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Bu aragtirmanm amaci, yabanci dil ogretiminde “Oz Diizenlemeli Ogrenme”
yonteminin ve isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden biri olan “Jigsaw IV (Ayrilip
Birlesme IV)” tekniginin, dgrencilerin yeni bir dil bilgisi (grammar) yapisin1 6grenme
becerileri ve Ingilizce dersine yonelik tutumlar: {izerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bu
amacla, arastirma 2011-2012 akademik yili bahar doneminde, Biilent Ecevit Universitesi
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun iki farkli Ingilizce hazirlik simifinda dgrenim goren
toplam 40 &grenci iizerinde, Ingilizce dil bilgisi dersi kapsaminda, 5 haftay1 kapsayacak
sekilde yiiriitiilmiistiir. Arastirmada deney ve kontrol grubu olmak iizere iki farkli grup
atanmus; dersler, deney grubundaki dgrencilerle “Oz Diizenlemeli Jigsaw IV” teknigiyle
islenirken, kontrol grubunda geleneksel yontemle islenmistir. Arastirmada “denk olmayan
kontrol gruplu Ontest-sontest modeli” kullanilmistir. Veri toplama araglari olarak basar1 testi,
Ingilizce dersine yonelik tutum 6lgegi ve goriisme formu kullanilmustir. Basari testi ve tutum
Olcegi caligmanin basinda Ontest, calisma sonunda ise sontest olarak uygulanmustir.
Aragtirmanm sonunda, “Oz Diizenlemeli Jigsaw IV” tekniginin &grencilerin basarilart
iizerinde geleneksel yonteme gore anlamli derecede olumlu yonde etkili oldugu, tutumlari
iizerinde ise anlamli bir farka sahip olmadigi saptanmistir. Deney grubu 6grencilerinin 6z

diizenleme becerilerini bagimsiz ¢alismalarinda da kullandiklar belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Oz Diizenlemeli Ogrenme, Isbirligine Dayali Ogrenme, Jigsaw

1V, Akademik Basari, Tutum
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The aim of this research is to put forward the effect of both “Self Regulated Learning”
method and one of the cooperative learning techniques, “Jigsaw IV” technique, upon
students’ learning a new grammar structure and their attitudes towards the English Course.
For this purpose, the research was carried out with 40 students studying in two different prep
classes at Biilent Ecevit University Foreign Languages College in the spring term of 2011-
2012 academic year. In the research, two different groups were assigned as the experimental
group and the control group. During the courses, while a “Self Regulated Jigsaw IV”
technique was used for the students studying in the experimental group, a traditional method
was performed for the students in the control group. In the research, “non-equivalent control
groups pretest-posttest model” was used. An achievement test, an attitude scale towards the
English Course and an interview form were used as data collection tools. The achievement
test and attitude scale were applied as pre-test at the beginning of the study and post-test at
the end of the study. At the end of the study, it has been found out that “Self Regulated
Jigsaw IV” technique is significantly and positively more effective on students’
achievements than traditional method; however, it is not significantly effective on their
attitudes. It has been found out that the students use self regulation skills in their autonomous

studies, too.

Keywords: Self Regulated Learning, Cooperative Learning, Jigsaw IV, Academic

Achievement, Attitude.
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ONSOZ

Yabanci dil 6gretiminde “Oz Diizenlemeli Jigsaw IV tekniginin 6grenci basarisina ve
tutuma etkisini belirlemeyi amaglayan bu arastirma, uzun ve titiz bir ¢aligma siirecinin

sonunda gergeklestirilmistir.

Aragtirma probleminin ortaya konulma asamasindan baglayarak, tim tez caligmasi
siiresince higbir konuda destegini esirgemeyen, ilgili kaynaklara ulasmamda etkin rol
oynayan, bilgileriyle, deneyimleriyle, fikirleriyle ve anlayish yaklagimiyla bu siirece dnemli

katkilarda bulunan degerli tez danigsmanim Dog. Dr. Ali ARSLAN’a ¢ok tesekkiir ederim.

Tez siireci boyunca, Ol¢ek gelistirme uygulamalarinda ¢ok degerli yardimlar1 ve
katkilar1 olan Dinger BICER ve Ayse ORUC’a, denel islem calismasii yiiriitmemde
kiymetli yardimlarmi esirgemeyen Belgin OZTURK ’e, motivasyonumu her zaman yiiksek
tutmak icin gosterdigi giizel cabalardan dolay1r A. Ceren YASAR’a cok tesekkiir ederim.
Ayrica tezin teknik ve bigimsel diizeninde degerli katkilar1 ve yardimlari olan Yasin

HAZER’e tesekkiirii bir borg bilirim.

Tez calismasi yiiriitmemde bana kolayliklar saglayan, goérev yapmakta oldugum
Biilent Ecevit Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun Miidiir ve Miidiir
Yardimcilarina ve ayni zamanda ¢alismama degerli katkilar saglayan sevgili 6grencilerim ve

tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Hayatim boyunca bana her adimimda inanan, gilivenen, giic veren, kilometrelerce
oteden bile desteklerini her zaman yanibagimda hissetmemi saglayan ve bu hayatta benim
mutlulugum i¢in benden daha ¢ok 6zen gosterip caba sarfeden sevgi dolu giizel anneme, ¢ok
kiymetli canim babama ve bir tanecik kardesim Erdi YILMAZ’a sonsuz tesekkiirii bir borg
bilirim.

Uzun ve zorlu tez siiresince yasadigim her tiirlii sikintida bir sorun ¢oziicii oldugu,
rahat ve huzurlu bir sekilde calisabilmem i¢in gerekli ortamu hazirladigi, hi¢ tiikenmeyen
destegi ve sabriyla her zaman yanimda oldugu icin degerli esim Uzeyir OZDEMIR’e ¢ok
tesekkiir ederim.

Son olarak, bu zorlu siireg boyunca yliziimde giilimsemeler yaratan herkese

tesekkiirlerimi sunarim...
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GIRIS

Glinlimiizde, teknoloji ve bilgi sistemleri hizla degismekte ve bu degisimler,
egitim sisteminin 6nemli bir pargasi olan egitim programlarinin da geleneksel egitim
anlayisindan uzaklagsmasmma ve Ogreneni merkeze alan yeni bir anlayigin
benimsenmesiyle yeniden diizenlenmesine neden olmustur. Bu anlayista bilgi
aktarimi, Ogrenenin pasif olarak degil, aktif olarak yer aldigi bir siire¢ iginde
gerceklestirilmektedir. Ogretmen, geleneksel dgretim yontemleriyle bilgiyi dogrudan
aktaran degil, 6grenmeyi kolaylastiran, destekleyen, dgrencilerin kendi sorumluluk
ve rollerini {istelenmelerinde yardimci olup yol gdsteren bir rehber konumundadir.
Boylece ogrencilerin, bagimsiz hareket edebilen, elestirel diisiinebilen, problem
cOzebilen, 6z degerlendirme yapabilen ve de kendi davranislarini ve Ogrenme
stireclerini kontrol edebilen, girisimci, aragtirmaci, iiretken ve de sosyal etkilesimde
bulunan bireyler olabilmeleri amag¢lanmaktadir. Biitiin bu yeni uygulamalar, 6grenme
siirecinde, davranis¢1 ve biligsel yaklagim kuramlarinin ihmal ettigi diisiiniilen
yonleri gidermek {izere, son yillarda giindeme gelen insancil ve yapilandirmaci
yaklasim kuramlarmin uygulamalaridir. insancil yaklasimda insan en énemli unsur
sayildigindan, 6grenci degerli ve dnemlidir. Ogrenmenin etkin ve verimli olabilmesi
icin Ogrencinin egitimin merkezine alinmasi gerekmektedir. Yapilandirmaci
yaklasimda 6grenci bilgiyi 6grenmede merkezde yer alarak 6grenmede pasif degil
aktif bir rol oynar, hazir bilgiyi alan degil, bilgiyi kendisi iireten bir bireydir. Bu

yaklasimlar giiniimiiz egitimine en uygun 6grenme yaklasimlaridir.

Ogrenme dogustan baglayip, hayat boyu siirerek edinilen bir siirectir. Bu
siirecin etkinligi her yas ve dénemde kisiden kisiye farkliliklar gdsterir. Ogrenmenin
kisiye 6zgii olusu, etkili bir 6grenmenin gergeklesmesi i¢in ¢esitli kavramlarin ortaya
¢ikmasina sebep olmustur. Ogrencinin, dgrenme siiresince kendi kararlarmi alip,
kendini planlaylp diizenleyerek, kendi oOgrenme siirecini kontrol edip
degerlendirebilmesi {izerinde etkili olmasi konusu “6z diizenleme” kavramini
giindeme getirmigtir. Oz diizenlemeye iliskin yapilan calismalarda, &grencilerin
kendi 6grenme siirecleri lizerinde davranigsal, biligsel ve motivasyonel olarak etkin

bir role sahip olmalarmin iizerinde durulmustur. Ogrenme siirecinde, 6grencilerin



kendi 6grenmelerini ve diger bireylerin 6grenmelerini en st diizeye ¢ikarmak i¢in
birlikte grup halinde c¢alisarak sosyal etkilesim kurmalari ise “isbirligine dayali

ogrenme” kavramini glindeme getirmistir.

Egitim programlarinin gelistirilmesinde, Ogrenme ve Ogretme silireglerinin
etkililigi ile ilgili birtakim g¢alismalara yer verilmesi gerekmektedir. Ciinkii, bir
egitim programimda Ogrenme ve Ogretme siireglerinin rastgele degil, bilimsel
arastirma bulgularma gore diizenlenmesinde fayda vardir. Bu tiir calismalarin bir
kismini, 6grencilerin 6z diizenleme becerilerini 6grenmelerini ya da gelistirmelerini
saglamaya yonelik yapilan g¢alismalar olusturmaktadw. Bu  dogrultuda
gerceklestirilen calismalarin diger bir kismmi ise, isbirligine dayali 6grenme
calismalar1 olusturmaktadir. Bu noktada, isbirligine dayali O68renme ve 06z
diizenlemeyle 6grenmeye iliskin agiklamalara yer vererek analiz edilmesinde yarar

goriilmektedir.

Bu ¢alisma, 6grenme ve Ogretme siireclerinde etkinligin saglanabilmesi i¢in
insancil yaklasimi ve yapilandirmaci yaklasimi en 6nemli 6grenme yontemleri olarak
degerlendirilen 6z diizenlemeli 6grenme yontemi ile isbirligine dayali 6grenme
tekniklerinin yabanci dil 6gretiminde bir arada kullanilmasmin 6grencilerin basarisi
ve derse kars1 tutumu iizerindeki etkisini ortaya koymaktadir. Bu amagla; en basta
genel olarak yabanci dil 6gretimi konusuna deginilecek, sonra 6gretim yontemlerine
gecilecek, isbirligine dayali 6grenme ve onun tekniklerinden biri olan jigsaw IV ile
0z diizenlemeli 6grenme ayrintili olarak incelenecektir. Sonu¢ bdliimiinde, 6z
diizenlemeli jigsaw IV tekniginin, egitim sistemimizin etkinliginde ve verimliliginde
onemli rol oynadig1 tezi tekrar vurgulanacaktir. Ulkemizde ilkdgretimden
yiiksekdgretime kadar devam eden siirecte yasanan bircok olumsuzlugun, ozellikle
O0grenme ve Ogretme yontem ve tekniklerinde yapilabilecek degisikliklerle en aza

indirilebilecegi varsayimi dogrulanmaya ¢alisilacaktir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkemizde son yillarda sosyal bilimler alaninda yapilan galismalar, insancil,

yapilandirmac1 ve de etkin O68renme gibi ydntem, teknik ve yaklasimlarin



kullanilmasmin gerekliligini gostermektedir. Oz diizenlemeli ve isbirligine dayali

O0grenme bu tiir yaklasimlarin i¢erisinde yer almaktadir.

Yabanci dil 6gretiminde, dil bilgisi kurallarin1 6grenme siirecinde 6grenciler
grup baghlig1 ile isbirligi icerisinde etkilesimli olarak c¢alisabilmeli, ihtiyag ve
eksikliklerini fark edebilmeli, ve bunlara yonelik tedbirler alabilmelidir. Bu siire¢
boyunca, 6grencinin kendi 6grenme durumunu, becerilerini, bilis diizeylerini,
davranislarmi kontrol edebilmesi ve eksikliklerini fark edebilmesi gibi durumlar 6z
diizenleme siireci ile iliskili eylemlerdir. Ogrencilerin, isbirligine dayali ve 6z
diizenlemeli c¢alisarak, dil bilgisi kurallarin1 6grenme konusunda akademik

basarilarini gelistirmeleri beklenmektedir.

Bu arastrmanm amaci, “Oz Diizenlemeli Jigsaw IV” tekniginin; Ingilizce
hazirlik sinifinda okuyan iiniversite 6grencilerinin, yeni bir dil bilgisi (grammar)
yapisiyla olumlu, olumsuz ciimleler ve soru ciimleleri kurabilme becerileri ve
Ingilizce dersine ydnelik tutumlar1 iizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bu arastirma
ile 6z dizenlemeli jigsaw IV tekniginin uygulama sonuglari ve bu teknigin
ogrencilerin basarilar1 iizerinde etkili olup olmadigi ortaya konulmaktadir. Ayni
zamanda, bu arastirma ile igbirligine dayali 6grenme ve 6z diizenlemeli 6grenmenin
uygulamalarmna dair sonuglara varilmaktadir. Oz diizenlemeli jigsaw IV teknigiyle
islenen derslerin, bu derslere karst 6grencilerin tutumlarmi ne yonde etkiledigi
konusuna da yer verilmektedir. Bu arastirma ile ayni zamanda Ogrencilerin, 6z
diizenleme becerilerini bagimsiz ¢aligmalarmda da kullanip kullanmadiklari
belirlenmektedir. Bu arastirma, elde edilen bilgiler 1s1ginda, akademik basariy1

arttirdigi tespit edilen yontemleri 6n plana ¢ikardigindan dolay1 6neme sahiptir.

Geleneksel dgretim yonteminin uygulandig: smifta 6gretmen bilgiyi dogrudan
aktaran kisi olarak daha aktif olmus, dgrenciler ise pasif durumda kalmistir. Oz
diizenlemeli 6grenme tekniginin uygulandig: sinifta ise, derse giris ve 6z diizenlemeli
jigsaw IV stratejilerinin anlatilmasi asamasinda dgretmen aktif olmus, grup caligmasi
stireci igerisinde, calisma kagitlar1 ile c¢alisip, konu testlerine hazirlanma ve

degerlendirme gibi diger tiim asamalarda da dgrenciler aktif olmustur. Boylece, bu



aragtirma ile ogrencilerin pasif oldugu smifla, 6grencilerin aktif oldugu smif

karsilastirilmis olmaktadir.
Problem Ciimlesi

Oz Diizenlemeli Jigsaw IV teknigi 6grencilerin basarilar1 ve derse karsi olan

tutumlari tizerinde etkili midir?
Denenceler

1. Deney grubunun basar:1 testi Ontest puanlari ile sontest puanlari arasinda

sontest lehine anlamli fark vardir.

2. Kontrol grubunun basar1 testi 6ntest puanlar1 ile sontest puanlar1 arasinda

sontest lehine anlamli fark vardir.

3. Deney grubu ile kontrol grubunun erisi puanlar1 arasinda deney grubu lehine

anlaml fark vardir.

4. Deney grubunun tutum 06lge§i Ontest puanlari ile sontest puanlar1 arasinda

sontest lehine anlaml: fark vardir.

5. Kontrol grubunun tutum 06lge§i Ontest puanlar1 ile sontest puanlar1 arasinda

sontest lehine anlaml: fark vardir.

6. Deney grubu ile kontrol grubunun tutum 6lgegi erisi puanlari arasinda deney

grubu lehine anlamli fark vardir.
Varsayimlar

1. Ogrencilere uygulanan dil bilgisi basar1 testinin gegerligini ortaya koymada

basvurulan uzman goriisleri yeterlidir.

2. Kontrol grubu ile deney grubu denel islem konusunda birbirleriyle

etkilesimde bulunmamustir.



3. Kontrol altma alinamayan degiskenler, deney ve kontrol grubundaki

ogrencileri, uygulama siiresince ayni 6l¢iide etkilemistir.
Stmirlihiklar

Bu ¢alisma;

1. 2011-2012 6gretim yil1 bahar donemi ile,

2. Biilent Ecevit Universitesi, Yabanct Diller Yiiksekokulu C-12 ve C-16

hazirlik smiflarinda 6grenim goren 40 6grenci ile,
3. Ingilizce dersi dil bilgisi alt 6grenme alani ile,
4. “Modals (must-should-may-can kipleri)” iinitesi ile,

5. Veri toplama araci olarak, o6grencilerin dil bilgisi becerilerini 6lgmek
amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan basar1 testi, Ingilizce dersine yonelik

tutum Slgegi ve goriisme formu ile,
6. Uygulama, 6z diizenlemeli jigsaw IV teknigi ile siirhidir.
Tanimlar

Yabanci Dil: Insanm, dogdugu andan itibaren bulundugu g¢evrede maruz
kalarak edindigi degil, planlanmis bir Ogretim siireci yoluyla, o dili konusan
bireylerle iletisim kurabilecek seviyede 6grendigi ve ana dili haricinde kullandigi

dildir.

Oz Diizenleme: Ogrencilerin kendi bireysel 6grenme siireclerini diizenleyerek
etkili Ogrenme stratejilerini kullandiklari, ¢evrelerini ve ¢alisma ortamlarini
kendilerine uygun bir bicimde diizenleyerek c¢aligtiklari, calisma siireglerini kontrol
ederek kendilerini degerlendirdikleri, kisaca kendi davranis ve Ogrenmelerinden

kendilerinin sorumlu oldugu bir 6grenme modelidir.

Isbirligine Dayali  Ogrenme: Ogrencilerin, farkhi yetenek ve Kkisilik

ozelliklerine sahip kiigiik ve karma gruplar halinde, birbirlerinin 6grenmesine



yardime1 olarak, ortak bir ama¢ dogrultusunda isbirligi kurarak calistiklart bir

yontemdir.

Jigsaw IV: Isbirligine dayali 6grenmenin tekniklerinden biri olan jigsaw IV
teknigi, 0grencilerin 6grenilecek konuyu oOnce heterojen olarak olusturulmus ana
gruplarinda bir yapboz (jigsaw puzzle) gibi parcalara ayirip, sonrasinda uzman
gruplarmna (jigsaw gruplar1) gidip calistiktan sonra ana gruplarmna tekrar donerek
buradaki arkadaslarma kendilerine ait olan parcay1 6gretmekle sorumlu olduklar1 ve
baz1 degerlendirme testlerine tabi tutulduktan sonra eksik kalan kisimlari buna gore
gbzden gegirerek tekrar ettikleri bir tekniktir. Boylece bu teknikle grup, pargalari

birlestirip tiim konuyu tamamlamis ve 6grenmis olmaktadir.

Dil bilgisi (Grammar): Dil bilgisi, bir dile ait ses, bicim ve tlimce yapisini
olusturan kurallar1 inceleyip, bunlar1 tutarli bir bigimde ac¢iklamayi1 amaglayan bir

bilim dalidrr.

Akademik Bagsari: Ogrencilerin “modals (kipler)” fiinitesiyle ilgili basari

testinden elde ettikleri puandir.

Ingilizce Dersine Yonelik Tutum: Ogrencilerin Ingilizce dersine karsi
gosterdikleri ilgi, 6zen, dersi sevme durumu ve katilma istekliliklerini bigimleyen
davranis ve egilimlerini ifade etmekte olup dgrencilerin Ingilizce dersine ydnelik

tutum Olgeginden aldiklar1 puandir.



1. PROBLEM DURUMU

Cagdas egitim anlayisinda, Ogrenme-6gretme siirecinin ve Ogrenenlerin
niteliginin, sistemdeki her bir 6genin birbiriyle etkilesim icerisinde ve etkili
calismasma bagli oldugu goriisii 6nem kazanmistir. Egitim siirecinin islevlerini
basarili bir sekilde gerceklestirmesi, 6grenme-6gretme siireci, 6gretmen, Ogrenci,
ogrenme ortami, teknoloji, kullanilan yontemler ve yaklasimlar gibi 6gelerin etkili,
verimli ve birbirleriyle etkilesimli olarak kullanilmasma baghdir. Bu ¢alismada,
o0grenme ve Ogretme siireclerinde etkinligin saglanabilmesi i¢in insancil ve
yapilandirmaci yaklagimlar1 onemli 6grenme yOntemleri olarak degerlendirilen
isbirligine dayali 6grenme ile 6z diizenlemeli 6grenme yOntemlerinin, yabanci dil
ogretiminde kullanilmasinin 6grencilerin basaris1 ve derse karsi tutumlari {izerindeki

etkisi ortaya konulmaktadir.

Asagida yabanci dil 6gretimi, isbirligine dayali 6grenme ve onun teknigi olan
Jigsaw IV (Ayrilip Birlesme 1V), 6z diizenlemeli 6grenme ve bunlarin cesitli

kavramlarla iliskileri a¢iklanmistir.

1.1. Yabanci Dil Ogretimi

Insanlar yeryiiziinde yasayan diger tiim canlilardan farkl dzelliklere ve yetilere
sahiptir. Insanlar1 diger canlilardan aymran en dnemli 6zelliklerden biri konustuklari
dildir. Insanlar, dilleri aracilig1yla, birbirleriyle iletisim kurup yasamlarin siirdiirerek
var olurlar. Ciinkii dil, duygu ve diisiinceleri aktarmaya yarayan sosyal bir iletisim
aracidir. Dil insanoglunun yeryiiziinde varolusundan bu yana siireklilik icerisinde
kusaktan kusaga aktarilan sosyal bir olgudur (Kaya, 2007). Dil; diisiince, duygu ve
isteklerin bir toplumda ses ve anlam yoOniinden ortak olan 6geler ve kurallardan
yararlanilarak baskalarna aktarilmasini saglayan cok yonlii gelismis simgesel bir
dizgedir (Aksan, 2003:11). Kuiper ve Allan, (1996:2)’e gore dil, ¢esitli bilgileri
aktarmamiz i¢in bir kod olarak diisiiniilebilir. Dil, her seyden once bir iletisim
aracidir ve iletisim sosyal baglamda her zaman yer alan bir unsurdur (Amberg ve

Vause, 2009:2).



Bir toplum kendi arasinda etkili bir iletisim kurabilmek i¢in ayni dili konugmak
zorundadir. Giin gectikce degisen, gelisen ve kiiresellesen diinyamizda uluslararasi
iletisimi, bilgi alig verisini saglamak, ekonomik iligkiler kurmak yine aym dili
konusmakla miimkiin olmaktadir. Giiniimiizde iletisim hem gorsel ve yazili basin
hem de bilgisayarlar yardimiyla gerceklestirilmektedir. Bu kiiresel iletisimin ortak
dili Ingilizce’dir. Iletisim kanallarnin hizla artmasi iilkemizde de is adamlar,
parlamenterler, yoneticiler gibi her kesimde ¢alisan kisilerin yabanci dil 6§renmeyi
ozellikle Ingilizce 6grenmeyi talep etmesine neden olmaktadir (Tok ve Aribas,
2008). Bu nedenlerle, ortak konusulan bir dile her zaman gerek duyulmaktadir. Bu
noktada yabanci dil 6grenme ve dgretme gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir. Yabanci
dil; insanm dogdugu anda ¢evresinde var olan ve kendiliginden edindigi ana dilinden
farkli olarak, icerisinde bulundugu toplumda iletisim aracit olarak ya da resmi
iligkilerin yiiriitiilmesi i¢in kullanilmayan, bilingli ve planli bir 68retim siireci
sonunda, o dili ana dili olarak edinmis ya da yabanci dil olarak 6grenmis bireylerle
iletisim kurabilecek seviyede 6grenilen dildir (Karapirinler, 2006). Toplumlar arasi
iligkiler ve igbirligi basladiginda, yabanci dil bilme gereksinimi meydana gelmis ve
bu gereksinim giliniimiize kadar siirekli artis gostererek yaygmlik kazanmustir.
Giinitimiizde yabanci dil bilmenin 6nemi daha da belirginlesmis ve en az bir yabanci
dil bilmek akademik ya da mesleki yasamda bir dnkosul haline gelmistir. Gelismis
veya gelismekte olan toplumlar bu gereksinimi karsilamanin, Ogrencilerin dil
gelisimi i¢in olan 6nemini fark ederek, ihtiyag duyulan maddi ve manevi destegi
saglamak icin caba gostermekte ve egitim programlarinda yabanci dil 6gretimine
onemli Gl¢iide yer vererek, bir egitim hedefi olarak yabanci dil egitimini, hiikiimet
programina dahil etmektedirler. Ciinkii yabanci dil bilmenin akademik ve mesleki
yasama katki saglamasinin yani sira, edinilen dil gelisimi 6grencilerin entellektiiel,
sosyal ve duygusal gelisimi icin esastir ve egitim programinin temel unsuru olarak

goriilmelidir (Ministry of Education, 2006).

1.1.1. Zorunlu Egitim Siirecinde Yabanci Dil Ogretimi

Tiirkiye gelisen, ¢agdas, demokratik ve uygar bir lilke olma yolunda
ilerlediginden, okullarinda yabanci dil 6gretimine, 6zellikle bati dillerinin 6gretimine

onem vermektedir. Bunlardan biri olan ve diinya arenasinda uzun yillar en yaygin



bigimde kullanilan ortak dil ingilizce, zorunlu ders olarak egitim programlari
arasinda yer almaktadir. 8 yillik ilkdgretim yasasiin uygulanmaya baslanmasindan
sonra Ingilizce dgretimi ilkogretim 4. smiftan itibaren zorunlu hale getirilmistir.
Genel liseler 4 yila ¢iktiktan sonra lise hazirlik sinifi kavrami ortadan kalkmis, bunun
yerine, haftalik Ingilizce ders saatleri arttwilmistir. Ayn1 zamanda, bilgisayar
ortaminda da Ingilizce 6gretimi yapilmaya baslanmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin
(MEB) bu konuda ¢esitli projeleri bulunmakta, gerekli caligmalar1 ve yenilikleri
Avrupa Birligi iilkelerinin standartlarina uygun bir sekilde yapmaya devam

etmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, 2006 yilinda, AB dil politikalarina uyum
saglanabilmesi icin yabanci dil derslerinin uygulamalarinda 6nemli degisiklikler
yapmistir. 31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yeni bir “Milli Egitim
Bakanligi Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi” yaymlanmis ve bu
yonetmeligin 7(1) a, 7(1) b ve 7(1) c bendine gore 6gretim kurumlarindaki yeni

yabanci dil egitim ve 0gretimi uygulamalar1 su sekilde olmustur:
a) [lkdgretim kurumlarinda;

1) Dordiincii smiftan itibaren zorunlu yabanci dil derslerine yer verilir. Ayni
smiftan itibaren zorunlu yabanci dil derslerinin takviyesi amaciyla ya da ikinci

yabanci dil dersi olarak se¢meli yabanci dil derslerine de yer verilebilir.

2) Tim siniflarda ders saatleri disinda 6grencilerin seviyelerine uygun olarak

yabanci dil yetistirici kurs programlar1 uygulanabilir.
b) Ortadgretim kurumlarinda;

1) Ilkdgretimdeki yabanci dil ders programlarinin devami olarak zorunlu
birinci ve kurulca uygun goriilen okullarda zorunlu ikinci yabanci dil derslerine yer
verilir. Ayrica zorunlu yabanci dil derslerinin takviyesi amaciyla segmeli yabanci dil

derslerine de yer verilebilir.

c) Yaygin egitim kurumlarinda;
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1) Yasam boyu egitimi de destekleyecek sekilde degisik ihtiyac alanlarma ve
yas gruplarina cevap vermek lizere ¢esitli kademelerde yabanci dil kurslar1 agilabilir

(MEB, 2006).

1.1.2. Yiiksek Ogretim Diizeyinde Yabanci Dil Ogretimi

Ulkemizde yabanci dil o6gretimi yiiksekdgretim siirecinde de Onem
tasimaktadir. Pek ¢ok iiniversitenin bazi boliimlerinde mesleki derslerin bir kismi
Ingilizce olarak verilmekte, hatta baz1 boliimlerinde tamamen Ingilizce olarak egitim
verilmektedir. Bu nedenle bu tliniversiteler, lisede hazirlik siifi okumus olsalar bile,
ogrencilerine bir yeterlilik smavi yaparak var olan Ingilizce seviyelerini lgmektedir.
Olgiimler sonucunda, gerekli yeterlilige sahip olmadig1 tespit edilen 6grenciler, bir
yil siireyle, hazirlik smifinda, yogun Ingilizce programlariyla egitim gorerek yeterli

seviyeye getirilmektedir.

Maltepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu hazirlik smifi ve yabanci
dil dersleri yonergesinde yabanci dil 6gretiminin amaci; “68renciye o dilin temel
kurallarin1 68retmeyi, yabanci dil kelime haznelerini gelistirmeyi, yabanci dilde
duydugunu ve okudugunu anlayabilmeyi ve kendisini sézlii veya yazili olarak ifade
edebilmeyi saglamak, farkl kiiltiir ve disiplinlere sahip bireylerle rahatlikla kisisel,
akademik veya profesyonel amagla iletisim kurabilecekleri dil becerilerini
kazandirmak ve bu kazanimlari, mezuniyetlerinden sonra da etkin ve verimli bir
sekilde kullanabilmelerini saglamaktir.” olarak ifade edilmektedir (Maltepe

Universitesi, 2012).

1.1.3. Tiirkiye’de Yabanec1 Dil Ogretim Siirecindeki Gelismeler

Tiirkiye’de yabanci dil 6gretimi, uzun bir siire, dil bilgisi kurallarinin 6gretimi,
kelime ezberletme ve seslerin telaffuzunu 6gretme gibi dogrudan bilgi aktarimi
seklindeki geleneksel yontemlerle 6gretmen odakli olarak uygulanmaktaydi. Ancak,
giiniimiizde bu siire¢ degismeye baslamis ve 6gretmen odakli bu siire¢, 6grencilerin
ogrenme stirecinde aktif rol aldigi, kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu, dgrenci
odakli cagdas ve yapilandirmaci bir siirece doniismeye baslamistir. Dil 6gretimi; bir

takim yaklasimlar, yontemler ve bu yOntemleri tamamlayan bir takim teknikleri
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iceren Ui¢ bolimden meydana gelmektedir. Dil 6gretimi icin gerekli olan bu
yaklagimlar, yontem ve teknikler bu yeni siirecte 6nem kazanmaya ve Ozenle
kullanilmaya baslanmistir. Ilgili konu alaninda gesitli arastirmalar yapilmis, daha
etkili olan yeni yontem ve tekniklerin yani sira, yeni teknolojiler ve arag gerecler de
kullanilmaya baglanmistir. Ogretmen &grenciye dogrudan bilgi aktaran, kurallari
ezberleten bir otorite degil, onlarin bireysel farklilik, ilgi ve ihtiyaclarini g6z oniinde
bulundurarak yonlendiren, 6grenmeyi 6greten, 6gretme-6grenme siirecini zevkli hale
getiren, yardimci, yol gosteren bir rehber konumuna gelmistir. Ogretmen profilinde
meydana gelen bu degisim Ogrencilere de yansimistir. Genel 6grenci profili,
ogretmen roliindeki bu degisiklik ve teknolojinin sinif ortamina girmesi sonucunda
biiyiik 6lciide degismeye baslamistir. Ogrenciler daha aktif, arastiran, sorgulayan ve
akranlari ile ortak galismalar yiiriitebilen bireyler olmaya baslamislardir. Ogrenciler,
O0grenme siireclerini, teknoloji vasitasiyla giinlilk hayatlarina da dahil etmislerdir.
Sarica ve Cavus (2009)’a gore dil 6gretimi yalnizca smif i¢inde gergeklesmedigi ve
ogrenciler siiftan ¢iktiktan sonra son bulmadigi i¢in teknolojik araglar 6grenciler ve
Ogretmenler tarafindan her zaman kullanilmaldir. Giinlimiizde kullanilmaya
baslanan bu yeni ve etkili yaklasim ve teknolojilerle yabanci dil 68retimi sirasinda
ogrencilere dilin yapisiyla ilgili gerekli bilgiler verilirken, ayn1 zamanda o dilde
sOzIlii ve yazili iletisim kurmalarin1 kolaylastiracak dinleme, okuma, yazma ve
konugsma gibi dil becerileri de kazandirilmaktadir. O dilin kiiltiirel 6geleri de
tanitilarak, toplumsal olarak nasil kullanildigi bilgileri verilmekte ve boylece

Ogrenilen bilgiler uygulama asamasima tasmmaktadir.

Yabanci dil egitimi mesleki ve kisisel gelisim icin biiylik 6nem tagimaktadir.
Yabanct dil egitimi alan 6grenciler diinyanin her yerindeki bilgiye daha kolay
ulasabilmekte ve aktarabilmekte, bilimsel arastrmalarini daha kolay yapabilmekte,
sozIil ya da yazili iletisimi kolaylikla saglayabilmektedir. Bilgiyi paylasabilen, diger
toplumlarla iletisim kurup gelismeleri takip edebilen iiretken bir toplum olabilmek
icin o toplumda dil egitimine her zaman onem verilmelidir. Yabanci dil bilen bir

toplumun hem kendine, hem de tiim diinya toplumlarima katkis1 ve yarar1 olur.
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1.1.4. Yabanc1 Dil Ogretiminde Dil Bilgisi (Grammar) Ogretiminin Yeri

Dil bilgisi (Grammar); bir dilin kelimelerinin kendilerini degistirmelerinin yolu
(morfoloji), farkli tiirlerde tiimceler olusturmak igin bir araya gelmelerinin yolu
(sentaks), bu tiimcelerin anlam ve sosyal iglev tasmmalarinin yolunu (semantik)
aciklayan kurallarin tiimiidiir (Akar, 2005:1). Dil bilgisi, bir dili olusturan en 6nemli
yap1 tasi oldugundan dolayi, yabanci dil 6grenme siirecinde bu bilgi ¢cok gerekli
olmaktadir. Bir dilde, sozlii ve yazili iletisim kurabilmek i¢in, dinleme, okuma,
yazma ve konugma gibi temel dil becerilerine sahip olmak gerekir. Ogrenciler fikir
ve kavramlari anlayabilmeleri, sosyal iletisim kurabilmeleri, ilgi alanlar1 ve ¢alisma
alanlarinda arastirma yapabilmeleri ve kendilerini net bir sekilde ifade edebilmeleri
ve Ogrendiklerini gosterebilmeleri i¢in dil becerilerine gereksinim duyarlar (Ministry
of Education, 2006). Ciinkii nitelikli iletisim kurmak, diisiincelerimizi aktarmak ve
o0grenmek ancak bir dile hakim olmakla gerceklesir. Yabanci dil derslerinde nitelik,
ogrencilere bu derslerde kazandirilan bilgi ve becerilerle dl¢iilmektedir. Beceriler,
Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve Programi’nda yer alan dil becerileri dlgekleri
ile  degerlendirilmektedir. = Dinleme, okuma, {retimsel/etkili ~ konusma,
iletisimsel/karsilikli konugsma ve yazma olmak iizere bes ayr1 dil becerisi Olgegi
bulunmaktadir (Cetintas, 2010). Bu becerileri edinebilmek i¢in, o dile ait dil bilgisi

kurallarin1 bilmek gerekmektedir.

Dil sadece kelime/sozciik olarak adlandirilan bir takim sembolleri i¢ermez,
ayni zamanda bu kelimelerden olusan kelime gruplarin1 ve climleleri de igerir
(Kuiper ve Allan, 1996:3). Dil bilgisi kurallar1 kelimelerin nasil sekillendigi, bu
kelimelerin tiimcelerde nasil bir araya getirildigi, ayrildig1 ve yer degistirdigiyle ilgili
bilgilerin belirlendigi kaliplardir. Ornegin; ‘write’ kelimesinin ge¢gmis zamanda
yapilan eylemi anlatmak icin ‘wrote’ olarak degistigini; ya da “hard” kelimesinin
yalnizca ‘sifat’ olmadigini; tiimce icindeki kullanimma gore kimi zaman da zarf
(adverb) gorevini yiiklendigini; fiillerden nasil isim tiiretildigi, olumlu/olumsuz/soru
tiimcelerinin nasil olusturuldugu gibi pek ¢ok konuyu dil bilgisi kurallar1 ile
ogreniriz. Boylece, anlamli tiimceler olusturabilir, okudugumuzu ve dinledigimizi

anlayabilir ve yazabiliriz.
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Bir dilin anlam kazanmasi ve islevsel olmasi ancak dil bilgisi yapilarinin
kullanilmastyla miimkiin olmaktadir. Parrott (2000), pek ¢ok &grencinin, daha ¢ok
kelimelerin tasidiklar1 anlamla ilgilendigini, ancak o kelimelerin sahip oldugu;
sayilabilir-sayilamaz, tekil-gogul, sifat, zarf vb. gibi ¢esitli dil bilgisel faktdrlerini de
g6z Oniinde bulundurmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle, dil bilgisi
ogretiminde, yapisal islevler Ogretilirken, ayni zamanda o yapilarin anlamsal
boyuttaki islevselligi de Ogretilmelidir. Diane Larsen-Freeman bir calismasinda,
sadece dil bilgisel yapiy1r degil, anlam ve kullanimi1 da analiz etmekte, dil bilgisi
Ogretiminin, anlama dayanan veya iletisimsel yaklagimlar dahilinde yapiya
odaklanmasmi onermektedir (Celce-Murcia, 2001:251-266). Akar (2005:1), dil
bilgisi 6gretiminde, odak noktasinin hem yapida (kullanim) hem de islevde (anlam
ve kullanim) oldugunu belirtmektedir. Bir dilde bir tiimce birden fazla anlama ve

2

isleve sahip olabilir. Ornegin; “We are going hiking now.” tiimcesinde suan
yapilmakta olan bir eylem ifade edilirken, “We are going hiking next week.”
tiimcesinde gelecege yonelik planlanmig bir olay ifade edilmektedir. Yapisal olarak
ayni goriindiikleri halde anlam ve islev olarak farkli olan bu tiimceler, dil bilgisi
ogretiminde, yapisal bilgilerin yan1 sira, anlamsal ve islevsel bilgilerin de verilmesi

gerektigini gostermektedir.

Bir dile tam olarak hakim olabilmek, ancak o dilin kurallar sistemini ve
yapisini bilmekle miimkiin olacagi i¢in, o dilin sisteminin nasil isledigini anlatan bir
kurallar dizgesi olan dil bilgisi alanma ve dil kullanimina gereken 6nem ve 6zen

gosterilmelidir.

1.2. Ogretim Yontemleri

Ogretim yontemleri dgrenciyi hedefe ulastirmak igin izlenen yoldur ve
teknikleri bir konunun islenisinde takip edilen sistemli yoldur (Doganay, 2010:162).
Belirlenen hedeflere ulagmak icin se¢ilen yontem, teknik ve stratejiler, yerinde ve
zamaninda  beraberce uyum i¢inde kullanilmalidir. Egitimde hedefler
gerceklestirilirken, etkili bir egitim-6gretim siireci i¢in, konu alanina ve hedef kitleye
uygun Ogretim yontemleri secilmelidir. Asagida, O6gretim yOntemleri hakkinda

bilgiler verilmistir.
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1.2.1. Anlatim

Cok eskiden beri kullanilan ve geleneksel 6gretim yontemlerinden birisi olan
anlatim yontemi, 0gretmen merkezli bir 6gretme yontemidir. Buna gore, anlatim
yonteminde 0gretmen etkin, 6grenci ise pasif konumda bulunmaktadir. Bu yontemde,
o0gretmen sahip oldugu bilgileri, fazla hazirlik yapmadan 6grencilere aktarmaktadir
(Duman, 2011:166). Bu yontemde sunus yoluyla 6gretim yapilarak, bilgilerin ¢ok
sayida dinleyiciye, kisa zamanda ve dogrudan aktarilmasi saglanir. Bu yontemle
biligsel alanin bilgi, duyussal alanin alma ve tepkide bulunma, devinigsel alanin
uyarilma basamagindaki davramiglar1 kazandirilabilir.  Giinlik ders plani
diizenlenirken daha iist diizeydeki hedef davranmiglarin kazandirilmasi sirasinda
dikkati ¢ekme, gilidiileme, gézden gecirme ve gecis basamaklarinda, ara ve son
Ozette, tekrar giidiileme ve kapanista bu yonteme basvurulabilir (S6nmez, 2010:221).
Bu yontem, en ¢ok sosyal bilimler alan1 olmak tizere, s6zlii anlatim gerektiren cesitli

ogretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

1.2.2. Tartisma

Tartisma yontemi, bir grup 6grencinin belli bir konunun kavranmasi amaciyla
karsilikli goriisler, fikirler ve elestiriler iireterek, o konuyu daha kapsamli ve ayrmtili
olarak incelemesidir (Duman, 2011:170). Tartisma yontemi, 6grenci merkezli bir
smif ortammin var oldugu, 6grencilerin kendilerini rahatca ifade edebildikleri,
dinleme, diisiinme, sorgulama, elestirme, fikir aligverisi yapma, baskalarmin
goriislerine saygi duyma, iletisim kurma ve degerlendirme gibi etkinlikleri iceren bir

yontemdir. Ogrenmenin kalic1 olmasi agisindan bu ydntemin uygulanmasi dnemlidir.

Tartisma yontemi uygulanirken ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve karisikliklarin
onceden engellenmesi i¢in iyi bir planlama yapilmalidir. Bunun i¢in tartisma
sirasinda kullanilacak sorular dnceden olusturulmali, 6grenciler konulara 6nceden iyi

hazirlanmali ve 6zglir bir tartisma ortami olusturulmalidir.

1.2.3. Ornek Olay Inceleme

Ornek olay yontemi, gercek hayatta karsilasilan sorunlarm, sinif ortamimda

¢oziilmesi yoluyla 6grenmenin saglanmasma dayali bir yontemdir. Bir baska deyisle,
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bu yontemde dgrencilerin sorunlu bir olaya etkin olarak katilmalar1 ve sorunlu olayin
nedenleri hakkinda fikirler ve c¢oziimler liretmeleri istenir (Duman, 2011:181).
Ogrenci merkezli olan bu yontemle, gercek hayatta karsilasilan problemler simf

ortaminda uygulanarak ¢oziiliir.

1.2.4. Problem Cézme

Audu (1996)’a gore, problem ¢6zme yonteminde Ogrenciler 6grenme
deneyimlerine aktif bir sekilde katilirlar. Problemlere ¢o6ziim bulma siirecinde,
hatalarindan ve basarilarindan 6grenen Ogrenciler yaratici olur, elestirel ya da

yansitict diislinmelerini gelistirirler.
Problem ¢6zme asamalar1 sunlardir (Woolfolk, 2001:291):
1. Problemi belirleme
2. Amaglar1 ve problemi tanimlama
3. Coziim yollarmi kesfetme
4. Sonug bekleme ve ¢ozliim yollarin1 deneme
5. Siireci gbzden gecirme ve O grenme.

Bu teknigin kullanilabilmesi i¢in, derste kazandirilacak hedef davraniglarin en
az uygulama diizeyinde olmasi, Ogrencilerin 6nkosul olan davranislari 6nceden

kazanmasi gereklidir (Sonmez, 2010:238)

1.2.5. Gosterip Yaptirma

Gosterip-yaptirma  yontemi, bir islemin uygulanmasini, bir arag-gerecin
calistirilmasmi once gostererek aciklama, arkasindan da alistrma ve uygulama
yaptirarak 6gretme yoludur (Demirel, 2004). Bu yontem, bir konuya iliskin bilgilerin
aciklanip bu bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi gerektigi durumlarda kullanilir.
Ogrenciler becerileri yaparak yasayarak dgrenirler (Demirel, 2005:77). Bu ydntem,
gercek bir ortamda gercek arag-gerecler kullanilarak uygulanabilecegi gibi, modeller,

hareketli-hareketsiz resimler kullanilarak da gergeklestirilebilir. Uygulama ve daha
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iist diizeydeki hedef davranislarin kazandirilmasinda, duyussal alanin deger verme,
orgiitleme, kisilik haline getirme, devinigsel alanin tiim basamaklar1 i¢in gosterip-
yaptirma yontemi etkili bir bigimde kullanilabilir. Bir beceriyi kazanmanin en etkili
yolu, onun uygulamasini yapmaktir. Sozgelisi; sosyal bilgiler dersinde; arastirma
yapmayl Ogrenmenin en etkili yolu, verilen bir konuda Ornegin; go¢ olgusunun
nedenleri i¢in, bizzat arastirma yapmak; harita ¢izmeyi 6grenmek icin ise, bizzat
harita c¢izmektir (Sonmez, 2010:246). Gosterip-yaptirma yonteminin basariya
ulagsmast ic¢in 1yi bir planlamanin ve hazirligin olmasi gerekmektedir (Duman,

2011:188).

1.2.6. Isbirligine Dayali Ogrenme

Isbirligi genel anlamiyla ¢ok eskiden beri insanlik tarihinde var olmustur. ilkel
toplumlardan bu yana, ¢agimizda da insanlarin hayatlarini siirdiirebilmeleri igin
bireysel veya toplumsal olarak birbirleriyle isbirligi i¢inde olmalar1 gerekmektedir.
Insanlik tarihi boyunca toplumlarda var olan isbirligi, egitim alaninda da eskiden beri

var olmustur ve gerekliligini giinlimiizde de siirdiirmektedir.

Isbirligine dayali &grenme, Ogrencilerin, ortak bir amag¢ dogrultusunda,
birbirlerinin 6grenmesine yardimci olarak, kiigiik ve karma gruplar halinde, isbirligi
kurarak calistiklar1  bir yOntemdir. Isbirlikli 6grenme, Ogrencilerin  kendi
O0grenmelerini ve birbirlerinin 6grenmelerini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in birlikte
calistiklar1 kiigiik gruplarm 6gretimsel kullanimidir (Johnson ve Johnson, 1999:5).
Smifta gruplar olusturulurken 6grenciler birlikte calisacaklari iki ile bes kisiden
olusan kiigiik gruplara ayrilir. Gruplar, farkli yetenek ve kisilik ozelliklerine sahip
ogrencilerden olusan ayrisik (heterojen) bir yapidadir. Esasen, egitimin de temel
islevi, baslangicta ayrisik (heterojen) olan gruplar1 sonugta benzesik (homojen) hale
getirmektir (Demirel, 2010:235). Diger bir ifadeyle, yeni olusturulan gruplarin
iiyeleri; cinsiyet, kisilik ozellikleri, yetenek, akademik basari, sosyal beceriler
acisindan birbirlerinden farkli 6zelliklere sahiptir. Uygulama sonunda bu gruplar
basari, sosyal beceriler ve motivasyon gibi agilardan birbirlerine benzesik hale

getirilmeye caligilir.
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Slavin (1995:2)’e gore isgbirligine dayali 6grenme; Ogrencilerin, akademik
icerigi 6grenmeleri amaciyla birbirlerine yardime1 olmak igin, kiigiik gruplar halinde

calistig1 6gretme yontemidir.

Isbirlikli 6grenme metotlar, her seviyede ve pek ¢ok okul dersinde
kullanilabilecek yapilandirilmis, sistematik, egitici stratejilerdir (Slavin, 1985). Bir
grup caligmasmin isbirlikli 6§renme olabilmesi i¢in o grubun iiyelerinin ¢alisma
stirecinde birbirlerinden bagimsiz hareket etmemeleri gerekir. Ortak bir amaci
gerceklestirmek icin, birbirlerinin 6§renmelerinden sorumlu olarak ve birbirlerini
olumlu yonde etkileyerek birlikte ¢caba gostermeleri gerekir. Birbirine 6greterek, ya
da her biri isin bir kismin1 yaparak yardimlasirlar. Buna "i¢ bagimlilig1" ya da "amacg
bagimlilig1" denmekledir (A¢ikgdz, 1993). Bu baglilik sayesinde grupta yer alan her
bir 6grenci, birbirlerinin ¢alismalarindan etkilenerek sorumluluklar1 paylasirlar.
Aralaridaki bu olumlu baglilikla olusan etkilesim ve yardimlagsma, hayatlar1 boyu
gerekli olacak olan birlikte ¢alisma, dayanigma, sorumluluk alma, problem ¢dzme,
zorluklarla birlikte bas etme gibi bir takim duyusgsal 6zellikleri de kazanmalarini
kolaylastirir. Isbirlikli grenme, her yas seviyesinde, her konu alaninda ve hemen
hemen her gorevde, rekabetci ve bireysel 6grenme yapilarina kiyasla daha yiiksek
basar1 saglar. Ogrencilere interaktif dgrenme firsatlar1 iceren deneyimler saglar.
Iletisim becerilerini, {ist diizey diisiinme becerilerini ve sosyal becerilerini

gelistirmelerini saglar (Kagan, 1994:2).

Isbirligine dayali 6gretim yaklasimi, 6grenciyi 0grenme ortamma ve dis
diinyaya adapte etmede kullaniglh bir egitim modelidir. Bu modelin egitim kurumlari
tarafindan uygulanmasi sayesinde Ogrencileri dis diinyaya hazirlayan 6grenme
stirecleri ve iirlinleri 6grencilere sunulur. Bu model sayesinde 6grenciler kendi goriis
ve yeteneklerini ortaya koyabilirler, baskalarmin goriis ve katkilarini da kabul edip
destekleyerek calisabilme, ¢ok yonlii diislinebilme ve empati kurabilme aligkanliklar1
kazanarak daha fazla motive olabilirler. Ogretmen, bilgiyi dogrudan aktaran roliinden
cikarak, dgrencilerin 6grenmesini kolaylastiran bir rehber roliine girer. Bu durumlar,
ogrencinin sadece biligsel Ozellikleri degil, ayn1 zamanda iist biligsel ve giidiisel

ozellikleriyle de ilgili oldugundan, 6grenmede verimliligi saglamak agisindan dnemli
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yere sahiptir. Slavin (1995:2)’e gore isbirlikli 6grenmenin egitim uygulamasina
girmesinin bir¢ok nedeni vardir. Bu nedenlerden biri; 6grenci basarisini artirmak,
gruplar arasi iliskileri gelistirmek, disarida kalmig sinif arkadaslarinin kabul gérmesi
ve 0Oz saygiyr artirmak i¢in, isbirlikli 6grenmenin kullanimini destekleyen
aragtirmalarin zemin olusturmasidir. Diger neden ise; O6grencilerin diisiinmeyi,
problem ¢6zmeyi, bilgi ve becerileri elde edip uygulamay1 6grenmeye ihtiyaglarmin
olmas1 ve isbirlikli 6grenmenin bunu saglayacak miikemmel bir yontem oldugu

gOoriisiiniin artmasidir.

Isbirlikli 6grenme, her yas, seviye ve alanda uygulanabilirligi sayesinde
yabanci dil 6gretiminin amaglarina yonelik olarak, etkili bir sekilde kullanilabilmekte
ve Ogrencileri merkeze alarak, smif ortamimda iletisimsel bir etkilesim

saglayabilmektedir.

Richards ve Rodgers (2001)’e gore, isbirlikli 6grenmenin dil 6gretimindeki

amagclar1 ise sunlardir:

- Interaktif ¢ift ve grup aktivitelerinin kullanimiyla, ikinci dilin dogal edinimi

icin firsat saglamak

- Ogretmenlere, bu amac1 gerceklestirmeleri ve cesitli program diizenlemeleri
(6rn; icerik-temelli yabanci dil smiflari, kaynastirma) uygulayabilmeleri igin

yontemler saglamak

- Interaktif gérevlerin kullanimiyla, belirli anlamsal 6gelere, dil yapilarina ve

iletisimsel islevlere dikkati cekmek

- Ogrencilere basarili 6grenme ve iletisim stratejileri gelistirmeleri icin firsat

saglamak

- Ogrenci motivasyonunu artirmak, dgrenci stresini azaltmak ve pozitif etkili

siif atmosferi yaratmak.

- Isbirlikli dil 6grenimi, bu yiizden, genel egitim ile ikinci ve yabanci dil

ogretimini kesistiren bir yaklagimdir (Richards ve Rodgers, 2001).
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1.2.6.1. isbirligine Dayalh Ogrenmenin Geleneksel Ogrenmelerden Farki

Ogrenme ve Ogretme siireci goz oOniinde bulunduruldugunda, bir smifta;
bireyselci ve rekabete dayali geleneksel sinif ortamlarmin yani sira, igbirligine dayali
ortamlar olmak iizere ii¢ farkli smif ortamindan soz edilebilir. Bireyselci smif
ortaminda, kendi kendine calisan bir 6grencinin hedefe ulasmasi i¢in diger
ogrencilerle ortak cabasina gerek yoktur. Bireyselci bir sinif ortaminda &grenen
ogrencilerin, diger o6grencilerin yaptiklariyla ve amaclarina ulagsmalariyla bir ilgisi
veya baglantis1 yoktur. Bu ortamda O6grenen Ogrencilerin, basariya ulasabilmeleri
icin, bagimsiz bir sekilde, kendi ¢abalariyla caligmalar1 yeterlidir. Rekabete dayali
smif ortaminda ise, basariya ulasabilmek icin, Ogrenciler arasinda rekabetg¢i bir
miicadele vardir. Boyle bir ortamda bulunan 6grencinin diger siif arkadaslarindan
her zaman daha iyi olmak istemesi, bencillik gibi olumsuz duygularin edinilmesine
yol agabilmektedir. Isbirligine dayali sinif ortaminda ise dgrenciler, birlikte ayn1
sorumluluklar1 alarak, gii¢ birligiyle belli bir amaca ulasmak i¢in, tiim grup iiyelerine
yarar saglayacak sekilde calisirlar. Isbirlikli 6grenmede, rekabete dayali ve bireysel
ogrenmeden farkli olarak, O&grenciler birbirlerinin bilgi ve becerilerinden
faydalanirlar (bilgi ve fikir aligverisinde bulunurlar, calismalarini karsilikli izler ve
degerlendirirler, vs.). Bu durumda, isbirligine dayali 6§renmenin var oldugu sinif
ortamlarinin, geleneksel olan bireyselci ve rekabet¢i sinif ortamlarmna kiyasla,
Ogrencilerin yarigina ve rekabetine son vermesi, basariya birlikte ulasmalarini
saglamasi, birbirleri ile olan sosyal iletisimlerini arttirmasi, yardimlasmalar1 ve

empati kurmalarini tesvik etmesi agilarindan daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Isbirligine dayali smif ortamlarinda 8grenciler, gruplar halinde ¢alistiklar i¢in
bu yontem okullarimizda uygulanan geleneksel kiime ¢aligmasi yOntemine
benzemektedir. Fakat her kiime caligmasi igbirlikli 6grenme sayilmaz ve 6grenme
icin uygun olmayabilir. Isbirlikli 5grenme yonteminde bireysel basari degil grubun
basaris1 g6z onilinde bulundurulur. Bir bagka ifade ile, bu yontemler birbirinden farkl
sekillerde yapilandirilir ve her siradan kiime olusumu, isbirligine dayali 6grenmenin
etkili ve verimli olmasinin garantisini teskil etmez. Simsek (2007)’e gore, isbirligine

dayal1 6grenme yOnteminin tek bir Ogretim yontemi olarak algilanmasi, ayni
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zamanda geleneksel kiime caligsmalar1 ve her kiigiikk grup caligmasinin isbirligine

dayali 6grenme yontemi ile karistirilmasi yaygin yanilgilardan biridir.

isbirlikli 6grenme ile geleneksel kiime ydntemi arasindaki farklar Tablo 1.1°de

gosterilmektedir.

Tablo 1.1: Ogrenme Gruplarimin Karsilastirilmasi

Geleneksel Ogrenme Gruplan Isbirlikli Ogrenme Gruplar

Grup baghiligi diisiiktiir. Grup iiyeleri Olumlu grup baglhlig: yiiksektir. Grup iiyeleri hem
sadece kendi sorumluluklarim alirlar. kendi hem de birbirlerinin 6grenmelerinden
Bireysel performans odaklidir. sorumludur. Ortak performans odaklidir.

Hem grup hem de bireysel degerlendirilebilirlik
vardir. Grup tyeleri, yiiksek kaliteli bir ¢aligma

Bireysel degerlendirilebilirlik vardir. icin hem kendilerini hem de digerlerini sorumlu

tutarlar.
Odevler, birbirlerinin dgrenmeleri Uyeler birbirlerinin basarisini tesvik eder.
iizerinde ufak yorumlar yaparak Birbirlerinin 6grenme ¢abalarina yardim ederek ve
tartigilir. destekleyerek birlikte caligirlar.

Takim ¢alismasi becerileri vurgulanir. Uyelere
sosyal beceriler 6gretilir ve bu becerileri
kullanmalar1 beklenir. Biitiin {iyeler liderlik
sorumluluklarim paylasir.

Takim calismasi becerileri
onemsenmez. Uyelerin katilimini
yonetmek i¢in bir lider atanir.

Grup siirecinin kaliteli islemesi ve iiyelerin birlikte
etkili galismalari vardir. Siirekli gelisim
vurgulanir.

Grup siireci yoktur. Bireysel basarilar
odiillendirilir.

Kaynak: David W. Johnson ve Roger T. Johnson (1999); Learning Together and Alone Cooperative,
Competitive and Individualistic Learning, 5t Edition, Allyn and Bacon, s.73.

1.2.6.2. isbirligine Dayali Ogrenmenin Ilkeleri

Isbirligine dayali Ogrenme yontemi, grubun ortak Ofrenme amaglarini
gerceklestirmesi ve birlikte elde ettikleri iiriinden tiim grup iiyelerinin, birbirlerini
tesvik ederek, yarar saglamasi esasina dayanir. Biitiin iiyelerin 6grenmesi ve
digerlerinin 6grenmesine katki saglamasi esas oldugu i¢in, her liyenin performansi
diizenli olarak kontrol edilir ve her bir liyenin grup basarisindan yararlanmasi i¢in
caba sarfetmesi gerekir. Sonugta, bdyle bir grup ¢aligmasiyla, biitiin {iyeler, bireysel
performanslariyla elde edebilecekleri {irlin ve verimden daha fazlasmi elde

edebilirler.

Isbirligine dayali 6grenme ydnteminin kullanildig: smiflarda daha etkili bir

O0grenmenin saglanabilmesi i¢in gerekli birtakim kosullar vardwr. Bu kosullar,
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isbirligine dayali 6grenmenin ilkeleri olarak, Johnson ve Johnson (1999:75-91)

tarafindan su basliklar altinda incelemistir.

1) Olumlu Baghhk: Grup iyeleri, “Birlikte batariz ya da birlikte ¢ikariz”
mantigiyla hareket ederler. Olumlu baghlig1 yapilandirmak ii¢ basamaktan olusur.
Birinci basamakta; gruba acik ve dlgiilebilir bir konu belirlenir. Ikinci basamakta;
olumlu amag baglihig1 yapilandirilir. Ugiincii basamakta ise; olumlu amag baglhiligy,
diger tiirdeki olumlu baghliklarla tamamlanir (Johnson ve Johnson, 1999:75-91).
Grup iiyeleri, konuyu 6grenmek ve diger grup liyelerinin de 6§renmesini saglamakla
sorumlu olur. Geleneksel 6grenme gruplarinda olumlu baglilik gézlenmez iken,
isbirlik¢i 6grenme gruplarinda bir 6grenci, bireysel olarak amaclarina ancak diger

ogrenciler de basarili olursa ulasilabilecegini bilir (Ozer, 2005).

2) Bireysel Sorumluluk: Bireysel sorumlulukta, her bir grup iiyesi bireysel
olarak kendine diisen pay1 ve 6grenilmesi hedeflenen seyleri caligmaktan sorumludur
ve her bir 68rencinin hedeflenen akademik icerik ve becerilere ne 6lglide ulastiginin
belirlenmesi icin bireysel testler uygulanmalidir (Stahl, 1994). Her bir 6grenci
grubun basarisindan sorumludur ve gruptaki her bir bireyin performansi

degerlendirilir, sonuglar standart bir performansla karsilagtirilir.

3) Yiiz Yiize Destekleyici Etkilesim: Ogrencilerin, “12 in¢ ses diizeyi”
kullanarak, dogrudan goz goze ve yliz yiize akademik konusmalar yapabilmeleri i¢in,
birbirlerini goérecek sekilde konumlandirilmis olarak, kendilerini diizene koymalar1
gerekir (Stahl, 1994). Boylece 0Ogrenciler ogrenmelerini gergeklestirmek ve
basarilarini yiikseltmek icin, birbirlerini cesaretlendirerek, ¢abalarini tesvik eder ve

yardimlasirlar.

4) Kisileraras1 ve Kiiciik Grup Becerileri: Kisiler aras1 ve kiiciik grup
becerileri kendiliginden ortaya ¢ikmaz. Nitelikli bir isbirligi ve grup iirlinii i¢in gerek
duyulan sosyal beceriler 6grencilere 6gretilmelidir (Johnson ve Johnson, 1999:75-

91).

5) Grup Siireci: Bu silireg; grup {yelerinin, hedeflerine ne kadar

ulasabildiklerini ve ne kadar etkili ¢calisma iligkisi silirdiirebildiklerini, hangi cesit
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davraniglarin ~ faydali, hangilerinin faydasiz oldugunu belirledikleri, hangi
davraniglarin devam etmesinin veya hangilerinin degismesi gerektiginin kararini

verdikleri bir siiregtir (Mengduo ve Xiaoling, 2010:115).

Bu ilkelerin uygulamalarinin etkili olabilmesi i¢in farkli arastirmacilarin
yaptiklar1 caligmalar sonucunda katkilari mevcuttur. Bu c¢alismalar1 yapan
arastirmacilardan biri olan Demirel (2010:236-237), isbirligine dayali 6grenme

modelinin temel ilkelerini agagidaki gibi ifade etmistir.

1. Gruplar en az iki, en ¢ok bes ya da alt1 kisiden olusur ve 6grenme bu kiiglik

gruplar i¢inde gergeklesir.
2. Ogrenmede 6grencilerin grup icindeki etkilesimleri dnemli rol oynar.
3. Ogrenciler aras1 yarismadan ¢ok gruplar arasindaki yarisma daha énemlidir.
4. Ogrencilerin basarilar1 ya da basarisizligi bireylerden ¢ok gruplara aittir.

5. Isbirligine dayah 6grenme siniftaki farkli yetenek ve kisilik 6zelligine sahip

ogrencileri biitiinlestirir ve dostluk duygularmi artirir.

6. Bu 6grenme modeliyle 6grencilerin sadece bilissel yonleri degil, duyussal ve

sosyal yonleri de gelisir.

1.2.6.3. isbirligine Dayali Ogrenmenin Teknikleri

Isbirligine dayali 6grenmenin uygulamasina ydnelik, dgretmenin kullanimma
gore cesitlilik gosterebilen, birtakim teknikler gelistirilmistir. Johnson, Johnson ve
Stanne (2000)’e gore isbirlikli 6grenme aslinda, sinif i¢i 6gretimi organize eden ve
yoneten, ¢cok sayida teknigi ifade eden genel bir kavramdir. Johnson, Johnson ve
Stanne (2000)’den uyarlanan Tablo 1.2°de cesitli isbirligine dayali 6grenme
tekniklerini, bu teknikleri gelistiren arastirmacilari, gelistirildikleri tarihleri ve
ESL/EFL  Ogretiminin  igeriginde  kullanilabilecekleri bazi  uygulamalari

gostermektedir.
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Ara.stl.rmaa Tarih Metot ESL/EFL Temel
Gelistiren Uygulamalar
Johnson & , Birlikte C)grenme Okuma, yazma,
Johnson 1960larin ortalar: (Learning Together) konugma, kiiltiir
DeVries & i Takim Oyun Turnuva Dil kurallar1 ve
1970’lerin baslar1 | (Teams-Games- .
Edwards mekanikler
Tournaments)
Sharan & Sharan 1970’lerin ortalari Grup Arastlrn.las1. Yazma, kiiltiir
(Group Investigation)
Yapici Tartisma
Johnson & 1970’lerin ortalar1 | (Constructive Kiiltiir
Johnson
Controversy)
Aronson, Blaney, Jigsaw

Sikes, Stephan &
Snapp; Slavin

1970’lerin sonlar1

(Ayrilip Birlesme) (Jigsaw
Procedure)

Okuma, Edebiyat

Ogrenci Takimlar1 Basari
Boliimleri (Student

Dil kurallar1 ve

Slavin 1970lerin sonlars Teams-Achievement Mekanikler
Divisions)
Slavin ve S Ayrilip Birlesme 11
Arkadaslari 1970lerin sonlar1 (Jigsaw II) -
) Sosyal beceriler,
Cohen 1980 lerin baslar: Birlesik Ogretim Kiiltiir, Okuma,

(Complex Instruction)

Yazma, Dil kurallar1
ve Mekanikler

Takim Destekli

Slavin, Leavey & s Bireysellestirme

Madden 1980’lerin baglar: (Team Accelerated —
Instruction)
Isbirlikli Ogrenme

Kagan

1980’lerin ortalar1

Yapilar1 (Cooperative
Learning Structures)

Konusma, Dinleme,
Okuma, Yazma

Stevens, Madden,
Slavin, & Farnish

1980’lerin sonlar1

Isbirligine Dayali
Birlestirilmis Okuma ve
Kompozisyon
(Cooperative Integrated
Reading & Composition)

Okuma, Yazma,
Imla, Kelime,
Edebiyat

Birlikte Soralim Birlikte

Acikgdz 1990’larin baslar1 Ogrenelim
Stahl 1990’larin baglar1 | Birlestirme III (Jigsaw I11)
Holliday 1990’larin sonlar1 | Birlestirme IV (Jigsaw IV)
Heeden 2000’lerin baslar1 Ters Jlgsa\fv

(Reverse Jigsaw)
Doymus 2007’nin baslar1 Konu Jigsaw

(Subject Jigsaw)

Kaynak: David W. Johnson, Roger T. Johnson ve Mary Beth Stanne (2000); Cooperative Learning
Methods: A Meta-Analysis. http://www.lcps.org/, Erisim Tarihi: 11.10.2013.
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Bu kisimda, isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden kisaca bahsedilirken, bu
arastirmada kullanilan jigsaw IV tekniginden ve bu teknigin uygulama islemlerinden

ise detayli olarak bahsedilecektir.

1.2.6.3.1. Birlikte Ogrenme

Bu teknik ile 6gretim, 2-6 grup iliyesinden olusan heterojen gruplama, pozitif
baghlik ve yardimlagsmayla konuya birlikte ¢alisma, bireysel degerlendirme, sosyal
beceriler ve grup siireci gibi ilkelerle gerceklesir. Bu teknikte 6grenciler, grubun 6diil
ve onay alacagi tek bir calismay1 tamamlamak i¢in, kii¢iik gruplar halinde calisirlar.
Bu teknik; (1) 6grencilerin iyi birer grup liyesi olmalar1 i¢in egitilmelerini ve (2) grup
iiyelerinin, grup isleyisini siirekli degerlendirmelerini vurgulamaktadir (Slavin,
1985:8). Bu teknigin en dnemli 6zelligi, ortak bir grup hedefinin olmasi, konularin ve
fikirlerin paylagilmasinin ardindan alinan grup 6diilii sonucunda iiretilen ortak bir
calisma olmasidir. Ogrenciler, bir metni okuyup anlamak, kompozisyon yazmak ve
hedef kiiltiiriin belli agilariyla ilgili (inanglar1, davranislari, tutumlari, degerleri vb.)
grup projesi veya sunumu hazirlayabilmek i¢in, akademik veya kisisel destekli bir
smif iklimine sahip olan ESL/EFL 6gretim ortamlarinda, birlikte Ogrenebilirler

(Shaaban ve Ghaith, 2005).

1.2.6.3.2. Takim Oyun Turnuva

Bu teknikte 6gretim, ders planlamasinin bes ana bileseni; sinif sunumu, takim
calismasi, turnuva, kisisel gelisim notlarinin belirlenmesi ve takimin takdir edilmesi
ile organize edilir (Johnson, Johnson ve Stanne, 2000). Ik olarak, &gretmenin
konuyla ilgili yapacagi bir sunumun ardindan, heterojen olarak olusturulan gruplarla,
haftalik, yarisma seklinde turnuvalar yapilir. Bu turnuvalarda, birbirleriyle esit
firsatlara sahip olan ve her hafta degisen yarismaci 6grenciler, diger takim iiyeleriyle
rekabet ederek kendi takim puanlarmna katkida bulunurlar. Takim oyun turnuva
teknigi en c¢ok; heceleme, hedef dilin dil kurallarin1 ve mekanigini 6gretmek i¢in

uygundur (Shaaban ve Ghaith, 2005).
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1.2.6.3.3. Grup Arastirmasi

Grup arastirmasi tekniginde, konu alt konulara ayrilarak gruplara dagitilir.
Grup tiiyeleri aralarinda bu alt konuyu boliimlere ayirir ve is boliimii yaparlar. Her bir
grup tyesi diger grup lyelerinin ¢aligmasina bagimlidir. Bununla ilgili olarak
Ogrenciler arasinda iletisim saglanir. Ayrica, Ogrencilerin iletisim ve sosyal
becerilerinin gelismesi icin etkinlikler yapilabilir. Bu teknikte de 6gretmen rehber
konumundadir. Ogrenciler, gérev dagilimlarma gore bilgi toplayarak, bir probleme
coziim getirirler. Sonugta, arastirmalarindan elde ettikleri bilgileri paylasirlar

(Duman, 2011).

Huber ve Eppler (1990) tarafindan tanimlanan grup arastirmasi teknigi, sekiz

asamada gerceklesir.
1. Asama: Grup ¢alismasi i¢in konu belirlenmesi.
2. Asama: Konularm siraya konulmasi.
3. Asama: Konularin gruplara atanmasi.
4. Asama: Gruplarin olusturulmasi ve planlama yapilmasi.
5. Asama: Konularin degis tokus edilmesi.
6. Asama: Kaynak aragtirmasi.
7. Asama: Grup i¢inde ¢aligilmasi.
8. Asama: Sonuglarin paylasilmasi.

Grup arastirma teknigi, ESL/EFL siniflarinda, arastirma makalesi yazmak, baz1
ilgili temalar hakkinda sunum hazirlamak veya mini dramalar gelistirmek ve hedef
kiiltiiriin baz1 agilarin1 6grenmek icin kiimeler olusturmak gibi karmasik gorevleri

tamamlamak i¢in ¢cok uygundur (Johnson, Johnson ve Stanne, 2000).
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1.2.6.3.4. Yapic1 Tartisma

Yapici tartisma tekniginde 6grenciler, her grubun, kendi arasinda ikiser kisilik
ciftlere ayrilacagi, dort kisilik heterojen gruplara atanirlar. Ciftler, gruplarinda,
kendilerine verilen konuyu tartisarak savunurlar ve beraberce en iyi kaniti
Ozetleyerek bir sentez yaparlar. Yapici tartisma arastirma yapmak, hedef dilin ve ana
dilin belirli ac¢ilarmni tartismak i¢in ¢ok uygundur. Boylece, ESL/EFL 6grencilerinin
inang sistemlerindeki, normlarindaki ve degerlerindeki kiiltiirler aras1 cesitlilik
bilgileri artarken, ayni zamanda genel arastirma ve iletisim becerileri de gelisir

(Johnson, Johnson ve Stanne, 2000).

1.2.6.3.5. Jigsaw Siireci (Ayriip Birlesme)

Glinlimiizde Ogretmenlerin siniflarinda kullanabilecekleri, farkli uygulama
asamalar1 iceren alt1 ¢esit jigsaw stratejisi bulunmaktadir:

- Aronson tarafindan gelistirilen Jigsaw (1978)

- Slavin tarafindan gelistirilen Jigsaw I (1987)

- Stahl tarafindan gelistirilen Jigsaw III (1994)

- Holliday tarafindan gelistirilen Jigsaw IV (2000)

- Hedeen tarafindan gelistirilen Ters Jigsaw (Reverse Jigsaw) (2003)

- Doymus tarafindan gelistirilen Konu Jigsaw1 (Subject Jigsaw) (2007)

Jigsaw: Bu teknikte 6grenciler, birbirlerine giivenerek kiigiik gruplar halinde
birlikte calisirlar. Her bir grup iiyesi bir konuda uzmanlasir ve bdylece smif
arkadaslarina katkida bulunacak 6nemli bilgilere sahip olur. Akademik basar1 i¢in
isbirligi ve karsilikli giiven degerlidir ve gereklidir (Doganay, 2010:180). Jigsaw
tekniginin uygulama siireci igerisinde 6grenciler 6nce “ana gruplar”, sonra “uzman
gruplar (jigsaw gruplar)” olmak iizere iki farkli isbirlikli gruba atanirlar. Heterojen
olarak olusturulmus olan ana gruplara aymi konu verilir ve bu konu bir yapboz

(jigsaw puzzle) gibi alt parcalara ayrilir ve gruptaki her bir 6grenci konunun farkli bir
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pargasmi alir. Ana gruplarinda kendi alt konularmi alan grup iiyeleri, konularinin
iizerinde calisip uzmanlasacaklar1 uzman gruplarina gecerler. Uzman gruplarinda
kendi parcalarina ¢alisip uzmanlasan 6grenciler, ana gruplarna doniip, buradaki
arkadaslarina kendilerine ait olan parcay1 dgretmekle sorumlu olurlar. Bdylece grup,
pargalar1 birlestirip tiim konuyu tamamlamig ve 6grenmis olur. Jigsaw yonteminde,
her bir 6grenci grubunun basarili olabilmesi i¢in siirece aktif bir sekilde katilir.
Burada, ogrencilerin gorevi, konuyu bu sekildeki bir grup isleyisiyle 6grenmektir

(Johnson ve Johnson, 1999).

Bir jigsaw smifinda dgretmene diisen gorevler de vardir. Ogretmen aktiviteler
siiresince dgrencilerini kendi baslarma ¢alismalar1 icin birakmaz. Ogretmenin bazi
oncelikli rolleri vardir. Bu rollerden bazilari; lizerinde calisilacak materyali se¢mek,
gruplar1 olusturmak, isbirlikli grup ¢alismalarmin formatindan bahsetmek, gevreyi
diizenlemek, grup caligmalarini gdzlemleyerek gerek duyulan noktalarda miidahalede
bulunup yardimci olmaktir. Boylece 6§retmen 6grencilerini kendi baslarina birakmak
yerine, aktif katilimlarini saglayarak, kendi 6grenmeleri lizerinde daha fazla kontrol

sahibi olmalarma yardimci olmaya c¢alismig olur (Mengduo ve Xiaoling, 2010).

Johnson ve Johnson (1999)’a gore jigsaw teknigi smifa sunum yapmaya veya
bireysel okumaya sunulan bir alternatiftir. Jigsaw teknigi, her 6grenciye konunun bir
kismimi gruba anlatma sorumlulugunu vererek isbirlikli 6grenmeyi destekler. Bu
teknik smif i¢i etkilesimi, yardimlagmayi, arastirmayi ve baskalarina 6gretmeyi on
plana c¢ikardig1 i¢cin dil Ogretiminde kullanilabilecek oncelikli tekniklerdendir.
Jigsaw, en ¢ok, edebiyat, biyografi, bir kitap boliimii, ya da benzer baska dykiileyici,
aciklayici, ya da betimsel metinlerin 6gretimi i¢in uygundur (Shaaban ve Ghaith,
2005). EFL smiflarinda egitim goren dil 6grencilerinin ¢alismalarini kolaylastiran bu

kullanigh teknik 6grencilerin derse katilimlarini ve motivasyonlarini destekler.

Ogrenmeyi kolaylastirmak ve dgrenciler arasindaki isbirligini gelistirmek igin,
kiiclik gruplarin iki farkli uygulamasini iceren jigsaw teknigi, sinirsiz varyasyonlar
ile oldukca esnek uygulamalara sahip olmasina ragmen, uygulama siire¢lerinde dort

ana asamasi vardir (Simsek, 2007). Bunlar sirasi ile:
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1- Giris (Introduction)

2- Uzman Aragtirmasi (Focused Exploration)

3- Rapor Hazirlama ve Yeniden Bi¢imlendirme (Reporting and Reshaping)
4- Tamamlama ve Degerlendirme (Integration and Evaluation) asamalaridir.

Birinci asama olan giris asamasinda 6gretmen sinifi heterojen gruplara ayirir.
Sonra 6gretmen, ¢alisilacak konuyu ve materyali 6grencilere alt konulara ayirarak ve
dagitmadan Once tanitarak, nasil ¢alisacaklarmi ve de nasil degerlendirileceklerini
anlatir. Ana gruplarinda yer alan her bir 68rencinin, alt konularm bir pargasini

secmesini saglar.

Ikinci asama olan uzman arastirmasi asamasinda 6gretmen, ana gruplarinda
ayni alt konuyu alan 68rencileri bir grupta toplayarak uzman gruplarmi olusturur.
Uzman gruplarindaki ogrenciler, ana gruplarina dondiiklerinde arkadaglarina
ogretecekleri alt konuya birlikte yardimlasarak, fikirlerini paylasarak calisirlar. Bu
stiregte 6gretmen, Ogrencileri fikirlerini agiklama, diislincelerini paylasma ve diger
arkadaslari ile yardimlasma gibi davranislara yonlendirir ve onlar1 cesaretlendirir. Bu
siirecin sonunda uzman gruplardaki o6grenciler kendi konu bagliklarim1 ya da
materyalin bir parcasini 0grenmeye yonelik c¢alismalarini tamamlamis olurlar

(Simsek, 2007).

Uciincii asama olan rapor hazirlama ve yeniden bicimlendirme asamasinda
Ogrenciler, uzman gruplarindan ana gruplarma donerek, calistiklar alt konulari, grup
arkadaslari ile derinlemesine tartisarak 0gretmeye calisirlar. Ana grup elemanlarmin
hepsi konular1 birbirlerine 6grettikten sonra bir rapor hazirlayarak c¢aligmalarini

tamamlarlar.

Dérdiincii agama olan tamamlama ve degerlendirme asamasinda ise 6gretmen,
ogrenmede biitlinliigli saglamak i¢in, konu materyalinin sunusu gibi kiigiik grup ya
da smif aktivitesi uygulayabilir. Ornegin ana gruplardan birine konu materyalini

sunmalar1 i¢in bir goOsteri sunusu yaptirabilir ya da bireysel sunular yaptirarak
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ogrenmeleri biitiinlestirebilir (Aksoy ve Giirbiiz, 2012). Isbirlikli 6grenme

yonteminde kullanilan degerlendirme kriterleri uygulanarak ¢alisma tamamlanir.

1.2.6.3.6. Ogrenci Takimlar Basar1 Béliimleri

Slavin (1995:3) tarafindan gelistirilen bu teknik bes ana bilesenden olusur.

Smif sunumlari, takimlar, quizler, kisisel gelisim skorlar1 ve takimin tanimlanmasi.

Stnif sunumlari: Tlgili {initeyi i¢eren sunum smifta, 6gretmen tarafindan
yapilir. Ogrenciler quizlerden yiiksek notlar alabilmek i¢in sunuma dikkatle

odaklanirlar.

Takimlar: Takimlar dort veya bes o6grenciden olusur. Gruptaki her iiye
karsilikli 6z saygi ve grup ici etkilesimle birbirlerine destek olarak problemleri

birlikte tartisirlar, cevaplarini kiyaslarlar ve yanlis anlasilan yerleri diizeltirler.

Quizler: Ogretmen, sunum ve takim uygulamasindan sonra, &grencileri,
birbirlerine yardim etmelerine izin vermeden, kendi 6grendiklerinden sorumlu bir

sekilde, bireysel bir teste tabi tutar.

Kisisel gelisim skorlart: Kisisel gelisim skorunun arkasinda yatan fikir, her bir
ogrenciye bir performans hedefi belirleyerek, gecmiste yaptiklar1 skorlardan daha

yiiksek skorlar elde etmelerini saglamaktir.

Takimin takdir edilmesi: Eger takimlarin skorlar1 belirlenen kriterleri gegerse,

bu takimlar sertifika veya 6diil kazanabilirler.

1.2.6.3.7. Jigsaw II (Ayrilip Birlesme II)

Bu strateji Robert Slavin tarafindan 1980°de gelistirilmistir. Orjinal jigsaw
metodundan uyarlanan bu stratejide gruplar arasinda rekabet mevcuttur. Jigsaw II’de
de 6grenciler dncelikle ana gruplara atanirlar. Her bir 6grenci bu ana gruplarinda
kendi alt konularmi alir ve uzman gruplara giderek, burada kendi konular1 tizerinde
uzmanlagsarak, Ogrendiklerini arkadaslarina Ogretmek {izere ana gruplarma geri

donerler. Sonucunda konuya yonelik bir test ile degerlendirme yapilir ve
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degerlendirme sonuglari, Ogrenci takimlar1 bagar1 boliimlerindeki gibi, takim

puanlamasinda ve bireysel puanlamada kullanilir.

1.2.6.3.8. Birlesik Ogretim

Birlesik Ogretimde, ogrenciler coklu beceriler miifredatint kullanirlar. Bu
miifredat, genel bir kavram veya biiylik bir fikir lizerine grup aktiviteleri yaparak,
iler1 diistinme becerilerini gelistirmek i¢in tasarlanir. Caligmalar gesitli entellektiiel
beceriler gerektirir, boylece ¢esitli sosyal ¢evreler ve farkli diizeylerden 6grenciler
grup calismalarma katkida bulunabilirler. Ogretim, sosyal etkilesim ve grup katilimi
becerilerini icerecek sekilde organize edilir. ESL/EFL 6gretiminin iceriginde birlesik
Ogretim, sosyal etkilesim ve grup katilimiyla dil yapilarina ek olarak, tim dil

becerilerini 6gretmek i¢in kullanilabilir (Johnson, Johnson ve Stanne, 2000).

1.2.6.3.9. Takim Destekli Bireysellestirme

Takim destekli bireysellestirme, Matematik 6gretmek i¢in dizayn edilmis olan,
bireysellestirilmis 6gretim ve isbirligine dayali 6gretimin birlestirildigi bir igbirligine
dayali 6grenme teknigidir. ESL/EFL 6gretimiyle dogrudan iligkili degildir (Shaaban
& Ghaith, 2005). Slavin’e gore takim destekli bireysellestirme, takimlar, yerlestirme
testi, program materyalleri, takim ¢alismasi, takim skorlar1 ve takim takdiri, gruplara
Ogretim, nitelik testleri, biitlin smif {initeleri gibi unsurlardan olusur (Slavin,

1995:102).

1.2.6.3.10. isbirlikli Ogrenme Yapilan

Isbirlikli 6grenme yapilar1 yaklasimi, yapilar olarak adlandirilan, igerikten
bagimsiz olarak smif etkilesimini yOnetme yollarinin ve c¢esitli jeneriklerin
kullanimina dayanir. Bu yapilar, takim ve siif yapilandirilmasinda, iletisimde, ileri
diizey ogrenmelerde ve elestirel diislinmede kullanilabilir. Bu yapilarin 6rnekleri,
Round Robin, Mixer Review, Talking Tokens gibi arastirmaci yazarlarm ve daha pek
cok Ornegi ise ayrintili olarak Kagan’in eserlerinde goriilmektedir (Johnson, Johnson,

and Stanne, 2000).
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1.2.6.3.11. isbirligine Dayah Birlestirilmis Okuma ve Kompozisyon

Isbirligine dayali birlestirilmis okuma ve kompozisyon, ilkogretim okuma ve
yazma programini etkili hale getirmek icin igbirligine dayali 6grenmeyi kullanmak
amactyla gelistirilmistir. Isbirligine dayali birlestirilmis okuma ve kompozisyon

tekniginin temel 6zellikleri sunlardir (Slavin vd., 1989/1990).

Okuma Gruplari: Ogrenciler, &gretmen tarafindan belirlenen okuma

seviyelerine gore 2 ya da 3 ayr1 okuma grubuna (her grupta 8-15 kisi) atanirlar.

Takimlar: Her biri farkli okuma seviyesinde olan Ogrenciler, kendi okuma
gruplar1 i¢inde ikili (veya fcli) takimlara ayrilirlar. Sonra iki farkli okuma

grubundan bir araya gelen ciftler takimlara atanirlar.

Temel Etkinlikler: Ogrenciler diizenli olarak okuma kitaplar1 (veya okulda
kullanilan yazili metinler ve okuma materyalleri) kullanirlar. Ogrenciler her giin,
yaklasik 20 dakika, 6gretmen denetiminde okuma pargalarin1 okur ve tartisirlar. Bu
stirecler boyunca 6gretmen okuma i¢in bir amag belirler, yeni kelimeleri tanitir, eski

kelimeleri tekrarlatir, 6grenciler okumayi bitirdikten sonra dykiiyii tartisirlar.

Esli Okuma: 1lk olarak 6grenciler dykiiyii sessizce okurlar. Sonra Oykiiyii
esleriyle beraber sirayla okurlar. Eslerden biri okurken, dinleyici olan diger es onu

takip ederek yanlislarini diizeltir.

Oykii Yapist ve Oykiiyle Ilgili Yazma: Ogrencilere, her biri okunan dykiideki
dil bilgisi kurallari ile ilgili olan sorular verilir. Ogrenciler dykiiyii okurken yarisma
dogru okuma durdurulup, karakterlerin ve olayin gectigi yerin belirlenmesi, dykiideki
problem ve bu problemin nasil ¢dziileceginin tahmin edilmesi istenir. Oykiiniin
sonunda Ogrenci Oykiiye bir biitiin olarak bakar ve dykii hakkinda birka¢ paragraf

yazar.

Sézciikleri Sesli Okuma: Ogrencilere dykiide gecen yeni veya zor kelimelerin
listesi verilir. Bu kelimeleri hata yapmadan dogru bir sekilde okumalar: istenir.
Ogretmen kelimeleri sunduktan sonra dgrenciler bu listelerine esleri veya diger takim

arkadaslariyla birlikte calisirlar.
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Sozciikleri Anlama: Ogrencilere dykiide gegen yeni kelimelerin bir listesi
verilir. Sonra bu listedeki sozciiklerin tanimlarini s6zlitkkten bulmalari, bu tanimlari
degistirerek kendi ifadeleriyle tekrar yazmalar1 ve o sozciiklerin her biri ile birer

ctiimle kurmalar1 istenir.

Oykiiyii Yeniden Anlatma: Okuma gruplarinda ykilyii okuyup tartistiktan
sonra, Ogrenciler Oykiiniin ana noktalarini eslerine Ozetler. Esler, 6ykii 6zetinin
biitlinliigiinii kontrol etmelerini saglayacak olan temel 6ykii unsurlarini iceren bir

listeye sahiptir.

Yazma: Ogrenciler her hafta listedeki kelimeler iizerinden birbirlerini test
ederler ve sonra birbirlerine yardim ederek listeye ¢alisirlar. Tam olarak dgrenilen
kelimeler listeden ¢ikarilir. Ogrenciler bu etkinlikleri tamamladiktan sonra, ¢alisma
icin gerekli kriterleri sagladiklarma dair bir form imzalarlar. Dersin sonunda

ogrencilere konu ile ilgili test verilir.

1.2.6.3.12. Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim

Bu teknik Acikgo6z tarafindan 1990’larin basinda gelistirilmistir. Bu teknigin
uygulanmas1 4-6 kisilik gruplari olusturulmasi asamasiyla baslar. Gruplara atanan
ogrenciler konuyla ilgili parcayi tek basina ve sessizce okur ve sonrasinda okuduklar1
konu ile ilgili soru hazirlar. Sonraki asamada grup iiyeleri bir araya gelerek grup
sorularmi olusturur. Grup tarafindan olusturulan bu sorular bir karta yazilir ve
postact roliindeki grup iiyeleri tarafindan bu soru kartlar1 baska gruplara gonderilir.
Sonrasinda bu grup sorular1 yanitlanir ve bir grup sozciisii tarafindan smifa sunulur.
Grup sunumu ve ardindan grup silireci Ogretmen ve Ogrenciler tarafindan
degerlendirilir. Gruplar, sunumlarint tamamladiktan sonra Ogretmen konuyu
Ozetleyerek biitiin smif tartismasi1 baslatabilir. Bu tartisma ile ders bir sonuca
baglanmis olur. Konunun bitiminden sonra dgrenciler bireysel bir test ile smanirlar.
Smavdan alinan puanlar ile sunum puanlar1 toplanir ve bir grup puani elde edilir

(Ag¢ikgdz, 2003:215-218).
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1.2.6.3.13. Jigsaw III (Birlestirme III)

Bu teknik, 1990’larin baglarinda Stahl tarafindan, jigsaw II tekniginden
uyarlanarak yeniden diizenlenmistir. Bu teknikte 6grenciler, jigsaw II de oldugu gibi
uzmanlik konularma uzman gruplarinda ¢alisirlar. Uzman gruplar ana gruplarma
donmeden dnce uzmanlik sorularma cevap verirler. Daha sonra uzman gruplarindan
ana gruplarmma donerek bilgilerini grup arkadaslariyla paylasirlar. Bu asamadan
sonra, jigsaw II tekniginden farkli olarak, 6grenciler bireysel bir degerlendirmeye
tabi tutulmadan Once, 6grenmelerinin degerlendirilebilmesi icin, gézden gegirme

islemine tabi tutulurlar (Holliday, 2002).

1.2.6.3.14. Jigsaw IV (Birlestirme IV)

Jigsaw IV teknigi Holliday tarafindan 1990’1 yillarin  sonlarinda
gelistirilmistir. Bu teknik de diger jigsaw teknikleriyle ayni uygulama asamalarina
sahiptir. Bu teknikte de konuyu uzman gruplara ayrilarak calisan Ogrenciler ana
gruplarinda tekrar birleserek birlikte caligirlar. Jigsaw IV tekniginde jigsaw II ve
jigsaw III’den farkli olarak giris asamasinda 6gretmen, sinifa ¢alisacaklari iinite ya
da materyal ile ilgili film gdsterimi, tartigma ortami, beyin firtinasi, problem ¢dzme,
tim gruplara dersi anlatma, ders planin1 sunma ya da bir dersi tanitmak igin
faydalanilan diger yontemlerin kullanimi gibi etkinlikler yapar. Ayrica uzman
gruplarda calisan 6grencilerin ¢aligma tiniteleri ile ilgili bilgileri dogru bir sekilde
O0grenip Ogrenmediklerini kontrol etmek amaci ile test uygulamasi yapilmaktadir.
Ana gruplardaki 6grenciler tarafindan konunun, {initenin ya da materyalin tamaminin
Ogrenilip 6grenilmedigini kontrol etmek amaci ile ikinci bir test uygulamasi
yapilmaktadir. Ogretmen, yapilan degerlendirmeler sonunda égrencilerin gogunlukla
cevaplayamadiklar1 ya da O0grenemedikleri iinitenin eksik yerlerini tekrar kendisi

Ozetleyerek ve Ogreterek calismay1 tamamlar (Simsek, 2007).

Jigsaw IV teknigini diger jigsaw uygulamalarindan ayiran ilk fark, konu
dagilimmdan O6nce 6gretmenin konuya dikkat ¢cekmek ve Ogrencilerde farkindalik
uyandirmak amaciyla konuyla ilgili 6zet konu anlatiminin, video gdsteriminin ya da

konuya yonelik bir etkinligin 6gretmen tarafindan uygulanmasidir (Holliday, 2000).
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Bu teknigin uygulanmasi dokuz asamadan olugmaktadir (Holliday, 2002). Sekil

1.1°de bu uygulamanin agamalar1 dongiisel bir model i¢inde su sekilde gosterilmistir:

Sekil 1.1: Jigsaw IV (Ayrihp Birlestirme IV) Tekniginin Simif i¢inde Uygulanan
Dongiisel Modeli

" Konuya

Ogrenileyen dikkat ¢ekme
konu ve

kavramlarin
tekrari

Gorev ve konu
dagihminin
yapilmasi

Bireysel Uzman grubu
degerlendirme c¢alismasi

Konuyu Test

ggezfg;‘; uygulamasi
b
tekrar

Test Ana grup
uygulamasi cahismasi

Holliday (2002) tarafindan gelistirilen bu teknigin dongiisel uygulama

asamalar1 asagidaki gibi yorumlanabilir.

1. Derse giris yaparken Ogrencilerin dikkatini konuya ¢ekmek i¢in konuyla
ilgili etkinliklerle yer verilir. Bu asamada, 6grenciler ana gruplarindayken, 6gretmen
sorular sorabilir, biitlin grup dgretimi yapabilir, problem ortaya atabilir, film, slayt
veya video izlettirebilir, flas kartlar gosterebilir, giinlik hayattan kesitler veya

hikayeler, an1, 6ykd, fikra, giinliik olaylar anlatabilir ve farkli yontemler kullanabilir.

2. Bu asamada, heniiz ana gruplarinda bulunan &grencilere, uzman gruplara
dagildiklarinda kullanmalar1 i¢in hazirlanan konular ve sorulari igeren uzmanlik
caligma yapraklar1 dagitilir. Ogrenciler, bu uzmanlk calisma yapraklarini alarak,

bunlar1 tamamlamak i¢in, ana gruplarindan, ¢alisacaklar1 uzmanlik konularina gore
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ayrilmis olan uzmanlik gruplarina dagilirlar. Ogrenciler bu yeni olusturduklari
uzman gruplarinda ayni uzmanlik sorularmma cevap verip, ayni arastrma ve
caligmalar1 yaparlar. Burada, gruplarin iyi islev gérmesi i¢in, grup siirecinin ve de
kisiler arasi1 ve kiigiik grup becerilerinin, yeniden tanimlanmasi gerektigine dikkat

etmek Onemlidir.

3. Bu asamada, Ogrenciler ana gruplarina donmeden Once, kendi uzman
gruplarinda uzmanlk c¢aligma yapraklarini iyice Ogrenirler. Burada ana gruplarina
gotiirecekleri uzmanlik sorularma birlikte cevaplar verip sorular ve problemler

iizerinde anlagmaya vararak, kendi konularinda uzmanlasirlar.

4. Bu asamada Ogrencilerin anlamalarini1 6lgmek amaciyla, uzmanlik caligma
konulartyla ilgili bir test yapilir. Cevaplarda ortak bir karara varildiktan sonra
ogrenciler kendi ana gruplarna donerler. Grup baglilig1 ve yiiz yiize etkilesim,

gelecek gorev calismasinin anahtarini olusturur.

5. Bu asamada, 6grenciler uzman olduklar1 konuyu ana grup arkadaslarma
O0gretmek i¢in ana gruplarma doner. Uzmanlik konularmi 6grettikleri ana grup

arkadaslar artik o konuda uzmanlasir.

6. Bu asamada, konuyu iyi Ogrenip Ogrenmediklerini belirlemek amaciyla

gruplara test yapilir.

7. Bu asamada, ana gruplarinda yer alan tiim 6grenciler degerlendirilmeden
once, konunun daha iyi 68renilmesi i¢in biitiin konular gézden ge¢irilir. Bu durum
takim yapilanmasi i¢in 6nemlidir, ¢ilinkii 6diil kazanmak i¢in takimim puan ortalamasi

diger takimlarinki ile yaris icerisindedir.

8. Bu asamada, degerlendirme gerceklesir. Burada bireysel sorumluluk igin,

ogrenciler bireysel olarak test edilir ve notlandirilirlar.

9. Bu asamada, test sonug¢larma gore Ogrenilemedigi belirlenen konu ve
kavramlar varsa bunlarin tekrar 6gretimi yapilir. Daha zayif olan 6grencilerin yeni

konuya ge¢cmeden dnce 6grenmelerini saglamak dnemlidir.



36

Jigsaw teknikleri temelde birbirlerine benzeseler de, jigsaw IV teknigini diger
jigsaw tekniklerinden aymran en Onemli Ozellikleri Ozetle; konunun Ogretmen
tarafindan tanitilmasi, siiregteki 6grenmelerin diizeyinin kontrol edilmesi amaciyla
zaman zaman test yapilmasi ve siire¢ tamamlandiktan sonra konularin gézden

gegirilerek eksik kalan boliimlerin tekrar edilmesidir.

1.2.6.3.15. Ters Jigsaw

Jigsaw tekniklerine 2003°’de son olarak Timothy Hedeen tarafindan Ters
Jigsaw teknigi eklenmistir (Hedeen, 2003). Ters Jigsaw’da Ogretmenin roli,
ogrencilerin sorumluluk almalar1 gibi bazi1 asamalar orijinal jigsaw ile benzerdir.
Ancak bu teknikte uzman gruplarindaki Ogrenciler ana gruplarma doniip takim
arkadaslarina kendi konularmi 6gretmek yerine, ana gruplarina donmeden tiim sinifa
ogretirler. Bu teknikte Ogrencilerin konu iizerinde daha fazla yorum yaptiklar

oldukca katilime1 bir yap1 hakimdir.

1.2.6.3.16. Konu Jigsaw

En son gelistirilen jigsaw tekniklerinden biri de Doymus tarafindan gelistirilen
“Konu Jigsaw’1” olarak bilinmektedir. Konu Jigsaw’1 diger jigsaw tekniklerinden
farkli uygulamalar igermektedir. Konu Jigsaw’i uygulamasinin baslangicinda
ogrenciler konu basliklarma gore gruplara ayrilir ve olusan her grup farkli bir konu
bashigini hazirlamak i¢in olusturduklar1 bu ana gruplarinda c¢alismalarini bir arada
yiiriitiirler. Ogrencilerin tamami ana gruplarina dgretmen tarafindan rastgele bir
sekilde yerlestirilir. Ana gruplarda her biri farkli bir konu baghgini alan dgrenciler
kendi konularmni arastirir, Ogrenir ve sunum yapmak icin hazrrliklar yaparlar.
Sonrasinda, ilizerinde ¢alistiklar1 konularini sira ile smifa sunarlar. Ana gruplardaki
sunumlar tamamlandiktan sonra, ana gruplarin her birinden, grubun biiyiikliigline
gore iki ya da li¢ kisi alinarak yeni bir grup, yani biitiin konu bagliklarin1 kapsayan
jigsaw gruplar1 olusturulur. Yeni olusturulan bu jigsaw gruplarinda her bir grup
konunun tamamii kapsayan caligmalarmi yeniden diizenleyerek jigsaw grup
caligmalarini ve sunumlarimi hazirlarlar. Jigsaw gruplarindaki hazirliklar1 bittikten
sonra her grup konunun tamammi kapsayan hazrrliklarmni smifa 6zet sunumlar

seklinde sunar ve konunun tamami iizerinde tartigmalar yaparak c¢aligmalarini
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tamamlarlar. Caligmalar bittikten sonra 6grenciler bireysel olarak degerlendirilir ve

calisma performanslar1 belirlenir (Doymus ve Simsek, 2007).

Jigsaw tekniklerinin her birinin egitimde uygulanmasi 6grenciler i¢cin pek ¢ok
yarar saglamaktadir. Ancak bu tiim smif aktivitelerinin grup calismasi seklinde
yapilmas1 gerektigini ifade etmez. Fakat diizenli olarak grup ¢aligmalari yapilmali ve
bu calismalar EFL smiflarinin 6nemli birer unsuru olmalidir (Mengduo ve Xiaoling,
2010). Ciinkii jigsaw teknigi c¢esitli dil becerilerinin edinimi i¢in olumlu katkilarda
bulunan etkili bir stratejidir. Jigsaw uygulamalar1 sayesinde EFL smiflarinda
ogrenciler sadece 0gretmenin sesinden dogrudan bilgi aktarimi olarak dersi dinlemek
yerine, kendi 6grenmelerinden sorumlu olur, deneyimlerini paylasir ve derse aktif
katilim gosterirler. Boylece bu siiregteki endise diizeyleri diiser, 6z giivenleri ve

motivasyonlari artar ve derslere karsi olan tutumlar1 daha olumlu bir diizeye tasinir.

Asagida Tablo 1.3’de g¢esitli arastirmacilar tarafindan gelistirilen Jigsaw

tekniklerinden bazilar1 karsilastirilmistir (Simsek, 2007).



Tablo 1.3:

Jigsaw Tekniklerinin Karsilastirilmasi
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Asama | JIGSAW II JIGSAW III JIGSAW IV

1. Giris

2. Uzman gruplara Jigsaw II ile ayni Jigsaw II ile ayni

calisma tinitelerini
verme

3. Uzman gruplar ana Jigsaw II ile ayn1 Jigsaw II ile aym

gruplarina donmeden
once uzmanlik
linitelerini aragtirirlar.

4. Uzman gruplarin
O0grenmelerinin
dogrulugunu kontrol
etmek icin test yapilir.

S. Uzman gruplardaki Jigsaw II ile ayn1 Jigsaw Il ile ayn1

ogrenciler
O0grenmelerini
paylagmak i¢in ana
gruplara donerler.

6. Ana gruplardaki
O0grenmelerinin
dogrulugunu kontrol
etmek i¢in ikinci bir test
yapilir.

7. Biitiin gruplarin Jigsaw III ile ayn1

stirecleri yeniden
incelemek i¢in
formlar kullanilir.

8. Bireysel Jigsaw II ile ayn1 Jigsaw Il ile ayn1

degerlendirme ve
puanlama

9. Unitenin eksik kalan
kisimlarinin tekrar
Ogretilmesi

Kaynak: Umit Simsek (2007); “Cozeltiler ve Kimyasal Denge Konularinda Uygulanan Jigsaw ve
Birlikte Ogrenme Tekniklerinin Ogrencilerin Maddenin Tanecikli Yapida Ogrenmeleri ve
Akademik Basarilart Uzerine Etkisi,” Yaymlanmamis Doktora Tezi, Erzurum, s. 21

Simsek (2007)’e gore, ¢esitli arastirmacilar tarafindan gelistirilen jigsaw

tekniklerinin Tablo 1.3’de verilen karsilastirilmasi agagidaki gibi yorumlanabilir.

Birinci asamada, Jigsaw IV’de farklilik oldugu goriilmektedir. Bu teknigin

giris asamasinda Ogretmen, Ogrenciler ana gruplarindayken, dersi tanitmak igin,

calisgma konusuyla ilgili film gosterimi, tartigma ortami, beyin firtinasi, problem
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¢ozme, tiim gruplara dersi anlatma, ders planmi sunma gibi yontemler kullanir ve
boylece dgrencilerin konuya kars ilgilerinin olugmasi saglanmig olur. Daha sonraki

slirecte jigsaw uygulamalar1 ayni sekilde yiirttiiliir.

Ikinci asamada, Jigsaw II, Jigsaw III ve Jigsaw IV tekniklerinin her birinde
ayni uygulamalar yiriitiiliir. Ana gruplardaki Ogrencilere uzman gruplarinda
yapacaklar1 ¢alismalarini planlamalar1 i¢in uzmanlhk sorular1 verilir. Uzman
sorularini alan 6grenciler ana gruplarindan uzman gruplaria gegerler ve burada, ana
gruplarina dondiiklerinde bilgilerini paylasmak i¢in alt konu basliklar1 iizerinde
birlikte ¢aligirlar. Uzmanlik sorularina, ayni arastirmalar1 yaparak cevaplar ararlar.
Ogrencilerin uzman gruplarindaki c¢alismalar1 esnasinda onlara grup siirecleri ile
bireyler arasi ve kiicliik grup becerilerinin 6gretilmesi gergeklestirilir (Johnson vd.,

1994).

Uciincii asamada, Jigsaw II, Jigsaw III ve Jigsaw IV olmak iizere tiimiinde
ayni uygulamalar1 igermektedir. Bu asamada, uzman gruplardaki 6grenciler, alt konu
basliklariyla ilgili calismalarin1 tamamlarlar. Ana gruplarina dondiiklerinde grup
arkadaslarina sunacaklar1 bilgileri ve problemlerin ¢oziimlerini ve de uzmanlik

sorularma verecekleri ortak cevaplar1 bu agamada tamamlarlar.

Doérdiincii asamada, Jigsaw IV’ de farklilik s6z konusudur. Uzman gruplarda
calisan Ogrencilerin, konular1 etkili bir sekilde 6grenip 6grenmediklerini kontrol
etmek amaci ile test uygulamasi yapilir, boylece dogru cevaplar ve 6grenmeler
kontrol edilir. Dogru cevaplar iizerinde calisildiktan sonra uzman gruplardaki

Ogrenciler ana gruplarina geri donerler.

Besinci asamada, Jigsaw II, Jigsaw III ve Jigsaw IV olmak iizere tiim jigsaw
teknikleri ayn1 uygulama siireglerini icermektedir. Bu asamada, uzman gruplardan
ana gruplarina donen Ogrenciler, grup arkadaslariyla uzman gruplarda 6grendikleri
bilgileri, deneyimleri ve problemlerin ¢éziimlerini paylasirlar. Bu siiregte alt konular
hakkinda uzmanlagsmis olan grup iiyesi tiim grup arkadaslarmma kendi konusunu

Ogretir. Ana gruptaki tiim grup iiyeleri birbirlerine kendi alt konu bagliklarini1 bu
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sekilde ogrettikten sonra tiim grup, uzman gruplardan gelen bilgilere ve cevaplara

birlikte galisir.

Altinc1 asamada, Jigsaw II ve Jigsaw III’den farkli olarak, Jigsaw IV’de ana
gruplardaki 6grencilerin konunun ya da materyalin tamamini 6grenip 6grenmedigini

kontrol etmek amaciyla ikinci bir test daha uygulanmaktadir.

Yedinci asamada, Jigsaw II’den farkli olarak Jigsaw III ve Jigsaw IV
tekniklerinde tiim gruplarin ¢alisma siireglerini yeniden degerlendirmek amaciyla
cesitli testler, etkinlikler ve formlar kullanilir. Bireysel degerlendirmelere
gecilmeden 6nce konunun ya da ilgili materyalin tam olarak 6grenilip 6grenilmedigi
tiim sinifin degerlendirmesine sunulur. Boylece, 6grencilerin ilgili caligma tinitelerini
ikinci ya da ticiincii kez galigmalar1 ve etkin bir bicimde 6§renmelerinin saglanmasi

icin zemin hazirlanmis olur.

Sekizinci asamada, Jigsaw II, Jigsaw III ve Jigsaw IV olmak iizere her bir
teknikte ayn1 uygulamalar bulunmaktadir. Bu siiregte gruplardaki tiim 6rgenciler i¢in
bireysel degerlendirme ve puanlama islemleri bulunmaktadir. Ogretmen, dlgme ve
degerlendirme uygulamalarinda kullanmak {izere testler, yazili ve sozlii sinavlar gibi
cesitli bireysel degerlendirme islemleri uygular ve 6grencilerin diger aktivitelerdeki

puanlarini da ekleyerek ¢alisma sonundaki performanslarini belirler.

Dokuzuncu asamada, Jigsaw II ve Jigsaw III’den farkl olarak Jigsaw 1V’de,
tam 6grenilmedigi tespit edilen yerler 6gretmen tarafindan tekrar 6zetlenerek ¢aligma
tamamlanir. Ogrencilerin, ¢alismalar ve uygulamalar neticesinde gerekli davranislari

kazanmas1 durumunda, 6gretmenin kanaatiyle bu asamadaki uygulamalar yapilmaz.

1.3. Oz Diizenlemeli Ogrenme

Oz diizenleme kavrami, Bandura’min sosyal 6grenme kuramu ile ortaya
cikmistir. Oz diizenleme; bir bireyin, kendi davranislarindan ve dgrenmelerinden
kendisinin sorumlu olmasi durumudur. Bireyler, bu sorumluluk bilincini edindikten
sonra, bu beceriyi kazanarak, Ogrenme siireglerindeki eksikliklerini ve bu

eksikliklerini giderilebilmek igin gereken stratejileri belirleyebilirler. Ihtiyaglar
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dahilinde belirlenen bu stratejiler, bireylerin igsellestirilmis hedeflerini olusturur. Bu

hedefler dogrultusunda ise varmak istenilen sonuglar elde edilebilir.

Formal egitimin baslica amaci; Ogrencileri zihinsel araglarla, 6z-yeterlik
inanglartyla ve hayatlar1 boyunca kendi kendilerini egitmelerini saglayacak 0z
diizenlemeli becerilerle donatmaktir. Bu kisisel kaynaklar, kisilerin yeni bilgiler
kazanmalarint ve hem kendilerinin hem de hayatlarinin yararma olan becerileri
gelistirmelerini saglar (Bandura, 1993:136). Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminda,
“6z dizenleme” kavrami ©On planda olmak tzere, “karsilikli belirleyicilik,
sembollestirme kapasitesi, ongorii kapasitesi, dolayli 6grenme kapasitesi ve 0z
yargilama kapasitesi” bagliklar1 altinda yer alan alt1 temel ilke vardir. Giiniimiizde
yapilan arastirmalarda, “6z diizenleme (self regulation)” kavramindan ortaya ¢ikan
“0z diizenlemeli 6grenme (self regulated learning)” ile ilgili olarak alan yazinda yer

alan tanimlamalar su sekildedir:

Bandura (1991:248)’ya gore 6z diizenleme; duygu, diisiince, motivasyon ve
davranisin biiyiik etkisiyle, kisisel kimligin gelismesinde merkez rol oynayan kisisel

etkinlik mekanizmasidir.

Oz diizenleme, 6grencilerin kendi dgrenme hedeflerini belirledikleri, kendi
biliglerini, motivasyonlarini ve davranislarini diizenlemeye calistiklari, hedeflerinin
ve ¢evrelerinin igeriksel Ozellikleri tarafindan yonlendirilip, sinirlandirildiklari, aktif

ve yapici bir siiregtir (Pintrich, 2000).

Oz diizenlemeli 6grenme, ogrencilerin zihinsel yeteneklerini gérev odakl
akademik becerilere doniistiirdiikleri 6z denetimli bir siirectir (Zimmerman, 2001).

Zimmerman’a gore, 6z diizenleme siireci li¢ asamadan olusur. Bunlar;
a) kendini gozlemleme
b) kendini degerlendirme

¢) kendini gelistirme davranisidir.
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Ciltas (2011)’a gore 0z diizenlemeli 6grenme, kisinin kendisini tanima isi ve
kendi kendine dgrenebilmesi yolunda kullanabildigi her tiirlii islem, teknik, taktik ve
strateji olarak tanimlanabilir. Yani kendi amaclarint belirleme ve bu yolda kendi

caligma prensipleri dogrultusunda bilissel olarak kendini motive etme isidir.

Montalvo ve Torres (2004)’e gore 6z diizenlemeli 6grenme, beceri ve isteklerin
bir birlesimidir. Stratejik olan 6grenci, planlama yapan, kendi biligsel, motivasyonel,
davranigsal ve igeriksel siireclerini kontrol eden ve degerlendirendir. Boyle bir
ogrenci, nasil 68renecegini bilir, motivedir, kendi olasilik ve smirliliklarini bilir ve
bu bilginin bir islevi olarak, 6grenme siireclerini hedeflerine ve icerige uyarlamak,
performansini optimize etmek ve becerilerini uygulamalar yoluyla gelistirmek i¢in

kontrol eder ve diizenler.

Oz diizenleme becerilerinin gelistirilmesi, &grencilerin kendi “dgrenme
olaylarin1” yapilandirabilecegi bir ortam olusturulmasi ile miimkiin olmaktadir.
Bunun da geleneksel bir sinif ortami igerisinde gergeklesmesi pek miimkiin degildir
(Uredi ve Uredi, 2007). Bu nedenle okullardaki egitim programlar1 zaman icerisinde
yapilandirmact bir 6zellik kazanmaya baglamistir. Yapilandirmaci yaklagimda
ogrenciler, bilgiyi aktif bir sekilde alarak zihinde islerler ve anlamlandirirlar. Bu
yaklasimin egitim siirecinde etkili hale gelmeye baslamasiyla birlikte 6grencilerin
O0grenme siireclerindeki bireysel sorumluluklari da artirmaya bagslamistir.
Ogrencilerin bu sorumluluklar1 yerine getirebilmeleri ise 6z diizenleme becerilerini
etkili kullanmalariyla iliskilenmeye baslamistir. Ciinkii 6grenciler, bir 06z
diizenlemeli 6grenme siirecinde, kendi bireysel 6grenme siire¢lerinin farkinda
olurlar, bu siiregleri diizenlerler, etkili 6grenme stratejilerini kullanirlar, ¢evrelerini
ve galisma ortamlarini diizenleyerek kendilerini degerlendirebilirler. Uredi ve Uredi
(2007)’ye gore, 0Oz diizenleme, Ogrencilerin aktif bir gsekilde anlamlar1
yapilandirmasmi gerektirmektedir. Ancak 6z diizenlemenin merkezinde yer alan
konu, anlamlar1 yapilandirmanin 6tesinde 6grenme siirecinin diizenlenmesidir. Bu
nedenle Ogrencilerin, kendi Ogrenme planlarm1  yapmalari, kendilerini

degerlendirmeleri ve gerekli diizeltmeleri yapabilmeleri ig¢in uygun ortamlar
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saglanarak, kendi Ogrenme siiregleri iizerinde etkili olabilmelerine imkan

verilmelidir.

1.3.1. Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Boyutlar

Zimmerman akademik 6z diizenlemenin boyutlarin1 agiklamak igin alt1
sorudan olusan iceriksel bir yap1 gelistirmistir. Zimmerman’a gore, “neden, nasil, ne
zaman, ne, nerede, kiminle” sorular1 yanitlandiginda 6z diizenlemeli 6grenmenin
psikolojik boyutlar1 agiklanmig olur. Tablo 1.4’de, Ogrencilerin 6z diizenlemeli
ogrenmelerini saglayacak sorular ve sorularin sagladigi alt beceriler gosterilmektedir

(Pintrich ve Schunk, 2002:177).

Tablo 1.4: Oz Diizenlemenin Boyutlari

Ogrenme Uzerinde Durulan Sorular | Oz Diizenlemenin Alt Basamaklar

Neden Oz yeterlik ve kisisel amag

Nasil Strateji kullanimi/se¢imi

Ne Zaman Zaman yonetimi

Ne Kendini izleme, kendini yargilama, 6z
yansitma

Nerede Cevre diizenleme

Kiminle Yardim kaynaklarini arama

Kaynak: Paul R. Pintrich ve Dale H. Schunk (2002); Motivation in Education: Theory, Research and
Applications, nd Edition., Upper Saddle River, New Jersey, s. 177.

“Neden?” sorusunu sorduklarinda 6z diizenlemeli 6grenciler amag belirleme ve
0z yeterlik siireclerini kullanirlarken, “Nasil?” sorusu ile 6z diizenlemeli 6grenciler
tarafindan kullanilan alan stratejileri, tanimlamalar ve yoOnergeler belirlenir, “Ne
zaman?” sorusu ile zaman yonetimi yapilandirilir, “Ne?” sorusu ile kendini izleme,
0z degerlendirme ve sonuglara bakilir, “Nerede?” sorusu ile Ogrencilerin
cevrelerindeki olumsuzluklar1 azaltarak 6grenme diizeylerini artwrmalart saglanir,
“Kiminle?” sorusu ile ise 6grencinin ¢aligmalar1 boyunca yardim alabilecegi kisi ve
kaynaklar belirlenir. Ogrenme siiregleri boyunca kendilerine bu sorular1 soran
Ogrenciler kendi Ogrenmelerini anlayabilir ve kendi c¢abalar1 ile basarilarini
arttirabilirler (Cetin ve Gelbal, 2008). Ogretmenler de 6z diizenlemeli dgrenme
becerilerini gelistirmek i¢in, 68rencilerin kendilerine sorular sorabilecegi tiirde

etkinliklere siniflarinda yer verebilirler.
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1.3.2. Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Evreleri

Oz diizenlemeli 6grenme evreleri ¢esitli arastwrmacilar tarafindan farkl
modellerle ele alinmis, Zimmerman’in “sosyal bilissel 6z diizenlemeli 6grenme
modeli” ise bu modellerin 6nde gelenlerinden biri olmustur. Bu model, Bandura’nin
sosyal-bilissel teorisinden etkilenmistir. Bu modele gore, 6z diizenleme sirasiyla
ongorii, performans veya iradeli kontrol ve 0Oz-yansitma evrelerinden olusan
dongiisel bir siirectir. Oz diizenlemeli 6grenme ¢alismasi yapilirken, ¢alismanin
basinda, ulasilacak hedefler belirlenir, performans siiresince Ogrenci kendini
gozlemler, ¢alismanin sonuglar1 6grenci tarafindan degerlendirilir ve daha once
belirlenmis hedefe ulagilamamasi durumunda tekrar siirecin basina doniilebilir. Bu
dongii 6grenme gergeklesene ya da hedefe ulasilana kadar devam eder. Zimmerman

(2005) tarafindan da ele aliman bu dongiiniin icerigi Tablo 1.5’de sunulmustur.

Tablo 1.5: Oz Diizenlemenin Evrelerinin Yapis1 ve Alt Siirecleri

Dongiisel 6z-diizenleme evreleri

Ongorii Performans/iradeli Kontrol Oz-Yansitma

Gorev Analizi Oz-kontrol Oz-yargilama

Hedef koyma Oz-6gretim Oz-degerlendirme

Stratejik planlama Tasvir etme Nedensel yiikleme
Oz-motivasyonel inanglar Dikkat odaklama Oz-tepki

Oz-yeterlik Gorev stratejileri Oz-doyum / etki

Sonug beklentisi Kendini izleme Uyum-Savuma

Igsel ilgi / deger Oz-kayit

Hedefe yonelim Oz-deneme

Kaynak: Barry J. Zimmerman (2005); Attaining Self-Regulation: A Social Cognitive Perspective,
Academic Press, San Diego-CA, s. 16.

Zimmerman’a gore, dngori, performans/iradeli kontrol ve 6z-yansitma olmak
lizere lic ana 0z diizenleme evresini iceren bu modele benzer bir 6z diizenleme

modeli de yine Zimmerman (2008) tarafindan gelistirilmistir (Sekil: 1.2).
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Sekil 1.2: Oz Diizenleme Evreleri

Performans veya
iradeli kontrol evresi

Oz-Kontrol

- Oz-6gretim

- Tasvir etme

- Dikkat odaklama
- Gorev stratejileri

Kendini izleme
- Ust bilissel izleme

- Oz-kayt
Ongorii evresi <::I Oz yansitma evresi
Gorev Analizi (")g-Yargllama
- Hedef koyma - Oz-degerlendirme
- Stratejik planlama - Nedensel yiikleme
Oz-Motivasyonel Oz-Tepki
Inanclar - Oz-doyum / etki
- Oz-yeterlik - Uyum - Savuma
- Sonug beklentisi
- I¢sel ilgi /deger

Kaynak: Barry J. Zimmerman (2008); “Investigating Self-Regulation and Motivation: Historical
Background, Methodological Developments, and Future Prospects,” American Educational
Research Journal, Cilt 45, Say1 1, s. 166-183.

Tablo 1.5 ve Sekil 1.2° de goriildiigii gibi, 6z diizenlemeli 6grenmeyi
gerceklestiren li¢ evreden birincisi olan 6n gorii evresi, gercek performanstan dnce
vardir. Bu evre; hedef koyma, stratejik planlama, 6z yeterlilik inanglari, sonug
beklentisi, icsel ilgi/deger ve hedefe yonelim gibi stireclerle ilgilidir. Performans ya
da iradeli kontrol evresi, 6grenme boyunca meydana gelen dikkati ve faaliyeti
etkileyen; 6z-0gretim, tasvir etme, dikkat odaklama, gorev stratejileri gibi 6z-kontrol
evrelerini ve st biligsel izleme, 0z-kayit gibi kendini izleme evrelerini igerir.
Performanstan sonra meydana gelen 6z yansitma evresi; Ogrencilerin gerekli
stratejileri kullanarak, amaglarmni degerlendirip, fikirlerinin yeterligi hakkinda
yargida bulunduklari, 6z yargilama ve 6z tepki verme gibi siirecleri icermektedir

(Tortop ve Eker, 2014).
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1. Ongorii (Forethought) Evresi: Tablo 1.5 ve Sekil 1.2°de belirtildigi gibi 6z
diizenleme evreleri, gorev analizi ve 0z-motivasyonel inanglar1 kapsayan ongorii
evresiyle baglar. Bu evre, asil performans dncesini ve gergeklestirilecek olan eylem
icin islemleri belirleyen evrelerin belirlenmesi siireglerini kapsar (Pintrich ve
Schunk, 2002:179). Ongérii siirecinde dgrenciler dgrenme igin birtakim hazirliklar
yaparlar. Bu evre, calisma Oncesinde Ogrencileri asil performans i¢in hazirlar,
bilinmeyeni en aza indirmek i¢in, yapilacak gorevlerin bir haritasini ¢ikarir ve

olumlu bir ortam olusturmak i¢in yardimci olarak motivasyonu saglar.
Bu evrede iki tiir siirecten bahsedilebilir:

a. Gorev Analizi: Hedef koyma ve stratejik planlamay1 kapsar. Bu siirecte
ogrenci kendi kendini kontrol ederek ve gozlemleyerek kendi performansina gore
yapabileceklerini ortaya koyar ve buna gore kendisine bir plan yapar. Ogrenme
cabasi, 6grenme hedefleri ve 6grenme ortaminin hazirlanmasi gibi 6grenme Oncesi
faaliyetleri igeren siiregleri ifade etmektedir (Tortop ve Eker, 2014). Bunun i¢in
ogrenciler ilk asamada; calismaya baslamadan once kendilerine Oncelikli olarak
hedefler koyarlar ve bu hedefler dogrultusunda, performans siiresince kullanilacak
stratejiler belirlenerek etkili bir ¢alisma plani olusturulur. Bu hedeflerin gergekgi
olmas1 yapilacak gorevleri 6grenciler icin daha cekici hale getirebilir. Hedeflerin,
kisa siireliden uzun siireliye sirayla diizenlenmis olarak, igsel ve dissal hedefler
seklinde ayarlanmasi gerekir. I¢sel, diger bir ifadeyle i¢sellestirilmis hedefler, kisinin
kendisi, kendi basarist ve gelisimi i¢in koydugu hedeflerdir. Digsal hedefler ise
kisinin kendisini baskalariyla kiyaslamasi, yiiksek not almak istemesi gibi toplum
tarafindan takdir géren sonuglar1 olan hedeflerdir. Ogrenciler, kendileri i¢in bu gibi
ogrenme odakli hedefler belirlediginde basarilar1 artar. Ogrenme hedeflerinin etkili
olabilmesi icin gerekli olan ii¢ 6zellik; kesin ve agik, uzak veya yakin ve orta
zorlukta olmasidir (Eggen ve Kauchak, 2001). Oz diizenlemeli dgrenme siirecinin
temelinin iyi atilmasi ve iglerligi i¢in 68rencilere bu tiir hedefleri belirleme 6gretimi
yapilmali ve gerekliligi vurgulanmalidir. Ogrenme hedefleri belirlendikten sonra,
ogrenciler kendi gelisimlerini izlemenin sorumlulugunu almis olurlar. Kendi

hedeflerini  belirleyerek  gelisimlerini  gormeleri, aynt zamanda kendi
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ogrenmelerinden sorumlu olmalarim1 sagladigi i¢in 6z yeterliklerini ve 0z

yonetimlerini arttirir (Eggen ve Kauchak, 2001).

b. Oz-Motivasyonel Inanclar (Self-Motivational Beliefs): Ogrencilerin
Ogrenmeye karst Oz-yeterlik ya da sonu¢ beklentisi gibi inanglarni, igsel
ilgilerini/degerlerini ve 6grenme hedefine yonelimlerini kapsar. Basariy1 saglamak
icin biligsel ve bilis iistii stratejileri kullanmanm yani sira 6grencilerin bu stratejileri
kullanmaya motive olmasi Onemlidir. Oz diizenlemede 6grencilerin motive
olmalarina yardimci olan en dénemli 6gelerden biri motivasyonel inanglardir (Uredi
ve Uredi, 2005). Oz-yeterlik 6grenci motivasyonun en Onemli kaynagidir.
Ogrencilerin gelistirdigi 6z-yeterlik inanclari, bildiklerini siirekli olarak ve etkin bir
sekilde uygulaylp uygulamadiklarini belirler. Algilanan yeterlik, 6grencilerin
digsinme yeterliklerini ve biligsel becerilerini kullanmalarini dogrudan, ¢6ziim

arayisinda azimlerini arttrmalarmni ise dolayl olarak etkiler (Bandura, 1997).

2. Performans/iradeli Kontrol (Performance or Volitional Control) Evresi:

Bu evre, 6grenme siirecini kolaylastirmak ve bir 6grencinin daha basarili olmasina
yardimc1 olmak icin 6zel stratejiler kullanma girisimini igerir. Bu evre davranissal
uygulama sirasindaki siirecgleri belirtir. Bugiine kadar iki ¢esit performans veya iradeli

kontrol siireci tizerinde ¢alisilmistir: 6z-kontrol ve kendini izleme.

a. Oz-Kontrol (Self-Control): Onceden diisiinme evresinde segilen yontem ya
da stratejilerin igleme konulmasidir. Boylece, dgrencilerin hedefe odaklanmalar1 ve
gayretlerini en iyi sekilde kullanmalar1 saglanir. Oz-6gretim (Self-instruction), tasvir
etme (Imagery), dikkat odaklama (Attention focusing), gorev stratejileri (Task
strategies) gibi 6z-kontrol siirecleri, 6grencilerin ve performans gosteren kisilerin géreve
odaklanmalarma ve en uygun ¢abayi1 kullanmalarina yardimci olur (Zimmerman, 2005).
Ogrencilerin, dgrenme siireglerinde kendi davramislarini ve 6grenme ortamlarini
kontrol edebilecek becerileri kazanabilmeleri ve akademik basarilarini
arttirabilmeleri i¢in gerekli olan goérev stratejileri Pintrich vd. (1991) tarafindan 6z
diizenlemeli 6grenme stratejileri olarak ortaya konulmustur. Ogrencilerin, &z
diizenlemeli O6grenme yOntemini kullanarak, bu stratejilerden yararlanmay1

ogrenmelerini saglamak miimkiindiir. Yapilan arastirmalar, en iyi Ogrenmenin,
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bireyin kendi ogrenmelerini ve davranislarini kontrol edebildigi durumlarda
gerceklestigini ortaya koymustur. Bu gibi durumlarda 6z diizenleme meydana
gelmekte ve Ogrenciler Onceden belirlenmis hedeflere ulasmak i¢in, kendi
ogrenmelerinin sorumluluklarini alarak kendi ihtiyaglarini, 6grenme modellerini ve
stratejilerini belirlemektedir. Ornegin, 6z diizenlemeyle ¢ahistig1 bir derste ya da
konuda zorluk ¢eken bir 6grenci, hangi noktalarda zorlandigmin farkina varabilir ve
bu konudaki eksiklerini belirleyebilir. Bu eksiklikleri ise 6z diizenlemeli 6grenme
stratejilerini (tekrar etme ve ezberleme, ayrintilandirma, orgiitleme ve doniistiirme,
elestirel diistinme, iist bilis 6z diizenleme, yardim arama, arkadastan 6grenme, zaman
ve calisgma c¢evresini diizenleme, caba diizenleme) kullanarak gidermeye calisir.
Ogrenme stratejileri, dgrencinin bilissel ve metabilissel (iist bilissel) stratejileri
kullanmas1 ve farkli 6grenme kaynaklarini yonetmesi ile ilgilidir (Sagirlt ve
Azapagasi, 2009). Oz diizenlemeli 8grenme stratejileri, bilgi ve beceri kazandirmay1
amaglayan bireysel yontemlerdir (Nota, Soresi ve Zimmerman, 2004:199). Bu
stratejilerin kullaniminin ne zaman ve nasil olacagina 6grenci kendisi karar verir. Bu

stratejiler su sekilde agiklanmugtir:

- Tekrar Etme ve Ezberleme: Tekrarlama kodu ile kastedilen 6grencilerin
o0grenmeye calistiklar1 konuyu sesli olarak siirekli tekrar etmeleri, ders notlarini ve
kitaplar1 tekrar tekrar okumalari, Snemli kavramlar1 hatirlamak i¢in Onemli
sOzclikleri ezberlemeleri ya da onemli bilgileri listeleyip ezberlemeleridir (Pintrich
ve De Groot, 1990). Temel tekrar etme stratejileri, 6grenilmesi i¢in bir listedeki
maddeleri adlandirmay1 ya da ezberden okumay1 icerir. Bu yontemler en iyi, basit
gorevlerde ve uzun siireli bellekteki yeni bilgi ediniminden ziyade, isleyen bellekteki
bilginin aktiflestirilmesinde kullanilir. Bu yontemlerin dikkat ve kodlama siireclerini
etkiledigi diisiiniilmektedir fakat ayn1 zamanda Ogrencilere, bilgilerini Onceki
bilgileriyle bagdastirmalarinda ya da bilgilerin i¢inde igsel baglantilar yapmalarinda
yardimci oldugu gézlenmemektedir (Pintrich, vd., 1991: 19).

- Ayrintilandirma: Ayrintilandirma yOntemleri, 6grencilerin, 6grenilecek
bilgiler arasinda igsel iliskiler kurarak, bu bilgileri uzun siireli belleklerine

depolamalarina yardim eder. Ayrintilandirma yontemleri; baska sozciiklerle anlatma,
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Ozetleme, benzerlik yaratma ve iiretken not almayi icerir. Bu ydntemler, grenenin
yeni bilgiler ile onceki bilgiler arasinda baglant1 kurarak birlestirmesine yardim eder

(Pintrich, vd., 1991:20).

- Orgiitleme ve Déniistiirme: Orgiitleme kodu; ders calisirken diisiincelerin
organize edilmesine yardim etmesi icin konularin ana basliklarin1 ¢ikarmayi,
kitaplar1 ve ders notlarmni1 gézden gegirerek en onemli yerlerini bulmaya calismay1,
ders konularin1 organize etmeye yardim etmek i¢in basit grafikler, tablolar,
diyagramlar yapmayi, ders calisirken ders notlarinin {izerinden gitmeyi ve onemli
kavramlarin listesini ¢ikarmay1 icerir (Pintrich ve De Groot, 1990). Orgiitleme
stratejileri, 6grenenin uygun bilgiyi segmesine ve ayrica 0grenilecek bilgi arasinda
baglantilar kurmasina yardim eder. Orgiitleme yonteminin drnekleri; kiimeleme, dzet
¢ikarma, okuma parcalarinda ana fikir bulmadir. Orgiitleme, aktif ve de zorlu bir

ugrastir ve 68renenin goreve yogun katilimiyla sonuglanir (Pintrich vd., 1991:21).

- Elestirel Diisiinme: Elestirel diislinme, 6grencilerin problemleri ¢6zmek,
kararlara varmak ve miikemmeliyet standartlariyla ilgili elestirel degerlendirmeler
yapmak i¢in ge¢mis bilgilerini, yeni durumlara uyarlamalarmi ifade eder (Pintrich
vd., 1991:22). Bu stratejiyle 6grenciler, 6grenme siirecinde duyduklarini ya da
okuduklarimi sorgular, kanitlar arar, ders konular1 veya sunulan 6nermeler {lizerinde

kendi diisiincelerini gelistirmeye ¢alisirlar.

- Ust Bilis Oz Diizenleme: Metabilissel farkindalik, bilgi ve bilis kontrolii
anlamma gelir.Yani, 6grencinin kendi biligsel ve duyussal 6zelliklerini taniyarak
kendine 6zgli bir caliyma stratejisi gelistirmesi, kendi 6grenmelerini izlemesi ve
O0grenme sonuclarina gore var olan stratejiyi siirdiirmesi ya da yeni bir strateji
kullanmaya karar vermesi ile ilgilidir (Sagirli ve Azapagasi, 2009). Ust bilis 6z
diizenlemeli etkinlikleri ortaya ¢ikaran {i¢ genel siire¢ vardir; planlama, gozlem ve
diizenleme. Hedef belirleme ve gorev analizi gibi planlama etkinlikleri, materyali
daha kolay Orgiitlemeyi ve anlamayi1 saglar, Onceki bilgilerin ilgili yonlerini
etkinlestirmeye veya hazirlamaya yardim eder. Gozlem etkinlikleri, okuma
yapilirken birinin dikkatini ¢ekme, kendi kendini test etme ve sorgulamayi

kapsamaktadir. Bunlar Ogrenene, materyali anlamada ve Onceki bilgiyle
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biitiinlestirmede yardimci olur. Diizenleme, kisinin biligssel eylemlerinin siirekli
uyumunu ve ince ayarini yapmasini ifade eder. Diizenleyici etkinliklerin, 6grenenler
bir gorev silirecindeyken, davranislarini denetleme ve diizeltmelerine yardimci olarak,

performansi gelistirdigi farzedilmektedir (Pintrich vd., 1991:23).

- Yardim Arama: Ogrencilerin yonetmeyi Ogrenmesi gereken 6grenme
ortaminin bir diger yonii de diger bireylerin destegidir. Bu bireyler, hem akranlar1
hem de egitmenleri kapsar. Iyi 8grenciler birsey bilmediklerinde bunu fark ederler ve
birinin onlara yardim saglamasi gerektigini tespit edebilirler. Akran yardimi, akran
Ogretimi ve bireysel Ogretmen yardimmin Ogrenci basarisini kolaylastirdigini

gosteren bir¢ok arastirma alan yazinda yer almaktadir (Pintrich vd., 1991:29).

- Arkadastan Ogrenme: Arkadastan 6grenme ogrenciler arasinda etkin bir
sekilde kullanilan stratejiler arasindadir. Bu kodun etkin bir sekilde kullanilmasinin
sebebi; Ogrencilerin ¢ogunlugunun iiniversitede 6grenim gordiikleri siire boyunca
yurt, ev gibi ortamlarda arkadaglariyla beraber kalmasinin getirdigi zorunluluk da
olabilir. Bu zorunluluk 6grencilerin hissettikleri her anda arkadastan Ogrenmesi
kolayligin1 da beraberinde getirmektedir (Sagirli ve Azapagasi, 2009). Bu kod,
ogrencilerin 6grenme siirecinde, arkadaslariyla birlikte calismalarini, arkadaglarina
sormalarin1 veya agiklamalarmi ve tartigsmalar i¢in zaman ayirmalarmi ifade eder.
Kisinin, akranlariyla igbirligi yapmasimnin basar1 iizerinde olumlu etkileri oldugu
ortaya c¢ikmistir. Akranlarla diyalog kurma, Ogrenene ders materyaline agiklik
kazandirmasinda ve kisinin kendi basina kazanamayacagi i¢ goriilere ulagsmasinda

yardimeci1 olabilir (Pintrich vd., 1991:28).

- Zaman ve Cahsma Cevresini Diizenleme: Bilis 6z diizenlemesinin
yapilmasmin yant swa Ogrenciler, zamanlarim1 ve calisma c¢evrelerini de
diizenleyebilmeli ve yonetebilmelidir. Zaman yonetimi, amaglarin belirlenmesi ve
planlanmasina dayali stratejilerdir (Zimmerman, 1989). Bu durum, ¢aliymak i¢in
yalnizca ¢ok uzun zamanlar ayirmay: degil, ayn1 zamanda bu ¢aligma zamaninin
etkili kullanimimni ve gercek¢i hedefler belirlemeyi de kapsamaktadir. Zaman
yonetimi, aksamlar1 ¢aligmak, haftalik calismak ve aylik programlama yapmak gibi

diizeylerde c¢esitlilik gosterir. Calisma c¢evresinin diizenlemesi, Ogrencinin sinif
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calismalarmi gerceklestirdigi ortamm ifade eder. Ideal olan, &grencinin calisma
cevresinin diizenli, sessiz olmasi, gorsel ve isitsel dikkat dagiticilarin ¢ok fazla

olmamasidir (Pintrich vd., 1991:25).

- Caba Diizenleme: Oz diizenleme ayn1 zamanda, dgrenciler dikkat dagiticilar
ve sikic1 gorevlerle karsilastiklarinda, cabalarimi ve dikkatlerini kontrol edebilme
becerisini igerir. Caba yonetimi, 6z yonetimdir ve kisinin, zorluklar ya da dikkat
dagiticilar olsa bile ¢alisma hedeflerini tamamlama sorumlulugunu yansitir. Caba
yonetimi akademik basar1 i¢in Onemlidir c¢linkii sadece hedef sorumlulugunu
belirtmez, ayn1 zamanda 6grenme stratejilerinin siirekli kullanimimi1 da diizenler

(Pintrich vd., 1991:27).

Tablo 1.6’da 0z diizenlemeli Ogrenme stratejilerinin kategorileri ve bu
stratejilerin ESL (ikinci dil olarak Ingilizce 6grenen) ogrenciler igin Ornekleri

verilmistir (Ozkasap, 2009).
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Tablo 1.6: Oz Diizenlemeli Ogrenme Stratejilerinin Kategorileri

Kategori tanimu:

ESL (ikinci dil olarak Ingilizce)
ogrenen cocuklar icin érnekler

1. Oz-degerlendirme: Ogrencilerin
caligmalarindaki ilerlemenin ya da kalitenin
degerlendirmesi.

2 Organize etme ve ddniistiirme: Ogrenmeyi
gelistirmek i¢in 6gretim materyallerinin 6z-
girisimle agik ya da iistii kapali olarak yeniden
diizenlemesi.

3. Hedef belirleme ve planlama: Egitim
hedefleri ya da alt hedefler koyulmas1 ve
siralama, zamanlama ve kendi kendine
belirlenen hedeflere iligkin tamamlama
faaliyetleri i¢in planlama yapilmasi.

4. Bilgiyi aragtirma: Daha ileri bir gorev
bilgisini, sosyal olmayan kaynaklara kars1
giivence altina almak i¢in 6z-girisimli ¢gaba
gosterilmesi.

5. Kayitlarm tutulmasi ve izlenmesi: Olaylar ya
da sonuglar1 kaydetmek i¢in 6z-girigim
cabalarimin gosterilmesi.

6. Cevre yapilandirmasi: Ogrenmeyi
kolaylagtirmak i¢in, fiziksel yapiy1 segcmek
veya diizenlemek i¢in 6z-girigim ¢abalarimin
gosterilmesi.

7. Kisiye 6zel sonuglar: Ogrenci diizenlemesi
veya 0diil, basar1 ya da basarisizlik i¢in ceza
tasarimi.

8. Tekrar etme ve ezberleme: Acik ya da iistii
kapali uygulama yoluyla 6grenme
materyallerini ezberlemek i¢in 6z-girisim
¢abalarimin gosterilmesi.

9./10./11.Akran/6gretmen/yetiskin yardimi
arama:
Akranlardan/6gretmenden/yetiskinlerden
yardim istemek i¢in 6z-girisim ¢abalarinin
gosterilmesi.

12./13./14.Testlerin/notlarin/ metinlerin
yeniden gozden gegirilmesi:
Testlerin/notlarin/metinlerin yeniden okunmasi
igin 0z-girigim ¢abalarimin gosterilmesi.

Ogretmene yaziy1 geri vermeden dnce
kontrol edin.

Kelime ezberlemeye yardimci olmak i¢in
Ingilizce’yi kendi ana dilinize gevirin.

Ne kadar zaman kaldigini kontrol ederek,
bir giinliik girdisine ne yazilacagini
ayarlayin.

Bir kelimenin anlamina sozliikten bakin.

Daha sonra yardim istemek i¢in bilinmeyen
bir kelimeyi not alin.

Kendi odanizda ¢aligin.

Calismadan iyi sonuglar aldiginizda yukari
ve agagl atlayin.

Kelimeyi ezberlemek i¢in kagida birgok kez
yazin.

Bir arkadagtan/6gretmenden/ ebeveynlerden
yardim isteyin.

Gegmis testleri/notlari/ders kitabini yeniden
okuyun.

Kaynak: Mehtap Ozkasap (2009); “An Exploration of Self-Efficacy Beliefs for Self-Regulated
Learning and Perceived Responsibility for English Learning of EFL Students in a Turkish
University,” Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, s. 25.
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Oz diizenlemeli &grenenler giinliik hayatta etkili 6grenme stratejilerini
kullanirlar. Kullanilan tiim stratejiler 6z diizenleme karakteristigini yansitir. Kimileri
icin 6z diizenleme otomatik ve farkinda olunmadan yapilan bir siirecken, kimileri

icin uygulamasi zor olarak goriilebilir (Cetin ve Gelbal, 2008).

b. Kendini Izleme (Self-Observation): Oz-kayit ve 6z-deneme siireglerini iceren
bu evre ise kendini tanima ve kendini motive etme olmak lizere iki onemli isleve
sahiptir. Bunlar, gercekci kazanimlar saglamak i¢in gerekli olan bilgileri saglar ve
bireyin o yone dogru ilerlemesini saglar (Bandura, 1991:250). Bu evre, kisinin
kendisiyle ilgili olaylar hakkinda kayit tutmasini ve bu olaylarin sebeplerini bulmak igin
birtakim deneyler yapmasini kapsar. Ornegin, bir grenci, Ingilizce 6gretmeninin verdigi
bir ¢alisma testinden, miizik iceren ve bol 151k alan bir ¢alisma ¢evresinde daha iyi sonug
elde ettigini fark etmis olabilir. Bu hipotezini test etmek icin, bir deney diizenleyerek
ayni testi miizik icermeyen ve daha az 151k alan bir ortamda yaparak elde ettigi sonucu

kiyaslar ve de hipotezini yorumlarsa, bu 6grenci, kendini izleme yapabiliyor demektir.

3. Oz Yansitma (Self-Reflection) Evresi: Bu evre, performans sonrasinda ortaya
¢ikan ve insanlarm kendi ¢abalarmm sonucu/ karsilig1 olan bir evredir. Oz yansitmanin
stirecleri boyunca &grenenler; ilerlemelerini, 6z degerlendirme islemlerini ve
degerlendirme tepkilerini yorumlarlar (Pintrich ve Schunk, 2002:179-180). Bu evrede

0z-yarg1 ve Oz-tepkiyi kapsayan iki tiir 6z-yansitma silirecinden bahsedilebilir.

a. Oz-Yargilama (Self-Judgement): Bu siire¢, dgrencinin dgrenme c¢abasmdan
sonra kendisini yargilamasi siirecidir. Bu asamada, 6grenme siireci sonunda edinilen
yasantilarin, 6grenmelerin ve deneyimlerin, bireysel olarak degerlendirilmesini ifade
eden 6z degerlendirme (self-evaluation) gerceklestirilir. Ogrenci, standart bir
performansla veya bir bagkasmin performansiyla kendi performansini karsilastirarak
kendi 6z-degerlendirmesini yapabilir. Ornegin, dgrenci bir sinav notunu bagka bir
arkadagmin notuyla ya da sinif ortalamasiyla karsilastirarak degerlendirme yapabilir.
Oz-yargilamada yer alan diger bir siire¢ ise, 6grencinin kendi basarilar1 ya da kendi
hatalar1 ile inanglarma karsilik gelen nedensel yorumlamadir (causal attribution).
Ornegin, bir 6grenci dz-yargilamasini yaparken, ingilizce siavindan aldig: diisiik bir

notun nedeni olarak, o derse kars1 yeteneginin olmadigini diisiinmek yerine, yanlis
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¢oziim yollar1 ya da stratejileri kullandigi gibi bir neden diisiiniirse, bu duruma

pozitif bir ¢ozlim iiretmis oldugu i¢in motivasyonu diismez (Sar1 ve Akinoglu, 2009).

b. Oz-Tepki (Self-Reaction): Ogrencinin, Ogrenme siireci ve &grenme
iiriinlerinin sonucunda kendisinin olusturdugu kendi kendine tepki verme siirecidir.
Ogrencinin bir dgrenme cabasindan sonra, dz-memnuniyetinin (self-satisfaction)
artmasi, sonraki 0grenme cabalar1 i¢in motivasyonunu artirir (Sart ve Akmoglu,
2009). Oz-tepki siireci, uyarlamacit ya da savunmaci sekillerde gergeklesebilir.
Ornegin, ders materyallerinin etkililiginden memnun olmayip kendine gore
diizenlemeye caligan bir Ogrenci uyarlamaci, 6nemli bir smavinin oldugu giin
herhangi bir sebep olmamasmma ragmen o smava katilmayan bir Ogrenci ise

savunmaci tiirde bir 6z-tepki gostermektedir.

Oz-yargilama ve &z-tepki siiregleri, 6grencilerin 6z degerlendirme yapmalarimi
ve 6grenme c¢abalarina tepki vermelerini igeren 6z diizenlemeli 6grenmenin anahtar
stireclerindendir. Bu siireglerde Ogrenciler 6grenme {iriinlerini ve siireglerini

degerlendirerek ongorii safthasina bilgi saglamaktadirlar.

1.4. Tigili Arastirmalar

Asagida isbirligine dayali 6grenme ve 6z diizenlemeli 6grenmeye yonelik yurt

icinde ve yurt disinda yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

1.4.1. Yurt i¢cinde Yapilan isbirligine Dayali Ogrenme ile ilgili Arastirmalar

Asagida iilkemizde isbirligine dayali 6grenmeye yonelik yapilan arastirmalar

ele alinmustir.

Acikgoéz (1993), isbirligine dayali ve geleneksel Ogretimin {iniversite
ogrencilerinin 6grenme ve hatirda tutma diizeyleri ile duyussal 6zellikleri lizerindeki
etkilerini inceleyen bir ¢alisma yapmustir. Caligma, 2000-2001 Ogretim yili bahar
doneminde iiniversite Ogrencileri lizerinde yliriitiilmiistiir. Calismada veri toplama
araglar1 olarak, On-linite testi, iinite testi, 6grenci kompozisyonlar1 kullanilmistir.
Calismanimn sonucunda, isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden Birlikte Soralim

Birlikte Ogrenelim tekniginin uygulama etkinliklerinin, dgrencilerin 6grenmelerinde
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kalicilig1 saglamada, akademik basar1 diizeylerini ve duyussal 6zelliklerini arttirmada

geleneksel 6gretim etkinliklerine gére daha olumlu etkilerinin oldugu saptanmustir.

Yapict vd. (2000), isbirlikli 6grenme ve geleneksel 6gretim ydntemlerinin
tohumlu bitkiler sistematigi laboratuvar dersine yonelik tutum ve basariya etkisini
incelemistir. Calisma 2007-2008 Ogretim yili bahar doneminde 24 {iniversite
ogrencisi iizerinde yuriitiilmiistiir. Calismada Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel
desen kullanilmistir. Kontrol grubunda geleneksel 6gretim yontemleri uygulanirken,
deney grubunda isbirlikli 6grenme yonteminin tekniklerinden olan 6grenci takimlar1
basar1 boliimleri teknigi uygulanmistir. Calismada elde edilen verilerin analizi i¢in t-
testi teknikleri kullanilmistir. Calismanin sonucunda, isbirlikli 6grenme yonteminin
ogrencilerin basar1 diizeylerini arttrmada geleneksel 6gretim yontemlerine gore daha
etkili oldugu goriiliirken, derse yonelik tutumlarinda ise deney ve kontrol gruplari

arasinda anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir.

Yildiz (2001), matematik 6gretiminde isbirlikli 6grenme yonteminin 6grenci
basaris1 iizerine etkisini incelemistir. Calisma 2000-2001 6gretim yili bahar
doneminde 7. siniflarda, bir kontrol ve iki deney grubu iizerinde yiiriitiilmiistiir.
Calismada, deney grubunda isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden birlikte
ogrenme teknigi, kontrol grubunda ise geleneksel 6grenme yontemi uygulanmistir.
Calismada oOntest-sontest kontrol gruplu deneysel desen kullanilmistir. Calismada
veri toplama aracglar1 olarak, basar1 testi ve denklestirme testi kullanilmstir.
Calismanin sonunda, isbirlikli 6grenme yonteminin geleneksel 6gretim yonteminden
daha etkili oldugu ortaya ¢ikmustir. Isbirlikli 6grenme ydnteminin uygulandig
smiftaki 6grencilerin matematik basarisini gelistirmesine iligkin erisi diizeylerinin,
geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubundaki dgrencilerin erisi diizeylerine

gore anlamh diizeyde yiikseldigi goriilmustiir.

Katilmig (2002), isbirlikli 6grenme yontemi ve geleneksel 6gretim yonteminin,
Sosyal Bilgiler dersindeki tarih konularindaki 6grenci basarist ve hatirda tutma
diizeylerine etkilerini incelenmistir. Calisma 2001-2002 06gretim yilmin ikinci
doneminde, toplam 76 ilkogretim 6. smif Ogrencisi lizerinde ylriitilmiistiir.

Calismada, deney grubunda isbirligine dayali 6grenme yontemi, kontrol grubunda ise
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aktarim yontemi kullanilmistir. Calismada, veri toplama aracit olarak basari ve
kontrol (kalicilik) testleri, Ontest-sontest olarak deney ve kontrol gruplarinda
uygulanmistir. Calismanin sonunda isbirligine dayali 6grenmenin 6grenci basarisi ve
bilgilerin kalicilig1 {izerinde aktarim yontemine gore daha fazla olumlu etkiye sahip

oldugu saptanmastir.

Colak (2006), isbirligine dayali 6gretim tasarimmin O6grencilerin 6grenme
yaklagimlarma, akademik basarilarina ve Ogrenmenin kaliciligina etkisini
incelemistir. Calismada kontrol gruplu  Ontest-sontest-tekrartest ~modelini
kullanilmistir. Calisma, lise 3. smif 6grencileri iizerinde ylriitiilmiistiir. Deney ve
kontrol gruplar1 15’er kisiden olusmustur. Veri toplama araci olarak akademik basar1
testi ve Ogrenme yaklasimlar1 envanteri kullanilmistir. Akademik basar1 testi,
uygulama 6ncesi, uygulamanin hemen sonrasi ve uygulamadan iki ay sonra olmak
iizere l¢ kez uygulanmistir. Sonug¢ olarak, akademik basar1 Ontestinden alinan
puanlar kontrol edildiginde, isbirligine dayali Ogretim tasarimi ile ders alan
ogrencilerin akademik basar1 sontest puanlarinin, anlatim temelli 6gretim tasarima ile
ders alan 6grencilerin puanlarindan yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Akademik basari
sontestinden alinan puanlar kontrol edildiginde, isbirligine dayali1 6gretim tasarim ile
ders alan Ogrencilerin akademik basar1 kalicilik testi puanlarinin, anlatim temelli
O0gretim tasarimi ile ders alan 6grencilerin puanlarindan daha yiliksek oldugu ortaya
cikmistir. Denel islem Oncesi alinan derin 6grenme puanlar1 kontrol edildiginde,
isbirligine dayali Ogretim tasarimi ile ders alan Ogrencilerin derin 6grenme
puanlarinin, anlatim temelli 6gretim tasarimu ile ders alan 6grencilerin puanlarindan
daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Denel islem Oncesi alinan yiizeysel 6grenme
puanlar1 kontrol edildiginde, isbirligine dayali Ogretim tasarimi ile ders alan
Ogrencilerin yiizeysel 6grenme puanlariin, anlatim temelli 6gretim tasarim ile ders

alan 6grencilerin puanlarindan daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmustur.

Kocabag ve Uysal (2006), ilkogretimde igbirlikli O6grenmenin miizik
ogretiminde smf atmosferi ve sarki sdyleme becerileri iizerindeki etkisini
incelemiglerdir. Calisma, 2003-2004 6gretim yilinda, 5. sinifa devam etmekte olan,

toplam 140 6grenci lizerinde yiiriitiilmiistiir. Calismada iki deney, iki kontrol grubu
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yer almistir. Deneysel desen olarak kontrol gruplu oOntest-sontest kullanilmistir.
Calismada igbirlikli 6grenme tekniklerinden biri olan Birlestirme-I (Jigsaw) ile
Ezginin Ritminden Yola Cikilarak Ogretimi Yontemi’nin miizik 6gretiminde sinif
atmosferi, sarki sdyleme becerileri ve miiziksel alan bilgileri {izerindeki etkilerinin
cinsiyet etkeni ile birlikte ortaya konmasi amaglanmistir. Caligmanin sonucunda,
Birlestirme-I Teknigi’nin; geleneksel 6gretim yontemlerinden Ezginin Ritminden
Yola Cikilarak Ogretimi Teknigi’ne gore dgrencilerin miiziksel alan bilgisi ve smnif
atmosferi lizerinde anlaml1 derecede olumlu yonde etkili oldugu ve 6grencilerin sarki

sOyleme becerilerini anlamli derecede gelistirdigi saptanmigstir.

Avsar ve Alkis (2007), isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden biri olan
Ayrilip Birlesme I tekniginin Sosyal Bilgiler derslerinde 6grenci akademik basarisi
iizerine etkisini incelemistir. Calismada, dntest-sontest kontrol gruplu deneysel desen
kullanilmistir. Veri toplama araci olarak uygulanan basar1 testi Ontest ve sontest
olarak kullanilmistir. Calismada, deney grubundaki 6grencilere isbirlikli 6grenme
tekniklerinden biri olan Jigsaw I teknigi ile, kontrol grubundaki ogrencilere ise
geleneksel yontemle, smif dgretmenleri tarafindan ders verilmistir. Sonug¢ olarak,
deney grubu ile kontrol grubunun Ontest ve sontest basar1 puanlar1 arasinda deney
grubu lehine anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Boylece, isbirlikli 6grenme

yonteminin, geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Topsakal (2010), Fen ve Teknoloji dersi 8. smif 6grencilerinin “Canlilar i¢in
Madde Ve Enerji” {nitesinin Ogretiminde isbirlikli 6grenme yOnteminin
uygulanmasmin 6grenci basarisina ve tutumuna etkisini incelemistir. Calismada
kullanilan veri 6l¢me araglar1 basari testi ve tutum 6lcegi deney ve kontrol grubuna
Ontest-sontest olarak uygulanmistir. Deney grubundan alt1 6grenci ile goriismeler
yapilmustir. Tiim ¢aligma boyunca deney grubunda yapilandirilmamis gozlem teknigi
uygulanmistir. Calisma sonucunda, isbirlikli 6grenme yonteminin Fen ve Teknoloji
Dersine yonelik tutumda olumlu etkisi oldugu bulunmustur. Ayrica deney
grubundaki 6grencilerin sontest puanlarmin kontrol grubundaki dgrencilerin sontest
puanlarindan yiiksek olmasina ragmen bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli

olmadig1 goriilmiistiir.
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1.4.2. Yurt Disinda Yapilan isbirligine Dayah Ogrenme ile Tlgili Arastirmalar

Asagida yut disinda igbirligine dayali 6grenmeye yonelik yapilan arastirmalar

ele alinmustir.

Holliday (2000), isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden biri olan Ayrilip
Birlesme IV tekniginin Sosyal Bilgiler dersinde uygulanmasinin ortadgretim
ogrencileri lizerindeki etkisini incelemistir. Caligmada Ontest-sontest kontrol gruplu
deneysel desen kullanilmistir. Deney grubunda, calismanin basinda %30 olan
basarisizlik orani ¢alismanin sonunda %10’un altina diismiistiir. Kontrol grubunda
ise basarisizlik oran1 %30 dolaylarinda sabit kalmistir. Yiiksek diizeyde basariya
sahip olan Ogrencilerin basar1 durumlari, diisiik diizeyde basariya sahip
olanlarinkinden etkilenmemistir. Isbirligine dayali 6grenme ydntemiyle, diisiik
diizeyde basariya sahip olan dgrenciler ise basarilarini artirnuglardir. Ogrencilerin bu
stirecte, derslere devamsizlik oranm1 azalmis, birbirlerine saygi ve giliven duymayi
ogrenmislerdir. Calismanin sonucunda, Ogrencilerin isbirligine dayali 6grenme

yontemini etkili bir 6gretim yontemi olarak algiladiklar1 saptanmustir.

Johnson, Johnson ve Stanne (2000), isbirligine dayali 6grenme tekniklerinin
akademik basar1 {lizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla toplam 164 calisma
inceleyerek bir meta analizi ¢alismas1 yapmislardir. Bu ¢alismada, isbirligine dayali
o0grenme teknikleri, yarismaya dayali 6grenme ve bireysel ¢cabaya dayali 6grenme
ortamlarinn karsilastirilmas1 yapilmustir. Isbirligine dayali 6grenme tekniklerinin
etkililigi etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasi yoluyla elde edilmistir. Isbirligine dayali
O0grenme teknikleri ile yarigmaya dayali 6grenme ortamlarinin karsilastirilmasi
yapildiginda, en etkili teknigin birlikte 6grenme teknigi oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Bu teknigi, akademik celiski, 6grenci takimlar1 basar1 bdliimleri, takim
oyun turnuva, grup arastirmasi, ayrilip birlesme, takim destekli bireysellestirme,
isbirligine dayali birlestirilmis okuma ve kompozisyon teknikleri takip etmistir.
Isbirligine dayali &grenme teknikleri ve bireysel ogrenme tekniklerinin
karsilastirilmas1 yapildiginda ise en etkili teknigin yine birlikte 6grenme teknigi
oldugu sonucuna varimistir. Bu teknigi, akademik celiski, grup arastirmasi, takim

oyun turnuva, takim destekli bireysellestirme, dgrenci takimlar1 basar1 boliimleri,
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isbirligine dayali birlestirilmis okuma ve kompozisyon ve ayrilip birlesme teknikleri

takip etmistir.

b

Ghaith (2003), isbirligine dayali grenme tekniklerinden “Birlikte Ogrenme’
tekniginin Ingilizce (yabanci dil) dersinde 6grencilerin okuma basarisi, akademik
Ozgiiven ve okula yabancilasma duygusunun azaltilmasindaki etkisini belirlemeye
calismistir. Calismada oOntest-sontest kontrol gruplu deneysel desen kullanilmistir.
Deney grubunda, bu dersi alan 15-16 yas grubundaki 28 lise Og8rencisi dersi
isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden "Birlikte Ogrenme" teknigiyle islemistir.
Kontrol grubunda ise ayni dersi alan 28 6grenci dersi geleneksel 6gretim yontemiyle
islenmistir. Calismanin sonucunda; yabanci dil okuma basarisinda deney grubu
lehine anlamli bir farklilik olustugu ortaya c¢ikmustir. Isbirligine dayali 6grenme,
akademik 6zgiiven ve okula yabancilasma duygusu arasinda ise anlamli bir farklilik

ortaya ¢ikmamustir.

Lukosch (2007), isbirlikli 6grenmede bilgi paylasiminin yapilandirilmasmi
kolaylastirmak amaciyla farkli isbirlikli 6grenme teknikleri kullanmistir. Calisma,
derslerin sanal seminerler ve isbirlikli ¢alismalar araciligiyla yapildigi, farkh
formatlarda egitim veren Fern Universitesi'nde yapilmustir. Derslerde &grenci
gruplari, igbirlikli olarak belirli bir gorev lizerinde ¢alismistir. Fakat gorevler biter
bitmez isbirlii sona ermistir. Bu calismada, bilgi paylasimi  ve bilgi
yapilandirmaciligmi isbirlikli 6grenmeyle iyilestirmek i¢in, eglenceli yollarla yapilan
uygulamalar 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilmistir. Ayrica bilgisayar tabanli
iletisimi kullanarak, 6grencilere calismalarini dizayn etme ve gelistirme olanagi
saglanmistir. Caligmanin sonuclarinda, O6grencilerin isbirlikli 6grenme aracglarini
kullanmayla ilgilendikleri, gorevlerini severek, eglenerek ve bilgi paylasarak,

etkilesimle ¢alistiklar1 sonucuna varilmistir.

Weidman ve Bishop (2009), isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden jigsaw
tekniginin, basarili bir igbirlikli 6grenmenin; dayanigsma, bireysel sorumluluk, sosyal
becerilerin gelisimi ve tesvike dayali etkilesim gibi temel 6zelliklerini olusturmak
icin, bir online ytiksek egitim kursunda kullanilabilirligini incelemislerdir. Yazarlar 3

jigsaw aktivitesi iceren 6 haftalik bir online edebiyat dersini nitel bir durum ¢aligmasi
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seklinde ele almiglardir. Online anketlerlerin, derinlemesine gdriismelerin
transkriptlerinin ve ders dokiimanlarinin analizleri, jigsaw aktivitelerinin basarilt bir
isbirlikli 6grenmenin temel 6zellikleri bakimindan karisik sonuglar verdigini ortaya
koymustur. Yazarlar, online isbirlikli 6grenme faaliyetlerinin tasarimi i¢in bu

bulgularin etkilerini tartigmaktadirlar.

Mengduo ve Xiaoling (2010), isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden jigsaw
teknigi kullanilarak, bir yiiksekokulun Ingilizce smifindaki dil 6grencileri igin
belirlenmis olan bir gorevin, dort beceriyi de siirecin igine alarak, basariyla
tamamlanip tamamlanmadigini arastrmiglardir. 10 hafta siiren caligmaya 8 smifa
ayrilan toplam 95 6grenci katilmistir. Caligmada isbirlikli 6grenme prensiplerinin ise
yaraylp yaramadigmi, Ogrencilerin 6grenmelerinden memnun olup olmadigmi ve
ogrenmelerini nasil degerlendirdiklerini ortaya ¢ikarmak i¢in arastrma anketleri
kullanilmistir. Sonug olarak, jigsaw stratejisinin, 6grencilerin katilimi ve istekliligini
arttirmak i¢in iyi bir yol oldugu ve EFL smiflarinda, 6grenme gérevlerini basarmak

icin dilin kullanimina odaklanan faydali bir teknik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Yurt i¢inde ve yurt disinda isbirligine dayali 6grenmeye yonelik ¢alismalar
incelendiginde, igbirligine dayali 6grenme tekniklerinden biri olan jigsaw IV teknigi
iizerinde diger isbirligine dayali 6grenme teknikleri kadar yogun ¢alisma yapilmadigi
goriilmiistiir. Isbirligine dayali 6grenme tekniklerinin etkililiginin incelendigi
calismalarda bagimli degiskenler ¢ogunlukla akademik basari, dgrencilerin derse
kars1 tutumlari, motivasyonlar1 ve sosyal beceri kazanma diizeyleri olmustur. Bu
calismada ise dgrencilerin akademik basarilar1 ve tutumlar1 bagimh degisken olarak
calisgilmig, isbirligine dayali 0grenme tekniklerinden jigsaw IV tekniginin 6z
diizenlemeli olarak uygulanmasmnin O6grenciler {izerindeki etkileri geleneksel

yontemle karsilastirilmali olarak belirlenmeye calisilmistir.

1.4.3. Yurt icinde Yapilan Oz Diizenlemeli Ogrenme ile ilgili Arastirmalar

Asagida iilkemizde 6z diizenlemeye iliskin yapilan aragtirmalar ele alinmigtir.

Uredi ve Uredi (2005), ilkogretim 8. smf Ogrencilerinin 6z diizenleme

stratejileri ve motivasyonel inanglarinin matematik basarisin1 yordama giiciinii
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incelemislerdir. Calismada, iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Ogrencilerin 6z
diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglar1 “Ogrenmeye iliskin Motivasyonel
Stratejiler Olgegi” araciligyla Slciilmiistiir. Bu ¢alismada 6lgme araci, matematik
dersine yonelik olarak kullanilmistir. Arastirmada kullanilan Slgme araci, sosyo-
ekonomik diizeyi orta derecede olan ii¢ ilkdgretim okulunun toplam 515 8. smif
ogrencisi lizerinde uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda, 6z diizenleme stratejileri
ve motivasyonel inang¢larin matematik basarisina iliskin toplam varyansm %30’unu
acikladigini, en gii¢lii yordayict degiskenin bilissel strateji kullanim1 oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica arastrma sonucunda 0z diizenleme stratejileri ve motivasyonel
inanclarin matematik basarisini yordama giiciiniin, erkek Ogrencilerde, kiz

ogrencilere gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir.

Sagirl, vd. (2010), iiniversite egitiminin 0z diizenlemeyi 6grenme becerilerine
etkisini ve tiniversite 1. smif 6grencileri ile iiniversite 4. smif 6grencileri arasinda 6z
diizenleme becerileri agisindan bir fark olup olmadigmi incelemistir. Bu ¢alismada,
75 1. smif, 109 4. smif Ogrencisi lizerinde, 1980 yilinda Pintrich ve digerleri
tarafindan gelistirilen Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi (MSLQ) dlgegi
uygulanmistir. Veri analizleri sonucunda 1. smif 6grencileri ile 4. smif 6grencileri

arasinda 6z diizenleme becerileri arasinda farklilik oldugu bulunmustur.

Arslan (2011), isbirligine dayali 6grenme tekniklerinden ayrilip birlesme IV
tekniginin erisi, 6z-yeterlik inanci ve 6z diizenleme becerisi iizerindeki etkisini
incelemistir. Calisma 2006-2007 &gretim yili bahar déneminde Ilkogretim 7.
smiflarda uygulanmistir. Calismada deney grubunda ayrilip birlesme IV (Jigsaw 1V)
teknigi uygulanmis, kontrol grubuna ise miidahale edilmemistir. 10 hafta boyunca
stiren c¢aligma 1iki iinite {izerinde yiirltliilmistiir. Calismada yar1 deneme
modellerinden “denk olmayan kontrol gruplu model” kullanilmistir. Veri toplama
araci olarak; basar testi, 6z yeterlik inanci 6lgegi ve 6z diizenleme becerisi dlgegi
kullanilmistir. Bu veri toplama araglar1 ¢aligmanin basinda ve sonunda dntest-sontest
olarak uygulanmistir. Caliymanin sonunda ayrilip birlesme I'V tekniginin 6grencilerin

erigi diizeylerini ve 0z yeterlik inanglarini artirmada geleneksel yonteme gore etkili
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oldugu, 6z diizenleme becerileri iizerinde ise olumlu bir etkiye sahip olmadigi

saptanmustir.

[lgaz (2011), cinsiyet ve smf diizeyine gore ilkdgretim ikinci kademe
ogrencilerinin Fen ve Teknoloji dersinde kullandiklar1 6z diizenlemeli 6grenme
stratejileri ile bu dersteki Oz-yeterlik ve Ozerklik algilarim1 incelemis, bu
degiskenlerin dersteki basariyr tahmin ettikleri modeli belirlemeye c¢alismistir.
Calisma 2010-2011 Sgretim yili birinci doneminde [lkdgretim ikinci kademede
o0grenim gormekte olan 1286 6grencinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Calismada
tarama modeli kullanilmistir. Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Fen ve Teknoloji Dersi Oz Diizenlemeli Ogrenme Stratejileri Olgegi”, “Fen ve
Teknoloji Dersi Oz-Yeterlik Algis1 Olcegi” ve “Fen ve Teknoloji Dersi Ozerklik
Algist Olgegi” ile toplanmistir. Ayrica dgrencilerin basar1 durumlarinin gostergesi
olarak birinci donem Fen ve Teknoloji Dersi karne notlar1 yiizliik (100°liik) sistemde
almmistir.  Arastrrmanin  sonuglarma gore ogrencilerin, Bilissel Ogrenme
Stratejilerinden en gok Orgiitleme Stratejilerini, en az Grafik Orgiitleyici Stratejileri;
Kaynak Yonetim Stratejilerinde en ¢ok Yardim Arama Stratejilerini, en az Zaman
Yonetim Stratejilerini  kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bilis Bilgisi ve Biligin
Diizenlemesi Stratejilerinin kullanimlar1 ise “cok sik” diizeyindedir. Arastirmada
gelistirilen Oz Diizenlemeli Ogrenme Stratejileri modelinde gizli bir yap1 olarak
diisiiniilen Oz Diizenleme, Bilissel Stratejileri, Bilis Bilgisini, Bilisin
Diizenlenmesini ve Kaynak YoOnetim Stratejilerini anlamli bir bigimde tahmin
ederken, en yiiksek regresyon katsayisinin Bilis Bilgisine ve Bilisin Diizenlemesine
ait oldugu saptanmugtir. Ogrencilerin 6z-yeterlik ve 6zerklik algilarinm ise hem alt
boyutlarda hem de genelde yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Arastirmanin tim
degiskenleri cinsiyete gore incelendiginde, Grafik Orgiitleyici Stratejiler ve Kaynak
Yonetim Stratejileri hari¢ tiim Slceklerin genelinde ve alt boyutlarinda kizlar lehine
anlamli farklar saptanmistir. Bu degiskenlerin smf diizeyine goére durumlari
incelendiginde, smnif seviyesi arttik¢a strateji kullanimi, 6z-yeterlik ve ozerklik
algilarinda anlamli bir azalma oldugu goriilmiistiir. Aragtirmada gelistirilen modele
gore; Oz-yeterlik algisinin Ozerklik algisini ve ikisinin birlikte 6z diizenlemeli

O0grenme stratejilerinin kullanimlarmi, bunun da basariy1 anlamli bir bigimde tahmin
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ettigi belirlenmistir. Yine 6lgek gelistirmede temel alinan 6z diizenleme modelinin
basarty1 tahmin eden genel modelde de gozlenen yapilarini anlamli bir bigcimde
tahmin ettigi ve en yilksek regresyon katsayilarmin Bilis Bilgisi ile Bilisin
Diizenlenmesine ait oldugu goriilmiistiir. Genel model cinsiyet ve sinif diizeyine gore
incelendiginde onemli farkliliklar gozlenmemekle birlikte, kizlar ve yedinci smif
ogrencileri i¢in yapilan model analizinde tiretilen uyum indislerinin digerlerine gore

biraz daha 1yi oldugu goriilmiistiir.

Eker (2012), 6z diizenleme siirecinde giinliiklerin egitici islevini incelemistir.
Bu amagla, ilkdgretim 7. smif sosyal bilgiler dersinde 6z diizenleme stratejilerinin
Ogretimi siirecinde, Ogrencilerin ders giinliikkleri kullaniminin 6z diizenleme
stratejileri, akademik basarilari, 6grenmede kaliciliklar1 ve derse iliskin tutumlari
iizerindeki etkisini arastirmustir. Arastirmada Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel
desen kullanilmistir. Veri toplama aract olarak, calismanin basinda ve sonunda
uygulanan 6z diizenleyici O8renme stratejileri Olgegi, arastirmaci tarafindan
gelistirilen akademik basar1 testi ve sosyal bilgiler dersine yonelik tutum 6lgegi
kullanilmistir. Akademik basar1 testi, O6grenilen bilgilerin kalicilik diizeyini
belirlemek amaciyla 21 giin sonra tekrar uygulanmistir. Calismanin 6rneklemini,
farkli bolgelerden secilen iki ilkogretim okulunda 2010-2011 &gretim yilinda 7.
sinifta 6grenim goren 113 dgrenci olusturmaktadir. Ogrencilerin 56’s1 A 11k gretim
Okulu, 57 si ise B 1lkogretim Okulu’nda grenim gdrmektedir. Arastirmada, 2010
2011 6gretim yilnin ikinci doneminde “Ekonomi ve Sosyal Hayat” ile “Yasayan
Demokrasi” iiniteleri 6gretimi hem deney grubunda hem de kontrol grubunda 11
hafta siirmiistiir. Bu siiregte deney grubu 6grencilerine ders giinliikleri kullanilarak 6z
diizenleme stratejilerinin 6gretimi yapilmistir. Ders giinliikkleri 6grencilerde 6z
diizenleme beceri ve stratejilerini gelistirmede bir ara¢ olarak kullanilmistir. Yazilan
ders giinliikleri her hafta arastrmaci tarafindan kontrol edilerek gerekli
geribildirimler verilmistir. Arastirmanin sonunda; ders giinliikleri kullanilarak
yapilan dgretimin, dgrencilerin 6z diizenleme stratejilerini kazanmalarinda, akademik
basarilarinin artmasinda, bilgilerinin kalicilik diizeylerinde, Sosyal Bilgiler dersine
kars1 tutumlarmin olumlu olmasinda deney grubu lehine anlamli farkliliklar sagladigt

bulunmustur. Farkli bolgelerden secilen iki ilkdgretim okulunun deney gruplari



64

karsilastirildiginda, ders giinliiklerinin kullaniminin, her iki bolgedeki d6grencilerin 6z
diizenleme stratejilerini kazanmalari, akademik basarilar1 ve bilgilerinin kalicilik
diizeylerine etkisi bakimmdan anlamli bir farkliligm olmadigi bulunmustur. Tutum
puanlar1 karsilastirildiginda ise bakimli bolgedeki ilkogretim okulu dgrencileri lehine

anlamli fark bulunmustur.

Oru¢ (2012), 6z diizenlemeli 6grenmenin; Ogrencilerin okudugunu anlama,
Tirkge dersine yonelik tutum ve tist biligsel diisiinme becerileri lizerindeki etkisini
incelemistir. Calisma 2011-2012 6gretim yili gliz doneminde O6grenim goren
[Ikogretim 5. smif dgrencilerine 8 hafta siiresince uygulanmistir. Calismada bir smif
deney grubu, diger smif kontrol grubu olarak belirlenmistir. Dersler, deney
grubundaki 6grencilerle 6z diizenlemeli 6grenmeyle, kontrol grubundaki 6grencilerle
ise MEB 06gretim programui kilavuzunda belirtildigi sekilde islenmistir. Calismada
yar1 deneysel modellerden “esitlenmemis kontrol gruplu Ontest-sontest modeli” ile
nitel arastirma yontemlerinden “odak grup goriisme yontemi” kullanilmistir. Veri
toplama araclar1 olarak basar1 testi, Tiirk¢e dersine yonelik tutum Slgegi, iist biligsel
diisinme becerileri 6lgegi ve gorlisme formu kullanilmistir. Calismanin sonunda
nicel verilere dayanilarak, 6z diizenlemeli 6grenmenin, O6grencilerin okudugunu
anlama becerileri lizerinde, MEB 6gretim programinda belirtildigi sekilde islenisine
kiyasla daha etkili oldugu; tutum ve st biligsel diistinme becerileri iizerinde ise etkili
olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Nitel verilere dayanilarak da deney grubu 6grencilerinin,
0z diizenlemeli 6grenme siirecini (6ngorii — performans denetimi — 0z yansitma)
giinlik hayatta kullanmalarmma iligkin, uygulama sonrasinda farklilik oldugu

saptanmuistir.

Gomleksiz (2012), 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine
iligkin goriislerinin cinsiyet, 6grenim goriilen bolim ve iiniversiteye giris puan tiirli
degiskenlerine gore anlamli bir sekilde degisip degismedigini incelemistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, iiniversite dordiincii sinifta 6grenim goren d6gretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Oz-Diizenleyici
Ogrenme Becerileri (ODOB) Olgegi kullamlmustir. Cinsiyet degiskenine gore

yapilan karsilastirmalarda bagimsiz gruplar t-testi ile MWU testi, bolim ve
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iiniversiteye giris puan tiirli degiskenlerine gore yapilan karsilastirmalarda da
Kruskal Wallis H testinden yararlanilmistir. Analiz sonuglarinda Ogretmen
adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerileri 6l¢eginin “Giidiillenme ve 6grenme
icin harekete geg¢me”, “Planlama ve amag¢ belirleme”, “Strateji kullanimi ve
degerlendirme” ve “Ogrenmede baglilik” alt boyutlar1 ile geneline iliskin
goriislerinin  cinsiyet degiskenine gore istatistiksel acgidan farklilasmadigi
saptanmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin goriislerinin, 6grenim gordiikleri
boliimlerine ve iiniversiteye giris puan tiirlerine gore anlamhi bir sekilde degistigi

sonucu ortaya ¢ikmustir.

1.4.4. Yurt Disinda Yapilan Oz Diizenlemeli Ogrenme ile Ilgili Arastirmalar

Asagida yurt disinda 6z diizenlemeye iliskin yapilan arastirmalar ele alinmastir.

Pintrich ve De Groot (1990), motivasyonel uyum, 6z diizenlemeli 6grenme ve
smif akademik performansi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Biligsel baglilik i¢in
motivasyonel uyumda bireysel farkliliklarin etkileri ve sinifta 6z diizenleme
tartistlmustir. Arastirma, 8 fen smifi ve 7 Ingilizce smifi olmak iizere toplam 173 tane
yedinci sinif 6grencisi iizerinde yiiriitiilmiistiir. Ogrencilere veri toplama araci olarak;
MSLQ (Motivated Strategies for Learning Questionnaire), akademik basarilarini
Olcmek icin ise simf 0devleri, smav ve testler kullanilmistir. Calismanin sonucunda,
0z yeterlik ve i¢sel degerin, bilissel baglilik ve performans ile olumlu iliskili oldugu
ortaya ¢ikmistir. Regresyon analizi 6l¢iimiiniin sonucunda, 6z diizenleme, 6z yeterlik
ve smav kaygisinin performansin en iyi Ongdriiciisii oldugu ortaya c¢ikarmustir.
Onceki basar1 diizeyi géz oniinde bulundurulmadiginda, igsel degerin performans
iizerinde dogrudan bir etkisinin olmadigi, 6z diizenleme ve biligsel yontem kullanimi

ile giiclii bir bicimde iligkili oldugu saptanmustir.

Zimmerman vd. (1992), 6grencilerin 6z-motivasyonel akademik basarilarinda
0z-yeterlik inanglarmin ve hedef koymalarmin etken roliinii, iliski c¢oziimleme
yontemiyle incelemislerdir. Donem basinda ebeveynlerle hedef belirlenmesi,
ogrencilerin 6z-yeterlikleri ve kisisel hedefleri, sosyal calismalarda final notlarmin
belirleyicileri olmustur. Ayrica, sosyal calismalarda bir 6nceki derste aldiklar1 kendi

notlar1 da analizlere dahil edilmistir. Dort 6z motivasyon degiskeninin ve Onceki
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notlarinin  iligki modeli, Ggrencilerin sosyal ¢alismalardaki final notlarmi
ongdrmiistiir, R=.56. Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenmedeki oz-yeterlik
inanglariin akademik basarilarini, kendilerinin koydugu hedefleri ve final notlarini
etkiledigi goriilmiistiir. Ogrencilerin onceki notlari, ebeveynlerinin onlar icin
belirledikleri hedef notlarin 6n belirleyicisi olmustur, dolayisiyla bu hedef notlar
ogrencilerin kendileri i¢in belirledikleri hedef notlarla iligkili olmustur. Bu bulgular,

akademik 6z-motivasyonun sosyal biligsel teorisi agisindan yorumlanmastir.

Pintrich  (1999), 06z diizenlemeli o6grenmenin tesvik edilmesi ve
siirdiiriilmesinde motivasyonun roliinii incelemistir. Oz diizenlemeli 6grenme ile
motivasyon arasindaki iligkinin anlagilmasini saglamak i¢in genel bir ¢erceve sunan
bu ¢alisma nicel bir ¢galismadir. Calismanin sonucunda, pozitif 6z yeterlik ve gorev
degeri inancinin 6z diizenlemeye tesvik edebilecegi saptanmig ve ayrica 0z
diizenlemeli 6grenmenin; belli bir alanda uzmanlik kazandiracak hedeflerin ve
yeteneklere yonelik hedeflerin benimsenmesini kolaylastirilabilecegi, dissal hedef

kabuliine ise engel olacagi ortaya ¢ikmustir.

Joo wvd. (2000), web tabanli Ogretim performansi {izerinde Ogrenci
motivasyonun etkilerini incelemislerdir. Ozellikle, 6z diizenlemeli 6grenme icin &z-
yeterlik teorisinin web tabanli 6gretim igerigine uygulanabilirligi test edilmistir. Seul,
Kore’de toplam 152 ortaokul 6grencisi {izerinde diizenli fen dersleri boyunca web
tabanli 6gretime katilmislardir. Web tabanli 6gretim baslamadan once katilimcilar
motivasyonel arastirmalari tamamlamislardir ve de web tabanli dgretim bittikten
sonra yazili testler ve aragtirma testleri almislardir. Analizler sonucunda, 6grencilerin
0z diizenlemeli 6grenme i¢in Oz-yeterliklerinin, akademik Oz-yeterlikleri, strateji
kullanimlar1 ve internet 6z-yeterlikleriyle olumlu bir sekilde iligkili oldugu ortaya
cikmistir. Akademik Oz-yeterlik, Ogrencilerin yazili testlerdeki performanslarii
yordamigtir. Web tabanli 6gretim arastirma testinde dgrencilerin puanlari internet
kullanimlarindaki 6z-yeterlikleriyle yordanmugtir. Ogrencilerin akademik &z-yeterlik
inanglari, arastirma testi performanslarini yordayamamustir, internet Oz-yeterlik

inanglar1 da yazili test performanslarini yordayamamagtir.
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Cleary ve Zimmerman (2004), Ogrencilerin 6grenmesinde 6z diizenleme ve 6z-
motivasyonlarini artrmak i¢in okul tabanli programin etkisini incelemislerdir ve
ornek olay yontemiyle programin etkililigini test etmislerdir. Calismanin sonunda, 6z
diizenleme becerilerini artrmaya yonelik girisimlerin bireyin basarisin1  ve
motivasyonunu arttirdig1 ortaya c¢ikmustir. Oz diizenleme becerileri saglama
programini gelistirmek i¢in, 6z diizenleme ile problem ¢6zme tabanli yaklagim
arasindaki benzerliklerden yola ¢ikilarak, problem ¢6zme silirecinin agamalari
programa dahil edilmistir. Ornek olay arastirmasinin sonuglarma gére; dgrencinin 6z
diizenleme becerileri artirilmaya c¢alisilmali, bunun yaninda Ogretmen ve
ebeveynlerin de siirece dahil edilerek Ogrenciye, 6z diizenleme becerilerinin
gelismesi yoniinde destek olmalar1 saglanmalidir. Boylece, dgrencinin akademik

basarisinda ve motivasyonunda anlamli bir artis gergeklesebilmektedir.

Nota vd. (2004), 6z diizenleme, akademik basar1 ve zorluklarla bas etme
iizerine boylamsal bir calisma yapmistir. Calismada lise egitiminin son yilinda olan
bir grup Italyan 6grenci tarafindan kullanilan 6z diizenleme stratejileri ile bu
ogrencilerin sonraki akademik basarilar1 ve yiiksek egitimi slirdiirmeleri arasindaki
iligkiler arastirilmistir. Calismada ilk asama Eyliil 1999°da, ikinci asama ise ilk
veriler toplandiktan 3 yil sonra, Ekim 2002’de gerceklestirilmistir. Calisma, Padua
Universitesi tarafindan yiiriitillen teknik rehberlik etkinlikleri ¢ergevesinde
uygulanmistir. Calismanin ilk asamasinda, sosyo-ekonomik diizeyi orta ya da diisiik
olan, yas ortalamasi ise 17 olan 81 katilimc1 yer almig ve bu katilimcilarm 10’u
erkek, 71’1 kadindan olusmustur. Tiimii lise son smif olan katilimci 6grenciler,
tiniversite tarafindan diizenlenen bu etkinliklere herhangi bir {icret 6dememislerdir.
Arastirma nitel bir arastirma olup, veri toplama aracglar1 olarak; biyografik veri
topladiklar1 likert tipi bir dlgek ve bir 6z diizenlemeli 6grenme goriisme tablosu
kullanilmistir. Gozlemler notlandirildiktan sonra 6grencilere c¢iktilarr verilmistir.
Ikinci asamada, 3 yil sonra, ilk asamada goriisme yapilan 81 kisiden kag tanesinin
Padua Universitesi’ne kayit yaptirdig: arastirilmis ve 7 erkek 42 kadin olmak iizere
49 katilimcr oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, lise son smiftaki 6grencilerin 6z
diizenleme yontemlerini kullanmalarmin, onlarin akademik basar1 ve yiiksek egitime

devam etme yeterligini siirdiirebilmelerine katki sagladigi goriilmiistiir. Orgiitleme ve
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doniistiirme bilisgsel 6z diizenleme ydnteminin, &grencilerin lisedeki Italyanca,
matematik ve teknik derslerdeki basarilarinda, tiniversitede gectikleri sinavlarda ve
aldiklar1 ortalama puanlarda 6nemli bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Motivasyonel
0z diizenleme yontemi sonuglari ise, 0grencilerin lisedeki diploma basar1 notlariin

ve liseden sonra egitime devam etme isteklerinin stirdiiglinii gostermistir.

Barnard, Lan ve Paton (2010) 6z diizenlemeli 6&renme becerileri ve stratejileri
icin profillerin 6grenciler arasinda mevcut olup olmadigini incelemislerdir. Bu
amacla, iki farkli orneklem kullanarak iki g¢alisma ylriitmiislerdir. Calismada,
Glineybat1 Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan biiyiik bir kamu {iniversitesinde
online lisans programlaria kayith 6grencilere, 24 maddelik 51i likert formatinda bir
online Oz Diizenlemeli Ogrenme Anketi (OLSQ) uygulanmistir. Olgek, cevre
yapilanmasi, hedef belirleme, zaman yonetimi, yardim arama, gorev stratejileri ve 6z
degerlendirme alt boyutlarin1 igermistir. Arastirmanin sonuglarina gore, 0z
diizenleme stratejilerini kullanan 6grencilerin akademik basarilarinin daha yiiksek
oldugu, 6z diizenleme stratejilerini kullanma konusunda yetersiz olan 6grencilerin ise

derslerden diisiik not aldig1 tespit edilmistir.

Cheng (2011), 6grencilerin 6grenme performansini arttirmada 6z diizenlemeli
dgrenmenin roliinii incelemistir. Ogrencilerin 6z diizenlemeli dgrenme becerilerinin
ve Ogrenme performanslarinin arasindaki iligkiyi arastirdiZi bu c¢alismada
Ozdiizenleme becerileri; 6grenme motivasyonu, amag¢ belirleme, durum kontrolii ve
Ogrenme stratejileri olmak {izere 4 boyutta kavramsallastirilmistir. Bu ¢aligmadaki
anket arastirmasina Hong Kong’daki 20 devlet destekli ortadgretim okulundan 6524
ogrenci katilmistir. Calismada giivenirlik ve gecerligi dogrulamak amaciyla 6lgme
araci olarak faktor analizi ve gilivenilirlik testi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki
iliskiyi arastirmak i¢in ¢oklu regresyon analizi uygulanmistir. Calismanin sonucunda
Ogrencilerin 6grenme motivasyonu, amag¢ belirleme, durum kontrolii ve 6grenme
stratejilerinin 6grenme performanslar1 ilizerinde O6nemli bir rol oynadigi ortaya

cikmustir.

Yurt icinde ve yurt disinda 6z diizenlemeli 6grenmeye yonelik caligmalar

incelendiginde, uygulamalarin biiyiik yas gruplarmin yam sira, kiiciik yas gruplar1
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iizerinde de yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalarda bagimli degiskenler ¢ogunlukla
akademik bagari, Ogrencilerin derse karsi tutumlari, motivasyonlari ve Ogrenme
stratejileri olmustur. Bu ¢alismada ise 6grencilerin akademik basarilar1 ve tutumlari
bagimli degisken olarak c¢alisgilmis, 0z diizenlemeli Ogrenme yOnteminin
uygulanmasmin {iniversite Ogrencileri lizerindeki etkileri geleneksel yontemle

karsilagtirilmali olarak belirlenmeye ¢aligilmistir.

Yapilan ilgili arastirmalarin sonucunda, isbirligine dayali ve 6z diizenlemeli
o0grenmenin uygulandigi smiflarda 6grencilerin basarilarinda artis saglandigi ve derse

kars1 tutumlarini olumlu yonde etkilendigi goriilmektedir.



2. YONTEM

Bu boliimde; ¢alisma modeli, ¢alisma gruplari, veri toplama araglari, deneysel

islem basamaklar1 ve elde edilen verilerin analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

2.1. Cahsma Modeli

Bu arastirmada, 6z diizenlemeli jigsaw IV tekniginin yabanci dil olarak
Ingilizce ogretilen siniflarda uygulanmasmnm, &grencilerin yeni bir dil bilgisi
(grammar) konusu dgrenmelerine ve Ingilizce dersine yonelik tutumlarma etkisini
incelemek amaciyla ‘“denk olmayan kontrol gruplu Ontest-sontest model”
kullanilmistir. Deneysel desenlerde temel amag, degiskenler arasinda olusturulan
neden sonug iligkisini test etmektir (Biiylikoztiirk, vd., 2008:187). Calismada 6z
diizenlemeli jigsaw IV, arastirmanin nedenini olustururken; dil bilgisi 6grenimi ve
ogrencilerin  Ingilizce dersine yonelik tutumlar1 arastirmanm  sonucunu

olusturmaktadir.

Tablo 2.1: Cahisma Modeli

Uygulama Uygulama

Oncesi Yapilan . Sonras1 Yapilan
Gruplar isﬂlemler Deneysel Islemler islemler

(Ontest) (Sontest)

1. Basar1 Testi
2. Tutum Olgegi

Deney 1. Basar1 Testi

Grubu 2 Tutum Olgegi Oz Diizenlemeli Jigsaw IV

1. Bagar1 Testi
2. Tutum Olgegi

Kontrol | 1. Basar1 Testi

Grubu | 2. Tutum Oleegi Geleneksel Ogrenme

Calismada, 6grencilerin uygulama ile ilgili goriislerinin incelenmesi i¢in deney
grubundan rastgele secilen 6 6grenci ile nitel arastirmalarda siklikla kullanilan bir
veri toplama araci olan gdriigme yOnteminin tiirlerinden biri olan “gériisme formu
yontemi” kullanilmigtir. Goriisme formu yontemi, benzer konulara yonelmek yoluyla
degisik insanlardan ayni tiir bilgilerin almmasi amaciyla hazirlanir (Patton,
1987:111; Akt. Yidirim ve Simsek, 2006:122). Goriismeci 6nceden hazirladigi konu
ve alanlara sadik kalarak hem 6nceden hazirlanmis sorular1 sorma, hem de bu sorular

konusunda daha ayrintili bilgi alma amaciyla ek sorular sorma 6zgiirliigiine sahiptir.
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Goriisme formu, arastrma problemi ile ilgili tim boyutlarm ve sorularin
kapsanmasini gilivence altina almak igin gelistirilmis bir yontemdir. Goriismeci,
goriisme sirasinda sorularin ciimle yapisini ve sirasini degistirebilir, bazi konularin
ayrmtisima girebilir veya daha ¢ok sohbet tarzi bir yontem benimseyebilir (Yildirim
ve Simsek, 2006:122). Goriisme ile derinlemesine betimlenmek istenen durum;
uygulanan 6z diizenlemeli jigsaw IV tekniginin 6grencilere ne kazandirdigidir. Etik
ilkeler acisindan, arastirmada, goriismeye katilan 6grencilerin kimlik bilgilerine yer

verilmemistir. Gorlismeler, katilimcilarin izinleriyle ses kaydina almmustir.

Calisma kapsaminda veriler, iizerlerinde yukaridaki yontemler kullanilan
deney ve kontrol gruplarindan elde edilmistir. Gruplara uygulanan s6z konusu
yontemlerin bagimli degiskenler lizerindeki etkisi, elde edilen veriler kullanilarak

neden-sonug iliskisi agcisindan yorumlanmaistir.
Denel islem:
Bu arastirmada, farkli yontemlerle verilen modals (kipler) konulu derste;

1. Kontrol grubunda, simif i¢i geleneksel yontemler ile modals (kipler)

konusunu 6grenme,

2. Deney grubunda, 6z diizenlemeli jigsaw IV teknigi ile modals (kipler)

konusunu 6grenmenin, bagar1 ve derse karsi tutum tlizerindeki etkileri arastirilmistir.

Bu arastirmada, 6grencilerin 6grenilen yeni konudaki akademik basarilar1 ve
Ingilizce dersine kars1 tutumlar: arastirilmistir. Calisma kapsaminda, deney grubu 6z
diizenlemeli jigsaw IV teknigi kullanilarak islenen modals (kipler) konulu derse
katilmistir. Kontrol grubunda ise aymi konu, smif i¢i geleneksel yOntemlerle
islenmistir. Uygulama Oncesinde, gruplarm Onbilgi diizeyleri ¢oktan se¢meli
sorulardan olusan basari testiyle tespit edilmistir. Uygulama sonrasinda da ayni test

gruplara tekrar uygulanarak bilgi diizeylerindeki farklar tespit edilmistir.
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2.2. Cahsma Gruplan

Bu arastirma 2011-2012 akademik yilinin bahar déneminde Zonguldak ili’nde
bulunan Biilent Ecevit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu C-12 ve C-16
Ingilizce hazirhik smniflarinda 6grenim goren toplam 40 grenci iizerinde, 5 hafta
siireyle Ingilizce dil bilgisi dersi kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Uygulamaya katilacak
smiflar, yabanci dil seviyeleri birbirine yakin smiflar arasindan secilmistir.
Biiyiikoztiirk vd. (2008)’e gore, calisma gruplarinin, okulda dnceden olusturulmus
smiflar arasindan se¢ildigi bu yontem kiime ornekleme yontemidir. Evrenden 6rnek
alma isi, grup temelinde yapilir ve bu siire¢ kiime (grup) oOrnekleme (cluster

sampling) olarak da bilinir.

Gruplarin denk olup olmadigi, 6grencilere Ontest seklinde uygulanan basari
testi puanlar1 ve Ingilizce dersine yonelik tutum puanlarinm karsilastirilmasiyla
ortaya konmustur. Gruplarin Ontest puanlar1 agisindan denkliginin test edilmesi

amaciyla bagimsiz gruplar icin t-testinden faydalanilmastir.

Tablo 2.2: Gruplarin Ontest Sonuclarina ait Bagimsiz Gruplar I¢in t-Testi

Sonuclari
N X ss Sd t p
Kontrol 20 4.85 1.87
38 0.000 0.180
Deney 20 4.85 2.49
*p <0.05

Tablo 2.2'ye gore, smif i¢i geleneksel yontemle islenen modals (kipler) konulu
derse katilan kontrol grubunun Ontest puan ortalamasmin 4.85, ve 6z diizenlemeli
jigsaw IV teknigi kullanilarak islenen ayni konulu derse katilan deney grubunun
Ontest puan ortalamasimin da 4.85 oldugu gdzlenmistir. Ortalamalar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmistir (po.130>0.05). Yani deney ve kontrol
gruplarinin hazir bulunusluk diizeyleri arasinda anlamli fark yoktur (t33=0.000;

p>0.05).

Ayrica, gruplarin yabanci diller yliksekokulunda akademik yilin basinda

smiflar olusturulurken girdikleri seviye sinifi belirleme sinavi sonuglar1 da gruplarin



73

denk oldugu bulgusunu desteklemektedir. Gruplarin seviye smifi belirleme smavi
sonuglarinin denkliginin test edilmesi amaciyla bagimsiz gruplar igin t-testinden

faydalanilmustir.

Tablo 2.3: Gruplarin Seviye Sinifi Belirleme Sinavi Puanlarina Ait Bagimsiz
Gruplar Icin t-Testi Sonuclari

N X ss Sd t p
Kontrol 20 41.8 7.74
44 -0.842 0.253
Deney 20 40.1 6.09
*p <0.05

Tablo 2.3'e gore, smif ici geleneksel yontemle islenen modals (kipler) konulu
derse katilan kontrol grubunun akademik yil basinda uygulanan seviye sinifi
belirleme smavi puan ortalamasinin 41.8 ve 6z diizenlemeli jigsaw IV teknigi
kullanilarak iglenen ayni konulu derse katilan deney grubunun seviye simifi belirleme
smavi puan ortalamasinin da 40.1 oldugu gozlenmistir. Ortalamalar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmustir (po253>0.05). Bu bulgu da deney ve
kontrol gruplarinin hazir bulunusluk diizeyleri arasinda anlamli fark olmadigini

destekler niteliktedir (t44=-0.842; p>0.05).

Gruplarm tutum puanlar1 agisindan denkliginin test edilmesi amaciyla bagimsiz

gruplar i¢in t-testinden faydalanilmistir.

Tablo 2.4: Gruplarin Tutum Olcegi Puanlarina Ait Bagimsiz Gruplar I¢in t-
Testi Sonuclan

N X ss Sd t p
Kontrol 20 78.9 8.72
38 0.493 0.625
Deney 20 80.4 9.61
*p <0.05

Tablo 2.4'e gore, sinif i¢i geleneksel yontemle islenen modals (kipler) konulu
derse katilan kontrol grubunun tutum Olgegi Ontest puan ortalamasmnin 78.9 ve 6z
diizenlemeli jigsaw IV teknigi kullanilarak islenen ayni konulu derse katilan deney

grubunun tutum Olgegi Ontest puan ortalamasmin da 80.4 oldugu goézlenmistir.
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Ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi saptanmistir
(po.625>0.05). Yani uygulama oncesinde deney ve kontrol gruplarmin tutumlari

arasinda anlamli fark yoktur (t3g= 0.493; p>0.05).

Calisma gruplarindaki 6grenci sayilarinin cinsiyetlerine gére dagilimi Tablo

2.5.”de verilmistir.

Tablo 2.5: Deney ve Kontrol Gruplarindaki Ogrencilerin Cinsiyete Gore

Dagilimm
Gruplar Kiz Erkek Toplam
N %o N % N
Kontrol 10 50 10 50 20
Deney 9 45 11 55 20
Toplam 19 47.5 21 52,5 40

Tablo 2.5 incelendiginde kontrol grubunda Ogrencilerin yarismin kiz
yarisinin erkek oldugu deney grubunda ise kiz ve erkek Ogrenci sayilarmin
birbirine yakm oldugu goézlenmektedir. Biitliin gruplarda kiz ve erkek Ogrenci

sayisinin dagilimi dengelidir.
2.3. Veri Toplama Araglar

Arastirmanin verileri, Biilent Ecevit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
ogrencilerinin modals (kipler) iinitesine ait basar1 testi, Ingilizce dersine ydnelik
tutum Olcegi ve goriisme formuyla toplanmistir. Asagida veri toplama araglarina

iliskin bilgiler sunulmustur.

2.3.1. Basan Testi

Aragtirmada kullanilan “akademik basar1 testi”, dil bilgisi alaninda yer alan
modals (kipler) konusundaki yeterliliklerini 6lgmek amaciyla hazirlanmistir. 65
sorudan olusan deneme formu arastirmaci tarafindan hazirlanmis, kapsam gecerliligi
icin 4 Ingilizce okutmami ve de bir egitim programlari ve Ogretim uzmanmin
goriislerine bagvurulmustur. Bu form, Biilent Ecevit Universitesi Yabanci Diller

Yiiksekokulunda, en iist kurda 6grenim goren toplam 160 6grenciye uygulanmustir.
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Elde edilen veriler ITEMAN (Item and Test Analysis program, Version 3.00)
programi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda madde giigliik indeksleri ve madde
ayirtedicilik giicli indeksleri incelenerek orta giicliige yakin ve aywrt edici sorular
secilmeye calisilmistir. Tablo 2.6’da, testte kalmasina karar verilen maddelerin madde

giicliik indeksleri ve madde ayirtedicilik giicii indeksleri sunulmustur.

Tablo 2.6: Akademik Basar1 Testinin Madde Analizi istatistiklerinin Sonuclan

Madde
3 Madde l\g‘lifte < Madde Ayirt
s Giigliik Edieilik s Giigliik Edicilik
Indeksi v e Indeksi Giicii
. Giicii . . .
®) | indeksi (rjx) (pj) Indeksi
(rjx)
1 0.90 0.42 19 0.75 0.47
2 0.64 0.49 20 0.87 0.49
3 0.96 0.53 21 0.81 0.41
4 0.93 0.38 22 0.95 0.56
5 0.87 0.52 23 0.84 0.42
6 0.88 0.48 24 0.92 0.40
7 0.92 0.39 25 0.71 0.38
8 0.81 0.35 26 0.78 0.48
9 0.92 0.46 27 0.56 0.36
10 0.95 0.43 28 0.59 0.34
11 0.74 0.43 29 0.87 0.40
12 0.79 0.31 30 0.68 0.42
13 0.66 0.37 31 0.51 0.36
14 0.93 0.40 32 0.89 0.40
15 0.71 0.39 33 0.63 0.41
16 0.89 0.40 34 0.71 0.37
17 0.60 0.41 35 0.43 0.41
18 0.78 0.44

Tablo 2.6 incelendiginde testi olusturan maddelerin madde giicliik indekslerinin
0.96 ile 0.43 arasinda degistigi, ortalama giicliigiiniin 0.78 oldugu goriilmektedir.
Ayrica test maddelerinin madde ayirt edicilik giicti indeksleri de 0.56 ile 0.31 arasinda
degismektedir. Testin i¢ tutarlilik kat sayisi ise 0.85 bulunmustur. Bu sonuglara gore,
“can, may, must, should” kiplerini igeren 65 soru igerisinde giivenirligi belirlenen 35

sorunun; 11 tanesi “can”, 4 tanesi “may”, 15 tanesi “must” ve 6 tanesi “should”

kiplerini i¢eren sorular1 kapsamaktadir.
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2.3.2. ingilizce Dersine iliskin Tutum Ol¢egi

Ogrencilerin Ingilizce dersine yonelik tutumlari 6lgmek igin Aiken (1979)
tarafindan gelistirilen ve Tung (2003) tarafindan Tiirkge’ye cevrilen Ingilizce dersine
uyarlamas1 yapilmis olan “Ingilizce Dersi Tutum Olgegi” kullanilmistir. Besli likert
seklinde hazirlanmis olan bu 6lcek, toplam 24 maddeden olugsmaktadir. Her bir madde
icin derecelendirme “(1) Kesinlikle katilmiyorum”, “(2) Katilmiyorum”, “(3)
Kararsizim”, “(4) Katiliyorum”, “(5) Kesinlikle katiliyorum” seklinde diizenlenmistir.
Bu 6lcek, deney ve kontrol gruplarina dntest ve sontest olarak uygulanmistir. Olgekte
19 olumlu, 5 olumsuz madde bulunmaktadir. Olumsuz maddelerin analizinde

maddeler tersine g¢evrilmistir. Olcegin giivenirlik katsayis1 bu ¢alisma ig¢in 0.85

bulunmustur.
2.3.3. Goriisme Formu

Calismanin  Ogrenciler {izerindeki etkisiyle ilgili verileri toplamak ve
derinlemesine betimlemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmis sorulari igeren
form (Ek-6) kullanilarak yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Gorlismeye,
deney grubundan, rastgele 6 6grencinin katilimi saglanmis ve formdaki sorular bu

Ogrencilere arastirmaci tarafindan yoneltilmistir.
2.4. Deneysel islem Basamaklan

Bu boliimde arastirma kapsaminda yer alan 6z diizenlemeli jigsaw IV
tekniginin ve geleneksel Ogretim yOnteminin modals (kipler) iinitesinin islenisi

stirecindeki uygulamalar1 yer almaktadir.

Aragtirmada 6z diizenlemeli jigsaw IV teknigiyle 6grenen deney grubundaki
Ogrenciler ile geleneksel Ogrenme yonteminin uygulandigi kontrol grubundaki
Ogrencilerin modals (kipler) tinitelerindeki akademik basar1 seviyelerini belirlemek
amaciyla, calismaya baslamadan oOnce bir akademik basar1 testi Ontest olarak
uygulandi. Unite arastirmaci tarafindan islendikten sonra ayni basari testi sontest
olarak tiim gruplara tekrar uygulandi. Testlerin uygulanmasindan elde edilen veriler
SPSS paket programindan faydalanarak degerlendirildi. Asagida ¢aligmada

kullanilan tekniklerin uygulanma siiregleri sirasiyla agiklanmigtir.
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2.4.1. Deney Grubu Oz Diizenlemeli Jigsaw IV Tekniginin Uygulanmasi

Oz diizenlemeli jigsaw IV teknigi uygulanan deney grubundaki calisma

slirecinin uygulama asamalar1 asagidaki gibidir;

1. Calismaya baslamadan dnce, deney grubunda yer alan her bir 6grencinin
ogrenilecek konuya iligkin bilgilerini 6l¢cmek amaciyla ¢oktan segmeli, 5 segenekten

olusan, 35 soruluk bir basar1 testi Ontest olarak uygulanmstir.

2. Deney grubu olarak se¢ilmis olan sinifta, caligma siirecine katilacak jigsaw
gruplar dgretmen tarafindan rastgele belirlenmistir. Ogrenciler ilk olarak 4 er kisilik
5 ana gruba ayrilmiglardir. Bu ana gruplar Tablo 2.7°de gosterildigi bi¢imde; AGI
(Al, A2, A3, A4); AG2 (B1, B2, B3, B4); AG3 (C1, C2, C3, C4); AG4 (D1, D2, D3,
D4); AG4 (E1, E2, E3, E4) seklinde olusturulmustur.

3. Ogprencilere 6z diizenlemeli 6grenme ve jigsaw IV teknigi hakkinda

aciklamalar yapilmis, 6z diizenlemeli 6grenme stratejileri tahtaya yazilmistir.

4. Her bir gruba, grupla ilgili bilgilerini (grubun adi, slogani, logosu, tiyeleri,
lideri, konusmacisi, yazicisi) doldurmalar1 gereken, ayn1 zamanda kaynagmalarini ve

giidiilenmelerini saglayan bir grup formu dagitilmistir (Ek 8).

5. Daha sonra, 6z diizenleme ¢alisma kagitlarindan Ek 2’de verilen Form-1
dagitilmistir. Boylece dgrencilerin ¢alismaya baslamadan 6nce ¢alismayla ilgili bir
plan olusturarak hedeflerini ve gruplarinin ortak amaglarmi belirlemeleri ve bu

sekilde motive olmalar1 saglanmstir.

6. Ogrenciler ana gruplarmdayken, dgretmen onlarm dikkatlerini konuya
cekmek ve O6grenmeye hazirlamak igin flag kartlar gostermis ve ilgili sorular
sormustur (Ek 5). Ana gruplarda bulunan dort 68renci i¢in, uzman grupta caligmak
lizere, Ingilizce dil bilgisi dersi “can, may, must, should” kipleri alt konular olarak

belirlenmistir.

7. Konu dagilimi yapildiktan sonra, aynmi alt konu bagligmi alan &grenciler,

konularini arastirp lizerinde ¢aligmak ve daha sonra tekrar geri doniip kendi ana
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gruplarinda, diger alt konu basliklarin1 alan arkadaslarmma 6gretmek iizere Tablo
2.7°de gosterildigi bicimde uzman gruplara yerlestirilmistir. Bu uygulama ile UG1
(Al, B1, C1, DI, El); UG2 (A2, B2, C2, D2, E2); UG3 (A3, B3, C3, D3, E3) ve
UG4 (A4, B4, C4, D4, E4) olmak tlizere toplam dort uzman grubu olusturulmustur.

Tablo 2.7: Ana Gruplardan Uzman (Jigsaw) Gruplarin Olusumu

Ana Gruplar (AG) Uzman Gruplar (UG)
AG1 (Al, A2, A3, A4) UG1 (Al, B1, C1, D1,El)

(can, may, must, should) (can, can, can, can, can)
AG2 (Bl, B2, B3, B4 UG2 (A2, B2, C2, D2,E2)

(can, may, must, should) (may, may, may, may, may)
AG3 (C1, C2, C3, C4) UG3 (A3, B3, C3, D3,E3)

(can, may, must, should) (must, must, must, must, must)
AG4 (D1, D2, D3, D4) UG4 (A4, B4, C4, D4,E4)

(can, may, must, should) (should, should, should, should, should)
AG5 (E1, E2, E3, E4)

(can, may, must, should)

Not: Birinci Ana Grubu AG1; bu gruptaki dgrencileri ise Al, A2, A3, A4 temsil etmektedir.
Birinci Uzman Grubu UGT1; bu gruptaki dgrencileri ise Al, B1, C1,D1, E1 temsil etmektedir.

Kaynak: Umit Simsek (2007); “Cozeltiler ve Kimyasal Denge Konularinda Uygulanan Jigsaw ve
Birlikte Ogrenme Tekniklerinin Ogrencilerin Maddenin Tanecikli Yapida Ogrenmeleri ve
Akademik Basarilar: Uzerine Etkisi,” Yaymlanmamis Doktora Tezi, Erzurum, s. 91

8. Grup tiyelerinin her biri, diger gruplardaki, kendi konulariyla ayni alt konuya
sahip grup iiyeleriyle bir araya gelerek yeni bir uzman grubu olusturmuslar ve bu
gruplardaki her bir 6grenciye “should, can, may, must” konulu c¢alisma kagitlari
dagitilarak {izerinde birlikte caligmalar1 istenmistir (Ek 1). Caligmalar1 esnasinda
Ogretmen aralarda dolasarak gruplara rehberlik etmistir. Ayni1 zamanda ortak
amaglarma yonelik isbirligi icinde, 6z diizenleme teknikleriyle caligsmalarina
yardime1 olmustur. Caliyma smrasmda ya da bittikten sonra anlamadiklarini
hissederlerse, kullandiklar1 6z diizenleme stratejisini kendilerine daha uygun olaniyla
degistirebilecekleri soylenmistir. 4 ders saati boyunca kendi ortak konular1 iizerinde
bu sekilde calismislardir. Boylece ders siiresi sonunda ellerindeki ortak konu
iizerinde uzmanlagsmiglardir. Konular1 uzman gruplarinda beraberce calisip 68renen
ogrencilere 6gretmen “6grenme asamasi i¢in kendi kendini degerlendirme formu”

dagitmistir (Ek 10).

9. Ogrencilerin tiimiiniin caligmas1 bittikten sonra 6z diizenleme calisma

kagitlarindan Ek 3’de verilen Form-2 dagitilmis ve cevaplandirmalar1 istenmistir. Bu
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formlardan yola ¢ikarak, Ogrencilerin, calisma performanslarini izleyerek ve
ogrenmelerinin farkinda olarak, 6z diizenlemeli 6grenme yapmalar1 saglanmaya

calisilmistir.

10. Ogrencilere konuyla ilgili alistirma niteliginde ¢alisma testleri dagitilmis ve
bu testleri yapmalar1 istenmistir (Ek 13). Bu asamada sorular1 cevaplamada zorluk
yasayan Ogrencilerin yine 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerinden uygun olanini
kullanabilecekleri sdylenmistir. (Ogretmen, daha sonraki bir zamanda bu testleri

degerlendirmis ve puanlar1 6grencilere duyurmustur.)

11. Ortak konular1 yeni gruplarinda, diger gruplarin liyeleriyle toplam 4 ders
saati boyunca calisip 0grenen, sonrasindaki 2 ders saatinde 6z diizenlemeli ¢alisma
formlarm1 dolduran ve test yapan grup iiyeleri, calisma bitiminde tekrar kendi ana

grubuna donmiigtiir.

12. Kendi ana grubuna donen her bir grup iiyesi 6grendigi konular1 toplam 4
ders saati boyunca grubun diger iiyelerine anlatarak 6gretmeye ¢alismistir. Konular1
uzman gruplarinda birbirlerine 6greten O6grencilere, ana gruplarina gegtiklerinde
O0gretmen “6gretme asamasi i¢in kendi kendini degerlendirme formu” dagitmistir (Ek

11).

13. Konularin ogretilmesi bittikten sonra 6gretmen tiim smifa, 6grenme
diizeyini Olglicii bir konu testi dagitmistir (Ek 14). Sonrasinda Ogrencilerin
hedeflerine/hedefledikleri puanlara ulasip ulasmadiklarin1 belirlemek amaciyla 6z
degerlendirmenin yapilacagi Ek 4’de verilen Form-3 dagitilmis, buradaki sorularin
da cevaplanmasiyla Ogrencilerin  kendi performanslarini  degerlendirmeleri

saglanmistir.

14. Konu bitiminde yapilan testlerin sonuglar1 agiklandiktan sonra, en yiiksek
puan alan gruba Ek 15°da verilen bir grup odiili dagitilmis, eksik kalan,

anlasilmayan yerler gdzden gecirilerek sonrasinda gerekli yerler tekrar edilmistir.

15. Ingilizce dersinin modals (kipler) konusunun 4 ayri alt konusu 5 hafta

boyunca bu sekilde islenmistir.
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16. Konuyla ilgili 6dev verilerek dersler bitirilmistir.

17. Konunun ne kadar 6grenildigine iliskin bir 6l¢me yapmak amaciyla, daha
once Ontest olarak kullanilan, 5 se¢enekten olusan, ¢oktan se¢meli, 35 soruluk test,

sontest olarak tekrar uygulanmstir.

2.4.2. Kontrol Grubu Geleneksel Ogretim Yonteminin Uygulanmasi

Geleneksel o0gretim yonteminde ise arastirmaci, modals (kipler) {linitesinin
islenisini diiz anlatim yontemi ile yiiriittii. Bu uygulama siiresince derse giris, konuyu
anlatim plani, verilecek ornekler, sorulacak sorular, kullanilacak materyaller daha
onceden hazirlanilarak derse girildi. Ders kaynag1 olarak 6grenciye dnceden verilen
ders materyali takip edildi. Konu basliklar1 ve alt basliklar tahtaya yazilarak ve bu
konuya yonelik daha 6nceden var olan bilgileri sorularak ilgileri derse ¢ekilmeye
calisildi. Anlatim sirasinda gerekli yerlerde ogrencilere sorular soruldu, alinan
cevaba gore konuya devam edildi. Her alt bashik bitiminde konunun anlasilip
anlasilmadig1 sorularak kisa bir tekrar yaptirildi. Daha sonra, 6grencilere evde
cevaplamalar1 i¢in sorular verildi. Her dersin sonunda bir sonraki konuya hazir

gelmeleri bildirilerek dersler tamamland.

Ilgili {initelerin islenisi bittikten sonra tiim uygulama gruplarma calismanin

sonunda uygulanacak olan testler sontest olarak uygulandu.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi “SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 16.0 for
Windows” paket programi kullanilarak  gergeklestirilmistir.  Istatistiksel
coziimlemelerde, sosyal bilimler alanindaki ¢aligmalarda tercih edilen anlamlilik

diizeyi olan 0.05 degeri kullanilmistir.

Aragtirmanimn nicel kisminda; grup i¢i karsilastirmalar bagimli gruplar igin t-
testi ile yapilirken, gruplar arasi karsilastirmalar bagimsiz gruplar igin t-testiyle

yapilmistir.
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Arastirmanin nitel kisminda; goriisme formu yontemi sonucunda elde edilen
verilerin analizi i¢in, nitel arastirma yontemlerinden biri olan betimsel analiz yontemi

uygulanmigtir.

Veriler, 6z diizenlemeli jigsaw IV tekniginin asamalarini iceren cergevelere
gore diizenlenmis, arastrmanin 6zlinii olusturan ve anlamli bulunan climleler

bulgular ve yorum boliimiinde yer almistir.
Ontest, Sontest ve Ontest-Sontest Fark Puanlarimin Normallik Dagilimi

Deney ve kontrol gruplarindan elde edilen verilerin dagilimi hakkinda bilgi
sahibi olmak ve parametrik test yapilmasini engelleyen bir durum olup olmadigini
belirlemek amaciyla Kolmogorov Smirnov testi uygulanmistir. Bu testin tercih
edilmesinin sebebi, 30’un altinda katilimci bulunan gruplar {izerinde yapilan
Olctimlerde daha kesin sonug¢ vermesidir. Normallik testi sonuclar1 Tablo 2.8’de

verilmistir.

Tablo 2.8: Normallik Testi Sonuclar

Kolmogorov Smirnov

Ol¢iim X S MutlakD | Pozitif | Negatif | Z p

Deney Ontest [0 [485 |249 |0.171 0.171 [-0.127 | 0.763 | 0.606
Deney Sontest 0 |30.85 2.56 0.149 0.149 -0.149 0.668 | 0.763
Deney Fark 0 |26.00 3.75 0.155 0.057 -0.155 0.693 | 0.723
Kontrol Ontest | 0 | 4.85 1.87 | 0.175 0.175 | -0.175 0.781 | 0.575
Kontrol Sontest | 0 | 19.00 6.44 0.172 0.082 -0.172 0.768 | 0.597
Kontrol Fark 0 | 14.15 7.03 0.097 0.075 -0.097 0.434 | 0.992

Tablo 2.8’de istatistik analizlerde kullanilacak verilerin Kolmogorov Smirnov
testi sonuglar1 verilmistir. Sonuglar incelendiginde, tiim 6l¢limlerde anlamlilik degeri
(p) nin 0.05’ten biiyiik oldugu saptanmistir. Bu nedenle tiim gruplar i¢in verilerin
normal dagilim gosterdigi anlasilmistir ve parametrik testlerle islem yapilmasina

engel olacak bir durum olmadig: belirlenmistir.



3. BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde, arastirmanin nicel ve nitel verilerine yer verilmistir.
3.1. Nicel Veriler
Bu boliimde arastirmanin alt problemleri (denenceleri) ¢ergevesinde elde edilen
bulgulara yer verilmistir.
3.1.1. Birinci Denenceye Ait Bulgular ve Yorum

Calismanin birinci denencesi; “Deney grubunun bagar testi ontest ile sontest
puanlart arasinda sontest lehine anlamli fark vardir.” seklindedir. Deney grubunun
basar1 testindeki Ontest ve sontest puanlar1 arasinda anlamli fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla bagimli gruplar icin t-testi yapilmistir. Elde edilen bulgular,

Tablo 3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.1: Deney Grubunun Basar Testi Ontest ve Sontest Puanlarinin

Karsilastirilmasi
N X SS Sd t p
Ontest 20 4.85 2.49
19 -30.96 0.000
Sontest 20 30.85 2.56
*p <0.05

Tablo 3.1'e gore, 6z diizenlemeli jigsaw IV teknikleri kullanilarak islenen
modals (kipler) konulu derse katilan deney grubunun Ontest puan ortalamalarinin
4.85, sontest puan ortalamalarmin 30.85 oldugu goriilmektedir. Aradaki fark sontest
lehine 26’dir. Bu fark 0.05 diizeyinde anlamlidir (t;9=-30.96; p<0.05). Yapilan
deneysel islemlerin deney grubu 6grencilerinin bilgi diizeylerini artirmada biiyiik

etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Deney grubunun 6z diizenlemeli jigsaw IV teknikleri kullanilarak islenen
modals (kipler) konulu dntest puan ortalamalar1 ile sontest puan ortalamalar1 arasinda
sontest lehine anlamli bir fark vardir. Puan ortalamalar1 arasindaki bu artisin

ogrencilerin akademik basarilarinin iizerinde etkisi oldugu soylenebilir.
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3.1.2. ikinci Denenceye Ait Bulgular ve Yorum

Calismanin ikinci denencesi; “Kontrol grubunun basar: testi ontest ile sontest
puanlart arasinda sontest lehine anlamli fark vardir.” seklindedir. Kontrol grubunun
basar1 testi Ontest ve sontest puanlari arasinda anlamli fark olup olmadigmni
belirlemek amaciyla gruplar icin t-testi yapilmistir. Elde edilen bulgular, Tablo

3.2°de sunulmustur.

Tablo 3.2: Kontrol Grubunun Basar1 Testi Ontest ve Sontest Puanlariin

Karsilastirilmasi
N X ss Sd t p
Ontest 20 4.85 1.87
19 -8.994 0.000
Sontest 20 19.00 6.44
*p <0.05

Tablo 3.2'ye gore, smif i¢i geleneksel yontemlerle islenen modals (kipler)
konulu derse katilan kontrol grubunun 6ntest puan ortalamalarmin 4.85, sontest puan
ortalamalarinin 19 oldugu goriilmektedir. Aradaki fark sontest lehine 14.15°dwr. Bu
fark 0.05 diizeyinde anlamlidir (t;9=-8.994; p<0.05). Yapilan deneysel islemlerin
sonucunda kontrol grubunun &grencilerin bilgi diizeylerini artrmada O6nemli bir

etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Kontrol grubunun sinif i¢i geleneksel yontemlerle islenen modals (kipler)
konulu Ontest puan ortalamalar1 ile sontest puan ortalamalar1 arasinda sontest lehine
anlaml bir fark vardir. Geleneksel yontemle islenen derslerde kontrol grubunun da
basar1 seviyesinde artis oldugu gozlenmektedir. Kontrol grubunun, puan
ortalamasinin artmasi, farkli bir model kullanilmamis olsa bile kontrol grubunda da

bir 6gretimin yapilmis olmasindan kaynakli oldugu sdylenebilir.

3.1.3. Uciincii Denenceye Ait Bulgular ve Yorum

Calismanin tgilincli denencesi; “Deney grubu ile kontrol grubunun erigi
puanlart arasinda deney grubu lehine anlaml fark vardir.” seklindedir. Deney ve

kontrol gruplarmin basar1 testi dntest ve sontest erisi puanlari arasinda anlamli fark
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olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz Srneklem t-testi yapilmistir. Elde

edilen bulgular, Tablo 3.3’de sunulmustur.

Tablo 3.3: Gruplarin Erisi Puanlarinin Karsilastirilmasi

N X ss Sd t p
Kontrol 20 14.15 7.03
38 6.64 0.019
Deney 20 26.00 3.75
*p <0.05

Tablo 3.3 incelendiginde deney grubu ogrencilerinin smif i¢i geleneksel
yontemlerle islenen modals (kipler) konulu dntest-sontest erisi puan ortalamalarmin
26, kontrol grubu ogrencilerinin sinif i¢i geleneksel yontemlerle islenen modals
(kipler) konulu Ontest-sontest erisi puan ortalamalarinin 14.15 oldugu goriilmektedir.
Aradaki fark deney grubu lehine 11.85°dir. Bu fark 0.05 diizeyinde anlamlidir
(t33=6.64; p<0.05). Deney grubu ogrencilerinin yapilan bu uygulama ile basari

diizeyi erisilerinin daha yiiksek oldugu séylenebilir.

Yapilan deneysel islem sonucunda, basari iizerinde, 6z diizenlemeli 6grenme
ile islenen derslerin, geleneksel yontemle islenen derslere gore daha etkili oldugu

sOylenebilir.

3.1.4. Dordiincii Denenceye Ait Bulgular ve Yorum

Calismanin dordiincii denencesi; “Deney grubunun tutum dlgegi ontest ile
sontest puanlari arasinda sontest lehine anlamli fark vardir” seklindedir. Deney
grubunun tutum Olgegi Ontest ve sontest puanlar1 arasinda anlamli fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimli gruplar i¢in t-testi yapilmistir. Elde edilen

bulgular, Tablo 3.4’de sunulmustur.

Tablo 3.4: Deney Grubunun Tutum Olgegi Ontest ve Sontest Puanlarinin

Karsilastirilmasi
N X ss Sd t p
Ontest 20 80.40 9.61
19 -1.879 0.076
Sontest 20 85.40 6.02

*p > 0.05
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Tablo 3.4'e gore, 6z diizenlemeli jigsaw IV teknikleri kullanilarak yapilan ders
uygulamasina katilan deney grubu 6grencilerinin tutum 6lgeginden uygulama 6ncesi
aldiklar1 puan ortalamasinin 80.40 ve uygulama sonrasinda aldiklar1 puan
ortalamasiin ise 85.40 oldugu gozlenmistir. Ortalamalar arasindaki farkin sontest
lehine 5 oldugu ve bunun istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmistir. Yani
deney grubunda yapilan uygulama, Ogrencilerin tutumuna anlamli diizeyde etki

etmemistir (tjo=-1.879; p>0.05).

Deney grubunun 6grenci tutumlarina ydnelik Ontest puanlari ile sontest puan
ortalamalar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark yoktur. Bu sonug, 6z
diizenlemeli 6grenmenin dgrencilerin, ingilizce dersine yonelik tutumlar: iizerinde

etkisi olmadigimi gostermektedir.

3.1.5. Besinci Denenceye Ait Bulgular ve Yorum

Calismanin besinci denencesi; “Kontrol grubunun tutum Jlgegi ontest ile
sontest puanlart arasinda sontest lehine anlamli fark vardir” seklindedir. Kontrol
grubunun tutum Olgegi Ontest ve sontest puanlar1 arasinda anlamhi fark olup
olmadigmi belirlemek amaciyla bagimli gruplar i¢in t-testi yapilmistir. Elde edilen

bulgular, Tablo 3.5’de sunulmustur.

Tablo 3.5: Kontrol Grubunun Tutum Olcegi Ontest ve Sontest Puanlarinin

Karsilastirilmasi
N X ss Sd t p
Ontest 20 78.94 8.72
19 2.030 0.057
Sontest 20 72.10 8.29
*p > 0.05

Tablo 3.5'e gore, smif i¢i geleneksel yontemle iglenen modals (kipler) konulu
derse katilan kontrol grubu Ogrencilerinin tutum OJlgeginden uygulama Oncesi
aldiklar1 puan ortalamasmnin 78.94 ve uygulama sonrasinda aldiklar1 puan
ortalamasmin ise 72.10 oldugu goézlenmistir. Ortalamalar arasindaki farkin Ontest

lehine 6.84 oldugu ve bunun istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmigtir. Yani
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kontrol grubunda yapilan uygulama, 6grencilerin tutumuna anlamhi diizeyde etki

etmemistir (t;o= 2.030; p>0.05).

Geleneksel yontemle islenen derslerde olumsuz yonde bir tutum degisimi
oldugu; ancak kontrol grubunun sinif i¢i geleneksel yontemle islenen modals (kipler)
konulu derse yonelik tutumlarinin Ontest puanlari ile sontest puan ortalamalar1

arasinda kontrol grubu lehine anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir.

3.1.6. Altinc1 Denenceye Ait Bulgular ve Yorum

Calismanin altinc1 denencesi; “Deney grubu ile kontrol grubunun tutum 6lgegi
erisi puanlart arasinda deney grubu lehine anlamli fark vardir”seklindedir. Deney
ve kontrol gruplarmin tutum o6lgegi erisi puanlari arasinda anlamli fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar i¢in t-testi yapilmistir. Elde edilen

bulgular, Tablo 3.6’da sunulmustur.

Tablo 3.6: Deney ve Kontrol Grubu Tutum Olgegi Fark Puanlarinin

Karsilastirilmasi
N X SS Sd t p
Kontrol 20 -6.84 11.07
35 -2.838 0.008
Deney 20 5.00 10.45
*p > 0.05

Tablo 3.6'ya gore, smif i¢i geleneksel yontemle islenen modals (kipler) konulu
derse katilan kontrol grubundaki Ogrencilerin tutum Olgegi fark puanlar
ortalamasmin -6.84, 6z diizenlemeli jigsaw IV teknikleri kullanilarak yapilan ders
uygulamasina katillan deney grubundaki 6grencilerin tutum 6lgegi fark puanlari
ortalamasmin ise 5.00 oldugu gézlenmistir. Ortalamalar arasindaki fark deney grubu
lehine anlamli goriinmesine ragmen, bu farkliligin kontrol grubu O6grencilerinin
tutum puanlarindaki diististen kaynaklandigi goriilmektedir. Buna gore 06z
diizenlemeli jigsaw IV tekniginin 6grencilerin tutumlar: lizerinde derse kars1 etkili

oldugu sdylenemez (t3s=-2.838; p<0.05).
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3.2. Nitel Veriler

Bu boliimde deney grubundan rastgele segilen 6 6grenci ile uygulanan goriisme
formu yontemi sonucunda elde edilen verilere ve bu verilerin betimsel analizi

cergevesinde ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir.
Nitel Verilere Iliskin Bulgular ve Yorum

Goriismeler sonucunda “deney grubu ogrencilerinin, 6z diizenlemeli 6grenme
siirecini, bagimsiz calismalarinda da kullanmalarina iliskin goriisleri nasildir?”

sorusuna cevap aranmistir.

Goriismeler sonucunda Ogrencilerin sorulara verdigi cevaplar, Zimmerman
(2005) tarafindan ortaya konulmus olan 06z diizenlemeli O8renme evreleri
kullanilarak yorumlanmis ve alt kategoriler olarak ayrintilandirilmistir. Elde edilen

veriler detayl1 olarak asagida a¢iklanmustir.
1. Ongorii Evresinin Uygulanmast

Zimmerman (2005)’a gore Ongorii evresi, ¢alismaya baslamadan dnce, ¢alisma
icin gerekli faaliyetlerin yapildig1 evredir. Ongérii evresinin temelinde hedef ve
strateji belirleme alt bagliklar1 yer almaktadir. Calismada, 6grencilerin verdikleri
cevaplardan yola cikilarak, bu evrede, asagida belirtilen faaliyetleri giinliik

hayatlarinda uyguladiklar1 goriilmektedir.
a) Hedef Belirleme Faaliyetinin Uygulanmasi

Ogrencilerle yapilan goriismeler sonucunda, 6z diizenlemeli uygulama siireci
icerisinde Ogrencilerin ¢aligmalarina baglamadan dnce kisa siireli ve digsal hedefler
belirledikleri belirlenmistir. Ogrencilerin, hedef belirlerken, arkadaslarini yar1 yolda
birakmamak, yiiksek not almak, sorumluluk almak gibi durumlar1 amagladiklar1

goriilmektedir.

“Artik  derslere ¢alisirken bi gayret, azim geliyo igimden
arkadaslarimin da destegi oldugu icin arkadaslarimi yari yolda birakmamak

istiyorum. Bu yiizden bu ¢alismayla derslerimdeki azmim artt.” (Ogrenci 1)



“Oz diizenlemeyle ¢alisarak notlarimi daha yiiksek not alma ihtimalim

oldu konuyu anladigim icin.” (Ogrenci 1)

“...Eee, konuyu ¢ok iyi 6grenmek, grubumun yiiksek not almasi, grup

odiilii kazanmak istedim ayni zamanda.” (Ogrenci 2)

“Daha yiiksek not almak istedik, daha en iyisini istedik bu sefer ¢iinkii
daha iyi calistik, daha gayretimiz vardi. Onceden hedef belirlemiyoduk. Bu,
calismamizda cok etkili oldu.” (Ogrenci 2)

“Kendime konuyu ¢ok iyi ogrenmem, yiiksek not alma agisindan ve
grubumun iyi not almasi agisindan hedefler belirlemisgtim. Bu hedeflere adim
adim ulagtim. Calisirken boyle c¢alismak hosuma gitti. Sonunda iyi

ogrendigime inanyorum.” (Ogrenci 3)

“Yiiksek not almak, yiiksek alirsam ee kendime o6diil vermek gibi
hedefler koydum kendi kendime azimle c¢alisttm. Daha oOnceki

calismalarimda bi hedef belirlemiyodum.” (Ogrenci 3)

“Konuyu, kendimize konuyu o6grenmek ve yiiksek not almak, yiiksek
not alwrsak kendimize 6diil vermek gibi birtakim hedeflerler belirledik. O

hedeflere ulasmak icin de bayag gayet, azimle ¢alistik.” (Ogrenci 4)

“Gurubumun odiiliinii kazanmas: gibi birtakim hedefler belirledik.

Yiiksek not almak icin, kendimi édiillendirmek istedim.” (Ogrenci 4)

“Takim esliginde iste grubun yiiksek notlar alip odiilii kazanmast gibi
birtakim hedefler belirledik. Bu da bizim icin daha bisey oldu, daha iyi
motive etti. Gruplar arasindaki rekabet bizi daha fazla ¢calismaya tesvik etti.
Takim arkadaslarimin  destegiyle onlardan aldigim giicle daha iyi
calismamiza daha iyi motive oldum, konsantre oldum hep beraber.”

(Ogrenci 3)

“Hedeflerime ulasma siirecini kisaltti. Sinav éncesi stresimi, sinavi bir
hedef olarak goriip genis bir siirece yayarak ¢alismamda yardimci oldu.”

( Ogrenci 5)
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“Daha onceden de hedef belirliyordum ama bu pek etkili olmuyordu.
Simdi ise sorumluluk aldigimdan, daha sorumluluk aldigimdan dolayr daha

fazla etkili oluyor.” (Ogrenci 5)

“Kendimize konuyu 6grenmek ve yiiksek not almak, yiiksek not alirsak
kendimize odiil vermek gibi bir takim hedefler koyduk. Bu bizi ¢alismaya
tesvik etti. Daha sonra o calisma azmi ve azimle c¢alistik. Onceki,
calismalarimizda bir hedef belirlemiyorduk. Daha verimli oldu bu.”

(Ogrenci 6)

“Konuyu ¢cok ¢ok iyi 6grenmek, grubumun yiiksek notlar alip odiilii

kazanmas: gibi bir takim hedefler belirledik.” (Ogrenci 6)

b) Stratejik Planlama Faaliyetinin Uygulanmast

89

Ogrencilerle yapilan goriismelerin sonucunda, &z diizenlemeli uygulama

stirecinde, 6grencilerin gerek duyulan durumlarda var olan 6z diizenlemeli 6grenme

stratejilerinin her birini kullandiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin en ¢ok kullandiklar

stratejilerden en az kullandiklarina gore su sekilde siralanabilir;

—

. Ust bilis 6z diizenleme

. Zaman ve caligma ¢evresini diizenleme
. Ayrintilandirma

. Arkadastan 6grenme

. Tekrar etme ve ezberleme

. Caba diizenleme

. Yardim arama

. Elestirel diisiinme

. Orgiitleme ve déniistiirme
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Ogrencilerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler asagida

sunulmustur.

“«

eger derste konuyu anlamadiysam arkadaglarimin anladig
konulart anlattirnp kendime o konuyu pekistirmemi sagladi... Kendi kendim
bilmedigim konulari, yapmak istedigim seyleri arkadaslarimin yardimiyla

yapabildim, 6grenebildim (Arkadastan Ogrenme).” (Ogrenci 1)

“Basarima olan etkileri; calisma, arkadaslarimin calisma tekniklerini
ogrendim. Bazi arkadaslarim tekrar yazdi, bazi arkadaglarim altin ¢izdi,
bazi arkadaslarim birkag kere tekrarladi. Bu yontemleri ogrendim ve ben bir
konuyu 6grenmek icin bu yontemleri calistim (Ust Bilis Oz Diizenleme).”
(Ogrenci 2)

“Bilgilerimizi yokladik. Ezberlemedik. Grubumla birlikte, 6rneklerle
birlikte pekistirdik. Herkes genel fikrini soyledi. Daha iyi anlamaya ¢alistik.
Eee, miizik esliginde calistik. Cok giizeldi.” Calismamizin basinda herkes
kendine hedefler belirledi. Kesinlikle bi hedefimiz vardi. Kendimize uygun
calisma yontemleri bulduk, sectik. Ortami ayarladik, simifi ayarladik.
Onceden béyle bisey yapmiyoduk. (Ust Bilis Oz Diizenleme, Zaman ve

Calisma Cevresini Diizenleme).” (Ogrenci 2)

“Tekrar yaptik. Ezber yoktu. Eee, birbirimize karsi sorumluluklarimiz
vardi. Onun icin daha c¢abali calistik (Tekrar etme ve Ezberleme).”
(Ogrenci 3)

“Bu yontemin basarimizi artirdigini fark ettik. Eee, notlar aldik,

altlarim ¢izerek calistik (Ayrintilandirma).” (Ogrenci 3)

“Grup ¢alismalarini uygun ve hosumuza giden sekilde diizenledik. Ilk
defa miizik esliginde calistik ve ¢ok giizeldi (Zaman ve Calisma Cevresini
Diizenleme).” (Ogrenci 3)

“Eee, calismalarimizin basinda herkes kendine hedefler belirlemisti
notlar tutmustuk, ozetler ¢itkarmistik, degerlendirmeler yaptik ve bu yapilan
degerlendirmeler sonucunda hepimizin iyi oldugunu diigiiniiyorum. Iyiydi

(Ust Bilis Oz Diizenleme).”’ (Ggrenci 3)



“Zamammiz vardi gittik beraber iste kiitiiphanede kaynaklar

arastirmalar falan filan yaptik (Yardim Arama).” (Ogrenci 4)

“Bireysel rekabetimiz azaldi. Grupla birlikte rekabet artti...
Arkadaglarimla aramda olumlu bir birliktelik, birlik beraberlik oldu. Birlikte
iyi ¢alistik, birbirimize destek olduk (Arkadagtan Ogrenme).” (Ogrenci 4)

“Miizik falanda koyduk. Bu sekilde daha iyi motive olduk (Zaman ve

Calisma Cevresini Diizenleme).” (Ogrenci 4)

“Takim esliginde iste grubun yiiksek notlar alip odiilii kazanmasi gibi
birtakim hedefler belirledik. Bu da bizim i¢in daha bisey oldu, daha iyi
motive etti (Ust Bilis Oz Diizenleme).” (Ogrenci 4)

“..Yani bu ydntem, iste basarimizin farklarimi fark ettik. Ciinkii
konuya baslamadan once onceki bilgilerimizle baglanti kurduk. Onceki

bilgilerimizi yokladik (Elestirel Diigiinme).” (Ogrenci 4))

“Ezberleme c¢alismadik, iste grubumla birlikte ornekler iizerinden
calistik. Alistrmalar falan yaptik. Bu daha iyi oldu. Ezberlemeye gore daha
ivi. Kurallart biz kendimiz ¢ikardik. Kendimize de ornekler yazik. Altlarin
felan ¢izdik, not tuttuk. Gayette iyiydi (Ayrmntilandirma, Orgiitleme ve

Doniistiirme).” (Ogrenci 3)

“Onceki ¢alismalarimda konuyu 6grenmeye baslamadan énce uygun
bi ¢evre ortami sagladik, yani suifin ortamina gore diizenlemiyorduk.
Mesela daha once bir miizik esliginde ¢calismamistim. Hani gercekten bu ¢ok
hosuma gitti. Hem yine olsa yine yaparim. Arkadaslarimla beraber zevk
aldik. Zaten miizik ruhun ilacidir derler ya. Rahat bi sekilde ders caligtik

(Calisma Cevresini Diizenleme).” (Ogrenci 4)

“Kendime konuyu ¢ok iyi ogrenmek icin yiiksek not almak, kendimi
odiillendirmek ve grubun odiiliinii kazanmast gibi bir takim hedefler
belirledim. Ciinkii bu daha caydirici oluyodu. Hedefe ulasmak icin yontemler
belirledim. Calisirken hosuma gitmeyen seyleri degistirdim. Kendime uygun
hale getirdim. Ders ¢alismayi daha zevkli hale getirdim. Miizik dinlemek vs.
gibi iglemler yaptim. Daha verimli oldu ders calismamda (Ust Bilis Oz
Diizenleme, Calisma Cevresini Diizenleme, Caba Diizenleme).” (égrenci

6)
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2. Performans Kontrolii Evresinin Uygulanmast

Ogrenciler performanslarmi gerceklestirirken, bu evrede performanslarini
etkileyen durumlarin ayrimina varirlar, gerekli 6nlemleri alirlar ve kendilerine uygun
stratejiler gelistirirler. Bu sayede performanslarinin etkililigi, kalitesi ve verimini

arttirmis olurlar.

Ogrencilerin, strateji belirleme evresinde kullandiklar1 stratejilerin verileri
ongorii evresi i¢cin de gecerlidir, ¢iinkii bu tiir veriler 6grencilerden performans

suirecinde de elde edilmektedir.

Yapilan goriismeler sonucunda, uygulama sonrasinda Ogrencilerin,
performanslarimi kontrol etme davranisini gelistirme diizeylerine bakilmistir. Buna
gore Ogrencilerin bu siireci uyguladigr ve bu davranisin daha ¢ok Ogretmen ve

arkadas faktorleriyle saglandig1 goriilmiis ve elde edilen veriler asagida sunulmustur.

“Kendimi gozlemledigimi fark ettim. Daha iyi gézlemlerim oldu
kendim itizerinde. Daha iyi eksiklerimi anladim. Nasil anlayabilecegimi, nasil
bi ortamda daha iyi anlayabilecegimi anladim, yaptim. Daha once béoyle

bisey yapmamistim.” (Ogrenci 2)

“Hocamin yardimiyla neler yaptigimi, nasil ¢alistigimi gézlemledim.
Diger derslerde de béyle ¢alisacagimi diisiindiim. Daha énce béyle bisey
yapmamistim.” (Ogrenci 3)

“Calismalarimiz  swrasinda iste bilmedigimiz konular hakkinda
hocamiza danistik. Eee, neler yapabilecegimizi falan arkadaslarimizla
tartistik. Bilmedigimiz seyleri takimimdaki, grubumdaki arkadaslarima

sordum.” (Ogrenci 4)

“Grup calismasi sayesinde gruptaki her bir iiye diger arkadaslarim
kontrol etmeye basladi. Eskiden béyle bir ortamimiz olmadigt icin pek de

fazla kontrollii 6grenemiyordum.” (Ogrenci 5)
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“Calismalarimiz sirasinda hocamin yardimiyla neler yaptigimi nasil
calisigimi gozlemledim. Daha dnce béyle bir sey yapmamistim. Daha
faydali oldugunu diisiiniiyorum.” (Ogrenci 6)

3. Oz Yansitma Evresinin Uygulanmast

Oz yansitma evresinde, gerceklesen performansm sonuglarina gore dgrenciler
kendilerini degerlendirirler. Buna gore 6grencilerdeki uyum, doyum, odiillendirme
durumlar1 ortaya c¢ikar. Bu evrede, dgrencilerin kendini degerlendirme, doyum ve
performanslarinin sonucuna gore kendilerini ddiillendirme durumunun s6z konusu

oldugu yapilan goriismelerde goriilmektedir.

Yapilan 06z diizenlemeli jigsaw IV teknigi uygulamalarmdan sonra,
O0grencilerin 6z yansitma evresini kullanmaya basladiklari, basarilarmin ve
Ozgiivenlerinin arttig1, ¢ekingenliklerinden kurtulduklar1 goriilmektedir ve elde

edilen veriler asagida sunulmaktadir.

“Beni derse motive etti. Derslerden zevk almami ve arkadaslarimla
birlikte bir seyler yapmamu gelistirdi. Isbirlikli calismam bizim arkadaslarla
birlikte basarimi artirdi. Arkadaslarla grup halinde ders ¢alismak ve konuyu
anlayp anlatabilme becerimi gelistirdi. Bu yontemle 6grenmek istedigim
konulart arkadaslarima anlattirabildim ve daha iyi égrendim... Oz
diizenlemeyle calisarak notlarimi daha yiiksek not alma ihtimalim oldu
konuyu anladigim icin. Kendime uygun bir c¢alisma ortamimin nasil
olabilecegini burda ogrendim. Sesli veya sessiz, giiriiltiilii veya giiriiltiisiiz
olarak. Sonunda da iyi ogrendigime tiim kalbimle inaniyorum... Artik
derslere ¢alisirken bi gayret, azim geliyo icimden arkadaglarimin da destegi
oldugu icin arkadaglarimi yari yolda birakmamak istiyorum. Bu yiizden bu
calismayla derslerimdeki azmim artti... Arkadaslarimla birlikte oldugum
icin daha ¢ok motive oldum. Derslerimdeki bilgim artti. Insanlara karsi konu
anlatmaktan dolay1 bi sohbet ortamum gelisti. Oylece konusmam da daha iyi

oldu.” (Ogrenci 1)

“Ashnda pek ¢ok faydasi oldu. En onemlisi beni derse motive etti.

Dersten daha ¢ok zevk almaya basladim, ilgim artti. Kendimi daha iyi



hissettim... Tabi ki olumlu etkisi oldu. Daha rahat hissettirdi kendimi. Eee,
kendime olan inancim artti, giivenim artti. Ortak arkadaslarla ortak
calisgimizda arkadaslarla iletisimimiz artti. Eee, herkesin egsit derecede
katkist oldu bu ¢alismaya. Birbirimize destek olduk. Daha ¢ok ilgimizi ¢ekti
dersler. Bu yontemden memnun kaldim... Eee, donceden derste ¢ekinirdim.
Cekingenlik, utanga¢hk olurdu. Bu azaldi bu sayede. Daha iyi katildim
derslere, daha ¢ok motive oldum, daha ¢ok zevk aldim, ilgim artti. Her
zaman bu sekilde ¢alismak isterim... Kendime bi kere giivenim geldi. Giiven
verdi bana bu ¢alisma. Bana gii¢ verdi. Daha fazla zevk aldim... Kendimi
odiillendirmek istedim. Eee, uygun bi ¢alisma ortaminda ¢alistim. Sevdigim
mutlu oldugum bi ortamda c¢alistim. Béylece daha basarili olduguma

inaniyorum.” (Ogrenci 2)

“Kendime giivenim geldi. Kendimi daha rahat hissettim. Grubumla
birlikte ¢calismak daha rahatti. Kendime olan inancim artti. Eee, birlikte iyi
calistik. Birbirimize destek oldugumuzu diistintiyorum. Kisacasi bu yéntem
cok iyiydi. Cok memnun kaldim... Onceden derse karsi biraz cekingendim.
Eee, simdi sorumluluklar aldim. Bu sorumlulukiar: en iyi sekilde yaptigimi
diistintiyorum. Dayamigma ve birliktelik dersten daha fazla zevk almama
neden oldu. Daha ilgiliydim. Kisacasi ¢ok iyiydi. Memnun kaldim... Konuyu
cok iyi ogrendik. Gruplar arasindaki rekabet bizi daha fazla calismaya
tesvik etti. Koydugumuz hedefler eee, hedeflere daha kolay ve rahat
ulagmamiza neden oldu... Kendime konuyu c¢ok iyi 6grenmem, yiiksek not
alma agisindan ve grubumun iyi not almasi agisindan hedefler belirlemistim.
Bu hedeflere adim adim ulastim. Calisirken boyle calismak hosuma gitti.

Sonunda iyi 6grendigime inaniyorum.” (Ogrenci 3)

“Bence faydasi ¢ok biiyiiktii iste derse motive falan oldum, daha fazla
zevk aldim dersten. Takim ruhunu hissettim. Yani uzun zamandir zaten takim
ruhunu hissetmemistim bu sekilde. Konuyu daha kolay ve daha iyi anladim.
Béylece ogrendiklerimin daha kalici oldugunu diisiinebiliyorum... Takim
ruhu gergekten dayanismayr sagladi hani grubumla birlikte ¢alismak bana
kendimi daha rahat ve daha iyi hissettirdi. Kendime olan inancimi arttirdi...
Ashinda ilk basta giiclii bir ekip kurduk. Birlik beraberlik icinde bir takim

olduk. Birbirimize destek olduk. Bu yontem, grupla ¢calistigimiz siire boyunca
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grubumun oniinde daha rahat konusmama yardimci oldu. Cekingenligim,
utanga¢higim hi¢ yoktu, yine yok. Farkli insanlarin, farkly bakis agilarim
gormemi sagladi... Kendi cabamla dgrenerek amacglarima, hedeflerime

ulastim. Bana giic verdi, giiven verdi. Daha iyiydi.” (Ogrenci 4)

“Basarimi diger sekilde ¢alismaya oranla daha hizli ve etkili bir
sekilde arttirdigim diistiniiyorum. Yeni ¢alisma teknikleri 6grendim ve
basarimi arttirdim... Grup ¢alismast sayesinde derse karsi olan ilgim artti
ve motivasyonum gii¢lendi. Eee, ¢ekingenligim zaten yoktu ama daha aktif
olmaya ve katilimlarimda arttrma yaptigimi diisiiniiyorum... Bu farkl
calisma sayesinde derslere olan ilgim artti. Kendimi daha ¢ok, kendime
daha c¢ok giivenmeye basladim. Simif ortaminda herkesin bu sekilde
degismesi sayesinde daha zevkli bir calisma ortami oldu... Hedeflerime
ulagma siirecini kisaltti. Sinav éncesi stresimi, smavi bir hedef olarak goriip

genis bir siirece yayarak calismamda yardimci oldu.” (Ogrenci 5)

“Isbirlikli 6grenme siirecinde grup arkadaslarimla giiclii bir ekip,
birlik, beraberlik icinde bir takim olduk. Birbirimize destek olduk. Bu
yontem, ¢calistigim stire boyunca, grubumun oniinde daha rahat konusmama
yardimer oldu. Ozgiivenimi arttirdi. Hocam ve arkadaslarim arasinda
iletisimimi arttirdl. Kendime giiven duygusu kazandirdi daha fazla. Bu
dayanisma ve birliktelik dersten daha fazla zevk almami saglad... Basarim
artti. Ozgiivenim artti. Derslerime etkisi ¢ok fazla oldu. Arkadaslarimla

iletisimim artti.” (Ogrenci 6)

Ogrenci goriislerinden alintilanmis 6rneklerde goriildiigii {izere, deney grubu
Ogrencilerinin, “Ongdrii, performans kontrolii ve 6z yansitma” evrelerinden olusan 6z
diizenlemeli jigsaw IV teknigini bagimsiz ¢aligmalarinda kullanmalar1 hususunda,

uygulama sonrasinda farklilik vardir.



SONUC VE ONERILER

Bu boliimde; yabanci dil 6gretiminde, 6z diizenlemeli jigsaw IV yontemi ile
gelencksel O0grenme yOnteminin iiniversite Ogrencilerinin basarilari1 ve tutumlari
iizerine etkilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan arastirmada elde edilen bulgu ve

yorumlara dayali olarak ulasilan sonug¢ ve Onerilere yer verilmistir.
Arastirmada elde edilen sonuglara gore;

Oz diizenlemeli jigsaw IV tekniginin kullanilmasmnmn, dgrencilerin Ingilizce
dersi dil bilgisi 6grenme becerileri ve bu derse karsi tutumlar: tizerindeki etkilerinin

incelendigi bu ¢alismada asagidaki sonuglarin ¢iktig1 goriilmektedir.

1. Ingilizce dersi dil bilgisi becerilerini arttirmak igin deney grubu dgrencileri
iizerinde 6z diizenlemeli jigsaw IV tekniginin uygulanmasmin, kontrol grubunda
geleneksel yontemlerin uygulanmasina gore yararli ve etkili oldugu goriilmiistiir.
Deney grubu ile kontrol grubu dgrencilerinin ingilizce dersi dil bilgisi becerileri,
erisi puanlarina gore kiyaslandiginda deney grubunun daha basarili oldugu sonucu
ortaya ¢ikmistir. Deneysel islemden 6nce deney ve kontrol grubunda uygulanan
basar1 testleri arasinda anlamlhi bir fark yokken, uygulama sonrasinda iki grup
arasindaki farkin deney grubu lehine anlamli hale geldigi tespit edilmistir. Bu tespit,
0z diizenlemeli jigsaw IV tekniginin, 6grencilerin akademik basarisini arttirmada,
geleneksel Ogretime gore daha etkili oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Arslan
(2011) konuyla ilgili olarak yapmis oldugu bir ¢alismasinin sonucunda jigsaw IV
tekniginin Ogrencilerin erisi diizeylerini ve 6z yeterlik inanglarmi arttirmada
geleneksel yonteme gore daha etkili oldugunu gézlemlemistir. Benzeri bulgular, alan
yazindaki jigsaw tekniklerinin kullanildig1 diger calismalarla da desteklenmektedir

(Dogru, M. ve Unlii, S. 2012; Simsek, 2007; Acikgdz, K. 1993; Ghaith, G. 2003).

2. Oz diizenlemeli jigsaw IV tekniginin uygulandig1 deney grubu 6grencilerinin
Ingilizce dersine karsi tutumlarinin &ntest ve sontest puanlari arasinda bir artis
gozlemlense de, anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Bu sonuca gore, 0z
diizenlemeli jigsaw IV tekniginin kullanilmasmin dgrencilerin derse karsi tutumlari

lizerinde etkisi olmadig1 sonucu ortaya ¢ikarilmistir. Kontrol grubu 6grencilerinin de
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Ingilizce dersine kars1 tutumlarinm Ontest ve sontest puanlari arasinda bir diisiis
gozlemlense de, anlamli bir fark olmadigi goriilmistiir. Bu durumda geleneksel
yontemlerle islenen derslerin de 6grencilerin derse karsi tutumlarini arttirmada etkili
olmadig1 sonucu ¢ikarilmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin 6z diizenlemeli
jigsaw IV teknigi ve geleneksel ogretim yontemi ile islenen Ingilizce dersleri
sonrasinda derse karsi tutum erisi puanlarina bakildiginda ise aradaki farkin deney
grubunun lehine oldugu goriilmiistiir. Fakat bu degerlerin anlamli sonuglar ortaya
¢ikarmamasindan dolayr tutum {izerinde bu iki uygulamanmn da anlamli derecede

etkili olmadig1 sonucu ¢ikarimistir.

3. Oz diizenlemeli jigsaw IV tekniginin uygulanmasi sonrasinda deney
grubundan rastgele secilen bazi 6grencilerle yapilan nitel goriismeler sonucunda,
ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme siirecinin evrelerini bagimsiz ¢aligsmalarinda da
kullandiklar ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin, performans dncesinde hedef belirleme ve
ortam diizenleme, performans siiresince strateji belirleme ve caligmalarin1 kontrol
etme, performans sonrasinda ise kendilerini degerlendirme seklinde bu evreleri
uyguladiklar1  goriilmektedir. Sagiwli ve Azapagast (2009)’nin  iiniversite
ogrencilerinin 08renmede 6z diizenlemeyi O0grenme becerilerini inceledigi nitel

arastirmalarinda da benzer sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular ve ortaya ¢ikan sonuglarin yardimiyla yabanci
dil o6gretiminde, 0z diizenlemeli jigsaw IV tekniginin, geleneksel Ogretim
yonteminden daha etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin ortaya koydugu
bu sonucu, yurt igindeki ve yurt disindaki bir takim ¢aligmalar da desteklemektedir.
Chye vd. (1997) tarafindan iiniversite O6grencileri iizerinde gerceklestirilen bir
calismada, 6z diizenleme stratejisinin kullanimiyla, 6z yeterlik ve akademik basari
arasinda yliksek bir baglanti oldugu tespit edilmistir. Pintrich ve De Groot (1990)
tarafindan ise ilkdgretim 7. smif 6grencileri lizerinde gergeklestirilen bir aragtirmada,
0z diizenleme, 0z-yeterlik ve smav kaygismin 6grenci performansini yordamada
onemli degiskenler oldugu tespit edilmistir. Oz diizenlemeli jigsaw IV tekniginde
ogrenciler ¢alisma hedefleri belirleyerek, planlanmis ve 6z-denetimli bir 6grenme

slireci sonucunda kendilerini degerlendirip diizeltebildikleri, kendilerine uygun bir
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caligma ortamu yaratarak, akranlariyla ve dgretmenleriyle etkilesim halinde olarak
aktif katilim sagladiklar1 dersler islerler. Kendilerinin ve birbirlerinin 6grenmelerini
kontrol ederler. Motivasyonlar1 ve 6zgiivenleri daha yiiksektir. Isbirlikli 6grenme
teknigi olarak jigsaw stratejisinin dil Ogrencilerine odakli arastirmasmi yapan
Mengduo ve Xiaoling (2010), yabanci dil siniflarinda jigsaw teknigi kullanildiginda
ogretmenin Ogrencilere odaklanmasinin saglandigini ve buna gore dil 6greniminin
karsilikli birbirine bagli oldugu sonucuna ulasmislardir. Cikardiklar1 diger bir sonug
da; jigsaw tekniginin EFL siniflarinda okuyan 6grencilerin katilimimi ve istekliligini
arttirdi@1 ve O6grenme gorevlerini basariyla tamamlamalarina yardimci oldugudur.
Alan yazindaki caligmalar da arastirmanin bu sonucuna benzer sekilde isaret
etmektedir (Pintrich ve De Groot, 1990; Israel, 2007). Arastirmada 6z diizenlemeli
jigsaw IV tekniginin geleneksel yonteme gore daha basarili olmasinin nedenleri;
Simsek (2007)’nin de arastirmasinda ortaya ¢ikarmis oldugu gibi, jigsaw tekniginin
uygulanma siireglerindeki farkliliklar, 6grencilerin fikirlerini rahat bir ortamda
aciklamasi, diisiincelerini paylagsmasi ve diger arkadaslar1 ile yardimlagmasi gibi
davraniglara  yonlendirilmesi ve cesaretlendirilmesi seklindeki sonuglardir.
Geleneksel 6gretim yonteminde ise bilginin dogrudan aktarildigi, 6§retmen merkezli,
aktif katilimin ve etkilesimin az oldugu bir ¢alisma ortami vardir. Geleneksel 6gretim
yontemlerine aliskin olan 6grencilerin isbirligine hazir olmamasi ve ydonteme yabanci
olmalar1, gruplar icinde sosyal becerileri gelismemis Ogrencilerin yer almasi,
isbirlikli 6grenme yontemlerinde Ogrencilerin is yilikiiniin artmasi, mini sinav ve
smavlarin sik¢a tekrarlanmasi gibi nedenler tutum diizeyinde degisiklik olmamasinin
sebebi olarak gosterilebilir (Dogru ve Unlii, 2012). Ozer (2005)’in bu konuda yaptigi
bir arastrmanin sonucunda, geleneksel O0grenme gruplarinda olumlu baglhlik
gbézlenmez iken, isbirlik¢i Ogrenme gruplarinda bir Ogrencinin bireysel olarak
amaclarma ancak diger ogrenciler de basarili olursa ulasilabilecegi bulunmustur.
Aragtirma sonunda yapilan nitel goriigmelerde ise dgrencilerin 6z diizenlemeli jigsaw

IV yonteminin diger derslerde de kullanilmasimni istedikleri goriilmiistiir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular ve ulasilan sonuclara iliskin asagidaki

oneriler sunulmustur.
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A) Arastirmanin Sonugclarina fliskin Oneriler

1) Gliniimiizde okullarda uygulanan egitim programlarmin yapilandirmaci bir
0zellik kazanmasiyla 6grencilerin 6grenme siireclerindeki rolleri degigmistir. Bu yeni
ogrenme siirecinde istenilen verimin elde edilebilmesi, 6grencilerin biiyiik dl¢lide 6z
diizenlemeli ve igbirligine dayali 6grenme becerilerine sahip olmalarma bagh bir hale
gelmistir. Bu arastirmada deney grubu Ogrencileri iizerinde uygulanan 6z
diizenlemeli jigsaw IV teknigi sonucunda 6grencilerin yeni bir dil bilgisi konusu
o0grenme becerilerinde artis oldugu Ontest ve sontest karsilastirmalarindan
anlasilmigtir. Oz diizenlemeli jigsaw IV teknigiyle ogrenmenin 6grencilerin
derslerdeki basarisini arttirmada yararli ve etkili oldugu sonucu c¢ikarilmistir. Bu
nedenle Ogrencilere bu becerilerin kazandirilmasinda yiiksekdgretim donemi i¢in
gerekli caligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Yiiksekdgretimde Ingilizce derslerinde
dil bilgisi becerilerinin gelistirilmesi ve Ogrencilerin akademik basarilarinin
arttirilmasi i¢in, bilgiyi onlara dogrudan aktarmak yerine, 6z diizenlemeli jigsaw IV
teknigi kullanilabilir. Oz diizenlemeli jigsaw IV uygulamas1 yapilirken, dgrenciler
uygun gruplara ayrildiktan sonra, caligmalarinda mutlaka kendilerine uygun hedef ve
stratejiler  belirlemeleri, kendi Ogrenme siireglerinin  farkinda  olmalari,
performanslarmi siirekli olarak kontrol etmeleri ve sonugta bir 6z degerlendirme
yapmalar1 saglanmalidir. Ogretmen, bu siiregte, dgrenciler kazanimlarmi davranis

haline getirene kadar yardimc1 ve rehber olmalidir.

2) Ogrencilerin aktif rol katilimi, &grenme gevresini ve siirecini kendi
belirledikleri hedeflere gore diizenlemelerini gerektirmektedir. Montalvo ve Torres
(2004), tarafindan uygulanan hedef teorisinin son yillarda yeniden
kavramsallastirilmasindan bu yana yapilmig arastirmalardan topladiklari verilere
gore, bu hedeflerin motivasyon ve performans iizerinde pozitif etkileri oldugu
sonucuna ulasmislardir. Bu ¢aliymada toplanan verilere gore, deney grubu ve kontrol
grubu Ogrencilerine 6z diizenlemeli ve igbirligine dayali 6grenme ydntemlerinin
uygulanmasinmn Ingilizce dersine karsi tutumlarinmn Ontest ve sontest puanlarina
bakilarak arada c¢ok az bir degisiklie yol actigi gorilmiistiir. Buna gore, 6z

diizenlemeli jigsaw IV tekniginin ve de geleneksel yontemlerin dgrencilerin Ingilizce
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derslerine kars1 tutumlar1 {izerinde anlamli bir fark yaratmadigi, ancak yine de ortaya
cikan farklarin deney grubunun lehine oldugu sonucu ortaya cikarilmistir. Bu
nedenle bu siiregte, Ogrencilerin kendi hedefleri g¢ercevesinde kendi planlarini
yapmalarina, akranlariyla birlikte calismalarina ve siire¢ sonunda kendilerini
degerlendirerek diizeltmelerine firsat sunan 6z diizenlemeli ve isbirligine dayali

O0grenme ortamlar1 olusturulmalidir.

3) Deney grubu Ogrencilerinin uygulama sonrasinda, 6z diizenlemeli siirecin
evrelerini bagimsiz ¢alismalarinda da kullandiklari, yapilan goriismeler sonucunda
ortaya cikmustir. Bu nedenle, Ogrencilerin 6z diizenlemeli ve isbirligine dayali
o0grenme becerilerini gelistirmelerini saglayacak ders ici veya ders dis1 aktivite ve
faaliyetlere, arastirma 6devleri ve projelere daha sik yer verilmelidir. Ilgaz, (2011)’a
gore Ogrencilerin 0z diizenlemelerini gelistirmek i¢in 6gretmenler onlari, giinliik,
diizenli not ve defter tutmaya yonlendirmelidir. Ogrencilerin ve ayni zamanda
O0gretmenlerin motivasyonlarin1 ylikseltmek ve daha fazla bilgilendirmek igin

seminer, kurs, sempozyum vb. etkinliklere daha fazla zaman ayirilmalidir.

Oz diizenlemeli ve isbirligine dayal1 dgrenme, uzun yillardan bu yana Amerika,
Uzakdogu ve Avrupa’da birgok arastirmaya konu olmustur. Yurt disinda ¢ok sayida
arastirma bulunmasina ragmen, iilkemizde bu konuda yapilmis fazla sayida
calismaya rastlanmamasi, 6z diizenlemeli ve isbirligine dayali 6grenmeye yonelik
arastirmalarm sayismin ¢ogalmasmin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu nedenle
iilkemizde de Ogrencilerin birlikte ¢alisarak kendi Ogrenme ortamlarini
diizenleyebildikleri ortamlarm etkililiginin sinandig1 arastwrmalara daha fazla yer

verilmelidir.
B) Gelecek Arastirmalara iliskin Oneriler
Gelecek arastirmalar i¢in su Onerilerde bulunulabilir:
1. Bu ¢aligma diger derslerde cinsiyet degiskeni de baz alinarak yapilabilir.

2. Calisma, 6z diizenlemeli jigsaw IV tekniginin islerligini ve yararliligini

Olcecek denenceler olusturularak, nitel bir calisma seklinde yapilabilir.
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3. Oz diizenlemeli jigsaw IV tekniginin dgrencilerin motivasyonu iizerinde ne

kadar etkili olduguna iligkin ¢aligmalar yapilabilir.

4. Oz diizenleme ile dgrencilerin iist biligsel diisinme becerilerinin nasil

gelistirilebilecegine dair caligmalar yapilabilir.
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EKLER
Ek-1: “Should, Can, May, Must” Konulu Calisma Kagitlan
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7 N e

MODAL VERBS Affirmative Form of “Should"
“ " Examples
SHOULD' Modal Verb F Affirmative
TSt SHouLDY Expresses: )
N * Recommendgtion *  When you go to Berlin, you should visit the palaces.
*  Advice-ja. i *  You should focus more on your family and less on work.

SHOULD | * Obligation g S really should be in the office by 7:00 AM.
* Expaciationy. now, they should already be in Dubai,
e /evw‘(. Aounda wanen 515\&1&
Sienda. oar dddei&a M\, 03p2kn

A.Make sentences with the given words .

- Bl EXERCISES
4«05(39_“2!& W\“CV\ILU.

"Should" is most commonly used to make recommendations. or give advice. It can

also be used to express obligation as well as expectation. B
E’@ R SANA.... M’e‘x dg\}lsh’g. sheuld eak LG“‘(‘“* {““
2. should’l t/l{‘ ome/os Iy
s bormg bifo 39
Use Of "Should" 3. take/notes/some/lhe/during/she/'esson/should
SEL...Sheld. AR, Sl voles g durtpg lossen
| Subject+should+main verb | 4. home yoadoh&r/shauld/in/ume
Safine_

5. come/h /should ‘meeting/to/t

N T Rs x:'\w.we\‘s

|
‘Suh]en ]Auxla'yverh Immm

+ He | should |eotobed. | B. Write advices for each situation with “should"".
N He ; Shoge uts ig,o moed, Example: *Your firend looks very tired.
| shouldn't Lgo to bed. \ -You should go home and rest.
o | e )
?  *shoud |he |gotoved? | L. Your tendtave
el e ] P o, sty
*Question form 2,

A chr frienu orks man doesn’t have time to rest.
.
4. ?rr fﬂend plans to ixntaxa“u A SUNSCYeRA_

5. Your frlend can't get good grades in English class.

' ~Fou-Shrout-a0 to English o

I



Negative Form of "Should"

[ Exam,
Modal Verb I Functions I — et
Expresses:

* Recommendation * Sarah shouldn't smoke so much.
SHOULD NOT *  Advice * Youshouldn't focus more on work than your family.

* Obligation + NO NEGATIVE FORMS
(SHOULDN'T) « Expectation « Susan shouldn't arrive in New York untl next week.

EXERCISES

A. Use should or shouldn’t.

1. VouIS RW j

2. Idon't think you Sheu

3. Youl X WE | exercise more.

4. I think you S

NOTE: We do not use shou

Instead we use

Svon\bnk 0

benc L

beselﬂsh

) smoke so much.

=l try to speak to her.
at'v lalo ’_m
5. You are overweight. You | S Yets =l go on a diet.
6. Where I s H\AE j' we park our car?
7. You Em never speak td your mother like this.
8. Thekids|S hu\&!\; = spend so much time In front of the TV.
9. 1S W\I j' I tell her the truth or should I say nothing?
10.1 think we | S \no\\\I = reserve our holiday in advance.

‘e to or do)

Idn't where there isn't any obligation at au
o, —————

%“M‘wu vailovines

B. Translate the sentences into Turkish.

1)Tavsiye verirken should kullanihr. Ornek cimleler: \5& \oaguus nale
* You should applv for that job.
wwaliSig. (. Wou!&m Y e\tr)

* You should visit your parents. N
Sen 0llfnt Byret Swelittn-

*  You should take care of your children,
1 orumalisim.

i g i6eckBindn shadd dn Wl

2) Zorunluluk durumlarinda should kullanihir. Ornek ciml

*  You should be at

&AJ..\}_WLQLMW\V\ .
*  You should brush teeth after each meal.

Herlete SBunlin"Senca sslerins fugalanalisin
*  You should not di st

Hal St

\1&n.
3) Olasilik igeren durumlarda should kullanilir. Ornek ciimleler:

. Tg:bussmldthresoo;! X;:S r\m "&_ dur
hey should be here by noon.
G il ok olsa tyr Shur

4) Kosullu d should k Ormek cimleler:

. l{ Tom ﬂfﬂ!ne whuE Iam out, tell him 1'll ghone him back later. E & ord AQ” & =t

* 1 have left the clothes ottside, If it is should rain, can you bring it in? \’\((‘err |
v\ asa
Mﬁw&&‘sm g ﬁ“‘ V) |

5) "If 1 were you I should...” Eger yerinde olsaydim ...
—_—

* f Lwere you i should buy that car.
MWL_M&M b orabayy alidune
. lE:weveywlshmldn'teatlt. &m —_— 'b;(v\'\r

orun e don't Yaver , donk sl

Vullaail

48!



Yes/No Question Form of "Should"

Should + subject + main verb ? - ’Mfy-

*-Sally: Mum,the weather is nlce%}( wear my mt(.u 0]
(Anne hava gazel . Montumu giym ir mi?) TWyo 7/
-Mother: No, you don"t need to wear.
(Hayir, giymene gerek yok.) ‘

*-Tom: Are we late,should we take a taxi? S‘I\QM LA—
(Geciktik mi, taksiye binmemiz gerekir mi?)

-Mary: Yes, we should take a taxi Immediately .

(Evet, hemen bir taksiye binsek fyi olur.)

* -Jack: Itis very hot. Should | open the windows?
- Betty: Hava cok sicak, Pencereleri acayim mi?

-WH Question(Interrogative) Form of “Should"

[ Wh- + should + subject + main verb 7
i ua
Wik Biealars e apelicariions wgult
* What should you do? Me 495 Wirans § (e it
I should tell him everything. & 4
* Where should you go for the application? 0354\0** e rody- a‘m“\—/
1 should go to Ankara for the application.
* Whom should you phone? et agauet iy
1 should phone Mr. Smith.
* Who should work at Night Shift today?
Mr. Green should work. o~ \ P
* How should he come here? Burada @S\ ge\sem 41 @
He should come fast.

B. Write five questions of your own with their answers .

Wee..5 obuld AL frrend
2 SMS&IJM 0. ‘Pﬂ 7 wSe S ralng.
3, &m. ...... RS N Uncla?
Wl 'a% Joome e cause '14»‘""‘\'
a. ..QX:...&.., uu " f‘ﬂ‘:t;\“& atetAwache 7
5. Wodr. yeuld - ) e

ell



S MODAL VERBS
N “"CAN"

CAN ALULIAYS rAAKE
You srAiceE.

Can is an auxiliary verb, a modal auxiliary verb. We use can to:

« talk about ability

« make offers and requests

« ask for or give permission -

» talk about possibility o\

« talk about opportunity | avex

Structure of Can
subject + can + main verb

The main verb is always the bare infinitive (infinitive without "to").

subject stlliary verb ’ main verb J

+ |1 [can lswim iwell
' - ; B 'cam';t ‘swirr;_i well.
!can't i

? Can l you } swlm ‘ well?

Notice that:

« There is only one form of can.

+ The main verb is aiways the bare infinitive (without “to”). We can not
say;

I can te swim well.

Use of "Can"

Affirmative Form of “Can"

| Examples
Modal Verb Functions ! Affi
Expresses: ,
*  Ability I * He can play basketball very well.
CAN * Offer * | can give youa iift to the station if you like,
*  Permission | * You gan leave after the meeting.
* Possibility !« My best friend can come to my hometown on holiday.
*  Opportunity ; « | have some free time. | can help her now.
|
EXERCISES

A.Make sentences with the given words .

\
P fon/fi o feamfth
1. /finish7time/can/the.

’hﬁg 0 T i, Hha (Gome Hime
2. un/open/vpdk e/Wvdu/Mnduw/wam

W. con Open ‘he windows
3 best/czn/come/the/to/mnigm/m/pmy/fm
Dy il AuGLM . O COme 0 the tor[ght

4. cgke/l/for/can/make/a/you
wlalda.. mak4. - cnic for ol
5. dme/be/hls/car/fathe(s/m/easnly
He... Lo...clrive. fother's cor gar

L can...
walk rurl

B.wduﬁvesemznusofvoutownmmmmmmum_md ‘can’ .

Example: You can use your cellphone in this restaurant.
1. We..cQa.Saalk Sdenmer

2. T..cap... Plny olasghal! in +he pork
3. Mou..cda...L OL..Fhe peach J T T,
7 hﬁwﬁ breatfort, uwe con reod @ newspep

ucly.. [eSfon T con ride o bice

148!



Negative Form of “Can"

Examples
Modal Verb Functions Negative
Expresses:
CAN NOT *  Ability * Anewborn baby can not walk.
* Permission * You can not smoke in this room.
(CAN'T) *  Impossibility * Thelights are off. They can not be at home.
* Opportunity * Idon't have any time. | can't help her now.

EXERCISES
A.Make sentences with the given words .

b K because/ the/ crowd/ speaker/ can't/ hear/ Susan/ the/ is/ cheering/ loudly / so.

SR a0 ... ac..tbe speoker beeguis 4he o
2. speak/ can't/ English / ﬂuenﬂy/ he.

He....can.d...speak.... L/J//rw Flueatly,
3. can !/very/dance/ well/ they.

THY. 60012 tltirfn, ey well

4. do/ u/ whatever/ you/ can't/ here/ wam
Sonotever... i Rbbiisan ¥, fou con't do hee
S_yu ‘can't/successful/ don't/ enough/ study/ you/ be,
wloiittlon b ctoug b Stucy , jou can't  be

B. Write sentences with can’t according to the situation:

Example: She is not at home; she con’t answer the phone now.

a.ldon't know the answer; 7,5, '/ (¢ Jdhit pxam

b. She is not good at the piano; ¢ 2 J "o

c. This test is very difficult; The c/ jdrnic Fa«; D0LS A s fest
d. Maria can speak Englishbut _chs .. '] speat  Lermon
e.Youareverynervous, n san 't be Sureol

f. Juan is not a good tennis‘leav!r, -d-ﬂaa—caa_'i_p_% denny

is cheering <o Joud
<

suec r::fu/

C. Write five sentences of your own with the negative form of ‘can’ .

Example: It’s very noisy here. | can'’t hear you very well.

1. Thisplace..is.. .(c.ry crowded T con'd walk
2! s CROOTA..1 50 M. ‘:{..La/:ff‘,ruli I cond ponss
3. The..weather.. ""j cold. T can't eat Ice feom
4. tathent ol late, T an't come in class
5. lhe..SeOudSdiep . T can't s
Yes/No Question Form of "Can"
Examples
Modal Verb Functions Question
Expresses:
*  Ability Quyouholdvouvbreamlormorelhanamlnute?
CAN? Can’t you run fast?

% ¢ Permission | Can|smoke here?
CAN'T? Can't | use your mobile phone?

*  Possibility Can they be at home now?
Can't he be in his Office?
* Offer Can | do that for you?
y * Request Can | have a glass of water, please? J

EXERCISES
A.Make sentences with the given words .

1. yout-easily/ way/ yeur/ can/ in/ find/ the/ dark? &
LR QU £ lOLA... Yo wey the dork eo;—,\/y‘
2.1/ can/ ques(lon/ ask/ a? =
< 7 SO 17 P e Qise3H100
3. can/ very/piano/ well/ the/ you/ play?
Sa. oo lay.. . pioso very  well ?
4. take/ you/ my/ can/ message? .

B stk aks...ny messope?
5.you/ speak/mn’t/ languages/ different? :
Laa k... b S O diffecent lanpuopes ?

8!



C. Write five sentences of your own with the yes/no question form of ‘can’ .

Example: .
A: Can you sing a song? A Lo be....Swim |
B: Yes, I can. 8:..Ma he..cont
What can you do?
: Cm..:c-,mu.-.pln_«y fortholl fk‘a“" )
. & Wy -V ' 5

-WH Question(Interrogative) Form of "Can”

“Wh _Examp|
Question Modal | Question

Word Verb

Which Which sport activities can you do?

Where CAN Where can you go easily?

When
When can we meet next time?
m: time | CAN'T What time can you be here?
Why Why can’t you speak English fluently?
EXERCISES

A.Write questions fort he given answers.

B: We can go to the seaside tomorrow.
2. A:Which Jainguages...cas..fou. speat
B: I can speak English, German and Spanish.
3. A: How many ..LQa... 0. hald... Hauc Yoreath
B: I can hold my breath for a minute.
8. AWhich Spock..actliulbics. . can. Wou pla 2y
B: | can play tennis very well.
5. A:Where..caq..you...qo... 05 s3mme
B: Let’s see. How about Paﬁ/s? We can go to there this summer.

911
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MODAL VERBS

TMAY"

-

pU"“ Rice | Qiplar
Vaimek tylent|r

“May" is most commonly used to express possibility. It can also be used to give or
requesl permission, although this usage js becoming less common.

subject + can + main verb

o {'i([ .

Use of "May"

O\re (Affirmative)Form of "May" v
Affirmative Egies

Expresses: audeda Ololkiv

« Possibility olor|ck—e Cheryl may be at home, or p‘emaps atwork.
| o\t
« Johnny, you may leave the table when you have finished

2
| Modal verb Functions

Olon ok

~
May‘--ﬂ * Give permission

VBN v prnek your g 1960 o (S
3 o Purpose o o4 . lbuynldteﬂonhethum@orehand lhatlmavm
near thy
\ Se Siepyr
Cahn LY

EXERCISES
A.Make sentences with the given words .

1. you/leave/now/wish/you, if/may
1. e Qi \s{\‘,n,.vﬁob la-ome=

i
y/nine/six/to/from.

e/
sr_ﬂ;\,) o e | By A K 4D Rina

3-(uA kS r.o(
<
fhg-(adiQ

3. turn on/mav/voulthel‘ f/want/udio/voulto
B fde N\Oa 4urn OO0

4. here/you/sit/may. :
Aon.noe P T

5 good/m;rklt /exam/English/I/may/a/get/In
g8 n‘:«_..)....nvmfm o[ aal k N Ah o € ,Y,l.gk ot~

O
B.deﬁnmunmofwuromwmgg_mgf’nn‘ .

Example: You may use your ceﬂ%mone in this restourant.
- pompurel ¢

V\"‘( -

- ]

-

T o love hgr
rric N ?hb-

Negative Form of “May"

Tense Modal Form

1 am not allowed to play football.

Simple Present 1 may not play football.
—

Examples: -He may not come with us. - Bizimle gelmeyebilir.

-it may not rain today. — Bugln yagmur xamagbmr.
_They may not be at home. —Evde olmmﬂ icler.
e p——

=™ it Ekeold
2ol = -Me/sh = olLnmsusy (u‘-u-!-‘c ‘)

LTT



P e S

V_Yes/No Question Form of “May"

—

® Permission-Request Wy | borrow your eraser?

( B Ric e) May | make a phone call?

Examples: -May | use your - abilir miyim? Yes ‘-{U’-J ‘,,4.3 )

-May I sit nexttoyou? - Yaniniza oturabilir miyim?
—_—

-May | please open the door ? - Litfen kapiy: agabilir miyim?

A —— e

-May he play football. ~ Futbol mi?

Al
SUMMARY _ Dok -
1. lzin isterken/verirken (Ask for/ give permission-request):
May | come In? - igeri gelebilir miyim? ¢

You may lea finish?- Bitirince avnlablrusin.'i)

2. Olasilik- makul (Prob guess):

Don't touch it! it may be hot.- Ona dokunmal Sicak olabilir.
L —

. Zithk gostermeye hmzn‘ran (Getting ready to show contradiction):
@ '

t be ut she Is very good at his job1 Cok sirin olmayabilir ama isinde ﬁ T'

4. Dileklerde (Desire, wish):

May she rest in peace! —w

Exercise: Translate into Turkish

May | sit down? 5 D
s Otura b firmig
You may sitdown.
- O4 et lifrsif.
May | see him? 0N
~Onu o le—l= Larmgm
May | take your pen?
-Senn jcolomitt glatl Mrmiyi-
May | read this book? bog %ok
- O kitak Oltvye Biliean vy i,
I may go. N .
- Qt\d‘\;\\\(ﬂf“ qere
I may not go. -
“Oda rmay o k)i
weather is very nice this morning but it may rain this afternoon.
“ho Sobel, bove qor poe) opra $5ladon sonic 30Pm“/
She may be late tonight. F
O géce oo golemiiin. Yepoy(iy .
I may stay in my friend's home tonight.
- Afladosimit @ cirac LelCow b foca
They may go to England by plane.
B \){Ok\o ‘r\(JI 0 ‘c.kJ \ida-. =
But | may goby\traln. ¥ f \‘ i
ek y:c\i'o\:l\ir

< whet 1 1 oy v)
= I

811



[

je'ﬂ OQO(Q/

MODAL VERBS
"MUST"

® 9
Muse ..

i)

Must is a modal auxiliary verb. It is followed by a main verb. The structure
is:

Lot
subiect + must + main verb ]

The main verb is the base verb (infinitive without "to").

Structure of Must

Look at these examples:

‘subject ' auxiliary must ; main verb [

|
| |

I f=mite

1 | must | go | home. | cve o1 bl Js o
You | must | take ]notes | pot .JJNQI St a
[
We | must speak sllently ‘ A
Like all auxiliary verbs, must CANNOT be followed by 4o. So, we say:

+ Imust go now. (not *I must to go now.)
Use of Must Lisisef Joronlulyie .
In , must personal ob| 1t is the idea of the person

speaking. Must expresses what the speaker thinks is necessary or
Must is subjective. Look at these examples:

. I mu top smoking.
+ /You must study English.
+ “He must'be careful,

\
e

We can use muse/t&talk about the present or the future. Look at these
examples: =

(ry!
+ I'must go now. (present) Srorel ""*""’ d S
* I'must call my mother tomorrow. (fulure)d QFin annemi O am o/ Jin

***We cannot use must to talk about the past. We use have to to talk
about the past.

Affirmative Form of "Must"

1ok
Expresses: )0 e

* Obligation Vloumnobe\(meu'afﬂcmles‘)\'j"'/‘=|

*  Necessity You must study a lot to Ppass your difficult exam.
* Prediction- She looks terrible. She m beill.

"I, D:ducﬂon L)>->" Lot

EXERCisES
A.Make sentences with the given words .

ou/speak/durin; exam/mustn‘t/the
DRI W dU”"g the € Xom
2, /the/i d /want.
““"g;y?" s i PR
3. best/can/come/i /tonight/my/party/friend.
Mgkt €00 O oon cOme do o he pordy Jonioly
a cake/l/far/can/make/a/you /. " - ¢
1 fenceakb..a. ok @ for yova
5 drive/he/hls/ fathel’s/can/easlly "
e..£9o,.. d/.n\l foﬂux car  eq¢/ly”

~

611



Negative Form of "Must" Look at these examples:

subject : auxiliary must + not  main verb

‘ano hdorien Unutnae

I mustn't | forget | my keys, | \ g™
J vV
= jasl T e L & m engl
You mustn't disturb him, S QS moaglisi
| P | R — 77"'7"7" '*"J:”f(/\(\"’\lf"c/
Students must not be late. ! Lo
—— —— — —— —— - 4
Must not, Mustn't rohibition) .
@p -M’ *Must CANNOT be followed by "to", So, we say:
We use - to say that something is not permitted or allowed, for . . '
example You mustn't arrive late. (not You mustn t te arrive late.)
* Passengers must not talk to the driver. Use of Must not

Must not expresses prohibition - something that is not permitted, not
allowed. The prohibition can be subjective (the speaker’s opinion) or
. objective (a real law or rule). Look at these examples:
birac . ~ Col ==V er ) 2 )
I mustn't eat so much sugar. (subjective) 4 eleui 2 g ?
You mustn't watch so much television, (subjective) € - : !

Expresses:
M USTN'T *  Prohibition

Students must not leave bicycles here. (objective)
Policemen must not drink on duty. (objective) -

\to{r ¢

Sollsles 94 Yo & g nae
We can use must not to talk about the present or the future:
Structure of "Must not" e .
* Visitors must not smoke. (present) }'\j Getci\es siP
Must is an auxiliary verb. It is followed by a main verb. The structure * I mustn't forget Tara's birthday. (future) Tarama dbTunm Mt o "
for must not is: =i NI-Nns onul
We cannot use must not to talk about the past. We use other structures to o I
subject + must not + main verb talk about the past, for example: g v
3 oy
T gl 4
The main verb is the base verb (infinitive without "to"). + We were not allowed to enter. Z
= I couldn't park outside the shop.
Must not is often contracted to mustn't.
EXERCISES
=}
A.Make sentences with the given words .
1. you/speak/during/exam/mustn’t/the. ; .
Yom...onsot. spealc ddrias “4he eXom
2. mustn't/leave/c /the/before/the/belrings/

0cl




Si»{dg;k‘ S.owdet+ leova the claBramnn . betfore

neg s the
3. aloud, tn t/vuu/(alk/ln/llbrary/the
S..oolsed..tqlk Q/Ou d ia 4he I} r)ru», 6({/
4. tell/you/lies/mustn’t.

L.ondsod 4ol ‘ 15,

S. drive/he/too/in/fast/city/the/mustn’t.
Hesnadeiie fen fist s 31,0 cify

B.Make sentences about the given pictures.

@ ;jgszk_..’*w:h\‘% Smoke

2. ‘\ N Jeu ousta b Por!_

musto b o // Jhe Plrae

3. \:LXJ
a @ Jou puastat do "1‘“’-'1"3

Must and Musm 1

TEATE € wnhnin Vo oh s Vrw ey gl

® Evomple: Voo must's run .E’ﬂ 1Moy iy Dg\ﬂ:[\t\g
g &3 well
@zﬁg curdat thoow way 4.
B@ idoy  mudiaF -‘OUC l\:u?_”
@ 4. a0 madat CQ// Pkone
& s:h:_m.&'d_mke_/

oAy 31 N o

e

Question Form of “Must"
We use must :

-To lumunwuusormofﬂumnwearenlmla.
Examples:

¢ Must | open the windows?  Pencereleri agmak zorunda miyim?
- Why must you see him?' - Onu nigin gérmen gerekiyor?

-What must we do to be successful? -Basarili olmak igin ne yapmalyiz?

<1
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Ek-2: Form-1

Bu form kendinizi ve ¢aligmanizi planlamaniz amaciyla hazirlanmistir. Sorulara sizin igin
dogru olan cevaplari veriniz.

Adi ve Soyadi
Smufi
(Oz Diizenleme On Gérii/Planlama Evresi)
1. Hangi dilbilgisi (grammar) konusuna ¢aliSIyorum? ............ccceeveereneneniennneeneeinrene e snene

2. Calisacagim konuyla ilgili hedeflerim neler?

3. Calismamin sonucunda hedeflerime ulasabilecegime inantyor muyum? Bu hedeflerime
ulagmak igin istekli miyim?

5. Calismamin sonucunda hangi notu almak iStiyorum?...........cccooeoueirinenininee e

6. Hedefime ulasmak i¢in Ogrenme stratejilerinden asagida isaretlediklerimi kullanmayi

diistiniiyorum;
.. Kendi kendini degerlendirme ...... Cevreyi diizenleme
.. Organize etme ve aktarma ...... Kendi kendini sonuglandirma
.. Hedef belirleme ve planlama ...... Zihinsel tekrar
.. Bilgiyi aragtirma ...... Sosyal yardim arama
.. Kayit tutma ve izleme ...... Kayitlar1 gbzden gecirme

7. Eger hedefime istedigim siirede ulasirsam kendimi nasil 6diillendirmeyi diisiinityorum?
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Ek-3: Form-2

Bu form kendinizi ve performansinizi izlemeniz amaciyla hazirlanmistir. Sorulara sizin igin dogru
olan cevaplar1 veriniz.

Adi ve Soyadi

Sinifi

(Performans Uygulama/izleme/Kontrol Evresi)
Dikkat Odaklama:

1. Dikkatimi toplayarak ¢aligmaya odaklanabiliyor muyum? Engeller var mi1? Varsa neler?

Izleme:

2. Caligmaya baslamadan 6nce hedeflerime ulagmak igin segtigim &grenme stratejilerini kullan1yor
muyum? Bu stratejilerin bagarima faydast var m1? ...

Lzleme/Kontrol:

4. Calismaya baglamadan dnce yaptigim planlamaya uyuyor muyum? ...............c.ceeuenen.

Kontrol:

5. Bu ¢aligmami nerede yapmaktayim? Nerede yaparsam daha basarili olurum? Nigin? ........

7. Calismamda anlamli not tutabiliyor muyum yoksa bastan savma olan notlarimi evde calisirken
anlamakta zorlan1yor MUYUM? ... e

8. Calismada aldigim notlar1 eve geldigimde diizenleyip tekrar okuyor muyum? ...................

9. Calismama devam etmek i¢in kendimi nasil motive ettim? ................coieiiiiiiiiiiiininnn...

10. Calismami yaparken;

.......Kelimeleri bilmedigim zaman dikkatim dagiliyor ve ciimle yapisini anlayamiyorum.
.......Anlammi bilmedigim kelimelerin {izerinde durmayip, metin igerisinde anlamaya calisirsam daha
basaril1 olurum.

.......Not tutarsam daha iyi anlayacagimi diistiniiyorum.

.......Problem yasadigim durumlarda kendi ¢oziim yollarimla arkadaglarimin ¢6ziim yollarini
karsilastirmaliyim.

......Arkadaslarimin ders dis1 konusmasi dikkatimi dagitiyor.

......Calisma ortamimin basarimi etkiledigini diistiniiyorum.
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Bu form kendinizi degerlendirmeniz amaciyla hazirlanmistir. Calismalarinizi en dogru yansitan

secenege (X) isareti koyunuz.
Ogrencinin;

Adi ve Soyadi

Sinifi

(Oz Degerlendirme/Y ansitma)

OZ DEGERLENDIRME

[EVET

HAYIR

1.Calismam boyunca belirledigim stratejileri kullandim.

2. Calismam boyunca degisik materyaller kullandim.

3. Calismam boyunca kendimi ve arkadaglarimi tesvik ettim.

4. Calismam boyunca anlamadigim yerlerde arkadaslarima ve Ogretmenime
sorular sordum.

5. Calismam boyunca zamanimi akillica kullandim.

6. Calismam boyunca grup arkadaslarima c¢aligmalarinda destek oldum.

7. Calismanin sonunda hedefledigim notu aldim.

8. Calismamin sonunda aldigim not beni memnun etti.

9. Calismamin sonunda belirledigim hedeflere ulastim.

10. Calismamin sonunda konuyu &grendim.
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Ek-5: Flash Kartlar

BOB HAS A TOOTHACHE.

WHAT DO YOU ADVISE HIM?
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DAISY IS A FAT GIRL.

WHAT DO YOU SUGGEST HER?



blow a bubble

climb a tree

A: Can you swim?

B: Yes, I can. (No, I can't).

127
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Ek-6: Goriisme Formu

Goriisme formunun sorulari agagidaki sekildedir:

1. Isbirlikli 6grenme siirecinde kisisel olarak ¢alismaktan sorumlu oldugunuz

grammar konusu neydi?

2. Isbirlikli bir grupla birlikte ¢aligmanin, yeni bir grammar konusunu égrenmeniz

acisindan size getirdigi faydalar nelerdir?
a. basarmiza olan etkileri nelerdir?
b. derse kars1 olan ilginizde yarattig1 farkliliklar nelerdir?

c. onceden koydugunuz hedeflerinize ulagsmanizda sagladigi kolayliklar

nelerdir?

3. Oz diizenlemeli calismanmn, yeni bir grammar konusunu dgrenmeniz agisindan

size getirdigi faydalar nelerdir?
a. basarmiza olan etkileri nelerdir?
b. derse kars1 olan ilginizde yarattig1 farkliliklar nelerdir?

c¢. Onceden koydugunuz hedeflerinize ulasmanizda sagladigi1 kolayliklar

nelerdir?

4. Isbirlikli ve Oz diizenlemeli dgrenmeyi baska hangi derslerde kullanmay1

diistiniirsiiniiz?
a. Nasil kullanirsiniz?

5. Oz diizenlemeli 6grenmeden 6nceki calisma tarzinizla simdiki ¢alisma tarziniz

arasinda ne gibi farkliliklar oldu?
a. Calismaniza hazirlik agsamasi agisindan,
b. Hedef belirlemeniz agisindan,
c. Kendinizi kontrol etme ve degerlendirme ag¢isindan,

d. Motivasyonunuz agisindan.
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Ek-7: Ornek Etkinlik Plami
OZ DUZENLEMELI JIGSAW IV TEKNIGININ UYGULAMA TASLAGI

ETKINLIK PLANI:

Dersin Adi: ingilizce

Konu: Modals

Smmf: ingilizce Hazirlik C-12
(")grenme Alam: Dil bilgisi (Grammar)

Beceriler : Yeni bir grammar yapisiyla olumlu, olumsuz ciimleler ve soru ciimleleri
kurabilme becerisi

Hedefler: 1. ¢ Should ’ yapisiyla olumlu, olumsuz ve soru ciimleleri kurabilir.
2. “ Must ’ yapisiyla olumlu, olumsuz ve soru ciimleleri kurabilir.
3. * May ’ yapisiyla olumlu, olumsuz ve soru climleleri kurabilir.
4. < Can’ yapisiyla olumlu, olumsuz ve soru climleleri kurabilir.

Materyal: Calisma kagitlari, Flas kartlar
Siire: 20 ders saati (5 hafta)
Kiime Rolleri : Ogrencilere; iiye, lider, sdzcii, yazici rolleri verilir.

Arac-Gere¢  : Oz diizenlemeli 6grenme calisma kagitlari, Isbirlikli 6grenme uygulama
kagitlari, flas kartlar, konu ¢alisma yapraklari, tahta, tahta kalemi

ISLENIS:

Dikkat Cekme: Ogretmen simifa girip dgrencileri selamladiktan sonra, smifa getirdigi flas
kartlar1 teker teker kaldirarak her birinde neler gordiiklerini sorar. Her bir flag karti
kaldirdiginda, Ogrencilerden gelen ¢esitli cevaplardan sonra, ‘Bob disi agriyorsa ne
yapmal1?, Ona ne tavsiye edersiniz’’ gibi sorular sorarak, oradaki duruma uygun onerilerde
bulunmalarmi ister ve bdylece yeni 6grenilecek dilbilgisi yapilarma deginir. Ogrencilerin bu
yapilarla ilgili eski bilgilerini yoklar. Daha sonra isbirlikli ve 6z diizenlemeli 6grenme
yontemlerinin isleyisi hakkinda gerekli bilgiler verilir.

Cahsma Gruplarimn Olusturulmasi: 4’er kisiden olusan toplam 5 grup olusturulur.
Gruplarin atanmasinda cinsiyet, basari, yetenek, kisisel Ozellikler ve tutumlar gibi
degiskenlere dikkat edilerek 6gretmen tarafindan rastgele (randomly) olusturulur. Gruplarin
baslangicta heterojen olmalarina dikkat edilecektir.

Istnma Etkinlikleri: Ogretmen, “Simdi bu grammar yapisiyla olumlu, olumsuz ve soru
climleleri kurabilme becerisini grupla birlikte ¢alisarak kazanmak ister misiniz?” der ve
derse gecilir. Ogrencileri birlikte ¢alismaya, ortak amaclara yonlendirmeye ve takimla
basarili olmaya yoneltmek icin bazi uygulamalar yapilacaktir. Bu kapsamda Ogrenciler
gruplarma ortak karar alarak bir isim segeceklerdir. Dagitilan grup formlarma grup adlarini,
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gurupta kag kisi oldugunu, grup icerisinde her bir 6grencinin hangi konunun sorumlulugunu
aldigin1 ve grup liderlerinin isimlerini yazacaklar.

Gorev ve Konu Dagihmimin Yapilmasi: Uye sayis1 kadar islenecek konu alt birimlere
ayrilacak. Ogrencilere bu alt birimlerden bir tanesi segmesi istenecek. Ogrencilere sectikleri
bu konulardan sorumlu olduklar1 sdylenecek. Jigsaw tekniginin uygulama agamalarinin 6z
diizenlemeli bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in o giiniin hedefini/konusunu bilen 6grencilere,
kendi hedeflerini ve stratejilerini belirleyip, planlarii yapacaklar1t Ek 2’de verilen Form-1
dagitilacaktir.

Uzmanhk Gruplari: Bu asamada 6grenciler 6z diizenlemeli olarak kendi konularina galigip
ogrenirler. Kendi konulariyla ilgili &grenmeleri yeterli diizeye ulasincaya kadar o6z
diizenleme yaparak ¢alismaya devam ederler ve 6grendiklerini ayni1 konuyu alan 6grencilerle
birlikte paylasirlar. Bu grupta, calistiklart yerle ilgili 6nemli noktalar1 not alip, gerekirse
Ozetler ¢ikarip, ana gruplarina dondiiklerinde tekrar bir araya gelecek olduklar1 diger grup
arkadaglarina nasil anlatacaklar1 konusunda fikir birligi saglarlar. Calismalarinin bitiminde
de c¢alisma performanslarinin ne sekilde oldugunu kontrol etmelerini saglayacak Ek 3’de
verilen Form-2 dagitilacaktir. Ogrenciler ana gruplarina dénmeden &nce, bu gruplarinda
konuyla ilgili bir test yapilarak 6grenmelerinin diizeyi belirlenecektir.

Ana Grup Calismasi: Uzmanlik gruplarindan konularint 6grenmis bir sekilde dénen
Ogrenciler, ana gruplarma dondiiklerinde, buradaki grup arkadaslariyla, kendi konulariyla
ilgili bilgi ve tecriibelerini paylasirlar. Boylece arkadaslarmin da o konuyu 6grenmelerini
saglarlar. Gruplarda 6grenmenin ne derece gergeklestigi sorular sorularak kontrol edilir.

Degerlendirme: Ogrenme gergeklestikten sonra dgrenciler, dgrenme diizeylerini Slgiicii,
eksiklerini, anlamadiklar1 yerleri ortaya ¢ikaran bireysel teste tabi tutulurlar. Ogrencilerin
bireysel ve de grup olarak elde ettikleri puanlar skor tablosuna islenir. Bagarili olan grup adi
ve Uyelerinin isimleri 1ilan edilerek 06diill  verilir. Sonrasinda  dgrencilerin
hedeflerine/hedefledikleri puanlara ulasip ulagmadiklarin1 belirlemek amaciyla 6z
degerlendirmenin yapilacagi Ek 4’de verilen Form-3 dagitilacak, buradaki sorularin da
cevaplanmasiyla 6grencilerin kendi performanslarini degerlendirmeleri saglanacaktir.

Konularin Gézden Gegirilmesi: Her grup biitiin konular1 6grendikten ve degerlendirme
asamasina tabi tutulduktan sonra daha iyi bir 6grenme saglamak icin, tim sinifla,
Ogrenilenler gézden gegirilir ve gerekli yerler tekrar edilir.

Tekrar: Bireysel degerlendirme sonucunda 6grenme diizeyinin yetersiz oldugu konular
tekrar edilir.
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Ek-8: Isbirlikli Grup Calisma Formu

COOPERATIVE LEARNING GROUP FORM

Lesson : English Date:2k-0u. 28U

Topic:.Meadals.

Name of the Group:.

Slogan of the Group: Tew.(.. Seps. Lo - SUC2sS

Logo of the Group:...ﬂ; ....... 1

Members of the GrouS and Their Profession:
1).GZlhaa. YL




Ek-9: Seviye Belirleme Testi

R
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1. Asagidaki sorular “Modals” konusu ile ilgilidir.

4. Her soru esit puan degerine sahiptir.
5. Sinav suresi 50 dakikadir,

SEVIYE BELIRLEME TESTI
OGRENCILERIN DIKKATINE:

2. Her sorunun altinda bes adet cevap sikki bulunmaktadir. Bunlardan sadece bir tanesini isaretleyiniz.
3. Yanlis cevaplar dogrulari goturmez. Tum sorulari mutlaka yanitiayiniz, bos birakmayiniz.

A) Choose the best answer.

1. You smoke so much. It's bad for your

health.
@. can't c. may not e. must
b. shouldn't d.can

2. That looks very expensive. It be a fortune!

a. mustn't c. must e. shouldn't
b. should d. can't
3. You smoke in a hospital!
a.can c. may not e. must
. should d. mustn't
4. You drive the car. You are only ten years
old!
a. should c. may e. can't
. can d. must
5. You make noise in the
library. It's impolite.
a. may c. must
b. can d. may not e. mustn't

6. We have an important exam tomorrow, so we
study tonight. We need to study a lot.

a. mustn't c.can e. may
b. must d. shouldn't
7. Itis a very cold day. You wear a coat.
a. shouldn't c. may not e. should
b. may d. should be
8. | take your notebook?
a. Must c. Can't e. Have
b. May d. Should
9. A newborn baby speak.
a. mustn't c.maynotbe e. must
b. may d. can't
10. He has a toothache so he seea
dentist.
a. should €. may not e. mustn't
b. may d.can

11. The ground is covered with ice outside. You
— walk carefully.
a. must be c. ma

y e. must
b. can d. shouldn't

12. you pass me the salt?
a. Can't c. May be e. mustn't
b. Can d. Should
13. She is a professional dancer, soshe
dance well.
a.can't c. must €. may be
b. mustn’t d. shouldn’t
14. | borrow your pen for a minute?
a. Can't c. Can e. Must
b. Should d. Mustn't
15. Ask Albert nicely. He help you with this
matter.
a. must be c. may e. may be
b. shouldn't d. mustn't
16. We brush our teeth after meals.
a. shouldn’t c. may not e. may
b. should d. mustn’t
17. Marc finish his homework. It's possible.
a. mustn’t c.don'tmay e.canbe
b. shouldn’t d. may
18. You go into that room. It's forbidden.
a. mustn't c. may not e. must
b. can d. should

19. We cross the road when the lamp is red.

a. may not c. mustn't e. must
b. may d.can
20. Mom! | go out with my friends tonight?
a. Should c. May not e. Can't
b. Must d. May
21.1 go now. Because I'm already late for my
class.
a. may be c. must €. may
b. shouldn’t d. may not
22.1 ride a horse well. It's very difficult.
a. can't c. don't must €. may
b. may be d. mustn’t



23. Can they cook well?
a. Yes, they can do cook well.
b. Yes, they can’t cook well.
c. No, they can't cook well.
d. No, they can do cook well.
. No, they don't can cook well.

24. Can a singer sing well?
a. Yes, a singer can't sing well.
b. Yes, a singer can sing well.
c. No, a singer cannot sings well.
d. No, a singer can sing well.
€. No, a singer don't can sing well.

25. He hasn't eaten anything for two days. He
be really very hungry now!
a. may not c. shouldn’t
b. must d. can't

e. should

26. A: Look! Is it Jack on the balcony of that house?
B: it but | am not sure.
a. must be c. can be
b. should have been  d. must have

e. should

27. | don't believe she’s 20 years old.
a. She mustn't be 20 years old.
b. She shouldn't be 20 years old.
c. She hasn't be 20 years old.
d. She should be 20 years old.
e. She can't be 20 years old.

28. A:Oh! Have you heard that noise?
B:Don't worry. It my cat playing in the

living room.
a. must have be c. must be e. should
b. should be d. can

29. If you want to stay healthy, you a doctor
before you start dieting.
a. should consult c. may consult e. consult
b. should consulted  d. can consulted

30. You wear jeans or trainers at a formal
meeting. It wouldn't be polite.
a. may not c. should e. must
b. mustn't d. may

31. A: Kate has pictures of Lady Gaga all over his
walls."

B: She like the singer very much."
a. can be c. shouldn’t e. should
b. must d. must be

32.A: you close the door, please?
B: Sure.
a. Do c. Must e. Can
b. Should d. May be

33. It's getting dark , we now or our father will
get very angry.

a. must leave c. mustn'tleave  e. should
b. can leave d. should leaving
34. You walk around the city alone. You

a. shouldn't/must get lost
b. mustn't/should get lost
c. should/mustn’t get lost
d. shouldn't/can get lost
e. should/must get lost

35. My father entered the house like a snowman. It
heavily outside.

a. must be snowing

b. should be snowing

c. shouldn’t be snowing

d .may be snowing

€. must snowing

133
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Ek-10: Kendi Kendini Degerlendirme Formu ((")grenme Asamasi)

Kendi Kendini Degerlendirme Formu

Adu: BURCD e

Soyaé: GOKS :Jot LK

Konu: rNUST =
Kime Adi: £AS T ADDIC T

Davran:slar Evet | Hayir

Konuyu grenmeye baslamadan &nce nasil Ogrenecegimi
planladim ’

Dersin baginda konuyla ilgili kendi hedefimi belirledim

{1\

Hedefime ulasip ulasmadigimu siirekli olarak izledim \/é

Kiime arkadaglarimin anlattiklarini dikkatlice dinleyerek
6grenmeye galistim

S

Kiime arkadaglarimin gériislerine saygi duydum

Kiime arkadaslarimi konuyu iyi bir sekilde dgrenmemiz gerektigi
yoniinde tegvik ettim

Anlamadigim yerleri arkadaglarima sordum

Kiime arkadaglarima ¢alismalarinda destek oldum

A

Caligmalarim sirasinda zamamimu akillica kullandim

Konuyu 6grenirken birden fazla yontem kullandim

Konuyla ilgili hedefime ulagtim

TAVAVGAAN

s ia - =)
Bu kiime galigmasi sirasinda en iyi yaptigim seyler: KO/)U/T)U en T sé ("%
0/0;-///79 or kﬂdoﬁ [orcemne.  en 7('}«7’ st ;?d@ Ve onlora

Sorvsvna  duro bsomodon ce\vo verdim . Dféadap‘/a/::n:w/)
anla;#rZ/onma’a @\O&u sebiice Syt vi soldboria péé,s-///d/m'

Konuyu 6grenmek igin soyle yollarr izledim» 8‘- / dime ) Ekifop  bulup ForumJ

5 ‘e
Ndle  Crostirp  bo/ bor brek Grerek e ot
/sullen, /o//§//n ~5§/¢Adfi’“ o ’ ,Se?%’a/rdﬂ Jemnde . _ ..

badire hkfle blrledim & siroter/ %a/cdw RY1
LeoadpaT Q%’;e//& Nle-Ca
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Ek-11: Kendi Kendini Degerlendirme Formu (Ogretme Asamas)

—

Kendi Kendini Degerlendirme Formu

Adi: Se o a)

Soyadz: (bf 0y, e

Konu: 7 mas+® <
Kiime Adi: “ £ -:55\65‘

Davramslar Evet | Hayir

Konuyu 6gretmeye baglamadan 6nce nasil 6gretecegimi
planladim

Dersin baginda konuyla ilgili kendi 6gretme hedefimi belirledim /

Hedefime ulasip ulasmadigimu siirekli olarak izledim

Kiime arkadaglarimin dikkatlice dinlemesini saglayarak
Ogretmeye g¢aligtim v

Kiime arkadaglarimin goriislerine saygi duydum

Kiime arkadaslarimi konuyu iyi bir sekilde 6gretmemiz gerektigi
yoniinde tegvik ettim

Anlamadiklan yerleri agikladim

Kiime arkadaglarima ¢aligmalarinda destek oldum -

Ogretimim sirasinda zamanimi akillica kullandim

Konuyu 6gretirken birden fazla yontem kullandim

Konuyla ilgili hedefime ulastim

Bu kiime galismasi sirasinda en iyi yaptigim seyler: [« o by s o a o ruloumss

u(\m(\\\‘\,-\_ bi frloesy e dadru yebilde onlodmo > o Calus )l Juy

- ~

v Vo
ol e @dina ¢ )

Konuyu 6gretmek i¢in s&yle yollari izledim: er\pddan, Saol xS Phonm
: N) i

Ot:’(’L,([\F vord ina Lot Srnee \e "r(ﬁ‘r‘l.!\»_ S"vu'b/\ ':'\-‘ri‘u\_
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Ek-12: Ingilizce Dersine Yonelik Tutum Olgegi

Bu olgekteki sorularin herkes icin gegerli olan dogru yamitlar1 bulunmamaktadir. Bu
nedenle liitfen asagida verilen tiim sorular1 dikkatle okuyarak yanitinizi, ifadenizin
karsisindaki segeneklerden sizin i¢in en uygun olam isaretleyerek belirtiniz. Sorulari
Ingilizce derslerinizi dikkate alarak cevaplaymiz. Sorulari yanitlamak icin asagida verilen
Olciitleri kullaninmiz. Soruda gecen ifadeye kesinlikle katihyorsamz (5)’i; kesinlikle
katilmiyorsamz (1)’i isaretleyin. Her bir ifadenin size gore dogruluguna gore sizin i¢in en
uygun diizeyi gosteren (1) ile (5) arasindaki rakam isaretleyin.

Kesinlikle katilmiyorum 1 2 3 4 5 Kesinlikle katihyorum

MADDELER

Katilmiyorum
@ |®(2) Katilmiyorum
Katiliyorum

1. Ingilizce ok ilgi gekici bir ders degildir.

2. Ingilizce becerilerimi gelistirmek ve bu dili daha fazla 63renmek
isterim.

3. Ingilizce ¢ok degerli ve gerekli bir derstir.

. Ingilizce kendimi gergin ve rahatsiz hissetmeme sebep oluyor.

. Genellikle okulda Ingilizce 6grenmekten zevk aldim.

. Almam gerekenden daha fazla Ingilizce dersi almak isterim.

. Insanlar icin diger dersler Ingilizceden daha 6nemlidir.

. Ingilizce ¢alisirken son derece sakinim.

9. Ingilizce ¢alismay1 nadiren severim.

10. Daha fazla Ingilizce bilgisi 6grenmeye merakliyim.

11. Ingilizce beynimizi gelistirir ve diisiinmeyi dgretir.

12. Ingilizce kendimi huzursuz ve akl karigik hissetmeme sebep
oluyor.

13. Ingilizce benim icin zevkli ve giidiileyicidir.

14. Almam gerekenden daha fazla Ingilizce dersi almak istemem.
15. Giinliik hayatta Ingilizce 6zellikle 6nemli degildir.

16. Ingilizceyi anlamaya calismak beni endiselendirmez.

17. Ingilizce anlamsiz ve sikicidir.

18. Egitimim boyunca alabildigim kadar Ingilizce almaya ¢alisirim.
19. Ingilizce medeniyet gelisimine katkida bulunmustur.

20. Ingilizce benim en ¢ok korktugum derslerden biridir.

21. Ingilizce alistirmalar yapmay1 severim.

22. Ingilizceyi ¢ok calismak igin ¢ok istekli degilim.

23. Ingilizce, insanlarin 6grenmesi gereken konulardan biri degildir.
24. Ingilizce derslerimi yapmaya calisirken tedirgin olmam.

C|C(4) Katiliyorum

010(3) Kararsizim
@ 5) Kesinlikle
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Ek-13: Konu Calisma Testi

MODALS TEST

Modals - MUST/MUSTN'T , CAN/CAN’T, SHOULD/SHOULDN’T, MAY/MAY NOT
A. Choose the correct answer to fill in the blanks

1. This is a very expensive book. You lose it.
a) must b) mustn't ¢) can d) should e) can’t

2. His teacher will be busy. We visit him quickly.

a) must b) shouldn't c¢)can't d) mustn't e) can be

3. You wash those carrots. They look very dirty.

a) should b) mustn't ¢) may d) shouldn’t ) can be

4. We hurry up. We don’t have a lot of time or we will be late.

a) may b) mustn't ¢) should d) can e) can be

5. We don’t have enough milk in the fridge so we buy some more.
a) must b) mustn't ¢) shouldn't  d) may not e) can be

6. This is a very great book. You _read it.

a) should b) mustn't c¢)shouldn't d)can’t e)may be

7. You put on weight. You eat a lot of chocolate.

a) must b) should ¢) can't be d) can e) shouldn’t

8.1 get a good mark in the English exam, but I am not sure.

a) shouldn’t b) mustn't c¢)may d) can’t be e)may be

9. You turn on the radio if you want to.

a) must be b) mustn't ¢) shouldn't d) can’t be e)may

10. Marc gave me a letter to post. It’s very important so | forget to mail it.
a) must b) mustn't c¢)maynot d)can’t be e)may be

11. It’s very noisy here. I hear you wcil.

7 3
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a) must b) mustn't c¢) shouldn't d) can't ¢€) can

12. You avoid smoking. It’s very bad for your health.

a) should b) mustn't c¢)shouldn't d) may not e)can

13. I don’t have any money. I buy those shoes.

a) must b) mustn't c¢)shouldn't d) can't e) can

14. You make noise here. The exam isn’t over.

a) must b) mustn't c¢)should d)can't e) can

15. I think you take a taxi to be there on time.

a) should b) mustn't c¢)can't d) shouldn't e)can

16. We save up Money for the future.

a) shouldn’t b) maybe c)can't d) must €) may not
17. We stop when the light is red.

a) shouldn’t b) mustn't c¢)can d) may e) must
18. I'm busy. I come with you.

a) can’t b) may c) should d) must €) may not
19. You will miss the train. You hurry up.

a) shouldn’t  b) should c)can't d) mustn’t  e) may
20.1 do my homework to have a good mark.

a) shouldn’t b) maybe c¢)can d) must €) may not

B. Fill in the gaps with the right modal.

1. You've been working all night long. You __ be tired.

2. That doctor be famous in the city. Everyone knows him.

3. That restaurant be very good. It is always empty.

4. In the future, China become a major economic power. Chinese people work a
lot.

5. The weather was stormy everyday during their holiday, so they
nice holiday.

have had a very
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6. Despite his wife's illness, the baby was delivered safely. The couple be very happy
and relieved.

7. You got here very quickly. You have taken a taxi.

8. Tim and Lucy go away on holiday very often, so they have a lot of savings in their

account.

9. Alice: you hold your breath for more than a minute?
John: No, I can't.

10.1 go to see the doctor tomorrow because I am very ill.
I 2o now because I am already late for my class.

12. You eat more vegetables. Because it is healthy.

13. I have a coffee please?

14. You smoke near children.

151 play the piano very well.

16. The teacher said to me, "You get up earlier because you are late again!"
17. You tell lies!

18.1  speak Swedish, Dutch and Japanese.

19. You borrow my car. I won't need it.

20. he can speak English fluently? - No, he can't.

C. Choose the sentence with a similar meaning

1. I am sure she is at home. d. It may be ten o'clock.
a. She must be at home. e. It can't be ten o'clock.
b. She can be at home.

c. She may be at home.
d. She mustn’t be at home..

3. I think she will leave the school. It is
e. She may not be at home.

possible.
a. She should leave the school.
b. She can’t leave the school.
¢. She must leave the school.
d. She may leave the school.
e. She shouldn’t leave the school.

2.1 don't believe it's ten o'clock.
a. It must be ten o'clock.
b. It shouldn't be ten o'clock.
c. It doesn't be ten o'clock.
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4. I advise you to call the police.
a. You can call the police.
b. You may call the police.
c. You should call the police..
d. You must call the police..
e. You can’t call the police..

5. A:""What's that noise?"

B:"Don't worry. I’m sure it’s my cat
playing in the kitchen."

a. It mustn't be my cat.

b. It can't be my cat.

c. It should be my cat.

d. It must be my cat.

e. It mustn't be my cat.

6. It is not possible for him to pass his
driving test.
a. He can’t pass his driving test.
b. He shouldn't pass his driving test.
c. He may be pass his driving test.
d. He mustn't pass his driving test.
e. He may pass his driving test.

7. If you want to pass your English
exams, it is good for you to study a lot.

a. You mustn’t study a lot to pass your
English exams .

b. You should study a lot to pass your
English exams.

c. You can study a lot to pass your
English exams.

d. You may study a lot to pass your
English exams.

e. You shouldn’t study a lot to pass your
English exams.

8. After school I want to work as an
economist. But I’m not sure.

a. After school I must work as an
economist..

b. After school I mustn’t work as an
economist.. f

c. After school I should work as an
economist.

d. After school I can’t work as an
economist.

e. After school I may work as an
economist.

9. Would vou mind opening the window
please?

a. Must you open the window?

b. Can you open the window?

¢. May you open the window?

d. Should you open the window?
e. Mustn’t you open the window?

10. You put on weight. It is good for you
to go on a diet.

a. You may go on a diet.

b. You may not go on a diet.
c. You should go on a diet.
d. You mustn’t go on a diet.
e. You can go on a diet.
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1. Asagidaki sorular “Modals” konusu ile ilgilidir.

3. Her soru esit puan degerine sahiptir.
4. Sinav siresi 50 dakikadir,

[ KONU TESTI
OGRENCILERIN DIKKATINE:

2. Yanlis cevaplar dogrulari gétirmez. Tum sorulari mutlaka yanitlayiniz, bos birakmayiniz.

A) Choose the best answer. (30x2)

1. She looks pretty sick - | think she go to
a doctor.
a.can c. may e. have
b. should d. may not

2. You've been driving all day - You be
exhausted!
a. must c. should e. mustn't
b. may not d. shouldn’t

3. you hold your breath for more than a

minute?
a. Should c. Can e. mustn't
b. Can't d. Must

4.1 know he speaks five languages, but he
speak Arabic?
a. should
b. can't

c. mustn't
d. must

e.can

5. Itis raining. You take your umbrella.

a.can't c. may e. mustn't
b. shouldn't d. should
6. I'm on my way. | be there in about 10
minutes.
a.can c. may not e. have
b. shouldn’t d. mustn't
7. I'msorry - | afford this expensive car.
a. shouldn't c. may e. mustn't
b. can d. can't
8. This is a secret. You tell anybody.
a. mustn't c. may not €. must
b. should d. can
9. You tell lies! It's bad for
you.
a. may b. shouldn't
C. may not d. can't e. have

10. My boss said to me, "You get up
earlier because you are late again!"

a. may not c. should e. mustn't
b. shouldn’t d. can

11. You speak loudly during an exam.
a. must c. mustn't e. may
b. can d. may not

12. Your hair is too long. You have a haircut.

a. should c.can e. have
b. mustn’t d. may not
13. You look pale. | think you rest.
a. shouldn’t c.can't e.can
b. should d. may not
14. We hurry up or we will miss |
the bus.
a. may c. must
b. may not d. shouldn't e. have
15. What we do to be successful?
a. may be c.can't e. should
b. can do d. should be
16. While you are driving, you listen to the
radio.
a. may c. mustn't e. must
b. should d. may not
17. My best friend cook very well.
a. must c. may not e.can
b. should d. mustn’'t
18. | have a headache. you buy some aspirin
for me?
a. Mustn't c. May not e. Must
b. Should d. Can

19. There are no lights on and no one answers the

doorbell. They be at home.
a.can't C. may €. must
b. don’t must d. shouldn’t




142

20. | come to your party. | have to work.
a. may c. must be e. must
b. can’t d. can

21. He's not very strong. He
a.can c. may be e. must
b. should d. mustn't

22. Can she speak many languages?
a. Yes, she speak many languages.
b. Yes, she can speak many languages.
c. No, she can speak many languages.
d. No, she can't speaks many languages.
e. No, she do can speak many languages.

23. Can she play the piano well?
a. Yes, she play the piano well.
b. Yes, she can play the piano well.
c. No, she can play the piano well.
d. No, she can't plays the piano well.
e. No, she do can play the piano well.

24, Can he run fast?
a. Yes, he can't run fast.
b. Yes, he can run fast.
c. No, he cannot runs fast.
d. No, he can run fast.
e. No, he don’t can run fast.

B) Unscramble the sentences. (10x2)

1. phone/ may/ order/ the/ be/ out/ of.

try to lift this box.

25. John is not at school. He at home.
a. can't be c. should e. must
b. may not d. may be
26. Students study in the library from eight to
ten on weekdays.
a. can be c. mustn't e. may
b. may be d. can't

27. Alan has bad marks on some of his lessons, so
he study his lessons very much."

a.can c. shouldn't €. can be
b. mustn't d. must
28. | know it's none of my business but | ask
where he gets all her money from.
a. may c. must €. may not
b. can't ask d. shouldn’t

29. If you don't want to get wet, you
umbrella with you.
a. take c. must to take e. should

your

b. should take d. can take

30. Oh! I'm lost - you help me?
a. must c. may not e.can
b. have d. should
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C. Choose the sentence with a similar
meaning (10x2)

1." L am sure she is unhappy"
a.She must be unhappy.
b.She can be unhappy.

c.She may be unhappy.

d. She mustn't be unhappy.
e.She may not be unhappy.

2. | don't believe she is 50.
a.She must be 50.

b. She shouldn't be 50.

c. She doesn't be 50.

d. She may be 50.

e. She can't be 50.

3.1 think she will be a teacher. It is possible.
a.She should be a teacher.
b.She can’t be a teacher.
c.She must be a teacher.
d.She may be a teacher.
e.She shouldn't be a teacher.

4.If you have a terrible toothache, | advice you
to go to a dentist.

a. You can go to a dentist.

b. You may go to a dentist.

¢. You should go to a dentist.

d. You must go to a dentist.

€. You can't go to a dentist.

5. A'"What's that noise?"

B:"Don't worry. I'm sure it's my little dog
playing in the garden"

a.lt mustn't be my dog.

b.It can't be my dog.

c.It should be my dog.

d.It must be my dog.

e. It mustn't be my dog.

6. Itis not possible for him to pass his English
test.

a.He can't pass his English test.

b.He shouldn't pass his English test.

c.He may be pass his English test.

d.He mustn't pass his English test.

e.He may pass his English test.

7. If you want to be a successful footballer, it is
good for you to train a lot.

a.You mustn't train a lot to be a successful
footballer.

b.You should train a lot to be a successful
footballer.

c.You can train a lot to be a successful
footballer.

d.You may train a lot to be a successful
footballer.

e.You shouldn't study a lot to pass your
English exams.

8. After school | want to go on a masters
degree. But I'm not sure.

a. After school | must go on a masters
degree.

b. After school | mustn't go on a masters
degree.

c. After school | should go on a masters
degree.

d. After school | can’t go on a masters
degree.

e.After school | may go on a masters degree.

9. Would you mind turning on the heater
please?

a. Must you turn on the heater?
b. Can you turn on the heater?
c. May you turn on the heater?
d. Should you turn on the heater?
e. Mustn't you turn on the heater?

10. You look terribly ill. It is good for you to rest
at home.

a. You may rest at home.

b. You may not rest at home.

c. You should rest at home.

d. You mustn't rest at home.

e. You can rest at home.




144

i

Basan Belges

Ek-15




145

Ek-16: isbirlikli Calisma Gruplan




