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0z
YABANCI DiL. OLARAK TURKCE OGRENENLERIN
MOTIiVASYONLARI

EBRU KAVi

Giliniimilizde diinya {izerinde bir¢ok insan internetin gelismesiyle birlikte rahatlikla
birbirleriyle iletisim kurabilmekte ve etkilesimler olusmaktadir. iletisim kurulan her topluluk
insana bir seyler katmakta ve insan1 bir adim &ne tasimaktadir. Insanlar iletisim kurmak igin
dile ihtiya¢ duymaktadir. Globallesen diinyada diger iilkelerle bir¢ok yonden etkilesim
halindeyiz. Bu durum yabanci dil 6grenimini bir ihtiyaca doniistiirmiistiir. Bu alanda Tiirkiye
de oldukca fazla go¢ almakta ve Tiirkge Ogrenilen yabanci diller arasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. YOK verilerine bakildiginda giiniimiizde 2018 yili itibariyle 125138 yabanci
uyruklu 6grenci yiiksekdgrenimini tamamlamak igin iilkemize gelmistir. Ulkemize gelen bu
Ogrencilerin iletisim kurmak ve toplumsal degerleri, yasantilart ve inanislart yani kiiltiirel
faaliyetleri anlayabilmeleri igin Tiirk¢eyi 6grenmeleri neredeyse zorunlu hale gelmistir. Ancak
her birey harekete gecmek i¢in motivasyona ihtiya¢ duyar. Dil 6grenmek de cabalamayi,
harekete gecmeyi gerektirir. Bu ¢alismada yabanci iilkelerden gelen bu 6grencilerin Tiirkgeyi
dgrenme motivasyonlarr incelenmistir. Ogrencilerin motivasyonlari, motivasyon kaynaklar1 ve
motivasyon sorunlari olmak tizere iki bakimdan ele alinmistir. Bu amag dogrultusunda bir anket
olusturulmus ve 100 tane 6grenciye uygulanmistir. Uygulanan anket verileri betimsel yontem
kullanilarak analiz edilmistir. Anket verileri neticesinde Ogrencilerin biitlinlestirici
motivasyona sahip olduklar1 tespit edilmis ve anket sonuclart dogrultusunda son boliimde

Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi, Motivasyon



ABSTRACT
MOTIVATIONS OF THE LEARNERS OF TURKISH AS A FOREIGN
LANGUAGE

EBRU KAVi

In today’s world, many people can easily communicate with each other with the
development in internet. Each community that is made contact contributes to a person much
and this helps people move forward. In globalised world we are in contact with other countries.
This makes learning a foreign language a need. Turkey is one of the countries that has lots of
immigrants and Turkish has an important place in foreign languages. When looked at the data
in council of higher education in Turkey, 125138 foreign students have arrived at Turkey in
2018 to complete their university education. These students have to learn Turkish to
communicate and understand the cultural activities like social values and beliefs. However,
every person needs motivation to move. To learn a language requires to put an effort and make
a movement. In this study, the motivation of these students coming from other countries was
examined. In this study, motivation is examined in two ways as motivational sources and
motivational problems. For this aim, there is a survey and it was applied to 100 students. The
survey data is analysed by descriptive method. As a result of this study, the students seem to

have integrative motivation and in the last part of this paper, further suggestions are made.

Key Words: Teaching Turkish as a Foreign Language, Motivation



ONSOZ
Kiiresellesen diinyada, artik toplumlar egitim, saglik, is ve seyahat gibi bir¢ok konudan
dolay1 siirekli birbirleriyle iletisim halindedir. Bu iletisimin ¢gogunlugunda dil 6grenimi zorunlu
hale gelmistir. Giinimiizde artik ikinci dilin yani sira ikinci hatta ii¢iincii dil 6grenimi biiyiik
onem tasimaktadir. Dil 6greniminin basar1 ile sonu¢lanmasi i¢in bireylerin motivasyon

kaynaklar1 ve yasadiklar1 motivasyon sorunlart mutlaka degerlendirilmelidir.

Giintimiizde Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6grenimi de oldukca yayginlagsmakta ve etkili
bir 6gretim yapilabilmesi i¢in bir¢cok arastirma yapilmaktadir. Bu arastirmalar sonucunda
kullanilan kitaplar gézden gegirilmekte, Ogretimde kullanilan ydntem ve teknikler
degistirilmektedir. Ancak, bir 6gretim ortaminda 6grenenlerin tutumu da olduk¢a 6nemlidir. Bu
nedenle, bu arastirmadaki dncelikli amag yabanci dil olarak Tiirk¢e d6grenenlerin motivasyon
kaynaklarini ve tecriibelerinden yola ¢ikarak yasadiklar1 motivasyon sorunlarini belirlemek
olmustur. Bu ¢alismada belirlenen motivasyon kaynak ve sorunlari dogrultusunda, 6gretimi

zenginlestirmek ve 6grenme ortamina katki saglamak amaciyla 6neriler sunulmustur.

Calismanin birinci boliimiinde yabanci dil 6gretim yontem ve tekniklerinden, yabanci
dil olarak Tiirk¢e Ogretiminin tarihsel siirecinden, motivasyonun ne oldugundan ve dil
o0grenimindeki yerinden, motivasyon kuramlari ve motivasyon cesitlerinden bahsedilmistir.
Calismanin ikinci boliimiinde arastirma kapsami c¢ercevesinde, arastirmada kullanilan
yontemlere, arastirma evrenine ve veri analizinin nasil yapildigina dair bilgiler bulunmaktadir.
Calismanin ticlincii boliimiinde uygulanan ¢alisma sonucunda ulasilan veriler analiz edilmistir.
Son boliimde ise elde edilen veriler, kuramsal ¢erceve ele alinarak yorumlanmis ve ulasilan

sonuclara gore Onerilerde bulunulmustur.

Egitim hayatim boyunca beni destekleyen ve yiireklendiren anne ve babama, bu siiregte
her zaman yanimda olan sevgili arkadasim Erdem’e ve saym hocam Doktor Ogretim Uyesi

Mehmet Yal¢in Yilmaz’a tesekkiir ediyorum.

[stanbul, 2019

Ebru Kavi
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GIRIS

Glinlimiizde toplumlar biiyiikk bir degisim yasamaktadir. Toplumlar artik insan
giiclinden bilgi giliciine gecis yapmakta, toplumlar bilgi toplumlarina dontismektedir. Bu
degisim igerisinde insanlarin diger kiiltiirlere yakinliklar1 onlar1 digerlerinden bir adim 6ne
gecirmektedir. Bir kiiltiirii bilebilmek o kiiltiire ait dili 6grenmekle kazanilir. Giiniimiiz
diinyasinda insanlar yabanci dil 6grenmenin 6neminin farkina varmistir. Artik ana dil yaninda
bir tane yabanci dil bilmek bile yeterli olmamakta ikinci ve hatta iiglincii diller 6nem
kazanmaktadir. Bir dilin konusulmaya baglanmasi o tilkenin gelismisligine ve iilkelerarasi
taninmighigina baghdir. Tirkiye’nin de artik diinyada s6z sahibi oldugunu ve 6nemli bir
konuma geldigini sOylemek miimkiindiir. Bu durum sosyal, politik, ekonomik ve turizm
alanlarindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye’nin 6n planda olmasi Tiirk¢enin de taninmasini

saglamis ve Tiirk¢geye duyulan ilgi artmistir.

Tiirkge Ural- Altay dil ailesine mensup olup ¢ok koklii bir gegmise sahiptir. Giiniimiizde
Tiirkgenin konusuldugu iilkeler arasinda Balkanlar basta olmak tizere, Almanya, Amerika
Birlesik Devletleri ve Ingiltere gibi biiyiik devletlerin de oldugu bilinmekte ve diinyanin cesitli

bir¢ok devletlerinde Tiirk¢enin kullaniminin bir gereksinim oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye biiyliyen ekonomisiyle birlikte cesitli devletlerin biinyesinde is sahalari
bulmakta ve bu iilkelere beyin gocii verdigi gibi bu iilkelerden de beyin gogii almaktadir. Bu
niifus sirkiilasyonlar1 beraberinde, go¢ yasanan iilkelerde Tiirk¢enin kullanimini zorunlu hale
getirmistir. Ayrica, 2017 ve 2018 senelerinde kiiltiirel-ekonomik olarak oldukga artis oldugu
gbzlemlenen Orta dogu iilkelerinden gocler almakta ve bu iilkeler tarafindan ekonomik agidan
yatirimlarda bulunulmaktadir. Bu da beraberinde, gelenler tarafindan Tiirkgenin 6grenilmesi

thtiyacin1 dogurmustur.

Son birkag yil ile karsilastirildiginda Tiirkiye’de yaz turizmi 2018 yil1 itibariyle yiiksek
oranda artis gdstermistir. Ulkenin bu anlamda popiilaritesinin artmasi, diinya iizerinde birgok
insanin ilgisini cekmis ve Tiirkiye bir turizm merkezine doniismiistiir. Bu beraberinde turistler

tarafindan Tiirk¢enin duyulmasini ve 6grenme girisimlerinde bulunmalarini saglamistir.

Tiirkiye egitim alaninda da diinyada 6nemli bir yere sahiptir. Son yillarda tilkemize

gelen uluslararasi 6grenci sayisinda biiyiik artis goriilmektedir. YOK verilerine bakildiginda



2018 itibariyle Tiirkiye’de 6grenim goérmekte olan 125138 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir.
Bu 6grencilerin ¢cogu Iran, Yemen, Rusya, Suriye, Tiirkmenistan, Amerika, Norveg, Misir,
Libya, Kore, Kazakistan, Irak, Hollanda, Filistin, Fas, Cezayir, Biiyiik Britanya ve Kuzey
Irlanda, Azerbaycan, Arnavutluk, Afganistan, Almanya, Isvigre, Isveg, Israil, Ispanya,
Ozbekistan, Cin Cad Cumbhuriyeti, Yunanistan, Ukrayna, Giircistan ve Belgika gibi tilkelerden
gelmistir. (Tablo 1) Bu 6grencilerin egitimlerine baslayabilmeleri i¢in Oncelikli sart Tiirkge
hazirlik kurslarina katilip Tirkceyi 6grenmeleridir. 125138 6grencinin Tiirkiye’ye gelmis
olmas1 da Tiirk¢ceye duyulan ilginin arttigin1 ve Tiirkiye’nin uluslararasi alanda geng niifus

tarafindan cazip hale geldiginin 6nemli bir gostergesidir.

Tablo 1 2017-2018 yili yabanct uyruklu ogrenci listesi

2017-2018 YILI YABANCI UYRUKLU OGRENCI LIiSTESI
UYRUK ERKEK | KADIN | TOPLAM

AFGANISTAN ISLAM CUMHURIYETI 4911 915 5826
ALMANYA FEDERAL CUMHURIYETI 1572 2440 4012
ALMANYA FEDERAL CUMHURIYETI HAYM. 2 6 8
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI 292 240 532
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI HAYM. 1 0 1
ANGOLA CUMHURIYETI 12 5 17
ARJANTIN CUMHURIYETI 3 2 5
ARNAVUTLUK CUMHURIYETI 536 548 1084
AVUSTRALYA 46 31 77
AVUSTURYA CUMHURIYETI 197 222 419
AVUSTURYA CUMHURIYETI HAYM. 2 0 2
AZERBAYCAN CUMHURIYETI 12911 4177 17088
BAHAMALAR 3 0 3
BAHREYN KRALLIGI 5 16 21
BANGLADES HALK CUMHURIYETI 426 86 512
BARBADOS 0 1 1
BELARUS CUMHURIYETI 5 31 36
BELCIKA KRALLIGI 57 58 115
BELCIKA KRALLIGI HAYM. 0 1 1
BELIZE 3 0 3
BENIN CUMHURIYETI 109 6 115
BILINMEYEN 91 38 129
BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI 10 11 21
BIRLESIK MEKSIKA DEVLETLERI 10 10 20
BOLIVARCI VENEZUELA CUMHURIYETI 19 6 25
BOLIVYA COKULUSLU DEVLETI 2 4 6




BOLIVYA COKULUSLU DEVLETI HAYM.

BOSNA HERSEK 210 265 475
BOTSVANA CUMHURIYETI 4 6 10
BREZILYA FEDERATIF CUMHURIYETI 12 22 34
BRUNEI DARUSSELAM 0 3 3
BULGARISTAN CUMHURIYETI 1199 1311 2510
BURKINA FASO 140 13 153
BURMA 4 4 8
BURUNDI CUMHURIYETI 122 49 171
BUYUK_ BRITANYAV VE KUZEY IRLANDA 92 65

BIRLESIK KRALLIGI 157
CEZAYIR DEMOKRATIK HALK CUMHURIYETI 261 124 385
CIBUTI CUMHURIYETI 212 114 326
CAD CUMHURIYETI 390 70 460
CEK CUMHURIYETI 1 9 10
CEKOSLOVAKYA 0 1 1
CEKOSLOVAKYA HAYM. 0 1 1
CIN HALK CUMHURIYETI 1108 976 2084
CIN HALK CUMHURIYETI HAYM. 23 3 26
CIN TAYVAN 10 16 26
DANIMARKA KRALLIGI 24 26 50
DEMOKRATIK YEMEN 1 0 1
DEMOKRATIK ALMANYA 4 3 7
DOMINIK CUMHURIYETI 2 4 6
DOMINIKA 1 1 2
EKVATOR CUMHURIYETI 0 4 4
EKVATOR GINESI CUMHURIYETI 6 0 6
EL SALVADOR CUMHURIYETI 1 0 1
ENDONEZYA CUMHURIYETI 517 275 792
ERITRE DEVLETI 29 15 44
ERMENISTAN CUMHURIYETI 2 8 10
ESTONYA CUMHURIYETI 1 8 9
ETIYOPYA FEDERAL DEMOKRATIK 392 114
CUMHURIYETI 506
FAS KRALLIGI 387 382 769
FIJI CUMHURIYETI 2 1 3
FILDIiSI SAHILI CUMHURIYETI 126 33 159
FILIPINLER CUMHURIYETI 82 27 109
FILISTIN DEVLETI 1485 340 1825
FINLANDIYA CUMHURIYETI 7 10 17
FRANSA CUMHURIYETI 122 111 233
GABON CUMHURIYETI 30 16 46
GAMBIYA CUMHURIYETI 119 32 151
GANA CUMHURIYETI 321 41 362
GINE CUMHURIYETI 392 56 448




GINE-BISSAU CUMHURIYETI 66 35 101
GRENADA 1 1 2
GUATEMALA CUMHURIYETI 1 0 1
GUNEY AFRIKA CUMHURIYETI 184 84 268
GUNEY KIBRIS RUM YONETIMI 2 1 3
GUNEY SUDAN CUMHURIYETI 31 7 38
GUNEY SUDAN CUMHURIYETI HAYM. 1 0 1
GURCISTAN CUMHURIYETI 490 268 758
HAITI CUMHURIYETI 34 14 48
HIRVATISTAN CUMHURIYETI 7 12 19
HINDISTAN CUMHURIYETI 170 53 223
HOLLANDA KRALLIGI 279 251 530
HONDURAS CUMHURIYETI 1 0 1
IRAK CUMHURIYETI 3827 1360 5187
IRAK CUMHURIYETI HAYM. 41 15 56
IRAN ISLAM CUMHURIYETI 3667 2751 6418
IRLANDA CUMHURIYETI 7 2 9
ISPANYA KRALLIGI 31 21 52
ISRAIL DEVLETI 61 41 102
ISVEC KRALLIGI 26 23 49
ISVICRE KONFEDERASYONU 79 72 151
ITALYA CUMHURIYETI 28 56 84
JAMAIKA 0 1 1
JAPONYA 21 22 43
KAMBOCYA KRALLIGI 27 10 37
KAMERUN CUMHURIYETI 436 93 529
KANADA 60 74 134
KARADAG 106 123 229
KATAR DEVLETI 26 15 41
KAZAKISTAN CUMHURIYETI 1051 1014 2065
KENYA CUMHURIYETI 311 128 439
KIRGIZ CUMHURIYETI 1105 821 1926
KOLOMBIYA CUMHURIYETI 47 50 97
KOMORLAR BIRLIGI 65 30 95
KONGO CUMHURIYETI 155 26 181
KONGO DEMOKRATIK CUMHURIYETI 107 16 123
KORE CUMHURIYETI 99 125 224
KORE DEMOKRATIK HALK CUMHURIYETI 2 2 4
KOSOVA CUMHURIYETI 747 626 1373
KOSTA RiIKA CUMHURIYETI 1 0 1
KUVEYT DEVLETI 14 1 15
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI 416 570 986
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI HAYM. 2 1 3
KUBA CUMHURIYETI 2 4 6




LAOS DEMOKRATIK HALK CUMHURIYETI 2 0 2
LESOTHO KRALLIGI 5 0 5
LETONYA CUMHURIYETI 2 3 5
LIBERYA CUMHURIYETI 67 13 80
LIBYA DEVLETI 1253 416 1669
LIHTENSTAYN PRENSLIGI 0 1 1
LITVANYA CUMHURIYETI 6 15 21
LUBNAN CUMHURIYETI 236 92 328
LUKSEMBURG BUYUK DUKALIGI 0 1 1
MACARISTAN 8 20 28
MADAGASKAR CUMHURIYETI 72 26 98
MAKEDONYA CUMHURIYETI 520 391 911
MALAVI CUMHURIYETI 86 33 119
MALDIVLER CUMHURIYETI 11 8 19
MALEZYA 107 108 215
MALI CUMHURIYETI 237 71 308
MAURITIUS CUMHURIYETI 13 6 19
MISIR ARAP CUMHURIYETI 1419 502 1921
MOGOLISTAN 383 373 756
MOLDOVA CUMHURIYETI 175 225 400
MONAKO PRENSLIGI 2 0 2
MORITANYA ISLAM CUMHURIYETI 154 23 177
MOZAMBIK CUMHURIYETI 60 16 76
MYANMAR BIRLIGI CUMHURIYETI 51 32 83
NAMBIYA CUMHURIYETI 3 6 9
NEPAL FEDERAL DEMOKRATIK CUMHURIYETI 26 9 35
NIJER CUMHURIYETI 176 38 214
NIJERYA FEDERAL CUMHURIYETI 1034 262 1296
NORVEC KRALLIGI 20 18 38
ORTA AFRIKA CUMHURIYETI 90 13 103
OZBEKISTAN CUMHURIYETI 435 405 840
PAKISTAN ISLAM CUMHURIYETI 1424 398 1822
PANAMA CUMHURIYETI 2 0 2
PAPUA YENI GINE BAGIMSIZ DEVLETI 11 4 15
PARAGUAY CUMHURIYETI 1 1 2
PERU CUMHURIYETI 9 3 12
POLONYA CUMHURIYETI 17 46 63
PORTEKIZ CUMHURIYETI 7 3 10
ROMANYA 63 104 167
RUANDA CUMHURIYETI 75 27 102
RUSYA FED. / KARACAY-CERKEZ CUM. 4 1 5
RUSYA FED. / ADIGE CUM. 2 0 2
RUSYA FED. / BOSKORTOSTAN CUM. 8 4 12
RUSYA FED. / CECEN CUM. 43 15 58




RUSYA FED. / DAGISTAN CUM. 3 3 6
RUSYA FED./ HAKASYA CUM. HAY M. 1 0 1
RUSYA FED./ KABARTAY-BALKAR CUM. 2 2 4
RUSYA FED. / KABARTAY-BALKAR CUM. HAYM. 0 1 1
RUSYA FED./ MORDOVYA CUM. 0 1 1
RUSYA FED./ TATARISTAN CUM. 6 4 10
RUSYA FEDERASYONU 740 591 1331
SAINT KITTS VE NEVIS FEDERASYONU 4 4 8
SAINT LUCIA 0 1 1
SAINT VINCENT VE GRENADINLER 1 0 1
SAMOA BAGIMSIZ DEVLETI 2 1 3
SAO TOME VE _PRINCiPE DEMOKRATIK 4 0
CUMHURIYETI 4
SENEGAL CUMHURIYETI 131 32 163
SIRBISTAN CUMHURIYETI 423 333 756
SIRBISTAN VE KARADAG 6 7 13
SIERRA LEONE CUMHURIYETI 46 8 54
SINGAPUR CUMHURIYETI 8 7 15
SLOVAK CUMHURIYETI 5 20 25
SLOVENYA CUMHURIYETI 2 10 12
SOLOMON ADALARI 0 1 1
SOLOMON ADALARI HAYM. 1 0 1
SOMALI FEDERAL CUMHURIYETI 1690 620 2310
SRI LANKA DEMOKRATiK SOSYALIST 38 13
CUMHURIYETI 51
SUDAN CUMHURIYETI 390 143 533
SURINAM CUMHURIYETI 4 5 9
SURIYE ARAP CUMHURIYETI 12980 7721 20701
SUUDI ARABISTAN KRALLIGI 225 138 363
SVAZILAND KRALLIGI 7 11 18
SILI CUMHURIYETI 3 5 8
TACIKISTAN CUMHURIYETI 522 134 656
TANZANYA BIRLESIK CUMHURIYETI 264 93 357
TAYLAND KRALLIGI 106 107 213
TOGO CUMHURIYETI 61 12 73
TONGA KRALLIGI 1 0 1
TUNUS CUMHURIYETI 133 145 278
TURKIYE CUMHURIYETI HAYM. 2 1 3
TURKMENISTAN 7824 4423 12247
TURKMENISTAN HAYM. 0 1 1
UGANDA CUMHURIYETI 187 51 238
UKRAYNA 258 354 612
UMMAN SULTANLIGI 6 1 7
URUGUAY DOGU CUMHURIYETI 1 0 1
URDUN HASIMI KRALLIGI 1222 381 1603




VANUATU CUMHURIYETI 1 2 3
VIETNAM SOSYALIST CUMHURIYETI 13 22 35
YEMEN CUMHURIYETI 1565 331 1896
YENI ZELANDA 2 2 4
YUKARI VOLTA 0 1 1
YUNANISTAN CUMHURIYETI 1265 1281 2546
ZAIRE 0 2 2
ZAMBIYA CUMHURIYETI 112 67 179
ZIMBABVE CUMHURIYETI 65 28 93
DIGER 231 269 500
GENEL TOPLAM 81783 | 43355 125138

Ozetle, Tiirkiye’nin giiniimiizde birgok iilke tarafindan her anlamda cazip hale
gelmesiyle birlikte, egitim, ekonomi anlamlarinda gosterdigi gelismelerle Tiirk¢enin
Ogrenilmesini de zorunlu kilmistir. Bu egitim Tiirkiye’de baslica Tiirkge 6gretim merkezleri
tarafindan yapilmakta, ancak devlet biinyesinde diger dil merkezleri de bulunmaktadir. Ayrica,
Tiirkgenin 6gretim ¢alismalart Tiirkiye ile sinirhi kalmamis, bir¢ok iilkede Yunus Emre
Enstitiisli basta olmak {izere, bir¢ok 6zel kurslar ve devlet liniversitelerinde bulunan Tiirkiyat

boliimleri tarafindan diger iilkelerde de dgretilmektedir.



1. KURAMSAL YAKLASIM
1.1. Yabanc Dil Ogretimi

Dil bir anda diisiinemeyecegimiz kadar ¢ok yonlii, degisik agilardan bakinca baska
nitelikleri beliren, kimi sinirlarin1 bugiin de ¢é6zemedigimiz biiyiilii bir varliktir. (Aksan, 2000).
Dilin birgok tanimi1 yapilmustir. Bir tanimda dil, insanlar arasinda anlagmay1 saglayan dogal bir
arag, kendisine 6zgii yasalar1 olan ve ancak bu yasalar ¢ergevesine gelisen canli bir varlik,
temeli bilinmeyen zamanlarda atilmig gizli anlagmalar sistemi, seslerden oriilmiis toplumsal bir
kurumdur. (Ergin, 2011). Banguoglu (1986) dili daha kisa bir sekilde tanimlamistir: dil,

insanlarin meramlarini anlatmak i¢in kullandiklar1 bir sesli isaretler sistemidir.

Bir dil biiylik oranda okulda 6greniliyor ve dgretimin oldugu toplumda konusulmuyorsa
yabanci dil olarak disiiniiliir. (Catalano & Moeller, 2015). Yabanci dil 6gretimi insanlarin dili
nasil dgrendigiyle ilgilidir. Bu herhangi bir dil olabilir. ikinci dil 8gretiminde odak hem siirecle
hem bu siiregte iiretilen her seyin lizerindedir ve dil bilim alaniyla da yakindan iliskilidir.

(VanPatten, 1999).

Yeni bir dil 6grenmek diinyada oldukc¢a degerli bir yere sahiptir. Dil 6gretimi uzun yillardir
yapilmakta ve 6nemi giderek artan bir bi¢imde kavranmaktadir. Yabanci dil 6gretiminin tarihi
cok eskilere dayanmaktadir. Insanlar yasadiklar1 biiyiik olaylar neticesinde farkli dillere
yonelmis ve o sirada 6nemli olan dili 6§renmeye c¢abalamislardir. Bu anlamda, giicii elinde
tutan toplulugun dili 6nem kazanmistir. Ayrica, bilim ve sanat dilinin ne oldugu da kullanilan
yabanci dilin popiileritesini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Barin (2004)’ a gore, yabanci dil
Ogrenimi, kisinin ana dili disinda baska bir dil ve kiiltiirle tanigsmas1 demektir. Her insan yabanci
dil 6grenirken ilk once kendine psikolojik bir duvar 6rer ve zaman zaman da bu yeni dili
O0grenemeyecegini diisiiniir. Bu ylizden, yabanci dil 6gretilirken her tiir sikicilik ve zorluktan

uzak durulmalidir (Barin, 2004).

Giiniimiiz toplumunda Ingilizce dgrenilmesi gereken bir dil olarak goriiliirken eski
yillarda Latince, Yunanca gibi diller daha éncelikliydi. Insanlarin dili 6grenme konusunda
seyahat etme, kiiltiirli tanima, ticari faktorler ve dini faktorler etkili olabilmektedir. Ancak dili
ogrenmek i¢in bu kadar nedene sahip olan topluluklarin dilleri 6grenmede ne derecede basarili

olduklari tartisma konusu olmustur. Dil 6gretiminin ilk yillarinda odak noktasinin sadece yazi



yazma yetenegi olarak goriilmesi belki de dil &gretiminin uzun siire ve daha ¢ok caba
gerektirmesine sebep olmus ve bu da 6grenenlerin motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemis,
gerekli diizeyde basar1 yakalanmamistir. Oysa dil 6gretimi dort beceriyi de icermelidir. Bu dort
beceri, okuma becerisi, yazma becerisi, dinleme becerisi ve konugma becerisi olarak
adlandirilmaktadir. Ogretim bu dort becerinin de dengeli bir sekilde ogretilmesiyle
gerceklesirse tam anlamiyla bir dgretim saglanabilecektir. ikinci dil gretimini donem dénem
incelersek karsimiza dort donem cikacaktir. Bu donemler klasik donem, alternatif donem,

iletisimsel donem ve yontemler 6tesi donem seklinde adlandirilabilir.
Bu donemlerde kullanilan yontemler su sekildedir:

- Dil Bilgisi Ceviri Yontemi
- Direkt Yontem

- Dogal Yontem

- Isitsel Dilsel Yontem

- Biligsel Yontem

- Tletisimsel Yéntem

- Seg¢meli Yontem

Bu yontemler yaygin olarak kullanilan yontemlerdir, ancak bunlara alternatif olarak dil

ogretiminde Kullanilan baska yontemler de bulunmaktadir:

- Telkin Yontemi

- Grupla Dil Ogretimi Yéntemi
- Sessizlik Yontemi

- Tim Fiziksel Tepki Yontemi
- Isitsel-Gorsel Yontem

- Gorev Temelli Yontem

- Icerik Merkezli Yontem (Erdem & Memis, 2013)

Klasik donem Latincenin popiiler oldugu donem olan 16. yiizyila denk gelmektedir. Bu
donemde Latincenin 6grenilmesindeki temel amag klasik eserleri, dil bilgisini anlayabilmek ve
ceviri yapabilmekti. Sonraki dénemlerde Latincenin yerini ingilizce aldi fakat Ingilizcenin

Ogretilmesinde de yine ayn1 yontemler benimsendi. Bu kullanilan yontemler Dilbilgisi ¢eviri



yontemi olarak adlandirildi. Bu yontem elbette giiniimiizde hala ihtiya¢ duyulan noktalarda
kullanilmaya devam etmektedir, ancak ¢ogunlukla kullanildigi donem 1840 ve 1940 yillar
arasindaki donemi kapsamaktadir. Bu yontemde Ingilizcenin dilbilgisinin &gretimi 6n
plandaydi. Konusma ve dinleme becerisi yerine daha ¢ok okuma ve yazma becerisine
odaklanilmisti. Kelimelerin ezberlenmesi ve climlelerin ¢evrilmesi 6n plandaydi. Bu yontemin
yetersiz oldugunun hissedilmesiyle baska yontemlere dogru ¢aligsmalar baglatildi. Bu noktada
sozel yeterlilik 6nem kazanmaya bagladi. Okuma becerisinin diger tiim becerilerden 6nce
gelistirilmesi gerektigi vurgulandi. Buradan hareketle ilk yapisal izlence giindeme geldi ve
anlamin agik oldugu iceriklerde, 6gretilen yeni bilgilerin daha kalici oldugu giindeme geldi.
Ancak o yillarda bu teoriyi kanitlayacak alt yapmin bulunmamasi sebebiyle, uygulamaya

gecmek pek miimkiin olmadi.

Bu durum 19.yiizyilin sonlarina dogru degismeye basladi. Dilbiliminin bir bilim alan
olarak kabul edilmesiyle birlikte dil 6gretimi alaninda yeni fikirler ortaya atildi. Fonetik
ogretiminin yardimiyla konusma dilinin 6gretiminin oncelikli olmasi gerektigi ve dilbilgisi
Ogretiminin tiimevarim yoluyla yapilmasi gerektigi savunuldu. Bu diisiinceler Dogal yontem ve
Direkt yontemin ortaya ¢ikmasini sagladi. Dogal yontem 6gretilen dilin yani hedef dilin her
anlamda kullanilmas: gerektigini vurgular. Ogrencilere agiklama yapilirken bile anadil
kullanilmaz. Her sey hedef dil kullanilarak anlatilir ve 6grencilerin duyduklarin1 dogrudan taklit
etmeleri ve anlamadiklarimi diistindiikleri konular1 ¢ikarimlar yaparak bulmalar1 beklenir.
Direkt yontemde de yine hedef dil 6n plandadir. Ogrencilere kisa diyaloglar verilerek
ogrenmeleri saglanir. Bu noktada anadil nasil 6grenildiyse hedef dilin de aymi sekilde

Ogrenilecegi savunulur ve dncelikli olarak sozel 6grenime agirlik verilir.

II. Diinya Savasi’nin etkisiyle Amerika’da dil bilen bir personel smifina ihtiyag
duyulmas: 6zel dil 6gretim programlarmnin olusturulmasini sagladi ve bu da Isitsel dilsel
yonteminin ortaya ¢ikmasina katkida bulundu. Bu yontemde aligtirmalar 6nemli bir yer
tutmaktaydi. Yapisal kaliplar bircok kez tekrarla 6gretilmeye baslandi. Bu yontemin siirekli
tekrar ve alistirma gerektiriyor olmasi derslerin zevk vermeyen ve sikici bir hale doniismesine

neden oldu ve bu yontem de 6nemini kaybetti.

Biligsel yontemde dil yaraticiliktan iiretilen bir siirecten olusur. Bu yontem davranisei

akimlara kars1 ¢ikar. Burada yeni 6grenilen bilgilerin depolanip eski bilgilerle bag kurarak yeni
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anlamlar kazanmasi s6z konusudur. Yani 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in yeni bilgilerle eski
bilgilerin biitiinlestirilmesi gerekir. Bu yontemde dilin iiretimsel ve iletisimsel sistemler biitlinii
oldugu savunulur. (Dogan, 2012). Dil bilgisi kurallar1 6gretilirken tiimevarim ve timdengelim
yollart benimsenmelidir. (Hengirmen, 2006). Bu yontemde odak dil bilgisi kurallar
tizerindedir. Dort temel beceri yaninda telaffuzu gelistirmek icin de ¢aba gosterilir. Hatalara

aninda doniitler verilerek hemen miidahale edilir.

Kullanilan ydntemlerden bir digeri de Isitsel gorsel yontemdi. Bu ydntemde sesli
materyallerin yan1 sira gérsel materyaller de kullanildi. Oncelik giinliik konusma materyallerine
verildi ve uzmanlik gerektirmeyen konular ele alindi. Bu ydntem giiniimiizde hala dil

ogretiminde oldukca sik faydalanilan bir yontemdir.

Giiniimiiz iletisim caginda Iletisimsel dil ogretimi oldukca yaygin bir sekilde
kullanilmaya baslandi. Bu yontemde dil anlami ifade etmekte kullanilan bir aractir ve dilin asil
amaci iletisim ve etkilesimdir. Ayrica dil 6gretiminde bireysel yonerge verme, insancil
yaklagim, iletisim iistiine daha biiyilk yogunlagsma 6nem kazanmistir. Bu yontemde dil

Ogretiminin merkezinde 6grenci vardir.

Se¢cmeli yontem birgok yontemi i¢inde barindirir ve yontem derlemesi ya da yontem
zenginligi olarak da adlandirilir. Bu bir yontem olmaktan ¢ok uygun olan yontemin secilmesi
anlaminda kullanilir. Burada yontemden ¢ok dil 6gretiminde genel prensiplerin olmasi gerektigi
savunulur. Genel prensiplere sadik kalarak uygun yontemin belirlenip kullanilmasi sz
konusudur. Bu yontemde dil 6gretiminin planlamasi 6grenci ihtiyaglarina gore sekillenir. Dil
Ogretiminin baslangic seviyesinde c¢evirinin 6zel bir beceri oldugunu savunur ve geviriye
bagvurmaz. (Demirel, 2010). Ogretim yapilirken gerektiginde ana dilin de kullanilmasi
gerektigini savunur. Yiiksek sesle okumanin okuma becerisine bir katkis1 olmadigini savunur
bu nedenle bu tiir etkinliklere yer verilmez. Bireysel farkliliklar olduk¢a Onemsenir, derse
baslamadan 6nce mutlaka motivasyonu arttirmak i¢in 6grencilerle iletisim kurulur. Ayrica
dersin baslangicinda derste 6grenilecek yapinin genel hedefi agiklanir ve eski konularla baglanti

kurulur.
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Bunlara ek olarak, Bulgar psikiyatrist ve egitimci olan Georgi Lozanov’ un Telkin
yontemi kullanildi. Bu yontemde smiflarin dekorasyonu, esyalar, kullanilan miizikler ve

O0gretmenin otoriter davraniglar1 ana karakteristik 6zelliklerdir.

Grupla 6gretim yonteminde temel odak O6grencidir, yani 6grenci merkezdedir. Bu
yontem yeni bir dil 6grenirken 6grencilerde olusan kaygi lizerine gelistirilmistir. Yeni bir dili
O0grenmeye baslayan Ogrenci hata yapmaktan korkar ve kendilerini iyi bir sekilde ifade
edemezler. Bu hata korkusunu yenmek ve kaygidan kurtulmak icin Ogrencilerin bazi
sorumluluklar almalar1 gerekir. Ogrenci ve 6gretmen iliskisi bu yontemde olduk¢a dnemli bir
yer tutar. Ogrenciler daire bigiminde oturur ve 6gretmen bu gemberin disinda kalir. Ogrenciler
grup seklinde ayrilir ve her grubun kendi damigman Ogrencisi olur. Bdylece 6grenciler

kendilerini kolaylikla ifade ederler.

Sessizlik yonteminde dgretmen sessiz kalir ve gozlemcidir. Ogrencilerin aktif olmasini
saglar. Dil 6grenmeyle birlikte 6grencilerin problem ¢dzme yetenegi kazanmasini da amaglar.
Ogretmen 6grenciye ¢ok zorlandigi durumlarda yardim eder. Hata yapildiginda dogrudan
diizeltmek yerine O6grenciden daha fazla alistirma yapmasi istenir. Okuma becerisinin

gelistirilmesi oncelikli amaglardandir. Ev 6devi pek tercih edilmez.

Yabanci dil 6gretiminde etkili olan yontemlerden biri de tiim fiziksel tepki yontemidir.
Burada hedef yapilarin 6grencinin davranislariyla eslestirilerek oOgretilmesi amaglanir.
Dogrudan dil dgrenme yaklasimi bu yontemin temelini olusturur. Oncelik anlama becerisi
tizerinedir. Konusma becerisi anlama becerisi tamamen kazanildiktan sonra 6gretilir. (Richards,
Rodgers, 2011). Ogretimin baslangicinda materyal kullanilmaz, yerine dgretmenin mimikleri,

hareketleri ve sesi kullanilir. Sinif icindeki materyallerden yararlanilir.

Cevresel ozellikler dil 6greniminde 6nemli yer tutmaktadir. Yontemler 6tesi donemde
ise Gorev temelli yontem Ve Icerik merkezli yontem kavramlar giindeme gelmistir. Goreve
dayali o6gretimde amag¢ G6grenenlere dille ilgilenirken gorevler vererek dili iletisim amagh
kullanmalarin1 saglamaktir. Ayrica, goreve dayali 6grenimde 6grenim siirecinde dgretmenin
sadece rehber konumunda olmasi1 ve 6grenciye bazi gorevler verilerek dgrencinin siirecte daha
aktif rol almasi amaglanmustir. Ogrenciye verilen gorevlerin ve kullanilan materyallerin

gercek(authentic) gorev ve materyallerden olugmasi 6grencinin dili gilinliik hayatta rahatca

12



kullanabilmesi agisindan énemli bir yer tutmaktadir. Icerik odakli 6gretimde ise hedef dilin
belli bir igerik i¢inde 6gretilmesi amaglanmistir. Burada agik agik dil bilgisi 6gretmek yerine
bu yapilarin 6grencilerin kritik diisiinebilme ve ¢ikarim yapabilme becerilerini kullanarak
ogrenmeleri dncelikli hedeftir. Ogrencilere verilen igerikler de 6grencilerin ihtiyaclarina ve

hedeflerine uygun olarak diizenlenir.

Ikinci dil 6gretiminde kullanilan ydntemlerin yani sira bazi teoriler de gelistirilmis ve
dil 6gretiminin gelismesine oldukg¢a biiyiik katkilarda bulunmustur. Bu teoriler Gitsaki (2018)

tarafindan ele alinmis ve degerlendirilmistir.
Diizeltili Yontem

Bu teori Stephen Krashen tarafindan 1970’lerde gelistirilen ve dil 6gretiminde en iyi

bilinen teorilerden biridir. Krashen bu teorisinde bes tane temel hipotez gelistirmistir.

) Edinim vs. Ogrenme: Edinim ana dil 6grenme gibi bilingalt1 bir siirecken, 6grenim
dili bilme sonucuna ulastiran bilingli bir siiregtir. Ogrenme edinime yol agmaz ve
genelde resmi ortamlarda ortaya c¢ikar. Edinim ise resmi olmayan ortamlarda
O0grenme olmaksizin da ortaya ¢ikabilir.

i) Diizeltili Hipotez: Ogrenme edinim siirecinde iiretilen dil yapilarin1 gézlemleme ve
diizelteme fonksiyonuna sahiptir. Bu hipotez, 6grencinin istedigi yapiyr kurarken
harcadig1 zamandan, dil bilgisi yapilarindan ve ikinci dildeki kural bilgisinden
etkilenir.

i) Dogal sira hipotezi: Ikinci dil kurallarmimn ediniminde dogal bir siralama sdz
konusudur. Baz1 kurallar erken edinilirken, bazi1 kurallarin edinimi zaman alir. Bu
siralama sadece edindirilmek istenilen kurallarin basitligiyle ilgili degildir. Bu
edinim siralamas1 sif i¢i yonergelerden de etkilenebilir. Bu hipotez eklerin
ediniminde siralama kullanilarak kanitlanmistir.

iv) Girdi hipotezi: Krashen’a gore, ikinci dil edinimine yol agan tek yol anlamli girdi
saglanmasidir. Eger 6grencinin ikinci dil seviyesi I ise sadece i+1 ‘1 igeren anlamli

girdiye maruz kalarak i+1 seviyesine gegebilir.
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Etkin Filtre Hipotezi: Eger 6grencide etkin filtre olarak adlandirilan zihinsel bir
engel varsa, anlamli girdi tam olarak kullanilamaz, bu da edinim siirecine bir bariyer

olusturur.
Ara Dil Teorileri

Ara dil kavramu ilk olarak Selinker tarafindan hedef dilde uzmanlasirken gegirdikleri
dilsel siireci tanimlamak amaciyla kullanilmistir. Selinker’e gore ara dil sistematik ve
kurallardan olusan gecici bir dil bilgisi biitiintidiir. Bu kurallar bes ana bilissel siire¢ten

olusur.

Asir1 genelleme: Ara dil sistemindeki bazi kurallar hedef dilin belli baslt kurallarini
ve Ozelliklerini asir1 genellemekten dolayi ortaya ¢ikabilir.

Egitim transferi: Ara dildeki baz1 bilesenler 6grenciye ikinci dilin 6gretilmesiyle
bazi elementlerin transfer edilmesiyle olusabilir.

Ikinci Dil Ogrenimindeki Stratejiler: Ogrencinin kullandig: ara dildeki bazi kurallar
hedef dili daha basit bir sisteme indirgemeye calisma egilimi olarak yeni bir dil
Ogrenme stratejisinden ortaya cikabilir.

Ikinci Dil iletisim Stratejileri: Ara dil kurallar1 hedef dil konusuculariyla iletigim
kurma ¢abalarinin bir sonucu olarak da iiretilebilir.

Dil Transferi: Ara dildeki bazi kurallar 6grencinin ilk dilinden yapilan transferlerden

kaynaklanabilir.
Evrensel Dil Bilgisi Teorisi

Evrensel Dil Bilgisi teorisi Chomsky’nin dilin bilgisinin gelistigi bir temel
olusturan kesin bir prensipler toplulugunun olmasi iddiasina dayanir. Bu prensipler dil
ogrenme icin 0zel olarak diizenlenmis biyolojik olarak olusturulmustur. Bu teori aslinda
hedef dilden ¢ok ilk dil 6gretimine odaklanir. Bu prensipler ikinci dil aragtirmacilari

tarafindan ikinci dil edinimine uyarlanmistir.
Bilissel Teoriler

Bircok psikolog ve dil bilimci ikinci dil edinim siirecini karmasik biligsel

becerilerin edinimi olarak goriir. Dil 6grenme siirecinde bulunan bazi alt beceriler dil
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bilgisi kurallarinin uygulanmasi, uygun kelimelerin secilmesi, belli dili kullanarak
uygun konusmalarin kullanilmasidir. Bu beceriler pratik yoluyla otomatiklesir. Bu siire¢
icerisinde 08renci yeni bilgileri organize eder ve yeniden sekillendirir. Bu sekillendirme
stirecinde eski bilgileriyle yeni bilgiler arasinda baglantt kurar ve ikinci dilde

uzmanlagmaya baslar.
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1.2. Kiiresellesme Doneminde Tiirkce Ogretimi

Tirkge gecmisi milattan 6nce dort bin yila kadar dayanan sondan eklemeli bir dildir. Ural
Altay dil ailesine mensuptur. Unesco’nun verilerine bakildiginda diinya {izerinde 220
milyondan fazla kisiyle Tiirk¢e en ¢ok konusulan 5.dil olarak goriilityor. Bu durum Tiirkgenin
yabanci lilkelerde Yunus Emre Enstitiisii ve tiniversitelerin Tiirk dili boliimlerinde 6gretilmeye

baslanmasiyla yaygilagmstir.

Yilmaz (2016)’a gore, Tiirkce bugiin diinyada konusulan yaklasik 3000 dilden biridir.
1920lerdeki dil reformlarindan 6nce, Tiirkgenin resmi olarak yazilis1 Arapgaydi yani Arap
harfleri kullanilmaktayd: ve dil bilgisi ve kelime bilgisi olarak da bugiinkiinden olduk¢a
farkliydi. Tiirk¢enin bu eski hali Osmanli Tiirkgesiydi ve Osmanli Devletinin resmi diliydi.
1928’den beri Tiirkiye’de Tiirkge Latin alfabesiyle yazilmakta ve bu alfabe de Almanca,

Ingilizce ve Fransizca gibi diger Latin dillerinin alfabesine benzemektedir.

Tiirk¢e Tiirk dilleri, Mogol dilleri ve Mangu- Tunguz dil ailesi olmak iizere tige ayrilan
Altay dil ailesine aittir. Bu siniflandirma 70’ten fazla dili igerir. Tiirk¢ede 29 harf bulunur,
bunlarin 8’1 sesli harf, 21’1 sessiz harftir. Tiirkce diger dillere nazaran daha fazla sesli harf igerir.
Ayrica Tiirkge sondan eklemeli bir dildir. Bu da kelimenin kokiine eklerin eklenmesi demektir.
Tiirkcede ekler oldukga fazla kullanilir ve birgok kelime tiiretilebilir. Tiirkgenin ciimle yapisi
da bati dillerine gore farkhidir. Tirkcede ciimle yapisi, Ozne-nesne- yiiklem seklinde

olusturulur. Ancak bu 6geler climle i¢inde sOyleme gore dzgiirce yer degistirebilir.

Tiirk¢ede 6nemli bir kural tinlii uyumudur. Ek ekleme siirecinde her zaman {inlii uyumu goz
onlinde bulundurulmali ve son eklenen ekin bir onceki ek ile uyumlu olmasmna dikkat

edilmelidir.

Tiirkgede cinsiyet farki da yoktur. Ornegin 3.sahis erkek, kadin veya cansiz varlik olsa da
“0” 0znesine karsilik gelmektedir. Ayrica Tiirkgede sifat ve zarflar i¢in de ayr1 ayr1 kelimeler
kullanilmaz. Ingilizcede “good” sifat olarak kullanilirken, “well” zarf olarak kullanilir. Tiirkce
de iki pozisyon i¢in de tek bir kelime kullanilir, bu durumda “iyi” kelimesi s6z konusudur.
Kullanilan kelimenin gdrevinin zarf ya da sifat olmasi1 kendinden sonra kullanilan s6zciigiin

gorevine gore belirlenir.
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Tiirkge yabanci dil olarak Ogretilen 6nemli bir dil olma yolunda hizla ilerlemektedir.
Ozellikle 1980 sonras1 dsnemde Tiirkiye nin ekonomik yapis1 koklii bir degisim yasamistir. Bu
donem sonras1 Tiirkiye’nin ekonomik anlamda disa agilmasi ve ihracatin artmasi diger tilkelerle
olan dis ticareti gelistirmistir. Yasanan bu gelismeler gozlerin Tiirkiye’ye ¢evrilmesine sebep
olmus ve yabancilarin Tirkiye’de is bulma umutlar1 artmistir. Ayrica Tiirkiye jeopolitik
konumu sebebiyle de oldukea dikkat ¢cekmektedir. Tiirkiye, Balkanlar, Kafkaslar, Karadeniz,
Orta Dogu, Akdeniz ve Orta Asya’nin tam kesistigi noktada yer almakta ve bu yakinlik
mesafesiyle gocler oldukga kolay bir sekilde gerceklesmektedir.

Tiirkiye’nin diger iilkelerle gelisen iliskileri sayesinde Tiirk¢eye duyulan ilgi de artmis,
Tiirkgenin dgrenilmesi zorunlu bir hale doniismiistiir. Ozellikle 1980 yilindan sonra Sovyetler
Birliginin dagilmasi ile soguk savas sona ermis ve Orta Asya Tiirk devletlerinde kiiltiirel bir i
birligi baslatilmistir. Bu is birligine katki da bulunmak amaciyla Tiirkiye de 1993 yili itibariyle
“Biiyiik Ogrenci Projesi” olarak bilinen bir caliyma baglatilarak, on bin &grencinin
yiiksekdgrenimlerini burada tamamlamalar1 planlanmais ve ilk sene yedi bin civarinda {iniversite
ogrencisi Tiirkiye’ ye getirilmistir. Bu calismalar 1993 yilindan glinlimiize kadar her yil biiyiik
bir titizlikle uygulanmaya devam edilmektedir. Ancak bu proje 2012 itibariyle Yurtdist Tiirkler

ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 koordinesinde Tiirkiye Burslari1 olarak devam etmektedir.

Ogrenci Projesinde iilkemize getirilen dgrencilerin dil 6grenmeleri gerekmekteydi. Zaten
bu amagla kurulan Tiirkge 6gretim merkezleri yayginlastirildi ve su an iilke genelinde yaklagik

99 adet Tiirkge 6gretim merkezi bulunmaktadir.
Tiirkce Ogretim Merkezleri

Tiirkge Ogretim merkezleri 1984 yilinda yabancilara Tiirkge Ogretmek igin
olusturulmus Ankara {iniversitesinin bir boliimiiydii. 1980lerde Tiirkce Ogretim merkezleri
Tirkceyi yabanci dil olarak 6greten ilk ve tek merkezlerdi. Bu merkezlerin olusturulma nedeni
dil 6gretiminin bir uzmanlik gerektirdiginin ve belli amaglar dogrultusunda planl bir sekilde
yapilmasi gerektiginin eski tecriibelerden goriilmesi olmustur. Bu merkezler ayrica Yabancilar
icin Yeni Hitit Tiirkce egitimsel kitap serisinin yayincilaridir. Bu seri Avrupa Dilleri Ortak
Cergeve programinda bulunan kriterlere gore temel-orta ve ortanin iistii olmak {izere fi¢

seviyeden olugmaktadir.
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Tiirkge 6gretim merkezlerinin gérev alanlari su sekilde 6zetlenebilir:

* Tirkiye’de yiiksekogrenim yapmak i¢in Tiirk Cumbhuriyetleri ile Akraba Topluluklardan

gelen 6grencilerle Tiirkiye Tiirkgesi 6grenmek isteyen yabancilara Tiirkge 6gretmek,

* Tirkiye Tiirk¢esinden baska diger Tirk lehgelerinin 6gretimini gerceklestirmek ve bu

lehgelerle ilgili arastirma ve incelemeler yapmak,

*Yurt disinda ve iginde Tiirkce Ogretmek, Tirk kiiltliriinii tanitmak amaciyla faaliyet

gostermek,

*Devletimizin yaptig1 ikili anlagmalar ¢ergevesinde ilgili bakanliklarla is birligi yaparak egitim,

Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetinde bulunmak,

*¢te ve dista Tiirkceyi dgretmek igin gdrevlendirilen dgretim elemanlarina yonelik yetistirme

programlar1 hazirlamak ve hayata gegirmek,

*]lgi sahasinda faaliyet gosteren diger kurumlarla da is birligi yaparak ana dili 6gretiminin

metotlarini gelistirme yolunda ¢alismalar yapmak,
*Yurt disinda yasayan Tiirk cocuklarina yonelik kisa siireli kurslar diizenlemek. (Yiice, 2005)

Ulke i¢inde yapilan c¢alismalar disinda iilke disinda da Tiirkge 6gretme faaliyetleri
devam etmektedir. Bu faaliyetler farkli iilkelerin tiniversitelerinin Tiirk dili bolimleri tarafindan
siirdliriilmesiyle birlikte, Yunus Emre Enstitiisliniin bircok iilkede agtig1r Tiirkce 6grenme

kurslartyla devam etmektedir.

Yunus Emre Enstitiisti, Yunus Emre vakfina bagli olarak 2007 yilinda faaliyetlerine
baslamistir. Yurt disinda elli alti adet kiiltiir merkezi bulunmaktadir. Bu kiiltiir merkezi,
Almanya’daki Goethe enstitiisii ve Fransa’nin Fransiz Kiiltiir merkezi 6rnek alinarak 2005
yilinda Tirk Kiltir Bakanligmin bu tarz kiiltiir merkezlerini destekleyen bir biitge
hazirlamasiyla kurulmustur. Bu kiiltiir merkezi adin1 13. ve 14. yiizyillarda yagamis olan {inlii
Tiirk sairi Yunus Emre’den almaktadir. Enstitiide Tiirk dilinin 6gretiminin yani sira birgok
kiltiirel etkinlikler de diizenlenmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararas: etkinliklerde tilkemizi

de temsil etmektedir.
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Yabanct dil Ogretiminde kullanilan yontem ve teknikler bir oOnceki bolimde
anlatilmistir, fakat bir de dil 6gretiminde sinif 6zellikleri diistiniilerek olusturulmus bazi temel
ilkeler vardir. Barin( 2004)’ a gbre yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretilirken dikkat edilmesi

gereken temel ilkeler vardir ve Barin bu ilkeleri su sekilde siralamistir:

Dil 6gretiminin planlanmasi

Dort temel beceriyi dikkate alma

Basitten karmasiga, somuttan soyuta gitme
Bir seferde tek yapiy1 sunma

Verilen bilgi ve 6rneklerin hayata uygunlugu
Ogrencileri aktif kilma

Bireysel farkliliklar1 dikkate alma

© N o o &~ w DN PE

Gorme ve isitmeye dayali araglardan yararlanma (Barin,2004)

Ulkemizde Tiirkge dgretimi denildiginde akillara sadece ana dil gelmektedir. Yabanci dil
olarak Tiirk¢e 6gretim galigmalarinin tarihi ¢ok eskilere dayaniyor olsa da akademik anlamda
desteginin ¢ok az olmasi ve bu alanda yetismis akademisyen sayisindaki azlik Tirkcenin
yabanci dil olarak taninmasini giiclestirmistir. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi sadece
yiiksek lisans olarak okutulmakta, ancak iiniversitelerde bir lisans veya doktora programi

bulunmamaktadir.
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1.3. Motivasyon

1.3.1. Motivasyonun Tanimi

Ogrenme bir bireyde belirli bir siire¢ igerisinde kalici izli davranis degisikligi olusmasi
seklinde tanimlanmaktadir. Bu 6grenme siirecinde birgok faktor etkili olmaktadir. Bu
faktorlerden birisi de motivasyondur. Motivasyon aslinda insan psikolojisinde yer alan bir
durumdur ve bir¢ok bilim alanina gore tanimi degismektedir. Motivasyon TDK’ya gore
isteklendirme ve gilidiilleme olarak tanimlanmaktadir (TDK Biiyiik Tirkge Sozlik, 2018).
Gudiilemek ise ayni sozliikte amaclanan davranisa yonelirken bireye gilic vermek, hedefe
yogunlastirmak anlamlarinda bulunmaktadir. Yani, buradan hareketle giidillenme bir sey
yapmak i¢in harekete gegmek demektir denilebilir. Egitsel agidan motivasyon; 6grencinin
ithtiya¢ duydugu, ilgisini ¢ektigi, merak ettigi bir konuya aktif katilim saglamasidir. (Bursali &
Unal, 2013).

Usher (2012)’ a gore, motivasyon, ogrencilerin anaokulundan baglayarak devam
ettirdikleri egitim hayatlarinda 6nemli bir yere sahiptir. Motivasyon dgrencilerin genel olarak
okula bakis agilarini, 6gretmenleriyle olan iliskilerini, ¢aligmalarina ayirdiklart zamani ve
¢abay1, zorlandiklart konularda yardim isteme oranlarini ve daha bir siirii konuyu etkiler. Okul

konusunda motivasyon hemen hemen her sey tlizerinde etkilidir.

Motivasyon bireye enerji verip, bireyi 6grenme icin istekli hale getirdiginden egitim
stirecinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Bir 6grencinin 6grenmek i¢in hazir hale gelmesi
yeterince giidiilenmis olmasini gerektirir. Diger bir deyisle, yeterince giidiilenmemis bir 6grenci
bu siirece hazir degil demektir. Motivasyon basariyr da 6nemli bir Olclide etkilemektedir.
Motivasyon ve basari arasinda pozitif bir iligki vardir. Bunun nedeni olarak ise, yeterli derecede
motive olmus 6grencinin okula ve derse kars1 pozitif bir tutum gelistirmesi ve 6grenmeye acgik
hale gelmesi, dolayisiyla da 6grendigi bilgileri derinlemesine islemesi gosterilebilir. Ogrenme
ortaminda motivasyon, bireyden bireye farklilik gdstermektedir. Bireyin yasantisinda

motivasyon kavrami hem ig¢ten hem de distan gelen faktorlerden etkilenmektedir.

Motivasyon konusunda arastirmacilar genel olarak igsel ve digsal motivasyon olmak
lizere iki goriisii benimser. Igsel motivasyon birinin bir seyi gergekten yapmak istemesi veya

zevk almasindan kaynaklanan bir seyleri yapma istegi olarak adlandirilir. Digsal motivasyon
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ise kisisel zevkten ¢ok yapilan davranigin kesin bir sonuca yol agmasindan kaynaklanan bir

seyleri yapma istegidir. Ogrencilerin diisiinceleri motivasyonlarmi etkiler. Eger bir dgrenci

sebep ne olursa olsun kisith bir kapasiteye sahip olduguna ya da basarili olamayacagina

inaniyorsa akademik olarak motive olamayacaktir.

Ayrica, O0grencilerin 6grenme ve bilgi konseptlerinin nasil oldugu da motivasyonu

etkiler. Eger bir 6grenci bilgiyi sabit ve degismez olarak tanimlarsa, motivasyonlar1 bilgiyi

degisen ve geligen bir yap1 olarak tanimlayan bir 6grenciye gore daha az olur. Bir 6grenci ayrica

caba ve basar1 arasindaki baglantiy1 da anlamalidir.

Motivasyona katkida bulunan dort biiylik etken vardir. Bu etkenler tabloda 6zet seklinde

sunulmustur:

Tablo 2 Motivasyonun Dért Boyutu

(Yapmak icin yeterli miyim?)

Motivasyonun Dért Boyutu
Boyutlar Belirtiler
Yeterlilik Bir ogrenci goérevi tamamlamak icin

yeterli kapasiteye sahip olduguna inanir.

Otorite/Otonomi

(Ben bu konuyu idare edebilir miyim?)

Bir 6grenci davraniglariyla sonug arasinda
dogrudan bir iliski goérmesiyle kontroliin

kendinde oldugunu hisseder.

Ilgi/Deger

(Bu beni ilgilendirir mi? Bu ¢abaya deger mi?)

Bir 6grenci goreve ilgi duyar ve gorevi

tamamlamaya deger goriir.

Mliski kurma

(Baskalar1 ne diisiiniir?)

Gorevi tamamlamak 6grenciye bir sinifa
ya da istenilen bir gruba ait olma duygusu
veya sosyal olarak Onemli birinden
onaylanma duygusu gibi sosyal odiiller

kazandirir.

Kaynak: Akt: Usher, 2012. (Bandura, 1996; Dweck, 2010; Murray, 2011; Pintrich, 2003;

Ryan&Deci, 2000; Seifert, 2004)
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Motivasyonla ilgili diger bir ¢alisma da Dornyei tarafindan 1994 yilinda yapilmis ve
motivasyonun bilesenleri belirlenmistir. Dérnyei’nin yaptig1 simiflandirmaya gore su tablo

ortaya ¢ikmistir:

Tablo 3 Yabanc: Dil Ogretiminde Motivasyonun Bilesenleri

Dil Seviyesi

Birlestirici motivasyon alt sistemleri

Aragsal motivasyon alt sistemleri

Ogrenci Seviyesi

Basari ihtiyaci

Ozgiiven
- Dil kullanim kaygis1
- 2. Dilde yeterlilik algis1
- Nedensel katkilar
- Oz yeterlilik
Ogrenme Durumu Seviyesi
Derse 6zel motivasyon bilesenleri fgi
Yakinlik
Beklenti
Memnuniyet
Ogretmene 6zel motivasyon bilesenleri Yakinlik Durumu
Otorite Tiirli
Motivasyonun direkt olarak sosyal uyumu
- Modelleme
- Gorev sunumu
- DOoniit
Gruba 6zel motivasyon bilesenleri Hedef odaklilik
Kural & Odiil sistemi
Grup uyumu
Sinif amag yapisi
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Dornyei ve Csizer 1998 yilinda Macaristan’da 200 tane 6gretmenle dil 6grencilerinin
motivasyonlarini arttirmak i¢in bir ¢aligma yapmistir. Calismanin sonucunda Ogretmenlere
ikinci dil ediniminde motivasyonu arttirmak i¢in Onerilerde bulunmustur. Bu Oneriler su

sekildedir:

Kendi davranislarinizla kisisel bir 6rnek olusturun.
Sinifta huzurlu ve rahatlatici bir ortam olusturun.
Gorevleri uygun bir bi¢imde sunun.

Ogrencilerle iyi iliskiler gelistirin.

Ogrencilerin dilsel 6zgiivenini arttirin.

Dil sinifini ilgi ¢ekici hale getirin.

Ogrencinin otonomisini gelistirin.

Ogrenme siirecini kisisellestirin.

© 0 N o g b~ w DR

Ogrencinin hedefe yonelik olmasini saglayin.

10. Ogrencileri hedef dilin kiiltiiriiyle yakinlastirin.

Bu aragtirmada da ogrencilerin yabanci dil olarak Tiirkge 6grenmedeki motivasyon

kaynaklar1 belirlenecek ve sinif i¢inde etkili olabilecek 6nerilerde bulunulacaktir.
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1.3.2. Motivasyon Kuramlari ve Cesitleri
Ogrenme kararlilik gerektirir ve dgrencinin kararliligimni etkileyen en dnemli unsurlardan
biri motivasyondur. Ozellikle yeni bir dili §grenmeye calisan dgrencileri zorlu ve uzun bir siireg
beklemektedir. Bu siiregte Ogrenci kararli olmali ve motivasyonunu yiiksek tutmalidir.
Motivasyonun yiiksek tutulmasinda Ogrencilerin ihtiyaglari da goz oniinde bulundurmali ve

motivasyon kaynaklari iyi bilinmelidir.

Sahin &Koger (2011)’e gore egitim bilimleri alaninda motivasyon konusunda alti
cizilmesi gereken bes tiir goriis vardir: (1) Motivasyon kuramsal bir yapidir. Bireyin belli bir
cevredeki davramisindan sonuglar ¢ikarabiliriz fakat bu sonuglari kendi bilis seviyemizle
kesinlikle ol¢emeyiz; (2) motivasyon kavramini kendi bilissel ¢ikarimlarimizdan hareketle
bireyin davraniglarin agiklayan bir kavram olarak her zaman kullanmamamiz gerekir yani bir
kisinin motivasyonu o kisinin davranigini tam olarak agiklayamaz sadece o kisinin davranisi
bizim ¢ikarim yapmamizi saglar. Yani bu ¢ikarimlar kisinin ya da belli bir grubun gelecekte ne
tir davramslar sergileyecegine dair daha dogru tahminlerde bulunmamizi saglar; (3)
motivasyon muhtemelen bircok faktor icinde insan davramsin etkileyenlerden sadece biridir
oyle ki kisinin sadece motivasyonunu 6lgiit alarak gelecekteki davramislar: iizerinde kesin
tahminlerde bulunmamiz miimkiin degildir, (4) motivasyon merak faktoriinii (Berlyne, 1963)
basart faktoriinii (Fyans, 1980), kaygi faktoriinii ( Tobias, 1979) kapsayan ve bireyin
kontroliinii elinde tutan (DeCharms, 1976) bir semsiyedir, (5) egitim psikolojisinde motivasyon
kavrami dogasi geregi bizi sorgulamaya yonlendirir. Bir 6gretmen 6grencisinin motivasyonunu
etkilemeye calisirken yani 6grencide mevcut olan motivasyonu arturmaya ¢alisirken ayni
zamanda toplum iizerine bir etki yapmis olur. Bu bes tiir goriise bakildiginda egitim bilimleri

alaninda motivasyonla ilgili kesin bir yargiya varmanin ne kadar zor oldugu goriilecektir.
Motivasyon Kuramlari

Motivasyon seneler boyunca bir¢ok arastirmacinin ¢alismalarina konu olmustur.
Egitim alaninda etkili olan teorilerden biri Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan (1991) ‘in
sundugu Oz Belirleme teorisidir(Self determination Theory). Bu teori baslica ii¢ icsel ihtiyag
tizerine odaklanir: yeterlilik, yakinlik ve otonomi (ya da 6z belirleme) ihtiyaci. Yeterlilik ¢esitli
digsal ve igsel sonuclarin nasil elde edildigini anlamay1 ve 6ncelikli kazanimlarda yeterli olmay1

icerir. Yakinlik 6grencinin bulundugu sosyal c¢evre icerisinde digerleriyle memnun edici ve
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giivenli baglantilar gelistirmeyi icerir. Otonomi ise 6grencinin kendi davraniglarini kendinin
baslatip diizenlemesiyle ilgilidir. Egitim alaninda uygulandiginda oncelikle 6grenenlerde
O0grenmeye karsi ilgi uyandirma, egitime deger verme ve Ogrencinin kendi kapasite ve
yeteneklerine giliveni insa etmeyle ilgilenir. Bunlar da 6grencinin igsel olarak giidiilendigini ve
degerleri ve siireci icsellestirmesini gdsteren sonuglardir. Oz belirleme teorisi igsel (intrinsic)
ve digsal (extrinsic) olarak ikiye ayrilir. i¢sel olarak motive edilmis davranislar dgrencilerin
kendi yararlarmadir, 6grencilerin kendi performanslarindan memnun olmalarimi saglar. i¢sel
olarak giidiillenmis Ogrenciler kendi ilgilerine yonelik aktivitelerde bulunurlar ve bu
davranislarinin sonucu olarak bir 6diil beklemezler. Ornegin, bir dgrenci bir kitab: sadece kendi
istedigi i¢in okuyorsa, bu aktivite igin i¢sel olarak giidiilenmis demektir. i¢sel motivasyon
bireyin kendisiyle ilgilidir. I¢csel motivasyon bireyin kendi istegiyle hareket edip calismasini
ifade eder. Ogrencinin dersi dinlerken derse katilarak &grenmek igin soru sormasi igsel
motivasyon 6rnegidir. Bireyin 6grendigi dilden keyif almasi, dili etkili bir bigimde kullanmasi
i¢sel motivasyon kaynaklarindandir. Igsel motivasyona merak, bilme ihtiyaci, kendini yeterli
hissetme istegi ve gelisme arzusu gibi drnekler verilebilir. Dissal olarak giidiilenmis davranislar
ise, dogas1 geregi ara¢ olarak kullanilirlar. Bu giidiilenme seklinde kisisel ilgiden ¢ok neden

olacagi sonuclar sebebiyle gerceklestirilir.

Motivasyonun bilinen en iyi teorilerinden biri anlam yiikleme teorisidir (Attribution
Theory). Siiphesiz ki anlam yiikleme teorisi ile ilgili en iyi arastirmalar Weiner tarafindan
yapilmigtir. Anlam yiikleme teorisi bilgiyi arastirmanin insan gilidiilenmesinin temel sebebi
oldugunu iddia eder. Weiner’in anlam yiikleme teorisine gore, davranislar kisisel ¢ikarimlar
belirler. Bireyin diisiinceleri, davraniglari, tutum ve degerleri nasil iliskilendirdigi ve olaylar
nasil yorumladigi bu teoride 6nemli bir yer tutar. Birey ge¢mis yasantilarina, inaniglarina ve
tutumlarina dayali olarak hareket eder. Weiner’e gore basariy1 etkileyen faktorlerden en
onemlisi benlik kavramidir. Bu konuda 1970 yilinda alti1 deney grubuyla ¢alismis ve ulastigi

sonuglar1 su sekilde listelemistir.

- Bagari motivasyonu daha yiiksek olan bireylerin, kendilerini basariyla iliskilendirdikleri
icin basar1 odakli aktivitelere katilma oranlar1 daha yiiksektir.
- Basar1 motivasyonu daha yiiksek olan bireyler, basarisizliklar1 kendilerindeki yetenek

eksikligine yormaktansa yeterince c¢abalamadiklarini diisiindiikleri i¢in basari
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motivasyonu daha diisiik olan bireylere gore basarisiz olduklart konularda daha
wsrarcidirlar.

- Basar1 motivasyonu yiiksek olan bireyler zorluk olarak orta seviyede olan ancak daha
siklikla goriilen aktivitelerde yer almayi tercih ederler. Bu bireylere gore ¢ok kolay veya
cok zor aktivitelere oranla bu tarz aktivitelerdeki performanslart bireyin yetenekleri
konusunda daha ¢ok bilgi kazanilmasini saglar.

Horney’ nin motivasyon teorisi ise kaygidan kaynaklanan ve bireyde gelisen bazi 6zel

ihtiyaclar lizerine kurulmustur. Bu ihtiyag¢lar1 da 3 grupta incelemistir:

1) Insanlara kars1 koyma (gii¢ ihtiyacr)
2) Insanlara dogru hareket etme (sevgi ihtiyaci)

3) insanlardan uzaklasma (soyutlanma ihtiyaci) (Ray, 1992)

Vero & Puka (2017), Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisi de motivasyonun en temel
teorilerinden biri olarak aciklamistir. Abraham Maslow hiyerarsik ihtiyaglarda bireyin hayati
boyunca ulasmasi gereken bes seviye belirlemistir. Bu ihtiyaclar yeme, igme ve barinma gibi
fizyolojik ihtiyaclarla baslar ve giivenlik sosyal ve giivenlik ihtiyaci, ve kendini
gerceklestirmeye dogru piramit seklinde devam eder. Birinin kendini ger¢eklestirme ihtiyacina
ulasmas1 maksimum Kkisisel potansiyele ulasilmasi demektir. ihtiyaclarin piramit seklinde
diizenlenmis olmas1 bazi ihtiyaglarin daha 6nemli oldugunu ve diger ihtiyaclarin motive edici
olarak goriilmesinin alttaki ihtiyaglarin karsilanmasina bagli oldugunu gdstermesini

amaglamistir. Maslow’un ihtiyaglar piramidi sekil 1°de gosterilmistir.

Sekil 1: Maslow ihtiyaglar hiyerargisi
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Motivasyon Cesitleri

Egitim siirecinde oldukg¢a etkili olan iki tiir motivasyondan bahsetmek miimkiindiir: Aragsal
(instrumental) ve biitlinlestirici (integrative) motivasyon (Tok & Yigin, 2013). Aragsal
motivasyon, dil 0grenimi agisindan incelendiginde dilin islevsel amaglarla 6grenilmesinin
Oonemini vurgulamaktadir. Bir bireyin bir dili daha iyi bir maagla ¢alismasini saglayacagi igin
ogrenmesi aragsal motivasyona Ornek verilebilir. Su an Tiirkge Ogretim Merkezlerindeki
Tiirkce Ogrenicilerine bakildiginda, ¢ogunun yiiksekdgrenimlerine baslamak i¢in Tiirkce
ogrendigi soylenilebilir. Bu durum da aragsal motivasyona sahip olduklarimi gosteriyor
anlamina gelebilir. Biitiinlestirici motivasyon, hedef dilin ana dil olarak konusuldugu iilkelerde
kaynastirma amacli sahip olunan bir motivasyon tiiriidiir. Hedef dilin konusuldugu iilkelerde
iletisim kurma amaglh motivasyona sahip olunur ve kiiltiirel bir etki tasir. Bu anlamda
Tiirkiye’de Tiirkge ogrenenlerin biitiinlestirici motivasyona sahip olduklarini sdylemek
miimkiindiir. Biitlinlestirici motivasyonla ilgili en 6nemli calismalar Gardner tarafindan

yapilmistir.

Gardner’ a gore dil 6grenme agisindan bakildiginda motivasyon siireglerini i¢sel veya
dissal acidan ayirmaktan ziyade biitiinlestirici motivasyon olarak degerlendirmek gerekir.
Biitlinlestirici motivasyonu da dil 6grenme motivasyonu ve simif i¢i motivasyonu olarak
ayirmak gerekmektedir. Dil 6grenme motivasyonunu ikinci bir dili kazanma veya 6grenme
olarak aciklamistir. Bu tiir motivasyonda bireyin i¢inde bulundugu sosyal ortam, bireyin
otonomisi, iletisim kurmaya istekliligi ¢ok etkilidir. Ikinci tiir motivasyon ise smuf igi
motivasyon olarak siniflandirilmis ve siif ortaminda veya herhangi bir 6zel durumda bireyin
motivasyonunun hangi tiir etmenler tarafindan etkilendigine bakilmistir. Burada odak noktas1
bireyin gorevleri algilama sekilleridir. Bu bakimdan, 6gretmen, simif ortami, ders igerigi,
materyaller ve uygulamalar bireyin kendi 6zellikleri kadar sinif i¢i motivasyonu etkileyecegini
sOylemek miimkiindiir. Bu iki motivasyonu birbirinden ayirmak pek miimkiin
gozilkmemektedir fakat ikisinin de dil 6grenme ortaminda oldukga etkili oldugunu séylemek

gerekir.

Okul ortaminda ikinci bir dili 6grenme motivasyonu egitimsel ortam ve kiiltiirel
ortamdan etkilenir. Ozellikle ikinci dil 8grenimi ister istemez kiiltiir edinimi de sagladigindan

kiiltiire] ortam dil ediniminde oldukca etkilidir. Bu motivasyon tiiriinii Gardner 6nceki
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calismalarinda entegre yani biitlinlestirici motivasyon (Integrative motivation) olarak
adlandirmistir. Biitiinlestirici motivasyon “hedef toplumla yine o toplumun dilini kullanarak
rahatca iletisime gegebilmek i¢in bireyi o dili 6grenmeye/edinmeye iten yiiksek giic olarak
tanimlanir” (Gardner, Smythe, Clément & Gliksman, 1976). Bu kiiltiirel elementlere, dile 6zel
kelimeleri, telaffuz seklini ve dil yapisi 6rnek verilebilir. Bunu yani sira, bireyin de kendi dogup
bliytidiigii bir kiiltiir vardir ve bu kiiltiiriin i¢inde dil 6grenimine yansiyacak olan inanglari, neyi
basarip neyi basaramayacagina yonelik beklentileri ve bireyin dil 6grenme siirecine iliskin
kendi tutumlar1 vardir. Ornegin, Kuzey Amerika’da, Avrupalilarin dil 5grenmede kendilerinden
daha iyi olduklarina iliskin yaygin bir inan¢ vardir. Bu inang dogru olsun ya da olmasin Kuzey

Amerikalilarin dil 6grenmedeki basarisini etkiledigi goriillmektedir.

Egitimsel ortamdan kaynaklanan motivasyon ise sadece dil 6grenmeye degil okuldaki
herhangi bir derse olan tutumu da ayni 6l¢iide etkiler. Bu tlir motivasyon egitim programlarinin
nasil yiiriitiildiglyle ile ilgili olup sitemin beklentileri, programin kalitesi, ilgi, istek,
Ogretmenin yetenekleri, materyallerin yeterliligi, egitim plani, sinif ortami gibi etmenlerin
Ogrencinin motivasyonu tiizerinde etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Gardner’a gore

bireyin motivasyonu egitimsel ve kiiltiirel ortamlardan oldukga etkilendigini soylemek gerekir.

Gadner’1n motivasyon teorisine gore yaptigi bir diger arastirmada Fransizcayi ikinci
dil olarak 6grenen bir 6grenci grubuyla ¢alismistir. Bunun sonucunda ikinci dil 6grenmenin
Fransizca konusan topluluklarla iletisim kurmalarini sagladigimi  disiinen O6grenciler
Fransizcaya kars1 pozitif tutumlar sergilemislerdir. Motivasyonlar1 yiliksek olan 6grenciler daha
cok calismislar ve daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. Fransizca konusan topluluklarla i¢ ice
olmay1 amaclayan 6grenciler Fransizca 6grenmeye karsi daha isteklidirler, bu da biitiinlestirici
bir motivasyon kaynagi olarak goriilmiistiir. Gardner’a gore biitlinlestirici motivasyon ikinci dil
ediniminde olduk¢a basarili sonuclar elde etmeye katkida bulunur. Bunun da 6grencilerin
istekliliginden ve 6grenilen dilin konusuldugu toplumun degerli bir par¢as: konumuna gelme
isteginden kaynaklandigini belirtmistir. Yeni bir dil ediniminin sadece yeni sozel bir aliskanlik
kazanmaktan daha ¢ok sey ifade ettigini, bu yeni dil ailesinin davranissal 6zelliklerinin de
kazanildigini belirtir. Sinifta 6gretilenler, toplumla kurulan iletisim sonrasinda 6grenci i¢in yeni

anlamlar kazanmaya baslar.
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Yabanct dil egitiminde motivasyon iizerine bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu
arastirmalara gore, 6grenciler yogun bir sekilde bir kurs gibi durumlarda programa maruz
kalarak o dili 6greniyor olsalar bile o dilin 6grenildigi yer eger o dilin anadil olarak
konusuldugu bir {ilkeyse, bu durumda 6grenciler o dili hem program dahilinde olduklari igin
O0grenmis oluyorlar ayn1 zamanda giinliik yasantilar1 icin hedef toplumla entegre olmalari

gerektiginden o dili edinmis oluyorlar.

Ogrenciler giiniiniin cogunu okullarda gecirirler ve okullarda gegirilen bu siireg
icerisinde iletisim kurmaya ihtiya¢ duyarlar. Gegirdikleri bu zaman dilimi i¢inde kullandiklar1
dilin 6zellikle ikinci dil ortaminda yasayan 6grenciler i¢cin 6nemi oldukga fazladir. Bu duruma
Tiirkce Ogrenenler agisindan baktigimizda Tiirk¢ce Ggrenenlerin Tiirkiye’de yasamalari ve
Ogrenim hayatlarina Tiirkiye’de devam ediyor olmalari sosyal hayatlarinda da Tiirkgenin i¢inde
bulunduklarini gosterir, bu da 6grencilerin iletisim kurmak i¢in biitiinlestirici motivasyona

ihtiyag duyduklarini varsayabiliriz.

Egitimde etkili olan diger motivasyon cesitleri de igsel ve dissal motivasyondur. Oz
Belirleme Teorisinde de bahsi gegtigi iizere igsel motivasyon kisinin kendi davraniglarini
etkileyen ve kendi olusturdugu faktorler sebebiyle ortaya cikar. Detayli bir sekilde anlatmak
gerekirse, i¢sel motivasyon kisinin i¢inden gelen merak, ilgi ve ihtiyac gibi giidiilerle ortaya
cikar. I¢sel motivasyon, dgrenme ihtiyaci ve basarma duygusunun dogal ortamlar igerisinde
gelistigi motivasyon tipidir. (Ryan & Deci, 2000). Burada 6grenmenin gerceklesmesi
hoslanma, tat alma, haz duyma gibi icten gelen faktorlerle herhangi bir zorlama olmadan
kazanilir. Digsal motivasyon ise digsal ddiillerden etkilenir. Bu digsal ddiiller cezadan kaginma,
rekabet, 6diil ve iy1 not olma olarak degerlendirilebilir. Digsal motivasyon yapilan davranisin
veya Ogrenme faaliyetinin sonucu 6nemlidir. Bu tiir motivasyon ogretmenler ve ogrenciler

tarafindan sonuglarina bakilarak kolayca algilanabilir veya anlasilabilir. (Kazusa, 1999).

Motivasyon eksikligi cogu zaman konulan hedeften vazgecilmesine ve farkli alanlara
yonelmeye yol acar. Bu farkli alanlar daha ilgi ¢ekici geldiginden 6grencinin dil 6greniminde
amaglanan seviyeye gelmenin bir 6nemi kalmamasiyla sonuglanacaktir. Bu yiizden 6grencinin
hem sinif i¢i etkinliklerle hem de i¢sel acidan yeterince motive edilmesini saglamak c¢ok

onemlidir.

29



2. ARASTIRMA KAPSAMI

2.1. Tezin Konusu

Guilloteaux ve Dornyei (2008)’e gore motivasyon stratejileri (a) 68renci motivasyonunu
giidiilemek ve agiga c¢ikarmak i¢in 6gretmen tarafindan uygulanan egitimsel miidahalelerle ve
(b) dgrencilerin kendi motivasyon seviyelerini belirlemek i¢in 6grenciler tarafindan amaglari
dogrultusunda kendilerinin diizenledigi stratejiler olarak iki grupta incelenir. Bu ¢alismada b
grubu motivasyon kaynaklar1 incelenmis ve bu incelemeler dogrultusunda simiflarda tiim
bireysel motivasyon farkliliklarina hitap edilecek sekilde kullanilabilecek oneriler sunulmustur.
Bu tezde Yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenenlerin hangi tiir motivasyona sahip olduklari
belirlenecek ve belirlenen motivasyon dogrultusunda O6gretimi zenginlestirmek amaciyla

oneriler verilecektir.

2.2. Tezin Amaci ve Onemi

Arastirmanin asil amaci yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen insanlarin egitim siirecindeki
motivasyon kaynaklarinin ve motivasyona engel olan sorunlarin tespit edilmesidir. Arastirmada
asil amaca ek olarak yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenen insanlarin egitim siirecindeki
motivasyon kaynaklarmin ve motivasyona engel olan sorunlarin cinsiyete gore farkliliklarinin
incelenmesi de kapsam dahilinde tutulmustur. Bu tezde Ogrencilerin kisisel goriislerine
basvurulacagi ve onlarin motivasyonlarini etkileyecek faktorler belirlenecegi i¢in, 6grencilere
daha iy1 bir 6grenme ortami sunulmasi amaglanmistir. Yiriitilen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinden daha fazla verim alinabilmesi i¢in Ogrencilerin motivasyon kaynaklarinin

belirlenmesi gerekmektedir.
Alt amaglar ise su sekilde belirlenmistir:

1. Yabanci dil 6gretiminde, motivasyonun ne derecede dnemli oldugunun tartigilmasi.

2. Yabanc dil 6gretiminde motivasyon tiirlerinden hangisinin daha etkili oldugunun
belirlenmesi.

3. Belirlenen motivasyon tiiri ile ilgili egitim ve 6gretimi zenginlestirip gelistirebilecek
oOnerilerin sunulmasi.

4. Yiiritiilen egitim ve d6gretimlerin kalici olmasina katki saglanmasi.

30



2.3.  Problem Durumu

Arastirmanin problem ciimlesi “ Yabanc1 dil olarak Tiirk¢ge 6grenenlerin goriislerine gore
Tiirk¢eyi 6grenme motivasyon kaynaklari ve karsilasilan motivasyon kaynakli sorunlar nelerdir
ve bu durum cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir. Bu sorudan

hareketle, ¢alisma boyunca asagidaki sorulara da cevap aranacaktir.

Arastirma Sorusu 1: Yabanci dil olarak Tiirkge Ggrenen insanlarin egitim siirecindeki

motivasyon kaynaklarini nelerdir ?

Arastirma Sorusu 2: Yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenen insanlarin egitim siirecindeki

motivasyon sorunlari nelerdir ?

Arastirma Sorusu 3: Yabanci dil olarak Tiirk¢ce 6grenen insanlarin egitim siirecindeki

motivasyon kaynaklarini cinsiyete gore degismekte midir?

Arastirma Sorusu 4: Yabanci dil olarak Tiirkce Ogrenen insanlarin egitim siirecindeki

motivasyon sorunlari cinsiyete gore degismekte midir?

2.4. Smrhhklar
Arastirma 2018-2019 yillar1 arasinda Tiirkiye’de hazirlik okullarinda B1 ve B2 diizeyinde

ogrenimi goren dil gruplarindan tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilen dgrencilerden saglanan

verilerle sinirhidir.

Katilimeilarin demografik 6zellikleri agisindan benzerlik saglanamamistir. Katilimei sayisi
sonuglarin anlamli olmas1 agisindan yeterli diizeydedir, kadin-erkek sayis1 da dengeli bir
dagilim gostermistir. Ancak, katilimcilarin ayn1 demografik 6zelliklere sahip olmamalar1 bu
calisma icin kisitlayict bir 6zellik olusturmustur. Katilimeilarin yasi, geldikleri iilkeler ve
okuduklart boliim birbirinden farklidir. Bu c¢alismada bu 06zelliklerin hepsinde benzerlik
saglamak kapsami oldukga genisleteceginden bu o6zelliklerde birlik saglanmamistir. Benzer
demografik yapilarda ele alinan bir arastirmanin sonucu daha tutarli ve homojen veriler elde
edilmesine yardimci olacaktir. Bundan sonraki arastirmalarda ayn1 demografik 6zelliklere sahip

belli bir grupla yapilan durum caligmalar1 daha keskin sonuglarin ortaya ¢ikmasina katkida
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bulunacak, belirlenen grup icin yapilan oneriler Tiirkgenin yabanci dil olarak 6grenilmesinde

daha belirleyici rol oynayacaktir.

Calismada yontem olarak nicel arastirma yontemi belirlenmis, anket sorular1 yardimiyla
katilimcilarin - motivasyon kaynaklar1 ve sorunlari belirlenmistir. Alinan yanitlar,
yapilandirilmis bir anketten ibaret oldugu i¢in kisitli durumdadir. Burada, bir sonraki ¢aligsmalar
i¢cin nitel yontemlere de bagvurulmasi daha iyi sonuglar elde edilmesine yardimci olacaktir.
Kullanilacak goriisme formlarinda, katilimeilarin goriislerinin yazili veya sozlii olarak alinmast,
katilimcilarin kendilerini daha iyi ifade etmelerini saglayacak ve motivasyon kaynaklart ve
yasadiklar1 problemler daha iyi belirlenecektir. Ayrica nitel arastirma yontemleri benimsenerek
yapilan bir aragtirmada, katilimcilar1 seceneklerle kisitlamayacak, arastirmaci tarafindan ele
alinmayan faktorlerin de katilimcilar tarafindan one stiriilmesini saglayacak ve daha kapsamli

bir perspektife sahip olunacaktir.

Ayrica, bu calismada katilimci olarak sadece dgrenenlerin goriislerine basvurulmustur.
Ancak 0grenenleri en iyi sekilde gozlemleyen dgretmenlerdir. Yapilan etkinliklerin, kullanilan
yontem ve tekniklerin ve bunlara 6grenenler tarafindan verilen tepkilerin farkinda olan kisiler
ogretmenlerdir. Yapilacak diger caligmalarda 6grenci ve 6gretmenlerin konu hakkindaki
diisiincelerinin karsilastirilmas: tutarliliklarinin 6l¢iilmesine yardimer olacaktir. Bunlara ek
olarak, idarecilerin de siirece dahil edilmesi sonuclar acisindan belirleyici bir faktor niteliginde
olacaktir. Motivasyon anlaminda yapilan g¢alismalarin 6grenci, 6gretmen ve idareci bakis
acilarma gore degerlendirilmesi ve nicel ve nitel arastirma yontemlerinin benimsenmesi
calismalardan elde edilen verilerin yorumlanmasina katkida bulunacak ve ortak ¢ercevede

olusturulan oneriler uygulanabilirlik agisindan denetlenebilecek ve verim artacaktir.
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3. YONTEM

Sistemli bir aragtirmanin en énemli boliimiinii yontem olusturur. Yontem Tiirk dil kurumu
sOzliiglinde “Bir amaca erigmek i¢in izlenen, tutulan yol, usul, sistem, prosediir ve politika” ve
“Bilimde belli bir sonuca erigmek i¢in bir plana gore izlenen yol, metot” olarak tanimlanmastir.
(TDK, 2019) Bir arastirmada yontemi dogru se¢cmek olduk¢a énemlidir. Yontem kismi dogru
olmayan bir arastirmada dogru ve tutarli sonuglar elde etmek de miimkiin degildir. Bu alanda
yapilan ¢aligmalarda iki tiir yontem kullanilabilir: Nitel arastirma yontemleri ve nicel arastirma

yontemleri.

Arastirmada betimsel yontem kullanilmistir. Betimsel arastirmalar belirlenen bir durumun
mevcut konumunun ortaya konulmasi ile ilgilidir. Burada en belirgin 6zellik mevcut durumun
kendi kosullart halinde hi¢bir miidahalede bulunmaksizin ortaya konulmasidir. (Basol, 2008)
Aragtirmada, katilimcilarin yabanci dil olarak Tiirk¢e dgrenimlerinde etkili olan motivasyon
kaynaklar1 ve yasadiklari motivasyon sorunlari belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu konuda var olan
durumun ortaya konulmasi1 amaglanmustir. Ulasilan veriler nicel arastirma yontemi kullanilarak
¢Oziimlenmistir. Nicel arastirma yonteminde ulasilan veriler sayisal olarak kodlanir ve
istatistiksel olarak c¢oziimlenir. Coziimlenen veriler arastirma problemleri cergevesinde
yorumlanarak genel bir kaniya varilmasi amaclanir. Burada olgular arasindaki iligkiler
belirlenir. Bu yontemi kullanilan aragtirmacilar, arastirmayi tarafsiz bir sekilde sadece sayilar
gergevesinde inceler ve sonuglari agiklar. Cevresel kosullar kontrol altinda tutulur ve sonucu
etkileyecek onemli noktalar ayni tutulmaya g¢alisilir. Sonucu etkileyecek degiskenlerin ayni
olmas1 burada dikkat edilmesi gereken en 6nemli faktordiir. Bu arastirmada katilimcilarin iilke
disindan yabanci dil olarak Tiirkge 6grenmeye gelmis olmasi ve hepsinin B1 veya B2 diizeyinde
Tiirkce kurslarinda olmasi iki biliyiik degiskendir. Ayrica kadin erkek arasindaki iligkiyi
incelemek i¢in de sayilar esit tutulmus ve 50 kadin, 50 erkek katilimciya ulasildiginda anket

kapatilmistir.

Ankette kullanilan maddelerin her birinin belirli bir 6zelligi 6lgmesi gerekir. Bu durumda
ulagilan veriler motivasyon teorilerine gére yorumlanabilir durumdadir. Anket maddelerinden
olusturulan veriler 6nceden yapilandirilmistir. Yapilandirilan ankette arastirma siireci boyunca

degisiklik yapilmaz.
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Coziimleme yapilirken elde edilen tiim veriler sayisal olarak ifade edilir ve sayisal olmayan
veriler de kodlanir. Kodlanan veriler istatistiksel yontemler kullanilarak ¢oziimlenir. Bu
coziimlemede elde edilen sonuglarin gecerli olmasi oldukca dnemlidir. Diger bir deyisle, bu

arastirma baska bir arastirmaci tarafindan yinelendiginde yine ayn1 sonuglart vermelidir.

Bu calismada anket kullanilmistir. Anket nicel arastirmalarda en sik kullanilan
yontemlerden biridir. Anketler kapali ya da agik u¢lu maddelerden olusabilir. Agik uglu
maddeler sadece sorudan olusur ve yanitlayicinin goriisline birakilir. Kapali u¢lu maddeler ise
seceneklerden olusur yani katilimcilara segenek verilir ve birini segmeleri istenir. Secenekler
olusturulurken katilimecilarin fikrinin olmadigi maddelerin de olabilecegi gbéz Oniinde
bulundurulmali ve secenekler arasinda kararsizim veya fikrim yok gibi maddeler eklenmelidir.
Anketler yiiz yiize yapilabildigi gibi, elektronik ortamda veya posta yoluyla da yapilabilir.
Anket hazirlanilirken de dikkat edilmesi gereken bazi konular vardir. Bu konulardan en
Onemlisi anket maddelerini agik ve anlasilir bir dil kullanilarak basit bir dille ifade edilmesidir.
Katilimcilar tarafindan anlasilmasi icin de gerek goriiliirse farkli dillere de ¢evrilmelidir. Bu
arastirmanin anketi hedef alinan grubun genel 6zelliklerine gore Tiirkge disinda Arapca ve
Ingilizceye de cevrilmistir. Kullanilan maddelerin her biri sadece bir 6geyi dlgmek icin
kullanilmalidir. Bu aragtirmada kullanilan maddelerin 6l¢gmek istedigi motivasyon kuramlari

diger bir boliimde detayl bir sekilde agiklanmustir.

3.1. Evren - Orneklem

Betimsel nitelik tasiyan bu calismanin evrenini 2018-2019 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
yasayan ve farkli tiniversitelerin Tiirk¢e hazirlik kurslarinda 6grenim gormekte olan farkl
milletlerden gelen 6grenciler olusturmustur. Burada 6grenim goren 6grencilerden 100 tanesi
tesadiifi orneklem yoluyla secilmistir. Ankette yer alan 100 6grencinin 50’si kadin ve 50’si

erkek katilimcilardan olusmaktadir.

3.2.  Veri Toplama Aracimin Hazirlanmasi
Aragtirmada daha ¢ok veriye ulasabilmek amaciyla veri toplama araci olarak anket

kullanilmistir. Anket sorulart hazirlanilirken daha o6nce motivasyon alaninda yapilan
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calismalara bakilmis ve anket bu dogrultuda olusturulmustur. Anket hazirlanma asamasina
uzman goriisiine bagvurulmus ve onay alindiktan sonra anket uygulanmistir. Anket, Tiirkce
ogrenicilerinin milletleri géz oniinde bulundurularak Tiirkce, Arapca ve Ingilizce olmak iizere
3 dilde hazirlanmistir. Ankette iki boliim bulunmaktadir. ilk kisim katilimeilarin cinsiyet,
millet, fakiilte ve boliimlerine dair istatistiklerinin toplanmasi amaciyla olusturulmus kisisel
bilgi formu, ikinci kisim ise katilimcilarin Tiirk¢e 6grenme silirecinde motivasyon kaynaklari
ve motivasyon sorunlarinin belirlenmesi amaciyla kullanilan motivasyon kaynak ve sorunlari
olgegidir. Bu boliimde toplam 16 soru bulunmaktadir. Ugiincii kisimda ise katilimcilarin
motivasyon sorunlarina iliskin maddeler yer almaktadir ve bu kisimda da 11 soru

bulunmaktadir. Anket toplamda 31 sorudan olusmaktadir.

Anketin motivasyon kaynaklarini olusturan maddeler kuramsal ¢erceve baglaminda tek
tek incelendiginde birinci, ikinci, altinct ve on besinci maddelerin igsel motivasyona yonelik
olusturuldugunu sdylemek miimkiindiir. 3. Madde Oz belirleme teorisinde yer alan yeterlilik
maddesinden yola ¢ikilarak yine igsel motivasyonu 6l¢mek i¢in olusturulmustur. Dordiincii,
dokuzuncu ve on dordiincii maddeler ise dissal motivasyona yonelik olusturulmustur. Besinci
ve on altinct maddelerde biitiinlestirici motivasyon test edilirken, yedinci, sekizinci, onuncu ve
on birinci maddelerde aragsal motivasyon test edilmistir. On ikinci madde Weiner’in basari
motivasyonu dogrultusunda dissal motivasyonu 6lgmek, on {i¢iincii madde de Gardner’in
egitsel ortamdan kaynaklanan motivasyon teorisi dogrultusunda aragsal motivasyonu 6l¢gmek

amaciyla olusturulmustur.
Motivasyon kaynak ve sorular1 dl¢egi giivenirlilik istatistikleri tablo 4’teki gibidir.

Tablo 4 Motivasyon Kaynak Ve Sorunlart Olcegi Giivenirlilik Istatistikleri

Altboyut/Ol¢ek Madde Sayisi Cronbach’s Alpha Giivenirlilik Katsayis1
Motivasyon Kaynaklar1 16 0.955
Motivasyon Sorunlari 11 0.845
Toplam Olgek 27 0.892

Tablo incelendiginde toplam o6l¢egin ve motivasyon sorunlar1 alt boyutunun c¢ok iyi
derecede giivenilir 6lgme araglar1 oldugu motivasyon kaynaklari alt boyutunun ise miikemmel

derecede giivenilir bir 6lgme araci oldugu goriiliir.
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3.3.  Veri Analizi

Anket katilimcilara online ortamda sunulmus, her sorunun tamamlanmasi zorunlu hale
getirilmistir. Arastirma kapsaminda anket formlar1 yardimiyla toplanan 100 adet gézlem ilk
once microsoft excel programina girilmis ardindan ibm SPSS 22.0 versiyonuna gerekli sayisal
kodlamalar yapilarak aktarilmistir. Arastirmanin bundan sonraki kisimlarinda ibm SPSS 22.0

versiyonu kullanilmistir.

Bulgular kisminin ilk bdliimiinde arastirmaya dahil edilen katilimcilarin demografik ve
tanimlayici istatistikleri sunulmustur. Ikinci béliimde dgrencilerin Tiirkge Ogrenme siirecindeki
motivasyon kaynaklari ve sorunlarinin belirlenmesi amaciyla motivasyon kaynak ve sorunlar
alt boyutlar1 i¢in frekans analizleri ve 6rneklemin toplam egiliminin belirlenmesi amaciyla
madde ortalama ve standart sapmalar1 hesaplanip raporlanmistir. Ugiincii kistm motivasyon
kaynak ve sorun alt boyutlarmma ait madde ve toplamsal degerlerin farkliliklarina dair
incelemeleri icermektedir. Gruplar arasi farkliliklar1 inceleyen parametrik test tekniklerinin iki
varsayimi; siirekli (scale) dlgeginden 6l¢iilmiis degisken ve normal dagilim varsaymmudir. ki
grup arasindaki farklarin tespiti i¢in maddelerin ordinal (sirall) 6lgekte Olglilmiis olmast ve
toplamsal degerlerin ise normal dagilima uymamasi sebebiyle parametrik olmayan test
istatistiklerinden faydalamlmustir. Iki grup arasindaki farklarin istatistiksel anlamliligin1 sira

ortalamalar1 iizerinden sinayan Mann Whitney U testi bu bakimdan kullanigl bulunmustur.

Mann Whitney U testi, gruplarin medyanlarini karsilastirir. Stirekli degiskenlerin, iki
grup icerisinde degerlerini sirali hale doniistiiriir. Boylece, iki grup arasindaki siralamanin farkl
olup olmadigini degerlendirir. Degerler sirali hale doniistiiriildiigii icin degerlerin asil dagilimi
onemli degildir. Verilerin en azindan ordinal dl¢ek olmasi yeterlidir.(Kalayct vd. 2006:99)

Mann Whitney U testi i¢in sifir hipotezi ve alternatif bir hipotezi su sekildedir;

Ho: Ornekler ayni ana kiitleden alinmistir veya drneklerin alindiklari ana kiitleler birbirinden

farkli degildir. (Bu durumda 6rneklemler arasinda farklilik yoktur.)

Hi1: Ornekler farkli ana kiitleden alimmustir veya érneklerin alindiklar: ana kiitleler birbirinden

farklidir.(Bu durumda 6rneklemler arasinda farklilik vardir.)

S6z konusu sinamalarda yeterli anlamlilik diizeyi %S5 olarak belirlenmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde katilimcilart Tiirkge Ogrenmeye motive eden faktorler ve Tiirkce
Ogrenirken yasadiklar1 motivasyon sorunlarina iliskin goriisleri analiz edilmis ve
yorumlanmustir.

Ankette yer alan ilk {i¢ soru katilimcilarin kisisel 6zelliklerini belirlemek ve ankette yer
alan katilimcr ¢esitliligini analiz edebilmek amaciyla olusturulmustur. Katilimecilarin
%350’sinin erkek %50’sinin kadin katilimeilardan olugsmasi dengeli bir analiz yapmak i¢in
elverigli bir ortam olusturmaktadir. Ayrica katilimeilarin 35 farkli iilkeden olmalart da
ulasilan sonuglarin genellenebilir bir yapida olmasina katki saglamistir. Ancak her iilkeden
ayni sayida katilimciya ulasamamak analiz sonuglart igin kisitlayict bir faktdr olarak
goriilmektedir. Ankette yer alan katilimeilarin hepsi tiniversitede 6grenim gormekte olan
ogrenciler olup farkli bolimlerde okumak i¢in Tirkiye’de bulunmaktadirlar. Anket
sonuglarina bakildiginda katilimeilarin %56’sinin Kurslara zorunlu olarak devam ettigi,
%44’ tiniin ise kendi istegi dahilinde Tiirk¢e 6grendigi goriilmektedir. (Grafik 1)

Grafik 1 Tiirk¢e hazirlik kursuna katilim grafigi

Tiirk¢e Hazirlik Kursunu
100%

80%
60%
40%

20%

0%
Zorunlu olarak aliyorum istege bagl olarak aliyorum

Bu grafikten hareketle Tiirk¢e 6grenmeye istekli bir ¢ogunlugun oldugunu séylemek
gerekmektedir.
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4.1. Tammlayici Bulgular

Arastirmaya dahil edilen 6rneklemin cinsiyet dagilimi tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5 Orneklem Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Frekans (n) Yiizde(%)
Kadin 50 50.0%
Erkek 50 50.0%

Katilimcilarin %50’si kadin (n=50) iken, %50’si erkektir (n=50). Burada motivasyon
kaynaklar1 ve sorunlari agisindan kadin ve erkekler arasindaki iligki degerlendirileceginden

katilimci sayilarinin dengeli bir dagilim gostermesine dikkat edilmistir.

Katilimcilarin milletlerine dair istatistikler tablo 6’daki gibidir.
Tablo 6 Orneklem Millet Istatistikleri

Millet Frekans (n) Yiizde(%)
Afganistan 3 3%
Banglades 2 2%
Benin 1 1%
Bosna Hersek 3 3%
Burkina Faso 1 1%
Cezayir 2 2%
Cin 1 1%
Etiyopya 1 1%
Fas 4 4%
Silistin 6 6%
Gana 2 2%
Giiney Kore 1 1%
Hindistan 1 1%
Irak 3 3%
fran 3 3%
Japonya 1 1%
Kamerun 1 1%
Karadag 1 1%
Kazakistan 2 2%
Kirgizistan 1 1%
Kongo 1 1%
Liibnan 1 1%
Mali 2 2%
Misir 7 7%
Mozambik 1 1%
Pakistan 1 1%
Polonya 1 1%
Sirbistan 1 1%
Slovakya 1 1%
Somali 17 17%
Suriye 17 17%
Turkmenistan 2 2%
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Urdiin 4 4%
Yemen 3%
Yunanistan 1 1%

w

Orneklemin mensup oldugu milletlere gore dagilimi su sekildedir; Afganistan %3 (n=3),
Banglades %2 (n=2), Benin %1 (n=1), Bosna Hersek %3 (n=3), Burkina Faso %1 (n=1),
Cezayir %2 (n=2), Cin %1 (n=1), Etiyopya %1 (n=1), Fas %4 (n=4), Silistin %6 (n=6), Gana
%?2 (n=2), Giiney Kore %1 (n=1), Hindistan %1 (n=1), Irak %3 (n=3), Iran %3 (n=3), Japonya
%1 (n=1), Kamerun %1 (n=1), Karadag %1 (n=1), Kazakistan %2 (n=2), Kirgizistan %1 (n=1),
Kongo %1 (n=1), Liibnan %1 (n=1), Mali %2 (n=2), Misir %7 (n=7), Mozambik %1 (n=1),
Pakistan %1 (n=1), Polonya %1 (n=1), Sirbistan %1 (n=1), Slovakya %1 (n=1), Somali %17
(n=17), Suriye %17 (n=17), Tiirkmenistan %2 (n=2), Urdiin %4 (n=4), Yemen %3 (n=3),
Yunanistan %1 (n=1).

Millet dagilimlarina bakildiginda katilimcilarin  toplamda 35 iilkeden gelen
orneklemlerle calisildigr belirlenmistir. En yiliksek sayida katilimer Somali ve Suriye’den
olmustur. Bu durum Somali ve Suriye i¢in Tiirkiye’nin egitim alaninda gézde olan tilkelerden
biri oldugunu gostermektedir. Ancak, istatistiki verilere bakildiginda katilimci sayilart tilkeler
gore farklilik gostermektedir. Her iilkeden esit sayida katilimciya ulagilamamasi ¢alisma igin

bir dezavantaj olugturmaktadir.

Orneklemin egitim gordiigii fakiiltelere ait istatistikler ise tablo 7°deki gibidir.
Tablo 7 Orneklem Fakiilte Istatistikleri

Fakiilte Frekans (n) Yiizde(%)
Edebiyat fakiiltesi 2 2%
Egitim fakiltesi 2 2%
Fen fakiiltesi 3 3%
Hazirlik 21 21%
Iktisat fakiiltesi 4 4%
[lahiyat fakiiltesi 5 5%
[letisim fakiiltesi 2 2%
Isletme fakiiltesi 1 1%
Mimarlik fakiiltesi 2 2%
Miihendislik fakiiltesi 5 5%
Sanat fakiiltesi 1 1%
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Sosyal bilimler fakiiltesi 2 206
Su bilimleri fakiiltesi 1 1%

Orneklemin egitim gordiikleri fakiiltelere gore dagilimlari su sekildedir; edebiyat fakiiltesi %2
(n=2), egitim fakiiltesi %2 (n=2), fen fakiiltesi %3 (n=3), hazirlik %21 (n=21), iktisat fakiiltesi
%4 (n=4), ilahiyat fakiiltesi %5 (n=5), iletisim fakiiltesi %2 (n=2), isletme fakiiltesi %1 (n=1),
mimarlik fakiiltesi %2 (n=2), miithendislik fakiiltesi %5 (n=5), sanat fakiiltesi %1 (n=1), sosyal
bilimler fakiiltesi %2 (n=2), su bilimleri fakiiltesi %1 (n=1).

Tabloya bakildiginda oOrneklemlerin  ¢ogunlugunun hazirlik egitimi  aldigi
goriilmektedir. Burada da yine boliimler arasi farkliliklar mevcuttur, fakat bu farklilik

arastirmanin gidisatini etkilememektedir.

Orneklemin egitim gordiikleri béliimlere ait istatistikler ise tablo 8 deki gibidir.
Tablo 8 Orneklem Bdéliim Istatistikleri

Boliim Frekans (n)  Yiizde(%)
Anestezi 3 3%
Arap dili ve edebiyati 1 1%
Beslenme ve diyetetik 1 1%
Bilgi ve belge yonetimi 1 1%
Bilgisayar mithendisligi 2 2%
Biligim sistemleri 1 1%
Dis hekimligi 1 1%
Diyaliz 1 1%
Eczacilik 1 1%
Elektrik miihendisligi 1 1%
Felsefe 1 1%
Finans 2 2%
Genetik ve molekiiler biyoloji 2 2%
Hemsirelik 2 2%
Ingiliz dili ve edebiyati 1 1%
Insaat miihendisligi 2 2%
Isletme 1 1%
Kimya 1 1%
Maden miihendisligi 1 1%
Maliye 1 1%
Medya ve iletigim 1 1%
Mimarlik 2 2%
Muhasebe 1 1%
Niikleer tip teknikleri 1 1%
Ozel egitim 1 1%
Politika 1 1%
Radyo ve televizyon 1 1%
Radyoloji 4 4%
Rehberlik ve psikolojik danigmanlik 1 1%
Saglik bilimleri 1 1%
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Siyasal bilimler ve uluslararasi iliskiler 2 2%
Siyaset bilimi 1 1%
Sosyoloji 2 2%
Su bilimleri mithendisligi 1 1%
Sehir ve bolge planlama 1 1%
Tarih 1 1%
Tarih bolimi 1 1%
Teknoloji 1 1%
Tibbi laboratuvar teknikleri 2 2%
Tip 2 2%
Turizm isletmeciligi 2 2%
Tirk dili 4 4%
Tiirkce 1 1%
Uluslararasi finans 1 1%
Uluslararas: iligkiler 1 1%
Uluslararasi finans 1 1%
Veterinerlik 1 1%
Yonetim ve bilisim sistemleri 1 1%

Orneklemin egitim gordiikleri boliimlere gére dagilimlart su sekildedir; Anestezi %3 (n=3),
Arap dili ve edebiyat1 %1 (n=1), Beslenme ve diyetetik %1 (n=1), Bilgi ve belge yonetimi %1
(n=1), Bilgisayar miihendisligi %2 (n=2), Bilisim sistemleri %1 (n=1), Dis hekimligi %1 (n=1),
Diyaliz %1 (n=1), Eczacilik %1 (n=1), Elektrik miihendisligi %1 (n=1), Felsefe %1 (n=1),
Finans %2 (n=2), Genetik ve molekiiler biyoloji %2 (n=2), Hemsirelik %2 (n=2), Ingiliz dili
ve edebiyat1 %1 (n=1), Insaat miihendisligi %2 (n=2), Isletme %1 (n=1), Kimya %1 (n=1),
Maden miihendisligi %1 (n=1), Maliye %1 (n=1), Medya ve iletisim %1 (n=1), Mimarlik %2
(n=2), Muhasebe %1 (n=1), Niikleer tip teknikleri %1 (n=1), Ozel egitim %1 (n=1), Politika
%1 (n=1), Radyo ve televizyon %1 (n=1), Radyoloji %4 (n=4), Rehberlik ve psikolojik
danismanlik %1 (n=1), Saglik bilimleri %1 (n=1), Siyasal bilimler ve uluslararasi iliskiler %2
(n=2), Siyaset bilimi %1 (n=1), Sosyoloji %2 (n=2), Su bilimleri miithendisligi %1 (n=1), Sehir
ve bolge planlama %1 (n=1), Tarih %1 (n=1), Tarih bélimi %1 (n=1), Teknoloji %1 (n=1),
Tibbi laboratuvar teknikleri %2 (n=2), Tip %2 (n=2), Turizm isletmeciligi %2 (n=2), Tiirk dili
%4 (n=4), Tirkce %1 (n=1), Uluslararasi finans %1 (n=1), Uluslararas: iligkiler %1 (n=1),

Uluslararasi finans %1 (n=1), Veterinerlik %1 (n=1), Yonetim ve bilisim sistemleri %1 (n=1).
Orneklemlerin béliim istatistiklerinden bir genellemeye varmak oldukga zor goriilmektedir.

Katilimcilarin boliim dagilimlarina gore Tiirkiye’ye 6grenim gérmek i¢in gelen ogrencilerin

bircok alana yoneldigini séylemek miimkiin olacaktir.
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4.2. Frekans Analizleri

Aragtirmanin bu kisminda yabanci dil olarak Tiirkge Ogrenenlerin egitim siirecindeki

motivasyon kaynaklarinin ve motivasyona engel sorularin tespit edilmesi amaciyla motivasyon

kaynaklart ve motivasyon sorunlari alt boyutlarima ait maddelerin frekans dagilimlar1 ve

orneklemin anket maddeleri konusundaki ortalama tutumunu gorebilmek amaciyla her

maddeye ait ortalama deger ve standart sapma degerleri hesaplanip yorumlanmaistir.

4.2.1. Motivasyon Kaynaklar1 Alt boyutu Frekans Analizleri

Motivasyon kaynaklari alt boyutuna ait maddelerin frekans dagilimlari ile ortalama ve

standart sapma degerleri tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9 Motivasyon Kaynaklar: Alt boyutu Frekans Analizleri

o B £ £ £ o E
~ = g S £ ~ 2
= > > 7 <2 = Q
£ =g = = = =5 o
Motivasyon Kaynaklari = E E g = o= X SS
X% £ S X3
S S & e e
n % n % N % n % n %
1. Tiirkgeyi ilgi duydugum i¢in 6greniyorum. 14 14 7 7 13 13 32 32 34 34 37 14
2.Tiirkge 6grenmeyi ictenlikle isteyerek 15 15 8 8 12 12 31 31 34 34 36 14
yaplyorum.
3:Ken(_11m1 Tiirkge dgrenecek yeterlilikte 13 13 7 7 23 93 95 25 32 32 36 14
hissediyorum.
4.Turkge o6grenmek toplumda kabul gérmemi 16 16 8 8 18 18 25 25 33 33 35 14
saglayacak.
5.Tirkge ogfenmek daha ¢ok insanla iletisim 14 14 5 5 3 318 18 60 60 41 15
kurmami saglayacak.
6.Tiirk¢e 6grenerek ilgi alanlarima }llskln yazili 15 15 8 8 14 14 20 20 43 43 37 15
kaynaklara ¢ok daha kolay ulagacagim.
7.Tiirkge 6gfenmekgelecekte ¢ok daha kolay is 9 9 9 9 17 17 27 27 38 38 38 13
bulmami saglayacak.
?.VDah.a1y1b1rucretalab11mek1g:mTurkg:e 15 15 13 13 21 21 27 27 24 24 33 14
Ogreniyorum.
9.Egitim yasantim daha rahat siirdiirebilmek 45 45 g g 15 15 20 22 45 45 38 14
icin Tiirkge 6greniyorum.
19.Turkqe Qgre?mek kariyerim acisindan 12 12 7 7 13 13 32 32 36 36 37 13
yiikselmemi saglayacak.
11.Turk(;eogremrkenkazandlglrpbecerller 14 14 10 10 26 26 23 23 27 27 34 14
bana arkadaslarim arasinda prestij kazandiriyor.
12.0diillendirilecegimi bilsem Tiirkce 11 11 15 15 17 17 29 29 28 28 35 1.3

o0grenmeye daha biiyiik bir istekle sarilirim.
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}3.Ca1.1§.t1g1mmateryal1n ilgi ¢ekici olmasi 10 10 7 7 13 13 27 27 43 43 39 13
onemlidir.

é:lk.ﬁ;hkte ogrendigim grubun istekliligi beni 9 913 13 21 21 29 29 28 28 35 1.3
15.Beklentilerim dogrultusunda gergeklesecek
bir egitim-6gretim siireci dil 6grenme 6 6 11 11 20 20 37 37 26 26 3.7 1.2

konusundaki istekliligimi arttirir.
16.0grendigim dili kullanacagim bilmek beni

. . 11 11 9 9 10 10 27 27 43 43 38 14
motive ediyor.

“Tiirkceyi ilgi duydugum icin o6greniyorum.” maddesine verilen yanitlarin frekans
dagilimlan su sekildedir; %14 kesinlikle katilmiyorum (n=14), %7 katilmiyorum (n=7), %13
kararsizim (n=13), %32 katiliyorum (n=32), %34 kesinlikle katiliyorum (n=34). Madde
ortalamasi incelendiginde (3.7£1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel olarak katiliyorum cevabi

verdigi gorillmiistiir.

“Tiirkce ogrenmeyi ictenlikle isteyerek yapiyorum.” maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlari su sekildedir; %15 kesinlikle katilmiyorum (n=15), %8 katilmiyorum (n=8),
%12 kararsizim (n=12), %31 katiliyorum (n=31), %34 kesinlikle katiliyorum (n=34). Madde
ortalamasi incelendiginde (3.6+1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel olarak katiliyorum cevabi

verdigi gorilmistiir.

“ Kendimi Tiirk¢e ogrenecek yeterlilikte hissediyorum.” maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlari su sekildedir; %13 kesinlikle katilmiyorum (n=13), %7 katilmiyorum (n=7),
%23 kararsizim (n=23), %25 katiliyorum (n=25), %32 kesinlikle katiliyorum (n=32). Madde
ortalamasi incelendiginde (3.6+1.4 ) dérneklemin bu maddeye genel olarak katiliyorum cevabi
verdigi gorillmiistiir.

“Tiirkge 6grenmek toplumda kabul gérmemi saglayacak.” maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlar su sekildedir; %16 kesinlikle katilmiyorum (n=16), %8 katilmiyorum (n=8),
%18 kararsizim (n=18), %25 katiliyorum (n=25), %33 kesinlikle katiliyorum (n=33). Madde
ortalamasi incelendiginde (3.5+1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel olarak katiliyorum cevabi
verdigi gorillmiistiir.

“Tiirk¢ce ogrenmek daha ¢ok insanla iletisim kurmami saglayacak.” maddesine verilen

yanitlarin frekans dagilimlart su sekildedir; %14 kesinlikle katilmiyorum (n=14), %S5
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katilmiyorum (n=5), %3 kararsizim (n=3), %18 katiliyorum (n=18), %60 kesinlikle katiliyorum
(n=60). Madde ortalamas1 incelendiginde (4.1£1.5 ) 6rneklemin bu maddeye genel olarak

katiliyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.

“Tiirkce oOgrenerek ilgi alanlarima iliskin yazili kaynaklara ¢ok daha kolay
ulasacagim.” maddesine verilen yanitlarin frekans dagilimlar su sekildedir; %15 kesinlikle
katilmiyorum (n=15), %8 katilmiyorum (n=8), %14 kararsizim (n=14), %20 katiliyorum
(n=20), %43 kesinlikle katiliyorum (n=43). Madde ortalamasi incelendiginde (3.7£1.5 )

orneklemin bu maddeye genel olarak katiltyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.

“Tiirk¢e 6grenmek gelecekte ¢cok daha kolay is bulmami saglayacak.” maddesine verilen
yanitlarin  frekans dagilimlar1t su sekildedir; %9 kesinlikle katilmiyorum (n=9), %9
katilmryorum (n=9), %17 kararsizim (n=17), %27 katiliyorum (n=27), %38 kesinlikle
katiliyorum (n=38). Madde ortalamasi incelendiginde (3.8+1.3 ) 6rneklemin bu maddeye genel

olarak katiliyorum cevabi1 verdigi goriilmiistiir.

“Daha iyi bir iicret alabilmek i¢in Tiirk¢e ogreniyorum.” maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlar su sekildedir; %15 kesinlikle katilmiyorum (n=15), %13 katilmiyorum
(n=13), %21 kararsizim (n=21), %27 katiliyorum (n=27), %24 kesinlikle katiliyorum (n=24).
Madde ortalamasi incelendiginde (3.3+1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel olarak katiliyorum

cevabi verdigi goriilmistiir.

“ Egitim yasantimi daha rahat siirdiirebilmek igin Tiirk¢e 6greniyorum.” maddesine
verilen yanitlarin frekans dagilimlar su sekildedir; %12 kesinlikle katilmiyorum (n=12), %6
katilmiyorum (n=6), %15 kararsizim (n=15), %22 katiliyorum (n=22), %45 kesinlikle
katiliyorum (n=45). Madde ortalamasi incelendiginde (3.8+1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel

olarak katiliyorum cevabi verdigi goriilmuistiir.

“Tiirkce 6grenmek kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacak.” maddesine verilen
yanitlarin frekans dagilimlart su sekildedir; %12 kesinlikle katilmiyorum (n=12), %7
katilmiyorum (n=7), %13 kararsizim (n=13), %32 katiliyorum (n=32), %36 kesinlikle
katiliyorum (n=36). Madde ortalamasi incelendiginde (3.7+1.3 ) 6rneklemin bu maddeye genel

olarak katiliyorum cevabi1 verdigi goriilmiistiir.
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“ Tiirk¢e ogrenirken kazandigim beceriler bana arkadaslarim arasinda prestij
kazandriyor.” maddesine verilen yanitlarin frekans dagilimlar su sekildedir; %14 kesinlikle
katilmiyorum (n=14), %10 katilmiyorum (n=10), %26 kararsizim (n=26), %23 katiliyorum
(n=23), %27 kesinlikle katiliyorum (n=27). Madde ortalamasi incelendiginde (3.4+1.4 )

orneklemin bu maddeye genel olarak katiltyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.

“Odiillendirilecegimi bilsem Tiirkce Ogrenmeye daha biiviik bir istekle sarilirim.”
maddesine verilen yanitlarin frekans dagilimlart su sekildedir; %11 kesinlikle katilmiyorum
(n=11), %15 katilmiyorum (n=15), %17 kararsizim (n=17), %29 katiliyorum (n=29), %28
kesinlikle katiliyorum (n=28). Madde ortalamasi incelendiginde (3.5+1.3 ) drneklemin bu

maddeye genel olarak katiliyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.

]

“Calistigim materyalin ilgi ¢ekici olmast onemlidir.” maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlar1 su sekildedir; %10 kesinlikle katilmiyorum (n=10), %7 katilmiyorum (n=7),
%13 kararsizim (n=13), %27 katiliyorum (n=27), %43 kesinlikle katiliyorum (n=43). Madde
ortalamasi incelendiginde (3.9+1.3 ) 6rneklemin bu maddeye genel olarak katiliyorum cevabi

verdigi gorilmistiir.

“Birlikte 6grendigim grubun istekliligi beni etkiler. “x maddesine verilen yanitlarin
frekans dagilimlar su sekildedir; %9 kesinlikle katilmiyorum (n=9), %13 katilmiyorum (n=13),
%21 kararsizim (n=21), %29 katiliyorum (n=29), %28 kesinlikle katiliyorum (n=28). Madde
ortalamasi incelendiginde (3.5+1.3 ) drneklemin bu maddeye genel olarak katiliyorum cevabi

verdigi gorillmiistiir.

“Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egitim-6gretim siireci dil 6grenme
konusundaki istekliligimi arttirir.” maddesine verilen yanitlarin frekans dagilimlar su
sekildedir; %6 kesinlikle katilmiyorum (n=6), %11 katilmiyorum (n=11), %20 kararsizim
(n=20), %37 katiliyorum (n=37), %26 kesinlikle katiliyorum (n=26). Madde ortalamasi
incelendiginde (3.7+1.2 ) 6rneklemin bu maddeye genel olarak katiliyorum cevabi verdigi

gOriilmiistiir.

“Ogrendigim dili kullanacagimi bilmek beni motive ediyor.” maddesine verilen
yanitlarin frekans dagilimlart su sekildedir; %11 kesinlikle katilmiyorum (n=11), %9
katilmiyorum (n=9), %10 kararsizim (n=10), %27 katiliyorum (n=27), %43 kesinlikle
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katiltyorum (n=43). Madde ortalamasi incelendiginde (3.8+1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel

olarak katiliyorum cevabi1 verdigi gorilmiistiir.

Sonuglara bakildiginda 6grenenlerin motivasyon kaynaklarina iligkin bulgulara genel
olarak katildiklar1 goriilmektedir. Ancak bu maddeleri kendi arasinda degerlendirdigimizde en
yiiksek ortalamanin 4.1 frekans boyutuyla “Tiirkce ogrenmek daha ¢ok insanla iletigim
kurmami saglayacak. ” maddesinde yogunlastig1 goriilmektedir. . Bu da katilimcilarin en biiytik
motivasyon kaynaklarmin iletisim oldugunu gostermektedir. Iletisim yasadigimiz toplumda
kendimizi ifade edebilme, gereksinimlerimizi, isteklerimizi dile getirmemizi saglayan en biiytik
yapt tasidir. Yasadigimiz toplumda insanlarla iliskiler olusturmak, ihtiyacglarimizi gidermek i¢in
iletisim kurmamiz gerekmektedir. Bu da ancak yasadigimiz toplumun dilini 6grenerek miimkiin
olmaktadir. Bu maddedeki sonuglar Garder’in dil 6grenme motivasyon teorisini destekler
niteliktedir. Gardner biitiinlestirici motivasyon teorisiyle dil 6grenicisinin bulundugu toplumla
biitiinlesebilmesi dili 6grenmesi ag¢isindan biiyiikk bir motivasyon kaynagi oldugunu
savunmaktadir. Gardner’in bu teorisinde iletisim 6nemli bir yer tutmaktadir. Birey yasadigi

toplumla iletisim kurmak i¢in dili 6grenir.

Ankette yer alan diger maddeler tek tek incelendiginde birinci, ikinci, altinc1 ve on
besinci maddelerin i¢sel motivasyona yonelik olusturuldugu ve ¢ogunlugun bu maddelere
katiliyorum cevabini vermesi sebebiyle katilimcilarin i¢ motivasyonlarinin ytliksek oldugunu
sdylemek miimkiindiir. 3. Madde Oz belirleme teorisinde yer alan yeterlilik maddesinden yola
cikilarak yine i¢sel motivasyonu 6lgmek i¢in olusturulmustur. Dordiincii, dokuzuncu ve on
dordiincii maddeler ise digsal motivasyona yonelik olusturulmustur ve katilimeilarin digsal
olarak da dil 6grenme konusunda motivasyonlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Besinci ve
on altinc1 maddelerde biitiinlestirici motivasyon test edilirken, yedinci, sekizinci, onuncu ve on
birinci maddelerde aragsal motivasyon test edilmistir. Buradan hareketle diger maddelerin
ortalamalariyla kiyaslandiginda katilimcilarin  en  biiylik motivasyon kaynaklarinin
biitiinlestirici motivasyon oldugu goriilecektir. On ikinci madde Weiner’in basar1 motivasyonu
dogrultusunda, on {igiincii madde de Gardner’in egitsel ortamdan kaynaklanan motivasyon

teorisi dogrultusunda olusturulmustur.

Ozetle, katilimcilarin bu on {i¢ maddeye de katiliyor olmasi, drneklemimizin bahsedilen

tiim bu motivasyon kaynaklarina sahip oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda motivasyonun
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birgok faktorden ayni anda etkilendigini soylemek gerekmektedir. Ancak, en biiyiik motivasyon
kaynag1 biitiinlestirici motivasyondur. Katilimcilarin Tirkgeyi oOgrenmekteki en biiyiik
amaclar1 toplumla biitiinlesmek, toplum tarafindan kabul gormek, rahatca iletisim kurmak ve

toplumun bir parcast olmaktir.

4.2.2. Motivasyon Sorunlar1 Alt boyutu Frekans Analizleri
Motivasyon sorunlar1 alt boyutuna ait maddelerin frekans dagilimlari ile ortalama ve

standart sapma degerleri tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10 Motivasyon Sorunlar: Alt boyutu Frekans Analizleri

Motivasyon Sorunlari
S.S

>

Kesinlikle
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Katilmiyorum

>
S
=)
S
=]
$
=)
S
>
S

1.Gecmiste karsilastigim giigliikler Tiirkge
bilmemekten kaynaklanmaktadir.

18

=
[ee]

17 17 21 21 21 21 23 23 31 14

2.Daha o6nce de Tiirkge 6grenmeyi denedim

ama olmad yine olmayacak. 58 58 15 15 8 8 8 8§ 11 11 20 14

3.Dil 6grenmek bir yetenek isidir ve bu
bende sinirl1.

4.Ailevi sorumluluklarim yiiziinden dil
O0grenmeye tam olarak odaklanamiyorum.

43 43 20 20 15 15 12 12 10 10 23 14

48 48 18 18 13 13 7 7 14 14 22 15

5.Birkag iyi sonug elde etsem Tiirkce

o6grenmeye daha ¢ok istekli olurum. 13 139 9 23 23 24 24 31 31 35 14

6.Tiirk¢e 6grenemeyisimin nedeni yeterli
caba gostermememdir.

7.Tiirk¢e 6grenemiyorum ¢iinkii Tiirkce
O0grenmeye c¢abalarken gerginlesiyorumve 33 33 24 24 15 15 13 13 15 15 25 14
unutkanlasiyorum.

8.Tiirkge 6grenirken karsilastigim dilsel
durumlar beni yildirtyor.

9.Dil 6grenmem konusunda benden
beklenenler ¢ok yiiksek ve bu durum beni 23 23 23 23 22 22 15 15 17 17 28 14
olumsuz yonde etkiliyor.

10.Benimki Tiirk¢e 6grenmek degil sadece
bazi geyleri ezberlemek.

11.1letisim kurdugum insanlarin yaptig1
baski Tiirkgeyi 6grenmemi etkiliyor.

29 29 26 26 17 17 18 18 10 10 25 13

19 19 21 21 28 28 20 20 12 12 29 13

37 37 20 20 16 16 16 16 11 11 24 14

19 19 26 26 23 23 18 18 14 14 28 13
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1

“Gegmiste karsitlastigim  giicliikler  Tiirk¢e bilmemekten kaynaklanmaktadr.’
maddesine verilen cevaplarin frekans dagilimlar su sekildedir; %18 kesinlikle katilmiyorum
(n=18), %17 katilmiyorum (n=17), %21 kararsizim (n=21), %21 katiliyorum (n=21), %23
kesinlikle katiliyorum (n=23). Madde ortalamasi incelendiginde (3.1+1.4 ) 6rneklemin bu

maddeye genel olarak kararsizim cevabini verdigi goriilmiistiir.

“Daha énce de Tiirkce ogrenmeyi denedim ama olmadi yine olmayacak.” maddesine
verilen cevaplarin frekans dagilimlari su sekildedir; %58 kesinlikle katilmiyorum (n=58), %15
katilmiyorum (n=15), %8 kararsizim (n=8), %8 katiltyorum (n=8), %11 kesinlikle katilryorum
(n=11). Madde ortalamasi incelendiginde (2+1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel olarak

katilmiyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.

“Dil 6grenmek bir yetenek isidir ve bu bende sinirli.” maddesine verilen cevaplarin
frekans dagilimlar su sekildedir; %43 kesinlikle katilmiyorum (n=43), %20 katilmiyorum
(n=20), %15 kararsizim (n=15), %12 katiliyorum (n=12), %10 kesinlikle katiliyorum (n=10).
Madde ortalamasi incelendiginde (2.3+1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel olarak katilmryorum

cevabi verdigi gorilmiistir.

“Ailevi sorumluluklarim yiiziinden dil ogrenmeye tam olarak odaklanamiyorum.”
maddesine verilen cevaplarin frekans dagilimlar su sekildedir; %48 kesinlikle katilmiyorum
(n=48), %18 katilmiyorum (n=18), %13 kararsizzim (n=13), %7 katiliyorum (n=7), %14
kesinlikle katiliyorum (n=14). Madde ortalamasi incelendiginde (2.2+1.5 ) 6rneklemin bu

maddeye genel olarak katilmiyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.

“Birkag iyi sonug elde etsem Tiirk¢e dgrenmeye daha ¢ok istekli olurum.” maddesine
verilen cevaplarin frekans dagilimlar1 su sekildedir; %13 kesinlikle katilmiyorum (n=13), %9
katilmiyorum (n=9), %23 kararsizim (n=23), %24 katiliyorum (n=24), %31 kesinlikle
katiliyorum (n=31). Madde ortalamasi incelendiginde (3.5+1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel

olarak katilmiyorum cevabi verdigi goriilmiistir.

“Tiirk¢e 6grenemeyisimin nedeni yeterli ¢aba gdostermememdir. < maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlart su sekildedir; %29 kesinlikle katilmiyorum (n=29), %26
katilmiyorum (n=26), %17 kararsizim (n=17), %18 katiliyorum (n=18), %10 kesinlikle
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katiliyorum (n=10). Madde ortalamasi incelendiginde (2.5+1.3 ) 6rneklemin bu maddeye genel

olarak katilmiyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.

“Tiirkce ogrenemiyorum ¢iinkii Tiirk¢e ogrenmeye c¢abalarken gerginlesiyorum ve
unutkanlastyorum.” maddesine verilen cevaplarin frekans dagilimlart su sekildedir; %33
kesinlikle katilmiyorum (n=33), %24 katilmiyorum (n=24), %15 kararsizim (n=15), %13
katiliyorum (n=13), %15 kesinlikle katiliyorum (n=15). Madde ortalamasi incelendiginde

(2.5+1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel olarak katilmiyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.

“Tiirkge dgrenirken karsilastigim dilsel durumlar beni yildiriyor. “ maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlar1 su sekildedir; %19 kesinlikle katilmiyorum (n=19), %21
katilmiyorum (n=21), %28 kararsizim (n=28), %20 katiliyorum (n=20), %12 kesinlikle
katiltyorum (n=12). Madde ortalamasi incelendiginde (2.9+1.3 ) 6rneklemin bu maddeye genel

olarak katilmiyorum cevabi verdigi goriilmiistir.

“Dil 6grenmem konusunda benden beklenenler ¢ok yiiksek ve bu durum beni olumsuz
vonde etkiliyor.” maddesine verilen cevaplarin frekans dagilimlari su sekildedir; %23 kesinlikle
katilmiyorum (n=23), %23 katilmiyorum (n=23), %22 kararsizim (n=22), %15 katiliyorum
(n=15), %17 kesinlikle katiliyorum (n=17). Madde ortalamasi incelendiginde (2.8+1.4 )

orneklemin bu maddeye genel olarak katilmiyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.

“Benimki Tiirk¢e ogrenmek degil sadece bazi seyleri ezberlemek.” maddesine verilen
cevaplarin frekans dagilimlar1 su sekildedir; %37 kesinlikle katilmiyorum (n=37), %20
katilmiyorum (n=20), %16 kararsizzim (n=16), %16 katiliyorum (n=16), %11 kesinlikle
katiliyorum (n=11). Madde ortalamasi incelendiginde (2.4+1.4 ) 6rneklemin bu maddeye genel

olarak katilmiyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.

“[letisim kurdugum insanlarin yaptig1 baski Tiirkceyi 6Srenmemi etkiliyor.” maddesine
verilen cevaplarin frekans dagilimlari su sekildedir; %19 kesinlikle katilmiyorum (n=19), %26
katilmiyorum (n=26), %23 kararsizim (n=23), %18 katiliyorum (n=18), %14 kesinlikle
katiliyorum (n=14). Madde ortalamasi incelendiginde (2.8+1.3 ) 6rneklemin bu maddeye genel

olarak katilmiyorum cevabi verdigi gortilmiistiir.

Anketin bu bdliimiindeki sorulardan elde edilen verilere bakildiginda “Geg¢miste

karsilastigim giicliikler Tiirk¢e bilmemekten kaynaklanmaktadir.” maddesine 3.1 frekans
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boyutuyla kararsizim yaniti verilmistir. Bu noktada, Orneklemin bir kisminin ge¢mis

yasantilarinda Tiirk¢e bilmemenin yasantilarinda sorunlara yol agtigini sdylemek miimkiindiir.

Bu boliimde dikkat ¢eken diger bir madde ise 3.5 frekans boyutu ile “Birkag iyi sonug
elde etsem Tiirkge 6grenmeye daha ¢ok istekli olurum.” maddesi olmustur. Burada 6rneklemde
yer alan Ogrencilerin bagsar1 motivasyonlarmin arttirilmasina ihtiya¢ duyduklarimi sdylemek
gerekir. Basarili oldugunu goren 6grenciler yapabildiklerini kesfedecekler ve 6grenmeye daha

cok motive olacaklari i¢cin 6grenmeleri ve 6grendiklerini hatirlamalar1 kolay olacaktir.
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4.3. Fark Analizleri

Arastirmanin bu kisminda kadin ve erkek katilimcilarin motivasyon kaynagi ve
motivasyon sorunlart alt boyutlar1 verdikleri cevaplar arasindaki farklar ve alt boyut toplamlari
bakimindan farklar uygun test istatistikleri ile stnanmistir. Kadin ve erkek katilimeilar arasinda
motivasyon kaynaklari bakimindan farklar1 sinayan Mann Whitney U testi istatistikleri tablo
11°deki gibidir.

Tablo 11 Cinsiyete Gore Motivasyon Kaynaklart Bakimindan Farklari Sinayan Mann
Whitney U Testi Istatistikleri

Motivasyon Kaynag Cinsiyet N X T Z sig.
. - S Kadin 50 3.860 54.530
1. Tiirkgeyi ilgi duydugum i¢in 6greniyorum. Erkek 50 3440 46470 -1.446  0.148

Kadn 50 3.700 52.680

2.Tirkge 6grenmeyi ictenlikle isteyerek yapiyorum. Erkek 50 3520 48320 -0.781  0.435
3.Kendimi Tiirkge 6grenecek yeterlilikte Kadin 50 3.740 54490 1421 0155
hissediyorum. Erkek 50 3.380 46.510 ' '
4.Tiirk¢e 6grenmek toplumda kabul gérmemi Kadin 50 3.520 51.280 0278 0.781
saglayacak. Erkek 50 3.500 49.720 ' '
5.Tirk¢e 6grenmek daha ¢ok insanla iletigim Kadin 50 4.180 53950 1351 0177
kurmami saglayacak. Erkek 50 3.920 47.050 ' '
6.Tiirkge 6grenerek ilgi alanlarima iligkin yazili Kadin 50 3.640 50.310 0069 0.945
kaynaklara ¢ok daha kolay ulasacagim. Erkek 50 3.720 50.690 ' '
7.Tiirkge 6grenmek gelecekte ¢ok daha kolay is Kadin 50 3.860 52.630 0766 0444
bulmamu saglayacak. Erkek 50 3.660 48.370 ' '
8.Daha iyi bir iicret alabilmek igin Tiirk¢e Kadin 50 3.420 52.460 0693 0.489
Ogreniyorum. Erkek 50 3.220 48.540 ' '
9.Egitim yagantimi daha rahat siirdiirebilmek i¢in Kadm 50 4.060 55.160 1700 0089
Tiirkge 6greniyorum. Erkek 50 3.580 45.840 ' '
10.Tirk¢e 6grenmek kariyerim agisindan Kadin 50 3.900 53420 1051 0293
yiikselmemi saglayacak. Erkek 50 3.560 47.580 ' '
11.Tirkge 6grenirken kazandigim beceriler bana Kadin 50 3.360 49.880 0220 0826
arkadaglarim arasinda prestij kazandiriyor. Erkek 50 3.420 51.120 ' '
12.Odiillendirilecegimi bilsem Tiirkge 6grenmeye Kadin 50 3.420 49.250 0443 0.657
daha biiyiik bir istekle sarilirim. Erkek 50 3.540 51.750 ' '
13.Calistigim materyalin ilgi ¢ekici olmasi dnemlidir. Kadin 50 4.04054.120 -1.317  0.188

Erkek 50 3.680 46.880
e oo . e C o Kadn 50 3.440 48.090
14 Birlikte 6grendigim grubun istekliligi beni etkiler. Erkek 50 3640 52910 -0.856  0.392
15.Beklentilerim dogrultusunda gergeklesecek bir Kadn 50 3.820 54.390
F:gltm'l-'(zgre’tlm stireci dil 6grenme konusundaki Erkek 50 3500 46610 -1.396  0.163
istekliligimi arttirir.
16.0grendigim dili kullanacagimi bilmek beni motive Kadin 50 3.840 50.950
ediyor. Erkek 50 3.800 50.050
Kadn 50 3.738 52.880

Tiirkge Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Kaynaklari Erkek 50 3568 48.120 -0.821  0.412

-0.164  0.870

X=ortalama, 7 Sira Ortalamas:
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“Tiirkgeyi ilgi duydugum icin ogreniyorum.” maddesine karsi tutumlar1 bakimindan
kadin (7=545.30) ve erkek (7=464.70) katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir. (z=-1.446, sig.>0.05).

’

“Tiirkce ogrenmeyi ictenlikle isteyerek yapryorum.” maddesine karst tutumlari
bakimindan kadin (7=526.80) ve erkek (=483.20) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamstir. (z=-0.781, sig.>0.05).

(13

“Kendimi Tiirkce dgrenecek yeterlilikte hissediyorum. “ maddesine karsi tutumlari
bakimindan kadin (n=544.90) ve erkek (465.10) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir. (z=-1421, sig.>0.05).

“Tiirkce ogrenmek toplumda kabul gérmemi saglayacak.” maddesine kars1 tutumlari
bakimindan kadin (7=512.80) ve erkek (=497.20) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-0.278, sig.>0.05).

“Tiirkce ogrenmek daha ¢ok insanla iletisim kurmami saglayacak.” maddesine karsi
tutumlart bakimindan kadin (7=539.50) ve erkek (=470.50) katilimcilar arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-1.351,

sig.>0.05).

“Tiirkce ogrenerek ilgi alanlarima iliskin yazili kaynaklara ¢ok daha kolay
ulasacagim.” maddesine karsi tutumlart bakimindan kadin (7=503.10) ve erkek (¥=506.90)
katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanamamustir. (z=-0.069, sig.>0.05).

“Tiirk¢e ogrenmek gelecekte ¢ok daha kolay is bulmami saglayacak.” maddesine karsi
tutumlart bakimindan kadin (7¥=526.30) ve erkek (¥=483.70) katilimcilar arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-0.766,

sig.>0.05).

“Daha iyi bir iicret alabilmek icin Tiirkce ogreniyorum. “ maddesine kars1 tutumlari
bakimindan kadin (7=524.60) ve erkek (7=485.40) katilimcilar arasinda %35 anlamlilik

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir. (z=-0.693, sig.>0.05).
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“Egitim yasantumi daha rahat stirdiirebilmek igin Tiirk¢e 6greniyorum.” maddesine
kars1 tutumlari bakimindan kadin (¥=551.60) ve erkek (r=458.40) katilimcilar arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-1.700,

sig.>0.05).

“Tiirkce ogrenmek kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacak.” maddesine karsi
tutumlart bakimindan kadin (7¥=534.20) ve erkek (¥=475.80) katilimcilar arasinda %S5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-1.051,

sig.>0.05).

“Tiirkce oOgrenirken kazandigim beceriler bana arkadaslarim arasinda prestij
kazandryyor.” maddesine karsi tutumlari bakimindan kadin (7498.80) ve erkek (7=511.20)
katilmcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanamamustir. (z=-0.22, sig.>0.05).

’

“Odiillendirilecegimi bilsem Tiirkce 6grenmeye daha biiyiik bir istekle sarilirim.’
maddesine kars1 tutumlart bakimindan kadin (7=492.50) ve erkek (=517.50) katilimcilar
arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-

0.443, sig.>0.05).

“Calistigim materyalin ilgi c¢ekici olmast onemlidir.” maddesine karsi tutumlar
bakimindan kadin (7=541.20) ve erkek (=468.80) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-1.317, sig.>0.05).

“Birlikte ogrendigim grubun istekliligi beni etkiler.” maddesine karsi tutumlari
bakimindan kadin (7=480.90) ve erkek (=529.10) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-0.856, sig.>0.05).

“Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egitim-ogretim siireci dil 6grenme
konusundaki istekliligimi arttirrr.” maddesine karsi tutumlar1 bakimindan kadin (7¥=543.90) ve
erkek (r=466.10) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 bir

fark saptanamamastir. (z=-1.396, sig.>0.05).
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“Ogrendigim dili kullanacagimi bilmek beni motive ediyor.” maddesine kars: tutumlari
bakimindan kadin (7=509.50) ve erkek (7¥=500.50) katilimcilar arasinda %35 anlamlilik

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamstir. (z=-0.164, sig.>0.05).

Tiirkge 6grenmeye yonelik motivasyon kaynaklari alt boyut toplami bakimindan kadin
(r=528.80) ve erkek (=481.20) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel

olarak anlamli bir fark saptanamamustir. (z=-0.821, sig.>0.05)

Kadin ve erkek katilimcilar arasinda motivasyon sorunlar1 bakimindan farklar1 sinayan

Mann Whitney U testi istatistikleri tablo 12°deki gibidir.

Tablo 12 Cinsiyete Gire Motivasyon Sorunlart Bakimindan Farklart Sinayan Mann
Whitney U Testi Istatistikleri

Motivasyon Sorunlari Cinsiyet N X T z sig.
1.Gegmiste karsilastigim giigliikler Tiirkge Kadmn 50 3.120 50.020 -0.169 0.866
bilmemekten kaynaklanmaktadir. Erkek 50 3.160 50.980 ' '
2.Daha 6nce de Tiirkge 6grenmeyi denedim Kadn 50 1.860 49.240 -0.486 0627
ama olmadi yine olmayacak. Erkek 50 2.120 51.760 ' '
3.Dil 6grenmek bir yetenek isidir ve bu bende Kadin 50 1.940 43.680 2 469 0.014
sinirlr. Erkek 50 2.580 57.320 ' '
4.Ailevi sorumluluklarim yiiziinden dil Kadn 50 1.940 45950 1673 0.094
dgrenmeye tam olarak odaklanamiyorum. Erkek 50 2.480 55.050 ' '
5.Birkag iyi sonug elde etsem Tiirkce Kadin 50 3.520 50.730 -0.082 0.935
dgrenmeye daha ¢ok istekli olurum. Erkek 50 3.500 50.270 ' '
6.Tiirkge dgrenemeyisimin nedeni yeterli gaba Kadin 50 2.380 46.800 -1.311 0.190
gostermememdir. Erkek 50 2.700 54.200 ' '
7.Tirk¢e 6grenemiyorum ¢iinkii Tiirkge Kadn 50 2.420 48.250

o0grenmeye ¢abalarken gerginlesiyorum ve Erkek 50 2640 52 750 -0.799 0.424
unutkanlagiyorum.

8.Tiirkge 6grenirken karsilagtigim dilsel Kadn 50 2.900 51.500 -0.353 0.724
durumlar beni yildiriyor. Erkek 50 2.800 49.500 ' '
9.Dil 6grenmem konusunda benden Kadn 50 2.620 46.770

beklenenler ¢ok yiiksek ve bu durum beni

olumsuz ydnde etkiliyor. Erkek 50 2980 54230 oM 0.189
10.Benimki Tiirkge 6grenmek degil sadece Kadin 50 2.260 47.220 1171 0.242
bazi seyleri ezberlemek. Erkek 50 2.620 53.780 ' '
11.1letisim kurdugum insanlarin yaptig1 baski  Kadin 50 2.660 47.230 1153 0.249
Tiirkgeyi 6grenmemi etkiliyor. Erkek 50 2.980 53.770 ' '
Tiirkge Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Kadin 50 2511 46.270 1.460 0.144
Sorunlari Erkek 50 2.778 54.730 ' '

*%5 anlamilik diizeyinde istatistiksel anlamhhg simgeler, X=ortalama, 7 Stra Ortalamas
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“Gegmiste karsilagtigim giicliikler Tiirkce bilmemekten kaynaklanmaktadir.” maddesine
kars1 tutumlari bakimindan kadin (¥=500.20) ve erkek (=509.80) katilimcilar arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-0.169,

sig.>0.05).

“Daha once de Tiirkce 6grenmeyi denedim ama olmadi yine olmayacak.” maddesine
kars1 tutumlari bakimindan kadin (r=492.40) ve erkek (r=517.60) katilimcilar arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-0.486,

sig.>0.05).

“Dil 6grenmek bir yetenek isidir ve bu bende simirli.” maddesine karsi tutumlari
bakimindan kadin (7=436.80) ve erkek (=r573.20) katilimcilar arasinda %35 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir. (z=-2.469*, sig.>0.05). Sira
ortalamalar1 incelendiginde farkin erkek katilimcilar lehine oldugu goriiliir. Daha agik bir ifade
ile erkek katilimeilar kadin katilimcilardan daha fazla dilin yetenek isi oldugunu ve kendi

yeteneklerinin sinirh olduklarii diistinmektedirler.

‘

“Ailevi sorumluluklarim yiiziinden dil 6grenmeye tam olarak odaklanamiyorum.’
maddesine karst tutumlari bakimindan kadin (¥=459.50) ve erkek (r=550.50) katilimcilar
arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-

1673, sig.>0.05).

“Birkag iyi sonug elde etsem Tiirk¢e dgrenmeye daha ¢ok istekli olurum.” maddesine
kars1 tutumlari bakimindan kadmn (¥=507.30) ve erkek (=502.70) katilimcilar arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-0.082,

sig.>0.05).

13

maddesine karsi

tutumlart bakimindan kadin (7¥=468.00) ve erkek (¥=542.00) katilimcilar arasinda %S5

“Tiirkce ogrenemeyisimin nedeni yeterli ¢caba gostermememdir.

anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir. (z=-1311, sig.>0.05).

“Tiirkce ogrenemiyorum ¢iinkii Tiirk¢e 6grenmeye ¢abalarken gerginlesiyorum ve

unutkanlasiyorum.” maddesine karsi tutumlart bakimindan kadin (7=482.50) ve erkek
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(7=527.50) katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanamamustir. (z=-0.799, sig.>0.05).

“Tiirk¢ce ogrenirken karsilastigim dilsel durumlar beni yildiriyor.” maddesine karsi
tutumlar1 bakimidan kadin (7=515.00) ve erkek (=495.00) katilimcilar arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-0.353,

sig.>0.05).

“Dil 6grenmem konusunda benden beklenenler ¢ok yiiksek ve bu durum beni olumsuz
yonde etkiliyor.” maddesine kars1 tutumlar1 bakimindan kadin (¥=467.70) ve erkek (7=542.30)
katilimcilar arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanamamustir. (z=-1314, sig.>0.05).

“Benimki Tiirkce ogrenmek degil sadece bazi seyleri ezberlemek.” maddesine karsi
tutumlar1 bakimindan kadin (7=472.20) ve erkek (=537.80) katilimcilar arasinda %5

anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-1171, sig.>0.05).

“Iletisim kurdugum insanlarin yaptig1 baski Tiirkgeyi 6Srenmemi etkiliyor.” maddesine
kars1 tutumlar1 bakimindan kadin (7=472.30) ve erkek (¥=537.70) katilimcilar arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir. (z=-1.1583,

sig.>0.05).

Tiirkce Ogrenmeye yonelik motivasyon sorunlart alt boyutu toplamsal degeri
bakimindan (7=462.70) ve erkek (¥=5473.0) katilimcilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamustir. (z=-1.460, sig.>0.05).
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SONUCLAR VE ONERILER

Ortaya ¢ikan goriislere bakildiginda yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin en
onemli motivasyon kaynaklarinin Tiirkge Ogrenmelerinin daha ¢ok insanla iletisim
kurmalarinda destek saglayacak olmasidir. Iletisim motivasyon gesitlerinden Gardner’m
Onerdigi biitiinlestirci motivasyon tiirtinde yer almaktadir. Buradan hareketle 6rneklemlerin
yanitlar1 yabanci dil olarak Tiirkge Ogretiminde en Onemli motivasyon kaynagimin

biitiinlestirici motivasyondan olustugunu gostermektedir.

Egitim yasantilarini daha iyi stirdiirebilmek i¢in Tiirk¢e 6greniyor olmalar1 katilimeilar
icin ikinci temel motivasyon kaynagi olarak goriilmektedir. Katilimcilarin ikincil

motivasyon kaynagi aragsal motivasyondan olusmaktadir.

Igsel nedenlere dayali motivasyon kaynaklari katilimcilarin goriisleri acisindan
degerlendirildiginde alt siralarda kalmis, onemli bir fark olusturmamistir. Bu durum
katilimcilar i¢in ig¢sel nedenlere dayali motivasyon kaynaklarindan ¢ok biitiinlestirici

motivasyon kaynaklarinin daha 6nemli oldugunu belirtmelerini saglamistir.

Ortalamas1 diisiik olan maddelerde ise c¢evresel beklentiler, arkadas cevresindeki
tutumlar ve ailedeki sorumluluklar goriilmektedir. Katilimcilarin motivasyonlarinin
cevresel faktorlerden etkilenmedigini sdylemek miimkiindiir. Bu durumlar digsal
motivasyonu etkileyen faktorler oldugundan yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminde digsal

motivasyonun 0grencilerin 6gretim hayatini pek etkilemedigini sdylemek miimkiindiir.

Katilimeilar igin sinif i¢inde kullanilan materyallerin ilgi ¢ekici olmas1 gerektigi goriisii
benimsenmigtir. Bu durum Tirk¢e Ogretiminde kullanilan materyallerin 6grencilerin
motivasyon kaynaklar1 arasinda onemli bir yere sahip oldugunu ve motivasyonlarin

artmasini sagladigin1 6grenmemize yardimci olmaktadir.

Katilimeilarin - goriigleri arasinda ge¢mis yasantilarimin onlarin  motivasyonlarini
olumsuz yonde etkiledigi, Tiirk¢e bilmemekten Otiirii birgok sorun yasadiklar1 goriisii

Oonemli bir yer tutmustur.
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Katilimeilar i¢in motivasyon sorunu yaratan bir diger madde de basar ihtiyaci, basariy1
hissetme gerekliligi olmustur. Bu durumda katilimcilarin  digsal motivasyonun

desteklenmesi gerektigi ortaya ¢ikmuistir.

Motivasyon kaynaklarinda fark olusturan maddeler cinsiyete gore degerlendirildiginde
%35 anlamlilik diizeyinde anlamli bir fark olusmamistir. Bu durum kadin ve erkekler
acisindan motivasyon kaynaklarimin aymi oldugunu gostermektedir. Motivasyon

kaynaklarmin cinsiyet degiskeninden etkilenmedigi goriilmiistiir.

Motivasyon sorunlarina iligkin maddelere bakildiginda kadinlarla kiyaslandiginda,
erkekler daha ¢ok dil 6grenmenin bir yetenek isi oldugunu diisiindiigiinii belirtmis ve bu
yetenegin kendilerinde sinirli oldugunu belirtmislerdir. Bu durum 6rneklemde yer alan
erkek katilimcilarin 6z belirleme teorisinin pargalarindan biri olan yetenek maddesiyle
ilgilidir ve erkek katilimecilarin i¢ motivasyonunun kadinlara oranla daha diisiik oldugu

sOylenebilir.

Orneklemden cikilarak elde edile bulgular dogrultusunda Tiirkiye’de yasayan ve
yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenen kisilerin motivasyonlarinin biitiinlestirici, i¢sel, aragsal
ve digsal faktdrlerden etkilendiklerini sdylemek miimkiindiir. Ogrencilerin hangi
faktorlerden etkilendigini anlamak uzmanlik gerektirse de bu dort motivasyon tiirliniin
ogretmenler ve idareciler tarafindan iyice anlagilmasi 6grencilerin hangi tiir motivasyona
sahip oldugunun kolaylikla farkina varilmasini saglayacaktir. Bu durumlar1 gbz oniinde
bulundurarak hazirlanan bir program 6grenenlerin motivasyonunun artmasini, 6grenmenin
kalic1 olmasini saglayacaktir. Elbette tim bu motivasyon tiirlerinin bir arada oldugu bir
programi hazirlamak oldukga zor, hatta miimkiin degildir. Fakat, yine de programlarin
hazirlik  siirecinde Ogrencilerin  motivasyon kaynaklarmmin bilinmesi programin
zenginlesmesi ve sagladigi yarar agisindan faydali olacaktir. Bu bilgiler dogrultusunda

hazirlanilan 6neriler su sekildedir:

- Bireylerde Tiirkgeyi Ogrenebileceklerine dair etkinliklere cokca yer vermelidirler.
Yetiskinler arasinda yabanci bir dil 6grenmenin zor oldugu 6n yargisi, yabanct dil
o0grenmek isteyenleri olumsuz motive etmektedir. Derste O68retmen bu durumla

karsilastiginda yapilan yanlislar1 olagan karsilamalidir. Ogrenme siirecinin hatalarla
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dolu olabilecegini 6grencilere hissettirmeli, yapilan hatalar1 esprili bir dille diizeltmeye
caba gostermelidir. Ogrencinin yanlislarina dikkati cekmemeli ve dgrenciler yabanci

dilde konusurken sabirsizlik gostermemelidir.

Ogretmenler her bireyin bireysel farkliliklar1 konusunda egitim almali, motivasyonun

da bu bireysel farkliliklardan biri oldugunun bilincinde olmalidir.

Ogretmenler iletisim amacli, giinliik hayat1 kolaylastiracak, gérev odakli etkinliklerden
yararlanmali ve Ogrenenlerin bu etkinliklerde aktif bir sekilde gorev almalar

saglanmalidir.

Yabanci bir dili 6grenen bireyler korkmadan, ¢ekinmeden hatta alay konusu olsalar bile
heyecanlarini yitirmeden meselenin lizerine gitmelidirler. Zamanla hatalarinin {izerine
giden bireyler 6grenilen yabanci dili konusmaya basladik¢a, bagardiklarini hissedecek
ve basar1 motivasyonlari artacagindan daha zorlu gorevlerde yer almayi isteyecek ve bu

isten zevk alacaklardir.
Verilecek egitimin yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogrenenlerin is bulmalarina ve iste
kolaylik saglayacak sekilde diizenlenmesi, Ogrenenlerin aragsal motivasyonlarini

arttiracaktir.

Egitimde sozli ve yazili iletisimi destekleyip arttiracak etkinliklere yer verilmeli,

ogrenenlerin dil kullanmada kendilerini rahat hissetmeleri saglamalidir.

Motivasyon sorunu yasayan ve basart motivasyonu diisiik olan ogrenciler igin

profesyonel danigsmanlik hizmeti saglanmalidir.
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Ders i¢i etkinliklerde kullanilan materyaller 6grenenlerin ilgi alanlarina yonelik olmali,
Ogrenenlerin calistigi materyallerden keyif almalar1 saglanmali, i¢sel motivasyonlari

arttirilmalidir.

Erkekler dille ilgili diistincelerini sorgulamali, yetenegin ne derecede 6nemli oldugunu

gormeleri saglanmali ve erkeklerin i¢sel motivasyonlar arttirilmalidir.

Ogretmenlere motivasyonun egitimdeki 6nemi ile ilgili egitimler verilmeli, bu konuda
yapilan g¢alismalarin okunmasi saglanmali ve Ogretmenler bilinglendirilmelidir. Bu
konuda bilinglenen 6gretmenlerin 6grencilere karsi tutum ve davranislar degisecek,

egitim siireci daha faydali hale doniisecektir.
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EKLER
Ek 1: Anket

- 1]
Yabanci Dil Olarak Tdrkce Ofrenenlerin Motivasyonlar

Sevygili arkadaslar,

Bu anket yabanci dil oclarak Tlrkge drenen ogrencilerin Turkgeyi
dgrenme motivasyonlanm belirlemek wve bu dofrultuda oneriler
sunmak amaciyla clusturulmustur. Anketin birinci bélumu kisisel
bilgilerden ikinci balmid ise likert tipi olgekten olusmaktadir. Likert
dlgedinde verilen sayilann karsihdn su sekildedir: 5= Kesinlikle
katiliyorum, 4= Kathyorum, 3= Kararsizim, 2= Katilmiyorum, 1=
Kesinlikle katillmiyorum. Lutfen sorulan dikkatlice okuyunuz ve higbir
soruyu cevapsiz birakmayimiz.

Katkimiz igin tesekklr ederim!

Dear all,

This survey is prepared to define motivation of the learners of
Turkish as a foreign language and to propose suggestions according
to results. It has two parts. In the first part, there are personal
information and in the second part, there is a likert scale. The
numbers in likert scale represent: 5= | totally agree, 4= | agree, 3= |
am not sure, 2= | disagree, 1= | totally disagree. Please read the
questions carefully and do not leave any unanswered questions.
Thank you for your contribution!
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]
Kisisel Bilgiler
Personal Informaton

daeacud]] waliluadl

* 1. Cinsiyet (Gender) ( gqill ):

* 2 Millet (Nationality) (D)

* 3. BAlOm/Fakiite (Department/ Faculty) (adSI1/ auwall) :

|

* 4. Turkge Hazirik kursumu (Turkish Prep Shool is) (aal) il 55
a8 il
[ Zomnk olarak alyorm (Obligatoey) el (e sl
(7 Istege badh olamk alyonsn (Mot Obligaiony] o, ol fl ais]
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Maotivasyon keynaklanng iliskin maddeler
Maotivational Resources
Jeamill p3lnay dulsll slgall
¥ &, Tirkpeyi g duydufum icin freniyorsm.
i I bearn Turkish as ) enjoy.)
Ly pcgs wrsd 8.8 20l aalll alacl.
i -3 3

4 5
— — .

" fi. Tirkpe &fjrenmeyi icienlikle istepensk yaprpanom.
il b=am Turkish wilrghy)

aade, Lpaler b Ll oo™ a8 ol 2l o],
i ] 3
L (.

- L

= T. Kendimi Tirkge &grenecek yelerdiiklie hissediyorum.

{1 think | hawe the abiities 1o hearm Turkish.)
a5l amlil wlazl & dgall gal el mad
i rd 3

© N
i 1

St

8. Tirkpe &frenmek mplumda kabul gérmemi =aijlayscak.
{ Lesrming Turkish enahles me 0 be aocepled by the comemunity.)
anl pasmall  Joid plgy o sl ol ooz

i -] 3 & 5
(A (- L [

4. Tirkpe &frenmek daha ok irssnla letisim Burmam saljlayacsi

(Learning Turkish helps me communicate with moee people.)

25 ol pe Joleill a8 ol anlll ales b
i x K|

r
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4 5

P
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= b, Torkge Sjrersere=k ilgi alanlarnma liskin yoanh Eaynaskdeers ook dahs
Eolay uEEacagm
0 e Turkish, | wdll eadly soos=es 1o primted sources related) oy

irleresis
Ty ailacall sy 35all bl ol Jgao gl plarenl ol 5% 20 axlll oles
-iIJH....lq ._...A.L.l..i.l.l

i = a £ 5

LA LI o (- -

=11 Torkge Sjrernmek gelecsiie ook daha kalay is bulmarm sssfjlayacsi
{Learning Turkish will help me find a job easiby in e futuee)
i - J E | Bl 5

o T
LS &

o

= 1% Dafa iy bir Doret alsbilme=k Ggin Tidrkogs Sn=niyporsm.
§ Fm lesrmirsg Turkish o get higher =alarg. )
dandl e Lenel e a0 2l aelll ale]
i -4 3 4+ 5
- - - - -

= 13 E5iitm yepantrm daba rabest sOrdlnebi ek icin Tilrikope Brenhrorum.
{I'm learning Turkish o lee comifortatiby.)
alygeeny cpisal yn ISl plareal oo 8% M e lll o bl
i - J E | Bl 5

©
L

L
P

= 14 Tiwkoe Sfrerrmel Earyerim acismdan yilksslimem safjlayscak
fLearning Turkish bhelps: me dewsliop mmy caress )
Agagadl il ol m ol ol iy 2, ol aalll alas,
i -4 3 4+ 5
il [ il [ )

= 18 Torkge Sfjrenirken karsndifjim beosriler bana arkasdasdarym arssmda
prrestij kasardriyor.
The ahilies that | gain hrough Turkish Eaming prooess makes me gain e
preslige among mry fiends)
el g aslie aulams a5 2l Akl oles elasl] g ®l ol ol lgall
i = a ) 5

T v = i 5
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* 16. OdUllendirilecedimi bilsem Tarkge o§renmeye daha blylk bir istekde
sardeum.
(¥ 1 know | will receive an award, | will be more wiling to learn Turkish.)

AT o) a8 aalll alwl Caguus . Latsle Lol 0] s 13).

1 2 3 4 -
() 2 ( p

* 17. Cahgtalim maeryalin ilgi cekici olmas: onemidie.

(Materials should be atiractive.)
plaall 6 e lgia gl Gall 83kl 055G Ol agall o
1 : 3 . 5
\J \ J L/ J

* 18, Sirlioe ofrendm grubiun sekiiji beni etkier.
(The willingrness of the team that | study together affects me.)
ols 234 lgna gyl Gl asganall as,
1 2 3 4 5
) C ) 4 J

* 16 Beklentlerim do@rutusunda gergeklesecek bir eFtm Ofretim sureci dil

Ofrermne konusundaki isteklifgmi artinr.

(The learning process about my expectations increase my willingness.)

aalll plas o3 Siat ) a5 Gilady e 39093l a5 Gl dall sl o).
1 2 3 4 5

J L \J @ 4

* 20. OYrendmn dili kullanacadem bilmek bers motve edyor.
(Knowing that | will use the language that | leamt motivates me., )
P ananial Sgaw Lgalul Sl anlil ol a8 ma.

1 2 3 4 5
? L ® ()

-
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Maotivasyon sorunlanna iliskin maddeler
mBiotivational Probems
il @bt awladl slyal
= 21 Secmise karmlashfom glcibkler Tirkpe bl memekien
ey arirmak .

{The difficulties that | encowtlensd before are originated as | don® know

Turkish.)
gl awlil b el ¥ ul N spar aolall o Lggrly il csligomanl].
i rd 3 L] 5
[ ] [ L (-

_
w22 Daha Gnee de Thrkce Sfeenmeyi deredim ama olmach yine

ol ey acak.

{1l triesd 1o bearn Turdkds=h but | couldn® and | think | cannol do again. ]
-|'_lj:l.|_"_|J_‘ L] .ﬁ]uﬂ l.i..Ll.u .I...I_,.Jl .I.i]."‘-.l.l.'..:.]_‘l:-

= 23 0il grenme=k bir yetenek iidic ve by Bende sirmdi
(T le=am a language is an ability and | .am lack of this abilcg.)
ol EPE |.'|.I._‘ h_,.l.'.n wadl tl..:l.._-l..ﬂ...ﬁl.ﬂ.
1 - a

r
"--

-

w24 Aflew sorumivlubd anm yiletnden dil afrenmeys tam ol sk
o ansrmiyoruem.

(I canmal focws on learming because of my responsibilities in the famiie)

aile JSls o gy aaall alas o8 355 0 palazial 3.
i r'd k|

-\..-; ;'«..- -\..-; |
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* 28 Birkac b sonug side stsem Tilrkege 8renmeye daka gok sbekdi
alunum.
{1 will e more willirg b bearn Turkish if | have good results )

lw.&iﬂ'#ﬁ;—lﬂ:ﬂllﬂ"rlﬂdhl&nﬂqudﬂjﬁ-r_
i ] 3 4 5

= e — e —y

T 26, Torkge Gffrenemeyiamin nedeni yebedi caba pistermememdie
{The reason that | carmot kmam Torkish s $at | don’t do mmy best )
gl e e Le J3d Y il g a5 cll anlll alas par g

i & k| 4 5

L (. L - -

T 27, Torkge Gffrenemiyorum ginklh Tirkce Sfjrenmeye cabalarken
{l cannal leam Turkish because | beoome nemvous and | forget easily )
bzl Jglel Lasze peaily agal W a8 ol aalll alas plazed 9.
1 -] a 4 5

— e = i —

* 2B, Tirkge dfjrenirken karsilastifim diss] durumilar beni yildirnyor.
{The languasge prablems that | encounter makoe me ired.)
st a8l anlll alacl Lils Lggrsl ol aysalll cadlyoll.

1 -] a 4 5

L L A - -

= 28, Dil &Frenmem konusunda benden beklenenler gok pliksek v bu
durum beni clum=sus phinde ekiliyor.
{The expeciations on leaming a language are so high and this afiects me

negativehy ) B

Sl Blo s ling lar alle anll] ales @z ool opie B pdesiall s ladigzll,
i 4 k| 4 L
L - L - -

* 30, Benimkd Torkge Gfrenmek defjil sadeos baz sepleri ezbedemes.
{1 dom learn Turkish, | just memorise i)
sl omy Baas L aslll alas gl
i & k| 4 5

-
"-

-
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* 31. etigimn kurdufum insantann yapbi basks Tlirkpeyi 88renmemi
etkilyor.
(The pressure af the people affects my leaming prooess. )
2l anlll ralas ol i e Jaobadd G il dokia,
i 2 3 4

F
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