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DOGRULUK BEYANI

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum bu calismayi, bilimsel ahlak ve geleneklere aykir
diisecek bir yol ve yardima bagvurmaksizin yazdigimi, yararlandigim eserlerin kaynakgalardan
gosterilenlerden olustugunu ve bu eserleri her kullanisimda alint1 yaparak yararlandigimi
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tiim ahlaki ve hukuki sonuclara katlanacagimi bildiririm.
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OZET

YAKIN GECMISTE UYGULANAN UZAKTAN EGITiM: BES FAKTOR KIiSILIK
OZELLIKLERIYLE UZAKTAN EGITIM ALGISI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

DEMIRDAG, Sevda
Yiiksek Lisans, Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali
Danigman: Prof. Dr. Ayhan AKIS

Haziran, 2023, 108 sayfa

Yakin gegmiste ¢okca giindemde olan uzaktan egitim hem pandemi ile hem de on bir
ilimizde yasanan depremin agir psikolojik ve fizyolojik etkilerini barindiran durumlardan
dolay1 hem diinya hem de iilkemizde zor donemler yasandi. Ancak egitim ne olursa olsun
kesintiye ugramamasi gereken bir alandir. Bu nedenle olagan durum sartlari nedeniyle egitimde
onemli bir degisiklige gidildi ve bu durum egitimciler tarafindan dikkat ¢ekti. Covid-19
pandemisi ve dogal afetler gibi yiiz yiize egitimi kesintiye ugratmasi s6z konusu olan biiyiik
olaylar karsisinda alinan kararlardan biri de uzaktan egitime gecis oldu. Uzaktan egitim ile yiiz
ylize egitimi birbirinden ayiran noktalar vardir. Ayni1 zamanda uzaktan egitim alan bireylerin
her birinin farkl kisilik 6zellikleri mevcuttur. Hastalik ve deprem nedeniyle agir psikolojik
coklintiiler yasamis 6grenciler de egitime devam etmek zorunda kalmislardir. Bu ¢alismanin
amac1 ise bu donemlerden ortaya cikan etkiler ile birlikte uzaktan egitim alan 6grencilerin
kisilik 6zellikle ile iliskisinin egitimlerine etkisini incelemektir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden tarama modeli uygulanmigtir. Ankete katilan, 6grenci grubu Akdeniz
bolgesinde bir devlet iiniversitesinde Egitim Fakiiltesi'nde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim dalinda aktif olarak 6grenciligini siirdiiren 154 6grenciden olusturulur. Ankette iki
adet Olcek kullanilmistir. ‘Covid-19 salgint doneminde sunulan uzaktan egitime yonelik tutum
olcegi’ ikincisi ise ‘Bes faktor kisilik envanteridir’.

Caligma bulgularia gore, 6grencilerin uzaktan egitim algis1 ile bes faktor kisilik 6zellikleri
arasinda bazi iligkiler belirlenmistir. Sosyal etkilesim ve insan iliskileri faktoriinde, hem kadin
hem de erkek Ogrencilerin genel olarak katilimci oldugu sonucuna ulasilmistir. Diizen ve
orgiitliiliik faktoriinde ise kadin katilimcilarin erkek katilimeilara oranla daha fazla oldugu ve
arasindaki iligkinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Duygusal denge ve empati faktoriinde ise erkek
katilimcilarin duygusal denge ve empati diizeyinin kadinlardan daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir. Bu faktoriin cinsiyetle anlamli bir iliskisi oldugu goriilmektedir. Kisisel igsel



deneyim ve 0z gelisim faktoriinde ise kadin katilimcilarin ortalama puaninin erkek
katilimcilarin puanlarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum da cinsiyete gore
farklilik gostermektedir. Bes biiyiik kisilik faktorii olan disa doniikliik, uyumluluk,
sorumluluk, duygusal denge ve zeka/hayal giicii Ozelliklerinin de degerlendirildigi
calismada, Ogrencilerin disa doniiklik ozelligi yiiksek olanlarin toplantilarda daha aktif
olduklari, uyumluluk o6zelligi yiiksek olanlarin insanlarla ilgilendikleri ve bagkalariin
duygularin1 anladiklari, sorumluluk 6zelligi yiiksek olanlarin ise hazirlikli olduklar1 ve diizeni
sevdikleri goriilmistiir. Duygusal denge 6zelligi yiiksek olan 6grencilerin genelde rahat oldugu
ve zeka/hayal giicii 6zelligi yliksek olanlarin ise kelime hazinelerinin genis oldugu ve olaylar1
zihinsel olarak canlandirdiklar: tespit edilmistir. Sonug¢ olarak, bu ¢alisma, uzaktan egitim
siirecinde Ogrencilerin kisilik ozellikleriyle egitim algis1 arasindaki iliskiyi incelemistir.
Bulgular, cinsiyet ve bes faktor kisilik Ozellikleri arasinda bazi iligkiler oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglar, uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin ve
algilarinin dikkate alinmasi gerektigini vurgulamaktadir. Gelecekte yapilacak arastirmalar, bu
iligkileri daha detayl sekilde inceleyebilir ve uzaktan egitim siirecinin 6grencilerin kisisel

ozellikleri tizerindeki etkilerini daha iyi anlamamiza yardimci olabilir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, Egitim, Uzaktan Egitim, Bes Faktor Kisilik Kurami



ABSTRACT

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN FIVE-FACTOR PERSONALITY
TRAITS AND PERCEPTION OF DISTANCE EDUCATION IN RECENT TIMES

Sevda Demirdag
Master, Department of Social Studies Education
Thesis Manager: Prof. Dr. Ayhan AKIS
June, 2023, 108 page

Distance education, which has been on the agenda in the recent past, has experienced
difficult times both in the world and in our country due to the pandemic and the severe
psychological and physiological effects of the earthquake in 10 provinces. However, education
is an area that should not be interrupted under any circumstances. For this reason, an important
change was made in education due to the ordinary situation conditions and this situation
attracted attention by educators. One of the decisions taken in the face of major events such as
the Covid-19 pandemic and natural disasters that could interrupt face-to-face education was the
transition to distance education. There are points that distinguish distance education from face-
to-face education. At the same time, individuals who receive distance education each have
different personality traits. Students who experienced severe psychological breakdowns due to
illness and earthquake had to continue their education. The aim of this study is to examine the
effects of these periods and the relationship between the personality traits of distance education
students and their education. In the research, a quantitative research method, namely the survey
model, has been applied. The student group participating in the survey was 154 students who
are actively studying in the Department of Social Studies Teaching at Akdeniz University
Faculty of Education. Two scales were used in the survey. 'Attitude scale towards distance
education offered during the Covid-19 pandemic' and the second is 'Five factor personality
inventory'.

According to the findings of the study, some relationships were determined between
students' perception of distance education and five factor personality traits. In the factor of
social interaction and human relations, it was concluded that both female and male students
were generally participatory. In the factor of order and organization, it was seen that female
participants were more than male participants and the relationship between them was low. In
the emotional balance and empathy factor, it was found that male participants had higher levels

of emotional balance and empathy than female participants. This factor has a significant



relationship with gender. In the factor of personal inner experience and self-development, the
average score of female participants was higher than that of male participants.
The scores of the participants were higher than the scores of the participants. This situation

also differs according to gender.

In the study in which the big five personality factors of extroversion, agreeableness,
conscientiousness, responsibility, emotional stability and intelligence/imagination were also
evaluated, it was seen that students with high extroversion were more active in meetings, those
with high agreeableness were interested in people and understood the feelings of others, and
those with high conscientiousness were prepared and liked order. It was found that students
with high emotional stability were generally relaxed and those with high
intelligence/imagination had a wide vocabulary and mentally visualized events. In conclusion,
this study examined the relationship between students' personality traits and their perception of
education in the distance education process. The findings show that there are some relationships
between gender and five factor personality traits. These results emphasize that students'
personality traits and perceptions should be taken into consideration in the distance education
process. Future research can examine these relationships in more detail and help us better
understand the effects of the distance education process on students' personality traits.

Keywords: Pandemic, Education, Distance Education, Five Factor Personality Theory
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BOLUM |

I. GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin, giris, problem durumu, alt problemler, arastirmanin amaci,
Onem, varsayimlar, sinirliliklar, tanimlar basliklar1 yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Pandemi, sinirlar1 yayilabilen salgin hastaliklardir. Pandeminin, hayatimizin bir pargasi
olmasi ile birlikte insanlar evlerine kapanma, disar1 ¢cikmaya korkma, tiim igleri online yapmaya
calismak durumunda kalmistir. Zorunluk haricinde evden ¢ikilmayan bu siiregte tiim diinya

Covid-19’dan uzak durma yollarini aramaya baslamustir.

1 Aralik 2019°da Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan Covid-19 viriisi ile birlikte tiim diinyada
salginin yayilmasi korku ve endiseye sebep olmustu. Can sagligini etkileyen bu viriisiin asis1
olmadig: icin devlet yetkilileri iilkelerinde ciddi 6nlemler almaya baslamisti. Korona viriise
bagli olarak her giin artan 6liim haberleri halki telaslandirmis ve disariya ¢ikmaya ¢ekinir hale
gelmeye baglamiglardi. Salgini kontrol altina almaya ¢alisan devlet yetkilileri ¢esitli alanlarda
degisiklige gitmek durumunda kalmistir ve degisiklik yapilan bu alanlardan biri de egitimdir.
Egitim, kosullar ne olursa olsun yiiriitilmek zorunda olmas1 gereken alanlardan biridir. Nitekim
tilkemizde de egitim-6gretimin kesintiye ugramamasi i¢in okullar kapatilmis ve tiim egitim
kademelerinde uzaktan egitim donemi online olarak yiiriitiilmeye baslanmistir. Yiiriitiilmekte
olan bu sistem ile birlikte egitimin kalitesi, niceligi, niteligi gibi detaylar sorgulanmakta ve
¢Oziim Onerileri gelistirmek icin arastirmacilar ¢esitli calismalar yapmaktadir. Pandemi ile
birlikte 6grencilerin birgcogu uzaktan egitimi yeni kesfetmis olsa da aslinda bazi devlet ve 6zel
kurumlarda online egitim kullanilmakta olan bir sistemdir. Simdi ise bu sistem ilkokuldan
yiiksekdgretim kurumlarina kadar her 6gretim kademesinde kullanilmaktadir. Pandemi de
oldugu gibi dogal afetlerden depremin acisin1 en yakindan hissettigimiz son donemlerde de
egitimde uzaktan egitim tercih edilmistir. Zamandan ve mekandan bagimsiz olan uzaktan

egitim bu noktada kurtarict durumu gérmiistiir.

Psikolojik ve fizyolojik anlamda bir¢ok hasar birakan olagan tistii durumlar 6grencilerde

fazlaca goriilmiistiir. Ailesinden birilerini kaybeden insanlarin girdikleri psikolojik durum ise
1



tahmin edecegimizden ¢ok daha zor olmaktadir. Bes faktor kisilik kuraminin da ortaya koydugu
lizere insanlar1 birbirinden ayiran en 6nemli noktalardan biri ise kisisel 6zelliklerdir. Bes faktor
kisilik kurami ise bunu 5’e ayirmistir. Bunlar; disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal
dengeliliktir. Bes faktoriin etkilerine sahip bireyler uzaktan egitim sisteminde davranis ve

algilamada farklilik gostermektedir.

Pandemi ve deprem ile birlikte lilkemiz uzaktan ve hibrit egitim sistemini kullanmistir. Bu
noktada ise uzaktan egitim ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskinin tespit edilmesi ve swot
analizi ile ortaya ¢ikan durumlar incelenmekte ve yorumlanmaktadir. Bu ¢alisma, ilerleyen

zamanlarda hem egitim hem de psikoloji alaninda ¢aligan bireyler i¢in 6nem teskil etmektedir.

COVID-19 Pandemi siireciyle birlikte uzaktan egitime gegilen dénemde &grencilerin,
egiticilerin, ailelerin egitime bakis acilar1 degismekte ve gliindeme gelen birgok egitimci ile
tartismaya acik bir konu halinde gelmektedir. Pandemi siirecinde ve dogal afetler gibi egitimi
kesintiye ugratan olagan iistii donemlerde akillara gelen sorularin basinda egitimin nasil devam
etmesi gerektigi sorusudur. Ciinkii egitim kesintiye ugramamalidir. Bu noktada uzaktan egitime
gecilen bu donemde de tiim 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin uzaktan egitime uygun olup
olmadigini incelemek gerekmektedir. Her 6grencinin kendine ait kisilik 6zellikleri mevcuttur
sosyal hayatta oldugu gibi egitim ve ogretim hayatinda da ¢ok dnemli bir rolii vardir. Bu
nedenle yakin ge¢miste uygulanan uzaktan egitimle ilgili tezler incelendikten sonra
cevaplandirilmasi gereken sorular ‘Yakin gegmise bagl olarak uzaktan egitimle 6grenci kisilik
algisi arasinda nasil bir iligki vardir?” ve Bunun giiclii, zay1f yonleri, firsatlari, olas1 tehditleri

nelerdir? Seklindedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci: Uzaktan egitim ile 6grenci kisilik algisi arasindaki iliskiyi
ortaya koymak. Nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli ile ‘Covid-19 salgini doneminde
sunulan uzaktan egitime yonelik tutum 6lgegi’ ve ‘Bes faktor kisilik envanteri’ dlgeklerinin
yardimiyla 6grencilere ulagsmak. Ulasilan sonuglara gére SWOT analizi yaparak bu iki konu
arasindaki giiclii ve zay1f yonleri, firsatlari, olas1 tehditleri 6grenmek ve buna dayanarak sonuca

ulagsmak ardindan da onerilerde bulunmaktir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.

1- Uzaktan Egitim ve kisilik faktorleri arasinda nasil bir iligki vardir?
2



2- Uzaktan egitim ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiye gore giiclii ve zayif yonler, firsatlar

ve olasi tehditler nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bilisim ve teknolojinin son dénemlerde hizla yayginlasmasi, her giin kullanabilecegimiz
kadar sistemli sekilde caligmasi, hayatimizin her alanina miidahil olmasi, egitimin her
kademesinde uygulanabilir olmasi1 yani hayatin her alaninda teknolojinin yayginlasmis oldugu
goriilmektedir. Tiim diinyay: etkileyen pandemi ve 11 ilimizi dogrudan, dolayli olarak ise tiim
Tiirkiye’yi etkileyen deprem nedeniyle ise bu yasam sekli zorunlu bir hale doniismiistiir. Artik
geleneksel egitim tarzindan uzaklasip teknoloji tabanli egitime gegmenin zorunluluk haline
geldigi goriilmektedir. Ayrica uzaktan egitim tek basina kullanildigi gibi yiiz yiize egitimi

desteklemek amaciyla birlikte de kullanilabilmektedir (Kog, 2021).

Bu c¢alisma egitim alanindaki literatiire katki saglamayi hedeflemekte daha sonra bu
konuda calisma yapacak olan aragtirmacilara ornek bir c¢alisma niteliginde olmay1
amacglamaktadir. Ozellikle son dénemlerde yasanan COVID-19 ve depremeler nedeniyle
arastirma konumun onemi artmakta ve giincelligini korumaktadir. Insanlar yasamin her
alaninda ve yer aldig1 her ortamda kisilik 6zellikleri ile var olmaktadir. Egitim alirken de
uzaktan egitim gibi yiiz yiize olmayan bir sistemde 6rnegin; i¢gedoniik veya disadoniik bireylerin
yeterli alabilmesine yonelik caligmalar ortaya koymak onlarin hayati tecriibeleri ve egitim

yasamindaki basarisini ¢ok biiylik 6l¢iide etkiledigi diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)

Arastirmanin temel varsayimlari sunlardir:

e Arastirmada kullanilan ankete katilimcilarin samimi cevaplar verdikleri varsayilmigtir.
e Kaynaklardan elde edilen bilgilerin gercek oldugu varsayilmstir.

e Arastirma Ornekleminin, evreni iyi sekilde temsil ettigi varsayilmaktadir.



1.5. Smirhliklar

Bu calisma 2022-2023 egitim gretim yilinda Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dalinda aktif olarak 6grenim géren 1, 2, 3 ve 4. sinifta

olan 155 6grenci ile siirlandirilmstir.

1.6. Tanimlar

Pandemi: Bir yerde baslayan daha sonra sinirlari olmayan tiim diinyaya yayilabilecek
potansiyelde olan bulasici hastalik salgini olarak tanimlanmaktadir (Basaran, Dogan, Karaoglu,

Sahin, 2020, s.371).

Egitim: Yasam boyu devam eden bir siiregtir. Pandeminin olusmasi ve teknolojinin

yayginlasmasi ile uzaktan egitim donemi hiz kazanmistir (Sharif Abdinor, 2020, s. 1).

Uzaktan Egitim: Hem ylize egitime alternatif nitelikte hem de zaman ve mekana bagh
olmaksizin 6grenci ile 6greteni bulusturan iletisimin canli veya ¢evrimigi ortamlarda saglandigi

ogretim seklidir (Kog, 2021, s. 13).

Bes Faktor Kisilik Kurami: Kisilik kuramimni agiklamak icin kullanilan en yaygin
kuramlardan biridir. Costa ve McCrae bu kurami bese ayirmustir. Bunlar disadoniikliik,

uyumluluk, sorumluluk, duygusal dengelilik, akil/ hayal giiciidiir (Tatlioglu, 2014).



BOLUM II

Il. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Uzaktan Egitim

Degisen diinya ve gelisen teknoloji ile geleneksel egitim yeterli kalmamakta ve herkese
esit sartlar ve imkanlar ulagamamaktadir. Gegmisten bugiine kadar insan yasaminda bazi
degisiklik ve gelisimler olmustur. Insanlardan olusan toplumlar da bu degisim ve déniisiimden
etkilenmislerdir. Teknoloji, hayatimizin her alanina girerken egitim alani da bu etkiye
yakalanmigtir. Teknoloji bu kadar gelismisken belli bir mekana veya zamana bagl kalarak
egitim gorme modelinin geri kalinan bir sistem oldugu goriilmektedir. Burada ise uzaktan
egitim kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Teknoloji ile i¢ ice olmak, bilgi saglama yolu bir cep
telefonu kadar uzaginda olan insan i¢in artik zamana ve mekana bagli kalmadan, yas, cinsiyet
gibi degiskenlere bakilmaksizin uzak egitim alabilme imkani saglanmistir. Uzaktan egitim;
zaman ile mekan bagimsizligi, yas veya cinsiyet gozetilmeksizin, diinyanin bir ucundaki
ogreten ve diger bir ucundaki 6grenen ile iletisim saglamasi yonii ile teknolojinin 6n plana
¢ikmasiyla hayatimizda yerini almistir. Ayrica kalabalik siniflarda goriilmeyen 6grencilerin bu
sayede bireysellestirip kentteki bir 6grenci ile tagradaki bir 6grenciye ayni dersi alma imkani
sunmaktadir. Artan diinya niifusuna bakildiginda gittikce kalabaliklasan insanlarin, ders
siiflarindaki olumsuz dis etkenler olmaksizin ¢ok daha fazla 6grenciyi ayni derste bulugturma

imkan1 saglamaktadir (Bahsi, 2019, s. 12-13).

2.2. Uzaktan Egitimin Tarihcesi (Diinya’da ve Tiirkiye’de Uzaktan Egitim)

Son zamanlarda sik¢a duyulan ve giindemde olan uzaktan egitimin aslinda diinyada
kullanimi1 19.yy’a kadar dayanmaktadir. isve¢’te 1833 yilinda mektupla ders 6gretimi temeline
dayanan bu egitim sistemi ABD’de yasayla mektuplasma ile yaygin hale gelmeye baslamistir.
1950 yilinda da askerlere uzaktan egitim dersi verilmistir. Tiirkiye’de ise 1982 yilinda Anadolu
tiniversitesinde uygulanmaya baslanmis, acik Ogretim programlar1 olusturulmus ve ilgi
gormistiir. BOylece bilgisayarlar egitim amagli kullanilmaya o donemlerde baglanmustir.
Uzaktan egitimin ge¢misi en az 80-90 yil civarinda oldugu goriilmekte okur-yazar oraninin

artmasiyla yayginlasmaktadir (Bahsi, 2019, s. 13-16).



2.3. Uzaktan Egitimin Avantajlari ve Dezavantajlari

Avantajlar: Farkli egitim segenekleri sunma, firsat esitsizligini azaltma, bagimsiz 6grenme,
bireye sorumluluk kazandirma, zengin 6grenme ortami, esnek ve serbest egitim ortami sunma,
egitim kalitesinin artmasi, maliyet diistikligii, programlarin uygulanmasinda standartlastirma
durumu, ilk kaynaktan bilgi saglama, egitimin bireysellestirilmesi, uzman kisi sayisinin
artmasi, basar1 kosullarinin ayni sartlar da olmasi, farkli kaynaklara erisme imkani sunma,
zaman ve mekandan bagimsiz olmasi, canli derslerde geri doniit imkanin saglanmasi,
geleneksel egitim kullanilsa dahi yaninda uzaktan egitimin de kullanilabilirligi bu sayede
geleneksel egitimin gelisimine yardimer olur, ¢alisan insanlar i¢in hem okuyup hem calisma
imkan1 sunar, kisinin 6grenmek istedikleri bilgileri kendi imkanlari ile elde etmesini sagladigi
icin kalicilik artar ve 6grenme daha yogun ve islevsel olur. Dezavantajlara bakildiginda ise;
motivasyon diigiikliigli, sosyal olamama, teknolojiye bagimlilik, hareket etme olanaginin
olmamasi, degerlendirmede gii¢sliz kalinma, derste aktivite yapilma zorlugu, ¢esitli 6gretim
yontem ve tekniklerinden ¢ok azini kullanma, cihaz ve internet sarti, evde diizenli galigma
ortaminin saglanamamasi, 6grencinin evde olmasindan dolay: tatil havasimi girip ddevleri

unutmast ve derslerin kaydedilecegini bildigi i¢in sonra izlerim diisiincesi ile canli derse

katilmama olarak bahsedilebilir (Bahsi, 2019, s. 21-22).

2.4. Uzaktan Egitim ile Geleneksel Egitimin Farki

Geleneksel egitime bakildiginda, iilkemizde bazi sorunlarin oldugu fark edilmektedir.
Oncelikle mesafe, okullarin kapasitelerinin yetersiz olmasi, teknik agidan zayif olmasi,
ogretmenlerin nicel olarak yetersiz olmasi gibi durumlar s6z konusu olmaktadir. Uzaktan
egitim ile geleneksel egitim arasindaki farklara bakildiginda ise; 6grenen ile dgretenin farkli
mekanlarda bulunmasi, 6grenme sorumlulugunun 6grencide olmasi, dersi kendine gore
belirledigi saat araliklarinda izleyebilmesi, ayni dersleri tekrar edebilme olanaginin olmasi,
kisinin bireysel bir egitim gormesi, devam zorunlulugunun olmamasindan dolayr her
istediginde her mekanda izleyebilme olanagini sunmasi olarak bahsedilebilir (Bahsi, 2019, s.
23).

Glinlimiizde zaten yayginlasmis olan teknolojinin egitime dokunmast ile birlikte uzaktan
egitim yayginlasmis ve pandemi siiresince diinyada kullanilan tek egitim sistemine doniistigi
goriilmektedir. Uzaktan egitim ile birlikte hayatimiza yeni terimler girmistir. Bunlardan

bazilari, sanal sinif, e-68renme, yasam boyu 6grenme, web tabanli uzaktan egitim, es zamanl
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O0grenme ve es zamansiz 0grenme, bilgisayar destekli egitim, karma egitim, 6grenme yonetim
sistemidir. Uzaktan egitimin amaglari, orglin egitime destek saglama, esnek bir program
olusturma, esitlik¢i toplum saglama, yasam boyu egitim ile hizmet i¢i egitim saglama, egitimin
kalitesini arttirma, yenilik¢i ortam olusturma, zaman ve mekana bagli kalmadan egitim

hakkindan yararlanma firsatin1 sunmaktir (Ulug, 2017, s. 16-17).

2.5. Pandemi

2020 yilinin basinda ortaya ¢ikan Covid-19 salginin ortaya ¢ikmasiyla beraber, diinya
genelinde salginin artmasini Onlemek igin ¢esitli tedbirler alinmasiyla birlikte okullar
kapatilmis egitimde ani ve zorunlu uzaktan egitim dénemine gegilmistir. Ulkemizde ise 23 Mart
2020 tarihinde zorunlu uzaktan egitime gecilmistir. Bazi {iniversiteler, hibrit egitimini
benimserken bazilar1 ise tamamen uzaktan egitime gecse de bu karma egitim sistemi hala
tamamen oturmamustir. Ulkemizdeki bazi okullarm alt yapilarinin yetersiz olmasi, grencilerin
hepsinin evinde internetin bulunmamasi, cihazlarinin olmamasi basta 6grenci ve aileleri telasa
striiklese de bir buguk yili geride biraktigimiz bu siiregte uzaktan egitime aligilmaya
baslanildigr gozlemlenmektedir. Bu silirecte ders kalitesini arttirmaya, motivasyonunu
yiikseltmeye odakli sanal miize ve sanal sinif ortamlari giindeme gelmistir aslinda 6énceden de
var olan bu sistem insanliin zorunlu olarak eve kapanmasi ile daha ¢ok kullanilir hale geldigi

tespit edilmistir (Kog, 2021).

2.5.1.Pandemide Uzaktan Egitim

Pandemide uzaktan egitime ani bir gecis yapilirken aslinda bunun sadece olagan iistii
durumlarda degil de yiiz yiize egitime ek olarak kullanilabilecek bir deneyim oldugunu
kesfetmekle beraber 6nemli 6lcilide yarar sagladigi acik olarak goriilmektedir. Uzaktan egitimde
ogretmen ile 6grenci veya katilimcinin en asgari diizeyde yiiz yiize gelip iletisim kurmalari,
mekandan ve zamandan bagimsiz olmalar1 ya da es zamanl ¢evrimici dersleri bulunduklari
ortama veya kisilere bagh kalmaksizin kulaklikla rahat bir sekilde katilim saglayabildikleri
goriilmektedir. Zorunlu durumlarda diinya ¢apinda bir hastalikla ugrasildigi donemlerde dahi
egitimin kesintiye ugramamasi i¢in ¢aba harcanmustir. Internetin oldugu her ortamda ister cep
telefonu ister tablet ister bilgisayar olsun senkron bir sekilde veya uygunluk durumuna gore
asenkron bir sekilde bilgiye ulagsma imkani saglamaktadir. Kirsal bolgelere ulasmanin yani sira

yuksekogretime gegmeyi hak kazanan her bireyin sehir degistirme olanagi olmadig1 goz 6nilinde



bulundurdugumuzda uzaktan egitimin baslangicinin 19.yy’a dayandigim1 gérmekteyiz.
Diinya’da bunun &rneklerini Londra Universitesi, Iskogya’da St. Andrews Universitesi, Giiney

Afrika Universitesi olarak verebiliriz (Lassoued,Z., Alhendawi M., Bashitialshaaer R.)

2.6. Bes Faktor Kisilik Kurami
2.6.1. Kisilik

Kisilik, bireyi digerlerinden ayirici olan 6zellikler biitiiniidiir. Genetik faktorlerin de etkisi
bulundugu anne-baba figiirlerinin 6nemli rol oynadigi ve kisinin hayatta karsisina ¢gikan olaylar
karsisinda verdigi tepkilerin tutarli olmasidir. Herhangi bir durumda verilecek olasi tepkinin ne
oldugunu tahmin etmektir. Bagka bir agidan ise kisilik ¢cevresel faktorlere gore zaman igerisinde
degisebilir ve ¢evre kisinin bazi1 6zelliklerini sekillendirebilir. Kisinin yaptiklari ile hissettikleri
arasinda bir iliski olmasi gerekir. Kisilik bireyin digerlerine nazaran farkli ozelligidir.
Literatiirde ise bir¢ok kisilik kurami vardir. Arastirmada kullanilan kuram ise Bes Faktor Kisilik

Kuramudir (Cigek ve Aslan, 2020).

2.6.2. Bes Faktor Kisilik Kurami

Bes Faktor Kisilik kurami denildiginde akla gelen ve katkilariyla 6ne ¢ikan en biiyiik
isimler Costa ve MvCrae’dir. Farkli kiiltlire, yasantiya ve etnik Ozelliklere sahip insanlara
yapilmig ve objektifligi ortaya koyulmustur. Bu kuramda yer alan faktorler sirasiyla
disadontiikliik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal dengelik, zeka/hayal giiciidiir (Cigek ve Aslan,
2020). Insanlar arasinda birgok kisilik farki vardir. Uzman psikologlar ise bu farki ortaya
koymak i¢in bazi arastirmalar yapmis ve kuramlar iiretmistir. Uretilen bu kavramlardan en
popiiler olan ve ortaya c¢ikan ise Bes Faktor Kisilik Kurami’dir. Bu kuram bes ayr1 boyutta
incelenir. Bunlar; disadoniiklik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal dengeliliktir (John &
Srivastova, 1999). Bes faktor ilk olarak Norman ve arkadaglar tarafindan ‘adeguate tavonomy’
ile anilmis daha sonradan ise Tupes ve Christal ‘recurrent personality factors’ adiyla
gelistirilmis (McCrace & Costa Jr, 1985; Tupes & Christal, 1961). En son ise Goldberg, bes
faktor modelini boyutlari, isimlendirmeleri kategorilendirmesiyle sonuglandirmis (Goldberg,
1993). Bu kuram psikolojide insan davraniglarini boyutlandirmak ve kategorilendirmek i¢in bir
stirii psikolojik ¢alismada uygulanmis ve kullanilmistir. Costa ve McCrae (1980), Bes faktor
kisilik kurami ile bireylerin mutluluk diizeylerindeki bagi incelenmistir. Widiger, Costa Jr.
McCrae (2002), ise kisilik bozuklugunu anlamak i¢in bu kavramin kullanilmasiin uygun
olacagini diisiinmiislerdir. Yani bes faktor kisilik kurami, insan davranisi iizerindeki etkisi ile
psikolojik ve egitim alaninda ¢ok fazla tercih edilen ve arastirmalarda kullanilmas1 konusunda

tercih edilen kuramdir. Bu kuram sayesinde birey davranislari anlasilir hale gelir.
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2.6.3. Disadoniikliik

Disadoniikliik, bireylerin duygularini ¢ekinmeden yani tereddiitte kalmadan disa vurmasi,
sosyal, konugkan, diledigini sdyleyebilen, istekli, canli, konuskan, hareketli, risk almay1 seven,
hayat1 yasamay1 seven, sicakkanli, 6n planda olan kisiler olarak tanimlanir. Bu insanlar ortamda
one cikar ve bunun baglaminda liderlik 6zellikleri tasiyan, konugsma ve hareket anlaminda
kendisini kisitlamayan girisken bireylerdir (Cigek ve Aslan, 2020). Disadoniikliik faktoriiniin
icine giren bireyler, insanlarin sosyal yasamda konuskan, enerjisi yiliksek, heyecanli, hareketli
oldugu fark edilir. Bu faktor o insanin ne derece sosyal oldugunu gosterir ve buna sahip olan
kisileri gormek icin kisilik envanterleri veya testleri yapilmaktadir. Gruplara lider se¢me, is
basvurularinda ise alim siirecinde, gruplarda 6n plana ¢ikma durumunda, arkadas gruplarinda
dikkate almir. Insanlarla iletisimde, ofis ortaminda, sinif ortaminda, sosyal iletisim becerisinde
basarili olurlar. Peki bu faktorii ne etkiler diye sorarsak orada ¢evre, gen faktorleri ve biiyiiylip
yasadig1 ortamlarin etkisinin oldugu saptanmistir. Cocukluk donemlerinde sosyal kimlige sahip

insanlarin ilerde disadoniik olmas1 diger bireylere gore daha yiiksektir (Gencer, 2018).

2.6.4. Uyumluluk

Uyum, insanlarla is birligi yapip karsilikl1 giiven icerisinde nazik, kibar hem giiven duyulan
hem de giliven veren iyi niyetli, empati becerisi yiiksek, insanlar tarafindan sempati duyulan
yumusak kalpli, affetme 6zelligi yliksek, cikar giidiisii olmayan, al¢ak goniillii gibi 6zellikler
bu faktorii yansitir (Cigek ve Aslan, 2020).

2.6.5. Sorumluluk

Sorumluluk faktorii basaridaki igsel ve digsal motivasyonu, plan-program kurma
becerisini, sabir, motivasyon giicii, kararli olma, dort dortliik is bagarma, organizasyon giicii
yuksek, caligkan, ne yapmasi gerektigi bilincine sahip, 6zgiiveni yiiksek, kendinden emin,
kendini disipline edebilen bireyler olarak goriilmektedir. Oz disiplin, dzgiiven ve denetimci

ayn1 zamanda kontrollii bireyi temsil etmektedir (Tatlioglu, 2014).

2.6.6. Duygusal Dengelilik

Kisinin psiko-sosyal durumunu ifade eder. Bu kisiler genelde 6fke, kizginlik, giivensizlik,
Onilinii arkasini diislinmeden hareket etme egiliminde, endiseli, kaygili, ¢atismali, kuruntu
yapan, suclu, mahcup olma gibi 6zelliklere sahiptir. Bu 6zelliklere sahip olan kisiler hem okul
hem de sosyal ve aile yasantisinda stresli ve c¢atismali davranislar sergilemektedir. Giin

icerisinde yasadiklart durum ve olaylar karsisinda bu tarz tepkiler gostermesi olasiligr diger
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insanlara gore ¢ok daha fazladir. Fiziksel yansimalari olarak yeme isteginin olmamasi

(istahsizlik), bas agrisi, uyku problemi, yorgunluk olarak gosterilebilir (Tatlioglu, 2014).

2.6.7. Zeka / Hayal Giicii

Zeka ve hayal giicii gelismis insanlar yaratici zeka giiciine, estetik olan her seye diger
insanlara oranla ¢ok daha hassas ve duyarlidirlar. Degisime, yeni fikir ve olanaklara daha agik
olmas1 ve kabul etmesi kolay olanlardir. Bu faktér puani yiiksek olan bireyler 6zgiin, estetik,
yenici, kesfetmeyi seven kisiler olarak tanimlanabilir. Diisiik puan alanlar ise ¢ekingen, rutin,

hayati isteyen, dogmatik insanlardir (Tatlioglu, 2014).

2.7. 1lgili Aragtirmalar

2.7.1. Uzaktan Egitimle Ilgili Lisansiistii Tezler

Ulusal Tez merkezi sisteminde taranan, yakin ge¢miste egitim odakli yazilan ve egitim
bilimleri enstitiisiine bagli olan uzaktan egitim ile ilgili 19 adet lisansiistii tez incelenmistir.

Bulunan tezlerin hepsinin 6érnekleminin Tiirkiye ve egitim alaninda olmasina dikkat edilmistir.
2.7.2. Uzaktan Egitim ile Ilgili Bulunan Calismalar

Ulusal Tez Merkezi’nde yapilan arastirma sonucunda uzaktan egitim lizerine yapilmis
tezlerin 19’u adet tez se¢ilmistir bu tezlerin egitim odakli ve egitim bilimleri enstitiistine bagl

olmasina dikkat edilmistir. Tezler sunlardir:

Uzaktan Ingilizce Ogretiminin Ogrenenlerin Akademik Basari, Yabanci Dile Yonelik
Kaygilar1 ve Erisige Etkisi, Acik ve Uzaktan Egitimde Ogrenim Goren, Ogrencilerin Mobil
Ogrenmeye Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi, Uzaktan Egitimin Gérme Engellilerin Problem
Coziim Siirecine Yansimalarinin Incelenmesi: Diisiinme Yapilar1 Baglaminda Matematiksel
[letisim, ilkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Y&nelik Tutumlari, Inonii
Universitesi Uzaktan Egitim Ogrencilerinin, Cevrimigi Ogrenci Baglhilik Diizeylerinin Bazi
Degiskenler, Acisindan Incelenmesi, Cevrimici Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Programlari
Terk Etme Nedenlerinin incelenmesi, Uzaktan Egitimde Ogrenme Stillerine Dayali Akademik
Destek Hizmetlerinin Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Basarisina Etkisi, Cevrimigi
Uzaktan Egitim Programlarinda Katilm Oriintiilerinin ve Basariya Etki Eden Unsurlarm
Incelenmesi, Farkli Bilissel Esneklik Diizeyine Sahip Ogrencilerin Uzaktan Egitime Karsi
Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi, Universitelerdeki Zorunlu Ortak Derslerin Uzaktan ve

Yiiz Yiize Egitim Uygulamalarinin Degerlendirilmesi, Mesleki Ag¢ik Ogretim Lisesi
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Ogrencilerini, Uzaktan Egitime Y&nelik Algiladiklar1 Engeller ile Tutumlar1 Arasindaki
lliskinin Incelenmesi, Cevrimi¢i Ortamlarda Lisansiisti Uzaktan Egitim Ogrencilerinin
Topluluk Hissi, Motivasyon ve Akademik Basaris1 Arasindaki iliski Ahmet Yesevi Universitesi
Ornegi, Tiirkiye’de Uzaktan Egitim Temal1 2013-2018 Yillar1 Arasinda Yapilan Lisansiistii
Tezlerin incelenmesi, Uzaktan ve Orgiin Egitim Ogrencilerinin Egitsel Diisiince ve
Uygulamalar1 Ogretmen Adaylarmin Teknoloji Kabullenme ve Kullanimi1 Baglaminda Uzaktan
Egitim Algilarinin Incelenmesi, Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretiminde Uzaktan Egitim
Web Sitelerinin Kullanilabilirlik A¢isindan incelenmesi (3 Dakikada Tiirkce Ornegi), Uzaktan
Egitimde Asenkron Etkilesimi Artiran Faktorler: Bir Tiirk Dili Dersinin Uzaktan Egitim
Yoluyla Verilmesinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarmin Sosyal Bilgiler Ogretiminin Uzaktan Egitim Yolu ile Yapilmasmna Iliskin

Goériislerin Incelenmesi
3.1.3. Tezlerin Universitelere Gore Dagilim

Tablo 2. 1. Tezlerin Universitelere Gére Dagilimi

Universite Tez Sayist

Firat Universitesi

Marmara Universitesi

Abant Izzet Baysal Universitesi
Inénii Universitesi

Hacettepe Universitesi

Sakarya Universitesi

Gazi Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi

Atatiirk Universitesi

[l o = “C I OO R \ O B R N \C R NS )

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Igili lisansiistii tezlerin iiniversitelere gore dagilimina bakildiginda en fazla tezin Sakarya
ve Gazi Universitesinde 3’er adet tez ile yazildigi goriilmektedir. Bunun disinda Firat
Universitesi, Marmara Universitesi, Indnii Universitesi, Hacettepe Universitesi 2’ser adet tez

ile ikinci siray1 paylasmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi, Necmettin Erbakan
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Universitesi, Atatiirk Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ise 1’er adet tez ile

literatiire katki sagladiklari tespit edilmistir.
3.1.4.Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

Tablo 2. 2. Tezlerin Yillara Gére Dagilimi

Yillar Tez Sayisi
2017 3
2018 7
2019 8
2020 1
2021 0

Tezlerin yillara gére dagilimina bakildiginda 2017 ile 2021 yillar1 arasinda yazilan
lisansiistii tezler incelenmekte olup 2017 yilinda 3, 2018°de 7, 2019°da 8, 2020’de 1 ve 2021
yilinda ise yazilmamistir. Buna gore ilgili alan ve sinirhiliklar ¢ercevesinde en fazla tez yazilan

yil 2019 olarak tespit edilmistir.
3.1.5. Tezlerde Kullanilan Anahtar Sozciikler

Anahtar kelimeler, yapilmis olan caligmalar hakkinda bizlere ipucu vermektedir.
Arastirma dahilinde incelenmis olan 19 tezde birtakim anahtar kelimeler kullanilmistir. Bu
anahtar kelimeler su sekildedir: Uzaktan egitim, orgiin egitim, kaygi, akademik basari, mobil
O0grenme, acik 0gretim, uzaktan 6gretim, tutum, gérme engelli, uzaktan egitim, matematiksel
problem ¢6zme, matematiksel diistinme yapilari, matematiksel iletisim, teknoloji, uzaktan
egitime yoOnelik tutum, oOgrenci baghlik diizeyi, yalmizlik, topluluk hissi, etkilesim ve
isbirlikeilik, cevrim i¢i uzaktan egitim, egitim terki, Ogrenci kaybi, sebat, akademik
motivasyon, 0grenci beklentileri, akademik destek, basari, 6grenme stilleri, ¢evrimigi katilim,
pasif katilim, yetigkin egitimi, yiiksekdgretim, 6grenme yonetim sistemleri, log verileri, biligsel
esneklik, motivasyon, iiniversite, yliz yiize egitim, zorunlu ortak ders, mesleki acik 6gretim
lisesi, ¢evrimici engeller, literatlir taramasi, icerik analizi, durum g¢alismasi, 6rgiin egitim,
egitim felsefesi, egitsel diislince, 6gretmen adayi, uzaktan egitim algisi, yabanci dil olarak
Tiirkce, kullanilabilirlik, ikinci dil 6greniminde teknoloji, web 2.0 araclari, e-6grenme, es
zamansiz etkilesim, asenkron etkilesim, ¢evrimdist etkilesim, eylem arastirmasi, bilgi, Tiirk
dili, olcek, sosyal bilgiler anahtar sozciikleri kullanildigi1 goriilmiistiir. En fazla kullanilan ise

uzaktan egitim kelimesidir.
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3.1.6. Tezlerin illere Gore Dagilimi

Tablo 2. 3 Tezlerin Illere Gére Dagilimi

Mler Tezler
Elaz1g 2
Istanbul 2
Bolu 1
Malatya 2
Ankara 5
Sakarya 3
Eskisehir 1
Konya 1
Erzurum 1
Canakkale 1

Incelenen tezlerdeki iller; Elazig (n=2), Istanbul (n=2), Bolu (n=1), Malatya (n=2), Ankara
(n=5), Sakarya (n=3), Eskisehir (n=1), Konya (n=1), Erzurum (n=1), Canakkale (n=1)’dir. Son
bes yilda uzaktan egitim ile ilgili, egitim alaninda en ¢ok tez yazilan il Ankara’dir. Ikinci olan

ise Sakarya olarak tespit edilmistir.
3.1.7. Tez Yazarlarimin Bagh Oldugu Anabilim Dallar:

Tablo 2. 4. Tez Yazarlarinin Bagli Olduklar: Anabilim Dallar

Anabilim Dallar1 Tezler

Egitim Bilimleri Anabilim Dali 6
Ortaggretim Fen ve Matematik Alanlar 1
Egitimi Ana Bilim Dal1

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 9
Ana Bilim Dali

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim 3
Dali

Tezler bagli olduklari anabilim dallarina gore degerlendirildiginde; Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dali (n=9), Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 (n=6), Tiirk¢e ve
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Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali (n=3), Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi
Ana Bilim Dal1 (n=1) olarak gdriilmektedir. Buna gore ilgili alanda en fazla tezin Bilgisayar ve

Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali oldugu tespit edilmistir.
3.1.8. Tezlerde Kullanilan Arastirma Yontemleri ve Veri Toplama Araglar:

Calismalar incelendiginde; Ulug (2017), deneysel aragtirma desenlerinden 6n test-son test
kontrol gruplu modelini, dlgme araci olarak basar1 testini ve yabanci dil ders kaygisi 6l¢egini
(YDDKO); Giirkan (2017), genel tarama modelini ve kisisel bilgi formu ile mobil égrenme
tutum Slcegini; Ucus (2017), nitel arastirma deseninden durum ¢alismasini; Ulkii (2018),
betimsel arastirma niteligi tagiyan arastirmasinda tarama modelini ve uzaktan egitime yonelik
tutum Olcegini; Sel (2018), nitel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modelini, Arslan
(2018), yakinsak paralel karma aragtirma desenini ve veri toplama araci olarak akademik
motivasyon 6l¢egi ile kisisel bilgi formunu; Demirci (2018), nicel arastirma yontemlerinden
deneysel desene olan ¢alismasinda yar1 deneysellerden kontrol gruplu dn-son test deneysel
desenini kullanmis ve arastirmasi bittikten sonra nicel verileri desteklemek i¢in acik uclu
sorular sormustur. Ersolak (2018), veri analizinde t testi, korelasyon analizi, ¢oklu dogrusal
regresyon analizi ve diskriminant analizini; Bertiz (2018), iligkisel tarama modelinde betimsel
bir ¢aligma yapmis olup likert tipi biligsel esneklik 6lcegi ile e-6§renme ortamlarina yonelik
motivasyon anketi kullanmistir. Eroglu (2018), ¢alismasinda betimsel arastirma modeli ve nicel
arastirma yontemi ile agik uc¢lu sorulardan olusan iki yar1 yapilandirilmig goriisme formunu;
Sipahi (2019), nicel arastirma yontemlerinden tarama modelini, tarama modeli tiiriinden de
iligkisel tarama modelini kullanmistir. Veri toplama araci olarak ise cevrimi¢i Ogrenme
ogrencilerinin karsilastiklar1 engeller dlcegi ile uzaktan egitim 6grencilerinin uzaktan egitime
karst olan goriisleri 6lgegini uygulamistir. Enfiyeci (2019), betimsel ve iligkisel arastirma
modeli ile kisisel Bilgi Formu; Cevrimi¢i Ogrenme Topluluk Hissi Olgegi ve Motivasyon
Olgegi anketlerini; Orakgioglu (2019), nitel arastirma ydnteminden durum calismasi desenini
uygulamig, dokiiman incelemesi kullanmis veri toplama araci olarak ise akademik yayin
inceleme formunu kullanmistir. Bahsi (2019), genel tarama modelini ve kisisel bilgi formu ile
egitsel diisiince ve uygulamalar 6lgegini; Boz (2019), aragtirmasinda nicel yontemi benimsemis
ve genel tarama modelini uygun goérmiis, veri toplama araci olarak da 6gretmen adaylarmin
teknoloji kabul ve kullanimlart 6l¢egi ile uzaktan egitim alg1 dlgegini kullanmistir. Goker
(2019), tarama modeli arastirmasi ve arastirma modeli yar1 deneysel desenlerden 6n-son test
eslestirilmis kontrol gruplu desen olarak uygulamistir. Kaba (2019), nitel arastirma

yontemlerinden eylem arastirmasini, gozlem formunu ve yar1 yapilandirilmis goriisme
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formunu, Sinecen (2019), betimsel tarama modeli ve dlgek kullanmistir. Bulut (2020), nicel
aragtirma yaklasimlarindan tarama modelini, kisisel bilgi formunu ve uzaktan egitim dl¢egini,
bagimsiz orneklemler t-testi, ANOVA testini, kullanmistir. incelenen arastirmalarda en fazla

kullanilan yontem nicel ve en ¢ok kullanilan veri toplama araci ise anket oldugu belirlenmistir.
3.1.9. Tezlerde Kullanilan Calisma Gruplari ve Orneklem Genislikleri

Tiirkiye’de son bes yilda egitim bilimleri enstitiisiinde uzaktan egitim konusunda en fazla
tez yazan iiniversite; Gazi ve Sakarya liniversitesi, yil olarak; 2019, il olarak; Ankara, anabilim
dal1 olarak; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dal1 olarak belirlenmistir.
Cogunlukla 6grencileri daha sonra da dgretmenleri kapsayan caligsmalar yapilmistir. Tezlerin
tamami dikkate alindiginda arastirmalar toplam 8.595 birimlik Orneklem biiytkliigiinii
kapsamaktadir. En biliylik Orneklem grubu ise 4.724 ile “Cevrimi¢i Uzaktan Egitim

Programlarmda Katilim Oriintiilerinin ve Bagartya Etki Eden Unsurlarin Incelenmesi” tezidir.
3.1.10. Tezlerde iliskisi Arastirllan Degiskenler ve Ulasilan Sonuclar

“Acik ve Uzaktan Egitimde Ogrenim Géren Ogrencilerin Mobil Ogrenmeye Yonelik
Tutumlarimin Incelenmesi” tezinde; dgrenci yaslari, cinsiyet, okuduklar1 program, kaginci sinif
olduklari, tUniversiteye girme durumlari, 6grenim durumlari, kullandiklari cihaz tiirleri,
evlerinde kag cihazin oldugu degiskenleri yer almaktadir. Buna gore, arastirma sonucunda en
fazla yas grubu 17 ile 25 yaslar1 arasinda oldugu, arastirmaya katilanlarin yarisindan fazlasinin
(%52,3) kadin oldugu goriilmektedir. Cogunlugunun 1.Smf diizeyinde oldugu (%11,4),
orneklemin biiylik kisminin YGS-LYS ile iiniversiteyi kazandig1 ve acik ogretim Ogrencisi
(%69,1) oldugu, en fazla var olan cithazin cep telefonu (%92) oldugu, ¢ogunlugun iki adet

cihaza (%47) sahip oldugu sonucuna ulasilmistir (Giirkan, 2017, s. 31-37).

“Ilkokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlarr”
tezinde; cinsiyet, mesleki kidem, mesleki statii, 6grenim durumu, uzaktan egitim bilgisi
degiskenleri yer almaktadir. Buna gore kadinlarin daha fazla oldugu (%58), 6gretmenlerin 17’si
0-5 yil arasi, 169’u 20 yil ve iizerinde kideme sahip oldugu, 310 6gretmenin sinif, 45°1 brang
ogretmeni oldugu, 6gretmenlerin 254’1 lisans, 34’1 yiiksek lisans mezunu ve sadece %87,6°s1

uzaktan egitim bilgisine sahip oldugu goriilmektedir (Ulkii, 2018, s. 65).

“Inénii  Universitesi Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Cevrimigi Ogrenci Baglilik
Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi” tezinde; 6grencilerin cevrimigi
diizeyleri, 6grenim cesitleri, cinsiyet, medeni durum, istthdam durumu, fakiilte, sinif, program

tiirdi, egitim yontemi bagimli degiskenleri olarak belirlenmistir. Buna gore, uzaktan egitim
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ogrencilerinin sadece baz1 dersleri uzaktan alan 6rgiin egitimden yararlanan 6grencilere gore
canli derslerde kendilerini daha rahat hissettikleri, cinsiyet acisindan topluluk hissi oranlarinda
kadinlarin daha yiiksek oldugu, uzaktan egitimde bekar olan 6grencilerin orgiin egitim alan
bekar Ogrencilere gore daha rahat hissettikleri, istihdam agisindan calisan ve calismayan
Ogrencilerin benzer oranlarda rahatlik hissi olusturduklar, fakiilte degiskeni baglaminda
iletisim fakiiltesinde okuyan 6grencilerin saglik fakiiltesinde okuyan 6grencilere gore uzaktan
egitimde daha rahat olduklari ama topluluk hissi konusunda da iibf 6grencilerine gére daha
yuksek oldugu goriilmektedir. Rahat hissetme degiskeni, uzaktan egitim 6grencilerinde daha
yiiksek oldugu, topluluk hissinin 2.Siifta daha yiiksek oldugu ve etkilesim ile igbirliginde daha
iyi olduklari, genellikle siirekli uzaktan egitim alan 6grencilerin sadece bazi ortak dersleri
uzaktan alan Ogrencilere gore daha rahat olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Egitim yontemi

degiskeninde de bu durum aynidir (Sel, 2018, s. 87-99).

“Cevrimi¢i Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Programlar1 Terk Etme Nedenlerinin
Incelenmesi” tezinde; yas, cinsiyet, medeni durum, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon,
motivasyonsuzluk degiskenleri ele alinmistir. Buna gore, canli dersleri tek eden erkeklerin
yaslar1  kadimnlarinkinden yiiksek olmasi, kadmnlarin dis motivasyon diizeylerinin
erkeklerinkinden fazla olmasi, medeni durumun yas ile olumlu bir iliski gosterdigi, evli
olanlarin yaglarimin bekar olanlara gore daha yiiksek olmasi, igsel motivasyonun dissal

motivasyona gore yiiksek olmasi sonuglarina ulagilmistir (Arslan, 2018, s. 51).

“Cevrimigi Uzaktan Egitim Programlarinda Katilim Oriintiilerinin ve Basariya Etki Eden
Unsurlarin Incelenmesi” tezinde; egitim seviyesi, cinsiyet, dersin igerigini tamamlama yiizdesi,
derste gecirdikleri siire, derse giris sayisi, vize puanlari, final puanlari, canli yayia giris sayisi,
canl derste gecirdikleri siire, dersin arsiv kayitlarina giris sayisi, arsiv kayitlarinda gegirdikleri
siire, donemde aldiklar1 ders sayis1 ve basar1 durumu degiskenlerin oldugu belirlenmistir. Buna
gore, 14 hafta siiren ders programinda 6grenciler 4,7 kere derse katilmis, derslerde 224 dakika
kalinmis, yliksek lisansa gore lisans 6grencileri derse iki kat daha ¢ok girmis, iki kat daha ¢ok
derste kalmislardir. Yiiksek lisans seviyesindeki 6grencilerin 2,6 kez dersi kayittan izledikleri,
223 dakika zaman harcadiklari, lisans seviyesindeki bireylerin 3 kat daha fazla derse girdikleri
ve 4 kat daha fazla arsivden ders izledikleri, derse giris sayilar1 7,2 iken 221 dakika zaman
gecirdikleri tespit edilmistir. Lisans Ogrencilerin derse 2 kat daha fazla girdikleri, arsiv
kayitlarimi birden ¢ok kere izledikleri, canli derse katilan lisans diizeyindeki 6grenci %15
yuksek lisans diizeyinde ise %6 oldugu, egitim seviyesi acisindan bakildiginda lisans

diizeyindekilerin %41°1 yiiksek lisans diizeyindekilerin ise %73,5’1 arsiv kayitlarina hig
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girmemistir. Icerik tamamlama yiizdesine baktigimizda, 6grencilerin %37,2’lik kisim hig
girmemis, cinsiyete gore bakildiginda ise yiiksek lisans diizeyinde kadinlar 2 kat daha fazla
tamamlama saglamistir. Ogrenciler, arsiv kayitlarinda toplam 442 dakika gegirmistir. Lisans
diizeyinde ise vize ve final notlarinda pozitif bir iliski, canli siire ile arsiv siiresinin arasinda ve
canli kayit ile arsiv kayit sayilar1 arasinda pozitif bir iliski, bulunmustur. Lisans diizeyinde kadin
ve erkeklerin vize puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamis, yiiksek lisans seviyesinde
cinsiyete gore anlamlilik bulunmus, lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki 6grencilerin final

notlarinda anlamlilik gériilmiistiir (Ersolak, 2018, s. 33-44).

“Farkl1 Bilissel Esneklik Diizeyine Sahip Ogrencilerin Uzaktan Egitime Kars1 Motivasyon
Diizeylerinin Incelenmesi” tezinde; oOgrencilerin bilissel esneklik ve uzaktan egitimin
motivasyon diizeyleri, cinsiyet, yas, 6grenim durumu, bilgisayar, internet kullanimi, haftalik
stire, derslere katilim diizeyleri degiskenleri baglaminda incelenmistir. Buna gore, 6grencilerin
sadece biligsel esneklik diizeyleri ile bilgisayar kullanim siiresi arasinda motivasyon siiresi ile

stire ve katilim siklig1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (Bertiz, 2018, s. 59).

“Universitelerdeki Zorunlu Ortak Derslerin Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitim Uygulamalarmin
Degerlendirilmesi” tezinde; 6grencilerin derslere yonelik goriislerinde olumsuz olanlarin daha
fazla oldugu, derslerin verimsizligi iizerinde duruldugu, egitim durumunu baglaminda
ogrencilerin pasif kaldig1, degerlendirme baglaminda sinavlarin barili ile basarisiz olani ayirt
etmede yeterli olmadig1 goriilmektedir. Es zamansiz derslerin olmasindan dolay1 6grencilerin
katilim durumunu goézlemleyememek, zorunlu derslerin artik 6nemsenmemesi, derslere karsi

ilgisizlik olustugu sonucuna ulasilmistir (Eroglu, 2018, s. 179).

“Mesleki Acgik Ogretim Lisesi Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Algiladiklary
Engeller ile Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” tezinde; tutum ve engellerin alt
boyutu, medeni durum ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski bulunmus olup cinsiyet
degiskeninin 6nemli bir etkisinin bulundugu goriilmiistiir. Erkeklerin kiz 6grencilere gore
uzaktan egitime daha c¢ok tutum sergiledigi, medeni durumun dogru orantili oldugu, evli olan
ogrencilerin daha olumlu oldugu, ara¢ kullanmakta eksik olundugu, internet sorunu olmasa da

derslere katilimin yeterli olmadig1 goriilmiistiir (Sipahi, 2019, s. 168-72).

“Cevrimi¢i Ortamlarda Lisansiistii Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Topluluk Hissi,
Motivasyon ve Akademik Basaris1 Arasindaki iliski Ahmet Yesevi Universitesi Ornegi”

tezinde; topluluk ve motivasyon arasinda iligki bulunmamis ama akademik basari arasinda
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negatif anlamsiz bir iligki tespit edilmistir. Akademik basari ile motivasyon arasinda anlamli bir

iliski bulunmustur (Enfiyeci, 2019, s. 71).

“Uzaktan ve Orgiin Egitim Ogrencilerinin Egitsel Diisiince ve Uygulamalar1” tezinde;
cinsiyet, yas, sif diizeyi, 6grenim durumu, kendi bilgisayar1 olma, kendi interneti olma,
internet kullanma, uzaktan egitim ile alakali bilgi, uzaktan egitim yoluyla ders alma durumu
degiskenleri belirlenmistir. Cinsiyet degiskeninde geleneksel egitimin erkek 6grencilerin daha
yuksek puan aldigi, 18-21 yas araliginin geleneksel, ¢agdas ve Olgek bazinda diger yas
gruplarina gore daha diislik puanlar aldigini, 6rglin veya uzaktan egitim arasinda 6gretmen
adaylar1 bakimindan fark bulunamadig1 ama ¢agdas egitim puanlarinin daha yiiksek oldugu,
bilgisayar sahibi olma, internet sahibi olma veya geleneksel ile ¢agdas egitim ve olgek

baglaminda anlamli bir farklilik goriilmemistir (Bahsi, 2019, s. 47).

“Uzaktan Ingilizce Ogretiminin Ogrenenlerin Akademik Basari, Yabanci Dile Yonelik
Kaygilar1 ve Erisige Etkisi” tezinde; akademik basari, yabanci dil ders kaygis1 degiskenleri
arasinda diisiik diizeyde anlaml1 olmayan iliski bulunmustur. Ogrencilerin beste dérdii orta ve

yiiksek diizeyde kaygi oldugu gorilmiistiir (Ulug, 2017, s. 64).

“Uzaktan Egitimin Gorme Engellilerin Problem Co6ziim Siirecine Yansimalarimin
Incelenmesi: Diisiinme Yapilar1 Baglaminda Matematiksel Iletisim” tezinde; cinsiyet ve yas
gibi demografik degiskenler dikkate alinmamistir. Gorme engelli bireylerin %2’sinin analitik
diistinme yapis1 varken kalani1 geometrik ve harmotik diisiinmeye sahiptir. Cogunlugunun ise

harmotik diigiince yapisina sahip oldugu goriilmektedir (Ugus, 2017, s. 95).

“Uzaktan Egitimde Ogrenme Stillerine Dayali Akademik Destek Hizmetlerinin Pedagojik
Formasyon Ogrencilerinin Basarisina Etkisi” tezinde; son test puani1 bagimli deney gruplari ise
bagimsiz degisken olarak ele alinmistir. Buna gbre 6n ile son test arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemis ve uzaktan egitimde 6gretmenin uyguladigi destek programlari basariy1 arttirmistir

(Demirci, 2018, s. 97).

“Tiirkiye’de Uzaktan Egitim Temal1 2013-2018 Yillar1 Arasinda Yapilan Lisansiistii
Tezlerin Incelenmesi” tezinde; iiniversite, y1l, tez tiirii, tezlerin yaym dili, tezlerin danigsman
unvanlari, anabilim dallar1, enstitii degiskenleri belirlenmistir. Buna gore toplamda 15 adet
tiniversitede 2013-2018 yillar1 arasinda 24 adet doktora tezi yapilmistir. En ¢ok yapildig1 y1l ise
7 adetle 2013-2014 yillar1 arasindadir. En az ise 2017 yilinda 5 tez ile yapilmistir. Belirli tarihler
arasinda en ¢ok tez yazilan iiniversitenin 8 tane tez ile Gazi Universitesi oldugu goriilmektedir.

24 adet doktora tezinden sadece 1°i Ingilizce digerleri Tiirkge hazirlanmistir. Bilgisayar ve
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Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali en ¢ok doktora tezinin yazildig1 anabilim dalidir
(Orakgioglu, 2019, s. 22-30).

“Ogretmen Adaylarinin Teknoloji Kabullenme ve Kullanim1 Baglaminda Uzaktan Egitim
Algilariin  Incelenmesi” tezinde; cinsiyet, &grenim gordiigii boliim, bilgi ve iletisgim
teknolojileri kullanim 6z yeterliligi degiskenleri belirlenmistir. Buna gore, katilimcilarin
%70,3°10 kiz, 29,7’sinin erkek oldugu, en fazla katilhm saglayan bdlim %11,9 ile smif
dgretmenligi olmustur. Oz yeterlilik bakimindan ise; 6grencilerin %3,9°u diisiik seviye, %36,8’i

orta, %13,2’si yiiksek seviyede yeterliligi vardir (Boz, 2019, s. 26-27).

“Yabanct Dil Olarak Tiirkgenin Ogretiminde Uzaktan Egitim Web Sitelerinin
Kullanilabilirlik Acisindan Incelenmesi (3 Dakikada Tiirkce Ornegi)” tezinde; cinsiyet, giinliik
internet kullanim siiresi, katilimcilarin uzaktan egitim tecriibesi degiskenleri belirlenmistir.
Buna gére, dgrencilerin %24’ kadin, %76’s1 erkektir. Ogrencilerin giindelik internet kullanim
stiresine bakildiginda ise %6’s1 0-2 saat aralifinda, %42’si 3-5, %52’si ise 6 ve Ustili saat
araliginda internet kullandiklar bilgisine ulasilmaktadir ve ¢aligma grubundaki katilimeilarin

%731 daha Once uzaktan egitime katilmamistir (Goker, 2019, s. 53-55).

“Uzaktan Egitimde Asenkron Etkilesimi Artiran Faktorler: Bir Eylem Arastirmas1” tezinde;
Ogrenci-Ogretmen arasinda geri bildirim siiresinin kisa olmasi, minimum teknik problemin

olmasi etkilesimi arttirdig1 sonucuna varilmistir (Kaba, 201, s. 65).

“Uzaktan ve Orgiin Egitim Ogrencilerinin Egitsel Diisiince ve Uygulamalar1” tezinde;
cinsiyet, 0grenim tiiri, uyruk, icerige ulagma tiirii, kisisel bilgisayar, internet baglantisi
degiskenleri ele alinmistir. Buna gore, 6grencilert %51,521 kadin, %67,1°1 normal egitim
gordiigi, %99 unun yerli oldugu, %55,5’in cep telefonu ile girdigi, %62,6 nin bilgisayara sahip
oldugu, %71.2’ sinin de interneti oldugu tespit edilmistir (Sinecen, 2019, s. 65).

“Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretiminin Uzaktan Egitim Yolu
ile Yapilmasina iliskin Goriislerin incelenmesi” tezinde; kisisel uygunluk, etkililik, dgreticilik,
yatkinlik alt boyutlar cinsiyet degiskenine gore incelenmistir. Buna gore, kisisel uygun ve
etkililik cinsiyet ile benzer, 6greticilik alt boyutuyla anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir
(Kogoglu, 2020, s. 60).
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3.1.11. Tezlerde Belirlenen Sorunlara iliskin Céziim Onerileri

Arastirmanin son sorusu arastirmalarda bulunan ¢oziim Onerinin neler oldugudur. Bu
baglamda tezleri igerik analizi yapildiginda en fazla kullanilan kavram uzaktan egitim olmustur.
Ogrencilerin sinav esnasinda kopya ¢ekmelerini ve yardim almalarini engellemek icin siavlar
fiziki ortamlarda okullarda yapilmalidir (Ulug, 2017, s. 66). Mobil 6grenme, yiiz yiize egitim
yapilabilirken destek egitimi olarak kullanilabilir, mobil 6grenme kullanilarak derse ilgi ve
odak arttirilabilir, farkli egitim kademelerinde kullanilabilir (Giirkan, 2017, s. 50-51).
Ogretmenler, kaynastirma oOgrencilerine sekilli sorular sormayip odev ile degerlendirme
yapabilir ve bu Ogrencileri bilgisayar dersinde ekran okuyucu teknolojisi Ogretilerek ders
basarisini arttirmaya yonelik caligmalar diizenlenebilir (Ugus, 2017, s. 102). ilkokulda gérev
yapan d6gretmenlere uzaktan egitim programlari i¢i hizmet i¢i egitim verilerek derslerdeki basari
oranlarini arttirmalar1 saglanabilir (Ulkii, 2018, s. 102). Ogretmenler, 6grencilerde topluluk
hissini olusturmak i¢in zaman zaman yiiz yiize toplantilar veya sosyal ortamlar saglayabilir
(Sel, 2018: 100). Derse katilimin saglanip saglanmadigi sik sik kontrol edilmelidir (Arslan,
2018: 79). Arastirmada 3 haftalik vize ve final notlar1 degerlendirilmeye alinirken bir sonraki
arastirmact bunu bir doneme yayabilir ve daha gegerli sonuglar elde edebilir (Demirci, 2018, s.
99). Ogrenci basar1 durumlar1 smav donemlerinden 6nce tahmin edilerek deneysel bir grup
calismasi yapilabilir ve etkileri incelenebilir (Ersolak, 2018, s. 63). Tek bir il odakli yapilan bu
calisma, birgok ildeki uzaktan egitim derslerine odakli yapilabilir (Bertiz, 2018: 59). Uzaktan
egitimde yapilan sinavlarda tiim konular ele alinip ders aralarinda ve belirli zaman dilimlerinde
siire¢ degerlendirmesi yapilmalidir (Eroglu, 2018, s. 175). Meslek liselerinde kullanilan
bilgisayar laboratuvarlar yeni bir program ¢ergevesinde kullanima agilabilir (Sipahi, 2019, s.
72). Arastirmada elde edilen veriler, ¢esitli kurum, kurulus ve uzaktan egitim birimlerine gesitli
onerilerde bulunabilir ve 6grenci motivasyonunu arttirici ¢aligmalar olusturulabilir (Enfiyeci,
2019, s. 74). Yiiksekogretimde okuyan ve acik 6gretim de okuyan 6grencilerin uzaktan egitim
goriis ve Onerilerine yonelik bir ¢alisma yapilabilir (Boz, 2019, s. 47). Es zamansiz ortamda
yapilan uzaktan egitim derslerinde geribildirim agiklayici ve zamaninda olmalidir (Kaba, 2019,
s. 68). Egitim kurumlarina kolay internet ve iicretsiz erisim imkanlar1 saglanabilir (Sinecen,

2019, 5. 84).
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BOLUM 111

I1l. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, verilerin toplanmasi ve

bulunan verilerin analizleriyle ilgili bilgiler yer verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma pandemi krizi ile birlikte ¢ok¢a giindeme gelen ve tiim diinyada uygulanan
uzaktan egitimin yayginlasmast ile Ogrenci kisilik algist tlizerindeki etkisini arastirmak
maksadiyla nicel arastirma yaklasimi ile olusturulmustur. Nicel arastirma gergekligin
degerlendirilebilir, Olciilebilir ve gozlemlenebilir oldugunu sayilarla olabildigini ortaya
koymaktadir. Bu yontemdeki temel amac, nesnel ve objektif bir sekilde sonuglari ortaya
koymak, agiklamak, genellestirme yapmaktir. Nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli

bu ¢alismada uygulanmaktadir (Tiirniikli, 2001).

3.2. Cahisma Grubu / Evren

Calisma grubunu Akdeniz Universite’sinde okuyan ve uzaktan egitim almis olan 1, 2, 3

ve 4. Smif sosyal bilgiler 6gretmenligi Anabilim dalindan 155 6grenci olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu aragtirma nicel bir aragtirma olup tarama modeli uygulanmistir. Ankette 2 adet 6lgek
kullanilmistir. Birincisi ‘Covid-19 salgin1 doneminde sunulan uzaktan egitime yonelik tutum
Olcegi’ ikincisi ise ‘Bes faktor kisilik envanteridir’. Daha sonra Google formlar kullanilarak
anket hazirlanmis ve internet yoluyla 6grencilerin yanitlamasi saglanmistir boylelikle veriler
elde edilmistir. Covid19 salgini déneminde sunulan uzaktan egitime yonelik tutum Olgegi
Rahim ARSLAN tarafindan gelistirilmistir. Oncelikle 45 maddeden olusturulan bu 6lgek uzman
goriisii alindiktan sonra 35 maddeye diisiiriilmiistiir. Anket 339 6grenciye ulastirildiktan sonra
Barlett skorunun anlamli oldugu goriilmiistiir. Sonrasinda ise 21 adet maddenin 5 faktore uygun

oldugu belirlenmis, i¢ tutarlilik kanit1 olan Cronbach Alpha degeri 0,884, madde analizi anlami
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ise (P<0,000) oldugu sonucuna ulasilmistir. On-son test arasinda anlamlilik oldugu tespit

edilmistir (P<0,05).

Tiim bu sonuglara bakildiginda ise 6l¢egin gecgerlik ve giivenirlik agisindan uygunlugu
belirlenmistir (Arslan, 2021). Bes faktor kisilik envanteri 6l¢egini gelistiren/uygulayan isimler;
Orkun Tatar, Mediha Korkmaz, Oya Somer’dir. Bes faktdr envanteri 6l¢eginin gecerligini
O0lcmek amaci ile Olgekte bulunan 15 alt maddeye temel bilesenler faktoriiniin analizi
uygulanmis ardindan ise Varimax islemi yapilmistir. Sonug ise alt boyutlarin bes faktore ait
olmalar1 baglaminda yiiksek degerler aldig1 Varyans sonucu ilk bes maddede % 74.3 oldugu
tespit edilmistir. I¢ tutarlik giivenirligi ise a=0,84 oldugu kanitlannmustir (Tatar, Korkmaz &

Somer, 2021).

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada tarama modeli ile katilimcilar arasinda uzaktan bir etkilesim kurulmasi
amaglandigindan internet yoluyla 155 katilimciya ulasilmigtir. Katilimcilar Akdeniz Bolgesinde
bir devlet iiniversitesinde Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler 6gretmenligi Anabilim dalinda 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda toplam 304 6grenci bulunmaktadir. Bunlardan 77’si 1.Sinif, 66’°s1
2.Smif, 60’1 3.Smif, 101’1 ise 4.Simiftir. Bunlardan aktif olarak 6grenim goren 243 kisi
bulunmaktadir. Bu ¢alismada ise 155 katilimciya ulasilmistir. Kullanilan ankette 2 adet 6lcek
kullanilmistir. Birincisi ‘Covid-19 salgin1 doneminde sunulan uzaktan egitime yonelik tutum
Olcegi’ ikincisi ise ‘Bes faktor kisilik envanteridir’. Anketimde 2 adet 6lgek kullanmamin sebebi
calismamin iki adet konudan olusmasi ve bu konular arasindaki iletisimin birbirine etkisini
ogrenmek istememdir. Veriler elde edildikten sonra 6nce Excel sonrasinda da SPSS sistemine
aktarilmistir. Veriler, demografik 0Ozellik kategorisinde (cinsiyet) sorusu sorulmustur.
Devaminda ise uzaktan egitim baglaminda iiniversitenin sundugu imkanlardan memnuniyet,
Ogretim iiyelerine yonelik tutum, online sinavlara yonelik tutum, iletisim ve erigim, uzaktan

egitim ve yiiz yiize egitimin kiyaslanmasi ve bes faktor kisilik envanteri olarak ifade edebiliriz.

Calismanin gegerlik ve gilivenirligini yilikseltmek i¢in alan yazin taramasi yapilmis ve
kuramsal cer¢eve olusturulmustur. Bu kuramsal cercevede detayli caligmalarin oldugunu
kanitlamak icin de uzaktan egitim konulu yiiksek lisans tezleri incelenmistir. Bu tezler egitim
bilimleri enstitiisiine bagli 2017-2021 yillar1 arsinda yazilmis ve YOKTEZ sisteminde
yayimlanan 19 adet tezden olugsmaktadir. Tezler su bagliklar baglaminda incelenmektedir ve
kuramsal ¢er¢eve kapsaminda gdsterilmektedir. Tezlerin adlari, ¢alismay1 yapan yazarlarin ve

danigmanlik yapan bilim insanlarinin isimleri, tezlerin liniversitelere gore dagilimi, tezlerin
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yillara, illere gore, liniversitelere gore dagilimi, tezlerde kullanilan anahtar kelimeler, tez
yazarlarinin bagli olduklar1 anabilim dallari, tezlerde kullanilan arastirma yontemleri ve veri
toplama araglari, tezlerde kullanilan ¢alisma gruplar1 ve 6rneklem genislikleri, tezlerde iliskisi
arastirilan degiskenler ve ulasilan sonuglar, tezlerde belirlenen sorunlara iliskin ¢dziim 6nerileri
basliklar1 ile detaylandirilmaktadir. Aragtirmanin giivenilir ve tutarli olmasi igin bulgular

dogrudan aktarilmistir.

Tablo 3. 1. Giivenirlik Testi

Giivenilirlik Istatistikleri

Standart Ogelere Dayali
Cronbach's Alpha Cronbach Alfas1 Uriin Sayist
937 937 71

Anketin giivenilirliginin test edilmesinde Alfa Katsayisindan (Koranbach Alfa)
yararlanilmistir. Yapilan analizlerde 154 katilimcidan elde edilen veriler kullanilmistir. Bu

kapsamda 6l¢egin giivenilirlik katsayisinin o = 0,937 oldugu gézlenmektedir.
3.5. Veri Toplama Siireci

Verilerin toplanma doneminde oncelikle Egitim Fakiiltesinde anket ¢aligsmas1 yapmak igin
fakiilteye gerekli dilekce belgesi imzalanarak teslim edilmistir. Onay alindiktan sonra online
ortamda hazirlanmis olan anket egitim fakiiltesinde aktif olarak 6grenci olan sosyal bilgiler
ogretmenligi bolimi 1,2,3 ve 4.simf 6grencilerine ulastirilmis ve cevaplart kaydedilmistir.
Excel’de incelenen veriler daha sonra SPSS sistemine aktarilmistir. Arastirmaci ankete katilan
bireylerin gizliligine 6nem vermistir. Sec¢ilen Orneklemdeki 155 bireye internet yoluyla

ulasilmas.
3.6. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimeilarin yilizde 60’1 kadin ylizde 40’1 ise erkektir. 93 kadin, 62 erkek bireyden

olusmaktadir.
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BOLUM IV

IV.BULGULAR

Calismanin bu kisminda 6rneklemde bulunan Akdeniz Universitesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Anabilim dalinda aktif olarak dgrenci olan bireylere uygulanan ankete verilen
cevaplara yonelik bulgular yer almaktadir. Bu boliim verilerin analizlerin yapildigi ve
yorumlarin agiklandig1 boliimdiir. Yani veriler 6zetlenir, istatistiksel sonuglar ortaya konur ve

yorumlanir. Veri analizi i¢in SPSS 23 sistemi kullanilmaistir.

4.1. Arastirmada Elde Edilen Bulgular

Tablo 4. 1. Katilimcinin cinsiyeti

F %

kadin 92 59.4

erkek 62 40,0

Total 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6

Toplam 155 100,0

Tablo 4.1, cinsiyet dagilimmi igermektedir. Toplam 155 katilimer vardir. Bunlarin %
59,41 kadin, % 40’1 erkek olarak goriilmektedir. Cinsiyet bilgisi olmayan sadece 1 katilimci
bulunmaktadir. Katilimcilarin ¢gogunun kadin oldugu goriilmektedir. Bu kadin katilimcilarin

anket cevaplama konusunda daha istekli ve hassasiyetli oldugundan kaynaklanabilir.
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Tablo 4. 2. Uzaktan egitim siirecinde tiniversitemizin elinden geleni yaptigina inantyorum.

F %

Kesinlikle Katilmiyorum 33 21,3
Katilmiyorum 37 23,9
Kararsizzim 25 16,1
Katiliyorum 44 28,4

Kesinlikle Katiliyorum 15 9,7

Toplam 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6

Toplam 155 100,0

Tablo 4. 2, katilimcilarin uzaktan egitim siirecinde {iniversitenin yaptiklarina olan
inanglarin1 gostermektedir. Toplamda 155 katilimcr bulunmaktadir. Katilimeilar, "kesinlikle
katilmryorum", "katilmiyorum", "kararsizim", "katiliyorum" ve "kesinlikle katiliyorum" olmak
tizere bes farkli yanit kategorisinden birini se¢misglerdir. Tabloya bakildiginda, katilimcilarin %
21,3"i "kesinlikle katilmiyorum" yanitin1 vermis, % 23,9'u "katilmiyorum" yanitini vermistir.
Bunun yani sira, % 16,1'1 "kararsizim", % 28,4'i "katiliyorum" ve 9%9,7'si "kesinlikle
katiliyorum" yanitlarint se¢gmistir. Yanitlarin toplam yiizdesi % 100'diir. Tablo 4.3’ten ¢ikan
sonuglara gore, katilimcilarin uzaktan egitim siirecinde iiniversitenin yaptiklarina olan inanglari
farklilik gostermektedir. Bazi katilimcilar kesinlikle katilmadiklarini ifade ederken, digerleri
ise tamamen katildiklarin1 belirtmistir. Baz1 katilimeilar ise kararsiz kalmistir. Bu tabloya
dayanarak, uzaktan egitim siirecinin iiniversite tarafindan nasil yonetildigine iliskin farkl

diisiincelerin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4. 3. Universitemiz 6grencilerine ¢ok kisa zamanda giizel bir imkan sundu.

F %
Kesinlikle 30 19,4
Katilmiyorum
Katilmiyorum 46 29,7
Kararsizim 27 17,4
Katiliyorum 35 22,6
Kesinlikle 16 10,3
Katiliyorum
Toplam 154 99,4
Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 3, tiniversitenin 6grencilere sundugu imkanlara olan inanglar1 degerlendirmektedir.
Tabloda toplamda 155 katilimcr bulunmaktadir. Katilimcilardan "kesinlikle katilmiyorum",
"katilmiyorum", "kararsizim", "katiliyorum" ve "kesinlikle katiliyorum" seklinde bes farkli
yanit segenegi sunulmustur. Tablodan goriildigi iizere, % 19,4 oramindaki katilimcilar
"kesinlikle katilmiyorum" yanitim1 vermistir. % 29,7'si "katilmiyorum" yanitini secerken, %
17,4'i "kararsizzm" yanitini tercih etmistir. Ayrica, % 22,6's1 "katiliyorum" yanitini vermis, %
10,3"i ise "kesinlikle katiliyorum" yanitini segmistir. Yanitlarin toplam ytizdesi %100'diir.
Tablo 4. 3, sonuglarina gore, liniversitenin dgrencilere sunulan imkanlar konusunda
farkli disiincelerin oldugu goriilmektedir. Bazi katilimcilar kesinlikle veya kismen
katilmadiklarini belirtirken, digerleri ise imkanlardan memnuniyetlerini ifade etmistir. Kararsiz
kalan katilimcilarin orani ise dikkate degerdir. Bu tablo, iiniversitenin 6grencilere sagladigi
imkanlara iligkin algilarin gesitlilik gosterdigini gostermektedir. Bu sonuglar, {iniversitenin
imkanlarinin daha detayli bir sekilde analiz edilmesi ve gelistirilmesi i¢in 6nemli bir referans

noktasi olabilir.
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Tablo 4. 4. Uzaktan egitimde karsilasilan magduriyetlere tiniversite ¢oziim tiretmigtir.

F %
Kesinlikle 38 24,5
Katilmiyorum
Katilmiyorum 32 20,6
Kararsizim 29 18,7
Katiliyorum 37 23,9
Kesinlikle 18 11,6
Katiliyorum
Total 154 99,4
Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 4, uzaktan egitim siirecinde iiniversitenin karsilagilan magduriyetlere nasil
¢Oziim {rettigi konusunu degerlendirmektedir. Tabloda toplam 155 katilimci1 bulunmaktadir.
Tablodan goriildiigii tizere, % 24,5 oranindaki katilimeilar "kesinlikle katilmiyorum" yanitini
vermigstir. % 20,6's1 "katilmiyorum" yanitin1 segerken, % 18,7'si "kararsizzim" yanitini tercih
etmistir. Ayrica, % 23,9'u "katiltyorum" yanitin1 vermis, % 11,6's1 ise "kesinlikle katiliyorum"

yanitini se¢mistir. Yanitlarin toplam yiizdesi %100'diir.

Tablo 4. 4, sonuglarina gore, uzaktan egitim siirecinde karsilasilan magduriyetlere
tiniversitenin nasil ¢oziim trettigi konusunda farkl diisiincelerin oldugu goriilmektedir. Bazi
katilimcilar kesinlikle veya kismen katilmadiklarmi belirtirken, digerleri ise tiniversitenin
magduriyetlere ¢oziim tirettigini ifade etmistir. Kararsiz kalan katilimeilarin orani ise dikkate
degerdir. Bu tablo, iiniversitenin uzaktan egitim siirecindeki ¢oziim iliretme becerisini ve
magduriyetlere yonelik yaklasimini degerlendirmek i¢in bir veri saglamaktadir. Bu sonuglar,
tiniversitenin ¢6ziim siireclerini daha ayrintili bir sekilde analiz etme ve gelistirme firsati

sunabilir.
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Tablo 4. 5. Universitemin uzaktan egitim sisteminden genel olarak memnunum.

F %
Kesinlikle 39 25,2
Katilmiyorum
Katilmiyorum 39 25,2
Kararsizim 24 15,5
Katiliyorum 34 21,9
Kesinlikle 18 11,6
Katiliyorum
Total 154 99,4
Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 5, liniversitenin uzaktan egitim sistemine genel olarak duyulan memnuniyeti
degerlendirmektedir. Tabloda toplam 155 katilime1 bulunmaktadir. Tablodan goriildiigii iizere,
% 25,2 oranindaki katilimcilar "kesinlikle katilmiyorum" ve % 25,2'si "katilmiyorum"
yanitlarin1 vermistir. % 15,5'1 ise "kararsizim" yanitini tercih etmistir. Ayrica, % 21,9'u
"katiliyorum" yanitini vermis, %11,6's1 ise "kesinlikle katiliyorum" yanitini segmistir.

Tablo 4. 5, sonuclarma gore, iiniversitenin uzaktan egitim sisteminden duyulan
memnuniyet konusunda farkli diigiincelerin oldugu goriilmektedir. Bir kismi kesinlikle veya
kismen memnun olmadiklarini belirtirken, digerleri ise genel olarak memnuniyetlerini ifade
etmistir. Kararsiz kalan katilimcilarin orani da dikkate degerdir. Bu tablo, {iniversitenin uzaktan
egitim sistemine iliskin genel memnuniyeti degerlendirmek i¢in bir veri saglamaktadir. Bu
sonuglar, {liniversitenin uzaktan egitim siirecini daha iyi anlamak ve gelistirmek i¢in yol
gosterici olabilir. Universite, katilimcilarin geri bildirimlerini dikkate alarak egitim kalitesini

tyilestirmek i¢in adimlar atabilir.
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Tablo 4. 6. Uzaktan egitim siirecinde tiniversite tarafindan yapilan bilgilendirmeler

yeterlidir.
F %
Kesinlikle 36 23,2
Katilmiyorum
Katilmiyorum 27 17,4
Kararsizim 30 19.4
Katiliyorum 42 27,1
Kesinlikle 19 12,3
Katiliyorum
Total 154 99,4
Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 6, uzaktan egitim siirecinde iiniversite tarafindan yapilan bilgilendirmelerin
yeterliligini degerlendirmektedir. Tabloda toplam 155 katilimer bulunmaktadir. ablodan
goriildiigli lizere, % 23,2 oranindaki katilimecilar "kesinlikle katilmiyorum" ve % 17,4
"katilmiyorum" yanitlarin1 vermistir. % 19,4'0 ise "kararsizim" yanitini tercih etmistir. Ayrica,
% 27,1'1 "katiliyorum" yanitin1 vermis, % 12,3" ise "kesinlikle katiltyorum" yanitin1 se¢mistir.
Yanitlarin toplam ytizdesi % 100'diir. Tablo sonuglarma gore, katilimcilarin iiniversite
tarafindan yapilan bilgilendirmeler konusunda farkl diisiincelere sahip oldugu goriilmektedir.
Bir kismi bilgilendirmelerin yeterli olmadigini belirtirken, digerleri ise yeterli oldugunu
diisiinmektedir. Kararsiz kalan katilimecilarin orani da dikkate degerdir.

Tablo 4. 6, Universitenin uzaktan egitim silirecindeki bilgilendirme ¢aligmalarin
degerlendirmek igin bir veri sunmaktadir. Universite, katilimcilarin geri bildirimlerini goz
Oniline alarak bilgilendirme yollarin1 gézden gegirebilir ve daha iyi duruma getirebilir. Bu
sayede, katilimcilarin gereksinimlerini daha 1yi karsilayarak uzaktan egitim siirecinin

etkinligini ytikseltebilir.
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Tablo 4. 7. Universitenin UZEM icin alt yapis yeterlidir.

F %

Kesinlikle 45 29,0

Katilmiyorum

Katilmiyorum 38 24,5

Kararsizim 29 18,7

Katiliyorum 28 18,1

Kesinlikle 14 9,0

Katiliyorum

Total 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 7, tniversitenin UZEM i¢in alt yapisinin yeterliligi hakkinda 6grencilerin
goriislerini igermektedir. Tablodan okuyabilecegimiz gibi, 6grencilerin % 53,9'u alt yapinin
yeterli olmadigina veya kararsiz olduklarina inantyor. % 29,2'si kesinlikle katilmiyor. Diger
yandan, % 27,3'ii ise alt yapinin yeterli oldugunu belirtiyor. Tablodan ¢ikarilabilecek sonug,
ogrencilerin bazilarinin iiniversitenin UZEM alt yapisinin yeterli oldugunu diisiinmelerine
ragmen, genel olarak 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun iiniversitenin UZEM ig¢in alt yapisinin

yeterli olmadigina inandigidur.

30



Tablo 4. 8. Uzaktan egitimde hocalar gerekli cabay: géstermiglerdir.

F %

Kesinlikle 20 12,9

Katilmiyorum

Katilmiyorum 19 12,3

Kararsizim 28 18,1

Katiliyorum 58 37,4

Kesinlikle 29 18,7

Katiliyorum

Total 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 8, uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin hocalarin gerekli cabay1 gosterip

gostermedigi konusundaki goriislerini igermektedir. Tablodan goriilecegi tizere, 6grencilerin %

81,2'si hocalarin gerekli ¢abay1 gosterdigine katiliyor veya kesinlikle katiliyor. % 13,0'u ise

kesinlikle katilmadigini belirtiyor. Diger yandan, % 18,2'si kararsiz oldugunu ifade ediyor. Bu

tabloya dayanarak, genel olarak 6grencilerin ¢ogunlugunun hocalarin uzaktan egitim siirecinde

gerekli cabay1 gosterdigine inandig1 sOylenebilir. Bu, hocalarin 6grencilerin egitim ihtiyaglarina

dikkat ettiklerini ve aktif bir sekilde katki sagladiklarini géstermektedir.

Tablo 4. 9. Osretim iiyeleri ders konusunda ¢oziim odakli olmuglardir.

F %
Kesinlikle 22 14,2
Katilmiyorum
Katilmiyorum 19 12,3
Kararsizim 24 15,5
Katiliyorum 68 43,9
Kesinlikle Katiliyorum 21 13,5
Total 154 99,4
Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0
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Tablo 4. 9, 6gretim tiyelerinin ders konusunda ¢6ziim odakli olup olmadigina dair 6§renci
goriislerini igermektedir. Tablodan goriilecegi iizere, 6grencilerin % 86,4t 6gretim iiyelerinin
ders konusunda ¢6ziim odakli olduklarina katiliyor veya kesinlikle katiliyor. % 14,30 ise
kesinlikle katilmadigin belirtiyor. Diger yandan, % 15,6's1 kararsiz oldugunu ifade ediyor. Bu
tabloya dayanarak, genel olarak 6grencilerin cogunlugunun 6gretim iiyelerinin derslerde ¢6ziim
odakli olduklarina inandigr soylenebilir. Bu durum, ogretim {iyelerinin Ogrencilerin
ihtiyaclarim1 anlamak ve derslerde etkili c¢oziimler sunmak i¢in c¢aba gosterdiklerini

gostermektedir.

Tablo 4. 10. Ders veren 6gretim tiyeleri uzaktan egitim igin hazirliklidir.

F %

Kesinlikle 21 13,5

Katilmiyorum

Katilmiyorum 34 21,9

Kararsizim 23 14,8

Katiliyorum 58 37,4

Kesinlikle 18 11,6

Katiliyorum

Total 154 99.4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 10, ders veren dgretim iiyelerinin uzaktan egitim i¢in hazirlikli olup olmadigina
yonelik O6grenci goriiglerini icermektedir. Tablodan goriilecegi tizere, 6grencilerin % 88,3"
Ogretim liyelerinin uzaktan egitim ic¢in hazirlikli olduklarina katiliyor veya kesinlikle katiliyor.
% 13,6's11se kesinlikle katilmadigini belirtiyor. Diger yandan, % 14,9'u kararsiz oldugunu ifade
ediyor. Tablo 4. 10’e dayanarak, genel olarak 6grencilerin ¢ogunlugunun dgretim iiyelerinin
uzaktan egitim i¢in hazirlikli olduklarina inandig1 sdylenebilir. Bu durum, 6gretim iiyelerinin
uzaktan egitim siirecinde gerekli teknolojik altyapiya sahip olduklarini ve 6grencilere etkili bir

sekilde ders verme konusunda yetkin olduklarini géstermektedir.
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Tablo 4. 11. Uzaktan egitimde ders veren 6gretim tiyelerinin yiikledikleri kaynak ve

materyalleri yeterli buluyorum.

F %

Kesinlikle 26 16,8

Katilmiyorum

Katilmiyorum 30 19,4

Kararsizim 31 20,0

Katiliyorum 48 31,0

Kesinlikle 19 12,3

Katiliyorum

Total 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 11, uzaktan egitimde ders veren Ogretim tyelerinin yiikledikleri kaynak ve
materyallerin yeterliligi hakkindaki 6grenci goriislerini igermektedir. Tablodan goriilecegi
tizere, dgrencilerin % 87,7'si dgretim iyelerinin yiikledikleri kaynak ve materyalleri yeterli
bulduklarin1 belirtiyor. Bununla birlikte, % 16,9'u kesinlikle katilmadigini ifade ederken, %
20,1'1 kararsiz oldugunu belirtiyor. Bu tabloya dayanarak, dgrencilerin ¢ogunlugunun gretim
tiyelerinin sundugu kaynak ve materyallerin yeterli olduguna inandig1 sdylenebilir. Ancak, bazi
ogrencilerin yeterlilik konusunda tereddiitleri oldugu ve bu konuda kararsiz kaldiklari da
dikkate alimmalidir. Ogrencilerin ders materyalleri iizerinde daha fazla geri bildirim saglanmasi
ve ihtiyaglarina daha iyi cevap verilmesi, uzaktan egitim siirecinin daha basarili olmasina katk1

saglayabilir.

33



Tablo 4. 12. Online Sinaviarin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum.

F %

Kesinlikle 43 27,7

Katilmryorum

Katilmiyorum 35 22,6

Kararsizim 35 22,6

Katiliyorum 23 14,8

Kesinlikle 18 11,6

Katiliyorum

Total 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 12, dgrencilerin online sinavlarin gereksiz oldugu konusundaki goriislerini
icermektedir. Tablodan goriildiigii iizere, 6grencilerin % 27,9'u kesinlikle katilmadiklarini ifade
ederken, % 22,7'si de katilmadiklarmi belirtiyor. Ayrica, % 22,7'si kararsiz oldugunu dile
getirirken, % 14,9'u ise online sinavlara katilmay1 uygun bulduklarini ifade ediyor. Tablodaki
son kategori olan "kesinlikle katiliyorum" ise % 11,7'lik bir orana sahiptir. Bu tabloya
dayanarak, 6grencilerin online sinavlarin gereksiz oldugu konusunda c¢esitli gortislere sahip
olduklarmi sdyleyebiliriz. Bir kistm 6grenci, online sinavlarin gereksiz oldugunu diisiintirken,
bazilar1 da bu goriise katilmamaktadir. Kararsiz olanlar ise net bir goriis bildirmekte
zorlanmaktadir. Ogrencilerin bu konudaki gériisleri, uzaktan egitim siirecinde kullanilan smav

yontemleri ve 6grenci deneyimi gibi faktorlerden etkilenebilir.
Tablo 4. 12, online smavlarin etkinligi ve 6grenci memnuniyeti konularinda daha fazla

aragtirma yapilmasini gerektirebilir. Ogrencilerin goriislerini anlamak, smav uygulamalarmnin

tyilestirilmesi ve d6grencilerin ihtiyaclarina daha iyi cevap verilmesi i¢in dnemli bir adimdir.
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Tablo 4. 13. Vize ve finallerin internet tizerinden yapiimasini uygun buluyorum.

F %
Kesinlikle 42 27,1
Katilmiyorum
Katilmiyorum 29 18,7
Kararsizim 27 17,4
Katiliyorum 29 18,7
Kesinlikle Katiliyorum 27 17,4
Total 154 99,4
Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 13, 6grencilerin vize ve finallerin internet tizerinden yapilmasini ne kadar uygun
bulduklarin1 gostermektedir. Tablodan gorildiigii lizere, 6grencilerin % 27,3'i kesinlikle
katilmadiklarini ifade ederken, % 18,8'i de katilmadiklarini belirtiyor. Ayrica, % 17,5'1 kararsiz
oldugunu dile getirirken, % 18,8'1 ise vize ve finallerin internet {izerinden yapilmasini uygun
bulduklarini ifade ediyor. Tablodaki son kategori olan "kesinlikle katiliyorum" ise % 17,5'lik
bir orana sahiptir. Bu tabloya dayanarak, 6grencilerin vize ve finallerin internet iizerinden
yapilmasi konusunda farkli goriislere sahip olduklarini sdyleyebiliriz. Bir kisim 6grenci, bu
yontemi kesinlikle uygun bulmazken, bazilar1 da katilmadigimi ifade etmektedir. Kararsiz
olanlar ise net bir goriis bildirmekte zorlanmaktadir. Ote yandan, bir kistm 6grenci ise vize ve
finallerin internet tizerinden yapilmasini uygun bulmaktadir. Bu tablo, vize ve final sinavlarinin
online sekilde yapilmasi konusundaki 6grenci diislincelerini yansitmaktadir. Uzaktan egitim
siirecinde sinavlarin nasil yapildigi, 6grencilerin erisim imkanlar1 ve teknik altyapr gibi
faktorler bu goriisleri etkileyebilir. Ogrencilerin bu konudaki goriisleri, egitim kurumlarmin
smnav politikalar1 ve online smav uygulamalarint sekillendirmede dikkate alinmalidir.
Ogrencilerin memnuniyetini ve smavlara olan giivenlerini artirmak igin, teknik altyapimin

gelistirilmesi ve online sinav siire¢lerinin iyilestirilmesi 6nemli olacaktir.
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Tablo 4. 14. Online sinaviar gergek basarvyr ol¢miistiir.

F %

Kesinlikle 74 47,7

Katilmiyorum

Katilmiyorum 33 21,3

Kararsizim 29 18,7

Katiliyorum 8 5,2

Kesinlikle 10 6,5

Katiliyorum

Total 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 14, 6grencilerin online sinavlarin gergek basariy1 ne kadar 6l¢tiigli konusundaki
goriislerini yansitmaktadir. Tablodaki verilere gore, % 48,1'lik bir oranla katilimcilar kesinlikle
online sinavlarin gergek basariy1 6lgmedigini diistinmektedir. Ayrica, % 21,4'lik bir oranla da
katilimcilar online sinavlarin gercek basarty1 6l¢medigini ifade etmektedir. Kararsiz olanlar %
18,8 oraninda yer alirken, sadece % 5,2'si online smnavlarin gergek basartyr Ol¢tiiglini
belirtmistir. Tablodaki son kategori olan "kesinlikle katilryorum" ise %6,5'lik bir orana sahiptir.
Bu tabloya dayanarak, 6grencilerin online sinavlarin ger¢ek basariy1 6lgmede ¢esitli goriislere
sahip olduklarii sdyleyebiliriz. Cogu 6grenci, online simnavlarin gergek basariy1 tam olarak
yansitmadigini diistinmektedir. Bunun yani sira, baz1 6grenciler ise kararsizdir ve net bir goriis
bildirmekte zorlanmaktadir. Azinlik bir grup ise online sinavlarin gergek basariyr olgtiigiinii
diistinmektedir. Bu tablo, online sinavlarin gercek basariyr 6lgme konusundaki 6grenci
diisiincelerini yansitmaktadir. Online smavlarin etkili bir sekilde gercek basariy1r 6lgebilmesi
icin bir dizi faktor géz onilinde bulundurulmalidir, bunlar arasinda sinav formati, soru kalitesi,
denetim Onlemleri ve teknik altyapt yer almaktadir. Egitim kurumlarinin online sinav
uygulamalarin1 gelistirmek ve giivenilirliklerini artirmak i¢in 6grenci gorislerini dikkate
almalart 6nemlidir. Ogrencilerin memnuniyetini ve giivenini saglamak icin gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, alternatif degerlendirme yontemlerinin

kullanilmas1 ve online smav siireglerinin daha adil ve kapsamli olmas1 da 6nemlidir.
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Tablo 4. 15. Derslerin ogretim tiyeleriyle gerektiginde etkilesime gecebiliyorum.

F %

Kesinlikle 25 16,1

Katilmiyorum

Katilmiyorum 31 20,0

Kararsizim 24 15,5

Katiliyorum 55 35,5

Kesinlikle 19 12,3

Katiliyorum

Total 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 15, 6grencilerin derslerde 6gretim iiyeleriyle gerektiginde etkilesim kurabilme
durumlarina iligkin goriislerini gostermektedir. Tabloya gore, katilimeilarin % 16,2'si kesinlikle
ogretim tyeleriyle gerektiginde etkilesime gegemedigini diisinmektedir. % 20,1'lik bir oranla
katilimcilar bu durumu dogrudan katilmamak olarak degerlendirmistir. Kararsiz olan
katilimcilarin orani ise % 15,6'dir. Katilimcilarin % 35,7'si 68retim liyeleriyle gerektiginde
etkilesime gecebildigini ifade etmektedir. Son olarak, % 12,3'liik bir oranla katilimcilar
kesinlikle 6gretim iiyeleriyle etkilesime gegebildiklerini belirtmistir. Tabloya bakildiginda,
ogrencilerin 6gretim iiyeleriyle gerektiginde etkilesim kurma konusunda farkli diisiincelere
sahip oldugunu soyleyebiliriz. Bir kisim 6grenci, 6gretim liyeleriyle etkilesime gegmede sikinti
yasadigini diislinlirken, digerleri bu konuda kararsizdir veya etkilesimin yeterli oldugunu ifade
etmektedir. Ancak, ¢cogu Ogrenci dgretim iyeleriyle gerektiginde etkilesime gegebildigini
belirtmektedir. Ogrencilerin 6gretim iiyeleriyle etkilesim kurabilme yeteneklerini artirmak igin
iletisim kanallarinin daha etkin kullanilmas1 ve 6gretim tiyelerinin 6grencilere destek saglamak
icin daha erisilebilir olmast dnemlidir. Ayrica, derslerde interaktif 6gretim yontemlerinin
kullanilmast ve 6grencilere aktif katilim firsatlarinin sunulmasi da etkilesimi artirabilir. Bu
sekilde, dgrencilerin derslerle ilgili sorularini sorabilme, goriislerini paylasabilme ve ihtiyag

duyduklar1 destegi alabilme imkanlar1 artirilmis olur.
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Tablo 4. 16. Ders notlarina sistem tizerinden rahatlikla ulasabiliyorum.

F %

Kesinlikle 15 9,7

Katilmiyorum

Katilmiyorum 25 16,1

Kararsizim 13 8,4

Katiliyorum 64 41,3

Kesinlikle 37 23,9

Katiliyorum

Total 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 16, 6grencilerin ders notlarina sistem {izerinden rahatlikla ulagsma durumlarina
iligkin goriislerini gostermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 9,7'si kesinlikle ders notlarina
sistem lizerinden rahatlikla ulagsamadigini diisiinmektedir. % 16,2'lik bir oranla katilimcilar bu
durumu dogrudan katilmamak olarak degerlendirmistir. Kararsiz olan katilimcilarin orani ise
% 8,4'tlir. Katilimcilarin % 41,6's1 ders notlarina sistem iizerinden rahatlikla ulagabildigini ifade
etmektedir. Son olarak, % 24'lik bir oranla katilimcilar kesinlikle ders notlarina sistem
tizerinden rahatlikla ulasabildiklerini belirtmistir. Tabloya bakildiginda, 6grencilerin ders
notlarina ulagma konusunda farkli diisiincelere sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Bir kisim
ogrenci, ders notlarina sistem iizerinden rahatlikla erisememekten sikayeteidir, digerleri bu
konuda kararsizdir veya erisimin yeterli oldugunu ifade etmektedir. Ancak, cogu 6grenci ders
notlarina sistem iizerinden kolayca ulasabildigini belirtmektedir. Ogrencilerin ders notlarina
erisimini kolaylastirmak ic¢in iiniversiteler, uygun bir cevrimi¢i platform saglamali ve
ogrencilere notlarini sisteme ylikleyerek erisilebilir hale getirmeleri gerekmektedir. Ayrica,
sistemin kullaniminin kolay olmas1 ve 6grencilerin ders notlarina hizli bir sekilde ulagabilmeleri
icin gerekli teknik altyapinin saglanmasi 6nemlidir. Bu sekilde, dgrenciler derslerle ilgili
performanslarini takip edebilir, eksikliklerini belirleyebilir ve gerektiginde dgretim iiyeleriyle

iletisime gecerek destek alabilirler.
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Tablo 4. 17. Uzaktan egitime herkes esit sekilde erisebilmistir.

F %

Kesinlikle 55 35,5

Katilmiyorum

Katilmiyorum 45 29,0

Kararsizim 27 17,4

Katiliyorum 15 9,7

Kesinlikle 12 7,7

Katiliyorum

Total 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 17, uzaktan egitime herkesin esit sekilde erisebilme durumunu gostermektedir.
Tabloya gore, katilimcilarin % 35,7'si kesinlikle uzaktan egitime herkesin esit sekilde
erisemedigini diistinmektedir. % 29,2'lik bir oranla katilimcilar bu durumu dogrudan
katilmamak olarak degerlendirmistir. Kararsiz olan katilimcilarin orani ise % 17,5'ir.
Katilimeilarin % 9,7'si uzaktan egitime herkesin esit sekilde erisebildigini ifade etmektedir. Son
olarak, % 7,8'lik bir oranla katilimcilar kesinlikle uzaktan egitime herkesin esit sekilde
erisebildigini belirtmistir. Tabloya bakildiginda, uzaktan egitime herkesin esit erigim
saglamadigina dair bir algmin oldugu goériilmektedir. Ogrenciler arasinda farkli teknolojik
altyapiya, internet erisimine veya diger kaynaklara sahip olma durumlari nedeniyle esitlik
konusunda bazi endiseler bulunmaktadir. Bu durum, uzaktan egitim siirecinin adil bir sekilde
yiirlitiilmesi ve tiim o6grencilerin esit firsatlara sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Universiteler, uzaktan egitime erisimi artirmak icin cesitli 6nlemler almalidir. Bu dnlemler
arasinda, 6grencilere teknolojik altyapi saglama, internet erisimi saglama veya diger kaynaklara
erisim imkani sunma gibi adimlar yer alabilir. Ayrica, 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik destek
mekanizmalar1 olusturmak ve iletisim kanallarini agik tutmak da 6nemlidir. Bu sekilde, uzaktan
egitimde esitlik saglanabilir ve tiim 6grencilerin potansiyellerini gerceklestirmeleri i¢in firsat

esitligi saglanabilir.
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Tablo 4. 18. Derslerle ilgili talep ve onerilerimi ilgili kisilere iletebiliyorum.

F %

Kesinlikle 27 17,4

Katilmiyorum

Katilmiyorum 29 18,7

Kararsizim 27 17,4

Katiliyorum 49 31,6

Kesinlikle 22 14,2

Katiliyorum

Total 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 18, derslerle ilgili taleplerin ve Onerilerin ilgili kisilere iletilme durumunu
gostermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 17,5't kesinlikle talep ve Onerilerini ilgili
kisilere iletemedigini diisiinmektedir. % 18,8'lik bir oranla katilimcilar bu durumu dogrudan
katilmamak olarak degerlendirmistir. Kararsiz olan katilimcilarin orani ise % 17,5'tir.
Katilimeilarim % 31,8'1 derslerle ilgili talep ve onerilerini ilgili kisilere iletebildiklerini ifade
etmektedir. Son olarak, % 14,3'lik bir oranla katilimcilar kesinlikle talep ve Onerilerini ilgili
kisilere iletebildiklerini belirtmistir. Tabloya bakildiginda, baz1 katilimcilarin derslerle ilgili
taleplerini ve onerilerini ilgili kisilere iletemediklerini diislindiikleri gortilmektedir. Bu durum,
iletisim kanallarin yetersiz oldugunu veya Ogrencilerin taleplerinin yeterince dikkate
almmadigini gdstermektedir. Ogrencilerin derslerle ilgili taleplerini iletebilmeleri ve dnerilerini
paylasabilmeleri, egitim siirecinin gelistirilmesi ve Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi
acisindan 6nemlidir. Universiteler, dgrencilerin derslerle ilgili taleplerini ve &nerilerini
iletmelerini saglayacak iletisim kanallar1 ve mekanizmalari olusturmalidir. Ogrencilere, geri
bildirim verme ve Onerilerini paylagsma imkani sunan platformlar veya 6grenci temsilcileri gibi
araclar saglanabilir. Ayrica, 6grencilere yapilan geri bildirimlere duyarli olunmali ve taleplerin
degerlendirilerek uygulanabilir olanlarin hayata gecirilmesi saglanmalidir. Bu sekilde,
Ogrencilerin gorlislerine 6nem verilir ve derslerin kalitesi ve igerigi iizerinde etkili olmalari

saglanir.
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Tablo 4. 19. Yiiz yiize egitimin onemini bu siire¢ ortaya ¢tkarmuistir.

F %
Kesinlikle 17 11,0
Katilmiyorum
Katilmiyorum 17 11,0
Kararsizim 15 9,7
Katiliyorum 41 26,5
Kesinlikle Katiliyorum 64 41,3
Toplam 154 99.4
Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 19, yiiz yiize egitimin 6nemini bu siiregte ortaya ¢ikaran katilimcilarin goriislerini
yansitmaktadir. Tabloya gore, katilimcilarin % 11'1 kesinlikle yliz yiize egitimin 6nemini ortaya
¢ikarmadigini diistinmektedir. Ayn1 oranda (% 11) katilimcilar da bu goriise katilmamaktadir.
% 9,7'lik bir oranla kararsiz olan katilimcilar, yiiz yiize egitimin 6nemini bu siirecte ortaya
cikaramamuis olabilirler. Diger yandan, katilimcilarin % 26,6's1 yiiz ylize egitimin 6nemini bu
stirecte ortaya c¢iktigini ifade etmektedir. Bu katilimeilar, yiiz ylize egitimin etkili bir sekilde
gerceklestigi durumlar veya yiiz yiize egitimin 6grenme deneyimine katki saglayan unsurlari
vurgulayabilirler. En yiiksek oran (% 41,6) ise kesinlikle yiiz yiize egitimin 6nemini bu siiregte
ortaya ¢ikardigimi diislinen katilimcilara aittir. Bu katilimeilar, yiiz ylize egitimin sundugu
etkilesim, sosyal baglantilar, dogrudan Ogretim ve Ogrenme deneyimi gibi faktorleri
vurgulayarak yiiz ylize egitimin degerini vurgulamaktadirlar. Tabloya bakildiginda, bazi
katilimcilarin yiiz ylize egitimin dnemini bu siirecte ortaya cikarabildigini belirtirken, diger
katilimcilar bu goriise katilmamaktadir. Bu farkli goriisler, 6grencilerin deneyimlerine, egitim
diizeylerine ve 6grenme tercihlerine bagl olarak degisebilir. Ogrencilerin farkli 6grenme

ihtiyaglarini karsilamak icin esnek ve ¢esitlendirilmis egitim modellerinin sunulmasi énemlidir.
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Tablo 4. 20. Uzaktan egitim derslerine ¢alismada zorlandim.

F %

Kesinlikle 23 14,8

Katilmryorum

Katilmiyorum 27 17,4

Kararsizim 18 11,6

Katiliyorum 40 25,8

Kesinlikle 46 29,7

Katiliyorum

Toplam 154 99,4

Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 20, katilmcilarin uzaktan egitim derslerinde ¢alismada zorlandiklar
konusundaki goriiglerini yansitmaktadir. Tabloya gore, katilimcilarin % 14,9'u kesinlikle
uzaktan egitim derslerine calismada zorlandigini belirtmektedir. Aymi sekilde % 17,5
oranindaki katilimcilar da bu goriise katilmaktadir. Bu, baz1 6grencilerin uzaktan egitim
formatinda ¢alisma konusunda zorluklar yasadigini géstermektedir. % 11,7'lik bir oranla
kararsiz olan katilimcilar, uzaktan egitim derslerinde c¢alisma konusunda belirgin bir goriis
bildirememis olabilirler. Diger yandan, katilimcilarin % 26's1 uzaktan egitim derslerine
calismada zorlandigini ifade etmektedir. Bu katilimcilar, uzaktan egitim siirecinin motivasyon,
disiplin, zaman yOnetimi ve 6grenme diizenlemesi gibi unsurlarla ilgili zorluklar yasadiklarini
diistinebilirler. En yliksek oran (% 29,9) ise kesinlikle uzaktan egitim derslerine ¢alismada
zorlandigini belirten katilimcilara aittir. Bu katilimeilar, uzaktan egitimin kendileri i¢in verimli
bir calisma ortami saglamadigini veya Ogrenme slirecini olumsuz etkileyen faktorlerin
oldugunu diisiinmektedirler. Tablo 4. 20’ye bakildiginda, bazi katilimeilarin uzaktan egitim
derslerinde calismada zorlandigini ifade ettigi goriilmektedir. Bu, uzaktan egitimin bazi
ogrenciler icin farkli zorluklar ve uyum siirecleri igerdigini gostermektedir. Egitim

kurumlariin, 6grencilerin uzaktan egitim siirecinde daha iyi desteklenmelerini saglamak i¢in
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gerekli kaynaklar1 ve stratejileri sunmalar1 nemlidir. Ogrencilere etkili ¢alisma ydntemleri,

teknoloji becerileri ve 6grenme kaynaklart konusunda destek saglamak, uzaktan egitim

deneyimlerini iyilestirebilir.

Tablo 4. 21. Yiiz yiize egitimde daha bagarili olacagima inantyorum.

F %
Kesinlikle 20 12,9
Katilmiyorum
Katilmiyorum 13 8,4
Kararsizim 21 13,5
Katiliyorum 33 21,3
Kesinlikle Katiliyorum 67 43,2
Toplam 154 99,4
Eksik Veri 1 ,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 21, katilimcilarin yiiz yiize egitimde daha basarili olacaklarina yonelik goriislerini

yansitmaktadir. Tabloya gore, katilimcilarin % 13" kesinlikle yiiz yiize egitimde daha basarili

olacaklarina inanmadigini belirtmektedir. Ayni sekilde % 8,4'liik bir oranla katilimcilar da bu

goriise katilmaktadir. Kararsiz olan katilimcilarin oran1 % 13,6'dir. Bu katilimeilar, yiiz yiize

egitimde basarili olup olamayacaklar1 konusunda belirgin bir goriis bildirememis olabilirler. %

21,4'liik bir oranla katilimcilar, yiiz yiize egitimde daha basarili olacaklarina inandiklarini ifade

etmektedir. Bu katilimcilar, yiiz yiize etkilesim, dogrudan o6gretmen rehberligi ve sinif

ortaminin sagladig1 avantajlarin basarilarini artiracagina inanmaktadirlar.
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Tablo 4. 22. Arka planda kalmay1 tercih ederim.

F %

Hi¢ Uygun 52 33,5
Degil

Uygun Degil 40 25,8
Orta/Kararsiz 29 18,7
Biraz Uygun 28 18,1
Cok Uygun 6 3,9
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 22, katilimcilarin arka planda kalmay: tercih etme diizeylerini gostermektedir.
Tabloya gore, katilimcilarin % 33,5'1 hi¢ uygun olmadigini belirtmektedir. Yani, arka planda
kalmaktan hoslanmadiklarin1 ifade etmektedirler. Benzer sekilde, % 25,8'lik bir oranla
katilimcilar da arka planda kalmayi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Kararsiz olan
katilimcilarin orant % 18,7'dir. Bu katilimcilar, arka planda kalmay1 tercih etme diizeyleri
konusunda belirgin bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda, %18,1'lik bir
oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, bazi durumlarda arka planda
kalmaktan hoslanabileceklerini ifade etmektedirler. Son olarak, % 3,9'luk bir oranla katilimcilar
¢ok uygun oldugunu ifade etmektedir. Yani, genel olarak arka planda kalmaktan
hoslanmaktadirlar. Verilere dayanarak, katilimcilarin cogunlugunun arka planda kalmay1 tercih
etmedigi ve bunun onlar i¢in uygun olmadigi sonucuna varabiliriz. Ancak, baz1 katilimcilar

belirli durumlarda arka planda kalmay1 biraz uygun veya ¢ok uygun bulabilmektedir.
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Tablo 4. 23. Soyleyecek ¢ok seyim yoktur.

F %

Hi¢ Uygun 45 29,0
Degil

Uygun Degil 43 27,7
Orta/Kararsiz 33 21,3
Biraz Uygun 25 16,1
Cok Uygun 9 5,8
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 23, katilimcilarin "Soyleyecek ¢ok seyim yoktur" ifadesine verdikleri tepkileri
gostermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 29'u bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini
belirtmektedir. Yani, onlar i¢in sdyleyecek ¢ok seyi olmamak hoslarina gitmemektedir. Benzer
sekilde, % 27,7'lik bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir.
Kararsiz olan katilimcilarin orant % 21,3'tlir. Bu katilimcilar, sdyleyecek ¢ok seyleri olup
olmadig1r konusunda belirgin bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda, %
16,1'lik bir oranla katilimecilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, baz1 durumlarda
soyleyecek ¢ok seyleri olmamasini uygun bulabilmektedirler. Son olarak, % 5,8'lik bir oranla
katilimcilar ¢ok uygun oldugunu ifade etmektedir. Yani, genel olarak sdyleyecek ¢ok seyleri
olmamaktan memnundurlar. Verilere dayanarak, katilimcilarin gogunlugunun séyleyecek gok
seyl olmamanin uygun olmadigim diisiindiigiinii sdyleyebiliriz. Ancak, baz1 katilimcilar belirli

durumlarda bu durumu biraz uygun veya ¢ok uygun bulabilmektedir.
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Tablo 4. 24. Dikkati kendi iizerime ¢cekmekten hoslanmam.

F %

Hi¢ Uygun 23 14,8
Degil

Uygun Degil 32 20,6
Orta/Kararsiz 35 22,6
Biraz Uygun 35 22,6
Cok Uygun 30 19,4
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 24, katilimcilarin "Dikkati kendi lizerime ¢ekmekten hoslanmam" ifadesine
verdikleri tepkileri gdstermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 14,8'i bu ifadenin hi¢ uygun
olmadigini belirtmektedir. Yani, dikkatin kendi iizerlerine ¢ekilmesinden hoslanmamaktadirlar.
Ayni sekilde, % 20,6'lik bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade
etmektedir. Yani, dikkati kendi lizerlerine ¢ekmekten hoslanmamaktadirlar. Kararsiz olan
katilimcilarin orami % 22,6'dir. Bu katilimcilar, dikkatin kendi iizerlerine ¢ekilmesinden
hoslanip hoslanmadiklar1 konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun
devaminda, % 22,6'lik bir oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, bazi
durumlarda dikkatin kendi iizerlerine ¢ekilmesini hos karsilayabilmektedirler. Son olarak, %
19,4'lk bir oranla katilimcilar ¢ok uygun oldugunu ifade etmektedir. Yani, dikkatin kendi
tizerlerine ¢ekilmesinden hoslanmaktadirlar. Verilere dayanarak, katilimcilarin cogunlugunun
dikkatin kendi {izerlerine ¢ekilmesinden hoslanmadiklarini sdyleyebiliriz. Ancak, bazi

katilimcilar belirli durumlarda veya 6l¢iilii bir sekilde dikkat cekmeyi uygun bulabilmektedir.
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Tablo 4. 25. Yabancilarin arasinda genelde sessizimdir.

F %

Hi¢ Uygun 37 23,9
Degil

Uygun Degil 24 15,5
Orta/Kararsiz 34 21,9
Biraz Uygun 43 27,7
Cok Uygun 17 11,0
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 25, katilimcilarin "Yabancilarin arasinda genelde sessizimdir" ifadesine verdikleri
tepkileri gostermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 23,9'u bu ifadenin hi¢ uygun
olmadigini belirtmektedir. Yani, yabancilarin arasinda sessiz kalmaktan hoslanmamaktadirlar.
Ayni sekilde, % 15,5'lik bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade
etmektedir. Yani, yabancilarin arasinda sessiz kalmaktan hoslanmamaktadirlar. Kararsiz olan
katilimcilarin orani % 21,9'dur. Bu katilimcilar, yabancilarin arasinda sessiz kalmak konusunda
net bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda, %27,7'lik bir oranla katilimcilar
biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, baz1 durumlarda yabancilarin arasinda sessiz kalmay1
tercih edebilmektedirler. Son olarak, % 11,0'luk bir oranla katilimcilar ¢ok uygun oldugunu
ifade etmektedir. Yani, yabancilarin arasinda sessiz kalmaktan hoslanmaktadirlar. Tablodaki
verilere dayanarak, katilimcilarin c¢ogunlugunun yabancilarin arasinda sessiz kalmaktan

hoslanmadiklarini sdyleyebiliriz.
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Tablo 4. 26 Baskalarina pek ilgi duymam.

F %

Hi¢ Uygun 31 20,0
Degil

Uygun Degil 28 18,1
Orta/Kararsiz 36 23,2
Biraz Uygun 38 24,5
Cok Uygun 22 14,2
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 26, katilimcilarin "Bagskalarina pek ilgi duymam" ifadesine verdikleri tepkileri
gostermektedir. Tabloya gore, katilimecilarin % 20,0'si bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini
belirtmektedir. Yani, baskalarina ilgi duymamaktadirlar. Ayni sekilde, % 18,1'lik bir oranla
katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani, baskalarina ilgi
duymamaktan hoslanmamaktadirlar. Kararsiz olan katilimcilarin oram1 % 23,2'dir. Bu
katilimcilar, bagkalarina ilgi duyma konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun
devaminda, % 24,5'lik bir oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, bazi
durumlarda baskalarina ilgi duyabilmektedirler. Son olarak, % 14,2'lik bir oranla katilimcilar
¢ok uygun oldugunu ifade etmektedir. Yani, baskalarina ilgi duymaktan hoslanmaktadirlar.
Tablodaki verilere dayanarak, katilimcilarin ¢ogunlugunun baskalarina ilgi duymaktan
hoslandiklarint sdyleyebiliriz. Ancak, bazi katilimcilar baskalarna ilgi duyma konusunda

kararsiz veya bu konuda 1lgisiz olabilir.
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Tablo 4. 27. Insanlara hakaret ederim.

F %

Hi¢ Uygun 90 58,1
Degil

Uygun Degil 29 18,7
Orta/Kararsiz 20 12,9
Biraz Uygun 12 7,7
Cok Uygun 4 2,6
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 27, katilmcilarin "Insanlara hakaret ederim" ifadesine verdikleri tepkileri
gostermektedir. Buna gore, katilimcilarin % 58,1'1 bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini
belirtmektedir. Yani, insanlara hakaret etmek onlar i¢in kabul edilemez bir davranistir. %
18,7'lik bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani,
insanlara hakaret etmeyi onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimcilarin orant % 12,9'dur.
Bu katilimcilar, insanlara hakaret etme konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler.
Tablonun devaminda, % 7,7'lik bir oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani,
bazi durumlarda insanlara hakaret etme egiliminde olabilirler. Son olarak, % 2,6'lik bir oranla
katilimcilar ¢ok uygun oldugunu ifade etmektedir. Ancak, bu oran oldukga diisiiktiir ve genel
olarak insanlara hakaret etmeyi onaylamayan bir tutumu yansitmaktadir. Tablodaki verilere
dayanarak, katilimcilarin c¢ogunlugunun insanlara hakaret etmeyi uygun bulmadiklarini
sOyleyebiliriz. Ancak, bazi katilimcilar bu konuda kararsiz olabilir veya bazi durumlarda

hakaret edebileceklerini ifade etmislerdir.
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Tablo 4. 28. Baska insanlarin problemleriyle ilgilenmem.

F %
Hi¢ Uygun Degil 75 48,4
Uygun Degil 40 25,8
Orta/Kararsiz 27 17,4
Biraz Uygun 5 3,2
Cok Uygun 8 5,2
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 28, katilimcilarin "Baska insanlarin problemleriyle ilgilenmem" ifadesine
verdikleri tepkileri gostermektedir. Tablo4.30’a gore, katilimcilarin % 48,4'i bu ifadenin hig
uygun olmadigini belirtmektedir. Yani, baskalarinin problemleriyle ilgilenmeme fikri onlar i¢in
kabul edilemez bir tutumdur. % 25,8'lik bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun
bulmadiklarim1 ifade etmektedir. Yani, bagkalarinin problemleriyle ilgilenmemeyi
onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimcilarin oram1 % 17,4'tiir. Bu katilimeilar,
baskalarinin problemleriyle ilgilenme konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler.
Tablonun devaminda, % 3,2'lik bir oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani,
bazi durumlarda bagkalarinin problemleriyle ilgilenmemeyi tercih edebilirler. Son olarak, %
5,2'lik bir oranla katilimcilar ¢ok uygun oldugunu ifade etmektedir. Ancak, bu oran diger
kategorilere gore daha diistiktiir ve genel olarak baskalarinin problemleriyle ilgilenme egilimi
oldugunu gostermektedir. Verilere dayanarak, katilimcilarin c¢ogunlugunun bagskalariin
problemleriyle ilgilenmeme tutumunu uygun bulmadiklarini sdyleyebiliriz. Ancak, bazi
katilimcilar bu konuda kararsiz olabilir veya bazi durumlarda baskalarmnin problemleriyle

ilgilenmeyi tercih etmeyebilirler.
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Tablo 4. 29. Kisisel esyalarimi etrafa birakirim.

F %
Hi¢ Uygun Degil 88 56,8
Uygun Degil 32 20,6
Orta/Kararsiz 19 12,3
Biraz Uygun 10 6,5
Cok Uygun 6 3,9
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 29, katilmcilarin "Kisisel esyalarimi etrafa birakirim" ifadesine verdikleri
tepkileri gostermektedir. Tabloya gore, katilimeilarin % 56,8'i bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini
belirtmektedir. Yani, kisisel esyalarini etrafa birakma fikri onlar i¢in kabul edilemez bir
davranigtir. % 20,6'lik bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade
etmektedir. Yani, kisisel esyalarin1 etrafa birakma egilimini onaylamamaktadirlar. Kararsiz
olan katilimcilarin oran1 % 12,3'tiir. Bu katilimeilar, kisisel esyalarini etrafa birakma konusunda
net bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda, % 6,5'lik bir oranla katilimcilar
biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, baz1 durumlarda kisisel esyalarini etrafa birakma
davranigini sergileyebilirler. Son olarak, % 3,9'luk bir oranla katilimeilar ¢ok uygun oldugunu
ifade etmektedir. Ancak, bu oran diger kategorilere gore daha diisiiktiir ve genel olarak kisisel
esyalarini etrafa birakma egilimi oldugunu gostermektedir. Tablodaki verilere dayanarak,
katilimcilarin ¢ogunlugunun kisisel esyalarini etrafa birakma davranisini uygun bulmadiklarin
sOyleyebiliriz. Ancak, bazi katilimcilar bu konuda kararsiz olabilir veya baz1 durumlarda kisisel

esyalarini etrafa birakma egiliminde olabilirler.
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Tablo 4. 30. Isleri karmakarisik yaparim.

F %
Hi¢ Uygun Degil 92 59,4
Uygun Degil 27 17,4
Orta/Kararsiz 19 12,3
Biraz Uygun 10 6,5
Cok Uygun 7 4,5
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 30, katilimcilarin "Isleri karmakarisik yaparim" ifadesine verdikleri tepkileri
gostermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 59,4'G bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini
belirtmektedir. Yani, islerini karmakarisik yapma fikri onlar i¢in kabul edilemez bir davranistir.
% 17,4'lik bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani,
isleri karmakarigik yapma egilimini onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimcilarin oran1 %
12,3'tiir. Bu katilimcilar, isleri karmakarisik yapma konusunda net bir goriis bildirememis
olabilirler. Tablonun devaminda, % 6,5'lik bir oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu

belirtmistir. Yani, bazi durumlarda islerini karmakarisik yapma davranisini sergileyebilirler.

Tablo 4. 31. Genellikle esyalar: yerine koymayr unuturum.

F %
Hi¢ Uygun Degil 71 45,8
Uygun Degil 34 21,9
Orta/Kararsiz 30 19.4
Biraz Uygun 13 8,4
Cok Uygun 7 4,5
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 31, "Genellikle esyalar1 yerine koymay1 unuturum" ifadesine verilen tepkileri

gostermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 45,8'1 bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini
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belirtmektedir. Yani, esyalar1 yerine koymayi siirekli olarak unutma durumu onlar i¢in kabul
edilemez bir davranistir. % 21,9'luk bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini
ifade etmektedir. Yani, esyalar1 yerine koyma aliskanligini onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan
katilimcilarin orani % 19,4'tiir. Bu katilimcilar, esyalar1 yerine koyma konusunda net bir goriis
bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda, % 8,4'liik bir oranla katilimcilar biraz uygun
oldugunu belirtmistir. Yani, bazt durumlarda esyalari yerine koymayi unutma egilimini
gosterebilirler. Son olarak, % 4,5'lik bir oranla katilimcilar ise bu ifadeyi ¢ok uygun
bulduklarini ifade etmistir. Yani, esyalar1 yerine koymay1 genellikle unutma davranisini siklikla

sergileyebilirler.

Tablo 4. 32. Gorevierimden kacarim.

F %
Hi¢ Uygun Degil 77 49,7
Uygun Degil 34 21,9
Orta/Kararsiz 27 17,4
Biraz Uygun 11 7,1
Cok Uygun 6 3,9
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 32, "Gorevlerimden kagarim" ifadesine verilen tepkileri gostermektedir. Tabloya
gore, katihmeilarm % 49,7'st bu ifadenin hi¢ uygun olmadiginit belirtmektedir. Yani,
gorevlerden kacinma egilimi onlar i¢in kabul edilemez bir davranistir. % 21,9'luk bir oranla
katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani, gorevlerden kaginma
davranigini onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimeilarin oranit % 17,4'tiir. Bu katilimcilar,
gorevlerden kagma konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda, %
7,1'lik bir oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, bazi durumlarda
gorevlerden kagma egilimi gosterebilirler. Son olarak, % 3,9'luk bir oranla katilimcilar ise bu
ifadeyi ¢ok uygun bulduklarini ifade etmistir. Yani, gorevlerden kagma davranisimi siklikla

sergileyebilirler.
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Tablo 4. 33. Kolayca kendimi baski altinda hissederim.

F %
Hi¢ Uygun Degil 48 31,0
Uygun Degil 28 18,1
Orta/Kararsiz 35 22,6
Biraz Uygun 33 21,3
Cok Uygun 11 7,1
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 33, "Kolayca kendimi baski altinda hissederim" ifadesine verilen tepkileri

gostermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 31,0'u bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini

belirtmektedir. Yani, kendini baski altinda hissetme durumu onlar i¢in kabul edilemez bir

durumdur. % 18,1'lik bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade

etmektedir. Yani, kendini baski altinda hissetme durumunu onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan

katilimcilarin oram1 % 22,6'dir. Bu katilimeilar, kendini baski altinda hissetme konusunda net

bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda, % 21,3'liikk bir oranla katilimcilar biraz

uygun oldugunu belirtmistir. Yani, bazi durumlarda kendini baski altinda hissetme egilimi

gosterebilirler. Son olarak, % 7,1'lik bir oranla katilimcilar ise bu ifadeyi ¢ok uygun

bulduklarin1 ifade etmistir. Yani, kendini baski altinda hissetme durumunu siklikla

yasayabilirler.

Tablo 4. 34. Her seye endiselenirim.

F %
Hi¢ Uygun Degil 44 28,4
Uygun Degil 33 21,3
Orta/Kararsiz 37 23,9
Biraz Uygun 29 18,7
Cok Uygun 12 7,7
Toplam 155 100,0
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Tablo 4. 34, "Her seye endiselenirim" ifadesine verilen tepkileri gostermektedir. Tabloya
gore, katilimcilarin % 28,4' bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini belirtmektedir. Yani, her seye
endiselenme durumu onlar i¢in kabul edilemez bir durumdur. % 21,3'liik bir oranla katilimcilar
da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani, her seye endiselenme durumunu
onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimecilarin orant % 23,9'dur. Bu katilimcilar, her seye
endiselenme konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda, % 18,7'lik
bir oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, bazi durumlarda her seye
endiselenme egilimi gosterebilirler. Son olarak, % 7,7'lik bir oranla katilimeilar ise bu ifadeyi
¢ok uygun bulduklarmi ifade etmistir. Yani, her seye endiselenme durumunu siklikla

yasayabilirler.

Tablo 4. 35. Kolayca huzursuz olurum.

F %
Hig¢ Uygun Degil 41 26,5
Uygun Degil 22 14,2
Orta/Kararsiz 40 25,8
Biraz Uygun 30 19,4
Cok Uygun 22 14,2
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 35, "Kolayca huzursuz olurum" ifadesine verilen tepkileri gostermektedir. Buna
gore, katilimcilarin % 26,5'1 bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini belirtmektedir. Yani, kolayca
huzursuz olma durumu onlar i¢in kabul edilemez bir durumdur. % 14,2'lik bir oranla
katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani, kolayca huzursuz olma
durumunu onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimcilarin oran1 % 25,8'dir. Bu katilimcilar,
kolayca huzursuz olma konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda,
% 19,4'liik bir oranla katilimeilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, bazi durumlarda
kolayca huzursuz olma egilimi gosterebilirler. Son olarak, % 14,2'lik bir oranla katilimcilar ise
bu ifadeyi ¢ok uygun bulduklarmi ifade etmistir. Yani, kolayca huzursuz olma durumunu

siklikla yasayabilirler.
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Tablo 4. 36. Moralim ¢cabuk bozulur.

F %
Hi¢ Uygun Degil 34 21,9
Uygun Degil 29 18,7
Orta/Kararsiz 35 22,6
Biraz Uygun 33 21,3
Cok Uygun 24 15,5
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 36, "Moralim ¢abuk bozulur" ifadesine verilen tepkileri gostermektedir. Tabloya
gore, katilimeilarin % 21,9'u bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini belirtmektedir. Yani, moralin
¢abuk bozulma durumu onlar igin kabul edilemez bir durumdur. % 18,7'lik bir oranla
katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani, moralin ¢abuk bozulma
durumunu onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimcilarin orant % 22,6'dir. Bu katilimcilar,
moralin ¢abuk bozulma durumu hakkinda net bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun
devaminda, % 21,3'liikk bir oranla katilimeilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, bazi
durumlarda moralin ¢abuk bozulabilecegini ifade etmektedirler. Son olarak, % 15,5'lik bir
oranla katilimcilar ise bu ifadeyi ¢ok uygun bulduklarini ifade etmistir. Yani, moralin ¢cabuk

bozulma durumunu siklikla yasayabilirler.

Tablo 4. 37. Ruh halim ¢ok sik degisir.

F %
Hi¢ Uygun Degil 30 19,4
Uygun Degil 24 15,5
Orta/Kararsiz 31 20,0
Biraz Uygun 31 20,0
Cok Uygun 39 25,2
Toplam 155 100,0
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Tablo 4. 37, "Ruh halim ¢ok sik degisir" ifadesine verilen tepkileri gostermektedir. Tabloya
gore, katilimeilarin % 19,4'i bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini belirtmektedir. Yani, ruh halinin
sik stk degismesi durumu onlar i¢in kabul edilemez bir durumdur. % 15,5'lik bir oranla
katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani, ruh halinin sik sik
degismesini onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimeilarin oran1 % 20,0'dir. Bu katilimcilar,
ruh halinin sik sik degismesi konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun
devaminda, % 20,0'lik bir oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, bazi
durumlarda ruh halinin degisebilecegini ifade etmektedirler. Son olarak, % 25,2'lik bir oranla
katilimcilar ise bu ifadeyi ¢ok uygun bulduklarini ifade etmistir. Yani, ruh halinin sik sik

degismesini siklikla deneyimleyebilirler.

Tablo 4. 38. Ruhsal dengem sik degisir.

F %
Hi¢ Uygun Degil 33 21,3
Uygun Degil 22 14,2
Orta/Kararsiz 34 21,9
Biraz Uygun 29 18,7
Cok Uygun 37 23,9
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 38, "Ruhsal dengem sik degisir" ifadesine verilen tepkileri gostermektedir. Tabloya
gore, katilimeilarin % 21,3'd bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini belirtmektedir. Yani, ruhsal
dengenin sik sik degismesi durumu onlar i¢in kabul edilemez bir durumdur. % 14,2'lik bir
oranla katilimecilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani, ruhsal dengenin
stk stk degismesini onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimcilarin oran1 % 21,9'dur. Bu
katilimcilar, ruhsal dengenin sik sik degismesi konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler.
Tablonun devaminda, % 18,7'lik bir oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani,
bazi durumlarda ruhsal dengenin degisebilecegini ifade etmektedirler. Son olarak, % 23,9'luk
bir oranla katilimcilar ise bu ifadeyi ¢ok uygun bulduklarini ifade etmistir. Yani, ruhsal

dengenin sik sik degismesini siklikla deneyimleyebilirler.

57



Tablo 4. 39. Cabuk rahatsiz olurum.

F %
Hi¢ Uygun Degil 35 22,6
Uygun Degil 28 18,1
Orta/Kararsiz 35 22,6
Biraz Uygun 27 17,4
Cok Uygun 30 19,4
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 39, "Cabuk rahatsiz olurum" ifadesine verilen tepkileri gdstermektedir. Buna
gore, katilmcilarin % 22,6's1 bu ifadenin hi¢ uygun olmadigint belirtmektedir. Yani, ¢cabuk
rahatsiz olma durumu onlar i¢in kabul edilemez bir durumdur. % 18,1'lik bir oranla katilimcilar
da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani, g¢abuk rahatsiz olmayi
onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimcilarin oran1 % 22,6'dir. Bu katilimeilar, ¢abuk
rahatsiz olma durumuyla ilgili net bir goriis bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda, %
17,4'liik bir oranla katilimeilar biraz uygun oldugunu belirtmistir. Yani, bazi durumlarda ¢abuk
rahatsiz olabileceklerini ifade etmektedirler. Son olarak, % 19,4'liikk bir oranla katilimcilar ise
bu ifadeyi ¢ok uygun bulduklarini ifade etmistir. Yani, cabuk rahatsiz olma durumunu siklikla

deneyimleyebilirler.

Tablo 4. 40. Cogu zaman kendimi keyifsiz hissederim.

F %
Hi¢ Uygun Degil 31 20,0
Uygun Degil 34 21,9
Orta/Kararsiz 43 27,7
Biraz Uygun 26 16,8
Cok Uygun 21 13,5
Toplam 155 100,0
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Tablo 4. 40, "Cogu zaman kendimi keyifsiz hissederim" ifadesine verilen tepkileri
gostermektedir. Buna gore, katilimcilarin % 20'si bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini
belirtmektedir. Yani, cogu zaman keyifsiz hissetmek onlar i¢in kabul edilemez bir durumdur.
% 21,9'luk bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani,
genellikle keyifsiz hissetmeyi onaylamamaktadirlar. Kararsiz olan katilimcilarin oran1 %
27,7'dir. Bu katilimeilar, ¢cogu zaman keyifsiz hissetme durumuyla ilgili net bir goriis
bildirememis olabilirler. Tablonun devaminda, % 16,8'lik bir oranla katilimcilar biraz uygun
oldugunu belirtmistir. Yani, zaman zaman keyifsiz hissedebileceklerini ifade etmektedirler.
Son olarak, % 13,5'lik bir oranla katilimcilar ise bu ifadeyi ¢ok uygun bulduklarini ifade

etmistir. Yani, ¢ogu zaman keyifsiz hissetme durumunu siklikla deneyimleyebilirler.

Tablo 4. 41. Soyut fikirleri kavramakta zorlanirim.

F %
Hi¢ Uygun Degil 69 44,5
Uygun Degil 41 26,5
Orta/Kararsiz 23 14,8
Biraz Uygun 10 6,5
Cok Uygun 12 7,7
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 41, "Soyut fikirleri kavramakta zorlanirim" ifadesine verilen tepkileri
gostermektedir. Buna gore, katilimcilarin % 44,5't bu ifadenin hi¢ uygun olmadigin
belirtmektedir. Yani, soyut fikirleri kavramakta zorlanmay1 reddetmektedirler. % 26,5'lik bir
oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani, soyut fikirleri
kavramakta zorlanmanin kendileri i¢in nadir bir durum oldugunu belirtmektedirler. Tabloda %
14,8'lik bir oranla orta/kararsiz olan katilimeilar bulunmaktadir. Bu katilimeilar, soyut fikirleri
kavramakta zorlanma konusunda kesin bir goriis bildirememis olabilirler. % 6,5'lik bir oranla
katilimcilar biraz uygun oldugunu ifade etmistir. Yani, bazen soyut fikirleri kavramakta
zorlanabileceklerini belirtmektedirler. Son olarak, % 7,7'lik bir oranla katilimeilar ise bu ifadeyi
cok uygun bulduklarini ifade etmistir. Yani, soyut fikirleri kavramakta zorlanmay: sikca

deneyimleyebilirler.
59



Tablo 4. 42. Soyut fikirlerle ilgilenmem.

F %
Hi¢ Uygun Degil 64 41,3
Uygun Degil 35 22,6
Orta/Kararsiz 37 23,9
Biraz Uygun 11 7,1
Cok Uygun 8 5,2
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 42, "Soyut fikirlerle ilgilenmem" ifadesine verilen tepkileri gdstermektedir. Buna

gore, katilimeilarin % 41,3'i bu ifadenin hi¢ uygun olmadigini belirtmektedir. Yani, soyut

fikirlerle ilgilenmeyi reddetmektedirler. % 22,6'lik bir oranla katilimcilar da bu ifadeyi uygun

bulmadiklarin1 ifade etmektedir. Yani, soyut fikirlerle ilgilenmeyi tercih etmediklerini

belirtmektedirler. Tabloda % 23,9'luk bir oranla orta/kararsiz olan katilimcilar bulunmaktadir.

Bu katilimcilar, soyut fikirlerle ilgilenme konusunda kesin bir goriis bildirememis olabilirler.

% 7,1'lik bir oranla katilimcilar biraz uygun oldugunu ifade etmistir. Yani, bazen soyut fikirlerle

ilgilenmeyi diistinebileceklerini belirtmektedirler. Son olarak, % 5,2'lik bir oranla katilimcilar

ise bu ifadeyi ¢ok uygun bulduklarini ifade etmistir. Yani, soyut fikirlerle ilgilenmekten

hoslanmamaktadirlar.

Tablo 4. 43. Hayal giiciim kuvvetli degildir.

F %
Hi¢ Uygun Degil 77 49,7
Uygun Degil 41 26,5
Orta/Kararsiz 24 15,5
Biraz Uygun 5 3,2
Cok Uygun 8 5,2
Toplam 155 100,0
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Tablo 4. 43, "Hayal giiciim kuvvetli degildir" ifadesine verilen tepkileri gostermektedir.
Buna gore, katilimcilarin % 49,7'si bu ifadeyi hi¢ uygun bulmadiklarini belirtmektedir. Yani,
hayal giiclerinin kuvvetli oldugunu ifade etmektedirler. % 26,5'lik bir oranla katilimeilar da bu
ifadeyi uygun bulmadiklarini ifade etmektedir. Yani, hayal giiglerinin kuvvetli olmadigini
distindiiklerini belirtmektedirler. Tabloda % 15,5'lik bir oranla orta/kararsiz olan katilimcilar
bulunmaktadir. Bu katilimcilar, hayal gii¢lerinin kuvvetli olup olmadig1 konusunda kesin bir
goriis bildirememis olabilirler. % 3,2'lik bir oranla katilimeilar biraz uygun oldugunu ifade
etmistir. Yani, hayal giiclerinin bazen kuvvetli olmadigini diigiinebileceklerini belirtmektedirler.
Son olarak, % 5,2'lik bir oranla katilimcilar ise bu ifadeyi ¢ok uygun bulduklarini ifade etmistir.

Yani, hayal giiclerinin kuvvetli olmadigin1 diistinmektedirler.

Tablo 4. 44. Toplantilarin gozdesiyim.

F %
Cok Uygun 23 14,8
Biraz Uygun 33 21,3
Orta/Kararsiz 53 34,2
Uygun Degil 23 14,8
Hig¢ Uygun Degil 23 14,8
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 44, "Toplantilarin gézdesiyim" ifadesine verilen tepkileri gostermektedir. Tabloya
gore, katilimcilarin % 14,8'1 bu ifadeyi "¢ok uygun" bulduklarini belirtmistir. Bu, toplantilarda
onemli bir rol oynamaktan ve begenilmekten hoslandiklarini gostermektedir. % 21,3'lik bir
oranla katilimcilar, bu ifadeyi "biraz uygun" bulduklarini ifade etmistir. Yani, toplantilarda
bazen One ¢iktiklarini ve ilgi gordiiklerini diisiinmektedirler. Tabloda % 34,2'lik bir oranla
orta/kararsiz olan katilimcilar bulunmaktadir. Bu katilimcilar, toplantilarda ne kadar gozde
olduklar1 konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler. % 14,8'lik bir oranla katilimcilar, bu
ifadeyi "uygun degil" bulduklarini ifade etmistir. Yani, toplantilarda 6ne ¢ikmaktan ve gézde
olmaktan hoslanmadiklarini belirtmektedirler. Son olarak, % 14,8'lik bir oranla katilimcilar ise
bu ifadeyi "hi¢ uygun degil" bulduklarini ifade etmistir. Yani, toplantilarda gézde olmaktan

hoslanmadiklarini ve bu durumu istemediklerini belirtmektedirler.
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Tablo 4. 45. Cok konusmam.

F %
Cok Uygun 19 12,3
Biraz Uygun 52 33,5
Orta/Kararsiz 33 21,3
Uygun Degil 34 21,9
Hi¢ Uygun Degil 17 11,0
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 45, "Cok konugmam" ifadesine verilen tepkileri gostermektedir. Tabloya gore,
katilimcilarin % 12,3'd bu ifadeyi "¢ok uygun" bulduklarini belirtmistir. Bu, katilimcilarin
iletisimde aktif bir rol oynamaktan ve cok konusmaktan hoslandiklarini gostermektedir. %
33,5'lik bir oranla katilimcilar, bu ifadeyi "biraz uygun" bulduklarini ifade etmistir. Yani,
katilimcilar bazen konusmaktan keyif aldiklarini ve aktif olarak iletisim kurmayi tercih
ettiklerini diisiinmektedirler. Tabloda % 21,3'liik bir oranla orta/kararsiz olan katilimcilar
bulunmaktadir. Bu katilimcilar, konusma miktarlar1 konusunda net bir goriis bildirememis
olabilirler. % 21,9'luk bir oranla katilimcilar, bu ifadeyi "uygun degil" bulduklarini ifade
etmistir. Yani, fazla konusmaktan veya silirekli konusmaktan hoslanmadiklarini
belirtmektedirler. Son olarak, % 11'lik bir oranla katilimcilar ise bu ifadeyi "hi¢ uygun degil"
bulduklarini ifade etmistir. Yani, sessiz kalmaktan ve ¢ok konusmaktan hoslanmadiklarini ve

bu durumu tercih etmediklerini belirtmektedirler.

Tablo 4. 46. Insanlar arasinda kendimi rahat hissederim.

F %
Cok Uygun 37 23,9
Biraz Uygun 40 25,8
Orta/Kararsiz 47 30,3
Uygun Degil 19 12,3
Hi¢ Uygun Degil 12 7,7
Toplam 155 100,0
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Tablo 4. 46, "Insanlar arasinda kendimi rahat hissederim" ifadesine verilen tepkileri
gostermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 23,9'u bu ifadeyi "¢ok uygun" bulduklarini
belirtmistir. Bu, katilimcilarin sosyal ortamlarda rahat hissettiklerini ve insanlar arasinda
iletisim kurmaktan keyif aldiklarin1 gostermektedir. % 25,8'lik bir oranla katilimcilar, bu
ifadeyi "biraz uygun" bulduklarini ifade etmistir. Yani, katilimcilar genellikle insanlar arasinda
rahat hissettiklerini, ancak bazen bazi durumlarda daha fazla caba gerektirebilecegini
distinmektedirler. Tabloda % 30,3'liik bir oranla orta/kararsiz olan katilimcilar bulunmaktadir.
Bu katilimcilar, kendilerini insanlar arasinda rahat hissedip hissetmedikleri konusunda net bir
goriis bildirememis olabilirler. % 12,3'liikk bir oranla katilimcilar, bu ifadeyi "uygun degil"
bulduklarim1 ifade etmistir. Yani, bazi katilimcilar sosyal ortamlarda kendilerini rahat
hissetmekte zorlanabileceklerini belirtmektedirler. Son olarak, % 7,7'lik bir oranla katilimcilar
ise bu ifadeyi "hi¢ uygun degil" bulduklarini ifade etmistir. Yani, baz1 katilimcilar insanlar
arasinda kendilerini rahat hissetmekten hoslanmadiklarini ve sosyal ortamlardan kaginmay1

tercih ettiklerini belirtmektedirler.

Tablo 4. 47. Konusmay: genelde ben baslatirim.

F %
Cok Uygun 32 20,6
Biraz Uygun 38 24,5
Orta/Kararsiz 51 32,9
Uygun Degil 22 14,2
Hi¢ Uygun Degil 12 7,7
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 47, "Konugsmayi genellikle ben baslatinm" ifadesine verilen tepkileri
gostermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 20,6's1 bu ifadeyi "¢ok uygun" bulduklarini
belirtmistir. Bu, katilimcilarin genellikle iletisimi baslatma konusunda aktif olduklarmi ve
konusmalara giris yapmaktan hoslandiklarini gostermektedir. % 24,5'lik bir oranla katilimcilar,
bu ifadeyi "biraz uygun" bulduklarini ifade etmistir. Bu da katilimecilarin bazen konusmay1
baslatmaktan ¢ekinebileceklerini veya baglatma konusunda daha dikkatli olabileceklerini

gostermektedir. Tabloda % 32,9'luk bir oranla orta/kararsiz olan katilimcilar bulunmaktadir. Bu
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katilimcilar, konugmay1 baslatma konusunda net bir goriis bildirememis olabilirler veya duruma
gore degisebilecegini diisiinebilirler. % 14,2'lik bir oranla katilimcilar, bu ifadeyi "uygun degil"
bulduklarini ifade etmistir. Yani, baz1 katilimcilar konugsmay1 baslatmayi tercih etmeyebilirler
ve daha ¢ok dinlemeyi tercih edebilirler. Son olarak, % 7,7'lik bir oranla katilimcilar ise bu
ifadeyi "hi¢ uygun degil" bulduklarini ifade etmistir. Yani, baz1 katilimcilar konusmayi
baslatmay1 sevmediklerini ve genellikle diger insanlarin konusmalarina katilmayi tercih

ettiklerini belirtmektedirler.

Tablo 4. 48. Toplantilarda degisik insanlarla konusabilirim.

F %
Cok Uygun 41 26,5
Biraz Uygun 49 31,6
Orta/Kararsiz 36 23,2
Uygun Degil 17 11,0
Hi¢ Uygun Degil 12 7,7
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 48, "Toplantilarda farkli insanlarla konusabilirim" ifadesine verilen tepkileri
gostermektedir. Tabloya gore, katilimcilarin % 26,5'1 bu ifadeyi "¢ok uygun" bulduklarini
belirtmistir. Bu, katilimcilarin toplantilarda farkli insanlarla konugmaktan hoslandiklarini ve
bunu rahatlikla yapabildiklerini gostermektedir. % 31,6'lik bir oranla katilimcilar, bu ifadeyi
"biraz uygun" bulduklarini ifade etmistir. Bu da katilimcilarin toplantilarda farkli insanlarla
konusmay1 tercih ettiklerini ancak bazen daha ¢ekingen veya secgici olabileceklerini
gostermektedir. Tabloda % 23,2'lik bir oranla orta/kararsiz olan katilimcilar bulunmaktadir. Bu
katilimcilar, toplantilarda farkli insanlarla konusabilme konusunda net bir goriis bildirememis
olabilirler veya duruma gore degisebilecegini diisiinebilirler. % 11,0'luk bir oranla katilimcilar,
bu ifadeyi "uygun degil" bulduklarini ifade etmistir. Yani, baz1 katilimcilar toplantilarda farkli
insanlarla konusmaktan pek hoslanmayabilir veya daha ¢ok belirli kisilerle iletisim kurmay1
tercih edebilirler. Son olarak, % 7,7'lik bir oranla katilimcilar ise bu ifadeyi "hi¢ uygun degil"
bulduklarini ifade etmistir. Yani, bazi katilimeilar toplantilarda farkli insanlarla konusmaktan

hoslanmadiklarini ve genellikle daha sinirli bir iletigim tercih ettiklerini belirtmektedirler.
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Tablo 4. 49. Iigi odag: olmaktan rahatsizlik duymam.

F %
Cok Uygun 45 29,0
Biraz Uygun 44 28,4
Orta/Kararsiz 29 18,7
Uygun Degil 22 14,2
Hi¢ Uygun Degil 15 9,7
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 49, "lgi odag olmaktan rahatsizlik duymam" ifadesine verilen yamitlar:
gostermektedir. Toplamda 155 katilimcinin oldugu arastirmada, katilimeilarin % 57's1 (89 kisi)
bu ifadeye "¢ok uygun" veya "biraz uygun" yanitini vermistir. Bu, katilimcilarin genel olara ilgi
odagi olmaktan rahatsizlik duymadiklarint veya bu durumdan etkilenmediklerini
gostermektedir. Ote yandan, % 23'ii "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir, yani ilgi odag
olmaktan ne rahatsizlik duyduklarini ne de duymadiklarini net bir sekilde belirtmemislerdir. %
1414 "uygun degil" yanitin1 verirken, % 10'u ise "hi¢ uygun degil" yanitin1 se¢mistir. Bu, bir
kismimin ilgi odagi olmaktan rahatsizlik duydugunu veya bunun onlar1 rahatsiz ettigini
gostermektedir. Tablo 4. 49, katilimcilarin 1lgi odagi olma durumuna yonelik farkli gortisleri
oldugunu gostermektedir. Her bireyin tercihleri ve rahatsizlik diizeyi farkli olabilir, bu nedenle

herkesin ilgi odag1 olma konusundaki deneyimleri bireysel olarak degisebilir.
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Tablo 4. 50. Insanlarla ilgilenirim.

F %
Cok Uygun 54 34,8
Biraz Uygun 46 29,7
Orta/Kararsiz 32 20,6
Uygun Degil 16 10,3
Hi¢ Uygun Degil 7 4,5
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 50, "Insanlarla ilgilenirim" ifadesine verilen yanitlar1 gostermektedir. Arastirmaya
katilan 155 kisi lizerinden degerlendirildiginde, katilimcilarin % 64,5'1 (100 kisi) bu ifadeye
"cok uygun" veya "biraz uygun" yanitini vermistir. Bu, katilimcilarin genel olarak insanlarla
ilgilenmeyi tercih ettiklerini veya bu konuda aktif olduklarini1 gdstermektedir. Ote yandan, %
20,6's1 "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir, yani insanlarla ilgilenmeye yonelik tercihlerini
net bir sekilde belirtmemislerdir. % 10,3'i "uygun degil" yanitin1 verirken, % 4,5'1 ise "hig
uygun degil" yanitini segmistir. Bu, bir kisminin insanlarla ilgilenmeyi tercih etmedigini veya
bu konuda isteksiz oldugunu gostermektedir. Tablo, katilimcilarin insanlarla ilgilenme
konusunda farkli tercihleri oldugunu ortaya koymaktadir. Her bireyin sosyal etkilesim ve
iligkilere yonelik tercihleri farkli olabilir, bu nedenle herkesin insanlarla ilgilenme diizeyi

bireysel olarak degisebilir.

Tablo 4. 51. Baskalarinin duygularini anlayp paylasirim.

F %
Cok Uygun 63 40,6
Biraz Uygun 50 32,3
Orta/Kararsiz 23 14,8
Uygun Degil 13 8,4
Hi¢ Uygun Degil 6 3,9
Toplam 155 100,0
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Tablo 4. 51, "Baskalarinin duygularin1 anlayip paylasirim" ifadesine verilen yanitlari
gostermektedir. Arastirmaya katilan 155 kisi tizerinden degerlendirildiginde, katilimcilarin %
40,6's1 (63 kisi) bu ifadeye "¢ok uygun" yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin baskalarinin
duygularini anlama ve paylasma konusunda kendilerini yetenekli hissettiklerini gostermektedir.
Diger yandan, % 32,3'li "biraz uygun" yanitini segerken, % 14,8'1 "orta/kararsiz" oldugunu ifade
etmistir. Bu, baz1 katilimcilarin bagkalarinin duygularini anlama ve paylagsma konusunda
belirsiz veya kararsiz olduklarini gostermektedir. Tabloda, % 8,4l "uygun degil" yanitini
verirken, % 3,9'u ise "hi¢ uygun degil" yanitim1 se¢mistir. Bu, bir kismimin baskalarinin
duygularini anlama ve paylagma konusunda isteksiz veya yeteneksiz oldugunu gostermektedir.
Sonug olarak, tablo, katilimcilarin bagkalarinin duygularini anlama ve paylagsma konusunda
farkli diizeylerde yeteneklere sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Empati becerileri her

bireyde farklilik gosterebilir ve bazilar1 bu konuda daha yetenekli hissederken digerleri daha

zorlanabilir.

Tablo 4. 52. Yumusak kalpliyim.

F %
Cok Uygun 71 45,8
Biraz Uygun 44 28,4
Orta/Kararsiz 23 14,8
Uygun Degil 8 5,2
Hi¢ Uygun Degil 9 5,8
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 52, "Yumusak kalpliyim" ifadesine verilen yanitlar1 gostermektedir. Aragtirmaya
katilan 155 kisi lizerinden degerlendirildiginde, katilimcilarin % 45,8'1 (71 kisi) bu ifadeye "¢ok
uygun" yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin kendilerini yumusak kalpli olarak tanimladiklarini
ve duygusal olarak hassas olduklarin1 gostermektedir. Diger yandan, % 28,4'ii "biraz uygun"
yanitin1 secerken, % 14,8'1 "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu, bazi katilimcilarin
kendilerinin yumusak kalpli olup olmadigr konusunda belirsiz veya kararsiz olduklarini
gostermektedir. Tabloda, % 5,2'si "uygun degil" yanitin1 verirken, % 5,8'1 ise "hi¢ uygun degil"
yanitin1 segmistir. Bu, bir kisminin kendilerini yumusak kalpli olarak tanimlamadiklarini veya
duygusal olarak hassas olmadiklarini gostermektedir. Sonug olarak, tablo, katilimcilarin

duygusal hassasiyet ve yumusak kalplilik konusunda farkli diizeylerde kendilerini
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tanimladiklarin1 ortaya koymaktadir. Her bireyin duygusal yapisi farkli olabilir ve bazilari

kendilerini yumusak kalpli olarak tanimlarken digerleri daha az duygusal olarak tanimlanabilir.

Tablo 4. 53. Baskalarina zaman aywirim.

F %
Cok Uygun 63 40,6
Biraz Uygun 48 31,0
Orta/Kararsiz 24 15,5
Uygun Degil 14 9,0
Hi¢ Uygun Degil 6 3,9
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 53, "Baskalarina zaman ayiririm" ifadesine verilen yanitlar1 gostermektedir. 155
katilimci tizerinden yapilan degerlendirmeye gore, katilimcilarin % 40,6's1 (63 kisi) bu ifadeye
"cok uygun" yanitint vermistir. Bu, katilimcilarin bagkalarina zaman ayirmaya Onem
verdiklerini ve bagkalarinin ihtiyaglarina odaklandiklarmi gostermektedir. Diger yandan, %
31,0'u "biraz uygun" yanitin1 segerken, % 15,51 "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu,
bazi1 katilimcilarin bagkalarina zaman ayirmak konusunda belirli bir diizeyde kararsiz
olduklarmi veya tereddiit ettiklerini gostermektedir. Tabloda, % 9,0't "uygun degil" yanitin
verirken, % 3,9'u ise "hi¢ uygun degil" yanitin1 segmistir. Bu, bir kisminin bagkalarina zaman
ayirmaya onem vermedigini veya bunu yapmaktan rahatsizlik duydugunu gostermektedir.
Sonug olarak, tablo, katilimcilarin bagkalarina zaman ayirma konusunda farkli diizeylerde
degerlendirmelerde bulunduklarini géstermektedir. Bazilar1 bu konuya biiyiik 6nem verirken,
digerleri daha az ilgili veya kararsiz olabilir. Her bireyin zaman ve kaynaklar: farkli sekillerde

dagitma tercihleri oldugu unutulmamalidir.
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Tablo 4. 54. Baskalarinin duygularini hissederim.

F %
Cok Uygun 67 43,2
Biraz Uygun 53 34,2
Orta/Kararsiz 17 11,0
Uygun Degil 12 7,7
Hi¢ Uygun Degil 6 3,9
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 54, "Baskalarinin duygularint hissederim" ifadesine yonelik yanitlari
gostermektedir. 155 katilimer lizerinden yapilan degerlendirmeye gore, katilimcilarin % 43,2'si
(67 kisi) bu ifadeye "¢ok uygun" yanitini vermistir. Bu, katilimcilarin bagkalarinin duygularini
anlama ve empati kurma yeteneklerine sahip olduklarini gostermektedir. Diger yandan, %
34,2'si "biraz uygun" yanitint se¢mis ve % 11,0'u "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu,
bazi katilimcilarin bagkalarinin duygularini hissetme konusunda belirli bir diizeyde kararsiz
olduklarii veya bu yetenegi sinirli bir sekilde gosterdiklerini gostermektedir. Tabloda, % 7,7's1
"uygun degil" yanitin1 verirken, % 3,9'u ise "hi¢ uygun degil" yanmitini se¢mistir. Bu, bir
kisminin bagkalarinin duygularini hissetme konusunda zayif oldugunu veya bu yetenegi
onemsemedigini gostermektedir. Sonug olarak, tablo, katilimcilarin baskalarinin duygularini
hissetme konusunda farkli diizeylerde degerlendirmelerde bulunduklarini goéstermektedir.
Empati yetenegi, insanlar arasinda degiskenlik gosterebilir ve bu tablo da farkl bireylerin farkl

duygusal farkindalik diizeylerine sahip oldugunu yansitmaktadir.
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Tablo 4. 55. Insanlari rahatlatirim.

F %
Cok Uygun 56 36,1
Biraz Uygun 50 32,3
Orta/Kararsiz 32 20,6
Uygun Degil 9 5,8
Hi¢ Uygun Degil 8 5,2
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 55, "Insanlar1 rahatlatirrm" ifadesine yonelik yanitlar1 gdstermektedir. 155
katilimei lizerinden yapilan degerlendirmeye gore, katilimcilari % 36,1'1 (56 kisi) bu ifadeye
"cok uygun" yanitini vermistir. Bu, katilimcilarin insanlari rahatlatabilen ve rahatlatma
becerisine sahip olduklarin1 gdstermektedir. Diger yandan, % 32,3'i "biraz uygun" yanitini
secmis ve % 20,6's1 "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu, baz1 katilimcilarin insanlar
rahatlatma konusunda belirli bir diizeyde kararsiz olduklarini veya bu beceriyi sinirli bir sekilde
gosterdiklerini gostermektedir. Tabloda, % 5,8'i "uygun degil" yanitin1 verirken, % 5,2'si ise
"hi¢ uygun degil" yanitim1 se¢mistir. Bu, bir kisminin insanlar1 rahatlatma becerisine sahip
olmadigin1 veya bu beceriyi Onemsemedigini gostermektedir. Sonug¢ olarak, tablo,
katilmcilarin  insanlar1  rahatlatma konusunda farkli diizeylerde degerlendirmelerde
bulunduklarini gdstermektedir. Iinsanlar rahatlatma becerisi, kisiden kisiye degisebilir ve bu

tablo da farkli bireylerin farkli rahatlama becerilerine sahip oldugunu yansitmaktadir.

Tablo 4. 56. Her zaman hazirliklyyimdir.

F %
Cok Uygun 41 26,5
Biraz Uygun 41 26,5
Orta/Kararsiz 50 32,3
Uygun Degil 12 7,7
Hi¢ Uygun Degil 11 7,1
Toplam 155 100,0
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Tablo 4. 56, "Her zaman hazirlikliyimdir" ifadesine yonelik yanitlar1 géstermektedir. 155
katilimci lizerinden yapilan degerlendirmeye gore, katilimcilarin % 26,5'i (41 kisi) bu ifadeye
"cok uygun" yanitini vermistir. Bu, katilimcilarin genellikle hazirlikli olduklarini ve her zaman
durumlara 6nceden hazirlik yaptiklarini géstermektedir. Diger yandan, % 26,5'1 "biraz uygun"
yanitint se¢mis ve % 32,3'li "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu, baz1 katilimcilarin
hazirlikli olma konusunda belirli bir diizeyde kararsiz oldugunu veya bu konuda degiskenlik
gosterdiklerini gostermektedir. Tabloda, % 7,7'si "uygun degil" yanitin1 verirken, % 7,1'1 ise
"hi¢ uygun degil" yanitim1 se¢mistir. Bu, bazi katilimcilarin genel olarak hazirlikli olma
durumuna 6nem vermedigini veya bu konuda zayif olduklarin1 gostermektedir. Sonug olarak,
tablo, katilimcilarin  hazirlikli olma konusunda farkli diizeylerde degerlendirmelerde
bulunduklarini géstermektedir. Hazirlikli olma becerisi, kisiden kisiye degisebilir ve bu tablo

da farkli bireylerin farkli hazirlikli olma diizeylerine sahip oldugunu yansitmaktadir.

Tablo 4. 57. Detaylara dikkat ederim.

F %

Cok Uygun 69 44,5
Biraz Uygun 45 29,0
Orta/Kararsiz 25 16,1
Uygun Degil 9 5,8
Hi¢ Uygun 7 4,5
Degil

Toplam 155 100,0

Tablo 4. 57, "Detaylara dikkat ederim" ifadesine yonelik yanitlar1 gostermektedir. 155
katilimci lizerinden yapilan degerlendirmeye gore, katilimcilarin % 44,5'1 (69 kisi) bu ifadeye
"cok uygun" yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin genellikle detaylara 6nem verdiklerini ve
dikkatlerini bu konuya odakladiklarin1 gostermektedir. Diger yandan, % 29'u "biraz uygun"
yanitint se¢mis ve % 16,1'1 "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu, baz1 katilimcilarin
detaylara dikkat etme konusunda belirli bir diizeyde kararsiz oldugunu veya bu konuda
degiskenlik gosterdiklerini gostermektedir. Tabloda, % 5,8'1 "uygun degil" yanitin1 verirken, %
4,5'1 1se "hi¢ uygun degil" yanitin1 se¢mistir. Bu, baz1 katilimcilarin genel olarak detaylara
dikkat etme durumuna 6nem vermedigini veya bu konuda zayif olduklarin1 gdstermektedir.

Sonug¢ olarak, tablo, katilimcilarin detaylara dikkat etme konusunda farkli diizeylerde
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degerlendirmelerde bulunduklarini gostermektedir. Detaylara dikkat etme becerisi, kisiden
kisiye degisebilir ve bu tablo da farkli bireylerin farkli detaylara dikkat etme diizeylerine sahip

oldugunu yansitmaktadir.

Tablo 4. 58. Isleri hemen hallederim.

F %
Cok Uygun 50 32,3
Biraz Uygun 54 34,8
Orta/Kararsiz 34 21,9
Uygun Degil 6 3,9
Hi¢ Uygun Degil 11 7,1
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 58, "Isleri hemen hallederim" ifadesine yonelik yanitlar1 gdstermektedir. 155
katilimci lizerinden yapilan degerlendirmeye gore, katilimcilarin % 32,3"i (50 kisi) bu ifadeye
"cok uygun" yanitim1 vermistir. Bu, katilimcilarin genellikle isleri hizli bir sekilde
tamamladiklarin1 ve gorevlere hemen odaklandiklarini gostermektedir. Diger yandan, % 34,8'1
"biraz uygun" yanitin1 se¢gmis ve % 21,9'u "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu, bazi
katilimcilarin isleri hemen halletme konusunda belirli bir diizeyde kararsiz olduklarini veya bu
konuda degiskenlik gosterdiklerini gdstermektedir. Tabloda, % 3,9'u "uygun degil" yanitini
verirken, % 7,1'1 ise "hi¢ uygun degil" yanitin1 segmistir. Bu, bazi katilimcilarin genel olarak
isleri hemen halletme konusuna onem vermedigini veya bu konuda zayif olduklarini
gostermektedir. Sonug olarak, tablo, katilimcilarin isleri hemen halletme konusunda farkl
diizeylerde degerlendirmelerde bulunduklarini gostermektedir. Isleri hemen halletme becerisi,
kisiden kisiye degisebilir ve bu tablo da farkli bireylerin farkli hizlarda isleri tamamlama

diizeylerine sahip oldugunu yansitmaktadir.
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Tablo 4. 59. Diizeni severim.

F %
Cok Uygun 75 48,4
Biraz Uygun 41 26,5
Orta/Kararsiz 22 14,2
Uygun Degil 11 7,1
Hi¢ Uygun Degil 6 3,9
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 59, "Diizeni severim" ifadesine yonelik yanitlar1 gostermektedir. 155 katilime1
tizerinden yapilan degerlendirmeye gore, katilimcilarin % 48,4't (75 kisi) bu ifadeye "¢ok
uygun" yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin diizenli bir ortamu tercih ettiklerini ve diizenli bir
yasam tarzindan hoslandiklarin1 géstermektedir. Diger yandan, % 26,5'i "biraz uygun" yanitini
secmis ve % 14,2'si "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu, baz1 katilimcilarin diizeni
sevmekle birlikte bazen daha esnek veya kararsiz olabilecegini gostermektedir. Tabloda, % 7,1'1
"uygun degil" yanitin1 verirken, % 3,9'u ise "hi¢ uygun degil" yanitin1 se¢mistir. Bu, bazi
katilimcilarin diizenli bir yasam tarzini tercih etmediklerini veya diizenle ilgilenmediklerini
gostermektedir. Sonug olarak, tablo, katilimeilarin genel olarak diizeni sevdiklerini ve diizenli
bir ortamu tercih ettiklerini gostermektedir. Ancak, bazi katilimcilar diizen konusunda daha
esnek veya kararsiz olabilirken, bazilar1 ise diizeni 6nemsememektedir. Bireylerin diizen

konusundaki tercihleri ve degerleri kisisel farkliliklara bagh olarak degisebilir.

Tablo 4. 60. Bir plan: takip ederim.

F %
Cok Uygun 59 38,1
Biraz Uygun 48 31,0
Orta/Kararsiz 24 15,5
Uygun Degil 15 9,7
Hig¢ Uygun Degil 9 5,8
Toplam 155 100,0
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Tablo 4. 60, "Bir plan1 takip ederim" ifadesine yonelik yanitlart gdstermektedir. 155
katilimei lizerinden yapilan degerlendirmeye gore, katilimcilarin % 38,1'i (59 kisi) bu ifadeye
"cok uygun" yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin genellikle bir plana sadik kalmay tercih
ettiklerini ve planli bir sekilde hareket etmeyi sevdiklerini gostermektedir. Diger yandan, %
31,0'u "biraz uygun" yanitin1 segmis ve % 15,5'1 "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu,
baz1 katilimecilarin planlan takip etmeye egilimli olmakla birlikte bazen daha esnek veya
kararsiz olabilecegini gostermektedir. Tabloda, % 9,7'si "uygun degil" yanitin1 verirken, % 5,8'1
ise "hi¢ uygun degil" yanitin1 se¢mistir. Bu, baz1 katilimcilarin planlar takip etmeyi tercih
etmedigini veya planli hareket etmekten hoslanmadigini géstermektedir. Sonug olarak, tablo,
katilimcilarin genel olarak bir plani takip etmeyi sevdiklerini ve planli bir sekilde hareket
etmeyi tercih ettiklerini gostermektedir. Ancak, bazi katilimcilar daha esnek olabilirken,

bazilari ise planli hareket etmekten hoslanmayabilir. Bireylerin planlari takip etme konusundaki

tercihleri ve degerleri kisisel farkliliklara bagli olarak degisebilir.

Tablo 4. 61. Isimde titizimdir.

F %
Cok Uygun 70 45,2
Biraz Uygun 48 31,0
Orta/Kararsiz 26 16,8
Uygun Degil 4 2,6
Hi¢ Uygun Degil 7 4,5
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 61, "Isimde titizimdir" ifadesine yonelik yamtlar1 gdstermektedir. 155 katilimci
tizerinden yapilan degerlendirmeye gore, katilimcilarin % 45,2'si (70 kisi) bu ifadeye "cok
uygun" yanitint vermistir. Bu, katilimcilarin iglerinde titiz olduklarini, ayrintilara 6nem
verdiklerini ve dikkatli bir sekilde ¢alistiklarini gostermektedir Diger yandan, % 31,0'u "biraz
uygun" yanitint secmis ve % 16,81 "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu, bazi
katilimcilarin islerinde titizlik gosterme egiliminde olduklarini ancak bazi durumlarda daha
esnek veya kararsiz olabileceklerini gdstermektedir. Tabloda, % 2,6's1 "uygun degil" yanitini
verirken, % 4,5'1 ise "hi¢ uygun degil" yanitin1 se¢gmistir. Bu, bazi katilimcilarin islerinde titizlik
gosterme konusunda tercihli olmadigini veya bu o6zelligi kendilerinde bulunmadigini

gostermektedi. Sonug olarak, tablo, katilimcilarin genel olarak islerinde titizlik gdstermeye
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egilimli oldugunu ve ayrintilara 6nem verdiklerini gostermektedir. Ancak, bazi katilimcilar
daha esnek olabilirken, bazilari ise titizlik gdstermeyi tercih etmeyebilir. Isyerindeki titizlik

diizeyi, kisisel tercihler ve isin gereklilikleri goz 6niinde bulundurularak degisiklik gosterebilir.

Tablo 4. 62. Genelde rahatimdir.

F P (%)
Cok Uygun 57 36,8
Biraz Uygun 48 31,0
Orta/Kararsiz 31 20,0
Uygun Degil 9 5.8
Hi¢ Uygun Degil 10 6,5
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 62, "Genelde rahatimdir" ifadesine yonelik yanitlar1 gostermektedir. 155
katilimei lizerinden yapilan degerlendirmeye gore, katilimcilarin % 36,8'i (57 kisi) bu ifadeye
"cok uygun" yanitint vermistir. Bu, katilimcilarin genellikle rahat olduklarimi ve stres
seviyelerinin diisiik oldugunu gostermektedir. Diger yandan, % 31,0'u "biraz uygun" yanitini
se¢mis ve % 20,0's1 "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu, bazi katilimcilarin genel olarak
rahat olduklarin1 ancak bazi durumlarda daha belirsiz veya kararsiz olabileceklerini
gostermektedir. Tabloda, % 5,8'1 "uygun degil" yanitin1 verirken, % 6,5'1 ise "hi¢ uygun degil"
yanitin1 segmistir. Bu, baz1 katilimcilarin genel rahatlik durumuna iligkin tercihli olmadigini
veya bu 6zelligi kendilerinde bulunmadigini gostermektedir. Sonug olarak, tablo genel olarak
katilimcilarin rahat olmaya egilimli oldugunu gostermektedir, ancak bazi katilimcilar i¢in bu
durum degisebilir. Bireylerin rahatlik seviyeleri, kisisel tercihler, ¢evresel etkenler ve yasam

kosullar1 gibi faktorlere bagli olarak farklilik gosterebilir.
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Tablo 4. 63. Nadiren kendimi keyifsiz hissederim.

F %
Cok Uygun 35 22,6
Biraz Uygun 35 22,6
Orta/Kararsiz 47 30,3
Uygun Degil 23 14,8
Hi¢ Uygun Degil 15 9,7
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 63, "Nadiren kendimi keyifsiz hissederim" ifadesine yonelik yanitlari
gostermektedir. Tabloya gore, 155 katilimcinin degerlendirmesi dikkate alindiginda, % 22,6's1
(35 kisi) "cok uygun" yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin nadiren kendilerini keyifsiz
hissettiklerini ifade etmektedir. Ayn1 zamanda, % 22,6's1 (35 kisi) "biraz uygun" yanitini segmis
ve % 30,3'i (47 kisi) ise "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu, bazi katilimcilarin nadiren
keyifsiz hissettiklerini ancak bazi durumlarda bu durumun degisebilecegini veya kararsizlik
yasadiklarin1 gostermektedir. Tabloda, % 14,8'1 "uygun degil" yanitim1 verirken, % 9,7'si ise
"hi¢ uygun degil" yanitin1 se¢mistir. Bu, bazi katilimcilarin kendilerini nadiren keyifsiz
hissetmediklerini veya bu durumu deneyimlemediklerini géstermektedir. Tabloya dayanarak,
genel olarak katilimcilarin nadiren keyifsiz hissettigi sonucuna varabiliriz. Ancak, bazi
katilimcilar arasinda bu durum farklilik gosterebilir ve keyifsizlik hissi kisisel tercihler, yasam

kosullar ve diger faktorlere bagh olarak degisebilir.

Tablo 4. 64. Kelime hazinem genistir.

F %
Cok Uygun 46 29,7
Biraz Uygun 52 33,5
Orta/Kararsiz 47 30,3
Uygun Degil 6 3.9
Hi¢ Uygun Degil 4 2,6
Toplam 155 100,0
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Tablo 4.64, "Kelime hazinem genistir" ifadesine yonelik yanitlar1 gostermektedir. 155
katilimcinin degerlendirmeleri dikkate alindiginda, tabloya gore: % 29,7'si (46 kisi) "¢ok
uygun" yanitim1 vermistir. Bu, katilimcilarin kelime hazinelerinin genis oldugunu ifade
etmektedir. % 33,5'1 (52 kisi) "biraz uygun" yanitin1 se¢mistir. Bu da katilimcilarin kelime
hazinelerinin kismen genis oldugunu gostermektedir. % 30,3'i (47 kisi) ise "orta/kararsiz"
oldugunu ifade etmistir. Bu, baz1 katilimcilarin kelime hazineleri hakkinda kararsiz olduklarini
veya bu konuda net bir goriise sahip olmadiklarin1 gostermektedir. Tablonun geri kalaninda, %
3,9 "uygun degil" yanitin1 verirken, % 2,6 "hi¢ uygun degil" yanitin1 se¢mistir. Bu, bazi
katilimcilarin kelime hazinelerinin genis olmadigini veya bu konuda olumsuz bir goriise sahip
olduklarin1 gostermektedir. Sonug¢ olarak, tabloya dayanarak, c¢ogu katilimcinin kelime
hazinelerinin genis oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak, bazi katilimcilar bu konuda kararsiz veya
olumsuz bir goriise sahip olabilir. Kelime hazinesi, kisisel tercihler, egitim diizeyi ve

deneyimler gibi ¢esitli faktorlere bagli olarak degisebilir.

Tablo 4. 65. Olaylar: zihnimde canlandiririm.

F %
Cok Uygun 76 49,0
Biraz Uygun 50 32,3
Orta/Kararsiz 20 12,9
Uygun Degil 6 3,9
Hi¢ Uygun Degil 3 1,9
Toplam 155 100,0

Tablo 4.65, "Olaylar1 zihnimde canlandiririm" ifadesine yonelik yanitlar1 gostermektedir.
155 katilimcinin degerlendirmeleri dikkate alindiginda, tabloya gore: % 49,0 (76 kisi) "¢ok
uygun" yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin olaylar1 zihinlerinde canlandirma yeteneklerinin
yiiksek oldugunu ifade etmektedir. % 32,3"i (50 kisi) "biraz uygun" yanitini se¢mistir. Bu da
katilimcilarin  olaylar1 kismen zihinlerinde canlandirma yeteneklerine sahip olduklarim
gostermektedir. % 12,9'u (20 kisi) ise "orta/kararsiz" oldugunu ifade etmistir. Bu, bazi
katilimcilarin olaylar zihinlerinde canlandirma konusunda kararsiz olduklarini veya bu konuda
net bir goriise sahip olmadiklarini géstermektedir. Tablonun geri kalaninda, % 3,9 "uygun degil"
yanitin1 verirken, % 1,9 "hi¢ uygun degil" yanitin1 segmistir. Bu, baz1 katilimeilarin olaylar

zihinlerinde canlandirma yeteneklerinin diisiik oldugunu veya bu konuda olumsuz bir goriise
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sahip olduklarim1 gdstermektedir. Sonug olarak, tablo 4.67’ye dayanarak, ¢cogu katilimcinin
olaylar1 zihinlerinde canlandirma yeteneklerinin oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak, bazi
katilimcilar bu konuda kararsiz veya olumsuz bir goriise sahip olabilir. Olaylar1 zihinde
canlandirma yetenegi, kisisel tercihler, hayal giicli ve gorsellestirme becerileri gibi faktorlere

bagli olarak degisebilir.

Tablo 4. 66. Miikemmel fikirlerim vardir.

F %
Cok Uygun 48 31,0
Biraz Uygun 50 32,3
Orta/Kararsiz 43 27,7
Uygun Degil 8 5,2
Hi¢ Uygun Degil 6 3,9
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 66, "Miikemmel fikirlerim vardir" ifadesine yonelik yanitlar1 gostermektedir. 155
katilimciin degerlendirmeleri dikkate alindiginda, tabloya gore: % 31,0'u (48 kisi) "cok
uygun" yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin kendilerinde miikemmel fikirler oldugunu
diistindiiklerini gostermektedir. % 32,30 (50 kisi) "biraz uygun" yanitin1 se¢mistir. Bu da
katilimecilarin kismen miikemmel fikirlerinin oldugunu ifade etmektedir. % 27,7's1 (43 kisi) ise
"orta/kararsiz" oldugunu belirtmistir. Bu, bazi katilimcilarin miikemmel fikirler konusunda
kararsiz olduklarmi veya bu konuda net bir goriise sahip olmadiklarini gostermektedir.
Tablonun geri kalaninda, % 5,2 "uygun degil" yanitimt verirken, % 3,9 "hi¢ uygun degil"
yanitin1 segmistir. Bu da bazi katilimcilarin miitkemmel fikirler konusunda olumsuz bir goriise
sahip olduklarmi gostermektedir. Sonug olarak, tabloya dayanarak, katilimcilarin ¢ogunun
kendilerinde miikemmel fikirler oldugunu diisiindiiglinii sdyleyebiliriz. Ancak, bazi katilimcilar
bu konuda kararsiz veya olumsuz bir goriise sahip olabilir. Miitkemmel fikirler, kisisel 6zgiliven,

yaraticilik ve deneyim gibi faktorlere bagl olarak degisebilir.
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Tablo 4. 67. Olaylar: anlamada hizliyyimdir.

F %
Cok Uygun 61 39,4
Biraz Uygun 57 36,8
Orta/Kararsiz 27 17,4
Uygun Degil 3 1,9
Hi¢ Uygun Degil 7 4,5
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 67, "Olaylar1 anlamada hizliyimdir" ifadesine yonelik yanitlar1 gostermektedir.
155 katilimeinin degerlendirmeleri dikkate alindiginda, tabloya gore: % 39.,4'i (61 kisi) "¢ok
uygun" yanitint vermistir. Bu, katilimcilarin olaylar1 hizli bir sekilde anlama yeteneklerine
giivendiklerini gostermektedir. % 36,8'1 (57 kisi) "biraz uygun" yanitin1 se¢mistir. Bu da
katilimcilarin kismen olaylar1 hizl bir sekilde anlama yeteneklerine sahip olduklarini ifade
etmektedir. % 17,41 (27 kisi) ise "orta/kararsiz" oldugunu belirtmistir. Bu, baz1 katilimeilarin
olaylar1 hizli bir sekilde anlama konusunda kararsiz olduklarini veya bu konuda net bir goriise
sahip olmadiklarim gostermektedir. Tablonun geri kalaninda, % 1,9 "uygun degil" yanitim
verirken, % 4,5 "hi¢ uygun degil" yanitim1 se¢mistir. Bu da baz1 katilimcilarin olaylar1 hizli
anlama konusunda olumsuz bir goriise sahip olduklarin1 gdstermektedir. Sonug olarak, tabloya
dayanarak, katilimeilarin ¢ogunun olaylar1 hizl bir sekilde anlama yeteneklerine giivendiklerini
sOyleyebiliriz. Ancak, bazi katilimcilar bu konuda kararsiz veya olumsuz bir goriise sahip
olabilir. Olaylar1 hizli bir sekilde anlama yetenegi, dikkat, zihinsel esneklik ve deneyim gibi

faktorlere bagl olarak degisebilir.
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Tablo 4. 68. Zor kelimeler kullanirim

F %
Cok Uygun 29 18,7
Biraz Uygun 27 17,4
Orta/Kararsiz 58 37,4
Uygun Degil 29 18,7
Hi¢ Uygun Degil 12 7,7
Toplam 155 100,0

Tablo 4.68, "Zor kelimeler kullanirim" ifadesine yonelik yanitlar1 gdstermektedir. 155
katilmciin degerlendirmeleri dikkate alindiginda, tabloya gore: % 18,7'si (29 kisi) "cok
uygun" yanitin1 vermistir. Bu, katilimeilarin zor kelimeleri kullanma konusunda kendilerine
giivendiklerini ve siklikla bu tiir kelimeleri tercih ettiklerini gostermektedir. % 17,4t (27 kis1)
"biraz uygun" yanitin1 se¢mistir. Bu da katilimcilarin bazen zor kelimeleri kullandiklarini,
ancak tercihlerinin daha ¢ok orta seviyede oldugunu ifade etmektedir. % 37,40 (58 kisi)
"orta/karars1z" oldugunu belirtmistir. Bu, bazi katilimcilarin zor kelimeler kullanma konusunda
kararsiz olduklarini veya bu konuda net bir goriise sahip olmadiklarimi gostermektedir.
Tablonun geri kalaninda, % 18,7 "uygun degil" yamitim1 verirken, % 7,7 "hi¢ uygun degil"
yanitin1 segmistir. Bu da bazi katilimcilarin zor kelimeleri kullanma konusunda olumsuz bir
gorlise sahip olduklarin1 gostermektedir. Sonug¢ olarak, tabloya dayanarak, katilimecilarin
cogunlugunun zor kelimeleri kullanma konusunda orta diizeyde veya daha fazla bir yetenege
sahip olduklarin1 syleyebiliriz. Ancak, bazi katilimcilar bu konuda kararsiz veya olumsuz bir
goriise sahip olabilir. Zor kelimeleri kullanma tercihi, kisinin kelime hazinesi, ifade etme

tercihleri ve iletisim amacina bagli olarak degisebilir.
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Tablo 4. 69. Olaylar iizerinde diistinerek vakit gegiririm.

F %
Cok Uygun 62 40,0
Biraz Uygun 47 30,3
Orta/Kararsiz 32 20,6
Uygun Degil 8 5,2
Hi¢ Uygun Degil 6 3,9
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 69, "Olaylar iizerinde diistinerek vakit geciririm" ifadesine yonelik yanitlar
gostermektedir. 155 katilimcinin degerlendirmelerine gore: % 40,01 (62 kisi) "¢ok uygun"
yanitint vermistir. Bu, katilimcilarin olaylar iizerinde diisiinmeyi ve zamanlarin1 bu sekilde
gecirmeyi tercih ettiklerini gostermektedir. Bu kisiler olaylari analiz etmeye, sonuglarini
degerlendirmeye ve derinlemesine diisiinmeye yonelik bir egilime sahip olabilirler. % 30,3'0
(47 kisi) "biraz uygun" yanitin1 segmistir. Bu da katilimeilarin zamanlarinin bir kismini olaylar
tizerinde diistinerek gecirmeyi tercih ettiklerini gostermektedir. Ancak, bu konuda orta seviyede
bir ilgiye sahip olduklarini ifade eder % 20,6's1 (32 kisi) "orta/kararsiz" oldugunu belirtmistir.
Bu, katilimcilarin olaylar iizerinde diistinme konusunda kararsiz olduklarin1 veya bu konuda
net bir goriise sahip olmadiklarin1 gdstermektedir. Tablonun geri kalaninda, % 5,2 "uygun
degil" yanitin1 verirken, % 3,9 "hi¢ uygun degil" yanitin1 se¢mistir. Bu da bazi katilimcilarin
olaylar ilizerinde diistinmek konusunda daha az ilgili olduklarini veya bunu tercih etmediklerini
gostermektedir. Sonug olarak, tabloya dayanarak, katilimcilarin gogunlugunun olaylar iizerinde
diisiinerek vakit ge¢irmeyi tercih ettiklerini sdyleyebiliriz. Ancak, baz1 katilimcilar bu konuda
kararsiz veya daha az ilgili olabilir. Olaylar iizerinde diisiinme tercihi, kisinin diisiince siireci,

ilgi alanlar ve kisisel tercihlerine bagh olarak degisebilir.
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Tablo 4. 70. Fikirlerle doluyumdur.

F %
Cok Uygun 53 34,2
Biraz Uygun 49 31,6
Orta/Kararsiz 40 25,8
Uygun Degil 5 3,2
Hi¢ Uygun Degil 8 5,2
Toplam 155 100,0

Tablo 4. 70 "Fikirlerle doluyumdur" ifadesine yonelik yanitlar1 gostermektedir. 155
katilimcinin degerlendirmelerine gore: % 34,2'si (53 kisi) "cok uygun" yanitin1 vermistir. Bu,
katilimcilarin  kendilerini fikirlerle dolu hissettiklerini ve bir¢ok fikir iiretebileceklerini
gostermektedir. Bu kisiler yaratici diistinme, problem ¢6zme ve yenilikgilik konularinda yogun
ilgiye sahip olabilirler. % 31,6's1 (49 kisi) "biraz uygun" yanitint se¢mistir. Bu, katilimcilarin
bazi durumlarda fikirlerle dolu hissettiklerini ifade etmektedir, ancak bunun siirekli bir durum
olmadigini gosterir. Bu kisiler zaman zaman yaratici diisiinme siireglerine katilirken, bazen de
daha az yogun bir sekilde fikirlerle mesgul olabilirler. % 25,8'1 (40 kisi) "orta/kararsiz"
oldugunu belirtmistir. Bu, katilimeilarin fikirlerle dolu olma konusunda kararsiz olduklarini
veya net bir goriise sahip olmadiklarini gostermektedir. Tablonun geri kalaninda, % 3,2 "uygun
degil" yanitim1 verirken, % 5,2 "hi¢ uygun degil" yanitin1 segmistir. Bu da bazi katilimcilarin
fikirlerle dolu olma konusunda daha az ilgili olduklarim1 veya bunu tercih etmediklerini
gostermektedir. Sonug olarak, verilere dayanarak, katilimcilarin ¢gogunlugunun fikirlerle dolu
hissettiklerini sdyleyebiliriz. Ancak, bazi katilimcilar bu konuda kararsiz veya daha az ilgili
olabilir. Fikirlerle dolu olma durumu, kisinin yaraticilik diizeyi, ilgi alanlar1 ve diisiince
siireclerine bagli olarak degisebilir. Ankete verilen cevaplarin ortalama ve standart hata
ortalamalarina gore; "Uzaktan egitim silirecinde iiniversitemizin elinden geleni yaptigina
inantyorum" ifadesi ortalama degeri 1.40 olarak goriiniiyor. Bu, katilimcilarin genel olarak
tiniversitenin uzaktan egitim silirecinde yeterli ¢abay1 gosterdigine inandigini gosteriyor.
"Universitemiz dgrencilerine ¢ok kisa zamanda giizel bir imkan sundu" ifadesinin ortalama
degeri 3.74 olarak belirlenmis. Bu da 6grencilerin genel olarak tiniversitenin kisa siirede iyi bir
imkan sagladigina inandigim1 gosteriyor. "Uzaktan egitimde karsilagilan magduriyetlere
tiniversite ¢Oziim tiretmistir" ifadesi ortalama degeri 2.75 olarak belirlenmis. Bu ifadeye gore,

katilimeilarin ¢ogunlugu iiniversitenin uzaktan egitim siirecinde karsilagilan sorunlara ¢oziim
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{irettigine inanmaktadir. "Universitemin uzaktan egitim sisteminden genel olarak memnunum"

ifadesinin ortalama degeri 2.77'dir. Bu, katilimcilarin genel olarak iiniversitenin uzaktan egitim

sisteminden memnun oldugunu gdstermektedir.

tarafindan yapilan bilgilendirmeler yeterlidir"

"Uzaktan egitim silirecinde {iniversite

ifadesi ortalama degeri 2.69'dur. Bu,

katilimcilarin iiniversite tarafindan yapilan bilgilendirmelerin genel olarak yeterli oldugunu

diisiindiigiinii gostermektedir.

4.2. Faktor Analizi

Tablo 4.2.1. Faktor Analizi Tablosu

Bilesen

1 2 3 4

10

Uzaktan egitim siirecinde tiniversitemizin
elinden geleni yaptigina inantyorum.
Universitemiz dgrencilerine ¢ok kisa
zamanda giizel bir imkan sundu.
Uzaktan egitimde karsilagilan
magduriyetlere liniversite ¢oziim
liretmistir.

Universitemin uzaktan egitim
sisteminden genel olarak memnunum.
Uzaktan egitim siirecinde liniversite
tarafindan yapilan bilgilendirmeler
yeterlidir.

Universitenin UZEM igin alt yapisi
yeterlidir.

Uzaktan egitimde hocalar gerekli ¢abay1
gostermislerdir.

Ogretim iiyeleri ders konusunda ¢dziim
odakl1 olmuslardir.

Ders veren 0gretim tiyeleri uzaktan

egitim i¢in hazirhiklidir.

275 ,786 ,183 -,022
,216 , 184 174 ,015

,180 ,796 ,057 ,043

,185 778 ,144 ,114

,210 ,833 ,053 ,080

,202 ,708 174 ,160
,226 167 ,138 -,047
,305 134 ,054 -,087

,235 ,791 ,165 ,038
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28

Uzaktan egitimde ders veren §gretim
iiyelerinin yiikledikleri kaynak ve
materyalleri yeterli buluyorum.
Online Sinavlarin gereksiz oldugunu
diisiiniiyorum.

Vize ve finallerin internet {izerinden
yapilmasini uygun buluyorum.
Online sinavlar haksizliga neden
olmustur.

Online sinavlar gercek basariy1
Olgmiistiir.

Derslerin 6gretim tiyeleriyle gerektiginde
etkilesime gecebiliyorum.

Ders notlarina sistem iizerinden rahatlikla
ulagabiliyorum.

Uzaktan egitime herkes esit sekilde
erisebilmisgtir.

Derslerle ilgili talep ve onerilerimi ilgili
kisilere iletebiliyorum.

Yiiz ylize egitimin 6nemini bu siireg
ortaya ¢ikarmuistir.

Uzaktan egitim derslerine ¢aligmada
zorlandim.

Yiiz yiize egitimde daha basarili
olacagima inantyorum.

Arka planda kalmay1 tercih ederim.
Soyleyecek ¢ok seyim yoktur.
Dikkati kendi tizerime ¢ekmekten
hoslanmam.

Yabancilarin arasinda genelde
sessizimdir.

Bagkalarma pek ilgi duymam.

Insanlara hakaret ederim.

,255

,242

,109

,242

,107

,299

,308

,070

,196

214

,229

,193

428

420

475

993

,406
,220

, 728

,120

375

,110

,223

,662

,701

071

743

,182

-,003

,119

,083

-,013

,004

,031

,036
-,071

,062

-,120

,220

-,153

275

,068

-,021

241

,128

-,301

-,204

-,260

-,211

-,146

-,205

-,273

-,224
-,060

-,022

-,469

,155

-,922

,303

-,062

-,149

,260

,106

-,591

554

-,614

,055

,143

-,053

-,016

,025
,466
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29
30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46

47
48

49
50
51

52
53
54
55

Bagka insanlarin problemleriyle
ilgilenmem.

Kisisel esyalarimi etrafa birakirim.
Isleri karmakarisik yaparim.
Genellikle esyalar1 yerine koymay1
unuturum.

Gorevlerimden kagarim.

Kolayca kendimi baski altinda
hissederim.

Her seye endiselenirim.

Kolayca huzursuz olurum.
Moralim ¢abuk bozulur.

Ruh halim ¢ok sik degisir.

Ruhsal dengem sik degisir.

Cabuk rahatsiz olurum.

Cogu zaman kendimi keyifsiz
hissederim.

Soyut fikirleri kavramakta zorlanirim.
Soyut fikirlerle ilgilenmem.

Hayal giiciim kuvvetli degildir.
Toplantilarin gézdesiyim.

Cok konugmam.

Insanlar arasinda kendimi rahat
hissederim.

Konugmay1 genelde ben baslatirim.
Toplantilarda degisik insanlarla

konusabilirim.

Ilgi odag1 olmaktan rahatsizlik duymam.

Insanlarla ilgilenirim.
Baskalarinin duygularini anlayip
paylasirim.

Yumusak kalpliyim.
Baskalarina zaman ayiririm.

Baskalariin duygularini hissederim.

,349

,334
,466
476

,480
,624

,545
,623
,632
577
,585
,616
,602

533
414
431
566
051
569

,634
,655

,580
,675
,562

,381
,535
,529

-,093

-,175
-,061
-,140

-,164
-,060

-,033
-,011
,070
,161
,091
,029
-,070

-,114
-,101
-,128
,091
,244
-,089

-,057
-,162

-,048
-,232
-,135

-,246
-,212
-,193

-,020

,094
-,014
-,030

-,145
-,423

-,523
-,550
-,586
-,514
-,480
-,545
-,389

-,169
-,055
-,124
,041
176
077

,050
,094

,012
,236
,526

567
,606
,662

,363

375
,455
,345

,418
,155

,118
,156
,129
,100
,162
179
,205

419
,398
451
-,272
-,068
-,145

-,265
-,228

-,268
-,128
-,032

,002
,105
,069
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56 Insanlari rahatlatirim. 567 -,193 479 ,044

57 Her zaman hazirlikliyimdir. ,583 -,149 ,296 -,078
58 Detaylara dikkat ederim. ,561 -,296 ,499 ,050
59 Isleri hemen hallederim. ,615 -,158 ,040 -,195
60 Diizeni severim. ,481 -, 167 ,183 -,015
61 Bir plani takip ederim. ,570 -,048 ,076 -,021
62 Isimde titizimdir. 527 -,285 ,169 -,068
63 Genelde rahatimdir. ,459 -,113 ,115 -,162
64 Nadiren kendimi keyifsiz hissederim. ,529 -,048 -,193 -,214
65 Kelime hazinem genistir. 571 -,117 ,096 -,276
66 Olaylar1 zihnimde canlandiririm. ,498 -,318 , 197 -,047
67 Miikemmel fikirlerim vardir. ,540 -,180 ,223 -, 178
68 Olaylart anlamada hizlryimdir. 611 -,273 ,203 -,088
69 Zor kelimeler kullanirim ,440 -,017 -,077 -,366
Olaylar tizerinde diisiinerek vakit 512 -,264 , 165 -,176
70 geciririm.
71 Fikirlerle doluyumdur. ,661 -,182 ,223 -, 127

Tablo 4.2.1°e gore 16, 17, 19, 26, 28, 29, 45, 47, 48, 50, 54, 55, 56, 66. sorular sosyal
etkilesim ve insan iliskileri faktoriine aittir. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 18, 23, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 68, 70. Sorular diizen ve orgiitliiliikk faktoriinii temsil eder.25, 29, 32, 37, 40, 52, 53, 63,
64. sorular duygusal denge ve empati faktoriinii temsil eder. 12, 13, 14, 15, 20, 21, 22, 24, 27,
30, 31, 33, 34, 35, 42, 43, 44, 65, 67, 69, 71 kisisel i¢sel deneyim ve 6z gelisim faktorii adi

altinda toplanmaktadir.
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4.3. Sosyal Etkilesim ve Insan iliskileri Faktor

Tablo 4.3.2. Sosyal Etkilesim ve insan Iliskileri Tablosu

C X N

K 2,4252 92
E 2,3316 62
ToPLAM 2,3876 154

Tablo 4.3.2.°de osyal Etkilesim ve Insan filiskileri Faktoriiniin skor ortalamalarina
baktigimizda, sorularin cevaplarina ortalamalar1 kadinlarin 2,42 ve erkeklerin3,33’ tiir. Bu

faktoriin sonuglar1 hem kadinlar hem de erkekler genel olarak katilmiyor.

Tablo 4.3.3. Sosyal Etkilesim ve Insan Iliskileri Anova Tablosu

SS Sd MS F p
Sosyal
B 1 325 10 ,401
Etkilesim G© 325 ) 7 3
ve Katilime1 WG 69,483 152 457
Insan  Cinsiyet Total 69,808 153
Iligkileri

Tablo 4.3.3.’de, "Sosyal Etkilesim ve Insan iliskileri" {izerine yapilan bir arastirmanin
ANOVA (Varyans Analizi) sonuglarin1 gostermektedir. Arastirma, katilimcilarin cinsiyetleri
ile sosyal etkilesim ve insan iliskileri arasindaki farklar1 degerlendirmeyi amaglamistir.
Tablodaki "Between Groups" kategorisi altinda yer alan veriler, gruplar arasindaki toplam
varyansin (Combined) 0.325 oldugunu gostermektedir. Gruplar arasindaki varyansin ortalama
degeri 0.325'tir. Tablonun sonuglarina gore, gruplar arasindaki farkin F degeri 0.710 ve p degeri
0.401 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglara gore, "Katilimecinin Cinsiyeti" faktorii ile "Sosyal
Etkilesim ve Insan Iliskileri" arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml1 olmadig1 sonucuna

varilabilir.
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Tablo 4.3.4. Sosyal Etkilesim ve Insan Iliskileri Katilimci Cinsiyeti Tablosu

Ul /N
Sosyal
Etkilesim ve Katilimci ,068 ,005
Insan iliskileri cinsiyeti

Tablo 4.3.4’te, "Sosyal Etkilesim ve Insan Iliskileri" ile "Katilimcinin Cinsiyeti"
arasindaki iliskinin l¢limleri sunulmaktadir. "Eta" katsayist 0.068 olarak hesaplanmistir. Bu

deger, "Sosyal Etkilesim ve Insan Iligkileri" ile "Katilimcinin Cinsiyeti" arasinda zay1f bir iligki

oldugunu gosterir.

4.4. Diizen ve Orgiitliiliik Faktorii

Tablo 4.4.1. Diizen ve Orgiitliiliik Faktéorii Tablosu

C X N
K 2,8933 92
E 2,9788 62
Toplam 2,9278 154

Tablo 4.1.1’te kadin katilimcilarin "Diizen ve Orgiitliilik" puanlarmin ortalamasi 2.89,

erkek katilimcilarin ise 2.97 olarak bulunmustur. Toplam katilime1 sayis1 ise 154'tiir.

Tablo 4.4.2. Diizen ve Orgiitliiliik Anlamliltk Tablosu

SS Sd MS F )4
Diizen  Katilimci BG ©) ,271 1 271 ,291 ,590
ve Cinsiyeti WG 141,230 152 ,929
Orgiitliiliik Toplam 141,501 153

88



Tablo 4.4.2.’de edilen sonuglara gére, "Diizen ve Orgiitliiliik" ile "Katilimcinin Cinsiyeti"
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmadig1 goriilmektedir. F istatistigi degeri
0.291 ve p degeri (Sig.) 0.590 ‘dir. Tablo 4.4.3’te Kare degeri ise, iki degisken arasindaki
iliskinin varyansin ne kadarini agikladigini ifade eder. Tablodaki Eta Kare degeri 0.002 olarak
verilmistir. Bu deger, "Diizen ve Orgiitliilik" ile "Katilimcimnin Cinsiyeti" arasindaki iliskinin

varyansin sadece ¢ok kiiciik bir kismini acikladigini gostermektedir. Sonug olarak, Eta ve Eta

Tablo 4.4.3. Diizen ve Orgiitliiliik Katilimci Cinsiyeti Tablosu

n n
Diuizen
ve Katilimcinin ,044 ,002
Orgiitliiliik Cinsiyeti

Kare degerleri, "Diizen ve Orgiitliilik" ile "Katilimcinin Cinsiyeti" arasindaki iliskinin ¢ok

diisiik ve 6nemsiz oldugunu gdstermektedir.

4.5. Duygusal Dengeli ve Empatik Faktorii

Tablo 4.5.1 Duygusal Dengeli ve Empatik Faktorii Tablosu

C X N
K 1,7745 92
E 2,2903 62
Toplam 1,9821 154

Tablo 4.5.1°e gore, kadin katilimcilarin "Duygusal Dengeli ve Empatik" puanlari ortalama
1.77 iken erkek katilimcilarin puanlari ortalama 2.29 olarak bulunmustur. Genel olarak, erkek

katilimcilarin duygusal denge ve empati diizeyi kadinlardan daha yiiksek goriinmektedir.
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Tablo 4.5.2. Duygusal Dengeli ve Empatik Faktorii Anlamliik Tablosu

SS Sd MS F p
Duygusal BG © 9,857 1 9,857 14,281 ,000
Dengeli
WG 104,907 152 ,690
ve Katilime1
Empatik Toplam 114,763 153
Cinsiyeti

Tablo 4.5.2’ye gore F degeri 14.281'dir ve p<0.001 (Sig.) olarak belirtilmistir. Bu,

"Duygusal Dengeli ve Empatik" 6zelligi ile "Katilimeinin Cinsiyeti" arasindaki farkin

istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.5.3. Duygusal Dengeli ve Empatik Faktorii Katilimci Cinsiyeti Tablosu

7 1
Duygusal Katilimcinin
Dengeli ve cinsiyeti ,293 ,086
Empatik

Tablo 4.5.3’e gore "Duygusal Dengeli ve Empatik" 6zelligi ile "Katilimemin Cinsiyeti"

arasinda orta derecede bir iligki oldugunu ve cinsiyetin duygusal dengeli ve empatik

ozelliklerdeki farkliligin %8.6'sin1 a¢iklayabildigini gostermektedir.
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4.6. Kisisel I¢sel Deneyim ve Oz Gelisim

Tablo 4.6.1. Kisisel Icsel Deneyim ve Oz Gelisim Tablosu

C X N
K 2,7802 92
E 2,5108 62
Toplam 2,6717 154

Tablo 4.6.1°den elde edilen bilgilere dayanarak, cinsiyetin "Kisisel igsel Deneyim ve Oz
Gelisim" 6zelligi lizerinde bir etkisi oldugu sdylenebilir. Kadin katilimcilarin ortalama puant
erkek katilimcilarin ortalama puanindan daha yiiksektir, bu da kadinlarin genel olarak daha

yiiksek bir kisisel i¢sel deneyim ve 6z gelisim seviyesine sahip oldugunu gdostermektedir.

Tablo 4.6.2 Kisisel I¢sel Deneyim ve Oz Gelisim Anlamlilik Tablosu

SS Sd MS F p
Kisisel BG ©) 2,689 1 2,689 6,119 ,014
Igsel Katihmc1 WG 66,801 152 ,439
Deneyim ve
Cinsiyeti Toplam 69,490 153
Oz Gelisim

Tablo 4.6.2°ye gore , "Kisisel Igsel Deneyim ve Oz Gelisim" faktérii ile "Katilimeimnin
Cinsiyeti" arasindaki iliskiy1 analiz etmek i¢in yapilan bir ANOVA (Varyans Analizi) sonucunu
gostermektedir. Bu tablodaki sonuglara gére, "Kisisel i¢csel Deneyim ve Oz Gelisim" ile
"Katilimeimin Cinsiyeti" arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. F istatistigi 6,119 ve
p degeri 0,014 olarak hesaplanmistir. P degeri genellikle 0,05 veya daha kiiciik oldugunda,
gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ifade eder. Bu durumda, "Kisisel
Igsel Deneyim ve Oz Gelisim" faktoriiniin, ‘Katilimcmin Cinsiyeti’ne bagl olarak farklilik

gosterdigi sdylenebilir.
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Tablo 4.6.3. Kisisel I¢sel Deneyim ve Oz Gelisim Katilimci Cinsiyeti Tablosu

Kisisel Igsel  Katilimcinin
Deneyim ve  Cinsiyeti ,197 ,039
Oz Gelisim

Tablo 4.5.3’deki sonuglara gore, "Kisisel I¢sel Deneyim ve Oz Gelisim" ile "Katilimcinin
Cinsiyeti" arasindaki iligki diisiik diizeyde bir iliski olarak degerlendirilebilir. Eta degeri 0,197
ve Eta Squared degeri 0,039 olarak hesaplanmustir.
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BOLUM V

V. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde bulgulardan yola ¢ikarak elde edilen sonuglara ve tartisma
kisminda SWOT analizi yapilarak calismadan elde edilen verilerin giiclii, zayif, firsatlar ve

tehditler degerlendirilmektedir. En son kisimda ise dnerilere deginilmektedir.

5.1. Sonug¢
2019 yilinda tiim diinyay1 etkileyen ve egitim sektoriinde degisime sebep olan COVID-

19 pandemisi ve yakin zamanda iilkemizde 10 ilimizde yasanan deprem ile uzaktan egitime
geemistir. Bu ¢alisma birgok psikolojik ve fizyolojik sorunla kars1 karsiya kalan 6grencilerin
uzaktan egitim ile kisilikleri arasindaki iligskiyi ortaya koymak amaciyla olusturulmus ve

sonugclar nitel degerlendirme ile gergeklestirilmistir.
Bu calismanin verileri Akdeniz Bdlgesi’nde bulunan bir devlet iiniversitesi, Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda aktif olarak 6grenim gdren 155 dgrenci

calisma grubu olarak belirlenmistir.

Caligmanin nicel aragtirma sonucunda ulagilan verileri ‘Salgin Déneminde Uygulanan
Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi’ ve ‘Bes Faktor Kisilik Envanteri’ ile toplanmustir.
Calismanin nicel verilerinin analiz edilmesi cinsiyete gore bir farklilik olusup olusmadigi

incelenmistir.

Sosyal etkilesim ve insan iliskileri faktoriinde, hem kadin hem erkek genel olarak
katilmiyor sonucu ortaya ¢ikmistir. Diizen ve Orgiitliiliik faktoriinde, kadin katilimcilarin erkek
katilimcilara oranla daha fazla oldugu ve arasindaki iliskinin diisiik oldugu sonucuna
varilmistir. Duygusal Dengeli ve Empati Faktoriinde, erkek katilimcilarin duygusal denge ve
empati diizeyi kadinda yiiksek goriilmektedir. Bu faktoriin cinsiyet ile anlamli oldugu sonucuna
varilmstir. Kisisel I¢gsel Deneyim ve Oz Gelisim Faktoriinde ise kadin katilimcilarin ortalama
puan1 erkeklerin ortalama puanlarindan daha yiiksektir. Bu durum cinsiyete gore farklilik

gostermistir. Calismada 2022-2023 yillarinda verilere ulagilmistir.

Bes Biiyiik Kisilik Testinde, bes adet faktor vardir. Bunlar disa doniikliik, uyumluluk,
sorumluluk, duygusal dengelilik, zeka/hayal giiciidiir. Anket sonuclarindan elde edilen verilere

gore; disa dontikliik 6zelligi yliksek olan 6grenciler toplantilarin gozdesiyim, ¢ok konugsmam,
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insanlar arasinda kendimi rahat hissederim, konusmay1 genelde ben baglatirim, toplantilarda
degisik insanlarla konusabilirim, ilgi odagi olmaktan rahatsizlik duymam sorularina olumlu
cevap vermiglerdir. Disa dontikliik 6zelligi diisiik olan bireyler ise; arka planda kalmay1 tercih
ederim, sdyleyecek ¢ok seyim yoktur, dikkati kendi iizerime c¢ekmekten hoslanmam,
yabancilarin arasinda genelde sessizimdir maddelerinde yiiksek bir sonug ortaya koymuslardir.
Bu 6grencilerin disa doniikliik 6zelligi digerlerine gore daha diisiiktiir. Uyumluluk 6zelligi
yuksek olan oOgrenciler insanlarla ilgilenirim, baskalarinin duygulari anlayip paylasirim,
yumusak kalpliyim, baskalarina zaman ayiririm, bagkalarinin duygularini hissederim, insanlar1
rahatlatirrm maddelerine olumlu cevap vermislerdir. Uyumluluk 6zelligi diisiik olan birey ise
baskalarma pek ilgi duymam, insanlara hakaret ederim, baska insanlarin problemleriyle
ilgilenmem, aslinda bagkalariyla pek ilgilenmem maddelerine daha yiiksek bir
derecelendirmeyle cevap vermislerdir. Sorumluluk 6zelligini tasiyan 6grenciler, her zaman
hazirlikliyimdir, detaylara dikkat ederim, isleri hemen hallederim, diizeni severim, bir plan
takip ederim, igimde titizimdir maddelerine olumlu cevap vermislerdir. Sorumluluk 6zelligi
diisiik olan Ogrenciler ise kisisel esyalarimi etrafa birakirim, isleri karmakarisik yaparim,
genellikle esyalar1 yerine koymay1 unuturum, gorevlerimden kagarim maddelerine yiiksek bir
degerlendirme yapmuislardir. Duygusal dengelilik 6zelligi yliksek olan Ogrenciler, genelde
rahatimdir, nadiren kendimi keyifsiz hissederim maddelerine olumlu cevap vermislerdir ve bu
ogrencilerin duygusal dengelilik 6zelliklerinin kolayca kendimi baski altinda hissederim, her
seye endiselenirim, kolayca huzursuz olurum, moralim ¢abuk bozulur, ruh halim ¢ok sik degisir,
ruhsal dengem sik degisir, cabuk rahatsiz olurum, ¢ogu zaman kendimi keyifsiz hissederim
maddelerine olumlu cevap verenlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Zeka/ Hayal giicii
ozelligi yiiksek olan G6grenciler, kelime hazinem genistir, olaylar1 zihnimde canlandiririm,
miikemmel fikirlerim vardir, olaylar1 anlamada hizliyimdir, zor kelimeler kullanirim, olaylar
tizerinde diistinerek vakit geciririm, fikirlerle doluyumdur maddelerine olumlu yanit
vermiglerdir. Soyut fikirleri kavramakta zorlanirim, soyut fikirlerle ilgilenmem maddelerine

yuksek yanit veren 6grenciler ise zeka/hayal giicii 6zelligi digerlerine gore daha diistiktiir.

Disa doniikliik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal dengelilik, zeka/hayal giicii yiliksek

ogrencilerin ders motivasyon ve basarisinin dogru orantili oldugu dikkat ¢ekmektedir.
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5.2. Tartisma

Uzaktan egitim ile bes faktor kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaci ile bu
bolimde SWOT analizinden yararlanilmisti. SWOT analizi, kisilerin profesyonel
degerlendirmelerinde ve kurumlarin stratejik degerlendirmelerinde kullanilmasinin disinda,
bilimsel arastirmalarda da kullanilmaktadir. SWOT analizi ile ¢alismamin gii¢clii yonlerini, zay1f
yonlerini, firsatlarin1 ve olas1 tehditleri goriip belirlemek ve Oneriler boliimiinde sonuglarla

iliskisi kurularak onerilerde bulunmak amaclanmaktadir.

Gicli yonleri, calismada iki adet 6lgek kullanilmistir ve anket yapilmistir yani metodoloji
giiclii ve giivenilirdir. Veriler objektif yorumlanmistir. Sonuglar giivenilirdir. Veriler objektif
yorumlanmigtir. Arastirma konusu orijinal oldugu ig¢in literatiire katki saglayacagin
gostermektedir. Son yillarda giindeme gelen COVID-19 pandemisi ve deprem gibi biiyiik ve
onemli durumlarin uzaktan egitime etkisi ve kisilik 6zelliklerinin iligkisi incelendigi i¢in giincel

ve ilgi ¢ekici oldugunu gostermektedir. Gelecekteki ¢aligmalara temel olabilir niteliktedir.

Zay1f yonleri, ¢calismanin drneklemi 155 kisi ile sinirl kalmistir. Daha biiyiik bir 6rneklem
ile gelecekte c¢alisilabilir. Calismadaki nicel verilere bakildiginda demografik 6zelliklerin

arttirilabilir nitelikte oldugu tespit edilmistir.

Firsatlar, arastirmada elde edilen bulgular, uzaktan egitim siirecinin 6grenci kisilikler ile
ilgili iligkisine dikkat edip daha iyi anlagilmasi saglayabilir, diger paydaslar i¢in kaynak
niteligi tastyabilir.

Tehditler, her calismanin potansiyel tehlikeleri vardir. Literatlir ve egitim diinyasindaki

degisim ve gelisim her daim devam etmektedir. Bu nedenle giincellik durumu degisebilir.

Uzaktan egitim ve kisilik Ozellikleri ile 1ilgili bir¢ok arastirma yapilmistir. Diger
caligmalarla ortaya ¢ikan bulgular ile benzerlik gostermektedir. Aydin & Coskun (2020)
calismasinda uzaktan egitim doneminde kisilik 6zellikleri ile egitime bakis acilar1 arasindaki
iliskiyi degerlendirmis ve bunu Tiirkiye’deki Ogrenciler lizerinde c¢alismistir. Eryilmaz &
Atasoy (2018), uzaktan egitim ile kisilik 6zellikleri ve bunlarin 6grenci motivasyonuna etkisini
incelemistir. Benzer olarak yine Ozdemir & Arslan (2017), uzaktan egitim alan 6grencilerin

kisilik 6zellikleri ile basar1 arasindaki iliski diizeyini degerlendirmistir.
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5.3. Oneriler

» Uzaktan egitim siirecinde iiniversitemizin elinden geleni yapti§ina inantyorum ve
inanmiyorum goriis sayist birbirine yakin oldugu i¢in iiniversite kapsaminda daha fazla

bilgilendirici duyuru ve etkinlikler olusturmalidir.

+ Universitemiz 6grencilere ¢ok kisa zamanda giizel bir imkan sundu gériisiine katilmayan
ogrenciler, katilanlardan daha fazla oldugu icin {niversitede yetkili birimlerle gorisiiliip

imkanlar gelistirilmelidir.

» Uzaktan egitimde karsilasilan magduriyetlere iiniversitenin yeterince ¢ozliim iiretmedigini
diisiinen 6grenciler, irettigini diislinenlere gore daha fazladir bu nedenle internet imkant vs.

ogrencilerin talepleri dogrultusunda karsilanmalidir.

* UZEM alt yapisinin yeterli olmadigini diisiinen 6grenciler daha fazladir. Bu nedenle UZEM

altyap1 ¢alismalari yapilmali ve gelistirilmelidir.

» Ogrencilerin cogunlugu vize ve finallerin internet {izerinden yapilmasini uygun bulmuyor ve
online sinavlarin gercek basartyr Olgtiiglinii diisiinmiiyoru. Burada alternatif ¢oziimler
iiretilebilir. Ornegin; online sunum veya canl bir sekilde s6zel degerlendirme 6lgiitleri bazi

derslerde kullanilabilirdir.

» Uzaktan egitime esit sekilde yararlanilmasi icin alt yap1 gelistirilmeli, her 68renciye internet

imkan1 saglanmali, derse girebilecekleri cihazlar elde edilip ulastirilmalidir.

 Uzaktan egitim siirecinde ders calismakta zorlanmamak i¢in motivasyon arttirmak i¢in ders
calisma monotonlugu onlemek i¢in etkili calisma yontemleri kullanilabilir, online ¢alisma

gruplarina katilabilirler.
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» Ogrencilerin kisilik dzellikleri goz éniinde bulundurularak rehber 6gretmen veya psikolojik

destek saglanabilir.
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EK-1. Covid-19 Salgim Déneminde Sunulan Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi

EK: L. Gegerligi ve giivenirligi saglanns “Covid 19 Sglglm Diéneminde
Sunulan Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi™

WoSeey|
|

wno A ey
dPpuIsay
wnoAyqey!

Faktor 1: Uzaktan Egitimde Universitenin Sundugu Imkanlardan Memnuniyet,

Uzaktan egitim siirecinde diniversitemizin clinden geleni
_yaptigina inantyorum, ) :
Universitemiz dgrencilerine gok kisa zamanda giizel bir
imkan sundu,

Uzaktan egitimde kargilagilan magduniyetlere tniversite
gOzUm Uretmigtir.

Universitemin uzaktan egitim sisteminden genel olarak
memnunum, _ i i . — i
Uzaktan cgitim stirecinde tniversite tarafindan yapilan
bilgilendirmeler yeterlidir.

Universitenin UZEM igin alt yapisi yeterhidir,

392

KAUIIBFD 12(23), 2021: 369-393

Faktor 2: Uzaktan Egitimde Ogretim iiyelerine yonelik tutum ]
Uzaktan egitimde hocalar gerekli cabayr gostermiglerdir.
im odakl olmuglardir.
uzaktan e@itim  igin

Ders  veren
hazirhikldir.
Uzaktan egiimde ders wveren  ogretim ayelerinin
vikledikleri kaynak ve materyalleri yeterli buluyorum
Faktor 3:, Online Smavlara Yonelik Tutum,
Online Smavlann gereksiz oldugunu diyorum
Vize ve finallerin intemet tzerinden yapilmasimi uygun
_buluyorum.
_Online sinavlar haksizliga neden olmustur,
Online sinavlar gergek basariys dlgmistar.
[ Fa gitimde 11
Derslerin - égretim  uiyeleriyle  gercktiinde
gegebiliyorum.,
Ders notlarina sistem tizerinden rahathkla ulagabilivorum.
Uzaktan egitime herkes egit gekilde erigebilmigtir.
Derslerle ilgih talep ve onenlerimi ilgili kigilere
ilete!

ce Erigim,

ktor 5: Uzaktan Eg gittmin Kivaslanmast
Yiiz yviize cgitimin & i bu siireg ortaya gikarmigtir.
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EK-2. Bes Biiyiik Kisilik Testi

Ek 1. Bluyiik Bes Kisilik Testi-50 Tiirkgce Formu (BSKT-50-Tr)

tanimlayimiz.

Toplantilanin gézdesiyimdir. (I+)

Basgkalarina pek ilgi duymam. (Il-)

Her zaman hazirhkhyimdir. (I1i+)

Kolayca kendimi bask: altinda hissederim. (I1V-)
Kelime hazinem zengindir. (V+)

Cok konugmam. (I-)

. Insanlarla ilgilenirim. (11+)

. Kigisel egyalarimi etrafta birakinm. (111-)

. Geneide rahatimdir. (IV+)

. Soyut fikireri kavramakta zorlaninm. (V-)

. Insaniann arasinda kendimi rahat hissederim. (1+)
. Insanlara hakaret ederim. (II-)

13. Detaylara dikkat ederim. (ll1+)

14. Her seye endiselenirim. (IV-)

15. Olaylan zihnimde canlandinnm. (V+)

AP
NiBwm~Noabwna

Anatolian Journal of Psychiatry 2017; 18(1):51-61

Tatar

Kendinizi nasil tanimlarsiniz? Her anlatimin size ne kadar uygun oldugunu anlatimin yanindaki yanmtiardan uygun
olanmni igaretleyerek belirtiniz. Kendinizi, gelecekte, olmak istediginiz gibi degil. su an nasil goriiyorsaniz o sekilde

16. Arka planda kalmay tercih ederim. (1-)

17. Bagkalarinin duygulanni anlayip paylaginm. (l1+)
18. Isleri karmakarigik yaparim. (I11-)

19. Nadiren kendimi keyifsiz hissederim. (IV+)

20. Soyut fikirlerle ilgilenmem. (V-)

21. Konugmay: genelde ben baslatinm. (I+)

22. Basgka insanlarnn problemleriyle ilgilenmem. (1I-)
23. Igleri hemen hallederim. (lli+)

24. Kolayca huzursuz olurum. (IV-)

25. Mikemmel fikirlerim vardir. (V+)

26. Soyleyecek ¢ok seyim yoktur. (I-)

27. Yumusak kalpliyim. (li+)

28. Genellikle esyalarn yerlerine koymay unuturum. (l1i-)
29. Moralim ¢abuk bozulur. (IV-)

30. Hayal giicum kuvvetli degildir. (V-)

31. Toplantilarda degisik insaniarla konusgabilirim. (I+)
32. Aslinda bagkalanyla pek ilgilenmem. (ii-)

33. Dizeni severim. (ll1+)

34. Ruh halim ¢ok sik degisir. (1V-)

35. Olaylar anlamada hizhiyimdir. (V+)

36. Dikkat kendi Gizerime gekmekten hoslanmam. (1-)
37. Bagkalarina zaman ayirinm. (li+)

38. Gorevlerimden kaganm. (1ll-)

39. Ruhsal dengem sik degisgir. (IV-)

40. Zor kelimeler kullaninm. (V+)

41. ligi odagi olmaktan rahatsizlik duymam. (I+)

42 Bagkalarinin duygulanni hissederim. (I1+)

43. Bir plan takip ederim. (l11+)

44. Cabuk rahatsiz olurum. (IV-)

45. Olaylar Gzerinde dlusglnerek vakit geciririm. (V+)
46. Yabancilarin arasinda genelde sessizimdir. (I-)
47. Insanlan rahatlatinm. (11+)

48._ Isimde titizimdir. (111+)

49. Cogu zaman kendimi keyifsiz hissederim. (1V-)
50. Fikirlerle doluyumdur. (V+)

+ : Hi¢ uygun degil=1, Uygun degil=2, Orta/kararsiz=3, Biraz uygun=4, Cok uygun=5
- : Hig uygun degil=5. Uygun dedil=4, Orta/kararsiz=3, Biraz uygun=2, Cok uygun=1
1) Disa donukluk, 1) Uyumiluluk, II1) Sorumiuluk, 1V) Duygusal dengelilik, V) Zeka/hayal gucu
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EK 3: Ol¢ek Kullanim izni

(")lg:ek Kullanim izni Yazismasi

Sevda Demirdag: Merhabalar hocam, Akdeniz Universitesi'nde yiiksek lisans 6grencisiyim.
Tezimde sizin olusturmus oldugunuz ' Salgin déneminde uygulanan uzaktan egitime yonelik

tutum 6lcegini' kullanabilir miyim?

Tezimin ad1 :Yakin gecmiste uygulanan uzaktan egitim: Bes faktor kisilik 6zellikleriyle uzaktan

egitim algis1 arasindaki iliskinin incelenmesi

Sevda DEMIRDAG (Sosyal bilgiler egitimi yiiksek lisans 6grencisi)

Rahim Arslan: Elbette kullanabilirsiniz.

Sevda Demirdag: Cok tesekkiir ederim.

Ol¢ek Kullanim izni Yazismasi

Sevda Demirdag: Merhaba hocam ben Sevda Demirdag, yiiksek lisans 6grencisiyim bes faktor

kisilik 6lgegini tezimde kullanabilir miyim?

Mediha Korkmaz: Merhaba Bes Faktor Kisilik Envanterini arastirmanizda kullanabilirsiniz.
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EK 4: Etik Kurul Karari




OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi : Sevda DEMIRDAG

Dogum Yeri ve Tarihi :

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi : Siileyman Demirel Universitesi / Egitim F. / Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi

Yiiksek Lisans Ogrenimi : Akdeniz Universitesi / Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
fletisim

E-Posta Adresi:

Tarih : 08.06.2023
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INTIHAL RAPORU

Sevda DEMIRDAG_YL

ORIYINALLIK RAPORL

sl 14 2

BENZERLIK ENDEKSI INTERNET KAYNAKLAR!  YAYINLAR

BIRINCIL KAYNAKLAR

-~ - -

B 8 B8

acikbilim.yok.gov.tr

internet Kaynag

dergipark.org.tr

internet Kaynag

www.int-e.net

internet Kaynag

docs.neu.edu.tr

internet Kaynagi

docplayer.biz.tr

internet Kaynag

acikerisim.sakarya.edu.tr

internet Kaynag

acikerisim.akdeniz.edu.tr

internet Kaynag

www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080

internet Kaynag

www.resea rchgate.net

internet Kaynagi

108

%0

OGRENC| ODEVLERI

%3

/1

%

7

%

7

%

/1

%

71

%

/1

<%

7

<%

7

<%




BiLDIiRIM

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi ¢alismam oldugunu ve her anlintiya kaynak
gosterdigiimi taahhiit eder, tezin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarmin Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda

saklanmasina izin verdigimi onaylarim.

Tezimin / Raporumun tamami her yerden erisime agilabilir.

ITezim/ Raporum  sadece  Akdeniz  Universitesi  yerleskelerinden  erisime
acilabilir.Tezimin/Raporumun .... Yil slireyle erisime acilmasini istemiyorum. Bu siirenin
sonunda uzatma i¢in bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezmin/raporumun tamami her yerden

erisime agilabilir.

Sevda DEMIRDAG

109



