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OZET

Anahtar kelimeler: Yangin, organizasyon, midahale, itfaiye, stire¢ yonetimi

itfaiyecilerin  yangmnlara miidahalesinde yangin  organizasyonu yapilacak
miidahalenin kisalmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Olay yerine giden ilk ekibin
olay hakkinda bilgi toplamasi, yangin miidahale kollarini ¢ikmasi, yardima gelecek
ekipler i¢in genel hazirlik ¢alismalarini yapmasida bu siirecin bazi pargalarindandir.
Yangincilik genel olarak bireyin olaylara miidahale esnasinda kendisini gelistirerek
uzmanlastigr bir alandir. Olaylara miidahale etmek, bashi basina bir uzmanlik
gerektirir; ancak olay yeri yonetimi ise uzmanlasmanin bilgi birikim ve tecrlbe ile
yogunlasmasidir. Ulkemizde yangin konusu ve yangm ydnetimi hakkinda yeterli
kaynak ve ¢aligmalar bulunmamaktadir.

Bu calismada, itfaiye teskilatlarinda ¢alisan miidahale personellerinin olasi olaylara
kars1 ihbarin alinmasindan olay yerine varis ve olay yerinin yonetimi ile ilgili
asamalarin belirlenmesi ve hizli miidahale tarzlar ile hizli sondiirme ydntemlerini
gelistirilmesi hedeflenmistir. Calismamizda yanginlara miidahale eden personelleri
kendi arasinda ayirarak is kollarininin belirlenmesini, daha sonra da arag igi
siralanisin1  belirleyerek olay aninda gorev dagilimininin  olusturulmasina
calistlmistir. Calisama, iilke genelinde bulunan belediye itfaiye c¢alisanlari, Arff
memurlari, Askeri itfaiye calisanlari, 6zel tesebbiis itfaiye ¢alisanlarin birebir ve
internet yolu ile ulasilarak anket yontemi ile yapilmistir. Ankete katilan bireylere
yangin miidahale, yangin organizasyonu, ¢alisma sartlari, bilgi birikim ve tecriibe
yeterliligi gibi, yasamis tecriibe ve olaylar dogrultusunda hazirlanan sorular sorularak
ol¢tim degerleri igeren sonuglar istatistiksel olarak yorumlanmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, iilke genelinde yangin organizasyonu
konusunda bilgi sahibi olunmadigi, arag malzeme, personel ve bilgi eksikligi
yasandigl, yanginlara miidahalede belli bir diizensizligin oldugu ¢ikan sonuglar
arasindadir.

Xiv



ORGANIZATION OF FIRE-FIGHTERS IN THE COMBATING
FIRE AND INVESTIGATION OF INTERPRETATION FORM

SUMMARY

Keywords: Fire, organization, intervention, fire brigade, process management.

Firefighters' fire intervention in fires plays an important role in shortening the
intervention. Some of the parts of this process are the collection of information about
the incident, the emergence of fire response arms, the general preparation for the
future teams to help. Firefighting is an area in which the individual specializes in
improving himself / herself during the intervention. Intervening in events requires
expertise in itself; however, crime scene management is the concentration of
expertise with knowledge and experience. There are not enough resources and
studies about fire issue and fire management in our country.

In this study, it has been aimed to determine the stages of the incident and the
management of the incident place and to develop rapid intervention methods and
rapid extinguishing methods. In our study, it was aimed to determine the business
lines by separating the personnel who intervened the fires between themselves and
then to determine the in-car order and to form the task distribution at the time of the
event. The study was carried out with the help of the municipal fire brigade workers,
Arff officers, military fire brigade workers, private fire brigade workers and one-to-
one and via internet. Individuals participating in the survey were asked questions
based on experiences, experiences and events such as fire response, fire organization,
working conditions, knowledge and experience competence.

According to the findings of the study, it is found that there is no information about

fire organization in the country, there is a lack of equipment, personnel and
information, and there is a certain disorder in the intervention of fires.

XV



BOLUM 1. GIRIS

1.1. itfaiyecilik Tarihi

Itfaiye sézciigii, Arapca kokenli olup, itfa sdzciigiinden tiiretilmistir. Itfa'nin sézciik
anlamma baktigimizda, séndiirme anlamina gelmektedir. itfa sézciigiinden tiireyen

Itfaiye ise yangin sondiiren anlamma gelir [1].

Insanlar, ilk caglardan beri yikim ve felaketlere yol agan yanginlarla miicadele igin
kendilerine 6zgii bicimde orgiitlenmeye gitmislerdir. Yanginlari sondiirmek igin
kurulan ilk diizenli sehir itfaiye birligi eski roma olmustur. Bu teskilatta 7000 kadar
insan gorevli bulundurulmus; bu siire¢ yangin alarmi, nocturnus (gece bekgisi)
denilen ve sehrin stratejik noktasinda nobet tutan gorevliler tarafindan en yakin
itfaiye karakoluna ulastirilmasi ile baslayip, daha sonra yangin yerine bir ceturio
(ylizbas1) komutasinda bir itfaiye boligli gelir ve zamanin ara¢ gerecleriyle

yanginlara miidahale ederlerdi [2].

Diinya'da orgiitlenerek teskilatlasmis ilk itfaiye birlikleri, Orta Avrupa bolgesi olan
Fransa ve Macaristan'da goriilmiistir. Osmanli imparatorlugun da Yavuz Sultan
Selim (1512-1520) devrine gelinceye kadar Istanbul'da yangin sondiirmekle gorevli
bir teskilat yoktu, bu is dogruca halk tarafindan yapilirdi [3]. Yurdumuzda yangin
sondiirme konusunda ilk resmi tesebbiis 12 Mart 1579 tarihinde III. Murat'in
doneminde Istanbul kadisinca bir hiikiim yayimlanarak her evde yangina karsi bir
kiip dolusu su, birer kazma ve kiirek, bir de merdiven bulundurulmasi zorunlu

tutulmustur [4].

Yangin sondiirme alaninda asil gelisme, 1714 yilinda ilk tulumbact teskilatinin
kurulmasi ile olugsmustur. 1714 yilinda Fransa'dan getirilen ve daha sonradan

Miisliiman olup, Ger¢ek Davut adini alan David adli bir Fransiz teknisyen tarafindan



"cardakli" diye tabir olunan 120 kg agirliginda su dokiilerek ¢alisan basma tertibati
yapilmis ve yaklagik 112 yil devam eden bu teskilatlanma, 1826 yilinda yerine
kurulan Semt Tulumbacilarina birakmustir [5]. Gerekli basariy1r gosteremeyen semt
tulumbacilar1 lav edilerek yerine 1827 yilinda yangin sondiirme isinden emekli
subaylardan olusan Asakir i Mansure-i Muhammedi'ye ordusu i¢inde yanginci
taburlart olusturulmustur. 1860 Tanzimat Fermani'nin hemen ardindan yangin
sondiirme isinin orgiitlenme girisimlerine devam edilmis ve 1869 yilinda istanbul 14
belediye dairesine ayrilarak kendi biinyelerinde 10-100 asker ve tulumba, ayrica halk
tarafindan kullanilmak iizere mahallelere birer tulumba verilerek, mahalle
tulumbaciligi olusturulmus ve itfaiye teskilatinin temeli atilmistir [6]. 25 Eylil 1923

yilinda tamamen belediye biinyesine devredildi [7].

21.10.2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak, yiirlirliige
konulmus olan Itfaiye Yonetmeligi'nin 5. maddesine gore; Yangin sondiirme ve afet
hizmetleri, bayram ve genel tatil giinlerinde dahil, giiniin 24 saati aksatilmadan

siirdiiriilmektedir [8]. Itfaiye teskilatlarinda hizmet siirekliligi asildir.

2014 il itibari ile Tiirkiye Belediyeler Birliginin yaptig1 istatistiksel c¢alismada
toplamda 30 adet biiyiiksehir 51 adet il belediyesi 400 adet ilge belediyesi 397 adet
belde belediyesi ve bunlara bagli olarak calisan 30 bin itfaiye personeli
bulunmaktadir. itfaiye teskilatinda calisan personel, hizmetin 6zelligi nedeni ile

tiniformal1 olup, kendilerine 6zgii kiyafet ve techizatlar: vardir.

1.2. Diinyanin Gelismis Itfaiyeleri

1.2.1. Londra itfaiye teskilat1

Londra itfaiye teskilati, itfaiye ve Acil Durum Planlama Dairesi'ne bagli olarak
caligmaktadir ve yaklagik 7000 personeli bulunmaktadir. New York itfaiye teskilati
ve Paris itfaiye teskilatinin ardindan, diinyanin t¢iincii en biiyiik itfaiye teskilatidir.
profosyonel itfaiyeci egitimi, Southwark'taki Londra itfaiye egitim merkezinde

yapilmaktadir ve yaklasitk 4 ay silirmektedir. Egitimlerde basarili bir sekilde



tamamlanmasindan sonra adaylar, 9 saatlik iki glindiiz vardiyasi, 15" er saatlik iki
gece vardiyast ve ardindan 4'er gilinliik dinlenme sonrasinda denenmek iizere
bolgedeki itfaiye istasyonuna tayin edilmektedir. Londra itfaiye teskilatin da yaklasik
120 itfaiye istasyonu bulunmaktadir. Bu istasyonlarda, itfaiye teskilatinin tam

zamanli personeli, 24 saat boyunca gorev yapmaktadir [9].

1.2.2. New york itfaiye teskilat1

Gerek organizasyon, gerek ise teknik imkanlar bakimindan diinyanin en biiyiik
itfaiye teskilatidir. New York Itfaiyesi ayrica Diinyanin da en biiyiik belediye itfaiye
teskilatidir. Yaklasik 12000 itfaiye personeli ve 3200 tizerinde saglik personeli gorev
yapmaktadir. Itfaiye teskilatinda calisan yonetici personeller 2 béliime ayrilmistir;
bunlar genel idari islerin yiritiilmesinden sorumlu olan sivil amirler ve olaylarin

yiirlitiilmesinden sorumlu olan itfaiye sefleridir.

New York itfaiyesi, yangmnlara miidahale, kurtarma faaliyetleri ve tehlikeli
maddeleri de kapsayan islerinin yani sira, sehrin 4 bir yaninda kurulan ambulans
istasyonlariyla sehirde yasayan bireylere saglik ile ilgili acil durum hizmetlerini de

bir arada saglamaktadir. Teskilat, yilda 1,3 milyon olaya miidahale etmektedir [10].

1.2.3. Sanghay itfaiye teskilat1

Cin, 9.572.419 km?1ik alan ve Imilyar 350 milyon niifusa sahiptir. Arazisinde ¢ok
sayida daglar, yliksek yaylalar; bastisinda ¢oller, dogusunda ovalar, deltalar yer
almaktadir ve diinyanin en kalabalik sehridir. Cin itfaiyesinin gorevi, "Ekipman ve
personeli ile yangindan can ve mali korumak; yangini, seli, depremi ve diger tabii

afetleri kontrol altina almak ve zarar1 en aza indirmek" seklinde tarif edilmistir [11].

Cin'de itfaiye teskilatlari tamamen askerlerden olusmaktadir; ve caligma sistemi
askeri kurallara goredir. Cin itfaiyesinde kadin itfaiye personeli ve goniillii itfaiye

calisanlar1 bulunmamaktadir. Askeriyede yangin egitimini almis ve bizzat yanginlara



midahale etmis askerler birliklerinden terhis olduktan sonra koylerinde yangin

Onleme ve sondiirme ¢alismalarinda yardime1 olarak calisabilmektedir.

Genel olarak itfaiye istasyonunda yangin sayisina ve risk durumuna gore 25 ile 75
kisi gorevlendirilmistir. Shanghay'da 73, Pekin'de 146 itfaiye istasyonu mevcuttur;
ve bolgenin durumuna gore her istasyonda 7 ile 10 ara¢ bulunmaktadir. Cin
itfaiyesinin en ¢ok 6nem verdigi konu egitimdir. Personele her giin 5 ile 8 saat

araliginda egitim gérmektedir.

1.2.4. Tokyo itfaiye teskilat1

Belediye biinyesinde kurulmus olan itfaiye miidiirliiklerinin yangin énleme, yangina
miidahale, tabii afetler ve ambulans servisi boliimleri bulunmaktadir. Ayrica, {ilke
genelinde standardizasyonu ve koordinasyonu saglamak igin Igisleri bakanligina
bagli Yangin Genel Miidiirliigi kurulmustur. Toplam 8 béliimden olusturulmus olan
midirliikkte; Yangin Koleji, Yangin Arastirma Enstitiisii ve Yangin Konseyi bu
midirlige baghdir. Tokyo'da 300'den fazla itfaiye istasyonu ve yaklasik 20 bin
itfaiye personeli bulunmaktadir.

Itfaiye teskilati; asagida belirtilen seklide diizenlenmistir [12].

1. Idari isler

2. Genel Isler Kismi (Planlama, Muhasebe ve Satin Alma, Tesisat, Bilgi
Islem)

3. Personel Birimi (Sicil, Sosyal Yardim, Saglik Servisi, Personel Servis)

4. Yangin Miidahale Boliimii (Miidahale, Kurtarma, Ozel Tehlikeler,
Komuta Kontrol)

5. Dogal Afetler Boliimii (Dogal Afet, Su Kaynaklari, Goniillii Itfaiyeciler)

6. Ambulans Servisi

7. Yangmn Onleme Béliimii (Yangin Onleme, Tehlikeli Madde, Kontrol,
Inceleme)

8. Halkla Iliskiler Boliimii (Halkla iliskiler, Can Giivenligi, Egitim)



9. Levazim Boliimii ( Levazim, Bakim, Hava Birligi)
10. Yangin Akademisi

11. itfaiye Istasyonlar:

12. itfaiye Araglar

1.2.5. Paris itfaiye teskilati

Fransa'da Biiyliksehir itfaiye teskilatlari; Bolge itfaiye merkezleri, itfaiye istasyonlar
ve itfaiye miifrezelerinden olusmaktadir. itfaiye istasyonlari, sehrin yapisina uygun
ve sehir i¢inde en ge¢ 10 dakika, kirsal bélgelerde ise en ¢ok 20 dakikada, olaylara

miidahale edebilecek sekilde konumlandirilmstir.

Paris itfaiyesinin sorumluluk bolgesinde 80'den fazla istasyon ve 2 adet miifrezesi
vardir. Teskilat kendisine bagli uzak miifrezeler ile birlikte 8500 personele
ulagmistir. Arag¢ ve malzemenin 6mrii ortalama 20 yil olarak kabul edilmekte iken

bu siirenin 12 yila indirilecegi diistiniilmektedir [13].



BOLUM 2. TEMEL iTFAIYECILIiK BIiLGIiSI

2.1. Yanma Kimyasi ve Yangin Bilgisi

2.1.1. Yanma kimyasi

Ates hepimizin bildigi gibi yasamimiz i¢in vVazge¢ilmez bir enerji kaynagidir [14].
Antik Yunan doneminde, evrende bulunan dort temel elementten biri oldugu
diisiiniilen ates, neredeyse tiim kiiltiirlerin mitolojisinde yasam veya gii¢ veren bir
materyal olarak diisliniilmustiir. Yanmanin tanimina baktigimiz da litaratiirde bu
konu hakkinda ¢ok fazla tanimlama yapildigini goreceksiniz. Is1, oksijen ve yanict
maddenin belirli oranlarda birlesmesi sonucu olusan zincirleme kimyasal reaksiyon
olarak tanimlanabilir. Yanma sirasinda durgun haldeki 1s1 enerjisinin, hareket
enerjisine doniismesi olarak da adlandirilir [15]. Yanmanin olabilmesi i¢in {i¢ temel

birlesene ihtiyag vardir. Bunlar; Oksijen, Is1 ve Yanict maddedir [16].

Sekil 2.1. Yanma Uggeni

Yanmanin olusabilmesi i¢in temel bilesenlerin yeterli seviyede olmasi ve ortamin
gerekli sartlar1 saglamasi esastir. Sartlardan herhangi birisinin ortamda bulunmamasi

veya yeterli oranda olmamasi1 halinde reaksiyon meydana gelmeyecektir.



Yanma olay1 tanimlanirken, artik herkes tarafindan standart olarak kabul edilen bir
sekille anlatilir. Bu durumda yanginin devam edebilmesi icin Is1, oksijen ve yanict
Maddeye ilave olarak " Serbest Zincir Reaksiyonu" da siirekliligi gerekmektedir.
Zincirleme reaksiyon, yanmakta olan cismin parcalanmasi ve havadaki oksijen ile
yeniden birlesimi ile ortaya ¢ikmaktadir [17]. Bu duruma De Forest yangin prizmasi
(tetrahedron) veya Reaction Chain olarak da adlandirilir. Yanma gergeklestiginde
olusan tepkimelerden dolay1 1s1 agiga ¢ikmakta ve maddenin yapisinda degisime

sebep olmaktadir. Reaksiyon tiplerine gére yanma; 4 baslik altinda toplayabiliriz.

Reaksivon Tamamlanmasina
Gire Yanma

R |

Teorik Tam Yanma Tam Yanma Eksik Yanma Easmi Eksik Yanma

Sekil 2.2. Reaksiyon Tiplerine Gore Yanma Tiirleri

a. Teorik Tam Yanma (TTY): Reaksiyona giren yakitin tamaminin yandigi yanma
gazlar igerisinde sadece CO2, H2O, SO, ve N2 bulundugu ve yanmada minimum
miktarda O kullanildigr yanma seklidir. Yanmis gazlar igerisinde yanict bilesen
bulunmamaktadir [18].

b. Tam Yanma (TY): Yakitin yanmasi i¢in gerekli hava miktar1 TTY da kullanilan
hava miktarlarindan fazladir ve yanma gazlar igerisinde CO2, H20, N2, SO> 'den

baska hava fazlaligi nedeniyle Oz bulunur [18].

c. Eksik Yanma (EY): Yetersiz hava kullanilmasi nedeniyle yanma {iriinleri
igerisinde CO2, H20, SO2, N2, H> yani sira noksan yanma triinleri olarak bilinen

yanmamis hidrokarbonlarda bulunur [18].



d. Kismi Eksik Yanma (KEY): Yeterli oksijen olmasina ragmen yanma odasindaki
hava yakit karisiminin yetersiz olmasi, sicaklik degisiklikleri ve yakitin yanma hacmi
igcerisinde kalis siiresindeki yetersizlikler gibi nedenlere de yanma gazlari icerisinde
COg, H20, SO2, N2 ' den baska O2 ve CO, Ha, C gibi eksik yanma {irlinleri goriilen
yanma seklidir [18].

f. Oksidasyon Deneyi

Bilimsel olarak yanma insan hayatt i¢in biiyllk Onem tasgimaktadir. Atese
hiikmedilisinden buyana 1sinma, 1sitma ve 1s1k olarak fayda saglamis; ve agir
sanayide de enerji kaynagi olarak yerini almistir. Tarihte bilinen ilk yanma olaylarini
aciklamaya caligsan bilim insan1 Fransiz asilli Antoine Lavoisier dir. Fransiz kimyaci
icin yanma ve kalsinasyon olaylarma karsi ¢ok ilgiliydi ve bu alanda bir siirii
deneyler yapmustir. 1772 yilinda yanma olayinda havanin énemine deginmis; fosfor
ve siilfiir gibi iki yanict maddenin, yanma sirasinda hava ile birlestigini ve bu

birlesme sonucu agirliklarinin arttigini belirlemistir.

Sekil 2.3. Lavoisier Deneyi

3 Mayis 1777 yilinda yapilan Paris Bilimler Akademisinde Lavoisier, bilim tarihinin
en Oonemli deneylerinden biri sayilan bir ¢alisma sunmustur. Bu deney bir kap
icerisine koydugu yaklasik 120 gram civayr 12 giin boyunca 300° de 1sittiginda diger

bir kavanozdaki su ylizeyinin yiikseldigini ve o dl¢iide {ist boliimdeki havanin beste



bir oraninda azaldigin1 gostermistir. Yapilan deney sonucu 1s1 kaynagi olan mum
alevinin azalip sondiigli ve kap igerisine soktugu deney hayvanlarmin birden bire

sldiigii goriilmiistiir [19].

2.1.1.1. Is1

Maddeleri olusturan atom veya molekiillerin kinetik hareketliligi seviyesinde
gdriinen enerji tiirii olarak tanimlanabilir. Olgii birimi (cal) kalori yada (j) joule diir.
Biitiin maddeler belli bir 1stya sahiptirler, 1s1 yiikseldikge maddenin molekiillerinin
hareket hizlart da o nispette artar bu durum maddenin molekiillerinin oksijen ile

birlesimlerine imkan verir [20].

Yanginin tutusmast ile ilgili olarak, 1s1 iiretiminin hangi sekillerde oldugunun
bilinmesi gerekmektedir. Clinkil tutusmay1 saglayacak sicakliga erigsebilmek igin bir

yada daha fazla 1s1 kaynagina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2.1.1.2. Oksijen

Yanma olaymi ger¢eklesmesini saglayan temel ogelerden biridir [21]. Oksijen
atmosferde serbest haldeki havanin %20.9'unu olusturur. Oksijen havanin -200 °C
de sogutulmasi isleminin ardindan sivi halde ayristirilarak elde edilir. Kokusuz,
renksiz ve yakici bir gazdir. Diger kimyasallar ile ¢ok hizli etkilesim reaksiyonuna

girebilir.

Oksijen reaktif ozelliginden dolay1 endiistri sanayisinde c¢esitli alanlarda yaygin
olarak kullanilmaktadir. Oksijen atmosfer basincinda 1.42395 gram agirligindadir ve
51 bar basingta, -119 °C sivilasir. Kaynama noktas: -183 °C dir ve 1 It (Litre) siv1
oksijen 1.118 kilogram (kg) agirligindadir. Oksijen suda 20 °C de % 3 kadar ¢oziiliir
[22].
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% 20.946 - Oksijen % 78.084 - Azot

% 0. 93 - Argon % 0.03 - Karbondioksit
% 0.0015 - Neon % 0.0005 - Helyum

% 0.00011 - Kripton % 0.000008 - Ksenon

Sekil 2.4. Atmosferdeki Gaz Miktarlari

Atmosferdeki mevcut oksijen miktart genel yanma reaksiyonun gerceklesmesi igin
genel yeterliligi gostermektedir; ancak bu oran %216'nin altina dogru diismeye
basladiginda yanma reaksiyonu da yavaslama eylemine baslar ve alevlenme azalarak
sonme durumuna gecer. Bazi yanici maddelerin kendi igerisinde yanmayir devam

ettirecek yani siirdiirecek kadar oksijen bulunur ve yanma igten ice devam eder.

2.1.1.3. Yanict madde

Dogada maddeler kati, sivi ve gaz olmak iizere ii¢ sekilde bulunurlar. Yanmanin
olusabilmesi i¢inde maddelerin buhar ¢ikartilincaya kadar 1sitilmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla sivi ya da katilarin alev almalar i¢in oncelikle gaz fazina ge¢meleri
gerekir [23]. Yanic1t maddelerde genel olarak hidrojen, fosfor, karbon, oksijen, kiikiirt
gibi elementler bulunur ve 1s1 ile temas edildiginde ¢esitli bilesikler halinde ortama
gaz c¢ikarirlar. Cikan bu gazlar buhar halinde olup ¢ok az bir enerji (kivileim) ve

yeterli 1s1 ile alev alirlar.

Yanict maddeler kimyasal tepkime sirasinda ya disaridan 1s1 emerler veya disariya 1s1
yayarlar. Bu reaksiyon sirasinda yanici maddeler disariy1 1s1 yayiyorsa Ekzotermik
tepkime, disaridan 1s1 emiyor ise Endotermik tepkime olarak adlandirilir. Yanici
maddeler i¢in yanma sicakligr (kati, sivi, gaz) her hangi bir enerji veya alev etkisi
olmaksizin siirekli yanmanin olusabilecegi alt 1s1 degeridir. Kat1 yanict maddelerin
tutusma sicakliklar1 ise maddelerin fiziksel formlari, yiizeysel alanlar1 gibi faktorler
nedeni ile degisken ozellikler gosterirler. Ornegin tahta pargasi 240-270 derecede,

yiin 600 derecede pamuk ise 400 derecede tutusur [24].
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a. Kat1 yanict maddeler

Atmosferde serbest olarak kati halde bulunan maddelerdir. (Aga¢ ve agag triinleri,
ahsap, kapi, pencere, ¢att malzemeleri, mobilya kagit ve seliiloz tiriinleri vb.) Kati
petrol {riinleri (fueloil, asfalt, kauguk PVC. poliliretan vb.) siinger, konfeksiyon
tiriinleri (hali, kilim, battaniye, kumas cesitleri, ortiiler, giysiler vb.) metaller (alkali
metaller hari¢ demir, bakir, ¢elik vb.) Bu maddeler genel olarak 1sinin etkisi ile dnce
siv1 hale gelirler ve 1s1 atig1 ile gaz fazina doniisiirler. Gaz fazina gelen maddeler ilk
olarak yanici buhar cikartir ve oksijenle birlesmeleri durumunda yanma olayimi
gerceklestirir. Bu grupta bazi yanic1 maddeler 6nce ergiyerek sivi hale geger, daha
sonra buharlasip yanmaya baslar (mum, kat1 yaglar, parafin) [25]. Baz1 maddeler ise

dogrudan basamak atlayarak direk buhar haline gecer ve dogrudan yanmaya baslar.

b. S1vi yanict maddeler

Atmosferde serbest halde sivi olarak bulunan maddelerdir. Genellikle ham petroliin
damitilmasi ile elde edilir ve sivi olarak kullanilmaktadir. (mazot, benzin, tiner vb.)
S1vi yanict maddelerin bilinen genel 6zelligi, ilk dnce buharlasip gaz fazina gectikten
sonra yanmalaridir. Cogu yanici sivi normal atmosferde bile buharlasabilme
ozelligine sahiptir; bu 6zelligi nedeniyle kati durumundaki yanici maddelerden daha

kolay ve hizli yanar.

c. Gaz yanict maddeler

Gazlar, normal kosullarda ya yeraltinda ya da birlesik madde olarak yer iistiinde
bulunurlar. Bilesiklerinden ayrigtirilarak (komiiriin damitilmasi) veya yar altindan
cikartilarak (dogalgaz) havada serbest birakildiginda atmosferde dolasan gaz
maddelerdir. Genellikle kiitle seklinde olurlar. Dogalgaz, Hava Gazi, LPG, Metan,
Etan, Biitan, Propan, Asetilen gazlar1 yanici maddelere 6rnek olarak verilebilir. Bu
tiir yanict maddeler daha hizli ve daha kolay yanma 6zelligi gosterirler. Oksijenle
karisim oranlar1 belirli oranlarda olmalidir; bunun sebebi ise alt ve iist patlama

limitleri ideal bir yanma i¢in gerekli gereken en dnemli kriterdir.
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2.1.2. Yanma cesitleri

Yanma; "TS 7486' ya gore yanabilir bir malzemenin bir oksitleyici ile birlikte
genellikle duman yayilmasi ve /veya kizil piriltilar ve/veya alevlerle birlikte ortaya

¢ikmis ekzotermik reaksiyonudur" seklinde tanimlanir [26].

Yanma olaylarinda temel bir kural olarak sadece gazlarin yandigi kabul edilir.
Ancak bazi metal ve kimyasallar disinda kalan biitiin yanict maddeler yeteri kadar
1stya maruz kaldiklarinda gaz iiretecek ve bu gazin yanmasiyla yanma olay:
gerceklesecektir. Yanma (combistion) kimyasal bir olaydir, ve yapisi bakimindan 4

sekilde meydana gelmektedir.

2.1.2.1. Yavas yanma

Yavas yanma, yanici maddenin kismen oksijensiz kaldig1 ve yeterli miktarda gaz, 1s1
ve buhar iiretemedigi durumlarda meydana gelmesidir. Bazi metaller havadaki
oksijen ve ortamdaki 1s1 ile reaksiyona girerek yanict maddelerden olan bakir ve
demirin, buhar veya gaz ¢ikartamamasi sonucu olusan yanma olayidir. Yanmanin
etkisiyle ortama BakirOksit (CuO) ve DemirOksit (FeO) ¢ikmaktadir. Canlilarin
nefes almasi (hiicre solunumu) olayr ve demirin paslanmasi da(oksitlenip degisim

gostermesi) bir yavas yanma olayidir.

2.1.2.2. Kendi kendine yanma

Yavas yanman olaymnin zamanla bir iist evreye doniiserek, bazi belirtileri ortaya
ctkmaya basladifi yanma tiiriidiir. Ozellikle bitkisel kokenli yagli maddelerde
goriilen ve ortamdaki hava 1sis1 ile oksijeni biinyesinde bulundurarak tepki girmesi
durumudur. Bu olay siirekli 1s1 artis1 gdstermektedir. Zamanlar artan 1sinin madenin
tutugma derecesine geldigin de kendiliginden reaksiyonu tamamlamasi alevlenme ve

151 yaymasina neden olacaktir.
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2.1.2.3. Hizh yanma

Hizli yanma, yanmanin biitiin belirtilerinin ayn1 anda yasandigi olaydir. Yakitlarin
yanmasi hizli yanmaya iyi bir Ornektir. Yanmanin belirtileri 1s1k, 1s1, alev ve
korlasmadan olusmaktadir. Parafin ve mum gibi benzeri maddeler, yanma sirasinda
kat1 halden once sivi hale gecip daha sonra buhar veya gaz haline gecerek yanarlar.

Bazilar1 ise dogrudan yanabilen buhar ¢ikarirlar [27].

Odun, kdmiir vb. kat1 yanict maddeler ise 1sinin etkisi ile dogrudan yanabilen gazlari
ortama salar ve olusan buhar veya gazlar Oz (Oksijen) ile birlesmesiyle alevlenme
olusturur. Alevlenme 3 kisimda incelenir. Dis kisimda olusan alevlerin 1s1s1 yiiksek
parlak ve tam yanma gozlemlenir. Orta bolgelerdeki yanma oksijenle temasi sinirh
oldugundan, 1s1 derecesi azdir ve tam degildir. Alevin ¢ekirdek kisminda ise genel bir
yanma yoktur ve bu bolgede meydana gelen buhar ve gaz (duman kurumu) disa

atilir.

2.1.2.4. Parlama - patlama

Parlamali yanma, ani reaksiyon gosterebilen benzin, tiner gibi kolayca tutusup alev
olusturan bir yanma tiiriidiir. Patlama durumu (explosion) yanic1 maddenin tamamen
ve bir anda yanmasidir ve maddenin tiimiiniin bir anda yok olmasidir. Diger bir
tanimlamayla patlama, yanma olayinin belirli kosullarda ¢ok kisa bir siirede meydana
gelmesidir. Ortamdaki nem, sicaklik, basing ve konsantrasyonun yani sira, maddenin

cinsi, birlesim sekli ve biiylikliigli vb. de patlamaya etki eden etkenlerdir.

Bir patlamanin olabilmesi i¢in, patlama limitlerinde hava, yanici toz, gaz, buhar ile
karisarak patlayici hazirlanmali, ortamda yeterli miktarsa oksijen olmali ve
hazirlanan maddeyi tutusturacak bir atesleyici olmalidir. Patlama yaklagik 100m/s-
1000 m/s hizinda bir sok dalgasi ile ilerler [28].
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2.1.3. Yangin bilgisi

Yangin; yanma eyleminin siireklilik teskil ederek insanlarin istekleri disina ¢ikmasi,
bliylimesi, gelismesi, tehlike olusturmasi ve istenildigi zaman kontrol altina
almamayip sondiiriilememesi durumu olarak adlandirabiliriz. (Sabotaj yanginlari

hari¢) Yangin tehlikesi ile her an her yerde karsilasabiliriz.

Yangin esnasinda yanma reaksiyonunun siirekli gerc¢eklesmesinden dolayr bazi
tirlinler agiga ¢ikmaktadir. Cikan iiriinlerin ortama yaydigi duman, 1si, 11k, ve zehirli
gazlar canlilar iizerinde bazi etkilere sebep olmaktadir. Yanma reaksiyonuna maruz
kalan kisi de ¢ikan 1s1 kisiyi yakar, maddelerin ¢ikarttig1 gazlar zehirler, oksijenin de

reaksiyon sonucu ortamda hizla tiikkenmesinden dolay1 bogulma etkisi yaratir.

Yanginlar;
1. Baslangi¢c Asamasi
2. Biiyiime Asamasi
3. Yayilma (Korlasma) Asamasi
4. Sonme Asamasi

olmak tizere 4 evreden olusur. Bu evreler yanma reaksiyonun gerceklesmesi ile
baglayarak, zamanina, riizgarin etkisine, olaylarin durumuna, bina yapisina, yanici
madde Ozelliklerine, vb. sartlara gore de farklilik gosterir. Yanginlart ilk baslangic
asamasinda karsilastigimiza da sondiirmek kolay ve basittir. Gelisme asamasina
gecen yanginlara miidahale edildiginde bir yandan da binay: tahliye etmeyi olayn

durumuna gore degerlendirmemiz lazim.

Yanma siireci, bazen ¢ok kisa bazen de uzun, bir kag¢ saniye, saat veya giin siirebilir.
Yanma siirecinin zamani, bir birini takip eden kimyasal zincirleme reaksiyonun

cesidine baglidir [29].
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A Sinifi Yanginlar Yanmanin normal olarak kor
seklinde yanan genellikle organik
yvapidaki kati madde yangmnlandir.

B Sinifi Yanginlar Yanici ve parlayicl sivi madde
yanginlaridir

C Sinifi Yanginlar Gaz halindeki yanici madde
vanginlaridir.

O Sunifi Yanginlar Yanabilen hafif metal yanginlandir

F Simifi Yanginlar Bitkisel ve hayvansal pigirme yad
yanginlaridir.

Sekil 2.5. Yangin Tiirleri

Ulkemizde yangin smiflandirmas1 Avrupa Birligi’nin kabul ettigi sekilde yapilmustir.
Yangin Asya, Avrupa ve Amerika’da farkli sekilde siniflandirilmis olmasina ragmen
iilkemizde kabul edilen A, B, C, D ve F sinifi yangindir. Ulkemizde yangin; Avrupa
Standartlarina gére uyumlu olarak hazirlanmis olan TS EN 2, TS EN 2/Al
standartlar1 ve da “Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik” yangini

4 tiir de ele alinmustir [30].

2.1.3.1. Yangin yayillim

2.1.3.1.1. Flame-over

Baslangi¢c asamasinda olan bir yanginda; ortam bulunan oksijen miktarinin yeterli

oldugu, yanma 1sisinin eksik ve yetersiz oldugu, yanma reaksiyonunda ayni zamanda

devam ettigi durumdur.
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Sekil 2.6. Flame-Over Gorseli

Eksik yanmig gazlarin 1sman ortamin da etkisiyle tutusma derecelerine
yaklastiklarinda ortamda ki sicakliktan dolayr yiikselip dolastiginda yanmanin da
etkisi ile uygun sicaklik ve oksijen oranini yakaladiklar1 yerde kisa siireli bir yanma
gozlenmektedir. Bu olaya Flame-Over yani alev dili denilmektedir. Boyle bir olayla
karsilasilmas1 durumunda zemine paralel egilerek calisilmasi gerekir. Yanma tavan

kisminda 1s1 diistiriilmedikge ara ara devam eder.

2.1.3.1.2. Flash-over

Gelismekte olan bir yangininda, eksik olan oksijen miktarinm zincirleme reaksiyonu
nu tamamlamasi ve ortamdaki reaksiyonun tam yanma evresine ¢ikmasi sonucu
meydana gelen tepkimeye denir. Biiyiime asamasinin siiresi genellikle 5-30 dakika
arasinda olmaktadir [31]. Yanmanin etkisi ortamdaki 1sida artis oldugu ve ortamda
bulunan {iriinlerin buharlastig1, yanici gazlarin tutusma derecesini yaklastig1 ve biitiin

alanin tamamen alevler i¢inde kaldig1 gozlemlenmektedir.
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Sekil 2.7. Flash-Over Hareket Diyagrami

2.1.3.1.3. Backdraft

Ortamda 1s1 ve yanict maddelerin yeterli oksijenin yetersiz kaldig1 durumdur. Igten
ice yanan yanici iiriinlerin gaz salin1 m1 yaparak oda igerisinde basing olusturmasi ve
ortama ani oksijen girigi ile patlamaya sebebiyet vermesi olarak agiklanir. Bu tiir
yanginlarda patlama ¢ok sik goriiliir. Yangina miidahale edecek personel i¢in biiyiik

risk dogurur [32].

Sekil 2.8. Backdraft
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2.1.3.2. Yangin sondiirme prensipleri

2.1.3.2.1. Sogutarak sondiirme

Yangin sondiirme prensipleri igerisinde sogutarak sondiirme c¢ok Onemlidir.
Sogutarak sondiirmede kullanilan en etkin maddelerin basinda su (H20) gelir. Bu
usul, yanan maddenin kendi tutusma derecesinden daha asagiya diisiiriilmesinden

ibarettir [33].

Yanan maddenin iizerine su atildiginda ortamdaki isiy1 ¢ekerek yanma sicakliginin
diismesine neden olur. Yiiksek 1s1 olusturan yanma esnasinda ise temas ettigi noktada
direk su buhar1 haline gegerek ortamdaki 1siy1 diisiirtir ve sivi halden buhar héaline
gectiginde ortamdan 1s1 alir. Ornegin; 1 atmosfer basingta 100 °C’de 1 kg su sivi
halden buhar haline gelirken ¢evresinden 2256 kJ 1s1 g¢ekmektedir. Yanginda
kullanilan suyun sicakligi 10-15 °C civarinda oldugundan 1 kg suyun ¢ektigi 1s1 2620
kJ degerine ulasir [34].

2.1.3.2.2. Hava ile temasin kesilmesi

Yanma reaksiyonunun meydana gelebilmesi i¢in temel maddelerden biri olan
oksijenin yanma reaksiyonu esnasinda ortamdan kaldirilmasi veya %14’iin altina
diisiiriilmesi olusabilecek yanma reaksiyonunu olugmasini engelleyecektir. Ortamdan
oksijenin azaltilmasi ile reaksiyonun yavaslamasi ve sonmesi islemi ¢ok yaygin

kullanilan bir yontemdir. Bu olay1 genelde 3 baglik altin da inceleyebiliriz.

a. Ortme

Yanan maddenin oksijenle temas1 kesmek ve ayni zamanda yanict maddeyi ortamdan
uzaklastirmak kullanilan bir yontemdir. Genellikle yayilan maddeleri kontrol altina
almak icin yapilan sondiirme bi¢imidir. Su ile deterjanin birlesimi ile olusturulan
koplik seklinde yanginlarin tizeri ortiilerek kullanilmaktadir. Kati ve sivi yakat

(akaryakit) yanginlarini sondiirmede etkilidir.
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b. Bogma

Yanginlarin ihtiyaci olan oksijenin kaynagin1 kesmek veya ortamdaki yanma
reaksiyonunu durdurmak i¢in oksijen oranmni diisiirmek i¢in yapilan islemlerdir.
Genellikle yanma reaksiyonu i¢in ihtiyag¢ olan oksijenin ortama pencere, kapi, baca
ve havalandirma gibi deliklerinden girisinin engellenmesidir. Bu tiir sondiirme
yontemi kapali alanlarda olusan yanginlarda ve depo yanginlarinda kullanilmaktadir.

Yanma engellendikten sonra ortamdaki 1sinin diisiiriilmesi 6nemlidir.

c. Oksijeni azaltma

Hava karisiminda yaklasik %21 oraninda oksijen bulunmasindan normal kosullarda
her yerde yanma olayr meydana gelebilmektedir [35]. Atmosferdeki oksijen miktari
%16’in altina diismesiyle yanma reaksiyonun yavaslayacak ve canlilar i¢in hayati
tehlike baslatacaktir. Ortamda bulunan oksijen miktarint diistirmek i¢in de cesitli
uygulamalar gézlenmektedir. Bunlarin basinda ya ortamdaki miktarin diisiirtilmesi

veya ortamdaki diger gazlarin miktari artirilarak oksijen seviyesi diistiriilmesidir.

Yiiksek basing (50-60kg/cm?) altinda sivilastirilarak basingli kaplara depolanan
karbondioksit gaz1 vb. gazlarin ortama piiskiirtiilmesiyle oksijen miktarini diistirmek
miimkiindiir. Halojen gazlarda hava ile meydana getirdigi %S5'lik konsantrasyonla

bilinen sondiiriiciiler i¢inde en etkili olandir [36].

2.1.3.2.3. Yanan maddenin kaynagindan kesilmesi

Yanma reaksiyonun olusa bilmesi i¢in yanma reaksiyon bilesenlerinden yanici
maddenin ortamdan uzaklastirllmas1 ile olusan yangin sondiirme bi¢imidir.
Genellikle taginabilir yanict maddelerin (s1v1 veya kat1) yanma reaksiyonu alanindan

uzaklagtirilmasi ile yanma olusumunu siirdiirememesi durumudur.
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a. Yanic1t maddeyi 1sidan ayirmak

Bu usul, ancak heniiz tutusmamis ve fakat tutusmasi muhakkak olan yanici
maddeleri, hem yanmadan kurtarmak, hem de yanmanin genislemesini onlemek
gerektigi ve miimkiin oldugu hallerde kullanilmaktadir [37]. Bu sekilde, yanan

miktar kii¢lik parcalara ayrilarak, daha biiyiik kiitlenin yanmasi dnlenir.

b. Ara boslugu meydana getirmek

Ozellikle depolanmis madde yanginlarinda yanacak bir iiriiniin disariya aktarilmasi
zor olan alanlarda yangmin daha da fazla biiyliimesini Onlemek igin kullanilir.
Ornegin saman yanginlarnda ve komiir depolarinda olusan bir yanginda
uzaklastirilmas1 miimkiin olmayan yanict maddelere ara bosluk olusturarak yanginin

sirayetini 6nlemek i¢in kullanilir.

2.1.3.3. Yangin tiirleri

Yangin denildiginde bir ates pargasi olarak degerlendirmekten ¢ok yeri, zamant,
olusumu, yanici madde tiiri, gibi olgular olaylar1 farkli yonlere getirmistir. Her
maddenin sondiirme yontemi farkli oldugu gibi kullanilan sondiiriiciiler ve miidahale

tarzlar1 da dolayist ile farklilik gostermektedir.

2.1.3.3.1. Niteligine gore yangin tiirleri

Bu tiir yangmlar; yanan maddenin yapisindan kaynaklanan ve daha hizli bir
sondiirme maddesi kullanilarak miidahale edilebilen yanginlardir. Yanan maddenin
kimyasal yapsi, fiziksel yapist ve diger dis etkenlerden etkilenmesi sebebi olusan ve
yanan maddenin varligindan ismini alan yangin tiiriidiir diyebiliriz. Genelde uzman
egitmenler madde odakli ve maddenin yapisi ile alakali olan yanginlari sinif olarak
isimlendirmektedir. Yanan maddenin yapisal 6zellikleri geregi miidahaleye en hizli
tepkiyi veren sdndiirme maddesin kullanildig tiirdiir. Ornegin; kat1 ve s1vi madde

yanginlarinda kullanilan ideal sondiirme maddelerinin farklilig1 gosterilebilir.
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a. A Sinif (kat1 madde tiirii ) yanginlar

Hafif metal yanginlar1 disindaki yanabilir maddeleri kapsar. Kati madde (aga¢ ve
aga¢ urtnleri, kati petrol {rinleri, siinger hafif olmayan metaller, pamuk)
yanginlaridir. Yanma genelde kati ylizey kisimlarinda goriiniir. En ¢ok karsilasilan
yanma iriinlerini kapsar. Katt madde yanginlarinda maddenin kinetik enerjisi
maddenin yapis1 lizerinde 1s1 etkisi ile goriilmektedir. Bu tiir yanginlarin
sondiiriilmesinde en ¢ok kullanilan, en etkili ve hizli sondiirme maddesi sudur. A
smift yanginlarinin devami alevlenme ve korlasma seklinde olmaktadir. Ortamda

bulunan oksijen ve 1sinin yogunluguna gore birbiri arasinda gegis vardir [38].

b. B Sinifi (s1vi madde tiirii) yanginlar

Sv1 akigskan oOzelligi gosteren ve bulundugu kabin seklini alan kolay yanici ve
parlayict madde yangin sinifidir. Bu tiir yanginlarda yanict maddenin akiskan 6zelligi
gostermesinden dolay1 yanginlara miidahale ederken sondiiriicii madde olarak su
kullanilmas1 yangini daha ¢ok yayacagi bilinmesi gerekir. Akaryakit maddeleri cabuk
buharlagir ve alevlenme dereceleri diisiiktiir. Bu nedenle tutugsma kolay ve seri
olmaktadir [39].

Sivi yanginlarinda kullanilan sondiirme yontemi akiskan maddenin kaynagindan
kesildikten sonra yanan madde iizerine su+kimyasal deterjan konsantresi karigimu ile
olusan kopligiin yangin lizerine aktarilarak bogulmasi bu tiir yanginlar1 sondiirmek
icin iyi bir yontemdir. En yaygin maddeler arasinda yer alan benzin, mazot, tiner,
solvent (boya) maddeleri bu tiir yangin siniflarina 6rnek olarak verilebilir.
Maddelerin kaynama noktasi, ve buharlasma noktast sivi maddelere gore degisim
gosterir; clinkii her maddenin yapis1 farklidir. En basiti yanabilen sivilardan benzin
kolay buharlagma ve yanma 6zelligi gosterirken, mazot i¢in ayni degerler farklilik

gostermektedir. Yana bilen sivilar1 3 grup da toplayabiliriz;

1. Birinci Sinif Yanginlar (Su ile kaynasmayan sivi yakitlar. Benzin, Mazot,

Tiner, Yaglar)
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2. Ikinci Smmf Yangmlar (Agir yaglarin sebep oldugu yakitlar. Katran,
Asfalt Gres)
3. Ugiincii Sinif Yanginlar (Su ile kaynasa bilen yakitlar. Alkoller)

c. C Sinifi (gaz tiirli) yanginlari

Basing altinda sikistirilan ve atmosfere birakildiginda gaz fazina doniisen yangin
sinifidir. Gaz tiirli yanginlar insanlarin korktugu ve miidahale ederken ¢ekindigi en
tehlikeli yangin smifidir. Gerek evlerde gerek endiistriyel sanayide oldukca
kullanilan bu yanict maddenin kullanimi kolay ve ucuzdur. Taginma yontemleri
basingli kaplar igerisinde veya boru hatlar1 ile gergekleserek taginmasi veya
aktarilmasi saglanir. Bu tiir yanginlar1 sondiirme c¢aligsmalar1 yanginin kaynagindan
kesilmedik¢e sondiirme islemlerini uygulamasi da zordur. Basingli kaplarda asiri
isinmadan kaynakli kontrollii yanmasi 1smin diisiiriilmesi ve yanict maddenin
bitmesinin beklenmesi bazi sondiirme yontemleri arasinda yer almaktadir.

Endiistriyel tesislerde sadece bu alan i¢in 6zel sondiirme ekipler olusturulur.

d. D Smufi ( hafif metal tiirii) yanginlar

Yanabilen hafif metal yangmlarnidir. (Lityum, ¢inko, aliiminyum, potasyum,
zirkonyum, magnezyum, sodyum, titanyum ve kalsiyum vb.) Bu tiir yanicilarin temel
ozellikleri korlu, alevsiz ve yiiksek sicaklikta yanma reaksiyonu gostermeleridir. Bu
tir yanginlari bogma yontemi ile oksijensiz birakarak sondiirebiliriz. Hafif metal
yangin sinifi ile karsilasildigin da mevcut piyasada kullanilan yangin sondiiriiciilerin
kullanim1 uygun degildir ve yanan maddenin yapisindan dolayr su kullanilmasi
gerekmektedir. Bu tiir yangmlar i¢in 6zel D tipi denilen kimyasal sondiirme
maddeleri (tozu) iretilmistir ve bunlarin kullanilmasi tavsiye edilir. D tozu
bulunamadiginda kuru kum yanmanin iistii 6tiilerek sondiiriilmesi de yapilacak diger

bir adimdir.

Bu tip metallerin yanginlariyla miicadele etmek, 6zel bir teknik gerektirir [40]. Baz1

yanic1 metallerin ¢ok yiiksek sicaklik olusturmalar1 da yangin sondiirmede kullanilan
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su veya diger sondiirme maddelerinin &zelligini kaybettirdiginden yangini
sondiirmedigi ve su ile reaksiyona girerek Hidrojen ve Asetilen gazlarini iiretmesi

sonucu yanma seyrini arttirdigi bilinir.

e. F Smufi (yag tiirli) yanginlari

Yag yanginlar giinliik hayatta 6zellikle ev kadinlarinin mutfaklarda yemek pisirme
esnasinda karsilastigi yangin tiiriidiir. Isitilan yaglarin gereginden fazla isinarak
tutugma sicakligina ulagsmasi neticesinde meydana gelmektedir. Pisirme yaglarinin
parlama noktas1 ¢ogu yaglar icin yaklasik 320 °C dir. Bu nedenler bir pisirme yagmin
yanabilmesi i¢in Oncelikle kizgin yag haline gelmesi gerekmektedir. Yag Yanginlarini
diger sivi yanginlardan ayiran en 6nemli 6zellikte budur [41]. 1 It. su yagin igine
dokildiginde 1700 °C su buharina olusturarak ortama 1sisim1 ani  olarak

degistirmektedir. Bu tiir yanginlarda su kullanilmasi kesinlikle tavsiye edilmez.

2.1.3.3.2. Bulundugu alana gore yangn tiirleri

a. Kapali alan, bina, ev ve ikametgah yanginlari

En sik kargilagilan yanginlarin arasinda gelen ve barinma amagl kullanilan genel
olarak da binalarda ¢ikan yangin olayidir. Binalarin fiziksel yapisi ve sekline gore
sondiirme yontemleri degiskenlik gostermektedir. Bir veya birden fazla kat icerisinde
daire olabildigi gibi genelde bir katta birden fazla daire de olabilmektedir. Bazi
yapilarda tek bina igerisinde birden fazla kat bulunmaktadir. Ikametgah
yanginlarinda yangina miidahaleyi etkileyen bazi faktorler soyledir; Zaman, binanin
mimari yapisli, arazi yapisi, ¢evre kosullari, asansor boslugu, gaz, vb. bircok etkenler

yangini biiylik dnemde etkilemektedir.

Itfaiye teskilatlarmin gok katli binalarda insan tahliyesi, yiiksek kat da bulunan
dairede yangina miidahale, bine ¢okmeleri, bina sahipleri tarafindan uygulanan sézlii

ve fiziksel siddet en ¢ok karsilasilan sorunlar arasindadir.
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Sekil 2.9. [kametgah Yangim

Ikametgah yanginlarinda miidahale binanin mimari yapisina ve yangmin durumuna
gore karar verilir ve bina igerisinde bulunan kisi sayis1 yanginin durumunu belirleyen
en temel faktordiir. Ozellikle yiiksek kathi bina yangmlarin da olaylara gelecek
araglarin belirlenmesi, yangina miidahale edecek personel sayisinin arttirilmasi ve
bina icerisin bulunan kisilerin tahliyesi yangini sondiirmede ve ¢evrenin giivenliginin
alinmas1 bakimindan ¢ok onemlidir. Yangin miidahale istasyonlar1 sehrin yerlesim
yapisina gore konumlandirilir ve yangin miidahalesinde genellikle takim tarzinda

uygulanir.

b. Kiigiik isletme ve is yeri yangnlari

Bu alanda ¢ikan yanginlara miidahale etmek zordur ve iyi bir itfaiye ekip
organizasyonu gerekmektedir. Is yeri yanginlarinin ¢ikis sebeplerini inceledigimizde
dikkatsizlik ve ihmalkarlik dan ciktig1 diisiiniilmektedir. Is yeri yanginlarina
miidahale de binanin fiziki yapisi, bina igerisinde iiretilen maddenin tiirli, ¢alisan kisi

sayis1 cok dnemlidir.

Yanginlara miidahale ederken yanan maddenin bilinmesi kullanilacak dogru
sondiirme maddesini belirlemektedir. Bu tiir yanginlar genelde gece ¢ikmaktadir ve
maddi hasarlara sebep olmaktadir. Yangin miidahalesinde tam takim miidahale

uygulanmas1 gerekmektedir.
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Sekil 2.10. Is Yeri Yangmi

c. Endiistriyel sanayi ve fabrika yanginlari

Fabrika yanginlart hem alan, hem tehlike smifi, hem personel, hem de ara¢ gereg
bakimindan en ¢ok riskli yangin tiirleri arasindadir. Bu tiir yanginlarda ekipler arasi
koordinasyon olduk¢a zordur ve olay yerlerinde genel bir karigiklik s6z konusudur.
Fabrikada ¢ikabilecek yanginlarda en hassas konu igerideki personel sayisinin
belirlenmesi ve yangma karsi maruz kalanlarm tespit edilmesidir. "6331 Sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu" kapsaminda fabrikalara karst tehlike siniflari
belirlenmis ve binalarin yangindan korunmasi yonetmeliginde uygulanilacak

giivenlik tedbirleri belirlenmistir [42].

Sekil 2.11. Fabrika Yangini
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Yangin giivenlik tedbirlerin basinda ise c¢alisanlarin kendi igerisinde hazirlamis
olduklar1 acil durum ekipleri ve bunlarin egitilmesi olarak gosterilebilir. Endiistriyel
sanayinin oldugu isletmelerde yanginlara daha hizli miidahale etmek, is kaybin1 aza
indirmek ve iretim faaliyetlerinin siirdiirebilirliligi agisindan isletmeler kendi

biinyelerinde sivil itfaiye birliklerini olusturmaktadir.

d. Kara yollar1 ara¢ yanginlari

Sekil 2.12. Ara¢ Yangini

Yanan aracin c¢alisma sisteminin mazot veya benzin (LPG)'li olmasi yanan aragta
taginan yiikiin ne oldugu veya yanan aracta bulunan kisi sayis1 araca olast durumlara
gore miidahale ederken ¢ok &nemlidir. Ozellikle yanan araclarda tasinan kimyasal
zehirli yanici patlayici ve reaktif maddelerin bulunmasi olaylara miidahale yontemini
belirlemektedir. Ara¢ yanginlari, ikametgah yanginlarindan sonra en ¢ok karsilasilan
ve istem dis1 etkenlere bagl (kaza) yangin tiiridiir. Ara¢ yanginlarda yanginin ¢ikis
sebebi genellikle elektrik aksaminin kisa devre yapmasi sonucu ¢iktigi bilinmektedir.

Trafik kazalar1 da yanmay1 meydana getiren unsurlardandir [43].

€. Deniz araglar1 yanginlari

Deniz lizerinde daha ¢ok ulasim ve tasima amagh kullanilan ve su tistliinde agik

alanda gerceklesen yangin tiiriidiir. Vapurlarda, gemilerde, teknelerde ve yatlarda
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¢ikan bu tlir yanginlara miidahale etmek olduke¢a zordur. Sondiirme yapilan araglarin
fiziki yapismnin bilinmesi cok énemlidir. Ozellikle deniz alt1 ve gemilerde odalarin bir
biri ardina ac¢ilmasi, olaya miidahale esnasinda uygulama yapilacak alanin dar

olmasi, yanginlara miidahaleyi oldukca giiclestirmektedir.

Sekil 2.13. Gemi Yangini

Deniz iizerinde seyir halinde yanmakta olan bir araca miidahaleyi kiy1 emniyet ve
sahil glivenlige ait sondiiren ismini verdikleri gemiler ile yiizeysel olarak miidahale
etmektedir. Bu tiir yanginlarda yanan geminin personelleri yanginla miicadele de
egitilerek yanginlarin baslangic asamasinda iken sonmesini hedeflemis olup
yanmanin biiyiimesinde giiverte kismindan miidahale ile sondiirme g¢alismalarina

katilmasi i¢in egitilmislerdir.

Olas1 bir yanginla karsilasildiginda gemi igerisinde bulunan kisi sayisi, yakit miktari,
yanan madde olduk¢a 6nemlidir. Geminin batmasi sonucu olast bir ¢evre faciasi

yasanmasi igten bile degildir.
f. Hava araglar1 yanginlari
Ucgaklar ve helikopterler yolcu tasima, yiikk tasima, kurtarma ve sondiirme amagh

olarak kullanim alanlarina goére farklilik gosterebilmektedir. Ugak ve helikopter

yangimnlar1 ile karsilasilma durumu araglarin hava alanindan kalktigi veya hava
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alanina indigi stire¢ meydana geldigi bilinmektedir. Olas1 bir yanma olayima maruz
kalan araglar bulundugu en yakin hava alanina inme izni ister ve haber verilen itfaiye
ekipleri yangina miidahale etmek i¢in hazir kita bekler. Ucak ve helikopterlerin hem
yapis1 itibari ile hem ise igerisinde bulundurdugu hizli yanict jet yakitlar1 yanginin
bliylimesini hizlandirdigi gibi bu tiir yanginlari sondiirmek uzmanlasmis ekip ile
mimkiindiir. Bu tlir yanginlarda iyi bir takim g¢alismasi ile sondiiriilebilecek ve

tahliyenin hizli yapilmasi gereken yangin tiirtidiir.

Sekil 2.14. Ugak Yangini

Ucgak yanginlarinda 6zellikle yolcularin i¢inde bulunmasi kapilarin dar ve ugagin
icerisinde bulunan koridorun dar olmasi da miidahaleyi zorlastirirken yasanan
izdihamdan dolay1 insan kayiplarinin artmasi da her zaman beklenmektedir. Bu tiir
yangilara miidahale etmek icin itfaiye araglarinda jet yakitlarina uygun itfaiye

sondiirme kopiiklerinin bulunmasi gerekmektedir.

Hava ulasim araglarinin yangin ¢ikma riski genellikle kalkis yaparken veya aprona
inerken yasanir. Havaalanlarinda bu tiir yanginlara kars1 miidahale edebilecek hazir
kita ekipleri olusturulmustur. Olas1 yangin durumunda havaalani igerisinde bulunan

itfaiye istasyonundan 0zel araclar ile miidahale etmektedir.
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g. Demir yolu (rayl arag ) vasitalar1 yanginlari

Rayli araglar c¢esitli hizlarda, yiik ve yolcu tasimak amaciyla kullanilirlar. Rayl
araclarin toplu tasima amagh kullanilmasi nedeniyle igerisinde ayni anda ylizlerce
insan bulunmaktadir. Herhangi bir nedenle trenlerde ¢ikan yanginlarda ¢ok sayida
can kaybi ve yaralanmalar meydana gelmektedir. Bunun yaninda rayli arag, arka
arkaya dizilmis ¢ok sayida vagonlar1 ¢ekebilmesi g¢esitli askeri mithimmat, ¢esitli
kimyasal ham maddeler, yiik ve esya sevkiyatinda kullanilmasi ¢ikmasi muhtemel
yangimnlarin stratejik bolgelerde, ormanlik alanlarda ve niifusu yogun yerlerde

gerceklesmesi durumunda 6nemini daha da arttirmaktadir [44].

Sekil 2.15. Tren Yangini

Rayli ara¢ yanginlari iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur. Rayl arag¢
yanginlarinda gozlemlenen sebepler ayni hat iizerinde olusan ve sinyalizasyon veya

thmalden dolay1 olusan kazalardan kaynaklanan yanginlardir.

Olaylara miidahale de en ¢ok yasanan sorunlardan biri yangina miidahale de ulasim
sorunu, digeri de ulasim alanindaki su teminidir. Genel olarak tam takim olarak
miidahale edilir ve son zamanlarda bu alanlarda daha hizli ilerleyebilmek icin
raylilarin iizerinde ilerleyen miidahale araglar tiretilmektedir. Giinliik hayatimiza da

rayli ulagim sistemi yayginlasma gostermektedir.
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h. Cali, ot ve orman yanginlari

Serbest dagilma egilimi gosteren ve ormanda canlilarin yasam olanaklarini kisitlayan
miidahale edilmezse c¢ok biiyilk doga olaylarina yol acabilen yangin tiirtidiir.
Ormanin bulundugu mevki, orman yanginlari iizerinde miithim rol oynar [45]. Bu tiir
yanginlara miidahale etmek ulagim bakimindan zordur ve yangimin ilerlemesi ¢ok

hizlidir. Kiigiik bir otluk alanda baslayan yangin bir anda ormani kiil edebilmektedir.

Sekil 2.16. Orman Yangini

Orman yanginlar1 ortii, tepe ve toprak yangini olmak iizere 3 sekilde olusur [46].
Olusabilecek yanginlar1 sondiirebilmek i¢in orman alanimi 1iyi bilen ekipler
olusturulmali ve gozetleme kuleleri ile iyi irtibat halinde olunmalidir. Orman

yanginlarinda dikkat edilmesi gereken riizgarin yoniidiir.



BOLUM 3. YANGIN MUDAHALE ORGANIZASYONU

3.1. Organizasyon Yonetimi

Organisation kelimesi Fransizca bir kelime olup "organizasyon" olarak dilimize
girmistir. Tiirk¢ede bir¢ok anlam tasiyan bu sozciik birlik, uyum anlaminda ve iglerin

yiiriitiilmesi anlaminda da yaygin olarak kullanilmaktadir.

Yonetim ise evrensel bir kavramdir. Ongdriilmesi zor olan insan davramslariyla
ugrasir. Insanm, toplumsal yasamin gerekliligi olan diger insanlarla iliskilerini ve

cesitli kosullar altinda davraniglarini inceler [47].

3.1.1. Organizasyon faaliyet safhalar

3.1.1.1. Planlarm ve amaglarin incelenmesi

Isletmenin hedeflerini belirtmesi sonucu orta koydugu ve bu siire zarfi igerisinde
yapacag1 faaliyetlerin daha onceden ayarlanmasi durumudur. Bdylece kurulusu
hedefine ulastiracak faaliyetler belirlenir [48].

3.1.1.2. Yapilacak isleri belirlemek ve gruplandirmak

Yapilacak igin sekil ve bi¢imi bakiminda detaylica ortaya koyarak siniflandirmak
olarak degerlendirebiliriz. Isletmelerde daha verimli bir ¢alisma ortami icin bir biri
ile benzerlik gosteren faaliyetleri ayni grup igerisinde toplanmasi ve grup yetkilisinin
belirlenerek secilmesidir. Is bolimii, uzmanlasma, unsurlarini daha verimli
kullanabilmek i¢in islerin parcalara ayrilip, herkesin en iyi yapabildigi is tizerinde
yogunlagsmasini saglar. Bir bakima neyi, kime ve nasil yapacagini belirleyip ortaya

koymak olarak da tanimlayabiliriz.
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3.1.1.3. Personelin belirlenmesi ve atanmasi

Her bir c¢alisma alami i¢in, isleri yapacak personellerin ozellikleri ve sayisi
belirlenerek; yapilacak isin sinirlarini, is tanimlarini, ise uygun yonetici ihtiyacini,
ortaya c¢ikan durumdur. Bu tir yaklasimda daha c¢ok isin verimliligi oldugu
diistintildiigiinden ise gore adam prensibi ortaya ¢ikmaktadir. Liyakat sisteminin en

uygun oldugu sistemdir.

3.1.1.4. Yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi

Kuruluslarda islerin verimli ve etkin bir bicimde devam etmesi igin hiyerarsik
baglantilar olusturulur. Personelin hangi alanlardan sorumlu oldugu, c¢alisan
yoneticilerin yetkinin smirlari, net bir sekilde belirlenir. islerin verimli ve etkin bir

sekilde yiiriitiilmesini hedefler.

3.1.1.5. Yer, arac¢ ve yontemlerin belirlenmesi

Isin uygulanabilirligi icin gerekli olan malzeme ihtiyacinin karsilanmas: ile olusan
durumdur. Gorevi yiiriiten personele yardimci olacak arag ve geregleri fiziksel
olanaklara gore saglamak isin akigini hizlandiracag: gibi bireylerin bu konu iizerinde

fazla emek harcamasini engellemektir.

3.1.2. Organizasyon ilkeleri

Amag Birligi ilkesi

Is Boliimii ve Uzmanlasma Ilkesi
Kontrol Alani Ilkesi

Hiyerarsik Yap1 ilkesi

Emir Kumada Birligi ilkesi
Sorumluluk Ilkesi

Yetki ve Sorumluluk Denkligi Tlkesi
Yetki Devri Ilkesi

© N o ok~ w NP
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9. Istisna Ilkesi (Istisnalara gore yonetim felsefesi)
10. Agiklama ilkesi

11. Denge Ilkesi

12. Basit ve Anlasirhilik Ilkesi

13. Degisebilirlilik ve Re Organizasyon Ilkesi

3.1.3. Organizasyon tiirleri

3.1.3.1. Emir komuta tipi organizasyon

Bu tip organizasyon biinyesinde herkes tek bir tiste baghdir. Yetki ve sorumluluk tek
bir merkezde kontrol altina alinmistir. Bu tip Orgiit yapilarinda yukaridan asagiya
dogru farklilasma olabilir ve disartya ve yana dogru iglevsel farklilasma goziikkmez.
a- Yararlar

Oldukga basit ve sadedir.

Biitiin personel tarafindan kolayca anlasilir,

Personele yetisme olanaklar1 verir,

A 0w np e

Karar vermede ve uygulamada siirat saglar,

b-Sakincalari

En biiylik sakincasi; gelisme biliylime sonucunda yonetsel uzmanlagma noksanligi

yiizlinden etkinligin kaybedilmesidir. Bu tip yap1 su sinirli durumlarda kullanilir;

1. Kurulus nispeten kiiciik, Yoneticiler iyi yetismis ve olgun olursa,

2. Kurulusun sorunlar1 degismez ve karmagik olmazsa,

3.1.3.2. Emir komuta ve damisma tipi organizasyon

En fazla kullanilan ve yaygin olan 6rgiit bi¢cimidir. Bu tip organizasyonlar genellikle

bliylik kuruluslar tarafindan uygulanir. Emir komuta ve danisma niteligindeki
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orgiitler yukaridan asagir ve disartya, yana dogru islevsel farklilik sonucu ortaya

¢ikmigtir, uzmanlagsma sonucunda danigsma niteligindeki islevlerde eklenmistir.

a-Yararlan

Bu giin endiistri kaydedilen ileri uzmanlasma karsisinda danigman subelerdeki

uzmanlarin hizmet, fikir ve 6nerilerinden biiyiik yarar saglanabilir.
b-Sakincalari
Danisman personel-uzmanlar yalniz Onerilerde bulunacak yerde bazen kendi
fikirlerini kabul ettirmek igin 1srar ederler, baski yaparlar. Bunun sonuncunda alt
kademe yoneticilerinde iistlere mi yoksa uzmanlara mi1 uyacaklart konusunda
kararsizlik yaratilmig olur.
3.1.3.3. Fonksiyonel tip organizasyon
Bu tip orgiit yapisinda danigsma islevi sadece 6nerilerde bulunma yerine,emir verme
yetkisine de sahip olarak emir-komuta islevine eklenir.Bu durumda bazi personelin
yalniz bir yerine birkag iiste hesap vermesi gerekir.
a-Yararlar
1. Herkese kendi konusunda uzmanlagma olanaklar1 saglar.
2. Alt diizeydeki personel ve yoneticiler lizerinde daha iyi teknik denetim
saglanir. (bunlarin bagli olduklari kisilerin kendi konularinda birer uzman
oldugu varsayilir) Personel arasinda egitilmesi gerekenler kolayca segilir.

b-Sakincalari

1. Yetkinin bolinmesine neden olur.
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2. Kagit tizerinde belirlemesi kolay olan, bir kag iiste bagli olma durumu

uygulamada giigliik gosterir.

3.1.3.4. Proje tipi organizasyon

S6z konusu oOzelliklere sahip, projeyi gerceklestirmek i¢in 6zel olarak ve isletme
igindeki emir-komuta ve danisman personelin birlesmesiyle olusturulur. Amag
ger¢eklesmesinin ardindan olusturulan is giicii dagilir ve projeden once ait olduklar
boliimlerde faaliyetlerine donerler. Bu nedenle olusturulan ekip gegici niteliktedir.

Ekibin olusturulmasindan proje yoneticisi sorumludur.

Gergeklestirilecek iirlin ya da hizmetin karmasik 6zellikler tasidigi,
Isletme i¢in bu faaliyetlerin nispeten yeni oldugu,

Yiiksek vasifli ve uzman personele gereksinim duyuldugu,

> w Db e

Uriin ya da hizmetin belirli bir siire i¢inde yerlestirilmesi gerektigi

durumlarda kullanilan bir 6rgiit bigimidir.

Proje yoneticisi gerekli is giiciini orgiitiin siirekli is gorenleri arasinda saglar. Bu is
gorenler proje amacin1 gergeklesmesi igin gerekli olan bilgi, beceri ve yeteneklere

sahip ve konularinda ileri derecede uzmanlasmis kisilerden olusur.

3.2. itfaiye Teskilatlarinda Organizasyon

Itfaiye teskilatlarinda genellikle emir-komuta tipi organizasyon uygulanir. Olaylar
karsisinda hemen karar verebilme, verilen kararlarin en tistten en alta aktarimi ve
uygulanabilmesi i¢in sade bir yapiya, tecriibenin etkin rol oynayabilmesi igin
uzmanlasmaya ve personel yetistirmeye siirekli ihtiyac hissedilmesinden dolay1 emir
komuta tipi organizasyon hala gecerliligini korumaktadir. Etkili bir yangin sondiirme

ekibi her an tam tesekkiillii olmalidir [49].
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3.2.1. ilk miidahale ekip organizasyonu

Tk Kisi -__.‘

Miidahale

Sekil 3.1. Tlk Miidahale Ekibi Arag i¢i Gérevlendirme Semast

Ekibin organizasyonunu saglayacak olan ekip amiridir. Biiylik olaylarda farklh
ekipler olaya miidahale ettiginden, olaylarin uzun slirmesinde ekiplerin ve ekip
personelin degismesinde ve her olayin kendine 6zgii 6zellikler gostermesinden dolay1
onceden yapilan planlar her zaman tam olarak verimli olmayabilir. Bundan dolay:
olay yerinde ekiplerin niteliklerine ve olaymn boyutlarina miimkiin oldugu kadar
uygun programlarin hazirlanmasi ve bu programlarin miimkiin oldugu kadar ¢abuk

uygulanmasi gerekir.

a. Ekip Amiri

Yangin yerinde miidahaleyi yonetir ve siirekli arastirma halindedir. Olay yerinin
yetki ve sorumlulugunun tamami ondadir. Ekip amirinin olaylara midahale

esnasinda goz ardi etmemesi gereken baglica dzellikler bulunur.

Bunlar;

Olayin miidahale yonii

Yanginda kullanilan séndiirme maddesi,
Tehlikeler ve riskler,

Rizgar yoni,

Olay yerine arag tab sekli,

2 o

Genel kontrol.
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Yukarida belirtilen 6nemli unsurlar ekip amirinin asli goérevidir. EKip amiri binanin
yapist, olay yerini durumu (hareket alanlari), cokme ve patlama tehlikeleri, miidahale
yontemi, zaman, personelin dikkatsizligi veya hatali davranislari, yanan maddenin

niteligi ve miktarini, dikkate almak zorundadir.
b. Arag¢ sofori

Yangina miidahale eden itfaiye aracindan ve malzemelerin korunmasindan
sorumludur. Aracin yangin ihbar1 alinmasindan itibaren olay yerine ulagmasi ve olay
yerine tab edilmesi (konumlandirilmasi) asil gorevidir. Olay yerinde teknik malzeme
destegi, arag su pompasi ¢alistirilmasi, hortum baglantilarinin yapilmasi ve ekip
amirini verecegi diger gorevlerden sorumludur. Aracin gruba yangin doniisii sonrasi

kabin i¢i temizlik gorevi de sofore aittir.
c. Hortum grubu personeli

Ik gorevi yangin aninda kurtarma yapmaktir. Olay yerinde kurtarma durumu
olmamasi durumunda arag pompasiyla fikrasyon arasindaki hattin1 kurmak, emir
verilmesi halinde ii¢iincii (orta kol) miidahale kolunu ¢ikartip olaya miidahale etmek
hortum grubunun isidir. Yangina miidahale eden personele arag malzeme temini

saglamak ve olay yerindeki arag malzemenin toplanmasi isleri de bu is kolundadir.

&~
NN

Sekil 3.2. Hortum Grubu Personeli
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d. Su grubu personeli

Ik gorevi olay yerinde kurtarma yapmaktir. itfaiye araci ile hidrant arasma su hattini
kurduktan sonra eger ekip amiri emir verirse 2. koldan (sag kol) yangina miidahale
yapmak bu grup personelinin isidir. Arag iizerindeki malzemenin korunmasi ve
temini isini de kismen yliriitiir. Yangin aninda ilk kol kurtarma yapiyorsa kurulmus

olan ikinci koldan direk yangina miidahale galismasini yiiriitiir.

e. Miidahale grubu personeli

Sekil 3.3. Miidahale Personel

Ik gorevi yangin alaninda kurtarma yapmaktir. Temiz hava solunum cihazini
kusanarak yanginlara ilk miidahaleyi yapmak bu grup personelinin isidir. Herhangi

bir emir olmadik¢a emir beklemeksizin yanginlara miidahale ederler.

Fikrasyon kurmak ve kurulumundan itibaren birinci kolu ¢ikartmak (sol kol)
miidahale grubunun isidir. Yangin aninda ilk degerlendirme incelemesi yapar ve ekip
amirine yangin hakkinda bilgi alis veris temini saglar. Genelde badi sistemi ile ¢aligir

ve 2 personelden olusur.
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3.2.1.1. (5 Kisilik) itfaiye ekibi

Yangin yiikii diisiik ve baslangi¢c yanginlarinin az oldugu bélgelerde olusturulan
itfaiye ekipleridir. Gerekli hallerde yakin gruplardan destek alinmasiyla miidahale
genisletilebilir. Ilk gérevi yangin aninda kurtarma yapmak ve daha sonrasinda

yangina miidahale etmektir.

Yanginlara miidahalede genel olarak dahili miidahale sistemine uygundur. Itfaiye
istasyonu veya miifrezelerde tam donanimli itfaiye aracindan olusturulur. Baslangig
ara¢ veya yangina miidahale edecek ilk arag olarak da adlandirilir. Tiirkiye' de her
istasyonda olusturulmasi gereken zorunlu ekiptir ve yangin aninda personele diisen is
yiikii fazladir. Olay aninda yardimer ekiplere yangin organizasyonu ve gelen olay

hakkinda bilgilendirilme ¢alismasina onciiliik eder.

Olay yerinde ekip amirinden daha iist riitbe yok veya ayni gelen yardimer ekip ile

ayni riitbe de ise olay yonetimi sorumlulugu ilk miidahale eden ekip riitbelisine aittir.

3.2.1.2. (7 Kisilik) itfaiye ekibi

Birinci gorevi yangin aninda dahiliden kurtarma yapmaktir. Yangina miidahale
edecek personeller ekip amirinin emrini beklemeden bagimsiz miidahale edecek
sekilde hazirlanirlar. Genel olarak itfaiye miifrezelerinde veya az yanginlarin ¢iktigi
istasyonda bulundurulur ve 7 kisilik ilk miidahale ekibinden olusmaktadir.

Miifrezede genel olarak 2 veya 3 arac vardir ve personele diisen is yiikii daha azdir.

Sehrin dikey mimarisinin ve sanayisinin az oldugu bolgelerde kullanilmaktadir.
Tiirkiye de ara¢ yapist bu sisteme uygun olmadigi i¢in tek aracglik ekip olarak
kullanilmast zordur. Yanginlara miidahale de ekip organizasyonu kurulmasi ekip

amiri yonetimindedir.
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3.2.1.3. (9 Kisilik) itfaiye ekibi

Birinci gorevi yangin aninda dahiliden kurtarma yapmak ve aymi anda yangin
yayilimini engellemektir. Yangina miidahale edecek personeller ekip amirinin emrini
beklemeden bagimsiz miidahale edecek sekilde hazirlanir ve olaylara miidahale

ederler.

Genel olarak yangin riskinin yogun oldugu bélgelerde ve niifus yogunlugu olan
bolgelerde (Hastane, is yeri, fabrika, okul vb.) kurulur ve 9 kisilik ilk miidahale
ekibinden olugmaktadir. Tam takim arag¢ sayis1 kadar ve olast durumda istasyonda
yedek arag¢ kalacak kadar ¢alisan personel vardir ve personele diisen is ylikii daha

azdir.

Sehrin dikey mimarisinin ve sanayisinin yogun oldugu bolgelerde daha ¢ok
kullanilmaktadir. Tiirkiye de arac yapist bu sisteme uygun olmadig i¢in tek araclik

ekip olarak kullanilmas1 miimkiin degildir.

3.2.2. Yangin yerindeki miidahale ekibinin gorevleri

Yangin yerindeki miidahale ekibinin gorevleri yangin kontrol altina alinmasina kadar

4 asamadan olusmaktadir.

3.2.2.1. Kurtarma faaliyeti

Itfaiyenin temel gorevi insanlarin ugradigi, yangin, sel, ¢okmek, kayma vb.
felaketlere miidahale ederek zarar1 azaltmak ve insanlar1 bulundugu gii¢ durumundan
kurtarmaktir. Kurtarmanin bir yonii de ¢ikartmadir. Kisilerin kisitl kaldiklari

ortamdan c¢esitli ekipmanla kullanilarak kurtarilmasidir [50].

Kurtarma isi, yangin ¢ikan yerden baslamak iizere varsa ilk olarak canlilar yoksa

Oonem sirasiyla para, ¢cek, muhasebe evraklari, yevmiye defterleri, ve yanginda ilk



41

kurtarilacak ibaresi bulunan dosya dolaplart  vb. esyalarin ¢ikartilmasi ile

baslamaktir [51].

Sekil 3.4. Kurtarma Caligmasi

3.2.2.2. Sondiirme faaliyeti

Yanginin yayilmasint engelleyerek yanan yerlerin sondiiriilmesi engelleme

calismalaridir. Yanginin durumuna gore olay yerine personel sevki saglanir.

Sekil 3.5. Yangina Miidahale

Yanginlara miidahale esnasinda olaymm durumuna goére miidahale yontemlerinin
belirlemesi gerekir. Yanginlara miidahale olayin oldugu yerde fiziki durum, yanan

maddenin miktar1, yanginin baslangi¢c zamani vb. gibi etkenlerle dogru orantilidir.
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3.2.2.3. Koruma faaliyeti

Yangin aninda kargasanin 6nlenmesi ve olayda disariya ¢ikartilarak zarar gormeyen
mallarin Kolluk kuvvetlerine teslim edinceye kadar gegen siirede yapilan ¢alismalarin
tamamu igerir. Olay yerinde yasanan ani kriz olusumunda degerli evrak, kiymetli
esya, Ozel ve gizli dosyalarin korunmasi zarar gorenler ile tahliye edilenlerin
bulundurulacagi emniyetli bolgeler olusturulmasi da yanginla miicadele de yangin
yonetimin de bir pagasidir [52]. Yangin sondiirme ¢alismalarin devam ettigi andan

olay yerinin emniyet veya sahislara teslim edilmesindeki siireci kapsar.

3.2.2.4. ilk yardim

Olay yerinde, saglik miidahalesine ihtiya¢ duyan kisilere ambulans ekipleri gelinceye

kadar gecen siire i¢ersinde yapilan saglik miidahalesini igermektedir.

Sekil 3.6. Ik Yardim Uygulamas:

Yangin igerisinden bireylerin ¢ikartilmas1 ve yangma maruz kalmis kisilere ilk
miidahalenin yapilmasi bireylerin yasamsal fonksiyonlarina kavugsmasinda biiyiik
onem tagimaktadir. Saglik ekiplerinin gelmesi ile gerekli bilgi aktarimi yapilmasi ilk

yardim uygulanan bireye daha hizli miidahale edilebilmesi i¢in biiyiik 6nem tagir.



3.2.3. Haberlesme ve arac sevk organizasyonu

Sekil 3.7. Haberlesme ve Arag¢ Sevk Organizasyonu Semasi
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Bireyler aras1 haberlesme fikir, bilgi, diisiince ve duygularin bir kesimden diger
kesime gegme siirecidir. Yangin esnasinda personelin en hizli ve dogru sekilde
yonlendirilmesi yangina miidahale de biiylik 6nem tasimaktadir. Olaylara miidahale
etme asamasi olaym gergeklesmesi, ihbarin alinmasin, ihbarin degerlendirilmesi,
ilgili bolime veya birime aktarilmasi, oOlay yerine ara¢ veya araclarin
yonlendirilmesi, olay yeri iletisimi, olaylara miidahale ve olay sonrasi doniis olarak
degerlendirilir. Bu durumu ihbarin alinmasi ve araglarin olay yerine sevki olarak da
ayirabiliriz. Thbarm alinmasi tek bir merkez tarafindan yonetilirken, olay yerine arag
sevk ve yonetimi de ekip amirleri tarafindan telsiz ile yapilan iletisim ile

yonetilmektedir. Temel olarak iki kolda incelenmesi gerekmektedir.

3.2.3.1. Personele duyurma

3.2.3.1.1. Yangin lambasi

Yangin lambalar; itfaiye binasinin dahilinde bagimli ve bagimsiz her boliime
ve her noktadan goriilebilecek sekilde monte edilmelidir. Merdiven
bosluklari, garaj, depo, ambar, tuvaletler, yatakhane vb. yerlerde olusabilecek
kor noktalar1 diisiinerek montajinin  yapilmasi gerekmektedir. Gerek
lambalarda ariza, bakim olmasi gerekse olusabilecek dezavantajlar sebebi ile

personele anons ve yangin zilleri ile de bilgi saglanmas1 ¢ok dnemlidir.

Sekil 3.8. Yangin ihbar Lambasi

Yangin lambalar1 hangi ekibin goreve gidecegini, hangi ekibin gitmeyecegini
belirler; Bundan dolay1 lamba uygulamalart hizli bilgi aktarimiyla zamandan

tasarruf saglar. Lambalarin sekil ve ifadeleri asagidaki gibidir.
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‘ Kirmizi: Kirmizi lamba fabrika, ikametgah, igyeri, ¢ati vs. yangilarina
gidecek ekipleri belirler. Bu tiir yangmlara takim ekibi olarak ¢ikilir. Takimda
gorevli personel bulundugu alanda kirmizi renkte lambanin yandigimi gordiigii an
hemen yazili olduklar araglara biner. Kurtarma personeli ve Baslangi¢ personeli

yaptigi islerine devam eder.

Sari: Bu renk lamba yandiginda daha yanginin baglama iizerinde
oldugunu ve o tiir olaylara miidahale edecek ekipleri ifade eder. Atil durumdaki
binalarda ¢ikan yanginlar, ot yangini, ara¢ yanginlari, ¢6p yangini, tedbir amaglt yol
yikama ve su ikmal gibi yanginlara miidahale eder. Yangin bir aracin gitmesini
gerektiriyorsa baslangic 2. arag, iki aracin gitmesini gerektiriyorsa ihbar sistemi ile

baslangic 3. aracin anonsu yapilir.

Yesil: Yesil lamba olay yerinde kurtarilmaya ihtiyag oldugunu ifade eder.
Trafik kazasi, gociik, intihar girisimi, asansérde mahsur kalma, hayvan kurtarma
olaylarina miidahale eder. Kurtarma araci olay yerinde kurtarma faaliyetlerini

tamamladiktan sonra takim sirasina yeniden katilir.

Q Beyaz: Mevcut sorumluluk bdolgesinden disari cikilacagini ifade eder.
Hangi ekibin gidecegi belirsizdir [53]. Anons takip sistemi ile gidecek ekibe haber
verilir. 3 lambanin ayni anda yanmasi da beyaz lamba anlamini tasimaktadir. Cok
kullanilan bir lamba tiirii degildir. Ozellikle olaganiistii durumlarda ve uzun kalmal

durumlarda kullanilmaktadir.
3.2.3.1.2. Anons
Yangin ihbarinin personele duyurulmasinin ikinci adimi ise anonsla miimkiin oldugu

kadar detayli bilgi verilmesidir. Olayin adresi, hangi ekibin gidecegi ve olay

hakkinda basit bir tanim1 sesli anonsla personele iletilir.
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Sekil 3.9. Sesli Thbar Sistemi

Anonslar karargah binasinin tamaminda, bahgede ve yangin lambalarinin
olusturabilecegi kor noktalarin tamamindan duyulabilecek sekilde dizayn edilmelidir.
Ozellikle spor salonu, ambar, depo, merdivenler, dus ve tuvaletlerden net olarak

duyulabilmelidir.

3.2.3.1.3. Zil (Kampana)

Sadece yangin oldugunu ifade eder. Lamba ve anonsun algilanmamasi durumunda
personelin olaydan bilgi sahibi olmasini saglar. Ozellikle geceleri personel istirahat
halinde iken yangmn lambalarinin hissedilmemesi, anonsun duyulmamasi, yangin
lambalarmin veya anonsun arizali olmasi durumunda olay1 personele duyurmak igin

kullanilir. Karargah binasinin dahilinde ve haricinde her noktadan duyulmasi gerekir.

Sekil 3.10. Zil
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3.2.3.1.4. Sevk pusulasi

Cift niisha diizenlenir. Birinci niisha giden ekibe verilir. Ikinci niisha merkezde kalir.
Personelin adresi tam olarak anlayamamis olma ihtimaline kars1 ve ihbar saati yazili
hale getirmek igin diizenlenir. Iki niishanin arasina karbon 6nceden hazirlanmak
suretiyle zamandan tasarruf saglanir. Tiim bunlar1 yapmak zamana kars1 diizenlenen

bir yaristir. Bu ylizden santral goérevlilerinin pratik olmalar1 gerekir.

Santral gorevlisinin esas islevi ilk itfaiye ekibi olay yerine varincaya kadar olayin
amiri olmasidir. Gelen ihbara gore olaym boyutlarint belirleyip gidecek kuvveti
belirlemek, gerekirse ek kuvvet ¢ikarmak veya geri ¢evirmek tamamen santral
gdrevlisinin insiyatifinde olmalidir. ilk ekip olay yerine varinca emir, komuta giden
ekibin amirine geger ve santral gorevlisi sadece bilgi alan ve aldig1 bilgiyi gerekli

yerlere ileten bir kdprii gérevi gérmeye baslar.

3.2.3.2. Arag sevk organizasyonu

Itfaiye teskilatlari gegen zaman igerisinde belli bir sistem anlayis1 oturmus ve
bununla beraber yanginlara miidahale edilirken en hizli ve kolay yontemler
gelistirilmeye calisilmistir [54]. Itfaiye istasyonlarmin sehre konumlandirilmasi
olaylara miidahalede ¢ok 6nemli rol oynamaktadir. Araglarin olay yerine hizli sevki
yanginlarin baslangi¢ asamasinda sondiiriilmesini ve daha biiyiik zararlar vermeden
onlenmesini saglamaktadir. Istasyon igin secilen alandaki niifus yogunlugu ve
binalarin fiziki yapis1 oraya kurulacak grubun kapasitesini de belli edecektir. Asagida

ki sekilde 100 bin niifuslu bir ilge i¢in gerekli olan en az ara¢ semasi belirtilmistir.

Yangin istasyonlarinda araglarin siralanmasi ¢ikan her aracin bilinmesi, ¢ikislarin
kontrol altina almmmasi, yardimecr ekip ihtiyacini belirlemede 6nemli rol
oynamaktadir. Her an yangin varmis gibi hazir bekleyen itfaiye ekipleri, ihbar1 alir

almaz, en kisa yoldan yangin yerine ulasmak tizere sartlandirilmistir [55].
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Sekil 3.11. Yangin Istasyonu Ici Tam Takim Arag Sevk Semasi

3.2.3.2.1. Cift veya tek kabinli arazoz

5+1 Personel kapasitelidir ve genel olarak yanginlara miidahale amaclh kullanilir.
Aracin arka kisminda motordan aldig1 hareket enerjisini su tirbiini ne aktarilmasi ile
calisir. Su tanklarinin motor giicii 100 beygir kuvvetinin iizerinde olup her ebat

kapasiteye gore tliretilmektedir [56].

Sekil 3.12. Cift Kabin Maksatli Yangina Miidahale Araci
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Arag igerisinde aracin kullanim 6zelligine gore oncelikli olarak sondiirme maddeleri
(su, kopiik ve toz) ve yardimer ekipmanlar bulunur. Cogunlukla takim yanginlarinda
baslangi¢ arag¢ olarak veya istasyonlarda ilk miidahale araci olarak kullanilir ve gok

maksatlidir.

3.2.3.2.2. Merdivenli srag

Genel olarak 2+1 veya 5+1 personel kapasitelidir. Baz1 kiigiik ilgelerde Merdivenli
ara¢ lzerinde Su deposu ve pompa da cklenerek ¢ok maksatli ara¢ olarak da
kullanilmaktadir. Bu tiir kullanimlarda ara¢ ariza verme durumu fazladir ve genel
kullanim alan1 yiiksek katli alanlarda kurtarma ¢aligmalar1 yapmak ve yiiksek katl

binalardaki ¢ikan yanginlara miidahale etme i¢in kullanilmaktadir.

Itfaiye merdivenli araclarin iilkemizde 12 metreden baslayarak 104 metreye kadar
cesitli modelleri vardir. Bu tiir araglarda sepetin hizli agilmasi ve aracin olay yerine
tab edilmesi (sabitlenmesi) ¢ok énemlidir. Sepet ortalama max. 4 kisiyi tasiyabilecek
agirlikta tiretilmektedir ve sepet lizerinde yangina miidahale eden ekipman ve kontrol
panelleri yer almaktadir. Ayrica bu tiir araclarin acilimlart -10° ile +75° de
kullanilabilir olmalidir [57].

Sekil 3.13. Merdivenli Arag
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3.2.3.2.3. Kurtarma araci

5+1 Personel kapasitelidir ve genel olarak kurtarma olaylarina miidahale amagh
kullanilir. Arag¢ lizerinde her tiirli kurtarma aparati mevcuttur. Tam takim araci
igerisinde 3 sirada veya duruma gore 4 sira da yerini alir. Muhtemel kurtarma
olaylarina miidahalesinin ardindan takim siralamasina tekrar geri girmektedir.
Avrupa ilkelerinde kurtarma araglar1 2 asamali olarak, hem saglik araci aym
zamanda kurtarma araci olarak kullanilmaktadir. Arag¢ igerisine eklenen saglik
ekipmanlart ile saglik c¢alismalarimi da tek ara¢ ile yliriitmektedir. Ekip

organizasyonu igerisinde 2 kurtarma personeli ¢ikartilarak 2 adet saglik personelin
dahil edilir.

Sekil 3. 14. Kurtarma Araci

Ulkemizde sadece bu uygulamay1 Izmir Itfaiyesi uygulamaya koymus ve diger iller
bu siiregte yetersiz kalmistir. Uygulamanin olumlu yonii saglik alaninda bireylere ve
personel hizli ve dogru miidahale olanaklari dogururken, uygulamanin olumsuz yoni

ise personel arasi uyum sorunu, is boliimii ve yetki sorunlar1 gézlemlenmektedir.

3.2.3.2.4. Ambulans

Tiirkiye' de itfaiye teskilatlarinda pek bulundurulmayan araglardandir. Istanbul,

Kocaeli ve bir kag ilde bu sistemi benimsemistir.
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Sekil 3.15. Ambulans Aract

Takim yangimnlarinda ekibin dogrudan bir {iyesidir. Ambulans calisanlari, sadece
saglik miidahalesi yapmak ve olay yerinde dogabilecek saglik eksikliklerine
miidahale etmek i¢in bulundurulur. Genel olarak belediye biinyesinde olusturulan

saglik ekipleridir.

3.3. Yangin Miidahale yonetimi

Olay yerine varildiginda yangin yerinin yonetilmesi ¢cok énemlidir. Yanginin durumu,
olay yerindeki sartlar, miidahale eden ara¢ ve personel sayisi, ortamda bulunan kisi
sayisi, zaman faktorii, yanginda mahsur kalan kisinin durumu, binanin fiziki yapist
vb. bir¢ok durum personelin yonetilmesini ve yangina miidahaleyi degistirmektedir.
Bilinmelidir ki; miidahale edilen her yangin tecriibesi, bir digerinden farklilik
gosterir ve miidahalede kisa siirede basar1 elde edebilmek igin yangini iyi tanimak
gereklidir [58].

Yanginlarda ekiplerin miidahale tarzi da yanginlarin hizli séndiiriiliip kontrol altina
alinmasini dogrudan etkilemektedir. Yanginlara kars1 miidahale yontemlerini 2 baslik

altinda toplayabiliriz [59].

1. Hazirlikli Miudahale
2. Hazirliksiz Miidahale
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3.3.1. Hazirhkh miidahale

Miidahale yolunun ve miidahale noktasinin belirlenemedigi durumlarda uygulanan
yangin miidahale yontemidir. Cok diikkanli is hanlari, birden fazla kati bulunan
bodrumlarda ve yanmanin etkisi ile olusan yogun dumanin hangi alanda oldugunun
belirlenemedigi durumlarda uygulanan yontemdir. Hazirlikli miidahale de kendi

arasinda 4 bi¢cimde uygulanir.

3.3.1.1. Yan yana miidahale

Su Takvivesi Yapan Arag gpe"i
- _ P _
I, (Baslangc 2. Arag veya F)\..-;w 3
Su ikmal Aracy, Takvive) S’ e

C Tipi Hortum

Fikrasyon g

B Tipi Hortum

TN
Yangma Gelen Ilk Arac \l‘ j' A
(Baslangig 1. Arag ve =
Yangmna Su Basan Pompa) / / r i

C Tipi Hortum

Sekil 3.16. Yan Yana Miidahale Semas1

Olay yerinde gelen araglar igerisinde takim araglar1 gérev yapacaksa ve tek bir arag
pompasina baglanarak yeterli su iletimi saglanacaksa diger ekiplerin yan yana gelip

ayni1 araca su temini yaparak miidahalesini ifade eder.

Takim personeli yangina miidahale eden ekibin malzemesini kullanarak miidahale
yapilir. Su teminini yapan ekipler, su aktarimi yapilirken veya yapildiktan sonra 2. ve
3. kolu ihtiyag¢ halinde kurar ve yangina miidahale eder. Genel olarak yangin sirayeti

diisiik olan yanginlar (ot, ¢Op, arazi vb.) da kullanilir.
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3.3.1.2. Pes pese miidahale

Su almacak yer olay yerinden uzakta ise, yangmna su basacak pompa aracinin
kuruldugu yerde engebeli arazi, dar sokaklar, bataklik gibi girilmesi zor bir arazi
varsa tek arag ilizerinden pompa baglantisi yapilarak araglarin birbirlerine su aktarip
gii¢ olusturdugu miidahale bi¢imidir. Takim personeli yangina miidahale eden ekibin
malzemesini kullanarak miidahale yapilir. Su teminini yapan ekipler, su aktarimi

yapilirken veya yapildiktan sonra 2. ve 3. yangin Kolu ihtiyag¢ halinde kurulur.

. Su Takviyesi Yaplan ve Yapan Arac .
Sulkmal Aract (Baslangic 2. Arac veya Su Tkmal Araer) Yangmna Gelen Ilk Arag
(Baslangic 1. Arag ve
1 Yangina Su Basan Pompa)

B tipi Takviye Hortumu o

Sekil 3.17. Dar Alan Yangin Miidahalesinde Pes Pese Arag¢ Siralanisi

3.3.1.3. Kapah miidahale

Olay vyeri alam fazla dar, hareket imkani kisith ve yangin hakkinda bilgi
edinilemiyorsa kapali miidahale yapilabilir. Ekip olay yerine dahiliden merdivenin
kurulmasini saglar ve miidahaleye hazirlanir. 2. Ekip temiz hava solunum cihazi
kusanarak hazirlanan merdivenden miidahaleye yardimci olur. 3. Ekip miidahale hatti
ve ekipmanlarini hazirlar. 2. ekip hazirladigi yoldan miidahaleye baslar. Bu tiir
yanginlarda koordine ve iletisim ¢ok 6nemlidir. EKiplerin basarisi bu ¢aligmanin iyi

yiirlitiilmesine baglidir.
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3.3.1.4. Bagimsiz miidahale

Bu tiir miidahale gerektirecek yanginlar olay yerinin birden fazla cephesi olmasi,
genis araziye sahip olmasi ve araglarin giris ¢ikisinin rahat olmasi ile uygulanabilir.
Biiyiik fabrika yanginlarinda ve birden fazla boliime sahip yol, arsa vb. alanlarda

c¢ikabilecek yanginlarda da bu miidahale bi¢imi uygulanabilir.

e

T =

R e e e

Sekil 3.18. Bagimsiz Miidahale Ara¢ Siralanigi

3.3.2. Hazirlhiksiz miidahale

Yangin olayma miidahale edilirken, ani gerceklesen reaksiyonlar ve gevre kosullari
neticesinde miidahale ekibinin daha dnceden higbir sekilde hazirlik yapmadan sadece
olayin durumuna goére ekip amirinin emir ve talimatlar1 dogrultusunda miidahalenin
degismesidir. Daha ¢ok ani tepkimelerin oldugu veya yanginin cesitli sebeplerden

dolay1 (riizgar, parlama, patlama vb.) yon degistirdigi zamanlarda kullanilir.

3.4. (5 Kisilik) itfaiye ekip ¢alismasi

[Ik miidahale ekibi arac icerisinde minimum 5 personelden olusur ve hepsinin aracta

oturma yerlerine gore goérev tanimlari belirlidir. Itfaiye ekibi 1 adet ekip sorumlusu, 1
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adet sofor, 2 adet miidahale personeli ve 1 adet hortum personelinden olusur. Ilk
miudahale ekibi yangin aninda itfaiye ekip amirinin emrini beklemeden olaylara
miidahale eder. Arac igerisinde 1 kisi ekip sorumlusu olur ve verdigi emirler
dogrudan uygulanir. Ekip amiri aracin yonlendirilmesi, santral ile iletisim, olay yeri
yonetimi, ve yangin miidahale seklinin belirlenmesine karar verir ve olay yerinde
yangiin durumuna gore aragtan fikrasyonu alarak belirledigi yere birakir ve durum

degerlendirmesi yapar.

Miidahale aracini olay yerine gotiirmek, aract miidahale sekline gore sabitlemek,
personele ekipman destegi yapmak, ara¢ su baglantisini olusturmak ve pompayi

devreye almak soforiin asli gorevidir.

Mfiidahale Grubuo hiidahale Grubu
2. Adamm Tk Adam

Sekil 3.19. 5'li Ekip Miidahalesi

Yangin miidahalesinde olaya miidahale edecek ekip 2 kisiden olusur ve birinci kisi 1
boy C tipi (85'lik) hortum, 1 adet miidahale lansin1 ve kisisel koruyucu ekipmanlarini
kusanarak yangin yerinde pozisyonunu alir ve yangina miidahale edecek kadar
hortum payini birakarak geri kalan hortumu fikrasyona dogru atar. Yangina miidahale
ekibinin destek elamani da fikrasyon ve yangina miidahale i¢in bekleyen hatti

tamamlar (1. sol kol) ve yangina miidahale edecek olan personele ilk miidahale de
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destek saglamak icin yanina gider. Fikrasyon ile ara¢ arasindaki hatti tamamlamak
da Hortum grubuna aittir. Hortum personeli fikrasyon ile ara¢ arasindaki baglantiy1 B
(110'luk) tipi hortumla tamamlar ve gerekirse 2. koldan (sag kol) C tipi (85'lik) hat

cikararak yangina miidahale eder.

3.4.1. Merdivenli arag ile ekip ¢alismasi

[hbarmn alinmasinda, en onemli konulardan birisi de cok katli binalarda cikan
yanginlardir. Olay yerinde yanan maddenin ne oldugu ve nerde oldugu olay yerine
giden araclar1 belirlemede ¢ok onemli bir etkendir. 2 ve daha iistii katli binalarda
cikabilecek yanginlarda olay yerine itfaiye araci {izerine montaji yapilmis yangin
merdiveni yani merdivenli yangin aracinin gonderilmesi olast mahsur kalmalarda
yapilacak tahliyeyi hizlandirmada onemlidir. Yangiin st katlarda ¢ikmasi itfaiye
merdivenli arcinin gerekliligini belirlemede yeterli kriter degildir. Bunun yaninda
binanin kag¢ kattan olustugu ve binada mahsur kalanlarin sayis1 da aracin olay yerinde

sevkini etkilemektedir.

Zemin katta ¢ikan bir yangin da, iist katlardan kalan kisileri kurtarilmasi i¢in de
aracin olay yerine gelmesi gerekebilir. Yangin miidahalesinde ozellikle kiigiik
istasyon veya miifrezelerde ilk miidahale ekibinin yani sira, merdivenli aracin olay
yerine gelmesi de yangin esnasinda ekip organizasyonu nu degistirmektedir.
Merdivenli araglar iilke genelinde genel olarak 2+1 personel kapasitesine sahiptir ve
bu personel tek basina yanginlara miidahale de yetersizdir. Yiiksek katta ¢ikan olasi
olaylarda merdiven ekibinin yapacag ilk miidahale kurtarma ¢aligmasidir ve binanin

komple tahliyesinden sonra sondiirme ¢alismalarina katilim saglamaktadir.

Yangin anindaki gorev dagilimi; soforiin aract olay yerine tab etmesinden sonra 1
personelin tam techizat kusanarak, 1 balta, 2 adet C tipi Hortum (85'lik), 1 adet
kanca, 1 adet lans, 1 adet yedek sise, 1 adet uzun ip ve el feneri alarak aracin bagh
bulundugu sepete binerek, calismanin yapilacagi kata dogru sepetin siiriilmesiyle
baslar ve asagida kalan personel ise sepet, ara¢ ve su pompasi arasinda baglanti

hattin1 kurarak malzeme temini gorevinde hazir bulunur.



BOLUM 4. MATERYAL ve YONTEM

4.1. Arastirma Kapsam

Arastirma, "Yangmlar ile Miicadelede Itfaiyecilerin Organizasyon Yapilanmasi ve
Miidahale Big¢imlerinin Arastirilmasini" amac¢lamaktadir. Arastirmanin ana kiitlesini
Tiirkiye genelinde calisan belediye itfaiye calisanlari, Devlet Hava Meydanlar
Isletmelerinde ¢alisan ARFF personelleri, Askeri ve Ozel Tesebbiis itfaiye calisanlari
olusturmaktadir. Olasilikli olmayan 6rneklem yontemine gore uygunluk temelinde
secim yapilmis ve itfaiye teskilatlarinda calisan personeller bulunduklart birlikler
ziyaret edilip, kisiler ile birebir goriisiilerek toplam 567 anket calismasi yapilmistir.
Bu yapilan anketlerin 120 adeti 6n rapor, geriye kalan 480 adeti ise bulgular kismina

eklenerek bazi sonuclara ulasilmistur.

4.2. Orneklem Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi

Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesi konusunda arastirmacilara yardimeci olmak
amaciyla bazi formiiller gelistirilmistir. Ancak bu formiillerin uygulanabilmesi igin
baz1 bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Oysa s6z konusu bu bilgiler ¢cogu zaman elde
bulunmaz. Var olanlar ise biiyiik bir olasilikla kesin, net degerler degildir. Formiiller
yardimi ile bu kesin olmayan rakamlara dayali olarak oOrneklem biiytikliigi
hesaplama yoluna gidildiginden bulunan orneklem biyiikligi i¢in birebir
uygunluktan s6z etmek zordur. Ama ozellikle geng aragtirmacilar basta olmak {izere

bu formiiller herkes i¢in iyi bir rehberdir.
Orneklem biiyiikliigiinii saptamak icin kullanilan formiil asagidaki gibidir.
N: Evren birim sayisi, n: Orneklem biiyiikliigii

P: Evrendeki X’in gozlenme orani, Q (1-P): X’in gézlenmeme orani

Za: a=0.05,0.01, 0.001 i¢in 1.96, 2.58 ve 3.28 degerleri
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d= Orneklem hatasi

o= Evren standart sapmasi

ta,sd=sd serbestlik dereceli t dagilimi kritik degerleridir (sd=n-1). ta,sd Kkritik
degerleri sd= n-1— 5000 oldugunda Za degerlerine esit alinabilir. Evren standart
sapmasi (o) bilinmiyorsa Z yerine t dagiliminin kritik degerleri olan ts,sd degerleri

alinarak 6rneklem biiytkligii;

_ N*PxQx*Z%
" (N=1D)*d?+Z2+Px*Q

n

N: 30000, n: ?

P:0.5, Q(1-P):05

Za: o= 0.05,0.01, 0.001 icin 1.96, 2.58 ve 3.28 degerleri
d=0.05

Yukaridaki degerler formiilde yerine koyuldugu zaman, 6rneklem hacmi asagidaki

gibi hesaplanmustir.

n=30000%0.5*0.5*1.96%/(600-1)*0.05%+0.5*0.5=379
Orneklem hacmi 379 olmasina ragmen 567 kisiye ulasilmustir.
4.3. Arastirma Yontemi
Arastirma anket yontemi ile gergeklestirilmistir. Onceden hazirlanan anket formlari,
itfaiye ¢alisanlarinin baglh bulunduklar istasyonlar1 ve toplanma alanlarina, vb. gibi
yerler ziyaret edilip, bireylerle ile birebir ulastirilmistir. Arastirmada calisanlara

toplam iki adet 6lgek ve form sunulmustur. Calisanlara sunulan 6l¢ek ve formlar, veri

toplama araglar1 baghig1 altinda detayli bir sekilde aciklanmustir.
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4.4. Veri Toplama Araclar

Arastirmada "Yangmlar ile Miicadelede Itfaiyecilerin Organizasyon Yapilanmas1 ve
Miidahale Big¢imlerinin Arastirilmasimi" i¢in 2 adet form ve 3 adet Olgek

kullanilmistir. Bunlar;

Kisisel Bilgi Soru Formu

Calisma Hayatina Yonelik Soru Formu
Organizasyon ve Miidahale Olgegi
Coziim Degerleri Olgegi

o~ w0 PE

Organizasyon ve Miidahale Bigimleri Baglantis1 Olgegi

4.4.1. Verilerin toplanmasi

Arastirmada veri toplama yontemi olarak 5 bolimden olusan anket formu

kullanilmistir. Anket formu boliimleri hakkinda detayl bilgiler asagida sunulmustur.

4.4.2. Kisisel bilgi soru formu

Anketin ilk boliimiinde katilimcilarin sosyo demografik 6zelliklerine iliskin 6 adet
kisisel bilgi formu sunulmustur. Katilimcilarin yas, cinsiyet, boy, kilo, egitim

durumu, mezun olunan béliim sorulari yoneltilmistir.

4.4.3. Calisma hayatina yonelik soru formu

Anketin ikinci boliimiinde katilimcilarin ¢caligma hayatina yonelik 11 sorudan olusan
calisma hayatina yonelik sorular sorulmustur. Katilimcilara bu béliimde calistiklar
belediye, gorev tiirli, calismaktan memnun olup olmadigi, yiirtitmekte olduklart isin
zorlugu, gorev basinda kaza gecirip ge¢irmedigi, gorev basinda herhangi bir yanik
sorunu yasaylp yasamadiklari, gorev basinda herhangi bir kesik yasayip
yasamadiklari, gérev basindayken yiiksekten diisme olay1 yasayip yasamadigi, gorev

basindayken dumandan etkilenip etkilenmedikleri, kaza gegcirilmis ise hastanede
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yatip yatmadigr ve kac¢ yildir itfaiye teskilatinda gorev yaptiklarina dair sorular

sorulmustur.

4.4.4, Organizasyon ve miidahale 6lcegi

Arastirmanin ii¢clincii boliimiinde 29 sorudan organizasyon ve miidahale Olgegi

kullanilmis olup Olcege ait gecerlilik ve gilivenirlik analizi sonuglar1 asagida

verilmistir.
Tablo 4.1. Organizasyon ve Miidahale Olgegine iliskin Madde Analizi Sonuglari
Scale Scale Corrected Cronbach's
Mean if Variance Alpha if
: Item-Total

Item if ltem Correlation Item
Maddeler Deleted Deleted Deleted
4.0lay yerlerinde miidahale ve organizasyon
sorunu VARDIR. 102,210 112,583 -0,147 0,713
18.tfaiye gruplari arasinda uyum sorunu
VARDIR. 102,190 109,548 -0,025 0,703
19.Personel arasinda bilgi beceri ve tecriibe
catigmalart YASANMAKTADIR. 101,770 109,293 -0,009 0,701
25.Genis alan yanginlarinda bagimsiz miidahale
EDILMELIDIR. 102,610 104,898 0,154 0,690
20.Yetki, mevki ve makam sorunlar1 personelleri
ETKILER. 101,230 106,508 0,161 0,688
27. Kurtarma ¢aligsmalar1 yanginlara miidahale
etmeden 6nce YAPILMALIDIR. 101,800 104,571 0,173 0,688
11.Bir itfaiye araci her tiirlii yangina miidahale
edebilecek donanima SAHIPTIR. 102,400 103,480 0,187 0,687
3.Personelin siirekli degisiklik gostermesi kisiler
arasindaki uyumu da DEGISTIRMEKTEDIR. 101,600 103,954 0,195 0,686
15.Yangin tiirlerine gére dogru séndiirme
malzemeleri KULLANILMALIDIR. 100,930 103,873 0,210 0,676

24 Her yanginda olas1 durumlara kars1 saglik

ekipleri BULUNDURULMALIDIR 101,070 104,071 0,212 0,679
9.Kurtarma ve yanginlara miidahale eden

personeller kendi istekleri dogrultusunda segtigi

bir alanda UZMANLASMALIDIR. 101,370 101,952 0,216 0,677
21.Baz1 araglari kullanmak ve kontrol etmek

(Merdiven, tonajli, kurtarma vb.) digerlerine

gore daha ZORDUR. 101,720 103,502 0,232 0,683

6.0lay yeri yonetimi olaym bulundugu alana ve
olay tiiriine gére DEGISIR. 101,080 102,949 0,232 0,677
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Tablo 4.1. (Devami)

12.Itfaiye teskilatlarinda personel sorunu

VARDIR. 100,800 104,683 0,235 0,680
22 Her tiirlii ihbarlara TAM TAKIM cikis

yapmamali, kontrol amagli bir arag ¢ikis

yapmali, olayin durumuna gore yardimer ekipler

CAGRILMALIDIR. 102,080 101,849 0,252 0,682
10.11k miidahale ekipleri minimum 5 kisiden (1

ara¢ ) OLUSMALIDIR. (S6for- EKip Amiri-

Kokenci- Borucu- Borucu) 101,200 102,589 0,264 0,675
26.0lay yerine miidahale eden personeller

degistirilerek dinlenmesi igin akisini

HIZLANDIRIR. 101,320 103,245 0,272 0,676
16.Bir yangin istasyonu kurulurken ¢evre alant

etkisine bakilmaksizin en az Tam takim

(Merdiven, su tankeri, arazoz, kurtarma, ) ekibi

olacak sekilde KURULMALIDIR. 101,350 103,015 0,278 0,680

23 Kurtarma ekipmanlar1 ayri bir aragta
BULUNMALIDIR. 102,150 100,847 0,289 0,678

14.0rganizasyon eksikliginin en biiyiik sorunu
ILETISIM ve EGITIMDIR. 101,530 103,327 0,294 0,679

28.0laylara miidahale sekilleri olaym durumuna

gore farkliik GOSTEREBILIR. 101,000 104,255 0,297 0,677
29.0laylara miidahale edilirken itfaiye birimleri

ile ambulans, giivenlik, elektrik, dogalgaz

¢alisanlar1 uyum halinde CALISMAKTADIR. 102,330 103,505 0,360 0,687
17.itfaiye teskilatlarinda kullanilan araglar ve

ekipmanlarin hepsi belli bir standarda

SAHIPTIR. 102,360 102,933 0,423 0,686
7.Yardimei ekipler (farkli istasyonlardan gelen

itfaiye ekipleri, ) olaylara ve kisilere hizli uyum

SAGLAR 102,450 101,735 0,458 0,678

13.Hizmet ici egitimler YETERLIDIR ve

Kisilerde gelisim SAGLAMAKTADIR. 102,860 103,627 0,488 0,687
1.Yangin esnasinda itfaiye ¢alisanlari gorev

dagilimlara (Borucu, Kokenci v.b. gérevlere)

uygun DAVRANMAKTADIR. 102,540 101,175 0,495 0,678

5.0laylara miidahale eden ekip liderleri bilgi ve

tecriibe bakimindan YETERLIDIR 102,540 103,271 0,551 0,684
2.Uluslararasi gelisim gosteren egitimler

periyodik olarak personele

AKTARILMAKTADIR. 102,810 100,641 0,564 0,677

8.Alt-list veya Emir-komuta zinciri olay yerinde
diizgiin ISLEMEKTEDIR. 102,490 101,978 0,588 0,680

Tablo 4.1 incelendiginde bir maddenin diger maddeler ile olan iliskisine bakildiginda
0,30’un altinda olan maddelerin Slgekten ¢ikarilmasina karar verilmis olup, bu
durumda Olgekte sadece 1, 2, 5, 7, 8, 13, 17 ve 29 nolu sorular 6l¢cekte 0,30’un

tizerinde oldugu i¢in kalmis diger maddelerin ise Ol¢ekten cikarilmasina karar
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verilmistir. Olcekte kalan maddelere iliskin yeni madde analizi sonucu Tablo 4.2°de

verilmigtir.
Tablo 4.2. Organizasyon ve Miidahale Olgegine iliskin Madde Analizi Sonuglari
Scale Mean Va?r(zzlrie Corrected Cronbach's
Maddeler if Item if ltem Item-Total Alpha if Item
Deleted Correlation  Deleted
Deleted

1.Yangin esnasinda itfaiye ¢aligsanlar1 gorev
dagilimlara (Borucu, Kokenci v.b. gérevlere) uygun 20,610 34,207 0,487 0,784
DAVRANMAKTADIR.

2.Uluslararasi gelisim gdsteren egitimler periyodik

olarak personele AKTARILMAKTADIR. 20,830 32,774 0,583 0,769
5.0laylara miidahale eden ekip liderleri bilgi ve

tecriibe bakimindan YETERLIDIR 20,620 33,500 0,573 0.771
7.Yardimet ekipler (farkli istasyonlardan gelen

itfaiye ekipleri, ) olaylara ve kisilere hizli uyum 20,520 35,104 0,460 0,788
SAGLAR

8.Alt-list veya Emir-komuta zinciri olay yerinde

diizgiin ISLEMEKTEDIR. 20,570 32,790 0,607 0,766
13.Hizmet ici egitimler YETERLIDIR ve Kisilerde

gelisim SAGLAMAKTADIR. 20,940 ge.273 SR 0,776
17.itfaiye teskilatlarinda kullanilan araglar ve 20,440 33,851 0,472 0,787

ekipmanlarin hepsi belli bir standarda SAHIPTIR.

29.0laylara miidahale edilirken itfaiye birimleri ile
ambulans, giivenlik, elektrik, dogalgaz ¢alisanlari 20,400 35,356 0,392 0,798
uyum halinde CALISMAKTADIR.

Giivenirlik Diizeyi= 0,802

Tablo 4.2 incelendiginde maddelerin diger maddeler ile olan iligskisinde 0,30’un
altinda madde olmadigindan ol¢ekten madde ¢ikarimina gerek duyulmamis olup
Ol¢egin i¢ tutarliligina cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi ile bakilmis olup
Ol¢egin giivenirlik diizeyinin yiliksek oldugu belirlenmistir (Cronbach’s Alpha=
0,802).

Faktor analizinin 6n sartlar1 olan, Bartlett Kiiresellik Testi sonucuna gore degiskenler
arasinda yeterli iligski bulunmustur (p<0,05, p=0,000) KMO degerinin kabul edilebilir

alt deger olan 0,60’in iizerinde olmasi gerekmektedir. KMO degeri 6rneklem
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sayisinin faktor analizi igin yeterliligini Ol¢tiiglinden katilimer sayisinin Faktor

analizi yapmaya yeterli oldugu belirlenmistir. (KMO=0,833).

FaktoOr analizi iliskin sonuglar Tablo 4.3'de verilmistir.

Tablo 4.3. Organizasyon ve Miidahale Olgegine Iliskin Faktor Analizi Sonuglar:

Faktor Faktor Faktor

Faktorler Madde No  Agirhiklan Aciklayicilar: Giivenirlikleri

MADDE 1 0,631

MADDE 2 0,715
; MADDE 5 0,714
QO MADDE 7 0,586
Z MADDE 8 0,741 42,431 0,802
Z MADDE 13 0,675

MADDE 17 0,603

MADDE 29 0,514
Toplam 42,431 0,802
Kaiser-Meyer-Olkin  OlgekGegerliligi 0,833
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare: 1160,451
sd: 28
p: 0,000

Faktor analizi sonucunda, 8 maddelik organizasyon ve miidahale 6l¢egi 1 faktor
altinda toplanmis ve bu 1 faktdr toplam varyansin %42,431’ini agikladig:

belirlenmistir.

Faktor analizi sonucu tek faktdrde toplandigindan ilgili faktore Olgegin adi olan

organizasyon ve miidahale adinin verilmesinin uygun olacagina karar verilmistir.

4.4.5. Coziim degerleri olcegi

Aragtirmanin dordiincii bolimiinde 11 sorudan ¢6ziim degerleri 6lgegi kullanilmig

olup 6lcege ait gecerlilik ve glivenirlik analizi sonuglar1 asagida verilmistir.
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Tablo 4.4. Céziim Degerleri Olgegine iliskin Madde Analizi Sonuglari

Scale Scale Corrected Cronbach's
Mean if Variance Alpha if
Maddeler . Item-Total
Item if Item Correlation Item
Deleted Deleted Deleted
1.Cesitli Kurum Caliganlar ile Catisma 45480 21,837 0,370 0,832
2.Personellerin Kendileri Arasinda Uyum 44,710 21,696 0,598 0,801
3.Yonetimsel Sorunlarin 1$e yansimasi 44,820 22,451 0,475 0,813
4.Hizmet I¢ci Egitimin Kalitesi ve
Verimliligi 44,760 21,711 0,598 0,801
5.0laylarda Tecriibe ve Bilgi Yeterliligi 44,620 22,495 0,642 0,801
6.Ara¢ Malzemelerin Standartlastirilmas: 44,690 22,589 0,593 0,804
7.Miidahale Organizasyonu 44,590 22,735 0,663 0,801
8.Ekip ve Malzeme 44490 23,421 0,641 0,805
9.Personel Sayisi 44,490 23,806 0,473 0,814
10.0laylarin Tiirii 44,940 23,383 0,350 0,825
11.Halkin Beklentileri ve Davranislari 45,140 22,796 0,364 0,826

Giivenirlik Diizeyi =0,825

Tablo 4.4 incelendiginde maddelerin diger maddeler ile olan iliskisinde 0,30’un
altinda madde olmadigindan 6l¢ekten madde ¢ikarimina gerek duyulmamis olup
Olgegin i¢ tutarliligina cronbach’s Alpha giivenirlik katsayist ile bakilmis olup
Olgegin giivenirlik diizeyinin yiliksek oldugu belirlenmistir (Cronbach’s Alpha=
0,825).

Faktor analizinin On sartlari olan, Bartlett Kiiresellik Testi sonucuna gore degiskenler
arasinda yeterli iliski bulunmustur (p<0,05, p=0,000) KMO degerinin kabul edilebilir
alt deger olan 0,60’in lizerinde olmasi gerekmektedir. KMO degeri O6rneklem
sayisinin faktor analizi igin yeterliligini dl¢tiigiinden katilimci sayisinin faktor analizi

yapmaya yeterli oldugu belirlenmistir. (KMO=0,895).

Faktor analizi iliskin sonuglar Tablo 4.5'de verilmistir.
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Tablo 4.5. Coziim Degerleri Olgegine iliskin Faktor Analizi Sonuglart

Faktor Faktor Faktor

Faktorler Madde No Agirhiklan Aciklayicilar Giivenirlikleri

MADDE 1 0,760

MADDE 2 0,643

MADDE 3 0,681
_ MADDE 4 0,426
&~ MADDE 5 0,657
E MADDE 6 0,689 41,378 0,825
E MADDE 7 0,722

MADDE 8 0,806

MADDE 9 0,787

MADDE 10 0,766

MADDE 11 0,781
Toplam ] 41,378 0,825
Kaiser-Meyer-Olkin  OlcekGegerliligi 0,895
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare: 2128,239
sd: 55
p: 0,000

Faktor analizi sonucunda, 11 maddelik ¢oziim degerleri 6l¢egi 1 faktor altinda

toplanmis ve bu 1 faktdr toplam varyansin %41,378’sini acikladigi belirlenmistir.

Faktor analizi sonucu tek faktdrde toplandigindan ilgili faktore dlcegin adi olan

¢Oziim degerleri adinin verilmesinin uygun olacagina karar verilmistir.
4.4.6. Organizasyon ve miidahale bicimleri baglantisi 6l¢egi
Aragtirmanin besinci bolimiinde 10 sorudan organizasyon ve miidahale bigimleri

baglantist 6lgegi kullanilmis olup 6lgege ait gecerlilik ve giivenirlik analizi sonuglart

asagida verilmistir.
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Tablo 4.6. Organizasyon ve Miidahale Baglantis1 Olgegine liskin Madde Analizi Sonuglar1

Scale Scale Corrected Cronbach's
Mean if Variance Alpha if
Maddeler . Item-Total
Item if Item Correlation Item
Deleted Deleted Deleted
1.Gorev Dagilimlari 17,240 41,269 0,477 0,845
2.Egitim Kalitesi 17,140 41,223 0,524 0,840
3.Personel Uyumu 17,230 41,584 0,587 0,835
4.Emir Komuta Sistemi 17,160 40,914 0,525 0,840
5.Bir Alanda Uzmanlasma 16,910 40,843 0,480 0,846
6.Ara¢c Malzeme Standardi 17,120 40,704 0,574 0,836
7 Kisiler Arasi Iletisim 17,190 40,911 0,637 0,831
8.Personel Sayisi 17,080 40,205 0,601 0,833
9.0layn Tiri 17,070 41,319 0,556 0,837
10.Bilgi ve Tecriibe Yeterliligi 17,160 41,209 0,618 0,833

Giivenirlik Diizeyi =0,852

Tablo 4.6 incelendiginde maddelerin diger maddeler ile olan iliskisinde 0,30’un
altinda madde olmadigindan &lgekten madde ¢ikarimina gerek duyulmamis olup
Olgegin i¢ tutarliligina Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi ile bakilmis olup
Ol¢egin giivenirlik diizeyinin yiliksek oldugu belirlenmistir (Cronbach’s Alpha=
0,852).

Faktor analizinin 6n sartlar1 olan, Bartlett Kiiresellik Testi sonucuna gore degiskenler
arasinda yeterli iliski bulunmustur (p<0,05, p=0,000) KMO degerinin kabul edilebilir
alt deger olan 0,60’in lizerinde olmasi gerekmektedir. KMO degeri O6rneklem
sayisiin faktor analizi i¢in yeterliligini dl¢tiigiinden katilimer sayisinin faktor analizi

yapmaya yeterli oldugu belirlenmistir. (KMO=0,903).

Faktor analizi iliskin sonuglar Tablo 4.7'de verilmistir.
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Tablo 4.7. Organizasyon ve Miidahale Baglantis1 Olgegine {liskin Faktor Analizi Sonuglari

Faktor Faktor Faktor

Faktorler Madde No Agirhiklan Aciklayicilar Giivenirlikleri

MADDE 1 0,579

MADDE 2 0,622

MADDE 3 0,682
; MADDE 4 0,625
Q MADDE 5 0,579
g MADDE 6 0,674 43,657 0.852
g MADDE 7 0,736

MADDE 8 0,706

MADDE 9 0,664

MADDE 10 0,719
Toplam 43,657 0,852
Kaiser-Meyer-Olkin  OlcekGecerliligi 0,903
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare: 1778,130
sd: 45
p: 0,000

Faktor analizi sonucunda, 10 maddelik organizasyon ve miidahale olcegi 1 faktor
altinda toplanmus ve bu 1 faktér toplam Varyans'n %43,657°sini agikladig
belirlenmigtir. Faktor analizi sonucu tek faktdrde toplandigindan ilgili faktore 6lcegin
adi olan organizasyon ve miidahale baglantisi adinin verilmesinin uygun olacagina

karar verilmistir.

4.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 25.0 yardimi ile analiz edilmis olup,
katilimcilarin dagilimlarinin belirlenmesi i¢in Frekans ve Yiizde Analizi, dl¢eklere ait
katilim diizeylerini belirlemek i¢in ortalama ve standart sapma analizleri yapilmistir.
Verilerin dagilimini incelemek i¢in Kolmogorov-Smirnova normal dagilim analizi ve
basiklik, c¢arpiklik, ortalama medyan yakinlhigina bakilarak dagilim normallikte
geldigi tespit edilmis bunun sonunca 2’li grup karsilastirmalarinda bagimsiz
orneklem t-testi, 2°den fazla grup karlilagtirmalarin da ise tek yonlii Anova testi
yapilmistir. Anova testi sonucu gruplar arasinda farkliligin belirlenmesi i¢in Post hoc
testlerinden LSD testi yapilmistir. Ayrica arastirmada kullanilan dlgeklerin gecerlilik
giivenirliklerin belirlenmesi i¢in madde analizi, Coronbach’s Alpha i¢ tutarlhilik kat

sayis1 ve aciklayici faktor analizi yapilmistir.



BOLUM 5. ARASTIRMA BULGULARI

Tablo 5.1. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Cinsiyetlerine iliskin Frekans Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
. Erkek 550 97,0
Cinsiyet
Kadin 17 3,0
Toplam 567 100,0

Arastirmaya katilan 567 itfaiye teskilati gorevlisinin 550’si (97,0%) erkek, 17’si
(3,0%) kadinlardan olustugu belirlenmistir.

Tablo 5.2. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Boy Uzunluklarina iliskin Frekans Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
1.61-1.65 16 2,8
1.66-1.70 73 12,9
Boy Uzunlugu 1.71-1.75 177 31,2
(metre) 1.76-1.80 178 31,4
1.81ve
Ugeri 123 21,7
Toplam 567 100,0

Itfaiye teskilati gorevlilerinden 16’smnin (2,8%) boy uzunlugu 1.61-1.65araliginda,
73’1iniin (12,9%) boy uzunlugu 1.66-1.70araliginda, 177’sinin (31,2%) boy uzunlugu
1.71-1.75araliginda, 1.78’inin (31,4%) boy uzunlugu 1.76-1.80 aralifinda ve

123’liniin (21,7%) boy uzunlugunun 1.81 ve iizerinde oldugu belirlenmistir.

Tablo 5.3. itfaiye Teskilat: Gorevlilerinin Egitim Durumlarma iliskin Frekans Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
OrtaOgretim 128 22,6
Onlisans 184 32,5
Egitim Durumu Lisans 202 35,6
Y_uksek 53 0.3
Lisans

Toplam 567 100,0
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Itfaiye teskilati gorevlilerinin 128’inin (22,6%) Ortadgretim, 184’iiniin (32,5%)
Onlisans, 202’sinin (35,6%) Lisans ve 53’iiniin (9,6%) Yiiksek Lisans mezunu

oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.4. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Kilolarma Iliskin Frekans Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
61-70 63 11,1
) 71-80 197 34,7
'(<k'§']‘)’ 81-90 176 31,0
91-100 97 17,1
101 ve Uzeri 34 6,0
Toplam 567 100,0

Itfaiye teskilati gorevlilerinden 63’iiniin (11,1%) kilosu 61-70 araliginda, 197’sinin
(34,7%) kilosu 71-80 araliginda, 176’sinin (31,0%) kilosu 81-90 araliginda, 97’sinin
(17,1%) kilosu 91-100 araliginda ve 34’tinlin (6,0%) kilosunun 101 ve tlizerinde
oldugu belirlenmistir.

Tablo 5.5. itfaiye Teskilati Gorev Dagilimina {liskin Frekans Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
Itfaiye Eri 356 62,8
Saglik Personeli 18 3,2
itfaiye Teskilatindaki Gorev ~ Itfaiye Soforii 62 10,9
1tfaiye Amiri 49 8,6
Itfaiye Cavusu 82 14,5
Toplam 567 100,0

Itfaiye teskilat1 gorevlilerinin 356’s1 (62,8%) itfaiye eri, 18’1 (3,2%) saglik personeli,
62’sinin (10,9%) itfaiye soforti, 49’unun (8,6%) itfaiye amiri ve 82’sinin (14,5%)

itfaiye cavusu olarak gorev yaptigi belirlenmistir.

Tablo 5.6. itfaiye Teskilat: Gorevlilerinin Gérev Basinda Trafik Kazas1 Gegirme Durumlarina iliskin Frekans

Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
Gorev Basinda Trafik Kazasi Evet 164 28,9
Gegirme Durumu Hayir 403 71,1

Toplam 567 100,0
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Itfaiye teskilat: gorevlilerinin 164’iiniin (28,9%) gérev basinda trafik kazasi yasadig,

403’1iniin (71,1%) ise gorev basinda trafik kazasi1 yasamadigi belirlenmistir.

Tablo 5.7. itfaiye Teskilat1 Grevlilerinin Isten Memnuniyet Durumlarina iliskin Frekans Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
TN 2
étf alyg Tels\}[qlatlnda}klt Memnun Degilim 47 8,3
orevden Memnuniye Memnunum 252 444
Cok Memnunum 252 44 4
Toplam 567 100,0

Itfaiye teskilat1 gorevlilerinin, yaptiklar1 isten memnuniyet durumlari incelendiginde
16’s1n1n (2,8%) hi¢c memnun olmadigi, 47’sinin (8,3%) memnun olmadigi, 252 sinin

(44,4%) memnun oldugu ve 252’sinin (44,4) ¢ok memnun oldugu belirlenmistir.

Tablo 5.8. itfaiye Teskilat: Gorevlilerinin Yiiriittiikleri Islerin Zorluk Derecesine iliskin Frekans Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
Kolay 31 55
: Gl 1 0,2
Yapilan Isin Zorluk Derecesi Kolay '
Zor 261 46,0
Cok Zor 274 48,3
Toplam 567 100,0

Itfaiye teskilati gorevlilerinin, vyiiriittiikleri islerin zorluk derecelerine gore
dagilimlar1 incelendiginde 31’inin (5,5%) kolay, 1’inin (0,2%) ¢ok kolay, 261’inin
(46,0%) zor ve 274 {iniin (48,3%) yaptig1 isi cok zor olarak gordiigii belirlenmistir.

Tablo 5.9. itfaiye Teskilat: Gorevlilerinin Gérev Basinda Herhangi Bir Yerinde Yanik Meydana Gelme

Durumlarina Iliskin Frekans Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
Gorev Baslnd:_i Herhangi Bir Evet 182 321
Yerinde
Yanik Meydana Gelme Hayir 385 67.9
Durumu

Toplam 567 100,0
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Itfaiye teskilati gdrevlilerinin 182’sinin (32,1%) gorev basinda herhangi bir yerinde
yanik meydana geldigi, 385’inin (67,9%) ise gorev basinda herhangi bir yerinde

yanik meydana gelmedigi belirlenmistir.

Tablo 5.10. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Gérev Baginda Herhangi Bir Yerinde Kesik Meydana Gelme

Durumlarna iliskin Frekans Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
Gorev Baginda Herhangi Bir ~ Eyet 327 57,7
Yerinde Kesik Meydana Gelme
Durumu Hayir 240 42,3
Toplam 567 100,0

Itfaiye teskilati gdrevlilerinin 327’sinin (57,7%) gorev basinda herhangi bir yerinde
kesik meydana geldigi, 240’ mnin (42,3%) ise gorev basinda herhangi bir yerinde

kesik meydana gelmedigi belirlenmistir.

Tablo 5.11. Itfaiye Teskilati Gérevlilerinin Goérev Basinda Yiiksekten Diisme Durumlarina Iliskin Frekans Analizi

Sonucu
Degisken Gruplar n %
Gorev Basinda Yiiksekten Evet 107 18,9
Diisme Durumu Hayir 460 81,1

Toplam 567 100,0

Itfaiye teskilati gorevlilerinin 107’sinin (18,9%) gérev basinda yiiksekten diistiigii,
460’min (81,1%) 1se gorev basinda yiiksekten diismedigi belirlenmistir.

Tablo 5.12. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Gérev Basinda Dumandan Etkilenme Durumlarina iliskin Frekans

Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
Gorev Baginda Dumandan ~ EVet 379 66,8
Etkilenme Durumu Hayir 188 33,2
Toplam 567 100,0

Itfaiye teskilat1 gorevlilerinin 379’unun (66,8%) gorev basinda dumandan

etkilendigi, 188’inin ise (33,2%) dumandan etkilenmedigi belirlenmistir.
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Tablo 5.13. itfaiye Teskilatinda Gegirilen Gérev Siirelerine iliskin Frekans Analizi Sonucu

Degisken Gruplar n %
0-2 83 14,6
3-5 72 12,7
itfaiye Teskilatinda Gegirilen gfl ﬁg i'g
Gérev Siiresi (y1l) 1914 89 157
15 ve
Uzeri 81 1.3
Toplam 567 100,0

Itfaiye teskilat1 gorevlilerinin, gdrev siirelerine gore dagilimlari incelendiginde 0-2
yil araliginda 83 (14,6%) kisi, 3-5 yil araliginda 72 (12,7%) kisi, 6-8 yil araliginda
123 (21,7%) kisi, 9-11 yil araliginda 119 (21,0%) kisi, 12-14 yil aralifinda 89
(15,7%) kisi ve 15 yil ile iizerinde calisanlarin sayisinin ise 81 (14,3%) oldugu

belirlenmistir.

Tablo 5.14. Arastirmada Kullanilan Olgeklere Ait Giivenilirlik Analizi Sonuglari

) Soru B Cronbach's
Olgekler St X Alpha
Katsayisi
Organizasyon ve Miidahale 8 2,96 0,803
Co6ziim Degerleri 11 4,50 0,776
Organizasyon ve Miidahale Bigimleri 10 184 0,795

Baglantisi

Yukaridaki Tabloda goriildiigi iizere Olceklere iligkin Cronbach’s Alpha katsayilari
makul smirlar (0,7<a<1,0) icerisindedir. Buna gore ii¢ 6l¢egin de gilivenilir oldugu

sOylenebilir.

Tablo 5.15. Arastirmada Kullanilan Olgeklere Ait Normal Dagilim Analizi Sonuglart

Olgek Istatistik sd p Basikhk Carpikhk X Medyan

Organizasyon i i
ve Miidahale 0,06 567 0,00 0,62 0,01 2,96 3,00

Cozlim 013 567 000 106  -1,08 450 455
Degerleri
Organizasyon
ve Miidahale
Bi¢imlerinin
Baglantisi

0,14 567 0,00 1,28 0,72 1,84 2,00

Organizasyon ve Miidahale, Coziim Degerleri, Organizasyon ve Miidahale

Bi¢imlerinin Baglantis1 0Olgeklerine ait verilerin hangi dagilimdan geldigini



73

belirlemek i¢in; aritmetik ortalama, mod, medyan, carpiklik ve basiklik katsayilar
incelenmis olup, aritmetik ortalama ve medyanin esit ya da yakin olmasi, carpiklik
ve basiklik katsayilarinin +2 sinirlart i¢inde bulunmasindan verilerin dagiliminin

normallikten geldigi belirlenmistir. (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 5.16. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Olceginden Aldiklar1 Puanlara fliskin

Betimleyici Istatistikler

Olgek 1: Organizasyon ve Miidahale X S.S
1. Yangin esnasinda itfaiye ¢aliganlar1 gérev dagilimlarina (Borucu,
. . - 2,97 1,26
Kokenci v.b. gérevlere) uygun davranmaktadir
2. Uluslararasi gelisim gosteren egitimler periyodik olarak personele
2,70 1,29
aktarilmaktadir
3. Olaylara miidahale eden ekip liderleri bilgi ve tecriibe bakimindan
2 2,96 1,21
yeterlidir
4. Yardimci ekipler (farkli istasyonlardan gelen itfaiye ekipleri) olaylara
. ~ 3,05 1,19
ve kisilere hizli uyum saglar
5. Alt-iist veya emir-komuta zinciri olay yerinde diizgiin islemektedir 3,02 1,24
6. Hizmet ici egitimler yeterlidir ve kisilerde gelisim saglamaktadir 2,64 1,29
7. Itfaiye teskilatlarinda kullanilan araclar ve ekipmanlarin hepsi belli
. - 3,13 1,34
bir standarda sahiptir
8. Olaylara miidahale edilirken itfaiye birimleri ile ambulans, giivenlik, 317 199
elektrik, dogalgaz ¢alisanlart uyum halinde ¢aligmaktadir. ' '
Genel 2,96 0,82

Organizasyon ve miidahale 6lgegine verilen cevaplar incelendiginde, sorularin aldig
ortalama puanlarin 2,64 ile 3,17 arasinda, standart sapmalarinin ise 1,19 ile 1,34
arasinda degistigi goriilmektedir. Genelde organizasyon ve miidahale 6lgeginin aldigi

ortalama puan 2,96 iken standart sapmasi ise 0,82 olarak belirlenmistir.

Tablo 5.17. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Coziim Degerleri Olgeginden Aldiklari Puanlara iliskin Betimleyici

Istatistikler

Olgek 2: Coziim Degerleri X S.S

1. Cesitli kurum ¢alisanlari ile ¢atisma 3,80 1,10
2. Personellerin kendileri arasinda uyum 4,58 0,77
3. Yonetimsel sorunlarin ige yansimast 4,46 0,82
4. Hizmet i¢i egitimin kalitesi ve verimliligi 4,54 0,76
5. Olaylarda tecriibe ve bilgi yeterliligi 4,68 0,59
6. Arag malzemelerin standartlastirilmasi 4,60 0,65
7. Miidahale organizasyonu 4,71 0,55
8. Ekip ve malzeme 4,80 0,45
9. Personel sayisi 4,80 0,55
10. Olaylarmn tiirii 4,35 0,82
11. Halkin beklentileri ve davraniglari 4,14 0,92

Genel 450 0,42
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Coziim degerleri 6lgegine verilen cevaplar incelendiginde, sorularin aldigi ortalama
puanlarin 3,80 ile 4,80 arasinda, standart sapmalarinin ise 0,45 ile 1,10 arasinda
degistigi goriilmektedir. Genelde ¢oziim degerleri Olgeginin aldig1 ortalama puan

4,50 iken standart sapmasi ise 0,42 olarak belirlenmistir.

Tablo 5.18. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1 Olgeginden
Aldiklar1 Puanlara fliskin Betimleyici Istatistikler

Olgek 3: Organizasyon ve Miidahale Bicimlerinin

Baglantisi X 53

1. Gorev dagilimlar 1,73 1,09
2. Egitim kalitesi 1,83 1,00
3. Personel uyumu 1,74 0,84
4. Emir komuta sistemi 1,82 1,06
5. Bir alanda uzmanlasma 2,05 1,14
6. Ara¢ malzeme standardi 1,86 1,01
7. Kisiler arasi iletisim 1,76 0,81
8. Personel sayisi 1,89 1,00
9. Olayin tiirii 1,92 0,97
10. Bilgi ve tecriibe yeterliligi 1,80 0,86
Genel 1,84 0,58

Organizasyon ve miidahale bi¢imlerinin baglantis1 0Ol¢egine verilen cevaplar
incelendiginde, sorularin aldig1 ortalama puanlarin 1,73 ile 2,05 arasinda, standart
sapmalarmin ise 0,81 ile 1,14 arasinda degistigi goriilmektedir. Genelde
organizasyon ve miidahale bi¢imlerinin baglantis1 6lgeginin aldigi ortalama puan

1,84 iken standart sapmasi ise 0,58 olarak belirlenmistir.

Tablo 5.19. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Olcek Cinsiyet n X s.s t p
Erkek 550 2,96 0,82

Organizasyon ve
Miidahale

0,824 0,411
Kadin 17 2,79 0,94

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri cinsiyetlerine gore farklihk géstermemektedir.

Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik géstermektedir.

Itfaiye teskilat1 gdrevlilerinin,organizasyon ve miidahale diizeylerinin cinsiyetlerine
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz orneklem t-testi

yapilmistir.  Yapilan bagimsiz Orneklem t-testi  sonucuna goére gorevlilerin
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“Organizasyon ve Miidahale” diizeylerinin cinsiyetlerine gore farkliliginin
istatistiksel olarak %95 giiven seviyesinde anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0,05 ;

p=0,411).

Tablo 5.20. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Diizeylerinin Yas Aralig1 Degiskenine
Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Yas - Farkin
Aralig n X s.s  Gruplar KT sd KO F p Kaynag
(1)20-25 87 318 0,90 G/;‘;g’s'?r 98 6 16 13
(2)26-30 111 2,98 0,86 Gruplari¢i 370,7 560 0,7 1-4

(3)31-35 156 2,82 0,80  Toplam 3805 566
(4)36-40 113 2,87 0,78
(5)41-45 50 3,07 0,74
(6)46-50 35 3,10 0,70

2,461 0,023*

(N51ve 45 279 0,69
uzeri

Toplam 567 2,96 0,82
*p<0.05

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri yas arali§1 gruplarina gore farklihk
gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri yas aralig1 gruplarina gore farkhhk gostermektedir.

Itfaiye teskilati gorevlilerinin,organizasyon ve miidahale diizeylerinin yas aralig
gruplarma gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova
analizi yapilmigtir. Yapilan Anova analizi sonucuna gére gorevlilerin “Organizasyon
ve Miidahale” diizeylerinin yas aralig1 gruplaria gore farkliliginin istatistiksel olarak
%95 giiven seviyesinde anlamli oldugu belirlenmistir (Fs60)=2,461; p=0,023;
p<0.05). Anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in Post
hoc testlerinden LSD testi yapilmistir. Yapilan LSD testi sonucu yast 20-25
araliginda olanlarm (X=3,18) organizasyon ve miidahale diizeylerinin, yas1 31-35
araliginda (X=2,82) ve yas1 36-40 araliginda (X=2,87) olanlardan istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 5.21. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Diizeylerinin Boy Uzunlugu Degiskenine

Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Boy

Uzunlugu X s.s  Gruplar KT sd KO F p
161-1.65 16 291 095 C°rPlr 4o 4 o3
Arasi
166-1.70 73 304 086 Gri’cpi'ar 3793 562 0,7
171-175 177 298 081 Toplam 3805 566 0432 0,785
176-1.80 178 2,94 0,82
181ve 153 2990 079
Uzer1
Toplam 567 2,96 0,82

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri boy uzunlugu gruplarina gore farkhiik

gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri boy uzunlugu gruplarina gore farkliik

gostermektedir.

Itfaiye teskilati gdrevlilerinin,organizasyon ve miidahale diizeylerinin boy uzunlugu

gruplarma gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova

analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “Organizasyon

ve Miidahale” diizeylerinin boy uzunlugu gruplarina gore farkliliginin istatistiksel

olarak %95 giiven seviyesinde anlamli olmadigi belirlenmistir(p>0.05 ; p=0,785).

Tablo 5.22. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Diizeylerinin Kilo Degiskenine Gore

Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Kilo n X S.S Gruplar KT sd KO F p
61-70 63 307 o089 °mplar .o 4 10
Arasi
71-80 197 2,89 081 Gr}’gpi'ar 376,4 562 07
81-90 176 302 080  Toplam 380,5 566 1507 0,199
91-100 97 296 0,76
101ve 50 274 100
Uzeri
Toplam 567 2,96 0,82

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri kilo gruplarina gore farkhhk gostermemektedir.

Hi: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri kilo gruplarina gore farklihk gostermektedir.
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itfaiye teskilat1 gorevlilerinin,organizasyon ve miidahale diizeylerinin Kilo gruplarina
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin tek yonlii Anova analizi
yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna goére gorevlilerin “Organizasyon ve
Miidahale” diizeylerinin kilo gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95

giiven seviyesinde anlamli olmadigi belirlenmistir ( p>0.05 ; p=0,199 ).

Tablo 5.23. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine

Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

ggmm X ss Gruplar KT sd KO F Farlin
urumu Kaynagi
(Dorta 498 316 0,78 CUPIAM 194 3 65 1-3
Ogretim Arasi

(2)Onlisans 184 3,09 0,86 Gr}’gpi'ar 361,1 563 0,6 14
(3)Lisans 202 2,77 0,78 Toplam 3805 566 0069 00007 4
(4) Yiksek 55 568 0,73 2-4
Lisans

Toplam 567 2,96 0,82

**p<0.01

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri egitim durumu gruplarina gore farkhhk
gostermemektedir.
Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri egitim durumu gruplarina gore farkhihk

gostermektedir.

Itfaiye teskilat: gorevlilerinin,organizasyon ve miidahale diizeylerinin egitim durumu
gruplarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova
analizi yapilmigtir. Yapilan Anova analizi sonucuna gére gorevlilerin “Organizasyon
ve Miidahale” diizeylerinin egitim durumu gruplarina gore farkliliginin istatistiksel
olarak %99 giiven seviyesinde anlamli oldugu belirlenmistir ( F3563=10,069;
p=0,000 ; p<0.01 ).Anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
icin Post hoc testlerinden LSD testi yapilmistir. Yapilan LSD testi sonucu egitim
durumu lise (X=3,16)ve onlisans(X=3,09) olanlarin organizasyon ve miidahale
diizeylerinin, egitim durumu lisans (X=2,77) ve egitim durumu yiiksek lisans
(X=2,68) olanlardan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.
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Tablo 5.24. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Diizeylerinin Gérev Degiskenine Gore

Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Gorev n X ss Gruplar KT sd KO F p
itfaiye Eri 356 204 084 Ol 5o 4 16
Arasi
Saglk 18 285 055 ORI 4043 56 07
Personeli I¢i
Itfaiye 62 324 083 Toplam 3805 566 2,330 0,055
Soforii
itfaiye Amiri 49 2,86 0,77
Itfaiye 82 289 0,79
Cavusu
Toplam 567 2,96 0,82

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri gorev gruplarina gore farkliik gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri gorev gruplarina gore farklhiik gostermektedir.

itfaiye teskilati gorevlilerinin, organizasyon ve miidahale diizeylerinin gérev
gruplarma gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova
analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “Organizasyon
ve Miidahale” diizeylerinin gbrev gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak

%095 giiven seviyesinde anlamli olmadigi belirlenmistir ( p>0.05 ; p=0,055 ).

Tablo 5.25. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Diizeylerinin isten Memnuniyet
Degiskenine Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglart

. < Farkin
Memnuniyet n X s.s  Gruplar KT sd KO F p Kayna@
(1) Hig
Memnun 16 200 055 CYPT 406 3 135 13

[ Arasi
Degilim
(2) Memnun Gruplar i
Degilim 47 2,44 0,63 ici 339,9 563 0,6 22424 0.000%* 1-4
(3) Memnunum 252 2,87 0,75 Toplam 380,5 566 2-3
(4) Cok 252 319 0,84 2.4
Memnunum
Toplam 567 2,96 0,82 3-4
**p<0.01

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri memnuniyet gruplarina gore farkhhk
gostermemektedir.
Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri memnuniyet gruplarina gére farklihk

gostermektedir.
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itfaiye teskilati gorevlilerinin, organizasyon ve miidahale diizeylerinin memnuniyet
gruplarina gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek icin tek yonlii Anova
analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “Organizasyon
ve Miidahale” diizeylerinin memnuniyet gruplarina gore farkliliginin istatistiksel
olarak %99 giiven seviyesinde anlamli oldugu belirlenmistir ( F(3563=22,424;
p=0,000 ; p<0.01 ). Anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
icin Post hoc testlerinden LSD testi yapilmistir. Yapilan LSD testi sonucu yaptigi
isten hi¢ memnun olmayanlar (X=2,09) ve memnun olmayanlarin (X=2,44)
organizasyon ve miidahale diizeylerinin, yaptig1 isten memnun olanlar (X=2,87) ve
cok memnun olanlardan (X=3,19) istatistiksel olarak anlaml1 bir sekilde daha diisiik
oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte yaptig1 isten cok memnun olanlarin (X=3,19)
organizasyon ve miidahale diizeylerinin, yaptig1 isten memnun olanlardan (X=2,87)

istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 5.26. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Diizeylerinin Gorev Siiresi Degiskenine

Gore Farkliliklarma Ait Analiz Sonuglari

Gorev < Farkin
Siiresi n X s.s  Gruplar KT sd KO F p Kaynag
(1) 0-2 83 323 0,89 G{;‘igs"l” 268 5 54 1-3,4,5
(2) 3-5 72 330 0,75 Gr}fi'ar 3537 561 0,6 2-34,5
3) 68 123 271 084 Toplam 3805 566 v 356
(4) 9-11 119 2,76 074 8,502 0,000 4-6
(5) 12-14 89 297 0,76
(6) 15 ve 81 300 0,78

Uzeri
Toplam 567 2,96 0,82
**p<0.01

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri gorev siiresi gruplarina gore farkhhk
gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale diizeyleri gorev siiresi gruplarina gore farkhihk gostermektedir.

Itfaiye teskilati gorevlilerinin, organizasyon ve miidahale diizeylerinin gorev siiresi
gruplarma gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova
analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “Organizasyon
ve Miidahale” diizeylerinin gorev siiresi gruplarma gore farkliliginin istatistiksel

olarak %99 giiven seviyesinde anlamli oldugu belirlenmistir ( Fs,561)=8,502;
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p=0,000 ; p<0.01 ). Anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
icin Post hoc testlerinden LSD testi yapilmistir. Yapilan LSD testi sonucu gorev
siiresi0-2 yil araliginda(X=3,23) ve 3-5 yil araliginda(X=3,30)olanlarin organizasyon
ve miidahale diizeylerinin, gorev siiresi 6-8 yil (X=2,71), gorev siiresi 9-11 yil
(X=2,76) ve gorev siiresi 12-14 y1l (X=2,97) olanlardan istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Gorev siiresi 6-8 yil (X=2,71) olanlarin
organizasyon ve miidahale diizeylerinin, gorev siiresi 12-14 yil (X=2,97) ve gorev
siiresi 15 ve iizerinde yil (X=3,00) olanlardan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
daha diisiik oldugu gdzlemlenmistir. Ayrica gérev siiresi 9-11 yil (X=2,76) olanlarin
da organizasyon ve miidahale diizeylerinin, gérev siiresi 15 ve iizeri yil (X=3,00)

olanlardan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 5.27. Itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Coziim Degerleri Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére
Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Olcek Cinsiyet n X s.S t p

Erkek 550 4,50 042

Co6ziim Degerleri 0,163 0,871

Kadin 17 451 035

Ho: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik géostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

Itfaiye teskilati gorevlilerinin,c6ziim degerleri diizeylerinin cinsiyetlerine gore
farklilik gosterip gostermedigini  belirlemek i¢in  bagimsiz Orneklem  t-testi
yapilmustir. Yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucuna gore gorevlilerin “Coziim
Degerleri” diizeylerinin cinsiyetlerine gore farkliliginin istatistiksel olarak %95

giiven seviyesinde anlamli olmadigi belirlenmistir (p>0,05 ; p=0,871).
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Tablo 5.28. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Coziim Degerleri Diizeylerinin Yas Aralig1 Degiskenine Gore
Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Yas Arah@ n X s.s  Gruplar KT sd KO F p
20-25 87 450 042 Cuplar 4 6 0.1
Arasi
26-30 111 450 040 Gruplarici 97,3 560 0.2
31-35 156 4,47 046 Toplam 97,7 566
36-40 113 453 0,40 0,325 0,924
41-45 50 4,46 042
46-50 35 451 037

51veiizeri 15 456 0,34
Toplam 567 450 0,42

Ho: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri yas arahig gruplarina gore farkhihk gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri yas araligi gruplarina gore farkhihik gostermektedir.

Itfaiye teskilati gdrevlilerinin, ¢dziim degerleri diizeylerinin yas aralig1 gruplarina
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova analizi
yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “Coziim Degerleri”
diizeylerinin yas aralig1 gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven

seviyesinde anlamli olmadigi belirlenmistir(p>0.05 ; p=0,924).

Tablo 5.29. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Coziim Degerleri Diizeylerinin Boy Uzunlugu Degiskenine Gére
Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Boy - Farkin
Uzunlugu X s.s Gruplar KT sd KO F p Kaynag
(1) 1.61-1.65 16 4,48 0,38 G{;Lrjgs'f‘r 21 4 05 2-4
(2)1.66-1.70 73 458 035 Gruplarici 956 562 0,2 3-4

(3)1.71-1.75 177 454 037 Toplam 97,7 566

(4)1.76-1.80 178 4,41 0,49 3,062 0,016

GILBIVe 123 450 039
Toplam 567 450 0,42
*p<0.05

Ho: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri boy uzunlugu gruplarina gore farklihk gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri boy uzunlugu gruplarina gore farkhlik gostermektedir.

Itfaiye teskilati gdrevlilerinin,¢dziim degerleri diizeylerinin boy uzunlugu gruplarina
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin tek yonlii Anova analizi

yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “Coziim Degerleri”
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diizeylerinin boy uzunlugu gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95
giiven seviyesinde anlamli oldugu belirlenmistir ( F,562=3,062 ; p=0,016 ; p<0.05).
Anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin Post hoc
testlerinden LSD testi yapilmistir. Yapilan LSD testi sonucu boy uzunlugu 1.76-1.80
aralifinda olanlarin (X=4,41) ¢6ziim degerleri diizeylerinin, boy uzunlugu 1.66-1.70
araliginda (X=4,58) ve boy uzunlugu 1.71-1.75 arahginda (X=4,54) olanlardan

istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 5.30. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin C6ziim Degerleri Diizeylerinin Kilo Degiskenine Gore Farkliliklaria

Ait Analiz Sonuglar1

Kilo Arahg n X ss Gruplar KT sd KO F p
61-70 63 4,57 0,37 Gruplar Arasi 0,5 4 0,1

71-80 197 4,51 0,43 Gruplar Ici 972 562 0,2

81-90 176 4,48 0,40 Toplam 97,7 566

91-100 97 4,48 0,42 0,743 0,563
101 ve Uzeri 34 444 047

Toplam 567 4,50 0,42

Ho: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri kilo gruplarina gore farklihk gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri kilo gruplarina gore farkhihik gostermektedir.

Itfaiye teskilat1 gorevlilerinin,¢oziim degerleri diizeylerinin Kilo gruplarina gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova analizi yapilmistir.
Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “C6ziim Degerleri” diizeylerinin
kilo gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven seviyesinde anlamli

olmadig1 belirlenmistir ( p>0.05 ; p=0,563 ).

Tablo 5.31. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Coziim Degerleri Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine Gére

Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Egitim -

n X s.s  Gruplar KT sd KO F p
Durumu
Orta Ogretim 128 4,52 0,40 Gruplar Arasi 0,3 3 0,1
Onlisans 184 4,48 0,44 Gruplarig:i 97,3 563 0,2
L_{|.§Ensk 202 452 0,41 Toplam 97,7 566 0,672 0,570
uxse 53 444 0,38
Lisans
Toplam 567 450 042

Ho: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri egitim durumu gruplarina gore farklihik gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri egitim durumu gruplarina gore farkhihk gostermektedir.
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Itfaiye teskilat1 gorevlilerinin,¢oziim degerleri diizeylerinin egitim durumu gruplarina
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova analizi
yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “Coziim Degerleri”
diizeylerinin egitim durumu gruplarina gore farkliligmnin istatistiksel olarak %95

giiven seviyesinde anlamli olmadigi belirlenmistir ( p>0.05 ; p=0,570).

Tablo 5.32. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin C6ziim Degerleri Diizeylerinin Gérev Degiskenine Gére

Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Gorev n X s.s  Gruplar KT sd KO F p

itfaiye Eri 356 452 041  Oruplar
Arasi

Saglk 18 429 052 Gruplarii 96,7 562 0.2
Personeli

itfaiye Sofériic 62 4,48 0,44 Toplam 97,7 566 1,363 0,245
Itfaiye Amiri 49 4,47 0,43

0,9 4 0,2

lifaiye 82 449 041
Cavusu
Toplam 567 4,50 0,42

Ho: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri gorev gruplarina gore farklihk gostermemektedir.
Ha: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri gorev gruplarina gore farkhiik gostermektedir.

Itfaiye teskilat1 gorevlilerinin, ¢ziim degerleri diizeylerinin gorev gruplarmna gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii Anova analizi yapilmistir.
Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “Coziim Degerleri” diizeylerinin
gorev gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giliven seviyesinde anlamli

olmadig1 belirlenmistir ( p>0.05 ; p=0,245).

Tablo 5.33. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Coziim Degerleri Diizeylerinin Isten Memnuniyet Degiskenine Gére

Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

. < Farkin
Memnuniyet n X ss Gruplar KT sd KO F p Kayna@
(1) Hig Memnun 46 44 g3 Crwplar 5 5 g5 34
Degilim Arasi
(2) Memnun 47 448 035 CWPRT 960 563 02
Degilim loi 3217 0,023*

(3) Memnunum 252 4,44 0,44  Toplam 97,7 566 ’ ’
(4) Gok 252 456 0,40

Memnunum

Toplam 567 450 0,42

*p<0.05
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Ho: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri memnuniyet gruplarina gore farkhilik gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri memnuniyet gruplarina gore farkhlik gostermektedir.

Itfaiye teskilat1 gorevlilerinin,cdziim degerleri diizeylerinin memnuniyet gruplarina gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin tek yonlii Anova analizi yapilmistir.
Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “Coziim Degerleri” diizeylerinin
memnuniyet gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven seviyesinde
anlaml1 oldugu belirlenmistir ( F3563)=3,217 ; p=0,023 ; p<0.05 ).Anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in Post hoc testlerinden LSD testi
yapilmistir.  Yapilan LSD testi sonucu yaptigr isten ¢ok memnun
olanlarin(X=4,56)¢6ziim degerleri diizeylerinin, yaptig1 isten memnun olanlardan

(X=4,44) istatistiksel olarak anlaml1 bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 5.34. Itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin C6ziim Degerleri Diizeylerinin Gorev Siiresi Degiskenine Gore

Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

G.f)re‘f X ss Gruplar KT sd KO F p
Siiresi
0-2 83 449 o045 OmPlr .95 5 oo
Arasi
3.5 72 449 044 Gr}’g'ar 969 561 0,2
6-8 123 455 037 Toplam 97,7 566
9-11 119 449 0,44 0830 0487
12-14 89 443 043
15 ve 81 452 036
Uzeri

Toplam 567 4,50 0,42

Ho: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri gorev siiresi gruplarma gore farkliik gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin ¢6ziim degerleri diizeyleri gorev siiresi gruplarina gore farkhhk gostermektedir.

Itfaiye teskilati gorevlilerinin, ¢oziim degerleri diizeylerinin gorev siiresi gruplarina
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin tek yonlii Anova analizi
yapilmustir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin “Coziim Degerleri”
diizeylerinin gorev siiresi gruplaria gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven

seviyesinde anlamli olmadig: belirlenmistir ( p>0.05 ; p=0,487).
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Tablo 5.35. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1 Diizeylerinin

Cinsiyet Degiskenine Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglart

Olcek Cinsiyet n X ss t p

Organizasyon ve Miidahale Erkek 550 1,84 0,58
Bigimlerinin Baglantisi Kadmn 17 1,81 0,63

0,205 0,837

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri cinsiyetlerine gore farkhhk
gostermemektedir.
Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri cinsiyetlerine gore farkhhk

gostermektedir.

itfaiye teskilat: gorevlilerinin,organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantisi
diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin
bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucuna
gore gorevlilerin “Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1” diizeylerinin
cinsiyetlerine gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven seviyesinde anlamli

olmadig1 belirlenmistir (p>0,05 ; p=0,837).

Tablo 5.36. Itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1 Diizeylerinin Yas

Aralig1 Degiskenine Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglart

Yas <
Aralig X s.s  Gruplar KT sd KO F p
2025 87 199 o056 O 55 g g

Arasi

26-30 111 1,89 066 Gruplarici 1885 560 0,3
31-35 156 1,79 0,58 Toplam 192,3 566
36-40 113 183 061

41-45 50 1,79 042

46-50 35 167 0,52

Slve 15 181 041

tizeri

Toplam 567 1,84 0,58

1,902 0,079

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri yas arahigi gruplarina gore
farkliik gostermemektedir.
Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri yas arahgi gruplarina gore

farkhihk gostermektedir.

Itfaiye teskilati gdrevlilerinin,organizasyon ve miidahale bigimlerinin baglantisi
diizeylerinin yas aralig1 gruplarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

icin tek yonlii Anova analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore
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gorevlilerin “Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1” diizeylerinin yas
araligl gruplarma gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven seviyesinde

anlamli olmadig1 belirlenmistir ( p>0.05 ; p=0,079).

Tablo 5.37. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1 Diizeylerinin Boy
Uzunlugu Degiskenine Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglart

Boy Uzunlugu n X s.8 Gruplar KT sd KO F p

Gruplar

1.61-1.65 16 1,98 054 05 4 01
Arasi

1.66-1.70 73 184 059 Gr}fi'ar 1919 562 03

1.71-1.75 177 182 054  Toplam 1923 566 0,340 0,851

1.76-1.80 178 1,86 058

1.81 ve Uzeri 123 1,82 0,66

Toplam 567 1,84 0,58

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri boy uzunlugu
gruplarina gore farklihk gostermemektedir.
Hi: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantisi diizeyleri boy uzunlugu

gruplarina gore farklihk gostermektedir.

Itfaiye teskilati gorevlilerinin, organizasyon ve miidahale bigimlerinin baglantist
diizeylerinin boy uzunlugu gruplarina gore farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek i¢in tek yonlii Anova analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna
gore gorevlilerin “Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1” diizeylerinin
boy uzunlugu gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven seviyesinde

anlamli olmadigi belirlenmistir (p>0.05 ; p=0,851).

Tablo 5.38. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1 Diizeylerinin Kilo

Degiskenine Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Kilo Aralig: n X s.s  Gruplar KT sd KO F p

61-70 63 201 060 O .o 4 g4
Arasi
71-80 197 178 0,52 Gr;’fi'ar 1898 562 03
81-90 176 1,86 062 Toplam 1923 566 1,885 0,112
91-100 97 184 060

101 ve Uzeri 34 1,78 0,59
Toplam 567 1,84 0,58
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Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri kilo gruplarina gore farkhihik
gostermemektedir.

Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri kilo gruplarina gore farkhiik
gostermektedir.

Itfaiye teskilati gorevlilerinin, organizasyon ve miidahale bigimlerinin baglantisi
diizeylerinin kilo gruplarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin tek
yonlii Anova analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore gorevlilerin
“Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1” diizeylerinin Kilo gruplarina gore

farkliliginin  istatistiksel olarak %95 giliven seviyesinde anlamli olmadigi
belirlenmistir ( p>0.05 ; p=0,112).

Tablo 5.39. itfaiye Teskilati Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1 Diizeylerinin

Egitim Durumu Degiskenine Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Egitim n X s.s  Gruplar KT sd KO F Fark"f
Durumu Kaynag
(1) Orta 128 188 059 COUPlr g, 3 94 2.3

Ogretim Arasi

(2) Onlisans 184 1,96 057 Gr}’gpi'ar 1861 563 0,3

(3)Lisans 202 171 057 Toplam 1923 566 6,297, 0,000

(4) Yiksek 53 193 061
Lisans
Toplam 567 1,84 0,58
**p<0.01

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri egitim durumu gruplarina
gore farklilik gostermemektedir.
Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri egitim durumu gruplarina

gore farklihik gostermektedir.

Itfaiye teskilati gorevlilerinin,organizasyon ve miidahale bigimlerinin baglantist
diizeylerinin egitim durumu gruplarina gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in tek yonlii Anova analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna
gore gorevlilerin “Organizasyon ve Miidahale Bi¢imlerinin Baglantis1” diizeylerinin
egitim durumu gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %99 giiven
seviyesinde anlamli oldugu belirlenmistir (F3,563=6,297; p=0,000; p<0.01). Anlamli
farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in Post hoc testlerinden
Scheffe testi yapilmistir. Yapilan Scheffe testi sonucu egitim durumu Onlisans

(X=1,96) olanlarin organizasyon ve miidahale diizeylerinin, egitim durumu Lisans
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(X=1,71) olanlardan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Tablo 5.40. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1 Diizeylerinin

Gorev Degiskenine Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Gorev n X ss Gruplar KT sd KO F p
ithaiye Eri 356 1,83 056 CUPlr 52 4 o9
Arasi
Saglhk 45 508 o061 CMUP 4gg6 562 03
Personeli I¢i
itfaiye
Sofort 62 200 069 Toplam 192,3 566 2756 0027%
Ihiye 49 1,77 0,59
Amiri
Itfaiye 82 175 0,56
Cavusu
Toplam 567 1,84 0,58
*p<0.05

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri gorev gruplarina gore
farkhilik gostermemektedir.
Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri gorev gruplarina gore

farklilik gostermektedir.

Itfaiye teskilati gorevlilerinin, organizasyon ve miidahale bigimlerinin baglantisi
diizeylerinin gorev gruplarna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in
tek yonli Anova analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore
gorevlilerin “Organizasyon ve Miidahale Bi¢imlerinin Baglantis1” diizeylerinin gorev
gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven seviyesinde anlamli
oldugu gozlenmistir( F562=2,756; p=0,027 ; p<0.05 ).Anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in Post hoc testlerinden Scheffe testi
yaptlmistir. Ancak yapilan Scheffe testi sonucu( p>0.05 ; p=0,097 )%95 giiven
seviyesinde anlamli bir farkliligin olmadigi gériilmiis ve Anova analizi sonucundaki

farkliligin kaynagi belirlenememistir.



89

Tablo 5.41. itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1 Diizeylerinin Isten

Memnuniyet Degiskenine Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglar

Memnuniyet n X s.s  Gruplar KT sd KO F p
Hi¢ Memnun 464 g5 g9 CrUPlar o5 3 g4
Degilim Arasi
Memnun Gruplar
s 47 1,89 0,66 S 192,1 563 0,3
Degilim Iei 0,285 0,836
Memnunum 252 1,85 0,57 Toplam 192,3 566
Cok Memnunum 252 1,82 0,58
Toplam 567 1,84 0,58

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri memnuniyet gruplarina gore
farkliik gostermemektedir.
Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri memnuniyet gruplarina gore

farkhilik gostermektedir.

Itfaiye teskilati gdrevlilerinin, organizasyon ve miidahale bi¢imlerinin baglantist
diizeylerinin memnuniyet gruplarina gore farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek i¢in tek yonlii Anova analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna
gore gorevlilerin “Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1” diizeylerinin
memnuniyet gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven seviyesinde

anlamli olmadigi belirlenmistir( p>0.05 ; p=0,836).

Tablo 5.42. Itfaiye Teskilat1 Gorevlilerinin Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantis1 Diizeylerinin

Gorev Siiresi Degiskenine Gore Farkliliklarina Ait Analiz Sonuglari

Gorev Siiresi n X s.s  Gruplar KT sd KO F p
0-2 83 201 o059 O, 5 g
Arasi
3.5 72 191 054 Grfg'ar 1881 561 03
6-8 123 182 059 Toplam 1923 566 2528 0028
9-11 119 182 0,60
12-14 80 178 064
15 ve Uzeri 81 1,73 0,46
Toplam 567 1,84 0,58
*p<0.05

Ho: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri gorev siiresi gruplarina gore
farkhihk gostermemektedir.
Ha: Gorevlilerin organizasyon ve miidahale bicimlerinin baglantis1 diizeyleri gorev siiresi gruplarina gore

farkhihk gostermektedir.
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Itfaiye teskilati gorevlilerinin, organizasyon ve miidahale bigimlerinin baglantisi
diizeylerinin gorev siiresi gruplarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
icin tek yonli Anova analizi yapilmistir. Yapilan Anova analizi sonucuna gore
gorevlilerin “Organizasyon ve Miidahale Bigimlerinin Baglantisi” diizeylerinin gorev
sliresi gruplarina gore farkliliginin istatistiksel olarak %95 giiven seviyesinde anlamli
oldugu gozlenmistir. (Fs:561)=2,528; p=0,028 ; p<0.05). Anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigimi belirlemek igin Post hoc testlerinden Scheffe testi
yapilmistir. Ancak yapilan Scheffe testi sonucu (p>0.05 ; p=0,055) %95 giiven
seviyesinde anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiis ve Anova analizi sonucundaki

farkliligin kaynagi belirlenememistir.

Tablo 5.43. Olcekler Arasindaki iliskiyi Ortaya Koyan Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Organizasyon ve

Organizasyon Cozim Miidahale Bigimlerinin

ve Miidahale Degerleri

Baglantisi
Organizasyon ve Miidahale -,083* ,520**
Coziim Degerleri -,190**

Organizasyon ve Miidahale
Bigimlerinin Baglantisi
*p<0.05, **p<0.01

Korelasyon katsayisinin 0-.30 arasinda olmasi iliskinin bulunmadigma, .31-.49
arasinda olmasi zayif iligskiye, .50-.69 arasinda olmasi orta derecedeki bir iliskiye ve
.70-1.00 arasinda olmasi ise yiiksek (gii¢lii) bir iliskinin varligina isaret etmektedir.
(Sonmez ve Alacapinar, 2011). Buna gore Organizasyon ve Miidahale ile C6ziim
Degerleri oOlgekleri arasinda (.083) ve Coziim Degerleri ile Organizasyon ve
Miidahale Bi¢imlerinin Baglantis1 6lcekleri arasinda (.190) bir iliskinin olmadig
goriilmiistiir.  “Organizasyon ve Miidahale” ile “Organizasyon ve Miidahale
Bigimlerinin Baglantis1” Olcekleri arasinda ise (.520) pozitif yonlii orta derece bir

iligkinin oldugu belirlenmistir.



BOLUM 6. GENEL SONUCLAR ve ONERILER

6.1. Sonuclar

1. Arastirma Tirkiye geneli itfaiye teskilatlarinda ¢alisan itfaiye personelleri
tizerinde yapilmistir ve yapilan aragtirmada calisan personel sayisinin

yaklagik %5 ne denk gelmektedir.

2. Yapilan arastirmada 5 béliimden olusmaktadir. Ik kisimda bireylerin sosyo
demografik oOzelliklerinden, ikinci kisimda calisanlarin ¢alisma alanlarina
yonelik boliimden, iiglincli kisimda yanginlarda organizasyon ve miidahale
tirlerinden, dordiincii kisimda ¢6ziim degerlerinden ve besinci kisimda

sorulan sorularin, birbirleri ile baglantilarina yonelik sorular sorulmustur.

3. Itfaiye teskilatlarinda calisan bireylere yangin ve miidahale organizasyonu ile
ilgili toplam 29 soruluk bir anket yapilmis ve sorulan sorulari birbirleri ile
olan iligkisine bakildiginda 0,30’un altinda olan maddelerin Olgekten
cikarilmasina karar verilmis olup, 8 soru gilivenirlilik analizini ge¢mistir.
Faktor analizi sonucunda, 8 maddelik organizasyon ve miidahale Glgegi 1
faktor altinda toplanmis ve bu 1 faktoér toplam varyansin %42,431’ini

acikladig belirlenmistir.

4. Aragtirmaya katilanlarin %97'sini erkekler %3'nlide bayanlar olusturmaktadir
ve aragtirmanin sonucuna gore %97.2 si belediye itfaiye yonetmeliginde

belirtilen boy standin1 saglamaktadr.

5. Ankete katilan personelin %89.9'un yangin miidahale personel oldugu ve

bizzat yanginlara miidahale bulundugu sonucu ¢ikmistir.
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6. Itfaiye teskilati gorevlilerinin % 22,6 Ortadgretim, %32,5 Onlisans, %35,6

Lisans ve %9,6 sin1 Yiiksek Lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

7. Itfaiye teskilatlarinda calisan personellere ¢alisma ortamindan ve yaptigiiz
isten %88.8 memnun oldugu ve %84.7 nin de yapilan isin ¢ok zor oldugu

kanis1 sonucu ¢ikmistir.

8. Ankete katilana itfaiye calisanlarinin verdigi cevaplar dogrultusunda diger
kamu kurum ve kuruluslart ile yapilan ortak c¢aligmalarda organizasyon

sorunu yaganmadigi kanisi ¢ikmustir.

9. Yanginlara miidahale de egitim seviyesinin yanginlarin sondiiriilmesi, karar

verme slireci ve yangin yonetiminde dnemli oldugu ¢ikmugtir.

10. Tiirkiye'de yangin miidahale, yangin organizasyonu, olay yeri yonetimi vb.

alanlarda sorun yasandigi kanisi ortaya ¢ikmaktadir.

11. Personellerin  yangin  esnasinda kendi arasindaki uyumda sorun

yasanmaktadir.

6.2. Oneriler

1. Yapilan arastirmalarda itfaiye teskilatlarinda calisan personellerin yasadigi
sorunlar karsilastirilarak, egitim konusundaki ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
bireylerin  yasanilabilecek sorunlarla bas edebilme yeteneklerinin

gelistirilmesi saglanmalidir.

2. Tiim tlke genelinde esit ara¢ malzeme ve ekipman uygunlugu saglanmali ve
personele uygun egitim modilleri hazirlanarak personelin  egitim

konusundaki eksiklerinin giderilmeye calisilmalidir.
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. Yangin miidahale alaninda farkli uygulama ve yontemler gelistirilebilmesi
icin itfaiye birimlerinde arge birimleri olusturularak bu alan iizerine

yogunlasma saglanmalidir.

. Personel arasinda diizenli olarak gorevde yiikselme smavlarinin agilmasi

saglanmali ve liyakat'a uygun hareket edilmesi saglanmali.

Devlet tarafindan daha kapsamli yasalar ¢ikartilarak calisanlarin is riskleri
azaltilmali ve saglik, egitim, gibi yasamsal sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli

caligtaylar, sempozyumlar, kongreler diizenlenmelidir.

Personel rotasyonu engellenmeli (farkli bolgelerdeki itfaiye istasyonlarinda
gorevlendirme) bireyin calistigi bolgede daha fazla verimli olmasi igin alt

yap1 ¢alismalar1 yapilmalidir.

. Yurtdis1 egitimleri ile giincel bilgi birikimi arttirilmali uygulama egitim

sahalarinin olugturulmasiyla alinan bilgilerin pekistirilmesi saglanmalidir.

. Yangin alaninda, toplum yapisinda bilinglendirme ¢aligmalar1 arttirilmals;

dergi, kitap, televizyon yaynlar1 gibi kamu spotlarinin sayilari arttirilmalidir.

. Meslege alinacak bireylerin egitimleri uzun donemde uygulamali olarak
yapilmali ve bireylerim yatkinlik durumuna gore tek alanda uzmanlagmasi

saglanmalidir.
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EKLER

EK A: Bireylerin Demografik Ozelliklerini Gosteren Soru Kalib1
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