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OZET

Mimarhk sanatinda tasarim siirecinin hazirlayicis1i ve yoneticisi olan insan,
diisiinsel faaliyetlerini sunmak, ifade etmek, yapim siirecine hazirlamak ve
nihayetinde yapimim saglamak icin teknolojinin imkanlarimi sonuna kadar
kullanmaktadir. Teknolojinin 15181nda striiktiirel gelismelerin verdigi imkanlar,
malzeme niteliklerinde yasanan gelismeler ve iiretim sisteminde yasanan
gelismeler ile birlikte, her gecen giin daha kapsamh ve yapim siireleri giderek

kisalan projeler uretilmeye baslanmistir.

Sektoriin biiyiimesi, teknolojinin gelisim hizi, makinelesme, sanayilesme ve
kimyasal maddelerin kullaniminda yasanan gelismeler, yapi iiretiminde

calisanlarin bir takim saghk sorunlar riskini de beraberinde getirmektedir.

Bu nedenle, yap1 iiretim siirecinde is saghg@imi korumak ve muhtemel is
kazalarinin oniine gecebilmek icin diizenlemeler yapmak, yapilan diizenlemeleri
ve uygulamalar1 gelismelere paralel olarak siirekli iyilestirmek geregi
dogmustur. Uretim siirecinde bu kapsamda yiiriitiilen ¢calismalar biitiinii “is

saghg ve giivenligi” bashg1 altinda toplanmaktadir.

Ulkemizde iSG uygulamalarinin gereklilikleri, anayasamizin ¢calisma hayati ile

ilgili olan 48, 49 ve 50 maddeleri geregince ilgili kanunlar ile diizenlenmistir.



Diizenlenen kanunlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Saghk Bakanhg,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg! tarafindan hazirlanan yonetmelikler ile
uygulamaya konmustur. Bu kanun ve yonetmelikler yap: iiretim siirecinin bir
parcasim teskil eden ISG uygulamalarimin yasal temelleri olarak ele

alinmaktadir.

Yiiriitiillen bu calismada; yapi iiretim siirecinde ISG uygulamalari, karsilasilan
sorunlar ve alinacak onlemler hakkindaki konular, ilgili kanun maddeleri ve
bakanhklar tarafindan hazirlanan ilgili yonetmelikler 151¢1Inda
degerlendirilmeye cahsilmistir. 20 / 6 / 2012 tarihinde kabul edilen ve 30 / 6 /
2012 tarihinde Resmi Gazete’ de yaymnlanarak yiiriirlige giren 6331 sayih is

Saghg ve Giivenligi Kanunu ISG uygulamalarinin esasim teskil eder.

Yap iiretim siirecinde is saghg1 ve giivenligi konusu, kapsami ¢ok genis olan ve
yasanan gelismeler ile siirekli yenilenmesi gereken bir konudur. Konu iizerinde
yiiksek lisans ve doktora asamasinda c¢ok¢a akademik calisma yapilmistir.
Cahsmalar1 yapisal olarak inceledigimizde, ISG faaliyetlerinin sosyal ve
ekonomik yonleri, kaza sonuclarinin analizleri, uygulanan faaliyet yontemleri
konularmm agirhkh olarak goriiyoruz. (Ek -4. 2010 - 2012 Yillar1 Aras1 ISG
Konular1 Hakkinda Tez Cahismalar).

ISG uygulamalar1 hakkindaki bu cahsmamzda ise, ISG uygulamalarinin ilgili
kanun ve yonetmelikler temel alinarak incelenmesine 6nem verilmistir. Bunun
nedeni mimarhk sanatinin yapi iiretim siirecinde her gecen giin daha onemle
yer almasi1 ve bu konuda gorev yapanlarin son derece oOnemli yasal

yiikiimliiliikler tasimasidir.
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Sayfa Adedi : 145

Tez Yoneticisi : Ogr. Gor. Dr. E. FULYA OZMEN



Vi

RISK MANAGEMENT FOR OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN
BUILDING PRODUCTION
(M. Sc. Thesis)

Miijdemil DEMIR

GAZIi UNIVERSITY
INSTITUTE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY
March 2013

ABSTRACT

Wo/man, who is the creator and director of the process of design in
architecture, continues to make use of the opportunities offered by technology
in order to present and express his or her intellectual activities, to prepare them
for the process of production, and finally, to facilitate the production process. In
light of technology and with the opportunities created by structural
developments and developments in the system of production, projects that are
being carried out have become increasingly more extensive, as the time required

for their implementation have become shorter.

The growth of the sector, the rate at which technology is developing,
machination, industrialization and the developments in the use of chemicals also

bring along certain health risks for those working in building production.

There thus arises the need to make arrangements to prevent possible workplace
accidents and to continuously improve the arrangements made and practices in
line with developments. The work done in this extent in the production process

is brought under the heading “Occupational health and safety.”

The requirements of OHS practices in our country have been arranged by laws

in accordance with articles 48, 49 and 50 of our constitution, which are about



Vi

the Occupational. The laws made have been put in practice through regulations
prepared by the Ministry of Work and Social Security, the Ministry of Health
and the Ministry of Science, Industry and Technology. These laws and
regulations are taken to be the legal bases of the OHS practices which constitute

a part of the building production process.

This study attempts to evaluate issues regarding OHS practices, the problems
encountered and the precautions to be taken in light of the related articles in
law and the regulations prepared by the ministries. The Occupational Health
and Safety Law numbered 6331 which has been passed on 20 / 6 / 2012 and took
effect through publication in the Official Paper on 30 / 6 / 2012 constitutes the
gyst of OHS practices.

The topic of occupational health and safety in the construction process is a topic
that covers an extensive area and must constantly be renewed by recent
developments. Numerous academic studies have been conducted on the subject
at the Master’s and PhD levels. When we explore the structure of these studies,
we find a concentration on the topics of the social and economic aspects of OHS
activities, analyses of the results of accidents, we see a concentration on the
topics of the applied methods of activity. (Add-4. Thesis Studies on OHS Topics
Between Years 2010-2012).

Attention has been paid to structuring this study on OHS practices by basing it
on the laws and regulations concerning OHS practices. The reason for this is the
fact that the art of architecture has been gaining an increasingly important
place in the process of building production and those who work in this area bear

important legal responsibilities.

Science Code : 801.2.069

Key Words : Occupational health and safety, the process of construction
Page Number: 145

Adviser : Dr. E. FULYA OZMEN
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1. GIRIS

Tarihsel Gelisim

Insanlarin iiretim faaliyeti icinde oldugu tarih boyunca, ¢alisma giivenligini saglamak
amaci ile birtakim onlemler aldigi goriilmektedir; ancak tarihsel donem icinde is
giivenligine doniik birtakim calismalar yiiriitiilmiis olsa dahi, is saglig1 ve giivenligi

konusunda c¢aligsmalara sanayide yasanan gelismeler temel teskil etmistir.

19 yy da baslayan sanayilesme ve makinelesme siireci, genel olarak 20 yy baglarinda
etkisini gOstermis, hizlanan sanayi ve makinelesme hareketi ile yeni iiretim
olanaklar geligsmistir. Sanayide yasanan teknolojik gelismeler yapi iiretim sektoriine
de yansimaktadir. Betonarmede yasanan gelismeler, ¢elik imalatlarinda sanayilesme
ile birlikte fabrikasyon iiretime gecilmesi striiktiirel yapida yeni formlarin

kullanilabilmesini saglamigtir.

Striiktiirel yapida bu tiir gelismeler yasanirken, diger tarafta asansor, hidrofor gibi
destekleyici unsurlarda da gelismekte ve yapisal biiyiimeye destek vermektedir.
Sanayilesme, malzeme teknolojisinde oldugu kadar yapr iiretim siirecine de
yansimakta, yatay ve dilisey tasima araglar1 gelismekte, transfer siireleri
kisalmaktadir. Daha Onceleri ingaat alaninda gerceklesen faaliyetlerin 6nemli bir
kismi artik fabrikalara tasinmistir. Konstriiktif elemanlar, cephe ve zemin
kaplamalari, dekoratif kaplamalar ve mekanik ekipmanlar gibi unsurlarin farkl
sanayi kollarinda hazirlanip daha kisa siirede yapi iiretim siirecine katilmasi ile

birlikte toplam {iretim siireci kisalmistir.

Yapilarin boyutlarinin biiylimesi, sanayilesme, teknolojinin kullanimi ve siirecin
kisalmasi ile yap1 tiretiminde ¢alisan sayist artmistir. Calisan sayisinin artmasi ve
calisanlarin sanayi {iretimine katilmalari, is saghgr ve giivenligi konusunda
diizenleme yapilmasi ve uygulamalarin gelismeler dogrultusunda siirekli

tyilestirilmesi geregini ortaya ¢ikarmistir.



Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalarinin Amaci ve Onemi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda yiiriitiilen ¢calismalarin temel dayanag: her anlamda
insan haklaridir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 10 Aralik 1948 tarih ve 217
A(IIl) sayil karariyla ilan edilen Insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin 23.
Maddesinde “Herkesin ¢alisma, isini serbestce segme, adaletli ve elverisli kosullarda

calisma ve issizlige kars1 korunma hakki vardir.” denilmektedir.

ISG uygulamalarinda 6ncelikle; tiretim faaliyetlerinde calisanlarin saglikli yasam
kosullariin siirdiiriilebilmesi esas teskil eder. Calisanlarin her nevi iiretim
faaliyetleri esnasinda karsilagabilecekleri tehlikelerin dnlenmesi igin proaktif bir

calisma yiiriitiilmelidir.

Bunun yani sira ve buna bagh olarak diger amaglar ise kuruluslarin verimliligine, isin
kalitesine ve iilke ekonomisine verdigi zararlari onlemektir. ISG uygulamalarinda
onceligin insan hayati olmasinin nedeni ILO tarafindan yayimlanan verilerden agikca

okunabilmektedir;

Uluslararas: Calisma Orgiitii'niin (ILO) tespitlerine gore diinyada her ii¢ dakikada
bir isci is kazasi veya meslek hastaligindan 6lmektedir. Yine ayni kaynaga gore her
il diinyada ortalama 110 milyon is¢i iy kazasi gecirmekte veya meslek hastaligina

yakalanmaktadir. Bunlardan 180 bini yasamin: yitirmektedir [Ozkilig, 2005].

Bu nedenle genel olarak ISG uygulamalari incelenirken, insan hayatinin &nemi
nedeni ile kurulus verimliligi, isin kalitesine ve ekonomiler iizerindeki zararlari

konusunda daha az durulmaktadir.

Tiirkiye’de ISG uygulamalarmin en 6nemli déniim noktasi ise, 1999 yilinda, AB
adaylik statiisiiniin onaylanmasi ile ivme kazanmistir. Bu baglamda, 19 Mart 2001
tarihinde, Bakanlar Kurulunun AB miiktesebatinin {istlenilmesine iliskin Tiirkiye
Ulusal Programi, ISG uygulamalari konusunda yeni bir dénemin baslangicin

olusturmaktadir.



Bu tarihten sonra baslayan dénemde ise, ISG yonetmelikleri, agirlikli olarak, 2003 ve
2004 yillarinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSG) tarafindan Tiirkiye

Ulusal Programi kapsaminda hazirlanarak yiriirliige konmustur.

Ulkemizde ISG uygulamalar1 hakkinda kanun ve yonetmeliklerinde bu esas iizerinde
hazirlandig1, calisanlarin karsilasabilecegi is kazasi ve meslek hastalifi benzeri

olumsuzluklarin 6nlenmesi iizerinde duruldugu goériilmektedir.

Yapi iiretimi alaninda ortaya ¢ikan ISG uygulamalari, yukarida belirtildigi gibi, son
donemlerde giderek artan bir bigimde ¢alisan giivenligini ve sagligini 6ne ¢ikaran bir

dontiisiim sergilemektedir.

Ancak, yapilan uygulamalarin daha belirgin bir nitelik kazanmasi, ilgili yasal
prosediirlerin agiklanmasi agisindan 6nem kazanmakta ve gerek calisanlarin gerekse
yiiklenici ve alt yiiklenicilerin ilgili yasal mevzuati daha iyi algilamalar1 ve

yiikiimliiliiklerinin tariflenmesini gerekli kilmaktadir.

Yap1 sektoriinde, oliimciil kaza oraninin % 31,3 ‘likk bir deger ile [Dikmen, 2011]
tiim sektorler arasinda 6n siralarda yer almasi ve lokomotif sektorlerden biri olmasi
nedeni ile, bu ¢alisma kapsaminda Yap1 Uretiminde Is Saghg ve Giivenligi Risk

Yonetimi kavrami holistik bir yaklagim igerinde ele alinmaktadir.

Caligma yontemi olarak, genelden 6zele yogunlasan bir yaklagim izlenmistir.

Oncelikle yasal mevzuat incelenerek yapi sektdriindeki uygulamalari arastirilmustir.
Ancak konunun ¢ok boyutlu igeriginin olmasi ve yap: liretiminin her bir evresi igin
farkl1 kosullarin gergeklesmesi nedeni ile, cephe kaplamalar1 uygulamalar
calismanin alan arastirmasinin konusu olarak belirlenmistir. Cephe uygulamalarinin
secilme nedeni ise ISG risklerinin en yogun bigimde goriildiigii faaliyet alanmi

olmasindandir.

Bu baglamda giris boliimiinden itibaren tezin akisi su sekilde gerceklesmektedir;



. Boéliimde ISG uygulamalarinin yapi iiretim siirecinde tanimu, tarihsel gelisimi ve
onemi agiklanmaktadir.

. Béliimde ISG konusunda diinyada ve Tiirkiye’de yiiriitiilen ¢alismalar ve konu
hakkinda faaliyet gdsteren kurumlar hakkinda genel bilgi verilmektedir. Yine bu
boliimde, ISG yonetim sistemi ile ilgili bilgiler verilmis ve is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin tanimi yapilmstir.

. Bolim konu hakkinda yiiriirlikkte olan kanun ve yonetmeliklerin incelendigi ve
yasal zorunluluklarin ortaya kondugu boliimdiir.

. Bolimde kanun ve yonetmelikler ile belirlenen yasal zorunluluklarin iiretim
stirecinde nasil uygulandigi, bir otel yapisina ait cephe kaplama sistemlerinin
faaliyetlerinde orneklendirilmektedir.

. Boliimde ise konunun degerlendirilmesi yapilmakta, igverenler ile yapi iiretim
siirecinde gorev alan teknik personelin yasalar ile tariflenmis olan yasal

yiikimliiliiklerinin 6nemi vurgulanmaktadir.



2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1. Uluslararasi Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari

Uretim siirecinde saglik ve giivenlik konusundaki faaliyetler 19 yy. baslarina kadar
belirli bir disiplin altina olmadan yiiriitiilmekte idi. Basta sendikalarin oldugu cesitli
kuruluglar, calisma kosullarinda sanayilesmenin getirmis oldugu olumsuzluklarin
onlenmesi amaci ile ISG calismalarmi standartlar haline getirmeye basladilar. Bu

konuda en dnemli kuruluslardan biri de ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) “dur.

1919 yilinda faaliyetine baslayan ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) “Milletler
Cemiyeti” ne bagli olarak bu konuda énemli ¢calismalar yapar ve 1946 yilinda ise
Birlegmis Milletler ile imzaladigr anlasma sonucu bir uzmanlik kurulusu durumuna
gelir. ILO ile Diinya Saglik Orgiitii ve bu kuruluslarla isbirligi yapan bir¢ok kurulus,
ISG yéniinden énemli calismalar gerceklestirir [Durmaz, 2009].

ILO tarafindan ISG konusunda yiiriitiilen ¢alismalarin basinda tiim iiye iilkelerde
uygulanmak iizere 3 / 06 / 1981 tarihinde yayimlanan “Is Saglig1 ve Giivenligi ve
Calisma Ortamina iliskin 155 Sayil1 Sézlesme” ile 7 / 06 / 1985 tarihinde yayimlanan
“Is Saglig1 Hizmetlerine iliskin 161 Sayili ILO Sézlesmesi” gelmektedir.

155 sayili sozlesme 5038 sayili kanun ile yiiriirliige girmis ve 13 / 01 / 2004 tarih ve
25345 sayilt Resmi Gazete ile yayimlanmistir. 161 sayili s6zlesme ise 5039 sayili
kanun ile ytirtirliige girmis ve 13 / 01 / 2004 tarih ve 25345 sayili Resmi Gazete ile
yayimlanmistir.(http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/sozles

meler.htm)

155 Sayili ILO sozlesmesi 4. Maddesinde “Her tiye, ulusal kosullar ve uygulamaya
gore ve en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina damsarak is
giivenligi, is saglhigi ve calisma ortamina iliskin tutarli bir ulusal politika gelistirecek,

uygulayacak ve periyodik olarak gozden gecirecektir.


http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/sozlesmeler.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/sozlesmeler.htm

Bu politikanin amacti, isle baglantili olan veya isin yiiriitiimii sirasinda ortaya ¢ikan
kaza ve yaralanmalari, ¢alisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini miimkiin
oldugu olgiide asgariye indirerek onlemek olacaktir” hikmi ile iliye her tilkenin
kendi ulusal sartlar1 dogrultusunda bir ISG politikas1 olusturmas1 ve gelistirmesi

geregi vurgulanmaktadir.

Tiirkiye ILO’ ya 1932 yilinda iiye olmustur. ILO Ankara Ofisi ise 1976 acilarak
faaliyetine baglamistir. Dolayis1 ile ILO tarafindan yayimlanan ve yiiriitiilen
calismalar Tiirkiye’de de kabul gérmiis ve uygulamaya konulmustur; ancak Tiirkiye’
de bu konudaki diizenlemelerin tanimlanmasi, esaslarin ortaya konmasi ve ilgili yasa

ve yonetmeliklerce ifade edilmesi AB uyum siirecinde yogunluk kazanmistir.

Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi ile ilgili diinyada uygulanan standartlar,
kanunlar ve dokiimantasyonlar1 hazirlayan organizasyonlardan bazilart sunlardir:
e American Petroleum Institute (API)

e National Fire Protection Association (NFPA)

e American Society of Mechanical Engineers (ASME)

e Standards New Zealand (SNZ)

e British Standards Institute (BSI)

e Occupational Safety and Health Administration (OHSA)

e Occupational Safety and Health Service

e NZ Chemical Industry Council

e Standards Australia

e International Organization for Standardization (ISO)

Uygulanan bazi standartlar ise

e QS 9000

e BS 8800 (Guide To Occupational Health and Safety Management Systems)

e ILO (International Labor Organisation) Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Rehberi: 2001

e ISA 2000



e NPR 5001

e OSHA AS/NSZ 4360

e OSHA AS/NSZ 4804

e OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series) 18001 ve OHSAS
18002 Uygulama Rehberi’dir [Ozkilig, 2005].

Bu g¢esitli standart ¢aligmalart sonucunda OHSAS 18001 sistemi uygun bulunmus ve
genel kabul gormiistiir. Tirkiye’de de TS 18001 standard: olarak uygulanan bu

standardin gelisimi Ofluoglu ve Sarikaya tarafindan su sekilde agiklanmaktadir:

Kilavuz niteligindeki ilk saglik ve giivenlik standardi olan "BS 8800 Mesleki Saglik
ve Giivenlik Yonetim Sistem Rehberi" 1996'da BSI tarafindan yayinlanmistir. Bu ilk
standart kurumlarin belgelendirilmesine yonelik bir temel teskil etmemekteydi.
Miiteakip tarihlerde baska belgelendirme kuruluslari da bu konuda standartlar
yvaywladilar, ancak yayinlanan bu standartlar BS 8800'u temel almalarina ragmen
birbirlerinden igerik ve uygulama bakimindan farkliliklar gostermekteydi. Bunun
iizerine Ingiltere’de BSI onciiliigiinde uluslararasit kabul edilebilecek bir saglik ve
giivenlik standardi hazirlanmasina yonelik bir komisyon toplanmas: kararlastiriimig
ve bu komisyonun g¢alismalart sonucunda 1999 yilinda OHSAS 18001 standard
olusturulmugstur. Hazirlanan bu standart, 2001 yilinda TSE (Tiirk Standartlart
Enstitiisti) tarafindan kabul edilerek TS-18001 olarak yayimlanmistir [Ofluoglu ve
Sarikaya, 2005].

OHSAS 18001 yodnetim sistemi yapilan son degisikliklerle OHSAS 18001:2007 Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi olarak son halini almis ve halen
uygulamada kullanilmaktadir.

2.2. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

1926 yilinda yiiriirlige giren Borg¢lar Kanunu ile is kazalariin 6nlenmesi konusunda

adim atilmis ve kisith da olsa igverenin sorumlulugu belirtilmistir. 1930 Sayili



Umumi Hifzisithha Kanunu devamli 50 kisi tizerinde is¢i ¢alistiran kuruluslarin igyeri

hekimi bulundurmalar1 zorunlu hale getirilmistir.

1936 tarihli 3008 Sayili Is Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ve son olarak yiiriirliige
giren 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu konu ile ISG hiikiimleri siirekli

olarak gelistirilmektedir.

Tiirkiye’de ISG konusundaki gelismelerin en énemli déniim noktast 1999 yilinda
Avrupa Birligi adaylik statiisiiniin teyit edilmesidir. Bu tarihten sonra diizenlen

ilerleme raporlar1 Tiirkiye’de ISG konusundaki eksikliklere vurgu yapilmustir.

“AB Miiktesebatimn Ustlenilmesine iliskin Tiirkive Ulusal Programi 19 Mart 2001
tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilerek 24 Mart 2001 tarih ve 24352
Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir” [Kalyoncu, 2007].

“Programda Is Saghg ve Giivenligi bashkli boliimde bu alandaki mevcut durum
ortaya konmustur. Bu, ilk béliimdeki degerlendirmelere gire Tiirkiye, ISG alaninda
vaklasik 80 yillik bir mevzuat, uygulama ve kurum birikimine sahiptir. Ancak, bu
birikimin degerlendirilmesi istatistiksel veri kaynaklarindaki yetersizlikler nedeniyle
giicliikler icermektedir. Istatistiksel verilerin yetersizliginin énemli bir nedeni, sosyal
giivenlikte norm, standart ve kurumsal birligin saglanamamis olmasidir. Ayrica,
mevcut mevzuatin dagimikligi, bazi yonleriyle giincelligini yitirmis olmast gibi
sorunlar vardwr. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin bu sorunlarin ¢oziimiine
yvonelik bazi ¢calismalart ve ¢evresel ve mesleksel saglik ve giivenlikle ilgili bir

cerceve kanun hazirligi oldugu bu programda belirtilmektedir. ” [Kalyoncu, 2007].

Tiirkiye’de ISG uygulamalar1 hakkinda CSGB tarafindan hazirlanan ydnetmeliklerin
agirhikli olarak 2003 ve 2004 yillarinda yiirlirliige girmis olmasinda, AB uyum

siirecinin biiytik etkisi goriilmektedir.



2.2.1. Yasal diizenlemeler

Ulkemizde ISG uygulamalari konusunda yiiriitilecek faaliyetler ile ilgili
sorumluluklar, gereklilikler ve kosullar, yasalar ve yonetmelikler ile tarif edilmekte
ve diizenlenmektedir. Konu hakkindaki diizenlemeler, basta ilgili bakanliklar olmak

tizere ile ilgili kuruluslar tarafindan hazirlanir.

2.2.2. Devlet sorumluluklari

ISG ¢alismalarinda devletin sorumlulugu Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1’ nin 49.

Maddesine dayanmaktadir.

49. Madde. “Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini
gelistirmek icin ¢alisanlar1 ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisin1 saglamak icin

gerekli tedbirleri alir” ifadesini tasimaktadir.

Bu nedenle devlet, hazirladigi kanun (6331 Sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu),
ve yonetmelikler ile (CSGB yonetmelikleri) calisma barisinin saglanmasini tesis
etmektedir. Bu yonde hazirladigi kanun ve yonetmeliklerin kuruluslarca uygulanip
uygulanmadig1 Is Teftis Miifettisleri vasitas: ile denetlenmektedir. Ayrica iilke
genelinde is saghig ve gilivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin

tavsiyelerde bulunmak iizere Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi kurulmustur.

Tirkive Cumhuriveti Anavasasi

Ulkemizde ISG uygulamalarina ait tiim yasal diizenlemelerin kaynag1 07 / 11 / 1982
tarihli Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasamizda calisma hukukuna ait
esaslar Ikinci Kisim, Ugiincii Boliimde, 48 ve 55 arasinda yer alan maddeler ile ifade
edilmistir. 48, 49 ve 50. Maddeler calisma diizeninin genel ¢ergevesini olustururken,
51 ve 55. Maddeler arasinda sendikal haklar ve iicretler gibi sosyal konular1 ifade

edilmistir.
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Madde 48. Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve sdzlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel
tesebbiisler kurmak serbesttir. Devlet, 6zel tesebbiislerin milli ekonominin
gereklerine ve sosyal amaglara uygun yiiriimesini, giivenlik ve kararlilik iginde

caligmasini saglayacak tedbirleri alir.

Madde 49. Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, c¢aligma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlar1 ve issizleri korumak,
calismay1 desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve

caligsma barigini1 saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Madde 50. Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde calistirilamaz.

Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve
bayram tatili ile Ucretli yillik izin haklar1 ve sartlari kanunla diizenlenir [Tirkiye

Cumbhuriyeti Anayasasi, 1982].

Anayasamizin c¢alisma hukukunun esaslarini olusturan bu maddeleri ile ilgili
diizenlemeler, ilgili kanunlar ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan ydnetmeliklerce uygulamaya gegirilmektedir. Ulkemizde is¢i saghg ve
15 glivenligi uygulamalarina ait hiikiimler yeterli kapsamda olmamakla birlikte, 1971
yilinda yiiriirliige giren 1475 sayilh Is Kanununun 73. ve 74. Maddelerinde
diizenlenmistir. 22 / 05 / 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu ise
daha kapsamli diizenlemeler olusturmaktadir. 4857 kanun ilk kanundan farkli olarak

is¢1 sagligi ve is giivenligi yerine is saghigl ve giivenligi kavramini kullanmaktadir.

Bu konu “is sagligi ve giivenligi, yoOnetim sistemleri ve risk degerlendirme

metodolojileri” yayminda sdyle agiklanmaktadir:

“1475 sayili Is Kanunu'ndaki “Isci Saghgi ve Is Giivenligi” kavrami yerine, 4857
sayili yeni Is Kanunu’'muzda daha genis kapsamli ve evrensel bir kavram olan “Is

Saghgt ve Giivenligi” (Occupational Health and Safety) kavrami kullanmilmistir. AB
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uyum calismalart cercevesinde 4857 sayili Is Kanunu'nun 78. maddesine gore
ctkartilan yeni yénetmeliklerle bircok yenilikler ongoriilmektedir. Is Saghgi ve
Giivenligi  kavrami, Is¢ci Saghgi ve Is Giivenligi kavramindan farkli olarak,
tehlikelerin onlenmesinin yanminda risklerin ongoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu
riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarini en aza indirebilmek igin
yapilacak ¢calismalart da icermektedir. Evrensel anlamda Is Saghgi ve Giivenligi;
heniiz bir tehlike olusmamus, isletmede bir ariza olusmamisken bile isletmede
olusabilecek tehlikelerin ve risklerin ongoriilerek bunlarin kabul edilebilir olup
olmadigina karar verme c¢alismalarini da beraberinde getirmektedir, yani yeni
kavramla eski “reaktif” yaklasimlar yerini “proaktif” yaklasimlara birakmistir”

[Ozkilig, 2005].
Is saglig1 ve giivenligi ilgili hiikiimler 4857 sayili is kanunu icindeki 5. Béliimde
diizenlenirken daha sonra bu konu ayri bir kanun maddesi olarak ele alinmis ve su

anda yiiriirliikte olan “6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu” hazirlanmustir.

Kanun Maddeleri

ISG ¢aligmalarna esas teskil eden hiikiimler 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ile uygulamaya alinmaktadir. Kanunun 1. Maddesinde belirtildigi sekli ile
amag: “ Isyerlerinde is saghg ve giivenliinin saglanmasi ve mevcut saghk ve
giivenlik sartlariin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki,

sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.”

6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 5 Béliimden olusmaktadir.
1. Bolim: Amag, Kapsam ve Tanimlar

2. Béliim: Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

3. Boliim: Konsey, Kurul ve Koordinasyon

4. Boliim: Teftis ve Idari Yaptirimlar

5. Bolim: Cesitli ve Gegici Hiikiimler
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4. ile 20. Maddeler arasim kapsayan “Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve

Yiikiimliliikleri” bolimii kanun maddesinde 6nemli yer tutar.

basliklar su sekilde siralanmaktadir.

Isverenin genel yiikiimliiligii

Risklerden korunma ilkeleri

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi
Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari

Tehlike smifinin belirlenmesi

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve aragtirma
Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
Tahliye

Calismaktan ka¢inma hakki1

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
Saglik gézetimi

Calisanlarin bilgilendirilmesi

Calisanlarin egitimi

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
Calisanlarin ytikiimliiliikleri

Calisan temsilcisi

Bu bolumde alt

6331 Sayili Kanun yiiriirliige girmesi sebebi ile 4857 sayili Kanunun asagidaki

hiikiimleri ytrtirliikkten kaldirilmigtir:

2. maddesinin dordiinci fikrasi
63. maddesinin dordiinci fikrasi

69. maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralari

77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2. maddeler

4857 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan

“Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak {izere” ifadesi ile 98 inci
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maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde

ise ¢alistirilan her is¢i i¢in bin Yeni Tiirk Lirasi,” ifadesi metinden ¢ikartilmistir.

Ayrica “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” ile is kazasi
ve meslek hastaliklar1 ile ilgili hiikiimler yer almaktadir. Kanunun 13. ile 24.
Maddeleri arasinda, is kazast ve meslek hastaligt durumlarinda g¢aliganlarin yasal

haklarmna ait hiikiimler aciklanmaktadir

[lgili Yonetmelikler

ISG uygulamalar1 hakkinda gereklilikler 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'nda ortaya konmakla birlikte usul ve yontemler ilgili bakanliklarca
hazirlanacak yonetmeliklere birakilmaktadir. Kanun'un besinci boliimiinde yer alan
sekli ile ISG uygulamalar1 konular1 ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir ifadesi ile maddeler halinde agiklanmaktadir.

Bu dogrultuda ISG uygulamalar1 konusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
basta olmak tzere ilgili resmi kuruluslar yonetmelikler hazirlamakta ve

uygulamaktadirlar.

CSGB tarafindan yayimlanan yonetmelikler;

e Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi, 16 / 06 / 2004 tarih ve 25494 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmastir.

e Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik, 26 /
12 /2003 tarih ve 25328 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

e Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y énetmelik, 10 /
06 /2004 tarih ve 25488 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

e Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, 07 / 04 / 2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede yayimlanmastir.

e FElle Tasima Isleri Yonetmeligi, 11 / 02 / 2004 tarih ve 25370 sayili Resmi

Gazetede yayimlanmistir.
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Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Y®6netmelik,
15 /05 /2004 tarih ve 25463 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Giiriilti ' Yonetmeligi, 23 / 12 / 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi, 23 / 12 / 2003 tarih ve 25325 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi, 11 /02
/2004 tarih ve 25370 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmaigtir.

Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, 20 /01 / 2004
tarih ve 25352 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik, 07 / 04 / 2004 tarih ve
25426 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik, 10 /02 /2004 tarih ve 25369 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.
Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, 27 / 11 /2010 tarih ve 27768 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmugtir.
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, 27 / 11 / 2010 tarih ve 27768
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik, 26 / 12 / 2003 tarih ve 25328 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik, 26 / 12 / 2003 tarih ve 25328 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi, 29 / 11 / 2006 tarih ve 26361 sayil
Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y &netmelik,
11/02 /2004 tarih ve 25370 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calistirilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik, 15 / 04 / 2004 tarih ve 25434

say1l1 Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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e Titresim Yonetmeligi, 23 / 12 / 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.
e Yap Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi, 23 / 12 / 2003 tarih ve 25325

sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir.

2.2.3. TSE standart calismalari

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan is¢i sagligi ve is giivenligi kapsaminda
calismalar yapilarak standartlar olusturulmus ve yayimlanmistir. Yapim siirecinde
standardizasyon konusunda g¢alismalarin, iiretim siirecine farkli sanayi kollarindan
katilimlara doniik olusturuldugunu gérmekteyiz. Giris boliimde bahsedildigi iizere,
yapt lretim silirecinde daha Onceleri insaat alaninda gerceklesen faaliyetlerin bir
kismu artik fabrikalara taginmis ve farkli sanayi kollar1 olusmustur. Cephe ve zemin
kaplamalarinda ve dekorasyon amacli kullanilan mermerler, PVC dograma sistemleri
ve zemin kaplama malzemeleri, ahsap yap1 elemanlari, mobilyalar gibi ahsap ve
ahsap tiirevi yap1 malzemelerinin Uretimleri farkli sanayi kollarinda yapilmaktadir.
Sanayi teknolojileri ile birlikte hazirlanan malzemeler yapi {iiretim sistemine
katilmaktadir. TSE tarafindan bu yap1 malzemelerinin iiretimleri hakkinda, is saglig
ve giivenligi ile ilgili calisma standartlar1 olusturulmustur. Ozellikle mermer isleme
atolyeleri, ahsap tiirevi talagli imalatlar ve kimyasal maddeler kullanimi ile ilgili

konularda standart ¢caligmalar1 yapilmistir.

Bu standart ¢calismalarindan bazilar1 sunlardir:

e “Mermer atolyelerinin yerlerin fiziki yapisi, isletmecilik, personel, ¢cevre ve is¢i
saglhig ve 1s giivenligi ile ilgili genel kurallar” hakkinda standart. 03 / 03 / 2003
tarth ve TS 11078 numaral1 standart.

e “Markalama, raspalama, raybalama islemleri ile torna, freze, taslama, matkap,
vargel, planya ve testere tezgahlarimi kullanarak talaghh imalatlarin yapildig

tesviyecilik atdlyelerinin fiziki yapisi, isletmecilik, teknik donanim, ¢alisanlarin



16

ozellikleri, ¢evre - isci saglig1 ve is giivenligi ile ilgili genel kurallar1” hakkinda
standart. 06 / 04 / 2004 tarih ve TS 12256 numaral standart.

e “Yerlistli veya yeraltinda; su lstli veya su altindaki bilumum ingaat sahalarinda,
ingaat sirasinda, kazi ve yikim isleri ile kalip yapim-sokiim, elektrik islerinde ve
bu islerde kullanilan iskele, merdiven sabit ve/veya hareketli makine ve
techizatin kullanilmasi sirasinda alinmasi mecburi genel emniyet tedbirleri”
hakkinda standart. 19 /03 / 1991 tarih ve TS 8983 numarali standart.

e Bir kurulusun is sagh@ ve giivenligi (ISG) risklerini kontrol etmesini ve
performansini iyilestirmesini saglamak igin, “Is saghig1 ve giivenligi yonetim
sistemleri - sartlar” hakkinda standart. 03 / 04 / 2008 tarih ve TS 18001 numarali
standart.

e TS 18001 standardinin uygulanmasi konusundaki prensipleri kapsayan “Is saglig
ve gilivenligi yonetim sistemleri — TS 18001 uygulama kilavuzu” hakkinda
standart. 24 / 02 / 2004 tarih ve TS 18002 numaral: standart.

e Isyeri havasinda solunumla maruz kalinan kimyasal maddelerin smir degerler ile
karsilastirilmas1 ve dlgme stratwjisinin degerlendirilmesi i¢in klavuz. 01 / 04 /
2002 tarih ve TS EN 689 numarali standart.

e Isyerlerinde hava kaynakli mikroorganizmalara karsi almmasi gereken cevre
saghg tedbirlerini kapsayan “Is¢i saghgn ve is giivenligi - hava ile tasinan
mikroorganizmalara kars1 is yerlerinde alinmasi gerekli tedbirler” hakkinda

standart. 07 / 04 / 1999 tarih ve TS 12564 numaral:1 standart.

ISG y&netim sistemleri hakkinda yapilan standart galismalart (TS 18001 ve TS
18002 standartlart) OHSAS 18001 ve OHSAS 18002 standartlar1 esas alinarak
hazirlanmistir. Bu konu TS 18001 ve TS 18002 standartlar1 yaymninda su sekilde

acgiklanmaktadir:

TS 18001 standardi igin:

“Bu standard, BSI tarafindan kabul edilen BS - OHSAS 18001 (2007) standard: esas
alinarak, TSE Miihendislik Hizmetleri Ihtisas Grubu'nca TS 18001 (2.Baski):
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2004"in revizyonu olarak hazirlanmis ve TSE Teknik Kurulu'nun 03 Nisan 2008
tarihli toplantisinda Tiirk Standardi olarak kabul edilerek yayimina karar

verilmistir.”

TS 18002 Standardi igin:

“TS 18002 standardi, BSI - OHSAS 18002 (2000) ve Amd.(2002) standartlar: esas
alinarak, TSE Miihendislik Hizmetleri Hazirlik Grubu’na bagh Akreditasyon ve
Belgelendirme Ozel Daimi Komitesi'nce hazirlanmis ve TSE Teknik Kurulu'nun 24
Subat 2004 tarihli toplantisinda Tiirk Standard: olarak kabul edilerek yayimina

karar verilmistir.”

2.2.4. Tiirkiye Istatistik Kurumu

Isci saghig1 ve is giivenligi konusunda galisma yiiriiten bir diger kurulus da Tiirkiye
Istatistik Kurumu’dur (TUIK). TUIK belirli donemlerde istatistik galismalar
yapmakta ve yayimlamaktadir. Genel olarak kayitlara ge¢mis olan is kazalari igin,
2007 yil1 Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda “Hane Halki Isgiicii Anketi” ile birlikte,
iilkemizde ilk defa “Is Kazalar1 ve Ise Bagli Saglik Problemleri” konulu bir arastirma
gerceklestirilmistir. Aragtirma sonuglari, uygulama donemi itibariyle istthdamda olan
veya son 12 ay i¢inde bir iste calismis olan fertlerin, son 12 ay i¢inde herhangi bir is
kazas1 gecirip gecirmedikleri veya yine bu siire zarfinda ise dayali bir saglik
probleminin etkilerine maruz kalip kalmadiklarina iligskin bilgiler vermektedir. Son
12 ay icinde istihdam edilenlerden % 2,9’u bir is kazas1 ge¢irmistir. Bu oran
erkeklerde % 3,6 iken, kadinlarda % 1,3 olarak gerceklesmistir. Toplam is kazasi
gecirenlerin % 86,8 ini erkekler olusturmaktadir [TUIK Haber Biilteni Say1:50 tarih
25703 /2008].

2.2.5. Denetleme calismalar:

6331 Sayli Kanun’un 4. Béliimiinde “Teftis ve Idari Yaptirimlar” bashg: altinda

konu ile ilgili hiikiimler yer almaktadir.
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Kanun’un 24. Maddesi’nde teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliilik

ve sorumluluguna ait hiikiimler agiklanir.

MADDE 24.

1. Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir. Bu
Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayui Kanunun 92,
93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

2. Bakanhk, isyerlerinde is saghgi ve giivenligi konularinda olgiim, inceleme ve
arastirma yapmaya, bu amagla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak
saghk ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu
konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari ile gordiikleri ve ogrendikleri hususlar: tamamen gizli
tutmakla yiikiimliidiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslart Bakanlik¢a
diizenlenir.

3. Askeri igyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler iiretilen igyerlerinin
denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanligi ve

Bakanlik¢a birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yiiriitiiliir.

Isin durdurulmasi ve idari para cezalar1 ve uygulanmasi ile ilgili hiikiimler 25. ve 26.
maddelerde agiklanmaktadir. 25. Madde uyarinca; lretim faaliyetleri sirasinda,
iretim yontem ve sekilleri ile kullanilan is ekipmanlarinda, ¢alisanlar i¢in hayati
tehlike olusturan durumlar tespit edilmesi halinde; bu tehlike giderilinceye kadar,
isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda faaliyetler durdurulur. Ayrica, ¢ok tehlikeli
siifta yer alan i yerlerinde risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda da

iiretim faaliyetleri durdurulur.

Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Isci saglhign ve is giivenligi konularinda yapilan tiim bu diizenlemelerin uygulamaya
gecirilmesi ve uygulamanin denetimi konusu da onem tagimaktadir. Tiirkiye’de bu

denetleme ¢alismalar1 CSGB Is Teftis Kurulu Baskanliginca yiiriitiilmektedir.
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Is Teftis Kurulu Baskanligi’nin merkezi Ankara’dir. Merkezde Kurul Baskani ve
idari ti¢ Kurul Bagkan Yardimcisi bulunmaktadir. Ayrica denetim faaliyetlerinin
koordinasyonu, denetim dis1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, idari ve mali isler gibi
konularda c¢aligmak iizere yeter sayida is miifettisi kurul baskanliginda

gorevlendirilebilmektedir.

KURUL BASKANI

|
Kurul Bagkan Yardimcisi i Kurul Bagkan Yardimeisi Kurul Bagkan Yardimcisi 8 Kurul Bagkan Yardimeisi
(idari ve Mali isler) (is Saghg: ve Giivenligi) (isin Yiiriitimi) (idari Denetim)

Grup Baskanhklari

SE P

Sekil 2.1. Is Teftis Kurulu teskilat yapisi

Is Teftis Kurulu Baskanlhigi'nin gorevleri Is Teftis Tiiziigii’nde asagidaki sekilde

belirlenmistir:

e (Calisma hayatiyla ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek

e s teftisiyle ilgili mevzuat calismas1 yapmak ve mevzuatta goriilen bosluk ve
aksakliklarin giderilmesi icin alinmasi gerekli Onlemler konusunda goriis
bildirmek

o Is teftisiyle ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve
yayilanmasini saglamak

e Mevzuatta 6ngoriilen ve bakanlik makaminca verilen diger isleri yapmak.

Kurul Bagkaninin gérev ve yetkileri:
Is Teftis Kurulu Baskani, is teftis hizmetinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Gérev ve

yetkileri sunlardir:
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Is Teftis Kurulu'nun calismalarini diizenlemek, gozlemek, denetlemek ve
degerlendirmek

Grup baskanlarinin, kendilerine verilecek ilkelere gore hazirlayacaklar teftis
programlarini incelemek, Bakanlik makaminin onayma sunmak, uygulanmasini
saglamak ve sonuglar1 hakkinda yillik raporlar hazirlamak.

Miifettislerin calisacaklari is teftis gruplarini belirlemek

Teftis raporlarini incelemek, varsa, eksikliklerini tamamlatmak, yanlisliklarini
diizelttirmek

Teftis raporlarinin sonuglarina gore, calisma hayatinin diizenlenmesi, is¢ilerin
refahinin artirilmasi, saglik ve giivenliklerinin korunmasi konularinda alinacak
onlemleri saptamak ve bu konularda Bakanliga 6nerilerde bulunmak.

Isyeri teftis fislerinin tutulmasini saglamak

Is teftisiyle ilgili istatistik bilgileri derlemek

Uluslararas1 Calisma Orgiitiine her yil gonderilecek genel raporun is teftisine
iliskin boliimiinii hazirlamak ve Arastirma Kurulu’na géndermek

Miifettis yardimciligina alinacaklarin sayisint meslek dallarina gore belirleyip
Bakanlik makaminin onayina sunmak

Miifettislerin ¢alisma ve hakedis cizelgelerini incelemek veya inceletmek,
eksikliklerin ve yanlisliklarin diizeltilmesini saglamak ve tahakkuka baglatmak
Isin yiiriitiimiiyle isci saglig1 ve is giivenligi konularinda diizenlenecek seminer,
panel, konferans, toplant1 vb. faaliyetlere miifettislerin katilmalarini saglamak ve
gerekli goriildiigiinde bu faaliyetlerde gorevlendirmek

Gerektiginde teftig, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak

Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi antlagsmalara veya {iyesi oldugu uluslararasi
topluluklara katilmis iilkelerde, ¢alisma hayati ve teftis konusunda inceleme ve
aragtirma yapilmasi, bu iilkelerle bilgi aligverisinde bulunulmasi, varsa
antlagsmalarin is teftis sistemi hakkinda oOngdrdiigii yikiimliiliikklerin yerine

getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
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Is Miifettisleri Gorev ve Yetkileri

Miifettislerin gorevleri Is Teftis Tiiziigii’'nde asagidaki sekilde belirtilmistir:

Is teftis Kurulu Baskan1 veya grup baskaninca kendilerine verilen isleri yapmak
Calismalariin sonuglarini rapora baglayarak grup baskanina vermek

Gorevli olduklart yerlerde, programlarinda bulunmayan, fakat isci sagligi ve is
giivenligi yoniinden kesin ve ciddi zorunluluk bulunan durumlarda, kendilerinden
ve derhal ise el koyarak geregini yapmak ve durumu grup baskanina bildirmek
Mevzuatta gordiikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi i¢in 6neride bulunmak
Is Teftis Kurulu Baskanlhiginca diizenlenen anketleri yiiriitmek ve istenen
istatistik bilgileri derlemek

Teftis program1 geregince yapacagi islerin yer ve giiniinii belirleyen aylik calisma
cizelgesini hazirlayarak iki 6rnegini grup baskanina vermek

Yasalarla verilen diger gorevleri yapmak.

Miifettislere yaptirilacak diger hizmetler; Yasalarla Calisma Bakanligina, calisma
hayatiyla 1ilgili olarak valiliklere ve bdlge calisma miidiirliiklerine verilen
gorevlerden, teftis hizmetiyle bagdasabilir nitelikte olanlar, miifettiglere
yaptirilabilir. Bu konudaki istem Bakanlikga Is Teftis Kuruluna, valiliklerce grup
baskanina, bolge caligma miidiirlerince is miifettisleri grup baskanlara, grup

bulanmayan yerlerde, varsa, gérevli miifettise bildirilir.

Miifettislere, yasalarda ve bu Tiiziikte belirtilenler disinda gorev verilemez. Is

Miifettislerinin yetkileri Is Teftis Tiiziigii’nde asagidaki sekilde belirtilmistir:

Bu Tiiziiglin kapsam ve amaci g¢ercevesinde isyerlerindeki ¢alisma kosullariyla
iretim ve yapim yontemlerini incelemek

Isveren ve iscileri veya konuyla ilgili bulunan kimseleri, isyerinde ya da isyeri
disinda dinlemek, sorular sormak, bunlardan gerekli bilgileri istemek ve imzali
ifadelerini almak

Mevzuatin tutulmasini veya bulundurulmasin1 6ngordiigii kayit, puantaj cetveli,
defter, belge, liste, cizelge, rapor, bordro, makbuz, hesap pusulasi, ilan, saglik

raporu, is¢i saghig ve is glivenligi kurulu defteri, tesisat, makine ve cihazlarin
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periyodik bakim ve kontrol kartlart vb. belgelerin isyerlerinde bulundurulup
bulundurulmadigini tespit etmek. Bunlar1 igsveren veya vekilinden incelemek
lizere istemek, gerektiginde ornek ve 6zet ¢ikarmak
Isyerinde inceleme olanagi bulunmayan veya isyerinde birakildiginda inceleme
seyrinin degistirilmesi ya da su¢ kanitlarinin yok edilmesi olasiligi bulunan
durumlarda, ilgili belgeleri, iizerlerinde silinti, kazinti ve ek yapilmadan geri
vermek kosuluyla bir 6rnegini igyeri yetkilisine verecegi imzali ve miihiirlii bir
saptama tutanagi diizenleyerek gecici olarak almak
Isyerinde kullanilan makine, arag, gereg, aygit, tesis vb. ile yapimda kullanilan
veya islenen ham madde ve bunlarin islenmis olanlarin1 gérmek. Isci saghigi ve is
giivenligi bakimindan zararli, tehlikeli ve mevzuata uygun olup olmadiklarini
incelemek ve arastirmak, gerektiginde kullanilan veya islenen hammaddelerle
isyerindeki hava, duman, buhar, toz vb. den Ornekler alip tahlil ve muayene
etmek veya ettirmek. ( Ornekler, isveren veya isveren vekili, bulunmadiklarinda
igsyerinde ¢alisanlardan birinin 6niinde ve durum bir tutanakla belgelenmek ve bir
kaba konup miihiirlenmek suretiyle alinir )

Gorevlerini yaptiklar1 sirada Is Kanununa gore sug sayilan eylemlere

rastladiklarinda;

1. Bu eylemler, iscilerin, yas, cinsiyet ve saglik durumlarina iligkin ise bu
durumdaki is¢ileri caligmaktan alikoymak.

2. lscilerin saghig ve giivenlikleriyle ilgili yakin tehlikeleri, iiretime en az etkili
olabilecek bi¢imde, tehlike gosteren makine veya tesisleri veya boliimlerini
miihiirlemek. Olanak varsa tehlike kaynagmmin yerini degistirerek,
kullanilmast yasak ve zararli maddeleri igverenin igyerinden uzaklastirmasina
kadar belirli bir kap veya yere koyup miihiir altina alarak veya kullanilmasini
yasaklayarak dnlemek. 1475 sayili Is Kanununun 75 inci maddesinin A ve B
bentlerinde yazili hallerde de bu bentlerde ve aynt maddenin D bendine gore
cikarilmis  bulunan "Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerinin
Kapatilmasina Dair Tiiziik" hiikiimleri uygulanincaya kadar dnlem almak.

3. Teftise tabi olan veya tabi oldugu kanisina varilan igyerlerine ve eklentilerine,

giindiiz ve gecenin ¢alisilan herhangi bir saatinde isveren veya isveren
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vekillerine Onceden haber vermeden girmek. Teftis gorevinin yerine
getirilmesi isyerinin acilip inceleme yapilmasini gerektiriyorsa, yasal bir
sakinca olmamak kosuluyla, kapali olan isyerlerini igveren veya vekiline

actirp gerekli gérdiigli incelemeyi yapmak.
CSGB tarafindan yayimlanan “2009 yili denetim faaliyetleri” raporunda toplam
olarak 56 095 teftis yiiriitiilmiis oldugu beyan edilir. Bu teftis yapilan isyerlerinde

calisan isci sayis1 1 647 611 kisi olarak verilmektedir.

Cizelge 2.1. 2009 yilina ait is teftis tiirleri

Teftis Tiirl

Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftis 36 386
Is Saglig1 ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftis 19709
Toplam 56 095

Cizelge 2.2. Is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilan teftislerin dagilimi

Genel Teftis 6 082
Kontrol Teftisi 1011
Isletme Belgesi Inceleme Teftisi 5352
Is Kazas1 Iinceleme Teftisi 5739
Meslek Hastalig1 inceleme Teftisi 433
Sikayet Inceleme Teftisi 370
Diger inceleme Teftisleri 722
Toplam 19709
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2.3. Ts Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

Kuruluslar, iiretim ve hizmet faaliyetleri sirasinda c¢alisanlarinin ve isletmelerinin
giivenligini saglamak ve yasal gereklilikleri yerine getirmek amaci ile ilgili kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda is sagligi ve giivenligi uygulamalar yiiriitmelidirler.
ISG yonetim sistemlerinin uygulanmasi, hazirlanan risk analizleri ile ortaya konan ve
derecelendirilen risklerin énlenmesini amaglar. ISG yonetim sistemleri her tiirde

kurulus i¢in her cografi konum ve bdlgede ugulanabilmektedir.

Kuruluslarin ISG konusunda ki yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirirken, bir ISG
yonetim sistemini uygulamalar1 ve bu sistemi uygulanan diger kalite yoOnetim
sistemlerine entegre edebilmeleri, kuruluslarin verimliligi agisindan Gnem
tasimaktadir. ISG yonetim standartlari, kuruluslarm uyguladigi cevre ve kalite

sistemleri gibi diger yonetim sistemleri ile entegre edilebilmektedir.

Bu bakis acisi ile ISG yonetim sistemleri kalite, cevre ve mali yonetim gibi diger
yOnetim sistemlerine ait sartlar1 kapsamazi ancak diger yonetim sistemlerinin
maddeleri ile birlikte uygulanabilir. Kuruluslarin diger yonetim sistemlerini
uygulamalar1 zorunlu olmadig1 gibi, yasal gereklilikleri yerine getirldigi siirece ISG

yonetim sistemlerini uygulama zorunluluklar1 yoktur.

ISG yonetim sistemi, kuruluslarin {iretim ve hizmet calismalarinda organize ve
strekli bir sekilde, is saghgr ve is gilivenligi konusunda olusabilecek risklerin
tanimlanmasini, degerlendirilmesi ve yonetimini saglamak amaci ile olusturulur ve
tiim yonetim sisteminin bir pargasidir. Ulkemizde ISG ydnetim sistemleri standardi
“TS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Standardi” olarak

uygulamaya koyulmustur..
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TS 18001 iSG yonetim standardinin temel prensiplerinin agiklanmasi ve uygulanma
esaslarmin belirtilmesi amaci ile TS 18002 standard: olarak “Is Saghig1 ve Giivenligi

Yonetim Sistemleri — TS 18001 Uygulama Kilavuzu” yayimlanmustir.

2.3.1. ISG yonetim sistemi genel yapisi

ISG yo6netim sistemi genel yapist PUKO déngiisii ad1 verilen metodoloji iizerine

oturtulmustur. PUKO dongiisii:

Planlama : Kurulusun ISG hedefleri dogrultusunda hedeflerin ve proseslerin
belirlenmesi
Uygulama  : Belirlenen planlarin gerceklestirilmesi

Kontrol Etme : Uygulama sonuglari ile hedeflerin karsilagtirilmasi
Onlem Alma : Uygulama sonucu basarili ise standartlastirma, basarisiz ise

lyilestirme i¢in 6nlem alinmasi
Admlar1 ile olusturulmaktadir. PUKO déngiisi ISO 9001 kalite ydnetim

sistemlerinde kullanilan bir metodoloji olmasi sebebi ile yonetim sistemleri arasinda

uyumluluk saglanabilmektedir.

Surekli ivilestirme )

ISG Politikasi

Yonetimin
Goézden
Gecirilmesi

Planlama

Uygulama
ve isletme

Kontrol ve
Duzeltici faaliyet

Sekil 2.2. TS 18001 standardi i¢in ISG ydnetim sistemi modeli (PUKO dongiisii)
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Bu uyumun bir baska nedeni ise tiim yonetim sistemlerinde proses yaklasimi esas
alinmasidir. Proses girdilerin ¢iktilara doniistiigli silire¢ icindeki faaliyetler biitlinii

olarak tanimlanabilir.

ISG yonetim sisteminde proses yaklasimmna temel olusturan girdiler ve ¢iktilar
yonetim siteminin politika, planlama, uygulama ve isletme, kontrol ve diizeltici

faaliyet ve yonetimin gbzden gegirilmesi unsurlari i¢in ayr1 ayr1 ele alinmaktadir.

2.3.2. ISG yénetim sistemi unsurlar

Genel Sartlar

Kuruluslar, bu amagla hazirlanan TS 18001 standardinin kosullarint yerine
getirebilecek bir is saghigr ve is giivenligi yonetim sistemi kurmali ve kurulan
sistemin  siirdiiriilmesini saglamaldir. Isletmeler kendi yapisal 6zellikleri,
biiyiikliikleri ve faaliyet alanlarma bagli olarak sistemin siniflarini tanimlamak
konusunda esneklige sahiptirler; ancak bu serbestlik ISG uygulama kosullarinda bir

zafiyet olusturacak diizenleme icermemelidir.

ISG yénetim sistemi kurulusun tamaminda yada faaliyetlerinin ilgili bir kismimni
kapsayacak sekilde uygulanabilir. Kurulusun belirlenen bir kismi1 i¢in ISG ydnetim
sisteminin kurulmasi, diger birimlerde yiiriitiilen ISG uygulamalarinda bir zafiyet

olusturmamalidir.

Proses yaklasimi agisindan; girdisi yonetim sisteminin tiim sartlaridir. Uygulanacak
olan yonetim sisteminin ¢iktis1 ise etkin olarak uygulanmis ve bakimi yapilmis bir
ISG yonetim sistemidir. Bu yonetim sistemi ise ISG uygulamalarinda siirekli

lyilestirme yapilmasi i¢in yontem ve olanaklar hazirlar.
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ISG Politikasi
Yonetimin goézden gecirilmesi
Tetkik ————pm Politika ~t— Performans
Olgiiminden
Gelen Geri
Besleme

Planlama

Sekil 2.3. ISG politikasi [TS 18002]

Kuruluglar diger yonetim sistemleri politikalarina uygun olarak ve {ist yOnetim
tarafindan onaylanmak kayd: ile ISG uygulamalar1 dogrultusunda hedeflerini ve
ongoriilen performansi belirlemeli ve yayimlamalidir. Hazirlanacak olan ISG
politikasi i¢in prosesin Ozellikleri TS 18001 uygulama klavuzunda su sekilde ifade

edilmektedir:

a) Kurulusun ISG risklerinin yapisina ve biiyiikliigiine uygun olmali

b) Siirekli iyilestirme i¢in bir taahhiit igermeli

¢) En azindan yiiriirliikteki ISG mevzuatia ve iiyesi oldugu kuruluslarmn sartlarina
uyulacagi taahhiidiinii icermeli

d) Dokiimante edilmeli, uygulanmali ve siirdiiriilmeli

e) Calisanlarin kendi bireysel ISG sorumluluklarinin farkinda olmalar1 amaci ile
tiim ¢aliganlara duyurulmali

f) Tlgili taraflar i¢in ulasilabilir olmali

g) Kurulusun ISG performansiyla ilgili olan veya bundan etkilenen kisi veya gruplar

(ic veya dis) ISG politika beyaniyla o6zellikle ilgilenirler. Bunun igin, ISG
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politikasinin bunlara iletilmesi i¢in bir proses olmalidir. Bu proses ilgili taraflarin
talebi halinde ISG politikasmin onlara verilmesini saglamalidir
h) Kurulusun kendisine uygun ve ilgili olarak kalmasini saglamak i¢in periyodik

olarak gozden gecirilmelidir

Kuruluslarm ISG politikalarinin belirlenmesi acisindan girdiler ve ¢ikti TS 18001

uygulama klavuzunda su sekilde siralanmaktadir:

Girdiler:

Bir biitiin olarak kurulusun isine iliskin politika ve hedefler

Kurulusun ISG tehlikeleri

- Yasal ve diger sartlar

- Kurulusun gecmisteki ve su andaki ISG performansi
- Diger ilgili taraflarin ihtiyaglar

- Siirekli iyilestirme igin firsatlar ve ihtiyaglar

- Gerekli kaynaklar

- Calisanlarin katkilar

- VYiiklenicilerin ve diger dis personelin katkilari

Prosesin ¢iktisi ise:
Kurulusun biitiin ilgili birimlerine ulasabilecek sekilde kapsamli ve anlasilir bir ISG

politikasidir.
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Planlama
Politika
) Planlama
TetkiK e ~ag— Performans
Qlgimunden
Gelen Geri
Besleme

Uygulama ve isletme

Sekil 2.4. ISG planlama [TS 18002]

Kuruluglarin iiretim ve hizmet faaliyetlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
sebebiyet verebilecek olumsuzluklar tanimlanmali ve bu dogrultuda tehlikelerin
saptanmast, risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi ve dnlemlerinin alinmasi i¢in
gerekli yontemlerin agiklandigr prosediirler olusturulmalidir. Kurulusun iiretim ve
hizmet faaliyetleri sirasinda, ISG uygulamalar1 agisindan yerine getirmekle yiikiimlii

oldugu yasal sartlar1 nasil karsilayacagi bir prosediirle agiklanmalidir.

Olusturulacak prosediirlerin igerigi hakkinda “is sagligi ve giivenligi, yonetim
sistemleri ve risk degerlendirme metodolojileri” yayininda asagidaki esaslar

tanimlanmaktadir:

e Rutin ve rutin olmayan faaliyetleri igermeli

e Organizasyonun yerine getirmekle yiikiimlii oldugu yasal sartlar1 nasil
karsilayacagi bir prosediirde agiklanmali

e Her diizey ve faaliyet icin is sagligi ve giivenligi hedefleri belirlenmelidir.

Hedefleri yakalamak igin bir ISG ydnetim programi hazirlanmali
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e Planlama, taseronlar ve ziyaret¢ilerde dahil olmak iizere isyerindeki tiim
personelin faaliyetlerini ve gérev tanimlarini igermeli

e Organizasyonun tehlikeleri tanimlama ve risk degerlendirme konusundaki
metodolojisi; kapsami, yapisi ve zamanlamasina gore reaktif degil proaktif
(Olciilebilen, onleyici faaliyet i¢eren) olarak tanimlanmali

e Risklerin siiflandirilmasini ve tanimlanan dl¢timlerle kontrol edilebilecek ya da
ortadan kaldirilabilecek olan risklerin belirlenmesini saglamali

e Isletme pratikleri ve uygulanan risk kontrol ydntemlerinin yeterliligi baz
alindiginda tutarli olmali

e s yerindeki gereksinimlerin belirlenmesi, egitim ihtiyaclarinin tanimlanmasi ve /
veya kurulus kontrollerinin gelistirilmesi i¢in girdi saglamali

e Gerekli faaliyetlerin etkili ve de zamaninda uygulandiginin izlenmesini

saglamalidir [Ozkilig, 2005].

ISG yonetim sisteminde planlama unsuru sistemin omurgasmi olusturmakta ve
kapsaml1 bir sekilde ele alinmaktadir. Planlama unsuru geregi gibi olusturulamadig:
durumda uygulama ve isletme adimlar ile saglikli bir ISG ydnetim sisteminden
bahsetmek miimkiin olmayacaktir. TS 18001 uygulama klavuzunda planlama unsuru

asagidaki alt bagliklarda incelenmektedir:

e Tehlike tanimlamasi risk degerlendirmesi ve risk kontrolii i¢in planlama
e Yasal ve diger sartlar
e Hedefler

e ISG yonetim programlar

Bu bagsliklar1 proseslerin girdi ve ¢iktilarini dikkate alarak inceleyecek olursak:

a) Tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve risk kontrolii i¢in planlama:

Tehlike tanimlamas1 ve risk degerlendirmesi kurulusun hazirlayacag ISG ydnetim

sisteminin temelini olusturmaktadir. Bu nedenle kritik 6neme sahiptir.
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Kuruluslar, iiretim ve hizmet faaliyetleri sirasinda olusabilecek tehlikeleri ngormek,

risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol Ol¢limlerinin yapilmasini saglamak

lizere prosediirler olusturmali ve siirdiirmelidir. Her kurulusun faaliyet alanina baglh

olarak tehlike siifi dogrultusunda degisiklik gostermektedir.

TS 18001 uygulama klavuzunda tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve risk

kontrolii i¢in proses girdileri su sekilde siralanmistir:

ISG icin yasal ve diger sartlar

ISG politikast

Olay ve kaza kayitlar

Uyumsuzluklar

ISG yénetim sistem tetkik sonuglar:

Calisanlardan ve diger ilgili taraflardan alinan iletigim

Caliganlarla yapilan ISG danismalarindan, gozden gegirmelerden ve isyerindeki
iyilestirme faaliyetlerinden (bu faaliyetler yap: itibariyle proaktif veya
diizenleyici olabilir) elde edilen bilgiler

En iyi wygulamalardan, kurulusla ilgili tehlikelerden, benzer kuruluslarda
meydana gelmis olan olay ve kazalardan elde edilen bilgiler

Asagidakiler de dahil olmak iizere, kurulusun tesisleri, prosesleri ve faaliyetleri
hakkindaki bilgiler

Degisiklik kontrol prosediirlerinin detaylar

Arazi planlart

Proses akis semalart

Tehlikeli madde envanterleri (ham malzemeler, kimyasal malzemeler, atiklar,
tirtinler, alt tiriinler)

Zehirlilik bilgileri ve diger ISG verileri

Izleme verileri

f§yeri cevre verileri

Prosesin ¢iktilart ise:

Asagidaki elemanlar igin dokiimante edilmis prosediirler olmalidir:
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- Tehlikelerin tanimlanmasi

- Tammlanan tehlikelerle ilgili risklerin belirlenmesi

- Her tehlikeyle ilgili risklerin seviyelerinin, kabul edilebilir olup olmadiklarinin
belirtilmesi

- Risklerin, ozellikle kabul edilemez risklerin, izlenmesi ve kontroliine iliskin
tedbirlerin tarif edilmesi veya bunlara atifta bulunulmasi

- Uygun olan yerlerde belirlenen risklerin azaltilmas: igin ISG hedefleri ve
islemleri ve bunlarin azaltilmasimin gelismesinin izlenmesi icin gereken takip
faaliyetleri

- Kontrol tedbirlerinin uygulanmasi igin gerekli yetenek ve egitim sartlarinin
belirlenmesi

- Gerekli kontrol tedbirleri sistemin igletme kontrol elemaninin bir par¢asi olarak
detaylandirilmast

- Yukarida adi gecen prosediirlerin her biri tarafindan tiretilen kayitlar

b) Yasal ve diger sartlar:

Kuruluslar faaliyet alanlar1 dogrultusunda, kendi yapisinda uygulanmasi gerekli olan
yasa ve yonetmelikleri belirlemeli ve bunlarin faaliyetlerinde kullanilmasini

saglamak tlizere bir prosediir olusturmalidir.

Olusturulacak prosediir ile yasa ve yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler takip

edilmeli siirekli giincellenmelidir.

Kuruluslar, ¢alisanlarina ve diger ilgili taraflara yasal ve diger sartlar hakkindaki
bilgileri iletmelidir. TS 18001 uygulama klavuzunda prosesin girdileri su sekilde

siralanir;

- Kurulugun iiretim veya hizmet gergeklestirme proseslerinin ayrintilar
- Tehlike tanmimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglart
- Eniyiuygulamalar (kodlar, sanayi birligi kilavuzlar: gibi)

- Yasal sartlar/resmi yonetmelikler
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Bilgi kaynaklarinin listesi
Milli, yabanci, bolgesel veya uluslararast standardlar
Kurulusun ic sartlart

Ilgili taraflarin sartlar:

Yasal ve diger sartlar ile ilgili prosesin ¢iktilar ise:

Bilgilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli prosediirler

Hangi sartlarin gegerli oldugu ve nereye uygulanacagi (bu bir kayit defteri
seklinde olabilir)

Kurulusun karar verdigi yerlerde hazir bulundurulacak sartlar (metin, ozet veya
analiz)

Yeni ISG mevzuatina gére kontrollerin uygulanmasinin izlenme prosediirleri

c) Hedefler:

Her kurulus tretim ve hizmet faaliyetleri dogrultusunda her bir fonksiyon igin

olusturacag1 ISG hedeflerini belirlemeli ve uygulamali ve siirdiirmelidir.

Belirli donemlerde yiiriitillen calismalarin hedeflere uygunlugunu ifade eden

performans degerlendirmesi yapmalidir. Hedefler dokiimante edilmelidir

Prosesin girdileri TS 18001 uygulama klavuzunda su sekilde aciklanir:

Bir biitiin olarak kurulusun isiyle ilgili politika ve hedefler

Siirekli iyilestirme dahil olmak iizere ISG politikast

Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglar

Yasal ve diger sartlar

Teknolojik secenekler

Mali, isletme ve is sartlari

Calisanlarin ve ilgili taraflarin goriigleri

Calisanlarla yapilan ISG danismalarindan, gozden gecirmelerden ve isyerindeki
iyilestirme faaliyetlerinden (bu faaliyetler yapi itibariyle proaktif  veya
diizenleyici olabilir) elde edilen bilgiler
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- Onceden belirlenmis ISG hedeflerine karsi performansin analizi
- ISG uyumsuzluklarimn, kazalarin, olaylarin ve hasarlarin gegmis kayitlari

- Yonetim gozden gecirmesinin sonuglart

Hedeflere ait prosesin ¢iktilari ise:
Kurulusun faaliyetleri dogrultusunda her fonksiyon i¢in dokiimante edilmis,

olgiilebilir ISG hedefleridir.

d) ISG yonetim programlari:

Kuruluslarm faaliyetleri dogrultusunda hazirladigi ISG hedeflerine ulasabilmesi
i¢in, ISG ydnetim programi olusturmalar1 ve siirdiirmeleri gereklidir. TS 18001
uygulama klavuzunda bu programlarin icermesi gerekli dokiimantasyon su sekilde

belirlenmistir:

1. Kurulusun ilgili fonksiyon ve seviyelerinde hedeflere ulasiimasi icin verilen
sorumluluk ve yetki

2. Amaglara ulasirken kullanilacak araglar ve zaman ¢izelgesi

Kuruluslarm hazirladign ISG yonetim programlart diizenli ve planli araliklarla
gozden gecirilmelidir. ISG yonetim programlart kurulusun faaliyetlerinde,
triinlerinde, hizmetlerinde veya isletme kosullarinda degisikliklere gore geregi

durumunda yeniden diizenlenmelidir.

Prosesin girdileri TS 18001 uygulama klavuzunda su sekilde aciklanir:
- ISG politikasi ve ISG hedefleri

Yasal ve diger sartlarin gozden gegirilmesi

- Tehlike tammlama, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglari

- Kurulugun tiriin ve hizmet ger¢eklestirme proseslerinin ayrintilart

- Calisanlarla yapilan ISG danismalarindan, gézden gegirmelerden ve isyerindeki
iyilestirme faaliyetlerinden (bu faaliyetler yapi itibariyle proaktif veya
diizenleyici olabilir) elde edilen bilgiler
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- Yeni veya farkl teknolojik seceneklerin getirdigi firsatlarin gozden gegirilmesi
- Siirekli iyilestirme faaliyetleri

- Kurulusun ISG hedeflerine ulasmak icin gereken kaynaklarin varlig:

Yonetim programina at prosesin ¢iktisi ise:

Kurulusun tanimlanmis ve dokiimante edilmis ISG y&netim programlardir.

Uygulama ve Isletme

Planlama
Tetkik ———— Uygulama ve isletme ~g— Performans
Olguminden
Gelen Geri
Besleme

Kontrol ve duzenleyici faaliyet

Sekil 2.5. ISG uygulama ve isletme [TS 18002]

Isci sagligi ve is giivenliginin kurulmas: ve uygulanmasi konusunda en biiyiik
sorumluluk {ist yonetimindir. Kuruluslar {ist yonetimden bir iiyeyi ISG y&netim

sisteminin uygulamalarindan sorumlu olmak {izere atamalidir.

Ust yonetim tarafindan, ISG uygulamalar1 konusunda tiim calismalar yiiriitecek
personelin gorev tanimlamasi yapilmali, yetki ve sorumluluklar tariflenmeli ve
dokiimantere edilerek duyurulmalidir. Kurulusta meydana gelebilecek is kazalarina

hazirlikli olmak maksadi ile acil eylem planlar1 hazirlanmali ve giincellenmelidir.
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TS 18001 uygulama klavuzunda uygulama ve isletme unsuru asagidaki basliklarda

incelenmektedir:

a) Yap1 ve sorumluluk

b) Egitim, biling ve yeterlilik
¢) Danigma ve iletisim

d) Dokiimantasyon

e) Dokiiman ve veri kontroli
f) Isletme kontrolii

g) Acil durum hazirligi ve bu hallerde yapilmasi gerekenler

Uygulama ve isletme unsuruna ait bu bagsliklar1 proseslerin girdi ve ¢iktilarini dikkate

alarak inceleyecek olursak;

a) Yap1 ve sorumluluk:

Yap1 ve sorumluluk ile ilgili standart sart1 “Kurulusun ISG yénetimini kolaylastirmak
icin, ISG risklerini etkileyen faalivetlerini, proseslerini yoneten, yerine getiren ve
dogrulayan personelin sorumluluklari ve yetkileri ile rolleri tarif edilmeli,

dokiimante edilmeli ve duyurulmalidir.” Seklinde agiklanmaktadir.

Prosese ait girdiler:

- Organizasyon yapisi / semasi

- Tehlike tammlama, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglari
- ISG hedefleri

- Yasal ve diger sartlar

- Gorev tammlar

- Kalifiye personel listeleri

Ciktilar ise:

- Biitiin ilgili personel icin ISG sorumluluklarimn ve yetkilerinin tanimi
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Rollerin ve sorumluluklarin el kitaplarinda, prosediirlerde ve egitim paketlerinde
belgelenmesi

Rollerin ve sorumluluklarin biitiin ilgili personele ve diger ilgili taraflara
bildirilmesi

Biitiin seviyelerde ISG faaliyetlerine yonetimin aktif katilimi ve destegi

b) Egitim, biling ve yeterlilik

Kuruluslar faaliyetlerini yiiriiten personelin ¢alisma alanlar1 ve ISG uygulamalar

konusunda yeterli bilgi ve tecriibe edinmesini saglamalidir.

Prosesin girdileri:

Rollerin ve sorumluluklarin tanimlar

Is tammlar: (tehlikeli islerle ilgili detaylar dahil)

Personel performans degerlendirmeleri

Tehlike tanmimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglari
Prosediirler ve isletme talimatlar:

ISG politikasi ve ISG hedefleri

ISG programlari

Ciktilar:

Miinferit roller icin yeterlilik sartlart

Egitim ihtiyaglarinin analizi

Miinferit personel icin egitim programlari ve planlart
Kurulus icinde kullanilabilecek egitim kurslari ve tiriinleri

Egitim kayitlar: ve egitimin etkinligini degerlendirme kayitlari
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¢) Danigma ve iletisim

Danisma ve iletisim “Kurulus, uygun ISG bilgilerinin ¢alisanlara ve ilgili diger

taraflara iletildiginden ve onlardan bilgi alindigindan emin olunmasini saglayan

prosediirlere sahip olmalidir.” Seklinde ifade edilmektedir.

Bu proses icin girdiler:

ISG politikas ve ISG hedefleri

Igili ISG yonetim sistemi dokiimantasyonu

Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol prosediirleri

ISG rolleri ve sorumluluklarimn tamimlar

Calisanlarla yonetim arasinda yapilan resmi danigmalarin sonuglar
Calisanlarla yapilan ISG danismalarindan, gézden gecirmelerden ve isyerindeki
iyilestirme faaliyetlerinden (bu faaliyetler yapi itibariyle proaktif veya
diizenleyici olabilir) elde edilen bilgiler

Egitim programi detaylart

Ciktilar:

ISG konseyleri ve benzeri kurullar vasitasiyla yénetimle calisanlar arasindaki
resmi danismalar

Calisanlarin tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risk kontroliine katilmasi,
Calisanlarla yapilan ISG damismalarimn, gézden gecirmelerin ve isyerindeki
ivilestirme faalivetlerinin ve ISG konularimin yonetilmesiyle ilgili geri
beslemelerin tesvik edilmesi

Kaza ve olay arastirmalarina, saha ISG muayenelerine katilim da dahil olmak
iizere, rolleri ve yonetimle iletisim mekanizmalart tamimlanmis olan ¢alisan ISG
temsilcileri

Calisanlara ve diger ilgili taraflara (yiikleniciler veya ziyaretciler) icin ISG
brifingleri

ISG performans verilerini ve diger ISG bilgilerini iceren ilan levhalar:

ISG haber biilteni

ISG afis programi



39

Olarak ifade edilmektedir.

d) Dokiimantasyon

Kuruluslar iSG uygulamalarinin anlasilmas1 ve uygulanabilmesi igin dokiimanlar
hazirlamali ve dokiimanlarin giincelligini saglamalidir. Hazirlanan dokiimanlar
proseslere ait yeterli bilgi igermelidir; ancak etkinlik ve verimliligi azaltacak gereksiz

dokiimandan ka¢inilmalidir.

Prosesin girdileri:

- Kurulusun kendi ISG yonetim sistemini ve ISG faaliyetlerini desteklemek ve TS
18001 ’in sartlarini yerine getirmek amaciyla gelistirdigi dokiimantasyon ve bilgi
sistemlerinin detaylart

- Sorumluluklar ve yetkiler

- Dokiimantasyon ve bilginin kullamldigi mahalli ortamlar hakkinda bilgi ve
bunlarin dokiimantasyonun fiziki yapisi iizerinde olabilecek kisitlamalar: veya

elektronik veya diger ortamlarin kullanimi

Prosesin ¢iktilari ise:

- ISG yonetim sistemi dokiimantasyonu gozden gegirme dokiimani veya el kitab
- Dokiiman sicilleri, ana listeler veya endeksler

- Prosediirler

- Calisma talimatlar

Olarak agiklanmaktadir.
e) Dokiiman ve veri kontrolii
Kuruluslar ISG uygulamalar1 dogrultusunda hazirladiklar1 dokiimanlari arsivlemeli,

ulasilabilirliklerini saglamali, gecerlilik siirelerini kontrol ederek gecersiz hale gelmis

veri ve dokiimanlarin kullanimini engellemelidir.
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f) Isletme kontrolii

TS 18001 uygulama klavuzunda isletme kontrolii “Kurulus, isletme risklerinin
kontrolii, ISG politikasimin uygulanmasi, ISG hedeflerine ulasilmas: ve yasal ve diger
sartlara uyulmast icin gerekli oldugunda kontrol ve karsi tedbirlerin etkin
uygulamasint saglayacak diizenlemeleri kurmali ve siirdiirmelidir.” Seklinde ifade

edilmektedir.

g) Acil durum hazirligi ve bu hallerde yapilmasi gerekenler

Kuruluslar meydana gelebilecek olumsuzluklar1 6ngérmek ve acil durumlarda
yapilacak uygulamalar1 belirlemek amaci ile plan ve prosediirler olusturmalidir.

Olusturulan prosediirler belirli donemlerde kontrol edilerek siirekliligi saglanmalidir.

Uygulama klavuzunda prosese ait girdiler:

- Tehlike tamimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglari

- Mahalli acil durum hizmetlerinin varligi, anlasma saglanan acil durumda
hareket ve damisma diizenlemeleri

- Yasal ve diger sartlar

- Onceki kazalar, olaylar ve acil durumlardan edinilen tecriibeler

- Benzer kuruluslarin onceki kazalar, olaylar ve acil durumlardan edindigi
tecriibeler (alinan dersler, en iyi uygulamalar)

- Acil durum ve uygulama tatbikatlarinin gozden gegirilmesi ve bunlart izleyen

islemlerin sonuglart

Prosesin ¢iktilari ise:
- Dokiimante edilmis acil durum planlar: ve prosediirleri
- Acil durum techizat listeleri
- Acil durum techizatimin test kayitlar
- Asagidakilere ait kayitlar
o Tatbikatlar

o Tatbikat gozden gecirmeleri
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o Gozden gecirme faaliyetlerinden ¢ikan tavsiyeler
o Tavsiye edilen islemlerde elde edilen gelismeler

Olarak ifade edilmektedir.

Kontrol ve Diizeltici Faaliyet

Uygulama ve isletme

Kontrol ve Dizeltici

Faaliyet Performans

Olgiminden

Gelen Geri
Besleme

Tetkik ————m=

Yoénetimin gézden gegiriimesi

Sekil 2.6. ISG kontrol ve diizeltici faaliyet [TS 18002]

TS 18001 uygulama klavuzunda yonetim sisteminin kontrol ve diizeltici faaliyetlerini

asagidaki basliklarda ele alinmaktadir.

a) Performans 6l¢limii ve izleme
b) Kazalar, olaylar, uyumsuzluklar, diizeltici ve Onleyici faaliyet
c) Kayaitlar ve kayitlarin yonetimi

d) Denetim

Kontrol ve diizeltici faaliyet unsuruna ait bu basliklar1 proseslerin girdi ve ¢iktilarini

dikkate alarak inceleyecek olursak:
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a) Performans ol¢limii ve izleme:

Kuruluslarin ISG performansinin  diizenli bir sekilde &lgiiliip izlenmesi igin

prosediirler olusturulmalidir. Bu izleme sonuglar1 kullanilarak gerekirse diizeltici ve

Onleyici faaliyetler uygulanmalidir. Olusturulacak prosediirlerin saglamasi gerekli

esaslar uygulama klavuzunda su sekilde agiklanmaktadir:

Kurulusun ihtiyaglarina uygun, hem nitel hem nicel tedbirleri saglamali
Kurulusun, ISG hedeflerine ulasma derecesini izlemeli

Performansin ISG yénetim programlari, isletme kriterleri ve uygulanabilir yasal
mevzuat sartlarina uygunlugunu izleyen proaktif tedbirleri saglamali

Kazalari, hastaliklari, olaylar1 (hasarsiz olaylar dahil) ve yetersiz ISG
performansimin  diger gegcmis delillerini izlemek icin diizenleyici tedbirleri
saglamali

Miiteakip diizeltici ve onleyici faaliyetlerin analizini kolaylastirmak igin yeterli

izleme ve 6lgme sonuglarimin ve verilerin kaydedilmesini saglamalidir.

Performans 6l¢limii ve izlemeye ait prosesin girdileri:

Tehlike tanmimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglar

Yasal sartlar, yonetmelikler, en iyi uygulamalar (varsa)

ISG politikasi ve hedefleri

Uyumsuzluklarin giderilmesi prosediirii

Tecghizat test ve kalibrasyon kayitlart (viiklenicilere ait olanlarinki dahil)
Egitim kayitlar: (yiiklenicilere ait olanlarinki dahil)

Yonetim raporlar

Ciktilar ise:

Izleme ve élciim prosediirleri

Muayene programlart ve kontrol listeleri
Kritik techizat listeleri

Techizat muayene kontrol listeleri

Isyeri sartlar: standardlar: ve muayene kontrol listeleri
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- Ol¢iim techizati listeleri

- Ol¢iim prosediirleri

- Kalibrasyon plani ve kalibrasyon kayitlar:

- Bakim faaliyetleri ve sonuglart

- Doldurulmus kontrol listeleri, muayene raporlari
- Uyumsuzluk raporlar

- Prosediirlerin uygulama sonuclarini gésteren kayitlar

Olarak ifade edilmektedir.

b) Kazalar, olaylar, uyumsuzluklar, diizeltici ve dnleyici faaliyet

TS 18001 uygulama klavuzunda su sekilde agiklanmustir: “ Kuruluslar kazalari,
olaylart ve wyumsuzluklari bildirmek, degerlendirmek ve arastirmak igin etkin
prosediirlere sahip olmalidir. Prosediirlerin esas amaci ana sebepleri tesbit edip
ortadan kaldirmak suretiyle ayni durumlarin tekrarimi onlemektir. Ayrica, bu
prosediirler uyumsuzluklarin potansiyel sebeplerinin belirlenmesine, analizine ve

’

ortadan kaldirilmasina imkan vermelidir.’

Prosesin girdileri:

- Prosediirler (genel olarak)

- Acil durum plani

- Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol raporlar

- ISG yénetim sistemi tetkik raporlart (uyumsuzluk raporlar: dahil)
- Kaza, olay ve/veya tehlike raporlart

- Bakim ve servis raporlart

Ciktilari ise:

- Kaza ve uyumsuzluk prosediirii
- Uyumsuzluk raporlar

- Uyumsuzluk sicil kaydi

- Arastirma raporlari

- Giincellestirilmis tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol raporlart
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- Yonetim gozden gecirme girdisi
- Diizeltici ve onleyici faaliyetlerin etkinlik degerlendirmelerinin kayitlar

Olarak ifade edilmistir.

c) Kayitlar ve kayitlarin yonetimi

Kuruluslar, denetim ve gdzden gecirme sonuglari ile ISG uygulamalarina ait kayitlart
tanimlama, arsivleme ve ortadan kaldirilmasina yoénelik prosediir olusturmali ve

stirekliligini saglamalidir.

Bu kayitlar ISG ydnetim sisteminin etkin bir sekilde uygulandigini gdstermenin bir

ifadesidir.

Kayitlar ve kayit yonetimine ait proses girdileri:
- Egitim kayitlar

- ISG muayene raporlar

- ISG yénetim sistemi tetkik raporlari

- Danigma raporlari

- Kaza/olay raporlar

- Kaza/olay takip raporlar

- ISG toplanti tutanaklar:

- Tibbi test raporlart

- Saglik gozetim raporlari

- Kigisel koruyucu techizat konular: ve kigisel koruyucu techizat bakim kayitlart
- Acil durum miidahale tatbikatlar

- Yonetim gozden gegirmeleri

- Tehlike tamimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol kayitlar:

Ciktilar ise:

- Prosediir (ISG kayitlarinin tanimlanmasi, bakimi ve elden ¢ikarilmasi igin),
- Yeterli sekilde depolanmus ve kolaylikla ulasilabilen ISG kayitlar:

Seklinde agiklanmistir.
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Kuruluslar organizasyon yapilarinda olusturduklar1 ISG uygulamalarmi denetlemek

amaci ile prosediir olusturmali ve siirdiirmelidir.

Prosese ait girdiler uygulama klavuzunda su seklide verilmektedir:

ISG politika beyan:

ISG hedefleri

ISG prosediirleri ve ¢alisma talimatlar

Tehlike tanmimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol sonuglart
Yasalar ve en iyi uygulamalar (varsa)

Uyumsuzluk raporlart

ISG yénetim sistem tetkik prosediirleri

Ehliyetli, bagimsiz, dahili/harici tetkik¢iler

Uyumsuzluk prosediirii

Ciktilar ise:

ISG yénetim sistemi tetkik plani/programi

ISG yonetim sistemi tetkik prosediirleri

ISG yénetim sistemi tetkik raporlari, uyumsuzluk raporlari, tavsiveler ve

diizeltici islem talepleri dahil

Imzalanmus ve kapatilmis uyumsuzluk raporlar:

ISG yénetim sistemi tetkiklerinin sonuglarinin yonetime bildirildigini gésteren

dokiimanlar

Olarak verilmistir.
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YoOnetimin Gozden Gecirmesi

Kontrol ve Duzeltici islem

Yoénetimin gézden

. Gegirilmesi Dis

Faktorler Faktérler

Politika

Sekil 2.7. ISG ydnetimin gdzden gegirilmesi [TS 18002]

Kurulusun {ist yonetimi tarafindan, ISG yonetim sisteminin biitiinii uygunluk,

yeterlilik ve etkinlik acisindan gozden gegirilmeli, geregi durumunda yoOnetim

sisteminin unsurlarinda degisiklik ve diizenleme Onerilerinde bulunmalidir.

TS 18001 Uygulama klavuzunda Prosesin islemesi i¢in girdiler:

Kaza istatistikleri

Ic ve dis ISG yénetim sistemi tetkiklerinin sonuglar

Onceki gozden gecirmeden sonra yapilan diizeltici faaliyetler

Acil durum raporlart (gergek ve tatbikat)

Sistemin genel performansi hakkinda yonetimin atadigr gorevlinin raporu
Sistemin mahalli etkinligi konusunda hat yoneticilerinin raporlart

Tehlike tamimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol proseslerinin raporlart
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Ciktilar ise:

- Gozden gegirme tutanaklar

- ISG politikasinin ve ISG hedeflerinin revizyonlar:

- Miinferit yoneticiler icin belirli diizeltici faaliyetler ve bunlar icin hedeflenen
tamamlanma tarihleri

- Belirli iyilestirme faaliyetleri, bunlar icin atanan sorumlular ve hedeflenen
tamamlanma tarihleri

- Diizeltici faaliyetler igin gézden gegirme tarihi

- Gelecekteki i¢ ISG yonetim sistemi tetkiklerinin planlamasina yansitilacak énemli
konular

Olarak ifade edilmistir.

2.3.3. 1ISG yénetim sisteminin faydalar

Bir kurulusta ISG ydnetim sisteminin uygulaniyor olmasi, isletmenin konu ile ilgili
kanun ve yonetmeliklere uyumunun bir belgesi niteligindedir.

Uretim ve hizmet faaliyetlerinde karsilasilabilecek olumsuzluklar isletmeler igin
ekonomik maliyet getirmektedir. ISG ydnetim sistemi temelinde Onleyici nitelik
tasir. Onleyici faaliyetler ile isletmelerin bu tiir kayiplarmin oniine gegilebilmektedir.
Ayni zamanda yonetim sisteminin uygulanmasi, igletmenin faaliyetleri sirasinda
olusabilecek  olumsuzluklarda potansiyel azalma nedeni ile isletmenin
giivenilirliginde artis saglar. Bu durumda isletme ekonomik kosullarda rekabet

avantaj1 saglamaktadir.

Yonetim sisteminin faydalarini su sekilde siralamak miimkiin olacaktir:

e ISG ydnetim sistemleri olumsuzluklarin 6ngériilebilmesini ve gerekli dnlemlerin
alinabilmesini saglar.
e (alisanlar isyerinin olumsuz etkilerinden korunur, rahat ve giivenli bir ortamda

caligmalar1 saglanir.
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e (alisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, yatirimi tehlikeye sokabilecek etkenlerin
ortadan kaldirilmas: ile kurulugun giivenligi saglanir.

e Kurulusun yapisal kalitesini artirmak sureti ile giivenilirliginin artmasina ve
rekabet kosullarinda avantaj saglamasina yardimc1 olur.

e s kazalar1 nedeni ile olusabilecek goriiniir ve goriinmez maliyetlerden korunma
saglanir.

e Kuruluslarin faaliyetleri sirasinda meydana gelebilecek olumsuzluklar karsisinda

yasal sorumluluklarin yerine getirildigi goriisii ile cezai sorumluluklari azalir.

Kurulusun mevcut kalite sistemleri ile entegre olarak kapsamli hale getirilebilir.

2.4. Is Kazalan

ISG uygulamalarinda amag, karsilasilabilecek tiim olumsuzluklarin &nlenmesi
yaninda, birinci derecede insan saghigmin korunmasidir. Uretim faaliyetlerinin
yiriitilmesinde karsilasilacak olumsuzluklarin basinda 15 kazalar1 gelmektedir.
Dolayist ile yiiriitillen ISG ¢alismalarinda, kurulus giivenligini saglamak, ekonomik
kayiplarin online ge¢mek, verimliligi artirmak gibi faydalar igeriyor olsa da

temelinde insan sagliginin korunmasi amaglanmaktadir.

Is kazas1 kavrami ISG uygulamalar1 gergevesinde faaliyetler yiiriiten kuruluslarca
farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bu konuda diinya Saglik Teskilatt ve ILO

tarafindan yapilan tanimlamalar Ozkili¢ tarafindan su sekilde ifade edilir:

Is kazasinin bir¢ok tanimi bulunmaktadir. Diinya Saghk Teskilati (WHO) is kazasim
“Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina veya tiretimin bir siire durmasina yol acan olay” olarak
tammlamaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasini "belirli bir
zarar veya yaralanmaya yol acan, onceden planlanmamis beklenmedik bir olay"”

seklinde tammlamistir [Ozkilig, 2005].
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Ulkemizde is kazalar1 hakkindaki genis kapsamli hiikiimler 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ nun 17. ile 24. Maddeleri arasinda

diizenlenmistir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda is kazasi su

sekilde tanimlanmaktadir.

“Is kazasi;

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada

e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa ylriitmekte oldugu is veya calisma
konusu nedeniyle isyeri disinda

e Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda bagka
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda

e Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda

e Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigr yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen

Oziire ugratan olaydir.”

Yine aymi kanunun 16. Maddesi is kazas1 veya meslek hastaligi ile karsilagilmasi
durumunda calisan haklar1 konusunda esaslar icermektedir. Bu madde uyarinca, is

kazas1 veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

e Sigortaliya, gecici is gdremezlik siiresince giinliik gegici i goremezlik ddenegi
verilmesi

e Sigortaliya siirekli is gdremezlik geliri baglanmasi

e s kazas1 veya meslek hastalif1 sonucu 6len sigortalmin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi

e QGelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi

e s kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortali i¢in cenaze ddenegi verilmesi
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Ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu is kazasi ile

ilgili diger hiikiimleri;

e Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang

o Gegici ig goremezlik 6denegi

o Siirekli i3 goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve birden
cok is kazas1 ve meslek hastaligi hali

e Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze 6denekleri

e s kazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik bakimindan isverenin ve iiciincii kisilerin
sorumlulugu

e Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is
goremezIliginin artmasi

e Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

e Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan stireler

Basliklar1 altinda incelenmektedir.

2.4.1. Is kazalarinin nedenleri

Tehlikeli Durum ve Davranislar

Is kazalarmin meydana gelme nedenleri, cevresel etkenler ile ¢alisan personelin
davraniglarindan kaynaklanmak tizere iki ayr1 grupta incelenir.

Bu yaklagim tehlikeli durumlar + tehlikeli davranislar formiilii ile ifade edilir.
Tehlikeli durumlar: Calisma ortaminda is kazasina yol agabilecek sartlarin varligi
olarak ifade edilir. Is kazalarina sebep olabilecek durumlari olusturan sebepler

asagidaki sekilde siralanabilir:

e Uygunsuz elektrik hatlar1 ve donanimlar
e Iskele vb. calisma platformlarinda yetersiz koruma dnlemleri

e Uygunsuz ve temizlenmemis zemin ve merdivenler
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e Yetersiz ¢evre aydinlatmasi

e Periyodik bakimi yapilmamis is makineleri, alet ve edevatlar
e Uygunsuz malzeme depolama kosullari

e Zamaninda bakimi yapilmamis basinglh kaplar

e Korumasiz merdiven, asansor ve diizensiz bosluklar

e Uygunsuz 1sitma, sogutma ve havalandirma sistemi

Tehlikeli davraniglar ise ¢alisanlarin faaliyetleri ile ilgili ¢aligma talimatlarina aykiri
davraniglar1 olarak tanimlanabilir. Bu davranislarda dikkatsizlik, egitim eksikligi ve
kisisel koruyucu ekipman kullanilmamasi o6nemli etkenlerdendir. Calisanlarin
tehlikeli davranislardan uzak tutulmasi i¢in ¢alisma talimatlarinin yeterli koruyucu

icerige sahip olmasi ve siirekli egitim ile iyilestirilmesi gerekmektedir.

e Tedbirsizlik

e Uykusuzluk ve yorgunluk
e  Uretim zorlamasi

e Dalginlik

e Stres

Diger tehlikeli davranislar olarak nitelendirilebilir.

Kaza nedenleri olarak tiim bu tehlikeli durum ve davramislarin onlenmesi ISG

uygulamalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine baghdir.

Denetim Eksikligi

Is kazalarinin sozii edilen iki ana unsuru haricinde bir diger etkende, denetim
eksikligidir. Denetim; tehlikenin ortadan kaldirilmasia doniik ¢alismalarin kontrolii
olarak ifade edilebilir. Denetim ¢alismalari: yapi {iretim organizasyonu icinde ve Is

Teftis Kurulu denetimleri olmak {izere iki ayr1 kapsamda degerlendirilebilir.
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Kuruluslar yapi iiretim organizasyonu i¢inde denetim caligmalart i¢in prosediir
olusturulmali ve bu prosediir icerik olarak ISG uygulamalarinin dogru yapilmasini

saglamalidir.

Bu konu detayli olarak 3.4.2.14. maddesinde Kontrol Etme ve Diizeltici Faaliyetler

olarak ele alinacaktir.

Denetimlerin kazalarin 6nlenmesinde ne denli etkili oldugu uygulama 6rneklerinden
anlasilabilmektedir. Is Teftis Kurulu tarafindan gerceklestirilen denetim c¢alismalari
neticesinde alinan sonuglar CSGB ISBN: 978-975-455-166-2 sayili yayininda

resmedilmistir. (Resim 2.1 ve Resim 2.2)

Resim 2.1. Denetim dncesi yapi insaat1 dis cephe
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Resim 2.2. Denetim sonrasi yapi ingaat1 dig cephe

Resim 2.3. Denetim oncesi yapi insaat1 merdivenler
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Resim 2.4. Denetim sonrasi yap1 insaat1 merdivenler

2.4.2. Iskazalarimin kaza sebeplerine gore dagilim

Is Saghigi ve Is Giivenligi ¢alismalarmin saglikli yiiriitiilebilmesi icin; gecmis
deneyimler, belirlenen aksakliklar ve oOzellikle is kazalarmin sebeplerinin tespit
edilerek degerlendirilmesi, tehlikeli ¢calisma alanlarinin belirlenmesi ve is giivenligi
konusunda elde edilen verilerin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ulkemizde kayitlara
gecen is kazalar1 konusunda TUIK’ in yapmis oldugu istatistik ¢alismalar1 mevcuttur.
Belirli donemlerde yapilan calismalar ile karsilagilan is kazalarinin smiflar
yapilmakta ve yaymnlanmaktadir. TUIK’ in yaymmladigi “Is Kazalarmmn Kaza
Sebeplerine Gore Dagilimi” raporunda 2009 yili verilerine gore asagidaki tablo

karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kod Kazalarin Sebepleri Kadm | Erkek Top.
100 Tasit Kazalar1 189 2472 2 661
200 Kaza Neticesi Zehirlenmeler 0 15 15
300 Kisilerin Diismesi 651 7713 8364
400 Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 563 9122 9 685
500 Patlama Sonucu Cikan Kazalar 16 499 515
600 Nor. Sin. Disindaki Isilara Maruz Kalmak, Temas Etmek 71 1 084 1155
700 Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi 282 | 11110 | 11392
Bir veya Birden Fazla Cismin Sikistirmasi Ezmesi
800 ] 1189 | 18112 | 19301
Batmasi, Kesmesi
900 Elektrik Akimindan {leri Gelen Kazalar 10 448 458
Herhangi Bir Sekilde Viicudun Zorlanmasindan leri
1 000 . 36 1151 1187
Gelen Incinmeler
1100 | Viicudun Dogal Bosluklarina Yab. Bir Cisim Kagmasi 13 525 538
Hayvanlarin Isirmasi, Hayvan Darbeleri, Zehirli
1200 2 40 42
Hayvanlarin Sokmast
1300 | Tedaviye Bagli Kazalar ve Asilama Komplikasyonlari 0 3 3
1400 | Kazalarin Sonradan Meydana Cikan Akibetleri 1 6 7
1500 | Kaynak Yaparken Meydana Gelen Kazalar 1 196 197
1600 | Oldiirme ve Yaralama 4 141 145
1700 | Toplumsal Olaylardan ileri Gelen Travmalar 0 0 0
Zararli Maddelerle veya radyasyonla Temas Etmek veya
1 800 14 80 94
Maruz Kalmak
1900 | Diger Nedenler 520 8036 8 556
Bilinmeyen 0 1 1
TOPLAM: | 3562 | 60754 | 64316
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2.4.3. Yapiiretim siirecinde is kazalan

Yapi iiretim siireci agir ve tehlikeli isler kapsaminda degerlendirilmektedir. 13 Nisan
2004 tarih ve 25432 sayili Resmi Gazete yayilanan “Is Sagligi ve Giivenligine
Iliskin Risk Gruplar1 Listesi Tebligi” ne gore “Bina Ingaati ve Tamirati, Bina Yikim
Isleri” V. Derece risk grubu iginde yer almaktadir. Bu degerlendirmenin nedenleri

yapt Uretim siirecinde i glivenliginin 6nemi” bdliimiinde aciklanmaktadir.

Cizelge 2.4. 1992-2009 yillar arasi is kazalarinda insaat sektorii [Dikmen, 2011]

Tiim Kazalar Siirekli Is Gorememezlik Oliim
Yil Toplam Insaat Sektorii Toplam Insaat Sektorii Toplam Insaat Sektorii

Adet Adet Oran Adet Adet Oran Adet Adet Oran
1992 139414 22 863 16,4 3453 590 17,1 1776 559 31,5
1993 109 563 17 535 16,0 3943 556 14,1 1516 464 30,6
1994 92 087 13 991 15,2 3209 480 15,0 1191 421 353
1995 87 960 12 809 14,6 2 990 488 16,3 919 348 37,9
1996 86 807 11874 13,6 3240 453 14,0 1492 555 37,2
1997 98 318 14703 15,0 4375 559 12,8 1473 437 29,7
1998 91 895 12 355 134 3850 613 15,9 1252 380 30,4
1999 77955 10278 13,2 3407 721 21,2 1333 407 30,5
2000 74 847 7 845 10,5 1818 399 21,9 1173 379 323
2001 72 367 8 459 11,7 2 180 517 23,7 1008 341 33,8
2002 72 344 7982 11,0 2 087 446 21,4 878 319 36,3
2003 76 668 8 198 10,7 1 596 356 22,3 811 274 33,8
2004 83 830 8 106 9,7 1693 349 20,6 843 263 31,2
2005 73923 6480 8,8 1639 324 19,8 1096 290 26,5
2006 79 027 7 143 9,0 2267 428 18,9 1601 397 24.8
2007 80 602 7615 9,4 1956 364 18,6 1 044 359 344
2008 72963 5574 7,6 1 694 373 22,0 866 297 343
2009 64316 7303 114 1 885 284 15,1 1171 156 13,3
ORT 85271 10 612 12,1 2 627 461 18,4 1191 369 313
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Cizelge 3.2. de de goriilecegi gibi yap1 iiretim sektoriinde yasanan is kazalarinin
toplam is kazalarina oran1 % 12,1 iken, 6limlii is kazalarinda bu oran % 31,3” ¢
ulagmaktadir. Bu oran yapi1 lretim sektoriiniin neden agir ve tehlikeli isler

kapsaminda degerlendirildigini agiklamaktadir.

Cizelgeden cikarilacak olumlu sonug, kaza sayilarinda (liretim faaliyetlerindeki artiga
ragmen) azalma goriilmesidir. 2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 Sayili Is Kanunu ve
20 / 06 / 2012 tarihli 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, CSGB tarafindan
AB uyum cergevesinde hazirlanan yonetmelikler ve ihtisas ¢aligmalari, kazalarin
azalmasinda olumlu etkide bulunmaktadir. Yap1 iiretiminde yasanan kaza tiirleri

hakkinda yapilan istatistikler neticesinde asagidaki siniflandirma yapilabilir:

Cizelge 2.5. Santiyelerde meydana gelen is kaza tipleri sayisal degeri [ Akkas, 2006]

Oliim Yaralanma Toplam

Kaza Tipi

Say1 % Say1 % Say1 %
insan Diigmesi 538 36,6 426 22,7 964 28,8
Malzeme Diismesi 139 9,5 202 10,8 341 10,2
Malzeme Sigramasi 5 0,3 158 8.4 163 49
Kazi Kenarinin Cokmesi 98 6,7 40 2,1 138 4,1
Yap1 Kisminin Cokmesi 86 5,9 24 1,3 110 3,3
Elektrik Carpmasi 212 14,4 34 1,8 246 7.3
Patlayic1t Madde Kazilari 37 2,5 65 3,5 102 3,0
Is Makinesi Kazilar1 162 11,0 59 3,1 221 6,6
Tezgah ve Mak. El ve Uzuv Kaptirma - - 525 27,9 525 15,7
Malzeme Arasinda - Altinda Uzuv Sikis. 1 0,1 180 9,6 181 5,4
El Aletleri ile Ele Vurma - - 36 1,9 36 1,1
Sivri Ucglu Keskin Ken. Cisimlerle Yarala. - - 70 3,7 70 2,1
Santiye I¢i Trafik Kazalari 151 10,3 26 1,4 177 5,3
Diger Tipteki Kazalar 39 2,7 34 1,8 73 2,2
Toplam 1468 1869 3347
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Yapu iiretim ¢alismalarinda en ¢ok karsilasilan kaza tiirii insan diismesidir. Koruyucu
korkuluk yapilmamis balkon, teras ve merdivenler ile saft, asansor vb. diizensiz

bosluklar kaza nedeni olarak tehlikeli durum olusturmaktadir.

Ozellikle dliimlii is kazalarinda insan diismesi sayismin bu kadar yiiksek olmasi
nedeni ile CSGB tarafindan “Yap1 Isyerlerinde Yiiksekte Giivenli Calisma Projesi”
hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Bu proje CSGB tarafindan yayimlan “Yap1 Sektorii
Is Giivenligi El Kitab1” yayminda asagidaki sekilde agiklanmaktadir.

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Is Teftis Kurulu Baskanhg: tarafindan 2009
yilindan itibaren baslatilan Yapt Isyerlerinde Yiiksekte Giivenli Calisma Projesi’ nin
2015 yili sonuna kadar devam etmesi planlanmistir. Proje ilk asamada Ankara Grup
Bagskanligi’na bagl Ankara, Antalya, Kocaeli, Konya, Eskisehir ve Kayseri illerinde
yvapilmig, daha sonra projenin kapsami genisletilerek ozellikle yapi sektoriiniin
vogunlastigi illerde ingaat igyerlerine yonelik teftisler gerceklestirilmistir. Proje
oncesinde cesitli illerde sempozyumlar diizenlenmis, igyerlerinde bilgilendirme
toplantilart yapilmistir. Yapt Isyerlerinde Is Giivenligi El Kitabi hazirlanarak
ticretsiz dagitilmigtir. Standartlara uygun giivenli iskele iiretiminin saglanabilmesi
icin Tiirkiye genelindeki iskele iireten firmalarin inceleme denetimleri yapilmistir. Bu
projede yapi isyerlerinde, yiiksekte giivenli calismayr saglamak iizere, ozellikle is
iskeleleri, kat platform kenarlari, merdiven kova bogluklari, asansor bosluklari, kat
dosemelerindeki bosluklar ve kalip ¢alismalari gibi diisme riski olan alanlara
vogunlasilmistir. Yapilan denetimler sonucu isgiler igin hayati tehlike olusturan
hususlar tespit edilen isyerlerinde, 4857 sayili Iy Kanunu’nun 79 uncu Maddesi ve
bu madde geregince ¢ikartilmis olan “Is Yerlerinde Isin Durdurulmasina veya
Isyerinin Kapatilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca kapatma veya
durdurma karart uygulanmistir. Bu kapsamda Yapi Isyerlerinde Yiiksekte Giivenli
Calisma Projesi’ nin baslatildigi 2009 yilindan 2011 yili Haziran ayr sonuna kadar
Tiirkiye genelinde 471 isyerinde durdurma veya kapatma karart uygulanmistir”

[CSGB, ISBN: 978-975-455-166-2].
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2.4.4. Is kazalarimin goriinen ve gériinmeyen maliyetleri

Is kazalarmin calisanlar ve calisanlarin yakinlar1 agisindan maddi ve manevi geri
doniilmez kayiplar1 oldugu gibi, isverenler ve sosyal giivenlik harcamalar1 nedeni ile
iilke ekonomisi acisindan da kayiplari olmaktadir. Bu kayiplarin yaralanma ve
hastaliklar nedeni ile saglik giderleri toplam maliyetler acisindan kiigiik bir bolim
olusturmaktadir. Karsilagilan maliyetleri goriinlir ve goriinmez maliyetler olarak

siiflandirmak miimkiin olacaktir.

Bu maliyetler Ozkili¢ tarafindan “Is Saghig1 ve Giivenligi, Yonetim Sistemleri ve

Risk Degerlendirme Metodolojileri” yayininda su sekilde siralanmaktadir.

Goruinur Malivetler

e [lk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari
e Gegici veya siirekli is goremezlik ve 6liim 6demeleri
e Isciye veya yakinlarina ddenen maddi ve manevi tazminatlar

e Sigortaya 6denen tazminatlar

Gorunmeyen Malivetler

e Isletmenin, makinelerin, prosesin ya da fabrikamin bir boliimiiniin ya da
tamaminin kaybedilmesi

e Iscinin iiretimde ¢alismamasi nedeniyle is giicii ve maliyet kayb1

e Adli masraflar (mahkeme)

e Ise yeni bir is¢inin alinmasi gerekiyorsa veriminin diisiik olmasimin getirdigi
maliyet

e Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti

e Kaza esnasinda, bu boliimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet kayb1

e Proses, makine veya tezgahin kismen ya da tamamen zarar gérmesi nedeniyle
tamir ya da yeni makine aliminin getirdigi maliyet

e Uriiniin ya da ham maddelerin zarara ugramasi
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e (alisanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayl1 ya da dolaysiz is yavaglatmalari

e Yeni is¢i alimi gerekiyorsa, is¢iye verilen egitim ve is¢inin isi Ggrenmesi
esnasinda gecgen siirenin getirdigi maliyet

e Biirokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip

e Siparisin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kayiplar

[Ozkilig, 2005].

2.4.5. Meslek hastaliklar:

Calisanlar mesleklerini icra ederken mesleklerinin niteligi dogrultusunda fiziksel ve
ruhsal olarak yipranirlar. Bu yipranma iiretim faaliyetinde bulunmus olmak ve insan
fizyolojisi agisindan dogal bir siiregtir. Ancak sozii edilen yipranma sebebi ile
calisma siireci iginde ya da daha sonra bir 6ziirliilik hali olusuyor ise bu durum

Meslek Hastalig1 olarak tanimlanir.

Meslek hastaliklari, i kazalarina oranla iiretim siireci i¢cinde ¢ok daha genis bir isci
toplulugunun saghigin tehdit ettigi i¢in, is¢i sagligi ve is glivenligi sorununun énemli

bir boyutunu olusturmaktadir.

Meslek hastaligi kelimenin kokeninden de anlasilacagy iizere sigortalimin yaptigi
isten kaynaklanan bir hastaliktir. Bir hastaligin meslek hastaligi sayilmasi igin soz
konusu hastalik ile sigortalinin yaptigi is arasinda uygun illiyet baginin bulunmasi
zorunludur. Meslek hastaligindan soz edebilmek icin ugranilan hastalik veya
sakatligin (ve hatta oliimiin), sigortalimin c¢alistirildigr isin niteligine gore
tekrarlanan bir nedenle ya da isin yiiriitiim kosullar: yiiziinden ortaya ¢ikmasi

gerekir [Biyikli, 2010].

Meslek hastali§i; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu’nun 14. maddesinde, “Sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici

veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik halleridir.” seklinde tanimlanir.
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SGK tarafindan hazirlanan ve 11/ 10 / 2008 tarihli ve 27021 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Calisma Giicii Ve Meslekte Kazanma Giici Kaybi Orani Tespit
Islemleri Y®&netmeligi” besinci boliimde bu konuda diizenlemeleri igermektedir.

Yonetmeligin 18. Maddesinde meslek hastaliklar1 5 grupta toplanmistir:

1. A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklar
B Grubu: Mesleki cilt hastaliklar
C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar

D Grubu: Meslek bulasict hastaliklar

A

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari

2.4.6. Kaza aminda yapilmasi gerekenler

Calisanlarin herhangi bir nedenle is kazasi ile karsilasmalari durumunda yapilacaklar

iki ana baslikta incelenebilir.

1) Ilk yardim ve acil eylem plani uygulamasi

Isveren veya ISG yoneticisi herhangi bir is kazasinmn vuku bulmast durumunda
yapilacak iglemler sirasini igeren acil eylem plami hazirlamakla yiikiimliidiir. 1k
yardim i¢in gerekli ara¢ ve ekipman ile ilk yardim ekibinin ulagimini saglamak, ¢evre
giivenligini almak, yangin durumunda yanginla miicadele koordinasyonunu

saglamak bu plan igerisinde yer almaktadir.

2) Idari islemler

Bir is kazasmmin vuku bulmasi durumunda isveren tarafindan yiiriitiillecek yasal
islemlerdir. Is kazas1 akabinde saglik ve emniyet birimlerine bilgi verilmesi, en geg
iki giin i¢inde CSGB Bolge Miidiirliigline kaza bildirim formu verilmesi, kaza raporu
diizenlenmesi ve kaza dosyasinin hazirlanmasidir. (Sekil 2.8) Isveren tarafindan

hazirlanacak kaza dosyasinda bulunacaklar:



e Iscinin sigorta giris bildirgesi

e Ise giris saglik raporu

e Kaza tarihinden dort ay dncesine kadar ticret bordrosu
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ISG ¢aligmalar1 dogrultusunda; kisisel koruyucu teslim belgeleri, egitim belgeleri,

teblig edilen ¢aligma talimatlarini iceren 6zliik bilgileri

IS KAZASI BILDIRIM FORMU
Diizenlenme Tarihi:

Bélge Midiirliigin Sicil No:

Unvany

ISYERININ
Adrest:

i5¢i Savisi: Erkek

Kadm Cocuk

Kaza Tarhi:

Kazanm Meydana Geldigi B6lim:

Kaza Gimiinde Isbas: Saati:

Kazanm ortaya Cikardipn Taknbi Maddi Zarar:

Adi ve Soyady:

Sigorta Sicil No:

Kazazede vey Yasr
Karrdelerin ise Giris Tarihi:

Esas Isi:

Kaza Anmda Yaptu# Is:

Kazada Olia / Yarah Sayst:

Kaza Sonucu Istirshat Alanlarm Savisi:

Sahiterm Adi Sovady:

Kazanm Sebebi ve Olus Sekls:

Isveren veya Vekilnin

Ad: ve Soyadn:

Imzas::

Sekil 2.8. Is kazas1 bildirim formu
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3.  YAPI URETIiMi iSG UYGULAMALARI VE YASAL PROSEDURLER

3.1. is Saghg ve Giivenligi Kanunu

ISG uygulamalarmin gereklilikleri ilgili yasa ve ydnetmelikler ile belirlenmektedir.
Uygulamalarin temelini 30.06.2012 tarihinde yayimlanan 6331 Sayili Is Saghig1 ve
Giivenligi Kanunu olusturmaktadir. Yap: iiretim siirecinde yer alan tiim
uygulamalara ait ISG yonetimi, ilgili kanun ve bu dogrultuda bakanliklarca
hazirlanan yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmelidir. Kuruluslarin ISG yapisi, TS
18001 uygulama kilavuzu uygulama ve isletme unsuru boliimii dikkate alinarak su

ana basliklarda incelenebilir;

e Yonetim ve Sorumluluklar
e Kontrol

e Risk Degerlendirme

e s Giivenligi Egitimleri

e Dokiimantasyon

e Saglik Hizmetleri

3.1.1. Yonetim ve sorumluluklar

ISG yénetimi ¢alismalarma ait uygulamalarda sorumluluklar isci, isveren ve devlet
sorumluluklari olarak ayrilabilir. ISG uygulamalarinda, bu ayrimin yam sira meslek
odalar1 ve sendikalar gibi sivil toplum kuruluslari, egitim ¢alismalari, yonetim
planlamalari, istatistik caligmalari, talimatlar hazirlanmasi gibi konularda

destekleyici ¢caligmalar yiirlitmektedirler.
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Isveren Sorumluluklari

ISG calismalarinda isveren ile ilgili yiikiimliiliikler 6331 Sayili Kanun’un Ikinci
Bolumi’nde 4. ile 18. Maddeleri arasinda tarif edilmektedir. Kanunun 4. Maddesinde

genel yiikiimliiliikkler su sekilde aciklanir.

Isverenin genel yiikiimliiliigii:

1. Isveren, calisanlarn isle ilgili saglhk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu

cercevede;

o Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢calismalar yapar.

e Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

o Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e Calisana gorev verirken, ¢calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g6z ontine alir.

o Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve ozel tehlike

bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

2. Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

3. Calisanlarin is saglhgr ve giivenligi alamindaki yiikiimliiliikleri, isverenin

sorumluluklarini etkilemez.

4 Isveren, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢calisanlara yansitamaz.
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6331 Sayili Kanun'un 6. Maddesinde gecen "Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri"

boliimiinde igverenin bu kapsamdaki yiikiimliiliikleri ise su sekilde agiklanmaktadir;

1. Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik ¢alismalart
da kapsayacak, is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast icin igveren;

a) Calisanlart arasindan is giivenligi uzmamni, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlart  arasinda  belirlenen niteliklere sahip  personel
bulunmamast halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir; ancak belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmast hdlinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevierini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekdn ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaglarint karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan ig
saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saghk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda, goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari,
baska isyerlerinden c¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlart ve bunlarin

isverenlerini bilgilendirir.

2.4 /172002 tarihli ve 4734 sayili Kamu IThale Kanunu kapsamindaki kamu kurum
ve kuruluslary, is saghgt ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner
sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri

cercevesinde de alabilir.

3. Tam siireli igyeri hekimi goreviendirilen isyerlerinde, diger saglhk personeli

goreviendirilmesi zorunlu degildir.
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Kanun hiikiimlerine gore Isverenler, isyerinde almnan is saghgl ve giivenligi
Onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karstya bulunduklar
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghigr ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar.
Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca

cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanun hiikiimleri uyarinca isverenin, ISG ¢alismalarinda tarif edilen yiikiimliiliikleri
dolayist ile vuku bulacak bir “Is Kazas1” durumunda dogrudan ya da miiteselsil

sorumlu olacagi sonucu ¢ikarilabilir.

Baymdirlik ve Iskan Bakanligi tarafindan 16 / 12 / 2010 tarihli Resmi Gazete ile
yayinlanan ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yiritiilmekte olan “Yapi
miiteahhitlerinin kayitlar1 ile santiye sefleri ve yetki belgeli ustalar hakkinda

yonetmelik” de 8. ve 9. Maddelerde bu konuda hiikiimler igermektedir.

Madde 8. Santiye sefi gorev aldigi yapim isinde ISG’ nin saglanmas: icin gerekli her
tirlii onlemin aldirilmast yetkisine sahiptir. Bu yetkinin yapr miiteahhidi tarafindan

kullandirilmamast halinde santiye sefi sorumlu tutulamaz.

Madde 9. Santive sefi gorev aldigi yapim isinde ISG ile ilgili eksiklik ve kusurlart,
oneri ve onlemleri belirlemek, yap1 miiteahhidine rapor etmek ve santiyede gorev
alan ilgili kisilere bildirmekle yiikiimliidiir. Raporda yer alan hususlarin yerine

getirilmemesinden yap1 miiteahhidi sorumludur.

Isci Sorumluluklari

Iscilerin sorumluluklari, isveren tarafindan planlamasi yapilan ve uygulamasi
yiiriitiilen ISG esaslarina riayet etmek olarak dzetlenebilir. Bu konuda ¢alisanlarin
tizerine diisen sorumluluklar 6331 Sayili Kanun’un 19. maddesinde su sekilde ifade

edilir;
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1. Calisanlar, is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlart dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklart
isten etkilenen diger calisanlarin saghk ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle

yiikiimliidiir.

2. Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda

viikiimliiliikleri sunlardur:

a) Isyerindeki makine, cihaz, ara¢, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tiretim araglarim  kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin  giivenlik

donanmimlarinit dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumatk.

c) f§yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik
yontinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir

eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermetk.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi

yapmak.

d) Kendi gorev alaminda, is saghgi ve giivenliginin saglanmasi igin isveren ve

calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

ISG uygulamalarinda is¢ilerin iistte belirtilen sorumluluklar1 olmasina ragmen tiim
bu ig¢i sorumluluklarinin yerine getirildigini kontrol etmek de yine isverenin
sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir. Bu nedenle 6331 Sayili Kanun'da igveren
sorumluluklarina ayrica 6nem verilmekte, ¢ok daha kapsamli bir sekilde yer almakta

ve Uzerinde durulmaktadir.
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3.1.2. Konsey, kurul ve koordinasyon

Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi

Bolim 2.2.2 de agiklandigi sekli ile Devlet, iizerindeki sorumluluklari yerine
getirmek iizere kanun ve yoOnetmelikler ile yapisal diizenlemeler yapmaktadir.
Yapilacak yasal diizenlemelerde stratejinin belirlenmesi igin "Ulusal Is Saghg ve
Giivenligi Konseyi" kurulmustur. Bu konseye ait genel hiikiimler 6331 Sayili
Kanun'da yer almakla beraber, konseyin c¢alisma usul ve esaslart CSGB tarafindan

belirlenir hiikkmii yer almaktadir.

MADDE 21 — 1. Ulke genelinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili politika ve

stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak iizere Konsey kurulmustur.

2. Konsey, Bakanhik Miistesarimin baskanliginda asagida belirtilen iiyelerden

olusur:

a) Bakanlik Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is Teftis

Kurulu Bagkani ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligindan bir genel miidiir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida,
Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saghk bakanliklarindan ilgili birer

genel miidiir.

¢) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiiriitme kurulu tiyesi, Devlet Personel

Baskanlhigindan bir baskan yardimcist.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalar: iist kuruluslarimn en fazla iiyeye
sahip ilk iiciinden, Tiirkive Odalar ve Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlart Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar: Birliginden konuyla ilgili veya

gorevli birer yonetim kurulu iiyesi.
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d) Ihtiyag duyulmas: hdlinde Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve
Konseyin karari ile belirlenen, is saglhigi ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren

kurum veya kuruluglardan en fazla iki temsilci.

3. Ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiveleri, iki yil icin se¢ilir
ve list tiste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulugun tiyeligi sona

erer.

4. Konseyin sekretaryasi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

5. Konsey, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi

halinde baskanin oyu karart belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

6. Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya iiyelerin tigte birinin teklifi

ile olaganiistii olarak da toplanabilir.

Konseyin ¢calisma usul ve esaslar:t Bakanlik tarafindan belirlenir.

ISG Kurulu

6331 Sayili Kanun'da ¢alisan sorumluluklarinin detaylar1 verilmektedir; ancak bu
sorumluluklar  igvereni muaf tutmamakta ve sorumlulugunu ortadan
kaldirmamaktadir. Bu durum, 6331 Sayilh Kanun’un Isveren sorumluluklari
boliimiinde “Caliganlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin

sorumluluklarini etkilemez.” hiikmii ile ifade edilir.

Bu madde hiikiimlerinden de yine santiye sefleri ve igverenin sorumluluguna isaret
edilmektedir. Isveren, calisanlarin sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri
konusu dahil olmak iizere, tiim ISG uygulamalarinda siirekliliginin saglanmasi i¢in
kontrol faaliyetleri yiiriitmelidir. Kontrol faaliyetlerinin temelini ISG Kurulu
olusturur. Isveren tarafindan olusturulmasi gereken kurulun gereklilikleri konusunda

6331 Sayili Kanun’un 22. Maddesinde yer alan hiikiimler su sekildedir;
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MADDE 22 — 1. Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren
surekli iglerin yapildigi isyerlerinde igveren, is saglhgi ve giivenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is saghgi ve giivenligi

mevzuatina uygun kurul kararlarint uygular.

2. Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayri ayrt kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yiirtittilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil

isverence saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt

isveren, koordinasyonu saglamak iizere vekdaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olusturmas: gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu

kurula ig birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekdleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt

isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

3. Aymi ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden
fazla  kurulun olusturulmasi hdlinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlar hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Kanun hiikmiinde gerekliligi agiklanan kurulun yapisi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlig1 tarafindan 07 / 04 / 2004 tarihinde yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi
Kurullart Hakkinda Yo6netmeligi’nde belirtilmektedir.

Madde 5 — Is saghg ve giivenligi kurullar: asagida belirtilen kigilerden olusur.

a) Isveren veya igveren vekili,
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b) Is Kanununun 82 nci maddesi uyarinca is giivenligi ile géorevli miihendis veya

teknik elemani,

c) Is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca gorevlendirilen igyeri hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle

gorevli bir kisi,

e) Varsa sivil savunma uzmani,

/) Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

g) 2821 sayili Sendikalar Kanununun degisik 34 itincii maddesi hiikmii uyarinca
isyerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda segecekleri kisi, igyerinde
sendika temsilcisi yoksa o isyerindeki is¢ilerin yaridan fazlasimin katilacag

toplantida a¢ik oyla segilecek is¢i,

h) Saghik ve giivenlik is¢i temsilcisi.

Kurulun baskani igveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise bu maddenin (b)

bendinde sozii edilen kigidir.

Bu maddenin (b), (c), (d), (e) bentlerinde gosterilen tiyeler isveren veya isveren vekili

tarafindan atamrlar.

Bu maddenin (f) bendinde belirtilen iiye o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin
varidan fazlasimin katilacagi toplantida agik oyla segilen kisidir. Bu maddenin (f) ve

(g) bentlerinde sozii gecen kurul tiyelerinin ayni usullerle yedekleri segilir.

Kurulusta ISG uygulamalarin ydnetimi, iyilestirilmesi ve kontrolleri ISG Kurulunun
yapmus oldugu degerlendirme toplantilar ile yiiriitiiliir. Yasa geregi ISG Kurulu ayda

bir kez toplanir. Yapilan toplantilarda, egitimler, kisisel koruyucu donanim
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kullanimlari, saha igerisinde almman koruyucu onlemler, yapi tiiretim siirecinde
yasanan ilerleme dogrultusunda olusan ihtiyaclar ve gilincellemeler gorisiiliir,

katilimer goriisleri ile uygulama kararlart alinir.

ISG kurulu Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Yénetmeligi’nin 7. Maddesinde kurulun

gorev ve yetkileri belirlenmektedir.

Madde 7 — Is saghgi ve giivenligi kurullarinin gorev ve yetkileri asagida

belirtilmistir,

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi ic yonetmelik taslag
hazirlamak, isverenin veya igveren vekilinin onayina sunmak ve i¢ yonetmeligin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarint rapor haline getirip alinmasi gereken

tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak

b) Is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek

c) Isyerinde is saghigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,

tedbirleri belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak

d) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda
yvahut is saghg ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren

veya igveren vekiline vermek

e) Isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve égretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlart hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina

sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek

1) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini

planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek
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g) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin

veterliligini ve ekiplerin ¢alismalarint izlemek

h) Isyerinin saghk ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalar: degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yulin ¢alisma
programinda yer alacak hususlari ve giindemi tespit etmek, isverene teklifte
bulunmak, planlanan giindemin yiiriitiilmesini saglamak ve wuygulanmasini

degerlendirmek

i) 4857 sayili Iy Kanununun 83 iincii maddesinde belirtilen taleplerin vukuunda

acilen toplanmak ve karar vermek

Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan “Isyeri Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurullar1 Calisma Rehberi” yayininda ISG kurulu yapist su sekilde ifade

edilmektedir:

e Kurul baskam: Isverenin kendisi veya isvereni temsil etmekle yetkili isveren
vekilidir.

o ISG miihendisi: Bu kisi kurul sekreterligini yiiriitmektedir.

e Personel, sosyal isler, mali ve idari igler sorumlusu: Bu birimlerde ¢alisan ya da
birimler ile koordinasyon saglayabilecek kurulus ¢alisamidir.

e Formen ustabast ya da usta: Ilk amir durumunda ¢alisan personeldir. Birden
fazla olmast durumunda aralarinda segcim yapilarak atanir. Bir yedek tiye segimi
yapilir.

o Isci temsilcisi: Isletmede varsa sendika, yoksa iscilerden bir temsilci kurulda
gorev alir. Bir yedek tiye segcimi yapulir.

o ISG isci temsilcisi: ISG calismalarinda istek ve beklentilerin yaninda uygulama

ile ilgili goriisleri belirtmek sureti ile iyilestirme ¢calismalarina katilir.

Bu kurulun gorev ve yetkileri:

e ISG calismalarina yonelik kurallarin belirlenmesi, i¢ yonetmeligin hazirlanmasi
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o [scilere rehberlik yapmak

o Tehlike ve kontrol yontemlerini degerlendirmek
o Kaza, hastalik ve aksakliklarin arastirtimasi

o ISG yonetimi ve egitimi

e Bakim ve onarimlarda giivenligin saglanmasi

o Olaganiistii durumlarla miicadele etmek

o Yillik (donemsel) rapor hazirlanmasi

o Tehlike ihbari iizerine olaganiistii toplanti

Basliklar1 altinda diizenlenmektedir.

3.2. Yonetmelikler

Onceki béliimlerde ifade edildigi iizere 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
ISG uygulama esaslarin1 ortaya koyarken, uygulama ydntemlerinin belirlenmesi, usul

ve esaslar ilgili bakanliklara birakilmistir.

3.2.1. Egitimler

6331 Sayilh Kanun'un 17. Maddesinde ¢alisanlarin egitimi konusu yer almaktadir.
Kanun hiikmii geregince isveren, calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerini
vermekle ylikiimliidiir. Egitimin o6zellikleri Kanun'da su sekilde tarif edilir; "Bu
egitim ozellikle; ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya iy degisikliginde, i
ekipmammin degismesi hdlinde veya yeni teknoloji uygulanmast hdlinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde

ve diizenli araliklarla tekrarlamr."”
ISG verilecek olan egitimlerin usul ve esaslari, CSGB tarafindan 07 / 04 / 2004
tarihinde yayimlanmis olan "Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul

ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik " ile belirlenmistir.

Yonetmelik hiikiimlerine gore;
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"[sverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortamimin tesis edilmesi icin
gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiirler. Bu amagla, isverenler, ¢calisanlari, yasal
hak ve sorumluluklar: konusunda bilgilendirmek, onlarin karst karsiya bulunduklar
mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde
ISG egitim programlarimi hazirlamak, egitimlerin diizenlenmesini, ¢alisanlarin bu
programlara katilmasint saglamak ve verilecek egitim i¢cin uygun yer, ara¢ ve gereg

temin etmekle yiikiimliidiirler.”

Calisanlar ise yine yonetmelikte yer aldigr sekli ile saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortaminin tesisi i¢in igyerinde diizenlenecek olan is sagligi ve giivenligi egitimlerine

katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymakla ytikiimliidiirler.

Yonetmelikte egitim konular1 hakkinda su bilgiler verilmektedir;

e Genel 15 saghg ve giivenligi kurallari

e s kazalar1 ve meslek hastaliklarmn sebepleri ve isyerindeki riskler

e Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi

e Is ekipmanlarmin giivenli kullanim

e (Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

e Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler

e Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma

¢ Kisisel koruyucu alet kullanimi

e Ekranl ekipmanlarla ¢calisma

e Uyan isaretleri

e Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler

e Yangin olay1 ve yangindan korunma

e Termal konfor sartlari, ergonomi

e Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri

e [lk yardim, kurtarma
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Y o6netmelik verilecek egitimlerin programi konusunda hiikiimler icermektedir.

“Isverenler, ¢alisanlarin yaptigi veya yapacag: isle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik
olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate alarak ige
baslamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi
halinde ve yeni teknoloji uygulamalarinda, ¢alisanlarin asagida belirtilen egitim

programlarindan ge¢melerini saglayacaktir.”

a) Yeni egitim, ¢alisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum

saglamalari igin yeni bilgiler vermek iizere diizenlenen programlardir.

b) Ilave egitim; calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini
gidermek ve meslekteki niteliklerini gelistirmek icin ilave bilgiler vermek iizere

diizenlenen programlardir.

c) lleri egitim; c¢alisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve

meslekte eskimisligi gidermek icin diizenlenen programlardir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde

periyodik olarak tekrarlanir.

3.2.2. Kisisel koruyucu donanim

Yiiriitiilen tiim {iretim faaliyetlerde ISG uygulamalarinin énemli unsurlarindan biri de
kisisel koruyucu donanim ekipmanlarinin kullanimidir. Faaliyetin niteligine gore

giivenlik ekipmani segilmeli ve uygun kullanim1 saglanmalidir.

KKD hakkinda CSGB tarafindan yayimmlanmis olan iki ayr1 yoOnetmelik
bulunmaktadir. 29 / 11 / 2006 tarihli "Kisisel Koruyucu Donanim Yd6netmeligi" ile
KKD' larin niteligi hakkinda gereklilikler tanimlanirken, 11 / 02 / 2004 tarihli

"Kisisel Koruyucu Donanmimlarm Isyerlerinde Kullaniimas: Hakkinda Y®&netmelik"
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ile kullanima ait sorumluluklar, gereklilikler, kullanim sartlar1 konusunda hiikiimler

yer almaktadir.

Bu hiikiimler dogrultusunda, kullanilacak kisisel koruyucu ekipmanlarin g¢alisan
personele teslimi zimmet formu ile kayit altina alinmali ve kullanildig1 isveren
tarafindan denetlenmelidir. Hazirlanan KKD zimmet formlar1 personel o6zlik

dosyalarinda muhafaza edilir. (Sekil 3.1)

Personele verilen ISG egitimlerinde KKD ekipmanlarinin kullanimi hakkinda detayli
bilgiler verilmeli, ekipmanlarin uygun kullanimi saglanmalidir. Bu amagla isveren,
KKD ekipmanlarinin personel tarafindan kullaniminda zaafiyet gériilmemesi adina,
stirekli egitim ve uyarilarda bulunarak geregi durumunda idari cezalar uygulamak

lizere prosediirler olusturmalidir.
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Diizenlenme Tarthi:

Adr

TC Kimlik No:
CALISANIN

|Gorevi:

Sigorta Sicil No:

ikazlan aldim.

Isverinde gorev vaparken kullanmak iizere ISG uvgulamalan geredince tarafima teslin
adilen ve listede belirtilen KKD (kisisel koruyucu donanimlan) mi aldm.

KKD ekipmanlarmm nasil ve ne jakilde kullamilacaimi kullanmadifim zaman
karsilasacazim tehlikaler hususunda amir ve vetkililerden garekli bilgileri ve vonlendiric

Bu konuda verilen agitime igtirak attim. Bana verilen malzamaleri i5 baglansicindan mesai
sonuna kadarkullanacaéim gésterilen verdemuhafaza adecagimi, garaktisinds degistirmald
fizers miracaat sdacefimi, koruyucu malzemede hasar oluymasi veva kavbolmas;
durumunda kisisel koruvucu donanim olmadan ¢aliyma vapmayvacagimi tashhiit ederim.

KKD zkipmanlan:
Emnivet Kemeri Gizme Eldiven
Barat Kulaklik Yagmurluk
Emnivet Avakkabis: Toz / Gaz Maskesi Kaynsk Gézligi
Toz Maskesi Raflektorli Yelak

Teslim Edan:

Teslim Alan:

Sekil 3.1 KKD zimmet formu
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Kisisel Koruyucu Donanim Y Onetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi hiikiimlerine goére amag; insan sagligi ve
giivenliginin korunmasi amaciyla kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin imalati,
ithalati, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve denetimi ile {igiincli sahislarin can ve mal

giivenliginin tehlikelere kars1 korunmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kullanilacak KKD, amaclanan dogrultuda kullanimi sirasinda karsilasilan tiim
risklere kars1 yeterli koruma saglamalidir. Yonetmelikte yer alan EK-2 boliimiinde

kisisel koruyucu donanimlarin temel saglik ve giivenlik gerekleri agiklanmaktadir.

Tiim KKD’lerde Bulunmasi Gereken Genel Ozelliklere ait tasarim prensipleri

konusu asagidaki ana basliklarda incelenmektedir;

e Ergonomi
e Koruma Diizeyleri ve Siniflar1
e Rahatlik ve Etkinlik

e Imalat¢1 Tarafindan Verilecek Bilgiler

KKD tipleri ve ortak gereklilikler konusunda ise su basliklar bulunmaktadir;

e Ayarlanabilir KKD’ ler

e Korunacak Viicut Boliimiinii Orten KKD’ ler

e Yiiz, Goz ve Solunum Yollar1 KKD’ leri

e KKD’ nin Kullanma Omrii

e Kullanim Sirasinda Etraftaki Nesnelere Takilma Riski Tastyan KKD’ ler

e Patlayici Ortamlarda Kullanilan KKD’ ler

e (abuk Takma ve/veya Cikarma veya Acil Kullanim Amagli KKD’ ler

e Cok Tehlikeli Durumlarda Kullanilan KKD’ ler

e Kullanici Tarafindan Takilabilen veya Cikarilabilen Elemanlara Sahip KKD’ ler
e Disaridan, Tamamlayici Diger Bir Cihazla Baglantili KKD’ ler
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e Icinde Akiskan Bir Dolasim Sistemi Bulunduran KKD’ ler

e Uzerinde Dolayli veya Dogrudan Saglik ve Giivenlikle Ilgili Bir veya Birden
Fazla Tanimlayici Isaret Tasiyan KKD’ ler

e Kullanicinin Goriilmesini Saglayan KKD’ ler

e Birden Fazla Riske Kars1 Kullanilan KKD’ ler

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik

Yonetmeligin amaci, isyerindeki risklerin Onlenmesinin veya yeterli derecede
azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya
calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucularin
ozellikleri, temini, kullanim1 ve diger hususlarla ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Yonetmelikte KKD' larin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki

diizenlemeler yapilmistir;

a) Isyerinde kullanmilan kigisel koruyucu donamim, Kisisel Koruyucu Donanim

Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmus ve iiretilmis olacaktir.

Tiim kigisel koruyucu donanimlar,

o Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olacaktir.

e Isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir.

e Kullanan ig¢inin saghk durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun
olacaktir.

o Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve aymi anda birden fazla kisisel koruyucu
donammn kullaniimasimin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin

bir arada kullaniimasi uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.
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¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniima kosullar: ozellikle kullanilma siireleri,
riskin derecesine ve maruziyet sikligina, is¢inin ¢alistigi yerin ozelliklerine ve kisisel

koruyucu donanimin performansina bagh olarak belirlenecektir.

d) Tek kisi tarafindan kullanilmast esas olan kigisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkag kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolayr saglik ve

hijyen problemi dogmamasi igin her tiirlii 6nlem alinacaktir.

e) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donamm icin, bu maddenin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca

ulasilabilecektir.

f) Kisisel koruyucu donammlar, isveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve
onarmmlart ve ihtiya¢ duyulan elemanlarimin degistirilmelerinden sonra, hijyenik

sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir.

g) Isveren, isciyi kisisel koruyucu donammlar: hangi risklere karsi kullanacag

konusunda bilgilendirecektir.

h) Isveren, kisisel koruyucu donammlarin kullammi konusunda uygulamali olarak

egitim verecektir.

i) Kisisel koruyucu donamimlar, istisnai ve ozel kosullar hari¢, sadece amacina

uygun olarak kullanilacaktir.

Kigsisel koruyucu donammlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar

isciler tarafindan anlasilir olacaktir.

3.2.3. Teknik ekipmanlar

Teknik ekipmanlarin teknolojilerinde yasanan gelismeler nedeni ile daha kapsamli

hale gelmesi konu iizerinde ISG uygulamalarmin énemini artirmaktadir. Kullanilan
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teknik ekipmanlarin nitelikleri ve kullanim kosullar1 verimliligin saglanmasinin yani

sira giivenlik 6nlemleri agisindan da degerlendirilmektedir.

Yap1 lretiminde makine ve ekipman kaynakli is kazalari onemli bir risk gurubu
olusturmaktadir. Cizelge 3.3. de belirtildigi gibi insaat faaliyetlerinde yiiksekten
diisme sonrasinda en Onemli risk grubunun elektrik carpmalar1 ile makine ve
ekipman kaynakli is kazalar1 oldugunu goriiyoruz. Uretimde kullamlan makine ve
ekipmanlarin agir yapida olmast ve tehlikeli 6zellikler tasimasi bu konuda risk

derecesini artirmaktadir.

Is kazalarmin olusumu icin tehlikeli durumlar + tehlikeli davranislar formiilii
kullanilmistir. Makine ya da ekipmandan kaynaklanan tehlikeli durumlar olarak

asagidaki siralama yapilabilir:

e Makine ve ekipmanlarin kullanim talimatlarinin bulunmamasi

e Makine ve tezgahlarin koruyucu sistemlerinin bulunmamast

e Makine ve ekipmanin amaci disinda ve kapasitelerinin {izerinde kullanilmas1

e Makina ve tezgahi tehlike aninda durduracak stop butonun yada swich’in
bulunmamast

e Periyodik bakim ve kontrollerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmamast

e Makine ve tezgahlarin yerlesim hatalar

e Hatali malzeme depolama, istifleme, yiikleme ve taginmasi

e Yetersiz aydinlatma ve igyeri diizensizligi

Makine ve ekipmanlar ile yiiriitiilen ¢alismalarda almacak giivenlik tedbirleri ISG

caligmalarinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

CSGB tarafindan 11 / 02 / 2004 tarih ve 25370 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi” ISG

yonetiminde makine ve ekipmanlarin kullanimina ait hiikiimleri icermektedir.
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Yonetmelikte amag, igyerinde is arag ve gereglerinin kullanimi ile ilgili saglik ve

giivenlik yoniinden uyulmasi gerekli asgari sartlart belirlemektir seklinde ifade

edilmistir.

Yonetmelik isveren ylikiimliiliiklerini, “igyerinde kullanilacak is ekipmaninin

yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin is¢ilerin saglik ve giivenligine zarar

vermemesi i¢in gerekli tiim tedbirleri alacaktir” seklinde tanimlamaktadir.

Yonetmelikte is ekipmanlar1 hakkindaki hiikiimler ise is ekipmaninda bulunacak

asgari gerekler ve is ekipmaninin kullanimut ile ilgili hususlar olarak iki ana boliimde

yer almaktadir.

Is ekipmanlarinda bulunacak asgari gerekler su sekilde siralanmaktadur:

Is ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlar1 agikca
goriilebilir ve tanmabilir 6zellikte olacak ve gerektiginde uygun sekilde
isaretlenecektir. Kumanda cihazlart zorunlu haller disinda, tehlikeli bdlgenin
disina yerlestirilecek ve bunlarin kullanimi ek bir tehlike olusturmayacaktir.
Kumanda cihazlari, istem dis1 hareketlerde tehlikeye neden olmayacaktir.

Operator, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin
bulunmadigindan emin olabilmelidir. Bu miimkiin degilse makine caligmaya
baslamadan Once otomatik olarak devreye girecek sesli ve 151kl ikaz sistemi

bulunacaktir.

Is ekipmaninin ¢alistirilmasi veya durdurulmasi sirasinda dogabilecek tehlikelere
maruz kalan iscilerin bu tehlikelerden korunabilmeleri igin yeterli zaman ve

imkani olmalidir.

Kumanda sistemleri giivenli olmalidir. Bunlarda meydana gelebilecek herhangi
bir hasar veya kirilma tehlikeli bir duruma neden olmamalidir. Kontrol sistemleri
giivenli olacak ve planlanan kullanim sartlarinda olabilecek ariza, bozulma veya

herhangi bir zorlanma g6z 6niine alinarak uygun nitelikte sec¢ilecektir.
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Is ekipmanlarinin calistirilmasi, bu amag i¢in yapilmis kumandalarm ancak

bilerek ve isteyerek kullanilmasi ile saglanacaktir.

Biitiin is ekipmanlarinda, ekipmani tiimiiyle ve giivenli bir sekilde durdurabilecek

bir sistem bulunacaktir. Her bir ¢aligma yerinde, tehlikenin durumuna gore, is

ekipmaninin tamamini veya bir kismini durdurabilecek ve bu ekipmanin giivenli

bir durumda kalmasmi saglayacak kumanda sistemi bulunacaktir. Is

ekipmanlarinin durdurma sistemleri, calistirma sistemlerine gore Oncelikli

olacaktir. Is ekipmani veya tehlikeli kisimlar1 durduruldugunda, bunlar1 harekete

geciren enerji de kesilmis olacaktir.

Is ekipmaninin tehlikesi ve normal durma siiresinin gerektirmesi halinde is

ekipmaninda acil durdurma sistemi bulunacaktir.

Parca firlamasi veya diismesi riski tasiyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan

kaldiracak uygun giivenlik tertibati ile donatilacaktir.

Gaz, buhar, sivi veya toz c¢ikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlar

kaynaginda tutacak ve/veya ¢ekecek uygun sistemlerle donatilacaktir.

Iscilerin saghigi ve giivenligi acisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve parcalari

uygun yontemlerle sabitlenecektir.

Iscilerin saglik ve giivenligi acisindan onemli bir tehlike olusturabilecek, is

ekipmaninin pargalarinin kirilmasi, kopmasi veya dagilmasi riskine karsi uygun

koruma 6nlemleri alinacaktir.

Is ekipmanmin hareketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol

acabilecegi hallerde; is ekipmani, tehlikeli bolgeye ulagsmay1 6nleyecek veya bu

bolgeye ulasilmadan 6nce hareketli parcalarin durdurulmasini saglayacak uygun

koruyucular veya koruma donanimi ile donatilacaktir. Bu amagla koruyucular ve

koruma donanima:

- Saglam yapida olacak

- Ilave tehlike yaratmayacak

- Kolayca yerinden c¢ikarilmayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde
olacak

- Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunacak
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- Ekipmanin  operasyon noktalarmin  goriilmesini  gereginden fazla
kisitlamayacak

- Sadece islem yapilan alana girisi kisitlayacak, bunlar c¢ikarilmadan parca
takilmasi, sokiilmesi ve bakim ic¢in gerekli islemlerin yapilmasi miimkiin
olacaktir.

Is ekipmanmin calisilan veya bakimi yapilan bdlge ve operasyon noktalari,

yapilacak isleme uygun sekilde aydinlatilacaktir

Is ekipmanmn yiiksek veya c¢ok diisiik sicakliktaki parcalari, iscilerin temasi

veya yaklagmasi riskine karsi korunacaktir

Is ekipmanina ait ikaz donanimlar kolay algilanir ve anlagilir olacaktir.

Is ekipmani sadece tasarim ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda

kullanilacaktir.

Is ekipmanmin bakim isleri, ancak ekipman kapali iken yapilabilecektir. Bunun

miimkiin olmadig1 hallerde, bakim isleri yiirtitiiliirken gerekli 6nlemler alinacak

veya bu islerin tehlike bolgesi disinda yapilmasi saglanacaktir. Bakim defteri

bulunan makinelerde bakimla ilgili islemler giinii giiniine bu deftere islenecektir.

[s ekipmanlarinin enerji kaynaklarmi kesecek arag ve geregler kolayca goriilebilir

ve taninabilir olacaktir. Ekipmanin enerji kaynaklarina yeniden baglanmasi

isciler icin tehlike yaratmayacaktir.

Is ekipmanlarinda, iscilerin giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve

isaretler bulunacaktir.

Iscilerin {iretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklari yerlere giivenli bir sekilde

ulagabilmeleri ve orada giivenli bir sekilde calisabilmeleri i¢in uygun sartlar

saglanacaktir.

Biitiin is ekipmani, ekipmanin asir1 1si1nmasi1 veya yanmasina veya ekipmandan

gaz, toz, sivi, buhar veya lretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin

yayilmasi riskine karsi iscilerin korunmasina uygun olacaktir.

Biitlin is ekipmani, ekipmanin veya ekipmanda diiretilen, kullanilan veya

depolanan maddelerin patlama riskini 6nleyecek 6zellikte olacaktir.

Biitiin is ekipmani, isgilerin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas

riskinden korunmasina uygun olacaktir.
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Yo6netmelikte is ekipmaninin kullanimu ile ilgili genel hiikiimler ise su sekilde ifade

edilir:

e s ckipmanlari, kullanan iscilere ve diger ¢alisanlara en az risk olusturacak
sekilde yerlestirilecek, kurulacak ve kullanilacaktir. Bu amagla, is ekipmaninin
hareketli kisimlari ile ¢evresinde bulunan sabit veya hareketli kisimlar arasinda
yeterli mesafe bulunacak ve ekipmanda kullanilan ya da {iretilen enerjinin ve
maddelerin giivenli bir sekilde temini ve uzaklastirilmasi saglanacaktir.

e s ekipmanmin kurulmasi veya sokiilmesi, dzellikle imalatc1 tarafindan verilen
kullanma talimat1 dogrultusunda giivenli kosullar altinda yapilacaktir.

e Kullanim1 sirasinda yildirim diismesi ihtimali bulunan is ekipmani yildirimin

etkilerine kars1 uygun araglarla korunacaktir.

Yonetmeligin is ekipmanlarinin kullanima ile ilgili diger hiikiimler ise:

e Kendinden hareketli veya bir bagka ara¢ wvasitasiyla hareket edebilen is
ekipmanlarimin kullanimu ile ilgili hiikiimler.

e Yiik kaldirmada kullanilan is ekipmana ile ilgili hiikiimler.

e Yiiksekte yapilan gegici islerde, 15 ekipmaninin kullanimu ile ilgili hiikiimler.

Basliklar altinda incelenmektedir.

Ayrica BSTB tarafindan yayimlanan “Makine Emniyeti YOnetmeligi” makine ve
ekipmanlarin “kendinden beklenen amaglar dogrultusunda kullanildiginda, insan
sagligina ve giivenligine ve durumuna gore evcil hayvanlara ve mallara zarar
vermiyorsa piyasaya arz edilmelerini” saglamak iizere hiikiimler icermektedir. Bu
konu “Makinelerin imalatgilar1 veya yetkili temsilcileri makinelere uygulanacak
saglik ve giivenlik kurallarmi belirlemek icin bir risk degerlendirmesi yapilmasini
saglamalidir. Makineler daha sonra bu risk degerlendirmesi sonuglarini géz oniinde

bulundurarak tasarimlanmali ve imal edilmelidirler” seklinde ifade edilmistir.



87

Bu yonetmeligin makinelerin tasarimi ve imali ile ilgili temel saglik ve gilivenlik
kurallarmi igeren “Gtlivenlik biitiinligi ilkeleri” bolimiinde ana hatlart ile su

hikimler bulunmaktadir:

e Makineler islevlerine uygun olacak sekilde ve sadece Ongoriilen sartlar altinda
degil, makul bir sekilde Ongoriilebilir yanlis kullanimlar1 da dikkate alinarak,
kurulusa alindiklarinda kisileri riske atmadan g¢alistirilabilecek, ayarlanabilecek
ve bakimi yapilabilecek sekilde tasarimlanmali ve imal edilmelidir. Alinan
tedbirlerin amaci, makinelerin, 6ngoriilebilir ¢aligma Omrii boyunca, nakliye,
montaj, demontaj, hizmetten ¢ikarma ve hurdaya ayirma asamalar1 dahilindeki
her tiirlii riski bertaraf etmek olmalidir.

e En uygun metotlar1 segerken, imalat¢1 veya yetkili temsilcisi, asagidaki ilkeleri
sira dahilinde uygulamalidir:

- Riskleri olabildigince bertaraf etmek veya azaltmak (esasinda giivenli makina
tasarimi ve imalati)

- Bertaraf edilemeyecek riskler i¢in gerekli koruyucu tedbirleri almak

- Kullanicilar1 uygulanan koruyucu tedbirlerin her tiirlii yetersizliklerinden
kaynaklanan giderilemeyen riskler konusunda bilgilendirmek, 6zel bir
egitimin gerekli olup olmadigini gostermek ve kisisel koruyucu ekipman
saglama ihtiyacini belirtmek

e Makineleri tasarimlarken veya imal ederken ve talimatlar1 hazirlarken, imalétg1
veya yetkili temsilcisi sadece makinenin amaclanan kullaninmimi degil aym
zamanda Ongoriilebilir her tiirlii yanlis kullanimin1 da dikkate almalidir.

e Makineler, kisisel koruyucu ekipmanin gerekli veya  Ongoriilebilir
kullanimlarindan kaynaklanabilecek olan operatdriin maruz kaldig: kisitlamalari
g0z onilinde bulundurarak tasarimlanmali ve imal edilmelidir.

e Makineler giivenli bir sekilde ayarlanmasina, bakimi yapilmasina ve
kullanilmasina imkan verecek biitiin 6zel techizat ve aksesuarlarla birlikte tedarik

edilmelidir.



88

3.2.4. Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar

6331 Sayili Kanun'da isyeri hekimleri ve i giivenligi uzmanlar1 konusunda hiikiimler
yer almaktadir. Kanun'un 6. Maddesi uyarinca isveren calisanlar1 arasindan is
giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirmekle
yikiimliidiir. Bu hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli kosullarin ve

koordinasyonun saglanmasi da yine isveren sorumlulugundadir.

Kanun hiikmiine gore "Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; goreviendirildikleri
isyerlerinde is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili
olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan

verine getirilmemesi hdlinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir."

Ayrica yine Kanun hitkkmiine gore "Hizmet sunan kuruluslar ile igyeri hekimi ve is
giivenligi uzmanlary, is saglhgr ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki

ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar: isverene karsi sorumludur.”

Kanun'da is giivenligi uzmanlarinin gorev alanlarina ait siniflandirma yapilmaktadir.
Yapr iiretim stirecinin de i¢inde bulundugu ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde

(A) smuft is glivenligi uzmanlhigr belgesine sahip olmalari sart1 aranmaktadir.

3.2.5. Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

6331 Sayili Kanun acil durumlar ile ilgili hiikiimler igermektedir. Kanun

hiikiimlerine gore isveren,

a) Caliysma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlar: onceden degerlendirerek, ¢alisanlar: ve
calisma c¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar: belirler ve

bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve simirlandirict tedbirleri alir.
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b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli ol¢iim ve

degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarin hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele icin igyerinin biiyiikliigii ve tasidigi ozel tehlikeler,
vapilan isin niteligi, calisan sayist ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve
geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir

bulunmalarint saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tubbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele

konularinda, isyeri disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri

yapar.

3.2.6. Saghk hizmetleri

ISG uygulamalari gergevesinde alinacak saglik hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikler
igveren ve ¢alisan yiikiimliiliikkleri olarak CSGB tarafindan 27 / 11 / 2010 tarihinde
yayimlanan "Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi" ile diizenlenmektedir.

Yénetmelik hiikiimlerine gére isveren; ISGB olusturmakla, bu birimde bir veya
birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gorevlendirmekle ve
sanayiden sayilan islerin yapildig: isyerlerinde tehlike sinifina uygun bir veya birden

fazla is giivenligi uzmani gorevlendirmekle yiikiimlidiir.

3.3. Risk Analizi

ISG  yonetim  sistemlerinde uygulamalarin  saglikli  yapilabilmesi  igin
karsilasilabilecek olumsuzluklarin (risklerin) Ongoriilmesi ve derecelendirilmesi
gereklidir. Bu uygulama risk analizi ve degerlendirilmesi olarak tanimlanir ve ISG
uygulamalarinda proaktif yaklasimin temelidir; ancak bu sekilde etkin 6nlemlerin

alinmas1 mimkiin olacaktir.
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PROAKTIF REAKTIF .w

Sekil 3.2. Proaktif yaklagim

Risk analizinin bu ©6neminden dolayr, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nda 6zellikle iizerinde durulmaktadir. Kanunda yer alan bazi hiikiimlerinin
uygulama usul ve yontemleri ilgili Bakanliklarca hazirlanacak yonetmeliklere
birakilmakta iken, risk analizi kanun maddesi i¢inde tarif edilmektedir. isveren 6331
Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu'nun isveren yiikiimliikleri igerinde yer aldig

sekli ile risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Risk analizinin ISG uygulamalar1 igin 6nemi “Is saghigi ve giivenligi, ydnetim
sistemleri ve risk degerlendirme metodolojileri” yaymninda su sekilde ifade

edilmektedir:

“Is Saghg1 ve Giivenligi Risk yonetiminin amaci; is kazalart ve meslek hastaliklarim
olusturan nedenler ve bunlar etkileyen faktorler ile ilgili miimkiin olan en gegerli ve
dogru bilgiyi toplayarak goriinmeyen tehlikelerin ortaya ¢ikmasini engellemek igin
etkili bir giivenlik ag1 kurmaktr. Iyi bir risk analizi, dogabilecek kazalardan
korunma acisindan  biiyiik deger tasir ve gériinmeyen tehlikelerin ortaya

ctkarilmasini, etkili giivenlik onlemlerinin alinmasini saglar” [Ozkilig, 2005].
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Cizelge 3.1. Risklerin olasiliklart ve siddetleri tablosu [Nayc1, 2010]

SIDDET
Orta
Cok hafif Hafif Ciddi Cok ciddi
derecede
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
Cok kiigiik 1
Anlamsiz Diistik Diisiik Diisiik Diistik
2 4 6 8 10
Kiiciik 2
Diistik Diistik Diisiik Orta Orta
N
- 3 6 9 12 15
7 Orta 3
3‘ Diistik Diistik Orta Orta Ciddi
© 4 8 12 16 20
Yiiksek 4
Disiik Orta Orta Ciddi Ciddi
5 10 15 20 Tolere
Cok yiiksek | 5
Diisiik Orta Ciddi Ciddi edilemez

Cizelge 3.1. de belirtilen risklerin olasilik ve siddetleri tablosuna gore alinmasi
gerekli onlemler ise cizelge 3.2. de ifade edilmistir. Bu ¢izelgeler proaktif yaklagim

dogrultusunda risklerin 6ngoriilmesi ve 6nlem alinmasi i¢in esas teskil etmektedir.

Risk analizi ve yOnetimi prosesinin bir¢ok yararlar1 vardir. Bu yararlarin basta

gelenleri su sekilde siralanabilir.

e lsyerinin yazili prosediir ve politikalarinin olugsmasmi ya da olgunlasmasini
saglar.

e lsyeri calisanlarinin is saghig1 ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olmalarin1 ve
katilimin saglar

e Isyeri yonetiminin de is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olmalarini
ve bu konularda karar vermelerini saglar

e Risk analizi prosesinden alian ilk sonuglar ile organizasyon ya da kurulustaki

olasi tehlikeler ve alinacak tedbirler belirlenir
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e Isletme, organizasyon ya da kurumdaki risklerin biiyiikliigiiniin hesaplamasina ve
riskin tolere edilebilir olup olmadigina karar verilmesini saglar

e Isyerinde yanlis giivenlik tedbirleri alinmis olabilir, ya da insanlarda yanls
giivenlik bilinci olugmus olabilir, tim bu tedbirlerin ve giivenlik bilincinin
gbzden gegirilmesini saglar

e Isyerinde yasal yiikiimliiliikler ve is saghig1 ve giivenligi politikas1 gergevesinde
tahammiil edilebilir diizeye indirilmis risk ile ¢calisilmasini saglar

o lsyerindeki gerekli diizeltici ve &nleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesini
saglayacak verilerin kaydedilmesini, sonuglarin izlenmesi ve 6l¢iilmesini saglar

[Ozkilig, 2005].

Cizelge 3.2. Risklerin dereceleri ve alinmasi gerekli dnlemler [Erdim ve ark., 2010]

Risklerin derecesi Alinmasi gerekli 6nlemler

Anlamsiz 1 Risklerin ortadan kaldirilmasma doniik prosesleri
planlamaya ve gerceklestirilecek faaliyetlerin

kayitlarin1 saklamaya gerek yoktur

Diistik 2, 3, | Riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol
4,5, 6 | proseslerine gerek olmayabilir; ancak mevcut

kontroller sturdirilmeli

Orta 8, 9, |Riskleri diisiirmek i¢in gerekli faaliyetler

10, 12 | baslatilmal1 ve en az alt1 ay i¢inde tamamlanmalidir

Ciddi 15, Riskleri diigiirmek icin gerekli faaliyetler kisa
16, 20 | zamanda baslatilmalidir. Risk faaliyetin
durdurulmasin1 gerektirecek kadar biiyiik degil ise
calismalar  kontrollii olarak yetkili kisilerce

yiirtitiilmelidir

Tolere edilemez 25 Risk kabul edilebilir seviyeye diisiiriilene kadar
calisma baslatilmamali, devam eden faaliyet

durdurulmalidir.
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Risklerden Korunma ilkeleri

Isverenin, Kanun'un 5. maddesinde yer alan risklerden korunma ilkeleri hakkindaki

yiikiimliiliikleri su sekilde ifade edilmektedir;

e Risklerden kacinmak.

o Kaginilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

o Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

o [sin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma sekli ve iiretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize
calisma ve iiretim temposunun saglk ve giivenlige olumsuz etkilerini onlemek,
onlenemiyor ise en aza indirmek.

o Teknik gelismelere uyum saglamak ve ¢alisanlara uygun talimatlar vermek.

o Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

o Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi
gelistirmek.

o Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olciim ve Arastirma

6331. Sayili Kanun'un ilgili hiikiimlerine gore risk analizinin ve elde edilen

sonuglarin degerlendirilmesi konusunda su maddeler yer almaktadir;

1. isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yvaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate

alimir;

e Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
o Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin secimi.

e Isyerinin tertip ve diizeni.
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o Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi ozel politika gerektiren

gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

2. Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is saghgi ve giivenligi

tedbirleri ile kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

3. Isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim
yontemleri; ¢alisanlarin saghk ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek

ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

4. Isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, o6lgiim,

inceleme ve arastirmalarin yapilmasint saglar.

3.4. Yapi Uretiminde iISG Uygulamalarim Etkileyen Faktorler

Yap: tretimi siirecinde is giicti kaynakli, ekipman kaynakli ve caligma ortami
kaynakli olmak iizere ISG riskleri bulunmaktadir. Bu nedenler dolayisi ile
karsilasilabilecek is kazas1 ve meslek hastaliklar1 gibi olumsuzluklarin 6nlenebilmesi
icin basarili bir risk analizi yapilmalidir. Karsilagilabilecek risklerin tanimi ve
degerlendirilmesi yapilmadan onleyici faaliyetlerin belirlenmesi ve uygulanmasi

basarili sonu¢ vermeyecektir.

Risk analizi ile tanimlanan ve derecelendirilen risklere karsi uygulanacak onleyici
faaliyetler konu ile ilgili yasal hiikiimler degerlendirilerek yiiriitiilmelidir. S6zgelimi
kisisel koruyucu donanim gerekleri ile ilgili konular i¢in “ KKD Yonetmeligi”, ikaz
ve uyar1 gerekliligi var ise “Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi” calisan
personelin egitimleri i¢in “Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile ortaya konan hiikiimler dikkate alinmalidir. Bu
konu hem ISG uygulamalarinin saglikl yiiriitiilmesi i¢in gerekliliktir, hem de isveren

i¢in yasal zorunluluktur.
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Yasa ve yonetmelik hiikiimlerinde belirlenen sartlara uygun olarak yiiriitiilmeyen

ISG faaliyetleri isvereni sorumluk altinda birakacaktir.

ISG uygulamalarini etkileyen faktdrleri temel olarak 3 ana baslikta inceleyebiliriz.

e s giicii kaynakl faktorler

Karsilagilabilecek risklerin ¢alisan kaynakli olmasi durumlaridir. Personele verilecek
egitimler, uygun kisisel koruyucu donanim kullanimi, uyari, ikaz ve talimatlar
onleyici faaliyetlerdir. Konu ile ilgili ISG uygulamalart “KKD Y®&netmeligi”,
“Calisanlarin s Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik™ hiikiimleri dikkate alinarak ytirtitiilmelidir.

e Ekipman kaynakli faktorler

Kullanilan ekipmanlardan kaynaklanabilecek risklerdir. Yapi iiretiminde kullanilan
ekipmanlarin mahiyeti itibari ile agir ve tehlikeli ekipmanlar olmasi risk derecesini
yiikseltmektedir. “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar:

Yonetmeligi” konu ile ilgili hikkiimler igermektedir.

e (alisma ortami kaynakl faktorler

Uretim sahasinin  genel yapist ve faaliyetin biiyiik béliimiiniin dis ortamda
gerceklesmesi, ortamda farkli gruplarca c¢alisma yliriitiilmesi gibi etkenler soz
konusudur. Bu konu ile ilgili ISG uygulamalarmin yiiriitilmesinde personele
verilecek egitimler ve koruyucu donanimlar gibi is giicline ait 6nlemlerin yanisira
“Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik” ve “Giivenlik ve saglik Isaretleri Yonetmeligi” ile ortaya konan

gereklilikler dikkate alinmalidir.

Tiim bu faktorlerin risk analizi ile ayr1 ayr1 incelenmesi, alinacak Onlemlerin
tanimlanmast ve karsihiginda konu ile ilgili kanun ve yOnetmeliklerin

degerlendirilmesi Cizelge 3.3. de ifade edilmektedir.
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4. YAPI URETIMINDE iSG UYGULAMA ORNEGI

Ulkemizde yapr iiretim sektorii is kazalarinin en ¢ok yasandig sektorler arasindadir.
Bunun nedenleri sektoriin kendine 6zgili kosullarinin olmasi ve tilke genelinde 6nemli
bir kapasiteye sahip olmasidir. Bu nedenle yiiriitiilen ISG uygulamalar1 ayrica 6nem
kazanmaktadir. Yapr iiretim siirecinin kendine 0zgii kosullar1 asagidaki gibi

Ozetlenebilir;

e Sektdriin agir ve tehlikeli isler sinifinda yer almasi

e Yapi liretim siirecinde yeni ve siirekli yenilenen teknoloji iceren ekipmanlarin
kullanimi

e Siirecin kisa siireli olmast

e Projelerin farklilig1, ¢aligma kosullarinin degiskenligi

e Yapi tretiminde farkli sektorlere ait calisan gruplarinin, ayn1 zamanda ve ayni
alanlarda faaliyet yiirlitmesi

e Kuruluslarin kalite yonetimlerinde ve ISG uygulamalarina ait yonetim
sistemlerinde goriilen eksiklikler

e Faaliyet yiiriiten kuruluslarin kurumsal yapilarindaki eksiklikler

e Ingaat calismalariin dogal iklim kosullar1 altinda yiiriitiilmesi

e (alisma ortaminin diizensiz bosluklar icermesi ve yiiksekte calismalar nedeni ile

karsilasilan riskler

Bu sebepler ile yap: iiretim siirecinde ISG calismalari, yapimu iistlenen kurulusun
yapisina, yapinin tiirline, yapim i¢in dngoriilen siiresine, ¢alisan sayisina bagl olarak
diizenlenmelidir. Bu konu OHSAS 18001 Yonetim Sistemi sartlar boliimiinde “Bir
organizasyon, sisteminin siniflarini tanimlama serbestligine ve esnekligine sahiptir”

seklinde ifade edilmektedir.
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4.1. Yap1 Uretiminde Is Saghg@ ve Giivenligi Uygulama Ornegi

Yapi, Adana ili Yiregir il¢esinde yer almaktadir. Adana ve ¢evre iller
degerlendirildiginde bolgenin en 6nemli otel yapisidir. Toplamda siiitler ve rezidans
gruplar ile birlikte 247 oda kapasitesindeki yapi bir sehir oteli olmakla birlikte, yap1
icinde son derece kapsamli SPA ve kongre merkezi hacimleri bulunmaktadir. Yap1

yiiksekligi ve formu ile sehir siluetine etki edecek bir kiitleye sahiptir.

Yiiksek yapi1 sinifinda yer alan yapinin iiretim siirecinde basta kalip, demir ve beton
isleri ile duvar ve siva isleri gibi kaba imalatlar olmak {izere, elektrik ve mekanik
gruplar, seramik ve mermerler, mobilya ve dekorasyon isleri olmak iizere pek ¢ok

faaliyet yiiriitiilmektedir.

4.2. Risk Analizi

Uretim siirecinde yiiriitiilen faaliyetler sirasinda olusabilecek tehlikelerin &nlenmesi,
ancak karsilasilabilecek risklerin tanimlanmasi ve derecelendirilmesi ile miimkiin
olabilir. Bu yoénii ile risk analizi ISG uygulamalarmin temelini olusturur. Risk
analizinin ISG uygulamalarinda temel nitelik tasimasi sebebi ile 6331 Sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda iizerinde 6zellikle durulmaktadir. 3. Boliimde risk

analizinin yasal gereklilikleri ve uygulama prosediirii detayli olarak verilmistir.

Uretim siirecinde cephe kaplama isleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
dogrultusunda hazirlanan risk analizleri Sekil 4.1.de belirtilmektedir. Risk analizleri
yiiklenici firmanin yonetim sistemi i¢inde yer alan “Tehlike ve Risk Degerlendirme
Prosediirii” ile tarif edilmektedir. Bu prosediirde yer aldigi sekli ile risk analizi,
yapisal durumlardan ve isin dogasindan kaynaklanan tehlikeleri ise baglamadan 6nce
ortadan kaldirmak ya da riski en aza indirmek {izere, idari, teknik ve uygulamada
gorevli personelin katilim ile hazirlanmaktadir. ISG uygulamalarmin saglikli bir

sekilde yiiriitiilmesi risk analizinin dogru tespitler ile yapilmis olmasina baghdir.
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Risk analizinde tehlikelerin tespiti ve derecelendirilesi alinacak dnlemlerin niteligine
esas olusturmaktadir. Hazirlanan risk analizine gore alinmasi gerekli Onlemler,
sonuglar1 ve gergeklestirme kontrolleri ISG Kurulu tarafindan takip edilmekte ve

gerekli glincellemeleri yapilmaktadir.

Yiiklenici firmanin uygulamalarinda faaliyetin sinifina gore risklerin belirlenmesi,
yerine getirilen sorumluluklar ve yasal karsiliklar1 Cizelge 4.2. tarif edilmektedir.
Yiiklenicinin ISG uygulamalarinda yiiriittiigii faaliyetlerin mutlaka yasal dayanag

olmal1 ve yasalar ile tarif edilen sorumluluklar yerine getirilmelidir.

Basta santiye sefi olmak iizere tiim teknik personelin, yapi {iiretim siirecinde
yiiriitiilen faaliyetler sirasinda gorev alan ISG konusunda yasal hiikiimlere hakim

olmas1 gerekmektedir.

Kurulusun yasal yiikiimliiliikleri dogrultusunda hazirladig: risk analizi prosediiriinde

sorumluluklar asagidaki sekli ile agiklanmistir

“Bu prosediiriin  hazirlanmasi, gerekli degisikliklerin  yapilmasi  kurulusta
gergeklestirilen her tiirlii faaliyet sonucu olusabilecek Boyut / Etki ve Tehlike /
Riskleri simflandirarak belirlemekten sorumludur. Grupta Yonetim Temsilcileri, Is
Saghg Giivenligi Uzman, Isyeri Hekimi ve faaliyeti gerceklestiren birim sorumlular:
(Santiye Sefi, Ilgili Disiplin Miihendisleri vb) ve faaliyeti gerceklestiren isci ekibi

sorumlulari yer alir.

Sorumluluklar 29 Aralik 2012 Tarih ve 28512 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Risk
Degerlendirme yonetmeliginin 6. Maddesine gore risk degerlendirmesi isverenin

olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir.

e Isveren veya isveren vekili
e [syerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriiten is giivenligi uzmanlart ile igyeri

Hekimleri
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o [syerindeki calisan temsilcileri

e [syerindeki destek elemanlar

o Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yiirtitiilen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar: ile riskler kon

usunda bilgi sahibi ¢alisanlar.”

Yap: iiretim siirecinde ISG kapsaminda yer alan, egitimler, kisisel koruyucu
donanimlar, uyar1 ve ikaz isaretleri, vd. uygulamalar risk analizinin sonuglar dikkate

alinarak diuzenlenmelidir.
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4.3. Cephe Kaplama Cahsmalarinda iSG Uygulamalar:

Cephe kaplamalari, konstriiktif ¢elik isleri, dis cephe korkuluklari, cephe temizleme
sistemi, ve giris sacaklar1 bagliklarinda ylriitiilen caligmalar, siliregte yer alan

faaliyetler icerisinde en kapsamli ve en fazla risk tasiyanlardan biridir.

Cephe kaplama faaliyetlerinin yiiriiten firma, 1970 yilinda kurulmus olup, bu tarihten
itibaren ¢aligmalarinda, yurt icinde ve disinda Onemli projelerde yer almistir.
Merkezi ve iiretim tesisleri izmit’te bulunan kurulus, 2010 yilindan itibaren kalite
yonetim sistemi uygulamalar1 dogrultusunda ISO 9002 Kalite Belgesine sahip olarak

faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurulusun iiretim faaliyetleri; yapisal elemanlarin fabrika imalatt ve hazirlanan
elemanlarin yap1 liretim siirecinde montaji olarak iki ayr siirecte degerlendirilebilir.
Alan  ¢aligmamizda  faaliyetlerin  iiretim  siirecinde yer alan  kism

degerlendirilmektedir.
Kurulusun 15 ay siiren cephe kaplama faaliyetleri kapsaminda, is programinda yer
alan imalat donemlerine ait ortalama calisan sayist ve nitelikleri Cizelge 4.1. de

verilmektedir.

Cizelge 4.1. Faaliyet donemlerinde cephe kaplamalari ¢alisan personel sayisi

2011 2012

10-11-12 | 01-02-03 | 04-05-06 | 07-08-09 | 10-11-12

Teknik Personel 4 6 6 6 6
Idari Personel 1 1 1 1 1
Montaj Ustast 14 25 33 25 33
Yardime1 Elem. 4 12 18 21 30

Toplam 23 44 58 53 70
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Resim 4.1. Adana Sheraton Otel cephe kaplama calismalari

Kurulusun siiregte ytirtittigii faaliyetler yap1 kabuguna ait tlim kaplama imalatlarini

kapsamaktadir. Bu kapsamda ana bagliklar olarak;

e Dis Cephe Kaplama Isleri
o Aliiminyum ve Cam Isleri
o Cephe Tas Kaplama Isleri

o Cephe Kompozit Levha Kaplama Isleri
e Giydirme Cephe Konstriiktif Celik Isleri

e Dis Cephe Celik Korkuluk Isleri
e Dis Cephe Temizlik Ekipmani Isleri
e Sagcak Isleri
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imalatlar1 olarak smiflandirilmistir.  Kurulusun tiim bu faaliyetlerinin, ISG
uygulamalar1 agisindan degerlendirilmesi, 3. Boliimde yer alan yasal prosediirler ile

karsilastirilarak yapilacaktir.

Cephe kaplama islerine ait montaj ¢aligmalari, yap1 formu dogrultusunda énemli risk
olasiliklar1 tagiyan faaliyetlerdir. Montaj ¢alismalarinin yatay diizlemde degil diisey
diizlemde vyiiriitiilmesi ve yiiksekte caligma sartlar1 bu konuda risklerin artmasina

neden olmaktadir.

Resim 4.2. Asma sepette cephe ¢elik calismast

Yonetim ve Sorumluluk

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kuruluslarin ve c¢alisanlarin ISG
uygulamalarindaki sorumluluklarini ayr1 ayr1 tarif etmektedir. Kanun'un ikinci
boliimi 4. Maddesinde isverenin genel sorumluluklart siralanmaktadir. Bu konu 3.

Boliimde yonetim ve sorumluluklar basliginda detayli olarak ele alinmistir.
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Cephe kaplama isleri yiiklenicisi, ilgili yasa hiikiimlerince c¢alisanlarin isle ilgili
saglik ve giivenligini saglamakla ylikiimli olup bu ¢ercevede organizasyonunu
yapmaktadir. Kurulusun KYS dogrultusunda hazirladigi “Aksoy Aliiminyum Is
Saghigi, Giivenligi ve Cevre El Kitab1” nda konu su sekilde ifade edilmektedir;

“Aksoy Aliiminyum San. Ve Tic. A.S. Calisanlarin is saghgini ve giivenligini
saglamak igin liizumlu olan islemleri yapmayi, bu islemleri saglamak igin gerekli
araglart eksiksiz olarak bulundurmayr hedef olarak benimsediginden is saglig
konusunda “once giivenlik” ilkesine inanarak konuya yaklasmaktadir. Bu ilkenin
uygulanabilmesi tiim ¢alisanlar yaptiklar: islerde is sagligr ve giivenligine iliskin
kurallara kesinlikle riayet edeceklerdir. Ciinkii hicbir is, c¢alisanlarimizin can

giivenligini ve saglhgini tehlikeye sokacak kadar acil ve 6nemli degildir.

Aksoy Aliiminyum San. Ve Tic. A.S. iilkemizdeki veya ¢alismalarin yiiriitiildiigii diger
tilkelerdeki yiiriirliikte bulunan tiim ig¢i saghgi ve is giivenligi mevzuatlarina (kanun
hiikmiinde kararname, tiiziik ve yonetmeliklere) uluslararas: anlasmalara, imzaladig

sozlegmelere ve sartnamelere uymay: kabul eder”

“Aksoy Aliiminyum San. Ve Tic. A.S. faaliyetleri sirasinda kaza olasiligini
kaynagindan onleyerek olusabilecek kazalari en aza indirmeyi ve meslek hastalig
olusmamasi yoéniinde ¢aba gostermeyi vazgecilmez oncelikli hedefi olarak kabul
etmektedir. Taseronlarimiz dahil herkesin, is saglhigi ve giivenligi konusundaki vazife
tarifleri, yetki ve sorumluluklar: belirlenmis ve ilgililere duyurulmustur. Tiim
calisanlarin ve taseronlaruimizin is saghgi ve giivenligi ile ilgili kisisel koruyucularini
kullanmalar: yoniinde biitiin imkanlar seferber edilecek, ¢alisanlarin sorumluluk

bilincine sahip olabilmeleri igin gerekli egitim, tatbikat ve duyurular yapilacaktir.

Aksoy Aliiminyum San. Ve Tic. A.S. olarak; biitiin santiyelerimizde hedefimiz sifir
kazadwr. Bu nedenle biitiin ¢alisanlarimiz iizerlerine diisen sorumlulugu yerine
getirmek, ISG tiiziik ve yonergelerine uymak zorundadir.

Aksoy Aliiminyum San. Ve Tic. A.S.; Calisanlarin sagliginin korunmasi, isletmenin

tiretim/hizmet siirekliligini tehdit eden potansiyel risklerin kontrol altina alinmasi
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icin yonetim kadrosu, ¢alisanlar ve faaliyetlerinden etkilenen her kurum, kurulus ve
sahis olarak sorumluluklarimin bilincinde hareket eden politikalart yénetimde
benimsemistir. “Occupational Health and Safety Management System” standardi
olarak tariflenen, TSE tarafindan 2001 'de dilimize ¢evrilmis standartlara iiretim ve
hizmet faaliyetinde mutlak uyum saglama politikasini vizyonlarina ilave ederek

faaliyetlerini siirdiirmektedir.”

Yasa hiikiimlerinde belirtilen sorumluluklar1 dogrultusunda Aksoy Aliiminyum
tarafindan yiiriitilen ISG uygulamalarmi su sekilde smiflandirmak miimkiin

olacaktir;

e Personelin yetkinligin saglanmasi ve artirilmasina yonelik gerekli altyapi
olusturulmakta ve egitimlerin verilmesi saglanmaktadir. iki ayr1 asamada
diizenlenen egitimler, ise yeni baslayan personel i¢in kalite yOnetim sistemi
dogrultusunda verilen oryantasyon egitimi ve ISG uygulamalar1 dogrultusunda
verilen is giivenligi egitimleridir. ISG uygulamalarinin yiiriitiilmesini ve
tyilestirilmesini saglamak amaci ile yetkili kuruluslardan hizmet alinmaktadir.
Ayrica kurulusun kadrosunda gorev yapan is giivenligi elemani bulunmaktadir.
Yasa hiikiimleri dogrultusunda olusturulan ISG kurulu ve is giivenligi eleman ile
kurulusun ISG hedeflerinin uygulanmasimi kontrol edilmektedir.

e 6331 Sayili Kanun’un 22. Maddesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda ISG
kurulu olusturulmus olup faaliyetleri periyodik olarak siirdiiriilmektedir.

e Risk analizleri hazirlanarak, olusabilecek tehlikelerin Ongoriilmesi ve bertaraf
edilmesi i¢in ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

e Ise baslayan her personel icin 6zlilk dosyalart olusturulur. Ozliik dosyalari;
sigortalinin ise giris bildirgesi, is sozlesmesi, kisisel koruyucu donanim teslim
formu, agir ve tehlikeli islerde calisacaklara ait saglik raporu, egitim sertifikalari
ve c¢alisan personele ait (talimatlar, uyari, bilgilendirme vs.) tutanak ve
yazigmalari igerir.

e Uretim faaliyetlerin yiiriitiilmesi yan1 sira, saglik hizmetleri konusunda da yasal

gereklilikler yerine getirilmektedir. Meydana gelebilecek olumsuzluklara karsi
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acil eylem plani ¢alismasi hazirlanmis ve 6331 Sayili kanun geregince isyeri
hekimi gorevlendirilmistir. Ayrica santiye ¢aligma alani igerisinde ana igveren

tarafindan kurulan revir yapilanmasindan hizmet alinmaktadir.

AKSOY ALUMINYUM
IS SAGLIGI, GUVENLIGI VE CEVRE
ELKITABI

AKSOY ALUMINYUM SANAY! ve TICARET A S

et e Hedef, Sifir Kaza!

e 3o Yo SemrTFTG Meves 2W IS¢ T 8

www.aksoyaluminyum.com.tr

Resim 4.3. Aksoy Aliiminyum is saglig, giivenligi ve ¢evre el kitabi

ISG Kurulu

Kuruluslar, calisanlarin sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri konusu dahil
olmak {izere, tim ISG uygulamalarinda siirekliliginin saglanmasi igin kontrol

faaliyetleri yiiriitmelidir. Kontrol faaliyetlerinin temelinde ise ISG Kurulu vardir.

3. Boliimde yasal gereklilikleri agiklandigr sekli ile ISG Kurulu olusturulmus olup,
faaliyetleri yonetimce kontrol edilmektedir. ISG Kurulu, {iretim siirecinde
karsilagilabilecek olumsuzluklarin tespiti (risk analizi), ¢oziimler i¢in yiiriitiilecek

caligmalarin yonteminin belirlenmesi ve kararlarin ilgililerce uygulanmasinin
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saglanmas1 konularinda gérev yapar. Tiim ISG uygulama siirecinin degerlendirmeleri
de bu kurul tarafindan yapilir. Bu yapist ile kurul igverenin iiretim siirecindeki

sorumluluklarinin yerine getirilmesinde 6nemli yer tutar.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu en az ayda bir kez toplanarak kararlar alir. Kurul
kararlar1 ile toplanti notlari Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan her

sayfasi onaylanan deftere islenerek kayit altina alinir.
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Resim 4.4. Aksoy Aliiminyum ISG kurulu
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Resim 4.5. Aksoy Aliiminyum ISG kurulu atama tutanagi
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Egitimler

Aksoy Alliminyum yapilanmasinda gorev alacak tiim c¢alisanlar kalite yonetim
sistemi dogrultusunda egitimlere katilirlar. Bu egitimler ISG egitimlerinin disinda

verilmekte ve ana bagliklar1 “Kalite El Kitabi'nda su sekilde yer almaktadir;

e Yeterlilik Thtiyacinin Belirlenmesi

e Oryantasyon Egitimi

e Calisanlarin Bilinclendirilmesi

e Egitimlerin Saglanmasi ve Etkinliginin Degerlendirilmesi

e Kayitlarin Tutulmast

Verilen bu egitimlerde c¢alisanlarin bilinglendirilmesi basliginda yer alan; gorev
tanimlari, prosediirler, talimatlar, makine kullanimlar1 ve saha gozlemleri konulari
lizerinde durulmaktadir. Bu egitimler ISG uygulamalarma yardimei hiikiimler

igermekte olsa da ISG egitimleri ayr1 tutulmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri mesleki egitimlerden bagimsiz olarak verilmektedir.
Yapmin ¢ok tehlikeli isler kapsaminda yer almasi nedeni ile “A Sinifi” belgeli is
giivenligi uzmanmi bulunmakta ve c¢alisan personelin giivenlik konularindaki
egitimleri bu i glivenligi uzman tarafindan organize edilmektedir. Egitimler, ise ilk
giriste kisisel olarak verilmekte ve sonrasinda periyodik egitimler olarak devam

etmektedir.

Calisan personel, faaliyetleri dogrultusunda ayr1i ayr1 egitimlere alinmakta ve
diizenlenen egitimlerin konularina gore egitim konusunu belirten sertifikalar
kendilerine verilmektedir. Bu sertifika kopyalari personel 06zliik dosyalarinda

bulundurulmaktadir. (Resim 4.6)
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SiS AKADEMiI
0.S.G.B

KATILIM BELGESI

Sayin: DAVUT YANIK

BELGE NO: S-01336

“Cahganlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar: Hakkindaki
Yonetmelik” kapsanunda diizenlenen; “El Aletleri ile Cahsma (Zimpara Taslar)”

egitimine katilmugtir.

EGITIME KATILANIN ~ : EGITiMI VEREN
FIRMA ADI : SERKA INSAAT ( AKSOY) (/{ /{ %ﬂ :
GOREV/UNVAN : DIS CEPHECI Melmet VM?S’V]
EGITIMIN TARIHI :24.02.2012 e A
SURESI : 1 saat ? 401
YAPILDIGI YER : iSCi YEMEKHANESI

Resim 4.6. ISG Egitim Sertifikas:

Kurulusun faaliyetleri siirecinde verilen ISG egitim konular;

Genel ISG kurallari

e Yasal mevzuat

e (Cat1 ve yiiksek yerlerde ¢alisma

e Kapali alanlar

e Uyarn ikaz igaretleri

e El ve elektrikli aletler

e Yiik kaldirma — elle ytik kaldirma
e Is makineleri ile calisma

e Kaza raporlama

e Kaynak

e Ofis calismalarinda ISG kurallar

e Atik yonetimi ve geri doniisiim

e Yemekhane ve yatakhanelerde uyulmasi gereken hijyen kurallar
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¢ Kisisel koruyucu donanim kullanimi ve bakimi
e Tehlike bildirim yontemleri

e Starrt kart uygulamalar1 (risk analizinin 6nemi)
e Titresim

e Acil durum - Ik yardim

e Giivenlik

Her calisan, ise baslamadan oOnce gerekli calisma talimatlarini almakta, Aksoy
Aliiminyum tarafindan yaynlanan Is Sagligi, Giivenligi ve Cevre El Kitab
dogrultusunda ve yasal yiikiimliiliikleri hakkinda bilgilendirilmektedir.

Periyodik olarak verilen egitimler i¢in santiye yemekhanesi kullanilmakta ve genel
ISG egitimleri diger yiiklenici firmalarm katilimi ile yapilmaktadir. Egitimler firma

ile anlasmasi bulunan A Sinifi ISG uzmani tarafindan verilmektedir.

Resim 4.7. ISG egitimleri



115

Kisisel Koruyucu Donanimlar

ISG uygulamalarinda ilgili yonetmelikler ile diizenlenen bir diger konu da kisisel

koruyucu donanimlarin kullanimidir.

Yiiklenici firmanin kisisel koruyucu donanim kullanimi1 konusundaki uygulamalari,
montaj ¢alismalarinin yapisindan kaynaklanan kosullarindan dolayr diger imalatlara
oranla daha fazla Onem tagimaktadir. Cephe calismalarinda kullanilan emniyet
halatlari, paragiit sistemli emniyet kemerleri vb. 6zel uygulamalar yer almaktadir.
Personele verilen KKD lar zimmet formu ile kayit altina alinir ve ¢alisan personelin

0zliik dosyasinda muhafaza edilir. (Resim 4.11)

Kullanilan KKD lar ¢alisan personelin faaliyet alanina gore belirlenmektedir. Risk
analizinde yer aldig1 lizere, yiiklenici faaliyetleri i¢inde en dnemli risk grubunu cephe
montaj ¢calismalar1 olusturmaktadir. Bu nedenle bu alanda ¢alisan personelin emniyet
halatina baglanmalari, parasiit tipi emniyet kemeri ve baret kullanmalar1 zorunlu

tutulmaktadir.

Resim 4.8. Kisisel koruyucu donanim kullanimi
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Resim 4.10. Emniyet halati baglant1 noktasi
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KORUYUCU TESISAT SENEDI

Cinsi Adeti | Birim Fiyati | Niteligi Alindigi ve iade edildigi tarih

Baret 1

Emniyet kemeri

Parasiit emniyet kemeri

[Sy U N

Eldiven

Cizme

Yagmurluk

Gozliik

is elbisesi

Yelek

[ [N = =

is ayakkabisi

Toz Maskesi 1

is Kanunu hiikiimlerine gére isveren tarafindan sahsima verilen

1-)Bareti calistigim her yerde ve her zaman kullanacagimi.

2-)Emniyet kemerimi yiiksek yerlerde ve diisme tehlikesi olan kisimlarda saglam bir yere baglayarak
¢alisacagimi.

3-)Diger tesisati ise icabina ve geregine gore kullanacagimi ve kasith olarak harap etmeyecegimi,

4-)isin bitiminde veya isten gikarken, yukarida sahsima zimmetli verilen biitiin malzemeleri teslim edecegimi,
Simdiden beyan ve kabul eylerim.

Teslim eden Teslim alan I)(JW f \_( A ,.//é

Adi, Soyadi: Hasan KAYA Adi, Soyadi
Tarih: 10.10.2012 Tarih: 10.10.2012
imza. imza

Verilmesi uygundur.

Yetkili / (o imza
gy
Vi

¥ kil i$ GUVENLIGI PROTOKOLU

Adi, Soyadi
Numara. A.SHE. AKS.01

Sirketin is glivenligi politikasini da iceren is glivenligi el kitabini aldigimi onayliyorum. Bu el kitabini okumaya
icerigini anlamaya ve kurallarina uymaya mecbur oldugumu kabul ederim.

Calisan imza /){)LVV" \(ﬁ/'/’é

N "~ %
Amir imza -

Resim 4.11. Kisisel koruyucu donanim zimmet formu



118

Calisma Talimatlari, Uyari ve Tkazlar

Kalite yonetim sistemlerinde talimatlar; operasyonel diizeydeki uygulamalarin tarif
edildigi dokiimanlar olarak tanimlanir. Talimatlar, proseslerin i¢cinde yer alan her
faaliyet i¢in ayr1 ayr1 ve faaliyetin spesifik 6zelliklerini tarif etmek kaydi ile faaliyeti

yiirlitecek olan personel i¢in diizenlenirler.

Calisma talimatlari ISG uygulamalar1 i¢inde &nemli bir yer tutar. Isletmede
karsilagilabilecek olumsuzluklarin 6nlenebilmesi her prosese ait calisma talimati
hazirlanmalidir. Cephe kaplama iglerinde, yiiklenici firma tarafindan yiiriitiilen

faaliyetler dikkate alinarak diizenlenen ¢aligsma talimatlarindan bazilar1 sunlardir:

e Acil durumlara hazirlik

e Kisisel koruyucu ekipmanlar

e Ving islemleri yiik altinda ¢alisma
e Yiik kaldirma talimati

e Yiiksekte ¢alisma talimati

e Elektrik igleri talimati

e Iskele ve korkuluk ile ilgili kurallar

Talimatlarin hazirlanmasinda dikkat edilen hususlar:

e Talimatlar acik ve net ifadeler icermekte

e Uygulamasi beklenen personel tarafindan anlasilacak bir dil kullanilmakta

e Kisisel olmamali, uygulayan personelin degisebilecegi diisiliniilerek faaliyeti esas
almakta

e Kullanilacak ekipmana doniik resim, sema vb. gorseller ile desteklenmekte

e Uygulayacak personelin goriisleri dikkate alinmakta

e Illgili personelin faydalanabilecegi sekilde teslim edilmekte

Talimatlarin kopyasi ¢alisanlarin 6zliik dosyasinda bulundurulmaktadir.
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Uvyar ve ikaz isaretleri

Calisma talimatlarimin yaninda bir diger énemli konuda uyar1 ve ikaz isaretleridir.
CSGB tarafindan yayimlanan “Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y&netmeligi”
isyerlerinde kullanilacak giivenlik ve saglik isaretlerinin uygulanmasi ile ilgili

kurallar belirlemektir.

Bu yonetmeligin 5. maddesi geregince isveren, isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglarina gore; ¢alisma ydntemleri, is organizasyonu ve toplu
korunma Onlemleriyle isyerindeki risklerin giderilemedigi veya yeterince
azaltilamadig durumlarda, gilivenlik ve saglik isaretlerini bulundurmak ve uygun

sekilde kullanmak zorundadir.

Yonetmeligin 2.1. maddesinde “Isaret levhalari 6zel bir tehlike olan yerlerin ve
tehlikeli cisimlerin hemen yakinina, genel tehlike olan yerlerin girisine, engeller
dikkate alinarak, goriis seviyesine uygun ylikseklik ve konumda, iyi aydinlatilmus,
erisimi kolay ve goriiniir bir sekilde yerlestirilecektir. Dogal 1518in zayif oldugu
yerlerde fluoresan renkler, reflektér malzeme veya yapay aydinlatma

kullanilacaktir.”” Hiikmii yer almaktadir.

Bu yonetmelige gore isaretler sabit ve kalici isaretler ile gegici isaretler olarak iki

boliimde incelenmis ve su siiflandirma yapilmistir:

e Yasaklayici isaretler

e Uyar isaretleri

e Emredici isaretler

e Acil kacis ve ilk yardim isaretleri

e Yanginla miicadele igaretleri
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Isaret levhasi

Temel nitelikleri

Ornek uygulama

Yasaklayici

Isaretler

1) Daire bi¢ciminde

2) beyaz zemin lizerine siyah piktogram
kirmizi ¢ergeve ve diyagonal ¢izgi

3) Kirmizi kisimlar igaret alaninin en az

%35 ini kapsayacaktir

®

Sigara I¢ilmez

Uyari Isaretleri

1) Uggen seklide

2) Sar1 zemin lizerine siyah piktogram
siyah gergeve

3) Sar kisimlar isaret alaninin en az %

50 sini kapsayacaktir

L\

Elektrik Tehlikesi

Emredici Isaretler

1) Daire bi¢iminde
2)Mavi zemin lizerine beyaz piktogram
3) Mavi kisimlar isaret alaninin en az %

50 sini kapsayacaktir

Acil kag1s ve ilk

yardim igaretleri

1) Dikdortgen veya kare bigiminde
2) Yesil zemin {izerine beyaz piktogram
3) Yesil kisimlar isaret alaninin en az %

50 sini kapsayacaktir

Acil Yardim Telefonu

Yanginla
miicadele

isaretleri

1) Dikdortgen veya kare bigiminde
2) Yesil zemin iizerine beyaz piktogram
3) Yesil kisimlar isaret alaninin en az %

50 sini kapsayacaktir

Yangin Sondiirme Cihazi

Sekil 4.3. Uyarn ve ikaz isaretleri
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Teknik Ekipmanlar

Teknik ekipmanlar ile ilgili yasal gereklilikler 3. boliim de detaylar ile verilmistir.
Bu yasal gereklilikler dikkate alindiginda, cephe kaplama sistemlerine ait
faaliyetlerde iskeleler ve montaj asansorleri, lizerinde 6nemle durulmasi gereken
ekipmanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Montaj asansorlerinin periyodik bakimlarinin
aksatilmasi, gerekli egimi almamis personele kullandirilmasi, iizerinde uyar1 ve
ikazlarin  bulunmamas1 gibi etkenler ciddi riskler olusturacaktir. Montaj

caligsmalarinin yiiksekte yiiriitiilityor olmas1 bu 6nemi artirmaktadir.

Bu nedenle cephe asansorleri ve iskeleler i¢in kullanim talimatlar1 yayinlanmakta,

kullanict personel egitilmekte ve belirli periyotlarda kontrol edilmektedir.

ISKELE KONTROL KARTI

KURULUM TARIHE 01.10.2011

TEKNTK ELEMAN AKSOY TEKNIK EKIiBi

RAMAZAN ALTUNKEYIK

KONTROL TARIHI

20.02.2012

TYGUN

UYGUN DEGIL

Sekil 4.4. Aksoy Aliiminyum iskele kontrol karti
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AKSOY ALUMINYUM $AN:Ve TIC AS
ISKELE GENEL KONTROL FORMU
Tanh..../.../2011
Galizma Yapdacak Yer:
VapilacakIsin Ads
SN0 | RKONTROL NOETALARI v | ACIKLAMA
Iskele Uzerinde ;
Iskele kunuhmm Tarihi
1 -:Iskeleyikurduran Teknik elemarun Ismi
-Iskelenin Kontrol Tanhi
skele Uzerinde ‘Uygundur’/"Uygm Degildir
Dunurmmu belirten levha meveutmu?
7 | Iskele Sallanmayacak-devnlmeyecek bir yéntemile sabitlenimg m?
3 | lskeletagrysiar ayaklanmmbastsds zemin uy gun mu?
i Iskelelenin tastyabileced en cok agulik levhalariizenne vaziarak
iskelelerin uygun ve gériilebilir bir verne sl mi?
5 | Iskelelersik stk ve ayda enazbirkere muayene ve kontrol ediliyormu?
6 Iskeleler fizerme moloz ve artiklarile gecisi engelleyecek malzeme
brrakilmus ma?
- Iskele yapimndan gayri islerde kullanilmg bulmanbor ve diger
malzeme iskele vapim iglerinde kullanilivor 7
g Iskarta tanr edilmiz ve boyarems kereste ve tahtalariskele yapimmda
kullanshmss mi?
Iskelelenin platfonm, gecit veya benzen yerlerinde kullanilacak kalaslar,
0 | uzunhiu dofnultusunda eksiz, vanyanave araliksiz olarak komibrmsg
i’
Yiik tagiyaniskelelerde alet ve malzemelenn diiserek kazaya sebep
10 | olmasm énlemek igin dégeme digkisnuma 13 em yitkseldiginde bir etek
tahtass kominms mu?
1 Iskelelenin yagmur, kar, buz veya benzen nedenlerle kayganlagmass
halinde kaymay: dnlevecek tedbirler alinmnms mi?
12 Bomveya madeni iskeleler statik elekinge karst uygun sekilde
topraklarems m?
13 | Iskelelerkurulurken yakmdakd elektnk hatlarima dikkat edilmig m?
Sishi ve alacakaranlik havalarda, calisma devamettifi siirece, iskeledeki
14 | merdiven ve asansérbaglan ve calizilan dgemeler boydan boyauygm
selilde avdinlatilus nu?
Ving veya benzen makineenn kullamlmazinda yiiklenen malzemenin
15 | iskeleye takilarakiskelenin yikilmasim veyaherhang bir kaza veya
zaran dnleyecek gerekli tedbir alimrms mi?
16 Asma iskele, 15 sirsinda saga —sola veyailen-gen hareket etmedenasiy
kalacalksekilde tespit edilimis mi?
Azma iskelelenn tagiyaca vilkler vethil telmik elemanlarin vereceklen
17 | birraporla belirtiliris miTve iskeleye bundan fazla yiikeme vapiliyor
mu’

Sekil 4.5. Aksoy Aliiminyum iskele kontrol formu
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Resim 4.12 Montaj iskelesi kullanim klavuzu
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Acil Durum Evylem Plani

Acil durum eylem plan1 yasal gereklilikleri 3.2.5. boliimiinde ifade edilmistir.
Kurulus yasa hiikiimleri dogrultusunda acil durumlarda yiiriitiilecek prosediirii

belirlemektedir.

Hazirlanan acil durum eylem planinda amag su sekilde ifade edilmektedir;

“Adana Sheraton Oteli’nin faaliyette bulundugu alanlarda, karsilasilabilecek
olaylarin ve acil durumlarin meydana gelme olasiligini tahmin etmek, bu
durumlarda yapilacaklar: belirlemek ve bunlardan kaynaklanabilecek muhtemel
varalanma ve hastaliklari, cevresel etkileri onlemek veya azaltmak igin planlar ve

1

yontemler olusturmak ve bunlari siirdiirmektir.’

Acil durum eylem plan1 uygulamasi hakkinda sorumluluklar su sekilde belirlenistir;
Proje Miidiirii; Isyerinde, acil durumlarla ilgili énlemlerin alinmasini ve gerekli
kaynaklari  saglamak. Isyerinde acil durum planlarimin  hazirlanmasini  ve

uygulanmasini saglamak.

ISG Kurulu; Isyerinde acil durumlarla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarint izlemek, tatbikat, kaza ve acil durum olusmasindan sonra arastirma ve

inceleme yaparak iist yonetime raporlama yapmak.

Acil Durum Eki ve Is Saghgi Giivenligi Birimi; Isyerinde acil durumlarla ilgili
onlemleri almak ve gerekli kaynaklar: tespit etmek. Isyerinde acil durum planlarin:

hazirlamak ve uygulamak.

Yonetim Temsilcisi; Merkez Ofiste, acil durum onlemlerini almak, acil durum
faaliyetlerini gerceklestirmek ve acil durum icin gerekli kaynaklar: belirlemek.

Isyerlerinin acil durum énlemlerini takip etmek.
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C~
M CuKuroya
5 4:. ORTAX SAGUX GUVENLIK Bitiny
ACIL DURUM EYLEM PLANI

SERKA TURIZM A.S.

AKSOY ALUMINYUM
SAN. VE TIC.A.S

ACIL
DURUM
EYLEM PLANI

is GUVENLIGI SORUMLUSU

Resim 4.13 Acil durum eylem plani
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Cuxurova

QTAK SAGUN GUVENLIR irin

ACIL DURUM EYLEM PLANI

1.0
3.0 TANIMLAR... 3
4.0 SDRUMLULAR
51  Akim Semasi:. .
5.2  Uygulamanin Agiklamasi......
5.3  Acil Durumlara Hazirhk ve Tepkit. e,
5.4  Acil Durum Organizasyonu ve Sorumluluklari.............
5.5 Acil Durum Yéneticisi:..
5.6  Acil Durum Yéneticisinin Sorumiuluklarl
5.7 Ekipler Lideri: .
5.8  Kurtarma ve Koruma EI-ﬁbl
59  Yangin S6ndirme Ekibi:..
SAD . Toyamiom: Bl i L i
5.11 Santiye Plani:...
5.12  Acil Durum Tatblkatlarl

5.13  Acil Durum Ekipmanlari veTe;;hlzatIarl

Yo mmm mninin BB

5.14  Acil Durum Tipleri ve Alinacak Onlemler:.......ccccccecveieeenae

KAYITLAR:...

REFERANSLAR:.. i

SHERATON OTEL INSAAT! ACIL DURUM PLANI:

ACIL DURUM AKIS SEMALARI:

9.1 Deprem acil durtm akis SEMasiii . s senees

9.2 Acil durumm i KAZAsh SEMESI e en s sensssnsssssnsass

9.3 s kazasi acil midahale akis $masii....oeciiienciisiieians

9.4  Radyoaktif tehlike midahale plani:

9.5  Sabota] acil durum plani....cii s

9.6 Yangin acil durum Planii. ... s

9.7  Zehirlenmelerde Acil Durum PIani.... .

9.8  Elektrik Carpmasini Acil Durum Planii. ..o

9.9  Dokllme veya Sizint Acil DUrum Planit. . . e
10.0 ACIL DURUM TELEFON LISTESI:

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

OKAN ERKAN
SERKA TURIZM A S
is GOVENLIGE SORUMLUSU

KUDDUSI GFKEL
iS5 GUVENLIGI UZMANI / A-224

Resim 4.14 Acil durum eylem plani igerik
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Santiye sahasinda saglik kontrollerinin yapildigt ve olasi is kazalarinda ilk
midahalenin yapilacagi revir yapilanmasi mevcuttur. Ayrica yapim siireci boyunca

santiye sahasinda siirekli gorev yapan saglik personeli bulunmaktadir.
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5.SONUC VE ONERILER

Mimarlik sanat1 yapi iiretim siirecinde her gegen giin daha énemle yer almakta ve bu
konuda gorev yapanlar son derece onemli yasal ylikiimliiliikler tasimaktadir. Siirecin
ISG agisindan basar1 ile yonetilebilmesi teknik bilgi ve tecriibenin yani sira, yasal
sorumluluklara da hakim olmay1 gerektirir. Bu nedenle, ISG risk yonetimi
hakkindaki bu calismanin, uygulamalara ait kanun ve yonetmelikler temel alinarak

yapilandirilmasina 6nem verilmistir.

Yapi iiretim siirecinin kendine 6zgii kosullarindan kaynaklanan ISG riskleri, siirecin
atorleri tarafindan c¢ok dikkatle degerlendirilmelidir. Ulkemizde yasanan is

kazalarinda yapi liretim sektorii 6n siralarda yer almaktadir.

Yiiriitilen bu calismada ISG konusunda esas olusturan yasa ve yonetmelikler
incelenmis, alan caligmasinda tiim bu yasal sartlarin yerine getirilmesi konusunda
cephe kaplama yiiklenici firmasinin uygulamalar: degerlendirilmistir. Cephe kaplama

faaliyetlerinde ISG uygulamalari su ana basliklarda incelenmis ve drneklenmistir;

Yapu iiretim siirecinde ISG uygulamalar1 kapsaminda risk analizi
e Yonetim ve sorumluluk

e iSG kurulu

e Egitimler

e Kisisel koruyucu donanimlar

e (alisma talimatlari, uyar ve ikazlar

e Teknik ekipmanlar

e Acil durum eylem plani

Is saghg ve giivenligi galismalarmin temelinde saglikli bir risk analizi yer alir.
Risklerin tanimi ve derecelendirilmesi yiiriitillecek c¢alismalarin planlanmasi ve
yonlendirilmesinde temel dayanak noktasidir. Tiim ISG uygulamalari, risk analizinde

belirlenen tehlikelerin 6nlenmesini amaglamaktadir. Bu nedenle calismada risk



129

analizi 6nemle incelenmektedir. Yapilan incelemeler is saglig1 ve gilivenligini tehdit
eden bulgularin 6nlenmesine yonelik bir yaklasim icermektedir. Proaktif bir bigimde
ele alman bu siireg, tiim eylemlerde gerekli koruyucu onlemlerin alinmasina

yoneliktir.

Yapu iiretim siirecinde, ISG uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin mutlaka
yasal dayanagi olmali ve yasalar ile tarif edilen sorumluluklar yerine getirilmelidir.
Risk analizi prosediiriiniin 6331 Sayili Kanun’da o6nemle iizerinde durulmasi,

konunun 6neminden kaynaklanmaktadir

Yonetim ve sorumluluklar boliimiinde, ISG uygulamalarindaki yiikiimliiliiklerin
biiyiik boliimii igveren lizerinde bulundugu ifade edilmistir. Kanun hiikiimlerine gore
igverenler, igyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsilagabilecegi mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve gilivenligi
egitimini  vermek  zorundadirlar. Ayrica c¢alisanlarin  iizerinde  bulunan

sorumluluklarin kontrolii de yine igveren tizerindedir.

Hazirlanan bu calismanin temel cikis noktas: ise; tiim ISG uygulamalarinda en
onemli yiikiimliilikleri tasiyan isverenlerin, iiretim siirecinde yetkilerinin santiye
sefleri tarafindan kullanilmasidir. Bu baglamda isveren sorumluluklarinin da santiye

sefleri ile birlikte paylasildig goriilmektedir.

16 / 12 / 2010 tarihli Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri ve Yetki
Belgeli Ustalar Hakkinda Y 6netmelik'te bu konu hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Yonetmelik hiikiimlerine gore;

Santiye sefleri gorev aldigr yapim isinde iy saghgi ve giivenliginin saglanmast i¢in

gerekli her tiirlii onlemin aldirilmasi yetkisine sahiptir.
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Santiye sefi gorev aldigi yapim isinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
kusurlari, oneri ve onlemleri belirlemek, yapt miiteahhidine rapor etmek ve santiyede
gorev alan ilgili kisilere bildirmekle yiikiimliidiir. Raporda yer alan hususlarin yerine

getirilmemesinden yapt miiteahhidi sorumludur.

Tiim bu sorumluluklar karsisinda, santiye sefi olarak yapi iiretiminde gorev alacak
olan mimarlarin yasal gercevedeki eksikliklerini tamamlamalar1 ve yasalarda zaman
zaman yapilan degisiklikleri takip etmeleri gerekmektedir. Yap1 liretiminde gorev
alan mimarlarin bu sorumluluklarin1 geregi gibi yerine getirmeleri ile tasarim ve
tiretim alanindaki yasanan mimari gelismelerin, is kazast gibi olumsuzluklarla

gblgelenmesinin Oniine gegilebilecektir.

Acil durum eylem plani ise, istenmeyen kaza, yangin, deprem ve yaralanma gibi
insan ve cevre saghigini tehdit eden durumlarda, hangi eylemlerin , kim tarafindan,
nasil ve ne sekilde gergeklestirileceginin ayrintili olarak planlanmasi esasina dayanan
bir yonetim eylemidir. Bu sekilde, planlanan kalite hedeflerine ulasilmasi, olasi
risklerin en aza indirgenmesi yoluyla istenmeyen is saglig1 ve giivenligi tehditlerinin
bertaraf edilmesi saglanabilmektedir. Acil durum eylem planlari, ayn1 zamanda, is
kazalarinin  gergeklesmesi  durumunda, sorumlularin  tanimlanmasint  ve

belirlenmesini de saglayan bir yonetim aracidir

Yap: iiretiminde basarili bir ISG uygulamas: ile insan hayatina sanatsal degerler
kazandiran mimarlik sanatinin, insan hayatinin korunmasi adina hassasiyeti de ifade

bulacaktir.
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EKLER



135

EK -1. Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacaklara ait periyodik muayene formu
AGIR VE TEHLIKELI iSLERDE CALISACAKLARA AiT
ISE GIRIS / PERIiYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ

Sicil no:
Unvani:
Adresi:

Tel ve faks:

ISCININ

Adi ve soyadi:

Egitim durumu:

Ev Adresi:

Tel:

Meslegi:

Caligtig1 bolim:

Daha oOnce ¢aligtigr yerler:
Iskolu Yaptigi is
1.

2.

3.

Ozgecmisi:

Kan grubu:

Konjenital / kronik hastalik:
Bagisiklama:

Tetanoz: Hepatit:

Fotograf

Cinsiyeti:

Medeni Durum:

Giris - ¢ikis tarihi

Diger:
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EK -1. (Devam) Agir ve tehlikeli islerde calisacaklara ait periyodik muayene formu

Soy gecmisi:

Anne Baba Kardes Cocuk

TIBBI ANAMNEZ:

1. Son bir yil icinde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet Tarih

e Balgamli 6ksiiriik

e Nefes darlig

o  (GOgiis agrist

e Carpint1

e  Sirt agrisi

e Ishal veya kabizlik

e FEklemlerde agri

e Diger (Belirtiniz)

N

. Son bir y1l icinde asagidaki hastaliklardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet Tarih

e Kalp hastaligi

o Seker hastaligi

e Bobrek rahatsizligi

e Sarilik

e Isitme kaybi

e Gorme bozuklugu

e Sinir sistemi hastalig1

e Deri hastaligi

e Diger (Belirtiniz)

3. Son bir y1l icinde hastanede yattimiz m?

Hayir Evet ise tani:

4. Son bir y1l icinde 6nemli bir ameliyat gecirdiniz mi?

Hayir Evet ise nedir:

5. Son bir y1l i¢inde is kazas1 ge¢irdiniz mi?

Hayir Evet ise nedir:
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EK -1. (Devam) Agir ve tehlikeli islerde calisacaklara ait periyodik muayene formu
6. Son bir y1l icinde Meslek Hastaliklar1 Hastanesi’ne gittiniz mi?

Hayir Evet isetani

7. Son bir y1l icinde Maluliyet aldimz m1?

Hayir Evet ise nedir ve orani

8. Su anda herhangi bir tedavi gorityor musunuz?

Hayir Evet ise nedir

9. Sigara iciyor musunuz?

Hayir
Birakmisg ay / yil 6nce ay / yil igmis adet / giin igmis
Evet yildir adet / glin

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir
Birakmig yil dnce yil igmig siklikla igmis
Evet yildir siklikla

FiZiK MUAYENE SONUCLARI:
a) Duyu organlari

e (Goz

e Kulak-Burun-Bogaz

e Deri

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi

¢) Solunum sistemi muayenesi

d) Sindirim sistemi muayenesi

e) Urogenital sistem muayenesi
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EK -1. (Devam) Agir ve tehlikeli islerde calisacaklara ait periyodik muayene formu

a) Kas-iskelet sistemi muayenesi

g) Norolojik muayene

g) Psikiyatrik muayene

h) Diger

e TA: / mm-Hg

e Nb: / dk.

e Boy: Kilo:

LABORATUVAR BULGULARI:
a) Biyolojik analizler

e Kan

e idrar

b) Radyolojik analizler

¢) Fizyolojik analizler

e Odyometre

e SFT

d) Psikolojik testler

e) Diger

KANAAT VE SONUC:

calismaya elverislidir.

BMI:

isinde/isyerinde bedenen

2- Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek kosuluyla elverislidir.

iMzZA

TARIH:

/ /



EK -2. Is Kazas1 Bildirim Formu

IS KAZASI BILDIRIM FORMU
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Diizenlenme Tarihi: /o

Bolge Midiirliigiin Sicil No:

Unvani:
ISYERININ

Adresi:

[sci Sayisi: Erkek Kadin Cocuk
Kaza Tarihi:

Kazanin Meydana Geldigi Bolim:

Kaza Giiniinde Isbas1 Saati:

Kazanin ortaya Cikardig: Takribi Maddi Zarar:

Ad1 ve Soyadi:

Sigorta Sicil No:

Kazazede veya Yast:

Kazazedelerin

Ise Giris Tarihi:

Esas Isi:

Kaza Aninda Yaptig: Is:

Kazada Olii / Yarali Sayist:

Kaza Sonucu Istirahat Alanlarin Sayist:

Sahitlerin Ad1 Soyadi:

Kazanin Sebebi ve Olus Sekli:

Isveren veya Vekilinin
Ad1 ve Soyad:
Imzasi:
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EK -3. KKD Zimmet Formu

KKD ZIMMET FORMU

Diizenlenme Tarihi: /]

Adr:

TC Kimlik No:

Gorevi:

CALISANIN

Sigorta Sicil No:

Isyerinde gorev yaparken kullanmak iizere ISG uygulamalar1 geregince tarafima teslim
edilen ve listede belirtilen KKD (kisisel koruyucu donanimlari) m1 aldim.

KKD ekipmanlarmmin nasil ve ne sekilde kullanilacagini, kullanmadigim zaman
kargilasacagim tehlikeler hususunda amir ve yetkililerden gerekli bilgileri ve yonlendirici
ikazlar1 aldim.

Bu konuda verilen egitime istirak ettim. Bana verilen malzemeleri is baslangicindan mesai
sonuna kadar kullanacagimi, gosterilen yerde muhafaza edecegimi, gerektiginde degistirmek
lizere miiracaat edecegimi, koruyucu malzemede hasar olugsmasi veya kaybolmasi
durumunda kisisel koruyucu donanim olmadan ¢aligma yapmayacagimi taahhiit ederim.
KKD ekipmanlari:

Emniyet Kemeri Cizme Eldiven

Baret Kulaklik Yagmurluk
Emniyet Ayakkabisi Toz / Gaz Maskesi Kaynak Gozligi
Toz Maskesi Reflektorlii Yelek

Teslim Eden: Teslim Alan:
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kazalanmn énlenmesine etkisi: IETT émeg

Bilimler Ens.

TezNo | Tez Ade Eurum Yazar Tarh

300880 | Isgi saghm we iz givenlis apismdan | Sakarya U Elektrik | B. Onur 2012
aydimlatma we Elektronik Miih.

309276 | 138G konusunda calianlarm algplannn is | Gad U, Sosyal | A Kilig 2012
tatminlen ile iligkisi Eilimler Ens.

312234 | Metahugi sektérinde iz givenh@ ve izgl | Yildiz T. U. | B Geng 2012
sagligiin istatistiksel analizi Metaluri Miih.

304548 | Bir manyezit izletmesinde Hata Turd wve | Eskigehir 0. G. U. | E. 2012
Etkilenn Analizi Yénten ile iz sagh@ wve | Maden Mith. Ve | Civelekler
givenlif nsk analiz Madencilik

305795 | I3 givenlisi wve saghfmn  kapsamnda | Orta Dogu Teknik | C. Cevhan | 2012
tehlikelerin tansmlamass, risklerin | Universitesi Ins.
degerlendirilmesi Ve kontrollenin | Miih.
belilentmesi agizindan: Ac-kapa wer alt
istasyonlan ve tiinel ingaat: lizenne yapilan
bir saha galigmas

304023 | Istanbul genelinde ingaat iglerinde is sagh@ | Istanbul Kiltir U. | F. 8. Tiger | 2012
ve giivenlifl iizenne bir arastimma Ingaat Miih.

302831 | Iz saFh ve giivenliginde nsk | Ege Universitesi | O. Semerci
degerlendinmesi: Metal sektérinde bir | Igletme ABD.
uygulama

306580 | I kazast ve meslek hastaliklanmmn igverene | Beykent U. Sosyal | B. Mernt 2012
sormmluluklarn  mgaat  sektérinde  bir | Bilimler Ens.
uygulama

310543 | Betonamme, celik ve hafif celik binalarda is | Istanbul Teknik U. | M. Sahin 2012
givenhs nsklennin karsilagtimmah analiz Ingaat Miih.

280060 | Iz saghfm  wve givenlifi efitiminin iz | Istanbul U. Sosyal | M. Giler 2011
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hastaliklamn sikliF ve ilighili ettmenler

201249 | Yap: iglerinde saglk ve giivenlik plam | Selpuk U, Ingaat | M. E | 2011
hazirlanmas: Miih. Topalogin
300446 | Is saghm ve givenligindeki gelismeler: | Alova TU. Sosyal | D. Tiryaki 2011
Altmmova Tersanelen calisanlanmn | Bilimler Ens.
farkimdablklarmn degerlendinbmesi
208085 | Is saghf@m ve givenlii vénetim sisterni-TS | Dokuz Eylil U | B. Kulel 2011
12001: 2004°e REACH kimyasallar | Sosyal Eilirnler
politikalanmun ethkilen  we  bir  nsk | Ens
degerlendinme modeli kunuhomu
204636 | Hazir givim iiretiminde meslek hastaliklar, | Selguk U, Sosyal | A Tagoluk | 2011
vorgunluk wve iz kazalan nsk faktdrdennin | Bilimler Ens.
degerlendirilmesi: Omek bir uvgulama
288738 | Ankara Demiryolu Fabrikasinda caligan | Gazi U Saghk | E. Bulus 2011
igpilern 13 kazasmi wve meslek hastaliklan | Bilimlen Ens.
gecimme dunmmlan ve bazi galigma kosullan
ile iligkisi
Iz sagh@m ve gitvenlifi yonetim sistemni ve | Istanbul U. Sosyal | B. 0. | 2011
287686 | lojistik  sektérinde  faalivet  gdsteren | Bilimler Ens. Ozaslan
isletmelerde bir arastinma
OHSAS 18001 i saghm ve givenligi | Dokuz Eyld U [ R A 2011
203001 | yénetim sisteminin 180 14001 gevre | Sosyal Eilimler | Toksdz
yinetim sisterni ile iligkilen ve bir émek | Ens.
uygulama
310727 | Is kazalamm énlemede is sagh@n  ve | Canakkale Onsekiz | G. Eken 2011
gitvenligi egitimlerinin etkinligi: Perakende | Mart TU. Sosyal
sektériinde bir uygulama Eilimler Ens.
301223 | Aliaga gemi gen dénigim sektérinde | Gazi U Saghk | N.B. Unal | 2011
calizan iggilenn i kazast ve olasi meslek | Bilimlen Ens.




EK -4. (Devam) 2010 - 2012 Yillar1 Aras1 ISG Konular1 Hakkinda Tez Calismalar1

312430 | Yéneticilenin izgéiren saghifs ve is giivenlifi | Inénii U, Sosyal | N. 8. Sahin | 2011
uygulamalanna digkin tutumlar ve mgaat | Bilimler Ens.
sektérinde bir aragtimma

285062 | Hazsr  beton  sektériniin iz govenlisi | Ege U Insaat Muh. | O. Akhoga | 2011
agisindan analiz

278774 | Is kazas gegiren ve geginmeven is gérenlerin | Maltepe U. Sosyal | FA. Golak | 2010
depres, fke, kayg, algi-dikkat ve digadénik | Bilimler Ens.
- igeddniikliiklen agisindan karsilastimbmass

277930 | Isci sagh@m ve i5 giv. efitimin rolit ve i3 | Istanbul U. Sosyal | E. Yildimm | 2010
girenlenn, iz¢l saghf wve i givenh@ g | Bilimler Ens.
kon. biling duz. glgmeye yon. bir arag|

274204 | Isverenin is kazasindan dofan hukuki | Seleuk T Sosval | A Atica 2010
sonumlulugu Eilimler Ens.

282730 | 2009 wilnda Ankara’da metal igkolunda | Gazi U, Saghk | A Alp 2010
meydana gelen i kazalanmun | Bilimlen Ens.
degerlendinlmesi

265799 | Isverenin is kazasi ve meslek hastahgmdan | Erzincan U Sosyal | E Kuzgun | 2010
dogan sonumluluiu Eilimler U.

265008 | 4857 sayili I; Kanmunu gercevesinde aml | Uudag U. Sosyal | 8. Binici 2010
1zveren - alt isveren ihskist ve sonuclan Bilimler Ens.

289374 | I3 sagh@m ve givenlif tuzla tersane. dmegi Koca U S B. Ens. | G. Duyar 2010

265399 | OHSAS - isci saghf ve i3 givenliginde | Sakarva U. Sosyal | 5. Sahin 2010
insan kaynaklan' mup ven ve dnemi Eilimler Ens.

276248 | Tark In;aat Sektérinin 13 givenlid | Ege 1. In;aat Mih. | 5. E | 2010
acisindan nsk anahz Karadag

264991 | Is sagh@ ve giivenlifinin saflanmasinda is | Uludag U, Sosyal | E. T. | 2010
giivenlifl uzmanlifs Eilimler Ens. Biyikei
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265032 | Is zaghm ve givenliginin saflanmasmda | Kocaeli U Sosyal | M. G. | 2010
igverenin sonumlulufu ve sirlandinlmas: Bilimler Ens. Sivilogin

265963 | Is saghi@n ve givenliginin saflanmasmnda | Dokuz Eylil U | E. Soy 2010
devletin rolimdeki degizim (OHSAS 18001 | Sosyal Eilimler
dmegi) Ens.

273732 | Isci sagh@m ve iy givenlii kavramuun | Mammara U Sosval | F. Avdin 2010
toplam kalite yénetimi agisindanirdelenmesi | Bilimler Ens.
ger ipgaa sanayinde (Tuzla tersaneler
bélgesi) bir arastinma

264542 | Isverenin isven saghk birimi kurma veigyen | Istanbul U. Sosyal | 8. 2010
helimi bulindunma yiikiimliligi Bilimler Ens. Tahtakiran

203836 | Isci sagh@ we i3 giivenlifi malivetlerinin | Istanbul Tekmik T | N. T. | 2010
bina ingaat: toplam maliyetlenne etlisi Insaat Miih. Eorkutan

265168 | Tirkive'de ingaat i kolundaki is kazalanmn | Zonguldak K U | T. Dogm 2010
ekonomik boyutlan Sosyal Bil. Ens.

280769 | Isverenin ip saghfm ve givenlifi acisindan | Bahgesehir U. | § Akkaya 2010
yiikiimliiliiklen e sorumlulugu | Sosyal Eilimler
(Tersanelerdeki calismaya &zel bir bakagla) Ens.

273723 | Iy sagh@ wve givenlis vitkinmliliging | Mammara U. Sosyal | Z. Yaldimm | 2010
yernne getinmeyen igverenin cistmani zararlar | Bilimler Ens.
bakimundan cezai sonumlulugu

270239 | Iz kazas ve meslek hastaliklan sigortas: | Hacettepe U. Fen | M. T. | 2010
prim hesaplamalan BEil. Ens=. Denciogn

247766 | Isveispi saghf agismdan isver kirleticilerin | Istanbul U. Adh Tip | C. Cakir 2010

Ens.

251422 | Ingaat sektérinde bulan:k sk | Selcuk U. Endiistd | B c.| 2010

degerlendinmesi uygulamas ve Endiistn Miih. Durmaz




Kisisel Bilgiler
Soyadi, adi

Uyrugu

Dogum tarihi ve yeri
Medeni hali

Telefon

e-mail

Egitim
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OZGECMIS

: DEMIR, Miijdemil
: T.C.

:22.10.1972 Ankara
: Evli

:0(242) 323 88 38

: mujdemil @hotmail.com

Yiiksek Lisans Gazi Universitesi / Mimarlik B6liimii 2013

Lisans Gazi Universitesi / Mimarlik Boliimii 1995

Ankara Ataturk Lisesi / 1984-1990

Is Deneyimi

Buck Ltd. Sti.

Samag & Epsilon O.G.

Deko Mihendislik

Kay1 Group
Sezer Turizm
Trendy Hotels
Yintas A.S.

Kiitahya Seramik A. S.

Adali Holding

Yabanc Dil

Ingilizce

Ankara 1995-98
Istanbul 4. Bolge Dep. Kon. Yalova 2000

Bodrum Hilton Bodrum 2001
Capital Lourel Hotel Ankara 2001
Kemer Resort Hotel Antalya 2002
Riva Diva Hotel Antalya 2003
Club Grand Aqua Antalya 2004
Aspendos Beach Hotel Antalya 2005
Gn. Md. Yrd. Antalya 2005-09
Giiral Afyon Termal Otel Afyon 2010-11
Adana Sheraton Otel Adana 2012-



