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OZET

Kurtoglu M. (2025). Yapay zekdanin lisans egitiminde kullanimi: ogrenci bakis agisiyla
bir degerlendirme (Yayimlanmamis Yyiiksek lisans tezi). Sakarya Universitesi.

Bu aragtirma, dijital doniisiim siirecinin yliksekogretim iizerindeki etkilerini yapay zeka
(YZ) teknolojileri baglaminda incelemeyi amaglamaktadir. Ozellikle Sakarya
Universitesi’nin Miihendislik ve Isletme Fakiiltelerinde lisans diizeyinde 6grenim goren
ogrencilerin YZ teknolojilerine yonelik farkindalik diizeyleri, kullanim aliskanliklar1 ve
bu teknolojilerin egitim siireglerine etkisine iligkin tutumlar1 degerlendirilmektedir.
Aragtirma betimsel tarama modeli ¢er¢evesinde ylriitiilmiis, veriler yapilandirilmig bir
anket formu araciligryla 407 6grenciden toplanmistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde,
ortalama ve standart sapma gibi tanimlayici istatistiklerin yani sira, veri dagiliminin
normal olmamasi nedeniyle bagimsiz gruplar arasinda farklarin incelenmesinde non-
parametrik testler (Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H) kullanilmistir. Ag¢ik uglu
sorudan elde edilen nitel veriler ise betimsel igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir.
Elde edilen bulgular, 6grencilerin biiyilk cogunlugunun YZ araglarimi aktif olarak
kullandigini ve bu araglara yonelik genel tutumlarinin olumlu oldugunu goéstermektedir.
Ogrenciler, YZ teknolojilerinin bilgiye erisimi kolaylastirdigini ve dgrenme siireglerini
destekledigini ifade etmistir. Ancak pedagojik yeterlilik, etik sorunlar, yanlis bilgi riski
ve bagimlilik gibi konularda kaygilar da dile getirilmistir. Demografik degiskenler
(cinsiyet, yas, sinif diizeyi, fakiilte ve internet kullanim siiresi) ile YZ’ye yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durumun muhtemel sebebi demografik
degiskenlerin tek basina YZ tutumlarini agiklamada yetersiz kalmasi, konu hakkinda
degerlendirme yapilirken mutlaka bireysel, pedagojik ve kiiltiirel etkenlerin etkisinin de
dikkate alinmasi gerekliligidir. A¢ik uclu yanitlar, 6grencilerin YZ teknolojilerini zaman
tasarrufu, erisim kolayligt ve verimlilik acisindan faydali bulduklarini; ancak etik
cercevelerin netlesmesi ve kurumsal rehberligin artirilmasi gerektigini diistindiiklerini
ortaya koymustur. Bu arastirma, 6grenci merkezli ve gémiilii karma yontem (embedded
design) yaklasimlarindan biriyle YZ’nin egitimdeki roliinii anlamaya ydnelik 6nemli
veriler sunmakta ve yiiksekogretimde yapay zeka teknolojilerinin etkili, bilingli ve etik
bir sekilde entegrasyonu igin ¢esitli 6nerilerde bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka, Dijital Doniisiim, Yiiksekogretim, Ogrenci Tutumlari,
Egitim Teknolojileri

vii



ABSTRACT

Kurtoglu M. (2025). The use of artificial intelligence in undergraduate education: an
evaluation from a student perspective (unpublished master’s thesis). Sakarya University.

This research aims to examine the impact of the digital transformation process on higher
education within the context of artificial intelligence (Al) technologies. Specifically, it
evaluates the awareness levels, usage habits, and attitudes of undergraduate students
studying in the Faculties of Engineering and Business at Sakarya University regarding Al
technologies and their effects on educational processes. The study was conducted within
the framework of the descriptive survey model, and data were collected from 407 students
through a structured questionnaire. In the analysis of the data, descriptive statistics such
as frequency, percentage, mean, and standard deviation were used. Since the data did not
follow a normal distribution, non-parametric tests (Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H)
were applied to examine differences between independent groups. Qualitative data
obtained from open-ended questions were analyzed using the descriptive content analysis
method.The findings revealed that the majority of students actively use Al tools and have
generally positive attitudes toward them. Students indicated that Al technologies facilitate
access to information and support learning processes. However, concerns were also
expressed regarding pedagogical competence, ethical issues, misinformation risk, and
dependency. No significant differences were found between students’ attitudes toward Al
and their demographic characteristics (gender, age, academic year, faculty, and internet
usage duration). This suggests that demographic variables alone are insufficient to explain
attitudes toward Al, and that individual, pedagogical, and cultural factors must also be
considered when evaluating this issue.Responses to the open-ended question indicated
that students found Al technologies useful in terms of time saving, ease of access, and
efficiency, yet emphasized the need for clearer ethical frameworks and increased
institutional guidance. This study, employing a student-centered and embedded mixed
methods (embedded design) approach, provides valuable insights into the role of Al in
education and offers various recommendations for the effective, conscious, and ethical
integration of Al technologies into higher education.

Keywords: Artificial Intelligence, Digital Transformation, Higher Education, Student
Attitudes, Educational Technologies
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GIRIS

Son yillarda dijital teknolojilerde yasanan hizli ilerlemeler, 6zellikle COVID-19
pandemisi ile birlikte yiiksekdgretim kurumlarinda doniisiimsel bir etkide bulunmus ve
ogretim faaliyetlerinde koklii degisiklikleri beraberinde getirmistir. Pandemi siireci, yiiz
ylize egitim etkinliklerinin ¢evrimi¢i ortama taginmasini zorunlu kilmis; bu durum,
ogrenciler ve akademisyenler arasinda dijital teknoloji ve platformlara yonelik yogun bir
kullanim pratiginin gelismesine yol agmistir (Agikel ve Ay, 2024). Dijital doniisiimiin bu
zorunlu hali, yliksekdgretim kurumlarinin dijital altyapilarini gelistirme gereksinimini
hizlandirmig;  Tiirkiye'de  Yiiksekogretim  Kurulu (YOK) tarafindan vyiiriitiilen
“Yiiksekdgretimde Dijital Déniisiim” projesiyle bu siire¢ desteklenmistir (YOK, 2019;
Tasci, 2021).

Pandemi sonrasinda {iniversiteler, hibrit ve c¢evrimi¢i egitim modellerini geleneksel
yapilarla entegre ederek, dgrenciler i¢in esnek ve siirekli bir 6grenme deneyimi sunmaya
yonelmistir (Yakut Ozek ve Sincer, 2024). Bu kapsamda, dijitallesme sadece dgrenme
stireglerine degil; ayn1 zamanda akademik ve idari faaliyetlerin tlimiine entegre edilmesi
gereken stratejik bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaistir. 2023 Egitim Vizyonu ¢ergevesinde
dijitallesme, Tiirk yliksekdgretim sisteminde oncelikli bir politika olarak benimsenmis ve
bu kapsamda dijital materyaller, sanal laboratuvarlar ve ¢evrimigi ders altyapilarini igeren
cesitli projeler hayata gecirilmistir (I. Karaca ve N. Karaca, 2021).

Dijital ¢agda rekabetgi kalabilmek ve 6grencilere 21. yiizyil becerilerini kazandirabilmek
adina tiniversiteler, yapay zekd (YZ), nesnelerin interneti, bulut bilisim ve blok zinciri
gibi ileri teknolojileri egitim-ogretim siireclerine entegre etmeye baslamistir (Demir,
2024). Bu teknolojiler arasinda, 6zellikle yapay zeka uygulamalarinin egitimde sundugu
potansiyel dikkat ¢ekicidir. YZ, 6grencilerin bireysel 6grenme hizlarina uyum saglayan,
anlik geri bildirim sunan ve grenme deneyimini daha etkilesimli kilan ¢esitli sistemlerle
Ogretim siireglerini yeniden bigimlendirmektedir (Asik vd., 2023; Zawacki-Richter vd.,
2019).

YZ destekli 6grenme ortamlari, sadece bireysellestirilmis igerik sunumuyla sinirh
kalmayip, ayn1 zamanda 6l¢me-degerlendirme siireclerini otomatize etmekte, sohbet
robotlar1 ve sanal asistanlar yoluyla 7/24 6grenci destegi saglamaktadir (Meyer von Wolff

vd., 2019; Holmes ve Miao, 2023). Ancak bu potansiyele ragmen, yapay zekanin



egitimdeki kullanimi, etik sorunlar, veri gizliligi, 6gretmen-6grenci etkilesiminin
azalmasi ve teknolojiye erisimdeki esitsizlikler gibi pek c¢ok tartismali boyutu da
beraberinde getirmektedir (Selwyn, 2019; UNESCO, 2021).

Tirkiye Ozelinde yapilan c¢alismalar, Ozellikle 2022 sonrasinda halka ag¢ik YZ
uygulamalarinin (ChatGPT vb.) yayginlagsmasi ile birlikte Ogrenciler arasinda bu
teknolojilere yonelik yogun bir ilgi ve kullanim davranisi gelistigini gostermektedir
(Alimoglu, 2025). Bununla birlikte, teknolojik altyap1 yetersizlikleri, etik kaygilar ve
Ogretim elemanlarmin dijital beceri eksiklikleri, YZ teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda engelleyici unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir (Asik vd., 2023; Isler,

2021).

Bu baglamda, bu tez ¢aligmasimin temel amaci, Sakarya Universitesi érneginde, lisans
diizeyinde egitim goren 6grencilerin yapay zeka teknolojilerine yonelik farkindaliklarini,
kullanim egilimlerini ve bu teknolojilerin egitim siireclerine etkisine dair goriislerini
incelemektir. Bu calisma, dijital doniisiim siirecinde 6grencilerin deneyimlerinden yola
cikarak hem akademik politika gelistiricilere hem de egitim teknolojisi tasarimcilarina
yol gosterici bulgular sunmayir hedeflemektedir. Ayrica, 6g8rencilerin demografik
ozelliklerine gore yapay zekaya yonelik tutumlarindaki farkliliklar da analiz edilerek,
o0grenme ortamlarinin daha kapsayict ve etkili sekilde diizenlenmesi igin Oneriler

gelistirilecektir.
Arastirmanin Konusu

Bu arastirmanin temel konusu, Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve Isletme
Fakiiltesi'nde lisans diizeyinde egitim goren Ogrencilerin yapay zeka teknolojilerine
yonelik tutumlarini, kullanim diizeylerini ve bu teknolojilerin egitim siireglerine etkisine
iliskin goriislerini incelemektir. Ogrencilerin egitim hayatlarinda yapay zeka destekli
araglardan nasil yararlandiklari, bu teknolojilere duyduklar giiven, sahip olduklar1 bilgi
diizeyi ve gelecekteki egitim-0gretim siireglerine yonelik beklentileri aragtirmanin
odaginda yer almaktadir. Teknolojinin hizla gelistigi bir donemde, {iniversite
ogrencilerinin bu gelismelere nasil adapte olduklar1 ve yapay zeka araclarini ne 6l¢iide

igsellestirdikleri, ¢alismanin temel inceleme alanini olusturmaktadir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanmn temel amaci, Sakarya Universitesimin Miihendislik ve Isletme

fakiiltelerinde lisans diizeyinde 6grenim goren dgrencilerin yapay zeka teknolojilerine
2



iliskin farkindaliklarini, tutumlarint ve kullanim aligkanliklarini belirlemektir. Spesifik

olarak asagidaki amaclara ulasilmast hedeflenmektedir:

e Ogrencilerin yapay zeka uygulamalarma olan ilgilerini ve kullanim sikliklarimni
Olcmek,

e Bu uygulamalarin egitim siireclerine katkilarina ve potansiyel risklerine iliskin
gorislerini ortaya koymak,

e Ogrencilerin demografik &zellikleri ile (cinsiyet, yas, siuf diizeyi, fakiilte,
internet kullanim siiresi) yapay zekaya yonelik tutumlari arasinda anlamli farkliliklar
olup olmadigin belirlemek,

e Oprencilerin yapay zekanin gelecekteki egitim sistemindeki yeri hakkindaki

beklenti ve ongoriilerini degerlendirmek.

Arastirmanin  6nemi, giiniimiizde dijital doniisiimiin bir parcast olan yapay zeka
teknolojilerinin egitim sistemlerine entegrasyonu siirecinde 6grenci goriislerinin dikkate
alinmasinin  gerekliliginden kaynaklanmaktadir. Sakarya Universitesi gibi biiyiik ve
cesitli fakiiltelere sahip bir devlet liniversitesinde yliriitiilen bu c¢aligma, 6grencilerin
teknolojiye yaklasim bi¢imlerini somut verilerle ortaya koyarak, {niversitelerin
teknolojiye dayali Ogretim stratejilerini  gozden gecirmelerine katki saglamayi
hedeflemektedir. Ozellikle miihendislik ve isletme gibi hem teknik hem sosyal yonii olan
iki farkli disiplinden 6grencilerin goriislerinin karsilastirmali olarak degerlendirilmesi,

calismanin kapsamini ve dnemini artirmaktadir.
Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu arastirma ¢esitli yonlerden simirliliklar tasimaktadir. Oncelikle arastirmanin 6rneklemi
yalnizca Sakarya Universitesi biinyesindeki Miihendislik ve Isletme Fakiiltesi lisans
ogrencileri ile sinirhidir. Bu nedenle elde edilen sonuglar yalnizca bu fakiilteleri ve bu

kurumu temsil etmektedir; diger iiniversiteler veya fakiiltelere dogrudan genellenemez.

Ikinci olarak, veriler yalnizca anket yontemi ile toplanmustir. Kullanilan ankette agik uclu
olarak “Yapay zeka araglari ile eklemek istediginiz goriis ve Onerilerinizi bizimle paylasir
misiniz” sorusu bulunmakta olup, katilimcilarin derinlemesine cevap verecekleri sadece
bir soru bulunmaktadir. Anket, nicel veri saglamak acisindan gii¢lii bir ara¢ olmakla
birlikte, katilimcilarin cevaplarini derinlemesine agiklamalarina olanak tanimadig: i¢in

baz1 gorlis ve yaklasimlarin yiizeysel kalmasina neden olabilir. Bunun yaninda, anket



verileri bireysel beyana dayalidir ve bu durum 6znel yanitlarin olugmasina ve sosyal

begenilirlik etkisine agik hale gelmesine neden olabilir.

Ucgiincii olarak, arastirma 2025 yil1 bahar doneminde gerceklestirilmis olup, yapay zeka
teknolojilerinin hizla gelisen ve degisen yapisi nedeniyle elde edilen sonuglarin uzun
vadeli gegerliligi sinirli olabilir. Teknolojiye dair tutumlar ve kullanim bigimleri zamanla
farklilagabileceginden, bu arastirmanin sonuglart mevcut zamandaki egilimleri

yansitmaktadir.



BOLUM 1. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde, yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki kullanim alanlarina, 6grencilerin bu
teknolojilere yonelik tutumlarina, etik ve pedagojik tartismalara, Tiirkiye'deki akademik

caligmalara ve disiplinlerarasi yaklagimlara iligkin literatiir basliklarina yer verilmistir.

Bu arastirmada iiniversite Ogrencilerinin yapay zeka teknolojilerine yonelik
degerlendirmeleri incelenirken, “tutum” kavrami tercih edilmistir. Tutum, bireyin bir
nesne ya da durum hakkinda tasidigi biligsel, duyussal ve davranigsal egilimlerin
biitiiniidiir; biligsel bilesen bireyin diislincelerini, duyussal kisim hislerini ve davranissal
boyut ise eylem niyetlerini kapsar (Svenningsson vd., 2022). Arastirmada kullanilan
anket maddeleri, 6grencilerin yapay zekay1 degerlendirme bigimlerinin yani sira; bu
teknolojiyi kullanma sikliklari, amaglari ve kullanim siireclerine iliskin duygusal tepkileri
ile davranis niyetlerini de 6lgmektedir. Bu ¢ok bilesenli yapi; yalnizca bilissel farkindalig
ifade eden ‘“‘algi”dan daha genistir. Dolayisiyla, calismanin kapsamina daha uygun ve
kavramsal olarak daha kapsayici bir ¢ergeve sunmasi nedeniyle “tutum” kavraminin

kullanilmas1 bilimsel agidan daha yerinde goriilmiistiir.

1.1. Egitimde Yapay Zekanin Kavramsal Temelleri

Yapay zeka (YZ), insan zekasini taklit eden sistemler tasarlamakla ilgilenen bir bilgisayar
bilimi alt disiplinidir ve 6grenme, problem ¢6zme, akil yiiriitme, dogal dil isleme gibi
biligsel islevleri makineler araciligiyla gerceklestirme ¢abasini ifade eder (Russell ve
Norvig, 2016). Egitim alaninda ise YZ, 6gretme ve dgrenme siireglerinin daha verimli,
kisisellestirilmis ve veri temelli yiiriitilmesini saglayan araglar biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. YZ nin egitimdeki ilk uygulamalari, 1980'li yillarda gelistirilen uzman
sistemler ve dgretici yazilimlar tizerinden baglamis, 2000’11 yillardan itibaren ise 6§renme
analitigi, uyarlanabilir 6grenme sistemleri ve dogal dil isleme teknolojileri ile gelisimini

stirdiirmiistiir (Luckin vd., 2016).

Holmes ve digerleri (2019), egitimde yapay zeka, bes temel islevi yerine getirecek
bigimde yapilandirildigini belirtmektedirler: kisisellestirilmis 6grenme, otomatik
degerlendirme, 0grenme analitigi, igerik olusturma ve O6gretmen destek sistemleri. Bu
baglamda, YZ yalnizca bir yazilim ¢6ziimii degil, ayn1 zamanda pedagojik karar alma
siireclerini etkileyen bir mekanizma haline gelmektedir. Yapay zekanin 68renme

ortamlarina entegrasyonu ile birlikte, klasik 6gretmen-merkezli yaklasimlar yerini
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ogrenci merkezli, adaptif, veri destekli ve dinamik sistemlere birakmaktadir (Baker ve

Inventado, 2014).

Egitimde yapay zekanin etkisini agiklamada kullanilan en 6nemli teorik ¢ergevelerden
biri de Teknoloji Kabul Modeli (TAM)'dir. Bu model, kullanicilarin yeni bir teknolojiyi
ne 6l¢iide benimseyeceginin, “algilanan fayda” ve “algilanan kullanim kolaylig1”’na bagl
oldugunu o6ne siirer (Davis, 1989). Egitim ortamlarinda yapay zekad araclarinin
benimsenmesi de biiyiik dl¢iide bu iki unsurla baglantilidir. Nitekim yapilan pek c¢ok
calismada, Ogrencilerin YZ teknolojilerini benimsedikleri; ancak bu teknolojilerin
karmagikligi, dil bariyerleri veya giivenilirlik konusundaki belirsizlikler nedeniyle

kullanimlarinin siirlt kaldigi gézlemlenmistir (Chen vd., 2020; Holmes vd., 2021).

Dolayisiyla, YZ'nin egitime entegrasyonu yalnizca teknik bir siire¢ degil, ayn1 zamanda
pedagojik, psikolojik ve sosyokiiltiirel faktorlerle biitiinlesik bicimde ele alinmasi
gereken cok katmanli bir doniisiim siirecidir. Bu ¢ergevede, egitimde YZ uygulamalarina
iligskin arastirmalar hem sistem tasarimi1 hem kullanici deneyimi hem de 6grenme ¢iktilar

yoniinden disiplinler aras1 yaklasimlarla siirdiiriilmektedir.

1.2. Yapay Zeka Tabanh Ogrenme Uygulamalari

Egitimde yapay zeka teknolojileri ¢esitli uygulama alanlarinda kullanilmaktadir. Bu
uygulamalar, 6§renme siirecini bireysellestirmeye, degerlendirme siireclerini otomatize
etmeye, 0grencileri daha dogru yonlendirmeye ve 6gretmenlerin karar alma siireclerini
desteklemeye yoneliktir. Asagida farkli amaglara yonelik gelistirilen 5 farkli yapay zeka

tabanli 6grenme uygulamasina yer verilmistir.

1.2.1. Kisisellestirilmis ve Uyarlanabilir Ogrenme Sistemleri

YZ destekli 6grenme sistemlerinin en dikkat ¢eken yonlerinden biri, 6grencilerin bireysel
ihtiyaclarma gore igerik sunabilmesidir. Uyarlanabilir 6grenme sistemleri, dgrencinin
geemis performansina, bilgi diizeyine ve 6grenme hizina gore ders materyalini dinamik
bi¢imde uyarlayabilmektedir (Woolf, 2010). Ornegin, Carnegie Learning tarafindan
gelistirilen uyarlanabilir 6grenme sistemleri, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla etkilesimli geribildirimler sunarak 6grenme siireclerini optimize

etmektedir (VanLehn, 2011).



1.2.2. Otomatik Degerlendirme ve Geri Bildirim Sistemleri

YZ, agik uglu smavlarin analiz edilmesi, yazili metinlerin puanlanmasi ve 6grenci
performansinin takip edilmesi gibi islevlerde 6gretmenlere destek olmaktadir. Bununla
birlikte, bazi sistemler 6grencilere anlik geri bildirim saglayarak 6grenme siirecinin aktif
bir parcasi haline gelmektedir (Balfour, 2013). Otomatik yazili degerlendirme araglari
(6rnegin: Grammarly, ETS e-rater), ozellikle yazili anlatim becerilerini gelistirme
stirecinde 6grencilerin kendilerini degerlendirmelerine yardimci olmaktadir (Woods vd.,

2020).

1.2.3. Sohbet Robotlar: ve Sanal Asistanlar

Yapay zeka destekli chatbotlar, 6grencilerin sik¢ca sordugu sorulara yanit veren, ders
materyali neren ve 6grenci destek hizmetlerinde kullanilan araglardir. Ornegin, Georgia
Institute of Technology’de sanal asistan Jill Watson, &grencilerin ¢evrim ici dersler
sirasinda sorduklart sorulari basariyla yanitlayabilmektedir (Goel ve Polepeddi, 2018).
Bu tiir sistemler O6grencilerin 7/24 destek almasini saglayarak 0grenmeyi mekan ve

zamandan bagimsiz héle getirmektedir.

1.2.4. I¢erik Uretimi ve Yeniden Yazim

ChatGPT gibi biiylik dil modelleri, 6grencilerin 6dev hazirlarken, kaynak 6zetlerken ya
da akademik metinleri yeniden yapilandirirken siklikla bagvurdugu araclardir. Bu
sistemler, metinlerin anlam biitiinliiglinii koruyarak yeniden yazilmasi, daha anlagilir héle
getirilmesi veya farkli seviyelere gore uyarlanmasi konusunda biiyiik kolaylik
saglamaktadir. Ozellikle yiiksekdgretim diizeyindeki &grencilerin, bu araglari icerik
uretiminde, metin diizenlemede ve akademik yazim siirecinde yogun bicimde

kullandiklar1 tespit edilmistir (Cotton ve Shipway, 2023; Cotton, 2023)

1.2.5. Ogrenme Analitigi ve Erken Uyart Sistemleri

YZ, 6grencilerin sistem iizerindeki etkilesimlerini analiz ederek 0grenme modelleri
olusturmakta ve potansiyel basarisizlik risklerini dnceden tahmin edebilmektedir. Bu
baglamda 6grenme analitigi, 6grenci basarisizligin1i 6ngorme, devamsizlik analizleri,
konu bazli zorluk diizeylerinin belirlenmesi gibi alanlarda kullanilmaktadir (Siemens ve
Long, 2011). Boylece 6gretmenler, miidahale edilmesi gereken 6grenci profillerine daha

erken ulasarak destek saglayabilmektedir.



1.3. Ogrencilerin Yapay Zekaya Yonelik Tutumlari

Yapay zeka teknolojilerinin egitimde benimsenmesi, yalnizca teknolojinin olanaklariyla
degil, aynt zamanda kullanicilarin bu teknolojilere karsi gelistirdikleri tutumlarla
dogrudan iliskilidir. Ozellikle dgrencilerin YZ araclarma yénelik tutumlar, bu araglarin
etkin ve etik kullanimin1 belirleyen en temel degiskenlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir
(Zawacki-Richter vd., 2019). Literatiirde yapilan ¢ok sayida ¢alisma, 6grencilerin yapay
zekaya karst genel olarak olumlu bir egilim tasidigim1 ortaya koymaktadir; ancak bu
tutumlar kullanim amaci, deneyim diizeyi, fakiilte tiiri ve cinsiyet gibi demografik

degiskenlere gore farklilik gostermektedir (Yildirim ve Keser, 2022).

Universite dgrencileri, ChatGPT gibi yapay zeka tabanli yazma asistanlarini, akademik
yazim siireclerinde fikir iiretme, metin organizasyonu ve dilbilgisi diizeltmeleri gibi
alanlarda destekleyici araglar olarak degerlendirmektedir (Imran ve Almusharraf, 2023)
Ozellikle ChatGPT, Grammarly ve QuillBot gibi uygulamalar, akademik yazimda
siklikla kullanilan araglar arasinda yer almakta ve 6grencilerin “yardime dijital partner”

olarak degerlendirdigi sistemler haline gelmektedir (Firat, 2023).

Ancak bu olumlu tutumlarin yani sira, 6grencilerin yapay zeka kullanimina yonelik bazi
cekinceleri de bulunmaktadir. Bu cekincelerin basinda, bilgi giivenilirligi, kaynak
eksikligi, algoritmik taraflilik ve sistemlerin bazen hatali ya da etik dis1 yonlendirmelerde
bulunmasi yer almaktadir (Selwyn, 2022). Ornegin, ChatGPT gibi modellerin bilgi
tiretiminde zaman zaman yanlis ya da eksik bilgi sunabilmesi, 6grencilerde bu araglara

karsi elestirel bir yaklasim gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Tirkiye’de yapilan arastirmalarda, 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun YZ teknolojilerine
merak duydugu, ancak bu araclari sistematik ve pedagojik temellere dayali sekilde
kullanmakta zorlandig1 gériilmektedir (Akin ve Donmez, 2023). Ozellikle miihendislik
fakiiltelerinde 6grenim goren 6grencilerin, YZ teknolojilerine daha yatkin olduklari; buna
karsin sosyal bilimler ogrencilerinin kullanim sikliginin  daha disiik oldugu
belirtilmektedir (Demir ve Yilmaz, 2022). Bu farklilik, 6grencilerin alanlarina gére YZ’yi

yorumlama bigimlerinin ¢esitliligini gostermektedir.

Ayrica Ogrencilerin YZ kullanimima yonelik tutumlari, etik biling diizeyleriyle de
dogrudan iligkilidir. Nitekim bazi 6grenciler, YZ’yi bir 6grenme destek araci olarak

goriirken, bazilar1 bu teknolojiyi “hazir bilgi saglayic1” olarak degerlendirerek dogrudan



sonug odakl1 bir kullanima yonelmektedir. Bu durum, 6grenme siirecinin yiizeysellesmesi

ve akademik etik sorunlarinin artmasi risklerini dogurmaktadir (Cotton vd., 2023).

Yapilan bazi karma ydntemli arastirmalarda, 6grencilerin YZ’ye iliskin tutumlarinin
sadece bireysel deneyimle degil, ayn1 zamanda 6gretim elemanlarmin yonlendirmeleri,
ders igeriklerinin teknolojiye acikligi ve kurumsal destek ile sekillendigi de
vurgulanmaktadir (Holmes vd., 2021). Bu baglamda, 6grencilerin tutumlarini gelistirmek
icin sadece bireysel farkindalik degil, ayn1 zamanda sistematik egitim stratejileri de

gereklidir.

Sonug olarak, 6grencilerin yapay zekaya karsi gelistirdikleri tutumlar ¢ok boyutlu bir yap1
arz etmektedir. Bu tutumlar; teknolojinin islevselligi, erisilebilirligi, pedagojik degeri,
etik ¢ercevesi ve bireysel tercihler gibi bircok degiskenin etkilesimiyle sekillenmektedir.
Literatiir, 6grencilerin YZ teknolojilerine kars1 genel olarak istekli olduklarini; ancak bu
istekli tutumun siirdiiriilebilir, bilingli ve etik bir kullanim davranisina doniisebilmesi igin

rehberlige ve dijital okuryazarlik egitimine ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymaktadir.

1.4. Etik ve Pedagojik Tartismalar

Yapay zeka (YZ) teknolojilerinin egitim sistemlerine entegrasyonu beraberinde dnemli
pedagojik firsatlar sundugu kadar, ciddi etik tartismalari da glindeme getirmistir. Bu
tartismalar, 6zellikle 6grencilerin 6grenme deneyimlerinin dogasi, akademik diiriistliik
ilkeleri, insan-6gretmen roliiniin doniisimii ve esitsizliklerin derinlesmesi gibi ¢ok
boyutlu konulara dayanmaktadir (Williamson ve Eynon, 2020). Literatiirde, YZ destekli
araglarin pedagojik potansiyelini en {ist diizeye c¢ikarabilmek icin bu etik sorunlarin

titizlikle ele alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Holmes vd., 2021).

1.4.1. Akademik Diiriistliik ve Ogrenme Siirecine Etkisi

Ogrencilerin YZ tabanli araclar1 kullanarak édev hazirlamalari, igerik iiretmeleri ya da
siavlara ¢aligmalari, 6grenme siirecinde kolaylik saglayabilmektedir. Ancak bu durum,
baz1 Ogrenciler tarafindan asir1 kullanildiginda, 6zerk 6grenme ve bilissel gelisim
slireglerinin zarar gérmesine neden olabilir (Selwyn, 2019). ChatGPT gibi sistemlerle
tiretilen metinlerin “kopyala-yapistir” yontemiyle dogrudan ddevlerde kullanilmasi,
intihal riskini artirmakta; Ogrencinin 6zgilin {liretim sorumlulugunu zayiflatmaktadir

(Cotton vd., 2023).



Bu durum sadece o6grencilerin degil, 6gretim iiyelerinin de pedagojik yaklagimlarini
yeniden diistinmesini gerektirmektedir. Degerlendirme yontemlerinin agik uglu, yaratici
diisiinceye dayali ve siire¢ odakli olarak yeniden tasarlanmasi onerilmektedir (Kucirkova,
2023). YZ araglarinin, yalnizca “sonug¢ {retici” degil, ayni zamanda “Ogretici
destekleyici” olarak konumlandirilmasi, pedagojik agidan daha saglikli bir gergeve

sunabilir.

1.4.2. Veri Gizliligi ve Mahremiyet Sorunlari

YZ sistemlerinin kisisel veriler iizerinden islem yapmasi, egitim ortamlarinda veri
mahremiyeti ve giivenligi konularini 6ne gikarmaktadir. Ogrenci davranislarini analiz
eden sistemler, cogu zaman Ogrencinin rizasi1 digsinda ¢ok sayida veriyi toplamaktadir.
Ozellikle ticari YZ platformlarinda, bu verilerin {igiincii taraflarla paylasilmasi ya da
pazarlama amaciyla kullanilmasi ciddi etik sorunlara yol agabilir (Prinsloo ve Slade,

2017).

Avrupa Birligi’nin Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR) gibi diizenlemeleri, egitimde
kullanilan teknolojilerin veri islemede seffaf, denetlenebilir ve 6grenci yararina ¢alismasi
gerektigini vurgulamaktadir (Slade ve Prinsloo, 2013). Ancak bu standartlarin bir¢ok
iilkede hala eksik uygulaniyor olmasi, Ogrencilerin dijital haklarinin korunmasi

konusunda zafiyetlere yol agmaktadir.

1.4.3. Erigim Esitsizligi ve Dijital Boliinme

Yapay zeka teknolojilerine erisim, her 6grenci i¢in esit diizeyde miimkiin olmamaktadir.
Ozellikle gelismekte olan iilkelerde veya sosyoekonomik dezavantajli gruplarda internet
erisimi, donanim eksikligi ya da yabanci dil engeli gibi faktorler, dijital boliinmeyi daha
da derinlestirebilir (Eynon ve Geniets, 2016). Bu durum, egitimde firsat esitligi ilkesine
ters diismekte; YZ tabanli uygulamalarin sadece belirli 0grenci gruplarma fayda

saglamasina yol agmaktadir.

Dijital kaynaklara sinirli erisimi olan gengler, ¢evrimigi becerileri gelistirme konusunda
cesitli zorluklarla karsilagsmakta ve bu durum, egitimde yapay zeka teknolojilerinin etkin
kullaniminda esitsizliklere yol agmaktadir. Bu nedenle literatiirde, iiniversitelerin kamuya
acik, yerel dillerde ve erisilebilir YZ sistemleri gelistirmesi gerektigi sikca

vurgulanmaktadir (Eynon ve Geniets, 2016).
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1.4.4. Ogretmenin Rolii ve Insan-Makine Etkilesimi

YZ uygulamalarinin egitim ortamlarinda yayginlagsmasi, 0gretmenin rolii lizerine de
cesitli tartigmalar1 beraberinde getirmistir. Baz1 goriisler, YZ nin 6gretmeni “gdzlemci”
konumuna indirgedigini 6ne siirerken; bazi arastirmalar ise bu teknolojilerin 6gretmene
destek olabilecegini ve 6gretme-6grenme siirecini zenginlestirebilecegini savunmaktadir

(Luckin vd., 2016).

YZ'nin pedagojik karar alma yetisini tamamen ele geg¢irmesi durumunda, insan
ogreticiliginin empati, etik deger aktarimi ve sosyal destek gibi yonlerinin
kaybolabilecegi ileri siiriilmektedir (Bennett vd., 2008). Bu nedenle, 6gretmenlerin YZ
ile is birligi i¢inde, yonlendirici ve denetleyici bir rol tistlenmeleri dnerilmektedir. Bu
yaklasim hem pedagojik biitiinliiglin korunmasmi hem de teknolojinin verimli

kullanilmasini saglayacaktir.

1.5. Tiirkiye'de Yiiriitiilen Akademik Cahsmalar

Son yillarda Tiirkiye'de egitim teknolojilerine artan ilgiyle birlikte, yapay zeka (YZ)
uygulamalarinin egitimdeki roliine dair akademik c¢alismalarin sayis1 da gozle gortliir
bicimde artmistir. Bu caligmalar genellikle 6gretmen adaylari, lisans dgrencileri veya
ogretim elemanlarinin YZ’ye yonelik tutumlari, kullanim sikliklari, farkindalik diizeyleri
ve etik yaklagimlarini konu edinmistir (Yildirnm ve Keser, 2022). Bununla birlikte, bu
literatiirde halen 6grenci merkezli ve fakiilte temelli nicel ¢alismalarin sinirli oldugu

gbzlemlenmektedir.

Akin ve Donmez’in (2023) gergeklestirdigi arastirmada, farkl fakiiltelerde egitim géren
tiniversite 6grencilerinin YZ farkindalik diizeyleri ve bu teknolojilere yonelik tutumlari
analiz edilmistir. Calismada, miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin YZ’ye daha hakim
olduklar1 ve sistemleri etkin bi¢imde kullandiklari; sosyal bilimler 6grencilerinin ise
teknolojik araclara erisim konusunda daha c¢ekimser olduklari tespit edilmistir. Bu
farklilik, YZ’nin egitime entegrasyonunda disiplinler arasi yaklagimlarin 6nemini ortaya

koymaktadir.

Chan ve Hu (2023), 6gretmen adaylariyla yiiriittiikleri ¢calismada, katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun YZ teknolojilerinin gelecekte Ogretim siireclerini  doniistiirecegine
inandigini; ancak bu doniisiimiin pedagojik egitimle desteklenmemesi durumunda

teknolojinin amacindan sapabilecegini vurgulamistir. Arastirmada, katilimcilarin
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cogunun YZ’yi olumlu karsiladigi; fakat kullanim becerilerinin yetersiz oldugu da

raporlanmistir.

Benzer sekilde, Demir ve Yilmaz (2022), lisans diizeyinde ylriittiikkleri arastirmada
ogrencilerin %78’inin YZ araglarini en az bir kez akademik amaglarla kullandigini, ancak
bu kullanimin biiyiik oranda “6zet ¢ikarma”, “metin yeniden yazma” ve “sinav sorusu
¢ozme” gibi yiizeysel islevlere odaklandigini ortaya koymustur. Bu bulgu, 6grencilerin
teknolojiyi 6grenme siirecinden ¢ok, sonu¢ odakli ¢iktilar icin kullandiklarini

gostermektedir.

Ote yandan, Tiirkiye'de egitimde YZ'nin etik yoniine dair yapilan calismalar da dikkat
cekmektedir. Aydin ve Kili¢ (2020), yiiksekogretim 6grencilerinin yapay zekaya dair etik
tutumlarini inceledikleri arastirmalarinda, 6grencilerin YZ teknolojilerini akademik etik
acisindan “gri alanda” degerlendirdiklerini ve kurumlarin bu konuda daha agik ve

yonlendirici politikalar gelistirmesi gerektigini belirtmislerdir.

Acik kaynakli YZ sistemlerine yonelik yapilan bir diger arastirmada (Ozdemir ve
Korkmaz, 2021), Tiirkiye'deki {iniversitelerin ¢ogunun YZ’ye dayali O6grenme
sistemlerini sistematik bi¢gimde kullanmadigi, mevcut uygulamalarin ¢ogunlukla bireysel
diizeyde smirh kaldigi ifade edilmistir. Bu durum, teknolojik doniisiimiin kurumsal

diizeyde stratejik bir yaklasimla ele alinmasi1 gerektigine isaret etmektedir.

Son yillarda akademik dergilerde yayimlanan tezler ve bildiriler de YZ’nin 6gretim
teknolojileri arasindaki yeri iizerine yogunlagsmaktadir. Yalgmn ve Polat (2023),
ChatGPT’nin ders i¢i kullanimin1 inceledikleri ¢alismada, 6grencilerin bu araci 6zellikle
karmasik metinleri sadelestirme ve yeni fikir iiretme siireclerinde kullandiklarini; ancak
sistemin bilgi giivenilirligi konusundaki zayifliklar1 nedeniyle elestirel bir tutum

gelistirdiklerini tespit etmistir.

Bu baglamda, Tiirkiye'de yliriitiillen caligmalar genel olarak su bulgular ortaya

koymaktadir:

e Oprenciler, YZ teknolojilerine kars1 istekli ve meraklidr.

e Kullanim diizeyi; boliim, cinsiyet, yas ve teknolojik altyapiya gore degiskenlik
gostermektedir.

e YZ araglar1 ¢ogunlukla 6dev iiretme, kaynak bulma ve metin diizenleme icin

kullanilmaktadir.
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o Ogrenciler, etik gergevelerin net olmadigim diisiinmekte; bu nedenle rehberlige
ihtiya¢ duymaktadir.
o Universitelerde bu araglara yonelik kurumsal rehberlik ve farkindalik programlart

heniiz yeterli degildir.

Bu tez calismasi, Sakarya Universitesi 6rneginde hem miihendislik hem de isletme
fakiiltelerinden Ogrencilerin goriislerine basvurarak, Tiirkiye’deki bu literatiire alan-
temelli bir katki sunmay1 hedeflemektedir. Ozellikle farkli fakiiltelerdeki 6grenci
gruplariin YZ teknolojilerine karsi tutumve kullanma bigimlerinin karsilagtirilmasi, hem
ulusal literatiiriin zenginlestirilmesine hem de yiiksekdgretimde stratejik teknoloji

yonetimi agisindan yeni Oneriler sunulmasina imkan tantyacaktir.

1.6. Disiplinlerarasi Perspektif: Miihendislik ve isletme

Yapay zeka teknolojilerinin egitime entegrasyonunda, farkli disiplinlerde 6grenim goren
Ogrenciler tarafindan farkli tutumlar sergilenmektedir. Egitimde teknolojinin
benimsenme diizeyi, sadece bireysel yeterliliklerle degil, ayn1 zamanda alanin dogasi,
Ogretim programlariin teknolojik derinligi ve disipline 6zgili ihtiyaglar ile dogrudan
iligkilidir (Zawacki-Richter vd., 2019). Bu baglamda miihendislik ve isletme gibi iki ayr1
akademik kiiltiire sahip disiplinlerdeki Ogrencilerin yapay zekaya yonelik tutum ve

kullanim diizeylerinde 6nemli farkliliklar oldugu goézlemlenmektedir.

1.6.1. Miihendislik Fakiiltesi Ogrencileri

Miihendislik 6grencileri, genellikle YZ’nin teknik altyapis1 ve algoritmik siireclerine
daha asina bireylerdir. Bu 6grenciler, 6zellikle programlama, veri analizi, otomasyon
sistemleri ve yapay zekaya dayali yazilim gelistirme gibi alanlarda uygulamali bilgiye
sahiptir (Sarikaya ve Cakir, 2021). Literatiirde, miithendislik 6grencilerinin yapay zekay1
O0grenme slirecinin bir pargasit olarak degil, bir uzmanlik alani olarak gordiikleri

vurgulanmaktadir (Chan ve Hu, 2023).

Bu gruptaki 6grenciler YZ’yi yalnizca hazir bilgi saglayan bir ara¢ degil, ayn1 zamanda
problemleri ¢ozmek i¢in kullanilan teknik bir kaynak olarak degerlendirmektedir.
Ozellikle makine dgrenmesi, goriintii isleme, derin grenme gibi konularda miihendislik
ogrencilerinin YZ algoritmalarin1 uygulama ve analiz etme kapasitesi daha yiiksektir
(Aytekin ve Kaya, 2022). Dolayisiyla bu 6grenciler, YZ destekli sistemleri hem akademik

hem de kariyer planlama siire¢lerinde daha aktif sekilde kullanmaktadirlar.
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1.6.2. Isletme Fakiiltesi Ogrencileri

Isletme Ogrencileri acisindan YZ’nin rolii daha ¢ok karar destek sistemleri, miisteri
analitigi, pazarlama otomasyonu ve veriye dayali stratejik planlama gibi yonleriyle 6ne
cikmaktadir. Literatiirde, sosyal bilimler 6grencilerinin teknolojiye kars1 daha mesafeli
bir tutum sergiledigi, ancak kullanict dostu arayiizler sayesinde YZ araglarina ilgi

duymaya basladiklar1 ifade edilmektedir (Demir ve Yilmaz, 2022).

Isletme fakiiltesi 6grencileri, genellikle ChatGPT, Grammarly, Notion Al gibi metin
iiretme ve diizenleme araclarini rapor yazimi, sunum hazirlama, analiz sentezi gibi
islevlerle kullanmaktadirlar. Bununla birlikte, bu 6grencilerin YZ’ye yonelik teknik
bilgileri sinirli olabildigi i¢in, sistemin nasil ¢alistigina dair bilgi eksiklikleri ve teknolojik

bagimlilik riski de daha yiiksek olabilmektedir (Firat, 2023).

Ayrica isletme dgrencilerinde YZ’ye yonelik etik kaygilarin daha fazla dile getirildigi
goriilmektedir. Bu durum, 6grencilerin sosyal ve yonetsel sorumluluk bilinciyle hareket
etmelerinden kaynaklanmakta ve algoritmik kararlarin insan iizerindeki etkisine dair daha

elestirel bir yaklasim gelistirmelerine neden olmaktadir (Aydemir ve Caliskan, 2022).

1.6.3. Disiplinlerarasit Karsilastirma ve Egitimde Stratejik Farklar

Miihendislik ve isletme Ogrencileri arasinda gozlemlenen farklar, YZ teknolojilerinin
tiniversite diizeyinde fakiilte bazli entegrasyon stratejileri gerektirdigini gostermektedir.
Ornegin, miihendislik 6grencileri igin ileri diizey teknik yetkinlik kazandiran uygulamali
YZ egitimi uygunken; isletme 6grencileri i¢in veri okuryazarligi, karar destek sistemleri

ve dijital etik gibi i¢eriklerin daha anlamli oldugu sdylenebilir (Holmes vd., 2021).

Bu baglamda, her iki fakiilteye yonelik ortak bir 6neri olarak YZ farkindaligina dayal
disiplinler aras1 se¢gmeli dersler, uygulamali atélyeler ve etkilesimli vaka analizleri
gelistirilebilir. Ayrica Ogrencilere, YZ sistemlerini sadece aragsal degil, toplumsal
etkileriyle birlikte degerlendirebilecek elestirel bir perspektif kazandirmak, teknolojinin

bilingli kullanimin1 destekleyecektir.

1.7. Literatiirdeki Bosluklar ve Gelecek Arastirma Alanlar

Yapay zekd (YZ) teknolojilerinin egitimde kullanimi iizerine yapilan akademik
calismalar, 6zellikle son bes yil igerisinde dikkate deger bir artis gostermistir. Ancak bu

artisa ragmen, alan yazininda hala 6nemli bosluklar ve arastirma firsatlart mevcuttur. Bu
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eksiklikler, yontemsel smirliliklardan hedef kitle cesitliligine, disiplinler arasi
yaklasimlarin yetersizliginden pedagojik derinlige kadar genis bir yelpazede
degerlendirilmektedir (Zawacki-Richter vd., 2019).

1.7.1. Ogrenci Perspektifine Dayali Calismalarin Yetersizligi

Mevcut literatiiriin 6nemli bir kismi1, 6gretmen adaylari, 6gretim elemanlar1 ya da sistem
gelistiricilere odaklanmaktadir (Yildirrm ve Keser, 2022). Buna karsin, dogrudan
tiniversite 6grencilerinin deneyim, tutumlarini esas alan ¢aligmalar hala sinirlidir. Chen
vd. (2020) bu alandaki 6ncii calismalari temsil etse de, 2023—-2025 dénemine bakildiginda
da 6grenci merkezli arastirmalarin sayis1 sinirli kalmaktadir. Ornegin, Chan ve Hu (2023)
Hong Kong’taki 399 iiniversite 6grencisini kapsayan arastirmalarinda GenAI’ye yonelik
olumlu ve kaygi igeren tutumlar: belirlemis; Almassaad vd. (2024) Suudi Arabistan’dan
859 ogrenciyle yliriittiigii ¢alismasinda ise erisim, etik kaygilar ve bilgi dogrulugu
konularini 6n plana ¢ikarmistir. Ayni sekilde, Jisc (2025) tarafindan diinya genelinde
3.839 6grencinin goriislerine dayali hazirlanan rapor, 6grencilerin yapay zekay1 egitimde
yaygin bir sekilde kullandiklarin1 ancak akademik yeterlik, elestirel diisiinme ve etik
belirsizlikler konusunda ciddi g¢ekinceleri bulundugunu gostermektedir. Bu veriler,
ogrencilerin nihai kullanicilar olarak teknolojiyle etkilesimlerinin hala yeterince
incelenmedigini, bu c¢alismanin 06zgiin katkisinin burada yatabilecegini ortaya

koymaktadir.

1.7.2. Disiplinler Aras1 Karsilagtirmali Arastirmalarin Eksikligi

Alan yazininda miihendislik, fen bilimleri ve bilgi teknolojileri gibi teknik disiplinlerde
YZ kullanimi siklikla incelenmektedir. Ancak sosyal bilimler, sanat, hukuk ve egitim
fakiilteleri gibi farkli alanlardaki 6grencilerin YZ’ye yaklasimlarini karsilastirmali
bicimde degerlendiren ¢alismalar olduk¢a sinirlidir (Demir ve Yilmaz, 2022). Oysa her
disiplinin teknolojiye karst tutumu, kullanimi ve etik degerlendirme oOlgiitleri farklilik
gosterebilmektedir. Bu baglamda, fakiilte temelli karsilastirmalar yapilmasi; hem egitim
politikalarinin hedefe uygun sekilde gelistirilmesi hem de o6gretim programlarinin

disipline 6zgii bicimde giincellenmesi acisindan kritik bir gerekliliktir.

1.7.3. Nitel ve Karma Yéntemli Arastirmalarin Azhigt

Literatiiriin biliylik cogunlugu nicel arastirmalarla sinirlidir. Oysaki 6grencilerin yapay

zeka teknolojilerine yonelik derinlemesine goriislerini, motivasyonlarini, ¢ekincelerini ve
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O6grenme deneyimlerini anlamak icin nitel arastirma yOntemlerine biiyiik ihtiya¢ vardir
(Holmes vd., 2021). Ozellikle odak grup goriismeleri, bireysel miilakatlar ve dgrenme
glinliigii analizleri yoluyla elde edilecek veriler, 6grencilerin YZ ile nasil bir 6grenme

deneyimi yasadiklarini ¢ok daha iyi anlamay1 miimkiin kilacaktir.

1.7.4. Etik ve Yasal Boyutlarin Yeterince Incelenmemesi

Akademik yazinda yapay zekanin teknik yonleri siklikla ele alinsa da, etik ilkeler, 6grenci
mahremiyeti, veri giivenligi ve akademik diiriistliilk gibi alanlar hala sinirli sayida
calismayla temsil edilmektedir (Slade ve Prinsloo, 2013; Cotton vd., 2023). Ozellikle
YZ’nin karar alma siireclerine etkisi, algoritmik onyargilar ve egitimde firsat esitsizligine
yol agma potansiyeli gibi sorunlarin, pedagojik ve hukuki baglamda daha detayli

arastirilmasi gerekmektedir.

1.7.5. Uzun Vadeli ve Uygulamali Arastirmalarin Azligi

Literatiirdeki arastirmalarin ¢ogu anlik veriyle yiiriitiilen kesitsel ¢alismalardir. Ancak
YZ’nin egitim siireglerine uzun vadeli etkisini gorebilmek i¢in boylamsal (longitudinal)
calismalara ihtiyag vardir (Winkler ve Sollner, 2018). Ayrica, dogrudan simf ici
uygulamalar1 kapsayan deneysel ya da yari-deneysel ¢aligmalarla, yapay zeka destekli
o0grenmenin akademik basariya ve tutumlara etkisinin daha somut bi¢cimde 6l¢iilmesi

mumkin olacaktir.

Sonug olarak, egitimde yapay zeka alaninda gelisen literatiir umut verici olmakla birlikte;
konuyu derinlemesine arastiran, disiplinler arasi, 6grenci merkezli ve uygulamaya doniik
caligmalara olan ihtiya¢ devam etmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye'de yiiriitiilen ve konuyu

ogrenci perspektifinden ele alan bu tez gibi ¢alismalara biiyiik bir ihtiyag vardir.
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BOLUM 2. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin bilimsel c¢ergevesini olusturan yontemsel yaklasim ayrintili
bigimde agiklanmaktadir. Calismanin tiirii, arastirma modeli, evren ve 6rneklem bilgisi,
veri toplama araci olarak kullanilan anketin yapisi, verilerin analiz siireci ve etik ilkeler

dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalar bu baglik altinda ele alinmaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, temel olarak gdmiilii karma yontem (embedded mixed methods / embedded
design) yaklasimina dayanmaktadir. Bu yontemde, baskin veri tiirii olarak nicel veriler
kullanilirken; nitel veriler bu bulgular1 destekleyici sekilde yer alir. Arastirmada 27 kapali
uclu Likert tipi sorudan elde edilen nicel veriler istatistiksel olarak analiz edilmis, anketin
sonunda yer alan agik uclu bir sorudan elde edilen nitel veriler ise betimsel igerik analizi
ile degerlendirilmistir. Gomiilii karma yontem, destekleyici nitel verilerle nicel bulgularin
yorumlanmasini zenginlestirmeyi amagladigi i¢in bu ¢aligmanin amaci ve veri yapisi ile
uyumludur. Bu yontem, Ozellikle nicel Ol¢imlerin yani sira katilimcilarin bireysel
diisiincelerini ve Onerilerini anlamaya yonelik arastirmalarda tercih edilmektedir
(Creswell ve Plano Clark, 2018). Bu baglamda, lisans &grencilerinin yapay zeka
uygulamalarina yonelik tutumlari, kullanim sikliklar1 ve egilimleri belirlenmis; farkli

demografik gruplara gore anlamh farkliliklar incelenmistir.

Calismada kesitsel (cross-sectional) bir tasarim benimsenmistir. Bu, verilerin belirli bir
zaman diliminde, tek bir dl¢limle toplandig1 anlamina gelmektedir. Boylece, 6grencilerin

belli bir donem igerisindeki yapay zeka kullanim profili analiz edilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar doneminde Sakarya
Universitesi’nde 6grenim gdren lisans 6grencilerinden olusmaktadir. Ancak arastirmanin
orneklemi, bu evrenden Miihendislik Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi ogrencileriyle
sinirlandirilmistir. Bu iki fakiiltenin se¢ilmesinin nedenti, biri teknik (Miihendislik), digeri
sosyal (Isletme) alanlara hitap etmesi ve dgrencilerin teknolojiye olan yaklasimlarindaki

farkliliklarin karsilagtirmali olarak incelenebilmesine imkan saglamasidir.

Orneklem, olas1 tiim Ogrenciler arasindan uygun drnekleme (convenience sampling)

yontemi ile belirlenmistir. Bu yontemde arastirmacinin ulagabildigi ve goniillii olan
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katilimcilar ¢aligmaya dahil edilmistir. Anket Google Forms iizerinden ¢gevrim i¢i olarak
paylasilmis ve 6grencilerin erisimine sunulmustur. Toplamda 407 6grenci ankete katilim

saglamis ve gecerli veri seti olusturulmustur.

2.3. Veri Toplama Araci (Anket Formu)

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak, Reyhan Aktas ve Elif Dagli (2023) tarafindan
gelistirilen Yapay Zeka Kaygi Olgegi temel alinmistir. Orijinal olarak saglik alaninda
(ebelik 6grencileri) uygulanan bu 6l¢ek, calismanin amaci dogrultusunda yiiksekdgretim
diizeyinde dgrenim goren Miihendislik ve Isletme Fakiiltesi dgrencilerine uygun olacak
sekilde egitim baglaminda dil, igerik ve kapsam acisindan yeniden yapilandirilmistir.
Olgek maddeleri bu kapsamda pedagojik uygunluk agisindan gézden gegirilmis; bazi

ifadeler genisletilmis, bazilar1 sadelestirilmistir.

Uyarlanan 6l¢egin psikometrik 6zellikleri bu calisma kapsaminda yeniden test edilmis;
gecerlik ve giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Yapilan A¢imlayict Faktor Analizi
sonucunda, Olcek maddeleri “Yapay Zekanin Olumlu Etkileri” ve “Yapay Zekanin
Olumsuz Etkileri” olmak iizere iki faktorlii bir yapr altinda toplanmaistir. Bu diizenleme,
6l¢egin egitim ortamlarinda yapay zekaya yonelik dgrencilerin tutumlarini daha anlamli
bir bigimde degerlendirmesine olanak tanimistir. Ayrica anketin sonunda, katilimcilara

acik uglu bir soru yoneltilerek goriis ve Onerilerini paylagsmalari istenmistir.

Bu tez ¢alismasi, yiiksekdgretimde yapay zeka teknolojilerine iligkin 6grenci goriislerinin
genel bir tablosunu sunmay1 ve bu teknolojilerin pedagojik agidan nasil algilandigim

ortaya koymay1 amaclamaktadir.

Aragtirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar doneminde Sakarya
Universitesi’nde &grenim gdren lisans oOgrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise evrenden Miihendislik Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi &grencileriyle
sinirlandirilmistir. Bu iki fakiiltenin se¢ilme nedeni; biri teknik (Miihendislik), digeri
sosyal bilimler (Isletme) alaninda yer aldig1 igin, dgrencilerin yapay zeka teknolojilerine
yonelik tutum ve kullanim diizeylerinin karsilastirmali olarak incelenmesine olanak
saglamasidir. Sakarya Universitesi Miihendislik ve Isletme Fakiiltelerinde 2024/2025
Egitim Ogretim Y1l Bahar Déneminde dgrenim goren toplam dgrenci sayist 8104 olarak
belirlenmistir. Fakiiltelere ve boliimlere gore o6grenci dagilimlart Tablo 1'de

gosterilmektedir.
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Tablo 1

Miihendislik ve Isletme Fakiiltesi Ogrencilerinin Béliimlere Gore Dagilimi

Fakiilte Boliim Orencl
Sayis1
Isletme Insan Kaynaklar1 Y6netimi 534
Isletme Isletme 827
Isletme Isletme (ingilizce) 261
Isletme Saglik Yonetimi 432
Isletme Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 101
Isletme Yonetim Bilisim Sistemleri 468
Miihendislik Cevre Miihendisligi 100
Miihendislik Elektrik-Elektronik Miihendisligi 610
Miihendislik Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 454
Miihendislik Endiistri Miihendisligi 586
Miihendislik Endiistri Miihendisligi (10) 469
Miihendislik Gida Miihendisligi 370
Miihendislik Insaat Miihendisligi 659
Miihendislik Jeofizik Miihendisligi 19
Miihendislik Makine Miihendisligi 709
Miihendislik Makine Miihendisligi (10) 504
Miihendislik Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (Ing) 148
Miihendislik Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 580
Miihendislik Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (10) 273
Toplam Ogrenci Sayisi 8104

Aragtirmada 6rneklem biiyiikliigii, %95 giiven diizeyi (z = 1.96), %5 hata pay1 (d = 0.05)

ve p =

hesaplanmaistir:

Burada;

z%% p xq
=T
nO
n:—
nd—1
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0.5 (maksimum varyans varsayimi) ile asagidaki formiil kullanilarak

(2.1)

(2.2)



no: Sonsuz evren i¢in hesaplanan drneklem biytikliigii
n: Smirli evren igin gerekli 6rneklem biytikligii

z: Belirlenen giiven diizeyine karsilik gelen z degeri (bu ¢alismada %95 giiven diizeyi

icin z=1.96)

p: Olumlu yanit oran1 (evrende oranin bilinmemesi nedeniyle maksimum varyans icin p

= 0.5 alinmigtir)
g:1-p(q=0.5)

d: Arastirmada kabul edilen hata
N: Evrenin toplam biiyiikligi

Bu hesaplamaya gore arastirmada en az 367 katilimcidan veri toplanmasi yeterli
bulunmustur. Calismada uygun Ornekleme (convenience sampling) yontemi tercih
edilmis; arasgtirmacinin erisim saglayabildigi ve goniillii katilan 6grenciler ¢aligmaya
dahil edilmistir. Anket formu c¢evrim i¢i ortamda (Google Forms) hazirlanarak

ogrencilere ulagtirilmig ve veri toplanmistir.

Arastirmada katilimcilarin boliim bilgisi dogrudan toplanmamis olmakla birlikte, anketin
uygulandig1 ¢evrim i¢i platformlar ve paylasim kanallar1 dikkate alindiginda, katilimin
ozellikle Miihendislik Fakiiltesi’nde Endiistri Miihendisligi ve Isletme Fakiiltesi'nde
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii 6grencileri arasinda yogunlastigi gézlemlenmistir.
Bu durum, arastirma sonuglarinin ilgili béliimler agisindan daha temsil edici olabilecegini
gostermektedir. Ancak, katilimcilarin boliim bilgisi istatistiksel olarak toplanmadigindan,

bu dagilima iligkin kesin bir sayisal veri sunulamamaktadir.

Aragtirma sonucunda toplam 407 gegerli katilimcidan olusan bir veri seti elde edilmistir.
Bu orneklem biiyiikligli, hesaplanan minimum 6rneklem sayisini asarak aragtirmanin

istatistiksel giivenilirligini desteklemistir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen verilerin analizi, SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) yazilimi kullanilarak gerceklestirilmistir. Analiz siirecine gegcmeden Once veri
seti lizerinde cesitli 6n islemler yapilmistir. Bu 6n islemler kapsaminda; eksik veri
kontrolli, aykir1 deger analizi, frekans ve ylizde dagilimlar1 ile normallik testi
gergeklestirilmistir.
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Verilerin dagilim 6zelliklerini degerlendirmek amaciyla Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-
Smirnov testleri uygulanmistir. Her iki testin sonucuna gore verilerin normal dagilim
gostermedigi belirlenmistir. Ozellikle, Shapiro-Wilk testi sonucu p < .001 ve
Kolmogorov-Smirnov testi sonucu p <.001 olarak bulunmustur. Bu bulgular, veri setinin

parametrik test varsayimlarini karsilamadigini agikga ortaya koymaktadir.

Istatistiksel test sonuclarmi desteklemek amaciyla, katilimcilarm tutum puan
ortalamalarinin dagilimin1 gosteren bir histogram grafigi de olusturulmustur. Sekil 1
incelendiginde, dagilimin simetrik olmadigi ve sola carpik bir yapr sergiledigi
goriilmektedir. Bu durum, istatistiksel normallik testlerinden elde edilen sonuglarla
tutarlidir. Bu nedenle ¢alismada parametrik testler yerine non-parametrik test yontemleri

kullanilmistir.

Sekil 1
Katilimcilarin Yapay Zeka Tutum Olgegi Ortalama Puanlarinin Dagilima.

Katilimci Ortalama Puanlarinin Dagilhmi
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Bu nedenle parametrik testler yerine non-parametrik testler tercih edilmistir. Analiz

siirecinde uygulanan istatistiksel yontemler sunlardir:
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Tanimlayici istatistikler: Katilimeilarin demografik ozellikleri ve yapay zekaya yonelik
genel egilimleri, frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (SS)

degerleri ile 6zetlenmistir.

Mann-Whitney U testi: iki grup arasinda (8rnegin cinsiyet) yapay zekdya yonelik

tutumlar a¢isindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig: test edilmistir.

Kruskal-Wallis H testi: U¢ ve daha fazla grup arasinda (6rnegin simf diizeyleri veya
giinliik internet kullanim stireleri) yapay zeka tutumlar1 acisindan anlamli farklar olup
olmadig1 degerlendirilmistir. Anlamlilik durumunda post-hoc analizler (6rnegin Tukey

testi) uygulanarak gruplar arasi farklar belirlenmistir.
Tiim analizlerde anlamlilik diizeyi p <0,05 olarak kabul edilmistir.

Anket formunun agik uglu sorusundan elde edilen nitel veriler ise betimsel i¢erik analizi
yontemiyle incelenmis; elde edilen veriler kodlanarak temalar halinde siniflandirilmis ve

raporlanmuistir.

2.5. Gecerlik ve Giivenirlik

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket formunun gegerlik ve
giivenirligi cesitli istatistiksel yontemlerle degerlendirilmistir. Olgme aracinin yapi
gecerligi, A¢imlayict Faktor Analizi (Exploratory Factor Analysis — EFA) ile test
edilmistir. Faktor analizine baslamadan 6nce, verilerin faktor analizine uygunlugunu
belirlemek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) o6rneklem yeterlilik testi ve Bartlett’s

Kiiresellik Testi uygulanmustir.

KMO degeri 0.924 olarak bulunmus ve bu deger, 6rneklem biiyiikliigiiniin faktdr analizi
icin oldukga yeterli oldugunu gostermektedir. Bartlett’s Kiiresellik Testi sonucu ise y* =
5207.629 (sd =351, p <.001) olarak hesaplanmis, Tablo 2’de gésterilmis olan bu veriler

faktor analizi i¢in anlamli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 2
KMO ve Bartlett’s Test Sonuclar

Olgiit Deger
Kaiser-Meyer-Olkin Olgiitii 0,924
Bartlett’s Kiiresellik Testi (Ki-Kare) 5207,63
sd 351
Anlamlilik (Sig.) 0
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Faktor yapisinin belirlenmesinde Principal Component Analysis (PCA) ydntemi ve
Varimax dondiirme yontemi kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda, toplam varyansin
anlamli bir boliimiinii agiklayan iki faktorlii bir yap1 ortaya ¢ikmistir. Bu iki faktor,
Ogrencilerin yapay zekdya yonelik olumlu ve olumsuz tutumlarimi temsil etmektedir.
Olgek maddelerinden 24 numarali madde herhangi bir faktdre yeterli diizeyde
yiiklenmedigi i¢in analiz disinda birakilmig ve giivenirlik hesaplamalarinda dahil

edilmemistir.

Olgegin giivenirligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile test edilmis, elde edilen degerler
Tablo 3’de sunulmus olup ,880 olup, 6lgegin yiiksek i¢ tutarliliga sahip ve giivenilir bir

Ole¢me araci oldugunu gostermektedir.

Tablo 3

Giivenirlik Analizi Sonuglart

Cronbach’s Alpha Madde Sayis1
0,88 26

Faktor analizine gore elde edilen madde yilikleme degerleri asagida verilmistir. Birinci
faktor, yapay zeka teknolojilerine iliskin olumlu tutumlari; ikinci faktor ise olumsuz goriis

ve kaygilar temsil etmektedir.

Tablo 4
Faktor Yiikleme Degerleri (Component Matrix)

Madde 1 (Olumlu) 2 (Olumsuz)
6. Yapay zekd araclarindan odevlerimde ve sinavlara

hazirlanirken faydalaniyorum. 0,648
7. Yapay zeka uygulamalarina ilgi duyuyorum. 0,662
8. Yapay zeka uygulamalarini egitim hayatimda kullanmay1 078
seviyorum. ’
9. Meslek hayatimda yapay zeka araglarini kullanmak 0.738
Isterim. '
_10. Lisans egitiminde yapay zeka araglarimin kullanilmasini 0.792
Isterim. '
11. Egitimde yapay zekd wuygulamalarini gilivenilir 0.601
buluyorum. :
12. Yapay zeka uygulamalarinin egitimi kolaylastiracagini 0.723
diistinliyorum. ’
13. Yapay zekd uygulamalarinin zamandan tasarruf

P e 0,664
sagladigini diisliniiyorum.
14. lyi bildigim bir konu olsa bile, zaman kazanmak igin 0617
yapay zeka ile ¢alisma yaparim. ’
15. Yapay zeka uygulamalarina ulasmak isteyen herkes 0.402

maddi bir sorunla karsilasmadan kolaylikla kullanabilir.
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Tablolar Devami

16. Yapay zeka araglarini kullanarak daha fazla bilgiye ¢ok
daha hizli erisim sagliyorum.

17. Yapay zeka teknolojilerinin gelecekte egitimde kaliteyi
arttiracagini diisiiniiyorum.

25. Yapay zeka destekli egitim araglar1 derslerime fayda
sagladi.

26. Yapay zekad teknolojilerini ders calisirken diizenli
olarak kullaniyorum.

27. Yapay zeka destekli sistemler sayesinde bilgiye daha
hizl erisebiliyorum.

28. Ogrenciler icin gelistirilen yapay zeka uygulamalari ile
daha verimli 6grenme saglanir.

29. Yapay zeka uygulamalar1 6devlerimin kalitesini artirdi. 0,702
30. Yapay zeka araclarini kullanarak daha yaratici ¢oztimler 0.702
iiretebilecegimi diigliniiyorum. ’
31. Akademisyenler tarafindan Yapay zeka araclarinin,
derslere hazirllk asamasinda ve dersler yapilirken 0,407
kullanildigin1 diistiniiyorum.

32. Yapay zeka araglar1 ile ¢alismalarimi daha verimli
yaptyorum.

18. Yapay zeka kullaniminin artmasi ile issizligin artacagini
diistinliyorum.

19. Yapay zekanin egitimde kullanimi yayginlasirsa
ogrenciler tembellesir, duygu-diisiince gelisimi ve teorik- 0,725
pratik becerileri azalir.

20. Yapay zeka uygulamalar1 maliyetli oldugundan kolay

erisim saglayip kullanilamaz ve egitimde esitlige olumsuz 0,606
etkisi olur.

21. Yapay zeka kullaniminin 6grenci-egitmen arasindaki
iletisimi ve bag1 olumsuz etkileyecegini diisiinliyorum.

22. Yapay zekanin egitim sistemine entegre edilerek
kullanilmasi, sistem arizalar1 oldugunda egitimi kesintiye 0,757
ugratarak biiyiik zarar verir.

23. Yapay zekanin gelisimini insanlik icin tehlikeli
buluyorum.

0,718
0,677
0,723
0,706
0,66

0,705

0,774

0,652

0,742

0,732

2.6. Etik ilkeler

Bu aragtirma, bilimsel etik kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir. Calismaya baslamadan
once etik kurul onay1 alinmistir (Etik Kurul Belgesi ekte sunulmustur). Anket formunun

giris boliimiinde katilimcilara;

e Arastirmanin amact,

e Verilerin gizli tutulacag,

e Katilimin goniilliiliik esasina dayandig,

e Katilimin istendigi zaman iptal edilebilecegi
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Acik ve anlagilir bir sekilde belirtilmistir. Katilimcilarin  higbir kigisel bilgisi
toplanmamuis; veriler yalnizca arastirma amaciyla kullanilmistir. Ayrica, anket formunun
sonunda yer alan bilgilendirme metni ve goniillii onay ifadesi araciligiyla katilimcilardan

onay alinmustir.
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BOLUM 3. BULGULAR

3.1. Katimcilarin Demografik Ozellikleri

Bu béliimde, arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular
sunulmaktadir. Katilimecilarin cinsiyeti, yas araliklari, sinif diizeyleri, bagli bulunduklar
fakiilteler ve giinliik internet kullanim stireleri gibi temel degiskenler analiz edilmistir. Bu
veriler, arastirma Ornekleminin yapisin1 ortaya koymak ve degiskenler arasindaki

iligkilere dair yapilacak ileri analizlere temel olusturmak amaciyla degerlendirilmistir.

3.1.1. Cinsiyet Dagilinu

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyet dagilimina iliskin bulgular Tablo 5’te
sunulmaktadir. Katilimcilarin %51,11°1 kadin, %47,17’si erkek oldugunu belirtmistir.
Ayrica, katilimeilarin %1.23°1 cinsiyetini belirtmek istemedigini, %0.49’u ise “diger”

secenegini isaretledigini ifade etmistir.

Tablo 5

Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Kadin 208 51,11
Erkek 192 47,17
Belirtmek Istemiyorum 5 1,23

Diger 2 0,49

Elde edilen bulgular, katilimcilarin cinsiyet dagiliminda kadin ve erkek oranlarinin
birbirine yakin oldugunu gdstermektedir. Orneklemin yarisindan fazlasim (%51,11)
kadin katilimcilar olusturmaktadir. Bu durum, cinsiyet degiskenine bagl yapilacak
karsilastirmalar i¢in dengeli bir dagilim sagladigini géstermektedir. Diger ve belirtmek

istemeyen gruplarin orani ise oldukga diislik seviyededir.

3.1.2. Yas Dagilimi

Aragtirmaya katilan dgrencilerin yas araligina iliskin bulgular Tablo 6'da sunulmaktadir.
Katilimcilarin %54,55°1 22-25 yas araliginda yer almakta, %40,29’u 18-21 yas araliginda
bulunmaktadir. Ayrica, katilimcilarin %5.16°s1 ise 26 yas ve iizeri yas grubunda yer

almaktadir.
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Tablo 6
Katilimcilarin Yas Dagilimi

Yas Aralhigi Frekans (f) Yiizde (%)
22-25 222 54,55
18-21 164 40,29

26 ve uzeri 21 5,16

Elde edilen bulgular, katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun (%54,55) 22-25 yas
araliginda oldugunu gdstermektedir. Katilimcilarin yaklagik %40°1 ise 18-21 yas
araliginda yer almaktadir. 26 yas ve lizeri gruptaki katilimer orani oldukga diistiktiir
(%5,16). Bu dagilim, 6rneklemin geng bir 6grenci profiline sahip oldugunu ve ¢alismanin

tiniversite 6grencilerini hedefledigini desteklemektedir.

3.1.3. Sinitf Dagilimi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin simif diizeylerine gore dagilimlart Tablo 7'de
sunulmaktadir. Katilimeilarin %34,89°u 4. simif, %34,64°1 3. smif, %18.43’1 2. smif,

%12.04°1 1se 1. sinif 6grencilerinden olugmaktadir.

Tablo 7
Katilimcilarin Stnif Dagilimi

Simif Frekans (f) Yiizde (%)
4. Sinif 142 34,89
3. Smuf 141 34,64
2. Smif 75 18,43
1. Smif 49 12,04

Bulgular, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu 3. ve 4. sinif 6grencilerinin olusturdugunu
gostermektedir. Bu durum, katilimcilarin biiyiik oranda iiniversite egitimlerinin son
donemlerinde oldugunu ve yapay zeka teknolojileriyle ilgili daha fazla deneyime sahip

olabileceklerini diisiindiirmektedir. Alt siniflarin orani ise daha diisiik seviyededir.
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3.1.4. Fakiilte Dagilimi

Katilimeilarin bagli olduklari fakiiltelere iliskin dagilim Tablo 8'de sunulmaktadir.
Katilimeilarin  %55.28’i Miihendislik Fakiiltesi, %44.72’si ise Isletme Fakiiltesi
Ogrencisidir.

Tablo 8

Katilimcilarin Fakiilte Dagilimi

Fakiilte Frekans (f) Yiizde (%)
Miihendislik Fakiiltesi 225 55,28
Isletme Fakiiltesi 182 44772

Bulgular, Miihendislik ve Isletme fakiiltelerinden elde edilen drneklemin yakin oransal
bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Her iki fakiiltenin temsil oranlari,
arastirmanin  teknik ve sosyal bilim Ogrencileri arasindaki karsilagtirmalari

gerceklestirmek icin dengeli bir yap1 sundugunu gostermektedir.

3.1.5. Giinliik Internet Kullanim Siiresi Dagilimi

Katilmeilarin - giinliilk internet kullanim siirelerine iliskin bulgular Tablo 9’da
sunulmaktadir. Katilimcilarin %33,66°s1 glinde 5 saatten fazla, %27,27’si 3-4 saat,
%25.06’s1 4-5 saat arasi internet kullandigini belirtmistir. Daha az kullanim bildiren

katilimc1 oranlar1 oldukga diistiktiir.

Tablo 9

Katilimcilarin Giinliik Internet Kullanim Siiresi Dagilimi

Giinliik Internet Kullanim Siiresi Frekans (f) Yiizde (%)
5 saatten fazla 137 33,66

3 saat ile 4 saat arasi 111 27,27

4 saat ile 5 saat arasi 102 25,06

1 saat ile 3 saat arasi 54 13,27

1 saatten az 3 0,74

Bulgular, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%85’ten fazlasi) giinde 3 saatten fazla

internet kullandigin1 gostermektedir. Bu durum, Ogrencilerin dijital diinyada aktif
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olduklarimi1 ve yapay zeka araglarmma erisimlerinin yiiksek olabilecegini gostermesi

bakimindan 6nemlidir.

3.2. Katihmeilarin Yapay Zeka Kullanim ve Tutumlarina iliskin Genel Egilimleri

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yapay zeka uygulamalarina yonelik kullanim durumlari,
ilgileri ve tutumlar1 Likert tipi 6lgek sorularindan elde edilen verilerle analiz edilmistir.
Katilimcilarin bu konulara iligkin goriislerine dair frekans ve ylizde dagilimlar asagidaki

tablolar araciligiyla sunulmustur.

3.2.1. Yapay Zekdi Araglarinin Kullanem Durumu

Katilimcilara yapay zeka araglarindan d6devlerinde ve sinavlara hazirlanirken faydalanip
faydalanmadiklar1 sorulmus, elde edilen bulgular Tablo 10°da verilmistir. Katilimeilarin
%48.16’s1  “Kesinlikle katiliyorum”, %46,19’u “Katiliyorum” yanitin1  vermistir.
“Katilmiyorum”, “Kararsizim” ve “Kesinlikle katilmiyorum” yanitlari daha diisiik

oranlarda kalmustir.

Tablo 10

Yapay Zeka Araglarindan Odev ve Sinavlarda Faydalanma Durumu

Yanit Frekans (f) Yiizde (%)
Kesinlikle katiliyorum 196 48,16
Katiliyorum 188 46,19
Katilmiyorum 9 2,21
Kararsizim 7 1,72
Kesinlikle katilmiyorum 7 1,72

Elde edilen bulgular, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%94,35) yapay zeka araglarini
Odev ve sinav hazirlik siireclerinde aktif bir sekilde kullandigin1 géstermektedir. Olumsuz
veya kararsiz yanitlarin oranlarinin olduk¢a diisiik olmasi, yapay zekd kullaniminin
egitim siireclerine entegre edildigini ve Ogrenci davranislarinda yerlestigini

gostermektedir.
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3.2.2. Yapay Zekdya Yonelik Ilgi ve Tutum

Katilimcilarin yapay zeka uygulamalarina yonelik ilgi diizeylerine iligskin bulgular Tablo
11'de sunulmaktadir. Katilimeilarin %50,86°s1 “Katiliyorum”, %29,73’1 ise “Kesinlikle
katiliyorum” yanitin1  vermistir. “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle

katilmryorum” yanitlarinin oranlar1 gorece diisiik kalmistir.

Tablo 11
Yapay Zekd Uygulamalarina Ilgi Duyma Durumu

Yamt Frekans (f) Yiizde (%)
Katiliyorum 207 50,86
Kesinlikle katiliyorum 121 29,73
Kararsizim 59 14,50
Katilmiyorum 14 3,44
Kesinlikle katilmiyorum 6 1,47

Bulgular, 6grencilerin biiyiikk bir kisminin (%80,59) yapay zekd uygulamalarina ilgi
duydugunu ortaya koymaktadir. Olumsuz veya kararsiz yanit oranlarinin daha diisiik
olmasi, yapay zekda uygulamalarinin 6grenciler nezdinde olumlu bir tutuma sahip

oldugunu gostermektedir.

3.2.3. Egitimde Yapay Zekdya Yonelik Tutumlar

Katilimeilarin egitimde yapay zeka uygulamalarina yonelik tutumlarina iliskin bulgular
Tablo 12°de ayrintili olarak sunulmaktadir. Bulgular, &grencilerin biiyiik bir
cogunlugunun yapay zeka uygulamalarmin egitim siirecine olumlu katkilar sagladigi

yoniinde gorts bildirdigini gostermektedir.

Tablo 12
Egitimde Yapay Zekdya Yonelik Tutumlar

Frekans Yiizde

(f) (%)

Soru Icerigi Yamt

Yapay zeka uygulamalari egitim
o Katiliyorum 183 44 96
stirecini kolaylastirmaktadir.
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Tablolar Devami

Yapay zeka uygulamalarinin egitici

yeterliligi yiiksektir.

Yapay zeka uygulamalar1 6grenme

stirecime katki saglamaktadir.

Yapay zeka destekli egitim araglari

derslerime fayda sagladu.

Kesinlikle

katiliyorum
Kararsizim

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmryorum

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

168

44

166

143

56

30

12

205

140

48

236

109

48
11

41,28

10,81

1,72

1,23

40,79

35,14

13,76

7,37

2,95

50,37

34,40

11,79
2,21

1,23

57,99

26,78

11,79
2,70
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Yapay zeka destekli sistemler

sayesinde bilgiye daha hizl

erisebiliyorum.

Yapay zeka uygulamalar1 6grenciler

icin daha verimli 6grenme saglar.

Yapay zeka uygulamalar1 6devlerimin

kalitesini artirdi.

Yapay zeka araglart ile caligmalarimi

daha verimli yapiyorum.

Kesinlikle

katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle

katiliyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmryorum

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Katiliyorum

248

128

22

220

86

72

21

203

95

80
18

11

228

0,74

60,93

31,45

5,41
1,47

0,74

54,05

21,13

17,69

5,16

1,97

49,88

23,34

19,66
4,42

2,70

56,02
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Kesinlikle

106 26,04
katiliyorum
Kararsizim 57 14,00
Katilmiyorum 11 2,70
Kesinlikle

5 1,23
katilmiyorum

Bulgular, 6grencilerin egitim siirecinde yapay zeka uygulamalarina genel olarak olumlu
yaklastigin1 gdstermektedir. Ozellikle “Yapay zeka destekli sistemler sayesinde bilgiye
daha hizli erigebiliyorum” ve “Yapay zeka destekli egitim araclar1 derslerime fayda
saglad1” ifadelerinde %60’tan fazla “Katiltyorum” yanit1 alinmasi, 6grencilerin yapay
zekd uygulamalarinin 6grenme siirecine ve akademik basarisina katki sagladigina

inandigin1 ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, “Yapay zeka uygulamalarinin egitici yeterliligi yiiksektir” ifadesinde
“Kararsizim” yanitlarimin  yiiksek olmasi (%40,79), Ogrencilerin yapay zeka
uygulamalarinin egitim kalitesi ve pedagojik yeterlilikleri konusunda net bir kanaate
sahip olmadigin1 gostermektedir. Genel olarak bulgular, 6grencilerin egitimde yapay
zekaya yonelik tutumlarinda olumlu bir egilim oldugunu, ancak bazi konularda belirsizlik

ve degerlendirme eksikligi yasandigini gostermektedir.

3.2.4. Yapay Zekanin Gelecekteki Etkilerine Yonelik Goriisler

Katilimeilarin yapay zekdnin egitim ve meslek yasami iizerindeki olasi gelecekteki
etkilerine yonelik gorislerine iliskin bulgular Tablo 13' de sunulmaktadir. Bulgular,
katilimcilar arasinda bu konuya yonelik goriislerin daha ¢esitli ve kararsiz bir dagilim

sergiledigini gostermektedir.

Tablo 13
Yapay Zekanin Gelecekteki Etkilerine Yonelik Goriisler

Frekans Yiizde

(f) (%)

Soru Icerigi Yamt

Yapay zeka gelecekte meslek
Katiliyorum 196 48,16
hayatimda 6nemli rol oynayacaktir.
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Kesinlikle

katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Yapay zeka bazimeslekleritehdit edecektir. Katiliyorum

Yapay zeka egitmenlerin yerini alabilir.

Kesinlikle

katiltyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle

katilmiyorum
Katiliyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Kesinlikle

katiliyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Yapay zeka nedeniyle Ogretmen ihtiyact

azalacaktir.

Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

170

29

162

143

73
17

12

117
116
112

36

26

121

118
113

32

23

41,77

7,13
1,72

1,23

39,80

35,14

17,94
4,18

2,95

28,75
28,50
27,52

8,85

6,39

29,73

28,99
27,76

7,86

5,65
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Yapay zekd bireysel Ogrenme siirecini

) Kararsizim 130 31,94
olumsuz etkiler.

Katilmiyorum 101 24,82
Katiliyorum 90 22,11
Kesinlikle

45 11,06
katilmiyorum
Kesinlikle

41 10,07
katiltyorum

Bulgular, katilimcilarin yapay zekanin gelecekteki etkilerine iliskin goriislerinde farkli ve
parcali bir dagilim sergiledigini gostermektedir. “Yapay zeka gelecekte meslek
hayatimda Onemli rol oynayacaktir” ifadesinde %48,16 “Katiliyorum” ve %41,77

“Kesinlikle katiliyorum” yanitlariyla yiiksek diizeyde olumlu bir beklenti ifade edilmistir.

Buna karsin, “Yapay zeka egitmenlerin yerini alabilir” ve “Yapay zekd nedeniyle
Ogretmen ihtiyaci azalacaktir” gibi ifadelere verilen yanitlar daha dengeli ve kararsiz bir
dagilim gostermektedir. Bu bulgular, 6grencilerin yapay zekanin egitimde 6gretmenlerin
rolii ve istthdam iizerindeki etkileri konusunda net bir goriis gelistiremediklerini, bu

alanda belirsizlik ve degerlendirme eksikligi yasadiklarini ortaya koymaktadir.

Ozellikle “Yapay zeka bireysel dgrenme siirecini olumsuz etkiler” ifadesinde en yiiksek
oran “Kararsizim” (%31,94) olarak bulunmus, bu da katilimcilarin yapay zekanin

ogrenme stirecine etkisi hakkinda belirsiz bir tutum sergiledigini gostermistir.

3.2.5. Yapay Zekdya Iliskin Olumsuz Tutum ve Kaygilar

Katilimeilarin yapay zeka uygulamalarina yonelik olumsuz tutum ve kaygilarina iliskin
bulgular Tablo 14’te ayrintili sekilde sunulmaktadir. Bulgular, 6grencilerin yapay zeka
uygulamalarina yonelik olumsuz tutumlarinda ilimli diizeyde bir egilim sergiledigini
gostermektedir. “Yapay zekd ogrencileri tembellige yonlendirebilir” ve “Yapay zeka
Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini olumsuz etkiler” ifadelerinde yiiksek oranda
“Katiliyorum” (%40,05; %39,07) ve “Kesinlikle katiltyorum™ (%33,41; %33,41) yanitlari
alimmistir. Bu sonug, 6grencilerin dnemli bir kisminin yapay zekd uygulamalarinin

egitimde bazi olumsuz sonuglar dogurabilecegi endisesini tasidigini gdstermektedir.
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Tablo 14
Yapay Zekdya Iliskin Olumsuz Tutumlar

. Frekans Yiizde
Soru I¢erigi Yamt
() (%)
Yapay zeka ogrencileri tembellige
o Katiliyorum 163 40,05
yonlendirebilir.
Kesinlikle
136 33,41
katiltyorum
Kararsizim 67 16,47
Katilmiyorum 28 6,88
Kesinlikle
13 3,19
katilmiyorum
Yapay zeka 6grencilerin elestirel diisiinme
o ) Katiliyorum 159 39,07
becerilerini olumsuz etkiler.
Kesinlikle
120 29,48
katiliyorum
Kararsizim 80 19,66
Katilmiyorum 33 8,11
Kesinlikle
15 3,69
katilmiyorum
Yapay zeka ogrencilerin 6grenme
] Katiliyorum 134 32,92
motivasyonunu diisiirebilir.
Kesinlikle
113 27,76
katiliyorum
Kararsizim 94 23,09
Katilmiyorum 45 11,06
Kesinlikle
21 5,16
katilmiyorum
Yapay zeka bagimlilik yapabilir. Kararsizim 136 33,42
Katiliyorum 130 31,94

36



Tablolar Devami

Kesinlikle

92 22,61
katiliyorum
Katilmiyorum 32 7,86
Kesinlikle

17 4,18
katilmiyorum

Bulgular, katilimcilarin yapay zeka uygulamalarina yonelik 1limli diizeyde olumsuz

tutumlar sergiledigini géstermektedir.

Ote yandan “Yapay zeka bagimlilik yapabilir” ifadesinde en yiiksek yanit “Kararsizim”
(%33,42) olarak bulunmus; bu da 6grencilerin yapay zekanin bagimlilik potansiyeli
konusunda belirsiz bir tutum sergilediklerini ortaya koymaktadir. Genel olarak,
Ogrencilerin yapay zekaya iliskin olumsuz tutumlar1 orta diizeyde bulunmus, ancak
kararsizlik oranlarinin da dikkate deger oldugu goriilmiistir. Bu durum, 6grencilerin
yapay zekanin egitimdeki olasi riskleri ve olumsuz etkileri hakkinda net bir goriis

olusturamadiklarin1 gostermektedir.

3.3. Demografik Degiskenlere Gore Yapay Zeka Tutumlarinin Karsilagtirilmasi

Bu boliimde, katilimcilarin yapay zekaya yonelik genel tutumlarinin; cinsiyet, yas, sinif
diizeyi, fakiilte ve giinliik internet kullanim siiresi gibi demografik degiskenlere gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Katilimcilarin genel yapay zeka
tutum puanlari, ilgili sekiz soruya (madde 10, 11, 12, 25, 27, 28, 29, 32) verdikleri Likert

tipi yanitlarin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanmaistir.

Analiz Oncesinde, verilerin normal dagilima uygunlugu incelenmistir. Bu amagcla
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri uygulanmistir. Elde edilen sonuglar
asagidaki gibidir:

e Kolmogorov-Smirnov testi: D =0.117, p = 0.000

e Shapiro-Wilk testi: W = 0.918, p < 0.001

Her iki testte de p-degerinin .05’ten kiigiik olmasi, verilerin istatistiksel olarak normal
dagilim gostermedigini ortaya koymustur. Ayrica grafiksel incelemelerde (Q-Q plot ve

boxplot) de benzer sekilde normal dagilimdan sapmalar gozlemlenmistir.
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Bu nedenle, demografik gruplar arasindaki farklarin analizinde parametrik testler (t-testi
ve ANOVA) yerine, dagilim varsayimi gerektirmeyen non-parametrik testler
kullanilmistir. Kullanilan testler sunlardir:

e ikili gruplar i¢in: Mann-Whitney U testi

e ikiden fazla grup icin: Kruskal-Wallis H testi.

3.3.1. Cinsiyete Gore Farkliliklar

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore yapay zeka tutum ortalamalar1 Tablo 15°te

sunulmaktadir.

Tablo 15
Cinsiyet Degiskenine Gére Yapay Zeka Tutumlar

Cinsiyet Ortalama Standart Sapma n
Belirtmek Istemiyorum 3,85 0,45 5
Diger 4,50 0,71 2
Erkek 3,99 0,65 192
Kadin 3,97 0,56 208

Mann-Whitney U Testi Sonucu: U = 19026, p = 0,413

Normallik varsayimi saglanmadig icin, cinsiyet gruplarina gore yapay zekaya yonelik
tutum puanlarinin karsilastirilmast non-parametrik Mann-Whitney U testi ile yapilmustir.
Analiz sonuglarina gore, kadin ve erkek katilimcilarin tutum puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmamastir (p > 0,05). Ortalama puanlar birbirine oldukca
yakin olmakla birlikte, her iki cinsiyet grubunun da yapay zeka teknolojilerine karsi
olumlu bir tutum sergiledigi gézlemlenmistir. Bu sonug, cinsiyet degiskeninin yapay

zekaya yonelik tutumlar {izerinde belirleyici bir faktor olmadigini ortaya koymaktadir.

3.3.2. Yas Gruplarina Gore Farkliliklar

Genel yapay zeka tutum puanlarinin dagilimi normal olmadigindan, yas gruplarina gore
yapilan karsilastirmada parametrik testler yerine non-parametrik Kruskal-Wallis H testi
uygulanmistir. Analiz bulgularina gore, farkli yas gruplarina mensup katilimeilarin yapay
zekaya yoOnelik tutum puanlar1 birbirine olduk¢a yakin olmakla birlikte, bu fark

istatistiksel olarak anlamli degildir (p > 0.05). Tiim yas gruplarinda yapay zekaya karsi
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olumlu bir tutum egilimi gozlemlenmistir. Katilimcilarin yas degiskenine gore yapay

zeka tutum ortalamalar1 Tablo 16'da sunulmaktadir.

Tablo 16
Yas Degiskenine Gore Yapay Zekd Tutumlart

Yas Arahg: Ortalama Standart Sapma n
18-21 3,95 0,62 164
22-25 4,02 0,60 222
26 ve uzeri 3,80 0,43 21

Kruskal-Wallis H Testi Sonucu: H (2) = 5,43, p = 0,066
Ortalama puani en yiiksek olan grup 22-25 yas araligidir. Ancak bu durum, yas
degiskeninin yapay zekaya yonelik tutumlar iizerinde belirleyici bir etki yaratmadigini

gostermektedir.

3.3.3. Sinif Diizeyine Gore Farklhiliklar

Katiimcilarin  sinif  diizeyine gore yapay zekd tutum ortalamalari Tablo 17'de

sunulmaktadir.

Tablo 17
Swnif Diizeyine Gore Yapay Zekda Tutumlart

Simif Ortalama Standart Sapma n

1. Sinif 3,92 0,64 49
2. Smnif 3,89 0,67 75
3. Smif 4,05 0,52 141
4. Sinif 3,99 0,63 142

Kruskal-Wallis H Testi Sonucu: H (3) =1,35, p =0,718

Katilimcilarin genel yapay zeka tutum puanlari normal dagilim gostermedigi icin, sinif
diizeyleri arasindaki farklar Kruskal-Wallis H testi ile analiz edilmistir. Analiz
sonucunda, sinif diizeyine gore yapay zeka tutum puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir (p > 0,05). Her ne kadar en yiiksek ortalama 3. sinif
Ogrencilerine ait olsa da, tiim sinif diizeylerinde benzer ve olumlu tutumlar sergilendigi

gbzlemlenmistir.
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3.3.4. Fakiilteye Gore Farkliliklar

Katilimcilarin fakiilte degiskenine gore yapay zekad tutum ortalamalari Tablo 18'de

sunulmaktadir.

Tablo 18
Fakiilte Degiskenine Gore Yapay Zekd Tutumlari

Fakiilte Ortalama Standart Sapma n
Miihendislik Fakiiltesi 3,94 0,62 225
Isletme Fakiiltesi 4,04 0,57 182

Mann-Whitney U Testi Sonucu: U = 18746,5, p = 0,141

Genel yapay zeka tutum puanlarinin normal dagilmamasi nedeniyle, fakiilte degiskenine
gore karsilagtirma Mann-Whitney U testi ile yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore,
Miihendislik ve Isletme Fakiiltesi dgrencilerinin yapay zekdya yénelik tutum puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p > 0,05). Her iki fakiiltede
de dgrencilerin yapay zeka teknolojilerine kars1 benzer ve olumlu tutumlar sergiledigi

gozlemlenmistir.

3.3.5. Giinliik Internet Kullanum Siiresine Gire Farkliliklar

Katilimcilarin giinliik internet kullanim siiresine gore yapay zeka tutum ortalamalar

Tablo 19'da sunulmaktadir.

Tablo 19

Giinliik Internet Kullanim Siiresine Gére Yapay Zekd Tutumlart

Internet Kullanim Siiresi Ortalama Standart Sapma n

1 saatten az 3,71 0,69 3

1 saat ile 3 saat arasi 3,85 0,63 54
3 saat ile 4 saat arasi 4,01 0,45 111
4 saat ile 5 saat arasi 4,00 0,58 102
5 saatten fazla 4,00 0,71 137

Kruskal-Wallis H Testi Sonucu: H (4) = 4,21, p = 0,379
Genel yapay zeka tutum puanlari normal dagilmadigi i¢in, internet kullanim siiresine gore
yapilan karsilagtirmalarda Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. Analiz sonucuna gore,

giinliik internet kullanim siliresine gore yapay zekaya yonelik tutum puanlar1 arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p > 0,05). Her ne kadar internet
kullanim stiresi arttik¢a tutum puanlarinda hafif bir artis egilimi gézlemlense de, bu fark

istatistiksel olarak anlamli degildir.

Sonug olarak, yapilan analizler neticesinde; cinsiyet, yas, sinif diizeyi, fakiilte ve giinliik
internet kullanim siiresi gibi demografik degiskenlerin, 6grencilerin yapay zekaya yonelik
genel tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir.
Verilerin normal dagilim gostermemesi nedeniyle yapilan karsilastirmalarda Mann-
Whitney U ve Kruskal-Wallis H gibi non-parametrik testler kullanilmistir. Tiim gruplarda
elde edilen tutum puanlarinin birbirine yakin ve genellikle yiiksek olmasi, 6grencilerin
yapay zeka teknolojilerine kars1 genel olarak olumlu bir tutum sergilediklerini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, demografik faktorlerin yapay zekdya yonelik tutumlar
tizerinde belirleyici bir etkisinin olmadigini ve 6grenciler arasinda bu konuda ortak bir

olumlu egilimin bulundugunu gostermektedir.

3.4. Acik Uclu Sorudan Elde Edilen Bulgular

Anket formunda yer alan agik uglu soruya (“Yapay zeka araclari ile eklemek istediginiz
goriis ve Onerilerinizi bizimle paylasir misiniz?”) toplam 62 katilimer yanit vermistir.
Yanitlar icerik analizi yontemiyle incelenmis, benzer ifadeler gruplandirilarak temalar

olusturulmustur. Elde edilen temalar ve frekans dagilimlar1 Tablo 20'de sunulmaktadir.

Tablo 20
Acik Uglu Soruya Verdigi Yanitlarin Tematik Dagilimi

Tema Frekans (f) Yiizde (%)
Olumlu Tutum ve Firsatlar 22 35,5
Kaygilar ve Elestiriler 15 24,2
Egitimde Kullanim Onerileri 12 19,4
Erisim ve Ucret Sorunlari 7 113
Bagimlilik ve Kontrol Riski 6 9.6

3.4.1. Olumlu Tutum ve Firsatlar

Katilimcilarin %35,5’1, yapay zeka araglarmin sundugu firsatlar ve olumlu katkilar

iizerinde durmustur. Ogrenciler, 6zellikle bilgiye hizli erisim, zaman tasarrufu, kisisel
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o0grenme destegi, farkli bakis agilart gelistirme ve 6grenme verimliligini artirma gibi

konularda yapay zekanin egitim siirecine olumlu etkiler sagladigini vurgulamistir.

* “Yapay zeka aletleri kullanirken bize verilen ¢iktiyr aynen kullanmak yerine kendi

diisiincelerimiz ve ciimlelerimizle yorumlamamiz kesinlikle daha iyi olacaktir.”

— Bu goriis, yapay zekanin kullaniciyt diisilinsel siirece tesvik etmesi agisindan olumlu
bir ara¢ olarak degerlendirildigini gostermektedir. Katilime1, yapay zekayr bireysel

iiretkenligi destekleyen bir kaynak olarak konumlandirmaktadir.

* “Gergek diisiincelerimle doldurdum. Rastgele degil. Ciinkii coguna kesinlike 4 dedim.

Yapay zeka araglarini severek kullantyorum. Agiklama yapma geregi duydum.”

— Katilimemin beyani, yapay zeka araglarina yonelik olumlu tutumun agik bir
gostergesidir. Araclar1 bilingli ve goniillii olarak kullanma egilimi, teknolojinin

benimsenmesini desteklemektedir.

 “Her promptta tath su kaynagimizi harcamasa insanlik tarihinde atesin bulunusundan

sonra en biiyiik icat diyebilirim.”

— Bu ifade, yapay zekaya iligkin yliksek diizeyde bir teknolojik deger atfetmeyi
icermektedir. Kullanicinin yapay zekay1 doniistiiriicii bir yenilik olarak gbérmesi, olumlu

tutumu yansitmaktadir.
* “Hayatimiza kolaylastirma sagliyor.”

— Katilimel, yapay zek@nin giinliikk yasamda pratik yararlar sundugunu belirterek
araglara yonelik olumlu tutumlan ifade etmektedir. Bu yaklasim, fonksiyonel fayda

odakl1 bir tutumu isaret eder.

* “Gelecekte yapay zekanin onemi biiyiik. Egitimde ve is sektorlerinde yapay zeka
kullanimi hem zamandan tasarruf saglayacagini hem de is kalitesini artiracagini

diisiiniiyorum.”

— Bu gorilis, yapay zekanin farkli alanlardaki potansiyel katkilarma dair olumlu
beklentileri yansitmaktadir. Katilimci hem verimlilik hem de kalite agisindan bir iyilesme

ongormektedir.

* “Dogru kullanildig: siirece kesinlikle daha efektif bir egitim sunacagini diistiniiyorum.”
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— Katilimei, yapay zekanin egitime etkisini olumlu goren bir yaklagim benimsemis,
ancak bu katkiin “dogru kullanim” kosuluna bagl oldugunu vurgulamistir. Bu ifade,

kosullu fakat olumlu bir tutumu gosterir.

+ “fleride daha da ¢ok hayatimiza gideceginden eminim. Bir¢ok alanda isimizi

kolaylagtiran 6nemli bir yeniliktir.”

— Bu beyan, teknolojik kabul siireci baglaminda degerlendirilmis olup; katilimcinin

yapay zekay1 gelecekte yayginlasacak faydali bir unsur olarak gordiigii anlagilmaktadir.
* “Gelecek yapay zekada.”

— Kisa ve 0z bu ifade, teknolojinin gelecege dair belirleyici bir unsur oldugu yoniinde
acik bir olumlu inanci yansitmaktadir. Bu tiir giiglii genellemeler, olumlu teknoloji

Ongorusunu yansitir.
« “Siire tasarrufu ve bilgiye kolay ulasim agisindan ¢ok 6nemli buluyorum.”

— Katilimemin vurguladigi zaman verimliligi ve erisilebilirlik, yapay zekanin en ¢ok
takdir edilen fonksiyonel yararlar1 arasindadir. Bu da olumlu degerlendirmeyi

giiclendirmektedir.

* “Yararl ve zararli olmasi kisinin kendi kullanimina bagl oldugu i¢in yapay zeka bana
gore 1yidir.”

— Goriis, bireysel sorumluluk ¢er¢evesinde olumlu bir tutum sergilemektedir. Katilimei,

teknolojinin kendisini degil kullanim bi¢imini esas alarak pozitif bir degerlendirme

yapmistir.
* “Seviyoruz, bizim i¢in bir babadir.”

— Yar1 mizahi bir dille ifade edilmis bu yanit, yapay zekéaya yonelik duygusal yakinlig1

ve benimsenmisligi yansitmaktadir. Bu da olumlu tutum kategorisi ile uyumludur.

* “Yapay zeka isi kolaylastiriyor ama gelistirilmesi gerek bazi konularda yanlis cevaplar

verebiliyor.”

— Bu climlede elestirel bir yon olsa da genel vurgu yapay zekanin fayda sagladigina

yoneliktir. Olumlu tutum i¢indeki “ihtiyatli kabul” 6rneklerinden biridir.

* “Yapay zeka destegiyle hazirladigim projeler daha hizli ve diizenli oldu.”
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— Katilimel, dogrudan deneyime dayali verimlilik artis1 yasadigini belirtmistir. Bu,

yapay zekanin somut faydasinin altini ¢izen olumlu bir 6rnektir.
» “Ozellikle smav dncesi tekrarlarimda yapay zeka ¢ok isime yarryor.”

— Yapay zekanin bireysel 6grenme siireclerine katkisi burada vurgulanmistir. Bu,

araglarin 6grencilerin akademik yasamindaki pratik islevselligine isaret eder.
* “Gorsel ve sade aciklamalarla 6grenme siirecimi kolaylastiriyor.”

— Katilimcimin 6grenme tarzina uygun gorsel destek ve basit agiklamalardan fayda

saglamasi, yapay zekanin pedagojik agidan destekleyici yoniine vurgu yapmaktadir.
* “Yapay zeka, zaman baskisi altinda ciddi bir yardimc1.”

— Bu yorum, yapay zekanin zaman yoOnetimine katkisini ortaya koymakta ve stresli

durumlarda destekleyici rol listlendigini gostermektedir.
» “Ozellikle teknik konularda anlamadigim yerleri daha iyi kavradim.”

— Katilimemin teknik bilgi ediniminde yapay zekadyr bir 6grenme araci olarak

kullanmasi, onun biligsel destek sunan bir teknoloji oldugunu gostermektedir.
* “Yapay zeka ile kisisel 6grenme siirecim daha verimli hale geldi.”

— Bu ifade, kisisellestirilmis 6grenme baglaminda yapay zekanin etkili bir ara¢ olarak
degerlendirildigine isaret eder. Katilimci, 0©grenme verimliliginin  arttigim

vurgulamaktadir.
* “Arastirma yaparken bana farkli bakis acilar1 kazandiriyor.”

— Gortis, yapay zekanin sadece bilgi saglamakla kalmayip diisiinsel ¢esitlilik sundugunu
da gostermektedir. Bu yoniliyle yapay zekdnin bilissel gelisimi destekledigi

distiniilmektedir.

* “Yapay zeka sayesinde kaynak taramam daha sistematik hale geldi; bu da arastirma

kalitemi artirdi.”

— Katilimel, yapay zekay1 akademik becerilerini geligtirme araci olarak tanimlamaktadir.

Ozellikle bilgi derleme siirecine katkis1 burada &n plana ¢ikmaktadir.

* “Yapay zeka agirlikli bir igerik {iniversite agisindan, 6grencilerin talebini karsilama

imkani saglayabilir.”
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— Goriis, yapay zeka destekli miifredat tasariminin 6grenciler tarafindan talep edildigine
isaret etmektedir. Bu, teknolojinin kurumsal diizeyde benimsenmesini destekleyen bir
ifadedir.

* “Terciimanlik okuyorum, isim yapay zeka ile”

— Bu kisa ifade, mesleki alanda yapay zeka ile biitiinlesik bir yaklagimi igaret etmektedir.
Katilimel, yapay zekay1 mesleki bir gereklilik olarak olumlu bir baglamda sunmustur.
3.4.2. Kaygular ve Elestiriler

Katilimcilarin %24,2’si, yapay zeka araglarinin olusturabilecegi risklere dikkat cekmistir.
Tembellestirme, etik sorunlar, bilgi giivenilirligi, diisinme becerilerinin zayiflamasi,

esitsizlik ve kontrolsiiz kullanim gibi konular 6ne ¢ikmaktadir.

+ “Insanlar1 tembellestirdi ve ilerde kullanimi arttikca daha fazla bu konuda sorun

¢ikaracak.”

— Katilimel, yapay zeka kullaniminin bireysel c¢aba gerektiren biligsel siirecleri
zayiflatarak tembelligi tesvik ettigini ifade etmektedir. Bu goriis, teknolojinin egitimdeki

roliine dair davranissal kaygilar baglaminda degerlendirilmistir.

* “QGlizel bir ara¢ olmakla beraber insanin hiir diisiinme kabiliyetini sekteye ugrattigini

diistinliyorum.”

— Burada yapay zeka, potansiyel faydalarina ragmen bireyin 6zgiin diisiinme becerileri
tizerinde sinirlayici bir etki yaratabilecek bir tehdit olarak goriilmektedir. Bu, elestirel

diisiinceyi azaltma yoniindeki endiseleri yansitir.
* “Kontrolsiiz kullanim halinde sorunlar yasatabilir ileride.”

— Bu yorum, yapay zekanin denetimsiz kullaniminin birey ve toplum 6lgeginde olumsuz
sonuglar dogurabilecegi uyarisin1 icermektedir. Katilimei, diizenleme eksikligini

vurgulayarak yapay zekaya temkinli yaklasmaktadir.
* “Faydali ama tehlikelide.”

— Kisa ve ¢eliskili gibi goriinen bu ifade, yapay zekanin ¢ift yonlii dogasina isaret
etmektedir. Katilimet, teknolojinin sagladig1 avantajlara ragmen, potansiyel zararlar1 da

g6z oniinde bulundurulmasi gerektigini belirtmektedir.

* “Guzel ama tahmin edilemez bir gelecek.”
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— Bu goriiste, yapay zekaya dair olumlu bir izlenim olsa da, gelecekte yaratabilecegi
belirsizliklere kars1 bir ¢ekince dile getirilmektedir. Bu da yapay zekanin dngoriillemez

etkilerine dair toplumsal bir endiseyi yansitir.

* “Yapay zekanin egitime ve topluma kesinlikle olumlu katkilar sagladigim
diistinliyorum. Ancak bu alanlar disinda yapay zekanin gereksiz, hatta insanlara zarar
verici olabilecegini ve uzun vadede bireyler ilizerinde olumsuz etkiler yaratabilecek

programlar ve uygulamalar gelistirilme ihtimalini de gbz ardi etmemek gerekir.”

— Katilime1, yapay zekanin kontrollii alanlarda faydali olabilecegini, ancak sinirsiz
uygulamalarinin birey ve toplum i¢in ciddi riskler tagiyabilecegini vurgulamaktadir. Bu

karmagik degerlendirme, elestirel bir bakis1 yansitir.
* “Yapay zekaya cok alismak diisiinmeyi unutturabilir.”

— Bu ifade, yapay zekanin asir1 kullannminin kullanicilarin biligsel bagimsizligini
olumsuz etkileyebilecegine dair bir uyar1 niteligindedir. Katilimci, teknolojik

bagimliligin zihinsel tembellige yol agabilecegini ifade etmektedir.
* “Verdigi bilgilerin dogrulugundan her zaman emin olamiyorum.”

— Bu goriis, yapay zeka sistemlerinin bilgi giivenilirligine yonelik siipheyi dile
getirmektedir. Katilimcinin elestirisi, yapay zekaya duyulan giivenin sinirlarini ortaya
koymaktadir.

* “Giincel olmayan verilerle ¢calismasi bazen yanlis yonlendirme yapabiliyor.”

— Katilimei, yapay zekéanin veri giincelligine dayali hatali yonlendirme riskine dikkat
cekmektedir. Bu, teknolojik araglarin igerik dogruluguna dair elestiriler kapsaminda

degerlendirilebilir.
* “Baz1 arkadaglar sadece yapay zeka ile 6dev yapiyor, bu adaletsizlik yaratabiliyor.”

— Bu goriis, yapay zekanin egitimdeki esitlik ilkesini tehdit eden bir ara¢ haline
gelebilecegine isaret etmektedir. Katilimci, teknolojinin haksiz rekabet ortam1 yaratma

potansiyelini elestirmektedir.
» “Kopya ¢ekmek isteyen 6grenciler i¢in riskli bir alan.”

— Yapay zeka araclarinin akademik etik ihlallerini kolaylastirabilecegine dair bu ifade,

teknolojinin kotiiye kullanimina iligkin kaygilar1 yansitmaktadir.

* “Her 6grenci ayn sekilde faydalanamiyor, bu esitsizlik yaratabilir.”
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— Katilimei, yapay zekaya erisim ve kullanim becerilerindeki farkliliklarin egitimde
esitsiz sonuglara yol acabilecegini belirtmektedir. Bu, dijital ucurum temelli bir

elestiridir.
* “Yapay zeka'nin yeterince yaratict oldugunu diisiinmiiyorum.”

— Gorlis, yapay zekanin yaratici diisiince liretiminde yetersiz oldugu yoniinde bir elestiri
icermektedir. Bu da teknolojinin siirli biligsel kapasitesine yonelik bir kaygiy1 ifade

eder.
* “Etik baglamlar giiclendirilmelidir.”

— Bu ifade, yapay zeka araclarinin etik kullanimina yonelik kurallarin yetersizligine
isaret etmektedir. Katilimci, diizenleyici ¢ergevenin zayif oldugunu ve gili¢lendirilmesi

gerektigini vurgulamaktadir.

* “Yapay zeka isi kolaylastiriyor ama gelistirilmesi gerek bazi konularda yanlis cevaplar

verebiliyor.”

— Bu goriis, temel olarak olumlu bir degerlendirme igerse de bilgi dogrulugu acisindan
elestirel bir yaklasim sergilemektedir. Bu nedenle kaygilar baglig altinda anlamli bir yer

bulmaktadir.

3.4.3. Egitimde Kullanim Onerileri

Katilimcilarin %19,4°1, yapay zekanin egitimde nasil daha etkili kullanilabilecegine dair
onerilerde bulunmustur. Bu 6neriler arasinda derslere entegrasyon, 6gretim elemanlarinin
yonlendirmesi, kilavuz hazirlanmasi, farkli boéliimlere 6zel araglarin oOnerilmesi ve

akademik biitlinliik konularina vurgu yer almaktadir.
* “Egitime entegre edilmesi ve yasaklanmamasi gereken bir sey.”

—  Katilime1, yapay zekdnin potansiyel faydalarmin  egitim  siirecinde
degerlendirilebilmesi i¢in yasaklamak yerine entegre edilmesini 6nermektedir. Bu 6neri,

teknolojinin sistematik olarak miifredata dahil edilmesi gerekliligine isaret eder.

* “Yapay zeka araglarindan, hangi aracin hangi alan i¢in kullanim kolaylig1 sagladig: ile

ilgili daha da bilgilenmek iyi olurdu.”

— Bu gortlis, yapay zeka araglarinin fonksiyonel farkliliklar1 konusunda bilinglendirme
ihtiyacina dikkat ¢gekmektedir. Katilimci, pedagojik araglarin dogru yonlendirme ile daha

etkili kullanilabilecegini savunmaktadir.
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+ “Universitemizin kendi yapay zekas: gelistirirse giizel olabilir.”

— Katilimei, kurumsal diizeyde 6zellestirilmis yapay zeka ¢oziimlerinin gelistirilmesini
Onererek, daha giivenilir ve hedefe yonelik kullanimi miimkiin kilacak bir stratejiyi

onermektedir. Bu Oneri, yerellestirilmis dijital okuryazarlig: tesvik eder.
« “Egitim/6gretime acilen entegre edilmeli.”

— Katilimci, yapay zekdnin hizla egitim siireclerine dahil edilmesi gerektigini
vurgulamakta, teknolojik doniisiimiin gecikmeden gergeklesmesini savunmaktadir. Bu,

teknolojik adaptasyona yonelik bir 6neridir.

» “Egitim kurumlar1 kendi yapay zekalarini yapabilir hatta yapmali. Ciinkii bana gore

yapay zekadan kagmanin yolu yok. En azindan saglikl bilgi kazanimi olur.”

— Burada, kurumlarin kendi denetiminde gelistirilecek yapay zeka sistemlerinin bilgi
giivenligi ve pedagojik uygunluk acisindan daha saglikli olacag: diisiiniilmektedir. Bu

yaklasim, kurumsal dijital 6zerklige isaret eder.

* “Daha insani beceriler yliklemeli ve daha kisisellestirilmis, bireysel diisiince kullaniyor

olmali.”

— Katilimel, yapay zekanin sadece bilgi sunmakla kalmayip, empati, sezgi ve
kisisellestirilmis 6grenme destegi gibi insani boyutlarla donatilmasi gerektigini ifade

etmektedir. Bu, egitimde niteliksel derinligi artirmaya yonelik bir 6neridir.

* “Yapay zeka araglarimi kullanma kilavuzu olmali. Amact disinda kullanimi

yasaklanmali ve denetlenmeli.”

— Bu ifade, yapay zeka kullanim1 konusunda rehberlik saglayacak resmi materyallere
olan ihtiyacit vurgulamakta; ayrica yanlis ya da kotiiye kullanimin oniline gegilmesi

gerektigini savunmaktadir. Bu yoniiyle diizenleyici ¢erceveye dair 6neri niteligindedir.

* “Hocalarin yapay zekayi derslere entegre etme konusunda c¢ok geride kaldigini

diisiiniiyorum.”

— Katilimci, 6gretim elemanlarinin teknolojik adaptasyon siirecinde yetersiz kaldigim
belirterek, yapay zekanin sinif i¢i uygulamalara daha aktif bicimde entegre edilmesini

onermektedir. Bu goriis, uygulayici odakli bir iyilestirme Onerisidir.
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* “Yapay zekd araglarinin kullanimi, bireyin kendi zekdsi ve yaraticiligi ile
birlestirildiginde yapay zeka araglarindan maksimum verim alinabilecegini

diistinliyorum.”

— Katilimci, yapay zeka kullaniminin pasif bir siire¢ olmaktan ¢ikip, aktif katilim ve
bireysel katki ile desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu, yaratici sentez odakli

bir Oneridir.
* “Derslerde yapay zeka kullanimina dair rehber materyaller hazirlanmali.”

— Burada, yapay zekanin egitimde etkili kullanimini1 destekleyecek icerik ve materyal
gelistirilmesi geregi dile getirilmistir. Bu Oneri, miifredat igerigiyle teknolojiyi uyumlu

hale getirmeyi amaglamaktadir.
* “Akademik diiriistliikkle uyumlu kullanim yollar1 6gretilmeli.”

— Katilimei, yapay zeka kullaniminin etik sinirlar igerisinde kalabilmesi i¢in 6grencilere
akademik diiriistliik ilkeleri gergevesinde yonlendirme yapilmasini savunmaktadir. Bu,

akademik etik baglaminda giiclii bir 6neridir.
¢ “Kullanim1 tegvik edilmeli ama sinirlari iyi ¢izilmeli.”

— Bu ifade, yapay zekddan maksimum yarar saglanabilmesi icin bilin¢li bir kullanim
cercevesi gerektigini ifade etmektedir. Katilimci, yapay zeka kullaniminin serbestlik ile

denetim arasinda dengeli bir bicimde diizenlenmesi gerektigini savunur.
» “Odevlerde hangi yapay zeka araglarmin nasil kullanilacag: agiklanmal1.”

— Katilimel, 6gretim siirecinde yapay zeka kullanimi konusunda agik yonlendirmeler
yapilmasi gerektigini belirtmektedir. Bu, seffaflik ve yol gostericilige dayali pedagojik

bir talebi yansitir.
* “Farkl1 boltimlerde farkli yapay zeka uygulamalari 6nerilebilir.”

— Bu goriis, disiplinler aras1 farkliliklarin dikkate alinarak yapay zeka araglarinin
cesitlendirilmesi gerektigini ifade eder. Katilimci, 6grenme siireclerinde alan
Ozgiinliigiinii onemsemektedir.

3.4.4. Erisim ve Ucret Sorunlart

Katilimeilarin %11,3°1, yapay zeka araglarina erisim ve kullanimda karsilagilan maddi

engelleri dile getirmistir. Ucretsiz siiriimlerin gelistirilmesi, iilke icindeki erisim
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sinirlamalarinin kaldirilmasi ve 6grencilere uygun versiyonlarin saglanmasi gerektigi

ifade edilmistir.
» “Ucretli versiyonlar1 da iicretsiz olmalidir.”

— Bu goriig, Ogrencilerin maddi imkanlarimin sinirli olabilecegini ve yapay zeka
araclarinin tcretli stirimlerinin erisimi kisitlayabilecegini belirtmektedir. Katilimci,

egitimde firsat esitligi agisindan yapay zekaya licretsiz erisimin 6nemini vurgulamaktadir.

» “Ucretsiz olmal1 ve herkes erisebilmeli ayrica son zamanlarda verdigi hatal1 cevaplar

calismalarimda ¢eliskiye yol aciyor. Gelistirilmeli.”

— Katilimc1 hem erisim hem de igerik giivenilirligi yoniinden elestiri getirmektedir.
Ucretsiz kullanim talebinin yami sira, yapay zeka araglarinin akademik ¢alismalarda
kullanilabilirligini artirmak i¢in dogruluk diizeyinin yiikseltilmesi gerektigini

savunmaktadir.
» “Ucretsiz siiriimlerin daha gelismis olmas1 énemli.”

— Bu ifade, iicretsiz sunulan yapay zeka stirimlerinin mevcut durumda yetersiz oldugunu
ve bu durumun kullanicit deneyimini siirladigini gostermektedir. Katilimei, yalnizca
O0deme yapanlarin daha gelismis igeriklere ulagsmasinin adil olmadigini dolayli bicimde

elestirmektedir.
* “Baz1 popiiler yapay zeka araglar tilkemizde erisime kapali.”

— Katilime, teknik ya da yasal nedenlerle belirli yapay zeka sistemlerine erisimin
saglanamamasinin, iilke diizeyinde dijital esitsizlik olusturdugunu ifade etmektedir. Bu

durumun egitim hakki tizerinde olumsuz etkiler yarattigina isaret etmektedir.
* “Lisans 0grencileri i¢in ticretsiz akademik siirtimler gelistirilmeli.”

— Bu goriis, 6grencilerin hem ekonomik hem de akademik ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde, hedef kitleye 6zel siirlimlerin tasarlanmasi gerekliliini ortaya koymaktadir.
Katilime, tiniversite diizeyindeki 6grenme ortamlarina 6zel yapay zeka politikalarinin

gelistirilmesini 6nermektedir.

3.4.5. Bagimlilik ve Kontrol Riski

Katilimeilarin 9%9,6°s1, yapay zekanin bireyde bagimlilik yaratabilecegi, diisiinme

becerilerini azaltabilecegi ve karar mekanizmasini olumsuz etkileyebilecegi konusunda
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endiselerini belirtmistir. Ozellikle uzun siireli kullanimlarda bireysel kontroliin

zayiflayabilecegi dile getirilmistir.
* “Siirekli yapay zekaya basvurdugumda kendimi daha az diisiiniirken buluyorum.”

— Katilimci, yapay zekaya olan asir1 bagvurunun bilissel beceriler iizerindeki olumsuz
etkisine dikkat ¢ekmektedir. Bu ifade, kullanic1 bagimliligina isaret ederken aym

zamanda elestirel diisiinme aligkanliklarinin zayiflayabilecegini vurgular.
* “Zamanla bagimlilik yaratabilecegi i¢in sinir koymak gerekiyor.”

— Bu goriis, yapay zekdnin siirekli ve smirsiz kullaniminin kisisel bagimliliga
dontisebilecegine dair 6nleyici bir uyari igermektedir. Katilimei, teknoloji kullaniminin

denetim altina alinmasi gerektigini savunmaktadir.

* “Yapay zekd araglarmin kullanimi, bireyin kendi zekasi ve yaraticiligiyla

birlestirildiginde verimli olur.”

— Katilimel, yapay zekanin faydalarinin ancak bireysel iiretkenlikle dengelendiginde
ortaya ¢ikacagini savunmaktadir. Aksi halde bireyin sadece sisteme bagimli hale gelecegi

dolayli bigimde ifade edilmektedir.
» “Isi sadece yapay zekdya birakma insanlari tembellestirebilir.”

— Bu ifade, karar alma ve 6grenme siireglerinin tamamen yapay zekaya birakilmasinin,
bireysel c¢aba ve zihinsel {iretkenligi azaltabilecegini vurgulamaktadir. Katilimer,

tembelligi teknolojiye bagimlilikla iliskilendirmektedir.
» “Karar mekanizmasinin kontrolii insanin kendi elinde olmalidir.”

— Katilimci, teknolojik yardimlara ragmen nihai karar yetisinin kullanicida kalmasi
gerektigini savunmaktadir. Bu yaklasim, yapay zekdnin kontrolsiiz yonlendirme

potansiyeline karsi bir biling vurgusudur.
* “Yapay zekanin kisisel diislinceyi ve yaraticiligi sinirladigini diistiniiyorum.”

— Bu goriis, yapay zekaya silirekli maruz kalmanin bireysel iiretkenligi
engelleyebilecegini one siirmektedir. Katilimci, yaraticilifin azalmasi riskini bir tiir

zihinsel bagimlilik bigimi olarak degerlendirmektedir.
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3.4.5. Acik Uglu Sorularin Genel Degerlendirilmesi

Yapilan nitel analiz sonucunda, 6grencilerin yapay zeka teknolojilerine yonelik bakis
acilariin ¢ok boyutlu ve dengeli bir yap1 sergiledigi goriilmektedir. Katilimcilarin
%35,5’1 yapay zeka araglarini bilgiye erisim, zaman tasarrufu, kisisellestirilmis 6grenme
ve aragtirma destekleri baglaminda egitim siireclerini kolaylastiran ve zenginlestiren
araglar olarak degerlendirmistir. Bu ifadeler, 6grencilerin yapay zekaya yonelik genel bir

kabul ve fayda odakli yaklasim gelistirdigini ortaya koymaktadir.

Diger yandan, %?24,2’lik bir grup cesitli kaygi ve elestiriler dile getirerek; yapay zeka
kullaniminin bireysel yaraticilik, diisinme becerileri ve etik sorumluluklar tizerinde
olumsuz etkiler yaratabilecegini vurgulamistir. Bu goriisler, teknolojik gelismelerin

beraberinde getirdigi risklerin 6grenciler tarafindan da fark edildigini géstermektedir.

Katilimeilarin %19,4°1, yapay zeka araglarinin egitimde daha verimli kullanilabilmesi
icin somut Oneriler sunmustur. Bu Oneriler arasinda ders igerigine entegrasyon, 0gretim
elemanlarinin  yonlendirmesi, kullanim rehberlerinin olusturulmasi ve akademik
diiriistliigiin korunmasina yonelik uygulamalar 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrencilerin bu
alandaki katkilari, teknolojiye sadece tiiketici degil ayn1 zamanda gelisim siirecine katki

saglayan bireyler olarak yaklastiklarini gostermektedir.

Yine %11,3’liik bir katilimc1 grubu, erisim ve maliyet sorunlarina deginmis; yapay
zekaya esit erisim hakki, ticretsiz akademik siiriimler ve altyapi yetersizliklerine dikkat
cekmistir. Bu durum, dijital araglarin tiim Ogrenciler i¢in aym diizeyde erisilebilir

olmadigini ortaya koymaktadir.

Son olarak, %9,6’1ik bir kesim, yapay zeka araglarinin bireyde bagimlilik yaratabilecegi,
diisiinme aligkanliklarini zayiflatabilecegi ve karar verme siireglerinde olumsuz etkilere
yol agabilecegi yoniinde endiselerini dile getirmistir. Bu goriisler, teknolojinin bireysel
kontrol ve zihinsel 6zerklik iizerindeki etkilerinin egitimde dikkatle izlenmesi gerektigini

ortaya koymaktadir.

Genel olarak, 6grencilerin yapay zekaya iliskin degerlendirmeleri; teknolojik araglarin
potansiyelinden yararlanma istegiyle birlikte, elestirel bir bilingle kullanilmasi gerektigini
de acik bicimde gostermektedir. Bu baglamda, yapay zekanin egitim sistemine
entegrasyonunun pedagojik, etik ve erisim boyutlariyla biitiinciil olarak ele alinmasi

gerekmektedir.
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SONUC VE TARTISMA

Arastirma bulgulari, lisans diizeyindeki 6grencilerin yapay zeka (YZ) teknolojilerine
genel olarak olumlu bir tutum sergiledigini ortaya koymaktadir (Demir ve Yilmaz, 2022;
Kasneci vd., 2023). Bu ¢alismadaki katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu YZ uygulamalarini
Odev hazirlama, sinavlara ¢alisma ve benzeri akademik gorevlerde destekleyici bir arag
olarak aktif bicimde kullandiklarini ifade etmistir. Ozellikle “YZ destekli sistemler
sayesinde bilgiye daha hizli erisebiliyorum” ve “YZ destekli egitim araglar1 derslerime
fayda sagladi” gibi ifadelere yiiksek oranda katilim bildirilmistir. Bu durum, egitimde YZ
kullaniminin giderek yayginlastigin1 gosteren giincel raporlarla da tutarlidir (Alimoglu,
2025). Nitekim son ¢aligmalara gore her 10 6grenciden 7’si derslerinde en az bir kez YZ
araclarma basvurmaktadir (Alimoglu, 2025). Bu durum YZ teknolojilerinin egitimde

hizla yayginlastigin1 gostermektedir.

Ogrencilerin YZ’ye iligkin tutumlarinin genel olarak olumlu olmasu, literatiirdeki benzer
calismalarla paralellik gdstermektedir. Ornegin, Kasneci ve digerleri (2023) yaptiklari
calismada 6grencilerin YZ araglarini 6zellikle bilgiye erisim ve metin iiretimi/diizenleme
amaciyla yogun bi¢imde kullandiklarini tespit etmislerdir. Benzer sekilde Firat (2023) da
tiniversite 6grencilerinin ChatGPT, Grammarly, QuillBot gibi uygulamalar1 akademik
yazim slireglerinde birer “yardimci dijital partner” olarak degerlendirdigini
bildirmektedir. Bu bulgular, bizim c¢alismamizdaki Ogrencilerin YZ’yi 6grenim
hayatlarinda destekleyici bir kaynak olarak benimsedigi sonucunu desteklemektedir.
Nitekim Demir ve Yilmaz (2022) da lisans Ogrencilerinin %78’inin en az bir kez
akademik amaglarla YZ araglarini kullandigini ve bu araglari biiytik 6l¢iide 6zet ¢ikarma,
metin yeniden yazma gibi amagclarla yardimcei bir arag olarak gordiiklerini vurgulamistir.
Bu tez bulgusu, 6grencilerin YZ’yi egitim yagamlarina entegre etme konusunda istekli ve
merakl1 olduklarmni gosteren mevcut literatiirle uyum icindedir (Isler ve Kilig, 2021; Asik
vd., 2023). Bununla birlikte, dgrencilerin YZ’nin pedagojik yeterliligi konusundaki
tutumlarinda bir miktar temkinli davrandiklart goézlemlenmistir. Nicel bulgular,
ogrencilerin YZ araglarinin Ogretici ya da tam anlamiyla egitici bir rol iistlenmesi
konusunda kararsiz kaldiklarina isaret etmektedir. Nitekim baz1 katilimcilar YZ’nin
sundugu bilgilerin dogrulugu ve derinligi konusunda ¢ekincelere sahiptir. Bu durum,
Holmes ve digerleri (2021) tarafindan rapor edilen bulgularla da o6rtiismektedir. S6z

konusu calismada 6grencilerin, YZ destekli araglarin egitimdeki katkisina tam olarak
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given duymadiklart ve kendi O6grenme siireglerinde bu araglar1 yardimci olarak
gormelerine karsin, Ogretmenlerin veya geleneksel 6grenme yoOntemlerinin yerine
koymakta tereddiit ettikleri belirtilmistir (Holmes ve Miao, 2021). Bu acidan
bakildiginda, 6grenciler YZ’nin potansiyelini kabul etmekle birlikte onun 6grenme
kalitesine etkisi konusunda temkinli bir iyimserlik sergilemektedir. Bu ihtiyatli yaklagim,
YZ’yi tamamen benimsemenin yaninda elestirel bir gozle degerlendirme gerekliligine de

isaret etmektedir.

Arastirmamizda cinsiyet, yas, sinif diizeyi, fakiilte ve giinliik internet kullanim siiresi gibi
demografik degiskenlerin 6grencilerin YZ’ye yonelik tutumlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark yaratmadigi belirlenmistir. Bu bulgu, YZ tutumlarinin demografik
gruplar arasinda biiyiik 6lgiide tutarli oldugunu gostermektedir. Ornegin, miihendislik ve
isletme fakiiltelerindeki 6grencilerin YZ tutum puanlar1 neredeyse birbirine esittir; bir
baska deyisle fakiilte ya da bolim bazinda kayda deger bir tutum farklilig
saptanmamistir. Bu sonuca gore, arastirma kapsamindaki 6grenciler arasinda YZ’ye bakis
acist genel olarak olumlu ve ortak bir zeminde sekillenmektedir. Ayrica, coklu dogrusal
regresyon analizi bulgular1 da bu sonuglar desteklemektedir. Demografik degiskenlerin
genel yapay zeka tutumlarini anlamli diizeyde yordamadigi goriilmiis; model istatistiksel
olarak anlamli ¢itkmamis ve aciklayicilik diizeyi oldukea diisiik bulunmustur. Bu durum,
demografik faktorlerin Ogrencilerin YZ’ye yonelik tutumlarimi agiklamakta yetersiz
kaldigin1 gostermektedir. Elde ettigimiz sonuglar, bazi 6nceki ¢aligmalarin bulgularindan
ayrigmaktadir. Akin ve Donmez (2023) ile Yildirim ve Keser (2022) tarafindan yiiriitiilen
calismalarda, mihendislik fakiiltesi o6grencilerinin YZ’ye yonelik farkindalik ve
tutumlarinin sosyal bilimler 6grencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu rapor edilmistir.
Ozellikle miihendislik &grencilerinin  YZ teknolojilerine daha yatkin, kullanim
becerilerinin daha gelismis oldugu ve bu nedenle tutumlarimin daha olumlu oldugu
vurgulanmaktadir (Akin ve Donmez, 2023; Yildirim ve Keser, 2022). Bu ¢alismada boyle
bir farkin goriilmemesi, orneklemin dijital okuryazarlik diizeylerinin gérece homojen
olmasindan, tiniversitenin teknolojiye erisim imkanlarinin esit dagilmis olmasindan ya da
ogrencilerin benzer YZ deneyimlerine sahip olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Zira
Sakarya Universitesi orneklemimizde hem miihendislik hem de isletme 6grencileri
benzer bigimde YZ araglarina maruz kalmakta ve egitimlerinde kullanabilmektedir.
Bunun yani sira, Zawacki-Richter ve digerleri (2019) kapsamli literatiir taramasinda,

bireylerin YZ’ye yonelik tutumlarini etkileyen faktorlerin sadece demografik
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degiskenlerle agiklanamayacagini vurgulamistir. Ayni ¢alismada bireysel deneyimler,
Ogretim elemanlarinin yonlendirmeleri ve O6grencinin dijital okuryazarlik diizeyinin
tutumlar iizerinde belirleyici olabilecegi belirtilmistir (Zawacki-Richter vd., 2019).
Dolayisiyla, bu calismada da demografik farkliliklar yerine bireysel, pedagojik ve
cevresel faktorlerin daha belirleyici oldugu anlasilmaktadir. Bu sonug, YZ’ye uyum ve
tutum gelistirme siireglerinde tiim Ogrencilere yonelik yaygin bir dijital kiiltlirtin rol

oynayabilecegini gostermektedir.

Ogrenciler genel olarak YZ’ye olumlu baksa da, YZ kullanimiyla ilgili baz1 etik ve
pedagojik kaygilar dile getirilmistir. Nicel verilerde, katilimcilarin énemli bir kismi
“Yapay zeka Ogrencileri tembellige yonlendirebilir” ve “Yapay zekd kullanimi,
Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini olumsuz etkileyebilir” gibi ifadelere
katildiklarin1 belirtmislerdir. Bu bulgu, 6grenciler arasinda YZ kullaniminin istenmeyen
etkileri konusunda yaygin bir endise oldugunu gostermektedir. Ogrenciler, YZ araglarmin
fazla kullanimi halinde 6grenme siireglerinin yiizeysellesebilecegini, 6grencilerin hazir
bilgiye kolay erisim nedeniyle arastirma yapma ve 0zgiin diisiinme becerilerinin
zayiflayabilecegini ifade etmektedir. Nitekim literatiirde de benzer kaygilar dile
getirilmektedir. Cotton ve digerleri (2023), dzellikle metin {iretimi yapan yapay zeka
araglariin asir1 kullaniminin 6grencilerde “kolayciliga kagma” egilimini artirabilecegini
ve Ogrencinin 6zgiin liretim sorumlulugunu zayiflatabilecegini vurgulamistir. Bu durum,
Selwyn (2019)’un YZ ve egitim lizerine yaptig1 ¢alismadaki endiselerle de paraleldir.
Selwyn, yapay zeka teknolojilerinin 6gretmenlerin yerini almasi bir yana, dgrencilerin
derinlemesine 6grenme yerine ylizeysel bilgilere yonelmesine yol acabilecegi konusunda
uyarilarda bulunmustur. Mevcut calismamizdaki 6grencilerin tembellik ve motivasyon
kayb1 endigeleri, tam da literatiirde belirtilen bu risk tutumuyla 6rtiismektedir (Cotton vd.,
2023; Selwyn, 2019). Bulgularin dikkat ¢eken bir yonii, o6grencilerin “Yapay zeka
uygulamalarinin egitici yeterliligi yiiksektir” ifadesine yiiksek oranda “Kararsizim”
(%40,79) yanit1 vermesidir. Bu durum, 6grencilerin yapay zeka araglarinin pedagojik
nitelikleri konusunda yeterli bilgiye ya da deneyime sahip olmadiklarini ve bu araglarin
egitimdeki etkililigi hakkinda net bir yargiya ulagsmakta zorlandiklarin1 gostermektedir.
Literatiirde de benzer sekilde, yapay zeka teknolojilerinin pedagojik yeterliliginin heniiz
yeterince test edilmedigi ve bu alanda 6grenci merkezli degerlendirmelere ihtiyag
duyuldugu vurgulanmaktadir (6rnek: Holmes vd., 2021). Bu nedenle, YZ teknolojilerinin

sadece teknik degil, pedagojik acilardan da degerlendirilmesi, dgrencilere pedagojik
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islevleri agiklayan rehberliklerin sunulmasi 6nem tagimaktadir. Bulgularimiz ayrica, etik
ve dogruluk ile ilgili kaygilara da 151k tutmaktadir. Ogrenciler, YZ araglarinin sagladig
bilgilerin yanlis olabilecegi veya bu araglarin etik dis1 kullanimlara (6rn. intihal, hile) yol
acabilecegi konusunda endiselidir. Nitel analizde, baz1 6grenciler “YZ yanlis veya
yaniltict bilgi verebilir” diyerek bu teknolojilere temkinli yaklasilmasi gerektigini
belirtmistir. Bu kaygilar da literatiirde karsilik bulmaktadir. Ornegin, YZ’ nin karar alma
siireclerindeki algoritmik Onyargilart ve egitimde firsat esitsizligine yol ag¢ma
potansiyelini giindeme getiren ¢aligsmalar, bu konularin pedagojik ve hukuki boyutlariyla
daha derinlemesine arastirilmasi gerektigini vurgulamaktadir (Cotton vd., 2023). Benzer
sekilde, Prinsloo ve Slade (2017), egitim verilerinin analizi ve YZ uygulamalarinda etik
ilkelerin belirsizligine dikkat ¢ekerek, 6grenci verilerinin mahremiyeti ve giivenilirligi
konusunda kapsamli etik ¢ercevelere duyulan ihtiyaci dile getirmistir. Williamson ve
Eynon (2020) da dijital teknolojilerin egitimde kullaniminda seffaflik, hesap verebilirlik
ve veri gilivenligi gibi konularin altin1 ¢izerek, teknolojinin getirdigi etik sorunlarin
politika yapicilar ve egitim kurumlar1 tarafindan g6z ardi edilmemesi gerektigini
belirtmistir. Bizim katilimcilarimizin da YZ’ye temkinli yaklagsmasinin ardinda, hem bu
tiir 6grenme kalitesine dair pedagojik endiseler hem de yanlis bilgi ve etik sorunlar
konusundaki farkindalik yatmaktadir. Dolayisiyla, 6grencilerin YZ’ye yonelik tutumlari
pozitif olmakla birlikte, bu teknolojilerin egitimde sorumlu ve bilingli kullanimi igin

onemli uyarilar barindirmaktadir.

Arastirma  bulgular1, yiiksekdgretimde YZ  kullanimmin etkin  bir  sekilde
yonlendirilebilmesi i¢in kurumlara 6nemli stratejik gorevler diistiigiinii gostermektedir.
Ogrencilerin YZ’ye karsi genel anlamda olumlu tutum sergilemeleri ve bu araglari
egitimlerinde halihazirda kullanmalari, {iniversitelerin bu potansiyeli egitsel kazanima
doniistiirecek adimlar atmasini gerektirmektedir. Diger yandan, 6grencilerin dile getirdigi
etik ve pedagojik kaygilar, bu teknolojilerin smif ortamina kontrolsiiz bir sekilde
girmesinin riskler barindirdigin1 da ortaya koymaktadir. Bu nedenle, {iniversite
yonetimleri ve egitim politikas1 yapicilari, YZ nin egitim sistemine entegrasyonunda hem
yenilik¢i hem de sorumlu bir yaklasim benimsemelidir. Nitekim bazi iiniversiteler bu
konuda somut adimlar atmaktadir. Ornegin, Sakarya Universitesi biinyesinde olusturulan
Yapay Zeka Politikalar1 Kurulu, 2024 yilinda gerceklestirdigi toplantilarda yapay zekaya
dayali egitim stratejilerini ele almig ve iiniversite genelinde ortak YZ temelli derslerin

acilmasi gibi kararlar almistir (Sakarya Yenihaber, 2024). Ayrica lniversiteye bagl
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olarak faaliyet goOsteren Yapay Zeka Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YAZSUM), cok disiplinli projeler yiiriitmekte, sektorel egitimler sunmakta ve etik
kullanim bilinci olusturmaya yonelik c¢alismalar yapmaktadir. Bu tiir kurumsal
yapilanmalar, Ogrenci beklentileriyle ortiismekte ve {iniversitelerin YZ’ye yonelik
stratejik planlamalarin1 hem teknik hem de pedagojik agidan yapilandirmalarina olanak
tamimaktadir. Sakarya Universitesi drnegi, kurumlarin bu siireci yalnizca teknolojik
entegrasyonla sinirli tutmayip ayni zamanda yonetsel, etik ve egitimsel boyutlariyla ele
almalarinin  6nemine isaret etmektedir. Nitel bulgular, Ogrencilerin bu konuda
kurumlardan belirli beklentileri oldugunu gostermektedir. Acik uclu soruya verilen
yanitlarda bir¢ok 6grenci, iiniversitenin kendi YZ destekli sistemlerini gelistirmesi,
ogretim elemanlarinin YZ kullanimina iligkin rehberlik sunmasi ve 6grencilere yonelik
etik kullanim kilavuzlari hazirlanmasi gibi 6nerilerde bulunmustur. Bu 6neriler, kurum
i¢i stratejilerin dnemini agik¢a ortaya koymaktadir. Ogrenciler, YZ’ nin egitimlerine
entegre edilmesini isterken, bunun planh bir sekilde yapilmasini ve gerekli rehberlik
mekanizmalarinin olusturulmasini talep etmektedir. Bu dogrultuda, tiniversitelerin YZ
kullanim politikalarin1 netlestirmesi, akademik diiriistliik ilkelerini gézden gecirerek
YZ’ye 0zel yonergeler gelistirmesi ve hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlart i¢in
egitim programlari1 diizenlemesi uygun olacaktir. Literatiir, bu tlir kurumsal stratejilerin
gerekliligini destekleyen bulgular sunmaktadir. Holmes ve digerleri (2021), YZ
teknolojilerinin egitim sistemine entegrasyonunda disiplinler arasi stratejilerin ve etik
ilkelerin belirleyici rol oynadigini vurgulamistir. Benzer sekilde Duman (2022),
yuksekogretimde YZ nin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in tiniversitelerin sadece
teknik altyap1 yatirimlar: yapmakla kalmayip etik kurallar, 6gretim programi uyarlamalari
ve farkindalik egitimleri gibi ¢cok boyutlu hazirliklar yapmasi gerektigini belirtmektedir.
Ogrencilerimizin énerileri de tam olarak bu noktaya isaret etmektedir: YZ’yi egitimde
verimli kilmak, ancak kurumsal diizeyde bilingli bir entegrasyon stratejisi ile miimkiin
olacaktir. Ayrica, veri gizliligi ve giivenligi konularinda da kurumlarin proaktif
davranmasi gerekmektedir. Ogrencilerin endise duydugu algoritmik &nyarg, yanls bilgi
yayilimi ve mahremiyet ihlalleri gibi risklerin minimize edilmesi i¢in tiniversiteler, YZ
araclarinin kullanimina dair etik kodlar olusturmali ve bu araglarin ¢iktilarin1 denetleme
siirecleri gelistirmelidir. Bu, literatiirde vurgulanan “egitimde etik ¢ergeve olusturma”
ihtiyaciyla ortiismektedir (Prinsloo ve Slade, 2017; Williamson ve Eynon, 2020).

Ornegin, 6grenci verilerinin YZ ile islenmesi s6z konusuysa, bunun seffaf ve giivenli bir
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sekilde yapilmasini saglayacak kurallar belirlenmelidir (Prinsloo ve Slade, 2017). Ayn
sekilde, derslerde YZ kullanimina iligskin agik politikalar belirlemek hem &grencilerin
hem de oOgretim elemanlarinin bu teknolojilere gilivenini artiracaktir. Kurumlarin
izleyecegi stratejiler, yalnizca riskleri azaltmayr degil, YZ’nin sundugu firsatlar
maksimize etmeyi de hedeflemelidir. Bu baglamda, egitimde dijital doniisiim iizerine
yapilan caligmalar, teknolojinin basariyla entegrasyonu igin kapsamli planlama
gerektigini gdstermistir (Tasc1 ve Taslibeyaz, 2021; Ozek ve Sincer, 2024). Universiteler,
YZ tabanli 6grenme araglarin1 miifredata dahil ederken, 6gretim iiyelerinin bu araglar
etkin kullanabilmesi i¢in hizmet ic¢i egitimler diizenlemeli ve Ogrencilerin dijital
becerilerini gelistirecek ortamlar hazirlamalidir. Chan ve Hu (2023) ’nun dgretmen
adaylariyla yaptigi calismada da vurgulandigi iizere, teknolojik yenilikler egitim
sistemine entegre edilirken pedagojik destek ve egitimle takviye edilmezse, beklenen
fayda saglanamayabilir. Katilimc1 Ogretmen adaylarinin  biiyiik ¢ogunlugu, YZ
teknolojilerinin gelecekte 6gretimde 6nemli rol oynayacagimi diisiinmekle birlikte, bu
dontisiimiin ancak uygun pedagojik egitimle desteklenmesi durumunda amacina
ulasabilecegini belirtmistir (Chan ve Hu, 2023). Bu bulgu, bizim ¢alismamizdaki 6grenci
onerileriyle de ortiismektedir: YZ nin {iniversite diizeyinde verimli kullanilabilmesi i¢in
uygulamal1 ve sistematik egitim programlarina ihtiya¢ vardir. Ayrica, yiiksekogretim
diizeyinde yapay zekaya iligskin stratejik planlamalarin yalnizca kurumsal degil, ayni
zamanda ulusal politika diizeyinde de desteklenmesi gerektigi agiktir. Nitekim Tiirkiye'de
bu alanda yiiriirliige konulan Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025), 20242025
Eylem Plani, Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi ve Eylem Plani (2025-2029) ve Milli
Egitim Bakanligi'nin Ogretmenler Igin Yapay Zeka Rehberi gibi belgeler, iiniversitelerin
miifredat uyumlastirmasi, 6gretim elemanlarinin hizmet ic¢i egitimi, etik kullanim
rehberlerinin hazirlanmasi ve veri giivenligi konusunda diizenleyici adimlar atmalarin
ongormektedir. YOK'iin de dahil oldugu bu stratejik belgeler, disiplinler aras1 6gretim
modellerinin gelistirilmesi, YZ okuryazarliginin artirilmasi ve iiretken yapay zeka
uygulamalarinin etik sinirlarinin belirlenmesi gibi eylemleri zorunlu kilmaktadir. Ayrica,
2024 yilinda yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym
Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zekd Kullammma Dair Etik Rehber”, iiniversitelere
arastirma ve yayin siireglerinde yapay zeka kullanimina iliskin somut ilkeler sunmakta ve
bu konudaki kurumsal belirsizlikleri azaltmaktadir. Tez bulgularinda 6grenci diizeyinde

ortaya konan beklentilerle, bu ulusal stratejik oncelikler arasinda gii¢lii bir paralellik
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bulundugu goriilmektedir. Bu durum, yiiksekogretim kurumlarinin yalnizca 6grenci
taleplerine degil, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi politika metinlerine dayali olarak
da kapsamli ve ¢ok katmanli YZ stratejileri gelistirmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.
Son olarak, arastirmamizin ortaya koydugu gercekler, makro diizeyde -egitim
politikalarina yonelik de mesajlar icermektedir. Tiirkiye’de yiiksekdgretimde dijital
doniisiim ve YZ entegrasyonu konulari, son yillarda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
Milli Egitim Bakanligi (MEB) gibi kurumlarin stratejik planlarinda yer almaya
baslamistir.  Ornegin, Yiiksekogretim Kurulu'nun 2019  yilinda  baslattif
“Yiiksekdgretimde Dijital Déniisiim Projesi” (Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2019),
tiniversitelerde dijital okuryazarligi gelistirmeyi ve yeni teknolojileri egitim siireclerine
entegre etmeyi amaglamistir. Benzer sekilde, 2023 Vizyon Belgesi’nde de dijitallesme ve
yapay zekd uygulamalarina hazirhk vurgusu yapilmaktadir (I. Karaca ve N. Karaca,
2021). Tez bulgularimiz, 6grencilerin halihazirda YZ’ye biiyiik ilgi gosterdigini ve
tiniversitelerin bu ilgiyi dogru yonlendirecek politikalar gelistirmesi gerektigini ortaya
koyarak, s6z konusu ulusal stratejilere tabandan gelen bir destek saglamaktadir. Bu
dogrultuda, uluslararas1 rehber ilkeler de géz oniinde bulundurulmalidir. UNESCO
tarafindan yayinlanan yakin tarihli bir rapor (Holmes ve Miao, 2023), egitimde iiretici
yapay zeka kullanimina iligkin somut politika Onerileri sunmakta ve kurumlarin etik,
kapsayicilik ve kalite boyutlarini dikkate alarak YZ’yi sistemlerine entegre etmelerini
onermektedir. Bizim ¢aligmamiz, bu 6nerilerin yerindeligini 6grencilerin perspektifinden
teyit eder niteliktedir. Sonug olarak, liniversitelerin YZ stratejileri, teknolojiyle birlikte
gelen firsat ve risklerin dengeli yonetimini hedeflemeli; 6grenci geri bildirimlerini ve
literatiirdeki Onerileri dikkate alarak hem yenilikgi hem de giivenli bir 6grenme

ekosistemi olusturmalidir.

Bu arastirma, bulgulariyla literatiire cesitli acilardan katki saglamaktadir. Oncelikle,
yapay zekanin egitimde kullanimi konusunda 6grencilerin bakis agisini ele alarak mevcut
bilgi birikimindeki 6nemli bir boslugu doldurmaktadir. Literatiirde, YZ uygulamalarinin
teknik yonleri ve egitimdeki potansiyeli lizerine ¢ok sayida calisma bulunmakla birlikte
(6rn. Zawacki-Richter vd., 2019), o6grencilerin bu teknolojilere dair tutum ve
deneyimlerini derinlemesine irdeleyen calismalar smirhdir. Ozellikle Tiirkiye
baglaminda, iniversite 6grencilerinin YZ’ye uyum saglama bigimleri ve tutumlari
konusunda heniiz yeterince ampirik veri bulunmamaktadir. Bu tez, nicel ve nitel bulgulari

bir arada sunarak ogrencilerin YZ’ye yonelik tutumlarini kapsamli bir sekilde ortaya
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koymustur. Elde edilen sonuglar, yiiksekdgretimde YZ nin 6grenci perspektifinden nasil
degerlendirildigine 151k tutarak literatlirdeki kuramsal tartismalari somut verilerle
desteklemektedir. Arastirmamizin bir diger katkisi, literatiirde c¢eliskili veya farkli
yonlerde bulgularin bulundugu konulara aciklik getirme potansiyelidir. Ornegin,
demografik degiskenlerin etkisine dair elde ettigimiz sonuglar, dnceki bazi ¢aligmalarin
bulgularindan farklilik gostererek (Akin ve Dénmez, 2023; Yildirim ve Keser, 2022) bu
alandaki tartismaya yeni bir boyut katmaktadir. Calismada, demografik degiskenlerin YZ
tutumlarin1 hem tek yonlii karsilastirmalarla hem de ¢oklu regresyon analiziyle anlamli
diizeyde aciklayamadig1 goriilmiistiir. Ozellikle regresyon modelinin istatistiksel olarak
anlamli olmamasi ve modelin agiklayicilik giicliniin ¢ok diisiik bulunmasi, bu
degiskenlerin sinirh yordayicilik giiciine sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, YZ
tutumlarinin baglamsal faktorler ve kurum kiiltiirii gibi degiskenlerden nasil etkilendigine
dair literatiirde yeni sorular dogurmaktadir. Ayni sekilde, 6grencilerin hem firsatlart hem
de kaygilar1 bir arada dile getirmesi, YZ nin egitimdeki roliintin dengeli degerlendirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Bu ¢ift yonlii tutum, literatiirde genellikle ayr1 ayr ele
alian “YZ’nin faydalar1” ve “YZ’nin riskleri” tartigmalarin1 bir araya getiren biitiinciil
bir bakis a¢is1 sunmaktadir (Cotton vd., 2023; Selwyn, 2019). Dolayisiyla ¢alismamiz,
yapay zekaya iliskin tutumlarin siyah-beyaz olmadigini, 6grencilerin bu teknolojiyi hem
benimsedigini hem de sorguladigimi gostererek literatiire ntianshi bir anlayis
kazandirmaktadir. Elde ettigimiz bulgular, gelecekteki arastirmalar i¢in de g¢esitli
onerilere temel olusturmaktadir. ik olarak, farkli iiniversite veya béliimlerde benzer
caligmalar yapilarak demografik faktorlerin gercekten etkisiz olup olmadigi daha genis
orneklemlerde smanabilir. Ozellikle miihendislik ve sosyal bilimler 8grencileri arasindaki
tutum farklarma dair literatiirdeki karigik bulgular goz Oniine alindiginda (Akin ve
Donmez, 2023; Yildirim ve Keser, 2022), ileride daha kapsamli karsilagtirmali ¢alismalar
yuriitiilmesi faydali olacaktir. Ancak bu c¢alismalar yalnizca demografik farkliliklara
odaklanmak yerine, bireysel dijital deneyim, teknolojiye aciklik, 6grenme stilleri gibi
faktorleri de iceren modellerle tasarlanmalidir. Ikinci olarak, égrencilerin dile getirdigi
elestirel diisiinme becerilerinde zayiflama endisesi, deneysel arastirmalarla incelenebilir.
Ornegin, YZ destekli 6grenim ile geleneksel dgrenim ydntemlerinin dgrencilerin elestirel
diisiinme, problem ¢6zme veya yaraticilik gibi becerilerine uzun vadede etkisini 6lgen
boylamsal ¢aligmalar yapilabilir. Bu sayede, literatiirde teorik diizeyde ifade edilen

kaygilarin (6rnegin Cotton ve digerleri (2023) tarafindan vurgulanan yiizeysellesme riski)
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somut 0grenci ¢iktilari iizerindeki etkisi anlagilabilecektir. Ayrica, yapay zeka destekli
egitim araglarinin etik kullanimi1 konusunda hem O6grencilerin hem de 6gretmenlerin
egitilmesine yonelik miidahalelerin etkisi arastirilmalidir. Gelecekteki calismalar, bir
tiniversite ortaminda YZ’ye dair verilen bilinglendirme egitimlerinin veya hazirlanan etik
kilavuzlarin &grencilerin tutum ve davraniglarina etkisini degerlendirebilir. Bu tiir
calismalar, kurumlar i¢in hangi stratejilerin gergekten ise yaradigini gostermesi agisindan
kritik olacaktir (Holmes ve Miao, 2023). Bir diger arastirma alani olarak, YZ araglarinin
farkli derslerde veya disiplinlerde uygulanmasinin sonuglar1 incelenebilir. Ornegin,
sayisal ve sozel agirlikli boliimlerde YZ’ nin 6grenme performansina katkilart ya da olasi
olumsuz etkileri kiyaslanabilir. Boylece, hangi alanlarda YZ’nin daha verimli
kullanilabilecegi ya da nerede daha temkinli yaklagsmak gerektigi konusunda veriye dayali
oneriler gelistirilebilir. Son olarak, YZ’nin egitimde kullanimina iliskin politika ve
yonetmelik gelistirme silireglerinde Ogrencilerin sesine yer veren nitel c¢alismalar
yapilmasi Onerilir. Bu calisma, 6grencilerin beklenti ve Onerilerinin ne denli degerli
ciktilar saglayabildigini gdstermistir. Benzer sekilde, farkli {iniversitelerde yapilacak
odak grup goriismeleri, derinlemesine miilakatlar veya eylem arastirmalar: ile 6grenci
geri bildirimleri toplanarak, YZ entegrasyonuna yonelik katilimer politika gelistirme
siirecleri tasarlanabilir. Ogrencilerin mahremiyet, veri giivenligi, esit erisim gibi
konulardaki goriisleri alinarak, bu hususlarda politika yapicilarin dikkatine sunulabilecek
raporlar hazirlanabilir (Prinsloo ve Slade, 2017; Williamson ve Eynon, 2020). Boylece,
yapay zekanin egitim ortamlarina adapte edilmesi, yalnizca teknoloji odakli degil, insan

odakl1 ve degerleri gézeten bir anlayisla ilerleyebilecektir.

Sonug olarak, bu ¢alisma demografik degiskenlerin tek basina YZ tutumlarini agiklamada
yetersiz kaldigini ortaya koymakla kalmamis, bireysel, pedagojik ve kiiltiirel etkenlerin
bu siiregteki belirleyici roliinii vurgulamistir. Ogrencilerin bakis acisiyla yapilan bu
degerlendirme, literatiirdeki kuramsal tartigsmalarla uygulama arasindaki boslugun
doldurulmasina miitevaz1 bir katki sunmaktadir. Gelecekte yapilacak calismalarin, bu
tartismalar1 daha da ileriye tasiyarak yapay zekanin egitimde etkili, etik ve esitlik¢i
bicimde kullanilmasina 151k tutmasi beklenmektedir. Bu sayede, hizla gelisen YZ
teknolojilerinin yiiksekogretime entegrasyonu, Ogrencilerin ihtiya¢ ve endiselerini
dikkate alan bilingli politikalarla desteklenebilecek ve egitim-6gretim siireclerine kalici
deger katacakti. Bu ¢alismada, Sakarya Universitesi Miihendislik ve Isletme Fakiiltesi

lisans Ogrencilerinin yapay zeka (YZ) teknolojilerine yonelik tutumlari, kullanim
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egilimleri ve bu tutumlarin demografik degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Arastirma
bulgularina gore ogrenciler, YZ uygulamalarina genel olarak olumlu bir tutum
sergilemekte; bu teknolojileri 6zellikle 6dev hazirlama, bilgiye erisim ve sinavlara

calisma siire¢lerinde aktif bi¢imde kullanmaktadir.
Arastirmada elde edilen temel sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

e Katilimeilarin biiyiikk ¢ogunlugu, YZ araglarinin 6grenme siireclerine katki

sagladigini ve bilgiye hizli erisim sundugunu belirtmistir.

o Ogrencilerin, YZ’nin egitici yeterliligi konusunda kararsiz ve temkinli bir tutum
sergiledigi; pedagojik katkilar1 konusunda bazi belirsizlikler yasadigi

gorilmiustir.

e Verilerin normal dagilim gostermemesi nedeniyle cinsiyet, yas, sif diizeyi,
fakiilte ve giinliik internet kullanim siiresi gibi demografik degiskenler agisindan

yapilan karsilagtirmalar non-parametrik testlerle gerceklestirilmistir.

e Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri sonucunda, bu demografik
degiskenlerin yapay zekdya yonelik tutumlar iizerinde istatistiksel olarak anlamli

bir fark olusturmadig: tespit edilmistir.

o Katilmeilar, agik uglu sorularda YZ’nin zaman tasarrufu, bilgiye erisim ve
akademik destek gibi faydalarin1 vurgulamis; ayn1 zamanda tembellik, bagimlilik,

etik riskler ve yanlig bilgi sorunlarina dikkat ¢ekmistir.

« Ogrenciler, iiniversitenin kendi YZ sistemlerini gelistirmesi, 6gretmenlerin daha
etkin yonlendirme yapmasi ve YZ kullanim1 i¢in rehber materyaller hazirlanmasi

gerektigini ifade etmistir.

Genel olarak bulgular, 6grencilerin YZ’ye yonelik istekli ve olumlu bir bakis agisina
sahip oldugunu; ancak demografik 06zelliklerin bu tutumlar1 anlamli bigimde
etkilemedigini gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin yapay zeka teknolojilerine iligkin
tutumlarinin daha ¢ok kisisel deneyimler, teknolojik yeterlik, 6grenme motivasyonu gibi
bireysel ve pedagojik degiskenlerle iliskili olabilecegini diisiindiirmektedir. YZ
araglarinin egitim siireclerine entegrasyonu konusunda Ogrencilerin tutumlarinin
cogunlukla firsat odakli oldugu; ancak etik ve rehberlik ihtiyacin1 da fark ettikleri

anlasilmaktadir.
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Aragtirma sonuglart dogrultusunda, egitimde yapay zeka teknolojilerinin etkili, etik ve

stirdiiriilebilir kullanimini desteklemek amaciyla asagidaki oneriler gelistirilmistir:

Yapay zeka farkindalik ve okuryazarlik egitimleri diizenlenmelidir.
Universitelerde dgrencilere YZ’nin isleyisi, kullanim sinirlar1 ve etik ilkeleri

hakkinda bilgi veren seminerler, atdlyeler ve ders igerikleri gelistirilmelidir.

Fakiiltelere 0zgii yapay zeka egitim stratejileri tasarlanmalidir. Miihendislik
fakiiltelerinde YZ’nin teknik boyutlarina odaklanan; Isletme fakiiltelerinde ise
karar destek, veri analitigi ve etik kullanim gibi temalara vurgu yapan ders

icerikleri onerilmektedir.

Universiteler kendi yapay zeka sistemlerini gelistirmelidir. Ogrencilerin bilgi
giivenligi, dil uyumu ve erigsim esitligi acisindan daha giivenli bir ortam
sunabilmek icin acik kaynakli, kurum i¢i gelistirilen YZ araglar tercih

edilmelidir.

Ogretim elemanlar1 YZ’ nin pedagojik kullanimi konusunda desteklenmelidir.
Ogretmenlerin YZ araglarin1 ders igerigine entegre etme, rehberlik saglama ve etik

kullanim1 tesvik etme konularinda egitilmesi 6nem arz etmektedir.

Yapay zeka kullanimma iliskin etik yonergeler ve kurumsal politikalar
olusturulmalidir. Akademik diiriistliik ilkelerini korumak ve YZ’nin yanlis
kullannmin1 6nlemek i¢in acik ve net kurallar belirlenmeli, 6grencilere seffaf

bigimde iletilmelidir.

Disiplinler arasi se¢meli ders ve projeler tesvik edilmelidir. Miihendislik ve
isletme fakiiltesi 6grencilerini bir araya getiren disiplinler arasi1 ¢aligmalar, YZ nin

cok yonlii etkilerini daha kapsamli degerlendirme firsat1 sunacaktir.

Dijital okuryazarlik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik
uygulamalar desteklenmelidir. YZ araglarinin 6grenme siirecinde elestirel bakis

acisini gliclendiren araglar olarak kullanilmasi tesvik edilmelidir.

YZ kullaniminda rehber materyaller ve kilavuzlar hazirlanmalidir. Ogrencilerin
YZ araclarimi bilingli, etkili ve etik bir bicimde kullanabilmeleri i¢in 6rnek

uygulamalar ve kullanim senaryolarini igeren kilavuzlar gelistirilmelidir.
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e Uzun vadeli ve uygulamali aragtirmalar yiiriitiilmelidir. YZ teknolojilerinin
egitimdeki etkilerini degerlendirmek i¢in boylamsal calismalar ve siif igi

uygulamalar tasarlanmalidir.

Bu calisma, Sakarya Universitesi Miihendislik ve Isletme Fakiiltesi dgrencileriyle sinirlt
oldugundan; farkli iiniversite ve fakiiltelerde, daha genis ve ¢esitlendirilmis 6rneklemlerle
benzer caligmalarin yiiriitiilmesi Onerilmektedir. Ayrica nitel veya karma yontemli
aragtirmalar ile Ogrencilerin YZ deneyimlerinin daha derinlemesine incelenmesi ve
pedagojik etkilerinin analiz edilmesi 6nem arz etmektedir. YZ’nin egitimde uzun vadeli
etkilerinin, meslek secimlerine, 6grenme c¢iktilarina ve motivasyona katkisinin
degerlendirilmesi amaciyla boylamsal ¢aligmalar yapilabilir. Ayrica YZ’nin akademik
etik ve veri gilivenligi tizerindeki etkilerini irdeleyen disiplinler arasi arastirmalar,

alanyazina 6nemli katkilar saglayacaktir.
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EKLER

Ek 1. Anket Formu
Degerli Katilimei,

Bu arastirma Sakarya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans programi
kapsaminda Mustafa KURTOGLU tarafindan vyiiriitiilmekte olup, Yapay Zeka
Uygulamalarmin lisans egitimindeki mevcut durumu, uygulanabilirligi ve beklentilerin

incelenmesi amaglanmustir.

Verileriniz tamamen gizli tutulacak olup etik ilkeler ¢ergevesinde sadece arastirmacilar
tarafindan analiz edilebilecektir. Arastirmanin kalitesine dogrudan etki ettiginden dolay1

anketi 6zenle doldurmaniz olduk¢a 6nemlidir.
Anket yaklasik 6 dakikada tamamlanabilir. Katkilariniz ig¢in simdiden tesekkiir ederim.

Yapay Zeka (YZ) ve Egitim Anketi
1. Cinsiyetiniz Nedir?

. Kadin

. Erkek

. Diger

. Belirtmek istemiyorum
2. Yas araliginiz nedir?

. 18-21

. 22-25

. 26 ve lizeri

3. Hangi siniftasiniz?

. 1

. 2

. 3

. 4

4. Hangi Fakiiltede egitim gérmektesiniz?

. Miihendislik Fakiltesi

. Isletme Fakiiltesi
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Giinliik ortalama internet kullanim siireniz ne kadar?
1 saatten az

1 saat ile 3 saat arasi

3 saat ile 4 saat arast

4 saat ile 5 saat arasi

5 saatten fazla

Yapay zeka araglarindan 6devlerimde ve sinavlara hazirlanirken faydalanityorum.
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiltyorum

Yapay zeka uygulamalarina ilgi duyuyorum.
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Yapay zeka uygulamalarini egitim hayatimda kullanmay1 seviyorum.
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Meslek hayatimda yapay zeka araglarini kullanmak isterim.
Kesinlikle katilmryorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiltyorum
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10.

14.

Lisans egitiminde yapay zeka araglarinin kullanilmasini isterim
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmryorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Egitimde yapay zeka uygulamalarini glivenilir buluyorum.
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Yapay zeka uygulamalarinin egitimi kolaylastiracagini diisiiniiyorum
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiltyorum

Yapay zeka uygulamalarinin zamandan tasarruf sagladigini diisiiniiyorum.
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Iyi bildigim bir konu olsa bile, zaman kazanmak icin Yapay zeka ile calisma

yaparim.

L]

L]

Kesinlikle katilmryorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
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15. Yapay zekd uygulamalarina ulagmak isteyen herkes maddi bir sorunla
karsilasmadan kolaylikla kullanabilir.

. Kesinlikle katilmryorum
. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katiliyorum

. Kesinlikle katiliyorum

16. Yapay zeka araclarini kullanarak daha fazla bilgiye cok daha hizli erisim
sagliyorum.

. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katiliyorum

. Kesinlikle katiliyorum

17. Yapay zeka teknolojilerinin gelecekte egitimde kaliteyi arttiracagini
diisiiniiyorum.

. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katiliyorum

. Kesinlikle katiliyorum

Yapay Zeka Endiseler

18.  Yapay zeka kullaniminin artmasi ile igsizligin artacagini diistiniiyorum.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katiliyorum

. Kesinlikle katilryorum

19.  Yapay zekanmn egitimde kullanimi yayginlasirsa 6grenciler tembellesir, duygu-
diisiince gelisimi ve teorik-pratik becerileri azalir.

. Kesinlikle katilmryorum

. Katilmiyorum
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. Kararsizim
. Katiliyorum

. Kesinlikle katiliyorum

20.  Yapay zeka wuygulamalari maliyetli oldugundan kolay erisim saglayip
kullanilamaz ve egitimde esitlige olumsuz etkisi olur.

. Kesinlikle katilmryorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katiliyorum

. Kesinlikle katiliyorum

21.  Yapay zeka kullaniminin 6grenci-egitmen arasindaki iletisimi ve bagi olumsuz
etkileyecegini diigiiniiyorum.

. Kesinlikle katilmtyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katiliyorum

. Kesinlikle katiliyorum

22. Yapay zekanin egitim sistemine entegre edilerek kullanilmasi, sistem arizalar
oldugunda egitimi kesintiye ugratarak biiyiik zarar verir.

. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katiliyorum

. Kesinlikle katiltyorum

23.  Yapay zekanin gelisimini insanlik i¢in tehlikeli buluyorum.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katiliyorum

. Kesinlikle katiliyorum
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24.

28.

Yapay zeka hakkinda yeterince bilgim oldugunu diistiniiyorum
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmryorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Yapay zeka destekli egitim araclar1 derslerime fayda sagladi.
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Yapay zeka teknolojilerini ders ¢alisirken diizenli olarak kullantyorum.
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiltyorum

Yapay zeka destekli sistemler sayesinde bilgiye daha hizli erisebiliyorum.
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Ogrenciler igin gelistirilen yapay zeka uygulamalari ile daha verimli 6grenme

saglanir.

L]

L]

Kesinlikle katilmryorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
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29.

30.

Yapay zeka uygulamalar1 6devlerimin kalitesini artirdi.
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmryorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Yapay zeka araglarmmi kullanarak daha yaratict ¢oziimler {iretebilecegimi

diisiiniiyorum.

31.

Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiltyorum

Akademisyenler tarafindan Yapay zeka araglarinin, derslere hazirlik asamasinda

ve dersler yapilirken kullanildigini diigtiniyorum.

32.

33.

Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiltyorum

Yapay zeka araglari ile ¢alismalarimi daha verimli yaptyorum.
Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Yapay zeka araclari ile eklemek istediginiz goriis ve dnerilerinizi bizimle paylasir

misiniz?
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Ek 2. Etik Kurul Onay

Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 12.02.2025 tarihli ve 81 sayili
toplantisinda aliman "03" nolu karar ile Mustafa KURTOGLU'"un basvurusu uygun

goriilmiis ve karar 6rnegi asagida sunulmustur.
Bilgilerinizi rica ederim.
KARAR

3. Mustafa KURTOGLU nun “Yapay Zekanin Lisans Egitiminde Kullanim1: Ogrenci
Bakis Acisiyla Bir Degerlendirme” baslikli ¢calismasi goriismeye acildi.

Yapilan goriismeler sonunda Mustafa KURTOGLU’nun “Yapay Zekanmn Lisans
Egitiminde Kullanim1: Ogrenci Bakis A¢isiyla Bir Degerlendirme” baslikli calismasinin

Etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
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