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OZET

Yargi etigi, yargilama faaliyetlerine iligkin etik 6lgiitleri ortaya koyan bir meslek etigidir.
Yargi etigi; yargmin esitlik, bagimsizlik, tarafsizlik, diirtistliik, dogruluk, tutarlilik,
ehliyet ve liyakat sahibi olma, insan onurunu, mahremiyeti ve yargiya giiveni koruma
seklindeki degerlerini yargi etigi ilkeleri ile ortaya koymaktadir. Yarg: etigi ilkeleri ise
yargl etigine iliskin bu temel degerlerin gerekliligi ifade eden 6nermeler seklinde formiile
edilmeleri ile olusturulmustur. Yarg: etigi ilkeleri, hakimlerin yarg: etigi degerlerini
benimseyerek kendilerini etik birer 6zneye doniistiirmelerine ve etik bir yargi diizeninin
olusturulmasina hizmet etmektedir. Bu ¢alismada yarg etigi ilkelerinin bilgisi, ilkeleri
olusturan degerler ile ilkelerin uygulanmasina yonelik olan davranis kurallar1 agiklanarak

ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Etik, Pratik Etik, Meslek Etigi, Yarg: Etigi, Yarg1 Etigi Ilkeleri,
Bangalor Yarg: Etik ilkeleri, Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi



ABSTRACT

Jurisdiction ethics is an ethics of profession which sets forth the ethical standards relating
to jurisdiction. Jurisdiction ethics presents judgment values, which are equality,
detachedness, objectivity, honesty, accuracy, coherency, to be competent and merit
holder, to protect human dignity, privacy, and trust in the jurisdiction, with the principles
of jurisdiction ethics. As for the principles of jurisdiction ethics, they are constituted by
being formulated as premises stating the necessity of these fundamental values regarding
the jurisdiction ethics. The principles of jurisdiction ethics serve for creating an ethical
judicial system and for Judges and Public Prosecutors to turn themselves into ethical
subjects by adopting values of jurisdiction ethics. In this study, knowledge of jurisdiction
ethics principles, values forming these principles, and rules of conduct devoted to the

execution of the principles have been manifested by being clarified.

Keywords: Ethic, Practical Ethics, Professional Ethics, Judicial Ethics, Principles of
Judicial Ethics, Bangalore Principles of Judicial Conduct, Turkish Declaration of Judicial
Ethics
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GIRIS

Yargi, toplumdaki her bir bireyin temel hak ve 6zgiirliiklerinin, hukuk devletinin
kuvvetler ayrilig1 gibi temel ilkelerinin ve bash basina hukuk devletinin korunmasinin
garantisini olusturmaktadir. Bu itibarla etik olmak yargi i¢in vazgeg¢ilmez bir degerdir.
Bu konudaki ¢alismalarda da etik olmadan yargmin, yargi olarak bile kabul

edilemeyecegi belirtilmektedir?.

Yargi etigi ilkeleri, hakimlere ve savcilara faaliyetlerinde yol gosteren somut
standartlardir. Bu yargi etigi ilkeleri, hakimlere ve savcilara etik bir yargida ne sekilde
davranmalar1 gerektigi hususunda rehberlik etmektedir?. Yargi etigi ilkeleri, yarg
degerleri ile yargi ilkelerini ortaya koyarak ve bu ilkelere iliskin kimi davraniglara da yer
vererek, yarginin etik olmasina hizmet etmektedir. Hatta insanin degerinin bilgisinden
tiretilen bu ilkeler, degerlendirme yapilamayan hallerde dahi degerlere uygun sekilde

nasil eylemde bulunulmasi gerektigi hakkinda yol gosterebilmektedir®.

Hakimler, yargi etigi ilkeleri ile yarginin etik olmasina iliskin degerleri
benimseyerek, kendilerini, yargi etigi degerlerinin tasiyicist olan etik birer 6zneye
doniistiirmektedir®. S6z konusu bu ilkeler ayrica kamuoyunun hakimler ile savcilara ve
genel olarak yargiya giiven duymasina da hizmet etmektedir. Boylesi onemli etkileri olan
bu ilkeler, kodlastirilarak yargi etigi belgeleri olusturulmustur®. Bu kapsamda uluslararasi
alanda olusturulan en énemli belge, Bangalor Yarg1 Etik Ilkeleri’dir. Ulusal alandaki

yargi etigi belgesi ise Tiirk Yargi Etik Bildirgesi’dir.

Eldeki bu ¢aligmada yarg: etigi ilkeleri, Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri ile Tiirk Yarg:

Etik Bildirgesi’nden yararlanilarak agiklanmaktadir. Bu c¢aligma iki bdliimden

! Harun Tepe, Yarg: Etigi ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur?, Hacettepe HFD, 7(1) 2017, 85-96, s. 87.

2 Yargi Etigine Iliskin Uluslararas1 Standartlar, Tiirkiye’de Yargi Etiginin Degistirilmesi AB-AK Projesi,
https://rm.coe.int/16806b7793, (Erisim Tarihi: 09.03.2019), s. 16.

8 Harun Tepe, Yarg: Etigi ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur?, Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi,
Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, Uluslararasi Yarg: Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Baskanlig
Yayin No:56, 2017, Strateji Gelistirme Baskanligt Yaym No: 56, Mayis 2017, s. 107, 108.

4 Betiil Cotuksdken, Yolsuzluk Sorununa Felsefi Bir Bakis, Hayrettin Okgesiz(hzl.), HFSA 6, Istanbul: Istanbul Barosu
Yayni, 2003, ss. 148-154, s. 150.

5 Yargi Etigine Iliskin Uluslararasi Standartlar, s. 16.
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olugsmaktadir. Calismanin ilk béliimiinde, etik ve yargi etigi kavramlari incelenerek, yargi
etik ilkelerinin temelleri agiklanmaya ¢alisilacaktir. Calismada, yargi etiginin anlaminin
ortaya konulabilmesi i¢in oncelikle etik kavrami incelenecektir. Bu kapsamda 6ncelikle
etik kavraminin tanim1 ve anlamu ile etigin hukuk ve ahlak alanlari ile olan iligkisi ortaya
konulacaktir. Sonrasinda etik kavrami, pratik ve teorik etik seklindeki temel ayrim
tizerinden degerlendirilecektir. Pratik etik kavrami kapsaminda vaka ve meslek etigi

ortaya konulacaktir.

Calismamizin konusu ile iliskili olan yargi etigi, bir meslek etigidir. Calismada yargi
etigi kapsaminda; yargi ve yargilamanin tanimi, yarginin siijeleri, yarginin énemi ve
islevi ile yargi etigi ile ilgili uluslararasi ve ulusal alanda yapilan ¢alismalar, yarg: etigi
ilkelerinin niteligi, yargi etigi ilkelerinin amaci ve adil yargilanma hakki incelenecektir.
Calismada uluslararasi alanda yarg: etigi ile ilgili yapilan diizenlemelerden Bangalor
Yarg: Etigi Ilkeleri; ulusal alanda ise yarg: etigi ile ilgili yapilan diizenlemelerden Tiirk

Yargi Etik Bildirgesi ayrintilari ile ortaya konulacaktir.

Calismanin ikinci boliimiinde ise yargt etigi ilkeleri ele almacaktir. Yargi etigi
ilkeleri, 6zlerini olusturan etik degerler tizerinden yapilan bir ayrim ile yedi baglik altinda
ortaya konulacaktir. Bu kapsamda ele alinan yargi etigi degerleri; insan onuruna saygili
olma ve esitlik, bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, dogruluk, tutarlilik, yargiya giiven,
mahremiyet, ehliyet ve liyakat seklindedir. Caligmada, her bir yargi etigi degerinin altinda
iligkili oldugu yarg: etigi ilkesi verilecek ve bu ilkelerin anlagilabilmesi i¢in iligkili
olduklar1 degerler kavramsal olarak agiklanarak, ilgili davrams kurallar1 ortaya

konulacaktir.



BIiRINCI BOLUM

ETIK VE YARGI ETIiGi

1. ETIK KAVRAMI VE BENZER KAVRAMLARLA iLISKiSi
1.1.  Etik Kelimesinin Tanim

Etik kelimesi, Tirkge karsihi@1 “yaradilistan, tabiattan, huydan kaynaklanan ahlakl
karakter” anlamina gelen ve Yunanca bir kelime olan “ethikos” kelimesinden
tiretilmistir. “Etikos” kelimesinin kékeni olan “ethos” kelimesi, “gérenek, orf, adet”
anlamina; “etho” kelimesi ise “aliskin olmak, adet edinmis olmak, huy, karakter”
anlamima gelmektedir®. Etik kelimesinin giiniimiiz sozliik anlami ise “tore bilimi, etik
bilimi, ahlaki, ahlakla ilgili, cesitli meslek kollari arasinda taraflarin uymasi veya

kaginmasi gereken davranislar biitiinii” olarak gosterilmektedir’.

Etik, kokeni olan etho sozciigiiniin anlamlarindan biri olan karakter anlami ile ele
alindiginda kisiye ve kisilere bagli durumlari ifade etmektedir. Su halde kisinin ethosu
yani ahlaksal karakteri, o kisiyi ahlaksal bakimdan o kisi yapan 6zelligi ifade etmektedir.
Etik, bu anlamu ile tek tek her bir insanin karakter yapisi ile genel olarak tiim toplumun

ahlaksal diizeyi hakkinda bir kelimedir®.

Etik kelimesi, Onceleri toplumlari, uluslar1 ya da ideolojileri karakterize eden
inaniglar1 ya da idealleri ifade etmek igin kullanilirken; sonralari ahlak felsefesi
anlaminda kullanilmaya baslanmistir®. Etik ile ahlak felsefesi kelimesi arasinda, anlam
olarak hicbir farklilik bulunmamaktadir. Ancak 80’11 yillarda, ahlaki sorgulayan felsefi

faaliyete iliskin kavramda ahlak kelimesinin kullanilmamas: gerektigi, bunun yerine

6 Francis E. Peters, Antik Yunan Felsefesi Terimler Sozliigii, Ceviren ve Yaymlayan Hakki Unler (gev.), 1. Baski,
istanbul: Paradigma Yayincilik, Aralik 2004, 5.120.

7 “Etik”, www.tdk.gov.tr, (Erisim Tarihi: 25.05.2019)

8 Muhammet Bezirci ve Miiveddet Konuskan Bayraktar, Etik Tlkeler ve Etik Egitimi (Dort Kutsal Kitap Cercevesinde),
Ankara: Cizgi Kitapevi, Kasim 2017, s. 17, 18.

9 A. Can Tuncay, Hukuksal Etik Dersleri, Genisletilmis 4. Baski, Istanbul: Beta Yaymncilik, Kasim 2019, s. 2.

3
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ahlakin felsefi arastirmasini ifade eden terim olarak etik kelimesinin kullanilmasinin daha

uygun olacagi ileri siiriilmiistiir'®.
1.2. Etik Kavramimin Anlam

Etik ya da diger bir deyisle ahlak felsefesi, insanin eylemlerinin ereklerini ve
yoneldikleri degerleri inceleyen felsefenin dallarindan biridir't. Eski Yunanlilar, felsefe
kelimesini bilgi sevgisi anlaminda kullanirlardi*?. Felsefe kelimesinin Ingilizce karsiligi
olan Philosophia kelimesi, sevgi anlamina gelen “philo” ile bilgi anlamina gelen “sophia”
kelimelerinden tiiretilmistir'3. Philo, sophia’ya varmaya yénelik 6zel bir ¢abadir. Boylece

philo to sophia philosophia’ya doniismektedir'®.

Felsefedeki bilgi, insan1 ve diinyay1 bilmek demektir. Bu bilme ile hayat karsisinda
belirli bir tavir gelistirilip belirli davranis kurallarinin anlatilmasi saglanmaktadir. Felsefe
genel anlami ile genel bir diinya anlayisini ve bu anlayisa uygun olan belirli davranis
tarzlarini ifade etmektedir. Bilge insan ise diinyay1r ve insani bilmeye dayali olan bu

kurallara uygun olarak hareket eden insandir®.

Insan varligmin, onu, geri kalan doga varliklarindan ayiran tinsel bir yam
bulunmaktadir ve bu tinsel yani, ona niteliksel bir 6zellik kazandirmaktadir. insan; tinsel
yani ile diinya karsisinda duran bir ben bilinci gelistirerek, kendini, nesnenin 6znesi
durumuna getirmektedir. Boylece insan, kendini bilebilen ve kendine egemen olabilen bir
hale gelir. Insan, artik dogal egilimlerinden ve gevreye bagl olmasindan kurtularak ve ne
icin, neden ve nasil davranacagma &zgiirce karar vererek eylemde bulunabilir®. Insan,
ozgiir olarak yaptig1 secimleri ile kendisini belirler. Ozgiir olmak bu ydniiyle insanin
varolussal gercekligini olusturmaktadir'’. Insan, 6zgiir olarak, eylem olanaklar1 arasinda
ozgiirce eylemde bulunma imkanina sahip olur. Insanlar, bdylece kendi koyduklar1 ya da

benimsedikleri diinya anlayislarina gore eylemleri arasinda bir deger farki olusturur. Etik

10 Hiimeyra Ozturan, Ahlak Felsefesinin Temel Problemleri, 2. Basim, Istanbul: ilem Yayinlari, Aralik 2019, s. 4, 5.
1 [smail Tunali, Felsefeye Giris, 1. Baski, Ankara: Fol Kitap Yaymlari, Ekim 2019, s. 117, 118.

12 Georges Politzer, Felsefesinin Temel Ilkeleri, 14. Baski, Ankara: Sol Yayinlari, Temmuz 1998, s. 26.

13 Polistzer, s. 27.

14 Martin Heidegger, Nedir Bu Felsefe, Ali Irgar (¢ev.), Alfa Yaymlari, Mayis 1995, s. 37, 38.

15 polistzer, s. 27

16Vecdi Aral, Tek ve Bagimsiz Hukuk, 1. Baski, Istanbul: Beta Yaynlari, Nisan 2010, s. 40, 42, 43.

17 Fikri Giil, Ozgiirliik Sorununa Etik-Politik Bir Yaklasim, ismail Serin(Ed.), 1. Uluslararasi Felsefe Kongresi, Bursa:
ASA Kitapevi, 14-16 Ekim 2010, ss. 98-110, s. 98, 99.



bir kisi olarak insan, deger ve degerler bilgisine sahip olan ve bu bilgileri hesaba katarak

yasayan insandir?®,

Insanin anlayislar1 ve anlayislarina uygun olan davranislari degistikce, davranislarinin
pratikte ortaya ¢ikardigi sonuglar da degismektedir'®. Bu nedenle ilkcaglardan beri
insanlar, bilingli olarak yaptiklar1 eylemlerini anlamaya ve aciklamaya calignislardir®®.
Insanin davramislari; fizyolojik ihtiyaclardan ve igtepilerden kaynaklanan, dogustan
gelen, 6grenilmemis i¢glidiisel davraniglar ile psikolojik ve toplumsal ihtiyaglardan
kaynaklanan, aliskanliklar ve 6grenmeye dayali olarak sonradan kazanilan davranislardan
olusmaktadir. Insanmn toplumsal yasaminin geregi olarak ortaya ¢ikan davranislari,
iradeye dayali olup, bu davranislar ile icgiidiisel davraniglar1 birbirinden ayirmak icin
onlara ahlaki eylemler denilmektedir?!. iste etik de insanin bu ahlaki eylemlerini kendine

6zel ve bagimsiz bir ugrasi alani olarak arastiran bir disiplindir.

Etik, biitiin insan eylemlerine iliskin bir disiplin olarak temelinde “degerleri”
bulundurmaktadir.  Degerler ile iliskilendirilemeyen higbir insan eylemi
bulunmamaktadir??, Deger kelimesi, “bir seyin énemini belirlemeye yarayan soyut él¢ii,
bir seyin degdigi karsilik, kiymet” anlami ile insanlarin, eylemlere iliskin “iyi”, “koti”,
“dogru”, “yanlis” gibi sozciiklerle ifade ettikleri ve deger yargilarinda basvurduklar bir
ol¢iidiir®®. Genellikle tek bir degerden degil, degerlerden bahsedilir. Insanlar, her olaya
veya nesneye deger bigcmektedir. Bu durum da karsimiza farkli farkli degerleri
cikarmaktadir. Degerler, siirekli olarak birbirleriyle etkilesim igerisindedir ve bu
etkilesimleriyle bir deger sistemi olustururlar. Bir de§er sisteminin girdisini yasantilar,

¢iktisin1 davraniglarin degerlerini yargilamak ve davranislart yonlendirmek, {iriiniinii ise

deger yargilar olusturmaktadir®®,

Insan, her tiirlii deger sisteminin merkezinde bulunmaktadir. Insanlar, toplumda,

kiiltiirde, tarihte ne varsa hepsini ihtiyaclarini karsilamak ve hayatlarini yonlendirmek

18 Joanna Kuguradi, Uludag Konusmalari, Ozgiirliik, Ahlak, Kiiltiir Kavramlari, 7. Baski, Ankara: Tiirkiye Felsefe
Kurumu, 2019, s. 6, 7.

19 polistzer, s. 27

20 Tynaly, s. 118.

2 Tynaly, s. 117, 118.

22 Takiyettin Mengiisoglu, Felsefeye Giris, Ankara: Dogu Bati Yayinlari, Ocak 2013, s. 315, 316.

23 “Deger”, www.sozluk.gov.tr. (Erisim Tarihi: 25.05.2019)

24 Inayet Aydin, Yonetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik, 7. Baski, Ankara: PEGEM Akademi, 2016, s. 13.
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icin iiretmistir®. Insanm kendi eylemlerine bictigi deger, onun etigini olusturmaktadir.
Eyleme nasil deger verildigi, eylemin degerini belirlemenin Gtesine gegerek eyleyenin

ahlakl1 olup olmadigina karar verilmesini de saglamaktadir?,

Aile, cemaat, ulus, toplum gibi her tiirlii insan toplulugunun yasami, duygusal kdkenli
egilimlere, inanglara, torelere, aligkanliklara dayanilarak kabul edilen ¢esitli degerler ile
kusatilmistir. Bu topluluklarin bireyleri de kabul edilegelen bu degerlere dogduklari
andan itibaren maruz kalarak biiyiimekte ve bu degerleri sorgulamaksizin
benimsemektedir. Ancak insanlar, hayatlarinin belli bir olgunluk ¢agina geldiklerinde
sorgulamaksizin kabul ettikleri bu degerleri elestirmeye baslamaktadir?’. Bir tiir deger
yargilart bilimi olarak ifade edilen etik bilimi de degerlerin ve deger yargilarinin

sorgulanmaya baslamasi ile ortaya ¢ikmistir?,

Etik, kaynagini giinliik hayattan almaktadir. Gilinliik hayatta sikintili durumlarla
karsilasan ve aklin1 kullanmaya ¢alisan herkes etik diisiincenin i¢inde bulunabilir. Ornek
olarak, hemcinsinin hayatina kiymamasi gerektigine inanan, ayni zamanda {ilkesini
diismanlara kars1 savunmakla yiikiimlii oldugunu kabul eden bir insanin i¢inde bulundugu
durum verilebilir. Bu insan, tilkesi i¢in savasirsa da savasmazsa da kabul ettigi degerler
ile ¢atisir duruma gelmektedir®®. Benzer sekilde giinliik hayatta boylesi sorunlar siirekli
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her giin radyo, televizyon ve gazetelerde; Katiller,
teroristler, soyguncular, kiralik anneler, hastalar, siddet magdurlari, achigin ve savasin
kurbanlari, futbol holiganlar1 gibi olaylar tizerinde farkli fikirlerin ileri siiriildigii ve
tartismalarin yapildign goriilmektedir®®. iste insanin, bu gibi durumlar karsisinda ne
yapacagii ya da nasil karar verecegini diisiinmesi, etik diisiincenin temelidir®!. Dogru bir

pratige ulasabilmek i¢in dogru bir teoriye ihtiya¢ duyariz. Etik de dogru hayat ile yliksek

% Ayhan Bigak, Felsefenin Yapisi ve Sorunlari, 1. Baski, Istanbul: Dergah Yayimlari, Mayis 2018, s. 182.

2% Mehmet Giineng, Ahlakin Felsefi Déniisiimii, Istanbul: Otiiken Yayinlari, 2020, s. 87.

27 Dogan Ozlem, Etik Ahlak Felsefesi, 2. Basim, Istanbul: Notos Kitap Yaymevi, Istanbul, Kasim 2015, s.19, 20.

28 Ejder Y1lmaz, Hukuk Sézliigii, “Etik”, Yenilenmis 4. Bask1, Ankara: Yetkin Yayinlari, Ankara, 2012, s. 223.

29 AA. Stroll, A. A. Long, V.J. Bourke ve R. Campbell, Etik Kuramlari, Mehmet Tiirkeri(Cev. ve Der.), 5. Baski,
Istanbul: Lotus Yaymevi, Ekim 2019, s. 12.

%0 Jon Nuttall, Ahlak Uzerine Tartismalar Etige Giris, Abdullah Yilmaz(Cev.), 2. Baski, Istanbul: Ayrint1 Yayinlari,
2001, s. 15, 16.

31 Stroll, Long, Bourke ve Campbell, s. 12, 13.



anlamda bir pratikle baglantili sorulara iliskin dogru ve bilingli bir kavrayisa ulasabilmek

icin siirekli olarak caba gostermeye dair bir teoridir®.

Felsefi olarak etik, belirli bir durumdaki belirli bir insanin tek bir sorununa y6nelik
sorular sormaz. Etik sorularini, “biitiin insanlar i¢in mutluluk var midir, biitiin insanlar
icin iyi hayat nedir?” seklinde sorarak genellestirme yapar®. Bu durum etigin, fazla soyut
ve teorik bir alan olarak goriilmesine neden olmaktadir. Oysa etik, sadece soyut bir alan
degildir. Etik, ahlaki sorunlara derin bir kavrayis ve dogru bir yaklasim kazanmak icin

kullanmamizin zorunlu oldugu bir aragtir®*.

Etik disiplini ile insan eylemlerinin erekleri ve degerleri, eylemin iyiligi ve kotiligi,

I3

eylemin temellendirilmesi gibi konular® iizerinde; “‘iyi’ ve ‘kétii’ terimleri nelerdir?”’

€6 ég
|

i’ ve ‘koti’ terimleri ile varilan deger yargilarumiz nesnel bir temele mi

dayanmaktadir, yoksa kendi oznel egilimlerimizi mi yansitmaktadir?”’, “iyi’ ve ‘kotii’
hakkinda ¢evre, toplum ya da aileden elde edilen bilgiler disinda saglam bir bilgi kaynagt
var midw?” | “tiim insanlar icin gecerli evrensel degerler var midwr, yoksa degerler

goreli olan dznel ifadeler midir?” seklinde bir sorgulama faaliyeti igerisine girilmistir®.

Giintimiizde etik, olup bitenler ile nasil bir iliski kurdugumuzu belirleyen bir ilkeyi
isaret etmektedir. Etik, tarihsel durumlarla (insan haklart etigi), toplumsal durumlarla
(birlikte yasama etigi), teknik ve bilimsel durumlarla ( biyo-etik, tibbi etik vs.), medya
durumlariyla (medya etigi) ve benzer diger durumlarla ilgili yorumlar1 diizenlemenin bir

bi¢imini ifade etmektedir®’.
1.3. Hukuk, Ahlak ve Etik fliskisi

Bir toplum igerisinde yasayan insanlar, maddi ve manevi varliklarin1 koruyabilmek

ve gelistirebilmek i¢in diger insanlar ile isboliimii igerisinde yasama ihtiyaci

32 Theodor W. Adorno, Ahlak Felsefesinin Sorunlar1, Tuncay Birkan(gev.), Thomas Schréder(hzl.), 2. Basim, Istanbul:
Metis Yayinlari, Eyliil 2015, s. 15.

33 Stroll, Long, Bourke ve Campbell, s. 12, 13.

34 Nuttall, s. 16.

% Tunaly, s. 122.

3 Ozlem, s. 21.

37 Alain Badiou, Etik, Kétiiliik Kavrayis1 Uzerine Bir Deneme, Tuncay Birkan (Cev.), 5. Basim, Istanbul: Metis
Yayinlari, Subat 2019, s. 18.



duymaktadir®®. insan denilen varligin bilincini ve 6ziinii olusturan da bu birlikte yasama
ihtiyacidir. Insan bilinci, toplumsal iliskilerinden ve toplumsal yasamin hareketliliginden
soyutlanarak ortaya ¢ikamaz. Insanin 6zii, bir bireye 6zgii bir sey degil, toplumsal

39

iligkilerinin timidir*. Aristoteles de insanlari, “toplumsal bir hayvan” olarak

betimleyerek insanlarmn toplumsal karakterini ortaya koymustur®.

Insanlarin, baskalar ile birlikte olduklar1 bir ortamda keyfi ve basibos davranmalari
miimkiin degildir. Bu nedenle insanlar, topluluklarinin birliginin ve diizenin devamli
olmasi igin ig¢inde bulunduklar1 dogal, tarihsel ve sosyal kosullar altinda bir arada

yasamay1 miimkiin kilacak toplumsal davranis normlar1 ve ilkeleri olusturmuslardir®!,

Toplumsal diizeni destekleyen kurumlar olan ahlak, hukuk ve etik alanlar1 da bu
baglamda birbirleriyle etkilesim halinde olan alanlardir®?. Bu kapsamda hukuk ve ahlak

uzerinde durulacaktir.

Hukuk, kelime anlami olarak “haklar” anlamina gelmektedir ve Arapca kokenli “hak”
kelimesinin ¢ogulu olarak tiiretilmistir. Hak, insana irade kudreti taninmak suretiyle
korunan bir menfaat olarak tanimlanabilir®®. Hukuk kelimesinin sozlilk anlami ise,
“haklar, tiize, toplumda kisiler arasindaki iliskileri diizenleyen devlet giiciiyle kendisine
uyulmasi miieyyideye bagh kilinmis kurallar biitiinii, haklar ve yiikiimliiliiklerin toplamini
gosteren toplumsal diizen” olarak ifade edilmektedir**. Bu tanima gére hukuk, devletin
yasama organlarinca ¢ikarilan pozitif hukuk ile toplumda insanlarin birbirleriyle ve diger
toplumsal kurumlarla iliskilerinde dikkate almak zorunda kaldiklari, maddi yaptirimlari
olan, gerektiginde orgiitlii giigler tarafindan hayata gecirilen, genel ve soyut kurallar

biitiiniidiir*.

Hukuk kurallari, bir olmasi gerekene yonelik izin veya yetki veren kurallardir ve bu

yoniiyle normatif bir karakter tasimaktadir. Norm kavraminin anlami, “gergekten oyle

38 Vecdi Aral, Hukuk ve Hukuk Bilimi Uzerine, Gézden Gegirilmis 7. Baski, Istanbul: On ki Levha Yaymecilik, 2010,
s.16

39 Orhan Hangerlioglu, Diisiince Tarihi, 22. Basim, Istanbul: Remzi Kitapevi, Mayis 2016, s. 19, 20.

40 Harun Tepe, Teorik Etik Etigin Bilgisel Sorunlari, 1. Baski, Ankara: Bilgesu Yayincilik, 2016, s. 69.

41 Tepe, Teorik Etik Etigin Bilgisel Sorunlari, s. 75, 79.

42 Ayhan Bicak, Felsefenin Yapis1 ve Sorunlari, 1. Baski, Istanbul: Dergah Yaymlari, May1s 2018, s. 181.

43 Kemal Gozler, Hukuka Giris, On Uciincii Bask1, Bursa: Ekin Bastm Yayin Dagitim, Agustos 2016, s. 393-396.

4 Yilmaz, Hukuk Soézliigii, “Hukuk”, s. 308.

4 Mehmet Yiiksel, Etik kodlar, Ahlak ve Hukuk, Hacettepe HFD, 5(1), 2015, 9-26, s. 10.



olmasa ve oyle yapilmasa da bir seyin olmast gerektigi ya da yapilmasi gerektigi
anlamina gelen bir kural” olarak tanimlanmistir®®. Bu itibarla hukuk, toplumda diizeni
saglamaya yonelik olarak insanlara nasil davranmalar1 gerektigini gdsteren normlar

butiinini ifade etmektedir.

Hukukun temel sorumlulugu, haklarin tanimmasmi ve korunmasini saglamaktir.
Haklar, esas olarak kisi temellidir. Hukuk; haklar ile kisiler, kisiler arasi iliskiler,
kurumlar, kisilerle kurumlar arasi iliskiler, kurumlar arasi iliskiler ve yonetilenler
arasindaki iliskileri belirleyerek kendi diizenini olusturmaktadir*’. Hukukun islevleri, bir
toplumda neden hukuka gereksinim duyuldugu ya da hukukun ne ise yaradigi hakkinda
bilgi vermektedir’®. Hukuk, diizeni saglayarak toplumda barisi, giivenligi, esitligi ve
Ozgirliigii korumakta; bir yanda da toplumun ve insanlarin biyolojik, ekonomik ve
psikolojik ihtiyaclarin1 karsilamaktadir®®. Giiriz de hukukun toplumsal iliskileri
diizenleyecek en iyi kurallar ile toplumun mutluluguna ve giivenligine, adalete, esitlige

ve dzgiirliige hizmet ettigini belirtmistir™.

Ahlak kelimesi, Arapca kokenli olan ve “yaratma, yaradilis, yaratilmig” anlamina
karsilik gelen “halk” kelimesi ile ayn1 kokten tiireyen “hulk” kelimesinin ¢oguludur. Hulk
kelimesi ise insanin ruhi yani, manevi davranislar1 anlamimi karsilamaktadir®®. Ahlak,
yasamda karsimiza ¢esitli ahlaklar olarak ¢ikmaktadir. Bir kisim ahlak, kisilerarasi
iligkilerde belirli bir zamanda genel olarak gecerli olan ¢esitli deger yargilari sistemidir.
Bu genel deger yargilari ile kisilerin bagka insanlar ile iliskilerindeki eylemlerinin degeri
konusunda yargida bulunulmasini saglanir®. Diger bir kisim ahlak ise mutlak olarak iyi

oldugu diisiiniilen ya da belli bir yasam anlayisindan kaynaklanan ve insanlarin

4 Hans Kelsen, What Is Pure Theory Of law, Tulane Law Revie, vol:34:269-276, 1960, s. 269, Kasim Akbas ve
Digerleri, Cagdas Hukuk Diisiincesine Giris, Kasim Akbas(Aktaran), 2. Basim, Istanbul: ithaki Yaynlari, Ocak 2017,
s. 31.

47 Bigak, s. 211.

48 Kasim Akbas, Hukukun Biiyiibozumu, 2. Baski, Ankara: NotaBene Yaynlari, 2015, s. 62.

49 Aral, Hukuk ve Hukuk Bilimi Uzerine, s.16, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26.

50 Adnan Giiriz, Hukuk Felsefesi, 10. Bask1, Ankara: Siyasal Kitapevi, Agustos 2014, s. 57.

51 Selma Cetiner, Yarg: Etigi, 2. Baski, Ankara: Segkin Yaymcilik, Ekim 2016, s. 35.

52 Kuguradi, Uludag Konugmalari, s. 25.



kendilerine yapip etmelerinde rehber aldiklan ilkeler veya kurallar toplamini ifade

etmektedir®.

[k anlamiyla ahlakta, deger yargilarinin bir kismi cesitli gruplar arasinda ya da aymi
grup icinde zamanla degisiklik gosterirken diger bir kismi pek degisiklik
gostermemektedir. “Biiyiiklerin oniinde bacak bacak iistiinde oturulmaz” seklindeki
gruptan gruba degisiklik gOsteren deger yargilari, kisi eylemlerini ve kisileri dogru
degerlendirmede Ol¢ilit olamaz. “Yalan soOylemek kotiidiir” seklinde degisiklik
gostermeyen ve her yerde gecerli olan deger yargilari da bir eylemin dogru olarak
degerlendirilmesinde deger Ol¢iisii olarak ise yaramamaktadir. Ciinkii bu deger yargilari,
degerlendirilen eylemin i¢inde bulundugu kosullarda bagka neler yapilabilecegi hakkinda
bir bilgi saglamamaktadir. Buna karsilik, ahlakin ikinci anlamiyla kisi eylemlerini deger
Olciileri olarak belirleyen ilkeler ve kurallar, eylemde bulunurken en azindan deger
harcanmasini 6nleyebilmektedir. Cilinkii bu ilkeler ve kurallar, gecerli olduklar1 gruplarda
pratik bir islevi olan, insanlar arasi iligkilerde diizen kurucu olan ve deger korumaya

yonelik olan ilkeler ve kurallardir®,

Ahlak kurallari, “bir toplumun yasaminda devirler boyunca veya zamanla yerlesen
ve toplumun gelismesine ve olgunlasmasina neden oldugu icin toplum bireylerinin
cogunlugunun uymaya kendilerini yiikiimlii tuttuklar:t kurallarimin  tiimiinii”  ifade
etmektedir®™. Ahlak, genel anlamda mutlak olarak iyi oldugu diisiiniilen ya da belli bir

yasam anlayisindan kaynaklanan davranis kurallarinin toplami olarak aciklanmaktadir™®.

Ahlak, dogru eylem ve davranislar1 ortaya koyarak kisiler arasi iliskilerin dogru
sekilde gerceklesmesini saglamaktadir. Ahlak, insan iligkilerinin saglikli sekilde
yiiriimesini saglamak amaciyla sorumluluk yiliklenmek, zarar vermemek ve yardim etmek

seklinde ilkeleri ortaya koymaktadir®’.

53 Ahmet Cevizci, Felsefe SozIiigii, Gelistirilmis ve Gozden Gegirilmis 3. Basim, Istanbul: Paradigma Yaymcilik, 1999,
s. 17.

54 Kuguradi, Uludag Konugmalari, s. 25, 26, 31, 32.

%5 Yilmaz, Hukuk SozIiigii, “Ahlak Kurali”, s. 38.

% Cevizci, Felsefe Sozliigii, s. 17.

57 Bigak, s. 185.
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Ahlakli olmanin olanakli olmasi i¢in secim ve tercihte bulunabilme 6zgirligii
gereklidir. Zira insanlar i¢in her sey dnceden belirlenmis olsaydi, ahlaka da gerek
olmayacakti. Ahlaki 6zne, iyi-kotili, dogru-yanlis arasinda kendi istek ve ideallerine
dayanarak se¢im yapamazsa 6zneye ait bir ahlaktan ve ahlaki eylemden de bahsedilemez.
Oznenin irade 6zgiirliigiiniin bir yansimasi, ahlaki sorumluluktur. Eger bir kimse,
eylemlerine 6zgiirce karar veremiyorsa o kimseden eylemlerinin sonuglarinin hesabini
vermesi, bir baska deyisle eylemlerinin sonuglarinin sorumlulugunu {istlenmesi

beklenemez®®.

Etik, hukuk ve ahlak, hepsi birbiriyle i¢li digl olan kavramlardir. Bunlarin iginden
etik ise hem ahlaki hem de hukuku da icine alan genislige sahip bir kavramdir>®. Etik
kavraminin anlaminin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in bu alanlar arasindaki ayrimin ayrintili
olarak incelenmesi gerekmektedir. Buna gore, asagida etik-ahlak, etik-hukuk arasindaki

iligkiler agiklanacaktir.
1.3.1. Etik ile Ahlak iliskisi

Etik ile ahlak kavramlar1 ¢cogu zaman birbirlerinin yerine kullanilabilmektedir. Oysa
bu iki kavramin birbirlerine karistirilmamasi gerekmektedir. Etik ve ahlak, her en kadar
tore, gelenek, gorenek, aligkanlik gibi etimolojik olarak ayni anlamlara karsilik
gelmektelerse de esasinda her ikisi de iki ayr1 alan1 tanimlamaktadir. Hoerster de etik ve
ahlak alaninin birbirine ¢ok yakin oldugunu, her ne kadar ¢ogu zaman bu ikisi arasinda
kesin bir ayrim yapmak olanaksiz goriinse de bdylesi bir ayrimin gerekli oldugunu ifade

etmistir®.

Ahlak iki yonii bulunan bir kavramdir. Hem felsefeden bagimsiz bir alani, hem de
felsefenin ana disiplinlerinden birini ifade etmektedir. Felsefeden ayri bir alan olarak

ahlak, "insanlarin birbirleriyle olan iliskilerini diizenlemek amaciyla olusturulan

58 Cevizci, Felsefe SozIiigii, s. 20.

%9 Tuncay, s. 108.

80 Annemarie Pieper, Etige Giris, Veysel Ataman ve Géniil Sezer (Cev.), 2. Baski, Istanbul: Ayrmti Yaymevi, 2012,
s. 33.
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normlar sistemini” ifade etmektedir®!. Burada ahlak, nasil davranilacagina iliskin yazili

olmayan standartlar1 gostermektedir®?.

Ahlak, bir felsefe disiplini olarak ise etigi olusturmaktadir. Etik i¢in ahlakin formiile
edilmis hali denilebilir. Ahlak, etigin formiile ettigi sekilde insan davranislarini iyiye,
dogruya, adalete dogru yoneltir. Etik ile ahlak arasindaki iliski, su oOrnek ile
somutlastirilabilir: “Etik, felsefe trenindeki bir vagondur,; ahlak ise felsefe trenindeki etik
vagonunda diinya turu yapan yolcudur.%®” FEtik, ahlaki da icine alan evrensel bir

kavramdir. Etik, ahlak kurallarinin temeli ve felsefesidir®*.

Ahlak, toplumda kismen dogal olarak olusan, kismen uzlasimla belirlenen, kismen de
gelenekler yolu ile aktarilan, toplulugun ihtiyaglarinin nasil karsilanacagini gosteren emir
ve yasaklardan olusan, normatif bir diizeni ifade etmektedir. Bu anlamiyla ahlak, tarihsel
olarak yasanan belli bir pratigi gdsteren diizendir. Ahlak kavrami, bu itibarla bir ilke
kavrami degildir. Ahlakin 6ngoérdigii diizenin anlami, ilkeler yolu ile agiklanmaya
calisilir. Iste etik, ahlakin pratiginin teorisi olarak ahlak normlarinin éngdrdiigii diizenin

anlamin1 agiklamaya yonelen ilkeler biitiiniidiir®®.

Ahlak, bireylerin, topluluklarin ya da gruplarin sosyal yasam igerisinde gelistirdigi
kurallar1 ve degerleri ifade eden, toplumdan topluma, ayni toplum igerisinde farkli
kiiltiirel ¢evreler baglaminda ve tarihin farkli donemlerinde degisiklik gosteren bir yapiya
sahiptir®®. Ahlak, zaman icerisinde toplumun yapisina ve degisimlerine bagl olarak dogal
bir doniisiim yasamaktadir®”. Etik ise tarihin belli dénemlerinde farklilik gdstermekle

beraber toplumdan topluma farkl1 6zellikler gostermez®.

Belli bir toplum i¢inde gelisen ahlak, gelistigi toplumun 6zelliklerini yansitmaktadir.

Bu itibarla ahlakin normlari, yerellik dzelligi gostermektedir. Ote yandan etik, evrensel

61 Ahmet Cevizci, Felsefeye Giris, 2. Basim, Bursa: Sentez Yaymcilik, Ekim 2007, s. 135, 136

62 Thsan Bal ve Fatih Beren, Polis ve Istihbarat Etigi, 3. Baski, Ankara: Karmnca Yaymlari, Kasim, 2011, s. 26.

63 Kurtulus Tayang Calisir, Yarg: Etigi, 1. Baski, Ankara: Adalet Yaymnevi, Hukuk Yaymlari Dizisi, Ocak, 2015, s. 11.
64 Tuncay, s. 99.

% Pieper, s. 45, 46.

6 Caligir, Yarg Etigi s. 11.

67 Sule Sahin Ceylan, H.L.A. Hart’a gére Hukuk Ahlak iliskisi, Sercan Giirler (Ed.), H.L.A Hart ve Hart ve Hukuk-
Ahlak Ayrimu, 2. Baski, Istanbul: Tekin Yaymevi, Ekim 2017, s. 36.

68 Calisir, Yarg: Etigi s. 11.
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niteliktedir®®. Etik, ahlaka gore daha soyut, daha evrensel ve genel gegerlilige sahip bir
yapidadir’®.

Etik ve ahlak, yonelttikleri sorular yoniinden farklilik gostermektedir. Etigin sorulari,
genel ve soyut nitelikte iken; ahlakin yonelttigi sorular, 6zel ve somut niteliktedir. Etik,
bir eylemin ahlaki olarak nitelendirilebilmesi i¢in gereken kosullari, tekil eylemler
tizerinden degil; soyut diizlemde ilkesel olarak tartigmaktadir. Bu itibarla etik, tek tek
somut durumlar karsisinda ahlaki amag ve eylemlerin neler oldugu belirtmez. Etik sadece
ahlaki bir eylemin, ahlaki oldugu kanaatine nasil varildigini gosterir’t. Ahlak ise tekil

eylemler tlizerinden somut bir diizlemde hangi eylemlerin ahlaki oldugunu gosterir.

Ahlak alaninda bireyler pasif konumdadir. Bireyler, dogumlarindan itibaren
toplumun benimsedigi degerler ve kurallar tarafindan ¢epegevre sarmalanir; baslangicta
bilingsizce benimsedikleri bu degerleri hayatlarinin ileri donemlerinde iginde
bulunduklar1 topluma yabancilasmamak adina kabullenir. Bu nedenle ahlak karsisinda

bireyler pasif ve alict durumdadir?.

Ote yandan bireyler, etik karsisinda aktif ve kurucu konumdadir. Bireyler, kendilerine
sunulan degerleri ve kurallar1 oldugu gibi kabullenmez; bu degerler ve kurallar iizerinde
diisiiniir, tartisir ve sorgular. Etik ile bireyler, ahlakin anlamlarim1 anlamaya yonelik
ilkeleri ve felsefeyi edinir, ahlaki problemleri tartisir, gerekirse bunlar1 yeniden tartigir,
ahlakin ilkelerini sistematik tarzda ve tutarli bir sekilde ortaya koyarlar. Bu itibarla ahlak,
yasanan bir seydir. Etik ise yasanan tizerinde diigiiniip sistemli ve kuramsal olarak ilkeleri

ortaya koyan bir diisiin alanidir®,
1.3.2. Etik ile Hukuk iliskisi

Hukuk, gecerlilik ve islerlik kazanabilmek i¢in i¢inde bulundugu toplumun ahlak,
gelenek, din vb. kurallar1 gibi deger alanlar ile iligki i¢erisinde bulunmalidir™. Hukuk,

bu degerler alani ile iliskisi dikkate alindiginda etik bir 6zellik gostermektedir. Bir deger

69 Ahmet Cevizci, Etik ve Ahlak Felsefesi, 2. Basi, Istanbul: Say Yaymnlari, 2015, s. 18.
0 Tuncay, s. 95.

"L Pieper, s. 29; ihsan Bal ve Fatih Beren, s. 27.

2 Cevizci, Etik ve Ahlak Felsefesi, s. 19, 20, 21.

3 Cevizci, Etik ve Ahlak Felsefesi, s. 19, 20, 21.

4 Arslan Topakkaya, Hukuk ve Adalet, 2. Baski, Ankara: Adalet Yaymnevi, 2017, s. 195.
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yargilar1 bilimi olarak etik, dogrudan hukuku da ilgilendirmektedir’®. Hukukun; hak,
adalet, esitlik, insan onuru, 6zgiirliik gibi degerleri, etigin de 6nemli arastirma konulari
arasinda bulunmaktadir. Etigin konular1 arasinda bulunan bu kavramlar, hukuk araciligi

ile igtimai yasamda kendisine yer bulmaktadir’.

Hukukta yasa, yonetmelik, tiiziik, genelge gibi pozitif diizenlemeler bulunmasina
ragmen neden ayrica etige gereksinim duyuldugu {iizerinde hukuk literatiiriinde
aragtirmalar bulunmaktadir. Ashworth, pozitif hukuk diizenlenmelerinin yan1 sira etik
ilkelerin varligina gerek duyulmasinin birinci nedeni olarak, bu ilkelerin, yalniz
yurttaslar1 ve uygulayicilar1 degil; yasa koyucular1 da kapsiyor olmasini ileri stirmiistiir.
Ona gore, yasa koyucular da yasa yapma faaliyetleri sirasinda etik ilkeleri gozetirlerse
yasa ve etik ikileminin ve bu ikileme dayali sorunlarin 6niine gegilebilecektir’’. Ciinkii
toplumun etik anlayisi ile uyumlu olmayan yasalar bir tiir 6lii yasalardir. Ayrica devletin
etik kurallar ile bagdasmayan yasa yapmasi, vatandaslarin devlete olan giivenlerini de

etkilemektedir’®,

Ikinci bir neden olarak ise yasal diizenlemelerin, toplumdaki gelismeler karsisindaki
yetersizligini ileri siirmiistiir. Her ne kadar yasal diizenlemeler, toplumdaki gelismelere
paralel olarak karsilagilan sorunlara ve edinilen yeni tecriibelere gore giincellestirilseler
de her yeni sorun i¢in yeni bir diizenlemenin yapilmas1 miimkiin degildir. Ayrica yasalar,
“gecikmesinde sakinca bulunan hal, makul sliphe” gibi acik olamayan ve yasa
uygulayicilarin bilgisine, tecriibesine, takdirine birakilan ifadeleri barindirmaktadir. Etik
ilkeler ve degerler de yasalardan kaynaklanan bu bosluklart doldurma anlaminda

hakimlere yol gostermektedir®.

Hukuku salt normlar biitiinii olarak gdérmek, hukukun somut olaya uygulanmasi
konusunda sorunlara neden olmaktadir. Hukuki karar, hukuk normu ve olgular arasinda
olusturulacak onciillerden mantiken ¢ikarilarak olusturulur. Bu faaliyet, altlama olarak

adlandirilir. Hukuk kurallarini somut olaya uygulamak her zaman kolay degildir. Ciinkii

75 Hayrettin Okgesiz, Hukuk Devleti ve Yargici, Harun Tepe (hzl), Etik ve Meslek Etikleri, 3. Baski, Ankara: Tiirkiye
Felsefe Kurumu, 2015, s. 193.

6 Caligir, Yargt Etigi, s. 9.

7 fhsan Bal ve Fatih Beren, s. 28.

78 Cengiz Sar1, Yargi Etigi ve Tiirkiye’de Yargmin Etik Yapilanmasi, 1. Baski, Ankara: Bilge Yaymevi, 2014, s. 25

79 Thsan Bal ve Fatih Beren, s. 28.
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karsilagilan uyusmazliklar ve olaylarin her biri kendi iginde 0Ozgiil Ozellikler

gostermektedir®

Literatiirde hukuki muhakemeyi basit (kolay) ve ¢etin (zor) olmak iizere ikiye ayirma
egilimi bulunmaktadir. Basit davalarda karara, bir hukuk kuralindan, dava olgularinin
ortaya konulmasindan ve belki ispatlanmasi kolay baska onciillerden yola ¢ikilarak
varilmaktadir. Basit davalarin ¢Oziimii i¢in ahlaki bir dislinceye ihtiyag
duyulmamaktadir. Cetin davalarda ise normlar ve olgularin tasviri bir karara ulasmak i¢in
yeterli olmaz. Bunlarin yani sira olayla iligski kurulmasini saglayacak bir veya daha fazla
deger yargisina ihtiya¢ duyulabilir. Hukuk kaynaklarindaki ifadelerin yorumu, hukuki
bosluklarin doldurulmasi, delillerin degerlendirilmesi, uygulanacak hukuk normunun

segilmesi ve hukuki sonucun segilmesinde deger yargilan etkili olmaktadir®?,

Etik, bu sekilde hukuk kurallarinin olusturulmasindan uygulanmasina kadar her
alanda hukuka yol gdstermekte ve hukukun ahlaki yanini ortaya koymaktadir®?. Ayrica
etik hukuk uygulamasinda karsilagilan etik sorunlara yaklasimda da onemli bir rol

oynamaktadir®,

Literatiirde, hukukun ahlaksal boyutunu inceleyen bir felsefe disiplini olarak hukuksal
etik kavrami kullanilmaktadir. Hukuksal etik; adalet, esitlik, baskasina zarar vermeme,
tarafsiz olma, insan haklarina saygi, hukukun tistiinliigii, zayifin korunmasi gibi hukukun
temel deger ve ilkelerini iceriinde bir araya getiren en kapsamli erdem olarak ifade
edilebilir®*. Bu ilkeler ve degerler, hukuk ile etik arasinda iliski kurulmasini
saglamaktadir. Hukuk ile etik arasinda iliski kurmayr saglayan en temel deger ise

adalettir®.

Arapca “adillik, hak gézetme” anlamina gelen adl kdkiinden tiiretilen adalet kelimesi,

sOzliik anlami olarak, “hak ve hukuka uygunluk, dogruluk, adil olma durumu, devletin ve

8 Ertugrul Uzun, Akil Tutkunu Hukuk, 1. Baski, Istanbul: On Iki Levha Yayncilik, Ekim 2010, s. 30-37.

81 Uzun, Akil Tutkunu Hukuk, s. 30-37.

8 Tuncay, s. 45.

8 Ahmet Saltik, Hukuk Etigi, 16 Ocak 2017, Ankara, https://docplayer.biz.tr/53063906-Hukuk-etigi-yargic-olmakla-
erdemli-olmak-arasindaki-iliski-yargiclari-erdemli-kilmak-icin-ne-yapmali-adalet-acisindan-nasil-bir-yargic-
modeli.html, (Erisim Tarihi: 01.05.2020), s. 13.

8 Tuncay, s. 109.

8 Saltik, s. 15, 16.
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kisilerin ¢atisan c¢ikarlart arasinda hakka wuygun denge saglanmasi” seklinde
tanimlanmaktadir®®. Adalet kavram, felsefe, hukuk ve sosyoloji gibi sosyal bilimler
alaniin tarih boyunca en ¢ok tartisilan temel kavramlarindan biridir. Adalet kavrami ile
ilgili olarak yapilan en temel tartigmalardan birisi, adaletin, “erisilmesi ve
gergeklestirilmesi gereken bir ideal mi” yoksa “insamin ahlaki yéniiniin zorunlu bir
geregi mi” oldugu iizerinedir®’. Her ne sekilde olursa olsun hukukun nihai amacmmn
adalete ulasmak oldugu belirtilmektedir. Buna gore adalet, hukuk diizeninin ne olgiide
miikemmellestigini belirleyen bir deger olciisiidiir®®. Hatta adalete yonelmeyen bir

hukukun, hukuk olarak kabul edilemeyecegi ileri siiriilmektedir®.

Hukuk, normlart ve yargisal kararlari ile insanlarin yasamina dogrudan miidahale
edebilmektedir. Bu nedenle hukuk i¢in insanin varliginin gériilmesi 6nemlidir. Ancak
hukuku salt normlar bitiinii olarak diisiinmek, hukuk ile hakkinda karar verilen kisilerin
varhiklarinm hukuk karsisinda goriinmez olmasina neden olmaktadir. Insanin
goriilmemesi ise adaletsizlige yol agmaktadir. Yoksullar, seks iscileri, siyahiler,
engelliler, cinsel yonelimi farkli olanlar gibi baz1 kisilere ve gruplara karsi yapilan
ayrimciligin sebebi aslinda bu kisi ve gruplarin insanliginin reddedilmesidir. Bu kisi ve

gruplar, insan olarak goriilmedigi i¢in adaletsizliklere maruz kalmaktadir®.

Hukuk karsisinda insanin varligmin goriiniir kilinmasinin yolu etige basvurmaktan
gegmektedir®. Etik deger ve degerler bilgisi ile hukuk ve insan arasinda yakinlasma
miimkiin kiliabilir. Etik deger ve degerler bilgisi 15181inda yapilan degerlendirmeler ile
egilimleri ve hatalari ile insanin varliginin ayirdina varilarak, insana insan olarak nasil
davranilmasi gerektigi sorgulanir hale gelmektedir. Boylece hukukta insan goriiniir hale

getirilerek adaletsizlik nlenmis olur®2.

Pozitif diizenlemelerin yani sira etik ilkelerin varligina ihtiya¢ duyulmasinin

nedenlerini yukarida gésterilmistir. Gliniimiizde de etik ilkelerin her kurum, her devlet ve

86 «Adalet”, www.etimolojiturkce.com, (Erigsim Tarihi: 04.09.2019) ; Y1ilmaz, Hukuk SézIiigii, “Adalet”, s. 24.

87 Topakkaya, s.11, 17 numarali dipnot.

8 Tuncay, s. 95.

8 Aral, Hukuk ve Hukuk Bilimi Uzerine, s. 31.

% Giilriz Uygur, Hukukta Adaletsizligi Gérmek, 2. Baski, Ankara: Tiirkiye Felsefe Kurumu, 2016, s. 13, 30, 32, 33.
91 Uygur, Hukukta Adaletsizligi Gérmek, s. 14.

92 Uygur, Hukukta Adaletsizligi Gérmek, s. 113.
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her is yeri i¢in yazili etik kodlar olarak diizenlenmesi egilimi artmistir. Bu bakimdan etik

ile hukuk arasinda, yazili olmak bakimindan bir benzerligin olustugu sdylenebilir®.

Etik ilkeler ile hukuk kurallar1 arasinda, bunlar1 diizenleme yetkisine sahip olan
stijeler bakimindan farklilik bulunmaktadir. Etik ilkeleri, ilgili devlet, is yerleri ya da
kurumlar belirleme 6zgiirliigiine ve giicline sahip iken hukuk kurallari, ancak devletin

kendi organlari tarafindan belirlenmektedir®.

Hukuk kurallari; yere, zamana ve ihtiyaclara gore degistirilebilir. Ornek olarak; zina
yapmak, eskiden Ceza Kanunu geregi cezalandirilmasi gereken bir sugken sonralari sug
olmaktan cikarilmistir®. Oysa etik, degiskenlik gdstermeyen ve evrensel bir 6zellik

gostermektedir®®,

Etik normlar1 ile hukuk kurallarinin, birbirleri ile i¢ i¢e gectigi durumlar
bulunmaktadir. Etik ilkelere aykiri davranislarin bir kismimin, bazi durumlarda bir ceza
normunun ihlal edilmesi sonucunu dogurdugu; etik ilkelere aykirt davraniglarin diger bir
kisminin ise disiplin mevzuatinda diizenlendigi ve karsiliginda disiplin cezalarinin
ongoriildiigii anlagilmaktadir®. Misal, 2802 Sayili Kanuna tabi hakimin, gorevi geregi
kendisine tevdi edilen isler nedeniyle haksiz olarak menfaat saglamasi eylemi, ayni
Kanunun 69/4 maddesi uyarinca disiplin cezasin1 gerektirmekteyken; bu eylem, ayni
zamanda Tirk Ceza Kanunu’nda riigvet sugu olarak diizenlenmis olmakla adli yonden

tahkikat1 da gerektirmektedir®.

Hukuk ve etik arasindaki iliskide bazi durumlarda agmazlar ortaya ¢ikabilir. Hukuk
kurali ile etik ilkeler arasinda catigma olusabilir. Hukuk ve etik arasindaki ¢atismaya
ornek olarak, Nazi Almanya’sinda kinci muhbir davalar1 yiiziinden 6lim cezasina
mahkim edilen kimselerin dliimiinden ihbarcilarin dolayli fail olarak sorumlu olup

olmayacaklar1 konusunda 2. Diinya Savasi sonrasi yapilan tartismalar verilmektedir®®.

93 Calisir, Yarg: Etigi, s. 9.

% Caligir, Yargi Etigi, s. 9, 10.

% Tuncay, s. 55.

% Tuncay, s. 56.

9 Caligir, Yarg: Etigi, s. 10.

9 Calisir, Yarg: Etigi, s. 10.

9 fbrahim Akin ve Tansu Akin, Yarg: Etigi, Ikinci Baski, Ankara: Ankara Barosu, 2014, s. 118.
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Nazi Almanya’sinin hukukunda, rejime kars1 hakaret iceren sozler sarf edilmesi sug
olarak diizenlemis ve bu tiir konugsmalari isitenler sugu ihbar etmekle yiikiimlii kilinmistir.
O donemde bir kadin, s6z konusu bu hukuki diizenlemeye uyarak Nazi liderini kétiileyici
yorumlarda bulundugu iddiasi ile kocasini ihbar etmistir. Muhbir kadinin kocasi, 6liim
cezasina mahkim edilmistir. Savastan sonra bu muhbir kadina, ceza mahkemesini alet
olarak kullanmak suretiyle dolayli fail olarak kocasinin o6liimiinden sorumlu oldugu
iddiasiyla dava agilmistir. Her ne kadar muhbir kadinin kocasini ihbar etmesi seklindeki
eylemi, eylemin yapildigt doénem i¢in hukuka wuygun bir davramis olarak
degerlendirilebilecekse de muhbir kadinin, Hitler Almanya’sinin ceza adaletine teslim
ettigi kocasinin keyfi bir yargilamaya maruz kalacagini bildigi, bu itibarla eyleminin etik

olmadig1 ve hukuken korunmamasi gerektigi ortaya konulmustur'®,

Hukuk ile etik arasinda ¢ikan agmazlar, bazen bir kuralin hukuk kurali olarak kabul
edilmemesi sonucuna yol acabilmektedir. Buna, 2. Diinya Savasi sonrasinda Nasyonal
Sosyalist hukuk kurallarinin, hukuk kurali olarak gecerli kabul edilip edilemeyecekleri
lizerinde yapilan tartismalar 6rnek olarak verilebilir!®*. Radbruch, olusturdugu kendi
formiiliine gore insan onuru, insan haklar1 ve adaletin temel gereklerini dayanilmaz
Olctide ihlal eden yasalarin hiikiimsiiz olarak kabul edilmesi gerektigini, boylesi yasalarin

hukuk olarak kabul edilemeyecegini ileri siirmiistiir??,
2. ETIGIN CESITLERI

Etik, teorik ve pratik (uygulamali) etik olmak iizere iki ayr1 bilgi alani olan bir
disiplindir. Teorik etik kavrami, etigin teorik yoniinii olusturan ve dogru ve 1yi kavramlari
gibi insana iliskin degerlerin arastirildig: ahlak felsefesini adlandirmak i¢in kullanilan bir
kavram iken; pratik veya uygulamali etik kavrami, miinferit konularda problem ¢6zmeyi

amaglayan ve kuramsal etigin pratik sorunlara uygulanmasini ifade eden bir kavramdirt®,

Teorik ile pratik etik ayrimi, etigin dogasina pek uygun diismemesine karsin son

yillarda literatiirde etik kavramini agiklarken kullanilan temel bir ayrim olarak kabul

100 Sevtap Metin ve Altan Heper, Ceza Hukuk Felsefesine Katki: Radbruch Formiilii, 2. Basim, Istanbul: Tekin
Yaymevi, Mart 2015, s. 45, 46, 47.

101 fhrahim Akin ve Tansu Akin, s. 118, 119

102 Metin ve Heper, s. 55.

103 Ahmet Cevizci, Felsefeye Giris, s. 139.
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edilmektedir. Etik, ne teorik bilimlerde oldugu gibi sadece sirf bilme ile ilgilidir ne de
pratik bilimlerde oldugu gibi sirf eyleme yonelik bir etkinliktir. Etik, insanin yasamindaki
yapip etmelerinin felsefe ile izlenmesi ile ortaya konulan bir bilgi alanidir. Etik bu
yoniiyle teorik bir etkinliktir. Ancak etigin nesnesi, insanin yapip etmeleri ile yasamda
karsilagilan etik sorunlardir. Etigin sorular1 yapay olarak tiretilmis degildir. Etik, pratikte
karsilasilan bu sorunlar oldugu igin gereksinim duyulan bir alandir. Bu yoniiyle etik,

pratik bir bilme etkinligidir'%.

Bu calismada ise etik kavrami, literatiirde kabul edildigi sekli ile pratik ve teorik etik

ayrimi esas alinarak agiklanacaktir.
2.1. Teorik Etik

Bir felsefe disiplini olarak etik, yaklasik olarak M.O. besinci yiizyilda Sokrates ve
Platon gibi filozoflarin insan hayatinin amaci ve erdemli bir hayatin niteligi lizerinde
diisiinmeleri sonucunda ortaya c¢ikmustir. Ahlak filozoflari, ahlaki hayati belirleyen
kosullar1 ve insanin ahlaki eylemlerini ele alarak eylemlerin dayandigi ilkeleri

arastirmislardirt®.

bR 1Y

Teorik etik, felsefenin “6dev”, “yiikiimlilik”, “sorumluluk”, “gereklilik”, “erdem”
gibi kavramlarini analiz eden; “dogruluk™, “iyilik” gibi ahlaki yargilari ele alan; 1yinin,
dogrunun anlamlarmi agiklayip, bir eylemi iyi ya da koti kilan Olgiitler {izerinde
yogunlasan; ahlaki eylemin dogasini arastiran bir ahlak felsefesidir'®. Teorik etik,
insanin dogas1 i¢in iyi olanla kotii olanin neler oldugunu arastirip iyiyi kotiiden ayirmaya
yonelik deger yargilarin1 ortaya koyan; yasamaya deger bir yasamin nasil olacagina
iliskin insanin gerek kisisel gerekse toplumsal yasaminda kars1 karsiya geldigi sorunlari
biitiin unsurlariyla ele alarak ¢oziim Onerileri olusturan bir felsefe disiplinini ifade

etmektedir®’.

104 Tepe, Teorik Etik Etigin Bilgisel Sorunlari, s. 10, 11, 12.

105 Cevizci, Felsefeye Giris, s. 142.

106 Cevizci, Felsefe Sozliigi, s. 18.

107 Harun Bodur, Etigin Alet Cantasina Bakmak: Ahlak, Etik ve Ilintili Temel Kavramlar Uzerine Notlar, Temasa
Erciyes Universitesi Felsefe Bolimii Dergisi, 2017, ss. 155-190, https://dergipark.org.tr/download/article-file/327001,
s. 173.
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Dogru ya da iyiye iliskin bir arastirma ile ahlaki kuram ve kavramlara iliskin
analizden meydana gelen teorik etik, temel olarak normatif etik, elestirel etik ve meta-

etik olmak iizere 3 sekilde smiflandirilmaktadir'®.

Normatif etik, ahlakli olmanin anlamini arastirarak nelerin ahlaki bakimdan dogru,
yanlig, iyi veya kotii oldugunu belirleyen 6l¢iitleri belirlemeyi ve s6z konusu olgiitleri

temellendirmeyi amaglamaktadiri®.

Genel gecer ahlaki ilkelerin ve erdemlerin
bulundugunu kabul eden normatif etik, bunlarin felsefi bakis agisiyla degerlendirilip
tartisilmasini ve gerektiginde yeni normlarin belirlenip temellendirilmesini saglayarak
gerek bireysel gerek de toplumsal olarak insanlara ahlaki normlar konusunda rehberlik
yapmaya c¢alisan etik alanidir!'®. Temel olarak insanin, insan olarak hangi amaglarm
pesinde olmasi ve nasil bir hayat siirmesi gerektigini sorgulayan normatif etik, bu
anlamiyla olmasi gerekeni gdsteren normatif yani kural koyucu bir disiplindir.
Normatif etik, insan hayatindaki en yiliksek degere nelerin sahip oldugunu arastirarak bir
insan1 ahlaken iyi kilan nedenleri sorgulamaktadir. Bu itibarla teorik etigin, asil olarak

normatif etik sekilde ortaya ¢iktig1 soylenebilir?,

Elestirel etik, Kita felsefesinin etik anlayisinin bir ifadesidir'*®. Elestiri kelimesinin
etimolojik kokeni Yunanca “diakrinein” kelimesine dayanmaktadir ve bu kelime gercegi
ya da bir fenomenin gériinmelerini sahtelerinden ayirmay: ifade etmektedir''4. 19 yy. da
ortaya ¢ikan elestirel etik, Kant’in 6dev etigine ve yararcilik etigine getirdikleri elestiriler
ile elestirel etigin gelisiminin Oniinii agmislardir. Yirminci ylizyila gelindiginde ise
elestirel etik dyle bir gelisim gdstermistir ki “pek cok kolu ve damari olan” kita etigini

tek bir sekilde smiflandirmak miimkiin olmamistir''®. Ancak bu etikler, benzer

108 Cevizci, Felsefe Sozliigi, s. 18, 19.

109 Cevizci, Felsefe SozIiigii, s. 18.

10 Cafer Sadik Yaran, Ahlak ve Etik, 2. Baski, Istanbul: Ragbet Yayinlari, 2016, s. 16.

111 Cevizci, Etik ve Ahlak Felsefesi, s, 26.

112 Cevizci, Etik ve Ahlak Felsefesi, s. 43.

113 Cevizci, Etik ve Ahlak Felsefesi, s. 255,

114 Costas Douzinas, Hukuk, Adalet ve insan Haklari, Elestirel bir Yaklasim, Rabia Saglam ve Kasim Akbas(Cev. ve
sunus), 1. Baski, Ankara: Nota Bene Yayinlari, 2015, s. 101.

115 Cevizci, Etik ve Ahlak Felsefesi, s. 255, 256.
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varyasyonlarla biitiin modern etik yaklasimlara iliskin elestiri igermektedir. Bu etiklerden

20. yiizyilmn ilk yarisina damgasini vurani ise meta-etiktir'®,

Diger bir ad1 analitik etik olan meta-etik, 20.yy’da normatif etige karsi alternatif
olarak gelistirilen bir etik tiiriidiir. Meta-etik, normatif etigin iizerinde ikinci bir diizey
olarak olusturulmustur. Bu durumu, kelimenin kokiinde yer alan ve “-den sonra”

117

anlamina gelen meta kelimesi de gostermektedir™'. Meta-etik, degerlerin kaba kuvvete

indirgendigi ¢agda normatif etik onermenin beyhudeligi karsisinda ortaya ¢ikmistir®,
Normatif etik ile meta-etik arasindaki temel fark, meta-etigin, “eylem icin herhangi bir
ahlaksal ilke veya ama¢ onermemesi”, “herhangi bir seyin iyi, kétii veya yiikiimliiliik
oldugunu” belirtmemesidirt’®. Meta-etik diisiinme, normatif yargilarda ya da deger
yargilarinda bulunmay: veya bu tiir yargilari benimsemeyi icermemektedir. Iyinin,
dogrunun veya yiikiimliiliigiin ne olduguna iliskin genel sorular sormaz'?°. Meta-etik, iyi
ve dogru gibi degerleri arastirmak yerine ahlak kuramlari ile ahlaki inanglarin ifadesinde
kullanilan terimlerin ve dnermelerin “‘Dogru’, ‘vanlis’, ‘iyi’, ‘kotii’ gibi etik terimleri ya
da kavramlari iceren yargilarin dogasi, anlami ya da islevi nedir? Etik yargilar ve deger
yargilart kamtlanabilir mi ya da gecerli olduklar: gisterilebilir mi***?” seklindeki

sorulartyla mantiksal analizini yapmay1 amaglamaktadir'?2,

2.2. Pratik Etik

Pratik etik, giinliikk yasamda karsilasilan etik sorunlar ile ilgilidir. Pratik etik kavrami,
uygulamali etik kavramu ile farkli anlamlari karsilar goriinmekte ise de esasinda birbirleri
yerine kullanilmaktadir'?3, Peter Singer, pratik etik kavramini kullanmay1 tercih etmis ve

etigin ahlaki sorunlara uygulanmasinin pratik etigi olusturdugunu dile getirmistir'?*,

116 Filiz Bayoglu, Meta-etik ve William David Ross’un Deontolojik Sezgici Ahlak Kurami, Yaymlanmamis Doktora
Tezi, Atatiirk Universitesi SBE, 2013, s. 7.

117 Cevizci, Etik ve Ahlak Felsefesi, s. 184.

118 Bayoglu, s. 15.

119 Harun Tepe, Etik ve Metaetik, 2. Baski, Ankara: Tiirkiye Felsefe Kurumu, 2011, s. 91.

120 Bayoglu, s. 15.

121 William Frankena, Etik, 1. Baski, Ankara: imge Kitapevi Yaymlar1, Eyliil 2007, s. 174.

122 Cevizci, Felsefe Sozliigi, s.18, 19.

123 Harun Tepe, Pratik Etik Etigin Pratik Sorunlari, 1. Baski, Ankara: Bilgesu Yaymcilik, 2016, s. 11.

124 Tepe, s. 13; Peter Singer, Pratik Etik, Nedim Catli(cev.), 1. Baski, Istanbul: ithaki Yaymevi, 2015, s. 19.
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Pratik etik, geleneksel teorik etik kavramindan farkli bir alan1 gostermek amaciyla
kullanilmaktadir. Teorik etik, etigin epistemolojik sorunlariyla ilgilenen salt teorik bir
alan olarak diisiiniiliip, pratik sorunlara iliskin bir etkinlik alan1 olan pratik etikten bu
yoniiyle ayr1 tutulmustur. Oysa her etik bilginin, pratige iliskin olup bireylere ve
bireylerin davranislarina 1s1k tutmaya ¢alistigr diistintildiigiinde, felsefi etik ve pratik etik
seklinde yapilan ayrimin sinirlarinin belirsiz oldugu gériilmektedir'?®. Bu nedenle bazi
diisiintirler, pratik etik ve teorik etik ayriminin yapay bir ayrim oldugunu; pratik etigin
teorik etikten beslendigini, teorik etigin var olma kosulunun ise giinliik yasam pratigi
oldugunu; bu itibarla iki etik tiirii arasinda gecisken bir iliski oldugunu ileri siirmektedir.
Annemarie Pieper da etige giris isimli ¢alismasinda, “etik, kuram olusturma amaciyla
olusturulmus bir kuram, salt entelektiiel doyuma hizmet eden zihinsel bir ¢alisma degil;
en basta diisiince ve eylem iliskisidir” seklindeki ifadesi ile teorik ve pratik etik arasindaki

gecisken iliskiye isaret etmistir!2°,

Teorik etik ile pratik etik arasinda temel bazi farkliliklari bulunmaktadir. Pratik etik,
teorik etige nispeten daha ayrintilara egilmektedir. Ayrica pratik etik, teorik etige gore
daha biitiinciil bir yaklagima sahiptir. Ciinkii pratik etikte, hayatin her alaninda karsi
karstya kalman c¢ok cesitli problemlere karst sadece felsefenin bilgisi yeterli
gelmemektedir. Bu sorunlarin kapsamli ele alinabilmesi i¢in psikoloji, sosyoloji gibi
bilimlerin verilerinden de yararlanilmasi gerekmektedir. Pratik etigin, teorik etikten

= 13

ayiran son 0zellik ayn1 zamanda pratik etige “vaka etigi” denmesinin de nedenidir. Pratik

etikte, somut ve tikel durumlara iliskin bir arastirma yapilmaktadir'?’.

Pratik etik, 19601 yillardan baglayarak, 6zellikle Anglosakson diinyada dogmustur.
Pratik etik, dogdugu yirminci yilizyilin son ceyregindeki diinyasina hakim olan ve
felsefenin etik problemleri analiz edebilecegi ancak bu problemlere bir ¢oziim
getiremeyecegine yonelik pozitivist ¢agdas diisiince yapisina aykirilik gostermektedir!?®,

Her ne kadar pratik etige yonelik bu sekilde itirazlar bulunsa da 20. yy. etik tartismalarinin

125 Tepe, s. 15, 16.

126 pieper, s. 60.

127 Ahmet Cevizci, Uygulamali Etik, 2. Baski, istanbul: Say Yayinlari, 2016, s. 28.
128 Cevizci, Felsefeye giris, s. 141.
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yeniden hararetlendigi ve 6nem kazandig bir yiizyildir. Oyle ki Kuguradi, giiniimiiz igin

etik kavraminin adeta bir “moda” haline déniistiigiinii belirtmistir.*?

20.yy. sanayilesmenin giderek giic kazandigi, doganin tahrip edildigi, somiirgeci
politikalarin ve savaglarin oldugu, milyonlarca insanin sirf maddi ¢ikarlar nedeniyle
oldiirildigi bir ¢ag olmustur. Globallesmenin ve modernlesmenin yarattigi bu olumsuz
sonuglar, diinyanin her yerinde ve hayatin her alaninda ahlaki agmazlara ve problemlere

neden olmustur. Iste pratik etik bu kosullar altinda ortaya ¢ikmustir!3C,

Pratik etik, teorik etik ilkelerinin, igtimai yasam i¢in ve burada karsilagilan somut
sorunlar bakimindan nasil uygulanabilecegini kendisine konu edinen bir etik alanidir.
Pratik etigin ortaya ¢ikisina yol agan gesitli olgu ve problemler, pratik etigin alt dallarini

199 ¢

olusturmaktadir®®!. Bu kapsamda sayilabilecek etikler; “siyaset etigi”, “cevre etigi”, “tip

19 (13 b2l (13

etigi”, “yargi etigi”, “is etigi”, “basmn etigi”, “kamu yonetimi etigi”, “biyo-etik” vb.

seklinde say1labilir!32,

Pratik etik kavrami iki boyutlu olarak ele alinmaktadir. Pratik etigin bir formu, meslek
etigi iken; diger bir formu tikel problemler alanindan olustugu i¢in vaka etigi veya
problemler etigi olarak isimlendirilen formudur'®®. Tepe, meslek etiginin, uygulamaya
iligkin sorunlarla ilgili olmasi yoniinden kapsam olarak pratik etik ile paralellik
gosterdigini ancak dogrudan insanla ugrasan mesleklerde karsilagilan pratik sorunlari
konu aldigindan pratik etik kavramima gore kapsamimin daha dar oldugunu

belirtmektedir3*,

2.2.1. Vaka Etigi (Problemler Etigi)

Vaka etigi, normatif olarak elde edilen teorik bilgi birikiminin g¢esitli alanlara

135

uygulanmas1 suretiyle problem ¢6zmeyi amaglamaktadir Vaka etigi olarak

129 Tepe, Etik ve Meslek Etikleri, loannna Kuguradi, Felsefi Etik ve Meslek Etikleri, s. 31.

130 Cevizci, Uygulamali Etik, s. 19.

181 Cevizci, Uygulamali Etik, s. 19.

182 Raci Kilavuz, Yénetsel Etik ve Halkin Yénetsel Etik Olusumuna Etkileri, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi Aralik 2002, Cilt 26, No 2, ss. 255-266, s. 258.

133 Cevizcei, Uygulamali Etik, s. 26.

134 Tepe, Pratik Etik Etigin Pratik Sorunlari, s. 13.

135 Cevizci, Uygulamali Etik, s. 27.
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isimlendirilen etik tiirlerinden birkaginin olusumuna deginmek hem teorik etik ile pratik
etik arasindaki farklarin hem de vaka etigi ile meslek etigi arasindaki farklarin
anlasilmasini kolaylastiracaktir. Bu sebeple asagidaki paragrafta 6rnek olarak birkag vaka

etigi tiirli agiklanacaktir.

Bilimsel bilginin aragtirilmasi ve uygulanmasi sirasinda pervasizca davranilmast, geri
doniisii olmayan ve gelecek kusaklar1 da etkileyecek ciddi sorunlara yol agmistir. Bu
nedenle bilim insanlarina, mesleklerini icra ederken ya da mesleklerinde karsilasilan
sorunlart ¢ozerken nasil davranmalar1 gerektigini gosteren Olgiitleri ortaya koyan

biyomedikal etik ya da biyo-etik ortaya ¢ikmustir!3e,

Endiistri devrimi sonucunda artan niifus, ¢arpik kentlesme, sanayilesme vb. faktorler;
havanin ve suyun kirlenmesi, atmosferde karbondioksit yogunlugunun artmasi, iklim
degisiklikleri, buzullarin erimesi, enerji kitligi gibi tiim insanlhig: etkileyen ciddi gevre
sorunlarina yol agmustir. Iste ¢evre etigi kavrami da cagimiz insanlarmm saglikli
yasamalar1 ve nesillerini devam ettirebilmeleri ile gelecek nesiller igin temiz ve

yasanabilir bir diinya birakmak i¢in neler yapilmasi gerektigini gostermektedir'®’.

Kamu yonetimi sirasinda kamu gorevlilerinin; kanunun verdigi yetkileri amaci
disinda kisisel vb. bagka cikarlar icin kullanmalari, gorevlerinin gereklerini yerine
getirmeyerek kamu yonetiminin ve kamu diizeninin islemesini sekteye ugratmalari,
bireylerin haklarini koruma islevi bulunan hukukun kisilerin haklarina zarar vermek
amaciyla kullanilabilmesi gibi kamu yonetiminde karsilagilan sorunlar kamu yonetimi

etigini olusturmustur®,

Vaka etiginde ve meslek etiginde, teorik etikten kullanilan normatif teorilerin tiirii ile
yontemleri farklilik gostermektedir. Vaka etiginde, normatif teorilerden hepsi
kullanilabilir. Bu ¢er¢evede, yararcilik, erdem ve 6dev etigi benzeri normatif etik teorileri
ile genel ahlaki norm ve kurallari, somut durumlara ve problemlere uygulanir. Meslek

etikleri ise hemen hemen tiimiiyle deontolojiktir. Kismen de erdem etigi

136 Tepe, Felsefi Etik ve Meslek Etikleri, loannna Kuguradi, Etik ve Meslek Etikleri, s.34, 35, 36.

137 Tepe, Felsefi Etik ve Meslek Etikleri, loannna Kuguradi, Etik ve Meslek Etikleri, s.34, 35, 36.

138 Aydin Usta, Kamu Orgiitlerinde Meslek Etigi ve Caligma Ahlak1 Uzerine, Siileyman Demirel Universitesi Tktisadi
ve Idari Bilimler Dergisi, C. 17, S.1, ss. 403-421, 2012, s. 411.
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benimsenmektedir. Odev etigi, yerine getirmesi gereken odevleri gostererek insana
sorumlu bir ahlaki fail olarak yiikiimliiliik yiikler. Erdem etigi ise kisilerin ahlaki
karakterini 6ne c¢ikartir. Bunlar ise meslek etiklerinin meslek mensuplarindan

beklediklerini karsilamaktadir®®.
2.2.2. Meslek Etigi

Meslek kelimesi, s6zliik anlami olarak, “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi
ve beceriye dayall, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak igcin  yapilan, kurallart  belirlenmis is, ugras, ogreti” seklinde
tanimlanmaktadir'®®. Buna gére meslek, bireyin hayatini siirdiirebilmek ve gecimini
saglayabilmek i¢in ¢alistigi isini ya da uzmanlik alanini ifade etmektedir. Her toplum ve
her sosyal grup, toplulugun dirlik ve diizeninin saglanabilmesi i¢in kollektif ¢ikarlarin
bireysel c¢ikarlara {istiin tutulmasinin saglanacagi bir ahlak disiplinine ihtiyag

duymaktadir. Iste bu, meslek ahlakini ya da meslek etigini olusturmaktadir*?.

Meslek etigi kavrami, belirli bir meslek grubunun meslek {iyelerine yonelik olan ve
onlar1 belli kurallarla davranmaya zorlayan, onlarin kisisel egilimlerini sinirlayan, onlarin

mesleki rekabetini diizenleyen, onlarin hizmet ideallerini korumay1 amaglayan meslek

142

ilkelerinin biitiiniini ifade etmektedir**<. Meslek ahlaki, bireyi sadece kendi hesabina

davranmamaya, topluluk ¢ikarlarin1 kendi ¢ikarlarindan {istiin tutmaya ve bu dogrultuda
gerektiginde tavizler vermeye zorlamaktadir. Meslek ahlaki, toplumun belirli bir

kesiminde ve belirli gruplar i¢in gegerlidir'*3,

Meslek etigi ilkeleri, genel olarak yol gosterici nitelikte olan ve yasalara gore daha
genis bir yoruma imkan veren ilkelerdir'**. Meslek etigi ilkeleri, insanlarla ilgili

mesleklerde meslek mensuplart i¢in insan iligkilerini ve davraniglarini diizenleyen ve

145

karar alma siirecindeki ahlaki nedenleri gdsteren davranis kodlarindan olusur**. Davranis

139 Cevizci, Uygulamali Etik, s. 29.

140 «“Meslek”, www.sozluk.gov.tr , (Erisim Tarihi: 20.06.2019)

141 Tuncay, s. 5.

142 Duygu Anil Keskin, Mesleki Etik, Kavramlar, ilkeler ve Vakalar, 2. Baski, Istanbul: Beta Yayimcilik, Ekim 2018,
s. 34.

143 Emile Durkheim, Ahlak ve Toplum, Duygu Cenesiz(Cev.), 2. Baski, Istanbul: Pinhan Yayincilik, Subat 2019, s.
122.

144 Hiiseyin Ali Kutlu, Meslek Etigi, 5. Basim, Ankara: Nobel Akademik Yaymcilik, Ekim 2017, s. 30.

145 Kuguradi, Uludag Konugmalari, s. 24.

25


http://www.sozluk.gov.tr/

kodlan, “belirli meslek ve calisma alanlarindaki insan iliskilerini ve davraniglarini

diizenlemek amacyla genel ahlak ilkelerinden yararlanmilarak olusturulan kurallart’

ifade etmektedir#.

Her meslek 6zgiin yapilarina gore 6zelde bazi farkli ilkeler igerebilmekteyse de genel
olarak kabul gérmiis ana temalar1 iceren meslek etik ilkeleri bulunmaktadir. Bu kapsamda
genel kabul goren meslek etik ilkelerinde 6ne ¢ikan temel degerler su sekilde
gosterilebilir: “Diiriistliik ve dogruluk, tarafsizlik, sorumluluk, insan haklari, hiimanizm,
sevgi, baglhlhk, hukukun iistiinliigii, hosgori, saygi, tutumluluk, olumlu insan iliskileri,

demokrasi, actklik**"”

Meslekler, insanlik tarihinde doniim noktasi olan Sanayi Devrim’inin ve devaminda
gelen kapitalist diizeninin etkisi ile toplumsal iligkilerin ge¢irdigi doniisiim sonucunda
ortaya ¢ikmislardir. Bu duruma ilk dikkat ¢eken diisiiniir olan Max Weber, yeni iligkiler
diizeninin getirdigi isboliimiiniin, insanlarin goérevlerini ayrigtirarak giiniimiiz meslek
anlayisinin  koklerini olusturdugunu ileri stirmiistiir. Mesleklerin bu sekilde kendi
baslarma kimlik kazanmasi, mesleklerin tasiyicilarinin  gorevlerinin  sinirlanip
belirlenmesini ve meslek mensuplarinin hem sahsiyetlerine hem de uygulamalarina

dikkatlerin cevrilmesini saglamistir!4,

Meslek etigi kavrami, is hayatindan siyasete ve devlet idaresine kadar birgok alandaki
eylem ve davramslar iizerine dikkati ¢ekmistir. Oyle ki bircok alanda etik kurullari
olusturulmustur. Bu kurullara 6rnek olarak; Bagbakanlik Kami1 Gorevlileri Etik Kurulu,
Basgbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, tiniversitelerin bilimsel arastirma ve yayin
etigi kurullar, Tirkiye Futbol Federasyonu Etik Kurulu, Toplumsal Etik Dernegi, Basin

Konseyi sayilabilir'®®.

Meslek etiginin amaci, meslek mensuplarinin davranislarini belli bir ahlaki seviyeye

getirerek meslek mensuplarina ve meslek mensuplarinin yerine getirdigi hizmetlere

146 Sadi Can Saruhan ve Digerleri, Ahlak Felsefesi, Esra Isbilen Duru (Ed.), 1. Baski, Istanbul: Beta Yayincilik, Eyliil
2018, s. 242.

147 Kutlu, Meslek Etigi, s. 83, 84, 85, 86.

148 Tsmail H. Demirddven, Meslek Olarak Hukuk ve Etik, Hayrettin Okgesiz (hzl), HFSA 16, istanbul: istanbul Barosu
Yaynlari, 2007, ss. 303-307, s. 305.

149 Tuncay, s. 23.
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150 Biitiin meslekler, insanlarm maddi ve manevi

yonelik toplum giiveninin saglanmasidir
gereksinimlerinin karsilanmasi ile toplum yasaminin diizeni agisindan onemlidir. Bu
nedenle meslek mensuplarindan belli bir ahlaki diizeyde davraniglar sergilemeleri
beklenmektedir. Burada bir meslek mensubunun davranislari, diger meslektaslari da

151

yakindan ilgilendirmektedir™". Cilinkii meslek mensubunun eylemlerinin sonuglari

sadece kendi iizerinde ortaya ¢ikmaz. Bir meslek mensubunun etik dis1 davranisi,

152 Meslek etigi, meslek

toplumun o meslegin tiim mensuplarina bakisini etkilemektedir
mensuplarinin mesleklerini icra etmeye yonelik motivasyonlarini da etkilemektedir. Zira
meslek mensuplarinin kendilerini gelistirmeleri ve kendilerine ile mesleklerine olan
saygilarini pekistirmeleri, etik degerleri i¢sellestirmelerine ve bu degerlere uygun is ve
iliskiler sistemi gelistirmelerine baglhdir®™. Bu itibarla meslek mensuplarinmn,

mesleklerinin onurunu ve itibarin1 korumak icin eylemlerinde meslek etigine uygun

davranmayi ilke haline getirmeleri beklenmektedir.

Meslek etiginde, mesleginde olabildiginde iyi olma ilkesine dayanilmakta; emek ve
calisma kavramlarina bir deger yiiklenmektedir'>*. Dogrudan ya da dolayl olarak diger
insanlar1 ilgilendiren her meslek grubu i¢in meslek etigi onemlidir. Zira etki alani
kapsaminda insanlar bulunan bir is ya da ugrasi, etik deger ve degerlerden ayr1 olarak
diisiiniilemez. Insanlarin hayatlarina dokunan, miidahale eden, bir sekilde etkileyen her
meslek grubu i¢in belli bir ¢alisma disiplininin olmasi, tiim insanlarin onurunun ve
ozgiirliigiiniin korunmasina hizmet etmektedir'®®. Bu kapsamda meslek etikleri soyle
stralanabilir: “Tip etigi, avukatlik etigi, muhasebecilik etigi, yarg etigi, gazetecilik etigi,

dgretmenlik etigi vb.1%”

Meslek etigi her ne kadar kendi igerisinde farkliliklar igerse de biitiinciil bir etik

yaklagimidir. Her meslekte karsilasilan sorunlar farkli olsa ve her bir meslek ¢esidi kadar

150 Kutlu, Meslek Etigi, s. 71.

151 MEB, Meslek FEtigi, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi, Ankara 2006,
https://www.academia.edu/6375303/T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGI MEGEP_MESLEK{ EGIiTiM_VE_OGR
ETIM_SISTEMININ GUCLENDIRILMESI PROJESI TUM_ALANLAR MESLEK ETiGi, (Erisim Tarihi:
19.04.2020), s. 24,

152 Kutlu, Meslek Etigi, s. 71.

153 Nuran Oztiirk Bagpmar ve Demet Cakiroglu, Meslek Etigi, Genisletilmis 4. Basim, Ankara: Nobel Akademik
Yaymcilik, Subat 2017, s. 152.

154 MEB, Meslek Etigi, s. 24.

155 Kutlu, Meslek Etigi, s. 76.

156 [sbilen, s. 248; Kutlu, Meslek Etigi, s. 76.
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meslek etigi tiirleri bulunsa da 6zii itibariyle her bir meslegin icrasinda takip edilmesi

gereken ahlaki ve mesleki ilkeler benzerlik gostermektedir®®’

. Meslek etigi kapsaminda
temel ilkeler su sekilde siralanabilir: “Kimseye zarar verme, baskalarinin haklarina saygi
goster, kimseye yalan soyleme ve kimseyi kandirma, séziine sadik ol, yasalara saygili ol,

baskalarini tehlikelerden koru, ihtiyact olanlara yardim et, adil ol.**®”

Meslek etigin kapsaminda meslek mensuplarinin kesinlikle yapmamasi1 gereken
davraniglar genel hatlar1 ile su sekilde siralanabilir: “Riisvet almak veya vermek, adam
kaywmak (iltimas), irtikap, zimmet, ihmalkarlik, ayrimcilik, partizanlik, istismar,
varanma ve dalkavukluk, hakaret ve kiifiir, kotii aliskanliklar, bagnazlik, dedikodu

yapmak, gorev ve yetkinin kétiiye kullanimi*>®”’

Meslek etigi, ilgili meslek mensuplarinin hepsinin mesleklerini icra ederken sahip
olduklar1 diinya goriislerinden, kiiltiirlerinden, ideolojilerinden bagimsiz olarak
uyacaklar1 6zel nitelikli normlarla ilgilenmektedir. S6z konusu 6zel nitelikli normlar, her
bir meslek grubunun amaglar1 dogrultusunda iiyelerinin konsensiisii ile kararlastirdiklari

ve evrensel olarak gegerli kildiklart normlardirt®.

Meslek etigi ilkeleri ve normlari, meslek mensuplarini normlara uygun davranmaya
zorlayabilse de dogru eylemlerde bulunmay1 istemeye zorlayamaz. Bu nedenle meslek
mensuplarina ¢alisma alanlarinin gerektirdigi karakterin ve niteliklerin kazandirilmasi da

onem arz etmektedir. Bu sebeple meslek etikleri, bu alanda da ¢aligma yapmaktadir®®,

Meslek etik ilkeleri ve normlart ile kisilere eylemde bulunmak zorunda olduklar: fakat
yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 durumlarda yol gosterilmektedir'®2. Meslek etik ilkeleri,
meslek mensuplarinin etik bir ikilemle kars1 karsiya kaldiklarinda kendilerine sorduklari
“ne yapmaliyim” sorusuna cevap vererek etik sorunlarinin ¢dziilmesine yardim

etmektedirl®s,

157 fsbilen, s. 248.

158 fsbilen, s. 253.

159 Bagpinar ve Cakiroglu, s. 103.

160 foanna Kuguradi, Ahlak, Etik ve Etikler, 1. Bask1, Ankara: Tiirkiye Felsefe Kurumu, 2019, s. 42, 44.

161 Cetin Ascloglu, Yargig Etiginin Onem ve Egitimi, Hayrettin Okgesiz (hzl), HFSA 16, Istanbul: istanbul Barosu
Yayinlari, 2007, ss.18-28, s. 19, 20.

162 Joanna Kuguradi, Ahlak, Etik ve Etikler, s. 42, 44.

163 Bagpinar ve Cakiroglu, s. 147.
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Calismamizin buraya kadar olan kisminda, etik kavrami, teorik ve pratik etik seklinde
temel ayrim dogrultusunda ayrintilar1 ile ele alinmistir. Calismanin buradan sonraki
kisminda ise ¢alismamizin konusu dogrultusunda meslek etigi tiirlerinden biri olan yargi

etigi kavrami ayrintili olarak ele alinacaktir.
3. MESLEK ETIiGI OLARAK YARGI ETIGi
3.1.  Genel Olarak

Yargi, yargt konusu olay veya eylemlerle ilgili nesnel bir degerlendirme yaparak hakli
olana hakkini vermeyi amaglayan, adalete yonelen, insan onurunu ve degerini koruyan
bir etkinliktir. Hakimler, verdikleri kararlar ile hakliy1 ve haksizi belirlemekte, insanlarin
temel haklarmni kullanmalarina kisitlamalar getirmekte, insanlarin yasamlariyla birlikte
tiim toplum yasamini da etkilemektedir'®. Hakimler, yargilama faaliyeti neticesinde
verdikleri kararlar ile insanlarin hayatlarini etkilemektedir. Insanlarin hayatlarini

165

etkileyen her karar ise etik bir baglamda degerlendirilmeyi gerektirmektedir™>.

Dolayistyla hakimlerin yaptiklari isin etik bir yan1 bulunmaktadir.

Her meslek, diger insanlar ile kurulan iligkilerin diizeyi ile insanlarin mesleklere
verdikleri 6neme gore az ya da daha ¢ok yliksek etik standartlar tasir. Misal, isi, 1ss1z bir
adada birka¢ kisinin besin ihtiyacini karsilamak i¢in balik tutmak olan bir kisinin
davraniglarindan beklenen etik standartlar oldukg¢a diisiiktiir. Haliyle kararlar ile
toplumun genis kesimlerini etkileyebilen hakimlerin davranislarindan beklenen etik
standartlarin seviyesi cok daha yiiksektir'®®, Hakimler, etigin gerektirdiklerine bagh
olarak insanin degeri ve etik degerler bilgisi dogrultusunda hareket etmelidir’®’. Bu
dogrultuda hakimlerden beklenen, adaleti gergeklestirmeyi kendilerine amag¢ edinmeleri

ve tarafsiz, bagimsiz ve adil olarak acik fikirlilikle karar vermeleridir.

184 Harun Tepe, ‘Yargi Etigi’ ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur?, Hacettepe HFD, 7(1) 2017, 85-96, s. 87.
165 Uygur, Hukukta Adaletsizligi Gormek, s. 143.

166 Sar1, s. 17.

167 Uygur, Hukukta Adaletsizligi Gormek, s. 146.
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3.2.  Yarg Etigi

Genel anlami ile yargilama etigi, evrensel etik degerlerinin ve ilkelerinin yargi
meslegi mensuplarinin  davramislarma uygulanmas1 seklinde tanimlanmaktadir!®®,
Yargilama etigi, yargilamanin ii¢ unsuru olan avukat, hakim ve savcinin dogru, diiriist,
adil, hukuka uygun ve dolayisiyla etik davranmakla yiikiimlii olduklarin1 ifade
etmektedir!®. Yargilama etigi, yargi meslegi mensuplarinin mesleki davranislarina
yonelik bir alan oldugundan meslek etigi olarak kabul edilmektedir. Yarg: etigi ise
hakimlerin hem mesleki davranislarina iligskin uygulamalar hem de yargilama faaliyetleri

disinda kalan 6zel yasamlarmna iliskin bir etik duyarlilik ngormektedir!’°.

Calismanin bu baslig1 altinda yargi etiginin anlaminin belirlenebilmesi i¢in dncelikle,
yargl ve yargilama ile yargilama siijeleri kavramlarinin {izerinde durulacak; sonrasinda
yargl i¢in etik olmanim vazgecilemez bir deger'’* oldugunun ortaya konulabilmesi icin
yarginin onemi ve islevi ile yargi etigi ile ilgili yapilan ¢alismalar ayrintilar ile ortaya

konulacaktir.
3.2.1. Yargi ve Yargilamanin Tanim

Devlet, egemenligi millet adina yasama, ylirlitme ve yargt organlart eliyle
kullanmaktadir. Devletin 3 temel erkinden biri olan yargi, ancak bagimsiz ve tarafsiz
mahkemeler eliyle kullanilabilir. (Ay. m. 9) Yargi sozlik anlami olarak, “kaza,
muhakeme, durum ve benzeri bir iddianin olup olmadiginin belirlenmesi ve ihlal edilen
hakkin yerine getirilmesinin saglandigi devletin mahkemelerine ait faaliyet” seklinde

tanimlanmaktadirt’2.

Literatlirde yargi ve yargilama terimlerinin anlamlari {izerinde uzlasilmis degildir.
Hakimin yaptig1 ve “yarg1” olarak isimlendirilen faaliyete “yargilama”; iddia ve savunma

makamlariyla birlikte gerceklestirilen ve “yargilama” olarak isimlendirilen faaliyete

168 fbrahim Cerrah, Etik ve Hukuk fliskisi: Profesyonellik Vurgusu Agisindan Hukuk ve Yargi Etigi, Ankara, 15-16
Kasim 2012, s. 28.

169 Tuncay, s. 259, 260.

170 Cerrah, s. 28.

"1 Harun Tepe, ‘Yargi Etigi’ ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur?, Hacettepe HFD, 7(1) 2017, 85-96, s. 87.

172 Y1lmaz, Hukuk Sozliigii, “Yarg:”, s.816.
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“muhakeme” denilmesi gerektigini ileri siiren bir goriis literatiirde bulunmaktadir. Bu
goriise gore muhakeme kavramiin “yargilama” olarak Tiirkgeye cevrilmesi yanlistir'”3.
Muhakeme ve yargilama kavramlari es anlamli kelimeler degildir. Muhakeme; iddia,
savunma ve yargilama makamlarinin birlikte gergeklestirdigi tez- antitez- sentez

neticesinde ortaya ¢ikar!’,

Literatiirdeki diger goriis ise bir hakimin ya da mahkemenin yaptig1 faaliyete
Anayasa’da kullanildig1 sekli ile “yargi” denilmesinin daha uygun oldugunu, “yarg1”
kelimesinin Anayasa ile pozitif hukuka ve uygulamaya girdigini, bu sayede “yargilama”
olarak Tiirkge bir terim yaratildigini ileri siirmektedir. Yargi kelimesi, yarmak
kelimesinden tiiretilen ve uyusmazligi kesip atmak anlamini tagiyan bir kelime olarak tam
da hakimin yaptig1 faaliyeti ifade etmektedir. Bu g¢alismada, literatiirdeki bu goriis
dogrultusunda ve Anayasa’da belirtildigi sekli ile hakimin yaptig1 faaliyet “yarg1” olarak

ele alinmaktadir'’,

Yargi kavrami, genel olarak maddi hukukun mahkemeler tarafindan belli bir olaya
uygulanmasi faaliyeti olarak tamimlanmaktadir'’®. Yargi ve yargilama kavramlari ise
birbirinden farklidir. Yargilama, davanin taraflarina esit davranilmasimi saglamak igin
onceden diizenlenen usul kurallarina dayanilarak iddia ve savunma makamlariyla birlikte
karar verilmesi faaliyetini ifade etmektedir. Yargilama faaliyeti, adalete, adil bir tavir
benimsenerek ve yalnizca kurallarin izin verdigi araclar ve yontemler kullanilarak

ulagsmay1 saglamay1 amaglayan bir meslek faaliyeti seklinde de ifade edilmektedir'’’.

Yargi, sekli ve maddi olmak tizere iki anlamda ele alinmaktadir. Sekli anlamda yargi,
mahkemelerin yaptig1 ve kanunla verilen tiim isleri kapsamaktadir. Maddi anlamda yargi
ise yalnizca hakimlere birakilan ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan yapilan yargilama

faaliyeti neticesinde haksiz taraf aleyhine verilen hiikmii ifade etmektedir. Maddi

173 Abdullah Dingkol, Hukuka Giris Hukukun Temel Kavramlari, Gézden Gegirilmis 15. Baski, Istanbul: DER
Yaymlar1:318, 2019, s. 137.

174 Nurullah Kunter ve Feridun Yenisey, Muhakeme Hukuku Dali Olarak Ceza Muhakemesi Hukuku, Istanbul: Arikan
Yayinlari, 2005 Eki, Mayis 2005, s. 3, 15; Selahattin Keyman, Ceza Muhakemesinde (Asil Ceza Mahkemesinde)
Savcilik, Ankara: Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayilar1 No: 266, 1970, s. 28, 44.

175 Erdener Yurtcan, Ceza Yargilamasi Hukuku, 15. Baski, Ankara: Adalet Yaymevi, 2018, s. 1, 2.

176 Mithat Sancar ve Eylem Umit Atilgan, “Adalet Biraz Es Gegiliyor...” Demokratiklesme Siirecinde Hakimler,
Istanbul: TESEV Yayinlari, 2009, s. 15

177 Tbrahim Akin ve Tansu Akin, s. 55
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anlamda yargi, yargilama faaliyeti ile birlikte, bu faaliyet sonucunda verilen karar1 da

kapsamaktadir'’®,

Kucuradi, yargi faaliyetinin asamalarini su sekilde gostermistir: “bilgilenme, yarg: ve
karar verme.” Dogru bir yargi yapilabilmesi igin ilk kosul ilgili olay, eylemler ve kisiler
hakkinda dogru bilgiye ulasmaktir. Oncelikle taraflarin iddialar1, eylemlerinin nedenleri
ve aralarindaki iliskiye iliskin tiim bilgiler toplanir. Bilgilenme asamasi, yargi faaliyetini

yapan hakimin taraflar ile temas kurdugu ve etik iliskiye girdigi bir asamadir'®.

Yargi asamasi, davanin taraflarindan hangisinin hakli veya sugsuz, hangisinin haksiz
veya suglu olduguna iligkin elde edilen verilere ve usul ilkelerine uygun olarak
yuriirliikkteki hukuk normlarina gore degerlendirmenin yapildigi asamadir. Hakim bu
asamada kisilerin belirli bir eylemi ile hukuk normu arasinda bir baglanti kurmaktadir.
Kucuradi’ye gore hakimin etik sorumlulugu, yalnizca bir yasa uygulayici gibi yargiladig
eylem ile yasa maddesi arasinda dogrudan bir baglanti kurmadigi, aksine eylemin
degerini belirledikten sonra eylem ile hukuk normu arasinda baglanti kurdugu durumda
ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore hékim, yargiladigi eylemin yapildig1 kosullarda
“yapilmamasi gereken” bir eylem olup olmadigini degerlendirmeli; sonrasinda o kosullar
altinda s6z konusu yasa ile eylem arasinda baglantt kurulup kurulamayacagini

belirlemelidirte°,

Karar verme asamasi ise hakimin yargi sonunda vicdani kanaatine gore taraflar
hakkinda hakli veya haksiz, suclu veya sugsuz seklinde bir karara vardig1 asamadir®?.
Vicdan kavrami, torel biling olarak da adlandirilmaktadir. Vicdan; insanin, iyi ile koti
veya dogru ile yanlis gibi degerler lizerinde dolaysiz ve kendiliginden yargilama yaparak
ahlak¢a degerli olup olmadigr sonucuna varilmasini saglayan bir tiir yeti olarak
tanimlanmaktadir. Bu 6znel biling, insanin tiim yasamina ve eylemlerine eslik ediyor gibi

goriinmektedir'®?,

178 Hakan Pekcanitez, Oguz Atalay ve Muhammet Ozekes, Medeni Usul Hukuku Temel Bilgiler, 11. Basim, Istanbul:
Vedat Yaymncilik, 2017, s. 21.

179 Joanna Kuguradi, Etik, 7. Baski, Ankara: Tiirkiye Felsefe Kurumu, 2018, s. 135.

180 joanna Kuguradi, Etik, s. 135, 151.

181 foanna Kuguradi, Etik, s. 153.

182 Bedia Akarsu, Felsefe Terimleri Sézliigii, Ankara; Tiirk Dil Kurumu Yayimlari, 1975, 5.167.
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Hakimler, hukuk normlarindan iirettikleri hukuki yargilari ile bir tiir eylemde bulunur.
Onlar, bdylece baskalarinin iliskilerine karisip yasamlarini etkileyerek onlarla etik bir

iliski kurmaktadir®,

3.2.2. Yargillamanin Siijeleri

Yargilamanin stiijeleri; yargilamaya katilip bagimsiz olarak haklar kullanan ve
yargilamayla ilgili kendilerine yiikiimliilik yiiklenen siijeleri ifade etmektedir®.
Yargilamanin; iddia, savunma ve yargi olmak iizere li¢ temel sacayagi bulunmaktadir.
Yargilamanin siijelerini; savunma makamini temsil eden avukatlar, iddia makamim

temsil eden savcilar ve yargt makamini temsil eden hakimler olusturmaktadir.

Hakim, mahkemeler eliyle 6niine gelen uyusmazliklari Anayasaya, kanuna ve hukuka
uygun olan vicdani kanaatine gore degerlendirerek ulastigi sonuca gore bir ¢oziime
kavusturur. (Ay. md. 138/1) Hakimin tanimina hi¢bir hukuki diizenlemede yer
verilmemigtir. Hakim kelimesi yerine Osmanlilar doneminde kadi kelimesinin
kullanildig1 goriilmektedir. Kadi kelimesi, Kuran-1 Kerim’de “hiitkmiinii s6ziinii geciren
kimse” anlaminda bir kez kullanilmistir. Osmanlilarda ise bu kelime, insanlar arasindaki
uyusmazliklart ¢oziime kavusturmak icin yetkili makamlarca tayin edilen kisileri ifade
etmek i¢in kullanilmistir. Osmanlilarda hakim kelimesi ise kamuda gorevli idari, kazai ve

mali konularda yetkili kilan yoneticileri ifade etmektedir'®.

Hakimler, yargi makamini isgal eden yargilama siijeleridir. Yarg: makami; mahkeme

186

makami ve hakimlik makami olarak siniflandirilmaktadir=°°. Hakimlik makamai, sulh ceza

hakimligi, sulh hakimligi, asliye hakimligi gibi bir mahkemeye bagli hakimler tarafindan

yerine getirilen makamdir. Mahkeme makami, yargilama makamlar1 c¢ergevesinde

29 ¢

faaliyet gosteren ve kendi i¢inde “Anayasal yargi makam1”, “idari yargt makami1” ve “adli

yarglt makami” olarak ii¢ basglk altindan siiflandirilan makamdir'®’.

183 Ertugrul Uzun, Hukuk Metodolojisinin Sorunlar, 1. Baski, Istanbul: Nora Yayinlar1, Ekim 2016, s. 14.

184 Erdener, s. 77.

185 Nasi Aslan, Islam Hukukunda Yargilama Etigi ve Ilkeleri, 3. Baski, Adana: Karahan Kitapevi, Nisan 2018, s. 13.
186 Kunter ve Yenisey, s. 72.

187 Dingkol, 150, 151.
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Cumhuriyet savcisi, kural olarak ceza yargilamasinda gorev alan, herhangi bir sekilde
suc islendigine iliskin siipheye muteber olmasi {izerine kamu adina sorusturma yaparak
sonuca gore kamu davasi agilip agilmamasina karar veren ve yargilamanin iddia
makamini temsil eden yargilama siijesidir. (CMK md. 160/1) Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesinin Rec (2000) 19 Sayili Tavsiye Karari’'nda savcilik; kamu yararini, birey
haklarin1 ve ceza adaletinin gereklerini géz 6niinde bulundurarak, yasa geregi cezai bir
yaptirimin uygulanmasi gereken durumlarda toplum adina yasalarin uygulanmasini

teminat altina alan resmi merciler olarak tanimlanmigtir®

. Cumhuriyet savcisina istisnai
olarak kanunda agikg¢a gdsterilen ve kamu diizenini ilgilendiren hususlarda hukuk davasi
acma veya hukuk davasina miidahil olma gorevi de verilmistir. Cumhuriyet savcisinin

adli gorevleri disinda idari ve mali gorevleri de bulunmaktadir'®®

. Cumhuriyet savcisinin
tanimina da herhangi bir diizenleme de yer verilmemis olmakla beraber saver igin
Osmanli Déneminde ¢ikarilan 1870 tarihli Dersaadet ve Miilhakat-1 Idare-i Zabita ve
Miilkiye ve Mehakim-i Nizamiyesine Dair Nizamname’de “miiddei umumi” terimi

kullanilmigtir*®°.

Avukat, her tiirlii hukuki mesele ve anlasmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun
olarak c¢oziimlenmesini ve hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasini her derecede
yargi organlari, hakemler, resmi ve 6zel kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamay1
amaglayan, yargilamanin kurucu unsurlarindan olan, bagimsiz savunmay: serbestge
temsil eden bir yarg sijjesidir. (Av. K. md. 1-2) Avukatlar, kisilerin hak ve 6zgiirliikklerini
savunmaya hizmet eden ve yargilamanin temel sacayaklarindan birini olusturan
yargilama siijesidir. Ceza sorusturmasini ve kovusturmasini yiiriiten resmi organlar
karsisinda stiphelinin veya saniin haklarini savunan avukat i¢in “miidafii” terimi
kullanilmaktadir. Ceza yargilamasinda sanik ve siipheli disinda kalan katilan, sugtan zarar

goren ve malen sorumlulart temsil eden avukatlar ile medeni yargilama hukukunda

188 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Bakanlar Komitesinin Cezai Adalet Sisteminde Savciligin Rolii ile ilgili Uye
Devletlere Sundugu Tavsiye Karari Rec (2000) 19 Sayilt Tavsiye Karari,
https://www.barobirlik.org.tr/dosyalar/duyurular/hsykkanunteklifi/ COE%20Bak.%20Kons.%20Rec%202000-19.pdf,
(Erigim Tarihi: 01.05.2020).

189 Miimtaz Onder, Savcilarin Teskilat Icerisindeki Yerleri ve Gorevleri, Ankara: Ankara Yari Ac¢ik Cezaevi Basimevi,
1967-1968, s. 35

190 Cetiner, Yarg: Etigi, s. 84.
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davanm taraflarimi temsil eden avukat igin “vekil” terimi kullanilmaktadir’®. Osmanl
hukukunda davada vekillik yapan kimselere, ilk olarak Tazminattan sonra ¢ikarilan 1861
tarihli Usulii Muhakemei Ticaret Nizannamesi, Ticaret Deavi Kalemi Nizannamesi, 1869
tarihli Suray1 Devletin Nizannamei Dahilisi ve Divant Ahkami Adliye Nizannamesi’nde
“dava vekili” olarak yer verilmistir. Osmanli hukukunda miidafii kavramiyla ilk olarak
1869 tarihli Dersaadet Miilhakatinin idarei Zabita ve Miilkiye Mehakimi Nizamiyesine

Dair Nizanname’de karsilasiimaktadir'®,

Avukatlar, kendilerine verilen bu 6nemli gdrevleri yerine getirirken, bir anlamda
yarginin amacini ve islevini yerine getirebilmesine hizmet etmektedir. Bu sebeple
avukatlara mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken yol gosterecek mesleki davranis ilkeleri
belirlenmistir. Avukatlarin etik davranig kodlarin1 belirleyen ulusal pozitif diizenleme
olarak, TBB’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurulu’nda kabul edilen ve 26 Ocak
1971 tarihli TBB Biilteni’nde yayimlanarak yiiriirlige giren TBB Meslek Kurallari
gosterilebilir'®®. Uluslararas1 alanda avukatlarla ilgili meslek kurallarmin yer aldigi

diizenleme, Avukatlarin Roliine Dair Temel Prensipler (Havana Kurallar1)’dir'®,

Yargilama faaliyeti yukarida sayilan tiim yargi siijelerinin ortak faaliyetinin bir
trlintidiir. Yargilama; sav, savunma ve yargi makamlarindan olusan tek bir biitiindiir. Bu
makamlarin temsilcileri olan hakim, savcr ve avukat, kolektif sekilde yargilama

19 Her bir yargilama siijesi,

faaliyetinde bulunarak uyusmazlhigi ¢6zmektedir
yargilamadaki gorevine gore az ya da ¢ok yargilamanin yargilama ilkeleri ile kurallaria
uygun olarak yiiriitilmesinde etkili olmaktadir. Bu nedenle tiim yargilama siijelerinin

davraniglar1 yargilama faaliyetinin etik olarak yiiriitiilmesinde etkili olmaktadir.

Yargilamada karar verme yetkisini ellerinde bulunduran hakimlere diger yargilama

siijelerinden ayr1 bir énem verilmektedir. Oyle ki hakimlere, yargilama siirecindeki

191 Nur Basar Centel, Ceza Muhakemesi Hukukunda Miidafii, Istanbul: Kazanci1 Hukuk Yayinlar1:29, 1984, s. 2; Nazli
Goren Ulkii, Medeni Yargilama Hukukunda Avukatla Temsil Zorunlulugu, MUHF - HAD, C. 16, S. 3-4, ss. 309-325,
2010, s. 309.

192 Centel, Ceza Muhakemesi Hukukunda Miidafii, s. 33.

193 TBB, Meslek Kurallari, http://d.barobirlik.org.tr/mevzuat/avukata_ozel/meslek_kurallari/tob_meslek kurallari.pdf,
(Erigim Tarihi: 04.09.2019)

194 Avukatlarin Roliine Dair Temel Prensipler (Havana Kurallari
http://www.ankarabarosu.org.tr/merkezler/pdf/1.%20Havana%20Kurallar%C4%B1.pdf, (Erisim Tarihi: 18.08.2020)
195 Kurtulus Tayang Calisir, Savcilar Ozerk ve Bagimsiz Olmalidir, 1. Baski, Ankara: Adalet Yaymevi, Mart 2013, s.
97.
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gorevlerinin niteliginin bir geregi olarak higbir kamu gorevlisine taninmayan tarafsizlik
ve bagimsizlik gibi énemli yetkiler taninmistir. Hakimler; tarafsiz, bagimsiz ve etkili
olmakla kuskusuz hukuki kararm en temel yargisal ayricaliklara sahip siijeleridir'®. BM
Yargi Bagimsizhginin Temel Ilkeleri'nde de hakimlere verilen vatandaslarin hayat,
hiirriyeti, hak ve gorevleri ve mallari hakkinda nihail karar verme yetkileri karsisinda

yargmin etik olmasinin giivence altina alimmasinin gerekliligi ortaya konulmustur®’.

Hakimler, yurttaslarin géziinde, biitiin bir hukuk sistemini temsil ederler. Toplumun
onlara yonelik beklentileri ¢ok yiiksektir. Hakimlerin, mesleklerinin geregi olarak
bagimsiz, tarafsiz, adil olmalar1 ve esit davranmalari beklenmektedir. Ancak giiniimiizde
yapilan arastirmalarda vatandaglarin mahkemelere giiveninin azaldigi goriilmektedir.
Adalet gozet projesi kapsaminda yapilan arastirmada, katilimcilarin yarisindan fazlasinin
mahkemelerin adilligi ve tarafsizlig1 konusunda olumsuz degerlendirmelerde bulundugu,
hatta mahkemelerde deneyimi olanlarin mahkemelere bakisinin mahkeme deneyimi

olmayanlara gore daha olumsuz oldugu saptanmugtir'®,

Calisgmamizin konusu olan yargi etik ilkeleri de hakimlik meslegine yonelik
olusturulan ilkelerdir. Bu itibarla kapsami yargi etik ilkeleri ile sinirlt olan bu galigmada,

hakimlere iligkin yargi etigi ilkelerine yer verilecektir.
3.2.3. Yargmn Onemi ve Islevi

Yargi, hukukun ustiinliigiiniin ve kisi 6zgiirliiklerinin giivencesi olan demokratik
hukuk devleti ilkesinin gegerliliginin ve mesruiyetinin saglamasinda etkili olan bir aragtir.
Hukuk devleti; siyasal iktidar1 hukukla sinirlandirarak keyfilikten uzaklastiran, adaletli
bir hukuk diizeni kurmay1 ve siirdiirmeyi amaclayan, hukuku tiim devlet organlarina
egemen kilan, insan haklarina ve 6zgiirliiklerine saygi duyarak bu hak ve 6zgiirliiklerin
gelistirilmesi i¢in dnemli imkanlar sunan, yargi denetimine agik olan bir devleti ifade
etmektedir'®®. Vatandaslar, hukukun yonetilenler ile tiim devlet organlar igin baglayici

olup olmadiginin ya da kisilerin Ustiinliigliniin degil de hukukun {stiinliigliniin olup

196 Mustafa iberya Arikan, Avrupa Birligi Yargi Diizeninde Saveilik Kurumu, 1. Basi, Ankara: Segkin Yaymevi, 2009,
s. 182.

197 Sancar ve Atilgan, s. 63.

198 Kalem, s. 57, 61.

199 Mithat Sancar, Devlet Akli Kiskacinda Hukuk Devleti, 8. Bask, Istanbul: letisim Yayinlari, 2016, s. 78, 82.
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olmadiginin saglamasini yargi organlarinda yiritilen yargilama faaliyetleri ile
yapmaktadir. Eger vatandaslar, sorunlarinin yargi ile hizli, adil ve etkili bir sekilde
¢oziilebildigine, hukuk sistemi ile olan iliskilerinde kendilerine 6nem verildigine ve esit
davranildigina inanmaz iseler hukuk devleti ilkesinin gegerlili§i de sorgulanir hale
gelmektedir. Vatandaglarin anlagsmazliklarinin ¢6ziimii ig¢in yargi yoluna bagvurmalari,

hukuk devleti ilkesi ile hukuk diizeninin mesruiyetini gostermektedir?®.

Yargi, kuvvetler ayrilig1 ilkesinin varlik sartidir. Kuvvetler ayriligi, devletin yasama,
yiriitme ve yargi erkinin birbirinden ayrildigi hukuk devletinin varliginin temel
ilkelerinden biridir. Devlet egemenliginin {i¢ temel unsurundan olan yargi, diger iki organ
olan yasama ve yiiriitme erkleri tarafindan olusturulan hukuk kurallarini somut olaylara
uygulayarak hukukun icerigini kesin olarak belirlemektedir. Yargi ile kuvvetler ayrilig
ilkesi salt siyasi bir ilke olmanin 6tesine gecip hukuki bir nitelik kazanmaktadir. Bu ii¢

erk icerisinde dzellikle yarg: erkinin tam bir bagimsizliga sahip olmasi gerekmektedir?®.

Toplum igerisinde insanlara nasil davranmalari gerektigini gosteren normlardan
olusan hukuk, yargilama sonucunda ¢ikan karar ile toplum icin soyut bir kavram
olmaktan ¢ikmakta ve somut bir baglama yerlesmektedir. Boylece pozitif hukuk ile
toplum igerisinde yasayan hukuk arasinda baglanti kurulmaktadir. Kurulan hiikiim ile
hukuk, bireylerin belli toplumsal iliskilerini diizenlemekte ve bdylece insani miinferit

202

yasam alanlarinda belli bir yere konumlandirmaktadir="“. Bu durum bir anlamda yarginin

insan hayatin1 temelden etkileme noktasindaki giiclii potansiyelini de gdstermektedir.

Yarginin toplum nezdinde one ¢ikan en 6nemli islevi, bireysel uyusmazliklart nihai
olarak ¢o6zmesidir. Hukuk ve yargi yolu ile her bir bireyin hakkini kendisinin almasi
(ihkak-1 hak) engellenerek sorunlarin ¢6ziimiinde bagvurulacak tek bir merci
olusturulmaktadir. Béylece yarginin diger bir islevi, her bir kimsenin hakkini kendi alma

cabasinin yol agacag1 karisiklarin oniine gegerek toplumsal barisi saglamaktir?®,

20 3 E. Merry, “Law as Fair, Law as Help: The Texture of Legitimacy in American Society”, New Directions in the
Study of Justice, Law and Social Control, 1990, Seda Kalem(Aktaran), Adalet Gézet, Yarg1 Sistemi Uzerine Bir
inceleme, 1. Baski, Istanbul: Istanbul Bilgi Universitesi Yaymlar1, Aralik 2009, s. 17.

201 Sancar ve Atilgan, s. 16.

202 Sancar ve Atilgan, s. 15.

203 Sancar ve Atilgan, s. 17.

37



Yargi, toplumsal barisi, yalnizca bireysel sorunlar karsisinda degil, tiim toplumun
tepkisini ¢eken bazi hassas konular karsisinda da etkili bir sekilde korumaktadir. Yargi,
cocugun cinsel istismari, kadin cinayetleri vakalar1 gibi toplum nezdinde hassas goriilen
ve toplumsal tepkilerin giiclii oldugu durumlar karsisinda, toplumdan giiclii bir sekilde
yiikkselen “intikam, misilleme, nasil olursa olsun cezalandirma” seklindeki duygusal

tepkilere kars1 yargilama usulleri getirerek toplumu dizginlemektedir?®.

Yargiin temel islevi, uyusmazliklara hukuka, ger¢ege ve hakkaniyete uygun bir
¢ozlim getirmektedir. Bu baglamda yarginin, sadece hukukun uygulanmasinda etkili
olmadigi, ayrica toplum miihendisligi roliinii de tistlendigi ileri siiriilmektedir. Yargi ile
sadece bireysel uyusmazliklar ¢oziilmemekte, uyusmazliklarda karsilasilan sosyal
catisma da c¢oziimlenmektedir. Ancak yargiya boyle bir islev yiiklenmesi yaklagimi
tartigmali bir konudur. Bir kesim, yargiya bu sekilde sosyal miihendislik islevi
yiiklemenin, hukuk devletini ve kuvvetler ayriligi ilkesini zedeleyecek riskli bir girisim

oldugunu kabul etmektedir?®,

Yarginin amacinin, adaleti tesis etmek oldugu, toplumda genel olarak kabul edilen bir
diigiincedir. Hukuk ve adalet kavramlar1 -hukuk felsefesi literatiirinde dogal hukuk ve
pozitif hukuk tizerinden yapilan tartismalar bir kenara birakilacak olursa- toplum
nezdinde birlikte ele alinan iki kavramdir. Hatta hukuk, adaletin ilahi bir kavrayisla insan
eliyle dagitilmasi olarak da tanimlanmaktadir’®. Keza mahkeme salonlarinda hakim
kiirsiisiiniin arkasinda “adalet, miilkiin (devletin) temelidir” 6zdeyisine yer verildigi
goriilmektedir. Bu durum, yarg: erkinin adaleti saglamay1 amacladigini gosteren somut

bir Ornektir.

Sonug olarak, yarginin, bireysel haklarin gergeklestirilmesinden, pozitif hukukun
korunmasina ve diger erkleri denetlemeye kadar uzanan genis ve degisik bu islevleri,

insan yagaminin bireysel, kamusal ve siyasal her alanini etkileme giiciine sahip oldugunu

204 Sancar ve Atilgan, s. 17.

205 Hayrettin Okgesiz(Hzl.), HFSA 6, Cetin Ascioglu, Ozel (Medeni) Hukuk Yargilamasinda Yargic ve Avukatin
Etkinligi, Istanbul: Istanbul Barosu Yayinlari, ss. 96-107, s. 103.

206 Hayrettin Okgesiz(hzl.), HFSA 6, Murat Erten, Hukuk, Adalet ve Hukuk Uygulamasi Uzerine, Istanbul: Istanbul
Barosu Yayini, 2003, ss. 78-88, s. 87.
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gostermektedir. Devlet, toplum ve insan yasaminda boylesi bir 6nemi ve etkisi olan

yarginin, etik olmasi dnem arz etmektedir.

3.2.4. Yarg Etigine iliskin Calismalar

Yargi etigi ilkeleri, yargilamanin siijelerinden olan hakimlerin etik diisiinme ve karar
verme siirecinin adil olmasina yonelik etik degerleri gostermektedir. Yargi etigi ilkeleri
diizenlemeleri, yargi etigine iliskin temel prensipleri ortaya koyan ve hakimlerin

karsilastiklari etik sorunlara 6nemli bir kaynak olusturan belgelerdir.

Yargi etigi ilkeleri, uluslararasi alanda yapilan birgok calismanin {iriiniidiir. Bu
kisimda, oncelikle yarg: etigi ilkelerinin uluslararas1 alandaki gelisimi ile yarg etigi
ilkelerine yer verilen ¢alismalarin {izerinde durulacak; sonrasinda yargi etigi ilkelerinin
iilkemizdeki gelisimi ile yarg: etigi ilkelerine iliskin ulusal alanda yapilan caligsmalar

incelenecektir.

3.24.1.  Uluslararast Alanda Yarg: Etigi Calismalart

Yarginin etik olmasi sorunu, evrensel bir nitelik tasimaktadir. Bu itibarla uluslararasi
planda, yargi iiyelerinin uymas1 gereken etik degerleri ve ilkeleri belirlemeye 6nem

verilmistir?®’

. Yarg: etigi ilkelerinin, uluslararasi alandaki dayanaklar1 10 Aralik 1948
yilinda BM Genel Kurul’u tarafindan kabul edilen insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
ile 16 Aralik 1966 tarihinde BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilen Kisisel ve Siyasal
Haklar Uluslararas1  Sozlesmesi’'nde  goriilmektedir. Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’nin 8’inci, 10’uncu ve 11’inci maddelerinde herkesin, hak ve yiikiimliikleri
belirlenirken ya da kendisine bir su¢ yiiklenirken bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan esit muamele ile aleni ve adil olarak yargilanma hakki oldugu temel bir ilke

olarak ortaya konulmustur®®,

Benzer sekilde Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Soézlesmesi’nin 14,
Maddesinde, herkesin, mahkemeler ve yargi oniinde esit oldugu, bir sug¢ isnadina ya da

hak ve yilikiimliiliikklerine iliskin uyusmazliklarinin karara baglanmasinda yetkili,

27 Sibel Inceoglu, Yargi Etigi Bakimindan Uluslararasi Belgeler Isiginda Tiirkiye Uygulamasi, Yargi Etigi
Sempozyumu, Ankara, 15-16 Kasim 2012, s. 81.
208 Yargi Etigine [liskin Temel Standartlar, s. 100.
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bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan gecikme olmaksizin adil ve aleni olarak

yargilanma hakkinda sahip olduklar belirlenmistir®®.

Bu ilkelerin amagladigi sistemin fiili durumda gergeklestirilebilmesi i¢in gerek
devletlerin gerek yargi gorevini icra edenlerin sorumlulugu bulunmaktadir. Uluslararasi
toplum, bu kapsamda yargi etigine iliskin evrensel ilkeleri belirleme amaciyla ¢calismalar
yiiriitmekte ve ortak belgeler hazirlamaktadir. Bu kapsamda yarg: etigi ile ilgili olarak
olusturulan ilk belge, Birlesmis Milletler Yargi Bagimsizlig1 Temel Ilkeleri’dir. Bu Yargi
Bagimsizligi Temel Ilkeleri, 26 Agustos - 6 Eyliil 1985 tarihleri arasinda Milano’da
yapilan BM Sugun Onlenmesi ve Suglularin Tedavisi Yedinci Kongresinde kabul edilmis;
29 Kasim 1985 tarih ve 40/32 say1li ve 13 Aralik 1985 tarih ve 40/146 sayil kararlari ile
BM Genel Kurulu tarafindan tasdik edilmistir?'°.

17 Kasim 2010 tarihinde Avrupa Hakimleri Danigsma Konseyi tarafindan Hakimlerin
Magna Carta’st Temel Ilkeler kabul edilmistir. Bu Ilkeler’de, hukukun iistiinliigiinii
teminat altina almak ve hukukun tarafsiz, adil ve dogru bir sekilde uygulanmasini temin
etmek gorevi olan yarginin etik olmasina iliskin ilkelerin belirlenmesi gerektigi ortaya

konulmustur?!!,

3 Haziran 2005 tarihinde Avrupa Yargi Konseyleri Agi (ENCJ) kapsaminda kurulan
Yargisal Davranis Kurallar1 Calisma Grubunun yargisal davranis kurallarina iliskin
calismalar1 da onemlidir. Bu gruba, iiye statiisiinde olan Ingiltere, Fransa, Hollanda,
Danimarka, Italya, Ispanya, Belcika, Bulgaristan, Macaristan irlanda, Litvanya,
Slovakya, Iskogya, Romanya, Litvanya, Malta, Polonya, Portekiz, Slovenya temsilcileri
ile Tirkiye ve AB iilkelerinden gozlemci statiisiinde olduk¢a genis bir katilim

bulunmaktadir?!?,

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Kisisel ve Siyasal Haklar Evrensel Sézlesmesi

ve Yargi Bagimsizligi Temel Ilkeleri dikkate alinarak Avrupa Konseyi Bakanlar

209 Birlesmis Milletler Yarg: Bagimsizlig1 Temel Ilkeleri, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/51159f30-8d0e-
4bb4-becc-1446b51d1a5d.pdf, (Erisim Tarihi: 15.10.2019);

210 Birlesmis Milletler Yargi Bagimsizlig1 Temel {lkeleri, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/51159f30-8d0e-
4bb4-becc-1446b51d1a5d.pdf, (Erisim Tarihi: 15.10.2019); Yarg: Etigine iligskin Temel Standartlar, s. 110.

21 yarg: Btigine fliskin Temel Standartlar, s. 20.

212 Ahmet Ulutas ve Serdar Atabey, Ulusal ve Uluslararasi Boyutlariyla Yargi Etigi, 1. Baski, istanbul: 12 Levha
Yaymecilik, Temmuz 2011, s. 50.
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Komitesi’nin, “Hadkimlerin Bagimsizhigi, Etkinligi ve Sorunluluklari Hakkinda Uye
Devletlere Yonelik REC(2010)12 Sayili Tavsiye Karari”, “Basta Etik, Uygunsuz
Davranislar ve Tarafsizlik Olmak Uzere, Hakimlerin Mesleki Davranislarini Diizenleyen
Ilke ve Kurallar Hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’'nin Dikkatine Sundugu 3
Sayili Soriis” ve “Yargi Bagimsizligi ve Héakimlerin Azledilememesine Iligkin Standartlar
Hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’'nin Dikkatine Sundugu 1 Sayili Gériis”

yargi etigi ile ilgili olan 6nemli kaynaklardir?®3,

2003/46 Sayili BM Bangalor Yarg Etik Ilkeleri, yarg etigi ilkelerini gdsteren temel
uluslararasi belge olarak kabul edilmektedir. BM, Bangalor Yarg: Etik ilkelerini yukarida
belirtilen 1985 tarihli Yargi Bagimsizligina Dair Temel Ilkelerinin “gelistirilmis hali” ve
“tamamlayicisi” olarak tanimlamistir. BM, 2006 yilinda Ekonomik ve Sosyal Konseyi
tarafindan oybirligiyle kabul edilen bir karari ile hiikiimetleri Yargi Etigine iliskin
Bangalor ilkelerinin uygulanmas1 hususunda yarg: sistemlerini tesvik etme cagrisinda
bulunmustur?**. Bangalor Ilkeleri ile iliskili onemli bir kaynak da Yargisal Diiriistliik

Grubu’nun hazirladig1 Bangalor Yargisal Davranis flkelerine Iliskin Yorum’dur?®,

Hakimlerin yargilamada tistlendikleri fonksiyon farklilik gostermektedir. Bu itibarla,
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, savcilik hizmetlerinin isleyisi hakkinda goriisler
hazirlamak ve ceza adaleti sisteminde savcilik kurumunun roliini iye iilkelerde etkin bir
sekilde uygulanmasin1 desteklemek amaci ile 2005 yilinda Avrupa Savcilart Danigma

Konseyini kurmustur?®

. Avrupa Konseyi Danigma Konseyi, 31 Mayis 2005'de Avrupa
Savcilar1 Konferansi'nda savcilar i¢in etik ve davranis bigimlerine iliskin Avrupa ilkeleri
olan "Budapeste Ilkeleri"ni kabul etmistir?’’. Budapeste Ilkeleri, Bangalor ilkeleri ile

birlikte yargi etigi ile ilgili olan diger bir 6nemli uluslararas1 belgedir.

213 Yargi Etigine [liskin Temel Standartlar, s. 20.

214 Nihal Jayawickrama, Yargi Bagimsizligindan Yargmin Hesap Verilebilirligine, Mustafa Saldirim, Giilsah Sibel
Akbulut ve Gozde Hiilagii (Hzl.) , Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi A¢ilis Sempozyumu, Ankara, 13-14 Nisan
2017, s. 24.

215 Inceoglu, Yargi Etigi Bakimmdan Uluslararast Belgeler Isiginda Tiirkiye Uygulamast, s. 81.

216 yYarg: Etigine Iliskin Uluslararasi Standartlar, s.194.

27 Saveilar Igin - Etik ve Davrams Bigimlerine iliskin  Avrupa TIlkeleri "Budapeste ilkeleri",
https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/d28e036f-72e3-4db7-a602-b86¢198eb73c.pdf, (Erisim Tarihi:
15.11.2019)
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Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin ceza adalet sisteminde savciligin roli
hakkinda iiye devletlere yonelik Rec (2000)19 sayili Tavsiye Karari, Demokratik bir
toplumda hakim ve savcilar arasindaki iligskiler hakkinda Avrupa Hakimleri Danigsma
Konseyinin 12 (2009) sayili Goriisii ve Avrupa Savcilart Danisma Konseyinin 4 (2009)
sayili Goriisii (Bordeaux Bildirisi), Avrupa Savcilar1 Danigma Konseyinin cezai
sorusturmalarda savcilarin rolii hakkinda 10(2015) sayili Goriisii. Avrupa Savcilari
Danisma Konseyinin savcilara iligkin Avrupa norm ve ilkeleri hakkinda 9 (2014) sayili
Gortisli, Avrupa Savcilart Danisma Konseyinin savcilar ile medya arasindaki iliskiler
hakkinda 8 sayili Goriisii (2013), Venedik Komisyonunun Yargi Sisteminin
Bagimsizhigina Iliskin Avrupa Standartlar1 Hakkinda Raporu: Boliim II — Savecilik
Teskilat1 seklinde sayilan Belgeler, savcilar i¢in yarg: etigi ile ilgili olan diger uluslararasi

belgelerdir?é,
3.2.4.1.1. Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri

3.24.1.1.1. Genel Aciklamalar

Yargida etik ile ilgili bir koda gereksinim duyuldugu, ilk olarak Uluslararas1 Suglarin
Onlenmesi Dair Birlesmis Milletler Merkezi’nin daveti ile 2000 yili Nisan aymnda
Viyana’da gergeklestirilen toplantida ve Suglarin Onlenmesi ve Suglulara Muamele
Hakkindaki 10. Birlesmis Milletler Kongresinde kabul edilmistir. Bu toplantida yargi
etigi ilkeleri i¢in bir rapor hazirlamasi Dr. Nihal Jayawickraa’dan talep edilmistir.
Yargida Dogrulugun Giiglendirilmesine Yo6nelik Yarg: Grubu, hazirlanan taslak tizerinde
Subat 2001°de Bangalor’daki ikinci toplantida Bangalor Yargi Etigi Taslak Belgesi

olarak anlasmistir?'®,

Bangalor Yargi Etigi Taslak Belgesi, 25-26 Kasim 2002 tarihinde Lahey Baris
Sarayi’nda diizenlenen Yiiksek Mahkeme Bagkanlar1 Yuvarlak Masa Toplantisinda

revize edilmis ve 23 Haziran 2003 tarihinde BM Insan Haklar1 Komisyonunda kabul

edilmistir?®®. Avrupa Konseyi’nin Avrupa Hakimleri Danisma Komitesi, s6z konusu bu

218 Yargi Etigine Iliskin Temel Standartlar, s. 117, 129, 135, 139, 157, 193, 207.

219 Ahmet Ulutas ve Serdar Atabey, s. 78, 79, 82.

20 Bangolar Yargi Etigi Ilkeleri, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/4a92e0cc-e94b-4912-aaf9-
5dfc5b885e98.pdf, (Erisim Tarihi: 09.03.2019)
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belgeyi 13 Kasim 2000 tarihli oturumda BM tarafindan daha onaylanmadan Bakanlar

Komitesi’ne 6nermistir.??*

Bangalor Yargi Etigi ilkelerini, yarg: etigine iliskin diger uluslararas1 belgelerden
ayiran ve yargi etigi ilkelerine iligskin temel bir kaynak olarak kabul edilmesini saglayan
temel iki 6zelligi bulunmaktadir. Bangalor Yargr Etigi ilkelerinin ilk 6zelligi, yukarda
belirtilen uluslararasi diger belgeler daha ¢ok yargiya iliskin devletin yiikiimliiliikklerine
yonelik kurallar getirirken, Bangalor Yargisal Davranis Ilkelerinin esas olarak hakimlerin

davranislarinda uymalar1 gereken ilkelere yer vermesidir??.

Bangalor Yarg: Etigi Ilkelerinin 6nemini gdsteren diger ozelligi de bu ilkelerin
evrensel nitelikte olmasidir. Bu ilkeler, hem Kita Avrupasi hem de Anglo-Sakson

hukukunun uygulandigi bir¢cok iilkede var olan etik kodlardan yararlanilarak

223

olusturuldugundan evrensel nitelik géstermektedir=®. Ayrica hakimlerin ve genel olarak

221 Ahmet Ulutas ve Serdar Atabey, s.68.

222 Giirsel Ozkan, Yargi Etigi, Yargiya Giiven ve Seffaflik, Mustafa Saldirim, Giilsah Sibel Akbulut ve Gozde Hiilagii
(Hzl), Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi A¢ilis Sempozyumu, Ankara, 13-14 Nisan 2017, s.55.

223 Ahmet Ulutas ve Serdar Atabey, s.82, 83; Ahmet Ulutas ve Serdar Atabey, s.79- 82, “Agustos 1972 Tarihli Amerika
Barolar Birligi Yargt Etigi Kodu, Nisan 1977 tarihli Avusturya Eyaletleri ve Topraklart Adalet Baskan1 tarafindan
cikartllan Yargisal Bagimsizlik prensipleri Deklarasyonu, Mayis 2000 tarihli Banglades Yiiksek Yargi Konseyi
tarafindan diizenlenen Banglades Tiiksek Mahkeme Hakimlerine Y&nelik Davranis Kodu, 1998 tarihli Kanada Hamler
Konferansi igbirliginde hazirlanan ve Kanada Yargi Konseyi tarafindan onaylanan Hakimler igin Etik Kurallar, Haziran
1998 tarihli Hakimleri Statiisiine Dair Avrupa Konseyi Sart1, 1976 tarihli idaho Yarg: Etigi Kodu,

1999 tarihli Hindistan Adalet Baskani tarafindan kabul edilen Yargisal Hayatla {lgili Degerlerin Yeniden Ifadesi, Yargi
Etigi ile Ilgili lowa kodu, Haziran 1999 tarihli Kenya Yargi Mensuplarmna Yénelik Davranis Kodu, 1994 tarihli Malezya
Federal Anayasasinin 125 (3A) maddesi uyarinca erklerin kullanilmasinda, Yiiksek Mahkeme Bagkanlar1 ve Temyiz
Mahkemesi Bagkani, Adalet Bagkaninin tavsiyesi iizerine Yang di-Pertuan Agong tarafindan hazirlanan Malezya
Hakimlerinin Ahlak Yasasi, Namibya Hakimler icin Davranig Yasasi, ABD New York Eyaleti Yargida Etigi
Diizenleyen Kurallar, Nijerya Federal Cumhuriyeti Yargi Mensuplar1 Davranis Kodu, Pakistan Yiiksek Mahkemesi ve
Ust Dereceli Mahkeme Hakimleri tarafindan ileri siiriilen Davranis Kodu, Eyliil 1989 tarihli Filipinler Yarg1 Etigi
Kodu,Filipinler Yargt Ahlaki Kanunlari, Kasim 2000 tarihli Solomon Adalar1 Yarg: Bagimsizlig1 Prensipleri, Mart
2000 tarihli Gliney Afrika Hakimlerine Yonelik Rehber,1984 tarihli Hakimler ve Sulh Hakimleri Komisyonu tarafindan
kabul edilen Tanzanya Yargt Mensuplar1 Davranis Kodu, Teksas Yargi Etigi Kodu, Haziran 1989 tarihli Yiiksek ve
Ust Derece Mahkemesi hakimleri tarafindan kabul edilen Hakimler, Sulh Hakimleri ve Diger Yargi Mensuplar1 igin
Davranig Kodu, ABD Yargi Konferans1 Davranis Kodu, 1998 tarihli Virginia Cumhuriyeti Yarg: Etigi Kanunlari,
Ekim 1995 tarihli ABD Washington Eyalet Yiiksek Mahkemesi tarafindan kabul edilen Yargisal Davranis Kodu, Aralik
1999 Zambiya Parlamentosu tarafindan kabul edilen Yargisal Davranis Yasasi, 1981 tarihinde Uluslararas1t Hukukgular
Komisyonu, Bagimsiz Hakimler ve Hukukgular Birligi Merkezi ve Ceza Hukuku Uluslararas: Birligi tarafindan
hazirlanan, Yarginin Bagimsizligi Uzerine Taslak Prensipler ( Siracusa Prensipleri), 1982 tarihinde Uluslararasi Barolar
Birligi tarafindan kabul edilen Minimum Bagimsiz Yargi Standartlari, 1985 tarihli BM Genel Kurulu tarafindan
onaylanan Yargi Bagimsizigina Dair BM Temel Prensipleri, 1989 TARIHLI Yarg: Bagimsizligina Dair Caligmalar
Konusunda BM Ozel Raportérii L. V. Singhvi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Adalet Uzerine Evrensel Bildiri Tasaris
(Singhvi Deklarasyonu), Agustos 1998 tarihli Haare Prensiplerinin etkin sekilde uygulanmasini temin etmeye yonelik
insan haklar1, hukuk devleri ve iyi yonetimin ilerletilmesi agisindan yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki iliskileri iyi
idare etmeye dair Latimer Cumhuriyet Rehberi, Subat 2000 tarihli Bagimsiz Hakimler ve Hukukgular Birligi Merkezi
tarafindan toplanan uzman grupga kabul edilen Yargi Sisteminin Tarafsizligin1 Saglamaya ve Yolsuzlugun Onlemeye
ve Yok Etmeye Dair Cergeve Politika.”??
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yarginin rolliniin gii¢lendirilmesi i¢in Avrupa Konseyi biinyesinde yiiriitiilen 6nemli

calismalar da Bangalor Yargi Etigi Ilkelerinin olusturulmasinda dikkate alinmistir??4,

Belge, olusturulmasi siirecinde Kita Avrupasi ve Anglo- Sakson hukukunu uygulayan
hakimler arasinda dagitilmis ve yargiya iliskin yapilan cesitli konferanslarda tartisiimistir.
Bangalor Ilkelerinin hakimler tarafindan ve hakimlik tecriibeleri dikkate almarak

alistirilmis olmasi, lkelerin giiciiniin ve mesruiyetinin temelini olusturmaktadir??,

3.24.1.1.2.  Degerler ve Ilkeler

Bangalor Yargi Etik Ilkeleri’nde, alt1 deger ve ilke ile ilkelerin uygulanmasina iliskin
davranig kurallaria yer verilmistir. S6z konusu belgede yer alan degerler; bagimsizlik,
tarafsizlik, dogruluk ve tutarlilik, diiriistliik, esitlik ile ehliyet ve liyakattir. Her bir degerin
altinda ilkeyi agiklayan bir ciimleye yer verilmistir. Ancak bu ciimleler, ilkelere iliskin
bir tanim olmaktan ziyade s6z konusu degerlerin yargi etkinligi icin 6neminden s6z eden
ve genel olarak bu degerlerin yarginin islevini siirdiirebilmesinin 6nkosulu oldugunu
belirten ciimlelerdir. Her bir deger ve ilkenin altinda ise uygulama baslig: altinda genel
olarak yargida karsilasilan etik sorunlar karsisinda yapilmasi veya yapilmamasi gereken

davranis kurallar1 siralanmaktadir®?®,

Bangalor Yargi Etik ilkeleri’nde, yargi etiginin birinci degeri olarak bagimsizlik
degerine yer verilmistir. Burada bagimsizlik ilkesi, hakimin hem bireysel hem kurumsal
olarak bagmmsizligmi korumasi olarak ifade edilmistir. ilkede ayrica yarg
bagimsizliginin, hukukun {stiinliigiiniin ve adil yargilanmanin saglanmasinin temel

garantisini olusturdugu belirtilmistir.

24 Yarg1 Etigine Iliskin Uluslararasi Standartlar, s.1-109, “13 Ekim 1994 tarihli ve Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesinin Hakimlerin Bagimsizlig1, Etkinligi ve Roliine Dair Uye Devletlere yonelik R (94) 12 sayili Tavsiye Karar,
23 Kasim 2001 tarihli ve Avrupa Hakimleri Danigma Konseyinin Yargi Bagimsizlig1 ve Hakimlerin Azledilmemesine
[liskin Standartlar Konusunda Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Dikkatine Sundugu 1 (2001) Sayili Gériis, 19
Kasim 2002 tarihli ve Avrupa Hakimleri Danisma Konseyinin (CCJE) Basta Etik, Uygunsuz Davranislar ve Tarafsizlik
Olmak Uzere, Hakimlerin Mesleki Davramglarini Diizenleyen lke ve Kurallar Hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesinin Dikkatine Sundugu 3 Sayili Goriis, 17 Kasim 2010 tarihli ve Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin
Hakimlerin Bagimsizlig1, Etkinligi ve Sorumluluklar1 Hakkinda Uye Devletlere Yonelik 12 Sayili Tavsiye Karari, 17
Kasim 2010 tarihli ve Avrupa Hakimleri Danigma Konseyi Hakimlerin Magna Carta Belgesi.

225 Nihal JAYAWICKRAMA, Yargi Bagimsizhgindan Yarginin Hesap Verilebilirligine, Yargitay Etik, Seffaflik ve
Giiven Projesi Acilis Sempozyumu, ss. 23-32, s. 31.

226 Tepe, ‘Yargi Etigi’ ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur? , Adalet Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanlig,
Uluslararast Yarg: Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Baskanlig1 Yayin No:56, 2017, s. 106.
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Yargmin tarafsizligi, Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri’nde yargi etiginin ikinci degeri
olarak diizenlenmistir. Burada tarafsizlik ilkesi, hakimin kararlarinin ve kararlarini
olusturdugu siirecin tarafsiz olmasi seklinde ifade edilmistir. ilkede ayrica tarafsizligim

yargi gorevinin geregi gibi icra edilebilmesine esas teskil ettigi belirtilmistir.

Bangalor Yargi Etik Ilkeleri’nde, diiriistliik ve dogruluk degerleri iki ayr1 deger olarak
ayr1 basliklar altinda gdsterilmistir. Dogruluk degeri, Bangalor Yarg:1 Etik ilkeleri’nin
ticiincii degeri olarak; diiriistliik degeri, Bangalor Yargi Etik Ilkeleri’nin dérdiincii degeri
olarak diizenlenmistir. Dogruluk degerine iligkin ilkede, dogrulugun, yargi gdrevinin
geregi gibi yerine getirilmesinin esasini olusturdugu ifade edilmistir. Diiriistliik degerine
iligkin ilkede ise diiriistliigiin ve diirlistliik goriintiisiiniin, hakimin biitiin faaliyetlerinin

esasli unsurunu olusturdugu ortaya konulmustur.

Esitlik degeri, Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri’nde yarg: etiginin besinci degeri olarak
diizenlenmistir. Burada esitlik ilkesi, herkese mahkeme karsisinda esit muamelede
bulunulmasi olarak ifade edilmistir. Ayrica esitlik ilkesinin, hakimlik gérevinin gerektigi

gibi yerine getirilebilmesi i¢in elzem oldugu ortaya konulmustur.

Ehliyet ve liyakat degeri, Bangalor Yargi Etik ilkeleri’nde yargi etiginin altinci degeri
olarak tek baslik altinda diizenlenmistir. S6z konusu degerlere iligkin ilkede, ehliyet ve
liyakatin yargi gorevinin gerektigi gibi yerine getirilmesinin 6n kosulunu olusturdugu

ortaya konulmustur.

3.24.2.  Ulusal Alanda Yarg: Etigi Calismalar:

Yarg: etigine iliskin etik degerleri ve ilkeleri, Mecellede’den itibaren hukuk
kiiltiirlimiiz icerisinde bulunmaktadir. Uluslararas: alanda yapilan yarg: etigi caligmalari
dogrultusunda tlilkemiz hukuk sisteminde reform ¢aligsmalar1 yapilmaktadir. Bu ¢aligsmalar
neticesinde yarg etik degerleri ve ilkeleri mevzuatimizda basta Anayasa olmak tizere usul

kanunlar1, disiplin mevzuatlar1 ve yargi kararlarinda kendisini gostermektedir??’,

Adalet sistemimizde hem yasal hem uygulama alaninda yiiriitilen reform

calismalarinin, etkinlik gosterebilmesi ve dngoriilebilirlik ilkesine gore gerceklestirilmesi

227 Uygur, Yargi Kararlarinda Etik Ilkeler, s. 66.
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icin belli bir plan dahilinde siirdiiriilmesi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu gereksinim
dogrultusunda, 2007-2013 doénemlerini kapsayan ve TBMM nin 28/6/2006 tarih ve 877
sayil1 karari ile kabul edilen Dokuzuncu Kalkinma Plani olusturulmustur. S6z konusu
planin, “adalet sisteminin gelistirilmesi" basligi altinda ¢agdas bir yargi sisteminin
gerekleri iizerinde durulmustur. Bu gerekliliklerin yerine getirilmesinde atilacak somut
adimlar, “Adalet Hizmetleri Ozel Ihtisas Komisyonu” tarafindan hazirlanan rapor ile

belirlenmistir??®.

17 Aralik 2004 tarihinde Briiksel’de gerceklestirilen AB Zirvesinde, Tiirkiye’nin
AB’ye katilim miizakerelerine baglanmasi kararlagtirllmigtir. AB yetkilileri, s6z konusu
miizakerelerde Tiirkiye’nin yargimmin tarafsizligi, bagimsizhigi ve etkililiginin
giiclendirilmesine yonelik bir “Yargi Reformu Stratejisi” olusturularak Komisyona
sunmas1 iizerinde durmustur. Bunun iizerine Adalet Bakanligi tarafindan Strateji
Gelistirme Bagkanligi’'nin Onciiligiinde, Tiirkiye’nin AB’ye katilim siirecindeki
taahhiitlerini géz onilinde bulundurarak ve Dokuzuncu Kalkinma Plani ile Adalet
Hizmetleri Ozel Ihtisas Komisyonu Raporunda belirtilenler cercevesinde 2008-2013
yillari kapsayacak bir “Yargi Reformu Stratejisi” olusturmak icin caligmalara

229 Yukarida sayilan Dokuzuncu Kalkinma Plani, Adalet Hizmetleri Ozel

baslanilmistir
Ihtisas Komisyonu Raporu ve Yargi Reformu Stratejisi calismalari, yargmm etik
sorunlar1 iizerinde somut tartigmalarin yapildigi, yargi etigi degerlerin ve ilkelerin
Oonemini gosteren ve yargi etigi kapsaminda planli olarak yiiriitiilen ulusal nitelikteki

temel ve 6nemli ¢aligmalardir.

Yargi Reformu Stratejisi kapsaminda, ilk olarak, 2009 yilinda Yarg: Stratejisi Reform
Belgesi olusturulmustur. Yargi reform ihtiyacinin devam etmesine paralel olarak 2015 ve
2019 yillarinda da Yarg: Reformu Strateji belgeleri olusturulmustur. Bu reform
caligmalar1 ¢ergevesinde olusturulan her bir belge, bir 6ncekini tamamlayan ve 6ncekinin
lizerine yeni ¢oziimler sunan nitelikte belgelerdir. Bu reform c¢alismalarinda onemle
tizerinde durulan konular, esasinda yargida var olan etik problemlere iliskin sorunlardir.

Bu kapsamda ele alinan konular; yargmin bagimsizligimin ve tarafsizliginin

28 Adalet Bakanhg Strateji  Gelistirme Baskanligi, 2009 Yargi Reformu Stratejisi  Belgesi,
http://www.sgb.adalet.gov.tr/Yargi-Reformu-Stratejisi.pdf, erisim tarihi 09.03.2019, s. 1, 2.
2292009 Yargi Reformu Stratejisi Belgesi, s. 1, 2.
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giiclendirilmesi, yargida verimliligin ve mesleki yetkinligin arttirilmasi, yarginin yonetim
sisteminin gelistirilmesi, yargiya erisimin kolaylastirilmasi, uyusmazliklart énlemeye
yonelik tedbirlerin getirilmesi, alternatif uyusmazlik yontemlerinin gelistirilmesi

seklindedir?°.

Yargitay, 20-22 Kasim 2013 tarihlerinde istanbul’da ve 1-2 Haziran 2016 tarihlerinde
Bursa’da Asya bolgesi ile Balkan bolgesinden yliksek mahkeme baskanlar1 ve hakimleri
ile bir araya gelerek gerceklestirdikleri toplantilar sonucunda Yargitay istanbul Bildirgesi
olusturulmustur®!, Bu bildirge ile adaletin tesisi ve yargida seffafligim giivence altma
alinmasi i¢in temel ilkeler belirlenmistir. Bu etik ilkelerin, Yargitay’in her kademesinde
uygulanmasi i¢in 1 Mart 2016 — 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda Yargitay Etik, Seffaflik

ve Giiven Projesi yiiriitiilmiist{ir?®2.

Yargitay Etik, Seffaflik ve Gliven Projesi kapsaminda Yargitay {iyelerinin ve tetkik
hakimlerinin etik davranis standartlarini belirleyerek onlara davraniglari konusunda
rehber olmast i¢in Yargitay Biiyiik Genel Kurulu tarafindan Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri
belirlenmistir. Bu Ilkeleri’n olusturulmasinda Bangalor Ilkeleri ile Bangalor ilkeleri’nin
Yorumu géz &niinde bulundurulmustur®®. Yargitay Yarg: Etigi ilkeleri, yarg: etigine

iliskin ulusal alanda yapilan 6nemli bir diizenlemedir.

Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri’nin 3. Kisminda IV. Numarali baslik altinda hakimlerin
davraniglarinin etik ilke ve degerlere uygunlugu hakkinda, 6neride bulunmak iizere bir
Kurul kurulacagi diizenlenmis ve buna dayanmilarak Yargi Etigi Danigma Kurulu

kurulmustur. Kurul’un hakimlerin etik davranislarina iliskin kararlar1 da yol gostericidir.

Ulkemizde yarg: etigi ilkeleri igin temel kaynak Bangalor Yarg: Etigi ilkeleri ile
Savcilar I¢in Etik ve Davranis Bigimlerine iliskin Avrupa Esaslar1 Budapeste ilkeleridir.
Hakim ve Savcilar Kurulu’nun, 27/06/2006 tarihli 315 sayili karar1 ile Bangalor Yargi
Etigi Ilkeleri ve 10/10/2006 tarihli 424 sayili karar1 ile Budapeste Ilkeleri {ilkemizin tiim

2302009 Yarg1 Reformu Stratejisi Belgesi, s. 2, 3.

21 Yargida Seffafliga iliskin Istanbul Bildirgesi, https://www.yargitay.gov.tr/documents/0616uymzirvesiturkce.pdf,
(Erigim Tarihi: 17.10.2019)

22 Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi, https://www.yargitay.gov.tr/documents/BilgiNotu_Information.pdf,
(Erigim Tarihi:17.10.2019), s. 1

23 Yargitay Yargr Etigi Ilkeleri, https://www.yargitay.gov.tr/documents/YargiEtigillkeleri.pdf, (Erisim Tarihi:
17.08.2020)
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hakim ve savcilarina tavsiye edilmistir. Yargitay Ceza Genel Kurulu da bir kararinda
Bangalor ve Budapeste ilkelerinin Tiirk Yargi sistemi igerisinde uygulanmasinin

gerekliligine isaret etmistir?3.

Bangalor Yarg: Etigi ilkeleri, temel etik kod olarak {ilkemiz tarafindan benimsenmis
ve yargt kararlarinda bu ilkelere uyulmasmin gerekliligi belirtmis olsa da yukarida
aciklanan projeler ve konferanslarda ulusal yargi etigi kodlarinin olusturulmasinin
gerekliliginin tizerinde durulmustur. Bu kapsamda HSK Genel Kurulu, 6 Mart 2019
tarthinde Tirk Yarg: Etik Bildirgesini kabul etmistir. Boylece bu bildirge ile Tiirk etik
ilkeleri kodlastirilmistir.

3.2.4.2.1. Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi

3.24.2.1.1. Genel Aciklamalar

Venedik Komisyonun 94(12) sayili Tavsiye Raporunun [.2.a ilkesinde; hakimlerin
bagimsizligmin, Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi ve anayasal ilkelerin 15181 altinda 6zel
hiikiimlerin anayasalara veya diger mevzuata konulmasi suretiyle ya da bu tavsiye
kararinin i¢ hukuka aktarilmasi suretiyle garanti altina alinmasi gerektigi belirtilmistir.
AHDK de 1 Numarali Goriistinde, hakimlerin statiisiinii diizenleyen temel prensiplerin

milli mevzuatlarda en iist diizeyde belirlenmesinin gerekliligini ortaya koymustur®®.

Bu kapsamda Avrupa Birligi miiktesebatina uyum kapsaminda yapilan “Yargi ve
Temel Haklar” konulu 23. fasil miizakereleri sonucu 2009’da hazirlanan ilk “Yargi
Reformu Stratejisi Belgesi” ile 2015°te revize edilen ikinci reform belgesinde Tiirk yargi
mensuplari igin etik ilkelerin belirlenmesi stratejisi ongoriilmiistiir?®. 2015 yili Yarg:
Reformu Stratejisi Belgesinde, “yargmnin hesap verilebilirligini ve saydamligim
arttirmak™ amaci gercevesinde belirlenen 2.1. baslikli hedefte, uluslararasi belgeler de

dikkate alinarak yarginin biitiin kademelerini kapsayacak bigimde yliksek mahkemeler ve

234 Yargitay CGK, 20.11.2007 tarihli ve E.2007/5-83; K.2007/244 Sayili Karari

235 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Arastirma Merkezi, Venedik Komisyonu (Avrupa Hukuk Yoluyla Demokrasi
Komisyonu), Tiirkiye’ye iliskin Gériisleri, Secimler Yargi ve Referanduma iliskin Karar ve Uygulama Kodlar,
https://www.tbmm.gov.tr/yayinlar/venedik _komisyonu.pdf, erisim tarihi 17.10.2019, s. 88.

26 Muharrem Kilig, Tirk Yargi Etigi Bildirgesi, Seta Perpektif, S. 234, Mart 2019,
https://setav.org/assets/uploads/2019/03/P234-TYEB.pdf, erisim tarihi 09.03.2019, s.1.
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HSK’nm isbirligi ile yargi mensuplarina yonelik etik ilkelerin olusturulmasi hedefi

belirlenmistir’.

Bu kapsamda Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan
finanse edilen ve HSK ortaklig1 ile Avrupa Konseyi tarafindan yiirtitiilen ve 18/12/2017
tarihi itibariyle son bulan “Tiirkiye’de Yargi Etiginin Giiclendirilmesi Projesi “ne
baslanilmistir. Yargir Etiginin Gili¢lendirilmesi Projesi kapsaminda Adalet Bakanligi
biinyesinde olan Strateji Gelistirme Baskanligi’nin Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
ve Tiirkiye Felsefe Kurumu ile birlikte 26-27 Mayis 2016 tarihinde gerceklestirdigi
“Uluslararas1 Yarg1 Etigi” sempozyumu gibi pek cok toplant1 ve galistay yapilmustir. Ug
yilin ardindan HSK Genel Kurulu, 6 Mart 2019 tarihinde son seklini vererek Tiirk Yargi
Etik Bildirgesini kabul etmistir.

Tiirk Yargi Etik Bildirgesinin hazirlik siirecinde yukarida da sayilan Birlesmis
Milletler’in (BM) 2001 tarihli “Bangalor Yarg1 Etigi Ilkeleri”, Avrupa Konseyi’nin
“Yarg1 Etigi Tavsiyeler Belgesi” (2010), Avrupa Hakimleri Danigma Komitesinin
“Hakimlerin Magna Carta Belgesi” (2010) gibi uluslararas: belgelerin yani sira ilgili

uluslararas1 orgiitlerin goriislerine bagvurulmustur®®,

3.2.4.2.1.2.  Bangalor Yarg Etigi Ilkeleri ile Karsilastirmast

Tirk Yargi Etik Bildirgesi, yargi etigi ilkelerinin yer aldig: ilk ulusal nitelikteki
belgedir. Tiirk Yarg: Etik Bildirgesinin, iilkemizde yargi etigi hususunda temel kaynak
olarak kabul edilen Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri ile hem dil hem de normatif igerik
itibariyle benzerlik gostermektedir?®®. Bu itibarla eldeki ¢alismanin konusunu olusturan
yargi etigi ilkeleri, Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi ve Bangalor Yargi Etigi {lkeleri ile beraber

ayrintili olarak incelenecektir.

Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi’nde ise yargi etiginin temel ilkeleri olarak 8 temel deger
belirtilmistir. Bu kapsamda ele alinan temel degerler; insan haklarina saygili olma ve

esitlik, bagimsiz olma, tarafsiz olma, diirlist ve tutarli olma, giiveni temsil etme,

27Adalet  Bakanlig  Strateji  Gelistirme  Baskanligi, 2015  Yargi  Reformu  Stratejisi  Belgesi,
http://www.sgb.adalet.gov.tr/yargi_reformu_stratejisi.pdf, erisim tarihi 15.10.2019.

238 Muharrem Kilig, Tiirk Yarg Etigi Bildirgesi, s.2.

239 Muharrem Kilig, Tiirk Yargi Etigi Bildirgesi, s. 2. (Erisim Tarihi: 10.01.2020.)
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mahremiyeti koruma, meslege yarasir davranma, mesleklerinde yetkin ve 6zenli olma
seklinde gosterilmistir. Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi’nde belirtilen bu degerler, Bangalor
Yarg1 Etik ilkeleri Belgesi’nde yer verilen bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk ve tutarlilik,
diiriistliik, esitlik, ehliyet ve liyakat seklinde sayilan yarg: etigi degerleri ile paralellik

gostermektedir.

Tiirk Yargr Etik Ilkeleri’nin diizenlenmesinde, Bangalor Yargi Etik Ilkeleri’nde
oldugu tizere deger-ilke-uygulama kurallar1 seklinde basliklarla ayrim yapilmamustir.
Tiirk Yarg Etik Ilkeleri’nde benzer sekilde deger, degeri bir ciimle ile agiklayan ilke ve
ilkenin altinda ilkelerin pratik yasama gecirilmesi i¢in yapilmasi veya yapilmamasi
gerekenleri gosteren davranig kurallari ortaya konulmustur. Ayrica belirtilmelidir ki her
iki belgede yer verilen degerleri korumaya yonelik davranis kurallari, metinde sayilanlar
ile snirli olmayip ilk akla gelen ya da pratikte siklikla karsilasilan sorunlara karsilik

onemli olduklar1 diisiiniildiigii i¢in &ne siiriilen davramslardir?*,

Tiirk Yargi Etik Bildirgesi’nde, giris kisminda ve her bir ilkenin basinda, “hakimlere
ve savcilara” hitaben diizenleme yapilmistir. Oysa Bangalor Yargi Etik Ilkeleri’nin giris
kisminda, olusturulan etik standartlarin “hakimlere” yonelik oldugu belirtilmis ve her bir
uygulama baghgi, “hakimlere” hitaben diizenlenmistir. Savcilar i¢cin ise Budapeste
Ilkeleri diizenlenmistir. Hakimler ve savcilar arasinda, gorevleri bakimindan farklilik
bulunmasina ragmen uymalar1 gereken etik ilkeler bakimindan fazla bir fark bulunmadig:
kabul edilmektedir?®. Yargitay Ceza Genel Kurulu’nun bir kararinda da hakimler ile
savcilar arasinda, tasimalar1 gereken Ozellikler ve uymalart gereken meslek kurallar
bakimidan &nemli bir fark bulunmadigina dikkat cekilmistir®*?. Yargitay, baska bir
kararinda da Budapeste Ilkeleri ile Bangalor Ilkeleri’nin hemen hemen benzer dzellikler

gosterdigini ortaya koymustur?*®,

240 Tepe, ‘Yargi Etigi’ ya da Yargida Etik: Yarg: Nasil Etik Olur? , Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig,
Uluslararast Yargi Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Baskanligi Yaym No:56, 2017, s. 107.

241 Giilriz Uygur, Yargi Kararlarinda Etik lkeler, s. 75.

242 Yargitay CGK Esas No : Karar No: Tebligname : 2007/5.MD83 2007/244, sempozyum kitabi, s.75.

243 Yargitay CGK 20.11.2007 tarihli ve E.2007/5-83; K.2007/244) Sayili Karari; Giilriz Uygur, Yargi Kararlarida Etik
flkeler, Mustafa Saldirim, Giilsah Sibel Akbulut ve Goézde Hiilagii (Hzl.) , Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi
Ag¢ilis Sempozyumu, Ankara, 13-14 Nisan 2017, s. 76.
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Yarg etigi ilkeleri incelendiginde ilkelere iliskin diiriistliik, tutarlilik, yargiya giiven,
mahremiyet, insan onuruna saygili olma, esitlik, ehliyet ve liyakat degerlerini savcilarin
da davranislarinda sergilemesi gerekmektedir. Bu degerlerden bagimsizlik ve tarafsizlik
degerlerinin savcilar ig¢in uygulanmasi konusunda ise literatiirde tartigmalar
bulunmaktadir. Anayasa’nin 138. maddesinin lafz1 incelendiginde, maddede yargi
yetkisinin bagimsiz hakimler tarafindan kullanilacaginin belirtildigi, cumhuriyet
savcilarinin ise bu madde kapsaminda ele alinmadigi anlasilmaktadir. Bu nedenle
literatiirde, cumhuriyet savcilarinin yargir yetkisini kullanmalariin Anayasal bir
dayanaginin olup olmadigi ve hukuki statiilerinin niteligi konusunda fikir ayriliklar
bulunmaktadir®®, Literatiirde bir goriis, cumhuriyet savcilarinin hem adli hem yonetsel
gorevlerinin bulunmasindan dolay1 yiirlitme erkinin i¢inde yer aldiklarini ve hiyerarsik
bir iligkiye tabi olan bir tiir devlet ajan1 olduklarini, bu nedenle cumhuriyet savcilarinin
hakimler gibi bagimsiz olamayacaklarini ileri siirmektedir?®. Literatiirdeki bir diger
gorilis ise cumhuriyet savcilarinin bir yargilama siijesi oldugunu ve hakimler gibi
bagimsiz olmalar1 gerektigini ileri siirmektedir. Bu goriisii savunanlar, kamu davasi
acilmas i¢in yeterli kanit olup olmadigina karar vererek iddianame diizenleyebilen ve
kanitlarin hukuka uygun olup olmadigimi degerlendirerek sorusturmanin giivenirligini
gozetmekle yiikiimlii olan cumhuriyet savcilarinin bagimsiz olmalarinin bir zorunluluk
oldugu ileri siirlilmektedir. Ciinkii yarginin bagimsizligi, sorusturma makamlarinin

bagimsiz olmasim gerektirmektedir?*®.

Savcilarin bagimsizligr konusuna uluslararasit diizenlemelerde de yer verilmistir.
Savcilar icin etik davranis ilkelerini ortaya koyan Budapeste ilkeleri’nde, savcilarin hem
genel olarak mesleki davraniglarinda hem de ceza sorusturmalarina iliskin
davranislarinda “bagimsiz” hareket etmeleri gerektigi ortaya konulmustur?*’. Demokratik
bir toplumda hakimler ile savcilarin iligkilerin nasil olmasi1 gerektigini ortaya koyan
Bordeaux Bildirisi’nde, bagimsiz bir cumhuriyet savciligi icin gerekli olan asgari kosullar
ortaya konulmustur. Buna gore; savcilarin konumlarinin ve faaliyetlerinin, savcilik

teskilat1 haricindeki tiim odaklardan bagimsiz olmasi gerektigi ortaya konulmustur. Bu

244 Caligir, Saveilar Ozerk ve Bagimsiz Olmalidir, s. 36.

245 Caligir, Saveilar Ozerk ve Bagimsiz Olmaldir, s. 67,71. Ayrintili bilgi igin s. 66-73.
246 Caligir, Saveilar Ozerk ve Bagimsiz Olmahdir, s. 60, 61. Ayrintil bilgi igin s. 54-66.
247 Savcilar Igin Etik ve Davranis Bigimlerine iliskin Avrupa Ilkeleri "Budapeste Ilkeleri".
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kapsamda savcilarin meslege alinma sekillerinin, tayin kosullarinin, maaslarinin ve tiim

mesleki teminatlarmin, kanunlarda 6ngériilen giivenceler ile korunmasi gerekmektedir?*®,

Tarafsizlik ilkesi ile ilgili olarak ise cumhuriyet savcilari, lilkemiz ceza yargilamasi
hukuku iginde tarafsiz bir sekilde konumlandirilmistir. Cumhuriyet savcilarr, maddi
gercegi arastirmakla ylikiimlii kilinmislardir. Bu kapsamda onlar, siiphelilerin hem lehine
hem aleyhine olan tiim delilleri toplamalidir. Bu nedenle cumhuriyet savcilar1 ceza
muhakemesinin bir tarafi degildir®*®. Cumhuriyet savcilarmin tarafsiz olmasi gerektigi,
savcilar icin etik davranis ilkelerinin yer aldigi Budapeste ilkeleri’nde, “savcilarin, hem
0zel yasamlarindaki faaliyetlerinde hem mesleki faaliyetlerinde ve ceza
sorusturmalarinda tarafsizliklarindan taviz vermemeleri gerektigi” belirtilerek ortaya

250

konulmustur~". Bordeaux Bildirisi’'nde de savcilarin hakimler gibi gorevlerinde tarafsiz

olmalar1 gerektigi belirtilmistir®®.

Her ne kadar yargi etigine iliskin ilkeler, cumhuriyet savcilari i¢in dngdriilen etik
ilkeleri ile uyumlu olsa da hakimler ve savcilar yargilamanin ayri makamlarini temsil
etmektedir. Tez-antitez-sentez ile yargilama makamlarinin dengeye dayanan isbirligi
iligkilerinin korunmasi gereklidir. Hakim ve savcinin birbirine karistirilmasi, ceza
yargilamasindaki ¢elismenin ortadan kaldirilmasi ya da bozulmasi tehlikesine neden
olabilir??, Bu itibarla bu hususun gozetilerek hakimler ve savcilara iliskin ilkelerin ayr1

tutulmas1 daha ihtiyatl bir yaklagim olur.

3.24.2.1.3.  Degerler ve Ilkeler

Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi’nde ise insan onuruna saygili olma ve esitlik, yargi etiginin
birinci degeri olarak diizenlenmistir. Insan onuru kavramu ile dogrudan ilintili olan esitlik

ilkesi, Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi’nde insan onuru ile beraber ele alinmistir. S6z konusu

28Bordeaux Bildirisi, “Demokratik Bir Toplumda Yargig ve Savcilar”,20 Eyliil 2009, https://rm.coe.int/1680747712,
(Erigim Tarihi: 15.04.2020).

249 Calisir, Saveilar Ozerk ve Bagimsiz Olmalidr, s. 88, 89.

250 Saveilar I¢in Etik ve Davranis Bigimlerine Iliskin Avrupa Ilkeleri "Budapeste flkeleri".

251 Bordeaux Bildirisi, “Demokratik Bir Toplumda Yargi¢ ve Savcilar”.

252 Keyman, s. 45, 46.
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degere iligkin ilkede, hakimlerin insan onuruna saygili olmalari, insan haklarini
gbzetmeleri ve herkese esit davranmalar1 gerektigi ortaya konulmustur. insan onuruna
saygili olma degeri ile buna iliskin bir ilkeye Bangalor Yargi Etik Ilkelerinde yer
verilmemistir. Ote yandan ilkeleri’n &n sdziinde, insan haklarmnin korunmast igin yarginin

yetkili, bagimsiz ve tarafsiz olmasi gerektigine dikkat ¢ekilmistir.

Bagimsizlik degeri, Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi’nde yargi etiginin ikinci degeri olarak
diizenlenmistir. Bagimsizlik degerine iliskin ilkede, hakimlerin gorevlerinde bagimsiz
olduklar1 ortaya konulmustur. Tarafsizlik, Tiirk Yargt Etik Bildirgesi’nde yarg: etiginin
ticlincti degeri olarak diizenlenmistir. Tarafsizlik degerine iliskin ilkede, hakimlerin

tarafsiz olmalar1 gerektigi ortaya konulmustur.

Diirtistliik ve tutarlilik degerlerine, Tiirk Yarg: Etik Bildirgesinde tek bir baslik altinda
yer verilmistir. S0z konusu degerlere iligkin ilkede, hakimlerin diiriist ve tutarli olmalar1
gerektigi ortaya konulmustur. Deger bagliginda, dogruluk degerine yer verilmemis
olmakla beraber ilkenin uygulanmasina iliskin davranis kurallarinda dirtstligiin ve
dogrulugun hakimlik ve savcilik mesleginin gerektirdigi yliksek karakter 6zelliklerinden
oldugu belirtilmistir. Diiriistliik ve dogrulugun ayr1 ayr1 degerler olarak belirtilmemesinin
sebebi, diiriistliik ve dogruluk kelimeleri arasinda Tiirkge’de ¢ok fazla anlam farkliliginin
bulunmamast ve bu kelimelerin birbirlerinin yerine kullanilmalaridir. Bangalor

9999

Ilkeleri’nde de 3. deger olan “integrity” kelimesi diiriistliik olarak gevrilirken; 4. deger
olan “propriety” hem meslege yarasirlik hem de dogruluk olarak ¢evrilmektedir. Bu
ceviriler, teknik ve teorik olarak isabetli degildir. Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi’nde bu
sebeple Bangalor Ilkeleri'nde dogruluk bashg: altinda ele alman konulara meslege

yarasirlik degerinin altinda yer verilmistir?3,

Yargiya giiven degerine, Tiirk Yargi Etik Bildirgesi’nde yer verilmistir. Yargiya
giiven degeri, Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi’nin besinci degeri olarak diizenlenmistir. S6z
konusu degere iligkin ilkede, hakimlerin, yargiya duyulan giivenin birer temsilcisi

olduklar1 ortaya konulmustur. Yargiya giiven degeri, Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri’nde

253 Tbrahim Sahbaz ve Mustafa Saldirim, Yargitay Yargi Etigi Tlkeleri Taslagina liskin Goriislerin Degerlendirilmesi
ve Birlesmis Milletler Yarg: Etigi Standartlari ile Karsilastirilmasi, Ankara: Yargitay Baskanligi, Ekim 2017,
s. 15.
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ayr1 bir ilke olarak diizenlenmemistir. Bununla beraber Ilkeleri’n 6n sziinde, demokratik
bir toplumda halkin yargi sistemine giiven duymalarmin elzem oldugu belirtilerek
hakimlerin yargi sistemine olan giiveni artirmaya ve idame ettirmeye calismalarinin
olduk¢a Onemli oldugu vurgulanmistir. Yargiya giiven degerine ayrica Bangalor
Ilkeleri’nde bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerine iliskin kurallarda yer verilmistir.
Bagimsizlik degerine iliskin kuralda, hakimin yargiya yonelik kamusal giliveni
giiclendirmek amaciyla yarg: etigi ile ilgili yliksek standartlar sergilemesi gerektigi;
tarafsizlik ilkesine iligkin alt baglikta ise hakimin, yargi ve hakim tarafsizligina yonelik

halkta bulunan giiveni korumaya yonelik davranislar sergilemesi gerektigi belirtilmistir.

Mahremiyet degerine, Tiirk Yargi Etik Bildirgesi’'nde yer verilmistir. Mahremiyet
degeri, Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi’nin altinci degeri olarak diizenlenmistir. S6z konusu
degere iliskin ilkede, hakimlerin mahremiyeti gozetmeleri gerektigi ortaya konulmustur.
Mahremiyet degerine, Bangalor Yargi Etik Ilkeleri’nde ayri bir ilke olarak yer
verilmemistir. Bununla beraber ilkeler’in diiriistlik degerinin uygulamasma iliskin
onuncu alt maddesinde, hakimlik sifatiyla elde edilen gizli bilgilerin, yargisal gorevler ile

ilgili olmayan amaglarla kullanilmamasi ve ifsa edilmemesi vurgulanmstir.

Ehliyet ve liyakat degeri, Tirk Yargi Etik Bildirgesi’nde yetkinlik ve meslege
yarasirlik adi altinda Bildirge’nin yedinci ve sekizince degeri olarak iki ayr1 madde
halinde diizenlenmistir. Yetkinlik degerine iliskin ilkede, hakimlerin, mesleklerinde
yetkin ve Ozenli olmalar1 gerektigi ortaya konulmustur. Meslege yarasirlik degerine

iliskin ilkede ise hakimlerin meslege yarasir sekilde davranmalar1 gerektigi belirtilmistir.
3.2.5. Yarg Etigi ilkelerinin Amaci ve Adil Yargilanma Hakki

Yargi etigi ilkelerine iligkin diizenlemeler, yargi etigine iliskin bir ¢cer¢eve olugturmak
icin tasarlanmiglardir. Hakimlerin, mesleklerini icra ederken ve 0zel yasamlarinda
karsilastiklar1 bazi durumlar ¢ok karmasik olabilir ve onlari nasil davranmalar1 gerektigini
konusunda ikileme diiiirebilir. Yarg etigi ilkeleri, bu noktada hakimlere yol gostermeyi

254

amaglamaktadir™*. Hakimlerin, mesleki davraniglarindan dolay1r sorumlu olduklar

24 nayet Aydin ve Mustafa Saldirim, Yargitay Yargi Etigi {lkeleri Egitimi Kolaylastiric1 El Kitab1, Ankara: Yargitay
Bagkanligi, Subat 2019, s. 45.

54



varsayllmaktadir ve yargi etigine iliskin herhangi bir yazili kural olmasa da etik ilkelere

255

uymalar1 asli sorumluluklardir®™>. Yargi etigi ilkelerine iliskin yazili bir diizenlemenin

bulunmasi, mesleki davranislarin nasil olmasi gerektigine iliskin agiklik, bilinebilirlik ve

ongoriilebilirlik saglayarak hakimleri korumaktadir®®®,

Yargi etigi diizenlemelerinin diger bir amaci da yasama ve yiiriitme mensuplari ile
yargilama siijelerinin ve kamuoyunun yargiy1 daha iyi anlamalarin1 saglayarak yargiya
destek olmalarina yardimer olmaktir?’. Toplumun yargi etigi konusunda bilince sahip
olmasi, onlarin hakimlerin davranislarina iliskin mesru beklenti olusturmasini
saglamaktadir. Yasama ve yliriitme organinin, yargi etigi ilkeleri konusunda gerekli 6zeni

gdstermesi, hakimlerin etik davranista bulunma potansiyellerini etkilemektedir?8,

Yargir etigi diizenlemeleri ile hakimleri baglayan mevcut hukuk ve davranis

kurallarinin tamamlanmas1 amaclanmaktadir®®®

. Yargi etigi ilkeleri, hakimlerin tizerinde
baglayici olan kurallardan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmamaktadir. Bu
llkeler, hakimlerin ceza kanunlari, disiplin kurallari ve kamu gorevlileri ile ilgili
yiikiimliiliiklerinin bir alternatifini olusturmamaktadir. Ancak hakimlerin bazi uygunsuz
davraniglari, gorevi kotliye kullanma ya da disiplin islemi uygulanacak bir agirlikta

olmayabilir. Yarg: etigi Tlkeleri bu durumlarda tamamlayici bir nitelik gdstermektedir°.

Yarg: Etigi Ilkeleri, hakimlerin mesleklerinin kendilerine bahsettigi giicleri orantili
olarak ve toplumun beklentilerine uygun olarak yerine getirebilmelerini saglamaktadir.
Bu Ilkeler, hakimleri kendilerine ve kisilere kars: sorumlu kilan &z denetleyici nitelikte

olan ilkelerdir?t,

Yargr etigi ilkeleri, bir yargilamanin nasil etik bir yargilama olabilecegini

gostermektedir. Yargilamada etik davranig ise kendini adil olma seklinde

25 Aydin ve Saldirim, Yargitay Yargi Etigi [lkeleri Egitimi Kolaylastiric1 El Kitab, s. 46.

26 Sahbaz ve Saldirim, Yargitay Yarg Etigi ilkeleri Taslagmna iliskin Gériislerin Degerlendirilmesi ve Birlesmis
Milletler Yarg: Etigi Standartlar: ile Karsilastirilmas, s. 10.

%57 Bangalor Yargt Etigi Ilkeleri Onsozii, www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/4a92e0cc-e94b-4912-aaf9-
5dfc5b885e98.pdf, (erisim tarihi: 15.12.2019)

258 Aydin ve Saldirim, Yargitay Yargt Etigi {lkeleri Egitimi Kolaylastirict El Kitaby, s. 45.

259 {prahim Akin ve Tansu Akin, s. 186.

%60 Aydin ve Saldirim, Yargitay Yargt Etigi {lkeleri Egitimi Kolaylastirict El Kitaby, s. 45,

%1 Sahbaz ve Saldirm, Yargitay Yarg: Etigi ilkeleri Taslagina iliskin Goriislerin Degerlendirilmesi ve Birlesmis
Milletler Yarg: Etigi Standartlar1 ile Karsilastirilmasi, s. 11.
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gdstermektedir?®?,

Yargisal etik davranig ilkeleri de yargilamanin adil olmasimin
saglanmasindaki en &nemli araglardan biridir?®. Bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik,
esitlik, dogruluk ve tutarlilik, ehliyete ve liyakate sahip olma seklinde sayilabilecek ve
calismanin devaminda incelenecek olan yargi etigi ilkelerinin yargilama isinin adil olmasi

icin gerekli olduklarma kusku bulunmamaktadir?4.

Yargi etigi ve yargisal davranis ilkeleri, yargida etik davranis olan adil olmanin
saglanmasma hizmet etmektedir. Ozellikle bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri insan
haklarindan olan adil yargilama hakkinin gerceklesmesini saglayacak unsurlarin baginda

yer almaktadir?®

. Bu itibarla yargi etigi ilkelerinin normatif dayanagini, i¢ hukukumuzun
da bir pargasi olan insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (m.10) ile Avrupa insan Haklar
Sozlesmesi’'nde (m.6) temel bir insan hakki olarak kabul edilen adil yargilama hakki
olusturmaktadir. Yargisal karar olusturmanin etik olarak degerlendirilmesinde,
hakimlerin adil yargilanma hakkina riayet edip etmedigi énem arz etmektedir®®®. Bu
itibarla yargi etigi ilkelerinin teker teker incelenmesinden once adil yargilanma hakkinin

icerigi ve unsurlarinin bilinmesi gerekmektedir.

Kisaca ‘kisilerin yasa ile kurulmug, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme oniinde
vargilanma hakki’ olarak tanimlanan adil yargilanma hakki, Anayasamizin 36.
Maddesinde hak arama hiirriyeti baslig altinda diizenlenmistir. Adil yargilanma hakki bu
maddede, “Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri
ontinde davaci veya davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina

sahiptir.” seklinde ifade edilmistir. (AY. m. 36)

Adil yargilanma hakki, yargilama asamasimin biitiiniine iliskin usuli gilivenceler
saglayan bir haktir. Adil yargilanma hakki bakimindan 6nemli olan husus, neticede

verilen kararin adil olup olmadig degildir; kararin adil olabilmesi i¢in gerekli kosullarin

262 Thrahim Akin ve Tansu Akin, 85, 86.

263 Bekir Bozdag, Sunus, Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi, Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme
Bagkanligi, Uluslararas1 Yargi Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Baskanligi Yayin No:56, 2017, Strateji
Gelistirme Baskanlig1 Yayin No:56, s. v1

264 Tepe, ‘Yargt Etigi’ ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur? , Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig,
Uluslararast Yargi Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Baskanligi Yayin No:56, 2017, s. 108.

265 Nur Centel, Ceza Muhakemesi Hukukunda Hakimin Tarafsizhgi, Istanbul: Kazanc1 Hukuk Yaymlar1:150, 1996,
Onsoz. S. V.

26 Mehmet Akif Tutumlu, Yarg: Felsefesi Uzerine, 1. Baski, Ankara: Seckin Yayncilik, Eyliil 2018, 5.253, 259, 260.
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yargilama sirasinda tesis edilip edilmedigidir®®’. AIHS’de adil yargilanma hakkinin
kapsamini, medeni haklar ve yiikiimliilikler ile ilgili uyusmazliklar ile sug¢ isnadinin

268

karara baglanmasi ile sinirli tutulmustur®®®. Anayasa’nin 36. Maddesinde ise boyle bir

ayrim yapilmamis ve idari uyusmazliklar yoniinden de adil yargilanma hakk:

tanlnmlstlrzsg.

Adil yargilanma hakkinin sagladigi giivencelere, Anayasa’nin 90. Maddesi geregi i¢
hukuk diizenlemesi olarak kabul edilen Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nde
Anayasa’nin 36. Maddesine gore daha ayrintili olarak yer verilmistir. Yargilamanin adil
bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin AIHS 6. Maddesinde yer verilen giivenceler sunlardir:
“Yasal, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme Oniinde yargilanma, hakkaniyete uygun ve
kamuya acik yargilama, makul siirede yargilanma, suclulugu yasal olarak sabit oluncaya
kadar herkesin masum sayildigim1 ifade eden masumiyet karinesi, kendisine karsi
yoneltilen suclamanin niteligi ve sebebi hakkinda haberdar olma hakki, savunma
hazirlamak i¢in gerekli zamanin ve kolayliklarin saglanmasi hakki, bizzat savunma veya
miidafi yardimindan yararlanma hakki, terciimandan bedelsiz yararlanma hakki, iddia ve

savunma taniklarinin dinlenilmesini saglamak hakki?'%”,

Bu sayilanlarin yani sira hakkaniyete uygun yargilanma hakki da bulunmaktadir. Bir
de mahkemenin igtihatlar yolu ile tiirettigi haklar bulunmaktadir. Bu giivenceler; bir yargi
yerine basvuru hakki, durusmada hazir bulunma hakki, durusmaya etkin olarak katilma
hakki, silahlarin esitligi, ¢ekigmeli yargi hakki, kendini suglayicit beyanda bulunmaya

zorlanmama hakki, kararlarin ve hiikiimleri gerekgeli olmasi haklaridir®™.

Anayasa’nin suclar ve cezalara iliskin esaslar baglikli 38. Maddesinde de adil
yargilama hakki ilgili olan giivencelere yer verilmistir. S6z konusu maddede yer alan
giivenceler; yasallik ilkesi, sugsuzluk karinesi, hi¢ kimse kendini ve kanunda gosterilen
yakinlarin1 suglayict beyanda bulunmaya zorlanamaz ilkesi, ceza sorumlulugunun

sahsiligi ilkesi, kanuna aykir1 olan delillerin delil niteliginin olmamasi ilkesi, genel

27 Sibel inceoglu, Adil Yargilanma Hakki, Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru El Kitaplar1 Serisi 4, Ankara,
Nisan 2018, s. 1

268 Tnceoglu, Adil Yargilanma Hakki, s. 15.

269 Durmus Tezcan, Mustafa Ruhan Erdem, Oguz Sancakdar ve Rifat Murat Onok, insan Haklar1 El Kitabs,
Genigletilmis 4. Baski, Ankara: Seckin Yayinevi, 2011, s. 220.

270 Tezcan, Erdem, Sancakdar ve Onok, s. 226-227.

271 Tezcan, Erdem, Sancakdar ve Onok, s. 226-227.
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misadere yasagi, idarenin kisi hiirriyetini sinirlayict yaptirim uygulayamamasi ilkesi,

vatandasin geri verilmesi yasag1 seklinde sayilabilir?’2.

Adil yargilanma hakki ile baglantili olan diger diizenleme, Hukuk Muhakemesi
Kanunu 27. Maddesinde diizenlenen Hukuki Dinlenilme Hakkidir. S6z konusu maddenin
gerekgesinde hukuki dinlenilme hakkinin Anayasa 36. Maddesi ile AIHS 6. Maddesinde
diizenlenen adil yargilanma hakkinin en 6nemli unsuru oldugu belirtilmektedir. Buna
gore bu hakkin birinci unsuru, taraflarin yargilama ile ilgili yapilan islemler hakkinda
bilgilendirilmesi hakkidir. S6z konusu hakkin ikinci unsuru, taraflarin yargilama ile ilgili
aciklamalarda bulunabilmesi, iddia ve savunmalarini ileri siirebilmesi ve ispat edebilmesi
haklaridir. Taraflara bu haklar silahlarin esitligi ilkesi ¢cer¢evesinde esit olarak taninir. Bu
hakkin {i¢iincii unsuru, taraflarin iddialarinin ve savunmalarinin yargi organlar1 nezdinde
dikkate alinarak degerlendirilmesi ve bu cergevede kararlarin gerekgeli verilmesi
hakkidir. Yargi organlarinin eksik, sekli ve goriiniiste gerekge yazmasi ile ortaya ¢ikan
kararin hukukun genel ilkelerine, mevzuata ve igtihatlara aykiri olmasi bu hakkin ihlaline

neden olmaktadir?’®,

3.2.6. Yarg: Etigi Ilkelerinin Niteligi

Yarg: etigi ilkeleri, yarginin temel etik degerlerinin nasil hayata gecirilecegini
gostermektedir?’®. Yargi etigi ilkelerinin temelinde degerler bulunmaktadir. Deger
kavrami, insanin eylemlerine deger yiiklemesinin bir sonucudur ve ger¢ekte meydana
gelen somut olgulara iliskin iyi-kétii, dogru-yanlis, yararli-zararli gibi degerlendirmeler
ile ilgilidir?™. Insanlar, degerlendirmede bulunurken insanin degerini ya da onurunu
koruyan veya en azindan insanin onurunun harcanmasina engel olan degerlere dayanarak

276

kararlari1 almaktadir Hakimler da yargilama faaliyetini yiiriitirken yaptiklar

degerlendirmelerde ¢esitli yargisal degerlere dayanmaktadir. Bu yargisal degerler,

272 Tezcan, Erdem, Sancakdar ve Onok, s. 215.

273 Hukuk Muhakemeleri Kanun Tasaris1 ve Adalet Komisyonu Raporu,
http://www.kgm.adalet.gov.tr/Tasariasamalari/Kanunlasan/2011Yili/kanmetni/6100ss.pdf, (Erisim Tarihi:
10.01.2020), s. 18, 19.

24 Harun Tepe, ‘Yargi Etigi’ ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur?, Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanligi, Uluslararasi Yargi Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Baskanligi Yayin No:56, 2017, s.107

215 Aydin, s. 50, 51.

276 Tepe, ‘Yargi Etigi’ ya da Yargida Etik: Yarg: Nasil Etik Olur? , Adalet Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanligi,
Uluslararas: Yarg: Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Baskanlig1 Yayin No:56, 2017, s. 107
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hakimlerin yargilamanin amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli olan davranig standartlarini
belirleyen inanglardir ve hakimlerin davraniglarini etkileyerek onlara ickin bir deger

bilinci olusturmaktadir?®’’.

Ilkeler, degerlerin yasama gegmesini saglayan ve degerlerin ickin oldugu sistemin
anlasilmasim saglayan diisiince, kavram ya da 6nermelerdir. ilkeler, eylemlerin etik
yonden hakli ya da dogru olarak degerlendirilmelerinde yol gosteren ve etik
muhakemesinde rehberlik eden ana kaynaklardir. Etik ilkeler, yapilmasi ya da
yapilmamas1 gereken davranislari tanimlayan kuramsal normlardir. Etik ilkeler bu

yoniiyle duygular ya da aliskanliklar gibi i¢sel kaynaklara gore daha giivenilirdir?’®,

Yargi etigi ilkeleri, hakimlerin verdikleri kararlarin dogru, yanlis veya uygun olarak
gerekcelendirilmesinde somut standartlar olusturan ve onlarin meslek uygulamalarinda
yol gosteren temel ilkelerdir. Yarg etigi ilkelerinin, karsilasilan etik sorunlar bakimindan
yol gosterici olma seklindeki iglevinin yani sira uygulamacilara karsilagtiklart her bir
sorunun etik baglamda irdelenmesinde temel olusturarak genel olarak kabul edilen

evrensel standartlar olusturulmasini saglama islevi de bulunmaktadir®”.

Kurallar, istikrarli ve dngortilebilir bir sosyal yasam i¢in diizeni saglayan buyurucu
ya da yasaklayici diizenlemelerdir. Ilkeler, insan iliskileri ile ilgili temel diisiinceleri ifade
ederken; kurallar, insanlara iligkilerinde nasil davranacaklarini géstermektedir. [lkeler
kurallara gore daha genel ve soyut ifadelerdir. Kurallar ise ilkeleri somutlastirarak

ilkelerin hayata uygulanmasini saglamaktadir?®°.

Yarg: etigi bakimindan kurallar, hakimlerin mesleki yeterlilik kosullarini ortaya
koymaktadir. Bu kurallara uyulmasi zorunludur. Hakimlerin yargilama faaliyetini
sirdiiriirken tarafsiz davranmalar1 temel yargi etigi ilkelerinden biridir. Hukuk
Muhakemeleri Kanun’un 34. ve devami maddelerinde yer verilen hakimin yasaklilig1 ve

reddi miiessesleri de tarafsizlik ilkesinin hayata gecirilmesini saglayan somut kurallardir.

217 Aydm, s. 52.

278 Aydm, s. 53, 54.

219 Aydm, s. 53, 54.

280 Tamer Kilig, Etik ve Sosyal Sorumluluk Ilgili Kavramlar ve Aralarindaki iligkiler, Ankara: Gazi Kitapevi, Kasim
2017, s. 88, 89.
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Etik kodlar, grup liyelerinin ya da meslek gruplarinin grup iiyesi olarak yapmalari
gereken davranis standartlarini belirleyen kilavuzlardir. Etik kodlar, ortaya koyduklari
uygulamalar ve egitim yolu ile meslek mensuplarinin meslek etik ilkelerini ve degerlerini

i¢csellestirmelerini saglamaktadir?®L,

Yarg etigi kodlar1 da yarg etigi ilkelerinin anlamini gostererek hakimlerin davranig
kosullarin1 belirlemektedir. Yarg: etigi kodlari, hakimlerin etik algilarin1 gelistirerek
onlarin etik degerlendirme ve karar verme siirecini etkilemektedir. Yarg: etigi kodlari,
hakimlerin istigal ettikleri makamlarin giiciiniin ve Oneminin ayirdina varmalarin
saglayarak onlarin mesleklerinin onurunu ve sayginligini korumalarini ve gelistirmelerini
saglamaktadir. Sahip olduklar1 konumun ve eylemlerin degerini bilmeyen hakimler ise ne

etik karar verme siireci ile ne de etik davranista bulunma ile ilgilenmektedir??,

IKINCIi BOLUM
YARGI ETiGI iLKELERI

1. GENEL OLARAK YARGI ETiGi iLKELERIi

Gilinlimiiz bilgi caginda sanayi, teknoloji ve iletisim alanlarinda meydana gelen hizli
gelismeler, toplumlarimizin yapisinda tarihte simdiye kadar goriilmemis bir hizla
degisikliklerin meydana gelmesine neden olmustur. Bu gelismeler karsisinda insanlarin

inanclar1 sarsilmig, gelenekler etkisini yitirmistir. insanlarin yasamlarina yol gosteren din

281 Aydmn, s. 55, 56.
282 Tamer Kilig, 5.107; Aydin, s. 56.
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ve ahlak gibi degerler, gliniimiiz toplumlarinin kosullarina yanit veremez hale
gelmistir?®. Boylece ahlaki tavrin dayandirildigi temeller asmmis ve insanlar yapip
etmelerinde ahlaki agmaz ile kars1 karsiya kalmistir?®*. Giiniimiiz insan1 hem kiiresel
1sinma, asit yagmurlari, ozon tabakasinin delinmesi gibi dogal yasami etkileyen sorunlar
ile yoksulluk, savaslar, kitle halinde yasanan gdgler, niifusun belli kesimlerine kars1 baski,
siddet, dinsel, etnik ve cinsel ayrimciliklar gibi toplumsal hayati etkileyen sorunlara karsi
hazirliksiz  yakalanmiglardir. Tiim bu sorunlara karst ise ¢oziim iretilmesi

gerekmektedir?%,

Insanligin iginde bulundugu bu durum, ahlaki ilkeleri ve degerleri arastiran etik
alanma olan ilgiyi arttirmistir. Insanlar, giiniimiiz sorunlarina bir ¢6ziim olmas1 umuduyla

286, Ozellikle ugras

davraniglari i¢in bir 6lgiit olacak ahlaki kodlarin arayisina girmislerdir
alan1 insana ve insan hayatina dokunan meslek gruplari i¢in etik tartigmalar1 ayr1 bir
onemde tutulmustur. Her ne kadar meslek mensuplari, ¢esitli ve farkli alanlarda faaliyet
gosterseler de ortak 6gesi insan unsuru olan mesleklerde benzer nitelikte etik sorunlar ile

karsilasmaktadir.

Yargida karsilagilan etik sorunlar, diger meslek gruplarinda kargilagilan etik sorunlar
ile karsilastirildiginda, daha 6nemli sonuclar1 olan ciddi sorunlardir. Ciinkii hakimler,
kendilerine taninan yetkiler ¢ercevesinde bireylerin temel hak ve 6zgiirliikleri tizerinde
son sozili sdylemektedirler. Hakim verecegi bir karar ile taraflart bogsamakta, bir kimseyi
Omiir boyu hapse mahkim etmekte, bir kimsenin malvarliginin eksilmesi sonucunu

dogurabilmektedir.

Hakimlere verilen bu yetkiler, biitin bir toplumun temel hak ve 6zgiirliiklerinin
garantisini olusturmaktadir. Dolayistyla hakimlerin, kendilerine verilen yetkileri etik
olarak yanlis kullanmalarinin etkisi sadece buna maruz kalan kisiler ile siirh

kalmamaktadir. Boylesi bir durum, o toplumu olusturan tiim bireylerin nezdinde yargiya

283 pyrkheim, s. 159.

284 Nuttall, s. 17.

285 Mehmet Yiiksel, Modernlesme Baglaminda Hukuk ve Etik {liskisine Sosyolojik Bir Bakis, Ankara Universitesi SBF
Dergisi, C. 57, S. 1, 177-195, 2002, s. 178.

286 iiksel, Modernlesme Baglaminda Hukuk ve Etik iliskisine Sosyolojik Bir Bakis, s. 178.
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duyulan giiveni sarsmaktadir. Fabreguettes, hakimin tek bir kararindaki adaletsizligin,

kamuya yonelmis bir tehdit mahiyetinde oldugunu belirtmistir?®’,

Bireyler, hak ve ozgiirliiklerinin garantisi olan yargiya karst duyduklar1 giiveni
kaybettiklerinde hak ve Ozgirlikklerini kendileri miidafaa etme zorunlulugu
duyacaklardir. Herkesin kendi bildigi gibi davrandigi bir toplumda ise 6rgiitlii bir diizenin

varlig1 zamanla kaybolacak ve dolayisiyla devlet etkinligini kaybedecektir.

Hakimlerin kendilerine taninan bu yetkileri kullanirken adil olmalari, her tiirlii kisisel
deger ve inanglar ile 6n yargilardan siyrilarak acik gorisliiliikle karar vermeleri ve nihai
amaclarmin adalet olmas1 gerekmektedir. Iste bu gereklilikler etikle ilgilidir. Hakimler,
mesleklerini icra ederken bu degerler somutlasmakta ve etik diisiinme ve karar verme

bigimi ile bu degerlere iliskin cevaplar karsilamaktadir?®®,

Hakimlerin, kendilerine verilen yargi yetkisini etik olarak kullanabilmelerinde yol
gosterici olan etik ilkelere ihtiyact bulunmaktadir. Cesitli meslek orgiitleri de cagimizda
etige verilen dnemin artmasina paralel olarak, meslek mensuplar1 i¢in etik degerleri
gosteren etik kodlar olusturma faaliyeti igerisindedir. Belirli meslek alanlar ile ilgili
olarak olusturulan bu meslek etigi kodlari, somut ilkeleri ve kurallar1 belirleyerek meslek
mensuplarina davranislarinda yol gosterici olmaktadir®®. Yargr etigi yoniinden de
hakimlerin etik diisiinme, degerlendirme ve karar verme faaliyetlerine yol gosterici
nitelikte olan etik ilkelerin kodifikasyonu ¢alismalar1 uluslararasi alanda hiz kazanmustir.
Ulkemizde de yargi alaninda ortaya ¢ikan pek ¢ok sorunun ¢dziimiinde yargi etiginin
temel alinmasi gerektigi anlayis1 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda uluslararasi alanda
yapilan kodlastirma c¢aligmalari, ulusal alanda yapilan diizenlemeler ile takip

edilmektedir.

Ulkemizde yargi etigi konusuna verilen dnemin artisi, son yillarda yargi camiasindan
uygulayicilarin ve akademisyenlerin beraber bulundugu genis bir katilimc1 Kitlesi ile

yargl etigi hakkinda sempozyumlarin diizenlenmesi, yargi etigi ilkelerine iliskin

287 M. P. Fabreguettes, Adalet Mantig1 ve Hilkiim Verme Sanati, (1945 Baskisinin Tipki Basimi), Ankara: Adalet
Bakanligi, Kasim 2019, s. 9.

288 Ulutas ve Atabey, s.7.

289 [nayet Aydin, Akademik Etik, 1. Baski, Ankara: Pegem Akademi, Agustos 2016, s. 46.
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bildirgelerin hazirlanmasi ve yargi etigi ilkelerinin kodlagtirma ¢aligmalarinin yapilmasi
seklindeki faaliyetler iizerinden gozlemlenebilmektedir. 2017 yilinda Ankara’da
gerceklestirilen “Yargitay Etik, Seffaflik ve Gliven Projesi Agilis Sempozyumu™, 2018
yilinda Ankara’da gerceklestirilen “Adalet Suras1”, AB ile uyumun saglanmasi i¢in 2009,
2015 ve 2019 yilinda gergeklestirilen “Yargi Reformu Stratejileri” miizakereleri,

iilkemizde yargi etigi hakkinda yapilan 6nemli ¢alismalardan birkagidir.

Eldeki bu c¢alismada, Oncelikle deger-ilke-kural-standart arasindaki ayrima
deginilerek yarg etigi ilkelerinin niteligi tizerinde durulacaktir. Calismanin devaminda,
her bir yargi etigi ilkesi ayrintili olarak ele alinacaktir. Bu kapsamda, yargi etigi ilkelerine
iligkin degerler yedi baslik altinda incelenecektir. S6z konusu yargi etigi ilkeleri; yargiya
giiven ve esitlik, bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, dogruluk, tutarlilik, yargiya giiven,
mahremiyet, ehliyet ve liyakat seklindedir. Her bir yargi etigi ilkesinin anlaminin ortaya
konulabilmesi i¢in ilkeye iliskin deger, literatiirde yer alan ¢esitli boyutlari ile kavramsal
olarak ele alinacaktir. Son olarak, her bir yargi etigi ilkesine iliskin Bangalor Yarg: Etik
Ilkeleri ile Tiirk Yarg1 Etik Bildirgesi'nde yer verilen ilkelerin uygulanmasma ydnelik

olan davranis kurallar ortaya konulacaktir.

2. YARGI ETiGI ILKELERI

2.1. insan Onuruna Saygili Olma ve Esitlik Tlkesi
2.1.1. Kavramsal Cerceve

Insan onuru veya haysiyeti, insan haklarinin temeli olan ve insan1 insan yapan bir

deger olarak kabul edilmektedir. Bu, Kisisel ve Siyasal Haklar S6zlesmesi’nin baslangi¢

I3

kisminda yer alan, “...insanlik ailesinin biitiin iiyelerinin dogustan sahip olduklar

insanlik onurunu ve egsit ve vazgecilmez haklarini tammanin yeryiiziindeki adalet ve
barisin temeli oldugu...” ve “...bu haklarin insamin dogustan sahip oldugu insanlik

onurundan tiiredigi” seklindeki ifadeler ile agik bir sekilde gosterilmektedir?®.

290 Halil Kalabalik, Insan Haklar1 Hukukuna Giris, 2. Baski, Ankara: Seckin Hukuk, Agustos 2019, s.114, 115;
http://www.unmikonline.org/regulations/unmikgazette/06turkish/TIntCovCivPolRights.pdf, erisim tarihi 21.01.2020.
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Insan onuru kavramindaki onur kelimesinin Latince kokeni “dignitas” kelimesidir. Bu
kelime, Roma’da yiiksek statiilii kisilere saygiyr belirten bir kelime olarak
kullanilmaktaydi. Dignitas yani insan onuru kelimesi bu anlamiyla kisiler arasindaki
ayrimlari belirleme islevini gérmekteydi. Giiniimiizde ise insan onuru, biitiin insanlarin
insan olmalar1 sebebiyle saygi gormeleri gerektigini ifade eden evrensel bir degere

dontismiistiir®®®.

Insan onuru, dogas1 geregi biitiin insanlarin sahip oldugu, siirekli olan, degismeyen,
baska higbir seyle degistirilemeyen ya da takas edilemeyen ve hi¢ kimsenin arzular1 ya
da fikirlerine bagli olmayan bir degerdir?®2. insan onurunu, belirli bir sekilde tanimlamak
olduk¢a gii¢ olmakla beraber genis anlamda ifade ettigi iki fikrin bulundugu kabul
edilmektedir. Buna gore insan onuru; ‘biitiin insanlarin esit ve ickin bir ahlaki degere
sahip oldugunu’ ve ‘biitiin insanlarin baskalar: tarafindan saygi gésterilen bu esit deger

statiisiinii ve baskalarininkine de saygi duymak yiikiimliliigiinii’ ifade etmektedir?®,

Insan onuru, insanm insan oldugu icin sahip oldugu haklari almasi ile ortaya
¢ikabilir?®®*, Insan haklari, insanin onurlu ve insanca bir yasam siirebilmesi igin zorunlu
olan, her yerde ve her zaman gergeklestirilmesi gereken ilkelerdir?®. Insan haklari, en
{istiin ahlaki deger olan insanin degerini korumaktadir®®. Insanin degerini korumasi

sebebiyle insan haklari, {istiin ahlaki taleplerdir®®’.

Insan haklari, insanmn degerini tanima ve koruma istemleri olarak ortaya gikmuistir.
Insanin degeri olarak ifade edilen, insanin diger canlilar karsisinda 6zel olmasini saglayan
ozellikler ile insanlar1 diger canlilardan ayiran olanaklarin biitiiniidiir. S6z konusu bu

olanaklar, insana 6zgii etkinlikler ile bu etkinliklerin iiriinlerini; 6zellikler ise insanlarin

291 Serkan Yolcu, Anayasa Yargisinda Sosyal Haklarm Korunmasi, 1. Baski, Ankara: Seckin Hukuk, Eyliil 2018, s. 58.
22 Yolcu, s. 69

2% Yolcu, s.63.

294 Andre Mercier, insan Haklarinin Temeli, loanna Kuguradi(hzl), insan Haklarinm Felsefi Temelleri, 4. Baski,
Ankara: Tiirkiye Felsefe Kurumu Yayinlari, 2016, s. 26.

295 Gokgen Alpkaya ve digerleri, Insan Haklari, 1. Baski, Istanbul: Yapi Kredi Yayinlari, Ocak 2000, s. 22.

2% Gokgen Alpkaya ve digerleri, s. 5.

297 Gokgen Alpkaya ve digerleri, s. 33.
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diger canlilar ile ortaklasa tasidig1 6zelliklere ek 6zellikleri ifade etmektedir. Bu 6zellikler

ile olanaklarin biitiinii, insanin onurunu ya da insanin degerini olusturmaktadir®®,

Insan haklarmmn bir kismi, insanin olanaklarinin gergeklestirilebilmesi ile ilgili iken;
diger bir kismi1, bu olanaklarin gelistirilebilmesi igin gerekli olan 6nkosullarla ilgilidir. ilk
tiirden olanlar, insana 6zgii etkinlikleri gerceklestirirken insanlara dokunulmamasini ve
bu haklarina saygi duyulmasini ifade eder. Bu haklara saygi duyulmasi ise etik bir
sorundur. S6z konusu haklar karsisinda devlete, haklarin ¢ignenmelerini 6nlemek ve
haklar ¢ignenirse de dengeyi yeniden kurmak o6devi yiiklenmistir. Devlet bu haklari,
yasalarla gilivence altina alarak ve bu haklara karsi yargisal gilivence getirerek
saglamaktadir. Kisi Ozgiirligii ve gilivenligi ile ilgili olan hi¢ kimseye iskence
edilememesi, hi¢ kimsenin keyfi olarak tutuklanamamasi gibi haklar insanin degerine

dokunulmamasi isteminde bulunulan haklardandir?®.

Ikinci tiirden haklar, insanlarin insan olarak olanaklarini gelistirmesini saglamaya
yonelik 6nkosullara iligkin olan ve saglik icin yeterli yasam diizeyi, egitim gibi haklara
iliskin olan haklardir. Bu haklarin saglanmasi, baska tiirden haklara, mesela sosyal,
siyasal ve ekonomik haklar ile alinan siyasal kararlara ve diizenlemelere baglhdir.
Devletge insanlara taninan bu sosyal ve ekonomik haklar, biitiin yurttaslarin esit olarak
paylasabildigi bir ortamda korunmus olur ve bdylece insanin olanaklarini gelistirebilmesi

i¢in onkosullar saglanmis olur®®.

Tiirkiye Cumbhuriyeti, insan haklarina bagli olan bir hukuk devletidir. Hukuk devleti,
insan haklarima saygi duyan ve bu haklar1 koruyucu adil bir diizen kuran, tiim
faaliyetlerinde hukuka ve Anayasa’ya bagli olan devleti ifade etmektedir. Hukuk
devletinin kanun koyucu da dahil tiim organlarinin, Anayasa’ya ve kanunlara bagli olmasi
ve bu kapsamda insan haklarin1 gézetmesi gerekir. Kanunlar vazedildikten sonra yasama

organinin elinden ¢ikmakta ve yorumu ve uygulamasi yargi organinin iktidarina

28 foanna Kuguradi, insan Haklari: Kavramlari ve Sorunlari, 4. Baski, Ankara: Tiirkiye Felsefe Kurumu Yaynlari,
2018,s. 1, 2.

299 Kuguradi, Insan Haklar1: Kavramlar1 ve Sorunlari, s. 4, 5.

300 Kuguradi, Insan Haklari: Kavramlar1 ve Sorunlari, s. 6, 7.
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gecmektedir’®. Bu noktada hakimlere ve savcilara, insan onurunu ve insan haklarini

koruma noktasinda biiyiik bir sorumluluk diismektedir.

Hakimler, yargilama faaliyetlerinde insan onurunu g6z Oniinde bulundurmak
zorundadir. Hakimler verdikleri kararlar ile dogrudan insan haklarina ve dolayisiyla insan
onuruna miidahale edebilmektedir. Hakimler yalnizca karar verme asamasinda degil,
yargilamanin her agsamasinda insan onuruna oncelik vermeli ve buna uygun davraniglar
sergilemelidir. Hakimlerin insan onurunu goz ardi eden ya da ¢igneyen kararlarini veya
davramislarini ancak yargiyr biitiiniiyle etik kilarak engelleyebiliriz®2. Etik bir
yargilamadan bahsedilebilmesi i¢in insan onurunun korunmas: gerektigi kadar insan

onurunun korunmasi da yargiy1 etik kilmaktadir.

Insan onurunun dogrudan iliskili oldugu bir kavram da esitliktir. insan onurunun,
esitligi insanlar arasinda saglamanim bir araci oldugu kabul edilmektedir®®. Hukuki

bakimdan “biitiin insanlar esittir” 6nermesi, insan olmak yani insan onuru bakimindan

biitiin insanlarin esit oldugunu ifade etmektedir®®,

Esitligin uluslararasi sozlesmelerdeki dayanaklari; AIHS nin 14. maddesi ve ek 12
numarali protokol 1.maddesi ile BM Medeni ve Sosyal Haklar S6zlesmesi’nin 14/1 ve
26.maddeleridir. Bu maddeler esitligi ve ayrimcilik yasagini diizenlemektedir®®.

Anayasamizda ise esitlik, 10.maddede diizenlenmistir. S6z konusu madde soyledir:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir.
Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.
Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul
ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Hicbir kisiye,
aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlart ve idare makamlar

301 Sevket Miiftiigil, insan Haklarini Koruma Ne Demektir?, loanna Kuguradi(hzl.), insan Haklarinin Felsefi Temelleri,
4. Baski, Ankara: Tiirkiye Felsefe Kurumu Yayinlari, 2016, s. 124, 125, 126.

302 Tepe, ‘Yargi Etigi’ ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur?, s. 87.

303yolcu, s. 58.

304 Sibel Inceoglu, Tiirk Anayasa Mahkemesi ve Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi Kararlarinda Esitlik ve Ayrimeilik
Yasagi, Calisma ve Toplum, 2006/4, s. 49.

305Medeni ve Siyasal Haklar [liskin Uluslararasi Sozlesme, 2003,
https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/08/03/MedeniVeSiyasiHaklaralliskinSozlesme.pdf;
Avrupa Insan Haklari So6zlesmesi, Avrupa Antlagmalari Serisi, No:5, Haziran 2010,
https://www.danistay.gov.tr/upload/avrupainsanhaklarisozlesmesi.pdf, (Erisim Tarihi: 21.01.2020).
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biitiin islemlerinde (...) kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.®®®”

Anayasa Mahkemesine gore Anayasamizin 10.maddesindeki esitlik, “herkesin her
yonden ayni kurallara tabi olacag:” anlaminda mutlak bir esitligi ifade etmemektedir®”’.
Burada esitlik ilkesi ile kastedilen eylemli degil hukuksal esitliktir. Esitlik ilkesi ile “ayni
durumda bulunan kisilerin ayni isleme bagl tutulmalarint saglamak ve kisilere kanun
karsisinda aywrim yapimasini ve ayricalik tamnmasini 6nlemek” amaglanmaktadir®®,
Boylece ayni durumda bulunan kimselerin yasalarca ayni1 isleme tabi tutulmasi saglanarak
yasa karsisinda dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrim yapilmasi yasaklanmistir®®. Esitlik, hukuksal olarak aymi
durumda olanlara ayni kurallarin, ayrt durumda olanlara da ayr1 kurallarin uygulanmasini
gerektirmektedir. Kimi kisilerin ya da topluluklarin durumlarindaki 6zellikler degisik
kurallar1 ve uygulamalar gerektirebilir®'®, Bu itibarla kimi yurttaslarin, baska hiikiimlere

bagli tutulmalar1 hakli bir nedene dayaniyor ise esitlik ilkesinin ihlali s6z konusu

olmaz®!L,

Anayasamiz tiim devlet organlarmi kanun Oniinde esitlik ilkesine gore hareket
etmelerini zorunlu kilmistir. Buna gore kanun 6niinde esitlik ilkesi, yasama, yiiriitme ve
yargl organlarini baglamaktadir. Medeni ve Sosyal Haklar Sozlesmesi’nin, “herkesin
mahkemeler éniinde esit oldugunu belirten” 14.maddesinin 1.fikrasinin 1.ctimlesindeki
diizenleme de goz Onilinde bulunduruldugunda hakki uygulayan ve yorumlayan
mahkemelerin keyfi davranmama ve kanun 6niinde esitligi koruma ile yiikiimlii olduklari

anlasiimaktadir®*2,

Hakimler, gerek verdikleri kararlarda gerekse de yargilama sirasinda esitligi korumak
ile yilikiimliilerdir. Yargitay bir kararinda benzer suglarla suglanan saniklardan bir

kisminin yargilamalarimin gerek saglik sorunlari gerek baska sebeplerden dolay1 tutuksuz

306 7188 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 17 Ekim 2019,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191024-25.htm, ( Erigim Tarihi: 31 Mart 2020).

307 AYM, 12/01/1989 Tarihli ve E. 1988/4; K. 1989/3 Sayil Karar

308 AYM, 08/12/2015 Tarihli ve E.2014/82, K.2015/112 Sayili Karar

309 AYM, 04/11/1986 Tarihli ve E. 1986/11; K. 19866/26 Sayili Karar

310 AYM 15/05/2019 Tarihli ve 2017/156E. 2019/37K. Sayili Karar

311 AYM 19/12/1989 Tarihli ve E. 1989/14; K. 1989/49 Sayili Karar

312 Sennur Agirbagh, Simrli Ayrimeilik Yasagindan Genel Esitlik Ilkesine, 1. Baski, Ankara: Segkin Hukuk, Eyliil
2009, s. 86.
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olarak yapilmasina ragmen diger bir sanigin saglik sorunlari sebebiyle tahliye edilme
talebinin goz ardi edilerek yargilamasmin tutuklu yapilmasmin esitlik ilkesini ihlal

ettigini kabul etmistir®®2,

Esitlik ilkesi, yarginin adil olmasi ve adil goriintiisii sergilemesi bakimindan hakimlere
yardimci1 olmaktadir. Bu itibarla hakimin yargilama ile ilgisi olan herkese karsi esit
davranmasi gerektigi gibi davraniglari ile topluma da bu izlenimi vermesi gerekmektedir.
Hakimin esitlik ilkesine uygun davranislari ayni zamanda tarafsizlik degerini de

saglamaktadir4,

Hakimlerin, onlerine gelen uyusmazliklarda taraflardan birinin, avukatin, taniklarin
vs. dil, din, ik vs. sebepleri gbéz Oniine alarak farkli ve esit olmayan davraniglar
sergilemeleri esitlik ve insan onuru degerinin ihlali niteliginde davranislardir. Hakimlerin
diinya gortsleri, ideolojileri, siyasi goriisleri vb. saiklerle tarafli bir sekilde yargisal
islemlerde bulunmalar1 ve karar vermeleri sorunlarinin hem tarafsizlik hem de esitlik ve

insan onuru degerine iligkin sorunlar oldugu degerlendirilmektedir.
2.1.2. 1llkenin Uygulanmasina Iliskin Davrams Kurallar

Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi’nde, insan onuru ve esitlik degerleri ve buna iligkin ilke
beraber diizenlenmistir. S6z konusu bu ilkenin uygulanmasina iliskin davranis kurallarina
bes alt maddede yer verilmistir. Bangalor Yargi Etik Ilkeleri’nde ise insan onuruna saygili
olma seklinde ayr1 bir deger ve ilkeye yer verilmediginden dolayr burada ilkenin
uygulanmasina yonelik olan davranis kurallar1 bulunmamaktadir. Esitlik degerine iliskin
ilkenin uygulanmasina yonelik davranig kurallarina ise alt1 alt maddede yer verilmistir.

Asagida her iki Belge’de yer alan davranis kurallari ortaya konulmaktadir.

Hakimler, dokunulmazlig: evrensel olarak da kabul edilmis olan insan onurunu esas
almal1 ve biitiin davraniglarinda insan haklarina ve 6zgiirliiklerine uygun davraniglar

sergilemelidir. Bu itibarla hakimler, yargisal gorevlerini yerine getirirlerken, insan hak ve

313 Yargitay HGK 24/11/2010 Tarihli ve E.2010/4-551; K. 2010/598 Sayili Karar
314 Hasan Turgut, Osmanli’dan Giiniimiize Tiirk Hukukunda Yarg: Etigi ve Hakimin Vasiflari, 1. Baski, Ankara: Adalet
Yaymevi, Mart 2019, s. 149.
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Ozgirliiklerinin korunmasi i¢in iizerlerine diisen sorumlulugun bilincinde olarak hareket

etmelidird®,

Hakimler, toplum igerisinde bir arada baris igerisinde yasamanin farkliliklara karsi
saygili ve anlayish olmay: gerektirdiginin bilincinde olmalidir®!®. Onlar, bu biling ile
gorevlerini yerine getirirken dil, din, irk, etnik koken, mezhep, cinsiyet, sosyal ve
ekonomik durum, yasam bi¢imi, saglik durumu, dis goriiniis, hemsericilik gibi bir sebeple
higbir sekilde ayrimcilik yapmadan ve ayrimci bir dil kullanmadan esit bir sekilde

davranmalidir®Y’,

Hakimler, yargisal gorevlerini yerine getiritken davanin taraflarina, taniklara,
avukatlara, mahkeme personeline, meslektaslarina ve ilgili herkese karsi gereken ilgiyi

gostermelidir®’®

. Onlar, pozitif ayrimciliin esitlik ilkesinin ihlali anlaminda olmadiginin,
aksine esitlik ilkesinin bir geregi oldugunun bilincinde olarak gorevlerini icra

etmelidir31®,

Hakimler, ayrimcilik yapmadan herkese esit davranmakla yiikiimlii kilindiklar1 gibi
ayn1 zamanda mahkeme personeli ile kendilerinin idaresi veya denetimi altinda olan diger

kimselerin de ayirimcilik yapmalarina izin vermemekle yiikiimliidiir®%.

Hakimler yargilamalarda bulunan avukatlarin da yargilama konusu ile hukuki olarak
iliski olan veya mesru savunma ile ilgili olabilecek konular hari¢ olmak iizere herhangi
bir kisiye ya da gruba yonelik sozler ve hareketler ile yanlilik veya 6nyarg1 gosterebilecek

davranislardan kaginmalarini talep etmelidir®?!,

Hékimler, davraniglar1 ile adalete bagvuran kimseler Oncelikli olmak iizere

meslektaglarina, avukatlara, adliye personeline, taniklara, bilirkisilere ve yargisal siirece

dahil olan herkese giiven vermeli ve giiveni zedeleyecek davramslari dnlemelidir®?2,

315 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 1.1, 1.2.

316 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 1.3, Bangalor Yarg1 Etik ilkeler 5.1.

817 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 1.4; Bangalor Yargi Etik Bildirgesi 5.2.
318 Bangalor Yargi Etik ilkeleri 5.3.

319 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 1.4.

320 Bangalor Yargi Etik Ilkeleri 5.4.

321 Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 5.5.

322 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 1.5
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2.2. Bagimsizhk ilkesi
2.2.1. Kavramsal Cerceve

Yargi bagimsizligi, hukuk devletinde korunmasi gereken en 6nemli degerdir. Griinhut
da hukuk devleti idesinin en biiyiik bagarisinin, yargiy1 bagimsiz kilmasi olduguna isaret
etmistir®?®, Tiirk Yarg1 Etik Bildirgesi ve Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri diizenlemelerinde

de yargi bagimsizligi ilkesine iist siralarda yer verilmesi bu anlamda dikkat ¢ekicidir.

Yargi bagimsizligr ilkesinin Anayasal dayanaklari Anayasamizin 9. ve 138.
maddelerinde bulunmaktadir. Anayasamizin 9. maddesinde yarg1 yetkisinin, Tiirk Milleti
adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilacagi; Anayasamizin 138. maddesinde
ise “mahkemelerin bagimsizligr” bashigi altinda hakimlerin gorevlerinde bagimsiz
olduklar1 belirtilmistir. Yarg: bagimsizlig: ilkesinin kanuni dayanagi ise 2802 Sayili
Hakimler Kanunu 4. maddesinde bulunmaktadir. S6z konusu maddede hakimlerin
gorevlerinde bagimsiz olduklar1 ve mahkemelerin bagimsizligi esasina gore gorev

yaptiklar1 ortaya konulmustur?*,

Yargt bagimsizligi ilkesinin Anayasal ve kanuni dayanaklarinda hem mahkemelerin
bagimsizligt hem de héakimlerin bagimsizligi seklinde iki ayri ifade kullaniminin
bulunmasi, acaba burada hikimlerin mi yoksa mahkemelerin mi bagimsizligindan séz
edilmektedir seklinde bir soruyu ortaya ¢ikarmistir. Her seyden once bir mahkemenin
bagimsizligindan bahsedilebilmesi i¢in Oncelikle hakimlerin bagimsiz olmalari
gerekmektedir. Bu itibarla mahkemelerin bagimsizligi kavraminin, ayni zamanda
hakimlerin bagimsizlig ile onlarin sahip olduklar1 teminati da igeren bir kavram oldugu
sOylenebilir. Anayasamizda da bu diislince ile paralel sekilde hakimlerin bagimsiz
olduklarin1 belirten 138.maddenin ardindan 139. Maddede “hdkimlik ve savcilik
teminati” basghg altinda bagimsizlifi saglayamaya hizmet eden gilivenceler

diizenlenmistir®?®.

323 Yiiksel Metin, Tiirkiye’de Yargi Bagimsizligia Iliskin Kimi Sorunlar ve C6ziim Onerileri, Anayasa Yargist 27,
2010, ss. 217-272, s. 223.

324 Hiisnii Aldemir, Hakimlik ve Savcilik Mesleginin Temel Esaslari, Giincellenmis ve Gdzden Gegirilmis 2. Baski,
Ankara: Adalet Yayinevi, Nisan 2019, s. 144, 178.

35 AY md. 138: “Hakimler, gérevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdam
kanaatlerine gore hiikiim verirler. Higbir organ, makam, merci veya kisi, yarg yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere
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Hakimlerin bagimsiz olmalari basli basina mahkemelerin bagimsiz olmast igin yeterli
degildir. Bir mahkemede hakimlerin bagimsizligi kesin olarak temin edilmis olsa da
mahkemede goriilen davalara mahkemenin yetkisinin degistirilmesi, davanin baska bir
mahkemeye yoOnlendirilmesi, mahkemenin ihtiyaglarin1 karsilayacak kaynaklarin
kisitlanmast gibi ¢esitli yontemlerle miidahale edilmesi miimkiindiir. Bu sebeple
hakimlerin bagimsizliginin oldugu kadar mahkemelerin bagimsizliginin saglanmasi da
biiyiik 6nem arz etmektedir®®. Zira yarg1 bagimsizligi ilkesinin, hem yarginin kurum
olarak yasama ve yiiriitme organlar1 karsisindaki kurumsal bagimsizligini hem de birey
olarak hakimlerin kendi iglerinden ve toplumdan kaynaklanabilecek diger baskilara karsi

bagimsizligini ifade ettigi kabul edilmektedir®?’.

Anayasa Mahkemesi, 04.06.2014 tarihli ve E. 2013/82; K. 2014/100 sayil1 kararinda
yargl bagimsizliginin, “cekinmeden ve endise duymadan, Anayasa’min ongordiigii
gereklerden baska herhangi bir dis etki altinda kalmadan, yansiz tutumla, 6zgiirce karar
verebilmek” oldugunu; bagimsizligin, “yalniz yiiriitme organina karsi degil, demokratik
bir toplumda, deviet yapisi icinde tiim kurum ve kuruluslar ile kisilere karsi da

saglanmasimn” gerekliligini belirtmistir®?®,

Yargi bagimsizligr ilkesi, objektif ve siibjektif olmak iizere iki sekilde ele
alinmaktadir. Yargt bagimsizligimin objektif unsuru, yarg: bagimsizliginin basli basmna
yarginin vazgecilmez bir kalitesini gosteren deger olmasi ile agiklanmaktadir. Yargi
bagimsizliginin siibjektif unsurunu ise bagimsiz bir hakim tarafindan belirlenecek haklara

329

ve Ozgiirliiklere sahip olmanin her bir bireyin hakki olmasi olusturmaktadir®=. Bagimsiz,

ve hakimlere emir ve talimat veremez; genelge gonderemez; tavsiye ve telkinde bulunamaz. Goriilmekte olan bir dava
hakkinda Yasama Meclisinde yargi yetkisinin kullanilmast ile ilgili soru sorulamaz, goriisme yapilamaz veya herhangi
bir beyanda bulunulamaz. Yasama ve yiiritme organlari ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar
ve idare, mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.” AY md. 139:
“Hakimler azlolunamaz, kendileri istemedik¢e Anayasada gosterilen yastan once emekliye ayrilamaz; bir mahkemenin
veya kadronun kaldirilmasi sebebiyle de olsa, aylik, ddenek ve diger 6zlikk haklarindan yoksun kilinamaz. Meslekten
cikarilmayi gerektiren bir sugtan dolay1 hiikiim giymis olanlar, gorevini saglik bakimindan yerine getiremeyecegi kesin
olarak anlagilanlar veya meslekte kalmalarinin uygun olmadigina karar verilenler hakkinda kanundaki istisnalar
saklidir.”

326 Halit Yilmaz, Tiirkiye nin Yargi Bagimsizhgma iliskin Sorunlari, 1. Baski, Tiirkiye Barolar Birligi Yaymlari: 166,
Kasim 2009, Ankara,
http://tbbyayinlari.barobirlik.org.tr/TBBBooks/Turkiyenin_Yargi_Bagimsizligina_iliskin_sorunlari.pdf, (Erigim
Tarihi: 25.01.2020), s. 9, 10, 11, 12.

327 Yiiksel Metin, Tiirkiye’de Yargi Bagimsizhgma iliskin Kimi Sorunlar ve Céziim Onerileri, s. 222.

328 AYM 04.06.2014 Tarihli ve E. 2013/82; K. 2014/100 Sayil1 Karar.

329 VVenedik Komisyonu (Avrupa Hukuk Yoluyla Demokrasi Komisyonu), Tiirkiye’ye Iliskin Gériisleri, Segimler Yargi
ve Referanduma iliskin Karar ve Uygulama Kodlarl, s. 86.
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tarafsiz, glivenilir, diiriist ve evrensel hukuk degerlerini 6ziimsemis bir hakim tarafindan
yargilanmak tiim vatandaslarm en dogal ve aym zamanda Anayasal olan hakkidir®°.
Bagimsiz hakimler olmaksizin haklarin ve 6zgiirliiklerin dogru ve mesru uygulanmasi
miimkiin degildir®,

Yargt bagimsizlign ilkesi iki ayr1 sekilde incelenmektedir. Buna gore yargi
bagimsizligi ilkesi, yargiya yonelik yapilan etkilere ve miidahalelerin “kaynagma” gore
kurumsal(dissal) bagimsizlik ve igsel bagimsizlik olarak ve yargiya yonelik yapilan
etkilerin ve miidahalelerin “hedeflerine” gore maddi bagimsizlik ve kisisel bagimsizlik

olarak ele alinmaktadir®®2,

Maddi bagimsizlik, hakimlerin yargisal faaliyetlerde bulurken emirler ve talimatlar
ile bagli olmamasini ifade etmektedir. Yargi bagimsizligi ilkesinin 6ziinii olusturan maddi
bagimsizlik, Anayasamizin 138.maddesinde agikca ifadesini bulmustur®®3, Bu maddeye
gore hakimlere ve mahkemelere, yargi yetkisinin kullanilmasinda hi¢bir merci, makam,
organ veya kisi emir ve talimat veremez; genelge gonderemez; tavsiye ve telkinde
bulunamaz. Goriilmekte olan bir dava hakkinda yarg: yetkisinin kullanilmasi ile ilgili
olarak Yasama Meclisinde soru sorulamaz, goriigme yapilamaz veya herhangi bir

beyanda bulunulamaz*,

Kisisel bagimsizlik, hakimlerin gorev siireleri sona ermeden ve iradelerine aykiri

olarak gorevlerinden alinamamasini ifade etmektedir3®.

Kisisel bagimsizliga,
Anayasamizin 139. Maddesinde yer verilmistir. Hakimlik ve savcilik teminati baglikli bu
maddede, hakimlerin azlolunamayacagi, kendileri istemedik¢e Anayasa’da gosterilen
yastan Once emekliye ayrilamayacaklari, bir mahkemenin ve kadronun kaldirilmasi
sebebiyle de olsa ayliktan, odenekten ve diger oOzliik haklarindan yoksun

birakilamayacagi belirtilmistir.

330 fsmail Riistii Cirit, Agilis Konusmasi, Mustafa Saldirim ve Gozde Hiilagii (Ed.), Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven
Projesi Etik Ilkeler Calistay1, 12-16 Mayis 2017, Antalya, s. 11

331 Venedik Komisyonu (Avrupa Hukuk Yoluyla Demokrasi Komisyonu), Tiirkiye’ye fliskin Gériisleri, Segimler Yargt
ve Referanduma {liskin Karar ve Uygulama Kodlari,, S. 86

332 yiiksel Metin, Tiirkiye’de Yargi Bagimsizligina iliskin Kimi Sorunlar ve ¢éziim Onerileri, s. 224; Levent Goneng,
Yarginin Bagimsizlig1 ve Tarafsizligi, Anayasa Metinleri Calismalar1 3, TEPAV, 2011, s. 3.

333 yiiksel Metin, Tiirkiye’de Yargi Bagimsizligina {liskin Kimi Sorunlar ve C6ziim Onerileri, s. 224.

334 Géneng, s. 13.

33 Yiiksel Metin, Tiirkiye’de Yargi Bagimsizligma iliskin Kimi Sorunlar ve Céziim Onerileri, s. 224.
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Kurumsal ya da digsal bagimsizlik, yarginin yasama ve yiiriitme karsisindaki
ayrihigimi belirten kuvvetler ayriligi ilkesinin bir goriiniimiinii ifade etmektedir®®. i¢
bagimsizlik ise hakimlerin yargilama faaliyeti sirasinda 6zgiir ve bagimsiz hissetmelerini
ifade etmektedir®®’. Yarg: Bagimsizligr Hakkinda Venedik komisyonu raporunun “yargi
dist etkilerden ozgiirliik” bashg altinda yarginin i¢ bagimsizligi, hakimin ve savcinin
yargilama faaliyetlerinde hiyerarsik bir iligkide olmamasi anlami ile agiklanmaktadir.
Buna gore hakimler, yiiksek mahkemelerin talimatlariyla degil de sadece kanunlara ve
anayasaya dayanarak karar almalidir®®. Yiiksek mahkemelere verilen alt dereceli
mahkemelerin kararlarim1 bozmak veya degistirmek seklindeki yetkilerin, yiiksek
mahkemelerin alt dereceli mahkemeler {izerinde kontrol giicline sahip olmalarina neden
olabilecegi endisesi ileri siiriilmektedir. Oysa héakimler, yargilama sistemindeki

konumlar1 ne olursa olsun ayni1 derecede yarg: yetkisine sahiptir®,

Bagimsizlik ilkesi, yarginin tarafsizligini ve objektifligini saglama amacina
yoneliktir**®. Anayasa Mahkemesi de bir kararinda insan hak ve dzgiirliiklerinin en etkin
giivencesi olan yargi bagimsizligimin, hakimlere ve savcilara taninan bir ayricalik
olmadigini, adaletin her tiirlii etkiden uzak bir sekilde dagitilacagina iligkin giliveni ve
inanci yerlestirmeye yonelik bir yetki oldugunu belirtmistir**!. Benzer sekilde Yargitay
da bir kararinda, “hdkimin bagimsizligi ve tarafsizlig1 ile bunlarin gergeklestirilmesine
yonelik teminatlarin, hdkimlerin keyfi davranabilecekleri, istedikleri gibi karar

’

verebilecekleri ve bu kararlardan sorumlu olmayacaklar:” anlamma gelmedigini

belirtmistir*.

Bagimsizlik ilkesi, bir kisinin hakim veya savci olarak atandiktan sonra soyut veya
somut higbir giice veya iktidara tabi olmamasini ifade eden ve hakimlere haklardan ziyade

hukuki ve ahlaki yiikiimler getiren bir ilkedir3*®. Her ne kadar bagimsizlik ilkesi bu

33 Yiiksel Metin, Tiirkiye’de Yargi Bagimsizhgma iliskin Kimi Sorunlar ve C6ziim Onerileri, s. 226.

337 Yiiksel Metin, Tiirkiye’de Yargi Bagimsizligima iliskin Kimi Sorunlar ve Céziim Onerileri, s. 226.

338 Venedik Komisyonu (Avrupa Hukuk Yoluyla Demokrasi Komisyonu), Tiirkiye’ye fliskin Gériisleri, Segimler Yargi
ve Referanduma iliskin Karar ve Uygulama Kodlari, s. 96.

339 \enedik Komisyonu (Avrupa Hukuk Yoluyla Demokrasi Komisyonu, Tiirkiye’ye fliskin Goriisleri, Segimler Yargi
ve Referanduma Iliskin Karar ve Uygulama Kodlari, s. 99, 100.

340 Yiiksel Metin, Tiirkiye’de Yargi Bagimsizligina iliskin Kimi Sorunlar ve Coziim Onerileri, s. 221.

341 AYM, 04.06.2014 Tarihli ve E. 2013/82; K. 2014/100 Say1li Karari

342 Yargitay HGK, 1.11.2017 Tarihli ve E. 2016/4-1512; K. 2017/1237 Sayil1 Karar1

343 Goneng, s. 3; Tomasz Stawecki, Komiinizm Sonrasi Toplumlarda Hukukgularin Bagimsizhigi ve Hukukun
Ustiinliigii, Adalet Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanlhi, Adalet Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhg,
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sekilde aciklanmis olsa da uygulamada bu ilkenin uygulanmasinda noktasinda dikkat

¢eken temel kriterler bulunmaktadir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, Langborger & Isve¢ kararinda mahkemelerin
bagimsizliginin degerlendirilmesinde gozetilecek temel kriterleri ortaya koymustur. Buna
gore; “mahkemelerin iiyelerinin atanma sekli ve gérev siiresi, disaridan yapilacak
baskilara karst garanti mekanizmalarinin olusturulup olusturulmadigi ve kuruluslariyla
bagimsiz  bir goriintii  sergileyip sergilemedigi” hususlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir®*. Bu kapsamda yargi bagimsizliginin temin edilmesinde dikkat edilmesi
gereken diizenlemeleri dort baslik altinda toplayabiliriz. Bu bagliklar; 1. Yasama organina
kars1 bagimsizlik, 2. Yirlitme organma karsi bagimsizlik, 3. Yargi organina karsi
bagimsizlik, 4. Kamuoyuna, cevreye ve Kkitle iletisim araglarina (medyaya) karsi

bagimsizlik, seklinde siralanmaktadir#,

2.2.2. Kurumsal Bagimsizhk

Yargimin, devlet igerisinde yapisal olarak gerektigi konuma sahip olmasi
gerekmektedir. Bu ise yasama, yliriitme ve yargi arasinda kuvvetler ayrilig1 ilkesinin tam

anlamiyla uygulanmasini ile miimkiin olabilir3#

. Yasama ve yliriitme organlari, bircok
acidan birbirine gecmis durumdadir ve genelde isbirligi ile faaliyette bulunmaktayken
kuvvetler ayriligt geregi yarginin diger iki organdan kesin olarak ayrilmasi

gerekmektedir3*’.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, Yargi Bagimsizliginin ve Tarafsizliginin
gii¢lendirilmesine iliskin CM(2016)36 Nihai Eylem Plani’nda yargmin bagimsizliginin
saglanmasi i¢in yarginin yasama ve yiriitme ile olan iligkisi karsisinda korunmasini
saglayacak tedbirler alinmasinin gerekliligini ortaya koymustur. Bu kapsamda hakimlerin

secilme, atanma ve terfi etme slireglerine yiiriitmenin veya meclisin asir1 miidahale

Uluslararasi Yargi Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Baskanligi Yayin No:56, 2017, Strateji Gelistirme Baskanlig1
Yayimn No:56, 2017, ss. 244- 264, s. 257.

344 ATHM, Langborger/Isve¢, B.No. 11179/84, K.T. 22.6.1989, § 32.

35 Muharrem Ozen, Yargi Bagimsizligini Zedeleyen Diizenleme, Uygulamalar ve Bagimsizligi Saglamaya Yonelik
Coziim Onerileri, Ankara Barosu Dergisi, Yil: 68, Say1: 2010/1, ss. 31-65, s. 34.

346 Sancar ve Atilgan, s. 112.

347 Tiirker Ertas, Kuvvetler Ayrihgi [lkesi Baglaminda Yasama, Yiiriitme ve Yargi Organi Arasindaki Modern ligkiler,
1. Baski, Ankara: Seckin Hukuk, Eyliil 2018, s. 72.
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etmesinin Oniine gegmek; diger yargisal organlar basta olmak iizere hakimlere iliskin
disiplin ve uzaklastirma islemlerine yiiriitmenin ve meclisin asirt miidahale etmesinin
Oniine gecmek; yliriitme ve yasama mensuplarinin yargiin yetkisine itibar etmesini ve
yarglyt uygunsuz, yanl sekilde veya tamamiyla siyasi nedenlerle halk huzurunda

elestirmekten kaginmasini temin etmek gerekmektedir®*®,

2.2.2.1. Yasama Orgamina Karsi Bagimsizlik

Yasama organi, vatandaslarin tizerinde baglayict olan kararlar alip vatandaslar adina
secimle belirlenmemis olan devlet organlarini denetlemektedir. Bu kapsamda yasama
organinin, “kanun yapmak, hiikiimeti denetlemek ve biitceyi kabul etmek™ seklinde ii¢

temel islevi bulunmaktadir®*®

. Yargt bagimsizliginin yasama organina karsi korunmasi
gerekmektedir. Yargmin yasama organi karsisinda bagimsiz olmasi, hukuk devleti

ilkesinin varligmin devamu icin gereklidir®,

Yasama organi da dahil olmak iizere hicbir makam, yargi yetkisini kullanan hakimler
ile mahkemelere emir ve talimat veremez, genelge gonderemez, tavsiye ve telkinde
bulunamaz. (AY 138/2) Yasama organi mahkemelerin kararlarina uymakla yiikiimlii
kilimmistir. Bu kapsamda yasama organinin, mahkeme kararlarimi degistirmesi ya da

yerine getirmeyi geciktirmesi hukuken uygun degildir®?.

Yasama meclisinde, goriilmekte olan bir dava ile ilgili olarak goriigme yapilmasi,
beyanda bulunulmasi ve soru sorulmasi yasaktir. (AY 138/3) Ancak bu hiikiim istisnai
olup dar yorumlanmali ve goriilmekte olan davalarda ara ve son kararlar bakimindan
uygulanmalidir. Olayla ilgili olarak hakimin karariyla iliskili olmayan ag¢iklamalar
yapilabilir. Ozellikle kamuoyunun dikkatini ¢ekmis bir konuda siyasi agidan sorumlu
olan adalet bakaninin konuyla ilgili parlamentoda agiklama yapabilmesi hukuka uygun

bir davranis olarak degerlendirilmektedir®?2.

38 https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/ed7e3c79-8d53-4f35-a9al1-3f1ch7bf92fa.pdf,  (Erisim  Tarihi:
20.12.2019)

349 Ertas, , 5. 57, 58.

30 Ertas, s. 69.

31 Centel, Hakimin Tarafsizhigy, s. 15.

352 Centel, Hakimin Tarafsizhigy, s.15.
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2.2.2.2.Yiiriitme Organina Kars1 Bagimsizhk

Yargi erki, faaliyetini yaparken hicbir sekilde yasama ve 6zellikle yiiriitme erkinin
etkisinde bulunmamalidir. Yiirtitme erkinin etkisinde hareket eden bir yargiin, etik
olmas1 beklenemeyecektir. Ozellikle yarginin, yiiriitme erki karsisinda bagimsizligini
koruyacak giivencelerden yoksun olmasi, siyasal yargilamalarda tarafsiz olmasim

zorlastirmaktadir®3,

Yarginin, yapisal olarak bagimsiz ve tarafsiz olmasini saglayacak mekanizmalardan
yoksun olmasi, yarginin siyasallagmasi sorununu ortaya ¢ikarabilmektedir. Siyasallasan
yargl, siyasal baskinin ve tasfiyenin araci olarak kullanilmaktadir. Otto Kirchheimer,
siyasal yargiyl, mevcut hukuksal usullerin ve tekniklerin egemenlik iliskilerini
pekistirmek veya degistirmek amaciyla kullanilmak {izere aragsallastirilmasi olarak ifade
etmistir. Siyasi bir yargidan bahsedilebilmesi i¢in yarginin agik¢a siyasi otoritenin
emrinde olmasi gerekmemektedir. Hakimler, kararlarini, hukuku ve adaleti saglamak i¢in
degil de egemen ya da siyasal ideolojileri esas alarak veriyorlarsa artik yarginin siyasal
bir nitelik tagidig1 sdylenebilir®4. ideolojisi kelimesi ile genel olarak millet, simif, meslek,
dini mezhep, siyasi parti ve benzeri bir gruba ait fikirler, inanglar ve diisiince sekillerinin

toplamini ifade etmektedir®®®.

Yargmin kurumsal bagimsizligi baglaminda tizerinde durulmasi gereken dnemli bir
diger konu HSK’nin yapisidir*®®, HSK’nin yapisinin olusum siirecinin de yarginin
bagimsizligina ve tarafsizligina golge diisiiren bir nitelikte oldugu sdylenmektedir.
Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi ile 6087 sayili Hakimler Kurulu Kanununa gore
Hakimler Kurulu, 13 iiyeden olugsmakta ve iki daire seklinde ¢alismaktadir. Kurul’un
Baskan1 Adalet Bakani ve Bakan Yardimcist Kurul’un tabii iiyesidir. Kurulun, 4 {iyesi

Cumhurbagkaninca; yedi tiyesi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan se¢ilmektedir.

HSK’nim bu yapisi, 6zellikle de Adalet Bakani ve Yardimcisi’nin bu Kurul’da yer

almasi, “emir ve talimat alma” anlaminda bagimsizlik agisindan bir soruna yol

353 Sancar ve Atilgan, s. 112.
35 Sancar ve Atilgan, s. 114,
355 Adnan Giiriz, Sosyal Demoktasi Ideolojisi, 2. Baski, Ankara: Phoenix Yaymevi, Ocak 2011, s. 13.
356 Kunter ve Yenisey, s. 74.
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357 Gergekte yargimin bagimsizligi noktasinda bir

acabilecegi nedeniyle elestirilmektedir
soruna yol agmasa bile Adalet Bakani ve Yardimcisi’nin Kurul’daki varliklarinin, toplum
nezdinde yliriitmenin yargiya miidahalede bulunabilecegi kuskusunu uyandirabilme
tehlikesini barindirdigi gozden kagirilmamalidir. Bir kesim, Adalet Bakani’nin kuruldaki
varliginin Kurul ile yasama organi arasindaki iletisim yollarini genislettigini ve Kurul’un
ihtiyaclarinin temini noktasinda kolaylik sagladigimi ileri siirerek faydali oldugunu
belirtmektedir. Bir kesim ise Bakan’in varliginin bahsedilen bu islevinin, Bakan’a oy
hakki vermeksizin toplantilara katilma hakki verilerek de saglanabilecegini, oysa bu
haliyle yargrya miidahalede bulunulmasi ihtimalini barindirdigini ileri siirmektedir3®,
Ayrica Adalet Bakani ve Yardimcisi’nin yani sira Cumhurbagkani tarafindan Kurul’a tiye

secilmesinin de Kurul iiyeleri {izerinde yiirlitmenin etkisini gli¢lendiren bir faktor oldugu

ileri surtlebilir.

HSK ile ilgili dile getirilen sorunlardan biri de HSK’nin kararlarina yargi yolunun
kapal1 olmasidir. Her ne kadar 2010 Anayasa degisikligi ile HSK’nin meslekten ¢ikarma
kararlarina kars1 yargi yolu agilmis olsa da bu uygulama yeterli degildir. HSK’nin verdigi
gecici olarak gorevden alma, yer degistirme ve hatta tekrar edildiginde daha agir ceza
verilecek olan uyarma ve kinama cezalar1 da hakimler i¢in 6nemli etkileri olan kararlardir.
Literatiirde, bu kararlara yargi yolunun kapali olmasimin yarg: iiyelerinin bagimsiz ve
tarafsiz davranabilme yeteneklerine miidahalede bulunulmasimna neden olabilecegi

belirtilmektedir3®,

Yarginin i¢ isleyisinin dis miidahalelere karsi korunmasi da onemli bir sorundur.
Mahkemelerin i¢ isleyisine iliskin yargi {yelerinin gorevlendirilmesi, durusma
salonlarinin tahsisi, durusma listeleri, adli personelin yliriitiilmesi gibi tiim bu isler ile
mahkemelerin baktiklar1 davalara iliskin isbolimi, tiimiiyle yargimmin kendi isi

olmalidir3®,

Hakimlerin, Anayasa’nin 140/6 maddesine goére idari yonden Adalet Bakanligi’na

bagli olmalar1 da bagimsizlik yoniinden sorun olabilecek bir konudur. Idari isler kavrami;

357 Sancar ve Atilgan, s. 75.

38 Tnceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 21.
39 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 31.
360 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 36.
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mahkemelerin kurulmasi, mahkemelere mali kaynak saglanmasi, yardimci personel
atanmasi, yargilama faaliyetinin yiiriitilmesinde kullanilacak her tiirlii aracin ve gerecin
tahsisi, tiim fiziki kosullarin olusturulmasi gibi oldukca genis bir is alanmni ifade
etmektedir. Tiim bunlar yargilamanin saglikli yiiriitiilmesinde gereken esasli unsurlardir.
Bu unsurlarin siyasi nitelik tagiyan Adalet Bakanligi’na birakilmasi, yarginin politik

cikarlara alet edilebilmesi riskini tasimaktadir®?.

Yargmin kurumsal sorunlarindan biri olarak ileri siiriilen sorunlardan biri de
mahkemelerin dzerk bir biitgeye sahip olmamalaridir. Mahkemelerin biitgesi, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. Madde kapsaminda Adalet Bakanligi’na
baglhidir. Mahkemelerin ekonomik bakimdan yiiriitmeye bagli olmalarmin onlar

yiiriitmeye muhtag hale getirdigi ileri siiriilmektedir®®?.

2.2.2.3. Yarg1 Organmina Kars1 Bagimsizlik

Yargmin kendi igerisinde bagimsizligim da saglamak gerekmektedir. Ozellikle yerel
mahkemelerin, yiiksek mahkemeler karsisindaki durumu yarginin bagimsizligim
etkileyen bir faktor olarak elestirilmektedir. Yiiksek mahkeme hakimlerinin yerel
mahkeme hakimlerine not vermesi uygulamasi nedeniyle yerel mahkeme hakimlerinin,
verdikleri kararlarda kanun yorumlama ve uyusmazligi ¢6zmeyi bir kenara birakarak
yiiksek mahkeme ictihatlar1 dogrultusunda hareket ettikleri gézlemlenmektedir. Her ne
kadar bu uygulama, hakimlerin ¢alismalarini titizlikle yerine getirmelerini saglama
amacini tasisa da yerel mahkeme hakimlerini, yiiksek mahkeme igtihatlarina bagimli hale

getirmektedir. Sami Selguk, bu durumu igtihat fetisizmi olarak ifade etmektedir®®,

Yiiksek mahkemelerin, yerel mahkemelerin kararlarini bozmasi ya da yerel
mahkemeleri baglayici kararlar vermesi yargi bagimsizligina ters degildir. Ancak yiiksek

mahkemelerin 6nceden ve genel nitelikte talimat vermeleri bagimsizlik ilkesine aykirilik

%! Kemal Sahin, Kuvvetler Ayriligi Ilkesi ve Tiirkiye’de Yargi Bagimsizhigi: Tartigmalar ve Sorunlar, Hayrettin
Okgesiz(hzl.), HFSA 16, istanbul: Istanbul Barosu Yaymlari, Temmuz 2007, ss. 230-237, s. 234.

362 Sancar ve Atilgan, s. 92.

363 Sahin, s. 236; Selcuk, Bagimsiz Yarg: ve Ozgiir Diisiince, s. 17.
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olusturmaktadir. Bu anlamda igtihad1 birlestirme kararlarinin baglayici olmasinin,

bagimsizlik ilkesine aykiri oldugu literatiirde ileri siiriilmektedir®®*.

Yargida karsilagilan kurumsal sorunlardan biri olarak cumhuriyet bagsavcilarinin
2802 Sayilt Hakimler Kanunu 5.maddesi uyarinca sahip olduklar1 isboliimii, gozetim ve
denetim haklarini kullanarak sug¢ sorusturmalarini etkileyebilmeleri ileri siiriilmektedir.
Ozellikle cumhuriyet bassavcilarinin, UYAP sistemi iizerinden cumhuriyet savcilarinim
kararlarina goriildii islemini yapmalar1 sug¢ sorusturmalarinin igerigine etki etmelerine
imkan tanimaktadir. Yargitay Ceza Genel Kurulu, cumhuriyet bagsavcilarinin cumhuriyet
savcilarinin iddianame ve kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina gortildi islemi
yaparak bu kararlarda “yer alan gériisii benimseme, hatta gerektiginde bunlarda
degisiklik yapilmasint isteme veya kendiliginden diizeltme yapma yetkisinin”

%5, Oysa Yargitay, baska bir kararinda cumhuriyet

bulundugunu kabul etmektedir
bagsavcisina verilen gozetim ve denetim yetkisinin su¢ sorusturmalarma iliskin
olmadigini, bu yetkilerin 2802 ile 5235 Sayili Kanun’dan kaynaklanan savcilik
makaminin idari isleyisi ile ilgili olan yetkiler oldugunu belirtmistir. Yargitay aym
kararinda, ceza muhakemesine iliskin mevzuatimizda cumhuriyet bagsavcisinin
sorusturma islemlerine miidahale etmesine imkan taniyan ve kararlarin gecerlilik sarti
olarak “goriildii” ya da “onay” gibi bir prosediirii 6ngdren bir kuralin bulunmadigini

vurgulamigtir6®

. Gergekten de mevzuatimizda cumhuriyet bagsavcilarinin kullandigi bu
yetkiye iliskin agik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu diizenlemeler cumhuriyet

savcilari lizerinde baski araci olarak kullanilabilme riskini tagimaktadir.

2.2.2.4. Meslege Kabulde Nesnellik

Hakimlerin Statiisii  Hakkinda Avrupa Sarti’'nda hakimlerin se¢iminin ve
kariyerlerinin, egitimsel nitelikleri ile bagimsiz ve tarafsiz davranabilme yetenekleri
dikkate almarak nesnel kosullar cergevesinde yapilmasi gerektigi belirtilmektedir®’.
Oysa iilkemizde hakim ve savci adaylariin se¢iminde siyasi etkenlerin ve kayirmalarin

etkili oldugu siklikla dile getirilmektedir. 2802 Sayili Hakimler Kanunu’nda hakim ve

364 Kunter ve Yenisey, s. 74.

365 Yargitay CGK 03.03.2009 Tarihli ve E. 2009/3-21; K. 2009/46 Sayili Karari

366 Yargitay 19. Ceza Dairesi 14.06.2017 Tarihli ve E. 2016/12980; K. 2017/5711 Sayili Karar1
367 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 25.

79



savcl adaylarinin se¢iminde icin “yazili yarisma sinavi ile miilakatta basar1 géstermek”
sart1 getirilmistir. Yazili yarisma sinavi, Adalet Bakanligi ile imzalanacak protokole gore
Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilmaktadir. Miilakat ise Adalet
Bakaninin gorevlendirecegi bakan yardimeisi bagkanliginda, Teftis Kurulu Bagkani, Ceza
Isleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel Miidiirleri ile Hakimler Kurulu Genel Sekreteri ve
Tirkiye Adalet Akademisi Danisma Kurulundan segilen bir kisi olmak iizere toplam yedi
iiyeden olusan Miilakat Kurul’u tarafindan yapilmaktadir. Tiirkiye Adalet Akademisi
Danisma Kurulu’na ise Yargitay veya Danistay mensubu olan birden fazla iiye olmasi
halinde bu kisiler arasindan, Yargitay veya Danistay mensubu bulunmamasi halinde ise

Kurulda gorev yapan hakimler arasindan bir kisi se¢ilmektedir.

Hakim ve savci adaylariin secimi i¢in olusturulan miilakat kurulunun yukarida
aciklanan yapisi incelendiginde kurulda yiiriitmenin {ist diizey gorevlilerine yer verildigi
anlasilmaktadir. Bu durum ise kurulun nesnel bir degerlendirme yapmasini kuskulu hale
getirebilmektedir. Her ne kadar adaylarin, adaylik siirecinin sonunda meslege kabulleri
HSK tarafindan yapiliyor olsa da aday olarak kabul edilmeden hakim ve savci olarak
meslege kabulleri de yapilamayacagindan miilakat kurulunun bu hali, aday se¢iminin

bagimsiz mercilerce yapilmasini 6ngdren uluslararas: diizenlemeler ile gelismektedir®®®,

2802 Sayili Hakimler ve Savilar Kanunu’nda hakim ve savci adaylarinin segimi igin
yapilan miilakatlarda degerlendirilmesi gereken hususlar gosterilmistir. Buna gore;
ilgilinin; muhakeme giicii, bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yetenegi, genel ve fiziki
goriiniimii, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu ve liyakati, yetenek ve kiiltiiri,
cagdas bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi hususlart dikkate alinarak
degerlendirme yapilmalidir. Ancak bu yontemin 6znel degerlendirmelere miisait bir
yontem oldugu sOylenebilir. Yargi camiasi igerisinde hakim ve savci adaylarinin
seciminde donemin gecerli olan zihniyetinin etkisi ile ¢esitli sebeplere dayanilarak

kayirma yapildigi 6teden beridir sdylenmektedir3®®.

368 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 26.
369 Sancar ve Atilgan, s. 100.
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Kayirmacilik; yolsuzluk, yozlasma, riisvet ve irtikdp gibi insanlik tarihi kadar eski

370

olan bir etik dig1 davranistir®’”. Kayirmacilik, genel anlamda bir kisi veya grubun lehine

371

olacak sekilde hal ve adaletten sapma egilimidir’’*. Kayirmacilik, toplum tarafindan

372

icsellestirilen ve esitsizlik ile ayrimcilik iireten bir kiiltiirel oriintlidiir’’*. Kayirmacilik,

toplum tarafindan hos karsilanmayan etik dis1 bir davranmis olarak kabul edilmesine

ragmen bir yandan toplumda yerlesmis ve kaniksanmustir®”

. Kayirmaci bir toplumda
yetisen vatandaslar, kayirmacilia yeteri kadar tepki gostermez. Genellikle ideoloji ve
siyasi mevzular iizerinden elestiri yapilmakla yetinilir. Boylece kayirmaciliga dayali
diizen; zamani, mekani ve kisileri degisse bile siirekli yenilenen bir kisir dongti icerisinde

374

stiriip gider Kayirmacilik tiirleri; akraba kayirmaciligi  (nepotizm), es-dost

375

kayirmaciligi (kronizm), siyasi kayirmacilik (partizanlik) olarak gériiliir®">. Kayirmacilik,

calisma ortaminda gilivensizligi arttirir, rekabeti azaltir, is verimini ve personel

376

performansini diisiirtir’ . Bu etik dis1 davranisin yargida goriilmesi ise kabul edilemezdir.

2.2.3. Kamuoyuna, Cevreye ve Medyaya Kars1 Bagimsizlik

Yargi, yalnizca kurumsal olarak devlet organlarindan gelen miidahale sorunu ile kars1
karsiya degildir; toplum ve 6zellikle medya kaynakli miidahaleler ile de karsilagmaktadir.
Oysa hakimler, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde her tiirlii baski, cebir, tehdit, tesvik gibi
etmenden etkilenmeksizin karar vermekle yiikiimlii tutulmuslardir®”’. Mahkemeyi
etkilemeye yonelik eylemler, taraflar ve avukatlar1 tarafindan yapilabilecegi gibi
basindan, aileden veya baskalari tarafindan da gergeklestirilebilir. Hakimleri ve savcilari,

etkilemeye yonelik her tiirlii girisim kesin bir dille elestirilmelidir3’8.

Hakimler, kurum ve Orgiitlerden, Ornegin siyasal partilerden, sivil toplum
orgiitlerinden, medyadan, davanin taraflarindan veya davayla ilgili herhangi bir menfaati

olan kisilerden gelebilecek, hukuka ve vicdanlarina gore karar vermelerini

370 Murad Biber, Kamunun Etik Cikmazi: Kayirmacilik, 1. Baski, Ankara: Adalet Yaymevi, Mayis 2016, s. 17.
371 Biber, s. 3.

372 Bjber, s. 8.

373 Biber, s. 45, 77.

374 Biber, s. 68, 69.

375 Biber, s. 25, 27, 28.

376 Biber, s. 91.

377 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 42.

378 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 42.
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engelleyebilecek olumsuz etkilere karst da korunmalidirlar®”. Giiniimiizde 6zellikle
tartisilan konulardan biri medya ve yargi iliskileridir. Uygulamada medyanin yargi
organlarinin  islemleri hakkinda goriislerini  yayinlamasinin  olumsuz  etkileri

bulunmaktadir38°,

Baz1 davalar, toplum nezdinde siddetli tartismalarin hedefi olabilmektedir. Boylesi
davalarda hakimlerin verdikleri her tiirlii kararlar ve yaptiklar1 yargisal islemler, toplum
tarafindan takip edilmekte ve elestirilmektedir. Kendini elestirilerin ve tartismalarin
merkezinde bulan hakimlerin, kendilerine yoneltilen bu yogun elestiriler, istekler ve
talepler karsisinda tarafsizliklarin1 korumalar1 gerekmektedir. Ozellikle sosyal medyanin
hayatin her alanina hakim oldugu giiniimiiziin modern diinyasinda, hakimlerin kendilerini
bu tarz etkilerden uzak tutabilmeleri biiyiik bir sorun olusturmaktadir. Basin ve sosyal
medya aracilifi ile yargiya konu sarsici olaylar, toplum tarafindan kolaylikla
ogrenilmekte ve yargi siireci rahatlikla takip edilebilmektedir. Basinin ve medyanin giicii,
ling araci olarak kullanilabilmekte ve hakkinda yargilama devam eden insanlar suglu
olarak damgalanabilmektedir. Béyle durumlarda, kisilerin su¢luluguna-su¢suzluguna ya
da hakliligina-haksizligina mahkemeler degil de medya karar verir hale gelmektedir. Bu
sekilde kisiler hakkinda toplumda olusturulan alginin degistirilmesi ise oldukca zordur.
Boylece bu durum ile kisilerin masumiyet karinesi ile adil yargilanma hakk: ihlal

edilmektedir38?,

Basin ve medya araglart ile yiiriitilen ve bir tir “yargisiz infaz” olarak
adlandirilabilecek uygulamalara karsi giiniimiiz hakimleri daha dikkatli olmalidir. Bu
eylemlere kars1 Tiirk Ceza Kanunu’nda ¢esitli diizenlemelere yer verilmistir. Buna gore;
Tiirk Ceza Kanun’un 277. maddesinde “yarg:1 gorevi yapan etkileme”, 288. maddesinde
“adil yargilanmay1 etkilemeye tesebbiis”, 302. maddesinde “yargi organlarini asagilama”

suglar diizenlenmistir®?,

379 Goneng, s. 2.

30 Aml Ergun, Hukuk Devleti ilkesi ve Yargi Bagimsizligi-Tarafsizligi, Sorunu Kapsaminda Ethem Sarisiiliik
Davasmin Degerlendirilmesi, Ankara Barosu Dergisi, Sayi: 2014/4, ss. 497- 522, s. 503, 504.

381 Abdulkadir Pekel, ifade Ozgiirliigiiniin Smirlandirma Sebeplerinden Biri Olarak Yargi Orgaminin Otorite ve
Tarafsizligmin Saglanmasi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIIL, S. 2, 2014, ss. 367-394, s. 387, 388.
382 Selguk, Bagimsiz Yargi Ozgiir Diisiince, s. 47, 48.
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Hakimlerin kararlarin1 verirken medya kanali ile halkta olusacak tepkileri gézeterek
kararlarin1 vermesinin bazi durumlarda olumlu sonuclar1 da olabilmektedir. Ozellikle
medya ile halk bilgilendirilerek kamuoyu bilgilendirilmekte ve bu durum hukuka
aykiriliklari tartisilabilir hale getirmektedir. Durusma sirasinda uyuyan hakim savci ya da
etek boyunu 6lgen hakim gibi somut durumlarda karsilasilan sorunlar ortaya dokiilerek
HSK’nin gereken sorusturmay!r yapmasi saglanmaktadir®®. Venedik Komisyonu da
Hakimlerin Bagimsizligi Raporu’nda medyanin yargilama siirecinde denge unsuru

olabilecegine dikkat ¢ekmistir.

Hakimlerin bagimsizligim1 korumak i¢in, Anayasamizin 26.maddesinde basin
hiirriyetinin “yargilama gorevinin geregine uygun olarak yerine getirilmesi” amaciyla

384 Ancak bu devam eden bir yargilama ile ilgili

sinirlandirilabilmesine izin verilmistir
tartismanin ve gorlis bildirmenin tamamen yasak oldugunu anlamina gelmemektedir.
Boylesi bir yasak, ifade Ozgirliigiiniin sinirlandirilmasinda sinirin agilmasi anlamina
gelecektir. Burada, ifade 6zgiirliigii ile yargi organinin otoritesi ve tarafsizligi arasinda

menfaat dengesinin saglanmas1 gerekmektedir®®®.

AIHM Kkararlarinda bu iki hukuksal deger arasindaki dengeye iliskin temel ilkeleri
belirlemistir. Buna gore; devam eden yargilamalar ile ilgili olarak basinda haber ya da
yorum yapilabilir. Ancak haberlerde ve yapilan yorumlarda, hékimlere karsi kamu
giivenini sarsacak nitelikte yikici ve temelsiz ifadeler ile sorusturmanin gizliligini ihlal
eden ifadeler sinirlandirilabilir. Benzer sekilde yargi gorevi yapanlarin da ifade 6zgiirliigi

smirlandirilabilir®®,

2.2.4. Tlkenin Uygulanmasiyla lgili Davrams Kurallari

Bangalor Yarg: Etik ilkeleri’nde, bagimsizlik degerine iliskin ilkenin uygulanmasina
yonelik davranmis kurallarina alti alt maddede yer verilmistir. Tirk Yargi Etik

Bildirgesi’nde ise bagimsizlik degerine iliskin ilkenin uygulanmasina yonelik davranig

383 Ergun, s. 503, 504.
384 Ergun, s. 503, 504.
385 pekel, s. 388.
386 pekel, s. 388
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kurallar1 yedi alt madde altinda diizenlenmistir. Asagida her iki Belge’de yer verilen

davranig kurallar1 ortaya konulacaktir.

Hakimler, hukuk devleti ve adil yargilanmanin giivencesini olusturan yargi
bagimsizliginin, kendilerine, yargilamanin baskidan ve etkiden uzak olarak yerine
getirilmesi i¢in tanindiginin bilinci ile hareket etmelidir. Hakimler, bagimsiz olmanin

yani1 sira bagimsiz goriinmenin de 6nemli oldugunun bilincinde olmalidir®®’.

Hakimler, olaylar1 yalnizca hukuka uygun olan kendi vicdani anlayislarina dayanarak
degerlendirmelidir. Bu degerlendirmelerinin, bagimsizliklarin1 da etkileyebilecek olan
her tiirli riisvet, baski, tehdit ve miidahale gibi dig etkilerden uzak olmasimni
saglamalidir®®®, Bu baglamda hakimler, kisilerin, kurumlarin, kamuoyunun tepkisini
cekme ya da memnun etme endisesi tasimaksizin bagimsiz sekilde kararlarini

vermelidir3®®,

Hakimler, bagimsizliklarinin dogrudan ya da dolayli olarak etkilenmesine neden
olabilecek her tiirlii baskry1 ve tesiri kesin olarak reddetmelidir®®. Hakimler, hem genel
olarak tiim toplumdan hem de o6nlerine gelen uyusmazliklarla ilgili olarak taraflardan

bagimsiz olmalidir®®,

Hakimler, bagimsizligin geregi olarak yasama ve yliriitme organlarinin etkisinde
olmamali ve yasama ve ylirlitme organlari ile bagimsizlik goriiniimlerini zedeleyebilecek
her tiirlii uygunsuz baglantidan kaginmalidir. Hakimler, yargisal gorevlerinde bagimsiz
karar vermekle yiikiimlii olduklart durumlarda kendi meslektaslarina kars1 da bagimsiz

olmalidir®%,

Hakimler, bagimsiz olmanin kendilerini sorumsuz ve ayricalikli kilmadigini, aksine
hesap verilebilirlik ¢cer¢cevesinde adil bir yargilamanin temin edilmesini sagladigini, hesap

verilebilirlik ilkesinin ise yargmin toplumsal mesruiyetini saglayan bir ilke oldugunun

387 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 2.1, 2.2, 2.4.
388 Bangalor Yarg: Etik ilkeleri 1.1.

389 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 2.4.

3% Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 2.3

391 Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 1.2.

392 Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 13, 14.
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393

bilincinde olmalidir*™”. Hakimler, yarginin bagimsizligini korumaya, devam ettirmeye ve

artirmaya yonelik olan koruma tedbirlerinin uygulanmasini tesvik etmelidir3®,

2.3.  Tarafsizhik ilkesi
2.3.1. Kavramsal Cerceve

Yarginin tarafsizlig, yargt bagimsizlig gibi hukuk devletinde korunmasi gereken en
onemli degerdir. Yarginin bagimsizligi ve tarafsizligi, Volcansek’in ifadesi ile
betimlenecek olursa adeta madalyonun iki yiiziinii olusturmaktadir®®®. Oyle ki Tiirk Yarg
Etik Bildirgesi ile Bangalor Yarg: Etik ilkeleri’nde bagimsizlik ve tarafsizlik pesi sira

olacak sekilde diizenlenmistir.

Tarafsizlik ile bagimsizlik arasindaki iliski dar bir bakis agisi ile incelediginde farkl
iki kavram olarak goriilmektedir. Oysa ikisinin arasindaki iliskiye genis bir perspektif ile
bakildiginda tarafsizlik ile bagimsizlik ilkeleri arasinda siki bir iliski bulundugu
anlasilmaktadir. Adil bir yargilama olmasi igin yarginin hem bagimsiz hem de tarafsiz
olmas1 gerekmektedir. Bagimsiz bir yargi ancak tarafsiz olarak bireylerin hak ve
Ozgiirliiklerini koruyabilir. Bagimsiz olmayan bir yarginin da tarafsiz olmas: oldukga
zordur®®®, Bu itibarla yarginin tarafsizigi ve bagimsizhig1 arasindaki iliski su sekilde

aciklanmaktadir: “Bagimsizlik, tarafsizligi saglamada on sart olusturmaktadir.

Bagimsizligin saglanmasi basli basina tarafsizligin da saglanmasi icin yeterli
gelmemektedir. Her ne kadar yasal diizenlemeler ile bagimsizlik saglanabilirse de en
giivenilir hakimin ya da savcinin bile kisisel nedenleri, ¢esitli menfaatleri vs. gdzeterek

398

karar vermesinin Oniine gegilememektedir®*°. Oysa hakimlerin, 6nlerindeki somut olay1

hukuk kurallar1 ve vicdanlart dogrultusunda karara baglamalar1 gerekmektedir. Hakimler,

39 Tiirk Yarg Etik Bildirgesi 2.4, 2.5.

394 Bangalor 1.5.

395 Goneng, s. 8.

3% Omer Anayurt, Tiirk Anayasa Hukuku (Temel Kavramlar ve Tiirk Anayasa Hukuku), Ibrahim Ermenek (Ed.) , 1.
Baski, Ankara: Segkin Yayincilik, Eyliil 2018, s. 239.

37 Fatih Ozkul, Anayasalarimizda Yarginin Bagimsizlig1 ve Tarafsizlig1, Ankara Barosu Dergisi, Say1: 2016/3, ss. 201-
263, s. 215

398 Ozkul, s. 215
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bu karar alma asamasinda zihinlerindeki her tiirli Onyargidan, pesin hiikiimden,

kaliplardan kendilerini siyrrmalidir3®,

Yarginin bagimsizligi, hakimlerin, yargi i¢i ve disi, bireysel ve kurumsal her tiirlii
etkiden ve miidahaleden korunmalarini ifade etmektedir. Bagimsizlik ile hakimlerin adil
olarak karar vermelerini saglayacak ortam saglanmaktadir. Tarafsizlik ise bundan sonra
hakimin ve savcinin her tirli etkiden siyrildig: bir ortamda dava dosyasi ile bas basa
kaldig1 zamanda ortaya ¢ikmaktadir*®. Buna gore bagimsizlik, kisilere ve kurumlara
yonelik baskilardan; tarafsizlik ise hakimin ve savemin kendi i¢ diinyasindan
kaynaklanan 6znel etkilerden ve baskilardan armarak karar verebilmesidir®®l. Yargi
tarafsizlig1, hakimin ve savcinin karar alma asamasinda yaptiklari i¢ muhakeme sirasinda

sahip olmalar1 gereken bir ilkedir4®?,

Yarg: tarafsizhigr ilkesi, ilk kez 21/1/2017 Tarihli ve 6771 Sayili Kanun’la
Anayasamizin Yargt Yetkisi baglikli 9.maddesinde yapilan degisiklik ile Anayasal
dayanagma kavusmustur. S6z konusu yargt yetkisinin Tiirk Milleti adina bagimsiz
mahkemelerce kullanilacagini belirten 9.maddeye “tarafsiz” ibaresi eklenmistir. S6z
konusu degisikligin amaci 9. maddenin gerekgesinde su sekilde agiklanmustir: “Yarg:
bagimsizligimin tarafsizligi da icerdigini vurgulamak amaciyla 9 uncu maddeye yarginin

tarafsizlig ilkesi eklenmektedir” 4%,

Her ne kadar yukaridaki diizenlemede mahkemelerin tarafsizligi kavrami kullanilmis
olsa da burada kastedilen hakimlerin taraf51zllg1d1r404. Tarafsizlik ilkesi, hakimlerin dis
gevrelerinin ve kendi kisisel ¢ikarlarinin, siyasi goriislerinin, felsefi diisiincelerinin ve
kanaatlerinin etkisinde kalmadan karar vermelerini ifade etmektedir*®. Yargitay bir

kararinda tarafsiz bir yargi 6nilinde yargilanmanin bir insan hakki oldugunu, hakimin 6n

399 Goneng, s. 8, 9.

400 Géneng, s. 8, 9.

401 Anayurt, s. 239.

402 Goneng, s. 8, 9.

403Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi(Gerekgeli), file:///C:/Users/R%C3%BCmeysa/Desktop/1/gerekeeli_anayasa.pdf,
(Erigim Tarihi: 20.12.2019).

404 Ozan Ergiil, Anayasa Mahkemesi ve Hakim Tarafsizlifi, TBB Dergisi, S. 54, 2004, ss. 245-257, s. 248.

405 Yavuz Atar, Tiirk Anayasa Hukuku, 12. Baski, Ankara: Seckin Yaymcilik, Eyliil 2018, s. 308
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yargili olamayacagini ve yargiladig kisilere ve topluma kars1 yansiz goriiniim vermekle

yiikiimlii oldugunu vurgulayarak tarafsizlik ilkesinin igerigini ortaya koymustur®°®.

AIHM, Kkararlarinda tarafsizlik ilkesini objektif ve siibjektif olmak iizere iki sekilde
ele almaktadir. Objektif tarafsizlik, mahkemenin kurum olarak kiside biraktigi izlenimi,
baska bir deyisle mahkemenin ortaya koydugu goriiniimiinii ifade etmektedir. Objektif
tarafsizlikta mahkemenin hak arayanlar agisindan tarafsiz bir goriiniimde olup olmadigi,
Ozellikle ceza davalarinda saniga giiven hissi verip vermedigi degerlendirilmektedir.
Stibjektif tarafsizlik ise hakimlerin ya da savcilarin birey olarak tarafsizligini ifade
etmektedir. Siibjektif tarafsizligin varligi, aksi sabit olmadik¢a kabul edilmektedir.
Ancak kimi nedenler sebebiyle hakimin ya da savcinin tarafsizligina golge diisebilir. Bu
noktada ister objektif ister siibjektif agidan olsun mahkemenin tarafsizligin1 zedeleyecek

her tiirlii kuskuyu ortadan kaldiracak 6nlemlerin alinmas1 gerekmektedir®’.

Hakimlerin, ideolojilerin ve 6nyargilarin bulandirmadigi 6zgiir ve bagimsiz bir zihne
sahip olmalari, insan haklarinin, insan onurunun, adaletin ve hukukun iistiinliigiiniin
bilincine en yiiksek diizeyde sahip olmalari beklenmektedir. Hakimler, kisilik olarak
bagimsizliklarini saglamalidir. Kisilik olarak bagimsizliklari, yargilamada nesnelliklerini
etkileyebilecek diisiinsel, igsel ve dissal etkenlerden kendilerini uzak tutmalarini ifade
etmektedir. Kendisinin, ¢evresinin veya herhangi bir toplulugun isteklerini ve ¢ikarlarin
gerceklestirmeyi icsellestiren bir hakimin ya da savcinin, objektif ve tarafsiz bir
yargilama yapmast miimkiin degildir. Bu sebeple onlarin, yargilama yaparken kendi
politik gorislerinin, inan¢larinin, Onyargilarinin, etnik ayrim yapma diisiincelerinin,
siibjektif psikolojik duygulanimlarimin  bagimliligindan kendilerini  kurtarmalari

onemlidir?®8.

Hakimlerin, gerek devlete karsi gerek de baska giic odaklarma baghlikla
diistinmemelidir. Bu diisiincenin neden olabilecegi sorunlar, {ilkemizde yakin zamanda

FETO/PDY terdr orgiitiiniin neden oldugu sorunlar iizerinden net bir sekilde

406 Yargitay HGK, 24/10/2001 E. 2001/4-1016; K. 2001/757 Sayil Karar

407 [brahim Sahbaz, AIHM kararlarinda Yarg1 Bagimsizlig1 ve Tarafsizlig1, Anayasa Yargisi 25, 2008, ss. 229-289, s.
263, 264.

408 Ahmet Giirbiiz, Yargilamada Nesnelligin Psikolojik ve Inangsal Boyutu, Hayrettin Okgesiz(hzl.), HFSA 15,
Istanbul: Istanbul Barosu Yaynlari, ss. 125-128, s. 126, 127.
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gbzlemlenebilir. Bu terdr orgiitii, sozde dini referanslar {izerinden toplumda kendisine
mesruiyet zemini olusturmus ve zamanla miilkiye, adliye, ordu, emniyet gibi devlet
teskilatmin her bir kurumuna sizmistir. Orgiit en son 15 Temmuz 2016 giinii Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasal diizenini ortadan kaldirmak icin darbe girisiminde bulunmustur.
Darbe girisimi sonras1 orgiitiin hukuk dis1 miidahalelerine son vermek amaciyla Grgiit
mensuplar1 hakkinda sorusturma baslatilmis ve kamu gorevlisi olanlar gorevlerinden
ihra¢ edilmistir. Ulkemizi ve kurumlarin1 ele gegiren bu orgiit ile hala miicadele
edilmektedir. Bu orgiitiin iiyesi olan hakimler, orgiit yapisina sadakatleri ¢ercevesinde
kayirma, delil uydurma, iftirada bulunma, yalan sdyleme gibi pek c¢ok hukuk disi
eylemlerde bulunarak kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerini pervasizca ¢ignemislerdir. Bu
hakimler, Orgiitlin cikarlarina hizmet etmeyen kimseleri kendilerine diisman olarak
addetmis ve oOrglite boyun egmeyip farklh diisiinen kimseleri tarafli, delilsiz ve kasith

actiklar1 davalar ve kararlar ile magdur etmislerdir®®®,

Yargida devleti kayirma ve kollama konusunda gegmisten bugiine genel bir egilimin
bulundugu sdylenmektedir. Oysa yargi mesrulugunu, “devlet aklina” biat etmekten degil,
adalet gdzetmekten almaktadir. Hakimi ve savciyr devletin bir memuru statiisiine sokan
her tiirlii diizenleme, yarginin mesruiyetini sorgulanir hale getirmektedir Bu itibarla
hakimlerin devletin bir hizmetkar1 zihniyetiyle yargilama yapmalarinin, hem hakimlerin

hem de genel olarak tiim yargmin mesruiyetini ortadan kaldirdig1 sdylenebilir*™,

AYM, Kararlarinda mahkemelerin tarafsizligin1 iki unsur seklinde ele almaktadir.
Buna gore tarafsizligi ifade eden ilk unsur, goriilen davalar karsisinda mahkemelerin
kurumsal yapist ile iligkilendirilmistir. Burada mahkemelerin, kuruluslar1 ve
yapilanmalariyla ilgili yasal ve idari diizenlemelerin tarafsiz izlenimi vermesi ifade
edilmektedir. Bu ise esasinda mahkemelerin kuramsal bagimsizlig: ile ilgili bir konudur.
Burada AYM, tarafsizlik i¢in bagimsizligin 6n kosul oldugu diisiincesinden hareketle
kurumsal yonden de taraf goriintiisii verecek bir yapilanmanin olmamasi gerekliligini

411

vurgulamistir®™. Mahkemelerin tarafsizligim1 ifade eden ikinci unsur ise hakimlerin

goriilecek davaya iliskin 6znel tutumlart ile iligskilendirilmistir. Burada goriilmekte olan

409 HSK 04/10/2016 Tarihli ve 2016/430 Sayili Genel Kurul Karari
410 Sancar ve Atilgan, s. 111.
41 AYM, 14.01.2015 Tarihli ve E. 2014/164; K. 2015/12 Sayili Karar
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bir davada hakimin, taraflara kars1 esit, yansiz ve dnyargisiz olarak ve higbir telkin ve

baski altinda kalmadan hukuk kurallar1 ¢ergevesinde vicdani kanaatine gore karar vermesi

ifade edilmektedir'2.

2.3.2. Taraflara Yonelik Tarafsizhik

Hakimler, hukukun ne sdyledigini belirtme yetkisini kullanirken kendilerine ve
basgkalarina yabanci kalarak hareket etmeli ve davanin taraflarini yargisal islemleri ve
kararlar1 kisisel goriis, inang ve ideoloji gibi 0Oznel duygularinin aracit olarak

kullanmadigima inandirmalidir*'®

. Hakimler, ceza kovusturmasi sirasinda davanin sonucu
veya verilecek hiikmiin niteligi hakkinda iz ve eser yaratacak sekilde en ufak bir s6z ya
da davranista bulunmamalidir. Bunun aksi davraniglar, hakimin tarafsizligi ilkesini

kuskuya diisiirecektir*'.

Hakimler, yargilamanin taraflar1 ile etik bir iligki i¢ine girmektedir. Hakimlerin,
yargiladiklari insanlarla etik iligkisinin bilgisine sahip olup insana saygi bilinci ile hareket
etmeleri gerekir. Hakimler, gerek yargilamanin taraflarina yonelik davraniglarinda
gerekse de avukatlara ve taniklara yonelik davraniglarinda da dikkatli ve 6zenli olmak
zorundadir. Uygulamada ise hakimler, yargiladiklar kisiler ile etik iliskilerinin 6ziinii
bilmedikleri i¢in insana sayginin sinirlarini zorlayarak olumsuz 6rnekler sergilemektedir.

Oysa insana saygi da adaletin geregi olan bir erdemdir*'® .

Uygulamada hakimlerin, mesru olmayan sekilde taraflar1 ya da avukatlar
azarladiklari, taniklara ya da taraflara karsi Onyargi izlenimi veren sozler, asagilama
iceren ifadeler kullandiklari, sabirsiz ve sert davranislar ile su¢ ve ulus veya irk arasinda
bag oldugunu ima etme seklinde olumsuz davraniglar  sergiledikleri

gdzlemlenmektedir®!®.

Hakimlerin kararlarinin, taraflardan biri ile kisisel iligki ya da davanin sonucuna

iliskin menfaat elde etmek gibi dis etmenlerden etkilendigi itibar1 uyandirabilecek her

42 AYM, 14.01.2015 Tarihli ve E. 2014/164; K. 2015/12 Sayili Karar
413 Yargitay 20. Hukuk Dairesi, 03.11.2016 Tarihli ve E. 2016/7559; 2016/10099 Sayili Karar

414 AYM, 13/05/2010 Tarihli ve E. 2009/18; K. 2010/65 Sayil1 Karar.
415 Ascroglu, Yargig Etiginin Onemi ve Egitimi, s. 27.
416 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 51.
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tirlii faaliyetten kacinmasi gerekmektedir. Uygulamada ise hakimlerin, en azindan
gorlintiide olacak sekilde bu tarz davraniglardan imtina ettikleri sdylenebilecekse de
olumsuz oOrnekler de yasanmaktadir. Hakimlerin, Ozellikle idarenin taraf oldugu
davalarda kamu avukatlarina daha 6zverili davranabildikleri goriilmektedir. Hakimlerin,
yalnizca sozli ifadelerinde degil fiziksel olarak disariya vurduklari davraniglarina da
dikkat etmeleri gerekir. Hakimlerin beden dillerine ya da mimikleri ile sergiledikleri
fiziksel davranislar1 bir tarafa ya da taniga karsi inangsizligi gosterebilir. Onlarin boylesi
davraniglart ise yargillama sirasinda taraflara veya avukatlara taraflilik izlenimi

verebilirt’,

Hakimlere mahkemenin diizenini ve durusmalarin saglikli isleyisini saglamak i¢in
kanunlarla bir takim yetkiler verilmistir. Uygulamada hakimlerin bu yetkilerini, taraflara,
avukatlara ya da taraflarin yakinlarina karsi temelsiz ve keyfi olarak kullandiklari
goriilmektedir*®, Uygulamada hakimler ile avukatlar arasinda ¢ogunlukla durusma
disiplini ile ilgili olarak anlagsmazliklar ¢gikmakta ve bu anlagsmazliklar ara ara medyaya
da yansimaktadir. Bu tartismalarin birgogunda avukatlar, durusmada séz hakkim
oturdugu yerden kullanmakta ve bunu istemeyen hakimler tarafindan durusma

salonundan ¢ikarilmaktadir®.

Hakimlerin yargilama sirasinda sorgulanan konu veya olay hakkinda, taraflar
hakkinda, davanin sonucu ve seyri hakkinda diisiincelerini ifade etmesi de uygulamada
karsilagilan sorunlar arasinda yer almaktadir. Hakimler, sadece Onlerine gelen
uyusmazliklarda degil; gelme ihtimali olan olaylar hakkinda da gerek mahkeme sirasinda
gerek mahkeme disinda davanin sonucunu etkileyebilecek hicbir yorumda

bulunmamalidir*®.

AIHM verdigi bir kararda, durugsmaya ara verildigi sirada yargilamaya katilan

savcinin jiri lyeleri ile gayri resmi sekilde konusmasinin, jiiri tiyelerinin kanaatlerini

47 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 51, 52.

418 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 54.

49 https://www.ensonhaber.com/hakim-ile-avukat-arasinda-ayaga-kalkmadin-tartismasi.html,  (Erisim  Tarihi:
19.09.2019);  https://www.cnnturk.com/turkiye/durusmada-avukatlar-ile-hakim-arasinda-usul-tartismasi ~ (Erisim
Tarihi: 19.09.2019); https://www.milliyet.com.tr/gundem/avukati-kaldiramadi-sandalyeyi-cikartti-6100524 (Erigim
Tarihi: 19 Eyliil 2019)

420 fnceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 60.
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etkileyebilecegini; boyle bir durumda mahkeme baskaninin jiiri iiyelerinin kanaatlerinin
etkilenmis olup olmadigini aragtirmasi gerektigini; bu arastirmanin yapilmamasinin ise
tarafsizligm ihlaline neden olacagmi belirtmistir*?!. Bizim hukuk sistemimizde jiiri
uygulamas1 bulunmamaktadir. Ulkemiz ceza muhakemesi hukukuna gére hiikmii verecek
olan hakimdir. Burada cumhuriyet savcisi ile hakim, birbirleri ile olan iliskilerinde

422 Hakimler arasindaki

dikkatli olmal1 ve birbirlerinin tarafsizliklarini etkilememelidir
iliskilere iliskin Bordeaux Bildirisi’nde de hakimlerin, savcilar tarafindan Onlerine
getirilen davalari saveiligin ve herhangi bir diger unsurun etkisi altinda kalmadan uygun

bir sekilde karara baglamalar1 gerektigine dikkat ¢ekilmistir®?,

Yargitay Ceza Genel Kurulu vermis oldugu bir kararda, cumhuriyet savcinin
diizenledigi iddianamenin esi olan hakim tarafindan kabul edilerek kovusturmaya devam
edilmesinde, iddianameyi diizenleyen savci ile hakimin evli olmasinin tek basina
tarafsizlik ilkesinin zedelenmesine neden olmayacagini belirtmistir. Cilinkii burada
iddianameyi diizenleyen cumhuriyet savcist kovusturmada gorev almamakta ve goriistinii
bildirmemektedir?*. Buna gore; kovusturmada yer alan cumhuriyet savcisi ile hakimin

evli bulunmasi, tarafsizlik ilkesinin zedelenmesine neden olabilecektir.

Tarafsizligin saglanip saglanmadig1 en 1yi karar aciklandiktan sonra anlasilmaktadir.
Hékimin ya da savcinin, adalete ve hakkaniyete aykir1 olarak hukuk kurallarini tarafsiz
bir bigimde uygulamamasinin ve haksiz olarak davanin taraflarindan birinin lehine karar
vermesinin olumsuz etkileri yalnmizca davanin taraflarimi degil, tim toplumun yargiya

425

duydugu giivenini etkilemektedir*®. AIHM, bu nedenle ¢ogu kararlarinda, “adaletin

verine getirilmesi yetmez, ayni zamanda yerine getirildiginin goriilmesi de lazimdr”
hususunu  vurgulamistir*?®.  ATHM, bir kararinda, “demokratik bir toplumun

mahkemelerinin ceza davalarinda saniklardan baslayarak, davamn taraflarina giiven

421 Dovydas Vitkauskas ve Grigoriy Dikov, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi Kapsaninda Adil Yargilanma Hakkinin
Korunmasi, Serkan Cengiz(gev.), 1. Baski, Avrupa Konseyi Yayini, Strazburg, Subat 2012, s.46.

422 Briil, s. 55.

423 Bordeaux Bildirisi, “Demokratik Bir Toplumda Yargic ve Savcilar”.

424 Yargitay CGK, 05/06/2018 Tarihli ve E. 2017/8-880; K. 2018/270 Sayili Karar

425 Ozkul, s. 215

426 ATHM, Campbell and Fell/U.K., § 81.
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verme zorunlulugu vardir” seklinde degerlendirmesi ile tarafsizlik ve giiven iliskisini

ortaya koymustur®?’.

2.3.3. Ozel ve Sosyal iliskilere Yonelik Tarafsizhik

Hakimler, sosyal hayatlarinda da insanlarin yargiya giivenini etkileyebilecek her tiirlii
davraniglardan ka¢inmalidir. Hakimlerin, sosyal iligkilerinde dikkatli olmalari, onlarin
sosyal hayattan kopuk bir sekilde yasamalarini gerektirmemektedir. Onlarin toplumdan
izole bir yasam siirmesi kendi bireysel gelisimlerini de olumsuz etkilemektedir. Ustelik
hakimler, yargilama faaliyeti yaparken Onlerine gelen uyusmazliklarla ilgili olaylari
tespitlerinde, delilleri degerlendirilmelerinde, hayatin olagan akisi ve makul siiphe gibi
kanun maddelerinde yer alan belirsiz kavramlar1 yorumlamalarinda hayat tecriibelerinden
ve deneyimlerinden yararlanmaktadir. Bu sebeple hakimler, farkindaliklarini arttirmak ve
olaylara genig bir perspektif ile bakabilmek i¢in sosyal hayata karigsmali ve toplumdaki

cesitli bireyler ve gruplar ile iliski igerisinde bulunmalidir*?,

Nitekim Avrupa Konseyi Danigma Konseyi 3 No’lu Gdoriisiinde, yargt sisteminin
ancak hakimler gercekler ile temas halinde ise iyi isleyebilecegi, bu nedenle hakimlerin

toplumdan soyutlanmamas1 geregi vurgulanmustir®?.

Yargitay da bir kararinda,
hakimlerin uyusmazliklara tabiata ve olagana uygun olarak insan kokusu tasiyan bir
¢ozlim getirmek zorunda olduklarini vurgulamis ve bdylece hakimlerin toplum ile iliski

icinde bulunmalarinin gerekliligini ortaya koymustur**°,

Oysa hakimler, gercekte hayatlarini dar bir ¢evre ile sinirli olarak ge¢irmek durumda
kalmaktadir. Hakimler, atama ve gorevlendirme sisteminin bir geregi olarak kiiciik
yerlerde goreve baslamaktadirlar. Kiigiik yerlerde ise bolge halkinin gozii hakimlerin
tizerindedir. Buralarda sosyal iliskiler cogunlukla bolgenin kaymakami, emniyet amiri,

jandarma komutan1 gibi iist diizey biirokratlarla sinirli tutulmaktadir.

427 Sahbaz, s. 263, 264.

428 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 44.

42 [nceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 44

430 Yargitay 1. Hukuk Dairesi 31.12.1976 tarihli E. 1976/9370; K. 1976/13183
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Hakimler, meslegin itibarina zarar gelmemesi i¢in her zaman hareketlerine,
giyimlerine dikkat etmekte; hakimlik ve savcilik kimliklerinden bir tiirli
styrilamamaktadir. Bu durum ise kiigiik yerlerde goreve baslayan hakimler tizerinde bir
tiir sosyal fobi olusturmaktadir*®t, Kabul edilmelidir ki hakimlerin, toplumun her kesimi
ile stirekli olarak iligki icerisinde bulunmalar1 6zellikle tarafsizlik anlaminda etik
sorunlara neden olabilir. Ancak onlarin kendilerini toplumdan tamamen soyutlamaksizin
dengeli bir sekilde sosyal hayata karigsmalar1 kisisel gelisimlerini, deneyimlerini ve

psikolojilerini gelistirecektir?2,

2.3.4. Tarafsizhk ilkesine Iliskin Giivenceler

Tarafsizlik ilkesi, hakimler i¢in tarafsizligin olmazsa olmaz bir kosul oldugunu
gostererek hakimlerin tarafsizliklarin1 korumaya onemle dikkat etmelerinin gerekliligini

433 Hakimlerin tarafsizhigmin garantiye alinmasi icin yasal

ortaya koymaktadir
diizenlemeler ile cesitli giivenceler getirilmistir. Hakimin tarafsizliginin temini igin
sayilabilecek temel gilivenceler; hakimin yasakliligi, hakimin reddi ve hakimin hukuki

sorumlulugu miiessesleridir.

Hakimin yasaklilig1 ve reddi miiesseslerine, Hukuk Usul Muhakemeleri Kanunu ile
Ceza Muhakemesi Kanunu’nda yer verilmistir. Hakimin tarafsizligini mutlak olarak
zedeleyen haller, “hakimin yasaklilig1” olarak HMK 34.maddesi ile CMK 22.maddesinde
tahdidi olarak sayilmistir. Buna gére bu maddelerde belirtilen yasaklilik sebeplerine
dayanarak her zaman hakimin kendisi davadan ¢ekinmek zorunda oldugu gibi davanin
taraflar1 da hakimin davadan elini ¢gekmesini isteyebilir. Yasaklilik sebepleri genel olarak,
hakimin kendisine ait olan veya dogrudan dogruya ya da dolayli olarak kendi ile ilgili
olan davalar ile taraflardan biri ile kan ve kayin hisimligi, es veya nisanlilik halleri, vekil,
vasi, kayyim ya da yasal damigman sifati seklinde sahsi iligkisi olan davalar olarak

sayilmistir.

Hakimin tarafsizligindan kusku duyulmasini gerektiren 6nemli sebeplerin bulunmasi

halinde hakimin reddi miiessesi uygulanir. HMK 36.maddesi ile CMK 25.maddesi

431 Sancar ve Atilgan, s. 58
432 Cerrah, s.46.
433 Erhan Giinay, Hakimin Yasaklilig1, Reddi ve Sorumlulugu, 1. Baski, Ankara: Seckin Hukuk, Agustos 2018, s. 19.

93



dogrultusunda davanin taraflar1 hakimin reddi talebinde bulunabilecegi gibi hakimin

kendisi de ret sebeplerini ileri siirerek davadan ¢ekinebilir*3*

. Hakimin reddi sebepleri,
hakimin yasaklilig1 sebepleri gibi tahdidi olarak sayilmamistir. CMK’da hakimin reddi
sebepleri hakimin tarafsizligini tehlikeye diisiirecek diger sebepler olarak ortaya
konulmusken; HMK’da hakimin reddi sebebinin varliginin kabul edildigi haller 6rnek
olarak sayilmigtir. Buna gore ret sebepleri, davada iki taraftan birine 6giit verme, yol
gosterme, kanunen gerekmedigi halde goriis aciklama, aralarinda bir diismanlik olmasi,

dordiincii derece yansoy hisimligi ile davada tanik, bilirkisi, hakim ya da hakem sifatiyla

hareket etmis olma seklindedir.

Hakimlerin sorumlulugu, hukuki, cezai ve disiplin sorumlulugu olmak {izere iige
ayrilmaktadir. Hakimlerin cezai sorumlulugu, Hakimler Kanunu 93.maddesinde; disiplin
sorumlulugu ise 62 ve devami maddelerinde diizenlenmistir. Hakimin hukuki
sorumlulugu ise HMK’nin 43.maddesinde diizenlenmektedir ve hakimin agir ihmali ya
da kastindan kaynaklanan hukuka aykir1 davraniglarindan sorumlulugunu ifade
etmektedir. S6z konusu maddede hangi hallerin hakimin sorumlulugunu doguracak
hukuka aykirilik halleri oldugu tek tek sayilmistir. Buna gore, hakimin kayirma, taraf
tutma, taraflardan biri ile arasinda husumet bulunmasi gibi sebeplerle hukuka aykir: karar
vermesi saglanan ya da vaat edilen bir menfaat nedeniyle kanuna aykir1 karar verilmesi;
acik ve kesin bir kanun hitkmiine aykir1 karar verilmesi; hukukun yerine getirilmesinden
kaginilmasi; durugma tutanaginda olmayan bir sebebe dayanilmasi; durugsma tutanaklari,
hiikiim ya da kararlarin degistirilmis olmasi ya da sdylenmeyen bir s6ziin sdylenilmis gibi

gosterilmesi ve buna dayanilarak karar verilmis olmas1 halleri sayilmistir*®®.

Hakimlerin, dava ile kisisel bir iligkisinin olmasi, ihtilafli konu ile ilgili dncesinde
avukatlik yapmis olmasi, hakimin dava sonucu ile ilgili olarak ekonomik bir menfaatinin
ya da herhangi bir ¢ikarinin olmasi gibi durumlar tarafsizligi engelleyen haller arasinda
sayllmaktadir. Hakimlerin, gorevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sinirlamaya tabi
olmaksizin avukatlik meslegini icra edebilmeleri de tarafsizlik ilkesi i¢in bir tehdit

436

olusturabilir™®. Anayasa Mahkemesi de bir kararinda, daha once gorev yaptigi

434 Giinay, s. 39, 40.
435 Murat Atali ve Ibrahim Ermenek, Medeni Usul Hukuku, 1. Baski, Ankara: Seckin Hukuk, Mart 2019, s. 117, 118.
436 Ergiil, s. 249.
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mahkemede veya o mahkemenin bulundugu yerdeki diger mahkemelerde avukatlik
yapmaya baglayan eski bir hakimin, adalet hizmetinin tarafsiz olarak yiiriitiildiigline

iliskin kamuda siiphelere neden olabilecegi belirtilmistir**’.

Hakimlerin taraflar ile iligkilerinde tarafsizligi etkileyen bazi durumlarda
basvurulabilecek hakimin reddi ve ¢ekinmesi kurumlari usul kanunlarinda
Ongoriilmiustiir. Gene hakimlerin, muhatap olduklar1 kisilere kirict davranmalar ve kotii
muamele etmeleri, tarafsizliklarin1 zedeleyecek davraniglarda bulunmalar1 gibi olumsuz
eylemlerine karsilik 2806 Sayili Hakimler Kanunu’nda cesitli disiplin cezalar

Ongorilmiistiir.
2.3.5. Ilkenin Uygulanmasiyla iliskili Davrams Kurallari

Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri’nde tarafsizlik degerine iliskin davranis kurallar1 bes alt
maddede gosterilmistir. Tirk Yargr Etik Bildirgesi’'nde ise tarafsizlik degerinin
uygulanmasina iligkin davranis kurallarina sekiz alt maddede yer verilmistir. Asagida her

iki Belge’de yer verilen davranis kurallar1 ortaya konulacaktir.

Hakimler, tarafsizligin adil yargilanmanin bir geregi oldugunun bilincinde olarak

herhangi bir tarafa iltimas gostermekten kaginmali ve yargi gorevlerini yerine getirirken

438

tarafsiz ve Onyargisiz olmalidir*™®. Hakimler, tarafsiz olmanin yam sira tarafsiz

goriinmenin de dnemli oldugunun bilincinde olarak yalnizca tarafsiz olmakla kalmamali,

ayni sekilde kendilerini objektif olarak tarafsiz gdsteren bir tavir igerisinde olmalidir*®,

Hakimler, hem mesleki hem de sosyal hayatlarinda tarafsizliklarin1 zedeleyecek

ayrimet soylemden ve davranistan kaginmali, konusma ile beden dillerini tarafsizliklarini

440

ihlal etmeyecek sekilde kullanmalidir®™”. Hékimler, yiirtittiikleri yargilamalarda davanin

reddine neden olabilecek hallerin en az olmasini saglayacak sekilde hareket etmelidir®*.

Bu itibarla hakimler, yargisal gorevlerini yerine getirirken siirekli olarak c¢esitli

47 AYM, 04/02/1964 Tarihli ve E. 1963/161; K. 1964/11 Sayili Karar1.
43 Bangolar Yargi Etik Ilkeleri 2.1; Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 3.1.

439 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 3.2.

440 Tiirk Yarg Etik Bildirgesi 3.3.

441 Bangalor Yarg1 Etik ilkeleri 2.3.
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onyargilardan veya tercihlerden etkilenmis olup olmadiklarini ya da tarafsizliklarina

golge diisiirebilecek bir durumda olup olmadiklarini sorgulamalidir®*?,

Hakimler, onlerindeki ya da 6nlerine gelme ihtimali bulunan bir dava ile ilgili olarak
ya da herhangi bir kisi veya olay ile ilgili olarak adil yargilanmanin etkilenmesine neden
olabilecek sekilde yorum yapmaktan kaginmalidir**®, Hatta hakimler, toplum tarafindan
olumlu ya da olumsuz olarak karsilanan durumlarda bile tarafsizliklarini korumaya dikkat
etmelidir. Hakimler bilhassa sosyal medya ile kitle iletisim araglarimi kullanirken
yaptiklar1 degerlendirmelerinde ve paylasimlarinda tarafsizliklarini sorgulanir kilacak

tiirde amacini asan davranista bulunmaktan kaginmali ve dikkatli olmalidir*#4.

Hakimler, tarafsiz olamayacaklari ya da tarafsiz izlenimi veremeyecekleri durumlarda
yargilamaya hangi asamada olursa olsun katilmaktan kaginmalidir. Hakimin; davanin
taraflarindan biri ile ilgili bir 6nyargi i¢inde olmasi, davaya iligskin olaylar ile ilgili olarak
kisisel bir bilgisinin bulunmasi, ihtilafl1 olay ile ilgili olarak 6nceden avukatlik yapmasi
veya asil tanik olarak bulunmasi, dava sonucu ile ilgili olarak kendisinin ya da ailesinden
birinin ekonomik bir ¢ikarinin bulunmasi hallerinde davaya katilmaktan kaginmasi
gerekmektedir. Ayrica el ¢eken hakim yerine davaya devam edecek bir hakimin
bulunmamast ya da eylemde bulunmamanin isin acil olmasi nedeni ile ciddi bir
adaletsizlige neden olacak olmasit hallerinde hakimin gorevden el c¢ekmesi

gerekmemektedir®*.

Hakimler, yargisal gorevlerini icra ederken kendilerini, yakinlarini veyahut sosyal
cevrelerini gozetmek amaciyla yanli davranmaktan kac¢inmalidir. Hakimlerin ayrica
gorevde olan ya da gorevinden ayrilarak avukatlik, bilirkisilik gibi gorevler siirdiiren
meslektaslarina kars1 da ayricalikla davranmaktan ya da bdyle bir izlenim uyandirmaktan

kaginmalidir®®.

442 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 3.5.

443 Bangalor Yargi Etik {lkeleri 2.4.
444 Tiirk Yarg Etik Bildirgesi 3.4, 3.6.
445 Bangalor Yarg1 Etik ilkeleri, 2.5.
446 Tiirk Yargi Etik Bildirgesi 3.7, 3.8.

96



2.4. Diiriistliik ve Tutarhlik ilkesi
2.4.1. Kavramsal Cerceve

Dogruluk kelimesi kelime anlami olarak, “diisiincenin gercekle uyusmasi, yargi ve
onermelerin gercege uygun olmasi, diiriistliik” anlamlarina gelmektedir. Diiriistliik
kelimesi de kelime anlami ile dogruluk anlamini karsilamaktadir. Tutarlilik ise
“aralarinda c¢eliski bulunmayan, her bakimdan uyumlu” olma durumunu ifade

etmektedir*’.

Diiriist ve her bakimdan kendi icerisinde uyumlu olma, insan karakteri agisindan sahip

448

olunmas1 gereken olumlu 6zellikler veya degerler olarak degerlendirilmektedir™*®. Biitiin

insanlar i¢in birer erdem olarak degerlendirilen bu 6zelliklerin, hakimlerde ve savcilarda
da olmasi beklenmektedir. Erdemler, tam anlamiyla sahip olundugunda bireylerin

mutluluga ulagsmasina saglayan ve insan igin en iyi sekilde yasanarak tamamlanan bir

449

hayatin parcasidir®”. Ancak diristliik ve tutarlilik, hakimler agisindan yalnizca birer

erdem degil, meslekleri i¢in sahip olmalar1 gereken 6zelliklerdir. Ozellikle hakimlerin,
dogrudan yargiya olan giiveni temsil ettikleri g6z 6niinde bulunduruldugunda tutumlari

ve davranislari ile mesleklerinin vakarini ve onurunu korumalari ve uygunsuz olarak

algilanabilecek eylemlerden kagimmalari gerekmektedir®®.

Diirtistlik ve tutarlilik degerine iligskin ilkeler, hakimlerin 6zel ve mesleki
davraniglarinin nasil olmas1 gerektigini éngoren ilkelerdir**!. Buna gore hakimlerin hal

ve davranis sekilleri, yarginin dogruluguna ve diiriistliigiine olan inancin kuvvetlenmesini

452

saglayacak nitelikte olmalidir Hakimlerin kisisel vasiflari, yargilamalarin

453

sonuglandirilmasinda etkili olmaktadir Hakimler, kendilerini yasadiklar1t ve

yetistikleri toplumun degerlerinden ve dogrularindan ayirabilen, kendilerine hazir

47 “Dogruluk”, “Diiriistliik”, “Tutarlilik”, https://sozluk.gov.tr/, (Erigim Tarihi: 15.01.2020).

448 Muhammet Baki Minaz, Halil Tas ve Muhammet Serif Keskinoglu, Etik Liderlik, Mehmet Ali Akin(Ed.) , 2. Baski,
Ankara: Pegem Akademi, Ekim 2019, s. 151

449 Alasdair Macintyre, Erdem Pesinde: Bir Ahlak Teorisi Caligmasi, Muttalip Ozcan(gev.), 1. Baski, Istanbul:
Vakifbank Kiiltiir Yayinlari, Subat 2019, s. 307, 308.

40 Mahmut Sen, Islam Hukuk Gelenegi Perspektifinden Yargi  Etik  Ilkeleri, s. 521,
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/155612, (Erisim Tarihi: 15.01.2020)

451 Aldemir, s.211.

452 Aldemir, s.211.

458 Mustafa Kutlu, Hukuk Devletinde Yargig Mesruiyetinin Gériiniim Bigimleri, Hayrettin Okgesiz(hzl.), HFSA 7,
Istanbul: Istanbul Barosu Yayinlari, 2003, ss. 119-158, s.148.
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sunulan dogrularla ve degerlerle yetinmeyen, bunlart her daim sorgulayan, gayrimesru
higbir ¢ikar gozetmeksizin islerini siirdliren, kendilerini hi¢ bikmadan islenilmesi ve
gelistirilmesi gereken bir dzne olarak goren kisiler olmalidir*®*. Ancak hakimler de
nihayetinde kisidir. Onlar da kisiler olarak biitiin 6zellikleri ile birlikte gorevlerini
yapmaktadir ve her insan gibi aile, yore, diinya gorisii, kisilik, karakter, aidiyetler gibi
bircok etmenle varliklarmi siirdiirmektedir®®®. Dolayisiyla her birinin yaptig1 eylemlerde

4%, Ancak hakimlerin kisiliklerini

bireysel deger farklarimin olmasi kagmilmazdir
olusturan bu etmenlerin bagnazliginda bulunmalari, uygulamada yarginin nesnelliginin

saglanmasinda sorunlara yol agmaktadir.

Ote yandan hakimler, vatandaslarin nazarinda tiim hukuk sisteminin temsilcisidir.
Vatandaslar onlara biiyiik bir énem atfetmektedirler. Oyle ki toplumun geleneksel
anlayisinda hakimler, “peygamber postunda oturan kisi” olarak telakki edilmektedir’.
Dolayistyla bir yargr tiyesinin yansittigi kisisel ozellikleri, davranislart ve sundugu
goriinlis, hukuk devletine ve yargisal sisteme toplumun duydugu giiveni

etkilemektedir®°8,

Hakimler, gliven duyulan; diirtistlikten ve dogruluktan sasmayan; bilgili, cesur,
oOlciilii, temkinli, yansiz ve saygin olan; korkuyla karisik bir saygiyla yaklasilmasi gereken
bir tiir yiicelik nesnesi olarak insan bilincinde yer etmistir**®. Hakimlere ve savcilara
atfedilen bu niteliklere iligkin bir diizenleme yiirtirlikteki hukuk kurallarinda
bulunmamakla beraber Mecelle’de hakimin sahip olmas1 gereken vasiflar teker teker
sayllmistir. Buna gore Mecelle’nin 1792. Maddesinde belirtilen hakimin vasiflari; hakim,

fehim, miistakim, emin, mekin, metin seklindedir*®°. Bu vasiflarin bugiinkii anlamiyla

454 Sami Selguk, Bagimsiz Yargi Ozgiir Diisiince, 1. Baski, Ankara: imge Kitapevi, Mart 2007, s. 18.

455 Kutlu, Hukuk Devletinde Yargig Mesruiyetinin Goriiniim Bigimleri, s. 148.

456 Kuguradi, Etik, s.153.

47 Sancar ve Atilgan, s. 50.

458 Sibel inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, TUSIAD Devlette Etik Altyap: Dizisi, No:2, Yaymn No:
TUSIAD-T/2012-08/530, https:/tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/6048-devlette-etikten-etik-devlete-yargida-etik,
(Erigim Tarihi: 27.08.2019), s. 67.

459 Kutlu, Hukuk Devletinde Yargig Mesruiyetinin Goriiniim Bigimleri, s. 128.

460 Recep Akcan, Hakimin Vasiflari, S.D.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi MIHBIR Ozel Sayisi, 5 Agustos 2016, ss. 271-
300, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/213526, (Erisim tarihi: 12.08.2019), s. 279, 280.
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ifadesi ise bilgin, hikmetli, zeki, anlayish, akilli, dogru, namuslu, emniyetli, giivenilir,

vakarli, sakin, temkinli, iktidar sahibi, saglam, dayanikli kisi olarak tanimlanmaktadir?6?.

Hakimin davraniglarinin, dogruluk ve diiriistlik degerine uygunlugunun
degerlendirmesinde gozetilecek kesin ve net bir kistas belirlemek olduk¢a zordur. Ciinkii
davraniglarin, toplum algisindaki etkileri yere ve zamana gore degisiklik
gosterebilmektedir. Burada hakimlerin davranislarinin, dogruluk ve diiriistlik degerine
uygunluguna iligkin objektif bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in makul kisi testi
yapilmaktadir. Bu teste gore hakimlerin davraniglari makul olarak diisiinme yetenegi olan

bir kimsede serzenise neden olup olmayacag gozetilerek degerlendirilmektedir®®?.

Hakimler, evrensel olarak kabul edilen davranis standartlarina aykir1 davraniglarda
bulunmamaya dikkat etmelidir. Onlar siirekli olarak davraniglarinin toplulugun makul ve
acik fikirli olan bireylerinin goéziinde kabul edilebilir olup olmadigin1 sorgulayarak
yarginin onuruna uygun olan dogru dengeyi bulmalidir®®, Yargitay da bir kararinda
hakimlerin, dogruluktan ve diiriistliikten ayrilmalarinin yargiya gliven duyulmasini
sagladigini vurgulayarak yakigik olmayan hal ve tavir igerisinde olmamalari ve “yarginin
onuru” ile uyumlu bir sekilde davranmalari geregini belirtmistir. Ayrica Yargitay soz
konusu kararinda hakimin davramslarini degerlendirilirken 6zellikle hakimin birinci
sinifa ayrilmis oldugunu ve birinci sinifa ayrilmis bir hdkimden etige aykir1 davraniglarin
beklenemeyecegini 1israrla vurgulamistir®®®. Her ne kadar hakimler, daha adaylik
stireclerinden itibaren bu etik degerlerine ve ilkelerine uymakla yilikiimlii olsalar da
meslekte yillarmi gegirmis kidemli bir hakimin davraniglarinin daha meslege yarasir ve

yiiksek etik standartlar seviyesinde olmasi beklenmektedir.

2.4.2. Hukuka Saygi Duyulmasi

2.4.2.1. Yargilama Faaliyeti Strasinda Hukuka Sayg: Duyulmast

461 Sadullah Ergin, Acilis Konusmalari, Yargi Etigi Sempozyumu, Ankara, 15-16 Kasim 2012, s.8.

462Commentary On The Bangalore Principles of Judicial Conduct,

https://www.unodc.org/documents/nigeria/publications/Otherpublications/Commentry on_the Bangalore principles
of Judicial_Conduct.pdf, erisim tarihi 10.02.2020, s. 79.

463 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s.80.

464 Yargitay CGK, 25/05/2010 Tarihli ve E. 2010/4-61; K. 2010/117 Sayili Karar
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Diirtistliik degeri, HSK’nin bir kararinda da belirttigi gibi hukuka saygi duyulmasini
ve kanunlarm dogru olarak uygulanmasini gerektirmektedir®®. Bu itibarla hakimler,
yargisal gorevlerinde hukuku dogru olarak uygulamalidir. Zaten Anayasa’nin
138.maddesinde hakimlerin Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak hiikiim

verebilecekleri agikca diizenlenmistir.

Hakimlerin verdikleri her kararin hatasiz olmasi beklenemez. Hakimlerin hatali
kararlar1 kanun yollar1 ile diizeltilebilir. Ancak hakimlerin, bagka bir anlam
verilemeyecek kadar agik ve kesin olan kanun hiikiimlerini hi¢ uygulamamasi veya hatal
uygulamasi halleri sorumluluklarini doguracaktir. Ayrica yargisal goérevlerini yerine
getirirken taraflardan birini kayirma, kin ve diigmanlik besleme, yolsuzluk yapma, riisvet
alma gibi yetkilerini kdtiiye kullanmalarina iliskin davraniglar1 diiriistliik degerine

aykirihik teskil etmektedir®®®,

2.4.2.2.Yargilama Faaliyetleri Disinda Hukuka Saygt Duyulmasi

Hakimler, yargi gorevleri disinda 2802 Sayili Kanun’un 69. maddesinde sayili 6
aydan fazla hapis cezas1 gerektiren bir sug ile hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik gibi yliz
kizartict bir suctan kesin hiikiimle mahkiim olmalar1 halinde meslekten ¢ikarilmaktadir.
Hatta hakimlerin disiplin sorusturmasi gerektiren fiilleri, sug teskil etmese dahi meslegin
serefini ve onurunu bozacak nitelikte ise meslekten c¢ikarma sebebi olarak

degerlendirilebilecektir®®’.

Yarginin karsilastig1 ve yargiyr gercek degerinden uzaklagtiran en biiyiik sorunlardan
biri de yolsuzluk sorunudur. Kelime anlamai ile “yoldan ¢ikmislik, sapmisihik, giiriimiisliik”
anlamlarin ifade eden yolsuzluk, devlet ya da benzeri 6rgiitlenmenin bulundugu her tiir
diizende karsilasilabilen ve devlet gorevlilerinin yetkilerini kisisel ¢ikarlart ugruna kotiiye

468

kullanmalarini ifade eden bir sorundur®™®. Yargida yolsuzluk ise yargi gérevi yapanlarmn

45 HSYK karart 2. Daire Karari, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/267e192d-6f24-4a2f-9c3c-
64alc60a4b0b.pdf, (Erisim Tarihi:18.02.2020).

466 Hukuk Muhakemeleri Kanunu 46. Madde, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6100.pdf, (Erisim Tarihi:
18.02.2020).

467 2802 Sayili Kanunu, 69. Madde, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2802.pdf, Erisim Tarihi:
18.02.2020).

468 Sami Selguk, Yolsuzluklar, Hayrettin Okgesiz(hzl.), HFSA 7, Istanbul: Istanbul Barosu Yayinlari, 2003, ss. 170-
190, s. 170
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gorevlerinin sagladigi imkanlar1 kullanmak suretiyle hukuka aykiri olarak baska

kimselerle ¢ikar iliskisi icerisinde yer almalar1 seklinde tanimlanmaktadir®®®.

Yolsuzlugun ekonomik, siyasal, hukuksal pek ¢cok sebebi oldugu ileri siiriilebilirse de
temel sebebinin insanin manevi boyutu iizerinde oldugu sdylenebilir. Yolsuzlugun temel
nedenleri; insan denilen varliklarin a¢ gozliiliigii, insani maddi ve manevi degerlere karsi
kiiltiirsiizliigii, bencillikleri, dogru ve diiriist olmamalar1 seklinde sayilabilir*’®. Sayilan
bu manevi degerlerden yoksunluk hali, hakimlerden ve savcilardan beklenen dogruluk,
diirtistliik, giivenilirlik gibi 6zellikler ile tamamen zittir. Su halde yolsuzluk, hakimlerin
kimliklerinin en iist seviyede yozlasmasinin bir gdstergesidir*’. Yolsuzluk, sistemin
bozuk oldugu bahanesi ileri siiriilerek insanin kisisel edimi ile olan etik bagindan
uzaklastirllmamalidir. Burada yargida rol {istlenen kimselerin diiriist ve onurlu bir varlik
olma bilinci ile eylemde bulunmalar1 6nem tasimaktadir. Yargida diiriistliigiin
bozulmasinin hakli olarak goriilmesini miimkiin kilacak sosyolojik, psikolojik ya da
baska bir tiir bilimsel aciklama kabul edilemez. Yargi toplumun kilit tas1 oldugundan

yargida yapilacak yolsuzlugun azi bile esasinda goktur*’?,

Devletin ve toplumun her katmaninda yozlagma kiiltiirii egemen hale gelmistir. Ancak
yargida olan yolsuzluklar, diger alanlarda olan yolsuzluklar karsisinda daha biiyiik bir
soruna yol a¢maktadir. Yargida karsilasilan yolsuzluklar, yarginin saygmligini ve
giivenirligini ortadan kaldiran sonuglara neden olarak yurttaslarin yargisal korumadan ve
giivenceden yoksun kalmalarina yol agmaktadir. Hakimlerin derin mafya iliskileri,
cikarlarin ¢evreledigi hukuk dis1 uygulamalari, usulsiiz islemlerle elde edilen kazanglari,
kolay para kazanmak i¢in her yolun denenmesinin miibah sayilmasi yargida yolsuzluk

bigimleri olarak sayilabilir?"3,

Adli yargida yolsuzluga iliskin Istanbul Barosu cevresinde yapilan bir arastirmada,

katilimcilarin ~ %94.9’unun  adil yargida yolsuzluk bulundugunu belirttikleri

469 Hayrettin Okgesiz, Istanbul Barosu Cevresi Adli Yargida Yolsuzluk Arastirmasi, Genisletilmis 2. Baski, HFSA 5,
[stanbul, Kasim 2001, s. 41

470 Hiiseyin Batuhan, Yolsuzlukla Savasimda Egitimin Rolii, Hayrettin Okgesiz(hzl.), HFSA 6, Istanbul: Istanbul
Barosu Yaynlari, 2003, ss. 142-147, s. 142, 143.

471 Selguk, Yolsuzluklar, s. 170.

472 Okgesiz, Adli Yargida Yolsuzluk Arastirmast, s. 33.

473 Kutlu, Hukuk Devletinde Yargi¢ Mesruiyetinin Goériiniim Bigimleri, s. 148, 149.
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anlagilmaktadir. Bu arastirmada, adli yargidaki en yaygin yolsuzluk tiiriiniin riigvet ve
kayirma oldugu; yolsuzlugun siklik derecesi olarak sirasiyla karakollarda, icra
dairelerinde, savciliklarda, mahkeme kalemlerinde, bilirkisilerde ve son olarak hakim ve
savcilarda rastlandig: tespit edilmistir*’®. Her ne kadar hakimlerde yolsuzlugun diger
yargilama birimlerine nazaran daha az goriildiigi tespit edilmisse de az da olsa yarginin
temsilcisi olan hakimler arasinda bu sekilde yolsuzluga rastlanilmasi yarginin

giivenirligine ciddi zarar vermektedir.

Yolsuzluk, yalnizca yurttaglarin adalete ve yargiya giivenini sarsmakla kalmamakta
ayrica yurttaglik bilincinin ve devlet diizenine bagliligin azalmasi, toplumda ve bireylerde
duyarsizlasma, bireylerin kendi haklarin1 almaya ¢alismalari, siddetin tesvik edilmesi, is

ve ticaret ahlakinin bozulmas: gibi daha baska problemlere de yol agmaktadir®’.

2.4.3. Ozel yasamda Diiriistliik

Ozel yasamda diiriistliik ise adanmay1, yargi yetkilerinin kayirmacilik yapilmadan
kullanilmasini, makamin ve yetkilerin kisisel kazanglar i¢in kullanilmamasini, hem kamu
hem &zel yasamda uygunsuz davranislardan kagiilmasim gerektirmektedir®’®. Bu itibarla
hakimlerin, yalnizca mesleki yasamlarinda degil 6zel yasamlarinda da mesleklerinin
onuruna ve sayginligina yakisacak sekilde diiriistliige uygun davranislar sergilemeleri
gerekmektedir. Onlar, yargt makamini kisisel bir kazang veya misilleme gibi amaglarla

kotiiye kullanmamalidir®’”.

Diiriistliik degerinin bir geregi olarak onlar, davranislar1 ve karakterleri bakimindan
iyi ve erdemli olmal1 ve sahtekarlik, aldatma ve yalanciliktan uzak olmalidir*’8, Bunun
aksi davraniglari ise onlarin toplum nezdinde ikiyiizlii gériinmelerine neden olarak halkin

yargiya duydugu giiveni sarsacaktir*’®

. HSK bir kararinda, bir hakimin konakladig1 yerin
restoraninda alkoliin dozunu arttirdik¢a ¢alisan personele sinkafli sozler sarf etmesi,

personel tarafindan kapali alanda sigara i¢ilemedigi hatirlatildig: halde bu davranisinda

474 Okgesiz, Adli Yargida Yolsuzluk, s. 79.

475 Okgesiz, Adli Yargida Yolsuzluk Arastirmast, s. 75.

476 Lord Patrick Hodge, Avrupa Yargi Kurullar1 Ag’nin Yargi Etigi {le {lgili Calismalarmin Degerlendirilmesi, Yargi
Etigi Sempozyumu, Ankara, 15-16 Kasim 2012, s. 77.

477 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 99.

478 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 79.

479 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 80.
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israrct olmasi, personele fiili saldirida bulunmasi, ertesi giin bes giinliik rezervasyonu
olmasina ragmen sessizce ayrilmasi seklindeki davranislarinin meslek itibarina uygun

davranislar olmadigini degerlendirmistir*e.

Hakimler, 6zel yasamlarinda yargi sorumluluklarini yerine getirme yeteneklerinin
etkilendigi algisim1 olusturabilecek uygunsuz temaslardan kaginmali ve mesleklerinin
itibarlarindan ne kendileri yararlanmali ne de bagka kimselerin yararlanmasina miisaade
etmemelidir. Hakimler bu kapsamda bilhassa hukuk mesleginden kimseler ile olan
iligkilerine dikkat etmelidir. Onlar, “fildisi kulelerde” yasamadiklarindan hukuk
mesleginden olanlar da dahil olmak iizere tiim toplumdan kendilerini soyutlamalar
miimkiin degildir. Ancak onlar hukuk mesleginden olan kimseler ile olan iliskilerini
adaletin yerine getirilecegi hususunda siiphe uyandirmayacak sekilde dengelemelidir. Bu
itibarla bilhassa ilgilendikleri dosyalar ile ilgili olarak avukatlar ile 6zel olarak
goriismemeli, odalarinda bas basa kalmamali, disarida temas kurmaktan kagmmalidir?8?.

Hakimlerin, avukatlarin dosya ile ilgili beyanlarini, durusma disindaysa yazili olarak

almalar1 diirtistliik ve tarafsizlik degerlerine daha uygun bir davranis olacaktir.

Hakimler, avukatlar ile arkadaslik ya da goniil iliskisi i¢inde olabilir. Bu durumlarda
gerek kendi odasinda gerek avukatlarin hukuk biirosunda sik sik beraber goriilmeleri
uygun bulunmamaktadir. Onlarin eski c¢alistiklar1 ya da arkadaglarinin hukuk biirolarini
dogum giinii vs. 6nemli giinlerde ziyaret etmeleri uygun olarak kabul edilebilirse de sik
stk buralar1 ziyaret etmeleri de uygun bulunmamaktadir®®. Yargi Etik Kurulu, bir
hakimin hakimlikten emekli olup avukatlik ofisi agcan meslek biiyiigiiniin ofis a¢ilisina
gitmesini, ¢igek gondermesini veya sosyal medyada kutlamasinmi etik ilkelere uygun

bulmamistir*®,

Hakimler, avukatlarin miivekkilleri ile olan goriismelerini kendi ikametgahlarinda

yapmalarina ya da ayni telefon hatt1 iizerinden yapmalarina izin vermemelidir?®*.

Hakimler, davanin taraflarindan birine menfaat karsiligi olmasa bile danigsmanlik

480 HSK 2. Dairesi Karar, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/68d34478-6322-46ca-a638-cc088e2121ch.pdf
481 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 89, 90.

482 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 91.

483 Mustafa Saldirim( Ed.), Gézde Hiilagii ve Nazli Ersoy (Hzl.), Yargt Etigi Danisma Kurulu Kararlart ve Tlgili
Mevzuat, Ankara, 2019, s. 45.

484 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 94.
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yapamaz. Bu kapsamada Yargi Etik Kurulu, bir kararinda bir hakimin davanin

taraflarindan birine avukat tavsiye etmesinin etik ilkelere uygun bulmamugstir®®,

Hakimler, yargisal islemlerinde sik sik iliskide olduklari polis memurlari, devlet
bakanlari, belediye yetkilileri, kaymakam gibi kimseler ile de iliskilerine dikkat
etmelidir*®®. Onlar bu kimselerin kendilerini araglari ile tasimalarindan ve bu kimselerden

hediye kabul etmekten kagmmalidir®®’.

Hakimlerin, bar ile benzer mekanlari, kumarhaneleri, bahis yerlerini, at yarislarmni
ziyaret etmelerini yasaklayan bir kural bulunmamaktadir. Ancak onlar bu ziyaretlerinin

makul bir kimsenin goziinden nasil gériinecegini gozeterek dikkatli olmalidir®®,

2.4.3.1. Ifade Ozgiirliigii ile Orgiitlenme Ozgiirliigii

Hakimler, AIHS ve diger insan haklarma iliskin uluslararasi belgelerde yer verilen

489

ifade o0zgiirligii ile orgiitlenme 6zgiirliigiine sahiptir™”. Hakimler, devamli olarak kamu

incelemesine tabi olduklarinin bilincinde olarak siradan vatandaglara gore daha kiilfetli

490

olabilecek kisisel kisitlamalar1 kabul etmeli ve 6rnek bir yasam siirmelidir™". Hakimler,

vatandas olarak sahip olduklari ifade 6zgiirliigl ile orgiitlenme 6zgiirliigii ¢ercevesinde

yargi dis1 faaliyetlere dzgiirce katilabilir®®?,

Hakimler, bu kapsamda kamuoyu tartismalarmna katilabilir. Ancak onlar siyasi
meselelere iliskin girdikleri kamuoyu tartismalarinda tarafsizliklarina duyulan giivenin
sarsilmamasina ve kendilerinin gereksiz yere siyasi saldirilara maruz birakilmasina neden
olmamaya dikkat etmelidir. Bu bakimdan siyasi konularda tartismali olan durumlara
iligkin goriis bildirmekten, kamuya acik olan kimseler ile tartigmaktan, hiikiimeti

kamuoyu Oniinde elestirmekten kaginmalidir. Ancak onlar, politik olmayacak sekilde

85 Mustafa Saldirnm( Ed.), Gézde Hiilagii ve Nazli Ersoy (Hzl.), Yargi Etigi Danisma Kurulu Kararlar1 ve Ilgili
Mevzuat, s. 55

486 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 91.

487 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 113.

488 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 87, 88.

489 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 107, 117.

490 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 87, 88.

491 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 95, 96.
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egitim ya da kanunlarin zayifliklarin1 gostermek amaci ile kanun tartigmalarina

katilabilir*®2.

Hakimler, hukukla ilgili olan ya da olmayan kitap ve makaleler yazabilir. Ancak kitap
ve makale yazarken ihtiyati eden birakmamali ve makamlarinin sayginligini
somiirmemelidir. Ozellikle dergi ya da kitaplarda yer alan reklamlara dikkat etmelidir.
Hakimler, konferansa ya da seminere katilarak, ders vererek hukuk egitimine katkida

bulunabilir®®,

Hakimlerin, ¢alisanlarin ayrim olmaksizin ve dnceden izin almaksizin kendi segtikleri
bir orgiiti kurma ve bu orgiitlere katilma hakki orgiitlenme 6zgirliigii ¢ercevesinde
bulunmaktadir. Hakimlerin de diger calisanlar gibi bu Ozgiirliikten yararlanmalar
gerekmektedir. Bu 6zgiirliigiin kisitlanmasi, ilgili S6zlesmelerde diizenlenen orgiitlenme

ozgiirliigiine aykirilik olusturmaktadir®®,

BM Yargi Bagimsizligi Temel Ilkeleri’nde hakimlerin, menfaatlerini korumak,
mesleki egitimlerini gelistirmek, bagimsizliklarin1 korumak maksadiyla 6rgiit kurma ve

49 Jlkemizde hakimlerin

kurulmus orgiitlere katilma 6zgiirliikleri oldugu belirtilmistir
dernek kurmasmni ya da dernege katilmalarmi yasaklayan herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Anayasa’nin 33. maddesinde “gorevlerinin gerektirdigi 6l¢iide Devlet
memurlarma kanunla sinirlama” getirilebilecegine yer verilmistir. Bu itibarla hakimler

i¢in smirlama getirilmesi de miimkiindiir*®®.

2.4.3.2. Bor¢larina Sadik Olma

Hakimler, dogruluk ve diiriistliik ilkesinin bir geregi olarak hem kendilerinin hem de
ailelerinin borg¢larini yerine getirirken namuslu, ortalama ve makul bir insan olarak
hareket etmelidir. Onlar 6deme giiclerinin iizerinde bor¢lanmamali ve bor¢larina sadik

olmalidir. Hatta 2802 Sayili Hakimler Kanunu 66/b maddesi geregi héakimlerin,

492 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 95, 96.

4% Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 108, 109.

494 Uluslararas1 Caligma Orgiitii, Orgiitlenme Ozgiirliigii, 6. Baski, 2018, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-
--europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_666543.pdf, (Erigim Tarihi: 18/08/2020), s. 67.

4% Birlesmis Milletler Yargi Bagimsizligi Temel lkeleri, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/51159f30-8d0e-
4bb4-becc-1446b51d1a5d.pdf, (Erisim Tarihi: 15.10.2019)

49 [nceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 120.
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giiclerinin iistiinde borglanarak borglarint 6deyemez hale diismeleri ya da kesinlesmis
borg¢larin1 6dememek suretiyle haklarinda kanuni yollarin isletilmesine neden olmak

seklindeki davranislar disiplin yaptirimi gerektiren bir hal olarak diizenlenmistir®®’.

Bunun disinda hakimler 6zel mali isleri ile ilgili olarak diger vatandagslar ile ayni
haklara sahiptir. Hakimler gayrimenkul de dahil olmak {izere yatirimlarda bulunabilir ve
yonetebilir ancak kazang getirici islerde bulunamaz. Hakimler bir ticari isletmenin

yonetim kurulunda veya iicretli olsun ya da olmasin 6zel sirketlerde gorev alamaz*®®,

2.4.3.3. Hediye

Hediye kiiltiiriiniin yaygin oldugu iilkemizde hakimlerin hediye kabul etmesi hususu
da tlizerinde ayrica durulmasi gereken dnemli bir konudur. Toplumda 6nemli bir makama
bos gidilmez anlayisinin bulunmasi, hakimleri zor durumda birakmaktadir. Hediye
konusu, basit medeni iligkiler meselesi olmanin Gtesinde riigvete yol agarak yargida
yolsuzluklarin 6niinii agabilmektedir*®. Bu nedenlerle hakimlerin hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa bile c¢ikar saglamak amaciyla hediye kabul etmeleri, 2802
Sayili Hakimler Kanunu’nun 68.maddesinin f bendinde disiplin cezasin1 gerektiren bir
fiil olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda hakimler, dogrudan dogruya veya araci
vasitasiyla herhangi bir hediye ve menfaat kabul etmemeli ve ailelerinin ve adliye

personelinin de hediye kabul etmemesine dikkat gdstermelidir®®,

Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkelerine iliskin Davranis ilkeleri’nde kamu
gorevlilerinin hediye alip vermemesi ve gorevleri sebebiyle ¢ikar saglamamalari temel
bir ilke olarak kabul edilmistir. Hediye kavrami, s6z konusu Y 6netmelik’in “hediye alma
ve menfaat yasag1” baslikli maddesinde; kamu gorevlilerinin performanslarini, kararlarin

ve gorevlerini yerine getirmesini etkiyen ya da etkileme ihtimali bulunan, dogrudan veya

497 Aldemir, s. 462.

498 Aldemir, s. 112.

499 Caligir, Yarg: Etigi, s. 123, 125.

500 HSK Genel Kurulu( Yargi Etigi Tavsiye Karar1), 25.09.2019 Karar Tarihli ve 2019/1 Sayili Bagvuru
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dolayli olarak kabul edilen, ekonomik bir degeri olan ya da olmayan her tiirlii esya ve
menfaat olarak ortaya konulmustur®®. Hakimler, hediye beklentisi i¢inde olduklarma
iliskin bir izlenim sergilemekten kacinmalidir. Hediye yasaginin bazi istisnalari
olabilecegi kabul edilmistir. HSK hediye konusuna yaklasiminda, hakimler agisindan
makul olarak degerlendirildiginde yargisal gorevi sirasinda hakimi etkileme izlenimi
yaratmayan ve tarafsizlik goriintiisiinii zedelemeyen, verilis amacina uygun olarak
sembolik nitelikte olan 6diil, hediye ya da avantajin kabul edilebilecegini; savcilar
acisindan 3. Kisilerden tesvik, konukseverlik, herhangi bir hediye, 6diil, menfaat kabul

edilmemesi gerektigini benimsemektedir>%2,

HSK hediye takdimi ile karsilagan hakimlerin degerlendirme yapmalari i¢in gereken
olgiitleri ortaya koymustur. Hediye agisindan; hediyenin niteligi, mali degeri, verilis yeri,
zamani Ve yontemi, karsiliginda bir beklenti olusturup olusturmadigi, kabul edilmesinin
objektif olarak baskalarinca nasil algilanacagi, goriilmekte olan ya da hakimin Oniine
gelmesi ihtimali bulunan bir dava ile ilgili olup olmamasi1 gozetilmelidir. Hediye veren
acisindan; hediye verenin talepkar bir yapida olup olmadigina ya da 3. Kisiler nezdinde
hakimle 6zel bir bagi oldugu izlenimi olusturma cabasi iginde olup olmadigi, hediye
verenin yakinlik derecesi ve hediyenin bu yakinlik derecesiyle uyumu, hediyenin
verilmesine neden olan iliskinin dogus bi¢imi dikkate alinmalidir. Buna gore; hediye
verenin hakimin gorev yaptigi mahkemede bir davasinin olmasi, hediyenin durusma
sirasinda takdim edilmesi, mali degerinin yiliksek olmasi, hediyenin hakimin tarafsizligina
g0lge diisiirecek nitelikte olmasi, hediye veren sahsin kisiligi ve toplumdaki sohretinin
hakimin tarafsizligina kusku disiirebilecek nitelikte olmasi, hediye verilmesi ile herhangi

bir menfaatin elde edilmeye calisiimasi durumlarinda hediye kabul edilmemelidir®®,

Yargitay Etik Kurulu, bir kamu iktisadi tesebbiisiinde avukatlik yapan sahsin,

Yargitay'daki bazi hukuk dairelerine yilbasi ve bayramlarda esantiyon niteliginde takvim,

501 Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile Bagsvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/04/20050413-6.htm,  (Erisim  Tarihi: 14.05.2020). S6z konusu
Yonetmelik’te kamu gorevlilerinin; “resmi giin, téren ve bayramlar disinda, hi¢bir gergek veya tiizel kisiye ¢elenk veya
cicek” gonderemeyecekleri ve “gdrev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1” veremeyecekleri
ortaya konulmustur. Onlar; is, hizmet ya da ¢ikar iliskisi i¢erisinde bulunduklari gergek ya da tiizel kisilerden kutlama
hediyeleri, burs, seyahat ve licretsiz konaklama ile hediye ¢ekleri, esya, giysi, taki, bor¢ ve kredi kabul edemez. Mal
veya hizmet alirken ya da kiralarken piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller iizerinden islem yapamaz.

502 HSK Genel Kurulu( Yargi Etigi Tavsiye Karar1), 25.09.2019 Karar Tarihli ve 2019/1 Sayili Bagvuru

508 HSK Genel Kurulu( Yargi Etigi Tavsiye Karar1), 25.09.2019 Karar Tarihli ve 2019/1 Sayili Bagvuru
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ajanda, kravat ve fular gibi malzemeleri géndermesinin, avukatin yargilamasi devam
eden, sonuglanmis ya da ileride gelmesi muhtemel dava dosyalarmin oldugu dikkate

alindiginda etik olmadigina karar vermistir°®*

. Yargitay Etik Kurulu baska bir kararinda,
televizyonda sunulan ve yarismacilarin dogru cevap verdikleri Olglide para odiilii
kazanabildikleri bir bilgi yarigsmasina hakimlerin katilmalarinin, séz konusu bilgi
yarismasinda "para 6diili" temasinin olmasi ve yarigmada kazanilan para odiliiniin,
sembolik veya hatira olarak degerlendirilemeyecek bir sey oldugu dikkate alindiginda

etik olmadigina karar vermistir®®.

2.4.3.4. Sosyal Medya Kullanimi

Sosyal medya kullaniminin, gilinliik pratigimizin vazgecilmezleri arasina girdigi
giintimiizde hakimler da kaginilmaz olarak bu platformlardan yararlanmaktadir. Ancak
hakimler, yargisal siireglere ve yargi sistemine iligkin beyanlarinin dogruluguna inanma
egilimi gosteren kamuoyunu gozeterek yargiya giiveni korumak icin ifade hiirriyetini

506

kullanirken azami dikkati gostermek zorundandir’™®. Hatta bir goriis, hakimlerin sosyal

medya kullanmalarimin yasaklanmasini ileri siirmektedir>®’.

Ote yandan hukuk sistemimiz hakimlerin sosyal medya kullanimini kisisel tercihlere
birakmistir. Ancak hakimler gerek paylasimlar1 ve begenileri gerek yorumlari ile diinya
goriiglerini, siyasi ve sosyal olaylara iliskin bakis acilarini, hukuki yaklagimlarini
kamuoyun nezdinde agiga ¢ikarmaktadir. Bu durum ise hakimlerin belirli davalarda
tarafsiz, diirlist ve dogru davranmayacaklar1 seklinde bir imajin olusmasina neden
olabilme riskini tasimaktadir®®, Hakimlerin, sosyal medyada ele aldiklar1 bir dava ile
ilgili olarak taraflarin ya da vekillerinin sorduklar1 bir soruya cevap vermeleri ya da olaya

iliskin yorumda bulunmalar1 uygun bir davranis sekli olarak kabul edilmemektedir. Hatta

S4Mustafa Saldirim( Ed.), Gézde Hiilagii ve Nazli Ersoy (Hzl.), Yargi Etigi Danmisma Kurulu Kararlar ve Ilgili
Mevzuat, s. 11.

505 Mustafa Saldinm( Ed.), Gézde Hiilagii ve Nazl Ersoy (Hzl.), Yargi Etigi Damigma Kurulu Kararlar ve ilgili
Mevzuat, s. 29, 30, 31.

S06ATHM, Wille- Liechtenstein, basvuru no: 28396/95, 28 Ekim 1999; Mahmut Sen, Hakimin Tarafsizhigmin Sosyal
Medya Ortaminda Korunmasi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIII, Y. 2014, Sa. 3-4, ss. 641-668,
$.653.

507 Sen, Hakimin Tarafsizligmin Sosyal Medya Ortaminda Korunmast, s. 653.

508 Sen, Hakimin Tarafsizhigmin Sosyal Medya Ortaminda Korunmas, s. 654.
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somut bir olaya iligkin olmasa da 6nlerine gelme ihtimali bulunan bir konu ile ilgili olarak

hukuki goriislerini belirtmeleri dahi ihsas1 rey olarak kabul edilebilmektedir°®.

2.4.4. Kararlarda ve Uygulamada Uyum

Hakimler, yargisal ve 6zel davranislarinda oldugu gibi verdikleri kararlarinda da
dogruluk ve tutarlilik degerlerine uymalidir. Ciinkii ayni olaylar ile hukuki sorunlar
baglaminda makul bir sebep olmadan farkli farkli kararlarin verilmis olmasi, hem
toplumun adalete duydugu giliveni sarsacak hem de hukuki belirsizlik olusturacak bir etki
dogurmaktadir®®®. Bu durum, hukuk devletinin 6nkosullarindan olan hukuki giivenlik ve
belirlilik ilkeleri ile bagdasmamaktadir. Hukuki gilivenlik ilkesi, hukuk normlarinin
ongoriilebilir olmasini; belirlilik ilkesi ise kanuni diizenlemelerinin kisiler ve idare

acisindan duraksamaya neden olmayacak sekilde acik ve net olmasini ifade etmektedir®?.

Yarg: organlan ile 6zellikle yiiksek yargi organlarinin verdigi birbirini tutmayan,
celiskili ve Onceki igtihatlardan farkli olan kararlar, tutarlilik ilkesine aykirilik

olusturmaktadir®?.

Ancak yargi organlari, yerlesik ictihatlar ile benimsedikleri
¢Oziimlerin zamanla sorunlara yeterli gelmediklerini degerlendirdiklerinde ictihatlarinda
degisikliklere gidebilir. Olusturulan yeni ictihadin yerlesiklik kazanacagi zamana kadar

farkl kararlarm verilmesi ise olagan karsilanmaktadir®®,

Benzer sekilde hukuk kurallarinin uygulanmasinda hékimler ile adliyeler arasinda
farkliliklarin bulunmasi da tutarlilik ilkesi ile celismektedir. Ozellikle uygulamada infaz
hukukunun uygulanmasina yonelik adliyeler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu
farkliliklar ise benzer durumda olan hiikiimliilerin farkli uygulamalara tabi tutulmasina
neden olarak hem tutarlilik hem de esitlik ilkesinin ihlaline yol agmaktadir. Ancak yeni
bir mevzuat yiiriirliige girdiginde ilk zamanlarda yargi organlarinda uygulamaya yonelik

tutarsizliklarin olmasi da olagan karsilanmaktadir®4,

509 Sen, Hakimin Tarafsizligmin Sosyal Medya Ortaninda Korunmas, s. 656, 657.

510 Okan Tasdelen, Celiskili Yarg: Kararlarmin Adil Yargilanma Hakki Baglaminda Degerlendirilmesi, Uyusmazlik
Mahkemesi Dergisi, Say1:7, ss. 987-1024, 29 Haziran 2016, s. 998, 1001.

511 AYM, 22/05/2013 Tarihli ve E.2013/39; K.2013/65 Sayili Karar

512 Yargitay HGK, 16/05/2019 Tarihli ve E. 2016/22-1166; K. 2019/576 Sayili Karar

513 Tagdelen, s. 999, 1001.

514 Tasdelen, s. 1001.
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2.4.5. Tlkenin Uygulanmasina iliskin Davrams Kurallari

Bangalor Yarg: Etik ilkeleri’nde dogruluk ve diiriistliik degerine iliskin davranis
kurallarina iki ayr1 bashk altinda yer verilmistir. Bangalor Ilkeleri’nde dogruluk degerine
iliskin ilkenin uygulanmasia yonelik davranis kurallar1 iki alt maddede, diiriistliik
degerinin uygulanmasina yonelik olan davranis kurallar1 on alti alt maddede
gosterilmistir. Tirk Yarg: Etik Bildirgesi’nde ise diiriistliik ve tutarlilik degerine iligskin
ilkenin uygulanmasina yonelik davranig kurallarina ayni baslik altinda ve yedi alt
maddede yer verilmistir. Asagida her iki Belge’de yer verilen davranis kurallar1 ortaya

konulacaktir.

Hakimler, dogru ve diiriist olmanin yargi meslegi icin vazgecilmez bir yiiksek
karakter 6zelligi oldugunun bilincinde olarak hem sosyal yasamlarinda hem de mesleki
yasamlarinda yaptiklar1 tiim faaliyetlerinde diirist ve dogru sekilde bir durus

sergilemelidir®?®,

Hakimler, dogru ve diiriist bir karaktere sahip olmalidir. Onlarin halleri ve
davraniglari, hem davanin taraflarinin hem de toplumun yarginin dogrulugu ile ilgili
inanglarini kuvvetlendirecek tarzda olmali ve makul bir kisinin goziinden de onaylanabilir

sekilde goriinmelidir®®.

Hakimler, tiim faaliyetlerinde iistlendikleri yargi gérevinin bir geregi olarak siradan
vatandaglara nazaran daha agir kisisel sinirlamalar1 kabul etmeleri gerektiginin bilincinde
olmali ve dirtstliiklerinin ve diiriist kisilik gortintiilerinin tehlikeye girebilecegi

durumlardan kendilerini korumaya 6zen gostermelidir>t’.

Hakimler, dogruluk ve diiriistliik kapsaminda yargisal gorevlerini icra ederken hukuk
mesleginden olan kimseler ile olan iliskilerinde makul sekilde bakildiginda tarafgirlik ya
da iltimas goriintiisii veya stiphesi olusturacak her tirlii durumdan uzak durmalidir.

Hakimler, hukuk meslegi icra eden kimselerin ikametgahlarini miivekkil ya da meslektas

515 Tiirk Yargi Etik Bildirgesi 4.1; Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 4.1.
516 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 4.2; Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 3.1, 3.2.
517 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 4.3; Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 4.2.
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kabul yeri olarak kullanmalarina imkan tanimamalidir. Ayrica hakimler, yargisal

gorevlerini yerine getirirken bir yandan da avukatlik meslegini icra edemez®8,

Hakimler, 6yle dikkatli davranislar sergilemelidir ki davay1 kaybeden taraf dahi
onlarin diiriistliiklerinden siiphe duymamalidir®'®. Bu kapsamda hakimler, kendi ailesi ile
ilgili olan ya da dogrudan ailesinin taraf oldugu davanin karar asamas siireci ile herhangi
bir ilgi kurmamali; kisisel ve mesleki hayatlarinda kurduklar1 her tiirli iliskinin
mesleklerine iligkin davranislarini ya da kararlarini uygun olmayan sekilde etkilemesine
imkan vermemeli; mesleklerinin itibarin1 higbir sekilde kendilerine, ailelerine ya da
herhangi birine ¢ikar saglayacak sekilde kullanmamali ve mesleklerinin itibarmin bu

sekilde kullanilmasina da miisaade etmemelidir®?°.

Hakimler, hem her tiirlii islemlerinde hem de her tiirlii s6zlerinde ve davranislarinda
neticesinde olumsuz bir durumla karsilasacaklarini ongorseler dahi dogruluktan

ayrilmaksizin hareket etmelidir®?L.

Hakimler, normal vatandaslarin sahip oldugu ifade, inang, toplanma ve dernek kurma
haklarina ve o6zgiirliiklerine yargmin bagimsizligi, tarafsizlifi ve onuru g¢ercevesinde
kullanmak {izere sahiptir®?2, Hakimler, ifade ozgiirliiklerini yazili, gérsel ya da sosyal
medya araciigiyla kullanirken mesleklerinin gerektirdigi etik ilkeleri gozetir®®,
Hakimler, meslekleri ile ilgili dernekler kurabilir, bu derneklere katilabilir ya da

mesleklerinin ¢ikarlarii gozeten diger tiir bir drgiite katilabilir®?*,

Hakimler, hem kendilerinin sahsi olarak ya da emaneten sahip olduklar1 hem de aile
tiyelerinin sahip oldugu mali menfaatlerin farkinda olarak hareket etmeli ve bu konuda

gereken makul cabay1 gostermelidir®?.

Hakimler, oncelikleri yargi gorevlerini dogru olarak yerine getirmek olmak kayd: ile

hukuk, hukuk sistemi ya da bunlarla iligkili konularda konferans verebilir, ders verebilir,

518 Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 4.3, 4.5, 4.12.
519 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 4.5.

520 Bangalor Yargi Etik ilkeleri 4.4, 4.8, 4.9.
521 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 4.4.

522 Bangalor Yarg: Btik Ilkeleri 4.6

523 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 7.7.

524 Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 4.13

525 Bangalor Yarg Etik Ilkeleri 4. 7.

111



resmi makamlar Oniinde olan kamuya acik durusmalara ya da diger tiirlii etkinliklere
katilabilir; bagimsizliklarina ya da siyasal tarafsizliklarina goélge diisiirmeyecek olan

resmi bir organin ya da hiikiimet komitesinin, danisma kurulunun {iyesi olabilir®?.

Hakimler ile aile tiyeleri, yargi gorevleri ile ilgili olarak hediye, bagis, bor¢ veya
iltimas isteginde bulunmamali ve bu tarz talepleri kabul etmemelidir®?’. Ancak
hakimlerin, makul olarak gézlemlendiginde yargisal gorevlerinin yerine getirilmesini
etkileme amaci tasidig izlenimi vermeyen ya da tarafgirlik izlenimi olusturmayan ve
sunulus amacina uygun olarak verilen sembolik nitelikteki hediye, 6diil ya da avantaji
kabul etmelerinde bir sakinca bulunmamaktadir. Hakimler, mahkeme personeli ile kendi
idaresi veya denetimi altinda bulunan diger kimselerin, yargisal gérevlere iliskin hediye,
bagis, borg veya iltimas isteginde bulunmalarina ya da bu tarz talepleri kabul etmelerine

bilerek izin vermemelidirZ,

Hakimler, yargisal faaliyetlerini yerine getirirken hukuki giivenlik ilkesi ¢cergevesinde
tutarliligi gozetmelidir. Ayrica hakimler, tutarli olmanin sabit fikirlilik anlamina
gelmediginin ve toplumsal degisimleri de dikkate almalar1 gerektiginin bilincinde

olmalidir®®,

2.5. Yargiya Giiven lkesi
2.5.1. Kavramsal Cerceve

Giiven kelimesi, “korku, ¢cekinme ve kusku duymadan inanma ve baglanma duygusu,
itimat” anlamlarma gelmektedir®’. Yargiya giiven, toplumun genelde tiim hukuk
sistemine ve Ozelde kurumsal ve kisi bazinda tiim yargi sistemine korku, ¢ekinme ve

siiphe duymadan inanmasini ifade eden bir degerdir.

Hukuk devletinin tiim yapic1 unsurlari ve ilkeleri, yarginin bagimsizlig: ve tarafsizlig

ilkeleri ve adil yargilanmanin kosullar1 saglanmadan toplumun yargiya giliven

526 Bangalor Yargi Etik ilkeleri 4.11

527 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 7.9; Bangalor Yarg Etik flkeleri 4.14.
528 Bangalor Yargi Etik ilkeleri 4.16, 4.15.

529 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 4.6, 4.7.

530“Giiven”, https://sozluk.gov.tr/, (Erigim Tarihi: 25.01.2020)
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duymasindan s6z edilemez. Bu ilkeleri pekistirecek bir yargi denetiminin bulunmasi

yarglya giiveninin temin edilmesinin giivencesini olusturmaktadir®,

Hakimler, yargiya olan giiveninin temsilcileridir. Bu itibarla onlarin yaptiklar1 her
islemde yargiya olan giiveni temsil ettiklerinin bilincinde olarak mesleklerinin vakarina
uygun hareket etmeleri gerekmektedir. Hakimlerin tarafsiz ve bagimsiz olmalari, esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmeleri gibi davranislari halkin yargiya olan diisiincelerini
dogrudan etkilemektedir. Bu konuda Sosyal Demokrasi Vakfi’nin “yargi bagimsizligi ve
yargiya giiven” isimli arastirmasindan elde edilen veriler olduk¢a aydmlaticidir. S6z
konusu arastirmada, arastirmaya katilanlarin % 48,5’inin yarginin bagimsiz olmadigini
ve % 42,6’simin yarginin tarafli oldugunu belirttikleri, yargiya giivenenlerin oraninin ise
%38 olarak belirlendigi goriilmektedir. Gene bu ¢aligma kapsaminda yapilan en giivenilir
kurum anketinde yargi, ordu, emniyet ve hiikiimetten sonra dordiincii sirada
gelmektedir®2. Bu anket sonuglarindan, yarginin, yargrya giiven noktasinda kendisinden

bekleneni saglayamadigi anlagilmaktadir.

Hakimler, iste ve is disinda dogru ve diizgiin davranarak makamlarina giiven
duyulmasini saglamakla yiikiimlidiir. Bu nedenle hakimler, yarginin itibarina saygi
gostermek ve her tiirlii faaliyetlerinde uygunsuz tutum ve davramislardan kag¢inmak
noktasinda Ornek olusturmalidir. Hakimler, ailelerinin, toplumsal ve diger tiirlii
iligkilerinin mesleklerinin itibarinin etkileyecek sekilde kendilerini etkilemelerine izin
vermemelidir. Hakimler, kendileri kisisel olarak hukuk sistemine saygi duymali ve
gorevlerini yerine getirirken temas ettikleri kimselerin de aynm1 seyi yapmalarini talep

etmelidir®33,

Hakimlerin, mesleklerinde ve sosyal yasamlarinda resmi sifatlarinin gerektirdigi
sayginliga uygun davraniglarda bulunmasi gerekmektedir. Yargiya giiven degeri,
bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, dogruluk, tutarlilik, esitlik, insan onuru ve mahremiyet

koruma, ehliyet ve liyakat sahibi olma sekildeki diger degerler ile bir biitiin

581 AYM, 30/03/2012 Tarihli ve E. 2011/29; K. 2012/49 Sayil1 Karar.

532 SODEV, Yargi Bagimsizligi ve Yargiya Giiven Arastirma Raporu, 14 Haziran 2019, http://sodev.org.tr/yargi-
bagimsizligi.pdf, (Erisim tarihi: 25.01.2020)

533 Marko Novak, Slovenya’da Yargi Etigi, Yargi Etigi Sempozyumu, Ankara, 15-16 Kasim 2012, s. 136.
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olusturmaktadir. Diger her bir yargi etigi degeri, bir yandan halkin yargiya olan giivenini

saglamaya hizmet etmektedir.

2.5.2. Hesap Verebilirlik

Temsili demokrasilerde temsilciler; Anayasaya, hukuka, adalete, temek hak ve
ozgiirliiklere, esitlige, dayanismaya verdikleri 5nemle mesru sayilmaktadir®**. Bu durum,
temsilcilerin temsil ettiklerine hesap verebilir olmasmi gerektirmektedir. Ik bakista
mesruiyetin yasama ve ylriitme organlart ile smirli bir kapsami oldugu izlenimi
uyanmaktadir. Ancak devletin egemenlik yetkilerinin 3. ayagini olusturan yarginin da
hesap verebilir nitelige kavusturulmasi gerekir®®. Yarginin toplumsal mesruiyeti, hukuk
sisteminin hizmet ettigi halkin hukuk sistemi hakkinda ne diisiindiigii olarak
tanimlanabilir. Hakimler, eylemlerinin ve aldiklar1 kararlarin Tirk halkinin yararma

hizmet edip etmedigini gozeterek yarginin toplumsal mesruiyetini saglayabilir®3°.

Hakimlerin, halkin giiveni olmadan adaleti etkin olarak yonetmeleri miimkiin
degildir. Toplumun hakimlere ve savcilara duydugu giiven, insanlarin hukuki giivenlik
ve belirlilik i¢inde yasamasma hizmet etmektedir. Toplumun yargi sistemine ile
hakimlerin ahlakina duydugu giiven, giiniimiiz demokratik toplumlarinin en 6nemli
vasiflarindandir. Bu itibarla hakimler, hesap verilebilirlik ve seffaflik agisindan denetime

acik olmalidir®®’,

Yarginin hesap verebilirligi kavrami, yargi bagimsizhii ile bir karsitlik iligkisi
icerisinde gibi goriinmektedir. Oysa yargimmin hesap verebilirligi, yargiya iliskin
degerlerin dikkate alinmasiyla bagimsizligi engellemeksizin yarginin performansinin
arttirllmasin1 saglayacak bir yontemi ifade etmektedir. Bu yonii ile yargmin hesap
verebilirliginin hakimlerin bagimsizligim1 ortadan kaldirmak yerine yarginin islevsel

kalitesini arttirmay1 amagladig1 belirtilmektedir®3®.

534 Riza Aslan, Siyaset Bilimine Giris Kavramlar, 1. Baski, Bursa: Dora Yaymlar, Eyliil 2016, s. 42.

535 Serdar Giilener, Yargi Bagimsizligini Giiglendirici Bir Mekanizma Olarak Yargisal Hesap Verebilirlik ve Tiirk
Yargi Sistemi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XV, S. 2, ss.215-252, 2011, s. 216.

5% Cerrah, s. 42.

587 Claudio Tomasi, Agilis Konugmalari, Mustafa Saldirim, Giilsah Sibel Akbulut ve Gdzde Hiilagii (Hzl.) , Yargitay
Etik, Seffaflik ve Gliven Projesi A¢ilis Sempozyumu, Ankara, 13-14 Nisan 2017, s. 18.

538 Giilener, s. 222, 223.
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Yarg1 bagimsizligi ile hesap verme arasinda bir denge kurulmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda hakimlerin hem kendilerinin hem de personelinin hesap verme sorumlulugunu

saglamak icin i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin olusturulmasi gerekir®°.

Yarginin hesap verebilirligi; taraflarin yargilama hakkinda bilgilendirilmesinin ve
davasini hazirlama ve yazili veya sozlii olarak iddia ve delillerini sunmasinin saglanmast,
yargilamanin her asamasinda yeterli nitelikleri haiz bir kimse tarafindan temsil
edilebilme, durusmada hazir bulunma, kararlarin gerekgeli olmasi, silahlarin esitliginin
giivenceye alinmasi, kararlarin {ist dereceli mahkeme tarafindan incelenebilmesi,
durusmalarin agik olarak yapilmasi, yiiksek mahkeme Kararlarinin kamuoyunun erigimine

sunulmasi seklinde uygulamalar ile saglanmaktadir>®.

2.5.3. Ilkenin Uygulanmasiyla ilgili Davrams Kurallari

Tiirk Yarg Etik Bildirgesi’nde yargiya giliven degerine iliskin ilkenin uygulanmasina
yonelik olan davranig kurallar1 alt1 alt maddede diizenlenmistir. Yargiya gliven degerine
ve buna iliskin ilkeye Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri’nde yer verilmedigi icin bu ilkenin
uygulanmasina yonelik davramis kurallar1 diizenlenmemistir. Asagida yargiya giiven

degerine iliskin ilkenin uygulamasina yonelik olan davranis kurallar1 ortaya konulacaktir.

Hékimler, bireylerin kendilerine karst duyduklar1 giivenin genel olarak yargiya
duyulan giiven ile baglantili oldugunun bilincinde olarak tiim islemlerinde, eylemlerinde
ve kararlarinda yargiya duyulan giiveni temsil edecek ve giiglendirecek sekilde
davranmalidir. Hakimler, vakur duruslari ile herkesin kendilerine giiven duymasini temin

etmelidir®*L,

Hakimler, yargisal grevlerini yerine getirirken kendilerine duyulan giliveni
sarsabilecek bir kusku bulundugunu fark ettiklerinde yargi gorevlerinden cekilmeleri

gerekip gerekmediginin degerlendirilmesinde gereken dikkati ve 6zeni gostermelidir. Bu

53 Murray Kellam, Adaletin Herkes Igin Yerine Getirilmesinde Seffaf ve Hesap Verebilir Bir Yargi, Yargitay Etik,
Seffaflik ve Giiven Projesi Agilis Sempozyumu, Ankara, 13-14 Nisan 2017, s. 35, 36.

540 Inceoglu, Devlette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik, s. 45; Giilener, s. 223.

541 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 5.1, 5.2.
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dogrultuda onlar, yargiya duyulan giiveni zedeleyebilecek her tiirlii tutumlardan ve

davranislardan her durumda ve sartta kaginmaya azami dzeni gostermelidir®®2.

Hakimler, yalnizca mesleki faaliyetlerinde degil, 6zel ve sosyal hayatlarinda da
mesleki giivenirliklerini zedeleyebilecek davranislarda bulunmamaya gereken Ozeni
gostermelidir. Hakimler, Anayasa ile teminat altina alinmig olan ifade hakkina ve
Ozgiirliigiine sahiptir. Ancak bu haklarini, siyasi tarafgirlik olusturacak ve yargiya giiveni

sarsmayacak sekilde kullanmalar1 gerekir®®,

2.6. Mahremiyet flkesi

2.6.1. Kavramsal Cerceve

Kelime anlami gizlilik olan mahremiyet, rahatsiz edici unsurlardan fiziksel olarak
Ozgilir olmay1 ve kisisel bilgileri agiklamay1 kontrol edebilme yetisini ifade eden ve

bireyin kisiligini, bagimsizligini, onurunu ve biitiinliigiinii koruyan temel bir degerdir®*,

Mahremiyet, gizlilik, anonim olma ve yalmizlik olmak iizere ii¢ temel unsurdan
olusmaktadir. Mahremiyetin, bireyin kendi istegine bagl olarak kaybolma hakki oldugu
da belirtilmektedir. Mahremiyetin mekansal mahremiyet, kisi mahremiyeti ve bilgi
mahremiyet olmak iizere li¢ ¢esidi bulunmaktadir. Bu itibarla mekansal mahremiyet,
kiginin yakin fiziksel alanini korumayi; kisi mahremiyeti, haksiz miidahalelere karsi
kisileri korumayi; bilgi mahremiyeti ise, kisisel verilerin toplanma, saklanma, islenme

islemlerini korumay1 ifade etmektedir>®®.

Mahremiyet, temel insan hak ve 6zgiirliikklerinden birisi olarak degerlendirilmektedir.
S6z konusu bu hak, BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi ile Medeni ve Siyasi Haklar
Sézlesmesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi gibi pek ¢ok uluslararasi sézlesme ile
iilkelerin anayasalarinda koruma altia alinmistir>*®. Bireyin mahremiyetinin korunmasi
hakki, 6zel yasama saygi hakki kapsaminda korunan hukuksal c¢ikarlardan birini

olusturmaktadir. Mahremiyet hakkinin, yalniz birakilma hakki ile kisilerin kendisi ile

542 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 5.3, 5.4.

543 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 5.5, 5.6.

54 Dogan Kiling, Anayasal Bir Hak Olarak Kisisel Verilerin Korunmasi, AUHFD, 61 (3) 2012, ss. 1089-1169, s. 1105
%5 Kiling, s. 1105,1106.

546 Kiling, s. 1103, 1104.
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ilgili bilgileri kontrol edebilmesini ifade eden kisisel verilerin korunmas1 hakki olmak
lizere iki yonii bulunmaktadir.>’ Bu itibarla mahremiyet hakkinin, temelde 6zel yasama
sayg1 hakki ile verilerin korunmasi kapsaminda ele alindigi, 6zellikle kisisel verilerin
islenmesi, ifsa edilmesi, bagka kurumlarla paylasilmasi, kisisel verilerin diizeltiimemesi

veya silinmemesi gibi eylemlerin mahremiyet sorunlarini ortaya ¢ikardig sdylenebilir**,

AIHS’nin 6zel hayata ve aile hayatina saygi baslikli 8.maddesi ile Anayasamizin
20.maddesinde 0zel yasama saygi kapsaminda kisisel verilerin korunmasia yer
verilmistir. Mahremiyet hakkinin kanuni dayanagi olarak da 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu gosterilmektedir. Mahremiyet hakki, yalnizca 6zel hayatin gizliligi
ve kisisel verilerin korunmasi ile degil, ifade 6zgiirliigli, haber alma hakki, unutulma
hakki, bilgi edinme hakki gibi pek cok temel insan hak ve 6zgiirliikleri ile de ilgilidir®*°.
Mahremiyet hakki uygulanirken ifade 6zgiirliigii, haber alma hakki, bireylerin bilgiye
erisim hakki gibi diger temel insan haklari ile dengelenmesi gerekmektedir. Bunun aksi
ise diger bireylerin temel hak ve Ozgirliiklerinin ihlal edilmesi sonucunu

dogurabilecektir>®.

Kisisel verinin tanimma KVVK’nda yer verilmistir. Buna gore kisisel veri, kimligi
belirli veya belirlenebilir olan gercek kisilere iligskin her tiirlii bilgiyi ifade etmektedir.
AIHM tarafindan AIHS madde 8.madde kapsamina giren ve kisisel veri olarak kabul
edilen durumlar soyle siralanabilir: “Kisilerin ismi, posta adresleri ve e-mail adresleri,
bilgisayar IP adresleri, GPS verileri, fotograflar ve ses érnekleri, parmak izleri ve DNA

profilleri, bankacilik verileri, tibbi veriler, kamera kayitlari, hobiler, tercihler>*”

547 Giilay Arslan Oncii, Ozel Yasama ve Aile Yasamina Saygi Hakki, Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru
Sisteminin Desteklenmesi Ortak Projesi, Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru El Kitaplari Serisi 8, Ankara 2019,
$.78, https://www.anayasa.gov.tr/media/5604/ozel_yasam_hakki.pdf, (Erisim tarihi: 20.01.2020)

548 Metin Turan, Karsilastirmal: Hukukta Kisisel Verilerin Korunmasi, Giincellesmis 2. Baski, Ankara: Segkin Hukuk,
Nisan 2019, s. 37

549 Sinem Gogmen Uyarer, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu Kapsaminda Kisisel Verilerin
Korunmasi, Birinci Baski, Ankara: Seckin Hukuk, Agustos 2019, s. 29.

550 Uyarer, s. 38-39; Anayasa Mahkemesi de twitter isimli internet sitesine tamamen erisimin engellenmesi ile ilgili bir
bireysel bagvuru kararinda, Anayasanimn 13.,21., 26., 27.,40., 67., 74. maddeleri kapsaminda kanunen 6ngdriilen
sinirlt sebeplerle ve mesru amaglarla sinirlama amaci ile araci arasinda 6lgiilii bir dengenin gézetilmesi ve hakkin 6ziine
dokunulmamas suretiyle bir denge kurulmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Yaman Akdeniz ve Digerleri Basvurusu
(Basvuru Numarasi: 2014/3986; Karar Tarihi: 2/4/2014)

551 Oncii, s. 82, 83.
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Hakimler, yiiriittiikkleri sorusturma, kovusturma ve yargilama islemleri sirasinda hem
taraflarin kisisel verilerini 6grenmekte hem kurumlara ve hatta devlete iliskin gizli
bilgilere vakif olma imkanina sahip olmaktadir. Hakimlerin, yalnizca kisilere ait elde
ettikleri bilgileri degil; yaptiklar1 yargisal islemler sirasinda devlete ve kurumlara iligskin
gizli kalmasi gereken bilgileri de korumalar1 gerekmektedir. Bu ilke, sadece kamuoyunun
erisemeyecegi sirlarin ve veri gizliliginin uygun sekilde korunmasini ifade etmemekte;
dava ile ilgisi olmayan kisisel, ticari ve baska nitelikli verilerin gizliliginin korunmasini

da gerektirmektedir®®?,

Bir sug ile iliskili olan bilgiler, CMK 47/1. Maddesi uyarinca devlet sirr1 olduklar
gerekcesiyle mahkemeye karsi gizli tutulamazlar. S6z konusu bu diizenlemeye gore
devlet sirr1 niteligindeki bilgilere, yalnizca hakimler vakif olabilir; savcilar vakif
olamaz®®. Devlet sirr1 ise gene ayn1 maddede devletin milli giivenligine, savunmasina ve
dis iliskilerine iliskin olan ve Anayasayla kurulu diizeni ya da dis iligkileri tehlikeye

diistirebilecek nitelikteki bilgilerin tamami olarak belirtilmistir.

Devlet sirlar ile kisilere iligkin gizli kalmas1 gereken bilgiler disinda ticari sirlar,
kurumlarin faaliyetlerine iliskin gizli olan bilgiler ve belgeler, agiklanmast ile iilkenin
ekonomik c¢ikarlarim1 olumsuz etkileyebilecek bilgiler, sivil ve askeri istihbata iligkin
bilgiler, sorusturma evresinde fiziki takip karar1 gibi gizli olmas1 gereken kararlar, CMK
153.maddesi uyarinca hakkinda gizlilik karar1 verilen dosyaya iliskin bilgiler,
mahremiyet ¢er¢evesinde gozetilmesi beklenen diger gizli kalmasi gereken bilgiler olarak

sayilabilir.

Mahremiyet kapsaminda hakimlerin, elde ettikleri bu gizli/6zel/kisisel bilgilere iliskin
mahremiyeti gézeterek herhangi bir sekilde ifsa etmemeleri ve bu sekilde yargisal siirece
dahil olanlarin haklarimi korumalar1 gerekmektedir. Hakimler, bu kapsamda bireylere
saygl gostermeli ve yargilama sebebiyle 6grendikleri sirlar1 saklamak konusunda gereken

554

dikkati ve itinay1 gostermelidir>™*. Hakimlerin yargisal islemleri disinda bir amagla bir

552 Novak, s. 136.

558 Zeki Hafizogullar1 ve Muharrem Ozen, Tiirk Ceza Hukukunda Devlet Sirrina Genel Bir Bakis, Ankara Barosu
Dergisi, Y11:68, Say1: 2010/1, ss. 21-30, s. 27.

554 Hakimlerin Statiisiine Dair Avrupa Sarti, 1998, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/6b93439f-7312-4e49-
a52d-7e0e2790845a.pdf, (Erisim Tarihi: 20.08.2020)
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kimsenin adli sicil kaydini sorgulamasi dahi mahremiyetin ihlali niteliginde bir eylem

teskil etmektedir.

Hakimlerin, bilhassa yargisal faaliyetleri ile ilgili bilgileri, belgeleri ve goriisleri
sosyal medya hesaplarindan paylasma konusunda dikkatli olmalar1 gerekmektedir. Bu
kapsamda, durugma giinlerinin, durusma salonunda gizli olarak yapilan goriintiilerin,
taraflarin, taniklarin, bilirkisilerin, hakimlerin isimleri ve adresleri gibi bilgilerin sosyal
medyada a¢iga vurulmasi yasal ve giivenlik bakimindan mahremiyet sorunlarina neden
olmaktadir. Bu bakimdan hakimler, gizli bilgilere erisimi olan diger adliye personelinin

de mahremiyete uymalarini saglamalidir®®.

2.6.2. Ilkenin Uygulanmasina iliskin Davrams Kurallar

Tiirk Yarg:i Etik Bildirgesi’nde mahremiyet degerine iliskin ilkenin uygulanmasina
yonelik olan davranis kurallar alt1 alt madde halinde siralanmistir. Mahremiyet degerine
ve buna iliskin bir ilkeye Bangalor Yarg: Etik ilkeleri’nde yer verilmediginden dolay1
ilkenin uygulanmasina yonelik davranig kurallarina yer verilmemistir. Asagida soz

konusu ilkeye iliskin davranis kurallar1 ortaya konulacaktir.

Hakimler, yargisal siirece dahil olanlarin mahremiyetini gdzetmelidir. Onlar bu
mahremiyete dikkat etmeleri gereginin, toplumdan bilgi saklamak amaciyla degil de
yargisal siirece dahil olan kimselerin haklarimi koruma amacimi tasidigiin bilincinde
olmalidir. Bu kapsamda hakimler, yargisal gorevleri sebebiyle bilgi sahibi olduklar
devlet sirlarina, ticari sirlara, kisilere ve kurumlara dair gizli kalmas1 gereken bilgilere
iliskin mahremiyeti gozetmelidir. Hakimler, yargilama faaliyeti ¢ercevesinde edindikleri
bilgileri ve sirlar1 koruduklaria iliskin toplumda olan gliveni korumali ve gorevleri sona

erse bile bu bilgileri ve sirlar1 gozetmelidir®®,

Hakimler, gizli kalmas1 gereken bilgileri ve sirlart hi¢bir sekilde kendilerinin ya da
bagkalarin yararina veya zararina kullanmamali ve bu gizli kalmas1 gereken bilgilere

iliskin mahremiyeti sosyal medya veyahut herhangi bagka bir yol ile ihlal etmemelidir.

555 Sen, Hakimin Tarafsizligmin Sosyal Medya Ortaninda Korunmasi Sorunu, s. 658.
556 Tiirk Yarg1 Etik Bildirgesi 6.1, 6.2.
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Hakimler, adliye personeli gibi gorevleri geregi gizli bilgilere erisme imkani olan

kimselerin mahremiyete uymalarini saglamalidir®’.

Hakimler, agiklik ilkeleri ile lekelenmeme, bilgi edinme, savunma, basin, haber alma,
ifade ozgiirliiklerinin ve haklarinin mahremiyet ile ¢atistigt durumlarda insanlarin itibari

ile kamusal yarar arasinda dengeyi gozeterek degerlendirme yapmalidir>®,

2.7. Ehliyet ve Liyakat flkesi
2.7.1. Kavramsal Cergeve

Liyakat, kelime anlami olarak bir kimsenin meslegine yarasirligini ifade ederken
ehliyet kelimesi ise bir kimsenin bir isteki ustaligini ya da isinin eri olmasini ifade eden
bir kelimedir®™®. Bu itibarla ehliyet ve liyakat kelimelerinin temel olarak gérevlilerin
mesleklerinde yetkin ve mesleklerine yarasir olmalarini ifade ettigi soylenebilir.
Hakimlerin mesleklerinin gerektirdigi bilgi birikimine ve sahsi Ozelliklerine sahip
olmalari, bir yandan ehliyet ve liyakat sorunu ile ilgilidir. Liyakat, idare hukukunda kamu
gorevlilerinin kamu gorevine girmesinde, smiflar igerisinde ilerleyip ylikselmesinde ve
gorevlerinin sona ermesinde bilgi ve yeteneklerinin gozetildigi yetenek esasina dayali

560

olan bir sistemi 0ngoren bir ilkedir™". Goreve en uygun ve o gorevi yapabilecek giice

sahip kisilerin segilmesi 6nem tasimaktadir®®?,

Liyakat ilkesinin iki yonii bulunmaktadir. Ilk olarak kamu goérevlilerinin
yetkinliklerinin, hem mesleklerine girislerinde hem girdikten sonra mesleklerinde
ilerlemelerinde ve yiikselmelerinde egitim durumu ve uzmanlik gibi objektif kistaslar ile

2 Boylece meslege giriste ve meslek iginde

degerlendirilmesini saglamaktadir
yiikselmede kayiricilik ve partizanlik gibi uygulamalar 6nlenerek kamu gorevlilerinin

tarafsizig1 garanti altina alinmis olur®®®, Bu ilke ikinci olarak kamu gérevlerinin ehil ve

557 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 6.3, 6.4. 6.6.

58 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 6.5.

559 “Liyakat”, “Ehliyet”, https://sozluk.gov.tr/, (Erisim tarihi: 01.02.2020)

560 Metin Giinday, Idare Hukuku, 11. Bask1, Ankara: imaj Yaymevi, Kasim 2017, s. 592.

5! Giinay Yildiz, Tiirk Kamu Y&netiminde Liyakat ilkesi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Ozel Say1 Aralik
2016, ss. 140-180, https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/287731, (Erisim Tarihi: 16.09.2019), s. 144

562 Cinar Can Evren ve Ismail Ucar, Kamu gorevlileri Hukuku, Tbrahim Ermenek (Ed.), 1.Baski, Ankara: Seckin Hukuk,
Subat 2019, s. 38, 39

53 Giinday, idare Hukuku, s. 592.
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yetkin kamu gorevlileri tarafindan yiiriitiilmesini saglayarak kamu gorevlerinin saglikli

bir siireg igerisinde islemesini saglamaktadir®,

Kamu gorevlisi olan hakimlerin da mesleklerinde ehil ve uzman olmalar
gerekmektedir. Onlarin ehliyet ve liyakat sahibi olmalar1 adayli§a atanmalarinda dahi
sahip olmalar1 gereken oOzelliklerdir. Zira 2802 Sayili Kanun’un hakim ve savci
adaylarinin alinmasi i¢in yapilan yazili yarismaya ve miilakata iliskin 9/A maddesinde
miilakatta ilgililerin degerlendirilmesinde gozetilen dl¢iilerden biri olarak “davranis ve

iz

tepkilerinin meslege uygunlugu ve liyakati” gosterilmektedir. Hakimlerin meslek
icerisinde ilerlemelerinde ve yiikselmelerinde de ehliyetleri ve liyakatleri
gozetilmektedir. Hakimlerin ilerlemelerine ve yiikselmelerine iligkin esaslara 2802 Sayili
Kanun’un ii¢lincii boliimiindeki 18. ve devami maddelerinde yer verilmistir. Buna gore;
her y1l yapilan kademe ilerlemesi ile iki yilda bir yapilan derece yiikselmesinde, mesleki
bilgileri, ahlaki gidisleri, gayretleri ve ¢aligkanliklari, géreve bagliliklar1 ve devamlari,
katildiklar1 meslek i¢i ve uzmanlik egitimleri, mesleki eser ve yazilari dikkate

alinmaktadir.

Adalet ancak bilgi, yetenek, deneyim ve birikim sahibi olan hakimler tarafindan
dagitilabilir. Hakimler, meslek bilgisi ve genel kiiltiire sahip olan, sorumluluk bilinciyle
hareket eden, genis goriisliiliik sahibi kisiler olmalar1 gerekir’®. Bu nedenle hakimlerin
mesleklerine yarasir sekilde hassas, kontrollii ve basiretli bir kisilik sergilemeleri gerekir.
Bunun aksi davranislari ise adaletin isleyisine ve yargmin onuruna zarar vermektedir°e®,
Yargitay da bir kararinda hakimlerin yakisiksiz davranislar icerisinde bulunmaktan
kaginmalarinin ve meslege yarasir davranmalarinin yargimmin onurunu korumak
bakimindan oOnemli oldugunu vurgulayarak onlarin o6zellikle meslege yarasir

davranmalar1 gerektigini belirtmistir>®’.

Hakimlerin mesleklerinde ehil olmalar1 ve meslege yarasir davranmalari, yukarida
anlattigimiz yargi etigine iliskin diger degerlerin ve ilkelerin uygulanmasi igin 6ncelikli

olarak sahip olmalar1 gereken niteliklerdir. Oyle ki Bangalor ilkeleri’nde de ehliyet ve

%4 Evren ve Ugar, s. 38, 39

565 Yasemin Isiktac, Adalet Psikolojisi, Genisletilmis 3. Baski, Istanbul: Siimer Kitapevi, Ocak 2020, 5.306.

%66 HSK 2. Daire Karari, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/267e192d-6f24-4a2f-9¢3c-64alc60a4b0b.pdf
57 Yargitay 4. Ceza Dairesi, E. 2010/4.MD-61; K. 2010/117 Sayili Karar
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liyakat degerine iliskin ilkede yargi gorevlerinin gereginin yerine getirilmesinde ehliyet
ve liyakat sahibi olmanin 6n kosul oldugu ortaya konulmustur. Buna gore bu degere
iliskin ilkenin, diger ilkelere gore daha 6nemli ve olmazsa olmaz bir kosul oldugu
belirtilmektedir®®, Bu sayilanlar esasinda yarginin etik olmasma iliskin degerlerdir.
Hakimlerin, bu etik degerlerin tasiyicist olmalari, kendilerini tiim eylemlerine etik

iliskinin ve degerlerinin bilgisinin eslik ettigi etik bir 6zneye doniistiirmeleri gerekir®®.

2.7.2. Resmi Sifata Yarasir Davranis

AIHS’nin 21/1.maddesinde de hakimlerin, yargi gorevlerinin ifas1 i¢in gerekli

nitelikleri ve uzmanlig1 olan, yiiksek ahlaki vasiflarla donatilmig kimseler olmasinin

gerekliligi belirtilmistir°’®. Ehliyet ve liyakat ilkesi 6ncelikle hakimlerin, tiim yargisal

islemlerinde davacilara, taniklara, avukatlara ve resmi sifatlar ile muhatap olduklari diger
kimselere karsi sabirli, agirbash ve saygili olmalarmi gerektirmektedir. Ozellikle
durugmalarin diizenini ve sayginligini saglamakla yiikiimlii olan hakimler, davanin
taraflarina ve avukatlara yonelik davranislarinda uygunsuz tavir, 6nyargi veya kayitsizlik
izlenimi verebilecek davranislardan kaginmali, kiskirtic1 kaba davranislar ile karsilagsalar

dahi 6fkelerini uygun sekilde kontrol etmelidir®’®.

Hakimler durusma asamasinda taraflar1 biiylik bir dikkatle ve sabirla dinlemeli ve

572

dikkatini Oniindeki davadan baska bir seye vermemelidir®’. Hakimler, taraflarla

ilgilenmeli, adaletsizlige neden olabilecek kosullar1 gérebilmeli ve bu sirada taraflara

573

Onyargilardan armmis olarak agik fikirli davranabilmelidir’’®. Hakimler, durusma

zaptinin yazilmasi sirasinda da dikkatini korumali ve taraflar ile vekillerinin beyanlarmin
dogru sekilde ve yanlis yorumlanmasina sebep olmayacak bir aciklikla yazdirmalidir®™.,
Durusma sirasinda taraflara onlarin da onur ve gurur sahibi birer insan olduklarinin bilinci

ile nezaketle davranmalidir. Bunlar disinda héakimler, aceleci davranmamali, ihtiyath

568 Turgut, s. 150.

%69 Cotuksdken, s. 150.

570 Turgut, s. 156.

51 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 140.

572 Dingkol, s. 219.

578 Nadire Ozdemir, Aktif Bir Hakimlik Pratiginin Kapsami ve Simirlari: Hakim Fiona Ornegi, Hacettepe HFD, 7(1)
2017, ss. 521-532, s. 525.

574 Faruk Erem, Adalet Psikolojisi, 7. Baski, Ankara: Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yaynlari: No 413, 1977, s.
273, 274.
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olmal1, yorgunluk ve hastalik belirtileri gostermemelidir. Hakimler durusmaya ¢ikmadan

once durusma dosyalarini inceleyerek durusmalara hazirlikli bir sekilde ¢ikmalidir®™.

Hakimlerin kalem personeline ve denetimleri altinda olan diger kimselere
mesleklerine yarasir sekilde nezaketli ve saygili olmalar1 gerekir. Hakimler 6zellikle ast1
durumunda olan memurlar ile olan hem adliye igerisinde hem de 6zelde olan iligkilerinde
yargisal yetkilerini veya idari anlamda amirlik sifatindan kaynaklanan yetkilerini kétiiye
kullanacaklar1 seklinde anlasilabilecek soylemler ile hareketlerden ve boylesi bir
durumun olusmasina neden olabilecek ortamlar icerisinde bulunmaktan kag¢inmalidir.
HSK, ceza infaz kurumu memurlari ile yaptiklari futbol miisabakasi sirasinda infaz
kurumu taraftarlarina "Oturun yerinize, polis cagiririm, sizi aldiririm, bana hemen adinizi
soyadimizi verin, alo oglum terbiyesizler, ben Cumhuriyet savcistyim, kimse bana
dokunamaz” minvalinde sozler sOyleyen cumhuriyet savcisina disiplin cezasi tatbik

576

etmistir°. Hakimler ayrica kalem personelini kendi kisisel hizmetleri i¢in asir1 olarak

kullanmaktan da kaginmalidir®”’.

Hakimlerin, kendi meslektaslar1 ile olan mesleki iliskilerinde gerek hal ve tavir
itibariyle mesleki nezakete ve protokol kurallarina riayet etmeleri gerekse de aralarindaki
resmi yazismalarda ve verdikleri kararlarda mesleki nezakete ve resmi yazigsma usullerine

“«

uymalar1 gerekmektedir. HSK, kendisine verilen orta nota itiraz ederken “... karari iyi
okumadiginiz anlagilmistir... , ...amacim da vermis oldugunuz nota itiraz degildir yapmis
oldugunuzun kanuna aykiri oldugunu anlatmaktir." seklinde ifadelerde bulunan bir hakim
hakkinda resmi yazigma usullerine uygun davranmadigini ortaya koyarak disiplin cezasi

tatbik etmistir®’®.,

Hakimlerin, diger kamu gorevlileri ile olan iliskileri ¢alisma barisinin saglanmast
noktasinda cesitli sorunlara neden olabilmektedir. Hakimlerin mesleklerinin tistlinliigiinii
kendi bireysel istiinliikleri olarak igsellestirmeleri, diger kamu gorevlileri ile olan
iliskilerinde ego ve iistiinliik miicadelelerine yol agcabilmektedir. Bu durum ise kurumlar

aras1 isbirligini ve verimliligi olumsuz etkilemektedir. Hakimlerin, diger adliye personeli

575 Dingkol, s. 219, 220.

576 HSK 2. Daire Karari, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/10807abf-1d6e-41¢8-9834-c3¢74249b20c.pdf
577 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s.142.

578 HSK 2. Daire Karari, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/1a8ebc30-e0e5-47fa-99f5-3e248c90d3cf.pdf
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ile polis ve jandarma gibi kolluk birimleri ile olan iligkileri hiyerarsik bir iligki iken basta
miilki amir olmak iizere diger kamu personelleri ile olan iligkileri ise hiyerarsik degildir.
Her bir erkin kendi i¢inde bir sayginligi bulunmaktadir. Bu sebeple hakimler ile diger
kamu kurum personeli arasindaki iligkide, amirane bir tavir igerisinde bulunulmaktan

kaginilmasi ve karsilikli saygi ¢ergevesinde hareket edilmesi dnemlidir®™®.

Hakimler, hem is yasamlarinda hem 6zel yasamlarinda saygi duyulacak bir yasanti

icinde bulunmalidir>®°

. HSK’nin disiplin cezalara iligkin bazi kararlari, hakimlerin 6zel
yasamlarindaki davraniglarinin  nasil olmasi gerektigine dair somut Ornekler
yansitmaktadir. HSK bir kararinda, bir cumhuriyet savcisinin elinde iki silah oldugu halde
cekildigi bir fotografini “yeni oyuncaklarim, bunlara mermi almam i¢in zam sart”
seklinde not diiserek sosyal medya hesabinda paylagsmasini mesleki giivenirligi sarsan bir

davranis olarak degerlendirmistir®!

. HSK bir kararinda, cumhuriyet savcisinin bir sahsin
oturdugu adrese giderek ruhsatsiz silahiyla havaya 3 el ates etmesi, ates etmesi olay1
lizerine gelen polis memuruna hakaret ve tehditte bulunmasi, duygusal arkadaslik
kurdugu kadmi adliyede tokat atmak suretiyle darp etmesi, bir telefon bayini arayarak
adli sorusturma yiirlitmemesine ragmen gercek dis1 beyanda bulunarak cesitli
numaralarin kimlere ait oldugunu tespit ettirmesi seklindeki eylemlerini meslek itibarina

uygun olmadigim degerlendirmistir®®?,

2.7.3. Egitimleri

Hakimlerin ehliyetli ve liyakatli olmalari, yargi gorevlerinin layikiyla yerine
getirilmesi i¢in gereken hukuki bilgiye ve beceriye sahip olmalarini da ifade etmektedir.
Hakimlerin bu mesleki yeterlilikleri, yarg: gorevlerini yerine getirirken acik¢a goriilebilir

olmalidir°8

. Hakimler, gorevlerini tatmin edici sekilde yerine getirebilmek i¢in mesleki
deneyimine uygun olarak ayrintili ve derinlemesine olarak maddi ve usul hukuku
yoniinden egitim almalidir. Ancak hakimlerin aldiklar1 egitim sadece teknik hukuk bilgisi

ile smirlt olmamalidir. Onlarin, davalarin ¢6ziime kavusturulmasi, durusmalarin

579 Cerrah, s. 46, 47.

%80 Sar1, s. 94.

%81 HSK 2. Dairesi Karari, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/8e47342a-64c1-48a5-82eb-3c07da4e9256.pdf
%62 HSK 2. Dairesi Karari, https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/267e192d-6f24-4a2f-9c3c-64a1c60a4b0b.pdf

583 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 129.

124


https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/8e47342a-64c1-48a5-82eb-3c07da4e9256.pdf
https://www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dosyalar/267e192d-6f24-4a2f-9c3c-64a1c60a4b0b.pdf

yonetilmesi ve ilgili kisiler ile uygun ve hassas bir iligki kurmalarmi saglayacak
becerilerini, anlayislarin1 ve bakis agilarini gelistirecek ger¢ek yasamin sorunlari ile
toplumda yer alan yerli kiiltiirler, irk ve dini ¢esitlilik, engellilik gibi kisisel g¢esitlilik

bilgilerine de sahip olmalar1 gerekir®®,

Hakimler, ileri egitim firsatlarindan yararlanmali ve kendilerini gelistirmelidir.
Ayrica hakimler, kendilerine emanet edilen yetkileri yalnizca i¢ hukuk kurallarina gore
¢Oziimlememelidir. Onlar, basta uluslararasi insan haklar1 hukuku olmak {izere i¢
hukukun izin verdigi 6l¢iide uluslararas1 hukuk, uluslararasi teamiil hukuku, yiirtirliikteki

985 Hakimlerin meslekleri icra

uluslararasi anlagmalar1 da dikkate almali ve uygulamalidir
ederken karsilastiklar deger sorunlarini dogru bi¢cimde goriip degerlendirebilmeleri igin
insan degerinin bilgisinden ortaya ¢ikarilan insan haklari gibi hukukta yer alan etik ilke

ve degerleri dogru kavrayacak sekilde kendilerini egitmelidir°®®.

Yarginin kendisinin de hakimlerin yargisal egitiminden sorumlu olmasi gerektigi ileri
stiriilmektedir. Ancak modern toplumun karmasiklig1 géz dniinde alindiginda hakimlerin
dogabilecek her tiirlii problemler ile en iyi bicimde basa c¢ikabilmeleri beklenilemez. Bu
itibarla adli egitimlerin diizenlenmesi ve denetlenmesi faaliyetleri diinyanin bir¢ok
yerinde yarginin kendisine, adalet bakanligina, yasama organina vs. gibi bir organa degil
de bagimsiz bir organa verilmektedir®®’. Ulkemizde de 2802 Sayili Kanun’un
119.maddesinde hakimlerin hem hakki hem de 6devi olan meslek i¢i egitimlerinin, kamu
tiizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel biitgeli, bir kurum olan
Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan yerine getirilmesi diizenlenmistir’®. Bu kapsamda
mesleklerinin baglangicinda edinmeleri gereken ek bilgiler, kanunlarda ve teknolojik
alanlarda meydana gelen degisiklikler ile aldiklar1 yeni gorevler ¢ergevesinde yarginin

tiim kademelerinde siireli egitim firsatlar1 sunulmaktadir®®,

584 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 134.

585 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 137.

586 Yasemin Isiktag, Hukuk Ogretim ve Egitiminde Etigin Yeri, Adalet Bakanhig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi,
Uluslararasi Yargi Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Basgkanligi Yaym No:56, 2017ss. 275-301, s. 300.

587 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 136.

58 Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4954.pdf, (Erisim Tarihi:
15.05.2020).

589 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 135.
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Hakimlerin ayrintili muhakeme yapabilme yetisi, kisi olarak saglam bir hukuk ve
hukuk felsefesi bilgisine ve diisiinme yeteneklerine sahip olmalarma baglidir®®. Ciinkii
hukuk felsefesi dersinin, hukuka iliskin akademik bir tarzda mantikli diisiinme yetisini
kazandiracak en uygun ders oldugu tasavvur edilmektedir™®®. Bu itibarla hakimlerin,
mesleklerinin gerektirdigi yeterli egitimi almalari, kendilerini yetistirmeleri ve yargilama
faaliyeti i¢in gereken tiim bilgi birikimine ve deneyime sahip olmalar1 gerekir®®. Ancak
tilkemiz hukuk egitiminin, ge¢misten bugiine pek cok agidan elestirildigi goriilmektedir.
Sorunlardan biri, iilkemiz egitim sisteminde ve hukuk uygulama siirecinde felsefe ve
sosyoloji alanlariin ihmal edilmesidir. Bu durum ise hakimlerin, hukukun etik boyutunu,
adalet kavramini, insan haklarin1 ve evrensel degerleri 6ziimsemelerini engelleyerek,
insan dogasini ve toplumsal yasamin sosyal ve ekonomik verilerini dikkate almaksizin

yalnizca vazedileni uygulayan basit bir hukuk teknisyeni olmalarina neden olmaktadir®®,

Tiirkiye’de hukuk egitimine iligkin getirilen elestirilerden bir digeri de hukuk
fakiiltelerinin sayisinin artmasi ve buna bagli olarak iiniversitelerde 6gretim kadrolarinin
ve Ogrencilerinin niteliklerinin diismesi olarak gosterilmektedir. Tiirkiye’nin c¢ogu
yerinde {iniversitelerde hukuk fakiiltesi ac¢ilmistir ve hala daha agilmaya devam
etmektedir. Ulkemizdeki hukuk fakiiltelerinin sayisi, 2019 yili verilerine gére 83’e
ulasmistir®*, Hukuk fakiiltelerinin sayisinin artmasi, ne yazik ki egitimin sorunlarini
ortadan kaldirmamus; aksine egitim problemlerinden kaynaklanan sorunlarin katlanarak
artmasina neden olmustur. Hukuk fakiiltelerindeki bu artis, hukuk fakiiltelerine giren
Ogrencilerin basarisini diisiirmektedir. Ayrica yeni agilan bu hukuk fakiiltelerinde 6gretim
tiyesi kadrolarin1 dolduracak yeterli sayida profesor, dogent gibi 6gretim gorevlileri
bulunmamaktadir. YOK {in hukuk fakiiltelerinde bulunan &gretim iiyelerinin sayisina
iliskin istatistikleri incelendiginde profesoér, dogent ve doktora Ogretim iiyesi

kadrolarindan biri ya da birden fazlast bos olan pek c¢ok iiniversitenin bulundugu

590 Kutlu, Hukuk Devletinde Yargic Mesruiyetinin Goriiniim Bigimleri, s. 134.

591 Csaba Varga, Macaristan’da Hukuk Fakiiltesi Ogretiminin Felsefesi, Kasim Akbag(gev.), Hayrettin Okgesi ve Giilriz
Uygur(hzl.), HFSA 18, Istanbul: istanbul Barosu Yayinlar1, 2008, ss. 11-27, s. 11.

592 Tepe, ‘Yargi Etigi’ ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur?, s. 90.

593 Niyazi Oktem, Ontolojik A¢idan etik Kavranm ve Hukuk Felsefesi, Yargi Etigi Sempozyumu, Ankara, 15-16 Kasim
2012, s. 21, 23.

54 YOK, Birim Iistatistikleri fakiilteler hakkinda genel bilgiler sekmesinden yapilan sorgulama sonucu,
https://istatistik.yok.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 02.09.2019)
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goriilebilmektedir®®. Tiim bunlar, iiniversitelerde hukuk dgreniminin kalitesini dogrudan
etkilemektedir. Universitelerden beklenen, gen¢ insanlarin tartismalar1 cesurca
yiiriitmelerini, elestirel bir yolla diistinmelerini, yargi giiclinii kullanmalarini, demokrasi
tiretmek temelindeki iktidar diizenlemelerinin yeniden diisiiniilmesini, sivil bagliliklara
gore hareket edebilen toplumsal failler olmalarini destekleyecek bir egitim sunmasidir®®.
Oysa bu sartlar altinda hukuk fakiiltelerinde yoruma, anlamaya, tartismaya yonelik bir

hukuk egitiminin stirdiiriilmesi oldukga zordur.

Ozellikle hukukun ve yargmin felsefi temellerinin &grenildigi hukuk felsefesi ve
hukuk sosyoloji gibi derslere de hukuk fakiiltelerinde yeterli agirligin verilmedigi
goriilmektedir. Ancak hakimlerin, mesleklerini meslek ilkelerine uygun olarak
yiirtitebilmeleri i¢in hukuk felsefesi ve sosyoloji egitimi 6nem teskil etmektedir. Oysa
iilkemizde ne hakimlik ve savcilik meslegine kabul sinavinda ne de Tiirkiye Adalet
Akademisinde hakim ve savcit adaylarina verilen egitimlerde bu derslere yer
verilmektedir. Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ders programinda “yargi etigi” adi altinda
bir derse yer verilmektedir. Ancak bu yargi etigi dersinde, protokol kurallari ile
cogunlukla meslek biiyiiklerinin meslek hayatlarinda karsilastiklart  olaylar
anlatilmaktadir. Her ne kadar bu dersler, hakim ve savci adaylarinin mesleki davranig

kurallarina iligkin bir fikir edinmelerini saglamakta ise de yargi etiginin 6grenilmesi

bakimindan yetersiz kalmaktadir.

2.7.4. Makul Siirede Yargilama

Hakimlerin bagimsizliklar1 ve tarafsizliklari, onlara hak tanidigi kadar mesleklerini
Ozenle ve profesyonel olarak yerine getirmekle de yikimli kilmisgtir. Bu itibarla
hakimler, cok yonlii diisiinmek, tarafsiz karar vermek, siiratle ve esit bir sekilde kanunlari
uygulamak, yargisal siireclerin kotiiye kullanilmasini onlemek vb. sekillerde yargi
gorevlerinin Ozenle yerine getirilmesi icin siirekli caba gostermelidir®®’. Elbette ki

hakimlerin yargisal islemlerini makul slirede yapmalar1 yalnizca onlarin ¢aligkanliklarina

55 YOK, Ogretim Eleman Istatistikleri birim grubu bazinda 6gretim elemani sayilar1 sekmesinden hukuk fakiiltesi
birimi segilerek yapilan sorgulama sonucu, https:/istatistik.yok.gov.tr/ (Erigim Tarihi: 02.09.2019)

5% Henry A. Giroux, Toplumsalligin Alacakaranligi, Kullanilip Atilabilirlik Caginda Yeniden Dirilen Topluluklar,
Umit Hiisrev Yolsal(Cev.), 1. Baski, Ankara: Dost Kitapevi, Ocak 2018, s. 120, 124, 125.

597 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 129.
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bagli bir durum degildir. Onlarin is yikleri, kaynaklarmin yeterliligi, davalarin
karmasiklig1 ve uzunlugu, kalem personeli ile diger teknik personel gibi adli gérevlilerin

yeterliligi gibi etmenler de islemlerin siiratli yapilmasin etkilemektedir°®.

Hakimler, siirlarint agan bu is ylikiinlin altinda yargilama etkinliginin gerektirdigi
kili kirk yaran titiz bir aragtirmayi ve ¢aligmay1 yapamamaktadir. Hakimler, agir is yiiki
altinda adeta bir karar otomatina doniismektedir. Bilhassa yargilamalarin hizla
sonuglandirilmasi zorunlulugu, hakimlerin islerini acele ile sonuglandirmalarina neden
olmaktadir. S6z konusu bu is yogunlugunun yol a¢tig1 diger bir tehlike ise bireylerin hak
arama Ozglrliglinin ve adil yargilanma haklarinin ihlal edilmesidir. Uygulamada
hakimlerin, ig yiikiiniin altindan gelebilmek pahasina yargilama giivencesi olan usul

ilkelerini ihlal ederek yargilamalarini yiiriittiikleri goriilmektedir®®,

Hakimlerin is
yiiklerinin fazla olmasi, hakimlerin, taraflar1 yeterince dinleyememelerine, gereken
arastirmalar1 yapamamalarina ve dosyalarini savsaklamalarina neden olarak bireylerin
adil yargilanma haklarinin, hukuki dinlenilme haklarinin ve makul stirede yargilanma

haklarmin zedelenmesine yol agmaktadir®®.

Hakimler, gereksiz maliyet ve gecikmelere yol agmaksizin hizli, verimli ve adil bir
sekilde uyusmazliklara ¢6ziim bulmalidir. Bu kapsamda arabulucuk, uzlasma gibi
alternatif ¢6ziim uyusmazlik yontemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi da 6nemlidir®?.
Yargmnin {izerindeki bu is ylikiinii azaltmak ve yargi faaliyetlerinin gerektigi gibi
stirdiiriilmesini  saglamak amaciyla alternatif uyusmazlik ¢oziim yoOntemlerinin
gelistirilmesi®®?, arabuluculuk faaliyetinin is ve ticari uyusmazliklar icin dava sart: haline
getirilmesi®®, sikdyete bagli, uzlasma ve on oOdeme kapsamindaki suclarin

04

genisletilmesi®®, seri yargilama ve basit yargilama usullerinin getirilmesi®®, yargida

59 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s. 130.

599 Kutlu, Hukuk Devletinde Yargig Mesruiyetinin Goriiniim Bigimleri, s. 145, 146.

600 Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2019 Yargi Reformu Stratejisi Belgesi, 30 Mayis 2019,
http://www.edb.adalet.gov.tr/mevzuatlar/yrs_tr.pdf, (Erisim Tarihi: 06.08.2019), s. 8.

601 Commentary On The Bangalore Principles Of Judicial Conduct, s.138.

6022019 Yarg: Reformu Stratejisi Belgesi, s. 10.

693 2019 Yargi Reformu Stratejisi Belgesi, s. 14.

604 2019 Yargi Reformu Stratejisi Belgesi, s. 10.

605 7188 Ceza Muhakemesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun ile CMK 251. Ve 252.
Maddeleri yeniden diizenlenmistir. Buna gore 251. Maddesinde seri yargilama usuliine, 252. Maddesinde basit
yargilama usuliine yer verilmistir. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191024-25.htm, (Erisim Tarihi:
31.03.2020.)
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hedef siire uygulamalari®%®

, elektronik tebligat yapilacak kimselerin kapsaminin
gelistirilmesi, UYAP ve SEGBIS seklindeki elektronik ve bilisim sistemlerinin etkin

kullanimnin saglanmasi®®’ seklinde pratik ¢ziim iceren uygulamalar gelistirilmektedir.

Yargida is yiikii sorunun yansimasi olarak da ifade edilebilecek diger bir konu da
bilirkisi sorunudur. Is yogunlugu sebebiyle dosyalarina gereken ilgiyi gdsteremeyen
hakimlerin, sadece ¢oziimii 6zel ve teknik bilgiye dayanan durumlarda basvurulmasi
gereken bilirkisi yoluna liizumu olmadigi halde basvurma egilimde olduklar
goriilmektedir. Bu durum sebebiyle bilirkisilik kurumu, bilirkisi hakim problemine, yani
bilirkisilerin hakim gibi olmalarmma neden oldugu ileri siiriilerek siirekli olarak

elestirilmektedir®®,

2.7.5. Ilkenin Uygulanmasiyla iliskili Davrams Kurallari

Bangalor Yargi Etik Ilkeleri’nde, ehliyet ve liyakat degerine iliskin ilkenin
uygulanmasina yonelik davranis kurallarina yedi alt madde altinda yer verilmistir. Tiirk
Yargi Etik Bildirgesi’nde ise meslege yarasirlik degerine iliskin davranis kurallarina on
ti¢ alt maddede ve yetkinlik degerine iliskin davranis kurallarma dokuz alt maddede yer

verilmistir. Asagida her iki Belge’de yer verilen davranis kurallar1 ortaya konulacaktir.

Hakimler, toplumun kendilerinden erdemli olmalarin1 ve kaliteli bir yargi hizmeti
sunmasini beklediginin bilinci ile mesleklerinin yiikledigi bu sorumluluga uygun sekilde
hassasiyetle gorevlerini yerine getirmelidir. Bu itibarla onlar, yargisal gorevlerini ahlaki
olgunluklarina, ehliyetlerine ve liyakatlerine uygun olarak yerine getirmeli ve onlari,
diger tiim faaliyetlerine oncelikli tutmalidir®. Onlar, kendilerini mesleki faaliyetlerine
adamalidir. Hakimlerin bu mesleki faaliyetleri, hem yargisal islevleri ve sorumluluklari
ile karar vermelerini hem de yargi makami ile mahkemelerin igleyisine iliskin gorevlerini

kapsamaktadir®0,

696 2019 Yarg1 Reformu Stratejisi Belgesi, s. 13.

697 2019 Yargi Reformu Stratejisi Belgesi, s. 49.

608 M lurat Yiiksel, Yargida Reform, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi SBE, 1997, s. 57.
609 Tiirk Yarg Etik Bildirgesi 7.1, 7.3, 8.1.

610 Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 6.1, 6.2.
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Hakimler, kararlarinin ve iglemlerinin yargisal siirece dahil olanlarin ve toplumun
tizerindeki etkisinin farkinda olarak yargisal gorevlerini diizglin bir bigimde yerine
getirebilmek i¢in mesleki bilgiye, beceriye, dikkate, 6zene ve bireysel niteliklere sahip
olmali ve bunlart korumak ve artirmak i¢in meslek ic¢i egitimler gibi firsatlardan

yararlanmalidir®t?,

Hakimler, hakkaniyetle ve yeterli gerekcelerle karar verebilmek i¢in mesleki
bilgilerini gelistirmelidir®2. Hakimler, mesleki bilgilerini gelistirebilmek ve giincel
tutabilmek i¢in alanlar1 ile ilgili bilimsel ¢alismalari, ulusal ve uluslararas1 hukuktaki

gelismeleri ve yarg ictihatlarim takip etmelidir®®®.

Hakimler, yargisal gorevlerini adaletin tecellisini geciktirmeden makul siirede yerine

614 Hakimler, zamanin

getirmeli ve yargisal siirecin her asamasinda etkin ve adil olmalidir
herkes i¢in degerli oldugunun bilincinde olarak ¢alisma saatlerini verimli kullanmal1 ve
kamu hizmetlerini aksatmamaya O6zen gostermelidir. Hakimler, kamu mallarin1 ve

hizmetlerini amacina uygun, en etkili ve dogru sekilde kullanmalidir®®.

Hakimler, hem mesleki iliskilerinde davanin taraflari, taniklar, avukatlar ile resmi
sifatlar1 ile muhatap aldiklar1 diger kimselere kars1 hem de sosyal iligkilerinde bulunan
kimselere ve mesleki ve sosyal iligkilerinde karsilastiklar1 olaylara ve durumlara karsi
yargisal gorevlerine laylk olan nezaketli, sabirli, sagduyulu temkinli davranislar
sergilemelidir®®, Hakimler, benzer sekilde davanin taraflarinin, mahkeme personelinin,
avukatlarin ve denetimi altinda olan kimselerin de ayni1 davranig tarzini sergilemelerini

temin etmelidir®?’,

Hakimler, mesleki olarak yeterli olmalarinin onlar1 dis etkilerden de bagimsiz sekilde
karar vermelerini sagladiginin bilincinde olmalidir. Hakimler, davranislari, gayretleri ve

caligkanliklar1 ile meslek etigi yoniinden 6rnek olmalidir. Bu durum onlarin, atanmalari,

611 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 8.2; Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 6.3.

612 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 8.3; Bangalor Yarg: Etik lkeleri 6.4.

613 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 8.4.

614 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 8.6; Bangalor Yarg: Etik lkeleri 6.5.

615 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 8.2, 7.10.

616 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 7.2, 7.4; Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 6.6.
617 Bangalor Yarg: Etik Ilkeleri 6.7.
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yer degistirmeleri ve 6zliik haklarina iligkin hususlarda hakka uygun olmayan taleplerde

bulunmamalarini gerektirmektedir®8,

Hakimler, gérevlerini yerine getirirken diger meslektaslari ile bilgi ve deneyimlerini
paylagmali ve onlarla uyum, isbirligi ve saygili bir sekilde calisarak calisma barigini
korumaya 6zen gostermelidir. Hakimler, mesleki isleyise, yargi kararlarina iliskin yorum
ve degerlendirmelerinde yapici ve 6l¢iilii olarak meslektaslarinin yetkinlikleri ile genel
olarak yargimin sayginligina ve gilivenine zarar verebilecek tartismalarda

bulunmamalidir®®.

Hakimler, mesleki saygimliklarint korumak ic¢in 6zel ve sosyal hayatlarinda
bulunduklar1 ortamlari titiz bir sekilde se¢gmelidir. Hakimler, 6zel hayatlarinda iliski
halinde olduklar1 kimselerin yargisal islemlerini ve kararlarimi etkilenmesine ya da
etkiledikleri izlenimi uyandirabilmesine neden olabilecek tavir ve davraniglardan hem
kendileri kaginmali hem de bu tarz davranislart herhangi birinin yapmasina imkan

tanimamalidir®%.

618 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 7.5, 7.7, 7.9.
619 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 7.5, 7.6, 7.8.
620 Tiirk Yarg: Etik Bildirgesi 7.11, 7.13, 7.12.
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SONUC

Gliniimiiziin modern diinyasinda modernlesmeyle birlikte insan yasamina yol
gosteren geleneksel ahlak anlayisi ve degerleri etkisini yitirmistir. insan ve toplum
yasamina yol gdsteren bu degerlerin yitimi karsisinda ise etigin etkisi giiclenmistir. Etik,
dogru ve yanlis gibi degerler lizerinde diigiinerek dogru davranis bigimlerini bulmayi ve
bu davranig bi¢imlerinin toplum icin uygulanmasini saglayacak kuramsal ve toplumsal
araglar1 gelistirmeyi saglamaktadir®!. Insanlar, etigin amag ve ilkelerini igsellestirerek
onlar1 kendisinin amaclar1 ve kurallar1 haline getirmektedir. insanlar, etik ile rasyonel ve
elestirel bir tavir gelistirip ilke amaglarmi ve kurallarint nesnel bir sekilde
degerlendirmesini dgrenmektedir®®2. Boylece insanlar, kendini dis kosullar tarafindan
degil de kendi se¢im ve Ozgiir iradesiyle yasamini belirleyen, bilingli ve sorumlu bir

ahlakl1 6zneye déniistiirmektedir®?,

Giinliik yasamda karsilagilan problemlere karsi dogru davranisa iliskin etik ilkelerin
nasil uygulanacagin1 gosteren etik tiirii pratik etiktir. Pratik etigin bir yoniint, belirli
meslek gruplarinin mensuplarinin meslek itibarina yarasir davraniglarini ortaya koyan
meslek etigi olusturmaktadir. Meslek etigi, meslek mensuplarinin davranis standartlarin

belirleyerek mesleklere kars1 toplumun duydugu giiveni korumaktadir.

Yargi ve yargilama etigi de meslek etigidir. Yargilama etigi, yargilamanin {i¢ ana
unsurunu olusturan hakim, savci ve avukatlarin etik davranis standartlarini belirleyerek
yargilamanin etik olmasini saglamaktadir. Yarg: etigi ise yargilamanin yargi unsurunu

olusturan hakimlerin mesleki davranis standartlarini ortaya koymaktadir. Yargi etigi

621 Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilim Etigi Kurulu Calisma Esaslar1, 1.Gerekge, http://eski.tuba.gov.tr/tr/etik/890.html,
(Erigim Tarihi: 27.07.2019)

622 Cevizci, Felsefe Sozliigii, s. 19.

623 Cevizci, Felsefe Sozliigii, s. 25.
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ilkeleri, hakimlerin hem mesleki yasamlarinda hem de 6zel yasamlarinda sergiledikleri

davraniglarin nasil olmasi gerektigi hususunda hakimlere yol gostermektedir.

Hakimler, kurallar1 oldugu gibi uygulayan bir yapay zeka uygulamasi ya da makine
degildir. Onlar; duygulariyla, diistinceleriyle, dnyargilariyla, psikolojiyle, her seyleriyle
birer insandir ve diger 6znelerle olan iligkilerinde karsilastiklar1 deger sorunlar etik bir

624 Hakimler, mesleklerini icra ederken karsilastiklar: her tiirlii

baglami gerektirmektedir
sorun karsisinda etik olarak diisiiniip degerlendirmede bulunan ve kararlarinin farkinda
olan etik bir 6zne olarak kendilerini olusturmalidir. Hakimler, 6nce kendileri etik olarak

yargmin da etik olmasini saglamaktadir®?,

Yargi etigi ancak hakimlerin etik bilinci tagimalari ile saglam bir zemin olusturabilir.
Yarg: etigi ilkeleri ve bu ilkelere iliskin davranis kurallari, hakimler igin yargi etigi
degerlerini somutlastirarak onlara rehberlik etmektedir. Yarginin etik olmasi i¢in yargi
erkini kullanan hakimlerin; bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistlik, esitlik, adillik olarak
sayilabilecek etik degerlerin tasiyicisi olmalart gerekmektedir. Bunun i¢in her seyden
once hakimlerin etik olmak ic¢in kendilerini etik bir 6zne olarak olusturmalari
gerekmektedir. Cilinkii kisi, etik degerleri ancak kendisini etik bir 6zne olarak
olusturdugunda i¢sellestirebilir. Etik degerleri igsellestiren bir birey, bu ¢cer¢evede kendisi
icin smrlarmi belirler, kendisini denetler, kendisini smar ve kendisini gelistirir®%.
Dolayisiyla hakimlerden beklenen de kendilerini etik bir 6zne olarak olusturmalaridir.
Hakimler, yarg: faaliyetini amacina uygun olarak ancak kisi olarak etik ozgiirliiiine,

bilgisel donanimina ve yeteneklerine sahip olarak yerine getirebilir®?’.

Yarg: etigine iliskin diizenlemeler, hem uluslararas1 hem wulusal alanda
bulunmaktadir. Uluslararas1 alandaki yarg etigi ilkelerine iligskin temel belge, Bangalor
Yargi Etigi Ilkeleri’dir. Ulusal alandaki yarg: etigi ilkelerine iliskin temel belge ise Tiirk
Yarg Etik Bildirgesi’dir. Bu Belgeler kapsaminda ele alinan yargi etigine iliskin temel

624 Aydn, s. 46

625 Tepe, ‘Yarg: Etigi’ ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur?, Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlig,
Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, Uluslararasi Yargt Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Bagkanligi
Yayin No:56, 2017, Strateji Gelistirme Bagkanlig1 Yayin No:56, 2017, s. 111.

626 [brahim Akin ve Tansu Akin, Yargi Etigi, s. 89, 90.

627 Kuguradi, Etik, s. 152.
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ilkeler; insan onuruna saygili olma, esitlik, bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistlik, tutarlilik,

yargiya gliven, mahremiyet, ehliyet ve liyakat ilkeleri seklinde ifade edilebilir.

Yargi etigine iliskin bu ilkelerin her biri birbirini tamamlamaktadir. Bu ilkeler,
birbirlerini tamamlamanin yani sira birbirleriyle ortiismekte ve kesismektedir. ilkeler
incelendiginde “meslege yaragirlik™, “diirlistliik”, “esitlik”, “bagimsizlik” ve “tarafsizlik”
gibi pek ¢ok ilkenin birbirleriyle iligkili oldugu anlasilmaktadir. Misal, diiriistliik ilkesine

aykir1 olan bir davranis, meslege yarasirlik ilkesini de ihlal edebilmektedir®?,

Yarg; etigi ile ilgili olarak bu ilkeler disinda baska ilkeler de gelistirilebilir®?°. Ancak
yalnizca yargi etigi ilkelerinin diizenlemesiyle yetinilmesi, basl bagina yarginin etik
olmasi i¢in yeterli degildir. Son zamanlarda yapilan bir aragtirma, etik karar verebilmek
icin yalnizca meslek etik ilkelerinin varliginin yeterli gelmedigini gdstermektedir. Bu
ilkeleri meslek hayatina gecirebilmek i¢in meslek i¢i egitim programlar1 gelistirilmeli,
etik dis1 davraniglara karsi etkili bir disiplin sistemin kurulmali, politika ve kurallar

olusturacak etik kurullar olusturulmalidir®,

Yargmmn etik olarak yiiriitiilebilmesi i¢in yalnizca ilkeler belirlemenin Gtesine
gecilerek etik egitimi ile hakimlere yarg:i etigi degerlerinin ve ilkelerinin bilgisinin
verilmesi gerekmektedir®®!. Ciinkii etik davranislarin, erdem olarak benimsenip bir yasam
ve davranis bi¢imi halini kazanmasi ancak egitim ile saglanabilir®®2, Egitim, gretimden
farkli olarak bir bilgi aktarimimin yani sira insan1 akil, davranis ve duygu boyutlari ile
kavrayarak insanda tutum degisikligine yol agmayr amaglayan bir faaliyettir®®,
Héakimlerin etigi ve degerlerini O6grenerek erdemli Ozneler olarak kisiliklerini

gelistirmelerinde ahlak teorilerinden ¢ok ahlaki davranis standartlar1 daha etkilidir®®*. Bu

628 Sahbaz ve Saldirim, s. 17.

629 Sahbaz ve Saldirim, s. 17.

630 Bagpinar ve Cakiroglu, s. 153, 154.

631 Tepe, “Yarg: Etigi’ ya da Yargida Etik: Yargi Nasil Etik Olur?, Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanlig,
Uluslararas1 Yargi Etigi Sempozyumu, Strateji Gelistirme Baskanlig1 Yaym No:56, 2017, s. 108

632 Celil Demircioglu, Zeki Kaner ve Riiveyda Kan, Hakimlik/ Savcilik Meslek Etigi, Istanbul: Sahsi Yaymnlar, 2001,
s. 40.

633 Selma Cetiner, Hukuk Egitimi ve Etik, ?, Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig1, Uluslararasi Yargi Etigi
Sempozyumu, Strateji Gelistirme Bagkanlig1 Yayin No:56, 2017, ss. 267-274, s. 267.

634 Ig1ktag, Hukuk Ogretim ve Egitiminde Etigin Yeri, s. 284
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bakimdan hakimlerin davranig standartlarini belirleme ve yarginin etik olmasini saglama

hususunda ¢alismamiz kapsaminda ele alinan yargi etigi ilkeleri yeterlidir.
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