T.C.
YALOVA UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

OZE HUKUK ANABILIiM DALI
OZEL HUKUK BILIM DALI

YARGITAY KARARLARI ISIGINDA UCRET,
TURLERI VE KORUNMASI

YUKSEK LiSANS TEZi

SEDA SAFAK CINAR

DANISMAN: DOC. DR. RECEP MAKAS

YALOVA
AGUSTOS 2022






T.C.
YALOVA UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

OZEL HUKUK ANABILIM DALI
OZEL HUKUK BiLiM DALI

YARGITAY KARARLARI ISIGINDA UCRET,
TURLERI VE KORUNMASI

YUKSEK LISANS TEZI

SEDA SAFAK CINAR

187229017

DANISMAN: DOC. DR. RECEP MAKAS

YALOVA
AGUSTOS 2022






ETiK BEYAN

Yalova Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Yazim Kurallar1’na uygun
olarak hazirladigim “YARGITAY KARARLARI ISIGINDA UCRET, TURLERI VE
KORUNMASI” baglikl1 bu tez ¢alismasinda; tez i¢inde sundugum verileri, bilgileri ve
dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar ¢ergcevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge,
degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, tez ¢aligmasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, bu
tezde sundugum c¢alismanin 6zglin oldugunu bildirir, aksinin tespiti halinde
dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi taahhiit ve beyan ederim.

Imza

SEDA SAFAK CINAR






ONSOZ

Yalova Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Hukuk Yiiksek
Lisans programi kapsaminda hazirlanan “YARGITAY KARARLARI ISIGINDA UC-
RET, TURLERI VE KORUNMASI” baslikl1 yiiksek lisans tezinde iicret ve iicret tiir-

leri detayli olarak incelenmis ve Yargitay’in bu hususlardaki yaklagimi agiklanmistir.

Yiiksek lisans egitimim boyunca benden yardimlarini esirgemeyen,
akademik anlamda bana her zaman destek olan ve dogru yolu gdsteren sayin danisman
hocam Dog. Dr. Recep Makas’a tesekkiir ederim. Tez konusunun belirlenmesi, kaynak
bulma, tez yazimi hususlarindaki yardimlarindan 6tiirii Ars. Gor. Azize Velioglu, Ars.
Gor. Muhammed Enes Yildiz ve Ars. Gor. Emre Karabacak’a da tesekkiir etmek iste-
rim.

Her zaman yanimda olduklar1 ve benden desteklerini hi¢cbir zaman
esirgemedikleri icin annem Nurten Safak’a ve babam Ahmet Safak’a, tez yazim

siirecindeki yardim ve destekleri i¢in esim Av. Sait Cinar’a ve kiymetli arkadagim
Gamze Karaali’ye tesekkiirii bir borg bilirim.

Agustos — 2022 SEDA SAFAK CINAR

il






ICINDEKILER

ETIK BEYAN ..ottt sttt et s s enes s ses s esannas i
ONSOZ ...ttt iii
TCINDEKILER ...t v
KISALTMALAR LISTESI ....cooiiiioieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ix
OZET ..ttt xi
ABSTRACT ...ttt ettt ettt st te e st beessesseesseessessaesseensesseenes xiil
1 GIRIS ettt 1
BIRINCI BOLUM
GENEL OLARAK UCRET

2. UCTEt KAVIAML ...ttt en st s s es s s s s s s s s s ensnans 3
2.1, GeNEl Olarak .....cccvviiiiiieciieeeiie et e e e e e e e e b e e e eaaee s 3
2.2 TeMEI UCTOL ... ..ceeeioeeeeeeeeeeeeee et n e 4
2.2.1. GENEL OlaraK........cccveeeiiiiiiie ettt e et erae e e e saee s 4
2.2.2. BIUt UCTEE ...t 5
2.2.3. NEEUCTEL ...ttt sttt nenanes 5
2.3, GIydiriImis UCTEE .......vviveieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeaeaa 5
2.4. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucretler .........coevevveeeeeeeeeeeeenne. 6

2.5. Tazminatlarmnve Bildirim Siirelerine Ait Ucretin Hesabinda
Esas AIINAn UCTEL.......ccciiiiiiiieiiiieeiieeeiee ettt e e e e snaeeens 7
3. Ucret EKi KAVIAMI .......c.ouovivivicceceeeeeeeeee et 8
A, UCTEtN MIKEATT. ..o s s enneneeeas 10
4.1. Ucretin Miktarmnin Belirlenmesinde Taraflarin Serbestligi..............cococoeuenene. 10
4.2. Ucretin BEHIIENMESI ........c.cvovveieeeeeeeeeeceeeeeeeeee et 11
4.3. Taraflarca Belirlenmemesi Halinde Ucret MiKtart ............ccoooeeueeeeeeeeeenennn. 13
5. Ucretin OeNMESi.........c.oveveeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeneeenas 13
5.1, OdEME SEKIL. .ot 13
5.1.1. NaKden Odeme .........c.ouvveeieeeeieeeeceeeeeee et 13
5.1.2. AYNEN OAEME ... 16
5.2. OdemE ZAMANL.........cooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 17
5.2.1. Genel Olarak........c.oocoviiiiieiiieiieieeieee e 17
5.2.2. Ucretin Avans Olarak Odenmesi .............coevevevevereeeeereeeeeeeeeeeeeeenns 19
5.3, O0dEME YEIT w..voveeeceeeeeeeeeeeeee ettt 20
5.3.1. Genel Olarak........c.cocviiiiieiiiiiieeie et 20



5.3.2. Banka Araciligryla Odeme Zorunlulugu ...........ocooovevveeeeveeevereeeeereenns 21

5.4. Ucretin Kural Olarak Dogrudan Isgiye Odenmesi.............ccccovvvevvveveeevevevennnn. 22
5.5. Ucretin Odendiginin Belgelenmesi ve ISpati...........ccccoovveveeeeeeeeeeeeenne, 23
5.5.1. Genel Olarak........c.ooooviiiiiiiiieiieie et 23
5.5.2. Calismanin ve Ucret Miktarinin Is¢i Tarafindan Ispatlanmasi.................. 24
5.5.2.1. Genel Olarak ........cccueeeeiiiiiiiieeiie et 24
5.5.2.2. Ucret Hesap PUSUIAST ...........oovevveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 27
5.5.2.3. Calisma BelgesSi.....ccuieeiiiiiiiieeiie et 27
5.5.3. Ucretin Odendiginin Isverence Ispatlanmast.............cccocovveveverereeeenenennnnn. 28
5.5.3.1. GeNel Olarak .......cccceeouieiiiiiiieieeieeie e 28
5.5.3.2. UCTet BOTAIOSU .......vveeeeeeceeeceeeeeeeeeeeeeeeee e 30
5.5.3.3. IDrANAME.......vvveeeeeecceeeeeeeeee e 30
5.6. Ucret Alacaginda Zamanasimi ve FaiZ ...........cccocoeveveieeveeeeeceeeeeeeeeeeenns 31
5.60.1. ZAMANASIITIL ....uvvviiiieeiieieiiiiiieeeeeeeeeecititeeeeeeeeeesetrrreeeaaeeseesnnrsaneeeeaeeeesanssees 31
5.0.2. FAIZ oot e e 34
6.Isin ifa Edilmemesine Ragmen Isverenin Ucret Odeme
Borcu Olan Haller.......c..ooiviiiiiiecees e 37
6. 1Y 1K IZE0 UCTO ..., 37
6.1.1. Genel Olarak........c.cccoovieiiiiiiieiieiie ettt 37
6.1.2. Yillik izin Ucretinin Hesaplanmasi .............cccoceveveveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenns 43
6.2. Tatil Giinlerinde Odenen UCretler..............covuvveeeeiieeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeenes 43
6.2.1. Hafta Tatili UCIeti.........oevevreieeeeeeeeeeeeeeeeee e 43
6.2.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatil UCIeti ..........cccoeveveveuieereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 45
6.2.3. Tatil Giinii Ucretinin Hesaplanmast .............ccocoeveveveeeveeeeeeeneneeeeeeeeeeenenns 46
6.3. Isciye Is Arama Izninde Ucret Odenmesi ............cocooveveueeevereveeeeeeeierernennn, 47
6.4. Is¢inin Isin Ifasina Hazir Olarak Bekledigi Stireler...........ccccovvvvvvveveveveeennnn. 48
6.5. Kadin Is¢inin Gebelik ve Dogumu Durumunda ..............ccoeveveveveveveeeeeeenennnn, 48
6.6. Isveren Temerriidii DUIUMUNAA .........c.ovovoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 50
6.7. Is¢inin Hastalig1 DUrumunda.............cocovovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50
6.8. Zorlayic1t Nedenin Ortaya Cikmasi Durumunda..........cccoeeviieiiiieniiecnieeeee. 51
6.9. Parca Basina veya Gotiirii Usulli Calisma.........occveevieiiiienieniiieniecieeeeceenee, 52
7. Ucretin OdenmemESi............c.oueuiuiuiuieieieieeeeeieeeeeeeeeeeeeeese e seeeeeeeeeeeseeesesesesesesaneeeas 53
7.1. Ucretin ve Faizin Odenmesinin Talep Edilmesi ...........cccocoevvveveveveeeeeeeeenennnn, 53
7.2 Iscinin Hakli Nedenle Fesih HakKi.........c.oooueveeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 55
7.3, 1dari Para CeZASI .......ovveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 57
7.4, Hapis HAKKI ...oooouiiiiiiieieeeeeeee ettt e e 57

vi



IKiINCi BOLUM

UCRET TURLERI

8. GENEIL Olarak .....eveiiiiiieiiie ettt e e enaeas 59
9. ZamMAaNA GOTE UCTEL ..........veveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 59
10, AKOTE UCTEE ...ttt nee e 61

10.1. GENEl Olarak ........cccviieeiiieeiie ettt e e e e e e e e 61

10.2. Parca Basina UCTEt.........o.ooveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 62
11, GOUIT UCTEE ..ottt 64
12. Yiizde USUNg GOIe UCTEt ........o.vveieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeteee s seseseses s esenesenenas 65
R 15 USSR 68
14, TKEAMIYE ..ottt s e 70
15, KOMUISYOM 1.euiiiieiiiieiieeeeiee et e et e ettt e et e e et e e et e e s baeeenseeeesseeessseeensseeennseesnseennnns 75
16. Kardan Pay AIMa .........cccuviiiiiieiiecieeeee ettt e 76
L7, BARSIS .oeiiiieeeeiieecee ettt ettt e e re e e ae e e etreeenabeeearee e 78

UCUNCU BOLUM

UCRETIN KORUNMASI

18. Ucretin Korunmasina Iliskin Hukuki Diizenlemeler .............cccoooeeeeueeeveveeennn. 80
18.1. ASZATT UCTEL ...ttt 80
18.1.1. Asgari Ucretin Tanimi ve KapSami ............cccovoveveveeeveveeeveieeeieeeeeeeeeeenenaa, 80
18.1.2. Asgari Ucretin Belirlenmesi ............ccovovvveveveieeeeeeeeeeeeeeeeeieeeseeeseeeeesenennas 84
18.1.3. Komisyonun Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumlulugu..........c..cceeneenneee. 85
18.1.4. Asgari Ucret Diizenlemesine AyKIr1liK ...........c..cocovvevieviueeieiieeeeeeeeennnn, 86
18.2. Iscinin Rizas1 Olmaksizin Ucretin Takas Edilememesi...........cccccoeveveueunne... 87

18.3. Ucretin Dortte Birinden Fazlasinin Haciz, Devir, Temlik ve Rehin
EdIlemMEmMEST ...eeeivieiiiie et et e 87
18.4. Isci Alacaklariin Imtiyazli Alacak Olmasi............oocevveveveveveveeneeeereneenne, 89
18.5. Kamu Makamlarmin Iscilerin Ucretlerini Hakedislerden Odemesi .............. 91
18.6. Ucret Kesme Cezasinim Siirlandirtlmast............oooueueeeueuiueeieneeieeeeeceennns 92
18.7. Isverenin Aczi Halinde Is¢inin Ucreti I¢in Teminat Talep Edebilmesi.......... 94
18.8.Ucretten Indirim Yap1lamamasi ..............ocooeveveveeeeeveeeneneeeeeeeseseseeesesenneen, 94
18.9. Iscinin Ucret Garanti Fonundan Yararlanmast.............ccccoeveveueueeoeeeeeeennnne. 95
18.10. Iscilerin Calismaktan Kacinma HakK1 ............cocooveveveueieeeeeceeeeeeeeeeeeeee. 97
I8.10. 1. SAILIATT ..veeeeviiieiieeeie et e e e e 97
18.10.1.1. Iscinin Ucretinin Odenmemesi.............ocoeveveueueieeeeeeeeeeeeeeeneens 97
18.10.1.2. Ucretlerin Yirmi Giin Icinde Odenmemesi ............cccoveveveeueuenennn... 97

vii



18.10.1.3. Ucretlerin Odenmemesinin Miicbir Sebebe Dayanmamasi............. 98

18.10.2. HukuKi SONUGIATT......ccciiiiiiiiiiiiceieeeeee e 98
18.10.2.1. Grev Sayllmamast .........cccueeeeriieeeiieeeieeeeieeeeiee e eereeeeveeeeaee s 98
18.10.2.2. Calismaktan Kagian Iscilerin Yerine Is¢i Almamamasi ................ 99
18.10.2.3. Calismaktan Kacinan Iscilerin Is Sézlesmelerinin

Feshedilememesi........ccooieeiieriieiiiciieeieeeeeee e 99

18.10.2.4. Calismaktan Kagman Iscilere Ucret Odenmesi.............cccccveveeeee... 99

19. Ucretin Korunmasina Iliskin Cezai Diizenlemeler ..............cocooeueueueeeeeeeenane.. 101
SONUG ..ottt ettt et e st e bt e st e s bt e seeenbeesseeenbeeseeenseenseessseeseesnseenns 105
KAYNAKCA ettt ettt ettt s e et e et e e beesabeenseesaseenseennnas 111
OZGECMIS .ottt s s s s 120

viii



KISALTMALAR LiSTESI

AUHFD

AUY

BK
Cimento Isveren
CUHFD

DEUHFD
E.

EBYU-HFD

ERUHFD
ET.

f.

HD

ILO

IiK

IK

TK

INUHFD
ISKUR
TUHFM

K.

KASBD
Legal ISGHD

m.

: Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

: Asgari Ucret Yonetmeligi

: 818 sayili eski Bor¢lar Kanunu
: Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikas1 Dergisi
: Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

: Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

: Esas

: Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi

: Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

: Erisim Tarihi

: fikra

: Hukuk Dairesi
: Uluslararas1 Calisma Orgiitii
: Icra iflas Kanunu
: s Kanunu

: Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere
[lave Tediye Yapilmasi Ve 6452 Sayili Kanunla 6212

Sayili Kanunun 2 Nci Maddesinin Kaldirilmasi
Hakkinda Kanun

: Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
: Tiirkiye Is Kurumu
: Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi
: Karar

: Kadim Akademi Sosyal Bilimler Dergisi

:Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi

‘madde

X



MUHF-HAD :Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalar1 Dergisi

RG : Resmi Gazete

SDU IiBF Dergisi :Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi

STIK : Sendiklar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

TBK : 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu

vd. :ve devami

Yarg. :Yargitay

Yarg. HGK :Yargitay Hukuk Genel Kurulu



YARGITAY KARARLARI ISIGINDA UCRET, TURLERi VE KORUNMASI

OZET

Ucret, is¢inin emeginin karsilig1 ve temel ge¢im kaynag olarak is Hukukunda
olduk¢a 6nemli bir konudur. Bu nedenle Anayasa, Is Kanunu ve diger mevzuatta
ticretle ilgili ¢esitli diizenlemeler yapilmistir.

Ucret tiirleri de Is Hukuku acisindan énem arz eden bir konudur. Ucret
tiirlerinin bazilar1 mevzuatta diizenlenmis, bazilar1 ise mevzuatta diizenlenmemesine
ragmen Yargitay ve doktrin tarafindan is¢i licreti olarak kabul edilmistir. Bu tezde
ticrete ve lcret tiirlerine iliskin mevzuat, Yargitay ve doktrin goriisleri iizerinde
durulmustur.

Tezin birinci boliimiinde iicret, genel olarak incelenmistir. Bu boéliimde iicret
kavramu, iicretin ddenmesi ve ddenmemesi aciklanmistir. Ikinci béliimde, iicret tiirleri
ele almmistir. Uciincii boliimiin konusu ise, iicretin korunmasina iliskin hukuki ve

cezail diizenlemelerdir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, Ucret Tiirleri, Ucretin Korunmasi
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FEES, TYPES OF FEES AND FEE PROTECTiON ACCORDING TO
THE DECISIONS OF THE SUPREME COURT

ABSTRACT

Wage is a very important issue in Labor Law as the reward for the labor of the
worker and the main source of livelihood. For this reason, various regulations
regarding wages have been made in the Constituti,on, Labor Law and other domestic
legislation.

Wage types are also an important issue in terms of Labor Law. Some of the
wage types are regulated in the legislation, and some are accepted as workers' wages
by the Supreme Court and the doctrine, although they are not regulated in the
legislation. In this dissertation, the legislation on wages and wage types, the Supreme
Court and doctrine views are emphasized.

In the first part, wages are examined in general. In this section, the concept of
wage, payment and non-payment of wages are explained. In the second part, types of
wages are discussed. The point of the third part is the legal and criminal judgments
regarding the protection of wages.

Keywords: Wage, Types of Wages, Protection of Wages
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1. GIRIS

Iscinin genellikle tek gecim kaynagi olan iicret, tiirleri ve korunmasi hakkinda
uluslararasi sdzlesmelerde, Anayasa’da, Is Kanunu’nda, Borglar Kanunu’nda ve diger
mevzuatta cesitli diizenlemeler yapilmistir. Klasik s6zlesme teorisinde ve Borglar
Hukuku uygulamasinda taraflar hukuken esit diizeydedir. Ancak, isci-igveren
iligkisinde ekonomik yonden esit sartlarda degillerdir. Bu nedenle, s6z konusu
diizenlemelerde taraflarin irade serbestlifine sinirli olarak yer verilmistir. Ucrete

iliskin yapilan diizenlemeler esas itibariyle emredici niteliktedir.

Ucret tiirleri denildiginde, ilk akla gelenler zamana gore, parga basina ve gétiirii
ticret olmaktadir. Ancak bunlarin disinda mevzuatta diizenlenen veya Yargitayca kabul
edilen iicret tiirleri de bulunmaktadir. Is Kanunu’nda iicretin kural olarak zamana gore
belirlenecegi ongoriilmekle birlikte, taraflarin farkl {icret tiirlerini kararlastirmasina
da olanak tanmmistir. Uygulamada zamana gore iicretin sakincalarmi ortadan
kaldirmak, daha ¢ok iiretim yapan is¢ilerin diger is¢ilere gore daha fazla iicret almasini
saglamak, verimi ve yapilan isin kalitesini artirmak, is¢ileri ¢alismaya 6zendirmek,
basarili iscileri ddiillendirmek ve gelecekte daha iyi ¢alismak icin tesvik etmek gibi

amaglarla zamana gore {icrete ilaveten farkli licret tiirleri de kararlastirilmaktadir.

Ucretin is¢i agisindan dnemi nedeniyle, basta Anayasa olmak iizere Is Hukuku
mevzuatinda {icretin korunmasina iliskin cesitli diizenlemeler yapilmistir. Ucretin
korunmasina iliskin bu diizenlemelerin bir kism1 hukuki, digerleri ise cezai diizenleme
niteligindedir. Hukuki diizenlemelerin basinda, asgari iicret diizenlemesi gelmektedir.
Iscinin iicretinin korunmas1 maksadiyla iscilere, asgari {icretin altinda iicret ddemesi
yapilamayacagi oOngoriilmiistii. Bunun yaninda, isci lcretinin takasina, haczine,
devrine, rehnedilmesine, temlik edilmesine, is¢i alacaklarmin diger alacaklar
karsisindaki ~ konumuna, kamu makamlarinin  is¢i  licretleriyle  alakal
yiikiimliiliiklerine, iicret kesme cezalarina, isverenin 6deme giicsiizliigiine diismesi
durumunda is¢inin isverenden teminat talep edebilmesine, iicretten indirim
yapilamayacagma, Ucret Garanti Fonu’na, iicretin ddenmemesi nedeniyle is¢inin
caligmaktan kacinma hakkina iligkin diizenlemeler yapilarak iicretin korunmasi
amaclanmistir. Ayrica, Anayasa’da giivence altina aliman calisma ve s6zlesme

Ozgirliigiiniin korunmas1 saikiyle {icretin korunmasi hakkinda cezai diizenlemeler

1



yapilmistir. Konunun 6nemi ve giincel olmasi sebebiyle bu ¢aligmanin konusu
“YARGITAY KARARLARI ISIGINDA UCRET, TURLERI VE KORUNMASI”

olarak sec¢ilmistir.

Tezin birinci boliimii, genel olarak iicrettir. Bu boliimde; tlicret kavramu, iicret
eki kavrami, ticretin miktari, licretin 6denmesi ve Odenmemesi, ticrete iliskin
zamanasimi ve faiz, is¢inin ¢alismadan {icrete hak kazanacagi durumlar ve iicret

O0demesinin ispatlanmasi konular1 ele alinmistir.

Tezin ikinci béliimiinde; iicret tiirleri incelenmistir. Oncelikle iicret tiirleri
genel olarak ele alinmis, ardindan zaman esasina gore iicret, akort {icret, par¢a basina
alinan {icret, gotiirii licret, ylizdeye gore belirlenen {icret, prim, ikramiye, komisyon,

kardan alinan pay ve bahsis ayr1 bagliklar altinda ele alinmistir.

Tezin son boliimii ise, licretin korunmasidir. Bu boliimde; ilk olarak ticretin
korunmasma iligkin hukuki diizenlemeler aciklanmis, daha sonra asgari iicret
diizenlemesi, iicretin takasina, haciz, devir, temlikine iligkin yasaklar, iicrette indirim
yapilamamasi, Ucret Garanti Fonu, iicret kesme cezasina iliskin smirlandirmalar, isci
alacaklarmin imtiyazli alacak olmasi, kamu makamlarmin isgilerin iicretlerini
hakedislerden 6demesi, isverenin aczi durumunda is¢inin {icreti i¢in talep edebilecegi
teminat, iscinin ¢aligmaktan kacinma hakki ayrintili olarak ele alinmigtir. Devaminda

ise, licretin korunmasina iliskin cezai diizenlemeler iizerinde durulmustur.



BIiRINCi BOLUM
GENEL OLARAK UCRET

2. Ucret Kavram

2.1. Genel Olarak

Ucret, is sdzlesmesi acisindan vazgecilemez bir yapi tasidir. Ucret demesinin
kararlastirilmadig1 bir sézlesme, is sdzlesmesi olarak kabul edilemez!. Ucret kavranu
acisindan, 818 sayili Bor¢lar Kanunu (BK)'nda is sahibinin, s6zlesmede veya toplu is
s0zlesmesinde kararlastirilan ya da adet olan ticreti 6deyecegi ongoriilmiistiir (m. 323).
Tiirk Bor¢lar Kanunu (TBK)?'na gére ise, isveren, is¢iye sdzlesmesinde ya da toplu
sozlesmede yazili olan; sozlesmede yazmiyorsa asgari licretten az olmayan emsal
ticreti 6deyecektir (m. 401). 818 sayili Kanundan farkli olarak TBK'nda isverenin
is¢iye adet olan {icreti 6demesi yiikiimliiliigli dliizenlenmemis ve sdzlesmede hiikiim
bulunmuyorsa igveren, is¢iye asgari iicretten az olmayan emsal iicreti, yani mutat olan

{icreti veya iicret miktarmi® ddemekle yiikiimlii oldugu hiikmii getirilmistir.

Is Kanunu (IK)*'na gore iicret, is¢iye bir is karsiliginda nakit olarak ddenir (m.
32). Anilan maddeye gore iicret, bir kisiye ancak calismasi karsiliginda 6denir”. Yani,
caligma karsilig1 olmayan 6demeler iicret olarak nitelendirilemez. Fakat, kanunun bazi
maddelerinde yapilan diizenlemeler ile belli durumlarda ¢alisma karsilig1 olmaksizin,
isciye 6deme yapilacagi dngdriilmiistiir. Bu maddelere drnek olarak Is Kanunu’nun 46,
47 ve 57. maddeleri gosterilebilir. Bu hiikiimler geregince is¢iye yillik izinde oldugu
donemde, hafta tatilinde, ulusal bayramlarda ve genel tatil giinlerinde bir is karsilig
olmadan iicret ddenir. Isciye calismasi olmadan yapilan bu ddemelere, sosyal iicret

denir®. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal'a gore bu ddemeler, belirli bir isin ifast

! Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitab1: Giincellenmis 5.
Baski, Lykeion Yayinlari, Ankara 2021, s.170.

2RG, 04.02.2011, 27836.

3 Tankut Centel, “Tiirk Borglar Kanunu’nda Isverenin Ucret Borcu”, Sicil, Y1l Say1 23, Eyliil 2011, s.
6.

4 RG, 10.06.2003, 25134.
5 Yarg. 22. HD, 08.06.2017, E.2015/15041, K.2017/13623, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).

¢ Sarper Siizek, Is Hukuku, 20. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul 2020, s. 362; Turhan, Esener: Is
Hukuku, 3. Baski, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ankara 1978, s.166.



sonucunda 6denmemekle birlikte, genis anlamda belirli bir siire ¢alisma karsiliginda
yapildigindan {icret niteligindedir’. Bu maddeden ¢ikartilabilecek diger bir sonug ise,
licretin para ile 6denecek bir tutar oldugudur. Bu diizenleme nedeniyle asil iicret, ayni

olarak kararlastirilamaz ve 6denemez.

Isci {icretini iigiincii kisiler de 6deyebilir. Sozgelimi, otel, lokanta benzeri
yerlerde iicret ddemesi miisterilerce yapilabilir®. Ucretin miisterilerden elde edilen
paralarla 6denmesi halinde, toplanan paralar asgari {icretin altinda kaliyorsa, bu farki

isverenin tamamlamas1 IK'nun 39. maddesi nedeniyle zorunludur®.

Is Kanunu'na gére aym sartlardaki iscilere cinsiyetleri nedeniyle farkli iicret
O0demesi yapilamaz. Bu diizenleme ile is¢iler arasinda cinsiyete dayali ayrimcilik
yapilmasinin dniine gecilmesi amaclanmistir. (IK m. 5/4-5). Isverenin esit {icret ddeme
borcundan bahsedilebilmesi i¢in, is¢i ve isveren arasinda devam eden bir is s6zlesmesi
bulunmalidir. Isyerinde calisan en az iki is¢i bulunmalidir. Isciler esit ve esdeger
nitelikte islerde calismalidir. Karsilastirilan isciler, ayni isyerinde ve ayni zaman dilimi

i¢inde ¢alistyor olmalidir'®.
2.2. Temel Ucret

2.2.1. Genel Olarak

Temel iicret, igveren veya ti¢lincii kisilerce is¢iye caligmasi karsiliginda nakit
olarak &denir (IK m. 32). Bu tanimda dar ve teknik anlamda iicret kavrami
aciklanmustir'!. Uygulamada "¢1plak iicret", “giydirilmemis iicret” kavramlariyla ifade
edilen bu tammdaki {icrettir'2. Temel iicret hesaplanirken ikramiye, sosyal yardimlar

gibi 6demeler dikkate alinmaz'>.

7 Mollamahmutoglu, Astarl1 ve Baysal, s. 171.
8 Yarg 9. HD, 26.10.2020, E.2017/17399, K.2020/13299, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).

9 Ahmet Terzioglu, ““Is Hukukunda Isverenin Borcu Olarak Ucret”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
Cilt 18, Say1 72, Ekim 2019, s. 1937.

10 Mehmet Nusret Bediik, *“Is Hukukunda Esit Ucret Hakk1 ve Uygulamas1”, Yayinlanmamis Doktora
Tezi, Konya 2004, s. 100 vd.

' Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 170.
12 Mustafa Cenberci, s Kanunu Serhi, 5. Baski, Ankara Olgag¢ Matbaasi, Ankara 1984, s. 463.
13 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 362.



Temel iicrete yapilan eklemeler ve kesintiler hesap pusulasinda belirtilir (IK m.
37/2). Anilan eklemelerin yapilacagi temel iicret, 4857 sayili Kanun’un 32.

maddesinde diizenlenen ¢alisma karsilig1 olarak isverence para ile 6denen tutardir.

2.2.2. Briit Ucret

Briit iicret, temel {icretin yasal kesintiler uygulanmamus halidir'®. Briit iicret,
temel licrete ikramiye gibi ilaveler ile vergi, sigorta primi benzeri eksiltmelerin
uygulanmadig1 halidir'> . S6z gelimi, isveren temel iicretin yaninda isci i¢in vergi,
sosyal sigorta primi ve sendika aidat1 demektedir. Isverenin is¢i i¢in yaptig1 tiim bu

odemeler, briit iicreti ifade eder!®.

2.2.3. Net Ucret

Net ticret, briit iicretin sigorta primi, gelir vergisi, tasarruf kesintisi, sendika
aidat1 ve damga vergisi kesintileri yapildiktan sonra isciye ddenen halidir'”. Yani bu
licret, igverenin muayyen bir zaman aralig1 i¢in 6dedigi, yasal kesintiler yapildiktan
sonra is¢inin ilizerinde tasarruf edebilecegi iicrettir. Kisacasi, net iicret is¢inin eline

gecen iicrettir'®. Uygulamada, genellikle isciye net iicret iizerinden 6deme yapilir'®.

2.3. Giydirilmis Ucret

Asil licrete ticret eklerinin eklenmesi halinde genis anlamda iicret olusur.
Uygulamada genis anlamda {icret yerine giydirilmis {icret kavrami da
kullanilmaktadir®®, Temel {icreti, giydirilmis iicrete yiikselten iicret ekleridir®!.

Giydirilmis ticrete is¢iye ddenen para veya para ile Olciilebilir tiim menfaatler dahil

14 Nihat Yiiksel, “Tirk Endiistri {liskileri Sisteminde Ucret Disi Odemeler ve Sisteme Etkileri”,
Yaymnlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 1994, s. 14.

15 Baki Oguz Miilayim, “Isci Alacaklarina Iliskin Davalarda Net Tutar Yerine Briit Tutar Uzerinden
Karar Verilmesi”’, INUHFD, Cilt 9, Say1 2, Y11 2018, s. 463.

16 Kazim Kiling, “Sosyo-ekonomik Yonleriyle Asgari Ucret ve Uygulamas1”, Yaymlanmanus Yiiksek
Lisans Tezi, Istanbul 1987, s. 4.

17 Yiiksel, s. 14.

18 Kiling, s. 4.

19 Miilayim, s. 464.

20 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 171.

2! Mustafa Kiligoglu ve Kemal Senocak, Is Kanunu Serhi, Giincellenmis ve Genisletilmis 3. Baski,
Legal Yayincilik, Istanbul 2013, s. 762.



edilir. Ikramiye, devamli olarak ddenen prim, giyim, ulasim, yemek yardimlari gibi
odemeler bu kapsamdadir’>.  Kanunda yer almasa da is kazas1 ve meslek hastaligi
tazminatlarinda genis anlamda iicret dikkate alinir?®. Asgari gecim indirimi,

ticret 6zelligi tasimadigindan, giydirilmis iicrete eklenmez**.

2.4. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Cahsma Ucretleri

Isverenler, smirli olmayan belirli durumlarda iscilere fazla ¢alisma
yaptirabilir®®. Kanuna gére, iilkenin menfaatleri ya da isin geregi veya verimliligin
artirilmas1 benzeri sebeplerle fazla c¢alisma yapilmasi miimkiindiir. Fazla ¢alisma,
haftada kirk bes saati gegen calismalardir?®. Fazla ¢alisma iicreti, saatlik iicretin 1,5
katidir (IK m. 41/1-2). Fazla ¢alisma iicreti, saat {izerinden hesaplanir. Giin, hafta, ay
lizerinden hesaplanmas1 miimkiin degildir®’. S6zlesmede haftalik kirk bes saatten az
caligma siiresi belirlenmisse, bu siireyi asan ve kirk bes saate kadar olan ¢alismalar
fazla siirelerle calisma olarak nitelendirilmektedir. Fazla siirelerle ¢aligma halinde,
is¢iye saatlik ticretin 1,25 kat1 6denir (m. 41/3). Bu ticretleri diizenleyen kurallar nispi
emredicidir. Bu nedenle normal ¢alisma siirelerinin iizerinde ¢alisma karsiliginda
kanunda belirtilenden daha yiiksek iicretler 6denmesi Ongoriilebilir. Ayrica is¢i ve
igverenin anlasarak, fazla siirelerle galigmay1 fazla caligsmaya iliskin kurallara tabi
kilmalar1 da miimkiindiir?®. Anilan iicretler, giinliik yerine haftalik ¢aligma siiresine

gore belirlenir®.

2Yarg. 9. HD, 02.03.2021, E.2020/4974, K.2021/5298, www.yargitay.gov.tr; Yarg. 22. HD,19.06.2019,
E.2016/15528, K.2019/13453, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021); Sahin Cil: “Fazla Caligma
Ucretinin Temel Ucret Iginde Odenmesi Uygulamas1”, [UHFM Cilt 74, Say1 269, 2016, s. 270.

2 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 362.
% Yarg. 9. HD, 11.06.2020, E.2016/24123, K.2020/5415, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).

25 Hatice Duygu Ozer, “Calisma Saatlerini Kendi Belirleyen Isci Fazla Calisma Ucretine Hak Kazanir
M1?”, Calisma ve Toplum, 2007/3, s. 145.

26 Yarg. 9. HD, 17.12.2020, E. 2017/18, K. 2020/19004, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).
27 Kiligoglu ve Senocak, s. 776.

28 Cevdet Ilhan Giinay, “Fazla Saatlerle Calismanm Hukuki Sonuglar1”, Sicil, Y1l 2, Say1 6, Haziran
2007, s. 13.

2 Miinir Ekonomi, ““4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Fazla Calisma Kavrami”, Kamu- Is Dergisi, Yargic
Resul Aslankoylii’ye Armagan, Cilt 7, Sayi1 3, 2004, s. 160.



Fazla Calisma Yonetmeligi’“ne gore, parca basma veya akort caligsmalarda
anilan ticretler normal calisma siiresini asan her bir saatte iiretilen pargay1 ya da is
tutarii karsilayan ticrete gore saptanir. Bu uygulamada sikint1 yasaniyorsa, o 6deme
donemi boyunca iiretilen parca ya da is miktarlarinin, o donemde ¢alisilan ¢alisma
saatine bollinmesiyle bir saatte {iretilen parga ya da is tutar1 saptanir. Bu yontemle
is¢inin saatlik iicretinin, yiizde elli artirilmasi ile fazla ¢alisma iicretine, ylizde yirmi
bes artirilmasi ile fazla siirelerle ¢alisma ticretine ulasilir (m. 4/3). Zeminin asagisinda
madende is goren iscilere, mecburi sebeplerle ve olaganiistii durumlarda fazla ¢aligsma
hallerinde haftalik otuz yedi buguk saatten uzun siiren ¢alismalarda normal ¢alisma
siiresini agan calismalar1 karsiliginda saatlik {icretin en az yiizde yiiz fazlas1 6denir (IK

m. 41/10).

Fazla mesai ticreti, ¢iplak iicrete gore hesaplanir. Hesaplama, giydirilmis {icret
esas alinarak yapilamaz’!. Hesaplama yapilirken iscinin en son iicreti yerine isin

yapildig1 donemdeki iicret dikkate alinir?,

Yargitay’a gore, fazla calisma iicretinin aylik licrete dahil edilebilmesi igin,
isciden yazili muvafakat alinmasi, azami fazla mesai siiresini asan bir calisma
olmamasi ve is¢iye ddenen iicretin asgari {icret ile azami fazla mesai siiresi mukabili

{icretin toplamindan az olmamasi gerekir*>.

2.5. Tazminatlarin ve Bildirim Siirelerine Ait Ucretin Hesabinda Esas Alinan

Ucret

Ihbar, kidem ve kétii niyet tazminati ile ihbar siirelerine ait pesin ddenecek
ticret, temel iicret yaninda, is¢iye saglanmis para ya da para ile dlciilebilir faydalar da
dikkate alnarak hesaplamr (IK m. 17/7). Yani, bu tazminat ve Odemelerin
hesaplanmasinda giydirilmis iicret esas alinacaktir. Temel licretle birlikte siirekli

nitelikte olan para veya para ile 6l¢iilebilir biitiin ddemeler, giydirilmis iicrete eklenir*.

0RG, 25.08.017, 30165.

31 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 377.

32 Yarg. 9. HD, 16.03.1999, 3265/5424, Siizek, s Hukuku Dersleri, s. 834.

33 Emre Ertan, “Fazla Calisma Ucretinin Aylik Ucrete Dahil Edilmesi”, Sicil, Y1l 2015, Say1 3, s. 104.
34 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 351.



Kidem tazminati, son licrete gore hesaplanir. Anilan iicret, is sdzlesmesinin
feshedildigi anda gecerli olan® briit iicrettir’®. Akort veya gétiirii usulii calisma benzeri
ticretin degisken oldugu hallerde, is s6zlesmesinin sona ermesinden dnceki bir sene
icerisinde isciye yapilan Odemeler calisma giinli sayisina bdliinerek bulunacak
ortalama iicrete gdre is¢inin tazminat1 hesaplanir®’. Is sozlesmesinin sona ermesinden
Onceki bir sene igerisinde is¢inin iicreti artirllmissa, is¢iye is sOzlesmesinin sona
ermesi ile zam tarihi arasinda 6denen iicret, calisilan giinlere boliinerek tazminata esas
ticret bulunur (1475 sayili Kanun m. 14/9- 10). Mevsimlik islerde is¢inin tazminata
esas son tcreti, licret 0deme sekline bakilmadan bir mevsim doneminde 6denen
licretlerin ¢aligilan giinlere bdliinmesi ile bulunur®®. Koti niyet tazminati

hesaplanirken de is¢inin fesih tarihinde kazandigi en son giinliik giydirilmis briit ticret

dikkate alinir®.

3. Ucret Eki Kavrami

Genel anlamda {icrete ilave olarak is¢inin elde ettigi kanundan ya da
sozlesmeden dogan biitiin faydalar, iicret eklerini olusturmaktadir®®. Ucret ekleri,
temel tlicretin tamamlayicisidir. Kural olarak, iicret eklerine temel iicret hakkinda
uygulanan kurallar uygulamr*'. Sézgelimi, IK'nun 24/2-e. maddesinde diizenlenen
is¢inin ticretin 6denmemesi durumunda is s6zlesmesinin hakli nedenle feshine iligkin
hiikiim, iicret ekleri agisindan da uygulanir. Isciye denen fazla mesai iicreti, hafta tatili
ya da genel tatil {icreti, prim ikramiye, yemek, yakacak, giyecek, boliim farki iicreti*?
gibi 6demeler iicret eki niteligindedir. Bu {icret ekleri, calisma karsilig1 olarak veya

olmadan isveren ya da iigiincii kisiler tarafindan ddenmektedir*’. Thbar ve kétii niyet

35 Sahin Cil, “Kidem Tazminatinin Hesaplanmasinda Ucret”, Sicil, Y1l 4, Say1 13, Mart 2009, s. 59.
36 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 91.

37 Yarg. 9. HD, 05.10.2021, E. 2021/9402, K. 2021/13674, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).
38 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 352.

3 Kiligoglu ve Senocak, s. 243.

40 Atilla Murat Demircioglu ve Tankut Centel, Is Hukuku, 19. Bask1, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2016,
s. 105.

41" Esener, s. 166.
42 Yarg. 9. HD, 07.10.2020, E.2017/16602, K.2020/10970, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).

4 Esener, s. 166.



tazminatlart ile ihbar onellerine iliskin pesin 6denen iicret, licret ekleri de dikkate

alinarak hesaplanir.

95 sayili Ucretin Korunmas1 Hakkinda ILO Sézlesmesi (ILO’nun 95 sayili

s6zlesmesi)'**

ne gore, is sOzlesmesi taraflarca sona erdirildiginde, is¢inin hak ettigi
ticretin biitlinii, ulusal hukuki diizenlenmelere ya da bir toplu sézlesmeye veya bir
hakem kararma gére odenir (m. 12/2). Bu hiikkme uygun olarak IK'nun 32/6.
maddesinde is iliskisi sona erdiginde is¢iye licreti ve kanun ya da sozlesmeden
kaynaklanan para ile Ol¢iilebilen tiim faydalarin 6ddenecegi diizenlenmistir. Yani bu
hiikiim geregince igveren, is sozlesmesinin sona ermesi halinde is¢iye yalnizca asil
ticreti degil, iicret eklerini de 6demekle yiikiimliidiir. Arizi nitelikte oldugu anlasilan
ddemeler, iicret eki olarak giydirilmis iicrete dahil edilemez.*. Dolayisiyla devamli
nitelikte olan 5demeler, iicret eki olarak giydirilmis iicrete dahil edilebilecektir. Isciye,
feshin gecersizligi karar1 kesinlesene kadar calistirilmadigi zamana iligkin, dort aya
kadar iicreti ile diger alacaklar1 verilir (IK m. 21/3). Sozii edilen diger haklar
kavramina iicret ekleri de dahildir*®. Is Kanunu geregince kural olarak iicret, is¢inin
calismasi karsiliginda para ile 6denen temel iicrettir (m. 32/1). Ucret ekleri, istisnai
durumlarda {icret kapsaminda olduklarindan, genis anlamda iicret de bu istisnai
durumlarda ortaya c¢ikar. Yani yasada farkli bir diizenleme yapilmamissa, isci
alacaklar1 temel iicrete gore hesaplanir. Ancak IK'nda temel iicret esas almarak 6deme
yapilacaginin 6ngdriildiigii durumlarda is ya da toplu is sézlesmesine ticret eklerinin

de hesaplamada dikkate alinacagina iligkin hiikiimler konabilir.

Belirli bir havayoluyla ugus veya kredi kartinin kullanilmasi sonucunda
kazanilan hediye mili veya mil puan1 gibi avantajlarin, yani iicretleri igveren tarafindan
karsilanan havayolu seyahatlerinden kazanilan ugus millerinin, seyahat eden isciye
igveren tarafindan saglanmig bir ek menfaat olarak degerlendirilmesi, hukuken dogru
olmaz. Ciinkii ugus milleri, havayolu sirketinin dogrudan miisterisine sagladigi,

hukuken sartli bagis niteliginde bir uygulamadir. Dolayisiyla, igveren tarafindan

4 24.10.1960 tarihinde 109 sayili kanunla kabul edilmistir ve 29 Mart 1961 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

4 Yarg. 9. HD, 18.03.2010, E. 2008/22536, K. 2010/7226, Sahin, Cil: Is Hukukunda Is¢inin Ucreti, 1.
Baski, Turhan Kitabevi, Ankara 2010, s. 376; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 172.

46 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 171.



karsilanan uguslardan kazanilan bedava miller, sistemde is¢inin kisisel hesabina
aktarilsa da is¢i, bunu kendisinin degil, isverenin menfaatine kullanmali ya da isverene
iade etmelidir. Nitekim TBK'na gore isci, isin ifas1 nedeniyle elde ettigi seyleri derhal
igverene teslim etmek zorundadir (m. 397/2). Hiikkiim geregince, ugus millerinin de isin
ifas1 nedeniyle elde edilen seyler kapsaminda degerlendirilerek, isverene iade

yiikiimliiliigii s6z konusu olmalidir*’.

Hangi 6demelerin iicret ekleri olarak sayilacaginin belirlenmesi ve iicret
eklerinin tasnif edilmesi oldukga zordur. S6zgelimi prim*®, ikramiye ya da kér paymin
genel anlamda ticret veya iicret eki olarak kararlastirilmasi miimkiindiir. Bu 6demeler,
genel anlamda iicret olarak kararlastirilmigsa, Is Kanunu’nun 39. maddesi geregince
yapilan ddemelerin asgari iicretin altinda kalmamasi gerekmektedir. Is Kanunu
geregince, asil iicretin ayni 6denmesi miimkiin olmasa da iicret eklerinin ayni 6deme
olarak kararlastirilmasi miimkiindiir (m. 32/1). Ornegin, iicret eki olarak isciye

giyecek, barinma veya yemek verilebilir.

4. Ucretin Miktar1

4.1. Ucretin Miktarinin Belirlenmesinde Taraflarin Serbestligi

Taraflar, kanunda belirlenen smirlar cercevesinde sodzlesmenin igerigini
serbestce kararlastirabilirler (TBK m. 26). Ucret de bu hiikiim geregince, kanundaki
sinirlamalara uyulmak sartiyla, serbestge belirlenebilir. TBK'na gore, licret miktarini
belirlemede taraflarin sahip oldugu serbestli§in siirmi, asgari iicret kavrami
olusturmaktadir. Isci ve isveren, iicreti kural olarak asgari iicretten az olmayacak
sekilde oOzgiirce belirleyebilirler. Bu husus TBK’nun 401. maddesinde
diizenlenmistir. S6z konusu hiikme gore, sozlesmede farkli bir diizenleme yoksa
igveren isciye, asgari ilicretten az olmayan emsal {icreti 6der. Ancak, iicret i¢in bir iist

sinir dngodriilmemistir’®. Hitkiimsiizliik ve asir1 yararlanmaya iliskin genel hiikiimler is

47 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 170.
®yarg. 9. HD, 17.12.2020, E. 2017/18, K. 2020/19004, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).
4 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 176.

59 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri,
Yenilenmis 34. Basi, Ekim 2021, s. 352.
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sozlesmeleri icin de uygulanir (TBK m. 27 — 28). Bu hiikiimler geregince kisilik

haklarina aykiri olan is sézlesmeleri, kesin olarak hiikiimsiizdiir (m. 27/1).

4857 sayili Kanunun uygulamasi agisindan onceligi toplu is sézlesmesi alir,
ardindan is sozlesmesi gelir’!. Zira 6356 sayili Kanun (STIK)*? geregince toplu is
sOzlesmesinde aksi belirtilmedikce bireysel is sozlesmeleri, toplu is s6zlesmesine
uygun olmak zorundadir (m. 36/1). Ancak, iicret hususunda toplu is s6zlesmesinin
oncelikli olusu, yalnizca toplu is sozlesmesinden yararlanan isciler acisindan s6z

konusudur>3.

4.2. Ucretin Belirlenmesi

Uygulamada taraflar, 6denecek sosyal sigorta primi ve vergiyi diisiirmek
amaciyla, bordroda iicreti daha diisiik gostermekte veya c¢ift bordro diizenlemektedir.
Bordroda daha diisiik bir iicret gosterilmekte ve genellikte bordro asgari iicrete gore
diizenlenmektedir. Bu durumda, iscinin iicretine gore hesaplanacak alacaklarin,
Ornegin ihbar ve kidem tazminatinin veya fazla ¢alisma iicretinin, hesaplanmasinda

esas alinacak ticretin belirlenmesi konusunda uyusmazlik ¢ikmaktadir.

Tiirk Borglar Kanunu geregince, isveren, is¢iye sozlesmelerde dngdriilen; bu
konuda bir diizenleme yapilmamigsa, asgari iicretin altinda olmayan emsal {icreti
0demek zorundadir (m. 401). O halde, s6zlesmede hiikiim bulunmayan durumlarda,
is¢inin TUcretinin asgari ticret olarak kabul edilmesi miimkiin degildir. Emsal iicret
arastirilmali ve buna gore, iscinin licreti belirlenmelidir. Maddede bahsedilen emsal

licret, isin 6zelliginin gerektirdigi {icret degil, mutat olan iicrettir™*,

Yargitay’a gore, iscinin, isin ve isyerinin nitelikleri incelendiginde imzal
bordrolarda yazan iicretin gercege aykir1 olabilecegi diisiiniiliiyorsa, bu hususta
taniklar dinlenmeli ve is¢inin meslegi, kidemi, ¢aligsma tarihleri belirtilerek sendikalar
ile isci ve isveren kuruluslarina emsal iicret sorulmali,®® ayrica, Tiirkiye Istatistik

Kurumu’nun internet sayfasinda yer alan iicret sorgusu kismindan emsal iicret

31 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 576.
S2RG, 07.11.2012, 25134,
53 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 576.
>4 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 352.
55 Yarg. 9. HD, 22.03.2021, E.2021/2443, K.2021/6630, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).
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sorgulanmali ve toplanacak biitlin deliller degerlendirildikten sonra tespit edilecek

emsal iicrete gore alacaklar belirlenerek hiikiim altina alinmalidir™.

Isci sendika iiyesi ise, sendika iiyeliginin isverene bildirilmesinden dnce toplu
sOzlesmeden yararlanma imkani bulunmadigindan, varsa ayni isyerindeki sendikaya
liye olmamis emsal is¢inin ticreti dikkate alinmali, boyle bir emsal is¢i bulunmuyorsa
is¢inin sendikaya iiyelik tarihinde aldigi ticret dikkate alinarak, toplu sézlesmeden
faydalanmaya basladiginda yiiriirliikkte olan toplu sdzlesme maddeleri uygulanarak
artirrmlar yapilmali ve bu iicret esas almarak iscilik alacaklari hesaplanmalidir®’.
Sendika {iiyesi olan is¢inin, tazminata esas licrete yansitilan yemek ticretinin fesih
tarithinde ne miktarda olabilecedi sendikaya degil, meslek kuruluslarina sorularak

tazminata esas iicrete eklenmelidir’®

Yargitay’a gore, sorumlu yonetici olmaksizin ¢aligilmasinin miimkiin olmadig1
bir igyerinde is¢i ile hem pazarlamaci hem sorumlu yonetici veteriner hekim olarak
sozlesme yapildigi; fiillen sorumlu yonetici veteriner hekim olarak calismasa bile
is¢inin, ¢alismaya hazir olarak beklemesi, ona iicret talep etme hakkini vereceginden
ticret miktarinin belirlenmesinde sorumlu yonetici veteriner hekimlik sézlesmesindeki
iicret dikkate alinmalidir®®. Yani, fiilen c¢alismasa bile sorumlu y®éneticilik

sorumlulugunu alan is¢i, bu iicrete hak kazanmalidir.

Yargitay, kalifiye ve deneyimli bir iscinin, ifa ettigi iy goz Oniinde
bulunduruldugunda asgari iicret kadar iicret almasini olagan hayat sartlarina aykiri
bulmaktadir®. Yiiksek mahkemeye gore, isletme miidiirii sifat: ile on alt1 y1l boyunca
ayni igyerinde calismis olan iscinin, asgari iicret almasi da olagan hayat sartlarina
aykiridir. Ayrica, ustabasi olarak ¢alistiginin kabulii halinde dahi, is¢inin on alt1 yildan

fazla siiren hizmet siiresi boyunca asgari iicret ile ¢alismas1 miimkiin degildir®'.

56 Yarg. 9. HD, 26.05.2016, E.2015/2338, K.2016/12521, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).

57 Yarg. 9. HD, 15.03.2021, E.2021/2013, K.2021/6200, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).

58 Yarg. 22. HD, 03.06.2014, E.2013/36930, K.2014/15533, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).
3 Yarg. 9. HD, 15.05.2018, E.2015/30393, K.2018/10823, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).
% Yarg. 21. HD, 18.02.2020, E.2019/2347, K.2020/942, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).

61 Yarg. 22. HD, 05.07.2018, E.2017/14154, K.2018/17030, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).
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Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda (HMK)%? &ngoriilen senede karsi tanik
dinletilemeyecegine iliskin kurala (m. 201) karsilik Yargitay, is ve isyerinin
Ozelliklerine goére imzalanmis bordrolardaki iicretin ger¢ege yansitmadigi siiphesi
ortaya c¢iktiginda, bu konuda tanik beyanlarinin dikkate alinmasi gerektigine karar

vermistir3.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 1993 yilinda usta unvanina sahip olmayan
ancak fiilen usta isini yapan isc¢inin, ustalar i¢in Ongodriilen {icretin 6denmesini
isteyemeyecegine karar vermistir®. Ancak 9. Hukuk Dairesi, tarafindan 05.03.2009
tarihinde verilen kararda ustalik belgesi olmasa dahi ayn1 isi yapan is¢ilerin, ayni ticreti
aldiklarinin kabul edilmesi gerektigine hiikmetmistir®® Siizek'e gore ise, iicretin
belirlenmesinde, is¢inin kisisel 6zellikleri g6z oniinde tutulursa da is¢i tarafindan fiilen
ifa edilen ¢alismanin gesidi ve 6zelligi ayni islerde calisan iscilere verilen {icretlerde
onemli rol oynadigindan, iscinin gordiigii is, ustalar tarafindan yapilan bir is

oldugundan isci, aym iste ¢alisan ustalara ddenen iicrete hak kazanmalidir®®.

4.3. Taraflarca Belirlenmemesi Halinde Ucret Miktari

Tiirk Borglar Kanunu'na gore, isveren, isciye bireysel veya toplu is s6zlesmesi
ile kararlastirilan {icreti 6demek zorundadir. Sozlesmelerde kararlagtirilmamigsa
is¢iye, asgari licretten az olmayan emsal iicret 6denmelidir (m. 401). Sozlesmede
ticretin Ongoriillmemis olmasi, igvereni ticret 6deme borcundan kurtarmaz. S6zlesmede

Ongoriilmemisse, is¢iye asgari licretten az olmayan emsal {icret ddenecektir.

5. Ucretin Odenmesi
5.1. Odeme Sekli

5.1.1. Nakden Odeme
4857 sayilh Kanuna gore, genel anlamda ticret bir kimseye para ile 6denen

tutardir (m. 32/1). Maddede ILO’nun 95 sayili sozlesmesinin 3/1. maddesinde

02 RG, 04.02.2011, 27836.

 Yarg. 9. HD, 22.03.2021, E.2021/2443, K.2021/6630, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.07.2021).
% Yarg. HGK, 31.03.1993, 9-21/129, Siizek, s Hukuku Dersleri, s. 372.

6 Yarg. 9. HD, 13.04.2009, E.2007/42510, K.2009/10516, Cil, Ucret, s. 216.

% Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 372.
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diizenlenen ticretin nakit olarak 6ddenmesi gerektigine iliskin hiikkme uygun olarak,
iscinin {icretinin yalnizca para ile ddenebilecegi diizenlenmistir. Ucretin nakden
odenmesi, emredici bir hukuk kuralidir. Ucretin aynen ddenmesi miimkiin degildir.
Ancak bu diizenleme, temel iicret icin gecerlidir. Ucret eklerinin, yemek, barmma ve
giyecek Orneklerinde oldugu gibi aynen Odeme seklinde kararlagtirilmasi
miimkiindiir®’. Ucretin para ile denmesi gerektigine iliskin hiikiim emredici hukuk
kurali niteliginde oldugundan, aksinin kararlastirilmasi halinde yapilacak sozlesme

hiikiimlerinin gecersiz oldugu ileri siiriilebilir®®.

ILO’nun 95 sayili sozlesmesinin 3/1. maddesinde Ongoriilen, nakit olarak
O0denmesi gereken tlicretlerin kiymetli evrakla veya paray1 temsil eden farkli bir sekilde
ddenmesinin yasaklanmasina uygun olarak Is Kanunu’nda iicretin bonoyla, kuponla
veya parayl temsil eden bir senetle veya eden farkli bir sekilde Odenemeyecegi
diizenlenmistir (m. 32/4). Bu hiikme gore, iicretin para ile 6denmesi gerekmektedir.
Ancak is¢inin rizasi varsa, iicretin, kolayca paraya cevrilebilmesi nedeniyle ¢ekle

odenmesi miimkiindiir®.

Ucret ve bu nitelikteki istihkaklar kural olarak, Tiirk lirastyla ddenir (IK m.
32/2). Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iliskin 32/52
Numarali Teblig’de, tlilke sinirlar igerisinde yasayan kisilerin tarafi oldugu tebligde
sayilanlar haricindeki hizmet sézlesmelerinde, anlasma bedelinin ve bu s6zlesme ger-
egince ortaya ¢ikan farkli 6demelerin yabanci para ile veya yabanci paraya endeksli
olarak kararlastirilamayacagi diizenlenmistir (m. 8). Bu diizenlemeye gore tebligde
belirtilen istisnai durumlar haricinde, iilke sinirlar1 igerisinde yasayan kimselerin tarafi
olduklar is s6zlesmesinde ticretin yabanci para ile veya yabanci paraya endeksli olarak
kararlastirilmast miimkiin degildir. Kararin uygulama alanina girmek bakimindan, is

sozlesmesinin ¢esidi nemli degildir’®.

67 Levent Aki: “Isci Ucretlerinin Otomatik Para Cekme MAkinalari ile Odenmesinin Hukuki Niteligi
ve Ispati Sorunu”, Yargitay Dergisi, Cilt 22, Say1 3, Temmuz 1996, s.349.

%8 Terzioglu, s. 1943.

% Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat: “4857 Sayili Is Kanunu’nda Para Cezasina Baglanan
Yiikiimliiliikkler ve Bu Para Cezalarmin Ozellikleri”, Kamu-Is, Cilt 7, Say1 3, 2004, s. 20.

70 Erciiment Ozkaraca: “Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararin Is Sozlesmelerinde
Uygulama Alant”’, MUHF- HAD, Cilt 25, Say1 1, Haziran 2019, s. 193.
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Ucret ve bu nitelikteki istihkaklar, doviz olarak oOngériilmiisse, ddeme
giiniindeki piyasa degerine gore Tiirk Lirasi ile ddenebilir (IK m. 32/2). TBK'nun 99.
maddesinde 6ngoriilen dovizle 6deme yapilmasi kararlastirilmigsa, sé6zlesmede aynen
O0deme veya bu anlama gelen bir hiikiim bulunmuyorsa, borcun 6deme giiniindeki
piyasa degerine gore Tiirk lirasiyla da Odenebilecegine iliskin kural is¢i ticreti
bakimindan da uygulanacaktir. Yani is¢inin {icretinin yabanci para olarak
kararlastirilmasi durumunda aynen 6deme anlamina gelen bir ifade yoksa isveren
secim hakkina sahiptir. Ucreti ddeme giiniindeki piyasa degerine gore Tiirk Lirast ile
veya yabanci para ile 8deyebilir. Is¢inin bu durumda, iicretin déviz olarak ddenmesini
talep etme hakki yoktur. Ancak sozlesmede aynen 6deme sart1 varsa, igveren licreti

Tiirk parasi ile 6deyemez, ddviz ile 5demek zorundadir’!.

TBK'na gore, yabanci para birimi ile Ongoriilmils ve sozlesmede aynen
Odenecegine iliskin bir hiikiim de yoksa, borcun 6deme tarihinde 6denmemesi halinde
alacakli, bu alacaginin aynen ya da vade veya fiili 6deme tarihindeki rayice gore Tiirk
parasiyla ifa edilmesini talep edebilir (m. 99/3). Hiikiim geregince konusu para olan
bir borcun yabanci para olarak 6denecegi kararlastirilmis ve sozlesmede aynen
Odenecegine iliskin bir hiikkiim yoksa, ddemenin zamaninda yapilmamasi halinde
alacakli, bu alacaginin aynen veya vade ya da fiili 6deme tarihindeki rayice gore Tiirk
parasi ile ifasini talep edebilecektir. Yargitay’a gore, iicreti Suudi Arabistan parasi
olarak Odenen isci, licreti giiniinde 0denmezse Suudi Arabistan parasi ile iilke
parasindan birini secebilir’?>. Ancak, TBK'nda 6ngériilen yabanci para birimiyle
belirlenmis ve sozlesmede aynen 6deme sarti bulunmayan bor¢ 6deme tarihinde
0denmezse, alacaklinin borcun aynen ya da vade tarihindeki piyasa degerine gore Tiirk
Liras1 ile 0Odenmesini isteyebilecegine iligkin hiikim, is so6zlesmelerine
uygulanmamaktadir. Yabanci para ile kararlastirilan borcun, aynen ya da vade
tarihindeki piyasa degerine gore Tiirk Lirasi ile 6denmesi miimkiin degildir. Déviz
olarak talep edilen alacaklar i¢in, yabanci para cinsinden hiikiim kurulur, ancak 6deme

tarihindeki Tiirk parasi karsiligina gore 6deme yapilir’>.

7 Sarper Siizek: Is Hukuku, 14. Bask1, Beta Yaymevi, Istanbul 2017, s. 392.
2 Yarg. 22. HD, 19.09.2016, E.2016/18854, K. 2016/19729, www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).
3 Yarg. 9.HD, 02.03.2021, E.2021/1318, K.2021/5312, www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).
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5.1.2. Aynen Odeme

Aynen ddeme, isciye esya yani, mal olarak yapilan her gesit 6demedir’*. Aynen
O0deme yiyecek, giyecek, yakacak, barinacak yer gibi para ile 6l¢iilmesi miimkiin biitiin
menfaatleri kapsar’>. Genel anlamda iicret, isciye parayla ddenir (IK m. 32/1). Bu
hiikiimde bahsedilen iicret, genel anlamda iicret yani temel iicrettir. Ucret eklerinin
para ile 0denmesi zorunlu degildir, aynen 6deme seklinde kararlagtirilmasi da
miimkiindiir. Is¢inin, aynen 6deme olarak kararlastirilan bir edimin yerine nakden
O0deme talep edebilmesi icin, sozlesmede bu konuda bir diizenleme bulunmasi
gerekir’S. Isverenin kararlastirilan ayni 6demeyi yapamamasi halinde, bunu nakde
cevirerek ddemesi miimkiindiir’’. Yargitay’a gore, isgiye saglanan konut karsiliginda
bedel alinmigsa, burada aynen 6demeden degil, kira iliskisinden bahsedilmelidir.

Ancak, kira bedeli ¢ok diisiik bir miktar ise, aynen 6demeden s6z edilebilir’®.

ILO’nun 95 sayili sozlesmesine gore, ilgili isin geregi nedeniyle iicretin kismen
ayni olarak ddenmesinin adet oldugu ya da talebe bagli oldugu islerde, milli mevzuat,
toplu sozlesmeler ya da hakem kararlari, bu 6deme sekline izin verebilir (m. 4/1). Bu
hiikiim geregince iicretin kismen ayin olarak 6denmesine karar verilebilir. Ttim iicretin
ayin olarak kararlastiritlmas1 miimkiin degildir. S6zlesmeye gore, iicretin ayni olarak
O0denmesine izin verilen durumlarda, ayni olarak verilenlerin is¢i ve ailesi tarafindan
kisisel olarak kullanabilmesi ve menfaatlerine uygun olmasi gerekir. Ayrica ayni

O0demeler i¢in uygun goriilen kiymetin makul olmasi i¢in 6nlemler alinmalidir (m. 4/2).

Iscinin tiim {icretinin, aynen dédeme seklinde kararlastirilmasi durumunda, is
sozlesmesi gecerliligini korur. Ancak bir goriise gore, bu durumda aynen ddemenin
asgari iicret degerindeki kismi para olarak ddenmelidir’®. Baska bir goriise gore, bu
goriis temel tlicretin para ile ve Tiirk parasi olarak 6denmesi gerektigine iligkin hitkkme

aykiridir. Bu durumda, aynen 6demenin parasal degeri asgari {icretin {izerinde ise,

7* Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 178.

> Esener, s. 177.

76 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 586.

7 Terzioglu, s. 1943.

8 Yarg. 9. HD, 25.06.1996, E.1996/3107, K.1996/14356, Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 586.
7 Cenberci, s.477.
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asgari lcret kadar1 degil, rayice gore bulunacak temel iicret kadari para ile

odenmelidir®.
5.2. Odeme Zamani

5.2.1. Genel Olarak

Ucret, kural olarak isin ifasindan sonra ddenir®'. Aksine bir bireysel veya toplu
is sdzlesmesi yoksa is¢i, ¢calisma edimini yerine getirdikten sonra iicreti talep edebilir.
Yargitay'a gore, kural olarak iscinin iicret alacagi, ¢alistig1 aym sonunda muaccel hale
gelir®. Ancak bazi kanunlarda iicretin pesin 6denecegi diizenlenmistir. Ornegin
gazetecilere pesin iicret ddemesi yapilir (BIK m. 14). IK'na gore de yillik izine ayrilan
is¢iye, yillik izin licretinin izinden once 6denmesi ya da avans verilmesi zorunludur

(m. 57/1).

ILO’nun 95 sayili sézlesmesine gore licretin, diizenli periyodlarla 6denmesi
gerekir. Ucretin diizenli periyodlarla denmesini saglayan bir yontem yoksa iicretin ne
siklikla 6denecegi milli mevzuatla saptanir (m. 12/1). Uluslararas1 sézlesmenin bu
hiikmii geregince, iicretin diizenli araliklarla 6denmesini saglamak amaciyla TBK ve

Is Kanunu’nda diizenlemeler yapilmustir.

Kural olarak, is¢iye ticreti aym sonunda ddenir. Aksine bir adet varsa iicret, o
giin 8denir (TBK m. 406/1). IK'na gére iicret, en uzun bir aylik periyodlarla ddenebilir.
Sozlesme ya da toplu sdzlesme ile en az bir haftalik 6deme siiresi belirlenebilir (m.
32/5). Kanunda ficretin, bir aydan uzun olmayan periyotlarla &denebilecegi
kararlastirilmistir. Bu hiikiim nispi emredici bir hukuk kurali oldugundan, ticret 6deme
stiresi bir aydan daha uzun kararlastirilamayacaktir. S6zgelimi, is¢iye iki ayda bir ticret
O0demesi yapilacaginin kararlastirilmasi, bu hiikme aykirilik olusturacaktir. Ancak
madde geregince, bireysel ya da toplu is s6zlesmesi ile en az bir hafta olmak iizere,
daha kisa 6deme siireleri kararlastirilabilecektir. Akyigit'e gore ise, maddede belirlenen
bir haftalik alt smir, taraflarin bu siireyi bir haftaya kadar indirilebilecegi

Ongoriildiigiinden is¢i lehine yorumlanarak o6deme siireleri bir giine kadar

80 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 587.
81 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 178.
82 Yarg. 22. HD, 18.12.2012, 28063/28555, Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 378.
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diisiiriilebilir®. Kanimizca bu yorum kanun hiikmiiyle uyusmamaktadir. Hiikiimde

O0deme siiresinin, en az bir haftaya kadar indirilebilecegi agik¢a diizenlenmistir.

Isci ve isverenin 6deme zamanini kanundaki bir haftalik alt sinirin altinda ya
da bir aylik iist siirin tstliinde belirlemeleri halinde gegersiz olan sodzlesme
maddesinin yerinin nasil dolduracagina iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir.
Mollamahmutoglu na gore, boyle bir durumda alt ve tist sinirdaki 6deme siirelerinden
hangisi taraflarmn iradelerine yakinsa o siire dikkate alinmalidir®. Alt sinir ve {ist smir
olarak belirlenen iicret 6deme siirelerinin iicret ekleri i¢in de gecerli olup olmadigi
tartigmalidir. Bir gorlise gore, bu siirelerin asil iicret i¢in Ongorildigli 4857 sayili
Kanunun 32. maddesinin hiikiimleri arasindaki igerik ve anlam tutarliligi dikkate
alindiginda kolayca ortaya ¢ikmaktadir®. Baska bir goriise gére ise, diiriistliik
kuralinin smirlar1 igerisinde iicret eklerinin 6demesinde de alt ve {ist sinir

uygulanmalidir®S,

6098 sayili Kanun’un 406/1. maddesinde kanun koyucu, genel olarak is
sozlesmelerine uygulanacak bir 6deme siiresi ongdrmiistii. Ancak devamindaki
fikralarda 6zel 6deme stireleri diizenlenmistir. Kanuna gore, kural olarak aracilik ticreti
O0demesi ayin son giinii yapilir. Fakat, islemler alt1 ayin iistiinde zaman gerektiriyorsa
ve aracilik iicreti, temel iicretin eki olarak 6ngdriilmiigse, yazili olarak 6demenin daha
sonra yapilacagi Ongoriilebilir. Temel iicret yaninda {rliinden pay verilecegi
Ongoriilmiisse, iirtin payinin belirlendiginde derhal; cirodan veya kardan pay verilecegi
belirlenmisse payin, hesap doneminden sonra ii¢ aya kadar saptanarak verilmesi

gerekir (406/2-3).

Is Kanunu'nda iicretin ¢alisma giinlerinde &denecegine iliskin bir hiikiim
yoktur. Ancak Mollamahmutogluma gore, hafta tatili veya ulusal bayramlara dair
diizenlemeler iscinin dinlenmesi, kendisine vakit ayirabilmesi icin yapilmistir®’.

Iscinin, dinlenebilecegi tek giinde iicret ddemesi ile mesgul olmamasi icin, iicretin

8 Terzioglu, s. 1944,

8 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 590.
85 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 590.
86 Cenberci, s. 478.

87 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 590.
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caligma giinlerinde 6denmesi gerektigi kabul edilmektedir. Demircioglu ve Centel'e
gore ise, igyerinde yapilan 6demelerde, isveren 6demeyi is giinlerinde yapmalidir.
Odeme giinii olarak tatil giinii ya da is¢inin dinlenecegi bir giin se¢ilemez®®. Bu gériise
gore, banka kanaliyla yapilacak 6demelerin tatil giiniinde yapilmasi da miimkiindiir.
Yasal olarak, cumartesi de c¢alisma giinii oldugundan, o giin de iicret ddemesi

yapilabilir®.

TBK geregince, 6deme zamani, tatile denk gelirse, bu giinden sonraki tatil
olmayan ilk giin 6deme yapilir. S6zlesmede aksinin 6ngoriilmesi miimkiindiir (m. 93).
Hiikiim uyarimca kararlagtirilan 6deme giinii, hafta tatili veya caligmanin olmadig: bir

giine denk gelirse, is¢inin iicreti tatili izleyen ¢aligma giiniinde 6denir.

Is Kanunu uyarinca, is sdzlesmesi sona ererken, is¢inin iicreti ve para ile
Olctilebilir tiim menfaatler is¢iye tam olarak 6denmelidir (m. 32/6). Bu hiikme gore,
heniiz 6deme giinli gelmemisken is iligskisinin sona ermesi halinde igveren, is¢inin
ticretini ve diger haklarin1 6demek i¢in sdzlesmedeki ddeme giinilinii beklemeyecek,

is¢inin alacaklari, is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte muaccel olacaktir.

5.2.2. Ucretin Avans Olarak Odenmesi

Isveren, isciye zaruri bir ihtiyacnin olmasi durumunda ve hakkaniyet
Olciilerine gore 6deme imkani varsa, ¢alismasi oraninda avans vermek zorundadir
(TBK m. 406/4). Avans, isciye Odeme gilinlinden Once, 6ddeme giiniinde {icret
alacagmdan diisiilmek iizere yapilan bir ddemedir®. Madde geregince is¢i, zorunlu
ithtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda isverenden avans talep edebilir. Avans, is¢inin
hizmetiyle orantili olarak verilir. Yani is¢i, ¢alismaya baslamadan 6nce avans talep
edemez. Isveren, hakkaniyet geregi ddeyebilecek durumda ise, diger sartlarin olusmasi
halinde, is¢iye avans vermek zorundadir. Ucretin is¢iye banka kanaliyla ddenmesinin
zorunlu oldugu is yerlerinde, avans da banka aracilifryla 6denmelidir °'.Yargitay 4.
Hukuk Dairesi, 1957 tarihli bir kararinda Bor¢lar Kanunu'nda sayilan sartlarin varligi

halinde, is¢inin igverenden iicret avansi talep etmesi durumunda, is¢iye avansin

8 Demircioglu ve Centel, s. 113.

8 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 591.
% Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 379.

91 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 379.
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verilmemesinin hakli fesih nedeni olduguna hiikmetmistir®?>. Ancak Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, 2020 yilinda Is Kanunu'nda isverenin isciye avans vermemesinin hakli fesih
nedeni olarak diizenlenmedigi ve bu sebeple avans 6demesi talebi reddedilen is¢inin

yaptig1 feshin hakli fesih olusturmayacagina karar vermistir®>.

Isciye yapilan isin karsihigindan fazla bir 6demenin yapilmasi durumunda,
fazla kisim avans olarak degil, 6diing verme olarak kabul edilmelidir®. Fazla kisim,
daha sonra ¢alisilarak hak edilirse, 6deme zamani gelip iicret muaccel oldugunda takas
sartlar1 uygulanacaktir®. Is sdzlesmesi sona erdiginde, kidem tazminati hesabinda

isciye avans olarak yapilan 6demeler, faiziyle birlikte diisiiliir *°.
5.3. Odeme Yeri

5.3.1. Genel Olarak

ILO’nun 95 sayili sozlesmesine gore, para olarak ddenen {icret is yeri ya da
buraya yakin bir yerde 6denmelidir. Milli mevzuat, toplu sdzlesme veya bir hakem
karar ile farkli bir yontemle 6denmesi kararlastirilmisa ya da is¢ilerin bildigi bagka

bir sekilde ddenebilir (m. 13/1).

4857 sayil1 Kanunda da uluslararasi sézlesmeye uygun olarak is¢inin iicretinin
isyerinde ddenecegi diizenlenmistir. Ancak uluslararasi sozlesmede de izin verildigi
lizere bir baska 6deme sekli de ongoriilmiistiir. Ucret ve bu nitelikteki istihkaklar,
isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina 6denir (IK m. 32/2). Kural olarak,
isverenin iicreti isyerinde ya da banka aracilifiyla 6deme zorunlulugu yoktur. Ucret,
igyerinde ya da 6zel olarak agilmis bir banka hesabina 6denebilir. Siizek e gore, is¢inin
is yerine gelmesinin olanaksiz veya beklenemez olmasi halinde isverenin is¢iyi
gbzetme borcu ve diiriistliik kurali geregince iicret, is¢inin yerlesim yerinde ya da

bulundugu yerde 6denmelidir®’.

%2 Yarg. 4. HD,14.03.1957, 77/1322, Siizek, Ucretin Odenmemesi, s.216.
9 Yarg. 9. HD, 29.06.2020, E.2016/18215, K.2020/6511, www.yargitay.gov.tr, (ET. 20.06.2021).
4 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 179.
%5 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 592.
% Yarg. 9. HD, 16.02.2021, E.2020/6378, K.2021/4024, www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).
97 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 377.
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ILO’nun 95 sayili s6zlesmesinde diizenlenen iicret 6demesinin perakende i¢ki
satilan ya da bu gibi yerlerde, suiistimal edilmesinin engellenmesi gerekliyse
perakende satis yapan magazalarda ve eglence yerlerinde yapilmasi yasaklanmistir.
Bu yasaga uygun olarak, Is Kanunu’nda da meyhane ve bunun gibi yerler ile perakende
sattis yapilan yerlerde bu isletmelerin is¢ileri disinda, iicret O0denemeyecegi
ongoriilmiistiir (IK m. 32/7). Bu hiikiimle uluslararas1 sézlesmede bahsedildigi gibi,

anilan isletmelerde ticretin kotiiye kullanilmasinin 6nlenmesi amaglanmaistir.

Isverenin, isyerinde ya da banka kanaliyla yapilan 6demelerde isciye,
imzalanmis ya da isyerinin hususu isareti bulunan bir pusula vermesi zorunludur. Bu
pusulada 6demenin giinii ve donemi, fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil
ticretleri gibi eklemeler ve vergi, SGK primi, avansin indirilmesi, nafaka ve icra gibi
kesintiler belirtilir (IK m. 37). Isverenin hesap pusulasi verme yiikiimliiliigii TBK nun
407/1. maddesinde de ongoriilmiistiir. Isveren, ddedigi iicret karsiliginda isciye iicret

bordrosunu imzalatsa bile hesap pusulasi verme yiikiimliiliigiinii ifa etmis olmaz’®.

5.3.2. Banka Aracihgiyla Odeme Zorunlulugu

Kural olarak, ticretin banka araciligiyla 6denmesi zorunlu degildir. Ancak, baz1
sartlar1 tasiyan igverenlerin, lcreti banka kanaliyla 0demek zorunda oldugu
ongoriilmiistiir. Is Kanunu'nun 32/2-3 ve Tiirk Borglar Kanunu’nun 407/1.
maddesinde is¢i ticretlerinin banka kanaliyla 6denmesi konusunda igveren ya da
tclincii  kigileri  yiikiimlii  kilmaya, Cumhurbaskanligi’nin  yetkili  oldugu
diizenlenmistir. Bahsedilen maddeler geregince, ¢alistirdigi is¢ilerin iicretlerini banka
kanaliyla 6demekle yiikiimlii olan igveren ya da ii¢lincii kisilerin, is¢ilerin {icret ve
baska istihkaklarin1 banka hesabi haricinde ddemeleri miimkiin degildir. Iki kanun
maddesi birlikte degerlendirildiginde goriilmektedir ki belirli 6zellikleri tasiyan

igverenlere iicreti banka hesabina yatirmak suretiyle 6deme zorunlulugu getirilmistir.

Isci iicretlerinin  banka kanaliyla Odenmesi hakkindaki hususlarimn
diizenlenmesi amaciyla, yonetmelik® ¢ikarilmustir. Yonetmelige gore Is Kanunu’nun

uygulandig isyerlerinde iilke c¢apindaki is¢i sayisinin on veya daha fazla olmasi

% Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 363.

% Ucret, Prim, Tkramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii IstihkAkin Bankalar Aracilifryla Odenmesine
Dair Yonetmelik, RG, 18.11.2008, 27058.
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durumunda isveren ve {lgilincli kisiler, isciye yapacaklart tim O6demelerin yasal
kesintiler indirildikten sonra kalan kismini, bankalar kanaliyla 6demekle ylikiimliidiir
(m. 10). Ancak 21.05.2016 tarihinde yapilan degisiklikle'® maddedeki “en az on”
ibaresinin yerine “en az bes” ibaresi getirilmistir. Bu degisiklige gore, Tiirkiye
genelinde bes ve daha fazla isci calistiran isverenler, iicret ddemesini banka kanaliyla
yapmakla yiikiimlidiir. O halde, bu kapsamda olmayan igverenlerin 6demelerini is

yerinde yapmalart miimkiindiir.

Yonetmelikte is¢iye alacaklarini, zorunlu oldugu halde bankalar araciligiyla
O0demeyen kisilere idari para cezas1 verilecegi dngoriilmiistiir (m. 16). Banka kanaliyla
O6deme zorunlulugu bulunan isverenler, hitkme aykir1 olarak is yerinde i{icret 6demesi
yapmalar1 halinde, ticret borcunu ifa etmis olurlar. Ancak yonetmelik geregince, idari

para cezasi verilir.

Banka kanaliyla ticret 6denmesi halinde, bazi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.
So6zgelimi, iicret 6demede temerriit sebebiyle temerriit faizi ve ceza kosulu benzeri
alacaklarin talep edilebilmesi icin, 6deme yapilirken ihtiraz1 kayit one siiriilmesi
zorunlulugu karsisinda, elektronik sistem {iizerinden yapilan 6demelerde bdyle bir
imkan bulunmadigindan is¢inin bu alacaklarini talep edemeyecegi ileri siiriilmiistiir.

Aydin'a gore, BK madde 113 (TBK m. 131) hiikmii bu durumda uygulanmamalidir'®!.

Uzeltiirk’e gore, isveren iscinin hak kazandigi iicretleri banka araciligiyla
0demek zorundadir. Heniiz hak edilmis bir {icret olmadigindan avansin, bankalar

kanaliyla yapilmasi zorunlu degildir'®.

5.4. Ucretin Kural Olarak Dogrudan isciye Odenmesi

ILO’nun 95 sayili sozlesmesine gore, iicret, bizzat is¢iye 0denmelidir. Ancak
is¢1 baska bir sekli kabul etmisse bu sekilde 6deme yapilabilir (m. 5). Bu hiikiim
geregince licret dogrudan is¢iye ddenecektir. Ancak is¢inin baska bir kisiye 6deme
yapilmasini kabul etmis olmasi halinde, o kisiye ddeme yapilabilecektir. Isci, baska

birisine ticretini alma konusunda yetki verebilir. Bu durumda isveren, temsilciye

10 RG, 21.05.2016, 29718.
101 Aydin, s. 216 aktaran Mollamahmutoglu ve Astarls, s. 595.

102 Hakan Uzeltiirk: “Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii IstihkAkin Bankalar
Araciligiyla Odenmesi”, Sicil, Y1l 4, Say1 13, Mart 2013, s. 221.
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ddeme yaparak iicret ddeme borcunu ifa etmis olur!'®

. Boyle bir yetkilendirme yoksa,
ticret ddemesinin is¢i disinda birisine yapilmasi durumunda ticret 6deme borcu sona
ermez'®; isverenin tekrar is¢iye de ddeme yapmasi gerekir!®. Iscinin, ¢ahisarak hak
ettigi licreti almadan 6lmesi durumunda, mirasgilar acisindan bir alacak olusacak ve

ddeme iscinin mirascilarina yapilacaktir'%.

Cocuk ya da geng iscinin, licreti ya dogrudan kendisine ya da bankada adina

107 Ucretin alacaklisi is¢i olduguna gére, isverenin iicreti

agilan bir hesaba 6denmelidir
is¢iye 0demesi gerekir. Yargitay’a gore, ¢ocuk isci, velinin izni ile is gdrmeye
baslamigsa, velinin ¢ocuk is¢inin hak ettigi iicreti almasina da riza gosterdigi var
sayilir. O halde, veli ¢ocuguna is gorme konusunda riza vermisse, licret oddemesi

cocuga yapilmalidir!'%8.

5.5. Ucretin Odendiginin Belgelenmesi ve Ispati

5.5.1. Genel Olarak

Ispata iliskin temel kurallar, Tiitk Medeni Kanunu (TMK)'®nun 6.
maddesinde ve©©” HMK'nun 187 vd. maddelerinde diizenlenmistir. TMK'na gore,
kanunda aksi ongoriilmedikce, taraflar, hakkini dayandirdigi olgular ispatlamakla
yiikiimliidiir (m. 6). Bu madde ile kural olarak herkes, hakkini dayandirdig: olgulari

ispat etmek zorundadir.

Ispat cesitleri ve kurallar1 HMK'nun 187 vd. maddelerinde diizenlenmistir.
Kanunda sayilan ispat sekilleri kesif, belge ve senet, bilirkisi incelemesi, uzman
goriisii, tanik ve yemindir. Bu maddelerde diizenlenen ispat sekilleri, IK'nun

hiikiimleriyle bagdastig1 6l¢iide, is hukuku uyusmazliklarinda da uygulanir. Kanunda

103 Murat Alparslan: “Isverenin Ucret Odeme Borcu”, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
1999, s. 165.

104 Alparslan, s.165.

105 Yasemin Kumbaracibasi: “Isverenin Ucret Odeme Borcunu Ihlali ve Hukuki Yaptirimi”,

Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2010, s. 43.
106 Ayhan, s. 15.

107 Oz Seger: “Cocuk ve Geng Iscilerle Is S6zlesmesinin Kurulmasi ve Bu Sozlesmeden Dogan Ucret

Uzerinde Cocuk ve Geng Iscilerin Tasarruf Hakki”, Legal ISGHD, Cilt 7, Say1 28, 2010. s. 11.
108 Yargitay 9.HD, 12.02.2002, E.2001/17321, K. 2002/2667, Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 599.
19 RG, 08.12.2001, 24607.
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0zel bir diizenleme yoksa ispat yiikii, iddia edilen olaydan kendi lehine menfaat

¢ikaran kimseye aittir (m. 190/1).

Senede bagli iddialara karsi ileri siiriilen ve senedin etkisini yok edecek veya
diisiirecek hukuki islemler miktara bakilmaksizin tanikla ispat edilemez'!® (m. 201/1).
Kanuna gore, senede bagl iddialara kars1 6ne stiriilen ve senedin etkisini azaltacak ya
da yok edecek hukuki iglemlerin, miktar1 dikkate alinmaksizin tanikla ispatlanmasi

miimkiin degildir.
5.5.2. Calismanin ve Ucret Miktarmn Is¢i Tarafindan ispatlanmasi

5.5.2.1. Genel Olarak

Kural olarak, ¢alismanin varlig1 ve licretin tutar1 benzeri konularda ispat kiilfeti
iscidedir'!!. TMK'nun 6. ve HMK'nun 190. maddeleri geregince, calisma olgusuna
baglanan neticeden menfaat elde eden is¢i, o isyerinde ¢alistigini ve iicret ve eklerinin

miktarini ispatlamak zorundadir.

Isci iicreti isyerinde veya banka kanaliyla ddeniyorsa, isciye hesap pusulasi
verilmelidir. Bu tarz evraklar, is¢i iicreti konusunda igverence diizenlenen yazili
delillerdir' 2. Akkusla'ya gére iicret hesap pusulasi, isverenin iicret ddemesine iliskin
olarak verdigi ve is¢iden imza almmmasi gereken bir belgedir!'®. Isveren yapilan
O0demeler acisindan, is¢iye ticret hesabini gosterir imzali ya da iizerinde isyerinin 6zel
isareti bulunan ve maas bordrosu olarak adlandirilan bir belge vermek zorundadir,

buna iicret hesap pusulast denir!'4.

Ancak kanaatimizce, bu goriiste {licret hesap
pusulasi ve ticret bordrosu kavramlari birbirine karistirilmistir. Hesap pusulasi ve ticret
bordrosu, birbirinden farkli belgelerdir. Ucret hesap pusulasi, is¢i tarafindan
imzalanmaz ve isverenden is¢inin iicreti konusunda sadir olan bir yazili delildir''>,

caligmanin yapildigina dair delil olsa da ticretin 6dendigine iligkin bir delil degildir.

19 Yeniden degerleme oranina gére 2022 yili igin bu tutar 6640 TL dir,
https://www.arslanavukatlikburosu.com, (ET. 30.07.2021).

1 Yargitay 9.HD, 18.03.2019, E.2015/35470, K. 2019/5897, www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).
12 Yargitay 9.HD, 23.09.2008, E.2007/272017, K. 2008/24515,www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).
113 Sena Akkisla: “Ucret Odemesinin Ispati””, CUHFD, Cilt 5, Say1 1, Nisan Mayis 2020, s.135.

14 Akkisla, s. 138.

15 YVargitay 9.HD, 23.9.2008 E.2007/27217, K. 2008/24515,www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).
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Ucret bordrosu ise, is¢i tarafindan imzalanir ve iicretin ddendigine dair yazil
delildir!'®. Ayrica imzali olmasi gereken veya isverenin dzel isaretini tasimasi gereken

belge, ticret bordrosu degil, ticret hesap pusulasidir.

Otel, restoran, eglence yerleri gibi yerler ile alkollii igecek ve orada yenilmek
ve icilmek iizere yiyecek satisi yapilan yerlerde ylizde usulii uygulaniyorsa,
miisterilerin hesap pusulalarina ekledigi ya da farkli sekilde tahsil ettigi paralar ile
miisterilerin goniillii olarak isverene biraktig1 veya isverenin kontroliinde biriken
paralari, isveren iscilere tam olarak vermek zorundadir (IK m. 51). Maddede sayilan
yilizde usuliiniin uygulandig isyerlerinde igveren, toplanan paralarin eksiksiz olarak
iscilere dagitildigini belgelemekle ve her hesap fisinin toplamini belirten bir evraki is¢i
temsilcisine vermek zorundadir (m. 51- 52). Bu belgeler de iscilik alacagi davalarinda
calismanin ispati bakimindan, delil olarak dikkate alinacaktir. Hiikiimde bahsedilen
hesap pusulasi, 37. maddede diizenlenen hesap pusulast degil, igveren tarafindan

miisteriler ddeme yaparken onlara verilen pusuladir!!’.

Is miifettislerinin tuttuklar tutanaklar, aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir (IK
m. 92/3). Is miifettisleri tarafindan tutulan tutanaklarm iscilik alacag1 davalarinda da
delil degeri vardir. Ancak Yargitay, bu tutanaklar1 smirl olarak dikkate almaktadir.
Yargitay, bir kararinda imzali iicret bordrolar1 ve miifettis raporuna gore is¢inin
licretinin asgari lcret olarak belirlenmesi {izerine; is¢inin kidemi, emsal ticret
arastirmasi ile tanik beyani goz oniinde bulundurularak, asgari ticret karsiliginda is
gdrmesinin olagan hayat sartlarina uygun olmadigina hiikmetmistir''®. Baskuru'ya
gore ise, is miifettigleri tarafindan diizenlenen tutanaklarin delil vasfi konusunda;
genellikle isyeri kayitlarina gore ve detayli bir inceleme yapilmadan olusturuldugu ve
is¢inin igyerinde tanik olarak dinlenirken baski altinda beyan verebilecegi nedeniyle

ihtiyatl yaklasiimalidir''®.

116 Yarg. 9. HD 16.12.2020 2017/1000 E., 2020/18856 K, www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).
7 Caniklioglu ve Canbolat, s. 23.

118 yarg. 9. HD, 26.02.2013, E. 2013/1700, K. 2013/6868, Kenan Baskuru: “4857 Sayili {s Kanunu'nda
Diizenlenen Ucret Alacaklar1 Bakimindan Ispat Yiikii ve Deliller”’, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul 2020, s. 88.

119 Baskuru, s. 88.
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Calismanin varligini ispat yiikiinlin is¢inin iizerinde olduguna iliskin kural
geregince, fazla calistigim1 ileri siiren is¢inin de bu iddiasii kanitlamasi

gerekecektir'??,

Yargitay, ticret alacagimin tanik beyanlarina dayali olarak
hesaplanmasit durumunda, alacaktan makul bir indirim yapilmasi gerektigine
hiikmetmektedir. Yargitay'a gore, fazla mesailer yazili kanit olmadan tanik beyanlarina
gore hesaplaniyorsa, is¢inin devamli olarak fazla ¢alisma yapmasi imkansizdir ve isini
ifa edemedigi zamanlarin olmasi kaginilmazdir. Bu sebeple karine geregince fazla

mesai iicretinden makul eksiltme yapilmalidir'?!,

Akin’a gore, fazla calisma
alacaklarinda indirim, hayatin gergeklerine uygun olmayan fazla ¢alisma iddialarmi
engellemek amaciyla yapilmaktadir. Bunun sonucunda, sadece bu nitelikteki taleplere
yonelik  olarak  indirim  uygulanmali, gercek  nitelikteki  caligmalarda
uygulanmamalidir. Takdiri indirim, her fazla ¢alisma bakimindan uygulanacak bir
kural olmayip, makul seviyeyi asan talepleri hakkaniyet oOl¢iisiinde siirlamayi

saglayan bir ara¢ olarak goriilmelidir'*.

Ayni sekilde hafta tatili {icreti acisindan,
belgeye dayanan kisimda indirim yapilmaksizin, tanik beyanlariyla ispat edilen kisim
makul indirimle hiikiim altina alinmalidir'®}. Fazla ¢alisma olgusu, yazili deliller
disinda 6zellikle tanik beyanlariyla ispatlanmaya ¢alisildiginda, davaci is¢inin ¢aligmis
oldugu isyeri ve yaptig1 isin Ozellikleri de dikkate alinarak, isyerinin hacmi ve
yogunlugunun tespiti icin kesif ve bilirkisi incelemesi yapilmali ve ¢alisilan igyerinin

fazla ¢alismaya uygun olup olmadig degerlendirilerek sonuca gidilmelidir!**.

Isci ya da igverenin ikrari da {icretin miktarmin ispatinda delil olarak
kullanilabilir. Yargitay’a gore, is¢inin bir baska davada tanik sifatiyla verdigi
beyanlar'?® ve isverenin cevap dilekcesindeki iicret miktarmi kabul ettigi beyanlari'?®

ikrar niteligindedir ve is¢ilik alacagi davasinda bu beyanlar kendileri i¢in baglayicidir.

120 Yarg. 9. HD, 16.12.2020, E. 2017/1000, K. 2020/18856,www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).
121 Yarg. HGK, 06.12.2017, E. 2015/9-2698, K. 2017/1557,www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).

122 Levent Akim: “Takdiri Indirimin Fazla Calisma Alacaklarina ve Gazetecinin Ucretlerine Etkisi”,
Sarper Siizek’e Armagan, Beta Yayinevi, Cilt 1, Istanbul 2011, s. 774.

123 Yarg. 22. HD, 28.04.2016, E. 2016/12773, K. 2019/9949, www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).

124 Erdem Ozdemir: Is Sézlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve Araglari, 1. Baski, Beta
Yayncilik, Istanbul 2006, s. 234.

125 Yarg. 9. HD, 31.05.2018, E. 2015/19153, K. 2018/12303, www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).
126 Ozdemir, Ispat, s.135.
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5.5.2.2. Ucret Hesap Pusulasi

TBK (m. 407/1) ve Is Kanunu (m. 37) ile isverenin isciye her ddemeden
sonra iicret hesap pusulas1 vermesi zorunlu tutulmustur. iIK'nda hesap pusulasinin
tasimas1 gereken ozellikler agiklanmistir. Isveren, isyerinde ya da banka kanaliyla
yaptig1 licret 0demelerinde ig¢iye imzali ya da igyerinin 6zel isareti bulunan bir pusula
vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin tarihi ve donemi ile iicrete yapilan ilaveler

ve kesintilerin belirtilmesi zorunludur (m. 37).

Isveren, yalnizca isyerinde yaptig1 demelerde degil, banka araciliiyla yaptig1
odemelerde de isciye hesap pusulasi vermek zorundadir. Ucret hesap pusulasi
diizenleme zorunluluguna aykir1 davranan kisilere idari para cezasi verilir'?” (IK m.

102/1-b).

Hesap pusulasi, iicret konusunda isverenden sadir olan yazil delildir. isveren,
kendi muvazaasina dayanarak evrakin muvazaali olarak is¢inin talebiyle verildigini
iddia edemez. Ancak mahkeme, iddia edilmese bile muvazaa olgusunu re'sen

arastirilmalidir!?®,

Isveren, iicret ddemesi sirasinda isciye bordro imzalatarak, hesap pusulasi
verme ylkiimliiliigiinii yerine getirmis olmaz. Ciinkii, hesap pusulasi isciye verilirken,
bordro iicretin 6dendigini ispatlamak amaciyla isveren tarafindan saklanmaktadir'?’.
Ozdemir’e gore iicret hesap pusulasi, isci tarafindan imzalanmadigindan isveren
acisindan bir ispat araci olamaz. S6z konusu belge, is¢iye yapilan 6demenin ¢esidi ve
detaylarin1 gosterir. Dolayisiyla {icretin 6dendigi konusunda isveren lehine bir kanit
olusturmamakla beraber, licretin miktar1 konusunda is¢i lehine bir kanit olarak

degerlendirilebilir!*°.

5.5.2.3. Caliyma Belgesi
Isveren, is sozlesmesi sona eren is¢iye ¢alismanmn tiiriinii ve uzunlugunu

belirten bir calisma belgesi vermekle yiikiimliidiir (IK m. 28). Isciye bu belgeyi

127 Yeniden degerleme oranmma gore 2022 yili igin bu tutar 1559 TL dir, http://iskanunu.com, (ET.

16.03.2022).
128 Yargitay 9.HD, 23.9.2008, E.2007/27217, K. 2008/24515,www.yargitay.gov.tr, (ET. 30.07.2021).
129 Caniklioglu ve Canbolat, s. 22.
130 Ozdemir, Ispat, s. 174 vd.
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vermeyen ya da gercege aykiri bilgiler ekleyen kisilere idari para cezas1 '*! verilir (m.
99/d). Calisma belgesi de ¢alisma olgusunun ispatinda isverenin diizenledigi yazili

delildir. Calisma belgesinde yanlis bilgiler bulunmasinin da miieyyideye tabi

2

tutulmas1, evrakin ispat kabiliyetini arttiran bir durumdur'??. Evrakin vaktinde

verilmemesi veya yanlis bilgiler icermesinden zarar gdren is¢i ya da is¢inin yeni

isvereni, eski isverenden zararlarinin giderilmesini talep edebilir!>.

5.5.3. Ucretin Odendiginin Isverence ispatlanmasi

5.5.3.1. Genel Olarak
Tiirk Medeni Kanunu ve Hukuk Muhakemeleri Kanunu geregince iicretin

6dendiginin ispatt hususunda da ispat yiikii, iicretin 6denmesinden hak elde edecek

134

olan isverene aittir'3*. Ucretin 6dendiginin ispat1 konusunda, is¢inin imzasini1 tastyan

135 Ucretin  6dendigi tanikla kamtlanamaz'*.

bir o6deme belgesi gereklidir
Uygulamada, genellikle iicret bordrosu diizenlenerek O6demelerde is¢inin imzasi
alinmaktadir. Banka kanaliyla yapilan 6demelerde, banka kayitlar1 da 6demeyi gosterir
137

belgedir

Iscilik alacagi davalarinda, gercegin tespiti acisindan taraflarin taniklar1 da
dinlenmektedir. Yargitay’a gore, dinlenecek olan taniklar igyerindeki ¢aligma diizenini
bilen ve hakkaniyetli olarak beyan verecegine giivenilebilecek kisiler olmalidir.
Isyerindeki is sartlarmi bilmeyen ya da bilemeyecek durumda olan taniklarin

138

anlatimlart dikkate alinmaz Ayrica taniklarin taraflardan biri ile davasi ya da

B! Yeniden degerleme oranmna gore 2022 yili i¢in bu tutar 398 TL’dir, http://iskanunu.com, (ET.
16.03.2022).

132 Yarg. HGK, 14.03.2018, E. 2015/3281, K. 2018/471, www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).
133 Caniklioglu ve Canbolat, s. 13.
134 Yarg. 22.HD, 22.01.2013, E. 2012/10506, K. 2013/253, www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).
135 Yarg. 22.HD, 22.01.2013, E.2012/10506, K. 2013/253,www.yargitay.gov.r, (ET.

10.08.2021).
136 Yarg. 22.HD, 22.01.2013, E.2012/10506, K. 2013/253,www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).
137 Yarg. 9.HD, 18.03.2019, E.2015/35470, K. 2019/5897, www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).

138 Yarg. 9.HD, 10.12.2019, E. 2017/26010, K. 2019/22905; Yargitay 9.HD, 21.02.2019, E. 2015/36042,
K. 2019/4374; Yargitay 9.HD, 17.12.2020, E. 2017/18, K. 2020/19004,www.yargitay.gov.tr, (ET.
10.08.2021).
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yakinlig1 olmasi halinde, bu tam@m beyanma ihtiyath yaklagilir'*’

. Eyrenci’ye gore,
yalnizca tanigin, davaciyla birlikte ayni is yerinde ¢aligmis olmasi veya birlikte isten
atilmalar1 her zaman beyanlarinin samimi olmadigini gostermez, birlikte isten atilan

isciler birbirine tamklik yapabilirler'°.

Isveren, iicretin ddendigini isginin imzasim tasiyan bir ddeme belgesiyle
kanitlayamazsa, delil listesinde acik¢a yemin deliline dayanmak sartiyla, is¢iye yemin
teklif edebilecektir'*!. Uzun siire iicretlerin denmediginin iddia edilmesi durumunda,
mahkemece isverene cevap dilek¢esinde belirtmek sartiyla yemin teklifi hakki
animsatiimalidir. Cok uzun bir donem boyunca iggiye ticret demesi yapilmamasinin
hayatin olagan akisina uygun olmadig1 gerekgesiyle, hakimce resen yemin teklif

edilebilir'#?.

Iscinin, para makbuzundaki imzanin kendisine ait oldugunu ancak s6z konusu
belgede belirtilen parayr almadigini, istifa dilekgesi ve ibranamedeki imzalarin da
kendisine ait olmadigini belirtmesi halinde, belirtilen belgelerdeki imzalarin is¢inin eli
tiriinii olup olmadig1 yoniinde imza incelemesi yaptirilmali, bu konuda uzman

bilirkisiden rapor alinmalidir'#,

Yillik izin alacag1 bakimindan, izin fiilen kullandirilmaksizin ticretin 6denmesi
yillik izin iicreti alacagmi sonlandirmaz. Isci calisirken yillik dicretli izin alacagini,

sadece bu izni fiilen kullanmasi sonlandirir'#*,

Yargitay’a gore, uluslararasi tir soforii olan is¢inin genel tatil iicreti alacagi,
tanik anlatimlarina gére hesaplanamaz, getirtilecek olan yurt disi giris ¢ikis kayitlarina
gore, yurt disinda gegen siireler bakimindan, genel tatile denk gelen giinler icin

hesaplama yapilmas1 gerekir'®.

139 Yarg. 9.HD, 21.02.2019, E.2015/36042, K. 2019/4374, www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).

140 Oner Eyrenci: “Yargitay Kararlar1 Isiginda Fazla Saatlerle Calismanin Saptanmast”, Sarper Siizek’e
Armagan, Beta Yayinevi, Cilt 1, Istanbul 2011, s. 461.

141 Baskuru, s. 235.

142 Yarg. 22. HD, 14.10.2019, E. 2017/29634, K. 2019/18914,www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).
43 Yarg. 9.HD, 15.03.2021, E.2021/2134, K. 2021/6183,www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).

% Yarg. 9. HD, 27.06.2019, E. 2016/4529, K.2019/14421,www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).
145 Yarg. 9. HD,17.12.2020, E. 2016/34684, K.2020/19105,www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).
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5.5.3.2. Ucret Bordrosu

Ucret bordrolar, iicretin ddendigini gdsteren yazil bir delildir. Banka kanaliyla
O0denmesi zorunlu olanlar disindaki iicretlerin 6dendigi, iicret bordrosu ile
ispatlanabilir'*®. Is¢i tarafindan imzalanmis bordro, sahte oldugu kanmitlanana kadar
kesin delil niteligindedir'#’. Is¢ilerin toplu olarak imzaladiklar: iicret bordrolarinin da

delil degeri vardir'*®,

Yargitay’a gore, isciye bordro imzalatilmasa da fazla
mesai iicreti 6demelerinin banka araciligiyla yapilmasi halinde, ihtiraz1 kayit ileri
stiriilmemigse, ddenenden daha ¢ok fazla mesai yapildiginin yazil delille kanitlanmasi
gerekir'* . Yani isci, bordro imzalatilmamus olsa bile, banka kanaliyla yapilan fazla
caligma ticreti 6demesini, ihtiraz1 kayit ileri siirmeden kabul etmisse fazla ¢alisma

licreti alacaginin 6denenden fazla oldugunu yalnizca yazih delille ispat edebilir'°.

Fazla mesai icretinin Odendigi imzalanmig {icret bordrolar1 ile
ispatlanmigsa, is¢i bordrodakinden daha c¢ok calistigini iddia edemez. Fakat, is¢i
alacaginin daha ¢ok olduguna iligkin ihtirazi kayitta bulunmussa, daha ¢ok c¢alistigini
her ¢esit delille kanitlayabilir. Bordrolar imzalanmig ve ihtirazi kayitsiz olsa da isci
yazili delille bordroda goriinenden daha ¢ok fazla mesai yaptigini ispatlayabilir'>!.
Bordrolarda 6deme goriinmesine karsin imza bulunmamasi durumunda ise, banka ve

odeme kayitlar: getirtilmeli ve ddenen tutarlar indirilmelidir!>2,

5.5.3.3. ibraname

Ibraname, yalnizca is¢inin imzaladig1 ve alacaklarinin tiimiiniin 8dendigini ve

baska bir alacagi bulunmadigini belirten bir belgedir'>®. Ibraname, is davalarinda

146 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 384.

47 Yarg. 9. HD, 16.12.2020, E. 2017/1000, K. 2020/18856, www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).
148 Yarg. 9.HD, 13.04.2010, E.2009/40153, K. 2010/10252, Cil, Ucret, s. 91.

199 Yarg. 9. HD, 06.07.2020, E.2020/1755, K. 2020/8750,www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).

130 Yarg. 9. HD, 25.03.2008, 25.03.2008, E. 2007/36267, K. 2008/6379, Murat Sen: “Isverenin Ucret
Odeme Borcunu Ispat Vasitalarr”’, ERUHFD, Cilt 3, Say1 1, 2008, s.167.

151 Yarg. 22. HD, 06.07.2020, E. 2020/1755, K. 2020/8750,www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).
152 Yarg. 9. HD, 17.12.2020, E.201/18, K.2020/19004, www.yargitay.gov.r, (ET. 10.08.2021).

153 Murat Sen: “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’na Gére Is Hukukunda Ibra Sézlesmesi”, Sicil, Y1l
6, Say1 24, Aralik 2011, s. 74.
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igsveren tarafindan is¢inin alacaklarinin 6dendigi hususunda delil olarak
kullanilmaktadir. Ibraname, yazil sekilde diizenlenmelidir. s sézlesmenin sona erme
tarihinden en az bir ay gegmeden diizenlenen ibranameler gecerli degildir. ibranamede
alacagin c¢esidi ve miktar1 agikca gosterilmelidir. Alacak eksiksiz sekilde ve banka
kanaliyla 6denmelidir. Bu kosullardan birini saglamayan ibra sozlesmesi veya
ibraname, gecersizdir. (TBK m. 420/2). ibraname, ancak dogmus ve mevcut alacaklar
icin diizenlenebilir. Gelecekte dogacak iscilik alacaklar1 igin, ibra sozlesmesi
yapilamaz'>*. Iscinin alacagmim eksiksiz olarak 6denmesi sarttir. Iscinin az bir
alacaginin 6denmemis olmasi ya da iddiasinin olmasi durumunda igveren s6z konusu

ibranameye dayanamaz, isci alacagini talep edebilir!*>.

Yargitay’a gore, is¢inin ibranamedeki imzalarin kendisine ait olmadigini
belirtmesi halinde, belirtilen belgelerdeki imzalarin is¢inin elinin {iriinii olup olmadigi
yoniinde imza incelemesi yaptirilmali, bu konuda wuzman bilirkisiden rapor

alinmalidir'®.

5.6. Ucret Alacaginda Zamanasim ve Faiz

5.6.1. Zamanasimi

Kural olarak, tiim alacaklar a¢isindan on yillik zamanasimu siiresi uygulanir
(TBK m. 146). Kanunlarda yapilacak diizenlemelerle 10 yildan farkli bir zamanagimi
siiresi ongoriilebilir. IK’nun 32/8. ve TBK'nun 147. maddelerinde, iicret alacaklarina
uygulanacak zamanasimi siiresinin bes yil oldugu diizenlenmistir. Asil alacak,
zamanasimina ugradigi zaman, ferisi olan faiz ve baska alacaklar da zamanasimina
ugrar (TBK m. 152). Bu hiikiim sonucunda, {icret alacagi zamanasimina ugradiginda

ona bagl ekler'>” ve faiz de zamanasimina ugrayacaktir.

Yillik izin {cretine bakimindan zamanasimi, i sOzlesmesinin sona erme

tarihinden itibaren isler. Is iliskisi sona erdiginde, kullamlmanus yillik izin siirelerine

154 Sen, s. 76.

155 Sebnem Kilig: “Is Sozlesmelerinde Ibraname ve Cezai Sartin Tiirk Borglar Kanunu Agisindan
Degerlendirilmesi”’, Prof. Dr. Feridun Yenisey'e Armagan, 1. Baski, Beta Yayinevi, Ekim 2014, s.
2847.

156 Yarg. 9.HD, 15.03.2021, E.2021/2134, K. 2021/6183,www.yargitay.gov.tr, (ET. 10.08.2021).
157 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 180; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 367.
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iliskin iicret, isciye ya da hak sahiplerine ddenir (IK m. 59/1). Kullanilmamus yillik
ticretli izin hakki, is sozlesmesi sona erdiginde yillik izin {icreti alacagina haline gelir.
Bu sebeple, zamanasimi da is sozlesmesi sona erdiginde islemeye baslar!>®. Aralikli
calismada gegmis donemin yillik izinleri, gegmis donemin sonu ve sonraki donemin
basi arasinda 5 yillik zamanin gegmesiyle zamanasimina ugrar'>°. Iscilik alacaklarina
uygulanan zamanasimi siireleri, sozlesmeyle degistirilemez (TBK m. 148). Bu
nedenle, taraflarin aralarinda diizenleyecekleri is sozlesmesinde, bu maddede
Ongoriilen zamanasimi siirelerinden farkli bir zamanasimi siiresi kararlagtirmalari

miimkiin degildir.

Bor¢lunun borcunu kabul etmesi, borcun bir kismini ya da faizini 6demesi veya
rehin vermesi ya da kefil géstermesi; alacaklinin, mahkemeye veya hakeme, icra takibi
yoluna ya da iflas masasina bagvurusu zamanasimini keser (TBK m. 154). Kanun
uyarinca zamanagsimi kesilirse, yeni bir siire islemeye baglar (TBK m. 156). Maddede
acikca diizenlenmediginden, ihtiyati tedbir talebi ile mahkemeye basvuru veya is¢ilik
alacaklarinin tespit edilmesi ve odenmesi igin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)a
sikdyette bulunma, zamanasimini kesen sebepler degildir. Fakat isverenin, ISKUR

biriminde alacagi kabul etmesi, zamanagimimi keser'®.

Zamanasimi, miiteselsil
borglulardan ya da béliinemeyen borcun borglularindan birine karsi kesilmisse,
otekilerine kars1 da kesilmis olur (TBK m. 155). Zamanasimindan 6nceden feragat
edilmesi miimkiin degildir (TBK m. 160). O halde, alacagin zamanasimi siiresi
dolmadan once yapilan feragatler, gegersiz olacaktir. Ancak, alacak zamanasimina
ugramissa, bor¢lu zamanasimi def'ini kullanmaktan feragat edebilir'®'. Zamanasimy,

her bir {icret alacagi agisindan ayr1 ayr1 hesaplanmalidir'®?,

Uygulamada, fazlaya iligkin haklar sakli kalmak kaydiyla tamamu ihlal veya
inkar edilen hakkin bir kismi davaya konu edilmekte, 6teki kismina iligkin dava ve
talep hakki gelecege birakilmaktadir. Kismi davada fazlaya iliskin haklarin sakli

tutulmasi, sakli tutulan kisim agisindan zamanasimini kesmez. Zamanasimi, sadece

158 Yarg. 9.HD,15.03.2021, E. 2021/2148, K. 2021/6184,www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).

159 Yarg. 9. HD, 05.11.2020, E. 2016/29801, K. 2020/14939, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
160 Yarg. 9.HD,18.02.2021, E. 2020/8346, K. 2021/4297, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).

16! Yarg. 9.HD,18.02.2021, E. 2020/8346, K. 2021/4297, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).

162 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s.368.
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kismi dava konusu olan tutar icin kesilir'®®. Bu nedenle, ek davanin da zamanasini
siiresi dolmadan acilmasi gerekir!®*. Belirsiz alacak davasinda ise, dava devam
ederken belirlenen alacak davaya dahil edilir. Belirsiz alacak davasinda, gelecekte

belirlenecek alacagin tiimii agisindan zamanasimi kesilmektedir'®°.

Islah dilekgesinin davaliya tebliginden itibaren iki hafta icerisinde 1slah
edilen kisimlar agisindan zamanasimi defi ileri siiriilebilir'®®. Yillik izin {icreti, is
s0zlesmesinin bildirimsiz feshinden dogan tazminat, kidem, kotii niyet ve is
sOzlesmesinin esit davranma ilkesine aykir1 fesihten dogan tazminatlar agisindan
zamanasimi bes yildir. (IK Ek m. 3). Bes yillik zamanasim siiresi, iicret alacaginin

dogmasindan itibaren isler'®’.

Kidem tazminati ve ihbar tazminati agisindan ise zamanagimu, i s6zlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren islemeye baslar'®®. Aralikli calismada aramin bes yili
asmas1 ve davali tarafindan zamanasimi definin ileri siiriilmesi nedeniyle kidem ve

ihbar tazminatr alacaklarinin bes y1llik aradan dnceki donem zamanasimina ugrar'®’.

Zaman asimi def’i, savunma araci olarak taraflarca ileri siiriilmezse, hakim
tarafindan re’sen dikkate almamaz'’. HMK’nun 319. maddesi geregince

zamanasimi def'i cevap dilekgesi ile kullanilmalidir. Ik oturumda zamanasimi def’i

1

bildirilemez!”'. Ancak zamanasiminin cevap dilekgesinin 1slahiyla kullanilmasi

163 Yarg. 9.HD, 28.10.2020, E. 2017/18043, K.2020/13778, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).

164 Ejder Y1lmaz: “Islah Yoluyla Dava Konusunun Arttirilmas1”, Makaleler, 1. Baski, Yetkin Basimevi,
Cilt 2, Ankara 2014, s. 1217.

165 Yarg. 22.HD, 26.06.2019, E. 2016/30565, K.2019/14167,www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
166 Yarg. 9.HD, 28.10.2020, E. 2020/6400, K.2020/13959, www.yargitay.gov.r, (ET. 23.08.2021).
167 Siizek, is Hukuku Dersleri, s.380.
168 Yarg. 9.HD, 28.10.2020, E. 2020/6400, K.2020/13959, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
169 Yarg. 9.HD, 24.03.2021, E. 2021/2563, K.2021/6777, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
170 Yarg. 9.HD, 28.03.2000, 1556/3856, Terzioglu, s. 1945.
7! Yarg, 9.HD,18.02.2021, E. 2020/8346, K.2021/4297, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
33



miimkiindiir'’>.  Hatta  karst  taraf  savunmanin  genisletildigini ileri

siirmemisse, zamanasimi def’i gec ileri siiriilse de mahkemece dikkate almabilir!”3,

Is sozlesmesi devam ederken de zamanasimu isler. Is¢inin isyerinde is gdrmeye
devam etmesi, zamanasimini durdurmaz'’*. Bu nedenle isci, hak kaybina ugramamak
adina, is s6zlesmenin sona ermesini beklemeksizin zamanasimi siiresi dolmadan iicret

alacagim talep etmelidir'”

. Bunun istisnasini ev hizmetlerinde ¢alisanlar olusturur. Ev
hizmetlerinde calisanlarin isverenlerinden olan alacaklar1 i¢in zamanasimi, hizmet

iligkisi siiresince islemeye baglamaz, baglamigsa durur (TBK m. 153).

Halefiyetten faydalanan riicu hakki sahibi, diger borglulara riicu hakkini

kullanirken alacaklinin tabi oldugu zamanasimi siiresine tabidir!’®.

Alacagin zamanasimina ugramasi alacagi degil, sadece talep hakkini ortadan
kaldirmaktadir!”’. Sézgelimi, alacagin zamanasimina ugramis olmasi halinde,

alacaklinin talep hakki bulunmasa da bor¢lunun borcunu 6demesi miimkiindiir.

5.6.2. Faiz

Vaktinde ifa edilmeyen ticretler agisindan mevduata uygulanan en yiiksek faiz

oran1 uygulanir (IK m. 34/1). Faiz borcu, fer’i nitelikte bir bor¢ oldugundan dogumu

ve varlig1, asil borcun varligina baghidir!’,

Anilan {icret, genis anlamda iicrettir. Ucret ekleri'”®, ikramiye, prim, jestiyon

gibi 6demelerin yaninda, fazla ¢alisma ticreti, hafta tatili iicreti, ulusal bayram ve genel

tatil {icreti de bu kapsamdadir'®’.

172 Yarg. HGK, 04.06.2011, E. 2010/ 9-629, K. 2011/ 70; Yarg.9.HD, 26.01.2021, E. 2020/4817, K.
2021/2405,www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).

I Yarg. 9.HD,18.03.2010, E. 2008/16747, K. 2010/7159, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
174 Cenberci, s. 489.

175 Terzioglu, s. 1945; Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 380; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s.
352.

176 Yarg. 9.HD, 18.03.2010, E. 2008/16747, K. 2010/7159, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
177 Terzioglu, s. 1945
178 Cevdet Ilhan Giinay: “Is Hukukunda Faiz Uygulamas1”’, Kamu-is, Cilt 6, Say1 4, 2002, s. 3.

17 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 182.

180 Yarg. 9. HD, 10.11.2020, E. 2017/18720, K. 2020/15612, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
34



Is Kanunu’ndan farkli olarak STIK'nun 53/2. maddesinde toplu is
sOzlesmesine dayanan licret alacaklarina iliskin 6zel bir diizenleme yapilmistir. Bu
hiikiim geregince toplu is sozlesmesinden kaynaklanan eda davalarinda uygulanacak
faiz orani, isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz oranidir. Bu davalarda faiz
temerriit tarihinden itibaren islemeye baslar. Toplu is sdzlesmesinde Ongoriilen ticret
alacaklarina uygulanan faiz a¢isindan isverenin ayrica temerriide diigiiriilmesi zorunlu
degildir'®!.

IK'nun 34/1. maddesinde 5denmeyen iicretler i¢in faiz uygulanmasi ve is¢ilerin
ticretlerinin yirmi giin i¢cinde 6denmemesi durumunda ¢alismaktan kaginma hakka,
ayni climlede art arda diizenlendigi i¢in faizin yirmi giinliik siirenin sonundan itibaren
islemeye baslayacagi oOgretide savunulmustur'®?. Siizek’e gére ise, bizim de
katildigimiz iizere baslikta ayrim yapmadan “{icretin giiniinde 6denmemesi” ibaresinin
bulunmasi ve hiikiimdeki vaktinde 6denmeyen iicretler agisindan mevduata uygulanan
en ylksek faiz oraninin uygulanacagi seklindeki agik diizenleme nedeniyle faizin
sadece bu maddede calismaktan kaginma hakki i¢in aranan sartlarin varligi ve yirmi
glin boyunca 6denmemesi durumunda degil, {icretin ge¢ 6dendigi tiim durumlarda

uygulanmasi gerekir'®3.

Isveren, davadan dnce temerriide diisiiriilmiisse, temerriit tarihinden itibaren
faiz isletilir. Temerriide diisiirme s6z konusu degilse faiz, dava'®* ya da 1slah tarihinden
itibaren uygulanir'®.  Hak edilen iscilik alacaklarmi hesaplama ve &deme
yukiimliiligi isverene ait oldugundan, temerriit ihtarinda miktar belirtmeden iscilik

alacaginin isminin yazilmasi temerriidiin olusmasi igin yeterlidir'®®.

Muaccel olan bir borcun alacaklisinin ihtar1, bor¢luyu temerriide diistiriir (TBK

m. 117). Fakat borcun ifa giinii, beraber saptanmigsa ifa giinii gegince borglu

181 Fevzi Demir: “Toplu Is S6zlesmesinden Kaynaklanan Ucret Faizinin Baslangici ve Faiz Oranlar1”,
TUHIS Is hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt 20, Say1 4 — 5, Kasim 2006- Subat 2007, 5.77.

182 Demir, s.75.

183 Sarper Siizek: “Isci Ucretlerinin Odenmemesinin Hukuki Sonuglar1”, AUHFD, Cilt 56, Say1 4, 2007,
s.210.

184 Mollamahmutoglu ve Astarl, s. 181.

185 Yarg.22.HD, 13.06.2019, E. 2016/14752, K. 2019/12900; Yarg. 9. HD, 03.11.2020, E. 2019/7299,
K. 2020/14414, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).

136 Yarg. 9. HD, 13.02.2013, E. 2010/44772, K. 2013/5633,www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
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kendiliginden temerriide diiser (TBK m. 117/2). Bu durumda, ifa giiniiniin muayyen
bir giin olarak belirlenmesi halinde, bor¢lunun temerriide diismesi i¢in ihtara gerek
yoktur. Davada talep edilen alacaklara, muacceliyet tarihlerinden itibaren faiz

yiiriitiilmelidir'®’.

Isci, davada hig faiz talep etmemisse veya diisiik oranda talep etmisse, 1slahla
faiz talep edilebilir ya da faiz oranini arttirabilir. Faiz talep edilmeyen dava, kismi
talepli olarak acilmamigsa da bu davada 1slah yoluyla faiz talep edilebilir. Faiz, fer’i
bir alacak oldugundan fazlaya dair haklar sakli tutulmadan acilan davada faiz
istenmemis olmasi, faiz alacagindan feragat edildigi anlamma gelmez'®®. Davaci,
1slaha gerek olmadan davalinin muvafakati ile faiz isteyebilir. Davali, faiz istegini

kabul etmezse davaci, 1slah ile veya ayr1 bir dava ile faiz talebinde bulunabilir'®’.

Taraflar, irade serbestligi ilkesi nedeniyle is sdzlesmesinde iicret 6deme
borcunun zamaninda 6denmemesi durumunda uygulanmak iizere, kanuni sinirin

altinda olmayacak sekilde faiz oranini kararlastirilabilirler. Bu durumda yasal sinirin
{istiinde olan faiz orani, ifaya eklenen bir ceza kosulu olarak degerlendirilebilir'®’.
Yillik izin ticreti, genis anlamda ticret igerisinde yer almaz, dolayisiyla yillik

191

izin tcretine kanuni faiz uygulanmalidir™'. Ayni sekilde bosta gecen siireye iliskin

licret, oteki alacaklar ve ise baglatmama tazminati icin yasal faiz uygulanmalidir'®?.
llave tediye alacagina da yasal faiz isletilmelidir'®>. Belirsiz alacak davalarinda faiz,

1slah tarihinden itibaren islemeye baglar!'**.

137 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 603.
188 yarg. HGK, 15.11.1961, 36/38, Kumbaracibasi, s.78.

189 Baki Kuru ve Burak Aydin, Istinaf Sistemine Gore Yazilmis Medeni Usul Hukuku, 6. Bask1, Yetkin
Yayinlari, Ankara 2021 Kasim, s. 598.

190 Kumbaracibasi, s.77.
1 Yarg. 9. HD, 09.04.2009, E. 2007/ 38 515, K. 2009/10133, Ayhan, s. 111.

192 Yarg. 9. HD, 09.3.2009, E. 2007/38672, K. 2008/6095, Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca,
s.377.

193 Yarg. 9. HD, 03.11.2020, E.2019/7299, K.2020/14414, www.yargitay.gov.tr, (ET.
23.08.2021).

94 Yarg. 9. HD, 08.03.2021, E.2015/2742, K. 2016/13700,www.yargitay.gov.tr, (ET.
23.08.2021).
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6.Isin ifa Edilmemesine Ragmen Isverenin Ucret Odeme Borcu Olan Haller

Ucret, isciye bir isin ifas1 mukabilinde ddenen tutardir (IK m. 32/1). Kural
olarak, isciye calismasi karsiliginda iicret ddenir. Ancak TBK'nun ve IK'nun bazi

maddelerinde is¢inin ¢alismaksizin iicrete hak kazanacagi diizenlenmistir.
6.1.Y1lhk izin Ucreti

6.1.1. Genel Olarak

Anayasa’ya gore istirahat etmek, is¢ilerin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram
tatili ile yillik izin konusunda kanunla diizenlemeler yapilacagi ongoriilmiistiir (m.
50/3-4). Bu hiikiim geregince Is Kanunu ve TBK'nda yillik iicretli izin ile ilgili
diizenlemeler yapilmustir. Ise baslama tarihinden itibaren, deneme siiresi dahil en az
bir y1l ¢alisan isciler yillik {icretli izine hak kazanir (IK m. 53/1). Yillik iicretli izin
hakki, sadece caligilan tam yillar i¢in s6z konusu olur. Yildan artan siireler agisindan

siire ile orantili olarak izin hakki dogmaz!'®

. Yillik izin i¢in gerekli sartlart
saglamayanlara, toplu is sozlesmesi ile izin hakki tanmabilir '*°. Yasadaki izinlerden
daha uzun bir izin siiresi kararlastirilmasi durumunda, yasal siireyi gegen izinler i¢in

isciye iicret ddemesi yapilmayacag: ongoriilebilir'®’.

Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi'ne gére, kismi siireli is sozlesmesi ile ya da
cagri1 usulil isini ifa eden is¢ilere, yillik izin agisindan ayr1 bir muamele yapilamaz. (m.
13) Mevsimlik ya da kampanya islerinde ¢alisan isciler, senelik izin kullanma ve buna
dayanarak iicret alacag: talebinde bulunamazlar'®®. Bu hiikiimle, birbirini izleyen
yillarda ¢alisilan donemler toplanarak, yillik izin agisindan gereken bir sene ¢alisma

199

siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi engellenmek istenmistir'””. Calisma

stiresi bir yildan bes yila kadar olan is¢iler bakimindan on dort giiniin, bes yildan fazla

195 Fiisun Gokgen, “Iki Soruda Ucretli Izin Hakki”, Sicil, Y1l 2, Say1 5, Mart 2007, s. 51.

19 Duygu Ozer, “Toplu Is Hukuku Agisindan Is¢inin Yillik Ucretli izin Hakki”, EBYU-HFD, Cilt 8,
Say1 2, 2018, s.182.

197 Mustafa Tugay, “Yillik Ucretli izin”, Yasar Hukuk Dergisi, Cilt 1, Say1 2, Temmuz 2019, 5.230.

%8 Yarg. 9. HD, 08.06.2016, E. 2017/20521, K. 2021/5691,www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.03.2022),
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 405.

199 Ercan Akyigit, 1475 Sayili Is Kanunu, Deniz s Kanunu ve Basin Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin,
1. Baski, Seckin Yayicilik, Istanbul Nisan 2000, s. 141.
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on bes yildan az olanlar bakimimdan yirmi giiniin, on bes y1l ve daha ¢ok olanlar
bakimindan yirmi alt: giiniin altinda izin kullandirilamaz (IK m. 53/3). Isciler, y1llik

1zin siirelerinde ¢alismaksizin iicrete hak kazanacaklardir.

Yer altinda calisan is¢iler, dorder giin daha fazla izin kullanirlar. Ayrica yasi on
sekize kadar olan isciler ile elli ve daha {istii olan is¢ilere, yirmi giiniin altinda izin
kullandirilamaz (m. 53/4). Is mevzuatin1 Avrupa Birligi normlarma yaklastirmak igin,
yillik izin siirelerine ikiser giin eklenmis ve yas1 elli ve daha iistii olan is¢ilere yillik
yirmi giinden kisa y1llik izin verilemeyecegi kabul edilmistir’®. Isci, yillik iicretli izin
kullanmaktan vazgecemez. (m. 53/2). Is¢inin yillik izin hakkindan feragat ettigine

201

iligkin yapilan anlagmalar gegersizdir Bu hiikiimle is¢inin kendisine karsi

korunmasi amaclanmistir®®?.

Bu hiikiimler nedeniyle sozlesmeye ya da toplu is
s0zlesmesine is¢inin yillik izin ticreti talep etmeyecegine iliskin bir hiikiim konulamaz.
Is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesinde, yillik iicretli izin kullanilmayacagia ya da
kanundaki asgari siirelerden az kullanilacagina iliskin diizenleme yapilmasi miimkiin

degilse de daha uzun yillik izin siireleri 5ngdriilmesi miimkiindiir (m. 53/5)2%.

Yillik dicretli izinler, kural olarak araliksiz sekilde kullandirilmalidir. Isverenin
tek tarafli olarak, izin siiresini bdlmesi miimkiin degildir. izin siireleri, taraflarin
anlagmasi ile en az on giinliik bdliimler halinde verilebilir (IK m. 56/1-2-3). Yillik
ticretli izin tarihlerini igveren belirler ve tarihleri belirlerken isin ya da ev diizeninin
menfaatleriyle bagdasiyorsa, iscinin taleplerini dikkate alir (TBK m. 424/2). Ancak
is¢i ve igverenin anlasarak izin tarihinin ne olacagmni is sézlesmesiyle veya toplu is
sozlesmesiyle belirlemeleri miimkiindiir?®. Isveren, isciye yillik izin kullandirmak
zorunda oldugundan, is¢inin istegi olmasa bile ig¢inin izin tarihini belirleyip is¢iye izin

kullandirmak mecburiyetindedir®.

2004857 sayil Is Kanunu gerekgesi.

201 Murat Ozveri, “Yillik Ucretli izin Hakk1 ve Yargi Kararlar1”, Legal ISGHD,
Say1 15, 2007, s. 8.

202 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 401.

203 Cenberci, s. 645.

204 Brcan Akyigit, “Yeni Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli izin”, Sicil, Y1l 6, Say1 21, Mart 2011, s.
34,

205 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 408.
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Yillik ticretli izin i¢in gereken siire hesaplanirken isgilerin, ayn1 igverenin ayni
veya farkli isyerlerinde ¢alistiklar siireler géz 6niinde bulundurulur (IK. m. 54/1). Bu
hususta 6nemli olan ¢alismanin ayni igverene bagl olarak ger¢eklesmesidir. Bir
igyerinde alt igveren iscisi olarak ¢alisan bir is¢inin sonradan asil igveren bilinyesinde
is gdrmeye baglamasi halinde, birlestirmeyi gerekli kilan farkli bir neden yoksa, alt
isveren nezdindeki calismalar hesaba katilmaz?®. Ince ’ye gore, isyerinden ayrildiktan
on yil sonra ayni igyerinde ¢alismaya baslayan bir is¢inin izin hakki bakimindan boyle
bir birlestirmeyi yillik izin hakkinin 6ngériilmesiyle amaclanan dinlenme kavramu ile
bagdastirmak miimkiin degildir. Yargitay'in is¢inin isten ayrilmasi ve yeniden ayni
igverenin yaninda ¢alismaya baglamasi arasindaki siireyi bir esasa baglamasi uygun

olur??’.

Bir isverenin Is Kanunu kapsaminda olan bir isyerinde ¢alisan iscilerin, ayni
isverenin isyerlerinde Is Kanunu kapsamina girmeden galistiklari siireler de yillik izine
hak kazanma agisindan dikkate alinir. Bir y1l igerisinde, yillik izin agisindan ¢aligilmis
kabul edilen durumlar haricindeki nedenlerle is¢inin devamsizlik yapmasi durumunda,
eksikligi giderecek kadar calisma siiresi ilave edilir. Is¢inin izne hak kazanabilmesi
icin gerekli bir senelik caligma siiresinin bitecegi giin gelecek ¢alisma yilina aktarilir.
Isci, y1llik iznini gelecek hizmet yil1 iginde kullanir. izin siirelerinin, zaruri bir sebep
yoksa toplanarak ileriki yillarda kullandirilmas1 miimkiin degildir?®®. Aymi bakanligin
igyerleri ile bakanliga bagli hiikkmi sahsiyetlerin isyerlerinde ve kamu iktisadi
tesebbiislerinde veya hususi yasa ya da kararname gere§ince kurulmus banka ve
kuruluglar ya da bunlarin isyerlerinde yapilan calismalar, yillik izin hakk:

hesaplanmas1 acisindan dikkate alinir (IK m. 54).

Is Kanunu’na gére, is¢inin yasadig1 kaza ya da hastalik nedeniyle ¢calisamadigi
zamanlar, dogum 6ncesi ve sonrasinda ise gitmedikleri zamanlar, muvazzaf askerlik
haricinde manevra ya da yasal bir gérevlendirme nedeniyle ¢alisamadig1 zamanlar,

isyerinde zorlayicit nedenler sebebiyle calismanin araliksiz bir haftadan uzun tatil

200 Erciiment Ozkaraca, ““Ayni Isveren Yanindaki Aralikli Calismalarda Yillik
Ucretli izin Hakk1”, Sicil, Say1 39, Y11 2018, s. 95.
207 Ergun Ince, “Yillik Ucretli izin Hesab1 Konusundaki Yargitay Kararma Yo6nelik
Degerlendirme”, Sicil, Y1l 2, Say1 7, Eyliil 2007, s. 60.
208 Omer Oksiiz, “Yillik Ucretli izin”, Legal ISGHD, Sayi 11, s. 2006, s. 5.
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edilmesi neticesinde is¢inin ¢alismadan gecen zamanin on bes giinli, 66. maddede
anilan siireler, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, rontgen is¢ilerine pazar
giinli haricinde verilecek yarim giinliik izinler, iscilerin arabuluculuk goriismelerine
katilmalar1, hakem kurullarina dahil olmalari, bu kurullarda is¢i temsilcisi olmalari, is
yasamu ile alakali mevzuat geregince kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara
veya iscilik konulu uluslararasi kurumlarin konferans, kongre ya da kurullarina isgileri
ya da sendikayr temsilen katilmasi nedeniyle ¢alisamadiklar1 zamanlar, ek ikinci
maddedeki izin siireleri, isverence verilen baska izinler ile kisa ¢alisma stireleri, yillik
ticretli izin siiresi yillik {icretli izin hakkinin hesaplanmasinda calisilmig gibi sayilir
(m. 55). Yillik izin giinlerine denk gelen ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil

giinleri, izin siiresinden kabul edilmez (IK m. 56/5).

Isveren, yillik izne ¢ikan tiim iscilere, y1llik izin {icretini izne baslamadan pesin
olarak ya da avans olarak vermek zorundadir (IK 57/1). Yillik izin iicreti, temel iicrete

gore hesaplamr?®.

Is sozlesmesi sona erdiginde, iscinin hak ettigi yillik izin siirelerine iliskin
licreti, son iicretine gore is¢iye ya da hak sahiplerine verilir. Yillik izin iicreti agisindan
zamanasimi, 1§ s0zlesmesinin sona erme tarihinde islemeye baslar (m. 59). Yani,
is¢inin hak kazanip da kullanamadig1 yillik izin iicretleri, is s6zlesmesinin sona ermesi
durumunda isciye ve hak sahiplerine ddenir. Bu nedenle, is iliskisi siirerken is¢inin
kullanamadig1 yillik izin siirelerine dair iicretler talep edilemez*!°. Is sézlesmesi sona
erince sona ermenin hakli ya da gecerli bir nedene dayanmasi aranmaksizin is¢inin
yillik izin alacagi dogacaktir. Keza Yargitay’a gore de yillik izin hakki, is
sozlesmesinin feshinden sonra iicrete doniisiir. Iscinin yillik izin iicretine hak
kazanmas1 bakimindan sézlesmenin sona erme sekli dnemli degildir. Isveren, yillik

211

izinlerin kullanildigini ispatlamakla yiikiimliidiir Isveren, is¢inin yillik izin

kullandigin1 imzalanmus izin defteri ya da benzeri yazil delil ile ispatlamalidir. Is¢inin

209 Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal, s. 410.

210 Ercan Akyigit, “Deniz Is Kanunu’nda Y1llik Ucretli Izin”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt
24, Say1 1 -2, Subat- May1s 2012, s.1; Yarg. 9. HD, 13.2.2002, E. 2001/17459, K. 2002/2727, Ahmet,
SEVIMLI, “Yillik Ucretli Iznin Kullandirilmamasinin Hukuki Sonuclar1 Hakkinda Kisa Bir Not”,
Sicil, Y1l 5, Say1 18, Haziran 2010, s. 46.

211 Ozdemir, Ispat, s. 190.
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212 fsveren, yillik izinlerin

yillik izin kullandigi, tanik beyami ile ispatlanamaz
kullanilip kullanilmadigr hususunda is¢iye yemin teklifinde bulunabilir. Isci, is
sozlesmesi devam ederken, kullanilmayan yillik izin iicretlerini talep edemez?'®.
Iscinin isyerinde calistig1 7 yil, 10 aylik siirede hig iicretli izin kullanmamis olmast,
olagan yasam sartlarina uygun olmadigindan, mahkeme tarafindan, is¢inin {icretli izin
kullanip kullanmadig1, kullandiysa ka¢ giin kullandigi hususunda beyani

alinmalidir®'#.

Aralikli ¢alisan is¢inin yillik izin bakimindan 6nceki donem calismalari, eski
donemin sonu ve yeni donemin basi arasinda bes senelik siirenin geg¢mesiyle

215 Ayrica, isverenin is sozlesmesini feshetmesi durumunda

zamanagimina ugrar
uygulanan ihbar onelleri ve is arama izni, yillik izin ile ayni tarihlerde kullanilamaz
(IK m. 59/2). O halde isveren, is¢i yillik izin siiresini kullanirken is sdzlesmesini
feshedip bildirim siiresinin ya da yeni is arama siiresinin bu yillik izin siiresinde
kullanildigini ileri sliremeyecek ve bu siireleri is¢iye yillik izin siiresinden sonra

kullandiracaktir.

Isveren tarafindan yil iginde verilen baska izinler ya da istirahat ve hastalik

izinleri, y1llik izin siiresinden indirilemez (IK m. 56/4).

Isveren, yillik izinlerini isyerinin bulundugu yer disinda bir yerde kullanacak
is¢ilere, talep etmeleri ve bu durumu belge ile ispatlamalar1 sartiyla, yolda gecen
zaman kadar en ¢ok dort giin {icretsiz izin vermekle yiikiimliidiir. Ayrica, iscilerin
kullandiklari izinleri gdsteren izin kayit belgesi tutmas1 gerekir (IK m. 56/6). Is¢inin
gercege aykiri beyanda bulunarak yol izni almasi halinde isveren, diriistliik ve

sadakate aykir1 hareket etmesi nedeniyle is s6zlesmesini derhal feshedebilir?!6,

Alt igverenleri degistigi halde ayni1 igyerinde is gormeyi siirdiiren is¢ilerin izin

stiresi, ayn1 igyerinde calistiklari siirelere gore belirlenir. Asil igveren, alt igverenin

22 Yarg. 9. HD, 27.06.2019, E. 2016/4529, K. 2019/14421,www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).

213 Yarg. 9. HD, 28.01.2021, E. 2019/6666, K. 2021/2738; Yarg. 22. HD, 19.02.2020, E. 2017/27797,
K. 2020/2933, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).

24 Yarg. 9. HD, 12.11.2020, E. 2017/17048, K. 2020/15978,www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
215 Yarg. 9. HD, 05.11.2020, E. 2016/29801, K.2020/14939,www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
216 Cenberci, s. 645.
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calistirdig: is¢ilerin yillik ticretli izinlerini kullanip kullanmadiklarini denetlemek ve
izinlerin doneminde kullanilmasini saglamak zorundadr. Izin kayit belgelerini tutma

ve bir niishasini asil igverene verme yiikiimliiliigii ise alt igverene aittir (m. 56/7).

Yillik izin kullanan isci, bu siirede iicret mukabilinde bir iste ¢calisamaz. Ucret
mukabilinde bir iste ¢alistig1 anlasildiginda, is¢inin yillik izin iicretinin isverence geri
almmas1 miimkiindiir (IK m. 58). Isciye yillik izin hakkinin taninmasindaki amag,
is¢inin  dinlenme hakkii kullanmasidir, is¢ciye maddi bir yardim saglanmasi
amaclanmadigindan is¢inin izin doneminde calismasma izin verilmemistir®!’.
Calismanin, yasak kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in, iicret karsiliginda olmasi

gerekir. Iscinin, izin siirecinde iicret almadan c¢alismasi1 yasaklanmamistir?!®,

Iscinin bir calisma yilinda kendi kusuru ile toplam bir aydan ¢ok bir siireyle
calisamamasi durumunda igveren, igin ifa edilmedigi her ay i¢in, yillik iicretli izninden
bir giin indirebilir. Is¢i hastalik, kaza, kanuni bir gérevin ya da kamu gorevinin ifasi
benzeri sahsa bagli nedenlerle en fazla {i¢ ay calisamazsa igveren, yillik iicretli izin
stiresini indiremez. Hamilelik ve dogum nedeniyle kadin is¢inin ¢alisamadig {ic aya
kadar siire, yillik izin siiresi indirilemez. Is ve toplu is sozlesmesine isci aleyhine
gebelik ve dogum yapma nedenleriyle ya da kusuru olmadan hastalik, kaza, kanuni bir
gorevin ya da kamu gorevinin ifas1 benzeri sahsa bagli nedenlerle ¢alisamamasi
durumunda yillik izin siiresinin indirilecegine iligskin bir hiikiim konulamaz (TBK m.

423).

Is Kanunu'nda yillik iicretli izinlerin yil ig¢inde ne zaman kullanilacaginin,
izinleri kimin nasil vereceginin, yillik izinlerin verimli bir sekilde kullanilmasi igin
alinacak tedbirlerin neler oldugunun ve yillik izinlere iligkin kayitlarm nasil
tutulacaginin yonetmelikte diizenlenecegi Ongoriilmiistiir (m. 60). Bu hiikiim

geregince Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi?!® ¢ikarilmistr.

217 Cenbereci, s. 650.
218 Cenberci, s. 651.

29 R@G, 03.03.2004, 25391.
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6.1.2. Yillik izin Ucretinin Hesaplanmasi

Isci, yillik izinde ¢alismayip dinlenecek ve o siirelerin iicretini alacaktir??’,
Fazla mesai ticretleri, primler, igyerinin siirekli is¢isi olan iscilerin normal ig saatleri
haricinde hazirlik, temizlik islerinde ¢alisan is¢ilere bu ¢calismalar1 karsilifinda 6denen
licretler ve sosyal yardimlar yillik izin iicreti hesaplanirken hesaba katilmaz (IK m.
57/2). Yillik izin iicreti, temel iicrete gore hesaplanir??!. Son bir sene igerisinde is¢inin
ticretine artirim yapilmasi halinde, izin {icreti is¢inin izin kullandig1 ayin basi ile zam
tarihi arasinda 6denen {icretin bu siire igerisindeki ¢aligma giinii sayisina boliinmesiyle

bulunur (57/4).

Akort ticret, komisyon, kardan pay alma ve yiizde usulii licret benzeri belirsiz
siire ve miktara gore {licret 6denen is¢inin izin iicreti, son bir yil igerisinde hak ettigi
licret ¢alisma giinii sayisina béliinerek bulunan ortalamaya gore hesaplanir. Iscilere
ylizde usuliine goére {iicret odemesi yapilan igyerlerinde izin {icreti, igverence
yiizdelerden toplanan paralar haricinde 6denir. Yillik izin siiresi hafta tatiline, ulusal
bayram ya da genel tatile rastlarsa, is¢ilere ayrica iicret 6demesi yapilir (57/3,5,6).
Cumartesi, is giini  oldugundan hafta tatili kabul edilerek yillik izin siiresine
eklenmez???. Yillik izin alacagi, iscinin sdzlesmesinin sona erme tarihindeki iicreti

esas almarak hesaplanir®®,

6.2. Tatil Giinlerinde Odenen Ucretler

6.2.1. Hafta Tatili Ucreti

Hafta tatili {icreti, isciye calismaksizin ddenen, kural olarak, bir giindelik

224 fsveren Is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde, iscilere is

tutarinda icrettir
giinlerinde calismalar1 kosuluyla haftada  yirmi dort saatten az olmamak {izere
araliks1z saat hafta tatili vermek zorundadir (IK m. 46/1). Is Kanunu’nda 6nceki

kanundan farkli olarak tatilden 6nce 6 giin calismis olma sarti1 aranmamistir. Bu

220 Cevdet IThan Giinay, “Yillik Ucretli zin Hakki ve Ucretli izin Alacag1”, Sicil, Y1l 5, Say1 20, Aralik
2010, s. 35.

221 Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal, s. 410.
222 Giinay, Y1llik izin, s.37.
223 Giinay, Y1llik izin, s.38.

224 Cenberci, s. 612.
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nedenle 63. madde geregince uygulanan yogunlastirilmis is haftasi disindaki
denklestirme sebebiyle normal haftalik calisma siiresine gore az ¢alistig1 haftalarda da
hafta tatiline hak kazanacaktir®®. Kismi siireli de olsa tiim ¢alisma giinlerinde calisan
is¢i, hafta tatili kullanacaktir. Ancak tiim caligma giinlerinde degil, yalnizca belirli
giinlerde ve saatlerde ¢alisan is¢inin hafta tatili kullanmas1 miimkiin degildir*?. Isciye
araliksiz yirmi dort saatten az izin kullandirilmigsa isveren is¢iyi dinlendirme borcunu
ifa etmis olmaz. Hafta tatilinde bir saat ¢alismasi durumunda dahi is¢inin dinlenmesi
kesintiye ugrayacagidan is¢inin hafta tatili iicreti eksiksiz 6denmelidir’?’. Hafta
tatilinin, boliinerek kullandirilmasi miimkiin degildir. Isciye yirmi dort saatin altinda
hafta tatili verilmesi durumunda, hafta tatili hi¢ verilmemis kabul edilir*?®. Hafta tatili,
kural olarak pazar giinlidiir ancak sartlar buna uygun degilse is¢iye, bir tam ¢alisma
gilinli hafta tatili verilir (TBK m. 421). Yiizde usuliine gore ¢alisilan isyerlerinde de
isveren hafta tatili iicreti ddemekle yiikiimliidiir (IK m. 46/6). Iscinin hafta tatili
giiniinde ¢alismaya devam etmesi fazla ¢alisma olusturuyorsa is¢iye hafta tatili iicreti
ve gilinliik yevmiyesinin yiizde elli fazlas1 6denir. Bu durumda isveren is¢iye iki buguk

229 Hafta tatilinde is gordiigiinii ileri

yevmiye tutarinda 6deme yapmak durumundadir
siiren is¢i, bu iddiasim kanitlamakla yiikiimliidiir**°. Yargitay’a gore, is¢i ayda iki hafta
tatilinde calistigini ispatladigi halde sadece belgeye dayanan giinlerin hesaplamaya
esas alinmasi isabetsizdir. Belgeye dayanan kisim indirim yapilmaksizin, tanik

beyanlariyla ispat edilen kistm makul indirimle hiikiim altina alinmalidir®®!.

Hafta tatili hesabinda is¢inin caligmamasina ragmen is siiresinden kabul edilen
stireler ile kanundan ya da sdzlesmeden kaynaklanan tatiller; Ek ikinci maddedeki izin
halleri, en fazla bir haftalik isverenin verdigi bagka izinlerle hekimlerin verdigi hastalik

ve istirahat izinleri; zorlayici mali bir neden olmaksizin caligmanin isverence

225 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 843.

226 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 397; Tankut Centel, “Kismi Siireli Caligma ve Hafta Tatili
Ucreti”, Sicil, Y1l 1, Say1 2, Haziran 2006, s.21.

227 Yarg. 9. HD, 17.12.2012, E. 2010/35202, K.2012/42961,www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
228 Yarg. 9. HD, 08.06.2020, E. 2017/15673, K.2020/4921, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).

229 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 398; Murat, Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine
Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma”, Sicil, Y1l 5, Say1 18, Haziran 2010, s.10

20 Yarg. 9. HD, 08.06.2020, E. 2017/15673, K.2020/4921, www.yargitay.gov.tr, (ET. 17.03.2022)
B! Yarg. 22. HD, 05.07.2019, E. 2016/12773, K.2019/9949, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
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durduruldugu siireler ¢alisilmis gibi dikkate alinir (IK m. 46/3-4). Calismanin yedi
giinden uzun bir dénem ig¢in tatil olmasina sebep olan zorlayici nedenler olustugunda,
zorlayici nedenler sebebiyle calisilmayan giinlerde is¢ilere verilen yarim {icret hafta

tatili giintinde de verilir (m. 46/5).

6.2.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

Iscinin ulusal bayramlarda ve genel tatillerde ¢alismasi yasaklanmis degildir?*2.
Anilan giinlerde ¢alisma yapilip yapilmayacag bireysel veya toplu is s6zlesmeleriyle
kararlastirilabilir. S6zlesmelerde diizenleme yoksa bu giinlerde is¢inin onay vermesi
ile calisilmast miimkiindiir (IK m. 44/1) Isveren, yiizde usuliiniin uygulandig
isyerlerinde de iscilere ulusal bayram ve genel tatil {icreti 6demek zorundadir (m.
47/2). Iscinin gegici is géremezlik ddenegi aldig1 hallerde ulusal bayram, genel tatil ve
hafta tatillerinin gecici is goremezlik siiresine rast gelmesi durumunda, gecici is
goremezlik dlciisiine gore 6deme yapilir (IK m. 48/1). Fazla mesai iicreti, primler,
igyerinin siirekli iscilerinin is saatleri haricinde hazirlik ve temizleme islerinde
caligsarak kazandiklar iicretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel

tatil giinleri ticretleri agisindan hesaba katilmaz (m. 50).

Isciye tatil giinlerinde bir giinliik {icreti tutarinda tatil iicreti verilir. Odenmemis
ulusal bayram ve genel tatil iicreti son {licret ilizerinden degil, o donemki iicret
lizerinden 6denir?*?. Parca basina, akort, gétiirii ya da yiizde usuliine gére calisanlarmn
tatil ticreti, o donemde elde ettigi iicretin caligilan giinlere boliinmesiyle bulunur. Saat
licreti esasina gore calisan iscilerin tatil {icreti, bir saatlik {icreti yedi bucuk ile
carpilarak hesaplanacaktir. Aylik iicretli iscilere IK'nun hafta tatilinde is¢inin
calismadan o giiniin {icretinin 6denecegine iligkin 46. madde, ulusal bayramlarda ve
genel tatillerde calismadan ticretlerinin 6denecegine iliskin 47. madde ve gegici is
goremezlik donemine denk gelen ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatil ticretlerinin,
gecici ig goremezlik Olgiisii  lizerinden Odenecegine iliskin  48/1. madde
uygulanmayacaktir. Yani aylik iicretli ¢alisan iscilerin hafta tatilinde ve ulusal bayram

ve genel tatilde calismaksizin hak kazanacaklar1 iicretlerin iscinin iicretine dahil

232 Cenberci, s. 603.
233 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 851.
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oldugu kabul edilmektedir. Ancak ulusal bayramlarda ve genel tatillerde calisan

iscilere ¢alisilan giinler icin iki giinliik iicreti ddenir (IK m. 49).

Bireysel veya toplu is sozlesmesi ile hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
konusunda is¢ilerin sahip olduklar1 haklara ve yiizde usuliine gore calisan is¢ilerin
haklarina aykir1 diizenlemeler yapilamaz (m. 45/1). Is sézlesmesine ulusal bayram ve
genel tatil {icretinin ig¢inin ticretinin i¢inde bulunduguna dair hiikiimler konulamaz.
Bu nedenle, isci is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir’®*. Anilan konularda
iscilere daha uygun imkanlar veren kanun, so6zlesme ya da toplu s6zlesme hiikiimleri
veya gelenekten kaynaklanan miiktesep haklar gecerlidir (IK m. 45/2). Dolayistyla is¢i

lehine olan hiikiim ve geleneklerden is¢i yararlanir.

Yargitay’a gore, uluslararasi tir soforii olarak calisan is¢inin genel tatil
alacagimin tanik anlatimlarina gore hesaplanip hiikiim altina alinmasi hatahidir.
Getirtilecek olan yurt dis1 giris ¢ikis kayitlarina gore, yurt disinda gecen siireler
bakimindan genel tatile denk gelen giinler icin hesaplama yapilmas: gerekir?*>. Ucret
niteliginde olduklarindan giliniinde 6demeyen hafta tatili {icreti ile ulusal bayram ve
genel tatil {icretleri i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanir?®.

Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil {licretleri ¢aligilan aydan sonraki aym

237 13 Kanunu’nun amaci iscinin iicret kaybi yasamadan

basinda muaccel olur
dinlenmesi oldugu i¢in ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinin hafta tatiline denk

gelmesi durumunda isciye iki giinliik degil, bir giinliik yevmiye 6denir?®.

6.2.3. Tatil Giinii Ucretinin Hesaplanmasi

Iscilere, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismaksizin
ticretleri, eksiksiz 6denir. Ancak isciler, bu giinlerde tatil yapmadan ¢aligirlarsa, iki

giinliik iicrete hak kazanirlar (IK m. 46/2, 47/1). Yani tatil giinlerinde calisan is¢i, iki

234 Yarg. HGK, 01.03.2017, E. 2014/2126, K. 2017/371, www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
235 Yarg. 9. HD, 17.12.2020, E. 2016/34684, K. 2020/19105,www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).
236 Yarg. 9. HD, 10.11.2020, E. 2017/18720, K. 2020/15612,www.yargitay.gov.tr, (ET. 23.08.2021).

7 Yarg. 9. HD, 05.11.2020, E. 2016/2709, K. 2020/15049, www.yargitay.gov.tr,www.yargitay.gov.tr,
(ET. 23.08.2021).

238 Mollamahmutoglu ve Astarly, s. 400.
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yevmiye tutarinda iicret alacaktir?*®. Ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri
belirlenirken fazla ¢calisma iicretleri, primler, devamli iscilerin normal ¢aligsma saatleri
haricinde hazirlik ve temizlik islerinde calisan iscilere ddenen iicretler ve sosyal
yardimlar g6z 6niinde bulundurulmaz (m. 50). Yani, anilan {icretler acisindan is¢inin

temel ticreti esas alinir?*,

6.3. Isciye Is Arama Izninde Ucret Odenmesi

Ihbar onelleri icerisinde isveren, is¢iye is aramak igin calisma saatleri
igerisinde ve licretinde kesinti yapmadan giinde iki saatin altinda olmamak {izere, is
arama izni vermekle yiikiimliidiir. Iscinin talebi halinde, is arama izin saatlerini toplu
olarak kullanmasi miimkiindiir. Fakat, is arama izinlerini toplu kullanmay1 talep eden
15¢1, bu durumu is iligkisini sona erdirecegi tarihten dnceki giinlere rastlatmali ve bunu
isverene bildirmelidir (IK m. 27/1). Izin tarihleri saptanirken isyerinin ve is¢inin hakli
menfaatleri dikkate alinir. (TBK m. 421/3). Isveren, isciye is arama izni kullandirmasi
sebebiyle, herhangi bir {icret kesintisi yapamaz. Maddede s6zlesmenin is¢i ya da
igveren tarafindan feshedilmesi ayrimi yapilmadan, isciye is arama izni verilecegi
diizenlenmistir. Ancak is sozlesmesinin hakli nedenle derhal feshedilmesi, pesin
O0deme suretiyle sona erdirilmesi, usulsiiz fesih ve haksiz fesih durumlarinda is¢i is
arama izni ve {icreti talep edemez>*'. Isveren, isciye is arama izni vermez veya giinliik
iki saatten veya daha uzun bir siire kararlagtirilmigsa bu siireden daha az kullandirirsa,
bu is arama izni icretini isciye Oder. Isverenin izin kullanacagi siirede isciyi
caligtirmast durumunda, hem is¢inin ¢alismaksizin hak kazanacagi izin iicretini hem

de calisilan giinlerin iicretini yiizde yiiz fazlasiyla 6demek zorundadir (IK m. 27/2-
3)242'

¥Kaligoglu ve Senocak, s. 826.
240 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 803.
241 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 543.

242 Yarg, HGK, 21.01.2010, E. 2009/9-593, K. 2007/14145, Ahmet Sevimli, “Bir Normlar Catismas1
Sorunu Olarak Is Kanunu Kapsamindaki Iscilere Yeni Is Arama Izni Verilmemesinin Yaptirimi”,
IUHFM, Cilt 74, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan Sayis1, 2016, s. 658.
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6.4. Iscinin Isin ifasina Hazir Olarak Bekledigi Siireler

Glinliik ¢alisma siiresinden sayilan siireler, is¢inin ifasini iistlendigi bir iste
fiilen galiymamasina ragmen calismis gibi degerlendirilir??®. Is¢inin calismaya hazir
olmakla birlikte calistirilmadig ve is ¢cikmasini bekledigi siireler, is¢inin is siiresin den
sayilir (IK m. 66/1-c). Séz gelimi sofdrler gibi isin ifas1 icin i giiciinii isverene
hasrederek hazir bekleyenlerin bu sekilde gecirdikleri siireler de is siiresinden kabul
edilir. Ayrica, igyerinde liretim icin gerekli olan hammaddenin gelmesinin veya bir
arizanin giderilmesinin beklendigi durumlarda bu siireler de c¢alisma siiresi
niteligindedir’**. Calisma siiresinden sayilmasinin sonucu olarak, iscinin isinde ve
calismaya hazir bir sekilde ve is ¢ikmasimni bekleyerek gecirdigi siirelerde is¢i,
calismaksizin iicrete hak kazanacaktir. Keza Yargitay’a gore de is¢i, igverenin talep
edecegi is i¢in hazir olarak beklemesi halinde, zamanagimi stiresi i¢inde iicretini talep
edebilir’®. Isin 6zelligi geregi olmayan ve isverenin yalnizca yardim saikiyle isgiye
sagladig servis yardimi sebebiyle ulagim aracinda gecen siireler, hizmet siiresinden

say1lmaz>*°.

6.5. Kadin Is¢inin Gebelik ve Dogumu Durumunda

Kadin is¢iler, dogumun oncesinde ve sonrasinda sekizer hafta dogum izni
kullanir. Cogul hamilelik halinde, dogum Oncesinde ¢alismayacagi sekiz haftaya iki
hafta eklenir. Saglig1 agisindan bir sakincast olmamasi halinde kadin is¢i talep ederse,
doktorun muvafakatiyle dogum Oncesinde ii¢ haftaya kadar c¢alisabilecektir. Bu
durumda, is¢inin dogumdan Once is gordiigli zamanlar, dogumdan sonra iznine ilave
edilir. Is¢i, erken dogum yapmissa, dogumdan once kullanamadig: izin siireleri,
dogumdan sonraki izin siiresine eklenerek kullandirilir (IK m. 74/1). Maddede is¢inin
dogum izninde oldugu dénemde iicretinin igveren tarafindan ddenecegine iliskin bir
diizenleme yoktur. Aksi sézlesmede kararlastirilmadikca, isci igverenden bu sliregte

licret talep edemez®*’.

243 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 5.369.

244 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 810

245 Yarg. 9. HD, 07.11.2018, E. 2015/30393, K. 2018/10823, www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).
26 Yarg. 22. HD, 17.01.2014, E. 2013/1986, K. 2014/296,www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).

7 Emine Tuncay Senyen Kaplan, “Isvigre Tiirk Is Hukukunda Kadm Iscinin Hamilelik ve Analik
Durumundaki Ucret ve Izin Hakki”, Prof. Dr. Seyfullah Edis'e Armagan, 1. Baski, Dokuz Eyliil
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Isveren gebelik durumunda is s6zlesmesini, kanunda 6ngériilen is¢inin dogum
izninde oldugu siirenin lizerinden ihbar siiresi ve alti hafta gecince bildirimsiz
feshedebilir. Bu siireler boyunca is¢inin sozlesmesi askidadir, igveren is s6zlesmesini
feshedemez?*®. Is sozlesmesi askiya alindiginda dénemde, sdzlesme iliskisi devam
eder. Buna karsilik, isveren ve iscinin is sozlesmesinden kaynaklanan temel borglari,
aski siliresinin sonuna kadar ertelenmis olur. Aski siiresi boyunca is¢inin is gérmesi,
igverenin ise is¢iye ticret 6ddemesi gerekmez. Ancak yan borglar, aski siiresinde de
devam eder. Bu siirecte is¢inin sadakat, igverenin ise isciyl gozetme borcu devam
eder’®. 4857 sayili Kanunda da is¢inin, sdzlesmenin askida oldugu dénemde iicret
talep edemeyecegi diizenlenmistir (m. 25/1-son). Ancak sozlesmede aksi

kararlastirilmigsa, bu dénemde isci iicret talep edebilir?>.

5510 sayili kanuna®®' gére, kadin isciye gebelik ve dogum nedeniyle izinli
oldugu ve calisamadig1r donemde- gegici is géremezlik 6denegi ddenir (m. 16/2). Bu
hiikiim ve IK'ndaki hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, isverenin kadin isciye
gebelik ve dogum nedeniyle izinli oldugu doénemde iicret &deme borcu
bulunmamaktadir, SGK tarafindan geg¢ici is géremezlik 6demesi yapilacaktir. Ancak,
isgilere cocuk emzirmeleri amaciyla verilecek siireler, is¢inin i slirelerinden
sayilacaktir (IK m. 66/e ve m. 74/7). Ayrica isveren, hamileligi boyunca isciye
donemsel kontroller igin iicretli izin vermekle yiikiimliidiir (m. 74/4). is¢i 66. ve 74/7.
maddelerde diizenlenen siit izni ve 74/4. maddede diizenlenen hamilelik siirecindeki
periyodik kontrollerde caligmaksizin licrete hak kazanir. Ayrica bu siireler, kadin

iscinin y1llik {icretli izin siiresinden diisiiriilemez?>.

Universitesi Yayini, 1zmir 2000, s. 714; Istar Urhanoglu Cengiz, “Kadmn Iscilerin Hamilelik ve
Analik Durumlarinin Is S6zlesmesine Etkisi”’, Kamu-Is, Cilt 10, Say1 4, 2009, s.34.

248 Sarper Siizek, “Is Akdinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz izinler”, DEUHFD, Cilt 9, Ozel Say1,
2007, s. 115.

249 Savas Taskent, ““Is Sozlesmesinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz izin Uygulamas1”, Sicil, Yil 1, Say1
2, Eyliil 2006, s. 20.

250 Ali Cengiz Koseoglu, “Tiirk Is Hukukunda Analik”, Is ve Hayat Dergisi, Cilt 2, Say1 4, Y1l 2016,
s.110.

BIRG, 16.06.2006, 26200.

252 Suat Ugur ve Omer Ugur, “Is Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu Kapsaminda Caliganlarin
Ebeveynlige Iliskin Haklar1”, SDU IIBF Dergisi, Cilt 22, Say1 3, Y1l 2017, 5.666.
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6.6. isveren Temerriidii Durumunda

Isveren, is gérme ediminin ifasmna kusuruyla engel olmasi ya da kabulde
temerriide diismesi durumunda, is¢inin icretini 6demek zorundadir, is¢iden is gorme
edimini sonradan ifa etmesini talep edemez. Fakat, iscinin yapmaktan kurtuldugu
masraflar ve farkli bir isten kazandig1 ya da kazanmaktan bilingli olarak imtina ettigi
faydalar, iicretten mahsup edilir (TBK m. 408). Isveren temerriidii halinde is¢inin
alacagi, tazminat degil, gercek bir iicret alacagidir. Bu nedenle iicrete iliskin genel

hiikiimler bu alacak i¢in de uygulanir®>.

Iscinin ¢alismaya hazir ve ifanin miimkiin olmasina ragmen, isveren isin ifasini
hakli veya objektif bir sebep yokken kabul etmekten kaginmissa isci, iicrete hak
kazanir. Is gdrme edimi icin hazir olan is¢iye is vermeyen veya isini ifa edebilmesi igin
gereken hazirliklar1 yapmayan sozgelimi, isyerinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerini
almayan isveren, alacakli temerriidiine diiser. Isverenin isin ifasim1 kusurlu olarak
engellemesinin veya edimi kabulde temerriide diismesinin, is akdinin feshi olarak
kabul edildigi durumlarda isveren temerriidiinden degil, sézlesmenin gegersiz ya da
haksi1z feshinden bahsedilir.>>*. Is¢i, temerriitten hemen sonra, iicreti ayn1 ya da daha
fazla olan bir is bulursa, igverenden iicret talep edemez. Buldugu isin iicreti eski isine

gore daha diisiikse isci, isverenden iicret farkini isteyebilir®>>.

6.7. Iscinin Hastahg Durumunda

Aylik iicretli is¢ilere hasta oldugu durumda aylig1 tam olarak ddenecektir. (IK
m. 49/4) Bu diizenleme is sozlesmesiyle calisan tiim isciler agisindan degil, yalnizca
aylik {icretle ¢alisan is¢iler agisindan diizenleme yapilmistir. 5510 sayili Kanuna gére,
is¢iye hastalik halinde is géremezlik siirecinde gegici is goremezlik 6denegi 6denir (m.
16/2). Yetkili doktor ya da saglik kurullarindan dinlenme raporu alan hastalik
sigortasina tabi isgilere, hastaligin ii¢lincii giinlinden itibaren gecici is géremezlik
Odenegi 6denir (m. 18/1-b). Hastalik sebebiyle ¢alisilmayan giinlerde aylik iicretle
calisan is¢iye verilen ddenek, is¢inin iicretinden indirilir (IK m. 48/2). O halde aylik

ticretli is¢i, hastalik nedeniyle izinli oldugu zamanlarda gegici is goremezlik 6demesi

253 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 184.
254 Siizek, I's Hukuku Dersleri, s. 396.
235 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 62.

50



alacak, giinliik ticretinden O0denegin diisiilmesi sonucu kalan miktar ise ¢alisma
karsilig1 olmaksizin igverence 6denecektir. Bu hiikiimler yalnizca aylik iicretle ¢alisan

isciler i¢in gecerlidir.

Iscinin hastalanmasi nedeniyle isveren, hastalik durumunun bildirim siiresini
altt hafta gecmesiyle is sozlesmesini bildirimsiz olarak feshedebilir. Ayrica is
sozlesmesinin askida kaldig1 donemde iicret islemez (IK m. 25/1-son). Kanunda
ongoriilen bildirim stireleri asgari olup, sézlesmede daha uzun bildirim siirelerinin
ongoriilmesi miimkiindiir?*®. Isveren, hakli nedenle fesih hakkini bildirim siiresinin
bitisinden is¢inin ise giremedigi siire boyunca her zaman kullanabilir. Is¢inin raporlu
oldugu tedavi siiresince igveren is akdini feshetmezse, aski hali devam eden is¢i, is

yerine dondiigiinde aski hali ortadan kalkar®’.

6.8. Zorlayici1 Nedenin Ortaya Cikmasi Durumunda

4857 sayili Kanunun 24/3. maddesinde is¢inin zorlayict nedenlerden dolayi
fesih hakki diizenlenmistir. Isyerinde, bir haftadan uzun siiren ve isin duraksamasina
sebep olan zorlayic1 nedenlerin olugsmasi durumunda, is s6zlesmesinin belirli veya
belirsiz siireli olmasina bakilmaksizin isci, sézlesmeyi siiresi bitmeden ya da ihbar

Onelini beklemeden fesih hakkina sahiptir.

Zorlayict neden, sozlesme yapilirken Ongoriilemeyen ve ortaya g¢ikmasi
durumunda kars1 konulamayan, isin ifa edilmesinde kesin bir imkansizliga neden olan,
is s6zlesmesinin askiya alinmasina neden olan istisnai bir durumdur?®. Bir haftadan
daha uzun siire ¢alismanin durmasina sebep olan eylemin, isverenin kusurundan
kaynaklanmamas1 gerekir. Sel, deprem, yangin gibi nedenlerle hammadde
saglanamamasi nedeniyle bir haftadan fazla siireli ¢alisilamazsa, bir zorlayict neden
s0z konusudur. Ayrica, Covid-19 pandemisi nedeniyle isyeri ¢evresinin karantinaya
alinmasi ve iscilerin bu nedenle evlerine ulasamamalar1 hali de bir zorlayic1 neden

olusturur®. Ancak, isverenin mevzuata aykir1 bir davrams: nedeniyle isyerinin

236 Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal, s. 255.

257 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 702.

238 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 670; Mollamahmutoglu, Astarh ve Baysal, s. 255.
239 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 255.
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kapatilmasi, zorlayict bir neden degildir. Yargitay’a gore, isin hammadde azlii

nedeniyle bir haftadan uzun siire ile durmasi, is¢i agisindan hakli fesih sebebidir?®.

IK'nun 25/3. maddesinde ise, zorlayici nedenlerden dolay1 isverenin hakli
nedenle derhal fesih hakki diizenlenmistir. Isveren, is¢inin bir haftadan fazla siireyle
isyerinde c¢aligmasini engelleyecek zorlayici bir nedenin olugmasi durumunda, is
sozlesmesini derhal hakli sebeple feshedebilir. Is s6zlesmesi feshedilmedigi siirece
ask1 hali devam eder®®'. Bu sebeplerin dogrudan isci ile ilgili olmasi sart degildir,
miihim olan, zorlayici nedenin yedi giin boyunca is¢inin ¢calismasini engellemesidir®?.
Zorlayict nedenlerin ortaya ¢ikmasindan dolayr calisamayan ya da calistirilmayan
isciye yedi giinliik bekleme siiresi boyunca giinliik yarim iicret ddenecektir (IK m. 40).
Bu bir hafta boyunca is¢i ¢alismaksizin iicrete hak kazanacaktir. Zorlayici nedenler
sebebiyle calisma yapilmayan gilinlerde verilen yarim iicret, hafta tatili giiniinde de

verilir (m. 46/4).

6.9. Parca Basina veya Gotiirii Usulii Calisma

Isci, aralarindaki szlesme uyarinca tek bir isveren i¢in yalnizca parga basina
ya da gotiirii calismay1 kabul etmisse igveren, ona yeterince is saglamakla yiikiimlii
kilinmistir. Isveren, kusuru olmaksizin anlasilan isi saglayamayacak halde ise ya da
isletme sartlar1 gegici siire ile bunu gerektiriyorsa, is¢iye tlicreti zamana gore
O0demelidir. Boyle bir halde 6denmesi gereken {icret, so6zlesmede ya da toplu
sozlesmede Ongdriilmemisse igverenin, is¢iye aldigi ticrete denk bir iicret 6demesi
gerekmektedir. Isveren isciye is saglayamamas: halinde, zamana gére calismada
O0demesi gereken ticreti 6demelidir (TBK m. 411). Bu durumda isci, ¢calismaksizin

ucrete hak kazanacaktir.

Is Kanunu’nun 24/2-f. maddesinde isverenin is¢iye bitirebileceginin altinda is
getirmesi halinde, aradaki iicret farki zamana gore Odenerek is¢inin Ticreti
tamamlanmazsa iscinin fesih hakki diizenlenmistir. Ucretin parca basina veya is

tutarina  gore Odenmesinin  kararlagtirllmasina ragmen isverenin  isgiye

200 Yarg. 9. HD, 07.07.1978, E. 1978/1778, K.1978/1905, Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s.
670.

261 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 255.

262 Mollamahmutoglu ve Astarly, s. 411.
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yapabileceginden az is verdigi durumlarda, isveren aradaki iicret farkini zamana gore
O0deyerek iscinin iicreti karsilamazsa, iscinin is sOzlesmesini derhal feshetmesi

mumkuindiir.

Yalnizca iicretin par¢a bagina ya da gotiirli olarak kararlastirildigl sdzlesmeler
bakimindan, is¢inin derhal fesih hakki diizenlenmistir. Ancak, {icretin zaman esasina
gore kararlastirldig1 sozlesmelerde iscinin derhal fesih hakki yoktur. TBK 411 ve Is
Kanunu’nun 24/2-f hiikiimleri alacakli temerriidii ile ilgili degil, borg¢lu temerriidii ile
ilgilidir®®3.

7. Ucretin Odenmemesi

Isverenin iicret 5deme borcunu yerine getirmemesi durumunda uygulanacak
hiikiimler Is Kanunu ve diger kanunlarda diizenlenmistir. Is¢i, iicretinin ddenmemesi

halinde asagidaki haklara sahiptir.

7.1. Ucretin ve Faizin Odenmesinin Talep Edilmesi

Isci, iicretin 6denmemesi halinde iicretin ve ferisi olan faizin ddenmesini talep
edebilir. Ayrica iicret alacaginin tahsili amaciyla ifa davasi acabilir ya da cebri icra

264 Iscinin, bu yollara is sozlesmesi devam ederken de

yoluna basvurabilir
basvurabilir’®>. Ucret alacagina iliskin zamanasimu siiresi, is¢inin sdzlesmesi devam

etse de temerriit tarihinde islemeye baglar.

IK'nun 34/1. maddesi geregince licret alacagi i¢in mevduata uygulanan en
yiiksek faiz uygulanir. STIK'nun 53/2. maddesine gore toplu is sozlesmesinden dogan
ticret alacaklar1 agisindan uygulanacak faiz ise, gecikme tarihinden itibaren isleyecek
isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faizdir. Isveren, daha &nce temerriide
diismiisse temerriit tarihinden, diismemisse, dava tarihinden itibaren faiz islemeye

baglar.

263 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s.184.
264 Sijzek, Ucretin Odenmemesi, s. 211.

2% Soner Terzi ve Miislim Kilig, “Ucretin Odenmesi, Ispat1, Giiniinde Odenmemesi ve Sonuglar1”,
Legal ISGHD, Sayi1 23, 2009, s. 17.
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7036 sayil1 Is Mahkemeleri Kanunu’nun?%® 3. maddesine geregince, is¢i ya da
igveren alacagi ve tazminati davalarinda, arabulucuya basvurulmasi dava sartidir.
Madde geregince is¢inin lcretinin 0denmemesi halinde agilacak iscilik alacagi
davasinda arabulucuya basvurulmasi dava sartidir. Bu diizenleme nedeniyle,
arabulucuya basvurulmadan iscilik alacagi davasi agilmasi miimkiin degildir. Gazeteci
ve gemi adamlart da bu madde agisindan is¢i sayilir (f. 20). Maddede TBK
kapsamindaki isc¢ilerin agikca diizenlenmemesi, TBK kapsamindaki is¢i ve
igverenlerin dava sart1 olarak arabuluculuk hiikiimlerinin kapsami disinda kaldigi
anlamina gelmez. Anilan iscilerin ya da bunlarin isvereninin kanuna dayanan is¢i ve

267 Kidem ve

isveren alacaklar ile tazminatlar agisindan, arabuluculuk dava sartidir
ihbar tazminati, sendikal tazminat, kotii niyet ve ayrimcilik tazminati, bosta gegen
stireye dair tazminat, fazla mesai iicreti de dahil tiim ticret istekleri, yillik izin {icreti,
rekabet yasagina aykiriliktan kaynaklanan istekler, ulusal bayram ve genel tatil iicreti,
ceza sart1 bedeli, avans iadesi ve egitim masraflar1 istegi, i arama izin ticreti benzeri
istekler agisindan arabuluculuk dava sartidir’®®. Sosyal giivenlik hukukuyla ilgili
uyusmazliklar, lizerinde serbestge tasarruf edilebilecek uyusmazliklar olmadigindan
bu davalarda, arabuluculuga basvurma zorunlulugu séz konusu degildir?*’. Dava sarti
arabuluculuk, basvurulmasi zorunlu olan, ancak sonucu taraflarin iradelerine

270

birakilmis bir siiregtir’’”. Arabulucunun, uyusmazlik hakkinda karar verme yetkisi

bulunmamaktadir. Taraflara sadece tekliflerde bulunur, taraflar uygun bulurlarsa kabul

271

ederler”’". Arabuluculuk i¢in basvuru yapilmasindan arabuluculuk siireci sonu¢lanana

kadar zamanasimi ve hak diisiiriicii stire durur (7036 say1li Kanun m. 3/17). 6325 sayili

266 RG, 25.10.2017, 30221.

267 Erciiment Ozkaraca ve Canan Unal, “Dava Sart1 Olarak Arabuluculuk Hiikiimlerinin Sendikalar ve

Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Agisindan Uygulanmas1”, Sicil, Say1 42, Y11 2019, s. 19.
268 Emine Kaymaz ve Mehmet Devran Kaymaz, “Is Hukukunda Baris¢il Céziim Yolu Olarak

Arabuluculuk”, KASBD, Say1 4, s. 13.

269 Serkan Odaman ve Eda Kara¢op, “Is Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk Miiessesesinin Bugiinii ve
Gelecegine Iliskin Genel Bir Degerlendirme”, Sicil, Say1 39, Y11 2018, s. 49.

270 Ahmet Terzioglu, “Tiirk Toplu Is Hukukunda Baris¢1l Coziim Yolu Olarak Arabuluculuk”, Harran
Universitesi 1IBF Dergisi, Cilt 5, Say1 8, 2021, s. 133; Mustafa, Erkan, Arabulucuk ve Singapur
Sézlesmesi, 1. Baski, 12 Levha Yayinlari, Istanbul Nisan 2020, .40

27! Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, 24. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara 2019, s. 275.
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Kanuna®”? gore, arabuluculuk anlagma belgesi, mahkeme karar1 niteliginde kabul edilir

(m. 18/4).

Arabulucuya bagvurmanin dava sart1 haline getirilmesi, 6gretide baz1 yazarlar
tarafindan elestirilmistir. Ozveri'ye gore, bu uyusmazliklarda arabulucu sayesinde
uyusmazlhigin daha kisa siirede ¢ozebilecegi varsayimi gercekei degildir. Isverenin,
yillar stiren dava siirecinden sonra ddeyeceginden daha ¢ok iscilik alacagini, hemen

ddeme hususunda mali bir nedeni yoktur?”

. Kaya'ya gore ise, is¢inin igverene gore
mali ya da hukuksal acidan zayif durumda oldugu is¢i-isveren uyusmazliklarinda,

arabuluculugun dava sart1 olarak kabul edilmesi uygun degildir?’*.

7.2.Iscinin Hakli Nedenle Fesih Hakki

4857 sayilh Kanuna gore, isveren tarafindan is¢inin iicretinin kanuna ya da
s0zlesmeye gore hesaplanmamasi veya 6denmemesi durumunda, belirli veya belirsiz
siireyle i goren is¢inin, is sOzlesmesini siirenin bitimini ya da bildirim siiresini
beklemeden fesih hakki vardir (m. 24/2-e). Hakli nedenle fesih hakki, belirli veya
belirsiz siireyle ¢alisan tiim iscilere tanmmistir. Isci, iicretin denmemesi halinde, is

sozlesmesini beklemeksizin hakli nedenle feshedebilir.

Isci, hakli nedenle fesih hakkini iicretin ddenmedigini 6grendigi tarihten
itibaren alt1 i giinii ve 0dememe olgusunun olugmasindan baglayarak bir sene
gectikten sonra kullanamaz. Ancak, is¢inin parasal bir menfaatinin olmast durumunda
bir y1llik siire dikkate alinmaz. Ucretin ddenmemesi nedeniyle is sézlesmesini alt1 giin
veya bir yillik siire i¢inde fesheden iscinin, isverene karsi sahip oldugu tazminat
haklar saklidir (m. 26). Yargitay’a gore, bahsedilen siireler kanunun ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan davraniglar sebebiyle fesihte uygulanir, bagka fesih sebepleri i¢in

275

stire Ongoriilmemistir-’>. Bu maddede 6ngoriilen alt1 is giinliik ve bir yillik siireler hak

diisiiriicti nitelikte oldugundan taraflar iddia etmese bile hakim resen feshin siiresinde

22 RG, 02/06/2012, 28331.

273 Murat Ozveri, “Is Mahkemeleri Kanunu ve Zorunlu Arabuluculuk Uygulamalar1”, Caligma ve
Toplum, 2020/2, s. 923.

274 Sedat Kaya, 7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu Cergevesinde Bireysel Is Uyusmazliklarinda
Zorunlu Arabuluculuk”, EBYU-HFD, Cilt 22, Say11-2, 2018, s. 232.

275 Yarg. 9. HD, 26.11.2018, , 2732/21461, Faruk Baris, MUTLAY, “Is S6zlesmesinin Feshinde Siire”,
IUHFM, Cilt 78, Say1 4, 2020, s. 1791.
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yapilip yapilmadigini kontrol etmelidir?’®. Is sézlesmesinin gegerli nedenle feshi
durumunda, anilan hiikiimdeki siireler dikkate alinmaz. Fesih, alti ¢alisma gilinii

gectikten sonra yapilsa da gegersiz olmaz’’.

Iscinin hakli sebeple fesih hakki agisindan is gormekten kaginma hakkinin
kullanilabilmesi igin dngériilen sartlarmn varlig1 aranmaz®’®. Isci genis anlamda iicretin
ddenmemesi durumunda is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Iscinin iicretinin
yalnizca 6denmemesi ya da eksik 6denmesi degil, ge¢c 6denmesi de hakli sebeple fesih
nedenidir. Yargitay, iicretlerin ifa gliniinden sonra verilmesini ve bunun subattan
agustosa kadar siirmesini, is¢i agisindan hakli fesih nedeni kabul etmistir?”®. Iscinin
izni olmadan yapilan iicret indirimleri de bu kapsamdadir. Ancak, sdzlesmede
kararlastirilmamigsa ve is sarti olmus bir isyeri uygulamasi da s6z konusu degilse,
isciye {icret artirrm1 yapmasi isverenin takdirindedir?®’. Is¢inin yapilan zammi az
bulmasi veya zam talebinin reddedilmesi nedeniyle is sézlesmesini feshetmesi, haksiz
fesih sayilir®!. Yargitay’a gore, Borglar Kanunu'nda sayilan sartlarin varligi halinde
is¢inin igverenden tiicret avansi talep etmesi durumunda, is¢iye avansin verilmemesi
hakli fesih nedenidir?®?. Isveren is sozlesmesinin feshinde, isciye iicret ile sdzlesmeden
ve yasadan kaynaklanan parayla Olgiilebilen biitlin haklarint eksiksiz vermek
durumundadir (IK m. 32/6). is s6zlesmesinin feshi halinde isveren, iscinin iicret ve
baska haklarin1 6demek i¢in 0deme giiniinii bekleyemez, is sozlesmesinin sona
ermesinde is¢inin haklari1 6demek zorundadir. Isverenin tazminatlarin hemen
O0denecegi gibi baskilarla isciden aldigi istifa dilekgesi, gegerli degildir. Bu sekilde is
sOzlesmesinin sona erdirilmesi durumunda, fesih isveren tarafindan gerceklestirilmis

sayilir’®,

276 Yarg. 7. HD, 19.04.2016, E.2015/585, K.2016/8617, www.yargitay.gov.tr, (ET.
14.09.2021).
277 Yarg. 9. HD, 22.11.2017, 30461/18864, MUTLAY, s. 1791.
278 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 378.
27 Yarg. HGK, 29.03.1989, 9-132/210, Siizek, Ucretin Odenmemesi, 5.216.
280 Efe Yamakoglu, ““Is Hukukunda Ucret Zammi”, Sicil, Say1 38, 2017, s. 96.
281 Yarg. 9. HD, 08.03.2004, 15604/4330, Siizek, Ucretin Odenmemesi, s.216.
282 Yarg. 4. HD,14.03.1957, 77/1322, Siizek, Ucretin Odenmemesi, s.216.
23 Yarg. 9. HD, 12.10.2020, E.2017/16354, K. 2020/11499,www.yargitay.gov.r, (ET. 14.09.2021).
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Siizek'e gore, licretinin 6denmemesi sebebiyle fesih hakkina iligkin hitkmiin
sik1 bir sekilde yorumlanmasi, baz1 durumlarda dogruluk ve hakkaniyete uymayabilir.
Isci iicretlerinin diizenli 6dendigi bir isyerinde ddemenin az bir zaman icin gecikmis

olmasi, devaml hale gelmedikge, hakli fesih nedeni degildir?**.

Ucretin 6denmemesi nedeniyle is sézlesmesini fesheden is¢i, kidem tazminat:
talep edebilir. Ancak, ihbar tazminati1 isteyemez. Ayrica, kotii niyet tazminati talep

edilmesi de miimkiin degildir?®’.

7.3. idari Para Cezasi

Is Kanunu’nda is¢inin iicretinin ddenmemesi yaptirima baglanmstir. Iscinin
ticretini veya asgari licreti kasitli olarak zamaninda hi¢ ya da tam olarak 6demeyen ya
da ticret ve is¢inin bu 6zellikteki haklarini zaruri olmasina ragmen banka kanaliyla
ddemeyen kisilere idari para cezasi verilir’®® (m. 102/a). Ongoriilen idari para cezalar,
{icretin zamaninda kasten 6denmemesi durumunda uygulanir. isveren, kast: olmadan
baska sebeplerle iicretleri 6deyemezse, cezai sorumlulugu s6z konusu olmaz. Sz
gelimi, isverenin EFT yapmasina karsin iicretin, is¢inin hesabina ge¢ aktarilmasi gibi

7

durumlarda kasittan bahsedilemez®®’. Para haricinde farkli bir bicimde 6deme

yapilmasi halinde, usule uyan bir ddeme sz konusu olmaz>®%,

7.4. Hapis Hakki

Alacaklinin hapis hakki TMK'nun 950 vd. maddelerinde diizenlenmistir.
Muaccel bir borcun alacaklisi, borgluya ait olan ve onun muvafakatiyle zilyedi oldugu
ve alacakla 1ilgili olan taginir mali ya da kiymetli evraki, 6deme yapilana kadar hapis
hakkina sahiptir (m. 950). Alacakli ancak tasimir mali veya kiymetli evraki
hapsedebilir, tasinmaz malin hapsedilmesi miimkiin degildir. Alacaklinin hapis

hakkini kullanabilmesi i¢in, borcun muaccel olmasi gerekir. Taginir malin veya

284 Siizek, Ucretin Odenmemesi, s. 216.

285 Sahin Cil, “Isci Ucretinin Odenmemesinin Sonuglar1”, Sarper Siizek’e Armagan, Beta Yaymevi, Cilt
2, Istanbul 2011, s. 1272.

286 Yeniden degerleme oranina gore 2022 yili igin bu tutar 429 TL’dir, http://iskanunu.com, (ET.
16.03.2022).

287 Dilek Dulay, “Is¢i Ucretinin Odenmemesinin Yaptirimi1”’, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, {zmir
2011, s. 128.

288 Caniklioglu ve Canbolat, s. 21.
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kiymetli evrakin hapsedilebilmesi i¢in, bu esya ile alacak arasinda bir baglanti
bulunmalidir. Bor¢lu 6demeden acze diiserse alacakli, alacagt muaccel olmasa dahi,
hapis hakkini kullanabilir (m. 952). Hapis hakkimin kullanilabilmesi i¢in borcun
muaccel olmast gerektigine iliskin kural, bor¢lunun O6demeden acze diismesi
durumunda uygulanmaz. Alacakli, bor¢ 6denmez ve gerekli teminat da verilmezse
hapsedilen esyalarin paraya c¢evrilmesi talebinde bulunabilir. Ancak, bunu talep
edebilmesi i¢in, bor¢luya daha once bildirimde bulunmus olmasi gerekmektedir (m.
953).

Doktrinde igverenin c¢alisirken kullanilmasi i¢in is¢iye verdigi esyalar ile

iscinin iicret alacagmin baglantili oldugu®®

ve alacaklinin hapis hakkina iligkin
hiikiimlerin is¢inin {icretinin 6denmemesi durumunda da uygulanabilecegi ileri
siiriilmektedir®®®. Bu goriise gore, iicreti ddenmeyen is¢i hapis hakkini kullanabilir®®!.
Bu hiikiimlerin uygulanabilmesi i¢in isveren, esyalar1 kendi istegiyle is¢iye vermelidir.
Iscinin calisirken kullanmasi amaciyla verilen araca ornek olarak telefon veya
bilgisayar gosterilebilir. Isverenin isciye vermedigi, isyerindeki esyalar ve isciye

barinmas1 amaciyla verilen konut hapis hakkia konu olamaz?*? .

289 Dulay, s. 128.

2 Cil, Ucret, s. 701 vd.; Mollamahmutoglu ve Astarls, s. 623.
1 Dulay, 5.128.

292 Baymdrr, s. 76.
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IKiNCi BOLUM
UCRET TURLERI

8. Genel Olarak

Is Kanunu’nda, TBK’nda ve 5510 sayili Kanun’da iicret tiirlerine iliskin
diizenlemeler yapilmistir. Bahsis ise, kanunda diizenlenmemis olmasina ragmen

Yargitay kararlarinda ticret tiirli olarak kabul edilmistir.

9. Zamana Gore Ucret

Is s6zlesmesinde is¢iye zamana ya da ifa edilen ise gore iicret ddenir (TBK m.
393/1). Ucretin zaman esasina gore hesaplanmus sekline, zamana gore iicret denir®”.
Uygulamada en yaygin olarak gériilen®** zamana gore iicrettir. Is Kanunu, iicretin
kural olarak zamana gore belirlenecegini Ongdrmiistiir’®>. Zamana gore {icret
hesaplanirken, iscinin is siiresinin uzunlugu dikkate almir?**®. Bu iicret tiiriinde iicret
miktar1 saatlik, giinliik, haftalik, aylik benzeri bir zaman dilimine gore belirlenir?®’.
Iscinin calistig1 siire karsihiginda sabit bir {icret saptanir, is¢i calisilan zamana gére
ticrete hak kazamr?®®®. Iscinin anlasilan is siiresi igerisinde isyerinde ve is gormeye
hazir olmasi {icreti hak etmesi icin yeterlidir*®®. Diger ifadeyle isci, isyerinde ve is
gormeye hazir bir sekilde beklemesi halinde fiilen ¢alismadig siirelerde dahi iicrete

hak kazanir>?,

Aylik iicret, zamana gore licretin sik¢a karsilastigimiz ¢esitlerinden biridir.
Aylik {icret ile g¢alisan isciye hasta, izinli ya da farkli bir mazereti sebebiyle
calisilamayan giinlerde iicreti eksiksiz verilir (IK m. 49/4). Fakat bu iscilere, aldig

ticrete dahil oldugundan ek olarak hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram ticretleri

23 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s.363.

24Bediik, s. 47.

295 Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal, s. 174.

26 Siizek, Is Hukuku Dersleri, 5.363.

297 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 353.
2% Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 174 vd.
29 Esener, s. 173.

300 Muhammed Fatih Usan, Parca Basma Ucret, 2. Baski, Ankara 2003, s. 30.
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odenmez. Iscinin hasta olmasi sebebiyle ¢alisamadigi giinlerde verilen gegici is
goremezlik 6denegi, aylik ticretten indirilir (m. 48/2). Aylik iicret ve aylik 6deme
birbirinden farkli kavramlardir. Zamana goére ya da parga basina calisan is¢ilerin
ticretlerinin, ayda bir 6denmesi miimkiindiir. Bu halde, aylik 6deme s6z konusudur.
Aylik ticrette ise, isci caligsa da calismasa da bu iicrete hak kazanacak, bir aylik siirenin

301 Ucretin is siiresine gore belirlenmesi

gegmesi ile iicretini talep edebilecektir
durumunda, is siirelerinin kanuni siirlarin daha altina diisiiriilmesi halinde is¢inin

ticretinde indirim yapilamaz®®.

Iscinin calistig1 siire igerisinde ne kadar is iirettigi ya da hizmet gordiigii 5nemli
degildir’®, ongoriilen zamanda calismis olmasi iicrete hak kazanabilmesi igin

304

yeterlidir’™”. Ancak, boyle durumlarda is¢inin 6zen borcu kapsaminda sorumlulugu

s6z konusu olabilir’®. Burada isci, isin sonucundan dogrudan degil, dolayl1 olarak

sorumlu tutulmaktadir®°,

Zaman esasina gore licret ile calisan is¢iden beklenen bir igin elde edilememesi,
is¢inin iicret miktarina etki etmez ama is¢inin gereken verim ve performansin altinda
caligmasi veya is gorme edimini geregi gibi ifa etmemesi durumunda isveren,
sozlesmeyi is¢inin yetersizligi ya da davraniglart sebebiyle gegerli nedenle
feshedebilir. Ayrica isveren, zamana gore licret ile calisan iscinin is sdzlesmesini
isverene hakli nedenle fesih hakki tantyan davraniglart nedeniyle iicret alacagi devam

etmekle birlikte tazminatsiz feshedebilecektir’®” (IK m. 25/2).

Iscinin ¢alismasinin karsilig1 olan iicretin hesaplanmasinin diger iicret tiirlerine
gdre daha basit olmasr®®® ve is¢inin asir1 ¢alistirilmasina en az imkan veren iicret cesidi

olmasi, zamana gore iicretin olumlu y&nleridir’®. Ancak, iicretin zamana gore

301 Terzioglu, s. 1941.

302 Mollamahmutoglu, Astarl1 ve Baysal, s. 175.

303 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 353.

304 Bediik, s. 47; Mollamahmutoglu, Astarl1 ve Baysal, s. 175.
305 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 353.

3% Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 353.

307 Ayhan, s. 9.

308 Algin, s. 56.

309 Ayse Sentiirk, “Tiirk Is Hukukunda Ucretin Korunmas1”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Konya 2008, s. 20.
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belirlenmesi halinde is¢iler, iicreti motivasyon araci olarak gérmezler. Ciinkii, hizl
calisan is¢i ile yavas ¢alisan isci arasinda ya da basar1 diizeyleri ayn1 olmayan isgiler
arasinda licret fark: yoktur. Vaktinde isinin basinda olan ve isini basarili ya da basarisiz

bir sekilde ifa eden isci, iicrete hak kazanir®'’.

10. Akort Ucret

10.1. Genel Olarak

Akort iicret, goriilen isin neticesine gdre belirlenen iicret tiiriidiir’!'. Bu iicret

tiiriinde {icret, is¢inin imal ettigi {iriin say1s1 ya da isin tutarma gore saptanir®'?. Ucret

313

tutar1, goriilen isle dogru orantilidir’™”. Akort licret, parca adedi, ebat ya da kiitle

4

benzeri kistaslara gore belirlenir’!#. Bir is doneminde hak kazanilan iicret, birim

licretiyle birim sayis1 ¢arpilarak bulunur’®®. Isin yapildig1 zaman, iicretin tespitinde

belirleyici unsur degildir®!6.

Akort ticretin farkli tiirleri vardir. Uygulamada en sik rastlanan tiirii, parca
basma iicrettir’!’. Parga basina iicret, iiretilen her bir parca igin belirli bir {icretin
Ongoriildigi ticret tiirtidiir. Para akordunda ise iicret, agirlik, uzunluk ve biiytikliik

gibi farkl1 birimlere gére belirlenir®'®

. Akort licretin zamana gore hesaplanmasi halinde
ise, zaman akordu s6z konusu olur. Zaman akordunda bir is¢i, isi yaparken gegecek
birim zaman saptanir ve her bir zaman birimi icin {icret belirlenir. Iscinin ¢alistig
toplam siire ve birim siire iicreti ¢arpilir ve iicreti hesaplanir. Grup akordunda ise,

gruptaki is¢ilerin toplu olarak yaptiklari ise gore ticret 6denir. Bu akort {icret tiiriinde

319 Ahmet Aytok, "Performans Degerlendirme ile Performansa Dayali Ucret ve Bir Endiistri Isletmesi
Ornegi", Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kiitahya 2004, s. 118.

311 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 354.

312 Gjjzek, Is Hukuku Dersleri, s. 363; Bediik, s. 48.

313 Sentiirk, s. 21.

314 Esener, s. 173; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 354.
315 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 363.

316 Bediik, s. 48.

317 Bediik, s. 48.

318 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 354.
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bir ig¢i grubu, bir araya gelerek tiretimi artirmak i¢in ¢abalar ve iiretim sonucunda elde

edilen iicret, bu isciler arasinda paylastirilir!°,

Dogalgaz kesintisi sebebiyle c¢alismanin duraksamasi ya da is yaparken
kullanilan maddelerin eksikligi benzeri durumlarda, is¢i kusuru olmaksizin diisiik
akort {icrete hak kazanacaktir. Iscinin zarara ugramasmi &nlemek amaciyla,
uygulamada sézlesmelere eklenen maddelerle zaman usuliine gore iicretle akort iicret
birlestirilerek karma {icretler olusturulmaktadir. Bunun sonucunda is¢i, elde edecegi

{icret asgari {icretten azsa, sozlesmeyle garanti edilen iicreti isteyebilir®Z’.

10.2. Parca Basina Ucret

Iscinin iirettigi her bir parga icin belirli bir iicret 6ngériilen iicret tiiriine, parca

321 Ucret, galismanin tamamlanmast i¢in gereken zamana gore degil,

basina licret denir
iretilen parca sayisina gore saptanir. Sozgelimi, is¢inin fabrikada iirettigi palet basina
{icret almasi, par¢a basina iicrete drnek teskil eder. Ucreti parca basma belirlenen
isciye, az veya ¢ok iiretmesine gore degisken iicret verilebilir’??. Isciye zamana gore
ticret O0denirken, iiretimdeki farkliliktan kaynaklanan kazang veya kayip isverenin
tizerindedir. Buna karsilik, parca basma iicret ongoriilmesi halinde, tretimdeki
farkliliktan kaynaklanan kazang veya kayip is¢inin iizerindedir*??. Par¢a basina iicret

ile calisan iscilere asgari iicretten az iicret demesi yapilmas1 miimkiin degildir***.

Isci, parga basina is gdrmeyi kabul etmisse isveren, calismaya baglamadan ona
birim ticreti bildirmelidir. Birim {icreti bildirmeyen igveren, ayni ya da benzer isler igin
belirlenen birim ticreti 6demek zorundadir (TBK m. 412). Kanunda birim iicret

bildiriminin igerigine iliskin ayrintili diizenleme yapilmamis olsa da igveren bildirimde

319 Usan, Parca Basma Ucret, s. 34.
320 Sentiirk, s. 21.

321 Muhammed Fatih Usan, “Parca Basina Calismanin Hukuki Niteligi ve Par¢a Basina Calisan Is¢inin
Sorumlulugu”, AHBVUHFD, Cilt 4, Say1 2, 2000, s.3.

322 Serdar Celik, “Ucret Sistemleri ve Performansa Dayal1 Ucret”, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul 2019, s. 47.

323 Alparslan, s. 32.
324 Usan, Parca Basma Ucret, s. 47.
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iscinin {icret hesabinda esas olacak bilgileri agik¢a belirtmelidir®®®. Akort iicret ile
calisan isci, calismasinin giinliik ¢alisma siirelerini asmas1 durumunda, zamana gore
licretteki gibi fazla calisma iicretine kazanacaktir’?®. Fazla ¢alisma iicreti, is¢inin saat
licretinin yiizde elli zaml1 miktaridir®?’. Isci iicretinin is miktarma gore ya da parca
basina belirlendigi calismalarda miieyyide olarak yapilan {icret kesintileri, ayda en

fazla iscinin iki giinliik iicreti kadar olabilir (IK m. 38/2).

Ortalama ticret diizeyini asan ve daha ¢ok {iretim yapan iscilerin, diger iscilere
gore daha fazla {icret alabilmesi ve iscileri ¢alismaya 6zendiren bir sistem olmasi, bu
ticret tiiriiniin avantajlaridir. Ancak is¢i, hizli iretim yaparak daha ¢ok ticret kazanmak
isterken daha diisiik kaliteli liretim yapabilecek ve asir1 6l¢iide calisacak, daha ¢ok

328 Makinalarin arizalanmasi ve

yipranma, is kazalar1 ve rahatsizliklar yasayabilecektir
hammadde eksikligi gibi haller nedeniyle iiretimde azalma oldugunda, is¢i calismak
istese de yiiksek ticret kazanamayacaktir. Bu sakincalari nedeniyle isci sendikalari,

parca basina iicret sistemine kars1 ¢tkmaktadirlar®®’.

Parga basina iicret sisteminin sakincalarindan biri de isverenin is¢iye yeterince
is saglayamamasi durumunda is¢inin yeterli iicret kazanamamasidir. Isciyi bu
sakincalardan korumak amactyla TBK ve IK'nda baz1 diizenlemeler yapilmistir. Is¢i,
tek bir igveren i¢in yalnizca parca basina calismayi kabul etmigse igveren, isciye is
saglayamayacak durumdaysa ya da isyeri sartlar stirekli olmamak tizere gerektiriyorsa
is¢iye, Ucreti zamana gore Odemekle ylikiimliidiir. Zamana gore 6denecek iicret,
sozlesmelerle belirlenmemisse isveren, is¢iye parca basina ddenen licrete denk bir
ticret ddemek zorundadir (TBK m. 411/3). Ucretin par¢a basina ya da is tutarina gore
O0denmesi kararlastirilmigsa, isverenin isciye yapabileceginin altinda is getirmesi
halinde, aradaki licret farki zamana gore 6denerek tamamlanmazsa is¢i, i s6zlesmesini

derhal feshedebilir (IK m. 24/2-1).

325 Muhammed Enes Yildiz, Is Hukukunda Bildirim, 1. Baski, 12 Levha Yaymcilik, Istanbul, Subat
2021, s. 89.

326 Bediik, s. 49.

327 Yarg. 9. HD, 02.03.2020, E. 2016/14488, K. 2020/3325,www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).
328 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 355.

329 Aytok, s. 121.
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11. Gotiirii Ucret

Gatiirii iicret, isin neticesine gore belirlenen bir akort iicret tiiriidiir**?. Insaat
isleri gibi muayyen bir zamana kadar tamamlanmasi gereken karmasik isler, siklikla
gotiirt licret usuliine gore gordiiriilmekte ve bu isleri gérenlere verilen iicrete de gotiirii

331

licret denilmektedir®*'. Gétiirii is, bir veya daha fazla is¢i tarafindan ifa edilebilir. Isin

birden fazla is¢i tarafindan ifa edilmesi halinde, grup i¢inde bulunan iscilerin hepsi esit

licret almayabilir®*2.

Gotlri ticret, kimi nitelikleri bakimindan akort iicretten farklidir. Birim
saptanmasinin gii¢ oldugu, seri olarak yapilmasi miimkiin olmayan veya siirekli
olmayan caligmalarda isin neticesine gore iicret belirlenir. Bu, gotiirii licrettir. Akort
ticret ve gotiirii ticret hukuki 6zellikleri agisindan aynidir. Bu nedenle, bu ticret tiirleri

hakkinda ayn1 kanun maddeleri uygulanir®*3,

Gotiirli Tlicret ile calisan is¢iye, ¢alismasi mukabilinde dnceden belirlenen
tutarda {icret ddenir. Isci, dngoriilen is ne kadar siirerse siirsiin, iicrette bir farklilik
olmaz**. Isin ifas1 esnasinda beklenenden daha ¢ok gider olsa dahi isci, bunlari
igverenden kural olarak talep edemez. Maliyet veya ifa edilen isin beklenenden diisiik

olmas1 halinde de isveren, belirlenen iicretin indirilmesini talep edemez>*>.

Her is i¢in farkli iicret belirlenmediginden gotiirii iicretin hesaplanmasi
kolaydir. Fakat caligmasini saptanan zamandan evvel tamamlayan is¢iyi ddiillendiren
bir sistem olmamasi bu iicret tiirliniin eksik tarafidir. Calisma saptanan zamanda
tamamlanmazsa, is¢inin iicretinden diisiiriilmekte, ancak erken tamamlanirsa ayrica
bir iicret ddemesi yapilmamaktadir. Bunu yaninda, is¢inin ¢alismay1 ¢abuk bitirmeye

calismasi, isin kalitesinin diisiik olmasina neden olmaktadir®3¢,

330 Esener, s. 174; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 355.
331 Esener, s. 174; Usan, Parca Basmna Ucret, s. 35.
332 Bediik, s. 49.
333 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 364; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 355.
334 Bediik, s. 49.
335 Sentiirk, s. 24.
336 Celik, s. 48 vd.
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Parca basina iicret ve gotiirli licret ile calisan is¢inin, sigortalilik agisindan
zamana gore iicret ile ¢alisan isciden farki yoktur. Is¢inin is gdrmeye baslamasiyla

sigortalilik durumu ortaya ¢ikar®?’.

12. Yiizde Usuliine Gore Ucret

Ucret 6demesinin iscilere isveren tarafindan yapilmasi mecburi degildir.

Ucretin hizmet sunulan iigiincii kisilerce 6denmesi de miimkiindiir**®

. Otel, restoran,
pansiyon, eglence mekanlar1 gibi igsyerlerindeki miisterilerin hesaplarina yiizde olarak
ilave edilen paralarin isverence toplandiktan sonra isyerindeki biitiin iscilere, isyerine
katkilar1 ve sunduklar1 hizmete gore saptanan oranlarda dagitilmasi seklinde

uygulanan {icret tiiriine yiizde usulii icret denir**’

. Otel, restoran, eglence mekanlari
ve bunun gibi yerler ile alkollii igecek ve orada yenilmek iizere yiyecek satis1 yapan
yerlerden iscilere yiizde usuliine gore iicret 6denen isyerlerinde, igverenin servis
karsiliginda ya da farkli adlarla miisterilerin hesaplarina yiizde ilave edilerek ya da
farkli bir sekilde alinan paralarla, miisterilerin goniillii olarak igverene biraktiklari veya
igveren kontroliinde toplanan paralar igveren, sadece servis hizmetlerinde ¢alisanlara

1,39 tiim iscilere tam olarak 6demek zorundadir (IK m. 51/1).

degi

Toplu is s6zlesmesi ya da is sdzlesmesinde yiizde usuliine gore ¢alisan is¢ilerin
haklarmni sinirlayan diizenlemeler yapilamaz (IK m. 45). Isveren, toplanan yiizdelerin
tamamin is¢ilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir. Isciler, aksini kabul etmis olsalar

da kanunun emredici hiikmii karsisinda, muvafakatleri gegersizdir’*!.

Is Kanunu’nda yiizde usuliine gore iicretin uygulanacag: isyerleri ve demenin
nasil yapilacagl diizenlenmistir. Fakat kanundaki isyerleri sinirlandirict olarak
sayillmamis, Ozelikleri belirlenmistir. Kanunda belirtilen isyerlerinden olmasa bile
yiizde usuliiniin uygulandig1 biitiin isyerlerinde, IK hiikiimleri uygulanir**?. Otel,

restoran, eglence yeri gibi yerlerle alkollii icecek ve orada yenilmek {izere yiyecekler

337 Yarg. 21. HD, 18.06.2020, E. 2020/1168, K. 2020/2450,www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).
338 Usan, Parca Bagma Ucret, s. 42.

339 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 175.

340 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 356.

341 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 364.

3% Dulay, s. 35.
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satilan yerlerin bircogunda iicret 6demesi zamana gore, bir kisminda ise yiizdeye gore
yapilmaktadir. Yiizdelerden toplanan iicretten baska, zamana gore belirli bir ticretin
verilmesi &rneginde oldugu gibi bunlarin birlikte uygulanmasi da miimkiindiir**.
Isveren, toplanan paralarin tam olarak iscilere paylastirildigini evrak ile ispatlamakla
yiikiimliidiir (m. 51/2). Bunun yaninda isveren, hesap pusulalarinin toplam tutarini
belirten bir evraki isci temsilcisine vermek zorundadir (m. 52). Is Kanunu’nda
ylizdelerden toplanan paralarin is¢iler arasinda nasil dagitilacaginin bir yonetmelikle
gosterilecegi diizenlenmistir (m. 51/3) Kanun geregince anilan ydnetmelik>*
yaymlanmigtir. Yonetmelige gore, ylizdelerin dagitilmasinda, biitiin servislerden
toplanan yiizdeler ve iscilerin fiilen calistiklari isler dikkate alinr. Isciler, toplanan
ylzdelerden, calistiklar1 giin sayisina ve puanlarina gore faydalanirlar. Diigiin, balo,
ziyafet ve toplanti benzeri ek ¢alismalardan, servis karsiliginda yiizde aliniyorsa,
sayilan islerde siirekli olmadan ¢aligtirilan iscilerin iicretleri, puan cetveline gore

belirlenir. Fakat, bu iicret ¢alisilan zamanin karsilig1 olan asgari {licretten az olamaz.

Ek ¢alismalarda istthdam edilen is¢iler, diger islerde is goremez (m. 5).

Normal ¢alisma siirelerinden fazla galisan is¢ilerin bu caligsmadan kaynaklanan
puanlari, normal ¢aligma puanlarina ilave edilir. Normal ¢alisma siirelerinden fazla
caligmalarda isin zamsiz karsilig1 yiizdelerden 6denirken zamli olarak 6denecek kisim
arasindaki fark, igverence ddenmelidir (m. 5). Yiizde usuliine gore iicret ddenen
caligmalarda fazla calisma {icreti, saatlik {icretin ylizde elli zamli haline gore

hesaplanmalidir®®.

Iscilere, ise basladiklarinda bulundugu grubun en diisiik puam verilir. Basarili
olarak tamamladigi {i¢ yilin ardindan bir puan ilave edilir (m. 7). Servislerde c¢alisan
is¢ilerin, ifa ettikleri isin puanlarinin tiimii g6z 6ntinde bulundurulur. Servis disindaki
isciler agisindan, normal iicretlerine ek olarak, ifa ettikleri is mukabilinde, puan
cetvelinde belirtilen puanlarin, yiizde yirmi besi uygulamir (m. 9). Isverenler,
yilizdelerden toplanan paralarin nasil dagitilacagini belirten ¢izelgeyi isyerinde

kolaylikla fark edilebilecek bir yerde ilan etmekle yiikiimliidiir (m. 12).

3 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 356.
344 RG, 28.02.2004, 25387.
35 Yarg. 9. HD, 02.03.202, E. 2016/14488, K. 2020/3325, www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).
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Yiizde usuliine gore ¢alismalarda isveren, hafta tatilinde, ulusal bayramlarda
ve genel tatil giinlerinde iscilere {icret verir (IK m. 46/son, 47/2). Yiizde usuliine gére
calisan isciye Odenecek tatil gilinii iicreti, o donemde elde ettigi iicretin ¢alisma
giinlerine boliinmesiyle bulunur (IK m. 49/2). Yiizde usuliine gore ¢alismada is¢inin
yillik izin iicreti, son bir senede elde ettigi licretin ¢aligma giinii sayisina boliinmesiyle
bulunan ortalamaya gére belirlenir (IK m. 57/3). Isveren bu iicreti, yiizdeler haricinde

kendisi 6der (m. 57/5).

Yiizde usuliine gore iicret ddenen isyerlerinde, yapilan isin kalitesi artmakta ve
isciler de gosterdikleri 6zenin sonucunun kendilerine {icret olarak donecegini

bildiklerden daha verimli caligmaktadirlar®4®

. Ancak bu ticret tiiriiniin uygulandig
isyerlerinde is¢i, ylizdeler toplaminin asgari bir iicret diizeyine ulasmamasi tehlikesi
ile karsilagmaktadir. Bu sakincanin 6niine gegebilmek i¢in bu tarz isyerlerinde, is¢inin
icretinin tamamiin dagitilan yiizdelerden olusacagi kararlagtirilmakla birlikte,
yiizdelerden toplanan iicret asgari iicret diizeyinin altinda kalirsa, aradaki farkin

isveren tarafindan karsilanacag1 dngériilmektedir**’.

Yiizde usuliine gore iicret, bahsisten farklilik gosterir. Yiizde olarak 6denen
ticret, igverenin kontrolii altinda toplanirken, bahsis, miisterinin memnuniyeti
nedeniyle isciye verilmektedir’®®. Yiizde usuliine gére {icretin toplanmasi ve
dagitilmasinda, isveren sorumludur. Fakat, isverenin kontrolii olmaksizin, iscilere
verilen bahsisler nedeniyle isverenin sorumlulugu sdz konusu degildir’*’. Bir miktar
para bahsis olarak miisteri tarafindan isciye verilse de is¢i bu paray1 alikoyma hakkina

sahip degilse, bu 6deme bahsis degil, yiizde usuliine gore iicrettir*>°

. Bahsisler, miisteri
tarafindan yasal bir zorunluluk olmadan kendi istekleriyle birakilmaktadir. Yiizdeye

gore ddenen iicret ise, yasal bir zorunluluga dayandig i¢in bahsisten farklidir®>!.

346 Alparslan, s. 39.

347 Sentiirk, s. 26.

348 Terzioglu, s. 1942.

3% Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 356.
330 Bediik, s. 50.

351 Ayhan, s. 11.
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13. Prim

Prim, isini basarili olarak yapmis olan is¢iye basarisi mukabilinde verilen ilave

bir iicrettir. Prim, isciyi basarili ve kaliteli is gérmeye tesvik etmek>>?

ve zamana gore
licretin sakincalarimi ortadan kaldirmak amacini tasimaktadir®>®. Prim, isciyi calismaya
ozendiren ve odiillendiren bir iicret ddemesidir. Isciye garanti edilen belirli bir
{icretin yaninda baz sartlara gore verilen ilave bir iicrettir. Isveren, is¢iye tek yanli ya
da sézlesme geregi olarak da prim verebilir’>*. Isverenin tek tarafli prim ddemesinin,
igyeri uygulamasi haline gelmesi durumunda is¢i, is kosulu haline gelmis primi talep
edebilir’>. Bu iicret ekleri, iscinin bireysel olarak ya da grup halinde iistiin basari
gostermesi sonucunda ddenir’. Iscilerin aldigi primler, ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil iicretlerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. (IK m. 50) Asgari iicretten
az olmamak iizere, esas iicret tamamen primlerden olusabilir. Ancak, uygulamada
genellikle zamana gOre veya parca basina saptanan {icrete ilave olarak

kararlastirilmaktadir®’.

Prim, igveren bakimindan hizmetin daha yiiksek kalitede ifa edilmesine olanak
saglarken, is¢i bakimindan ek bir gelir elde etme firsati ortaya ¢ikmaktadir. Prim
usuliin uygulanabilmesi i¢in iicretin, asgari licret komisyonunca belirlenen diizeyden
az olmamas1 gerekir’™®. Isci, isyerinde iscilere prim 6denen bir béliimde calisirken,
rizas1 olmadan primsiz bir boliimde calistirilmaya baslamasi halinde mahrum kaldig:
primi igverenden talep edebilir. Clinkii, is¢inin rizasi olmadan boliim degisikligi, is
sartlarinda 6nemli bir degisiklik olusturur. Bu degisikligin is¢iyi baglayabilmesi igin,
is¢iye yazil bildirim yapilmali ve alt1 is glinline kadar is¢i tarafindan yazili bir sekilde

kabul edilmelidir®>°.

352 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 365.

353 Esener, s. 168.

3% Yarg. 9. HD, 02.03.2020, E. 2016/14519, K. 2020/3323, www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).
355 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 365.

3% Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 357.

357 Aslihan Kayik Aydinalp, “Is Hukukunda Prim”, TAAD, Y1l 9, Say1 36, Ekim 2018, s. 57.

358 Sentiirk, s.13.

359 Sentiirk, s.14 vd.
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Yargitay’a gore, basarili notu alan is¢ilere her yil prim 6demesi yapilan
igsyerinde is¢inin o sene 9,5 ay calistiktan sonra isten ayrildig1 ve igverence is¢inin
basarisiz oldugu ispatlanamadiginda basarili olarak kabulii gerekir. Bu durumda
is¢inin y1l sonuna kadar calismis olsaydi kendisine basar1 notu karsiliginda 6denmesi
gereken prim ticreti, bahsi gegen donem i¢in emsal is¢ilere yapilan prim édemeleri de
degerlendirilerek tespit edilmeli ve c¢alistig1 siireye oranla kistelyevm hesabina gore
belirleme yapilarak isciye O6denmesi gerekli prim alacagi hesaplanmalidir®®. I
Kanunu’nun 102. maddesi geregince iscilerin primlerini mecburi olmasina ragmen
banka araciligiyla 6demeyen kisilere primi 6demesi yapilmayan isci basina idari para

cezasi verilir’®!,

Prim ve ikramiye, birbirinden farkli {icret tiirleridir. ikramiye, is¢iyi motive
etme amacina yonelikken; prim, is¢inin gosterdigi tistlin performansin, elde ettigi iyi
sonucun karsiligidir. Ayrica primin, 6zendirme amaci da vardir*®?. Isveren, iscilerine
genel olarak memnuniyetini gostermek amaciyla ya da 6zel giinlerde ikramiye dder.
Prim ise, nitelikli is¢ileri tatmin etmek ve diger iscileri tesvik etmek amaciyla isciye
6denir’®,

Prim, is¢iyi 6diillendirici*®* ve 6zendirici nitelikte olan ve is¢iye garanti edilen
belirli bir {icretin lizerine bazi sartlara gore yapilan bir 6demedir. Fazla ¢alisma ise,
yasada sayillan kosullara gore haftada kirk bes saatten uzun siiren
caligmalardir. Prim, ticret tlirii olmasina ragmen, fazla ¢alisma {icreti licretten farkli bir

odemedir’®.

Yargitay’a gore iscinin {icreti prim ve garanti licretten olusuyorsa fazla

caligma ticreti hesaplanirken, garanti {icret ve prim ayrilir. Fazla ¢caligma {icreti, primin

360 Yarg. 22 HD, 27.05.2019, E. 2016/13802, K. 2019/11748, www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).
g yargitay.g ( )

361 Yeniden degerleme oranina gore 2022 yili igin bu tutar 429 TL’dir, http://iskanunu.com, (ET.
16.03.2022).

362 Kayik Aydinalp, s. 56.

363 Bediik, s. 32 vd.

364 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 357.

35 Yarg. 9. HD, 17.12.2020, E. 2017/18, K. 2020/19004, www.yargitay.gov.r, (ET. 14.09.2021).
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yiizde elli (%50) zamli hali ile garanti iicretin ylizde yiiz elli (%150) zamli hali

toplanarak bulunur®®.

Muhasebe sorumlusu olarak ¢alisan is¢inin, her yil yilda bir kez jestiyon primi
ad1 altinda aldig1 6demenin, is¢inin mesaisi ile satis miktaria bagli olarak artan veya
azalan bir yoni olmadigindan, fazla mesai licreti yiizde yliz elli zam oranina gore

belirlenir>¢’

. Ancak satis miimessili, ¢aligmasi artik¢a aldig1 prim artacagindan, fazla
mesai licreti yiizde elli zam oranmma gore hesaplanmalhidir. Fazla mesai
ticretinin zamsiz kisminin primlerle karsilandig1 kabul edilmeli, hesaplama ytizde elli

zaml kismina gore yapilmalidir®®®,

14. ikramiye

Ikramiye, isverenin is¢inin yaptig1 isten duydugu memnuniyetin mukabilinde
ya da yilbasi, bayram, dogum, evlenme gibi baz1 6zel nedenlerle isciye yaptigi
odemedir’®®. Bu {icret tiirii, disiplinli ¢alisan is¢iyi miikafatlandirmak ve verimli
calismak i¢in motive etmek saikiyle ddenir’’. Isveren, bayram, yilbasi ve dogum giinii
benzeri 6zel zamanlar icin ikramiye 6demesi yapabilir. Fakat is¢iler, bu hususta bir
sozlesme veya is kosulu ya da isverenin tek yanli taahhiidii varsa ikramiye talep

edebilirler (TBK m. 405/1).

Isverenin tek tarafli olarak yaptig1 6demeler, isyeri uygulamasina déniisiirse, is

sozlesmesinin eki niteligini kazanarak is¢i tarafindan talep edilebilir’”!

. Bir igyeri
uygulamasi, is sozlesmesinin eki niteligi kazanabilmek i¢in genel olmali yani,
igyerinde calisan iscilerin tamamina ya da bir kismina 6denmelidir. Ayrica ikramiye
odemesi, mutat bir davrams haline gelmis ve siirekli olmalidir. Isverenin tek yanl

olarak verdigi ikramiyeler, ist iiste ii¢ kere verilmeleri durumunda isyeri uygulamasina

3% Yarg. 9. HD, 23.09.2020, E. 2016/22968, K. 2020/9051,www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).

367 Yarg. 9. HD, 15.05.2019, E. 2016/1381, K. 2019/11158, www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).

3%8yarg. 9. HD, 02.03.2020, E. 2016/14519, K. 2020/3323, www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).

369 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 366.

370 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 172.

37 Yarg. 9. HD, 04.02.2020, E. 2016/12390, K. 2020/1393, www.yargitay.gov.tr, (ET.
14.09.2021).
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doniisiir ve is¢i igin kazanilmis hak haline gelir’’?. Isveren tarafindan ikramiye, ayn
sartlarla ve belirli miktarlarda denmelidir. Ikramiye 6demesi, isverence herhangi bir
sarta bagli olmaksizin yapilmalidir. Isveren, ikramiye 6demekten vazgecme hakkini
sakli tutmussa, daha sonraki senelerde ikramiye ddemek zorunda kalmayacaktir’”>.
Yargitay’a gore, ikramiye ddemesi yapilan isyerinde bu uygulamadan vazgegilmesi

halinde isgi, itiraz etmezse, artik bu yeni uygulama is kosuluna déniisiir*".

Ikramiye 6demesi yapilan bir isyerinde calisirken is sozlesmesi feshedilen
isciye, calistig1 siire ile orantili olarak ikramiye &denir (TBK m. 405/2). Odeme
tarihinde iscinin igyerinde g¢alisiyor olmamasi ya da sozlesmenin fesih tarihinde
ikramiyenin 6denmemis olmasit durumunda is¢iye, calistigt donem ile orantili
ikramiye 6denmesi gerekir. Zamana gore iicret ile ¢alisan is¢iye, ifa giiniindeki licrete

gore ikramiye ddenir *7°.

Ikramiye, bagis ya da iicret eki olarak ortaya ¢ikar. Isverenin diizgiin calisan
is¢isini  mikafatlandirmak amaciyla Odedigi ikramiye, ticret eki olarak
nitelendirilemez. isveren, bunu yilda bir veya birden fazla verebilir, isverenin iradesine
baghidir. Isveren, isci ile alakali olmayan 6zel durumlarda da iscileri sevincine ortak
etmek maksadiyla ikramiye ddemesi yapabilir. Bu 6demeler, bagis niteliginde kabul
edilen ikramiyelerdir. Isveren tarafindan agik¢a veya zimnen ikramiye ddemesi kabul
edilmisse ikramiye iicret eki durumuna gelmistir *7°. kramiye karsiliksiz veriliyorsa,
1§ s0zlesmesinden dogan bir yiikiimliiliik sebebiyle degil, sadece isverenin bagislama
olarak iscisini ddiillendirmesi s6z konusudur’’’. Odemenin iicret eki olarak kabul

edilebilmesi i¢in, ikramiye miktarinin belirli olmasi1 gerekir. Ikramiyenin iicret eki

372 Hakan Keser, “Temerriit Durumunda Ucret ve Ikramiye Alacaklaria Uygulanacak Faiz Oran ve
Faizin Baslangicina Iliskin Yargitay Kararmin Iincelenmesi”, Sicil, Say1 17, Y1l 5, Mart 2010, s. 231.

373 Dulay, s. 16.

374 Yarg. 9. HD, 20.02.2003, E. 2002/14254, K. 2003/2020, Mikdat Giiler, “Ucretin Belirlenmesi ve
Degistirilmesi Yontemlerine Iliskin Bir Yargitay Kararinin Diisiindiirdiikleri”, Kamu- Is Dergisi,
Yargi¢ Resul Aslankoylii’ye Armagan, Cilt 7, Say1 3, 2004, s. 111.

375 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 360.
376 Sentiirk, s.16.

377 Esener, s. 170.
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olarak kabul edilmesi durumunda iicrete iliskin hiikiimler, ikramiye hakkinda da

uygulanir ve ikramiye 6demesi, ihbar ve kidem tazminati hesabinda dikkate alinir®’®,

Ikramiye, kismi de olsa genel nitelikli olmalidir. isveren, bir s6zlesme veya
kanun olmadikg¢a is¢ilerine ikramiye verme konusunda belli kosullar altinda serbesttir.
Ancak, ikramiye ddeyecekse de genellik dzelliginden ayrilamaz®”. Ikramiye, isyeri ya
da isletmedeki tiim iscilere veya belirli bir boliimdeki iscilere verilmelidir. Bazi iscilere
0zgii yapilan ikramiye 6demeleri zaruri olmadigindan, bagis 6zelligi tasir. Yalnizca
belirli bir igyerinde ya da calisma kolunda istihdam edilen bir grup is¢iye ddenen

ikramiyeler iicret eki sayilabilir*®.

Isverenin, biitiin is¢ilere ikramiye 6demesi zorunlu degildir. Ayni iste calisanlar
arasindan daha zor sartlarda calisanlara, belirli bir yasa gelmis ya da isyerinde daha
kidemlilere, evli olanlar ya da ¢ocuk sahibi olanlara ikramiye 6deyebilecegi gibi,
ddemeyi yalmzca belli bir gruba yapabilir*®!. Ancak, isverenin ikramiye ddemelerinde

keyfi davranmasy, esitlik ilkesine aykiridir*®?,

Isveren, kural olarak isciye ikramiye 6demek konusunda serbesttir. Fakat bazi
kanunlarda yapilan diizenlemelerle kimi isverenler acgisindan ikramiye odeme
zorunlulugu, kimi igverenler acisindan ise ikramiye ddenmesine iligkin sinirlamalar
getirilmigtir. Gazetecilere, her ¢aligma yilinin bitiminde isverenin elde ettigi kardan

paylarma gére, bir aylik iicretinden az olmamak iizere ikramiye verilir (BIK m.14/3).

6772 sayili Kanun (ITK)***a gére, kanun kapsamina giren tiim iscilere yillik
birer aylik licretleri miktarinda ek 6deme yapilir (m. 1). Anilan is¢ilere ayrica yillik bir
aylik ticretleri miktarin1 agmamak kaydiyla Cumhurbaskani karariyla bir ek 6deme

daha yapilabilir (ITK m. 3). Isverenler arasinda damsiklilik bulunmadikca, kanun

378 Sentiirk, s.17.

379 Gokgen Cekic, "Ucretin Odenmemesi Halinde Iscinin Caligmaktan Kagmma Hakk1",
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2010, s. 11.

380 Sentiirk, s.16.
381 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 360.
382 Terzioglu, s. 1938.

383 6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi ve 6452
Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun, RG.
11.07.1956, 9355.
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kapsamindaki bir kamu kurulusunda alt igveren is¢isi olarak c¢alisan is¢i, ek

odemelerden yararlanamaz*®*.

Bu ek ddemeler disinda her sene bir aylik kazanglarin1 gegmemek kaydiyla
toplu sozlesmeyle is¢iye en fazla iki ek 6deme daha yapilabilir (Ek m. 3). Bu yasanin
uygulama alani haricinde olan igyerlerinde iscilere, toplu so6zlesmeyle en fazla dort,
yer alt1 iscilerine en fazla bes ikramiye ddemesi yapilabilir (Ek m. 2). Ancak bu

odemeler, ek ddeme degil, sozlesmesel ikramiyedir*®.

6356 sayili Kanun’a gore, isveren, sendikalara iiye olup olmamalarina veya
hangi sendikalara iiye olduklarina gore isgiler arasinda, is kosullar1 ya da is
sOzlesmesinin sona ermesi konularinda ayrim yapamaz. Ancak, iicret, ikramiye, prim
ve parasal sosyal yardim hususlarinda toplu is sézlesmesi maddeleri saklidir (m. 25/2).
O halde igveren, ikramiye konusunda toplu is so6zlesmesinden yararlanan isgiler ile

yararlanamayan isciler arasinda ayrim yapabilecektir.

Ikramiye alacag, is¢inin son iicretine gére degil, ait olduklar1 dénemki iicrete
gore hesaplanir’®®., Kidem tazminati hesabinda ise, diizenli periyotlarla yapilan
O0demelerde is¢inin son {licreti dikkate alinir. Buna gore, diizenli periyodlarla 6denen
ve sene icerisinde zam yapilmis ikramiyeler agisindan, son ddemenin o donemki
caligma giinlerine boliinmesiyle tazminata esas licrette dikkate alinacak miktar,

387

belirlenir’®’. Donemsel bir niteligi olmayan parasal haklar ise, son bir sene icerisinde

yapilan 6demelerin 365’¢ boliinmesiyle belirlenen bir giinliikk tutar tazminata

yansitilir*®3,

Ikramiye 6demesinin kaldirilmasina itiraz etmeyen iscinin, daha sonra
ikramiye alacagini talep edip edemeyecegi konusunda Yargitay Daireleri tarafindan
farkli kararlar verilmistir. 9. Hukuk Dairesi, 2001 yilinda is¢iye iki yildir ikramiye

0denmemesinin ¢alisma kosulu olusturdugu ve bu nedenle ikramiye talebinin reddine

384 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 361.

385 Yarg. 22. HD, 17.09.2019, E. 2017/24038, K. 2019/16411, www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).
38 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 361.

387 Yarg. 9. HD, 10.10.2008, E. 2007/27615, K. 2008/26209,www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).
38 Yarg. 9. HD, 29.09.2005, E. 2005/342, K. 2005/31714, www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).
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karar verilmesi gerektigine hitkmetmistir’®. Ancak 2011 yilinda, isverenin ikramiye
uygulamasini tek tarafli bir sekilde sonlandirmasinin, is¢i agisindan baglayict olmadigi
ve is sart1 olusturmadigina hiikmetmistir.’*°. Dosyanin Hukuk Genel Kurulu’nun
Oniine gelmesi lizerine kararda azinlikta olanlar kanunun lafzi yorumlanmasinin hatali
oldugu, iscinin ikramiye uygulamasinin sonlandirilmasina dair yazili bildirime uzun
stire itiraz etmedigi ve sessiz kaldigi, bordrolarin imzali olmas1 sebebiyle ikramiye
0denmemesinin is kosulu olusturdugu, ileri siirtilmiisse de ¢ogunluk tarafindan bu

goriis benimsenmemistir*!.

22. Hukuk Dairesi, 2013 yilinda ikramiye uygulamasinin kaldirildig: tarihten
is sozlesmesinin feshedildigi tarihe kadar iki yil boyunca ¢aligmasini siirdiiren ve
ikramiyenin kaldirilmasina itiraz etmeyen iscinin ikramiye talebinin, uzun zaman
ikramiye O0demesi yapilmamasinin is sarti olusturdugu gerekcesiyle reddedilmesi
gerektigine hitkmetmistir’®2. Alp'e gore, 9. Hukuk Dairesi ve Hukuk Genel Kurulu’nun
kararlar1 dogrudur. 22. Hukuk Dairesi’nin is¢inin itiraz etmeden isin ifasina devam
etmesi sebebiyle ikramiye 6demesi yapilmamasinin is sarti olusturdugu goriisi
isabetsizdir. Is Kanunu, isverenin tek yanli esasli degisiklik yapmasma izin
vermemektedir. Tek yanli degisiklikleri engellemek icin, agik¢a kanunda is¢inin yazili
kabuliine dayanmayan degisikliklerin isciyi baglamayacagi diizenlenmistir 3.
Dolayistyla, is¢inin ikramiye 6demesinin kaldirilmasina itiraz etmemesi, ortiilii kabul
olusturmaz. Dolayisiyla isci, ikramiye alacagini talep edebilmelidir. Sen'e gore,
igverenin ikramiye 6demeyi birakmasinin is sart1 haline gelebilmesi i¢in, ortiilii kabul
sayilabilecek zaman olan zamanagimi siiresinin gegmesi gerekir. Ancak, is¢inin Ortiilii

kabuliiniin varligini tespitte, zamanasima siiresi i¢inde hakkin kétiiye kullanilmasi gibi

3% Yarg. 9. HD, 13.09.2001, E. 2001/9759, K. 2001/13645, Murat Sen, “Ikramiye Odenmemesinin Is
Sarti Haline Gelmesi ve Is¢i Aleyhine Sonu¢ Doguran Isyeri Uygulamalari”, Kamu-Is, Cilt 6, Say1
3,2002,s. 2.

3% Yarg. 9. HD, 08.12.2011, E. 2009/28912, K. 2011/47659, Mustafa Alp, “Olumsuz isyeri Uygulamas1
ile Bir kramiyenin Kaldirilmas1””, DEUHFD, Cilt 16, Prof. Dr. Hakan PEKCANITEZ’e Armagan,
Ozel Say12014, s. 3084.

91 Yarg. HGK, 27.02.2013, E. 2012/9-1166, K. 2013/279, Alp, s. 3082.
92 Yarg. 22. HD, 11.02.2013, E. 2012/12745, K. 2013/2608, Alp, s. 3084.
93 Alp, . 3088.
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durumlar da gbéz Oniinde bulundurulmali ve hakkin kétiiye kullanilmasi hukukca

korunmamalidir®®*.

15. Komisyon

Provizyon da denilen komisyon iicreti, is¢inin ifa ettigi isten igverenin elde
ettigi faydaya gore isciye belirli bir oranda yapilan ddemedir’®. Isciye, bazi islere
aracilik etmesi mukabilinde igverence bir ilicret 6denmesi Oongdriilmemisse, islem
gegerli bir sekilde kuruldugunda is¢i komisyon talep edebilir (TBK 404/1). Is¢inin
komisyon iicreti talep edebilmesi i¢in, tglincii kisi ile hukuken gecerli bir islem
gerceklestirmis olmasi ve igveren tarafindan gorevlendirilmis olmasi sarttir. Ayrica
yapilan islem sonucunda taraflarin edimlerini ifa etmis olmalar1 gerekir’*®. Bunun
yaninda, bu islem iscinin is s6zlesmesi devam ederken yapilmis olmalidir®®’. Genelde
pazarlamacilik yoluyla satis islerinde ¢alisan isgiler, iicrete ek olarak satis bedelinden

belirlenen oranda komisyon alirlar®®®.

Aksine bir gelenek olmadikg¢a ya da daha kisa bir siire ongoriilmemisse isciye,
aracilik ticreti ayimn son giinli 6denir. Fakat, islemlerin tamamlanmasi alt1 ay1 asarsa,
ticret eki olarak Ongoriilen aracilik iicreti 6demesi, yazili s6zlesmeyle sonraki bir
zamana ertelenebilir (TBK 406/2). Komisyon fiicreti, siklikla iicret eki olarak
kararlastirilsa da bazen asil {icret olarak da dngoriilmektedir. Komisyonun, asil ticret
olarak ig¢ciye Odenebilmesi icin is¢i ve igveren arasinda bu konuda anlagsma

399

bulunmalidir®*®. Bu durumda Is Kanunu’nun 39. maddesi geregince komisyon iicreti,

asgari {icretin altinda olamaz.

Isci vasitasiyla isveren ile iiciincii kisinin yaptig1 sézlesme, isverenin kusuru
olmadan yerine getirilmezse ya da iicilincii kisi bor¢larini ifa etmezse, is¢i ticret talep
edemez. Kismen yerine getirilirse, iicretten orana gore disiiriiliir (TBK 404/3).

Borglarin parga parca yerine getirildigi aracilik sodzlesmesinde veya sigorta

394 Sen, Tkramiye, s. 16.

395 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 361.

3% Bediik, s. 33.

397 Terzioglu, s. 1939.

38 Yarg. 9. HD, 02.03.2020, E. 2016/14519, K. 2020/3323, www.yargitay.gov.tr, (ET. 14.09.2021).
3% Dulay, s. 20.
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sOzlesmelerinde, her parcaya yonelik iicret isteginin bu parg¢ayla ilgili borcun muaccel

olmasi ile ya da ifa edilmesiyle dogacagi yazili olarak dngoriilebilir (m. 404/2).

Kardan pay almadan farkli olarak komisyon {icreti, igvereninin elde ettigi kara

400

gore degil, is¢inin isveren ile kararlastirdigi orana gore belirlenmektedir™”. Komisyon,

yapilan isin sonucuna gore saptandi1 igin akort iicretle de benzerlik gostermektedir’!.

Komisyon iicreti ile ylizde usuliine gore licret, birbirinden farkli kavramlardir.
Komisyon iicretinde, ifa edilen isin degerinin belirli bir yiizde oranindan soz edilir*®.
Yiizde usuliine gore iicrette is¢i, islemin yapilmasiin disindayken komisyonda ise,

islemi yapmakla yiikiimliidiir**>.

Sozlesmeyle aracilik iicreti hesabini takip etme gorevi, is¢iye verilebilir. Bu
gorev is¢iye verilmemisse, isveren isciyi aracilik ticreti hakkinin dogdugu her dénem
icin, yazili olarak bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Hesab1 inceleme liizumu dogarsa
igveren, is¢iyi ya da yetkili kisileri bilgilendirmek ve belgeleri incelemelerine

sunmakla yiikiimliidiir (TBK m. 404/4- 5).

16. Kardan Pay Alma

Kardan pay alma, isyerinin elde ettigi karin bir kismina is¢ilerin katilmasi ve

bu kismin isgilere paylastirilmasi suretiyle uygulanan iicret tiiriidiir**.

Isveren, is¢inin verimliligini artirmak amaciyla iicret yaninda, saglanan kirdan pay
verebilir. Siklikla, isletmede miihim islerde ¢alisan is¢ilere kar dagitilir. Kardan par
verme, mali olarak is¢inin ddiillendirilmesidir*®. Isciye kardan pay verilmesi, is¢inin
niteligini degistirmez. Bu durumda, is¢inin aldig1 iicret gergcek anlamda iicrettir®®.
Burada, ticret yaninda karim bir kisminin is¢iye verilmesi s6z konusudur. Kardan pay

alma, is¢inin ortakligindan degil, isverenin tasarrufundan kaynaklanmaktadir*®’.

400 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 368.

401 Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal, s. 174.

402 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 361.

403 Alparslan, s. 24.

404 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s.369.

405 Yarg. 9. HD, 25.06.2018, E. 2015/36466, K. 2018/13572, www.yargitay.gov.tr, (ET. 18.09.2021).
406 Cekig, s. 13.

407 Terzioglu, s. 1939.
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Kardan pay alma ile isletmenin pay sahiplerinin yani ortaklarinin aldig: kar,
farkl1 kavramlardir. Isletmenin ortag, diger ortaklarla esit haklara sahiptir ve isletmeyi
yoneten kisileri zarar edilmesi veya az kar elde edilmesi nedeniyle sorumlu
tutabilmektedir. Kardan pay alan isci ile isveren arasinda ise, is iliskisi s6z konusudur

ve kardan pay alan is¢inin isletmeyi ydneten Kisileri sorumlu tutma imkani yoktur*%,

Kar pay1, sene bitiminde belirlenen cirodan paylastirilir. Isci, sene igerisinde
isten ayrilmissa, o y1l paylastirilacak kar isin goriildiigii zamana oranlanarak verilir*®.
Iscilerin kardan pay alabilmeleri icin, sene bitiminde isyerinin kir etmesi sarttir.
Sozlesmeyle isciye iicretle beraber iiretilenden, cirodan ya da kardan pay verilecegi
ongoriilmiisse, hesap donemi bitisinde bu pay, kanuna ya da genel kabul goren ticari
esaslara gore belirlenir (TBK m. 403/1). Isciye kardan pay verilmesi hususunda
yapilan sézlesme, sarta bagl bir sézlesmedir. Ciinkii, kdrdan pay alma hakkinin
dogumu, isletmenin kar etmesi sartina baglanmstir. Isyeri kar etmemisse, isci kardan

pay talep edemez. Bu nedenle kardan alinan pay, iicret eki niteligindedir*!°.

Isci, isverenden kar ve zarar hakkinda bilgi talep edebilir*!'!. Isciye kar pay1
verilmesi kararlastirilmigsa, paymn hesaplanmasinda uyusulamamasi halinde isveren,
is¢iyi ya da yetkili kisileri bilgilendirmek ve evraklari incelemelerine sunmak; ayrica
talep etmesi halinde isciye kar zarar tablosunu vermekle yiikiimliidiir (m. 403/2). Kar
paymin iicret eki niteliginde olmasi halinde pay, hesap doneminden sonraki ii¢ aya
kadar saptanarak is¢iye 6denmelidir (m. 406/3). Siizek'e gore, TBK 'nda iicret yaninda
kardan pay almadan s6z edildiginden, kardan pay verilmesi kural olarak ek iicret
niteligindedir. Ancak is¢i ve igveren, kar payini temel licret olarak dngdorebilirler. Fakat

boyle bir anlasmanin varlig1 halinde is¢iye, asgari iicretten az bir kir pay1 ddenemez*'2.

403Dulay, s. 20 vd.

409 Yarg. 9. HD, 25.06.2018, E. 2015/36466, K. 2018/13572, www.yargitay.gov.tr, (ET. 18.09.2021).
410 Sentiirk, s.12.

411Yarg. 9. HD, 25.06.2018, E. 2015/36466, K. 2018/13572, www.yargitay.gov.r, (ET. 18.09.2021).
412 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 369.
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17. Bahsis

Bahsis, isciye iiciincii bir kisi olan isveren tarafindan yapilan 6demedir*!®. Bu
ddeme, miisteriler tarafindan, sunulan hizmetin kalitesinden otiirii yapiimaktadir*!'“.
Bahsis kavrami, kanunda acikca diizenlenmemekle birlikte Is Kanunu’ndaki iicret
taniminda ticretin t¢ilincii kisiler tarafindan 6denmesine olanak taninmasi nedeniyle,

{icret tiirii olarak kabul edilmigtir*!®

. Bahsis, hukuki nitelik olarak iicret eki ve asil {icret
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ucreti yalnizca miisterilerden aldig1 bahsisten olusan
is¢1 agisindan, asil {licret so6z konusudur. Boyle bir durumda, isciye verilen toplam

bahsisler asgari iicretten azsa, aradaki farki isveren tamamlamahdir*!S.

Babhsis ve yiizde usuliine gore licret, farkli ticret tiirleridir. Yiizde usuliine gore
licrette; toplanan yiizdeler, igveren kontroliinde birlestirilirken; bahsis, miisterinin
memnun kalmasi nedeniyle is¢iye verilen ve is¢inin kendisi tarafindan alikonan
paralardir*!’. Isverenin kontrolii disinda isgilere verilen bahsisler nedeniyle isveren
sorumlu olmaz. Isciye bahsis ad1 altinda verilse bile is¢inin s6z konusu parayi

418

alikoyma hakki yoksa, ylizde usuliine gore iicret olarak kabul edilir™'®. Bunun yaninda

yiizde 6demek zorunluyken, bahsis verilmesi miisterinin istegine baghdur*!".
Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal’a gore, ylizde usuliine gore toplanan iicretin
igveren tarafindan igyerindeki tiim iscilere dagitilmasi gerektiginden, bu 6demeler
ticret eki niteligindedir. Yiizde usuliiniin uygulanmadig: isyerlerinde ise, bahsisler
igverence belirli bir diizene gore iscilere dagitiliyorsa, iicret eki niteliginde bir
O0demedir. Bahsislerin toplanmasi ve dagitilmasinda isverenin herhangi bir

sorumlulugu yoksa, is hukuku anlaminda iicretten degil, bagislamadan sdz edilir**°.

413 Tankut Centel, “Isciye Altkoyma Yetkisi Taninan Bahsisler”’, Rona Serozan’a Armagan, 1. Baski,
12 Levha Yaymecilik, Cilt 1, Istanbul Eyliil 2010, s. 695.

414 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 379.

415 Emin Zeytinoglu, “Bahsisin Ucret Olarak Kabul Edilip Edilmeyeceginin irdelenmesi”, Istanbul
Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 13, Say1 26, 2014 Subat, s. 68.

416 Terzioglu, s. 1937.

417 Terzioglu, s. 1942.

418 Centel, s. 693.

419 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 365.

420 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 174.
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Ancak Yargitay kararlarinda igverenin kontrolii olmadan, dogrudan is¢iye verilen

bahsisi iicret tiirii olarak kabul etmektedir*?!,

21 Yarg. 9. HD, 17.12.2020, E.2017/18, K.2020/19004; Yarg. 9. HD, 16.12.2020, E.2017/1000, K.
2020/18856, www.yargitay.gov.r, (ET. 18.09.2021).
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UCUNCU BOLUM
UCRETIN KORUNMASI

Ucret, iscinin ve ailesinin hayatin1 idame ettirebilmesi igin biiyiik dnem
tasimaktadir. Bu nedenle iK'nda ve diger kanunlarda is¢inin iicretinin korunmasima

iligkin ¢esitli diizenlemeler yapilmustir.

18. Ucretin Korunmasina iliskin Hukuki Diizenlemeler
18.1. Asgari Ucret

18.1.1. Asgari Ucretin Tanmim ve Kapsami

Anayasa'nin m. 49. maddesi ile sosyal devlet ilkesinin geregi olarak devlete,
is¢ileri korumak icin gereken tedbirleri alma gorevi verilmistir. Anayasa geregince,
asgari ticret belirlenirken iscilerin ge¢im sartlar1 ve tilkenin ekonomik durumu dikkate

alinacaktir (m. 55/3).

Asgari licret diizenlemesinin amaci, iscilerin iicretini  gegimlerini

k422

saglayabilecek diizeye yiikseltmek®, isverenler arasindaki haksiz rekabetin Oniine

k4?3, {icrette adaleti ve esitligi saglamaktir*?*. 1K, sosyal devlet ilkesinin ve

gegme
Anayasa'nin 49 ve 55. maddelerinin geregi olarak iscilerin ekonomik ve sosyal

durumlarini diizenlemek saikiyle asgari {icret diizenlemesini getirmistir.

Iscilerin, maddi ve sosyal sartlarinin diizenlenmesi amaciyla, Asgari Ucret
Komisyonu, en geg iki senede bir asgari iicreti saptar (IK m. 39/1). Yalnizca Is Kanunu
kapsaminda olanlar degil, 854 sayili kanun (DIK)**, 5953 sayili kanun (BIK)** ve

TBK kapsaminda olan is¢iler de asgari iicret diizenlemesinden faydalanirlar.

Ilgili kanunda 6zel bir diizenleme yoksa, Is Kanunu’nun kapsaminda olan veya
olmayan tiim isgiler, asgari iicret diizenlemesinden yararlanirlar. Ancak, kanunda 6zel

olarak diizenlenerek, o is kolu i¢in IK ile belirlenen asgari iicretin iistiinde bir asgari

422 Erdem Ozdemir, *“Asgari Ucret”, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, istanbul 1995, s. 74.
423 Ozdemir, s. 75.

424 Ozdemir, s. 76.

45 RG, 29.04.1967, 12586.

426 RG, 20.06.1957, 8140.
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licret belirlenmesi miimkiindiir. S6zgelimi, 3213 sayili Maden Kanunu**”

na gore,
tagkomiirii ve linyit madenlerinde zeminin altinda ¢alisanlarin iicreti Is Kanunu'nda
belirlenen asgari iicretin en az iki kati olmak zorundadir (Ek m. 9). Bu hiikiim
geregince s0z konusu isyerlerinde yer altinda c¢alisan islere 6denebilecek asgari iicret,

IK'nun 39. maddesinde diizenlenen asgari iicretin iki katidir.

Asgari Ucret Komisyonu'nun toplanma ve calisma usulii, asgari iicretin
tespitine iliskin kurallar hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir (IK m. 39/4). s

Kanunu geregince Asgari Ucret Yonetmeligi (AUY)**® hazirlanmistir.

Ulusal mevzuatta yapilan bu diizenlemelerde Tiirkiye’nin tarafi oldugu 1975
tarihli 26 sayili Asgari Ucreti Belirleme Yontemi Sozlesmesi **° ile 1970 tarihli 99
say1l1 Asgari Ucret Tespit Mekanizmas1 S6zlesmesi***’nin etki olmustur. Anayasa’da
usuliine gore yiiriirliige konulan uluslararasi s6zlesmelerin, kanun hiikmiinde oldugu
diizenlenmistir*!(m. 90/5). Bu nedenle, anilan uluslararasi sozlesmeler de kanun

hilkkmiinde oldugundan, bunlara uygun olarak kanun ve yoOnetmelik diizenlemesi

yapilmistir.

Asgari Uicret, iscilere bir giinliik ¢alismasi karsiliginda verilen ve is¢inin zaruri
gereksinimlerini rayi¢ fiyatlara gore asgari seviyede karsilayabilecek {icreti ifade eder
(m. 4/1-d). Bu hiikiimde asgari iicretin tanimi yapilmistir. Yonetmelik geregince,
ticret, bir giin i¢in belirlenir. Aylik, haftalik, saat bagina, par¢a basina ya da is miktarina
gore iicret ddemesi yapilan hallerde iicret buna gére belirlenir (AUY m. 6). Asgari
ticret diizenlemesi yapilirken, giiniin fiyatlar1 dikkate alinir. Asgari iicret, giiniin
fiyatlarina gore iscinin zaruri ihtiyaglarini asgari diizeyde karsilamaya yetecek

seviyede olmalidir. Zaruri ihtiyaglar karsilamaya yetecek asgari seviye, insana yarigir

“TRG, 04.06.1985,18785.
428 RG, 28.02.2004, 25387.
429 25.06.1973 tarihinde 1769 sayili kanunla kabul edilmistir ve 29 Ocak 1975 tarihinde yiiriirliige

girmistir.
430.30.04.1969 tarihinde 1168 sayili kanunla kabul edilmistir ve 23 Haziran 1970 tarihinde yiiriirliige
girmistir.
41 Terzioglu, s. 1949.
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bir yasam standardidir. Asgari {icret, bu yasam standardini saglamaya yetecek diizeyde

olmalidir.*32,

Asgari licret, is¢inin yiyecek, barinma, giyecek, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi
zaruri ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik oldugundan, is¢inin zorunlu ihtiyaclarini
karsilayacak diizeyde olmalidir. Asgari iicret taniminda, is¢inin aile bireylerinden
bahsedilmemistir. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal’a gbre asgari {icret, is¢inin aile
bireyleri goz 6niinde bulundurulmadan, yalnizca kendisinin temel gereksinimlerini

karsilamaya yonelik {icrettir®

. Terziogluma gore, Tiirk toplumunda her is¢inin
bakmak zorunda oldugu bir ailesi vardir. Bu nedenle, asgari {icret belirlenirken her
iscinin ailesine yapmasi gereken katki dikkate alinmalidi***. Celik / Caniklioglu /
Canbolat /Ozkaraca'ya gére ise, galisabilecek olan aile fertlerinin is¢inin ¢alismasi
sirasinda yasadiklar1 zorluk ve ¢ogu ailede bakim ihtiyaci olan ihtiyarlarla, kiigiik
cocuklarin olmasina ragmen, iicretiyle onlar1 desteklemek mecburiyetinde olan ¢ok
sayida iscinin bulundugu iilkemizde asgari {cretin yalnizca is¢inin sahsi
gereksinimlerine gore belirlenmesi gercek¢i olmaz. Ayrica kanunda asgari iicretin,
iscilerin mali ve kiiltiirel durumlarinin iyilestirilmesi i¢in ongdrildiigi belirtilmistir.
Bu, ailevi ihtiyaglarin goz dniinde bulundurulmasi olarak yorumlanmalidir*?®. Lyon-
Caen'e gore ise, asgari lcret is¢inin ve ailesinin, insan olmak sifatiyla temel
ihtiyaclarmi karsilamaya yeterli ve tiim meslekler igin gegerli licret olarak

say1labilir*.

Reisoglu ise, asgari Tlcretin is¢inin aile bireyleri goz Oniinde
bulundurulmadan, yalnizca is¢inin temel gereksinimlerini karsilayacak bir iicret
oldugunu savunmaktadir®’’. Siizek'e gore ise, Anayasa'min 55. maddesi geregince
devletin, ¢alisanlarin hakkaniyetli bir iicret elde etmeleri i¢in liizumlu olan 6nlemleri
almas1 ve asgaril tlicret tespit edilirken iscilerin gecinme sartlarint goz Oniinde

bulundurmasi gerektiginden, bu sadece is¢inin degil, ailenin de ihtiyaglarinin

432 Mollamahmutoglu ve Astarly, s. 578.
433 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 176.
434 Terzioglu, s. 1950.

45 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri,
Yenilenmis 34. Basi, Ekim 2021, s. 363

436 Lyon- Caen, Les Salaires, No. 22, s. 22 aktaran Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 576.

7 Safa Reisoglu, “Tiirk Hukukunda Asgari Ucret”, Ankara 1975 aktaran Mollamahmutoglu ve
Astarly, s. 576.
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karsilanmasiyla miimkiindiir. Anayasa’ya uygun yorum, asgari iicretin saptanmasinda
is¢inin aile bireylerinin kismen g6z Oniinde bulundurulmasi ve asgari iicrette belirli

oranda bir artirim yapilmasidir3®

. Ugisika gore, asgari iicret belirlenirken isgilerin aile
bireyleriyle beraber degerlendirilmesi zorunlulugunu goéz onilinde bulundurmayan
goriis hatalidir. Ulkemizde iscilerin aile bireylerinin ¢ogu bakim ihtiyaci olan ihtiyarlar
ve kiiciik ¢cocuklar bulunmaktadir. Asgari iicret belirlenirken yalnizca ig¢inin dikkate
almasy, iilke gerceklerine uygun degildir**.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu*?’

na gore is¢iye 0denen aylik, taban
ayligi, kidem ayligi, zam ve tazminatlarla baska ddemeler toplaminin briit miktari,
asgari Ucretin aylik tutarinin altinda olamaz. Altindaysa, aradaki fark kamu
gorevlisinin baska 6zliikk haklar1 korunarak tazmin edilir (m. 146). Bu diizenlemeye
gore, asgari ticret diizenlemesi memurlar agisindan da gecerlidir.

Asgari iicreti diizenleyen hiikiimler, yedek hukuk kural niteliginde degildir**!.

Is sozlesmesinde iicret tutar1 saptanmamissa is¢inin asgari iicretle calistigi kabul
edilemez. Ucretin miktari, iscinin ve isin 6zellikleri ile emsal iscilere verilen iicretler
dikkate alinarak saptanir*?. Isyerinde toplu is szlesmesi geregince iscilere iicret artisi
uygulanmas1 sonrasinda, asgari iicretin yiikselmesi halinde ig¢iye verilen licret asgari
ticretin iizerinde ise, is¢iler toplu sozlesme ile {icret artisinin artan yeni asgari iicretin

443 Asgari Ucret Tespit Komisyonu

tizerinden eklenerek hesaplanmasini isteyemezler
karar1 ile belirlenen asgari ticrete gore iscilere 6ddeme yapilmasi durumunda, daha
sonra asgari iicret tespit karari iptal edilirse, asgari licretten yararlanan is¢iler agisindan
miiktesep hak olusmaz***. Iki yillik siirenin, komisyonun asgari iicreti tespit kararlari

tizerinde hiikiim diisiiriicii etkisi bulunmamaktadir. Dolayistyla, Bakanlik iki yillik

438 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 374.

4 Hasan Fehim Ugisik, “Asgari Ucret Uygulamalarinda Insan Haklarina Aykirilik”, Prof. Dr. Sacit
Adali‘ya 65. Yas Armagan, Filiz Kitabevi, Istanbul 2010, s. 292.

#0RG, 23.07.1965, 12056.

41 Mollamahmutoglu ve Astarl, s. 581.

“2 Yarg. 9. HD, 28.01.2021, E. 2019/5901 K. 2021/2707, www.yargitay.gov.r, (ET. 18.09.2021).
3 Yarg. 9. HD, 30.05.1975, 13044/33203, Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 376.

44 Yarg. 9. HD, 06.02.1968, E.1822, K.1418, Mollamahmutoglu ve Astarls, s. 581.
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stire dolmasina ragmen cagrida bulunmazsa, daha 6nce alinmig asgari ticret karari

yenisi belirleninceye kadar gecerliligini korur**.

18.1.2. Asgari Ucretin Belirlenmesi

Is Kanunu geregince asgari iicret tespit kararlari Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girer. Komisyon tarafindan verilen kararlar kesindir. (IK m.
39). Kanunda asgari iicretin, en geg iki senede bir belirlenecegi dngoriilmiisse de 2016
yilina kadar asgari ticret, alt1 aylik periyodlarla belirlenmistir. 2016 yilindan itibaren
yilda bir kere belirlenmeye baslanmistir*. 17 Aralik 2021 tarihine kadar yilda bir kere
belirlenen asgari iicret, bu tarihten yaklasik 6 ay sonra 1 Temmuz 2022 tarihinde tekrar
saptanmistir. Ancak tilkedeki enflasyonun artmasi ve fiyatlarin siirekli yiikselmesi
sebebiyle asgari ticretin yilda ya da alt1 ayda bir kere belirlenmesi de yeterli
olmamaktadir. Asgari {licret, enflasyon ve fiyat artislar1 nedeniyle is¢ilerin ihtiyaclarini
karsilamaktan uzak bir duruma gelmistir. Dolayisiyla, lilkenin ekonomik durumu
degerlendirilerek asgari iicret, lig-dort ayda bir ya da sartlar daha kisa bir periyodu

gerektiriyorsa daha kisa bir periyotta belirlenmelidir.

447

Asgari licret, is¢inin temel ticretidir™’. Asgari licret kamu diizenine iliskin

oldugundan asgari iicretin altinda iicret éngoriilen sézlesme hiikiimleri gegersizdir**3.
Asgari iicret saptanirken herhangi bir nedene dayanarak ayrim yapilamaz (AUY m. 5).
Asgari Ucret Tespit Komisyonu asgari iicretin belirlenmesinde esitlik ilkesine uygun
davranmak zorundadir, maddede 6rnekleyici olarak sayilan sebeplere dayanilarak
ayrim yapilamaz. Yonetmelik 21/7/2004 tarihinde yiiriirlige girdiginde 7. maddesinde
asgari iicretin, 16 yasimi dolduran ve doldurmayan isciler agisindan farkli olarak
belirlenecegi diizenlenmistir. Ancak bu hiikiim, 19/04/2014 tarihli degisiklik** ile

kaldirilmigtir.  Artik  asgari ticret belirlenirken is¢inin yasma gore ayrim

yapilmayacaktir.

445 Cenberci, 5.558.
446 hitps://tr.wikipedia.org, ET. 28.04.2022.
47 Kiligoglu ve Senocak, s. 769.

448 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 177.
9 RG, 19.04.2014, 28977.
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Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun verdigi kararlarin kesin olmasi, hiyerarsik
itirazlarin yapilamayacagi anlamina gelir. Ancak bu, kararlara karsi idari yargi yolunun

430 Asgari Ucret Tespit Komisyonu kararlarma karsi

kapali oldugu anlamina gelmez
Danistay’a bagvuru imkani vardir. Clinkii, Anayasa geregince, idarenin tiim fiil ve

islemlerine kars: yargi yolu agiktir*>!(m. 125/1).

Asgari ticret, tim iskollarina uygulanmak tizere saptanir. Asgari iicret, bir giin
i¢in belirlenir (AUY m. 6). Asgari iicret, iscilere normal bir is giinii karsiliginda 6denir
(AUY m. 4/1-d). O halde asgari iicret, tiim is kollarmm kapsayacak sekilde ve iscilere

normal bir ¢aligma giinii karsilig1 6denen iicrete gore giinliik olarak belirlenir.

Komisyon, iicretin saptanmasinda, iilkenin sosyal ve mali kosullarini, mevcut
{icretlerin halini ve ge¢inme kosullarmi dikkate alir (m. 7/2). Is sézlesmesinde ya da
toplu is sozlesmesinde hiikiim yoksa, iicreti asgari ticretin altinda kalmamak kaydiyla

isci, licretine asgari iicret oraninda zam yapilmasim talep edemez**2.

18.1.3. Komisyonun Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Komisyon, asgari iicreti en geg iki senede bir belirler (IK m. 39). Komisyonun

"

asgari tcreti "iki senede bir" degil, "en gec¢ iki senede bir" belirleyecegi

ongoriildiigiinden daha kisa siirede asgari iicretin belirlenmesi miimkiindiir*>3

. Asgari
ticrete iliskin komisyon kararlari, Resmi Gazete'de yayimlandiktan sonra
uygulanmaya baslar. Komisyonun toplant1 ve is yapma usulii ile asgari iicretin tespit
esaslar1 hazirlanacak yénetmelikle gosterilir (m. 39). AUY'nde komisyonun kurulusu,

gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenlenmistir.

Yonetmelik uyarinca Komisyon, 5 is¢i, 5 igveren ve 5 devlet temsilcisinden
olusur. (m. 8). ve asgari licreti belirlerken kamu kurumlar1 ve tiniversitelerle is birligi
icinde olabilir, is¢i ve isveren kuruluslarinin teklif ve goriislerine bagvurabilir. Bunun
yaninda komisyon, gerekliyse uzman kisilerden bilgi talep edilebilir. Komisyon

goriismeleri ve ¢aligmalari, gizlidir. Bagkan, iiyeler ve raportorler ile kimse ve tiizel

450 Adem Korkmaz, Cagdas Gelismeler Agisindan Asgari Ucret, 1. Bask1, Kamu Isletmeleri isverenleri
Sendikasi, Ankara 2003, s. 163.

41 Terzioglu, s. 1950.
452 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 582.

433 Mollamahmutoglu ve Astarly, s. 580.
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kisiler gorevleri nedeniyle bilgi sahibi olduklari bilgi ve belgeleri gizlemek zorundadr.
Bagkan, alinan kararlari kamuoyuna duyurur (AUY m. 9). Komisyonun belirledigi
ticretler, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten sonraki ayin basindan itibaren
uygulanmaya baglar (m. 11). YoOnetmelikte is¢i temsilcisinin  giivencesi de
diizenlenmistir. Yonetmelik geregince komisyonun is¢i olan is¢i temsilcilerinin,

gorevleri boyunca sozlesmelerden kaynaklanan haklar1 varligini korur (m. 15).

18.1.4. Asgari Ucret Diizenlemesine Aykirihk
Iscilere, asgari iicretten az iicret verilemez. Is sdzlesmelerinde bunun aksinin
ongoriilmesi miimkiin degildir. Isverenler, iscilere verilen sosyal yardimlar nedeniyle

asgari iicretten indirim yapamaz (AUY m. 12). Asgari iicretle alakali diizenlemeler,

454

emredici niteliktedir™® ve kamu diizenine iliskindir. Bu nedenle, asgari iicret

diizenlemesine aykir1 s6zlesme hiikiimleri batildir**>. Is¢inin muvafakati olsa dahi,

6

asgari icretten az bir {icret Ongoriillemez*®. Asgari iicretin altinda {icret

kararlastirilamaz ancak asgari licretle alakali hiikiim nispi emredici nitelikte oldugu

457

i¢in, sozlesmeyle asgari iicretten yliksek bir iicret kararlastirilabilecektir™’. Asgari

ticretle ¢alisan ve iicreti fiilen calistig1 glinlere gore hesaplanan is¢i, haftada bes giin

458

caligma olan igyerinde ¢alisilmayan cumartesi giinii i¢in iicrete hak kazanir™°. Asgari

ticreti ddenmeyen ya da eksik 6denen is¢i, 6denmeyen iicret tutarini talep edebilecegi

gibi, is sdzlesmesini IK'nun 24. maddesi uyarinca hakli nedenle feshedebilir*>

. Ayrica
is¢ciye asgari licreti 0demeyen ya da eksik ddeyen kisilere is¢i basina aylik olarak idari

para cezasi verilit*®® (IK m. 102/1-a).

434 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 381.

455 Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal, s. 177.

436 Terzioglu, s. 1950.

47 Yarg. 9. HD,05.07.1997, 8207/8296, Siizek, s Hukuku Dersleri, s. 375.

4% Erhan Birben, Sezgi Oktem Songu, “Yasal Asgari Ucret Yargi Karari ile Diisiiriilebilir mi?”,
DEUHFD, Cilt 9, Ozel Say1, 2007, s. 328.

439 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 177; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 381.

40 Yeniden degerleme oranma gore 2022 yili igin bu tutar 429 TL’dir, http://iskanunu.com, (ET.
16.03.2022).
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18.2. Iscinin Rizas1 Olmaksizin Ucretin Takas Edilememesi

Kural olarak, birbirlerine bor¢lu olan iki kisi, bor¢larinin muaccel olmasi
halinde bir miktar para ya da 6zdes diger edimlerden olusan alacaklarini borglartyla
takas edebilirler (TBK m. 139). Buna karsilik, is¢i licreti bizzat alacakliya verilecek
alacaklardan oldugundan dolayi, takas hakki dogduktan sonra, ancak iscinin
muvafakatiyle takas edilebilir (TBK m. 144). Yargitay da iicret alacaklarinin is¢inin
rizast olmadan takast miimkiin olmadigindan, bu husus gozetilmeden is¢inin
muvafakati alinmadan yapilan takasa gore diizenlenen bilirkisi raporunu esas alan

yerel mahkeme kararmi bozmustur*®!

. Riza, takas haklarimin dogumundan sonra
verilmelidir. Takas hakki dogmadan alinan rizamin gegerliligi yoktur*®. Isci ile
karsilikli alacakli olmalar1 halinde isveren, is¢inin muvafakati olmaksizin alacaklari
takas edemez. Ancak, is¢i kasti olarak bir zarara neden olmus ve bu husus mahkeme
karariyla kesinlesmisse bu zarardan kaynaklanan alacaklar, iicretin haczedilebilen
kism1 oraninda takas edilebilir (TBK m. 407/2). Is¢inin kasitli davranisi sonucunda
463

isverenin ugradig1 zararm, yargi kararn ile kesinlesmis olmasi gerekir*®®. Iscinin

onayimin bulunmasi halinde, iicretin tamami isveren tarafindan takas edilebilecektir**.

18.3. Ucretin Dortte Birinden Fazlasmm Haciz, Devir, Temlik ve Rehin

Edilememesi

ILO’nun 95 sayili sozlesmesinde, is¢inin iicretinin ancak ulusal hukuki
diizenlemelerde belirlenen usuller ve sinirlar igerisinde haciz ya da temlik edilebilecegi
ve lcretin is¢i ve aile bireylerinin gecimlerini saglayabilecek ol¢iide korunacagi
ongoriilmiistiir (m. 10). Uluslararasi antlasmaya uygun olarak s Kanunu, TBK ve icra
iflas Kanunu*®® (iiK)’'nda diizenlemeler yapilmistir. Buna gére, is¢i iicretlerinin en
fazla dortte biri haczedilebilir, rehnedilebilir, devir ve temlik edilebilir. Ancak, is¢inin

bakmak zorunda oldugu aile bireyleri i¢in hakimce belirlenecek tutar, bu paranin

461 Yarg. 8. HD, 03.07.2017, E.2015/5543, K. 2017/9712; Yarg. 9. HD,

22.05.2019, E.2017/11880, K.2019/11867, www.yargitay.gov.tr, (ET. 18.09.2021).
402 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s.368.
463 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 388.

464 Hakan Keser, “Tirk Hukukunda Ucret Giivencesi ve Ucretin Diger Alacaklar Karsisindaki
Ayricalig1”, Izmir Barosu Dergisi, Say1 4, Ekim 1998, s. 48.

45 RG, 19.06.1932, 2128.
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kapsaminda degildir. Nafaka alacaklilarinin alacaklari korunur (IK m. 35, TBK m.
410). Isci ve ailesinin geginmeleri icin zorunlu {icret tutari, is¢i ve ailesinin sosyal,
saglik ve egitim durumlarma gore takdir edilecektir*®®. Gelecekte dogacak iicret
alacaklarinin, devredilmesi veya rehnedilmesi miimkiin degildir (TBK m. 410/2). 4857
sayili Kanunda bu konuda bosluk bulunsa da rehin yasagi yalniz TBK degil, IK

kapsamindaki is iliskilerine de uygulanir®¢’.

[iIK’na gore de maaslar, ddenekler ve tiim {icret tiirleri, emekli maaslari,
sigortalar ya da emekli sandiklarinin tahsis ettigi kazanclar, bor¢lu ve ailesinin
gecimleri i¢in icra memuru tarafindan gerekli olarak belirlenen tutar diisiildiikten sonra
haczedilebilir. Ancak, haczedilebilecek miktar bunlarin en az doértte biri olmalidir.
Birden ¢ok haczin bulunmasi durumunda, sira olusturulur. Sirada 6n sirada bulunan
haciz i¢in yapilan kesinti tamamlanmadan, sonraki haciz i¢in kesinti yapilamaz (m.
83). Maddede sayilan mal ve haklarin haczedilebilecegine iliskin 6nceden yapilan
anlagmalar, gegersizdir (m. 83/a). Bu hiikme gore, yalnizca icra takibi kesinlestikten
sonra yapilan anlagmalar degil, icra takibinden 6nce bu yonde yapilan anlagsmalar da
gecersizdir.*®®. Ancak, haciz sirasinda is¢i acikga riza gdsterirse, iicretin tamami
haczedilebilir. Ucretin haczedilemeyecek miktar: konusunda, I[iK'nun 83/2.
maddesinde icretin dértte birinden az olamayaca@ diizenlenmisse de Is Kanunu’nun
35. maddesi sonraki hiikiim oldugundan, IiK'nun 83/2. maddesi Is Kanunu’na tabi

iscilere uygulanamaz*®,

Kamu alacaginin s6z konusu olmasi durumunda ayliklarin, 6deneklerin, her
tirlii ticretlerin, emeklilik ayliklarinin, sigorta ve emeklilik sandiklarinin bagladigi
gelirlerin bir kism1 haczedilebilir. Ancak haczedilecek tutar, bunlarin {icte birinin
iistiinde, dortte birinin altinda olamaz. Asgari iicretten fazla olmayan aylik gelirlerin,

en fazla onda biri haczedilebilir (6183 sayili Kanun*’"m. 71).

40 Levent Akin, “Maas ve Ucret Haczi, AUHFD, Cilt 44, Say1 1, Y1l 1995, s. 337.

467 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 388.

468 Yarg, HGK, 24.06.2021, E. 2017/1980, K. 2021/829, www.yargitay.gov.tr, (ET. 18.09.2021).
469 Mollamahmutoglu ve Astarly, s. 633.

Y0 RG, 28.07.1953, 8469.
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Isci iicretlerinin, dortte birinden cogu haczedilemez. ikramiye, toplu s6zlesme
farki ve kar pay1 da iicretten sayildigindan, onlar da ayni sartlarda haczedilebilir. Bu

durumda kidem tazminati, iicret niteliginde olmadigindan tiimii haczedilebilir*’".

Yargitay’a gore, hakkinda farkli alacaklilarin ¢okga icra takibi yoluna
basvurdugu ve ticretine haciz konulan is¢inin, ihtar edilmesine ragmen iki ay i¢inde
ticreti Ustlindeki haczin kaldirilmasi i¢in herhangi bir muamele yapmamasi, fesih i¢in

gecerli neden teskil eder?’?.

18.4. Isci Alacaklarinin imtiyazh Alacak Olmasi

ILO’nun 95 sayili s6zlesmesine gore, bir isverenin iflas1 ya da yargi karariyla
tasfiyesi durumunda is¢iler, hem iflas ya da mahkeme ilamiyla tasfiyeye baslaninca,
ulusal hukuki diizenlemelerle belirlenen siire i¢inde gegen bazi ¢alismalar1 nedeniyle
alacakli olduklar1 ve hem de ulusal hukuki diizenlemelerle saptanan tutar1 agmayan
licretler igin, imtiyazli alacakli konumundadir. Oncelikli alacak olusturan iicret
alacaklari, imtiyazsiz alacaklilarin paylarini almalarindan oOnce eksiksiz 6denir.
Oncelikli alacak olusturan iicretin, diger dncelikli alacaklara kiyasla dncelik sirasi,

ulusal hukuki diizenlemeler ile belirlenir (m. 11).

[iK’na gére, rehinle karsilanmamus teminatli alacaklar ile teminatsiz alacaklar,
masa mallarinin satig tutarindan 6denmek {izere siraya konur. Birinci sirada is¢ilerin,
is iligskisinden dogan ve iflasin agilmadan dnceki bir yilda ortaya ¢ikmis ihbar ve kidem
tazminati1 da dahil olmak iizere alacaklar1 ve iflas nedeniyle is s6zlesmesinin bitmesi
nedeniyle hak ettikleri ihbar ve kidem tazminati; ikinci sirada isverenlerin, is¢iler igin
yardim sandiklar1 ya da bunu gibi yardim kurulusu olusturulmasi veya bunlarin
stirdiiriilmesi saikiyle kurulmus ve hiikmi kisiligi bulunan tesislere ya da derneklere
olan borglar1 yer alir (m. 206). Her siradaki alacaklilar, aralarinda esit hakka sahiptirler.
Bir onceki siradaki alacaklilar alacaklarinmi tlimiiyle tahsil etmedik¢e, sonrakiler bir
talepte bulunamaz (m. 207). Iscilik alacaginin, imtiyazli alacak olarak iflas sira
cetveline kaydedilebilmesi i¢in, iflasin acilma tarihinden evvelki bir sene igerisinde

dogmus olmasi gerekir. Alacaklarin, iflasin ac¢ilma tarihinden 6nceki bir yil iginde

47! Yarg. 12. HD, 14.02.2017, E.2016/10014, K.2017/1890,www.yargitay.gov.tr, (ET. 18.09.2021).

42Yarg. 9. HD, E. 2008/10363, K. 2008/6019, 24.03.2008, Murat Sen, “Gegerli Fesih Nedeni Olarak
Ucrete Sik Sik Haciz Konulmas1”, Sicil, Mart 2009, s. 102.
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dogan alacak yoniinden birinci siraya, kalan fazla mesai alacagmin ise dordiincii

siraya yazilmasi gerekir®’®

. Ayrica, igverenin lgiincii kisilere karst olan borglar
nedeniyle isyerinde bulunan tesisat, malzeme, mallar ve diger kiymetler {istiinde
yapilan haciz ve icra takibi, bu isyerinde is goren is¢ilerin icra kararinin alinmasindan
onceki li¢ ay icindeki licret alacaklarina yetecek miktar ayrildiktan sonra, bakiye

miktar agisindan gecerli olur (IK m. 36/4).

[flasta alacaklar, adi ve rehinli alacaklar olarak ikiye ayrilir. Adi alacaklar, rehin
ile temin edilmemis 6zel hukuktan dogan alacaklar ve amme alacaklaridir. Rehinli
alacaklar ise, oncelikli alacaklardir. Rehinli mal, iflas idaresi tarafindan satilinca, 6nce
rehinli alacaklar 6denir. Tiim rehinli alacaklar karsilanir ve para artarsa adi alacaklar
6denir*’*. Iflas masas1 mallarinin satisindan saglanan paradan rehinli alacaklar, kamu
alacaklar1 ve 6zel yasalarla ayricalikli sayilan alacaklar tahsil edildikten sonra, kalan
paradan siraya gore imtiyazli ve imtiyazsiz iflas alacaklari 6denir. Imtiyazli iflas
alacaklar1 arasinda birinci sirada, isci alacaklari yer alir*’®. Isveren hakkinda yapilan

haciz takiplerinde de iicret alacaklari birinci sirada yer alir’®,

Isverenin iflasindan sonra dogan iicret alacaklarinin borglusu, iflas masasidir.
Iflas masas1 alacaklar1 da iflas masasindan ilk ddenecek alacaklardan oldugu icin,
iflastan sonraki donemde dogan iicret alacagi, oteki alacaklardan imtiyazli olur. Bu
yalnizca iflas sonrasinda ortaya cikan {icret alacaklari agisindan séz konusudur®”’. iflas
masasinca masa mallarinin satisindan saglanan paradan, rehinli alacaklar, iflas masasi
alacaklari, bir malin aynindan kaynaklanan kamu alacaklar1 ve hususi yasalarla
ongoriilen Oncelikli alacaklardan sonra para kalirsa 206. maddedeki siraya gore

imtiyazli ve imtiyazsiz alacaklar odenir. Dolayisiyla iflas Oncesindeki bir sene

473 Yarg. 15. HD, 14.04.2021, E.2021/807, K.2021/1663, www.yargitay.gov.tr, (ET. 18.09.2021).
474 Sentiirk, s. 50

475 Hakan Keser, “Tiirk Hukukunda Ucret Giivencesi ve Ucretin Diger Alacaklar Karsisindaki
Ayricaligr”, Izmir Barosu Dergisi, Say1 4, Ekim 1998, s. 58.

476 Sabahattin Yiirekli, “Isci Ucretlerinde Oncelik Hakki”, Nihal Uluocak’a Armagan, 1. Baski, istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yaynlari, Istanbul 1999, s. 460.

477 Keser, Ucret Giivencesi, s. 44.
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icerisindeki iicret alacaklari, 206. maddede birinci sirada bulunmasina karsin, ondan

evvel 6denecek bircok dncelikli alacak vardir®’s.

Olaganiisti ~ durumlarda, ozellikle devamli  ekonomik  krizlerde,
Cumbhurbaskan1 318 ve 329 arasindaki maddelerin belirli bir siire i¢in bu durumlardan
etkilenen mintika borglularina uygulanmasina karar verebilir. (IIK m. 317). Bu siire,
206. maddede ilk sirada bulunan alacaklar agisindan uygulanmaz. Bu alacaklar, borglu
iflas yoluyla takibe tabi olsa dahi, olaganiistii siire boyunca ancak haciz ya da rehinin

paraya ¢evrilmesi yoluyla takip edilebilir (m. 326).

18.5. Kamu Makamlarmin Iscilerin Ucretlerini Hakedislerden Odemesi

Kanunda sayilan idareler, bankalar, kuruluslar ve asil igverenler miiteahhide
yaptirdiklar1 tiim imalat ve onarim islerinde ¢alisan iscilerin taseronlar tarafindan
ticretlerinin 6denip 6denmedigini kontrol etmekle, veya {icreti 6denmemis isci
kendisine bagvurunca , bu ticretleri bunlarin hakkedislerinden 6demekle ytlikiimliidiir
(IK m. 36/1). Hastane ingaat1 ihalesinde isin anahtar teslimi gotiirii bedel karsiliginda
ithalesi durumunda, ihaleyi alan sirket ile ihale makami arasinda asil-alt igveren iliskisi
ve bundan kaynakli sorumluluk olusmaz, ancak ihale makamu is¢i ticretlerinin 6denip
odenmedigini takip etmek zorundadir ve is¢inin ii¢ aylik {icretinden sorumludur®”.
Isverenler, alt isverenlere is yaptirmalar1 durumunda, alt isveren is¢isinin basvurusuyla
ya da aylik olarak yapmakla yiikiimlii oldugu kontrollerde is¢ilerin iicretlerinin
O0denmedigini fark ettiklerinde is¢ilerin {iicretini hak edislerinden alarak iscilere
vermek zorundadir (m. 36/5). Adi gecgen idarelerin is¢ilerin {icret alacagi igin
sorumlulugu, her hak edis dénemi agisindan iicret alacaklarinin ii¢ aylik tutariyla
kisithdir (m. 36/2). Amlan isveren hem kamu hem 6zel sektor isverenidir. Burada Is
Kanunu m. 36/1'de oldugu gibi, isin ¢esidi ve sorumlu tutulan miktar hususunda bir
kisitlama getirilmemistir**®. Anilan ii¢ aylik iicret, is¢inin asil iicretidir. Ayrica ihale

makam, ihbar ve kidem tazminatiyla kullanilmamis izinlerden sorumlu degildir*®!.

478 Sentiirk, s. 52.
419 Yarg. 9. HD, 17.12.2015, E.2014/22750, K. 2015/35869,www.yargitay.gov.r, (ET. 18.09.2021).
480 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 195.

41 Yarg, 9. HD, 19.01.2010, E. 2009/12074, K. 2010/378,www.yargitay.gov.r, (ET. 18.09.2021).
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Kanunda isverenlerin kontrol ve kesinti yapma yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi

yaptirima baglanmigtir*2,

Miiteahhitlerin bu igverenlerdeki tiim giivence ve hak edisleri hakkinda
yapilacak devir ve el degistirmeler ya da haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan iscilerin
ticret alacaklarma yetecek miktar ayrildiktan sonra, kalan miktar iizerinde s6z konusu
olabilir (m. 36/3). Isverenin {igiincii kisiye borcu nedeniyle isyerinde olan makine,
malzeme, mallar ve diger kiymetler hakkinda yapilan haciz ve icra takipleri, bu
isyerinde calisan iscilerin icra kararindan onceki ii¢ ay i¢indeki iicret alacaklarma

yetecek miktar ayrildiktan sonra, bakiye miktar iistiinde gegerli olur (m. 36/4).

Ayrica TMK’nda da iicretin korunmasina iliskin diizenleme bulunmaktadir.
Hiikme gore tasinmaz ingaatinda is goren miiteahhit ve is¢iler, isin sona ermesinden
baslayarak {i¢ ay i¢inde iicretlerinin teminati olarak bu gayrimenkul iizerinde kanuni

ipotek hakkimin tescilini isteyebilir*®® (m. 893).

18.6. Ucret Kesme Cezasimin Sinirlandirilmasi

ILO’nun 95 sayili s6zlesmesine gore isci iicretinden kesinti yapilmasina, ancak
milli mevzuatta ya da toplu s6zlesmede ya da bir hakem kararinda belirlenen kosullar
ve smirlar ¢ergevesinde izin verilir. Is¢iler, bu kesintilerin kosullar1 hakkinda yetkili

makamlarca uygun bulunan sekilde bilgilendirilecektir (m. 8).

Uluslararasi sdzlesme hiikmiine uygun olarak Is Kanunu’nda is¢inin iicretinden
ceza olarak yapilan kesintilere iliskin sinirlamalar 6ngdriilmiistiir. Bireysel ya da toplu
1s sOzlesmesinde Ongoriilen nedenler haricinde is¢inin ticretinde ceza olarak kesinti
yapilamaz (m. 38/1). Ucret kesme cezasinmn isciye derhal sebepleriyle birlikte
bildirilmesi gerekir. Bu sebepler bireysel veya toplu is sdzlesmesinde daha Once
saptanan sebeplerdir*®*. Is Kanunu’nun 109. maddesi geregince iicret kesme cezasiyla

485

ilgili bildirimler, yazil1 ve is¢inin imzasi1 alinarak yapilmalidir*™. Bildirim yapilan isci,

imzadan imtina ederse bu durum hakkinda tutanak tutulmalidir. Isci iicretinden ceza

482 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 394.
43 Algin, s. 70.
484 Keser, Ucret Giivencesi, s. 55.

85 Caniklioglu ve Canbolat, s. 22.
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olarak yapilan kesintiler, bir ayda is¢inin iki giinliik iicretinden ya da parca basina ve
is sonucuna gore yapilan 6demelerde iki glinde elde edilen kazangtan ¢ok olamaz (m.
38/2). Ucret kavramma dahil olmayan is¢ilik haklarindan kesinti yapilamaz. S6z
gelimi isciye 6denen hafta tatili licreti ya da yillik dicretli izin {icretinden ceza olarak

kesinti yapilmasi miimkiin degildir**®.

Ceza olarak kesilen miktarlar, is¢ilerin yetistirilmesi ve sosyal yardimlari igin
harcanir. Isveren, bu kesintilerin hesabim ayrica tutmakla yiikiimliidiir (m. 38/3).
Yasaya uymayarak isc¢i iicretinden ceza olarak kesinti yapan ya da yapilan kesintinin
nedenini ve hesabini bildirmeyen ve yiikiimlii oldugu belgeleri sunmayan isveren ya

da vekiline para cezasi verilir*®” (IK m. 102/b).

Is Kanunu’nun 4. maddesinde sayilan islerde ve is iliskilerinde IK hiikiimleri
uygulanmaz. Ancak 4. maddenin birinci fikrasinin b ve 1 bentlerinde sayilan 50’ye
kadar is¢i ¢aligan tarim ve orman igyerlerinde ya da isletmelerinde ii¢ is¢inin ¢alistigi
isyerlerindeki isciler agisindan Is Kanunu’nun 38 inci maddesinde diizenlenen iicret
kesme cezasina iliskin hiikiim uygulanir. Bu maddeye uyulmamasi halinde ilgililer
hakkinda alakali ceza maddeleri uygulanir (IK m. 113). Bu diizenleme ile bazi islerde

calisan iscilerin, iicretleri giivenceye almmustir*®s,

Ayhan'a gore, ayni1 ay igerisinde is¢inin {icret kesme cezasi verilmesine neden
olacak birden fazla davranisinin olmasi ve bu davraniglari sonucunda verilecek cezanin
yasada diizenlenen {ist sinir1 agsmasi durumunda isveren, list sinir1 asan kismi gelecek
aylarda is¢inin licretinden kesmeye yetkilidir. Aksi takdirde, hem iicret kesme cezasina
neden olan durumun isveren tarafindan kabul edilerek affedildigi, hem de ayni
davranista bulunarak iicret kesme cezasi alan bir diger is¢i bakimindan igverenin esit
islem borcuna aykirilik olarak degerlendirilebilecektir. Ancak bu durum, is¢inin cezay1
gerektiren davranisi sebebiyle sonsuza dek ceza korkusu altinda kalmasina neden

olmamalidir*®.

48 Aydin Basbug, “Ucret Kesim Cezas1”, Sicil, Say1 22, Haziran 2011, s. 202.

“87 Yeniden degerleme oranina gére 2022 yili i¢in bu tutar 1559 TL’dir, http://iskanunu.com, (ET.
16.03.2022).

488 4857 sayili Is Kanunu gerekgesi.
489 Ayhan, s. 24.
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18.7. isverenin Aczi Halinde Is¢inin Ucreti I¢in Teminat Talep Edebilmesi

Odeme giicliigiine diisen isveren isginin is sozlesmesinden kaynaklanan
alacaklarim1 makul bir vakte kadar teminat altina almazsa is¢i is s6zlesmesini derhal

feshedebilir (TBK m. 436). Is¢i, isveren teminat sunana kadar c¢alismaktan

kaginabilir*®. Alinacak giivence, belirli siireli sdzlesmelerde siirenin sonuna, belirsiz
siireli is sozlesmelerinde ise fesih bildirimi siirelerine kadar olan {icreti
karsilamalidir®'.

18.8.Ucretten Indirim Yapilamamasi

Kanunen daha kisa is siireleri belirlenmesi ya da igverenin zorunlu oldugu
kanuni bir yiikiimliiliigiin ifas1 veya Is Kanunu maddelerinden birinin uygulanmasi
sebebiyle, is¢i iicretlerinde herhangi bir indirim yapilamaz (IK m. 62). Is¢inin iicretinin
azaltilmas1 veya sosyal haklarinin sonlandirilmasi ya da diisiiriilmesi, g¢alisma
kosullarinda esasli degisiklik sayilir. Isveren tek yanli olarak iicret tutarinda isci

492 Ornegin, isveren, tek tarafli degisik ile 45 saat olan

aleyhine degisiklik yapamaz
calisma siiresini 40 saate indirdigi gerekgesiyle, is¢inin iicretinde indirim yapamaz*>.
Isveren, is sozlesmesi ya da sdzlesmenin eki kabul edilen is¢i yonetmeligi gibi
kaynaklar veya is sartiyla ortaya ¢ikan ¢alisma kosullarinda esash degisikligi ancak
is¢iye yazili olarak bildirerek yapabilir. Yazili bi¢imde yapilmayan ve is¢inin alti
isglinil icinde yazili olarak onaylamadig1 degisiklikler is¢i agisindan baglayici degildir.
Degisiklik onerisi, isci tarafindan zimni olarak kabul edilemez**. Is¢i, degisiklik
teklifini alt1 isgiinii icerisinde onaylamazsa, igveren degisikligin gegerli bir sebepten
kaynaklandigin1 veya fesih i¢in gecerli bir sebebinin oldugunu yazili olarak beyan

ederek ve ihbar &nellerine uyarak sozlesmeyi feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21

inci maddede &ngoriilen davalari agabilir (IK m. 22/1). Isverenin yénetim hakkinin

490 Kumbaracibasi, s. 38.

41 Mollamahmutoglu ve Astarli, s. 693.

42 Yarg. 9. HD, 12.05.2016, E.2015/2019, K.2016/12065,www.yargitay.gov.tr, (ET. 18.09.2021).
493 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 396.

494 Ralph Weber ve C. Gokhan Erbas “Tiirk Hukukunda Degisiklik Feshi”, Ali Giizel’e Armagan, 1.
Baski, Beta Yayincilik, Istanbul 2010, s. 832.
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kullanilmasina dayanan degisiklikler, esash degisiklik olusturmaz**>

. Kural olarak, is¢i
lehine gergeklestirilen degisiklikler, isverenin yonetim hakki kapsamindadir. Ancak,
somut olayin oOzellikleri bu tirde bir degisikligin de esashi degisiklik olarak
nitelendirilmesine sebep olabilir. S6z gelimi, is¢inin nitelik olarak bu iist géreve uygun

olmamas1 ihtimalinde, gérevlendirme esash degisiklik olusturabilir*®®.

Iscinin esash degisikligi onaylamamasi iizerine isveren, esash degisiklik
talebinden vazgececek veya sozlesmeyi feshedebilecektir. Bu durumda, sartlar1 varsa
isci, ise iade edilecek veya ihbar, kotii niyet ve kidem tazminatina hak kazanacaktir*’.
Yargitay'a gore, calisma kosullarinda aleyhe degisiklik yapilmasi durumunda alti
isglinil i¢inde fesih hakkini kullanmayan ve degisen ¢alisma kosullarina gore ¢alistigi
anlasilan is¢i, calisma kosullarinin zorlastigini ve esash olarak degistigini ileri stirerek

fesih yoluna gidemez**®.

Ucretlerde indirim yapilamayacagina iliskin yasak, isverenin iicreti tek
tarafli olarak diisiirmesine iliskindir. Is¢i ve isveren anlasarak ve asgari iicretten az

olmamak iizere iicreti diisiirebilirler**”.

18.9. Iscinin Ucret Garanti Fonundan Yararlanmasi

Is Kanunu’nun iicret garanti fonunu diizenleyen 33. maddesi 5763 sayili
Kanunun 37. maddesiyle 15/5/2008 tarihinde ytiriikliikten kaldirilmistir. Daha sonra
4447 sayili kanunda®® bu konuya iliskin diizenlenmeler yapilmistir. Ucret Garanti
Fonu, isverenin 6deme gii¢liigline diismesi halinde, is¢inin {icretinden biitliniiyle

501

yoksun olmasini énlemeyi hedeflemektedir™®!. Isverenin ddeme giigliigiine diistiigii

45 Bekir Uzun, “Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Is Sézlesmesinin Feshi”, Sicil, Y1l 1, Say1 2,
Haziran 2006, s. 53.

4%Giilsevil Alpagut, “Is S6zlesmesinin Esasli Sartlarinda Degisiklik ve Yargitay’in Konuya Iliskin Bir
Kararinin Diigiindiirdiikleri”, Cimento Igveren, Cilt 18, Say1 5, Eyliil 2004, s. 57.

47 Binnur Tulukcu, “Caligma Sartlarinda Esash Degisiklik”, Sarper Siizek’e Armagan, Beta Yaymevi,
Cilt 1, Istanbul 2011, s. 1110.

8 yarg. 9. HD, 30.05.1989, 3096/4924, Fevzi Demir, “Ucretin Diisiiriilmesinin Is Sart: Haline
Gelmesi”, Sicil, Y1l 4, Say1 13, Mart 2009, s. 97.

49 Yarg. 9. HD, 30.03.2021, E.2020/8678, K.2015/7172,www.yargitay.gov.tr, (ET. 13.10.2021).
S0 RG, 08.09.1999, 23810.

SO fbrahim Gériicii, “Tiirk Caliyma Mevzuatinda Ucret Garanti Fonu ve Uygulamalar”, Kamu- Is
Dergisi, Cilt 10, Say1 4, 2009, s. 95.
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durumlarda kullanilmasi amaciyla, isgilerin is sozlesmesinden dogan ii¢ aylik
alacaklarmin 6denmesi amaciyla Ucret Garanti Fonu olusturulmustur. Iscinin iicretinin
0denmemesi bu durumlardan kaynaklanmiyorsa, is¢i Tlicret garanti fonuna
bagvuramaz®®. Is¢i 6deme giicliigiine diismeden Onceki bir sene igerisinde ayni
isyerinde ¢alismissa fondan yararlanabilir ve 6demeler temel licrete gore yapilir (Ek
m. 1). Ertiirk'e gore, kanunda {icret garanti fonundan yararlanma agisindan, igverenin
O0deme giicliigiine diismesinden onceki bir yilda ayni isyerinde calisiyor olmasinin
ongoriilmesi hatalidir. Isverenin iicreti deme konusunda temerriide diistiigii tarihten

baslayarak, bes sene icinde fona basvurulabilmelidir®®,

Fondan yapilacak O6demeler, 5510 sayili Kanunla belirlenen kazang {ist
sinirindan fazla olamaz. Ucret Garanti Fonu, isverenlerin ddedikleri issizlik sigortas
primlerinin yillik toplaminin yiizde biridir (Ek m. 1). 4447 sayili Kanun geregince,
is¢ilerin is sozlesmesinden dogan alacaklarinin sadece ii¢ aylik kismi iicret garanti
fonundan karsilanacaktir. Ucret ozelligi gostermeyen kidem tazminati benzeri
alacaklar i¢in, fondan bir ddeme yapilamaz>%*,

Ek 1. madde uyarinca Ucret Garanti Fonu Y&netmeligi®® cikarilmustr.

Y 6netmelige gore, kurum tarafindan 6deme yapilabilmesi i¢in is sdzlesmesinin devam
edip etmedigine bakilmaksizin, maddede sayilan belgelerle birlikte isci Tiirkiye Is
Kurumu birimine bagvurmalidir (m. 8). Isci, is s6zlesmesi sona ermis olsa bile, iicret
alacagmin ddenmesi icin kuruma basvurabilir. Isverenin ddeme giicliigiine diisme
tarithinden sonraki alacaklarin, iicret garanti fonundan karsilanmasi istenemez (m.
9/1). Bu hiikiimlere gore iscilerin alacaklari, bagvuru sirasina gére ve kuruma basvuru
tarihlerini izleyen aym sonuna kadar ddenir. Odemeler, fonun kaynaklariyla sinirli
olarak yapilacaktir (m. 9/4-5). Yargitay'a gore isci, licretinin 6denmemesi halinde

fondan 6deme almas1 miimkiin olsa da is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir’®®.

502 Esra Yigit, “Ucret Garanti Fonu”, Sicil, Say1 44, 2020, s. 137.

503 Sjikran Ertiirk, “Ucret Garanti Fonundan Yararlanmak imkansizlastyor Mu?”, Sicil, Y1l 5, Say1 18,
Haziran 2010, s.187.

504 Siizek, s Hukuku Dersleri, s. 390.
305 RG, 28.06.2009, 27272.
3% Yarg. 22. HD, 30.12.2014, E.2013/21935, K.2014/37328, www.yargitay.gov.tr, (ET. 13.10.2021).
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18.10. iscilerin Cahsmaktan Kacinma Hakki
18.10.1. Sartlan

18.10.1.1. Iscinin Ucretinin Odenmemesi

Is Kanunu'nda iicretin giiniinde 6denmemesi halinde, is¢inin basvurabilecegi
bir koruma yolu daha éngériilmiistiir. Ucreti 6deme tarihinden baslayarak miicbir bir
neden olmadan yirmi giin icinde 6denmeyen isci, calismaktan kaginabilecektir (IK m.
34/1). Yalnmzca temel iicretin degil, iicret eklerinin 6denmemesi halinde de iscinin

597 Ucretin kapsaminda fazla ¢alisma iicreti veya

calismaktan ka¢inmasi miimkiindiir
hafta tatili {icreti gibi 6demeler de vardir’®. Bu hakkin kullanilmasi igin, {icretin
tiimiiniin 6denmemis olmasi sart degildir, kismi 6deme durumunda da is¢i calismaktan

kacmabilir’®.

18.10.1.2. Ucretlerin Yirmi Giin icinde Odenmemesi

Kanunda ficretin yirmi giin igerisinde 6denmemesi halinde is¢inin, is
gormekten kacinabilecegi diizenlenmistir (IK m. 34/1). Kanunda belirtilen yirmi
giinliik siire, is giinii degildir. Ucretin 6deme giiniinden itibaren yirmi tam giin
kastedilmektedir’'?. Sozlesmeyle kanunda c¢alismaktan kaginma hakki agisindan

S ancak, bu siire

Ongoriilen yirmi glinliik siireden daha kisa bir siire kararlastirilabilir
uzatilamaz’'2. Isciler, yirmi giin boyunca iicretleri ddenmeyince calismaktan kaginma
haklarini kullanmasalar da 6demede gecikme devam ettigi miiddetge, is sozlesmesi
siirekli borg iliskisi oldugundan dolay1, ¢alismaktan kaginma hakkini kullanabilirler’'3.
Sur'a gore, kanun taslaginda on giin olan bu siirenin yirmi giine ¢ikarilmasi, igverenin

onemli bir sebep olmadan da ticreti her ay ge¢ 6deyebilmesine imkan tanimaktadir.

507 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 402.
598 Yarg. 9. HD, 27.10.2004, E.2004/7054, K.2004/24266,Kiligoglu ve Senocak, s. 747.
509 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 375.

510 Seracettin Goktas, Tiirk Is Hukukunda Isginin Calismaktan Kaginma Hakki, 1. Baski, Yetkin
Yayinlari, Ankara 2008, s. 86.

ST Goktas, s. 86.

512 M. Polat Soyer, “Is¢inin Is Gérmekten Kaginma Hakki: Kosullari, Kullanilmasi ve Hukuki
Sonuglar1”, Sarper Siizek’e Armagan, Beta Yayinevi, Cilt 1, Istanbul 2011, s. 661.

513 Siizek, Ucretin Odenmemesi, s. 211.
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Ancak Sur’a gore, bu gibi durumlarda is¢inin yirmi giinliikk bir gecikme siiresini
beklemesi talep edilemez. Isci, kisa bir bekleme siiresinin ardindan ¢alismaktan

kagiabilmelidir’'#.

18.10.1.3. Ucretlerin Odenmemesinin Miicbir Sebebe Dayanmamasi

Ucreti miicbir bir sebep olmadan 6denmeyen is¢i, calismaktan kacimabilir (m.
34/1). Miicbir sebep, igvereni borcunu 6demekten kesin olarak alikoyan, distan gelen,
kagimilamayan ve ongoriilemeyen bir sebeptir’’>. Séz gelimi, dogal afet, yangin,
0deme yapacak igverenin 6limii gibi nedenler, isvereni borcundan kurtaracagi gibi,
iscilerin ¢alismaktan kaginmalarini haksiz kilabilir®!'®. Isveren, iicreti miicbir bir sebep
dolayistyla O6deyememisse, is¢inin ¢aligmaktan kacinmast miimkiin degildir.
Isletmenin icinde bulundugu ekonomik sikinti, miicbir sebep olarak kabul
edilemeyecegi i¢in, is¢iler bu durumda c¢alismaktan kacinabilir. Aksi durumda,

isverenin yiiklenmesi gereken isletme rizikosu isgilere yiiklenmis olur®'’.
18.10.2. Hukuki Sonuclar:

18.10.2.1. Grev Sayllmamasi

Ucreti yirmi giin i¢inde ddenmeyen is¢inin kisisel kararlarma dayanarak
calismaktan kaginmasi, birden ¢ok isci tarafindan gerceklestirilse bile grev olarak
degerlendirilemez (IK m. 34/1). Yargitay’a gore, ddeme giiniinden ii¢ ay gecmis

olmasma karsin 6denmeyen ikramiye alacagi nedeniyle isgilerin ¢aligmaktan

518

kaginmalari, yasa dis1 grev olarak kabul edilemez’'®. Kanunda ¢alismaktan kaginan

is¢inin bu davranisinin grev olarak nitelendirilemeyecegi diizenlenmisse de isyeri

isgali, isi yavaslatma, verimliligi diisiirme benzeri yasa dis1 fiiller yapilamaz®'’.

514 Melda Sur, “Is¢inin Calismaktan Kaginma Hakki”, A. Can Tuncay’a Armagan, 1. Baski, Legal
Yayincilik, Istanbul 2005, s. 398.

515 A, Can Tuncay, “Ucretin Odenmemesinin Sonuglar1 Is¢inin Is Gérmekten Kaginma Hakk1”, Legal
ISGHD, Say1 6, 2005, s. 3.

316 Sur, s. 400.
317 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 191.
518 Yarg. 9. HD,09.03.2005, 3551/7831, Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 382.

319 Yarg. 10. HD, 24.09.2007, E. 2007/7349, K. 2007/14363, Tankut Centel, “Ucreti Odenmedigi igin
Caligmamig Olan Sigortalinin Hizmet Tespit Istegi”, Sicil, Y1l 2, Say1 8, Aralik 2007, s. 179.
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18.10.2.2. Cahsmaktan Kacinan iscilerin Yerine Isci Ahnamamasi

Ucretinin 6denmemesi nedeniyle calismaktan kaginan iscilerin, yerine isci
istihdam edilemez, bu isler baska iscilere gordiiriilemez (m. 34/2). Isciler tekrar
caligmaya baslamak istediklerinde igveren, onlarin yerine is¢i aldig1 i¢in bu is¢ileri
calistirmazsa, is sozlesmelerini haksiz olarak feshetmis sayilir. Ancak, ¢alismaktan
kaginan iscilerin de sadakat borcuna uygun davranmasi gerekir. Isciler calismaktan
kagimirken sadakat borcuna aykir1 bir davranis i¢ine girerlerse, sozgelimi igyerini isgal
edip is yerine giris ¢ikisi ve ¢alismak isteyen iscileri ya da makinelerin ¢alismasini

520

engellerlerse igveren, is akitlerini hakli nedenle feshedebilir=". Ayrica isciler,

calismaktan kagindiklar silirede igverenin is yerini terk etmeleri yoniinde verecegi

talimatlara da uymak zorundadirlar®?!.

18.10.2.3. Cahsmaktan Kacinan Iscilerin Is Sézlesmelerinin Feshedilememesi

Isveren calismaktan kaginmalari nedeniyle iscilerin, is sozlesmelerini
feshedemez (IK m. 34/2). Ucretleri 6denmedigi icin ¢alismaktan kaginan is¢inin, is

522

sozlesmesinin isveren tarafindan feshi, haksiz fesih olusturur’~~. Calismaktan kaginan

is¢inin, i sozlesmesinin feshedilemeyecegi ve yerine is¢i alinmayacagi diizenlenerek,

iscinin iicreti giivence altina alinmak istenmistir>23.

18.10.2.4. Cahsmaktan Kacinan Iscilere Ucret Odenmesi

Maddede is¢inin, is gormekten kagindigi siliregte iicrete hak kazanacagi
yoniinde bir diizenleme yapilmamustir. Yargitay’a gore, calismaktan kacindig siirecte
isciye ticret ddenmesi gerektigi kanun tasarisinda ongoriilmesine ragmen bu hiikiim
kanun metnine alinmamis ve kanun koyucu ¢aligmaktan kagiilan donemde tiicret talep
edilemeyecegine iliskin goriisiinii acikca ortaya koymustur’*. Iscinin, ¢alismaktan
kagmmas1 halinde, iicret isteyip isteyemeyecegi doktrinde tartismalidir. {1k géoriise

gore, Yargitay’in yorumu hakhidir. Kanun goriismeleri, kanun koyucunun is¢inin

520 Yarg. 9. HD,14.09.2005, 23047/29849, Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 382.

521 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 384.

2Yarg. 9. HD,19.04.2016, E.2014/32757, K.2016/994, www.yargitay.gov.tr, (ET. 13.10.2021).
523 Mollamahmutoglu, Astarl1 ve Baysal, s. 191.

524 Yarg. 9. HD, 10.02.2005, E. 2004/13259, K. 2005/3782, Cil, Ucret, s. 48; Yarg. 10. HD, 24.09.2007,
E. 2007/7349, K. 2007/14363, Centel, Calismaktan Kaginma, s. 180.

99



calismaktan kagindig siirecte iicret isteyemeyecegine iliskin goriisiinii agik¢a ortaya

koymaktadir®?

. Diger bir goriise gore, isverenin temerriidiine iliskin TBK hiikiimleri
karsisinda taslak hiikmiiniin kanuna alinmamasindan, ¢calismaktan kacginan is¢iye iicret
O0demesi yapilmayacagi sonucu ¢ikarilamaz. Aksi halde, is¢inin ¢aligmaktan kaginma
hakkin1 kullanmasi1 imkansiz hale gelir. Dolayisiyla, ¢alismaktan kagman is¢i bu

doénemde iicrete hak kazanmalidir’2®

. Stizek'e gore de is sdzlesmesinde ¢aligma ile ticret
borcu arasindaki karsilikli iliskiden dolayi, isverenin onceki 6deme doneminin
bitiminde is¢inin iicretini 6demesi, sonraki donemde is¢inin ¢alisma borcunu yerine
getirmesinin hazirlik fiilidir. Bu hazirlik fiilini ifa etmemesi, igvereni temerriide
diisiiriir. Bor¢lar Kanunu'nda diizenlenen isverenin temerriide diismesi durumunda

isciye ticretini 0demesi gerektigine iliskin hiikiim is¢inin c¢alismaktan kaginmasi

halinde de uygulanmalidir.

6331 sayilh Kanun’da’?’ ongériilen is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin
alinmamasi sebebiyle is gormekten kagian is¢ilerin ticretlerinin 6denecegine iligkin
hiikkme (m. 13/ 2) ragmen, diger bir 6nemli haklar1 olan iicretleri 6denmedigi i¢in
caligmaktan kacinan iscinin iicretinden mahrum birakilmasi, yasanin biitiinligi

acisindan tutarli bir yorum degildir>2®,

Mollamahmutoglulari/Astarli/Baysal'a  gére ise, isgiler c¢aligmaktan
kagindiklari siireye iliskin olarak iicret talep edemezler. Isverenin alacakli temerriidiine
diismesi igin, is¢i ¢alisma borcunun ifasini usule uygun bir sekilde teklif etmelidir. Isci
ifay1 teklif ettigi ve/veya ifaya hazir oldugu halde, igsveren isi kabulden haksiz olarak
kagindig1 igin iscinin calismadan gecirdigi siireye iliskin iicret alacagi dogar. Is
Kanunu’nda diizenlenen calismaktan kaginma hakki ile ISGK'nda diizenlenen
calismaktan kagmmma hakki, hukuki nitelikleri agisindan farklidir, emsal

529

olusturmazlar’”’. Giinay'a gore, is saghigi ve glivenligi tedbirlerinin alinmamis olmasi

nedeniyle c¢aligmaktan kac¢inma hakki benzeri bir diizenleme, ticretin ddenmemesi

525 Ali Giizel, “Isginin Ucretinin Odenmemesi Nedeniyle Is Gérme Edimini Yerine Getirmekten
Kaginmasi ve Calismadig1 Siire i¢in Ucret Talep Edememesi”, Calisma ve Toplum, Say1 2, 2005,
s.140.

526 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 375.
527 RG, 30.06.2012, 28339.

528 Siizek, Is Hukuku Dersleri, s. 386.

529 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 192.
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sebebiyle calismaktan kaginma i¢in Ongoriillmemis ve yaptirim olarak faiz
uygulanmasiyla yetinilmistir. Is¢iye ¢alisilmayan giinler igin iicret ddeneceginin
yasalasmamas1 isabetli olmustur. Maddenin bu sekilde diizenlenmesi, is¢inin
caligmaktan kagmmasmin 06zendirilmesine ve igverenin ekonomik ¢okiintiiye

girmesine neden olacaktir’*’,

Bizim de isabetli gordiigiimiiz goriise gore, Is Kanunu taslaginda bulunan,
iscinin ¢alismaktan kagindig1 dénemde iicretinin ddenecegine iliskin diizenlemenin, s
Kanunu'na alinmamis olmasi nedeniyle mevcut diizenlemelere gore, c¢alismaktan
kaginan iscinin {icret talep edebilmesi miimkiin goriinmemektedir’®'. Ancak,
caligmaktan kacinan ig¢iye ¢aligmadigi siirenin licretinin 6denmemesi durumunda, is¢i
ticretinden mahrum kalmak istemeyeceginden c¢alismaktan kagmma hakkini
kullanmay1 tercih etmeyecek ve bu hakkin kullanilmasi is¢i agisindan

imkansizlasacaktir’2,

Ayrica, is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin alinmamasi
sebebiyle calismaktan kacinan isgilerin tcretlerinin 6denecegine iliskin hiikme
ragmen, diger bir 6nemli haklar1 olan iicretleri 6denmedigi i¢in ¢alismaktan kaginan
iscilerin {icretlerinden yoksun kalmasi kabul edilemez’**. Bu nedenle, is Kanunu'nda
yapilacak degisiklik ile kanuna calismaktan kaginan is¢inin {icretinin ddenecegine

iliskin bir hiikiim eklenmesi yerinde olacaktir.

Is gormekten kacinilan siire igin isci, iicret talebinde bulunamazsa da bu
siirenin is¢inin kidemine dahil edilerek ihbar ve kidem tazminati1 bakimindan dikkate

alimasi gereklidir™*.

19. Ucretin Korunmasina iliskin Cezai Diizenlemeler

Anayasa geregince herkes, calisma ve s6zlesme 6zgiirliigline sahiptir. (m. 48/1)

Hig¢ kimse rizas1 disinda ¢alistirilamaz ve angarya yasaktir (m. 18/1). Kanun koyucu

530 Cevdet Ilhan Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Giincellenmis 6. Baski, Yetkin
Kitabevi, Ankara 2020, s. 265; Cevdet ilhan Giinay, “Ucretin Giiniinde Odenmemesinin Hukuki
Sonuglar1”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30.Y1l Armagani, 1. Baski,
TSOF Matbaacilik, Ankara 2006, s. 486.

31 Giizel, s. 140.
332 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, s. 375.
333 Siizek, s Hukuku Dersleri, s. 386.

334 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 192.
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tarafindan, iscilerin Anayasa’da gilivence altina alinan is ve ¢alisma hiirriyetinin

korunmasi amaciyla Tiirk Ceza Kanunu®*’

nda diizenlemeler yapilmistir. Kanuna
gore, icinde bulundugu kotii sartlar1 somiirerek kisileri ticret 6demeden ya da verdigi
hizmete gore agikca orantisiz sekilde az bir iicretle calistiran ya da bu sartlarda olan
kisiyi, insan onuruna yakismayacak is ve barinma sartlarina tabi tutan kisiye alt1 aydan
lic yila kadar hapis ya da yiiz giinden az olmamak iizere adli para cezasi verilecektir.
Kisileri bu hale sokmasi icin bir kisiyi sevk, tedarik ya da nakleden kisiye de ayni
miktarda ceza verilir (m. 117/2-3). Cebir veya tehdit ile is¢iyi ya da isverenlerini
ticretleri artirip azaltmaya ya da daha once anlasilandan farkli sartlarda anlagmalara
mecbur birakan veya bir isin duraksamasina, bitmesine ya da duraksamanin devam
etmesine sebep olan kisiye alti aydan ii¢ yila kadar hapis cezasi verilir (m. 117/4).
Anilan sug, secimlik hareketli bir sugtur. Se¢imlik hareketlerden birinin yapilmasi
halinde, su¢ olusur’®®. Bu sucun olusmasi icin, cebir veya tehditle is¢i ya da
igverenlerin ticretleri artirip azaltmaya ya da anlasilandan farkl: sartlarda anlagmalara
mecbur birakmasi veya bir igin duraksamasina, bitmesine ya da durmanin devamina
sebep olunmasi gerekir’®’. Sugun olusmasi acgisindan yapilan is, mesru bir faaliyet
olmalidir. Ancak isin, mutlaka mevzuata uygun olarak yapiliyor olmasi gerekmez. S6z
gelimi, is¢inin kayit dist olarak ya da asgari iicretten az bir iicretle caligmasi

durumunda bile bu sug olusabilecektir’*®.

Maddede diizenlenen is kavrami ile tlim sanayi ve ticaret faaliyetleri
kastedilmektedir. Calisma ise, ekonomik kazang elde etme amaciyla bedenen ya da

fikren bir i goriilmesi anlamina gelir. Gelir elde etme amaci glidiilmeyen yardim

faaliyetleri, kamusal calismalar is ve c¢alisma hiirriyeti kapsaminda degildir’®°.

Kanunda fail ile alakali olarak herhangi bir nitelik aranmadigindan, yasi, cinsiyeti,

meslegi, uyrugu dikkate alinmaksizin herkes bu sugun faili olabilir’*.

535 RG, 12.10.2004, 25611.

536 Sinan Bayindir, “Is ve Calisma Hiirriyetinin Thlali Sugu”, DEUHFD, Prof. Dr. Durmus TEZCAN’a
Armagan, Cilt 21, Ozel Say1 , 2019, s. 177.

537 Koksal Bayraktar, “Calisma Ozgiirliigiinii Engelleme Sugu”, MUHF- HAD, Cilt 20, Say1 1 , Prof.
Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, 2014, s. 1024.

3% Bayindur, s. 177.
339 Bayndir, s. 175.
340 Bayraktar, s. 1028.
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119. maddede sucgun nitelikli halleri ongdriilmiistiir. Maddeye gore, is ve
caligma hiirriyetinin ihlali sugunun silah kullanilarak, kimsenin kendisinin taninmasini
imkansiz duruma getirerek, imza olmayan mektupla ya da 6zel isaretlerle, iki ve daha
cok kimse tarafindan beraber, mevcut olan ya da var gibi gosterilen sug oOrgiitlerini
kullanip korkutarak, kamu goérevi nedeniyle sahip oldugu niifuz suiistimal edilerek

islenmesi durumunda bir kat fazla ceza verilir.
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SONUC

Ucret, isverenin veya iigiincii kisilerin is¢iye ¢alismasi karsiliginda para olarak
6dedigi miktardir. Ancak bu tanimlama temel iicret i¢in gecerlidir. Ucret eklerinin ise,
yemek, konaklama veya servis yardimlarinda oldugu gibi para disinda bir menfaat
olarak kararlastirilmas1 miimkiindiir. Ucret, kural olarak ¢alisma mukabilinde 6denir.
Ancak sosyal diislincelerle ¢alisma karsiligi olmaksizin iicretin 6dendigi durumlar
mevcuttur. Ucretin mutlaka isveren tarafindan 6denmesi zorunlu degildir. Ucret

O0demesi, miisteriler gibi tigiincii kisilerce de yapilabilir.

Is sozlesmesinin taraflari, yasal smirlamalara uyarak sdzlesmenin igerigini
serbestce kararlastirabilirler. Ucret de taraflarca serbestgce belirlenebilir. Ancak
taraflarin  licretin belirlenmesi hususundaki serbestliginin sinirin1  asgari iicret
olusturur. Taraflar, iicret miktarini asgari iicretin altinda kararlagtiramazlar. Taraflar
ticreti belirlememisse ya da yargilama asamasinda ig¢inin {icreti belirsizse ig¢inin
asgari lUcretle calistigi kabul edilemez. Mahkeme, iscinin emsal iicretini arastirma

yoluna gitmelidir.

Kural olarak igsveren is¢inin iicretini, isyerinde ya da banka araciligiyla 6demek
konusunda serbesttir. Ancak, bazi nitelikleri tasiyan isverenlerin, tlicreti banka
kanaliyla &demesi zorunludur. Iscilerin iicretlerini banka araciligiyla 6deme
mecburiyetinde olan isverenlerin, iscilerin iicret ve diger istihkaklarini1 6zel olarak

acilan banka hesaplar1 haricinde 6demeleri miimkiin degildir.

Kural olarak, caligmanin varligt ve {icretin tutarimi isci, ispatlamakla
yiikiimliidiir. Is¢i, calismanin varlig1 ve iicret tutarini tanik, belge, ikrar gibi delillerle
ispatlayabilir. Isciye verilmesi zorunlu olan iicret hesap pusulasi, isverenden is¢inin
ticreti konusunda sadir olan yazili bir delildir. Ucretin ddendigi anlamima gelmese de
caligmanin yapildigini gosterir. Bunun yaninda calisma belgesi de ¢alisma olgusunun

ispat1 agisindan igverenden sadir olan yazili delil olarak kabul edilmektedir.

Ucretin 6dendigi konusunda ise ispat yiikii, isverene aittir. Ucretin ddendigi
ancak is¢inin imzas1 bulunan bir belge ile ispatlanabilir. Ucretin 6dendigi, tanik ile
ispatlanamaz. Uygulamada, genellikle iicret 6denirken is¢inin imzasini tasiyan iicret
bordrosu diizenlenmektedir. Ucret bordrolari, iicretin ddendigini gosteren yazili bir

delildir. Banka kanaliyla yapilan 6demelerde, banka kayitlar1 da 6demenin yapildigini
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gbsteren belgedir. Isveren, iicretin 6dendigini ispatlayamazsa, delil listesinde yemin
deliline dayanmak kosuluyla, is¢iye yemin teklif edilebilir. Ibraname, is¢inin tek tarafl
olarak imzaladig1 ve iscilik alacaklarinin tamamini aldigimi gosteren bir belgedir.
Ibraname, is davalarinda is¢inin {icretinin 6dendigi konusunda delil olarak

kullanilmaktadir.

Ucret, kural olarak isciye ¢alismasi karsiliginda ddenir. Ancak, hukukumuzda
belirli durumlarda is¢inin ¢alismadan ticrete hak kazanacagina iligskin diizenlenmeler
yapilmistir. Is¢i yillik izin kullandig1 dénemde, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde, is arama izni siiresinde, isin ifasina hazir olarak bekledigi siirelerde, siit
izni ve periyodik kontroller i¢in verilen izinlerde, isverenin temerriidii, hastalik,
zorlayici nedenin ortaya ¢ikmasi, parca bagina veya gotiirii calismada isverenin yeterli

1s saglayamamasi durumlarinda ¢alismadan {icrete hak kazanacaktir.

Isci, isverenin iicreti 6dememesi durumunda, is sdzlesmesini derhal
feshedebilir. Bu sebeple is s6zlesmesini fesheden is¢i, kidem tazminatina hak kazanir.
Ancak, is sOzlesmesini is¢i sonlandirdigi i¢in ithbar tazminati talebinde bulunamaz.
Ayrica, kotii niyet tazminat1 da talep edilemez. Derhal fesih hakkinin yaninda is¢i,
ticretin 6denmemesi durumunda calismaktan kagmabilir. Ayrica iicreti 6denmeyen
isci, isverenden iicretin ve faizin 6denmesini isteyebilir. Ucret alacagini tazmin etmek
i¢in dava agabilir veya dogrudan cebri icra yoluna basvurabilir. Is¢inin acilacak iscilik
alacag1 davasinda arabulucuya basvurmasi dava sartidir. Arabuluculuk basvurusu

yapilmadan agilan dava, dava sart1 saglanmadigi i¢in usulden reddedilir.

Is Kanunu’nda, iicretin kural olarak zamana gore belirlenecegi dngoriilmiistiir.
Uygulamada en sik rastlanan ve sendikalarin da benimsedigi ticret tiirii, zamana gore
ticrettir. Ancak iicretin zamana gore ongoriilmesi durumunda, is¢iler licreti motivasyon
aract olarak gormediginden, is soOzlesmelerinde farkli {icret tiirleri de
kararlastirilabilmektedir. Daha ¢ok ¢alisan is¢ilerin, 6teki iscilere kiyasla daha fazla
ticret alabilmesi ve is¢ileri ¢calismaya tesvik eden sistemler olmasi nedeniyle akort,
parga basina veya gotiirii ticret tiirleri tercih edilebilmektedir. Yiizde usuliine gore licret
ve bahsis de iicretin {igiincii kisiler olan miisteriler tarafindan 6denmesi sebebiyle
siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Bahsis, kanunda agik¢a diizenlenmemesine ragmen s

Kanunu’ndaki iicret taniminda {icretin {ig¢iincli kisiler tarafindan odenebilecegi
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Ongorildiigi icin, ticret tiirii olarak kabul edilmektedir. Keza Yargitay da isverenin

kontrolii olmadan, dogrudan is¢iye verilen bahsisi, icret tiirii olarak kabul etmektedir.

Prim, is¢iyi 6zendirici ve Odiillendirici bir {icret 6demesidir ve uygulamada
genellikle igverenin isciye garanti ettigi bir temel {icretin iizerine Odenen ek
bir iicrettir. Ote yandan prim ve fazla ¢alisma iliskisi {izerinde durmakta yarar vardar.
Fazla calisma, kural olarak haftada kirk bes saatten uzun olan c¢alismalardir. Fazla
caligma iicreti, genel anlamda iicretten farklidir. Bu nedenle Yargitay, son donemde
primli calismalarda fazla calismanin s6z konusu olmasi halinde, fazla ¢alisma iicreti
hesaplanirken asil iicretin garanti {icret ve prim olarak ayrilarak; primin yiizde elli
(%50) zamli olarak; garantiiicretin ise, ylizde yiliz elli (%150) zamli olarak
hesaplanmasi1 gerektigine hiikkmetmektedir. Iscinin elde ettigi primin fazla calisma
ticretinin zamsiz halini karsiladigi kabuliiyle, yalnizca yiizde elli zamli kisminin
hesaplanmas1 prim ve fazla caligma kavramlarmin amaclartyla bagdasmaz. Bu
durumunda is¢i, prim verilmesi i¢in aranan sartlar1 gergeklestiremezse, fazla mesai
yapsa dahi prim 6demesi alamaz. Kanimizca, fazla mesai {icreti hesabi, sabit licret ve

primler ortalamasi toplaminin yiizde elli zamli kismina gore yapilmalidir.

Ikramiye ise, isverenin is¢iyi 6diillendirmek, daha iyi ¢alismasim tesvik etmek
amaciyla veya yilbasi, bayram, dogum, evlenme gibi 6zel nedenlerle is¢iye yaptigi
ddemelerdir. Is¢inin ikramiye alacagi kanundan, toplu is sdzlesmesi ya da is
s6zlesmesinden dogabilecegi gibi isyeri uygulamasindan da dogabilir. isverenin tek
tarafli olarak yaptig1 6demeler, isyeri uygulamasina doniisiirse, is s6zlesmesinin eki
niteligini kazanarak isci tarafindan talep edilebilir. Odenen ikramiyenin kaldirilmasina
itiraz etmeyen is¢inin, daha sonra ikramiye alacagmi talep edip edemeyecegi
konusunda Yargitay Daireleri tarafindan farkli kararlar verilmistir. Ancak, isciye
yapilan ikramiye 6demesinin kaldirilmasi, is sartlarinda isci aleyhine esasli degisiklik
olusturur. Is Kanunu’nda is¢inin alt1 is giinii icerisinde yazili sekilde onaylamadig1
esaslt degisikliklerin, is¢i bakimindan baglayici olmayacagi diizenlenmistir. Su halde,
is¢inin ikramiye 6demesinin kaldirilmasina itiraz etmemesi, Ortiilii kabul olusturmaz,

is¢i ikramiye alacagini talep edebilmelidir.

Komisyon ve kardan pay alma ise, isverenin sagladig1 faydaya gore isciye
yapilan 6demelerdir. Bu {icret tiirleri, is¢inin verimini artirmak i¢in tercih edilmektedir.

Zamana gore iicret, akort {icret ve yiizde usuliine gore iicret uygulamada genellikle asil
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ticret olarak; prim, ikramiye, komisyon ve kardan pay alma ise ticret eki olarak

kararlastirilmaktadir.

Ucretin korunmas1 amaciyla yapilmis bir takim yasal ve cezai diizenlemeler
bulunmaktadir. Hukuki diizenlemelerin basinda asgari iicret diizenlemesi gelmektedir.
Bu diizenleme geregince isgilere asgari licretten az licret 6demesi yapilamaz. Asgari
Ucret Tespit Komisyonu, iscilerin ekonomik durumlarinin diizenlenmesi icin asgari
ticreti en gec iki senede bir belirler. Asgari iicretin en geg iki senede bir belirlenecegi
ongoriilmiisse de buradaki iki yillik siire azami siiredir. Asgari iicretin, daha kisa
periyodlarla belirlenmesi miimkiindiir. 2016 yilina kadar asgari iicret, alti aylik
periyodlarla belirlenmekteydi. 2016 yilindan itibaren yilda bir kere belirlenmeye
baslanmistir. 17 Aralik 2021°e kadar senede bir kez belirlenen asgari iicret, bu tarihten
yaklasik 6 ay sonra 1 Temmuz 2022’de tekrar tespit edilmistir. Ancak tilkedeki
enflasyonun artmasi ve fiyatlarin siirekli ylikselmesi nedeniyle asgari iicretin senede
veya alt1 ayda bir kez belirlenmesi de yeterli olmamaktadir. Asgari iicret, enflasyon ve
fiyat artiglar1 sebebiyle is¢ilerin gereksinimlerini karsilamaktan uzak bir hale gelmistir.
Kanaatimizce iilkenin ekonomik durumu degerlendirildiginde asgari {iicret, tig-dort
ayda bir ya da kosullar daha kisa bir periyodu gerektiriyorsa daha kisa bir periyotta

belirlenmelidir.

Asgari tcretin disinda {icretin korunmasina iliskin yasal diizenlemeler
yapilmistir. Bu baglamda, {icret is¢inin rizas1 olmadan takas edilemez, dortte birinden
fazlas1 haciz, devir, temlik ve rehin edilemez, kanunda sayilan sartlara uyulmadan
licret kesme cezas1 verilemez, iicretten indirim yapilamaz. Iscilik alacaklari iflasta
imtiyazli konumdadir. Kanunda sayilan kamu makamlari, ticreti 6denmeyen iscilerin
licretlerini miiteahhitlerin veya taseronlarin hakkedislerinden oder. isverenin aczi
halinde isci, iicreti i¢in isverenden teminat talep edebilir. Isverenin 6deme giigliigiine
diistiigii durumlarda, iscilerin is sdzlesmesinden kaynaklanan iicret alacaklar1 Ucret

Garanti Fonu’ndan karsilanir.

Is Kanunu'nda iicretin korunmasi amaciyla iicreti isveren tarafindan miicbir bir
sebep olmadan yirmi giin i¢inde 6denmeyen is¢inin caligmaktan kaginabilecegi
diizenlenmistir. Ancak, ¢alismaktan kaginan is¢inin, iicretinin 6denip 6denmeyecegi

konusunda bir diizenleme yapilmanmustir. Ayrica Is Kanunu taslaginda bulunan, is¢inin
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calismaktan kacindigi donemde iicretinin  6denecegine iliskin diizenleme, Is
Kanunu’na alinmamistir. Bu nedenle, mevcut diizenlemelere gore, calismaktan
kagian is¢inin iicret talep edebilmesi miimkiin goériinmemektedir. Ancak, caligmaktan
kagian isciye calismadig siirenin iicreti 6denmezse, is¢i licretinden mahrum kalmak
istemeyeceginden calismaktan kaginma hakkini kullanmaktan imtina edecektir ve bu
hakkin kullanilmas: is¢i agisindan imkansizlasacaktir. Ote yandan, is saghgi ve
giivenligi tedbirlerinin alinmamasi sebebiyle calismaktan kagian is¢ilerin ticretlerinin
O0denecegi kabul edilmisken, isverenin is sézlesmesinden dogan temel borcu olan
ticreti 0dememesi sebebiyle calismaktan kaginan iscilerin {icretlerinden yoksun
birakilmasi kabul edilemez. Bu nedenle, iicreti 6denmedigi i¢in ¢calismaktan kaginan

iscinin {icretinin ddenecegi agik¢a Is Kanunu’nda diizenlenmelidir.

Ucretin korunmasina yonelik olarak hukuki diizenlemeler yaninda Tiirk Ceza
Kanunu’nda cezai yaptinm Ongoriilmiistiir. Yapilan diizenleme ile is ve g¢aligma
hiirriyetinin korunmasi amaglanmistir. Kanuna gore, is¢iyi somiirerek iicretsiz veya
sagladig1 hizmete gore agikca orantisiz sekilde az bir iicretle ¢alistirmak, cebir ya da
tehdit ile 1isciyi ya da isverenlerini Tcretleri artirp azaltmaya ya da
kararlastirdiklarindan farkli sartlarda anlagmalara zorlamak su¢ olarak 6ngoriilmiistiir

(m. 117).
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