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Arastirmanin amaci, bireyin yasam koc¢luguna yonelim nedeni ve yasam kogu-danisan
iliskisinin psiko-sosyal ve manevi yonden tahlilini yapmaktir. Caligmada, nitel aragtirmal
yontemlerine bagvurulmustur. Amerika’dan 4’ erkek 1’1 bayan ve Tiirkiye’den 4’ bayan 1’1
erkek olmak tizere toplam 10 kisinin deneyimi incelenmek iizere fenomenolojik ve kiiltiirel
desenler esas alinarak yari yapilandirilmis miilakat ve gozlem yontemleri uygulanmistir. Elde
edilen veriler fenomenolojik analiz yontemiyle incelenmistir.

Arastirma katilimcilarin yagam kogu olma siireci, kog-danisan iligki siireci ve koglarin manevi
yaklasimlar1 seklinde {i¢ ana baslik iizerine kurulmus ve aragtirma bulgular1 psiko-sosyal ve
manevi etkenler baglaminda incelenmis ve yorumlanmistir. Ayrica yasam koc¢luguna yonelik]
elestiriler ele alinmistir. Yasam koglugunu ele alan bu c¢alismanin bulgular boliimiinde
koglarla goriismelerden elde edilen bilgiler aktarilmistir. Bulgularla literatiir karsilastirilarak]
genel degerlendirmeler yapilmistir.

Arastirmada koglarin egitim seviyesinin yliksek oldugu ve kogluk mesleginin kadinlar
tarafindan daha cok tercih edildigi tespit edilmistir. Kog¢-danisan iliskisi mesafeli yakinlik ve
profesyonel olmak iizere iki farkli boyuta sahiptir ve koglukta yaygin olan iletisim sosyal
paylagim aglar1 araciligi ile gerceklesmektedir. Kog¢ danisan iligkisi baglanma ve giiven|
tizerine kurulmustur. Danisanin koga basvurmasinda sosyal yetenek ihtiyacindan kaynaklanan|
nedenlerle birlikte kisinin hayatta ttkanmiglik yagsamasi ve siirekli gelisim gosterme ihtiyaci
etkili olmustur. Arastirma sonucunda yasam kogu ve danisan iliskisinde maneviyat, vicdan,
mahremiyet, minnettarlik, sorumluluk ve yardimlagma fenomenlerinin 6nemli oldugu tespit
edilmistir. Bulgular kapsaminda sonuglar ve 6neriler sunularak arastirma tamamlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Kogluk, yasam kogu, danisan, maneviyat, fenomenolojik analiz.

vii



Sakarya University Institute of Social Sciences Abstract of PhD Thesis
Title of theThesis: Psycho-Social and Spiritual Analysis of Coach-Client Relations from the

Life Coaches’ Perspective
Author: Hatice Sumeyye Ulcay Supervisor: Prof. Dr. Abdulvahit IMAMOGLU

Date : 02.01.2019 Nu. of pages: viii (pretext) + 230 (mainbody) + 40 (app)

Department: Philosophy and Religious Sciences

This research aims to investigate the reasons which tend clients to approach coaching and the
relationship between life coaches and clients with respect to psycho-social and spiritual factors.
Qualitative research methods were utilized in this study. Total of 10 participants were interviewed
from which 5 of them were from Turkey with 4 women, 1 man distribution and 5 of them from USA
with 4 men and 1 woman distribution. Semi-structured interview forms and observation methods
were utilized while caring for phenomenological and cultural key points. Data were collected and
analyzed using phenomenological methods.

The research has been categorized into the following three major subjects: (1) Participants’ journey to
become life coach, (2) Life coach and client relationship, (3) Spiritual approach of life coaches. The
results of the research have been interpreted with respect to spiritual and psycho-social factors.
Findings of the research have been presented under the discussion section in detail from analysis of
interview scripts.

It has been observed in this study that life coaches attained higher education and life coaches were
mostly females. Life coach and client relation have the following two categories: (1) distant (2)
professional. The most popular communication method in coaching has been found to be social
media. Coach-client relation has been found upon trust and connectedness. Developing social skills
factors have been the dominating reasons of clients for seeking assistance through the life
coaches. As a result, spirituality, consciousness, privacy, thankfulness, responsibility, assistance and
service to one another are the forthcoming important concepts from this study. Finally, findings from
this study have been compared to the literature, general assessments were conducted, results were
obtained from the findings and this research has been concluded with some recommendations.

Keywords: Coaching, life coaching, client, spirituality, phenomenological analysis.
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GIRIS

Bu boliimde arastirmanin genel olarak konusu, temelini olusturan problem durumu,
problem climlesi, amac1 ve Onemi, arastirmadaki varsayimlar ve arastirmanin smirliliklart

ile aragtirmada ad1 gecen terimlerin tanimlar1 yer almistir.
Arastirmanin Konusu

Diinya lizerinde pariltili bir kavram haline gelen kogluk (Courville, 2009: 62), karmasik
ayn1 zamanda dinamik yapisiyla gelismekte olan ve yenilik¢i diislinceleri birlestiren bir
yaptya sahiptir. Kogluk, 6zellikle son yillarda yonetici koglugu, is koglugu, spor koglugu ve
yasam koclugunun yani sira geri bildirim koc¢lugu, doktora tez yazim koc¢lugu, medya
koglugu, dogum kocglugu, liderlik kog¢lugu ve manevi kog¢luk gibi tiirlere ayrilmis ve kisisel

gelisim alaninda yeni bir fenomen olarak ortaya ¢ikmuistir.

Heniiz emekleme asamasinda olan kog¢luk, kurulusuna katkida bulunan disiplinlerden ayr1
ve Ozgilin bir alan olarak kendisini kanitlamaya ¢aligmaktadir. Alan i¢inde kog¢lugun tam
olarak ne oldugunun dogru ifade edilmesi ve en iyi kogluk yaklagiminin belirlenmesi
konusunda bir¢ok farkli goriis yer alirken alan disinda danisan ve kamuoyunun, kogluk
hakkinda ¢ok daha fazla karisik diisiinceye sahip oldugu goriilmektedir. Ornegin ICF,
“koc¢larin danisanlara tavsiyede bulunmadigini” ve “cevaplarin damisanlarda oldugunu”
savunurken (ICF, 1999:1), bu anlayisa ters diisecek yorum yapan bazi koglar,
danisanlarinin kendilerinden 6zel bilgi ve tecriibe i¢in kisa siireli iicretli danigsmanlik
hizmeti aldigin1 bagka bir ifadeyle “tavsiye satin aldiklarin1” ifade etmektedir (akt. Brock,
2008:2).

Kogluk teriminin giincel kullanimi1 ve tanim olarak gelismesi, spor ve egitim kog¢luguna
verilen geleneksel referanslarin Otesine gecmis ve bdylece bir¢ok farkli alanda koglukla
ilgili galigma yapilmistir. Dikkat ¢eken ¢alisma konulari arasinda; hiperaktivite bozuklugu
(ADHD; Ratey, 2002); satis performansini artirma (Zengin, 1998); akran egitimi (Engelen
ve Bergen, 2002); sizofrenide biligsel egitim (Twamley ve dig., 2003); kariyer koclugu
(Scandura, 1992); stres yonetimi (Busch ve Steinmetz, 2002); yasam kog¢lugu (Grant, 2003)
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ve yonetici koglugu yer almaktadir (Kilburg, 1996; akt. Grant, 2005: 2).

1990 yilindan itibaren diinya genelinde kogluk egitimi veren okullarin sayis1 3’ten 273’
yiikkselmis ve 2008 yilinda 11 kogluk dergisi oldugu tespit edilmistir (Carr, 2005; akt.
Brock, 2008: 1). Amerika'da Harvard Universitesi'nde kurulmus olan Kogluk Enstitiisii ile
en az yedi iiniversite kocluk programlar1 sunmaktadir. Benzer yapilanma diinyanin bir¢ok
yerinde goriilmektedir. Bu bakimdan akademide koclugun gittikce artan bir sekilde kabul
edildigi sdylenebilir. Ayn1 sekilde kogluk literatiiriiniin gelisimi son yillarda énemli dlgiide
hiz kazanmistir. 2000 ve 2009 yillar1 arasinda, koglukla ilgili 425 makale ve 77 doktora tezi
hazirlanmistir. Bu g¢alismalar siklikla yonetici kog¢lugu (Bono ve dig., 2009), kogluk
uygulamalar1 (Vloeberghs, Pepermans ve Thielemans, 2005; McCauley, 1999), kogluk
okullarmin 6zellikleri (Grant ve O’Hara, 2006) hakkindadir (akt. Grant ve dig., 2010: 129-
130). Giinlimiize kadar koglukla ilgili yapilan arastirmalar genellikle, uygulamali pozitif
psikoloji i¢in bireysel, orgiitsel ve sosyal degisimi kolaylastiracak bir platform sunmaktadir

(Grant ve Cavanagh, 2007: 239).

Gliniimiizde kog¢luk meslegine giren kisilerin sayisinda 6nemli bir artis yasanmaktadir
(Criddle, 2007; International Coach Federation, 2013; Poepsel, 2011; Stober ve Grant,
2006). Kogluga ilgideki artis, muhtemelen, ko¢ olmaya ¢alisan kisilerin sayisinin
artmasinin yanit sira kogun yardimina ihtiya¢ duyan danisanlarin sayisinin artmasindan da
kaynaklanmaktadir (Griffiths ve Campbell, 2008; Stein, 2003). John Whitmore’a gore
ahlaki ve c¢evresel bozulmanin iistesinden gelebilmek i¢in, insancil kogluk ilkeleri; egitim,
yonetim, liderlik, saglk, din ve diger sosyal kurumlara niifuz etmelidir (Grant ve
Cavanagh, 2007: 243). 1990’11 yillarda is diinyasinda ve orgiitsel psikoloji alaninda ilgi
goren kocluk (Kristal, 2010), giiniimiizde bireysel gelisim odakli kisisel yasam kog¢lugu
alaninda gelisim gostermektedir (Disbennett-Lee, 2005). Bu sebeple bir¢ok kisi, gidecegi
yonii ve hayattaki dengesini saglamak icin koglara bagvurmaktadir (O’Connor ve Lages,
2004: 12). Kogluk alani, danmisanin hedef belirlemesinde ve bu hedefine ulasmasinda
danisana eylem plani tasarlayarak yardimer olmaktadir (Kimsey-House ve dig., 2011: 14-
15). Ogzetle, bireyin bu durumu gerceklestirebilmesi baska bir ifadeyle yasam kogunun
basarisi, kog ve danigan arasindaki ¢alisma iligkisine bagli goriilmektedir (Herbert-McZeal,
2014: 1).



Bununla birlikte, akademisyenler, uygulayicilar ve arastirmacilarin karsi karsiya oldugu
onemli bir sorun olarak hem sekiiler hem de dini ve manevi ko¢luk modellerinin etkililigini
destekleyecek ampirik verilerin eksikligi s6z konusudur (Grant ve Cavanagh, 2007;
Bartley, 2011). Nitekim kog¢luk miidahalelerinin ¢ogu, psikolojik tekniklere dayanmakla
birlikte yakin zamanda, profesyonel kog¢lugu tarif etme ¢abalarinda kogluk uygulayicilari ve
danisanlari, agikca veya dolayli olarak dini soylemle ilgili olan dili kullanmaya baslamis ve
boyle bir sdylem, Hristiyanlik, Budizm ya da Yahudilik gibi belirli dini geleneklerle
dogrudan baglantili olmadigindan "manevi" olarak tanimlanma yoluna gidilmistir
(Courville, 2009: 1). Son yillarda bu eksikligi gidermek iizere Bati’da kogluk ve
maneviyat/spiritiiel temali ¢aligmalara ilginin arttigi goriilmektedir (bkz. Elliot, 2005;
Maynard, 2006; Aupers ve Houtman, 2006; Maher, 2008; Courville, 2009; Bartley, 2011,
Pienarr, 2015; Ollendieck, 2016).

Bu arastirmada, konuyla ilgili doktora calismalari arasinda dikkat cekenler; Maher’in
(2008) manevi yasam koglugu modeli; Courville’nin (2009), is, maneviyat ve kogluk
iligkisini ortaya koymasi; Bartley’in (2011) basarili Hristiyan kogluk uygulamalarini tespit
etmesi; Elliott’un (2005) yasam kog¢lugunun, Tanriya agilma, kisisel degerlere kavusma,
kisisel iyi olusun artmasi, ig¢sel Ozgiirliik, anlam kazanimi gibi manevi uygulamalar
konusunda olumlu yonde etkide bulundugunu ortaya koymas: bakimdan Onemli

gorilmektedir.

Kogluk ile ilgili kitap, makale ve egitim programlarinin sayist artmaya devam etmektedir.
Ancak kocluk uygulamalarinin bagarisi konusunda ampirik veri azligmin yani sira
(Williams, 2000), kogluk iizerine yapilan ampirik literatiiriin de baglamsal, anket temelli ve
kocluk uygulamalarinin 6zellikleri ile sinirli oldugu goriilmektedir (Grant ve Cavanagh,
2007). Bununla birlikte isyeri maneviyati, spor ve egitim alaninda maneviyat {izerine yeni
caligmalarin baslamast umut vericidir. Ancak Tiirkiye’de kogluk {izerine yapilan
aragtirmalar isletme, egitim ve spor alanina yogunlasirken kogluk uygulamalarindaki

manevi boyuta kisaca yer vermekte ya da gz ardi etmektedir.

Bu eksiklikten yola ¢ikarak arastirmada “Maneviyat yasam kog¢lugunda nasil bir role

sahip?” ve “Yasam kogu-danisan iligkisinde maneviyat alani ne derecede ele alinmaktadir?”’



sorularina yanit aranmustir. Bunun sonucunda koglugun amag, hedef, metod, danisanlal
iliski, egitim durumu vb. 6zellikler konusunda maneviyat temasina nasil ve ne kadar yer
verdigi ve yasam kocu-danisan iliskisinde danisanin kisiligi ve manevi yaklagimina bagl
verilerle karsilasiimaktadir. Calismanin temel motivasyonlarini ortaya koyma bakimindan
diger danmigmanlik alanlarinda giincel pek ¢ok problem calisilmayr beklerken yasam
kogunun danisanla iliskisinde maneviyat boyutuna vurgu yapilmas: bu c¢aligma adina
oldukca anlamli goriilmektedir. Bu durum oncelikle koglugun diger danismanliklardan
farkl1 olarak normal insana biitiinclil bir bakis acisi ile yaklasmasi ve maneviyati
danigsmanlik siirecine dahil ettigi iddiasinda bulunmas ile alakalidir. Burada maneviyatin

yasam koglar1 tarafindan nasil yorumlandigi dikkate deger bir husustur.

Din psikolojisi merkezli yapilan ¢aligmalarda, genellikle “din” fenomeninin, arastirilmak
istenen olaya yaptig1 psikolojik etkiye bakilir. Bu sebeple arastirmada; yasam koglarinin
maneviyatlarii derecelendirme gibi bir amag giidiillmemis, manevi yaklasimlara kars1 bakis
acilart degerlendirilmistir. Calismada hem maneviyatin yasam kog¢lugu uygulamalarindaki
yeri hem de yasam koglarinin manevi yasam hakkindaki goriisleri ve danisanlarina
uyguladiklart dini-sekiiler egilimlere deginilmeye g¢alisilmistir. Bu baglamda arastirmada
cift yonlii bir yaklasim sergilenerek “koclarin manevi yaklagimlar1” ile birlikte “yasam
koglarinin ge¢mis tecriibeleri, algilar, kendi maneviyatlar1” hakkinda bilgi edinmek de
amaclanmistir. Bu sekilde koglarin sahip olduklar1 inanclar ile kogluk uygulamalarindaki
kendi inang¢larinin danisan tizerindeki etkisinin derecesi de akla gelen sorular arasinda yer
almaktadir. Bu noktada yagsam koglarinin deger yonelimleri, maneviyat algilar1 ve dinsel-

sekiiler yaklasimlar1 da aragtirma konusu dahilindedir.

Aragtirmanin ilk bélimde koglugun tanimlari, tarihgesi, gelisimi, kogluk tiirleri,
yaklasimlari, becerileri iizerinde durulmustur. Koglugun diger gelisim ve danismanlik
modellerinden farki ortaya konulmus, koc¢luk psikolojisi ve kogluk endiistrisi iliskisinden
bahsedilmistir. Ikinci boliimde arastirmanin  yonteminden, 6rneklem grubundan
bahsedilmis, verilerin analizi lizerinde durulmustur. Arastirmanin iigiincli boliimiinde ise

bulgular kismina yer verilmistir. Dordiincti béliimde, katilimcilarin demografik 6zellikleri

1 Tiirkge’de “coachee” sdzciigliniin tam karsiligr bulunmadigindan ¢alismada kendisine kogluk yapilan kisi,
“danigan” olarak anilacaktir.
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ile miilakatlar neticesinde elde edilen veriler, fenomenolojik analiz sonucu yorumlanmis ve
degerlendirme yapilmistir. Son boliimde ise bu arastirma neticesinde gelecek arastirmalara
kap1 aralayacak yeni ¢alismalara fayda saglayacagi diisiiniilen yeni arastirma konularina yer

verilmistir.
Arastirmanin Amaci ve Problemi

Din psikolojisi alanindaki c¢aligmalar, hem Tiirkiye’de hem de Amerika'da psikolojinin
onemli bir alan1 olarak kabul edilmektedir. Nitekim Tiirkiye niifusunun %92’sinin Allah’a
inanmas1 (Kulat, 2017:4), Amerikalilarin ise % 90'dan fazlasinin Tanri'ya inanmasi ve
belirli dini tercihleri (Hoge, 1996) gbz oniinde bulunduruldugunda insan1 anlamaya g¢aligan
bu alanmn, Tiirkiye ve Amerika’daki insan hayatinin onemli bir yoniini ele aldigi
sOylenebilir. Din psikolojisi alaninda kaygi ile basa ¢ikma, fedakarlik, dini tutum ve
davranig ile ilgili yapilan caligmalar, psikolojiye genel ilgi duyan diger birgok olgu
calismasi i¢in zengin bir malzeme kaynagi sunmaktadir (Nielsen, 2000: 10, akt. Courville,
2009: 179-180). Ancak c¢ogunlugu belli bir inanca ve maneviyata sahip insanlarin,
psikolojik destek ya da rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanirken cesitli
(manevi ve dini konularda egitim gérmemis insanlar tarafindan rehberlik hizmeti sunulmasi
gibi) sorunlarla karsilastigr goriilmektedir (Stern, 1985: 40; Ok, 2008: 7). Bu sorunlar ele
alan akademide Tiirkiye’de maneviyat ve danismanlik psikolojisi alanindaki ¢aligmalarin
daha baslangi¢ diizeyinde oldugu soylenebilir. Tiirkiye, zengin manevi birikime sahip bir
cografyada bulunmasina karsin, iyi olus hali, kisisel ve manevi gelisim gibi konular igin
temel alanlardan biri olan maneviyat temasinin, profesyonel psikolojik danisma ve
alternatif psikolojik danigma siirecindeki yansimalarina iliskin, literatiirde gerek ampirik
gerek teorik caligmalarin eksikligi s6z konusudur. Kog¢lugun tanimi, uygulama yontem ve
teknikleri, ¢aligsma alan1 gibi kendi igerisinde bir¢ok tartisma s6z konusuyken maneviyat ile
ilgili sOylemleri dikkat ¢ekici goriildiiglinden bu c¢alisma kocluk ve maneviyat iligkisini
ortaya koymayr amaglamaktadir. Ayni sekilde calisma, manevi temelli yaklasim ve
teknikler ile maneviyatin psikoloji alanina entegrasyonunda karsilasilabilecek problemleri
sergilemesi agisindan da onemli goériilmektedir. Nitekim insan olmanin anlami hakkinda

yapilan varsayimlar, psikoloji ve din alanlarindaki gerginligin 6ziinde yer almaktadir



(Courville, 2009:180). Bu konuda bir ¢6ziim arandiginda bu alandaki ¢alismalarin say1 ve

kalitesinin artirilmasi bir ihtiyag olarak goriilebilir.

Aragtirmanin bir diger amaci ise “yasam koclugu amag, hedef, metod, danisanla iliski,
egitim durumu” vb. O6zelliklerini, “damisanin bu iliski icerisindeki kisisel ve manevi
gelisimine yonelik yaklasimlarin™ tespitini ve yasam koglugu yaklasiminin bireyin kisisel
ve manevi gelisiminde yardimlarint ortaya koymayi hedeflemektedir. Elde edilen
neticelerin sadece psikolojik danigmanlik alaninda degil ayni zamanda din hizmetleri

alaninda da yarar saglayacagina inanilmaktadir.

Diger yandan arastirmada Amerika’dan 4’ii erkek 1’1 bayan ve Tiirkiye’den 4’ii bayan 1’1
erkek olmak iizere toplam 10 kog¢ ile miilakat gerceklestirilmistir. Iki farkli {ilkeden
orneklem grubunun se¢ilmis olmasinin amaci, koglugun dogus yeri olan Amerika’da nasil
algilandigin1 ve Tiirkiye’de bu durumun nasil uygulandigini, dini ve kiiltiirel farkliliklar
dikkate alinarak tespit etmektir. Bu nedenle iki farkli profile ulasmak agisindan bu

gruplarin islevsel olacagi diistinlilmiistiir.

Bu olgulardan yola ¢ikilarak aragtirmanin temel amaci, “kog¢lugun ne oldugunun ve yasam
kogu-danisan iliskisinin psiko-sosyal ve manevi yonden tahlilinin” ortaya konmasidir.
Bunu tespit edebilmek icin de oncelikle “yasam kog¢lugunun tanimlanmasi” baska bir
ifadeyle yasam kogunun ne olup ne olmadigim1 kesfetmek gerekmektedir. Bu baglamda
yasam koglugunu olusturan ko¢ olma siireci, kog¢-danisan iliskisi ve kogluk yaklasimlar

olmak iizere ti¢ unsur incelenerek konuyla ilgili 6neriler gelistirilmeye ¢alisilmistir.

Arastirmanin temel problemini “koglukta, yasam kogu ve danigsan arasindaki psiko-sosyal
iliski ve maneviyatin degeri” konusu olusturmaktadir. Bu ana problemin yaninda

aragtirmanin alt problemleri agagidaki gibi siralanabilir:

1. Arastirmaya katilan yasam koclarmin yas, cinsiyet, egitim durumu, meslekleri ve sosyo-
kiiltiirel 6zellikleri nelerdir?

Katilimcilarin yasam kogluguna yonelimini etkileyen faktorler nelerdir?

Katilimcilarin yagam koglugu meslegini tercih nedenleri nelerdir?

Katilimeilarin yagam kogu olmasinda maneviyatin etkisi var midir?

Yasam koclarinin danisan ile iliskisinde maneviyata yonelik tutumlari nasildir?

o ok~ w N

Danisanin yasam koguna gelme nedenleri nelerdir?
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7. Daniganlar hangi manevi nedenlerden dolay1 koga gelmektedir?
8. Yasam kogunda bulunmasi gereken beceri ve yetiler nelerdir?
9. Koglarin danisanlari ile goriisme sekli nasildir?

10. Koglarin danisanlari ile kurduklar iliski sekli nasildir?

Bu sorular dogrultusunda, kog-danisan iligkisinin “psiko-sosyal ve manevi yonden tahlili”

arastirilarak konu ile ilgili dneriler gelistirilmeye ¢alisilmistir.
Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanin problemleri ve yontemi de dikkate alinarak yasam koclugu, ko¢ ve danisan
iligkisi, koglukta manevi sdylem ve yaklasim konular1 ele alinarak bu aragtirmada “Yasam
kogu olmada, kog¢-danigan iliskisinde ve kocun yaklasimlarinda maneviyat 6nemli bir
fenomendir” ifadesi arastirmanin temel varsayimini olusturmaktadir. Arastirmada kog-
danisan iliskisi ve kog¢lukta manevi yaklasimlar farkli ve ¢ok boyutlu yapilari ile ele

alinmistir.

Arastirmanin problemleri ve temel varsayimi ile baglantili olarak ileri siiriilen alt

varsayimlar agsagida sunulmustur:

—  Mesleki kocgluk yeterince kurumsal degildir.

- Koglugun ¢izdigi terapotik geleneklerin tanimlanmasi ve kavramsallastirilmasi, din
psikolojisinin bir alt alan1 olarak konumlanmasi i¢in uygundur.

—  Bireyin yasam kogu olmasinda maneviyat etkilidir.

—  Damnisanlar manevi nedenlerden dolay1 koglara gelebilmektedir.

—  Yasam kocu, kocluk siirecinde manevi duygu ve tutumlar1 6nemli bulmaktadir.
Arastirmanin Onemi

Koclugun gelisimi ve statiisii giin gectikce artmakta olup, iiniversitelerde kogluk, egitim
programlarinda kendisine yer bulmaktadir (Gooding, 2006; Bartley, 2011: 21). Psikoloji ve
davranissal bilimler kocluk iizerine odaklanarak akademik arastirma ve incelemede
bulunmasina ragmen (Grant, 2005; Grant, 2006; Onen, 2015: 158), sekiiler, dini ya da
manevi yasam koglugu alanindaki ¢aligmalardan yoksundur (Bartley, 2011: 21; Cavanagh

ve Grant, 2007). Bugiin, arastirmacilar, profesyonel dernekler ve tiiketiciler tarafindan
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somut ve dogrulanabilir kaynaklardan kogluk hakkinda bilinen tutarli, kuramsal, temel ve
terminolojiyle iyi tanimlanmis uzmanlik alanindaki tiim bilgiyi birlestirmenin bir ihtiyag
oldugu kabul edilen bir goriistiir (Maynard, 2006: 3). Bu baglamda, kogluk kavraminin
gelismesinde, taninmasinda ve Tiirkiye’deki uygulama alaninin tahlilinde, yapilan bu
calisma hem teorik hem pratik anlamda yarar saglayabilir, Bati’da ve Tiirkiye’de bu konu
ile ilgili literatiiriin toplanmasi ve yorumlanmasi yoluyla din psikolojisi alanina bir katki

saglayabilir.

Bugiin kogluk sektorii koglugun etkinligini destekleyen arastirma yoksunlugu sorunu ile
kars1 karsiyadir. Literatiire bakildiginda, son zamanlarda ‘kog¢' kavramini pek ¢ok yoniiyle
ele alan aragtirmalar bulunmaktadir ve bu aragtirmalar hizla artmaktadir. Ayn1 zamanda
29.06.2013 tarihinde Tirkiye’de yeni bir meslek olarak kabul goren genel anlamda
koglugun ne oldugu iizerine tartigmalar devam ederken, bu arastirma yasam koc¢lugu
alanindaki dini ve manevi yaklagimlar iizerine ilk calisma olacaktir. Kog¢luk iizerinden
yapilan soylemler, alan hakkinda bilgi kirliligine ve koglugun tanimlanmasinda yasanilacak
bir¢ok sorunla giindeme gelmesine sebep olmaktadir. Nitekim gazete ve web sitelerinde,
seyhlik ve yasam koclugu kavramlarinin birlikte ve benzer gorevlere sahip oldugunu ima
eden?, yasam kogunun seyhligin yerini aldigim1 ve fonksiyonel olarak seyh olabilecegini®
sOyleyen ya da farkinda olmaksizin yasam koglariin, seyh gibi davranabileceklerini iddia
eden yazilarla*® karsilasilmaktadir. Aym1 zamanda koglarin ¢ogunlukla ortiik bir sdylem
icerisinde ortaya koyduklari1 manevi temanin, agik olarak ortaya konmasinin, kogluk
uygulayicilari, daniganlar1 ve yapilan isin degerlendirilmesi, degisimi ve gelisimi i¢in
yeniden bir imkan saglayacaktir. Bununla birlikte manevi s6ylemi acik¢a belirtmek ve etki
alanimi genisletmek, spor, is, egitim ve birgok alanda maneviyat hakkinda genis bir ¢alisma
baslatmak icin yarar saglayabilir. Bunun disinda ¢alisma ile hem yasam kog¢lugunun dogru
tanitilabilmesi acisindan hem de geleneksel tasavvuf anlayisi ile iliskisinin dogru

anlasilabilmesi bakimindan da bir deger ifade etmektedir.

2 http://haber.stargazete.com/ege/yasam-kocu-ozlem-ucal-sistemin-en-kuvvetli-enerjisi-
cumhurbaskanidir/haber-955430 (Eklenme Tarihi: 10.01.2017).

3 http://www.semazen.net/roportaj_detay.php?id=35 (Eklenme Tarihi: 10.01.2017).

4 http://lwww.milliyet.com.tr/obur-dunya-koclari/cumartesi/haberdetayarsiv/23.09.2006/172362/default.htm
(Eklenme Tarihi: 10.01.2017).
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Bu calisma, Tiirkiye’de kogluk ve maneviyat iligkisini ele alan herhangi bir ¢alisma
bulunmamasi, Bati’da yasam koglugu ve din psikolojisi ¢er¢evesinde ulasilan teorik ve
ampirik birikimin Tiirkge’ye kazandirilmasi ve s6z konusu maneviyat ve yasam kocu
yaklasimlar1 arasindaki iligski ve etkilesimin yapilan goériismeler ile tespit edilecek olmasi
bakimindan 6nemli goriilebilir. Bu noktada insanla ilgili bilimsel verilerin kaynagi olarak
Batinin isaret edilmesi anlamli goriinse de bu calisma yiiriitiillirken, Bati’y1 etkileyen
kaynaklarin da yeniden kesfedilmesi umulmaktadir. Bununla birlikte birgok bilimsel
calismada Bati menseli arastirmalarin referanslarini kullanirken karsilasilan kiltiirel
farkliliklar1 gérmezden gelme riski dikkate alinarak dini, kiiltiirel ve sosyal farkliliklar

ortaya konulmaya calisiimistir.

Mahiyet ve konu bakimindan benzerlikler gosteren bilimsel disiplinler arasinda iliski
kurmak akademik bakigin gerektirdigi bir zorunluluktur. Bu sebeple biitiinciil bakis agisinin
saglanabilmesi i¢in disiplinler arasi c¢alismalarin yapilmast gerekmektedir. Bu g¢ercevede
son donemlerde din psikolojisi, damismanlik ve tasavvuf birbiriyle iliskisi kurulan
disiplinler arasinda yer almaktadir. Bu disiplinler arasinda iliski kurmak baska bir deyisle
sufi psikolojisini konu edinen; Wilcox’un (2001) Sufizm ve Psikoloji, Frager’in (2005),
Kalp, Nefis, Ruh, Merter’in (2013), Dokuz Yiiz Katl Insan, Sayar’ (2008) Sufi Psikolojisi,
Sekur’un (2018) Su Ustiine Yazi Yazmak gibi eserleri kaleme alan bazi arastirmacilarin
giindemine girmis ve bu konuda c¢esitli fikir ve diislinceler ortaya atilmistir. Bu ¢alismalar
disiplinler arasinda iligski kurmada yardimc1 olsa da metodu ve mahiyeti bakimindan heniiz
multidisipliner bir alan ortaya konuldugu sdylenemez. Bu minvalde maneviyati konu
edinen psikoloji ve tasavvuf olmak tiizere bu iki disiplin arasinda iliski kurmanin

ehemmiyeti arastirmadaki konunun mahiyetini anlamak bakimindan 6nem arz etmektedir.
Arastirmanin Metodu

Yasam koglugu-danisan iliskisini manevi ve psiko-sosyal agidan inceleyen bu arastirma iKi
asamada yiiriitiilmiistiir. Ilk asamada, arastirmanin teorik boyutlarmi ortaya koymak
amaciyla literatiir taramas1 yapilmistir. Ikinci asamada, ko¢ olma nedenleri, kog-danisan
iliskisi ve bu siireclere maneviyatin etkisiyle ilgili derinligine bir analiz yapabilmek igin

nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.



Arastirmamin Kapsam ve Simirhihiklar:

Calisma, literatiir taramas1 ve nitel aragtirma yontemlerinden miilakat ile sinirhidir. Kogluk
ve maneviyat kavramlari, son yillarda yeniden tanimlanma siirecine girmis bir kavramdir.
Dolayisiyla literatiirde halen tanim ve kapsamina iligkin tartigmalar devamlili§im
siirdirmektedir. Konunun bu kadar dinamik olmasi kavramlarin calisilmasini da
zorlagtirmaktadir. Bu nedenle c¢aligmamizin kavramsal cergevesini olusturabilmek igin
kaynak taramas1 yapilmistir. Bu bakimdan ¢alismamiz 2018 yilindan 6nceki ¢alismalart ele
alacaktir. Arastirma kesitseldir, dolayisiyla aragtirmanin yapildigi zaman dilimi ile

siirlidir.

Aragstirma, Tiirkiye’de 5, Amerika’da 5 olmak {izere toplam 10 katilimcidan elde edilen
veriler ile sinirlidir. Arastirmanin giivenilirligi i¢in 10 katilimcer ile 2016-2018 yillarinda
goriisme yapilmis ve bulgular elde edilmistir. Daha sonra yeni sorular eklenmis katilimeilar
ile telekonferans seklinde goriisme yapilmistir. Veriler katilimcilardan gelen cevaplarla

doygunluga ulasmasindan dolay1 katilime1 sayisi sinirli tutulmusgtur.

Bir¢oklarinca semsiye bir kavram olarak ele alinan rehberlik kavrami, psikoterapi ve
damismanlik alanlarmi i¢ine almaktadir (Ok, 1997; akt. Ozdogan, 2006: 129). Bu sebeple
arastirmada, kogluk yerine gerektiginde rehberlik kavramina yer verilmistir. Ayni1 zamanda
koca gelen kisi igin ingilizcede client, cochee vb. kavramlar bazen miisteri olarak bazen de

Tiirkiye’deki koclarin tercihleri lizerine danigan seklinde kullanilmistir.
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BOLUM 1: KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Yasam koglugunu ve maneviyat ile iligkisini anlamak i¢in koglukla ilgili temel kavramlarin
anlasilmas1 gerekir. Kog¢luk kavraminin daha iyi anlasilabilmesi, kogluk ve koglugun
gecmisiyle ilgili ortaya atilan ¢ok sayida bilgi kirliliginin Oniine gegilebilmesi igin,
ko¢lugun tarihgesi, ko¢ kelimesinin kavramlagmasi asamasinda hangi anlamlarda

kullanildig1, uygulama alanlar1 ve giiniimiizdeki kogluk yaklagimlar ele alinabilir.
1.1. Ko¢luk Kavramina Genel Bakis
1.1.1. Ko¢ Kelimesinin Anlan

Dinamik bir yapiya sahip olan ve tarih igerisinde degisimlerden gecerek siirekli yeni
anlamlar kazanan ko¢lugun ne oldugunu anlamak icin, kogluk tanimlar1 aktarilirken belli
bir sistem prensibinde hareket edilmeye calisilmistir. Bu sebeple, 20. yiizyilda kogluga
yiiklenen anlamlara yer verilmistir.

Literatiirde yer alan baslica ko¢luk tanimlar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir:

Tablo 1: Literatiirde Yer Alan Ko¢luk Tanim ve Amaglari

Yazar Yil Tanim ve Amag

Kogluk, calisanlarin kapasitelerini ve performanslarini
1987 | arttiracak imkanlari fark etmeleri ig¢in yardim edici
uygulamali bir siirectir.

Kogluk, bireyin, yani kogun, diger kisilerle
ogrenmelerini kolaylastiracak bir iligki kurmasidir.
Kogluk, bir yoneticinin, tartisma ve yonlendirilmig
faaliyetler yoluyla, bir ¢alisana problem ¢6zmesinde
veya bir gorevi daha iyi yerine getirmesinde yardimci
olmasidir. Buradaki odak, performansin kullanish
sekilde gelistirilmesi ve belirli becerilerin
ilerletilmesidir.

Kogluk, insanlar1 kendilerini gelistirmeleri ve daha etkili
Peterson ve Hicks 1996 | olmalann i¢in gerekli olan arag, bilgi ve firsatlarla
donatma siirecidir.

1996 Bir bireyin kendi kapasitesini ortaya ¢ikararak
performansini en iist seviyeye ¢ikarmasi saglamaktir.
Ogrenmeye ve gelismeye olanak taniyan ve dolayisiyla
performans artiran bir siirectir.

Orth, Wilkinson ve
Benefari

Mink, Owen ve Mink | 1993

Kalinauckas ve King | 1994

Whitmore

Parsloe 1999
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Tablo 1: Devam

Yogun yoneticiler i¢in uygulanan pratik ve hedef

odakli kisisel, birebir Ogrenme yontemidir ve
Hall. Otazo ve performanst  artirmak,  yonetici  davranislarini
’ 1999 gelistirmek, kariyeri ilerletmek ya da raydan ¢ikmayi
Hollenbeck .. . . .
onlemek, isletme sorunlarmin tizerinden gitmek ve
girisimleri  degistirmek amaclarindan  biri  igin
kullanilabilir.
Kogcluk, is performansinin, yagam tecriibelerinin, kendi
Grant 2000 kendine  0grenmenin e 1?1$1'S€.1w gelisiminin
artirllmasina olanak sagladig1 isbirligine dayanan,
¢Oziim odakli, sonug egilimli ve sistematik bir siirectir.
Redshaw 2000 Yonetict 'koglugu, 6grenen kisiye  rehberlik,
cesaretlendirme ve destek saglamaktir.
Piasecka 2000 | Kogluk, liderlik kapasitesinin arttirilmasidir.
Kogluk, asil olarak kisa vadeli bir miidahale ile belirli
Clutterbuck 2003 | bir yetkinligin gelistirilmesine ve performansin
artirllmasina olanak saglamaktir.
Starr 2003 Koglqk, bireyin ‘.blr.b.asl.(a. birey ile olan performans
gelistirme odakli iletigimidir.
Downey 2003 KOf;l}Jk2 bir baska 1b1rey1n performans, Ogrenme ve
gelisimine olanak saglama sanatidir.
Bir kog, yardimer oldugu bireyle igbirligi i¢inde olan
ve bireyin hedeflerine ulagmasinda, sorunlarm
Caplan 2003 - . . . .. -
¢ozmesinde, Ogrenmesinde ve gelisim saglamasinda
yardimeci1 olan ortaktir.
Kog, ogrenmeyi kolaylastirmaya deger veren ve
Ellinger, Ellinger ve destekleyen yoOnetim teknikleri kullanarak, yiiksek
2003 . . .
Keller performans iceren bir galisma ortamini tesvik eden
kisidir.
Fanasheh 2005 I?O(;h?.k, insanligin tiim ihtiyaglarini en iyi karsilayan
surectir.
Wright ve Mackinnon | 2007 Kogluk bir liderlik tarzidir.
Kogluk, yqrd1m01 . olmayl ve kolayllastlfmayl
Hamlin, Ellinger ve amac;laygn bir siiregtir; blreylerlr?,. grup/ekiplerin ve
. 2009 sirketlerin yeni beceriler, yeterlilik ve performans
Beattie . . 9 . e ..
edinmesini  saglar; kisisel etkinliklerini, kisisel
gelisimlerini ve kisisel biiylimelerini destekler.
Kocluk bireylere yardim ve destek saglamaktir.
Yeteneklerini geligtirmek
CIPD Kogluk Kurslari Performanslarini artirmak
Tanimi Potansiyellerini en iist seviyeye c¢ikarmak ve olmak
istedikleri insan olabilmelerine yardimci ve destek
olmak.
Concise Oxford Kogluk olaylar ile ilgili ders ¢ikartict yol gostermek,
Sozlikk egitmek, ipuclar1 vermektir.
ICF Tiirkiye (25 Kogluk k.1$'11ere .hayatlarlmn her alam‘nc’l’a onlara destelj
Katilimer) 2014 olan, gelisimlerine katkida bulunan bir "yol arkadasim

cagristirmaktadir.
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16. yiizyilda ‘‘at arabasi’” anlaminda kullanilan koc¢luk kelimesinin 20. yiizyildaki
anlamlart incelendiginde, kazandigi anlamlar neticesinde ¢ok boyutlu bir kavrama
dontstiigii goriilmektedir. Gilinlimiizde genel anlamu itibariyle kogluk, ‘6gretmek, egitmek,
danmismanlik yapmak, bilgi vermek, yol gostermek, yoneltmek ve alistirmak’’ seklinde ifade

edilmektedir.
1.1.2. Ko¢ Kelimesinin Tarihi Seyri

Kog kelimesinin ilk kullanimi, Oxford Sozligii’ne gore 16. yiizyila kadar birgok Avrupa
dilinde “cochee, coch, cocyhe, coache, coche ve coatch” olarak 6 farkli formda gegmekte
olup Ispanyolca’da ve Portekizce’de ‘coche’, Romanya’da ‘cocie’, Almanya’da ‘kutsche ve
kotsche’, Polonya’da ‘kors’ olarak kullamilmistir (1972: 446). Etimolojik olarak
incelendiginde, coach kelimesi Macaristan’in Kosci/Kocs kasabasindan gelmektedir. Bu
kasaba, bir binek araba tireticisi ile Koczi szeter, yani Kocs 'tin vagonu olarak bilinen 6nceki
binek arabalarina kiyasla daha genis ve rahat bir araba tasarlayarak adin1 duyurmustur.
Daha sonra bu ad kisaltilarak kosi seklinde anilmistir (Hendrickson, 2000:187). Bu sekilde
Macaristan’da 1458-1490’a kadar, celik yayli koltuklu, {lizeri kapali tasima araglarinin
yapildigi kasabanin adi olarak kullanilmistir (Baltas, 2011:6; Evered ve Selman, 1989:31).
The New Encyclopedia’da, kog¢ kelimesi 6nceden yolcu ve kargoyu birlikte tasiyan arag
anlaminda kullanilirken, sonraki donemlerde yeni ozellikler kazanarak tren vagonlari
anlammi da kazandigi ifade edilmektedir. (Goetz, 1989: 407). Daha sonralarda ise kog
kelimesi, hem siiriicliyli hem vagonu birlikte adlandirmak icin kullanilmistir. Gilinlimiizde
halen schir i¢i tasima yapan araglar i¢in bus (otobiis) sozciigli, uzun yolculuklarda
kullanilan otobiisler i¢in ise coach sozctigi kullanilmaktadir (Baltas, 2007:11; Baron ve
Morin, 2009:88; Poussard, 2004:14). Coach olarak bilinen tasima aracini kullanan kisilere
de coachman denmektedir (Markham, 1617).
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Sekil 1: flk Coach At Arabalar:

Yukarida Jacob van Geel’in 1617 yilinda ¢izdigi coach arabasi yer almaktadir. Henry
Peacham de 1636’da yayinlanan Coach ve Sedan adli eserinde asagidaki coach arabasi

resmine rastlanmaktadir.

Sekil 2: Coach Araba Cizimleri

Coach arabalarmin 1600°1i yillarda resmedildigi goriilmektedir. Giinlimiizde Amerika ve

bircok tilkede otobiis adinda kullanilmaktadir.

Arastirmacilara gore, ko¢ kelimesinin Avrupa ve Amerika’da profesyonel anlamda hangi
alanda kullanilmaya baslandigina dair ¢esitli goriisler mevcuttur. Nitekim 1990’11 yillara
gelindiginde, coach sozciigii, ABD ve Ingiltere’de bambaska bir kimlige biiriinerek farkli
bir serlivene baglamistir (Baltas, 2010; akt. Cakar, 2011: 7).
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Yaygin olan goriise gore, tarihsel seyri agisindan kog¢ sézciligiiniin bugiinkii anlamiyla ilk
olarak 1885 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde ve Ingiltere’de spor alaninda
kullanilmaya baslandig1 goriillmektedir (Maren ve Fischer-Epe, 2006:17; akt. Plirgek, 2014:
126). Koglugun bugiinkii manasina kavusmasinda Carpenter, spor diinyasinin onci
oldugunu ve bu gelenegin Yunanistan’dan kaldigmni, en iyi atletlere iyi iicretli kog
uzmanlar1 tarafindan hizmet verildigi seklinde ilk uygulamalara rastlanacagini iddia

etmistir (2004; akt. Allen, 2016: 22).

Nitekim kogluk literatiirii, 1918 yilinda sporcularin psikolojisi hakkinda gézlem yapan spor
psikologu Coleman Griffith’e kadar uzanmaktadir (Palmer ve Whybrow, 2008; akt. Allen,
2016: 22). Griffith’e (1926) gore kogluk, talimat vermekten fazlasini yapmakti, ayni
zamanda koglar 6gretmenlik yapiyordu (Allen, 2016: 22). Spor koglugu alaninda koc¢lukla
ilgili benzer sOylemler artarken, is koclugu alani bu gelismelerin gerisinde kalmadi.
Literatiirde yerini alan ilk kocluk makalesi Gorby (1937) tarafindan, kidemli calisanlarin
yeni c¢alisanlara kogluk etmesi iizerine (Maynard, 2006: 14) ve kogluk tekniklerinin is
verimliligini ve karini artirmak i¢in nasil kullanilabilecegini anlatan bir ¢alisma olmustur
(Allen, 2016: 22). 1938 yilinda Bigelow’un koc¢lugun satis performansini artirmak ig¢in
kullanildigini agiklamasi, 1955 yilinda Hayden’in performans degerlendirmeleri gelistirmek
ve davranis degisikligini kolaylastirmak icin kogluk ile takip edilmesini savunmasi,
1951°de Mold, kogluk tekniklerini kullanarak kisiler arasi iletisim becerilerini artiran bir
yontem olarak egitim programi agiklamalari, 1964°te Mahler’in egitim yoneticilerinin daha
etkin kocluk yapabilmesi hakkindaki caligmasi ile 10 yil icerisinde ydnetim ekiplerine
yonelik hazirladigi genel kullanim kitabinin ilgi gérmesi ile yoneticilerden olusan ilk
miisteri kitlesinin olustugu soylenmektedir (Mahler&Wrightnour, 1973; Mahler, 1974; akt.
Maynard, 2006: 14-15). 20. yiizyila yonelik Bati kaynakli birgok calisma, endiistriyel
kocgluk iizerine olmasina karsin son yillarda, kogluk psikolojisi alaninin hizla genislemesi
bu durumun degismeye basladigimi géstermektedir (Palmer ve Whybrow, 2008; akt. Allen,
2016: 22).

Bir¢ok arastirmaciya gore, tenis kogu olan W. Timothy Gallwey’in 1974’te yazmis oldugu
Tenisin Igindeki Oyun ya da Icsel Tenis Oyunu (The Inner Game of Tennis) adli spor

koclugu kitab1 giintimiizdeki kocluk mesleginin yeniden modellenme, kontrol ve 6grenimde
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yardimer ilk kaynak olarak kabul edilmektedir® (Svenstrup, 2012: 12). Eser incelendiginde,
icsel sdzcligl, oyun i¢inde yer alan kiginin rakibi karsisinda, i¢inde yasadigt duygu durumu
anlami tasimaktadir. Ornegin oyuncular spor yaparken is ve 6zel yasamlariyla ilgili, sahsi
problemlerini gizlice ve gilivenle tartisip paylasabilecekleri birilerine ihtiya¢ duymalari

nedeniyle de koglugun ortaya ¢iktig1 ifade edilmektedir.

1950-60’larda sanayinin gelismesi ile ABD'de bulunan sirketlerin genel miidiirlerinin
danigsmanlik hizmetlerinden faydalandiklar1 goriillmektedir. Bu sebeple, is diinyasinda,
endiistriyel  psikologlarin, bu  hizmet dalimin ilk  Oncilileri  olduklar1  da
sOylenebilir. 1980’lere gelindiginde, Seattle’da, mali danisman Thomas J. Leonard,
misterilerinin 6zel hayatlarin1 paylagsma ihtiyacin1 fark ederek, miisterileri i¢in yasam
planlamasi hazirlama karar1 vermistir. 1988’lerde finans diinyasinda “Yasaminizi
Sekillendiren Yasam” adli yasam planlama kurslar1 vermeye baslamis ve 1992°de ilk
yasam koglugu egitimi veren okulu kurmustur (Parsloe, 1997: 5-8). Leonard koglugun nasil
Ogretilebilecegine dair standartlar olusturmaya baglamis ve bunun tiim diinyada
kullanilabilir bir metot oldugunu gostererek bugiinkii ko¢lugun temellerini olusturmustur.
Leonard, koclugu giinliik hayata uygulamis ve telefonla kogluk goériismelerinin isleyecegini
gostererek kocluk seanslarnin tele-konferans seklinde yayilmaya baslamasina da 6nayak
olmustur. Thomas Leonard ile yakin zamaninli olarak Dr. Dick Borough’un (1985),
yvonetici koglugu terimini kullanan ilk kisi oldugu da yer alan bilgiler arasindadir
(O’Hefferman, 1986; Yargi¢ ve Cowell, 1997; akt. Liljenstrand, 2003:3). Bir¢cok yonden
koglukla 1ilgili programlarin gelisimi Amerika Birlesik Devletlerinin dogu ve bati
kiyilarinda eszamanli baglamis gibi gériinmektedir. ABD’de Leonard koclugun onciiliiglinii
yaparken, Ingiltere ve Avrupa’da Laura Whitworth, John Withmore ve Graham Elxsander
koc¢lugun yayilmasinda etkili olmustur. Aym kisiler, ko¢lugun bazi temel kurallarim

belirleyerek kogluk alaninin olusmasina biiyiik katkida bulunmuglardir (Ogus, 2015: 7; akt.

5 Koglugun kurucusunun kim oldugu konusunda ihtilaf vardir. Ornegin Anthony Robbins, kendi web
sayfasinda kocgluk endiistrisinin babasi (Father of the Coaching Industry) olarak kendisini tanitmistir ve
medya bu konuda Robbins’i desteklemektedir. Ciinkii Robbins’in kitaplart ABD’de ¢ok satanlar listesinde yer
almaktadir. Buna karsin arastirmada Thomas Leonard’in, ilk kogluk okulu, resmi ko¢luk tanimlarimi ve
sertifika programlarini olusturmas1 bakimindan ve ICF, IAC gibi giiniimiizde en ¢ok s6zii gecen, kurslari
denetleyen kurumlarin kurucusu olmast bakimindan profesyonel koglugun kurucusu (Founder of Professional
Life Coaching) olarak kabul edilmektedir.
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Ekiz, 2016: 1).

Koglugun temelleri olusturulduktan sonra kog¢lugun bir meslek olarak goriilmeye baslandigi
sOylenebilir. Nitekim danisanin ihtiyaglarin1 karsilamaya odaklanmak i¢in kogluk yapma
gerekliliginin  vurgulanmasit (Anderson ve Anderson, 2005), koclugun, danisan ile
isbirligine dayali bir iliskiyle degisim saglamas1 (Peterson, 2006) gibi benzer tanimlamalar
neticesinde Kristal (2010), bir¢ok aragtirmacinin, kog¢lugu, bireylerin degiseme ayak
uydurmasi, hedeflere ulagmasi ve kisisel biiyiimesi gibi sonuglara ulagmasi igin tasarlanmig
bir meslek olarak kabul gérmesi gerektigini belirtmistir. Benzer sekilde, Grant ve Cavanagh
(2004), koglugun bir meslege doniistiigiinii, kocluk mesleginin artmakta oldugunu, clinkii
olumsuz bir etkisi olabilecek belirli bilesenlerden yoksun oldugunu ileri siirmektedir (akt.

Herbert-McZeal, 2014: 31).

Arastirmacilarin sundugu her iki farkl fikirde, kog¢lugun ortaya ¢ikisinda farkl kisiler ve
alanlar zikrediliyor olsa da koglugun, Avrupa ve Amerika’da 19. yiizyilda, bugiinkii
anlamma yakin manada kullanildigi noktasinda ortak fikir {izerinde olduklari

goriilmektedir.

Son ylizyilda ortaya ¢ikmis olmasina karsin profesyonel danigsmanlik alani siirekli kendini
yenilemeye devam etmektedir. Bu sebeple, Tobias’a gore, kogluk terimi ilk olarak,
danmigmanlik uygulamalari altinda paketlenen yedek/ikame bir kelime (a substitute word)
olarak kullanilmistir (1996: 87). Mesleki gelisimi desteklemek ic¢in terime yeniden
tanimlama caligmalar1 devam etmistir. Bu sekilde danigsmanlar degisen diinyaya ve yeni
egilimlere, ko¢ kelimesine yeni anlamlar yiikleyerek cevap vermistir. Benzer sekilde
Douglas ve Moorely, dinamik danigsmanlik pazarmnin bir kanit1 olarak kog¢/uk teriminin kisa
slirede is diinyasinda yer edindigini belirtmistir (2000; akt. Newsom, 2008:1). Nitekim

giinlimiizde giincel metinlerde bu kavrama siklikla rastlanmaya baslanmistir.

Medya 1990’larin sonunda kogluk kelimesini, calisanin bireysel gelisim ve ilerlemesine
yatirim yapmak isteyen sirket ve kurumlar tarafindan mesleki gelisimi destekleyen, yarar
saglayan anlamini ihtiva eden bir terim olarak karakterize etmistir (Stern, 2004). Kilburg da
benzer sekilde kocluk terimini ‘‘Danismanlik esnasinda pratikte ortaya cikan yetkinlik™’
(1996: 59) anlaminda kullanarak yeniden tanimlamistir. Bununla birlikte Kilburg (1996),
psikodinamik teori ve hedef belirleme gibi ¢esitli modeller kullanarak bir kogluk gergevesi
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cizmeye calismustir (akt. Herbert-McZeal, 2014: 30). Isletme diinyasinda kogluk, 1980’li
yillardan bu yana, yonetim gelistirmek amaciyla kullamlan bir egitim teknigi (Ozalp,
Demirci, 1999: 39; akt. Feridun, 2017: 15-16), yakin donemde ise basariya giden bir yol
olarak goriilmektedir (Poussard, 2004:17). Bu bakimdan kogluk, yeni bir yonetim stili;
kogun iistlendigi gorev de bir gesit rehberlik roliidiir (Poussard, 2004:14; Cakar, 2011: 6;
Akin, 2002: 97). Benzer bagka bir taniminda ise kogluk, Ogretmenlik, antrenorliik,
psikologluk, danismanlik olarak ¢evrilmektedir (Arat, 2007: 130).

Koclukla ilgili baz1 arastirmacilar koglugu, kisilere kendilerini daha iyi hissetmek i¢in arag
ve bilgi saglayan, bazilar1 ise bireylerin kisisel hedeflerine ulagsmalarini ve basari
karsisindaki engelleri agmalarini saglayan bir siire¢ olarak tanimlamislardir (Kampa-
Kokesch ve Anderson, 2001; McCauley ve Hezlett, 2001; Orenstein, 2002; Star, 2004: 10).
Bu konuda Gallwey bir kocun gorevini, danisanin potansiyelinin dzgiirlesmesine yardimcei
olmasidir seklinde agiklamistir (Poussard, 2004:14). Benzer sekilde Whitemore (2007)
kocu, kisinin potansiyelini kullanmasinda cesaretlendirici, yol arkadasi ve profesyonel bir
rehber olarak kabul etmektedir (Koktiirk, 2006; akt. Cakar, 2011: 4). Bunun disinda kogluk,
bireyler arasinda basariya ulasan, biiyiiyen ve tesvik eden bir kaynak olarak goriilmiistiir
(Peterson, 1996). Grant (2003), koglugun hedefe ulagma, problem ¢6zme ve bireysel basari
icin firsatlar yaratma tiizerine odaklandigini belirtmektedir. Kisaca kogluk bireye hedef
belirleme ve vizyon sahibi olma konusunda yardimci olmaktadir (Whitworth ve dig., 2007;
Grant, 2003; akt . Herbert-McZeal, 2014: 30).

Literatiirde goriildiigi tizere coach kavramina iliskin geviriler ve tanimlar, aragtirmacinin
kimligine gore ¢esitlilik arz etmektedir. Nitekim, yonetici ve kogluk yaklagimini inceleyen
Ozbay (2008), kogluk teriminin tanimlar1 arasinda liderlik bashigina yogunlukla deginirken
(10-11), Ceylan, is diinyasinda liderlik yaklasimlari incelendiginde koglukla ilgili
kavramlarla karsilasildigint ifade etmektedir (2002: 83), Yalcinkaya, koglarin liderlere
yardimci oldugunu, ya da bir liderlik ¢esidi olabilecegi lizerine yogunlagmistir (2005: 117).
Egitim ve koc¢luk yaklagimini inceleyen Ekiz’in (2016), koglukla ilgili ‘‘rehber, 6gretmen’’
anlamlan {iizerine, spor alaninda koclugu inceleyen Ceviker’in (2017) coach teriminin
karsilig1 olarak ‘‘antroner’’ terimini kullandigi goriilmiistiir. Din ve maneviyat temali

kogluk tanimlart arastirildiginda ise, akademik alandaki ¢alismalarin yetersiz kaldig1 ve

18



toplumsal olarak kogluga bakisin medya tarafindan yonlendirildigi goriilmektedir. Nitekim
medyada, manevi danismanlik kurumlarinda manevi ya da dini yasam Kkoglarinin
isimleriyle siklikla karsilasilmaktadir. Web sitelerinde koglar, sezgisel gilice sahip,
danisaninin i¢ ve dis diinya dengesini kurabilen kimseler olarak ge¢mektedir.®

Koclugun akademik ilgilileri ile uygulayicilarini bir araya getiren ko¢luk ve pozitif psikoloji

konferansi’

sonucunda, bu faaliyetin koglugun ABD’de yaklasik bir milyar dolarlik bir
sektor haline geldigi, en hizli gelisen sektor oldugu halde kogun ve koglugun hem tanim
hem de varolus nedeninin ve kogluk siirecinin kendi performansimin bilimsel olarak
aciklanmay1 ve calisilmay1 gerektirdigi tespit edilmistir (Pilirgek, 2014). Bu noktada kog
kelimesinin kavramlagmasina katki saglamak adina, bircok psikolojik danigman ve
akedemisyen tarafindan farkli tanimlar yapilmasina ragmen (Jakson, 2005: 45), kog (coach)
kavraminin etimolojik olarak “bir kimseyi oldugu yerden, olmak istedigi yere gotiirme”
anlamindan uzaklasmadan yeni anlamlar kazanmaya devam ettigi goriilmektedir (Sebera,
2004). Ozellikle, kogluk tanimlarinin pek ¢ogu benzerdir. Kogluk alaninda bir sorun
olabilecek kogluk tiirleri i¢in tamimlar arasinda agik bir farklilasma oldugu
goriilmemektedir  (Herbert-McZeal, 2014:14). Kavrama yonelik farkli anlamlar
eklenebilmesi, koclugun koklerinin ve tarihi gelisiminin istenilen her zemine

oturtulabilmesinden kaynaklanmakta olup son yillarda ko¢lugun her zaman ve hayatin her

alaninda uygulanabilir olmasini miimkiin kilmistir (Houghton: 2006).
1.1.3. Tiirkiye’de Kocluk Kavramina Yiiklenen Anlamlar ve Gelisim Siireci

1980’11 yillarda Tiirkiye koglugu ilk olarak Beyaz Gélge/The White Shadow dizisindeki Ken
Howard’in canlandirdig1 basketbol ko¢u Coach Reeves ile tanimistir. Beyaz golge dizisinde
Kog¢ Reeves, dgrencilerin maglarda kazanmasini1 degil, birbirlerine giivenmelerini, ortak
calismalarin1 ve kisisel gelisimlerini Oncelemistir. Bir sahnesinde Rhys baskette sut
kacirmamasina karsin, Ko¢ Reeves, Rhys’e oyunun sadece kazanmak olmadigini, gercek
kazancin takim olmak oldugunu, bu sebeple takimindaki Larson’a pas vermesi ve sutu

Larson’un atmasina izin vermesi gerektigini tavsiye etmistir. Daha Onceleri, kisisel gelisim

6 http://www.su-koc.com/TR,45/spirituel-kocluk.html;https://www.cemalkondu.com/tr-
TR/Blog/kocluk/spirituel-kocluk-1175/, (Eklenme Tarihi, 13.02.2018).
7 Bkz. www.coachingresearchforum.org (Erisim Tarihi: 12.12.2015).
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diinyas1 mutluluga giden yolu, birey odakli basari olarak sinirlandirip toplumsal degerleri
gormezden gelmesine karsin, Ko¢ Reeves’in bu basarinin Otesinde grup basarisinin
Onemine atifta bulunmasi, yardimlasma, dayanigsma gibi degerlerin 6nemini hatirlatmasi
bakimindan da onemli goriilmektedir. Bununla birlikte bu donemde Tiirkiye’de, kog
kelimesi hakkindaki bilgiler ¢cok sigdir. 2000’lerden itibaren Tiirkiye’de, kogluk spor alani
disinda da kullanilmaya baslanmis ve bu durumda kog¢lugun nasil bir boslugu doldurmaya

calistig1 sorusu giindeme gelmeye baslamstir.

Kocluk, ABD’de 1990’11 yillarda yeni anlamiyla giindeme gelisinden yaklasik 10 sene
kadar sonra 2000’li yillarda Tiirkiye’de adin1 bir¢cok alanda duyurmaya baslamistir.. Bu
konuda Tiirkiye’deki yazarlar tarafindan kogluk tanimlamalar1 arasinda Yiiksel, kogun,
refaketci, giivenilir kisi, arkadas anlaminda kullanildigini belirtmistir (2017: 5). Bagka bir
goriise gore ise kocluk, Tiirk tarihinde, hiikiimdar olmasi beklenen sehzadenin egitim
miiessesi olarak goriilmekte olup ‘‘sehzade hocaligr’’, ‘‘hace-i sultanilik’’, ‘‘atabeylik’’
gibi farkl alanlarda uygulandigi seklindedir (Cetin, 2015: 6-7). Yurdakul’a gore kogluk,
yillardir insanoglunun karsilagsmakta oldugu giiniimiizde kisisel basar1 olarak tanimlanan
oncelerinde ise kendini gerceklestirme c¢abasi ya da dogal olus hali olarak da ifade

edilebilecek duruma en uyumlu yap1 ve igsel iletisim aracidir (Yurdakul, 2010: 24).

Tiirkiye’de ii¢ kogun ICF subesini kurmasiyla koc¢lugun kurumsallasma ve meslek haline
gelme siireci baslamigtir. 2009 yilinda resmi bir dernek olarak kendisine yer bulmustur.
Kogluk kurulus itibariyle oncelere dayansa da bu kavram hakkindaki eksiklerin giderilmesi
2012 yilinda kogluk konferansi ile gerceklesmistir (Eryilmaz, 2014: 54). Bu gelismeler
neticesinde 22.05. 2013 tarihinde, KPD ve UPKD tarafindan hazirlanan taslak Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) yonetim kurulunca 5544 sayili kanun ile kogluk ulusal resmi bir
meslek olarak onaylanmistir. Bununla birlikte, MYK Bagskani ve Nefes Koclugu
Federasyon Baskani 06 Haziran 2017°de ilk imzalar1 atarak ‘‘Nefes Kocu’’ i¢in ulusal

meslek standardi hazirliklarina baslanmistir.®

8 https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/34-meslek-standartlar-dairesi-bakanl/2786-nefes-kocluu-
federasyonu-ile-ulusal-meslek-standard-hazrlama-birlii-protokolue-mzaland (Eklenme Tarihi: 05.02.2018)
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Koclugun meslek olmasi ile birlikte, Tiirkiye’de son yillarda, Kadir Has, Gediz, Yeditepe
ve Sakarya gibi pekg¢ok iiniversite 2014 yilindan itibaren UZEM igbirlgi ile uluslarasi

kocluk egitim sertifikas1 vermeye baslamistir.

Bunun disinda profesyonel koglar dendiginde listenin basinda Tiirkiye’de bu meslegi
baslatan ve ilk Akredite Master Ko¢ (MCC) iinvanini alan Dost Can Deniz geliyor. Yine
Gila Serit¢ioglu ve Giilsiin Zeytinoglu da 6ne ¢ikan isimlerden. Bunun disinda profesyonel
koglardan Yiicel Kosal, Tiirkiye’ye getirdigi iliski ko¢luguyla; Vedat Erol, liderlik koglugu
teknikleriyle taniniyor. Demet Uyar, Tiirkiye’ye ICF akredite kogluk egitimlerini getiren ilk
girisimcilerden biri olmasiyla; Zeynep Balci, psikologlar birligindeki roliinii koclukla
birlestirmesiyle; Souzan Bachir ve Tana Eskinazi ise meslege verdikleri yillarla 6n plana
¢ikan koglar arasindadir. ICF iiyelerinden Nur Velidedeoglu Kavuncu ve Vivian Soryano
da basinda siklikla ad1 gegen koglar arasindadir. Ayrica ICF’ten egitim almadigi halde
medya tarafindan popiiler olan ‘‘yasam ve dogum kocu’ Ebru Salli; “stil kogu” Eda
Taspmar; “gelin kogu” Kumru Telemez; “oyuncu kogu” Fikret Urag bu isimlerden
birkagidir.®

Tiirkiye’de kogluk, temelde akademik arastirmalar ve medya tarafindan iki farkli anlamda
yansitilmaktadir. Yukaridaki drneklerden de anlasildig: iizere, medyada {inlii kisilerin farkl
dallarda kogluk yapmasi ve {nliilerin koglarinin olmasi1 bir ayricalik olarak

gosterilmektedir.

Giinden giine koclugun kendi i¢indeki degisimden Tiirkiye’de etkilenmistir. Nitekim daha
onceleri kisisel danigmanlik hizmeti olarak adlandirilan kogluk, simdilerde egitim, psikoloji
ve sosyal alanlarda bir yontem olarak degerlendirilmekte ve ders kitaplarinda yer
almaktadir. Bu konudaki degisimin en 6nemli faktorlerinden biri olarak Grant, Cavanagh,
Whitmore gibi akademisyenlerin bu alana ilgi gostermesi sonucu diinya genelinde
akademik alanda literatliriin genisletilmesi Tiirkiye’de koc¢lugun akademik alanda
incelenmesi konusunda etkisi olmustur. Ayn1 zamanda kogluk tizerine eserlerin Tiirkge’ye

cevrilmesiyle toplumun bu alana ilgisinin arttig1 sdylenebilir.

9 http://www.patronlardunyasi.com/haber/Iste-Turkiye-nin-en-etkili-koclari/121768 (Eklenme Tarihi:
12.01.2015).
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1.1.4. Koglukla Tlgili Kavramlar

Miisteri (client): ‘‘Tedavi goren ya da danmismanlik, vb. hizmeti alan kisi. Psikoterapistler
genelde hasta terimini kullanmaktadir. Buna karsilik hiimanist ekol taraftarlari, hasta
teriminin asagilayict oldugunu ve tedavi goren, su veya bu konuda yardim arayan
insanlarin, bir tir hizmet aldiklar1 gerekcesiyle miisteri terimini kullanmay1 tercih
etmektedir. ilk bakista oldukca insancil gdziikken bu yaklasim, aslinda tedaviyi piyasa
kosullarina gore pazarlanan bir mala, hastay1 da bu mali alabilecek potansiyel bir miisteriye
dontistirmektedir. Ancak bunun hastayr rahatlatan, onun kendini normal hissetmesini
saglayan bir yonii vardir: Sen hasta degil, hizmet satin alan miisterisin! Ingilizce client
terimini danisan olarak Tiirkgelestiren uzmanlar da bu handikapin farkinda olsalar gerek”’

(Budak, 2000 524-525).

Seans (Seance): ‘‘Oturum, terapi gibi beli bir amagla bir arada gegirilen siire. Kisilerin 6zel
olarak hazirlanmis ortamlarda (6rnegin karanlik bir odada) oturarak dogaiistii seyler
yapmaya veya goOzlemeye (Ornegin ruhlarla konugmaya) calismalarindan olusan bir

tiir/parapsikoloji etkinligi’” (Budak, 2000: 659).

Danisan (counselee): ‘‘Herhangi bir giiclik ya da sorunun ¢oziimii i¢in ruhbilim

uzmanlarindan yardim isteyen kisi’’(Hangerlioglu, 1993: 94).

Danigman (Counseller): ‘‘Insanlara yasamlarmni diizenlemede, toplum, dgretim ve egitimle
ilgili sorunlarinin ¢éziimlenmesinde yol gosterip yardim eden kisi’> (Hangerlioglu, 1993:

94).
Coachee: Kogtan rehberlik ve danigsmanlik alan kisidir (Herbert-McZeal, 2014:14).

Aragtirmanin konusu ile ilgili olarak siklikla karsilasilan manevi danigsmanlik (pastoral
counseling) kavrami ise, din psikolojisi alaninin alt arastirma alanlarindan biri olarak kabul
edilmekte (Kog, 2016: 27) olup kisinin i¢ diinyasini, Kutsal ile iligkisi gibi manevi, dinsel
ve ruhsal boyutlarii kapsayan bir alanda verilen danismanlik hizmeti olarak

tanimlanmaktadir (Ozdogan, 2006: 127).
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1.1.5. Ko¢lugun Endiistrilesmesi

Yukarida belirtildigi tizere koglugun ortaya cikisi ve gelismesinde farkli fikirler s6z konusu
olsa da koclukla ilgili arastirma yapilmasi icin sirketlerin ekonomik yatirimlartyla, kogluk
literatiiriniin hizli bir bigimde ilerlemesinde ve koglugun endiistrilesmesinde isletme
diinyasmin biiyiik bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Ornegin, kurucusunun Ruth Ann
Harnisch oldugu Harnisch Foundation, Harvard Medical School’a koglukla ilgili aragtirma
yapilmasi i¢in, 2 milyon dolar bagista bulunmus ve bu sekilde Koc¢luk Enstitiisii (I0C)
kurulmustur.® Bu bakimdan, yatirime1 bulan arastirmacilar ile kogluk alaninda akademik

calismalar yapilmas: ile kogluk sektoriiniin kisa siirede kabul gordiigii sdylenebilir.

Kocluk {izerine literatiir biiyiimeyi siirdiirlirken kogluk endiistrisi de varligin1 kabul
ettirmeye baslamistir. 1980'den 1994'e kadar kocluk alan1 atletizm ve ticaretin ¢ok Otesinde
cesitli alanlara yayilmis olup hayat, saglik ve aile alanlarinda basar1 elde etmeye baglamistir
(Hudson, 1999). Bu alanlarin her birinde kogluk iizerine yayin sayist da her gecen yil
artmaktadir. Bugiin, Uluslararas1 Kogluk Federasyonu biinyesinde, su anda 30 binden fazla
profesyonel kocun calistigr tahmin edilmektedir (ICF, 2007). Bugiiniin kog¢larinin ¢ok
cesitli mesleklerden geliyor olmasi ve koglar hakkinda genel bir kimlik bilgisi olmamasi
profesyonel bir meslekten gelen koglarin yiizdeligini sdylemek acisindan zor goriilmektedir
(Harris, 1999). Hem yonetici hem de yasam kog¢lugunun dogasi, kisisel basari1 ya da mesleki
yasamda hedef kazanim ve performansin artmasma yol acgan duygusal, bilissel ve
davranigsal diizeylerde degisiklik yapmaktadir (Stober ve Grant, 2006). Bu baglamda
kocluk ve kocluk psikolojisi alanlar1 biiyiik olasilikla biiylime yolunda devam edecektir.

Kogluk endiistrisinin kokenleri, degisime yonelik hiimanist yaklagim olarak 1950’lere kadar
uzanmaktadir. Bagka bir ifadeyle kogluk, endiistri alaninda hiimanist yaklagimla kendisine
yer bulmustur. Giliniimiizde ise kendi bagsina bir psikolojik yaklasim olarak
tanimlanmaktadir. Dikkat ¢eken bir husus ise kogluk psikolojisinin, kogluk sektoriinden
sonra konusulmaya baslanmis olmasidir. Birkac istisna disinda kogluk sektdrii degisen

egitim gecmislerini kabul eder ve GROW modeli veya koga 0zgii benzer modellerde

10 Bkz. http://news.harvard.edu/gazette/story/2009/11/mclean-launches-coaching-institute/ (Eklenme Tarihi
08.09.2016).
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oldugu gibi degismek i¢in genellikle insancil (hiimanist) yaklasimi kullanir. Kogluk
psikolojisi meslegi ise psikolojide egitim gerektirir ve kanita dayali degerlendirme yapmis
olan ¢esitli psikolojik teorik yaklasimlar kullanir. Yine de kogluk ve kogluk psikolojisi
alanlarinda belirlenmis, acik bir ¢izgi yoktur (Allen, 2016: 23).

Bununla birlikte kogluk psikolojisi, 6grenme kuramlarina ve yaklasimlara dayanan kogluk
modellerinin temelini olusturan kisisel yasam ve calisma alanlarindaki daha genis niifusta
performans, refah ve gelisimi artirmak i¢in akademik ve uygulamali psikoloji alaninda bir
alt disiplin olarak kendisine yer bulmustur (Adams, 2016: 231). 2011 yilinda Amerikan
Psikoloji Dernegi, kogluk sektdriindeki uygulayicilar temsil eden arastirmacilarla birlikte
kogluk {izerine yapilan galismalara yer vererek kogluk endiistrisinin ve kogluk psikolojisi
alaninin birlesmesine yonelik ilk adimlari olusturdugu soylenebilir.. Kogluk psikolojisi ve
kogluk endiistrisi birlesmeye baslamis, baska bir ifadeyle bazi farkliliklarina ragmen
birbirinden faydalanmaktadirlar. Asagidaki tabloda, kogluk psikolojisi ve kogluk sektorii
arasindaki bu farkliliklara yer verilmistir (Allen, 2016: 25):

Tablo 2: Koc¢luk Psikolojisi ve Ko¢luk Sektorii

Kocluk Sektorii Kocluk Psikolojisi
Ekol Hiimanist Yaklagim Pozitif Psikoloji
Model Koca  0zgli  yaklasim | Test edilmis Psikolojik teorik
kullanimi uygular. yaklasimlar1 kullanir.
Egitim Farklilik  gosterir  (her | Psikoloji  alaninda  egitimli
gecmisi alandan olabilir) olmas: sarttir.

Kocluk psikolojisi, psikolojik hizmet alaninda nispeten yeni bir yaklasim olsa da kogluk
literatiiriinii, sporcularin psikolojisi hakkinda 1918'de gézlem yapan bir spor psikologu olan
Coleman Griffith'e kadar uzatmak miimkiindiir (Palmer ve Whybrow, 2008). Griffith
(1926), koglarin, tipki bir 6gretmen gibi talimat vermekten fazla gérevleri oldugunu 6ne
stirmiistiir. Spor koglugu alan1 uzun zamandir koglukla iligkili alanlardan is koglugu
alaninin ¢ok gerisinde kalmistir. Gorby (1937) alanda ilk makalelerden birini yazarak
kogluk tekniklerinin ig verimliligini ve karimi artirmak igin nasil kullanilabilecegini ayrintili

olarak anlatmistir. Is endiistrisinde kogluk iizerine gelisen literatiir, 20. yiizyilda kogluk
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literatliriniin 6ne ¢ikmasini saglamistir. Son zamanlarda, kogluk ve kocgluk psikolojisi

literatiirii hizla arttikga bu durum degismeye baslamistir.

Bu boliim genel olarak degerlendirildiginde, kogluk teriminin, 20. yilizyilda tanim
konusunda uzlagsma saglanamadigi ve terime pek ¢ok kiiltiirde farkli anlamlar eklendigi
gorilmektedir. Hatta koglukla ilgili literatiir incelendiginde, kavrama yonelik celiskili
ifadelerin yer aldig1 soylenebilir. Bu sebeple literatiirde kocluk terimiyle ilgili cok sayida

yayin incelendiginde, terimin tanimlanmasinda dikkat ¢eken ii¢ temel tutum su sekildedir:

1. Arastirmacinin, kocluk tiiriine gére tanim yapmasi. (Ornegin, spor koglugu, evlilik

koglugu)

2. Yazarin, calistigl alana gore tanim yapmasi. (Egitim Boliimii, Psikoloji Boliimii, Saglik

Boliimii)

3. Aragtirmanin yapildigr drnekleme gore tanim yapmasi. (Kogluk hizmeti alan danisan

cesitliligine gore degigsmektedir).

Yukarida belirtildigi gibi kogluga yiiklenen anlam c¢esitli hatta karsit anlam yiikleme
tesebbiislerine ragmen Sebera’nin da ifade ettigi gibi ko¢ kavrami ‘‘bir kimseyi oldugu

yerden olmak istedigi yere gotiirme”’ anlamindan uzaklasmamustir (Sebera, 2004: 84).

Kocluk konusunda hizla artan yayin sayisi, bireylerin seminer talebi, aldiklar1 egitim
tilkemizde bu kavramin énemli hale geldigini gostermektedir. Ulkemizde ilk olarak kariyer
koclugundan firmalar ve bireyler yararlanmis olsa da yakin zamanda egitim koclugu,

kogluk psikolojisi alaninda artan ¢aligmalarin da oldugu goriilmektedir.

Glinlimiizde ihtiya¢ olmanin 6tesinde toplumun kog ve koglukla iligkili kavramlarla siklikla
karsilagsmast sonucu da kog¢luga ilginin arttig1 s6ylenebilir. Bunun disinda kog¢lugun tarihi
seriiveninde firma CEQ’lar1 tarafindan alanin desteklemesinin, koglugun hizli ilerlemesinde
ve gelismesinde etkisi oldugu sdylenebilir. “‘Ilk i¢ ve dis kogluk hizmetlerinden yararlanan,
kogluk programlarimi uygulayan; IBM ve Ernst&Young, AT&T, Bear Stearns, Citicorp,
Motorola’® gibi  basarili sirketlerin koglugu desteklemesi ornek olarak gdsterilebilir
(Ceylan 2002: 20; akt. Cakar, 2011: 10). Bununla birlikte, ‘2005 yilinda yayinlanan
istatistiklere gore ABD’de CEO’larin ylizde 80’ninin kogluk egitimi aldigr’™
sOylenmektedir (Elglin 2007: 19). Goriildigi iizere, birgok sirket CEO’su koglukla ilgili
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danismanlik hizmetlerinin yani sira bu alanda egitim gérmeyi istemektedir. Bu sebeple, kog
yetistirmek igin bircok 6zel kurumun yani sira iiniversite agilmaya devam etmektedir (Ozer,

2001: 46-47; akt. Elgiin, 2007:19).

Kocluk alaninda hizla zenginlesen literatiire ragmen koclukla ilgili bir¢ok yanitlanmamis
soru mevcuttur. Bu sorular 6zellikle, kogluk tanimi ve siireci konusunda anlasma eksikligi
ile ilgilidir (Drake, 2008; akt. Herbert-McZeal, 2014: 28). Bu karmasanin farkinda olan
Uluslararas1 Kogluk Federasyonu (ICF) ve Uluslararasit Kogluk Birligi’nin (IAC) koglugu
tanimlamak icin standartlar, yetkinlikler, ustalik ve etik olusturmak i¢in biiyiik bir ¢aba sarf
ettigi goriilmektedir. ICF ve IAC nin diinya {izerinde birgok iilkede kurumunun olmasi ve
bu kurumlarin birlikte bir ¢alisma yiiriitmeleri neticesinde kiiltiirel calismalarin sayisini
artirmakta ve kogluga yonelik anlam yelpazesini genisletmektedir. Bu bakimdan koglugun
keskin sinirlari olan bir anlam kiimesi igerisine sigdirilmasi simdilik miimkiin

goriilmemektedir.
1.2. Koclugun Psikolojik Kokenleri

Kocluk hizmeti sunan kisilerin koglugun kokenlerini, kullandiklar1 tekniklerin felsefesi
sebebiyle, Sokrates’e kadar dayandirdiklari goriilmiistiir. Sokrates’in (M.O. 470-399),
““‘dogurtma sanat1’’, Yunanca ‘‘maiy6tik’’, kisinin kendini sorgulayarak gercege ulagma
yontemidir. Sokratik yontemde, ‘‘soru sormak’’ {stiin bir egitsel yontem olarak kabul
edilmektedir (Hesapcioglu, 1998: 25-26; Cakar, 2011: 9). Kocun en etkin kullandig1
yontem de giiclii soru sorabilme becerisidir. Bu bakimdan kog, ‘‘beceriyi ortaya ¢ikaran
ebe’’ olarak goriilmektedir (Landsberg, 1999: 18; Cakar, 2011:9). Buna karsin kog¢lugun
kokenleri, akademik literatiir incelendiginde bir¢ok farkli psikolojik yaklasim modeline

dayandirilmigtir.

Kogluk epistemolojik, ontolojik ve metodolojik gelisimi agisindan psikoloji alanindan
yararlanmakta olup hizli gelisimi agisindan bu alana borg¢ludur. Kogluk, psikoloji bilimi ile
insanin biligsel, duygusal ve davramissal olarak nasil gelistigine dair ¢izdigi teoriler
yardimiyla, kendi alaninda yeni teknikler gelistirebilmektedir. Baska bir ifadeyle kogluk,
“‘psikolojide mesru koklere sahiptir’® (Dearlove ve Crainer, 2003: 109; akt. Courville,
2009: 48). Koglugun gelisimine bakildiginda, klinik psikolojiden, sosyal psikolojiye, spor
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psikolojisinden egitim psikolojisine kadar bir¢ok disiplin ve bilim dalindan (Lee, 2009; akt.
Cakar, 2011: 9), psikanalitik kuram, biligsel kuram, davranig kurami, gelisim kurami ve
pozitif psikoloji gibi bircok kuramin teknik ve metodolojisinden de faydalandigi
goriilmektedir. Ornegin Richard Kilburg (2004) yénetici kogluguna psikodinamik
yaklasimlar hakkinda kisa bir genel bakis saglamig ve Carl Rotenburg (2000:653),
Amerikan Psikanaliz Akademisi toplantilarinda sunulan bir makalede koglugun psikanalitik
kuramdan olduk¢a faydalandigini gostermistir. Psikanalitik kuramin kocluk psikolojisine
sagladigr katkir ile ilgili baska bir 6rnek de, iinlii bir klinik psikanalisti olan Jacques
Lacan'in ¢aligmalarindan dogrudan etkilenen ve psikanalitik kogluk metodolojisi gelistiren
Gilles Arnaud (2003) tarafindan sunulan c¢alismadir. Grant, kog¢luk psikolojisinin
kokeninin, Maslow’un (1968), hiimanist psikoloji gelenegine dayandigimi ve pozitif
psikoloji hareketini destekleyen faktorlerin de bu konuda etkili oldugunu iddia etmektedir
(Grant, 2006: 12-13; akt. Courville, 2009: 49).

Psikologlar arasinda, profesyonel koglarin ¢aligmalarina en yakin isim, miisteri merkezli
terapiyi savunan Carl Rogers (1951) gibi goriinmektedir. Rogers teorisini, kisinin bir
baskasina gercekten dgretemeyecegi inancina dayandirdi; bagka bir ifadeyle, kars: tarafin
ogretme tehdidinin en aza indirildigi, miisterinin giivende hissettigi ve miisterinin farkl
algilarla deney yapmakta Ozgiir hissettii bir alan yaratarak G6grenmesini
kolaylastirabilecegini savundu. Rogers, danisanin 6grenmeye istekli olmasi1 durumunda
gerekli olan, aktif dinleme becerisi gibi, her seyin gerceklestiginin farkindaydi. Son
zamanlarda ABD Donanmasi Bayrak Gorevlileri i¢in bir kogluk programinda bu yontem
denenmis ve kanitlanmistir. Miisteri merkezli bu anlayis, Rogerian psikolojisinin genel
olarak profesyonel kogluk i¢in bir temel olarak kabul edilmesini saglamistir (akt. Courville,
2009: 50).

Bunun disinda Seligman, olduk¢a yeni olan pozitif psikoloji ve profesyonel kogluk
alanindaki gelismelerin benzerligine dikkat ¢ekmektedir (2007:266). Pozitif psikolojinin
ortaya ¢ikisin1 Grant, “uygulamali bir yardimci1 meslek olarak psikoloji, normal, 1yi isleyen,
yetiskinlerin refah1 ve hedefe ulagsmasinmi arttirmaktan ziyade geleneksel olarak sikintiyi
lyilestirmeye ve islev bozuklugunu onarmaya odaklanmis ve bu boslugu gidermek i¢in

pozitif psikoloji gelistirilmistir” (2006: 17) sozleriyle ifade etmistir. Nitekim yillarca siiren
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psikolojik arastirmalardan sonra Martin Seligman (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000),
psikoloji ve psikolojik arastirmalarin tiimiiniin patolojiye ya da insanlarda neyin yanlis
olduguna odaklandigini fark etti. Seligman “saglikli” olan1 belirlemek i¢in normal saglikli
yetigkinleri arastirmaya basladi ve pozitif psikoloji olarak bilinen yeni bir akim gelistirdi.
Pozitif psikoloji ve profesyonel kogluk arasindaki baglanti, her iki disiplinin patolojik
yetiskinden ziyade normal, saglikli yetiskinlere odaklanmasiydi. Bu sekilde, Seligman ve
takipgileri, profesyonel koclar1 egitmek icin teknik bir egitim programi gelistirdiler ve
pozitif psikoloji koglugunu 6greten bir kitap yazdilar (Biswas- Diener ve Dean, 2007; akt.
Courville, 2009: 51). Pozitif psikoloji ve kogluk arasindaki agik baglantiya ek olarak,
kogluk psikologlarinin sadece olumlu psikolojik ¢ergeveler degil, ¢calismalarinda ¢ok c¢esitli
teorik perspektifler kullandiklar1 da goriilmiistiir. Bunlar arasinda ‘‘psikodinamik ve
sistemik (Kilburg, 2000), gelisimsel (Laske, 1999), bilissel-davranis¢t (Ducharme, 2004),
¢oziim odakli (Greene ve Grant, 2003) ve davramigsal (Skeffington ve Zeus, 2003)
yaklasimlar’> bulunmaktadir (Grant, 2006: 18).

1.3. Ko¢luk Modelleri

Yukarida belirtilen psikolojik yaklasimlarin yani sira koglugun kendine 6zgii modeller
gelistirdigi gortilmistiir. Grant (2004) tarafindan yayinlanan bir raporda lgiincii egilim
olarak adlandirilan 1996 yilindan sonraki bu donemde, bir¢ok farkli kogluk modelinin
ortaya c¢iktig1 ifade edilmistir. Bu donem karakter olarak ayni zamanda kogluk alaninda,
titiz akademik calismalarin yapildig1 bir donem olarak da kabul edilir. Bu siire igerisinde
ortaya konan modeller teorik uygulama, yaklasim, perspektif ve baglam agisindan diger
yaklasimlardan farklilik gostermektedir. Literatiirde yer alan kogluk modellerinde; “gliven,
diiriist iletisim, gizlilik, taahhiit senedi, hedeflerin belirlenmesi ve eylem plan1” ortak temasi
tizerine kurulmustur. Genel olarak ¢ogu model kendi icinde, degisime ve gelisime karsi
cevap verebilir bir sistematige sahiptir (Maynard, 2006: 49-50). Bu konuda arastirmacilar
cesitli isimlerle bir¢ok kog¢luk modeli sunmaktadir. Kendisini gelistiren koglukta, kog
sayisindan fazla kocluk modeline rastlanmaktadir. Gliniimiizde koglarin bu eklektik kogluk

modellerine gore egitildigi goriilmektedir (Rostron, 2009: 116-117).
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Bu béliimde, diinya ¢apinda koglarin ¢alismalarini etkileyen modellerin bir kesiti
sunulmustur. Kogluk modelleri, kisilige, diislince siirecine ve danmisanin genel olarak
istedigi sonuca gore degismektedir. Kogluk modelleri, ko¢ ve danisan arasindaki

etkilesimde kurulan yapinin anlasilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Tablo 3: Bireysel Ko¢luk Modelleri ve Uygulamalari

Modeller Kullanimlar

G.RO.W Verimliligi arttirmak; organize olmak ve bir egzersiz

M.ocieli ' programi baslatmak. Nesnellik ve somut eylemler igin
uygulanir.

4D Flow Sezgileri kuvvetli olan kisiler i¢in uygulanir. Iliskisel, esnek

Modeli ve ruhsal olarak duyarli kisilerde ¢alisir.

The Eunnel Kendini kesfetme sorunlari, karar vermede giicliik yasayan

Model veya yasamda neler olup bittigini anlamaya ¢alisanlar i¢in
uygundur.

Hristiyan Vizyon sahibi olmak isteyenler ve Hristiyanlar i¢in

Kogluk Modeli | uygundur.

Yukarida Ollendieck’ten (2016: 85) uyarlanarak olusturulmus Tablo 3’te, GROW, 4D
Flow, The Funnel ve Hristiyan Ko¢lugu olmak tizere dort modelin ismi ve bu modellerin

kullanimlar1 sunulmustur.

John Whitmore (Whitmore 1996; 2004) tarafindan gelistirilen G.R.O.W. modeli, stratejik
performansa odaklanmaktadir. G'nin, “Oturumun amaci (goal) nedir?”, R gercekligi
(reality) temsil eder, “O harfi, segeneklerin ne anlama geldigini gosterir -“Segenekleriniz
(options) nelerdir?” Ogne ve Roehl, “yanlis varsayimlara meydan okur ve daha sonra bir
eylem plani igin olas1 segeneklerin bir listesi” ortaya ¢ikarilir (2008:112). W harfi “Ne
yapacaksiniz?” anlamina gelir. Bu adimda, eylem ve sorumluluk ortaya ¢ikar. G.R.O.W.
Modeli iiretkenligi artirmak isteyenlere hizmet eder (Ogne and Roehl, 2008: 108-113).

Stolzfus, bu modelin “is performansimni arttirmak, organize olmak veya bir egzersiz
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programina baslamak” i¢in nasil yardimer oldugunu vurgulamistir (Stolzfus, 2008: 27; akt.
Ollendieck, 2016: 85-86).

4D Flow (4D Akis) Modeli, ayirt etme, kesif, gelistirme ve bagimlilik igerir. Steve Ogne,
bu modeli “sezgisel ve kisisel yasam yaklagimlarini” Onemseyen miisterileri igin
gelistirmistir (Ogne ve Roehl, 2008: 110). Kog, bilinglendirme asamasinda, danisaninin
Tanri'y1 nerede konumlandirdigini kesfetmesini saglar. Genel olarak bu model ile kesif
asamasinda Tanri'nin danisandan beklentisi dikkate alinir. Ardindan sonraki adimlar tespit
edilir. Son asamada, “Kime ihtiyacin var?” diye ima edilir. Danisan, Tanri'ya ve
baskalarina nasil dayanacagini anlamaya baslar. Bu bakimdan 4D Akis Modeli literatiirde,

manevi-ayirt edici bir model olarak goriilmektedir (akt. Ollendieck, 2016: 88).

The Funnel (Doniistim) Modeli, hedef, kesif, secenekler, karar ve eylemi igeren bes
adimdan olugur. Stolzfus doniisiim modelini, “Hedef, danisanin belirli bir tarihte ulasmak
istedigi hedef ctimlesidir” seklinde agiklamustir (Stolzfus, 2008: 30). Kesif, danisanin hem
ic hem de digsal olarak ne yasadigimi tanimlayabilmesi durumudur. Bir sonraki adim
secenekler sunarak danisanin birden fazla potansiyel ¢oziim gelistirmek icin yaratici
diistinmesi saglanir. Daha sonra Kkararlar, eylemlere dondsir. Bu durumda, danisan
talimatlar1 takip etme konusunda istekli oldugunda emin olur. Son agamada, eylem, istenen
amact gerceklestirmek icin somut adimlar icerir. Genellikle, bu adim planlanan eylem
adimlarimi uygulamak i¢in gerekli olan motivasyon miktarini1 belirlemeye yardimci olur.
Genel olarak, The Funnel Modeli “kendini kesfetme sorunlari, karar verme veya yasamda

neler olup bittigini isleme igin iyi caligmaktadir” (Stolzfus,2008: 27-31).

Gary Collins (2009), dort agidan olusan temel Hiristiyan Kogluk Modelini paylasir:
farkindalik, vizyon, strateji-eylem ve engeller. Collins, kogluk modelinin ilk (farkindalik)
boliimiiniin en az iki parcaya sahip oldugunu su sekilde paylasmistir: “simdiki zamani
(danmisanin simdi oldugu yeri) dogru bilmek ve kiginin (danisanin gergekte kim oldugunun)
farkinda olmak” (Collins, 2009: 118). Bu, damisan1 kogluga getiren motivasyondan
kaynaklanmaktadir. Collins, kisinin farkindalik kazanimi ile “yetenekleri, gii¢lii yonleri,
Tanr tarafindan verilen ruhsal armaganlar, zayifliklar, tutkular ve yasam amaglar1” na nasil

baktigina isaret etmistir.
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Vizyon, kocun miisterinin nereye gitmek istedigini belirlemesine yardimci olmaktadir.
Collins’e gore kisinin vizyonu “kisinin ne yapmak istedigi, ve ne yapmasi gerektigi ile
ilgilidir” (Collins, 2009:120). Sonug¢ olarak son asama, engeller, miisterinin hedeflerine
ulagsmasini engelleyen seyleri tanimlar. Genel olarak, bu engeller baska insanlarla ilgili
olmayabilir aksine danisanin kendi olumsuz diisiince ve i¢ten konusmasi veya diger magrur
diisincelerinde tikali kalmasindan kaynaklanabilir. Dikkat ¢eken bir diger husus ise, bu

modelin tiim kararlarinin merkezinde Isa Mesih'i vurgulamasidir (Ollendieck, 2016: 88-89).

Acgiklama getirilen modeller disinda bir¢ok kog¢luk modeline rastlamak miimkiindiir.
Whitworth, Kimsey-House ve Sandahl (1992) Co-Active Kogluk Modelini; Jeannine
Sandstrom ve Lee Smith (1997) Collaborative Conversation Modelini; Dembkowski ve
Elridge, (2003) ACHIEVE modelini; Libri (2004), “amag, gézlemler, strateji, analiz, takim,
inisiyatif, deger ve tesvigi” temsil eden POZITIF modelini; Jackson ve McKergow (2007),
“sonug, Ol¢ekleme, know-how ve kaynaklari, beyan-eylem ve inceleme'yi” temsil eden
OSKAR modelini; ko¢lugun bilissel davranigsal ve rasyonel duygusal modelleri arasinda
Albert Ellis, ABCDE modelini gelistirmistir (Ellis ve dig., 1997; Palmer 2002). Edgerton,
“sosyal baglam, fiziksel, eylem, bilis ve duygulari” temsil eden SPACE modelini
gelistirmistir (Edgerton ve Palmer, 2005). Bahsi gecen modellerin ¢aligma alani igerisinde
“inanis ve inan¢” konularmin yer aldigi sdylenebilir. Nitekim 4D Flow, the, Co-active
kogluk modeli vb. Hristiyan kogluk uygulamalarinda kullanildigi ve tavsiye edildigi
goriilmektedir (Olledindieck, 2016: 84-90; Hall ve Miller, 2007: 58-59). Benzer sekilde
“hedeflere ulasilabilirlik (possibility), hedefe ulagmadaki yeterlilik (ability) ve hedefe
ulagsmay1 hak etme (worthiness)” olarak temsil edilen The PAW Process Modeli’nin inang
gelisimini sagladigi iddia edilmektedir (Svenstrup, 2012: 66-67).

Koglukla, problem ¢6zme modelleri, egitim, danismanlik ve stres yonetimi gelistirilmis
(Wasik, 1984; Palmer ve Burton, 1996; Palmer 1997), bilissel davranis¢1 kogluk (Neenan
ve Palmer, 2001) ve kogluk psikolojisi olusturulmus (Palmer ve Szymanska, 2007) ve bu
sekilde farkli amagla kogluk modelleri ortaya ¢ikmistir (akt. Palmer, 2008: 4). Koglukta ilk
defa bulunan bir model gelistirilerek yeni ve farkli adlarla sunulabilmektedir. Ornegin I
Can Do Modeli, John Whitmore tarafindan gelistirilen GROW modeli dahil ¢esitli
kaynaklardan uyarlanarak olusturulmustur (Martin, 2012: 79-81).
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Yukarida verilen modellerin disinda bir¢ok farkli kocluk metodu mevcuttur. Bunlar

arasinda “inner freedom ve play two win metodu” 6rnek olarak asagida aciklanmistir.

Inner Freedom Method (I¢sel Ozgiirliik Metod) ile Thomas Leonard ve Dave Buck’in,
CoachVille’de uyguladiklari, “Biiyiik oyna, korkunla oyna, sen bir oyuncusun ve her seyi
yapabilirsin” gibi telkinlerle danisan1 giidiilemektedir. Bu degisim programina mistik bir
havasi olan mantra adin1 vermektedirler. Bu metod ile kisisel donilisiim amaglanmaktadir.
Sonucunda kisginin igindeki enerjinin disariya ¢ikmasi ve korkularini yenmesi

hedeflenmektedir.!*

Play two win metodu ile kog, kazanilabilecek bir oyunu kurar, rehber olur ve kisiye
bulundugu sartlarda en iyi hangi sekilde miidahalede edecegi konusunda Ogrenmesini
saglar. Danisanin arayisi onu doniisiim yoluna gotiirecektir. Donilisiim zihniyette baslar.
Danigana “Neden dogdun” sorusu yoneltilerek kisinin yasamdaki yerini ve 6nemini fark
edebilmesi amaglanmaktadir. Ikinci asama, danmisann insanlar {izerindeki iliski
doniistimiidiir. Burada danisan ve diger kisiler aras1 giiven kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
sekilde ko¢ oyun ruhunu (i¢sel giicii), oyunu kurmasi ile ko¢lugunun super giiciinii,
danisanin etkilendigi durumlart ve yaptig1 hatali goriisleri kesfedebilmektedir. Steve
Creftield’in “Spiral Staircase” baslikli makalesi de Sarmal Ko¢luk modelinin ilham kaynagi
olarak goriilmekte ve bu model yasam kocunun, danisanin hayatina girmesine ve kogluk
tekniklerini, etkili olan bireysel inanglar ve degerlerle birlestirmesine yardimer olacak bir

teori sunmaktadir (Martin, 2012: 179, 195-214).

11 Bkz. https://www.coachville.com/public/view/inner-freedom-
documents%2FInner_Freedom_Coach_Mission_1.pdf (Eklenme Tarihi: 11.12.2007).
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Yukarida belirtilenlerden ¢ok daha fazla kogluk araci ve teknigi bulunmakta olup sayis1 giin
gectikce artmaktadir. Gegmiste, insani iliskiler i¢in kullanilan faydali 6rneklerden de

yararlanilarak kocluk alaninda yeni teknikler gelistirilmeye devam edecegi sdylenebilir.

Bu konuda genel bir degerlendirme yapilacak olunursa, su anda kogluk alternatif tipa
benzetilebilir. Farkl: tiplerde bir¢cok kogluk uygulayicist ve bu kisilerden hizmet alip mutlu
oldugunu sdyleyen danisanlar vardir. Ancak bu durumun Grant’in ifadesiyle plasebodan
(Grant ve Cavanagh, 2007: 241-242) baska bir sey olduguna dair yeterince kanit yoktur.
Kocluk psikolojisi ve gelistirilen modeller de ayn1 konumdadir. Var olmak i¢in, gercekte
uygulamali bir psikoloji dali olarak gelismis olmasina karsin, en yiiksek kalitede kanit
temelli arastirmalara ihtiyag¢ duymaktadir. Ancak o zaman ne sunabilecegi konusunda

diiriist ve dogru iddialarda bulunmaya baglayabilir (Grant ve Cavanagh, 2007: 242).

Ozetle, ¢esitli kogluk modellerinin kapsamli bir aciklamasi olmasa da, bu béliim hem
bireysel hem de grup koclugu i¢in en yaygin kocluk modellerinden bazilarina genel bir

bakis sunmustur.

Koglarin uyguladigi modellerin yani sira danisan, egitim hayatinda eksiklik gordiigiinde,
kariyerinde ¢ikmaza distiiginde, insan iligkilerinde ve hatta dini ve manevi konularda
kendisini yetersiz gordiigiinde alaninda miitehassis kogca gitmeyi tercih etmektedir. Bu
sebeple kogluk tiirlerinin gelismesinde, bireyin yasamindaki degisimlere adapte olmasi,
siirekli degisim ve gelisim gdstermesi konusunda ona yardim sunma c¢abasi biiyiik bir
faktordiir. Nitekim kogluk tiirlerinin olusumu, hem danisanin ihtiyaglarinin hem de
koglugun kendi gergegini bulmast siirecinde 6nemli goriilmektedir. Arz talep dogrultusunda
farkli birgok kogluk tiirii gelismis olmasina kargin konunun sinirlarin1 koruyabilmek adina
tarihsel olarak once olusan spor, egitim, yasam ve isletme diinyasindaki kogluk (Kariyer,

performans, liderlik vb.) olmak tizere dort temel kogluk tiiriine kisaca yer verilebilir.
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1.4. Kogluk Tiirleri

Bu baslik altinda kogluk alaninda kendisine yer edinmis kocluk tiirleri, birbirinden
farkliliklar ile birlikte ele alinacaktir. Koglukta bir¢ok farkli egitim ge¢misi bulunan sahsin
kisisel tercihi ve danisanin ihtiyacindan kaynaklanan farklilar sonucu kogluk tiirlerinin
sayisinin giinden giine arttigi sdylenebilir. Bu arastirma dahilinde koglugun etkilendigi

alanlar su sekilde belirtilebilir.

Spor Maneviyat
Igsel Oyun Icsel Gelisim

Hareket Bilgelik

Is Diinyasi Psikoloji

Kisisel Geligim
Farkindalik

Performans

Insan Yonetimi

Egitim
Saghk Beceri
Manevi Bakim Gelistirme

Derinlemesine
Diigiinme

Beslenme

Sekil 3: Ko¢lugun Etkilendigi Alanlar

Kogluk, kendi igerisinde tiirlere ayrilirken, model olustururken ya da farkli uygulamalarda
bulunurken baska alanlardan da yararlanmaktadir. Geg¢misinde psikolog olsun ya da
olmasin genelde koglarin, yukarida Sekil 3’te belirtildigi lizere, felsefe, yetiskin egitimi,
insan gelisimi, insan yonetimi ve uzun Omirli bilgelik gibi daha bir¢cok alandan yola
cikarak bir dizi kuramsal bakis acis1 gelistirdigi ve kendi igerisinde branslastig

goriilmektedir.

Literatiirde birgok farkli kogluk tiirline rastlamak miimkiindiir. Stern (2004), “YOnetim

koclugu, kisisel/'yasam koglugu, kariyer koclugu, performans koglugu, iliski koclugu,

yiiksek potansiyel ve gelisim koglugu, mirasgilik (legacy) koglugu, video koglugu, takim

koglugu’’ vb. bir¢ok farkli kogluk tiirtinii listelemistir (157-158; akt. Courville, 2009: 61-
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62). Morris III’e gore kocluk temelde, ‘‘bireysel kogluk, gelisimsel kogluk, is kog¢lugu,
yardim amagh kogluk, degisim koglugu, kariyer koclugu ve yonetici koglugu’’ olarak yedi
¢eside ayrilir (Disbennett- Lee, 2005; akt. Kazazoglu, 2009 16). Delamore, Courville ile
yaptig1 kisisel goriismesinde ise kogluk tiirlerinin belirlenmesi icin igerik, tecriibe ve
populasyonu (2009: 62) kriter olarak belirledigini belirtmektedir. Bu konuda Laske ise,
kocluk tiirlerinin teorik ve uygulama bakimindan (1999:140; Courville, 2009: 62)

birbirlerinden ayrilabileceklerini ileri stirmiistiir.

Popiiler hale gelen ve kendi i¢inde birgok tiire ayrilan kogluk terimini Lucy Bregman,
“partltili kelime/glow word’’ olarak adlandirmaktadir (Courville, 2009: 62). Kendisini
pariltilt sunmak isteyen her brans i¢in kullanilabilir bir kelime olarak goriilmektedir.
Rossett ve Marino’nun ifadeleriyle, ‘‘Kilo vermek ister misin? Buyur koga. Saginizi
cekmeyi birakmak ister misiniz? Buyur koga. Ozel biriyle 6zel bir tarihe hazir mism?
Buyur koga.”” (2005: 46; akt. Courville, 2009: 62). Goriildiigii ilizere ihtiyact olan her
insana, ihtiyact adedince kogluk alani gelistirilmis ve kogluk alani sadece yeni koglarla
degil, kogluk alanlarmin artmasi ile de bogulmustur (Herbert-McZeal, 2014: 31). Asagida,
bir¢ok kocluk tiirii icerisinden, aragtirmanin konusuna yakin ve kullanimi en yaygin kogluk

tiirleri agiklanacaktir.
1.4.1. Spor Koc¢lugu

Tarihsel olarak, sporda kogluk yapmak bugiinkii anlamindan uzakta, insanlarin bilmedikleri
konularda onlara verilen egitim anlaminda kullaniliyordu (Whitmore, 2006:32; akt. Brock,
2008: 93), Mink, Owen ve Mink ‘‘kogun, genel miidiir ya da takimdan sorumlu kisi’’ i¢in
kullanildig1 seklindeki beyanlar1 bu bakis acisin1 desteklemektedir (1993:7). Daha sonraki

29

yillarda spor diinyasinda Gallwey (1974), ‘‘igindeki rakibin daha zorlu” kavramini

gelistirmis olup her alanda ve her durumda uygulanabilecek ilk kogluk yontemini géstermis
oldu (Whitemore, 1992: 5-7; Brock, 2008: 93).

Kilburg (1996), spor koglugu alaninda yapilan arastirmalarin diger kogluk alanlarinda
gerektigi kadar deger gormedigini; buna karsin, spor kog¢lugunun bir¢ok boyutunun kogluk
alanlarmi etkiledigini ifade etmistir (Maynard, 2006: 54). Ornegin, sporcu kisiliginin
ogrenme ve rekabetci profilinden; kontrol kaybi, duygusal istikrar, zihinsel dayaniklilik gibi
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elde edilecek bircok faydali bilgi bulunmaktadir (Miller, Ogilvie ve Adams, 2000; akt.
Maynard, 2006: 55). Bununla birlikte spor koclugu modellerinin; ‘‘egitim, beceri
uygulamalari, geri bildirim”” (Feltz ve dig., 1999; akt. Maynard, 2006: 56) gibi 6gretim
yonii siklikla vurgulanmistir. Ayrica spor koglugu, literatiirde oldukga ilgi gbren yoOnetici
koglugunun 6nemli bir yoniidiir (Giin, 2000; Chelladurai, 1990; Spink, 1998; akt. Maynard,
2006: 56). Bunun disinda dikkat ¢eken bir husus da spor koglugunun; 6zgiiven (George,
1994), psikolojik beceriler (Smith ve Christensen, 1995; Howe, 1993), beklentilerin
hedeflere etkisi (Horn), 1984), performans gelistirme (Petrie ve Diehl, 1995), yarisma
(Stanne, Johnson ve Johnson, 1999), bireysel ve takim etkinligi (Feltz ve Lirgg, 1998),
teknik direktor etkinligi (Douge, 1993) ve igsel ve digsal motivasyon (Vallerand ve
Rousseau, 1984; Vallerand ve Bissonnett, 1992) gibi birgok konuda, yasam koglugu,
profesyonel kogluk gibi modellere yardimet olmasidir (Maynard, 2006: 56).

Literatiirde spor koglugu alaninda son yillarda manevi arastirmalarin ilgi ¢ektigi
goriilmektedir. Spor yalnizca filozoflar, sosyologlar ya da psikologlar tarafindan degil, aynm
zamanda teologlar, rahipler ve dini liderler tarafindan arastirilmistir (Parker ve Weir, 2012).
Spor dgrencisi rolii giderek daha fazla giindeme gelmektedir (Dzikus, Waller, ve Hardin,
2011; Gamble, Hill ve Parker, 2013). Derin diisiinmeyi gerektiren ideolojik bir alani
acikladigi i¢in, insan hareketi faaliyetlerinde de din ve maneviyat iliskisi temasinin yogun
ilgiyle karsilandig1 sdylenebilir. Insan hareket kiiltiiriiniin bireyin hayatin1 anlamli kilmak
icin nasil kullanabilecegi sorusu, bu alanda yoZun sekilde aragtirma yapmak icin motive
edici bir unsurdur. Bu sorunun 6nemli bir kismi, spor faaliyetlerinin manevi boyutuyla
aciklanmaya calisilmaktadir(Jirasek, 2015:290-297).

1.4.2. Isletme Diinyasinda Kocluk

Ko¢lugun sektdr haline gelmesinden once is yerine hizmet eden danismanliklar mevcut
oldugundan, isletme diinyasinda kogluk hizmetlerinin yayilmasi zor olmamistir. Bununla
birlikte beceri ogretimi ve iliski becerilerini gelistirmesi ve bireye 6zel farkli tekniklerle
hizmet sunmas1 bakimindan diger danigsmanliklardan kendisini farkli kilmistir. Bu sekilde
isletme diinyasinda son 20 yil i¢inde kog¢luk, taninmis bir uygulama ya da bir metodoloji
olarak gelisti (Stern, 2004: 157; Courville, 2009: 61). Kurum i¢inde kocluk, iist diizeyde

calisanlarla birlikte her diizeyde galisan igin bir gereksinim olarak goriilmektedir (Mogan
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2005:1; akt. Cakar, 2011: 10). Koglugun, Motorola, IBM ve AT&T gibi biiyiik sirketlerin
yararlandigi bir hizmet dalina doniismesi zaman almamistir. Bu hizli doniisiim ile birlikte
2005 yilimin istatistiklerine gére, ABD’de bulunan CEO’larin %80°ninin kog¢luk egitimi
aldig1 goriilmektedir (Elgiin, 2007:19).

Ingiltere’deki is koclugunun 6nde gelen isimleri Whitmore, Alexander ve Downey, spor
kogu olan Gallwey tarafindan egitildiklerini ve ondan etkilendiklerini sdylemistir.
(Whitmore, 1992: 7; akt. Brock, 2008:93). Bu ifade bir¢ok arastirmacinin yonetici
koglugunun koklerinin, spor ve performans kogluguna ait oldugu diisiincesi ile

ortiismektedir (Peltier, 2001: 170).

Literatiirde koclukla ilgili makalelerin bir¢ogu 6zel kogluk becerilerini tanimlamistir. Buna
karsin, Levinson (1996), is koglart i¢in 6zel tanimlamalara gitmistir (Garman ve dig., 2000;
akt. Maynard, 2006: 29). Kilburg (1996) da, is koglugunu diger danigsmanliklardan ayirt
etmenin zor olmasina karsin, yonetici yoniine odaklanma sekliyle farkliliklarin oldugunu
belirtmistir (akt. Maynard, 2006: 29). Literatiirde de goriildiigii tizere, spor alaninda ismini
diinyaya duyuran ve kokleri eskiye dayanan kogluk kavraminin, ilk anlamindan
uzaklagmadan, is yasamina adapte edildigi ve fikir olarak kullaniminda pek farklilik

olmadig1 sdylenebilir.

Son on yilda literatiirde artan bir ilgi goren iist yonetim (executive) koglugu, yoneticilerin
performanslarint ve sonug¢ olarak genel organizasyonun performansini gelistirmesine
yardimecr olmak amaciyla miidahale olarak Onerilmistir (Kampa-Kokesch ve Anderson,
2001: 205).

Bunun disinda is diinyasinda kogluk uygulamalar1 ve kogluk literatiirii ile ilgili bir¢ok
arastirma yapildig1 goriilmektedir. Hizla biiyliyen bu alanda birgok farkli kogluk tiirii ortaya
cikmistir: Bireyin kariyerine karar vermesinde ve kariyer hedeflerine odaklanmasinda,
kariyer koclugu hizmeti; bireyin is hayatindaki performans potansiyelini, is diinyasindaki
icsel eksikliklerinin ve gereksinimlerinin nasil doldurulacagi iizerine odaklanmasinda,
performans kog¢lugu hizmeti; liderin, yeni gorevinde, edinmesi gereken roliine ve ekibiyle
iliskisine, lider kogluk hizmetleri sunulmaktadir. Bu alanda, birey ve kuruma hizmet sunan

daha bircok farkli ko¢luk hizmeti verilmektedir.
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Is diinyasinda manevi arayis iizerine ilgili literatiir incelendiginde, son yillardaki biiyiik
ilginin varlig1 dikkati ¢ekmektedir. Giiniimiizde insanin yasamini idame ettirebilmesi igin
belli diizeyde kazang elde etmesi gerekir, ancak insanoglunun tek ihtiyaci salt ekonomik
degildir. Ayn1 zamanda calisan birey, manevi ve sosyal ihtiyaglara da sahiptir. Sadece
ekonomik ihtiyaclart 6n planda tutan bireyler zamanla kendilerine yabancilagmakta ve
hayatin anlamii kaybetmektedir. Bu siirecte farkindalik saglamak, is hayati ve manevi
hayatlarinda denge saglamak isteyen isletmeciler ekonomik beklentilerinin yani sira
yasadiklar1 hayattan daha fazlasim1 umarken farkli danigsmanlik hizmetlerinden yardim
almaktadirlar. Bu beklentilerinin isletmecilerin ve danismanlarin fark etmesi sonucu is
yerinde kogluk hizmetinin talep edilmesi ve kolay kabul goérmesi ile sonuclandigi

sOylenebilir.

Isletme diinyasinda kogluk ve maneviyatin biraraya gelmesi cok da zor olmamustir.
Koclugun sektor haline gelmesinden once is yerine hizmet eden danismanliklar olmasina
karsin maneviyat eksikligi hissedilmesi {izerine i§ yeri maneviyati lizerine birgok arastirma
yapilmaya baglanmistir. Levy’e (2000) gore; ¢alisanlarin is yerine gittigi zaman yaninda
gotiirmek zorunda kaldig, fiziksel, zihinsel ve duygusal ihtiyaglar1 keza ruhsal ihtiyaglari
da vardir (Kurtar, 2009: 28). Bu bakimdan is hayatina atilan kadin erkek her bireyin manevi
ithtiyaclarina uygun bir calisma imkani sunulmalidir. Kisisel 1yl olus iizerine yapilan
arastirmalarda hayatin manevi boyutunun dengede olmasi halinde kisilerin daha mutlu ve

hayatlarinda daha bagarili olduklar1 goriilmektedir.
1.4.3. Egitim Alaninda Koc¢luk

Koc¢lugun egitim alanina niifuzunu anlayabilmek i¢in, egitim alaninda goriilen rehberlik
faaliyetlerine kisaca deginilmistir. Literatiirde rehberlik hizmeti ile ilgili ilk caligmalar
1906°da Eli Weaver'in Meslek Se¢me kitab1 ile baslamistir. iki y1l gegmeden 1908°de
rehberlik faaliyetlerinin kurucusu olarak taninan Frank Parsons, gen¢ neslin meslek
secimine yardimci olmak i¢in mesleki rehberlik biirosunu hizmete agmistir. Bu sekilde
ABD’de ilk rehberlik hareketleri 20. yiizyil baslarinda kendisini gostermeye baslamistir.
Tiirkiye’de ise 1947 yilinda, ABD ve Tiirkiye iligkilerinin ilerlemesi sonucu Tiirkiye’de
egitim alaninda gelisim saglamak amaciyla, ‘‘Marshall Yardim1’’ adi altinda, ABD’ye Tiirk

O0grenci gonderimiyle baslamistir. Bu tarihlerden sonra egitim alaninda goriilen rehberlik
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hareketi, politik, ekonomik, teknolojik, ahlaki ve toplumsal degisimler ile sekil ve icerik
olarak degisim gostermistir. Pigkin, bu degisimin, gelecekte cok daha hizli olacagini
soylemektedir (Piskin, 2006). Bu hizli degisim ile 1980’lerden giliniimiize kadar rehberlik,
““egitim teknigi’’ olarak goriilmiistiir (Ozalp ve Demirci, 1999: 39; akt. Elgiin, 2007:16).

Ingiliz Universite dgrencilerinin, 19.yy itibariyle akademik kariyer danismanlarmni kog
olarak ¢agirmaya basladiklart soylenmektedir (Wilson, 2004: 96). Bununla birlikte kogluk
egitim alaninda kendi i¢inde; ‘‘6grenci koclugu, akademik kocluk, doktora tezi kog¢lugu’’
gibi birgok boliime ayrilmistir. Bu kogluk tiirlerinin genelde konularina gore ayristigi

goriilmektedir.

Genel olarak egitim kog¢lugu, yeni bir egitim sistemi olarak kabul edilmekle birlikte,
Ogrencinin gelisimini ve egitimini takip eden ve Ogrenciyi basariya gotiiren yol olarak
tanimlanmaktadir (Ozbay 2008; Yiiksel, 2017: 17). Yapilan arastirmalara gore, okul, aile,
veli ve Ogrenciye yonelik kocluk hizmeti sunan okullarda ‘‘6gretme ve Ogrenmenin’’
kalitesine olumlu yonde etkisi bulunmaktadir (Steiner ve Kowal, 2007; Gokbulut, 2016:
17). Kogluk, dgrenciyi aktif tutmayr ve ona destek olmay1 hedeflemektedir (Kogel 2001:
20,21; akt. Cakar, 2011: 9). Bu sebeple kogluk ile 6grencinin bilgi ve beceri Kalitesinin

artt1g1 soylenebilir.

Literatiirde de goriildiigii iizere, egitim alaninda koglukla ilgili yapilan ¢alismalar,
‘“‘egitimde motivasyona’’ odaklanmasi bakimindan spor psikolojisi alan1 ile benzerlik teskil
etmektedir. Hedef belirleme stratejileri (Page-Voth ve Graham, 1999), hedef teorisi
(Blumenfeld, 1992), basari hedefleri (Ames ve Archer, 1988), hedef oryantasyonu
(Pintrich, 2000), sonu¢ beklentileri (Shell ve dig., 1995), 6z diizenleme ve O6grenme
(Wolters, 2003) ve kollektif etkinlik (Goddard, 2001), kocluk siirecinde bulunan yapilarla
ilgili egitimde ek arastirma alanlar1 olup motivasyonel inanglar iizerine egitim arastirmast
(Eaton ve Dembo, 1997), gorev degeri ile motivasyon arasindaki iliski (Bong, 2001), beceri
ve motivasyon arasindaki iliski (Haydel ve Roeser, 2002) ve motivasyon iizerindeki
olumsuz etkinin etkisi (Turner) et al., 1998), kogluk modellerinin hangi temellere
dayanabilecegi konusunda uygun ve yararli bilgiler saglamaktadir (akt. Maynard, 2006:
58).
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1.4.4. Yasam Koclugu

fgili literatiir taramas1 sonucu en genel anlamiyla yasam koclugundaki hedefin ‘‘kiside
degisim saglamak’’ oldugu goriilmektedir (Creane, 2005; Grant, 2001; Stober ve Grant,
2006; ICF, 2013). Yasam koglugu ve kisisel koglugu bir kabul eden Stern’e gore kisisel
yasam koglugu oncelikli olarak bireyin kisisel hedeflerine, diistinmeye, hissetmeye, eyleme,
bireyin yasamint daha iyi kisisel etkinlik ve memnuniyet i¢in nasil degistirebilecegine
odaklanir (2004:157; akt. Courville, 2009: 61). Bununla birlikte yasam koglugu,
danisaninin, meslek, saglik, aile ve arkadas iliskileri olmak iizere hayatinin tim
boyutlariyla ilgilenmekte olup (O’Connor ve Lages, 2004: 38; akt. Cetin, 2015: 36), kisinin
hayatini iyilestirmek i¢in amac¢ ve ¢6ziim odakli, ¢ok yonlii bir siirece sahiptir (Griffiths ve

Campbell, 2008; akt. Herbert-McZeal, 2014: 33).

Baska bir ifadeyle yasam kogunun amaci kendi rehberliginde, daniganinin yasamak istedigi
hayat1 kurmasinda, bunun i¢in uyguladigi hareket planinda, ona yardimci olmasi (Creane,
2002), danisanin hedefe ulagmasi i¢in ilerledigi yolda, damisanina engellerin farkindaligini
olusturacak araglart saglamasi (Berman Fortgang, 2001), hayatinda degisiklik arayan ve
farkindalik kazanmak i¢in arayista olanlar i¢in yardimei olmaya calismasidir (Goode, 2007;

akt. Herbert-McZeal, 2014: 33).

Yasam koglugunun icra edildigi alt birimler arasinda ismi ile uygulama alani ve yontemleri
uyumlu kogluk tiirleri mevcuttur. Dini ve manevi kogluk yaklagimlari arasinda en
yayginlari; Hristiyan, Miisliman, ve Budist gibi kurumsal dini isimleri kullanarak dini
kocluk uygulamalarinda bulunan ve kendilerini kurumsal dinden ayiran ayni zamanda
manevi olarak goren -spiritiiel, melek ve kuantum gibi yeni ¢ag akimlarin da kullandigi-

kocluklardir..
1.4.5. Dini Yasam Koclugu Alanlari

Psikolojik danismanlik hizmetleri, yaklasim ve model gelistirirken psikoloji kuramlarindan
yararlanmaktadir. Onceki baslklar altinda tartisilan kogluk, bazilarina gore hiimanist
psikoloji ile varolmus, bazilarima gore de varolduktan sonra kendisiyle ayni iddialarda
bulunan pozitif psikolojiden faydalanmistir. Pozitif psikoloji bircok kuramdan farkli olarak

kisiye biitiinciil bir bakis agisiyla bakmis, kocluk ve pozitif psikoloji arasinda goriinmeyen

40



bir bag kurulmustur. Her iki disiplin normal, saglikli yetiskinlere odaklanmis ve insana
biitiinciil bir bakis acisiyla bakmistir. Bu sebeple psikoloji alaninda, din ve maneviyatin
patolojik kokenli bir sorun olmaktan ziyade normal ve saglikli insanlar i¢in de 6nem teskil
ettigi fark edilmistir. Bu bakimdan koglugun, insan hayatinda 6nemli bir yeri olan
maneviyati gdzardr edemedigi de goriilmektedir. Nitekim giinlimiizde bir¢ok arastirmaci,
din ve maneviyatin insan dogasinda bulunan bir motiv/psikolojik bir olgu oldugunu kabul
etmekte ve bunu bir ihtiyag¢ olarak gormektedir. Bu gelismeler sonucu son yillarda ortaya

¢ikan dini ve manevi yasam kogluk tiirleri ele alinabilir.
1.4.5.1. Hristiyan Yasam Koclugu

Koclukla ilgili ilk c¢alismalarda, maneviyat konusu yine siipheli goriilmiis ve siklikla
degerlere atif yapilirken az sayida maneviyat referans gosterilmistir (Collins, 2009:22). Bu
sebeple Simon, kilise uygulamalarma ko¢lugun girisinin geciktigini belirtmektedir (2005;
akt. Bartley, 2011:14). Kilisenin gecikmeli tanistigi ko¢lugu benimsemesi zaman almaz,
kisa siirede, ‘‘Christian Coaching Institute, Kariyer Kogu Akademisi, Christian Coaches
Network (CNN) ve Life Coach Training’’ kurulmustur. Bu kurumlarda, koglara inang
temelli (faith based) bir yaklagim kullanarak nasil kogluk yapacagini dgreten programlar
hazirlanmistir. Bu alanin gelismesinde Hristiyan Koglugun Babasi'? olarak da bilinen
Christian Coaching Institute’nin bagkani Chris McCluskey’in bu yeni alani, birgok

uluslararas1 kurulda yapmis oldugu yaynlar ile sekillendirdigi goriilmektedir.

Hristiyan yasam kocu, danisaninin yasaminda Tanr1 merkezli hedefine ulagmasinda ve arzu
ettiklerini elde etmesinde yardimci olur. Bagka bir ifadeyle, Hristiyan kogun temel islevi
danisanlarinin yasamdaki mevcut konumlarindan, Tanri’nin onlar i¢in uygun gordiigii
hedefledigi konuma taginmalarina yardimer olmaktir (Collins, 2009; McCluskey, 2008; akt.
Bartley, 2011:14).

Hristiyan yasam kogunun, kogluk siireci boyunca, Incil yaklasimiyla, Mesih benzerligi
sergiledigi goriilmektedir. Bazi1 koglar, Hristiyan inancindaki ti¢ farkli sahsiyetten biri olan
Kutsal Ruh'un bir Incil sunumu oldugunu ve Hristiyanlarla birlikte gelip onlara tanrisal bir

yasam siirdiirmeleri konusunda yardimci oldugunu ileri siirmektedir. Mesih benzeri bir

12 http://christianlifecoaching.com/can-make-living-christian-life-coach/, (Eklenme Tarihi: 20.02.2018).
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sekilde, Hristiyan kogu miisteriyle birlikte gelir, yasam ve manevi disiplinlerden bahseder,
Kutsal Kitapla dua eder ve tartisir, Tanri'nin soziinii dinler ve cesaret verir (Collins, 2009).
Bartley, Hristiyan ko¢ ve Kutsal Ruh karsilastirmasinda, Kutsal Ruh’un sinirsiz giice sahip
oldugunu, her yerde ve her seye kadir oldugunu, ancak kogun boyle bir giicii olmadigini
dile getirmektedir (2011: 15). Bu bakimdan Hristiyan kog¢lugunda, 6ncelikli giindem, ko¢ ve
miivekkilin, Kutsal Ruh'un islerini iliskilerinde tanmimasidir (McLennan Tajiri, 2009; akt.
Bartley, 2011: 15). Newell (2009) de, McLennan Tajiri’nin (2009) ifadelerine benzer
sekilde, ko¢ ve damisanin Kutsal Ruh'u kogluk goriismesine kasitli olarak davet ettiginde
gercek Hristiyan koglugunun gergeklestigini iddia etmektedir (akt. Bartley, 2011:15).
Nitekim giinlimiizde bir¢ok kilisenin benzer sekilde bir hristiyan yasam kog¢lugu hizmeti

sundugu goriilmektedir.
1.4.5.2. Miisliiman Yasam Koclugu

Miisliiman yasam kog¢lugunun Bati’da ortaya ¢ikisi ile Tiirkiye’de ortaya ¢ikisi arasinda
ciddi farkliliklar s6z konusudur. ABD’de Miisliiman yasam koglugu, Hristiyan yasam
kogluguna pratikte benzer sekilde, Miisliiman danisman/dini kimligi olan kisiler tarafindan
yiriitilmeye baglanmistir. Buna karsin Hristiyan koclugundaki gibi literatiir hizla

gelisememis ve akademik literatiir iizerine yayin bakimindan ¢ok zayif kalmigstir.

Islam diinyas1 Bati kavramlarmm kullaniminda cekinceler gdrmiis, bu konu bircok defa
tartistlmistir. Kogluk da benzer bir siirecten gegmistir. 2013 yilinda Kuveyt’te, Islam
kiiltiiriinde kogluga kiiltlirel agidan uygun bir yaklagim sunmak {izere yapilan ‘‘Kuveyt
Kocluk Konferansi’’, Arapga’da ‘‘Kuveyt Tevcih Konferansi’’ olarak terciime edildi.
Konferans esnasinda, ‘‘tevcih’ kelimesinin Arapga’da ‘‘bir kisinin bir yolu gdstermesi
veya bir ¢6zliim yoluna yonlendirmesi’’ manasi tasidigindan dolayr kogluktan farklilastig
konusunda uzlasilmistir. Daha sonra goriis birligi ile ko¢ kelimesi karsiliginda “irsad”
kelimesi, “rehberlik” ve “aydinlanma” gibi anlamlari igerdiginden ve “Dogru yolda olmak™

i¢in kullanildigindan, en yakin Arapga kelime olarak kabul edilmistir.

Goriildiigii iizere Islam diinyas1 Bati’dan aldig1 kavramlar iizerine elestirel bir tavir
benimsemistir. Bu konuda kog¢luk kelimesinin kullanim1 konusundaki baslica iki goriis, su

sekilde siralanabilir.
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° Batida kogluk terminolojisi etrafinda siiregelen bir karigiklik bulunmasi.
° Kocluk yaklasimini Islam'm igindeki mevcut kavramlarda arama gabasi.
Genel olarak Miisliman yasam koglugu, damisani igin iiretken, kendini anlayan, zayif
yonlerini goren, diinya ve ahiret i¢in performansini kullanabilme yardimi saglamaktadir

(Habib, 2012; Allaho ve Nieuwerburg, 2017).

Daha onceleri kogluk lizerine konferanslar yapilmis olmasina karsin Miisliman kogluk
lizerine ilk yazili eserlerin Ingiltere’de nesrolundugu sdylenebilir. Sayeda Habib (2012),
Life Coaching for Muslims: Discover the Best in You?! adli eseri ile Miisliimanlarin
kog¢lugu nasil kullanabileceklerini; Raja’a Allaho ve Christian van Nieuwerburg (2017) ise
Coaching in Islamic Culture baslikli kitaplar1 ile Miisliimanlarin inanglart ve gelenekleri ile
uyum icinde nasil bir gelisim yontemini takip edeceklerini, Kuran’t Kerim ve Hadis-i

Serifleri referans gostererek agiklamistir.

Bati mengeli Miisliiman koglarin dini danigmanlik hizmetine ve Bati’daki Hristiyan kogluk
uygulamalarina yakin bir hizmet sunduklari goriilmektedir. Miisliiman ve Hiristiyan
koglarin uygulamada sekiiler kogluk yaklagimlarindan, teorik olarak ise dini kaynaklardan
yararlandiklar1 goriilmektedir. Buna karsin, bu alanda Tiirkiye’de heniiz yazili eser
bulunmamakla beraber, Miisliiman ko¢ adimi kullanmadan, islami kimligini n planda
tutan, bagka bir ifadeyle medya tarafindan Miisliiman yasam kocgu sifatiyla anilan sahislar
mevcuttur. Ornegin, Tiirkiye’de Sibel Uresin, miisliiman erkek ve bayanlar hakkindaki
iddialar ile sikga Tiirk televizyon kanallarinda adini duyurmakta, Miisliiman Kog algisi
olusturmaktadir. Bu konuda diger isimler arasinda, Veysel Danig, Sayeda Habib ve Nobera
Chowdhury gosterilebilir. Tiirkiye ve Amerika’daki Miisliiman koglar arasinda ciddi
farkliliklar s6z konusudur. Tiirkiye’de medyada 6ne ¢ikan isimlerin Islami sdylemlerle,

Amerika’dakilerin ise kocluk yaklagimlariyla paylasimlarda bulunduklar1 goriilmektedir. 3

13 Bkz.http://www.noberachowdhury.com/life-coaching-for-muslim-women/ Eklenme Tarihi: 14.10.2017;
http://www.makelifehappen.com, (Eklenme Tarihi: 14.10.2017).
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1.4.5.3. Benétesi Yasam Koclugu

Independent Gazetesi, Ingiltere Kogluk Federasyonu gibi Ingiliz menseli yazilarda,
Uluslararast  Performans Danigmanlar1 ~ Sirketileri’nin ~ (Performance Counsultants
Intertational) kurucusu olan John Whitmore, koglugun babasi ve kogluga en ¢ok katkisi
olan kisi olarak kabul edilmektedir. Jonh Whitmore’a gore 6zellikle son yillarda ve Bati
kiiltiirlerinde insanlar, kar elde etmenin Otesinde yasamlarinin tiim yonlerinde anlam ve
ama¢ bulmak icin giderek artan bir ihtiya¢ durumu iginde benétesine/transpersonaya
yoneliyor. Bendtesi, insanlarda olgunluk insa etme sanati olarak goriilmektedir. Bu
diisiinceden yola ¢ikarak Whitmore, benétesi koclugu, kendi danismanlik kurumunda
uygulamaya koymustur. Bendtesi calismalar1 daha c¢ok anlam bulma iizerine
yogunlasmaktadir (Whitmore, 2007).1* Stephen Palmer’a gore benétesi kocluk, bireylerin
sadece bir kariyer ya da kisisel hedefe ulagsmalarina degil, varolugsal ya da manevi konulari

kesfetmeklerine destek olmaktir.*®

Tiirkiye’de Defne Demircioglu Transpersonal Training’e bagli, bendtesi yasam koglugu
alaninda Oncili isimlerdendir. Genel olarak Tiirkiye’deki uygulamalarda ortak soylem,
‘‘daniganin, ruhunun sesine kulak vermesine yardimci olduklarini’’ ifade eden paylasimlar

seklindedir.
1.4.5.4. Manevi Yasam Koc¢lugu

Bati, tiikettigi her kavramin yerine bir yenisini getirebilme becerisini kullanarak ‘‘din”’
kelimesinden uzaklagmis ve maneviyat kavramini popiiler hale getirmistir. Boylelikle dine
gelen elestirileri ya da dinin elestirilerini ve dinler arasindaki c¢ekismelerden siyrilmis,
inanglt ya da inangsiz, dindar ya da dinsiz metafizik alan1 kabul eden ya da dini bilgiyi
doruk noktasinda yasamak isteyen birgok bireye hitap edebilecek manevi kavramin
kullanmaya baslamistir. Bu konuda benzer bir goriise sahip olan Ok, giinlimiiz Bati
diinyasinin, dini danismanlik (pastoral counseling) kavraminin 6nemini kaybetmesiyle

yerine dinler 6tesi olarak yorumladigi maneviyat kavramimi getirdigini ifade eder (OKk,

14http://www.theocm.co.uk/sites/default/files/documents/resources/TranspersonalCoachingSirJohnWhitmore.
pdf (Eklenme Tarihi: 18.01.2018).
15 https://www.personneltoday.com/hr/the-benefits-of-transpersonal-coaching/ (Eklenme Tarihi: 18.01.2018).
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2012, 40; akt. Angin, 2016: 22). Bu siirecin olusumu ile spiritiiel/manevi yasam koclugu,
talebin devam etmesi sonucu dini kogluk hizmeti almak istemeyen ancak iginde inang,
hayati anlamlandirma, ulvi hedefler ya da degerlerine sahip ¢ikmaya cabalayan kisilerin
basvurdugu bir kap1 olmustur. Bununla birlikte manevi yasam kog¢lugunun gelisim siireci
oncesinde ortaya cikan spor kog¢lugu ve daha sonradan ortaya c¢ikan yasam koglugu
mesleklerinden yararlandig1 gériilmektedir. Bu bakimdan manevi yasam kog¢lugu olusumu

itibariyle bir¢ok bakimdan melez bir danismanlik meslegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Birey dini inanca sahip olsun ya da olmasin belli bir olgunlasma diizeyinde manevi hayata
dair uyanmaya basladiginda kendisine ‘‘Ben kimim? Nigin buradayim? Neden diinyaya
geldim?’’gibi sorular sormaya baglar. Bu noktada Leider’e gore ko¢lugun ana ilkesi biiytlik
sorulart olan insanlarla birlikte olabilmek ve bireyin i¢indeki ile dis diinya arasindaki
baglantiyr kurmaktir (Leider, 2001: 2-9). Spiritiiel bir ko¢ olan Cemal Kondu, koglukla,
danisanmin i¢ ve dis diinyas1 arasinda koprii kurdugunu belirtmektedir.® Yasam koglugunu
dinle iliskili goren Maher’e gore ise spiritiiel kocluk, yasam koglugu olarak bilinen ¢agdas
olgunun unsurlarmi Katolikligin ruhsal yonii ile birlestiren bir prototiptir (Maher, 2008:
54).

Arastirmanin amaci itibariyle, ko¢luk uygulamalarinda manevi/dini miidahalelere bakilarak
din psikolojisi perspektifinden inceleme yapilmistir. Spiritiiel koglugu da anlamak i¢in
oncelikle kocglarin maneviyati nasil algiladiklarint anlamak gerekir. Bu sebeple arastirmanin
sorular1 arasinda koglarin maneviyati kabul edip etmedigi ya da nasil uyguladigi,
maneviyatt dinle iligkili goriip gormedikleri sorulmus, elde edilen veriler bulgular

boliimiinde detayl olarak aktarilmigtir.

Manevi yasam kocluklar1 arasinda, kuantum, bazi ahlaki degerler, melek gibi kogluk tiirleri

de yer almaktadir. Bunlar asagida 6zet halinde verilmeye c¢alisilmistir.

Mesut Kahveci, Tiirkiye’de bu alanda taninan isimler arasinda yer almakta olup, kisinin
sahip oldugu bedensel ve diisiinsel enerjiyi temizleyerek, kisinin kendi iradesini ve giiclinii

kullanarak kétii kaderini degistirip huzur bulmasina destek olduklarmni iddia etmektedir.'’

16 https://www.cemalkondu.com/tr-TR/Blog/kocluk/spirituel-kocluk-1175/, (Eklenme Tarihi: 13.02.2018).
17 bkz, Askinlik Mektebi, http://askinlikmektebi.com , (Eklenme Tarihi: 29. 09.2015).
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Son yillarda sosyal medya platformlarinda sik¢a bahsedilen, melekler ile iletisime gectigini
dile getiren, hatta onlarin yardimini aldigini ve islerini kolaylikla meleklerin araciligr ile

hallettigini iddia eden koglarin sayis1 artmaktadir.

Tiirkiye’ye ilk olarak melek koclugunu, Bedia ikala Erikli getirmistir. Erikli’nin, Cebrail’in

ve diger biiylik meleklerin kendisine mektup gonderdigine dair ciddi iddialart mevcuttur.

Meleklerle kogluk uygulamalarinda, insanlarin melekleri kullanabilecekleri ve bu sekilde
hayatlarinin kolaylasabilecegi diisiincesi hakimdir. Erikli’nin Meleklerle Yasamak adli
kitabinin 30. baskisina ulasmis olmasindan dolay: Tiirkiye’de bu alana ilgi duyan pek¢ok

kisinin oldugu sdylenebilir.

Daha sonraki yillarda, bu alanda farkli bircok ¢alisma ve uygulama yapildigi
goriilmektedir. Isik Elgi tarafindan kaleme alinan Esmaiil Hiisna ve Melek Kartlar
kitabinda, meleklerin ve Allah’n isimlerinin tarot kartlarina doniistiiriildiigii goriilmektedir.
Tarot kartlari, 78 karttan olusmakta olup bunlar kehanette bulunma, gelecegi gérmeye

calisma yoludur.

Sonu¢ olarak kendisini koklii bir gelenege dayandirmaya calisan kogluk, halen kendi
koklerini aramakta ve yeni bir damigmanlik, model ya da yaklasim olarak, kendisini
giiclendirecek psikolojik kuramlardan yararlanmaktadir. Her tiirlii igerik, niifus ve
uzmanlik, kog¢luk igin temel olusturabilmektedir. Bu bakimdan kogluk, bir¢ok farkli
branstan faydalanmakta oldugundan melez bir yapiya sahiptir. Bununla birlikte, kogluk

alani, disaridan aldig1 kavram ve uygulamalar kadar, kendi terminolojisini ve materyallerini

olusturmaya ve kullanmaya devam etmektedir.

Literatiirde koclugun, egitim, is, saglik ve dini danigmanlik alanlarinda kendisini
gostermesi kisa siirede ve benzer sekillerde olmustur. Kogluk tiiriiniin ¢ok cesitliliginin,
kocglarin toplumsal ve bireysel ihtiyaca yonelik kendi pazarlarini kurma ¢abalarindan
kaynaklandig1 soylenebilir (Eryilmaz, 2014: 41-42). Ismen branslasan kocluk tiirleri,
bireyin yasaminda eksik gordiigii noktada, c¢oziimsliz kaldiginda, ko¢ pazarlama
stratejisiyle bireye yardimci olmay1 hedefleyerek yeni bir isimle kendisine yer bulmaktadir.
Tiim bu kogluk tiirlerinin giinliik hayatta, bireyin ve toplumun iizerinde nasil etkiler

yaratacag1 ise onemli bir husustur.
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Goriildiigi lizere, spor ve is diinyasi gibi bir¢ok alanda manevi danigsmanlik iizerine
aragtirmalar slirmeye devam etmektedir. Deginilen temel kocluk tiirlerine bakildiginda
profesyonel kogluk uygulamalari, is yerlerine, egitim sektoriine, rehberlik alanina ve daha
bircok kuruma maneviyati tanitan bir ara¢/miidahale olarak goriilmektedir. Bu bakimdan
arastirmada kocglugun, psikoloji, maneviyat, saglik, egitim ve is arasindaki iligkileri
kapsayan din psikolojisi alaninin, akademik ¢aligma alanina uyacak sekilde konumlandigi

savunulmaktadir.

Genel olarak kocluk igerisinde, manevi yaklagimlar olabilecegi gibi giiniimiizde
manevi/spiritiiel koclarin da mevcut oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de spiritiiel koglar,
medyumluk, tarot fali okuyucusu, reiki ustasi, sifaci, meleklerle iletisim kurabilen kisiler
olarak kendilerini tanitmaktadir.’® Bu bakimdan manevi kocluk alaninda, kavram ve
degerlerin dogrudan Bati kiiltiiriiniin etkisi altinda olmasi, Anadolu kiiltiirii ve degerleriyle

ortlismemektedir.

Ozetle, arastirmanin mevcut yonlerini sunarak, kogluk alaninin koklerinin, yakin
geemisteki terapotik ve ruhsal alanin Otesine kadar genisletilmesi ¢abasi i¢inde oldugu,
koglugun niifuz alanlart (spor, egitim, din ve ticaret vb.), maneviyat/din ve diger
disiplinlerle iligkisi sunulmustur. Bu baslik altindaki bilginin aktarilmasinin amaci,
koc¢lugun yukaridaki disiplin ve niifuz ettigi alanlar ya da maneviyat lizerine yapilan
tartismalara cevap vermek degil, bu tiir aragtirmalarin din psikolojisi alaninda oldugunu
gostermektir. Bu sekilde mesleki koglugun din psikolojisi alaninda, kavramsallastirma ve

kuramsallastirma i¢in uygun bir konu olarak gortilebilecegi soylenebilir.
1.5. Koclugun Diger Damismanhklardan Farki

Bu baslik altinda koglugun var olmasi ve gelismesindeki nedenleri anlamak ve birbiri
yerine kullanilan kavramlar arasindaki ¢izginin belirginlesmesi acisindan koclukla
iligskilendirilen terimlerin kisaca tanimlar1 yapilip, diger danigsmanliklarin kogluk yaklagimi

ile olan farkliliklarina yer verilecektir.

18 Bkz. http://www.hurriyet.com.tr/gundem/bir-ihtimal-daha-var-ruhsal-seyhlik-40354261 (Eklenme Tarihi:
22.12.2017).
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Kocluk, bir danigsmanlik sekli olarak mentorluk, terapi ve diger profesyonel
danismanliklarla temelde birbiriyle iligkili fakat asil ilgi alanlari bakimindan farklilik
gostermekte oldugundan birgok arastirmaci bunlar1 ayr1 kelimelerle ifade etmeyi tercih
etmistir (Ellinger ve dig. 2003: 436; Park, 2007: 11; Wright, 2005: 326; Kim, 2010: 40;
Ellinger, 2003: 7; akt. Egri, 2013: 11). Baz1 arastirmacilara gore de kogluk, ‘‘egitimle
temelde birbiriyle iliskili’’ olup ‘ilgi alanlar1’” agisindan farklilik gdéstermektedir (Cetin,
2015: 8). Baz1 kog¢ ve yazarlara gore ise kocun seyh ile benzerlikleri bulunmaktadir.
Ornegin bu konuda Mahmud Erol Kilig, bir réportajinda giiniimiiz Tiirkiye’sinde bir kisinin
yasaklanan seyh kavrami yerine spiritiiel ko¢ kelimesini kullanarak ayni faaliyeti
stirdiirebildigini ve koglugun ‘‘Fonksiyonel agidan bir tarikat faaliyeti’’ oldugunu iddia
etmektedir.’® Ozlem Ugar’a gére koglugun kékeni tasavvufa dayanmaktadir®®. Bu sebeple
arastirmanin bu bolimii, seyhlik, liderlik, mentorluk gibi birbirinin yerine kullanilan
benzeri kavramlarin temelde ayristiklari noktalari gosterebilmek ve karsilasilan anlam
karmasasindan kurtulabilmek agisindan Onemli goriilmektedir. Kogluk ve diger
danigsmanlik hizmetleri arasindaki farkliliklara ge¢meden once, kocluk ve profesyonel
danismanlik hizmetlerinin ortak 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir. Oncelikle kogluk ve
diger danismanliklarin sahip olmasi gereken beceriler arasinda benzerlik s6z konusudur.
Koclukta ve diger danismanliklarda ortak hedef, danisana fayda saglayacak davranis
degisikligidir. Bunun ic¢in uygulanan yontemlerde karsilikli giiven ve etkin bir dinleme

esastir (Aydogdu, 2004: 13; akt. Cetin, 2015: 10).

Bununla birlikte kogluk, mentorliik, terapi ve diger gelistirici faaliyetlerin tanimlarinda
benzer ifadeler yer almakta olup ayni kategoride degerlendirilmistir (Carey, Philippon ve
Cummings, 2011: 51-69). Bir¢ok arastirmaciya gore, bu faaliyetlerin tanimsal benzerlikleri
olmasina karsin, bu terimler birbirinden farkli kavramlardir (D’abate, Eddy ve

Tannembaum, 2003: 361; akt. Kalkavan, 2014: 12).
1.5.1. Kog ve Terapist Arasindaki Farklar

Bu boliimde, ko¢ ve terapist arasindaki farklar Yurdakul (2010:39) ve Kazazoglu

19 http://www.semazen.net/roportaj_detay.php?id=35, Eklenme Tarihi: 25.04.2015).
20 http://www.star.com.tr/ege/yasam-kocu-ozlem-ucal-sistemin-en-kuvvetli-enerjisi-cumhurbaskanidir-haber-
955430/ (Eklenme Tarihi: 25.04.2015).
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(2009:9)’dan uyarlanarak olusturulmus olan asagidaki tabloda ortaya konmustur:

Tablo 4: Kog¢ ve Terapist Arasindaki Farklar

Koc¢luk Terapi

Hayatin bazi alanlarindaki bazi hedeflere . .

odaklantr. Hayata, genisce ve derinigine odaklanir.
Coziim odaklhidir. Firsatla ilgilenir. Problem odaklidir.

Hizla sonug(lar)a gotiiriir. Cok uzun siirebilir.

Akis ve giindemi sadece danigan belirler. ?eﬁ:?l:ﬁirgu ndem, terapist ile kisi tarafindan

Normallestirme gegmise dayali sagliksiz

Istenen gelecegi projelendirmek. Rurumid lesti e

Degisik bakis acilarindan faydalanmak. Duygusal askinliklar1 kontrol altina almak.

Hayat1 zorlagtiran diisiinceleri ve davranig

Potancggll makotigeictmek, kaliplarini saglikli olanlarla degistirmek.

Danisanin duygusal yiiklerden (acilardan)
kurtulmasi ve sifaya kavusmasi.

Bireyin gegmis deneyimlerinin, duygusal
yapilanmasinin, ise yaramayan diisiince ve
davranis kaliplarinin ortaya ¢ikarilmasi

Analitik yaklagim ve optimize.

Danisanin hayat kalitesinin yiikselmesi,
doyumunun artmasi, hayata proaktif
katilimi, kendi sorumlulugunu almasi.

etkinligidir.
Bireyin degerleri, vizyonu, amaglari, Oz saygi ve fonksiyonel davranislara
hedefleri arastirilir. odaklanir.

Gortildigu tizere kog, terapist gibi danisanin gegmisindeki patolojik durumlarini bulmayi
ve bu gegmisle kisiyi ylizlestirmeyi hedeflemez. Yukarida Tablo 4’te verilenlerin digsinda
kog-daniganin “mevcut potansiyelini saptar, yasam kalitesini arttirmasinin olabilirligini arar
ve eylem listesi olusturup harekete ge¢gmesini” destekler. Danisanin kog¢luk hizmeti almasi
i¢in, kisinin yolunda gitmeyen bir durumla karsilagmas1 gerekmez. Terapinin amaci, kisinin
acidan, rahatsizliklarindan ve sorunlarindan kurtulmasidir. Terapist problem odakli
calisirken, ko¢ bugiine odaklanarak gelecege vizyon tutar (Yurdakul, 2010:39), hedef
belirler ve bu dogrultuda danisanin giidiiler, danisaninin bir biitiin olarak hayatiyla ilgilenir
(Bluckert, 2005: 91-94; akt. Cetin, 2015: 10). Kog bu faaliyetini siirdiiriirken, aldig1 kogluk
egitimleri ile gelistirdigi teknik ve pratik tecriibesiyle hedefin onilindeki engelleri ve
diigtimleri ¢6zer (Kazazoglu, 2009: 9). Kocluk, terapinin alternatifi ya da bir terapi yontemi
degildir (Yurdakul, 2010: 39), danisanin kendi kendisine ilerlemesinde, aradig1 cevaplari

bulmasinda yardim eder.
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Bununla birlikte kog, profesyonel koclar, uygulamalarini psikoterapi uygulamasindan ayirt
etmelidirler. Nitekim koglara yonelik etik kurallardan birinde, “Durum ve sartlar
gerektirdigi takdirde derhal profesyonel destek isteyecegim ve kog¢luk iligki(leri)mi bir siire
askiya almak veya tamamen sona erdirmek de dahil olmak iizere uygun aksiyona karar
verecegim.” ? seklinde belirtilmek suretiyle kogluk iliskisinin bir parcasi olarak psikoterapi
yasaklanmaktadir. Bununla birlikte aragtirmada koglarin daha dnceden terapist, psikolog ya
da bagka bir profesyonel meslekte diplomasinin olmasi ve is tecriibesi olmasi durumunda

kogun seans i¢inde iki alani birden kullandig1 goriilmiistiir.
1.5.2. Ko¢ ve Mentorliik Arasindaki Farklar

Koclugun hizli yiikselisi ile birlikte kocluk kelimesi bir¢ok terimin yerine kullanilir hale
gelmistir. Ilgili literatiir incelendiginde kog¢lugun ve mentorliigiin birbiri yerine kullanilan
ve bu sebeple karisikliga sebep olan kavramlar oldugu goriilmektedir. Birbiri yerine
kullanilan bu kavramlarin karistirilmasindaki etkenlerden birinin ihtiva ettikleri anlam
benzerlikleri oldugu goriilmektedir. Siirece ve destege dayali yaklagima sahip olma
bakimindan bu iki kavram igin benzer tanimlama yoluna gidilmistir. Nitekim, ‘‘yardim,
yansitma, kariyer gelistirme siirecleri’’ gibi ortak ozellikleri bulunmaktadir (Bakioglu ve
dig., 2013: 7; akt. Cetin, 2015: 11). Bununla birlikte iki kavramin farkli olduguna dair

literatiirde bir¢cok tanim mevcuttur.

Koglugu mentorliikten aywran oOzellikleri siralamadan Once, dilimize gegen mentor
kavramini anlamak, kavramin nasil olustugunu bilmek yararl olacaktir. Mentor kavrami da

bir fiille degil, eski bir hikayede gecen bir kisiyle baslamistir.

Yunanli Homeros’un hikaye ettigine gére, M.O. 1200 civarinda Odysseus’un Troy
kusatmasindan once ailesi ve 6zellikle oglu Telemachus’u yetistirmesine yardim etmek i¢in
bir mentor vekil tayin etmesiyle baslar. Odysseus’un 10 yil yoklugunda mentor,
Telemachus’a O0gretmen, danigman, arkadas, rehber ve vekil babalik yapar. Mentorun
deneyimlerinden geng erkeklerin yararlanmasi sebebiyle Yunan geleneginde bu durum,

mentorliik, akil hocalig1 seklinde yorumlanmistir (Owen, 2011:8).

21 ICF Etik Kurallari, http://www.icfturkey.org, (Eklenme Tarihi: 13/02/2013).
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Orta Caga gelindiginde, zanaat teknisyenleri, akil hocalig1 yapip ciraklar usta oluncaya
kadar onlara rehberlik etmistir. Bu siirecte tiiccarlik, kuyumculuk ve benzer yapilanmalarda
da ustalar ¢iraklara rehberlik ediyordu. Owen’a gore bu yontemin mentorliikte kullanilmasi,
gelecek nesil danismanlar igin bir beceri olarak kabul edilmesinde etkili oldu (2011: 8).
1750°de mentor sozciigii, Oxford Ingilizce Sozliigii'ne de eklendi (2011:9). Tarihin
ilerleyen zamanlarinda, hatta Sanayi Devrim’i ile birlikte, usta ¢irak iliskisi, igveren-caligan
olarak degisti. Boylece isverenin hedefi kaliteyi artirmak ve siirdiirmekten ziyade
kar artirmak olarak degisti. Yetenekli bireyleri gelistirmek bir amactan ¢ikarak arag¢ olarak
goriilmeye baslandi. Owen’a gore bu donemde kullanilan mentor kavrami, akil hocasi,
ipleri elinde tutma, tekerlekleri harekete gecirme olarak tanimlandi (Owen, 2011:10). Bu,
bu donemde insanlarin artitk makine olarak goriildiigiiniin bir isaretidir. Giliniimiizde
kullanilan mentorliik kavramu, iki insan arasindaki sofistike bir iligki, deneyim ve bilgeligin

aktarilmasi olarak tanimlamaktadir.

Siklikla karistirilan kog ve mentor kavramlarinin giiniimiiz tanimlamasinda yer alan

farkliliklar1 Tablo 5’te belirtilmistir.

Tablo 5: Ko¢ ve Mentor Arasindaki Farklar

Koc¢ Mentor

Soruna yaklagimi tireticidir.

Soruna yaklagimi diizelticidir.

Isin timii iizerine etkisi dolayli/kalict
seklindedir.

[sin  timii  iizerine  etkisi

dogrudan/gecici seklindedir.

Calisilan konu iizerine deneyim gereksiz
ancak faydalidir.

Calisilan konu lizerinde deneyim
gereklidir.

Coztim  yontemi  sorular  sorarak
cevaplar1 bulmaktir.

Siirec kisadir
Kaynak: LifeCoach Academy (2012).

Coziim
vermektir
Siire¢ uzundur.

yontemi cevaplari

Tablo 5’ten de goriildiigl tlizere kogluk, danisanin daha fazla aktif oldugu, interaktif bir
siirectir. Mentorliikte ise mentor aktif olup danisanin mentorii takip etmesi, onu rol model
almasi gerekmektedir. Bu konuda Svenstrup, ‘‘yasam kogu rol-model olmaz’’ (2012: 13),

““‘danisanin1 diger insanlar i¢in rol-model yapar’ (2012: 15) ifadesini kullanmaktadir.
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Tablo 5’te de belirtildigi iizere mentor, alaninda uzman kisidir; kog¢ ise, danisanin
dogrularindan yola ¢ikarak hedefe gitmesinde yoldas olur, onu giidiiler. Baska bir ifadeyle
mentor, danigsaninin gidecegi yolu ve karsisina ¢ikabilecek zorluklar1 gosterirken kog yolu
gostermez, danisaninin kendi yolunu bulmasinda yardimei olur. Bu bakimdan kog¢ ve

danisan iliskisi partnerlik iliskisine benzetilebilir.

Elgiin’e gore mentor ve kog¢lugun ayrildigi en 6nemli husus, ‘‘mentorun danisan ile
iligkisinde, kaynak iglevi gérmesidir’’ (2007: 8). Bunun digsinda mentorden egitim ya da
danismanlik alan, ‘‘yetisen kisi’> bu durumdan haberdar olmadan usta-cirak siirecinden
gecebilirken, kocluk alan kisinin ise, planl ve aktif rol aldig1 bu siirecte daha bilingli olarak
hizmet aldig1 sdylenebilir. Nitekim bu konuda Elgiin, koglugun, iki tarafin da uygulanacak
plan hakkinda haberdar oldugu ve kog-danisanin durum hakkinda bilingli bir siireg
gecirdiklerini ifade etmektedir (2007: 8).

1.5.3. Kocluk ve Seyhlik Arasindaki Farklar

Gliniimiizde seyh ve yasam koglarinin danigsanlara sunduklari hizmet yaklasiminda
farkliliklar olmasina karsin, bazi koglarin sdylemlerinde *‘yiicelik, gizem, sir, maneviyat,
Mevlana, Yunus Emre, tasavvuf, melekler’” gibi dini ve manevi kavramlar1 kullandiklari
goriilmektedir. Bu bakimdan medyanin bazi koglar icin, ruhsal, manevi ko¢ ya da
giiniimiiziin modern seyhleri olarak elestirel ifadelerde bulunduklar1 goriilmektedir.
Bununla birlikte baz1 danigsmanlarin da, mutasavviflarin, manevi 6nderlerin ya da seyhlerin,
gecmiste topluma kogluk yaptigim ifade ettikleri goriilmektedir. Ornegin Tarhan,
giiniimiizdeki mentor ve koglarin geg¢misinde Yunus Emre gibi manevi halk erlerinin
oldugunu ve bu sahislarin insanlara yasama becerisi kazandirdigin1 séylemektedir (2013:
167). Konu ile ilgili ifadeler incelendiginde, koglugu seyhlik olarak degerlendirenlerin,
koglarin manevi sdylemlerine ve uygulamalarina ithafen kullandiklari; seyhligi kogluga
benzetenlerin ise, koglugu bir yontem ve teknik olarak ele alan ve insan yasamini gelistiren
ve degistiren anlaminda kullandiklar1 goriilmektedir. Bu bakimdan seyh ve kog
kavramlariin i¢inde tasidiklart anlamlar bakimindan zengin ve insana kazandirdiklar
bakimindan benzerlikleri olabilecegi ancak kendilerine ait bir¢ok farkli 6zelliklerinin
bulunmasi sebebiyle ayristiklar1 sdylenebilir. Seyh ve kog arasinda goriilen benzerliklere

kisaca bakildiginda uygulanan teknikler ve dini/manevi sdylemler dikkati ¢ekmektedir.
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Bireyi tanima tekniklerine sahip olma, gliven ortami olusturma, danigsani dinleme, danisana
0zel soru sorma, uygulamada bulunma, danisani ile basladigr yolda ona yoldas olma,
gerekli motivasyonu saglama vb. ifadeler 6rnek olarak gosterilebilir. Bununla birlikte seyh
ve kog arasindaki benzerliklerden ziyade farkliliklarin fazlaligi dikkati ¢cekmektedir. Seyh

ve kog arasindaki farkliliklardan bir kismi1 asadagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Seyh ve Manevi Ko¢ Arasindaki Farklar

Seyh Manevi Kog¢

Yonlendirir, ikna eder, uzlastirir,
tyilestirir, gelistirir, destekler.

Destekler, gelistirir,uzlagtirir.

Cevabu bilir. Cevabi arar.
Gegmis onemlidir ve iyilestirilmelidir. | Gegmis iyilestirilmeye ¢alisiimaz.
Sonug odakli degil, gelisim odaklidir. | Sonuglar getiren siireclere odaklanir.

Vizyonu paylasir, her zaman esnek

degildir Vizyonu paylasir, esnektir.

Tedricen yetkilendirir. Gerektiginde | Karar verme konusunda danisanini
saadece yonlendirir. yetkilendirir.

Her wvakit Onemlidir. Ahiret de .. o o
Bugiin ve yarin 6nemlidir.

Onemlidir.

Erkekler seyh olabilir. Az da olsa | Cinsiyet oOnemli degildir. Ama
bayan mevcuttur. cogunluk bayandir.

Daha ¢ok liderlik yapar Daha ¢ok rehberlik yapar.

Siirec odakhidir, (S)doglljlcialrl.:)asarl, zihni programlama
Gerektiginde elestirir ve yargilar. Daima pozitif konusur, yargilamaz.
Hayatina miidahale eder. Dinler, miidahale etmez.

Insanin kor ve karanlik noktalarini

aciga cikarir, psikoterapi gibi. Terapi yapmaz.

Ucretsiz hizmet eder. Hizmet karsil181 ticret talep eder.
Meslek degildir. Meslektir.
Dini temellidir. Dini inang gerekli degildir.

Goriildiigii tizere, seyhin ve kocun birbiri ile karsilastirilamayacak kadar farkliliklart
mevcuttur. Bu konuda ilk dikkat ¢eken farkliligin, seyh ve ko¢ olmada aranan sartlar

oldugu soylenebilir. Seyhin, ‘‘belli bir tarikatin usuliine gore seyru Siilukunu tamamlamis
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ve miirid yetistirmeye kabiliyetli olmasindan’® (Uludag, 2014: 10; Yilmaz, 1982: 200),
gonliinii diinyalik islerden uzak tutup, Kitap ve siinnete riayet etmesinden (Giindiiz, 1984,
238), takvali, ziihd sahibi olmasindan (Y1lmaz,1982: 200), egitimli ve ahlakli olmasindan,
fiziki vasiflarina kadar bulunmasi gereken bircok sart mevcuttur. Nitekim Necmiiddin
Daye, seyhte bulunmasi gereken 20 sifattan biri olarak ‘heybetli olmas1’’ gerektigini ifade
etmistir (Daye, 244-248; akt. Uludag, 2014: 10). Seyhligin 6nemli 6zelliklerinden bir
tanesi de her seyhin bir seyhi olmasi durumudur. Bu silsile Hz. Muhammed’e kadar
uzanmaktadir (Yilmaz, 1982: 145). Bununla birlikte, seyhligin hem vehbi hem de kesbi
yonii mevcuttur. Bu bakimdan, seyhin ‘‘manevi tesiri ve ¢ekiciligi (karizmasi) mevcuttur’’

(Uludag, 2014: 10).

Bu hususta seyhlerin stratejik yaklasimlarini, kabul edici olma, biat etme, vizyon belirleme,
vizyona giiven olusturma, kisiye 6zel sorunlara odaklanma, cemaatin genelinin sorunlarina
odaklanma, rol model olma, kisisel risk iistlenebilme seklinde siralamak miimkiindiir.
Bununla birlikte seyhlerin durumsal yaklasimina kisaca deginilecek olunursa, ikna edici,
Onleyici, uzlagtirici, terbiye edici, gelistirici, birlestirici, telkin ve tavsiye edici,
odiillendirici, destekleyici, cesaretlendirici, tesvik edici, yonlendirici, ahlaki degerleri

koruyucu, bilgiyi aktarici, iyilestirici-onarici, yetkilendirici gibi bir¢cok 6zellik siralanabilir.

Seyhligin belli bir gelenekten gelmesi ve ¢ok daha eski tarihlere kadar dayandirilmasi
itibariyle, yukarida belirtilen maddelerin disinda kog¢ ve seyh farkliligina dair birgcok madde
daha ilave edilebilir.

Netice itibariyle kogluk kavramini ve koglukla ilgili alani net olarak belirlemek igin
koclugun diger egitici, gelistirici ve 1iyilestirici hizmetlerden ayrildig1 ince ¢izgi
gosterilmeye calisilmigtir. Bu bakimdan koglugun diger profesyonel danismanlik hizmetleri
ile arasindaki fark Aydogdu’nun ¢alismasindan yararlanilarak (2004: 12) asagida Sekil 4’te

gosterilmeye calisilmistir.
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Sekil 4: Ko¢luk ve Diger Damismanhklar

Sekilde goriildiigii tizere koglugu diger alanlardan ayiran, koglugun kisinin ge¢mis ve
patolojik vakiasi ile degil, kisinin gelecegine yonelik firsatlarla ilgilenmesidir. Giiniimiizde
saglikli bireylerin hizmet alabileceginin vurgulandigi kocluk, gelecege doniik firsatlar1 ele
alan bir yapiya sahipken, diger danigmanlik hizmetlerinde problem odakli ve ge¢cmise

doniik bir ¢alisma alan1 s6z konusudur.

Bunun disinda, diger damismanlik hizmeti veren kimselerin bilgi verdigi konuda ya da
meslekle ilgili konularda uzman oldugu; kocun ise danisanin ihtiya¢ duydugu ya da
gelistirmek istedigi alanda uzman olmasiin sart olmadigi, danisanina soru sorarak onun

kendi yolunu bulup hedefe dogru gitmesinde yardimci oldugu goriilmektedir.
1.6. Kocluk ve Maneviyat Iliskisi

Bu baslik altinda kogluk ve maneviyat iliskisini anlamak adina Oncelikle, Tiirkiye ve
Amerika’da maneviyat kavraminin kisaca sozliik anlamlarina yer verilmistir. Maneviyat ve
din iligkisi tartismalarina girmeden son yillarda yapilan arastirmalardan yola ¢ikilarak Tiirk
Islam kiiltiiriinde ve Bati literatiiriindeki bu kavrami gelisimi ile rehberlik alanindaki

yaklasimlar aktarilacaktir.

Maneviyat kelimesi, Arap¢a ‘mana’ kokiinden tiiretilmistir (Biiyiik Larousse, 1986: 7752).
Sozlikte ‘‘demek, istemek, kastetmek’ anlamlarina gelen ‘‘any (inayet) anlamindaki
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any(inayet) kokiinden’’ gelmekte olup, masdar ya da ismi meful kullanimi (mana) ile
““‘denilmek istenen, kastedilen sey’’ manasindadir. (Sensoy, 2003: 555). Tasavvuf

literatiiriinde ise suret ve seklin karsilig1 olarak kullanilmaktadir (DIA, 2003: 555).

Arastirmada maneviyatin Ingilizce karsilig1 olarak ele alinan spirituality kelimesinin kokii
“spirit”” olup, ‘‘nefesin etkisiyle harekete gecirici gii¢’’, “‘ruh’’, ‘‘bedenden ayr1 olan’’,
““maddi olmayan’’, ‘‘doga {stii’’, ‘‘mana’’vb. bircok farkli anlama sahip oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte ‘“The Spirit’’, ‘‘Kutsal Ruh’’ anlaminda kullanilmaktadir

(Webster, 1957: 1405-1406).
1.6.1. Maneviyat Kavram ve Batr’daki Gelisimi

Spirituality, Latin kokenli ‘‘soluk, nefes’> anlamina gelen ‘‘spiritus’’kelimesinden
tiretilmistir. 5. ylizyilin baslarinda, Hristiyan referanslariyla ‘‘“Tanr1 ve Kutsal Ruh”’
anlamlarinda kullanilmistir. 12. yiizyildan sonra, ‘‘maddi ya da maddi olanin tersi, insan
deneyiminin psikolojik yonii’’, 15. yiizyilda kiliseye ait ‘‘din adami, miilk ya da aidat™
anlamimda kullanildigi gériilmektedir (Wakefield, 1988: 361-363; Wulff, 1997: 5; akt.
Cook, 2004: 539).

Bati’da 1967 ve 1968 yillarinda diizenlenen ‘‘Spirituality for Today’’ isimli sempozyum
(Jones ve dig., 1986: xxv; akt. Diizgiiner, 2013: 22) ve 2003 yilinda Wall Street Journal’in
kapak konusu olmasi ile maneviyata yonelik ilgi artmistir (Thompson, 2000; .akt. Kurtar,
2009: 21). Maneviyatin, Society of Behavioral Medicine’de, bilimsel saglik platformunda
tartisma konusu olmasi da bilimsel bir ilgi oldugunun gostergisidir. Nitekim 2005 yilinda
yapilan bir aragtirmaya gore, yasam kalitesi ile maneviyat arasindaki iliski iizerine 371
yayin bulundugu tespit edilmistir (Horozcu, 2010: 210). Genel olarak maneviyat tanimlari
arasinda, ‘‘yiice gii¢, askinlik, anlam, sir’’ gibi agkinlik konularima vurgu yapilmakta ve

maneviyat taniminin dinden ayr1 bir anlam kazandig1 goriilmektedir.

Bati’da kelimeyi kavramlastirma ¢alismalarinda kelimenin erken tanimlanmasindan
kaginilarak, kelimenin kullanim sekillerine gore eklenen yeni anlam ve 6zellikleri iizerinde

durulmustur. Arastirmacilar maneviyatin agik¢a tanimlanamayacagini, bunun yerine kendi
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nitelikleri veya Ozellikleri agisindan tanimlanmaya egilimli oldugu konusunda
hemfikirdir.?? Bu sebeple yapilan birgok maneviyat arastirmasinda genellikle maneviyatin
Ozellikleri ya da maneviyatin baska bir yOniiniin vurgulanmasi egilimi gosterdigi

gorilmektedir.

1.6.2. Tiirk Islam Kiiltiiriinde Maneviyat Algisi

Bati medeniyeti basta olmak fiizere giiniimiiz diinyasit psikoloji alaninda maneviyat
kavramina son ylizyilda dikkat ¢ekmeye baslamis ve arastirmalarini yogunlastirmistir. Buna
karsin Islam diinyasinda maneviyat temasinin ve arastirma tarihinin daha eskilere dayandig
sdylenebilir. Bu konuda Islam kaynaklarinda manevi kavramlara siklikla rastlanmakta olup,
Islam medeniyetlerinde manevi arastirmalarin bir gelenege sahip oldugu ve bu gelenegi
takip ettigi goriilmektedir. Islam diinyasinda maneviyat, tasavvuf alaninda biiyiiyen, felsefe
ve edebiyat alaninda zenginlesen bir hazineye sahiptir. Bu bakimdan maneviyat kavraminin
derin manasma ulasabilmek icin bu eserlerin titizlikle incelenmesi gerekmektedir. Islam
diinyasinda kullanilan maneviyat kavraminin anlasilmasi i¢in, ‘“Mevlana, Yunus Emre ve
Konevi gibi mutasavvif kisiliklerin, Ibn Riisd ve Seyyid Hiiseyn Nasr (1984) gibi
miitefekkirlerin, varlik, insan dogasi, gelisimi gibi konulardaki katkilarina’ deginmek
gerekir (Eksi ve Kaya, 2016: 10-11). Ancak bu calismada kogluk alanindaki manevi
yaklasimlara dikkat c¢ekildiginden, maneviyatin genel tanimlamalarina kisaca yer
verilebilir. Tiirkiye’de koglarla yapilan miilakatlarin anlasilabilmesi igin Islam

kaynaklarinda ve Tiirk Islam kiiltiiriinde maneviyatin kullanimin1 aktarilabilir.

Gilintimiizde psikoloji ve tasavvuf, ilk bakildiginda ayri iki disiplin gibi gériinmekte olsa da
ikisi de insan1 anlamay1 amaclamakta ve ice doniik bir yonelis yaklasimi benimsemektedir.
Ikisi de kendi metodolojisine sahip ve belli gelenekleri takip etmektedir. Buna karsin
aralarindaki en biiylik farkin tasavvufun, inan¢ temelli yaklasimlar ileri siirmesi iken
psikolojinin bilimsel -dinin ilk planda olmadigi- yaklagimlar ileri siirmesi oldugu

sOylenebilir.

22 https://qcec.catholic.edu.au/wp-content/uploads/2018/01/Final_Spiritual-Development-Religious-
Education-in-the-Early-Years_A-Review-of-the-Literature.pdf (Eklenme Tarihi: 01.09. 2018).
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Islam kiiltiirinde maneviyat temasma odaklanan tasavvuf ve tarikat gibi yapilar onu
korumaya calismaktadir. Diger dinlerin maneviyati ile Islam maneviyat1 kiyaslandiginda,
tarikatlerdeki ziihd ve diger ibadetlerle ilgili olarak seriat Glgiisiine benzer kurallarin yer
almasi1 dikkat ¢ekicidir. Nitekim Hristiyanlik sadece maneviyat ile Yahudilik seriat olarak
varligini siirdiiriirken, Islam seriat ve maneviyat: degismeden devam ettirmistir (Yiicer,
2017: 3-5). Bu durum tarikatlerin manevi yolda atilacak adimlar konusunda titiz
davrandiklarin1 gostermektedir. Her tarikat temelde aynmi fakat yontemde farkli usiillere
sahiptir. Bununla birlikte tarikate intisap eden kiside/miiritte, tarikatin seyhinde/miirsidinde
ve kisinin maneviyat yolunda gecirmesi gereken 6zellikler ve haller mevcuttur. Bu haller
kisinin manevi olarak yiikselmesine sebep olur. Tasavvuf literatiiriinde bu egitimin adi
“‘nefs terbiyesi’’ olup kisinin aldig1 hal ile farkli mertebelere ge¢mekte hatta makamlara
gecebilmektedir. Her mertebenin ve makamin zikri ve tevecciihii gibi 6zellikleri farklidir
(Semsiiddin el-Naksibendi, 1976: 103). Mutasavviflarin salikin siiluku siiresince seyrettigi
makamlara verdikleri adlar vardir. Bu bakimdan manevi gelisim yolunda-seyru siilukta-

mutasavviflar asagida acgiklandigi iizere, nefsi mertebelere ayirmislardir (Semsiiddin el-

Naksibendi, 1976: 139-161):
Nefsi Emmare: Ruhu Hayvaniyye olarak da bilinen, nefsin mertebelerinin ilkidir.

Nefsi Levvame: Koétiiliikte bulundugunda nefsin ya da vicdanin seslendigi, kendisini

kinadig1 nefsin mertebesidir. Bu kisi tovbe ettigi glinahi tekrar isleyebilir.
Nefsi Miilhime: Salik artik tovbesinde sabit durur. Nefsi iyiligi ilham eder.

Nefsi Mutmainne: Nefs, iyilik yapmaktan emin olur, siiphe duymaz. Tereddiit ve ig

kuruntulardan kurtulmus olur. Bu kimselere ‘“Veli’’ de denilir.
Nefsi Radiyye: Allah’tan gelen her seye razi olur.
Nefsi Merdiyye: Allah’in rizasin1 kazanmaigstir.

Nefsi Safiyye: Kotiiliklerden arinmis olan anlamindadir. Bu mertebeye gelmis zatlara
insan-1 kamil denilir. Kamil insanda Allah’in isimleri/Esma’iil Hiisna tecelli etmektedir
(Giimiishanevi, 1981: 53-81). Insan gelisiminin son evresi olarak kabul edilen bu riza
halinde kisi, goniil hosnutlugu igerisindedir (Sayar, 2003: 26). Kisi kendinde var olan farkli

“‘6z”’lere ulastikca ve sahit oldukca, insan-1 kamil (miikemmel insan) olma yolunda da
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yirlimeye baslayacaktir (Utku, 2016: 154). Maneviyat egitimi alan kisinin makam, para
gibi diinyalik hirslar1 olmaz. Siinbiilzade Vehbi’nin ‘‘Postu sirtinda gezer hayvanm, ilmi
sadrinda olur insanin’’ sdzii bu konuda &rnek gosterilebilir (Cebeci, 2009: 504). Islam

kiltlirii tim bu 6zellikleriyle ideal insan gelisim modeli sunmaktadir.

Tasavvuf gelenegi, insanin kisisel ve manevi gelisimini saglayan ‘‘birlik kavramim
deneyimlemesini’’ amaglamistir (Vaughen-Lee, 1995; akt. Utku, 2016:150). Tasavvuf
Ogretilerinde genelde: nefsi terbiye ederek insanin belli olgunluk derecelerine yilikselmesi,
insanin kendi i¢ derinliklerini kesfetmesi, duygu, davranis ve zihin diinyasin1 denetlemesi,
yasanilan olaylara kars1 hosgorii, saygi, sevgi, sabir ve siikiir ¢ercevesinde bakabilmesi,
yaratilanin 6ziine bakabilmesi ve benzeri bir¢ok faaliyetin etkin oldugu ifade edilmis ve
kissalar, biyografiler ve bir¢ok farkli tiirdeki sozlii ve yazili kiiltiir ile glinlimiize kadar

aktarilmistir (Kuseyri, 2009; Giimiishanevi, 1981; Semsiiddin el-Naksibendi, 1976).

Bu konuda Tasavvuf Terimleri ve Deyimleri Sozliigii’nde Cebeci’nin (2009) maneviyat
kelimesine, maneviyat rehberi, maneviyat iistadi, maneviyat yolu, manevi haller gibi birgok
farkli sekilde yer vermis olmasina ragmen kelimeyi, <“Oz’{i rahmetten ibaret’’ olan kisiyi
diinya ve ahirette mutluluga, Allah’a gdtiiren yol, rehber ve haller anlaminda kullandigi
goriilmektedir. Mutasavviflarin yazmis oldugu eserlerde yer alan manevi yolculuk da,
stikiir, sabir, tevekkiil, comertlik, dogruluk, ahlak giizelligi (Kuseyri, 2009) gibi bir¢ok hal
ve makam baglig1 altinda sistematik bir bicimde sunulmaktadir. Giinlimiize gelindiginde ise
Tiirkiye’de psikoloji alaninda maneviyat kavramina yonelik yapilan arastirmalarda,
Diizgiiner’in digergamlik (2013) ve Gocen’in siikiir (2012) gibi kavramlar1 yakin tarihte
calistign goriilmektedir. Bunun disinda manevi psikolojik danismanlik iizerine tasavvufi
gelenekten yararlanan bir¢ok arastirma mevcuttur. Psikoloji alaninda yapilan benzer
calismalar, tasavvuf geleneginde var olan, baska bir ifadeyle, halihazirda Islami literatiirle
aciklanmis bilginin, giinliimiiz diinyasinda objektif bir yon kazanmasi konusunda yardimci

oldugu sodylenebilir.

Maneviyat, TDK’da ‘‘maddi olmayan manevi seyler’” ve ‘‘yiirek giicli, moral’’ seklinde
geemektedir (Toparli, 2005: 1339). Biiyiik Laraousse’ta Islam diisiincesinde maneviyat
terimi i¢in ‘‘dinsel, ahlaksal ve geleneksel degerler’’ anlaminda ve ‘‘varliklarin kaynagi

olarak’’ goriilmekte olup tiim varliklarin olusumunu ‘‘manadan tasan maddi varlik’’lardir
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seklinde agiklamigtir (1986: 7752). Benzer bi¢imde Diizgiiner, Tiirk¢e eserlerde maneviyat
kullaniminin, ‘‘din, tasavvuf ve ahlak’ seklinde 3 farkli unsur ile dikkat g¢ektigini
belirtmistir (2013: 71). Diizgliner maneviyati, Bolay’in (1981) din ile es anlamli, Karzuk’un
(2006: girig) tasavvufla es anlamli, Cubuk¢u’nun (tsz, 20) ahlak ile aymi anlamda
kullandigin1 belirtmistir (akt. Diizgiiner, 2013: 72-73). Yaran ise maneviyati, °‘dini
tecriibe’’ olarak gormekte ve ‘“‘dinin alt boyutlarindan biri’’ olarak ele almaktadir (Yaran,
2009: 26-27). Yukarida da gorildiigi iizere Tirkiye’de geleneksel tasavvuf anlayisinda
maneviyat, insan hayatinin tamami olarak goriiliirken sonraki donem bazi arastirmalarda
maneviyatin bir boyutu iizerine yogunlasildigi goriilmektedir. Bununla birlikte giiniimiizde
ABD’de akademik alandaki sdylemlerin bircogu maneviyatin dini kapsayan bir anlama
sahip oldugu seklindedir. Ancak bu arastirmada din ve maneviyatin birbiri igerisindeki yeri
konusundaki, ‘‘maneviyat, dinin bir pargast midir? Yoksa maneviyat dini kapsar m1?’’ gibi
tartigmalardan kaginilmis, arastirmanin konusu olan ‘‘kog¢luk ve maneviyat™ {izerinde

yogunlasilmaya ¢aligilmistir.

Bati’da hizla artan aragtirmalar ve Tiirk¢e’ye bu ¢aligmalarin ¢evrilmesi ve yeni ¢alisma
alanlarmin genislemesi ile son yillarda diinya genelinde maneviyat {izerine biiyiik bir
ilginin varlig1 s6z konusudur. Son yirmi yildir maneviyat kavramu iizerine basta saglik alanm
olmak {lizere bir¢ok farkli alanda g¢alismanin yapildigr goriilmektedir. Bu arastirmada
Tiirkce literatiirde dikkat ¢eken bir husus olarak ‘‘spirituality’’ kavramimin farkl sekilde
terciime edilmesi, tinsel, ruhsal ve manevi kavramlarmin Ingilizce’ye *‘spiritual’’ olarak
cevrilmesi dikkat c¢ekicidir. 1991-2018 yillar1 arasinda 113 tezde maneviyatin kullanimi
farkli terimlere karsilik cevrilmis, ya da kullanilmistir. Ornegin Tiirkiye’de akademik
arastirmalarda ‘‘spiritual’” kavramina, Ecem Coban (2014), Ozgiin Calik (2017) ‘tinsel’;
Hatice Ashi Budak (2017) ‘giidii’; Merve Senemtast (2017); Selami Kardas (2017)
‘spiritiiel’; Ahmet Gogen (2017), Tucay Akinct (2017) ‘ruhsallik’ seklinde yer vermistir.
Genel olarak Tiirkiye’de maneviyat ve manevi gelisim kavramlarina bakildiginda, dinin,
psikolojinin, tasavvufun, ahlak ve ahlaki gelisimin kesistigi bir alanda yer aldigi

goriilmektedir.
1.6.3. Maneviyat ve Psikoloji Arasindaki iliski

Psikolojik diislincenin olgunlastigi, teorik ve amprik temelli ¢alismalara imkan buldugu
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donemlerde dinin psikolojik goriiniimleri iizerine incelemeler yapilmis, ancak 20.yiizyilin
ortalarina kadar ¢esitli nedenlerle bu konular goz ardi edilmistir (Mehmedoglu, 2006: 446).
Mesela, %88’inin hayatinda din 6nemli bir yer tutan ve %94’ Tanriya inanan ABD
(Gallup, 1994; Shorto, 1997) gibi bir iilkede son yillara kadar, psikoloji alaninda dini
tecriibe ile ilgili konular yeterli ilgiyi gormemistir (akt.Hill ve dig., 2013: 86). Din ve
maneviyata karsi bu olumsuz bu tavrin sebeplerinden biri olarak psikologlarin dindar
olmamas1 gerekce gosterilebilecegi gibi bir inanca sahip olsalar da psikoterapist ve
psikologlarin egitim alaninda dini ve manevi konular iizerine egitim almamalarinin da

danismanlik siiresince maneviyatin gézardi edilmesinde etkili olabilecegi soylenebilir.

Yillar boyunca, Kdse ve Ayten’in de ifade ettigi gibi, psikoloji ve din ‘‘bir dargin bir
barisik kardes’ olarak siiregelmistir (2012: 7). Nitekim Freud ve Sheen de din ve psikoloji
alanlar1 arasindaki dismanligi sunarken, Jung ve Liebman’in bu iki alani birbirine
kaynastirma ¢abasinda bulunduklart goriilmektedir (Soylev, 2014:36). Yukarida da
belirtildigi lizere maneviyat ortaya ¢ikisi itibariyle her ne kadar Dogu’da (tasavvuf gibi
temelleri dine dayanmig) ve Bati’da (The Spirit) kutsal/din ile iliskilendirilmis olsa da tarih
icinde bircok kez din ve maneviyat zit kutuplara yerlestirilmistir (Diizgiiner, 2013: iv). Bu

sekilde dinden bagimsiz bir maneviyat algisi ile aragtirmalarin hiz kazandig1 goriilmektedir.

Maneviyatin psikolojik temellerinden kronolojik sirayla bahsedilmesi gerekirse, Freud’dan
Frager’e kadar gecen zaman i¢in kisa bir aciklama yapilabilir. Freud (temel ihtiyaclar,
sevgi, korku, duygular, bilingalt1), Jung (ben kavrami), W. James (hal psikolojisi), Karen
Horney (gururlu benlik, ger¢gek benlik), Abraham Maslow (benétesi), Kretschmer, Reich ve
Fromm psikolojik tipleme iizerinde g¢alisarak yeni arayiglara girmis ve kisilik yapilarim
tasnif etmeye ¢alismalardir. Ancak kendi goriis agilarindan degerlendirme yaptiklari igin,
bu tiplemeler ¢ok sinirli kalmistir. Bununla birlikte Fromm, Suzuki ile yaptig1 calismalarda
ufkunu genisleterek, Zen ve psikanaliz konusundaki yazilarinda maneviyat ve psikoloji
arasindaki “‘birligi’’ kanitlamaya ¢alismistir. 1960°larin baslarinda hiimanist psikologlar, C.

Rogers ve A. Maslow, ‘‘Bendtesi’’?calismalarinin  (transpersonal psychology)?*

23 Ancak Transpersonel Psikoloji'de bilinglilik durumlar ile ilgili olarak ortaya atilan sistematik goriis,
Wilber'e aittir. Bu kuram Transpersonel Psikoloji'nin en temel kuramlari arasinda yer almistir.

24 Transpersonel terimi ilk olarak William James'in 1905-1906 yilinda Harvard Universitesinde verecegi
donem dersleri i¢in tuttugu notlarda gegmektedir.

61



onciiliigiinii yapmislardir. Daha sonra alanin Onciilerinin biraraya geldikleri toplantida
Stanislav Grof’un teklifi kabul edilerek transpersonal psikoloji kavraminin kullanimi kabul
edilmistir (Grof, 2000). Zincirleme gelisen bu bu durumlar sonucunda, Maslow ve Wilber
gibi isimlerin katkilariyla, Bati’da Hiimanist ve Transpersonel Psikoloji alanindaki
calismalar ve Pozitif psikoloji akiminin gelismesi psikolojiyi maneviyat alanina

yakinlastirmistir.

Bati’nin son yillar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda yukaridaki gelismeler disinda tasavvuf
yolunda (Cerrahi Halveti) Merhum Muzaffer Ozak’tan el alan Frager (Merter, 2013: 68),
ilk bendtesi (transpersonal) psikoloji okulunu kurmustur.® Bu atiim bilim diinyas
tarafindan kabul edilmis ve daha sonra bu konu hakkinda ciddi ¢alismalar yapilmistir.
Nitekim bu gelismelerin ardindan “‘sufi psikolojisi, sufi kisilik kuramlari, askin
deneyimler’’gibi alanlar bir¢cok arastirmaci tarafindan calisilir hale gelmistir. Psikolojik
kisilik kuramlar1 zihinsel ve ¢evresel etkenler lizerinde dururken, stfi kisilik kurami daha
ziyade rahi 6ziin etkileri lizerinde durmus ve zihinsel ve gevresel etkenlerle olusan kisiligin
yerine rahi kisilik yapisin1 koyarak (Frager, 2005: 30-36) yeni bir bakis acis1 kazandirmis

ve bilim diinyasinin eksik yanini kapatmaya calismistir.

Bu siire¢ igerisinde Bat1 ve Tiirkiye karsilastirmasi yapildiginda, Bati psikoloji ekolleri
insanin gelisimi konusunda birgok arastirma yapmis 6zellikle insanin bilissel ve davranigsal
gelisim basamaklarin1i bulmaya calismis olmasma karsin, insanin manevi gelisimi
konusunda yeterli aciklama ve ¢alisma yapmamustir. Bu noktada Islam tasavvuf gelenegi
zengin bilgi birikimini ortaya koyarak bu alanla ilgili nefsin, ruhun, maneviyatin
mertebeleri ve gelisim asamalarin1 sunmustur. Freud’un psikanalizi ile nefsin ilk iki
basamagini kesfettigini ancak, nefs mertebelerinin insanin hayvani 6zelliklerini birakarak
maneviyatina yonelik kazanimlarda bulundugu nefs mertebeleri konusunda geri kalmig
oldugu sdylenebilir. Nitekim, Freud’un kisinin egosunun emri altinda kaldig: hali, tasavvuf
literatlirindeki nefsi emmareye ve siiperegosunun, kisinin hata yapmasini engelleyebilmesi
durumunun ya da yiiksek benlige ulasmanin da tasavvuf alanindaki karsiligi olarak nefsi

levvame mertebesine isaret ettigi sdylenebilir. Goriildiigii tizere ego psikolojisi ve sufizmin,

25 Association for Transpersonal Psychologymin baskanligi ve Institute of Transpersonal Psychology'nin
kurucusudur.
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benlikten kurtulma tesebbiisleri arasinda bir iliski bulmak olas1 iken Bati, tasavvufi gelisim

modelini yorumlamakta yetersiz kalmaktadir (Sayar, 2003: 18).

Kendini
Gergeklegtirme

/ Deger Ihtiyaglar1 \
/ Ait Olma ve Sevgi \
Ihtiyaci
/ Giivenlik Ihtiyact \
/ Fizyolojik ihtiyaglar \

Sekil 5: Maslow’un Insan Giidiileri Hiyerarsisi

Maslow’un kendini gergeklestirme iizerine yaptigi arastirmalar sonucu gelistirdigi piramit

Sekil 5°te verilmistir.

Islami kaynaklar dikkate alindiginda insanin kemalat yolunda atacag basamaklar igin nefis
mertebeleri dikkate alindiginda Sekil 6’daki gibi bir piramit olusturulabilir. Maslow, insani
giidiileri ve nefsin ihtiyaclarimi dikkate alirken, tasavvuf yaklasiminin nefsani ve insani
gelisimle birlikte insanin mana alemini de i¢ine almasi bakimndan insana biitlinciil
yaklasan bir anlayis sundugu soylenebilir. Nefs mertebelerinde yol alan insan, bencillik,
yalan, zina gibi ilk basamakta bulunan ahlaki ve beseri sorunlarla bas ederek ileride
digerkamlik, diiriistliik ve ahlaklilik gibi hasletlerini kazanabilmektektedir. Islam tasavvuf
geleneginde insanin bu basamaklar1 katedebilmesi i¢in daha 6nceden de belirtildigi iizere
cesitli yollar ve rehberler tavsiye edilmistir. Ozetle, tasavvuf kaynaklarinin sundugu insani
gelisim basamaklar1 insanin sadece manevi degil ayn1 zamanda psikolojik, sosyal, ahlaki

bir¢ok boyutunu da dikkate almaktadir.
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Nefsi
Safiyye

Nefsi Merdiyye

/ Nefsi Radiyye \
/ Nefsi Mutmainne \
/ Nefsi Miilhime \
/ Nefsi Levvame \
/ Nefsi Emmare \

Sekil 6: Insanin Manevi Gelisim Piramidi

Sekillerde goriildiigi tizere iki farkli kiiltiirin odaklandigi insan gelisim modelleri
sunulmustur. Batinin insanin kisisel gelisimi iizerine odaklanmasi neticesinde vardiklari
sonug; kendini gerceklestirme seviyesinde artik insan olma siirecini tamamlamistir. Buna
karsin Islam Tasavvuf’unda bu siire¢ yeni baslamistir, kendini gerceklestiren degil kendini
asan kisi, ideal insan olabilir. Bat1 ve Islam kiiltiiriiniin vardig1 insan modeli arasindaki bir
diger fark ise; Bati’'nin dzgiir insan modeline karsin tasavvufun flahi varliga bagl insan
modeli sunmasidir (Kismir, 2012: 18). Danigmanlik sektorii ve terapotik yaklagimlarin 6nce
kisisel gelisim alanina odaklanip sadece insanin kisisel basarisi iizerine yogunlasmasi
ithtiyact lizerine ortaya atilan sdylemler simdi elestirilmektedir. Bu konuda kisisel gelisim
alanma yonelik yapilan elestiriler genelde, kisisel gelisim uzmanlarmin bireye biitiinciil
bakmay1 goz ardi ettigi ve basar1 disinda danigsanin baska ihtiyaglarin1 yeteri kadar dikkate
almadig1 seklindedir. Ancak insanoglu i¢in diger ihtiyaclarin da gelistirilmesi liizumu
tartisitlmasi gereken bir konudur. Bu konuda insanin igsel arayisina engel teskil etmeyecek
bir zeminde danigmanlik yapilmasi igin tasavvuf literatiiriinde yer alan kisilik gelisim

diizeyleri hakkinda verilen bilgilerden faydalanilabilir.
1.6.4. Manevi Damismanhik ve Ko¢luk

Literatiirde manevi danigmanligin tarihi antik ¢aga kadar dayandirilmaktadir. Manevi

danigmanlik alaniyla din alimleri ilgilendigi gibi toplumun basvurdugu saman, medyum,
64



vb. kisilerin ruhsal ve manevi rahatsizliklar1 tedavi ettikleri iddia edilmistir (Kog, 2012; akt.
Parlak, 2016 :29). Bu danismanlik yillar i¢inde farkli isim ve kurumlar altinda hizmet
vermistir. Bu baslik altinda giinlimiizde manevi danismanligin konumunu tespit etmek
acisindan manevi danismanhigin gelisimi ve uygulanmasi konusundan bahsedilecektir..
Literatiirdeki tartigmalara bakilarak, manevi damismanligin ‘‘spiritual, pastoral ve
religious’” kavramlar ile kullanildig1 goriilmektedir. ‘‘Spiritual counseling’’ kavraminin,
bazen ‘‘dini veya dini olmayan damismanlik ve bakim’> (Funk, 2014) seklinde genel
anlamda kullanildigina, bazen de dini olmayan anlaminda daraltilarak kullanildigina

(Raffay, Wood ve Todd, 2016; Tacey, 2006: 14-15) rastlanmaktadir.

“‘Religious counseling’’ (dini danismanlik) kavrami ise Ok’un da agikladigi gibi
Hristiyanlikla birlikte diger dinleri de kapsayan bir gerceklige sahip olarak kabul
edilmektedir (Ok, 2015: 36). Nitekim Baygeldi’ye gore, Fosekett ve Jakobs, ¢aligmalarinda
“religios’” kavramini, sadece Hristiyanlik alemine 6zgii degil, tim dini ve manevi alani

kapsayacak sekilde kullanmistir (Baygeldi, 2018: 12).

29

Son olarak bu alanda ‘‘pastoral counseling’’ kavraminin yaygin olarak kullanildigi
goriilmektedir. Bati’da papaz ve rahiplerin kilise disinda dini ve manevi danismanlik
hizmeti sunmalar1 ile baslayan, manevi danigmanlik kollarindan biri olan ve APA
tarafindan 1946 yilinda teorik temelleri olusturulan pastoral psikoloji, din ve ruh saglhigini
ayni ¢at1 altinda bulunduran bir yaklasim olarak ortaya ¢ikmistir (Kog, 2012: 201-237).
Pastoral danismanlik, danisanin i¢ diinyasi, insan iliskileri, Kutsal ile iligkisi gibi ruhsal,
kisisel, manevi ve dinsel boyutlar1 kapsayan genis bir alana sahiptir (Ozdogan, 2006: 127-
141). Gilinlimiizde halen islevini siirdiiren pastoral danigmanlik, ilk yillarinda Hristiyanlhiga
Ozgili bir inang iginde gelisim gostermistir. Bu konuda Clebsch ve Jaekle’nin Tarihsel
Agidan Manevi Danmismanlik (Pastoral Care in Historical Perspective) baslikli eseri,

Hristiyan merkezli bir ¢alisma olarak 6rnek gosterilebilir (Clebsch ve Jaekle, 1964: 11-31).

Manevi damigmanlik alani igerisinde yer alan, Ok’un ifadesiyle “inang psikolojik
danigsmanlig1”, sekiiler danismanlik modellerinin karsilastigi problemlere ve elestiriye yer

verecek yonlerinin bulunmasi sonucu ortaya ¢ikmistir (2008). Bati merkezli ilk danigmanlik
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yaklasimlar1 Ok’un da ifadesiyle ‘‘beyaz orta siif”” i¢in diizenlenmekteydi (Ok, 2008: 7).2°
Bu bakimdan Bati’da ilk psikolojik danigma modelleri, danisman ve danigsan arasindaki

inang ve kiiltiir farkliligin1 gérmezden gelmistir (Hill ve dig., 2013: 87).

Rehberlik ve danigmanlik alaninda dini ve manevi yaklasimlarin uygulanmasi konusunda
bircok tartisma mevcuttur. Onceki arastirmalardan da goriildiigii iizere, psikolojik
danigsmanlik hizmetlerinde seans siiresince din ve maneviyat temasindan kaginilmis ya da
dikkate alinmamistir (Bergin-Jensen, 1990; akt. Cebeci, 2010: 57). Ancak giinlimiizde
danisanin psikolojik saglig1 (Coughlin, 1992; akt. Kog, 2003), danisma hizmetinin biitiinciil
bakis acisina sahip olmasi gerekliligi (Kepgeoglu, 1994; akt. Cebeci, 2010:57), dindar
danisanlar igin yeterli hizmet sunulamamasi durumu dikkate alinarak, danismanlik

seanslarinda maneviyata yer verilmesi gerektigi soylenebilir.

[k zamanlarda psikoloji alaninin hizmet ettigi danismanlk sektoriinde maneviyat boyutuna
degenilmemesine karsin son yillarda bu alanda da dini ve manevi konularin gerektiginde
tartisilabildigi goriilmektedir. Nitekim giiniimiizde psikoloji ve psikoterapi gibi profesyonel
psikolojik danigsmanlik alaninda manevi miidahalelere rastlanmaktadir. Bu konuda Bati’da,
son yillarda psikoloji alaninin kendi i¢inde bir bosluk hissetmesinden dolayi, din ve
psikoloji alanin1 yakinlagtirma cabasina girdigi sdylebilir. Bu ¢abanin bir diger sebebinin
de, danmigsman ve danisan seklinde ¢ift tarafli manevi temanin dahil edilmesi istegi
sonucunda gergeklestigi sdylenebilir. Ornegin Stern’e gdre bazi dindar insanlar, sekiiler
danisman istememektedir. Ciinkii dini ibadet ve inancta azalmadan kaynakli bir danisman
istegi mi var korkusu yer alabilir ya da sekiiler danigmanlar tarafindan anlasilamama ve

inanglar1 konusunda elestirilme korkusu da olusmus olabilir (Stern, 1985: 40; Ok, 2008: 7).

Benzer gelismeler neticesinde maneviyat temasi psikoterapistler i¢in kayda deger gortilmiis
ve manevi yonelimli miidahalele teknikleri gelistirilmeye baglanmistir. 2007 yilinda Manevi
Yénelimli Psikoterapi (Spirtually Oriented Pschotherapy) kitabinin Amerikan Psikoloji
Dernegi yayimlarindan ¢ikmis olmasi, manevi yonelimli psikoloji alaninin belli bir noktaya

geldiginin gostergesidir (Eksi ve Kaya, 2016: 10).

26 Danigan-danigman inang farklilig tartigmalar icin Bkz. Bergin, Payne ve Richard, 1997; Bergin ve Payne,
1997; Ellis, 1980 ve Walls, 1980.
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Insanin nasil yasayacagi konusunda, danismanlik hizmetlerinin cevap aramasi ve bulmasi
konusunda faydali olabilmesi i¢in ‘‘danisanin ahlak, inan¢ ve diinya goriisii’’ ile iliskiyi

kurabilmesi gerektigi soylenebilir.

Bati’nin manevi konuda rehberlik ya da psikolojik danigmanlik hizmetleri temelde iki ¢ati
altinda toplanabilir. Bunlar, din adamlarinin aldiklar1 damismanlik, kogluk, psikoloji vb.
egitimler sonucu sunduklari manevi/dini-pastoral hizmet ve ikincil olarak psikoloji,

psikoterapi, psikiyatri gibi alanlarda yetigsen insanlarin uyguladigi manevi tekniklerdir.

Bati’da ikincil olarak manevi hizmetlere yonelen ikinci grup ise psikoterapistlerdir.
Toplumsal ihtiyacin yani sira bilimsel aragtirmalarda din ve psikoterapinin yakinlagmasi
gerektigine dair birgok ornek mevcuttur. Nitekim benzer calismalar neticesinde din ve
psikoloji alanindaki danismanlik hizmetleri arasinda yakinlagsmalarin basladig1 s6ylenebilir.
Ornegin bu siiregte din ve maneviyatin ruhsagh@ iizerindeki pozitif etkisine yonelik

arastirmalar olumlu sonug¢ vermistir (Tarhan, 2009: 51).

Benzer yapilanma Tiirkiye’de de mevcut olmakla birlikte manevi rehberlik hizmetinin
sunumu temelde {ic farkli sekilde ele almabilir. Dini rehberlik hizmetleri (Islam
geleneginde toplumun iginde var olan seyhler, imamlar, vaizler, miiftiiler), Bati’dan
Ogrenilen manevi danigmanlik hizmetleri (hastanelerde ve hapishanelerde manevi bakim
hizmetleri) ve son olarak psikolog ve psikiyatrlarin manevi teknik ve uygulamalari seklinde
siralanabilir. Bu {i¢ gruptan dini rehberlik ve manevi danismanlik hizmeti sunanlarin dini
bilgi alt yapisinin oldugu, bu alanda yetistikleri sdylenebilir. Ancak psikolog ve
psikoterapistler, din ve manevi alanda bilgi sahibi olduklarina dair bir iddiada

bulunmamaktadir.

Islam geleneginde ise, kisi bireysel ve toplumsal olarak dini, manevi ve kisisel olarak
gelisimi konusunda tegvik edilmistir. Bu konuda Kuran’t Kerim Hz. Muhammed (asm) ve,
manevi rehberligin nasil yapilacagi konusunda ilk 6rnekleri sunmustur. 2’ Tarihte Tiirk
Islam Kkiiltiiriinde, manevi ya da ruhsal sorunu olan insanlarin bu sorunu her ortamda

paylasabilecekleri gibi ayni amagcla siklikla ‘‘cami, tekke ve dergahlar’’1 ziyaret ettikleri de

27 Bkz. ““Gormedin mi, Allah giizel bir sozii nasil misal getirdi? Giizel bir s6z kokii saglam, dallar1 goge
yiikselen bir aga¢ gibidir. Bu agac, Rabbinin izniyle her zaman meyvesini verir. Ogiit alsinlar diye Allah
insana misaller getirir’* (Ibrahim, 14/24). (Kur’an-1 Kerim Meali, 2011: 277).
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bilinmektedir. Ayrica Baygeldi'nin de ifade ettigi gibi ‘‘Islam geleneginde ikinci model
olarak miirsitin Islam’1 anlama ve tecriibe etmede &znel ve inceltilmis bir anlayis

kazandirma 6zelligine sahip olduguna’’ inanilir (Baygeldi, 2018: 11).

Miirsitlerin kendi cemaatlerinde ve yakin ¢evrelerindeki insan ve topluluklarin problemleri
(ailevi, saglik, maddi ve manevi sikintilar, hayat1 ve ahireti anlamlandirma) konusunda
onlara danismanlik ve rehberlik ettikleri bilinmektedir. Seyh ve miirsitlere gelen kisilerin
baska bir ifadeyle damisanlarin ‘‘kendini asma’’ (nefs Ogretileri) konusunda seyhlerden
vaaz aldiklari, kendilerine seyhleri rehber edindikleri s6ylenebilir (Frager, 2009: 23-41). Bu
bakimdan Dogu ve Bati medeniyetleri karsilastirildiginda, manevi danigsmanligin tarih
icerisinde, Bati’da kilise merkezli ‘‘pastoral danigsmanlik’’ adiyla, Dogu’da ise *‘tekke,
dergah ve cami’’® merkezli olarak ‘‘gdniil insani’’ yetistirme amaciyla uygulandigi
goriilmektedir®® (Kog, 2016:24). Bu bakimdan, tarihsel arka plana bakildiginda,
Anadolu’da yapilan manevi damigmanlik hizmetlerinin kiigimsenemeyecek kadar fazla

oldugu soylenebilir.

Ancak kisa tarihte Kurtulus Savasi’nin etkisinden kurtulmak ve degisen diinyaya ayak
uydurmak uzun yillar boyunca bilimdeki ilerleyise sekte vurdugu gibi dini ve manevi
egitim alaninda da problemler yasanmasma neden olmustur.. Nitekim Medaris-ZImiyye
Nizamnamesi nin hazirlanma gerekgesinde, baglica problemler arasinda, ‘‘halka namaz
kildiracak, karsilastigi dini problemleri ¢ozebilecek, hatta cenaze kaldiracak yeterli din
gorevlisinin bulunmadigi’’ yer almaktadir (Zengin, 2002: 278). Bunun disinda, uzun yillar
yazili Tirk basininda, din gorevlilerinin 6zellikle imam ve miiezzinlerin kimligini
lekeyecek, uygunsuz ve bu hizmeti itibarsizlagtiran yayimnlar yapilmistir (Yenen, 2012:
1171), ayn1 zamanda ‘‘Kis Uykusu’’ filmi gibi gorsel medyada da din gorevlilerinin imaj1

““fakir, bilgisiz, estetik duyarlilif1 olmayan’’ sahislar olarak gosterilmektedir (Oncii, 2017:

28 Tiirkge literatiirde dini ve manevi danigsmanlik {izerine yapilan aragtirmalarda daha 6nce de belirtildigi
lizere pastoral, spiritiiel gibi Bat1 kaynakli kavramlar kullanmilmigtir. Nitekim dini/manevi danigmanlik ve
rehberlik, inang bakimi, manevi bakim gibi kavramlar ilk olarak Bati’dan diinyaya yayilmistir. Pastoral
psikoloji, Bat1 kiiltiiriiniin etkisinde baska bir ifadeyle Hristiyan geleneginden dogmasi sebebiyle Tiirkce’ye
aktarilan kavram ve kiiltiir de ona aittir. Daha 6nceden de belirtildigi gibi ‘‘pastor’’ kelimesi papaz ve rahipler
icin kullanilmaktadir. Bu bakimdan arastirmada Islami c¢alismalara yer verilirken pastoral ve spiritiiel
danismanlik yerine manevi danigmanlik kavrami kullanilmistir.
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971). Goriildiigii lizere din ve manevi danigmanlik hizmeti veren kurum ve kisiler hem
kendi iclerinde hem de disaridan bir baskiya maruz kalmistir. Bu konuda din sosyolog ve
psikologlarinin toplumda din gorevlisi algisi, gorsel ve yazili basinda empoze edilen dini ve
manevi sdylemlerin analizi yapilabilir. Ihtiyac olan degisikligin kurumsal mi1 yoksa bireysel
mi oldugu ya da dis kaynakli (siyasi, kiiltiirel) m1 oldugu tespit edilebilir. Bu konuda, i¢sel
sorunlardan ve gelen elestiri sebeplerinden biri olarak, Ko¢’un da ifade ettigi gibi, din
gorevlilerinin ya da bu alandaki uzmanlarin, degisen diinyaya yeni modern kavramlar
gelistirememesinin de etkili oldugu sdylenebilir (Kog, 2016:24). Nitekim arastirmada yer
alan manevi danigmanlikla ilgili kavramlarin dahi glinimiizde Bat1 literatiiriinden oldugu
gibi nakledildigi, bazen de bu kavramlarin islami gelenege uyarlanarak devralindig:

sOylenebilir.

Bu bakimdan giiniimiizde manevi danismanlik kavraminin, ‘pastoral psikoterapi, manevi
bakim, manevi hizmet, inan¢ bakim, pastoral danigsmanlik, spiritiiel danigsmanlik’ gibi
birgok alam kapsadig1 sdylenebilir. Onceleri pastoral kelimesinin kullanilmasina karsin bu
kelimenin arttk Onemini kaybetmeye baslamasi sonucu son zamanlarda spirituality
kelimesinin kullanildig1 da sdylenebilir (Kog, 2016: 62). Bu bakimdan arastirmada
kullanilan ‘‘manevi danigmanlik’’, genel olarak dini ve manevi konularda rehberlik,
danmigsmanlik, hizmet, bakim gibi bir¢ok alani kapsayan genis bir kavram olarak ele

alinmistir.

Sonug olarak giiniimiizde bireyin kisisel gelisimi iizerine odaklanan arastirmacilarin, Islam
kiiltiiriinde var olan manevi ve kisisel gelisim geleneginden yeteri kadar yararlanamadiklari

sOylenebilir.

Diinya’daki kogluk merkezi olarak kabul edilen ICF’in kendi sosyal medya hesaplarinda,
maneviyat ve din konusu hakkinda olumlu bir tavir sergiledigi goriilmektedir. Bu konuda
topluma sunulan dini ve manevi koglugun yani sira dini liderlere ve gorevlilere yonelik
kogluk hizmetlerinden de bahsedilmektedir. Ornegin, ICF kendi internet adresindeki
yayinlar arasinda, Chris Holmes tarafindan papazlar, rahipler, hahamlar ve imamlarin

liderliklerini giiclendirmelerine, hayatlarimi dengelemelerine ve toplumsal doniisiime

69



liderlik etmelerine yardime1 olmak icin kogluk hizmeti talep ettiklerini iddia etmektedir.?
Kocluk disiplini din adamlari arasinda gilivenilirlik kazanirken, 6zellikle ABD’de koglarin
ortaya ¢ikan ihtiyaci karsilamasi i¢in artan firsata sahip olduklari séylenebilir. Bununla
birlikte koclukla ilgili giinlimiizde bircok c¢alismada maneviyat temasina deginildigi
goriilmektedir (Kauffman ve Bachkirova, 2008: 12). Akademik c¢aligmalarin yani sira
kogluk sektoriinde de maneviyatin mevzu edildigine dair ornekler mevcuttur. Koglar,
danisanlarinin yagam alanlarinda denge ve huzur i¢inde olmalar1 i¢in ‘‘mandala, hayat
carki, yasam dongiisii’’ gibi isimlerle anilan 6lgekler kullanmaktadirlar. Bazilarinda sekiz
bazilarinda ise 10 esit pargaya boliinmiis bu carklarin bir payinda ise maneviyat yer

almaktadir.

Yasam, spor, is ko¢lugu disinda giiniimiizde, maneviyata énem veren Hristiyan, Miisliiman
ve Yahudi yasam koclarinin da mevcut oldugu bilinmektedir. Ayn1 zamanda dini kimligi
olsun ya da olmasin maneviyat1 dinden ayr1 bir anlamda kullanmak isteyen spiritiiel yasam
koglar1 da manevi séylemlerle giindeme gelmektedir. Bartley’in arastirmasina gére bu dini
ve manevi yasam koglart kendi dini, manevi ve kutsal kaynakli diinya bakisi ile danisana
kogluk yaklasiminda bulunmaktadir. Bu koglar, uyguladiklar:t metod ve teknikler agisindan
sekiiler kogluk ilkerini benimsemistir (Bartley, 2011: iii). Ornegin, bir Hristiyan yasam
kogu, Incil’i merkez alan diinya goriisii ile birlikte sekiiler kogluk ilkelerini de temel
almaktadir. Bununla birlikte bu alanda yapilan ilk koc¢luk calismalart Dogu 6gretilerinden
faydalanip Bat1 yontemlerini kullanan bir faaliyet olarak ortaya ¢ikmis olmasi sonucunda
alana dair kavramlarin Bat1 ve Dogu sentezli eklektik yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Bu
bakimdan alanda ilk kavramlastirma tesebbiisleri, alan1 kesfedenlerin dil, inang ve kiiltiir

ozelliklerini yansitmaktadir.

Burada genel bir degerlendirme yapilacak olursa, Islam diinyasinda ve 6zelde Tiirkiye’de
spirituality kelimesinin tanimlanmasi, anlasilmasi ve bu kelimenin karsiliginda Tiirkce bir
kavram getirme ¢abasinin devam ettigi, spirituality kelimesinin ruhsal, manevi, tinsellik ve
spiritiiel gibi farkli sekillerde kullanildig1 goriilmektedir. Maneviyat {izerine Tiirkiye’deki
caligmalarda karsilasilan giigliiklere deginen Diizgiliner’in c¢alismasindan su sekilde

¢ikarimlarda bulunulabilir (Diizgiiner, 2013: 21-104) :

29 https://coachfederation.org/blog/coaching-clergy , (Eklenme Tarihi, 10.02.2018).
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Tanim zorlugu: Spirituality kelimesi ilizerine yapilan tanimlar, Arkona¢’in da ifade ettigi

gibi ‘‘¢ozdiiklerinden daha fazla problem yaratirlar.”

Alg farki: Spirituality kelimesinin anlagilmasi i¢in kullanilan terimler ve beraberinde bu

terimlere farkli anlamlar yiiklenmesi sonucu olusan karmasa (Bostanci Dastan ve Buzlu,

2010:74).

Dini ve kiiltiirel farkliliklar: Tirkiye’de maneviyatla ilgili ¢aligmalarda dogrudan Bati
dlgeklerinin  kullanilamamasi. Olgeklerin uyarlanmasinda karsilasilan kiiltiirel ve dini
farkliliktan ortaya ¢ikan zorluklar. Bu konuda Gorsuch ve Miller, Bati’nin halen
tanimlayamadig1 bir kavram iizerinde ¢alismalar devam ederken, kiiltiirel farkliliklarin da
yer almasi sonucu, calismalarin daha fazla karmasiklagtigini belirtmistir (Gorsuch ve

Miller, 1999:48).

Elestirel incelemeye bagvurmama: Maneviyatla ilgili Bati’da iiretilen kaynaklarin dogrudan

stizgecten gecirilmeden alinmasi ve uygulanmaya ¢aligilmasi.

Bu sebeple, pariltili bir kavram haline gelen ‘‘maneviyat’” kavrami {izerine yapilan
calismalarda yukaridaki zorluklara dikkat etmek gerekmektedir. Ayrica insanin sinirl
kavrayisi ile, maneviyat kavramini tek ve dar bir tanim igerisine hapsetmesi bugiin i¢in

miimkiin gériinmemektedir, sonug olarak burada bdyle bir ¢aba igerisine girilmemistir.

Diger bir degelendirme ise maneviyatin psikoloji alanindaki gelisimi {izerinedir. Bati’da din
ve maneviyat algisi, Shafranske (1996), halk ve psikologlar arasindaki farkliliga dikkat
cekmis olsa da (Hill ve dig., 2013: 86), Bati’nin, humanist ve benétesi psikoloji ile
maneviyata ilgisinin arttigi yoniindedir. Bu sekilde giiniimiizde danismanlik alaninda
maneviyata yonelik tutumlarda iyilesme oldugu sdylenebilir. Ancak bu iyilesmenin, Islam
maneviyatt ve onun Urettigi kurumlara sahip ¢ikildigi takdirde daha basarili olacag:
sOylenebilir. Bu kurumlara kars1 ¢ikildig: takdirde, Yiicer’in de ifade ettigi gibi bu kurumlar

yerine alternatif teklif etmek durumunda kalinacaktir (2017:10).

Bununla birlikte Amerika’da su ana kadar dindar kisilerin, ek olarak danismanlik egitimi
alarak pastoral psikoloji bilimdali altinda hizmet sunduklari, ancak giiniimiizde psikolojik
danismanlik egitimi alan kisilerin din egitimi alarak ve kiiltiirel anlamda kendilerini

gelistirirek bu hizmeti sunmay1 onerdikleri sOylenebilir. Yapilan aragtirmalara genel olarak
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bakildiginda manevi rehberligin hayati degerlendirmede basarili olduklar1 goriilmiistiir. Bu
hususta Ozdogan, manevi danismanin psikiyatrdan temel inanglar, degerler ve hayatin
degerlendirmesi konusunda daha iyi olduklarin1 ve bu alanda 6zel yetismis insanlara yer

verilmesi gerektigini belirtmistir (2006: 131).
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BOLUM 2: ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin yontem bdoliimiinde, arastirmanin modeline (desenine), katilimcilarina,
verilerin toplanmasina yer verilmistir. Daha sonra verilerin analiz siireci agiklanmistir.
Aragtirmanin titizligini artirmak i¢in gegerlilik ve glivenirlik 6nlemlerine dikkat edilerek bu
konuda kullanilan usiiller ve arastirmacinin bu siirecteki rolii anlatilmistir. Arastirmada
karsilasilan giigliiklere ve arastirmada takip edilen etik konulara yer verilmistir. Bununla
birlikte, arastirma siirecinin tamamindaki uyumu gérmek agisindan, ¢aligmada benimsenen

felsefe ile arastirmay1 kusatan c¢at1 arasindaki iliski hakkinda agiklama yapilmastir.

Bilimsel aragtirmalarda karsilasilan paradigmatik doniisiim ile nicel ¢alismalara vurgu
yapan pozitivist paradigma yaklasimindan, nitel arastirma yontemlerini ortaya ¢ikaran
yorumlayici yaklagima gecis s6z konusudur. Postpozitivist paradigma, gercekligi dissal
kabul eden pozitivist paradigma etkisiyle bilginin ve bilgi zenginliginin gz ard1 edildigini
soylemektedir (Sargut, 2002: 124-125). Bununla birlikte sosyal bilimcilerin sadece
pozitivist paradigmanin kabul ettigi yontemleri kullanarak arastirma yaptiklarinda, zamanla
insan ve insana 6zgl olani agiklamakta yetersiz kaldiklart goriilmiistiir (Ar1 ve dig. 2009:
118). Bu siirecte yeni, esnek ve biitiinciil yaklasim ihtiyact goriilmiis, son yillarda yapilan
bilimsel arastirmalarda nitel yontemlerin kullanimi ivme kazanmig ve yorumlayici catilarin
stirekli olarak arttig1 goriilmiistiir. Epistemolojik, ontolojik ve metodolojik bakimdan felsefi
varsayimlar, arastirmamiza rehberlik eden teorilerin se¢ciminde belirleyici olmustur. Felsefi
varsayimlar da yorumlayici gatilar altina gomiilii oldugundan bunlara anahtar Onciiller

olarak bakilmaktadir (Denzin ve Lincoln, 2011; akt. Creswell: 2016: 22).
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada, yapilandirmaci-yorumlayici bir paradigmanin rehberliginde, fenomenolojik
bir arastirma tasarimi kullanilarak nitel desenli bir yaklasim benimsenmistir. Bu
arastirmanin temel amaci, Tiirkiye’de ve Amerika’da yasam koclugu seriivenini, kog¢ ve
danisan 1iligkisini ve kogun manevi konularda yaklagimlarii arastirmaktir. Bu sebeple
Ozellikle, deneyimli yasam koclarimin danisanlarinin ruhsal ve manevi konulara
yaklasimlart ve bu yaklagimlarinin temelindeki nedenlerinin arastirilmasi amaciyla,
aragtirma siirecinde nitel desenli fenomenolojik yaklasim ile bu alanda derinlemesine
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goriismelerden elde edilen temalar yoluyla ortaya ¢ikan deneyimlerin kesfi hedeflenmistir.
Nitekim birgok arastirmaciya gore, insan deneyiminin 6zii, gézlem ve Ol¢iimlere dayanan
doga bilimlerinden daha derinden arastirilmalidir (Husserl, 1931; akt. Heppner, Wampold
ve Kivlighan, 2008: 269). Bu bakimdan nitel arastirma deseninde, kisiler arasindaki anlam
zengiligini kabul eden, kiiltiirel degerleri, inang ve paylasilan deneyimlerin 6zii olarak
algilan tarif etmek i¢in uygun goriilen fenomenolojik yaklasimin secilmesine karar verildi

(Plaister-Ten, 2009).

Verilerin analizi sirasinda, arastrilan konuya yonelik, giderek artan ayrintili bilgileri
yapilandirmak icin, bir yol takip edildi. Bu siirecte fenomenin tespitinin yapilabilmesi i¢in
arastirtlmis olan konuda degisiklige gidildi. Kisaca nitel arastirma siirecinde takip edilen
yol Neuman (1997; 2017: 23) uyarlanarak asagidaki sekilde gosterilen uygulamadan

yararlanilarak takip edilmistir.
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Sekil 7: Arastirma Deseninin Uygulama Asamalar:

Aragtirmanin desenleri, femomenolojik ve kiiltiirel arastirmadir. Arastirmada gruplara

(katilimcilara ve olaylara) yonelik siirece biitiinciil bir bakis agisiyla yaklagilmistir.



2.1.1. Fenomenolojik Desen

Aragtirmada din psikolojisi alaninda uygulanan yontemlerden W. Po6ll’in  diisiinceye
dayanan fenomenolojik yaklasim metodu uygulanmistir (Yavuz, 1986: 159-160). Edmund
Husserl (1931) fenomenolojik yaklagimmmin ortaya c¢ikmasinda, olusmasinda ve
gelismesinde Oncii olmustur. Husserl’in felsefesi birgok arastirmaci tarafindan ilerletilmis
ve farkli arglimanlara dikkat cekilmistir. Bu sekilde fenomenolojik arastirmalar giiclii
felsefi temeller tlizerine yapilmis, Giorgi (1985) ve Polkinghorne (1989) psikoloji alaninda
gelismesinde Oncii olmuslardir. Psikoloji alaninda fenomenolojik c¢alismalarin 6nemi
lizerine bircok eser kaleme alinmis®® ve birgok alanda ornek teskil edecek calisma
yapilmistir.!  Fenomenolojik desen arastirmacinin olguya &nceden tiimiiyle yabanci
olmadigr bununla birlikte olgunun tam anlaminin kavranamadigi calismalar i¢in zemin
olusturmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011: 72). Bu noktada ‘‘Fenomenolojik ¢alisma,
birkag kisinin bir fenomen®? veya kavramla ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak anlamim
tammlar. Bu sekilde nitel arastirmacilar, fenomeni tanimlamis ve nesnenin gergek dogasini
anlamus’’ olur (van Manen, 1990: 163, 177: akt. Creswell, 2016: 77). Baska bir ifadeyle
fenomenolojik arastirmalarda ‘‘yasanan deneyimin’’ tanimlanmasinin (Waters, 2015) yani
sira olgunun algilanmasi, tanimlanmasi ve 6zellikleri tespit edilebilir (Lester, 1999, akt.

Giilmez, 2016: 60).

Creswell, fenomenolojik aragtirma yapan kisinin arastirmanin yontem bdliimiinde,
fenomenolojinin  felsefi varsayimlart hakkindaki tartismalara yer vermesini ve
aragtirmacinin takip ettigi diislince sistemini belirtmesi gerektigini vurgular (2016: 78).
Fenomenolojinin, 6n yargilardan ve oncesinde var olan kabullerden, felsefi temelli
dogmalardan kac¢inan, karakteristik Ozellikleri bulunan bir yontemi vardir. Bu noktada

fenomenolojik ¢aligmalara bakildiginda ortak olarak bulunan dort felsefi bakis agis1 dikkat

30 Bkz. Dukes (1984); Tesch (1990); Giorgi (1985,1994,2009); Polkinghome (1989); Moustakas (1994);Van
Manen (1990) akt. Creswell, 2016: 108); Cropley (2002).

31 Ornegin, Porbst (1997)’de otistik ¢ocuklarlar ilgili ve Cropley (2002)’de Alman gdgmenlerle ilgilenen
sosyal hizmet ¢aliganlari ile olgubilim desenli ¢aligma yapmustir.

32 Bazi aragtirmacilar fenomeni dis gozlemle, bazilari ise i¢ gozlemle iliski kurarak anlamakta ve
aciklamaktadir. Bu arastirmada Yavuz’un bakis agisina uygun olarak olaylarin hem dig hem i¢ haline
fenomen olarak bakilmistir (Yavuz, 1986: 160).

75



¢cekmektedir (Stewart ve Mickunas, 1990):

° Felsefinin geleneksel gorevierine geri doniis.

° On kabulleri olmayan bir felsefe.

° Bilincin yonelmigligi.

° Ozne-nesne ikiligini reddetme. (akt. Creswell, 2016: 77-78).

Arastirmada fenomenolojik yaklasimda Creswell’in (2016: 78) de giivenmekte oldugu
konuya psikolojik perspektifle bakan Moustakas (1994)’in diisiince sistemi takip edilerek
ilerlenmistir. Ciinkii Moustakas arastirmacinin yogun bi¢imdeki yorumlarindan ziyade
katilimcilarin deneyimlerinin aydinlatilmasi {lizerine odaklanmistir. Bu hususta Husserl’in
““on yargilardan kurtulma’’ fikrine sahip ¢iktig1 goriilmektedir. Benzer sekilde bu
arastirmada yasam koglarinin deneyimleri ve algilarinin dogrudan aktarilmasi, koglarin

goriigleri aktarilirken arastirmacinin goriislerine ayrag icinde yer verilmesi hedeflenmistir.

2.1.2. Kiiltiirel Desen

Din psikolojisi arastirmalarinda kiiltiirel din psikolojisi ¢alismalarinin 6nemli bir yeri
vardir. Bir¢ok psikolog tarafindan kiiltiir, insanoglunun ikinci dogasi olarak goriilmiis
(Boer, 1983) ve kiiltiirden bagimsiz bir sey olmadigi vurgulanmistir (Belzen, 2012: 199).
Bu sebeple arastirmada, bireysel alginin yani sira toplumsal degerler ve isleyis gibi kiiltiirel
Ogelerin biitiiniine, bilesenlerine ve aralarindaki iliskinin analizine ulasabilmek {tizere
(Kartari, 2017: 217) kiiltir analizi/etnografi desenli nitel bir c¢aligma siirdiiriilmiistiir.
“Etnografi calismalari, arastirmacimin ortak kiiltiive sahip bir grubun degerlerinin,
davranmislarimin, inanglarinin ve dilinin paylasilan ve 6grenilen modellerini tanimladig: ve
yorumladigi nitel bir desendir’’ (Harris, 1968: akt. Creswell, 2016: 90). ‘‘Dogas: geregi
kiiltiir muglaktir ve standardize edilmis veri toplama araglar ile élgiilemez’” (Y1ildirim ve
Simsek, 2011: 71). Etnografi ¢alismalari, ‘‘Boas, Malinowski, Radcliffe-Brown, ve Mead
gibi 20. Yiizyil antropologlar tarafindan yiiriitiilen karsilastirmali kiiltiirel antropoloji ile
ortaya c¢ikmistir’> (Creswell, 2016: 90). Bu sebeple etnografik yaklasimla yliriitiilen
arastirmalar, antropolojik yaklasim temellidir, kiiltiir ve hayatin anlamina dair arastirmalar
icin zemin olusturur. Ancak bu yaklasimin uygulanabilmesi igin arastirmacinin konu

edindigi kiiltiir alaninda arastirma yapmasi, o kiiltiir iginde yasamasi1 ya da o kiiltiirii bilen
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bir ekiple calismasi gerekir. Bununla birlikte arastirma metnine, katilimcilarin goriisleri,

kendine 6zgii kelime yapilart bozulmadan dogrudan aktarilmalidir (Creswell, 2016: 90).

Fenomenolojik ve etnografik arastirmalarda genelleme yapilmaz, aragtirmalar olaylar
anlamaya yoneliktir. Etnografik calismalardaki zorluklar arasinda, arastirmacinin kendi
kiiltiirel algist ve inanc1 dogrultusunda olguyu anlamaya c¢alismasi ve yorumda bulunmasi,
bulgularin siirekli olarak teyit edilmesi (Yildirim ve Simsek, 2011: 71), geleneksel
yaklasimlarin aligik oldugu okumalarin disinda bir bakis gelistirilmesi (Creswell, 2016: 96)

seklinde siralanabilir.

Arastirmanin anlama, yorumlama ve agiklama asamasinda, koglar danisanin getirdigi
fenomene gore yorumlama ve agiklama getirmis, daha sonra arastirmaci tarafindan bu
aciklamaya gore asagidaki semada belirtildigi tizere bunlar tekrar anlama, yorumlama ve
aciklama siirecinden ge¢mistir. Miilakatlara katilan kisilerin danisanla iligkilerini ve
maneviyat gibi 6nemli fenomenlere bakislarini, agiklamalarindan yola ¢ikarak dogru tahlil
edebilmek icin, Yavuz’un da ifade ettigi gibi, arastirmaci kendisini bazen kogun bazen de

daniganin yerine koymustur (Yavuz, 1980: 163).

+ Anlama

+ Tasavvur
etme

* Anlama

+ Tecriibe *» Tecriibe

+ Aciklama + Agiklama

+ Aciklama

* Yorumlama » Yorumlama

Sekil 8: Arastirma Siirecinde Fenomenleri Anlama ve Ac¢iklama

2.2. Katihmce1 Yasam Koglari

Arastirma yoOntemlerinde, olasilik temelli/rastgele Ornekleme se¢imi ile yapilan
calismalarda genelleme yapimi kolaylik gosterirken, zengin bilgi iceren ve derinlemesine
inceleme bekleyen konularda amagli 6rnekleme yontemi tercih edilmektedir (Patton: 2012).
Kaynaklarda amacli O0rnekleme yerine farkli isimlerle de aym yontemin kullanildig

goriilmektedir. Ornegin Goetz ve LeCompte (1984) amacl ornekleme yerine olgiit

77



ornekleme adin1 kullanirken, Patton (1987) 6lgiit 6rneklemeye amagli 6rneklemenin bir alt
teknigi olarak eserinde yer vermektedir (akt. Yildirnm ve Simsek, 2011: 107). Bu
arastirmada Yildirnm ve Simsek’in kabul ettigi Patton’un siniflandirma olgeklerinden

yararlanilmstir.

Calisma grubunu belirlemek i¢in “‘en az iki yil kogluk hizmeti sunmak ve bu alanda bir
programa katilmak’’ olgiitii belirlenerek verilere ulasabilmek adina Oncelikle oOlgiit
ornekleme teknigi kullanilmistir. Bu yontem ile arastirmada elde edilen avantaj, istenen
fenomenlerin tespitine uygun onceden hazirlanmig Olgiitlerin her durumda kullanilmasina

olanak saglamistir.

Arastirmanin 6rneklem biiyiikliigiiniin tespit edilebilmesinde nicel arastirmalarda sayisal
analize bakilirken nitel arastirmalarda 6rneklem biiyiikliigiiniin tespiti olduk¢a zordur. Insan
deneyimlerinin 6zelligini derinlemesine inceleyen fenomenoloji bakisi, doygunluk
kavramimi farkli ele almistir (Gentles ve dig., 2015: akt. Quanbeck, 2017: 55-56). Nicel
arastirmalarda 6rneklemin sayica listiinliigii (Ritchie ve Lewis e Elam, 2006) vurgulanirken,
nitel arastirmalarda, Smith ve arkadaslar1 (2009), dort ila on goriisme (Quanbeck, 2017:
57), Patton (2014) ise amach ve kiigiik “‘tek bir’” 6rneklemle daha detayli yapilabilecegini
iddia etmektedir (akt. Yildiz, 2017: 434). Ornegin Piaget’in cocuklarin diisiinme seklini
kesfetmesinde iki cocugu derinlemesine gozlemlemesi, Freud’un ise 10°dan az durum
calismasi ile psikanaliz alanini olusturdugu ifade edilmektedir (Yildiz, 2017: 434). Bu
sebeple, drneklemin sayica istiinliigiinden ziyade derinlemesine incelenmesini hedefleyen
nitel arasgtirmacilar tarafindan, calismanin gegerlilik ve giivenilirligini artirmak adina,
orneklem biiyiikliiglinde nicel arasgtirmadakilerden farkli kriterler gelistirilmistir. Bu
calismanin 6rneklem biiyiikliigiiniin se¢ciminde, Yildirim ve Simsek’in eserinde yer verdigi
“aragtirma odagr ve veri miktar:’”’ ilkelerinden (2011: 114), Creswell’in (2016: 154-157)
ve Nastasi’nin (2015; akt. Baskale, 2016: 27) savundugu, secilen arastirma desenine gore
ol¢iit orneklem secimi tekniklerinden yararlanilmistir. Bu baglamda arastirmada yeni
orneklemlerden yeni bir bilgi gelmediginde 6rneklemin biiyiitiilmesi durdurulmustur. Baska
bir ifadeyle verilerin kendisini tekrarlamaya baslamasi ilk 6l¢iit olarak dikkate alinmistir

(Lincoln ve Guba, 1985; Patton 2014; akt. Yildiz, 2017: 434).
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Gizlilik taahhiidii geregince, goriismeler ile katilimcilarin desifre olmamalar igin bireyler
isimleri verilmeden kodlanmig, demografik bilgiler verilirken katilimcilar toplu bigimde
sunulmustur. Buna gore yasam koglar1 i¢in ‘‘katilimer kog¢’” ifade etmesi bakimindan “‘K’’
olarak kodlanmustir ve Tiirkiye’den katilanlara ‘K1, K2, K3, K4 ve K5’’, Amerika’dan
katilanlara ‘K6, K7, K8, K9 ve K10’ seklinde bir numara verilmistir. Bununla birlikte
yaslar1 belirtildikten sonra cinsiyete gore erkek icin “‘E’’ ve kadin icin ‘K’ harfleri ile
kodlanmistir. Ornegin 36 yasinda Tiirkiye’den katilan kadm yasam kocu icin (K1, 36/K)

seklinde aktarilmstir.

Arastirmaci tarafindan 84 kadar koca, arastirmay1 agiklayan ve arastirmaya katilim ifadeleri
iceren kisisellestirilmis e-posta (mektup postayla) gonderildi. Bunun disinda Tiirkiye ve
ABD’de birgok kogluk sitesine hizmet talebinde bulunuldu. Kisa siire sonra geri doniis
yapan 43 kadar koga, katilim istegi ile ilgili bir yanit davetiyesi gonderildi (Ek 3 ve Ek 4).
Miilakat i¢in yiiksek iicret talebi, miilakatin yerinin uygun bulunmamasi ya da miilakatin
kayda alinmasinin istenmemesi gibi durumlar sebebiyle Tiirkiye’den 15 ve ABD’den 3 kisi,
katilimdan vaz ge¢mistir. Kalan goniilliiler igerisinden goériisme tarihi yakin olan kisiler
secilmigtir. Daveti kabul eden goniilliiler 6rneklem biiyiikliigiiniin iist sinirin1 saglamistir.
Baslangicta olumlu cevap veren 3 kadar kisi, arastirmacinin goriisme planlamasina daha
sonra uymayarak iletisimi takip etmedi. Daha sonra kocglardan 2’si, miilakat sonrasi
yanitlarinin yayinlanmama, baska bir ifadeyle arastirmaya katilmama sartt kosmustur.

Sonug olarak 10 katilimci ile nihai bir ¢alisma hazirlanmastir.

Arastimada Amerika’daki katilimcilar ile 2016-2017 tarihleri arasinda 38-61 dakika
arasinda ilk goriismeler gergeklestirilmistir. Gerektigi takdirde 10 kisi ile yazigmalar
yapilmig goriismeler neticelenmistir. Boylece Tiirkiye ve Amerika’dan toplam 10 katilimci

ile goriismeler gergeklestirilmistir.
2.2.1. Yasam Koc¢larmin Cinsiyet ve Yas Degiskenlerine Gore Dagilim

Aragtirmada yasam koglar1 ile goriismeye geg¢ilmek iizere danigsmanlik hizmeti sunan
kurumlarla internet iizerinden iletisime gecilmistir. Tiirkiye’de 1001 uzman, armut.com
ve yeni yasam okulu’’ sitelerine ulagilmig, 1001 uzman ve armut.com’dan 4’ erkek 8’1

bayan toplam 12 kisi olumlu déonmiis olup bunlardan arastirma kriterlerine gore 5 katilimci
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ile anlasilmistir. Amerika’da ‘‘thumbtack ve noomii.com’’ sitelerine yasam kocu istek
talebi gonderilmis, bunlardan 7’si erkek 3’i bayan toplam 10 kisi olumlu doniis yapmis ve
yapilan 6n miilakat sonuglarina gore goriismeye 5 kisi ile devam edilmistir. Bunun disinda
Amerika’da misliiman yasam koglugu yapan kisilerle de arastirma i¢in miilakat talebinde
bulunuldu. Bir kisi disindaki 3 miisliman kogun 500 dolar ve istii iicret karsiliginda
goriigmeyi kabul etmis olmasina karsin arastirmada yeterli biitge olmamasindan dolayi
sadece bir kisi ile goriisiilebilmistir. Tirkiye’den 4’1 kadin, 1’1 erkek, Amerika’dan 4’1

erkek 1’1 kadin olmak iizere toplam 10 yasam kogu ile gériismeler devam etmistir.

Tablo 7: Katihmcilarin Cinsiyet Dagilim 2017

Tiirkiye Amerika
Kadmn 4 1
Erkek 1 4

Tiirkiye’deki katilimcilarin 4’4 kadin 1°1 erkek, Amerikali katilhmeilarin 4°t erkek 1°1

kadindir.

Diinya genelinde kogluk hizmetini sunan kisilerin cinsiyete gore dagiliminda kadinlarin
oraninin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. 2009°da ICF tarafindan yapilan arastirmaya gore
diinyada kocluk hizmeti verenlerin %65 kadarm1 kadmlar %35’ini  erkekler
olusturmaktadir. 2012 yilinda ICF tarafindan gerceklestirilen anket sonuglarina gore
Amerika ve Tiirkiye’de yasam koglariin cinsiyete gore dagilimi benzerlik géstermekte ve
bu oran %251 erkek ve %75’1 bayan seklindedir. Bu da kadinlarin yasam koclugu
meslegini erkeklere gore daha fazla tercih ettigini gostermektedir. Ancak bu arastirmaya
katilanlarin cinsiyetleri Tiirkiye’den 4’1 kadin 1’1 erkek, Amerika’dan ise 4’l erkek 1’1
kadin olmustur. Bunun sebebi miilakatlarin cinsiyete gore degil koglarin bagvuru 6nceligine
gore secilmis olmasindandir. Nitekim bu konuda, Amerika’dan miilakat istegine geri doniis
yapanlarin %75°1 bayandir. Bu da dnceki ¢alismalarla bu ¢alismanin benzer bir orana sahip
oldugunu gostermektedir. Tiirkiye ve Amerika’daki koglarin biiylik cogunlugunu kadinlar
olusturmaktadir. Ayn1 zamanda bu arastirmada bayan koglarin bayan danisan tercihlerinin
yant sira, koglar tarafindan danisanlarinin da hemcinslerinden hizmet almayi talep ettikleri
belirtilmistir (McComb, 2012: 233).
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Onceki arastirmalar incelendiginde, bayan danisanlarin bayan damisman tercih ettikleri
goriilmiistiir (Kaplan, 1985). Bayan hastalar bir kadin terapisti bir erkek terapiste tercih
edebilmekte ve kadin terapistlere giden kadinlarin erkek terapistlere giden kadinlardan daha
fazla faydalanabildigi bildirilmektedir. Aymi cinsiyetteki terapist-miisteri donemlerinin
farkli cinsiyetlerdekilerden daha basarili oldugunu gosteren belirtiler olmustur. Bununla
birlikte zit bulgular da bildirilmistir. Miisteri ve terapistin cinsiyet uyumunun, bireysel
terapide Ozel olarak sonuglanmasi Onemli goriilmektedir. Miisteri ve terapistin ayni
cinsiyete sahip olmasinin, sobriyete/azla yetinmeye yol agcma olasiligi daha yiiksektir
(Kuusisto ve Artkoski, 2013: 40-41). Kadinlar belirli konulari tartisirken kendilerini rahat
hissetmek isteyebilir ve erkek koglardan hizmet almak istemeyebilir (McComb, 2012: 233).
Kadin danisanlarin ihtiyag¢larinin erkek danisanlardan farkli oldugu sdylenebilir. Bu sebeple
kogluk alaninda ilerleme sekli, danisanin degisim gdstermesi ve tikanmisliklarin ortaya

¢ikis nedenleri farkli olabilir.

Bayan danisanlarin oraninin yiiksek olmasinin sebebi olarak, arz talep iliskisi baglaminda,
danisan tercihli bayan koglarin sayisinin artis1 gosterilebilir. Yapilan bir¢ok arastirmaya
gore de kadinlarin depresyona daha meyilli oldugu (Crawford, 1996: 555-559), tiirbeye
gidenlerin %62’lik oraninda kadin oldugu (Koése ve Ayten, 2010: 49), olaylar1 6dnceden
bilme, batil inanca sahip olma durumu ile ugursuzluga inanma egiliminin kizlarda daha
fazla oldugu tespit edilmistir (Shermer, 2002: 288; Koktas, 1993: 105; Arslan, 2004:26;
akt. Kose ve Ayten, 2009: 62). Aym sekilde kadinlarin profesyonel yardim alma
bakimindan daha istekli olduklar1 goriilmektedir (Savrun, 1999:13; akt. Baynal, 2016: 205).
Bu bakimdan kadinlardaki depresyona meyil, sifaya inanma gibi egilimler nedeniyle

danisan bayan oraniin yiiksek olmasi, bayan koglarin oranini da etkilemis olabilir.

Tablo 8: Katihmeilarin Yas Dagilinm 2017

Tiirkiye Amerika
En Kiigiik Yas 27 32
En Biiyiik Yas 42 65
Ortalama 33.6 48.6
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Arastirmaya Tiirkiye’den katilan koglarin yaglarmin en kiiciigii 27, en biiyligli 42 ve
ortalamasit 33.6°dir. Amerika’daki katilimcilarin yaglarinin en kiigiigii 32, en biiyligii 65 ve
ortalamast  48.6’dir.  Tiirkiye’deki  katilimcilarin  yas  ortalamasi ~ Amerika’daki
katilimcilardan daha distiktiir. Katilimcilarin toplamda yas araligi ortalamasi ise 41.1

olarak bulunmustur.

2012’de ICF tarafindan yapilan global aragtirmalara gore yasam koglarinin %82’si 36 yas
ve lizerindedir. Ayn1 yil yapilan arastirmada Tiirkiye’de 36-45 yas araliginda %45, ABD’de
46-55 yas araliginda %35 ve diinyada 46-55 yas araliginda %36 yasam kogu
bulunmaktadir. Genel olarak bakildiginda Tiirkiye’de yasam koglarinin yasi diger tilkelerde
kogluk hizmeti verenlere gore daha diisiiktiir. Bu arastirmada da benzer bir netice olarak
Tiirkiye ve Amerika’daki koglarin yaslart karsilagtirildiginda, Amerika’da kogluk
yapanlarin yas ortalamasinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi olarak
Amerika’da koglugun ¢ok daha eski tarihlerden itibaren kocluk mesleginin kabul edilip
taninmasina karsin Tiirkiye’de bu siirecin daha ge¢ baslamasindan kaynaklanabilecegi gibi
Amerika ve Tiirkiye’deki koglarin, kocluk meslegine bakislarindaki farkliliklardan da
kaynaklanabilecegi sOylenebilir. Nitekim Amerika’daki koglarin tamami koglukta yetkinlik
ve nitelikli olmanin en Onemli sartlarindan biri olarak hayat tecriibesi ve olgunluk
ifadelerini kullandiklar1 tespit edilmistir. Bu bakimdan Amerika’daki koglar i¢in kogluk
meslegi, tecrilbbe gerektiren bir is dalidir. Buna ek olarak, Tirkiye’de geng niifusun
fazlaligi, Amerika’da yasli ¢alisan insan sayisinin da fazlaligi etken olabilir. Ancak bu
durum erken yasta is hayatina atilan Amerikan kiiltiiriinde, koglugun orta yas ve lstii
meslek tercihini yeteri kadar agiklamamaktadir. Bu sebeple ilk yorumda oldugu gibi,

Amerikalilarin koglugu olgunluk sonrasi ikincil bir meslek olarak icra ettikleri sdylenebilir.
2.2.2. Katihhmcilarin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Tirkiye’de arastirmaya katilan koglardan 3’1 lisans, 2’si yliksek lisans ve Amerika’daki
katilimei koglarin 4’1 lisans, 1°1 doktora mezunudur. Arastirmamiza katilan koglarin egitim

seviyesinin lisans ve lisanstiistii oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9: Katihmcilarin Egitim Seviyesine Gore Dagilinm

Ulke Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Tiirkiye 3 2 0
Amerika 4 0 1
Toplam 7 2 1

Arastirmaya katilan yasam koglarinin kogluk 6ncesinde farkli alanlarda akademik egitim
aldiklar1 ve farkli meslek alanlarinda caligtiklart tespit edildi. Katilimcilardan (K1, K2, K3,
K6) olmak tizere dordii, eski meslekleri ile birlikte yasam koglugu hizmeti sunmaya devam

etmektedir.

ICF’in toplam 10 iilkeden kocun katildigi (Tiirkiye’den 421, Amerika’dan 10.038) 2015
yilinda yaptig1 yillik arastirma verilerine gore arastirmaya katilan koclarin tamaminin bir
yiikksekdgretim kurumundan mezun oldugu belirtilmistir. Bu arastirmanin sonucuna gore
%351.6’s1 liniversite mezunu, %34.4’1 yiiksek linsans ve %7.8’1 doktoralidir. Bu
arastirmaya katilan koglarin tamaminin egitim seviyesinin lisans ve lisansiistii oldugu

goriilmektedir.

Tablo 10: Katihmcilarin Mezun Olduklar: Boliim ve Ge¢mis Meslekleri

Katilimcilar ~ Mezun olunan boliim Gegmis Meslekleri
K (1) Psikoloji Terapist

K (2) Din Kiiltiirii Ogretmenligi Egitim danigmani
K (3) Edebiyat Bolimii Yazar

K (4) Miihendislik Bankacilik

K (5) Isletme Danigman

K (6) Antropoloji Sirket ¢aligani

K (7) Biomedikal miihendisligi Miihendis

K (8) Psikolojik danigmanlik Danisman

K (9) Psikoloji Psikolog

K (10) Isletme Serbest meslek
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Arastirmaya Tiirkiye’den katilan koglarin en az 4, en fazla 15 sene; Amerika’dan en az 8,

en fazla 30 sene kogluk meslegi disinda is hayatinda gecirdikleri siiredir.

Tablo 11: Katihmeilarin Koc¢luk Oncesi Calisma Siiresi

Kogluk oncesi ¢aligsma siiresi ~ Tiirkiye Amerika
Enaz 2 8

En fazla 4 30
Ortalama 1 1

Onceki arastirmalara gore kogluk meslegini icra eden kisilerin dnceki meslekleri ile birlikte
%25.9’unun 16-20 yil, %38.9’unun ise 21 yil lizerinde is tecriibesine sahip olduklari
goriilmektedir. Onceki arastirmalarla da kiyaslandiginda kogluk hizmeti sunan kisilerin
daha onceden farkli mesleklerde uzun siireler ¢alistiklar1 ve tecriibe sahibi olduklar tespit

edilmistir (Onen, 2015: 169).

Katilimeilarin  kogluk oncesindeki mesleklerine ve kog¢luk Oncesi calisma siirelerine
bakildiginda, K1, K8 ve KO9’un psikoloji bodlimlerinden mezun oldugu, Onceki
mesleklerinin K1, K2, K3, K8 ve K9’un danismalik oldugu goériilmektedir. Bunun disinda
farkli alanlarda lisans okumus bireylerin, ilk mesleklerinin farkli olabilmesine karsin
sonradan kogluga ydneldikleri goriilmiistiir. Ornegin miihendislik fakiiltesi ve isletme
fakiiltesi mezunlarinin, ilk alan mesleklerinden sonra kogluk alaninda hizmet ettikleri
goriilmektedir. Onceki arastirmalara gére uluslarast oOlgekte kogluk meslegini icra
edenlerin, 6nceki meslekleri incelendiginde ¢ok fazla gesitlilik goriilmiistiir ve ozellikle
baskin bir meslek grubuna rastlanmamistir (Grant, 2005: 1). Ayn1 zamanda Grant ve
Zackon tarafindan gergeklestirilen 2529 profesyonel kocun katildigi arastirmada, kogluk
meslegini yapanlarin, eskiden “%40,8 ‘i danisman, %30.8’1 isletmeci, %13.8 ‘i satig
personeli ve sadece %4.8°1 psikoloji” mesleklerine sahip olduklar1 da tespit edilmistir
(Grant, 2006:13). Bu bakimdan koglarin ¢ogunun davranissal/psikoloji bilimleriyle ilgili
olmadigini, ticari ko¢ egitim programlar1 ve sertifikalar yoluyla bu meslegi yapabildikleri

gorilmektedir (Grant, 2006:13).
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Arastirmadaki katilimcilarin kogluk ile tanismadan once de ¢alisma hayatlarinda kogluk
hizmetini ihtiya¢ olarak gordiikleri sOylenebilir. Bu sebeple koglar, onceki mesleki
hayatlarinda da kogluk adin1 kullanmadan aslinda kogluk hizmeti sunmaya ¢ok daha erken

donemlerde basladiklarini iddia etmistir.

Goriildigi tizere katilimcilarin Onceki is gecmisi aracilifiyla daha genis bir dizi

danismanlik icerigi gelistirdigi sdylenebilir.
2.2.3. Katihmeilarin Ko¢luk Meslek Tiirlerine Gore Dagilim

Koglar birden ¢ok farkli alanda hizmet sunabildiklerini ifade etmistir. Misal olarak bir kisi
hem yasam kogu hem de 6grenci kogu olabilmektedir. Bu sebeple asagidaki tabloya bir

kogun birden fazla kogluk tiiriinde gorev yaptig1 yansitilmistir.

Tablo 12: Katihmcilarin Kogluk Meslek Tiirlerine Gore Dagilimi

Kogluk Tiirleri Tirkiye Amerika
Yasam Kogu 5 5
Spiritual Yasam Kogu 0 3
Hristiyan Yasam Kogu 0 1
Miisliiman Yasam Kogu 0 1
Kurumsal Kog¢luk 1 2
Mliski Koglugu 5 4
Ogrenci ve Ebeveyn Koglugu 2 0
Liderlik Koglugu 2 2
Yonetici Yasam Kogu 2 2

Katilimcilara manevi kogluk {izerine sorular yoneltilecegi miilakat 6ncesinde bildirilmistir.
Bu sebeple koglardan dini ve manevi konulara meyilli koglarin olumlu déndiigii
sOylenebilir. Katilimcilardan {icli manevi yasam kocu, ikisi dini yasam kogu olarak da
kendisini tanitmasina karsin, diger katilimcilarin tamami konugma siiresince manevi

yaklagim 6rnekleri sunmustur.
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Arastirmaya katilanlarin tamami yasam koglarindan secilmis olmasina karsin katilimcilarin
farkli kogluk tiirlerinde de hizmet verdikleri tespit edilmistir. Amerika’daki katilimcilardan
2’si manevi, 1’1 Hristiyan, 1’nin Misliiman, bunun disinda kurumsal, liderlik, 6grenci,
ebeveyn, ve iliski koglugu yapmaktadir. Bu sekilde bir kocun birden fazla tiirde kogluk
hizmetinde bulunabildigi goriilmiistiir. Tiirkiye’deki katilimcilar, kendilerini manevi ya da
Miisliman yasam kogu olarak tanimlamasalar da danisanin ihtiyacina gore katilimcilarin

tamami manevi kogluk hizmeti sunduklarini belirtmislerdir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Nitel arastirmalarda veri toplamak iizere yiiriitiilmesinde gereken bir siire¢ vardir. Bu
bakimdan arastirmada Creswell’den (2016:146) uyarlanarak olusturulan asagidaki sekilde
yer alan bir dizi faaliyet takip edilmistir.

Mekanin

belirlenmesi

Verilerin
saklanmasi

Kisilerin
belirlenmesi

Veri
Toplama
Faaliyetleri

Alan
sorularinin
¢Ozimil

Erigim
saglanmasi

Veri toplama

Sekil 9: Veri Toplama Faaliyetleri
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Veri toplama faaliyetleri siirdiiriiliitken Yavuz (1986: 155-157)’un din psikologlarina
verdigi tavsiyelerden yola ¢ikilarak manevi alanda ¢alisma yapilirken asagidaki sekilde yer

alan ii¢ kabiliyet dikkate alinarak arastirma devam etmistir.

Kendisini katilimcinin
yerine koyabilme
kabiliyeti

7N

i¢ gozlem yapabilme, i¢ <:> chncgirll tutum ;1!161
IRART 1 avramislarimi tahh
yasayisi tahlil edebilme cdebilme

Sekil 9: Manevi Alanda Bilimsel Materyal Toplama

Verilerin toplanma agamasi oncelikle literatiir taramasiyla baslamis daha sonra problem
ciimlesi ¢er¢evesinde konunun alt yapisi olusturulmustur. Tarama yontemiyle dolayli bir
gozlemde bulunulmus ve konuyla ilgili degiskenler belirlenmistir (Ciiceloglu, 2009: 43).
Calismada yer alan olgu ve olaylara ait her an yeni bir bilgi ile karsilasacakmis gibi,
deneyim ve varsayimalar bir kenara birakilarak arastirilmistir. Arastirma fenomenolojik bir
calisma oldugundan, veriler derinlemesine goriisme yoluyla toplanmistir. Arastirmada
koglarin algi ve deneyimlerinin tanimlanmasi ve betimlenmesi igin veri toplama stratejisi
olarak goriisme yapilmasi tercih edilmistir (Giilmez, 2016: 63) Miilakat formu, aragtirmanin
problemi ve varsayimlari ile ilgili boyutlarin tamamini kapsayacak sekilde glivenceye alan
bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2011: 122). Bu sebeple teorik ¢ergeve gelistirildikten
sonra miilakat sorulart1 hazirlanmistir. Yari yapilandirilmis miilakat calismalarinin
devaminda koclarla iletisime ge¢mek i¢in kaynak taramasi yapilmistir. Tirkiye’de ve

Amerika’da yapilan arastirma olmak {izere iki ana boliimden olusmaktadir.
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Aragtirma 2017 yili igerisinde, Subat ay1 basindan Aralik aymin ortasina kadar onbir aylik
bir donem boyunca her bir katilimciyla goriismeler gergeklestirilmistir. Miilakat teklifi
sunmak ve goriismelerin ticreti ve zaman konusunu belirlemek i¢in 6ncelikle kisa bir bilgi
formu gonderildi (Ek 1, Ek 2). Ucret ve zaman bakimindan uygun olan ve geri doniis yapan
koglar listelendi. Goriigmelere baslamadan 6nce, Kvale ve Brinkmann’in (2009) yaklagimi1
uygulanarak Tiirkiye’den katilan koglara (Ek 3), ABD’den katilan koglara (Ek 4) miilakat
protokolii formu gonderildi. Goriismenin basinda onay belgesi tekrar gozden gegirilerek
katilimcilara miilakatin nasil gercektirilece§ine dair muhtasar bir bilgi sunuldu ve
katilimciya kisa demografik bilgiler sorularak gercek miilakat siirecine baglandi. Miilakatlar
39 ila 69 dakika siirdii, tablodaki zaman kisitlamalar1 kismen miilakat siiresini belirlemis
oldu. Bir bagka faktor ise bazi katilimcilarin daha 6zli yanitlar sunmasi, digerlerinin ise
yanitlarinda daha genis olmasindan kaynaklanabilir. Miilakatlarda koglarin gosterdikleri
etkilesim ve miilakat siireleri, koglarin ilgili konu iizerine hakimiyetleri ve arastirmaciya
kars1 giivenlerini gosterdikleri de soOylenilebilir. Bununla birlikte goriigme Oncesinde,
katilimcilara gercek kimliklerinin ifsa edilmeyecegine dair teminat verilmistir. Arastirmact
tarafindan katilimcilarin mahlaslarinin kullanilmis olmasi, kog¢larin sorular1 daha samimi ve

rahat bir gsekilde cevaplandirmasina imkan tanimistir.

Miilakatlar sesli olarak kaydedildi, daha sonra arastirmaci her bir goriismeyi s6zlii olarak
yazdi. Gizliligi saglamak tiizere katilimcilara ait tim belirleyici bilgiler ayiklandi ve
transkripte edilen her miilakat metni i¢in bir katilimc1 numarasi atandi. Quanbeck’in verileri
toplamak ve saklamak {iizere izledigi yontem takip edilerek, miilakatlar esnasinda alinan

notlar, sesli kayitlarin transkripte siirecinde kayit altina alind1 (2017: 60-61).

2.3.1. Gozlem

Aragtirma slirecinde, miilakatlar esnasinda kocglardan Tiirkiye ve Amerika’da kogluk
meslegine yonelik bakisa dair bilgi edinebilmek amaciyla din psikolojisinin ana
metodlarindan dis gozlem yapilmistir. Gorsel ve isitsel kayit cihazlarinin gliniimiizdeki
hizli gelisimi ile birlikte gozlem yontemi daha nesnel bi¢im kazanmis ve arastirma
siirecinde kolaylik saglamistir (Ciiceloglu, 1999: 43). Goézlem verileri “not alinarak”

kaydedilmistir. D1s gézlemde basarili olabilmek i¢in Yavuz’un da ifade ettigi gibi dncelikle
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i¢ gdzlem yapilmustir (1986: 171:172). I¢ gdzlem kisinin kendi kendini gozlemlemesi ile
gerceklesir, subjektif bir metod olarak kabul edilmektedir (Baymur, 1973: 17; Armaner,
1980: 46; Yavuz, 1986: 166).

2.3.2. Miilakat

Din psikolojisi ve genel psikoloji alanlarinda miilakat yontemi, verimli bilgi toplamak i¢in
olduk¢a uygun bir teknik olarak kabul edilmektedir (Armaner, 1980: 65-66; Yavuz,
1986:180). Fenomenolojik arastirmalarda da goriismeler baslica ve en yaygin kullanilan
veri toplama aracidir. Ayni sekilde entnografik arastirmalarda baslica gozlem ve miilakat
teknikleri yer alir. Bu sebeple calismada, Tiirk ve Amerikan kiiltiiri ¢ercevesinde, yasam
koglugu ile maneviyat konularimin incelenmesi amaciyla miilakat teknigine bagvurularak
elde edilen verilerin karsilastirilmast ile one c¢ikan temalar ve egilimlerin kesfi
hedeflenmistir. Arastirma siirecinde calismay1 etkieyebilecek ©6n yargi, inang ve

varsayimlardan uzak durulmustur.

Miilakatlar, yliz yiize goriisme olabilecegi gibi telefon gibi sesli iletisim araclari ile de
gercgeklestirilebilir (Karasar, 2001: 165; akt. Baynal, 2016: 91). Bu sebeple, koglardan altist
ile telefon goriismesi gerceklestirilirken dordii ile yiiz yiize goriisme gergeklestirilmistir.
Katilimcilardan daha sonra eklenilen sorular oldugunda, e-mail ya da telefon goriismeleri

ile cevaplamalari istenmistir.

Verilerin toplanmasi asamasinda, din psikolojisi alanina uygun olan psikolojinin
tekniklerinden yararlanilmistir (Hokelekli, 2008:10). Bu sebeple arastirmada, psikoloji
aragtirmalarinda siklikla tercih edilen sabit cevaplama yapilabilmesi i¢in yapilandirilmis
goriisme ve derinlemesine inebilme ve miilakatlarda esneklik imkani sunmasi agisindan
yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi tercih edilmistir (Biyiikoztirk vd., 2008: 234,
Giilmez, 2016: 64). Yar1 yapilandirilmis goriisme, acik uclu 30 sorudan olusmaktadir. (Ek
5, Ek 6). Mevcut literatiirden haberdar olunarak the Spiritual Scale/Manevivat Olgegi
(Delaney, 2003), the Spiritual Well-Being Scale/Manevi Iyi-Olus Olgegi (Paloutzian and
Ellison, 1982), Seigel Bartley’in Hristiyan Koclarla yaptig1 6rnek miilakat 6lgeklerindeki
sorulardan ve Anderson ve Spencer’in (2002) AIDS hastalarinin deneyimlerini ve AIDS’e

iliskin biligsel gosterimlerini fenomenoloji kapsaminda inceleyen aragtirmasindaki soru
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yapilarindan faydalanilarak miilakat sorulart hazirlanmistir.

Arastirmanin kalitesini ve giivenilirligini saglamak ve katilimcilarin goriislerini dogru
aktarabilmeleri i¢in dogru bir ara¢ olusturulmasi amaciyla, liniversitede calisan, ii¢ profesor
ve iki doktora seviyesinde toplamda bes uzman goriisii alinmistir. Uzmanlarin nitel
arastirmalar lizerine deneyimli olmasina dikkat edilmistir. Bunun disinda uzun yillar kog¢luk
yapmis olan bir psikolog ile miilakat sorulari iizerine tartigilmig, sorularin anlagilirligi,

ortalama goriisme siiresi i¢in gerekli diizeltmeler yapilmis ve yeni sorular eklenmistir.

Yar1 yapilandirilmis miilakat formunda, koglar ile gerceklestirilecek olan goriigme formu
toplam 30 sorudan olugmaktadir. Tiim katilimcilara temelde ayni sorular yoneltilmis
olmasina karsmn miilakatlar konusmanin akisina gére gerceklesmistir. Ornegin daha spesifik
sorular yoneltebilmekte (Kus, 2003: 101; akt. Baynal, 2016: 90-91); soru siralamasi
konusmanin akisina gore degisebilmekte, bazi1 sorular 6nceden belirtildigi igin atlanilmig ya
da katilimer soru hakkinda kafasi karismis ise tekrarlama ve agiklama yoluna
gidilebilmektedir. Katilimcilardan gerektiginde daha fazla 6rnek vermeleri ya da ‘‘Bu
konudan biraz daha bahsedebilir misiniz?’’ gibi bilginin derinlerine inilme ¢abasina
girilmis, alternatif sorular eklenmistir (Smith, Flowers ve Larkin, 2009; akt. Quanbeck,
2017: 61). Nicel arastirmalardan farkli olarak nitel arastirmact bir katilimcidr (Lodico,
Spaulding ve Voegtle, 2010; akt. Merriam, 2015; Moustakas, 1994) anlayis1 benimsenmis
ve katilimcilarla irtibat halinde kalinmistir. Miilakatlar, dostluk ve giiven anlayisi igerisinde
sik1 olmadan yiiriitilmeye calisilmistir (Yavuz, 1986: 179). Bu sekilde goriismeler daha
acik ve derinligi ortaya koyan belirli esnekliklere sahip olmasi bakimindan kolaylik
saglamistir. Aym1 zamanda katilimcilarin kendilerini giivende hissederek agiklamada

bulunmalart ile arastirma iizerine kontrolleri artmistir (Ekiz, 2016: 90-91).
Tiirkiye’de Yapilan Miilakat

1001 uzman ve armut.com sitelerine manevi kogluk hizmeti i¢in basvurulmustur. Bunun
disinda indigo, yeni yasam okulu vb. bir¢ok 6zel kogluk hizmeti sunan isletmeye telefon,
web mesaji ya da email yoluyla 42 koca talepte bulunulmustur. Hizmet talebi ig¢in
hazirlanan metin Ek 1 ve EK 2’de teklif metni/talep formu yer almaktadir. Daha sonra

koglardan teklif alinmistir. Toplam 25 koctan teklif gelmis ve bunlardan 8’inin {icret
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talepleri yiiksek bulundugundan, gériismenin yapilma yeri ya da sekline gore incelenmis, 4
kisi ses kaydi olmadig1 takdirde yardimci olabileceklerini belirtmis, 4 kisi maneviyat ile
ilgili hizmet verdiklerini ancak 2’si bu alanda ¢ok yeni oldugundan 2’si de bunun danisanla
arasinda kalmasi gerektigine inandigindan dolayr miilakat i¢in yardimci olamasalar da
goriismeyi kabul ettiklerini belirtmistir. Kalan 10 yasam kogundan 6ncelikle 5’1 ile miilakat
yapilmak istenmistir. Ancak ilerleyen zamanda 2 kogun sorulara karsi tedirginligi eksik
bilgi vermesine sebep olmus ve kalan 2 kog¢ ile de goriistilmiistiir. Miilakat yapilan
katilimcilarla, kisa yazisma ya da telefon ile goriisme Oncesinde saat, yer ve iicret
konusunda anlagilmistir. Diger 3 yasam kocu ile de gerektiginde irtibata gecilecegi
aragtirmanin katilimci doygunluguna ulastigi belirtilmistir. Miilakatlar gerceklestikten sonra
ise eklenen sorular sebebiyle gerektiginde email gerektiginde telefon ile tekrar iletisime
gecilmistir. 7 yasam kocu ile gorlismeler yapildiktan sonra 2 kogun eksik soru
cevaplamasindan dolay1 bu iki miilakat, arastirmanin bulgular kisminda degerlendirilmeye
alimmamis olmasina karsin alan hakkida bilgi sahibi olmamiz konusunda yardimci

olmustur.

Koclardan gelen teklifler 1s18inda kocluk hizmetinin iicretinin normalde 200-700TL
arasinda oldugu ancak arastirmaciya, 6grenciye ya da gelen danisanin durumuna gore ticret
almadiklar1 ya da fiyatlar1 gelen danisana gore ayarladiklari sdylebilir. Tiirkiye’de yapilan
goriismelerde 5 kisi ticret talebinde bulunmamis, bunu bilime katki amaciyla yaptiklarini
belirtmistir. 2 kisiden biri normalde saatlik S00TL aldigin1 ancak bu ¢alismanin Tiirkiye
icin faydali olacagim diisiindiigiinden 100TL’ye kabul etmistir. Diger kisi de normalde
200TL civarinda sabit olmayan iicretle, daha ¢ok goniillii hizmet verdigini belirtirken
yaptigimiz arastirmaya yardimei olmanin da kog¢luk hizmeti oldugunu kabul ederek S0TL

kadar ticret almistir.

Goriismelerden bir tanesi Istanbul’da kafede, bir tanesi kogluk hizmeti verdigi mekanda
Izmit’te ve geri kalan bes goriismeden ikisi skype, biri what’s up aramasu, ikisi de normal
telefon aramasi ile gerceklesmistir. Goriismelerin sekline ve mekanina koglar karar

vermistir.

Katilimci onay formunda Ek 3 ve Ek 4’te yer alan ve katilimcilara email yoluyla ulastirilan

metinde yer alan bilgiye gore katilmayr kabul eden koglara goriismenin kaydedilecegi,
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gerekli durumda tekrar ulagsmak istedigimizi, isim ve 6zel bilgilerinin yayinlanmayacagi ve
goriismenin sadece aragtirmaci tarafindan analiz edilecegi bilgisi verilmistir. Ardindan
goriisme basladiginda katilimcilarin sozlii rizalar esas alinarak kendilerine miilakat sorular

yoneltilmis ve goriisme ses kayit cihazi araciligiyla kaydedilmistir.

Tablo 13: Data Toplama Prosediirii

Koglar Tarih Saat
K1 9/7/17 20:00-20:51
K2 6/12/17 08:00-08:41
K3 27/10/17 16:00-16:45
K4 8/7/17 14:00-15:09
K5 13/8/17 13:00-13:55
K6 10/9/17 09:00-10:0
K7 13/7/17 13:00-14:01
K8 11/02/17 14:00-14:42
K9 11/10/17 08:00-8:38
K10 10/9/17 15:00-15:41

Aragtirmada takip edilen goOriisme tarihleri ve goriisiilen saatler yukaridaki tabloda

verilmistir.
Amerika’da Yapilan Miilakat

Amerika’daki koglara ulagsmak icin gerekli islem basamaklar1 belirlenmistir. Thumtack ve
noomii.com araciligtyla koglara talep formu (Ek 2) ve katilimci onay formu (Ek 4)
gonderilmis ve onlardan teklif alinmistir. Bunun disinda online arastirmalar sonucunda
Amerika’da popiiler olan ve cok fazla takip¢isi olan yasam koglarina ulasilmaya
calisilmistir. Katilimci olarak kabul edilen koglar, teklif veren ilk 5 kisi seklinde se¢ilmistir.
Bu sitelere istek gonderirken kisa bir siirem oldugunu belirttim. ilk bir ayda toplam 28
teklif gelmistir. Ilk bes kisi ile yazismalarimizda Tiirkiye’dekine benzer sebeple maneviyat

hakkinda kendisini yetersiz goren 1 kisi ayrilmis, biri Miisliiman koglugu yapan 2 yasam
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kocu $500’1n altinda bu hizmeti karsilayamayacagini belirtmis, ilk 5 kisiden 2’si Miisliman
koglugu yapan katilimer $500°dan $100’a ticreti kabul etmis, digeri ise ilk 1 saatlik seansin
herkese licretsiz olmasindan otiiri bizden iicret talep etmemis ve miilakat goriismelerinin
verimli olmasi1 sonucu iki kisi ile ilk etap tamamlanmisti. Daha sonra teklif eden 3 kisi iicret
talep etmemis, katilimcilardan biri bu alana kars1 ¢ok ilgili oldugundan yardimci olmaktan
mutluluk duyacagint belirtmis, diger katilimeci, kendisi de akademisyen oldugu igin
akademiyi desteklemek istemis ve sonuncu katilimci ise bu alanin bir an 6nce tartigilmasi

gerektigine inandigindan destek olacagini belirtmistir.

ABD’deki goriismeler, katilimer koglarin istegi lizerine ilk 8 kisiyle once telefon ya da
email yoluyla goriisiilmiis, 2 kisi ile fiyat ve 1 kisi ile maneviyat konusunda bir aragtirmaci
ile konugmaya c¢ekingen olmasindan otiirii 5 kisi ile goriismeler devam etmistir. 4’i ile
telefon goriismesi gergeklestirilmistir. 1 kisi ile 6nce New York’ta goriisiilmiis, sorularin

tekrar diizenlenmesinden sonra ayni kisiyle de telefon ile irtibata gecilmistir.

Tiirkce miilakat sorular1 Ingilizce’ye ¢evrilmis ve sorularin Amerikan kiiltiiriine uyarlamasi
yapitlmistir. Amerika’daki yasam koglariniin kendilerini daha rahat ifade etmelerini
saglamak amaciyla miilakatlar ger¢eklestirilirken Amerikali doktora dgrencisinden yardim

alinmustir.

Bunun disinda, koglarin maneviyat {izerine paylasimlarin1 anlamak adina arastirmadaki
calisma grubuna ve popiiler yasam koclarina ait websiteleri incelenmis, gerektiginde not
alma ve gerektiginde internetteki kogluk uygulamalarinin ekran goriintiisii alinmasi ile
resimli veriler kayit altina alinabilmistir. Arastirma siirecinde medyada yayinlanan giincel
bilgiler fotografik olarak aktarilmaya calisilmigtir. Bazi kavramlarin nasil kullanildigin
anlamak adina resimlerine yer vermenin énemli oldugu diigiiniilmiistiir. Bazen bir resim bir

gorlsiin detayli igerigini de verebilmektedir.
2.3. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Nitel desenli fenomenolojik yaklasimla ilerlenen arastirmada, toplanan verilerinin analiz
edilmesi siirecine gecilmistir. Bu analiz yontemi, kisi ve grubun yasadigi tecriibenin
anlamini, yapisin1 ve temelini tutup ortaya c¢ikarmak amaciyla tercih edilmistir (Patton,

2012: 482).
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Fenomenolojik  analiz, transandantal/transcendental(askin/metafizik)  fenomeneloji,
varolussal/existential fenomeneloji ve hermenétik fenomenolojik birgok anlami, formu ve
degisik gelenekleri icinde barindirir (Schwandt, 2001; akt. Patton, 2012: 482). Gubrium ve
Holstein (2000)’1n sosyal fenomenoloji, Van Manen (1990)’1n hermenétik fenomenolojisi
gibi bircok fenomenolojik analiz tiirii bu sekilde gelismistir (Patton, 2012: 482). Bu
aragtirmada, verileri analiz etmek i¢in Creswell (2016: 193) ve Patton (2012: 483)’nun
tavsiye ettigi Moustakas’in (1994) gelistirdigi fenomenolojik analiz siireci takip edilmistir.
Hatta, Moustakas yaklasimlar1 yorumlandiginda, Stevick-Colaizzi’nin-Keen’in yontemiyle
ilgili modifikasyonun arastirmanin analizi i¢in daha uygun olacagma karar verilmistir.
Patton’a gore Moustakas, veri analiz yonteminde analitik bir slire¢ uygulamig, fenomenojik
analizin gelismesine katki saglamis ve sinirlarini belirlemistir (2012: 483). Moustakas
(1994), fenomenolojik analiz ve sunum icin belirli yapilandirilmis analiz yontemleri

sunmaktadir.

Bu ¢alismada, arastirma siirecinde takip edilen Moustakas’in (Creswell, 2016: 193-194)

modifiye ederek olusturdugu fenomenolojik analiz siirecinde kodlama asagidaki sekilde

goOsterilmistir.
Fenomenin
0zil
|
On ifadeler 22?;3? Dokusal Yapisal Yargilardan
birimleri betimleme betimleme styrilma

J

Sekil 10: Fenomenolojik Calisma Kodlama Sablonu

Fenomenolojik bir ¢aligmada veri analizi i¢in kodlama yapilirken yukaridaki sablondaki
kategoriler kullanilmistir. “‘Fenomenin 6zii olan tist kisimdaki kod, son yazilan raporda 6z

tamimi halinde gelecek olan o0z hakkinda hatirlatict not (memo) olarak yazilmistir.”’

(Creswell, 2016: 206).

1. On/anahtar ifadeler: Arastirmacinin kendi 6n ifadelerini kesfetmesi ve bunlar1 bir
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kenara birakarak katilimciya odaklanmas siirecidir.

Moustakas’a (1994) gore veri analiz siirecine gecilmeden hatta calisma grubu ile
goriismeden Once, arastirmada koglarin fenomen hakkindaki bilgi ve deneyiminin oldugu
gibi goriilebilmesi i¢in, arastirmacinin kendi deneyimini ve kisisel bakis agisini bir kenara
birakmasi gerekir (Merriam, 2015: 25). Goriildiigii iizere zorluklarin {istesinden gelmenin
fenomenolojik analizde epokhe/epoche ilk basamagidir. (Patton, 2012: 484). Bu konuda
Katz kasith ayiklamanin fenomenolojik arastirmada kritik 6neme sahip oldugunu belirtir
(1987: 37, akt.Merriam, 2015:190). Epoche, Yunanca bir kelime olup, °‘‘kendi
yargilarindan siyrilip siradan ve gilindelik algilar1 bir kenara birakarak ifadeleri kabul
etmek’’ anlami tasimaktadir (Moustakas, 1994: 33; akt. Patton, 2012: 484). Baska bir
ifadeyle, arastirmaci yeni bir gozle bakmali ve feraset sahibi olmalidir. Arastirmacinin
kisisel yargilarin1 ve bildiklerini bir kenara koyup kavramlari, daha genis perspektifen
(open minded), saf (pure) egonun veya askin (transcendental) egonun avantajiyla tekrar
gorsel ve detayci bir sekilde inceleyebilme islemidir (Moustakas, 1994: 33; akt. Patton,
2012: 484).

2. Onemli/anahtar ifadeler: Katilimcilarin fenomen hakkindaki ifadelerinden
olusturulan listedir. Fenomen hakkinda tanimlar toplanmis olur. Bu listede bulunan her

ifade esit degerde goriiliir. Ortiismeyen ifadelerin tespit edilebilmesi kolaylasir.

3. Anlam birimleri: Onemli ifadelerden elde edilen biiyiik anlam birimleri ve temalar
olusturulur.
4. Dokusal betimleme: Katilimcilarin fenomene dayali deneyimlerinin ‘‘ne oldugu’’

sorusu sorularak, kelimesi kelimesine aktarabilmesiyle betimleme yapilir. Bu konuda
Paksoy ‘¢ Her bir temamin dokusal sentezi yani deneyimin o deneyimi icermeyen
betimlemesi yapilir.”” seklinde bir agiklamada bulunmustur (Paksoy, 2017:63).

5. Yapisal betimleme: Katilimecilarin  deneyimlerinin nasil gergeklestigine dair
aciklama yapilir. Bagka bir ifadeyle, katilimcilarin tamaminin deneyiminin 6ziinii igeren
betimlemedir.

6. Yargilardan uzaklagsma ve betimsel biitiinleme: Son olarak, dokusal ve yapisal
betimlemeler birlestirilerek fenomen iizerine biitiinlestirilmis bir betimleme hazirlanir. Bu
boliimde fenomenin “‘6zii’’ ve arastirmanin sonucu yer alir.

Fenomenolojik ‘‘arastirmada veriler, informal ve interaktif bir siire¢ igeren uzun ve
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derinlemesine goriismelerden olugmaktadir.”” (Akdag, 2012: 51). Bu ¢alismada ses kayitlari
ile miilakatlar yapilmis olup analiz siirecine gegilmeden Once transkripte edilen metinler
tamlik acisindan denetlenmistir. Analiz siirecinde yasam Kkoglarinin fenomeni nasil
deneyimledikleri anlamak i¢in, kogluk meslegi ve koglarin manevi yaklasimlari iizerine
onemli ifadeler vurgulanarak baslamistir. Ikinci asamada, Onemli/ilgili ifadeler
yataylastirma siireci ile belirlenmis ve onemli ifadeler listesi hazirlanmigtir. Daha sonra
ortlisen ya da tekrar eden ifadeler ortadan kaldirilarak (koglarin maneviyat algisi, danisan
ile iliskisi, ¢alisma durumu gibi) gibi temalarin ortaya c¢ikmasi saglanmistir. Temalar

kiimelenerek, deneyimin dokusal sentezi olusturulmustur (Moustakas 1994: 121).

Veri analiz siirecini kolaylastirmak ve verileri koruyabilmek igin organize dosyalar
olusturuldu (Davidson, 1996; akt. Creswell, 2016: 175). Transkripte edilen metinler
kodlanirken katilimcilarin fenomene yonelik deneyimlerinden gerekli notlar olusturuldu.
Bilgi tiirlerine gore ana listeler hazirlandi. Tiikiye’de kocluk ile ilgili literatiirden elde
edilen bilgiler ile analiz 6ncesi kod olusturulurken siirli temalar ortaya ¢ikmistir. Yagsam
koglugu iicretleri, ¢alisma saatleri gibi bununla birilikte kogluk iizerine yurtdisindaki
arastirmalar, analiz i¢in daha fazla kod (kog¢ olma nedenleri, danisan kogluk talep nedenleri
gibi) saglamistir. Ancak, mevcut arastirmanin, kogluk ve maneviyat lizerine olmasi
baglamsal konulardan (yasam koc¢unda bulunmasi gereken 6zellikler, koglarin uyguladiklari
kocluk yontemleri gibi) yeni kodlar ortaya ¢ikarmistir. Bu noktada, onceden belirlenen

kodlar ile yeni ortaya ¢ikan kodlarin kombinasyonu kullanilmistir.

Fenomenolojik arastirmalarda, birey temelli analiz gerceklesebilir ve bu sebeple
genellenebilir ve kesin sonuglar ortaya c¢ikmayabilir. Buna karsin fenomenin
tanimlanmasia ve olgunun kavranmasina yardimei olabilir (Yildirrm ve Simsek, 2011:
75). Bu hususta, fenomenolojik caligmalar, hem literatiir hem de uygulama bakimindan

yararl olabilir.
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Tablo 14: Nitel Veri Seti

Verilerin
Nitel Veri Veri Materyal (ses Veri Seti
Desifre
Toplama Y 6ntemi Kaynagi kayd siire) (Sayfa)
Siiresi (Giin)

K1 51.23dk 22 6

K2 41.23dk 18 5

K3 45.43dk 20 7

K4 69.12dk 29 10

K5 55.34dk 26 8
Gorlisme

K6 61.05dk 24 9

K7 59.54dk 28 8

K8 42.44dk 22 7

K9 38.24dk 18 7

K10 41.03dk 19 5

Tablo 14’te belirtildigi gibi gorliisme verileri elektronik ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve
toplamda 10 ses dosyast olusturulmustur. Arastirmada toplamda 226 sayfadan olusan nitel
veri seti giinliik yaklagik 3 saatlik bir ¢aligmayla toplamda 72 giinde desifre edilmistir. Nitel
veri setinde katilimer ses kayitlari icin en kisa ses kaydi 38.24 dakika, en uzun ses kaydi ise

69.12 dakikadir.

Veriler, ses kayit cihazlar ile her iki tilkeden toplandiktan sonra elde edilen ses kayitlarina
0zel bir kod verilmis ve bu ses kayitlari, sesi yaziya doniistiiren bir uygulama olan ‘Google
Dokiimanlar’ kullanilarak kelimesi kelimesine yaziya gecirilmistir. Bu silire¢ sonunda

goriisme verilerinden toplamda 78.544 kelimelik bir veri seti elde edilmistir.

Aragtirma stirecinde, arastirmaci ‘‘Dogru anladik m1?°” (Stake, 1995: 107) ve ‘“Yanlis veya
hatal1 bir agiklama yayinladik m1?’” seklinde kendisine stirekli olarak soru yoneltmektedir
(Creswell, 2016: 243). Bu konuda bir¢ok farkli goriis s6z konusudur. Pozitivist gelenegi
takip eden bilimciler, ‘‘gegerlik ve giivenirlik’ anlayisin1 vurgularken (Kirk ve Miller,
1986), nitel arastirma yontemi ‘gecerlik’” anlayisini dnciilemektedir (Yildirim ve Simsek,

2011: 274-275). Nitekim, arastirmada fenomenin dogasi katilimcilar tarafindan
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belirlenirken “‘tekrar edilebilirligi’’ miimkiin degildir. Bu bakimdan nitel desenli bu
arastirmada, bilgiye ulasilirken alinan Onlemler, arastirmanin gecgerligini, ve arastirma
siirecinde verilerin acik ve ayrintili anlatimi, bagska uzman goriislerine bagvurmasi da

giivenirligini artirmaktadir.

Aragtirmanin inandiriciligi Bagkale’nin (2016:24) c¢alismasindan uyarlanarak asagidaki

tabloda goriildiigii lizere dort asamadan olusturulmustir.

Tablo 15: Nitel Arastirmanin Inandiriciigi i¢in Kullanilan Kriterler

Faktor Nitel versiyon Yaklasimlar
Uzun siireli etkilesim
Arastirtmaci onyargilarini

I¢ gecerlik pruriik . azaltma
(I¢ Gegerlik) Katilimer teyidi
Uzman incelemesi
Amagcl 6rneklem
Dahil etme/  dislama
Dis gecerlik Aktarilabirlik kriterleri
(D1s Gegerlik) Ayrintili betimleme
Katilmeilarin =~ ayritili
tanitimi
Literatiir karsilastirma
Giivenirlik Giivenilebilirlik Aratirma _yontemlerinin

ayritili tanitimi

Uzman incelemesi

Arastirmac1 Onyargilarini
Obijektiflik Onaylanabilirlik azaltma

Uzman incelemesi

Bu arastirmada, yukaridaki kriterlere uyarak ¢alismanin gegerlik, gilivenirlik ve objektifligi

icin agagidaki yollara bagvurulmustur. Bunlar agagida maddeler halinde siralanmastir.

° Arastirma, yontem, siire¢ ve sonuglar olarak agik bir bi¢imde anlatilmistir.

° Arastirma kisinin deneyimlerine odaklandigindan katilimcilarin anketlerde istenilen
sorular1 kolaylikla reddedebilecekleri ve bu sekilde ¢calismanin gecerlilik ve inandiricili§in
olumsuz etkileyecegi diisiincesiyle (Patton, 2014; akt.Paksoy, 2017: 64), arastirmada
miilakat teknigi tercih edilmistir.
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° Miilakat sorulari, uzmanlar tarafindan incelenmis ve onaylanmis, gerektiginde
sorular degistirilmis, eklenmis ya da ¢ikartilmistir.

° Amerika’da yapilacak olan miilakat sorularinin Ingilizce cevirisi i¢in 3 uzman
goriisii alinmistir. Doktora diizeyinde bulunan bu uzmanlardan ilk ikisi Amerikan vatandasi
olmakla birlikte tgilinciisii Tiirk olup Amerika’da din psikolojisi alaninda doktora
Ogrencisidir.

° Aragtirmaci, katilimciyr miilakat siirecinde dogruyu yansitmayacak sekilde
etkilemekten kaginmaya galismustir.

° Eksik kalan sorulara cevap bulmak ya da miilakat esnasinda anlagilmayan konulara
derinlik kazandirmak amaciyla, katilimcilarla, miilakat sonrasinda da iletisime geg¢ilmistir.

° Goriisme siiresi ilerledikge gecen zaman iginde bir giiven ortami olusmus ve
goriisiilen kisi verdigi yanitlarda daha samimi olmustur. Bu nedenle aragtirmaci ile veri
kaynag1 arasinda olusturulan etkilesimin miimkiin olan durumlarda genis bir zamana
yayilmasi arastirma verilerinin inandiriciligini artiracaktir (Baskale, 2016: 24). Bu sebeple
gerektiginde katilimci ile goriismeler tehir edilmis, gerektiginde ise tekrar irtibata
gecilmistir. Gorligmeler katilimcinin  kendisine miisait olan vakte gore ayarlanmis,
gerektiginde tehir edilmis, gerektiginde tekrar goriismeler yapilmis.

° Aragtirmada veri kayb1 yagsanmamasi i¢in ses kaydi kullaniimistir.

° Transkriptler dogru aktarilmaya calisilmistir. Gerektiginde katilimcilara yaziya
gecirilmis metinler okutulmustur.

° Transkripte edilen veriler kodlandiktan sonra {i¢ uzman goriisii ile onaylanmustir.
Gerektiginde kodlar degistirilmis ya da yenileri eklenmistir.

o Verilerin toplanmasindan analiz siirecine kadar baglantili bir yol takip edilmistir.

° Veri analizinden ¢ikan sonuglar, olusturulan temalar ve konular uzmanlar tarafindan
degerlendirilmis ve sonuglart dogrulama amaciyla uzmanlarin goriisleri alinmigtir.

° Bulgular, alanyazin okumalarindaki diger arastirma bulgular1 ile desteklenmis,

sonuglarin giivenirligi teyit edilmeye ¢aligilmistir.
2.4. Arastirma Siirecinde Karsilasilan Giicliikler

° Fenomenolojik felsefeyi fenomenolojik yontemlerden ve fenomenolojik

analizlerden ayirt etmenin zorlugu da nitel arastirmalardaki gerilimleri ve celiskileri
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artirmigtir (Gergen and Gergen, 2000; akt. Patton, 2012: 482). Bu sebeple arastirma
siirecinde, nitel arastirmalardaki celigskilerden ka¢inilmaya c¢alisilmis ve terminoloji
karsilastirmalarina az sayida yer verilmistir.

° Aragtirmada metodolojik zorluklar: ©n yargisiz ve kisisel deneyimlerden
arindirilarak arastirmanin silirdiirilmesi. Katilimc1 ve arastirmaci olarak ¢ift yonli
tarafsizlik ve giivenilirlik saglanmasi.

° Sosyo-kiiltiirel sistemin anlami1 ve kesfedilen kavramlara dair anlayisa sahip olmak.
Felsefi fikirlerin ve soyut kavramlarin yazili fenomenolojik calismalara aktarilmasi ve
anlasilabilirlik zorlugu.

° Arastirmadaki fenomeni deneyimlemis kisilerin katilime1 olarak
bulunabilirligindeki zorluk. Veri toplamaya ayrilan siire genis bir zaman dilimini kapsar.

° Etnografi calismasi olmasi sebebiyle farkli kiiltiirdeki iki grup karsilastirilirken
arastirmanin maliyeti ¢cok yiiksek olabilir. Caligmada yabanci bir kiiltiirel grup veya sisteme
dair ¢caligsma yapilabilmesi i¢in kiiltiire yakin arastirmaci destegi alinmistir.

° LeVassuer, 0n yargilardan kurtulma ve paranteze almayi, merakimizi canli tutmak
icin kendi anlayiglarimiz1 askiya almak olarak diistinmektedir (2013; akt. Creswell, 2016:
83). Bu sekilde bakildiginda aragtirmacinin kisisel anlayiginin ¢alismaya dahil edilmesinde
bir sakinca goriilmemektedir. Nitekim aragtirmacinin her zaman arastimanin konusu ile
ilgili varsayimlari ve verilere iliskin yorumlari olacaktir.

° Arastirmada, katilimcilar ile goriigmelerin yapilacagi mekan, zaman ve maddi
bakimdan arastirmacinin yasam kocuna ulagimi karsilasilan giicliiklerdendir. Miilakatlarin
yapildig1 mekan ve zaman koglar tarafindan belirlenmistir. (K5, 38/E) ile Istanbul’da bir
kafede ve (K3, 31/K) ile Izmit’te goriismeye gidildi. Tiirkiye’den Amerika ile yazismalar
ve telefon konugmalar1 2016°ya kadar 7 saat, 2016 ’dan sonra 8 saat zaman farkindan dolay1
iletisimde zorluklar yasandi. Amerika’da bulunulan siiregte, (K1, 36/K) ile New York’ta
yliz ylize bir goriisme yapildi. Digerleri ile telefonla goriisiildii. Eksik kalan ya da
anlasilmayan noktalarda e-mail yolu ile tekrar iletisime gecildi.

° Bununla birlikte yasam koglariin goriismeleri ticretlendirmesine karsin sadece (K3,
31/K) 500TL’lik seans iicret talebini doktora ¢alismasi olmasi sebebiyle 100TL’ye indirdi.
° Arastirma ses kaydi kullanilarak yapildigindan katilimcilarin mimik, giilimseme
gibi beden dilini kullanimlari transkribe edilememistir.
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° Ayni sekilde katilimeilar kisik ses ile konustuklarinda kelime kayiplarina sebep
olmustur. Bu noktada climlede anlam degisimi oldugu disiiniildiigii takdirde katilimecilarla
tekrar iletisime gecilmistir.

Ayrica yonelimlikte (intentionality) ortaya ¢ikan birtakim zorluklar olmustur. Bunlar
sOylece listelenebilir: (Moustakas, 1994: 28-32; akt. Patton, 2012: 484)

° Deneyimleri yonlendiren duyuyu agiklamak.

° Bilingaltimizda 6niimiizde bulunan nesnelerin bireylesmesi i¢in gerekli olan biling
Ozelliklerini ayirt etmek (Noema).

° Bu tiir nesnelerle ilgili inang¢larin nasil kazanilabilecegini aciklamak, nasil ve ne
yasadigimizdir (Noesis).

° Amagliligin noematik ve noetic bagintilarini, deneyimin anlamlarina ve 6zlerine

entegre etmek.
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BOLUM 3: BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, Tiirkiye ve Amerika’daki yasam koglar1 ile yapilan miilakat
metinleri, aragtirmanin problemi ¢er¢evesinde incelenerek dncelikle temalar belirlenmis ve
daha sonra li¢ ana baslikta, katilimcilarin yasam kogu olma siireci, yasam kogu-danisan
iligkisi ve kogluk ve maneviyat iligkisi iizerine elde edilen veriler belli bir diizen i¢inde yer

almstir.
3.1. Yasam Koc¢u Olma Siireci

Yasam kog¢lugunun amacini, 6nemini, hedefini, farkliliklarini, yontemini ve sonuglarini
tespit edebilmek i¢in pilot arastirmadaki sorular genisletilmis ve gelistirilmistir. Ardindan
katilimeilarin yasam kogu olma siireci ile ilgili sorular hazirlanmistir. Ornegin, pilot
aragtirmada® katilimeilara koglugun énemi soruldugunda, katilimeilar bu ifadeyi belirsiz
buldugundan, bu arastirmada katilimcilara neden yasam kogu olduklart sorulmus ve bu
sekilde cevaplara ulasilmistir. Bu sebeple katilimcilara, koglugun 6nemi, amaci ya da
hedefi yerine neden yasam kogu olduklari, nasil olduklari, ilk tecriibeleri, herkesin bu
meslegi yapip yapamayacagi seklinde ek sorular sorulmustur. Benzer sekilde diger sorular

gelistirilmistir.

Arastirma bulgularma gore, katilmcilarin yasam kogu olma siiregleri, “katilimcilarin
kogluga yonelimini etkileyen faktorler, yasam kog¢lugu meslegini tercih nedenleri, yasam
kogunda bulunmasi gereken dzellikler” olmak iizere 3 ana baglik altinda toplanmigtir. Elde
edilen bulgular neticesinde, koclugun amaci ve 6nemi hakkinda derinlemesine bilgi
edinilmistir. Katilimeilarin kogluga yonelimini psikolojik ve sosyolojik faktorlerin etkiledigi
belirlenmigtir. Arastirmada kisinin hayati anlamlandirma ve dramatik tecriibe
nedenlerinden kaynaklanan psikolojik faktorler, kisiyi kogluga yoneltmede etkili olmustur.
Katilimcilarin kogluga yonelme ve kogluk hizmeti verme nedenleri, Sekil 11°teki model

cercevesinde agiklanmistir.

33 Bkz. Ulcay, H. S. (2017). Yasam Koglarinin Maneviyatla ilgili Deneyimleri Uzerine Fenomenolojik Bir
Arastirma, Journal of International Social Research. 10.48, 749-759.
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3.1.1. Katihmcilarm Kog¢luga Yoénelimini Etkileyen Faktorler

(- N /~ . ™\
Sosyal Mesleki
« Ailevi Problemler Yasama + Alana lgili Olma
* Farkindahk Geligimi + Egitim Sartlarindaki
* Cevrenin Etkisi Kolaylik
- J/ o v

(f-’sikolojik Faktorler

« Dramatik Tecriibe Yasama

* Hayati Anlamlandirma

» Insanlara Yardim Etme
Arzusu

Yasam Kogu

-
Kisisel yetenek/beceri\

» fletisimi Kuvvetli Olma
* ¢ Sesi Kuvvetli Olma

$ g » Iyi Bir Dinleyci Olma

* Manevi Olgunlagma O]ma
N / Siirecini N /
Etkileyen
Faktorler

Sekil 10: Kocluga Yonelimi Etkileyen Faktorler

Katilimcilar yasam kogluguna yonelten durumlar farklilik arz etmektedir. Katilimcilarin
ko¢ olma durumlari, nasil ko¢ olduklari sorusuna vermis olduklari yanitlardan yola
cikilarak Onceden belirlenmis ana temadaki kodlara yeni kodlar ilave edilerek tespit

edilmistir.

Aragtirmanin bulgularina gore katilimcilar1t ko¢ olmaya yonelten durumlar temelde,
psikolojik ve sosyal olmak ikiye ayrilmistir. Tirkiye ve Amerika’daki yasam koglar1 iki
grup olmak f{izere daha ayrintili bir sekilde incelendiginde; yasam kog¢u olmada
Tirkiye’deki yasam koglar1 ig¢in sosyal nedenlerin, Amerika’daki yasam koglari igin

psikolojik faktorlerin daha etkili oldugu goriilmektedir.
3.1.1.1. Psikolojik Faktorler

Aragtirmadaki bulgulara gore katilimcilarin kogluk 6ncesinde, kogluga yonelmelerinde
yasadiklar1 bir siire¢ vardir. Kocglar bu siire¢ igerisinde kendilerini tanima ¢abasina
Arastirmada psikolojik nedenlerle kocgluga yonelen

103

girdiklerini  belirtmislerdir.



katilimcilarin kendini tanima ve kendini gergeklestirme amaciyla kogluk siirecine girdikleri
sOylenebilir. Bu sebeple arastirmanin psikolojik nedenler kategorisinde; kisilerin kendini
tanima siireci, ailevi problemler, sosyal iligkiler, travmatik tecriibe ve aydinlanma yasama
siireclerine 4 alt kodla yer verilmistir. Arastirmada kendini tanima, hayatin amaci, anlam
arayist ayni baslik altinda incelenmistir. Katilimcilar, psikolojik problemler, sosyal
iligkilerde karsilastiklart problemler ve aydinlanma yasama olarak toplamda 3 ana baslikla

kodlanarak kendilerini tanima ¢abasina girdikleri belirlenmistir.
3.1.1.1.1. Dramatik Tecriibe

Katilimcilar yasadiklart aci tecriibeler neticesinde hayata bakiglarinin degistigini ve
sonrasinda koc¢luga yoneldiklerini belirtmistir. K6, yasadig1 kayip ile hayat1 anlamlandirma

stirecine girdigini ve neticesinde kog¢luga yoneldigini ifade etmistir:

“Bir giin babamla bir telefon gériismesi yaptim. Kardegim intihar etmisti. Bu olay beni
durdurup uyanmami sagladi ve "Hayatimla ilgili ne yapiyorum, neyi gergekten seviyorum,
ne yapmak istiyorum. Diinyayr nasil etkilemek isterim." dedim. Ve bu yiizden hayatimin en
kotii deneyimi, basima gelen en iyi seydi, ¢iinkii bu beni yeni bir yola yoneltti. Toplumun ve
ailemin nasil olmam gerektigini soyledikleri tiim gereksinimlerden kurtuldugumda, o
zaman hayat ¢ok anlamli olmaya basladi. Ve bu yiizden kog¢luk egitimi aldim ve kogluga
basladim.”’ (K6, 44/E). K6, kardes kaybi ile uyanis yasamadan 6nce de ge¢mis hayat1 ile
ilgili stresli oldugunu ifade etmistir; ‘‘Giderek daha fazla stresli bir yapiya biiriiniip,
giderek daha da sismanlasiyorduk.”” K6, mesleginde terfi ederek, evlilikte ve toplumdaki
kurallar ¢ercevesinde sorumluluk sahibi biri olarak yasadigini ancak buna ragmen manevi
ve kisisel alandaki eksikliklerinin hem fiziksel hem de ruhsal olarak kendisine zarar
verdigini sOylemektedir. Ona gore maddi diinyada basarili olmak kisinin manevi alanim

doyurmamaktadir.

Benzer sekilde K10, yasadig1 aci tecriibelerin kendisini erken yasta kogluk i¢in gerekli olan
yetileri kazandirdigindan bahsetmistir. ‘‘Ailem Florida'da yasiyorken polisler kapiya geldi.
Annemi ve sevgilisini tutukladi. Bes ¢ocugu da ki hepimiz kiigtigiiz Jacksonville'deki ¢ocuk
koruma servislerine aldi. 15 yasindaydim. Heniiz bilmiyordum ancak babamin bu isin

arkasinda oldugundan siipheliydim. Babamin gorevi sebebiyle Vietnam iizerinde u¢tugu
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swralarda annem, biz daha ¢ocukken bu adamla yasamaya basladi. Hepimiz bu olaylar
atlattik, annem ve arkadasi serbest birakildi. Bosanmasina izin verildi ve evlendiler. Annem
cocuklarina hi¢ ilgi duymadi.’’ (K10, 65/K). Ona gore manevi kogluga yonelmesini
etkileyen en onemli faktor yasadigi tecriibedir. Bu konuda K6 ve K10, aci tecriibenin

manevi yonlerini gelistirdigine ve bu sebeple daha iyi bir ko¢ olduklarina inanmaktadir.
3.1.1.1.2. Hayat1 Anlamlandirma

Dramatik tecriibenin yani sira bunaltili donemler gegirdigi sirada hayatini sorgulayarak

daha anlamli kilma ¢abasi igerisinde koglukla tanisan katilimcilar vardir:

““Herkes hayatinda bir¢cok sey yapmak ister. Ben de durmadan bir seylerle ugrastim.
Bir¢ogu da kendime ve ¢evreme faydall islerdi. Simdi isimi degistirdim diye eski isim
faydasizdi diyemem. Ama bir an geldi, “‘neden’’ sorusu aklima takildi. Belki yasadigim
vogun is hayatindan, belki de insanlarin beni bunaltmasindandi. Neden bu kadar sey
yapiyorum, ihtiyacim mi var? Kim icin? Ben kimim ki? Yapmam gereken bu mu? Bu
diistinceler bile kalbimi ¢arptirdi. Evet onceden yaptigim her sey yine bizim igindi. Ama
nasil desem, gercek kendimi bulmam igindi. Gercek mutluluga kavusmam igin oniimde
duran engellerdi. Yaptigim ve yapmakta olduklarimin var olma nedenimle bir ilgisini
bulamadim.”” (K5, 38/E). K5’in hayati anlamli kilmak i¢in eski meslegini birakarak
kogluga yoneldigi goriilmektedir.

3.1.1.2. Sosyal Faktorler

Koglar, sosyal hayatta karsilastiklar1 problemler neticesinde erken yasta olgunlastiklarini ve
yasadiklar1 bu tecriibeden yararlanarak insanlara hizmet vermek adina kogluga

yoneldiklerini belirtmistir.

“Benim icin hayatimin en onemli ani, kigisel gelisimimin 6nemli oldugunu anladigim
zamandi. Bu donemde nisanliyydim. Ve nisamim da travmatik bir deneyimdi. Ciinkii esimle
ii¢ yildir nigsanliydim. Cok fazla dram ve bir siirii sorun yasadim. Ikincil énemli olay ise, ise
alimmim sayesinde kisisel gelisgimime devam etmem oldu. Ayni zamanda ben nisanlimla
evlenmek istiyordum. Hedeflerime ulasmak icin yapilmas: gereken sorumluluklarimi kabul

ettim. Bunun sonucunda kendimi hedeflerimin ¢oguna ulasirken buldum. Hepimizin
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kendimize verdigimiz degerden ¢ok daha fazla potansiyele sahip oldugumuz gercgegini
insanlarla paylagmak istedim. Ayrica insanlara, hazir olduklarinda, potansiyellerine kadar
vasadiklarinda, ¢ok daha fazla sey 6greneceklerini ve basarabilecekleri konusunda destek
olmak istiyorum. O kadar ¢ok armagan, o kadar ¢ok yetenek var ki, bu hediyeleri ve bu

nimetleri kullanarak siikranlarimizi ifade etmeliyiz.”” (K7, 32/E).
3.1.1.2.1. Ailevi Problemler

Aragtirmadaki bulgulara gore, katilimcilarin aile iginde yasanilan problemlerle bas
edebilme becerisi kazanmasi, onlarin kogluga yonelmesindeki dnemli bir faktdr olarak

goriilmektedir:

“Hava Kuvvetlerinde c¢alisan bir babamin ¢ocuguydum/brat. Ailemle eyaletten eyalete
gecerken kardeslerim arkadas edinmek ve uyum saglamak icin baskalarina ihtiyag
duyduklarim fark ettiler. Boylelikle ben onlarin kogu oldum! Ve beraber ¢alistik.”’ (K10,
65/K) ifadesiyle, annesinin ilgisizligi ve babasini gérememesinin bir sonucu olarak erken

yaslarindan itibaren kardeslerine koc¢luk yapmaya basladigini ifade etmistir.
3.1.1.2.2. Farkindahk

Arastirmada katilimcilarin kogluk meslegini tercih etmeden dnce hayatlarinda yasadiklar
tecriibeler ile aydinlanma yasadiklarin1 ve bu sekilde hayatlarina yeniden yon verdiklerinde
koclugun ilgilerini ¢ektigini belirtmislerdir. Bu konuda K (4), hayatinda yasadigi

farkindalik ile kogluk siirecinin aslinda baglamis oldugunu belirtmistir.

“Kendi icimdeki yolculuga cok kiigiik yaslarda baslamistim. I¢ sesime kiiciik yaslarda
kulak verirdim. Farkli hissettigimi anladim. Bu duygunun iizerine gittikce farkl
aydinlanmalar yasamaya basladim. Bu duygulari anlatmam ¢ok giizeldi. Hayatimizda bazi
duygulary stirekli elde etmeye ¢alisiriz. Belki ben de ¢ocuklugumda ki o duyguyu tekrar
kesfetme yolculuguna ¢ikacaktim. Cocugumu elime aldiktan sonra bu farkindalik daha da
artti. Cocuk yetistivirken iyi bir ebeveyn olmanin yollarini ararken iyi bir es iyi bir arkadas
Vb. olmanin yollarim 6grendim. Etrafimdakilerle ugrasirken disariya degil de kendi i¢ime
dorgu bir yolculuk yaptigimin farkina vardim. Is hayatinda da insanlarla hep yakin iletigim
icinde oldum. Insanlarin yiireklerine dokundugumu fark ettim.”” (K4, 36/K).
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3.1.1.2.3. Cevre Etkisi

Ailenin talepleri, arkadaslarin teklifi, is hayatindaki arkadaslarin istekleri olarak ele alinan
kodlamalar, sosyo-ekonomik nedenler kategorisinde degerlendirilmistir. Ozellikle daha
once kogluk egitimi almis arkadas g¢evresine sahip kisilerin yonlendirmeler ile kogluk
egitimine basladiklar1 goriilmiistiir. Arastirmada sosyal cevrenin, katilimcilar1 yasam

kocluguna yonlendirmede etkili olduguna dair 6rnekler mevcuttur.

Katilimeilarin kogluk meslegine yonelmelerinde sosyal ¢evrenin iki tiirlii etkisi olmugtur.
Birincisi, katilimcilara is cevresinden ve aileden gelen danmismanlik talebidir. Ikincisi de
katilimcilarin  koclukla medya ve is yerine gelen reklamlar aracilifiyla tanismalar
seklindedir. Bunun disinda katilimcilarin tamami kogluk egitimi almadan 6nce kocgluga
kars1 farklt 6n kabullerinin oldugunu ancak kogluk egitiminden sonra bu fikirlerinin
degistigini ifade etmislerdir.

Katilimcilara is g¢evresinden gelen danmigsmanlik talebine ornek olarak (K4, 36/K)’iin
kogluga yonelmesi gosterilebilir. Nitekim K4, arkadaslarinin etkisi ile kogluk meslegine
basladigini ifade etmistir. Is yerinde arkadaslarmma hem is ile ilgili konularda hem de
psikolojik ve ruhsal olarak destek vermesinin neticesinde bu alanda kendisine en uygun

yapinin kogluk oldugunu sdylemistir.

Oncesinde medya aracilifiyla kogluk hakkinda olumsuz bilgi sahibi olan (K8, 54/E).,
esinin kendisini gercek koclukla tanistirdigim belirtmistir: K8, *‘Oncesinde Tony Robbins,
televizyonda gosterilenler ve bunlara benzer gordiigiim diger seylerin disinda ne oldugunu
bilmiyordum.’’ seklinde agiklamistir. Esiyle tanistiktan sonra alan hakkinda dogru bilgiye
ulasmis ve kocluk ile psikoterapi alanindaki benzerliklerden etkilenerek kogluga
yonelmistir.

Bu konuda benzer goriise sahip olan (K6, 44/E) su sekilde agiklamistir:

“Yasam ko¢lugunu medyadan biliyordum, ancak bu konuda bir seyler bildigim zaman,
takip etmem igin prestijli bir ses ¢ikmadi. Ciinkii bir sekilde nasil goriintiilenecegim
konusunda endiseliydim.’’” K6, ko¢luk hakkinda medyadan aldig1 bilgiyle kocluk hakkinda

olumsuz fikre sahip oldugunu belirtmistir. Ancak daha sonra yasadigi aci tecriibe

neticesinde alan arastirmasi yapmis ve koclugun gergek boyutlarini kesfettigini belirtmistir.
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Bu durumda medyanin yasam koglugunu farkli yansittigi ya da katilimcilarin medyay1

farkl1 algiladiklari soylenebilir.
3.1.2. Yasam Koc¢lugu Meslegini Tercih Nedenleri

Arastirmada manevi konular ve kocluk meslegini tercih etme konusundaki iligkiyi
incelenmek amaciyla, katilimcilara sormus oldugumuz *‘Yasam ko¢u olmanizdaki nedenler
nelerdir? Bu siireci anlatir misiniz?’’ sorusuna vermis olduklar1 yanitlardan yola ¢ikarak
onceden belirlenmis ana temadaki kodlarda degisiklikler yapilmis ve katilimcilarin yasam
koglugu meslegini, alana ilgi, kendisinde farkindalik hissetme ve insanlara yardim etme

arzusu seklinde ti¢ farkli nedenle tercih ettigi tespit edilmistir.
3.1.2.1. Alana Tlgi

Katilimcilara neden kog¢luk meslegini tercih ettikleri soruldugunda koglar oncelikle,
“psikoloji alanina merakli’’ olduklarmi belirtmislerdir. Bu konuda (K3, 31/K), uzun

stiredir psikoloji alaninda ¢alismak istedigini su sekilde belirtmistir;

“Ben hep psikoloji iizerine okumak istedim aslinda ama 6gretmenlik nasip oldu. Psikoloji
yva da ogretmenlik ya da baska bir meslek, sonu¢ olarak insanla ilgili her meslek ilgi
alammdir. Insanlarin hayatlar: benim icin hep kesfedilmeyi bekleyen diinyalar gibiydi.
Insanlarin normal hayatta kullandiklar: kimlikleri ve duruslari arkasinda bambaska
kisilikleri oldugunu hissedebiliyordum. Ona ulasmak benim igin inanilmaz ¢ekici geliyordu.
Egitim  kog¢lugu yaparken ogrencilerin  ozel hayatlarina degebilmek gerektigini
anladigimda, egitim ko¢lugundan ¢ok yasam ko¢lugu yaptigimi fark ettim.’” Benzer sekilde,
(K8, 54/E) de kogluk dncesinde ndro-psikolojiye ilgi duydugunu belirtmistir;

“Noro-psikoloji ile ilgilendim. Sonra Wisconsin'de bir iiniversitesiye basvurdum, ciinkii

otizmde ve sinirsel gelisimde ¢cok basarili calismalar yaptiklarini soylediler.”’

Bu konuda K6, ‘‘Insan davramslar: hep beni biiyiiledi. Bu nedenle, miihendislik egitimi
almaya baslamis olsam da antropoloji diplomasi ile mezun oldum.’’ seklinde diisiincesini

ifade etmistir.

Koglarin psikoloji alanina ilgisi konusunda bazi goriisler su sekildedir:
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“Kiiciikliigiimden beri insanlari izlemekten ¢ok zevk alirim. Insanlari anlamak onlarla
dogru sekilde konusmak i¢in kisilik testlerini 6grendim, NLP dersleri aldim. Ancak ilk is
tercihimde popiilariteye bakmistim. Aslinda eski isimi de ¢ok seviyordum. Ama bu is benim

icin daha degerli oldu. Koc¢luk egitimi aldik¢ca bu benim icin gercek bir meslek dedim.’
(K4, 36/K).

Insanin zihin diinyasma duydugu ilginin neticesinde psikoloji alanma yoneldigini ve
insanin i¢ diinyasina girmek, orada gelisim saglamak iizere de kog¢luk meslegini tercih

ettigini K9 su sekilde agiklamistir:

“Deniz Kuvvetleri'ndeyken, Vietnam'da yakalanma ihtimali yiiksek olan Donanma
personelinin taklit edildigi bir savas kampinda ¢alisiyordum ve bunu yaparken Hitler'in
halkin beynini yikamak igin yaptirdigi gibi indoctrinations/beyin yikama, sorgulama ve
nefret soylemleri yapma konusunda wuzman oldum. Ve simiile edilmis bir durumda
insanlarin beynini ytkamanin ne kadar kolay oldugu konusunda hayran kaldim. Bu yiizden
aklin nasil ¢alistigimi arastirmaya karar verdim. Ve temel olarak, gezegenimizdeki
insanlara neler oluyor, neden insan kendisini asagi varlik olarak gérerek kendi kendinin
beynini yikiyor.”” (K9, 48/E). K9’a gore insanin olumsuz inang duvarlar1 yikilip, kisinin
siirlarin 6tesindeki potansiyeli kesfedilebilir. Bu bakimdan insanin ilerleyisinde yardimei

olan bir meslek olarak koclugu tercih ettigini belirtmistir.

(K7, 32/E) de K6’ya benzer bir alan degisikliginde bulunarak miihendislik iizerine egitim
almis olmasimna karsin insanlarla daha fazla ilgilenebilmek i¢in kocluk meslegini tercih
ettigini belirtmistir;

“Biyomedikal miihendisligi egitimi aldim. Miihendislik alaninda uzun yillar ¢alistim ve
islerin bir parcasi olmaktan ziyade insanlarla siirekli ugrastim. Bu yiizden gozlerimi insan
performanst etrafinda farkli bir kariyer tarzina gegtim. Ve insanlarin potansiyellerini
ulasmalarinda yardimer olmak istedim. Ister is basinda olsun, isterse isin disinda olsun,

’

yvaptigim kog¢luk ve motivasyonel konugma ile isin diginda olmaya devam ettim.’
3.1.2.2. Kendisini Farkh Hissetmek

Katilimcilar, kendilerini bir ko¢ olarak gorme ve bu meslegi tercih etme nedeni olarak

kendilerindeki farkliliklara dikkat g¢ekmistir. Bu konu hakkinda kocglar kapali/ortiik
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ifadelerde bulunmustur. Ornegin bazi koglar, tek bir din yerine birgok dine kars1 olan

ilgisini su sozleriyle ifade etmektedir:

““Diinyadaki dinleri inceledim, farkl kiiltiirler gordiim ve hikayeler okudum, ¢iinkii biraz
farklyydim. Benim almak istediklerim biraz farkli. Daha sonra, okudugum seyleri tecriibe
etmek icin diinyayr dolastim. Cok farkly iilkelere, diinyamin bir¢ok yerine gittim.”’ (K6,
44/E). K6 genis bir kiiltir birikiminin oldugunu ve farkli dinleri tanidigini belirtirken tiim
dinlere gosterdigi hosgorii davraniginin temelinde biitlinciil bakis agisinin yer aldigimni
sOylemistir. Bunun disinda genel olarak farkli iilke, kiiltiir ve dini alana olan ilgisinin
kendisini farkli kildigindan bahsetmektedir. Bu konuda bagka bir goriise sahip olan K4,
diger insanlara gore kendisinin ¢ok daha erken yaslarda farkindalik sahibi oldugunu bu

sebeple kogluk hizmetini daha kolay verebildigini ifade etmistir.

Bu konuda diger koclar farkli yonleriyle kendilerinde farklilik ya da erken gelisimden
bahsetmistir. (K7, 32/E), diger insanlara gore potansiyelini erkenden kesfettigini, K5 birgok
insana gore insanlarla daha rahat iliski kurabildigini; (K10, 65/K), insanlari sezgisel olarak

okuyabildigini soylemistir.

Gortldugi tizere koglar kendilerini diger insanlarla kiyaslayarak kendilerindeki farkliliklar
belirtmek istemistir. Katilimeilarin tamami kogluk i¢in kisisel yeteneklerinin var oldugunu,

bu sebeple kocluk i¢in kendilerini uygun gordiiklerini belirtmislerdir.
3.1.2.3. Insanlara Yardim Etme Arzusu

Katilimeilar, kogluk meslegini tercih etmelerinde onemli faktorlerden biri olarak manevi
degerler1 gostermislerdir. Bu konuda koclar, onceki mesleklerini birakarak ikinci
mesleklerini yapmalarinda, yardimlagsma, merhamet gosterme ve insanlara karsiliksiz
tyilikte bulunma gibi davranislarin kendilerini giidiilediklerini belirtmiglerdir. Katilimeilar,
baskalarina iyi gelmek, onlara faydali olabilmek adma kogluk hizmeti sunduklarini
belirtmislerdir. Insanlarin dogruyu bulmalarina yardimci olmak igin verilen 6rnekler su

sekildedir:

“Ben diistinceyi, fikri seven bir insamm. Zeka benim icin ¢ok onemlidir. Akletmek ¢ok

onemlidir. Kuran’da da zaten “Hig diigiinmeyecek misiniz, akletmeyecek misiniz?” diyor.
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Akletmeye tesvik ediyor. Benim de yapmak istedigim insanlar: diigiindiirerek dogruyu

bulmalarint saglamaktir.”” (K2, 27/K).

Benzer sekilde (K10, 65/K), “‘yardim etmek’’; (K6, 44/E), * baskasina iyi olmak’’

ifadelerini kullanmistir.

Koglar tecriibeleriyle yol gostermek istediklerini ve danisanlarinin potansiyellerini ortaya

cikarmay1 hedeflediklerini belirtmistir. Ornegin bu konuyu K7 su sekilde ifade etmistir:

“Kendimi hedeflerimin ¢oguna ulasirken buldum. Ve bu gergekten insanlarla paylasmak
istedigim bir sey. Hepimizin kendimize verdigimiz degerden ¢ok daha fazla potansiyele
sahip oldugumuz bir gercektir. Ve insanlar, hazir olduklarinda potansiyellerini
yasadiklarint ve ¢ok sey dgreneceklerini gormek ister. O kadar biiyiik bir armagan ki bu
hediyeleri ve bu nimetleri kullanmak, siurf bunun icin bile siikran duymalyiz.”” (K7, 32/E).
Benzer sekilde (K3, 31/K) de maddi beklentiden ziyade manevi degerlerle bu meslegi
sectigini belirtmistir. Bu konuda K4 de hem is hem de arkadaslarina yaptigi danismanligi

ayn1 zamanda yiirlitemedigi i¢in kocluk meslegine gecis yaptigini belirtmistir.

Arastirmada sekiz katilimcimin yasam tecriibesi neticesinde kendilerinde farkindalik
olustugunu ve bu sebeple kocluk meslegini icra ederek hem kendileri hem de etrafindakiler

i¢in yararli olmak istedikleri goriilmiistiir.

Katilimcilarin neden ve nasil ko¢ olduklarina dair elde edilen bulgulara gore, Sekil 12°de
aktarildig1 lizere koclarin belli bir olgunluk seviyesine geldikten sonra kog¢luk meslegine
gecis yaptiklart sdylenebilir. Nitekim, kendilerine kogluk 6ncesinde "Ben kimim, kendim
icin ne yapryorum, neden varim, hayatimla ilgili ne yapryorum, neleri gergekten seviyorum,
en ¢ok yapmak istedigim sey nedir, diinyayr nasil etkilemek isterim” gibi sorarak kendini
tanima ve var olus nedenlerini sorgulamalar1 bunlara yonelik kendi gelistirdikleri cevaplar
ile diger insanlara bu yontemleri uygulamaya ¢alistiklar1 sdylenebilir. Arastirmaya katilan
7’1 kocun, kendini sorgulama déneminden sonra kog¢luk meslegine gecis yapmalart dikkat
cekici gortilmiistiir. Katilimeilarin yasam kogu olmadan once gecirdikleri bu siirecin
kisilerin kocluga yonelmesinde etkili oldugu diistiniilmektedir. Bunun disinda ii¢ kogun

kendi alaninda uzmanlasmak i¢in bu meslege yoneldikleri goriilmektedir.

Miilakatlar neticesinde katilimcilarin belli bir yol takip ederek kogluga yoneldikleri
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gozlemlenmistir. Bazilar1 bu siralamanin son bazilar ise ilk basamagindan itibaren bu
stireci yasamustir. Koclara gore kendini tanima gabasi, onlarin kogluga yonelmesindeki en
Oonemli faktor olarak goriilmektedir. Kisilerin kendini tanima ¢abasi Sekil 11°de gosterildigi

lizere su basamaklarla ger¢eklesmistir:

Insanl
. Problemle bas %San ara Kocluga
Dramatik Bunalim Siireci debil tici enzer fes:

kazanma yardim etme yonelim

Sekil 11: Kog¢luk Seriiveni

Goriildugu tizere katilimcilar hayatla bas edebilmeyi 6grenerek kisisel ve manevi gelisim
sagladiklarina inanmaktadir. Bunun neticesinde, yasanilan psikolojik problemlerle bas etme
mekanizmas1 gelistirmis ve diger insanlara faydali olmak iizere yasam kogluguna
yonelmislerdir. Bununla birlikte kisilerin dramatik tecriibe neticesinde hayati sorgulama,
kendini tanima, hayatin anlamini arama gibi sorularin cevaplarini bulmaya caligmalari,
koglarin manevi gelisimini olumlu yonde etkiledigi sdylenelebilir. Nitekim bulgulardan
elde edilen verilere gore, ko¢ olma seriiveninde hayat tecriibesi kazanan kisilerin aym

zamanda manevi anlamda olgunlastiklarini ifade ettikleri gériilmiistiir.

Amerika’daki yagam koglarinin, kog olabilmede ayirici 6zellik olarak en ¢ok tekrarladiklari
kelimenin olgunluk/mature olmas: dikkat ¢ekicidir. Onlara gére bu isi yapabilmeleri igin
belli bir yetkinlik, olgunluk ve hayat tecriibesine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple
koclugu diger danigmanliklarla karsilastirirken, onlart daha ¢ok iyilestirici, koglugu ise
olgunlagtirict olarak gordiikleri sdylenebilir. Bu konuda kog yetistiren Selin Yetimoglu,
egitimin cehaleti alsa da kiside baki kalanmi gelistirmek i¢in, kiginin kendi yolculuguna

cikmasi gerektigini, kisinin aldig1 kogluk egitimi kadar kendisini de gelistirmesi gerektigini
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vurgulamaktadir.®*

Bunun disinda bazi koglar tarafindan “kogluk egitim siirecinin kisa olmasi ve kisilerin alana
ilgili olmas1” durumlarinin katilimcilarin kogluk meslegine yonelmelerinde etkili oldugu
sOylenmesine karsin bazi koglar tarafindan egitimin kisa siireli olmasi, denetlenirligi ve
sertifikali bir egitim olmasi durumu elestirilmektedir. Akademik alanda ilginin artmasi
gerektigine ve bu sekilde iiniversitelerde kocluk programlarinin okutulmaya baslanmasi

ihtiyacina dair elestiriler de gelmistir.

Bunun disinda bazi koglarin hayatlarinda yasadiklart olaylar sonucu, Snow ve Machalek’in
ifadesiyle “kisinin ani ya da asamali olarak gerceklesebilecek dini inanglarinda dontistim”
olarak kabul edilen “radikal kisisel degisim” siirecine girdikleri tespit edilmistir (Snow ve
Machalek 1984: 169). Ornegin kardesinin dliimiinden sonra yasam kogluguna ydneldigini,
Katolik inangh bir aileden gelmekte olup, bosluktan kurtulmak i¢in bu yola girdigini
aciklamistir. Dramatik tecriibe sonrast K6’nin inanci ve beklentileri ile gercekte yasananlar
arasindaki uyumsuzluk sorununun iistesinden gelmek i¢in kog¢luk meslegine yonelmesi
dikkat ¢ekici gortlmektedir. (K6, 44/E) Bununla birlikte kendisini bir Hristiyan olarak
tanimlayamayan K6, inancit konusunda tereddiit yasadigini kendisini agnostik olarak
tanimlayabilecegini ifade etmesi, Jindra’nin radikal kisisel degisim olarak gordiigii (eski)
dininden uzak durarak, inandiklarin1 daha yakindan yansitan bir dini ya da inanc1 aradig1 da

sOylenebilir (Jindra, 2011: 266).

Bu konuda Bati’da yapilan benzer arastirmalara gore dindar insanin “Tanri iyidir ve
insanlar1 iyilestirir” inang¢ ve arzusu Olim ya da felakatleri yasamasi, kisiyi i¢ diinyasinda
catismalara stiriikleyebilmektedir (Festinger, 1957; akt. Paloutzian ve Park, 2013: 107). K6
yasadigr acmin sonucunda dinden uzaklastifini ancak yine de maneviyatinin kuvvetli
oldugunu agiklamistir. Onun diisiincesine gore kurumsal dinin ‘“ceza, cehennem” gibi
olgularina, “dinin kurallarina” ihtiya¢ yoktur. K6’nin yasadigi tecriibe sonrasi dine
yonelmek yerine dinden uzaklasarak ¢6ziim aramasina neden olmustur. Nitekim bu konuda
onceki arastirmalara gore, yasanilmis olan problemler, bireyi dine yoneltebildigi gibi

(Baynal, 2016: 97:100; Acikgoz, 2010: 62-64), bireyin din degistirmesine de sebep

34 https://selinyetimoglu.com/2015/06/01/nasil-profesyonel-koc-olunur-diye-soranlara-cevap-veriyorum/
(Eklenme Tarihi 01.05.2018).
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olabilmektedir (Kose, 2008: 261; Ray, 1999: 316- 317; akt. Baynal, 2016: 205). Bu konuda
Jindra, Mr. Taylor’un Islam dinini kabuliinde kiiltiirel ve Mrs. Pleiffer’in psikolojik

problemlerinin de dini dontisiimiindeki etkisini ornek olarak sunmaktadir (Jindra, 2011:

280-287).

Ikincil olarak arastirmada kisinin kogluga yonelmesinde sosyolojik faktorlerin etkili oldugu
goriilmektedir. Bireyin “ailevi problemler, farkindalik ve ¢evre etkisi” nedenlerinden

kaynaklanan sosyolojik faktorlerin kisinin kogluga yonelimini etkiledigi tespit edilmistir.

Aile otoriter-baskici, dengesiz-kararsiz, ilgisiz-kayitsiz, izin verici-agirt hosgoriild,
milkemmeliyetgi, demokratik ya da asir1 koruyucu-engelleyici olabilmektedir. Ailenin
yapist ¢ocugun ruhsal, zihinsel, manevi, ahlaki, duygusal, bedensel bir¢ok gelisimini
etkileyebilmektedir. Bu arastirmada bazi koclar aile i¢i yasanilan problemlerle bas
edebilme yetisi kazanabilmesinden o6tiirii yagam kog¢luguna yoneldigini iddia etmektedir. Bu
bakimdan ailevi problemler kisinin erken yasta sorumluluk almasinda, bu sekilde diinyay1

tanimasinda ve kisinin daha erken olgunlagsmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

Bazi insanlarin, yasadiklari aydinlanma, farkindalik ve i¢ sesi dinleme gibi nedenlerle
kogluga yoneldikleri tespit edilmistir. K4, dogum sonrasi hayati bir doniisiim yasamis,
cocugunu yetistirme siirecinde kendisinin aydinlandigini iddia etmistir. Goriildiigii lizere,
cocuk sahibi olma ve ona bakmadan kaynakli anne ya da babanin aydinlanma yasamasi ile
ebeveyn ilgisizligi nedeniyle de cocukta erken yasta farkindalik gelisebilmektedir. Burada
etkili fenomen olarak sorumluluk bilinci kazanimi gosterilebilir. Kisi kendi sorumlulugunu
kazandiktan sonra bagkasina yardimci olabilir. Bu konuda alan arastirmalarinda sorumluluk
sahibi kisilerin kimlik kazanimi, saglikli degerler edinimi, dogru algilama ve
degerlendirmeye sahip olma, saglikli iliskiler edinimi bulunmaktadir (Messina, 2004: 145).
Bu kisiler toplumda zor gorevleri Ustlenebildikleri gibi, hedefe ulasmada azimli ve
tamamlayic1 rol iistlenmekte ve toplum tarafindan yardimci olmak i¢in secilmislerdir
(Nelson ve Low, 2004: 84; akt. Ozen ve Giilagt;, 2012:371). Benzer sekilde Peker de
bireylerin anne ve baba olduktan sonra, ¢ocuklarina karst iyi 6rnek olabilme ve onlari
saglikli ve dogru sekilde yetistirebilme kaygisiyla dini gorevlerini yerine getirme

konusunda daha titiz olduklarin1 vurgulamistir (Peker, 2000: 174). Bu bakimdan kisinin

114



anne ve baba olduktan sonra dini gorevlerle birlikte diger sorumluluklarini da yerine

getirdikleri ve belli bir olgunlagma yasadiklar1 sdylenebilir.

Bunun disinda katilimeilardan bazilari, kogluk egitimi alan arkadaslarinin yonlendirmesi ve
arkadaslarin kogluk hizmeti talep etmesi nedenlerinden kaynaklanan g¢evrenin etkisi ile
koc¢luga yonelmistir. Bunun disinda katilimcilarin, “alana ilgi, kendisini farkli hissetme ve
insanlara yardim etme arzusu” nedenleriyle yasam koglugu meslegini tercih ettikleri tespit
edilmistir. Katilimcilar, insan1 tanima, néro-psikoloji, psikolojik danigmanlik gibi alanlara

ilgili olduklarindan dolay1 kogluk meslegini tercih ettiklerini belirtmistir.

Katilimcilar, kog¢luk hizmeti ile insanlara daha fazla yardim edebileceklerine
inandiklarindan dolay1 eski mesleklerini birakarak ya da onceki meslekleri ile birlikte
kogluk meslegini icra etmek istemistir. Koglarin tamami yardim etme giidiisiiniin kogluk
meslegini tercihlerinde etkili oldugunu belirtmistir. Ancak bu yardim etme fiili, prososyal
ve digerkam davraniglardan farklidir. Bir¢oklarina gore digerkamlikta goniilliiliik esas olup
(Ozdogan, 2005: 178), yardim eden kisi, kendisine menfaati dokunmasa bile kars1 tarafafa
yardima devam etme durumudur (Monroe,1996: 6). Baska bir ifadeyle psikolojik agidan
yardim etme; fedakarlik, digerlerini diisiinme ve digerkamlik seklinde de agiklanabilen
“altruism”, bagkasina yardim ederken sadece karsidaki kisinin iyiligi diisiiniilerek ve bu
durumdan higbir menfaat beklemeden yapilan fiildir. Ornegin her iki taraf da kazang
sagliyorsa buna digerkamliktan ziyade isbirligi denilmelidir (Sigmund ve Hauert, 2002; akt.
Haski-Leventhal, 2009: 272). Bazilarina gore hayirseverlik/ benevolence varolusun 6zii ile

0zdes olarak agiklanmigtir (Menon, 2007: 137; Diizgiiner, 2013: 144).
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Sekil 12: Digerkamhk, Prososyal Davranis ve Yardim Etme iliskisi

Bierhoof’un (2005:9) ifade edisiyle yardim davranisi prososyal bir davranis olup Sekil
12°de holozonik bir sekilde i¢ i¢e gecen faaliyetler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

3.1.3. Yasam Kocunda Bulunmasi Gereken Ozellikler

Arastirmada yasam kocunda bulunmasi gereken Ozelliklerinin tespit edilebilmesi igin
““Yasam kocu olmak icin kisiye neler gereklidir?’’ seklindeki ana soru cergevesinde yan

sorularla desteklenen cevaplar alinmaya ¢alisiimistir.

Bulgulara gore, koglarin insan iliskileri ve iletisimi kuvvetli, iyi bir dinleyici, dogru sorulari
sorabilme yetisine sahip, gelecek odakli hedef kesfedebilen, i¢ sesi kuvvetli ve daha derine
bakabilme yetenegine, insanlari sevme, giiven, baglilik ve empati yeteneklerine sahip
kisiler olmas1 beklenmektedir. Ayrica iyi bir kog olaylara objektif gdzle bakabilmelidir. Bu

konuda katilimcilarin verdikleri 6rnekler su sekildedir:

“Koc¢luk icin, empati yetenegi kuvvetli, duyarl, sabwrli, ikna edici vs ézelliklere sahip olmak
gerekir.” (K3, 31/K).

“Ashinda, en azindan soyle bir egitim almalari gerekiyor insanlarin... Eger kog¢ olacaklarsa
patoloji  bilmeleri gerekiyor. Hani kendilerinin siniwrlarint bilmeleri gerekiyor. Bazi
patolojilerde, daha dogrusu patolojiyle ilgili tam konulan herhangi bir seyde, kog¢lukla
miidahale etmemek gerekiyor. Depresyonu olan birine ko¢luk yapmaya ¢alistiginizda insant
daha fazla depresyona siiriikleyebilirsiniz veya iste hayatindaki dengeleri ¢ok hakim

olmadan oynatabilirsiniz. O yiizden terapistlerin yapacagi kogluk ¢ok etkili olacaktir. Bu
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konuda da biraz patoloji egitimi almak, teknik alanla ilgili bilgi sahibi olmak ise yarar.”

(K1, 36/K).
Bazi koglara gére yasam kogu olmak i¢in kisi iradeli olmalidir:

“ Kocgluk herkesin yapabilecegi bir sey degil. Giiclii bir irade olmasit gerekiyor.” (K2,
27/K).

Dili iyi kullanmali, “Dil ézellikle etkili bence... Ben ayni zamanda bildigim dille yiiksek
lisansimi yaptim. Koglukta bunun iizerine zaten. Akl dogru kullanarak dogru yone

yonlendirmek. NLP 'de boyle bir sey... NLP ile de ilgileniyorum.” (K2, 27/K).
(K7, 32/E)’ye gore de iyi bir dinleyici olmak ve dogru sorulari sorabilmek gerekir;

“ Onu herhangi bir meslek olarak goriiyorum. Herkes herhangi bir is yapabilirdi.
Isterseniz bir doktor olabilirsiniz. Simdi bu egitim ve bilgi ve bunun icin gerekli olan

becerileri almak icin kesinlikle daha uzun bir yoldur, ama bence herkes bunu yapabilir.

Bir kogun gergekten iyi seyler yapmasi gerekiyor. Bir aktif dinleme. Kisinin ne dedigini
duyabilmeleri gerekir, ama c¢izgiler arasinda da bir tiir duymak ve bunun etkilerini
anlamak, bununla ilgili bir anahtardir. Bir diger onemli beceri dogru sorular: sormaktir ve
bir kogun yaptigi sey, bir kisinin dogru sorulari sorarak bir¢ok kez kendi basina bir
gergeklestirmeye gelmesine yardimct olmasidir. Yani, bir insanin neler yasadigini, ne
oldugunu, ve ne durumda oldugunu, ve dogru seyi ortaya ¢ikarmayr ve sonra kisinin
kendisinin, ¢oziimiin ne olabilecegini ya da nasil ¢oziileceklerini fark etmesini saglayarak,
dinleyebilmektedir. Cogu zaman sadece dogru sorulart sorarak bunu yapabilirsiniz. Ve
daha sonra sadece konusmayr yonetmek, orgiitlenmek ve disiplinli olmak yeterlidir. Ve bu

swray takip ederek danisanlarimizdan sorumluluk almalarina yardimer oluyoruz.”
K (4)’ye gore herkes kendisinin kogu olabilir fakat herkese kogluk yapamaz:

“Iki neden gosterebilirim, oncelikle nasil ki her gelen damsan ile kogluk siirecine
giremiyorsak, ikili anlasma gerekiyorsa bunun icin da sartlar var tabi, giiven, baghlik ..
gibi bunun disinda kog¢da bulunmasi gereken bircok ozellikle de soz konusudur. Bence
bir¢ok insan bu ozelliklere kendisini gelistirerek sahip olabilir. Bunun i¢in once kendisini
yetistirmesi  gerekir. Bunun disinda empati yapabilmeli, dinleyebilmeli, objektik

bakabilmeli, en onemlisi dogru sorular sorabilmeli vb. koglukta onemli olan bir¢ok
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vetenege sahip olmali ve bu yeteneklerini gelistirmelidir. Bu sebeple bir kog¢ bir senelik
tatile ¢iktim diyemez. Ashinda hayatimin her dakikasinda kocluk yapiyordur. Once kendisine
sonra etrafindakilere.” (K4, 36/K).

“Bence herkes kog¢ olabilir yani ko¢luk egitimi alabilir. Ama herkes ko¢luk yapamaz. Ciinkii
ko¢ danisan iliskisi onemlidir. Danisamnmi ¢ok iyi tamimali, onun kisilik haritasin
¢tkartabilmeli, danisamini negatif duygu ve inanglarindan arindirip ona yeni pozitif

duygular verebilmelidir. Bu motivasyondan biraz daha farklidir.” (K5, 38/E).

(K8, 54/E)’ye gore de iyi bir dinleyici olabilmeli ve empati kurabilmelidir. (K6, 44/E)’ye
gore kogun empati ve dinleme yeteniginin yani sira insanlar1 gergekten sevebilme yetisine

sahip olmalis1 gerekmektedir:

“Hayir demistim. Herkes bir hayat kocu olabilir, yani herkes sertifikalandwrilabilir ve
herkes belki bazi miisterileri dogru hale getirebilir. Etkili olabilirler. Sanirim bir kisinin
ihtiyag duydugu en onemli sey, empati ve gercekten dinleme yetenegidir. Ve ancak biri bir

narsisist veya bir psikopat ise, empati kurmaz.

Béylece, unvamini alabilirler, sertifikayr alabilirler ama etkili olacagini sanmiyorum,
insanlarla sonug¢ alacaklarimi sanmiyorum. Baskalarini gercekten sevmezseniz, bence iyi

olamazsiniz.”

Gorildigi  lizere katilimcilar, kisilerin  kogluk egitimi sonucu kendi kendilerine
yetebileceklerini ancak baskasia kocluk yapmak istediklerinde belli bir egitim siirecinden
ziyade, bir kog olabilme i¢in en 6nemli seyin empati yetenegine sahip olunmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bunun disinda iyi bir dinleyici olmasi, dili iy1 kullanmasi, dogru sorulari

sorabilmesi gerektigini sOylemislerdir.

3.2. Kocluk Siirecinde Ko¢-Danisan Etkilesimi

Gilinlimiizde yiizlerce kisi kocluk hizmeti talep etmekte ya da koc¢luk egitimi almakta olup
bu say1 giinden giine artmaktadir. Bu bakimdan birey ve toplum tarafindan, kisisel ve
toplumsal alanda koclugun bir ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Bu béliimde bireyin kogluk
ihtiyaclarini, bu ihtiyaglarin maneviyat ile iliskisini gorebilmek ve kog¢ ile danisan
arasindaki iligkinin boyutlarin1 tespit edebilmek i¢in kogluk siireci hakkinda bilgi

edinilebilir. Arastirma bulgularina gore, koglarin danisan ile gecirmis olduklar siireg,
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danisan ile gériisme sekli, kogluk sonucu danisanda olusan koklii degisimler, ko¢ danisan
iliski sekli, damisanlarin yasam kocuna gelme sebepleri, seans siireci, ko¢luk yontemleri

olmak tizere 6 ana baslik altinda toplanmistir.
3.2.1. Damisanin Yasam Kocuna Gelme Nedenleri

Kocluk ve danisan iliskisi stirecinde oncelikle danisanlarin kogluk ihtiyaglarini belirlemek
iizere koglara, danisanlarin gelme nedenleri sorulmustur. Insanlarin yasam kogu arayist
baska bir ifadeyle danisanlarin koga gelis amacinin tespiti i¢in ‘‘Size danisanlariniz hangi
nedenlerle gelir?”’ sorusu yoneltilerek cevap aranmistir. Koglar danisanlarinin evlilik, is,
maneviyat, dini kaygi gibi hayatin her yoniinii kapsayabilecek nedenlerle koglara
geldiklerini belirtmistir. Ornegin K6, bireyin hayatinda is, evlilik, egitim, hayatinda iz
birakabilecek her tiirlii nedenle damisanlarinin geldigini ifade etmistir. Koclarin
goriislerinden anlasildig: izere danisanlarin “psikolojik, sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve manevi

olmak zizere” dort farkli baslik adi altinda hizmet talebinde bulunduklari ortaya ¢ikmustir.
3.2.1.1. Psikolojik Nedenler

Koglarin tamami danigsanlarinin, ‘‘hayati anlamlandirmayi, hayatindaki bosluklar
doldurmay1, hayati iyilestirmeyi, mevcut halini kesfetmeyi, hedef belirlemeyi, hedefe
ulagsmay1, potansiyelinin farkinda olmayi, hayatlarinda degisiklik yapmay1 isteme’’ gibi

nedenlerle koglara geldiklerini belirtmistir.

Bu konuda (K1, 36/K), ‘‘Ko¢ olarak damsanlarim genellikle hayatlarindaki durumu
iyilestirmek’”’ i¢in geliyorlar’’ (K4, 36/K), ‘‘danisanin hayata karsi beklentisini bilmiyor ya
da daha iyi ne yapabilirim pesinde’’, (K5, 38/E), ‘‘bir seyler yapacak ¢ok kisi geliyor,
(degisime) hazir ancak tam olarak ne istedigini bilmiyor c¢iinkii yeterince kendisini
tammmuyor’’, (K7, 32/E) ‘‘damsanlarumin hepsi gergekte potansiyellerinin pesinde’’, (K8,

54/E), ‘“‘damisanlarimla hayatin anlamina dair konusuruz’’ seklinde ifade etmistir.

Goriildigi tizere, kisi 6nce kendisi ile ilgili bilgi edinme ve sonrasinda yasadigi hayata dair
bir seyler iiretme c¢abasina girmekte ve danisanlar bu siiregte koglardan yardim

alabileceklerine inanmaktadir.
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Mutluluk arayis1 olarak bakildiginda katilimeilarin tamami danisanlarinin - mutluluk
konusunda tatminsiz olduklarini belirtmistir. Ornegin K5 danisanlarinin ‘‘mutlu ancak daha
mutlu’’ olmak istediklerine dikkat ¢cekmistir.

Aym sekilde (K6, 44/E) ‘‘Miisterilerimin biiyiik ¢cogunlugu basarisi ¢ok yiiksek, her seye

’

sahip ancak mutlu olmayan ve bunun nedenini bilmeyen kisilerdir’’ sozleriyle
danisanlarinin maddi basarilarinin onlar1 tatmin etmedigine isaret etmektedir. Bu konuda
(K3, 31/K), ‘‘herkes mutluyken mutluluk pesinde’ sozlerine ilaveten maddi diinyada
sinirlar1 agmis insanlarin manevi diinyada tikali kaldiklarina bu sebeple goriiniirde
mutluyken i¢ diinyalarinda mutsuz olabildiklerini agiklamigtir. Goriildiigi izere,

danisanlarin koglara gelme nedenlerinden biri olarak ‘hakiki mutluluga’’ ulastiracak yollar

aramasidir denilebilir.

Bazi koglar danisanlarinin “korkularindan, anksiyetelerinden, tikali kaldig: diisiincelerden,
kendisini engelleyen inan¢larindan kurtulmak” igin geldiklerini belirtmistir. Bu konuda
bazilar1 danisanlarinin “‘Bazen dzgiirlesmek istiyorsa yani korkulari varsa geliyorlar.
Performans anksiyetesi varsa ya da iste, u¢ak korkusu varsa geliyorlar. Bu tip korkularla
ben terapi becerisini ekleyerek kocluk yapryorum.”” (K1, 36/K), bazilani ise, *‘Insanlarin
bana ulagmasinin temel nedeninin, iki tane oldugunu soyleyebilirim. Bunlardan biri, bir
tiir, hayatinda belli bir seviyede sikismis olmasi ve daha sonra, bir sonraki seviyeye
ulagmak istemesidir.”> (K7, 32/E) ifadesiyle danisanlarinin gelisim gosterebilmesi igin
oncelikle 6zgiirlesmesi gerektigini vurgulamistir. Bu konuda Hergiiner, bir kogun insanlarin
rahatlikla korku faktoriinden ayrilarak, kisisel diisiince ve duygularini agiklamalar igin

ortam hazirlayacagini iddia etmektedir (Aydar, 1999: 100; Hergiiner, 2008: 15).

Arastirmada danisanlarin dini ve manevi nedenlerden kaynaklanan, kaygi ve ihtiyaglar
sonucunda koglara geldikleri goriilmiistiir. Bu konuda ko¢ ayn1 zamanda Metodist papaz
olan Chris Holmes, “Papazlar, rahipler, hahamlar ve imamlar, liderliklerini
gliclendirmelerine, hayatlarint dengelemelerine ve toplumsal déniigiime liderlik etmelerine
yvardimct olmak igin koglar aryorlar. Kog¢luk disiplini din adamlar arasinda giivenilirlik

kazanirken, koclarin ortaya ¢ikan ihtivact karsilamast icin giderek artan bir firsat var™®

35 https://coachfederation.org/blog/coaching-clergy, (Eklenme Tarihi: 01.05.2018).
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seklinde ifade etmektedir.

Koglar, baz1 danisanlarinin “‘Tanrmin sevgisini kazanma, Tanr1 ve Batini diinya ile
kurdugu iliskide eksiklik olmasi’’ gibi dini kaygilar sebebi ile kog¢luk hizmet talebinde
bulunduklar1 ifade etmistir. Ornegin (K1, 36/K), ‘‘Bazi damisanlarimin sadece Allah’la
kurduklart iliskiden dolayr ortaya c¢ikan korkulari olabiliyor. Dini korkularla ilgili
calistigim oldu. Dinle baglantili korkulart oldu. Siirecin sonunda Allah’la kurduklart
iliskide daha samimilesme ve yakinlagsma hissettikleri oldu. Bunu duymak da her seferinde
benim siikretmeme sebep oluyor.’” Benzer sekilde K9 danisanlarinin, ‘‘korku tabanli’’ bir
hizmet talebinde bulunduklarini, ve bu korkunun bilingaltinda yer alan dini, ailevi vb. her

konudan kaynaklanabilecegini belirtmistir.

Bunun disinda K9’un su yorumlari1 danisanlarin Tanrinin sevgisini kazanabilmek ve Batini
diinya ile baglanti kurabilmek i¢in koclara geldiklerini gostermektedir: ‘‘Tanrinin
sevmesini, onunla ve manevi diinya ile baglanti kurmayi, evrende neler oldugunu anlamay:,
din hakkindaki olumsuz hikayeleri, dini ve manevi savaslari anlamay: isteyenler de oluyor.
(Gelen miisteriler) Daha fazla benlik saygisi, daha fazla giiven (problemiyle gelmektedir).
Belirtilen sorunlar, bazi insanlarin ruhani diinyaya onem atfetmesi, bazilarimin da Diinya
Tanrisimin 6nemli gelmesiyle ayni zamanda bir¢ogu igin Tanrt ile konusmanin énemi ile
(ilgilidir). Tanri'min kendilerini sevmesini istiyor, (evrende-diinyada) neler olup bittigini
anlamaya ¢alisiyorlar. Iste bu yiizden bu baglantiyi pek ¢ok kez yapamiyorlar ¢iinkii pek
¢ok hikaye (olumsuz hikaye) duyuyorlar. Yillar once tiim manevi liderler, dini liderler,
insanlar, dini sebeplerle savasmaya devam ettiler. Hepimiz dlecek olan varliklariz ve
burada istedigimiz seyi yapmak icin yeterince vaktimiz var. Kiymetini bilerek yasayalim.’’

(K9, 48/E).

Ozetle, baz1 danisanlarin “Tanrimin sevgisini kazanma, Tanri ve Batini diinya ile kurdugu
iligkide eksiklik olmasi” ve benzeri nedenlerle koclara geldikleri tespit edilmistir.
Goriildigi tizere danisan hem kendi igsel diinyasinda Kutsal ile kurdugu bag iizerine kaygi
duymakta, hem de sosyal hayatta, diinyada din {izerinden yapilan olumsuz yargilar
konusunda kaygi tasimaktadir. Bu bakimdan danisan hem dis diinyadaki dinin yansitilan
seklini hem de kendisinin din ile birebir 6zel kurdugu iliskiyi anlamlandirmaya

calismaktadir. Bu bakimdan kisinin yasadigi diinyadaki dini ve manevi hareketleri
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anlamlandirma siirecinin kisinin Tanr ile bag kurmasinda etkili oldugu sdylenebilir.

Koglardan bazilar1 danisanlarinin, “‘gelisim ve degisim gosterme, durakladigi durumdan
kurtulup yiikselme, yetkinlik kazanma ve basari istegi’’ gibi nedenlerle koglara geldiklerini
belirtmistir.

Ornegin (K1, 36/K), “*Gelistirmek istedikleri konu varsa geliyor. ’sozleriyle, (K2, 27/K) ise
“Gerekli bir basariya sahip olmak igin’’ daniganlarinin geldigini belirtmistir. Benzer
sekilde (K7, 32/E), danisanlarinin gelis nedeni olarak, hedefledikleri ‘seviyeye ulasmaya
vardimct olmam ve onlara rehberlik yapmam igin gelirler’’ seklinde agiklamistir. Bu
konuda K9, danisanlarinin yiiksek benlik ve egolari arasindaki baglantiy1 kurmalarinda
yardimer oldugunu, onlarla hedeflerini ‘‘daha yiiksek bir benlik ve egoya sahip olacak

sekilde tasarladiklarini” ifade etmistir.
3.2.1.2. Sosyo-kiiltiirel Nedenler

Koglar danisanlariin, “is, evlilik, arkadaslik ve kiiltiirel” gibi sosyo-kiiltiirel nedenlerle
kogluk hizmeti talep ettiklerini belirtmistir. Daniganlar, iliski kurabilmek ve evlilikte dogru

karar alabilmek i¢in gelebilmektedir.

Ormnegin K 8, “Baslangicta iliski koglugu ile basladik ve bu nedenle miisterilerimizin ¢cogu
toplumsal nedenlerle geliyordu. Mesela evlenmek istiyorlardi, bir iliski kurmak istiyorlardi

’

ve bu konuda basarili olamiyorlardi. Bizden tavsiye, rehberlik veya kogluk istediler.’

Sosyal nedenlerle geldigini ifade eden (K5, 38/E), ‘Daha ¢ok sosyal sebeplerle geliyorlar.
Hayatlarim dengelemek istiyorlar. Is hayatinda mutlu ama ailesiyle yeterli vakti gecirmek

isteyen. Ya da is arkadaslari ile daha farkl bir iligki ariyan’’ kisilerin geldigini belirtmistir.

Koglar, danisanlarmin ‘‘is, arkadas, evlilik hayati’’ gibi konularda hayat felsefesini
belirleyen yasanilan degerler sistemini ayarlanmak ve hayatlarinda denge saglamak

amaciyla geldiklerini belirtmistir.

Bu konuda (K5, 38/E) damisanlari igin ‘‘Onceki érnege donelim is hayatinda tamamim
diyor ama aileme yeterli vakti ayiramiyorum diyor. Burada dogru sorularla kisinin
gercekten deger verdigi seyleri tespit ediyoruz. Bazen baska islere bizim i¢in faydasindan

¢ok zaman harcariz. Bu bizim gayemiz gibi goriiniir ama ne kadar elde edersek edelim
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mutsuz oluruz. Iste burada kisinin doldurmak istedigi alam aile degerleri, paylasim, sevgi,
dostluk, saygt olarak ifade etmek miimkiindiir. Ancak baba evde yok saygi az sevgi az iste
bu durumlarda kog¢lara ihtiya¢ duymaktadwr. Simdi soruyorum arkadasimiza nasilsin diye
mutluyum demesi bile beni mutlu ediyor. Bazen hayatinizin disindan farkir bir pencereden
bakmak dogru bir adim olabilir, size onceki hayatinizdan ziyade o anki durumunuzu
dikkate alarak sizinle konusur. Bu sebeple koglukla hizli ilerlemekte ve ge¢mise inmemize
gerek kalmamaktadir.”” K5, bu sézleriyle, kisinin mutlu olabilmesi baska bir ifadeyle
hayatini dengeleyebilmesi i¢in kendi degerlerine gore yasabilmesinin gerekliligini

vurgulamastir.

Literatiirde bireylerin saglikli iliski kurabilmek i¢in kogluk hizmeti aldigina dair birgok
ornek mevcuttur. Dogum, okul, evlilik, bosanma kog¢larinin yani1 sira bekarlar i¢in de
kogluk tiirleri mevcuttur. Bekarlarin istekleri ve ihtiyaglar1 cogu zaman goz ardi edilmekte
ya da yanlis anlasilmaktadir. Bu sebeple koclar, terapétik bir rolii vurgulamak ya da derin
bir i¢ degisimi amaglamak yerine, iliski koglugu ile daha adaptif iligki tutum ve becerileri
gelistirmeyi amaglamaktadir. Ornegin Ives yaptig1 arastirmalar sonucunda, kogluk ile
bekarlarin bir yasam partneri bulmadaki basarilarini artirmada yeni bir kogluk modeli
sunmaktadir (Ives, 2012 :88). Bekarlara ve evlilere oldugu gibi ayn1 zamanda aile
bireylerine, is arkadaslarina ve benzeri birgok alanda hizmet eden iliski koglari mevcuttur.
Bu bakimdan insanla etkilesimden dogacak ya da dogmus olan durumlar iizerine kogluk
hizmeti sunuldugu goriilmektedir. Bu konuda koglarn terdpatik yontemlerden ziyade
iligkiler tizerine yeni beceri kazaniminda, kisinin kendisini ve ¢evresini dogru analiz edip

saglikli iliskiler kurabilmesinde yardimci olduklarini iddia ettikleri goriilmektedir.

Bununla birlikte Tiirkiye’deki koglarin bir kismui iliskileri saglikli hale getirme iizerine yeni
modeller arayip test ederken bir kismi ise bu isin pazarimi olusturdugu sdylenebilir. Bu
sebeple iliski tizerine kogluk hizmeti aradiginizda koglarin kendi model ve uygulamalarini
Sekil 13°teki*® gibi sattiklarini gérmek miimkiindiir. Ornegin Hakan Arabacioglu

danmisanlarinin - “gecmis iliskilerden kalanlar1 geg¢miste birakma, engelleyen inanglar

3 https://www.iliskikocubal.com/site/ (Eklenme Tarihi: 10.09.2018).
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kesfedip degistirme, odag1 yeni bir iliskiye ¢evirme” gibi uygulama paketi sunmaktadir.®’
Internet sitelerinde bulunan bazi kogluk uygulamalarmin medyumluk gibi gelecek hakkinda

yorumda bulunup tahmin ytiriittiiklerine de rastlanmistir.

Senden istediklerim :
Onun Adi ve Dogum Tarihi (Giin/Ay/Y1l)
Senin Adin ve Dogum Tarihin (Giin/Ay/Y1l)

Belli bagh bildiginiz tavirlar, dikkatini ceken ézellikleri, rahatsiz oldugun veya hosuna giden
yonlerini,
icinden neyi belirtmek istiyorsan belirtmelisin ( 5000 Karaktere kadar )

Sana cevabi nasil géndermemi istersin ?

<) Sesli (72,50 6) (# Yazih ( 69,50 &)

Sekil 13: Kocluk Uygulama Satisi

3.2.1.3. Ekonomik Nedenler

Koglar danisanlarinin, “mevki, kariyer ve finansal” konularda ekonomik nedenlerle kogluk
hizmeti talep ettiklerini belirtmistir. Baz1 danisanlar is hayati nedeniyle kog¢luk hizmeti
talep etmektedir. Ornegin (K6, 44/E) “‘kisisel diizeyde gelenler oluyor, isini biiyiitmek
isteyenler oluyor. Nedeni ise onun egosuyla ilgilidir. Genelde bu kisiler isletme sahipleri
oluyor’’ seklinde agiklamistir. K6’ya gore danisanlarin islerini gelistirmek i¢in kogluk
talebi ile danisanlarinin egosu arasinda bir iligki s6z konusudur. Bu konuda benzer goriise
sahip olan (K7, 32/E), danisanlarinin ‘‘Kariyer, finansal, sosyal alanda sahip olmak isteyip
istemediginizi siirekli sormamiz gerekir bunlari sorabilmek gercekten de ¢ekirdegin oziine
ulagtirr’” seklinde agiklamada bulunarak kisinin sosyo-ekonomik alanda nerede olmak
istedigini kesfetmesinin kisinin kendini tanimasinda, 6ze ulagsmasinda yardimer olacagin

iddia etmektedir.

Birey iliskisi disinda is ve egitim durumu nedenleriyle de koglara basvurmaktadir. Bu

konuda literatiire bakildiginda CEQO’larin, iist diizey yoneticilerin kog¢luk hizmeti aldigi

37 http://lwww.zestcoaching.com/gunluk-uygulamalar/hayalinizdeki-iliskiye.html (Eklenme Tarihi:
10.09.2018).
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goriilmektedir. Daha 6nceden de belirtildigi gibi ABD’de bulunan bir¢ok onemli sirketin
kogluk programlarini destekledigi (Cakar, 2011: 10) ve ABD’li CEO’larin %80’inin kogluk
egitimi aldig1 bilinmektedir (Elgiin, 2007: 19).

3.2.1.4. Manevi Nedenler

Danisanlarin kocluk hizmeti almasinda manevi nedenlerin yer aldig1 goriilmektedir. Koglar,
bazi danisanlarin dogrudan bazilar1 da dolayli olarak dini ve manevi ihtiyaglarimi dile

getirdiklerini belirtmistir.
Dolayl: sekilde danisanin maneviyat ihtiyact oldugunu su sekilde belirtilmistir:

“Gelen kisi ‘maneviyatumi gelistirmek istiyorum’ ihtiyact iginde geldigini soylemiyor,
hayatimda anlam boslugu var diyor. Ama ilk seansin sonunda ‘evet, benim hayatimda bir
anlam boslugu var’, ‘kendimi anlamsiz hissediyorum’, ‘ise yaramaz hissediyorum’ diyor.
Genelde hayatindaki bir kayptan sonra béyle bir sey yasiyor. Is degistirme, issiz kalma,
evlilikle ilgili bir boslugun olusmasi ya da esinin vefati veya ayrilmasi, c¢ocuklarin
biiyiimesi bunun gibi... Hayattaki doniisiimlerden veya ¢ok c¢alisip terfi aldiktan sonra
manevi olarak a¢ligi hissediyor ama bunu maneviyat a¢higi, maneviyat boglugu, maneviyat
eksikligi oldugu hissini yasamadan koga geliyor. Siire¢ icerisinde ilk seansta onun bir
anlam arayisi oldugunu biz konusmus oluyoruz. Sonrasinda maneviyat ile ilgili seans
stirecimiz bittiginde danisan bunun maneviyatla ilgili bir sey oldugunu anliyor. Yolculuk
esnasinda ¢ok farkinda olmuyor ancak yolculugu sonlandirvyor. Ciinkii hayattaki baska
pratik konular da var. Pratik konular bazen asagidaki manevi konular ile manevi a¢likla
ilgili olabiliyor. Bazen de pratik konulart ¢ozmek ashinda oradaki (manevi alandaki)
anlamlart ¢ozebiliyor. Kisi hayatinda bir seyler istiyor. Mesela iiretmek istiyor ¢iinkii
tiretme ihtiyaci var. O iiretme ihtiyacinin, hayatindaki degerlerle karsilanmasi ve insanlara
faydali olmasi ile doyuruyor. O ihtiyacin karsilanmast durumunda maneviyatla ilgili de bir
acilma baslyor. Dolayisiyla anlamlart arastirma, neyi neden yapryoruz, niyetleri

yenilemek falan hepsi de maneviyatla ilgili ¢calismalarla ilgili oluyor.” (K1, 36/K).

Danisanlarin maddi gibi goriinen isteklerinin manevi agliktan kaynaklandigina dair 6rnekler
mevcuttur. Ornegin bu durumu bazi koclar su sekilde agiklanmustir: “Danisanlarim daha ¢ok

maddi goriiniir isteklerle bana gelirler. Mesela ‘terfi etmek istiyorum, araba almak
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istiyorum, ev benim hayalim, sirket agmak istiyorum, ailemle daha iyi bir hayat yasamak
istiyorum, onlart mutlu etmek istiyorum’ diyebilir. Ama isinden ailesine zaman
aywramiyordur. Calisanlart kendisini onemsemiyor diye gelen, ya da patron tarafindan
surekli elestirilen, patron ile iliskisini diizeltmek isteyen. Kisacast iyi bir hayat yasamak
istedigi icin gelen basarili ama mutsuz kisiler vardwr. Hatta mutsuz kisiler demek yerine
hayatta daha ¢ok mutlu olmak isteyen kisiler geliyor diyelim. Daha ¢ok maddi gibi gériinen
istekler olsa da hepsinde maneviyata giden bir yol var. A¢lik var. Biz de burada devreye
giriyoruz iste. Gergek nedenler ve gercek ihtivaglar. Insanlar kendi iclerinde duygular ile
olaylara objektif bakamaz, disaridan bakacak bir goz gerekir. Danisan asil istegini
duygularimi Katmadan aktarabilmelidir. Biz de burada kisinin gerc¢ekten ne istedigini
kisinin kendisinin kesfetmesine yardimct oluyoruz.”’ (K4, 36/K). Ozetle kisinin siraladig
maddi istekleri, derinliklerinde manevi bir anlam tasiyor olabilir. Bunun i¢in danisanlarin

disaridan objektif bir yoruma ihtiya¢ duyduklari gériilmektedir.

Danisanlarinin manevi ihtiyaglart nedeniyle geldigi konusunda (K9, 48/E) de benzer bir
goriise sahiptir: “‘Ne kadar tatmin olursa olursa olsun. Onlarin sorunu gergekten
maneviyatla baglantili goriinmekte ¢iinkii kendileri hakkinda herhangi bir inanglar: varsa
geliyorlar ve orada manevi bir sorun ortaya c¢ikiyor. Insanlar maneviyatla ilgili
konulardaki ihtiyaglarimin kolay bir sekilde goriinmedigini bilirler.”” K9, danisanlarinin
gelme nedenlerinin direkt olarak maneviyatla iligkili olmasa da maneviyatla baglantil
oldugu goriisiindedir. Ciinkii ona gore herhangi bir konuda inanca sahip olmak, kisinin

maneviyatini da etkilemektedir.

Bu konuda benzer fikre sahip olan (K3, 31/K) su sekilde ifade etmistir: “‘Danisanlarim
karar verme, siire¢ belirleme, bas edememe gibi sebeplerle gelirler. Aslinda hepsi bir
arayis icindedir. Ben de ne aradiklarini bulmaya yardimcr olurum. Insan ashinda siirekli
bir seyler ariyor, érnegin; mutlu olamiyorum psikologa gideyim, sorunumu ¢ozemiyorum
aile terapisti bulayim, ¢ocugum yolunu bulamiyor egitim kocu bulalim vs. asil eksik olan
inanglari, manevi bosluklari en biiyiik eksiklik inanma ihtiyacinin giderilmemes olmasi. Bu
konuda manevi bir eksiklik oldugunu anlayabiliyorum, o kadar ¢ok danisanim var ki hi¢hir
seye inanct yok, en ¢ok zorlandigim kisiler bu inanmayanlar. Ciinkii bir yerde cevaplar

bitiyor ve inanmayan birine gsiikret ya da kismet degilmis ya da Allah béyle istemis
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diyemiyorum, duygularina dokunmaya ¢alistyorum fakat inanin hicbir sey yapamiyorum,
belkide bu benim eksikligim bilemiyorum. ¢ok da miidahale etmek istemiyorum, hatta bazen
bile bile inkarlarim gériiyorum, kendilerini inkara zorluyorlar, ¢iinkii béylesi daha kolay

oluyor sanirim.”’

Bazi durumlarda danisan, dogrudan maneviyat ihtiyacini sdylebilmekte, kog¢ da danigani ile
daha agik ifadelerle maneviyat hakkinda konusabilmektedir. K2, insan aklinin her konuda
oldugu gibi manevi konularda da siipheye diisebildigini ve bunlar1 agmak i¢in daniganlari
ile birlikte calistiklarin1 ifade etmistir. K10, manevi kog¢luk yaptigini bu sebeple gelen
danisanlarinin maneviyat ile baglantili nedenlerle kendisine geldigini belirtmistir. Bu
konuda K 1 de, ‘‘anlam arayisi’’ ile gelen danigsanlarinin derinlerde ‘‘manevi aglik’’

nedeniyle koglara gelebildigini ifade etmistir.

Koglar tarafindan iistii ortiik ifadede bulunan kisilerin, hayati anlamlandirma, hayattaki
deger ve anlamlar1 arama gibi ifadelerle manevi ihtiyaclari nedeniyle koglara geldikleri
ifade edilmistir. Literatiirde maneviyat benzer sekilde, “hayatin anlami ve kisinin
yasamindaki anlam boyutu” olarak degerlendirildigi goriilmektedir (Plouffe, 1992: 3; akt.
Wong, 1998). Bu sebeple danisanlarin hayatlarindaki anlam arayist ve bu durumun koglar

tarafindan manevi ihtiya¢ olarak tanimlanmasi anlamli goriilmektedir.

Koglar danisanlarimin derin benlik/deeper self ve yiiksek benlik/higher self ile
baglantilarinin zayif olmasindan kaynaklanan dini ve manevi alanda hissettikleri boslugu
doldurmak amaciyla koglara geldiklerini belirtmistir. Bu konuda K8, kog¢lugun gelismesi
ve hizmet alanimnin genislemesi sonucunda manevi konularda da hizmet verebildiklerini
belirtmistir ““Simdi genisledik ve danisanlarimin gelme sebepleri manevi konular: da
iceriyor. Grafik iizerinde ¢alistyoruz, danisanlarimin amaglarini daha iyi is yapmaktan,
iliski ve maneviyat ozlemine kadar biitiin grafigi ¢alistiriyoruz. Zihinleri hakkinda daha
fazla bilgi edinmek ve bu alanda kog ile daha ¢ok ¢alismak istiyorlar. Bunlar da daha ¢ok
manevi nedenlerden kaynaklanmaktadir.”” (K8, 54/E). Bu konuda K8, yasanmis bir
hikayeyi su sekilde anlatmustir: *‘Ornegin, miisterilerimden biri bu sabah maneviyat
hakkinda konugsmaya baglamisti. Kurumsal diinyada bagsarili, ancak bir noktaya kadar
gelebilmis. Samirim 35 yasinda, ¢ocuklugunda kiliseye gitmesi disinda onun manevi bir

baglantis1 olmadigin fark ettik. Belki birka¢ dogu felsefesi kitabi okumus. Kolejdeyken
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daha i¢ diinyasina(deeper self) ya da psise (psche) ile baglanti kurmanin ger¢ek bir yolunu
bulamamis ve gergek bir pratik edinememisti. Ve bu yiizden bize geldi, bizim deyisimizle,
daha i¢ diinyasi (deeper self) ve kendini asan yiiksek benligine (higher self) ko¢luk yapmam
konusunda yardimct olmami istedi.”” (K8, 54/E). Bulgulara gore kisinin kendi benligi ile
saglam bir bag kurabilmesi i¢in bu alan1 doyurmasi gerekmektedir. Koglar danisanlarinin
maneviyatinin gelisebilmesi i¢in kisinin yiiksek benligi ile irtibatta olmasi gerektigini

vurgulamiglardir.

Psikoloji literatiiriindeki teorilerin bircogunda yiiksek benlik kavrami gegmektedir. Ornegin
William James daha genis bir benlik olarak tanimladigi dini deneyimin kaynagi olan
yiikksek ve manevi bir benden bahseder (James, 1902/1960: 49). Abraham Maslow ise
yiiksek benligi, bagkalarinin yiiksek benligi ile ortiismesi (Maslow, 1973: 327), Carl Jung,
manevi goriintiiler kullanarak benligin biitiinlesmesi olarak vurgulamaktadir (Jung, 1991).
Yiiksek benlik (ger¢ek, manevi, transpersonal, biitiinlesmis), Roberto Assagioli tarafindan
gelistirilen psikosentez modelinde one ¢ikmaktadir (Assagioli, 1993). Derin benlik ve
yiiksek benlik iliskisine (Rowan, 1993), yiiksek benligi siradan olmayan biling durumlari
olarak (Grof, 1993), bastirilmis bilingdisinin merkezinde bulunan yiiksek benligin varligina
vurgu yapilmistir (Washburn, 1994,1995; akt. Daniels, 2002: 18).

Bunlarin disinda dogrudan maneviyat temasini acarak gelen danisanlar da mevcuttur.
Koglara gore, damisanin agik ifadelerle manevi eksikliklerini ya da ihtiyaglarini dile
getirebilmesi, kisinin gelistirdigi biitiinciil bakis acis1 ve kendisini taniyabilmesi ile iligkili
goriilmiistiir. Nitekim insan her konuda siipheye diisebildigi gibi manevi konularda da
sliphe ya da kaygiya diisebilir. Danisanin dini kaygi ve manevi ihtiyaglarinin, hayati
anlamlandirma gelisim gdsterme, hayat1 dengeleme gibi diger nedenlerle koca gelmesinde
etkili oldugu sodylenebilir. Sonu¢ olarak danisanlarin dogrudan ifadeler kullanarak sosyal
nedenlerle kogluk hizmeti almaya yoneldikleri belirtilmis olsa da danisanlarin dolayl
ifadelerinden yola ¢ikildiginda, manevi ve 6zsel/i¢sel nedenlerin kogluk hizmeti talebinde

daha etkili oldugu sdylenebilir.
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3.2.2. Ko¢ ve Damisanin ilk irtibati

Koglara ‘‘Danisaniniz ile ilk irtibatiniz nasil kuruluyor?’” sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilarin  tamami danisanlarinin ““internet aracilign ile’” (facebook, web sayfasi,
linkend vb.) kendilerinden randevu talebinde bulunduklarini belirtmistir. Bunun disinda
“‘paneller, konferanslar, ¢alistigr danismanlik kurumu ya da arkadas tavsiyesi’’ gibi soyal

cevrenin etkisi ile irtibata gegtiklerini ifade etmislerdir.
3.2.2.1. internet Aracihigyla Irtibat Kurma

Koglar, internet araciligi ile iletisim ve danigsmanlik hakkinda sunlari sdylemistir:

““Internet gercekten bu alamin gelisimi icin bir ara¢ olmustur. Erken baglayan Internet
pazarlamacilariyla ¢ok fazla ortiisme oldu ve doksanlt yillarin sonlarinda, bu kisilerin bir
kismi daha sonra kogluk yapti ve bazilar: Internet iizerinden pazarlama konusunda oldukca
basarili oldu. Bu yiizden, bu noktaya geldigimizde, internet, bir web sitesi, bir podcast
gergeklestiren videolar veya birincil olan tele-seminerler, kullandigimiz araglar
miisterilere ulasmanin ana ve en kolay yoluydu. New York'ta atolye ¢alismalar: gibi gergek
yerel yardim ekipleri hazirladik ancak miisterilere ulasmanin birincil yolu olarak videolar
aracihigiyla, internet kanaliyla ulasmanmin daha kolay oldugu 6grendik. Nerede olursaniz
olun, potansiyel bir miisterinin e-postalarint topluyorsunuz, bir liste aliyorsunuz ve su
andan itibaren bir ya da iki yil icinde listenizi olusturuyorsunuz. Onemli bir listeye sahip
oldugunuzda, o zaman sadece boyle devam etmeye devam edersiniz ve gittikce daha
popiiler hale gelirsiniz, ¢ok fazla insamin sizin hakkimizda bilmek isteyecegi seyler
olacaktir, boylece o kisiler listeye girer ve internete baglanir ve biz orada onlart

bekliyoruzdur.’’ (K8, 54/E).

Bu konuda Binbiruzman.com da CV’'m var. Daha dogrusu orada kayitlyyim. Oradan teklif
veriyorum, onlar kabul ediyorlar. O sekilde goriismeler saglaniyor.”” (K2, 27/K) seklinde
internette danigmanlik hizmeti sunan online bir siteye iiye oldugu ve insanlarin bu site
araciligi ile kendisine ulastiklarini belirtmistir.

[3

Koclarin tamamimin kendi ‘‘web sayfasi’’nin oldugu ve birgogunun ‘‘online internet

danigsmanlik’ sitesinde iiyelige sahip oldugu goriilmiistiir. “‘Bireysel, yasam ko¢lugu
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genelde web sitemden, ya da arkadas tavsiyesi ile yapiyoruz. Networkiim kuvvetli
diyebilirim. Zaten ko¢luk oncesi 12 senelik is tecriibem sayesinde kogluga gectigimde

danisanlarim onceden de beni taniyordu.”’ (K4, 36/K).

Danisanlarin web sayfasinda yorumlardan ya da begenilerden etkilendikleri ve bu sekilde

kog tercih etmelerinde etkili oldugu belirtilmistir:

“Bazi koglar farkli davranabilir ama genelde danisan bizi bulur. Ben kendimi tanitan web
sayfamda ozelliklerimi, uygulamalarimi, ilgili oldugum alanlari yazdim. Sanirim yorumlar
danisanlar i¢in onemli, mesela eski bir danigmanim memnuniyetini bildirmis sayfamda, bu
arastiran insan igin gergekten énemlidir. Sunu da soyleyim gériismelerim daha ¢ok telefon
ile, zaten ko¢luk ile diinyanin dort bir yamindan danisaminiz olabiliyor. Sizinle aymi hayata

bakan insanlar genelde sizi tercih ediyor.’” (K5, 38/E).
Farkl1 bir 6rnek olarak su ifadeler gosterilebilir:

“Houston'da ¢ok iyi bir SEO’ya (Arama Motoru Optimizasyonu/Search Engine
Optimization) var. Bu yiizden insanlar, beni Houston'da buluyor, bu konuda web siteme
koydugum anahtar kelimeler yardimci oluyor. Genellikle isletme sahipleri igin kisisel
kogluk seklinde aratilinca beni buluyorlar. Kendileri i¢in dogru an olmas: gerektigi icin
koglukta, en azindan i¢ degigim isteyen insanlara kog¢luk yaparken, referansin pek ise
varadigim diisiinmiiyorum. Koglara, ko¢ disari ¢ikip miisterileri bulmasi gerekmemeli,

danmigan tarafindan ko¢ bulunmali, bu koglukta onemli bir parcadwr diye séyliiyorum.’” (K6,
44/E).

Kogun internette aktif/online olmasi1 konusunda (K7, 32/E) ise ‘‘Sadece bazi insanlar beni
sahsen taniyor olsalar da ¢evrimigi olarak beni kolaylikla bulabiliyor. Gengler ¢evrimigi
olup olmadigini web sitemde, bloglarda veya boyle bir seyde buluyorlar ve kendileriyle
uzlasip iletisime ge¢mem icin calisiyorlar.”’ seklinde ifade etmistir. Gorildiigii lizere

internet aracilig1 ile kocluk irtibati etkili olmaktadir.
3.2.2.2. Sosyal Cevre

Tiirkiye’deki koglar danisanlarinin, ‘‘calistiklart kurum, gelen danisanlarinin tavsiyesi’’ ile

kendilerine ulastiklarini belirtmistir.
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“Tiirkiye’de ¢ok yogun c¢alisiyordum. Ben zaten danisma merkezlerinde c¢alisiyordum.
Dolayisiyla oraya gelen danmisanlar bir zaman sonra kendi ailelerinden, ¢evrelerinden
tamdiklarimi yonlendiriyorlardi. Buraya geldigimde yeniden kendi ¢evremi olusturmam
gerekti. Iste simdi online kanallarla yani sosyal medyay kullanarak sesimi duyurmaya
calistyorum. Boylelikle benim nasil bir is yaptigimi insanlar ogrenip bagvurabiliyorlar.
Egitimler, workshoplar diizenliyorum. Orada o egitim ve workshoplara katilanlar daha
sonra ko¢luk hizmeti almak istiyor.”” (K1, 36/K). Bu konuda (K4, 36/K), ‘‘eski
kurumumdan taniyanlar da gelmekte’” seklinde orneklendirirken, (K3, 31/K), “‘Internet
araciligi ile ulasiyyoruz birbirimize. Ancak benim asil destek verdigim grup kendi sosyal
cevrem. Gorme engelli 6grencim ile, telefonlasiyoruz, maillesiyoruz, ayda 1 yada 2 defa bir
araya geliyoruz. Kritik siireglerde yiizytize goriismelerimiz artiyor tabiki.”’ (K3, 31/K)

seklinde benzer ifadede bulunmuslardir.

“Internetin” damsanlarm koglarla tanisma ve ilk irtibatlarinda etkin oldugu tespit edilmistir.
Koglar “facebook, instagram, linkend hesaplarindan ve bloglarindan” kendilerini, kogluk
yontemlerini, hangi alanlarda koc¢luk hizmeti verdiklerini paylagsmaktadir. Bu sebeple
internette danigmanlik hizmeti i¢in arama yapan bir kisinin kendisine uygun kog¢ bulabildigi

sOylenebilir.

Koglarin web sayfalarinda kendilerini tanitmasinin danisanlarin hangi kogla calisacagini
segmesi konusunda etkili oldugu goriilmektedir. Bu sekilde danisan kendisine en yakin
kocu segme sansina sahip olabilmektedir. Bu hem ko¢ hem de danisan agisindan kolay bir
yontem olarak dikkat ¢ekicidir. Danisanin kogun bulundugu mekana gitmesi gerekmeden,
istedigi saatte internete girmesi ve “sistemde online” goriinen bir ko¢ bulmasi diger

danigsmanlik hizmetlerine gore kolay goriilmektedir.

Gorildigi  tizere Tirkiye’de danisanlarin, koglarin1 bulmalarinda ve koglariyla
irtibatlarinda internet ve sosyal ¢evrenin esit etkiye sahip oldugunu séylemek yanlis olmaz.
Buna karsin ABD’de bir kisinin internet ve sosyal medya araciligiyla ko¢ bulmasinin etkili

ve daha tercih edilir oldugu goriilmiistiir.

Koclukta internet kullanimi kadar olmasa da telefon ile goriismenin de énemli bir yerinin
oldugu tespit edilmistir. Daniganlarini telefon ile de mekan ve zaman sinirlamasindan

kurtulduklarini ifade etmislerdir. Bunun diginda ilgili literatiirde bazi danisanlarin koglari
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danismanlarmi goremediklerinde, diisiince ve duygularini daha derin paylasabildiklerini,
gorsel dikkat dagiticilardan uzak kalindigini ve kisilerin fiziki varliklarinin bir engel teskil

edemedigi seanslar ger¢eklestigi aktarilmaktadir (Dunbar, 2009:82-83).
3.2.3. Danisan ile iliski Sekli

Koglara ‘‘Danisaniniz ile gecirdiginiz siireci nasil tarif edersiniz?’’ sorusu yoneltilerek
danisan ve kog arasindaki iligkinin konumu belirlenmeye calisilmistir. Asadagidaki Sekil

16°da goriildigii tizere ti¢ iliski s6z konusudur.

Profesyonel
Miski

Sekil 14: Yasam Kocu ile Miisteri Iliskisi

Katilimcilar, danisanlar ile iligkisini daha ¢ok mesafeli yakinlik olarak tanimlamigslardir.
Buna karsin ikincil olarak ise arkadas¢a kavramimi ve son olarak profesyonelce bir iligki
kavramimi kullanmislardir. Katilimcilar, ko¢ danigman iligkisini tanimlarken; *‘etik

sebepler, ko¢luk siirecinde faydacilik ve profesyonellik’” kavramlarini kullanmislardir.
3.2.3.1. Profesyonel Tliski

Koclardan bazilari, daniganlari ile arasinda *‘profesyonel bir iligki’” oldugunu agiklamstir:

(K7, 32/E) ‘‘arkadasim degil’’ ifadesini de kullanarak ‘‘Daha ¢ok profesyonel bir iliskiye
sahibiz. Damsan ile elde ettigimiz sonuglar i¢in konusuyoruz’’ diyerek tek tarafli bir amag
iceren konusma oldugundan baska bir ifadeyle danisanin hayati iizerine konusuldugundan

profesyonelce gordiigii sdylenebilir.

"Bir mesafe tuttugumuz temel psikolojik terapotik iliskilerin etik kurallarini izlemeye
calisiyoruz. Baska bir deyisle, mutlaka miisterilerimizle sosyal etkilesime sahip olmak
zorunda degiliz, ¢iinkii ko¢luk yapiyoruz, terapi degil. Ama, bizim de olgun oldugunu
bildigimiz, kendisine giivendigimiz ve kendisiyle simirlari belirleyip koruyabildigimiz

farkindalik sahibi miisterilerimizle farkli sehirlerde oldugumuzda bazilariyla aksam
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vemegine ¢tkabilme ozgiirliigiimiiz var. Ama biz danmisanlarin arkadasalart degiliz, bazi
belli durumlarda bir araya gelindiginde bize sadece soru soracak degiller, bizimle sosyal
bir ortamda etkilesime de giriyorlar, aksam yemegi yiyorlar ya da partilere gidiyor ya da
bu sekilde etkilesim kuruyorlar. Dolayisiyla bu ¢ok akici bir iligki. Simirlart korumaya
calistyoruz, arkadaslarimizla oldugu gibi damsanlarimizla miimkiin oldugunca etkilesime

girmiyoruz ve bu profesyonel iliskiyi cogu zaman korumaya ¢alistyoruz." (K8, 54/E).
3.2.3.2. Arkadasca Iliski

Baz1 koglar danisanlar1 ile iliskisinde mesafeye dikkat etmelerine karsin diger
danigmanliklardan farkli olarak daha ¢ok arkadaslik iliskisine benzer bir yakinlik oldugunu
belirtmistir.

“Aile yakinligi gibi degil. Ondan eminim. Arkadas gibi de degil, zaman zaman seans
esnasinda ¢ok arkadas¢ca muhabbete girdigimiz oluyor. Cok derin konular konusurken
giilebiliyoruz, kahkahalar atabiliyoruz. Bir arkadasinla sohbet ediyormus modunda
olabiliyor ama arkadas¢a degil. Aslinda bu ¢ok baska, hi¢bir iliskiye benzemeyen bir
iligki... O yiizden de aslinda hani o iliskinin baska disarida siirdiiriilmemesi gerekiyor.
Koglukta daha az simirlar var, terapide daha keskin simirlar var ama... Bir kisiyi
gortiyorsaniz baska bir kisiyi onun ailesinden gormemeyi tavsiye ederler. Kog¢lukta
calisilan konular daha az problem iceren ve daha ¢ok insanin kendisini gelistirmek istedigi
alanla ilgili. O yiizden aileden baska birini gormek soz konusu olabiliyor ama miimkiinse
ayni aileden ikinci kigi ile goriismemek benim tercihim. O terapiden kalan bir aliskanlik.
Clinkii o iliski ¢ok ozeldir. Bagska iliskiler ile karismasi, kog¢luk siirecinin selahiyeti
bozulabilir. Mesela ben terapi siireci devam ediyorken sosyal medyadan ekleme talebini
kabul etmiyorum. Terapi siirecinin sonlandigini bildigim ve artik o iliskiyi kapattigimiz
damsanlarimdan kabul ettigim oldu. Sosyal medyadan da herhangi bir takiplesme olmuyor.

Ciinkii tamamen o odada gergeklesen ve o duruma ait bir iligki.” (K1, 36/K).
Sosyal medyadan arkadasligin baslayip, koglukla devam ettigine dair 6rnekler mevcuttur:

“Mesafeli ancak bir o kadar da samimi ve yakin bir iliskimiz var aramizdaki bag tarif
etmesi biraz zor. Birbirimize ¢ok giiveniyoruz. Bu diger danmismanliklarda ne kadar olabilir

bilemiyorum. Sanki dostunla konugur gibi icten, samimi ve dogal. Seanslar disinda denk
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gelebiliriz, arkadasc¢a bir konusma siirer. Seanslar devam ederken disarida ézel olarak
gortismeyi uygun bulmuyorum. Buna karsin sosyal medya ile tanistigimiz icin zaten oradan
da bir takiplesme yazisma soz konusu olabiliyor. Kisaca iletisiminize gore arkadashginiz

koc¢luk sonrasinda da devam edebiliyor.” (K4, 36/K).

Bu konuda dikkat ¢eken bir husus da K1’in seans sonrasinda K4’iin de seans oncesinde kog
ve danisan iligkisinin sosyal medyadan da arkadag olabileceklerini ifade etmeleridir. Sosyal
medya hesaplarinda (facebook, instegram vb.) kisiye ait bilgiler ve paylasimlari da yer

almaktadir.
Kog¢ ve danisanin karsilikli birbirlerine kogluk yaptiklarina dair 6rnek ifadeler mevcuttur:

“Karsilikl bir kogluk olabiliyor. Sizin séylediginiz fikirler onda yeni bir fikir agryor, iistiine
o size yeni fikirlerle geliyor. Ondan sonra karsilikli fikir alisverisi oluyor. Gergekten de bir
sinerji olusuyor. Beyin firtinasi yontemi de diyebiliriz buna. Karsilikli fayda soz konusu,

hem kog icin hem danisan igin.” (K2, 27/K).
Koc¢lugun samimi bir ortaklik olduguna inanan koclar vardir:

“Benim kogluk yapiyor olmam, anlattigim kadariyla daha samimi olurdu, ¢iinkii  bir
terapistle olabilecegi gibi profesyonel bir mesafe yok. Omuz omuza duruyor ve ayni soruna
bakiyoruz. Yani her seyden ¢ok daha samimi bir ortakliktir. Simdi ¢calistigim iki tip miisteri
var. Biri daha uzun vadeli hedeflere sahip ve bazi kisisel biiyiime isteyen bir igletme sahibi.
Fakat hayatlarinda biiyiik degisiklikleri kisa zamanda isteyen insanlar var. Bu miisterilerle
‘Bitirene kadar ¢alistyoruz’ diyorum, ashinda tek bir iicret talep ediyorum farkl iicretler
alryyorum. Ve sonra insanlar ‘Tamamlandigimizi nasil bilebiliriz?’ diye soruyor. Benim
cevabim ise: ‘Konusacak hi¢bir sey kalmadiginda, hayatinizi istediginiz sekilde yasamaya
basladiginizda, tiim olumsuz inanglar1 geri biraktiginizda ve ayni yolda gittiginizde.
Béylece baska bir oturumum olabilir, ama zaten kendi basina artik ilerleyebiliyorsundur,
bu yiizden konusmamizin bir noktasi olmaz, konusacak baska bir sey de kalmamustir.
Ilerlemek icin artik araglart var, bana ihtiva¢c duymuyorlar. Sanirim deSigimin
basladiginda ve yapmak istediklerini yaptiginda benim gorevim bitmis demektir.Ya da
yapmak istedigin seyi yapmanin yolundasin ve onunla sana yardim etmeme gerek yok

demektir. Ciinkii artik gerekli araglarin var.” (K6, 44/E).
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Dostlugu ifade eden bir yakinlasma olmamakla birlikte ancak arada kuvvetli bir bagin

olmasi gerektigini vurgulayan ifadeler mevcuttur:

“Bir arkadashga doniisiirse kog¢luk roliinii korumak biraz zorlastyor. Ancak, Houston'dan
ayrildigimda ¢ogunlukla ¢cevrimici (internet araciligiyla) ¢alistigimdan diinyanin dort bir
yamindan miisterim olusuyor. Ama Houston'a geri dondiigiimde, bazen birlikte ¢aligmuis
oldugum miisterilere rastladigim oluyor. Ve bir¢ok kez arkadas oluyoruz. Houston'a her
ugradigimda disart ¢ikip bir yerlerde bir sise sarap ictigim bir miisterim var. Alti yil énce
yaklasik bir yil ko¢luk yapmuis olsak da sanki arkadas olduk. Iyi arkadas olduk. Ancak
bence en iyi profesyonel koc¢lar ¢izgileri fazla bulanik kilmamaya c¢alisacaklardir. Fakat
bazi durumlarda, bu boyle bir iliski vardir, bu tiir bir bag olusur, dostluk gibi de degildir ve
¢cok benzersizdir. Ben boyle bir kimseyle geziye ¢ikmam, ama eminim bazen kasabamda
oldugumda 6gle yemegi falan olabilir. Ancak daha samimi, daha dost¢a ve bildiginiz bir
arkadasiniz gibi degil. Karimla ya da bu yakinlikta biriyle de o kisiyi aksam yemegine
¢ctkarmam.” (K6, 44/E).

Baz1 koglar "terapist gibi bir roliim yok. Daha arkadas¢a bir iliski diyebiliriz" (K5, 38/E)
seklinde terapiden farkli dostana bir iligkiyi uygun goriirken bazi koglar da psikoterapotik

danismanliklarda gecerlik olan etik kurullarin uygulanmasi gerektigini savunmuslardir.

Goriildigu tizere koglar, tedavi etmedikleri i¢in doktor degil, 6gretici olmadiklari igin
ogretici degil ancak gidecekleri yolda yanlarinda bulunduklari i¢in “yol arkadasi, mesafeli
arkadas” kavramlarim tercih ettikleri sdylenebilir. Bununla birlikte K2’nin de ifade ettigi
gibi (K7, 32/E)’nin aksine kogluk, “¢ift tarafli yarar saglayan bir iliski” olarak
goriilmektedir. Bu sebeple bazi koglara gore, koclugun ¢ift yonlii yarar saglamasindan

dolay1, koglukta arkadasca bir iligkinin varligindan s6z edilebilir.

Koglar danisanlar ile iliskisini profesyonel bir hizmet olarak gérmesine karsin aralarindaki
bagin dostluk kadar kuvvetli oldugunu belirtmistir. Ornegin (K9, 48/E), “Yakin bir
arkadaslik, giivenebileceginiz, her seyinizi paylasabileceginiz bir iligkidir.” seklinde ifade

etmistir.

Bazilarina gore yol arkadashigidir:
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“Uzun bir yolculuk bu, esinin bile bilmedigi duygular: sirlart ben biliyorum, o bana sonsuz
giiveniyor, dostluktan daha ileri bir bag, onu hi¢ birakmayacagimdan emin. Bas edemedigi,
¢ozemedigi sorunlarda hep benimle. Bu bagi kurmak ciddi zaman gerektiren karsilikl

giiven esasina ve goniilliiliik esasina dayalidir.” (K3, 31/K).

Arastirmada kog-danisan arasindaki iliski boyutu, “profesyonel ve mesafeli yakinlitk” olmak
tizere iki farkli sekilde tespit edilmistir. Kog-danisan iligkisini profesyonel olarak
tanimlayan koglara gore “etik sebepler ve kogluk siirecindeki tek tarafli faydacilik” prensibi
yer almaktadir. Buna karsin diger psikoterapi hizmetlerinden farkli olarak kog¢-danisan

iliskisi mesafeli yakinlik olarak tamimlanmigtir.

Kog¢-danisan iliskisini profesyonel olarak tanimlayan koglar, danisan merkezli tek tarafli
faydacilik var iddiasinda bulunmasina karsin literatiirde koclugun profesyonel bir meslek
oldugunu, aldiklart ticret sebebiyle de isin daha profesyonelce yiiriitildiigiinii iddia eden
koglar da mevcuttur. Goriildiigii iizere koglugun tek tarafli fayda saglamasi ve bu is igin
ticret talep edilmesi durumu, koglugun profesyonel bir iliski olmasinda etkili oldugu

sOylenebilir.

Kog¢-danisan iliskisini mesafeli yakinlik olarak tanimlayan koglar ise aralarindaki iliskiyi,
“sosyal medya arkadasligi, samimi ortaklik, karsilikli faydacilik” vb. olarak belirtmistir.
Facebook, twitter, instagram gibi sosyal medya aglarmin danisanlarin ko¢ bulmalarinda
oldugu gibi kog¢luk sonrasinda da arkadasliklarini devam ettirebilecekleri ortamlara
doniistiigii sdylenebilir. Hatta bu konuda koglar bazen danisanlar ile seanslarini disarida bir
ortamda danisanin istegine gore gerceklestirebildiklerini ya da telefonla istedikleri zaman
goriisebildiklerini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili literatiire bakildiginda, danisan giiven ve
birliktelik duygusu kazanimi neticesinde gece veya giindiiz e-posta yoluyla kocuyla iletigim
kurabilir ve bu durum danisan i¢in 6nemli goriilmektedir. Bazen sadece danisan diisiince ve

deneyimini koguyla paylasmak icin iletisime gecebilir (Dunbar, 2009:82).

Koc¢ ve danisan iliskisi ile ilgili literatiirde koclukta ilk karsilasmada yabanci olan iki
kisinin iligkisi zamanla arkadasliga doniistiigli goriilmektedir (Dunbar, 2009: 83). Bununla
birlikte kurulan kog¢-danisan etkilesimi iizerine yapilan arastirmada koglarin
“baskin/dominant, baskin-arkadasga, arkadasca, itaatkar-arkadas¢a/submissive-friendly,

baskin-diismanca”gibi kogun danisanina yonelik bir¢ok farkli tutumu olabilmekte ve kocun
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baskin arkadasg¢a/dominant friendly tutumu danisani olumla anlamda aktive ettigi ettigi

tespit edilmistir (laniro ve dig. 2015: 453).

Bu aragtirmanin, ko¢-danisan iligkisinde kogun kendisini hangi konumda gordiigiinii tepsit
etmek acisindan 6nemli oldugu sOylenebilir. Nitekim yapilan birgok arastirmaya gore
bliyiik ol¢iide basarili kogluk, koglar ve danisanlari arasindaki iliskinin kalitesine bagl
bulunmustur (Joo, 2005; Herbert-McZeal, 2014; Baron ve Morin 2009; Bluckert 2005; De
Haan ve dig. 2013; O’Broin ve Palmer 2010; Wasylyshyn, 2003). Bir koc¢luk iliskisi,
karmasik kog¢-miisteri etkilesimleri temelinde gelistigi sdylenebilir (Cavanagh, 2006).

Kisilerarasi iliski ve baskinligin etkisi, terapist-miisteri etkilesimlerinde (Heller ve dig.,
1963; Tracey, 2004) ve siipervizor-alt-iliski etkilesimlerinde (Chen ve Bernstein, 2000)
analiz edilmistir. Bununla birlikte, kocluk psikoterapi gibi diger danismanlik ortamlarindan
farklidir. Farkliliklar, kogluk meselelerine veya miisterilerin duygusal istikrarina kiyasla
terapinin duygusal derinligini igerir (Hart ve dig., 2001; Peltier, 2010). Dahas1, kog-miisteri
iligkileri terapist-miisteri iligkilerinden ¢ok daha az hiyerarsik olarak kabul edilmektedir
(Grant, 2005, 2013). Bu farkliliklar g6z oniine alindiginda, 6zel etkilesim siirecleri ve
koclukta karsilikli davranigsal etkilerin anlasilmasi 6nemlidir (Alvey ve Barcley, 2007;
Kilburg, 1996). Buna karsin literatiirde ko¢ ve danisan arasindaki etkilesim dinamiklerinin
pozitif bir kocluk iliskisine nasil katkida bulundugu acik degildir (De Haan, 2008; O’Broin
ve Palmer 2010; akt. laniro ve dig., 2015). Bu bakimdan ileriki arastirmalarda kogluk

seanslarinda karsilikl etkiyi belirleyen faktorler incelenebilir.

Ozetle bu arastirmadaki sonuglara gore, kocluk ve danisan iliskisi profesyonel bir hizmet

olmasina karsin icerisinde daha samimi ve arkadasga bir iliskinin oldugu sdylenebilir.
3.2.4. Kog¢un Danisanda Aradagi Kriterler

Arastirmada koglara gore “danisanda aradig kriterler” asagidaki tablodaki gibidir.
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Tablo 16: Damisanda Aranan Kriterler

Damisan ve Kog Iliskisinde Aranan Kriterler Tiirkiye | ABD

Kog ve danisan arasinda giiven olusmasi

Kog ve danisanin birbirine baglanabilmesi

Danisanin istekli olmasi

Kocun danisan ile anlasabilmesi (birbirini anlamasi)

[k tanismada iletisim kurulabilmesi

Danisanin kogun uzman oldugu alanda hizmet talep etmesi

Kogun hemcinsi ile ¢aligmayi tercih etmesi

WD W INDOT OO
A | O | O |01 01| O 01| Ol

Kog ve danisan uyumu aramast

Yukaridaki tabloda da belirtildigi {izere sadece danisanin kocu se¢mesi seklinde degil ayni
zamanda kogun da danisan kisi ile “uyum, giiven ve iletisim kurabilmesi” gibi ¢ift yonlii bir

birliktelik so6z konusudur.

Koglardan bazilar1 egitim aldiklar1 ve tecriibe edindikleri alanda kogluk yaptiklarmi bu
sebeple gelen kisinin, kogun ¢alisma alani diginda bir konu ile gelen danmisanlar1 kabul

edemediklerine dair ifadeler mevcuttur:

“Suan c¢calismadigim konular var ama Tiirkiye'de ¢ok genis bir alanda c¢alistyordum.
Mesela ben c¢ift terapisi ¢ok yapmiyordum. Uzmanligim da var, egitimini almis olmama
ragmen kendimi o konuda ¢ok eksik buldugum icin (o sirada evli degildim), ¢cok yabanci bir
seye calistyormusum gibi hissediyordum. O yiizden cift terapisi yapmiyordum ama o

donemde de ebeveynlik terapisi yapryordum.” (K1, 36/K).

Koclar karsilikli giiven ve anlasilabilme ile danisanlariyla saglam bir bag kurabildiklerini

ifade etmistir:

“Oncelikle ko¢ ve danmisan arasinda bir bag kurulmasi lazim. Hem de sadece benim
danisana giivenmem degil ayni zamanda onun da bana giivenmesi lazim. Diigiinsenize sizi

anlamadigim diisiindiigiiniiz bir kog ile nasil ilerleyebilirsiniz. Bu sebeple genelde ko¢lukta
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ilk seanstan iicret alinmaz. Ilk goriisme tanismadir.” (K4, 36/K). Koglarin tamami gelen
kisinin danigan1 olarak kabul etmesinde “karsilikli gliven” saglanmasi gerektigini

belirtmislerdir.

Bu konuda (K1, 36/K), “Giiven iliskisi sart. Zaten o iliski kurulamazsa kog¢luk siireci ¢ok
verimsiz oluyor yani iliski kuramadigim damgsanlarimda oldu. Ilk seanstan iliski kuruluyor.
Zaten karsinizdaki insan da onu almak igin orada. Aslinda ¢ok uzun bir yoldan gecerek
insanlar bu hizmeti almaya geliyorlar. Akillarina esiyor, haydi gidelim, demiyorlar. Bunu
uzun siire tartyyorlar, olgiiyorlar, biciyorlar. O terapistle, kogla konusuyorlar. Dolayisiyla
o gelen kisi iliskiye ¢ok hazir gelmis oluyor. Bu da kocun isini kolaylastiriyor. Ama o
iliskiyi kuramadigim bir iki danisanim oldu ve o siireci sonlandiramadik. Ciinkii o bosluk
olusturuyor. Bu iligkiyle ilgili bir siire¢... O iliskinin saglanmasi ¢ok énemli.” Karsilikli
giiven ikili arasindaki bagin kurulmasindaki etkenlerden biri olarak goriilmektedir. Bu
konuda koglarin tamami danisan ile baglanti kurabilmenin gerekliligini ifade eden climleler

belirtmigtir.

Kogluk seansina kog¢ ve danisan birlikte karar verdiklerine bir 6rnek de K6’1 gosterilebilir:
“Iki sey arwyorum, ilk olarak baglanti ariyorum. Birlikte basar: elde edebilmek igin
baglanmamiz gerekiyor. Ve bazen (damisan), kog¢luk igin hazir olabilir ancak ortada
kurulmus bir baglanti yoktur. Onlara sadece ‘Sana tavsiyede bulunmak icin birkag tane
daha kogum var derim. (Baskasina gonderiririm.) Genelde miisterilerimle gergekten giiclii
bir baglantim vardir’ derim. Aradigim diger sey kog¢luk, yani simdi gergek degisim icin
hazir olmalilar. Ve bu benim igin, kolaylikla olciilebiliyor, onlara agik ug¢lu bazi sorular
sorup, degisime istekli olup olmadiklarini, eger olmasalar da ¢ok siyah ve beyaz cevaplar
var mi diye bakabilirim, o zaman benim yapacagim bir sey kalmamistir. En azindan benim
veteneklerimle katki verebilecegim bir sey kalmamistir. Belki ona baska birini tavsiye
etmeliyim, bilmiyorum. Sadece bu iki ozelligi artyorum, ve eger bu iki durum orada degilse,
sadece onlara ‘Istediginiz sey konusunda size yardimci olamayacagimi diisiiniiyorum’
diyebiliyorum.” (K6, 44/E). Gorildigl tizere koglar danmisanlari ile kurduklart siki ve
giivenli bag ile birlikte danisanin degisime hazir ve istekli olmasi gerektigine de

inanmaktadir.

139



Bu konuda benzer goriise sahip olan bazi koglar, “Danisanim zaten beni secerken én bir
arastirma yapiyor, web siteme ve bloguma baktiginda benimle devam edip edemeyecegi
konusunda zaten diistincesi belirmis oluyor. Danigsanlarim kendilerini gelistirme arzusuyla
gelmeliler. Bazilari beni sahsen tamiyor olsalar da, gengler beni web sitemde, bloglarda
internet araciligiyla benimle iletisime ge¢meye calisiyor. Genellikle iicretsiz bir danisma
cagrist oluyor ve nerede olduklarini degerlendirmek, durumlarini ve nereye gitmek
istediklerini anlamak i¢in bir tiir plan yapiyoruz. Anlasip anlasamayacagimiz belli oluyor.
Ote yandan, insanlarin kendilerini degistirme ve kendilerini teyit etme konusunda motive
olmamalart gibi bir durum var. Yani bunlar benim yardim yapabilecegim tiirden
insanlardir. Ancak bunu ilk toplantidan é6l¢mek zor” seklinde ifade etmistir. (K7, 32/E),
kogluk hizmeti i¢in gelen kisinin degisim ve gelisim i¢in hazir olmasi gerektigini
vurgularken, danisanlarinin kendisini 6nceden arastirip hakkinda bilgi sahibi olduktan sonra
hizmet talebinde bulunduklarini belirtmistir. Bu sebeple danisanin kog¢ ile goriisme
talebinden dnce, kogun web sayfasi, blogu ve ¢esitli sosyal hesaplar1 aracilig1 ile danisan

tarafindan kog ile uyum saglayip saglayamacaginin ilk ip uglari alinmis olmaktadir.

Benzer sekilde koglarin bir¢ogu danisanlari ile “iyi bir uyum” olabilmesi gerektigini
savunmustur. Bu konuda, “Biz aslinda hi¢ kimseyi kabul etmiyoruz. Eger siz agik¢a kogluk
stirecinizden ve neyi nasil temsil ettiginizden ve onlara ne 6greteceginizden eminseniz,
miisteri kendine 0zgii se¢imi yapar, ¢iinkii ideal miisteriniz sizin kim oldugunuzu web
sayfanizda ve mesajlasinizda bulabilir. Mesela biri mesajimizt duyarsa ve bu mesaj onun
ilgisini ¢ekmezse, programimiza iiye olamazlar. Ornegin ilgilerini ¢ekmiyorsa
davetlere/events gelmiyorlar, ama onlarda kendilerine ait bir sey bulduklarinda her
etkinligi i1gi gosterebiliyorlar. Derler ki, iste benim dilimi konusan biri, ilgilendigim
seylerden ve diinyayi gorme seklimden bahsediyor. Sonra listemize katilirlar. Ve
grubumuzun bir pargast olurlar. Daha sonra ézel bir kogluk istiyoruz diye
basvurduklarinda, onlarla miilakat yapariz ve ne aradiklarini, hedeflerine ilerlemede hangi
vollar takip etmek istediklerini tespit ederiz. Bu sekilde danisanlarimizla birbirimize uygun
olup olmadigimizi goriiriiz. Bu noktada, miisterimizle yaptigimiz is uyumu saglanir ve kog
miisteri eslesmesi gerceklesir.” (K8, 54/E) seklinde ifade etmistir. Bu konusmalardan tipk1
kisinin yemek zevkine gore yemek tercih etmesi gibi daha ¢ok danigan tercihli bir hizmet

olarak sunuldugu goriilmektedir. K8, danisanin kendisini daha dnceden takip ettigini bu
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sekilde kogu c¢ok daha Once tanityip uyumu gorebildigini ifade ederken bazi koglar, ilk

tanigmanin kisilerinin birbirini tanimasinda 6énemli oldugunu vurgulamistir:

“Daha ¢ok damigan tercihli ilk adim. Sonrasinda tabiki giiven olugmali, baska koglara
gonderdigim kisiler de var. Mesela bir nedenden otiirii gelmis, onu terapist ge¢misli bir
arkadaga yonlendiriyorum. Bu da aslinda bir kogluk yaklasimi sayilir. Ben danisan istedi
diye terapi yapamam, tabi her isteyene istedigini veremiyoruz. O yiizden ilk seansta
ko¢lugun ne oldugunu detaylica konusmamiz gerekiyor. Gelen kisi ile ortak bir goriis elde

edersek basliyoruz. Yoksa danigan da bizi tercih etmeyebiliyor.” (K5, 38/E).
Tiirkiye’den bazi koglarin hemcinsleri ile ¢alismayi tercih ettikleri goriilmiistiir:

“Daha ¢cok bayanlar iizerinde... Ciinkii maneviyat benim i¢in onemli. Bayanlar iizerinde
calismayr diistiniiyorum ¢iinkii erkegi erkek anlar, bayani ise bayan anlar. Ciinkii bu
sekilde iletisim daha kolay olur. Diger sekilde etik olmayan durumlar da olabiliyor.” (K2,
27/K).

Bununla birlikte Amerika’daki katilimcilardan “maneviyatiarini  kesfetmek isteyen
kadinlarla ¢alismayr seviyorum” ifadesiyle (K10, 65/K) ve “biiyiik misyona sahip yaratici
kadinlar, kahraman kadinlar i¢in yolculuk, kadmlarin liderlik programini gelistirin” gibi
paylasimlart ile (K8, 54/E) websitelerinde bayan danisanlara 6zel kogluk hizmeti

sunduklarini vurgulamiglardir.

Goriildiigii iizere birgok danisanin koca gelmeden dnce “gelis nedeni, kogu kendi kriterleri
ile onceden se¢mesi” gibi adimlarin gerceklestigi daha sonra kogun “ilk tanigma” ile

danisaninm “giliven, baglanma, anlasilabilirlik vb.” bakimindan taniyabildigi sdylenebilir.
3.2.5. Ko¢ ve Danisan Goriisme Sekli

Koglara daniganlar1 ile seanslarinin tek ya da grup ve ozel ya da genel mi oldugu
sorulmustur. Koglarin tamami “birebir” ve “6zel” calisma yapmayr uygun gordiiklerini

belirtmistir. Bununla birlikte iki kog¢, grup calismas1 yaptiklarini da belirtmistir.

Baz1 koglar sadece birebir kogluk yapilmas: gerektigi goriisiindedir. Ornegin (K2, 27/K) ve
(K3, 31/K) birebir koglukla, 6zel bilgilerin paylasilabileceginden ko¢ ve danisan olmak
tizere sur paylasiminda miisait olunabilecegini vurgularken (K8, 54/E) ve (K9, 48/E),
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birebir kogluk tercih sebebi olarak ko¢lugun danisan merkezli bir hizmet sekli oldugundan
ve hizli ¢6ziim ve yol alabilmesinde etkili oldugu goriisiindedir. (K6, 44/E) de benzer
sekilde “samimiyet ortami1” kurulabilmesi i¢in birebir koglugu tercih ettigini ifade etmistir.
Diger koglar da benzer sekilde agiklamalarda bulunmuslardir. Ornegin (K4, 36/K) “Bireyin
ac¢ilmast lazim. Baskalarinin karsisinda bu pek miimkiin olmaz” seklinde agiklamada
bulunmustur. Danisanin kendisi ile ilgili 6zel bilgileri daha rahatlikla konusabilmesi i¢in

birebir ¢alismay1 uygun gordiigii sdylenebilir.
Grup calismasi yapanlar ise su sekilde goriislerini aktarmistir:

“Grup ¢alismasi yapryorum ama bu seanstan ziyade bilgi ve ders aktarimi durumu ortaya
¢tkarryor dolayisiyla bunlara seans diyemeyiz. Ama kog¢lukta bireysel goriismelerin daha
onemli oldugunu soyleyebilirim. Kisi kendisini bizimle ozel hissediyor kendisini, rahat ve
giivenli bir ortam olusmus oluyor.” (K5, 38/E). Grup goriismelerinde ise kogluktan ziyade

kogluk hakkinda egitici konusmalarin gerceklestigi sdylenebilir.

Arastirmada koclarin tamami “ozel mahremiyeti ya da ko¢lugun dogasindaki kisiye ozel
yontem ve tekniklerin” uygulandigini ifade etmistir. Grup kogluklarinin daha c¢ok ders
islenme tarzinda gectigini ve grup kocluklarinda hedeflerin daha uzun vadede elde
edilebildigini belirtmislerdir. Bununla birlikte koglar tarafindan, koglugu farkli kilan
dogasinin oOzelliklerinden biri olarak danisana 6zel teknik ve uygulamalar oldugu
vurgulanmigtir. Buna ek olarak ko¢ ve danisan iligkisindeki giiven ve baglanmanin

kurulabilmesi i¢in birebir goriismeler daha saglikli bulunmaktadir.

Gorildigi tizere koglar genel olarak grup calismalarina olumlu bakmamaktadir. Bu konuda
kisinin “6zel mahremiyeti ya da koclugun dogasindaki kisiye 6zel yontem ve tekniklerin”
uygulanmasindaki oneme dikkat c¢ektikleri goriilmiistiir. Psikoterapide oldugu gibi grup
terapisi gibi yontemlerin daha uzun vadede olumlu etkisi s6z konusu iken koglukla daha

kisa siirede basar1 gosterdiklerini belirtmislerdir.

Literatiirde ilk tanisma ve goriisme koglugun etkinligi a¢isindan énemli goriilmektedir. Bu
goriismede bir ko¢la ¢alisma durumu; kogluk yaklagimlarina alisma ve kogluk igin temel
olan karsilikli uyum olusumunu ifade etmektedir. Insanlar kendilerine benzer insanlari
bulma egilimindedir. Buradaki uyum, kogun yaklasim seklinde tanimlanabilir. Ornegin

danisan kendi dilinde gorsel ya da isitsel yiiklemeleri kullamiyorsa, ko¢ da benzer
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yiikklemeleri kullanmalidir. Baska bir ifadeyle kog, karsisindaki kisiye “Ben de senin
gibiyim” hissini uyandirabilmelidir (Grimley, 2010: 191). Malcolm Gladwell’in de dedigi
gibi “IIk izlenim ikna edici bir kehanete déniisebilir.” Ilk goriismede miisteri ile yasam
kogu bir “sahne kurarlar.” Bu sahne, kog ile miisterinin iliskisinin uyum, devamlilik, giiven,
baglilik vb. boyutlarin1 sunar. Kogun etkili bir iletisim kuramamasi, ya da iletisimden
danisanin memnuniyetsizligi ya da kogun miisterinin yaninda kendisini rahat
hissedememesi gibi durumlarda seanslara baslanilmaz (Svesntrup, 2012: 48) Bu goriismede
kog, giivenilir, degerlere 6nem veren, saygili, iyl bir dinleyici oldugunu ve danisanini
anladigini hissettirmek zorundadir. Bununla birlikte ilk goriismede, seans ticretleri, zamant
ve plani hakkinda karar alinir. Kog¢ ve miisteri seanslara baslama karar1 aldiklar1 takdirde,

miisterisine ilk 6devini ve bulusma tarihini verir.

Bunun disinda koglarin vermis olduklar1 cevaplardan yola ¢ikarak koglarin danisanlart ile
birebir kocluk yapmayi tercih etmesinde danisanlarin sirlarini, 6zel konular1 daha kolayca
konusabilecekleri “mahremiyet ortam1” saglanabilmesi ve iki kisi arasinda olusan ‘giiven

duygusundan’’ kaynaklandigi sdylenebilir.
3.2.6. Kog¢luk Sonucu Olusan Koklii Degisimler

Koglara, ‘‘Koc¢luk sonucu damisanda olusan kokli degisimler nelerdir? Kogluk
becerilerinizin damisanlariniz iizerine nasil bir etkisi oldu?’’ sorusu yoneltilerek, kocluk
seanslart sonucunda danmisanda olusan degisimler arastirilmistir. Koglar, bireylerin
yasamlar1 boyunca yayilan mutsuzlugunu uzun ve etkili bir zaman dilimi zarfinda,
coziilebilir kildigin1 iddia etmektedir (Eryilmaz, 2014: 55). Koglarin verdikleri yanitlara
gelisim gostermesi, alternatif deger olusumu ve deger kazanimi, olgunlagmasi, otantik

benligine kavusmasi ve psikolojik engellerden kurtulmast’’ seklinde kodlanmistir.

Koglar, kogluk hizmetinin gayesinin danisanin artik hayatta kendi kararlarmi vermesini

kolaylastiracak teknikleri 6grenmesi seklinde ifade etmistir:

Ornegin, bazilar1 “‘Kisive bagl kogluk yaklasimini Ogretiyoruz zaten bunu éSrenmisse
kalict olabilir. Ancak hayatta kesin konusulamaz’® seklinde agiklarken (K4, 36/K), “‘Bu

iddialr bir ciimle olur, biz koklii degisimlerde bulunuyoruz diyemem. Ama gerekli aletleri
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kazandwrmis oluyoruz kendisini de bu konuda nasil bir davranis belirleyecegini neleri
kullanacagim artik biliyor’’ (K1, 36/K) seklinde ifade etmistir. Ancak K4, danisanlarinin
seans sonrasinda tekrar gorlisme talebi alabildigini de, bu konuda ‘‘Eger gerekli
goriildiigiinde tekrar baglansa da bu saglhkli olmaz sonugta zaten benimle ¢alismis ve
tekrar bu konuda sorun yasadiysa demek ki tam olarak hedefimize ulasamamisiz. Kocunu
degistirmesi lazim. Ciinkii damisan geldiginde hedef belirleyip ilerlerken biz de ayrica
damiganin bu beceriyi kendisinin kazanmasini da hedefleriz. Ancak danisan aymi gozle
bakmadigindan sanirum istisare etmek ister gibi tek seanslik goriisme talepleri de
olabiliyor’’ (K4, 36/K) agiklamasinda bulunmustur. Bu konuda Thomas Leonard ‘‘Herkes

bir kogtur, belki profesyonel degil ama motive edicidir’>3®

sOzii akla gelmektedir. Bu
bakimdan koclugun kisiyi hayatta kendisinin danigmani olacak bicimde gelistirdigi de

sOylenebilir. Bu durumda kisinin degerlerinin de degisebildigi goriilmektedir.

Genel olarak kocglarin danisanlarinin hedefledikleri dogrultuda gelisim ve degisim
gostermelerinde etkili oldugu goriilmektedir. Bu konuda verilen 6rnek arasinda sunlar yer

alabilir:

““Degisim gordiim. Bir damsamm var, gelisimini gordiim. Ona oykii yazdirtyorum, yazarlik
ko¢lugu yapryorum. Bir damisamima da kariyer ko¢lugu yaptim. Onda da degisimini
gordiim. Yani kog¢lugun gercekten de bir faydasi var.”’ (K2, 27/K). Benzer sekilde (K3,
31/K)’te “‘beceri gelistirme, kigisel gelisim’> konusunda koklii degisim saglayabildigini

ifade etmistir.

Yukaridaki ifadelere benzer sekilde K5 de danisanlarina yardimci oldugunu diisiinmektedir:
“Koglukta biz gelen kisiye hayatla ilgili gerekli olacak yetenek ve beceri gelistirmesine
vardimct oluyoruz. Aslinda bir olay iizerinde degisiklik olmug gibi goriinse de digsaridan
aslinda kisinin birgok olay karsisindaki durusu degismis oluyor. Daha dogru bir ifadeyle
degerler degisiyor ya da gelisiyor. Arka plana atilmis bir¢ok sey var hayatimizda bizim igin
onemli olan. Ama biz derinlere inmekten kaciniyoruz. Toplumsal beklentiler, ailevi baskilar

va da baska nedenler. Ya da kendimizi kandirdigimiz bir¢ok gerceklik var.”” (K5, 38/E).

38 http://www.coachville.com/features/brief-history/ (Eklenme Tarihi: 04.04.2018).
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Goriildiigii tizere koglarin, kisin hayatta kendi miicadelesini verebilecegi beceri

kazaniminda bulunmalarina yardimec1 olduklart soylenebilir.

Degisimin baglayabilmesinde danigsmanin etkin koclugu kadar gelen kisinin nasil biri
oldugunun 6nemli oldugu belirtilmistir. Bu konuda (K8, 54/E), ‘‘Danisanlarin hedeflerine
gore degismekte, danisanmin kendini tamimasi ve gercek isteklerini bilmesiyle ilgilidir.”’

Kisinin degisim yasayabilmesinde kendisini tanimis olmasinin gerektigi soylebilir.
Katilimcilar, kogluk hizmeti ile danisanlarinin olgunlastiklarini ifade etmistir:

“Miisterilerimiz akilla ¢alismayr ogrenirler. Yani duygular veya zor durumlar ortaya
ctktiginda, bu zorluklarla yiizlesebilmeli. Zorluklarla ugrasmak yerine, duygulariyla
calismak icin, hayatindaki zor durumlarin iistesinden gelmek icin psikolojik araglar
vardir. Ayrica, telefon goriismeleri veya skype ¢cagrilart yoluyla destegimiz ve daha sonra
direk ko¢lugumuz da var. Ve bu degisiklikler gercekten onlarin olgunlagmasina/mature
yardimct oldu. Ben, diyorum ki, olgunluk icin, bu daha ¢ok kendine 6z saygi/self reliant ve
kendine giivenme/self confident, yani, bu kendine ozgii duygularidir. Mesela gelenler
arasinda ¢ogunlukla deger catismalart soz konusu oluyor. Danisanlarima hedeflerine
ulasmalarint  kolaylastiracak onlara motivasyon olacak baska degerlerin varligin

hatirlatiyorum. Bu degerlerin basinda huzur ve mutluluk degerleri geliyor tabiki.”’ (K8,
54/E).

Goriildigl tzere koglar, kisinin olgunlagsmasi, 6z saygi ve kendine giiven duygusu
gelistirebilmesi i¢in gerekli psikolojik araglarin kazaniminda yardimci olmaktadir. Ayrica
koclukla, kisinin karsilasti§i deger catismalarinda, kisinin sahip oldugu alternatif degerlerin

varlig1 hatirlatildigr sdylenebilir.
Danisanlarin psikolojik engellerden kurtulma becerisi kazandig: belirtilmistir:

““Biiyiik degisiklikler icin kendini farketme, kendilerini duyma yetenegini siralayabilirim.
Temel bir degisimi soylemek zor, en biiyiik bagsarimiz, hayatlarindaki her seyin daha iyi
olmasi, sanki pege kaldirilmis gibi goriiniiyor ve her seyi yeni bir sekilde goriiyorlar. Ve
onlar sadece daha mutlu, sadece biliyorlar. Otantik benlik gibi terimlerden kagmaya
calistyorum ¢iinkii asirt derecede kullaniliyorlar ve sevimsiz geliyorlar, fakat insanlar

gercekten otantik benliklerini yasiyor ve onlarin izlenimleri ve egolarinda nasil ¢alistigina
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dair bu fikri geri dondiiklerinde yeni bir hayat baslyor. Artik kafeste degilsin’’ (K6, 44/E).
Bu sekilde K6, oOzgiirliigiine kavusan insanin ise otantik benligine kavustugunu

belirtmektedir.

Goriildiigii tizere danisanlar is, arkadas vb. sebeplerle kogluk hizmeti almak i¢in gelseler de
as1l kokli degisimin ‘‘kendini farketme, 6zgilirlesme (ego ve korku gibi psikolojik
engellerden kurtulma), kendine giliven, degerlerin tazelenmesi’” gibi kisinin kendisinde
gerceklestigi gortiilmektedir.

.....

ve gelisim gostermesi, olgunlasmasi, otantik benligine kavusmasi ve psikolojik engellerden
kurtulmasr” gibi kokli degisimleri gozlemlediklerini belirtmistir. Danisan bu degisimleri
kisa siirede de uzun siirede de gerceklestirebilir. Koglarin 9’u seanslarin 12’den (3 aydan)
fazla olmasinin dogru olmadigini ifade etmistir. Ancak her daniganin koklii degisim
gecirmesinin  de miimkiin olmadigim1 ve koclarin amacimin danisanda degisikligi

yapabilecek yeti ve teknik kazandirma oldugunu belirtilmislerdir.

Koglar daniganlarinin otantik benligine kavustugunu iddia etmistir. Otantiklik durumu,
insan gelisimi, ruh sagligi, danisma psikolojisi gibi birgok alanda onemli goriilmektedir
(Lopez ve Rice, 2006; akt. Giil, 2010: 46). Psikoloji alaninda teorisyenler her ne kadar
otantik benlik ve otantiklik kavramlarini agiklamak konusunda mutabik olamasalarda genel
olarak otantiklik “psikodinamik (Horney, 2011; Fromm, 2011; Kohut, 2004; May, 2011;
Winnicott, 1965), gelisimsel yaklasimlar (Harter, Marold, Whitesell ve Cobbs, 1996),
hiimanistik (Maslow, 1968, Rogers, 2011), varoluscu (Perls, Hefferline ve Goodman, 2000;
Yalom, 1980) ve pozitif psikoloji (Deci ve Ryan, 2000; Ryan, LaGuardia ve Rawsthome,
2005; Sheldon, Ryan, Rawsthorne ve llardi, 1997), sosyal psikoloji (Kernis ve Goldman,
2005; Lopez ve Rice, 2006), Klinik psikoloji (Ehlers, Maercker ve Boos, 2000; Joseph ve
Linley, 2005)” gibi birgok kuramda 6nemli bir degisken olarak belirtilmistir (akt. {lhan ve
Ozdemir ve Ilhan, 2013: 596; Akbay, 2015: 47).

Bu konuda Tiirkiye’deki arastirmalarda otantik benlik ile ; “sosyal giivenlik (Satici, Uysal
ve Akin, 2013), kendilesme ve iliskililik (Imamoglu, Giinaydin ve Selguk, 2011) ve benlik
diizenleme odag ile iliskisel benligin ketlenmesine verilen duygusal tepkiler (Giil, 2010)”
arasinda anlaml iligkiler tespit edilmistir (Akbay, 2015: 60). Ayn1 sekilde 248 {iniversite
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Ogrencisi lizerinde yapilan aragtirmaya gore “benlik kurgulari, otantiklik ve 6znel iyi olus
arasinda dogrudan ve dolayli iliskilerin olugunu” tespit edilmistir (Ozdemir ve ilhan,

2013: 594).

Bu arastirmada da kogluk ile kisilerin maskesinin altinda sakladiklar1 otantik benligi; derin
duygulari, degerleri, inanclar1 ve karakterleriyle iletisime ge¢ildigi iddia edilmistir. Onceki
aragtirmalara gore bu sekilde kisisel iyi olus saglamasinin yani sira kisinin etrafindaki
insanlara kars1 da saglikli liderlik yapabilmek kabiliyeti kazanmaktadir ((Quick ve Macik-
Frey, 2004:73).

Danisanlarin koglara gelis nedenleri ve danisanda olusan koklii degisimler baglaminda
koglarin danisanlarinin degisim siirecinde iistlendigi roller Sekil 15°te belirtildigi tizere ilk
olarak kisilerin mevcut durum igerisindeki manevi ve psikolojik engelerini ortadan
kaldirmalarina, ikincil olarak kisilerinin performanslarini harekete gegirmelerini saglamak
ve son olarak danisana degisim siirecinde refakat etmek seklinde siralanabilir. Bu siiregte
degisimi anlamada, yorumlamada ve ona hazir olmada koglara ihtiya¢ duyulmaktadir (islek

ve Sarlayan, 2014:51).

Engelleri Ortadan Hareket Planm Refakat Etme
Kaldirma

Sekil 15: Kocluk Hareket Plani

3.2.7. Kocluk Uygulama Modelleri

Kocglara, “Kogluk yontemlerinizden bahseder misiniz?” sorusu yoneltilmis olup koglarin
danisanlar1 i¢in uyguladiklar1 kocluk teknikleri hakkinda bilgi edinilmeye calisilmistir.
Koglarin verdikleri cevaplar, “sokratik sorgulama, riiya ¢alismalari, suur egzersizleri ve
Olcme teknikleri” bagliklariyla adlandirilabilir. Bunun disinda koglarin tamami ayna tutma

teknigini kullandiklarini ifade etmislerdir.
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Kohut’tan esinlenerek gelistirilen benlik psikolojisi kuramina goére kendini iyi
hissedebilmek icin onay, ovgii gibi dis iliskilerden onaylanmaya ihtiya¢ duyan kisileri
terapi ederken, ayna transferansi ve ideallestirerek transferans tekniklerini uygulanir
(Gengtan, 2008: 113-114). Bu kuramda uygulanan ile yasam koglarinin da ayna tutma ve

ideallestirme Ornekleri benzerlik igermektedir.

3.2.7.1. Sokratik Sorgulama

Katilimcilarin tamami koglukta en 6nemli yontemin dogru sorular1 sorabilmek oldugu
konusunda hemfikirdir. Bu konuda “dogru soru dogru zamanda gelir”, “gii¢lii soru cevaba
ulasir, dogru soru dogru adrese gotiiriir” seklinde yanitlar gelmistir. Konuyla ilgili olarak

K4 su 6rnegi vermistir:

“Yeni bir araba almak isteyen damsamm ile gériismelerim sonucunda gergek isteginin,
vakin iliski kurabilmek oldugunu tespit ettik. Ve bu konuda belirledigimiz hedef
dogrultusunda damgamim bagaril oldu.” (K4, 36/K).

Benzer baska bir ifade ise “dis diinyasini degistirmek isteyen danisamimla sokratik
sorgulama sonrasinda, i¢ diinyasindaki manevi ihtiyaglarla karsilastik. Bunun i¢in gelisim
tablosu olusturduk. Dedigim gibi dogru sorular, kisinin kendi icine bakabilmesini
saglamaktadir, diger insanlar onlari ne kadar tammak istese de ona disaridan

baktiklarindan i¢ diinyasini yeterince goremezler.” (K5, 38/E) seklindedir.

Goriildiigii lizere koglarin danisanlarinin i¢ diinyalarina kendilerinin inmelerine yardimci
olduklari, bagka bir ifadeyle sokratik sorgulama ile danisanin kendisini kesfetmesinde
destek olduklar1 s6ylenebilir. Bu konuda literatiirde “Ne istiyorsun? Bu hedef benim i¢in ne

kazandiracak?” gibi koclukta giiclii soru Orneklerine rastlamak miimkiindiir (Svenstrup,
2012: 44-45).

3.2.7.2. Riiya Cahsmalari
Koglukta riiyalar yoluyla calismalar mevcuttur. Ayrica meditasyon, gorsellestirme
uygulamalarinda bulunan koclar da vardir:

“Danisammuin riiyalart ile ¢alismalarimizi yapiyoruz. Ona riiyalarint yorumlamada ve onun

iliskisini bilin¢altindaki zihinle nerede oldugu yerde gelistirmesine yardimct oluyorum.
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Benden direk olarak ham bilingdisi (raw unconscious) zihnimdeki mesajlardan sembolii
alryor ve daha derin bir bilgi icerdigini ve onun diinyada sadece aktif biling madeninde
degil, ortaya ¢ikan baska bir unsur olarak da gériiyoruz. Ayrica meditasyon, gorsellestirme
(visualization) ve onun istedigi manevi literatiir okumalart iizerine konusarak yardimci
oluyorum. Bir damisamim dogu felsefesi ile ¢ok ilgiliydi. Dogu felsefesi ve dgretileri
hakkindaki bir¢ok kitabt okumus ve onun spiritiiel yoniiniin gelismesine yardimci olmustuk.

Bu ona, manevi benligiyle baglantili olma hissi veriyor. ” (K8, 54/E).
3.2.7.3. Suur Egzersizleri

Koglar suur egzersizlerine, meditasyon, nefes egzersizleri, reiki, kuantum fizigi

uygulamalarin1 6rnek olarak gostermislerdir.

Baz1 koglar konusulan kelimeler ile pozitif duygularin gelistigine, ¢evredeki olumsuz
enerjiden uzak durulmasi ve nefes caligmalar1 ile danisana suur egzersizi yaptiklarini iddia
etmistir. Bu konuda K4, “sozler insan bilincini gelistirmek i¢in potansiyele sahiptir. Bu
genellikle, ne ve nasil seyler soyledigimiz hakkinda dikkatli olmanin bir pratigidir.
Sozlerimiz ne kadar baris¢il olursa, niyetimiz o kadar yiiksek ve konugulan seyin yaratilisi
o kadar yiiksek olabilir. Enerjiyi emmek yerine gézlemlemek gerekir. Farkina varmadan,
yvanliglikla negatif enerji tiiketebiliriz. Duygularin enerji ile geldigine dikkat ederim.
Duygularin altinda yatan duyguyu temel alan “ihtiyact” dinler ve gézlemlerim. Bunlara ek
olarak nefes ¢alismas: da ise yarayabilir. Baskalariyla etkilesime girerken etrafinizdaki
yumugak bir yaliim balonunu olusturmak igin nefes kullanimi yapariz” (K4, 36/K)
seklinde ifade etmistir.

Bazi koglar reiki ile danisanlarinin zihinlerini acabildiklerini iddia etmistir:

“Bir¢ok insan ellerinde tiitsii veya esansiyel yaglar, yumusak miizik ve kristaller
bulundurmayr sever. Danisan gozlerini kapatip ve zihnini acar! Reiki enerjilerini alacagi
niyeti olustur. Tepkiler degisir, ancak bir¢ok insan ne kadar sakin ve rahat hissettiklerini
anlatir. Hatta bazilari uykuya dalar. Sicaklik dalgalart veya hafif titresim veya
karincalanma hissetmek olagan disi degildir. Tedavinizden sonra, tam farkindaliga geri

donme zamamni verin. Kisi kendisini saskin hissedebilir. Bolca su i¢mesi gerekir. Reiki
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sistemden toksin salgilar ve bunlari temizlemek istersiniz. Anksiyete diizeyleri gibi agr

diizeyleri siklikla iyilesir. Bir¢ok insan i¢in giinliik enerji ve uyaniklik artar.” (K10, 65/K).

Goriildiigti  lizere koglarin gerek Dogu felsefesini temel alarak gerekse gegmis
tecriibelerinden (egitim, kiiltiir, aile) yararlanarak onceki psikoterapi uygulamalarin

uyarladiklari sdylenebilir.

Baz1 koglar, sezgisel gii¢lerinin kocglukta etkili oldugu belirtmistir. K10, giiclii bir sezgisel

giice sahip oldugunu gelen bayan danisanlarina sezgileri ile yaklastigini ifade etmistir.

Koglukta sezgi dikkate deger bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Svenstrup sezgiyi,
“insanin i¢inden gelen, akil yiirlitmeden ya da efor sarfetmeden gelen anlayistir. Kog,
sezgilerini, diislinerek, tecriibeleriyle ya da giivendigi kaynaklardaki bilgilerden (kitap,
dost, usta vs.) elde ederek kazanir ve miisterisi hakkinda dogru sezgilere sahip olmalidir”

ifadesiyle vurgulamaktadir. (Svenstrup, 2012: 40-41).

K6, hedef belirleme veya aliskanlik degisimi gibi “yilizey (surface) stratejileri” teknigini
uyguladigini ifade etmistir. Bu teknigi su sekilde aciklamistir:

“Inanclarimz diisiincelerinizi yonlendirir ve diisiinceleriniz duygularinizi yonlendirir.
Diisiincelerinizi gézlemlediginizde, kontrol altina almaya baslarsiniz. Kendilik ve diisiince
arasindaki bu ayrilik, herhangi bir kendini gelistirme ya da kisisel doniisiim i¢in en gii¢lii
kavramdir. Peki bu diigiinceler nereden geliyor diye sorarsaniz, altta yatan inanglarinizdan
geldigini séyleyebilirim. Basitce, inanglariniz kigisel filtreniz, kendiniz hakkinda yaptiginiz
bir dizi karar ve yetistirme, okullagma ve kiiltiiriiniizden biiyiik ol¢iide etkilenen diinyadir.
Bu inanglart kegfetmeye yonelik ipuglar, diisiincelerinizi gézlemleyerek bulunur. Siz ve
kogunuz bu inanglart agik¢a dile getirdikten sonra, size yardimci olanlart saklayamaz ve
size engelleyen diisiinceleri birakabilirsiniz. Kogluk siireci boyunca, yeni diisiince tarziniz
giiclendiriliyor ve eskiler zayiflamaya ve kaybolmaya basliyor. Farkinda oldugunuzda, eski
kaliplara geri doniis sorunu yasamazsiniz. Diinyayr yeni ve heyecan verici bir sekilde
gormeye bagslayacaksiniz ve hatta sizin i¢cin artik olumsuz bir anlami olmayan belirli

durumlara duygusal olarak nasil tepki verdiginize bile giilebilirsiniz.” (K6, 44/E).
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3.2.7.4. Ol¢me Teknikleri

Bazi koclar, danigsanlarinin hayatlarinin dengede olup olmadigini ve deger sistemini

gelistirmek tizere bazi 6l¢gme teknikleri kullandiklarini ifade etmistir.

K1, danisanlarindan hayat agaci ¢izmelerini istemektedir. Kisinin ¢izdigi agacin koklerine;
kisinin ge¢misinden (okul, memleket, inan¢ vs.), govdesine yetenek ve degerlerinden,
dallarina riiya ve hedeflerini, topragin giibresine travmatik olaylardan...seklinde devam

eden agag ciziminden danisanin hikayesi ortaya ¢ikarilir.

Diger koclar da benzer sekilde yasam carki, deger tablosu gibi uygulamalari kullandiklarini

ifade etmistir.
Kog ve danisan sayisi kadar kogluk yontem tekniginin gelistirildigi sdylenebilir.

“Her miisterinin kendi kaynaklari vardir. Benim isim, i¢ kaynaklarina ulasmak i¢in dogru
sorulart sormaktir. Icinizde her sey var sadece kazip ortaya ¢ikarmak z0rundayiz. Hig
duymadiginiz ve uzak bir dinden ogrendiginiz bir felsefe, farkli seyleri gormenize yardimci

olacak herhangi bir perspektif olsun her ne ise yariyorsa onu kullanacagiz.” (K6, 44/E).

Arastirmada koglarin “sokratik sorgulama, suur egzersizleri, riiya ¢aligmalar1 ve Olgme
teknikleri” gibi bir¢ok farkli uygulama gelistirdikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin tamami
sokratik sorgulama tekniginin koglukta 6nemli bir yontem oldugunu ileri siirmiistiir. Bunun
disinda koglar suur egzersizlerinden “meditasyon, reiki, nefes egzersizleri ve kuantum

fizigi”" galismalarin1 6rnek olarak sunmustur.

Onceki calismalar ve elde edilen bulgular incelendiginde kog¢ ve danisan sayisi ile orantili
kogluk teknigine rastlanmistir. K6’nin bu husustaki “her miisterinin kendi kaynaklar:
(hedefe ulastiracak araglart ve teknikleri) vardir. Benim isim, i¢ kaynaklarina ulasmak i¢in
dogru sorulart sormaktir” ve “her ne ise yariyorsa onu kullanmaktur” ifadesi dikkate
degerdir. Ollendieck’e gore yetkili kog ¢esitli modelleri anlamal1 ve her modelin miisterinin
kisiligine, diigiince siirecine ve istenen sonuca gore ne zaman kullanilacagini bilmelidir
(Ollendieck, 2006: 104). Bu dogrultuda, koglarin kendilerini gergeklestirmek, farkli insan
ve kiiltiirleri taniyarak yeni kogluk teknikleri gelistirmek i¢in uzun seyahatler yapmalarini

aciklamaktadir. Nitekim koglar kullandiklar1 internet agi araciligiyla diinyanin birgok
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yerine kogluk hizmeti sunmaktadir. Gelen danisanin kiiltiirel, dini, sosyal hayatinin yapisini

dogru anlayabilmek i¢in koglarin farkli iilkelerde egitim almaya gittikleri sOylenebilir.

Bununla birlikte literatiirde yer alan basarili olduklar: ¢esitli arastirmalarla denenmis birgok
ko¢luk modeli bulunmasina karsin koglarin kendi gelistirdikleri teknikleri uygulamalari
dikkat ¢ekmektedir. Teddy Roosevelt’in kogluk teorilerinin ¢ok iyi oldugunu ancak
uygulamalarin stratejiyi gecemedigi (Bartholomew, 2017:1) mesaji bugiinkii kogluk

uygulamalarinin durumunu agiklamaktadir.

Koclukla ortaya ¢ikan modeller konusunda, kogluk hareketinin karsilastigi firsatlar ve
zorluklar s6z konusudur. Kocluk psikolojisi, iyi isleyen bireylerin, gruplarin ve orgiitlerin
performansini iyilestirmek ve gelisimini artirmak icin psikoloji prensiplerini ve ozellikle
pozitif psikolojiyi uygulamak icin bir firsat sunmaktadir. Insanlarla ilgili yanlis olan
modellere dayanan geleneksel yaklasimlarin aksine, hem kogluk psikolojisi hem de pozitif
psikoloji, insanlarla dogru olana daha fazla odaklanmaktadir. Bu c¢aligmalarin gelistirilmesi
ve genisletilmesi icin, koclugun ne ise yaradigi, ni¢in ve kim icin kullanilabilecegi
konusunda amprik c¢aligmalara ihtiya¢ vardir. Bu konuda Alex Linley'in, “bu kanit temeli
olmaksizin, biz profesyoneller ve hizmet ettigimiz insanlar i¢in ugraslarimiz en son kendi

kendine yardim modasi olarak kalacaktir” (Grant ve Cavanagh, 2007: 252).

3.3. Yasam Koclarimin Maneviyata Yonelik Yaklasimlariyla ilgili Bulgular

Yasam koglar1 ile yapilan miilakatlarda, katilimcilarin kogluga yonelme stireci ve kog-
danisan 1iliskisinden sonra bu bolimde, koglarin maneviyata yonelik yaklasimlarini
paylagmalar istenmistir. Yasam koglarinin, seanslarinda maneviyat konularini ele alma
yaklasimlarinin  dogru tespit edilebilmesi i¢in katilimcilarin maneviyata yonelik
yaklagimlar1; maneviyat algilari, manevi egitimleri ve kocluk-maneviyat olmak {izere 3 ana

baslikla kodlanmuistir.
3.3.1. Yasam Koc¢larinin Maneviyat Tanimlari

Katilimcilarla yapilan goriismelerde koglardan maneviyati tanimlamalar1 istenmistir. Elde

edilen bulgulara goére maneviyat “iletisim kurma, duygu temelli baglanma, inang, deger,
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minnettarlik ve ruhun bir parcasi olma” seklinde basliklandirilabilir. Koglarin verdikleri

cevaplara gore asagidaki tablo olusturulmustur:

Tablo 17: Yasam Kog¢larinin Maneviyat Tanimlari

Koglar | Koglarin Maneviyat Tanimlari

Tirkiye | K1 Yaratic1 ve hayatla kurulan iligkidir.

K2 Yaratici ile kurulan iliskidir. ibadettir, inanctir, kutsallardur.

K3 Yaratic1 ile kurulan iligkidir. Vicdandir, inanma ve baglanma
duygusudur.

K4 Degerlerdir. Evren, 6z ve yaratici ile iletisim kurmaktadir.

K5 Oz ile iletisimdir. Sevgi ve baglanma duygusudur. Anlam ve

manadir. Her seyi bilme arzusu ve merak duygusudur.

Amerika | K6 Inangtir. Goriinmeyen hayat kurallaridir.

K7 Yaratici ile kurulan iliskidir. Minnettarlik ve siikiir duygusudur.

K8 Kisinin kendisinden daha biiyiik seyle kurdugu iliskidir. Dini
kapsayan bir yapidir. Insanin dogasinda olan, ruhsal ihtiyag,
ickinlik ve ruhun ayrilmaz bir pargasidir.

K9 Fiziksel olmayan kolektif bilingtir. En iyi yoldur ve kendinden
daha biiyiik seyle baglant1 kurmadir.

K10 Yaratilmiglarla baglanma hissidir.

3.3.1.1. iletisim Kurma

Bulgulara gore, katilimcilarin maneviyat algist “baglanma ve iletisim kurma” {izerinde
toplanmistir. Tiirkiye ve Amerika’daki katilimcilarin tamami maneviyati, goriinen ve

goriinmeyen ile kurulan iliski boyutu olarak ifade etmislerdir.

Baglanma ve iliski kurmayi; Tiirkiye’deki katilimcilardan K1, K2, K3 ve Amerika’daki
katihimcilardan (K7, 32/E), “Yaratict ile kurulan iliski” olarak ele almislardir. Bu kisilere
gore bu iliski ve baglanma, dini temellidir. Bu sebeple iizerinde durulan bu katilimcilardan

KI’e gore maneviyatin baslangi¢c noktast Allah ile kurulan iliskidir ve kaynagi Kuran-1
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Kerim ve Kuran-1 Kerim’in tefsirleri olarak verilmistir (K2, 27/K). K4’e gore ise, kurulan

bu bag Yiice Giig, evren ya da 6z ile iliskilidir.

Oncelikle maneviyat hakkinda, kisinin Allah ile kurdugu iliskidir, cevresi ve hayat ile
kurdugu iligki etkilemektedir:

“Maneviyati, insamin yaraticisi ile kurdugu iliski olarak tamimlayabilirim aslinda biitiin
hayatla kurdugu iliskiye yayilan bir seydir. Maneviyatin asil baslangi¢ noktast Allah’la
kurdugu iligkidir. O iliski insamin annesiyle babasiyla kurdugu iliskiyi, esiyle kurdugu
iliskiyi, yedigi yemekle kurdugu iligkiyi aslinda tiim hayatla kurdugu iliskiyi etkiliyor.” (K1,
36/K).

Bir baska ifadeyle maneviyat, Allah ile goriisme seklidir. Kisiyi Allah ile iletisime geciren

namaz ve dua gibi ibadetler buna 6rnek gosterilebilir:

“Allah, bize sah damarindan daha yakindir ve her an nefesimizde O’nu hissetmemiz
gerekir. Maneviyat Allah’la goriisme seklidir. Bunun en biiyiik ornegi, Mira¢ hadisesidir,
gibi namaz. Namaz miiminin miracidir. Her an insan dua edebilir. Bu maneviyattir. Inang
soyle bir seydir, her inan¢h insan zor durumda kaldiginda Allah’a siginwr. Yani maneviyat
Allah ile kurdugumuz bir iliskidir... Maneviyatin en biiyiik kaynag: Kur’'an-1 Kerim ve
tefsirleridir.” (K2, 27/K).

Maneviyatin bir baska boyutu ve onunla ilgili yorumu ise evrenle iletisim kurmasi ve 6ze

bagliliktir:

“Maneviyat, insanin degerleridir ve evren ile iletisimidir. Bu tiir maneviyat herkeste
olmasina karsin gelisimi kisiye baglidir. Bu arada herkesin inandig1 bir 6z vardir. Iste

maneviyat bu 6ze baghliktir.” (K4, 36/K).

K3, K8 ve K10 maneviyat kavramini, yaratilmislarla bir baglanma hissi olarak

tanimlamistir:

“Maneviyatin diinya, doga, insanlar ve diger yaratilmislarla bir baglanma hissi oldugunu
hissediyorum. Dinin dogmasi ve kurallar: vardir. Yani A sahsinin manevi ve Katolik oldugu
ornegi verilebilir. Ve B sahsinmin manevi yonii vardir ve organize dinlerden nefret eder.

Ayni zamanda, bir kimsenin manevi olmamasina ragmen, ayni zamanda diizenlenmis dine
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katilabilecegini de soyleyebiliriz. Ama benzer diigiinen insanlarin farkh ritiiellerini ve

rahathigini takdir etmek gerekir.” (K10, 65/K).

Arastirmada maneviyat tanimlari arasinda 6ne ¢ikan bir diger kavram ise “vicdan”
olmustur. Budak’a gore vicdan igsellestirilmis ahlaki ilkeler toplulugudur ve tamamen
bilinglidir. (Budak, 2000: 810). Freud vicdani, superego ile iliskilendirmeye c¢alismis olsa
da vicdan siiperegodan farklidir. Ciinkii siipereoguyu olusturan idealler ve ahlaki normalari

temsil etmektedir.
Imamoglu’nun ifadesiyle vicdan/conscience:

“Insamin ifsat edici degil, 1slah edici bir rol ile kendine ve tabiata iyilik ve adaletle
muamelede bulunmasi, kendisinde potansiyel halde var olan bazi yetilerin gelismesi ile

’

miimkiindiir. Iste bu baglamda 'vicdan' bu kuvvetlerin en dnemlilerinden biridir.’

(Imamoglu, 2010: 128).

Maneviyati baglanma hissi olarak agiklayan K3, vicdan1 kendisine verilen bir nimet olarak

tanimlamistir:

“Din egitimi almis bir yasam kogu bakis acist ile maneviyati degerlendirirken; Inandigim
yaratici ile iliskim benim maneviyatimdir demektedir. O yaraticimin bana en biiyiik nimeti
“Vicdan” dir. Siikiirler olsun ki; benim yasam kocum da akil arti Allah’tir. Maneviyatin
kaynagi vardwr, bu kaynak kusursuz ve sonsuz yaraticidan gelir insan fitratindaki inanma,

bir seye baglanma duygusudur.” (K3, 31/K).

Koglara gore vicdan maneviyatin koruyucusu olarak goriilmektedir. Bu konuda Gilingdr
vicdani en biiylik yaptirim giicii ve toplumsal diizeni koruyan hayati 6neme sahip bir olgu
olarak gormektedir (Gilingor, 2000; akt. Tiirkben, 2010: 327). Baz1 koglar ve Erol Giingor,
toplumsal nizamin saglayicisi olarak vicdan kavramini kullanirken bazi koglarin da kolektif

bilincin toplumda en biiyiik nizam saglayicis1 olarak nitelendirdikleri goriilmiistiir.

Literatlirde vicdan, manevi gayret icerisinde ele alinmaktadir. Kisi egosuna kars1 koymak
ve nefsi emmareden kurtulmak i¢in vicdan, kalp ve aklini kullanarak manevi gayret

igerisine girmektedir. Nitekim bu miicadele Islam dininde fiili cihattan daha biiyiik oldugu
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belirtilmektedir.® Bu sebeple manevi gayret igerisinde bulunanlara manevi faydalar

dokunur.

K5 de benzer sekilde maneviyat sahibi olmasinin kendisinde dogru ve iyi olan1 se¢cmesi

konusunda motivasyonel giiclinden bahsetmektedir:

“Daha onceden belirttigim ifadeler kendim icin de gegerlidir. Hala tam kesfettim
diyemesem de siirekli bunun i¢in ¢cabalyyorum ve bu gayretimden de memnunum. Koglukla
bu iliski daha kolaylasti benim icin. Kendimi de sorguluyorum siirekli neden ve nigin
vaptigimi  diistindiigiimde  adimlarimdan  pisman  olmuyorum. Hani terapi gibi

pismanliklarimdan kurtulmak yerine pisman olmayacagim secimler yapmami sagliyor.”

(K5, 38/E).

Bu baglamda, koglarin maneviyati vicdan ile iliskilendirmeleri, kisinin dogrulari

secmesindeki kuvvetli faktdrlerden biri olmasi sebebiyle anlagilir gériinmektedir.

K9’a gore maneviyat, fiziksel olmayan varliklarla baglanti ve fiziksel olmayan formdaki

varliklarin kollektif bir bilincidir:

“Daha yiiksek baglanti, tammlayabilecegim en iyi yol, fiziksel olmayan formdaki
varliklarin kolektif bir bilincidir. Ve fiziksel olmayan formdaki varliklar, bir bilgi taban
olusturur ve ¢alisirsa, hayat daha giizel ¢alisir, harika ve neseli hayatlar yasayabiliriz.
Fiziksel olmayan formda olanlar, bu varliklar, onlara baglyiz. Her birimizin iginde bir
kistm vardir ve bunlari bir araya getirdigimizde, uyum iginde ¢alisabiliriz. Ego ayri olarak
asagiya ¢ekiyor ve egonun var olmasini istemiyorsun, ama bu da bizim ayri bir
parcamizdir. Ego daha yiiksek benlik ile uyum icinde ¢alisinca kolektif bilingle temas
halinde olabilir. Uyum i¢inde ¢alismayr 6grenmemiz lazim. Ama bir dine baghlik gibi de
degildir, dinin kurallarina uymak zorundasindir, érnegin dinde bunu yapmak zorunda ve
bunlart yapmamak zorundasindir. Dahasi, istedigin her seyi yapabilirsin, ama bunun bir
sonucu vardir. Bu yiizden Diinya gezegeninde zitlhiklar var. Ornegin sicak ve soguk, tatli ve

eksi var, tiim bu seyler birbiriyle zittir, bu zithkliklarla yasami deneyimleyebiliriz. Sadece

39 Son Peygamber, nefisle miicadele etmenin fiill savastan (kiigiik cihattan) daha biiylik oldugunu ve asil
biiyiik cihadin (cihad-1 ekber) da nefs-i emmare ile miicadele etmekten ibaret oldugunun degisik hadislerinde
belirtir. “Gergek miicahit, Allah rizasi yolunda kendi nefsiyle miicahede eden kimsedir” hadisi, bu gergegi
gostermek adina yeterlidir. Bkz. Tirmizi; Fedailii’l-Cihad 2; Miisned 6/20.
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kiyamet ve karanlikta kalmamiz gerekmiyor. Bunlar sadece bir biife ve bir seylerin tadina
bakarsin, ve eger begenmezsen, tabaginizi bununla doldurmazsiniz. Sadece devam etmesi
ve olmasi gereken baska bir seyi al. Ama yapmaya ¢alistigimiz sey, bundan hoslanmiyorum
diyerek tekrar tekrar yemeye devam etmek gibidir. Sevmedigimizi séylemek, ve tek

yapmamiz gereken, tekrar secmemektir.” (K9, 48/E).

KO, Allah ya da Tanr1 gibi kavramlar1 kullanmak yerine fiziksel olmayan varlik ya da daha
yiiksek olana bagliyiz ifadesi kullanmigtir. Burada dikkat c¢eken husus maneviyatin
tanimlarindan biri olarak kolektif bilincin gosterilmesidir. Ayrica kurumsal dinleri ithafen
“hoslanmadiginiz seyleri yemeye devam etmemeyi” tavsiye etmistir. Ona gore kurumsal
dinlerdeki kurallar ¢ignendiginde kisi kendini “kiyamete” gondermek ya da “karanlikta”

kalmak zorunda degildir.

Goriildiigi lizere, maneviyat Yaratici, Yiice Giig, fiziksel olmayan varliklarla ve 6z ile
kurulan bagdir ve bu bag insanin hayat ile kuracag1 diger baglar1 etkilemektedir. Diger
katilimcilar baglanma ve iletisimi yaratilmis olanla, ‘‘kendisinden daha biiyiik bir gii¢ ile,
0z ile’’ ifadelerini kullanmiglardir. Tirkiye’den K5 ve Amerika’dan K6, K8, K9 ve K10

baglanma ve iletisim kurmay1 bir duygu ve ihtiyag¢ olarak da tanimlamislardir.

Literatiirde maneviyat tanimlar1 arasinda, kisinin gériinmeyen, Yiice Gii¢ ya da Tanr ile
kurdugu iliski boyutuna deginen c¢aligmalar mevcuttur. Zinnbauer ve dig. (1997) yaptiklar
arastirma neticesinde katilimcilardan %36’smin Tanri/Mesih Isa/Yiice Giig/doga/Askin
gercek vb. ile baglanmishk/iliski/bir olma deneyimi ve hissi olarak tanimlandigi tespit
edilmistir (Zinnbauer ve dig., 1997: 556). Cook, yaymlanmis 265 makale ve Kkitap
boliimiinde ele alinan maneviyat kavraminin kullanimina yonelik yaptig1 arastirmadan bes
eseri kavramsal icerik analizi uygulamis ve maneviyat tanimlarmin on ii¢ kavramsal
bileseni belirlemistir. Bunlardan ikisi “kisilerarasi iligkiler/relatedness ve askin boyutun
taninmasi/transcendence”dir. Bu bakimdan bu arastirmada da maneviyatin iliski boyutu

hakkinda benzer bulgular elde edildigi goriilmektedir.

Ornegin, Allah ile kurulan bag ve diinyevi bag birbiri ile etkilesim halindedir (K1, 36/K).
Nitekim Armstrong, “kisinin diinyada faaliyette bulunma seklini etkileyen bir Yiice Giigle
olan bir iligkinin varlig1” tanimi ile bireyin Yiice Giligle iliskisinin diinya hayatini
etkiledigini ileri stirmiistiir (Armstrong, 1995: 3; akt. Diizgiiner, 2013: 209).
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3.3.1.2. Duygu Temelli Baglanma

Koglara maneviyat kavrami soruldugunda ikinci en ¢ok atifta bulunduklar1 tema “duygu”
olmustur. Koglar duyguyu, kisinin i¢ diinyasindan gelen ve hedef odakli davranislar

motive eden inanma, baglanma, sevgi ve sefkat gibi pozitif duygular seklinde tanimlamuistir.
Koclar’a goére maneviyat, igten gelen olumlu duygular biitiintidiir:

“Kendini hissetme duygusudur. Gergekgi icten sevgi, anlamli ifadeler, samimi baghlik ve
bunlarin sonucu olan giiliimsemedir. Ciinkii kisi oziine kavusmugstur. Sonunda ozle
irtibattadr. Aslinda hayattan anlam bulmasidir diyebilirim. Nasil ki parmak izlerinde
farkliliklar var insamin igi de benzersizdir. Ayri ayr alemlerdir. Insan bu alemleri kesfeder.
Bu fiziksel olarak tanimlayamadigumiz bilgiye sahip olmak igin ¢alisir. Bu da insanlarin en
cok merak ettikleri seyi, var olus nedemizi aciklar. Maneviyat ihtiyaci karsilanmalidir. Kisi
béyle bir eksiklik hissettiginde tedirgin hissedebilir, giivensizlesir. Iste bunun icin tarih
boyunca insanlar bu konuyu tartismislardir.” (K5, 38/E).

K5, duygularmin 6zle baglantili oldugunu ve bu hissiyatin kendisinde farkindalik
olusturdugunu ifade etmektedir. Bu duygular1 6zle ilintilendirirken maneviyat1 dini

boyutuna deginmeden farkli bir sekilde ele aldig1 sdylenebilir.

Onceki arastirmalarda yer alan bilgilere gore Bati’da baz1 arastirmacilarin maneviyata, dini
perspektifin disindan hatta zit kutbundan bakarak duygu ve tecriibe seklinde ele aldiklari
bilinmektedir (Zinnbauer ve Pargament, 2005: 24; akt. Diizgiiner, 2013: 213). Bu noktada
K5’in inang ve dini sdylemde bulunmadan maneviyati duygu seklindeki tanimiyla uyumlu

goriilityor.

Agnostik olan ve kurumsal dinlere mesafeli olan kog¢larin maneviyat: daha evrimsel bir
tanim getirerek, duygusal ihtiya¢ ve baglanma hissi olarak dogustan gelen ya da kolektif
biling olarak tamimladiklar: tespit edilmistir. Ornegin K6 ve K10 maneviyat: tanimlarken,
kurumsal bir dine bagli olup olmanin 6nemli olmadigini vurgulamislardir. Buna karsin K6
ve K10 da olmak iizere tim koglarmn, varolugsal bir tanim getirdigi ve varliklarla olan
iliskiyi de etkileyen Tanr1 ya da Yiice gii¢ ile kurulan iliskiye vurgu yaptiklar1 gériilmiistiir.
Bazi yazarlara gore manevi yonelim, kisisel ¢ikarlar1 agsmaya yonelik dogustan gelen bir

kapasite veya egilim olarak kabul edilirken (Chandler ve dig., 1992; akt. Wong, 1998),
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bazilarina gére maneviyati, “bireyin kendisi ve diger insanlarla iliskilerini, evrendeki
verini, yasamin anlamint anlama ve kabul etme ¢abasi” olarak goriilmektedir (Cetinkaya,

Altundag ve Azak 2007; Kostak 2007; akt. Arslan ve Konuk Sener, 2009: 54).

Aragtirmada koglarin maneviyat1 “duygu, sevgi ve sefkat gibi kisinin i¢ diinyasinda olan ve
davraniglar etkileyen” olarak tanimladiklari tespit edilmistir. Maneviyatin, “giinliik hayatta
bir biitiin olarak gercekligin algilanmast ve belirli insan degerlerini, amaglarini ve
hedeflerini tutmasi, gerceklestirmesi, davramslara ve eylemlere eslik eden derin, olumlu
duygular yasamast” seklinde 06znel dogasini ve deger yonelimi vurgulanmaktadir
(Marcoen, 1994: 533; akt. Wong, 1998). Arastirmada maneviyatin duygu boyutuyla ilgili
elde edilen bulgular ile yapilan 6nceki arastirma sonuglari ortiismektedir. Yilmaz ve Okyay
tarafindan  yapilan arastirmada katilimecilarin, %73’lik  kisminin  maneviyati
tanimlayamamasina karsin ikinci siradaki yiiksek oran olan %8.3°lik kisminin, maneviyati
“insanin i¢ diinyasina ait her sey” ve %4.5’inin de ‘‘insanin dini duygu ve uygulamalar1’
olarak tanimlamasi bunu gostermektedir (Yilmaz ve Okyay, 2009; 45). Diizgiliner’in
aragtirmasinda ise Tiirkiye’deki katilimcilarindan %24’tine gore maneviyat, kisinin kendi
icinde yasadigi hisslere tekabiil etmektedir, Amerika’daki katilimcilarindan %10’una gore
ise maneviyat kavrami, insanin i¢ diinyasi anlamina gelmektedir (Diizgiiner, 2013: 212-
213). Greenwald ve Harder, maneviyatin boyutlarini tespit etmek tizere farkli etnik gruplar
lizerine yaptiklar1 ¢calismada, ortaya koyduklar1 dort faktorden biri maneviyatin sevgi ile
digerlerine baglanma (Loving Connection to others) boyutunu tespit etmistir (2013:975).
Arastirmada, maneviyatin duygusal boyutununun varligi goriisii (Gross, 2006: 425;
Cicirelli, 2011: 126; akt. Diizgiiner, 2013:213) ve katilimcilarin duygu ve 6ze ulasan/i¢
diinyaya ait olan kavramlara deginmeleri bakimindan literatiirdeki diger bilgilerle

uyumludur.

Bununla birlikte ilgili Bat1 literatiiriinde baz1 aragtirmalarda maneviyatin duygu ve tecriibe
olarak degerlendirilmesinde, maneviyati dinin disinda bir anlam kazandirma g¢abasi olarak
degerlendirilmektedir (Zinnbauer ve Pargament, 2005: 24; akt. Diizgiiner, 2013: 213).
Ancak bu aragtirmada maneviyat dini inang ile iliskilendirilmeden kisinin olumlu ve derin

duygular yasamasi seklinde tanimlandig1 sdylenebilir.
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3.3.1.3. Inanc

Arastirmada koglarin maneviyati tanimlarken inang ve inanma kavramlarini kullandiklar
goriilmistiir. Koclara gore maneviyat, inan¢ ve inanma duygusu barindirmaktadir.
Tirkiye’deki koglar ve Amerika’daki koglardan inang temasina daha fazla atifta
bulunmustur. Bununla birlikte Amerikali katilimcilarin hem maneviyati tanimlarken, hem
de kendi hayatlarin1 anlatirken miilakatlarda faith ifadesinden kaginarak belief kelimesine

yer verdikleri goriilmiistiir.

Inang sozciigiiniin Ingilizce olarak tam karsihigi konusunda farkli diisiinceler hakimdir.
Kog¢larin kulladiklar1 belief ve faith ifadelerinin din psikologlarinca nasil kullanildigina
bakildiginda farkliliklarin s6z konusu oldugu gériilmiistiir. Kayiklik, belief kelimesini inang
ve faith kelimesini iman olarak ¢evirirken (Kayiklik, 2005:134). Ok, iki kavrami Tiirkge’de
ayristirmanin zorluguna dikkat ¢ekerek belief sozciigiine en yakin anlamin iman ve faith
sOzciigiine en yakin kelimenin de (nesnesine vurgu yapilmayan) inang olabilecegini ifade
etmistir (Ok, 2007: 61-62) Ozcan’1n belief ve faith tanimlamasi Ok’un yaptig1 eslestirme ile
benzerlik gostermektedir (Ozcan, 2002: 115; akt. Ok, 2007: 61).

K2 ve K6 inanma ve inanct maneviyatin bir boyutu olarak tanimlamistir:

“Goriilemeyen seylerin manevi oldugunu, var olduklarina dair ¢ok fazla somut kanitimiz
olmadigi halde, nasil yasanacagini ya da nasil hissettigimizin var olduguna inandigim

kesinlikle goremedigimiz bir kural ya da davramis kodlari var ama iste orada bir

inan¢/belief**da var.” (K6, 44/E).

(K6, 44/E), katolik bir ailede biiylimiis bir agnostiktir. Kendisinin septik/skeptic kisilige
sahip oldugunu sOylemistir. Kardesinin trajik 6liimiinden sonra hi¢bir dine girmedigini,
cennet cehennem gibi inanislar yerine sevgi ve digergamlik ile insanlar arasinda bir iliskiyi
benimsediginden bahsetmistir. Ancak K6 nin maneviyat metaforu, inangla iliskili olmasina
karsin dinlere baglanmak istememesinin altinda kardesinin trajik Oliimiiniin yer almasi
muhtemeldir. K6’nin durumu onceki arastirma sonuglarini yansitmaktadir. Yapilan

arastirmalara gore inangsizlarin %70’ten fazlasinin sonradan inangsiz oldugu ve bu

40 K6’nin ifade ettigi belief sozciigii, kurumsal bir dine iman etmeksizin kullanmasindan 6tiirli inang olarak
¢evrilmistir.
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yonelimde c¢evresel ve entelektiiel faktorlerin etkili oldugu tespit edilmistir (Seving ve

Mehmedoglu, 2016: 87).

K7 de kendisini Miisliiman dindar bir kisi olarak gordiigiinden dolayr maneviyatt din ve
inan¢ ile iligkilendirdigi sOylenebilir. Maneviyatin dua ve namaz gibi ibadetlerle
gelisecegine deginmistir. Bu noktada (K7, 32/E), maneviyati bir inan¢ konusu olarak
gérmesinin yani sira dini uygulama olarak da gordiigli sOylenebilir. Benzer sekilde K2 nin
maneviyatt Allah ile kurulan iligki seklinde tanimalasina karsin namaz, dua ve Mirag

hadislerinde verdigi 6rnekler birer dini uygulamadir.

Literatiirdeki maneviyat kavraminin en sik tanimlamalarindan biri de inang¢ kavramidir
(Elkins ve dig., 1988: 10; Tanyi, 2002: 501; akt. Diizgiiner, 2013:205). Zinnbauer ve
dig.’nin arastirmasina gore katilimcilarin %34°l inang/iman (belief/faith) kavramlarini

kullanmiglardir (Zinnbauer ve dig., 1997: 556).

Ok, varolugsal-inanci, “evrene/kozmosa yonelme, hissetme, iliskide gorme, bilme, zihinsel
kurgulama, imgeleme, yorumlama, anlam verme, bulma ve olusturma, uyum, kalbi ve
iradeyi diizene sokma, deger atfetme, karsilik verme bi¢imi, giivenme ve baglanma ayelmi,
kendini adama, onaylama, degisme, gelismeyasama, karakterin esekillenmesi, gorme
bicimi, var olma ve var olmanin gelisen 6znel deneyimi” olarak ifade etmistir (Ok, 2007:
61-62). Bu arastirmada Amerikali koglarin faith yerine belief kelimesini kullandiklari
goriilmiistiir. Iki kelime arasindan belief kelimesinin tercih edilmesinde giinliik dilde faith
kavraminin dini referans gostermesine karsin belief kelimesinin daha genis bir konseptte
kullanilmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bunun disinda Ok, faith kavramini inang
olarak kabul ederken, Batili koglar ve belief kavramini kullanmiy1 tercih etmislerdir ki bu
I[slami gelenekte kabul edilen iman algisiyla benzesmemektedir. Ayrica koglarm
kullanimlarindan belief kavraminin Ok’un varolussal inan¢ tamimiyla Ortlistiigi
sOylenebilir. Arastirmaya katilan koclarin faith kavrami belif, action ve giiven

kavramlarinin tamamini kapsayan bir olgu olarak goriilmektedir.

Bununla birlikte arastirmada koglarin verdikleri cevaplarda, maneviyatin diger tanimlari
arasinda benzerlik olmasina karsin inang¢ olarak tanimlamalarinda kiiltiirel farkliliklardan
kaynaklanan yorumlar goriilmiistiir. inang ve iman, teoloji ve psikolojiyi biraraya getiren
konular arasinda yer almaktadir. Islami gelenekte iman, Arapc¢a’dan gecen ve Kuran’i

161



Kerim’de yer alan bir eylem olarak her zaman “nesnesi dogma ya da Tanri degildir, bir
kimse veya seyin dogrulugunu, biyiikliginii ve giiclinii sarsilmaz bir duygu ile
benimseme” anlamina da sahiptir (Ok, 2007: 47-48). Ancak Tiirkiye’deki kog¢larin iman ve
inan¢ kavramlarin1 kullanirken, Tanr1 ile iliskilendirdikleri goriilmiistiir. Ornegin
Tiirkiye’deki koclarin maneviyati inang olarak tanimlamalarinda “Allah ile olan iligki ve
iman” lizerinde yogunlastiklari, (K7, 32/E) disindaki Amerika’daki koglarin ise
“goriilemeyene inanma, evrendeki kurallara inanma, diizene inanma” gibi farkli inanma
eylemleri seklinde tanimlart mevcuttur. Bunun sebebi olarak Tiirkiye’deki koglarin
tamaminin belli bir inanca sahip kisiler olmasina karsin Amerika’daki koglardan K7
disinda, kurumsallasmis dini kabul etmeyen goriise sahip kimseler olmasindan
kaynaklandig1 ve bu sebeple benzer kavramlar1 kullanan kisilerin inanma eylemini kime

yonelik yaptiklarina gére anlamin degistigi sdylenebilir.

Diinyada ozellikle Bati iilkelerinde hizli degisim ile birlikte kisilerin, Yeni Dinsel
Hareketler olarak adlandirilabilecek olan ve kurumsal dinlere nazaran hizli ve kokli
degisimler gosteren (Enroth, 2005: 23; akt. Mirza, 2014: 17) kendi din ve maneviyatlarini
olusturma ¢abasina girdikleri goriilmektedir. Bu konuda Mirza, hizli degisimin
taglandirildigi bir modern ¢ag dinamigi olarak bu egilimlerin diger bir ifadeyle Yeni Dinsel
Hareketlerin canliligimi koruduguna vurgu yapmaktadir (Mirza, 2014: 17). Bu durumun
Bati’daki inang algisinin degisiminde ve farklilagsmasinda etkili oldugu sdylenebilir. Buna
karsin Tirkiye’deki koglarin inang sozciigli kullanimlarinda, din ya da dinle ilgili
cagrisimlara sahip olmasina karsin Tiirkiye’de de inang¢ kelimesinin anlaminin son yillarda

genisledigi de arastirmalarda dikkat ¢ekmektedir.

Aragtirmada koglardan bazilari maneviyati inan¢ olarak tanimlamamistir. Bu konuda
literatiirde inan¢ kavramini dinle iliskilendiren bazi1 yazarlar tarafindan maneviyat ve inang
arasinda iliskinin olmadigini ima eden arastirmalar da mevcuttur. Bazilarina gore kisi
kendisini bir dine ait hissetmeden ya da giiclii bir inanca sahip olmadan da manevi
degerlere sahip olabilir (Boztilki ve Ardig, 2017:40) ancak burada inang kavraminin
tamamiyle bir din ile iliskili olarak tanimlandig: bu sebeple Ok’un genel anlamda agiklamis
oldugu inang ile ¢akismadigi sdylenebilir. Bu da arastirmadaki koglarin tanimlarindaki

inan¢ kavraminin dinle iliskili olabildigi gibi dinle iliskilendirilmeden de kullanildigim
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gostermektedir. Buna karsin bazi  kocglar 0Ozellikle maneviyatin dinden ayri
diisiiniilemeyecegi de iddia etmistir. Bu konuda bazi arastirmacilar da hem fikir
gorilmektedir. Nitekim manevi yagsamin sadece zihinle olamayacagini ve Tanri, ask ve
inan¢ ile maneviyatin gelistirilebilecegini savunan Merton, ‘“manevi arayisin dindar

olmaksizin ¢ok ilerleyemeyecegini” kabul etmistir (Merton, 1958: 27,33).

Diizgiliner’in arastirmasina gore katilimcilarin ¢ogunlugu inanci, ikincil olarak ise
baglanmay1 olarak maneviyatt tanimlanmistir (Diizgiiner, 2013). Bu arastirmada ise
katilimcilarin tamami maneviyati 6ncelikle ilesim kurma ve ikincil olarak inang olarak
tanimlamalari ile Zinnbauer ve dig.’nin (1997) arastirmasindaki ile benzer bir sonug¢ elde
edilmistir. Goriildiigii lizere bu arastirmadaki bulgular Onceki arastirma sonuglart ile
ortiismektedir. Ancak yasanilan anlam karmasasindan ve tanimlamalardaki zorluklardan
yola cikilarak inan¢ ve iman kavramlarinin ve ilgili Bat1 literatiiriiniin tekrar arastirilmaya

deger konular arasinda yer aldig1 sdylenebilir.
3.3.1.4. Deger

Arastirmadaki bulgulara gére maneviyatin boyutlarindan biri olarak degerler gosterilebilir.
Schwartz degerlere; “insanlarin eylemleri secip kendini hakli ¢ikarmak ve insanlari
(kendilik de dahil olmak {iizere) ve olaylar1 degerlendirmek i¢in kullandigi Olgiitler”’
seklinde bakmaktadir (1992:1; akt.Filop, 2014:3). Bunlartoplumsal ve ilahi kaynakli olup
her degerin ickin-nesnel ve askin yonii bulunmaktadir. Ornegin dini degerler 6zii itibariyle
toplum istli bir kaynaga dayanan degerlerdir, genel sosyal degerler ise Durkheim’in
kolektif biling olarak niteledigi bir askinliga dayansa da sosyal etkilesimlerin iiriiniidiir.

(Korkmaz, 2014: 183)

Arastirmadaki bulgulara gore, maneviyat ile ilgili 6ne ¢ikan temalardan biri “deger” su

sekilde aciklanmistir:

“Bana gore maneviyat, insamin degerleridir, evren ile iletisimidir, herkes de olmasina
karsin gelisimi kisive baghdir, manevi bir gelisim soz konusudur. Insanin degerleridir tabi
bunlar. Bu degerleri gérmedigimizde kendimizi de taniyyamayiz. Diiriistliik, sevgi, mutluluk,
yardim etmek, bir nevi kendilik gelisimidir.” (K4, 36/K). Bu ifadeye gore maneviyat

degerlerimizin toplamidir ve degerlerin gelisimi kendilik gelisimimizi olumlu etkiler.
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Ayn1 zamanda K4 maneviyati, deger olarak goriirken iki farkli deger grubuna atifta

bulunmustur. Bu bakimdan “kendisini tamimasi ve kendilik geligimi ifadesiyle kendi

> ’

kendisini gelistirdigini” soylemekle birlikte, yardimseverlik ifadesiyle de “benligi asma’
seklindeki goriisti iki ¢eliskili degerin maneviyat temasi altinda birbiriyle uyumunu da
gostermektedir.* Fiilop’iin ifadesiyle “kendini gelistirme degerleri”, kendi ¢ikarlarmin
pesinde kosmay1 vurgularken, “benligi asma degeleri”, baskalarinin refahin1 ve ¢ikarlar

i¢in bir egilimi ifade etmektedir (2014:3).

K4’iin benligi agsma degerlerinden biri olan yardimseverlik, maneviyatin boyutlarindan biri
olarak goriilmektedir. K6 da benzer sekilde maneviyat temasi iizerine deginmis, kisilerin

dini ceza ve miikafat olmadan da birbirlerine yardim edebilecegini vurgulamistir.

Gortldugl tizere, yasam koclarin ifadelerinki maneviyat tanimlamalarinda farkli deger

gruplar1 birarada bulunabilmektedir ve bunlar kendi igerisinde bir uyum gostermektedir.

Degerler hem kisinin i¢ diinyasinda (bireysel) hem de dis diinyasinda (sosyal) etkiye
sahiptir. Degerlerin “igkin ve askin yonii” bulunmaktadir. Ornegin Rokeach degeri,
“bireysel veya toplumsal terchileri gdsteren inang¢” olarak da tanimlamaktadir (Korkmaz,

2014: 186).

Koclar maneviyati, kendini agsma, kendilik gelisimi, yardimlasma, iyi niyet gibi degerlerin
toplam1 olarak gormektedir. Bazi koglar bireysel ve toplumsal degerlerin, dini ceza ve
miikafat olmadan da varolabilecegini iddia etmistir. Bunlarin dinden bagimsiz olmadiklari

ve ahlaki degerler olarak kabul edildigi s6ylenebilir.

Benzer sekilde maneviyatin askinla ve degerlerle olan iliskisi tizerine EIlkins, Hedstrom,
Hughes, Leaf ve Saunders'a (1988) gore, “Latince, spiritustan, “ yasamin nefesi "anlamina
gelen maneviyat, askin bir boyutun farkindaligiyla ortaya ¢ikan bir varlik ve deneyim
bicimidir. Kendine, baskalarina, dogasina, yasamina ve nihai olarak neyi goz oniinde
bulunduracagina bakilmaksizin belirli tammlanabilir degerler ile karakterize edilir”
(Hughes ve dig., 1988: 10; akt. Wong, 1998). Cook da yaptigi arastirma neticesinde

maneviyatin tanimlarr arasinda on {i¢ kavramsal bilesenden biri olarak deger kavramini

41 Degerlerin uyumu ve geliskisi konusunda detayl1 bilgi i¢in Bkz. Schwartz (1992), degerlerin iki boyutlu
stireklilik olusturan birbirleriyle uyumlu veya geliskili halinden bahseder.
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gostermistir (Cook, 2004: 543). Goriildiigli lizere maneviyatin boyutlarindan biri olarak

deger kavrami dnceki arastirmalarda da yer almistir.
3.3.1.5. Minnettarhk

Maneviyat, Allah’in verdiklerine minnettarlik duygusudur, hayatta yasadiklarina
stikredebilmektir. Ancak bu farkli sekillerde kendini gostermektedir. Ayn1 zamanda siikrii
de bir dini bir eylem bi¢imi olarak sunmustur; namaz kilmak, Kuran’1 Kerim okumak gibi

ibadetler siikriinii ifa etmek gibi:

“Bana “Hey, giinde bes kez namaz kilmam i¢in yardima ihtiyacim var. Bana kogluk
edebilir misin? diye kimse gelmeyecek ya da zor zaman gegiriyorum diye. Ya da, yardima
ihtiyactm var diye. Hi¢ kimse, “Kurant diizenli olarak okurken yardima ihtiyacim var”
demiyor. Ama eger maneviyatin oziiniin ne oldugunu diigiiniirseniz, Allah'n emriyle o
mutabakata sahip olmaniz, Hakkinda olumlu bir goriis sahibi olmak, olumlu bir bakis
agisina sahip olmak, sahip oldugunuz nimetlere minnettar olmak. Bunlarin hepsi manevi
seylerdir, ama insanlar gelip “Hey, daha ¢ok minnettar olmak icin yardima ihtiyacim var”
demezler, fakat negatif bir kisi olarak gelebilirler ve kendi aslindan maneviyatindan uzak
kalmis sergilenmemesi gereken birisini sergileyebilirler. Ornegin gelen danisanlarimn
biraz daha minnettar olmalari ig¢in bazi uygulamalar yapmalar: konusunda yardimci

olabilirim ve bu tamamen manevi bir degisimdir.” (K7, 32/E).

K7, insanlarin daha dindar nasil olurum kaygisindan ziyade kendilerini bir manevi bosluk
icinde gordiikleri anda ya da bagka bir ifadeyle olumsuz bir kisilik yapisina

biirlindiiklerinde, kendisine geldiklerini ifade etmistir.

Goriildigi lizere maneviyat tanimlarindan biri de, minnettarlik duymak ve siikretme eylemi
olarak gosterilmistir. Ayni zamanda koglara gore siikran géstermek maneviyat1 gelistirmede
etkilidir.

Koglar maneviyat1 siikiir ve minnettarlik olarak tanimlamalarinin yani sira fazla yapilan
stikilir ve minnettarligin da kisinin iyi olugunu ve maneviyatini artirdigini belirtmislerdir. Bu
baglamda literatiire bakildiginda, siikiir (minnettarlik) psikolojisinin son yillarda psikolojik
1yl olma kavramiyla yan yana ve 1yi olus kavrami da maneviyati i¢ine alan bir olgu olarak

kullanildig1 goriilmektedir. Yapilan aragtirmalara gore siikriin, hem duygulanim hem de

165



bilissel bir yapisi mevcut olup (Emmons, 2000), varolussal bir duygu olarak da ele
alinmaktadir (Robbins, 2011) ve bazilarina gore de siikiir ahlaki ve manevi bir deger olup
minnettarlik duygusu olarak kabul edilmektedir (akt. Gocen, 2012: 43- 45). Ozdogan’1n da
ifadesiyle siikretme eylemi, i¢ginde yasanilan anin olumlu yanlarim1 kesfederek tesekkiir

etmektir (Ozdogan, 2010:50).

Netice itibariyle bu arastirma daha Once yapilan arastirmalarla ortiismektedir. Nitekim
onceki arastirmalarda da maneviyati yiiksek diizeyde olan insanlarin siikiir deneyiminin
daha fazla oldugu (McCullough, Emmons ve Tsang, 2002: 123-125) ve minnettar
diisiincenin hakim oldugu yasam tarzina sahip kisilerin maneviyatlarinin arttig1 (Adler ve

Fagley, 2005: 110-112) tespit edilmistir (akt. Gocen, 2012: 185).
3.3.1.6. Maneviyatin Ruhun Bir Parcasi Olmasi

Amerika’daki koclarin maneviyat ile ilgili yorumlarinda 6ne ¢ikan bir diger tema ise
“maneviyatin ruhun bir parcacasi” olarak goriilmesidir. Bu yorumda bulunan Amerika’li

Jung ekoliinii takip eden K8’e su sekilde ifade etmistir:

“Ben Jungian psikolojiyi takip ediyorum. Carl Jung, Freud ile birlikteydi, muhtemelen
uzun bir zaman ogrencisi ya da onun bu alandaki varisiydi. Demek istedigim, Jung’la
birlikte psikolojide manevi bir alan var. Maneviyati insan ruhunun ayrilmaz bir par¢asi
olarak gordiigiimiiz anlamina geliyor. Tarihe bakarsaniz insanlarin dini bir manevi sistem
icerisinde oldugunu, bu yolda yiiriidiiklerini goriirsiiniiz. Eger hayatlarinda kendilerinden
daha biiyiik bir seyle baglantisi olmadan dolastiklarinda, nevrotik hale gelen insanlarla,
depresyona giren insanlarla; anksiyete sahibi/kaygili insanlar halide gelmektedirler.
Clinkii bu insan dogasimin parcasidir ve bu yiizden maneviyati, insanligimizda ve

dogamizda var olan psikolojik ve manevi ihtiyag¢ seklinde tanimlamak isterim.” (K8, 54/E).

Kogclar maneviyat1 “kendinden daha biiyiik olan, yiice olan, gériinen ve goriinmeyen gii¢”
olarak tanimlamistir. Onceki literatiirde de maneviyat tamimlar arasinda “fiziksel alemi
asan varlik” ifadesi sikca vurgulanmistir. Diizgliner’e gore bu bakis agisi Hristiyan
teolojisindeki Baba-Ogul-Kutsal Ruh inancinin bir uzantisi olabilir (Diizgiiner, 201?: 206).
Nitekim Ingilizce’de spirituality/maneviyat kavrami spirit/ruh sozciigiiniinden tiiretiliyor

olmasi da bunun bir neticesi seklinde goriilebilir. Bu konuda Ozdogan ise “maneviyat,
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insanin var edenle olan bagidir ve dolayisiyla ilahi kaynaklidir. Ciinkii 6zii, ilahi olanin
niteliklerini tagimaktadir.’Ben size kendi ruhumdan iifledim’ dedigine gore, insan
kendisiyle, yani éziiyle iletisime gectiginde ilahi olanla da iletisime gecmis olur” (Ozdogan,

2009: 9) seklinde ifade etmektedir.

Aragtirmada maneviyatin tanimlanmasi temasini, Tiirkiye ve Amerika’daki katilimcilar
ayrimindan ziyade Miisliiman, Hristiyan, agnostik ve yeni c¢ag manevi hareketlerine
inananlar olarak gruplandirildiklarinda cevaplar benzerlik arz etmektedir. Farkliliklarin iki
toplum arasindaki Kkiiltiirden ziyade farkli inanglara sahip olmalarindan kaynaklandigi

sOylenebilir.

Batili pozitivist aydinlarin manevi ve dindar kavramlarini ayri tuttugu, Sagligin Uluslarasi
Siiflandirilmasi’nda  (International Classification of Functioning) da maneviyat
tanimlarindan da anlagilacagi {izere maneviyat mutlak olarak dinle baglantili
goriilmemektedir. Buna karsin Amerika ve Tirkiye’de kurumsal dine bagl olan koglarin
maneviyat ile dini yakin bazen de es anlamli kullandiklari goriilmektedir. Ornegin
Tiirkiye’deki koglar, Allah ile iletisim kurmak i¢in i¢in namaz kilma, Kuran’1 Kerim okuma
ve dua etme gibi ibadetleri 6rnek olarak gostermistir. Bu bakimdan Bati’da yapilan
akademik arastirmalar maneviyata dinden ayr1 bir tanim getirme ¢abasinda olmalarina
karsin yine Bati’da kilise, cami, sinagog gibi kurumlarin maneviyati din ile birlikte

sunduklar1 da goriilmektedir.

Bununla birlikte koglarin maneviyati dinle iligkilendirmeleri kisaca, K9 ve K10, bireylerin
kurumsal bir dine bagli olmadan da manevi insan olabileceklerini iddia etmektedir. K6
kurumsal bir dine bagli olmaksizin maneviyati inang ile iliskilendirmistir. K1 bu konuda
cekimser kalmistir. K2 ve K3 dindar kisilerin maneviyata sahip olabileceklerini sdylerken
K2 dindarlik ile maneviyatin olumlu iliskisinden bahsetmistir. Buna karsin K3, kisinin
ibadet gibi goriinen dindarlik davranislarindan ziyade kisinin i¢ diinyas1 ile
iliskilendirmistir. K4 ve K5 dindar olmayan insanlarin da maneviyatinin kuvvetli
olabilecegini ifade etmistir. Ayn1 zamanda maneviyat1 gelistirmek i¢in ibadet ve dua gibi
dini yasantiya énem atfeden koclarin maneviyat tanimlarinda Yaratici ile kurulan iliski
seklindeki yorumlari, bu kisilerin dindarlik ve maneviyati birlikte kabul eden kisiler

oldugunu ile iliskilendirilebilir. Ancak dindarlik ve maneviyati ayiran bagka bir ifade ile

167



manevi kisilige sahip olmak i¢in dindarligin bir sart olmadigini sdyleyen katilimcilar igin

maneviyat daha ¢cok baglanma hissi ve sevgi gibi duygu ifadesi olarak ortaya ¢ikmistir.

Koglarin tamami maneviyati, “gériinen ve goriinmeyen ile kurulan iligki boyutu” olarak
ifade etmistir. Kurulan bu bag “6z, hayat, evren, yaratici, yaratilan (aile,doga, esya,
yemek)” ile olabilmektedir. Arastirmaya gére manevi bag, diinyevi-insani yoniiyle sosyal

ve ilahi yoniiyle de metafizik boyuta sahiptir.

Goriildiigii lizere, maneviyat ¢ok boyutlu anlam kiimesine sahip bir metafor olarak
tanimlanmistir. Katilimcilarin yorumlarina gére maneviyatin kaynagi, etkileri, gelisimi gibi

bir¢ok ozellige sahiptir.
3.3.2. Yasam Koclarinin Aldiklar1 Manevi Egitim

Koclara kendi maneviyatiniz hakkinda ne séylersiniz? seklinde soruldugunda oncelikli
olarak cekingen bir tavir sergiledikleri goriildii. Bunun {iizerine manevi egitim alip
almadiklart ve manevi okumalar yapip yapmadiklar: sorular eklendi. Egitim aldigini ya da
okumalar yaptigini sdyleyen koglara bunlarin neler oldugu soruldu. Bu sorular ile koglarin

maneviyatla ilgili herhangi bir ek egitim ve deneyiminin varlig1 arastirilmaya ¢aligildi.

Tablo 18: Yasam Kog¢larinin Maneviyati

Koglar | Koglarin Manevi Gelisimi
Tiirkiye | K1 Manevi egitim almistir. Dini ve manevi okumalar yapmaktadir.
Zikir cekmektedir.
K2 Dini ve manevi okumalar yapmaktadir. Zikir ¢ekmektedir.
K3 Dini ve manevi egitim almistir. Dini ve manevi okumalar
yapmaktadir.
K4 Manevi okumalar yapmaktadir.
K5 Manevi okumalar yapmaktadir. Manevi egitim almistir.
Amerika | K6 Maneviyatini gelistirecek akademik okuma yapmustir.
K7 Dini ve manevi okumalar yapmistir. Manevi aladan konferanslara
katilmistir.
K8 Dini ve manevi okuma yapmuigtir.
K9 Manevi okumalar yapmustir.
K10 Manevi egitim almistir. Manevi okuma yapmistir. Manevi alanda
seminerlere, etkinliklere ve sertifikali programlara katilmistir.

168



Yasam koglarina maneviyata karst ilgileri soruldugunda, koglarin tamami manevi okumalar
yaptigini ifade etmistir. Bununla birlikte, koglardan bazilar1 bu alanda egitim aldigini,

bazilar1 da seminer ve konferanslara katildiklarini eklemislerdir:

“Egitim aldim ama ben o aldigim egitimlerle biraz yabancilastigim bir siire¢ten gegtim.

Simdi tekrardan tazelemeye ¢alistyorum.” (K1, 36/K).

Maneviyat egitimi eksikligi ile kisinin kendisine yabancilagsmasi arasinda iliski soz
konusudur. K1’e gore manevi egitimlerin kiginin kendisi ile barisik olmasinda ve ruhi

anlamda huzurlu hissetmesinde biiylik 6nemi vardir.

“Manevi okumalar tabiki yapiyorum, evet egitim aldim, sanirim daha uzman kisilerden

yine egitim almam gerekiyor, kendimi kendimce yeterli gérmiiyorum.” (K3, 31/K).

Goriildigu tlizere koglar kendilerinin manevi egitim aldiklarini, bunun iizerine okumalar
yaptiklarin1 ancak tekrar bu konuda kendilerini yenilemeleri gerektigini ifade etmislerdir.
Ciinkii koglara gore maneviyat tazelenmesi gereken canli tutuldugunda kisiye huzur ve

mutluluk veren bir yapiya sahiptir.

Koclara gore tasavvufi kaynaklardan yapilan okumalar kisinin maneviyatinin gelismesinde

etkilidir. Bu konuda bazi1 koglar su sekilde agiklamistir:

“Genelde kendim okuyarak egitim aldim. Tasavvufi kitaplar da okuyorum. Mesnevi ve
diger tasavvuf eserlerini de... Mesnevi okumanin kog¢luk iizerindeki etkisi olumlu etkisi
vardir. Mesela mesnevi yoluyla ko¢luk uygulamalari da vardwr... Mesnevi'de de zaten
oykiilestirerek Kuran’da anlatilanlar, Kuran’daki ogretiler ve peygamber kissalarindan
hareket ediyor. Peygamber kissalarint Kur’an-1 Kerim bize yol gosterici olarak gonderiyor.
Onlart okuyup anlayalim, ona goére hayatimizi yonlendirelim diye... Onlart anlatinca
insamin aklinda bir 151k uyaniyor. Daha sonra kendini sorgulamaya basliyor, ben nasil

olmalyim? Kendimi nasil gelistirebilirim? Boyle sorular sormaya baslyor.” (K2, 27/K).
Koglara gore Allah’in isimlerini zikretmek kisinin kendisini manevi alanda egitmesinde
etkilidir.

“Esmaiil hiisna ¢ekiyorum. Esmaiil hiisna’da Allah’in her bir isminin, insana bazi

ozellikleri kazandirdigimi diistiniiyorum. onun i¢in hangi ismi daha ¢ok ¢ekersen o isim

sende tecelli etmeye baglar.” (K2, 27/K).
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Bu konuda Tiirkiye’de Zehra Saygili*?, Ayla Isik®®, Nilda Ferhan Efecmar, Allah’in
isimlerini zikrederek danisanlarina yardimci olduklarini iddia etmektedir. Nefesle Esmaiil
Hiisna kitabinin yazar1 olan reiki 6gretmenligi ve NLP koclugu yapan Ayla Isik, Allah’in
99 ismini kullanarak danisanlarinin 6z benliklerine donmelerini sagladiklarini belirtmistir.*
Esmalarin Gizli Hazinesi adli eseri ile Kuantum kog¢lugu yapan Nilda Ferhan Efeg¢mar,
Allah’m 99 ismindeki enerjisini sifatlarin1  zikreden kullarina verdigini ve insanin

takamiiliiniin gerceklestigini iddia etmektedir.

Koclardan bazilari, Kuran’t Kerim, hadis ve tasavvufi eserlerle birlikte mistik diger

kaynaklar1 da okudugunu belirtmistir:

“Maneviyat sahibi bir insanim, kendimi gelistirmek igin siirekli kitap okurum. Mevlana 'y
¢ok severim. (Mevlana 'nin) Eserleri, kisilerin maneviyatini anlamamda, nasil destek olmam
gerektigi konusunda cok yardimci oluyor. Inanch biri geldiginde Hadis ve Kuran bilgim
olmasi nasil é6nemliyse, manevi konular hakkinda kendimi yeterli gérmesem de danisanimi
anlamak igin de okumalar yaparim. Ayrica sadece Islam bilginlerinin eserlerini degil,
diger kiiltiirlerin ya da din adamlarinin maneviyatimi gelistirecek eserlerini de okurum.
Dedigim gibi Mesnevi okurum ama aynt zamanda diger inanglarin kutsallarini, kuantum

fizigini, evrene ve ¢akralarimiza dair eserlerini de okudugum genis bir yelpazem vardir.”

(K4, 36/K).

K4, okudugu mistik kaynaklar olarak kuantum fizigi ve ¢akralara ait kitaplar1 zikretmistir.
Koglara gore kuantum fizigi maneviyat ile iligkilidir. Dennis’e gore kuantum, bilim ve
maneviyat1 uzlastirmaktadir.® Bu alanda Kuantum Yasam Kogu olan Erdem Taskinsu
kuantum ile, kisinin enerjisinin yiiksek tutulabilecegini soylemektedir. “°, Kuantum

Spiritiire] Yasam Kocu olan Selda Ay’a gore ise kuantum diisiinme ile biitiin evreni

42 http://ruhsaldonusumatolyesi.com/index.php/zehra-saygili-ruya-koclugu/ (Eklenme Tarihi: 28 Mayis
2018).

43 http://isikkisiselgelisim.com/nefesileesmaulhusna.html?enust=297 (Eklenme Tarihi: 28 Mayis 2018).
44 http://isikkisiselgelisim.com/ayla-isik.html (Eklenme Tarihi: 28 Mayis 2018).

45 http://okyanusum.com/makale/kuantum-bilinc-bilim-ve-maneviyati-uzlastirma-yolu/, (Eklenme tarihi:
10.20.2015).

46 http://www.erdemtaskinsu.com/kuantum-yasam-koclugu-nedir/, (Eklenme tarihi: 25 Mayis 2018).

170


http://ruhsaldonusumatolyesi.com/index.php/zehra-saygili-ruya-koclugu/
http://isikkisiselgelisim.com/nefesileesmaulhusna.html?enust=297
http://isikkisiselgelisim.com/ayla-isik.html
http://okyanusum.com/makale/kuantum-bilinc-bilim-ve-maneviyati-uzlastirma-yolu/
http://www.erdemtaskinsu.com/kuantum-yasam-koclugu-nedir/

tekamiil ettiren enerjiyle isbirligi yapilir ve kisi kendi sinirlarini asarak Biitiin’{in giicline

ulasir.*’

“Cesitli farkli okumalar yapiyorum ama kendimi okurken sinirlandirmiyorum da. Egitim

aldim ama bu konuda iste oldum tamam diyemiyorum. Halen bu alanla ilgili okumalarima

devam ediyorum.” (K5, 38/E).

Bazi koclar, maneviyat egitimini akademik arastirmalardan yararlanarak aldigini ifade
etmistir:  “Dinler ve maneviyat hakkinda daha fazla akademik c¢alisma yaptim.
Antropolojide pek ¢ok sey vardwr, belli ki her kiiltiir, antropoloji, yerel dinden ¢ok sey
ayiramazsiniz.” (K6, 44/E).

Diger koglardan farkli olarak K6, dini ve manevi okumalarinin akademik temelli oldugunun
altinm1 ¢izmistir. K6’nin burada maneviyat konusundaki biligsel gelisime vurgu yaptig
sOylenebilir. Kendisini bu alanda bilgi sahibi olarak gérmekte ve bir¢ok din ve maneviyat
konularinda okuma yapmaktadir. K6, kullandig1 kelimeler ile sekiiler goriinebilecegini
ifade etmis olmasina karsin manevi alana olan ilgisini yaptig1 okumalar ve aldig1 akademik

egitim ile ifade etmistir.

Daha iyi bir Miisliiman olmak i¢in aldig1 egitimlerin ayni1 zamanda kisinin maneviyatini
gelistiren caligsmalar da oldugunu diisiinen koglar vardir. Bu konuda K7 su sekilde ifade

etmistir:

“Hayatimda kendimi daha iyi bir Miisliiman olmak icin ¢abaladigimi diigiiniiyorum, bu
viizden Kur'an't diizenli olarak okuyorum. Hadis'ten okuyabilecegimiz ya da Kuran'i
okuyabilecegimiz, kitabi okuyabilecegimiz, tartisacagimiz ve tartistigimiz geyin anlamini

tartistigimiz bazi ¢calisma gruplarinin da bir par¢ast oldum.” (K7, 32/E).

Bu bakimdan ibadetlerini yerine getiren bir kisi iyi bir Miisliiman ve 1yi bir Miisliiman da
manevi olarak kendini gelistirmis kisi olarak goriildiigli sdylenebilir. Bunun i¢in dini
eserleri okumanin ve bunlarin anlamlart lizerine yasamanin manevi bir egitim oldugu

sOylenebilir.

47 https://www.reklampedia.com/video-detay/reklampedia-kuantum-spirituel-yasam-kocu-selda-aydogan-15-
mayis-2018-de-kalici-iliskiler-geliyor-817.html, (Eklenme Tarihi: 12 May1s 2018).
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Baz1 koglar dini ve dini olmayan her alanin kiginin maneviyatin1 gelistirecegine

inanmaktadir. Bu konuda bazi koglar su sekilde yorumlamistir.

“Her zaman ilgi duydugumu séyleyebilirim, ¢ocuklugumdan beri, kilisede ne yapiyorlardi,
farkly bir tapinakti benim icin. Mutlaka dinle ilgili olmak zorunda degildi, ama her zaman
konustuklar: seyle ilgileniyordum. Okumaya basladigimda, diinyanin her yerinden edebiyat
ve manevi edebiyati okumaya baslamistim, bu yiizden maneviyati merak etmemde ve
yasamimin her zaman bir parcast olmast benim i¢imden gelen birseydi.” (K8, 54/E). K8,
cocuklugundan beri manevi alana ilgisini agiklarken kiliseye gittigini kabul etmesine karsin
dinsel olmayan alandaki maneviyat eserlerine olan ilgisini de ifadelerine eklemistir.
Goriildiigii iizere baz1 koglar i¢in, dini ve dinin disindaki eserler manevi olarak kabul

edilebilmektedir.

Koglardan bazis1 aldiklari egitimler sonucu, manevi alanda konumlandirdiklar: tarot

okumalari ve reiki*® sanat1 ile uzmanlik sahibi olduklarmni belirtmistir.

“Hayatimin biiyiik bir kisminda din ve maneviyat iizerinde ¢alistim. Manevi yasam ko¢lugu
sertifakami kazandim. Ben bir Reiki ustasyyim ve bir¢ok yol iizerinde ¢alistim. Tarot
kartlart (Angel Card Reader) okuma sertifakast aldim. Kendimi manevi konuda bir sezgisel
(spiritual intuitive) olarak gériiyorum. Bazilar: bu ilgi ve uzmanlik alanlarim sebebiyle
bana c¢ok yonlii kisilik (rainbow person) sahibi oldugumu séylemektedir. Bu sekilde

insanlara yardim etmem konusunda harika bir yetenek.” (K10, 65/K).

Burada K10’un kendisi i¢in reiki ustast ve derin kisilikli insan kavramlarimi kullanirken

kendisini 1yilestirici olarak gordiigii soylenebilir.

Tiirkiye ve diger Bati lilkelerinde reiki, yoga yontemler farkli alginlanmaktadir. Tiirkiye
niifusunun ¢ogununlugu Miisliimanlar olusturmaktadir. Bu minvalde Islam dinine gore her
dogan fitrat {lizerine dogar buna karsin Bati’nin kendi Hristiyan kiiltlir geleneginde her
dogan giinahkar dogar. Bu sebeple, Bati’nin giinahkarlik duygusundan kurtulmak adina
Dogu’nun armnma yontemlerine basvurdugu sdylenebilir. Nitekim reiki ustas1 olan Ismail

Biibiil reikiyi, tasavvufta da var olan arinma kapilarindan biri olarak gordiigiinii soylemistir.

48 Reiki 1865’te Japon budist Dr. Mikao Usul-I tarafindan gelistirilmistir. Rei Japonca’da “her yerde olan”
demektir. Reiki de “evrensel yasam enerjisi”, evrenin 6z nuru, kuantum, 151k ve kaynak gibi sozciiklerle de
ifade edilmektedir.
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Tiirkiye’de de Onder Ergin®, Emire Zeren®, Nilgiil Tavsel®®> 6nde gelen reiki yasam
koglar1 arasinda yer almaktadir. Ve giin gectikge hem diinyada hem de Tiirkiye’de reiki

ustalarinin sayis1 artmaktadir.

Bartley’in arastirmasinda koclar, incil Kogluk Kursu, Hristiyan Kogluk Kursu gibi
programlara katilmakta ve cesitli seminer, konferans ve kiliselerde egitim gdrebilmektedir
(Bartley,2011: 53-54). Goriildiigii izere Amerika’da dini danismanlik adina yapilabilecek
her tiirlii yontem denenmekte, ¢aga ve insana gore yeni hizmetlerde dini kurumlarin ¢abasi
gorilmektedir. Ancak Tirkiye’de resmi dini kurumun aile irsad biirolarinin tarihi ¢ok
yenidir. Bu alanda yeni ¢agin getirdigi sorunlara verilebilecek hizmet sinirli goriilmektedir.
Bartley’in arastirmasina gore basta Hristiyan kocglar olmak iizere tiim koclarin aldiklar
egitimlerin sekiiler alt yapili olmasi ve bu gozliikkten Kutsal’a bakilmaya calisilmasina
dikkat cekmistir (2011: 55). Gegmisteki ilk profesyonel psikolojik danismanlik
hizmetlerinden gilinlimiizdeki yeni olusumlara kadar verilen egitimlerin sekiiler olmasi,
danigsmanlarin dini temali konularda, Kutsal’t konumlandirmalarindaki zorluklarla

kargilagmalarina neden olmustur.

Amerika’da bir psikolog din egitimi ve bir papaz da psikoljik danismanlik dersi
alabilmekteyken bodyle bir egitim sistemi henliz Tiirkiye’de yaygin olarak
uygulanamamaktadir. Bu konuda yeni adimlarin atildig1 sdylenebilir. Nitekim Tiirkiye’de
manevi/dini egitim ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin, dini alanlarda egitim géren
kisiler tarafindan gerceklestirilmesi anlaminda, hastanelerde ve hapishanelerdeki manevi

bakim hizmetleri 6ncii oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye ve Amerika’daki koglarin her tiirlii dinden ve mistik eserden faydalandiklari tespit
edilmistir. Bununla birlikte bazi koglarin kuantum 6gretisi, melek okumalari, tarot kart
sertifikali egitimler aldiklar1 goriilmiistiir. Baz1 kocglarin da reiki ve yoga gibi yontemler
konusunda uzman sertifikalar1 vardir. Koglar aldiklar1 bu egitimlerin her insan1 tanima

cabasi i¢in bir adim olarak gérmektedir. Koglar kendilerine danisman olarak gelen kisilerle

49 https://onedio.com/haber/reiki-231891, (Eklenme tarihi, 7 Ocak 2014).

Reiki: Negatif Bir Varolustan Pozitif Bir Varolusa Yolculuk (indigo dergisi iiyesi)

50 http://www.onderergin.com.tr, (Eklenme Tarihi, 7 Ocak 2014).

51 http://www.eminezeren.com/reiki, (Eklenme Tarihi: 7 Ocak 2014).

52 https://www.transformalnefes.com/dier-eitimlerimiz, (Eklenme Tarihi: 7 Ocak 2014).
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daha iyi anlagabilmek i¢in bu arinma yontemlerine ihtiyag duyduklarini belirtmistir.
Koglara gore bu armmma yolu tasavvuftaki yontemlerle elde edilebilecegi gibi diger kiiltiir
ve dinlerden de elde edilebilir. Bu gelen danisanin tercihine gore sekillenmektedir. Ornegin
bu konuda K9, insanlarin se¢imlerinde 6zgiir olduklarini, kurumsal dinleri segmede zorunlu
olmadiklarini, diinyanin bir agik biife olup kisinin hoslanmadigi bir yemeyi devam
etmesinin gereksiz oldugunu vurgulamistir. Bu bakis acis1 ile kogun diger din, kiiltlir ve

manevi yasantilari tecriibe etme deneyiminin agikladig1 sdylenebilir.

Bununla birlikte tarot ve melek kartlarin1 okuyan koglara giden insanlarin goriinmeyen ile
iletisim kurma cabasi olarak yorumlanabilir. K&se ve Ayten’in tiirbe ziyareti {izerine
yaptiklar1 calismada ifade ettigi gibi insanlar kutsalla ayirdiklar1 baglar1 sonucu yine kutsal
ihtiyacint gidermek iizere tiirbeye gitme gibi yollara bagvurabilmektedir (Kdse ve Ayten,
2010:24). Bu bakimdan rekiki yapan, tarot kartt okuyan ve meleklerle irtibata gegtigini
iddia eden koglarin tercih edilmesinde onlarin kutsal baska bir ifadeyle manevi

ihtiyaclarindan kaynaklandigi sdylenebilir.
3.3.3. Kogluk Siirecinde Manevi Yaklasimlar

Koclara, “seanslarinizda maneviyat miidahil oluyor mu?” sorusu yoneltildi ve koglarin
tamami bu soruya olumlu yanit verdi. Koglarin yanitlarina gore; seans oncesi manevi
hazirlik yapma, danisanin manevi eksikliklerini gorme, manevi soylemde bulunma, manevi
uygulamada bulunma, daniganin maneviyatini gelistirme ve manevi uygulama oédevi verme

seklinde 6 kategori olusturulmasi uygun goriildii.

Tablo 19: Kogluk Siirecinde Manevi Yaklasimlar

Koglar | Koglukta Manevi Uygulama Siirecleri

K1 Seans dncesi .manevi hazirlik yapar, seans siirecinde danisanin manevi elfsilflliklerini
g0riir, manevi sdylem ve uygulamada bulunur, daniganin maneviyatini gelistirir.
Seans siirecinde danisanin manevi eksikliklerini goriir, manevi sOylem ve
K2 uygulamada bulunur, danisanin maneviyatin1 gelistirir ve seans sonrasi danisanina
manevi uygulama ddevi verir.
Seans siirecinde danisanin manevi eksikliklerini goriir, manevi sOylem ve

Tiirkiye

K3 uygulamada bulunur, danisanin maneviyatini gelistirir.

K4 Seans siirecinde danisanin manevi eksikliklerini goriir, manevi sdylem ve
uygulamada bulunur, danisanin maneviyatini gelistirir.

K5 Seans siirecinde danisanin manevi eksikliklerini goriir, manevi sOylem ve

uygulamada bulunur, danisanin maneviyatini gelistirir.
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Tablo 19: Devami

Seans siirecinde danisanin manevi eksikliklerini goriir, manevi sdylemde
bulunur, daniganin maneviyatini gelistirir.

Danisanin manevi eksikliklerini gérme, manevi sdylemde bulunma, manevi
uygulamada bulunma, daniganin maneviyatini gelistirme.

Seans siirecinde danisanin manevi eksikliklerini goriir, manevi sdylem ve
uygulamada bulunur, daniganin maneviyatini gelistirir.

Seans siirecinde danisanin manevi eksikliklerini goriir, manevi sdylem ve
uygulamada bulunur, daniganin maneviyatini gelistirir.

Seans siirecinde danisanin manevi eksikliklerini goriir, manevi sdylem ve
uygulamada bulunur, danisanin maneviyatini gelistirir.

K6

K7

Amerika K8

K9

K10

Koglukta manevi tutumun; seans dncesi, seans siiresince ve seans sonrasinda seklinde {i¢
asamali siiregten olustugu soylenebilir. Bu baglamda koglar, seans oOncesinde cesitli

yontemlerle kendi maneviyatlarini tazelemeye ¢alistiklarini ifade etmistir:

“Ben maneviyatinin iyi olmadig anlarda seans yapmamaya ¢alisiyorum. Seans oncesinde
maneviyatimi tazeleyecek bir seyler yapmaya ¢alisiyorum. O sekilde seanslara baslamaya
calistyorum. Ciinkii biz danisanlarimizla bir ayna gibiyiz. Ben o seansta bozuk olursam
damiganima baska bir sey yansitmis olurum. Seansimiz sadece bir saatten olusan bir an
olmayacaktir. Danisanin hayatinda bir¢ok yere dokunan bir seans olacaktir. O yiizden 6yle
bir seye sebep olmamak i¢in hi¢ olmazsa seansa girmeden once béyle kendim icin bir seyler
yaparak, dinlendirerek ve maneviyatimi tazeleyerek girmeye ¢alistyorum.” (K1, 36/K). K1,
kendi maneviyatindaki degisimlerin, danisanint olumlu ve olumsuz yonde etkiledigini
belirtmistir. Gordiigl tizere kog, danisani iizerinde dogrudan bir miidahalede bulunmadan
hatta heniiz onunla gériismeden, olumlu bir yansimada bulunabilmek i¢in manevi olarak 6n

hazirlik yapmaktadir.

Koglarin seans siiresince manevi miidahaleleri konusundaki goriisleri degerlendirildiginde,

koglarin 6ncelikli olarak danisanlarinin manevi eksikliklerini tespit ettikleri goriilmiistiir.

“Hayat ¢arki adinda her danmiganima uyguladigim hazir soru formatim var. Bu sebeple her
tirlii soruyu sormus oluyorum, dini ve manevi. Ben zaten sorularimla hangi alanlarda
bosluk var buluyorum. Arvamizda bir giiven ve bag olustuktan sonra hizli ilerlemem
gerekiyor. Bu sekilde hizli ilerleyebiliyoruz. Ancak bazi danigsanlarim bu konuda beni
zorlayabiliyor. Bazen altinct seansta daniganimin maneviyat eksikligini fark etmis

olabiliyorum.” (K4, 36/K). K4, hayat ¢arki olarak adlandirdigi kisisel 6l¢ek formunda
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maneviyat alaninin da oldugu belirtmistir. Bu baglamda K4’e gére maneviyat, kisinin hayat
carkinin donebilmesi igin gereklidir. Bu konuda (K5, 38/E) benzer bir goriis ile, “hayatta
bir¢ok sey maneviyatuimizla ilintilidir, maneviyatsiz bir bakis bir uzvumuzu gormezden

gelmek gibidir” ifadesiyle birey i¢in maneviyatin 6nemine dikkat ¢cekmistir.
Bu konuda K8 de benzer bir goriis bildirerek su ifadede bulunmustur:

“Gelen damisanlar pek ¢ok durumda daha yiiksek bir benlige sahip olduklarini fark
etmiyorlar. Ornegin, ne tiir olumsuz hisler yasadiniz ya da gercekte kim oldugunuzla
uyumlu degilsiniz. Ciinkii gercekte, hayatinda kimseye bir sey teklif etmemissin, baska bir
ifadeyle birine sevgini vermemissin.” (K8, 54/E). K8, miilakatlarda genel olarak maneviyat
ve sevgi iliskisine atifta bulunmustur. Bu baglamda kisinin gercek benligine ulagabilmesi
icin maneviyatint gelistirmesi gerektigini soylemektedir. Ancak kogluk hizmeti i¢in gelen

kisilerin bu konuda kendilerindeki manevi eksiklikleri goremedikleri sdylenebilir.

Bu konuda bir diger kogun ifadesinde, danisanlarin kendilerinde gelistirmek istedikleri
duygu, diisiince ve davraniglarin temelinde maneviyat eksikliginin oldugunu yer

almaktadir:

“Bazi danisanlar kisisel degisim ve gelisim amaciyla kogluk hizmeti almak icin gelmelerine
karsin bakiyorsunuz sorun yine kisinin maneviyatiyla ilgili olabiliyor. Ciinkii maneviyat
bireyin kisiligini etkileyen en onemli faktorlerden biridir. Mesela sinirli yapisi olan ve dfke
patlamalart yasadigini séyleyen bir danisanim vardr. Bu davramisindan kurtulup insanlarla
dogru ve iyi sekilde iletisime sahip olmak istiyordu. Gelis sebebi danisanlart ile iligkisini
ilerletmekti. Sokratik sorgulama yoéntemlerini kullanarak neye, neden, nerede, nasil
sinirlendigini o6grenmeye c¢alistik. Ashnda kisinin sabretmek konusunda zorlandigin
gordiik. Bunun sebebinin de insanlarin kendisini yanls anlayacag korkularimin yer
almasiydi. Ancak daha sonraki seanslarimizda daha da derinlere inerek bunun da
sebebinin yalnizlik korkusu oldugunu bulduk. Insan maneviyati geregi iletisim kurmak
isteyen, yardim eden, merhametli bir varliktir. Ama bu ozelligimizi kapadigimizda
yalnizlasiriz ve kisa siirede ofke sahibi olabiliriz.” (K4, 36/K). K4’¢ gore maneviyat
eksikligi kiside oOfkelere sebep olmaktadir. ‘Oze dénerek bunlardan kurtulabiliriz’’
ifadesiyle, maneviyatin1 gelistiren insanlarin fitrattan getirdigi iyi ve giizel davranislarina

kavusabilecegine inandig1 goriilmektedir.
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Koglar danisanlarinin  manevi eksikliklerini tespit ettikten sonra bu eksiklikleri
giderebilmek icin danisanlarinin maneviyat konusundaki goriisiine gore yaklasimda

bulunduklar1 sdylenebilir.

“Inanct olsun olmasin, herkesin gizledigi yada acik ettisi bir maneviyati vardir.
Danisanimin manevi konuda gelisime ihtiyact olabilir. Ancak benim tavrim danmisanlarimin
maneviyat durumuna gore degisir, inanct kuvvetli bir damsan i¢in mecburen maneviyati
dahil etmek zorunda kalabiliyorum. Hi¢ inanci olmayan bir damisana kalkipta
maneviyattan soéz etmek ¢ok anlamsiz geleceginden dahil etmemin de dogru oldugunu
diigtinmiiyorum. Kogun manevi séylemde bulunabilmesi igin gerekli olan; kogun maneviyat
ile damisanin maneviyatimin ayni yonde olup olmadigidir. Ornegin; ben inanan bir kocum,
kaza ve kadere ya da tevekkiile inantyorum, danisanim ateist ise bazi konularda tevekkiil
etmesi gerektigini anlatsam bana karsi bakisi nasil olur? Dine saygisi olmayan bir danisan
ise 0 zaman aldim basima belayr demektir.” (K3, 31/K). K3’e gore kogluk seanslarinda

manevi miidahalalerle ilgili daniganinin inancinin 6nemli oldugu goriilmektedir.

Benzer sekilde “Insanlara kendi maneviyatlarim tammalarina, zevk almalarima ve
maneviyati giinliik yasamlarina getirmenin yollarini bulmalarina yardim ediyorum.
Agtkeast oyle! Ancak her kogun miisterisi manevi ko¢luk hizmeti almay: istemez. Eger
isterse, kendini manevi bir sahsiyet olarak kabul edip etmedigini sorarak baglariz. Dini bir
kurulusun iiyesi mi? Onun tanrisi ya da tanriart i¢in adi ne? Ve biz onu oradan alyyoruz.”
(K10, 65/K) ifadeleriyle spiritiiel kog¢ olan K10, danmisanlarinin kendisine gelme
sebeplerinin maneviyat olmasina karsin her yasam koguna gelen danigsanin manevi heyecan

arayist ile gelmedigini de belirtmektedir. Bu sebeple kogluk hizmetinde, her danisanin

maneviyat konusuna bakisinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Onceki béliimde K4’e gore, damisanin belirledigi hedefe kisa siirede varabilmesi igin kogun
danmisani ile her alanda agik bir dil kullanmasi gerekmektedir. Benzer sekilde K10 nun
belirttigi lizere danisan; diisiince, idealler ve kiiltiir gibi konularda kendisine yakin buldugu,
hatta hem cinsi olan kog ile ¢alismak istemektedir. Bu bakimdan kog¢ danisan iliskisinde
K7°nin de soyledigi gibi “bir¢ok konunun daha kolay bir sekilde ele alindigt”

gorilmektedir.
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Bununla birlikte maneviyatin kogluk seanslarina miidahil olma durumu konusunda farkl
yontemler mevcuttur. Yukaridaki orneklere benzer sekilde tasavvufi hikaye anlatimlari

danisanlarinin maneviyatini gelistirmektedir:

“Hikayeler anlatarak danisanlarimi manevi konuda gelistirdigimi  diistiniiyorum.
Mesnevi'den veya risaleden hikayeler anlatirim. Genellikle konusuyorum ama sunu
yapmiyorum, namaz kilar misin diye soru sormuyorum. Namaz isterse kilmali ama
diigtindiirerek kendisi kilmak istiyor. Mesela risaleden benim ilk okudugum ve ogrendigim
4. Soz diir, namazin gerekliligi ile ilgili 24 altin. Su sekilde gegiyor risalede; Allah, 2
nefere yolculuga ¢iksinlar diye 24 altin veriyor. Bahgeye ulasacaklar. Bahgeye ulasmalar
icin 24 altint kullanmalar: gerekiyor. Birtanesi bedbaht, 23 altimi zayi ediyor ama birisi
akilli, 24 altimi tasarruf ederek ticarette kullanarak altimini artirtyor. Ve sonra altinlarin
zayi eden adama diyor ki ‘Ugak var, otobiis var, tren var, bunlardan biri ile git bahgeye,
padisah seni kabul eder.’ O da geri doniip o 1 altimini kullanarak bahgeye gidiyor. Bunda
mana nedir? Nefer insan, 2 insan, biri namaz kilan, biri kilmayan. 24 altin tasarruf ederek
artiran kisi namaz kilan. 1 altina kalan kigi namaz kilmayan. O bahgede cennet, 1 altint
kullanarak Allahin affina siginarak cennete gitmeyi basariyor.” (K2, 27/K). K2’nin,
danisanlarina din ve maneviyatla ilgili tefekkiir etmelerini saglayacak hikayeler anlattigi
goriilmektedir. Nitekim bu konuda Nevzat Tarhan Mesnevi Terapi adli eserinde de,
Mevlana’nin insanin ruhuna hitap eden evrensel bilgiler verdiginden bahsetmektedir
(2012).

Baska bir bir 6rnekte ise su sekilde ifade edilmistir:

“Genellikle fiili inang veya felsefenin baglamindan ¢ikarilan bir kavram kullanacagim.
Sadece yeni bir bakis agisi izlemelerine yardimci olurlardi. Miisterilerimle gergek (dini)
okumalar yapmadim. Buna tamamen karsi da degilim, ancak genellikle ¢ok fazla ayrintiya
girmezdim. Bildigim bir hikaye, birine yeni bir bakis agisiyla bir seyler gostermeye
gercekten yardimci oluyorsa, diiriist olmak gerekirse, hikayenin nereden geldigi umurum
da olmaz. Yeni perspektiften gérmelerine yardimci olacak manevi bir hikaye olabilir ya da
olmayabilir.” (K6, 44/E). K6, manevi hikaylerin dini kaynakli olabilecegi diisiincesiyle,
kocluk seanslarinda manevi hikaye okuma ve anlatma konusunda 6nce ¢ekimser bir tavir

sergilemistir. Ancak daha sonra, hikayelerin danisanina faydasi olacagi diisiincesiyle,
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hikayelerin kaynaginin hangi dinden ya da kiiltiirden oldugunun o6nemsiz kalacagini

belirtmistir.

Yukarida verilen hikaye okuma orneklerinin disinda koglar, manevi uygulamalarda

bulunarak danisanlarina 6rnek olmaktadir:

“Mesela ben bismillah diye basliyorum. Danisanima bismillah diyerek basliyoruz diyorum,
o da bismillah demeye basliyor.” (K2, 27/K). K2’ye gore, seanslarinda kendisinin besmele
zikri ile baglamasi ve bunun nedenini damisani ile paylasmasi, danisanini bu konuda
giidiilemektedir ve bu sekilde kog¢ ve danisanin seanslara dini ve manevi uygulama ile

basladiklar1 goriilmektedir.
Diger bir manevi uygulama 6rnegi ise su sekildedir:

“Evet, once miisteriler hakkinda konusacagim. Tipik olarak, eger miisteri bir Miisliiman ise
o zaman ben bir dua ile baslayacagim ve bir dua ile bitirecegim, herhangi bir toplanmada,
Allaht 6ven, peygamber Muhammed icin dua ederek bagslar ve sonlandiririm. Bunun
disinda Kuran'dan okuma ya da birlikte Hadis'ten okuma yapmiyorum. Icinde, soziinii
ettigimiz belirli bir prensip var, ve eger ilgili ise ve aklimda bir ayet varsa, o zaman bunu
paylasirim sonra belli bir sorunun ele alinmasi baglaminda tartisabiliriz. Minnettarliktan
bahsettigimizde, érnegin siikran hakkinda bir ayeti paylasabilirim. Evet, bu olabilir, ama
bir okuma seklinde olmuyor tabi”. (K7, 32/E). K7, gelen daniganina gore konugmalarini
sekillendirdigini ifade etmistir. Danisanlarinin Miisliiman olmamasi durumunda kocluk
hizmetine baslamadan 6nce kendi i¢inde bu ritiieli gerceklestirdigini belirtmistir. Ancak
kendisi ile ayni dini paylasan bir danigsani geldiginde, dini ve manevi bilgileri daha kolay
paylastig1 da goriilmektedir.

Bu konuda, bir¢ok psikoterapi tekniginin manevi konularda kullanilabilecegine yonelik

ifadeler mevcuttur:

“Aslinda maneviyati ¢ok genis bir alana yaydigimizdan dolayr konusurken yaptigim tiim
uygulamalara manevi uygulama diyebiliriz. Riiya c¢alistyoruz. Riiyalarin anlamlart ile
konusurken aslinda maneviyatla ilgili bir sey yapmis oluyoruz. Hayal kurma teknikleri

vapiyoruz aslinda hedefleri belirlerken de hepsi maneviyatla ilgili bir seye doniisiiyor.”
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Bunun disinda koglukta manevi konularin ortiik/iistii kapali ifadelerle yer almas1 gerektigini

savunan goriigler mevcuttur:

“Maneviyatin insan deneyiminin merkezinde olduguna inaniyorum,; eger bir kog¢ olarak
benim igim bir kimsede degisim saglamaksa, bunu basarmanin tek gercek yolu, éncelikle
kim olduklarimi bulmakla olurdu. Yani bu kisilerin manevi seviyelerini tespit etmekle
olurdu. Bunlar a¢ik bir sekilde kisinin yiiziinde goriinen seyler degildir. Daha incelikli ve
sahnelerin arkasinda, tartisilan konularin akilda kaldigi yerlerdedir. Ornegin buna
minnettarlik diyebiliriz, buna baska isimler diyebiliriz, ama aslinda bir anlamda manevi
seylerdir. Yani, evet, maneviyat dahil edilmeli ama maneviyatin dahil edilmesi ve
etiketlenmesi gerektigini diistinmiiyorum ¢uinkii insanlarin baglangicta olumsuz tepki
verecegini diisiiniiyorum. Ornegin, su an damsanmima gelip de sana maneviyat ko¢lugu
yvapacagim seklinde olmamali. Onlar iizerinde ¢alisilmas: gereken manevi bir mesele olsa
bile bunu bir yarisma olarak goreceklerdir, bu sebeple ¢ok dikkatli olunmasi gereken bir
alandir.” (K7, 32/E). K7, yukaridaki sdzleriyle bircok konuya temas etmistir. Oncelikle
damisanlarinin kim olduklarini tespit etmek icin maneviyatin dnemine deginmistir. Ikincil
olarak damiganlarmin maneviyatinin tespit edilmesi incelikli bir is istemektedir. Ugiincii
olarak da maneviyatin acik ifadeler yer almamasi gerektiginin bunun yerine ortiik ifadelerle

kogluk seanslarinda uygulanmasi gerektigini belirtmektedir.

Benzer baska bir goriiste ise, baslangicta iistii kapali ifade edilen maneviyatla ilgili
kavramlar yerine psikolojik dil kullanildiktan sonra maneviyat ilerleyen zamanda daha agik

bir dil ile konusulabilir hale gelecegini ifade eden diisiinceler mevcuttur:

“Manevi miidahaleler dogrudan bir sekilde olmamali. Ciinkii bazi miisteriler, kendilerini
daha ¢ok psikolojik duygusal varliklar olarak goriiyorlar. Yani bu seviyede ¢alistyoruz ve
biz bu seviyede konusuyoruz, ancak bu unsurlar manevi olarak da tamimlanabilir. Fakat
bazi insanlar igin bu tiirden bir ¢alismay psikolojik olarak diisiinme konusunda kendilerini
daha rahat hissedebilir. Yani direk manevi temalari; ruhlart ve melekleri konusmak yerine,
sanat tiirlerinden veya komplekslerden bahsediyor olabiliriz. Simdi bir anlamda daha
biiyiik bir semada esitleniriz, modern insanlar genellikle psikolojik dil kullanilmas: halinde
daha rahat olurlar. Daha iyi iligki kurabilirler. Boylece belirli bir gorev belirleyebilir ki

onlarin duygusal gelisimlerini belirliyoruz. Psikolojik ve duygusal olarak nerede
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olduklarini degerlendiriyoruz ve sonra maneviyattan bahsetmek daha rahat oluyor.
Spiritiiel meditasyon ¢alismasit yapan miisterilerimiz var. Onlara Nirvana'ya giden yolda
nerede olduklari ve zihinlerini ozgiirlestirecekleri konusunda fikir verebiliriz. Bu
kavramlarla biraz daha geleneksel olarak ¢alisiriz” (K8, 54/E). K8 de K7 gibi direkt dini
temelli manevi konular hakkinda ilk seanslarda konusmay1 dogru bulmamaktadir. Ancak
K8’in ilerleyen seanslarla birlikte, ko¢ ve danisan iliskisindeki yakinlik derecesine gore
manevi uygulamalarin yapilmasi konusunda destekleyici bir tavir sergiledigi goriilmektedir.
Benzer sekilde (K5, 38/E) seanslarda manevi konularin agilabilmesi i¢in “danisanin da
hazir olmasi lazim” diyerek, oOncelikle danisan odakli bir yaklagim sergiledigi
goriilmektedir. (K3, 31/K) de “uzun siireli kogluk yaptigim damisanlarla ister istemez
maneviyat konularina deginiyoruz ve birbirimizi 6greniyoruz, eger kendisi isterse manevi

konularda da konuguyoruz” seklinde benzer ifadelerde bulunmustur.

Bunun disinda yapilan miilakatlarda, maneviyat uygulamalari i¢in kullanilacak kaynaklarin

evrensel olmasi gerektigini savunan 6rnekler de mevcuttur.

“Maneviyatla ilgili ne ¢alisacagimizin ve hangi konulara girecegimizin swrlarina
bakiyorum. Bircok dinde kendine ait uygulamalar ve arastirmalar biliyoruz ki insanlart
mutlu ediyor. Ornegin ister ateist, ister miisliiman ister hristiyan olun, minnettarlik pratigi
vaparsan, kendini daha iyi hissedersin. Kutsal kitaplar siikretmek gerektigini soyler ve
yvaptigin zaman daha mutlu olursun. Bir¢ok diinya dininin ¢ekirdegi olan, merhamet ve
stikiir gibi kavramlar, diinya dinlerinin hemen hemen hepsinin bize bazi sekil ve bi¢imlerde
ogrettigi kavramlardan sadece birkagidir. Bir ¢ok dinde var ve insanlara daha mutlu
olmalarini saglayan gergek kanit ve arastirmalarla da biliyoruz. Cizginin nerede oldugunu
bilmiyorum, ama evet, bu kavramlardan bazilarini miisterilere uygulayabilirim ya da farkl
perspektifler tizerinde ¢alisabilivim. Ayni zamanda kendilerine karsi daha fazla sefkatli
olmalari konusunda onlara yardimci olacak kitaplar okuyabilirim. Ancak bu isi kutsal bir
kitaba delil gostererek yapmam. Evrensel olmali ve herhangi bir miisteriye yardimci
olabilecek araglar olmali.” (K6, 44/E). K6, minnettarlik ve siikiir gibi kelimelerin dini
temelli kavramlar olup diinyaya yayildigini kabul etmekle birlikte kogluk seanslarinda bu

kavramlar i¢in dini kaynaklari referans gostermeyecegini vurguladigr goriilmektedir.
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Kogluk hizmetlerinde maneviyat konusunun dini ya da evrensel kaynaklar olmas1 gerektigi
konusunda farkli goriisler mevcuttur. Bu konuda bir bagka goriis ise dini kaynakli manevi

eksikliklerin giderilmesinde din uzmanlarinin yer almasi gerektigi seklindedir:

“Koc¢lukta, dini bir uygulamaya benzer bir uygulamada bulunmuyorum, ancak danisanim
manevi alanda ¢alismak istediginde ona uygun yol ve yontemler gelistirmem gerekir. Bu
alanda kafasina takilan bir sorun oldugunda ya da dinle ilgili karsilastigi bir sorunda din
uzmanlarina oncelikle sormast gerektigini soyliiyorum. Din gérevlilerinden aldigi dogru
bilgi iizerine yolculuk yapiyoruz. Manevi alanda da kendimi yeterince gelistirebilirsem
daha da yardimci olacagimu diistiniiyorum.” (K5, 38/E). K5, dini ilgilendiren manevi
konularda kendini yeterli gérmediginden, bu alanda danisanlarin igin uzmanindan yardim
almalar1 gerektigini ifade etmistir. Bununla birlikte elde edilen bilgi iizerine kocgluk

yapmaya devam edebildigi goriilmektedir.

Koglar seans sonrasinda danisanlarina manevi 6dev verme konusunda farkli diisiincelere
sahiptir. Bu konuda bazi koglar 6dev vermenin gerekliligini savunurken, digerleri koglukta
verilebilecek gorevlerin seanslarla smirli olmasi gerektigini belirtmistir. Bu konuda

danisanlarina 6dev veren koglarin diistincesi su sekildedir:

“Manevi alanda ¢alismayr kabul etmis danisanim icin 6dev demesek de gerekli geligimler
icin ¢aba gostermesi gerektigini soyleyebilivim. Kendi kendisine bu konuda sorumluluk
tistleniyor da diyebiliriz. Yoksa ko¢luk anlayisimda danisana seans disinda iistiine alacagi
bir is yiikii yiiklemek istemem. Bu sebeple daha c¢ok kisi ile birlikte gelistirdigimiz
sorumluluklar oluyor. Gelisim plant dogrultusunda ilerleyebilmek igin.” (K5, 38/E). K5,
maneviyat konusunda danigsanlaria sorumluluklar verdigini ve daha sonra danisanlarinin

bu sorumluluklar1 yerine getirip getirmediklerini kontrol etmesi gerektigi belirtmistir.
Bu konuda benzer baska bir goriiste ise asagidaki ifadeler yer almistir;

“Danisamimla ortak bir zeminde oldugumuza ve anlasabildigimize inandigimda, ona odev
veririm. Manevi eksiklik goriiyorsam bu konuda damsanima, ‘Gegmisteki bazi
danmisanlarima yardimct oldum, manevi alanda ¢aliymamiz igin bir olasilik var mi ya da
bunu uygulamaya agik misiniz? Siz bu konuda ne diistiniiyorsunuz?’ seklinde sorular
yoneltirim. Burada asla ev odevi olarak ya da yapmaniz gerekenler bunlardir seklinde

olmaz. Daniganimin bana séyledigi seyler iizerine kurulu olan ve benim deneyimledigim
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alanlar icinde olan segenekler sunarim. Bunlar ge¢mis danisanlarima gercekten yardimci
olan seylerdir, bunu rutin haline getirip getiremeyecekleri énemlidir. Ornegin yatmadan
once su kiigiik seyleri yapmaya hazir misiniz? gibi olabilir. Ve bunun nasil gittigini takip
ederim. Genellikle yapilacak olanlar disaridan igeri dogru degil de yapmaniz gereken sey
zaten sizin i¢inizdedir olandir.” (K6, 44/E). K6, gelen danisani ile uzlasabildigi takdirde,
danisanina manevi sorumluluk ytikledigi goriilmektedir. Bununla birlikte seanslar disinda
koglarin verdikleri vazifeler igin ddev Yyerine sorumluluk kelimesini kullandiklar

gorilmistiir.

Bu konuda bir baska ko¢, danisaninin manevi konudaki eksikligini fark ettigini ancak bu

konuda gelen danisanin dini kimliginin, 6dev verebilmesinde etkili oldugunu belirtmistir:

“Bence eger samimi oldugumu soyliiyorsam, muhtemelen bu konuda yapmam gerekenler
daha fazladir. Neden biliyor musun? Bu ¢ok hassas ve tizerinde titizlikle durulmasi gereken
bir konu. Ozellikle Miisliman olmayan miisterilerle calismak, konuya uygun sekilde
yaklagmak ¢ok zor. Oyleyse, muhtemelen daha fazlasim yapabilirim, buna ragmen
basvurdugum bir unsur var. Bilhassa pratik yaptiklarini ve dini ve manevi alana ilgili
olduklarim fark ettigimde, bu alanda gelecege dair konusabiliyoruz, planlar yapabiliyoruz.
Benim tavsiyem ayni sayfa ve bélgede oldugumuzu bildikten sonra bir¢ok daha kolay
olacakur.” (K7, 32/E). K7, kendisinin Amerika’da Miisliiman bir ko¢ oldugundan gelen
danisanlar1 ile aynmi dini paylastiklarinda konusulan konularin danisanlari tarafindan daha
anlagilir oldugunu ifade etmektedir. Ancak gelen danisanlar1 arasinda Miisliiman
olmayanlar oldugunda, maneviyatla ilgili hem kogluk seanslarinda hem de seans sonrasinda
cekincelerinin oldugu goriilmektedir. Bu konuda K7’nin ayni dini paylagmayan insanlarin
dahi, dini ve manevi alanda kendilerini gelistirirken ayni zemini paylasabileceklerine

inandig1 sdylenebilir.

Yukaridaki goriislerin aksine bazi katilimcilar damisanlara kogluk seanslar1 sonrasinda

maneviyatla ilgili 6dev vermenin dogru olmadig goriisiine sahiptir:

“Odevle ¢alismiyorum. Ciinkii ashinda édeve bir yandan direnen bir yapimiz var insan
olarak. Bu yiizden maneviyatla ilgili calismalarimda odevleri kullanmiyorum. Yapabildigim
her seyi seans esnasinda yapmaya ¢alistyorum.” (K1, 36/K). K1’e gore koglukta 6dev ya

da sorumluluk verilmemelidir. Kisi bunu kendi iradesi ile yapmayi basarabilmelidir.
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Nitekim O, baska bir ifadesinde kocluk ile danisanda olusacak koklii degisimlerin danisanin
elinde oldugundan bahsetmistir. Bu noktada K1’in danisanina 6dev vermeden ondaki

degisimleri gozlemledigi ve danisanina farkl sekilde sorumluluk yiikledigi sdylenebilir.

Bunun disinda koglarin tamami danisanlarinin manevi gelisimleri konusunda onlara
yardimer olduklarini iddia etmistir. Bu konuda bazi koglarin “Maneviyatlar: ile biitiin
olarak bir gelisim soz konusu, yani bir biitiin olarak danisamim gelismekte” (K5, 38/E)
ifadesiyle maneviyat konusunda, kisiye biitiinciil psikolojik bir yaklagim ile ilgilendigi
gorilmektedir. Bazilar1 manevi gelisim ile ilgili olarak, “Siirecin basinda danisanimizla
hedeflerimiz oluyor. Bu seklinde maneviyati direkt olarak koymadan ama tim
calismalarimizin sonucunda manevi gelisim soz konusudur. Ciinkii insamin aklinda hani
kendi sikintilarindan, korkularindan kurtulmas, ozgiirlesmesi ve Allah ile kurdugu iliskiyi
cok degistiriyor. Hayatla kurdugu iliskiyi cok degistiriyor. Siikredebilmeye basliyor.
Kavgas: bitiyor dolayisyla da maneviyati degisiyor. Iyilesiyor, canlaniyor” (K1, 36/K),
seklinde agiklamada bulunmustur. Bu ifadelerden koglarin, danisanin maneviyatini
gelistirmekte oldugu ve bu manevi gelisimin de insan hayatinin tiim noktalarina tesir ettigi

sOylenebilir.

Koglukla ilgili literatiir incelendiginde ortak bir dil/kavram kullanimini yoktur buna karsin
dil, kiiltiir ve toplumsal hayatin etkilesimi s6z konusudur. Ornegin koglara maneviyatla
ilgili sorular yoneltildiginde, Tiirkiye’deki koclarin 06zellikle melek terapi iizerine
konustuklari, Amerika’daki koglarin ise Yeni Dini Hareketler iizerine konustuklari
gozlemlenmistir. Bu bakimdan koglar hangi kiiltiirde yasiyorsa oradaki inanglar iizerine
konustuklar1 sdylenebilir. Benzer sekilde daha dnceden de agiklandigi {izere inan¢ ve iman

kavramlari uzerine farkli kullanimlar s6z konusudur.

Sonug itibariyle kog¢larin maneviyata yonelik tanim ve tutumlarinin sahip olduklar kiiltiir,
inang, yasadiklar1 tecriibe, yas ve egitim durumu olmak iizere bircok sebeple farklilik
gosterdigi soylenebilir. Bununla birlikte ¢alisma hem psikolojik hem de kiiltiirleraras: bir
alan arasgtirmasi olmasindan dolayr hem birey hem de farkli iki toplum arasinda
maneviyatin; deger, vicdan, inang, duygu boyutu ve bunlarla arasindaki iligkiyi ortaya

koymasi1 bakimindan benzerlikler tespit edilmistir.
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3.4. Genel Degerlendirme

Enformasyon ¢agi olarak adlandirilan bu dénem toplumu, egitimden sagliga, psikolojiden
spora, sanattan ticarete her alanda Onemli ve hizli gelismelere onciilik etmektedir.
Aragtirmadaki koglarin da ifadeleriyle bilgi toplumunun temel karakteristigi, hizli bilgi
edinimi neticesinde hizli dontisiimler gecirmesidir. Bilgiye erisim hiz kazanmis, zaman ve
mekan siirlamasi artik ortadan kalkmig ve ayni sekilde bilgiyi hizli yaymak kolaylagmistir.
Bunlar teknolojinin getirdigi rahatliklardir. Ancak bu refahin ardinda bilgi toplumlarinda
bilginin hizli aktarimi kisinin psiko-sosyal ve kiiltiirel hayatini olumsuz etkileyebilmekte ve
bireye yonelik beklentiler artabilmektedir. Bireyi psiko-sosyal yonden etkiledigine dair;
koglara gelen danisanlarin kendilerine yabancilagsmalari, giiven ve baglanma duyacaklari
hayatlarinda yakinlar1 kalmamasi sonucu yalnizlasmalari, sosyal iliskilerinde basarisizlik

yasamalar1 6rnek olarak gosterilebilir.

Bireyden beklenilen bilgi, basar1 ve tecriibe oraninin arttifina dair ise, 6zellikle Amerikali
koglarin, kogta bulunmasi gereken karakteristik 6zelligin olgunluk/mature oldugunu ifade
etmeleri, ikinci bir meslek olarak orta yas sonrasi kog¢luk meslegini yapmalari, artik
giiniimiizde en az bilgi kadar tecriilbeye 6nem verildigine birer 6rnektir. Benzer sekilde
insanin bilgi ve deneyimine odaklanan bu ¢agda diger danigmanlik hizmetlerinden farkli
olarak koglara gelen danisanlarin iyilesmek amaciyla degil gelisim gostermek (tekamiil
ihtiyacina ¢oztiim bulmak) niyetiyle geldikleri goriilmektedir. Gliniimiizde ruhsal saglig iyi
olan insanlarin sadece is alaninda degil 6zel hayatlarinda da danigmanlik hizmeti
taleplerinin arttig1 bilinmektedir. Bu durum yeni ¢agda insanoglunun kendinde ve
toplumsal hayatta gordiigii eksiklikleri gidermek {iizere ortaya ¢ikan yeni insan modeli,
saghkl sosyal ve ahlaki gelisimi arzulayan, maddi imkanlara sahip insan seklinde
sunulmaktadir. Bu noktada kogluk, ¢agin ihtiyaglarini karsilamak tizere dogan bir meslek
olmasinin yani sira koglugun, yeni insan tasarimi1 konusunda da etkili bir role sahip oldugu
sOylenebilir. Nitekim yapilan arastirma ve koglarin kisisel bloglar1 degerlendirildiginde
gelen danisanlarin, segici olma, tam bilgiye sahip olma, siirekli gelisim gésterme, dogru
hedef belirleme, zamani degerli kilma, sosyal iliskileri 6nemseme, manevi yonii benimseme
(madde ile manayi dengeleme) gibi 6zelliklere sahip olmasi beklenmektedir. Kogluk yeni

cagin sundugu madde ve manay1 Onemseyen bireyler i¢in gelistirilmis bir hizmet olarak
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ortaya cikarken, farkli ve yeni uygulamalari ile birey ve toplum i¢in ne kadar faydali

oldugu tartisilmasi1 gereken bir konudur.

Konu ile ilgili benzer ornekler mevcut olmakla birlikte Koglarin siklikla kullandigi
kavramlar dikkate alinarak arastirmada onemli goriiliip yorumlanmaya ihtiya¢ duyulan
konular su sekilde siralanabilir; degerlerin degersizlesmesi, sosyal yetenek ihtiyaci, yeni

medya, uzmanlarin uzmanlasmasi, manevi geligim ihtiyact ve ko¢luga elestiriler.

Yapilan arastirmalar ile Tiirk Islam kiiltiiriinde kavramlara verilen anlamlarin daraltildig1 ya
da genisletilerek iglerine yeni kavramlar eklendigi goriilmektedir. Bu konuda dikkat ¢eken
bir husus da Tiirk kiiltiiriindeki degerlerin asinmasidir. Bilgiye hizli erisim imkani1 bulan
Tirk toplumu, kiiltiiriinde karsiligimma bakmadan ya da goérmezden gelerek geleneksel
degerlerinden kopmakta ve Bati’dan gelen degerleri kabul edebilmektedir. Bunun
sonucunda iki kiiltiire ait olan zit anlamlar tasiyan degerlerin birbiri ile bazen catistigi
bazen de kaynastigi melez degerlerin ¢ogaldigi goriilmektedir. Bunun bir¢ok psiko-sosyal
nedeninin oldugu sdylenebilir. Nitekim tiiketim ¢ag1 ile birlikte birey kendine
yabancilagsmakta, madde ve manaya, Durak ve Irgat’m (2016:75) ifadesiyle rakamsal
(parasal) deger atfedebilmektedir. Ornegin kogluk temasi baz alindiginda, Tiirk kiiltiiriinde
yardimin karsiliksiz olmasi degerli goriilirken Amerikan kiiltiiriinde ticretli olmas1 daha
degerli goriilmiistiir. Bati’daki ¢alismalara bakildiginda koglugun ficretli olmasinin onu
daha degerli kildig1 ifade edilmektedir. Ancak Tiirk kiiltliriinde tasavvuf onderlerinin
benzer hizmetleri iicret kabul etmeden yapmasi daha erdemli bir davramis olarak
goriilmektedir. Bu baglamda kogluk, Tiirkiye’de yer edinmeye calisirken kendisini manevi
yonii olan bir hizmet olarak yansittifi sOylenebilir. Benzer baska bir Ornekte ise,
Amerika’daki koglar client kavramini tanimlarken {icret karsiligi verilen hizmet tanimi
getirirken, Tirkiye’deki koglar miisteri yerine danisan ya da kogi gibi yardim manasi agir
basan ifadeler kullanmiglardir. Bu konuda katilimcilardan Amerika’da yasayan bir Tiirk
ko¢ Amerikan kiiltiirlinde miisterinin daha iist bir konumda olmasindan dolayi, Tiirkiye’de
ise verilen hizmetin {icretsiz oldugunda verilen hizmetin manevi ve ahlaki degeri daha fazla
olacagi manasi tasimasindan dolayi, iki kiiltiirde danisan i¢in iki farkli kavramin tercih
edildiginin altim1 ¢izmistir. Burada Tiirk toplumunun Amerikan toplumu kadar olaylara

tiketim merkezli bakmamasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bununla birlikte farkli
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orneklerde global diinyadaki hizli bilgi paylasimlarimin giinden giine Tiirk kiiltiiriine ait;

yardimlagma, minnettarlik, hosgorii, sayg: gibi degerleri degersizlestigi de goriilmektedir.

Yeni donem insanin yabancilagsma, yalnizlagsma gibi bir siirece girmesi kisinin benligi ile
iliskili goriilebilir. Bu noktada koglarin bloglarindaki paylagimlarda, donemin hizli degisim
ve doniisiimiine ayak uyduramayanlar, kocluk hizmeti i¢in davet edilmektedir. Baska bir
ifadeyle ¢aga ayak uyduramayan bireyin kendi benligini bastirmasi sonucu ne yapacagini
bilememesine ve hedef belirleyememesine sebep oldugu soylenebilir. Ozetle koglukla ilgili
bu arastirmada, bilgi ve tecriibeye odaklanan toplumsal gecis siirecinin insani degerin

asinmasindaki etkisi dikkate deger goriilmektedir.

Bulgulara gore kocluk hizmeti i¢in gelen kisiler “is, evlilik, arkadaslik ve kiiltiirel” yardim
talep etmektedir. Baska bir ifadeyle kisilerin koglara gitmesinde, dogru evlilik ya da iligki,
isyerinde uyum, terfi gibi nedenler One ¢ikmaktadir. Bu bakimdan bireyin sosyal
yeteneklere ihtiyag duymasi, kogluk alanina olan ilgi ve olumlu yaklasimin hem bireyler
hem de kurumlar tarafindan ilgiyle karsilanmasinda etkili olmustur. Nitekim giiniimiiz Ttirk
medyasinda koglar, ozellikle is, ask ve spor olmak iizere, ii¢ konuda bireyin

tikanmusliklarina ¢6ziim sunan kisiler olarak yansitilmaktadir.>

Bunun disinda gilinlimiizde insanlarin psikolojik danigmanlik hizmetinden faydalanmak i¢in
neden sosyal medyay: tercih ettikleri arastirilmaya deger bir konudur. Aym ilgi alanina
sahip kisileri bulusturan facebook ve instagram gibi sosyal medya araglarinin, kog ve
danisanin birbirlerini bulmasinda da etkili oldugu gortilmiistiir. Nitekim insanlarin bilgi alip
verme, iletisim kurma ve sosyallesme, gozlem ve baglanti kurma gibi nedenlerle bu araclari
kullandiklar1 tespit edilmistir (Tufan, 2016: i). Bu bakimdan sosyal medyanin, aranan
ozelliklere sahip danisan bulma konusunda hiz ve kolaylik bakimindan daha tercih edilir
oldugu sdylenebilir. Bu konuda koglar, yeni donemdeki gelismelere uyum saglayarak
sosyal aglar1 yogun bir sekilde kullanmaktadirlar. Giinlimiiz diinyasinda hizla 6nemi artan
network gelistirmenin, yasam kocglarinin mesleklerini icra edebilmelerinde 6nemli katki

sagladigr goriilmektedir. Bu amagla yasam koglarmin kendilerini ‘‘dogru ve etkili”’

53 http://koclukplatformu.org/uyelerimizi-dinliyoruz-zeynep-ceren-ozkan/, 25 Subat 2013, (Eklenme Tarihi:
06.09.2017).
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tanitacak paylasimlara ihtiya¢ duyduklarit sdylenebilir. Bu bakimdan arastirma siirecinde
yasam koglarinin web sayfalari incelendiginde haftalik ya da aylik deneme, makale, rapor
gibi okuyucunun ilgisini ¢gekmek {izere yazilarla birlikte katildiklar1 seminer ve programlari
gosteren tanitim videolar1 paylastiklarma rastlanmistir. Ornegin kendilerini tanitacak
0zgecmisi, facebook ve web sayfalarinda paylastiklar1 ve bu kanallar {izerinden de kogluk
yaptiklart goriilmiistiir. Benzer aragtirmalarda da sosyal medya aglarinin ve networkun
kisinin sosyal hayatindaki tercihlerinde etkili oldugu tespit edilmistir (Allievi, 1999 ve
Jindra 2011). Sosyal medya araglarinin, yiyecek, giyecek ve yasam igin ihtiya¢ olan diger
triinler gibi insanin psikolojik danigmanlik hizmeti aldigi bir iiriin haline geldigi
goriilmektedir. Dikkat ¢eken degisim psikolojik danismanlik hizmeti koglukla birlikte
kendisine internet pazarcihiginda yer edinmis olmasidir. Onceden de belirtildigi gibi
internet araciligi ile zaman ve mekan fark etmeksizin iletisim kurulabilmesi, teknolojinin
gelismesi ve mobil telefonlar ile artik internete sinirsiz erisim saglanabilmesi bu hizmetin
internet lizerinden pazarinin olugsmasinda etkili olmustur. Hizli ve sinirsiz iletisim imkanti
ic-dig, yakin-uzak gibi ayrimlar1 ortadan kaldirmis, bir bakima Kula’nin ifadesiye
“diinyanin kii¢iilmesini” saglayarak bir biitiin olarak olaylara bakilmasina ve kavranmasina
imkan tanmmistir (Kula, 2005: 7). Konu ile ilgili yapilan arasgtirmalara gore iletisim

araglarinin gelisimi, baska bir ifadeyle yeni medya>

ile birey merkeze cekilerek proaktif
davraniglar sergileyebilecegi mekan hazirlanmistir (Bulunmaz, 2013: 19; akt. Tufan, 2016:
81). Bu gibi teknolojilik degisim ve gelisimler sonucu yeni medyanin bireyi izleyici ve
tilketici konumundan aktif gozlemci, katilimci ve firetici konumuna ge¢mesine imkan
vermesi de bireyin damigsmak i¢in kog¢a basvurmasi konusunda etkilemis olabilecegi

diistiniilmektedir.

Yukarida verilen agiklamalardan da yola ¢ikarak kog¢lugun belli bir smifi temsil ettigi
sOylenebilir. Koglugun belli bir iicret karsiligi yapiliyor olmasi, koglarm egitim
diizeylerinin yiiksek olmas1 ve gegmis is tecriibelerinin olmasi, bu hizmeti veren ve talep
eden kisilerin, sosyo-ekonomik diizeyleri bakimindan orta simif ve iistiinii temsil ettigi

sOylenebilir.

54 Giintimiizde akilli cep telefonlari, internet agina baglanabilen tiimlesik cihazlar, bilgisayar ve tablet vb.
hepsini kapsayan bir terim olarak yeni medya kavrami kullanilmaktadir (Bkz. Altunay, 2012:14; akt.Tufan,
2016: 78).
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Ozetle, hizla gelisen diinyada kisinin is, saglik, iliski vb. bircok konuda kendisini yetersiz
gormesi ayn1 zamanda ¢6ziimsiiz kaldiginda kendisini yalniz hissetmesi ve giivenecegi bir
insan aramasi sonucunda koglar tercih ettikleri goriilmektedir. Tiim bu olumsuzluklardan
bir kurtulus kapis1 bulma davranisinin yaninda kisinin kendisini kisisel ve manevi gelisimi
icin de koga gitme ihtiyact duydugu sdylenebilir. Genel olarak kurumsal ya da bireysel
ihtiyaglar temel bagliklar altinda toplandiginda danisanlarin gelis nedenlerinin temelinde
“tikanmigliktan kurtulma ve gelisim gosterme’ istegi oldugu sdylenebilir. Bunun
sonucunda koglarin degisim ve yenilik temelli bir hayat hedefi gelistirdikleri goriilmiistiir.
Nitekim “‘kog¢luk, bu hizli degigimle basa ¢ikabilmenin bir yolu haline gelmigtir’’ (Austin,
Williams, Klaver, Cherbuliez, 2007:1). Bu ikili iliski neticesinde hem insana yonelik

yatirim hem de kogluk endiistrisi ivme kazanmistir.

Insan siirekli gelisim gostermek ister, bu biligsel, ahlaki, dini gibi bir¢ok alan icin
gecerlidir. Bunlarin eksikliginde bazi problemlerle karsilagir. Arastirmada dikkat ¢ceken bir
diger husus ise koglarin maneviyat eksikligi tanimlari olmustur. Literatiirde son yillarda
manevi olarak kendini gelistiren insanlarin ruh sagligindaki iyilesmeyi gosteren orneklere
rastlanmasina karsin manevi olarak kendisini yetersiz gdren insanlar i¢in heniiz yeterli
caligma mevcut degildir. Maneviyat eksikligi kiside psiko-sosyal problemlere, manevi ve
ahlaki deger eksikliklerine sebep olabilmektedir. Koglar, maneviyatin insanin varolussal bir
parcasi gibi bireyin ihtiyact olan bir yapiya sahip oldugu ve maneviyat eksikliginde
nevrotik bozukluklarin goriilebilecegini, insanda tedirginlik uyandirdigini, insanlarin
negatif bir kisilige doniisecegini ifade etmislerdir. Maneviyat insan i¢in olmazsa olmazlar
arasindadir baska bir deyisle insanlarin hayatlarinda en 6nemli olan ile esitlenmistir
(Gilchrist, 1992). Eksikligi halinde insanda olumsuz neticelere yol agabilmektedir (\Wong,
1998). Maneviyat, bireyin yasaminda anlam, ama¢ ve degere karsilik gelmektedir
(Ozdogan, 2005: 140), bu gelisimi ya da arayis1 gerceklestirmeyenler icin bir bosluk
olusmasi dogaldir. Bu konuda Frank (1963) anlam verme isteginin énemli ve evrensel bir
insani giidii oldugunu iddia etmistir. Insanlar sadece biyolojik, sosyal ve psikolojik varliklar
degil, ayn1 zamanda kendi yasamlarinda anlam yaratmakta 6zgiir olduklar1 i¢in bu boyutlari
bir “insan maneviyati” seviyesine tasiyabilen manevi varliklardir. Kisinin iradesinin
bozulmasi varolussal bir bosluga yol agar. Varolussal bosluk semptomlari, anlamsizlik

hissi, can sikintisi, ilgisizlik veya kayitsizlik duygularini igerebilir (akt. Wong, 1998).
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Koglar, maneviyat eksikliginin kiside anksiyete bozuklugu ve nevroz yasamasinda etkili
oldugunu diisiinmekte ve bu sebeple her insanin maneviyatini gelistirmesi ve bunun igin bir
rehber edinmesi gerektigini belirtmektedir. Hatta sufiler tarafindan sik¢a tekrarlanan dnce
yoldas sonra yol anlayisi koglar tarafindan kabul goren bir felsefedir. Ancak burada dikkat
¢eken husus, bu rehberin seyh, reiki ustasi ya da kog olabilecegi konusunda herkesin kendi
inancina, psikolojisine, kiiltiirine gore se¢cim hakkinin bulundugunu ifade etmeleridir. Bu
diisiince yapis1 yeni c¢agin getirdigi bir anlayis olabilir. Nitekim manevi bilgi ve
uygulamalardaki tutarsizlik yeni ¢agin, kendi dinini olugtur (Baerveldt, 1996), istedigin dini
se¢ ve birlestir (Hamilton, 2000), tiketim dini (Possamai, 2003) ve maneviyat pazari
(Lyon, 2000) gibi adlandirilmasina, dini ve manevi algisal degisimlere zemin hazirlamistir.
Bu cagda bir¢ok kisi farkli dini ve manevi hareketlere egilim gosterebildigi gibi
birgoklarinin da kendisini manevi rehber olarak tamittigi bilinmektedir. Bu bakimdan

manevi rehberin yetkinligi ve kabul edilirligi gibi mevzular tartisilmaya degerdir.

Genel olarak bulgulara bakildiginda Tiirkiye ve Amerika’daki kogluklarin, ko¢ olma
stirecinde, kog-danisan iligskisinde ve kogluk yaklasimlarinda maneviyatin etkili oldugu

goriilmektedir.

Kogluk ile maneviyat/din iligkisinin, Tiirkiye’ye yansiyan yoniiniin aksine ABD gibi
cokkiiltiirlii yasama sahip olan iilkelerde, dinin nasil aktarilacagi konusunda bir nevi istisare
heyeti rolii yiiklendigi goriilmektedir. Din ve maneviyat konusunda bilgisiz olarak goriilen
kog algisinin aksine, Bati’da bu alanda bilgili ve deneyimli insanlarin sundugu bir hizmet
oldugu sdylenebilir. Ancak Tiirkiye’de bu hizmet “psikolojide yeni bir yaklasim bigimi”
olarak goriilmek yerine, dinin, maneviyatin hatta gelenegin karsiti olarak uygulanan ve
sunulan Orneklerine rastlamak miimkiindiir. Bunun bir sebebi olarak Tiirkiye’deki
medyanin koglugu farkli sekillerdeki yansitis biciminden kaynaklandigi soOylenebilir.
Nitekim baz1 {inliiler tarafindan seyh algist uyandirarak kurduklar1 yasam kocu
ifadeleriyle®™, koclara kendilerini teslim ettiklerini  belirtmeleri ve hayattaki

olumsuzluklardan kurtulduklarmi®® iddia etmeleri gibi pek ¢cok 6rnek mevcuttur.

55 Bkz. http://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/cengiz-semercioglu/yasam-kocu-tarikat-akil-hocasi-unlulerin-
hayatina-kimler-yon-veriyor-40487548 (Eklenme Tarihi: 12.08.2018).
56 https://www.haberler.com/seray-sever-itiraf-etti-haberi/ (Eklenme Tarihi: 12.08.2018).
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Bununla birlikte insanlar1 kendi menfaatleri igin kullanan koglarin var oldugu da
sOylenmektedir. Bu konuda bir¢ok ko¢ ve psikolog, insanlar1 sahte koglarin istismar ettigini
belirtmislerdir. Ornegin Yesim Akinci, falcilarm bile iki aylik kursa giderek kendilerine
yasam koc¢u dediklerini belirterek danisan1 depresyona sokabilecekleri, yanlis karar
almalarinda etkili olabilecekleri®” uyarisinda bulunmustur. Aym sekilde Nevzat Tarhan,
yasam koclugu yapmak isteyen kisilerin pozitif psikoloji egitimi almasinin gerekliligini
vurgulamaktadir.>® Bu konuda K1, psikoloji mezunu biri olarak medyada yansitildig: iizere
kocluk egitimlerine 6n yargili sekilde basladigini daha sonra danigan merkezli uygulamalar
neticesinde daha hizli hedeflere ulasabildiklerini, ancak ko¢ adaylarinin iyi bir psikoloji ve

manevi egitimden gegmeleri gerektigini belirtmistir.

Bulgulardan da yola ¢ikilarak kogluga yoneltilen elestiriler genel olarak su sekilde

siralanabilir:

° Kocluk hizli bitylimesine ve birgok dernege sahip olmasina ragmen heniiz koglugun
diizenleyici bir disiplin kurumu yoktur. Bu sebeple yeni kogluk egitimi alan aday, ¢ok az
veya hi¢ rehberlik almadan ve herhangi bir diizenleme olmaksizin pratik yapmaktadir
(Herbert-McZeal, 2014: 27). Birgok arastirmaci konuya dikkat ¢ekerek kogluk
standartlarin1 denetleyen bir kurumun sart oldugunu ifade etmistir (Kristal, 2010). Bu
sekilde birgok isim kullanarak vergisiz ¢alisan ve denenmemis yontemlerle danisani

olumsuz etkileme gibi problemlerin 6niine gecilecek bir adim olabilir.

° Koglar bes yildan daha az kogluk tecriibesi sahip olduklarindan daha deneyimsiz
kabul edilmektedir (Gale, Liljenstrand, Pardieu ve Nebeker, 2002; Akt. Herbert-McZeal,
2014: 27). Koglarin gecmiste baska mesleklerden edindikleri is tecriibleri 5 yildan fazla
olmasina karsin koglugun yeni bir meslek olmasi itibariyle kogluk alaninda is tecriibesinin

az olmasi ciddi elestireler almasina sebep olmaktadir.

° Yapilan aragtirmalara gore kogluk psikolojisi i¢cin adimlar atilmis olmasina karsin

kogluk ve psikolojinin goriiniiste birlestigi sdylenebilir. Bununla birlikte, kisisel yasam

57 https://www.aksam.com.tr/cumartesi/kisilerin-hayatina-dokunmanin-vebali-var/haber-583741 (Eklenme
Tarihi: 10.09.2018).
58 https://www.aksam.com.tr/cumartesi/kisilerin-hayatina-dokunmanin-vebali-var/haber-583741 (Eklenme
Tarihi: 10.09.2018).
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koglugu oturumlarinda, psikoloji tizerine usta koglar tarafindan psikolojik teorilerin
kullanimin1 aragtiran ¢aligmalarda, literatiirde ciddi bir bosluk vardir. Nitekim kog¢lugun
teorik alt yapisi heniiz hazir degildir (Grant, 2003; Kristal, 2010). Bununla birlikte Stober
ve Grant (2006) amprik kogluk arastirmalarla, ileride kog¢lugun giivenilir ve gegerli bir alan

olarak goriilebilecegini gozlemlemistir.

° Kocluk, danisanlarina sundugu kisisel ve manevi biiylime ve hedeflere ulagmasi i¢in
tasarlanan bir meslektir. Birgok kog, koclugu onaylayan, lisans veren veya herhangi bir
kogluk standartlarina uyan kurumdan mezun olmadiklar1 igin (Kristal, 2010), kogluga kars1
hem akademik alanda hem de ticari sektorde giiven problemi yasamaktadir. Stober ve Grant
(2006) tarafindan belirtildigi tizere, kogluk meslegi gelismekte ve giivenilirlik kazanmaya
caligmaktadir. Bununla birlikte Grant ve Cavanagh (2004), kog¢lugun heniiz olumsuz bir
etkisinin olmamasindan dolay1r kocluk mesleginin hizla gelisim gosterebildigini iddia

etmektedir.

Yukaridaki elestirilerle birlikte bu arastirma neticesinde koglar tarafindan kogluk
hizmetinin daniganin hayatinda olumlu etkiler biraktigi iddia edilmis, danismanlik
sektoriinde calisanlarin, psikoloji ve teoloji temelli egitim ve okumalar yapmasi
gerektiginin 6nemi vurgulanmigtir. Ayni sekilde birgok kogluk kitab1 yazarinin aksine birey
kendisini aydinlatmadan, bilgi ve deneyim sahibi olmadan danisana destek olacag alanda

kocluk yoluna ¢ikmamalidir.
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SONUC VE ONERILER

Yasam kogu-danisan iliskisinin psiko-sosyal ve manevi yonden tahlilini konu edinen bu
calismada maneviyatin, ko¢ olma siirecinde, danmisanin koga gelmesinde ve kogluk
uygulamalarinda etkisinin olup olmadigi tespit edilmeye calisilmistir. Elde edilen bulgular

ve ilgili literatiir degerlendirildiginde asagida yer alan sonuglara ulagilmistir:

° Calismada koglarin demografik o6zelliklerinden elde edilen bilgiler ile 6nceki
caligmalarin  Ortiistiigli  goriilmektedir. Amerika’daki koglarin yas ortalamasinin
Tiirkiye’deki koglardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Konuyla ilgili arastirmalara
bakildiginda diinya geneline gore Tiirkiye’de kocluk meslegine yonelenlerin daha geng
yasta oldugu goriilmektedir.

° Tiirkiye ve Amerika’daki koglarin egitim durumu benzerlik gostermektedir.
Koglarin tamaminin kogluk 6ncesinde yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun oldugu tespit
edilmistir.

° Tiirkiye ve Amerika’daki koclardan miilakat talebini onaylayanlarin bayan agirlikta
oldugu belirlenmistir. Nitekim kogluk mesleginin kadinlar tarafindan daha g¢ok tercih
edildigi goriilmektedir.

° Aragtirmaya gore Tirkiye ve Amerika’daki koglar, egitim seviyesi yiiksek, daha
once farkli mesleklerde ¢alismis ve ikinci bir meslek olarak koglugu tercih etmektedir.
Ornegin miihendis, psikiyatr, akademisyen, askeriyede, bankada ve isletmede ¢alisan kisiler
gibi birgok farkli meslek alaninda uzmanhgmi kazanmig bireylerin 6nceki meslekleriyle
birlikte ya da eski mesleklerini birakarak ikinci ve yeni bir meslek olarak koglukta
uzmanlastiklar1 goriilmiistiir. Bu durum genelde egitim seviyesi diisiik ya da ¢alismayan
kisilerin kogluk yaptig1 yargisini gegersiz kilmaktadir. Koglugun ikinci bir meslek olarak
icra edilmesinde ili¢ neden olabilir. Birincisi, kisilerin erken yasta kendilerini tanimadan
meslek edinmeleri ve kendilerini tanidiktan sonra kendilerine uygun meslek olarak kogluga
yonelmeleri, ikinci olarak da kisilerin belli bir olgunluk seviyesinden sonra kendilerini
mutlu etmek ve insanlara faydali olabilmek i¢in bu meslege yoneldikleri seklindedir. Bu ilk
iki neden katilimeilarin verdikleri yanitlarla Ortligiitken, katilimcilarin  yanitlarindan

bagimsiz olarak kocluk mesleginin popiilaritesinin artmasinin ve meslek olarak iicret,
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mekan ve zaman agisindan calisana kolaylik saglamasinin kisilerin kogluga yoneliminde
etkili oldugu soylenebilir.

° Katilimcilarin kogluga yonelmesinde, psikolojik faktorler ve sosyal faktirlerin etkili
oldugu belirlenmistir. Psikolojik faktorlerden dramatik tecriibenin, kogluga yonelmede
daha etkili oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin yasam kogu meslegini tercih nedenleri,
alana ilgi, kendisini farkli hissetme ve insanlara yardim etme arzusu olarak tespit
edilmistir. Katilimcilar, kogluk ile insanlara yardim etme eylemi ile kendi hayatlarini daha
anlamh kildiklarimi ifade etmislerdir. Katilimcilarin kisilikleri, hedef ve amaglar1 kogluk
meslegini tercihlerinde dnemli birer olgudur. Bununla birlikte bazi koglarin, kogluk egitimi
oncesinde kogluk meslegi hakkindaki diistinceleri ile kocgluk egitimi sonrasindaki
diisiinceleri degisiklik gostermis, kocluk egitimi kogluk meslegini tercih etmede olumlu
yonde etkili olmustur.

° Katilimcilarin kogluga yonelmesinde ve kocluk meslegini tercihinde maneviyatin
dolayli yollarla etkili oldugu sdylenebilir. Koglar, dramatik tecriibe, ailevi problemler ve
yasadiklar1 kaygi ile bas edebilme siirecinde kendilerine manevi kapilarin agildigindan,
maneviyatlarinin gelistiginden bahsetmislerdir. Maneviyatin gelismesi ile katilimcilar,
alana ilgi duymaya basladiklarin1 ve kendilerinde insanlara yardim etme diisiincesinin
gelistigini belirtmislerdir. Bu bakimdan dogrudan manevi faktorlerin etkili oldugu ibaresi
riskli bir sdylemken koclarin yasadiklar1 olaylarin, psikolojik ve sosyal faktorlerin onlarin
maneviyatint etkilemesinde ve bu sekilde kocluga yonelmelerinde ve koglugu meslek
olarak benimsemelerinde etkili oldugu sdylenebilir.

° Kogluk alant hem yeni koglarla hem de kogluk tiirlerindeki artisi ile bogulmus
durumdadir. Ayni sekilde ko¢ ve danisan sayisi ile orantili kogluk tekniginin gelistigi
bilinmektedir. Nitekim literatiirde yer alan ¢alisilmis bir¢ok kogluk modeli ve teknigi yer
almasina karsin, gerek web sayfalarinda gerekse yapilan miilakatlar sonucunda koglarin
kendi gelistirdikleri bagka bir ifadeyle ¢esitli felsefi ve psikoterdpatik kaynaklardan kendi
goriislerini katarak danisanin diinyasina gore uyarladiklar1 teknikler tasarlamalar1 dikkat
cekici bulunmustur. Ancak koglarin uyguladiklart yeni tekniklerin danisan iizerindeki

etkisinin ne olduguna dair ¢alismalar mevcut degildir.
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° Kog¢ danisan iliski boyutu profesyonel ve mesafeli yakinlik, gérisme sekli gruptan
daha ¢ok birebir ve en yaygin goriisme seklinin ise internet kaynakli sosyal paylasim aglar
araciligiyla gerceklestigi goriillmektedir.

° Bireyin kogluk hizmeti alma nedenleri “psikolojik, sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve
manevi nedenler” olarak adlandirilmistir. Danisanin  bu nedenler arasindan koga
basvurmasinda sosyal yetenek ihtiyacinin, gelis nedenin temelinde ise tikanmuisliktan
kurtulma ve geligim gosterme istegi oldugu goriilmistiir. Kocglar bircok nedenin maneviyat
kokenli olduguna inanmaktadir. Danisanlar, dolayli ve dogrudan olmak {izere iki sekilde
manevi nedenle koglara gelebilir. Manevi nedenlerin ise temelde dini ve manevi kaygi ve
ihtiyaclardan kaynaklandigr goriilmektedir. Sonu¢ olarak bireyin kulandigi ifadeler
dogrudan sosyal nedenleri isaret etse de dolayli yoldan manevi, ig¢sel ve psikolojik
nedenlerin bireyi ko¢luk hizmeti almaya yoneltmede etkili oldugu sdylenebilir.

° Koglugun diinii, buglinii ve yarinini1 degerlendirebilmek i¢in koglugun tarihgesi ve
gelisimi incelendigi, hem terapotik gelenek hem de eski bilgelige ait manevi geleneklerden
faydalanan melez yapidaki genis yelpazesinden dolay1 akademik disiplinde yer edinmesini
gliclestirmektedir. Nitekim farkli disiplinlerdeki arastirmacilarin ¢aligma konular
cergevesinde kocluga yeni anlamlar katmasi kogluk kavramina evrensel tanim
getirilmesinde zorluga sebebiyet vermektedir. Bu durum kogluk alaninda belli bir yontem
ve sinir ¢izilmesinde engel teskil etmektedir.

° Koglugun yeterince kurumsal olmadigi ve kog¢lugun psikolojik bir disiplin olarak

heniiz kabul edilmedigi de goriilmektedir.

° Koclugun avantajlarindan biri olarak; 6gretmenlik, avukatlik ve doktorluk gibi
bircok meslek dalinda egitim gdrmiis hatta mezun oldugu iilkede ¢alismis alaninda uzman
kisiler farkli bir iilkede yasamak istediginde tekrar alani ile ilgili bir¢ok imtihana girmek,
ders almak ve senelerini vermek zorunda kalmasina karsin ICF gibi kuruluslardan alinan
kocluk sertifikas1 ile bir kisi kogluk meslegini 117 iilkede resmi olarak icra edebilmesi
ornek gosterilebilir. Diger yandan farkli bir iilkede brang egitimi alan bir kisi yaninda
kocluk sertifakast aldiginda gittigi yeni iilkede sahip oldugu brans ile kogluk
yapabilmektedir. Misal olarak bir psikolog sahip oldugu kogluk sertifikasi ile bir¢ok iilkede
psikolog yasam kogu olabilir.
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° Onceleri ticari egitim programlarindan alman kogluk kurslar1 (Maynard, 2006),
giinimiizde lisans ve lisansiistii olarak okutulmaya baslandigi bilinmektedir. Ayn1 sekilde
ICF aracihigiyla yasam koglugu icin {iniversiteye bagli egitim programlari
bulunmamaktayken (ICF, 2005), yakin zamanda bir¢ok iiniversite yasam koclugu
sertifikas1 verilebilmektedir. Bu bakimdan ticari bir sektdr olarak kabul géren koglugun
giinden giine akademik alanda kendisine yer edindigi sOylenebilir.

° Koglukta manevi tutum, seans Oncesinde, esnasinda ve sonrasinda olmak iizere ii¢
asamada ger¢eklesebilmektedir. Yasam koglari, kogluk seansi1 6ncesinde zikir ¢ekerek, dini
ve manevi okumalar yaparak, manevi konferanslara, seminer ve etkinliklere katilarak, 6zel
dersler alarak kendilerini manevi olarak gelistirmekte, seans esnasinda danisaninin manevi
eksikliklerini tespit etme, manevi sdylem ve eylemde bulunma, danisanin maneviyatini
gelistirme, seans sonrasinda ise gerekli eylem plant hazirlama ve &devlendirme
yapabilmektedirler. Bireyin manevi olarak kendini gelistirebilmesinde; tasavvuf, reiki,
tarot, dogu felsefesi gibi okumalarla biligsel gelisimi, yardimlasma, digerkamlik,
sorumluluk, saygi gibi ahlaki deger atfedilen eylemler ile manevi tutum ve davranislari,
minnettarlik, giiven, baglanma, vicdan gibi duygular ile manevi duygu kazanimlar

edinebilir.

Arastirma sonucunda yasam kogu-danisan iliskisinde maneviyat, mahremiyet, vicdan,
minnettarlik, yardimlasma ve sorumluluk fenomenleri énemli goériilmiistiir. Kog-danisan
iliskisi giiven ve baglanma iizerine kurulmaktadir. Kogun basarisi, danigan sayisi ile orantili
kabul edildiginden koglarin her bireyi taniyabilecek yeti edinmeye ¢alistigi goriilmektedir.
Bu sebeple bir kog¢ danisanina holistik bir bakis ile bakmaktadir. Koglukta danisanin dini,
manevi ve sosyo-kiiltiirel durumu dikkate alinarak danisan merkezli bir yaklasim
benimsenmektedir. Kogun aldig1 psikoterdpatik egitimler gibi manevi/dini egitimler, kog-
danisan iligkisini etkilemekte, kocun sdylem ve tutumlar1 konusunda 6nemli birer kaynak

gorevi gormektedir.

Yapilan arastirmalar ko¢lugun faydalar1 {izerine olmasina karsin kocluga yoneltilen bir¢ok
elestirel soylem mevcuttur. Kogluk, mesleki ve akademik alanda calisilmaya baslandigi
giinden beri, alandaki yetersiz bilgi ve amprik ¢alisma eksikligi sonucu, ko¢lugun akademik

arastirmalarda sundugu cevaplardan ¢ok akademisyenler ve kamuoyu tarafindan yoneltilen
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sorulara muhatap olmaktadir. Kogluk genel bir sistematige ve metoda sahip olmadigindan,
alaninin siirlart ve kapsami tespit edilemediginden, her alanda koglukla ilgili farkli
uygulama ve akademik c¢alisma yapildigindan, kocluk genellenebilir bulgulardan

uzaklagmaktadir. Bu da koglugun bir disiplin olarak gelisimini geciktirmektedir.

Sonug olarak bu ¢aligmayla, din psikolojisi alaninin, amaca yonelik degisim i¢inde yer alan
psiko-manevi siireglerin bilgisini daha da gelistirecek bir dizi bilgi edinilerek yeni ortaya
¢ikan kogluk yaklasimlarinin gelisimine katki saglanmaya ve bu alandaki eksiklige dikkat

cekilmeye galigilmistir.

Oneriler

Psikoterapide maneviyat temasina g¢ekimser yaklasilmasina karsin kogluk seanslarinda
maneviyatin konusulmasi ve calisilmasi neticesinde danisman-danisan etkilesiminde
maneviyat kendisine bir alan olusturabilmektedir. Bu sekilde kog-danisan etkilesiminde
kogluk, c¢esitli konularla gelen farkli kimliklere sahip danigsanlarin varolussal, manevi ve
askin boyutunu kabul edip, onlarin din, deger ve kiiltiirlinii dikkate alarak, giinliik hayata

dair sorunlarini rahatlikla paylasmasina imkan tanimaktadir.

Ko¢ olma siirecinde alinan egitim, tecriibe ve kog¢-danisan iliskisi hakkinda elde edilen
bilgiler ¢ergevesinde Tiirkiye’de ilahiyat alaninda koclukla ilgili hem teorik hem de pratik
acidan bir kogluk modeli sunulmasi gerekirse, kogta bulunmasi gereken Ozellikler su

sekilde siralanabilir:

- Dini sorulara cevap verebilen bir yapida olmali. (Bunu yaparken inang
yonlendirmesinde bulunmamali).

- Maneviyati/manevi degerleri one ¢ikarmali. (Bunu yaparken danisanlarina deger
aktariminda bulunmamali).

- Ailevi, iligkisel, ekonomik konular ve basa ¢ikma hakkinda bilgi sahibi olmali.
(Psikoterapi egitimi almali).

- Varolusssal konular hakkinda bilgi sahibi olmali.
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- Bireye biitiinciil yaklasabilmeli. (Kog, danisanin zihinsel, duygusal, manevi ve diger

bir¢ok yoniinii dikkate almalr).

Yukarida ifade edilen konular ger¢evesinde koglugun etki alanlar1 su sekilde sunulabilir.

Maneviyat

Dini hayat

Tasavvufi hayat

Degerler
Basa Cikmayla
Ilgili Konular

Hayatin Anlam

Kaygiyla basa
cikma

Varolugsal anlam
aray1sl

Stresle basa ¢ikma

Ailevi Problemler

Kari-koca iligkileri

Anne, baba, evlat,
kardes iliskileri

Saghk ve Spor
Fizyolojik
Biyolojik

Sz, nisan ve evlilik
durumu

Egitim ve Ogretim
Hayati

Ahlak
Bilim

Sanat

Parapsikolojik
Konular

Fal, tarot kart1 ve
burg okumalar

Sosyo-Kiiltiirel ve
EKkonomik Hayat

Caligma hayati

Kariyer

Is arkadasliklar

Sekil 16: Kocluk Calisma Modeli

Bir yasam kogu, danisanin hayatinin her alanin1 kapsayabilecek yetenege ve tecriibeye
sahip olmalidir. Ciinkii gelen kisi, evli ya da bekar, 6grenci ya da ¢alisan, kaygili ya da

parapsikolojik konulara ilgili olabilir.
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Kog¢-danisan iliskisi terapist-danigan, Ogretmen-0grenci, seyh-miirit, antrendr-Sporcu,
diyetisyen- danisan gibi bir¢ok iliskinin dinamiklerinden yararlanarak psikolojik, manevi,

sosyolojik, ekonomik bir¢ok farkl: siireci ortaya koyabilmelidir.

Yasam kocu-danigan iliiskisinin maneviyat yonii ile ilgili olarak su noktalara da dikkat
¢ekilmelidir. Yasam kocgu, seyh ve manevi rehberden farklidir. Ciinkii rehberlik edebilecek
kisinin hakikat yolculugu tecriibesinin olmasi gerekmektedir. Bu sebeple kog bir rehber ve
seyhten ayrilarak, hem diinyevi hem uhrevi yolda danisana eslik eden kisi/refik olarak

goriilebilir.

Yasam koguna gelen kisinin seyhe giden miiritten farkli oldugunu unutmamak gerekir. iki
danisan arasindaki farklardan biri salikin seyhle gecirdigi bu yolda manevi olarak
degerlendirildigi goriilmektedir. Diger yandan koca giden danisanin, Schachter-
Shalomi’nin ifadesiyle (2009) igindeki cevheri agiga ¢ikarabilecek yontem ve teknik
ogrenmek i¢in bir arayista oldugu sdylenebilir (Eksi ve Kaya, 2016 267-268). Ancak
burada kocun dikkatli olup irsad gorevi iistlenmemesi gerekir. Ciinkii danisanin amag ve

hedefleri egosundan kaynaklanabilir ve bu hedeflere ulasilmasi egoyu/nefsi biiyiitebilir.

Personel

e e Kurumsal hizmet
orevlendirme  hizme
(gDiyanet Isleri ortami (Milli Egitim

Bakanligi)

Baskanlif)
Akademik destek birimi
(Universitelerde Din
Psikolojisi, Psiikoloji,
Egitim, Saglik, igletme,
Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Boliimleri)

Sekil 17: Koclugun Kurumsallagsmasi

Diger yandan dini inang, deger ve maneviyata dnem veren kuruluslarin saglikli hizmet
sunabilmesi i¢in 6zgiir bir ortama, kaliteli bir egitime ve giivenilir denetleme kurumlarima

ihtiyac1 vardir. Bu ihtiyact saglamak i¢in yukaridaki sekilde belirtildigi gibi kog
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yetistirmede, akademik kogluk gelisiminde ve koglugun denetlenebilir olmasinda belirli

kurumlar gorev alabilir. Yetisen, gelisen ve yetkinlesen kogluk sonucunda yasam koglarinin

dini, manevi, saglik, egitim, sosyo-kiiltiirel gibi birgok alanda yeterli egitim, tecriibe ve

siipervizyon deneyimine sahip olmasi beklenmektedir. Bu sekilde, giin gectikce din ve

maneviyatin hizla metalastirilmasina ve maddi degerlerle Olgiilmesine karsin, yeni

yapilandirilacak bir kogluk uygulamasi, insanin ve toplumun sahip oldugu dini inang ve

manevi yoniinii her alanda rahatlikla konusmasina ve uygulamasina imkan taniyip, bireyin

varolugsal, psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel bir¢ok sorununa ¢dziim sunabilir.

Arastirmada sunulan bilgi, elde edilen bulgu ve sonuglar dikkate alindiginda su onerilerde

bulunmak mimkiindiir:

Koc¢lugun etkinligini dogru olarak 0lcebilme ve degerlendirme araglarinin
geligtirilmesi i¢cin ampirik arastirmalara ihtiyag vardir. Bu araglar hem kocluk
becerilerini hem de danisan sonuglarini 6l¢mek igin tasarlanmalidir. Araglarin,
kogluk ile yapilan sporlarda yapilanlara benzer sekilde, koglugun kullanildig:
baglam icin de spesifik olmasi1 gerekir.

Kocluk oturumlarinda kullanilan kogluk becerilerini kaydetmek i¢in tasarlanan ek
calismalar, arastirmacilara, yasam kalitesi endeksleri ile ilgili memnuniyet dl¢timleri
birlestirildiginde basarili kogluk sonuglarma katkida bulunan kocgluk davranislar
hakkinda bilgi saglayabilir. Hem kocun hem de danisanin davramiglarini dogru bir
sekilde kaydetmek icin Ozel olarak egitilmis bir {iglincli tarafin yaptig
degerlendirme, beceri diizeyi ve kogluk tekniklerinin uygulanmasi ile ilgili kendi
kendini raporlama Onyargisini ortadan kaldirmaya yardimer olacaktir.

Bir kogluk miidahalesinde kullanilmak iizere 6zel olarak tasarlanan 6l¢tim araglarini
degerlendiren ek arastirmalar, aragtirmacilarin iyi tanimlanmis sonug kriterlerini
hedefleyen sonu¢ ¢alismalarini tasarlamalarina yardimci olacaktir. Cesitli mesleki
ve kisisel kocluk yonleri i¢in 6zel olarak tasarlanan gesitli araclarin tasarlanmasi,
manevi kogluk, AD / HD koglugu veya iliski koc¢lugu gibi alt uzmanliklara yonelik
kogluk yetkinliklerinin belirlenmesinde yararli olabilir. Belirli alt uzmanliklarda

kogluk i¢in ihtiya¢ duyulan temel yetkinliklerin belirlenmesi, tiiketicilerin kogluk
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ihtiyaglarim1 karsilayacak yetkin ve kaliteli bir kogu segebilmeleri agisindan
onemlidir.

Koglugun yararlari ve zararlari tizerine amprik arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yasam koclugundaki kiiltiirel uygulamalar degerlendirilerek din psikolojisi alaninda
gelistirilmeye ihtiyag duyulmaktadir. Koglugun smirinin ¢izilememis olmasi,
uzmanlik isteyen diger alanlarda hareket etmesine olanak saglamaktadir. Ancak
koclarin dini ve manevi konularda bu alanin uzmanlan ile iliski i¢erisinde olmasi
gerekmektedir. Danigan dini bir danigman ihtiyact duydugunda kogun bu alanda da
uzmanliga sahip olmasi istenir. Koglar, alanin smirlarin1 ve kavramlarin1 6grenmek,
insana holistik yaklagmak, insanin dini inanct ve manevi yoniinii géz ardi etmemek
adina Din Psikolojisi dersleri alabilirler.

Bati’da din gorevlilerinin danigmanlik egitimi alabilmesi, pastoral psikolojinin
gelismesi ve c¢ift meslekli papazlarin (bivocational) sayisinin artmasinda etkili
oldugu diisiiniilmektedir. Benzer bir uygulamanin Tiirkiye’de
gerceklestirilebilecegine inamlmaktadir. Bu egitim ise ilahiyat Fakiiltesine bagh
Din Psikolojisi boliimiinde verilebilir. Bu sekilde lisans diizeyinde ilahiyat Fakiiltesi
okuyan oOgrencinin danismanlik psikolojisi dersleri alarak, PDR boliimiindeki
ogrencilerin de Din Psikolojisi dersleri alarak danismanlik hizmeti verebilmeleri
saglanip bireyin kiiltiirel ve manevi degerlerini dikkate alan uygulamalar
gelistirilebilir.

Son olarak; bireyin kiiltiirel, dini ve sosyal hayat1 dikkate alinarak din psikolojisi ve
danigsmanlik alanlarinda iligkisel bir yaklagimla akademik bir modiil gelistirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu bakimdan kogluk gibi uygulamalarla internet agi

araciligiyla ulasilmasi gii¢ olan bir¢ok kisiye hizmet sunulabilir.
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EKLER

Ek 1: TURKIYE’DEKI YASAM KOCLARI ICIN TALEP FORMU

Saym ....

Ben Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde doktora dgrencisiyim. Profesér Dr.
Abdulvahit imamoglu ile bir tez ¢alismas1 yiiriitiiyorum. Arastirmam, yasam koglarmn din
psikolojisi perspektifinden incelemek {izerinedir. Tiirkiye ve ABD karsilagtirmali bir
calismaya odaklanmistir. Arastirmamda Tirkiye’den bes katilimc1 olmasi gerekmektedir.
Herhangi bir gecmise sahip olmasi beklenmeyen, 6zellikle manevi, dini ya da sadece yasam

koclugu yapan katilimcilara ihtiyacim var.

Segilen katilimcilarla goriismeler yaklasik 45-60 dakika icinde (Skype veya telefon
goriigmesi ile) gergeklesecektir. Programiniza goére zaman ve tarih ayarlayabiliriz.

Katilmay1 segerseniz, miilakatlarim i¢in karsilikli olarak saat iicreti 6deyebilirim.

Calismayla ilgili herhangi bir sorunuz varsa, hatice.ulcay@oqr.sakarya.edu.tr , adresinden

benimle iletisime gegmekten ¢ekinmeyin. Katiliminiz bu ¢alisma i¢in ¢ok degerli ve 6nemli

oldugundan, yardim ve zamaniniz i¢in tesekkiir ederiz.

Ictenlikle,

Hatice Siimeyye Ulcay

Doktora Ogrencisi

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
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Ek 2: ABD’DEKi YASAM KOCLARI iCiN TALEP FORMU

Dear All,

I hope this e-mail finds you well. I am a Ph.D. candidate conducting a dissertation study
with Dr. Abdulvahit Imamoglu at Social Sciences Institute, Sakarya University, in Turkey.
I need five participants from USA for my research. My research is focused on comparative
study between Turkey and US on evaluation of life coaching with respect to psychology of
religion. I specially need participants who are spiritual, religious, and life coaches with any

background.

The selected participants will be invited for an interview (via Skype or phone call) in total
of approximately 45 - 60 minutes to complete. We can arrange times and dates according to

your schedule.

If you choose to participate, | can pay a mutually agreed hourly rate for our interview.

If you have any questions about the study/interview, please do not hesitate to contact me at

hatice.ulcay@oagr.sakarya.edu.tr , mulcay@purdue.edu.

Thank you for your help and time, as your participation is very valuable and important for
this study.

Sincerely,

Hatice Sumeyye Ulcay
PhD Candidate
Philosophy and Religious Studies Department

Social Sciences Institute, Sakarya University
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Ek 3: TURKIYE’DEKI YASAM KOCLARI iCIN KATILIM ONAY FORMU

ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma, Amerika ve Tirkiye’deki yasam kog¢lugu ve maneviyat iliskini nitel bir
arastirma ile incelemeyi amaglamaktadir. Bu amacla en az 2 yil hizmeti sunan yasam
koglari ile gorlismeler yapilacaktir. Bu dogrultuda, kogluk siireci, kogluk ve danisan iliskisi

ve koclugun din ve maneviyat iligkisi tizerine alt boyutlar1 kapsamaktadir.

PROSEDUR (ARASTIRMA SURECI-RISKLER VE RAHATSIZLIKLAR-
GIZLILIK)

Arastirma kapsaminda size soracagim kocluk siireci ve maneviyatla ilgili sorulardan olusan
30 dakikadan 1 saate kadar siirecek sekilde miilakata katilmaniz rica edilmektedir. Ses
kaydi kullanilarak goriismede elde edilen cevaplardan final raporunun eksiksiz
hazirlanabilmesi saglanacaktir. Kisisel bilgileriniz tam ve giivenli bir titizliklikle gizli

tutulacaktir.

Bu arastirmaya katilim goniilliiliik esasina tabidir. Katilimcilar istediklerinde arastirmadan

cekilebilirler.

MUHTEMEL RiSKLER
Calismada ongiirilen bir risk mevcut degildir.
ARASTIRMACININ KiMLIiGi

Bu arastrima Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dali doktora 6grencisi Hatice Siimeyye Ulcay tarafindan Prof. Dr. Abdulvahit

Imamoglu damgmanliginda yiiriitiilmektedir.
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Ek 4: ABD’DEKI YASAM KOCLARI ICIN KATILIM ONAY FORMU

Participant Acceptance Form
Aim of the Research

This study aims to research and compare the relationship between spirituality and life
coaching practice between US and Turkey. Participants with at least 2 years of life
coaching experience will be interviewed. Counseling/coaching process, life coach and
client relationship and effect of life coach on spirituality are some areas to be investigated

through the interview.
Procedure and Confidentiality

You are asked to participate in an interview which may last anywhere between 30 minutes
to 60 minutes at most. To ensure completeness and accuracy your interview will be voice
recorded. Your personal information and anything you do not want to be published will be
kept confidential. Participation is based on willingness. Participants can leave the interview

at any point.
Possible Risks
There are no risks anticipated in this research study.

Identity of the Researcher

Hatice Sumeyye Ulcay is a PhD candidate in Philosophy and Religious Studies Department
under Social Sciences Institute at Sakarya University, Turkey. Her advisor is Prof. Dr.

Abdulvahit Imamoglu.
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Ek 5: TURKIYE’'DEKI YASAM KOCLARI iCIN MULAKAT SORULARI

A KISISEL BILGILER

Al. Kisaca kendinizden bahseder misiniz?

Yasiniz nedir?

Cinsiyetiniz nedir?

Mezuniyetiniz nedir?

Mesleginiz nedir?

Nasil kog¢ oldunuz?

Kag yildir kogluk yapiyorsunuz?

B.YASAM KOCU OLMA SURECI

Manevi yagsam kog¢lugunu daha dnceden duymus muydunuz?
Manevi yagam kogu olmadan 6nce egitim aldniz m1?

B1. Hangi egitimleri aldiniz?

Yasam kocu olmadan 6nce baska kurs ya da egitim aldiniz mi1?
B2. ilk yasam koclugu tecriibeniz ne zaman basladi1?

B3. Neden yasam kogu olmak istediniz?

Neden yasam koglugu da bagka danismanliklar degil? Yasam kog¢lugunun diger profesyonel

danismanliklardan sizce farki nedir?

B4. Herkes yasam kocu olabilir mi?

Yasam kocu olabilmenizde 6zel bir yeteneginiz oldugunu diisiinliyor musunuz?
C.DANISAN ILE KOCLUK SURECI

C1. Danisaniiz ile ilk irtibatiniz nasil kuruluyor?

Danisaniniz sizi hangi kaynaklardan buluyor?

Her miisteriyi danisaniniz olarak kabul eder misiniz? Neden?

C2. Daniganlarinizdan ticret aliyor musunuz?
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Danisanlarinizdan ne kadar iicret aliyorsunuz?

C3. Kogluk sonucu danisanda olusan koklii degisimler nelerdir? Kogluk becerilerinizin

danisanlariniz {izerine nasil bir etkisi oldu?

Danisan, kocluk siireci sonunda ¢6ziime kavustugu konuyla ilgili artik higbir sikinti

yasamayacak midir?

C4.Danisaniniz ile gegirdiginiz siireci nasil tarif edersiniz?
Danisaniniz ile seanslar disinda goriisiiyor musunuz?

C5. Danisanlariniz ile gériigmeleriniz 6zel midir?

Grup calismasi yaptyor musunuz? Neden grup calismasi yaptyorsunuz
C6.Size miisterileriniz hangi sebeplerle gelirler?

Sizin yaklagimlariniz neler?

C7. Daniganiniz ile siirekli irtibatta olmaniz gerekir mi, asamali bir siire¢ mi? Tek seans

yeterli midir?

C8. Bireyin birden fazla yasam kogu olabilir mi? Yoksa her alanda ayni ko¢ ile mi

goriismelidir?

D. MANEVIYATA YONELIK YAKLASIMLAR

D1. Maneviyati tanimlar misiniz?

D2. Kendi maneviyatiniz hakkinda ne soylebilirsiniz?

Manevi okumalar yapiyor musunuz?

Maneviyat egitimi aldiniz mi1?

D3. Kocgluk siirecine maneviyat sizce dahil olmali midir?

Kocluk siirecinde manevi sdylemlerde bulunur musunuz?

D4.Kogluk siirecinde danisanlariniza manevi uygulamada bulunuyor musunuz?
Daniganinizin manevi eksikliklerini tespit ediyor musunuz?

Daniganlariniza manevi uygulama 6devi veriyor musunuz?
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D5. Yasam koglugu ile danisanlarinizin maneviyatini gelistirmede yardimci oldugunuzu

diisiiniiyor musunuz?

D6. Sizce yasam koglugu ve maneviyat iligkisi nasildir?
Kisisel ve manevi gelisim i¢in rehbere ihtiyag var mi?
Dinin hayatiizdaki rolii nedir?

Maneviyatin hayatinizdaki rolii nedir?

EKLEMEK ISTEDIGINIZ BiR SEY VAR MI?
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Ek 6: ABD’DEKI YASAM KOCLARI iCIN MULAKAT SORULARI

INTERVIEW QUESTIONS

A.PERSONAL INFORMATION

Can you talk a little bit about yourself? Give us some information about yourself?
What is your age?

What is your gender?

What is your graduation/background/department?

HOW DO YOU BECOME A SPIRITUAL LIFE COACH?

How many years have you been coaching? If not well explained, ask what was the
occupation before coaching?

B. PROCESS TO BECOME LIFE COACH
B2. Did you know about Spiritual life coaching before?

Did you take another course or training before you become a spiritual life coach? What

trainings have you received?
What are the requirements to be a spiritual life coach?

B3. Why did you want to be a life coach? Did something happen in your life ? Do you

remember your first life coaching experience?

Why did you choose life coaching over other counseling types like psychologist, mentor
and therapist? According to you what are differences between life coaching and other

professional counseling?
B4. Can everybody become a life coach? Can you explain why?

What special skills and abilities are you equipped with that helped and exceled you in
becoming a life coach?

C. COACHING PROCESS WITH CLIENTS
C1. How is your initial contact established with your client?

How does your clients find you? From which sources does your client find you?
238



Do you accept every applicant as your client? Why? Do you have any criteria? What are
they?

C2. Do you charge your clients?

Can you share how much do you charge your clients? Is there a constant rate? Does it

change by case or by client or duration? If yes why?

C3. What fundamental changes do you observe on your clients that result from coaching
counseling? What effect does your coaching skills have on your clients? What does it

change? Can you give an example?

Will the client no longer suffer any difficulties with regard to the resolved issue/conflict by

the coaching process?

C4.How do you describe the process/duration (time elapsed) you spend with your client? Is

that a professional or a friendly environment?
Do you talk to your client outside of sessions?

C5. Are your sessions private with your clients? If yes why? If not are you doing group
work? And what do you the as a group?

C6. Why does your clients come to you? (Which reasons).

If you were to estimate, how much of your clients come to you with spiritual
questions/problems? Can you give an example of your clients who come for spirituality and

what they want.

C7. Do you need to be in constant contact with your client, or is this a gradual process? Or

IS one session enough?

C8. Could the individual have more than one life coach? Or should the client meet with the

same coach for every field?

D. APPROACHES TO SPIRITUALITY

DO0. How do you define spirituality?

Do spirituality and life coaching have any relationship? ---- How is life coaching and

spirituality related in your opinion?

239



What role does spirituality play in your life coaching?or what is a spiritual life
coaching/what does it mean to be a spiritual life coach? What do they do?

D1. What can you say about your own spirituality?
Are you doing spiritual readings yourself and/or with your clients?
Have you studied spirituality? Did you take any trainings regarding spirituality?

D3. What does it mean to be a spiritual person? How does a person know if he/she is

spiritual?

Does religion have any role in spiritual life? Can you explain?

How do you become more spiritual?

Does spirituality have any role in your religious life? Can you explain?

D4. Should spirituality be involved in the coaching process/counseling? Why?

Do you think that life coaching helped your clients improve their spirituality?—How?-how

do you get in touch with your clients spiritual side?

Are you in spiritual discourse during coaching?

D4. Do you have your clients in spiritual practice in the process of coaching?
Do you identify the spiritual shortcomings of your clients?

Do you assign spiritual tasks to your clients?

Did SLC effect your social life? If yes, How?

Is there need for a guide in personal and spiritual development? If yes, who should he/she
be?

IS THERE ANYTHING YOU WANT TO ADD?
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MULAKAT TURKIYE ORNEGI

- Kisaca kendinizden bahsedebilir misiniz? Yasin, mezuniyetin, meslegin ve nasil kog
oldugun ya da egitimini nasil aldiginiz gibi?

[k 6nce ben tabi psikoloji mezunuyum. Psikolog ve psikoterapist olarak calistyordum, 36
yasindayim. Tiirkiye’de Istanbul’da 10 yil terapist olarak calistim. 2012°de kocluk egitimi
aldim ve kocluk yapmaya basladim ama benim daha aktif olarak kog¢ olarak ¢alismam,
benim New York’a gelmem ile oldu diyebilirim. Ciinkii burada lisansl terapist olmak i¢in
yeniden master yapmam ve egimin almam gerekiyordu. Ayrica supervizyon siirecinden
geemem gerekiyordu. Benim i¢in daha kolay oldugu igin kogluk, ¢linkii ko¢ olarak
sertifikam vardi, lisansliydi zaten, ko¢ olarak burada aktif olarak calismaya basladim.

Tiirkiye’deyken terapinin yaninda devam eden bir seydi.

- Evet, tesekkiirler. Neden yasam koclugu egitimi aldiniz? Bir yerden duydunuz mu
yoksa nasil gelisti bu durum?

Tiirkiye’ye uluslararasi sertifika veren bir egitimci gelmisti. Aslinda benim ¢ok ilgimi
¢cekmiyordu o ara, aslinda kocgluga kars1 biraz Onyargiliydim da. Bazi terapistlerde bu
Onyarg1 var zaten, biraz yiizeysel yapiyor diye diisiindiikleri i¢in... Bende ayn1 6nyargiyla
aslinda ¢ok ilgilenmemistim ama benim c¢alistiZim kurum uzman getiriyordu ve egitim
ticreti i¢in indirim alacaktim. Sonrasinda aslinda terapinin c¢ok yavas kaldigi yerlerde,
terapide sOyle sey... Cok uzun yillar almast gerekiyor, ¢cok derin bir seyler calismak
gerekiyor ama kocglukta o kadar uzun zaman almasina gerek yok. Ya daha dogrusu o kadar
uzun zaman siirmesine gerek yok diye genel bir kabul var. O bir taraftan insana kendisine
koydugu zaman ile ilgili limiti sorgulatiyor ve aslinda gercekten de kisa stirede ¢oziilebilen
konularin neden daha uzun siire siirmesi gerektigini sorgulamaya basladim ben. Ciinkii
koclukta soyle bir sey var, hayat ile ilgili daha pratik ¢ézlimlerin pesinde olunuyor. Terapi
stirecinde ise daha derin, daha asagidaki seylerle ugrasirken aslinda insanin giindelik hayati
stirtip gidiyor ve o giindelik hayattaki pratik ¢oziimler bazen o asagida olup biten hikayeyi

de bazen degistiriyor. Dolayisiyla koclugun pratikligi beni cezbetti, sonrasinda.

- Tesekkiir ederim, giizeldi. Peki, siz psikoterapi egitimi aldiniz, bu alanda kendinizi
gelistirdiniz ve daha sonra yasam kogu oldunuz. Peki, bu egitimleri almadan yani herkes

yagsam kogu olabilir mi?
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Aslinda, en azindan soyle bir egitim almalar1 gerekiyor insanlarin... Eger ko¢ olacaklarsa
patoloji bilmeleri gerekiyor. Hani kendilerinin sinirlarin1 bilmeleri gerekiyor. Bazi
patolojilerde, daha dogrusu patolojiyle ilgili tan1 konulan herhangi bir seyde sey yapmamak
gerekiyor; koclukla miidahale etmemek gerekiyor. Depresyonu olan birine kogluk yapmaya
calistiginizda insam1 daha fazla depresyona siiriikleyebilirsiniz veya iste hayatindaki
dengeleri ¢ok sey yapmadan, ¢ok hakim olmadan oynatabilirsiniz. O yiizden terapistlerin
yapacagi kogluk cok etkili olacaktir. Bu konuda da biraz patoloji egitimi almak, teknik

alanla ilgili bilgi olmak ise yarar.

- Aslinda acgikladiniz... Dediniz profesyonel danismanlik en azindan psikoterapiden
yasam koclugundan farkini agikladiniz ama ben bir kez daha onu sorabilir miyim? Yasam
koglugunun diger profesyonel danismanliklardan farki nedir?

Aslinda yasam koclar1 da profesyonel danismanlar ama psikoterapistlerden farki
psikoterapistler psikoloji veya psikiyatri egitimi lizerine psikoterapi ile ilgili baska egitimler
aliyorlar. Ekolii neyse... Psiko analitik bir ekol olabilir, kisisel davranis & terapi egitimi
olabilir, sanat terapisi olabilir. Onunla ilgili 6zel bir egitim alip supervizyondan gegiyor ve
o yontemin hakimi olmus oluyor. Gergekten sadece 4 yillik bir mezun olmanin 6tesinde
emekler gerektiriyor. Yasam koclar1 da eger egitim aliyorlarsa... Tiirkiye’de aslinda
denetlenemiyor... hatta Amerika’da da ben su an buradayim, burada da denetlenmiyor.
Herhangi birisi aslinda ben kogluk yapiyorum diyerek yapabiliyor hatta kendi ekoliinii de
yapabiliyor. Onun egitimini dahi verebiliyor. Aslinda diisiinlince simirlanmasi da
gerekmeyebilir. Bu konuda kafam ¢ok net degil. ¢iinkii terapi alaninda mesela gelistirilen
bir ekol, aslinda alanin disindaki uzmanlar tarafindan gelistirilmis. Terapi uzmanlar1 ya da
cok cok alakasiz kimyagerlerden seyler ¢ikmis, terapi ekolleri ¢ikmis. Dolayisiyla ille de
alanin icinden olmak gerekiyor gibi bir seye gerek olmayabilir. Sadece bu konuda
gelistirmek i¢in vakfetmis olmasi ve baska uzmanlardan da destek aliyor ve kendisini

tyilestirmeyle, kendisinin eksiklerini giderebilmesiyle ilgili ¢alistyor olmasi lazim.

- Tesekkiirler. Peki, yasam koclugu, psikoterapistlik yoniiniiz disinda yasam kogu
olarak sizin danisanlariniz ile ilk irtibatiniz nasil oluyor? Sizi hangi kaynaklardan

buluyorlar?
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Tiirkiye’de c¢ok yogun calisiyordum. Ben zaten danigsma merkezlerinde c¢alisiyordum.
Dolayisiyla oraya gelen danisanlar bir zaman sonra kendi ailelerinden, g¢evrelerinden
tanidiklarin1 yonlendiriyorlardi. Buraya geldigimde yeniden kendi ¢evremi olusturmam
gerekti. Iste simdi online kanallarla yani sosyal medyay1 kullanarak sesimi duyurmaya
calistyorum. Bdylelikle benim nasil bir is yaptigimi insanlar 6grenip basvurabiliyorlar.
Egitimler, workshoplar diizenliyorum. Orada o egitimler {izerinden katilanlardan katilmak

isteyenler oluyor.

- Peki, size gelen her danigan1 kabul ediyor musunuz?

Bana gelen her danisani... Calismadigim konular su an var ama Tiirkiye’de ¢ok genis bir
seyle calisiyordum. Ben c¢ift terapisi mesela ¢ok yapmiyordum. Uzmanliim var, egitimini
almis olmama ragmen kendimi o konuda ¢ok eksik buldugum i¢in ve birazcik da o sirada
zaten evli degildim. Cok yabanci bir seye ¢alistyormusum gibi hissediyordum o yiizden ¢ift

terapisi yapmiyordum ama ebeveynlik terapisi yaptyordum. O dénemde de...

- Peki, yani her gelen kisi sizinle baglanti kurabiliyor mu? Bu sizin i¢in énemli mi?
Hep diislinliyoruz ya, danisanlarin koglarla ya da danigmanlarla bir iliskiye girmesi
gerekiyor, giivenmesi gerekiyor diye. Bu danisman i¢in de gerekli mi?

Tabi. Zaten o iliski kurulamazsa terapi siireci ¢ok verimsiz oluyor yani kuramadigim
damisanlarimda oldu. ilk seanstan o kuruluyor. Zaten karsinizdaki insan da onu almak icin
orada. Aslinda ¢ok uzun bir yoldan gegerek insanlar bu hizmeti almaya geliyorlar.
Akillarina esiyor, haydi gidelim, demiyorlar. Bunu uzun siire tartiyorlar, Olgiiyorlar,
biciyorlar. O terapistle, kog¢la konusuyorlar. Dolayisiyla o gelen kisi ¢ok hazir gelmis
oluyor iliskiye. Bu da terapistin isini de kolaylastirtyor. Ama o iligkiyi kuramadigim bir iki
danisanim oldu ve o siireci sonlandiramadik. Ciinkii o bosluk olusturuyor. Bu iligkiyle ilgili

bir siireg... O iliskinin saglanmasi ¢ok dnemli.

- Tesekkiirler. Peki, danisaniniz ile gegirdiginiz siireci nasil tarif edersiniz? Seanslar
disinda goriisiiyor musunuz? Bir aile yakinligi mi, disaridan bir arkadas m1 yoksa daha ¢ok
psikolojik yardim almak isteyen biri mi? Nasil tanimlarsiniz gelen kisiyi?

Aile yakinlhigr gibi degil. Ondan eminim. Arkadas gibi de degil, zaman zaman seans
esnasinda c¢ok arkadas¢a seye girdigimiz oluyor. Cok derin konular konusurken

giilebiliyoruz, kahkahalar atabiliyoruz. Bir arkadasinla sohbet ediyormus modunda
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olabiliyor ama arkadasca degil. Aslinda bu c¢ok bagka, hicbir iliskiye benzemeyen bir
iligki... O yiizden de aslinda hani o iligkinin baska disarida siirdiiriilmemesi gerekiyor.
Koclukta daha az smirlar var, terapide daha keskin simirlar var ama... Bir kisiyi
goriiyorsaniz baska bir kisiyi onun ailesinden gormemeyi tavsiye ederler. Koglukta calisilan
konular daha az yaralar ile ilgili... Insanin kendisini gelistirmek istedigi alanla ilgili. O
yizden o zaman aileden bagka birini gérmek s6z konusu olabiliyor ama miimkiinse
yapmamak benim tercihim. O terapiden kalan bir aligkanlik. Ciinkii o iliski ¢ok 6zel ve
baska iligkiler ile karismasi kogluk siirecinin selahiyetini bozabiliyor. Mesela ben terapi
siireci devam ediyorken sosyal medyadan ekleme talebini kabul etmiyorum. Terapi
siirecinin sonlandigin1 bildigim ve artik o iligkiyi kapattigimiz danisanlarimdan kabul
ettigim oldu. Sosyal medyadan da herhangi bir takiplesme olmuyor. Ciinkii tamamen o

odada gergeklesen ve o duruma ait bir iligki.

- Tesekkiirler. Peki, size danisanlariniz hangi sebeple gelir?

Kog¢ olarak danisanlarim genellikle hayatlarindaki durumu iyilestirmek icin geliyorlar.
Gelistirmek istedikleri konu varsa geliyor. Bazen ozgiirlesmek istiyorsa yani korkulari
varsa geliyorlar. Performans anksiyetesi varsa ya da iste, ugcak korkusu varsa geliyorlar. Bu

tip korkularla ben terapi becerisini ekleyerek kocluk yapiryorum.

- Peki, manevi konularla geliyorlar m1?

Manevi konular...

- Ya da dini? Manevi konular derken... Onu size tanimlatacagim ileride ama sonra
tekrar sorayim onu. Peki, dini konularda geliyorlar m1?

Aslinda hi¢ gelmediler. S0yle bazi danisanlarimin sadece o Allah’la kurduklan iliskiden
dolay1 ortaya ¢ikan korkular1 olabiliyor. Dini korkularla ilgili ¢alistigim oldu. Dini korku da
aslinda ...( anlagilmiyor 14:17) tabir ama... Dinle baglantili korkular1 olabiliyor. Onun
disinda insanlar “maneviyatimi gelistirmek istiyorum. O yiizden bir koga gideyim” seklinde
en azindan bana gelmiyorlar. Manevi koglar var, tabi onlara gidiyorlardir. Bana gelenlerin
hicbiri bu sebeple gelmedi ama siirecin sonunda Allah’la kurduklart iligkide daha
samimilesme ve yakinlagma hissettikleri oldu. Bunu duymakta beni ¢ok her seferinde

stikretmeme sebep oluyor.
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- Az once spiritliel koglar dediniz, manevi koglar. Bunlarla ilgili bir sey duydunuz
mu? Bunlar kim ya da ne is yapiyorlar? Siz kendinizi bu sekilde tanimlayabilir misiniz?
Yoksa ¢ok farkli m1?

Aslinda Tiirkiye’de ¢ok karsilasmadim. Isimlerini duydugum iste mesela seyler var, new
age (?) inaniglarin spiritiiel koglarin1 goriiyorum. Sosyal medyadan falan ama ¢ok takip
etmedim. Burada ¢ok fazla egitim arastiriyorken, kitap & kaynak arastirryorken burada dini
koglar ¢cok daha fazla. Kilise kaynakli, ¢ift terapisi uzmani... Aslinda iki ayagi olan pergel
gibi iki tarafi da sey yapmis oluyor. Mesela dindar bir hristiyanin bdyle bir hizmet almak
istemesi ¢ok anlasilir geliyor bana. Ciinkii inang¢siz olan birinden bunu almak istemeyebilir.
Burada hatta seyler de var, Miisliiman psikoloji egitimcileri ile arastirma yaparken
karsilastik. Heniiz yiiz yiize karsilasma firsatim olmadi. Islam dinine vakif iste hem de
diger taraftan psikoloji ile ilgili bilgisini harmanlamis uzmanlar da var. Ben maalesef

kendimi heniiz o sey de géremiyorum ama aslinda benim de istedigim bir ¢alisma alani.

- Peki, maneviyati1 tanimlayabilir misiniz? Sizce maneviyat nedir?

Ben yine sesinizi alamadim?

- maneviyat1 tanimlayabilir misiniz? Sizce maneviyat nedir?

Maneviyati, insanin yaraticist ile kurdugu iligski olarak tanimlayabilirim aslinda o iligskiyi
sadece hani onu kaybeden, onu bulan seyi var ya, biitiin hayatla kurdugu iliskiye yayilan bir
sey aslinda. Maneviyat ama asil baslangic noktas1 Allah’la kurdugu iligki... O iligki insanin
annesiyle babasiyla kurdugu iliskiyi iste esiyle kurdugu iligkiyi, yedigi yemekle kurdugu
iliskiyi aslinda tiim hayatla kurdugu iliskiyi etkiliyor. Maneviyat bence boyle bir sey.

- Peki, maneviyat1 bu esle iligki, giinliik hayatla iliski olarak baglanti kurdugunuz
zaman yine tekrar benzer bir soru soracagim. Dini olarak degil de, size manevi eksiklikle
veya maneviyatini gelistirmek icin gelen danisaniniz oldu mu? Bdyle bir sey hissettiniz mi?
Gelen kisi maneviyatimi gelistirmek istiyorum ihtiyaci ile gelmiyor ama iste diyelim
hayatinda anlam boslugu var. Bunun i¢inde gelmiyor insanlar... Ama ilk seansin sonunda
“evet, benim hayatimda bir anlam boslugu var” diyor. “kendimi anlamsiz hissediyorum,
anlamsiz hissediyorum, ise yaramaz hissediyorum” diyor. Iste hani genelde hayatindaki bir
kayiptan sonra bdyle bir sey oluyor. Is degistirme, issiz kalma, evlilikle ilgili bir boslugun

olusmasi ya da iste esinin vefat1 veya ayrilma, ¢ocuklarin biiyiimesi bunun gibi... Hayattaki
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dontisiimlerden sonra insanlar veya c¢ok calisiyor, terfi aldi ama manevi olarak agligi
hissediyor ama bunu maneviyat acligi, maneviyat boslugu, maneviyat eksikligi oldugu
hissini yasamadan terapiste geliyorlar. Siire¢ igerisinde ilk seansta onun bir anlam arayisi
oldugunu biz konugmus oluyoruz. Sonrasinda maneviyat ile ilgili seans siirecimiz bittiginde
danisan bunun bir maneviyatla ilgili sey oldugunu anliyor. Yolculuk esnasinda ¢ok farkinda

olmuyor ama yolculugu sonlandiriyorken...

- O zaman soyle diyebiliriz; danisanlar ilk olarak size talepte bulunurken bunun
derinligini anlamiyorlar fakat bu seanslar i¢erisinde ortaya ¢ikabiliyor.

Evet. Genelde Oyle oluyor. Ciinkii hayattaki bagka pratik konular gibi oluyor. Pratik
konular bazen asagidaki manevi konular ile ilgili oluyor. Pratik konular bazen asagidaki o
aclikla ilgili olabiliyor. Bazen de pratik konular1 ¢c6zmek o seyi aslinda oradaki anlamlari
cozebiliyor. Hayatinda bir seyler istemiyor mesela iiretmek istiyor, iiretme ihtiyaci var. O
iiretme ihtiyacin1 hayatindaki degerlerle tam karsilastirip sey yapinca, kusura bakmayin
benim su an biraz dikkatim seye dagildi da, o ihtiyaglar1 mesela diyelim, yaptig isi sadece
para kazanmak i¢in yapiyor ise yaptig1 isin hayatindaki degerlerle karsilanmasi, insanlara
faydali olma ihtiyacit mesela... Boyle bir ihtiya¢ var ama sadece parayla ilgili bir seyler
yaptyorsa hani o ihtiyacin karsilanmasi durumunda insanlara faydali olabildigi bir is
yaptiginda aslinda maneviyatla ilgili de bir agilma bashyor insanin hayatinda. Dolayisiyla
anlamlar1 aragtirma, neden neyi yapiyoruz, niyetleri yenilemek falan hepsi de maneviyatla

ilgili ¢alismalara yol aciyor.

- Peki, kendi maneviyatiniz ile ilgili neler sdyleyebilirsiniz? Okumalar yapiyor
musunuz ya da bir egitim aldiniz m1?
Egitim aldim ama ben o aldigim egitimlerle biraz yabancilagtigim bir slirecten gegtim.

Simdi tekrardan tazelemeye calistyorum.

- Yani kendinizi gelistiriyorsunuz bu konuda. ..

Evet, gelistiriyorum, ugragiyorum.

- Peki, sizce kogluk siirecine maneviyat dahil olmali m1?

Maneviyat dahil oluyor kesinlikle. Hatta yani ben kendi maneviyatimin iyi olmadigi
anlarda seans yapmamaya c¢alisiyorum, seans Oncesinde tazeleyecek bir sey yapmaya
calistyorum. Oyle baslamaya ¢alisiyorum seanslara yani bir ayna gibiyiz. Biz bozuk olursak
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o seansta ben daniganima bagka bir sey yansitmis olacagim hani o aslinda sadece bir saatten
olusan bir an olmayacak. Biitiin hayatinda bir¢ok yere dokunan bir seans olacak. O yiizden
Oyle bir seye sebep olmamak i¢in hi¢ olmazsa seansa girmeden dnce boyle kendimi bir sey

yaparak dinlendirerek ve tazeleyerek manevi olarak dyle girmeye ¢alisiyorum.

- Kocluk siirecinde danisanlariniza manevi uygulamada bulunuyor musunuz ya da
Odev veriyor musunuz? Genelde kocluk okumalar1 yaptigimda 6dev veriliyor diye duydum.
Hayatinda sunu istiyorsan soyle adimlar atmamiz gerekiyor gibi...

Odevle calismiyorum. Ciinkii aslinda ddeve bir yandan direnen bir yapimiz var insan
olarak... Bu yiizden 0&devleri kullanmiyorum. Maneviyatla ilgili ¢alismalari...

Yapabildigim her seyi seans esnasinda yapmaya ¢aligiyorum.

- O zaman manevi uygulamalar1 seans esnasinda bulunuyor musunuz ya da...

Aslinda maneviyati ¢ok genis bir seye yaydigimizdan dolayr konusurken yaptigim tiim
uygulamalara manevi uygulama diyebiliriz. Riiya g¢alisiyoruz. Riiyalarin anlamlari ile
konusurken aslinda maneviyatla ilgili bir sey yapmis oluyoruz. Hayal kurma teknikleri
yaptyoruz aslinda hedefleri belirlerken de hepsi maneviyatla ilgili bir seye doniisiiyor. Ama

hani dogrudan karsilig1 olarak maneviyatla ilgili ¢aligmiyorum.

- Aslinda bunun da cevabini verdiniz ama ben gene de sorayim. Yasam koclugu ile
danisanlarinizin maneviyatin1 gelistirmede yardimer oldugunuzu diigiiniiyor musunuz?

Anlamadim ben yine...

- Kisaca danisanlarizin maneviyatini gelistirmede yardimci oldugunuzu diistiniiyor
musunuz?

Evet. Siirecin dedigim gibi basinda ve danisanima hedefimiz bu seklinde maneviyati
koymadan ama sonucunda yaptigimiz seylerin hepsinin sonunda... Cilinkii insanin aklinda
hani kendi sikintilarindan, korkularindan kurtulmasi, 6zgiirlesmesi Allah ile kurdugu
iliskiyi c¢ok degistiriyor. Hayatla kurdugu iliskiyi ¢ok degistiriyor. Siikredebilmeye

basliyor. Kavgas bitiyor dolayisiyla da maneviyat1 degisiyor. lyilesiyor, canlaniyor.

- Peki, sizce yasam koc¢lugu maneviyat iliskisi nasildir? Maneviyati yasam kog¢lugu
i¢inde nasil goriiyorsunuz?
Aslinda bence ¢ok siki bir bag var. Terapistlerin ve yasam koclarmin bu konuda farkinda

olmalar1 ve bu konuda kendileri ile ugrasiyor olmalar1 da gerekiyor bence. Ama aym
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zamanda o kadar o bag kor goze parmak seklinde sunulmamasi gerekiyor diye
diisiiniiyorum. Ciinkii insanlarin ihtiyaclar1 farkli farkli. Ornegin, ben mesela herhangi
danisanim bana diyelim ki namazla ilgili sey var. Mesela namazlarin1 aksatiyor ve bununla
ilgili bir durgunluk hissediyor. Ama bunu bana herhangi bir sekilde agmadan bu konuyu
ona acmiyorum. Ciinkii insanlarda bir dirence yol acacak. Ciinkii sey vardir ya hani
Islamiyet’in sarti akilvali olmak ve ozgiir olmak. Aslinda insan korkularinm esiri
oldugunda 6zgiir olmuyor. Ozgiirlestirebildigimizde dolayisiyla o zaman ona miikellef
oluyor. Dolayli bir sey bu ama sonugta hepimiz miikellefiz. Hale mamur olmadan padisah
konmuyor ya saraya, dolayisiyla hale mamur yapabilmek i¢in bir ¢alisma yiiriitiiyoruz. O
stirecin dolayliliginin da farkinda olarak kendi maneviyatlari ile ilgili de ¢aligmalari, bunun
bir maneviyat ¢alismasi oldugunu bilebilmeleri gercekten iyi olur. Aslinda ¢ok hassas bir
seyle ugrasiyoruz. Insanla ugrasiyoruz. Benim egitim aldigim Mustafa Merter var,
psikiyatrist. Bu sey, bu bakis agisini1 ¢ok giizel bir sekilde vermisti. Aldigim daha dnceki
egitimciler sekiiler (?) egitimcilerdi. ilk defa inangli birinden egitim aliyordum. Seanslara
girmeden Once o kisinin maneviyati i¢in dua ettigini, Fatiha okudugunu onun maneviyatina
gonderdigini, miimkiin oldugunca abdestli girmeye ve kendi seyini hazirlayarak girmeye

calistigini anlatmisti. Bende yapabildigimce ondan 6grendigim seyi yapmaya calistyorum.

- Bu arada yine bir kavram var, hi¢ duydunuz mu bilmiyorum ama manevi kisi? Sizce
bir kisinin maneviyatini artirmasi i¢in ne yapmasi gerekir? Sizce nasil olunur manevi kisi?
Sizce nedir ya da nasil gelistirebilir bu yoniinii? Aslinda 6rnekler verdiniz ama ben yine
tekrar sormak istiyorum.

Kendisiyle kurdugu iligkiyi samimi ve diiriist tutarak gelistirebilir diye diistinliyorum. Allah
ile kurdugumuz iligski bize her seyden yakin. Bize bizden yakin dolayisiyla insan onun

farkinda olarak yasadiginda manevi kisi olur gibi geliyor.

- Diger bir sorum da vardi. Manevi kisi, maneviyata sahip olabilmek dinle alakali bir
sey... Dindarlikla alakali diyorsunuz... Dinsiz bir insan da maneviyat sahibi olabilir mi?

Yani bu soru dindar her insan maneviyat sahibi olmazdan eminim. Ama dinsiz bir insan
maneviyat sahibi olur mu? Orada da Allah ile kurdugu iliski... Orada sadece bir yaratici var
diyecek ya da onu da bilmiyor olabilir. Ama bence yine de manevi bir insan olabilir.

Boslukta olur ve eger manevi bir insansa onu arayis i¢cinde olan manevi insan olur diye
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diistinliyorum. Kendi fikrim... Cok bagka insanlarin hayatlart ile ilgili o kadar biiyiik

ahkam kesmekten korkarim.

- Peki, sizin hayatinizda maneviyatin rolii nedir?

Benim hayatimda maneviyatin rolii, ¢ok belirleyici. Yani eger iyiyse o saglamsa hayattan
aldigim lezzet ¢ok yiikseliyor. Degilse bir huzursuzluk bas gosteriyor ve o huzursuzlukta
hi¢ doymayan bir sekilde huzursuzluk. Aslinda hepimizin hayatinda bu bdyle, bir tek benim

hayatimda degil. Cevremde gozlemledigim bu.

- Biraz vicdan ile iliskili diyebilir miyiz o zaman?

Hihi... Vicdanla ilgili, hayattan aldigimiz lezzetle de ilgili... Demin de sdyledigim gibi onu
bulan neyi kaybetmis, onu kaybeden neyi bulmus? Oyle bir eksiklik oldugunda igtigin
cayin lezzeti de olmuyor, higbir seyin lezzeti olmuyor. Kalpler sadece onu zikretmeyle seyi
var ya, o zikretmekte ille dille yapilan zikir olmasina gerek yok. Ben i¢tigim cayr Allah’in
litfu olarak bilerek i¢tigimde zaten bu zikri ve fikri ile birlikte olmus oluyorum. O zaman
anlamli bir sey oluyor. Eger o bagi koparirsam o anlamli bir seye doniisiiyor ve orada

huzursuzluk bagliyor.

- Sizce kisisel ve manevi gelisim i¢in rehbere ihtiyag var m1?

Bence var. Gene bunun igin yiizde yiiz sarttir diyemem. Insanin kendisiyle, Allah ile
kurdugu iliski gesit ¢esit. Ama iyi bir rehber oldugunda, ona yakin oldugunda bu is ¢ok
kolaylasir ve daha diizgiin bir sekilde gerceklesir diye diisiiniiyorum. Ciinkii digerinde
deneme — yanilma veya hatalara diisme ihtimali ¢ok yiiksek. S6z konusu olabiliyor. Ama
bir rehberle oldugunda Amerika’y1 yeniden kesfetmeye gerek yok. Medeniyet de zaten dyle
diyor, bilgi birikerek derler. Orada birikmis ve bazi seylere sahip varken tutup tekrar o
bilgiyi kesfetmeme gerek yok. Bazi hatalar1 yapmama mesela hi¢ gerek yok. (33.03
anlasilmiyor) onun yerine ben o kesifle ilgili, hayat1 kesfetme siireci ile ilgili baska bir sey
yaparak, baska bir giizellik kesfederek belki sey yapabilirim, ilerleyebilirim. Bilginin
birikerek ilerlemesi, o biriktirmis, o siizmiis, damitmis, giizellestirmis bir yerden almay1

tercih ederim. O da bir rehber olur.

- Daniganlariniz ile goriismeleriniz genelde grup c¢alismasi mi oluyor yoksa birebir
mi?
Genelde birebir oluyor. Grupla da yaptigim ¢alismalar oluyor.
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- Bir bireyin birden fazla yasam kocu olabilir mi? Yoksa her alanda ayn1 yasam kogu
ile goriismesi daha mi1 sagliklidir?

Aslinda olabilir ama mesela birisinin yaklasimi bir yondeyken baskasi baska yonden
yaklastiginda olaya kafa karisiklig1 yaratabilir veya iste siireci yavaslatabilir, bozabilir. O
yiizden mesela farkli farkli alanlarda, mesela birisi iste is basarisidir diyelim ki, bagka biri
diyelim ki aile hayati ile ilgili bir sey gelistiriyordur. Birisi iste yaraticilik ile ilgili
calistyordur. Ayn1 anda farkli farkli koglarla calismak yerine déonem dénem bagska

uzmanlara giderek destek almak daha faydali olur.

- Peki, danisaniniz ile siirekli irtibatta olmaniz m1 gerekiyor? Asamali bir siire¢ mi
yoksa tek seansin yeterli oldugu oluyor mu?

Tek seansin yeterli oldugu ¢ok nadiren oluyor. Genelde siireg... Tek seansta iyilesmenin
sagladig1 ve tamam ben iyi hissediyorum dedikleri oluyor. Ama bu bir siire¢. Ik seansta
sadece bilgiyi alip bir gerceve c¢izmis oluyoruz onlara. Bazen o cergeveyi gormek bile

soruna bakis agisini degistirebiliyor. Ondan sonrasinda kendileri ilerleyebiliyor.

- Dini ve manevi sorunlarla ilgili dini gorevlilere de insanlarin gidebilmesi lazim ama
neden bu konuda yasam koglar tercih ediyorlar ya da terapistleri?

Ben yine duyamadim.

- Aslinda sorunun cevabini verdiniz ama ben yine soracagim. Gelen danisanlar neden
diyanet gorevlileri ya da diyanetten hizmet almak yerine yasam koglarini tercih ediyor?

Keske diyanet gorevlileri dyle bir egitimden gegiyor olsa... Iste 0 zaman dedigim iki ayakli
pergel olmus olur. Diyanet gorevlilerin alandaki eksigi insan ile ilgili dyle bir
uzmanliklarinin olmamasi... O aslinda baska uzmanlik alani. Nasil yaklasilir, nasil
konusulur, biri bir sey anlatirken aslinda onun altinda ne anlatmaya c¢alisityordur bagka bir
uzmanlik alani. Onu da bildiklerinde ¢ok giizel bir ¢alisma olabilir ama ¢ok tek ayakli bir
sey oldugunda olmuyor maalesef. Insanlar da o yiizden kendilerini anladiklarini

hissettikleri biriyle irtibata gecmek istiyorlar.

- Tesekkiirler, bu arada yasam kocu genellikle life coaching the client diye geciyor.
Neden miisteri yerine danisani tercih ediyorsunuz?

Aslinda koglarda bazilar1 miisteri kelimesini de tercih ediyor. Tiirkiye’de kulaga kotii gelen
bir kelime gibi parayla iligkili gibi... Aslinda bir taraftan da miisteri demek, o ise miiracaat
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etmis, arayis icerisinde olmak demek. Hani o kadar kotii bir kelime degil gibi hissediyorum.
Benim fikrim burada degisti aslinda client kelimesine aligmamla. Hasta demiyoruz,
psikiyatristler hasta kelimesini kullaniyor. Miisteri demiyoruz parayla cok ilintili gibi.

Danisan diyoruz, danisan, bizden danigsma hizmetini alan anlaminda... O yiizden...

- Peki, diger damigsmanliklardan farkimi acgikladiniz ama yasam kogunu bir
danismanlik birimi diyebilir miyiz?

Tabi tabi... Bence Oyle Tiirkiye’de hala onlar tartisiliyor ama yurtdisinda danigmanlik
hizmeti veriyor koclar. Nasil ki insanlar mali konularda gidiyorlar bir danigsmana

basvuruyorlar, bu da aslinda yine bir ¢esit danigmanlik.

- Cok tesekkiir ederim, benim soracagim sorular bitti.

Insallah giizel olmustur.

- Cok tesekkiir ederim, giizel gecti. lyi giinler.
Iyi giinler.
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MULAKAT AMERIKA ORNEGI

- How are you?

- Good, how are you?

- Good, you hear me all right?

- We hear you great. How are you doing?
- Fantastic.

- That's great. Hi, Mr. I'm Hatice Ulcay. Thank you for accepting our interview. If

you want, I can introduce myself.
- Yeah, please do.

- I am a PhD student in philosophy and religious studies department, social sciences
institute of Sakarya University. This is my last year in PhD, | have studied spirituality. | am
searching how spirituality affects life coaching, specifically I'm comparing the effects of
spirituality on life coaching between US and Turkey. Mehmet will help me to interview

with you.

- Alright. Thank you.

- He will introduce himself if you want.
- Yes.

- Excellent, thank you please do.

- Hi Mr., this is Mehmet as Hatice pointed out. I'll be helping her passing the
questions, and try to facilitate this interview and if you have any questions I'd be more than
happy to answer if not I will be conversing with Hatice here to get the right answers for

you.
- Before | begin would you have any questions that we can answer?

- No questions at all. I hope my perspectives and my experience can help you in your
research.

- I will strongly believe in that and again, thank you very much for accepting this

participation. So without any further delay | can maybe start asking some questions, and
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our questions will start collecting some biographic and demographic data and then it's
gonna start touching to your life coaching practice.

- Okay.

- Okay. And | also wanted to let you know that your participation is highly
appreciated at the same time, everything you say will be confidential, we will be most and
that is if you agree and we would like to thank you in the preface and the acknowledgement
section, but we wouldn't be revealing your personality, your name and we will keep that
confidential.

- For me it's entirely up to you. I really don't have anything | don't think that we will

be talking about that is top secret.
- Okay, just wanted to be-
- | appreciate it.

- Following the protocols, but if you're okay with it, we were planning to thank you
and acknowledge you for your participation and if it's also okay with you we could also

include your name when we transcript all this.

- Okay, well thank you very much. So I'd like to begin with some personal
information. Can you talk a little bit about yourself and give some background and how

you began the journey of life coaching?

- Sure. | was always interested in lots of different things. But the one thing that kept
coming back up for me over and over again, and I'm sure maybe the two of you could

empathize with this, is why do people do what they do?

- It always fascinated with me whether it was economic or psychological or just
everything around human behavior. Which is why, even though | started out in engineering,

I actually ended up with a degree in anthropology an undergraduate.

- When | originally wrote you guys, | think I may have said that | have a little
different take on religion because I've studied world religions and I've studied different

cultures and things, so my take is a little bit different.
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- Then later on | traveled around the world to kind of experience the things that I
studied. Went to a lot of different countries, a lot of different places in the world. Then |
met my ex-wife in Argentina and | came back to the states | did an MBA, | jumped into this
whole idea of being a responsible adult and jumped into corporate America, started
working days, nights and weekends. And then | was getting more and more stressed, and
more and more fat, and then one day | get a phone call from my father. My brother had

committed suicide, he shot himself.
- I'm sorry to hear that.

- Yeah it made me just stop and wake up and say, "What am | doing? What am |
doing with my life, what do | really love, what do | wanna ... How do | wanna impact the
world." And so that worst experience of my life was the best thing that ever happened to
me because it put me on a path to ... Once | got rid of all the shoulds of what society and
family says you should be, then it became very obvious | was a coach. And so | studied

coaching and | started my practice and that was 10 years ago.

- You start 10 years ago. This is great information, thank you very much for all the in
depth ... And you mentioned the sudden impact in your life that made you question and
start this path. But prior to that incident did you know about spiritual coaching or life
coaching? | noticed as you were going through, you mentioned that you studied
anthropology and you traveled around the world. It's like you are exposed to some of this
but I wanted to see if you were aware of existence of life coaching or in more special life

coaching?

- Well, I was familiar with life coaching but at the time when | knew something about
it, it didn't sound prestigious enough for me to pursue. Because somehow | was concerned
about how I'd be viewed, you know. Back then, until you have to undo those things and
say, "What do | really love and it doesn't matter what the label is, whether it is prestigious

enough."

- Spiritually I grew up catholic, my family is catholic. But | was never really sold on
it. I was also a little bit of a skeptic growing up. | knew about spiritual life coaching, but

I've been the full circle in many ways. | grew up catholic when | was very young, obviously
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you believe what you are told. And then | was more of a skeptic. In college, | was more of
an atheist but interested. Not atheist, | was more agnostic, | was like, we can't really know.

- And then after my brother's death was when the spiritual side of me was a lot more
open. Not necessarily that | ever followed a particular religion, but just personally a general
view of there is something out there. There's things that are more than coincidence, there is
some organization to all this thing. Maybe | can't know what it is, but in the meantime |
think it's good to be nice to one another because we're all human, not necessarily because

there is a heaven or hell or punishment or anything else.

- So | guess that's kind of my view, | kind of stand on the side line when it comes to
spirituality a little bit. But | do believe there is something there. Now when it comes to my
clients it's more what fits with them. What are they looking for? And like | wrote you I've
had some clients who have really struggled with the particular religion they're in. And the
more we explored into what they really like, what they're values are, how the messages of
what they're receiving every Sunday is conflicting with who they are, that's where in some

cases, | helped them at their request, to support them in leaving the religion.
- So client focused in all your interviews.

- Yeah, every client I work with, if it's consistent with them, whichever direction they
want to go it's my job to help them be them. If that means finding a new religion, that
happens. If that means leaving the one they are in, then that happens. | have my personal
opinions but my personal opinions stay out of the coaching context because it's all about the

client.

- Absolutely. My next question would be, why does your clients come to you? Which

reasons are dominating? Are they psychological, social, financial or spiritual?

- That's a funny question because when they come to me they end up getting two very

different things.
- Okay.

- The vast majority of my clients, and this isn't coaching in general, this is my clients.
They have a lot of success, they have everything and they are not happy and they don't

know why.
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- Okay.

- That probably is the number one, but | would say that people come to me for all
kinds of reasons. Sometimes related to their business but what ends up happening is we get

into every aspect of their lives. It's inevitable.

- | see, okay. Would it be possible to, and perhaps due to your practice it could be as
confidential as possible, is it possible to elaborate with an example such as person A comes
with a problem, would you be able to illustrate on that with an example.

- Yeah. Which one should | choose, there are a lot of great examples. | would say one
was, here's a guy who has a successful logistics business. It's at a certain level, doing a
certain amount of revenue and he really wants to grow it really big and he wants to ... And
he tried all different kinds of things and he tried all different kinds of consultants and he
thought, "Well, maybe it's me. Maybe I'm in my own way." Right, maybe there is

something I'm not seeing.

- So basically he hired me for business results. Since then, and this has been several
years, and we've coached on and off, it hasn't been a solid time. Since then, he's realized
things about his marriage, he's gotten a divorce, his business didn't grow but it was saved.
We were able to diversify his businesses to other areas because he had all his eggs in one
basket. He realized on his own through the coaching process that there was a lot of danger
in the way he was running his business and sure enough that thing happened that we were
afraid was going to happen, but he had already developed new parts of his business and it
kind of saved it.

- So on a personal level he got a lot of realizations about what he really wants and
that the reason he wanted to grow this huge business was more about his ego and he's
actually very content now with the level of his business, the incomes is more than he needs,
he's happy about his decision to leave the marriage. His kids are grown and he has a good
relationship with his children, so he's on track to ... Living more deeply and more present

and needing less.

- The original reason he came to me was to grow his business, and then he realized,

"You know what? | don't need to grow my business. | just need to plan for it to schedule
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out my business so it continues to provide me, my lifestyle and the things I love doing. And
not for my kids, | actually don't need to be this big billionaire guys that everyone goes

wow, look at him." Which is why he originally contacted me.

- Initially. But after exploring with you maybe | could say that he explored the
ultimate goal of what he was looking for. So great. Can | ask this next question, which is,
you could take this on the example you've just given, which is perfectly fine. Or you could
generalize it too, how was this person initially contacted you? How was the contact
established, how did they fid you, what sources they use, is it your company that attracts
new clients, or does people refer? How does it work? Do you accept every applicant as a

client?

- I can answer both. | have very good SEO in Houston, Search Engine Optimization.
So people find me in Houston and usually business owners because that's the keywords |
put into my website and all that. It's usually business owners, it's personal coaching for
business owners. So | am found. Referrals don't work very much | don't think in coaching,
at least in life coaching people that want an inner change, because it has to be the right
moment for them. What | tell coaches is the important part is to get found, not necessarily

go out and find clients.

- So keep your presence on line is important in getting found. Now that's my opinion.
Other coaches may say differently. And the other part is | do not take on every client. | look
for two things, | look for number one, the connection. We have to be able to connect in
order to have success together. And sometimes they are ready for coaching and the
connection isn't there. And I just tell them, "Hey, | have a few more coaches to recommend

to you, usually I have a really strong connection with my clients and I'm just not feeling it."

- The other thing I look for is coachability, are they ready now for real change. And
that's for me, it's easily gauged is | can ask them some open ended questions and see
whether or not they are willing to get uncomfortable and if they are not, or they have very
black and white answers, then there is really nothing for me to do. At least not with my

skill set. Maybe they need to see somebody else, I don't know.

- So I only look for those two things, and if those two things aren't there, I simply tell

them, "I don't think I can help you with what you want."”
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Mehmet: Great. Thank you. The next question still of course related to this, how do
you describe this process or this time from the beginning of establishing connection with
the client, the time that you spend with them. How would you describe it? Would it be

friendly, or professional environment? Could you elaborate on that?

- It would be much more friendly the way | describe it is, coaching with me, there is
no professional distance like there would be with a therapist. We stand shoulder to shoulder
and look at the same problem. So it's more of a friendly partnership than anything.

- Now there's two types of clients that | work with. One would be a business owner
that has more long term goals and that wants some personal growth. But then there is the
people that want the big change in their life, which is a shorter time. With those clients |
actually say, "We work until we're finished." | actually charge different, I actually charge a
single fee. And then people ask, "How do we know when we're finished?" My answer is,
"When there is nothing left to talk about. When you're living your life the way you want to,
we've undone all of the negative beliefs and you're on track. So we could have another
session, but you're already doing it. So there's no point in us talking, there's nothing else to
talk about." They have the tools to move forward, they don't need me. Right.

- I guess that's what | would describe as this is how we know we're finished is when
the change happened and you're doing the thing you want to do. Or you are on the path to

do the thing you want to do and you don't need me to help you with it. You have the tools.
- | see.
- Does that makes sense?

- Absolutely. Very nice sense. Basically, you're doing so fine that you are answering
the few following questions that we were intending to ask, so that's good, that's very nice.

- The next question would be related to this, would you see your clients outside the
sessions? You mentioned that it was a friendly environment, does that mean that you can
see them, or do you see them outside and continue to be maybe coaching or still be in their

lives?

- Sometimes, but usually not. If it transforms into a friendship, then the coaching role

is kind of hard to maintain. But | will say that there is past clients that when | go to
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Houston, since | work mostly online, I'm all over the world. But when | go back to
Houston, sometimes | meet clients | used to work with and | meet them for the very first
time. And a lot of times we become friends. There's one client every time I'm in Houston,
we go out and we drink a bottle of wine somewhere. It's like we've become friends even

though we coached maybe six years ago for about a year. We became good friends.

- But | think most good professional coaches they will try not to blur the lines too
much. But in some cases there is this relationship, this type of bond that forms, that is not a
friendship but is very unique. I don't go on trips with anybody or anything like that, but for
sure when I'm in town sometimes I'll grab lunch or something. But it's more friendly, it's
more professional / friendly and not like a friend friend you know. I'm not having them
over for dinner with my wife or anything like that.

- I'm guessing your sessions are private with your clients? You're meeting with them

alone or do you do group work at any point? And if yes or no, why please?

- I don't do group coaching. That's not to say that I might not in the future, maybe |
will. But so far my lifestyle to be location independent and to be able to get up ad move
whenever | want, if | do group | would rather do it in person. Not to say you can't do online
coaching, but I think that human contact is important. And when you are one on one by
phone or by internet you can really bond, you can really have a good connection. | just
think it's more complicated from a distance, that would be my why | don't do group

coaching right now.

- But now that I'm maybe in Easter Europe for a while, I might. | give talks every
now and then. I'll give talks but they are not coaching talks. That might be something I do

in the future.

- Okay alright. With the approach to spirituality with the next two questions I'm
gonna have, how would you define spirituality? What is the source to spirituality in your

perspective?

- I would define spirituality of those things that we don't have a lot of tangible
evidence that they exist. They may give a rule or code of conduct of how to live, or how

you feel but it's definitely these things that you can't see but there is a belief there.
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- Okay, thank you. That's good.
- That's a good question, | was like, "How am | going to answer that question?"

- Well this is not yes or no, these are open end questions so we definitely appreciate
that. Do spirituality in your opinion, and life coaching have a new relationship And how is
life coaching and spirituality related in your opinion, if there is a relationship, how is that

related?

- It's hard to put into words, | guess that's why we're having the conversation, why
you are doing the research right?

- We're getting to that.

- Here's the thing, | think the real power from coaching comes from trying on
different perspectives. Trying on different beliefs. Pragmatically, speaking just logically, I
will use perspectives from different religions or different philosophies, just to say, "Hey try

this on, what do you see through this lens?"

- I guess you could say in some ways | use some spiritual practices and perspectives
in my coaching, but the purpose isn't to make the person more spiritual, the purpose is to
have that person look from a different perspective because they are stuck in their very
negative harsh perspective. As, "Hey, what do you see from here?" Okay? So that will be
one part.

- The other part is, | think spirituality plays a big role because if somebody does have
a belief, and it's helping them, I think there's ways to help people stay going that direction
right? The way | look at life coaching is pretty simple. You have heavy ways of thinking
and you have light ways of thinking. And the heavy ways of thinking don't help us, and the
light ways of thinking do.

- So if somebody has a very light way of thinking and that's part of their spiritual
beliefs, then I'm like great, keep doing that. Where heavy, let's try on some different
perspectives and see if we can't change, or at least try on some different ways of looking at

it. Because at the end of the day, you choose what you believe. It's always a choice.
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- Can you elaborate, you mentioned the light way of thinking and the heavy way of
thinking, can you elaborate or explain that a little bit more? What exactly you meant by
that?

- Sure, yeah. I'll give you another example, one of the beliefs from spiritism, and
there's other faiths that maybe think this as well. But somebody who's caught up in this idea
of what my parents did to me, right? So somebody is stuck in this thing and they are
thinking like a victim of how | was treated when | was growing up and they are stuck in

that. So it's heavy and it doesn't help them. Right?

- So some faiths, and I use the example of Spiritism, and if you know anything about
Spiritism, Alex Kardec ... These are the people that would join hands in seances and talk
with the dead. | don't know if you are familiar with that, but in Argentina, Spiritism is very
big and I lived down there for a while. And so, what | would have a client try on is this
perspective. That imagine that you're soul evolves. So you come back, you're reincarnated
and your life is a bunch of lessons that you learned. If you don't learn the lessons in this

lifetime, then you come back again.

- So let's imagine this for a moment that you, before you were born, your soul chose

your parents. Chose those experiences. Now what do you see?
- Very interesting.

- And | tell them, forget about right and wrong, true or false or whether that's true. All
you're doing is putting on that perspective, just for a moment, see what you see, that's it. It
doesn't mean that it's true necessarily. We can't get caught up in black and whiteness, this is
true and that's false, right?

- Does that answer your question?
- Yes, thank you.
- Yes, thank you.

- You could have partially answered this but, to be able to get an answer for this
specific question, what does it mean to be a spiritual person? And how does a person know

if he or she is spiritual?

261



- Wow. That's a good question. You know, it's hard to say. | would say you're a
spiritual person if, it's simply that. You believe in things for which there is no evidence for

it to be true.

- I would say that means you're ... Because you believe that there is some of this other
stuff around you, you believe you have a soul, you believe that there is this magic inner
connectedness that really don't have proof of, but we kind of think it's there, or intuition
says it's there, or we have some belief that says it's there. That's how | would roughly define

a spiritual person.

- Okay, thank you. And how do you become more spiritual? Or how would that

person if you will, has those types of belief, can become more spiritual?
- How they become more spiritual?
- Yeah.

- I think it would be, wow ... Now I'm trying to go back and forth between objectively
looking at it and what my point of view is. Which are you more interested in?

Mehmet: Your point of view.

- My point of view. So my personal point of view would be, the reminding and the
practice of those things. So these things that you believe to be true, and making sure that

you can hear your voice and that it connects with it.

- | think there is a mistake that people make in being spiritual where they get very
black and white and there's a kind of conduct. And I think that this happens with a lot of
philosophies, it doesn't just happen to be spiritual, it can be around nutrition, it can be a lot
of things. Where people get very strict and black and white it causes problems, most of the

time.

- It's hard, with all the noise around to not go %100 with the message or with the
thing that's there, or with the religion you're in to say, "Okay, this is %100 right, this is
%100 false." When you can listen to yourself, which may or may not have a connection to
God or the divine universality of us, | have no idea, right. When that is consistent, and that
practice continues to develop in line with your beliefs, and you're more and more at peace, |

think that's how people develop more spirituality.
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- What can you say about, if I may ask, what can you say about your own spirituality?
Are you doing any ... | mean | do remember from the previous questions, that you
mentioned practicing more of the same belief, whatever that is, may include spirituality, but
since these questions are prepared earlier, | put it slightly different. Are you doing spiritual
readings yourself, or with your clients, or did you study spirituality in addition to coaching?
Or did you take any trainings regarding spirituality.

- I did more academic study of religions and spirituality. In anthropology there is a lot
of that, obviously every culture, anthropology you can't separate a lot from the local

religion.

- When it comes to actual practice, | would say that the concepts that | work with
would be considered much more secular. I would say, I've never really done spiritual

readings, or read from a holy book or anything with a client. It's been more-

- But you referred to different ... Like the one you mentioned, Spiritism, or you

quoted based on the need of the client perhaps, from different practices.

- Yeah. I'll use a concept that is typically taken out of context out of the actual faith
or philosophy. It would just be to help them to see a new perspective. What was the original
question? So yeah, I've never done actual readings with clients, | haven't, no.

- I wouldn't be completely against it, but usually I like to stick to not to so much
detail. If a story | think really helps somebody to see something with a new perspective, |
really, in all honesty, | don't care where the story came from. It could be a spiritual story or

not if it helps them see a new perseverative, | think that's great, it's gonna help them. Right?
- Yeah, yeah, that's good.
- Does that answer your question?

- It does answer. In your opinion should spirituality be involved in coaching? Process

or counseling process?

- Should it be? No. I think it's up to the individual client whether or not, | think that's
what would determine if it's involved. | don't think it's completely necessary. But then again
what somebody really needs, | don't know, | know 1 help a lot of clients, but it's more

helping them to see. Maybe some of them would have been more helped with something
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spiritual and I was missing the mark. Who knows? | don't know. But should is always an

interesting word, isn't it?

- That's why I tried to add in your opinion.

- I'd say it could, 1 wouldn't say it should, | would say it could.
- Okay. You're right, I understand.

- Do you have your ... So since it's client focused and based on their need, do you
have your clients in spiritual practice in the process, if they do, or while you're coaching

them?
- Could you re-ask the question?

- Do you have your clients in spiritual practice? In the process of coaching, if he or
she was a catholic or a practicing another faith or another non-faith, like maybe atheist, do

you have them practice their spiritual practices during the coaching?

- We definitely look at the boundaries of where we coach and where we don't. That is
usually discussed ahead of time, and when | do have people trying new perspectives, I'm
usually very clear that it's not about changing the way they think or anything else.

- Now that being said, some practices that are in all kinds of religions, we know with
the research, makes people happier, right? Practicing gratitude, whether you're atheist or
muslim or Christian, you feel better when you do. You're happier when you do. So whether
you have the holy book says to do it, or whether you do it on your own, it still benefits you
to do it.

- Some of these concepts that are kind of core to a lot of world religions, being
compassionate, practicing gratitude, there is a handful of these concepts that pretty much all
of the worlds religions teach us in some shape or form. Is that spiritual? I don't know. It's in
a lot of religions and we know by the actual evidence and research that it makes people
happier.

- I don't know where the line is, but yeah | will have clients practice some of these

concepts or try on perspectives or read books that help them to be more compassionate to
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themselves, or whatever it is. But | usually wouldn't go to a holy book as evidence, simply
because | want tools that will be universal and can help any client. Right?

- Yeah.

- Okay, | think I have an answer to this question and again you could have partially
answered this towards the end of this question. Just so that | am clear on the answer, do you
assign spiritual tasks to clients or do you just allow them to practice if you see any benefit

in doing so? Or do you go and assign some tasks to your clients as well?

- | don't assign without finding some common ground and agreement. If there is
something that I'm seeing, I'll say, "This has helped some other past clients, would you be
open to looking at this as a possibility or practicing this? What do you think?" So it's never
here's the homework, this is what you have to do. It's based on what you're telling me, and
my experience, this or this usually | give them an option. These are two things that have
really helped past clients, would you be open to putting this into your routine. Or would

you be open to doing this little thing before you go to bed?

- That's usually how it goes. It's usually not a top down, here's the thing you need to
do.

- This is a little bit, subject has changed, this question? Can anybody become a life

coach? If yes, why? Can you explain, if no, why?

- I would say no. Anyone can become a life coach, meaning anybody can go get
certified and anybody can maybe get some clients right. Can they be effective, | don't think
so. | think the number one thing somebody needs is empathy and the ability to really listen.

And if somebody is a narcissist or a psychopath, they don't have empathy.

- So they can get the title, they can get the certification but I don't think they would
be effective at all, | don't think they would get results with people. If you don't really love

other people, I think you wouldn't be very good at it.

- Thank you. Why did you choose life coaching over other counseling types? You
could have chosen to help people by becoming a psychologist or mentoring them or
becoming a therapist, why did you choose life coaching and according to you what are the

differences between life coaching and other professional counselings?
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- One of the biggest things that came out of my being coached ... And I've gone to
therapy too, after my brother's suicide | went to therapy and there's a lot of things |
discovered. But one of my biggest things that | value is autonomy. | like to be able to do |
love doing, do them when | want to. When you are a counselor or therapist, a lot of times
you take who comes. [crosstalk 00:44:50] who sends you. And you have to work with
them. So one part that | like about being a coach is if | really don't think they are ready or
we're getting a personality clash from the very beginning, | don't have to work with them. |

can still help them, I can recommend them to somebody else.

- That is one part. Another part is the discoveries that | made after my brother's
experience, it wasn't about past life trauma that a therapist or psychologist would deal with,
it wasn't about a chemical imbalance that | needed to be sorted out like a psychiatrist. These
were things that | discovered that were holding me back, ways of thinking that make me
unhappy, which is much more inline with coaching. | was functional, | had successful

relationships, | was just asking myself, what now?

- For me that's probably the number one thing is I like it when people are at that
tipping point of ... They're functional things are good in their life in general, they are just
going, "What now." And they are not able to hear their own voice and for me that's the
essence of life coach and what somebody is really ready for it. And | love helping people
do that big change. And my change took about two years, so I'm very passionate about
helping people to make the change, to live their life in a shorter period of time. And over
the years I've gotten better and better at it. That's probably the biggest thing that drew me
in, is that it's not about going into the past, it's like right now, there's ways of thinking that

can change.

- This next question is probably based on your observations and experience so far.
What fundamental changes do you observe on your clients that resulted from your
coaching? That's the question, what fundamental changes do you observe on your clients

that result from coaching?

- The big changes are self-awareness, the ability to hear themselves. It's hard to say
fundamental change, it's the ones that we have the greatest success, that everything in their
life is better, it's like a veil has been lifted and they see everything in a new way. And they
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are just happier, they are just, you know. | try to avoid terms like authentic self because
they're overused and they sound cheesy, but when people are really living their authentic
selves and they've undone this idea of how their viewed and they've worked on their egos,

it's a new life. You're not caged in anymore, it's amazing.

- And related to this, it could be in one example it could have taken two years or
several months, and will the client after that period no longer suffer, or experience
difficulties with regard to the issue that he or she initially came for coaching? Or would

they still, would they be equipped with the tools to ... Was I able to explain?

- Here's the thing. Some have the total change and it's gone, right. Depending on what

itis. And I can give you examples of each one of these.

- One client | worked with, the main reason he contacted me he was a young CFO
with a new company and he was worried about being perceived as too young. There was no
moment of aha or anything, we just worked for probably about four or five sessions and we
kind of questioned it from different angles and it just went away. One day he just realized

he didn't have it anymore, he didn't have that insecurity, it was gone.

Some other clients, it's not that simple. They will have difficulties but in most cases
I help them to have the tools to get through it the next time. And it's reduced each time. So
an example would be say, something sets you off and you fly off the handle and every time
that person says that thing it gets you angry and you react. Right? Helping them to realize
when they are progressing, so it's not that they realize the reacting and they don't want to
react and they have to be perfect every time, it's helping them to realize that okay, you
caught yourself, or you realize that you reacted a week later. Right? When you look back
on it. And then the next time you realize, three days later. And then the next time you
realized a few hours later that you reacted the way you didn't want to react the way you
reacted. That's all progress.

- And when they can see that they still have the problem but okay, "I'm realizing it,
I'm more conscious of it." Then eventually it gets to a point when the person says the thing
and you don't need to react anymore because in fact, | think a lot of people give up on

therapy, counseling, coaching all kinds of things because they think okay, now that |
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understand it, it needs to be perfect. And it doesn't. You just have to look at how to measure

the progress.

- Okay.

- Does that answer your question.
-Yes.

- Yes, definitely. The examples are great too. In the initial conversation or
somewhere during the interview you mentioned that you traveled around the world. What
benefit, did traveling have any benefit to your coaching or to your being at the moment?
And do you-

- Yeah, traveling always changes your ... It challenges your prejudices and you can
never really predict what's going to happen and you always have to be kind of open and
flexible to what comes and accept when it comes. And | think two things, number one I'm
living my passion. | really love, not traveling around and getting a picture in front of the
Eiffel Tower and that kind of thing, id don't care about that. | really like to get into a
culture, and really learn it, and learn the language and the food and the people and the
interaction. | love that. So | hope [inaudible 00:52:22] their ideal lives, so I've designed my

life so | get to live the things that I love.

- So that's one part. But the other part is that being put into environments all the time,
it helps me in my coaching to be able to, when somebody is stuck in their perspective, to be
able to communicate it in a way ... Because | do it so much, because | get uncomfortable so
much. | think that's important also to be a good coach. It doesn't mean you have to travel
necessarily, but you have to be curious, there is something about getting out and doing
things that are uncomfortable because you are getting your clients to do things that are

uncomfortable for the real change to happen.

- If you stay in one place your whole life and never leave this little town, your little
office, cooped up in your house and you don't have experiences with people and with the
world, it will just be harder I think to practice what you preach about having people get

uncomfortable because you're not.
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- And do you think this traveling also impacted your spirituality and if yes, in what

way?

- Yeah, | don't know if it was my spirituality specifically, probably. I think there is
this universality that you get everywhere you go. You can connect with people everywhere
you go, it doesn't matter if they speak the language or not. So there is something there
between people that is really ... Yeah, it's a spiritual something. | don't know what the name
for it would be. But there's this connection that happens everywhere regardless of how
we're brought up or what language we speak. | have a faith in humanity that is probably,

most people consider being too optimistic.

- Probably one of the last questions as we're approaching to our time here. Let me try
to put this in good words. Does a relationship exist between strengthening your spirituality
versus developing your emotions? Is there any relationship between growth in one ... Does

growth in one area improve on the other one?

- Yes. | think there is. | think for sure that there is a connection especially when we
aren't able to control our emotions and maybe we're ashamed of how we didn't control that
emotion. | think that's the area of the most growth. That's the are to learn more about

ourselves, our spirituality and what it means to be human, what it means to be a being.

- Mr., thank you very much for your time, | really appreciate your time. My last
question is gonna be when you were introducing, could you be able to tell us what your age
is?

- My age?

- I'm 43. I'll be 44 in November.

- Okay. And happy birthday if I don't call you.

- Thank you.

- This could be a conclusion, is there a need for a guide in personal and or spiritual
development of people? You are doing this for the past 10 years, is there a need for a guide

in a person's personal development in spiritual development?

- Guide as in something written or guide as in person?
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- Two of them.
- Yeah. In person, | would say, but you could go for the...

- I would say, to become fully you, yes. But need, there's plenty of people that I
would say would never "need". But a lot of them are not awake. | think anybody who wants

to live more fully and more deeply, yes. For that person, there is a need.
- Who should that person be in your opinion?

- Well of course me, if they pay the monthly fee ... It should be this person has grown
in a way that you want to grow. Somebody who has learned the things that you want to
learn about life or whatever, | think that's the person. It doesn't mean that they are a
consultant or mentor that's going to tell you 'how to'. But someone that is gonna ask you the
questions that help you see yourself. I mean that's coaching right, that's the power of

coaching, that's what I love about it.

- Anybody that wants to learn more and live more deeply, more fully and more
themselves, yes, there is a need. It's very hard to do it yourself. It's very difficult.

- Well again, thank you so much. Is there anything you want to add or comment on so

far?

- No it was a lot of fun. I'm sure we could shoot the shit for the next hour or so. For

me interesting and fascinating topics, but no I don't have any questions.
- Thank you very much.

- Thank you very much Mr. and we'll be in touch with you like if we have any
questions if that's okay with you. But this is so far a lot of information that I think we have
to digest and process. But again, thank you very much for sharing your experience and your

very valuable time.
-Thank you.

- My pleasure. Absolutely it was a lot of fun. Thank you so much. Good luck to you

guys. Bye.
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