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OZET

YENI KAPITALIST IS AHLAKININ OTOBIYOGRAFIK INSASI

Bu ¢alisma bireylerin meslek, otobiyografileri baglaminda yeni kapitalist is ahlakini
analiz etmeyi amaglamaktadir. Yeni ¢alisma diizeninin ihtiyac¢larina yonelik yeni bir
Ozne yarattiminin gerekliligi pek ¢ok toplumsal alana sirayet etmis ve hep daha ¢ok
kazanmak isteyen yeni bir girisimci birey tipi ortaya ¢ikarmistir. Esneklik, kendini
yeniden {retebilme, yeni kosullara adapte olabilme gibi olumlu 6zelliklerinin
yaninda bu tip, anksiyete, depresyon, endise gibi olumsuz 6zelliklere sahiptir. Ote
yandan Tirkiye’nin iktisadi yasamindaki doniisiimlerin, diinya genelinde yasanan
gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikmasina karsin kendi toplumsal yapis1 geregi bu
doniistime daha farkli bir boyut kazandirmistir. Bu durum s6z konusu yeni tipinde
farklilasmasina neden olmaktadir. Calismanin O6rneklemini, o6zellikle egitimli,
yonetici ve uzman pozisyonu ile profesyonel ¢alisma yasaminda yer alan bireyler
olusturmaktadir. Bu ¢er¢evede 6zel sektor igerisinde ¢ok farkli is alanlarinda yer alan
18 beyaz yakali calisanla miilakatlar yapilmstir. Yiiksek egitimli, rekabetci, birden
fazla is hatta sektor degistirebilen, risk alabilen, farkliliklara rahathikla uyum
saglayabilen katilimc1 biyografilerin girisimci bir benlik tipinde ortaklastig
goriilmektedir. Netice itibartyla kapitalizmin ihtiyaglar1 ¢alisma alaninda daha esnek,
daha rekabetci, daha hirshi bir tip yaratmistir. Ortaya ¢ikan yeni tip kapitalizmin
kendi isleyisi agisindan oldukga islevsel olsa da bireyler sikistirildiklart bu tipoloji

icinde kaygili ve endiseli bir hale biiriinmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Yeni kapitalizm, 6znellik, benlik insasi1, otobiyografik anlatim,
meslekler, Tiirkiye, yeni orta sinif



ABSTRACT

AUTOBIOGRAPHICAL CONSTRUCTION OF THE NEW CAPITALIST
WORK ETHIC

This study aims to analyze the new capitalist work ethic in the context of individuals'
occupations and autobiographies. The necessity of creating a new subject for the
needs of the new working order has spread to many social areas and has created a
new type of entrepreneurial individual who always wants to earn more. In addition to
its positive features such as flexibility, self-reproduction and adaptability to new
conditions, this type has negative features such as anxiety, depression and anxiety.
On the other hand, although the transformations in Turkey's economic life have
emerged in parallel with the developments experienced throughout the world, it has
brought a different dimension to this transformation due to its own social structure.
This situation causes differentiation in the new type in question. The sample of the
study consists of individuals who are especially educated, who take part in
professional working life with manager and expert positions. In this context,
interviews were conducted with 18 white-collar employees working in very different
business areas within the private sector. It is seen that the biographies of the
participants who are highly educated, competitive, able to change more than one job
or even sector, take risks, and adapt easily to differences, are common in an
entrepreneurial self-type. As a result, the needs of capitalism have created a more
flexible, more competitive, more ambitious type in the field of work. Although the
emerging new type of capitalism is quite functional in terms of its own functioning,
individuals have become anxious and worried in this typology in which they are

compressed.

Keywords:  New capitalism, subjectivity, self-construction, autobiographical

narration, occupations, Tiirkiye, new middle class



ONSOZ

Bireyin benlik insasinin toplumdan bagimsiz olamayaca@i gercegi bizi, modern
toplumun her alaninda kendini gosteren iktisadi iligkilerin, bu insanin en 6nemli
belirleyicilerinden biri olarak ele alinmasi gerekliligine ulagtirmigtir. Caligma
bicimlerinin tarihsel siireci ve bireyin 0znel algisi arasindaki iliskiden hareketle

gilinlimiiz toplumsal karakterinin nasil sekillendigi ele alinmaya ¢alisilmistir.

Calisma siirecinde sadece bilgi degil ayn1 zamanda tesekkiir edecegim pek ¢ok isim
de biriktirdim. Ilk olarak benimle anilarini, hayat hikdyelerini igtenlikle paylasan ve
arastirmama katki sunan biitiin katilimeilara ¢cok ama ¢ok tesekkiir ediyorum. En az
katilimcilar kadar destegi biiyiikk olan, ¢alismamin sekillenmesinde fikirlerini ve
manevi destegini benden esirgemeyen tez danismanin sayin Dr. Mehmet Emin
Balcr’ya tesekkiir ediyorum. Desteklerini daima hissettiren c¢ok degerli boliim
arkadaslarim ve dostlarirm Havva Rabia Altundal, Melike Ekinci, Rukiye Zinnur
Fidan ve Ferhan Giineysu’ya, tezimin ilerlemesinde manevi anlamda daima yanimda
olan ve yardimlarimi benden higbir zaman esirgemeyen kiymetli dostum Elif irem
Akpolat’a, ayrica isimlerini tek tek zikredemedigim tiim arkadaslarima tesekkiir
ediyorum. Son olarak tiim egitim hayatim boyunca aldigim kararlarin arkasinda
duran, sevgileri ve destekleriyle daima yanimda olan pek kiymetli aileme biitiin

kalbimle tesekkiir ediyorum.

[LKNUR CILEK

ISTANBUL, 2021
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GIRIS

“Ekonomi yalnizca, hatta esas olarak maddi bir varlik degildir. Her seyden
once kiiltiirel bir tretimdir, belirli tiirden insan Ozneleri ve toplumsal diizenleri
tiretmenin bir yoludur” (Escobar, 1995: 59). Yani 6zne haline gelme kendiliginden
gelisen olagan bir siire¢ degildir, toplumsal ve iktisadi kosullarda yasanan degisimler
tarafindan yaratilir (Berardi, 2012: 114). Bu itibarla iktisat, hayatin merkezinde yer
alan unsurlardan biri olarak gerek bireysel gerekse de makro 6l¢iide yasam iizerinde
bir etkiye sahiptir. iktisadi doniisiimler giindelik yasam pratiklerinden ¢alisma
pratiklerine, tiketim aliskanliklarindan kiiltiirel faaliyetlere kadar pek ¢ok alani
dontistiirmektedir. Tiim bu faaliyetlerin merkezinde rol alan insan da sosyolojik,
psikolojik ve iktisadi anlamda donemin ruhuna paralel olarak kendi 6znelligini insa
etmektedir (Canpolat, 2010). Ote yandan bu etkinin tek boyutlu olmadigin1 belirtmek
gerekir. Bireylerin 6znelliklerini insa etmesi, diisiinme bigimlerinin sekillenmesi
iktisadi yasamdaki gelismelerle paralellik gosterirken ayni zamanda bireylerin
distiinme ve eyleyis tarzlari da iktisadi yasama yeni bir yon vermektedir. Bu
calismada kapitalizmin kendi igindeki kirilmalari, benlik insas1 ve otobiyografik
anlatiyla iligkisi ve bireylerin meslekleri iizerinden gelistirdikleri zihniyet ile

davranig kaliplari {i¢ ana baslik altinda ele alinmaya ¢alisilmistir.

Ik olarak kapitalist tarihin baslica evreleri, kirilmalari, iiretim sekilleri ve tiiketim
tarzlar ele alinmigtir. Kapitalist sistem i¢inde ortaya ¢ikan krizlerin, sistemin kendini
devam ettirme arayisina neden oldugu sdylenebilir. Bu nedenle kapitalizmin kendi
i¢inde iiretim araglarin ve tarzinin degistigi evrelere ayrildigi goriilmektedir. Bugiin
icinde yer aldigimiz evre ise esneklikle karakterize olmus yeni kapitalizmdir.
Kapitalizmin bu evresi, yasanan teknolojik gelismeler aracilifiyla Onceki
evrelerinden Fordizmin kati ve biirokratik olan iiretim tarzi yerini daha kaygan ve
degisebilir bir zemine birakmistir. Bununla birlikte iktidar merkezsizlesmis, hayatin
her alanina niifuz etmis; toplumdaki 6znelerin insa edilme bigimi de degismistir. Her
tiirli toplumsal sorun karsisinda sorumlulugun tamamiyla bireye ait oldugu
bireysellesmis bir toplum yaratilmistir. Bu kosullar kendi kendinin girisimcisi olan
ve ayn1 zamanda topluma uyumlu yeni bir birey tipi ortaya ¢ikmustir (Lazzarato,

2009: 111). Zygmnut Bauman’in akigkan olarak tanimladigi, Sennett’in karakterler
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tizerindeki asimmmaya sebep olarak gosterdigi esneklik, sadece yeni bir birey
yaratmamis ayni zamanda bu bireyin kendini algilama ve anlatma bicimleri de
etkilenmistir.  Kiiresel, esnek ve oldukca bireysel olan yeni diinya yarattigi
sorunlardan feragat ederek sorumlulugu bireye yiiklemistir (Bauman, 2015;
Standing, 2019). Giivencesizlik ve risk iireten toplumda giderek sayilari artan beyaz
yakali calisanlar igsiz kalma korkusuyla anksiyete, endise gibi problemlerle karsi
karsiya kalmistir (Salecl, 2018). Nitekim ¢alisma kapsaminda yapilan goriismelerde
katilimcilarin ¢ogunun, anksiyete, endise, depresyon gibi problemlerden bahsetmesi

bu tespiti dogrulamaktadir.

Ayrica goriiniirlik  ve tiiketim, yeni kapitalist sistemin varligint devam
ettirebilmesinde onemli birer dayanak olmustur. Bununla birlikte teknolojide yasanan
gelismeler bireylerin goriiniirliigiinii kolaylastirmistir. Dolayisiyla bireylerin tiiketim
vasitasiyla imajlarin1 yaratmalarina imkan saglamigtir. Bu itibarla tiiketici kimligi
giiniimiiz bireyini tanimlamada One ¢ikan bir unsur olmus; tiikketim aligkanliklari
bireyin kendini ifade etme bi¢imi haline gelmistir. Toplumsal sinif temelinde
diisiiniildiiglinde yeni orta sinif iizerine yapilan ¢alismalarda tiiketim aliskanliklar ve
yasam tarzi yeni profesyonelleri diger smiflardan ayiran bir 6zellik olarak ele
alinmis; bu gergevede de genellikle yasam tarzi ile tiiketim aligkanliklari {izerinde
durulmustur (Candan ve Kolluoglu, 2008; Arslan, 2011; Bali, 2015, Kozanoglu,
1993; Simsek, 2005). Ancak bu calismanin kapsaminda iizerinde durulan konu
calisma yasaminin bireylerin benlik insalarindaki roliinii icerdigi icin yasam tarzi ve
tiketim aliskanliklar1 merkezi bir yerde konumlandirilmamis; yeni kapitalizmin 6ne

c¢ikan unsurlarindan biri olarak birinci boliimde kisaca ele alinmaistir.

Calismanin ikinci kisminda ise bireyin bu kaygi karsisinda kendisini meslegi ile
Ozdeslestirdigi iddiasiyla kimlik kavramimin ve otobiyografinin, sosyolojideki
tarihsel dontisiimii ile islevine yer verilmistir. Buna gore sosyolojik perspektiften
otobiyografi, benlik imajin1 veren meslekler araciligiyla bireyi, bireyin kisisel tarihini
ve ayrica kiiltiirel dinamikleri ve sosyal baglar1 da anlamayi kolaylastirmaktadir
(Laslett, 1999; Kirmizi, 2019). Sosyal bilimler alaninda donem dénem 6ne ¢ikan
otobiyografik anlatilar, kimi zaman iktisadi ve toplumsal yagamda kirilmalar yaratan

gelismelerin etkisiyle tercih edilmeyen bir ydntem haline gelmistir. Ote yandan
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diinya savaslarin yarattigi yikimlar, 1973 Petrol krizi, teknolojik gelismelerin
bireyler iizerindeki olumsuz etkileri gibi gelismeler, arastirmacilarin odagini, makro
olandan giindelik yasam Kkiiltiirline yoneltmesine neden olmustur. Bu calisma
kapsaminda da giiniimiiz bireyci toplumunun anlasilmasinda bireylerin yasam
Oykiilerinin 6nemli kaynaklar oldugu diisiiniilerek yeni orta sinifin yiliksek egitimli
profesyonellerinin otobiyografik anlatilarina dayali bir arastirma gergeklestirilmek
istenmistir. Ayrica Tiirkiye’de yeni orta sinif ile ilgili yapilan ¢aligmalarin kisitliligi
nedeniyle literatiire kii¢iik de olsa katki sunmak arzu edilmistir. Giliniimiiz Tiirkge
literatlirinde yapilan c¢aligmalara bakildiginda genel olarak bu yeni sinifin tiiketim
aligkanliklart ve yasam sekilleri ele alinarak daha ¢ok sosyo-kiiltiirel boyutuna
deginildigi goriilmektedir. Genel olarak orta smf lizerine yapilan calismalara
baktigimizda ise donemsel olarak farkli 6zellikler sergiledigi sdylenebilir. Kabaca
bahsedilecek olunursa cumhuriyetin ilk yillarindan 60’lara kadar olan siirecte
donemin siyasi, ideolojik ve iktisadi yapist geregi simiftan ziyade tabakalagma
lizerine yapilan g¢alismalarin agirlikli oldugu goriilmektedir. Behice Boran’in
Toplumsal Yapr Arastirmalar: (1945), Ziyaeddin Fahri Findikoglu’un Ictimai
Degismelerimiz ve Sosyal Tabakalasma (1958) makalesi ve Amiran Kurtkan’in
Tiirkiye de Ictimai Smmiflar (1960) baslikli makalesi bu dénemin énemli galismalari
olmustur. Ancak ger¢ek anlamda orta smifin varligina dair yapilan ¢aligmalar
1970’lerle beraber ortaya g¢ikmistir. Buna gore Nezih Neyzi’nin, orta smiflarin
igindeki boliinmeyi ele alan The Middle Classes in Turkey (Tiirkiye 'de Orta Suniflar,
1973) isimli galismas1 6rnek teskil etmektedir. 80 sonrasinda ekonomi politikasinda
yasanan degisimle beraber gerceklesen doniisiim neticesinde ise orta sinifin kimi
temsil ettigi, yasam tarzi, Ozellikleri gibi siifsal karakterini ele alan c¢aligmalar
ortaya ¢cikmistir. Bunun en 6nemli 6rnegini Korkut Boratav vermistir. Bu ¢ergevede
1980°li yillarda Tiirkiye 'de Sosyal Suiflar ve Boliigiim (1991), Bir “Yapisal Uyum”
Operasyonu Icinde Simiflararast ve Simif-I¢i Boliisiim Iliskileri 1980l Yillarin
Tiirkiye’si (1989), Istanbul ve Anadolu’dan Simif Profilleri (1995) gibi ¢aligmalar,
onemli 6rneklerdir. 90 ve sonrasina gelindiginde Tiirkiye’de orta siiflara yonelik
caligmalarin bilhassa da orta siiflarin i¢indeki farklilasmaya yonelik ¢alismalarin
ivmelendigi sdylenebilir. Buna gore kiiresellesmenin hiz kazanmasiyla birlikte

girisimci  bireylere duyulan ihtiyagla beraber yeni orta smifin, egitim ve
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nitelikleriyle, yiiksek mevkileri ve yasam tarziyla orta smif i¢indeki konumu
farklilagsmaya baglamistir. Farkliliklarinin farkinda olan yeni orta sinifin iiyeleri bu
farkliliklarini sergilemek i¢in ¢esitli stratejilere basvurmustur: konut tercihi, tiikketim
aligkanliklari, bos zaman aktiviteleri gibi (Kaya ve Him, 2020: 338). Dolayisiyla bu
donemde orta ¢ikan ¢alismalar daha ¢ok yeni orta sinifin egitim ozellikleri, konut
tercihleri, bos zaman aktiviteleri kisacasi yasam tarzi iizerine odaklanmistir. Ali
Simsek’in Yeni Orta Stmif (2005), Hayri Kozanoglu’nun Yuppieler, Prensler ve Bizim
Kugak (1993), Zerrin Arslan’in Ankara Kegioren Ve Cankaya’da Kent Orta Sinifi,
Yasam Tarzi Ve Begeni: Mobilya, Ev Désemesi Ve Dekorasyon Araciligiyla Ayrim
(2011), yine Sencer Ayata’nin toplumsal yap1 ve kiiltiir arasindaki iligkiyi ele alan
calismalarindan biri olan Yeni Orta Sinif ve Uydu Kent Yasami, Kiiltiir Fragmanlari:
Tiirkiye 'de Giindelik Hayat (2005) bu ¢alismalar arasinda gosterilebilir. Caligmalarda
yeni orta sinif, daha ¢ok kiiltiirel zemin iizerinde ele alinan bir konu olmustur. Ancak
Ezgi Canpolat'm Bir Girisimcilik Olarak Benlik: Istanbul’da Uluslararas:
Sirketlerde Yeni Orta Sinif Oznelliklerinin Uretimi (2010) isimli ¢alismasi, konuya
yeni profesyonellerin tiikketim aligkanliklar1 ve yasam tarzinin Gtesine tasiyarak;
piyasanin nasil Ozneler irettigine yonelik yaptigi bu calismada ayni zamanda
bireylerin kendi Oznelliklerini nasil algiladigina deginmistir. Canpolat’in
calismasimin mevzuyu kiiltiirel boyutun Gtesine tagimasi sosyo-ekonomik boyuttaki
eksikligi kapatma maksadina karsilik geldigi sOylenebilir. Bizim ¢alismamizin
iddias1 da yeni orta sinifa mensup bireylerin 6znelliklerin insasina odaklanmasidir.
Ancak bu calismay1r digerlerinden ayiran tarafini, glinlimiiz piyasa iliskilerinin
yarattigi ¢alisma etigi ile Oznellik insasi arasindaki iliskinin, bireylerin
yasamoykiileri iizerinden anlamaya calisilmasi olusturmaktadir. Bu itibarla farkl
uzmanlik alanlarinda yer alan bu yeni siniftan profesyonellerin otobiyografik
anlatilarinda, meslekleri ile o&znellikleri arasindaki iliski ortaya koyulmaya

caligilmistir.

Giliniimiizdeki kapitalizm evresinin yeni kapitalizm oldugu belirtilmisti. Buna gore
bu yeni evrede isci profili iiretim iliskilerinin doniismesine paralel olarak degismis;
mavi yakali olarak tanimlanan iscilere, hizmet sektoriiniin geniglemesiyle beraber

beyaz yakali olarak tanimlanan yeni bir is¢i sinifi dahil olmustur (Saglam, 2015;



Onen, 1992; Sunar, 2020). Beyaz yakali ¢alisanlar da kendi iclerinde vasifli ve
vasifsiz ¢alisanlar olarak ayrilmislardir. Vasifsiz biiro is¢isi beyaz yakali ¢alisanlarin
konumlar1 mavi yakali is¢ilerin konumlarina yakinken, vasifli olan beyaz yakalilar
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayeyi elinde bulunduran, toplumda {ist sinifa yakin
bir konumu isgal etmektedir. Bu minvalde ¢alismanin iiglincii kisminda Tiirkiye’de
yiikkselen yeni orta smifin ortaya ¢ikis silireci ve bu siirecte degisen c¢alisma
anlayislari, aldiklar1 egitim, calisma yagaminin benlik imajini ve zihniyetini nasil

sekillendirdigi anlasilmaya calisilmistir.

Yeni orta sinif kavrami daha 6nce de belirtildigi gibi i¢cine pek cok meslek grubunu
almaktadir ancak bu c¢aligmanin kapsami dahilinde yiiksek egitimli beyaz yakali
profesyoneller ele alinmistir. Bunun igin nitel arastirma yontemine bagvurulmus ve
kartopu teknigi ile iist ve orta diizey yOnetici ve uzman pozisyonunda calisan 18
profesyonelle goriisme yapilmistir. Mevcut konumlarma ulasma Oykiilerinden
hareketle aile ve egitim hayatinin oynadigi roliin mahiyeti anlasilmaya c¢aligilmistir.
Bu c¢erg¢evede alt ve orta smif ailelerden gelen katilimeilarin meslek segimlerinde
ailelerinin  sosyo-ekonomik seviyesiyle orantili olarak bir etkiye sahip oldugu
goriilmiistiir. Ayrica aileleri ile kendilerinin ¢alisma anlayislar1 arasinda ortaya ¢ikan
farkin donemin konjonktiiriiyle eslestigi goriilmiistiir. Ailenin yanmi sira calisma
ekonomisinin beklentisiyle paralel olarak okullarin da bireyleri, yiiksek statiilii
mesleklere yonlendirme misyonu {istlendigi sdylenebilir. Tiirkiye’de 6zellikle daha
1yl bir mevkiye ve yasam tarzina giden yolun Tirkiye’nin en seckin okullarinda
okumaktan gectigi diisiiniilmektedir (Simsek, 2005; Kozanoglu, 1993; Bali, 2015,
Canpolat, 2010). Dolayisiyla bireysellesmenin yiikseldigi yeni kapitalist toplumlarda
basar1 ve rekabet kavrami 6ne ¢ikmis; e8itim basarili olmanin ve sinif atlamanin
onemli araglarindan biri haline gelmistir (Standing, 2019; Sennett, 2011; Bauman,
2015). Bu cergevede giiniimiiz toplumunda yiikselen yeni orta sinifin 6ne ¢ikan
Ozellikleri mevcut konumlarina egitim ile ulasan rekabetci, hirshi ve basarili bireyler
olmalaridir. Bununla birlikte ¢alisma hayatini sekillendiren ¢agdas program ve
stratejiler kendi belirledikleri Olgiiler dahilinde ayni zamanda kisilerin ne olmalar1
gerektigine dair bir kisilik etigi yaratmaktadir. Bunun sonucunda bireylerin

sorumluluklar iistlenebilecekleri 6zgiirliik ve ytlikiimliiliikklerini ifade eden bir benlik



etigi gelistirilir (Du Gay, 2000: 166). Ayn1 zamanda esneklik, dinamiklik, gen¢ ve
uyumlu olmak giiniimiiz ¢aligma hayatin1 ve bireyini belirleyen faktorlerdir. Bu
baglamda g¢alismanin iddias1 giinlimiiz piyasa hayatinin her anlamda degisime ve
gelisime acik, kendini devamli olarak diizenleme ve gelistirme cabasinda olan
bireyler yarattigi yoniindedir. Bu itibarla katilimcilarin is hayatina baslama ve
basladiktan sonraki kariyer dykiileri, eyleyis ve diisiince tarzlari hakkindaki bilgiler
arastirma kapsamina dahil edilmistir. Ayrica ¢alisma hayati disinda, bos zaman
aktiviteleri, aile ve evlilik kurumuna yonelik gelistirdikleri tutumlarda; egitim,
calisma gibi alanlarda sekillenen basarili, rekabetgi, esnek ve girisimci kisiliklerinin

yansimalar1 goriilmektedir.



BIiRINCi BOLUM
KAPITALIZM, CALISMANIN EVRELERI VE BOS ZAMAN
1.1.Kapitalizmin Tarihine Kisa Bir Bakis

Kapitalizm, ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren pek ¢ok disiiniir tarafindan ele
almmig, pek c¢ok farkli acgidan tanimlanmis ve elestirilmistir. Tim bu
tanimlamalardan, elestirilerden yola ¢ikarak kapitalizmi ele alacak olursak akla gelen
temel kavramlar kar, rekabet ve akilcilik yani rasyonalite olacaktir. Ancak
kapitalizmi tek basma kar, rekabet ve rasyonaliteyle agiklamaya calismak yeterli
degildir. “Kapitalizm her seyden onde tarihsel bir toplumsal sistemdir. Bu sistemi
farkli kilan sey ise sermayenin ¢ok Ozel bir yolla kullanima girmesi ve kendini
devamli biiylitme hedefi tasimasidir” (Wallerstein, 2016: 15). Bununla beraber
Weber kapitalizmi, genel kabul goren “degis tokus firsatlarinin kullanimindan
kazang bekleme Tlizerine kurulu, yani(bigimsel) baris¢il kazang firsatlar1 {izerine
Kurulu bir eylem” olarak tamimlar (Weber, 1997: 17). Marksist yaklasimda
kazandig1 anlama goére ise kapitalizm, lretim araglarmmi elinde bulunduran ve
dontistiiren burjuva sinifi iizerinde yiikselen, miilkiyetin birka¢ elde toplandigi,
tiretim ve degisim bi¢imlerinde gergeklesen devrimin {iriintidir (Marx ve Engels,

2015).

Bunun yaninda Giddens fleri Toplumlarin Sumf Yapisi isimli eserinde hem
Marx’in hem de Weber’in yaklasiminda buldugu eksikliklere isaret ederek yeni bir
degerlendirme gelistirmistir. Buna gore, kapitalizmin smif-6ncesi toplumlardan
farklilasan tarafi, eski diizendeki iiretim ve tliketim arasindaki mevcut bagin
kesilmesidir. Artik alis-veris ya da degis-tokus pazarin kisisel olmayan kuvvetleri
tarafindan kontrol edilmeye baslamigtir. Bu durum kapitalizmin kendine haiz bir

anarsi dogurmasina neden olmustur (Giddens, t.y: 192).

Kapitalizm kavraminin tanimlanmasinin yaninda dogus siireci, ¢alismanin
anlasilmas1 agisindan 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kapitalizmin dogus siirecini
olusturan etkenlere kisaca deginmekte fayda olacaktir. Bu baglamda sanayi
kapitalizminin zeminini 16. ve 18. yiizyillar arasinda yasanan gelismelerin
hazirladig1 sdylenebilir. Bununla birlikte kapitalizmin ¢ok daha erken bir tarihte
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kiiciik bir tohum halinde var oldugundan bahsedebilir. Ancak bu kiigiik tohum
kapitalist siirece 0zgili hizli doniisiimiin ortaya c¢iktigi 1800°deki giic ya da
dinamizmine heniiz sahip olamamistir (Dowd, 2006: 18). Bu siirecte yasanan
birtakim sosyoekonomik asamalar ve teknik gelismeler, kapitalizmin s6z konusu gii¢
ve dinamizmini ortaya c¢ikaracak ortami hazirlamistir. Dolayisiyla feodalizm,
kapitalizmin bagrinda niivelenmesine olanak saglayan bir asama olarak

deginecegimiz ilk duraklardan biri olmustur.

Feodal bey ile serf (6zgiir olmayan koylii) iliskisinde somiiriiye dayal feodal
iiretim tarzinda, koyliiler topragi isleme hakki karsiliginda lordlarina degisen
oranlarda ve genellikle ¢ok cesitli bicimlerde rant 6demeye zorlanmistir (Marshall,
2009: 243). Burada kapitalist tiretim tarzini ortaya ¢ikaran ve bu iiretim tarzinin
uygulanmasini miimkiin kilan iki gelismeden bahsedilebilir: koylii emegine
citlemeyle birlikte el konulmasi ve kolonyal somiirii. (Kilig, 2014: 6). Citleme
hareketi toprak tlizerinde geleneksel haklar1 ortadan kaldirarak, mutlak 6zel miilkiyeti
getirmis, piyasa i¢in tiretim anlayis1 dogmus ve pek ¢ok koylii topragindan kopmak
zorunda kalmistir. Boylelikle de sanayi kapitalizminin gelistigi fabrikalarda ihtiyag
duyulan emek giici agigin1 kapatacak bir niifus ortaya ¢ikmistir (Kaymak, 2011:
168). Uretimin daha profesyonel ve isboliimiine dayali oldugu erken donem
kapitalizmin temelini hazirlayan diger etkenler: Cografi kesifler, Reform ve
Ronesans hareketleri ve Avrupa’da ortaya cikan bilimsel ilerlemelerdir. Bunun
devaminda da kapitalizmin diisiinsel zeminini hazirlayan iktisadi diisiinceler ortaya

cikmistir (Alptekin, 2015: 238).

Kisaca Ozetleyecek olursak, tarimda artik sadece ihtiyact karsilayacak
diizeyde tretim yapilmaktan Ote, ihtiyagtan daha fazlasinin iiretimi asamasina
gecilmistir. Bununla beraber fazla olan tarimsal iiriin, degerli madenler karsiliginda
takas edilen bir miibadele aracina doniismiistiir. Bu durum degerli madenlere olan
ihtiyac1 dolayisiyla da cografi kesifleri zorunlu hale getirmistir. Kesfedilen yeni
kitalardaki degerli madenlerin Avrupa’ya aktarilmasinin getirmis oldugu statii ve
zenginlikle beraber bu madenlerin elden daha az ¢ikarilmasi fikri yani merkantilizm
ortaya cikmistir. Feodalizm ve kapitalizmin arasinda bir gecis donemi olarak

merkantilizm, biriktirme odakli yaklasimi ve giiglii devlet ilkesiyle kiymetli
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madenlere sahip olma tutkusu olarak tanimlanabilir. Sanayi kapitalizmin karakterini
belirleyen bir diger iktisadi diisiince de fizyokrasidir. Fizyokrasi kelime olarak, doga,
gercek, diizen gibi anlamlara gelmektedir (Oztopcu, 2016: 370). Ticareti dnceleyen
merkantilizmin aksine fizyokraside on plana ¢ikan sey tarim olmustur. Bununla
beraber yine kati bir kontrol isteyen merkantilizmden farkli olarak 6zgiirliilk vurgusu
goriiliir, girisimcilik ve birey 6n plana ¢ikar. (Giingor, 2016: 5-6). Boylelikle
kapitalizmin bireyi 6ne ¢ikaran 6zgiirliik¢ii yapisinin temelleri fizyokrasi ile beraber
atilmistir. Sonugta Merkantilizmin biriktirme odakli dogas1 ile fizyokrasinin
bireysellesmenin Oniinii agan Ozglirliikk¢li yapisi, bugiiniin ¢alisma odakli bireyci

kapitalist etiginin olusumunun onciilleri olmustur.

1.1.1.Sanayi Kapitalizmi ve Uretim Tarz

Sanayi kapitalizminin ortaya ¢iktigit zaman olarak 18. yiizyil isaret
edilmektedir. Fakat bu durum bir anda vuku bulmus bir hadise olmaktan ¢ok
uzaktadir. Kapitalizmin ortaya ¢ikisin1 hazirlayan bir dizi tarihi, iktisadi ve toplumsal
gelisme yasanmustir. Buradan da hareketle kapitalizmin ortaya c¢iktigr tarihten
giiniimiize kadar birikimli olarak ilerledigi soylenebilir. Once kapali ev ekonomisi
daha sonra kent ekonomisi ve en nihayetinde ulusal ekonomi asamalariyla varlik
bulan sanayi kapitalizmi, ge¢misten biriktirerek ve biraz da degistirerek
getirdikleriyle 18. yiizyilin en radikal etmeni olarak tarih sahnesindeki yerini
almistir. Sanayi kapitalizmi sadece ticaret iligkilerine el atmamis ayn1 zamanda aile,
toplum fertleri, egitim, inan¢ ve bunun gibi pek ¢ok toplumsal alan1 doniistiirmiistiir.
Bunlarin her biri incelenmeye, ele alinmaya deger 6nemli yapilar olmakla beraber bu
calismada ele alinacak esas mesele calisan birey anlayisinda yasanan degisimlerdir.
Kapitalizm {retim, dagitim ve tiiketim kavramlarimin toplamindan ¢ok daha
fazlasidir. Max Weber’in deyisi ile kapitalist iliskiler temelde bir yasam tarzi(modus
vivendi) olarak ele alinmalidir. Ciinkii “maddi yagamin {iretim tarzi, genel olarak
toplumsal, siyasal ve entelektiiel yasam siirecini kosullandirir” (Marx, 2005a: 39).

Reform ve Ronesans hareketlerinin gorece getirmis oldugu oOzgiirliikle

beraber yasanan bilimsel ve teknik gelismeler sanayi devriminin mihenk taglarini



olusturmustur. Dahasi ortaya ¢ikan teknik gelismelerle beraber liretim siireci, yeni bir
anlayis tarafindan sekillenmistir. Teknik gelismelerin getirdigi makinelesme aile igi
iretimin degisime ugramasina sebebiyet vermis, basit liretim araglari Onemini
yitirerek makinelesme hizlanmistir. Elde edilen yer alti zenginlikleri fabrikalarin
yiikselmesine neden olmustur. Avrupa’daki is¢i profili tarim is¢ilerinden fabrikalarda
tiretim yapan kol is¢ilerine dontismiistiir (Kiziltas, 2019: 53-54)

Diiniin feodal bey ve serflerinin yerini artik burjuva ve proleterler almis, s6z
konusu iiretim tarziyla beraber toplumsal smiflar da ¢alismaya olan bakis agis1 da
degismeye baslamistir. Bu ¢ergevede degisimin boyutunu ve sebebini anlayabilmek
icin kapitalist liretim tarzin1 ele almamiz gerekmektedir. Kapitalist tiretim tarzini ii¢
ozellik belirler: emek giicliniin metalagmasi, degisim degeri ve art1 deger iiretiminin
sermayedarin miilkiyetine gegme bi¢imi (Eren, 2014: 143-144). Boylece art1 degerin
Oonem kazandigi, topraktan bagimsiz ama fabrikaya bagimli her sey gibi ig¢inin ve
emeginin metalastigi, yeni bir liretim anlayis1 getiren yeni bir iiretim tarzi hakim hale
gelmistir. Ancak “... kapitalist iiretim tarzi sadece seylerin lretimi degil, ayni
zamanda sosyal iliskilerin ve bu iligkilere dair diisiincelerin, yani bu iligkilere iliskin
yasanmis bir deneyim veya ideolojinin tretimidir” (Burawoy, 2015). Kapitalizm,
kendini yeniden lretmeye calisan bir sosyal sistem olarak sif iligkilerini de
kontrolii altina almigtir. Yani tiretim araglar tizerindeki herhangi bir toplumsal
denetim bigimi, kapitalizmin sinif sistemini yeniden iiretmeye indekslidir. (O’Neill,
2004: 51). Erken donem Kkapitalist anlayis sadece iiretme amaci tasimis ve bos
zamana karsi1 bir tutum gelistirmistir. Bireyleri ¢calisma siirecine dahil edebilmek i¢in
ise caligarak Allah sevgisini kazanmayi1 salik veren Portestanlik, arag olarak
kullanilmistir. Piiritenler de Allah sevgisini kazanmak i¢in tiikketim ve gosteristen
uzak durarak, sadece iiretime katilmistir (Weber, 2013). Ancak bu sistemin
siirekliligini saglamada yeterli olmamis ve yeni arayislara neden olmustur. Sonug
olarak kapitalizm kendi varligii devam ettirebilmek adina iiretim modelini, is¢i
siifini ve ¢aligma anlayisint devamli olarak doniigtiirmiistiir.

Dolayisiyla zaman igerisinde sistemde goriilen eksiklikler ve ihtiyaglar,
iretim ve c¢alisma konusunda yeni yaklagimlari kaginilmaz hale getirmis aym
zamanda mevcut protestan erdemleri, 19. Yizyilin ikinci yarisindan itibaren

timiiyle aragsal bir nitelige biiriinmistiir (Lasch, 1991: 59). Bu itibarla erken
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kapitalist donem {iretim sistemindeki sermaye birikiminde artis1 saglama arzusu ve
yeni iiretim modelinin fabrikalara dayanmasi liretim modelinde yeni yapilanmalara
neden olmustur (Kilig, 2014: 19). Netice itibariyla Taylor’un bilimsel ydnetim
yaklasimi ve fordist {iretim sistemi bu yapilanmanin bir sonucu olarak ortaya

cikmustir.

1.1.2. Esneklikten Onceki Son Diizliik: Uretim Bandi ve Seylesen Insan

Taylor, bilimsel yonetim yaklasimi ile “sistematik yonetim hareketini”
calisma alanma uyarlamistir. Taylor ve bagkalari, bir gérevi tamamlamanin en iyi
yolunu “bilimsel” olarak belirlemekle verimlilik ve Ongoriilebilirligi gelistirmeye
caligmiglardir” (Budd, 2016: 200). Henry Ford ise 1913 yilinda hareketli montaj
hattin1 yayginlastirmis ve boylece hem sanayilesmis hem de sanayilesmekte olan
tilkelerde ylizyilin geri kalan biiyiik bir kisminda ¢aligmanin kitlesel tiretim modelini
kurmustur ( Budd, 2016: 31). Taylor, Ford’un iretim modelinin sekillenmesinde
yararlandig1 temel isimlerden biri olmustur. Kabaca Fordizm, kitlesel iiretime
dayanan ve Taylor’un bilimsel yonetim anlayisiyla sekillenen bir iiretim tarzidir. Bu
tiretim tarzinda tretilen her bir {irliniin zamani belirlenmis ve bununla birlikte
maksimum iretim hedeflenmistir. Fakat Fordizm sadece firetim siirecini
diizenlememis; ayn1 zamanda tiiketim alanlarini da diizenleyen, is¢ilere neyi, nasil ve
ne kadar tiiketeceklerini de 6greten bir sistem olmustur. Yani kitle {iretimi i¢in kitle
tilketimine uygun zemin hazirlayan ve bunun i¢in emek giiciinii yeniden yapilandiran

bir politika yaratmasiyla kendine 6zgii bir tiretim modelidir (Harvey, 2019: 148).

Artik rutinden ibaret olan is¢inin calisma zamani da giindelik hayat1 da bu
sistemin kiskacina yakalanmis ve is¢i sistemin drettigi calisma yaklagimim
igsellestirmigtir. “Piiritan etik ve Taylorist ilkelere gore bigimlenmis kapitalist
calisma ve yasama diizeninde insanlarin ¢ok c¢alismasi, aktif, itaatkar, metodik ve
sorumlu bireyler olmalar1 geregi, bir i¢ diirtii olarak bireyi yonlendirmistir” (Akt.,
Kaya ve Osmanli, t.y. : 5). Fordizmin en temel 6zelliklerinden biri makinelesmeyle
beraber ekonominin de istikrarli bir bliylime gostermis olmasidir. Bununla birlikte
igsiz kalma tehlikesi de ayni oranda azalmistir. Ekonomik biiylime, is istthdami gibi

ozelliklerinin yani sira uzun vade anlayis1 da Fordizmin ayirict 6zelliklerindendir”
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(Topates, 2018: 68-69). Fakat fordizm, bir elinde s6z konusu olumlu ayrici
ozellikleri tasirken diger eliyle de arta kalan sorunlari tutmak zorunda kalmistir.
Isboliimiiniin bu denli par¢alanmasi ve makinelerin bu denli ¢alisma hayatia
egemen olmasi, emekgcilerin isleriyle 6zdesim kurmalarina imkan tanimamustir.
Fordist sistemin, gerek yiiksek igboliimiine dayali ¢alisma anlayist gerekse de sadece
arz1 Onceleyen iiretim anlayisi, bir yandan calisanlarin verimliligini diistirmiis diger
yandan da kitlesel iiretimin krizini kaginilmaz hale getirmistir. Yapilan isler bireyler
icin anlam1 olmayan ve herkesin yapabilecegi bir 6zellik kazanmistir. Bu durum
is¢ilerin yerinin her an baska biriyle doldurulabilecegi giivencesizligini yaratirken
isin aleladeligini de gozler oniine sermistir. Andre Gorz’a gore "Insan bir makine
olmadigindan yaptigi isi sevmek zorundadir ve verebileceginin en iyisini vermek i¢in
isletmenin hedeflerine katilmalidir” (Gorz, 2019: 89). Calisanin isi ile daha
varolussal bir iliski kurmasi gerektigine dair diisiincelerin ¢alisma kiiltiiriinde yer
bulmasi yavas yavas isletme mantigmin da degismesine neden olmustur. 1960’1l
yillardan itibaren ise Fordizm ve Keynesciligin artik pek ¢cok konuda yetersiz kaldigi
goriilecektir.  Fordizmin yeterli saglik bakimi, egitim, konut gibi yararlarinin
herkese esit sekilde paylagilamamasi, esneklikten uzak kati bir nitelik tasimasi,
estetik ve cesitlilige yer vermeyen yapisi 1973’te yasanan ekonomik daralmayla
beraber pargalanmasina neden olmustur (Harvey, 2019: 162-163). Ayni zamanda
Bauman’in da isaret ettigi modernitenin kaotik olani diizenleyecegi ve belirsizlik
yerine bilim araciligiyla doga ve toplum iizerinde tam bir denetimi saglayacagi
iddiasiin gegersizligi de bu siirecte etkili olmustur. Bununla birlikte bilimin ve aklin
sundugu imkanlar ile beraber toplumun daima ileriye ve daha iyiye dogru yol alacagi
inanc1 yasanan diinya savaglar1 ve ekonomik krizler neticesinde hayal kirikligina
donlismistiir. Tiim bunlarin sonucu olarak da fordist iiretim sisteminde yeniden bir

yapilanmaya gidilmistir.
1.1.3. Esneklige Gecis: Uretim Bandindan ‘A3’ Bandina

Postfordizm, Fordizmin kendi i¢inde yasadigi sistemik sorunlar ve 1970’11
yillardan itibaren toplumsal ve ekonomik alan 6zelinde yoneltilen elestirilerin bir
sonucu olarak sekillenmistir. Post-fordizmle beraber Fordizmin kat1 ve kontrolli

iretim anlayisindan uzaklasilmis tiretim iliskileri esneklik ve ‘Orgiitsiizliikle’
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karakterize olmus, bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6ne ¢iktig1 bir iiretim anlayisina
gecilmistir. Fordizmin gelismis bir iist stiriimii olarak gorebilecegimiz Post-fordizm,
esasinda onceki anlayistan keskin bir kopusu ifade etmez. Sorunlu alanlarin revize
edildigi ve yeni is pratiklerinin iiretildigi bir gecis asamasidir. Postfordist iiretim
stirecinin temelinde diisiik maliyetli, kaliteli mallar tireten esnek is¢i ve teknolojinin
yattigi One slirilmistiir. Dolayisiyla bu donemin one ¢ikan kavramlari rekabet,
esneklik ve farklilik olmustur (Rassool, 1993: 229). Uretimin ve bireyin planlandig
bir liretim tarzindan iiretim ve bireyin parcalandigi bir anlayisa gecilmistir (Topates,
2018: 73). Ayrica teknolojinin kullanimi fordist iiretim tarzindaki bazi kontrol
sorunlarinin iistesinden gelmede kilit bir rol oynamigtir. Bununla beraber bu yeni
diizenle beraber iscinin yabancilasmasint ve dolayisiyla direnisinin Oniine
gecebilecegine inanilmistir (Jessop, 1992: 23). Fakat insanlarin sikici, rutin islere
bagli kalarak kendi yaraticiligini sergileyemedigi montaj bandi sisteminden
yeteneklerini sergileyebilecegi yeni Ozgiirlestirici bir diizen de tam anlamiyla s6z
konusu olmamistir. “Emegin 6zgilirlesmeden Once bir parcast oldugu, kokiinden
sokiilmiis ya da artik islemeyen, eski ve kendini tekrarlayan “geleneksel hayat tarz1”
bu kez Onceden tasarlanan, “insa” edilen bir baska diizenle yer degistirmistir”
(Bauman, 2015a: 32). Dahasi s6z konusu denetim, bireye kendini hissettirmeyen,
hayatin her alanina dagilan bir hal almistir. Toplumsal ve iktisadi yasamin yeniden
diizenlenmesi ve esneklesmenin On plana ¢ikmasi sinifsal yapi iizerinde de bir
degisime neden olmustur. S6zgelimi sanayi toplumunda meta lretimi 6nemliyken
glinlimiiz sanayi-sonrasi toplumunda 6n plana ¢ikan sey bilgi olmustur. Dolayisiyla
ekonominin merkezi, fabrikalardan hizmet sektoriine dogru kaymis; mavi yakali
calisanlarin sayis1 azalirken beyaz yakali ¢alisanlarin sayis1 giderek artmistir. S6z

konusu durum, toplum iginde yeni ve daha derin sorunlara yol agmustir.

1.2.Yeni Kapitalizm

“Hayatin her saniyesinde upuzun bir aglayan kervani, bir de daha kiigiik bir
giilen insan kervani var. Ama iciincii bir kervan daha var —artik aglamayanlarin ve
giilmeyenlerinki. Ugii arasinda en hiiziinlii olan da o” (Gospodinov, 2018: 9) Yeni
kapitalizm deyince belki de ilk akla gelebilecek meselelerden biri “artik

aglamayanlarin ve giilmeyenlerin” olusturdugu bu iigiincii kervan ordusudur. Fakat
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oncesinde s6z konusu kervanin dogusunu hazirlayan gelismelerle birlikte
kapitalizmin bu yeni yliziiniin, temeline ve Ozelliklerine bakmak, meselenin
anlasilmasi agisindan faydali olacaktir. Bu ¢ergevede karsilastigimiz ilk sey Fordizm
ve Postfordizmle beraber iyice belirginlesen iiretim siirecindeki kirilmalardir. Bu
stirecte artik tilketmek de en az iiretmek kadar kiymetli hale gelmistir. Para zaten
kazanilmig oldugu igin, artik sakinimli davraniglara gerek kalmamis; harcama
yapmak da en az para kazanmak kadar 6nemli olmustur. Bunun bir neticesi olarak
asri-zenginlerle bas edemeyenler bile paranin nasil konfor ve zevk yolunda
harcanacagini 6grenmistir (Hobsbawm, 2014: 129). Cilecilik anlayis1 kirilmis, olusan
catlaklardan sizan bireysel hazlar tek basina hakimiyet kurabilmek igin kararli bir
miicadele vermistir. Bu miicadelenin en biiylik destekeisi ise “yeni kapitalizm”
olmustur. “Piiritenler sliphe i¢inde yasamisken; giniimiiz bireyi artitk haz
duygusunun pesinde kosar hale gelmistir” ( Sennett, 2017: 111). Yeni kapitalizm
kavrami tarihsel diizlemde iktisadi yasamin yeni bir evreye gectigini ifade eder.
Kapitalizmin bu yeni evresinde endiistriyel liretim siiregleri ile birikim ve orgiitlenme
sekilleri farklilagmistir. Yeni kapitalizmin ortaya ¢ikisina ve esneklikle tanimlanan
karakterinin belirlenmesinde yasanan teknolojik gelismelerin zemin hazirladigi
soylenebilir (Emirgil, 2010: 224). Kapitalizmin bu yeni bigimi, isletmelerin,
bolgelerin, uluslarin ve uluslararasi ekonomik ve politik kurumlarin 6rgiitlenmesinde
kokli bir degisim yaratmistir (Florida, 1993: 638). Uluslararasi rekabetin
sertelesmesi, sanayinin devlet tarafindan kuralsizlagtirilmasi, firmalarin kurumsal
miilkiyeti ve kiigiilmeyi yapisal basitligi ifade eden oOrgiitsel 6zellikleri bu degisim

icinde sayilabilecek yeniliklerdir (Budros, 1997: 229).

Her ne kadar bu degisim, endiistriyel iiretim siirecindeki farklilasmay1 ifade
etse de ayni zamanda toplumsal ve kiiltiirel alanlarda da yeni bir yapilanmay1
beraberinde getirmistir. Teknolojinin ve enformasyonun her sey haline gelmesiyle
entelektiiel yetenekler 6nem kazanmis, organizasyon sistemleri zeka odakl ekiplerle
cevrili, yeni organizasyon sistemleri gelistiren yenilik¢i bir karaktere biirlinmiistiir
(Florida, 1993: 638). Devamli olarak hareket halinde olmay1 ve degisimi onceleyen
yeni kapitalizm, gecmis donemin kat1 bilirokrasinden farkli bir 6zgiirliik atmosferi

sunuyor gibi goriinse de ‘genelde okunaksiz bir iktidar rejimi’ne doniismiistiir. Artik
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onemli olan husus, var olanin istikrarli devamliligi degil, degisimin devamlilig
olmustur. Teknolojik bilginin hizla donligmesi ve geligsmesi iktidarin merkezsiz bir

sekle biiriinmesine sebep olmakla kalmamis esnekligin de temel tas1 olmustur (ilhan,

2007).

Esneklik ve gegicilik vurgusu geregi Offe (Disorganized Capitalism), Lash ve
Urry (The End of Organised Capitalism) gibi disiiniirler yeni kapitalizmi orgiitsiiz
olarak nitelemesine neden olsa da David Harvey bunun aksini savunur. Tim
akiskanligina, esnekligine ragmen Kkapitalizmin bu yeni yiizi, daha siki bir

orgiitlenme bi¢imi halini almistir (Harvey, 2019).

13

. icinde yasadigimiz durumun en ilging yonii, kapitalizmin, cevreye
yayilma, cografi akiskanlik, isgiicii piyasalarinda, emek siire¢lerinde, tiiketici
piyasalarinda esnek tavirlar ve bunlarin yani sira kurumlarda, {iriinlerde ve
teknolojide biiylik dozlarda yenilikler araciligiyla yine de nasil daha siki
bi¢imde orgiitlenmis bir hale geldigidir” (Harvey, 2019: 183).

Teknoloji alaninda yasanan gelismeler ve endiistriye bagli iiretimden bir kopus
bicimi olarak ortaya c¢ikan kurumsal yapilar siirekli bir devinim halinde olmustur.
Artik bir iste uzmanlagmak, 1yi olmak i¢in, bireyin ¢ok fazla vakti yoktur; aslinda iste
iyi olmanmn bir 6nemi de yoktur. Onemli olan giinii kurtaracak olan becerileri
gelistirebilmek olmustur. Bunun sonucunda yeni kapitalizmin s6z konusu mantigi,
zanaat temelli bilgi ve oOrgiitlenmeyi degersizlestirerek, kimliklerini zanaatlariyla
tanimlayan bireylerin varligimmi tehlikeye atmistir. Bu vasifsizlastirma bireylerin is
deneyimleri {izerinde derin sonuglar yaratmigtir (Gay, 1995: 9)Dolayisiyla yeni emek
piyasasinin arzuladigi ¢alisan modeli artik geng, dinamik ve ucuza calistirtilabilir
bireylerdir. Bunun yani sira s6z konusu kapitalist model, modern bireyin ihtiyag
kavrayis1 lizerinde de yeni bir diizenlemeye gitmistir. Bu c¢ercevede, yeni
kapitalizmin karakterini sekillendiren bir baska 6zellik de ortaya ¢ikan tiikketim

arzusu ve canlilig1 olmustur.

Yeni kapitalizmin yaratmis oldugu tiiketim toplumunda, tiiketmek bireyler
icin sadece bir tutku degil ayni zamanda erdem haline gelmistir. 19. yiizyil

biriktirmeye yonlendiren bir 6zyapiya sahipken, 20. yiizyil tiiketime dayanan bir
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misyon tstlenmistir (Fromm, 1989: 97).Tiketim tutkusunu harlayan ise metalarin,
uzun siireli iligki kurulmasia imkan vermeyen siirekli ve yeniden tiretimi olmustur
(Sennett, 2011; Bauman, 2019a: 23). Sonug itibariyle bahsettigimiz tiim bu
gelismeler ve degisimler, insan karakteri, ¢alisma iliskileri, ekoloji gibi pek c¢ok

alanda da yeni bir diizenlemeye gidilmesini beraberinde getirmistir.

1.3. Calismanin ve Bireyin Diizenlenmesi

Daha once de ifade ettigimiz iizere iktisadi yasamda goriinen degisimler -
sanayi kapitalizmin ortaya ¢ikisi ve sonrasinda yasanan gelismeler- dini ve toplumsal
alanda da galismaya yonelik bakisin sekillenmesinde oldukga etkili olmustur. Sosyal
bir iliski olan kapitalizme ickin olan calisma dogal olarak sosyal iliskiler aginin
iginde konumlanir (Budd, 2016: 239). Calisma eylemi gelir elde etmek igin diisiinsel
ve bedensel eforun ¢ok daha Gtesinde yasamlarinda tatmine ulagsmada ¢ok yonlii
fayda saglayan bir aragtir (Samsum, 2017: 163). Bu gergevede is, yalnizca ge¢im
kaynag1 olarak degil, ayn1 zamanda istikrarli, tutarli bir 6z kimlik kaynagi olarak da
temsil edilir (Gay, 1995: 9). Buradan hareketle kapitalizmin gegirdigi evreler
neticesinde ¢alisma kavrayisinda ortaya ¢ikan doniisiimler ve bunlarin toplumsal

diizlemdeki yansimalarin1 anlamaya ¢alisacagiz.

Calisma insan var oldugundan beri onun yasaminin en temel Ogelerinden
biridir. Calisma yasaminin kendine has bir karaktere sahip olmasmin yaninda dini,
iktisadi ve kiiltiirel kodlara gore yeniden diizenlenmis; her doneme haiz belli
dontigiimler yasamis ve insan yasamini da bu donilistimlere baglh olarak
sekillendirmistir. Kabaca calisma anlayisindaki doniisiimlere baktigimizda en eski
tarihlerde ¢alismanin, Platon ve Aristoteles’e gore, bireyi Ozgiirliigiinden alikoyan
insan yasami i¢in ¢ok da gerekli olmayan bir husus oldugunu goriiriiz. “Calismaya
yonelik bu kavrayis, yogun bir calisma etigini reddeder. Calisma, sadece size veya
ailenize gelisme noktasinda yardimer olmak {izere bir seyler iirettigi siirece iyidir.

Dabhasi, gelisme maddi bir ideal degildir” (Budd, 2016).

Gorz ise antik donemdeki ¢alisma anlayisini, soyle agiklamistir: “Kolelige ve
evden hi¢ disar1 ¢cikmamaya adanmis “calisma” kisiye “toplumsal bir kimlik” vermek

sOyle dursun, 0zel yasama ait goriiliiyor ve “calisma”nin kolesi olanlarin kamu
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alanindan diglanmasina yol agiyordu” (Gorz, 2019: 31). Ortagag’da ise ¢alisma,
bireyin giinahlarinin bedeli olarak goriilmiistiir. Fakat zaman igerisinde yasanan
bilimsel ve iktisadi degisimler hem diisiinlirlerin hem de kilisenin ¢alisma
anlayisinda belirgin bir degisim yaratmistir. Aydinlanma diisiincesiyle beraber
calisma, artik bireyin kendisini gerceklestirebilecegi dahasi 6zgiirlesebilecegi bir
vasita olarak anlagilmaya baslanmistir. Bu ¢ergevede modernligin bir icadi olarak da
tamimlanabilecek calisma ¢agdas anlamiyla kamusal alanda goriiniirliiglimiizii ortaya
¢ikaran, bize belli bir statii ve kabul edilebilirlik sunan bir edimdir (Gorz, 2019).
Dolayisiyla modern diinyada insanlarin yaptigi is, benlik kavramlariyla yakindan
iliskili hale gelmistir. Insanlarm 'gegimlerini nasil sagladiklarma' bakarken,
hayatlarinin hem ekonomik hem de sosyal veya Kkiiltiirel yonleriyle nasil

sekillendirdikleri gorilir (Watson, 2014: 2) .

Calisma aracigiyla sahip olunan ya da secilen mesleklerle bireyler kendilerine
kamusal alanda bir kimlik yaratir. Caligma yasami, bir anlamda toplumla kaynasilan,
biitiinlesilen hatta ve hatta 6zgiirlesilen bir alan olarak degerlendirebilir. Fakat tim
bu gorlinlimlerini kazanmadan Onceki donemlere baktigimizda ise bambaska bir
tablo ile karsilasiriz. Buna gore c¢alisma, bireyi kamusal alandan koparan, eve ve
aileye dayali olmakla beraber bireyin 0zgiirlesmesine olanak saglamaktan ziyade
onun yasamini siirdiirmesinde zorunlu bir durak olmustur. Konunun daha iyi
anlasilabilmesi acisindan burada kisaca deginilen ¢alisma bigimini sekillendiren

stireclere, ayr1 ayr1 bakmak gerekmektedir.

1.3.1. Erken Donem Cahsma Etigi: Fedakar Bireyin Dogusu

Charles Dickens 19. Yiizyill sanayi kapaitalizminin yarattig1 yeni diinya
diizenini, iyisiyle kotiisiiyle tiim zithiklart ayni anda ve ayni yerde tutabilmenin
hikayesi olarak tanimlar: “Zamanlarin en iyisiydi, zamanlarin en kotiisiiydi; akil
cagrydi, akilsizlik ¢agiydi; inang devriydi, inangsizlik devriydi; aydinlik mevsimiydi,
karanlik mevsimiydi; timidin bahariydi, timitsizligin kisiydi; oniimiizde her sey vard,
Oniimiizde hicbir sey yoktu, hepimiz ya dosdogru cennete gidecektik ya da baska
yollara...” (Dickens, 2015:9).
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Bu hikayeyi baglatan sanayi kapitalizminin yaraticis1 burjuva sinifi iken;
hikayenin sacayaklarini, ortaya ¢ikan yeni iiretim tarzi, onun sonucu olarak degisen
emek siireci ve fabrikalarda makine giidiimlii olarak c¢alistirilan, topragindan kopmus
is¢iler olusturmustur. Evlerin bahgelerinde, kiigiik tarim alanlarindaki yetistiricilikten
endiistrilesmeyle beraber biiyiik sehirlerdeki ofislere sikistirilmis bir ¢alisma yasami
ortaya ¢ikmistir (Watson, 2014: 1). Gorz’un ifadesiyle, bir devrim gergeklesmis ve
bu devrimle birlikte yasam tarzlari, degerler, toplumsal iliskiler ve dogayla olan iliski
altist olmustur. Calisma zamani ve yasama zamani birbirinden ayrilmis; ¢alisma,
aletleri, iirlinleri emek¢ininkinden farkli bir gergeklik kazanmistir. Bagkasi tarafindan
verilen kararlarla yonlendirilen ¢alisma yasami parasal tatminle anlamli kilinmistir
(Gorz, 2019: 38-.39). Ucret karsiligi yapilan bagiml is, insanin kendi zamaninm
satmasini igeren bir toplumsal faaliyet halini almistir. Dolayisiyla isin, 6zsel olarak
degis tokus edilebilir, kimliksizlestirilmis hale gelmesi yabanci bir sey olarak
algilanmasma neden olmustur (Berardi, 2012: 73). Marx’a gore is¢i ¢alismay1 ve
yasama araclarini kabul ettigi i¢in kendi yarattig1 nesnenin kdlesi olur. Boylelikle is¢i
oldugu siirece fiziksel 6zne olarak hayatta kalabilir (Marx, 2008: 77). Caligmanin,
kapitalizm oncesinde ve sirasinda is giicline katilanlar icin sadece yasamak igin
gerekli olan bir zorunluluk olarak anlam kazandigi sdylenebilir. Sadece temel
ihtiyaglarin karsilanmasina yetecek kadar ¢alisma tercih eden iscilerin aksine erken
kapitalist donem sermaye sahipleri daha fazla liretme ve kazanma arzusuyla doludur.
Dolayisiyla bu celiski, bireylerin ¢alisma yasami i¢indeki s6z konusu yonelimlerini
degistirmek igin ¢esitli yontemlerin iiretilmesini beraberinde getirmistir. Kolelikle
esdeger olan caligmanin statiisii erdemliligin ve 6zgiirlesmenin arac1 haline gelmistir.
S6z konusu sdylem araciligryla ¢aligmanin erdemine ve 6zgiirlestirdigine yonelik bir
kolektif biling insa edilmistir. Bu noktada 6zellikle reformasyon araciligiyla ortaya
c¢ikan Protestan etigin ¢alisma iliskilerinde dnemli bir role sahip oldugu sdylenebilir
(Man, 2013: 87). Calismanin ve iiretmenin amacinin Tanrinin sevgisini kazanmak
oldugu bu Ogretiye gore; zenginlik, Tanr1 sevginin bir nisanesi olarak kabul
goérmiistiir. Daha 6nce diinyevi yasami dislayan ¢ilecilik artik yerini diinya odakli bir
calisma yasamina birakmistir. Kisinin bundan sonra Tanriin sevgisini kazanmasi
icin manastira kapanmaktan vazgecip Tanrinin bahsettigi meslek icerisinde vazifesini

yerine getirmesi gerekmektedir (Weber, 2013: 25).
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“Mesleginin  gereklerinin yerine getirmek, mesleginin zorunluluklarini
diinyada 6demek: bu, insanin 6devi, esas ddevidir. Diinyanin sonu, Tanrinin
sanina taniklik etmektir. Oysa Tanr1 calisilmasini istemektedir. Mesleginin
gereklerini yerine getirmek, Tanrmin iradesine uymaktir, hem genel yarara
hem de Tanrmin sanina hizmet etmektir” ( Febvre, 2015:104).
Goriildiigii gibi calismak yiiceltilmis, bir anlamda kutsiyet kazanmistir. Bununla
birlikte calisma disindaki zevkler ve harcanan bos zaman ise bireyler i¢in zararh
seyler olarak tanimlanmistir. Bunun sonucunda da devamli ¢alisan, lireten, tembellik
gibi bir giinahtan daima kagmaya yoneltilen ve dolayisiyla da biriktiren piiriten bir
calisan birey ortaya ¢ikmustir. Bireylerin piiriten etigi benimseyip yasmalarini bu
cercevede diizenlemelerindeki etken ise bu déonemde 6nemli olan seyin toplumlarin
ve devletlerin sani, serefi ve zenginligi olmasi, bireylerin sahsiyetlerinin ise ¢ok

biiyiik bir 6nem tasimamasidir (Durkheim, 2018: 106).

“Kisisel fikirleri kisisel inanglari, her tiirden kisisel 6zlemleri ihmal edilebilir
nitelikler olarak goriiliiyordu. Herkesin goziinde asil degerli olan, toplu
inanglar, toplu 6zlemler, ortak gelenekler ve onlar1 ifade eden simgelerdi.
Birey bu kosullarda, kendisini dogrudan ilgilendirmeyen amaglarin
gerceklestirilmesi i¢in kullanilan araca boyun egmeye kendiliginden ve hig
diren¢ gostermeden razi oluyordu. Toplum tarafindan yutulan birey onun
itkilerine uysal bir tavirla uyar ve kendi kaderini kolektif varligin kaderlerine
tabi kilarken, bu fedakarlik ona hi¢ de agir gelmiyordu. Ciinkii kendi sahsi
kaderi onun goziinde, bizim bugiin verdigimiz anlama ve yliksek 6neme sahip
degildi. Ve boyle olmussa, zorunlu olarak boyle olmustu; o sirada toplumlar

ancak bu bagimlilik sayesinde var olabilirlerdi ” (Durkheim, 2018:106).

Kapitalizmin erken donemindeki ¢alisma kosullar1 piiriten etikle hareket eden ¢alisan
smift yaratmigtir. Ancak kapitalizmin ic¢inde ortaya c¢ikan ticaret kapitalizmi ve
sanayi kapitalizmiyle beraber yeni bir smif ortaya c¢ikmaya baslamistir.
Sanayilesmenin ilerlemesi bir yandan is¢i siifindaki saymnin her gecen giin
artmasina neden olurken bir yandan da ticaret alaninda biiylik isletmelerin gelisimi,
yeni bir smif olan memur ve hizmetliler smmifinin ortaya ¢ikmasina da Onayak

olmustur (Freyer, 2014: 17-18). Bu donemde protestan ¢alisma etiginin etkisi hala
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devam etmistir. Aylakliktan ve bor¢ almaktan kacinilmig; 6z disiplin, sabir ve
Olciiliilikle belli bir mevki ve birikim sahibi olabilmistir. Gelecek icin tatminin

ertelenmesi ise bol bir kazanca kavugmanin miikafat1 olarak goriilmiistiir.

Boylece maddi basar1 ve manevi doyumun anahtari olarak tasarruf ve
endiistriyl gosteren kapitalist girisim efsanesinin etkileri slirmeye devam etmistir
(Lasch, 1991: 52-53). On dokuzuncu yiizyilin baslarinda, kesin rakamlar olmamasina
ragmen, niifusun muhtemelen beste dordii serbest meslek sahibi girisimcilerdi;
1870’e gelindiginde, yalnizca iligte biri ve 1940°ta, yalnizca beste biri hala eski
girisimcilerden olusan eski orta siuftaydi (Mills, 1969: 63). Ozellikle 1940"larda
sayilar1 gittikge artan, toplumunun basglica rutinlerini gergeklestiren bu yeni memur
ve hizmetliler sinifinin kariyerleri, oldukca dogrusal ve tekdiize bir yol izler. Bununla
birlikte zaman methumu bu sinif i¢in biriktirebilecekleri 6nemli bir kaynag: ifade
etmistir. Bu smifin bireyleri, her giinii birbirinin yaklasik olarak aynisi olan ve hig

risk barindirmayan islerde gorece giivenli bir hayat siirmiislerdir.

Icra edilen is tek yonlii, icinde rutini barindirmastyla bir yandan yabancilasma
duygusuna neden olurken bir yandan da bireyin kendi kisisel tarihinin ve karakterinin
biitiinliiglinii koruyan bir arag¢ olmustur (Sennett, 2011: 9-14). Genel olarak, gerek
is¢i smifinin  gerek yeni orta smifin mevcut donemdeki calisma prensibine
bakildiginda siirekli ¢alisma iizerine kurulmus bir yasama sahip olduklar1 goriiliir.
Kendilerini ve cocuklarin1 kurtulusa ulastiracak yollar1 arayan s6z konusu kesim,
statii basamaklarini zar zor tirmanirken tam olarak gerceklestiremedikleri biitiin
arzularmi ¢ocuklarina yansitmistir. Dolayisiyla gocuklar: i¢in kurdugu iyi gelecek

hayaliyle bugiiniinii unutmustur (Hazir, Kalaycioglu ve Celik, 2016: 72-73).

1940’larda yiikselen bu memur smifinin gocuklarina yonelik tutumu, bireyi
diizenleyen bir i¢ denetim mekanizmasina doniigmiistiir. Riesman’in “ige-yonelimli”
olarak adlandirdigr bu bireyin karakter yapisini, siiper ego, ego ve id arasindaki
cekisme olusturmaktadir. S6z konusu ¢ekismede aile siiper ego vazifesi gorerek ice-
yonelimli piiriten tipi yaratmustir. ice yonelimli piiriten birey, hayatta kalabilmek ve

Iyi imkanlara sahip olabilmek icin teyakkuzda olmasi gerektigine inandirilmistir.

! Ayrica bknz: Giddens, A. (2012). Sosyoloji, Kirmizi Yayinlari, istanbul s.798
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Dolayisiyla is odakli biri olarak ige-yonelimli bir kisi kendisini hem iiretim
diinyasinin beklentilerine hem de kendi karakterinin igsel iiretimine adamak zorunda
kalmistir. Ayn1 zamanda bos zaman aktivitelerinin bugiiniin kapitalist diinyasinda
ihva eden anlayisinin olmamasi bu kisilerin de bos zaman mefhumuna yiikledigi
anlami farklilastirmistir. Bu kisilik tipinin géze garpan bir bagka 6zelligi de giinliik
tutma eylemi olmugstur. Giinliik tutma eylemi ise kisinin kendi karakteri tizerinde
hayat boyu caligmas1 gerektigine dair bir anlayisi ifade etmistir. Dolayisiyla gilinliik
tutma, is piyasasinin da karakterleri devaml olarak diizenlenen ¢alisan bireyler
tizerinde denetim kurabilecekleri bir mekanizma islevi gérmistiir (Riesman, 2016:
66, 156-159). Yeni orta sinif tipolojisinin zaman kavrami, arkadas se¢imi, yasam
tarzi, ¢ocuklarin yetistirilmesi gibi hayatinin her alanin1 kapsayan konular; dogrusal,
kontrollii ve diizenli olmustur. Ancak kapitalist sistemin kendi i¢inde yasadigi
kirilmalar ¢alisma rejiminde biiylik bir doniisiim yaratmistir. Bu durum yeni orta

smifin is taniminda ve konumunda da degisikliklere neden olmustur.

1.3.2. Esnek Kapitalizmde Calisma

Iktisadi yasamda gerceklesen diizenlenme neticesinde gorev dagiliminin
esitsizlik lizerine temellendigi meslek loncalarin modern ifadesi olarak sirketler
ortaya ¢ikmistir. Donemin kendine igkin olan esnek yapisi buna uygun yeni bir
calisan ihtiyacin1 dogurmustur. Calisanlarin karakterlerinin itiyaca yonelik
diizenlenmesi i¢in bireylerin davraniglari belirli mekanizmalar esilginde kontrol
altinda tutulmaya calisilmistir. Giivensizlik ve bireysellesme, bu kontrolii saglayacak
mekanizmalar olarak bireylere yeteneklerini sergileme zorunlulugu getirmistir
(Lazzarato, 2009: 110). Esitsizlik anlayisi artik sinifa dayali olmaktan g¢ikmus,
yetenege dayali yeni bir toplumsal esitsizlik dogmustur (Sennett, 2017: 80).

Dolayistyla bu durum, sinifsal yap: iizerinde de bir degisime neden olmustur.
Sozgelimi sanayi toplumunda meta {retimi onemliyken giiniimiiz sanayi-sonrasi
toplumunda 6n plana ¢ikan sey bilgidir. Erken kapitalist donemde ortaya cikan
girisimcilerin yerini artik yeni profesyoneller almistir. Giinliimiiz ¢alisma hayatinda
sermayedar smif ile yonetici siif seklinde bir ayrim ortaya ¢ikmistir. Bununla

birlikte, sermayedar ile yeni profesyonel sinifin ¢alisma iligkileri ve ortamini da
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diizenlenmistir. Emek artik fabrikanin veya isyerinin fiziki imkanlariyla
simnirlanmamisg, istenen amaclara yonelik calisan herhangi bir faaliyet haline
dontismistiir (Read, 2009: 31). “Agir makinalar ve fabrika personelinin olusturdugu
safrayr atan sermaye, yaninda bir evrak dosyasi, diziistii bilgisayar ve cep
telefonundan ibaret bir el ¢antasindan daha fazlasi olmadan hafif bi¢imde seyahat
etmektedir’(Bauman, 2015: 41). Her seyin merkeziligini kaybettigi tim hayati
kusatan bir c¢alisma anlayis1 hakim hale gelmistir. Berardi s6z konusu ¢alisma

anlayisini su sozlerle ifade eder:

“... Kimseyi giinde sekiz saatligine satin almaya gerek yoktur.
Sermaye artik insanlar1 ise almaz, birbirinin yerine gecebilen ve
emegin tastyicist olan iscilerden ayrilmis olan zaman paketleri
satin alir. Internet ekonomisinde esneklik, emegin bir tiir
franktallasmasina evrilmistir” (Berardi, 2018: 129).

Bununla birlikte yeni ¢alisma diizenine adapte olan ¢alisanlara duyula ihtiyag emegin
yeniden sekillendirilmesine neden olmustur. Calisanlarin sorumlulugu alinmadan
kontorlii saglanmanmis ve bu maksatla birtakim teknikler gelistirilmistir. Hastalik,
issizlik, yoksulluk gibi sosyal riskler ve toplumda birlikte yasama sorumlulugu
bireysel insiyatife kaydirilmistir (Lemke, 2001: 13). Bu ¢ercevede basarisizlik da
yeni bir anlam kazanarak bireyin hayatim1 dogru ydnetememesi seklinde
tanimlanmistir. Dolayisiyla gliniimiiz bireyi, baskalariyla birlikte bu secenekleri
degistirmek veya diizenlemek icin ¢abalayan degil; ¢esitli sosyal, politik ve
ekonomik secenekler arasinda kendisi igin stratejiler belirleyen kisidir(Brown, 2003:
42-43).“Kiiresellesen sosyal siireglerde, hepimizden beklenen, kendimizi yeniden
sekillendirmemiz, yeniden  yapilandirmamiz, yeniden kesfetmemiz  ve
bagkalagmamizdir” (Elliot ve Lemert, 2011: 29). Dolayisiyla da giiniimiiz emek
piyasasinda cesitli gostergeler vasitasiyla kendini yeniden yaratacak ve
gerceklesetirebilecek bir ¢alisan tipi 6nem kazanmistir. Bireyin kendi kimligini

[3

kurmasi ya da bireysellesmesi bir tercih gibi goriinse de “...bireysellesme bir
secenek degil bir kaderdir; bireysel se¢gme Ozgiirliigii alaninda, bireysellesmekten
kaginma ve bireysellesme oyununa katilmayr reddetme segenegi kesinlikle
gindemde degildir” (Bauman, 2015: 68). Boylelikle cagdas kapitalizm insan

kaderinin belli yasalarla belirlenmesine karsi ¢ikan hiimasit anlayisin da sonunu
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getirmistir (Berardi, 2018: 88). Bireysellesmenin ¢iktisi olan rekabet ve yetenek
kavramlar1 herkesin muadilinin oldugu dolayisiyla herkesi gereksiz ya da yerinin
doldurulabilir oldugu tehlikeye acik bir konuma yerlestirmistir. Her mevki kirilgan
ve tehdit altindadir (Bauman, 2015: 74). Dolayisiyla postmodern ¢alisma yasaminin
kirilganligi, yetenekleri gelistirme mecburiyetini de beraberinde getirmistir. Ulasilan

hicbir hedefin birey i¢in nihai bir degeri yoktur.

Calisma yasaminda yiikselen gecicilik ve esneklik ayni zamanda hayat
tarzlarina, istikrarh iliskilere, seylere, insanlara, eyleme bicimlerine yani hayatin her
alanina yansimistir (Harvey, 2019: 319). Dolayisiyla uzun stireli iliskilerden mahrum
kalan bireyin aidiyet hissi zedelenmistir (Yiiksel, 2010: 104). Rutinin ve askeri tip
biirokrasinin yerini kisa vadeli etkinliklerle karmasik networkler almistir. Network
icindeki yollarin karmasik ve belirsiz olmasi ise hareketliligi tesvik etmistir. Bununla
birlikte hareket eski biirokratik piramitteki dogrusal terfi mevkilerinde degil; firsat
alanlarim olusturan network i¢indeki bosluklar icinde gerceklesmektedir’ (Sennett,
2011: 88). Hareketlilige giden yollarin ise daha belirsiz ve daha az sabit hale gelmesi
kisisel taahhiitler ve kimlikler iizerinde de benzer bir etki yaratir. Bireyler kendilerine
sabit bir kimlik olusturabilecek herhangi bir kariyere baglanamazlar (Becker ve
Strauss, 1956: 262). Bunun sonucunda tek bir iste, neredeyse omiir boyu sendika
giivencesi altindaki eski calisma bi¢imi, yerini hareketliligin yogun oldugu ve esnek
bir ¢alisma anlayisina birakmigtir. Artik ¢alisanin birden fazla is hatta sektor

degistirmesi dogal bir sonug olarak goriilmektedir.

Kisacas1 glinlimiiz toplumundaki ¢aligsma anlayisi, yiikselise gecen bireycilik
ve tliketim unsuruyla yakindan iliskili olmustur. Ancak sinir enerjisinin somiiriisiine
dayanan bu yeni modelde insan hem iiretim hem de tiiketim alaninda kusatilmis

durumdadir (Berardi, 2018: 127). Bireylerin bunu yonetmeye ¢alismasi ve var olan

2 Artik yeni ¢alisma bi¢imlerinin c¢alisanlara, tek bir isi siirekli olarak yerine getirmek yerine degisik
iglere giriserek kendi niteliklerinin kapsamini genisleteceklerine inanilmaktadir. Her isi yapabilen
esnek calisanlar sayesinde sirketler, teknoloji ve piyasa iliskileri degistik¢e, pahali damigmanlar
getirmek ya da var olan kadroyu yeni ¢alisanlarla degistirmek yerine kendi c¢alisanlarini yeniden
egitmektedir. Boylelikle hizla degisen zamanlara ¢ok ¢abuk adapte olunabilecektir (Giddens, 2012:
820-21).
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belirsizlik, kaygi ve endise duygusunun 6ne ¢ikmasina neden olmustur. Sonugta
hayat boyu istihdam sisteminden bireyin her an yerinden edilebildigi giivencesiz
calisma yasami, c¢alisanlar iizerinde belli bir stres yaratmistir. Bu durum da,
basarisizlik hissinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Bir sirket ya da kurumdan
atilmak basarisizlik simgesi ve itibar kayb1 olarak degerlendirilmeye baslanmistir.
Bunun sonucunda da kisisel gelisim onemli hale gelmis “i¢ hiyerarside daha
yiiksekteki kisilere riayet edilmesine ve firsatgiliga dayali planlar yapilmasina
yonelik kiiglik hesaplarin pesine kosulmasiyla sonu¢lanmistir” (Standing, 2019: 36).
Yani esnek calisma yasami iki Onemli ¢iktiya neden olmustur: Giivencesizligin
yarattig1 kaygi ve bu kayginin bir sonucu olarak ¢aligma yasami disinda bir varolus
arayist. Bos zaman aktiviteleri ve tiikketim aliskanliklar1 da bu arayisin aracilari haline

gelmistir.

1.4. Kaygi

Postmodern diinyada, 6zgiirliik yanilsamasi icinde sunulan birden fazla
secenege maruz kalan birey, dogru secimi yapabilme ve bas dondiiriicii hizda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilme endisesi ve kaygisiyla karsi karsiya
kalmistir. Oysa “toplumlar yiizyillar boyunca durmak bilmeyen siirekli degisim
tizerinden degil, istikrarli kimliklerin yavas yavas olusturulmasi ve oldukca ‘kati’
giivenlik alanlari iizerinden kurulmustur” (Standing, 2019: 48). Cagdas toplumda
ortaya ¢ikan yetenek kavrami ve basarili olma zorunlulugu, bireylere her giin
yeniden farkli bir kimlik edinmek zorunda oldugu yeni bir rol yiiklemektedir. Her
yeni kimlik, yeni bir gorevi dogurmus; bireylerin omuzlarina yeni sorumluluklar
dolayisiyla da riskler yiiklemistir. Bu ¢er¢evede tiim 6mriini bir rutin iginde yasayan
piiriten bireyin refleksif eylem tasarilar1 yerini yeni calisan tipinin her seferinde
yeniden diisiinmesi gereken, psisik bedelleri agir kararlara birakmistir (Toffler, 1984:
183). Ulrich Beck’e gore bu esnek diizen, tehlikeli ve emniyetsiz yeni bir risk
toplumu yaratmistir (Beck, 2011: 25). S6z konusu roliin bir sonucu olarak da
belirsizlesen yolda “iistlenilen risklerin maliyetlerini 6demek zorunda olan, eyleyen
kisi” olmustur (Bauman, 2015: 65). Fordist-Keynesgil sistemde istihdam edilemeyen
her bir bireyin sorumlulugu esasen kamu otoritesine aitken neo-liberal piyasa

iliskileri hem is hem de igsizlik algisinda bir de§isim yaratmistir. Ayrica is ve sosyal
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yasamdaki giivensizlik hissinin artmasiyla isin bireyin yagsamindaki anlami
sorgulanir hale gelmistir. Anlam ise irade ve duygu ile dengeye getirilen bilisi ifade
eder. Ote yandan eski deneyimlerin anlamlarinin yeniden tanimlandigi ve g¢ok
sayidaki yeni deneyimle dengenin siirekli bozuldugu bir yasamda anlam, bitimsiz bir
stire¢c haline gelmektedir. Bu durum Kkisilerin ne olduklarini tanimlayan
(oto)biyografileri de elden gecirme ihtiyact dogurmustur. “Gec¢misi ortadan
kaldirarak, “tekrar dogmak™, eski, yipranmis ve artik istenmeyen benligi 1skartaya
cikarirken farkli ve daha ¢ekici bir benlik edinmek, “tamamen farkli biri” gibi
yeniden hayata gelmek ve “yeni bir baglangi¢” yapmak...” modern bireyin kacis
noktast olmustur (Bauman, 2019: 25). Bununla birlikte postmodernizmde 6nceden
verili anlatilarin konumunu kaybetmesi ortak referans noktalar1 olusmasini
engellemistir. Bunun sonucunda bireyin kendi hayati ve isi ile ilgili tirettigi anlamin
sosyal siire¢ haline donlismesiyle kisisel yasam deneyimi, kimlik ve meslek
iliskisinde pusula gorevi iistlenmeye baslamistir (Meijers, 1998: 200-201). Bu sosyal
siire¢ her tiirli isin belli bir yoniiniin yiiceltilmesine neden olabilir. Ciinki is
arkadaslar1 ve digerleri ile sosyal iligkiler, is¢ilerin is ve benlik tanimini desteklemek
ve mesrulastirmak i¢in onemlidir. Kendi i¢inde kiigiik diisiiriicii yon barindiran her
tirlii isin icracilart islerini yiiceltmek igin ¢esitli stratejiler olusturabilir (Ghidina,
1992: 74-75). Bununla birlikte meslek unvanlari, hitap ettigi genis sosyal izleyici
kitlesi i¢in ¢ok sey ifade eder. Bu izleyici kitlesinin unvanlara olan algilar1 ise unvan

sahiplerine yansiyarak mesleki kimliklerini etkiler (Collinson, 2002: 5).

Meslek, benlik ve kisisel haysiyet kavramini beraberinde tasimaktadir
(Hughes, 1993: 343). Kisisel haysiyet ile meslek arasindaki bu iliski giinimiiz
calisma sistemi i¢inde benligin, -bir nevi kendini koruma yontemi olarak- gergek kisi
ile performans sergileyen birey seklinde bir boliinme yasamasina neden olmustur. Bu
boliinme alt tabakadaki bir beden is¢isi i¢in, bilincinin yeterliligini isinin diginda bir
yere konumlandirmasi seklinde gergeklesir. Bu sayede kendisini toplumsal
konumuna kars1 sorumlu hissetmekten kurtarabilecektir. Benzer bir boliinme 6zel
sektorde c¢alisan orta diizeyli yoneticiler cephesinde de goriilmektedir. Orta diizey
siyasi yoneticilerin toplum i¢in faydali oldugu diisiincesiyle benimsedigi rekabet ve

basari istegi, calisan kisilerde bireysel fayda haline doniismiistiir. Rekabet ve basari
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onlar icin artik yasam bigimi degil; ailelerinin daha iyi sartlarda yasamasina ve kendi

yapmak istediklerine imkan saglayan bir aragtir (Cobb ve Sennett, 2018: 205-210).

Birey edindigi bu simgesel kimligi sergileyebilecek bir &tekine ihtiyag
duymaktadir. Fakat eski c¢alisma oOrgiitlenmesinin degismesi bireyin kendini
tanimlayabilecegi bir 6tekinin de yok olmasina neden olmustur. Birey kendisini
ancak tutarli bir 6teki yardimiyla taniyabilmektedir. Glinlimiizde bireyin ¢ok fazla ve
farkli kisiyle karsi karsiya kalmasi, birden fazla kimlige biirlinmesine neden
olmustur. Bu nedenle bireyciligin yiikseldigi ve toplumdaki smifsal farkliliklar
tizerinden bireylerin aslinda haysiyet yarisina girdigi bir yerde; birey, kendini
kurabilmek ve haysiyetini mesrulagtirabilmek igin kendi akranlari arasindan bir
otekine ihtiya¢ duymustur. Sonugta, “digerleri seni bilmezken, kim oldugunu bilmek
zordur” (Elliot ve Lamert, 2011: 56). Bu durum kisinin kendi kisisel tarihini ele alis
bicimi lizerinde de bir etkiye neden olmustur. Sonucta “kendimizi ne oldugumuz, ne
olamayacagimiz ya da ne olabilecegimizin yaninda ne olmadigimizla da tanimlariz”
(Standing, 2019: 49). Dolayisiyla birey meslegini, kendi benligini insa edebildigi ve
otekine sergileyebildigi bir alan olarak gérmeye baslamistir. Ayrica bireyin bos
zamant kullanim tarzi ve tiiketim aligkanliklar1 toplumda isgal etti§i mevkinin
simgesi haline gelmistir. Bu nedenle ele alinacak bir diger mesele bos zaman ve

tiketim alan1 olacaktir.

1.5. Bos Zaman ve Tiiketim

Kapitalizmin giliniimiizdeki evresinde yasam, c¢alisma yasami ve serbest
yasam seklinde ikiye ayirmigtir. Boylelikle degerlendirme zorunlulugu olarak beliren
is disinda kalan zaman dilimi ortaya ¢ikmistir. Bos zamanin degerlendirilebilmesi
icin ekonomik yapi, kendi iginde sanatsal etkinlikler, spor aktiviteleri, egitsel
faaliyetler gibi ve kisisel hobileri gelistirecek birgok faaliyet alani yaratmistir (
Sentiirk, 2012: 64). Fakat bireysel hazlarin harekete gegirilmesi ancak bu hazlarin

kolektif arzuyla bulusmasi ile miimkiindiir.

Cagdas toplumda bireylerin ve topluluklarin tutkularmin yonetilebilirliginin
agirhik kazanmasi Kkitlesel tiiketim ve yasam tarzlarini bireysel anlati haline

getirmistir (Rose, 2004: 46, 86). Metalarin tiikketim degeri, bos zaman mefhumundan,
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ev ve arkadas ¢evresinin yeniden diizenlenmesine varincaya kadar toplumdaki pek
cok alan1 etkilemistir. Modern kapitalizme ickin olan bireysel libidonun bastirilmasi
anlayis1 yirminci ylizyilin sonlarina dogru bireyin, haz ilkesi {izerinde yiikseldigi bir
anlayisa evrilmis ve toplumun her alanin1 bu anlayisla sarmalamistir. “Zamanimizin
hakim patolojisi artik libidonun bastirilmasindan kaynaklanan nevrozlar degil, iinlii
reklam slogan1 “just do it”in disavurumcu patlamasindan dogan sizo-patolojilerdir”

(Berardi, 2012: 151).

Tiiketim kiiltiiriiniin hakim oldugu toplumlarda, tiiketimcilik, her kesimden
insan i¢in, bir nevi ¢alismanin bir iglevi olarak goériilmistiir. Piiriten etigin, tasarruf
ve caligma kavramlar1 ile haz, hesapsizlik ve harcama yer degistirmistir. Servet
fikrinin, rahatca keyif stirme fikrinin oniine gectigi piiriten etik 6dnemini kaybetmis;
bireylere hazlari i¢in ¢alismay1 salik veren yeni kapitalist anlayis 6ne ¢ikmistir. Jean
Baudrillard’a gore kapitalist ¢alisma yasaminda etik degerler yerini estetik degerlere
birakirken sistemin igleyisi degismemistir (Boudrillard, 2008: 96). Bu degerler
giincellemesine katilim bir se¢im gibi goriinse de temelde seceneksizligin bir
sonucudur. Reith’e gore 'tiiketici patolojileri', 6zgiirliik, 6zerklik ve se¢im gibi temel
neoliberal degerler, muhalif terimlerle tanimlanma egiliminde olan daha genis
bagimlilik sdylemleri i¢inde ¢ogalir (Reith, 2004: 284). Metalarin tiiketimi igin
iktidar aygitlar araciligryla metalar, ihtiyac olarak sunularak birey bilinci manipiile
edilir (Aytag, 2004: 34-35). Ayrica tilketme ve tiikettigini —kendini- teshir etme
ekseninde isleyen bu mekanizma, birey ve ¢alisma arasinda zorunlu ve dongiisel bir
iligki yaratmistir. Tiiketilen metalarin sergilenmesi, tikketme arzusunun devamliligini
saglarken merkezi denetim yerini, artik herkesin herkese yonelttigi bakislarin birer

kontrol mekanizmasi haline geldigi denetime birakmistir (Han, 2017).

Bos zamanin ruhani ve yaratici Ozliniin, ekonomi, sosyal sistemler ve
teknoloji tarafindan doniistiiriilmesi meta ve bos zaman tiiketimi ile i yasaminin
biitiinlestigi yeni bir ¢alisma anlayist meydana getirmektedir (Juniu, 2010: 2).
Iktisadi acidan bir tiir is olarak degerlendirilen bos zaman, konvansiyonel olarak
emekle baglantilandirilir (Veblen, 1991: 44). Dolayisiyla giiniimiiz ¢alisma

yagaminda “is-ugras”, “meslek-hobi”, “calisma-eglence” arasindaki ayrimlar ortadan

kalkmistir. Bu baglamda “...modern toplumlarda meslek, statliniin [ve dolayisiyla
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kimligin] bagli oldugu en belirgin 6zelliklerden birisidir. Meslek ayrica bir kimsenin
tilketim kaliplarini, bos zaman ilgilerini ve degerleri kapsayan yagsam tarzinin en

biiyiik belirleyeni de olmustur (Budd, 2016, s.303).

Sonug itibariyle kapitalizmin kendi i¢inde olusan evreler, kendisine uygun
calisma diizeni ve calisan birey iiretmistir. Dolayisiyla ¢alismak sadece iktisadi
zenginlikler liretmenin amaci olmamis; her zaman insanin kendisini {iretmesinin bir
bi¢imini de olusturmustur (Gorz, 2019: 111). Kimlik de bireylerin varolussal
anlamlar lizerinden her defasinda yeni bir boyut kazanmistir. Kimligin bu konuyla
yakindan iligkili olmasi nedeniyle ikinci boliimde ¢alisan bireyin kimlik ve meslek

arasindaki baga gore nasil bir benlik insa ettigi ele alinacaktir.
IKINCi BOLUM
KiMLIiK, OTOBIiYOGRAFIK BENLIiK VE MESLEKLE ILiSKiSi

Onceki boliimde bireylerin kimliklerini insa etme g¢abasimi ortaya cikaran tarihi,
sosyal ve bilhassa da iktisadi siire¢ler aciklanmaya calisiimistir. Bu cercevede
iktisadi siirece bakildiginda degisen piyasa iligkilerinin emek {izerinde yaptigi etkinin
bireylerin yasam anlatilar1 i¢in de ayni 6neme sahip oldugu goriiliir. Bununla birlikte
kimliklerin olusumunu tek basina piyasa iliskileriyle agiklamak yetersiz kalacaktir.
Piyasanin etkisinden tamamiyla bagimsiz olmayan bu insa siirecinin 6znel boyutu da
slirecin anlagilmasinda zorulu olarak ele alinmasi gereken bir konudur. Sosyal ve
siyasal bir varlik olan insan, tarih boyunca temel ihtiyaglarinin karsilanmasi disinda
ruhsal arzularinin da tatmini i¢in ugrasmistir. Bu tatmini ise muhayyel br diinya
icinde kendini anlatmakta bulmustur. Bu béliimde bireylerin meslekleri {izerinden ele
aliman kimlik ve onu ifade etme bi¢imi olan otobiyografik anlati, hem sosyolojik

hem de psikolojik diizlemde iizerinde durulacak temel meseleler olacaktir.

2.1.Kimlik

“Kimlik” kavrami bugiin basta psikoloji olmak {izere sosyal psikoloji,

sosyoloji, antropoloji, siyaset gibi diger sosyal bilimlerin de iizerinde durdugu bir
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kavram olmustur.® Kimligin pek ¢ok disiplinin ilgi alanina girmesinde ok katmanli
yapist etkili olmus ve bu durum tanimlanmasinda birtakim giicliikler yaratmigtir
(Tiirkoglu, 2016: 213). Etimolojik kdkenine gore id [“0”’], idem [“ayni1/6zdes olan™],
ident [“ayn1”’] ve identitatem (yalin hali identitas) [“aynilik”’] kelimelerinden tiiretilen
kimlik kavraminin, 1400-1600 yillar1 arasi1 Fransizcasinda ilk 1570 yilinda yer
almistir (Altunoglu, 2009: 12). Tirkcedeki karsiligina bakildiginda da benzer bir
tanimla karsilanir ancak ek olarak “zorunlu bir mensubiyeti (aidiyet)” ve “hangi kisi
olmay1” ifade ettigi goriiliir (Aydogdu, 2004: 117). Tirk Dil Kurumu Tiirk¢e
Sozliigiinde (2005) ise kimlik, toplumsal bir varlik olarak insani nitelemek igin

kullanilan bir kavram olarak tanimlanmigtir (1182).

Kimlik kavraminin ele alinmasindaki giicliiklerden biri kavramin hem
bireysel bir taleple 6zdesleserek digerlerinden farklilasmayir igermesi hem de
Ozdeslesmenin otekine atifla kurulmasidir (Kilighay, 2016: 161-162). Bununla
birlikte farkli disiplinlerin kimlige yonelik bezer tutumlari kimlik kavraminin
kullaniminin teorik degiskenligi lizerine olmustur. 1960’11 yillardan itibaren ise ilgili
disiplinlerin kimlik konusuna yaklasimi istikrar, devamlilik, biitiinliik ve ayni oranda
olmasa da tekillik kavramlariyla sekillenmistir. Bunda II. Diinya Savasi sonrasinda
degisen toplumsal iligkiler kimlik arayis1 sorununu giindeme getirmesiyle Erikson’un
onciiliik ettigi soruna iliskin yapilan ¢alismalar biriciklik, istikrar Ozellikleri iizerinde
durmustur. Bunun yani sira kimlik kavramina yonelik nispeten farkli {i¢ kullanim
vardir. Bunlardan biri kimligin esas olarak bir halkin kiiltiiriine atifta bulunmak i¢in
kullanilmasidir. Bir diger kullanim sekli, ortak kimlige atifta bulunulmasidir;
boylelikle kolektivite ve sosyal kategori ile katilimcilar arasinda ortak bir kiiltiir
yaratilir. Son olarak ise kimlik kavrami, kisilerin oldukg¢a farklilagsmis cagdas
toplumlarda tipik olarak oynadiklar1 ¢oklu rollere yiikledikleri anlamlardan olusan

benlik pargalarina atifta bulunmaktadir (Stryker and Burke, 2000: 284).

3 Bu cercevede disiplinlerin 6zelinde kimlik kavrami tanimlamalarina kabaca bakilacak olursa
psikolojinin, kisiligi ve benligi, kimligin merkezi haline getirdigini, felsefenin, kavramin ‘6zdeslik’
anlamindaki kullanimi Uzerine egildigini, sosyolojinin ise cinsiyetin toplumdaki yeri ve sinif
farkhhklarini olusturmasi gibi asamalarda ele aldigi gérilir. (Tamer, 2014: 84).
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Genel ger¢evede kimlik sadece bir nesnenin ya da bireyin ne oldugunu ifade
eden bir tanimlama araci degildir. Ayn1 zamanda kendini Gtekiyle kiyaslama ya da
0zdesleme yontemiyle insa ettigi bir siiregtir. Dolayistyla kimlik hem etkilesim hem
de 0z farkindalig1 gerektirir. Bununla birlikte kimlik bireyin sadece 6zbilingle ya da
oteki tlizerinden anlamlandirdigr bir sey de degildir; ayn1 zamanda toplumsal olarak
inga edilen bir olgudur. Toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik siireglerin bireyin ve
toplumun karakteri tizerindeki yansimalariin agikca goriildiigli bir alandir. En genel
manada kimlik, kolektif aidiyetlerden katildiklarimiz, arzularimiz, hayallerimiz,
kendimizi tasavvur etme, yasama -iliski kurma- taninma bi¢imimiz gibi hayattaki
durus yerimizi bildiren niteliklerin toplami seklinde tanimlanmaktadir ( Tamer, 2014:

84).

2.1.1 Kimligin Kavramsal insas

Modern ¢agin endiselerine ve kriz seviyesinin yiikselmesine izin veren kimlik
kavramimin uzun tarihindeki ilk durak Aydmnlanma Diisiincesi’dir. Bu dénemde
Descartes’in  “diisiinliyorum o halde varim” mottosu digerleri arasinda anlayist
toplumun icinde kaybolmus bir bireyden ziyade kendi bilincinde olan bireyin
biricikligine vurgu yapmistir. Bireyin kendi sinirlarini belirleyebilme hakkini
kazanmasi, toplumun devamliligin1 saglayacak bir etken olmanin ¢ok daha Gtesinde
bir konuma yerlestirilmesi yani goriiniir bir hale gelmesi, Aydinlanma diisiincesiyle
birlikte s6z konusu olmustur. Aydinlanma diisiincesi, kral ve kilisenin temsil ettigi
geleneksel otoriteye kars1 gelismis, boylece evrensellik iddiasi tagiyan “bireycilik”
kavramini merkezine yerlestirmistir (Akt., Altintag, 2012: 33). Kimlik kavraminin
modern donemde 6nem kazanmasinin sebebi bireyin taninma ihtiyacinin yeni bir
mesele olmasindan kaynaklanmaz. Aksine kimligin 6ne ¢ikmasinda taninma
thtiyacin1 ve kimligin tanimlanmasini basarisizliga ugratan kosullar etkili olmustur
(Taylors, 2018: 55). Kimlik caligmalarinin onciisii kabul edilen ¢aligmalar ise
islevsel psikoloji cercevesinde yapilan benlik arastirmalaridir. 19. yiizyilin ikinci
yarisindan itibaren Freud, cagdas topluma damga vuran psikanaliz kurami ile kimlik
konusuna 1s1ik tutmustur (Zillioglu, 2008: 15). Kimlikle ilgili sosyolojik ve
psikolojik literatiire baktigimizda Freud’un yaninda William James, Charles Horton
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Cooley, George Herbert Mead, George Simmel gibi isimlerin kimlige toplumsal bir
acilim kazandirmakta etkili oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte kimlik
kavraminin sosyolojinin alanina girmesi 1950’lerde ABD’de rol kurami ve referans
grubu kuraminin yayginlagmasi ile birlikte olmustur. Rol kurami temelinde kimlik
bireyin bir dizi rolle 6zdeslesmesi seklinde agiklanmis ve 6zellikle Robert Merton’un
katkilartyla popiilerlesmistir (Zillioglu, 2008: 24). Kimlik kavrami ilk kez Herberg’in
1955 yilinda etnisite ve kimlik arasindaki iliskiyi ele aldig1 Protestant-Catholic Jew
isimli eserinde kullanilmistir. Kavramin seriivenindeki diger bir donemeg ise, Erik
Erikson’un “kimlik krizi” kavraminin yaratigi etki ile sekillenir ( Alpman, 2018: 8).
1940’larda Chicago ekoliince sosyal bireyin 0z-bilincini etkiledgine yonelik bir
yaklasim ileri siiriilmesine ragmen kavram ancak 60’11 yillarin ortalarina gelindiginde
Ervin Goffman ve Peter Berger gibi isimlerin yaptigi caligmalarla sosyolojik
dagarciga yerlesmistir (Gleason, 1983: 917-918). Goffman’in kimlik kavraminin
bagyapiti kabul edilen Damga isimli eserinde toplumsal kimlik ve fiili toplumsal
Kimlik ayrimina gider. Buna gore “toplumsal kimlik” kisisel sifatlarin yani sira
“ugras, is-meslek™ gibi yapisal sifatlar1 da kapsarken; “fiili toplumsal kimlik™ ise,
kisinin gercekten dahil oldugu kategorileri ve sahip oldugu sifatlar1 ifade etmektedir

(Goffman, 2019: 28-29).

Berger ise kimlik kavraminin olusumunu, bireylerarasi ve toplumsal yapi ile
kurulan bir etkilesimi olarak agiklar (Berger ve Luckman, 2020). Ayni zamanda
Elias’in Uygarlik Siireci ¢aligmasi uygarligin benlik bilgisinde yol actig1 degisimin
sosyo-tarihsel analizini yapmasiyla kimlik tartismalarinin erken donem referansi
olarak kabul edilmistir (Simon, 2004: 62). Tiim bu kuramsal tartismalar aslinda
modern toplumsal siireglerin tetikledigi bireylesme pratigine dayanir. Bireylesmenin
ortaya c¢ikmasi ise bir dizi degisim neticesinde insanoglunun aile ve klanla olan
baglarinin kopmasinin bir neticesi olmustur: Roénesans, Reform, Karsi-reform,
Sanayi Devrimi ile 17, 18 ve 19. Yiizyilda gergeklesen siyasi devrimler (Riesman,
2016: 26). Ayn1 zamanda Tanr1 ve siyasal erkin tarihsel olarak ayrismasi “inanan”

ve “vatandas” kimlikleri arasinda yeni bir karsitlik olusturmustur.
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Modern toplumsal kosullar bir¢ok kopus ve bolinmeye sebep olurken
yasanan kurumsal farklilagmaya ek olarak cok sayida yeni “yasam alan1” meydana
gelmektedir. Boylelikle aile, is, din, egitim, devlet ve diger onaylamis sosyal
orglitlenme kaliplari, modern benligi sekillendiren rakip gii¢lere doniismektedir.
Geleneksel kiiltlirlerde biiyiik 6lglide grup ve topluluk iginde sabitlenmis; goreli
olarak istikrarli gelenek ve inang yapilartyla biitiinlesik olan kimligin odagi, gec

modern toplumla beraber bireyin i¢ yasamina kaymustir.

Sanayilesmenin bir sonucu olarak kirsaldan kentsel yasama gecilmesi,
calisma iligkilerinin degismesi, sosyal iliskilerin ¢ogalmasina ve karmasiklasmasina
neden olmus; bireyin kimligi, yer aldigi toplumsal aglar ve iistlendigi roller
tizerinden sekillenmistir. Bu stireci Mead, toplumsal etkilesimin, karsilikli tanima ve
adaptasyon ile tamamlayacagi bir kimlik tanimi seklinde yorumlamistir. Ayrica Marx
ve Freud’dan etklenen elestirel kuramcilar, fedakarlik ve ¢ok ¢alisma tizerine kurulu
plriten etigin yiikselisiyle modern benligin, akil idealiyle akildisilik, karsilanmamis
ihtiyag ve arzular arasinda yasanan uymsuzlugun sebep oldugu parcalanmisliga
dikkat ¢ekmistir (Dunn, 1998: 52-56). Dolayisiyla bireyin kendini anlama, toplumu
algilama ve etkilesim kurma bigimi eski ritiiellerden ve inang sistemlerinden
bagimsiz olarak gerceklesmesi beraberinde bir cesitliligi de getirmistir. Boliinen
kimlikleri bir araya getirme amact “modern dénemin kimlik siyasetini belirleyen
siyasal Orglitlenme tarzini, birbirlerine miikkemmel bi¢cimde eklemlenmis olan ortak
bir dil, din, kiiltiir, halk, toprak ve devlet kavrami iizerine insa edilmis olan ulus-
devlet modelleri olmustur” (Akt., Tamer, 2014: 88). Bu itibarla kimlik meselesi
klasik sosyolojinin dncii isimlerinin kolektivite iizerinden ele aldiklar1 bir mesele
olmustur. Buna gore Durkheim’in “kolektif bilinci”, Marks’in “smif bilinci”,
Weber’in “verstehen”, Tonnies’in ise “cemaat” grup aidiyetine dayanan “biz”
vurgusuna dayanir. Baska bir deyisle klasik sosyal teorinin kimlige yaklasiminin
cesitli 6zellikler gosteren biz duygusunun grup iiyeleri tarafindan igsellestirilmesi ile

ortaya c¢ikan bir benlik imgesi ekseninde oldugu sdylenebilir (Cerulo, 1997: 386-
387).

Klasik modern donemin kimlik siyasetine yon veren ulus devlet mantiginin

atfedilen aidiyetler disinda kalanlarin Gtekileri bir tehdit olarak algilamasi farkliliga
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yer vermeyen, monolojik karakterli bir kimlik anlayisinin dogmasina zemin
hazirlamigtir. Ulus devletin kimlik politikalarini belirleyen Altusserci devletin
ideolojik aygitlari, siireklilik ve giiven ile karakterize edilmis toplumsal yapisi
bireysel kimliklere yansimistir. Dolayisiyla kimlik, bu donemde bir gérev ve hayat
boyu siiren bir emegin amaci olarak belirlenen bir 6zgiirlesme hareketi olarak ortaya
c¢ikmistir (Bauman, 2019b: 64). Ayrica modern kimligin sekillenmesinde Protestan
etigin gelismesi ve beraberinde giindelik yasamin 6nem kazanmasinin yani sira
calisma yasaminda maddi degerlerin yiiceltilmesi de 6nemli bir belirleyici olmustur.*
Bu donemin karakteriyle ilintili olarak kimlik kavrami {izerine yapilan ¢aligmalar da
istikrar, biitlinliik, stireklilik gibi kavramlar ve &teki ile kurulan iligki iizerinden
yiirlitiilm{istlir. Daha sonra ise yasanan belirli kirilmalar neticesinde kimlik kavrami
birey-toplum ekseninden, yeni-toplumsal hareketlerin yiikselisiyle birlikte, kimlik
politikalarin tartisildigr bir eksene dogru yon degistirmistir. 1960’11 yillar, modern
tarinte bir déneme¢ olmustur. ikinci modernite olarak goriilen bu donemden
sonra, kimlik elestirel bireylerin varolugsal bir arayisi seklinde tanimlanmaya
baslanacaktir. Bireysel varolusun anahtar kavrami olarak devreye giren kimlik koklii
degerler sistemini tartisan bir anlam kazanmistir (Karaduman, 2010: 2890). Kisiselin
politik oldugunu vurgulayan feminizmin, 6znelligin bilingdis1 kokenlerini yeniden
kesfeden psikanalizin, dil, sdylem ve temsille ilgilenen semiyotik, yapisalcilik ve
yapisalcilik sonrasi yaklasimlarin yiikselisi, konvensiyonel 6znenin doéniisiimiinde
kirtlma noktast olmustur (Hall, t.y: 110). Coklu kimlikleri bir arada tutabilmek ve
kontrol altina alabilmek i¢in yaratmis oldugu ulus formasyonunun farkliliga izin
vermeyen yapist kiiresel kapitalizmin zaman ve mekan sinirini ortadan kaldirmasiyla
¢oziilmeye baglamistir. Kodlari ve modelleri endiistri burjuvazisinin denetledigi bir
iretim cagi olarak anilan klasik modernlikten farklilasan post-modern donem,
enformasyon ve gostergelerin hakim oldugu bir déonemdir (Dunn, 1998: 65). Bu
donemde {iiretim araglarinda yasanan degisim, bireyin ontolojik sorgulamasini, ait

oldugu toplumun digina, ge¢mise yoOneltmistir. Tiim bunlarin bir sonucu olarak

4 Modern kimlik meselesine iliskin farkli distintrlerin yaklasimlarina bakmak igin: Bilgin, N. (2007).
Kimlik insasi, Asinakitaplar, izmir. S. 45-59
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modern donemdeki kimlik ve vatandaslik tanimlamasi yetersiz kalmis ve bu da yeni

bir kimlik talebini dogurmustur

1970’1i yillarda kiiresellesmenin hiz kazanmasi ve 80’li yillarda teknolojinin
gelisimi ile bilisim toplumunun yiikselmesi, zaten 60’11 yillarda ortaya c¢ikan
toplumsal hareketlerle kirillan, klasik sosyologlarin isaret ettigi ulusal kimlik ile
kiiltirel kimligin birlikteligi disiincesin iyice zayiflatmigtir. 1970’lerin ortalarina
gelindiginde ise, kimlik kavraminin kullamiminda bir patlama yasanmis ve
1980’1lerde 1rk, simnif, cinsiyet gibi konularin yiikselisiyle beraber daha da artmistir (
Brubaker ve Cooper, 2000: 3). Bununla beraber 1970’lerden sonra kimligin
toplumsal boyutundan ziyade daha cok kisilerarasi iletisim boyutu iizerine bir egilim
ortaya cikarken 1980’ler ve asil olarak 1990’lardan sonra kimlik toplumsal
temsillerle iligkilendirilerek ele alinmistir ( Zillioglu, 2008: 21-22). Modern kimlik

politikalar1 yerini postmodern kimlik politikalarina® birakmustur.

Post modern dénemde kurumlarin degisken yapist bireysel biyografilerin de
degisken bir karaktere sahip olmasina neden olmustur. Bireysellesmeyle beraber
sosyal baglamlar 6zerkligini yitirirken; aile, is, meslek alani, oturulan yer, es, gocuk
sayist vs. gibi konular bireyin kendi kararia birakilmis ve kisisel biyografiler 6z-
dontisiimlii, ucu agik bir hale gelmistir (Beck, 2011: 198-208). Bu baglamda bireysel
biyografilerin ingasinda 3 temel 6zelligin ortaya ¢iktigi gorilir: tekillik, 6zerklik ve
i¢sellik. Birey, bagimsiz oldugu yanilgisiyla olaylarin sorumlulugunun kendisine ait
olduguna inanmaktadir. Dolayisiyla kendisi bir yandan insa edilirken birey de kendi
diinyasin1 inga etme ¢abasmna girigsmistir ( Bilgin, 2007: 58). Postmodernizmin
boliinmiis parcali diinyasinin indirgendigi (oto)biyografiler, diiniin unutuldugu,
bugiiniin ve yarmin ongoriilebilirligini kaybettigi bir labirent haline donligmiistiir
(Harvey, 2019: 56). Modern toplumda kimlik meselesi, belirlenmis olan kimlige
ulasabilme ya da ulagmanin yollarin1 arama sorunuyken; postmodern toplumda artik
yerinin yurdunun belli olmadigi belirsiz bir hedefe dontismiistiir. Modernlesme

stirecinin 6zgiirliikk ad1 altinda bireylere dayattig1 secim 6zgiirliigii ve “istediginiz her

> Kymlica postmodern kimlik politikasinin, ilk kez “1970’ler sonras1 Kanada hiikiimetinin gogmenleri
asimile etmek yerine ¢ok etnikli yapiyr ilerletme politikasi icin kullandigi bir terim olan
“cokkiiltiirciiliik” ad1 altinda ortaya ¢iktigina isaret etmistir(Akt., Duman, 2007: 13).
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sey olabilirsiniz” fikri, kimlikleri devamli degistirilebilen ve hatta gerektiginde
atilabilen kostiimler haline getirmistir. Bireyler 6nceden belirlenmis bir kimlige ya
da sosyal konuma atanmak yerine istedigi yasam tarzini se¢gmede 6zgiir birakilmis ve
bunu yaparken tiim yasam tarzlarinin, tiim zevk kiiltiirlerinin esit derece gecerli
oldugu varsayilmistir (Lash, 1984: 36-38). Postmodernizmin kendine igkin olan
belirsizligi, devamli insa edilmek iizere kimlikleri art arda giyilen maskeler; yasam
Oykiilerini ise gegici anilar haline doniistiirmistiir (Bauman, 2000: 39). Buna paralel
olarak postyapisalcilar 6znel kimligin dilin ve toplumun insas1 oldugunu, sabit bir
kimlige sahip olunmasinin iistbelirlenmis bir yanilsama oldugunu iddia etmislerdir
(Kellner, 2016: 194). Bu cergevede “post-yapisalct bir egilim i¢inde yazanlar
acisindan, benlik fiilen ortadan kalkmaktadir: Ozne, kimligi dil veya sdylemin
pargalar1 icinde bulunan merkezsiz bir 6znedir” (Giddens, 2010: 215). Buna gore
birey, toplumda bulundugu konum igerisinde ve sosyal ¢evrede kendisini dil ve
temsil araciligryla var eder, hatta bulur. Ciinkil birey kendi kimligini dilde kesfeder,
fakat bunu yalnizca, dil iginde bir nesne gibi kendini kaybederek yapabilir (Altug,
2001: 10). Oteki ile olan iliskide 6zneyi ve deneyimini var eden sey ise sdylemdir.
Toparlayacak olursak modern kimlik meslek, aile, politik ve ideolojik
0zdeslesmelerle kisinin kim oldugunu ifade eden temel tercihleri i¢eren ciddi bir
mesele iken, postmodern kimlik bos zaman ve tiiketim faaliyetlerinin belirledigi
stirekli bi¢gim degistiren imaj ve rol yapma ile kurulan ¢oklu kimlikleri i¢ermistir
(Kellner, 2016: 204). Dolayisiyla bireyler kendi oto-biyografilerini(kimliklerini) bir
savunma aract gibi doniisiime agik bir sekilde bicimlendirmistir. Bu gelismelerin
paralelinde dénemin kimlik ¢alismalarina bakildiginda sembolik etkilesimcilik ile
baslayan yasam Oykiisii caligmalarinin yeniden 6nem kazandig goriilmiistiir. Bireyin
kendisini somut olarak nasil iirettigini ¢oziimleme imkan1 veren bu ¢alismalar, ayni
zamanda kimligin statik oldugunu savunan anlayisa kars1 kanit olusturmasi agisindan

da 6nemli olmustur (Zillioglu, 2008: 28).

2.2. Sosyolojik Otobiyografi

Sosyolojik otobiyografi, kisinin kendi tarihini daha biiyiik bir zamanin tarihi
icinde anlatmaya yarayan bir anlati metni olusturmak ve yorumlamak i¢in sosyolojik

bakis agilarini, fikirleri, kavramlari, bulgular1 ve analitik emsalleri kullanan bir
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yontemdir ( Stanley, 1993: 43). ilaveten yasam Sykiileri sosyal baglamlar ve kiiltiirel
(ayn1 zamanda psikolojik) dinamiklerin, hayatlarin ve onlar hakkindaki hikayelerin
nasil ve neden insa edildigini anlamak ic¢in olduk¢a Oonemlidir. Bu tiir hikayelerin
analizleri sayesinde, bireysel ve kolektif eylemlerin anlamlarinin yani sira sosyal
yagamin ve insan iligkilerinin olusturuldugu ve degistirildigi sosyal siiregler hakkinda
da bilgi edinilebilir ( Laslett, 1999: 392). Bununla birlikte otobiyografiler “bir
meslegin ben-imajma sekil verir, bireysel bir hayatin nasil anlam kazandigini
gosterir. Bir nazmin/nesrin ger¢ek anlamini ifsa eder, varolussal bir projeyi 6niimiize
serer, toplumda cinsiyet rollerinin yeni anlamlar kazanmasina miisaade eder” (Akt.,
Kirmizi, 2019: 25). Bir yontem olarak otobiyografik sosyoloji biyografi,
otobiyografi, oto-etnografi ve diger ¢esitli yasam yazma bigimleri ve benligin anlati
temsilleri gibi uygulamalari igerir (D’Slvia, t.y.: 5). Etnografya ile ilgili olarak, bir
aragtirmacinin kendi kisisel deneyimlerine yaptigi vurgu, oto-etnografi (Hayamo
1979) deneyimsel analiz (Reinharz 1979, s. 336-68), {iye arastirmasi (Adler ve Adler
1987, s. 67-87), kisisel sosyoloji (Higgins ve Johnson 1988), postmodern etnografi
(Denzin 19893, s. 90-98; ayrica bkz.Clifford ve Marcus 1986 ve Turner ve Bruner
1986 ) ve geleneksel gizli isci etnografisi (Friedman 1990) gibi tartismalar ve

kavramsallastirmalarla benzer ve iligkilidir (Friedman, 1990: 60).

Otobiyografiler ya da yasam Oykiileri uzun zamandir sosyal bilimlerde
ozellikle de psikolojide kullanilan bir yontem olmakla beraber siire¢ igerisinde
kullanimlarina yonelik egilimlerde farkliliklar ve dalgalanmalar goriilmiistiir. Ornek
teskil edecek 6nemli yayinlardan biri olarak Erik Erikson’un (1975) Life History and
the Historical Moment adli kitab1 gosterilebilir (Goodson, 2001: 129). Oncelikle
antropologlar tarafindan yiizyilin baginda ilk yasam Oykiisii yontem olarak Amerikan
yerli seflerinin otobiyografilerinin toplanmasinda kullanilmasina ragmen ilerleyen
stirecte sosyologlar arasinda da Onem kazanmis ve kullanimi yayginlasmistir
(Goodson, 2001: 129). Bir veri toplama yontemi olarak hayat hikayesi ya da
otobiyografi, sosyolojinin teorik sorularini ele almanin bir yolu olmustur. Bu
cergevede sosyolojideki ilk oOrneklerine Chicago okulunda rastlanmakla birlikte

sembolik  etkilesimcilikten  fenomenolojiye;  yorumbilimden, etnososyoloji,
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yapisalcilik ve Marksizmin kiiltiirel varyantlarina kadar uzanan ¢esitli yonelimlerde

de rastlanmaktadir (Bertaux ve Kohli 1984: 218).

Amerikan sosyolojisi baglaminda Kisisel anlatilarin en eski kullanimina
Thomas ve Znaniecki'nin Avrupa ve Amerika’daki Polonya Kéyliisii (The Polish
Peasant in Europe and America) (1918-20) adli eserinde rastlanir ( Laslett, 1999:
392). Daha sonra ise Chicago Okulu’nun ilgi alanlarimin gesitliliginin de etkisiyle
ozellikle kent c¢alismalarinda basvurdugu bir yontem olarak karsimiza g¢ikar.
Endiistriyellesme, ulasim teknolojilerinde yasanan gelismelerle beraber kentin ticaret
merkezi haline gelmesi, yasanan i¢ savas ve sonrasinda birtakim endiistri kollarinin
merkezi olmasi Chicago’yu bir finans ve kiiltiir merkezi konumuna getirmistir.
Kentin cazibe merkezi haline gelmesi yogun go¢ hareketlerinin baslamasina neden
olmustur. I. Diinya savasi ile birlikte de kente gelen siyahi niifusun sayis1 ¢ok kisa bir
siirede iist seviyeye ulagsmistir. Bu gelismeler neticesinde kentte irk¢i hareketler,
yoksulluk, etnik catigmalar, evsizlik, salgin hastaliklar plansiz sehirlesme gibi pek
¢ok problem goriilmistiir (Kaya, 2011: 367-69). Dolayisiyla 1920 ve 30’lar Chicago
kentinin donlisiimiine paralel olarak toplumsal sorunlar ilizerine g¢alismalarin One
ciktigi bir dénem olmustur. Robert Park’in oOnciiliigiinde yapilan The Gang
(Thrasher, 1928), The Gold Coast and the Slum (Zorbaugh, 1929), The Hobo
(Anderson, 1923) ve The Ghetto (Wirth, 1928) gibi sehir yasami arastirmalari, yasam
Oykiisli yonteminin kullanildigmin en giiclii kanitidir. Yasam Oykdisiiniin yontem
olarak kullaniminda zirveye, 1930'larda Shaw'un (1930), Account of Mugger, The
Jack Roller, Sutherland’in Professional Thief (Cornwell & Sutherland, 1937) gibi
yayinlariyla ulasilmistir (Goodson, 2001: 130). 1930'larda zirveye ulastiktan sonra,
yasam tarihi yaklasimi gézden diismiis ve sosyal bilimciler tarafindan biiyiik dlgiide
terk edilmistir. Bunda ilk olarak istatiksel yontemlerin kullaniminin ve hatta
savunuculugunun sosyologlar arasinda yayginlagsmasi etkili olmustur. Bununla
birlikte etnografiye egilimli  sosyologlarin insan davranisinin  temelinin
anlasilmasinda biyografiden ziyade duruma O6nem vermesi bir baska faktordiir.

Chicago Okulu biinyesinde bile —istisnalar® olmasina kargin- vaka calismalarinda

6 Bu genel kalbin bazi yeni istisnalari arasinda Garfinkel'in (1967) ve Bogdan'in (1974)
transseksuellerle ilgili calismalari; Rettig ve arkadaslarinin (1977) sert g¢ekirdekli bir eroin bagimlisi
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kullanilan etnografik araglar ve katilimci goézlemleri yasam Oykiisiiniin yerine
gegmeye baslamigtir. Bu paradigmatik degisimin sebebi olarak Chicago okulunun
sosyolojik arastirmalarda merkezi konumu gosterilebilir. Klasik Chicago Okulu
kusagi ile yeni nesil arasindaki gegisi saglayan Brumer’in sembolik etkilesimci,
Hughes’in karsilastirmali yaklagimlar1 da (oto)biyografiye olan ilgiyi sinirlandirma
egilimine neden olmustur (Goodson, 2001: 132-34). 1940’larda ise bu yontem
sosyologlar tarafindan tamamen terk edilmistir. Ellili ve altmish yillarda yaymlanan
metodoloji ders kitaplarinin ¢ogunda ise anket arastirmasina odaklanilmis ve diger

gozlem tiirleri gormezden gelinmistir (Akt., Snodgrass, 1983: 301).

1960’lara geldiginde yapisal islevselci teori sosyolojide hakimiyet kazanmis
ve daha ¢ok biiyiik dl¢ekli sosyal yapilar ve kurumlar arasindaki iliskiler makro bir
yaklagimla ele alinmistir. Ancak bu makro yaklasimlara karsi bir yandan da
elestiriler ylikselmeye baslamis; paralelinde giinlilk hayatin sosyolojileri basligi
altinda bir araya getirilebilecek cesitli teorik perspektiflerde bir patlama yasanmaistir.
Bu ¢ergevede aktorlerin ve onlarin davraniglarini anlamaya yonelik egilimler olarak
mikro teoriler -fenomenolejik sosyoloji ve etnometodoloji- 6ne g¢ikmistir. Temel
olarak etnometodoloji, “sagduyu bilgisinin gévdesi ve toplumun siradan iiyelerinin
anlamlandirdigi, i¢inde yolunu buldugu ve kosullara gore hareket ettigi prosediirler
ve diisiinceler [yontemler] ile ilgili ¢aligmalarken; fenomenoloji ise daha ¢ok biling
odaklidir. Fenomenolojik yaklagima sahip olan isimlerden Schutz da bu cergevede
insanlarin, hem kendilerinin yarattig1 sosyal gerceklik hem de seleflerinin yarattigi
onceden var olan ve Ozneler arasi olan, sosyal ve Kkiiltiirel yapilar tarafindan
sinirlandirilmast lizerine odaklanmigtir (Ritzer, 2010: 210-20). Sonu¢ olarak
yorumlayici sosyolojinin gelisimi, etnometodoloji ve etkilesimci ¢alismalar daha ¢ok
durum odakli olmus eylemin arka planin1 ve kisisel tarihini geri planda birakmustir.
Bu nedenle, etkilesimciler nesnelerin aktérler i¢in sahip oldugu anlama ilgilerini

korurken, bu anlamlar, bireysel biyografinin iiriinii olmaktan cok, belirli durumlarla

lizerine yaptigl arastirma; Klockars'in (1975) profesyonel bir korumanin incelenmesi; Heyl'in (1979)
bir kadin Gzerine c¢alismasi; Snodgrass'in (1982) bir zamanlarin Gnli geng suclularindan Clifford
Shaw'un Jack-Roller'ini takip etmesi; ve Strauss & Glaser'in (1977) kanserden 6len bir kadin olan
Bayan Abel'in vaka 6yklsi yer almistir (Bertaux ve Kohli, 1984: 219).
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basa ¢cikmak icin kolektif olarak olusturulmus olarak goriilmeye baslandi. Kismen bu
egilim, tarihsel paradoks ruhu icinde, bizzat Hughes ve Becker'in Chicago'daki

calismalarinda ortaya ¢ikt1 (Goodson, 1980: 65).

Biiylik anlatilarin gozden diismesinin bir bagka yansimasi da tarih alaninda
goriilmiis; ayni yillarda mikro-tarihgilik anlayisi yiikselise ge¢mistir. Bundaki temel
sebeplerden biri biiyilk toplumsal anlatilarin, sayisal verilere odaklanip, kiiltiirel
cesitlilikleri goz ard1 ederek genel egilimleri tanimlamasi olmustur. Bir bagka etmen
ise mikro tarihin ilgisinin, antropoloji ile kurdugu iliski nedeniyle kiiltiire yonelmesi
olmustur. Antropologlar, kiiltiir, ekonomik veya sosyal determinizmden bagimsizlik
ve kalabaligin i¢indeki bireylerin dahil olabilecegi genisletilmis bir vaka ¢alismasi
icin alternatif bir model énermistir (Burke, 2004: 43). Ugiincii olarak ilerlemenin
sozde 'bliylik anlatisi', modern bati medeniyetinin antik Yunan ve Roma yoluyla
yiikselisi, Hiristiyanlik, Ronesans, Reformasyon, Bilimsel Devrim, Aydinlanma,
Fransiz ve Sanayi Devrimleri ile artan hayal kirikligi olmustur (Burke, 2004: 43-44).
Savaglarin yarattigt yikimlar ve teknolojinin bireyleri tektiplestirdigine yonelik
elestiriler bu hayal kirikliginin basat sebeplerinden biridir. Bununla birlikte 1973’te
yasanan petrol krizi, ekonomik biiylimeye duyulan giiveni sarsmistir. Tiim bunlarin
toplaminda bir yandan postmodern sdylemler gii¢clenirken diger yandan tarih yazimi
bu sdylemler tarafindan etkilenmistir; tarihin konusu toplumsal yap1 ve siireglerden
giindelik yasam kiiltiiriine kaymistir. Artik mikro tarihgiligin amaci kesin hatlarla
belirlenmis siniflandirmalarin  disina ¢ikarak bireylerin tarihsel Oznelerle olan
iliskileri tizerinden bir tarih anlayisi olusturmak olmustur (Ertan, 2012: 12-15).
Nitekim Ginzburg biyografik ¢alismalarin kendi basina bir 6nem tasimayan siradan
bir bireyde, belli bir tarihsel dénemde biitlin bir toplumsal tabakanin 6zelliklerinin
izlenmesine imkan sagladigini ifade etmistir (Ginzburg, 2019: 22). Mikro tarihgilik
anlayiginin en iyi orneklerini ise 1970’lerin ortasinda yaymlanan Emmanuel Le Roy
Ladurie’nin Montaillo”’su (1975) ile Carlo Ginzburg'un Peynir ve Kurtlar®'1(1976)

olusturmustur.

! On dordinciu ylzyihn basinda, Pireneler'deki kiiglik bir Fransiz kéylnin ve onun iki ylz kisur
sakininin tarihi bir portresini ¢cizen Montaillou da stpheli yirmi bes koylln(in sorgulari da dahil olmak
lizere Engizisyon kayitlari kullanilmistir(Burke, 2004: 44).
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Ote yandan hem makro hem de mikro kuramlara kars: elestirel bir tavir soz
konusudur. Mills, her ikisi de Amerikan sosyolojisi i¢inde yer alan, toplumsal
konulardan uzak olan makro kuramlarla, daha genis toplumsal ve tarihsel baglamlari
g6z ard1 ederek giindelik yasamin 6nemsiz ayrintilarina gomiilii olan asir1 ampirist
yaklasimlara elestirel bir tavir sergilemistir (Savran, 2019: 59). Mills, sayisal
verilerin ve istatistiki analizin, ancak kuramsal kategoriler ve karsilagtirmali tarihsel
analizlerle sosyolojik bir anlam kazanabilecegini savunmustur (Marshall, 2009: 691).
Toplum ve bireyin birlikte ele alinmasinin énemini vurgulayan Mills, biyografi ile
tarih sorunlarini ve bunlarin kendi aralarindaki baglantiy1 ele almayan bir toplumsal
incelemenin entelektiiel yonden yiiklenmesi gereken gorevi yerine getirmeyecegini

ileri siirmiistiir (Mills, 2007: 17).

Biyografik sosyolojiye doniisiin son ivmesi postmodern temsil krizinde
bulunabilir (Shantz, 2009: 116). 20. Yiizyilin sonlarina dogru post yapisalct ve
feminist yaklagimlar otobiyorafik calismalarin seyrini degistirerek otobiyografik bir
inga icinde tretilen Kimlik/benlikleri sosyo-tarihsel bir kiiltiirel yapinin tezahiirleri
olarak ele almistir (Korug, 2018: 28). Bu c¢er¢evede feminist elestirinin
konumlandirildigi, postyapisalcilik araciligiyla otobiyografilerin incelendigi 1980°de
yayinlanan iki makale dikkat ¢eker. Bunlardan biri Estelle C. Jelinek tarafindan
diizenlenen  Kadinlarin  Otobiyografisi:  Elestiride — Denemeler — (Women's
Autobiography: Essays in Criticism), digeri ise Olney tarafindan diizenlenen
Otobiyografi: Teorik ve Elestirel Denemeler ( Autobiography: Essays Theoretical
and Critical ) ‘dir (Gilmore, 1994: 10). Bu dénemde pozitivist sosyal bilimin dayattig1
toplumsal yapilarin belirseyiciligi postmodernizmin refleksivite tartigsmalariyla
reddedilmis ve Oznellik 6n plana ¢ikmustir (Kirmizi, 2019: 9). Postmodern
teorisyenler, insanlari tek kimlik kategorilerine (“siyah”, “kadin”) indirgeyen ve

parcali kimliklerin nasil kesistigini gdérmezden gelen basit analizlere meydan

8 Engizisyonun emriyle idam edilen Menocchie takma adli Firulili bir degirmencinin hikayesini anlatan
Peynir ve Kurtlar'da degirmencinin dislince ve duygularin ile hayal ve isteklerinin tablosunu sunan
mahkeme kayitlarin yani sira kendi eliyle yazdigi birkag sayfa ve okuduklarinin listesinden
faydalaniimistir. Ayrica ekonomik faaliyetleri ve ¢ocuklarinin hayatlari konusunda bilgi veren baska
belgeler de kitapta kullaniimistir(Ginzburg, 2019: 13-14).
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okumustur (Taylor ve Littleton, 2006: 24). Ayn1 zamanda bireciligin hat sathaya
ciktigi 20. yiizyilda otobiyografiler, kisilerin kendilerine yeni kimlikler imal
edebilecegi bir ara¢ 6zelligi kazanmistir. Dolayisiyla bu tiir hikayeler, dogalar1 geregi
yasama deneyiminin bir ¢iktis1 olaktan uzaklasmis; yasanmis deneyimlerin,
yorumlanarak metinsel birer yansimasi haline gelmistir (Goodson, 2001: 137-38).
Bunun neticesinde sdylem analistleri tarafindan, bireylerin sdylem araciligiyla
kendilerini nasil konumlandirdiklarina odaklanilarak kimliklerin ¢okluguna ve 6zel
durumuna vurgu yapilmistir (Taylor ve Littleton, 2006: 24). Bu itibarla da s6ylem
caligmalar1 metinsel temsillerin iiretiminde ve kimliklerin yapilandirilmasinda dilin
roliine odaklanmigtir. Foucault’un ¢alismalar1 da —Klinigin Dogusu (Naissance de la
Clinique, 1963), Hapishanenin Dogusu (La naissance de la prison, 1975)- sosyolojik
dikkati, hastaneler ve hapishaneler gibi kurumlarin 6znellikleri nasil diizenleyip
olusturduguna c¢ekmistir. Bununla birlikte postmodernizmin karakterini belirleyen
coklu yapilar beraberinde statik, 6zsel bir bireycilik anlayisi yerine pargali ve
kesintiye ugramis bir benlik kavrami yaratmistir. Dolayisiyla yasam Oykiileri de
benzer bir yonelime girmistir. Bir toplumsal hareket olarak feminist yaklagim ise
otobiyografiye, kadinlarin hayatlarinin yeniden olusturulmasi iizerinden egilmistir.
Bu cercevede akademik feminist calismalar son zamanlarda giderek artan bir sekilde
ozellikle kadin otobiyografilerine, retorik uygulamalarin analizi olarak odaklanmigtir
(Stanley, 1993: 46). Ilaveten feminist yazilar, arastirma iliskileri de dahil olmak
tizere anlamlarin nasil degis tokus edildigini ve benzerliklerin nasil giiclendirildigini

tartismistir (Roberts, 2002: 167).

Postmodernizm ve postyapisalcilikla beraber yasam tarihi caligsmalari,
ozellikle sosyolojik ¢alismalarda, cinsiyet aragtirmalarinda, kiiltiirel caligmalarda ve
hatta psikolojide yeniden ortaya ¢ikmistir (Goodson, 2001: 137). 70’lere gelindiginde
(oto)biyografik ¢aligmalarin yeniden canlanma egilimi gdsterdigi goriilmiistiir. Bu
cercevede 70’lerde yapilan -Bir Transseksiie/ (Bogdan, 1974), Profesyonel Bir
Koruma (Klockars, 1975) , Profesyonel Bir Hirsiz (Chambliss, 1972)- gibi ¢alismalar
sosyolojideki bu canlanmanin gostergesi olmustur. Bununla birlikte yasam Oykdisii
yontemleri, Amerika Birlesik Devletlerindeki Studs Terkel, Birlesik Krallik'taki
Jeremy Seabrook ve Ronald Blythe gibi gazeteciler, sosyologlar ve biiyliyen bir
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"sozlii tarihgiler" grubu arasinda popiilerlik kazanmasina ragmen, Bertaux'un
Biyografi ve Toplum’u (Biography and Society, 1981), s6z konusu yaklasimin
akademik rehabilitasyonunda onemli bir adim atmistir. Bu ¢alismayr 6nemli bir
baska calisma olan Plummer’in (1983) Yasam Belgeleri izlemistir (Goodson, 2001:
132-133).

Bununla birlikte biyografik sosyolojiye doniigiin son ivmesi postmodern
temsil krizinde bulunabilir (Shantz, 2009: 116). 20. yiizyilin sonlarina dogru
yaklasirken post yapisalct ve feminist kuramlar otobiyografik calismalarin seyrini
degistirerek otobiyografi icerisinde insas1 yapilan kimlik/benlikleri sosyal ve tarihsel
baglamin drettigi kiiltiirel yapilar olarak ele almistir ( Korug, 2018: 28). Bu
cercevede feminist elestirinin  konumlandirildigi, postyapisalcilik araciligiyla
otobiyografilerin incelendigi 1980°de yayinlanan iki makale dikkat ¢ceker. Bunlardan
biri Estelle C. Jelinek tarafindan diizenlenen Kadinlarin Otobiyografisi: Elestiride
Denemeler (Women's Autobiography: Essays in Criticism, 1980), digeri ise Olney
tarafindan diizenlenen Otobiyografi: Teorik ve Elestirel Denemeler (Autobiography:
Essays Theoretical and Critical, 1980) dir (Gilmore, 1994: 10). Bu donem pozitivist
sosyal bilimin dayattig1 toplumsal yapilarin belirleyiciligi postmodernizmin
refleksivite tartigmalariyla reddedildigi ve Oznelligin 6n plana ¢iktigi bir donem
olmustur (Kirmizi, 2019: 9). Postmodern teorisyenler, insanlari tek kimlik
kategorilerine ("siyah", "kadin") indirgeyen ve parcali kimliklerin nasil kesistigini
gormezden gelen basit analizlere meydan okumustur (Taylor ve Littleton, 2006: 24).
Ayni zamanda bireyciligin hat sathaya ¢iktig1 20. yiizyilda otobiyografiler, kisilerin
kendilerine yeni kimlikler imal edebilecegi bir ara¢ 6zelligi kazanmistir. Ilk olarak
antropoloji ve psikolojinin yontem olarak kullandigi (oto)biyografi ya da yasam

tarihi daha sonra sosyolojinin de ilgi alanina girmistir.

2.3. Kimlik ve Meslek

Meslek, meslek bilimi, mesleki terapi gibi alanlarin bagat alani olmasinin
yaninda sosyoloji ve psikolojinin de lizerine egildigi bir konu olmustur. Dolayisiyla
meslekle 1ilgili tanimlamalar da c¢esitlilik gostermektedir. Ancak bu caligmanin

kapsam1 geregi meslek kavrami sosyolojik boyutuyla ele alinmaya c¢alisilacaktir.
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Calismanin bu kisminda kimlik ve onu ifade etme bigimimizden biri olan
otobiyografik anlatinin, bireylerin meslekleri ile iligkisi agisindan nasil sekillendigine
deginilecek; bireylerin meslekleri vasitasiyla nasil bir kimlik anlatis1 olusturdugu
tartisilmaya calisilacaktir. Bu gercevede literatiirdeki mevcut ¢alismalar araciligiyla
giinimiiz yeni profesyonellerin c¢alisma yasaminin anlatilar vasitasiyla kendi

kimliklerini nasil anladiklarini ya da anlamlandirdiklarina deginilecektir.

2.3.1. Mesleklerin Urettigi Kimlikler

Meslek bir kisiyi giinliik yasama dahil eden, kisisel anlami olan ve zamana
dayanak saglayan bir etkinlik veya faaliyetler grubu olarak tanimlanabilir. Ayni
zamanda birey tarafindan kimliginin bir parcasi olarak goriliir ve kisisel bakim,
tiretkenlik ve / veya bos zaman olarak kategorize edilebilir (Creek, 2006: 205).
Bireylerin kendilerini degerlendirdigi araglardan biri olmakla birlikte ayn1 zamanda
baskalar tarafindan da tanimlanmanin merkezi yollarindan biri olmustur. Bu nedenle
calisma sosyal kimlik ile benligin énemli bir pargasini olusturmaktadir (Collinson,
2004: 5). Bir kisi yasami boyunca, kendi kimliginin sekillenmesine etki eden ¢ok
sayida meslek igerisinde yer alabilir. Bu itibarla meslek ve kimlik arasindaki iligki,
bireyin yasamindaki ¢ok fazla degiskene karsin siirekliligi ve uyumu saglayan bir
ara¢ olarak tanimlanabilir (Taylor, 2008: 39). Dolayisiyla meslekler sadece bir kisi
olmanin degil, yaratilan bir kimlik anlatis1 ile belirli bir kisi olmanmn ve bunu
siirdlirmenin de anahtaridir. Meslekler, kimliklerin insa edilmesi anlamli yasamlar
olusturulmasina ve bireyin kendini 1iyi hissetmesine yardimci olmaktadir
(Christiansen, 1999: 547). Bununla birlikte kisi kendisi i¢in fiiretilen potansiyel
anlamlar karsisinda pasif bir tutum sergilemez. Kendisi de bu siirece kendi imajina
uygun tutarl bir tanimla aktif olarak Katilir (Goffman, 1972: 92). Anlamli bir hayat
anlatisinin  olusturulmasinda ise meslegin igerdigi anlam Onemli bir islev
tistlenmektedir. “Sosyolog, doktor, zanaatkar, ve bilgisayar programcisi”, benligini,
isini, diinyay1, “6zel yonelimlerini yansitan bir sekilde anlayacaktir” (Hannam, 1997:
69).

Her meslegin kendine ickin bir anlami vardir ancak bu anlam kimi zaman

bireyler icin asagilayict bir nitelik kazanabilir. Meslekler, genellikle insanlar icin
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kisisel veya kiiltiirel agidan 6nemli bir amaci gergeklestirdikleri zaman anlamli(bu
olumlu bir anlam) hale gelmektedir (Hammell, 2004: 297). Bu nedenle bir bireyin
meslegine kendilerinin verdikleri 6znel anlam disinda herhangi bir anlam vermek
imkansizdir. Post kapitalist iliskiler i¢inde mesleklerin smirmin seffafligi bu 6znel
anlamin, bireyin anlatilarinda daha ¢ok vurgulanmasi ihtiyacini dogurmustur

(Weinblatt & Avrech-Bar, 2001: 169).

Bir meslegi icra eden insanlar, kendileri ve c¢aligmalar1 hakkindaki
diisiincelerini gozden gecirmeye c¢alisirlar. Bu nedenle meslek terimi, kisinin
calismasina ve dolayisiyla kisinin benligine iliskin arzulanan bir kavrayis i¢in bir
simgedir (Hughes, 1993:343). Bireyler, biyografik bagaj tasiyarak mesleki rollerine
girerler. Bu rolii nasil deneyimledikleri, bunlarla nasil mesgul olduklari ise mesleki
baglama getirilen bu bireysel biyografik kaynaklara baglidir (Collinson, 2002: 6). Bu
itibarla yasam Oykiileri, orgiitsel bilesenin, insanlarin kimligi {izerindeki etkisinin
goriilebilecegi onemli kaynaklardir (Watson, 2009: 427). Sonug itibariyle bir kisinin
hayatindaki tutarliligin, anlamin ve refahin kaynagi olan 6z-kimlik ile yapilan igin
yakin iliskisi mesleki kimlik kavramini ortaya c¢ikarmistir (Unruh, 2004: 291). Bu
itibarla “mesleki kimlik, kisisel bakim, iiretkenlik ve bos zaman ugrasilariyla bir
kisinin yasam siiresi ve alan1 boyunca ¢evrenin kurumsal, sosyal, kiiltiirel ve politik
boyutlan ile etkilesimi i¢inde, insan dogasinin fiziksel, duyussal, bilissel ve ruhsal

yoOnlerinin ifadesi olarak kavramsallastirilabilir”’(Unruh, Versnel, Kerr, 2002: 12).

Bununla birlikte meslek ve kimlik arasindaki iligki benlik algisinin yani sira
hastalik, sakatlik veya diger travmalarin sonrasinda kimligin yeniden insas1
cercevesinde, pek c¢ok arastirmanin odak noktasi olmustur (Taylor, 2008: 40). Bu
cercevede Magnus’un 10 kadinla goriiserek zayiflatici hastaliklarin veya kazalarin
meslek ve kimliklere etkisini inceledigi nitel arastirmasi, bu hastalik ve kazalarin
mesleklerin etkilesimlerini ve benlik sunumlarini etkiledigini gostermistir (Magnus,
2001). Benzer sekilde kronik hastaligi olan kisilerin yeniden istihdam edilmesiyle
beraber kimliklerinin korunmasima ve sagliklarindaki iyilesme arasindaki iligkiyi
ortaya koyan, Jakobsen’in 13 kisiyle yaptig1 derinlemesine goriismeye dayali
calismasi yine kimlik ve meslek arasindaki etkilesimsel iliskiyi ortaya koymustur

(Jakobsen, 2001).
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Clark’in inme geciren bir kiginin hayat hikayesi iizerinden anlati analizini
kullandig1 bir baska caligma ise ger¢cek hayatin iginde olan mesleki 6ykii olugturma
ve mesleki Oykii anlatimiin bireyin benlik algis1 iizerindeki pozitif etkisini
incelemistir ( Clark, 1993). Farkli cografyalarda fakat ayni zaman dilimindeki 22
Ogrenciye giinliik tutturularak yapilan bir baska ¢alisma ise; kimlikle ilgili sorunlarin
en cok zaman alan mesleklerinin dogasinda olabilecegini ve gilinliik meslek
kaliplarinin  tekrarlayict oldugunu gostermistir. Buna gore Ogrenciler diger
ogrencilerle sosyal etkilesimin dahil edilmesini saglamak i¢in giinlilk yasamlarin

dolayisiyla kimliklerini diizenlemislerdir ( Alsaker, Jakobsen, Magnus, vd, 2006).

Reynolds, tekstil sanatiyla ugrasan ve kronik rahatsizligi olan 10 kadinin
sanatsal meslegin kimlik {izerindeki olumlu yapilandirmasini inceledigi calisma bu
kadinlarin hastaliklar1 esnasinda sanatsal mesleklerinin sayesinde hastalik 6ncesi
benlik degerlerinin siireklilik kazandigini gostermistir. Ayni1 zamanda katilimcilarin
meslekleri sayesinde kisisel gelisim, statii, basar1 ve diger kadinlarla olan baglantiyla
iligkin olumlu bir duyguyu yeniden kazandiklar1 ve bunlarin tiimiiniin, hastaliklara

basarili bir sekilde uyum saglamalarini tesvik ettigi goriilmiistiir (Reynolds, 2003).

Kimlik ve meslek iliskisini ¢esitli yonlerden ele alan pek ¢ok nitel caligma
s6z konusudur. Ancak bu caligmalarin hepsinin mevcut calismanin kisithilig
nedeniyle burada ele alinmasi miimkiin degildir. Burada ele alinan ¢alismalar
tizerinde bir degerlendirme yapilacak olursa, kisilerin mesleklere katilimi sadece
beden ve ruh sagliklar1 agisindan olumlu sonuglar vermemis ayni zamanda
gecmisiyle bugilinii arasinda kim oldugu ve olmayi arzuladigina dair biitlinsellik

yaratmigtir.

Kisinin yasam anlatilarina dayali ampirik ¢aligmalarin yani sira bir dizi farklh
disiplinden teori de kimlik ve meslegin zaman iginde ayrilmaz bir sekilde
baglandigimi desteklemektedirr ( Taylor, 2008: 41). Ayrica meslek ve kimlik
arasindaki baglantiyr gosteren anlatilar ayni zamanda insan merkezli ve siirekli
degisen bir kimlik fikrinden yola ¢ikmaktadir. Benligin 6z-yaratimla iligkilendigi bir
kimlikle gecmis ile bugiinii bir araya getirirken bir tutarlilik aranir ve bu iki zamani

bir arada tutacak har¢ olan “igsel hikdyelere” basvurulur. Bu hikayeler yalmizcam
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muhataplar i¢in degil bireyin kendisi i¢in de ayni derecede 6nem tasir. Dolayisiyla i¢
hikayenin nasil anlatildigr “benligin sunumunu” da belirler. Eger i¢c hikaye
degistirilirse bu bireyin kendisinin de degismesi anlamina gelir (Randall, 2014: 77).
Ayni sekilde bir kisinin belirli bir meslek i¢inde o meslege yonelik anlattiklari
meslegin anlamina dair yaptig1 yorumlardir ( Akt., Taylor, 2008: 94). Boylelikle kisi
meslegi vasitasiyla kendi kimligini ya da kendi kimligine uygun bir sekilde meslegini
anlamlandirir. Bireyin kendi hayat1 ve isi ile ilgili iirettigi anlamin sosyal siire¢ haline
doniistiigli miizakere alaninda kisisel yasam deneyimi pusula gorevi tistlenmeye
baglamistir ( Meijers, 1998: 200-201). Sosyal yasantida isle ilgili sorular ¢alisanlar
gercek varligini biitiiniiyle aciklayan bir degere sahip kabul edilir (Unruh, 2004:
291). Meslek, benlik imgesinin yaninda kisisel bir haysiyet methumunu beraberinde
tagidigindan kimileri icin isle ilgili sorular rahatsiz edici bir nitelik kazanabilir
(Hughes, 1993: 343). Bu nedenle is arkadaslar1 ve digerleri ile sosyal iliskiler,
is¢ilerin is ve benlik tanimini desteklemek ve mesrulastirmak i¢in dnemlidir. Kendi
icinde kiiciik diisiiriicii yon barindiran her tiirlii isin icracilart islerini yiiceltmek icin
cesitli stratejiler olusturabilir. Ancak buna daha ¢ok sikici, kirli veya asagilayict bir
yon barindiran disiik statiilii mesleklerde rastlanir. Bu durum ise ¢alisanin kimligi ve
performansiyla yansitilan imaj1 arasinda bir tutarsizliga neden olur (Ghidina, 1992:
74-75). Bunun Oniine ge¢mek i¢in kisiler islerini katlanilabilir hale getirebilecekleri
hatta kendileri ve bagkalari igin prestijli kilan sosyal ve sosyal psikolojik
diizenlemelere ve araglara bagvurur (Hughes, 1993: 342). Bu ¢er¢cevede Unruh’un,
sosyal olarak degeri diisiiriilmiis ¢alismanin, is¢ilerin 6zsaygilari lizerindeki etkisi ve
islerini konumlandirma bigimlerini ele aldig1 gahsmamg bu meseleyi drneklemesi

acisindan 6nemlidir (Unruh, 2004).

Kisaca agiklanacak olursa, Unruh’un c¢alismasinda bahgecilik isleri ile
ugrasan bir biyolog ile yaptigi goriismede katilimci kendi varliginin bahgivan
kimliginden daha fazlasim1 ifade ettigi icin bah¢ivan olarak tanimlanmak
istememistir. Bu sebeple bahgecilik isini tipki hayatindaki diger unsurlar (evli olmak,

yiirliylis yapmak, yelkencilik yapmak, miizik dinlemek) gibi hayatinin bir pargasi

® Reflections on: "So... what do you do?" Occupation and the construction of identity.
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olarak tanimlamistir. Kimligini, isinin, bos zaman ugraslarmin ve koca roliiniin
birlesiminin bir bilesimi olarak tanimlar. Bahgivanlik, yelkencilik ve isi —biyolog
olarak- sosyal yasantida kabul edilebilir olsa bile bunlari mesleki kimligini insa
etmek i¢in kendi tarzina uyarladig1 gortliir(Unruh, 2004: 291-292). Bir baska ornek
islerinin kirli yoniinii ¢op toplamanin olusturdugu apartman gorevlileri hakkinda
yapilan bir ¢alismadir. Cop toplamak ya da bunun gibi prestijlerine zarar veren igleri
yapmaktan mutlu goriinmeyen apartman gorevlileri, ¢op toplama gibi islerde kendi
giiclerini sergileyebilecekleri bir yan bulmuslardir. Buna gore kiracilar ¢oplerine
attiklar1 sahsi esyalarla, en Ozel bilgilerini dolayli olarak kapicilarla paylasirlar.
Kapicilar i¢in bu bilgiler, kiracilar lizerinde iktidar kurabilecegi bir ara¢ haline
dontigiir (Hughes, 1993: 344-45). Boylelikle ¢opler neden olduklari statii acisini
kismen de olsa dindirmektedir. Goriildiigii tizere ele aldigimiz mesleklerdeki
calisanlar, mesleklerin sosyal statiisiiyle ilintili olarak ¢esitli yollara bagvurarak

kendilerine bir mesleki kimlik olusturmuslardir.

Cagdas toplumun basar1 odakli ve giivencesiz iliskilerin neden oldugu
istikrarsizlik ve farklilik duygusu insanlari, siirekli bi¢imlendirmek, gii¢clendirmek
veya revize etmek durumunda kaldiklar1 bir kimlik ¢alismasi ile mesgul olurlar. Bu
noktada kimlik calismalarinin amaci degisken sdylemsel c¢ergeve iginde sunulan
gerceklere karsi stireklilik saglayabilmektir. Birmingham’da bir sirkette konumsal
olarak kidemli bir yonetici olarak gdrevlendirilen ancak bir boliim lideri olarak her
zamankinden ¢ok daha fazla yonetildigini hisseden yonetici 6rnegi bu ¢eligkili kimlik
diizenlemesini ¢ok net bir sekilde ifade etmektedir. Konumu ve gergekte yaptigi sey
arasindaki tutarsizlik, yoneticinin ifadesiyle, “gercekten kendinden bile sorumlu olup
olmadigin1” sorgulamasina neden olmustur (Alvesson ve Wilmott, 2002: 9). Benzer
bir baska drnek, gorevinden bekledigi roller ile gercekte sahip oldugu roller arasinda
tutarlilik olusturmaya ¢alisan bir operasyon yoneticisi hakkinda yapilan ¢aligmadir.
S6z konusu yonetici pozisyonu beklenenin aksine konferans bahgecilik, teknik
tesisleri ve idari isleri igermektedir. Gorevi iistlenen yonetici, sahip oldugu mevki ile
ortiismeyen rolii arasinda telafi edici bir tutum gelistirmeye calismistir. Buna karsi
gelistirdigi yontemlerden biri isi ile kendi kimligini 6zdeslestirmemek olmustur.

Gorevi birim bakicist olarak asagilayici bir etiketle tanimlanmis olmasina karsin; bu
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tiir igleri genel olarak dnemsiz olarak gérmedigini, daha ¢ok temelde kendisine ait
olmayan bir sey olarak gordiiglinii vurgulamistir. Bununla birlikte organizasyonel
arenada isinin 'kapicilik' yonlerinden kaginmaya ve bunun yerine stratejist ve kiiltiir
gorevlerine gegmeye c¢abalamustir. Ayrica birim yoneticiligini, CEO pozisyonuna
yakin bir yerde ve yerel Ozerkligin tarihsel mantiginin temsilciligi olarak
tanimlamistir. Buna karsin sirketteki cogu yonetici ve astlari, "gercek kararlar"
tizerindeki etkisinin kiigiik ve sembolik oldugunu vurgulamistir. Dezavantajlarina
ragmen sahip oldugu roliin, toplumsal ve bilimsel aglarda 6nemli bir aktor olarak
kabul edilme konusunda uzun bir geg¢mise sahip olduguna inanmaktadir
(Sveningsson, 2003: 1177-81). Boylece konumu ve yaptigi is arasindaki gerilimi

azaltabilecektir.

Rol gecisi esnasinda degistirilen sey nesne degil; bireyin cevresiyle iliskili

kendisine dair algisi/kimligidir (Hall, 1968: 447).

Bunun bir 6rnegi Ingiltere merkezli bir isletme okulunda iki yillik bir
Executive MBA programinda yar1 zamanli okuyan yoneticileri kapsayan bir
aragtirmadir (Sturdy, 2006). Burada programin yoneticilerin kimliklerine olan etkisi,
sOylemleri iizerinden ele almmustir. Calisma siiresince, programa katilanlarin,
program devam ederken bile kimliklerini st diizey yonetici kimligi ile
ozdeslestirdikleri goriilmiistiir. Ozgiivenlerinde artis yasanmus; olumlu bir benlik
algis1 gelistirmislerdir. Egitim sonrasinda ise kisinin isi ve Kariyeri tizerindeki
kontroliiniin arttigina yonelik bir diislince geligsmistir. Ayrica program sadece mesleki
bilgi saglamakla kalmamis, yonetici rolii i¢in gerekli olan davranis kaliplarmi da
Ogretmistir. Programa dahil olan yonetici adaylari, bu doniisiimiin onlara yeni bir
diinyanin kapisin1 araladigini ve bunun kimliklerine olumlu olarak yansidigim
diisinmektedir. MBA programi mesleki yeterlilik hissi ve yiiksek bir pozisyon
imkani1 sunmasinin yaninda daha planli bir kimlik anlatisini da miimkiin kilmigtir
(Sturdy, 2006: 851-52). Bu ornek ayn1 zamanda bireylerin kariyerleri ilerledikce
orglitsel ortamlarda kimliklerinin degisebilecegini gosteren calismalar1 da destekler

niteliktedir (Pratt, Rockmann ve Kaufman, 2006: 236).
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Bu caligmalarin yani sira yeni is alanlarin dogusuyla beraber ortaya ¢ikan orta
diizey yoneticilerin giivensiz konumlarinin yarattigi kimlikler iizerine de ¢alismalar
yapilmistir. Sims(2003) yoneticilerin yasamlarini ve ¢alisma deneyimlerini aktif bir
sekilde "Oykiilleme" yollarin1 gosterirken, Watson (2001), Thomas ve Linstead
(2002), orta diizey yoneticilerin bir kimligi koruma bigimlerini incelemistir.
Sveningsson ve Alvesson (2003) ise, yoneticilerin benlik duygusu yaratmada aktif
kaynak olarak c¢esitli Orgiitsel sdylemlerden yararlanma sekillerini gosteren
calismalar yapmuglardir (Watson, 2008: 125).10 Bu c¢alismalar orta diizey
yoneticilerin rolleri ve statiileri hakkinda oldukga belirsiz ve giivensiz hissettikleri

konusunda hemfikirdir.

Dolayisiyla bu belirsizlik ve giivencesizlik onlar1 kendi kimliklerini
korumaya yonelik birtakim yollara bagvurmaya itmistir (Thomas ve Listead, 2002:
79). Orta diizey yoneticilerin gecis asamasindaki konumlari nedeniyle hem iist
diizey yoneticiler i¢in hem de astlart i¢cin ayn1 anda anlam veren hikayeler yaratma
baskis1 altinda olduklar1 goriilir. Dolayisiyla kendi yerlerini korumak igin
basvurduklar1 yollarla kendileri ile alakali anlattiklari hikayeler ve bu hikayelerin
anlatim tarzi, orta diizey yonetici kisiliginin yaratilma seklinin énemli bir kismin

olusturmustur (Sims, 2003: 1205,1209).

Genel olarak yapilan ¢aligmalardan anlagilacag: tizere meslek kisinin kimligi,

benlik degeri, hatta ve hatta saglig1 iizerinde ciddi bir etkiye sahiptir. Insanlarin

10 Bu caligmalara ek olarak Musson ve Duberley'in (2006), siipervizorlerin igverenlerle rekabet
halinde olan sdylemsel kaynaklardan nasil yararlandiklarini gosteren; Symon ve Clegg (2005), bilgi
sistemleri gelistiricilerinin, kimliklerinin igle ilgili ayrintilarini olusturmadaki yaklagimlarini ele alan
caligmalarint ekleyebiliriz. Bu calismalar1 destekleyecek bir bagka calisma ise Storey vd. (2005)
serbest ¢alisan ve sozlesmeli medya calisanlart iizerine yaptiklari ¢alisma olmustur. Bu calismada
bahsi gecen calisanlar, 'su anda endiistrilerinde baskin olan kimlik sdylemlerini' ve 6zellikle de
'girisimci benlik' kavramini bir dereceye kadar 6ziimsemis olmasi beklenen is¢iler olmustur. Bununla
birlikte, arastirmacilar, is¢ilerin gesitli sekillerde "refleks olarak organize edilmis benlik anlatilarina
miidahale kavramlarin1 dahil ettikleri, degistirdikleri veya reddettikleri" sonucuna varmislardir

(Watson, 2008: 125).
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hayatinda bu kadar 6nemli ve biiylik bir yer kaplamasi bir meslek i¢inde yer alan
kisilerin, mesleki rol ve kimlikleri ile kendi hayat hikayeleri arasinda tutarli bir
hikaye yaratma egilimini de beraberinde getirmistir. Dolayisiyla 6z kimlik duygusu-
gerek kigsisel yasami ile isi Ozdeslestirerek gerekse de bos zaman aktivitelerini
mesleki rol ve yiikiimliiliiklerle birlestirerek- ise kisisel bir dokunus katmistir. Roller
bir yandan kimligi etkilerden bu role uygun yapilan kimlik ¢alismasi, yeni roller
olusturmustur. Bu roller -yukaridaki 6rneklerde gordiigiimiiz gibi- degistirilebilir,

marjinallestirilebilir ya da reddedilebilir niteliktedir (Sveningsson, 2003: 1178).

Kisinin kendisini tanimlamasina imkan veren tatmin edici ¢alisma, bir benlik
ifadesi olarak benimsenirken; haysiyeti s6z konusu oldugunda c¢alisan, isi ile arasina
mesafe koymustur. Bununla birlikte her tiirlii isin kendi i¢inde haysiyet zedeleyici bir
yon barindirmast kisinin iginin pozitif yoniine sarilip 6zdeslesmesine, kendisini
tanimlayan olumsuz yonlerini ise kendisinden uzaklastirmasina neden olmustur
(Ghidina, 1992: 75). En az prestije sahip en diisiik mesleklerde bile insanlarin
islerine ve dolayisiyla kendilerine, birbirlerinin ve yabancilarin goziinde deger
vermek i¢in kolektif iddialar gelistirdikleri goriilmektedir. Ayrica kisiler kendi
pozisyonlarini, bir sonraki yiiksek pozisyondaki insanlar1 hatalarindan kurtardiklar
gerekgesiyle onurlandirict bir konuma yiikselmektedir (Hughes, 1993: 340). Ek
olarak toplumdaki karakterler, ahlaki tanimlamalariyla bir kiiltiir saglayan sosyal
rollerdir (Maclntyre, 2007: 31). Dolayisiyla bazi iinvanli meslekler kisinin anlati
yaratmasinda kolaylik saglamaktadir. Yani zaten toplum nezdinde taninan mesleki
statiilerdeki kisiler is ve benlik tanimlamalarini siirekli olarak yaratmak ve
siirdiirmek zorunda kalmamaktadir. Ya da tam tersi bir sekilde ‘karakterlerin ortak
referans noktasi olarak’ mesleki kimlik yaratiminda -CEO statiisii ile kendini
0zdeslestiren birim yOneticisi Orneginde oldugu gibi- bu mesleki statiilerden

faydalanabilmektedirler (Down, 2006: 23).

Bu kisimda meslek ve kimlik arasindaki iliskinin farkli agilardan birbiri
tizerindeki ve bireylerin kendi benlik algilar tizerindeki etkisini gostermeye caligildi.
Ayni zamanda frakli rol ve statiilerin bireylerin davranislarinda ne gibi farkliliklar
yarattig1 ve mesleklerini tanimlama big¢imleri ile kendi kimliklerini tanimla bi¢imleri

arasindaki iligki anlasilmaya calisildi. Calismanin bir sonraki boliimiinde yonetici ve
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uzman unvanlartyla profesyonel is yasaminda yer alan is insanlar1 ile yapilan

goriigmelerle burada ele alinan konular daha net gosterilmeye calisilacaktir.

UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE YENI PROFESYONELLER’IN OTOBIiYOGRAFIK INSASI

Bu béliimde, 6nceki boliimlerde tarihi ve teorik zemini sunulan mesele, saha
calismasi yapilarak desteklenmeye c¢alisilmistir. Saha calismasinin amaci degisen
piyasa ekonomisine bagli olarak ¢alisma kosullarinin degisen yapisinin yonetici
pozisyonundaki Dbireylerin yasami ve sosyal karakteri iizerindeki etkisini
incelemektir. Bu c¢ercevede is yasaminda aktif olarak yonetici ve uzman
pozisyonunda yer alan 18 kisi ile yasamoykiilerinin aktarildig: agik uglu sorulardan
olusan yar1 yapilandirilmis miilakatlar gerceklestirilmistir. ~ Saha ¢alismasina
gecilmeden evvel ilk olarak Tiirkiye’de yeni orta sinifin ortaya ¢ikist ve sekillenis
siirecinden bahsedilecek daha sonra ise g¢alisma yapilirken hangi yontemin ele
alindigina kisaca deginilecektir. Ardindan belli temalar altinda elde edilen bulgular
analiz edilerek Tirkiye’deki yeni orta sinifin otobiyografik ingalarina iligskin ulasilan

sonuglara yer verilecektir.

3.1.Tiirkiye’de Yeni Profesyonel Simf

Tiirkiye’de Cumhuriyet’in ilk yillarinda 1929 ekonomik buhrani ve 2. Diinya
savast gibi gelismeler neticesinde devlet, ekonomide etkin bir rol oynamak
durumunda kalmistir. 2. Diinya Savasi ve ¢ok partili hayata gecisle birlikte yasanan
siyasi iklim degisikligiyle iktisadi politikalarda birtakim degisiklikler yasanmustir.
Demokrat Parti’nin iktidara gelmesiyle birlikte liberal iktisadi politikalar etkin hale
gelmistir. 1950°de uygulanan politikalar sonucunda 6zel sektor gorece gelismis ve
Ozel tesebbiise ait yatirimlar devlet yatirimlarini gegmistir (Saglam, 2015: 295-96).
1950’lere kadar agirlikli olarak bir tarim {ilkesi olan Tirkiye’de 1950°den itibaren
sanayi alanina dogru bir gegis goriilmistiir. Bunun neticesinde ise hem eski orta
smifin hem de imalat, ticaret ve hizmet sektoriindeki hizli gelismeyle olusan yeni

orta smif mensuplarinin sayis1 hizla artmistir (Onen, 1994: 39). 1980’lere
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geldigimizde ise sanayi yerine hizmet sektorii ylikselise gegerken bu sektorde galisan
kisi sayisi da ayn1 hizla artmistir (Sunar, 2020: 35).

Tiirkiye’de 1980’lerde yasanan siyasi ve ekonomik gelismelerin bu
degisimdeki temel sebep oldugi séylenebilir. Sivil toplum ve demokratik kurumlar
lizerinde ciddi bir hasar birakan askeri darbe sonrasinda, Turgut Ozel liderligiyle
Tiirkiye ekonomisinin refah artisi ig¢in orta sinif hedeflenemistir. Ekonomide liberal
bir anlayis hakim olmus ve kiiresel piyasayla bir biitiinlesme yasanmistir. Tim

bunlar bugiiniin orta smifin sekillenmesinde 6nemli gelismeler olmustur (Kesgin,

2016: 19).

1980-90 yillar1 arasinda hayata atilan nesil gozde meslekler olan doktorluk,
mihendislik gibi mesleklere yonelmek yerine iktisat ve isletme gibi boliimlere
yonelmistir (Goz, 2016: 11). “Bu yeni nesil profesyonel, girisimci orta simif,
kendilerinden ©onceki Modern Cumhuriyet Tirkiye’sini yaratma ve Cumhuriyet
degerlerini koruma isinin kendilerine emanet edildigi memur siifindan degerleri ve
siyasete bakislartyla farklilagirken yeni bir orta sinif kiimesinin onciileri olmuslardir”
(Kesgin, 2016: 20). Tiirkiye’nin 1980°de baslayip 90’larda giderek artan bu degisimi,
giinlimiizde daha ileri bir seviyeye ulasmistir. Bu degisimin aslinda hem sonucu hem
de onemli bir pargasi olan yeni orta sinif olarak isimlendiren toplumsal kesim ise

doniisiim siirecinde 6nemli bir rol oynamistir ( Keyman,2012: 23).

Post-endiistriyel donem olarak tanimlanan giinimiizde kiiresellesmenin
ortaya c¢ikist ve endiistri toplumundan farkli olarak teknolojik gelismelerin 6nem
kazanmas: tiim diinyada onemli bir etki yaratmigtir. Post-endiistriyel toplumda bilgi-
hizmet iglerinin pay1 hizla artmaya baslamistir. Bu doniisiim meslek yapilarinda,
toplumlarin orgiitlenme bicimlerinde ve degerler diinyasi iizerinde 6nemli bir etki
yaratmigtir. Tiirkiye de tiim diinyada oldugu gibi bu degisimden, kendi i¢
dinamiklerine bagl olarak etkilenmis ve etkilenmeye devam etmektedir. Ancak
Tiirkiye’de egitim, bilgi ve teknoloji alanindaki yetersizlikler ve devletin geleneksel
rolii nedeniyle bu degisimin tezahiirii, gelismis iilkelere kiyasla daha farkh

seyretmistir (Bozkurt, 2014: 286-290). Bu itibarla degisim ilk olarak tiiketim
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surecinde

yasanmis,

uretim siirecinde

gerceklestirilememistir (Sunar, 2020: 32).
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Grafik 1. Is giiciine katihmin sektérlere gore dagilimi(%)
(Kaynak: Tiirkiye'de Mesleki Itibar: Déniisen Calisma Hayati ve Mesleklerin Sosyal
Konumu calismasinda yer alan verilerden ve TUIK’in ( 2005-2020 ) verilerinden

olusturulmustur)

Tiim diinyada ve Tiirkiye’de yiikselen “yeni orta sinif” terimini kullanan ilk
kisi olarak Mills bu simifi yoneticiler, miihendisler, avukatlar, egitim, bilim ve
teknoloji, saglik ve kisisel bakim sektorleri gibi diger islerde ¢alisan insanlardan
olusan beyaz yakalilar olarak tanimlamistir ( Belbag, Uner ve Cavusgil, 2019: 5).
Piyasa ekonomisinde yasanan degisim, orta sinif kavraminda da ig¢ine pek cok
meslegi alarak ciddi bir genislemeye neden olmustur (Mills, 1969). Yeni orta sinif
icerisinde kalifiye olmayan siradan beyaz yakalilar ile kalifiye olan uzmanlar
kesimini barindirmaktadir. Herhangi bir uzmanligi olmayan biiro ¢alisanlar kalifiye
olmayan siradan beyaz yakalilardir. Biirokratiklesme, rasyonellesme ve kadinlarin
isgliciine katilim1 gibi gelismeler, bu kesimin sinifsal konumlarinda olumsuz yonde

bir degisme yaratmistir. Yeni orta sinifin uzmanlardan olusan kismini ise hem
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niceliksel olarak hem de sinifsal kosul anlaminda devamli olarak gelismekte olan
idari ve profesyonel calisanlar olusturmaktadir (Simsek, 2005: 14). Bu cercevede
yeni orta sinifin kalifiye uzmanlardan olusan kesimi, genel olarak mesleki konumlari,
gelirleri ve sosyal statiileriyle yeni ortaya ¢ikan sosyal gruplar i¢inde, daha yliksek
bir sosyal konumda tanimlanir. Yeni orta siif kavrami daha c¢ok yeni kiigiik
burjuvazinin tiyesi olmay1 ifade eden meslekleri kapsamaktadir (Arslan, 2011: 64).
Bununla birlikte mimar, miihendis, avukat, doktor gibi yiiksek egitimli
profesyonellerden olusan meslek gruplarinin, degisen calisma big¢imleri neticesinde
maasla ¢aligan nitelikli isciler haline gelmeleri nedeniyle toplumun icindeki
konumlarinda bir degisim yasandig1 goriilmektedir. Benzer bir simif farkliligi sirket
kuran egitimli profesyonellerde goriilmektedir. Sirket sahibi egitimli profesyoneller,
hem kendi meslektaslarini hem de diger egitimli profesyonelleri maagh caligan
olarak istihdam etmektedir. Bu paylagim iliskilerinin durumu neticesinde ayni
sekilde sozili edilen profesyonellerin sinif konumunda da bir degisim yasanmaktadir

(Arslan, 2012: 79).

Tiirkiye ekonomisinin kiiresel ekonomiye hizli bir sekilde entegre olmasiyla
beraber calisma yasamindaki is konumlar1 benzer bir degisim siirecine girmistir.
Buna gore isteki konum maasli, isveren, kendi hesabina ¢alisan ve ticretsiz aile is¢isi
olmak tizere 5 gruba ayrilmistir. Ayn1 zamanda bu donemde serbest piyasa

ekonomisine gegis, girisimcilik ruhunu 6ne ¢ikarmistir (Sunar, 2020: 36).

Yillar Yevmiyeli Isveren Kendi Ucretsiz Aile
veya Maasl Hesabina Iscisi
Calisan

2000 48,60 5,14 24,67 21,59
2005 56,99 5,49 23,37 14,16
2010 60,91 5,32 20,13 13,65
2015 67,00 4,40 16,80 11,80
2020 69,0 4,40 16,10 10,50

Tablo 1. Istihdamn Statiiye gore dagihimi(%)
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(Kaynak: Tiirkiye'de Mesleki Itibar: Déniisen Calisma Hayati ve Mesleklerin Sosyal
Konumu calismasinda yer alan verilerden ve TUIKin ( 2019-2020 ) verilerinden

olusturulmustur)

Tirkiye’deki yeni orta smif dyelerinin Ozelliklerine bakildiginda iyi
tiniversitelerden lisan bilerek mezun olduklar1 goriilmektedir. Yogun olarak
bankacilik, ihracat, finans, halkla iligkiler alanlarinda ¢alismaktadirlar. Caligkanlik, is
bitiricilik ve yiiksek konsantrasyon bu smifin 6zellikleri olarak siralanabilecek
niteliklerdir. Ayrica bu smif, yeni firsatlarin pesinden kosmakta ve bu firsatlara
ulasmas1t ya da kaybetmesi an meselesi oldugu i¢in her zaman asir1 bir ¢aba
gostermektedir (Karademir, 2009: 106). Bunlarin yaninda bu yeni smifi diger
simiflardan ayiran, sosyal ve kiiltiirel sermayeleridir. Ozellikle bu yeni orta smifta-
profesyoneller ve yoneticiler gibi- yasam tarzi ve tiiketici tercihlerinde farkliligi
yaratan sey ise egitim ve mesleki tecriibelerdir (Erdem, 2010: 290). Ozellikle kiiltiirel
tilketim, begeniler, hayat tarzlar1 bu ayrimin net bir sekilde goriildiigii alanlardir
(Arslan, 2012: 79) . Bu itibarla kadin-erkek iligkileri, yabanci kiiltiirlere bakis,
escinsellik, din gibi konularda ortalamadan farklilasan gorisleriyle daha esnek bir
yaklagim sergiledikleri sdylenebilir (Kozanoglu, 1993: 12). Ancak yeni orta sinif
kimliginde 6ne ¢ikan unsurlardan biri yenilige kars1 agiklik gibi goriinse de 6zellikle
caligma alaninda- yogun bir muhafazakarlik gozlemlenmektedir (Akt., Karademir,
2009: 106; Erdem, 2010: 291). Kisinin meslegi sosyal smifinin en Onemli
belirleyicilerinden biridir. Ayrica ailesine sunacagi kaynaklar, estetik tercihler, bos
zaman kullanim1 gibi pek ¢ok konuyu belirlemesi ¢alisma yasaminin ya da sahip
olunan meslegin muhafazasini anlamli hale getirmektedir (Akt., Giingordii, 2016:
101). Bu ¢ergcevede yeni orta simifin gerek farklilasan aile iliskileri, gerek tercih
edilen farkli konut tipleriyle yeni bir hayat tarzinin temsilcisi olduklar1 sdylenebilir

(Keyder, t.y: 2).

Bu yeni karakter ise 80’li yillarda yiikselen girisimcilik ruhunu ifade eden
yuppielik(gen¢ sehirli profesyoneller) kavramiyla yakindan iliskilidir. Yuppielik
90’11 yillarda da siiregelmis; zaman igerisinde ise “girisimcilik” ve “basar1” toplumda
benimsenen ve yayilan kavramlar haline dontismiistiir. En alttan baslayip en yukariya

cikan gen¢ insanlarin basar1 Oykiileri one c¢ikarilirken girisimcilik ruhu cesitli
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dernekler ve yarismalarla tesvik edilmistir (Bali, 2015: 95-96). Amerikan tarzi
okullara verilen énem artmig; ODTU, Bogazici gibi iiniversitelerden mezun olmus
hatta MBA master1 yapmis gengler finansal kuruluslar igin aranan elemanlar
olmustur. Is yasaminda ortaya ¢ikan bu yeni profilin kiiltiirel anlamda da yeni bir
tipoloji olusturdugundan bahsedilebilir. Piyasanin ihtiyacina yonelik sekillendirilen
ve buna uygun egitimlerden gecen bireylerin; ayn1 zamanda kiiltiirel zevkleri,
tiikketim aliskanliklar1 ve yasama bi¢imleri de ortaklasmaktadir. Dolayisiyla ¢okuluslu
sirketlerin Tiirkiye ofislerinde ¢alisan bu egitimli grup, kiiresel tiiketim kiiltliriiniin de
basarili bir temsilcisi olmustur. Geleneksel orta siniftan farkli olarak bu yeni smifin
toplumsal statiisii zaman i¢inde yiikselmistir. Prestij artisinda sadece gelirin artigi
degil ayn1 zamanda bu artigla beraber tiiketime daha fazla katilabilmeleri ve tiikketim
aligkanliklariin degismesi de etkili olmustur (Simsek, 2005: 53-54). Postendiistriyel
cagin anlayisina uygun olarak yeni orta smif girisimciler hizli bir gsekilde
zenginlesmenin ve bir {ist sinifa dahil olmanin araci olan tasarrufla ¢elisen bir tavir
gelistirmektedir (Kozanoglu, 1993: 167). Ayni zamanda mahalle ve konut tercihleri
de farklilik gostermektedir. Yeni orta sinif genellikle bir veya iki ¢ocuk sahibi olan
cekirdek ailelerine uygun, uydu kentlerde yasamay1 tercih etmektedir (Glingordii,
2016: 81). Bu tercihlere paralel olarak yeni konut bi¢imleri hatta yerlesim birimleri
ortaya ¢ikmustir. Ozellikle Istanbul’da kapali, giivenlikli sitelerin sayisinda artis
yasanirken, siirekli gozetim altinda tutulan tiiketim, eglence ve iiretim alanlar1 da
artmaya baslamistir (Candan ve Kolluoglu, 2008: 6). Ancak bu yeni sinifi geleneksel
orta sinifin kimliginden farklilastiran yalnizca kendilerini digerlerinden ayiran kapal
yerlesim yerleri degildir, bu yerlesim yerlerinin, binalarin ve evlerin estetik

tasarimlart da 6nemli bir farklilik gostergesi haline gelmistir (Simsek, 2005: 54).

Sonug olarak, bu sinifin tutarli bir sosyal siif olarak tanimlanmasinda ortak
bir egitim gecmisi, yasam tarzi, tiiketim kaliplari, evlilik bigimleri gibi Ol¢iitlerin

ortaya ¢iktig1 sdylenebilir (Burris, 1987: 29).

3.2.Yontem

Nitel aragtirma, algi ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitlinciil bir

bicimde ortaya konmasi amaciyla gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel
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veri toplama yoOntemleri kullanilarak yapilan bir arastirma bi¢imidir (Yildirim ve
Simsek, 2011: 39). Konunun derinlemesine ele alinmasina imkan saglamasi
acisindan bu c¢alismada giinlimiiz c¢aligma anlayisi ile bireylerin benlik ingalar
arasindaki iliski, nitel arastirma yontemi ile ele alinmaya c¢alisgilmistir. Nitel
arastirma, icerisinde cesitlilik ve derinlikler barindiran grift bir yapiya sahip olmasi
varsayimlari ve yorumlayict bir yaklagimi gerekli kilmistir. Nitel arastirma
yaklasimlari igerisinde anlati aragtirmalari, fenomenoloji, kuram olusturma, etnografi
ve durum ¢alismalar1 gibi yaklasimlar yer alir (Budak ve Budak, 2013: 42). Bu
tekniklerden anlati hikayeleri bireylerin deneyimlerini konu edinmekte; onlarin
kimliklerine ve kendilerini nasil gordiiklerine 11k tutabilmektedir. Bireylerin
deneyimlerinin i¢inde yer alan temalar1 iceren bu hikayeler sadece kisiler hakkinda
degil ayn1 zamanda sosyal ve tarihsel ¢er¢eveye dair de bilgiler sunmaktadir (Aydin,
2013: 76). Yasam Oykiilerinin temel alindigt bu g¢aligmada da anlati teknigi
kullanilarak is yasamindaki profesyonellerin yasam Oykiileri {lizerinden hem
bireylerin hem de dénemin ozelliklerine ulasma imkanina sahip olunmustur. Anlati
hikayeleri basta miilakatlar olmak iizere, g6zlem, dokiimanlar, resimler ve diger nitel
veriler olmak iizere ¢esitli veri toplama teknikleri kullanilarak elde edilir (Aydin,
2013: 71-72). llaveten bu c¢alismada kullanilan etnografik arastirmalarda da
kullanilan nitel veri toplama tekniklerinden ¢evrimigi veri toplama teknigi dnemli bir
veri toplama araci olmustur. Mevcut calismaya iliskin bulgular da, pandemi kosullar
miinasebetiyle, video konferanslar araciligiyla gergeklestirilen miilakatlarla elde
edilmistir. “Cevrimici veri toplamaya yonelik katilimcilarin gizliligi, veri sahipligi,
Ozglinliik, toplanan verilere giiven duyma gibi bazi kaygilar ortaya ¢iksa da pek ¢cok
yonden olumlu &zellige sahiptir” (Ozsevgeg, 2013: 161). Hem arastirmaci igin
(zaman ve maliyet tasarrufu acisindan) hem de katilimcilar i¢in (zaman ve yer
esnekligi saglamasi acisindan) belli avantajlar saglamistir. Ayrica rahat bir ortam
sunmast katilimcilarin nazik sayilabilecek konular hakkinda da rahat¢ca konusmasina
imkan tamimustir. Onemli avantajlarindan bir baskas1 ise ulagimi zor olan gruplara
erisimi  kolaylastirmasidir (Ozsevgeg, 2013: 161). Sagladign erisim kolaylig
sayesinde farkli bir {ilke (Almanya) ve schirde (Edirne) ikamet eden iki katilimciyla

goriigiilebilmistir.
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Niteliksel arastirmalarda 6nemli olan bir bagka husus arastirmanin amacina
uygun soru olusturmaktir. Dolayisiyla sorulan sorularin dogast daha ¢ok goriinenin
altindaki gercekligi bulmaya, anlamaya ve aciklamaya yoneliktir (Ari, Armutlu vd.,
2009: 119). Bu gergevede nitel arastirmalarda kavramsal ve kuramsal g¢ercevenin
yani sira alandan toplanan On bilgiler sorularin belirlenmesine yardimer olur.
Caligmanin baslangicinda ilk olarak belirlenen pilot katilimciyla is 6ncesi hayat, is
hayati ve kariyer beklentileri olmak {izere belli temalar altinda olusturulmus agik
uclu sorularin yer aldig1r yar1 yapilandirilmis miilakat gergeklestirilmistir“. Bu
goriigmeden toplanan On bilgilerle bazi yeni sorular ilave edilmistir. Goriisme
esnasinda sorularin bazilar1 katilimeilarin anlatilarinin iginde cevaplanmistir. Ayrica
zaman zaman verilen cevaplarla ve calismanin amaciyla ilintili olarak katilimcilara
soru formunun disinda kalan sorularin da yoéneltilme ihtiyaci dogmustur. Calismanin
orneklemi ise nitel arastirma gelene8i iginde ortaya ¢ikan amacgli Ornekleme
yontemlerinden biri olan kartopu ornekleme teknigi kullanilarak olusturulmus ve
calismaya 18 kisi katilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011: 107).

Bu goriismelerden 16’s1 video konferans teknigi ile yapilirken sadece 2 tanesi
yiiz yiize goriisme yontemiyle gergeklesmistir. Gortisme siiresi 45 dakika ile 2 saat
arasinda degisim gostermistir. Yas ve deneyim siiresiyle dogru orantili olarak
goriisme siliresi de uzamustir. Katilimecilar genel olarak egitim hayatlarmi ve is
tecriibelerini aktarmis; ayrica is disinda kalan zamanlarina dair bilgiler vermistir.
Katilimcilarin isimleri ve yaslart belirtilerek bir kodlama yapilmistir. Goriismeler
kaydedilmis olmakla birlikte katilimcilarin c¢alistiklart  kurumlarin  isimlerinin
gecmemesi konusunda hassasiyet gosterilmistir. Goriismeye iliskin bulgular ise belli
temalar tizerinden degerlendirilerek katilimcilarin  da ifadeleri araciligiyla

aktarilmaya ¢alisilmstir.

1 Calismada kullanilan goriisme formu Ek.1°de paylagilmistir.
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3.3. Veriler

3.3.1. Katilimeilarin Genel Nitelikleri

Calismada yer alan katilimcilarin yas araligi alt sinir 25 st sinir 50 olacak sekilde
belirlenmistir. Bu ¢ercevede katilimcilarin yas dagilimi (25-48 yas) Grafik.1’de
detaylandirilmistir. Katilimeilardan 7°si kadin 11°1 erkektir. 18 katilimcidan 9’u evli,
1’1 bosanmis ve 8’1 bekardir. Evli olanlardan ise 2’sinin ¢ocugu bulunmaktadir.
Tiirkiye’nin cesitli sehirlerinde dogmus olmakla birlikte genel olarak dogum
yerlerinin Istanbul ve Ankara agirlikli oldugu gériilmiistiir. Ayrica katilimcilardan
2’si Almanya ve Isve¢ dogumludur. Bunun yani sira 17’si Istanbul’da yasamakta ve
calismaktayken 1 tanesi Almanya’da ikamet etmektedir. Katilimcilarin egitim
hayatina bakildiginda 3’niin fen lisesi, 2’sinin kolej, 5’nin anadolu lisesi, 6’sinin diiz
lise 1’nin meslek lisesi mezunu oldugu goriilmektedir. 1’i ise lise egitimini Isvicre’de
tamamlamigtir. Bununla birlikte iiniversite egitimlerini Bogazi¢i Universitesi,
Istanbul Universitesi, Marmara Universitesi, ODTU, Bilkent Universitesi, Gebze
Teknik Universitesi, Atatiitk Universitesi gibi Tiirkiye nin gesitli iiniversitelerinde
tamamlamistir; ayrica 9’u yiiksek lisans egitimi almis ancak 1’1 yiiksek lisans
egitimini yarida birakmistir. Neredeyse tamamina yakini belli bir sirket biinyesinde
orta kademeli yOnetici ya da uzman statiisityle ¢calisma yasaminda yer almis ve yer
almaya devam etmektedir. Bununla birlikte katilimcilardan 2’si kendi sirketlerini

kurarak bagimsiz olarak ¢alisma yasamini stirdiirmektedir.
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48 yas: 1

45 yas:1
25vyas: 5
41 yas:1
40 yas:1
28vyas: 1
38 yas:1
31vyas:1l

36 yas:3

32 vyas: 2

Grafik 2. Katihmeilarin Yas Dagilimi

3.3.2. Aile Bilgilerti

Katilimeilarin aile yapilarina bakildiginda genel olarak orta simif yapisinin
hakim oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 3’niin annesi tiniversite 6’sminki lise
mezunudur. Babasi iiniversite mezunu olan kisi sayis1 6 iken, lise mezunu sayisi
6’dir. Katilimcilarin anneleri agirlikli olarak ev hanimidir ancak 4’niin annesi
calisma yasaminda yer almistir, 1’1 ¢alisma yasamina hala devam ederken 3’i
emeklidir. Calisan annelerden 1°1 ilkokul mezunudur ve as¢ilik yapmaktadir. Emekli
olanlar ise 6gretmen ve saglik teknisyeni olarak gérev yapmustir; bunlardan 2’si lise
mezunu, 1’1 ise tniversite mezunudur. Katilimcilarin 7’sinin babasi devlet
memurudur, geri kalan1 ise 6zel sektor igerisinde yer almistir. Ailelerin ¢ocuk sayisi
2 ile 3 arasinda degisim gostermektedir. Yalnizca 1 katilimcinin ailesindeki ¢ocuk
sayist 6’dir. Katilimcilarin kardeslerinin tamami tiiniversite mezunudur; doktor,
mimar, i¢ mimar, avukat, saglik teknisyeni, yonetici, 68retmen olarak ¢esitli calisma

alanlarinda gorev almaktadirlar.

3.3.3. Calisma Hayat1 ve Sekillenme Siireci

Katilimeilarin kariyer cizgilerinin tek bir is kolu tlizerinde ilerlemedigi, farkl

sektorlerde farkli pozisyonlarda calistiklar1 gozlemlenmistir. Ayni sirkette uzun siire
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calisan katilimcilarin sirket iginde, farkli pozisyonlarda yer aldigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte daha gen¢ olan katilimcilarin dahi en az 2-3 fakli yerde calistiklari
gorilmistiir. Genel olarak, pazarlama, bankacilik, STK, ajans gibi 6zel sektoriin
cesitli is kollarinda “ manager”, “brand manager”, “uzman denetci”, “is gelistirme
mudiiri”, genel miidiir gibi pozisyonlarda calismaktadirlar. Ek olarak pek cok

katilimcinin ¢alisma yasami heniiz liniversite egitimi bitmeden baglamistir.

“Universitedeyken calismaya basladim....Tiick Hava Yollari, banka,
gayrimenkul sektorii, perakende sektorii, ¢ok farkli sektorlerde hep iletisim,
halkla iliskiler, marka yOnetimi, en son pazarlama direktorliigii yaptim bir

danismalik sirketinde.” (Asude, 46)

“Aslinda ben tiiniversite esnasinda kariyer planini olusturdum.... Stajlarla
mezun olduktan sonra kariyerimin ne yonde ilerlemesi gerektigini planladim.
Finansin bircok alt dalinda staj yapma imk&nim oldu. Sonrasinda yine

finansin bir dali olan denetim alaninda ilerlemeye karar verdim.” (Onder, 25)

Bu noktada Kozanoglu’nun 6zellikle 80’lerde {iniversiteye giren yeni profesyonel
kusak i¢in yapmis oldugu tanimlama yol gosterici olmaktadir. Bu donem kusagini
soy-yuppie kusagi olarak adlandiran Kozanoglu, en belirgin 6zelliklerinin
tiniversiteye girdikleri andan hatta dncesinden itibaren kariyer planlamasi yapmalari
oldugunu isaret etmistir (Kozanoglu, 1993: 72). Bu cercevede gerek 80’de gerek 80
sonrasinda {liniversiteye giren kusagin benzer bir ¢izgide ilerledikleri goriilmektedir.
Ayrica Tirkiye’nin 80 sonrasi donemde yasadigi gelismelerin istihdam alanlarini
degistirdigi goriilmektedir. Sermayenin sanayi ve iiretim alanindan finans-bankacilik
ve borsa faaliyetlerine kaymasi 6zel sektor merkezli hizmetler sektdriiniin ortaya
c¢ikmasina ve genislemesine neden olmustur. Artik yeni orta smif i¢in bilgi islem
(IT), bankacilik, finans, medya, reklamcilik, halkla iligkiler, turizm gibi istthdam
alanlar1 agilmis; fabrikaya karsi ofis yasami on plana ¢ikmistir (Simsek, 2005: 33).
Calisma yasaminda yasanan degisikligin en c¢arpict Orneklerinden biri g¢alistig
fabrikanin kapatilmasiyla kariyer ¢izgisi fabrikada kagit miitehassisligindan bankada
sube miidiirliigl olarak sekillenen katilimcinin 6ykiisii olmustur. Kendisi bu durumu

su sozlerle ifade etmistir:
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“Ozellesme siireci maalesef iste Tiirkiye’de devlet kagit liretmeyecek mantigt
yerlesti... Biz de yine devlet kadrosunda oldugumuz i¢in oradan bizi magdur
etmemek adina sartlar tutanlari... Ozellestirme idaresine bagli olan ziraat ve
halk bankas1 o donemde yeniden yapilandirma siireci varmis bankalarin artik
657 degil de sozlesmeli personele gecis varmis.... Simdi fabrikayla su anki is
hayatimizin baglantis1 o. Tabii fabrika kapatildig: i¢in bizim de yapacak bir

seyimiz olmadig1 i¢in biz mecburen buraya miiracaat ettik (Tuncay, 41).

Ayrica, Tiirkiye’'nin ekonomik yapisinda ortaya ¢ikan dontistimler dolayistyla iyi bir
tahsile sahip olmayr gerekli kilmis ve bu durum toplumda bir ¢esit “egitim
histerisine” sebep olmustur. Dolayisiyla iyi bir tiniversite tabusunun olusmasi aile
icinde ve {iniversite Oncesi egitim hayatinin iginde sekillenmeye baslamistir. Bu
cercevede hem ailenin hem de gidilen okullarin nasil bir etkiye sahip oldugu ele
alinmaya calisilacaktir. Ilk olarak ailenin roliine bakildiginda, ailenin sosyo-kiiltiirel
seviyesi arttik¢a bu etkinin daha da belirginlestigi goriilmektedir. Ebeveynleri lise ve
tiniversite diizeyi egitime sahip olan katilimcilar genel olarak okul ve is tercihlerinde
ailelerinin dogrudan yonlendirmeleri oldugunu sdylemistir. Annesi ve babas1 lise ve
tiniversite diizeyinde egitime sahip olan katilimcilarin konuya iligskin aktardiklari, bu

sav1 desteklemektedir.

“Babam ... ¢ok yonlendirici oldu. Annem de babam da.... hatta, ilkokuldan
itibaren Anadolu Lisesi sinavlarina hazirlik siirecinden itibaren hep elleri
lizerimizdeydi. Iste dil 6grenmemiz gerektigi, bunun ne kadar énemli oldugu,
hi¢bir sey bilmiyorsak bile en az bir dil 6grenmemiz gerektigi gibi bdyle
telkinlerle biiylidiikk. Babam Kararlar1 verirken zaman zaman goriismeler
ayarlamaya c¢alist1, kendi networkii ile. Iste bir avukat olmak istersem bak iste
boyle bir sey, bu tiir bu tiir kitaplar1 okuman gerekecek. Ya da iste psikolog
olmak istersen iste aslinda senin yapina uygun olabilir diye diisiiniiyorum,
seceneklerden biri bu. Ya da isletme olursa bdyle bdyle bir yol ¢izeceksin
kendine gibi, onlar1 benim goziimde hep canlandirmaya calistilar yani boyle

simiilasyonla.” (Canan,36)
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“Ailede babamin olusturdugu bir sey vardi, aslinda annemin babamin
kiigiikliigiimiizden beri. Yani iyi bir egitimci diyeyim aslinda babam. Iste
ablam Kelkit’te derece yapti, fen lisesine gitti. Sonra tip fakiiltesi kazandi.
Sonra bir kiigiigli bir kii¢ligii derken boyle ailede bir sey oldu aslinda nasil
diyeyim dogal ortamimiz bu oldu. Siirekli hepimizin giindemiydi ders

calisma, bir seyler yapma, yeni projeler yapma...” (Zafer, 25)

Bu orneklerden hareketle toplumsal kdkenin, farkli yasam veya calisma kosullartyla
basar1 sansini belirleyen onemli faktorlerden biri olarak hala etkisini siirdiirdiigii
sOylenebilir (Bourdieu ve Passeron, 2014: 30). Dolayisiyla sosyo-kiiltiirel seviyesinin
daha diisik oldugu goriilen ailelerin okul se¢iminde ve spesifik bir meslege
yonlendirme konusunda dogrudan etkisi s6z konusu olmamistir. Ancak kendi
egitimlerinden daha iyi bir egitim almalar1 ve yasam standartlarinin daha yiiksek
olmas1 konusunda destekleyici olduklar1 ve bu cergevede bir yonlendirmede

bulunduklar1 goriilmektedir:

“Annem ev hanimi okul tarafinda egitim agisindan bizi yonlendirmesi olmadi
annemin. Babam da su acidan yonlendirdi. “Oglum aktif bir iste c¢alis.”
Kendisi ticaretle ugrasiyor. Oniindeki yilda bu yildan daha iyi olmalisin, daha
aktif olmalisin gibisinden bir yonlendirmesi oldu. Ama okul veyahut da is
anlaminda yonlendirmesi olmadi.... ama babam her zaman sunu diyordu, ben
okuyamadim, siz okuyun. Sonuna kadar destek¢inizim, 4 yillik okuyun....
Ama iste isletme oku, doktor ol veyahut da mihendis ol gibi bir

yonlendirmesi olmadi.” (Cengizhan, 28)

“Ailemin ¢ok etkisi olmadi. Tabii damistim, fikirlerini sordum ama kendi
arastirmalarimla ilerledim daha ¢ok. Universite tercihimi ve bdliimiimii
rehber Ogretmenimin yonlendirmesiyle yaptim. Sonrasinda da yaptigim
stajlarla mezun olduktan sonra kariyerimin ne yonde ilerlemesi gerektigini
planladim.... Ailemin kararlarim {izerinde ¢ok ciddi bir etkisi oldugunu
sOyleyemem yani o acidan. Daha ¢ok kendi arastirmalarim, ¢cabalarim onlarin

da destegiyle.” (Onder, 25)
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Profesyonel orta siifi diger siniflardan ayiran en belirgin 6zellikleri konumlarinin
ailelerinden gelen bir miras olmamasidir. Cogu mevcut konumlarini aldiklar egitime
borgludur. Dolayisiyla aileler egitim noktasinda ¢ok ciddi fedakarliklar yaparak
cocuklarimi desteklemektedirler (Kozanoglu, 1993: 55). Bu c¢er¢evede genel olarak
alt ve orta siniftan ailelerin ¢ocuklarinin iyi bir okulun gézde bir boliimiinii bitirip
dolgun maaslt bir ise girmelerini ve islerinde ylikselerek iyi bir statiiye
yiikselmelerini arzuladig1 gériilmektedir(Simsek, 2005: 36). Iyi bir egitim alabilmesi

i¢in ailelerin yaptiklar fedakarligin bir 6rnegi olarak;

“Babamin...bir tane bir arsas1 vardi. Satt1 onu beni Ko¢’a gonderme vaadiyle
kendi kafasinda bunu tasarlamis, Istanbul iiniversitesini kazaninca bu plan

geride kaldi tabii ki (Cem,31).

“Egitim, orta siniflarin sinifsal karakteristiklerini kazandiklari temel degisken oldugu
icin egitim diizeyi yiikselen bir Tiirkiye ile gelisen bir orta sinif arasinda birbirlerini
destekleyici bir iliski gormek miimkiindiir” (Erdem, 2010: 294). Dolayisiyla aile ve
ailenin beklentileri kadar 6zellikle lise diizeyinde okul kiiltiiriiniin de yeni orta sinifin
meslek seciminde oldukca 6nemli bir rol oynadig1 goériilmektedir. Ozellikle kolej,
Fen ve Anadolu liselerinin ¢cogunlukla miihendislik ve tip alanlarina yonlendirme
yapmalarinin yani sira meslek konusunda toplumsal diisiinme bi¢iminin

doniismesinde de etkili oldugu goriilmektedir.

“Ben liseye basladigimda sayisalct olurum iste herkes gibi miihendislik
okurum falan diye ¢iinkii herkes 6yle diyordu. Bir de iyi bir liseye gidince
tamam. Iyi bir liseye gidiyorsan sayisalci olursun, miihendislik okursun.
Ankara’da Kurtulus Fen Lisesi’nde okudum. Ankara’yr bilmeyenler i¢in
Ankara’nin ¢ok kokli 1928’lerde kurulmus liselerinden bir tanesidir....
Dolayisiyla o lisenin igerisinde gergekten siyasetin her seyini 6greniyorsun....
Dolayisiyla orada siyasete c¢ekiyordu. Siyaset okumayi istiyordum. Bir
yandan felsefe gekiyordu. Iste siyaset, topluma hizmet falan birlesti kamu
yonetimi okursam kamu yoneticisi olurum, insanlara da kamuya da hizmet
ederim diye. Karar verme siireci biraz dyle oldu. Boliim se¢imi konusunda

lisedeki okulun verdigi bir seydi diyebilirim” (Kenan, 38).

64



“ Lisede ben fen boliimiinii okudum.... Benim dénemimde 6zellikle zeki ve
calisgkan cocuklarin matematigi iyidir, miihendislik tip gibi bdliimlerde
okursun gibi bir alg1 vardi. Bu da ister istemez ¢ocugun aklinin bir kenarina
yer ederdi. Bize Ogretmenler siraya dizip ne olmak istiyorsunuz diye
sorarlardi. Sinifin yaris1 mithendis olmak istedigini diger yaris1 da doktor
olmak istedigini soylerdi. Ben de bunun etkisinde kaldim tabii ki bu etkiyle
birlikte cok da keyif aliyordum. Matematigi ¢ok seviyordum. Hem okulun
hem toplumun hem de evde o konusulan iste zaten zekiler fen ve matematik
yapar gibi bir algmmin benim iizerimde bir etkisi oldugu kesin, bu

yadsmamaz.” (Ozlem, 45).

Dolayistyla bu orneklerden de hareketle meslek se¢iminde ailenin oldugu kadar
okulun aldig1 tutumun, yonlendirici bir etkisi oldugu soylenebilir. Ancak “alt ve orta
smiflardan gelen Ogrenciler, [kiiltiire] erisim noktasinda biiyliik oOlciide okula
bagimli”dir (Bourdieu ve Passeron, 2014: 159). “Yeni orta sinif aileler i¢in egitim,
cocuklarinin sinif kosullarint yeniden iiretmenin bir araci haline gelirken, alt orta
siif aileler i¢in egitimin yukar1 dogru hareketliligin saglanabilecegi bir varlik olarak
algilandig1 soylenebilir” (Canpolat, 2010: 71). Ailelerin okuma telkinleriyle birlikte
okul, sinif atlamanin araci olarak goriilmiistiir. Ancak kisilerin mesleki yonelimleri
sadece aile ve okul yapisinin bir neticesi olmamigstir. Siire¢ igerisinde yer aldiklari
cesitli faaliyetler, calisma yasantilarinda karsilarina ¢ikan giicliikler ya da kirilma

anlar1 da ayn1 sekilde rotalarini belirlemede 6nemli bir role sahip olmustur.

“... her sey degisiyor insan hayatinda. Universiteye gittikten sonra dedim ki
ya benim boyle bir sey yapmamam lazim. Ben gercekten topluma hizmet
etmek istiyorsam kamuda ¢ok 6zgiir degilsin, iste sivil toplumda calisayim.
Sivil toplumda calismaya baslayinca bu sefer de dedim ki ben daha kitleleri
harekete gegirmeyi seviyorum iletisimei olmaliyim ben aslinda dedim. Ve
sonra iletisim master1 yaptim. Iletisime yoneldim, iletisimci oldum falan gibi.
O siireg icerisinde de yok yok bu degil aslinda benim yapmak istedigim su

diye yonele yonele baska taraflara dogru gidiyor.” (Kenan, 38).
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“...is hayatina daha okurken baslamistim bir yazilim firmasinda. Gida
miithendisligi i¢in degil de bir analiz ve test i¢in ¢alismaya baglamistim, okulu
uzattigim i¢in. Orda is hayatini ilk deneyimledigim yer bir ofis ortami oldugu
icin -gida miihendisi oldugunuzda agirlikta ilk etapta ¢alisabileceginiz yer
fabrikalar oluyor, eger satis tarafina gegmeyecekseniz- bizim ofisin daha
uygun oldugunu diisiiniip kariyerimi biraz o tarafa kaydirdim. Aslinda hig

gida mithendisligi yapmadim ben.” (Yavuz, 32)

“...en son pazarlama direktorliigli yaptim bir danigmalik sirketinde. Alisveris
merkezlerine danigsmanlik veren bir sirketti.... AVM’lerle ¢alismanin beni
¢ok da mutlu etmedigine o giinlerde karar verdim. Ve baska bir is yapmam
gerektigini disiindim. Yani AVM’lerin o rutin bir siirekli tiiketmeye
doniikliik, iiretimin daha az oldugu durumu diyeyim galiba beni rahatsiz
etmeye bagladi. O ylizden bir is arayisina girdim. Birkag ortak isler
yaptigimiz, projeler yaptigimiz birileriyle birlikte bir tasarim girketi kurduk.

(Asude, 46)

Dikkat ¢eken bir baska unsur ise katilimcilar ile aileleri arasindaki ¢alisma hayatina
yonelik bakistaki farklilasmadir. Bu nokta ayni zamanda katilimcilar ve aileleri
lizerinden donemin calisma anlayisinin 6zellikleri hakkinda da fikir vermektedir.
Genel olarak memur ailelerinden gelen katilimcilara aileleri tarafindan okumalari, iyi
meslek sahibi olmalar1 yoniinde tesvikler yapildigi daha 6ncede belirtildi. Ancak bu
tesvikin sadece daha yiiksek bir toplumsal konuma ulagmay1 degil ayn1 zamanda
diizenli bir calisma hayatin1 icerdigini belirtmek gerekmektedir. Bu tutumun
gelismesinde Osmanli’dan bu yana devlet i¢cin memur yetistirme politikasinin
Cumhuriyet’in erken yillarinda da devam etmesi olarak yorumlamak yanlis
olmayacaktir. 1980°deki kirilmadan dnce hem diinyada hem de Tiirkiye’de devletin
ve biirokrasinin yliksek onem tasidigi bir dénem s6z konusudur. Dolayisiyla 80
sonrast yetisen kusagin aileleri bu biirokratik yasam sekli ve ¢aligsma tarzinin iginde
yer almis; giivenilirlik, temkinlilik hatta tutuculuk belirleyici nitelikleri haline
gelmistir (Berber, 2012). Bir bankada orta diizey yonetici olarak ¢alisan Goksel (39),
ailesinin bu konuyla ilgili tutumunu “ben memur bir aileden geliyorum. Annem

babam yillarca memuriyette ¢alismislar. Dolayisiyla biz evde hep sey diye
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biiyiitiildiik aman garanti is olsun. Iste devlet kurumu iyidir, ne yattugi bellidir,
sigortast vardir;, emekli olunca rahat edersin, kafan rahat olur, etliye siitliiye

karisma” sOzleriyle ifade etmistir.

Buna karsin katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu memurluk ya da sabit bir calisma

hayatindan yana olumlu bir bakis gelistirmemistir.

“Ailem... akademisyen ol diye tutturmuslardi. Ben 6zel sektor tercih ettim.
Hayatim ailem ne isterse tersini yapmak seklinde devam edecek. Ciinkii
bakiglar1 o sekilde hayata yani babamin diisiincesi hep sabit olsun bir seyler.
Genel bakis bu oldugu i¢in. Ben orda da fazla para kazanamayacagimi
diisiinerek bu ise giristim. Aslinda sektdr bazli degisikliklerim de buna
dayaniyordu. Yani aslinda odakta kariyer var. Sonucta dedigim gibi varos bir
semtte dogmusgsun. Hani ailen seni belli bir noktaya getirmis ondan sonra
senin bir adim atman gerekiyor. Ya stabil bir hayat se¢eceksin ya da risklerle
dolu biraz daha kendini zorlayabilecegin bir kariyer. Ben o ikincisini se¢gme

yolunda tercih yaptim.” (Cem, 31).

“X Lisesi’nde ¢alisttm ben 2017-2018, bir buguk yil ama onu da biraktim....
Ogretmenlerin resmi islerini, burada oturumlarim organize ediyordum. Dairelerle
goriigiyordum, go¢ midiirliigli, o bakanligi, su bakanligi falan, yazigmalar
yaptyordum.... Fakat memur kafasi yok bende.... Baktim ki o da olmuyor. Ve
memuriyeti iki kez terk ettim. Dolaysiyla bir daha gelsem diinyaya sahayi segerim.
Yani kendimi bir odaya oturtamadim. Her sabah ayni odaya girmek, bilgisayar
agmak, yazigsmalari yapmak... Olmadi yani. Annem ¢ok istedi bu isi. Annem ¢ok
mutlu oldu. “Allaaahiim kizimiz nihayet bir baltaya sap oldu!” Yemin ediyorum

onun hatiri i¢in girdim o ise.” (Gokge, 48).

Ozel sektoriin tercih edilmesindeki en &nemli etkenlerden biri kamudaki ¢alisma
yasamia gore daha hizli yiikselebilme ve daha ¢ok para kazanabilme imkanini
sunmasidir. Kozanoglu'nun ifadesiyle yeni profesyoneller, is yasaminda zirveyi
zorlamak dolayisiyla biliyiik paralar kazanip her seye sahip olmak o6zlemi

duymaktadirlar (Kozanoglu, 1993: 167). Ailesinin akademisyen olmasi yoniindeki
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telkinlerine kars1 6zel sektorii tercih ettigini belirten Cem, bu tercihin gerekgesini su

sekilde ifade etmistir.

“Ben basladigim zaman meslege sonugta tezi bitirip akademik kariyer
diisiiniiyordum aslinda. Ciinkii atannistim Trakya Universitesi’ne siyaset
tarihi arastirma gorevlisi olarak. Ama gitmedim ciinkii ilk etapta 6zel sektor
cok cazip geldi; yani ben tez asamasinda biraktiim zaman yiiksek lisansi bir
tarafta iste aragtirma gorevliligi pozisyonu bir tarata 6zel sektor. Simdi 6zel
sektorde kullandigim ekipmanlar, iste orada gidebilecegim kariyerler vesaire
ben biliyordum ki 2-3 sene i¢inde bir iki terfiiyle zaten akademisyen maasinin

uistiine ¢ikacaktim yani.” (Cem, 31).

Ayrica daha evvel bahsedildigi iizere katilimeilarin ¢ok sik olarak is ve hatta sektor
degistirdikleri goriilmektedir. S6z konusu yaklagimin gelismesinde giiniimiiz ¢alisma
piyasasinin ozellikleri ve beklentilerinin biiyiikk bir etkisi olmustur. Glinimiizde
“piyasa bir isin bir yildan digerine ayni sekilde yapilmasina, hatta ayni isin
yapilmasina bile izin vermeyecek kadar dinamik”tir. Bunun neticesinde ¢ozlim,
kurumlarin  hizli bir sekilde doniistiiriilmesinde aranmis; dolayisiyla c¢alisma
bi¢imleri de doniismeye baslamistir (Sennett, 2011: 21-22). Bu aym1 zamanda
calisgma hayatina Kkatilanlarin ¢alisma anlayiglarinin  yeniden diizenlenmesiyle
sonuglanmistir. Bunun neticesinde sabit ve benzer isler yapmak sikici ve “katma
deger”1 olmayan isler olarak goriilmiistiir. Yuppie olarak tanimlanan bu yeni sehirli
profesyoneller “hantallagsmis biirokrasi ve verimsiz kamu kuruluslari karsisinda,
esnekligi, girisimciligi, ‘cag1 yakalamay1’, hizi, bilgi toplumunu, disa agilmay1” salik

veren neo-liberalizme uygun bir anlayis gelistirmislerdir (Simsek, 2005: 33).

“Hayatimda hicbir zaman da memur olmaliyim iste soyle bir sey olmaliyim
duygusuna da hi¢ kapilmadim.... Ciinkii katma degerli isler yaratmak cok
zor, devlet memurlugu i¢in. Simdi o da bana gore ters. Sabah 8 aksam 5 iste
ne bileyim rutin isler pesinde kogsmak bana gore degil agikgasi.... Bende sey
vardir ¢aligma hayatina girdigimden beri, bir isi ben iki yil yaparim
maksimum. Iki yildan sonra ben o isi yapmam nettir bu. Ve mutlaka yeni bir

seyler iiretmem lazim. Eger yeni bir seyler iiretemiyorsam, ya bende bir
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sikintt vardir ya da sirkette bir sikinti vardir. Bana bu seyi

sunamiyordur.”(Omer, 32).

“Su an burasi benim ikinci igim. Dedigim gibi daha once 3 sene bir yerde
calismistim. Burada bir iki sene kaldiktan sonra daha iyi ajanslara, daha iyi

pozisyonlara gegmek istiyorum. Daha da ilerisi i¢in yurtdisi planim var.” (

Ece, 25).

Siklikla is degistirmenin yaninda gilinlimiizde donemin ruhuna uygun olarak
nitelendirebilecegimiz start up modelinde ¢alisma bigimlerinin ylikselmekte oldugu
goriilmektedir. Islerin, tek bir sirket biinyesinde pek ¢ok sektorii igine alan kiigiik

sirketler olarak yliriitiilmesinde bir artis durumu s6z konusu olmustur.

“..bir Onceki sirketimizde yapay zeka odakli iirlinler, start uplar'?
gelistiriyorduk aslinda. Boyle kiigiik kiiciik sirketler ¢ikaran bir sirketti. Biz
sirketler iireten bir sirket oldugumuz i¢in ¢ok farkli sektdrleri deneyimlemek
durumunda kaldim. Farkli alanlarda belli bir uzmanlik elde etmek durumunda
kaldim iste.... Egitim alaninda bir start upumuz vardi.... Veya hukukta ... bir
start upimiz vardi.... Eglenceliydi ¢ok eglenceliydi hatta. Cok farkh
sektorlerden, ¢ok farkli insanlardan bilgi aliyorsunuz, Ogreniyorsunuz.”

(zafer, 25)

2010 senesinde start up projesi iireten bir sirket kuran ancak sirketi kisa bir siire
icinde lagvetmek durumunda kalan bagka bir katilimcinin sdyledikleri giiniimiiz start
up c¢aligma modelinin ivmesinin yukariya dogru ¢iktigini gdsteren bir baska 6rnek

olmustur:

“...bliylime potansiyeli olan bir sirketti. Bazen diisiiniiyorum o zaman yil
2010, yani 10 sene Once. Bugiin mesela girisimcilik projeleri, start-uplar
yatirimci buluyor falan hani birgok se¢enek var. O zaman oyle degildi, bu

kadar ¢ok ihtimal yoktu agikgasi....O proje tam  nefis bir start-up

Bir pazar ihtiyacini giderme amaci tasiyan yenilikgi bir Grlin, siire¢ veya servis sunan, genel olarak
veni kurulmus ve hizli bliyiime gosteren bir miiessese.
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prpjesiydi.... Simdi olsa ¢ok iyi yatirimci bulacak bir proje olurdu yani.”
(Asude, 46)

3.3.4. Basar1 mi, Kader mi?

Bu kisimda yasam dongiisii i¢inde bireylerin mevcut ¢alisma hayatina ve
konuma gelme ¢izgisinde etkili olan kirilma noktalarina kisaca deginilecektir. Genel
olarak katilimcilar kendi yasam Oykiilerini anlatirken yasamlarinda farkli sonuglara
sebep olan gelismelerin mevcut islerine giden yolu agtiklarint belirtmislerdir. Ayni
zamanda Giddens’in “kritik anlar” olarak ifade ettigi kirilma noktalar ile yapmakta
olduklar1 isler arasinda Ozdeslik kurmakta ve bir anlamda kendi kimliklerini
kesfetmelerinde etkin bir rol yiikklemektedirler. Giddens’a gore “kritik anlar, -simava
girmek, bir staj ya da is tercihi yapmak, greve gitmek, bir bagka is i¢cin mevcut
isinden vazgegmek gibi- olaylarin bireyin varolusuyla iligkili bir doniim noktasinda
tist Giste geldigi veya kritik sonuglar hakkinda bir bilgi edindigi zamandir” (Giddens,
2010: 148). Bu sayede degisim kendiliginden gergeklesen bilingsiz bir siireg
olmaktan c¢ikararak, okunakli ve anlamli bir hale gelir (Sennett, 2011: 136-138).
Hayatin sekillenmesinde bagka hicbir ihtimale yer vermeyen bir tavirla kisinin, hangi
meslekte biiyiik olmussa ¢ocukluktan itibaren bunun gerceklesmesini saglayan izleri
takip ettigi goriiliir (Kirmizi, 2019: 27). Boylelikle kisi o is icin secilmis olduguna
inanarak hem kendisini hem de isini seckin bir konuma yerlestirebilmekte, hayatina
bir anlam atfedebilmektedir. Hayatin bir anlami olduguna inanmak demek ise,
kisinin yaptiklarinin 6nceden tasarlanmis mutlu bir sonu olan biiyiik ve siiregelen bir
anlatinin zorunlu pargalar1 olduguna inanmasi1 demektir (Akt., Randall, 2014: 273).
Sonug itibariyle hayatin krizleri ve doniim noktalar1 tamamen kurumsallasmamis olsa
bile, ortaya ¢ikislarini tanimlayan ve ¢6zmeye yardimei olan terimler kariyer ¢izgileri
baglaminda gorildiiglinde anlasilir hale gelmektedir. Dolayisiyla degisim
("gelisim"), kariyer hareketine eslik eden bu desenli islemlerle sekillenir. Davranigin
ve 0z sayginin organizasyonundaki istikrarin ise sosyal yapinin istikrarina ayrilmaz

bir sekilde bagli oldugu goriiliir. (Becker ve Strauss, 1956: 263).

Kimya miihendisligi egitimi alan ve ¢aligma hayatinda basta miihendis olarak

yer alan katilimcilardan Ozlem(45), tutkum dedigi mevcut isini yapma dykiisiiniin
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babasinin hastalanmasiyla basladigini ifade etmistir. Daha sonra ise aldigi master

egitimi bu siireci hizlandirmistir.

“Babam vefat ettikten sonra sunu artik anladim ben. Hayat ¢ok kisa ben
istedigim seyi yapmak istiyorum ve yapmak istedigim seyde karar verecegim.
Ben bunlarin higbirini  yapmak istemiyorum, miihendislik yapmak
istemiyorum. Kendi kariyer yolumu degistirmek istiyorum ama ne
yapacagimi da bilmiyorum. Tutkumu bilmiyorum yani tutkumu bulmam
lazim. O ylizden {iniversiteye geri doneyim ben bir master yapayim ama bu
master sey olsun soft skillerimi gelistirebilecegim ciinkii ¢cok siyah ve beyaz
bakiyorum her seye....aslinda gézliimiin 6niindeydi benim tutkum. Ciinkii ben
hayatim boyunca kendimi bildim bileli birilerine yardim ediyorum. Bizim
ihtiyact olan ¢ocuklar vardi derslerine yardim ediyordum. Kii¢iiciiktiim daha
ilkokulda, ortaokulda gocuklarin derslerine yardim ediyordum. Universitede
arkadaglarimin tezlerinin terciime edilmesi gerekiyordu, bu arada ben yiizde
yetmis bes Ingilizce kimya miihendisligi okudum, gelmisler ama zorlaniyorlar
vesaire onlarin ¢evirilerini {icretsiz yapiyordum. Babam hastaydi mesela,
kendimi adadim. Iki sene hi¢ calismadim, bakimini iistlendim vesaire.
Aslinda hep o yardim etme icglidiisii, ben kendime bakabilseydim, zamaninda
gorebilseydim aslinda ne kadar ¢ok zevk aldigimi, tutkumun ne oldugunu

gorebilirdim. Ve orda onu yakaladim.” (Ozlem, 45)

Kokli ve kurumsal bir sirkette “mimar iligkileri sorumlusu” olarak ¢alisan Ezgi (25)
de caligma hayatina baglamasinin {iniversite yillarinda tesadiifen tanigtig1 bir arkadasi

araciliiyla oldugunu ve bunun tiim hayatini etkiledigini ifade etmistir.

“Bu ise staj olarak baslamak benim hayatimin her alanini etkiledi. Cok
tesadiifi bir sekilde oldugu i¢in bu da beni ayrica etkileyen bir konudur.
Ciinkli tlniversitenin basinda, hazirlikta, hazirligi gecememistim ve yaz
okuluna kalmistim. Yaz okulunda simif arkadasim bir kizla tanismistim;
tamamen tesadiifi bir sekilde bir yil boyunca karsilasmayip. Aradan 4 yil
gecti, ben deliler gibi staj arayip bulamadigim bir zamanda bir giin telefonum

caldi. Ve ¢ok uzun zamandir konugsmadigim yaz okulundaki arkadasim arayip
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iste dedi ki boyle bdyle bir pozisyon var o da staj yapiyormus o sirada
sirkette, sana uygun oldugunu disiindiigiimiiz bir pozisyon var
degerlendirmek ister misin? Ben o sekilde staja bagladim. O giinden sonra
tamamen aslinda hem hayat bakis agim tamamen degisti hem de hig
beklemedigim bir yerde, beklemedigim bir isi yapmaya basladim ve bundan
keyif aldim. Hi¢ keyif alacagimi diisiinmiiyordum aslinda 6 ay staj yapar
cikarim falan gibi diisiinliyordum. Boyle aslinda sadece is anlaminda degil
yasam anlaminda da benim hayata bakis agim anlaminda da c¢evremdeki

insanlar anlaminda da baya bir seyleri etkiledi” (Ezgi, 25).

Bir markanm is gelistirme miidiirii pozisyonunda yer alan Cengizhan’in ¢alisma

hayati yine benzer kirilma noktalarinin sonucunda sekillenmistir.

“Benim bugiine gelmemde biiyilkk emegi olan insanla, Hiiseyin Bey’le
tanismam bir kirilma noktasi. Aslinda ondan da 6nce daha 6nemli bir kirilma
noktasi var. Bizim okulumuz zorunlu staja gondermiyordu. Oyle bir programi
yoktu. Ama bolim baskanimiz dersimize girdiginde dedi ki siz bir seyleri
zorlarsaniz bir seylere sahip olabilirsiniz ama durdugunuz yerde bir seylere
sahip olamazsiniz. Saadettin Saran bizim okul konferansina geldi. Konferans
sirasinda sekreteri hanimefendi Evrim Hanim, kendisini tanitti. Konferans
bitip herkes Saadettin Saran’la fotograf c¢ektirmeye gittiginde ben Evrim
hanimin yanina gidip kartim1 aldim, stajyer aliyor musunuz diye. O da tabii ki
dedi, kartin1 verdi bana.... Mail attim, kabul ettiler. Bu sefer okul yonetimi
biz staja gonderemiyoruz dediler. Boliim bagkani, dekanlik daha sonrasinda
rektore kadar ¢ikip... ben kendime staj bulmusum kendi imkénlarimla beni
staja gondermiyorsunuz dedikten sonra aslinda rektoriin 6zel kalemiyle
karsilasmam benim i¢in bir kirilma noktasi. Sen dedi git stajin1 yap, ben her
tirlii senin stajin1 ayarlatacagim demesi benim i¢in herhalde bir kirilma
noktast olabilir. Ondan sonrasinda... Staja gittim, orada Hiiseyin Bey’le
karsilastim, o beni sevdi, ben onu sevdim. Daha sonrasinda her sey boyle

silsile olarak geldi.” (Cengizhan, 28)
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Katilimcilarin anlattiklarindan da anlagilacagi lizere kritik sonuglara sahip olan olay
ve kosullar belirli kisilerin veya gruplarin tarihlerinde 6nemli bir yere sahiptir. S6z
konusu kritik anlarin bir kisinin gelecegi lizerinde oldukga etkili oldugu goriiliir
(Giddens, 2010: 147). Gelecegi sekillenen bir kisinin 6znelligini insa etme bi¢iminin
de bu durumdan etkilenecegini soylemek miimkiindiir. Her bir kritik an ya da kirilma
noktasi ¢aligma yasaminin i¢inde ya da farkli alanlarinda kendilerini, “tutkularini”
bulma imkani1 saglamistir. Bu c¢ercevede insan kontroliiniin hakim oldugu modern
toplumda kritik anlar, kadercilikten farkli olarak tamamiyla tesadiifi bir anlam
tasimaz (Giddens, 2010). Bunun yani sira kirilma noktalari sadece yeni alanlara
yonelmelerini saglamamis ayn1 zamanda mevcut iglerini yapabilmeleri i¢in belli bir
islevi de beraberinde getirmistir. Kirilma anlar1 bir yoniiyle kendini gerceklestiren ve

diizenleyebilen bireylerin ifadesi olarak da yorumlanabilir.

3.3.5. Yeni Profesyonelligin Ifadesi: Siirekli Gelisim ve Uyum

Kiiltiirel ve toplumsal olusumlar eylemde bulunan 6znelerin algi, arzu, korku
ve benzeri gibi duygulanim ve diisiince tarzlarini sekillendirmekte ve
orgiitlemektedir. Bu ¢alisma yasami anlayisinda ortaya ¢ikan degisim caliganlarin
kendiliklerini kurma bigimleri, eyleyis tarzlar1 ve diisiince bi¢imlerinin de yeniden
diizenlenmesini beraberinde getirmistir (Ortner, 2005: 31). Bu ¢alisma anlayis1 her
tirlii degisim ve yenilige kars1 esnek bir durusla uyum saglamay1 gerekli kilmaktadir.
Bu atmosferde hareket etmeyi birakmak kendini riske atmak anlamina gelmektedir.
Bu nedenle de gevrelerine en uyumlu goriinen ¢alisanlar bile siirekli degisen diinyaya
ayak uydurmak i¢in siirekli baski altindadir. Dolayisiyla, is¢i her zaman esnek
kalabilmeli ve daha esnek olabilmek i¢in siirekli kendini egitmelidir (Brown, 2003:
721). Katilimcinin ifadesiyle su donemde esnek olamiyorsan kaybetmeye mahkiimsun
clinkii is yapis sekilleri degisiyor (Goksel, 39). Bu itibarla neo-liberal caligma
atmosferi icinde calisanlarin 6znelliklerinin sorumlu, rekabet¢i, hirsl, hesapgi, planls,
orgiitlii ve siirekli kendini gelistirmeye ihtiyagc duyan olarak yapilandirildiklar

sOylenebilir (Canpolat, 2010: 79).

Yapilan goriismelerde katilimcilarin bazilarmin bu durumu igsellestirirken

kimisinin ise sadece is hayatinda varligini siirdiirebilmek adma buna uyum
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saglamaya calistigi goriilmiistiir. Buna gore katilimcilardan 6zel bir sirketin ¢agri
merkezi departmaninda yoneticilik yapan Betiil (36), kendi sirketinin gelismeleri
yoniinde c¢alisanlarina yaptiklar1 yatirimlarin kendisi i¢in oldukga faydali oldugunu

belirtmistir.

“Diger avantajlarindan biri benim ¢alistigim sirket ¢alisanlarina ¢ok yatirim
yapan bir sirket. Iste internete girdigimizde bu damismanlik sirketi, bu {inlii
danigman, bu egitmen dedigimiz kisilerden ben sirketim aracilifiyla egitim
aldim. Bir siirii sertifikam var. Cok biiyiik bir avantaj bu, bu sertifikalarim ve
cv’mle hangi sirkete gitsem ¢ok donanimli biri olarak gitmis olurum. Avantaji
bu, oldugum konumu ¢ok besliyor benim ig¢inde bulundugum sirket. Ciinkii
ben iist kademeyle en alttaki isi yapan kisilerin arasindayim. Ikisinin bagin
kurmak zorundayim o yilizden benim ¢ok donanimli olmam lazim. Sirket de
bunu ¢ok destekledigi i¢in aslinda en biiyiik avantajim o. Kendi hesabimda su
workshopa katilayim desem biraz biriktirmem, zaman ayirmam gerekecek
ama benim i¢inde bulundugum sirket bunu benim hayatima katmis durumda.

Is disinda kendime ayirdigim ¢ok fazla bilgim var.” (Betiil, 36)

Ozel bir sirketin kurumsal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik yoneticisi olarak
calisan Ozlem (45) ise siirekli olarak kendini gelistirebildigi ve yaptig1 seylerin
karsiligin1 alabildigi bir is yaptigini; bundan da cok biiylik bir keyif aldigim
belirtmistir. Ayrica sirketlerinin kendilerine yeni seyler katmalari i¢in pek ¢ok egitim

ve mentorliik imkan1 sunmasini da avantaj olarak yorumlamistir

“Sirketin c¢alisanlarina verdigi giizel yan haklar var....stirekli egitim veriyor.
Akademimiz var bizim igerimizde ve siirekli biz egitim aliyoruz. Hem soft
skillerimizi gelistirebilecegimiz hem de istersek kendi alanimizla ilgili
egitimler almak istiyorsak bunlar1 gelistirebilece§imiz bir akademimiz var.
Disardan da egitim aliyoruz, i¢ egitmenlerimiz var. Bu taraftan da gercekten
sirketin ciddi bir katkis1 var. Farkli mentorlik programlar1 var. Hangi

pozisyonda olursan ol, kag yasinda olursan ol.” (Ozlem, 45)

Sirketlerin sunmus oldugu bu egitim ve mentdrliikkler, sirket ve birey arasinda

“duygusal bir bag” olusturmasimin yani sira ortaya c¢ikan yenilikler karsisinda
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nitelikli calisan ihtiyacin1 da daha az maliyetli gidermesine imkan sunmaktadir. Buna
ek olarak aldiklar1 egitimler neticesinde c¢alisanlarin kendi Oznelliklerini kurma
bicimlerini ve kimliklerini sekillendirmelerinde 6nemli bir etki yaratmaktadir
(Canpolat, 2010: 95). Yurcharck’a gore, “gercek bir kariyerist" olmak, "is yapmanin"
teknik becerilerini 6grenmekten daha fazlasini gerektirmektedir. Giindelik pratikleri,
egilimleri ve kisinin benligi ve diinyayla iliskisini sinirlayan bir dizi normu
O0grenmek anlamina gelir”. Dolayisiyla “gercek bir kariyerist" olmak isteyen bir
birey, kendini devamli olarak gelistirmesi gereken ve hayatinin her alanini buna goére
diizenleyen “kendi girsimcisi” olma yoniinde adimlar atmalidir (Yurchak, 2003: 73-
74). Bu anlayis beraberinde sirketlerden bagimsiz olarak bireylerin kendi baslarina
ve goniillii olarak kendilerini gelistirme c¢abalarini dogurmustur. Kendi kendini
gelistirme methumu, yurttaslar1 yonetmenin ¢agdas bir versiyonu olarak bireyselligi
ve goniilliilligi barindirir. Bu bireysellik ve goniilliiliik hiper-bireycilik tarafindan
giinliik yasamdaki benligin desteklenmesinin politik bir sonucudur (Rimke, 2000:
62). Bu cercevede yine bagka bir sirketin cagri merkezi yoneticisi olan bir diger
katilimer Omer (32) ise isinde daha iyi olabilmek i¢in kisisel gelisim konusunda

bireysel olarak sarf ettigi cabayi su sekilde ifade etmistir:

“Siirekli kendimi gelistirmek i¢in makaleler cok okurum, asir1 derecede ¢ok
okurum. Gelistirme ¢ok okurum. Ornek veriyorum yaptigim isle alakali Excel
bizim i¢in bir vazge¢ilmez mesela. Siirekli Excel’le alakali kendimi
zorlamaya ¢alistyorum. Cok sey biliyorum belki ama kendimi daha da nasil
gelistirebilirim gibi. Aslinda bakarsaniz isi gelistirebilmek igin kendimi
gelisime adadim gibi biraz. Insan psikolojisiyle alakali videolar olabiliyor.
Youtube’da birgok farkl farkli bilgilendirmeler olabiliyor.” (Omer, 32)

Sirket i¢i egitimlerinin yan1 sira yonetici pozisyonuna gegtikten sonra bireysel olarak
da kendini gelistirmesi gerektigini hisseden Betiil (36), bu konuyla ilgili ¢ok fazla

caba harcadigini belirtmistir.

“Tiirkiye gibi bir yerde ¢alisma hayati herkes i¢in ¢ok zor. Hele benimki gibi
bir sektdrde ¢cok daha zor bir de yonetiyorsaniz ¢ok ¢ok ¢ok daha zor.... Cok

okumam, Ogrenmem gerekti, ¢ok dinlemem gerekti ki ben cok sabirsiz
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biriyimdir.... Hayatimi bir yerden baska bir yere tasidi diyebilirim. Cok sey
Ogretti, cok zorladi ama ¢ok sey 6grendim.” (Betiil, 36)

Sirketin egitimleriyle beraber sirketine karsi sorumluluk ve baglilik hisseden
orneklerin yani sira bu egitimler sonrasinda i¢inde bulundugu sirkete ve hatta sektore
kars1 elestirel bir tavir gelistirenler de olmustur. Kurumsal bir bankada calisan Yavuz
(32) bu siireg igerisinde verilen egitimin karsiliginda ona denk bir iiretimin ortaya
koyulmamasinin kendisinin kurumsal yasamdan sogumasina neden oldugunu

sOylemistir.

“Banka, normalde iste inovasyona ¢ok Onem veren, inovasyon yarigmalari
yapan, fikir yarigsmalar1 ve bu siireglerin hepsinin i¢inde bulundum ben.
Kurum igi girisimcilik siirecinde de bulundum, birgok egitime de gittim. Bana
aslinda biraz da kendileri de sey yaptilar. Cok fazla egitime gittim gercekten.
Cok gelistirdim kendimi. Orada gelisim siirecim bu sefer oradan sogumamla
sonuglandi.Orada yetenek havuzuna alindim, seminerlere
gonderildim....Kendim fikir yarigmalarina katildim derken birgok siirecin
iginde bulundum ben bankanin iginde. Ee bunlar yapiliyor inovasyon diyor
yoneticiler; yahuu icerde bir fikir ¢ikmiyor. Fikir yarismasindan ¢ikmig bir
tane fikir yapilmasi lazim, bunun i¢in yapiyorsunuz zaten. Bir sonraki seneye
kadar hicbir sey olmuyor, ilerlemiyor.... Kurumsal hayattan beni koparan en
bliyiik sey buydu: Calisanin vizyonu ile kurumun vizyonunun ortiismemesi.”

(Yavuz, 32)
3.3.6. “Sorum(n)lu” Yoneticilik

Katilimcilara sorulan sorulardan biri mevcut pozisyonlarinin yaratmis oldugu
zorluklarin neler olduguydu, calismanin bu kisminda bu zorluklarin g¢alisanlarin
benliklerini inga etmede yarattig1 etkiler ele alinmaya calisilacaktir. Katilimcilarin
biiylik cogunlugunun bu soruya verdikleri cevaplar arasinda sahip olduklar1 karar
verme yetkisinin yaratmis oldugu agirlik yer almaktadir. Ayrica uzun siiren mesai
saatleri ve daha {ist diizey yOneticilerle is yiirlitmenin zorlugu diger cevaplar arasinda
yer almaktadir. Ancak burada oncelikle yoneticilik pozisyonunun yetki sorumlulugu

tizerinde durulacaktir. Bu cergevede katilimcilardan bir bankada portfoy yoneticisi
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olarak ¢alisan Muhammed Velat (25) tlizerindeki sorumlulugun duruma gore avantaj

ya da dezavantaja doniigsebilecegini belirtmistir.

“Bir kere biitiin islemlerin, her seyin sorumlulugu sizin iizerinizde bunu bir
avantaj olarak da gorebilirsiniz dezavantaj olarak da. Yani sorumlulugun
altindan kalkabilmek, sorumlulugu siirdiirebiliyor olmak bir avantaj olur.
Ama herhangi bir sorun sikinti durumunda ¢iinkii seffaf bir yer yani banka.”
(M.Velat, 25)

Ozel bir sirkette miidiir olarak ¢alisan Selguk (36) da sorumlulugun 7/24 olmasinin

isinin en zor kismi1 oldugunu ifade etmistir.

“Sorumluluk hi¢ bitmiyor. Yani mesela bir ¢alisan i¢cin burada mesai 6’da
biter, 6.30’da biter ama benim i¢in mesai hep devam ediyor. Gelecek olan
O0demeleri diisiinmek ya da yapilacak olan bir yatirnmi diisiinmek ya da en
basitinden bir personelinin bir sikintisini diigiinmek, hi¢ bitmiyor. En biiytlik

dezavantaji bu.” (Selcuk, 36)

Bir reklam sirketinde miisteri iliskileri yoneticisi olarak ¢alisan Ece (25) bir ekip
yonetmenin sorumlulugunu tek basina yiiriitmenin iginde birtakim riskleri

barindirdigini ve bunun {izerinde stres yarattigindan sikayet etmistir.

“ Markayla iletisimi burada ben siirdiiriiyorum. Iceride de isin
organizasyonunu ben yapiyorum. O ylizden iistiimde cok biiyiik bir yiik
oluyor aslinda. Markayla yani direkt miisteriyle temasta birebir temasta
oldugum i¢in biitiin ekibin yaptig1 yanliglar1 da ben gogiislemek zorundayim
markaya kars1 ama ekip bir tesekkiir aldiginda bunu da ben aliyorum tabii ki
ilk agizdan. Biraz stresli oluyor tabii ki, o markanin baskisim1 direkt ben

iistlimde hissettigim i¢in.” (Ece, 25)

Yine bir bankada yoneticilik yapan bir diger katilimc1 Tuncay (41) ise bu konuya

iligkin, sahip oldugu imza yetkisinin iizerinde yarattig1 baskidan sz etmistir.

“Imza yetkin var mesela yani attigin imza ile koskoca X bankasmi temsil

ediyorsun. Yetki verilmis o imzayi atarken de diisiiniiyorsun acaba dogru mu
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yaptyorum diye. Sadece beni etkileyen bir durum olmadigini tiim subeyi hatta
tim bankayr etkileyen bir sey oldugu i¢in o imzayr atarken bir

diistintiyorum.” (Tuncay, 41)

Neo-liberalizmle birlikte devletin diizenleyici yetkinliginin geri ¢ekilmesi s6z konusu
olmustur. Ancak burada gergek bir geri ¢ekilmeden bahsedilemez. Devlet
diizenleyici yetkinligini birey iizerine kaydirarak yeni bir kontrol mekanizmasi
gelistirmistir. Bu c¢ergevede devletin bu geri c¢ekilmesi neoliberalizm ve
yonetimsellik kavramiyla bir hiikiimet teknigi olarak okunabilir. Boylelikle devlet
hizmetleri ve giivenlik sistemlerindeki azalma, kisisel sorumluluktaki artisla telafi
edilmektedir (Lemke, 2001: 14-15). Bu sorumluluk artis1 kendini ¢alisma yasaminda
da gostermistir. Beyaz yakali iist orta sinif {iyesi ¢alisanlar iktidar ve otorite diizeyleri
bakimindan digerlerinden ayrilirlar. Emirlere uymak yerine bagimsiz karar verme
mercii olarak hareket ederler (Akt.,Erdem, 2010: 290). Dolayisiyla konumlari
kendilerini yeniden diizenleme ihtiyacini gerekli kilmaktadir. Buna gore ideal isci
kendi yasam projesini olusturabilen girisimci bir benlige sahip olmalidir. Bu talebe
gore kendini diizenleyen bireyin denetim mekanizmasi, yine bu talebe uygun
diizenlenmis 6znelliginde yatmaktadir (Canpolat, 2010: 79). Buna binaen erken yasta
bir sirkettin genel miidiirligiinii yapan Zafer (25)’in iizerine aldig1 sorumluluklarin,
bir yandan yeni beceriler kazanmasi1 O6te yandan kendi 6zel yasamini yeniden

diizenlemesine neden olmasi 6nemli bir Ornektir.

“Stirekli cok daha biiytik belki almamam gereken sorumluluklari aldim. Bu da
cok ciddi bir stres olusturdu bende.... Bu da ister istemez de sosyal
yasaminizi etkiliyor. Sosyal yasaminiz biraz zayif kaliyor, aile iligkileriniz
zayiflayabiliyor gibi gibi bdyle negatif etkileri var. Benim i¢in en biiyiik
avantaji su oldu c¢ok farkli know-howlar edinmeme yardimci oldu. Bu da

olmasaydi hi¢ yapmazdim yani.” (Zafer, 25)

3.3.7. Profesyonellerin Siiper Giicii: Ulasilabilirlik

Bu baslikta daha evvel de belirtilen yeni piyasa iliskilerinin yaratmis oldugu
esnek calisma sisteminin hayatin tim alanma yayilmasi ve calisanlar tlizerindeki

etkisi anlatilmaya c¢aligilacaktir. “Esnek c¢alisma, bilgi ve iletisim alanindaki
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gelisimin bir iiriiniidiir” (Altindag ve Siller, 2014: 2). Esnek zamanli ¢aligma hayati,
rutine dayali isyerinde calisma anlayisindan ziyade bireyin kendi ¢alisma alanini
secebildigi bir ¢alisma diizenini ifade eder. Ancak bu c¢alisma saatlerinin de ayni
oranda esnemesi anlamina gelmektedir. Esnek caligma, bir ¢alisan i¢in 6diil gibi
goriinse de aslinda tam tersine ¢alisani sirkete bagimli hale getirir. Ozellikle evden
calisma, igverenlerin ¢alisanlar1 lizerinde devamli olarak denetim kurma kaygisina
neden olmustur. Teknolojik gelismeler de isverenin bu kaygisinin bastirilmasinda
onemli bir avantaj saglamistir (Sennett, 2011: 58-63). Bu ¢alismada genel olarak
katilimcilar yonetici olmanin devamli ulasilabilir olmay1 gerektirdigini bu nedenle de
devamli olarak bilgisayarlari1 ve telefonlarin1 yaninda bulundurduklarini ifade

ettiler.

“Telefonumu hi¢ kapattigimi hatirlamiyorum. Bilgisayarim hep yanimda,
stirekli bir iletisim halinde oldugum, ya kapatayim her seyi, kendime kalayim

diyebilecegim bir ortam yok.” (Betiil, 36)

“Iste sabah ise geliyorum ¢alisiyoruz falan aksam oluyor herkes gidiyor ben
hala isteyim. Eve geliyorum telefonlarim hi¢ susmuyor falan. Yatiyorum,
sabah kalkiyorum bir daha aynisi. Boyle bir seye doniiyor hayat. Bir de
karakter olarak is yapma karakteri agisindan da basliyorsun bitirmem lazim
diyorsun, yani bu is bitirece§im. Bir de baski var, sendeki de somiirtiliiyor.”

(Zafer, 25)

Is secimlerini artik ¢alisma saatlerini baz alarak yaptigini belirten Canan (36),

sirketlerdeki en biiyiik stkintinin ¢caligma saatleri oldugunu ifade etmistir.

“Resmi olarak mesai kavrami yok zaten hig¢bir yerde. Zaten ¢alisiyoruz,
Cumartesi ¢alistyorum, Pazar calisiyorum bilgisayara girip ya da bilfiil
firmaya gitme hali....calisma hayatimin 6nemli bir boliimiinii kapliyor bu

sacmaliklar diyebiliriz.”(Canan, 36)

Ayrica bugiin pandemiyle beraber pek c¢ok sirketin evden ¢alisma sistemine gegmesi
calisma saatlerini daha da muglak bir hale getirmistir. Ozel bir sirkette denetim

uzmani olarak gérev yapan Onder (25) bu muglaklig1 su sekilde ifade etmistir:
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“Biz Mart’tan beri evden ¢alisiyoruz.... Esnek calismanin sdyle bir durumu
oldu bizde. Zaten yogun ¢alisiyorduk, su an hep ulasilabilir bir vaziyetteyiz.
Sabah aksam kavrami kalmadi. Bir mesai saati kavrami kalmadi. Esneklik
baya esnedi yani. Her an ulasilabilir oldugumuz diisiiniiliiyor. Bize ekstra bir
yogunluk katt1 aslinda pandemi donemi. Yasal olarak evden ¢ikamiyorsunuz
pandemi yiiziinden. Bilgisayara ulasabiliyorsunuz dolayisiyla her an
ulasilabilirsiniz. Strekli c¢aligsabilir durumdasiniz ve bu sekilde is de

paslanabiliyor tabii.” (Onder, 25).

Bir bagka katilimci Cem (31) de evden ¢alismayla beraber tiim giiniinii ekran baginda
gecirmek zorunda kaldigini, ayrica pandemi 6ncesinde de ¢ok yogun ¢alisma saatleri

nedeniyle 6zel hayat ile ig hayat1 arasinda denge kurmakta zorlandigini ifade etmistir.

“Ozel hayatla is hayatinin dengesini istesem de yillardir, bu sektdrde yok
yani. Tirkiye’de performansi denetlenen tek yer beyaz yakanin calistig
sektorler. Ozellikle bankalarda siirekli bir performans baskisi altindasm. O
nedenle hep bir kendini gosterme cabasi, tabii bu da ise ayirdigin zamani
artirtyor ve sana kalan zaman cok az oluyor. Ozellikle anksiyete sorunlari,
yorgunlukla baglantili uyuyamamalar falan bir siirii hastaligin da gorildiigi
bir sektor, beyaz yaka sektorii yani.... Hayat aslinda c¢ok kolay degil
Tiirkiye’de beyaz yaka caliganlart i¢in.” (Cem, 31)

Katilimcilarin ¢aligma saatlerinin kaymasindan sikayet etseler de getirdigi konforlar

nedeniyle evden calismay1 daha tercih edilebilir bulduklar1 goriilmektedir.

“Evde calismaya baslayinca mesai saatleri iyice kaydi. Ofise giderken saat
6’da is bitiyorsa bitiyordu, biz ¢ikiyorduk yani. Simdi evden calisinca dyle bir
imkan kalmadi. Ama sdyle de bir avantaji var. Benim {li¢ saatim yolda
gecerdi. Simdi o zaman bana kaldi.... Ben yine de evden calismay tercih
ederim ofis ortamindansa. Ciinkii ¢ok daha rahatsin. Pijamalarinla
calisabiliyorsun. Tamamen is odakli oluyorsun. Isin bittiginde direkt
bilgisayar1 kapatip koltuga gegebiliyorsun. Bir de ben 5 ay falan yazliktan
calistim. Boyle de bir giizelligi var tabii evden ¢alismanm. O yiizden evden

calismak daha avantajli benim i¢in.” (Ece, 25).
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Esnek calisma, calisanin ¢alisma zamani ve yeri lizerinde karar verebilme imkani
sunmaktadir (Chung ve Lippe, 2018: 367). Bu itibarla esnek calisma, calisanin
kendisine daha fazla bos zaman ayirma imkéani sunuyor gibi goriinse de genel olarak
bu caligma tiirii igveren lehine ¢arpitilarak ¢alisanlarin ¢alisma saatlerinin uzamasina
neden olmustur. Esneklik kavraminin ana fikri ise aslinda degisen kosullar karsisinda
uyum saglayabilme yetenegine sahip olmaktir (Altindag ve Siller, 2014: 2). Bu
cergevede, pandemi gibi dramatik kosullarda ¢alisanlarin degisen ¢alisma kosullarina
zorlanarak da olsa uyum saglamaya calistiklar1 goriilmektedir. Neticede calisma
saatlerinin belirsizligi ve evden ¢alismayla beraber ¢alismanin merkezsizligi devamli
olarak ulasilabilir olmay1 gerektirmektedir. Buna karsin devamli ulasilabilir olmanin
calisanlar {izerinde stres ve baski yarattigi; strese bagli anksiyete, uykusuzluk gibi
saglik sorunlarmin ortaya ciktigi goriilmektedir. Ote yandan evden g¢aligmanin,
katilimcilarin  da ifade ettigi gibi ¢alisma saatini ve yerini kendilerinin
belirleyebilmeleri, ya da yolda harcanan vakit kaybinin ortadan kalkmas1 gibi olumlu

taraflarinin da oldugu sdylenebilir.

3.4. Bos Zaman ve Hobiler

Bir kiginin meslegi aynt zamanda onun bos zamanmi nasil kullandigini,
estetik ve tiikketim tercihlerini 6zetle hayat tarzini belirleyen 6nemli bilesenlerden
biridir (Giingordii, 2010: 101). Bos zaman etkinlikleri ise bireylerin benlik imgeleri
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilmektedir. Bireyin kendini onaylanmasinda
etkili olan oOzellestirilme yetenekleri nedeniyle bireyin ozgiirce gergeklestirdigi
davranis siiresi bos zaman olarak tanimlayabilir. Bos zaman etkinlikleri sinirsiz bir
nitelige sahiptir ve dolayisiyla insanlar bu sinirsizlik iginde kendilerine verilen
kimlikleri, kendi kimlik imajlarin1 desteklemesi i¢in bu etkinliklere katilarak segerler
(Haggard ve Williams, 1991: 104;112). Bu baglamda yeni orta siiflarin bog zaman
repertuari tiyatro, sinema, miize gibi sanatsal faaliyetlerle ilgilenme; tatile gitme ve
restoranlarda vakit gecirme seklinde genislemekte ve karmasiklagmaktadir
(Gilingordii, 2016: 153; Eijck ve Mommass, 2004) . Bunlara ek olarak orta sinifa ait
bir ayricalik ve beklenti anlami1 tagiyan bos zaman egzersiz, dinlenme, ¢ocuklarin
hobi ve ilgi alanlarina zaman ayirma imkani da saglamaktadir (Fulton, Furman ve

Finlay, 2014: 5). Bu ¢er¢evede yeni orta siniflarin bos zaman etkinliklerine katilma
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bicimlerinin kendi benlik anlatilarinda kazandig1 anlam ve yaptiklar islerle iliskisi
anlasilmaya calisilacaktir. Oncelikle katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugu genel olarak

tamamiyla bombos gegcirebildikleri bir vakitleri olmadiklarini belirtmistir.

“Bos zamandan kastin hi¢ isinin olmamasiysa Oyle bir zamanimiz hig
olmuyor bizim ama isle birlikte baska seyler yapmaya alistyorsun. Ben ¢ok
geziyorum. Gezmek biiyiik zevkim. Hem yurti¢ci hem yurtdisi buldugum her
firsatta kagiyorum. Onun disinda yazmak gibi bir hobim var. Gonderilmemis
mektuplarim var, yaziyorum. Yemek yapmayi, mutfakta ugrasmayi cok
seviyorum. Onunla ilgili bir seyler 6greniyorum. Okuyorum. Bazi kurslara
gidiyorum. Baglama ¢almay1 deniyorum. Baya baya bunun disinda kendime
vakit ayirmaya calistyorum. Clinkii eger kendinizi bu isin i¢inde birakirsaniz.
Ki ben birka¢ y1l bunu yaptim. Tabiri caizse bir huniyle gezmeniz gerekiyor.
Disarida bir hayat edinmeniz lazim. Ben bir¢cok seye el attyorum ama en

biiyiik zevkim gezmek.” (Betiil, 36)

“Bos vaktim, dyle hi¢bir sey yapmadan durdugum bir vaktim hi¢ olmuyor.
Ben hep o vakitleri baska giizel seyler yapmak i¢in dolduruyorum d&yle
diyeyim. Radyo programi yapiyorum, Oykii kitabi yazdim simdi bir tane
basilirsa. Oykii yaziyorum, klarnet ¢alryorum. Seyahat etmeyi seviyorum, bol
bol gezmeye c¢alistyorum. Elimden geldigince Bilim Kahramanlar
Dernegi’nde ve Tema’da goniillii olarak bir seyler yapmaya calistyorum.
Boyle ara ara birilerine faydamiz olun diye kendi kendime sosyal sorumluluk

projeleri yapiyorum” (Kenan, 38)

Bununla birlikte katilimeilarin bagkalarina faydali olabilecekleri sosyal sorumluluk
projelerine vakit ayirmaya calistiklar1 gozlemlenmistir. Agirlikli olarak arkadaglarla
vakit gecirme, seyahat etme, Ozellikle pandeminin etkisiyle belgesel, yabanci dizi
izleme gibi ya da ylirliylis gibi bireysel spor faaliyetlerine yoneldikleri goriilmistiir.
Ayrica genel cergevede kendilerini gelistirebilecekleri aktiviteler ve kurslara
katildiklar1 sdylenebilir. Yeni orta sinifin ifade bi¢cimi olan ve statii gostergesi olarak
islev kazanan bos zaman ve tliketim aligkanliklar1 yerini mesleki basari i¢in kisisel

nitelikleri etkileyecek bos zaman aktivitelerine birakmistir. Dolayisiyla yeni orta
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simif, emek piyasasindaki konumuna bagli olarak daha acik ve hizla gelisen bos

zaman etkinliklerine yonelmektedir. Bos zaman etkinlikleri artik kisisel bir zevk,

kisisel zenginlestirme ve benlik anlatisina dontismiistiir (Eijck ve Mommass, 2004:

377).

“Bos zaman bende iki kisma ayriliyor. Birincisi seyahat, gezmek; ikincisi
ogrenmek. Ozellikle yaz doneminde Tiirkiye’nin hemen hemen her yerini
gezmisimdir. Gezmeyi, kamp yapmayr ¢ok seviyorum. Bunun disinda
finansal okur-yazarlikla ilgili bir calismam var. Kendimi o konuda biraz daha
gelistiriyorum. Iste teknik temel nasil ¢alisir, nasil isler onunla biraz
ilgileniyorum. Siirekli makale okurum. Bunun disinda da aileme de vakit

ayiriyorum ama biraz az ayirtyorum.” (Omer, 32)

Ote yandan edinilen hobilerin daha ¢ok isin yogunlugu ve getirdigi problemlerden

kacis olarak basvurulan aktiviteler seklinde yorumlanabilir. Bu ¢ergevede bos zaman

aktiviteleri ve hobiler, insanin devam edebilmesini saglayan ve i¢ kaynaklari

besleyen kanallar (Asude, 46) halini almistir

“Isle olan seylerin ya da yaptifim seylerin bana ne kadar iyi gelip
gelmedigiyle ilgili biraz daha {lizerine akil yormaya basladim. Mesela sarki
sOyliiyorum, onlarin insan1 besledigini diisiinliyorum. Basic piaj dedikleri bir
sey var yani insanin birtakim i¢ kaynaklar1 var; yani bir sikintiyla kars:
karsiya kaldigimiz zaman iste psikolojimiz diistiigli zaman tekrar kendi
icimizden o kaynaklar1 kullanip yenileyebiliyoruz. Ya da giin i¢inde bir siirii
kiiciik kiiciik travmalar, krizler yasiyoruz ama o i¢ kaynaklar onlarla bas
etmemizi sagliyor, onlar1 beslememiz gerekiyor. Onlar1 iste dostlukla
besliyoruz, bazen inang sistemiyle besliyoruz, bazen kiiltiirle sanatla
besliyoruz. Muhtemelen beslemedigimiz tek sey var, o da para. Yani bu
insanin kendi kaynaklar1 ya da ruhuyla ilgili kendini gergeklestirmesi, 1yi
hissetmesiyle ilgili hi¢bir seyi para ¢ozmiiyor. Fakat hayatta kalmak icin de
para kazanmaya ihtiyag var.” (Asude, 46)
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Bos zaman aktivitelerini isin kendisine yiikledigi sorumluluklardan kagis olarak
niteleyen Cem (31) ise bireysel hobilerle bu sorunun iistesinden gelmeye calistigini

ifade etmistir.

“Bos zaman, yani sOyle bir alt pozisyonda ¢alistigim donemlerde yani yetkili
ve yonetici yardimcist oldugum donemlerde, bos zaman oluyordu.... O
donemlerde ¢ok fazla kitap okuyup daha fazla kendime vakit
ayirabiliyordum. Fakat zamanla tabii dis faktorlerin de dayatmasiyla netflix,
spotify gibi uygulamalarin da varlifiyla bos zamanda en fazla yaptigim sey
miizik dinlemek oldu aslinda. Siirekli miizik agik. ilgi alanlarima bakacak
olursam mesela bilgisayar oyunu. Bunlar genelde seyden kagmadir biraz.
Bireyin kendi i¢ine kagmasi gibi, reel hayattan bi kag, kendine gel, ondan
sonra devam et. Mesela is ¢ikisi sinemaya git, arkadaslarinla bir sey i¢. Ondan
sonra hafta sonu daha light gegebilirsin. O yiizden bos zamanlarimda
yaptigim seyler bireysel odakli olmaya basladi. Yeni ekledigim seylerden
birisi yiirliylis yapmak su an. Haftanin {i¢ gilinii yiiriiyiise ¢ikariz. Onun
disinda bireysel anlamda spor yaparim genelde. Ug dort senedir egzersizim
vardir. Kitap okuma aligkanlig1 ¢cok azaldi ama bu seferde internetten okuma,
Youtube’dan bazi kanallan takip etme ya da podcast dinleme gibi ilaveten
seyler de eklenmis oldu bos zaman aktivitelerine ama genelde biraz ekrana

bagli yasiyorum.” (Cem, 31)

Dikkat ¢eken bir bagka unsur da tek bir bos zaman faaliyetiyle ilgilenilmemesidir.
Katilimcilarin ¢ogunun genellikle ¢ok farkli alanlarda cesitli hobiler gelistirdikleri

goriilmektedir.

“Tek bir disipline odaklanan bir insan degilim, siirekli yeni seyler 6grenme,
gelistirme i¢gilidiisii hep vardir. Miizik benim kii¢iikliiglimden beri zaten
vardi. Bir ara konservatuara gittim ben, c¢ok sesli koroya Hacettepe
Universitesi'nde. O yiizden miizik hayatimim bir pargasi. Yan fliit mesela
calmaya bagladim ama simdi piyanoya dogru kayiyorum.... Tiyatro,
zamaninda boyle ufak bir dokundugum ama bir tiirlii gerceklestiremedigim is

yerindeki tiyatro kuliibline girerek sonrasinda Mijjdat Gezen Sanat
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Merkezi’nde tamamladigim... bir siire¢.... Onun disinda spor seviyorum.
Zamaninda ¢ok farkli iste tenis olsun, voleybol olsun, kosu olsun birgok sey
yaptim. Su anda ne yapiyorsun dersen lyilik Pesinde igin kosuyorum. Evde
yine bir yoga.... Kitap okuyorum, oyun oynamayi ¢ok seviyorum. Puzzle
yapmayt c¢ok seviyorum. Zihnimi c¢alistirabilecegim her seyi seviyorum.
Analitik sorular, problemler vesaire bunlarla ilgili oyunlari oynamayi ¢ok

seviyorum. Cok farkli hobilerim var.” (Ozlem, 45)

Sonug itibartyla seyahat etmek, arkadaslarla bulugmak, sinema, tiyatro, miizik gibi
sanatin c¢esitli alanlariyla ilgilenmek, yliriiyiis, yoga, doga sporlar1 gibi sporlarla
ilgilenmek, hobi edinmek, islerine yonelik mesleki ve kisisel gelisime yonelmek gibi
bos zaman aktiviteleriyle yeni orta sinifa 6zgii ortak bir yasam tarzi olusturduklar
goriilmektedir. Bununla beraber bos zaman faaliyeti olarak nitelendirdikleri sosyal
sorumluluk projeleri yapmak, sivil toplum kuruluslarina destek vermek gibi
aktiviteler, yeni orta sinifi diger smiflardan farklilastiran etkinlikler arasinda

tanimlanabilir.

3.5. Evlilik

1980°ler itibariyle pek c¢ok alanda oldugu gibi aile kurumunda ve evlilik
anlayislarinda gozle goriilir bir doniisim yasanmaya bagslamistir. Bunda
modernlesmenin ve bireysellesmenin etkili oldugu inkar edilemez bir gercektir.
Tiirkiye 6zelinde baktigimiz zaman 1980 sonrasi calisma hayatinin doniisiimiine
paralel olarak kadinlarin is hayatina katilimi, bireysellesme, egitimin ve bireysel
kazancin artmas1 gibi etkenlerin geleneksel evlilik anlayisinda bir kirilma yarattig
goriilmektedir (Bas, 2019; 2021). Ayrica kadinlarin is hayatina katilmasinin
toplumsal cinsiyet rollerinde yaratmis oldugu degisim, aile kurumuna baska bir
secenek olarak birlikte yasama gibi yeni fikirlerin de ortaya c¢ikmasina neden
olmustur (Cherlin, 2004: 849). Modernlesmenin getirdigi bireysellesme ile erkekler
ve kadinlar geleneksel rollerden bagimsizlasarak kendi hayatlarini insa etmeye
yonelmislerdir (Beck, 2011: 158). Bu ¢ercevede geleneksel yapinin aileyi, toplumsal

baglar1 6nemseyen dogasi bireysel alan1 kisitlayan bir yap1 olarak anlasilmaktadir.
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Dolayistyla bireyin merkezde oldugu giinlimiizde evlilik algis1 da bu minvalde
sekillenmistir (Bayer, 2013: 112). Artik “evlilik, ekonomik iliskilerin kesisme
noktas1 ve mahrem iligkinin yasandigi ortam olmaktan ¢ikip bireyciligin, romantik
askin, kisisel arzu ve hazzin yiikseldigi bir boyuta ulasmistir” (Bas, 2021: 824).
Tiirkiye’de evlilik kurumu tizerindeki doniistime bakildiginda iktisadi alanda yasanan
dontigiimlere paralel bir degisim sergiledigi goriilmektedir. Bilhassa da kadinlarda ve
erkeklerde egitim seviyesinin ve ¢alisma hayatina katilimin arttigi Bat1 bolgelerinde
evlilik yas1 yiikselmis ve ask evliligi artis gostermistir (Aydin ve Baran, 2010: 121).
Calisma esnasinda katilimcilarla yapilan goriismelerden elde edilen bulgular da

evlilik kurumu ile ilgili ortaya koyulan goriisleri desteklemektedir.

Ozel bir sirketin kurumsal marka ve projeler yoneticiligini yapan Kenan (38),
toplumun evlilige bakisinin degistigini, modern insanin yalniz oldugunu ve evliligin
aslinda insanin dogasina aykiri oldugunu esiyle olan evliligin geleneksel anlamindan

daha farkli bir anlam ifade ettigini belirtmistir.

“Onceden evlenmek, ¢ocuk sahibi olmak herkes icin bir zorunluluk gibiydi.
Evlenmeyen insana kotii gozle bakiyorlardi. Ben 38 yasindayim cocugum
yok. Herkes diyor Ki niye ¢ocuk yapmiyorsun. Ama daha ig yasaminda kendi
ayaklar istiinde duran ve kendi yasamimi kuran insanlar ozgiirler. Artik
bence toplum doniismeye basladi. Yani evlenmek zorunda degilim diyen bir
stirli arkadasim var. Evlenmeyen bir siirii insan var. Ya da evlenip ayrilan bir
stirll insan var. Kendi ayaklar1 {izerinde duran, ekonomik bagimsizligt olan
insanlar ¢ok net evlenmeyi tercih etmiyorlar bence. Evlenmeleri icin ¢ok
bliylik seylerin olmasi gerekiyor. Ve herkes kendi hayatin1 yasiyor. Bence
birazcik o tarafa dogru gidiyor hayat. Ne kadar gelir seviyesi, sosyo-
ekonomik durum artarsa o kadar ¢ok insanlar 6zgiir ve yalniz oluyorlar.
Modern insan bence yalniz; ¢linkii modern insan 6ziinde kendini mutlu etmek
istiyor. Annem, babam, ¢evrem degil de el adlem ne der, seyini daha kenara
birakabiliyorlar diye diisiiniiyorum. Ben evliyim. Esimin de benim de hem
fikir oldugu bir sey var, gercekten evlilik insan dogasimna aykir1. iki insanin
Omiir boyu bir arada ¢ok iyi geginmesi, ¢ok asik olmasi, birbirini sevmesi

bunlar filmlerde olan seyler. Ama arkadaslik, dostluk baska bir bag oluyor,
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aile oluyorsun. Ve o ailenin i¢inde eger ortak degerleri paylasiyorsan,
yaptigin isler birbirine benziyorsa ¢ok fazla paylasim oluyor. Esim de ben de

mesela ayni isleri yapiyoruz.” (Kenan, 38)

Kurumsal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Y&neticisi olarak calisan Ozlem (45) ise

evliligi su sozlerle tanimlamistir:

“Ben aslinda evlenmeyi diistinmiiyordum. 40 yasinda evlendim acikgasi, 5
sene oldu. Ben evlenmenin gerekli oldugunu diistinmiiyorum. Bunu ben
insanlarin sevdigi ya da birlikte yasadigi insani bir yerde resmilestirmesi ha
sadece toplumsal bir kural oldugu i¢in yapman gerekiyor. Cocuk yaparsan,
yapman gerekiyor. Ya da gercekten partnerin istiyorsa ona haksizlik etmemek
icin tamam ya evlenelim diyebiliyorsun. Ama evlilik gerekiyor mu,
zorunluluk mu? Degil, bence. Resmi olarak evlenmek zorunda degilsin. Ama

hayat1 paylasmak giizel bir sey.” (Ozlem, 45)

Evliligi toplumsal bir norm olarak degerlendiren Yavuz (32), her ne kadar evlilik
fikrine uzak olmasa da evliligini biraz daha toplum iginde rahat yasamak ve

ailesinden gercek anlamda bagimsizlasmak adina gerceklestirdigini ifade etmistir.

“Ben ¢ok domestic bir insanim.... O yiizden evlilige uzak degildi benim bakis
acim. Belli bir finansal 6zgiirliigli yakaladiktan sonra da toplumun dayattig
bir sey olarak goriiyorum aslinda evliligi bir yandan. Ama bu toplum ic¢inde
yani Tiirkiye’de yasarken, o toplum i¢inde yagamaya devam edeceksem de o
kurala uymam gerekiyordu. Ciinkii kendi annem babam da bu kurallar
benimsemis, esimin ailesi de bu kurallar1 benimsemis. Haliyle evlilik bize bir
ozgiirliik getirecekti. Bir alan agacakti. Ciinkii o zaman benim ailem oluyordu
digerlerinin goziinde. Sen o eve girdiginde artik senin yasamina daha fazla
saygl gostermeye basliyorlar ilging bir sekilde. Olmasi gereken bu degil

ama... O ylizden biz aslinda evlenmeye karar verdik.” (Yavuz, 32)

Bireyciligin izlerini gorebilecegimiz katilimcilardan evliligini sonlandiran Asude
(46)’nin ise iki farkli hayatin bir arada olabilme ihtimali iizerinden, evlilige karsi

sorgulayici bir tavir gelistirdigi gértilmektedir.
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“27 yasinda evlendim. 36 yasinda da bosandim. Calistigim sirketlerden
birinde tanistigim, ¢ok iyi biriydi aslinda. Bilgisayar miihendisiydi eski esim.
Fakat evlilik ayr1 bir konu... Yani iki ¢ok farkli insanin hayatlarini bir arada
gecirme ihtimali olabilir mi, belki. Bilmiyorum yani ¢ok ¢cok emek sarf etmek
lazim. Bizim nefesimiz yetmedi diyeyim, sey gibi hani bir sirket kurarsin da
her sey iyi gibidir ama nefesin o sirketi ayakta tutmaya yetmez artik. Hani bir
yerde batisa gider. Ortaklar iyidir, ekip iyidir aslinda biraz ugrasilsa olacak
gibidir ama sermaye yetmez. Galiba bizimki de dyle bir seydi.... Higbir sey
yok yani biz sadece mutsuz oldugumuzu fark ettik. Daha dogrusu ben biraz
fark ettim. Aslinda ¢ok ne aradigimi da bilmeden ama bu degil aradigim, yani

adam anlaminda demiyorum, hayat anlaminda soyliiyorum.” (Asude, 46)

Evliligi ve cocuk sahibi olmay1r maddi ve manevi anlamda yiik olarak tanimlayan
Cem (31), toplumun ve ailelerinin normlarina uymak durumunda oldugu icin
evlendigini ifade etmistir. Bununla birlikte evlilige dair geleneksel bakisin zaman

icinde kirilacagini diistinmektedir.

“Ozel sektore direkt beyaz yakali olarak girdigim igin ¢evremdeki insanlarin
nasil acinasi bir hayat yasadigini bu konuda ve ¢ocugu olan bireylerin de
genelde ¢cocuktan sonra tamamiyla vasat bir hayat yasadiklarin1 gérdiim. Ben
yeni maas alan halimle onlardan daha iyi yasiyordum Oyle sdyleyeyim.
Ciinkii biitiin aldiklar1 maas ¢ocugun okuluna, giyecegine, yiyecegine, ne
bileyim 6zel dersine bilmem neyine, hep ¢ocuga gidiyordu o paralar. Bunu
gordiikten sonra evliligi ¢cocukla 6zdeslestirdigim icin de evlilige soguk bakis
acim daha da artti. 20’li yaslarin ilk yarisinin sonuna dogru tamamen
sogudum evlilikten. Zaten 35’ime kadar evlenmem diye diisiiniiyordum.
Hayatta bu seyin i¢ine girmem ben ama evliligim nasil oldu. Deniz’le (esi)
ayni evde yasayamayacagimiz ig¢in, aileler buna okay diyemeyecegi icin
evlendik. Zaten bizim evliligimiz i¢inde ¢ocuk figiirii, bahsettigim geleneksel
prosediirlerin higbiri yok en basindan beri. Aileler yine ayni sekilde isin
icinde yer almadi, bize baski uygulamadilar. Bu sekilde ailelerin bakis agisi
belki bizim jenerasyonda degisir ama biraz daha alttan yukariya dogru

degisim olacak o konuda.” (Cem, 31)
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Ayrica ¢ocugun tek basina maddi bir kiilfet degil ayni zamanda kendi bireysel
konforundan 6diin vermek anlamina geldigi i¢in de ¢ocuk yapmak istemediklerini

ifade etmistir.

“Cocuk konusuyla ilgili olarak da ¢gocugun maddi ve manevi anlamda kiilfet
olmasmin yanma bu arada soyle bir ekleme yapabiliriz; ben bencil bir
insanim Deniz de asag1 yukari benziyor bana bu konuda.... Sonucta iyi bir
egitim ve iyi bir gelecek sunmak istedigin i¢in daha fazla iistiine egilmen
gerekiyor. Ama bu egilimin daha fazlas1 da maddiyattan ziyade maneviyatla
oluyor. Yani benim ve Deniz’in bir ¢ocuga o kadar ayiracak vaktimiz yok,
vakit var da ayirmak istemiyoruz. Ve hani baglayici olmasini istemiyoruz.
Cocuk seni hem mekansal hem de zamansal anlamda bir yere bagliyor.
Sonugta gelecek planlarimiz da var yani; 35 yasma kadar bazi seyleri
oturtmadan Oyle bir seye girismeme kararimiz var zaten, o zaman geldiginde
de olacagini su an sanmiyoruz. Ama tabii o yasta ne getirir bu bilinmez.
Insanlarin kararlar1 degisebiliyor. Ama su an ¢ocuga bakis agis1 en olumsuz

olan ¢iftlerden biriyle konusuyorsun diyebilirim yani.” (Cem, 31)

Sonug olarak iiretim araclarinda yasanan degisim toplumun her alaninda bir
dontisime sebep olmustur. Bu gergevede aile kagimilmaz olarak bu degisimden
etkilenen toplumsal kurumlardan biridir. Bireysellesme, egitim seviyesinin artmas,
kadinin egitime ve c¢alisma hayatinda daha fazla katilabilmesi ve gorece
Ozgiirlesmesi bu donilisiimiin basat faktorleri olarak degerlendirilebilir. Kadinin
toplumda oynadigr roliin degismesi evlilik sevgi ve saygiin karsilikli oldugu bir
yap1 haline gelmistir. Dolayisiyla evlilige yiiklenen anlam doniismiis; esler arasinda
dostluk, dayanisma, sevgi paylasimi, duygusal yakinlik gibi beklentileri igeren bir
anlam kazanmistir. Bu beklentilerin karsilanamamasi halinde ise evlilikler bosanma
ile sonuclanmistir (Aydin ve Baran, 2010: 121-122). Ayrica ¢ocugun aile i¢indeki
islevinin degismesi ayni sekilde ¢ocuk sahibi olmaya yiiklenen anlamda da bir
doniisiime sebep olmustur. Geleneksel toplumda iiretime katki saglayan ve ekonomik
anlamda bir art1 deger katmasi sebebiyle ¢ocuk sahibi olmak olumlu bir anlama
sahipti. Ancak gilinlimiizde ¢ocuktan maddi bir katki beklenmemekte dahasi egitim

ve yetistirme masraflarinin artmasi, bakimi ve yiikiimliiliikleri, ebeveynlerin kariyer
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planlart gibi etkenler ¢ocugun aile i¢indeki nesnel degerinin kaybolmasina neden

olmustur (Bayer, 2013: 212).

Oz-¢ikar, rekabet, sorumluluk ekseninde bigimlenen girisimci, yeni profesyoneller,
daha fazla kazanmak ve daha iyi mevkilere gelmek motivasyonuyla kendilerini
devamli gelistiren bireyler haline doniigsmiistiir. Hayatlarini bos zamanlarinin dahi ise
entegre hale geldigi bir diizen iizerine insa etmektedirler. Ayrica is piyasasinin
calisan bireyleri, belli bir zamandan sonra saf dis1 birakacagi diisiincesi bu bireyleri,
genel olarak yeni alternatif yol arayisina itmis ve girisimci ruhlarinin mecburi olarak
ortaya ¢ikmasina neden oldugu gorlilmiistiir. Tamamiyla olmasa bile bazi
profesyonellerin bireysel faydadan ziyade toplumsal faydayr da gozettiklerine dair
bulgular elde edilmistir. Girisimcilik anlayislarini bu dogtultuda hem kisisel hem de
toplumsal faydanin bir potada eritebilecegi diisiincesinin sekillendirdigi sdylenebilir.
Tiirkiye 6zelinde ve bu ¢aligmanin sinirli kapsami dahilinde rekabeti ve 6z-fayday:
onceleyen atmosferin bireyleri kimi kolektif degerlere karsi duyarsiz hale getirdigi
sOylenebilir. Ancak toplumdan tamamen soyutlanmigs bir birey tipinden

bahsedilemez.
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SONUC

Yeni kapitalist is ahlakinin nasil otobiyografik anlatilar lirettigini arastiran bu
caligmada kapitalizmin gectigi evreler ve otobiyografinin sosyoloji yazininda
kapladig1 yere dair literatiir aragtirmast yapilmistir. Daha sonra ise edinilen teorik
bilgilerle is yasami ve otobiyografik anlat1 arasindaki iliski, egitimli profesyonellerle

yapilan goriismelerle temellendirilmeye caligilmistir.

Calismanin temel odak noktalarindan ilki iktisadi hayatin toplumu bir biitiin
olarak etkiledigi ve kapitalizmin giiniimiizdeki evresinin sistemin devami ic¢in daha
esnek ve akigkan karakterler irettigidir. Bu cergevede kapitalizmin evrelerini
aciklayan literatiiriin 1s18inda kapitalizmin kendi i¢inde olusan agmazlara karsi
girdigi ¢ozliim arayiglariyla iiretim araglarimi ve iligkilerini (fordizm, postfordizim)
donemin ihtiyacina da paralel olarak revize ettigi goriilmektedir. Sistemin getirdigi
bu evrelerde gelirler artmis ve liretim fazlalig1 sayesinde tilketim mallarina rahatlikla
erisilebilir hale gelinmistir. Ancak mekanik ¢alisma anlayis1 ve iiretim odaklilik
kapitalizmin i¢inde yeni bir kriz yaratmis ve artik tiiketimin tesvik edildigi yeni bir
evreye gec¢ilmistir. Bununla birlikte is yapis sekilleri degismeye baslamis, i¢inde kol
giicliyle calisan iscileri barindiran fabrikalar, yerlerini kafa is¢ileri olarak tabir edilen
calisanlarin yer aldig: sirketlere birakmistir. Bu siirecin islerlik kazanabilmesi iginse
bireylerin aktif katilimi amaglanmis ve bunun i¢in cesitli araglara basvurmustur.
Caligma yasami, egitim, aile, tiiketim aligkanliklar1, hayat tarzi gibi pek ¢ok alan bu
degisimin araci kurumlar1 haline gelmistir. Bu evreye gelene kadarki sliregte
calismaya ve biriktirmeye olumlu bir anlam yiiklenmis; bos zaman ise giinah olarak
goriilmiis ve bundan kacimilmistir. Dolayisiyla bireylerin zihniyeti, bos zaman ve
tilketim methumundan arinik daima g¢aligmaya indeksli olarak sekillendirilmistir.
Buna paralel olarak kimlikler de daha biitiinsel, sabit ve tutarli bir goriiniime sahip
olmustur. Tiiketimin One ¢iktig1 kapitalizmin giinimiizdeki evresi olan yeni
kapitalizm 1ise pek c¢ok alanla birlikte kimlik kavramim1i da kendi iginde

dontistiirmiistiir. Daha evvel sabit olmayi, tutarlilig1 ve biitlinselligi ifade eden benlik,

91



bireylerin birer projesi haline doniligsmiistiir. Bugiin iizerinde devamli ¢alismanin
gerektigi projeler olarak benlik artik kiiltiirel ve biligsel otoritelerin denetimi altinda
bireysel mutluluk, 06zsaygi ve kendini gerceklestirme arayis1 tarafindan
yonetilmektedir (Rose, 1998: 5; 167). Buradan hareketle giliniimiiz toplumundaki
tiketim alanlarinin ve mesleklerin, bireyin kendini ger¢eklestirebilmesinde ve
goriiniir hale gelmesindeki rollerine deginilmistir. Buna gore tiiketim toplumu bireye
istedigi meslegi yapma ve metalara ulasma imkani sundugunu iddia etmektedir. Bu
durum ise sahip olunan meslek ve tiiketilen metalar aracilifiyla bireylerin kendi
tercihlerine dayanan benlik/kimlik giincellemesi yapabildikleri inancina neden
olmustur (Bauman, 2019b). Calismada, bireylere Ozgiirliik olarak vaat edilen bu
durum, aslinda sistemin kendi iginde vyarattigt ve c¢dzemedigi problemlerin
sorumlulugunu bireye yiikleyerek siyrilmasi olarak degerlendirilmistir. Bu minvalde
calisma anlayisi da “yogun galigma etigini reddeden” ve “gelisimin maddi bir ideal”
olarak algilanmadigi kavrayistan, ¢alismanin toplumsal yagamda var olmanin sarti
oldugu ve gelisimle es tutuldugu bir anlayisa evrilmistir. Ayrica yeni kapitalist
sistemin kendi devamlilif1 i¢in yarattig: tiiketim toplumu, iginde siirekli tiikketimi,
degisimi, hizi, teknolojiyi, anksiyete ve diger baska psikolojik sorunlar1 barindiran
bir karaktere biiriindiigii soylenebilir. Bununla birlikte bireylerin yapiklar1 meslekler
kimliklerini ifade eden 6zdeslesme araci haline doniismiistiir. Ozellikle modernlesme
stireciyle birlikte ortaya ¢ikan bu degisimler kimlik kavraminin sosyal bilim
yazininda yeniden 6nem kazanmasina neden olmustur. Bu cergevede c¢alisma
kapsaminda kimlik kavraminin tarihsel siiregte kazandigi anlamlar ve ele alinma
sekilleri ele alinmistir. Boylelikle glinlimiiz bireyinin kimlik algis1 gerekgeleriyle
beraber degerlendirilmistir. Sonug itibartyla daha evvel de degindigimiz gibi
giiniimiizde kurumlarin akiskan yapisi ile bireylerin degisken karakteri arasinda bir
eslesme goriilmiistiir. Tiim bunlardan hareketle tezin ikinci boliimiinde giintimiizde
bireylerin otobiyografik anlatilarinda, 6znelliklerini insa ederken mesleklerinin

konumlandirildig yer anlagilmaya caligilmistir.

Buna gore her meslek kendi i¢inde bir anlam barindirmaktadir. Ancak meslegi icra
eden kisi i¢in ifade ettigi anlam degisiklik gosterebilir. Cilinkii meslege yiiklenen

deger onu icra eden kisinin kimliginden bagimsiz degildir. Bu nedenle mesleki bir
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baglama dayandirilan kimliklerin anlami i¢in otobiyografiler dnemli kaynaklardir.
Ayrica bir meslek sahibi olmak, islev kazanmak sosyolojik ve psikolojik ve hatta
fizyolojik anlamda olumlu sonuglar dogurmaktadir. Ancak strese neden olan ya da
kisinin diislik benlik saygisi1 gelistirmesine neden olan meslekler de s6z konusudur.
Bu durumda bireyler cesitli stratejiler gelistirerek mesleklerinin olumsuz taraflarina
pozitif bir deger ytlikleyebilmektedir. Gerek toplumsal diizlemde alt siralarda yer alan
meslek sahipleri gerekse de orta ve iist diizey ¢alisanlarin kendi igsel tutarliliklarini
korumak adimna telafi edici sOylemler gelistirildigi soylenebilir. Bunun yani sira
meslekler kisilerin toplumsal yasamda var olabilmelerini saglayacak bir kimlik

anlatisi olusturmalarina da imkan vermektedir.

Calismanin tglincli kisminda ise teorik diizlemde elde edilen bilgiler
temelinde yapilan saha arastirmasina yer verilmistir.. Tiirkiye’de 1980°lerde hizlanan
kiiresellesme siireciyle beraber is kollar1 ve c¢alisan profilinde yasanan doniisiim
incelenmistir. Bu ¢ergcevede calisma hayatin1 hazirlayan ve sekillendiren siiregler
analiz edilmeye calisilmis; ortaya c¢ikan yeni profesyonel sinifin statiisiinii ve
kimligini belirleyen en énemli unsurun egitim oldugu goériilmiistiir. i1k olarak alt ve
orta smiftan gelen ailelerin egitime bakis acist ve yonlendirmelerinin bu siirecteki
etkisi anlasilmaya ve aktarilmaya c¢alisilmistir. Buna gore alt ve orta sinif ailelerinin
temel Ozellikleri ¢ocuklarinin tiniversiteye gitmeleri yoniindeki son derece baskin
olan arzularidir. Ust-orta siif aileler yabanci dil bilme, iyi bir iiniversite ve boliime
gitme gibi daha spesifik yonlendirmelerde bulunurken alt-orta simif ailelerin bu
yonlendirmeler i¢in okulu araci kurum olarak sectigi gézlemlenmistir. Ayrica gidilen
okullarmn sahip oldugu kiiltiir de yine bu siiregte dnemli unsurlarda biridir. Ailelerin
calisma hayati ve meslek se¢iminde yaptiklari telkinler ile yeni profesyonellerin
calisma hayatinin &zelliklerinden yola ¢ikarak donemin iktisadi ve toplumsal
konjonktiiriine yonelik bir c¢ikarimda bulunulmustur. Devlet ve biirokrasinin
kutsiyetini korudugu, orta smifin biiyilkk bir cogunlugunu memur simifinin
olusturdugu ve devletin memur yetistirme odakli zihniyetinin hakim oldugu yillarda
aktif caligan aileler daha “gilivenli” ve “garanti” is odaklidir. Katilimcilardan biri bu
durumun kodlarimizda olduguna dair bir tespitte bulunmustur: kodlarimizda... var ya

sigortali is, garanti bir is sahibi olmak. (Asude, 46) Ancak 1980’de devletin
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ekonomi alaninda uyguladigi neo-liberal politikalarla birlikte yasanan kirilma
caligma hayatinda daha esnek bir yapiy1 ortaya ¢ikarmistir. Dolayistyla ¢alislarin bu
esneklige adapte olabilmeleri beklenmistir. Ozel sektdriin devingen yapisinin yani
sira yliksek statii ve maas igermesi, bu yeni sinifin kendisine yonelmesindeki onemli
unsurlar olmustur. Memurluk sikici, tekdiize ve yilikselmeye cok az imkan taniyan
nitelikleriyle artik tercih edilebilirligini yitirmistir. Yeni profesyonel sinifin ¢agi hiz,
esneklik, degisim ve yiiksek adaptasyon cagi olmustur. Yapilan goriismelerden
hareketle de katilimcilarin bir 6miir siiren ¢alisma yasaminin aksine ¢ok sik is ve
hatta sektor degistirdikleri belirtilmistir. Ayrica degisimin ve gesitliligin ifadesi
olarak tanimlanabilecek start up kiltiiriiniin de yiikselise gectigi gorilmiistiir.
Calismada ele alinan noktalardan biri katilimcilarin kirilma noktasi olarak
tanimladig1 anlarin kariyer Oykiileri tizerindeki etkisidir. Kaderden farkli olarak
kontrol hissini saglayan kirilma anlarinin katilimcilar tarafindan nasil tanimlandigi
anlagilmaya ¢alisilmistir. Buna gore katilimeilarin anlatilari, aile ve egitim siireciyle
baslayan siirecin ilk seklini verdigi kariyerleri, is yasaminda ya da hayatin farklh
alanlarinda yasadiklar1 kirilma noktalariyla son sekline biirlindiigii yoniinde
olmustur. Tek basma kontrol sahibi olmanin 6&tesinde katilimcilarin  mevcut
meslekleri ve kisilikleri arasinda bir uyum arayisinda oldugu yoniinde bir
degerlendirme yapilmistir. Ayrica glinlimiiziin kendini gergeklestiren ve diizenleyen
birey talebinin bir sonucu oldugu iddia edilmistir. Giiniimiiz bireyinin kendini
gerceklestirme ve diizenlemesinin bir baska sekli, sirketlerin kendi standartlarina
uygun calisan yetistirme politikasidir. Sirket i¢i egitimler ve etkinlikler pazarin
ithtiyacina yonelik eleman yetistirme, degisikliklere uyum saglayabilme ve sirketle
baglar1 giliclendirme gibi amaclar tasimaktadir. Boylelikle calisanlarin kendilerini
devamli gelistiren, ¢ok yonlii, esnek ve uyumlu bir kisilige biiriindiigiine dair bir
cikarim yapilmistir. Ayrica sirket icinde bireye yiiklenen sorumluluk, pandemiyle
birlikte daha da esneyen caligsma saatleri, her an ulasilabilir olma, bireyin kendisini
bu cercevede diizenlemesinin yaninda anksiyete gibi pek ¢ok psikolojik problemle
kars1 karsiya kalmasina neden oldugu belirtilmistir. Bos zaman faaliyetlerinin bu
cercevede hem isin getirdigi kaygiya kars1 gelistirilmis faaliyetler hem de calisma
yasamina uygun kendini diizenleme etkinlikleri haline doniistiigii iddia edilmistir.

Son olarak katilimcilarin evlilige ve c¢ocuga yonelik gelistirdikleri tutumlar
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anlagilmaya calisilmistir. Kadinlarin ¢alisma yasamina katilmasi, bireysellesmenin
etkisi ve sosyo-ekonomik durumun artmasiyla evlilige yiiklenen geleneksel anlamin
yerinden edildigine dair bir yorum getirilmistir. Bireysel hazlarin 6ncelenmesi,
kariyer planlamalar1 gibi pek ¢ok etken evlilik yasinin yiikselmesine ya da evliligin

tercih edilmemesine neden olmustur.

Sonugta yeni kapitalist is etiginin i¢inde barindirdigi, esneklik, risk ve
giivencesizlik, bireylerin degisime uyumlu, meslekleriyle 06zdes bir kimlik
yaratmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla bireylerin 6znelliklerini, Kkendini
gerceklestiren, tutkularinin izini siiren, kisisel mutluluklarin1 6nceleyen basar1 odakls,

hirsh ve kendini gelisime adayan bireyler olarak diizenledikleri ifade edilmistir.

Ek olarak teknolojinin ilerlemesi ve pandemi kosullarinin yarattigi etkiyle
beraber calisma yasaminda birtakim degisimler gerceklesmistir. Ozellikle son
donemde free-lance ¢aliganlarin sayisinda bir artis goriilmekte ve bu artisin daha da
yiikselmesi beklenmektedir'®. Her ne kadar kendi i¢inde birtakim giivencesizlikleri
barindirsa da hem bireysel hem de toplumsal gelisime katkida bulunacag:
diisiincesiyle free-lance ¢alisma bigimin artmasinin yeni profesyonellerce bir
anlamda olumlu karsilandig1 iddia edilebilir. Buradan hareketle gegmiste cazip gelen
giivenceli iste calisma anlayisinin yavas yavas zayifladigi goriilmekte ve zamanla
daha da azalacagi beklenmektedir. Ayrica evden calisma gibi gerceklesmeyi
bekleyen gelismeler yasanan pandemiyle beraber hiz kazanmistir. Belli bir zamanla
ve mekanla sinirlandirilmis ¢alisma anlayisinin verimsizligine yonelik tartigsmalarla
beraber bu anlayis yerini her yerde ¢alisma ve ¢alisma zamanini ydonetme anlayisina
birakmaya baslamistir. Ayrica evden caligma calisanlarin ¢ogu i¢in yolda harcanan
vakit kaybini engellemesi agisindan olumlu goriilmesinin yaninda sirketler agisindan
da maliyetlerin azalmasi1 gibi avantajlar1 sebebiyle daha tercih edilebilir bir hale
gelmistir. Bircok sirket evden g¢alisma diizenini devam ettirebilmek adma yeni
diizenlemeler gelistirmistir. Buna gore sirketler caligsanlar1 i¢in pandemi sonrasinda
evden caligma, giiniin yarisinda ofiste yarisinda evde ¢alisma, ya da belli giinler evde

belli giinler ofiste calisma seklinde secgenekler planlamaktadir (Betiil, 36).

13 Detayli bilgi icin bknz: https://hrdergi.com/pandemi-sonrasi-calisma-hayati-beklentileri-
arastirmasi

95



Dolayisiyla katilimeilarla yapilan goriismelerden de hareketle bu gelismelerin biiyiik
Olciide pandemi sonrasi ¢alisma yasamini sekillendirecegi ongdriilmektedir. Buna
istinaden zaten esnek ¢alisma anlayisinin hakim oldugu bir atmosfer iginde calisan
bireylerin daha esneklesen bir siirecle karsilasacagi sdylenebilir. Bununla beraber
Olumlu yanlarinin yan1 sira evden galisma ya da bireysel ¢alisma bigimi, kurumsal
aidiyetin zayiflamasi, kisisel hedeflere odaklanilmasi gibi gerekgelerle bireyciligin
artis1 gibi bir sonuca neden olabilir. Yapilan goriismelerde bu savi desteklemektedir.
Bu itibarla katilimcilarin, pandemi siirecindeki evden ¢alismaya gegilmesiyle beraber
hem ofisteki sosyal ortamin eksikligi hem de esnek calisma zamanimin daha da
esnemesi gibi gerekgelerle bireysel ugrasilara yoneldikleri goriilmektedir. Her
donemin kendine i¢ckin siirhiliklari, yeni bir calisma anlayisini beraberinde getirmis
ve bu durum yeni bir birey tipini dogurmustur. Giiniimiiz bireyi de bu gergevede
piyasa iliskilerine paralel olarak, iyi egitimli, hirsli, rekabetci, cok yonlii ve tiikketim
odakl1 bir karaktere sahip olmustur. S6zii edilen gelismelerle beraber bu 6zelliklerin
degismesi ya da yerine yenilerinin eklenmesiyle daha da farkli bir karaktere

biirtinmesi ka¢iilmazdir.

“Tarihin “ruhun ruhu” olarak kendini “6z biling”e indirgemekle sona
ermeyecegini; her asamanin maddi bir sonucu, iiretim giiglerinin bir
toplamin1 ve her nesle kendisinden oOnceki nesil tarafindan aktarilan,
insanlarin dogayla ve birbirleriyle kurduklari, tarihsel olarak yaratilmis bir
iliski igermektedir. Bir yandan yeni nesil tarafindan degistirilen ama Ote
yandan da onun yasam kosullarini belirleyen ve ona belli bir gelisim, belli bir
0zglin karakter kazandiran bir tiretici gligler, sermaye kaynaklar1 ve kosullar
yigint icerdigini gosterir. Yani; bu tarih anlayisi, durum ve kosullarin insani
yarattig1 kadar, insanlarin da durum ve kosullar yarattigini gosterir” (Marx

ve Engels, 2018: 45).
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