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OZET

YENI KAPITALIZMDE EMEK POLITIKALARI VE MEDYA CALISMA
HAYATINDAKI IZLERi: GAZETECILER UZERINE BIR INCELEME
Ferhat GOCER
Basin ve Yayin Anabilim Dah
Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisii Mart 2024
Damisman: Prof. Dr. Nejdet ATABEK

Giincel tiretim pratiklerini imleyen yeni kapitalizmin, emegin morfolojik yapisinda
yarattifi yikimin boyutlarinin, medya endistrisinde c¢alisan gazetecilerin ¢alisma
kosullarinda ne tiir zorluklar ve sorunlar ortaya ¢ikardigi, bu ¢alismanin esas konusunu
olusturmaktadir. Calisma ii¢ ana boliim ekseninde temellendirilmistir. Birinci boliimde;
yeni kapitalizmin hakim iiretim anlayisinin; emegi ne sekilde bir belirsizlik rejimine
hapsettigi, hangi sosyal giivencelerden yoksun biraktigi ve uzun vadeli istihdama dayali
siirecleri nasil ortadan kaldirarak, orgiitlii sendikal miicadele pratiklerini bosa diistirdiigii,
biitiinciil bir yaklasim ¢ergevesinde incelenmektedir. Ikinci boliimde ise ¢alisma; kiiresel
iletisim politikalarinin tarihsel gelisimine odaklanarak, kiiresel iletisimin ekonomi
politiginde ortaya c¢ikan tekellesme ve yogunlagmalarin medya endiistrisinde ortaya
¢ikardigi degisim ve doniisiim siireglerini incelemektedir. Son olarak da tiglincii boliimde;
medya endiistrisinde istihdam edilen gazetecilerin ¢alisma kosullari i¢erisinde yasadiklar
sorunlar ve deneyimler, nitel yontemin fenomoloji yaklasimi cergevesinde
incelenmektedir. Calisma kapsaminda; Ankara, Istanbul, Kocaeli ve Eskisehir’de yazil
basinda ¢alisan toplamda 26 gazeteci ile yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir. Calismada, gazetecilerin giivencesiz bir sekilde ¢alistigi, her an isini
kaybetme riski altinda yasadigi, orgiitlii bir miicadele igerisinde var olamadigi, gelisen
teknolojilerle meslegin degersizlestigi ve sektorde istihdam noktasinda daralma
yasanmasinin hizlandigi belirlenmistir. Calismada ayrica, gazetecilerin agir is kosullarina
sahip olmasu, diisiik licretlerle uzun saatler ¢alismaya zorlanmasi ve meslegin bir gelecek
vaat etmemesi nedeniyle, sektore yeni baslayan gazetecilerin meslegi biraktiklar1 ve hali
hazirda galisanlarin da alternatif meslek arayiglarinda oldugu arastirma neticesinde

belirlenen diger bulgulari olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yeni kapitalizm, Medya endistrisi, Gazeteciler, Emek, Dijital

teknolojiler



ABSTRACT

LABOUR POLICIES IN THE NEW CAPITALISM AND THEIR TRACES IN
MEDIA WORK: A STUDY OF JOURNALISTS

Department of Journalism
Anadolu University Institute Graduate School of Educational Sciences March 2024
Supervisor: Prof. Dr. Nejdet ATABEK

The main theme of this study is the extent to which the new capitalism has destroyed
the morphological structure of labour, which is what current production practices
represent, and what kind of difficulties and problems arise in the working conditions of
journalists working in the media industry. The study is based on three main sections. The
first part examines, within a holistic approach, how the dominant production approach of
the new capitalism imprisons labour in a regime of insecurity, deprives it of social
guarantees and eliminates processes based on long-term employment, thus rendering the
practices of organised trade union struggle futile. The second part of the study focuses on
the historical development of global communication policies and examines the processes
of change and transformation in the media industry as a result of monopolisation and
concentration in the political economy of global communication. Finally, the third part
analyses the problems and experiences of journalists working in the media industry within
the framework of the phenomenological approach of the qualitative method. Semi-
structured in-depth interviews were conducted with a total of 26 journalists working in
print media in Ankara, Istanbul, Kocaeli and Eskisehir. The study found that journalists
work in precarious conditions, live under the risk of losing their jobs at any time, are
unable to engage in organised struggle, that the profession has become worthless with the
development of technology and that the decline in employment in the sector has
accelerated. The study also found that because journalists have difficult working
conditions, are forced to work long hours for low pay and have no future in the profession,
new journalists are leaving the profession and those already working are looking for

alternative jobs.

Keywords: New capitalism, Media industry, Journalists, Labour, Digital technologies



TESEKKUR

Bu calismanin gergeklesmesi icin gosterdikleri sabir ve anlayistan Gtiirii, basta
degerli aileme ne kadar tesekkiir etsem azdir. Calisma siireci boyunca gostermis oldugu;
akademide esine az rastlanir olan hosgorii ve nezaket anlayisi i¢in danisman hocam Prof.
Dr. Nejdet Atabek’e sonsuz siikranlarimi sunarim. Calismanin her bir satirim1 tek tek
incelemesi ve elestiriler getirmesi, saglikli bir galismanin olusmasina ¢ok énemli katkilar
sagladi. Diger taraftan degerli jlri iiyem Prof. Dr. Emre Gokalp’in silire¢ igerisinde
derinlikli ve 6zgiin bir perspektif sunusu, ¢aligmayla ilgili goriis ve kaynak paylasimi,
calismay1 okuyup, kiymetli elestiriler sunmasi, benim i¢in paha bigilmez bir deger oldu.
Kendilerine ne kadar tesekkiir etsem azdir. Bir baska degerli jiiri iiyem Dr. Ogr. Uyesi
Cagdas Ceyhan’a ¢aligsma siirecinin seyrini yakindan takip etmesi, aklima takilan sorulari
biiyiik bir nezaket ve sabirla dinlemesi, benim i¢in bulunmaz bir degerdi. Kendilerine

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Bu ¢alisma siirecinde esine az rastlanir, karsiliksiz olan dostlugu ve arkadasligi i¢in
Nazanin Movaffagh’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Iyi ki yolumuz, bir kiitiiphane
kosesinde kesisti. Yillarca dostlugunu ve kardesligini benden esirgemeyen, her animda
yanimda olan, tanimaktan kivang duydugum degerligi dostum ve kardesim Turgay
Navdar’a da tesekkiir etmeyi bir borg bilirim. Diger taraftan degerli arkadaglarim, Pinar
Karhan’a, Rahime Ozgiin Kehya’ya, Servet Yildirim’a ve Dursun Can Simsek’e doktora
egitimimiz siiresi boyunca birlikte yasadigimiz, giizel ve kiymetli olan zamanlar i¢in
sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Ve tabi sevgili geng dostum Sude Sahin’e de heyecan1 ve
meraki i¢in sonsuz tesekkiir ederim. Son olarak da ¢alismanin 6znesi olan ve bu ¢alismay1
kolaylastiran degerli basin emekg¢ilerine, sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Bu calisma,

kiymetli basin emekgilerine ithaf edilmistir.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢calisma oldugunu; ¢calismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu c¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullamlan “bilimsel intihal tespit programiyla tarandigini ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.
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1. GIRIS

Yeni kapitalizmin 6zgiin karakterini esnek, giivencesiz, kirllgan ve belirsiz is
tanimlarina dayali iiretim yapist olusturur. Yeni kapitalizmde bu var olan iiretim hayati,
piyasa ve sermaye birikiminin siirdiiriilebilirligi agisindan insan emegini iiretici bir nesne
diizeyine esitleyerek, emegin kendi igerisinde de rekabetgi piyasa iliskilerinde oldugu gibi
hiz ve ¢abukluk ilkesini yayginlastirarak, kesintisiz tiretime endeksli bir rekabet¢i anlayisi
yaratir. Emegin, yeni kapitalizmde doniisen dogasi evrimei bir kavrayisla adaptasyon
saglayamayani sistemin disina iterek higlige hapseder. Emegin karsiliksiz birakilan
degerinin Ol¢iisii, esneklik, hiz, cabukluk, rekabetin mesru anlayisi, kisa siirede ¢ok sey
tiretmek ve uzun ¢aligma saatleri gibi pratikler yoluyla belirlenir. Emegi, gdzetim ve baski
altinda tutan mevcut iiretim kosullari; yeni kapitalizmde sermaye ve emek arasindaki
gerilimin iligkisel boyutunu da yansitir. Emegi, esnek ¢alisma yasamina zorlayan yeni
kapitalist diizen; ger¢ekte, hi¢c kimsenin uzun vadeli istihdam garantisine sahip olmadig,
calisanlarin, kurum/sirket i¢indeki konumlarinin degisken kosullara uyumlanma
yetenegine indirgendigi bir iklimi olusturur. Bu nedenle ¢alisanlar, kendilerini daha az
degerli ve her an kullanilip atilabilir hissettikleri agir bir baskiy1 ve giiclii bir glivensizlik
duygusunu deneyimledikleri bir akigskanliklar aginda var olus sergilemeye maruz kalir
(Ilhan, 2007, s. 287).

Yeni kapitalizmde emegin diisiik ticretli, esnek ve glivencesiz bir siirece mahkim
edilmesi, bir dizi diizenlenmeler yoluyla gergeklesir: Sayisal, islevsel ve iicret temelli bu
diizenleme ve iiretim bigimi, emegin yeniden metalagsmasi gibi bir sonucu dogurur.
Sayisal esnek emek: Uretimin fabrika ve iilke disina tasinmasiyla iliskili bir siirectir.
Finansal kriz, iiretim ve istthdamin artmasi hallerinde dahi islerin disariya, diger bir
deyisle ucuz emek giiciine sahip iilkelere yollanmasidir (Standing, 2019, s. 66). Islevsel
esnek emek: “Isletmeci, taseronluk sisteminden faydalanarak bazi islevlerin baska
firmalarca ya da baska yerlerde yapilmasimi saglamak yoluyla sirket icindeki
katmanlardan kurtulabilir. Sirket bir siser, bir daralir, firma bir gérevden bir digerine
hareket ettikge ¢alisan sayisi artirilir ya da eksiltilir” (Sennett, 2017, s. 41). Bu sayede
calisanlar kisa vadeli sozlesmelerle firmalarin degisen kosullarina gore ya ise devam
ederler ya da kolayca isten cikarilabilirler. Calisanlar islevsel esneklikle birlikte
glivencesiz bir sekilde yasamaya zorlanir. Yeni kapitalizmde emek politikalarinin bir
diger veghesini ticret esnekligi olusturur. Kiiresellesme ve neoliberalizmin bir sonucu
olarak emek sinifinin gelirinde dramatik bir diisiis s6z konusudur (Harvey, 2015).
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Sermayenin yiiksek kar marji hesabinin tutmasi i¢in diisiik maliyetli bir yol haritas1
olusturmas1 basta emek giiciiniin kademeli olarak ekonomik ve sosyal hak kayiplarimni
yasamasina neden olur. Maaslh kesim, ¢alistiklar1 sirketlerin sagladigi bir dizi hak ve
imtiyaz1 — ikramiyeler, {icretli saglik izni, saglik sigortasi, iicretli seyahatler, ulasim ve
barinma- giderek kaybetmeye basladi (Standing, 2019, s. 77). Bu durum kapitalizmin
neredeyse evrensel ekonomik ve toplumsal form haline geldigi giiniimiizde her yeri etkisi
altina alan bir slire¢ olarak islemektedir. Diger bir deyisle: “Kapitalizm geride
biraktigimiz birkag yiizyildir Bat1’y1 kokten sekillendirdi ve biitiin yerkiirede cogu insanin

yasamini sekillendirmeye giiniimiizde de devam ediyor” (Outwaite, 2019, s. 27).

Yeni kapitalizmin esnek, glivencesiz ve Orglitsiiz emek siirecleri, endiistriyel bir
tiretim alan1 olarak medya sektorii icerisinde de kendini gostermektedir. Bu durum
medyada: Siyasal iktidarla iliskileri, sansiir-otosansiir, holdinglesme, yandaslik,
giivencesizlik, diisiince 6zgiirliigii, denetim, niteliksizlesme gibi bir dizi olgularin da
tartisilmasini beraberinde getirmistir (Ozdemir ve Bulut, 2016, s. 85). Emegin, medya
sektdriinde doniisiimii neoliberal politikalarin yayginlasmas: siireciyle ilintilidir. Uretim
yapisinin ¢okuluslu sirketler yoluyla kiiresellesmesini, giivencesizlik ve esneklik gibi
uygulamalarla c¢aligma iligkilerinin radikal doniisiimii ve buna bagli olarak sinifsal
yapinin yeniden bi¢imlendirilmesini getirmistir. Bu durum salt iktisadi bir degisim olarak
degil, siyasal, kiiltiirel ve ideolojik boyutlarda da gézlemlenen genis bir tarihsel doniisiim
olarak cereyan etmektedir ve bu doniisiimiin en koklii etkileri medya alaninda kendini
gostermistir (Adakli, 2006). Medya alaninda yasanan holdinglesme, tekellesme ve
cokuluslu sirketlerin yonetim ve kontrolii altina girme siire¢leri medya emek piyasasini
da diger calisma mecralarindaki siireglere benzer bir yapiya doniistiirmiistiir. Bugiin
medya mecralar1 gerek kar marjlariyla gerekse toplumsal ve ideolojik gili¢ yapisiyla
onemli politik ve ekonomik bir aktor olmasina ragmen, emek somiirii ¢eliskisinin en
yogun olarak yasandigi bir mecradir. Bu siiregte medya c¢alisma ortamlarinda emegi en
yogun olarak sOmiiriillen kesimi ¢alisan gazeteciler olusturmaktadir. Gazetecilik,
toplumsal ve tarihsel rolii acisindan 6nemli bir konuma sahip olan meslektir. Baski,
sanslir, yasaklama, tutuklama ve gozalt1 siirecleri icerisinde var olmaya c¢alisan
gazeteciler, diger uzmanlik gerektiren mesleklere oranla gdérece daha riskli bir alani
olusturmaktadir. Bu durum gazeteciligin toplumsal bir sorumluluk faaliyeti igerisinde
karsilastigr giivenlik ve hukuki yapilarin niteligini de sorgulanir hale getirmistir.

Gazeteciligin tarihsel kurulumunda dayanak nokta olarak toplum ve iktidar iligkilerinin
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gelisimine ve seyrine dair kamusal yasamin bilgilendirilmesi belirleyici ilkeyi olusturur.
Gazetecilerin, toplumsal sorumluluk pratigini gergeklestirebilmeleri toplumsal
demokrasi, insan haklar1 ve 6zgiirliikk gibi degerlerin yani sira maddi yasamlarina iliskin
gereksinimlerini karsilamalartyla da ilgilidir. Maddi yasami karsilamak mesleki faaliyet
stireclerinde ticret kavramini ortaya ¢ikarir. Gazeteci, belirli bir iicret karsiliginda emegini

satan kisidir. Dolayisiyla gazeteci bir tiir fikir/bilgi emekgisidir.

Giinlimiiz gazetecilik kuruluslarinin biiyiik yatirnm gerektirmesi, biiyiik ekonomik
isletmeler, dahasi tekeller seklinde isletilmesi, bu kuruluslarda calisan gazetecilerin
oynadiklar1 rolii tartismali bir duruma getirmektedir. Gazeteciler, calistiklart mecranin
sahibi olan sirket ya da grupta iicret karsiliginda ¢alisan kisiler olarak her an islerini
kaybetme riskleri ile karsilagabilmektedir. Belirli bir iicret karsiliginda emegini satan
gazetecinin, c¢alisma kosullari, meslekte ¢abuk yipranmasi, is glivencesi ve zihinsel
yorgunluk yasamasi (Tokgoz, 2019, s. 138) gazetecilerin emek somiirii ¢eliskisinden uzak
olmadigin1 gosterir. Yeni kapitalist birikim rejiminde, sermayenin her yerdeligi genis bir
ag gibi yayilmakta ve temas ettigi her alani igine alarak dontistiirmektedir. Gazetecilerin
ve ¢alistiklart medya mecralarinin da bu yeni birikim diizeninden bagimsiz bir yap1 ve
alan olmadig belirtilebilir. Tim bu gelismeler ¢ercevesinde hazirlanan bu ¢alismanin
konusunu; yen kapitalizmin birikim rejiminde uygulanan emek politikalarinin medya
calisma hayat1 icerisinde bulunan gazetecilerin emek siireglerine iliskin getirdigi

zorluklar ve sorunlar olusturmaktadir.

Caligmanin  birinci boliimiinde, aragtirmanin problemi, amaci, Onemi ve
varsayimlari ifade edilmektedir. Caligmanin ikinci boliimiinde, kapitalizmin morfolojik
olarak gegirmis oldugu baskalasimin, tarihsel bir siire¢ igerisinde nasil bir seyir izledigi
ve her bagkalasimda emek ilizerinde yarattii tahribatin etkileri ele alinmaktadir. Bu
noktada, yeni kapitalizm olarak nitelendirilen mevcut kapitalizmin giincel iretim
mantiginin genel yapisal unsurlar1 olarak, kiiresellesme olgusu basta olmak {izere,
sermayenin dolagim alanin1 genisleten ideolojik bir siire¢ olarak neoliberalizm ve
teknolojik gelismeler de ele alinmaktadir. Diger taraftan tiim bu gelismelerin emegin,
giivencesiz, esnek, orgiitsiiz ve belirsiz ig tanimlari i¢erisinde var olmasina nasil etki ettigi

tartisilmaktadir.

Caligmanin ti¢ilincii boliimii, kiiresel iletisim politikalarinin tarihsel gelisimi, bu
gelisme ekseninde kiiresel iletisimin ekonomi politik siiregleri ve dijitallesmeyle birlikte

ortaya ¢ikan kiiresel iletisimin bir bagka boyutu olan dijital platformlar incelenmektedir.
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Ucgiincii boliimde ayrica Tiirkiye’de neoliberallesme politikalarinin medya endiistrisi
tizerinde yarattig1 dontistimler, bu doniisiimlerin medya emekgileri agisindan olusturdugu
zorluklar ve miicadele siiregleri incelenmektedir. Son olarak da gazetecilik kimliginin

mevcut yapisal durumuna iliskin yorum ve tartismalar ele alinmaktadir.

Calismanin dordiincii boliimiinde arastirmanin yontemi, evreni ve drneklemi, veri
toplama teknigi ve verilerin analiz edilme bigimi belirtilmektedir. Calismanin besinci

boliimiinde de bu arastirma sonucu elde edilen bulgular sunulmaktadir.

1.1. Arastirmanmn Problemi

Cesitli disiplinlerin bugiine kadar yapmis olduklar1 medya ve iletisim alanina
yonelik ¢alismalarinin biiytik bir kismi; medyanin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, teknolojik
ve toplumsal yonlerine iliskin olmustur. Medyaya iliskin yapilan bu c¢ok yonlii
caligmalarda medya endiistrisinde calisan gazetecilere yonelik ¢ok az sayida arastirma
yapildig1 goriilmiistiir (Segkin, 2004; Uzunoglu, 2017; Ozkan, 2018; Bulut, 2019). Yeni
kapitalizmde esnek, giivencesiz, oOrgiitsiiz ve flretken calisma yasaminin, medya
endiistrisinde fikir/bilgi emekgisi olarak istihdam edilen gazetecilerin mevcut ¢alisma
yasaminda nasil bir doniisiim yarattigini anlamaya ¢alismak bu calismanin ana
problemidir. Caligmanin alt problemini ise yeni kapitalizmin isin dogasi tizerindeki
doniistiiriici  yapisim1  agiklayan; “degersizlestirme”, “esneklik”, “beceri toplumu”

“rutinlesme” “ige yaramazlik kdbusu” gibi kavramlarin gazetecilerin ¢alisma yasaminda

neye karsilik geldigi olusturmaktadir.

Bu baglamda, endiistriyel kapitalizmde emegi korumaya alan bir dizi siireglerin: 1)
Emek piyasasi giivencesi: Tam istihdama bagl bir hiikiimet politikasinda yeterli gelir
getirici imkanlar ve istihdam politikalar1. 2) Istihdam giivencesi: Keyfi isten ¢ikarmalara
kars1t koruma, igse alim ve isten atilmalar konusunda diizenlemeler, kurallara uymayan
isveren/kurumlara karst hukuki ve mali yaptirnmlar. 3) Is giivenceleri: Statii ve gelir
acisindan dikey hareketliligin saglanmasina yonelik imkénlar. 4) Calisma gilivenceleri:
Gilivenlik ve saglikta yapilan diizenlemeler, calisma saatlerinin sinirlandirilmasi, is
kazalarina ya da is nedeniyle ortaya c¢ikan hastaliklara karsi koruma ve is kazalarindan
dogan maliyetlerin kargilanmasi gibi siiregler. 5) Vasiflarin yeniden iiretimi: Ciraklik ve
istihdam egitimi gibi yontemlerle vasif kazanmaya ve is¢inin sahip oldugu yeteneklerin

kullanilmasia doniik firsatlar. 6) Gelir giivencesi: Asgari ticret mekanizmasi, gelir
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siniflandirmasi, kapsamli sosyal giivenlik, gelir esitsizligini azaltmak ve diisiik gelirlilere

destek olmak. 7) Temsil haklari: Bagimsiz sendikalar ve grev hakki gibi yontemlerle

emek piyasasinda ortak bir ses yiikseltebilmek (Standing, 2019, s. 26-28), yeni

kapitalizmle birlikte doniistim yasadigi kabul edilerek, bu durumun medya endiistrisinde

calisan gazetecilerin, gcalisma yasaminda ortaya ¢ikardigi sorunlar ve zorluklarin nasil

oldugunu anlamak, bu ¢alismanin ana problemini olusturmaktadir.

Bu cercevede medya c¢alisma hayati icerisinde bulunan gazetecilerin emek

stiregleri, yukarda belirtilen emegi giivence ve koruma altina alan haklar temelinde ele

alinip su sorular yoluyla incelenecektir:

1) Medya endiistrisinde gazetecilere yonelik mevcut istihdam politikalar1 nasildir?

2) Medya endiistrinde gazetecilerin istihdam giivencesi nasil olusturulmaktadir?

3) Medya endiistrisinde gazetecilerin ¢alisma ve is giivencesi imkanlari nasil
gerceklesmektedir?

4) Medya endiistrisinde gazetecilerin istihdam giivencesinin yasal ve kurumsal
boyutlar1 nelerdir?

5) Medya endiistrisinde gazetecilerin vasiflarinin yeniden tiretimi nasildir?

6) Medya endiistrisinde gazetecilerin gelir giivencesi nasil saglanmaktadir?

7) Medya endiistrisinde gazetecilerin temsil ve mesru hak arama pratikleri nasildir?

Calismanin alt arastirma problemini olusturan siiregler, su sorular yoluyla

incelenmektedir:

1)

2)

3)

Haber iiretim siirecinde, haberi ortaya c¢ikarip onu bir {iriin/meta olarak
izler/okur kitleye sunan gazetecilerin yaptiklari is ve tirettikleri {iriin arasindaki
iletisimin degeri ya da degersizligini belirleyen siire¢ler nelerdir?

Gazetecilerin haber iiretim siireclerinde, esnek calisma anlayigina iliskin bir
calisma tarzi mevcut mudur?

Gazetecilik meslegi, teknolojik gelismelerden etkilenen mesleklerin basinda
gelmektedir. Son otuz yilda gelisen dijital iletisim teknolojileri ve bu
teknolojilerin haberin iiretiminde ve yaymlanma ya da paylasma mecralarinda
degisimler yaratmistir. Bu teknoloji temelli degisim ve doniisiimler,
gazetecilerin mesleki pratiklerinde “ise yaramazlik kabusunu” nasil

yaratmaktadir?



4) Gazeteciler, mesleklerinin dogasi geregi bilgi ve beceri agisindan siirekli
kendisini yenilemek zorunda kalan kisilerdir. “Beceri toplumu” kavraminin

karsilig1 gazetecilerin emek pratiklerinde kendisini nasil gostermektedir?

5) Teknoloji temelli gézetim ve kontrol uygulamalar1 yeni idari yonetiminin hakim

yonetim bi¢imi olarak, gazetecilerin emek pratiklerinde nasil gerceklesmektedir?

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Geleneksel kapitalizmin biirokratik is organizasyonu yapisi, merkezi, hiyerarsik ve
1 taniminin sabitligi lizerine kuruluydu. Bu durum zaman ve mekan igerisinde isi,
belirginlestiren ve sabit kilan bir calisma ortaya ¢ikardi. Giinlimiiz yeni kapitalist {iretim
siirecinde, sermayenin teknoloji ve karin devasa hirs istenci ile kiiresel bir egemenlik
olugsmustur. Daha fazla kar diirtiisli, calisma anlayisini ve isin dogasini parcalanmis ve
merkezsiz bir yapiya indirgemistir. Her seyin hareket ve hiz ile 6l¢iildiigii, is etiginin
esneklesme, gilivensizlestirme, degisime ayak uydurma ile tanimlandigt bu dénem
mesleklerin, bir konuda uzmanlagmanin da yapisini etkilemistir. Calisan sinifin her seyi
bilme ve hizl bir sekilde anlik ¢alisma kosullarina uyum olusturmasi beklentisi, sermaye
ve kurumlar tarafindan bir zorunluluk olarak sunulmaktadir. Yeni kapitalizmin bu
calisma evresinde goz ardi edilen sey; emegin higlestirmesi ve somiiriilmesidir. Artik
“uzun vade yok™” prensibiyle insa edilen yeni emek piyasasi, emegin karakterinde de
yikimlart beraberinde getirmektedir. Bireyin, kendini degersiz, ise yaramaz ve makine
diizeyine indirgenen bir nesne olarak algilamasina yol acan yeni ¢alisma diizeninde salt
bir is kolu ya da is alan1 degil, iicret karsiliginda emegini satan biitiin bir {iretici gii¢
etkilenmektedir. Bu calismayla amaclanan; medya endiistrisinde c¢alisan gazetecilerin

yeni ¢aligma diizenindeki ¢caligsma kosullarini anlamaya ve agiklamaya caligmaktir.

Bu calismanin 6nemini ortaya koyan baslica etken, toplumun kamusal alandaki
gelismelerden haberdar olmasimi saglayan gazetecilerin nasil bir caligma diizeni
icerisinde var olma pratikleri sergiledigini incelemek olusturmaktadir. Siyasal ve
ekonomik iktidarin cezalandirma pratiklerinin dogrudan muhatab1 olan gazeteciler,
toplumsal yagsamda en ¢ok Gtekilestirilen mesleki kesimi de olusturmaktadir. Dolayisiyla
siyaset, ekonomi ve toplumsal siireclerdeki her degisim ve doniigiimiin riizgarindan
etkilenen kesimin, madunu veya &tekisi olmaya agik olan gazetecilerin; yeni kapitalizmin

tiretim dinamikleri igerisinde {iretken, Orgiitsiiz, esnek ve giivencesizlestirilen emek
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politikalar1 ile ne derece etkilendiklerini ortaya koymak bu ¢alismanin bir bagska 6nemini

olusturmaktadir.

1.3. Arastirmanin Varsayimlari

Yeni kapitalizmde emegin giivencesizlestirilmesi, sendikal yasamin ortadan
kaldirilmasi, diisiik iicretli ¢alismanin yayginlagmasi, yeni ¢alisma diizeninin amentiisii
olan tek gergekligin belirsizlik oldugu, uzun ve karsiligi 6denmeyen c¢aligma saatlerinin
normallestigi bir donem olarak beliren giincel {iretim pratiklerinin, medya endiistrisinde
calisan gazetecilerin yasaminda da ciddi sonuglar yarattigi, ¢alismanin varsayimini

olusturmaktadir.

1.4. Arastirmanin Simirhliklar

Genis bir yelpaze olarak isleyen ve cesitli is boliimleri ve tanimlari icinde
barindiran medya endiistrisi, sahip oldugu ozellikler agisindan birgok farkli faaliyeti de
yiirlitmektedir. Bu ¢aligma, medya endiistrisinde ulusal ve yerel yazili basinda ¢alisan

gazeteciler ile siirlandirilirmistir.



2. YENI KAPITALIZM VE URETIM ILISKILERI

Calismanin bu bolimiinde, kapitalizmin tarihsel olarak ne tiir bir ekonomi politik
sistem oldugu, kendisini nasil insa ettigi ve bu insanin tarihselliginde hangi asamalardan
gectigi ilk olarak ele alinan hatti olusturmaktadir. Diger yandan, kapitalizmin ¢alisma
yasaminda yarattig1 krizin, yeni mekansal kurulumunda, ideolojik ve teknolojik
gelismelerin nasil bir merkezi konumda oldugu da bu boliimiin bir baska konusunu
olusturmaktadir. Son olarak da, yeni kapitalizmin yarattig1 parcali, esnek, kirilgan ve
glivencesiz emek siiregleri ve bu siireclerin emegin karakteri tizerinde yaratt1 patolojik

ciktilara iliskin teorik tartismalar incelenmektedir.

2.1. 21. Yiizyilda Kapitalizm: Yeni Kapitalizmi Tanimlamak

Kapitalizm, tarihsel olarak kendini iireten ve doniistiirebilen, ekonomi politik bir
sistem olarak ‘harekete’ ickin bir ontolojiye sahiptir. Kapitalizmin sahip oldugu bu
ontolojik karakter, onun siirdiiriilebilirligi noktasinda yasamsal 6nemdedir. Bir baska
ifadeyle: “Kapitalizm hareket etmezse biter” (Harvey, 2015, s. 25). Kapitalizmdeki
hareket ilkesi, bigimsel ve formasyonel bir doniisiime ve degisime karsilik gelmektedir.
Fakat kapitalizmde hareketin, degistiremedigi ve doniistiiremedigi tek sey; yalin somiiri

ilkesidir. Bu ilke, kapitalizme naksolan asli bir motiftir.

19. Yiizyilda kendi toplumsal olusumunu kurumlar, yeni mesleki alanlarda
uzmanlar, kitle medyasi/iletisimsel aglari, uzamsal ve disiinsel/ fikirler dolayimiyla inga
eden kapitalizm (Ritzer, 2014; Swingewood, 1998; Thompson, 2013), insanin tarihinde;
emek-somiirii ¢eligkisinin en yogun yasandigi toplumsal asama olarak kabul edilir (Marx
ve Engels, 2012). Aym1 zamanda toplumsal bir formasyon olan kapitalizm, varliksal
yapisint, yasadig krizleri ve bunalimlar “ideolojik ve politik” argiiman/araglari ile hizl
bir sekilde lehine donistiirebilmektedir. Kapitalizmin kendi dogasina girift olan krizleri,
lehine doniistiirerek asma cabasi, ilk olarak emek sinifi ve daha sonrasinda kurumlar,

yapilar ve organizasyonlar iizerinde dramatik bir dizi degisimlere neden olur.

Richard Sennett ve Jonathan Cobb’un Swufin Gizli Yaralari (2017) adl
calismalarinda, Amerikan is¢i simifinin var olus pratiklerinin maddi boyutuna iligskin
aciklayici bir anlat1 sunarlar. Calismanin odak noktasi, is¢i sinifinin, kapitalist {iretim
dinamikleri icerisinde vermis olduklar1 miicadele stratejilerinin ve miicadele verilen
mecralarin, kurumsal yapilarin ve sendikal orgiitlenmelerin uzun koridorlar igerisinde

nasil gergeklestigidir. Calisma, is¢i sinifina mensup kisilerle yapilan goriismelere dayanur.
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Calismanin ana izleginde, is¢i sinifinin kati biirokratik baski mekanizmalarindan,
sendikal yapilara, yerine sabitlenmis biiytik sirketlerden, uzun vadeli ¢calisma kosullarinin
niteligine, emegin nispeten sabit piyasalarca nasil yonetildigine kadar bir dizi
gelismelerden bahsedilir (Sennett ve Cobb, 2017). Bahsi gegen calismanin gergeklestigi
donem 1860’lardan baslayip 1970’lere kadar militarist bir 6rgiitleme modeli igerisinde
kendisini siirdiiren “Ilkel kapitalizm” doénemidir (Sennett, 2017: 22). Bu dénemin
kapitalist yapisi, isletmelerin, sirketlerin ve istikrarin, uzun Omiirlii olmasi anlayisina
sahip bir yonetim becerisi gelistirmistir. Ayni1 zamanda kurumlarin, normlarin, ¢alisan
emek smifinin belirli bir is tanimi ve sorumluluklar1 gergevesinde yiiriitildagi, bir
iliskiler aginin hakim oldugu dénemdir. Emek, bu siirecte katr; ama uzun vadeli olan

kurumsal gerceklere yaslanarak var olmaya caligsmstir.

Yale Universitesin de vermis oldugu bir konferanstan sonra yayimnladigi Yeni
Kapitalizmin Kiiltiirii (2017) adli calismasinda Sennett; 1960’larin sonunda Sinifin Gizli
Yaralar: (2017) adli ¢alismanin yiiriitildigi kapitalist donemle, 1970 ve sonrasindaki
kapitalist donemin, objektif ve siibjektif farkliliklarina dikkat ¢eker. 19. Yiizyil Bismarck
Almanya’sinda ordu i¢in tasarlanan, kat1 ve hiyerarsik orgiitlenme modeli, sivil toplum
icinde uygulanmaya baslanmistir. Bu siireg, toplumda her bireyin, belirli bir sorumluluk
duygusuna karsilik gelerek, toplumsal anlamda kapitalist iiretim yapisinin,
stirdiirtilebilirlik ve {iiretkenliginde de sarsilmaz militarist bir 6rgiitlenme modelini
hedeflemistir. Alman Sosyolog Marx Weber’in, Bismarck Almanya’sindaki kapitalist
toplumsal yapinin ¢oziimlemesine iliskin gelistirdigi “Demir Kafes” ve “Biirokratik
Toplum” kavramlarini 6diing alarak analizini gerceklestiren Sennett, 1970 Oncesi
militarist tarzda orgiitlenen kapitalizmin, istikrar ve uzun omiirlii kurumsal yapilar insa
ederek karmasadan sag ¢iktigini, giiven ve dayaniklilik iizerine kurulu bir kiiltiirel {iretim
formasyonuna sahip oldugunu belirtir (Sennett, 2017). Militarist ve biirokratik bir
orgiitlenme modeline dayali olan kapitalist formasyon, ¢cok gegmeden 20. Yiizyilin son
ceyregine dogru biiyiik bir darbe alarak yerini miiphem, kirilgan, istikrarsiz, emek ve
sermaye iligkisine teslim eder. Diger bir deyisle giiven, istikrar ve uzun dmiirlii bir politik
uygulamayla birlikte diistliniilen biirokratik kapitalizm biiytiik bir darbe almistir (Sennett,
2017, s. 17-32). Bu darbe aymi zamanda “Demir Kafes” olarak, Weber tarafindan
tanimlanan kapitalist evreden de ¢ikisinin baglangicini olusturur. Sennett, 1970 ve
sonrasindaki doneme “Yeni Kapitalizm Kiiltiirii” diyerek, demir kafesten ¢ikisin ii¢ yeni
sayfanin agilmasiyla gergeklestigini su sekilde ifade eder:
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“Once biiyiik sirketlerde, yonetici iktidarindan hissedar iktidarma bir gegis olustu... Bretton
Woods para anlagmasi 1970’lerin basinda bozuldugunda, muazzam bir yatirim sermayesi
fazlas1 kiiresel 6l¢ekte saliverildi. Daha 6nce yerel ya da ulusal girisimlerle sinirlanmis yahut
ulusal bankalarda saklanmakta olan servet, artik yerkiirede ¢ok daha kolay hareket

edebiliyordu” (Sennett, 2017, s. 34).

Hissedar iktidarinda ortaya ¢ikan karmasik yapi, sirket yonetimde de bir dizi
degisiklikler olusturarak uzun siireli iliskilerin ve ittifaklarin 6neminden ziyade, kisa
siireli bir zaman dilimi i¢inde, maksimum kar1 elde edebilecek bir siirecin mantigini
olusturdu (Dardot ve Laval, 2012). Bu siire¢ ayn1 zamanda ikinci yeni sayfa olarak

belirtilir:

“Iktidarda meydana gelen degisim ikinci bir yeni sayfa agt1. Giiglenmis yatirimcilar uzun
vadeden ziyade, kisa vadeli sonuglar istiyordu. Bennet Harrison’in “sabirsiz sermaye” adini
verdigi kadrolar olustu. Bu kadrolarin 6nemli bir 6zelligi... Sirketlerin, dagittig1 kar paymdan
¢ok, sirketlerin hisse bedelini 6l¢iit almalariydi. Agik ve akict bir piyasada hisse bedelini
Ol¢iit almalariydi. Agik ve akici bir piyasada hisse senetlerini alip satmak, uzun siire elde

tutmaktan daha hizli-ve daha biiyiik- kazanglar getiriyordu” (Sennett, 2017, s.35).

Demir kafese, iiglincii ve en biiylik darbeyi de kuskusuz iletisim teknolojileri
alaninda yasanan devrimsel nitelikteki gelismeler aracilifiyla olmustur. iletisim
teknolojilerinin yarattig1 aglar yoluyla, yeni iiretim ve tiiketim pratikleri dahasi yeni
varolus formlar1 da olusmaya basladi. Elektronik/dijital Tletisim aglarinin gelismesi ve
genislemesi, yeni kapitalizmde sermaye iktidariin yonetimsellik anlayisini da
kolaylastiran dinamiklerden birisi oldu (Castells, 2005). Bu gelismeler gergevesinde yeni

kapitalizm kiiltiirliniin, iletisim teknolojilerine olan bagimlilig1 da dogrudan gergeklesti:

“Iletisim teknolojisinin gelismesi, enformasyonun belirsizlikten uzak ve noksansiz ifade
edebilecegi, biitiin sirkete dzgiin haliyle yayilabilecegi anlamma geliyordu. Onceden emir
komuta zincirinde asagi dogru sozlii olarak aktarilan komutlar ve kurallar aracilardan gecer
ve yorumlanirken, elektronik posta ve tiirevleri, bu dolayim ve yorumlamayi azaltti. Sirket
girdilerini ve g¢iktilarini haritalandiran bilgisayar programlari satis ve personel performansina
dair bilgilerin ve projelerin sirketin tepesine dogrudan ve aninda iletilebilmesini sagladi...
Teknoloji devriminin bir bagka boyutu olan otomasyon, biirokratik piramidi derinden
etkiledi: Bir kurumun tabani bundan bdyle genis olmak zorunda degildi. Barkod okuyucular,
ses tanima teknolojileri, Ti¢ boyutlu obje tarayicilari... mikro makineler sayesinde sirketler
rutin igleri arttk verimli bir sekilde dagitabiliyordu... Hedefinde en alttaki islevsel
katmanlari- kurumsal bir erler ordusunu- kesip atmak olan yonetim, boylelikle hem isgiiciinii
azaltabilecek hem de tasarruf edebilecekti” (Sennett, 2017, s. 37-38).
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Kapitalizmin bu yeni evresinde, iletisim teknolojileri ve otomasyona dayali tiretim
sistemi, beyaz yakali ve mavi yakali siniflar i¢in de ciddi bir is kaybetme tehlikesi ve ise
yaramazlik kabusunu olusturmustur. Kapitalizmin otomasyona dayali bu evresi “Iskarta
Hayatlar” gergegini ortaya ¢ikarmistir (Bauman, 2019). Diger bir deyisle, kapitalizm bu
yeni evresinde safralarini kusarak kitlesel diizeyde ise yaramaz bir hissiyata sahip, issizler

ordusu yaratmaya baslamustir.

Kapitalizmin kurumsal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik yapilarindaki degisim ve
doniistimiin bir bagka agiklamasi da yine Akiskan Modernite (2018) kavraminda kendini
ortaya koymaktadir. “Akiskan Modernite”, 6ziinde kapitalizmin igine diistiigii yeni
ortamdaki kaygan iliskilere ve var olma pratiklerindeki kirllgan gecislere temas eder.
“kat1” asama olarak nitelendirilen modernitenin kalbinde, gelecegi kontrol etmek ve
belirsizligi ortadan kaldirmak arzusu hakimken. “Akiskan” olarak nitelendirilen evrede
icinde yasanilan mevcut donemin; gelecegin ipotek altinda olmadiginin garantilenmesine
ve gelecegin getirmesi umut edilen ve nihayetinde kesin olan; ama ne olduklari
goriilemeyen belirsiz ve bilinemez firsatlardan oncelikli bir sekilde yararlanmaya
gecistir(Bauman, 2018, s. 13-14). Aym1 zamanda “Akiskan Modernite” yeni kapitalist
evrede her seyin katilasip buharlasmasindan ziyade, sivilasip akiskanlagsmasi gercegine

de temas eder.

“Akiskan Modernite” kavraminin olusumuna zemin hazirlayan birtakim gelismeler
bulunmaktadir: Agir kapitalizmde (Kati Modernite) mevcut olan rasyonel biirokratik
yapi, taylorist yonetim bilimi ve fordist iiretim bi¢imi yerini hafif kapitalizme (Akiskan
Modernlige) teslim etmistir. Hizin, zamanin ve uzamin kontrol altina alindig1 dénem
yerini belirsizlikler agina ve irrasyonel bir toplumsal yonetim ve kontrol modeline
birakmistir. Postpanoptikon bir kontrolde artik toplumsal 6zgiirlesme istegi, bireysel
Ozgiirlesme istegine doniismiistiir ki herkes bir anlamda kendisini 6zgiir hisseder.
Kurtulug benliklere indirgenerek, toplumsal basarisizliklarin sorumlusu disarida

aranmaktan ziyade bireyin kendinde aranmasina baglanmistir (Bauman, 2018, s. 41-116).

Toplumsal iligkilerin ve kurumlarin kéktenci bir kavrayisla kendilerini yeniden var
ettikleri bu kapitalist evre, 6zgiirlesim arzusunun ve elestirel diisiincenin bir anlamda
Oznesini yitirdigi donemdir. Bu siireci agiklayan “Akiskan Modernite” kavrami, kamusal
alanin hayaletler ve i¢i bos karakterlerle dolduruldugu, kurumlarin ve devletlerin
sorumluluk iistlenmekten kacindigi, yetki ve ydnetimin, tam anlamiyla sermaye ve

siyasetcilerin tasarrufuna birakildig: bir ¢agi tasvir eder.
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Kapitalizmde yeni olana iligkin bir bagka 6zgiin kavram da Postmodernizm ya da
Geg Kapitalizmin Kiiltiirel Mantigi (1990), adli ¢alismasinda Fredric Jameson tarafindan

ortaya konulmustur.

Mimari ve estetikte avangard bir 6zne imgeleminin; 6zdes ve tiimel olan modernist
temalar1 tersyiiz etmesi olarak nitelendirilen biiyiik kirilma, kapitalizmde postmodern
evre olarak nitelendirilir. Bir anlamda gercekligin buharlagmasi ya da yeni bir illiizyonla
sanatsal ve toplumsal sahneye konulmasi fikrine dayali olan postmodern kavrayis,
siirlari, kurallart ve normlari belli bir modern yapiya karsi bir yadsima olarak kendisini
disavurur. “Postmodern, modern i¢inde gosterilmezi, bizzat gdsterimin kendinde 6ne
¢ikaran... Onceden yerlesmis kurallar tarafindan yonetilmez ve belirli yargi araciligryla”
(Lyotard, 1990, s. 57) kendisini serimler. Bu izlek; kapitalizmin yeni olan evresinde,
kiiltiirel ve toplumsal boyutlardaki doniistimiin mantigini da anlatir. Kiiltiirel ve toplumsal

alanin mantiginda cereyan eden mevcut doniisiimler “kopus” olarak nitelendirilir:

“Birkag yildir, gelecege yonelik felaket ya da kurtulus kehanetlerinin yerini gesitli seylerin
sonunun geldigine dair goriislerin aldig1 tersyliz olmus bir mileneryanizm goze ¢arpmakta
(Ideoloji, sanat ya da toplumsal smifin sonu; Leninizm, sosyal demokrasi veya refah
devletinin ‘krizi’, vb.): Bir arada ele alindiginda, belki de bunlarin tiimii, giderek daha sik
kullanilan terimle, postmodernizmi olusturuyor. Bu olgunun varligina iliskin savlar, genel
olarak 1950’lerin sonlarinda ya da 1960’11 ilk yillarda basladigi kabul edilen radikal bir
kopma... Bu kopma biiyiik ¢ogunlukla yiiz yillik modern hareketin séndiigii veya ortadan

kalktigi... Goriislerine baglanmakta” (Jameson, 1990, s. 59).

Kapitalizmin yeni sifatiyla agiklanmasinda bir baska gerekgeyi de 1970’11 yillarda
teknoloji alandaki gelismeler olusturmaktadir. Mevcut teknolojik gelismelerin 6nemli
gostergesini de enformasyon ve iletisim alanindaki yasanan radikal gelismeler
olusturmaktadir. Alvin Toffler (1980) ve Daniel Bell’le (1976) baslayan sanayi sonrasi
ve enformasyon toplumu tartismalari, Manuell Castells (2005), Van Dick (2016) ve
Christian Fuchs (2014) ile devam eden bir siireci olusturmaktadir. Oyle ki, bu durum
kapitalizmde farkli bir dizi adlandirmalar1 da beraberinde getirmistir. Temelde bilginin
ve teknolojik yapilardaki geligmelerin toplumsal anlamda, 6nemini ve giiciinii vurgulayan
bu adlandirmalar: “Enformasyon Toplumu”, “Enformasyonel Kapitalizm/Bilissel
Kapitalizm”, “Dijital Toplum”, “Ag Toplumu”, “Bilgi Ekonomisi” ve “Iletisim Cag1”
seklinde ifade edilmistir. Bu teori ya da kavramlar, bahsi gecen yeni toplumsal olusumun
artik klasik kapitalizmin yasalarina, diger bir deyisle endiistriyel iiretimin 6nceligine ve
smif miicadelesinin her yerde mevcut olmasina gore islemedigi tezini de ortaya koyar
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(Jameson, 1990, s. 61). Aym1 zamanda bahsi gecen kavramlar, kapitalizmin iginde

bulundugu yeni evreyi de tanimlamaya ve agiklamaya calismaktadirlar.

Kapitalizmin degisen tarihsel yapisini ve iginde bulundugu yeni dénemi agiklamada
bir baska yaklasimi da “Cagdas Kapitalizm” kavrami olusturmaktadir. Marksist temelli
ekonomi politik bir kavrayisa yaslanan bu yaklasim da kapitalizmin iginde bulundugu
donemin ozellikleri su sekilde agiklanmaktadir:

“Kapitalist toplumun tiim alanlar1 yeni Orgiitsel ve rekabet¢i zorunluluklara uyum
gdstermeye zorlanmaktadir; ... Ornegin, kiitlesel iiretim teknolojilerinden mikro elektronik
teknolojilere dogru yasanan degisme, genellikle Fordizmden post-Fordizme gegis;
makroekonomik miidahalenin degisen bi¢imleri ise Keynesyen devletten neo-liberal devlete
gecis olarak yorumlanmistir. Sermaye birikiminin 6ne ¢ikan belirli 6zelliklerini tanimlamak,
cagdas kapitalizmin esasi olarak kabul edilmektedir”’(Albo, 2015, s. 132).

Marksist ekonomi politik i¢inde yer alan ¢agdas kapitalizm tartigsmalari, bu nedenle,
kapitalist iiretim biciminin genel isleyis yasalari cercevesinde giincel gelismeleri
aciklamaya, degerin tliretimi, el konulmasi ve boliisiimiine dair yeni 6zellikler ile sosyal

ve siifsal iliskilerin niteliklerini gostermeye yonelir (Albo, 2015, s. 132).

Ote yandan kapitalizmin degisen yapisina iligkin bir baska 6zgiin yaklasim da Claus
Offe (1985), Scott Lash ve John Urry (1987) gibi sosyal bilimciler tarafindan ortaya
konulmustur. 21. Yiizy1l kapitalizmini tanimlamak i¢in kullandiklar1 “Yeni Kapitalizm”
ya da “Orgiitsiiz Kapitalizm” kavramiyla, 1970’lerde kapitalizmin gecirdigi Kitlesel
buhrandan nasil ¢ikmaya calistig1 anlatilmistir. Orgiitsiiz kapitalizm, ilk olarak Lash ve
Offe gibi sosyologlarin, mevcut kapitalizmin ekonomik siyasal ve sosyal par¢alanma
stirecini agiklamak igin ortaya koyduklari bir kavramdir (Marshall, 1999, s. 564).
Kapitalizmin kendini bir tiir yeniden insa etme evresi olarak belirtilecek olan “Orgiitsiiz
kapitalizm” kavrami, su sekilde ifade edilmektedir: Orgiitsiiz kapitalizm, orgiitlii
kapitalizmin bir tiir karsitidir olarak kendisini kurmustur. Bu sayede; kapitalizmin

yeniden yapilandirma/insa donemi anlatilmak istenmistir (Lash ve Urry, 1987, s. 8).

Orgiitsiiz kapitalizm, sistemsel bir dagilmadan ziyade yeniden yapilandiriimay1/
yeni liretim ve tiikketim temelli bir organizasyon olusturmay1 ifade eder. Bu yeniden
iiretim pratigi, kapitalist toplumsal ve ekonomik formasyonun dinamik bir silire¢ olarak
kendisini inga etmesidir. S. Lash ve J. Urry’e gore, “Orgiitlii kapitalizmin sona ermesi”
olarak belirttikleri siirecin esas noktasinda, kitlesel tiretimin igine girdigi derin buhran yer

almaktadir. Lash ve Urry, Batili toplumlarin hemen hemen biiytik bir kisminin 1870 ve
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1945 arasi donemleri arasinda Orgiitlii kapitalist bir kosullara sahip oldugunu
belirtmektedir. Orgiitlii kapitalizmin sahip oldugu kosullarda temel parametreleri: Ulusal
yapilar igerisinde yogunlasan ekonomik siire¢ler, fabrikalarda Taylorist bir idari yonetim
ve iretimde Fordist kitlesel iiretim ve {lretimin mekanlarimi da sanayi kentleri
olusturmaktaydi(Kumar,1999,s.65). Orgiitsiiz kapitalizm ise; emegin kiiresellesmesinde
genel artis1 ve kapitalizmin yer kiirede her alana sizarak yayilmasini simgelemektedir.
Ornegin: Orgiitsiiz kapitalizm, kiiciik kentlerde, kirsal alanlarda, endiistrinin ve hizmet
sektoriiniin gelismesi; finans sektdriinlin hizmetten ayr1 bir yap1 olarak olugmasi ve ayni
firmanin diinyanin g¢esitli bolgelerinde, farkli irinleri tiretmesi gibi siiregleri, imleyen bir
karakterdedir (Bellek, 1999, s.172). Diger bir deyisle orgiitsiiz kapitalizm, endistriyel
kapitalizmin sahip oldugu iliskilerin biitliiniinii disarida biraktigi, emegi, tam anlamiyla

kusatan yeni sogurma pratiklerinin toplamidir.

Kapitalizmin 20. Yiizyilin son ¢eyreginde baslayan yeniden yapilandirma evresinin
olusumuna ortam hazirlayan 6nemli bir dizi bagka gelismeler de bulunmaktadir. Bu
gelismelerin en Onemli gostergelerinden birisini de neoliberalizm olusturmaktadir.
Sermaye birikiminin yayilmaci bir politik ideoloji ekseninde sekillenmesine ortam
hazirlayan neoliberalizm, bir tiir evrensel kuralsizlagtirma (deregiilasyon) politikasinin

teori ve pratigini olusturur.

2.1.1. Diisiinsel ve ideolojik Insa Siireci: Neoliberallesme Evresi

Neoliberalizm, kapitalizmin yeniden yapilandirma siirecinin bir sonucu olarak,
sosyal devlet politikalarinin ¢okiisiiyle, essiiremli bir zaman diliminde ortaya ¢ikmustir.
Neoliberalizm, kapitalist devletin ekonomik alanda; {iretim, tiikketim, dagitim ve
diizenleyici bir misyona sahip olmasi yaklasimini yadsiyarak, kamusal hizmetlerin;
ulasim, saglik, egitim vb. alanlarda tek diizenleyici ve isleticisi olarak, 6zel sirketlerin
hakim olmas1 gerekliligini savunur. Diger bir deyisle: “Neoliberalizm yalnizca bir
politikalar ve ekonomik yonelimler biitiinii degil, toplumsal degerlerin hizla ekonomik

degerlere doniistiigii bir kapitalist birikim agamasidir” (Harven, 2018, s. 60).

Neoliberalizm, bizzat 6zgiirliigii somiirmeye yarayan ¢ok verimli dahasi zekice
kurgulanmis bir politik sistemdir (Chul Han, 2020, s. 13). Bu sistem ayn1 zamanda yeni
kapitalist evrede, emek somiirii politikalarinin da hizlandirilmasina ve emegin bir
anlamda parcalanmasina yol agmistir. “Neoliberalizm, somiiriiniin, siddetinin ve varlikli
azinligin giiciiniin agikca pekistigi yeni bir kapitalist iliskiler bi¢imini gostermektedir
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(Dumenil ve Levy, 2009, s. 9). Bu durumun toplumsal ve emek deger anlamda ¢iktisi,

sermayenin yerkiireyi bir anlamda talan haline doniistiirmesinin 6niiniin agilmasidir.

Sermayenin cografi hareketlilik kazanmasini saglayan neoliberalizm, bir anlamda
yeni emperyalist asama olarak da tanimlanmayi beraberinde getirir: Neoliberalizm,
emperyalizmin bir baska adidir. Daima yerel elitlerle is birligi icinde gerceklesen
uygulamalari, ekonomik alanda az geligmis iilkelerin deger ve kaynaklarim1 somiirme
stirecini olusturur. Bu durum da diinyadaki tiim emekgileri rekabete ve giivencesiz bir
ortama stiriikler (Dumenil ve Levy, 2015, s. 355-356). Temelde emek-sermaye
iliskilerinin ¢6ziilmesini ve emegin kazanimlarinin bir ¢irpida yok sayilmasi lizerine bir
doniislimiinii  yaratan neoliberalizm, azinligin hegemonyasin1  olustururken,
coklugun/cogunlugun yoksullastirilmasini da beraberinde getirmistir. Neoliberalizmin
aziligin zenginlesmesine ve emegin ezilmesine yonelik siire¢ olarak iglemektedir:

“Ulusal sanayilerin ve kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesi, hem kamu hizmetlerinde galigan
orgiitlii is¢ilerin bilyiik pazarlik yapilarini parcgalar, hem de rakip isverenlerin, imtiyaz haklar1
ve ihaleler i¢in birbirleriyle yarisirken karsilikli fiyat kisarak ticretleri asagu ittikleri kosullar
yaratir. Bu, piyasalagtirma ile oOzellestirmenin ger¢ek amacidir: Bunlar, sendikal
orgiitlenmeyi zayiflatacak, giivencesizligi artiracak, licretleri asag1 ¢ekecek ve refahi ¢alisan
insanlardan sirket zenginlerine dogru yeniden boliistiirecek mekanizmalardir” (Faulkner,
2014, s. 366).

Kuralsizlastirmay evrensel bir kural haline doniistiiren neoliberalizm, sermayenin
onilinde duran biitiin yapisal ve kurumsal sinirlarin ya da engellerin asilmasina yonelik,
ideolojik ve politik bir paket olarak isler. Neoliberalizmin teorik ve pratik tasavvuru
kendisini su sekilde olusturur:

“Neoliberalizm her seyden dnce politik-ekonomik pratikler teorisidir. Bu teori insan refahini
arttirmanin en iyi yolunun giiglii 6zel miilkiyet haklari, serbest piyasalar ve serbest ticaretin
temel alindig1 bir kuramsal g¢ergeve iginde bireysel girisim beceri ve hiirriyetlerini serbest
birakmak oldugunu iddia eder. Devletin rolii, bu pratiklere uygun bir kuramsal ¢erceve
yaratip, sonra o gergeveyi korumaktir... Piyasalarin diizgiin isleyisini gerekirse zorla
garantilemek igin gereken ordu, savunma, emniyet ve hukukla ilgili yap1 ve islevleri
diizenlemelidir” (Harvey, 2015, s. 10).

Diger yandan neoliberalizm, toplumsal iiretim alanlarinin hemen hemen her yerine
temas etmis olan yayilmaci ve tekelci diisiincenin de gelisimine imkan yaratmistir.
Ozellikle kiiresellesmenin itici gii¢lerinden birini olusturan neoliberal anlayis: Kuralsiz
rekabetin yikic1 etkileri ile her yerde varlik gostererek: Ilag, petrol, ulastirma, tarim

sanayi, finans, yazilim, medya ve 6zellikle sosyal medya gibi alanlarda oligopol hatta
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tekel yoniinden giiglii egilimin varliginin zeminini hazirlar (Harvey, 2015, s. 144). Tim
bu neoliberal siirecin yayilmaci/tekelci ve istilact bir karakter olusturmasini hizlandiran;
dahas1 onun Kapitalist biirokratik devletten ¢ikilmasinda en 6énemli yapi taslarini insa

eden, pratikleri ve ilkeleri su sekilde siralanabilir:

“Gelir, sirket, sermaye ve miilkiyet vergilerinin diisiiriilmesinin yam sira devlet
harcamalarinin  azaltilmasi; Kamu iktisadi tesekkiillerinin 6zellestirilmesi; s giicii
iligkilerinin yeniden diizenlenmesi; Sosyal giderlerin azaltilmasi; en azindan o giine kadar
devletin iistlendigi sosyal giivenlik sisteminin adim adim o6zel sirket ve kurumlara
devredilmesi; Devletin yatirimlardan ve diizenleme gorevlerinden g¢ekilmesi ve yonetimin
“laisser faire” uyarinca (uluslararasi finans) piyasaya birakilmasi; Paranin istikrarina dncelik

taninmas1” (Fiilberth, 2014, s. 267).

Kapitalizmin igine girdigi krizin 1970’lerde kurtarici regetesi olarak yazilan
neoliberalizm, gliniimiiz sermaye birikiminin cografi anlamda isgal ve yagmaci bir siirece
doniismesinde karsisinda bulunan biitiin engelleri ortadan kaldirmaktadir. Bir baska
sOyleyisle: Sermaye, egemenligini her yerde kesintisiz ve siireklilik halinde kurmak ister
ve bunun i¢inde 6niinde herhangi bir engelle ya da sorunla karsilagsmak istemez (Harvey,
2019). Bundan 6tiirii sermaye, disarisinin olmadigi bir diinyay1 arzular. Tiim bu siirecin

mekansal kurulumunu olusturan ise; kiiresellesme kavramidir.

2.1.2. Yeni kapitalizmde mekansal kurulus: kiiresellesme

Kiiresellesme siirecini bir tiir ‘yaratic1 yikim’ olarak belirten Ritzer (2016)
Schumpeter’den devraldigi bu kavramla ilgili sunlari aktarir: Yaratict yikimm ayni
zamanda kiiresellesme baglaminda yeniden ele alinmasi gerekir. Schumpeter, kiiresel
cagdan Once ‘yaratict yikim’ teorisinin yalnizca bir lilkede meydana gelen seye
odaklandigini belirtmistir. Ornegin; orta batida kapanan bir fabrika giineyde daha yeni ve
daha verimli bir fabrikayla yer degistiren fabrikaydi, ne var ki, kiiresel ¢agda “yaratici
yikim” sadece bir iilkenin sinirlartyla kisitli degil kiiresel 6lgekte yeni ve daha verimli
olan, bagka bir yerde diinyanin ¢ok uzak bolgesinde de yaratilabilmektedir (s. 316). Bu
yaratim salt iyimser bir siirecten ziyade toplumlarin ve cografyalarin gelecegine iliskin
kotiimser sonuglar da dogurabilir. Kiiresellesme bu anlamiyla, toplumlarin tutarliliklarini,
biitiinliiklerini ve birliklerini zayiflatan ekonomik, toplumsal ve politik iligkilerin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan bir siirectir (Urry, 1995, s. 99). Bu siire¢ ayn1 zamanda esnek
bir tanima/kavrama sahiptir: “Kiiresellesme, yalin toplumsal gercekleri oldukc¢a asan
spekiilasyonlar, varsayimlar, gii¢lii toplumsal imgeler ve metaforlar liretme kapasitesiyle
olaganiistli dogurgan bir kavramdir” (Tomlinson, 2013, s. 13).
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Kiiresellesme, ekonomik alan basta olmak iizere; politik, kiiltiirel, teknolojik ve
bilimsel alanlar1 da kusatan ve etkileyen bir siiregtir. Mallar, sermaye, insanlar, bilgi,
imgeler, sug, kirlilik, moda ve inanglar yerkiirede kolayca hareket edebilmektedir, ulus-
asir1 aglar, toplumsal hareketler ve iliskiler, akademiden cinsellige kadar hemen hemen
tim alanlarda etkisini gostermektedir (Tomlinson, 2013, s. 12-13). Kiiresellesmenin
kavramsal olarak her alana temas ediyor olmasi, her olguyla iligkilendiriliyor olusu,
kavramin ilk dogus kosullarin1 da merak ettiren bir durumdur. Kiiresellesmenin tarihsel
olarak geligimi ilk olarak 1970’lerde baslayan bir siire¢ olarak kendisini gosterir:

“Kiiresellesme ilk olarak 1970’lerin ortasinda, American Express kredi kartinin kiiresel
kapsaminin reklami yapilirken tinlendi. Terim daha sonra finans ve ticaret basininda, esas
itibariyle de piyasalarin isleyisindeki kontrollerin kalkmasini mesrulastirmak amactyla, ¢1§
gibi yayildi. Bunun akabinde, devletin sermaye akigini diizenleme giiciiniin azalmasinin
kaginilmaz oldugunu gostermekte kullanildi; ulusal ve yerel is¢i sinifi hareketlerini etkisiz
kilmaya ve sendikalarin giiciinii ellerinden almaya yarayan olaganiistii gii¢lii bir siyasal arac
haline geldi” (Harvey, 2011, s. 27).

Kiiresellesmenin toplumsal alan1 etkileme siireci ayn1 zamanda onu, kapitalizmde
toplumsal emegi ve degeri yoksullastiran bir diizen olarak da diisiinmeyi gerektirir.
Andre Gorz Yasadigimiz Sefalet (2001) adli ¢aligmasinda, kapitalizmin yoksullastirma ve
emegi ¢alistirma kosullarinin, ontolojik ve politik bir felsefi ¢6ziimlemesini
gerceklestirmektedir. Aym1 zamanda uzam ve zaman kirilmasina da isaret eden
kiiresellesme (Harvey, 1999) kavramini, yeni bir yoksullastirma dalgasinin yer kiirede
hakim bir siire¢ olarak isledigine dikkat ¢ekerek, sunlar dile getirir: Kiiresellesme biitiin
tilkelerin piyasalarinda rekabetin yogunlagmasidir. Kiiresellesme her isteneni
mesrulastirmaya hizmet ederek: Reel ticretlerin agagi ¢ekilmesine, sosyal giivencelerin
yok edilmesine, issizligin artmasina, tiim islerin istikrarsizlastirilmasina, calisma

yasaminin da kotiilesmesine neden olur (Gorz, 2001, s. 28).

Bu gelismeler kiiresellesme ve neoliberalizmin biitiinciil bir yapi igerisinde
diistiniilmesini de gerektirir. Neoliberalizm Darvinci bir ideoloji olarak, sermayenin
tusunami etkisi ile biitiin bir toplumsali ve emek deger yapisini bozuma ugratmaktadir ve
bunun kurulumunu da kiiresellesme ile gergeklestirmektedir (Bourdieu, 2017). Ayni
zamanda kiiresellesmeyi de bir mit olarak tanimlamay1 beraberinde getiren bu yaklasim,
stirece iliskin sunlar1 belirtir: Kiiresellesme, kelimenin tam anlamiyla bir mit ve etkili bir
sOylemdir; toplumsal giicii olan, ikna giiciine sahip “devindirici bir diisiince”dir. Refah
devletinin kazanimlarina kars1 yiiriitiilen miicadelelerin temel silah1 yine kiiresellesmedir.
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Batili Emekgilerin diinyanin geri kalaninda daha az imkana sahip olan emekgilerle
rekabete girmesine ve asgari licretin olmadigi, iscilerin giinde 12 saat ¢alisip Batili bir
is¢inin maasinin dortte biri veya on beste biri kadar maas aldigi, sendikalarin olmadigi,
cocuklarin ¢alistirildigr iilkeler Bati’da calisan emek sinifi i¢in sopa olarak gosterilir
(Bourdieu, 2017, s. 46). Kiiresellesmenin 6teki yiiziinii gdsteren neoliberal paradigmanin,
kiiresellesmeyle birlikte vaat ettigi bireysel 6zgiirlesim ve toplumsal refahin gelisecegi

tezi/s6ylemi de yanlis bir biling insa etme retoriginden 6te gidemedigini gosterir.

Kiiresellesme, ayn1 zamanda 20. Yiizyil kapitalizmin emperyal politikalarinin bir
anlamda devami niteliginde bir siirece de karsilik gelir. Kapitalizmin, yumusak ve ortiik
siddeti olarak isleyen kiiresellesme; kapitalizmin yeni asamasinda onemli bir somiirii
basamagidir. Marksist ekonomi politik anlayisi, kiiresellesmenin emperyalist boyutunu

su sekilde aktarir:

“Gegmis yiizyildaki krizlerinin ve spazmlarin cercevesi emperyalizmdi; bugiinkiilerin
cergevesi kiiresellesmedir. Ne biri ne de 6teki yoktan var oldu; ikisi de mevcut kapitalist
giiclerce yaratildi, milliyetgilikle yonlendirildi, zamanlarinin teknolojileriyle isletildi; iki ¢ag
arasinda pek ¢ok fark olmakla birlikte, ikisi de giigsiiz kesimlerin, iktidarin taleplerine kars1
koyamamas1 yoniinden ortaktir. Kiiresellesme de emperyalizm gibi pervasiz, kararsizlik
olusturan bir siirecler takimidir. ikisi de kapitalizmin gelismesi i¢cin vazgecilmez nitelikte,

ciddi, alabildigine yaygin ve es anli degisimler gerektirmistir” (Dowd, 2008, s. 261-262).

Kiiresellesmeyle birlikte sermayenin hareket edebilir bir yapiya evrilmesi, yerel
kurum ve organizasyonlarin da islev ve Onemini tartigilir bir nitelie doniistiirdii.
Kiiresellesmeyle birlikte ulus-devlet paradigmasinin 6nem mi yoksa gii¢ mii kaybettigi
sorusuna iliskin sunlar ifade edilebilir: Uretim ve miibadelenin asli unsurlar1 — para,
teknoloji, insanlar ve metalar- yerel sinirlart giderek daha hizli ve kolay asiyor; ulus-
devletler bu akis1 diizenleme giiclinlii ve ekonomi iizerindeki kontroliinii kaybediyor
(Hardt ve Negri, 2015, s. 15). Ulus devlet paradigmasinin yerine ¢okuluslu kiiresel sirket
ya da finansal yapilarinin, belirleyici bir giice sahip olmasi yeni tiir bir egemenlik
bi¢imine de isaret eder. Diinyanin sirketlesmesi ya da sirketler ile yonetilmesi olarak da
kavranabilecek olan bu siireg, neoliberal idari aygitlarin uygulamalariyla islerlik
kazanmaktadir. Ornegin; kiiresel sirket ve finans gruplarmin neoliberal politikalar yoluyla
kamusal alanin bosaltilmas1 basta olmak iizere, kamusal kaynaklarin ve toplumsal
zenginlikleri nasil sogurdugunu, yaptirnm giiciinlin olmast ve politik/idari karar alma

stireglerinde dogrudan etkilerinin bilgisi, su sdylemler yoluyla aktarilabilir:
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“Neoliberal idari aygitin kamusal alani bosaltmasi, en basta somut olarak zenginligin
kamusal alandan Ozel alana taginmasi olarak goriilmelidir. Neoliberal rejimler her biri
modern devlet biirokrasilerinin merkezi unsurlari olmus sektorlerle hizmetleri, petrol
sirketleri, tren yollari, sehirlerdeki toplu tasimacilik aglari, hatta hapishaneler de dahil olmak
iizere Ozellestirmektedirler... Kamusal alan1 bosaltma projesinin ikinci hedefi, ¢esitli digsal
ve igsel baskilarla idari devlet aygitlarinin temel islevlerini doniistime ugratmaktir. Digsal
unsurlara drnek olarak sermayenin hareketi cesitli kiiresellesme siireclerinin destegiyle
birlikte, ucuz emek maliyetlerinin veya avantajlarin ve kaynaklara yakinligin pesinde
kosarken ulus-devletlerin geleneksel denetim yapilarindan pagayi siyirmaktir. Devletin
koydugu diizenlemelerden kurtulmalar1 genelde, rekabetin girmesiyle yahut her tiir
demokratik karar alma iddiasini rutin bi¢imde rafa kaldiran ¢okuluslu girketlerin santajlariyla
birlikte gerceklesir. Yerel yonetimler ve ulusal hiikiimetler sirketlerin istihdami bagka yerlere
kaydirma tehdidi karsisinda siirekli ne kadar aciz olduklarini ilan ederler. Kiiresel finansin
mantig1 bdylece politik karar alma siireglerine hakim olup, yonetimin biitiin ¢ergevesini
ulusal hiikiimetlerle ve diger politik yapilardan uzaklastirir” (Hardt ve Negri, 2019, s. 292-
293).

Kiiresellesmeyi yaratan bir diger 6nemli yapisal dalga da iletisim ve medya
teknolojileri alaninda yasanan koklii degisimlerdir. Cokuluslu sirketlerin finansal yatirim
ve sermayelerinin akisin1 saglayan bu teknolojiler, ayn1 zamanda yer kiirenin bir biitiin
haline gelmesinde de 6nemli bir rol oynamistir. Temelde sermaye iktidarinin gelisimine
ve her yerdeligine zemin hazirlayan teknolojik gelismeler, yeni kapitalizmin iiretim

pratiklerindeki nitel ve nicel c¢iktilar1 da anlamanin 6n kosullarindan birini

olusturmaktadir.

Teknoloji, kiiresellesme ve sermaye arasindaki giiclii iliski ve etkilesim
boyutlarinin mantifinda sunlar 6ne c¢ikmaktadir: Kiiresellesme olarak tanimlanan
sermayenin genisleme siireci, sermayenin dolagiminin kiiresel diizeyde gergeklesmesiyle
miimkiindiir. Fakat bu siirecin ger¢eklesmesine olanak saglayacak asil unsur, finansal
altyap1 teknolojileri ile medya ve iletisim teknolojileri gibi araglarin insa edilmesiyle
mimkiindiir (Harvey, 2011, s. 83-86). Kiiresellesmenin iletisim ve yeni teknolojiler
temelinde gelisimi, kiiresel 6lgekte esitsizligin liretilmesinde bu araglara sahip olanlar ve
olmayanlar diye bir ayrim ortaya ¢ikarir. Kiiresellesme teknolojik araglar1 kullanmaktadir
ve teknoloji ¢ok az sayida insana biiylik faydalar saglarken, diinya niifusunun tigte ikisini

de disarda birakir ya da kenara iter (Bauman, 2012, s.77).

Kiiresellesmenin tarihsel ve yapisal geligmesinin biitiiniine bakildiginda, toplumsal

alanda yaratmis oldugu yaygin sonuglarina dair sunlar ifade edilebilir: “Kiiresellesmenin
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getirdigi seyler, geleneksel kiiltlirlerin ve gecim araglarinin bir kenara atilmasini
dayatarak, kontrolden ¢ikmasi an meselesi olan huzursuzluk ve 6fke dalgalanmasina yol

acmasidir” (Dowd, 2008, s. 265).

2.1.3.Yeni Kapitalizmde Sermaye Birikimi ve Emek iliskisi

Kapitalizmin diger bir 6nemli bilesenini, sermaye birikimi ve arti-degerin
yaratilmasinda emegin iiretim/somiirii pratigi olusturmaktadir. Yeni kapitalizmin tarihsel
olusumunda harg¢ islevi goren neoliberalizm, kiiresellesme ve teknolojik gelismeler,
temelde emegin iiretim formunu ve sermayenin birikim yapisint belirleyen 6nemli
faktorleri olusturmaktadir. Kapitalizm bir meta dolagimiysa, bu sermayenin iginde dogdu
kosullar1 da etkileyen bir iliskiye karsilik gelir. Sermayenin ¢ikis noktasi olarak isaret
edilen temel olgu, metalarin dolagima sokularak sermayenin tarihsel yapisini da
belirleyen ve dahi, diinya ticareti ve diinya pazarina agiliyor olmasi, gergegi vardir (Marx,

2013, s. 151). Sermayenin ne oldugunun ve nasil olustugunun genel bilgisini su sekilde
ifade edilebilir:

“Bir miktar paranin iiretim araglarina ve emek giiciine doniigmesi, sermaye olarak is gorecek
bir miktar degerin yapacagi ilk harekettir. Bu doniigiim piyasada, yani dolagim alaninda olur.
Hareketin ikinci asamasi, yani tiretim siireci, iiretim araglari, degerleri kendilerini meydana
getiren unsurlarin degerini asan, yani baglangigta yatirilmig bulunan sermaye ile birlikte bir
artik degeri igeren metalara doniisiir doniismez tamamlanmis olur. Bu metalarin da yeniden
dolasim alanina sokulmas: gerekir. Bu, bu metalarin satilmalari, degerlerinin para olarak
gergeklik kazanmasi, bu paranin yeniden sermayeye doniismesi, bu hareketin durmadan
yenilenmesi demektir. Siirekli birbirini izleyen ayni agamalardan gecerek olusan bu dongii

sermayenin dolagim hareketini olusturur” (Marx, 2013, s. 545).

Bu yaklasimda sermayeye iliskin ayirt edici 6zgiin taraf, onu teknik bir olgudan
ziyade toplumsal {iretim iligkilerinin bir yansimasi olarak resmetmesidir ve sermayeyi,
kendinden 6zerk bir yap1 olarak degil, belirli bir tarihsel baglamda oldukga spesifik
toplumsal iiretim iligkilerinin bir disavurumu olarak kavranmis olmasi s6z konusudur

(Ghosh, 2015, s. 51).

Sermaye, meta ve deger iireten araglar tizerinde gelisen bir tiir sahiplik yapis1 olarak
kendini serimler. Bu durum toplumsal alanda bir yarilmaya, diger bir deyisle toplumsal
smiflarin olusmasina zemin olusturur. Bir yandan, belli bir ticret karsiliginda emegini
satanlar, diger yandan bu emegi satin alan ve satin alinan bu emek dolayimiyla yaratilan

artik degere sahip olanlar ortaya ¢ikar. Toplumsal siiflarin olusumunda zemin kati bu
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iligki bi¢imi olusturmaktadir. Bir baska deyisle, sermaye ve emek arasindaki gerilimin

¢ikis noktasi bu iki karsitlik tizerinden hareket eder (Mandel, 1998).

Kapitalizmin giincel evresinde, sermayenin yaygin/bolgesel bir alana niifus
edebiliyor olmasi, ayn1 zamanda emek tizerinde ¢esitli baski ve somiirii stratejilerinin de
uygulanabiliyor oldugunun bilgisini vaaz eder. Tarihsel maddeci kavrayisi, cografya,
tarih ve uzam ile iliskilendirerek, kapitalist sermaye birikiminin ¢éziimlemesini yapan

ekonomi politik perspektif, sermayeye iliskin sunlar1 belirtir:

“Sermaye birikimi hep son derece cografi bir mesele olmustur. Cografi yayilma, uzamsal
diizenlemeler ve esitsiz cografi gelismenin biinyevi imkéanlar1 olmasayd: eger, kapitalizm bir
siyasal-ekonomik sistem olarak islerligini ¢oktan kaybederdi. Belirli bir cografi bolgede asirt
sermaye birikimi olarak tezahiir eden kapitalizm, igsel celiskilerini agsmak i¢in “uzamsal
¢Oziime bagvurur. .. Farkli bolgeleri ve toplumsal olusumlari, kapitalist diinya pazarina esitsiz
bir sekilde katar. Kiiresel sermaye birikiminin tarihsel cografyasi bu suretle yaratilmigtir”

(Harvey, 2011, s. 40).

Dolayisiyla bu siireg; sermayeyi ulusun smirlarinin disinda diisiinmeyi zorunlu
kilar. Oyle ki, sermayenin bu zelligine iliskin su sekilde bir goriis belirtilebilir: Diinya
tarihinin yapisi perspektifinden bakildiginda daha da netlesen gercek, sermaye yapisinin
olusumu tek bir ulusun degil, diinya sisteminin bir tiriinii olmasidir (Karatani, 2019, s. 23-
24). Sermayenin ulusal devlet sinirlarinin 6tesinde, kiiresel ag olusturmasi; ayni zamanda
kapitalizmin birikim ve siirekli genisleme diirtiisiiniin bir tiir disavurumunu da olusturur.
Sermaye birikirken salt ¢izgisel bir dogrultuda kari degil, ayni1 zamanda toplumsalin ortak
zenginligine yonelik, yikim ve somiiriiyii de beraberinde getirir. Diger bir deyisle,
Sermaye Oziinde, calistirdig1 ve somiirdiigli emek giicli araciligiyla zenginlik {ireten bir
sistemdir (Hardt ve Negri, 2011, s. 148). Sermayenin ontolojik yapisi, somiirii ve kar
istenciyle hareket ederek birikirken, ayn1 zamanda toplumsal emegin yoksunlagma ve

yoksullastirma politikalar1 da artarak ¢ogalir:

“Sermaye biriktik¢e ister diigik ister yiiksek maas alsin, ig¢inin durumu kotiiye gitmek
zorundadir... Sefalet birikimi, servet birikimine tekabiil eden zorunlu kosul haline gelir. O halde
bir kutupta servet birikimine tekabiil eden zorunlu kosul haline gelir. O halde bir kutupta servet
birikimi, kars1 kutba, yani kendi {irlinlinli sermayeye doniistiiren sinifa sefalet birikimi, emegin
cefasi, kolelik, cehalet, vahsilesme ve ahlaki yozlasma getirir ayn1 zamanda” (Marx’dan akt,

Harvey, 2011, s. 44).
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Sermaye ve emek arasindaki tarihsel ¢eligkilerin, toplumsal alanda yarattigi catisma
ve gerilim, toplumun biitiin yapitaslarina niifus etmistir. Yukarida da bahsedildigi gibi;

sermaye biriktikce, emegin sefalet birikimi de artar.

2.1.4.Yeni kapitalizmin Basar1 ve Performansa Dayah Birey Anlayisi

Modern toplumsal kurumlarin degisen ve doniisen yapisi, 6zgiil kosullari i¢erisinde
kendine 6zgli olan birey anlayisini da beraberinde insa eder. Mevcut Onermenin
somutlamasi, yabancilasma kavraminda kendisini en iyi sekilde agik eder. Yabancilagsma,
kapitalist toplumsal sisteme gecisle birlikte bireyin, toplumsal ve iretim iliskileri
icerisinde konumlanigini/karakterini ve varligini agiklayan bir kavramdir. Yabancilasma
kavrami, bireyin kapitalist {iretim siirecinde beliren baskalasimina karsilik gelir ve
kavramin ger¢ekligi ve isleyisi su sekilde ifade edilir:

“Isci ne kadar ¢ok zenginlik iiretir, iiretimi erk ve hacim bakimindan ne kadar artarsa, o kadar
yoksul duruma gelir. Ne kadar ¢ok meta iiretirse, o kadar ucuz bir meta olur. insanlarm,
diinyasinin degersizlesmesi, nesnelerin diinyasmin deger kazanmasi ile orantih olarak artar.
Emek sadece emtia iiretmekle kalmaz; genel olarak emtia iirettigi 6l¢iide, kendi kendini ve
is¢iyi de meta olarak iiretir. Bu olgu sadece sunu dile getirir: Emegin iirettigi nesne, onun
iriinii, yabanci bir varlik, reticiden bagimsiz bir erk olarak, ona karsi koyar. Emek tiriini,
bir nesne icinde saptanmig, bir nesne i¢inde somutlasmis emektir, emegin
nesnellestirilmesidir. Iktisat asamasinda emegin bu edimlesmesi, isci icin kendi gercekliginin

yitirilmesi olarak, nesnellesme nesnenin yitirilmesi ya da nesneye kdlelik olarak,

sahiplenmeye yabancilagma, yoksunlagma olarak goriliir” (Marx, 2011, s. 140).

Yabancilagsma kavrami, kapitalizmin 6zel miilkiyet dolayimiyla yarattigi bireyin bir
tir betimlemesidir. Bu betimleme, ayni zamanda kapitalist toplumsal yasamin
organizasyonunda birey- toplum ve yapilar arasindaki iliskilerin anlasilmasi igin de
onemli bir analiz birimi olarak yer edinir. Es deyisle: Kapitalist tiretim, bireyin, fiziksel
ve zihinsel yapist ile ait oldugu toplumsal siireg iizerindeki yikici etkisini “yabancilagma”
kavramiyla gosterir (Ollman, 2015, s. 213) ve kapitalist {iretim siirecinde, bireyin

toplumsal yagami ve kosullarinda yasadigi trajedi bu kavram yoluyla kendisini serimler.

Yabancilagma kavraminin olusmasinda merkez kuvvet islevi goren asli bilesen
sermayedir. Sermaye hem emek siire¢lerinde hem de emek piyasasindaki denetim ve
kontrolii arttirmak icin teknolojik gelismelere Onemli derecede destek vermistir.
Sermayenin teknoloji dolayimiyla olusturdugu kontrol: “Yalnizca maddi verimliligi degil

istihdam edilen emekgilerin 6z disiplinini, piyasaya arz edilen emegin kalitesini,
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emekgilerin kiiltiirel aligkanliklarini ve kendilerinden beklenen is ve almay1 umduklari

ticret hakkindaki fikirleri de kapsar” (Harvey, 2015, s. 112).

Kapitalizm, sermaye birikiminde teknolojik gelismelere bagimli olarak iiretim
karliligimmi artirir. Bu durum otomasyona dayali bir siirece karsilik gelir. Otomasyona
dayal1 liretim sistemi emekgiyi gligsiizlestirdigi gibi onu ayn1 zamanda issizlige de iter.
Sermaye, canli emegin iiretim digna itilmesinin ve otomasyona dayali iiretimi
yayginlastirma isteginin sebeplerine iliskin sunlar isaret edilebilir: Calisan robotlar
hastalanmaz, karsilik vermez, ise ge¢ kalmaz, grev yapmaz ve iicret artisi i¢in herhangi

bir talepte bulunmaz (Harvey, 2015, s. 113).

Teknoloji ve otomasyon temelli sermaye birikiminin, gelismis {lkelerde
yayginlagsmasi ve gelismekte olan iilkelerde de yayginlik kazanmaya baglamasi, emek
acisindan ciddi bir sorun olarak belirir. “Diinya halklarinin giderek daha genis kesimleri
sermaye tarafindan ihtiyag fazlasi ve yedek diye nitelenip liretici emekgiler olarak saf dist
edilecek ve hem maddi hem de psikolojik olarak ayakta kalabilmek i¢in biiyiik zorluklarla
bogusacaklar” (Harvey, 2015, s. 115). Sermayenin, teknoloji ve otomasyon ile sinirlarini
cizdigi calisma yasami, emek agisindan her gecen zaman dilimi igerisinde daha yogun

sorunlar olusturacagi bir siirectir:

“Otomasyon herkesin iizerine ¢okmek iizeredir-her sanayi koluna, genis bir meslekler
yelpazesine ve iiniversite mezunlari1 kadar yiiksek okul diplomasi olmayanlarin da {izerine
biitiin agirhigiyla yigilacak...Piyasalarimizin islemesini saglayan tiiketiciler biiyiik dlciide ya

bir igi olan ya da isi olanlara bagimli yasayan kisilerdir” (Harvey, 2015, s. 115).
Sermeyenin ilkel birikim hirsinin yarattigi sonuglarin basinda: Emegin toplumsal
anlamda gelecegi on gdrememe, gilivenceden yoksun, esnek ve kirillgan bir yasama
hapsedilmis olma korkusu gelmektedir. Bu durum, kapitalizmin giincel evresinde,
sermaye ve emek iligkisinin teknoloji temelinde doniisiimiiyle birlikte; emek¢inin de
doniistiigli ve bu doniisiimiin, yeni bir birey tipolojisi/karakteri olusturdugu tezini ortaya
cikarir:
“Yeni kapitalizm, genelde okunaksiz bir iktidar rejimidir... Sabirsiz, mevcut ana odaklanan
bir toplumda, hangi 6zelliklerimizin kalici deger tasidigina nasil karar verebiliriz? Kisa
vadeye Kkilitlenmis bir ekonomide nasil uzun vadeli hedeflere sahip olabiliriz? Her an
pargalanan veya siirekli olarak yeniden sekillendirilen kurumlarda, karsilikli sadakat ve

baglilik nasil siirdiiriilebilir? Bunlar yeni, esnek kapitalizmin karakter konusunda karsimiza

¢ikardigi sorunlardir” (Sennett, 2016, s. 10-11).
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Yeni kapitalizmin iktidar rejimindeki okunaksiz/miiphem iligkilerin olusumunda,
yeni teknolojiler ve otomasyona dayali iiretim pratiklerinin 6nemli bir noktaya karsilik
gelmektedir. Emek piyasasinin asindirilma deneyimleri ve emegin degersizlestirilmesi ile
bireyin, olus ve var olus kosullar1 da degismistir. Yeni kapitalizmin birey tipolojisi “basar1
ve performansa” endeksli bir hale doniismiistiir. Bu bir anlamda, bireyin yasamini
stirdiirmesi i¢in yeni bir var olma stratejisi olarak da isaret edilir. Sermaye iktidarinin bir
tiir zorlayici iliski bi¢imi olarak beliren bu siireg; birey tizerindeki toplumsal ve kurumsal
sorumluluklarin terk edilerek, “basari ve basarisizlik” edimlerinin bireye indirgenmesidir.
Diger bir deyisle, bireyin maddi yoksunlugu ve yoksullagmanin nedeni; toplumsal
giiclerden ziyade, bireyin sergileyecegi “basar1 ve performansla” agiklanmaktir. Bu siireg;
birey i¢in bir tiir ige patlama olarak kendisini “Basar1 ve performansa” dayali yasayan
birey anlayisi, su sekilde resmedilebilir:

“Ge¢ modernitenin basaritya ve performansa odakli 6znesi, kendi disindaki bir iktidar
kurumunun baskisina maruz kalmadigi olgiide 6zgiirdiir. Ama gercekte bir kul kadar da
ozgiirliikten yoksundur. Dis baski nihayet asildiginda, igerideki basing devreye girer.
Basartya ve performansa odakli yasayan 6zne, bir depresyon gelistirir. Siddet azalmadan
siirmektedir. Yalmz agirlik noktasi igeri kaymistir. .. Siddet giderek igsellestirilir. .. Oteki’nin
veya diigman’mn olumsuzlugunu iizerinden atar ve insanin kendisine yonelir” (Chul Han,

2020, s. 10-11).
Yeni kapitalizmin “basar1 ve performansa” dayali birey anlayisi; stirekli bir kriz
haline igkindir. Sistemsel bir zorlamadan ziyade rizaya dayali bir sekilde itaat edilen ve

i¢sellestirilen bir siire¢ olarak da kendisini sergiler.

2.2. Yeni Kapitalizmde Calisma Sorunu

Insanin tarihi bir anlamda calismanin da tarihini olusturur. “Calisma”, insan
toplumu icin; en kadim ve dogal eylem olarak varolussal bir zorunluluktur. insanligin en
eski ve dogal yiikii olarak tanimlanan “calisma” eylemi ayni zamanda bir kiilfet ve
zorunluluk olarak goriiliir (Arendt, 1994). Otomasyona gegisle birlikte fabrikalarin
bosalmasi ve insanhigin en eski, en dogal sorunu olan ¢alismanin bu kiilfetinden ve
zorunlulugundan da kurtulacagi varsayilir; fakat bu kurtulus negatif bir kurtulusa kapi

acar (Arendt, 1994, s. 13).

Modern diinyanin ¢alismay1 kutsayan methiyeleri, ¢alismanin toplumsal anlamda
yeniden tanimlanmasi ve yorumlanmasi sorununu da ortaya koymustur. Geleneksel
anlamda calismak, daha ¢ok toplum fertlerinin kendi gonencleri ya da maddi varliklarinin

stirdiiriilebilmesi noktasinda “temel ihtiyacin karsilanmasi” ve “bireysel mutlulugun”
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Oonemi anlayisiyla gerceklesiyordu. Bu c¢alisma anlayisinin en somut Ornegi
“zanaatkarlik” mesleginde kendini gostermektedir. Zanaatkar; kendi icinde bulundugu ve
kendisi i¢inde yer aldig1 ve kendisi i¢in yaptig1 bir isle ilgilenir; yaptigi isten duydugu
memnuniyetler kendi 6diilleridir (Sennett, 2019, s. 54). Zanaatkarlik, sanayi toplumuna
gecisle birlikte ¢oziilmeye, giderek makine ve teknigin yarattig1 baskin iiretim bigimiyle
ezilmeye baglamistir. Zanaatkarliktan arda kalan; zanaatkarin {iretim siirecinde bireysel
mutlulugu ve yaptigi isle girdigi iletisimsel iligki anlayisidir. Zanaatkarlik stirekli, temel
insan diirtlisiine, kendi iyiligin i¢in bir isi ya da goérevi giizel kilma arzusuna isaret eder

(Sennett, 2019, s. 21).

Zanaatkarlhigin kadim ¢alisma kiiltiirii ve anlayisi, kapitalizmin gelistirdigi calisma
anlayistyla karsithik icermektedir. Kapitalizmde calismak, bireysel mutluluktan ziyade;
emek¢inin, bir tiir yasaminin devamliligini siirdiirmesinde zorunlu bir yiikiimliiliik olarak
belirir. Calismak, kapitalizmde artik bir tiir {icretli kolelik olarak varligini olusturur. Bu
durum kapitalizmde iicret anlayisim dogurur. Ucret anlayisinin cikis yasalari, bir tiir
catisma temellinde gergeklesir: Ucret, isci ile kapitalist arasindaki savasim yoluyla
belirlenir. Kapitalist igin bir zaferdir. Is¢i yasamak i¢in kapitaliste muhta¢ oldugu gibi;
kapitalist daha uzun siire yagamak i¢in is¢iye muhtag degildir. Kapitalistler arasindaki is
birligi alisilmig ve etkin, isciler iginse yikict ve yasaktir. Bu durum is¢inin yasamsal
devamlilig1 i¢in asir1 ¢alismasini zorunlu kilarak, onu bir tiir kdleci ¢calisma kosullarinin
kollarina atar (Marx, 2011, s. 88-91). is¢i mevcut ¢alisma anlayisinda zamandan (kendini
gerceklestirmek icin gerekli olan bos vakit) ve 6zgiirliigiinden de vazgegerek, iireten bir
varlik olarak bir makine diizeyine indirgenir. Bu siirecin toplumsal ve tarihsel olarak nasil
islediginin bilgisi ve kapitalizmde caligmanin trajedisi su diyaloglarla daha net
gosterilebilir:

Soru- Adin ne?
Cevap- Ucretli.
S.- Anan baban kimler?

C.- Babam da iicretliydi, dedem de ceddim de ama daha daha biiyiik ceddim serf ve kéleydi.
Annemin adi ise sefalet.

S.- Nereden gelir, nereye gidersin?

C.- Sefaletten gelir yoksulluga giderim, arada da bedeninim yeni ilaglar ve sermayenin
imtiyazlarim tedavi eden doktorlarin arastirma konular1 i¢in deney tahtasi oldugu hastanelere ugrarim.

S.- Nerede dogdun?

C.- Babam ve is arkadaslarinin insa ettigi bir evin ¢at1 katinda, tavan arasinda.
S.- Hangi dine mensupsun?

C.- Sermaye dinine.

S.- Dinin sana ne gibi vazifeler yiiklityor?
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C.- Baslica iki vazifem var: feragat ve calisma vazifeleri (Lafargue, 2018, s. 39).

Ucretli galisma, kapitalizminin iginde bulundu yeni Kapitalist evrede de varligin
siirdiirmeye ve korumaya devam eder; birgok insanin beslenme, giyinme ve barinma
ihtiyaglarin1 karsilamasmin yolu iicretli ¢alismaktan ge¢mektedir. Ucretli calisma,
toplumsal gelirin dagitiminda asli unsur olmakla kalmaz, statii saglamak ve insanlarin
saglik hizmetinden emeklilige erisimine kadar en asli temel aragtir ve milyonlarca insan

icin en 6nemli toplumsallik kaynagini olusturur (Weeks, 2014, s. 18).

Yeni kapitalizmde ¢alismanin dogasi ve siireci, esneklik anlayisiyla kurgulanan bir
paradigma tizerinden iretilir. Esneklik, her seyden Once is/calisma silirecinin degisen
piyasa kosullariyla paralel bir yapi1 icerisinde ilerlemesini vurgular. “Bu orgiitlenme
bicimi, firmalarin/bireylerin varligint koruyup siirdiirebilmelerini degisken piyasa
kosullarina adaptasyon yeteneklerine baglar” (Aytac ve Ilhan, 2008, s. 186). Piyasanin
gerekliliklerine gore orgiitlenme becerisi gelistirenler, varliklarini ve karlarini korumaya
alabilirken, piyasanin hizli degisimine ayak uyduramayan kurumlar/bireyler dramatik bir
sekilde piyasa disina itilirler. Diger bir deyisle; bir tiir yok olusa terk edilirler. Dolayistyla,
piyasanin degisim ve doniisiimiindeki bas dondiiriicli hizi, kurumlar1 ve bireylerin
organizasyon/isleyisinde varolussal bir zorunluluk olarak belirir. Bu durumdan kaynakl
olarak kurumlar ve firmalar, siirekli yeniden yapilandirma siirecine giderek; anlik bir
zaman dilimi igerisinde istikrar ve uzun vaade anlayisindan kopuk bir yapi igerisinde kisa

vadeli bir kurtulus regetesine sarilarak varlik gostermeye ¢abalarlar.

Bu durum, yeni kapitalizmde esnek ¢aligma anlayisinin degisen piyasa iliskilerinde
merkezi bir caligma prensibi olmasinin da yolunu acar. Esnek c¢alisma anlayisi ile
calismanin dogasinda ciddi bir deformasyon da meydana gelir. Calismanin, silik ve
degersizlesmesi, dahasi kullanilip atilabilir bir nesneye diisiiriilmesi gercegi, esneklik
anlayisiyla ortaya c¢ikarir. “Her birimiz fiilen issiz oldugumuzu, fiilen yeteneklerinin
sadece bir kismi kullanilan kisiler oldugumuzu, fiilen gegici, donemlik ve “yarim giinliik”
is¢iler oldugumuzu biliyor, hissediyor ve az ¢ok kavriyoruz” (Gorz, 2001, s. 77). Bu
caligsma bi¢imi ayn1 zamanda isin, dayanigma ve sosyallestirme islevini de askiya alarak,
kopuk ve baglamsiz bir iligkiler aginin da olugmasini beraberinde getirerek: “Toplumsal
bag”, “toplumsal uzlagsma”, “biitiinlesme”, “toplumsallasma”, “bireysel kimlik” ve
“anlam” kaynag1 olarak “yeri doldurulamaz”, “vazgecilemez” tarzindan calisma
siirecinde deger atfedilen kavramlar1 disar1 atar. Donemlik, saatlik ve iicretleri degisken,

gecici, esnek, kesintili hale doniisen bir ¢aligma sorununu olusturur (Gorz, 2001, s. 83).
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Bu bi¢imi ile yeni ¢aligma diizeni, toplumsal bir biitiinlesme yaratamayarak, uzun vadeli
bir yapiya evirilememektedir. Esnek calisma, caligmanin kendisini bir tiir “calisma

sorunu” haline doniistiiriir.

2.2.1. Yeni Kapitalizmde Esnek Calismanin Kavramsal Acilimi

Yeni kapitalizmde esnek ¢aligsma kapitalist sirket/sermayenin karliligini, tiretim ve
verimliliginin artirmasinin tekno-politik temelli gelisen 6nemli bir pargasini olusturur.
Esnek galisma, “esnek uzmanlasma” olarak da belirtilen pratikler biitiine gonderme yapar.
Esnek uzmanlasma hizli gelisen dijital ve endiistriyel teknolojilere ciddi bir bagimlilig:
icinde tasir, bu uzmanlasma igerisinde her sey hiza endekslenmistir. Ornegin, yeni
fikirlerin hizlica yeni iriinlere, daha yeni fikirlerin daha yeni triinlere doniistiirilebilir
hale gelmesi esnek uzmanlasmanin temel motivasyonunu ve kiiltiirel yapisini olusturur,
bu durum ayni zamanda is¢inin hem vasifli hem de esnek olmasini gerektirir (Kumar,
1999, s. 61). Diger bir degisle, piyasanin ve teknolojinin akiskan karakteriyle is¢inin
degisime acik olmasi esstiremlilik gerektirir. Yeni ekonomik organizasyonda bir tiir yeni
strateji olan esnek uzmanlasma su sekilde tarif edilir: Esnek uzmanlagma stirekli yenilik
gerektiren bir stratejidir: Degisimi kontrol altina alma ¢abasi yerine durmaksizin degisime
uyum saglama yoluna gidilir. Bu strateji esnek ¢ok kullanimli aletlere, vasifl is¢ilere ve
politika araciligryla rekabet bi¢cimlerini ve yeniligi destekleyecek bir sanayi toplumunun
inga edilmesi anlayisina yaslanir (Piore ve Sabel, 1984, s. 258-280). Esnek uzmanlagma
sermayenin yogunlagsmasini saglayan ve emegin somiiriiye maruz kalmasina neden olan
siirec olarak gelisir. Esnek uzmanlagsma kapitalist sirketler i¢in birikimdir, ayn1 zamanda
bu emek sistemi, emegin Orgiitlii giiclinii dagitan, ademimerkeziyete dayali prekarite ve
giivencesizlik iizerine kurulu emek sistemlerindeki somiirii oranlarini arttiran neoliberal

tuzagin bir pargasidir (Harvey, 2017, s. 74).

2.2.2. Yeni Kapitalizmde Calismanin Kavram Dagarcigi ve Ciktilar:

Yeni ¢alisma diizenin “amentiisii” ya da ¢alismanin nasil olmasi gerektigine iliskin
“ilmihalinde” bir dizi “kavram dagarcig1i” bulunmaktadir. Temelde bu kavramlar:
Esneklik, giivencesizlik, hiz, ¢cabukluk, rekabet, kirilganlik ve belirsizlik (Standing, 2019)
gibi; negatif anlamlarla yiiklii olan kavramlardir. Yeni ¢alisma diizeni, ayn1 zamanda
mevcut kavramlar yoluyla betimlenerek, agiklanan bir siirece de karsilik gelmektedir.
Diger bir deyisle; ¢alisma/iiretimin yapist bu kodlarin pratige doniismesiyle
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olusturulmustur. Yeni kapitalizmdeki var olan bu c¢alisma bigimi, piyasa ve birikimin
stirdiiriilebilirligi/gikarlart agisindan insan emegini, degersiz iiretici bir nesne diizeyine

esitlemektedir.

Calismanin, yeni kapitalizmde doniisen bu dogasi; radikal bireyci bir anlayisla
tiretimi kurgulayarak piyasa kosullarina uyum saglayamayan bireyi, sistemin disina iter
ve onu yokluga ve yoksunluga mahkiim eder. Emegin karsiliksiz birakilan degerinin
Olctimiinii, esneklik, hiz, cabukluk, rekabetin mesru anlayisi, kisa stirede ¢ok sey liretmek
Ve uzun mesai saatleri gibi pratikler yoluyla belirlenir. Emegi, gézetim ve baski altinda
tutan bu ¢aligma kosullari; yeni kapitalizmde piyasa ve emek arasindaki gerilimin iliskisel
boyutunu da yansitir. Bu durum; emegin kendi igerisinde de rekabet¢i piyasa iligkilerinde
oldugu gibi hiz ve ¢abukluk ilkesini yayginlastirarak, durmaksizin tiretime endeksli bir

rekabet¢i birey yaratir ve ayn1 zamanda kisiligin asinmasini kag¢inilmaz kilar.

Yeni kapitalizmin ¢alisma diizeninde asindirilan bireyin degisen karakterine iliskin
temel siirecin mantiginda: Sirket/kurumlarin ¢alisanlarindan hizli hareket etmeleri, her an
degisime hazir olmalari, siirekli risk almalari, diizenlemelere ve bigimsel prosediirlere
giderek daha az bagli kalmalarini talep etmesinden kaynaklanmaktadir (Sennett, 2016, s.
9). Emegi, karsilig1 olmayan ¢alisma yasamina zorlayan yeni kapitalist diizen; gergekte,
hi¢ kimsenin uzun vadeli istthdam garantisine sahip olmadigi, calisanlarin, kurum/sirket
icindeki konumlarimin degisken kosullara uyumlanma yetenegine indirgendigi bir
siirectir. Insanlarin kendilerini daha az degerli ve her an kullamlip atilabilir hissettikleri,
bu nedenle de agir bir baskiy1 ve giiglii bir giivensizlik duygusunu deneyimledikleri bir
akiskanliklar agidir (ilhan, 2007, s. 287). Bu agn icerisinde sikisip kalan emek, siirekli

yeni beceri ve yetenek gelistirmek zorunda birakilir.

Yeni Kapitalizmde calismanin esneklik, hiz, cabukluk, kirilganlik, rekabet,
giivencesizlik ve belirsizlik temelinde organize olmasinin toplumsal sonuglari:

“vasifsizlastirma”, “beceri toplumu”, “ise yaramazlik kabusu” gibi bir dizi kavramlarin

olusmasina ya da ortaya ¢ikmasina da zemin olusturur.

Vasifsizlagtirma; temelde yeni {iretim sistemi igerisinde bilgi ve tecriibenin ya da
belli bir konuda belli bir takim uzmanlasmanin ortadan kalmasina isaret eden bir
kavramdir. Emegin, teknoloji ve teknigin gelisimiyle ekarte edilisi ve tamamen
otomasyona dayal1 bir iiretim sisteminin kurulmasidir (Ritzer, 2020, s. 130). Bu kurulum,;

her seyden Once emegi, degersiz ve karsiliksiz birakan bir akintiya siiriikler. Yeni
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kapitalizmde emegin “vasifsizlagtirilmasi”, yapilan isin degersizlestirilmesi ve ortaya
cikan Uriiniin herhangi bir deger ya da karsilik bulamamasidir. Mevcut calisma
diizeninde, isin dogasi ve bireyin dogasi arasindaki belirsizlik “vasifsizlastirma” {izerine
kurulu bir siirece karsilik gelir (Sennett, 2016). Emegin bu durumda var olma stratejisi,

kesintisiz bir beceri gelistirme haline doniisiir.

Teknoloji ve teknigin devingen yapisi, isin tanimini ve isin gerektirdigi beceri
bilgisini belirsiz bir yapiya dontistiirmektedir. Bu siire¢ “beceri toplumu” olarak nitelenir.
“Beceri toplumu” yeni kapitalizmde ¢alismanin bir baska ¢iktisini olusturmaktadir. Buna
gore; kisinin ¢aligma becerilerini siirekli yenilemesi gerektigi vurgulanir. Bu degisimin
en carpici emaresi “Uzun vade yok™ seklindeki ifadedir. Kisinin caligma yasami siiresince
becerilerini degistirmeden ilerlemesi artitk mumkiin degildir. Becerilerini siirekli
yenilemesi gerektigi ilkesi, gliniimiizde bir is¢inin en az on bir is degistirmesi ve en az ii¢
defa temel becerilerini yenilemesi ve her an her seye hazirlikli olmasi zorunlulugunu da
beraberinde getirir (Sennett, 2016, s. 21). Bu akis igerisinde kisi, bas dondiiriicii bir hizla
degisen piyasa eksenli kurum/sirketlerin talep ve istekleri karsisinda yeterli beceri
pratiginde bulunamamasinin sonucunda; bir kriz gergeklesir. Bu kriz, “Ise yaramazlik
kabusu” olarak nitelendirilir. “Ise yaramazlik kabusu” her seyden once becerilerin
tilkenigidir (Sennett, 2017, s. 73). Bu tiikenisin {i¢ temel 6zelligi bulunmaktadir: kiiresel
emek arzi, otomasyon ve yasliligin yonetimidir. Sermayenin, ABD ve Avrupa gibi yiiksek
ticretli emek piyasasindan, daha ucuz emek arzi sunan bdlgeleri tercih etmesi,
otomasyon/teknolojik gelismelerin dinamik bir yapida olup becerilere karsi kayitsiz
olusunu dogurur. Kurumlar ya da sirketlerin, ¢alisanlarii egitmek ya da becerilerini
gelistirmektense daha ucuza daha geng iscileri calistirmak istemesi ve bunun sonucunda;
yasht calisanlarin, bir tiir emek piyasasindan silinmesini beraberinde getirmektedir.
Ozetle; bu kosullar bir araya geldiginde, ise yaramazlik kabusu bugiin pek ¢ok insanin

yasaminda maddi bir gergeklik olarak belirmektedir (Sennett, 2017, s. 65-73).

2.2.3. Yeni Kapitalizmde Calismanin Yarattig1 Patoloji

Yeni kapitalizm, bireyin igsel diinyasini ve toplumsal kimligini 6nemli 6lgiide
problemli bir hale doniistiirmektedir. Calisma kosullarinin/yasaminin dayattigi, agik ya
da ortiilii baski ve kisitlamalar, ¢ogu zaman, bireyin iistesinden gelemeyecegi kisilik
yikimlarina, karakter asinmasina yol agmaktadir (Sennett, 2016). Bireyin, kullanilip

atilabilir ya da her an yeri bir bagkasiyla ikame edilebilir, ¢alisma yasami igerisinde
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bulunuyor olmasi patolojik bir dizi sonuglar1 da beraberinde getirir. Bu noktada, yeni
kapitalizmde isin, birey lizerinde yarattig1 patolojiye iliskin su ifadeler olduk¢a 6nemlidir:

“Isletmelerde, ofislerde, esnek iiretim ortamlarinda yasanilan baski ve yaptirim yontemleri,
onemli psikosomatik rahatsizliklar meydana getirmekte, nevrotik takilmalara kap1
aralamaktadir. Her giinkii yogun is temposu, isi aksaksiz yerine getirme mecburiyeti, yapilan
isin sonucunu gorememek, her an seyahate hazir olmak, yeni gelismeleri takip etmek,
zamanin ve yeniliklerin gerisinde kalmamak, ge¢misten ¢ok gelecege odaklanmak, her an
ulasilabilir olmak, yeni durumlara adapte olma kapasitesinin yiiksek olmasi, gegicilik ve yer
degisikligini problem etmemek vb. yeni kapitalizmin dayattigi durumsalliklardir. Birey
iizerinde kisisel deformasyon, ruhsal gerilim, bunalt1 psikozu ve en yaygin1 olarak da depresif
egilimlerin kok salmasini kaginilmaz kilar. Yeni kapitalizm aslinda baskiyi, sindirmeyi,
kisitlama ve gozdagi vermeyi mekansal olarak uygulamiyor, mekansal genisleme vaat
ederek, igyeri ortaminda olmaya zorlamadan, otoriteyi ve iktidar1 goriinmez kilarak

gerceklestiriyor” (Aytag ve ilhan, 2008,s. 205).
Kurumlarin ve yapilarin, giderek giiclendigi ve bireyin iizerinde daha ¢ok hiikiim

siirmeye basladig1 yeni kapitalist evrede, bireyin kurumsal yapilarin i¢inde ruhsal igdise
maruz kalmasi da kaginilmaz bir sonugtur. Kapitalimin bu asamasi; bireyin inanglari,
duygular1 ve gelecegi hakkinda daha ¢ok s6z hakkini kendinde gérmesi ve bunu ¢alisma
yasaminda bir tiir norm olarak ise siirmesi, bireyin 6znelligini de tiketmektedir. Birey
calismanin igerisinde kaybolarak bir tiir benlik krizi yasamaktadir. Caligsma, artik bireye
istikrarli bir alan, Ongoriilebilir bir kariyer, tutarli bir kisisel iligkiler biitlini

sunamamaktadir ve bu durum bireyin kisisel ¢okiintiilere maruz kalmasina neden olur

(Dardot ve Laval, 2012, s. 398-400).

Yeni kapitalizmin “uzun vade yok™ retorigi kisa ve anlik yapisal degisimleri
icermesi agisindan; bireyin kendisini siirekli basariya giidiimlemesini bekler. Bu beklenti
hali bireyler tarafindan karsilanmadiginda da bir tiir depresif krize sebep olur. Dartot ve
Laval (2012, s, 400) calisma yasaminda degisen iliskilerinden kaynakli depresyon
vakalarinin 1970 ve sonrasinda yedi kat arttigin1 belirterek, sunlar1 eklerler: Depresyon
gercekte “kendini  gergeklestirme” diktasinin arka yiiziidir. Bireyin kendini
gerceklestirme ve kendinden sorumlu olma, emek/calisma mecrasinda kendini daima
daha fazla agsma buyruguna bir cevabidir, birey hata yapma hastaligindan ziyade
yetersizlik patolojisiyle ve islevsizlik evreniyle karsi karsiya kalir. Depresif yasam artik,
calisma yagaminda bireyin ayrilmaz bir pargasi haline doniigtir. Kurumlarin siirekli bir
sekilde dayattig1 rekabet baskisini ortadan kaldiramayan birey, zayif, bagimli ve gereken
diizeyde; diger bir deyisle bireysel 6zgiir ve saglikli yasamdan mahrum kalan bir varliga
dontigiir. “‘kendini gerceklestirme’ ve ‘yasami basarma’ sdylemi, ‘basarisizlarin’,
‘fukaralarin’, bahtsiz insanlarin, yani toplumsal mutluluk normuna erisemeyenlerin
damgalanmas1 sonucuna varir” (Dartot ve Layal, 2012, s. 400-401). Toplumsal anlamda
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biitiin kotiictil ruhsal krizlerin sorumlusu ve suglusu, kurum/sirketlerin pratiklerinden
ziyade, bireylerin yapip ettikleri ile iliskili oldugu, hakim sdylemin séylemlerinde sikca
vurgulanan 6nermeler biitiinii olur. Bu da toplumsal patolojinin normallesmesi ve onun

bir kiiltiir haline doniismesine yol agar.

2.3. Yeni kapitalizmde Emek ve Emegin Degisen Somiirii Bicimleri

Yeni kapitalizmde emek, degersiz ve atil bir siirece mahkim edilerek, yasamin her
noktasinda dolayli ya da dogrudan somiirii pratiklerine maruz kalabilmektedir. Bu durum;
emegin, yeni kapitalizmde orgilitlenme ve var olma bigimiyle, yakindan iligkilidir.
Emegin, siirlarinin ve boyutlarinin yeni kapitalizmin mevcut iiretim biciminden
kaynakli olarak degiskenlik sergilemesi onun yeniden tanimlanmasi sorununu da
beraberinde getirmistir. Marx’in “iiretken emek” ve “liretken olmayan emek” olarak
gelistirdigi ¢oziimlemesinde, kapitalizmde temelde iki tiir emek bi¢iminin belirleyici
oldugu tezi ortaya konulmaktadir. “Uretken emek” kavramiyla Marx; kapitalistler icin
“artt deger” yaratan, diger bir deyisle “maddi emek” olarak nitelendirdigi bir emek
tirinden bahseder. Maddi emek, her seyden evvel somut bir iiretimin ¢iktisi ve sermaye
icin kar yaratan fabrikada c¢alisan iscinin yapip ettiklerinin toplamina karsilik gelir.
“Uretken olmayan emek” maddi emek siirecinde ortaya ¢ikan “art1 deger” ile kapitalistler
tarafindan iicreti 6denen emektir. Bu iki emek tiirii arasindaki ayrima en yaygin verilen
ornek; piyano drnegidir. Uretken emek piyanoyu imal ederken, iiretken olmayan emek de

onun tuslarina basan seklinde tanimlanir (Ozgiin,2007).

Yeni kapitalizmde emegin bu ayriminda mevcut olan smirlar ortadan kalkarak,
maddi emek kavramu ters yiiz edilerek yeniden tartisilmaya baslanilmustir. {1k olarak 3.
Dalga feminist tartigsmalar icerisinde ortaya ¢ikan “ev i¢i emek” tartigmalari, asil is¢iligin
fabrikada degil ailede basladigini 6ne ¢ikararak goriinmeyen emegin, goriiniir emek
kategorisinde ele alinmasina iliskin politik bir slirece girigsmistir (Fortunati, 2007). Bu
politik silire¢ ayn1 zamanda, emegin yeni bir boyutuna iligkin tartigmalarin hizlanmasini

da beraberinde getirmistir.

Italyan filozof Maurizio Lazzarato, endiistri sonrasi toplumlarin iiretimin yapisinda
somut olarak bir nesneye karsilik gelmeyen iriinlerin genel yapisal 6zelligini “maddi
olmayan emek” veya “gayri maddi emek” (mallarin biligsel ve kiiltiirel igcerigini olusturan
emek) olarak bir ayrim ekseninde tanima gider. Gayri maddi emekle, emegin farkli iki
bi¢cimine gonderme yapar. Bir taraftan, malin/iiriiniin “enformasyonel igerigi” agisindan,

gayri maddi emek; aracisiz emek igin gerekli olan becerilerin, artan sekilde sibernetik ve
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bilgisayar hakimiyetine dair beceriler gerektirdigi, endiistri sektorii ve bilylik firmalarda
calisan emek siireclerinde gerceklesen degisimleri ifade eder. Gayri maddi emek {iriiniin
“kiiltiirel igerigini” tireten etkinlik agisindan, normalde “is” olarak kabul edilmeyen bir
dizi etkinligi muhteva eder, 6rnegin; kiiltiirel ve sanatsal diizeyleri, modayi, zevkleri,
tilketici kaidelerini ve daha stratejik olarak kamuoyu olusturmaya doniik etkinlikler
seklindedir (Lazzarato, 2005, s. 227-228). Gayri maddi emegin bir diger 6zgiin yanini da
gayri maddi emegin giinlimiiz kapitalizmde hakim bir emek tiiri olmasi, olusturmaktadir
(Hardt ve Negri, 2015). Bunun nedeni; giiniimiiz yeni kapitalizmin enformasyonel bir
ekonomiye dayali olmasidir. Enformasyon {iretimi iizerine kurulu bir ekonomik tiretim
bi¢imi, emegin yapisinda ve Oziinde zorunlu olarak bir baskalagimi da beraberinde
getirmektedir: Ekonomik anlamda hizmet alanlar1 geliskin olan bir iiretken iletisim
modellemesini giin yiiziine ¢ikarirlar. Birden fazla hizmet alani bilgi ve enformasyon
temelli bir altyapi lizerine veya aligveris ag1 lizerine kuruludur. Hizmet alaninin iiretim
stireglerinin nihai boyutunda gayri maddi olan bir emek ortaya ¢ikarir. Bilgi ve
enformasyon merkezli iirlinlerin ortaya ¢ikmasindan dolayi; tipki kiiltiir liriinlerinde

oldugu gibi maddi olmayan bir durum olusur (Hardt ve Negri, 2015, s. 295-296).

Gayri maddi emek, ii¢ farkli forma sahiptir. Ik tiirii, iiretim yapismin enformatik
bir noktaya erigmesine neden olan, iletisim teknolojilerini de i¢ine dahil eden endiistriyel
iiretimle iligkili olandir. Ornegin; imalat bir hizmet sayilir, dayanikli mallarim iiretimsel
siireclerinde maddi olan emek, gayri maddi olan emekle biitlinsel bir karaktere biiriiniir.
Bu da emegin baskalasimi haline doniisiir. Gayri maddi emegin tali olan boyutu; yaratici
olup, zeka temelli, analitik ve sembolik {iretim siireglerinde ortaya ¢ikan emek tiirii
seklindedir. Nihai olarak gayri maddi emegin {iglincii vehgesini, duygulanimsal iiretim
stirecleri olusturmaktadir. Bireyler arasi iletisime ve somatik olan siireglere yaslanarak

ortaya ¢ikan emektir (Hardt ve Negri, 2015, s. 298).

Gayri maddi emegin, en 6nemi yansimalarindan biri de duygulanimsal emektir.
Duygulanimsal emek, bireyin duygusal ve bedensel bir sekilde gosterdigi; hareket,
davranis veya mimiksel performanslarinin toplamidir. Gayri maddi emegin ortaya
cikardigr; diisiinsel, sembolik, dilsel, yapitsal ve imajlar totalde duygulanimsal emegi
olusturur (Hardt ve Negri, 2004, s. 122). Emek agisindan giincel bir siireci imleyen
duygulanimsal emegin, ontolojik yapis1 genel hatlariyla su sekilde belirtilebilir:

“Zihinsel olgular olan duygularin aksine, duygulanimlar hem bedene hem zihne aittir. Hatta

nese ve lizlinti gibi duygulanimlar, organizmanin biitiiniindeki yagamin 0 anki durumunu
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yansitir, belirli bir beden haliyle birlikte belirli bir diisiince halini de ifade eder. Dolayisiyla,
duygulanimsal emek, rahatlik, esenlik, tatmin, heyecan ya da tutku gibi hisleri tireten ya da

isleyen bir emektir” (Hardt ve Negri, 2004, s. 122).

Duygulanimsal emek daha ¢ok hizmet alaninda goriiniirliikk kazanan bir karakteri
sembolize eder. Pazarlama elemanlari, halkla iliskiler temsilcileri, magaza ya da restoran
calisanlar1 bedensel olarak kars1 tarafi ikna ve memnun etmeye doniik yogun bir ¢abayla
duygulanimsal emek mesaisi harcarlar. Bu siireglerde sermaye, c¢alisanlarindan

duygulanimsal emek agisindan uzmanlagmis olmalarini ister.

Duygulanimsal emegin ortaya ¢iktig1 bir diger 6nemli mecrada iletisim ve medya
sektoriidiir. Iletisim siireclerinde dilsel ve fikirsel iiretim islemleri, taraflar arasinda ayni
zamanda duygunalimsal bir iliski bicimini de ortaya ¢ikartir. Ornegin; muhabirler,
yalnizca haberleri aktarmakla kalmaz, ayn1 zamanda haberleri ilging kilarak sunmaya da
gayret ederler, bunla birlikte duygulanimsal olarak da dilsel, sembolik ve bilgi ile beraber

duygulanimi da yaratmis olurlar (Hardt ve Negri, 204, s. 122-123).

Gayri-maddi emege iliskin yapilan tasniflendirmeye yonelik- enformasyonel,
sembolik ve duygulanimsal- Sean Sayers (2018, s. 39-41) su sekilde bir dizi elestiri
getirir: imalat endiistrisinde bilgisayar kontroliiniin kullanimi enformasyon teknolojisini
icerse de bunu gayri-maddi emek olarak tanimlamak yanilticidir. Ciinkii otomobil
tiretiminin bircok yonii, her ne kadar bilgisayarlasmis olsa da bu siire¢, otomobil
tiretiminin maddi bir siire¢ olmaktan ¢iktig1 ya da araba iscilerinin artik maddi tiretimle
ugrasmadiglr anlamima gelmez. S6z konusu isgiler bilgisayar/makinalar1 kontrol etme
yoluyla halan daha maddi etkilere sahiptirler ve maddi mal iiretirler. ikincil olarak,
sembolik isin yalnizca semboller ya da fikirler -mutlak 6znel ve somut olmayan ¢iktilar-
yarattigimi diistinmek yanhistir. Biitiin emek tiirleri amagh bir sekilde maddeye bigim
vererek is goriirler. Sembolik emekte bundan azade degildir, kagit lizerinde ¢izimler
yapmak veya herhangi bir bilgisayar sisteminde uyarilar olusturmak ancak bu yolla
somutlasir ve emek olarak gergeklesir. Son olarak da gayri-maddi emegin duygulanimsal
icerigine yonelik siiregler, ekonomik ve sosyal iligkilerin kurulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in
gereklidir ve toplumsal iligkileri liretmeye/ yeniden iiretmeye hizmet ettigi igin birtakim

maddi sonuglara sahiptir.

Gayri-maddi emege iligskin bir bagka kars1 sav da emegin olusum siireci her ne kadar
soyut bir evrede baslasa da ortaya serilisi somut bir yapiyla gerceklesir seklindedir. Bu
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stirecte emegin zorunlu olarak kendisini somutlamasi gerektigine diyalektik bir iligki

acisindan temas edilmesi yoniinde yaklagilir:
“Maddi olmayan {iriin tartismasi agisindan, kiiltiir ya da hizmet iginin {iriinleri, toplumsal
tiretim iligkilerini doniistiiriicii 6zelliklerinden dolayr maddidir. Fakat bir sandalye ya da
masaninki gibi tezahiir etmez. Bu tiir bir emek iiriinii “maddi olmayan”dir yani fiziksel olarak
bulunmaz. Ancak toplumsal iiretim siirecindeki konumu, {iretim siireci ve gerceklige etkisi
acisindan maddidir. Maddi olmayan, maddi olan i¢inde diyalektik bir yon ya da momenttir.
Bilgi, fikir, simge vb. iiriinlerden kimisi dogrudan elle tutulur metalarda cisimlesirken kimisi
fiziksel olarak elle tutulabilir degildir. Ancak biitlin “maddi olmayan iirlinlerin tiretilmesi i¢in
fiziksel bir karsilig1 olan bedensel ya da zihinsel emek harcanmasi gerekir... Dolayisiyla
“maddi olmayan” {irliniin hem tiiretim siireci hem de sonrasindaki etkileme siireci tamamen
maddidir” (Kosar, 2018, s. 104-105).

Yeni kapitalist ekonomide, gayri maddi emek ve onun tiirevleri, emegin degisen ve
dontigen bi¢imlerinde onemli bir yere karsilik gelmektedir. Bu baglamda emegin bir
baska uzantistm1 da “dijital emek” olusturmaktadir. Enformasyon ve iletisim
teknolojilerinin gelisimi sonucunda, emek ve sermaye iliskileri basta olmak {izere

kapitalizmin tarihi agisindan devasa sonuglart olmustur. Bu gelisimin tarihsel

sonuglarindan en 6nemlisi de “dijital emek” kavrami olusturmaktadir.

Dijital emek siiregleri, iki farkli diizeyde kendisini gdstermektedir. Ilkinde
“uberlesme” olarak bilinen dijital {icretli emek seklindedir. Dijital emegin {icretli boyutu:
“Kapitalist platformlar, serbest ¢alisan (freelance) is¢iler ile miisteriler arasinda yalnizca
arabulucu olarak is goriirler. Her biri belirli tiirden bir hizmet i¢in gorsellestirilmis ve
otomatiklestirilmis bir 6nyiiz (bir web sitesi ya da bir mobil telefon uygulamasi) sunar”
(Pencole, 2021, s. 101). Kapitalist platformlarin (uberlerin) yeme, igme, giyim, ev isleri
tarzindan bir dizi hizmet sunan taraflar1 da vardir. Ayni zamanda uzman olan Kisilerin,
mesleki alanlar ile ilgili is arama siireclerinde sermayeyle karsilasabilecegi mecralar
olarak da emek arasinda rekabet yaratan yerler olarak isaret edilir (Pencole, 2021, s. 101-
102).

Dijital emegin bir baska bi¢imini de emegin karsiliginin 6denmemesi olusturur. Bu
durum ayn1 zamanda bir somiirii olarak kendisini gosterir. Dijital emegin bu boyutunda,
dijital platformlarda data iireten islemlere ve sosyal etkilesime zemin saglayan; yorum,
tweet, video, fotograf, vb. paylasim platformlarinda katilimecilarin gergeklestirdikleri
etkinlikler dolayli ya da dogrudan katilimcilarin farkinda olmadigi bir sekilde “art1 deger”

olusturmaktadir. Bir bagka soyleyisle: Kullanici tlirevli olusturulan igerigin, iicretsiz
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erisim mecrast olan dijital platformlarin ve online reklamciliktan kar saglayan diger
platformlarin- Web 2.0, sosyal yazilim, sosyal ag siteleri gibi kategoriler altinda toplanan
bir gelismenin-yiikselisiyle birlikte web’deki birikim stratejisi, geleneksel medya-
televizyon ve radyo- gibi konvansiyonel kitle medyasinda sermaye tarafindan isletilen
birikim stratejilerine benzemektedir. Ornegin; Facebook’ta fotograf ve baska gorseller
yiikleyen, duvar iletileri ve yorum yazan, kisi listesine e-postalar yollayan, arkadas
ekleyen veya baskalarinin profillerini gézetleyen katilimcilar, reklam sirketlerine satilan
izleyici emtiasini olustururlar (Fuchs, 2015, s. 152). Geleneksel medya izler kitlesiyle
dijital platform kullanicilart arasindaki temel dikotomi, internet katilimcilarinin igerik
uireterek, kesintisiz bir iletisimde bulunarak siirekli yeni seyler yaratmak zorunda olmasi,
dijital tabanli bir somiiriiyti de kaginilmaz kilmaktadir (Fuchs, 2015, s. 152). Tim bu
stireg, kesintisiz somiiri pratiklerine imkan sagladigi gibi; ayni zamanda internet
dolayimiyla dijital bir goézetim ve kontrol olgusunun da gelisimine katki sunar.
Kullanicilar tarafindan ziyaret edilen web siteler ya da sosyal aglar bir tiir data olusturur.
Olusturulan datalar, kullanicilarin kiiresel sirketlere pazarlanmasi (somiiriilmesi)
durumunu dogurur. Bir baska deyisle, katilimcilar bir tiir emtia olarak satilarak kar

yaratir.

2.3.1. Emegin Prekaryanlasmasi ya da Belirsizlige Hapsedilmesi

Yeni kapitalizmin, toplumsal ve bireysel yasamin i¢inde yarattigi en Snemli
krizlerden birisini de “giivensizlik” duygusu olusturmaktadir. Giiven, bireysel ve
toplumsal yasamin siirdiiriilebilirligi noktasinda kurumsal, kiiltiirel ve tarihsel olarak insa
edilmis konsensiisii teskil eder. Birey ve toplumun, karsilasabilecegi olasi riskler ve
problemler karsisinda bu konsensiis, koruyucu bir iglev olarak varlik gosterir. Bu siirecin
tersi de kendisini “giivensizlik” olarak ortaya koyar. Giivensizlik: Ornegin, hastalik,
dogal felaketler, kazalar, issizlik, ya da yaslilik gibi nedenlerle, ¢alisarak “yasamini
kazanma” kosulunu yitirmis olmaktir. Aldig1 iicret sayesinde gecinebilen bireyin
toplumsal aidiyet iligkisini tartisma konusu haline doniistiiriir ve birey/bireylerin kendi
kaynaklarindan yola ¢ikarak kendi yasamina hakim olmakta yetersiz kalir, birey bu tiir

krizlere kars1 gilivende degilse sayet, giivensizlik i¢inde yasamaya mecbur birakilir

(Castel, 2004, s. 31).

Yeni kapitalizmin yarattig1 “giivensizlik™ krizinin en siddetli ve hissedilir mecrasini
emek piyasast olusturmaktadir. Emegin geleneksel olarak sabitlendigi c¢alisma
mecralarindan (fabrikalar, sirketler ve kurumsal yapilar) soyutlanarak “yersiz yurtsuz”
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bir tiir gogebe haline doniistiiriilmesi siireci, yeni bir sinifin da ortaya ¢ikmasini
kagmilmaz kilmistir. Bu noktada, her ¢agimn bir tiir kendine has sinifsal yapisi vardir,
kapitalizmin mevcut asamasinda olusan yeni siif “prekarya” olarak kendini agik eder
(Standing, 2017). Prekarya kavraminin emek piyasasinda igerigini: Elitler, maaslilar,
profesyoneller, teknisyenler, geleneksel isci sinifi, issizler, liimpen ya da alt siniflar
olusturmaktadir (Standing, 2017, s. 22-23). Prekarya, belirsiz bir sosyal yasam i¢inde

giivencesiz, gegici islerde ¢alisan higbir ekonomik sermayesi olmayan biiyiik bir kitledir.

Prekarya’nin, kavramsal a¢ilimi1 da bu giivencesiz ve miilksiiz sinifin durumuna
iligskin oldukga agiklayici bir sunum olusturmaktadir: Prekarya, precarious (giivencesiz)
ve proletariat (proleter) ifadelerinin bir araya gelmesiyle olusan bir kavramdir. Prekarya
teriminin Italyanca anlami; insanlarin gegici islerde diisiik gelirle calismasinin da dtesinde
bir hayat tarz1 olarak varolusu anlamina gelmektedir (Standing, 2019, s. 24). ilk olarak
prekarya ifadesi, 1980°1i yillarda Fransiz toplum bilimcilerin gegici islerde ¢alisanlari ve
mevsimlik is¢ileri tanimlamak igin kullanmig oldugu bir kavramdir. Daha sonrasinda bu
kavram yeni kapitalizmin, ekonomik, siyasi ve teknolojik gelismeler temelinde emek

siifinin giincel durumunu ve ¢aligma yapisini agiklamak i¢in kullanilmaya baslanmastir.

Standing (2019) prekarya’nin olusum siirecini 1970’li yillarda ideolojik olarak
kosullanmis bir kisim ekonomist-ideologun, politikacilarin zihinlerini ele gecirerek
basladigint belirtir. Neoliberal doktrinin tezlerini; biiyiime ve kalkinmanin rekabet
giicline dayandigi, her seyin rekabeti ve rekabet potansiyelini artirmak igin yapilmasi ve
piyasa kurallarinin toplumsal yagsamin her alanina niifuz etmesi gerekliligi tezlerini kabul

ettirmesiyle gelisen bir siire¢ olarak yorumlar.

Neoliberal politikalarin, emek piyasasinda onemli bir yikim yarattigint belirten
Standing, Isgiicii piyasasindaki esnekligin ve buna bagli olarak ortaya c¢ikan risklerin ve
maliyetlerin de emek smifinin omuzlarina bindirilmesi, sirketlerin/firmalarin sosyal
korumaya yonelik biitgelerinde kesintiye gidildigini belirtir. Bunun sonucunda her hangi
bir istikrara sahip olmayan ve diinyaya yayilmis milyonlarca kisiyi i¢ine alan kiiresel bir
“prekarya” simifinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlayan baslica neden oldugunu ifade eder

(Standing, 2019, s. 11).

Prekarya’nin ayni zamanda “kiiresellesmenin c¢ocugu” oldugunu ifade eden
Standing, bu siirecin tarihini, ikinci diinya savasi sonrasinda Sosyal Demokrasi’nin

gelismesi ve giiclenmesine yonelik, neoliberal ideologlar tarafindan siddetle karsi
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cikilmasindan sonra gelistigini dile getirir: Bu ideologlar, planlama ve diizenleme
aygitlarina sahip merkezi hiikiimetle bir tuttuklar1 devlet mekanizmasindan rahatsiz
olmaktaydi. Kiiresel diizlemde, kosullar nerede uygunsa yatirim, istihdam ve gelirin de
oraya yonelecegini diisiiniiyorlardi. Bu ideologlara gore: Ozellikle Batili sanayi iilkeleri,
sanayide calisan is¢i siifinin ve biirokrasideki kamu emekgilerinin 1945 sonrasi elde
ettikleri bir dizi giivenceleri geri almadigi, sendikalar1 yola getirmedigi, sanayisizlesme
(hizmet sektorii) siirecini hizlandirmadigi takdirde issizlik artacak, ekonomik gelisim
yavaglayacak, yatirnmlar baska yerlere gidecek ve yoksulluk artacak kehanetinde
bulundular (Standing, 2019, s. 18). Bu ideologlarin 6ngériilerinin kismen dogru oldugunu
sdyleyen Standing, bu éngériilerinin feci sonuglar da dogurdugunu ifade eder. Ornegin;
ilkelerin “emek piyasasinda esneklik’ tezinin uygulanmasi siirecinde yagsanan degisimler
ve sonuglari burada &nemli bir noktayr temsil eder: Istihdamda yasanan esneklik,
firmalarin istthdam diizeylerini kolayca ve masrafsiz bir sekilde degistirmesi anlamina
gelmekteydi ve bu durum, istthdamin korunmasi ve istihdamin giivenliginde azalmadan
baska bir sey demek degildi. Is esnekligi ise ¢alisanlarin sirket igerisinde bir yerden bir
baska yere savrulmasini ve galisanlarin sistematik olarak daha giivencesiz hale gelmesine
neden olmustur (Standing, 2019, s. 19). Ozetle, piyasalarin yasadigi ekonomik
catirdamalarin ya da sorunlarinin kaynaginda esnek bir iiretim iligkisinin olmamasinin

yattig1 tezi, neoliberalizmin havarileri tarafindan sikga dile getirilir.

Bunun sonucu olarak esneklesmenin kiiresel bir rekabet anlayisiyla
yayginlagmasi, giivencesiz iglerde ¢alisan insan sayisinin da artmasina neden oldu. Bu
durum ayni zamanda esitsizligin ¢ogalmasi ve toplumsal siniflarin yapisinda da énemli
bir belirsizligi beraberinde getirdi. Standing’in de (2019, s. 20) dedigi gibi: Gerek
miireffeh gerekse yiikselen ekonomilerdeki milyonlarca insan, yeni bir olgu olarak
degerlendirebilecek “prekarya” smifina dahil oldu. Prekarya, toplumun is¢i sinifini
olusturan bir kesim degildi ¢iinkii is¢i sinif, istikrarli, sabit-zamanli ve ileriye doniik ne
kadar ilerleyebilecegi acikga belli olan iglerin bulundugu, sendikalasmanin oldugu, toplu
sozlesmelerin yapildigi, isimleri ve 6zellikleri bilinen yerel sermayelerin bulundugu bir
evrene igkindir. Fakat prekaryaya ickin olmak isverenlerin kim oldugunu, ge¢miste ne
kadar kisiyi istihdam ettigi ve bu saymin gelecekte ne kadar olacag: bilgisine de sahip
olmamaktir. Prekarya, bir ‘orta sinif’ da degil, zira bu smiftan insanlarin sahip olmasi
beklenen sabit, siirdiiriilebilir bir statli, maas beklentisi ve belli bir takim sosyal

haklar/giivenceler s6z konusudur. Prekarya, belirsiz, tanimsiz ve giivencesiz bir ¢alisma
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yasaminda gelecekle bagi koparilmis bir yap igerisinde varolug sergileyen bireylerdir.
Diger bir deyisle: Prekarya olmak, giivencesiz bir varolus i¢cinde yagamaya neden olan
baskilara maruz kalmak ve deneyimlerin i¢inden gegcmek demektir, is ya da hayat tarziyla
elde edilen giivenli bir kimlik ve gelisme duygusuna sahip olmamaktir (Standing, 2019,
s. 36).

2.3.2. Emegin Gozetim ve Kontrol Edilis Pratikleri

Yeni kapitalizmde emegin gozetim ve kontrol edilisi, ayn1 zamanda iiretim siireci
icerisinde bir dizi teknoloji temelli iktidar tekniklerinin de aktif olmasini kosullar. Oyle
ki, insanin gelisim ve ilerleme tarihinde iktidar/iktidarlarin, gézetim ve kontrol pratikleri
normal bir edim olarak kabul edilir. Iktidarin, gbzetim ve kontrolii; niifusu, tek tek
bireyleri ya da sahip olunanlar (maddi zenginlikler) iizerinden belli bir hegemonyay1
olusturmay1 kendi agisindan, mesru bir siire¢ olarak normallestirir. Bu normallestirme
stirecinin en Oonemli nesnelerini, bilim ve teknik olusturmaktadir. Bilim ve teknigin,
tarihsel olarak gelisim cizgisi: Uretici giiclerin bilimsel-teknik ilerlemeler yoluyla
kurumsallastirilmis olan artigi, biitiin tarihsel dengeleri altiist eden bir siirectir
(Habermans, 2007, s. 35).

Kapitalizmin fordist tretim evresinde, emegin, fabrika ya da sabit iiretim
mekanlarinda goézetim ve kontrol edilisi daha c¢ok idari ve biirokratik yoneticilerin
izlemeleriyle gerceklesirdi. Gozetlenenin gozetlendigini diisiindiigli bir anlayis ile
tiretime devam etmesi saglanirdi. Fakat bilgi ve iletisim/enformasyon teknolojilerinin
gelisimiyle birlikte yeni kapitalizmde emegin gozetim ve kontrolii elektronik bir yolla
gerceklesmektedir. Ozellikle bilgisayarlarin ve elektronik iletisim araglarinin gelismesi
ile paralel olarak is yerlerinin de degisimi bu durumu kaginilmaz kilmustir. Ciinkii her ofis
calisanin masasinda network sayesinde, elektronik posta ve karmasik enformasyon
sistemleri araciligiyla onlar1 birbirine baglayan bilgisayarlar bulunuyor olmasi gézetimin
her yerdeligine zemin hazirlamistir (Meiksins, 2003, s. 177). Is i¢in seyahat etmesi
gereken calisanlar, diziistii bilgisayar, tablet, cagr cihazlari ve cep telefonlarindan olusan
elektronik araglarla donatilmaktadir ve bu durum c¢alisanlarin elektronik yolla

denetlemeye mahktim kilmaktadir (Meiksins, 2003, s. 177-188).

Teknolojik araglarin gelismesi ve ¢esitlenmesi durumu, on dokuzuncu yiizyilda ve
yirminci yilizyilin baslarinda ¢alisanlari toplu halde gozetleme ve kontrol etme bigiminden
de uzaklastirarak, gozetim ve kontroliin daha ¢ok bireysellesmesine neden olmustur

(Lyon, 2006, s. 81). Teknolojik araclarin bu denli gelismesi, biirokratik ve idari yonetimi
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goriinmez bir noktaya kaydirmistir. Yeni teknolojik araglar iist diizey yoneticilere,
calisma siirecinde kimsenin kendini gizleyemeyecegi kadar ¢ok resim sunar (Sennett,
2016, s. 60). Calisanlarin, kamusal tiretim mekanlarinda gézetim ve kontrol edilis
pratikleri, 6zel alan1 da igine alarak bir genisleme gostermistir. Bireyler, 6zel alaninin
icinde de kayit altina alinmaya baslanmistir. Kapitalizmde gozetim ve kontrol etme
diirtiisii; yalniz veri toplamaya degil, tiretme, tilketme ve pazarlamayi da icine alir. Bir
baska vurguda oldugu gibi: 7/24 pazarlar ile kesintisiz ¢alismaya ve tiikketime yOnelik
kiiresel bir altyapr yerlesik hale geldi (Crary, 2015, s. 15). Bu siirecin gergekligini; e-
postalar, tablet ya da bilgisayar kameralarinin agik olmasi, aninda erisilebilir olma 7/24
telefonlarin acik olmasit zorunlulugu bu degisimin parametrelerini gostermektedir. Ayni
zamanda is yerlerinde bulunan gozetleme kameralar1 internete baglanarak ya da
calisanlara verilen aktif kimlik kartlari, calisanlarin bir andan digerine nerede olduklarini
bagli olduklar1 bilgisayara iletmesiyle, fabrikada veya binada bulundugu yeri
bildirmesiyle, yonetici/patronlara giiniin hangi saatinde nerede ne oldugunun bilgisini
aktarir (Lyon, 2006, s. 82-83). Bir baska deyisle: Elektronik denetim, ¢alisanlarin her
hareketine varincaya kadar izler ve bu sekilde calisanlar sirketin bilgi, yonetim, denetim
intranet‘ine girerek 'dijital sinir sistemi'ne baglanirlar (Artun, 1999, s. 8). Bu sayede

calisanlarin gdzetimi ve kontrolii anlik olarak paranteze alinir.

Gozetim ve kontrol pratiklerinin yaygin bir olgu olmasi, temelde kapitalist sistemin
tretim verimliliginin artirilabilmesi i¢indir. Her seyden once Kkapitalizm, kendi
verimliligini artirabilmek i¢in teknoloji ve emek giiciinii en iist diizeyde kullanir. Yeni
kapitalizmde bu ikili gereksinim giderek azalmakta ve iiretimin merkezine giderek
teknoloji gegmektedir. Teknoloji merkezli bir {iretim de emegin iizerinde mutlak bir
hakimiyetin ve denetimin kurulmasina yol agar. Teknoloji dolayimiyla nasil kontrol ve
denetim olusturduguna iliskin sunlar ifade edilebilir: Teknoloji sadece makineleri ve alet
edavati degil, bilgiyi, becerileri, kurallari, diizenlemeleri, prosediirleri ve teknikleri de
kapsar. Dolayisiyla teknolojiler yalnizca robotlar ve bilgisayarlar gibi bariz seyleri
kapsamakla kalmaz; montaj hatti, biirokratik kurallar ve kabul gormiis prosediirlerle
teknikleri tarif eden kilavuzlar gibi daha az belirgin olan seyleri de igerir. Insani bir
teknoloji insanlar tarafindan kontrol edilir; gayri insani bir teknoloji ise insanlar1 kontrol
eder (Ritzer, 2020, s. 166-167). Teknolojinin gayri insani boyutunun rasyonel sistemlerin
kendi denetim ve kontrollerini olusturmas: siirecinden yararlanmasi bir bagka sosyolojik
¢oziimlemeyi icerir: Rasyonel sistemler icin belirsizligin, OngoriillemezIligin ve
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etkinsizligin en biiylik kaynagini insanlar olusturmaktadir. Bu yiizden ya sistem icinde
calisan insanlar ya da bu sistemlerin hizmet verdigi insanlar {izerinde devamli bir sekilde
denetimi artirma ¢abas1 hedeflenir (Ritzer, 2020, s.167). Denetim ve kontrol pratiklerinin
is yerlerinde yogunlasarak artmasi, calisma yasaminda siradan bir siire¢ olarak kabul
edilir. Haftada yedi giin, yirmi dort saat performans goézetimiyle beraber kolelik,
calisanlar i¢in bir kendin-yap isine doniismektedir, gdzetim ve denetim teknolojilerinin
ingasi, isletilmesi ve hizmet vermesi, sirketler i¢in bir yiikiimliiliik olmaktan ¢ikarak,
biitiin is sozlesmelerinde kiigiik harflerle yazilan bir siirece donligsmiistiir (Bauman ve

Lyon, 2016, s. 73).

Bir baska deyisle; yeni kapitalizmde c¢alisanlarin her an her yerde yeni teknolojiler
dolayimiyla takip, izleme ve kontrole maruz birakilmast ‘normal’ bir hale gelirken, bu
durum ayni zamanda ¢evrim-i¢i bir ¢aligsma kiiltliriinii de ortaya koymaktadir. Calisanin
7/24 iiretime igkin kilinmasi ya da mahremiyet/6zel alaninda da stirekli ve anlik olarak
tiretime dahil edilmesi, yasamin/toplumun fabrikalagsmasina neden olur. “Calisanlar ve
cesitli sekilde tabi durumda olan tiim insanlar, kendilerini iyi durumda tutmaktan ve
kesintisiz bir bicimde islemeye devam etmeyi garantiye almaktan, tiimiiyle ve kosulsuz
bir bigimde sorumludur” (Bauman ve Lyon, 2016, s. 74). Ciinkii herhangi bir etkinlik i¢in
disar1 ¢ikarken evde unutulan telefonlar ya da Ipone’ler, ¢alisanlarin sirket yonetimiyle
olan emir-komuta zincirinde bir kesintiye neden olur, bu da yoneticileri 6fkelendiren bir
durumdur. Dolayisiyla, iiretim aginin i¢inde bulunan her birey, ayn1 zamanda algilanan,

gozetlenen ve takip edilen bir varliktir.
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3. GAZETECILIGE iLiSKiN KAVRAMSAL BiR CERCEVE

Calismanin bu boliimiinde, ilk olarak kiiresel iletisimin olgusunun tarihsel agidan
hangi gelismeler 15181nda ortaya ¢iktig1 ve zaman igerisinde kiiresel iletisim siireglerinde
ne tiir bir ekonomi politik yapinin olustugu ve bu yapiya yonelik, elestirel paradigmalarin
genel yaklasimlarinin neler oldugunun bilgisi aktarilmaktadir. Diger yandan, kiiresel
iletisim alaninda yasanan gelismelerin, medya endiistrisinde yarattigi degisim ve bu
degisimlerin gazetecilik meslegi tizerine getirdigi birtakim zorluklarin neler oldugu da bu
boliimiin ele aldigr bir diger 6nemli konuyu olusturmaktadir. Son olarak, gazetecilerin
calisma yasaminda mevcut bir dizi giincel gelismeler ve bu gelismelerin, gazetecilik
mesleginin gelecegi agisindan ne tiir olast riskler olusturacagina dair yaklagimlar, bu

boliim kapsaminda ele alinmustir.

3.1. Kiiresel Iletisimin Tekno-Politik Gelisimi

Insanm tarihi; iletisimin de tarihidir. insanin, yerkiirede var olma miicadelesinde
asli 6geyi bir dizi gelismis, iletisimsel arag/teknikler seti olusturur. Ayn1 zamanda kendi,
fiziksel ve 6znel diinyasinin sofistike yapisini anlamak, agiklamak ve olaylari/olgulari
kayit altina gegirmek i¢in insan, bu araglarla yasamini insa eder. Bu durum insanin, kendi
varligmin devamlilig1 noktasinda bir zorunluluktur. insanin, magara duvarlarini asimetrik
bir sekilde ¢izip karalamasiyla baslayan mesaj1 aktarma istegi ve anlami sabitleme fikri,
onun 21. Yiizyilda biitiin bir yerkiirenin aglarla iletisime ge¢cmesi sonucunu dogurmustur.
Bu ilerleme, insanin iletisim araglariyla olan iliskisinin bir sonucudur. Iletisim araglarinin
gelismis karakteri, toplum/topluluklarin dolasim becerilerinin 6niinde beliren, diisiinsel
ve maddi smirlarin asilmasini gercgeklestirerek, kiiresel bir iletisim siirecinin de
baslamasin1 olusturmustur. Diger bir deyisle: Iletisim araglari, maddi ve sembolik
zenginlikler gibi, bireylerin hareket alanlarmi tekil toplumlardan/yapilardan ¢ikararak

gittikge daha biiyiik biitiinlere dahil olmasini saglar (Mattelart, 2013, s. 9).

Kiiresel iletisimin olus siireci; her seyden once maddi ve ideolojik birtakim
gereklilikleri 6nceler. Liberal ve aydinlanmaci aklin, ticari ve diislinsel alanda evrensele
yayllma arzusu, kiiresel iletisimin gelismesinde itici diirtiiyli olusturan merkezi bir
anlayisa karsilik gelir. Modernlesme olarak da tasvir edilecek bu siirecin somut
goriingiisiinii iletisimin giderek kiiresel 6lciide ortaya ¢ikmasi olusturmaktadir. letisimin
kiiresel anlamda gelisimine paralel olarak; ulus devlet sistemlerinin de yavas yavas ortaya
¢ikmasi, bu yapilarin kendi aralarinda iletisim kurmalarini zorunlu hale getirmistir ve bu

slireg de iletisim teknolojileri ve aglarinin gelismesine yonelik 6nemli anlamda bir katki
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saglamistir. John B. Thompson (2019), iletisim aglarmin kiiresel gapta yayginlik
gosterme tarihini; on dokuzuncu yiizyilin sonu yirminci yilizyilin baslarindaki teknolojik
gelismeler sayesinde gergeklestigini belirtmektedir. Bu noktada Thompson; Avrupa
monarsilerinin su alti kablo sistemlerini gelistirmesi; uluslararas1 haber ajanslarinin
kurulup yerkiireyi belli bolgelere bolerek ayirmasi ve elektromanyetik tayf tahsisiyle ilgili
uluslararasi orgiitlerin ~ olusmast gibi  birtakim  gelismeler  lizerinde
durulmasi/odaklanilmasi gerektigine dikkat ceker.

Thompson, kiiresel iletisimin gelisimine iliskin yapisal unsurlari su sekilde
siralayarak aciklar: Telgraf, elektrigin iletisim giiciinden faydali bir sekilde yararlanan ilk
iletisim araciydi. Telgraf sisteminin ilk bi¢gimlerine dair deneyler, on sekizinci yiizyilin
sonu ve on dokuzuncu ylizyilin baslarinda yapildi, ancak ilk elektromanyetik telgraflar
1830’larda gelistirildi. Ilk telgraf sistemleri karasald ve bu yiizden cografi sahayla siirh
kaldi. Sonrasinda gelistirilen denizalti kablolar1 ilk basarilariyla birlikte 190.000 mil
denizalt1 kablosunun biitiin diinyaya dosenmis olmasi dnemli bir iletisimsel siirecin
yerkiireye yayilmasini baglatti. Bu denizalt1 kablolarinin 6nemli finansérii olan Britanya,
denizalt1 kablo endiistrisinin yiizde 72’sini elinde bulundurarak iletisim aginin merkezi
aktorli haline geldi. Siyasi ve askeri ¢ikarlar, denizalti kablolarinin gelismesinde giiclii
faktorler olarak one ¢iksa da bu kablolarin asil gelismesi ticari ve is amaclar
dogrultusunda kazanglar elde edilmek icin kullanildi. Bu durum biiyiik imparatorluklarin
hizli iletisimin stratejik olarak ne tiir bir oneme sahip oldugunu fark etmesini sagladi. On
dokuzuncu yiizyilin sonrasinda gelistirilen kablo aglari, bu sekilde ilk kiiresel iletisim
yapisini meydana getirdi. Kapitalist baskentlerde yasayan bireyler bu sayede, diinyanin
farkli noktalariyla hemen hemen anlik iletisim kurabilecegi bir imkan elde etme firsati
yakaladi. Ornegin, daha &nceki iletisim siireclerinde postaya verilen bir mektubun
Hindistan’a erismesi alt1 ay1 bulabilirken cevabin gelmesi 2 yila kadar siirebilmekteydi.
1870’lerdeyse bir telgraf, Bombay’a bes saatte ulusmakta ve cevapta yine ayn1 giin geri
gelmekteydi. 1924°lere gelindiginde ise bu siire daha da kisalarak 80 saniye gibi bir
zaman diliminde kiiresel dolasima girecek bir telgraf iletisi bir¢ok noktaya gonderilebilir
hale geldi. Dolayisiyla uzun menzillere ragmen kiiresel iletisim ilk olarak sistematik bir

sekilde gergeklesebilir oldu.

Kiiresel iletisimin ikincil yapisal karakterini olusturan en 6nemli gelismeyi on
dokuzuncu yiizyilin sonlarina dogru uluslararasi haber ajanslarinin ortaya g¢ikmasi

olusturmaktadir. Uluslararas1 haber ajanslari bu baglamda, {i¢ katmanliyd. Ilk olarak
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haber ajanslari genis bir cografi alanda- basta Avrupa olmak iizere sonra giderek
diinyanin diger kitalarina erisen- diizenli bir sekilde haber toplama ve yayma
faaliyetlerinde bulunmaktaydi. ikinci olarak, haber ajanslar1 diinyay1 kendi aralarinda
anlasarak 6zel calisma alanlarina boldiiler ve bu sayede kiiresel capta etkin olan ¢ok tarafli
bir iletisim ag1 oldu. Son olarak da haber ajanslari, basinla yakin bir is birligi i¢erisinde
calisarak, basilan ve genis bir kitleye duyurulan icerisinde hikayesi olan, alintili ve
enformasyon iceren gazetelerin ortaya ¢ikmasma ortam olusturdu. Bu sekilde haber
ajanslari, toplumlarin 6nemli bir béliimiine erisen iletisim aglariyla baglantili bir giice

sahip oldu.

John B. Thompson, fletisimin Kiiresellesmesi (2008) adl1 bir baska calismasinda;
uluslararasi haber ajanslarinin tarihsel olarak kurulus, gelisim ve uluslararasi konulara
olan etkilerine ydnelik bir dizi dnemli bilgileri su sekilde agiklar: i1k haber ajans1 Paris’te
1835°te Charles Havas’in girisimiyle kuruldu. Ilk olarak Havas, sahip oldugu terciime
biirosunda yabanci iilkelerden topladig: bilgileri Fransiz basinina satarak, daha 6ncesinde
var olan terciime biirosunu bir tiir haber kurulusuna dontstirmiis oldu. 1840’lara
gelindiginde Havas’in kurmus oldugu ajans, Avrupa’da bulunan bir ka¢ tlkedeki
miisterileri i¢in fayton ve konvansiyonel bir yontem olan giivercin ag1 sistemiyle haber
saglayarak, hizmet veriyordu. 1840’larin sonlarina yaklasildiginda Londra’da Paul J.
Reuter ve Berlin’de Bernard Woolf tarafindan rakip haber ajanslari kuruldu. Haber
ajanslar1 bilgiyi daha 6nce hi¢ olmadig1 kadar hizli ve uzun menzilli mesafelere telgraf
kablo sistemlerini kullanarak eristirmeye basladilar. 1850’lere gelindiginde haber
ajanslar1 miisterilerini ellerinde tutmak ve ¢aligsma alanlarini genisletmek i¢cin umulmadik
bir rekabete tutustular. Bu durum, ¢ok gegmeden sancili bir ¢atismanin olugsmamasi igin
ic haber ajansi arasinda bir anlagsmayla haber dagitim cografyasini kendi aralarinda pay
edilerek asildi. 1869 tarihli Ajans ittifak Anlasmasi’ndan dogan yetki/hakla Britanya
Imparatorlugu ve Uzak Dogu bolgelerinin haber aginin tekeli Reuters’e verildi. Fransa
Imparatorlugu basta olmak iizere, italya, Ispanya ve Portekiz Havas’a verildi. Alman,
Avusturya, Iskandinav ve Rus topraklarmmda bagimsiz ¢alisma da Woolfa verildi.
Ajanslar sahip olduklar ticari kurumsal giiciin de etkileriyle tst kurduklari tilkelerin
merkezlerinde siyasi, ticari ve diplomatik birtakim bilgiler saglayarak, belli
ayricaliklardan da yararlanabiliyordu. Bahsedilen ti¢ haber ajans1 Karteli Birinci Diinya
Savasi’na (1914-1918) kadar hakim uluslararasi iletisim giiciinii ellerinde

bulundurmaktaydi. Fakat savasin akabinde bu ticlii karteli iki Amerikan menseili olan;
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Associated Press (AP) ve United Press International (UPI) gelismesiyle yikildilar. AP,
Avrupa ajanslarina Amerika’dan haber tedarik etmesi karsiliginda ABD’lerinde haberleri

kendine mahsus dagitma hakki elde ederek, Avrupa Karteline katild1.

UPI’da 1907°de AP’nin ABD pazarindaki giictinii kirmak amaciyla kuruldu. Birinci
Diinya Savasi esnasinda ve sonrasinda her iki ABD’li ajans Avrupali diger ajanslar
lizerindeki baskilarini artirarak, faaliyet alanlarim diinya capinda genislettiler. Oyle ki,
1930’lara gelindiginde Avrupali Giglii ajans karteli fiilen sona ermisti; 1934°te Reuters,
AP ile ABD’li ajanslara diinya ¢apinda aracisiz haber toplama ve yayma izni veren bir
anlasma gercgeklestirdi. Bu durum Reuters’e kiiresel alanda bir gii¢ sunarken, diger
Avrupali ajanslarda birtakim degisimleri beraberinde getirdi. 1940°ta Fransa’nin sarth
teslim olmasi, Havas’in yok olmasini pesinden getirdi. Havas’in yerine Ajans France-
Presse (AFP) kuruldu. Ardindan Almanya’da Nazizm’in yiikselisi ve Almanya’nin 2.
Diinya Savasi’ndan yenilgiyle ¢ikmasi da Woolf’un sonunu getiren siireg oldu. 1945°den
sonra Reuters, AP, UPI ve AFP gibi dort biiyiik ajansin kiiresel olarak haber ve bilginin
toplanmasi ve dagitilmasindan sorumlu ajanslar olmasina alan acti. Bu durum giiniimiizde
de Onemini korumaktadir. Diinyanin hemen hemen her yerinde bir¢ok basin ve yayin
kurulusu, uluslararasi oldugu kadar kendi yerel cografyasi iginde gelisen haberleri mevcut
dort ajanstan temin etmekteler. Ayni zamanda bu ajanslar, bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki yeni gelismeleri de kullanarak, yaptiklart finansal ve ticari
antlasmalarla kiiresel piyasada onemli aktorler olarak ortaya c¢iktilar ve daha da

biiyiiyerek faaliyet alanlarin ¢esitlendirdiler (Thompson, 2008, s. 298-299).

Kiiresel iletisimin yapisal karakterinde f{igiincli gelismeyi de hi¢ kuskusuz,
elektromanyetik dalgalar araciliiyla yeni enformasyon iletisim araclarinin gelismesi ve
elektromanyetik  tayf tahsisini dilizenleme girisimlerinde saglanan basarilar
olusturmaktadir. Elektromanyetik dalgalarin iletisim amaciyla kullanimi, deniz altinda ve
karada sabit kablolar1 kullanma ihtiyacim1 ortadan kaldirarak iletilerin uzun ve genis
menzillere saglikli bir sekilde uzanmasii artirdi. Fakat elektromanyetik dalgalarin
iletisim amactyla kullanilmasi ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi devletler arasinda tayf
dagitimini diizenlemeye yonelik yeni bir ihtiya¢ sorununu olusturdu. Her ne kadar bu
sorun cesitli uluslararasi kuruluslarin -Uluslararas1 Telekomiinikasyon Birligi (UTB)-
girisimleriyle asilmis olsa da sonug olarak, elektromanyetik dalgalar yoluyla ileti aktarma
kapasitesi ve tayf alan1 yonetimiyle ilgilenen ulusal ve uluslararasi kurumlarin olusumu
kiiresel iletisimin olusumunda 6nemli bir mihenk noktast oldu (Thompson, 2019, s. 190-
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197). Ciinki giderek artan bilgiyi artik, biiyiikk mesafeler arasinda verimli bir sekilde ve
sanal olarak iletmek imkéansiz olmaktan ¢ikti. Elektromanyetik iletiler araciligiyla yapilan
iletisimin bir¢ogu; 1960’lara kadar sadece 6zel cografi mekanlarla, belli ulus devletler ya
da kara ve denizdeki gemiler arasindaki bolgelerle sinirliydi. Fakat asil olarak kiiresel
iletisimin mutlak anlamda gerc¢eklesmesi 1960°da ilk yere sabit iletisim uydusunun
firlatilmastyla gerceklesti (Thompson, 2008, s. 301). iletisimin kiiresellesmesinde bir
biriyle iliskili/ilintili {i¢ tiir teknolojik gelismenin onemine dikkat ¢eken Thompsan
(2008), bunlar arasinda en énemli gelismenin yer merkezli uydu sisteminin oldugunu
belirterek, teknoloji temelli iletisimin kiiresellesmesini su sekilde anlatir: Yirminci
yiizyilin sonunda iletisimin teknolojik gelismeler 1s181nda kiiresellesmesinde, bir biriyle
iligkili ti¢ gelisme s6z konusudur. Bunlardan ilki, elektronik olarak kodlanmis verinin
aktarilmasi i¢in ¢ok daha fazla hacim saglayan gelismis kablo sistemlerinin kullanilmasi.
Ikincisi, uzak noktalarla iletisim gerceklestirebilmek icin uydu iletisiminin, genellikle
topraga yerlesik kablo sistemleriyle birlikte kullanmasidir. Ugiincii ve en radikal degisimi
olusturan gelismeyse; bilginin dijitallesmesi, iliskili elektronik teknolojilerin geligsmesi
ornegin; mikro islemciler vb. bilgiyi depolama ve iletme hacmini 6nemli anlamda
genisleterek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin bir birine yakinlasmalarina neden oldu; bu
sekilde bilgi farkli iletisim araglar1 arasinda gorece daha kolay doniisecek bir form
kazandi. Bu teknolojik gelismeler, her ne kadar kiiresel iletisimin gelismesinde onemli
bir rol tstlense de aralarinda en dikkate degerini yer merkezli yoriingelere yerlestirilmis
ve  Dbirbirleriyle  baglantili  telekomiinikasyon  uydular1  olusturmaktadir.
Telekomiinikasyon uydular1 sayesinde; telefon, teleks, faks, elektronik posta ve diger
iletisim hizmetleri normal tasinabilir hale geldi. Aym1 zamanda telekomiinikasyon
uydulari, televizyon ve rdle istasyonlart yaymeciliginin dagitim noktalar1 olarak da
kullaniliyordu. Daha sonrasinda gii¢lii ve hedefi saptirmadan yakalayan sinyaller ileten
daha karmasik uydularin gelismesi, DBS sistemlerinin (uydu araciligiyla dogrudan
iletisim) ortaya ¢ikmasina imkan olusturdu. ilk DBS sistemleri, programlari iletmeye
1975°de Amerika’da basladi. Avrupa’da 1986’da baslayan ve 1990’larin basinda ¢esitli
tilkelerde de tasarlanip sonrasinda isletilmeye baslandi. DBS sistemleri, teknik olarak
alimlama ve kapsam olarak da ulus 6tesi bir dagitim haline doniistiiler. Ayn1 zamanda
DBS ve diger teknolojik gelismeler —kablolu televizyon ve video kayit cihazlar1 da olmak
lizere- araciligiyla artik; biiyiik iletisim holdinglerinin kiiresel pazari somiirme gabalari

daha da kolay hale geldi (Thompson, 2008, s. 303-304). Bu sayede, kiiresel ¢apta faaliyet
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gostermeye baslayan iletisim holdingleri, medya ve iletisim teknolojilerinin gelismis
imkanlar1 cercevesinde kiiresel piyasalara hizli bir sekilde niifuz ederek, iletisimin

kiiresellesmesinde itici bir gii¢ haline geldi.

Iletisimin kiiresellesmesinde iletisimsel altyapiy1 olusturan teknolojik yenilikler,
sayisal iletisim teknikleri seklinde ifade edilmektedir. Kapitalizmin yeniden insa
siirecinde de merkezi giic haline doniisen bu gelismeler, ayn1 zamanda “yeni birikim
rejimi” olarak kapitalist ekonominin, mevcut asamasinda ¢ok uluslu sirketler yoluyla
yeniden yapilandirma calismalarini, sermayenin Orgiitlenisini ve toplumun biitiiniiyle
ekonomiklestirilmesini de igine katan genis bir siirecin yapisal unsurudur. Dolasiyla;
kapitalizmin yeniden yapilandirilma siirecindeki, temel iletisim ortamini da sayisal

iletisim olusturmaktadir (Geray, 2005, s. 182).

Sayisal iletisimin genel olarak sahip oldugu teknik 6zellikler ve mevcut olan aglara
getirdigi yenilikler, su sekilde siralanabilir: Sayisal iletisimin, goriintii, ses, metin,
bilgisayar verileri ve her tiirlii elektriksel sinyali, sayisal temelde/ortak payda da
birlestirebilmesi ilk 6zelligini olusturur. Doniistiirme olarak da adlandirilan bu 6zellik;
telefon ve telgraf hatlari iizerinden modemler kullanilarak yapilan bilgisayar iletisiminin
sayisallagan ve onceki kusak tekniklerle bir arada bulundugu telekomiinikasyon altyapisi
lizerinde tasinabilir hale getirmektedir. Bu sayede, bilgisayar ekrani ve klavyesi,
televizyon izlemeyi veya radyo dinlemeyi miimkiin kilmistir. Ikinci olarak, sayisal
araglarin iiretiminde maliyetlerin azalmasi; iletisim maliyetlerinin de diigmesini ve ayn1
zamanda sayisal aglarda saglanan verimliligin artmasiyla da belli bir kapasitede akan
enformasyonun miktarmim da artmasimi gerceklesmistir. Uciincii olarak uzakliklarm
maliyete olan etkilerini diisiirerek, daha uygun bir siireci baslatmistir. Ornegin, internet
tizerinden gerceklesen bir arama, sabit telefonlarla yapilan aramalara kiyasla daha makul
seviyeye inmistir. Dordiincii olarak sayisal iletisim yoluyla, enformasyonun hizinda ve
miktarinda ciddi bir artis kapasitesi ger¢eklestirmistir. Daha once saatlerce siiren iletiyi
aktarmak, artik dakikalar hatta saniyeler iginde gerceklesebilmektedir. Son olarak da
sayisal iletisim, iletisim siirecine Sayisal aklin katilmasimi saglanmistir. Sayisal
sistemlerin akilli olmasi hem alicinin hem de vericinin iletisim siireci lizerinde
enformasyonu toplama, isleme, sunma ya da almasinda esneklik saglamistir (Geray,
2005, s. 183-184). Sayisal iletisimin sahip oldugu 6zellikler ve getirmis oldugu imkanlar,
her seyden Once kapitalist sermaye birikimi rejiminin ¢arklarinin donmesi noktasinda
hayati bir islev tstlenmistir. Cok uluslu sirketler basta olmak {izere, kiiresel iletisim
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holdingleri sermaye dolasimini sayisal iletisim araclar1 iizerinden etkin bir cabaya
dontistirmistiir. Bu noktada yeni birikim rejiminin iletisimin kiiresel dolagimina imkan

saglayan politik evrimi ve uygulamalar1 6nem olusturmaktadir.

Yeni birikim rejiminin ve kiiresel iletisim politikalarinin tarihsel bir baglam
icerisinde anlasilmasina yonelik tic farkli donemsellestirme {izerinden siirecin
incelenmesi, su sekilde gerceklesmektedir: 1k olarak kiiresel iletisim kavraminin ortaya
¢ikisindan 2. Diinya Savasi’na kadar olan evre, ilk donenimi olusturmaktadir. Bu evrede
baslica aktorler ortaya c¢ikarak, iletisim siirecinde mesajin tasityicidan ayrilmasi ve hiz
kazanmasiyla ilk kiiresel iletisim altyapilarnt  kurulmus ve kiiresel iletisim
kurumsallagsmaya baglamistir. 2. Diinya Savasi’nin bitiminden 1980’lerin ortalarinda yeni
birikim rejimi / Yeni Diinya Diizeni kavrami yoluyla diinya, ekonomik, siyasi ve
toplumsal iligkilerin yeniden yapilandirilmasina kadar gegen siire¢, ikinci evreyi
olusturmaktadir. Bu ikinci evrede bir 6nceki donemin aktdrlerine, teknolojik gelismeler
basta olmak iizere neoliberal kararlar dahil olarak, kiiresel iletisimin kurucu
kavramlarinda degisimlere sebep olmustur. Ugiincii evredeyse tiim toplumsal siireglerde
yasanan piyasalastirilma politikalarinda oldugu gibi; kiiresel iletisimde piyasa kurallarina
tabi kilmmistir (Basaran ve Yiiksel, 2013, s. 20-21). Ugiincii dénem olarak nitelenen
evre, aynt zamanda kiiresellesmenin de gerceklesmeye basladigi kosullarin maddi
boyutuna isaret etmektedir. Askin’a (2015, s. 40-41) gore: Bu doneme, dijital iletisim
teknolojilerinin gelismesi, ekonomik noktada ise telekomiinikasyon ile radyo-televizyon
alaninda devlet tekelinin sona ermesi, medya sirketlerinin yatay, dikey ve ¢apraz olarak
biiylimeleri ve nihayet az sayida dev grubun kiiresel enformasyon akisini kontrol eder

konuma gelmesi damga vurmustur.

Bilgi ve iletisim teknolojisi araglarinin kiiresel bir akis i¢erisinde; iktidar olusturma
aygit1 olarak isletilmesi, kiiresel iletisim alaninda bir dizi 6nemli tartisma ve sorunlari da
beraberinde getirdi. Kiiresel iletisim siirecine iligkin, tartigma ve sorunlarin merkezinde;
bilgi ve iletisim teknolojilerine erisim ve kullanim, iilkeler ve bélgeler arasindaki
iliskilerin kurulumunda “sayisal esitsizlik” olarak ifade edilen, yeni bir kiiresel iletisim
diizenin ortaya ¢ikmasina neden oldu. 1970’11 yillarda baslayan kiiresel iletisimin esitsiz
dagilimi tartigmalari, gerek haber iiretimini yOneten endiistriyel yapilar, gerekse de
uluslararasi akis ve iletisim dengesizlikleri yoniinden, tarihsel olarak bir doniim noktasini

olusturur (Mattelart, 2013, s. 87).
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Iletisimin, kiiresel akis igerisinde dikey bir hareketlilik ekseninde gelismis
endiistriyel/post-endiistriyel toplumlardan, gelismekte ya da az gelismis olan iilkelere
dogru akisimi imleyen ‘“sayisal esitsizlik” kavrami; 6ziinde modernlesme evresini
tamamlamaya calisan toplumlarin gelismis Batili toplumlara, bilgi ve iletisim teknoloji
acisindan bagimliligini yansitan bir siiregtir. Bu siirecin tarihsel olarak taraflar1 arasinda
gelisen tartigmalarin ana hatlart su sekildedir: 1950 ve sonrasi bagimsizliklarini kazanan
3. Diinya iilkelerinin olusturduklar1 “Baglantisizlar Hareketi” 1973’de Cezayir’de
diizenledikleri bir konferansta “yeni bir evrensel iletisim diizeni” talebini dile getirirler.
Bu talep ayn1 zamanda yeni bir tartisma giindemini olusturur. Uluslarin bilim, egitim,
kiiltlir ve iletisim alanlarinda temsilci mecrasi olan UNESCO’da bu tartismalara dahil
olur. Bu tartigmalarda, iletisim tizerine temel yaklasimlar sunlardir; kiiltiirel bagimlilik
veya kiiltlir emperyalizmi tezleri, bir manipiilasyon ya da komplonun sonucu olmayip
mutlak bir yapisal problemdir. Merkez ve cevre {lilkeler arasindaki her tiirli iliskide
esitsizlik vardir. Bu esitsizlik, merkezin uyguladigi egemen bir baski politikasinin

sonucudur.

UNESCO 1969’da Montreal’de diizenlemis oldugu bir uzmanlar toplantisinda bu
esitsizligin iletisim boyutuyla ilgili temel olguyu “tek yonlii iletisim” olarak
aciklamaktadir. Buna gore, tek yonlil iletisim az gelismis {lilkelerle oteki iilkeler
arasindaki iligkiler noktasinda, taraflarin birbirini saglikli bir bi¢gimde anlamasinm
engelleyecek bir sorundur. Bu konu daha sonrasinda 1972’de Sovyet temsilcilerin istek
ve Onerisiyle, once Unesco ve ardindan da Birlesmis Milletler Genel Meclisine, dogrudan
yayin yapan uydularin aktarimini diizenlemek i¢in yeni bir anlagsma Onerisinde bulunur.
Fakat anlagma Onerisine yalniz, ABD kars1 ¢ikmistir. Asil olarak yeni diizenin iletisimsel
yapisina yonelik, en 6nemli tartigsmalar; diinyada haber dagitim tekelini elinde bulunduran
uluslararasi haber ajanslarinin yapmig olduklar1 yanli haberlerle baslamistir. Zamanla bu
stire¢ radyo frekanslarinin dagilimi ve uluslarin iletisimsel alt yapis1 sorunlarini da i¢ine
katarak genislemistir (Mattelart, 2013, s. 87-88). Kiiresel iletisim alaninda baslayan bu
tartismalar, ayn1 zamanda birtakim taleplerinde ortaya ¢ikmasini sagladi. Bir bagka
ifadeyle: “Biiyiik haber ajanslarinin tahakkiimii, uluslararasi haber ve bilgi akigindaki
diger esitsizliklerle birlestiginde, ¢esitli ¢evrelerden kiiresel bilgi diizeninin yeniden
diizenlenmesine yonelik taleplerin gelmesine yol acti” (Thompson, 2008, s. 300). Bu
dogrultuda: 1976’da Unesco’nun Nijerya’nin baskenti Nairobi’de gerceklesen 19. Genel

Kurulu’nda, Genel Sekreter Amadou-Mahtar M’Brow’a modern toplumda iletisim
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sorunlarin biitiiniindi, teknolojik gelismelerin ve evrensel iliskilerin yakin gelismesi
cer¢evesinde, tiim boyutlartyla incelemesi gorevi verildi. M’Bow, bu gorevi Sean
MacBride onciiliigiinde 16 kisiden olusan bir komisyona verdi. 1980 yilinda MacBride
onciiligiindeki komisyon, konuya iliskin sonug raporunu Belgrad’da “Bir Cok Ses Bir
Tek Diinya” basgligiyla UNESCO’nun 21. Genel Kuruluna sundu. Raporda UNESCO’nun
daha once kullandig1 “enformasyonun serbest akisi” ve “basin 6zglrliigli” kavramlari
yerine “serbest ve dengeli akis” ifadeleri kullanildi. Ayrica raporda, telekomiinikasyon
tarifeleri, yonetim prosediirleri, medya ile ilgi aragtirmalar, teknolojinin uygulanmasi,
kullanim1 ve egitimi gibi konu basliklarint igeren birgok Oneri belirtildi. Genel olarak
raporda uluslararasi haber ve enformasyon akisinda Bati medyasinin egemenligi, bu akisa
sahip olmayan iilkelerde, yetersiz iletisim ve teknolojik araglarin bir an Once
iyilestirilmesi ve mevcut akistan yararlanmasi salik verilmektedir (Ozdemir, 2005, s. 207-
208). Uluslararas1 haber akisi ¢ok yonlii ve karmagik bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
Raporda da belirtildigi gibi: Haber ajanslari arasinda, boyutlar1 nedeniyle 6zellikle
uluslararasi alanda genis bir role sahip haber ajanslari vardir. Bunlar; Agence France-
Presse (Fransa), Associated Press (ABD), Reuters (ingiltere), Tass (SSCB) ve United
Press International (ABD) toplanan haberleri, tiim diinyada bir¢ok dilde dagitabilecek
sisteme/teknolojik giicii ellerinde bulundurmaktadirlar. Her birinin yiizden fazla tilkede
ofisi ve binlerce tam zamanli personeli/yar1 zamanli muhabiri bulunmaktadir. Her biri
ylizden fazla iilkedeki gazete, radyo ve televizyon kuruluslarina abone olan binlerce
ulusal ajansa giinde yirmi dort saat haber akis1 saglamaktadirlar (MacBride, 1980, s. 11).
Bu anlamiyla, haber ajanslarinin tekelci bir karaktere sahip olmasi, gerek ideolojik olarak
gerekse de sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda gelismis Batili iilkelerin hegemonyasini
pekistiren bir siirecin aparati olabilmektedir. Ayn1 zamanda haber ajanslarinin gelismis
tilkelerde bulunmasi, 3. Diinya {ilkelerinin saglikli, tarafsiz ve 6zgilir haber alabilme
hakkini da dinamitleyen bir olgudur. Bu durum haberlerin niteligine yansidigi kadar
niceligine de yansimaktadir. Batili haber ajanslari, sahip olduklar1 ayricalikla; 3. Diinya
tilkelerine aktarilan haberlerde her tiirlii sansiir ve manipiilasyon ya da ¢arpitilmis bilgiyi

kolaylikla isleyebilmektedir.

3.1.1. Dijital Platformlarin kiiresel iletisime katkilari
Yaziin icadiyla baglayan teknoloji dolayimli iletisim kurma bigimi, matbaanin
gelismesiyle bilginin kitlesel dolagimini hizlandirmistir. Kitap basiminin kolaylagsmasini

ve genel okur -yazar sayisinin artmasini saglayan matbaa, gazetelerin ortaya ¢ikmasiyla
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baslayan kitlesel haberlesme bigimlerinin olusmasinda da 6nemli bir maddi temeli
olusturur (Labarre, 2012). Daha sonrasinda: “Radyonun icadindan televizyonunkine ve
multimedya ile bilgi oto yollarinin ortaya ¢ikisina, insanlar arasindaki iligkiler ve iletisim
araglarinda niteliksel oldugu kadar niceliksel olan, giderek daha onemli ve hizli
degisiklikler meydana geldi” (Huisman, 2000, s. 60). Bugiin kitlesel iletisim yerini
internet gibi; dijital iletisim teknolojileri araciligiyla kesintisiz bir kiiresel iletisim
bigimine donistiirmiistiir. Dijital iletisim teknolojilerinin sahip oldugu 6zellikler
toplumsal yasamin; ekonomi politik yapis1 basta olmak {lizere, kiiltiirel ve diigiinsel
alaninin yeniden sekillenmesi noktasinda ciddi etkileri olmustur. Bu teknolojik
gelismeler igerisinde en énemli olguyu, kuskusuz internet olusturmaktadir. Internet, ayn1
anda milyonlarca insanin bir a§ ya da ag tabanli sanal mecralarda
bulunmasina/bulugsmasima olanak saglayan teknoloji olarak, kiiresel etkilesimin
gerceklesmesine ortam olusturmaktadir. George Ritzer (2021), 1990’11 yillardaki
ylikselisinden bu yana internetin, bilhassa gelismis diinyada yasamin her yoniinii derinden
etkilediginin altim1 ¢izerek, internet ve kiiresellesmeye iliskin sunlar1 belirtir: Internet
bir¢ok farkli seyin kiiresellesmesini hizlandirmistir ve kendisi de kiiresellesmenin temel
bir bigim ve yoniidiir. Internet bircok agidan kiireseldir; ancak en Onemlisi
kullanicilarinin, Kuzey ve Giiney, zengin ve yoksul arasinda esit boliinmemis olmakla
beraber, diinyanin her yerinde var olmasidir (Ritzer, 2021, s. 568). Internetin sahip oldugu
Ooneme ve toplumlarin yasama bigimlerine olan etkilerine iliskin bir baska acgiklamada
sunlar belirtilmektedir:

“Teknolojik gelismeler mallarin  ve hizmetlerin {retiminin  uluslararasilagsmasini
hizlandirtyor, artik bu gelismeye engel olmak miimkiin degil. 1980’li yillardan itibaren
iletisim ve enformasyon sistemlerinin altyapisi, telefon gériismelerini ucuzlastiracak ve buna
bagli olarak da diinyadaki miibadelelerin yogunlugunu artiracak sekilde gelisti. Bu teknolojik
gelismelerden biri olan internet; ekonomik, bilimsel ve kiiltiirel miibadeleleri hizlandird: ve
kolaylastirdi. Bilgisayarlarin verileri islemesi konusundaki gelismeler ve fiber optik ve uydu
yayinciligr alanindaki gelismeler, mesafelerin kisalmasiyla delokalizasyon politikalarinin
uygulanmasini kolaylastirdi ve bdylece ekonomik etkinliklerin diinyaya yayilmasi soz
konusu oldu. Enformasyon teknolojileri, internet ve elektronik ticaret; sanayi devriminin
yarattig1 kadar 6nemli degisikliklere yol agmaktadir” (Serclens, 2002’den akt. Cheviron,
2014, s. 37-38).

Dijital iletisim teknolojilerindeki mevcut gelismelerin  devrim  olarak
nitelendirilmesi, iletisimsel eylem ve etkilesimi, zaman ve mekan olarak sinirlandiran

yapisal etmenlere bagli olmaktan kurtarmis olmasindan kaynaklanmaktadir. “Bu devrim,
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uzam ve zamanda sabitlenmis iletisim araclari ve bu boyutlar arasinda koprii kuran
iletisim araglar arasindaki ayrimin sonunun geldigine isaret etmektedir” (Van Dijk, 2018,
s. 17). Bir baska deyisle, dijital iletisim teknolojilerinde yasanan (6zelde internet) radikal
gelismeler, ulusal yapilarin asilmasina, birbirinden farkli toplumlarin ve kiiltiirlerin,
kiiresel bir diizlemde degisik diizeylerde etkilesim yasamasina imkan saglamistir. Bu
slireci hizlandiran, en 6nemli gelismelerden bir diger unsuru da internet temelli ortaya

cikan; dijital platformlar olusturmaktadir.

Dijital platformlar: Giindelik yasamin hemen hemen her noktasinda karsimiza ¢ikan
onemli bir gergekliktir. Bu durum, aymi zamanda dijital platformlari, ekonomik
ilerlemenin ve teknolojik yeniliklerin de itici giicii haline doniistirmektedir. Genel olarak
bir platform, dijital teknoloji ve kiiltlirlin mevcut kullanimini tanimlar ve igerik
aracilarinin ¢evrimi¢i hizmetlerini tanimladigi gibi ayn1 zamanda medya ve kamusal
soylemde bulunan, kullanicilarin yorumlarin1 da daha genis bir seklide agiklamasina da
ortam olusturur. Bir bagka ifadeyle dijital platformlar, bir aragtan daha ¢ok bir ortam
olusturucu olarak, sosyal eylemlerin bigimlenmesine zemin olusturdugu gibi; teknolojik
olarak da yazilim, donanim, sosyal etkinliklerin kodlamasina yardimci bir hesaplama
mimarisine hizmet saglayicidir. Ilk olarak platform kavrami, hesaplama etkinlikleri igin
donanim temeli olan bir bilgi islem altyapisini ifade etmekteydi. Ornegin; bilgisayar
sistemlerinde veya akilli telefonlarda belirli uygulamalarin ve isletim sistemlerinin
tasarimlarini/kullanimmi  yakindan desteklenmesi i¢in olusturulan uygulamalari
aciklamaktaydi. Daha sonrasinda bu siire¢ sosyal medya olarak bilenen, kullanicilar
belirli bir web tabanli ve ardindan uygulama tabanli medya ara yiiziine gonderi
gonderebilecegi, katki sunabilecegi, paylasim yapabilecegi, Facebook, YouTube ya da
Twitter gibi siteleri veya platformlar: ifade eder hale geldi (Jin, 2020, s. 2-4). Netflix,
Amazon, Google, Yahoo, Yandex, Bing v.b. ¢esitli arama motorlar1 ve kiiltiirel igerik

hizmeti saglayan mecralarda yine platformlar kapsaminda ele alinmaktadir.

Dijital platformlar igerinde genel olarak en etkili denilebilecek, kiiresel iletisime
katki sunan alani; sosyal medya platformlari olusturmaktadir. Sosyal medya platformlart,
kullanicilara genis bir yelpaze iginde ¢esitli kiiltiir ve cografyadan ylizbinlerce farkl
kullanicilarla anlik olarak iletisime gegmesi noktasinda 6nemli bir imkan saglamaktadir.
Sosyal medya platformlari, kullanicilar1 ag baglantili halklar halinde yeniden organize
eder (Gillespien, 2018, s. 5). Bu organizasyon, kiiresel iletisim alaninda topluluklar
arasinda, hizli ve kolay bir ileti aktarimina yol a¢tig1 gibi ayni1 zamanda yeni bir kiiresel
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yurttaglik kavraminin da dogmasma yol agmaktadir. Kullanicilar politik, kiiltiirel,
ekonomik ve sosyal olarak diinyanin farkli yerlerinde ortaya ¢ikan, krizlere, sorunlara ve
konulara iliskin anlik olarak tepki, yorum ve diisiincelerini kolaylikla ifade

edebilmektedir.

Dijital platformlarda, tipki haber ajanslar1 ve diger iletisim teknolojileri alaninda
yasanan gelismeler Orneginde oldugu gibi; kiiresel iletisim alaninda birtakim
esitsizliklerin yayginlasmasina, dahasi kiiltiirel emperyalizmin bir bagka boyutunu temsil
etmektedir. Jin (2020) Globalization And Media In The Digital Platform Age, adli
calismasinda kiiltiir emperyalizminden dijital platform emperyalizmine gegildigini
belirterek, siirecin boyutlarina iliskin sunlar1 aktarir: 21. Yiizyilin erken evresinde, dijital
platformlarin artan 6nemi dogrultusunda, platform emperyalizmi olarak bilinen yeni bir
emperyalizm tiirti ortaya ¢ikti. Sosyal ag platformlarindan —Facebook ve Twitter-
kullanici tarafindan olusturulan igerige —YouTube- yine arama motorlarina —Google-
kadar, Amerikan menseili olan bu platformlar 6nemli bir gii¢ merkezine doniisen baskin
oyunculardir. Ayn1 zamanda bu platformlar yalnizca dagiticilar olarak degil, tireticiler
olarak da calistiklarindan, temelde iiretimi ve Kkiiresel ticareti vurgulayan Kkiiltiir
emperyalizmi kavrami yerine; platform emperyalizmi denilmesi daha uygun bir
kavramlastirma olur. Ciinkii sermaye birikimi ve Kkiiltiiriinde dijital platformlarin
evrimiyle birlikte ABD merkezli olan bu platformlar, platform emperyalizminin ortaya
cikisinin ve yikseliginin somut Orneklerini olusturmaktadir. Platform emperyalizmi,
miisterilerinin bu platformlar1 satin aldiktan veya iiye olduktan sonra da iiriine erismeye
devam etmesi ve erigimin siirekli olarak reklamcilara ve sirketlere satilacak bir emtia
haline gelmesine neden olur. Platform emperyalizmi hem maddi hem de ideolojik
meseleleri ele alindiginda anlasilabilir. Soyle ki, sadece teknolojik esitsizliklerin
bicimiyle ilgili degil, ayn1 zamanda fikri miilkiyet, sembolik hegemonya ve emtia
kullanimimm1 ABD’li olan platform sermayedarinin elinde toplayarak kiiresel boliinmenin
genislemesine neden olur. Dolayisiyla bu boliinme, kiiltiirel emperyalizmde oldugu gibi,
platform emperyalizminin diger iilkelerden Amerikan tiikketimciligini, bireyciligini ve
demokrasi anlayisin1 benimsemesini talep eder (Jin, 2020, s. 45-56). Bir tiir yeni ideolojik
hegemonya anlayisinin da yayginlasmasi olarak isleyen platform emperyalizmi;
bireylerin giindelik yagaminin hemen hemen her aninda kullandigi/tiikkettigi bir alan
oldugu igin kiiltiir emperyalizmin dikey diktasindan farkli daha etkin bir gii¢ olarak

belirmektedir.
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3.1.2. Kiiresel letisimin Ekonomi Politik Yapisi

[letisimin kiiresellesmesinde ana rolii oynayan, bir baska énemli faktdr de iletisim
holdingleri tarafindan giidiilen pratikler olusturmaktadir. iletisim holdinglerinin
kokenleri on dokuzuncu ylizyilda basinin yasadigi asiri ticarilesmeye gectigi evreye kadar
uzanir:

“Uretime yeni yontemlerin girisiyle hizlanan ve ilerleyen, gazetelerin iktisadi temellerindeki
degisim, medya endiistrisinde uzun dénemli bir birikim ve yogunlagsma siirecini baslatti.
Yirminci yiizy1l boyunca bu siire¢, giderek ulus-6tesi bir nitelik kazandu. fletisim holdingleri,
caligmalarini, ¢iktilan iilkelerin disindaki alanlara genisletti: Bazi daha kapsamli sanayi
sirketleri ve finansal sirketler, agik¢a kendini gdsteren kiiresel genisleme ve farklilasma
politikalarmin bir pargasi olarak bilgi ve iletisim sektdriinde 6nemli kazang elde etti.
Sirketlerin birlesmesi, baska bir sirketi elde etme ya da diger sirket biiyiitme sekilleriyle,
biiyiik holdingler kiiresel bilgi ve iletisim ticareti alaninda gittik¢e artan bigimde varlik
gosterdiler” (Thompshon, 2008, s. 302).

Kiiresel iletisim holdinglerin 6nemli birtakim kazanimlar1 elde etmesi, medya
alaninda yasanan teknolojik ve politik geligmelerin paralelinde gergeklesen bir
zamanlamayla da iliskiliydi. Ozellikle: Seksenler ve doksanlardan énce ulusal medya
sistemleri, yerli sahipleri olan, radyo, televizyon ve gazete endiistrileriyle bilinirdi. Her
ne kadar gazete ulusal bir faktor olarak kalsa da televizyonun durumu oldukga farkliydi.
Neoliberal serbest piyasa politikalari, kablo ve dijital uydu TV sistemlerinin oldugu
kadar, aynm1 zamanda TV kanallarinin miilkiyetini de 6zel ve ulus-Gtesi yapilarin
kullanimina agti (McChesney, 2008, s. 312). Bu gelismelerin pesinden kiiresellesmenin
oniinde bulunan iki kutuplu diinyanin da sona ermesi ile birlikte bu siire¢, daha hizli ve
etkin bir giic elde etmeye basladi. Kiiresel ticari medyanin sermaye tarafindan
yogunlastirilmasi, 6zellikle 1990°larda hizli bir gelisim gostermistir. Bilhassa kiiresel
anlamda ortaya ¢ikan dev ¢ok-uluslu sirketlerin tekelinde bulunan medya endiistrisi, bu
donemde kurumsal gelisimini 6nemli anlamda tamamlamis bulunmaktaydi. Disney, AOL
Time Warner, Viacom, News Corporation, TCI, Bertelsmann, General Electric, Sony,
AT&T-Liberty Media ve Vivendi Universal, Seagram gibi, bircok medya sektdriinde
holdinglesen bu sirketler diinyanin hemen hemen her yerinde faaliyet
yuriitebilmektedirler (Mcchesney, 2003, s. 21). Ciinkii bu siiregte, kapitalist liretim ve
tilketimin genis bir cografi alana yayilmasi ve ¢okuluslu sirketlerin yatirimlarinin her
yerdeligi i¢cin medya ve iletisim alani, 6nemli bir rol oynamaktaydi. “Medya

sahipligindeki smirlamalarin  kaldirilmasi, karli Asya ve Avrupa pazarlarinda
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televizyonlarin 6zellestirilmesi ve yeni iletisim teknolojileri, medya devlerinin iilkeler
arasi ve lilkelerin kendi i¢inde, giiglii dagitim ve tiretim sebekeleri kurmalarmi miimkiin
kild1”(McChesney, 2008, s. 311). Bu da kiiresel bir medya oligopoliiniin olusmasina
neden olacak iklimi yaratti: Kiiresel medya pazart ABD mengeili hakim sekiz ulus-6tesi
sirketin kontrolii altina girerek — General Electric, AT&T/Liberty Media, Disney, Time
Warner, Sony, News Corporation, Viacom ve Seagram, Almanya merkezli Bertelsmann-
bu sirketlerin gerck kendileriyle hem de yakin rakipleriyle baskin bir gii¢ olmak i¢in
stirekli yar1s igerisinde oldugu, kiiresel bir medya egemenligi diizeni yaratt1 (McChesney,
2008, s. 311). Diger yandan da medya ve iletisim alaninin, finansal alanlara yapilan
yatimlara kiyasla daha az risk faktorlerine sahip olmasi, bu sektore yonelik yatimlarin da
yogunlasarak, artmasini saglamistir. Bu artis ayn1 zamanda belirli bir takim ortakliklarin
gerceklesmesine de zemin olusturmustur:
“Medya sirketleri yeni girisimleri, daha ¢ok bir ya da daha fazla sirketin belirli medya
projelerine ortak sermayedarlar katmak suretiyle kullanma egilimi igindedir. Ortak
girisimciler ¢ekicidir, ¢iinkii bireysel sirketlerin sermaye talebini ve onlarin tasidiklari riski
tagimazlar ve sirketlere kaynaklarini cok daha genis bir alana yayma firsati tanirlar. 10 biiyiik
kiiresel medya sirketi, her biri ¢ok kiiglik sirketlerle pek ¢ok ortak girisimlerde bulunmus
olmalarinin yam sira, 9 dev sirketin yaklagik altisiysa ortak girisimler olusturmustur. Ortak
girigimlerin diginda, bu sirketlere dogrudan sahip olma g¢abasit da bu sayede giindeme
gelmistir”(McChesney, 2003, s. 23).

Ticari medya pazari, hakim sirketler, kiiresel sistemlerin maliyetini verimli kilan
dijital teknolojiler ve Diinya Bankasi, IMF ve Diinya Ticaret Orgiitii ile kiiresel ticari
medyanin diizenleyici engellerini ortadan kaldiran ve Amerikan politikalar1 tarafindan
desteklenen neoliberal ekonomi uygulamalarinin bir sonucu olarak gelisim gostermistir
(Herman ve McChesney, 1997, 70-106). Kiiresel ticari medya diizenin Oniinii acan
kurumsal ve politik kararlarin tarihsel olarak genel pratikleri su sekilde siralanabilir:
Medyada miilkiyet yogunlasmasinin artmasi, siirecin kiiresel medya pazarinda bir avug
holding ya da sirketin hegemonyasinin Oniiniin ag¢ilmasini, kamusal kontrol ve
denetimden cikarilan medya ve telekomiinikasyon sirketlerinin,
piyasalastirilmasi/6zellestirilmesi, ¢ok-uluslu sirketlerin farkli {ilkelerin medya ve
telekomiinikasyon alaninda yatirim yapabilmesi noktasinda yapisal engellerin ortadan
kaldirilmasini, farkli medya iirlinlerinin, iiretimi ve dagitiminin yondeserek tek bir cati
altinda toplanmasi, Gte taraftan cesitli medya sirketlerinin birlesmesi (Held vd., 1999),

kiiresel medyanin ekonomi politik yapisini olusturmaktadir. Bu siirecin biitiin bir
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kurgusal ve sdylemsel boyutu, serbest rekabetci piyasa anlayisinin refah ve dzgiirliikklerin
gelisimi i¢in yarar saglayacagi tezi iizerinden gerceklemektedir. Bu durum, kiiresel
medyada tekellerin olusmasini da saglayan Onemli dinamiklerden birine karsilik

gelmektedir:

“Serbest rekabetin 6zgiirliikleri saglayacagi varsayimi iizerine kurulu bir retorik ile yiiriitiilen
deregiilasyon politikalar1 ile telekomiinikasyon ve radyo-televizyon alanlarinin 6zel
yatirnmcilara agilmasi; kamusal tekellere son verilmesi, alanda sadece miilkiyet yapisini
degistirmemis, yatirilan sermayenin kompozisyonunu, sektoriin yapisint ve genel
goriiniimiinii de kokten degistirmistir. Bu degisimler sdylemdeki amacin aksine tekellesme
egilimlerini hizlandirmis, kamusal tekellerin yerini alan dev 6zel kuruluslar medya
diinyasinda kesin bir egemenlik kurmus ve sonunda giiniimiiziin ‘Global Medya’si

olusmustur” (Kaya, 2013, s. 139).

Kiiresel medya holdinglerinin bu sekilde 6nemli bir gii¢ ve etki alan1 kazanmasi,
sinema ve miizik endiistrisi basta olmak tizere, dijital medya sirketleri ve gelencksel
medya kuruluslarini; televizyon, kitap, dergi ve gazete yaymciligini hakimiyeti altina
alarak, kiiresel medya emperyalizmini de ortaya ¢ikarmistir. Kiiresel medya da olusan
mevcut emperyalist yapi; iletisim ve medya alanin despotik bir bilgi/enformasyonel
akisi/sunumu gibi; anti-demokratik bir sonucunu dogurmustur. Dogas1 geregi, kiiresel
medya holdingleri ¢ikarlar1 geregi, oldukga tutucu olabilmektedirler. Bir bagka ifadeyle:
Kiiresel ticari medya diizeni, kéra giden siirecte degerlere veya geleneklere saygi sunma
noktasindan oldukga uzak durmaktadir. Fakat sonugta politik olarak tutucudur; ¢linkii
diinya genelinde mevcut toplumsal diizenden biiyiik yararlar saglamaktalar ve miilkiyet
iligskilerinde ya da toplumsal iliskilerdeki her hangi bir baskaldiri, onlarin ¢ikarlarina
hizmet etmemektedir. Kiiresel medya diizeninin, kendi sirket ve ticari ¢ikarlarina dahil
edemedigi gelismeleri seytanlagtirmast ya da yok saymasi, onun anlagilmasini
kolaylastiran bir gostergedir. Asir1 ticarilesmenin yarattigi bu denetim ayni zamanda,
medya iriinlerinin iceriginde politik dnyargilarin da ortaya ¢ikmasina yol agti. Siyasal
etkinlik, yurttaglik degerleri ve piyasa karsit1 faaliyetler radikalize edilerek, agir1 tiiketim,
siifsal esitsizlik ve bireycilik, dogal ve faydali bir sey olarak sunulmaya baslandi.
Gazetecilik pratigi de medya patronlarinin ihtiyaglarini karsilama ve onlarin 6nyargilarin
destekleme yoniinde islemeye basladi (McChesney, 2008, s. 317-319).

Kiiresel iletisim/medyanin sahip oldugu formasyonun analizine iliskin en 6nemli
¢ozlimle birimini olusturan dinamiklerden birisi de “elestirel ekonomi politik” yaklagimi
olusturmaktadir. Medya riinlerinin iiretimi, kuskusuz medya yapilarinin sahip oldugu
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karakterle de yakindan iligkilidir, medyanin serbest piyasa iligkileri ekseninde faaliyet
ylriitmesi, biiylik sermayenin miilkiyetinde olmasi ve medya endiistrisindeki tekellesme;
tarihsel olarak Marksist/elestirel ekonomi politik yaklasimin yogunlastigi konulardir
(Gokalp, 2019, s. 47). Elestirel ekonomi politik yaklasim, her seyden dnce toplumsal
yasamin liretim ve boliisiimiinden kaynakli olarak ortaya ¢ikan, toplumsal siniflarin olus
yasalarini inceleyen tarihsel, biitiinciil, degisimden ve esitlikten hareket eden bir
disiplindir. Anaakim ekonomi biliminden farklilasan elestirel ekonomi politik, genel
ilkeleri ve ozellikleri agisindan su sekilde siralanabilir: “ilki, biitiinciildiir (holistic).
Ikincisi, tarihseldir. Ugiinciisii, merkezi olarak kapitalist tesebbiis ile devlet miidahalesi
(public intervention) arasindaki dengeyle ilgilenir. Sonuncusu ve belki de hepsinden
onemlisi, adalet, esitlik ve kamu yarar1 gibi temel ahlaki sorunlarla ilgilenmek i¢in
verimlilik (eficiency) gibi teknik konularin 6tesine gider” (Golding ve Murdock, 2014, s.
53). Elestirel ekonomi politigin toplumsal iiretim iliskilerini, anlama ve donistiirmeye
yonelik gelistirdigi bu yaklasim, ayn1 zamanda endiistriyel bir alan/yap1 olarak medyanin:
“Cogunlukla birlesme (consolidation), ¢esitlilik, ticarilesme, uluslararasilasma
stireclerini, izleyicilerin avlanmasinda ve/veya reklamcilikta kar giidiisiinii ve bu siirecin
medya pratikleri ve medya igerigi tizerindeki etkilerini inceler” (Boyd-Barret, 2006, s. 1).
Bu anlamiyla ekonomi politik, medya ve iletisim siireglerinde Vincent Mosco (1995)’nun
onerdigi ve gelistirdigi; Medya {riinlerinin  ve hizmetlerinin metalagmasi
(Commodification), toplumsal sinirlarin ve zamanin asilmasi noktasinda iletisimin
mekansal/uzamsal kurulumu (spatialization), toplumun Vve bireyin islevinde fikirlerin ve
eylemlerin genel karakteristik analizinde yapilagma (structuration) kavramlariyla birlikte,
medya ve iletisim diizeninin analiz edilmesine yonelik Onemli araglar1 (tools)
onermektedir. Ornegin, kiiresel Iletisim siirecinin isleyisine iliskin Herbert Schiller
(2006)’in metinlerine dayali olarak kavramsallastirilan “medya emperyalizmi” ya da
“kiiltlir emperyalizmi” tezi de tam olarak Mosco’nun 6nermesini dogrular nitelikte bir
coziimlemeye karsilik gelmektedir. Schiller’in tezi iletisimin uluslararasilagmasindan
hareketle, giic iliskilerinin dagilimi ve iletisim alanindaki siirecin akrorlerinin, 3. Diinya
tilkelerinde sahip oldugu determine edici etkilerini ele alarak, daha kiiresel bir alan

igerisinden bir dizi analiz gelistirmektedir. Boyd-Barret’in de sdyledigi gibi:

“Schiller,... Ne medya sahipligi ve kontrolii sorununa ne de hatta igerige ve daha temel
sorunlar olan egemenlik ve bagimlilik, yardim baglantisi, siiper gii¢ ¢catismas1 ve medyanin

ticarilesmesine cok az bakarak. .. ‘Uciincii Diinya’ iilkelerini ‘modernlestirme’ potansiyeline
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yoneldigi bir zamanda, bunu uluslararasi iletisim alanina uygulayarak ekonomi politigin
radikal potansiyelini ortaya koydu” (Boyd-Barret, 2006, s. 4).

Cok uluslu sirketlerin ulus 6tesi noktalara erismesi basta olmak iizere, ABD gibi
emperyalist yayilmaci1 ve istilact gii¢lerin kiiltlirel, siyasal, finansal ve teknolojik
gelismeleri, gelismekte olan ya da az gelismis iilkelere ihra¢ etmesi/ iletilmesi, ancak
uluslararasi iletisim ve medya kanallarimin aktif bir sekilde kullanilmasiyla miimkiindiir.
Bu 6nerme, Schiller’in iizerinde yogunlastig1 merkezi noktay1 olusturmaktadir. Schiller’e
gore:

“Ulus-asir1 medya, dogrudan, devlet sinirlari iginde ve 6tesinde mesajlarin yaratilmasi ve
iletilmesi gorevini yerine getirmektedir... Cesitli mesaj liretim firmalarini finanse ve kontrol
eden giiclii medya sirketleri, hala sadece, uluslararasi enformasyon sisteminin bir alt setidir.
Sistemin merkezinde, liretim, endiistriyel, finansal ve yonetimsel islevleri yerine getiren (ve
bazilar1 ulus-asirt medya sirketleri olan) ¢cokuluslu sirketler yer alir... Cokuluslu sirketlerin
sahip oldugu enformasyonel faaliyetler, ¢okuluslu sirketlerin mesaj iiretim ve isleme
sisteminin 6zlinii olusturur. Ayrica, bu mesajlarin aktig1 kanallar vardir. Bunlar, - radyo,
televizyon, basin, basim endiistrisi, film ve dergi... -geleneksel medya dolagimini igerir...
Mesajlarin ¢ogu, uluslararasi iletisim teknolojisi (hardware) (olan); kablo, uydu, yayin
imkanlar1 ve basim ekipmanlar1 kullanilarak yayilir” (Schiller, 2006, s. 242-244).

Cok uluslu sirketlerin, geleneksel ve yeni iletisim teknolojileri yoluyla uluslararasi
iletisim endiistrisinde tekelci bir politika izlemesindeki gaye; her ne kadar kar oranlarim
artirmak niyeti olsa da bunun yaninda modern diinyanin bilim, teknik ve kiiltiirel
mantiZint da yoksul iilkelere aktarma istegi vardir. Diger bir deyisle “kiiltiir
emperyalizmi” kipligini olugturmaktir.

3.2. Tiirkiye’de Medya Diizeninin Ekonomi Politigi

Toplumsal bir organizasyon/yapi olarak Tiirkiye’de medya, 1980°lere kadar ulusal
hiikiimetin/devletin ve goérece sinirli sayida sahis sermayesi tarafindan diizenlenen
politikalar ¢ergevesinde faaliyet yiiriiten bir olusumdu. 1980 ve sonrasinda 6zellestirme
ve serbestlestirme (deregiilasyon) politikalariyla medya, endiistriyel bir yapiya doniiserek
kendi igerisinde farkli sektorlere ayrilmistir. Yazili-gorsel ve isitsel medya basta olmak
lizere, sinema, miizik, eglence ve internet medyaciligi gibi; birtakim medya mecralari
biiyilk holdinglerin/sirketlerin miilkiyet ve kontrolii altinda faaliyet yiirlitmeye
baslamistir. Bu durum medyada, sermayenin mutlak hakimiyetini dogurarak, medyanin
toplumsal sorumlulugu tezini bosa diistirmiistiir. Medya endiistrisi, kar iireten ve bu kari

da “art1 deger” yasasiyla gergeklestiren kapitalist bir fabrika gibi isletilmeye baslanmustir.
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Ozellikle 1980’lerde baslayan dzellestirme kararlari, Tiirkiye’nin kiiresel dlgekte
faaliyet yiiriiten ¢cok uluslu sirketlerin kolayca pazarina donlismesinde 6nemli bir tarihsel
momenttir. Aym1 zamanda Tirkiye’nin ekonomi politik agidan neoliberal piyasa
ekonomisine de ge¢isinin gostergesi olan bu siire¢, toplumun yapisal/kurumsal
boyutlarinin da serbestlestirme ve 6zellestirme pratikleriyle top yekln yeniden insasini
beraberinde getirmistir. Feroz Ahmad’in (2012, s. 239) ifadeleriyle agiklamak gerekirse:
Serbest piyasa ekonomisine gecis Tiirkiye i¢in pek ¢ok dnemli yeniligi gerektiriyordu.
Oncelikli reform alanmi 1960’tan beri devletin énemli bir rol {istlendigi/oynadig iiretim
alanindan ¢ekilmeye ve iilkenin altyapisi, enerji ihtiyaci, karayolu ve ulasim vb. noktalar
tizerinde yogunlasmaya karar vermesiydi. Fakat devletin bu alanlardan ¢ekilmesi ve
Ozellestirme, ekonomide dnemli merkezi bir gii¢ olan devlet miilkiyetindeki isletmeleri
satin almak i¢in gerekli 6zel sermayenin olmamasi gibi; bir sorunla sinirliydi. Mevcut
0zel sermaye sorunun asilmasi, yabanci yatirimcilarin istilaya davet edilmesiyle
gerceklesti. Bu siiregcte yabanci yatirimcilar ¢ok fazla tesvik goriiyordu, bunlar artik
herhangi bir yapisal engelle karsilasmiyorlardi; yatirim sermayesini ve Kkarlarini
tilkelerine geri gotiirme ayricaligi saglanmisti (Ziircher, 2018, s. 338). Bu uygulamalar
bir anlamda, ozellestirme ve serbestlestirme politikalariin sonucu olarak; yabanci
sermayenin, bagimsiz ve hesap verilebilir bir siiregten muaf ayricalikli karaktere sahip

oldugunun da ifade edilisidir.

Tiirkiye’de devlet miilkiyetindeki isletmelerin sahiplik yapisi, 1980’lerde temelleri
atilan 6zellestirme uygulamalari neticesinde (ki bu siireg; 2015’lere dogru gelindiginde
onemli olgiide tamamlanmis bulunmaktaydi) 6zel sermayenin mutlak kontroliinde olan
bir yapiya evrilmistir. Kamusal isletmelerdeki bu oOzellestirmeler ve gelisen yeni
teknolojiler, Tiirkiye’deki medya diizeninde de ciddi doniisiimleri etkileyerek, yeni bir
siirecin baslangicimi olusturmustur. Ornegin: 1980°1i yillar, medya endiistrisi agisindan
onemli bir donemi olusturmaktadir, medya bu donemde giiglii sektorler arasinda yer
aldig1 bir siirece girmistir. Ozellikle neoliberal politikalarin hakim bir ideoloji olarak
kendini gosteriyor olmasi, gerek gelismis gerekse azgelismis tilkelerde medya sektoriine
yapilan yatirimlarda 6nemli Ol¢iide artis yaratmistir. Konvansiyonel medyalar dev
holding/sirketlerin kontroliine girerken, yine bu sahiplik yapisinin ¢atisi altinda internet
gibi; yeni iletisim teknolojileri konvansiyonel medyayla biitiinleserek genis bir iletisim
sektorii olusturmustur(Adakli, 2006, s. 34). Bu donem igerisinde, medya endiistrisinin

neoliberal politikalar ekseninde yeniden tasarlanmasi ekonomi politik olarak belli bir dizi
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pratikler/kurallar ¢ercevesinde gerceklesmistir. Tipki diger sektorlerdeki piyasa/pazar
iligkilerinde oldugu gibi; bu iliskiler medya alaninda da kendisini géstermistir. John B.
Thompson (2013), 6zellikle medyanin piyasaya konu olmasini, Bati toplumlarindaki
gelismeler ilizerinden okuyarak sunlari aktarir: Medya endiistrileri biiyiik degisimler
gecirmektedir. Bu degisimlerin gergeklesmesinde iki boyutlu bir diizey vardir, bunlar;
ekonomi politik ve teknolojik gelismelerdir. Ekonomi politik olarak; medya endiistrileri,
cogu durumda rekabet¢i bir piyasada faaliyet gOsteren ve cesitli mali baskilara ve
tesviklere tabi olan ticari ve yari-ticari kuruluslardir; dolayisiyla medyadaki degisimlerin
bir boyutunu ticari ve siyasi gelismelerdeki siirecler belirlemektedir. Diger yandan,
medya endiistrileri teknoloji ve teknolojik gelismelere bagimli olan bir yapidir (s. 227).
Thompson (2013), 1980 ve sonrasinda medya endiistrisinde gergeklesen, degisim ve
doniistimiin ekonomi politik boyutunun anlasilmasina iliskin dort ana egilimden
bahseder: Medya endiistrisinin (1) yogunlagsmasi; (2) ¢esitlenmesi; (3) kiiresellesmesi ve
(4) deregiilasyon egilimi. Medya endiistrisinin yogunlagsmasi; medya endiistrisindeki
tiretici kaynaklar, diger endiistriyel sektorlerde oldugu gibi; gorece az sayida biiyiik
kuruluslarin elinde birikir. Ornegin, ABD’de 1981°de say1s1 46 olan biiyiik kurulus/firma,
gazete, dergi, televizyon ve film alaninda ¢ogunun hakimiyetini elinde bulunduruyordu;
1980’lerin sonuna gelindiginde bu sayr 23 firmanin kontroliine girdi. Medya
endiistrisinde cesitlenme; biiyiik sirketlerin, medya alaninda daha dnce faaliyet yiiriiten
sirketleri biinyesine katarak ya da yeni gelismelere sermaye yatirimi yaparak farkli
sektorlere yonelme veya liriin ¢esitliligini biiylitme siirecidir.

Medya alaninda c¢esitlenme daha ¢ok birbiriyle iligkili alanlarda -tasarimcilar,
basim atOlyeleri, dizgi makineleri, kitabevleri vb.- gergeklestiginde, sirketlerin, belirli
tirtinleri gelistirilmesi noktasinda maliyetlerin kontrol edilmesine imkan saglar. Medya
endiistrisinin kiiresellesmesi; Oncelikle medya endiistrileri, islem ve faaliyetlerinin
kapsami acisindan giderek ulus-Gtesi iletisim holdinglerinin dnemli bir parcasidir.
Medyanin ekonomi politik olarak kiiresellesmesi, daha ¢ok iletisim holdingleri arasindaki
bliyiik Olcekli birlesmeler ve devralmalarin gergeklesmesine yol agan bir siiregtir.
Ornegin, 1981°de Ingiliz gazeteleri The Times ve Sunday Times Kanada merkezli
International Thomson Organizasyon tarafindan, News International’a satildi. Japon devi
Sony 1987°de ABD merkezli CBS plak sirketi tarafindan satin alindi. Medya endiistrileri
bu ve benzeri birlesmeler/satin almalar yoluyla belirli sirketlerin yer kiireye yayilmasina,

diger bir deyisle; ulus-6tesi bir yapiya donlismesiyle sonuglandi. Medya endiistrisinde
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deregiilasyon; medyanin deregiilasyonu ¢esitli endiistriyel sektorlerde rekabeti artirmaya
ve ticari ¢ikarlarin pesinden gidilmesini haksiz yere kisitladigi diisiiniilen mevzuati

kaldirmaya yonelik bir girisimin pargasini olusturur.

Medyanin deregiilasyonu, Ozellikle telekomiinikasyon alaninda yasanan yeni
teknolojilerin gelismesiyle tesvik edilen bir siirecti. Ciinkii ticari yapilar, gelisen yeni
teknolojilerden yararlanmak igin serbest bir ¢er¢evenin olugmasina yonelik etkin bir
sekilde baski politikalar gelistirmistir. Bu durum medya endiistrisinde yayinciligi ve yeni
teknolojileri ticari kullanimlara agarak, medyada hem yogunlagsmayir hem de iletisim
holdinglerinin yeni kiiresel enformasyon akisinda hakim rollerinin artmasina neden oldu
(Thompson, 2013, s. 227-240). Batili toplumlarin medya alaninda hizla gelisen
deregiilasyon, serbestlestirme ve yogunlasma politikalari, kisa siirede ¢esitli gelismekte

olan iilkelerin kendi giindeminde de yer edinmeye basladi.

Tiirkiye’deki gorece yoksul ve zayif medya alani da bu donem igerisinde 6nemli
gelismelere konu oldu. 1980°ler Tiirkiye’sindeki medya ortami geligsmis kapitalist
tilkelerdeki medya politikalarinda gozlemlendigi gibi; hizla piyasa gii¢lerine teslim
olmaya baslamistir. Medya yalniz ticari bir gili¢/yap1 olmaktan ziyade ayn1 zamanda -bu
donem de giig iliskileri i¢erisinde 6nemi daha ¢ok on plana ¢ikarak- sermaye ve siyaset
kurumu arasinda koprii islevi géren, bu ikili gii¢ yapisinin iliskilerinin seyrini belirleyen
ideolojik bir islevi de yerine getiren bir role sahip olmustur. Bu durum ayni zamanda
“kamusal alanin” etik, 6zgiirlesimci, esitlik¢i ve demokratik bir iletisim/bilgi akisinin
olugsmasinin 6niine set cekmistir. 1980°li yillardaki medya ortaminin degisim seyri genel

hatlari ile su sekildedir:

“1980°1i yillarla beraber Tiirkiye’de, her seyden once, oldukga yoksul olan bir medya
ortamindan nicel olarak gergekten gok varsil bir konuma gegilmistir. Radyo-televizyon
alanindan kamu tekeli kaldirilmig, medya sektoriindeki sermayenin kompozisyonu ve
miilkiyet iligkileri degismis, biiyiikk sermaye ile medyanin “fiizyonu” tamamlanmistir. Bu
siirecte devlet-medya iliskilerinin hem hukuksal ¢er¢evesi hem de bagintisal konumu yeniden
ve farkli bir bigimde kurulmugtur. Geneli itibariyle bu degisim diinyadaki egemen egilimlerle
uyumlu olsa da tarihsel kosullarmin 6zgiinliiklerini, en ¢ok da ekonomik gelisimini
tamamlayamamis bir {ilkenin 6zelliklerini ig¢inde barindirmaktadirlar... Sermaye birikimi
baglaminda gelismis kapitalist tilkelerle karsilastiginda ¢aga uymayan (anakronik) bir
konumu olan Tiirkiye’de, medya sektoriindeki sermayenin “vahsi kapitalizm” benzeri
goriintiiler sergileyen i¢ celiski ve ¢ekismeleri de s6z konusu gelismelere basin sektorii i¢in

hi¢ de arzulanmayacak 6zel bir “gesni” katmistir” (Kaya, 2016, s. 249-250).
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Kaya’nin 1980’ler Tiirkiye’sindeki medya ortaminda dikkat ¢eken gelismelere
yonelik aktardiklari, Tiirkiye toplumunun ideolojik ve politik denkleminde medyay1 kose
tas1 bir noktaya tasimistir. Bu siire¢ 6zellikle 2000’11 yillarin Tiirkiye’sinde tarihte esine
az rastlanir bir sekilde medyanin yeniden, politik ve ekonomik bir miicadele alan1 olarak
kamusal giiciin ele gegirilmesi noktasinda yogun bir savasimla tekrar giindeme gelmesine
neden olmustur. Tiirkiye’nin kendi 6zel kosullarindan kaynakli olarak, 2000’11 yillarda
patlak veren ekonomik krizle birlikte koalisyon hiikiimetinin diisiisii ve iktidar
boslugunun getirdigi belirsizlik ve akabinde 2002°de gerceklesen genel se¢im, AKP’nin
tek basina iktidar olmasini sagladi.

“Tiirkiye’de AKP’nin iktidara gelisi, giimbiir gimbiir olmasa da hissedilir ve tahmin
edilebilir bir seydi. 2002°deki genel se¢ime gelindiginde tiim Tiirkiye’de 90’ larin yorgunlugu
vardi. Arka arkaya gelen koalisyon hiikiimetlerinin basarisizliklari, Giineydogu’daki savas,
askeri vesayetin bunaltici hakimiyeti, hortumlanan bankalar, pesi sira gelen ekonomik krizler
derken siyaset kurumuna giiven yerlerde siiriiniiyordu. Orta alanda biiyiik bir bosluk
olusmustu. Bu bosluga illaki, birileri dolduracakti ve o karigiklikta, AKP belirdi” (Alan,2015,
s. 245).

AKP’nin, tek basina iktidar1 elde etmesi ayni zamanda Tiirkiye’de sermayenin
tarihsel olarak da el degistirmesine gidilen siirecin temel parametrelerinden birini
olusturdu. Tiirkiye’de sermayenin el degistirmesi silirecinin en goriiniir alaninin ilk
pratigini, medyanin adim adim muhafazakdr sermaye tarafindan ele gegirilmesi
olusturmaktadir. AKP doneminin medya ortaminda, siyasi ve ekonomik baski ile
gerceklesen miilkiyet ve kontrol politikalarina iligkin stire¢ hakkinda sunlar belirtilebilir:

“12 Eyliil 1980 askeri darbesinden sonraki uzun iktidar ddneminde ANAP Hiikiimetleri hem
medyanin biiyiik sermayeye agilmasia hem de bankacilik-finans sektoriiyle biitiinlesmesine
ortam hazirlamisti. Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) déneminde ise medyanin imalat ve
hizmet sektorlerinin tamamiyla biitiinlestigini, siyasal iktidarin kendisine organik olarak
bagl bir medya kompleksi yarattigini, medyanin tarihte belki de hi¢ olmadigi Slciide
aragsallagtirlldigint gériiyoruz. S6z konusu medya kompleksinin temel 6zelligi, Siyasi
paralelligi de iceren, ama belki ondan da dnemlisi, siyasi goriisii ya da yayin politikasi ne
olursa olsun, AKP iktidarinin hedeflerinden sapmamaktir” (Adakli, 2014, s.19)

AKP’nin 1980 askeri vesayetinin bir tiir sivil igbirlikgisi olarak yiiriitme giiclinde
bulunan ANAP’1n medyay1 diizen ve kontrol etme arzusuna benzer bir harekette, medya
politikasi izlemesi- daha vahim derecede- medyada yeni bir kiiltiirel ekoloji yaratmustir.

AKP’nin ilk déneminde mevcut medya diizeninin sahiplik yapisinda hakim aktorler

olarak goriinen gruplarla girdigi miicadele- bu siirecte 2002-2008 tarihlerinde TMSF
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etkin bir kamu aygit1 olarak iktidar tarafindan tasarruf edildi- onun daha sonraki siiregte
Tiirkiye’nin toplumsal ikliminde nasil bir medyanin olacaginin da 6n habercisiydi.
AKP’nin iktidara geldigi donemde: Dogan, Cukurova, Uzan, Sabah, Thlas ve Dogus
gruplar1, medyada faal bir gii¢ olarak halihazirda yerlerini 6nceden almislardi. AKP nin
medya da ilk kendi medyasini kurma girisimi 2004 yilinda TMSF’nin Uzan Grubuna ait
Star gazetesini Kibrisli bir is insanina devretmesi ve sonrasinda mevcut hisseleri Ethem
Sancak’in almasiyla baslatmis oldu. 2007 secimlerinin akabinde Ciner grubunun
tekelinde olan ATV-Sabah’in, Calik grubuna emanet edilmesiyle kendi medya cephesini
yavag yavas hakim medya grubu olan Dogan medya grubu karsisinda insa etmeye basladi.
AKP’nin medya da ilk uygulamasi, Uzan grubu sirketlerine ve sonra da Ciner grubunun
kontrolinde olan ATV-Sabah grubu sirketlerine miidahaleyle baslamistir. TMSF
tarafindan 1 Nisan 2007 tarihinde ATV-Sabah’a el konulmasiyla beraber AKP’nin medya
sektoriinde kendi giiclinli gosterme cabalari ciddi bir seviyeye ulasmistir (Adakli, 2009,
s. 561). AKP’nin arkasina aldig1 kamu giiciiyle, Dogan medya grubunun iizerine dogru
kirdig1 direksiyon, birtakim baski politikalarinin da devreye girmesini pesinden getirdi.
Dogan medya grubuna ilk olarak verilen rekor vergi cezasiyla, medyay1 disipline etme
pratigini gosteren iktidar, 826 milyon liralik ceza faturasini maliye yoluyla, Dogan Yayin
Holdinge gondermis oldu. Bu siire¢ 1979’da medya sektoriine adim atan Dogan grubunun
en palazlandig bir evrede, ilk defa iktidardan giiclii bir tokat yemesi, Dogan grubunun
dramatik bir sekilde medyada kiigiilme politikas1 izlemeye baslamasmin medyadan
giderek silineceginin de isaret fisegi oldu. AKP eliyle Dogan grubunun bir tiir tiikenige
ve yok olusa itilmesi siireci, yalniz vergi cezalar1 yoluyla degil Gazeteci Ertugrul

Mavioglu’nun aktardig1 gibi bagka boyutlarla da gergeklesti:

“Ilk etapta Milliyet ve Vatan gazeteleri Demirdren-Karacan ortakhigma satildi. Star
Televizyonunu ise Dogus grubu aldi. Hiirriyet gazetesinin de i¢inde oldugu Hiirriyet Medya
Towers, Nurol Holding’e satildi... Dogan Yaymn Grubu’ndaki gelismeler bununla simirlt
kalmadi. Radikal tabloid boya diisiiriildii. Genel yayin yonetmenligine Zaman gazetesi
kokenli Eyiip Can Saglik getirildi...Sinema ve belgeselleriyle sevilen TNT kanali, dini
icerikli fantastik programlarin yayinlandigi bir kanal haline dontistiiriildia. CNN Tiirk, Kanal
D haber yoneticilerinin arasina, AKP iktidara yakin bazi isimler yerlestirildi” (Mavioglu,
2012, s. 54).

AKP’nin medyay1 kontrol etme amaci ve medya patronlarinin da biiylime istekleri
bir araya gelince, iktidar kendi giidiimiinde bir medya ekolojisini kolay bir sekilde
yaratmis oldu. AKP doneminin medya politikalari, medya literatiiriine “yandas medya”
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ve “havuz medyas1” gibi bir dizi kavramlarin/sifatlarin da girmesine neden oldu. “AKP
iktidar1 gerek yasalarda yaptigi diizenlemeler gerekse medyaya karsi tutum ve
davranislariyla kendisine bagli bir medya olusturmay1 basardi. Bu yeni yap1, kamuoyunda
“havuz medyas1” ya da “yandas medya” olarak tanimlanir oldu” (Topuz ve Yasar, 2021,
S. 132). Yine ayn1 tonda belirtildigi gibi: “AKP iktidarinin kamu giiciinii kullanarak
yarattig1 tek tip medya karsilik bulmadi. Vatandas, ayni kaynaktan ¢ikan havuz
haberlerine itibar etmeyerek, gazete almaktan vazgecti. Internet yaymnciligmim hizla
gelismesiyle olusan yeni medya olanaklar1 da bu siireci hizlandird1 (Topuz ve Yasar,
2021, s. 133). Bu durum, iktidarin ayn1 zamanda 6fkesini de tizerine ¢ekerek, internet ve
sosyal medya platformlarina yonelik bir dizi yasal, kisitlayici ve yasakg1 uygulamalari da
yiiriirliige koymasina neden oldu. Ozetle medyani tarihsel degisimi ve sahip oldugu
ideolojik ve politik karakteri, Tiirkiye toplumunun sahip oldugu formasyonun yeniden
{iretiminde 6nemini ve islevini her daim korumustur. Ozellikle son ¢eyrek yiizyili askin
bir siirede medya, sahip olugu islevi endiistriyel bir diizlemde yapmaya baslamasiyla,
yatay ve dikey biitiinlesmeleri hizlanmais, istthdam ettigi is giicii (kayitli-kayitsiz) hizla
cogalmis ve sistemin egemen fraksiyonlar arasindaki miicadelede énemli bir paylasim
sahas1 haline gelmistir (Sonmez, 2010, s. 33). Tiirkiye’deki medyanin bu gelismeler
ekseninde sekil almasi, sahiplik noktasinda belli sirket ve holdinglerin medya

ortamlarinda kontrol ve hakimiyetlerini de artirmistir.

Medya endiistrisinde, miilkiyet ve kontrol pratiklerinin dev holding/sirketlerin
hakimiyeti altinda olmasi, medya c¢alisma ortaminda/yasaminda Onemli sorunlari
pesinden getirmistir. Esnek, giivencesiz, kisa vadeli ve kirilgan c¢alisma
kosullari/pratikleri, medya endiistrisinde de kendi gostermeye baglamistir. Medya
endiistrisinde emegin ucuz bir iicretle konumlanisi, medya igeriklerindeki kalitenin de
diisiisiinii beraberinde getirmistir. Ornegin; gazetecilik pratiklerinde kendini somut olarak
gosteren haberin nitel boyutundaki yiizeysellik ve baglamindan kopuk yapisi, her ne
kadar miilkiyet ve kontrol iligkileriyle ac¢iklansa da ¢alisma yasamindaki zorluklarin da
etkisini iginde tasir. Bu durum ayni zamanda; sorgulayan ya da elestiren bir
habercilikten/gazetecilikten ziyade, toplumsal olay ya da gelismeleri daha
magazinsel/sansasyonel bir sdylem ve g¢erceveyle insa eden, medya kiiltiiriiniin

olusumuna da ortam hazirlar.
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3.2.1. Medya Endiistrisinde Calisma Kosullar:

Medyanin, ulusal ve kiiresel dlcekte faaliyet yiiriiten sermaye giicleri tarafindan
derdest edilmesi, diger bir deyisle; medyanin genel olarak 6zel piyasa giiclerine tabi
edilmis olmasi, medya ¢alisma ortaminda birtakim geligki ve sorunlar1 da beraberinde
getirmistir. Tipki diger endiistriyel sektorlerde oldugu gibi; emek ve sermaye arasindaki
uzlagmaz karsitliklar medya sektoriinde de kendini gostermektedir. Medya sektoriindeki
bu uzlagsmazlik sermaye lehine isleyen yeni bir medya diizeninin de ortaya ¢ikmasi
anlamina gelir. McChesney (2003, s. 27), tekelci yenidiinya kapitalizmi olarak
adlandirdig1 yeni¢agin medya diizenine iliskin sunlar1 aktarir: Kapitalizmde {iretilen
medya iiriinlerinin, sirket kazanglar1 tizerine dogrudan etki etmesi amaglanmaktadir. Ayni
zamanda basm-yayin ve reklamcilar tarafindan hazirlanan piyasa gii¢lerinin begenisini
kazanacak haberlerin saptanmasina yonelik arastirmalardan biiyiik 6l¢iide yararlanirlar
ve bu durum gazeteciligin prensiplerini tehlikeye atan bir siirectir. Ciinkii bu {iretim
anlayis1; bugiin zengin ziimreyi hedef alan, onlarin ¢ikar ve beklentilerine hitap eden ve
topluma diisiik kaliteli hizmet sunmay1 amacglayan bir gazetecilik pratiginin de ortaya
¢ikmasina zemin olusturmustur. Ticari ve siyasi baskinin melez bir sekilde
harmanlanarak i¢ ice gegmesi, gazeteciligin, haber degeri tartismali olan, ilgisiz ve ilging

olmayan meselelere yonelmesine neden olmustur.

Gazetecinin toplumsal anlamda gii¢lii, iirettigi haberle sorgulayici ve denetleyici bir

Ozne olarak kamusal alanda faaliyette bulunmasi ciddi maliyetleri olan bir ortami gerekli

kilar. Her seyden Once ticari ve Siyasi bir baski mekanizmasinin olmamasi gazetecinin

kendini giivende hissetmesi igin gerekli bir 6nceliktir. Bu da haberin niteliksel boyutunda

toplumsal yarar1 gozetmesini Oncelikli bir noktaya tasir. Aksi durumda; gazeteci ve

yaptig1 haber, toplumda eglence kiiltiiriiniin i¢cerigine malzeme olusturur (Franklin, 1997).

Gazetecinin ucuz is giiciine tabi kilinarak, haber/bilgi liretimine zorlanmas1 ve her an isini
kaybetme riskiyle yasiyor olmasi, su sekilde ifade edilir:

“Gazeteciligi etkin kilmak yiiksek gelir gerektiren bir ¢abadir ve anonim sirket yoneticileri,

karlarin1 artirmanin en giivenilir yolu olarak, editér ve muhabirleri, korporatif gazeteler

grubunda bos haberler cikaran kisiler olmaya tesvik eder. Bdylece, aldigi ayliklar ve

primlerle iin pesinde kosan seckin haber medyasina ait imtiyazli gazetecilerin ortaya

¢ikmasiyla birlikte... Gazeteciler arasinda derin bir kutuplasma gézlenir. Son on yilda, isten

¢ikartilan haber emekgilerinin sayisinda dikkat ¢eken bir artis gozlemlenmektedir... Yasanan

igsizlikle birlikte, seckinler ziimresinde yer almayan gazetecilerin aldiklari iicretlerde dnemli

bir diisiis yasanmis ve diisiik iicretlerle ise baslayan geng gazeteciler kendi gecimlerini
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saglayamadiklari i¢in bitylik giicliiklerle karsilasmistir ve bu durum hala devam etmektedir”
(McChesney, 2003, s. 27-28).

Bu gelismeler, medya endiistrinin ticretli emekgisi olarak istihdam edilen
gazetecilerin hemen hemen her yerde karsilastig1 ana sorunsallarin basinda gelir. Gerek
stajyerlik donemi gerekse de kadrolu ¢aligma yasaminda gazetecinin varligini stirdiirmesi
kisith ekonomik bir gelire baglanmistir ve aymi zamanda bu siireg; mesleki
dejenerasyonun olusmasina neden olusturur. Bu durumun, medya alaninda sermaye
yogunlasmasiyla yakindan iliskili olmasiyla birlikte ayn1 zamanda gazeteciligin degersiz
bir emek pratigi olarak hakim sdylemde kodlanmasiyla da iligkilidir. Bir bagka ifadeyle;
gazetecilik pratigini cezalandirmanin bir boyutunu, ekonomik siddet temelli bir uygulama

ve politik sdylemde kurgulanan ifadeler biitiinii olusturmaktadir.

Medya calisma yasaminda istihdam daralmasi ve ¢aligma yasaminin glivencesizlik
tuglalariyla 6riilmesi, yalnizca ticari ve politik baskilarin bir neticesi degil; ayn1 zamanda
gelisen teknolojilerin bir sonucu oldugu 6nermesi ile de agiklanmaktadir. Ornegin, 21.
yiizy1lda medya alaninda ortaya ¢ikan, iletisim teknolojileri sayesinde habere erismenin
maliyetlerinin ucuzlamasi, gazetecilerin emeklerinin gorece degersizlesmesine neden
olmustur (Salcatti, 1995). Bir nevi gazetecilik alaninda radikal etkiler yaratan dijital
iletisim teknolojileri, Sherwood ve O’Donnell (2018) da belirtigi gibi: Gazetecilerin ciddi
anlamda islerini kaybetmelerine sebep olmustur. Ote taraftan O'Donnell (2017), bir baska
makalesinde medya yasami igerisinde geng¢ gazetecilerin calisma sorunlarina iliskin
yaptig1 calismada dile getirdigi: Medya alaninda yasanan doniisiimler gazetecilerin
calisma bigimlerini de degistirmistir, artik uzun siireli ¢calisma imkan1 ortadan kalkmais,
yar1 zamanli ya da gegici bir sekilde isttihdam etme donemi baglamistir. Bu durum
gazetecilik alaninda kiiresel anlamda ciddi bir kriz olarak kendini gostermektedir (s. 18-
19). Ozellikle yeni ¢aligma diizeninde, “a-tipik” olarak nitelenen emegin iiretime siiriilme
bi¢imi, liretim bigimi igerisinde kendini géstermektedir. A-tipik ¢alisma; ¢alisma iligkileri
icerisinde kalic1 olmayan is siirecini tanimlamak i¢in kullanilan yaygin bir kavramdir. Bu
kavramin igerigini tam zamanli olmayan istihdama dayali uygulamalar; kisa donemli
sozlesmeler, taseronlastirma ve freelance g¢alisma bigimi olusturmaktadir. Bu tip bir
calisma bigiminin medya endiistrisinde ve 6zellikle gazetecililerin ¢alisma yasaminda
yaygin bir siire¢ oldugu gozlenmektedir (Walters vd. 2006, s. 6-11). Paulussen (2012, s.
195- 203) bu siireci dogrulayarak, medya endiistrisinde gazetecilerin ¢alisma kosullarinin

ticari baski ve dijitallesme sdylemleriyle birlikte; mevcut emegin bozuma ugradigini,
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esneklestirme ve bireysellestirmeyle, gazetecilik mesleginin daha da kétiiye doniisebilme
tehlikesinin oldugunu vurgular. A-tipik ¢aligsma ile ilgili olarak da giincel gazeteciligin
habercilik ¢alismasinin giderek a-tipik, standart dis1 istihdam bigimleri ile karakterize
edildigini ve bunu gerceklestirmek i¢in islevsel ve zamansal esneklik anlayisiyla stirekli

artan bir talep oldugunu belirtir.

Medya endiistrisinde gazetecilerin yasamis oldugu tiim bu siireg, ¢esitli raporlar
esliginde de dogrulanir niteliktedir. Ornegin, Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS),
hazirlamis oldugu 2021-2022 “Basin Ozgiirliigii Raporu” adli yayinda, en dikkat ¢ceken
gelismelerden birini de gazetecilerin ¢alisma yasaminda karsilastigi  giicliikler
olusturmaktadir. Rapora gore: 2022 yili itibariyle gazetecilik meslegini icra eden kisi
sayis1 Tirkiye’de 23.907 olarak belirtilmektedir. Diger taraftan gazetecilik mezunu
kisilerin TUIK verilerinde genel issizlik siralamasinda, sosyal hizmetler ve sanat tarihi
gibi boliimlerden sonra en ¢ok issizligin verildigi boliimlerin basinda geldigi ve bunun da
sektorde, sektoriin temsilcileri ya da patronlar tarafindan halihazirda ¢alisanlar i¢in bir
tir baski ve tehdit olarak kullanildigi belirtilmektir. Rapor, gazetecilerin caligma

giicliiklerine iliskin en ¢ok 6ne ¢ikan basliklar su sekilde siralamaktadir:
» Medya sektoriinde sigortali olarak ¢aligmaya baslamanin en az dort ay stirmesi
» Sigortali ya da kadrolu ¢aligmaya baglamadan 6nce gazetecilerin “stajyer” ya da
“telifli” bir sekilde galistirilarak adil gelirden yoksun birakilmasi
« Internet, ulusal ya da yerel fark etmeksizin medya alanin birgok mecrasinda kayt
dis1 istthdamin oldukga yiiksek olmasi
« Ucretin belirlenmesinde yonetici ya da isverenin keyfiyetin esas olmas1
* Sendikal haktan mahrum birakilmasi ve uzun c¢alisma saatleri
* Calistiklar1 kurumda gazetecilerin is akdinin feshi, igveren ve yoneticilerinin iki
dudag arasinda olmasi (TGS Basin Ozgiirliigii Raporu, 2022, s. 13).

Ote taraftan, Gazeteciler Cemiyeti’nin Tiirkiye ¢apmnda 46 ilden ulusal, yerel,
internet gibi farkli medya alanlarinda gorev alan toplamda 317 katilimciyla
gerceklestirmis oldugu anket -Gazetecilerin Mesleki Memnuniyeti 2021 Arastirma Sonug
Raporu- gazetecilerin sektorel deneyim igerisinde karsilastiklari, esnek ve glivencesizlik
sorunlarinin ne diizeyde oldugunu su sekilde ifade etmektedir:

“Calisma kosullarinin temel unsurlarindan biri calisma bicimidir. Gazetecilik alaninda
iicretli ¢alisma ve serbest gazetecilik formlart en yaygin iki ¢aligma bigimi olarak One
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cikmaktadir. Gazetecilerin ticte biri (yiizde 33,4) bir medya kurulusunda 212°1i olarak (5953
saylli Basin-Is Kanunu kapsaminda) calismaktadir. Bir medya kurulusunda 212 disinda
istihdam edilen gazetecilerin orani ise yiizde 12,9’dur. Bu iki kategori medya alaninda {icretli
calismay1 isaret etmektedir. Dolayisiyla arastirmaya katilan gazetecilerin yartya yakini
(ylizde 46,3) tcretli caligmaktadir. Gazetecilerin beste biri (ylizde 20,5) ise serbest
(freelance) gazetecilik yapmaktadir. Bu iki kategoriyi yiizde 12 ile kendi haber platformunu
yoneten gazeteciler takip etmektedir. Emekli gazetecilerin oranmi yiizde 9,8, ¢alismadigini
belirten gazetecilerin orani ise ylizde 6,6 dir. Bu veri, gazetecilik alanindaki issizlik agisindan
olduk¢a dikkate degerdir” (Gazetecilerin Mesleki Memnuniyeti 2021 Arastirma Sonug
Raporu, 2022, s. 14).

Medya endiistrisinde gazetecililerin esnek ve giivencesiz olarak tanimlanan is
siireclerine maruz birakilmasi, gazetecinin emeginin yani sira kimliginin de ne oldugunun
tartisilmasin1 yeniden giindeme getirir. Herkesin, mevcut kapitalizmin akiskan agi
igerisinde her sey olabildigi bir noktada, iletisim teknolojilerinin de saglamis oldugu
imkanlar cercevesinde herkes “gazeteci” olarak kendini tamimlayabilmektedir. Oyle ki,

yakin zamanda piyasaya ¢ikan bir kitabin adi da bu sdylemi teyit eder niteliktedir:
“Herkes I¢in Gazetecilik” (Uzun ve Alemdar, 2019).

3.2.2. Medyada Orgiitlenme Sorunu

Gazetecilerin tam anlamiyla sosyal haklariin ve giivencelerinin olmamasinda Ki,
en dnemli neden; medya ikliminde tekellesme ve sendikasizlastirma politikalarinin yogun
bir siire¢ olarak kendini gosteriyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Medyanin sahiplik
yapist gazetecilik alaninda oOrgiitliilligii yok ederek, gazeteciyi belirsiz bir caligma
rejimine hapis etmeyi amaclamaktadir. Bir bagka sorun da Tiirkiye’de medyanin
orgiitlenmesi, genellikle devletin vesayeti altinda ve izni dlglisiinde gergeklesmesidir. Bu
sebeple iktidarlar1 denetleme gorevini yerine getirdigi zaman gazeteciler, sahip olduklari
birtakim haklarin, iktidar tarafindan geri alinmasiyla sert bir sekilde karsilasmaktadir
(Yilmaz, 2015, s.197). Bu durumdan kaynakli olarak gazetecilik ¢alisma yasami,
giivencesizlik ve sendikasizlik noktasinda diger sektorlere kiyasla basi ¢eken en 6nemli

1s kolunu olusturmaktadir.

Tirkiye’de gazetecilerin mesleki olarak oOrgiitlenmesi temelde ii¢c sekilde
gerceklemektedir. Ilk olarak sendika, ikinci olarak cemiyet ve dernekler, son olarak da
medyanin kendini izleme ve denetlemek i¢in kurdugu kuruluslardir. Gazetecilerin ilk
kurduklar1 6rgiitler, daha ¢ok dostluk ve dayanigsma gibi; meslegin genel ahlaki norm ve
standartlarin1 tayin etmek icin bir araya gelmesiyle gergeklesen bir siiregtir. Daha
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sonrasinda bu gelismeler sinif bilincinin de gelismesiyle emek ve sermaye arasindaki
celigkilere karst gazetecilerin kendisini korumasi amaciyla sendikal bir olusuma

dontismistiir (Karahisar, 2012, s. 70).

Tiirkiye’de gazeteciligin tarihsel olarak orgiitlenmesinin zaman ¢izelgesini Hifzi
Topuz (2003) su sekilde aktarmaktadir: Tiirkiye’de gazetecilerin ilk olarak olusturduklari
mesleki organizasyon/dernek Osmanli Matbuat Cemiyeti’nin (1917) kurulmasiyla baslar.
Dernegin oncelikli tartisma giindemi, gazetecilik meslegi hakkindaki gelismelerle ilgili
konular ele alarak degerlendirmektir. 1920°de dernegin adi1 “Tiirk Matbuat Cemiyeti”,
1930°da “Istanbul Matbuat Cemiyeti” olmustur. Atatiirk’iin istegiyle dernegin ad1 “Basin
Kurumuna” doniigmiistiir. 1938°de ¢ikartilan 6zel bir kanunla “Basin Kurumu” ilga
edilince yerine 1939°da “Basin Birligi” adinda Tiirkiye’de bes bolgede-Istanbul, Ankara,
Izmir, Adana ve Trabzon- olacak sekilde yeni bir érgiit kurulmustur. Bu &rgiit Ikinci
Diinya savasi boyunca Tiirkiye’deki tek gazetecilik meslek orgiitii olarak faaliyet yiiriiten
bir olusumdu. Savas sonrast donemde Tiirkiye’de ¢ok partili doneme gecisle birlikte
fasizmden esinlenerek olusturulan kurumlar tek tek ortadan kaldirilarak, yerine daha
demokratik olusumlar insa dilmeye baslandi. 1946 yilinda yayinlanan bir kanunla, yari
resmi statlide bulunan “Basin Birligi” dagitilarak, yerine 1946’da Sedat Simavi’nin
bagkanliginda “Gazeteciler Cemiyeti” kuruldu. Daha sonrasinda “Gazeteciler Cemiyeti”
1992°de Bakanlar Kurulu karariyla “Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti” olarak adlandirildi.
Cemiyet etkili faaliyetler yiiriiterek, basta Radyo ve TV yasasi olmak iizere Basin Yasasi
vb. alanlarda oOneriler olusturmustur. Medyada tekellesmelere karsi ¢ikarak, sosyal
sorunlar1 dile getiren Cemiyet, gazeteci hak ve sorumluluklarini, iletisim 6zgiirligii gibi
demokratik haklar1 da etkili bir sekilde savunmustur. 1946’da istanbul merkezli olan
“Gazeteciler Cemiyeti’nin” kurulmasiin yani sira, Ankarali gazeteciler onciiliigiinde
“Ankara Gazeteciler Cemiyeti” adli bir baska olusum kuruldu. Cemiyet basta basin
saray1 olmak iizere, gazetecilerin mesken sorunlart gibi bir¢ok sorunu ¢ozerek, onemli
projeleri gergeklestirdi (Topuz, 2003, s. 356-360). Daha sonrasinda gazetecilik dernekleri
ve cemiyetleri, Tiirkiye’de hemen hemen her vilayette kurulmaya baslandi. Bu durum
gazetecilerin kendi uzmanlik alanlarinda da ortaya ¢ikmaya bagladi. Ornegin; parlamento
muhabirleri dernegi, spor muhabirleri dernegi, ekonomi muhabirleri dernegi, polis-adliye

mubhabirleri dernegi gibi ¢esitli uzmanlik alanlarina gore de bir olusum gergeklesti.

Tiirkiye’de sendikalarin kurulugs ve gelisim tarihi de gazeteci sendikalarinin
kurulusuyla paralel bir donemde gergeklesmistir. Gazetecilerin ilk sendikal orgiitlenme
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girisimi 1952°de “Istanbul Gazeteciler Sendikas1” adiyla olustu. 1952’de “Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasindaki  Iliskileri Diizenleyen Kanun”
gazetecilik meslegini icra edenlere sendika kurma hakkini tamidi. Gazeteciler bu
diizenleme neticesinde mesleki 6zliik haklarindaki miicadelede birlesebilecekleri bir
sendikal cat1 olusturarak, “Istanbul Gazeteciler Sendikasi’n1” kurdu. “o zaman her
gazeteden iki temsilci segilerek hazirlik toplantilart yapildi ve birkag¢ ay iginde ilk
gazeteciler sendikas1 kuruldu. Biiyiik bir hizla gelisen Istanbul Gazeteciler Sendikas1’na
bir yil i¢inde asag1 yukari biitlin gazeteciler iiye oldu” (Topuz, 2003, s. 360). Sendika,
gazetecilerin sosyal haklari, toplusézlesme, tazminat, asgari iicretin kabulii, yillik izin, is

anlagmazliklari, grev hakki gibi bir¢cok alanda 6nemli kazanimlar elde etti.

1961 Anayasasi’nin 15 Temmuz 1963 tarihli 274 -275 Sayili yiriirlige giren
sendikalar kanunu, is¢ilerin oldugu gibi gazetecilerinde daha kolay bir sekilde sendika
kurabilmesine imkan tanmmstir. 30 Eyliil 1963°de Istanbul Gazeteciler Sendikast,
Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 (TGS) olarak adin1 degistirmistir. TGS Istanbul merkezli
bir sendika olarak, Bursa, Eskisehir, Adana, Izmir ve Ankara’da da subeler kuran sendika,
genel kurul, yonetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu olmak tizere, dort farli organdan
olugsmaktadir. Gazeteciler adina faaliyet yiiriten TGS gazetecilik alaninda ayn1 zamanda
tek sendika olma 6zelligini tasimaktadir (Oke, 1994, s. 228-229).

TGS eski bagkani olan Stikran Soner, sendikanin kurulus ve gelisim siirecini su
sekilde anlatmaktadir: Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 Federasyonu 1963 yil1 olagan genel
kurulunda merkezi Istanbul’da olan Tiirkiye Gazeteciler Sendikasina déniistii. Bursa,
Eskisehir, Ankara, Izmir ve Adana gazeteciler sendikalar1 da kongrelerini yaparak TGS
catis1 altinda sube olarak toplandilar. TGS’nin kurulmasindan 6nce 1961 Anayasasiyla
birlikte basin calisanlari i¢in 6nemli bir gelisme yasandi. Gazete patronlarinin keyfi
calistirmalarina karst 212 Sayili Yasa ile gazetecileri korumak {lizere gelistirilen
degisikler, 195 sayili Basin Ilan Kurumu yasasi gazete patronlarmin tepkisiyle karsilasti.
Dokuz gazete sahibi bu yasanin ardindan 10 Ocak tarihinde bir agiklamayla mevcut ¢ikan
yasay1 protesto ederek, ii¢ giin gazete ¢ikarmayacaklarini duyurdu. Gazete patronlarinin
bu boykot eylemleri, Tiirk basin tarihi a¢isindan ilk ve en 6nemli eylem oldu. Gazeteciler
kendileri ile dayanisma icerisinde olan basin teknisyenleri ile beraber, sendika gatisi
altinda; patronlarin kapattigi gazetelerin yerine {i¢ giin boyunca “Basin” gazetesini
cikardilar. Gazetelerin yazi isleri miidiirlerinden yazar ve ¢izer kadrosuna kadar biitiin
calisanlarin is birligiyle c¢ikarilan Basin gazetesi, gazetecilerin yasal haklari igin
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birbirleriyle dayanigmasi, yasaya karsi ¢ikan patronlart zora koydu. 5953 sayili Basin
Yasasi, 212 Sayili Yasa degisiklikleri ile beraber yiiriirliige girerek, yaygin uygulama
alan1 kazandi. 1960’11 ve 1970’1 yillar1 diger emekgiler de oldugu gibi basin, yayin,
gazetecilik alanlarinda da sendikal haklarin kullanildigi, toplu sdzlesme diizenin yagama
gecirildigi yillar oldu. Cok yaygin ve gii¢lii bir sendikalasmadan bahsedilmese de bu
donemde biiyiik gazetelerde, kimi matbaalarda orgiitlenme ve s6zlesme diizeniyle birlikte
calisanlarin haklarinda 6nemli kazanimlar oldu (Soner, 2003, s. 341-342). Ozellikle
1970’1 yillar, TGS nin basin ¢alisanlarin1 orgiitleme, sosyal, yasal haklarin1 koruma
konularinda ve basin sendikaciliginin gelisiminde 6nemli bir donemi ifade etmektedir.
Uger’in de (2020) belirtigi gibi: Dénemin gazetelerinden Milliyet, Terciiman, Diinya, Son
Saat, Ekspres, Aksam, Son Havadis, Hergiin, Cumhuriyet, Hiirriyet, Yeni Gazete,
Ekonomi ve Hayat dergileri ile Anadolu Ajanst TGS ile toplu is sdzlesmesi
gerceklestirmistir. Sendikasiz olan gazeteciler de bu sézlesmelerden yararlanma hakki
elde etmistir. TGS nin gazetecilere yonelik kazanimlar1 yalnizca ekonomik kosullar:
diizenlemekle sinirli degildi. Ayn1 zamanda siyasi fikirlerinden oOtiirii hapse atilan

gazetecilerin de serbest kalmalari igin 6nemli bir misyonu yerine getirmistir.

TGS benzer sekilde, gazetecilik meslegindeki calisma kosullarimin agirlig
nedeniyle, mesleki yipranmaya bagl olarak erken emeklilik, giinlilk ¢aligma siiresinin
azaltilmasi gibi konulara da deginmistir (Uger, 2020, s. 216). 1963- 1977 yillar1 arasinda
gazetecilik meslegi TGS ¢atisi1 altinda, sendikal agidan olduk¢a 6nemli bir donemi yasadi.
Fakat sendikal alanda ilk tikanma bu dénemde Giinaydin gazetesiyle basladi. Soner’in
aktardiklarina gore: Gilinaydin’da ¢alisanlarla sendikanin bir¢ok kez denenen orgiitlenme
cabasi, gazete tarafindan bir¢ok kisiyi isten ¢ikartarak piiskiirtiiliiyordu. 12 Eyliil dncesi
ilk geri adim Yeni Asir Orgiitlenmesinin, igverenin is¢ileri istifaya zorlamasi ile sona
erdirildigi 1978’de atildi. TGS’nin grev karar1 almasina kars1 grev oylamasi i¢in imza
toplatan igveren, hukuksal maglubiyete ugrayarak, calisanlarin1 sendikalardan istifaya
zorlamis ve toplu istifa baskisina karsi gazeteciler direnememiglerdir. Yeni Asir,
gazetecilerin 12 Eyliil sonrasi sendikasizlastirilmasi agisindan ilk kotli denemeyi

olusturmaktadir (Soner, 2003, s. 343).

12 Eyliil 1980 askeri cuntasiyla birlikte tolumun depolitizasyon siireci, sendikal
orgiitlenme yasaminda da ciddi bir kiyima neden oldu. Sendikalarin yasaklanmasi ya da
belli kurallar ekseninde birtakim haklarinin gasp edilmesi, is¢i sinifinin lizerinde sermaye
baskisinin askerle birlikte yogunlagsmast bir anlamiyla toplumun sindirilmesine neden
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oldu. Bu donem basin alaninda da artan bir baski ve hak kaybini beraberinde getirdi.
“Gazeteciler, iscilere paralel olarak gercek iicretlerde ciddi kayiplar yasadilar. Daha
vahimi, gazeteciler, kamuoyunu bilgilendirme ve yonlendirme gibi énemli bir islevle
toplumun gozleri oniinde olmalarina karsin, calisan haklarinin geriye gotiiriilmesi ve

kuralsizlastirilmas: da olumsuz 6rnek olarak neredeyse basi ¢ektiler” (Soner, 2003, s.

343).

1980’1 yillara kadar sektoriin biitlin boliimlerinde varligini siirdiiren TGS, 12
Eyliil’tin getirdigi darbe ortamiyla, biitiin emek siifinin oldugu gibi basin ¢alisanlarinin
da sosyal haklar, {icretler ve diger kazanimlar bakimindan kayiplara ugradigi bir donem
olur. 1983 yilinda Is Kollar1 Yasasi’nda yapilan bir degisiklikle matbaa isgileri,
gazetecilik iskolundan ayrilir, 1984 yilinda ¢ikarilan 2821 Sayili Sendikalar Kanunu ile
2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile medya sektdriinde
calisanlarin sendikal ve sosyal haklar1 iyice daralmistir (Adakli, 2006, s. 297). Bu
gelismeyle birlikte TGS’nin sahip oldugu iiye sayist neredeyse yari yariya azalir. Bir
anlamiyla basin alaninda sendikal yasamin ig¢ini bosaltan mevcut diizenleme ve
sonrasindaki gelismeler, genel olarak su sekilde gerceklesmistir: Gazeteci ve matbaa
calisanlarinin ayrimi, basin isletmelerinde, hem 212 Sayili Yasa gibi gazeteciyi koruyan
hem de 1475 sayili Is Kanunu gibi isleyen yasaya tabi ¢alisanlar olmasinin yolu agilmustir.
Bu ikili durum, basin patronlari i¢in 212 Sayili Yasa’nin istismarina yol agmasina uygun
bir iklim yaratir. Meslege yeni basglayan gazetecilerin bircogu diger kadroda gazeteci
degilmis gibi calistirilmaya baslanir. Tiirkiye gibi basinda issizligin yiiksek seyir izledigi
tilkelerde gazetecilerin ¢cogu bu kosullarda ¢alismaya mecbur kalir. Gazetecilerin 212’ye
tabi kidem haklarin1 kazanmalari igin bir igsletmede bes y1l ¢alisma zorunlulugu getirilen
yeni bir diizenlemeyle gazeteciler bes yili doldurmadan farkli sirketlere kaydirilarak
gazeteci kadrosu ve tazminat hakki kazanmadan susturulur. Daha da vahimi gazeteciler
bu sekilde tageronlastirilir (Alan, 2015, s. 138-139). Gazetecilik meslegi ve gazetecilerin
haklari, her ne kadar yasayla koruma altinda goriiniiyor olsa da pratikte yasalarin mutlak

bir baglayicilig1 s6z konusu degildir.

Gazetecilerin sendikal orgiitlenmelerine yonelik engellemeler ve kisitlamalarin en
kritik evresini 1990’da Milliyet Gazetesi’nde yapilan toplu sozlesme goriismeleri
olusturmaktadir. Milliyet Gazetesi’nin ilk olarak Aydin Dogan’nin 1979°da ortak olarak
girmesiyle gerceklesen sahiplik yapisindaki degisim, daha sonrasinda yine Aydin Dogan
tarafindan gazetenin biitiiniine sahip olunmasiyla tamamlanmistir. Gazetede {icret
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artiglartyla ve is giivencesiyle ilgili yasanan sorunlarin ardindan, gazete patronu olan
Aydin Dogan, sendikanin ve ¢alisanlarin taleplerine karsilik toplu isten ¢ikarma ve tastiye
ile cevap vermistir.

“1990°daki toplu sozlesme, sendikanin basindan tasfiyesinde 6nemli bir kilometre tasidir.
TGS ile Tiirkiye Gazete Sahipleri Sendikasi arasinda 20 Agustos’tan kasim ayina kadar siiren
goriismeler sonugsuz kalinca TGS; Milliyet, Terciiman ve Cumbhuriyet gazetelerinde grev
karar1 alir. Aydin Dogan bu karara kars1 lokavt ilan eder ve sendikalagmaya asil 6ldiiriicii
darbeyi, takip eden yil vurur. Gazetenin teknik kismini ana biinyeden ayirir ve bu kisimda
calisanlart igten ayrilmis gibi gosterir. Kendi tageron sirketlerine bu ¢alisanlari yeniden ise
alirken ise sendikaya iiye yapilmamalarini 6zellikle saglar. Boylece Milliyet’te bir anda 128

kisi isten ve sendikadan ¢ikarilmis olur” (Alan, 2015, s. 139).

Milliyet’te gergeklesen isten ¢ikarma ve tasfiye siirecinin perde arkasini Adakli, su
sekilde aktarmaktadir: Milliyet Gazetesi’nde, yonetici olan Kemal Kinaci tarafindan
ylriitiilen tasfiye stireci, ilk olarak yonetim kadrosunun istifa etmesiyle baslamistir.
Gazetecilerin noter parasini da gazete yonetimi karsilamis, istifay1 reddeden kiigiik bir
grup, tazminatlar1 6denmek suretiyle isten atilmistir. Sendika bu sekilde Milliyet
Gazetesi’'nde salt g¢ogunlugunu ve 1992’den sonra toplu sozlesme giiclinii de
kaybetmistir. Sendikadan baglayan toplu istifalarin ve gazetede yasanan isten
¢ikarmalarin bir baska benzeri de 1994°te yine Aydin Dogan tarafindan satin alinan
Hirriyet’te de gergeklesmistir (Adakli, 2006, s. 298-299). Gazetecilerin, sendikal tasfiye
ve isten ¢ikarilmalarinin gerekgesi olarak, bu meslegin bireysel bir kimligi tagimasiyla
aciklandi. Her ne kadar sermaye tarafindan organize edilen bir siire¢ olsa da bu durumun
en vahim hadisesini; sendikasizlastirilmay1 ve giivencesizligi, gazetelerde kose tutan
yazar ve cizeler tarafindan desteklenmesi olusturmaktadir. Ozetle 1990’11 yillar medya
alaninda yasanan sermaye yogunlagsmasinin hiz kazandigi bir donem olmakla beraber

sendikal yasama da en sert darbe indirilen zamani ifade etmektedir.

Tiirkiye’de medya c¢alisma yasaminda oOrgilitlenme sorunu 1980’lerde baglayan,
90’larda gelisen ve 2000’1 yillara gelindiginde de tam anlamiyla bitirilen bir siirece
karsilik geldi. 2001 ekonomik krizi ardindan tek basina iktidara gelen AKP, hali hazirda
gazetecilerin orgiitsiiz ve giivencesiz caligtirildigi bir ortamda medyay1 kolayca ele
gecirmekte c¢okta zorlanmadi. “Oyle ki, 2001 ekonomik krizinde gazeteciler,
sendikasizligin en biiylik tokadini yerler. Sektér o kadar korunaksizdir ki, yogun bir
tasfiye siireci baslar. Yani seneler 2022’ye gelip AKP iktidar oldugunda, 6niinde altin bir
tepsi gibi bir medya duruyordu”(Alan, 2015, s. 144).
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3.2.3. Medyada Bilgi/fikir emekgisi olarak gazeteci

Gazeteci, modern uygarligin insa siirecinde kitle iletisim araglarin gelisimiyle
ortaya ¢ikan, toplumsal bir eyleyici olarak beliren ¢agdas bir “Prometheus” tur.
Toplumsal alanda, bilginin dolasimina ve halkin toplumsala iligskin siiregleri grenmesine
yonelik bir takim engelleyici gii¢ olarak dikilen, yapisal/kurumsal merkezlerin, ¢arpik ve
daginik politikalarinin toplamina karsilik, kollektif yarardan yana tavir alan gazeteci;
modernitenin sofistike yapisit karsisinda bir tiir aydinlatici eylemi yerine getirir. Her ne
kadar idealize ya da daktilo edilmis beklentiler, gazeteci ve gazetecilik ediminden bu
dogrultuda olsa da bu beklenti hali, gazeteciligi kusatan maddi diinyanin basincindan
kaynakl1 olarak, ekser tezat bir sekilde neset edebilmektedir. Ornegin gazeteci,-donemsel
atmosferin rengine ya da ruhuna gore degismekle birlikte- modern iktidar yapilarinin
golgesinde onun inang, diisiince, ideoloji, sdylem ve ritiiellerini mistik “rahip” gibi; kutsal
bir persona/kimlik takinarak, medya mecralarinda sistematik bir 6rgii i¢erisinde topluma
vaaz edebilmektedir. Bu anlamiyla da gazeteci, ideolog islevi gorerek toplumsal
miihendislikte “lizerine diistiigline inandi1g1 rolii” yerine getiren bir iktidar eyleyicisine
doniisebilmektedir. Gazetecinin portresi bu sekilde bir diialite igerisinde resmedilmesi ya
da resmediliyor olmasi, onun topluma yarar saglayan bir eyleyici oldugu kadar toplumun
aleyhine olabilecek bir dizi sosyal ve politik bilangonun miisebbiplerinden birisi olmasina
da kap1 aralamaktadir. Dolayisiyla bu diialite, gazeteciligin dogasinda en ¢ok tartisilan

tarihsel bir sorunsali da beraberinde getirmektedir.

Buradan yola ¢ikilarak tiiretilen “gazeteci kimdir?”” Sorusu, pratikte miiphem bir
tanimi1 da i¢inde tasimaktadir. Gazeteci, sembolik bir se¢kin oldugu kadar ayn1 zamanda
bir fikir is¢isi/emekgi olarak da tanimlanabilmektedir. Genel olarak bir ticret karsiliginda
emegini satarak yasamin siirdiirendir, bazen de gosterisli tiiketimin 6znesi -toplumun
“yeni aristokratlar1’” veya “yeni segkinleri “olarak da tanimlanabilmektedirler (Bali,
2020).- ve ayn1 zamanda da segkinler ziimresinin merkezinde bulunan énemli bir figiir
olarak kendisini sergileyendir. Hargreaves (2006, s. 17)’inin de aktardig1 gibi gazeteci:
Kiiclik gazetelerde, radyo istasyonlarinda, dergilerde ve internet haber servislerinde
calisan, Ucreti kotlii ve bazen de egitimleri yetersiz geng¢ insanlar olabildigi gibi;
televizyon sovlar1 sunan ya da meshur gazetelerin kdse baglarini tutarak sov diinyasinin
maaglarini alan kigiler de olabilmektedir. Bu oriintiisiiyle de gazeteci, klasik sinif
taniminin digina tasarak, mutlak bir ¢ergeveye konumlanamayacak “akiskan” bir karakter

73



sergilemektedir. Fakat teorik olarak bakildiginda “gazeteci kimdir?” sorusunun cevabi
genelde su sekilde yapilmaktadir: “Gazeteci, kimligi bilinen, bir referans grubuna bagli,
teknik bilgi ve yetilerle donanmis, topluluk i¢in yansiz, tarafsiz bilgi veren (evreni
saydamlastiran) ve kars1 erk (kamu ¢ikarinin savunucusu) olarak ikili bir islev goérmesi
gereken kisidir” (Maigret, 2021, s. 216). Gazetecinin kimligini, mesleginin
sorumluluklar: ekseninde tanimlayan bu yargiya karsilik, bir bagka tanim: Gazeteciyi,
medya endiistrisinde, emegini satarak ge¢imini saglayan kisi olarak tanimlamaktadir
(Tokgoz, 2019, s. 138). Diger bir deyisle; gazeteci bir is¢idir. Medyada isci-patron
karsithig, dijital teknolojilerin de imkanlartyla gazetecinin, bagimsiz kendi namina, kendi
platformlarin1 kurabilmesine karsilik gorece, sermaye ve iktidarin boyun egdirme
tekniklerine kars1 agik bir direnis sergileyebilmesine alan a¢gmustir. Fakat genele
bakildiginda gazeteci, bu tanimda da oldugu gibi; ekseri bir kuruma bagl olarak ¢alisan
kisidir.

“Cagdas haberciligin hemen hemen tiimii, gazetecilerin yaptiklarini sinirlayan ve etkileyen
bir sirket ortaminda yapilir. internet, biiyiikk medya sirketlerine erisemeyen gazetecilerin,
listeleme, pod-casting ve web-log teknolojisi (‘blogging’) ile ¢aligmalarini
yayinlayabilmelerini saglamistir, ama pek ¢ok gazeteci bir kurum i¢in ¢alisir ya da serbest

calisiyorsa birkag kuruma birden is yapar” (Hargreaves, 2006, s. 101).

Gazetecinin kurumsal bir yapiyla 6zdes kilinmasi, bir takim diizenleme veya yasal
ilkelerinde gazeteciyi tanimlamasim gerekli kilar. Ornegin Tiirkiye’de, 5953 Basin
Mesleginde Calisanlarla ve Calistirilanlar arasindaki iliskiyi diizenleyen kanunun 1.
Maddesi: Haber kuruluslarinda; gazete, internet haber siteleri, haber ve fotograf
ajanslarinda ¢aligsan kimseleri, fikir ve sanat faaliyeti ¢ercevesinde ele alarak, bu kimseleri
gazeteci olarak tanimlar. Gazeteci bu anlamiyla da bir tiir fikir ve sanat erbab1 olarak,
yasal bir séylem etrafinda mesru bir tanima ickin kilinmistir. Gazeteciyi tanimlama
cabasi, onun bir meslek erbab1 olup olmayacagi sorunsalini da giindeme getirmektedir.
Diger bir ifadeyle, gazeteciligi bir meslek olarak ele alinip alinamayacagi meselesi, bu
da tarihsel olarak tartisila gelen bir olgudur. Bu konudaki literatiirde, gazeteciligi bir
meslek grubu olarak tanimlanabilecegini vurgulayanlar kadar, meslek grubu olmadigini
ya da yar1 meslektir seklinde ifade edenlerin de oldugu ve mutlak bir konsensiisiin

saglanmadigy, tartismali bir siirecin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir (Cangdz, 2017).
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Gazetecinin, medya dis1 sermaye ve iktidar iligkileri altinda enkaza donen ve
asindirilan kimligi (Kaya, 2016, s. 389), her seye ragmen onun toplumsal, siyasal ve
tarihsel olarak degisen ve doniisen yapilar karsisinda énemli bir alan olarak varligini
korumasin1 da kagimilmaz kilmaktadir. Gazetecinin ve gazeteciligin tarihsel olarak
gecirmis oldugu tezatlik ve gerilim igeren evrimine karsilik, Michael Schudson,
Gazetecilik Neden Onemli? (2022) adl1 eserinde, gazeteciligin giiniimiizde tiim tekno-
politik ve ekonomik gelismelerin dondstiiriicii ve yok edici riizgarina karsilik, aslinda
onemi ve ihtiyact daha da artarak one ¢ikan bir olgu oldugunu belirterek, sunlar ifade

eder:

“Gazetecilik, diinyanin ¢ogu yerinde uzun zamandir kaynayan bir krizin iginde: ekonomik
olarak bocaliyor, popiiler ¢ekiciligi, eski ve yeni rakipleri tarafindan agindiriliyor, kendine
giiveni tokezliyor. Iktidar icin yarisan “otoriter liderlerin” onu elde ettikten hemen sonra,
kendilerini elestirmeye ciiret eden medya kuruluslarini zayiflatmaya veya yok etmeye
calistig1 kiiresel popiilizm dalgasi, gazeteciligin devlet iktidarindan bagimsizligina saldiriyor.
Dolayistyla, mevcut kosullar altinda, olgulart her zamankinden daha iyi aktaran, ikna edici
ve iddiali bir gazetecilige ihtiyacimiz var. En 6nemli gazetecilik modeli budur: Olgular1

dogru aktaran, ikna edici ve iddial1” (Schudson, 2022, s. 5).

Bu anlamiyla gazeteciligin onemi, toplumsal alan icerisinde bulaniklagtirilan
iligkilerin ve gergeklik lizerinde golgelenen her tiirlii manipiilatif, sdylem/eylemleri agiga
cikarmaktir. Yeni kapitalizmin, huzursuz kamusal alani igerisinde 6nemli bir yer isgal
eden poplilist ve neo-muhafazakar siyasi aktorlerin, sermaye, yargi ve yiirlitme giiciiyle
topyekin bir sekilde arzuladiklar1 korlestirici bir kamusal alan tahayyiilii, her seyden
evvel bilgi ve enformasyon akisi iizerinde kurduklar bir iktidar giliciiyle miimkiin hale
doniisiir. Iktidar ve bireyler arasinda kurulu iliskilerin belirlenimci bir ¢izgide ilerlemesi,
saglikli veya demokratik bir sembolik/iletisimsel akisin olusabilmesinde engelleyici,
dahas1 bir tiir ambargonun ortaya c¢ikmasimna neden olur. Bilgi ve enformasyon
stireclerinde uygulanan her tiirlii ambargo, ancak ve ancak profesyonel gazetecilik eylemi
ile agilabilir. Zira gazeteci, iktidar ve yurttaslar arasinda bulunan farkli mecra/yapilar ile
dogrudan ya da dolayl olarak iletisime gegebilen bir kimligi tasimaktadir. Gazeteci, bu
ozelligiyle toplumsal bir sorumluluk dairesi igerisinde hareket etti§inde, degistirici ve
doniistiiriicii bir siirecinde 6znesi haline gelebilmektedir. Bu durumdan 6tiirii, modern
diinyanin ingasindan bu yana gazeteciligin 6zgiirliikkle ve iktidar yapilariyla olan iligkisi

sorunlu ve gerilim dolu bir iligki bi¢imini olusturmustur.
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Gazeteciligin tarihi, biiyiik dl¢lide imkansiz bir 6zerkligin 6ykiisiidiir. Gazetecilerin
tirettigi haberler her zaman i¢inde bulundugu toplumun sosyal, ekonomik ve politik
kosullar tarafindan belirlenirken, modern bir meslek olarak gazeteciligin meslek olma
slireci aynt zamanda onun O6zerk olma miicadelesin de tarihidir. Gazeteciligin bu
miicadele tarihi, Batidaki aydinlanma, reformasyon, demokrasi miicadeleleri, emek ve

sermaye arasindaki ¢catismalardan ayri diisiiniilemez (Durna vd, 2020, s. 9).

3.3. Dijital Teknolojiler ve Gazeteciligin Doniisiimii

Dijital teknolojilerin tarihsel olarak ortaya ¢ikip serpilmesi veya gelisimi, bir dizi
kurumsal ve meslek/uzmanlik alanlarinda bazi yararlar sagladigi gibi; ayn1 zamanda
olumsuz durumlarinda yasanmasina ortam hazirlamistir. Dijital teknolojilerin tarihsel
olarak izledigi seyirden, en ¢ok etkilen yapilarin basinda da medya endiistri geldigi gibi;
0zelde de gazetecilik alan1 gelmektedir. Gazeteciligin dogasini sekillendiren ve etkileyen
en Onemli olgulardan birisini de kuskusuz kullandigi/haber iirettigi ve dolasima koydugu
araclarin (medium) niteligi belirlemektedir. Dijital teknolojiler, geleneksel gazeteciligin
yapisal unsurlarini dontistlirerek, bilgisayar ve ag tabanli olarak gelisen yeni bir
gazeteciligin ortaya ¢ikmasina zemin olusturdu: Internet/online gazetecilik. Cevrim i¢i ya
da elektronik gazetecilik olarak da adlandirilan internet gazeteciligi, 1990’11 yillardan
itibaren hizla gelisim gdsteren bir gazetecilik olgusudur. Ozellikle bilgisayar teknolojileri
araciligryla haber endiistrisi tirinlerine gercek zamanli erismek miimkiin olmustur ve gok
biiylik 6lcekli haberlere, arsivlere, haritalara, video ve ses kayitlarina veya haberi
destekleyici unsurlara internet yoluyla ulagilmasi miimkiin hale gelmistir (Tokgdz, 2019,
s. 102). Geleneksel gazeteciligin bir tiir devami olarak da isaret edilen internet
gazeteciligi, birtakim 6zellikleri agisindan geleneksel olandan ayrilmaktadir. “Internet
gazeteciligi coklu medya kullanir. Bir haber metin, fotograf, ses ve video goriintiisii ile
aktarilabilir. Etkilesimlidir. Okur, geleneksel gazetecilikten farkli olarak haberlere yaptigi
yorumlarla, blog ve tweet gibi sosyal medya aracglariyla gazeteye katkida bulunabilir ve
tepkisini anlik olarak iletebilir” (Alemdar ve Uzun, 2019, s. 271). Internet gazeteciligi bu
Ozellikleri sayesinde, iiretilen haberleri anlik olarak yayinlayabilmekte ve siirekli
giincellemelerle gelismeleri canli tutmaktadir. Haberleri ve her gesit sinirsiz verileri
arsivleyerek, kullanicilarin kolayca erisebilmesine imkan sundugu gibi; verilerin
saklanabilmesine de imkan sunmaktadir, ayn1 zamanda veri ya da haberle ilgili konularda,
farkli web sitelerine gegis saglayan linkleri vererek, diger medyada verilmeyen bir haberi

bir bagka medyada bulabilmesine erisim saglamaktadir (Karaduman, 2005, s. 146-147).
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Dijital teknolojilerin saglamis oldugu bu imkanlar sayesinde, kullanicilarin da ayni
zamanda “kendi medyani kendin yap” mottosunda oldugu gibi; kendi medyasini
kurabilmesi miimkiin hale gelmistir. internet gazeteciligi, goriiniirde ve pratikte yarar
saglayan gelismelere sahip olsa da siire¢ igerisinde farkli sorun ve krizlerin de ortaya
c¢ikmasina zemin olusturmustur: Gazeteciler i¢in Ozglin bakis acgist gelistirme
zorlugundan profesyonel gazetecilik formasyonun goézden diismesine, yanlis ve eksik
bilgi aktarimindan intihale, gizli hayatin ya da mahremiyetin ifsa edilisinden fikri
miilkiyet haklarmin gelisi giizel bir sekilde gasp edilisine, kaynagi dogrulanmamis
haberin yol ag¢tig1 yikimlara, nefret soyleminin kolayca dolasima koyulmasina, veri
madenciliginden troll dehsetine, uzaktan calisan gazetecilerin yeni yarattig1 gazetecilik
standartlarina ve isci-patron iliskilerinin bulaniklagsmasina (Kose, 2016, s. 3) kadar
siralanabilecek, birgok sorunun ortaya ¢ikmasina ve yayginlagsmasina neden olmustur.
Ote taraftan dijital cagda gazeteciligin gecirmekte oldugu mesleki deformasyon ya da
asinmasina iligkin genel sorunlarin neler olduguna ve nelerden kaynaklandigina yonelik,

Durna vd. (2020) sunlar1 aktarmaktadir:

1. Dijjital teknolojilerin yayginlasmastyla birlikte, gazetelerin ticari isletme olarak
reklam gelirlerinden aldig1 payin ciddi oranda daralmasi ve bunun da istihdamda
ve haber iiretimi i¢in gerekli olan biitge de birtakim problemlerin olusmasina yol
acmaktadir. Bu da gazetecilik mesleginde bir niteliksizlesme sorununu ortaya

cikarmaktadir.

2. Meslegin niteliksizlesme durumu, gazetecilere olan giivenin sarsilmasina neden
olmaktadir. Maddi imkanlarin kit olmasindan kaynakli olarak nitelikli haberin

tiretilmemesi, gazetecilere olan giivensizligin derinlesmesine neden olmaktadir.

3. Dijital teknolojiler, bir yandan ger¢ek haberlerin hizlica dolasimina imkan
saglarken, diger yandan da yalan (fake) haberlerin ¢ogalmasina da yol agmistir.
Bu durum gergek bilgi ile manipiilatif ve yaniltict haberlerin birbirinden
ayrilmasini gli¢lestirmektedir. Dijital teknolojilerin yaratmis oldugu bu zitlik da

en az habercilik meslegi kadar 6nemli hale geldi.

4. Dijital teknolojiler, gazetecilik piyasasinda herkesin gazeteci olarak kendisini
tanimlamasini kolaylastirdi. Bu da gazeteciyi itibarl kilan “ilk bilen, kamuoyunu

ilk bilgilendiren” olma misyonunu zayiflatti.
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5. Otoriter yonetimlerin, gazeteciligi itibarsizlastirmasi ve gazetecilere kars1 baski
uygulamasi, sektorel daralmanin da sonucu olarak bircok gazetecinin issiz

kalmasina neden olmustur (Durna, vd. 2020, s. 46-47).

Dijital teknoloji alaninda yeniliklerin ya da yeni yeni gelismelerin kesintisiz bir
sekilde devam etmesi, gazeteciligin de bu siire¢ icerisinde radikal birtakim doniisiimleri
yasamasini kagimilmaz kilmistir, kilmaktadir. Oyle ki, bugiin bakildiginda teknolojinin
dontigtirmekte oldugu en oOnemli mesleki alanlarin basinda gazeteciligin geldigi
goriilmektedir. Bu durum gazetecilerin siirekli kendini gelistirmesini ve alana iligkin
yenilikleri takip etmesini zorunlu kilmaktadir ve ayn1 zamanda da gazetecilerin mesleki
kaygi ve gerilim duygusunu da diri tutarak yeni bir bask1 teknigi haline doniismektedir.
Bu siirecin, bir bagka tetikleyici dinamigini de kapitalizmin otomasyon tabanli yeni
tiretim sisteminde 6nemli bir yere dogru giden, algoritma temelli yapay zeka ve robotik
tasarimlar olusturmaktadir. Teknolojik gelismelerin bu sekilde ilerliyor olmasi,
gazetecilik alaninda hali hazirda mevcut olan yapisal krizleri daha da derin bir girdaba

sokacagi endisesi giderek siddetli bir goriiniirliikk kazanmaktadir.

3.3.1. Gazeteciligin otomasyona gecis denemeleri

Insanin makinalarla olan iliskisi bugiine 6zgii bir iliski bicimi degildir. Makinelerin
insan yagaminin merkezinde 6nemli ve belirleyici bir faktor olarak yer edinmesi, modern
kapitalist toplumun ortaya ¢ikmasiyla paralel bir doneme karsilik gelmektedir. Diger bir
deyisle makineler, insanin yasaminda ozellikle son 250 yillik bir siiregte ¢ok Onemli
etkilere sahip olmustur. Makineler yasami kolaylastirdiklari kadar ayn1 zamanda tirkiitiicii
bir kabus olarak da toplumlarin karsisinda belirmektedir. Es deyisle, insan ve makine
birlikteligi, tarihsel olarak hem korku hem konfor, bazen de toplumsal dehsetin (Kitlesel
igsizlik vb.) ana kaynagi olarak isaret edilmistir. Makinelerin matematigine ve insan
yasamina olan etkilerine iligkin Byron Reese Yapay Zekda Cag: (2022) adli eserinde,

sunlar dile getirir:
“250 yildir makineler isleri insanlarin elinden alryorlar. ilk baslarda, makineler yalnizca en
basit, temel isleri yapabiliyordu. Harika buhar makinesi, yipratici igleri devraldi. Buhar
giicliniin yapabildigi seyler insanlar ve hayvanlar igin dylesine zahmetli iglerdi ki insanlik
makineleri kollarmi agarak karsiladi. Bu sanayi devrimiydi. Teknoloji makinelerimizi
iyilestirdikge makineler her ne kadar monoton olsa da daha karmasik islerimizi devraldilar.
Dikis makinelerini, yazar kasalar1 ve bigcerdoverleri diisiiniin. Angaryadan kurtulan iggiler
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bunlari sevingle karsiladilar... Ancak gelisimin hiz1 asla yavaglamaz. Makineler ilerlemeye
devam etti, ta ki birdenbire insanlar kendilerini hi¢ hayal etmedikleri bir durum i¢inde, kendi
igleri i¢in makinelerle rekabet ederken buluncaya dek... Gelisim acimasizdir. Biitiin makine
tiirleri siirekli daha da iyilestirilecek... Gegmiste oldu gibi, teknolojinin yarattig1 kesintinin
bir is yaratmasi ile bagka bir kesintinin bu isi yok etmesi arasinda gegen siire giderek
kisalacak, ta ki makinelerin yeni bir isi bir insandan daha iyi ve hizli 6grenebildikleri zaman

gelinceye dek. Bu bir tahmin degil sadece matematik” (Reese, 2022, s. 105-106).

Teknolojinin sosyo-kiiltirel mantig1, ilerlemeci bir ihtiras iizerinden var olusunu
kurgular. Teknolojinin giiniimiizde eristigi, hayal dahi edilemeyecek devasa boyutlari,
yasamin her noktasinda kendisini hissettirir. Giliniimiiz kapitalizmi bu anlamiyla da
teknoloji merkezli otomasyona dayali bir toplum olarak da tanimlanmaktadir.
Kapitalizmin gelecegi, teknolojiyi ¢alisanlardan daha fazla kullanmaya baglidir, yirmi
birinci yiizyil da kapitalizmin toplumlara sundugu gelecek ise, otomasyona dayali daha
diisiik vasifl islerin daha sik1 yoneltildigi ve daha yiiksek islerin az bulundugu ve giderek
daha ¢ok karmasiklasan bir diinya sunmasidir (O’shea, 2021, s. 190-191). Toplumlarin
otomasyonlasmasi, giderek insan isi becerilerin yerini makinelerin alacagi bir diinyanin
goriingiisiinii de olusturmaktadir. Otomasyon baslangigta “dort sifattan” -sikici, pis, zor
veya tehlikeli- biri veya daha fazlasi olan gorevler igin kullanildiysa da ¢ok yonlii makine
O0grenmesi algoritmalarinin ortaya ¢ikisi, profesyonel ve yonetimsel ¢alismanin da hedefe
girdigi anlamina gelmektedir ve otomatik sistemlerin yoneticilikleri veya “yaratici”liklar
goriinlirde dahi olsa, artik herhangi bir kisinin yaptigi isi elinden alabilecek niteliktedir
(Greenfield, 2022, s. 222). Ozellikle bu siireg, giiniimiizde sik¢a kullanilan kavramlar
olan, makine Ogrenme teknikleri, yapay zeka algoritmalari, biiyilk veri
madenciligi/analizi, otomasyon/robotik teknolojiler yoluyla hizla gerceklesmeye
doniismektedir. insanin toplumsal iiretim sistemi igerisinde atillasacagina dair kehanetin
yakin gelecekte 6n habercisi olan bu gelismeler, simdiden gazetecilik gibi bazi is kollar

icin tartigilir hale gelmistir.

Medyanin haber iiretim sistemi igerinde 6nemli yer edinen bu teknolojik gelismeler,
dijital gazeteciligin yeniden tanimlanmasina doniikk bir dizi kavramlarin, -“robot
gazeteciligi”, “algoritmik gazeteciligi”, “otomatik gazetecilik”, “makine bazl
gazetecilik” -medya endiistrisinde ve bilimsel ¢aligmalarda yer almasina neden olmustur
(Bulut, 2020, s. 300). Algoritmik temelli/robot gazetecilik, ¢esitli verilerin insan
miidahalesi olmaksizin yapilmasi islemine verilen genel adi olusturmaktadir (Narin,

2017, s. 82). Genel olarak algoritmik gazetecilik su sekilde bir siireci izler:
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“Otomatik gazetecilik algoritmalari, sirasiyla veri tabanlarindaki ve diger veri
kaynaklarindaki ilgili verileri tespit eder ve tanimlar; ham verileri temizler ve siniflandirir.
Verileri oncelik sirasma koyarken, karsilastirirken ve bir araya getirirken temel bilgileri
tanimlar; verileri bir anlatinin anlamsal yapisi igerisinde diizenler ve gesitli stillerde, dillerde
ve gramer karmagikligi seviyelerinde mevcut olan metinsel (ve bazen de gorsel) icerigin

gazetecilik ¢iktisint dagitir ve yaymlar” (Montal ve Reich 2017 “den akt. Bulut, 2020, s. 300).

Bu sayede veri alanlar1 igerisinde otomatik olarak islenen enformasyon, zaman ve
maliyet olusturmadan anlik olarak habere doniisebilmektedir. Haberin bir tiir
otomatiklestirilmesi olarak da gerceklesen bu islem, gazetecinin bir haber i¢in harcadig:
zamanla neredeyse kiyaslanamayacak kadar kisa siirede; algoritmik gazetecilik
araciligiyla yiizlercesi yazilarak gerceklesmektedir. Algoritmik gazetecilik, New York
Times, Los Angeles Times ve AP (Associated Press) gibi medya kuruluslarinda giderek
yayginlagsmaktadir. Gazetecilik alaninda gerek maliyetlerin gerekse de insana olan
ithtiyacin azalmasina neden olacag: varsayilan algoritmik gazetecilik, nitelikli, 6zgiin ve
etik kaygi tagiyan gazetecilik pratiginin yerini alip alamayacagi, bir sorun olarak goziikse
de gazetecilik agisindan 6nemli bir gelisme oldugu kabul edilmektedir.
3.3.2. Gazeteciligin Gelecegine Yénelik Bir Izlek

Kiiresel neoliberallesme rejimde yaygin siyasal egilim olan; otoriterlesme, neo-
muhafazakarlasma/popiilist sag siyasetin ve medya dis1 sermayenin is birligiyle ablukaya
aldigi ve degersizlestirmeye c¢alistigi gazetecilik mesleginde; nitelikli ve derinlikli
haberin ortaya ¢ikmasi da bir o kadar zor ve mesakkatli hale gelmistir. Bu da meslegin
gozden diislisiine yol agmaktadir. Diger yandan da gazetecilik, teknoloji alanindaki
durmaksizin devam eden gelismelere karsilik ciddi anlamda, gelecegi agisindan da

sorgulanir ve tartisilir hale gelmistir.

Tiim bu gelismelere ragmen gazetecilik, gelecekte de 6nemini farkli diizeylerde de
olsa koruyacaktir. Insanin tarih boyunca bilgiye ve bilmeye olan ihtiyaci hicbir sekilde
ortadan kalkmamustir. Ozellikle de giiniimiiz toplumunda enformasyon saganag: altinda,
bireylerin yolunu bulmasi ancak profesyonel bir miidahaleyle miimkiindiir. Bu da
gazetecilik edimini gerekli kilar. Haber, insanin toplumsallasmasiyla paralel bir olgudur.
Giderek karmasiklasan kiiresel toplumsal akis igerisinde, siyasal, ekonomik, kiiltiirel ve
sosyal gelismelere iliskin insanlarin habere olan ihtiyaci; gegmis yiizyillara kiyasla daha
coktur. Ciinkii icinde yasadigimiz donem bir anlamiyla da belirsizlik donemidir.
Belirsizlik her yerdedir ve giindelik yasamin somut mekanlarindan sanal mekanlarina

kadar yagsamu biitliniiyle sarmalamistir.
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“Bilginin rasyonel ve akilcit diizenlenmesi konusunda modernitenin 1srar1 géz Oniine
alindiginda, belirsizlik kendi kalintilart i¢in problemleri artirmakta ve pek ¢ok durumda
toplumsal ve fiziksel diinyay: ihlali, sembolik ve maddi seylerin beklenen muntazam
diizenlenisini gizlemektedir... Giinlimiizde belirsizligin her yerdeki varligi, cevrenin,

pazarin...” (Zelizer, 2017, s. 90).

Kisaca belirsizlik rejimi, etkilesimin gerceklesebilecegi her yerde hakim bir siiregtir
ve semsiye gibi gercegi kapatabilmektedir. Dolayisiyla yasamin ve giindemin belirsiz;
ama dinamik, hizli ve akigkan karakteri igerisinde nitelikli ve saglikli habere olan ihtiyaci,
ancak profesyonel gazeteciligin karsilayabilecegi agiktir. Bilhassa gliniimiiz epistemoloji
anlayisinda, gerceklikten ve hakikatten kopusu tarifleyen; diger bir deyisle gercek otesi,
carpik ve carpitilmig bir enformasyon kirliligi ortamin1 anlatan “post truth” kavramini ve
bu kavramin en ¢ok iireticisi, saticis1 ve kullanicist olan bir avug siyasi figiiriin yapip
ettiklerinin biitiinii; ancak profesyonel gazetecilik edimiyle, anlasilabilir ve agiklanabilir.
Bir baska soyleyisle; popiilist siyasi liderlerin, toplumun sorunlarini ¢ézmeye yonelik
demagojik soylemleri, sorumluluk almaktan kagmalari, her seyi gecistirme cabalari ve
sakli giindemlerinin artalaninda yatan biitiin karmasik siirecleri desifre /ayyuka etmek,
gazetecilik edimini gerekli kilar. Bu a¢idan gazeteciligin misyonu, sinif ya da iktidar
cikarlarindan ziyade daha ¢ok toplumun ¢ikarlarini 6nceleyerek, tarihsel bir sorumlulugu
ifade eder. Aksi durumda: siyasetciler ve is insanlar1 yalan sdyliiyorsa, bunu bildikleri
icin gazetecilere tesekkiir edilmeli, eger gazeteciler yalan sdyliiyor yahut gercegi desifre
etmede basarisiz oluyorsalar, kamuoyunun demokratik bir alan olmasi imkansiz hale

doniistir (Hargreaves, 2006, s. 189).

Her ne kadar teknolojik gelismeler, yurttaglarin da olaylari ve gelismeleri bir
gazetecilik edasiyla ya da kimligiyle kamuoyuna aktarmasina veya sanal mecralarda
dolasima koymasina imkan saglasa da bu durum, gazeteciligin profesyonel kodlar
cergevesinde enformasyonu isleyip, bilgiye doniistirip ve bunu kamuoyuyla
paylagmasina benzer pratikleri igermedigi igin bir giiven krizi yaratmaktadir. Salt
teknolojilerin  sagladi kolaylikla herkesin kendini gazeteci olarak tanimlamasi,
gazeteciligin itibarina da golge diisiiren bir hadisedir. Uzun ve Alemdar’in da dedigi gibi:
Giliniimiizde teknolojik gelisme sayesinde herkes haber verme olanagina kavusmus olsa
da bu herkesin gazeteci oldugu anlamina gelmemektedir, gelismeleri anlayabilmek, dogru
ve yanlig olarak ayiklayabilmek i¢in nitelikli bir sekilde yetismis insan kaynagina ihtiyag
vardir. Bu nitelikli insan kaynagini olusturan kisiler de gazetecilerdir. Gazeteciler, neyin
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nasil ve ne sekilde oldugunu arastirir, bulur, analiz eder ve agiklar (Uzun ve Alemdar,
2019, s. 10).

Gazeteciligin gelecegi agisindan en onemli tehdit/yapisal sorunlarin basinda gelen
bir baska olguda; siyaset kurumunun, baskici, yasakgr ve anti-demokratik uygulamalari
normallestirme egilimidir. “Gazeteciligin gelecegine dair bazi1 konular, sadece ekonomik
nedenlerle degil, ayn1 zamanda politik nedenlerle de karanlik gdriiniiyor. Diinyanin belirli
bolgelerinde, goriinliste demokratik olan lilkelerde bile gazetecilik, tehlike altindaki
tiirlerden biri haline geldi” (Schudson, 2022, s. 80). Oyle ki, anti-demokratik iilkelerde
gazeteciler dogrudan siddet politikalarinin hedefi haline gelmekte dahasi vurularak
oldiirtilmekte ya da agir suclamalar altinda uzun hapis cezalarina carpitilmaktadir.
“Diinyanin diger bolgelerinde sorun, yogun baski veya sansiiriin 6tesinde, gazetecilere
yonelik dogrudan siddettir. Muhabirler saldiriya ugruyor, kagiriliyor ve oldiiriiliiyor”

(Schudson, 2022, s. 80).

Gazetecileri Koruma Komitesi (CPJ: Committee to Protect Journalists) 1 Aralik
2022 itibariyle otoriter liderlerin gazeteciligi hedef gdstererek, suclu ilan etmesi sonucu
363 gazetecinin Ozgiirliklerinden mahrum birakildigini belirtmektedir. Diinyada
gazetecileri tutuklayan iilkelerin siyasi yonetimine bakildiginda daha ¢ok otoriter rejimler
oldugunun altim1 ¢izen CPJ, tutuklu gazetecilerin diinyadaki siralamasini su sekilde
belirtir: 1. Sirada Iran yer almaktadir. Ozellikle Mahsa Amini’nin dldiiriilmesinden sonra
ortaya ¢ikan protestolardan dolayi yaklasik 47 gazeteci gozaltina alinmigtir. 2. Sirada Cin
43 gazeteciyle iran’1 takip etmektedir. Baskici rejimin yogun sansiir politikalari altinda
olan Cin medyasi ile ilgili yeterince bilgi alinamadigimmi belirten CPJ, kati ve sert
politikalardan dolay tutuklu gazeteci sayisinin daha ¢ok olabilecegini belirtmektedir. 3.
Sirada Myanmar gelmektedir. Darbe rejiminin yasak¢i politikalart sonucun 42
gazetecinin hapiste oldugu belirtilmektedir. Bazi medya ajanslari, ¢alisanlarinin
bircogunun tutuklu oldugunu ve korktuklarindan dolay1 ger¢ek sayiyi
aciklayamadiklarini ifade etmektedir. 4. Sirada Tiirkiye gelmektedir. Tiirkiye’de yaklagik
40 gazeteci tutuklu bulunmaktadir. 15 Temmuz 2016 darbe girisimi sonrasi, Tiirkiye’de
bazi medya kurumlarinin kapatilmasi ya da kurumlara el konulmasimin ardindan ¢ok
sayida gazetecinin siirgline gitmesi veya meslegi birakmasi sonucunda medya ortaminin
biiyiik zarar ve kayip yasadigina dikkat ¢ceken CPJ, bu siirecin devam etmekte oldugunu
belirtmektedir. CPJ 6zellikle 2022 yilinin Ekim ayinda mecliste kabul edilen 40 maddelik

dezenformasyonla miicadele yasasi olarak da bilenen, basin kanunu ile ilgi genel goriisiin;
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gelecek yil yapilacak segimler dncesinde basin 6zgirliigiine kars1 baslatilacak yeni bir
saldirinin haberci oldugundan endise edildigi yoniinde oldugunu vurgulamaktadir. Sirada
yer alan Belarus’da 26 gazetecinin tutuklu oldugunu belirten CPJ, bu tutuklamalari
Lukashenko’nun tartigsmali 2020 se¢imlerinin ardindan yasananlari haberlestirenlere karsi
stiregelen 0fkesinin bir gostergesi oldugunu ifade etmektedir.

Toparlayic1 bir ifadeyle; gazeteciligin yasadig1 kriz, salt bugiine 6zgii bir durum
olmamakla birlikte, muhtemelen gelecekte de var olmaya devam edecektir. Biitiin bu
krizin varligina ragmen gazetecilik onemini bir sekilde korumaya devam edecektir.
Gliniimiiz otoriter siyasetinin en ¢ok korkup ve ¢ekindigi kesimin basinda gazetecilerin
gelmesi, gazeteciligin bu anlamda o6nemini dogrular niteliktedir. Schudson’un da
belirttigi gibi: “Gazetecilik icin benim tahminim ne aydinlik, giinesli bir giin ne de siddetli
saganak yagis... Umut edilebilecek en iyi sey, gazeteciligin yapabilecegi seyi 6nemseyen
insanlarin kararli ve cesur olmalaridir” (Schudson, 2022, s. 84). Diger bir deyisle
cesaretini yitirmis bir ¢agda, gazeteciligin tiirlii abluka ve derdest politikalar1 karsisinda

var olusunu siirdiirmesi; ancak toplumsal 6zgiirlesim etigi ile miimkiin olabilir.
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4. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE YONTEMI

Calismanin bu kisminda aragtirmanin yontemi, evren ve drneklemi, veri toplama

teknigi, verilerin nasil analiz edildigi anlatilmaktadir.

4.1. Arastirmanin Yontemi

Salt nicel arastirma yontemi artik siipheyle karsilanmaktadir, insanlar1 ve olgulari
anlamaya veya niteliklerini kavramaya yonelik her hangi bir ¢aba géstermeksizin onlari
test eden, dlgen veya hesap konusu yapan bir anlayis sergilemektedir (Mayring, 2011, s.
15). Nitel arastirma yontemindeyse, ele alinan soruna iliskin, elestirel, yorumlayici ve
sorunu/problemi kendi ekolojisi igerisinde anlama c¢abasi, esas hareket prensibini
olusturur (Klenke, 2016). Nitel arastirma yonteminde toplumsal gergeklige, kiiltiirel
anlama, etkilesim siireglerine ve olaylara odaklanmak, baglama giderek konuya agiklik
kazandirmak belirleyici asamalar olarak kendisini gosterir (Neuman, 2022, s. 53). Nitel
arastirma yontemi, varsayimlar ¢ergevesinde bireylerin ve gruplarin bir toplumsal veya
insana iligkin atfettikleri anlamlara deginen ve arastirma problemlerinin incelenmesini
igeren yorumlayici/kuramsal ¢ergevelerin kullanilmasiyla baglar (Creswell, 2020, s. 45).
Bu yontem, genellikle katilimcilarin kendi ortamlarindan veri toplanmasi, &zel
kosullardan genel temalara erigerek, tiimevarimsal veri analizi yapilmasi ve
arastirmacinin verilerin anlamin1 yorumlamasi seklinde bir dizi asamalar1 igermektedir
(Creswell, 2016, s. 4). Calisma igin nitel aragtirma yonteminin belirlenmesinin nedeni;
gazetecilerin {iiretim pratikleri igerisinde karsilastiklar1 zorluklarin, sorunlarin ve
yasadiklar1 deneyimlerin anlagilmasinda nicel yonteme goére daha agiklayici oldugunun
diistiniilmesidir.

Nitel arastirma yontemi, kendi igerisinde cesitli yaklasimlar1 barindirir ve ¢ok
katmanli bir yap1 olarak, ¢esitli aragtirma bigimlerine sahip bir sekilde ilerler. Bu durum,
nitel aragtirmanin zenginligini ve ¢ok boyutlulugunu gostermektedir. “Nitel aragtirma
yontemleri; karmasik, degisken, tartismali —birgok yontem ve aragtirma uygulamalarinin
oldugu- bir alandir” (Punch, 2005, s. 132). Ornegin bunlar: Etnografik, etnometodoloji,
fenomenolojik, eylem arastirmasi, kiiltiirel arastirmalar, post-marksist arastirmalar,
feminist arastirmalar gibi ¢esitli arastirma yaklasim ve tiirleridir (Erdogan, 2012, s. 117).

Aragtirma siireci igerisinde ¢aligsmasini yliritmek isteyen arastirmaci, sadece nicel,
nitel ya da karma yontem caligmalar1 arasinda bir se¢im yapmaz, aynit zamanda bu i¢

yontem igerisinde bir arastirma ¢esidi lizerinde de karar kilar (Creswell, 2016, s. 11). Nitel
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yontemde belirtildigi gibi ¢esitli arastirma desenleri mevcuttur. Fenomonolojik desende
kisilerin giinliik hayatindaki 6znel tecriibeleri ve yorumlari ele alinarak, bilinmek istenen
hakkinda ayrintili bilgi toplamak amaglanir (Erdogan, 2012, s. 157-158). Fenomonolojik
calisma birka¢ kisinin ya da grubun bir fenomen veya kavramla ilgili yasanmis
deneyimlerinin ortak anlamini kesfeder (Creswell, 2020, s. 79). Gazetecilerin ¢alisma
yasami igerisinde deneyimledikleri, giivencesiz, esnek, belirsiz ve temsil giivencesinden
yoksun is siireglerine iliskin deneyimlerini anlamak ve betimlemek i¢in bu arastirma,
bizatihi onlarin ¢alisma evreni igerisinde konuya iligkin hazirlanmis sorular yoluyla,
anlasilmasini miimkiin kilmak amaciyla fenomonolojik desenle gergeklestirilmistir. Bir

baska deyisle, arastirmada nitel arastirma deseni olarak fenomenoloji tercih edilmistir.

4.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma siirecinde evren, sorunun ¢ikip geldigi veya sorunun bulundugu, bu
sorunun herhangi bir sebeple pargasi olan insanlar, olgular, fenomenler veya temalar
biitiiniidiir (Erdogan, 2012, s. 201). Arastirmacilar, arastirma konulartyla ilgili biitiin
birimleri arastiramayacaklart i¢in onlardan olusturulmus orneklemlerle ¢aligmak
zorundadirlar (Geray, 2017, s. 117). Dolayisiyla, “Herkesi, her yeri, her seyi
incelemeyecegimizden Orneklem, nicel arastirmada oldugu kadar nitel arastirmada da
onemlidir” (Punch, 2005, s. 182). Nitel 6rneklemede, drnekleri/birimleri secer, ardindan
bunlar1 toplumsal yagamin boyutlarinin tagiyicilari olarak kabul ederiz (Neuman, 2022, s.
395). Nitel bir arastirmada 6rneklem segiminde amag, evreni temsil etmekten ziyade daha
¢ok arastirmanin konusuna uygunluktur (Baltaci, 2018). Nitel ve nicel arastirma
stireclerinde drneklem secilimi yaygin olan iki tiir ekseninde yapilmaktadir. Olasililik¢1
orneklem ve olasilik¢1 olmayan 6rneklem seklindedir. Olasilik¢r 6rneklemde gelisigiizel
(rastgele) secim teknikleri uygulanir. Olasilikgt olmayan orneklemeyse daha ¢ok
“amagcli” se¢im tekniklerini kullanir. Olasilik¢1 6rnekleme, genellemeye daha uygun bir
imkan olustururken, amagli 6rnekleme konuya iliskin detayli ve derinlemesine bilgi
sahibi oldugu diisiiniilen kisiler ya da durumlarin kesfedilmesini kolay kilar (Denzin ve
Lincoln, 2008). Amagli 6rnekleme, arastirma siirecinde problemin dogrudan muhatabi
olarak goriilen kisi ya da gruplarin probleme iliskin zengin ve ayrintili bilgi verecegini
diistinerek tercih edilir. Bu noktada calismanin yaklasimma uygun diiseceginden
hareketle, ¢alismanin 6rneklemi amacgli drneklem olarak secilmistir. Fenomonolojik
arastirma yaklasiminin en 6nemli unsurlarindan birisini de ¢alismanin segilen 6rneklemi

olusturur. “Veriler fenomen ile ilgili deneyimi olan bireylerden toplanmaktadir”
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(Creswell, 2020, s. 83). Burada deneyimi belirleyen dinamik, arastirmacinin fenomen
olarak gordiigii siirecin yasayicisi olan kisilerdir. Bir bagka ifadeyle, fenomenle dogrudan
iliskili oldugunu diistindiigii kisilerdir. Arastirmada saglikli veri elde edebilmek ve evreni
siirlandirmak i¢in bu noktada, amach 6rneklem tercih edilmistir. Bu baglamda medya
enddistrisinin ¢esitli mecralarinda calisan gazetecilerden yalnizca ulusal ve yerel yazili
basinda galisan gazeteciler amagl 6rnekleme uygun distiigii kabul edilerek, arastirmanin

gerceklesmesi saglanmistir.

4.3. Arastirmamin Veri Toplama Teknigi

Nitel arastirma stirecinde genellikle kullanilan {i¢ farkli veri toplama teknigi
bulunmaktadir. Bunlar; goriisme, gozlem ve dokiiman/metin incelemesidir.
Fenomenoloji temelli bir arastirma yaklasiminda, verilerin toplanma tekniginin arastirma
yaklagimimin mantigin1 tamamlayacak nitelikte olmasi 6nemli bir asamadir. Calismanin
merkezinde yer alan gazetecilerin deneyimlerini ve yasadiklari sorunlari en iyi anlamanin
ve fenomene iligkin derinlikli bilgi elde etmenin yolu dogrudan iletisim kurmakla
miimkiindiir. Bu dogrultuda veri toplama teknigi olarak nitel ¢aligmalarda bulunan

goriisme teknigi onemli bir ayricalik sunmaktadir.

Gorlisme teknigi, arastirilan konuya iliskin bireylerin deneyimlerini, diisiincelerini,
tutumlarini, yorumlarini ve niyetlerini agik etmesine imkan sunar (Seidman, 2006).
Gortisme tekniginin pek cok ¢esidi mevcuttur, yapilandirilmig goriismeler, yari-
yapilandirilmis goriismeler, yapilandirilmamig goriismeler (Punch, 2005, s. 166-167).
Arastirma siireci igerinde verilerin esnek bir zeminde yiiriitiilebilmesi i¢in en uygun
goriisme teknigi olarak yari-yapilandirilmis goriisme tercih edilir (Altunay vd. 2014, s.
64). Yari-yapilandirilmis goriisme sirasinda, goriisiilen kisi serbest bir soylesi igin
tamamen Ozgiir birakilir, arastirmaci yalnizca ilginin sorun iizerinde devam etmesi,
konuya doniilmesi hususunda dikkatli davranir, ne var ki goriisme konusu arastirmaci
tarafindan onceden analiz edilerek, goriismeler sirasinda hangi evrelerin takip edilecegi
belirli bir plana baglanmistir (Mayring, 2011, s. 73). Bu anlayis dogrultusunda,
arastirmanin veri toplama teknigi yari-yapilandirilmis goriisme olarak belirlenmistir.
Arastirmanin literatiir/kuramsal yapisi ve énceden hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis
(agik uglu) sorular ekseninde derinlemesine goriisme yapilarak gazetecilerden veriler
cekilmistir. Derinlemesine goriisme: “Insanlarin ne diisiindiigiinii bilmek istiyorsan

onlara sor” (Geray, 2017, s. 150) anlayisindan hareket etmektedir.
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Arastirma sirasinda olusturulan sorularin, anlasilir ve konuyla iliskili olmas1 dnemli
bir adimi olusturmaktadir. Arastirmanin yiriitilmeden 6ncesinde belirlenen sorular,
alaninda uzman kisilere danigilmis, Sorularin daha anlasilir ve net ifadelere sahip olmasi
icin bir dizi diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Arastirmanin ilk yiiriitiilmesi siirecinde, sorularin anlasilir olup olmadig1 sinanmak
amaciyla ilk ti¢ goriismeciyle pilot goriismeler gerceklesmistir. Pilot goriigmeler siirect
igerisinde anlagilmayan ya da tekrara diistiigii goriilen sorular tespit edilip, diizenlemeye
tabi tutulmustur. Sorular goriismecilerin tamamina hicbir degisiklik barindirmayan bir
sekilde sorularak c¢alisma tamamlanmistir. Arastirmanin sorulari ekler kisminda

sunulmustur.

4.4. Arastirmanin Veri Toplama Siireci

Calismanin bilimsel etik ve normlar1 tasiyip tasimadigma iliskin 13.04.2023
tarihinde Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kuruluna basvuru yapilmistir. Yapilan basvuru neticesinde 02.05.2023 tarihli
515794 protokol kodlu geri doniitle caligmanin bilimsel ve etik agidan olumlu oldugu
goriilmiistiir. Arastirmanin gergeklesmesi igin gerekli olan izinlerin alinmasinin akabinde
veri toplama siirecine gecilmistir.

Verilerin toplanma siireci, aragtirmanin fenomenini deneyimleyen yazili basinda
calisan gazeteciler olarak belirlendikten sonra arastirmanin gerekli olan planlamalari
olusturuldu. Arastirma siirecinde veriler, ses kayit cihazi, mail ve Zoom iizerinden
toplandi. Goriismecilerin konuya iliskin aktaracaklari bilgilerin ses kayit cihaziyla
toplanacagini, uygun gormedikleri takdirde ses kayit cihazi kullanilmayacagi, goriisme
oncesinde sorularak, rizalari alinmistir. Arastirmaya katilan goriismecilere ¢alismanin bir
doktora tezi ¢aligmas1 oldugu ve bu noktada aktaracaklar1 bilgilerin tezde yayinlanacagi
bildirilerek, gerekli onaylar1 alinmustir.

Veri toplama siirecinde toplam 26 kisiyle goriisme gergeklestirilmistir. Nitel
aragtirmalarda 6rneklem sayisi genelde az ve kiigiik gruplarla gergeklestirilir (Baltaci,
2018). Orneklemin dar bir alanda kiiciik sayilarda tutulmasi arastirmaciya zaman ve
maliyet acisindan kolaylik tanirken, arastirmaya iliskin ayrintili veri olusturmasina da
imkan saglar (Kvale, 1994).

Arastirmanin veri toplama stireci 1 Haziran 2023’de baglayarak 22 Aralik 2023’de
tamamlanmistir. Caligmanin veri toplama siirecinin uzun aralikli olmasinin sebebi;

gorlismecilere erisim noktasinda cesitli zorluklarin yasanmasindan kaynaklanmaktadir.
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Gazetecilerin hem mesleki yogunluklar1 hem de goriisme taleplerini hemen kabul
etmemeleri gibi teknik ayrintilardan kaynakli olarak veri toplama siireci uzun bir zaman
araligma yayilmistir. Zaman ve maliyet acisindan calismanin veri toplama yerleri
Kocaeli, Eskisehir, Ankara ve Istanbul’dur.

Arastirmaci verilerin toplamasi igin ilk olarak c¢esitli iletisim stratejileri
belirlemistir. Yazili basin faaliyeti yiiriiten gazetelerin kurumsal adresleri belirlenerek,
dogrudan kurumlara gidilmistir. Aragtirmanin konusu ve amaci belirtilerek goriisme talep
edilmistir. Bu sayede Kocaeli’nde yerel yazili basinda ¢alisan 9 gazeteciye erisilmistir.
Daha sonrasinda benzer strateji Eskisehir’de uygulanarak, yerel yazili basinda ¢alisan 6
gazeteciye erisilmistir. Arastirmaci, ulusal yazili basinda galisan kisilere erismek igin
merkezi Ankara’da bulunan Gazeteciler Cemiyeti’ne giderek, 6rnekleme uygun kisilerle
goriismek istedigini belirterek, bu sayede ulusal yazili basinda ¢alisan 6 gazeteciyle
gdriismiistiir. Daha sonrasinda Istanbul’da bulunan ulusal yazili basinda calisan 5
gazeteciye erisilmistir. Calismanin yeterli miktarda veriye ulastigi distinilerek,
gorlismeler tamamlanmistir. Goriismeye katilim gdsteren kisiler (G) harfiyle kodlanarak,
gorlisme sirasina gore numaralandirma verilmistir. Goriismeye katilim gosteren kisilerin

demografik 6zellikleri ekte sunulmustur.

4.5. Arastirmanin Veri Analizi

Nitel arastirma siireglerinde elde edilen veriler genel olarak betimsel, igerik, sdylem
ve metin analizi gibi ¢esitli islemlere tabi tutulurlar (Baltaci, 2019, s. 377). Arastirmada
26 gazeteciden elde edilen verilerin, literatiirde belirtilen kavram ve temalar eksenin de
betimsel analizi yapilmistir. Betimsel analiz, goriisme ve gozlem sonucu elde edilen
verilerin diizenlenerek, yorumlanmis bir bigimde paylasilmasidir. Betimsel analiz igin
aragtirma sorularindan, aragtirmanin kuramsal yapisindan ya da goriisme veya gozlemde
yer alan boyutlardan hareketle bir ¢cergeve olusturulur, bu gergeveye gore verilerin hangi
kategori ve temalar altinda toplanacagi, hangi temalarmn hangi kategorilere gore
diizenlenecegi Ve sunumun nasil yapilacagi tayin edilir (Baltaci, 2019, s. 379). Bu noktada
goriismecilerden elde edilen veriler, betimsel analizde sik sik alintilar seklinde metin
icerisinde paylasilir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 239).

Toplam 20 ses dosyasi, 5 mail ve 1 Zoom iizerinden yapilan goriismeden elde edilen
veriler, Word sayfasina aktarilmistir. Yapilan goriismelerin en kisasi 13 dakika en uzunu
1 saat 37 dakikadir. Toplamda 120 sayfalik bir dokiiman elde edilmistir. Daha sonrasinda

bu dokiimanlar ¢esitli diizeyde okumalara tabi tutularak, agik kodlama seklinde betimsel
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analiz ilkeleri ¢ergevesinde sunulmustur. “Acik kodlama, ¢Oziimlemenin, verilerin
yakindan incelenmesi yoluyla 6zellikle olgunun isimlendirilmesi ve kategorize edilmesi
ile ilgilidir. Ac¢ik kodlama sirasinda; veriler farkli pargalara ayrilir, yakindan incelenir,

benzerlikler ve farkliliklar1 agisindan karsilastirilir” (Punch, 2005, s. 201).

Gazetecilerin ¢alisma yasami igerisinde karsilastiklar1 zorluklar ve sorunlar,
kuramsal cerceve etrafinda tartisilan yeni kapitalizmin iiretim pratiklerine iliskin
kavramlara karsilik gelip gelmedigine gore kategorize edilmis ve temalar
olusturulmustur. Daha sonrasinda kategorilere uygunlugu tespit edilen veriler iizerinden
tekrar gecilerek ikinci bir incelemeye tabi kilinmistir. Arastirmacinin bu noktada
kategorilere iliskin olusturdugu temalar, aragtirmanin kuramsali ekseninde agiklanmis ve
yorumlanmistir. Yorumlama siirecinin Oncesinde aragtirmanin bulgulart dogrudan

aktarilmistir.

Aragtirmanin nitel temelli olmasi, arastirmanin gecerligi ile ilgili bir tartismay1 da
ortaya cikarmaktadir. Aragtirma siireci icerisinde toplanan verilerin detayli bir sekilde
metne dokiilmesi, verilere nasil ulagildiginin agiklanmasi gibi siiregler, nitel aragtirmanin
gecerligi noktasinda O6nemli adimlar1 olusturur (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 270).
Arastirma siireci igerisinde gazetecilere nasil ulasildiginin belirtilmesi, verilerin nasil
toplandiginin anlatilmasi, verilerin dogrudan alintilanmasi, arastirmanin gecerlik
(dogrulanabilirlik) saglayan asamalaridir. Aragtirma sirasinda elde edilen, sonrasinda
desifre edilen verilerin diger goriismecilere sunulmasi, desifre edilmis verilerde
aktarilanlarin, meslegin icrasinda karsilagilan yapisal sorunlar olup olmadiginin
sorulmasi1 ve verilerin bir birini destekleyici nitelikte olmasi ¢alismanin i¢ gegerlik
(inandiricilik) boyutunu olusturmaktadir. Arastirma siirecinde ulusal ve yerel yazili basin
alaninda c¢alisan gazetecilerin amagli orneklem ekseninde belirlenerek 26 kisi ile
gerceklesmesi, ¢alismanin dis gecerligini (aktarilabilirlik) olusturmaktadir. Arastirmanin
yontem ve yaklagiminin belirlenmesi, neden tercih edildigi ya da nasil kullanildig: gibi

stirecler, mevcut arastirmanin giivenirligini olusturmaktadir.
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5. ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI

Endiistriyel toplumlarin emek smifina iligkin makro diizeyde gerceklesen
giivenceleri temel de yedi 6nemli politik gostergeden olugsmaktadir. Bunlar sirasiyla su
sekildedir: Emek piyasasi giivencesi, istihdam giivencesi, is giivenligi giivencesi, ¢alisma
kosullarina iliskin giivence, vasiflarin yeniden iiretimine doniik siirecler, gelir
mekanizmasi, temsil ve orgiitlenme haklaria doniik kazanimlar (Standing, 2019, s. 26).
Fakat endiistriyel toplumda gorece emegin kazanimlart olan bu gostergeler; yeni
kapitalizmin beraberinde getirmis oldugu ¢alisma kiiltiiriiyle birlikte ortadan kalktigi ve
bunun yerine giivencesiz ve belirsiz bir ¢alisma yasamini hakim kildig: ifade edilebilir
(Sennett, 2017). Calismanin bu kisminda, mevcut gdstergelerin yeni ¢alisma yasaminin
dayattig1 kosullar ekseninde gazetecilik sektoriindeki yansimalarmin nasil islediginin,
bulgu ve analizleri belirtilmektedir. Daha sonrasinda yeni kapitalizmin ¢alisma hayatinda,
emegin karsilastig1 ve deneyimledigi siireglerin, gazetecilerin yasaminda nasil cereyan

ettigi mevcut bulgular ekseninde analiz edilmektedir.

5.1. Gazetecilerin Tam Istihdamina Yénelik Politikalar

Gazetecilerin tam istihdamina yonelik politikalarin gergeklesmesi siirecinde,
meslegi icra eden gazeteciler ve medya sektoriinde hakim aktorlerin etkisi neredeyse yok
denilebilecek bir noktadadir. Bu siire¢ daha ¢ok idari veya kurumsal erk
mekanizmalarinin yasalar g¢ergevesinde yaptiklari, diizenlemeler ve yonetmeliklerle
gerceklesmektedir. Ornegin; Basin {lan Kurumu’nun 1 Subat 2023 tarihli Resmi Ilan ve
Reklam Yonetmeligi, yerel haber kuruluslarinda en az 12+1 sayida, ulusal haber
kuruluglarinda da en az 24+1 sayida gazetecinin, haber kuruluslarinda istihdam
edilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu yonetmelige gore, gazete ve internet haber sitelerinin
resmi ilan alabilmesi igin istihdam edilen gazetecilerin maaslarinin giiniinde yatirilmasi,
is sozlesmelerinin 5953 sayili kanuna uygun bir sekilde yazili ve tam zamanli yapilmasi
zorunlu kilinmaktadir. Ote taraftan ¢alistirilacak gazetecilerin vasiflariyla ilgili de sunlar
belirtilmektedir; istihdam edilecek gazeteciler, iletisim fakiiltelerinden veya iletisimle
ilgili meslek yiiksekokulu boliimlerinin birisinden mezun olmak zorundadir. Bu
diizenlemeyle birlikte, iletisim fakiiltesi veya iletisimle ilgili meslek yiiksekokulu

mezunlarmin istihdam sorununu gorece iyilestirilmesi amaglanmaktadir.
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Tablo 5.1. istihdam Politikalarina Iliskin Temalar

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriisler

Basin Han Kurumu’nun yeni GZ, G3, G?, G22 intemet yasasinin medyada
diizenlemelerle  birlikte ~sendika istihdamu arttiracak bir iglev olarak
islevi gdrmesi ve sektorde isttihdam goriilmesi.

arttirici rol oynamasi.

Sermaye ve siyaset iliskisinin Mevcut iktidarlarin gazete
medyada mevcut ¢alisma ikliminde G1, G4, G5, G19 patronuyla iligki kurduktan sonra
yarattigi zorlayict tabiiyet; gazetecilerin  ¢alisma yasamina

gazetecinin susmasi, boyun biikmesi
seklinde gergeklesmektedir.

kars1 duyarsizlagmasi.

Gazetecilerin, medya sektoriinde istihdam edilmelerine yonelik siireglere iligkin

genel diisiince ve deneyimleri ana hatlariyla su sekildedir:

“21 yildir is baginda olan mevcut iktidar, basin kuruluslarinin biiyiik bir bolimiini dolaylt
ya da dogrudan kontrol edebilmektedir. Burada tabi, gazete patronlarmin iktidara olan
yakinliklari, beklentileri, ticari yagamlarindaki ortak hareket noktalar1 ve ¢ikarlari da s6z
konusudur. iktidar, gazete patronuyla yakin iliski kurduktan sonra sektdriin sorunlarma pek
karigmryor. Ancak gazete patronun iizerinden basin emekgilerine, belirgin bir sekilde baski
politikasi uygulanabilmektedir. Basin emekgileri de islerini kaybetmemek igin biiyiik bir
béliimii; boynunu biikerek mevcut isini yapmaya mecbur birakilmaktadir. Simdi Basin ilan
Kurumu’nun, yeni internet yasasim yirlrliige koymasi ile birlikte 1 Nisan 2023 tarihi
itibariyle Basm Ilan Kurumu’ndan resmi ilan alan veya almak isteyen, gazete ve internet
siteleri bir sekilde yeniden diizenledi. Séyle ifade edeyim; Basin Ilan Kurumu &zellikle
yilbagindan bu yana adeta gazetecilik sendikas1 gibi isler yapmaya bagladi. Gazetecilerin is
giivencesini, ozellikle giinlinde maaglarinin yatirilmasini, bizzat kendisi yeni diizenlemelerle

saglamig oldu” (G1).

Gorlismecilerden G1, medyada istihdam politikalarina iliskin genel olarak siyaset

ve sermaye iliskisinin, basin emekgileri tizerinde bir dizi baskilar olusturdugunu

belirtmektedir. Basin ilan Kurumu’nun yeni diizenlemesiyle birlikte, gazetecilerin

calisma yasaminda belli birtakim iyilestirmelere gidildigini ve bunun bir sendikal eyleme

muadil bir yon tasidigia dikkat cekmektedir. Ote taraftan goriismecilerden G2, medyada

istihdam politikalara dair sunlar1 aktarmaktadir:

““Genel olarak hiikiimetler medya sektdriine alttan degil, {istten bakiyorlar. Diger bir deyisle

catisindan dogru bakiyorlar. Kendi politik ¢izgilerine ne kadar yakin ya da kendisine doniik
ne haber var veya kendisini rahatsiz eden haberler var mi yok mu, diye baglayan bir anlayisla

medya sektoriine yaklagiyorlar. Oysa sektoriin kendi igine dogru geldikge farkli dinamikler
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devreye giriyor. Sahsen ben, medyada ¢ok ciddi bir emek politikas1 gérmedim su zamana
kadar. Ama su son internet yasasindaki istihdam sayilari, medyada istihdami arttirabilecek
niteliktedir. Sektoriin biraz daha standartlarim1 oturtabilecek ¢ok sayida madde var.
Kamuoyunda konu daha ¢ok 29. madde iizerinden 6zellikle sosyal medya iizerinden tartisildi.
Yaptirimlara evet, ama yapilan igle dogru orantili cezalar olmasi gerekir. Bugiin sektorde bir
basibozukluk var. Haber dediginiz seyin alt1 bosaltilmis durumda. Ne haber, ne yorum, ne
dedikodu, ne hakaret, ne elestiri belli degil. Bir belirsizlik var. Bunlara bir standart gelmesi
onemli ama bunu yaparken bir liralik ige on liralik ceza ya da iste o cezanin nasil
uygulanacagma dair yontemler dogru degil. Son internet medyasimi diizenleme yasasiyla
gazetelerde sekizer kisiyi istihdam etme zorunlulugu getirdiler. Resmi ilan alabilmek igin.

Ondan sonra da gazeteci alimi yaptik”(G2).

G2’nin de aktardig gibi mevcut diizenlemenin uygulamaya koyulmasiyla birlikte,
birgok gazete veya medya isletmesi resmi ilan alabilmek igin personel sayilarimni
arttirmaya gitmistir. Fakat bir bagka gazeteci olan G22, bu siirecin istthdam noktasinda
olumlu bir izlenim uyandirmakla birlikte aslinda kendi igerisinde bir dizi sorunlari
oldugunu ifade etmektedir:

“Bu diizenlemeler ilk bakigta olumlu gibi gérlinityor. Medya alaninda ciddi sorunlar olan
istihdam ve gelir gibi bagliklara katki sunuyor ilk etapta. Fakat ilan destegi alabilmenin
sartlar1 6zellikle yerel medya i¢in ¢ok kolay degil. Muhtemelen birgok site kapanacaktir. Bu
durumda da istihdam edilerek gazetecilik yapilacak bir medya ortamindan bahsetmek
miimkiin olmayacaktir. Ayrica bu gergevede; Tiirk Ceza Kanunu’na eklenen 217/A maddesi
“Halki yamltici bilgiyi alenen yayma” basligi, gazetecilerin kamuoyunu bilgilendirme
haklarina bir engel olarak “oto sansiire” sebep olabilecek bir ortama da zemin
olugturmaktadir” (G22).

Bir anlamiyla gazetecilerin istihdamina yonelik diizenlemeler, olumlu olmakla
birlikte medya endiistrisinde calisan gazetecilerin ¢esitli yasal haklar ve giivenceler
alabilmelerinin halen daha askida oldugunu ve mevcut belirsizligin devam ettigini
belirtmek gerekir. Ornegin, istihdam alamin genisletilmesi beraberinde istihdam
giivencesinin nasil saglanacagi sorunsalini da nemli kilan bir bagka olgu olarak kendisini

gostermektedir.

5.1.1. Gazetecilerin Sektérde Istihdam Giivencesi

Gazetecilerin ¢alisma yagaminda istihdam giivencesi kagit tizerinde gergeklesen bir
s0zlesmeye bagli olarak goziikse de pratikte yasanan siirecler daha ¢ok isveren ve yonetici
mekanizmalariin tasavvurunda olusan soyut bir sozlesme ekseninde gerceklesmektedir.
Bir bagka giivenceyi olusturan unsurda, siyasi gii¢ yapilariyla kurduklan iliskiler
gazetecilerin, calistiklar1 kurumda var olup olmamasini belirleyen bir bagka faktorii
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olusturmaktadir. Dolayisiyla gazeteciler, bir belirsizlik rejimi igerisinde varlik

gostermektedirler.

Tablo 5.2. Gazetecilerin Istihdam Giivencesine iliskin Temalar

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriigler
Yapay sozlesmeler, soyut giiven G2, G17, G4, G7 Giivencesizligin en zayif halkasi
akdi. medya sektorii, igverenin iki dudagi

arasindasiniz, tesekkiir ederiz
dediginde ertesi giin is akdinizin fesih

giindemde.
Belirsizlik, Gilivencesizlik, G3, G6, G18 Birinin ardinizda olmasi gerekiyor.
Patron isterse gidersiniz, her an Tam bir belirsizlik, yarin bu kapidan
her sey olabilir. iceri girip girmeyecegimizi
bilmiyoruz.

Gazetecilerin mesleki c¢alisma hayati icerisinde istihdam giivencesine iligskin
stireglerin nasil isledigine yonelik goriisler, ana hatlariyla su sekildedir:

“Keyfi isten ¢ikarma ¢ok basit bir sey. Ciinkil bizim igverene highir maliyetimiz yok. Nasil
hicbir maliyetimiz yok en azindan soyle bir sey var. Atildigimiz zaman Tiirkiye’de bu basin
kanunu veya basin hukuku ile ilgili kendini donatmis, avukatlar ¢ok az. Calisanlar bu
kanunlarin bu hiikiimlerin farkinda degiller. Olsalar bile patronlar bir sekilde arkadan
dolanarak biitiin hak ve taleplerimizi reddedebiliyorlar. Kidem tazminatin var iceride. Bir
dava agiyorsun 5 yil sonra kidem tazminatini aldigin zaman higbir degeri kalmiyor. Bundan
dolay1 patronlara zaten maliyetimiz ¢ok az ve su anda ¢ogu muhabir asgari {icretle ¢alisiyor.
Isin ac1 tarafi herkes gazeteci olabiliyor. Avukatlik bitirmis, matematik dgretmenligi okumus
veya lise mezunu, ortaokul mezunu herkesin eline bir fotograf makinesi verip habere
yollayabiliyorsun. Prestij olarak da bir kaybi var meslegi. Gazetecilikte eskiden bir kisiyi
isten ¢ikardigin zaman bunun bir prestij kaybi olup olmayacag tartisilirdi. Simdi bu da
tartistlmiyor. Patron agisindan artik hem maddi hem de manevi olarak patronunun isgisini
veya gazetecisini isten ¢ikarmanin higbir kiilfeti bulunmamaktadir. Bundan dolayi1 ¢ok kolay

isten gikarmalar yasantyor”(G17).

G17 gazetecilerin giivencesiz istihdam edilmesine doniik siireclerde sektoriin genel
karakterinin herkesin gazeteci olabilmesine imkan sagladigini ve dolayisiyla c¢alisacak
kisinin kolayca bulunabilecegini ifade etmektedir. Ayrica gazete isverenlerinin
gazetecileri isten ¢ikarmasinda gazetecilerin her hangi bir yasal giivenceden yoksun
olmasinin dezavantaj oldugunu belirtmektedir. G3 ise giivencesiz c¢alisma kosullarina

yonelik sunlara isaret etmektedir:
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“Sadece benim ¢alistigim kurumda degil, Tiirkiye nin hi¢bir yerinde hi¢bir kurumda giivence
yok. Su anda galistigimiz kurumlarin tamamina yakini liyakat usuliiyle ¢aligmiyor zaten.
Daha dogrusu liyakat usuliiyle gelmiyoruz kurumlarimiza. Yerel basmnin en kiigiik
biriminden ulusalin en ug¢ noktasina kadar ¢ok iyi ¢alistigimiz i¢in gelmiyoruz bulundugumuz
pozisyonlara. Elbette ¢ok iyi ¢alisan, ¢ok diizglin ¢alisan, ¢ok biiyiikk emek harcayan bazi
arkadaglarimiz elbette liyakatle geliyorlar ama giivencemiz biraz torpil oluyor agikgasi.
Arkanizda birisi varsa o sayede sektorde durabilirsiniz. Ama mesela benim arkamda kimse
yok ve bu yiizden de bugiin veya yarin isten ¢ikartilmayacagimin higbir garantisi yok
maalesef. Tam bir belirsizlik, hi¢birimizin bir giivencesi yok. Yarin bu kapidan igeri girip
girmeyecegimizi bilmiyoruz” (G3).

G3 ayn1 zamanda bir sendika temsilcisi ve aktif gazeteci olarak, calisma
giivencesinin tamamen ikili iliskilerle belirlendigine dikkat cekerek, bir belirsizlik
ikliminde varlik gosterdiklerini ifade etmektedir. G11’in de belirttigi gibi: “Isimizi
yapmadigimiz zaman patronun insafina kalmis her sey, patron bizi isterse isten
cikarabilir, isterse devam ettirir. Diger deyisle patrona kendinizi sevdirmekle alakali bir
durum”. Gazetecilerin ¢alisma yasamindaki giivencesizliginin bir bagka yoniinii yapilan
haberlerin niteligi ve igeriginin de belirledigini belirten G15, sunlari aktarmaktadir:

“Ne yazik ki, artik giinlimiiz gazeteciliginde kurumlar, muhabirlerin veya gazetecilerin
arkasinda ¢ok fazla durmuyorlar. Dolayisiyla yaptigimiz haberler bir yere dokundugu zaman
bunun sonuglar1 6zellikle sahada calisan, isin emek boyutunda yer alan alan muhabirler
bakimindan higte iyi olmuyor; bu durumdan 6tiirii ¢ok daha fazla zorda kaliyorlar. Cilinkii
kurum muhabirleri ¢ok rahat gozden c¢ikarabiliyor. Yerine birini bulmak ¢ok kolay
oldugundan 6tiirii. Bir de ¢ok fazla gazetecilik mezunu igsiz var. Sonugta isin niteliginin de
artik maalesef ¢ok bir 6nemi kalmadi. Sadece kadro doldurmak igin bile ise alinan insanlar
oluyor artik yeni kanundan dolay1. Dolasiyla bir istthdam gilivencesinden bahsetmemiz s6z
konusu degil” (G15).

G15 kurumsal yapilarin semsiyesi altinda calisgan gazetecilerin, yaptiklar
haberlerin merkezinde her hangi bir gli¢ odagi isleniyorsa, bu durum karsisinda kurum
kolaylikla gazetecileri gdzden c¢ikarabildigini belirtmektedir. Ote taraftan G14
gazetecilerin calisma yasaminda genelde bir s6zlesme esasina dayali olarak ¢alismadigini

belirterek, su ifadeleri kullanmaktadir:

“Genel olarak neredeyse kimse sézlesme yapmiyor. Yapan sayisi da ¢ok az. Bir gazetede
eger yazi isleri miidiiri gibi bir pozisyonda calisacaksaniz yaparlar. Ciinkii orada yasal
sorumluluklar daha da artiyor. Clinkii gazetede ¢ikacak biitiin haberler sizin kontroliiniizde
ve sorumlulugunuzda. Orada o tarz kisilere yapiyorlar. Ama ben bir gazetede kadrolu

muhabir olarak ¢aligiyorum. Yani sigortamin yattig1 yer orasi. Su anda muhabirim orada ama
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benimle bir s6zlesme yapmadilar. Sadece sigortam yatiyor ve beni isten ¢ikarmak i¢in elbette

ki mevcut SGK da goriinen o sosyal giivenlik yasasina gére maddelerden birini keyfi olarak
tabiki uygulayabilirler” (G14).

Gazetecilik sektoriinde genel olarak calisma giivencesinin zayif bir bag ile

gerceklesen bir siire¢ oldugu kendisini gostermektedir. G14’tin de belirttigi gibi

sozlesmeler daha ¢ok tiretilen haberlerin olas1 hukuki sonuglari karsisinda sorumlu olacak

kisilerle yapilmaktadir. Bu baglamda, gazetecilerin her ne kadar giiven eksenli bir dizi

kararlarla ¢alistirildig1 var sayilsa da aslinda ¢alisma kosullar1 glivencesizlik {izerine insa

edilmis bir iklimdedir.

5.1.2. Gazetecilerin Statii Acisindan Dikey Hareketliligi

Gazetecilerin statii ve dikey hareketliligi mesleki yasamlar1 igerisinde énemli bir

noktay1 temsil eder. Gazetecilerin her hangi bir mevki elde etmesi hem pozisyonlari

acisindan hem de maas oranlariin yukariya dogru seyretmesi i¢cin énemli bir basamagi

olusturmaktadir.

Tablo 4.3. Statii ve Dikey Hareketlilige liskin Temalar

Temalar

Temalar1 Olusturan Gazeteciler

Genel Goriigler

Patronla kurulan iliski ya da
olusturulan bag, statli ve maasin
belirleyici faktorii olmaktadir.

Emekli  olan  gazetecilerin
mevcut statiilerini kaybetmemek
icin meslege devam etmeleri,
geng  gazetecilerin  mesleki
olarak mevki elde etmelerini
engelleyen bir durumdur.

G17, G18, G9, G4

G15, 14, G5,

Patronun  ticari  ve  siyasi
iliskilerinde ne kadar yarar
gosterdiginizle alakali bir durum.

Yasi ileri olan gazeteciler, meslege
emekli olduktan sonra da devam
ettikleri i¢in oturduklar1 koltuklari
¢ok rahat bog birakmiyorlar.

Statii ve dikey hareketlilik, mesleki yasamin hiyerarsisi igerisinde gerek pozisyon

acisindan gerekse de maaslarin iyilestirilmesi agisindan Onemli bir siire¢ olarak

goriilmektedir.

gazetecilerin bu hareketliligine iliskin sunlar1 aktarmaktadir:

Bu baglam igerisinde gazetecilerle yapilan goriismelerde,

G17

“Ben ¢alistigim pek ¢ok kurumda, bazen 30 yillik bir gazeteciden daha fazla maas aldim.

Bazen de yeni girmis bir meslektasimdan daha az maas aldim. Bunu belirleyen sey, patronun

seninle kurdugu diyalog, patronun isine yarayip yaramaman ve patronun ticari iliskiler

kurdugu insanlarla senin iliskin. Bu belirleyici olan bir faktor, Tiirkiye genelinde de bu
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bdyledir. Gazeteci olarak patronun siyasi, iktisadi menfaatlerine uygunsan en fazla maas

alman gayet dogaldir”(G17).

Medya ve sermaye arasindaki organik iliskinin bir tezahiirii olarak da goriilebilecek
bu ifadeler, gazetecilerin maas miktarinin oranim belirleyen temel dinamik, isverenin
ticari iliskileri igerisinde ne kadar yarar sagladigiyla orantili oldugu yoniindedir. Bir baska

goriismeci olan G4, dikey hareketlilige iliskin sektoriin agmazlarini soyle belirtmektedir:

“Mesele galisanin performansiyla alakali degil, o goreve getirilecek kisinin sdyleneni yapip
yapmayacagina bagli. Kisi isini ne kadar dogru ve iyi yaparsa yapsin. Isveren, yarin 6biir giin
kendisine sorun olarak gelecek birini igin basina getirmez ya da yetki vermez. Mesela genel
yaym yoOnetmenimi olacaksin, igverenin tercihidir. Bu isveren eger sindirebilecegi biri
oldugunu diisiiniiyorsa seni basa getirir. Ama yarin 6biir giin kendisinin karsisina hak

miicadelesi ile gelebilecek biri oldugunu distiniiyorsa, o zaten her zaman en altta kalacaktir

ve kendi kiigiik savagmni vermeye devam edecektir’” (G4).

Diger yandan meslek igerisinde statii agisindan ilerlemeye doniik firsatlarin olup

olmadigina iliskin G14 Sunlar ifade etmektedir:

“Dikey hareketlilik sektdrde ¢ok Onii agik bir siire¢ degil. Ciinkii yasi ileri olan gazeteciler,
emekli olduktan sonra da meslegi devam ettirdikleri i¢in oturduklar1 koltuklar1 ¢ok rahat bos
birakmiyorlar. Dolayisiyla geng arkadaglarimizin 6niiniin agilmas1 daha zor bir siire¢ olarak
goziikmektedir. Ozellikle son birkag y1lda cok geng kadim arkadaslarimiz yaz isleri miidiirii
olarak calismaya basladilar. Bu onemli ancak bunun maas konusunda ¢ok belirgin bir
yansimast yok. Is yiikleri artiyor haliyle. Ama maas konusunda &yle bir dikey hareketlilikten

bahsetmek pek de miimkiin degil” (G14).

G14, gazetecilerin statii ve maas iliskisinde sektdrde her hangi bir dogrusal
egilimin olmadigim1 soyleyerek, emekli olduktan sonrada meslegi devam ettiren
gazetecilerin mevcut statli kazanimlarini terk etmemesinin, dikey hareketliligin
ilerlemesini sekteye ugratan bir sorun oldugunu belirtmektedir. G13 ise dikey
hareketliligin islemesinin kokli medya kurumlarinda pek miimkiin olmadiginin

gerekcelerini su sekilde agiklamaktadir:

“Kokleri gegmise dayanan, yapisi ¢cok dnceden kurulmus gazetelerde bu igin duayen isimleri
ya da tecriibeli isimleri ¢alistyor. Oralarda bir yerlere gelmek icin onlari agsmaniz gerekiyor.
Onlarin igi birakmasi gerekiyor. Ama agikca sdyleyeyim, gazeteler sonugta belli bir noktada
ozellikle yerel gazetelerde ideolojiyle hareket ediyorlar. Yani gelir kaynaklari az ve patronla
ayni ideolojiye sahip olmaniz gerekiyor. Biraz kalemsorlik yapmak gerekiyor. Bu islerde
baska tiirlii tutunamazsiniz. Hangi iste olursa olsun gazetenin politikalarina ya da yatkin
oldugu siyasi tarafa yonelik bir sey yazmazsaniz bir yaymn ydnetmeni olamazsiniz. Bu
imkansiz bir durumdur. O yiizden gazetecilik finansal olarak zengin olacagim diyen biri igin
yapilacak bir is degil. Cilesi ¢ekilmez. Hi¢ Oyle beklendigi gibi paralar yok sektoriin
genelinde” (G13).

Statli konusunda yukar1 dogru hareketliligin kokli kurumsal medya kuruluslarinda

zorluguna dikkat ¢eken G13, maas noktasinda da sektdrde uygulanan politikalarin
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yetersizligine dikkat ¢ekmektedir. G9’da bu durumu acgiklayan benzer siirecin yalnizca

kagit tizerinde oldugunu fiiliyatta s6z konusu olmadigini soylemektedir:

“Calistigim kurumda dikey personel hareketliligi ¢ok fazla istenilmemektedir. Calisanlarinin
yillarca ayni seyi tekrar tekrar yapmasi istenmektedir. Calisanlarin dikey yonli kariyer
planlamasi sadece kagit iizerinde veya sozlii olarak bulunmaktadir” (G9).

G8, maas politikalarinin yukartya dogru hareketliligine dair siirecte iicretlerin

beklentinin altinda olmasina iliskin olarak sunlar1 belirtmektedir:

“Asgari ticret 11.400 TL ondan sonra bakiyorsun aglik sinir1 11.500 civarinda. Yoksulluk
smirt 35.000 liraya dayandi. Eger bir memlekette yoksulluk sinir1 varsa en azindan bir
yoksulluk siir1 seviyesinde maas almamiz lazim. En azindan dersiniz ki, yoksulluk
seviyesinde biz maas aliyoruz. Onun disindaki maaglar diisiiktiir. Ama bir de su var,
gazetenin bu giicii yok. Gazete kendi kendini dondiirmeye ¢alistyor. Durum boyle olunca da
dengeyi saglamak i¢in asgari ticret veriyorlar. Bir de asgari iicretle calisan gazeteci, birkag
ay ya da birkag y1l sonra bagka is arayisinda oluyor. Buraya is bagvurusu ile geliyor. Asgari
iicrete ¢aligmaya bagliyor. Sadece durumu idare etmeye calistyor. Baska bir yere nasil
giderim, baska bir is koluna nasil gecerim diye disiiniiyor. Durum bdyle olunca da
calisanlardan ¢ok fazla verim alamiyorsun”(G8).

Medya endiistrisinde, statii ve maas acisindan dikey hareketliligin imkénlarina
iligkin yasanilan siireglerin, olduk¢a sorunlu bir konu oldugu ve keyfi politikalarin
uygulandig1 goriilmektedir. Statii ve maas acisindan belirleyici dinamikler kurumun
mevcut yayin politikasina uygun bir ¢izgide bulunmak ve isverenle kurulan iliskinin
niteligi dnemli bir olgu olarak gézlenmektedir. Calisan gazetecilerin bu minvalde dniiniin

acik oldugu bir siire¢ islememektedir.

5.1.3. Gazetecilerin Calisma ve is Saghgma iliskin Mevcut Giivence Kosullar
Gazetecilerin ¢alisma mesailerinin 6nemli bir kismi, haber ofislerinin disinda haber
pesinde ya da haber kaynaklariyla yaptiklar1 goriismelerle gegmektedir. Gazeteciligin
0zel kosullariin bir pargasi olan bu siireg, kendi igerisinde de ¢esitli riskleri beraberinde
getirmektedir. Ornegin olas1 bir toplumsal gosteri veya toplumsal arbedede hedef alinan
ilk kesimin basinda da genelde gazeteciler gelmektedir. Meslegin zorluklari arasinda en
dikkat ¢eken olgulardan birisi de bu tiir durumlarda, gazetecilerin yaralanma veya fiziksel
olarak sakatlanma olasiliklar1 oldukg¢a yiiksek bir meslek grubu oldugudur. Dolayisiyla
gazetecilerin ¢alisma ve is saglhigina iligkin sahip oldugu giivence ya da haklarin niteligi

oldukca 6nemli bir noktay1 olusturmaktadir.
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Tablo 5.4. Calisma ve Is Saglig1 Giivence Kosullarma iliskin Temalar

Temalar Temalar Olusturan Gazeteciler Genel Goriigler

Calisma ve is giivencesi G3, G15, Gazeteciler, yalniz masa basinda ya da

konularinda, yeterli bir kapali alanda degil, hem masa

diizenlemelerin ve basinda hem de sokakta calisan

uygulamalarin bulunmamasi. insanlardir. Medya sektoriine dair bir is
saghigr ve ig gilivenligi diizenlemesi
yok.

Olast bir meslek kazasinda ne Sozlii olarak her kurum senin arkanda

olacagini dngérememek. G4, G11, duracagint vaat eder, ama fiiliyatta

neyle karisilacagini kestiremiyorsun.

Gazetecilerin calisma ve is giivencesine iligkin yeterli haklara sahip olmadigini,
bununla ilgili birtakim egitimlerin verilmedigi ve hukuki siireglerin nasil isledigine

yonelik yeterince bilgilendirilmediklerini belirten G4, sunlar1 sdylemektedir:

“Calistigimiz kurumlarda is saghgi ve is giivenligi egitimi almadik. Ornegin, ¢alismis
oldugum burada da almadim. Bagka yerde de veya bagka bir kurumda da almadim. Hatta
orada bir kere is saglig1 ve giivenligi uzmani geldi bize. O sira hiikiimetin bir caligmasi vardi.
Ondan dolay1 her kurumda egitim veriliyordu. Bize geldiklerinde bir fabrikadaki is saghg:
ve giivenligi kosullarini anlattilar. Ben dedim ki, ben sokakta ¢alistyorum, yolda yiirtirken
birinin balkonundan saks: diistii kafama, o is kazasi olarak gegiyor mu, gegmiyor mu? Bana
bunu anlatin dedim. Bizim ig kolumuzda bir i saglig1 ve ig giivenligi ¢aligmasi yok. Simdi
biz masa basinda ya da bir kapali alanda degil, hem masa basinda hem sokakta galigan
insanlariz ve bizim sektdriimiize dair bir is sagl ve is giivenligi diizenlemesi ve galismasi
bulunmamaktadir. Agikcasi, ne olursa is kazasina girer bizim sektdrde ne olmazsa o is
kazasindan sayilmaz bunu bilmiyoruz. Bunun disinda degisen yasalar, 6rnegin, saglik
alaninda degisen yasalar da bize dair ¢ok bir sey séylemiyor. Basina dair bir sey yok. Evet,
tirnak iginde bir statiimiiz var 212 sayili yasaya tabi ¢alistyoruz. Onun getirdigi belli ayirict
ozellikler var is kosullartyla alakali, fakat is saglig1 ve is giivenligi konusunda gercekten her

hangi bir diizenleme sektérde bulunmamaktadir “(G3).
G3, gazetecilik mesleginin kendine 6zgii 6zel kosullarindan kaynakli olasi bir
kazada yaralanma ya da buna benzer bir vaka/olay yasandiginda net olan bir
diizenlemenin s6z konusu olmadigin1 belirtmektedir. G15’de boylesi bir durumda ne tiir

bir siirecin igleyecegini bilmedigini belirterek sunlar1 aktarmaktadir:

“Heniiz mesleki bir kaza yasamadim, daha 6nceki galistigim gazetede yasayan bir arkadagim
vardi. Bir acilista fotograf ¢ekerken, heniiz insaat halinde olan yiiksek bir yerden diisiip
sanirim burnunu kirmisti. Fotograf makinesi burnuna carpmistir. O zamanki ¢aligtigim

kurum o arkadasimizin arkasinda durdu. Onu hatirliyorum. Hastane masraflarini karsiladilar,

98



araci oldular, izin aldilar. Onun diginda hentiz boyle bir 6rnegim yok. Tek 6rnegim var elimde
onda da o zamanki galistigim kurum o arkadagimiza destek olmustu. Onu sdyleyebilirim. Su
an gergekten haber ¢ekerken bagima bir sey gelse, kurumumun bana ne gibi fayda saglayacagi
konusunda her hangi bir fikrim yok agikgasi, hi¢ konusu gegmedi bu zamana kadar” (G15).
G4, gazetecilik mesleginin kendi igerisinde tasidigi olasi riskleri; tehdit, saldir1 vb.
gibi durumlardan dogacak olasi sonuclarin karsilanmasi noktasinda sektorde bir
belirsizligin oldugunu, bunun yasanmis 6rneklerinin de bulundugunu ifade ederek sunlari
belirtmektedir:
“Bir ig¢i sigortasinin bize vadettigi sey neyse biz de ona tabiyiz, bize ekstra bir sey
sunulmuyor. Giivenlik olarak bakildiginda so6zlii olarak her kurum seni her haliikarda
savunacagmin vadini verir. Ozellikle hukuki yollarda ya da aldigin tehditlerde senin her
zaman arkanda duracagini ifade eder ama bunu gercekte yasadiginda, bu sozlIii olarak verilen
soziin gerceklesip gergeklesmeyecegini hicbir zaman bilemezsiniz. Oyle yazili kagida
dokiilmiis bir kural yok. Tepedeki yoneticilerin insafina ve cesaretine kalmig bir durum. Bir
giin tehdit edilirsin. Seni tehdit eden kisi onlarin ugragsmaktan ¢ekinmedigi birisidir. Senin en
biiyiik savunucun onlar olur. Ama bir giin daha giiglii biri tarafindan tehdit edilirsin 6rnegin;
iktidar erki tarafindan tehdit edilirsin. Bu olay gérmezden gelinir. Ciinkii onlarin ugragmak
istemeyecegi seylerdir. Yagadim bunlari, 6rneklerim de var bununla ilgili olarak” (G4).
G11, calistig1 gazetenin Basin flana Kurumu’na tabi olmamasindan kaynakli olarak
saglik giivencesinden ve diger birtakim haklardan yararlanamadiklarini ve bu giivencesiz
kosullar altinda meslegini icra ettigini belirterek sunlari kaydetmektedir:
“SSK’nin bize sagladigi saglik sigortasindan yararlaniyoruz. Onun disinda gazetenin su
yerde su hastane size indirimlidir seklinde bir uygulamasi sz konusu degil. Ornegin; belli
kurumlarda indirim alabilmemiz i¢in Basin {lan Kurumu’na tabi olmaniz gerekiyor. Eskisehir
bazinda konusuyorum. Belli saglik kurumlarindan indirimler alabilecektik. Meslekte bir
yildan sonra bir aylik yillik iznim olacakti ama su an bdyle seyler yok” (G11).
Calisma yasaminin en onemli sacayaklarindan birini olusturan g¢alisma ve is
giivencesi siirecleri, gazetecilik sektoriinde c¢alisanlar i¢in hayati bir noktay1 temsil
etmektedir. Fakat yapilan goriismelerde de anlatildig gibi bu konu sektoriin ¢ok da fazla

ciddiye almadig1 ya da gérmezden geldigi bir durum olarak kendisini gostermektedir.

5.1.4. Gazetecilik Alaninda Vasiflarin Yeniden Uretim Siirecleri

Vasiflarin yeniden iiretimi, stajyerlikle baslayan ve sonrasinda istihdam edilmeye
uzanan siireci ifade etmektedir. Ayrica ¢alisan kisilerin, kendi becerilerini gelistirmesi ve
bunlar1 da kullanmasina doniik siirecin 6niiniin a¢ik oldugu bir ¢aligma iklimini imler. Bu
durum gazetecilikte de 6nemli bir basamagi olusturur. Gazetecilik, her seyden Once
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stajyerlik egitimiyle baslayip sonrasinda da mesleki anlamda gelisme gosterilen bir

alandir. Dolayisiyla gazeteciligin baslangi¢ noktasinda kritik bir esigi olusturan unsur

stajyerliktir.

Tablo 5.5. Vasiflarin Yeniden Uretimine liskin Temalar

Temalar

Temalar1 Olusturan Gazeteciler

Genel Goriigler

Egitim hayatinin yeterli diizeyde
mesleki anlamda vasif
kazandirici nitelikte olmadigi ve
bu durumun uzun siire s
Ogreniyorsun baskisiyla
gazeteler  tarafindan  iicret
verilmeden ¢alistirildigi.

Kurumsal bir politikadan ziyade
daha c¢ok meslegin yetismis
kisilerinin hosgorii ve anlayisi
ekseninde vasif ve beceri
kazandirma girigimi.

G16, G11, G7,

G15, G5, G10, G3,

Staj dedigimiz sey ne yazik ki bizim
meslegimiz de parasiz bir sey egitim
hayatinda meslegin gerekli becerileri
kazandirilmadan sektore giriyoruz.

Yeni mezun bir gencinin
mezuniyetinden hemen sonra neler
yasadigini maalesef ¢ok iyi biliyoruz.
Biz biraz daha bu arkadaslarimiza o
yollardan  gectigimiz i¢in, daha
hosgoriilii davranip biraz daha bir
seyler  Ogrenmelerini  saglamaya
galistyoruz.

Vasiflarin yeniden {iiretilmesi, gazetecilik sektoriinde kurumsal bir politikadan

ziyade meslegin yetigmis kisileri tarafindan yeni baglayanlara isin nasil yapildig: bilgisi

aktarilarak gergeklesen bir siirectir. Bu durum, bazen de gazeteci adayinin kendi bireysel

performansina indirgenerek, kendi ¢aba ve gayretiyle gerceklesmektedir. Diger taraftan

stajyerligin bu meslek i¢in 6nemi ve ciddiyeti hakkinda G16 sunlar1 dile getirmektedir:

“Bir gazeteci kesinlikle staj yapmali. Gazetecilik mezunu bir 6grenci Staj yapmazsa,
gazetecilik yapamaz. Kesinlikle yapamaz. Universitemden mezun oldum. Benim iiniversite
hayatim boyunca haber toplama ve yazma sinavinda notlarim CC. Ciinkii oradaki standarda
gdre yazmaya ¢alistyorsun. Orada bir kaliba sokuluyorsun. Sunu sdyle yazacaksin. Ben Thlas
Haber Ajansi’na geldim. Birkag haber yazdiktan sonra miidiiriim dedi ki, biraz 6zgiin ol. Sen
kendin ne yazabiliyorsun? Bunu goster. Ikinci ay geldigi zaman haber miidiiriimiiziin yaptig1
toplantida ben daha 2 aylik olmama ragmen benden ¢ok daha eski arkadaglara 6rnek teskil
etmeye basladim. Bu da neydi, staj gormeyen arkadaglarim hala tiniversite 6grencisiydi. Belli
bir kalibin i¢indeydi. Ben iiniversiteden mezun olduktan sonra staj yaptigim i¢in maddi
olarak ¢ok zor bir durumla karsilastim. {letisim Fakiiltesinden mezun olduktan sonra kalkip
magazacilik da yaptim. Elektrik¢ilik de yaptim. Ben ascilik da yaptim. Farkli sektorlerde
calistigin zaman tokat yiyorsun. Sen aslinda bir gazetecisin, iiniversite hayatinda belli baslt

seyler basarmigsin. Ama geliyorsun kendi sektdriinde is bulamiyorsun. O yiizden staj
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kesinlikle olmali. Hatta son sinifta tamamiyla 6grenci okuldan kopartilip sadece staja
birakilmali. Ciinkii gergekten 4 yillik bir gazetecilik egitimi zaman kaybi. Meslegi iki yilda
iiniversitede Ogretebilirsin. Ama c¢alismay1 sinifin iginde Ogretemezsin. Ben asayis
muhabiriyim. Sinifin i¢inde bana nasil asayis haberi yazacagim soéylenmedi. O yiizden staj
yapmak, iiniversiteden sonra insani ¢ok daha zorluyor. Ciinkii staj dedigimiz sey ne yazik ki
bizim meslegimizde parasiz yapiliyor” (G16).

Stajyerligin meslegin gerekliliklerini 6grenmede en iyi deneyim siireci olduguna
dikkat ¢ceken G16, aynm1 zamanda kendi igerisinde maddi anlamda ¢ok fazla olumsuz
kosullarla da karsilastigini belirtmektedir. G7 stajyerligin bu olumsuz tablosunun
nedenini su sekilde belirtmektedir:

“Stajyerlerle calismak bir kere gazete yoneticilerinin ve gazete patronlarinin igine geliyor.
Ucuz ig¢i olmus oluyor. Asgari iicretin sana maliyeti 15.000 TL. Stajyer geliyor diyorsun ki
iste senin yol masrafini karsilarim, yemek masrafini karsilarim, ii¢ bes kurus har¢lik veririm
ve her tarafa kostururum. Bu da ¢ok adaletsiz bir durumu ifade ediyor” (G7).

Stajyerligin ucuz emek giicii olarak isverenlerin isine yaradigini belirten G7, bir
gazetecinin glincel maliyetleri hesaplandiginda stajyer c¢alistirmanin daha uygun
oldugunu vurgulayarak, sektordeki mevcut adaletsiz duruma deginmektedir.
Gazeteciligin kendi igerisinde bir baska zorlugu da meslegi O6grenme siireclerinde
yasanmaktadir. G15, konuya iligskin sunlar1 aktarmaktadir:

“Yeni mezun bir gencin mezuniyetinden hemen sonra neler yasadigini maalesef ¢ok iyi
biliyoruz... Ama ben kendi ¢alisma arkadaslarim igin konusuyorum daha ziyade. Burada asil
is calisma arkadaglari1 olarak bizde bitiyor. Biz bu arkadaslarimiza, o yollardan gegtigimiz
icin, daha hosgoriilii davranip biraz daha bir seyler 6grenmelerini saglamaya calistyoruz”
(G15).

Gazetecilik meslegini 6grenme ve vasiflarin iyilestirilmesine iliskin beceri
kazandirma siirecinin kurumsal anlamda olmadigina dikkat ¢ceken G3, sunlar ifade
etmektedir:

“Calistigimiz kurumlar bize asla bdyle bir olanak saglamiyor. Agikgast biz hi¢ denk
gelmedik. Biz sadece bagli bulundugumuz sendikanin toplu is sdzlesmesini imzalamiyoruz.
Maalesef boyle ¢ogunluk elde edilmiyor. Ama biz sendikaya iiyeyiz bireysel olarak.
Sendikanin egitim siireglerine kendimiz katiliyoruz ya da Avrupa Birligi projeleri yapiyoruz.
Derneklerin yaptig: etkinliklere katiltyoruz ama bireysel olarak kurumun bize sundugu ya da
olanak sagladi bir siire¢ yok. Arkadaglar gidin egitim alin dendiginde biz kendi yillik
izinlerimizden alip gidip o egitimlere katilryoruz. Onun disinda iste fotografcilik dersi gibi

ya da iste gelisen teknolojiyle birlikte basin sektoriinde yasanacaklarla ilgili herhangi bir

egitime dair hi¢bir sey yok” (G3).
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Meslegi 6grenmenin ya da kendini gelistirmenin genelde bireysel miicadele eksenli
oldugunu anlatan G3, bir nevi kurumlarin gazetecileri; bu anlamda kendi basina

biraktigini belirtmektedir. Bu durumu G11, su sekilde agiklamaktadir:

“Ben Meslege ilk bagladigimda bu alanda deneyimim yoktu. 10 giinlitk gibi bir deneyim
stiresi verildi bana. Bu 10 giin igerisinde bana editoryel alanda ne yapildig1 ve ne edildigi is
arkadaglarim tarafindan gosterildi. Ayrica bir egitim verilmedi. Soyle Ki, isin arka mutfag:

ogretilmedi” (G11).

Bir bagka goriismeci olan G10, meslegi 6grenmede bireysel ¢abanin Onemli
oldugunu, diger tiirlii haber {iretim siirecinin nasil igletildiginin yeterince aktarilmadigini

su ifadelerle anlatmaktadir:

“Bu siiregte gazetenin tanitilmasinda bile beni yonlendiren biri yoktu. Ne denir? Hani
iniversiteye baslayan 6grencilere bir oryantasyon siireci vardir ya dyle bir siiregten dahi
gecmedim. Is arkadaslarim yardim etti. O konuda tek bir kisiyle muhatap oluyordum. Yani
sabah 9’da bagla gibi bir ciimleyle ise bagladim, bagladigim dakikadan itibaren masamin
yaninda ki is arkadasimla zaten ¢ok dirsek temasinda calisiyoruz. Genellikle ona sorarak
stireg ilerledi. Gazetecilik mezunu da degilim. Cok basit bir haber 6rneginin yazilmasinin

dahi egitimi verilmedi. Kendim hala deneyerek tecriibe ederek 6greniyorum” (G10).

Diger yandan gazeteciligin stajyerlik evresinde karsilagtig1 bir baska siireci G5, su

sekilde aciklamaktadir:

“Herkes pek kabul edemiyor staji. Okulda okurken bir ay staj yapacak. Ben nerede yaptim?
Istanbul radyosunda yaptim, oradaki stajlar farkli. Simdi yeni mezunsun. Calismak istedigini
sOylityorsun ve karsimiza geliyorsun. Biz segici oluyoruz biraz, ben, yazi isleri miidiirim,
meslektas alirken birincisi bu isimize yarar m1? Iki nerede calisti? Bir de herkes birbirini
biraz tanir, hi¢ kimse sifirdan bir sey yapmiyor. Sadece farkli kurumlarda ¢alistig1 i¢in yeni
geldikleri kurumun i¢ dinamiklerine alismak kaliyor. Bu da dayanismayla ¢oziilityor. Herkes
bir sey dgretme gayretinde oluyor, biz sunu isteriz bunu isteriz gibi. Gelen arkadas da tabiri
caizse ortamin psikolojisine ve iklimine ¢abuk adaptasyon sagliyor. Her gazetenin kendine
gore yayin politikas1 var buna adaptasyon sagliyor. Bunu siire¢ i¢inde anliyor zaten. Eger
sifirdan yeni aldiysak, tanimadigimiz biriyse ona arkadaslarimiz yardimci oluyorlar. Bir
mesleki dayanigma iiriinii olarak kiminle iletisim kuruyorsa ya da calisiyorsa o arkadaslar
ona tolerans gosteriyorlar, onun daha ¢abuk mesafe almasina 6n ayak oluyorlar. 30 sene 6nce
alaylilar daha fazlaydi o zaman. Bir hastaneye gittiginde stajyeri tanitmaz, nasil iligki
kuracagin1 soylemez, mutlaka bir bilgiyi sdylerken eksik birakir, dolayisiyla bir usta ¢irak
iligkisi vardi. Onun getirdigi zorluklar ve dayattig1 seylerin iiriinii olarak sakliyorlardi, ¢ok
nadir vardir yetigtiren. Kurumsal kiiltiir ¢ok fazla yok, bu bir realitedir. Bu bahsettiklerim

daha ¢ok kurumla 6zdeslesmis yoneticilerin yaklasimiyla alakali bir durum” (GS).
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Gazetecilerin meslege basladiklar siirede vasif ve beceri kazanmasi veya 6niin
acilmasi gibi siiregler tam olarak sinirlar1 belirlenmemis bir ¢caligma ortami igerisinde
gerceklesmektedir. Meslegi 6grenme bireysel performans ve meslege ilk adim atilan
kurumda hali hazirda bulunan mevcut gazetecilerin yaklasimi/6gretmesi dogrultusunda

daha ¢ok yol kat edilmektedir.

5.1.5. Gazetecilerin Gelir Giivencesi

Calisma yasaminin en 6nemli parametrelerinden birisini de yapilan isin karsiliginda
alinan ticretin miktar1 olusturmaktadir. Bu noktada emegin en karanlik yiiziinii olusturan
temel dinamiklerden birisi de kuskusuz, emek piyasasinda emegin karsiligiin nasil
odendigidir. Gazeteciligin emek piyasasinda yaptig1 isin karsiligint nasil, ne sekilde ve
hangi kosullar altinda aldig1 da bir baska 6nemli konuyu olusturmaktadir. Goriismelerden
elde edilen bulgulara gore gazeteciler genellikle emek piyasasinda kayda deger bir iicret

almamaktadir.

Tablo 5.6. Gazetecilerin Gelir Giivencesine iliskin Temalar

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriisler
Asgari ticret almak meslekte bir G1,G3, G4,G8 Bu meslegin acimasiz
basar1 olarak kabul ediliyor. yonlerinden birisi hatta belki de
Asgari iicretin iizerinde bir ticret en acimasizi budur: Gelir. Ag
almak sektérde yaygin bir kalmaya mahkamsun, fazlasini
politika degil. isteyemezsin.  Eger maagimi
giiniinde zamaninda aliyorsan bu

lituf olarak sunuluyor.
Gazetecilik meslegi refah icinde Tiirkiye sartlarinda 30 yil evvel
yasanabilecek bir meslek grubu G16, G15, G6 de gelirimiz sikintiltydi, bugiin

olmadigt. de maalesef gelirimiz sikintili.
Cok refah iginde yasayacak bir
gelirimiz yok. Ancak kit kanaat
gecinebileceginiz ya da ek ig de
yaparsaniz yetecek kadar.

Gazetecilerin aldiklar iicretin genel olarak asgari ticret oldugu ve asgari licrette
yasanan dalgalanmalara endeksli bir sekilde artig gosterdigini belirten G1, sektorde belirli
bir licret politikasinin olmadigini ve sektdrde yiiksek maasla calisan gazeteci bulmanin

zor oldugunu su sekilde ifade etmektedir:

“Simdi ¢aligtigim kurumun ve diger kurumlarin da herhangi net bir {icret politikasi olamaz.
Ciinkii son 2 yildir asgari iicrete 6 ayda bir zam gelmeye basladi. Yani personelin maagini
asgari ticret 3.000 TL patron olarak 5.000 TL yapiyorsun. Diyorsun ki ben sana zam yaptim
2.000 TL. 6 ay sonra hiikiimet diyor ki, asgari iicreti 5.500 TL yaptim. Tekrar asgari icret

seviyesine gelmisim. Maasim 5.500 TL patron olarak diyorsun ki ben senin maagim 3.000
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TL daha yiikselttim. 6 ay sonra diyor ki hiikiimet, asgari {icreti 11. 500 TL yaptim. Yani son
2 yildir asgari iicret diizenlemelerinin 6 ayda bir yapilmas: nedeniyle zam olayr ufkunu
kaybetmis durumda. Ne igveren ne yapacagini biliyor ne de calisan ne alacagini biliyor.
Agikgasi basin mesleginde ben 35 senedir ¢ok yiiksek maaglar alan gazeteciler oldugunu hig
gormedim. Tanik olmadim. Basin emekgileri, kendim de dahil olmak iizere ancak iste
kendilerini idare edebilecek kit kanaat ailelerini gegindirebilecek maaslar alir. Bunun daha

fazlasini alan gazeteci sayisi bir elin bes parmagin1 gegmez” (G1).

Diisiik ticretlerle c¢alistirilan gazetecilerin, refah diizeylerinin geride kalmasi
nedeniyle alternatif olarak baska islerde de calisarak, gerekli ihtiyaglarin1 karsiladigini
belirten G6, sektoriin genel olarak refah sunan bir tarafi olmadigini vurgulayarak,
sektoriin Oncesi ve sonrasinda maas durumunu su sekilde aciklamaktadir:

“llk basladigimzda bu isten ¢ok gelir kazanma sansimz yok. Ciinkii sektdriin en alt
basamaginda en az tcreti aliyorsunuz. Sonra kademeniz, sorumluluklariniz yiikseldikge
geliriniz artmaktadir. Tirkiye sartlarinda 30 yil evvelde gelirimiz sikintiliydi, bugiin de
maalesef gelirimiz sikintili. Cok ytiksek paralar, ¢ok refah i¢inde yasayacak bir gelirimiz yok.
Ancak kit kanaat gecinebileceginiz ya da ek is yapmamizi gerektirecek durumlar var.
Ozellikle son 15 yilda ¢alisan arkadaslarimiz sektoriin de gelismesiyle ek is yapmaktadir.
Ben ek gelir elde etmek icin diigiin fotografcilig1 yapan muhabir arkadaslarimi biliyorum.
Giindiiz gazetecilik yaparken gece de diigiin fotografciligi yapan bu sektorde gok insan var.
Daha farklr sektorlerin, 6zellikle internet haberciliginin gelismesinden sonra yazili basinda
calisan arkadaslar internet sitelerine de destek amacgh is yapip gelir elde etme pesindeler.
Gazetecilik yapip da ¢ok refah i¢inde yasayan kisiler degiliz” (G6).

Gazetecilerin emeginin karsiligini tam olarak alamadigini dile getiren G3, genel
olarak c¢alisan gazeteciler arasinda iicret acgisindan dikey hareketlilikte ¢ok biiyiik bir
farkin olmadigini belirterek, aldiklar1 {icretin asgari licret oldugunu ve bunun iizerinde
alanlara da ciizi tutarlar seklinde 6demeler yapildigini su sekilde aktarmaktadir:

“Tirkiye kosullarinda emegimizin karsiligini alamiyoruz. Zaten Tiirkiye kosulunda aglik
smirt ve yoksulluk siirini asan bir {icret alamiyorsunuz maalesef. Bu konuda &zellikle
yereldeki arkadaslarimizin daha ¢ok magdur oldugunu diigiiniiyorum. Ayni1 zamanda statii
konusu mesela, hani yazi tizerindeki statiiniiz? Yazi isleri miidiiriisiiniiz ama muhabirden bir
tik fazla para alirsimz. Oyle ¢ok fazla bir iicret almazsimz buralarda. Ornegin; Kocaeli
genelinde bugiin itibariyle 20.000 TL alan bir genel yayin yonetmeni oldugunu
diisinmiiyorum. Gazetelerin genel yayin yonetmenleri 20.000 TL almiyordur. Muhabirler
zaten asgari tcretle c¢alisiyor. Biraz kidemli olanlar 1.000 TL, 2.000 TL asgari iicretin
izerinden para aliyorlar” (G3).

Gazetecilik sektoriinde c¢alisan gazetecilere Odenen iicretler noktasinda bir

konsensiisiin oldugunu ve bu yiizden iicretlerin bircok kurumda diisiik tutuldugunu

104



belirten G4, sektoriin her ne kadar nitelikli calisanlara ihtiya¢ duydugu bir gercek olsa da
diisiik iicretler yiiziinden calisan gazeteci bulmanin zor oldugunu belirtmektedir. Oyle ki,
sektorde asgari iicret almanin ve maaslarin giiniinde yatirilmasinin da bir ayricalik olarak

sunuldugunu su sekilde ifade etmektedir:

“Eger asgari ticret aliyorsan, bu senin igin bir liituf oluyor. Maasim giiniinde alabiliyorsan
bu bir lituf haline doniismiis oluyor. Gelirini yiikseltmek istiyorsan bu alan diginda ek is
yapacaksin bu ve soran olursa da bu benim hobim diyeceksin. Ama ashnda bir nevi gelir
kaygist. Su anda calistigim kuruma yaklasik 8 ay once girdim. Aslinda gecisimin
sebeplerinden biri yola ¢ikma asamasinda piyasanin {istiinde bir maas ve haber 6zgiirliigii
vaat edilmesiydi. Caligtigim kurum, yeni agilmisti. Gelir olarak aslinda bir arz talep dengesi
yok. Su an piyasada ciddi manada kalifiye, isi bilen kisi sayis1 ¢cok az. Daha fazla kalifiye
elemana ihtiyag var. Ama ben kalifiyeli elamanlar1 ¢alistirmak i¢in daha fazla ticret teklif
ediyorum mantig1 yok. Ciinkii sektor tek bir agizdan anlagsmig gibi ¢alisana ¢ok vermemekte
hem fikir’ (G4).

Sektoriin ticretleri diisiik tutarak gazetecileri calistirdigi bir siirecte, meslegin
motivasyon kaynaklarmin da ortadan kalktigin1 sdyleyen GS8, bu iicret politikalar
karsisinda gazetecileri ¢alistirmanin zor oldugunu ve hakli olarak ¢alisanlarin bir
noktadan sonra bagska meslek arayisinda bulundugunu su sekilde belirtmektedir:

“Gazeteci 11.500 TL aliyor gecinemiyor. Haliyle bagka bir sektorde kendisine is
arayabiliyor, daha fazla para kazanacagi bir alan olarak. Cok fazla kendisini meslege de
veremiyor. Bu durumda biz de yonetici olarak zorluk c¢ekiyoruz. Simdi gazetecinin
motivasyonu yoksa siz onu ¢alistirmakta da zorlaniyorsunuz. Gorev veriyorsunuz Ve siirekli
isi takip etmeniz gerekiyor. Durum boyle olunca da siz yonetici olarak rahat degilsiniz.
Vereceksiniz ki parayr muhabire, yonetici olarak is isteyeceksiniz. Belediyede hizmette
calisan bir kisi 20 ya da 25 bin maas aliyor. letisim fakiiltesi mezunu bir gazeteciyi asgari
ticretle ¢alistirirsaniz ne kadar motivasyon saglayabilirsiniz ki? Belediyede ya da fabrikada
calisanlar grev yapiyorlar hepsi gazetecilerden fazla maag aliyorlar. Ben onun hakkini nasil
savunacagim. Zaten ben onlarin yarist kadar maas aliyorum. Mesela biiyiiksehir
belediyesinde calisanlar, eylemler yapiyorlar. Is¢inin aldig1 maas en asag1 25.000 TL. Bir de
sendikal haklar1 var, sendika pay1 var, devlet pay1 var. Onun maasi nerden baksan ortalama
30 bin liray1 buluyor. Bu adam 30 bin lira maas aliyor sen 11.400 TL maas aliyorsun.
Gidiyorsun onun hakkini savunuyorsun. Aslinda onun senin hakkini savunmasi
lazim. Ortada bir dengesizlik var. Dedigim gibi gazetecilik ¢ok giizel bir meslek, kutsal bir
meslek. Gazetecilere, saglik ¢alisanlarina ve dgretmenlere ekstra ticretler verilmesi lazim.

Yani maaslarinin yiiksek olmasi gerekir” (G8).
Gazetecilik mesleginin en kayda deger sorunlarindan birisini de diisiik tutulan
ticretler olusturmaktadir. Aclik ve yoksulluk smiri altinda kalan mevcut asgari iicret
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miktari, medya sektoriinde ¢aligan gazetecilerin cogunlukla tabi tutulduklar1 emek degeri
olarak uygulanmaktadir. Bu durum meslegin niteligini ortadan kaldirdigi gibi ayni

zamanda meslegi cazip kilmayan bir gerekge olarak da kabul goriilmektedir.

5.1.6. Gazetecilerin Temsil ve Hak Arama Miicadelesi

Gazetecilik sektoriiniin en kirillgan halkalarindan birisi de sendikal bir semsiye
altinda birliktelik gerceklestirememesidir. Bu durumun birden fazla gerekgesi
bulunmaktadir. Siyasal politikalarin tutucu yaklasimi basta olmak iizere, sermayenin
orgiitlii bir miicadele karsisinda ortaya koydugu kat1 uygulamalar, emegin orgiitlenmesi
noktasinda engelleyici faktorler olabilmektedir. Gazetecilik alanimnin bireysel
performansla yakindan iligkili bir meslek olmasi1 da bu siirecin gerekgeleri arasinda
olabilmektedir. Onemli bir diger unsur da sendikal miicadele veren yapilarin zayif bir
orgiitlenme stratejisi izlemesidir. Gazetecilerin oOrgiitlenememe nedenleri arasinda

sayilabilecek unsurlardir.

Tablo 5.7. Gazetecilerin Temsil ve Hak Arama Miicadelesi Temalari

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriigler
Sendikal yapilara giiven G18, G17, G16, G15 Sendika il bagkan1 ayrica gazete
duyulmamasi, mevcut siyasal sahibi, simdi ben ona nasil

politikalar, isverenlerin sendikal

giiveneyim, neye dayanarak
olusuma firsat tanimamasi.

kendimi ona teslim edebilirim
ki? Ben  hi¢  sendikaya

glivenmiyorum.
Meslegin  bireysel  rekabete G2, G4, G8,G5, G7 Biz mesela sendika dedigimizde,
dayali olmasi, hak arama orgiitlenme dedigimizde kendini
miicadelesinin  daha ¢ok s is¢i  olarak  gormeyen  bir
mahkemesi tizerinden durumlari var.

yiiriitilmesi.

Gazetecilik sektoriinde sendikal veya orgiitlii bir miicadelenin olugsmasinda yapisal
engellerin neler olduguna iliskin G3, sunlar1 belirtmektedir:

“Tirkiye’deki gazetecilerin gergekten sendikalagmaya doniik bilingli farkindaliklar: farklilik
gostermektedir. Kendi hak arama siireclerinde yetersiz kaliyorlar. Biz mesela sendika
dedigimizde, orgiitlenme dedigimizde, onlarin kendilerini is¢i olarak gérmeyen bir durumlari
var. Ciinkii sOyle diisiiniin, gazeteci iste cumhurbaskaniyla konusabiliyor, basbakan ile
konusuyor, bakan ile konusuyor. Vali ile muhatap, belediye bagkani ile muhatap, bir statiisii
oldugu icin kendini disarida herhangi bir is¢i gibi gormiiyor. Herhangi bir is¢i gibi gérmedigi
icin de bir sendikaya tliye olmak, hak arama miicadelesi vermek ona goére olmuyor. Aslinda

biz bu iilkede emegi en ciddi somiiriilen kesimiz, is¢i kesimiyiz. Bir bagka deyisle en
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diptekileriz aslinda. Hele bunun muhabir kismi, sokakta ¢alisan kismi, gergcekten inanilmaz
bir somiirii kogullar1 altinda galistyor. Gecesi belli degil, giindiizii belli degil. Calisma ve is
giivencesi yok. Hicbir giivencesi olmadan calisiyor. Buna ragmen orgiitlenmiyor ¢iinkii
kendini biraz digerlerinden yukarida gériiyor statii olarak. O ylizden de 6rgiitlenemiyoruz.
Mesela bizim sendikada ben sendikanin ayni zamanda temsilcisiyim. En biiyiik sikintimiz
bizim yerelde arkadaslarimiz, muhabirler elbette sendikaya iiye oluyor. Ama igeride galisan
editoriin, yazi iglerindekilerin ve onun diginda diger arkadaslarimizin hepsinin olmasi
gerekiyor. Bunlar bu statiilerinden dolay1 olmuyor. Oyle bir miicadele verme geregi
duymuyor. Kendini is¢iyle esit gérmiiyor. Bu ylizden de biz orgiitlenemiyoruz. Bence bu
gazetecilerin sinifsal olarak diisiinme bi¢imlerinden kaynakli oldugunu gosteriyor. Hak
arama miicadelemiz ne yazik ki isten ¢ikartildigimiz zaman bashyor. O ilde kim sendikaya
ya da sendikalara yakin olarak biliniyorsa, kim ig¢i avukati taniyorsa, kim sendikaya iiyeyse
ona gidiliyor. O da avukata gotiirliyor arkadagi. Hak arama miicadelesi, dava siireci boyle

yiriitilityor. Yoksa bir hak arama miicadelesi asla olmuyor” (G3).

Gazetecilerin kendi statiilerinden kaynakli olarak, sendikal bir orgiitlenme
icerisinde bulunmak istemedigini belirten G3, hak arama siirecinin ¢alisirken degil isten
atilmayla baglayan bir durum oldugunu belirtmektedir. G7, rekabete dayali bir meslek
olan gazeteciligin, sendikal oOrgiitlenmeyi sekteye ugrattigini belirterek, sendikal
olusumun Oniinde temel engelin gazetecilerin bireysel tutumlariyla ilgili oldugunu su

sekilde aktarmaktadir:

“Ben gazetenin ortagiydim, sahibiydim. Calisanlara diyorum ki arkadaslar gidin gazeteciler
sendikasina iiye olun. Sendikayla gelin karsima, sendikali olun, yapamadilar. Tiirkiye
Gazeteciler Cemiyeti biraz daha ciddi, organize bir kurulustur. Kocaeli'ndeki gazetecilerin,
haklarinin korumasi lazim. Cemiyet tiyelerinin, onlarin da 6yle bir derdi, ¢abas1 ve gayreti
yok. Biraz bagirip ¢agirsalar, organize olsalar... Gazeteciler Tiirkiye'de birbiriyle en gok
rekabet eden meslek grubudur. Cekemezler birbirlerini. Eskiden bizim zamanimizda haberde
rekabet vardi. Simdi o da yok artik. Iste cemiyet lokali var. Biitiin gazetelerin muhabirleri
orada toplaniyor. Sen haber atlatmigsin, o haber atlatmis, dyle bir sey yok. Bir tanesi haberi
topluyor. Hepsi kendi gazetelerine servis ediyor, patronlariin goziine giriyor, haber yapmis
gibi. Boyle bir dayanigsma igindeler ama kendi haklarini korumak konusunda da birlik
olamuyorlar. Olsalar, bagirip ¢agirsalar, bir sey yapsalar; biitiin gazetelerde sendika da olur,
haklar1 da gelisir, her sey olur. Yani benim cebimde bir sar1 basin kart1 vardi. Her kapiy1
acardi. Simdi 6yle bir sey yok. Simdi gazeteci sehir i¢inde minibiise bedava binmeyi, imtiyaz
zannediyor. Halbuki 6yle degil. Ben Istanbul'da Tarabya otelinde %60 indirimli kalirdim.
Ucaga, Tiirk Hava Yollari’na %50 indirimle binerdim. Yani bunlarin hepsi ortadan kalkti.
Daha kisa siirede emekli olunurdu, gazetecilerin haklar1 ¢ok geriledi. Devletten aldiklar1

haklardan hep kendi basiretsizlikleri nedeniyle mahrum kaldilar. Aman isimi koruyayim,
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sesimi ¢ikartmayayim diistincesinde oldular. Boyle ruh halindeki bir gazetecinin de

gazetecilik yapmasi, zaten esyanin tabiatina aykir” (G7).

Gazetecilerin  ¢alistigt  kurumlarin  kendi i¢ dinamiklerinden kaynakli

orgiitlenememe siirecini G4, su sekilde agiklamaktadir:

“Ben bireysel olarak Tiirkiye Gazeteciler Sendikasinin bir tiyesiyim, iiyeligim yaklasik 2
yildir var ama tabii tek basina iiyelik yetmiyor. Is yerinin yetki almasi i¢in burada da sistem
cok basit. Eger ¢ok kalabalik kadroya sahip bir kurumda calisiyorsan ve yerelde ¢alisiyorsan
oranin ana kemik kadrosu vardir. Calisanlarm biiyiikk bir kismi ¢ok eskiden beri orada
calisiyordur, diizeni buradadir; baska gelirleri vardir, bazilar1 emeklidir ve g¢ogunun
orgiitliilik gibi bir derdi yoktur. Sadece zamanimi gegirmek icin ¢aligtyorum diyebilmek igin
ve bu meslegi yapiyorum diyebilmek i¢in gazetede ¢alisiyordur. O kisileri higbir zaman ikna
edemeyecegin i¢in yetki alamiyorsun ve eminim hi¢ kimse, kendi ¢alistigi kurumda kagit
iizerinde kag kisinin ¢alistigini bilmiyordur. Kagit {izerinde calistyor goziiken kisilerin sayist
de cok fazla aslinda. Bir orgiitliiliigii olusturmak bu bakimdan da olduk¢a zordur. Dedigim
gibi sadece patron ne kadar zenginse belki bundan dolay1 biraz daha fazla alirsin. Patronun
zengin degilse yani gazetecilik disinda ¢ok biiyiikk gelirleri yoksa aslinda gelirinde yok,

gelirin patronun zenginligi ile dogru orantili” (G4).

Diger taraftan sendikal faaliyetlerin yeterince gii¢clii olmadigin1 ve bunun yerine

hak arama siireclerinin i mahkemesi yoluyla gergeklestigini belirten G1, sunlar1 ifade

etmektedir:

“Gazeteciler sendikas1 Kocaeli’nde var gibi ama yok. Sendikaya ¢ok az sayida arkadagimiz
iiye. Sendikanin girdigi bir yayin kurulusu su anda ben bilmiyorum ¢iinkii higbir patron buna
miisaade etmez. Sendikaya olan giliven de ¢ok fazla degildir. Ama iste Kocaeli Gazeteciler
Cemiyeti liyesidir arkadaglarimiz. Bir par¢a cemiyetin destegini arkalarinda gérmek isterler
ama o cemiyet de ne kadar giigliidiir tartisilir. Burada asil olan yine bir devlet kurumu: Is
mahkemeleri agilan biitin davalarda c¢alisanlarin lehine karar vermektedir. Burada
calisanlarin sosyal haklarini alamadan veya maaslarini alamadan isten ¢ikartilmalart halinde
en Onemli giivenceleri is mahkemeleridir. Buna herkes ¢ok giivenir. Ciinki is
mahkemelerinin kararlarinin neredeyse yiizde doksaninda galisanlarin lehine kararlar
cikmakta ve uygulanmaktadir. Bir sendika ¢abasi yok, orgiitlenme yok, patronun Oniinde
sendika diye bir tehlike yok. Patron icin en biiyiik tehlike is mahkemesidir. Is kanunundan
anlayan bir avukata gidersiniz. Benim 80.000 TL alacagim 6denmedi dersiniz, faiziyle
110.000 TL. Avukat der ki, ben bunun 40.000 lirasin1 alinm ve bir sene bir buguk sene

icerisinde o dava karara baglanir o paray1 alir” (G1).

Sendikal yapilara giiven noktasinda yeterince giiglii baglayict durumun olmadigini

belirten G1, sendikal bir ¢at1 altinda miicadele vermektense gazetecilerin daha cok is

mahkemeleri aracilifiyla kendi sorunlarmi ¢ozdigiine dikkat ¢ekmektedir. Sendikal
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yapilara giivenmedigini belirten bir baska goriismeci G18, durum hakkinda sunlar
bildirmektedir:
“Cagdas Gazeteciler Dernegi’nin iiyesiydim, higbir faydasimi gérmedigim igin istifa ettim.
Bir de sendikacilara zaten giivenmiyorum genel olarak. TGS’ nin sendika il baskani ayrica
gazete sahibi. Simdi ben ona nasil giiveneyim. Neye dayanarak kendimi ona teslim edebilirim
ki? Ciinkii patron bakis acisiyla bakan bir temsilci. Bu sebeple ben de istifa ettim. Ben hi¢
sendikaya giivenmiyorum. Ben sendikasizim. Sendikalilar da var fakat benden hig farklari

yok. Toplu sozlesme imzalayamiyorsan o sendikanin katkisi ne olacak?” (G18).
Giiven noktasinda sendikal yapilara zayif bir aidiyetinin oldugunu belirten G18,
sendikal1 olmakla olmamak arasinda bir fark géremedigini, ¢alisma hayatinda kosullarin
iyilestirilmesi acisindan degisen bir seyin olmayacagini sdylemektedir. Benzer bir

agiklamada G17, tarafindan su ifadelerle aktarilmaktadir:

“Ben burada TGS ile iiyesi olmasam bile ¢ok iyi bir bagim oldugunu diisiiniiyorum. Uye
olmayigimim nedeni de Tiirkiye’de sendikaciligin ¢ok zayiflamis olmasi. Ben sendikali olsam
ne patronumun ne de ¢alistigim is yerinin hi¢ birinin umurunda olmaz. Ciinkii onlar da biliyor
bir sey yapilamayacagini. Ama boyle hak arama mevzusu, bireysel performansla ilgili bir
stirectir. Senin meslek boyunca kazandigin statii ve prestijin, senin sdylediklerini patronun
aleyhine g¢evirebilirse sayet seni kolay kolay isten atamazlar. Diger tiirlii bircok gazeteci

tantyorum isten ¢ikarilan, kurumsal olarak arkasinda kimse durmadi” (G17).

Sendikalarin yeterince etkili olmamasinin ve giiven olusturamamasinin nedeni
olarak medyada artan yogunlagsmaya ve iktidar politikalariin belirleyiciligine isaret eden

G8, su ifadeleri kullanmaktadir:

“Tirkiye'de medya sendikalar1 var. Ama yeterince etkili olduklarini pek diisiinmiiyorum
sendikal olarak. Tabii bu da hiikiimetin yonetim bi¢imiyle alakali, iktidarin tutumuyla alakali
bir durumdur. Sayet iktidar iyi yasalar ¢ikartirsa, gazetecilere en azindan maas konusunda
destek verirse, yardim saglarsa, sendikalar1 6tekilestirmeyip, sendikalarla goriisme yaparsa,
faydali olacagim diisiiniiyorum. Ama simdi mevcut iktidarin tutumu farkli. Gazetecilere
bakis acisi farkli. Ornegin; Tiirkiye'de %95 oraninda medyada tekellesme oldu. Tekellesme
olunca ne yapiyor? Sendika iizerinde de ¢ok fazla etkili olamiyorsunuz. Sendikali olsaniz da
kendi hakkiizi ¢ok fazla savunamiyorsunuz. Ciinkii karisisinizda gazete sahipleri yok.
Karginizda devlet var. Karginizda hitkiimet var. Yani neticede nereye gitseniz baksaniz; hangi
biirokrasiye hangi kaymakama gitseniz, hangi valiye gitseniz devleti yonetenler ne istiyorsa
onu uyguluyorlar. Bir de bu unsurlar var. Siz boyle rahat olamadiginiz zaman sendikalar ¢ok

fazla ¢alisma yapamiyor ve etkisiz kaliyor” (G8).
Genel olarak bakildiginda, gazetecilik sektoriinde gazetecilerin sendikal bir
olusum igerisinde ortak bir ses yiikseltememesinin bir¢ok dinamigi oldugu goéze
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carpmaktadir. Bireysel siire¢lerden kaynakli olanlardan sektoriin sahiplik yapisina kadar
uzanan Onemli bir dizi etkenler bulunmaktadir. Siyasal siireclerin sendikalar1 zayiflatan
ve faaliyetlerini bosa ¢ikartan politikalar1 ve bu noktada sendikalarin yeterince gii¢
toplayamamalari, gazetecilik alaninda orgilitlenme miicadelesini zayiflatan bilesenleri

olusturmaktadir.

5.2. Gazetecilik Sektoriinde Belirsizligin Emareleri: Kisa Vadeli Calisma

Gazetecilerin ¢alisma yasaminda kurumsal yapilarin siirdiiriilebilir bir ¢izgide
olmamasi ve uzun vadede gazetecilerin bir kurumda istihdam edilmesi oldukca
ongoriilemez bir bicimde ger¢eklesmektedir. Calisma yasaminin nihai noktasi, emekli
olmay1 hedefleyen bir amag tasir. Fakat mevcut ¢alisma yasaminin krizi bu durumu
sekteye ugratan bir niteliktedir. Calisma yasaminda artik bireye istikrarli bir alan,
ongoriilebilir bir kariyer, tutarl bir kisisel iligkiler biitiinii sunulmamaktadir (Dardot ve
Laval, 2012, s. 398-400). Dolayistyla sektorde yeni baslayan birisinin emekli olabilmesi
ongoriilmez bir siiregtir. Meslek olarak gazetecilik, yipranma pay1 en yiiksek is
kollarindan birisidir. Bu da mevcut ¢aligma yasaminda gazetecilerin emekli olabilmesini
zorlayan ve uzun vadeli olmayan ¢alisma kosullar1 i¢erisinde emegi kesintiye ugratan bir

nitelik tasimaktadir.

Tablo 5.8. Gazetecilik Sektoriinde Belirsizligin Emareleri: Kisa Vadeli Calismaya iliskin Temalar

Temalar Temalar Olusturan Gazeteciler Genel Goriisler
Emekli olmak, caligsma G17,G15, G5 Calistigim kurumda boyle bir sey
kosullarmin ve kurumsal asla  Ongéremiyorum. Sektor
yasamin sunamadig1 bir sorun. bazh olarak soylityorum,
Tirkiye'de bu sartlarda calisip
emekli olabilecegimi de

diistinmiiyorum agikgast.

Meslegin emekli olunabilecek G13, G12, G2 Gazetecilik kariyerinde ilerleyip
bir imkéana sahip olmamasi. sonrasinda emekli olmak ¢ok zor
bir siireg bizler ac¢isindan.

Kurumsal yapilarin istikrarsiz ve Ongdriilemez bir siire¢ igerisinde olmasi,
gazetecilik meslegini icra edenlerin, uzun vadeli ¢alisma imkanlarin1 da elimine eden bir
sorun olarak belirmektedir. G15’in de vurguladig: gibi: “Calistigim kurumdan bdyle bir
sey asla ongoremiyorum. Sektdr bazinda sdyliiyorum, Tiirkiye'de bu sartlarda calisip
emekli olabilecegimi de diistinmiilyorum agikgasi”. Kurumsal organizasyonlarin

istikrarsiz yapisi, gazetecileri alternatif arayislara siiriiklemektedir ve meslekten emekli
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olarak ayrilabilmelerine firsat saglamamaktadir. G2, kurumlarin uzun erimli bir yapida

olmadigini su ifadelerle aktarmaktadir:

“Sektoriin geneli icin kesinlikle ayn1 seyi sdyleyemem. Meslege yeni baglayan bir gazeteci
bolca yer destirecektir. Agikgasi bir kurumun 30 yil yasama garantisini kim veriyor? Hadi
calisacagim sizinle de, ben 30 yil caligabilecek miyim o kurumda. Bir kere sektorde bash
basina bu sorun var. Bir bagka deyisle, kurumlarin devamlilig1 noktasinda ciddi sorunlar var”
(G2).

Kurumsal devamliligin saglanmasi noktasinda bir belirsizligin oldugunu aktaran
G2, calisan veya meslege yeni baslayan gazetecilerin meslek hayati igerisinde ¢ok fazla
yer degistirmek zorunda kalacagi bir siire¢ oldugunu belirtmektedir. G5’de konuya iliskin
sunlar1 sOylemektedir:

“Hangi kurumda emeklilige kadar c¢aligabileceksiniz, kurumun o zamana kadar yasayacagi
belli degil ki, bizim gazetemiz 17 yasinda. Bizim burada bir tane gazete var 50 yili buldu.
Internetten yayin yapan gazeteleri saydigimiz zaman 3-4 tane, onlarda daha yiiriimeye bile
baglamadi. Hiirriyet ve Milliyet gazetelerini saymiyorum. Kaldi ki s6yle bir sey var, kurumun

omrii calisan gazetecilerin emekli olmasina miisaade etmiyor” (G5).
Gazetecilerin emekli olabilmesinin yapisal kosullarindan biri olan kurumsal
yapilarin organizasyonel mantigi, kisa vadeli ve kirilgan bir alanda var olus sergilemesi,
gazetecilerin alternatif islere yonelmesini de beraberinde getirmektedir.

“2021 yilindan beri bu gazetede ¢alistyorum. Heniiz daha 2 yil olmadi. Bizim ¢aligtigimiz
mecralar emekli olmaya miisait degil. Cilinkii biz buray1 basamak olarak goren insanlariz.
Mecburiyetten dolay1 daha farkli kariyer alanlari hedefliyoruz. Hem siyasi olsun hem de
farkli seyler olsun. Gazetecilik kariyerinde ilerleyip emekli olmak ¢ok zorlu bir siire¢ oldu.
Su an ben 33 yasindayim ama emeklilik yasim 63. Bir gazetecinin aym1 kurumda 30 yil

calismasi pek miimkiin degil” (G13).

Gazetecilik alaninda emekli olmak isteyen birinin ¢alisma kosullarina razi olmasi
gerektigini belirten G17, ayn1 zamanda meslegin etik degerlerinden ziyade ekonomik
kosullarinin da tartisilmas: gerektigini sdylemektedir. Buna ek olarak da; gazetecilik
mesleginde ge¢im saglamanin ek is yaparak ya da baska alanlarda hizmet vererek ancak
miimkiin olduguna dikkat ¢eken G17, sunlar1 ifade etmektedir:

“Medya sektoriinde emekli olmak, mevcut ¢alisma kosullarinin zorluguna razi olmakla

miimkiindiir. Eger razi olursaniz, hayatinizin birgok evresinde muhakkak farkli isler yapmak

zorunda kaliyorsunuz. Oregin, diigiin fotografcilig1 yapiyorlar. Bir kisinin basin danismani

oluyorlar. Bir kurumun haberlerini yaziyorlar. Boylelikle o statii bu kapilart agiyor. Buradan

da insanlar emekli oluncaya kadar gidiyor. Mesela pek ¢ok gazetecinin ev sahibi olmasi

miimkiin degil ama eskiden olabiliyorlardi. Su anda hi¢bir gazeteci ev sahibi olamaz. Bu da
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dogru gazeteciligi yapmanin maliyetini inanilmaz arttirmaktadir. Eskiden belki bir evin
araban olmayabilirdi ama simdi mutfak masraflarini karsilamakta zorluk ¢ekiyoruz. Ancak
bu sorunlar1 ¢ézerek, bu isi dogru bir sekilde yapabilirsin. Bir baska deyisle, etik ve ahlaki
tartismalarin disinda biraz daha iktisadi bir tartiyma gerekiyor. Iste dogru gazetecilik nedir?
Sdyle bakiyor herkes meseleye, biitiin ihaleleri birileri aliyor. Ondan sonra kalemini satma
diyorlar. Gazetecinin satabilecegi bir tek kalemi var, onu da satma diyorlar. Hadi o da kabul,
ama biitiin ihaleleri bagkalarinin alip sonrada gazeteciden kahraman olmasini beklemek de
akla uygun bir bekleyis olmuyor” (G17).

Emegi, karsiligt olmayan calisma yasamina zorlayan yeni kapitalist diizen;
gergekte, hi¢ kimsenin uzun vadeli istihdam garantisine sahip olmadig1 bir evredir (ilhan,
2007, s. 287). Caligma hayatinin dayattigi mevcut kosullar, gazetecilik sektoriinde de
ciddi tahribatlar1 pesinden getirmektedir. Gazetecilerin bir kurumda uzun vadede
istihdam edebilmesinin neredeyse imkansizlikla esdeger bir durumda oldugu ve bu
durumdan kaynakli olarak, emekli olabilmelerinin neredeyse miimkiin olmadigi

sOylenebilir.

5.2.1. Gazetecilerin Sektore ve kurumlara iliskin Giiven ve Aidiyet Duygusu

Calisma yasaminin yarattig1 krizin bir bagska boyutunu olusturan unsur; kurumsal
yapilarin yeni organizasyonel mantiginda her an kapanma veya el degistirme gibi
stireglerin, calisanlar lizerinde yarattig1 giivensizlik ve kurumlara kars1 aidiyet duygusunu
ortadan kaldirmasidir. Bu durum, bir anlamiyla da giivensizlik krizine doniismektedir.
Glivensizlik, aldig1 iicret sayesinde geginebilen bireyin toplumsal aidiyet iliskisini
tartisma konusu haline doniistiiriir ve birey/bireylerin kendi kaynaklarindan yola ¢ikarak
kendi yagamina hakim olmakta yetersiz kalir, birey bu tiir krizlere kars1 giivende degilse
sayet, glivensizlik i¢inde yasamaya mecbur birakilir (Castel, 2004, s. 31). Medya
endistrisinde yogun olarak yasanan kapanmalar, el degistirmeler ya da yogunlagmalar
(Kaya, 2016), ¢alisan gazetecilerin kurumlara kars1 bir giivensizlik duymasin1 ve her
hangi bir aidiyet duygusu tasimadan, giivensizligin yarattig1 kriz igerisinde varlik
gostermeye zorlamaktadir. Gazetecilerin bu noktada kurumsal yapilarin giivencesiz bir
stirece dahil olmasindan kaynakli sorunlara iligskin soyledikleri, her seyin belirsizlige

dayali oldugu yeni kapitalist rejimi anlamada 6nemli veri seti sunmaktadir.
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Tablo 5.9. Gazetecilerin Sektore ve Kurumlara {liskin Giiven ve Aidiyet Temalar

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriigler
Kurumlarin =~ her  an el G18, G14, G3 Gazete her an kapanabilir, her an
degistirmesinden kaynakl el degistirebilir. Her an yayin
giivensizlik. politikasini da degistirebilir.
Kurumlara giiven ve aidiyet G15, G16, G5, G2 Kurumlarla  olan iliskinin
karsilikli gelisen bir siireg. sadakate  donlismesi  emek

isteyen bir siirectir. Hem kurum
acisindan hem de Qazeteci
agisindan.

Medya sektoriinde ¢alisan gazetecilerin, kurumsal yapilarin her an el degistirmesi
ve her degisimle birlikte yayin politikasinda ortaya ¢ikan farklilasmayla iliskili olarak
mevcut gelismeleri G18, su sekilde belirtmektedir: “Kuruma en basta giiven
duyuyorsunuz. Ama siireg igerisinde giiven duymamaya basliyorsunuz. Yarina iliskin ne
olup biteceginden emin olamiyorsunuz. Ornegin, yayin politikast degisse ben ne
olacagim? Simdi benim ¢izgim belli, siyasi goriisiim belli, dyle bir endige oluyor” (G18).

Sektoriin hizli ve dinamik bir sekilde degisen, sahiplik yapisi ve yayin politikasina
iligkin G3, yasadiklar1 belirsizligi su sekilde aktarmaktadir:

“Calistigimiz kurum her an kapanabilir, her an el degistirebilir. Her an yaymn politikasini
degistirebilir. Buglin igverenimizin belediye baskant ile arasi ¢ok iyidir. Onun aleyhine haber
yapmiyoruz ama yarin arasi bozulabilir. Bu sefer durum, onun aleyhine haber yapalim
sekline doniisiir. Bu yiizden medya sektorii bir giiven ortami olusturmuyor. Gazeteciler
olarak suna bakiyoruz, bugiin igverenimizin durumu nasil acaba, bugiin arasi kiminle iyi

kiminle kotii, ona bakarak yasiyoruz” (G3).

Medya sektoriinde kurumsal yapilarin kirilganligina iliskin G14, sunlar1 ifade
etmektedir: “Basin sektdrii yasayan bir organizma. Giinii glinlinii tutmayan ve ne olacagi
belli olmayan bir sektér, 0 ylizden de her giin kapanma tehlikesi var” (14). Artan
maliyetlerin getirmis oldugu birtakim zorluklara dikkat ¢eken GG6 ise, sunlari ifade

etmektedir:

“Sektorde ekonomik bir gerceklik var. Isvereniniz ekonomik sikintrya diismesin. Bu durum
gazetenin el degistirmesine neden olabilir. Tiirkiye'nin olumsuz ekonomik sartlarindan ve
gazete basiminda maliyetlerin asir1 artmasindan dolay1 gazetenin kapanma konusu giindeme
gelebilir. ikincisi her an her seyle karsilasabilirsiniz medya sektoriinde. Yani ekonomik
olarak bir kere giiciiniiziin olmasi gerekiyor. Ciinkii son 15 yillik maliyetler tamamen dovize
endeksli maliyetlerdir. Déviz kurunun artmasi sizin de maliyetlerinizi bir anda iki ya da
tice katlayabiliyor. Bu da ekonomik sikintilara neden oluyor. Ama gegmiste boyle degildi.
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Size yazili basindan kagit 6rnegini vereyim. Gegmiste Tiirkiye’de iiretilen kagidi temin
etmek ve maliyetini diisiik tutmak miimkiindii. Ama bugiin bu sartlarda miimkiin degil. En
basit tiriin yurt disindan geliyor ve 0 da dovize endeksli bir sekilde geliyor. Dovizin yukari
dogru hareketinde sizin maliyetleriniz yukar1 dogru hareketleniyor. Bu sartlarda da ayakta

kalmak ya da kurumu idame ettirmek ¢ok zor” (G6).

Bu noktada kurumsal yapilarin medya sektoriinde uzun émiirlii olmadigini belirten

G5, artik bir kurumda ¢alismaya baslayip orada uzun siire bulunmanin {itopik oldugunu

sOylemektedir ve bu durumun sosyal dinamiklerle alakali yasanan bir siire¢ oldugunu su

sekilde belirtmektedir:

“Bir kurumda bagladin ve emekli olacaksin, bu ¢ok hayali ve titopik bir durum. Bundan 15-
20 sene 6ncesinde bu gergeklesebilirdi. Bugiin baslamis olsam gazetecilik meslegine, emekli
olmam ¢ok zor olurdu. Bugiin o kapanacak bu kapanacak diye ulusal medyadan s6z ediyoruz.
Gegenlerde Milliyet ve Vatan gazeteleri kapanacak diye bir haber yayildi. Kurumlar uzun
omiirlii degil. Yarim asirlik kurumlar yok. Bu éniimiizdeki siiregte daha da azalacak. On
goremeyecegimiz bir gelecege dogru gidiyoruz... Kurumlarin gelecegine iligkin bir
belirsizlik var. Eskiden 6nemli bir hata yapmadiktan sonra ¢alisan gazeteci bir arkadas,
sadece ticret ve kosullardan sikayet ederdi. Simdi bu gazeteden emekli olurum umudu yok.
Giiniimiizde hangi is yerine girersen gir dyle bir sey yok. Biz bu toplumun pargasiyiz.

Toplumun i¢inde ne kadar hastalikli yapi varsa bizim i¢imizde de var.”(G5).

Kurumsal siireglerin medya sektoriinde gazetecilerin anlatilar1 eksende olmasi,

giiven ve aidiyet duygusunu da ortadan kaldirmaktadir. G15, bu siireci su sekilde ifade

etmektedir:

“Kurumlara aidiyet aslinda biraz da karsilikli olmalidir. Kurumun ¢alisanina nasil baktigiyla
da alakali bir durumdur. Kurum ¢aligsanina ne kadar sahip ¢ikarsa, ¢aligan da kurumuna o
kadar aidiyet duyar. Tabi biz gazeteciyiz ve kendi isimlerimizle ig yapiyoruz. Yaptigimiz isin
altinda adimiz var. Bir gazetecinin de aslinda en onore edildigi sey budur. Aslina bakarsaniz,
yaptigin haberle, atlattigin haberle aniliyor olmak, bizim i¢in en Snemli seydir. Ama
kurumdan bu noktada sana maddi ya da manevi olarak bir destek, bir takdir veya bir tesekkiir
olmalidir. Bunlar olmuyorsa ¢alistiginiz kuruma karsi siz de yavas yavas aidiyetinizi

kaybetmeye bagliyorsunuz” (15).

Giiven ve aidiyetin karsililik ilkesine bagli olarak gergeklestigini belirten G15,

kurumlarin

calisanlarina yaklagiminin, ¢alisganin kuruma bakis agisint bir anlamiyla

belirledigini ifade ederken, bir baska goriismeci G2, konuya iliskin sunlar1 aktarmaktadir:

“Kurumla iliskinin sadakate doniismesi emek isteyen bir siirectir. Hem kurum agisindan

hem de personel agisindan. Kuruma sadakat diye dyle bir sey ne yazik ki yok, ama olmali.

Bunun sosyal, ekonomik dinamiklerle pekistirilmesi gerekiyor” (G2). Giiven ve aidiyet
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duygusunun sosyal ve ekonomik dinamiklerle pekistirilmesi gereken bir siire¢ oldugunu
ifade eden G2, sektoriin mevcut geldigi asamada ¢alisan gazetecilere her hangi bir giiven

ve aidiyet saglayacak bir yaklasim gostermedigini ifade etmektedir.

5.2.2. Gazetecilerin Ise Yaramazhk Kabusu/Atillasmasma Déniik Siirecler

Calisma yasaminda emek agisindan en Onemli siireclerinden birisi de kisinin
mesleginde sahip oldugu becerileri etkin bir sekilde kullanabilmesidir. Becerilerin
kullanilmasimi kesintiye ugratan durumlar, kiside “ise yaramazlik kabusu” olarak
kendisini gosterir. “Ise yaramazlik kdbusu” her seyden 6nce becerilerin tiikenisidir
(Sennett, 2017, s. 73). Medya sektorii, sermayenin artan yogunlagmasi ve haber
maliyetlerinin  disirilmesine dontik politikalarla birlikte, gazetecilerin mesleki
becerilerini sinirlandiran dahasi atillastiran bir ortam olusturur. “Gazeteciligi etkin kilmak
yiiksek gelir gerektiren bir ¢abadir ve anonim sirket yoneticileri, karlarini artirmanin en
giivenilir yolu olarak, editor ve muhabirleri, korporatif gazeteler grubunda bos haberler
cikaran kisiler olmaya tesvik eder” (McChesney, 2003, s. 27). Diger bir deyisle
gazetecilik mesleginde niteliksiz bir haber iiretim siirecini meydana getirir. Bu durum,

ayn1 zamanda gazeteciligin dogasina yonelik bir yikimi da pesinden getirir.

Tablo 5.10. Gazetecilerin Ise Yaramazlik Kabusu/Atillasmasia Déniik Siireglere liskin Temalar

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriisler

Haber ya da kose yazisi iiretim Gl1, G23 Yarma ¢ikacak bir makale

siire¢lerinde igveren patronun canini sikmig

hassasiyetini gozetlemek. olabiliyor,  bundan  dolay
torpiilemek zorunda
kalabiliyoruz.

Kurumsal yapmin  siyasal G2, G§, Sektorde baski gruplart var ve

konjoktiire bagli yayin politikast. bunlar1 agamiyorsunuz, o yiizden

otokontrol mekanizmasi var.

Medya calisma hayati i¢erisinde iiretilen iiriinlerin niteligi ve kapsamini belirleyen
temel dinamiklerden birisini de igveren ve igverenin sahip oldugu iliskiler aginin yapisi
olusturmaktadir. Bu durum, tecriibe gibi meslekte olgunlagsma ve yetkinlesmeyi ifade
eden siiregleri ve buna baglh olarak, gazetecilerin sahip oldugu belli becerileri de yer yer

dumura ugratabilmektedir. Ornegin G1, deneyimledigi siireci su sekilde ifade etmektedir:

“Zaman zaman kendi patronumla da ters diisebiliyorum. Yarina ¢ikacak makale canini sikmig

olabiliyor. Yaziy1 kaldir demiyor ama azicik tdrpiile de diyebiliyor, ben zaten patronun
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cikarlarina ters diisecek sivrilikte bir makale yazmam, yani sonugta bile bile kahramanlik

tasliyorsan ceketinizi alip gidersiniz” (G1).
Medya ¢alisma yasaminda bir baska siire¢ de baski gruplarinin, medya igeriginin
olusmasinda ya da gazetecilerin nerede ne yapmasi veya ne yazmasinda belirleyici
dinamik olarak ortaya g¢ikmasidir. G3, sektoriin kalin duvarlar1 var diyerek, siireg

hakkinda sunlar1 belirtmektedir:

“Genel olarak sektorde ve haber liretim siire¢lerinde kalin duvarlar var. Buna okur, reklam
verenler, baski gruplari, igveren, akliniza gelebilecek birgok sey var. Bunlarin her biri bir set
olusturmaktadir. Siz o setleri agsmaya ¢alismiyor musunuz? Diye sorulabilir. Evet, ama o
setleri de agsmak ¢ok kolay olmamaktadir. O yiizden otokontrol mekanizmasini ¢aligtiran bir

stirece doniigiiyorsunuz” (G2).

Sahip olunan mesleki becerilerin kullanilmas1 noktasinda, gazetecilerin mevcut
yeteneklerini gergeklestirmesinde engelleyici faktorlerinin baginda, kurumlarin ideolojik
ve politik yapisinin geldigini belirten G3, yetenekli olmaniz bir anlam ifade etmiyor
diyerek sunlari belirtmektedir: “Yetenekli olmamiz, iyi bir gazeteci olmamiz yetmiyor.
Cilinkii soyle; su an Tiirkiye basininda bir¢ok kisinin yasadig1 problem, eger kurumunuzun
yakin oldugu ideolojik yap1 veya Siyasal yapi, seni istemiyorsa ¢alistigin gazete tarafindan
kolayca vazgecilebilirsin” (G3).

Sansiir ve oto sansilir mekanizmalarinin medya sektoriinde isletilmesi, meslegin
niteligini distiriirken, gazetecilerin de atillagsmasina neden olan bir durum olarak
islemektedir. Gazetecinin becerilerini ve mesleginin dogasina uygun bir sekilde
caligmasini da engelleyen bir sorun olan bu siire¢ hakkinda G4, sunlar1 anlatmaktadir:

“Gazetecilik meslegini hakkiyla yapmak istiyorsan, motivasyonun ¢ok 6nemli. Motivasyonu
kiric1 seyler nelerdir; haberlerinin sansiirlenmesi, mobbinge ugraman ve ekonomik olarak
zorluklar i¢inde yasiyor olmandir. Bu meslek, risk barindiran bir meslektir. Eger o riski
alirken sonuglarini diisiiniiyorsan, o riski alirsin. Ama hakikaten almadigmni diisiiniiyorsan
arkanda durulmayacagini hissediyorsan bu yaptigin seyin zararinin bir tek sana, faydasinin
kuruma oldugunu diisiiniiyorsan, ondan biraz uzaklasiyorsun. Aslinda ¢ok biiyiik bir haber
bulursun vurgun niteliginde bir haber. Cok ses getirecek bir haberdir. Bir o kadar da riskli
haberdir. Calistigin kurumdan hakkimi aldigint diisiiniiyorsan, bunun senin isin oldugunu

diisiinerek o topun altina giriyorsun. Sayet yoneticin; bu haberi yaptiktan sonra seni biitiin

suglamalarla bag baga birakiyorsa, yaninda durmuyorsa gazeteden de uzaklasiyorsun” (G4).
Hakim {iretim yapisi igerisinde emegin sahip oldugu becerilerin giderek ortadan
kaldirilmasi, medya sektoriinde de kendisini giiclii bir sekilde gostermektedir. Gerek
kurumlarin ideolojik ve politik tutumlar1 gerekse de cesitli baski gruplari nedeniyle
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gazeteciler, bir nevi sansiir ve oto-sansiir mekanizmalarinin golgesinde meslegin
gerektirdigi; sorgulayici, elestirel ve nitelikli haber iiretimini de ortadan kaldiran bir
siirecle karsilasmaktadirlar. Diger bir deyisle, sahip olduklar1 beceriler yavas yavas

torpiilenmektedir.

5.2.3. Gazetecilere Yonelik Performans Baskisi

Calisma yasaminda {iretimin, hiz ve biiylime eksenli olmasi, dur durak bilmez bir
sekilde ilerlemesi, emegin daha fazla ¢aba ve gayret gostermesiyle paralel ilerleme kat
eden bir siirectir. Yeni ¢alisma hayatinin en Onemli glindemlerinden birisini de
performans baskist olusturmaktadir. Emegin gosterecegi performans, onun mesleki
yasamini nasil idame ettirecegini de belirleyen bir etkendir. Performans baskisinin
yarattig1 patoloji, tiretimde bir tiir 6z somiiriiye doniisiir (Chul Han, 2016, s. 20). Medya
hayatinin dinamik giindemi her an degismeye ve baskalasima oldukg¢a elverisli bir ortam
sunar. Bu noktada gazeteciler, giindemin hizli ve akiskan dogasina iliskin yogun bir

performans baskisiyla karsilagmalar1 kaginilmaz hale gelir.

Tablo 5.11. Gazetecilere Yonelik Performans Baskisina Iliskin Temalar

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriisler

Siirekli yeni bir haber ve konu G18, G16 Bir basar1 gosterdiyseniz, bunu

bulma beklentisi. devam ettirmeniz ¢ok daha
onemli.

Okuyucu  sayisint  dinamik G5, G14 Okuyucuyu tutmak ve haberi

tutmak igin strekli ilgi cekici tiklatmak zorundasmn. Bu da

igerik {iretme. haberin kalitesini diisiiren bir
unsurdur.

Gazetecilere yonelik sektoriin bir bagka sorunlu tarafini da gazetecilerden
stirekliligi olan bir performans isteniyor olmasidir. Bu durum, sektoriin yarattig1 baski
iklimini yansitmaktadir. Kurumsal ya da idari mekanizmalar bu beklentilerini gazeteciler
tizerinde acik ederler. G18, performans baskisina iligkin deneyimlerine yonelik sunlari
ifade eder:

“Ozel haber bulunca ydnetim memnun oluyor ya da yaymn politikasina uygun bir haber
getirdigim zaman herkes memnun oluyor. Ama tabi siirekli olmadigi zaman o baskiy1 da
hissediyorsun. Mesela o atmosferi, kendini boyle baskilanmis hissediyorsun. lyi bir haber

bulmak istiyorsun. En azindan yayin politikasina uygun veya iyi bir haber yapayim diyorsun
kendi kendine ” (G18).
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Performans baskisinin gazetecilerin galistiklar1 yapi igerisinde bir beklenti seklinde
gerceklestigini soyleyen G16, konuya iligkin sunlar1 belirtmektedir:

“Gazetecilik meslegi her zaman doyumsuz bir meslektir. Zaten doyumsuz olmazsa da bir
anlami kalmaz. Yarin kapina kilit vururlar. Bir basar1 gosterdiyseniz, bunu devam ettirmeniz
¢ok daha énemli. Ornek veriyorum; ben kimsede olmayan bir tane cinayet haberi getirdiysem

2 giin sonra acaba bir daha getirir mi seklinde beklenti oluyor” (G16).

Performans baskisina iligskin bir bagka gazeteci olan G15, 6zel haber ve 6zel igerik
tiretmenin siirekli bir beklenti oldugunu ve bunun da bir baski olusturdugunu su sekilde

acgiklamaktadir:

“Gazetede soyle bir durum var; gazetecilerden en ¢ok beklenen 6zel haber ve 6zel igerikler
tiretmesidir. Standart basin agiklamalari ya da standart basin toplantilarinin yerine daha 6zel
ve giindemde yanki uyandiracak isler yapmamiz bekleniyor. Dolayisiyla bu da biz gazeteciler
iizerinde bir baski olusturuyor. Eskisehir olarak soyle bir dezavantajimiz var, Eskisehir
aslinda kiigiik bir gehir. Dolayisiyla asayis olaylarini bir kenara biraktigimiz zaman giindemi
belirleyen kisi ve 6ge sayis1 ¢ok fazla degil. Dolayisiyla belli bir siire sonra kisir dongiiye
girmeye basliyorsunuz. 10 giinde bir ayn1 insan1 mutlaka tekrar gazetelerde goriiyorsunuz.
Dolayisiyla bizim i¢in 6zel igerik iiretmek bu noktada biraz zor oluyor. Bizim daha farkli
uglara dokunup, farkli kisilerle 6zel igerikler tiretmemiz gerekiyor. Diger bir ifadeyle 6zel
haberler yapmamiz gerekiyor. Evet, sadece su an biraz sansliyiz. Se¢im dénemindeyiz. Her

agiklama biraz ¢arpici oluyor. Dolayisiyla bizden 6zel igerik bekleme baskilari var” (G15).
Hiz ve rekabet ekseninde dinamik bir alan olan medya g¢alisma yasaminda
giindemin canli ve akigkan olmasindan kaynakli olarak gazeteciler, maruz kaldiklari
performans baskindan dolay1, haber igeriklerinin niteligi ve igeriginde diislis oldugunu

belirtmektedir. G4, bu durumu su sekilde aktarmaktadir:

“Performanstan beklenti aslinda isin niteliginden ziyade sayilar ve rakamlardir. Kag¢ haber
aldin, kag haber yazdin veya siteye kag haber girdin. Bugiin zaman diliminin ne kadarisiirekli
haberle gecti. Aslinda bizim meslekte boyle olmamasi gerekiyor. Yani bir haber yaparsin,
biitiin giiniinii alir. Onemlidir ya da &nemli oldugunu diisiiniirsiin. Sahada ayni etkiyi
gormezsin haberi yayinladiktan sonra. Bu dnemli olabiliyor ama sen bunu diisiiniirken,

senden bekledikleri sey sayisal veri. Bugiin kag¢ haber girdin”(G4).

Bir baska gorlismeci olan G5, yasanilan bu siirecin haber kalitesine iliskin
sonuclarini su ifadelerle aktarmaktadir:

“Sektor olarak acimasiz bir dongii i¢indeyiz, okunma sayisi, tiklanma sayisi, boyle bir

celigkiyle karsi karsiyayiz. Cok diizgiin bir gazetecilik yapacagim diyorsunuz ama okur bunu

talep etmiyor. En kotiisti yaptigimiz iyi haberler okunmuyor. Ne kadar sansasyonel haber

varsa onlar okunuyor, dedikoduya daha ¢ok deger veriliyor. Bu kosullarda nasil ayakta
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kalacaksiniz? Bizim basari 6l¢iimiiz; birincisi gazete ne kadar satiyor, ikincisi gazetenin
kredibilitesi nedir, son olarak da simdi internet geldi, kag¢ tik aliyorsundur. Bunlara goére
reklamlar geliyor. Patron diyor, senin tik sayin az ona gore reklam geliyor. Gazete ¢ok satilsin
ona gore reklam gelsin. Bunlar1 sagladigim kadariyla basariliyim. Saglamadigim siirece
degilim. Su bir gercek, alg1 yonetimi deyin ne derseniz deyin; sansasyonel diyebilecegimiz,
gercegin lizerine ¢ikan haberlere toplumun ilgisi cok daha fazla. Hakikati halka anlatmay1
nasil basaracaksin. Yeni kurulan sistem diyor ki, kag tane tik aldin ona gore ilan verecegim,
5nlk ya gore haber yapsan okur, okumuyor seni artik. Nasil yapacaksiniz bu isi peki?
Gagzeteciligin en biiyiik sorunlarindan birsini de bu olusturmaktadir. Arkadaslar haberi iki
dakika ge¢ girelim ama dogru girelim. Ozetle 5n1k kurali da bitti. Bizim gibi diisiinen
gazeteciler koruyor bu kurali” (G5).

Okuyucu sayist artirmak ve haberin ne kadar tiklandigi, ayn1 zamanda okuyucunun
haber icerisinde ne kadar siire kaldig1 cesitli algoritmalarla bilinmekte ve dl¢iilmektedir.
Bu sayede, gazete kurumlarinin reklamdan alacaklar1 paylarin orani belirlenmektedir.
“Her dakika Google analitikten siirekli tiklanmalarimizi gordiigiimiiz bir ekran var
karsimizda ve biraz tiklanmamiz diistiiglinde patronumuz ¢aligma alanimizda dolagsmaya
basliyor. Ve bu vesileyle biz anliyoruz ki daha fazla g¢alismaliyiz. Daha iyi haber
¢ikarmaliy1z” (G10). Bu durumdan kaynakli olarak ortaya ¢ikan baskiy1 G13, su sekilde
belirtmektedir:

“Bizden saatlik basar1 bekleniyor. Birakin giinliigii veya ayligi. Su an mesela, arkadasim
internet sitemizde kag kisi haber okuyor onu takip ediyor. Bu sebepten bolgesel ve ulusal
bazda rekabet halinde oldugumuz internet siteleri var. O ylizden online tiklanma sayimizi
cok yiiksek tutarak ve bunu habercilik kalitemizi diisiirmeden yapmaya calisiyoruz. Tabi ki
bu da bizim iizerimizde bir baskiya sebep oluyor” (G13).

Performans baskist ayn1 zamanda bir somiirii teknigi olarak, medya kurumlarinda
hali hazirda ¢alisan gazeteciler iizerinde mesleki anlamda, ¢esitli yipranmalar1 da
beraberinde getirmekle birlikte, giderek yayginlagsan nitelikten ve gerceklikten uzak

haberlerin daha fazla goriiniir olmasina da ortam olusturmaktadir.

5.2.4. Gazetecilerin Yaptig1 Isin Sonucuna Déniik Beklenti: Takdir

Isin sonucunda iiretilen {iriiniin karsilig1 soguk bir geribildirim araci olarak iicretle
Odenir. Zanaatkar; kendi i¢cinde bulundugu ve kendisi i¢inde yer aldigi ve kendisi i¢in
yaptig1 bir isle ilgilenir; yaptig1 isten duydugu memnuniyetler kendi ddiilleridir (Sennett,
2019, s. 54). Endiistriyel tretime gegisle birlikte ¢oziilmeye baslayan zanaatkarlik,
makine ve teknigin yaratti§1 baskin iiretim bicimiyle ezilmeye baslamistir. Ayrica bu

durum, emegin takdir edilme mekanizmasini da ortadan kaldiran bir siirece karsilik diiser.
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Takdir, ayn1 zamanda iiretimde yapilan isin degerini soyut bir sekilde yansitma bigimidir.
Gazeteciler tirettikleri haber ya da igerikle, hem biligsel hem de maddi temelli bir emekte

bulunarak ortaya koyduklar1 iiriiniin karsiliginda takdir beklentisine sahiptir.

Tablo 5.12. Gazetecilerin Yaptig1 isin Sonucuna Déniik Beklenti: Takdire Iliskin Temalar

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriisler
Kurumsal olarak bir takdir G4, G9, G11 Kurumsal olarak ¢alisan ne
mekanizmasi igletilmemektedir. kadar iyi haber yaparsa yapsin

takdir edilmez.

Takdir mekanizmasi okuyucular G8, G5, G15 Kurumun ve gazetecinin 6zerk

tarafindan isletilen bir siirec. olmasi yaptig1 haberin takdir
almasini sagliyor, bu da motive
edici.

Kurumsal olarak bir takdir mekanizmasinin isletilmemesi ve yapilan igin degerinin

yansitilmamasi ile ilgili G4, sunlar1 aktarir:

“Kurum sizi takdir etmez. Kurum igerisinde adalete 6nem veren kisiler sizi takdir eder. Kimi
zaman o takdiri hak ediyorsundur ama o sdylemez, ¢iinkii bir rekabet vardir. Ust her zaman
alt1 bir tehdit olarak gorebilir kendine. Neden gormesin? Biitiin is yerlerinde bu boyledir.
Yoneticiler ve idareciler, biitiin basarili isleri bugiin yapmiyor olsa bile zamaninda yaptigiyla
oviiniir. Bugiin pes etmistir. Bugiin cesaretleri yoktur. Ama zamaninda biz de yaptik deyip
sOzli Oraya getirir ve senin yaptigini basari olarak goérmez” (G4).
Kaliteli bir haber yapmanin ya da iyi bir fotograf karesi yakalamamizin her hangi
bir karsilig1 yansitilmamakta diyen G9, sunlar ifade eder: “En iyi haberi yapsak da en
giizel goriintiileri cekmis olsak da gercek bir takdir almiyorsunuz. Sadece ¢cok dnemli bir

is oldugu zaman sozlii olarak bir takdir oluyor, ama sizi mesleginizde ilerletecek diizeyde

bir takdir yok” (G9).

Iyi is cikarmanm, her hangi bir takdir belirten bir davramsi tam olarak
dogurmadigini belirten G11, yoneticilerin sadece sizinle biraz daha iyi iletisim kurmasini
sagladigin1 ve yeni bir iiriin ortaya koyulmadiginda da bunun yerine soguk bir iletisim

olustugunu, su sekilde belirtmektedir:

“Takdir yok. Maddi agidan da bir takdir yok. Soyle bir durum var; iistleriniz sizinle daha
yakin iletisim kurmaya basliyor. Sizi sevdiklerini belli ediyorlar ama isler iyi gitmeyince o
yakinlik sogukluga déniisiiyor. Bu tarz seyler var. Bir takdir sistemi agikgas1 yok. Odiilii yok
ama negatif tarafi da belirttigim gibi; yoneticilerinizin 0 mesafeyi koymalar1 oluyor” (G11).

Kokl bir gazetede, her hangi bir sermaye yapisi olmadan ayakta kalmaya ¢alisan

bir gazetede calisan G8, bu durum sayesinde herkese karst mesafeli, 6l¢iilii ve dogru
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habercilik yapabiliyoruz diyerek, bu da toplumda giiven olusturuyor, seklinde tanimladigi

takdir stirecini su sekilde anlatmaktadir:

“Biz gazete olarak ne muhalifiz ne de iktidar yanlisiyiz. Simdi durum bdyle olunca da halk
nezdinde bir giliven olusuyor. Mesela valilikle ilgili bir sorun oldugu zaman ya da
biiyiiksehirle ilgili bir sorun oldugu zaman veya kendi mahallesinde sorun oldugu zaman ya
da saghkla ilgili sorun yasadigi zaman, hangi gazetenin yazaca@i hangi gazetenin
yazmayaca@1 asag1 yukari bellidir. Insanlar biliyorlar zaten su gazeteler iktidar yanlisi, biz
bunu arasak yazmazlar. Ne yapiyor? Bizi ariyor. Biz vatandagin her tiirli sorunlarini
yaziyoruz. Bu sekilde her seyi yazdigini zaman gerek hiikiimet aleyhine gerek belediyeler
aleyhine vatandasin sorunlarini direk yazdiginiz zaman kargiligini aliyorsunuz. Ariyorlar ve
tesekkiir ediyorlar. Bizim en biiylik sansimiz, gazetenin gazetecilik kokenli bir sahibi
olmasidir. Ozgiirce yazabildigi i¢in ve toplumsal sorunu dile getirdigi i¢in de halk nezdinde

bir karsilig1 oluyor. Siz de manevi olarak bir mutluluk yasiyorsunuz” (G8).

Takdir edilmenin mesleki olarak insan1 motive eden bir siire¢ oldugunu belirten G5,

takdir gérmek igin isimizi yapmiyoruz, neticede makine de degiliz ama insan buna da

ihtiyag duyuyor diyerek, sunlar1 aktarmaktadir:

“Giizel bir roportaj, iyi bir haber, etkili bir manset attik ve herkes bunu konusuyor. Bundan
Otiirti onore oluyorsun. Ya da bir yazi yaziyorsun. Bir bakiyorsun telefonlar geliyor. En
nihayetinde biz de insaniz, makine degiliz, bizim de sevilmeye takdir edilmeye, hos
goriilmeye ihtiyacimiz var. Onun i¢in mi yapiyoruz, yapmiyoruz ama bu gelince insan
seviniyor. Bunca yildir hala bunun heyecanini yagiyorum. Bu hoguma gidiyor ama zaten o
da olmazsa bu is yapilmaz ki. Parasi yok statiisii var. Bir heyecan1 tatmiyorsan, yasam
bicimine doniistiirmiiyorsan, bunlari yaptigin zaman yetiyor. Bunlarin getirdigi haz anlik da

olsa yetiyor” (GS).

Ote taraftan kurum bazl bir takdir edilme siirecinin olmadigini belirten (G15),

yapilan isin sonucuna doniik takdir beklentisini okuyucudan aldiklarini, su sekilde ifade

etmektedir:

“Kurum bazl olarak takdir s6z konusu degil. Ama biz 6diiliimiizii nasil aliyoruz? En basit
ornegini vereyim. Diin yaptigim bir 6zel haber, Fox TV nin sabah haberlerinde Ilker Karagdz
tarafindan okundu. Bu bir 6diilse evet karsiligini bu sekilde aliyoruz. Ama eger kurum bazli

maddi ya da manevi bir 6diil; boyle bir sey asla yok” (G15).

Yapilan isin sonucuna doniik bir beklenti olarak takdir, medya c¢alisma yasaminda

kurumsal v

okuyucu

e idari mekanizmalarin géstermesiyle degil, daha ¢ok yapilan nitelikli islerin

nezdindeki geribildirimleriyle gergeklesen bir durumdur. Kurumsal

dinamiklerin igin soyut degeri olan takdir mekanizmasini isletmedigi, bunun da yeni
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kapitalizmin tiretim formasyonuna denk gelen, emegi degersizlestirme bigimi olarak ifade
edilebilir.

5.3. Gazetecilik Mesleginin Dinamik ve Degisken Olan Yapisina Uyum Siiregleri
Emek piyasasinda iiretimin esnek ve dinamik olan yapisi, ¢alisanlardan siirekli bir
gelisim hali icerisinde bulunmasini talep eder. Ciinkii emegin, teknoloji ve teknigin
gelisimiyle ekarte edilisi ve tamamen otomasyona dayali bir {iretim sisteminin hakim
olmasi (Ritzer, 2020, s. 130) emegin de mevcut degisimlere uyum saglamasini zorunlu
kilar. Bu durum gazetecilik mesleginin hali hazirda degisime ickin olan yapisinda da

cesitli sekillerde kendisini gostermektedir.

Tablo 5.13. Gazetecilik Mesleginin Dinamik ve Degigken Olan Yapisina Uyum Siireclerine iligkin Temalar

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriisler
Meslegin  gerekliligi  olarak G3, G9 Bizim meslegimizde gelisim ve
gelisime acik olmak. yenilik siirekli olan bir seydir.
Dile iligkin giincel olan her seyi Ozellikle yeni kelime ve
takip etmek. G10, G5 kavramlar takip etmek, dahasi

bilmek zorundasiniz.

Meslegin akiskan dogasini, siirekli takipte kalmak gerektigini belirten G10, bu
stirece iliskin deneyimlerini su sekilde ifade ediyor:

“Bazen sosyal medyada paylasim yapiyoruz ve mevcut tasarimlarimizi bazen degistirmeniz
gerekiyor. Farkli metotlar deniyoruz. Google CEO uzmanlariyla baglantili ¢aligiyoruz ve
CEO uzmanlari bizi yoénlendiriyor. Ornegin sitemize; hava durumunu eklememiz seklinde
birtakim 6neriler sunuyorlar. Ornegin analitik dedim, onu 6grenmek zorundayim. Google
Adex dedim, onu da 6grenmek zorundayim. Bu tarz seyleri 6grenmek zorundayim. Ciinkii
her sey bizim Oniimiizden gegiyor. O yiizden siirekli kendimizi gelistirmek zorundayiz. Her
seyi ogrenmek gerekiyor ve daha dinamik olmaliyiz. Ogrendiklerimizin {istiine de daha cok
sey katmak durumunda kaliyoruz” (G10).

Medya dilinin, 6zellikle dijital ortamla birlikte dinamik olan kavramsal haritasi,
anlasilir ve dogru bir iletisim kurmada 6nemli oldugu i¢in giincel kavram ya da terimlerin
bilinmesi i¢in gelisime agik olunmasi gerektigini G4, yasadigi o6rnek olay iizerinden su
sekilde aktarmaktadir:

“Yeni kavramlar geliyor, gegen bir drnegini yasadik. Yeni kavramlar yagamimiza geliyor
¢linkii biz o yeni kavramlar1 6grenmek zorundayiz. Diinya da degisiyor; ekonomi degisiyor,
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ticaretin dili degisiyor. Onun diginda basinin dili de degisiyor. Ciinkil yeni terimler geliyor.
Buna dair siirekli bir okuma yapma geregi duyuyorsunuz. Ornegin kuru liman diye bir
kavram var. Kuru liman ¢ok yeni bir kavram degil aslinda, 2010°dan sonra literatiire gelen
bir kavram. Kocaeli’nde kuru liman yapilacak diye bir agiklamasi vardi yeni bakanin. Bizim
genel yayin yonetmenligi yapan meslektaglarimiz Korfez limanla doldu, denizi limanla
doldurdunuz, artik liman yapilmasini istemiyoruz diye yazi yazdilar. Ama kuru liman Gyle
bir sey degil. Kuru liman karada, i¢ bolgelerdeki ticareti daha da canlandirmak ve orada
gumriik kurarak, kara ve demiryoluyla isi daha da hizlandirmay: ifade ediyor. Ama bunu
bilmedikleri igin de farkli yazdilar. Kendinizi gelistirmediginiz ve o kavramlari okumadiginiz

siirece sikint1 yasayacaginiz durumlar s6z konusu” (G3).

Medya ortamlarinin giderek dijital bir boyuta doniismesi, gazeteciler acisindan da
dijital alam1 kullanma becerileri gelistirmesi gerekliligini dogurdugunu belirten G5, bu
siirecin kendi icinde haber acisindan da birtakim sorunlar yarattigini su sekilde
sOylemektedir:

“Dijital becerinizi gelistireceksiniz. Haberin kendisi 6nemliydi eskiden, evet sunum da
O6nemliydi ama simdi nasil sundugun énemli. Olmadik bir haberi sansasyonel bir haber haline
getir ve sat. Giriyor okuyor, sasiriyor ama sonu yok. Haberin eskiden 6ziinii verirdik, simdi
0 yok. Burada meslegin hangi kuralimt g¢alistiracaksiniz? Dolayisiyla mesleki kodlar da
degisti. Biz eskiden muhabir arkadasa bagirirdik, kisinin adin1 niye getirmedin diye. Bunlar
daha fazla okunuyor, bu da bir realite. Iki ii¢ sene énce bir acilisa gittik. Biz de her habere
her toplantiya ulasamayabiliriz. Arkadastan aldigimiz zaman diyorum ki haberi alin; i¢ine
girin, bir emek harcayin, hatalar1 diizeltin, kendi i¢inizden bir sey katin 0 habere, farkli bir
sey katin, alin teri akitin diyorum. Iki sene 6nce pandemide bir habere gittik, muhabir
arkadasimla beraber. Muhabir arkadasim dedi ki gazetemiz genel yayin yonetmeniyle birlikte
katildik. Simdi bunu kes kopyala, biitiin internet siteleri izmit’te bu haberi ayn1 sekilde yazd.
Bu trajikomik bir sey ama bu boyle, boyle yasaniyor. Bizde haberi teyit etme olay: bitti.

Haber dogru mu degil mi, arastirir ve sorgulatirsin. Bu tarz gazetecilik simdi bitti” (G5).
Sektoriin gelisime agik dogast, her ne kadar kendi i¢inde bir dizi zorluk ve sorunlari
da beraberinde getirse de bir gazetecinin mevcut gelismeler icerisinde mevcut becerilerini

stirekli gelistirmesi ve aktiiel olan siirecleri yakindan izlemesini gerektirmektedir.

Ote taraftan gazetecilik mesleginin hiz eksenli bir karaktere sahip olmasi da
calisanlarin mevcut becerilerini kullanmasinda bir engel olarak kendisini gostermektedir.
Ornegin G24, bu konu hakkinda su gériisleri ifade etmektedir:

“Agir calisma kosullar1 ve uzun mesai saatlerinden kaynakli olarak, mevcut yeteneklerimizi
tam anlamiyla kullanamamaktayiz. Baskiya yetisme hizi bir haber iizerindeki arastirma,
diisinme ve dogrulama siireglerini kesintiye ugratmaktadir. Bundan &tiirii de haberleri
istedigimiz gibi ¢ikartamiyoruz” (G24).
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Bir bagka goriismeci G9’un da vurguladigi gibi: “Bizim meslegimizde gelisim ve

yenilik siirekli olan bir seydir” (G9). Ozellikle her gecen giin dijitallesmeyle medya

sektoriinde ortaya ¢ikan yakinsamayla beraber; istthdamin daralmasini1 ve gazetecilerin

de daha fazla yeniligi bilmesini zorlayan bir siireci hakim kilmaktadir.

9.3.1. Gazetecilerin Alternatif Meslek Arayislar:

Yeni kapitalizmin c¢alisma kiiltlirii igerinde emek, bir¢ok kurumda calismak

mecburiyetindedir (Sennett, 2017). Kurumsal yapilarin kisa vadeli olusu, emegin

giivencesiz bir sekilde istihdam edilisi, yine kurumlarin siirekli el degismeleri ve

kapanmalari, emek smifin1 alternatif meslek arayislarina siiriikleyen bir cendereyi

olusturmaktadir. Bu durum gazetecilik sektoriinde de kendisini gosteren bir siire¢ olarak

islemektedir.

Tablo 5.14. Gazetecilerin Alternatif Meslek Arayislarma iliskin Temalar

Temalar

Temalar1 Olusturan Gazeteciler

Genel Gorisler

Meslegin yeterince refah ve
gelecek sunan bir  yapisi
olmamasi.

Meslegin  yipratict  ve agir
kosullara sahip olmasi.

G17, G15, G8

G13, G11, G3

Maddi olarak tatmin edici bir
meslek degil, sevmek yetmiyor.

Bu ¢aligma temposunda bir ya
da iki y1l daha ¢alisgamam.

Sektoriin sembolik statii olarak degerli ve 6nemli oldugunu belirten G17, uzun

vadede meslegin, yasami maddi olarak iyilestirecek bir tarafi olmadigini belirterek,

alternatif meslek arayisina iliskin mevcut ¢alisma kompozisyonunu su sekilde ifade

etmektedir:

“Bu meslek en sonunda size sunu dayatiyor: Sen yaslanacaksin ve yaslandigin zaman higbir

sey yapamayacaksin ve senin kazandigin para senin d6mriinii tamamlamaya yetmeyecek. Yani

bizim boyle ¢gocugumuza bir sey kalsin degil ama en azindan yasayabilelim. Tirnak iginde

bdyle hedeflerimiz var. Ama bunu saglayabilecek bir meslek degil. Su anki sartlar degisir

mi? Inanin degisecek, degismeye mecbur. Defalarca diisiinmiisiimdiir. Farkli bir is yapayim

diye, yapabilirdim de o isleri, ama bu meslekte s6yle bir sey var; toplum sana farkli bir anlam

yiikliyor. Kigilerin ve toplumun zaman igerisinde sana bakisi farkli oldugu i¢in sen de

meslekte giizel bir konfor alan1 sagliyorsun kendine. Bundan otiirli, baska bir meslek

yapmay1 defalarca diisiinmiis olsam da hep vazgegtigim bir konudur” (G17).
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Gazetecilik sektoriiniin mesleki olarak tatmin edici kosullara sahip olmadigini,
buna bagli olarak gazetecilerin siirekli alternatif isler ve meslekler aradigini sdyleyen G8,
konuya iligkin sunlar1 anlatmaktadir:

“Yeterli maas vermezseniz yeterince calisma kosullarini iyilestirmezseniz, calisanlarin
kosullarini iyilestirmezseniz, dogal olarak ne oluyor? Gazetecileri ¢alistirmak zor oluyor.
Gazetecinin kafasi rahat olacak. Maddi yonden kafasi rahat olacak. Mesela bir gretmeni
diisiiniin, gretmen geginemiyor. Gegim sikintisi var, sabahleyin okula gidiyor. Ogrencilere
ders verecek. Ogrencilere nasil ders verir? Hangi kafayla ders verecek. Ciinkii motivasyonu
eksik. Kafasinda diisiindiigii sey elektrik faturasi ne olacak ve dogalgaz faturasi ne olacak.
Ogrencilere ne kadar ¢ok sey anlatabilir. Ayni sey gazetecilikte de gegerli. Muhabiri motive
etmezseniz, muhabirlere iyi para vermezseniz ne yapiyor muhabir? Sadece giinii kurtarmaya
bakiyor. Habere gidiyor, haberden geliyor. Tabi gazeteciligi seviyor ama kuruma karsi
saygis1 var ama alternatif meslek arayiginda oluyor. Kuruma maas konusunda giivenmiyor.
Diyor ki bu gazete bana ne yapacak? Gazete bana su anda 11.000 TL veriyor. Kurum da ¢ok
giiclii degilse, arkasinda bir holding yoksa, o da ¢ok fazla maas veremiyor. Mesela bir¢ok
arkadasimiz buradaydi, is basi yaptilar, calistilar. Isi 6grendikten sonra da belediyelere ya da
danigmanliklara gegiyorlar. Daha parali alternatif meslekleri yapiyorlar. Para kazanmasi

lazim, para kazanmas icinde farkli alternatifler gelistiriyorlar” (G8).

Ozellikle, pandemi doneminde maaslarinin diisiiriilmesi birgok ¢alisanin
kosullarini etkileyen bir siirecti. Bu donemde yasadigi deneyimi aktaran G15, meslegi
yapilp yapmama arasinda halen daha kararsizlig1r oldugunu ve alternatif olarak diigiin
fotografciligi yapmayi diistindiigiinii su sekilde anlatmaktadar:

“Pandemi doneminde de keza meslek degistirmeyi ¢ok diistindiim. Ciinkii o zaman uzaktan
calisma meseleleri oldu. Aldigimiz maaslar diistii. Bundan 6tlirii meslegi birakmay1 ¢ok
disiindim. Aslinda fotografciyim. Fotograf egitimi de aldim. Yiiksek lisans egitimim
sirasinda da diigiin fotografciligi vesaire yapmay1 ¢ok diisiindiim. Ciinkii geliri ¢ok daha
yiiksek bizim su anda kazandigimiz paralardan, ama 6grenciyken olusturdugum network
benim gazetecilikte kalmama yol acti. Dolayisiyla, olusturdugum network beni bu piyasanin

icinde tutuyor. Demek ki hala sabrim tiikenmemis” (G15).

Meslegin agir ve yipratict temposu igerisinde calistigini belirten G11, mevcut
calisma kosullar1 igerisinde daha fazla g¢alismayi, uzun vadede diistinmedigini ve
alternatif is alanlarina yonelmek istedigini su sekilde ifade etmektedir:

“Sartlar simdi ne getirir? Tabi bilemiyorum. Fakat mevcut tempoda ¢alismak da biraz yorucu
olmaktadir. En fazla bu tempoda bir ya da iki sene ¢alisabilirim gibi geliyor. Daha sonrasinda
biraz daha Tirkiye sartlarina gore ve gelen tekliflere gore gelecegimi sekillendirmem

gerekiyor. Is basvurularim oldu. Baglanti kurarsam baska sirketlere gegmek isterim,

akademiyi de bir ara diisliniiyordum. Fakat bir yola girdiyseniz, o yoldan ilerliyorsunuzdur.
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Tiirkiye'de gazetecilik olmaz da bir kurumun basin danigmanligt olur. Bir kurumda basin
alaninda hizmet verirsiniz ya da bir siyasiye basin alaninda destek verirsiniz. Bu tarz bir sey

olmasini istiyorum ve bu alanda ilerlemek istiyorum” (G11).

Gazetecilik sektoriinde her ¢alisanin alternatif islere gecis yapmak istedigini
belirten G13, gazetecilik bizler i¢in devaml1 yapilacak bir isten ziyade bir basamak olarak
islev gormektedir diyerek, sunlar1 ifade eder:

“Meslek degistirmeyi siirekli diisliniiyoruz ama daha geri planda bir sey olarak degil. Yani
biz daha boyle idari, yerel yonetimler kisminda siyasi alanda hedefleri olan insanlariz.
Gazetecilerin pek ¢ogu da bu hedefleri sdylemese de tasirlar. Bir milletvekili danismani
olmak, bir belediyede 6zel kalem miidiirii olmak veya midiir olmak. Bu tarz seyleri
disiiniiyoruz” (G13).

Gazetecilik sektoriiniin mevcut sahip oldugu ¢alisma iklimine iliskin, alternatif bir
is arama durumu hakkinda “Gazeteciligi benim i¢in dmriimiin sonuna kadar yapacagim
bir is olarak asla gérmiiyorum” seklinde goriis belirten G3, gazeteciligin uzun vadede
gerek refah gerekse de soyut degerler acisindan bir firsat alani sunmadigini
belirtmektedir. Meslegin ekonomik ve siyasal olarak yasadigi kriz, meslegin deger ve
itibarini da dibe ¢eken bir siire¢ olarak islemektedir. Mesleki olarak 36 yillik bir tecriibesi
oldugunu belirten G1, meslege yeni baslayanlara iliskin sunlar1 anlatmaktadir: “Daha ¢ok
ben bir siire burada ¢alisiyim diyerek, Kpss ve Ales vb. sinavina gireyim diisiincesindeler.
Buradan daha iyi bir yere geceyim isteginde olan ve sektore yeni baslayan gazetecilerin

hi¢biri gazetenin kendilerine bir istikbal vaat edecegine inanmiyor” (G1).

5.3.2. Gazetecilerin 7/24 Calisma ikliminde Gozetim ve Kontrol Pratikleri
Teknolojik araglarin gelismesi ve gesitlenmesi durumu, ondokuzuncu yiizyilda ve
yirminci yiizyilin baslarinda ¢alisanlari toplu halde gozetleme ve kontrol etme bigiminden
duzaklastirarak, gézetim ve kontroliin daha ¢ok bireysellesmesine neden olmustur (Lyon,
2006, s. 81). Calisanlar, diziistii bilgisayar, tablet, ¢agr1 cihazlar1 ve cep telefonlarindan
olusan elektronik araclarla donatilmaktadir ve bu durum calisanlarin elektronik yolla
denetlemeye mahkim kilmaktadir (Meiksins, 2003, s.177-188). Gazetecilik mesleginin
en 6nemli sorunlarindan birini de uzun galisma saatleri olusturmaktadir. Bir gazeteci 7/24
her an aktif ve ulasilabilir olmak zorundadir. Gazetecilik mesleginde sabah 08:00 aksam
17:00 mesai kavrami, kabul edilen bir caligma zaman aralig1 degildir. Calisma yasaminin

uzun saatlere yayilmasi, gazetecilik sektoriinde bir baska somiirli durumu olarak
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gozlenmektedir. Asirt mesaiden dogan kayiplarin {icret agisindan karsiliginin
0denmemesi sektorde yaygin bir uygulama olarak kabul edilmektedir. Bu noktada,
gazeteciler her an her yerde zaman fark etmeksizin ulasilabilir olmak zorundadirlar.

Gazetecilerle yapilan goriismelerde mevcut ¢alisma bigiminin, meslegin dogasina yapisip

kalan bir anlayis oldugu belirtilmektedir.

Tablo 5.15. Gazetecilerin 7/24 Calisma fkliminde Gozetim ve Kontrol Pratikleri iliskin Temalar

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriisler
Uzun c¢alisma saatleri ve G17, G15, G5 Bir mesai {icreti kavrami yok
karsiligi  6denmeyen  mesai ama bir mesai kavrami da yok
ticretleri. maalesef.
Kurumlarin i igin  verdigi G3, G13,G1, G26 Teknolojinin yarattig1 bir bagka

araglar, takip cihazli. Her an her
yerde erigilebilir olmak
kurumsal bir talep.

baski, sizi her yerde takip
edebiliyor olmasi, gazeteci takip
edilmesi gereken birisi degildir.

Gazetecilerin ¢alisma yasaminda mesai kavramimin olmadigimi belirten

goriismecilerden G4 ve G3 sunlar1 kaydetmektedir: “Bizim meslek 24 saat yasayan bir
meslek. Her an her yerde bir sey olabiliyor ya da kalkip gidebiliyorsunuz” (G4). “Gecesi
giindiizii olmayan bir is yapiyoruz. Bunun bir karsiliginin olmasi gerekiyor ama karsiligi
yok” (G3). Karsilig1 olmayan bir siire¢ olarak tanimlanan mevcut uzun galisma saatleriyle
ilgili bir bagka goriismeci olan G6 sunlar ifade etmektedir:

“Gazetecinin her an erisilebilir ve kontrol altinda olmasi, kurumlarla alakali. Kurum sizi
kontrol etmek istiyorsa, elinin altinda tutmak istiyorsa bunu yapabilir. Bu son dénemdeki
internet sitelerinin gelisiminden sonra daha da etkili olan bir durum. Yazili basinda bu biraz
daha az ama internet haberciliginde gece olay oluyor. Patronun 6niine diigen bir haber oluyor.
Ariyor muhabiri. Sunu ilk biz girmis olalim. Ama sen evinde misin, ailenle misin, diigiinde
misin? Birini mi agirliyorsun, biriyle yemek mi yiyorsun, onu sorgulamiyor. Direkt ¢ektigi
haberin girilmesini istiyor igverenin ya da amirin. Ama gazete basildiktan sonra gece 12:00
de cok iinli birinin vefat etmesi sizi ¢ok fazla ilgilendirmiyor. Ciinkii gazete basilmis, geri
doniisii yok. Donse bile ¢ok biiyiik maliyetler. Bu sartlarda o maliyetleri kaldirma sansiniz
yok. Gazete baskiya gittikten sonra artik biraz daha 6zgiirsiiniiz. Nadiren soyle bir sey
duydum, yarin bir arastirr musimz gibi, size telkinde bulunabiliyor yoneticiniz. Onun
haricinde 6zellikle internet lizerinden yayincilik yapanlar ile yerel basili gazeteciler arasinda
biraz fark var. Internet haberciligi yapanlar biraz daha sikintili. Yani hem zaman hem de
rekabet ortamindan dolay1 haberi 6nce girme, farkli girme ve genis girme gibi rekabet i¢inde

olduklari igin onlarin biraz daha zaman mefhumu gibi bir durumu yok” (G6).
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Uzun ve yipratici mesai saatlerinin meslegin ayrilmaz bir pargasi olarak var
oldugunu ve bunun karsiliginda da her hangi bir iicret 6denmedigini belirten G17 sunlar1

sOylemektedir:

“CHP’nin kongresi vardi. Saat gece 03.00’e kadar ¢alisan insanlar vardi orada. Onlar bunun
karsiligini almadilar, mesai ticretlerini almadilar. Almayacaklar da ¢ilinkii su anda asgari iicret
kag lira oldu; 11.000 TL. Su anda baz1 kanallar o asgari ticreti bile vermiyorlar. Televizyon
kanallarindan bahsediyorum. Biliyorum ¢iinkii gazeteci beni goriiyor ve 8.500 lira maas

aliyorum diyor” (G17).
Bir bagka goriismeci olan G5, gazetecilik mesleginde mesai kavrami yok diyerek

ayni zamanda bunun bir karsiliginin da olmadigini ifade ederek, sunlar1 aktarir:

“ Gece 24.00°da haber giriyorum. Bizim meslekte mesai diye bir mefhum yok. Zaten 6yle
bir sey olursa sen bu meslekte is yapamazsin, memur derler. Bu kotii mii, degil ama bizi biz
yapan bir degerdir. Gazeteci olarak 08.00-17.00 saatleri arasinda sinirlanmayacak bir ¢aligma
mesaimiz var. Gece 12.00°de diigiine gidiyoruz ya da cenazeye gidiyoruz. Geliyor yaziyoruz,
0 haber ¢iinkii. Boyle normal ¢alisan insanlardan farkli olmaliy1z. Goniil isterdi ki gece 4 saat

calig, mesain yazilsin ama ¢ogu yerde yok bdyle bir uygulama” (G5).

Calismanin, mesai saati boyutunun gazetecilik sektoriinde nasil oldugunu G13 su
sekilde aciklar: “Bizim resmi olarak calisma saatimiz 8 saat ama bu meslek grubunun
caligma saati uyaninca baglar, uyuyunca biter” (G13). Dolayisiyla emek siire¢lerinin en
onemli kosullarindan birini olusturan ¢alisma saatleri, gazetecilik sektoriinde belirsiz bir
zaman araliginda gergeklesir. Bu noktada, uzun ve belirsiz ¢aligma saatlerine sahip olan
gazetecilerin, her an ulasilabilir olmas1 ve yerinin biliniyor olmast kurumsal yapilarin
talep ettikleri bir zorunluluk olarak kendi gostermektedir. G3 konuya iliskin sunlari

soylemektedir:

“Yonetim, ben gece aradigimda ulasmis olmam gerekiyor diyor. Yogun baskisini
hissetmiyorsunuz ama sonugta telefonunuz 24 saat agik olacak arkadaslar, demeleri bile
yetiyor. Tabi sunlar da oluyor ayn1 zamanda; kurumun verdigi bilgisayarlar, telefonlar, takip
sistemli mesela, arkadaglarimiz neredeyse gorebiliyorlar. Birgok gazetede kurumun verdigi
telefon ve bilgisayarda takip sistemleri de oluyor. Mail iizerinden zaten takip edebiliyorlar.
Bu tabi inanilmaz bir baski yaratiyor. Arkadaslarimizla bir yerde oturdugumuzda, ‘ben
burada ¢ok oturdum su an igveren bu kadar ¢ok oturdugumu goriirse problem yaratir’ diyerek,
kalkiyor mesela oradan. Sonug itibariyle biz gazeteciler soyle ¢alisiyoruz; 6zellikle de
sokakta haber yapan muhabirler olarak biz gidiyoruz mesela bir sendikaya bir belediyeye
veya bir kuruma orada yetkili kisilerle sohbet ediyoruz, konusuyoruz ciinkii haber
kaynaklarimiz onlar ve ziyaret ediyoruz. Haber sohbetlerden ¢ikiyor. Mesela o bizimle gelen,

takip sistemi olan arkadaslarimiz, biz orada 2 saat oturuyorsak onlar yarim saat oturup
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kalkmak zorunda kaliyor. Ciinkii diyor, ¢ok oturdum. Bundan dolay1 sikint1 yagarim diyor.

Bu teknolojik gelismeler bizde baska bir bask1 unsuru olusturuyor” (G3).

Gazetecilerin 7/24 erisilebilir olmasi siireglerinin en yogun olarak haber

editorlerinde uygulanan bir siire¢ oldugunu belirten G4, sunlari belirtmektedir:

“GPS gibi bir takip sistemi ya da 7/24 buna baglisin diye bir sey editorlerde olabiliyor ¢iinkii
editorler siirekli haber girisiyle ugrasiyorlar ve mailleri kacirmamalar1 lazim. Ajansi ve
mubhabirin hattin1 kagirmamalari gerekiyor. Ayni zamanda ihbar hattini siirekli kontrol etmesi

lazim ve bununla yasamak zorundalar” (G4).

Calismanin 7/24 isledigi bir alan olarak var olan gazetecilik, belirsizlige dayali
mesai dilizeni igerisinde emek agisindan ciddi 6l¢lide bir yikima maruz birakilmaktadir.
Diger yandan gelisen teknolojiler yoluyla gazetecilerin 6zel/mahrem alanlar1 da
calismanin bir parcasina doniisebilmektedir. Bir baska gazeteci olan G26, bu konuya
iligkin sunlar1 ifade etmektedir: “7/24 kontrol altindasin. Her sey idarenin denetiminde,

hatta 6zel hayatimiz da idarenin elinde”(G26).

Emegin karsiligimin 6denmemesi siireci, sektorde kaniksanan bir durum olarak
kendisini ortaya c¢ikarmaktadir. Aynm1 zamanda gazetecilerin mevcut calisma diizeni
icerisinde her yerde kontrol edilmesi ve gézetlenmesi, bir bagka deyisle 7/24 erisime agik
olmasi bir mecburiyet olarak belirmektedir: “Patronum gece gordiigii bir trafik kazasini
goriintiilemigse WhatsApp grubuna atar ve talimat verir, bunu girin diye. Bu isin

dogasinda var” (G1).

5.3.3. Teknolojik Gelismeler Karsisinda Gazetecilerin Mesleki Deneyimleri
Gazetecilik alaninda yasanan dijital teknoloji temelli gelismeler, sektore yonelik
kolay bir sekilde uygulanabilir bir nitelik tagimaktadir. Teknolojik gelisimlerin sektdrde
bircok kolayligi beraberinde getirdigi gibi birtakim zorluklar1 da s6z konusudur. Habere
ulagimin kolay olmas1 ve maliyetlerin azalmasi gibi bir dizi gelismeler gergeklesmektedir.
Medya alaninda ortaya ¢ikan, iletisim teknolojileri sayesinde habere erismenin
maliyetinin ucuzlamasi, gazetecilerin emeklerinin de gorece degersizlesmesine neden
olmustur (Salcatti, 1995). Haberin ucuz ve kolay elde edilmesi haberin niteligini de

ortadan kaldirmakta ve sorgulanir hale getirmektedir.

129



Tablo 5.16. Teknolojik Gelismeler Karsisinda Gazetecilerin Mesleki Deneyimlerine iliskin Temalar

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriigler
Teknolojik  gelismeler  ve G18, G7 Eskiden haber ve haberci ¢ok
haberin  niteligi, habercinin degerliydi. Simdi habere erisim
kendisini degersizlestirmektedir. kolaylasinca haber de degersiz

oldu. Haberci de degersiz oldu.
Meslegin 6zgilinliigii kalmadi.
Teknolojinin istihdam alanim G3,G8 Istihdamda da azalma olacaktir

mutlaka. Is tamamen artik
internet gazeteciligine
dontisecektir.

daraltacak sonuglar dogurmast.

Dijital teknolojilerin kullanimimin, gazetecilik alaninda yayginlagmasiyla birlikte
haberin dolasima koyulma siireci de kisalmaktadir. Bir haberi dakikalar igerisinde
milyonlarca okuyucuya eristirmek maliyet ve hiz agisindan kolay bir hale donligmiistiir.
Bu durumun olumsuz yo6nii, haberin niteligi agisindan birtakim sorunlar1 da giindeme
getirmektedir. G18, haberin sindirilmesi gereken bir siire¢ oldugunu belirterek, dijital
teknolojilerin bu anlamda sorunlu oldugunu ifade etmektedir:“Tek sikinti hizlilik.
Agikcast ¢ok da iyi bir sey degil. Haberin biraz sindirilmesi gerekiyor, bazen bekletilmesi
gerekiyor bu anlamda” (G18).

Dijital teknolojilerin haber iiretim siirecinde gazetecilerin isini kolaylastirdigin
ancak haberin ve haberi ulastiranin mevcut haber liretim ag1 igerisinde 6zginliglinii

ortadan kaldirdigini séyleyen G1, sunlar1 aktarmaktadir:

“Meslege, sarma film ve mekanik fotograf makinesi ile bagladim. Orada g¢ektiginiz bir kare
fotografi kimseyle paylasamazdinmiz. Zaten film de sizde, karta basilmis hali de sizdedir.
Simdi internet var. Bir trafik kazasinin gece ikide ¢ekilen fotografini biri bir tusa bastyor,
biitiin herkeste o fotograf oluyor. Ozetle sdyleyecegim su, eskiden haber ve haberci cok
degerliydi. Simdi habere erisim kolaylaginca haber de degersiz oldu. Haberci de degersiz

oldu. Meslegin 6zgiinliigii kalmadi” (G1).

Teknolojik gelismelerin sektore kolayliklar getirdigini soyleyen G3, ote taraftan
mevcut gelismelerin 6zel haber anlayisin1 da ortadan kaldirdigim1 ve yaptiklari isin
kendilerini degersiz hissetmelerine neden oldugunu belirterek, sunlari ifade eder:

“Teknolojinin gelismesi bir taraftan bizim isimizi ¢ok kolaylastirirken diger taraftan da ¢ok
zorlagtirtyor. Clinkli 6zel haber kavrami biraz daha daraliyor. Teknoloji ¢ok geliskin, insanlar
her yerden haber alabiliyor. Her yerde bir anda ayn1 haber, sizin 5 dakika once yaptiginiz

haber var, yakaladim dediginiz haber, 5 dakika sonra o her yerde ¢ikabiliyor. Mevcut

teknoloji bir anda sizin biitiin yeteneklerinizi ortadan kaldiriyor ve sizi baska bir sekilde
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evrilmeye yonlendiriyor. Ciinkii soyle; bir sey yapiyorsunuz, giinlerce ugrastyorsunuz, bir
sey bulmak i¢in. Onu buluyorsunuz. Tam yaptim diyorsunuz. Bir bakiyorsunuz yapmaya
calistiginiz sey her yerde ve bu anlamsiz geliyor. Emeginiz zayi oluyor. Agik¢as1 bu da

kendinizi ise yaramaz hissettiriyor” (G3).
Gazetecilerin gegmiste kullanmis oldugu teknolojik araglarin zorluklarini anlatan
G7, bugiin sektdrde hakim olan dijital teknolojilerin haber iiretim siireglerinde sagladig:
faydalarin 6nemli olmakla birlikte, sektérde meslegi icra eden gazetecilerin niteligini de

ortadan kaldirdigini belirterek sunlar1 aktarir:

“Bizim zamanimizdaki gazetecilik kavramiyla simdiki gazetecilik kavrami ¢ok degisti.
Teknolojilerin faydalar1 da var. Simdi 6yle bir sey ki eskiden faks diye bir makine vardi, 20
kiloluk bir bavul da bir makine. Biz Kocaeli Spor ile birlikte Diyarbakir'a maga gidiyoruz.
Bizim muhabir onu yiiklenir. Diyarbakir’da pazar giinii ma¢ oynanacak, Diyarbakir't
bilmezsin etmezsin, buradan gitmigsin. Cumartesi sen orada bir fotograf¢r bulacaksin,
ona parasimt vereceksin ve diyeceksin ki Pazar giinii benim igin diikkdnini ag. Sen
Diyarbakir'daki maga gideceksin, fotografini gekeceksin. O fotografla mag¢in devre arasinda
o fotografciya gideceksin. Stadin yakinlarindaki fotografgidaki, o fotografi bastiracaksin. O
faks1 telefona baglayacaksin. Kaziyarak isikla yakarak siyah beyaz bir tane fotograf
kullanmak i¢in yani gazetede renk olsun. Biz Diyarbakir’a gittik. Bak muhabirim gitti de
fotograf bile gectim sana. Ey okur senin i¢in nelere katlaniyorum. Simdi Diyarbakir’dan
gazeteye fotografi ¢ekiyorsun. Matbaadaki baski makinesinin kalibina fotografi koyuyorsun,
kalip baskiya gegiyor. Yani bu inanilmaz bir sey. Bizim zamanimmizdan disiiniince tabi
bunlarin faydasin1 bunlarin meslege getirdigi kolayliklari kimse inkar etmiyor. Ama bu da
gazeteciligin 6ziindeki insan kalitesini ortadan kaldirdi. Yani teknolojinin kaliteli olmasindan

¢ok bu isi yapan insanin da kaliteli olmas1 gerekir” (G7).
Diger yandan, medya alaninda dijital teknolojilerin baskin bir karakter olmasinin,
sektorde istihdam alaninda da ciddi daralmalara neden olacagini ifade eden G8, sunlar1
aktarir:

“Istihdamda da azalma olacaktir mutlaka. Tamamen artik is, internet gazeteciligine
doniisecektir. Az eleman calistiracaksiniz o zaman. Mesela su anda gazetede diyelim ki 5 kisi
calisiyorsa, internet kisminda 2 kisi yeterli olacaktir. Sektér tamamen internete
dondigiinde diyecekler ki iste 2 kisi yeterli olacak ya da 3 kisi yeterli olacak. Bu is tamamen
artik teknolojiye dondii” (G8).

Dijital teknolojilerin gazetecilik alaninda getirmis oldugu kolayliklar, her ne kadar
kabul edilen bir gerceklik olsa da ayni zamanda birtakim dezavantajli durumlar1 da
beraberinde getirmektedir. Haberin deger ve niteligi basta olmak tizere, sektorde istihdam
acisindan da 6nemli anlamda bir daralma meydana getirecegi yaygin bir endise olarak

kabul edilmektedir.
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5.3.4. Gazetecilerin Gazetecilik Mesleginin Gelecegine fliskin Ongoriileri

Teknolojinin artan tehdidi karsisinda nasil bir gelecege evrilebilecegi hakkinda
gazetecilik meslegine iliskin bir dizi sdylemler bulunmaktadir. Daha ¢ok kehanet eksenli
olan bu soylemler, gazetecilige ya da bir bagka deyisle, profesyonel bilgi uzmani olarak
gazetecilere gelecekte ihtiya¢ olunmayacagi yoniindedir. Fakat insanlik her ¢agda oldugu
gibi gelecekte de damitilmis gercek bilgiye ihtiya¢ duyacaktir. Bu noktada toplumsal
kitleye ve bireylere, bilgi aktarici roliinli yine gazeteciler yapacaktir. “Gazetecilik bu
ortamda yok olmayacaktir, ¢iinkii pek ¢ok sosyal, siyasi ve kiiltiirel diizeyde ona ihtiyag
duyulmaktadir. Gazeteciligin bir gelecegi var. Ilk haber kitaplarinin antika iisluplarindan
modern ana haber biiltenlerinin parlakligina ve 1s1ltisina kadar zaten evrim gegirdigi gibi

evrim gegirecektir” (McNair, 2009, s.21).

Tablo 5.17. Gazetecilerin Gazetecilik Mesleginin Gelecegine iliskin Ongoriileri

Temalar Temalar1 Olusturan Gazeteciler Genel Goriisler
Gazetecilik bigim degistirerek G8, G2, G9 Internet gazeteciligi inanilmaz
var olmaya devam edecek bir derecede yiikselecektir.
alandir. Gazeteciligin higbir zaman

6lecegini diisiinmiiyorum.
Haber, insanin gelecekte de G7, G4, G25 Insanlar habere ac¢ oldugu
ihtiyag  duyacagi bir bilgi stirece, yemek kadar gerekli
bi¢imidir. haber almak.

Gazetecilik mesleginin gelecegine iligkin, sektdr calisanlart meslegin gelecekte de
degiserek de olsa var olacagini belirtmektedirler. Ciinkii insan ve haber iliskisi biitiinlesik

bir yap1 olarak bir birini besleyen dinamik bir siirectir.

“Gazetecilik mesleginin kisa vadede sonlanacagi gibi distopik bir tabloya simdilik
inanmiyorum. Diinyada hala geleneksel gazeteciligin ciddi anlamda deger gordiigii ¢ok
sayida tilke var. Elbette bu kurumlar da tamamen yerlerinde saymiyor, teknolojiye kendi
degerleri, yaym g¢izgileri 6lgeginde uyum saglamaya calisiyorlar. Igerik iireticiligi her ne
kadar gazeteciligin yerini aliyor gibi goriinse de gercek habercilige her zaman ihtiyag
olacagini diisiiniiyorum. Bu basili bir gazetede olmak zorunda degil. Mecrasi, boyutu vs.

degisebilir ancak gazeteciligin daha uzun vadede yasayacagina inantyorum” (G25).
Insan her zaman bilmek ve &grenmek isteyecektir. Bu yiizden de gazeteciligin
gelecekte de var olacak bir alan oldugunu G2, su sekilde ifade etmektedir:
“Gazetecilik 6lmeyecek islerden birisidir. Insanlar artik diinyanin en uzak ucundan bile

haberi almak istiyor. Sili’de deprem olmus. Nasil olmus? Bilgi almak istiyor. Habere ¢ok

ihtiyacimiz var artik. Meslegin Olecegini zannetmiyorum, diigiinmilyorum, sadece sekil
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degistirir. Mesela biiyiik kurumlara ¢ok 6nemli siyasal baskilar ve ekonomik baskilar vardi;
serbest gazetecilik tiiredi. Oldiirebiliyor musunuz? Oldiiremezsiniz” (G2).

Sektorde gelisen teknolojilerin her ne kadar istihdam noktasinda bir daralma
yasatmasi ka¢inilmaz olsa da dogru bilgiye olan ihtiyacin her zaman duyulacagini belirten
G4, bu noktada da gazetecilere ihtiya¢ duyulacagini su sekilde agiklamaktadir:

“Saymmiz ¢ok azalacak. Kadrolar kii¢iilecek ama her zaman dogru bilgiye ulasacak diger bir
deyisle isi bilen birilerine her zaman gereksinim olacak, onlar da gazeteciler olacaktir.
Geleneksel gazetecilik bir noktada bitecek. Ama bu ¢ok hizli dolasima sokulan haberler i¢in
birileri muhakkak lazim olacak™ (G4).
Insan dogasinda merakin hi¢ bitmeyecegini ve dolayisiyla yemek i¢mek kadar
habere de ihtiya¢ duyulacagini belirten G7, toplumlarin demokratiklesmesiyle

gazeteciligin de gelisip, gelecekte de devam edecegini su ifadelerle aktarmaktadir:

“Insanin dogasinda merak etme var. Yemek kadar gerekli haber almak insanlar icin. Bu
siiregte gazetecilikte mutlaka devam eder ama simdiki gibi devam etmesi miimkiin degil.

Tam demokrasiye gecersek gercekten, demokrat ve 6zgiirlikk¢ii, birbirine saygt duyan bir

toplum haline gelirsek, ondan sonra bu gazetecilikte mutlaka var olmaya devam eder” (G7).

Gazeteciligin bigcimsel 6zelliklerinin degisime ugrayacagini, az kadrolarla siirecin
ilerleyecegini ve meslegin bir sekilde gelecekte de yasayacagina vurgu yapan G9, siirece
iligkin sunlar kaydetmektedir:

“Gazetecilik gecmiste ve giiniimiizde bildigimizden biraz daha farkli bir konuma dogru
gitmektedir. Dijitallesme, sosyal medya ve teknolojik araglarin minimallesmesi ile birlikte
habercilik de mekan, zaman ve ekonomik bakimlardan degigsimlere ugrayacaktir. Daha kiigiik
ekiplerle daha hizli ve daha farkli haber formatlar1 olusturularak ayni anda birden fazla
mecrada bunlar sosyal medya, televizyon, radyo ve gazete gibi alanlara hizli bir sekilde
iletilebilecektir. Gazetecilik meslegi temelde haber alma ve haberdar olma {izerine kurulu
oldugu i¢in meslek devam eder. Fakat ¢alisan sayisi, ¢aligma bi¢imi, ¢aligsma ortami, ¢aligma
mecralar1 hizli bir sekilde degisecektir” (G9).

Gazetecilik biitiin teknolojik ve toplumsal gelismelere karsi, bir sekilde var olma
direncini canli tutacak bir meslek olarak anlasilmaktadir. Insan ve haber iliskisi gegmiste
oldugu gibi gelecekte de bir sekilde varligin siirdiirecektir. Bu baglamda gazeteciligin
artan enformasyon kirliligi icerisinde ve manipiilasyona acik olan kitleleri dogru

bilgilendirme islevini korumaya devam edecegi sOylenebilir.

Ote taraftan gazetecilik alani, her ne kadar cesitli ekonomik, siyasal ve teknolojik

gelismeler karsisinda ciddi yaralar alsa da toplumun bilgiye olan ihtiyacina bir sekilde
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karsilik vermeyi siirdiirecektir. Meslegin dogasinda ayrilmaz bir parga olarak goriilen
calisma yasaminin zorluklarina ragmen, bu meslegi kendileri i¢in bir yagsam bi¢imi olarak
tanimlayan gazetecilerin, tutkular1 ve bilingli farkindaliklar1 sayesinde, gazetecilik var
olma miicadelesini farkli kosullarda farkli mecralarda olsa da yine de kendini var etme

kararliligini sergileme cesaretinden imtina etmeyecektir.

Ozellikle son dénem medya ortamlarinda ciddi bir tehdit ve ayn1 zamanda tartisma
konusu haline gelen insansizlastima (yapay zeka, algoritma temelli gazetecilik veya
robotik gazetecilik vb.) temelli haber tiretim siireglerinin sektérde yayginlik kazanmasi,
haberin duygu ve diisiinceden siyrilarak sunulmasinin hedeflenmesi, sektdrde bir bagka

kriz olarak belirmektedir.

Haber tarihsel olarak ticaretin, siyasetin ve goglerin hareket bilgisini igeren bir
unsur olarak, insani olanin aktarilmasi islevini yerine getirmistir. Bu baglamda, modern
haberci olarak gelisim gosteren gazetecilik meslegi de karmasik modern yasamin, yapisal
stireglerine iligskin gelismeleri incelikli birtakim ilkeler ve stizgeclerden gecirerek topluma
ve bireylere sunma sorumlulugunu yerine getirmektedir. Dolayisiyla; haber ve insan
iligkisinin tarihsel birlikteligi, her ne kadar gelisen teknolojiler tarafindan asindirilmaya
maruz birakilsa da soguk ve mekanik olan bir habercilik anlayisinin toplum nazarinda bir

karsilik bulmasi s6z konusu olmayacaktir.

SONUC

Gazetecilik meslegi, tarihsel ve toplumsal olarak onemli bir isleve karsilik
gelmektedir. Modern toplumlarin gelisip serpilmesinde kritik bir doneme¢ olan kitle
iletisim aglarmin/araglarinin  yayginlagmasiyla birlikte kamusal alanin merkezi
dinamiklerinden birisi olarak ortaya ¢ikan gazetecilik edimi, modern yasamin sofistike
yapist karsisinda, yonetilen kiitlenin olaylar/olgular ve siiregler hakkinda saglikli bilgi
almasinda ciddi birtakim sorumluluklar1 yerine getirmistir ve halen daha da
getirmektedir. Fakat bu siireg, tarihsel olarak ayni zamanda ticari bir iliskiler ag
icerisinde degerlendirilen medya kurumlariin, gelisen ekonomik ve siyasal siireglerden
etkilenmesini de kacinilmaz kilmaktadir. Medya alaninin, her ne kadar 6ncelikli
gortintimleri ve soylemleri, toplumsal yonetim mekanizmalarin1 veya gii¢ yapilarini
yakindan izleyerek, denetleyerek, sorgulayip ve elestirerek, toplumsal kiitlenin

gelismelerden haberdar olmasini saglamak olsa da 6ziinde ticari ¢ikarlar1 hedefleyen ve
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buna gore faaliyet yiiriiten kuruluglardir. Bu gercevede, medyay1 ayni zaman endiistriyel

bir organizasyon olarak diisiinmek gerekir.

Modern ticretli emegin gelisimiyle paralel bir zaman diliminde ortaya ¢ikan
gazetecilik meslegi; medya endiistrisinde tlicret karsiliginda emegini satan fikir is¢ilerinin
icra ettigi bir pratik olarak ifade edilir. Bir bagka soyleyisle; gazeteci belli bir miktarda
ticret karsiliginda emegini satan fikir is¢isidir. Dolayisiyla, Sermaye ve emek arasindaki
tarihsel dalgalanmalardan kaynakli olarak cereyan eden biitiin gelismeler veya
kapitalizmdeki yapisal degisimler, medya endiistrisini etkiledigi gibi gazetecilerin
calisma kosullarin1 da ciddi anlamda etkileyebilmektedir. Bu baglamda; gazetecilerin
calisma yasaminda yasadigi ve karsilastigi zorluklari ele alan mevcut arastirmanin
problemini, kapitalizmin her degisim evresinde c¢alisma yasami tizerinde derin
doniistimleri de beraberinde getirdigi ve emegin sogurulmasi noktasinda ciddi tahripler
yarattigl olusturmaktadir. Endistriyel bir liretim alan1 olarak medya sektoriiniin de
kapitalizmdeki bu gelismelerden, bagimsiz olmadigi kabul edilmektedir. Ozellikle medya
endiistrisinde ¢alisan gazetecilerin emek siireclerinde yasadigi problemler, kapitalizmin

degisen giincel bicimlenmis yapistyla da yakindan iligkilidir.

Calisma temelde ii¢ ana bdliimden olusmaktadir. {1k boliimde; kapitalizmin tarihsel
degisim ve doniisiim siireglerinde yasanan gelismeler ele alinmistir. Kapitalizmin tarihsel
olarak ne tiir bir ekonomi politik sistem oldugu, kendisini nasil insa ettigi ve bu ingsanin
tarihselliginde hangi asamalardan gectigi ilk olarak ele alinan ekseni olusturmaktadir.
Diger yandan, kapitalizmin ¢alisma yasaminda yarattigi krizin, yeni mekansal
kurulumunda, ideolojik ve teknolojik gelismelerin nasil bir merkezi konumda oldugu da
bu boliimiin bir baska inceledigi bashgi olusturmaktadir. Bilhassa, kapitalizmin tarihsel
olarak ideolojik ve politik degisiminin gostergesi olarak neoliberalizmin temel mitlerini
savunurken ne tiir vaat ve sdylemlerde bulundugu, hangi karar ve pratiklerle toplumsal
refah1 ve istikrar1 sarstigl tartigilmaktadir. Daha sonrasinda kiiresellesme siirecinde,
sermayenin Oniinde beliren yapisal engellerin nasil kaldirildigi ve bu siirecte
neoliberalizm ile dijital iletisim teknolojilerinin ne tiir katkilar sundugu ele alinmstir. Son
olarak da yeni kapitalizmin yarattig1 pargali, esnek, kirilgan ve giivencesiz emek siiregleri
ve bu siireglerin emegin karakteri iizerinde yaratti patolojik ¢iktilara iligkin teorik
tartismalar incelenmistir. Bu siiregte emek, gerek maddi gerekse de psikolojik

boyutlariyla tartisilmis olup, yasanilan hak ve giivence kayiplari ele alinmigtir.
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Caligmanin ikinci bolimiinde; yeni kapitalizmin 6nemli bir ¢iktis1 olarak kabul
edilen kiiresellesme ve neoliberalizmin, gerek ulusal gerekse de kiiresel anlamda medya
ve iletisim endiistrisinde ortaya g¢ikardigi tekellesme siireclerinin artalani belirtilerek,
bunun gazetecilik alanina yansimalari tartisiimstir. {1k olarak kiiresel iletisim olgusunun
tarihsel acidan hangi gelismeler 1s18inda ortaya ¢iktigi ve zaman igerisinde nasil bir
gelisme seyrettigi ele alinmustir. Ornegin; denizalti kablolu iletisim siireglerinden,
uluslararasi haber ajanslarinin ortaya ¢ikisi ve yer kiireyi nasil bolgelere ayirarak, kiiresel
haber akisinda/aginda soz sahibi olduklari oncelikli konu basligint olusturmaktadir.
Sonrasinda dijital platformlarin kiiresel iletisim akisinda ne tiir etkilere sahip oldugu
cesitli kuramcilarin yaklagimlar1 ¢ergevesinde tartisilmaktadir. Kiiresel iletisimin en
onemli slireglerinden birisi de kiiresel medya ve iletisimin ekonomi politik yapisidir. Bu
boliimde kiiresel medya ve iletisim siireclerinde s6z sahibi olan ¢ok uluslu sirketlerin ucuz
ve risk barindirmayan bir yatirim alani olarak gordiikleri medya sektoriinii nasil
dontstiirdiikleri ve ne tiir yapisal sorunlar1 ortaya c¢ikardiklar1 incelenmektedir.
Sonrasinda gesitli medya tezleri baglaminda, kiiresel iletisim siireglerinde hakim ekonomi
politik yapiya yonelik, elestirel paradigmalarin genel yaklasimlarinin neler oldugunun
bilgisi aktarilmaktadir. Diger yandan, kiiresel iletisim alaninda yasanan geligsmelerin,
medya endiistrisinde yarattig1 degisim ve bu degisimlerin gazetecilik meslegi lizerine
getirdigi birtakim zorluklarin neler oldugu da bu béliimiin ele aldig1 bir diger dnemli
konuyu olusturmaktadir. Son olarak, gazetecilerin ¢aligma yasaminda mevcut bir dizi
giincel gelismeler ve bu gelismelerin, gazetecilik mesleginin gelecegi agisindan ne tiir

olas1 riskler olusturacagina dair yaklagimlar incelenmistir.

Caligmanin ti¢lin bolimiini; arastirmanin saha kismi olusturmaktadir. Arastirma
sosyal bilimler icerisinde nitel yontem olarak kabul edilen bir yaklagimla ger¢geklesmistir.
Nitel caligmalarin aragtirmaciya esneklik saglamasi ve olgu/sorun olarak kabul edilen
stirecin anlagilmasinda detayli veri sunmasi, siire¢ olarak saptanan fenomeni anlamay1
kolaylastiracagi diistiniilmiistiir. Arastirmada nitel yontem igerisinde bulunan farkl
arastirma desenlerinden birisi olan, fenomelojik desenli bir arastirma motifi tercih
edilmistir. Fenomelojik arastirma deseni, bireylerin siireglere iligkin, deneyim ve
diisiincelerinin ne oldugunun bilgisinin a¢iga c¢ikmasinda oldukga islevsel bir yarar
saglamaktadir. Bu baglamda, kuramsal ¢er¢eve ekseninde olusturulmus arastirma sorulari
hazirlanmis ve yar1 yapilandirilmis derinlemesine gériisme teknigi ile Ankara, Istanbul,

Kocaeli ve Eskisehir’de yazili basinda ¢alisan toplam 26 gazeteciyle yiiz yilize goriisme
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gerceklestirilmistir. Medya endiistrisinin yazli basin mecrasinda ¢alisan gazetecilerin
karsilastiklar1 sorunlar ve yasadiklar1 zorluklarin neler oldugu bu sayede belirli derecede

de olsa belirlenmeye ¢alisilmistir.

Medya endiistrisinde gazetecilerin ¢alisma ve istthdam kosullarini iyilestirmeye
dontik, yapici ve tyilestirici ¢alismalarin ciddi manada s6z konusu olmadigi sdylenebilir.
Ozellikle gazetecilerin istihdam edilmesi igin uygulanan son dénem Basin Ilan Kurumu
(BiK) araciligiyla resmi ilan ve reklam alabilmenin sartlar1 yerel haber kuruluslarinda ise
12+1 ulusal haber kuruluslarinda 24+1 olmak iizere gazeteci (fikir is¢isi) ¢alistirma
kosuluna baglanmistir. Goriiniirde istihdam agisindan oldukga yapici bir yonetmelik olsa
da bu arastirma kapsaminda yiiz yiize goriisiilen bir gazetecinin deyimiyle, bazi igletmeler
icin “naylon kadro” seklinde ilerleyen bir siire¢ olarak diisiiniilmektedir. Baz1 yerel ve
ulusal koklii basin kuruluslari, belirtilen istihdam sayilarini uygularken, sektoriin diger
mecralarinda bunun pek miimkiin olmadig1 goriilmektedir. Bu durumun ana sebebi,
siirecin sadece yazili olarak ilerliyor olmasindan kaynaklanmasindan dolayidir. idari ve
kurumsal mekanizmalarin yeterli bir sekilde kararlarin uygulanip uygulanmadigini takip

edici adimlar1 atmamasi/isletmemesi de diger nedenler arasindadir.

Medya endiistrisinde gazetecilerin ¢alisma hayatina iligkin en 6nemli sorunlarinin
basinda istihdam giivencesi gelmektedir. Calisma yasaminin dayatti§i zorlu kosullar
altinda beliren diger 6nemli bir sorun da gazetecilerin ¢alisirken her hangi yasal veya
sOzlesme temelli bir giivenceden yoksun olmasidir. Gazetecilerin ¢alistiklar1 kurumlarda
istthdam giivencesinin niteligini ve siiresini belirleyen tek kaide, yasalardan ziyade
isverenle kurulan ya da idari yoneticilerle olusturulan bagin derecesidir. Gazeteci, sézlii
olarak olusturulan bir giiven akdinde caligmaktadir. Bu akdin kosullar1 tamamen
igverenin inisiyatifiyle belirlenmekte, gazetecinin yalnizca bu kosullara tabii olmasi
beklenmektedir. Dolayistyla medya sektdriinde gazetecilerin istihdam giivencesi sozlii ve
ikili iligkiler yoluyla gerceklesen bir siirectir. Bu durum sektérde ayn1 zamanda yogun bir

belirsizlik oldugunu da gostermektedir.

Medya sektoriinde gazetecilerin istihdam gilivencesinin giiglii bir alt yap1 {izerine
inga edilmemesi, sektdre olan ilginin azalmasini da pesinden getiren bir sorundur. Statii
ve gelir agisindan saglikli bir mekanizmanin islemesi i¢in saglikli bir ¢aligma ortaminin
bulunmasi gerekir. Medya sektoriinde statii ve gelir agisindan gazetecilerin dikey bir
hareketlilige sahip olmamasi, sektoriin kendi i¢ dinamikleriyle ilintili bir durumdur.

Gortislilen gazetecilerin de sikg¢a belirttigi gibi medyanin sahiplik yapisindan kaynakli
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olarak siyaset ve sermaye iliskisi, bir gazetecinin sektorde ne kadar maas alacagini ya da
statii agisindan nereye gelebilecegini belirleyen siire¢lerden birisi olabilmektedir. Medya

sektorii bu anlamiyla da diger baska sektorlerden ayrilmaktadir.

Gazeteciler, mesai saatlerinin 6nemli bir kismini, ¢ogu zaman ofis disinda haber
kaynaklariyla goriiserek veya bir dizi haber takipleri yaparak gecirmektedirler. Tehdit,
saldir1 veya yaralanma gibi olumsuz fiillere maruz kalinabilecek meslek grubunun da
basinda gelen gazetecilik, bu anlamda her hangi bir yasal korumaya veya diizenlemeye
sahip olmadig1 belirtilebilir. Isin dogasindan kaynakli olasi yaralanma, sakatlanma,
giivenlik veya saglikla ilgili her hangi bir sorunla karsilasildiginda bu duruma iliskin
saglikli bir siirecin isletilmedigi ifade edilebilir. Konu ¢ergevesinde goriisme yapilan
gazetecilerinde dikkat ¢ektigi tizere; olast bir kazada ya da saglikla ilgili bir sorunda,
gazeteci tamamen kendi basina miicadele etmesi gereken bir ¢alisma iklimiyle karsi
karstya kalabilmektedir. Medya sektorii bu agidan da gazeteciler igin bir baska sorunlu

noktay1 olusturmaktadir.

Gazetecilerin teorik ve pratik acidan mesleki gelisimlerini ilerletebilmeleri, medya
mecralarinda yapacaklari staj ya da gorecekleri egitimler seti ile miimkiindiir. Medya
sektoriinde bireysel ¢aligma kiiltiirlinlin de hakim bir ¢alisma bigimi olmasindan dolay1,
Mmeslege yeni baslayan birisinin kendini gelistirmesi ya da kurumda istthdam edilmesi
tamamen kisinin sorumluluguna birakilmis bir sekilde islemektedir. Arastirma siirecinde
belirlenen bulgulardan birisi de sektore yeni adim atan bir gazeteci ucuz is giicli olmasi
acisindan hali hazirda c¢alisan gazeteciler i¢in patron tarafindan bir tehdit olarak
kullanilabilmektedir. Bu ylizden sektdrde mesleki tecriibesi olan gazeteciler, yeni
baslayan gazeteci adaylarina meslegin inceliklerini 6gretme noktasinda oldukga isteksiz
davranabilmektedir. Zira kurumsal anlamda gazetecilerin mesleki becerilerini
gelistirmesi ya da iyilestirmesine doniik imkanlarin olmamasi da sektorde nitelikli

gazeteci yetismesini sekteye ugratan bir bagka faktorii olusturmaktadir.

Medya sektoriiniin yapisal sorunlarindan birisini de kuskusuz gelir giivencesinin
niteliksel ve niceliksel boyutlar1 olusturmaktadir. Niteliksel anlamda sektoriin daralmasi,
biitge kisitlamalarinin yaygin kurumsal politika olmasi vb. siire¢lerden kaynakli olarak
maas gilivencesi agisindan, arastirma kapsaminda goriisiilen gazetecilerin goriisleri ve
beyanlarina dayanarak su ifade edilebilir: Sektorde ¢alisan gazetecilerin ezici cogunlugu
aclik smir1 altinda iicretlerle ¢alismaktadir. Meslegin icra edilmesi i¢in gerekli maddi

doyumu saglayamayan sektor dinamikleri, gazetecileri ucuz fikir isgisi olarak kabul
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ederek, meslegin cekiciligini ve asil toplumsal islevini yerine getirmesi gereken pratikleri

de tedricen yok eden bir sorunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Gazetecilerin orgiitlenememe sorunu da medya sektoriinde karsimiza ¢ikan 6nemli
yapisal sorunlardan bir digerini olusturmaktadir. Gériigme yapilan gazetecilerinde en sik
dile getirdikleri sorunlarin basinda, sektor calisanlarimin sendikal bir olusum altinda
orgiitlenememesine iligkin bir¢ok farkli diizeyde zorluklar bulundugu yoniinde olmustur.
Ilk olarak medya patronlarmin sendikal olusumlar1 engellemeye doniik girisimleri;
gazetecileri isten atma tehditleri seklinde birtakim uygulamalar1 giindeme getirmesi ya da
isten atarak Orgilitlenmeyi bastirmasi seklinde engellemesidir. Gazetecilik alaninda
sendikal faaliyet yiiriiten yapilarin islevlerini gerektigi gibi yerine getirememesi,
orgiitlenme pratiklerini zayiflatan ve dahasi sektdr c¢alisanlarini pasif kilan bir baska
boyuttur. Sermayenin aracisiz bir seklide ¢alisanla muhatap olmasi, ¢alisanlarin sendikal
faaliyetlerde bulunmasini engelleyen bir diger etkendir. Gazeteciligin orgiitlii hareket
mesleki kiiltiirde olmast da sendikal bir yapinin parcasi olmayi kesintiye ugratan
nedenlerin basinda gelmektedir. Gazetecilik mesleginin orgiitsiiz bir sekilde var olmasi

Oonemli birtakim yapisal riskleri ve sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.

Medya sektoriinde kisa vadeli ve giivencesiz bir ikliminde varlik gosterme c¢abast
icinde olan gazetecilerin, bir baska sorunu da c¢alistiklar1 kurumlardan emekli olarak
ayrilabilecekleri bir ortamin olmamasidir. Arastirma kapsaminda goriisiilen gazetecilerin,
yakindiklar1 en 6nemli slireglerden birisi de her an kurumlarin el degistirme, her an isten
atilabilme gibi risklerin olmasi ya da meslegin agir ¢alisma kosullar1 dolayisiyla,
gazetecilerin bu ¢alisma kosullar1 igerisinde ¢ok fazla calisabilmeyi diisiinmedikleri
yoniindedir. Bu baglamda medya sektoriindeki kurumsal yapilar, ¢alisan gazetecilere
emekli olabilmeye yetecek bir zaman tanimadan veya gerekli imkanlar1 olusturmadan
onlarin is akdini sonlandirabilmektedirler. Mevcut durum, gazetecilerin calistiklar
kurumlara aidiyet ve sadakat duygusunu da dinamitleyen, dolayisiyla isin niteligini de

degersizlestiren bir ¢ikt1 olarak geri donmektedir.

Agir bir calisma ikliminde varlik gosteren gazetecilerin bircogu, calisma yasami
icerisinde gelir elde etmek icin ek isler yapmaktadir. Ornegin bunlar; diigiin
fotografciligl, grafik tasarimeciligi vb. gibi islerdir. Ayrica, Basin ilan Kurumu’nun yeni
diizenlemesi ile birlikte internet haber sitelerinin de c¢ogalmasiyla, gazeteciler yeni

kurulan bu haber platformlarina belirli miktarda iicretler karsiliginda, disardan igerik
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tiretmektedir. Ekonomik siddetin ve calisma rejiminin belirsizligi altinda c¢alisan
gazetecilerin, alternatif meslek arayislar icerisinde olmasi giincel bir diisiince olarak
kendini gostermektedir. Arastirma kapsaminda goriisleri alinan gazetecilerin bu noktada
sikca alternatif isler aradiklarini belirtmesi ve mevcut maaglarinin bir diizen kurmak ve
gecinmek icin yeterli olmadigi yoniinde ifadelerde bulunmasi, sektdriin ¢alisma

kosullarinin zorlugunu da gostermektedir.

Medya sektoriiniin hemen hemen her seyiyle magazinsel veya gosteri sovuna
indirgedigi habercilik pratikleri/kodlar1 ve diisiik Ucretlerle gazetecileri calistirma
politikalari, gazetecilerin mevcut yeteneklerini ve motivasyonunu olusturan dinamikleri
de tek tek ortadan kaldirmaktadir. Gazeteciler mesleki dogalari geregi, yeteneklerini aktif
olarak kullanabilmeleri gerekir. Ciinkii dogru ve nitelikli haberin insa edilmesi
gazetecinin yetenek ve niteligiyle yakindan iliskilidir. Bir de yapilan isin sonucuna doniik
takdir beklentisi, kurumsal yapilarin niteliksizlesmesiyle de iliskilidir. Gazetecilerin 6zel
haber yapmast ya da bir konuya iliskin agiklayici ve 6zgiin bir haber olusturmasi,
kurumsal yapilarin biit¢e politikalartyla yakindan iliskili bir siirectir. Dolayisiyla
yeteneklerin islevsiz birakilmasinin bir boyutunu da gazetecinin yaptig1 isin/ortaya

koydugu iiriiniin takdire veya bir degere tabi tutulmamasi olusturmaktadir.

Emegin deger agisindan karsiliksiz bir siirece tabi olmasi, gazetecilerin sektdrde
yogun olarak yasadiklari bir sorundur. Emegin degersizlesmesi siireci, gazeteciler
acisindan kolayca isten atilabilme ya da kurumlarin her an onlardan vazgegilebilecekleri
bir durumu da canli tutmasi seklinde gergeklesmektedir. Bu durum altinda ¢alisan
gazeteciler, ekseri olarak sektdrde tutunabilmenin kosulunu beceri gelistirmekte
gormektedir. Dijital teknolojilerin baskin bir {iretim aracina doniismesi medya
sektoriinde, gazetecilerin de konvansiyonel becerilerini bir anlamda atillastirmakta ve
buna bagli olarak yeni beceriler kazanma baskisi, gazeteciler ilizerinde kendisini sikca

gostermektedir.

Becerileri gelistirme baskisi, sektorde 6zellikle performans baskisini da tetikleyen
bir siirectir. Dijital teknolojilerin de etkisiyle medyanin anlik degisen glindemine bagh
olarak, zaman ve hiz kavramlar1 da meslekte daha ¢ok One c¢ikarmaktadir. Haberin
demlenmeden sunulmasi, nitelikten ziyade niceligin vitrine ¢ikmasi, sektérde yogun bir

performans baskis1 olusturmaktadir.
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Basin Ilan Kurumu’nun son diizenlenmesiyle birlikte, gazeteler haber sitelerine
belli sayida haber girilmesini zorunlu kilmaktadir. Ornegin bu haber kotas: giinliik olarak
en az 60 haber seklinde belirtilmektedir. Gazetecilerden giinliik olarak bu kotanin
minimum 10 adetinin 6zel haber olarak yapilmasi istenmektedir. Geriye kalan diger
haberleri de giinliik olaylardan yapmalar1 noktasinda bir baskiyla karsilastiklar1 haber
tiretim siireci s6z konusudur. Haberin niceligindeki artisin siddeti, haberin niteliksel
diistisiinii de beraberinde getirmektedir. Arastirma kapsaminda bir goriismecinin de
belirttigi gibi: “Haber sindirilmesi gereken bir sey”. Performans baskisinin yogun siddeti,
haberin kalitesini ortadan kaldiran bir tablo ortaya koymaktadir. Bu noktada haberi
isleyen gazeteci, yogun bir idari kontrol mekanizmasi igerisinde ¢alismak mecburiyetine

teslim edilmektedir.

Bu aragtirmada gazetelerin Ozellikle internet kismina bakan gazetecilerin sikga
belirttigi ifadelerden birisi de “Her an haber girmemiz i¢in hazir olmak zorundayiz”
seklindedir. Artan rekabet ortamindan kaynakli olarak bir haberin 6nce duyurulmasi ve
tiklanmasi i¢in yogun bir ¢cabaya dayali ortam s6z konusudur. Bu da gazetecilerin her an
ulasilabilir olmasini1 gerektiren bir durumdur. Dolayisiyla 6zel hayat ve is hayati
arasindaki mesafe ortadan kalkarak, isin yapisinin yasamin biitiiniine yayilmasi gibi bir
durumu hakim kilmaya baglamistir. Gazetecilerin ¢alisma yasaminda 7/24 calisiyor
olmak bir norm olarak kodlanan pratiktir. Siirecin zor olan tarafiysa emegin bir degere ya
da ticrete konu olmamasidir. Uzun ¢alisma saatleri gazetecilerin ¢calisma hayatinda yaygin
bir durum olarak goriilmektedir. Fakat ¢alisma saatlerinin uzun ve yipratict dogasi
karsisinda her hangi bir mesai iicretinin ddenmiyor olmasi, emek somiirii celiskisi

acisindan gazetecilerin yasadigi krizi ve somiiriiyii anlatan 6nemli bir olgudur.

Medya sektoriinlin teknolojik gelismelere siki sikiya bagli olmasi, meslegin hali
hazirda sahip oldugu pratikleri de 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Habere erisim ve haberin
dolasima sokulmasi siireclerini  kolaylastiran sektordeki dijitallesme olgulari,
gazetecilerin kendilerini degersiz ya da “ise yaramazlik kabusu” gibi birtakim siirecleri
deneyimlemesini de beraberinde getirmektedir. Dijital haber platformlarinda ya da
ekranda sikca gosterime sunulan haberlerin daha c¢ok yurttaglarin ihbar hattina
gonderdikleri goriintii, video vb. durumlardan olusmasi, medya ekranlarinda bu haberlere
sikca yer verilmesi, gazetecinin nitelikli haberi sunmasi ya da insa etmesini de 6rseleyen
bir sorun olarak belirmektedir. Nitelikli haber, uzun zamana yayilan bir siirectir. Maliyet
ve biitge agisindan da gii¢ gerektirdigi i¢in haberin kendisi ve haberin formati da dijital
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teknolojilerle birlikte ciddi degisime ugramaktadir. Arastirma kapsamindaki gazetecilere
bu konu hakkinda ne distlindiikleri soruldugunda ortaya cikan sonug; dijitallesme,
meslegin kolaylagsmasini saglarken, gazetecinin, dolayisiyla da haberin niteliksiz ve
degersizlesmesini beraberinde getirmektedir. “Ne dedi haberciligi” dijitallesmeyle
birlikte ortaya ¢ikan yeni haber formati olarak kodlanmaktadir. Dijitallesme konusu, bu
arastirma siirecinde en ¢ok karsilagilan ve gazetecilerin en ¢ok serh diistiikleri
basliklardan birisini olusturmaktadir. Topluma sunulan haberin, sorgulayan ya da
diistinmeye sevk eden/soru sorduran bir haber formatindan daha ¢ok goriintii ve olgunun
salt sunumu {izerinden gerceklesmesinin, dijitallesmeyle olustugu ve yayginlastigina

dikkat ¢ekilmektedir.

Sektoriin 6nemli anlamda dijital platformlara evrilmesi, az kisiyle ¢ok is yapilmaya
baslanmasi, sektorel daralma endisesini de beraberinde getirmektedir. Gazetecilerin
yaygin sorunlarmmin basinda dijitallesmeyle beraber issiz kalmanin sektorde
yogunlagmaya baslamasi gelmektedir. Bu gelismeler, ciddi bir siire¢ olarak kendisini
gostermektedir. Medya sektoriinde dijitallesme bir yandan gazetecilerin kendi
platformlarin1  kurmasimmi  saglarken, wuzun vadede siirdiiriilebilir  kosullar
saglayamamalar1 neticesinde tekrar baslangic noktasina donmelerine de neden
olmaktadir. Ciinkii dijitallesme sektorde cesitliligi artirdig1 gibi ayn1 zamanda yogun bir
rekabeti de One c¢ikarmaktadir. Sektorde tutunabilmenin en 6nemli yolu giiclii bir
sermayeye sahip olmaktir. Goriiniirliik ve taninirlik medyanin reklam almasi ve okuyucu
sayisin1 artirmasi demektir. Gazetecilere dijitallesmeyi bir firsat olarak sunan “Kendi
medyan1 yarat” mottosu, gercek kosullarin basincit altindan ¢ok da miimkiin
gozilkmemektedir. Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore; dijitallesme sonrasi
sektoriin daralma yasiyor olmasi, gazetecilerin kendi aralarindaki rekabeti de ciddi olarak

arttirmistir.

Gazetecilerin agir bir yikim igerisinde gergeklesen var olma miicadelesine yonelik
sorulmast gereken en Onemli soruyu: “Gazeteciligin gelecegine iliskin ne
diisiiniiyorsunuz?” olusturmaktadir. Sektoriin yogun zorlu ¢alisma kosullarina sahip
olmasi, bu meslegi tercih edenlerin de azalmasina neden olurken, dijitallesmenin de
yayginlagmas1 sektoriin yukarida bahsedilen edilen boyutlara evrilmesini beraberinde
getirmektedir. Bu aragtirmada gazeteciligin gelecekte de bir sekilde var olacagi ve insanin
habere olan ihtiyacinin kesintisiz devam edecegi sik¢a ifade edilen bir noktay1
olusturmaktadir. Profesyonel haberci olarak gazeteci, glinlimiiz diinyasinin enformasyon
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kirliligi igerisinde, artan belirsizligi agsmak i¢in varligini bir seklide devam ettirecektir.
Yalan haber, kurgu haber vb. habercilik pratiklerinin ciddi manada giindem olusturdugu
bir donemde, hakikat haberciliginin ve profesyonel gazeteciligin 6neminin anlasilacagi
ifade edilebilir. Haber, salt bir olgu sunumundan ziyade ayn1 zamanda bir fikir ve bir
duyguyu da i¢inde tasiyan canli bir sunumdur. GPT (Generative Pre-Trained
Transformer) gibi yapay zeka ya da cesitli algoritmalarla yazilan haberler, niceliksel
olarak var olacaklar, fakat niteliksel olarak meslegin erbabi olan yetismis gazetecilerin
elinden ¢ikan haberler gibi olmayacaklar1 da kesindir. Gazeteciler varligint her zaman
korumaya devam edecektir. Ciinkii insan merak edendir, merak bitmeyen bir siir olarak

var oldukga haber de habere olan ihtiyacta devam edecektir.

Ozetle, kapitalizm toplumsal bir formasyon olarak harekete ickin bir karakter
sergilemektedir. Kapitalizmde her degisim her bagkalasim, ilk liretim pratikleri {izerinde
baslayarak daha sonrasinda toplumsal yapilara dogrudan ya da dolayl bir sekilde etki
etmektedir. Kapitalizmin kendi igerisinde yasadig1 her degisimin agir bilangosu, emek
siifi iizerinde kendisini gostermektedir. Kapitalizmin yeniden organizasyonuna, kendi
icerisinde bir dizi degisime, doniisiime ve paradigma anlayisina karsilik gelen yeni

kapitalizm ifadesi, bu noktada emek agisindan 6nemli bir yikim regetesi olusturmaktadir.

Yeni kapitalizmle birlikte emegin dogast muazzam bir somiirii girdabina hapis
edilerek, hiclige siiriiklenmektedir. Emegin degersizlesmesi, belirsizlik agina takilmasi,
giivenceden yoksunlagtirmasi, tarihsel olarak kazanimlarinin tek tek gasp edilmesi,
orgiitlii miicadelenin yerine bireysel miicadeleyi 6ne ¢ikarmasi, yeni kapitalizmin emege

yaklagimini ifade eden temel ilkeleri olusturmaktadir.

Kurumsal yapilarin kisa vadeli ve esnek bir sekilde organize olmasi, emegin her an
vazgecilebilir nitelikte olmasimi da normallestiren bir baska ciktidir. Is yasaminda
performans baskisinin yogun siddeti, emegin siirekli becerilerini gelistirme mecburiyeti,
mevcut caligma diizeni igerisinde her daim alternatif baska bir meslek arayisinda
olunmasi, girdigi bir isin vadesinin kisa olmas1 gibi silireglerin olagan kabul edildigi yeni

kapitalizmde, emegin giivenli ve siginabilecek bir limani artik s6z konusu degildir.

Yeni kapitalizmin ¢alisma kiiltiiri salt bir {iretim mecrasina 6zgii olmamakla
birlikte, toplumsal alanin biitiiniine yayilan bir siirectir. Artik kamusal kurumlar da sirket
mantigina biirlinerek hareket etmektedir. Dolaysiyla {iretim dinamiklerinde gerceklesen

her degisim bir sekilde toplumsal yapilari gorece degisime zorlayabilmektedir. Bu
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perspektif acisindan hareketle, bu aragtirmanin esasini olusturan sav; medya endiistrisinde
calisan gazetecilerin yeni kapitalizmin emek politikalarindan ayriks: bir karaktere sahip
olmadigidir. Yapilan arastirmanin gerek kuramsal okumalar1 gerekse de calismanin
arastirma kisminda bulgulanan veriler gostermektedir ki, gazetecilerin ¢alisma siirecleri
yeni kapitalizmin emek politikalarindan ¢ok da uzak olmayan bir iklimde agir bir yikimi

tecriibe ettigi yoniindedir.
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EKLER
Ek 1: Arastirma Sorulari

1)  Basin Ilan Kurumu’nun kamuoyunda internet yasasi olarak bilinen ilgili maddeleri
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Ornegin, kurumdan resmi ilan alabilmek igin gazete ve
internet haber sitelerinde istthdamda belli sayisinin olmasi ile ilgili?

2)  Calistiginiz gazetede istihdam giivenceniz nasil saglanmaktadir?

(Keyfi isten c¢ikarmalara karst koruma, ise alim ve isten atilmalar konusunda
diizenlemeler, kurallara karsi uymayan isveren/kurumlara karst hukuki ve mali
yaptirimlar.)

3)  Calistiginiz gazetede is giivencenizin imkanlar1 nasil saglanmaktadir?

(Is giivenligi: Statii ve gelir agisindan dikey hareketlilifin saglanmasma yonelik
imkanlar.)

4) Gazeteci olarak caligma giivencenizin yasal ve kurumsal boyutlar1 nelerdir?
(Giivenlik ve saglikta yapilan diizenlemeler, ¢aligma saatlerinin sinirlandirilmasi, is
kazalarina ya da is nedeniyle ortaya c¢ikan hastaliklara karsi koruma ve is kazalarindan
dogan maliyetlerin karsilanmas gibi siiregler.)

5)  Calistiginiz gazetede vasiflarin yeniden tiretimi giivenligi nasildir?

(Stajyerlik ve istthdam egitimi gibi yontemlerle vasif kazanmaya ve gazetecinin sahip
oldugu yeteneklerin kullanilmasina doniik firsatlar.)

6) Calistigimz gazetede gelir glivenliginiz nasil saglanmaktadir?

(Gelir giivenligi: Asgari licret mekanizmasi, gelir siniflandirmasi, kapsamli sosyal
giivenlik, gelir esitsizligini azaltmak ve diisiik gelirlilere destek olmak.)

7)  Bir gazeteci olarak temsil giivenliginiz ve mesru hak arama siiregleriniz, ne
sekildedir?

(Bagimsiz sendikalar ve grev hakki gibi yontemlerle emek piyasasinda ortak bir ses
ylikseltebilmek.)

8)  Calistiginiz gazeteden emekli olarak ayrilmay1 miimkiin gériiyor musunuz?

9) Calistiginiz mevcut gazeteye yonelik bir aidiyet/sadakat duygusu tasiyor musunuz?
10) Calistiginiz gazeteye yonelik bir gliven duygusu tagiyor musunuz?

(Her an calistiginiz gazetenin kapanmasi/kapatilmasi ya da el degistirmesi durumlarina
yonelik siireclere iligkin diisiinceleri 6l¢mektedir.)

11) Calistiginiz kurum i¢in kendinizi ise yarar ya da vazgegilmez bir kisi olarak goriiyor
musunuz?

12) Calisma kosullarimiz mesleginizi icra ederken mevcut olan yeteneklerinizi
kullanabilmenize imkan sagliyor mu?

13) Calistigiiz gazetede sizden siirekli basart ve performans sergilemeniz talep
ediliyor mu? Ediliyorsa sayet bu ne sekilde ifade edilmektedir?

14) Mesleginizi  icra  ederken  gerekli  olan  becerileri ne  siklikla
yenilemeniz/gelistirmeniz gerekiyor?

15) Gazetecilik mesleginden ayrilip bir bagka alanda meslek sahibi olmay1 diisiiniiyor
musunuz?

16) Gazeteci olarak yaptiginiz igin sonucunda takdir goriiyor musunuz?

17)  Calistiginiz gazetede esnek ¢alisma siirecleri uygulanmakta midir?

18) Esnek ¢alisma anlayisinin (Sayet mevcutsa) sizde yarattig1 psiko-sosyal etkisinden
bahseder misiniz?



19)  Gazetecilik alaninda yasanan teknolojik temelli degisim ve doniisiimler, sizin bu
stireclere yaratici katkinizi olumsuz etkiliyor mu?

(Mevcut teknoloji temelli degisim ve doniisiimler, gazetecilerin mesleki pratiklerinde “ise
yaramazlik kabusu” seklinde bir diisiince ya da endiseye neden olup olmadigini 6lgmeye
yonelik.)

20) Calistiginiz kurumun tizerinizdeki idari kontrolii yeni teknolojiler kullanilarak ne
ol¢iide saglaniyor?

(Yeni teknolojiler sirketlerin idari iktidarinin her yerdeligini kameralar, e-postalar ve 7/24
acik olmasi zorunlu olan mobil cihazlar ile gerg¢eklestirmektedir. Bu yolla ¢alisanlar her
yerde izlenilebilir ve erisilebilir durumdadir. )

21)  Gazetecilik mesleginin gelecegine iliskin ne diistiniiyorsunuz?



Ek2: Goriismecilerin Demografik Yapisi

Goriismeciler Cinsiyet Yas Mesleki Unvan Mezuniyet Durumu
Tecriibe

Gl Erkek 67 36 yil Yazi Isleri Miid. Lise Mezunu

G2 Erkek 56 32 yil Genel Yayin Yonetmeni  Isletme YL.

G3 Kadn 39 17 yil Muhabir Universite Terk

G4 Erkek 28 6 yil Muhabir Gazetecilik

G5 Erkek 71 41 y1il Genel Yaym Yonetmeni  Siyasal Bilgiler

G6 Erkek 53 32 yil Yazi Isleri Miid. Gazetecilik

G7 Erkek 73 45 y1il Yazi Isleri Miid. Elektronik Miih.

G8 Erkek 58 30 yil Genel Y Yonetmeni Lise Mezunu

G9 Erkek 34 8 yil Mubhabir Radyo T. Sinema

G10 Kadn 30 3yl Muhabir Gazetecilik

Gll1 Kadm 24 1yl Muhabir Halkla iliskiler

Gl12 Erkek 32 10 y1l Mubhabir Gazetecilik

Gl13 Erkek 33 7yl Yazi Isleri Miid. Gazetecilik

Gl14 Erkek 30 8 yil Muhabir Bankacilik

GI15 Erkek 32 6 yil Muhabir Basin ve Yayin

Gl6 Erkek 33 2 yil Muhabir Biyoloji

G17 Erkek 43 18 yil Yazi Isleri Miid. Basin ve Yaymn

G18 Kadm 32 10 y1l Yazi Isleri Miid. Gazetecilik

G19 Erkek 38 12 yil Yaz Isleri Miid. Gazetecilik

G20 Erkek 36 10 y1l Muhabir Basin ve Yaymn

G21 Erkek 52 18 yil Muhabir Universite Terk

G22 Erkek 27 3yil Mubhabir RT ve Sinema

G23 Erkek 41 14 yil Mubhabir Yeni Medya YL

G24 Kadmn 24 2 yil Muhabir Basin ve Yayin

G25 Kadmn 31 7 yil Muhabir Gazetecilik

G26 Erkek 59 36 yil Muhabir Basin ve Yayin
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