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OZET

Yerel basin, 6zii geregi belirli bir bolgenin insanlarmin ihtiya¢ ve sorunlarina
odaklanan bir yapiya sahip oldugundan, s6z konusu bolgedeki problemlerin ¢6ziimiinde de
kayda deger bir etki giicii barindirmaktadir. Bu tezde, demokrasinin temel unsurlarindan biri
olarak kamucu yaklasimiyla 6ne ¢ikan yerel basinda goérev yapan fikir is¢ilerinin; 6zliik
haklarindaki yetersizlikler, ekonomik sikintilar, calisma kosullart ve 1is tatminleri
incelenmistir. Tez kapsaminda Antalya merkezde buluna ve goriismeyi kabul eden ayni
zamanda medya sahibi ile herhangi bir bagi bulunmayan 11 yerel gazetenin personelleriyle
yar1 yapilandirilmig gériismeler yapilmistir. 11 gazetenin bes tanesinin personeli ile yapilan
goriismeler ilgili gazetelerin kapanma karar1 alinmadan 6nce gergeklestirilmistir. Calismanin
analizi, calismaya katilan 32 fikir iscisinin is tatmini, ¢aligma sartlarinin zorlugu, diisiik
ticret, is stresi, sendikalara yaklagim gibi basliklardaki sorunlara odaklanilmistir. Sorulan
sorularla yerel basinda ¢alisan fikir is¢ilerinin gasp edilen haklar1 ve yasadiklari sorunlar
ortaya cikarilmak istenmektedir. Bu kapsamda, Basin Is Kanunu’nun veya yapilan
sOzlesmelerin tam anlamiyla uygulanmadigi tezde belgelenmistir. Fikir is¢ilerinin yasadigi
sorunlarin, yerel basinda olusan sorunlarla baglantis1 oldugu goriilmekle birlikte, yerel
basinin sorunlarin1 ¢6zmek igin ilk olarak fikir iscilerinin sorunlarinin ¢oziilmesi; fikir
iscilerinin sorunlarinin ¢oziilmesi iginde ilk olarak fikir is¢ilerinin sorunlarinin saptanmasi
gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Fikir Iscisi, Yerel Basmn, Demokrasi, Ozliik Haklar1
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SUMMARY

THE LABOR PROBLEM iN THE LOCAL PRESS: A QUALITATIVE STUDY ON
THE PERSONAL RIGHTS AND WORKING CONDITIiONS OF INTELLECTUAL
WORKERS iN ANTALYA

By its very nature, the local press focuses on the needs and problems of a specific
community, thereby possessing a significant capacity to influence the resolution of those
problems. This thesis examines the inadequacies in employment rights, economic
difficulties, working conditions, and job satisfaction of intellectual laborers employed in the
local press, which stands out as one of the essential elements of democracy through its
public-oriented approach. Within the scope of the study, semi-structured interviews were
conducted with the employees of 11 local newspapers based in central Antalya, who agreed
to participate and had no connection with media ownership. Interviews with the staff of five
of these newspapers were carried out before the respective outlets decided to shut down. The
analysis focuses on the problems experienced by 32 intellectual laborers who participated in
the study, such as job satisfaction, harsh working conditions, low wages, work-related stress,
and their stance toward trade unions. The questions asked aimed to reveal the rights
violations and problems faced by intellectual laborers working in the local press. In this
context, the thesis documents that the provisions of the Press Labor Law and contractual
agreements are not fully implemented. While the problems experienced by intellectual
laborers are seen to be connected with the broader problems of the local press, solving the
issues of the local press first requires solving the problems of intellectual laborers; and
solving the problems of intellectual laborers first requires identifying them.

Keywords: Media Worker, Local Press, Democracy, Personal Rights
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ONSOZ

Literatiirde yerel basindaki sorunlarla ilgili bircok calisma olmasina karsin bu
sorunlarin olugsmasina neden olan yerel basinda calisan fikir iscilerinin yasadigi sorunlar
0zelinde az sayida yayin géze carpmaktadir.

Antalya basta olmak {izere diger Anadolu kentlerinde ¢alisan fikir is¢ilerinin diisiik
ticret, uzun mesai saatleri, yetersiz 6zliik haklari gibi sorunlar bu birinci basamak demokrasi
hizmetinin etkinligini azaltmakta, demokrasinin {ist katmanlarini da olumsuz olarak
etkilemektedir. Basin Is Kanunu’nda tanimli olan haklardan yararlanamayan fikir iscileri,
meslege karsi sogumakta, islerini gerekli 6zveri ile yerine getirememekte ve meslek
ahlakindan giin gectikge uzaklagmaktadir. Bu durum toplumu ve demokrasiyi kotii bicimde
etkiledigi gibi normal olmayan davranislarin normalmis gibi kabul edilmesine sebebiyet
vermektedir. sorunlar1 yasayan fikir is¢ileri yasadigi bu sorunlar1 gidermek icin herhangi bir
girisimde bulunmadig1 veya girisimlerin engellendigini ifade etmektedir. Anayasal haklarini
biiyiik oranda gasp eden igverene karsi1 hak arayisina giremeyen veya girmekten ¢ekinen fikir
is¢ileri, issiz kalma ve bir daha is bulamama korkusu ile bu diisiincesinden caydirilmaktadir.

Kot ¢aligma kosullarini kabullenmeye mecbur birakilan fikir is¢ileri, devletin bu
konuda denetim mekanizmasinin zayiflii sebebiyle isveren tarafindan daha da
sOmiiriilmekte ve yerel basin yayinlari fikir is¢ilerinin diisiinceleri ve halk sorunlarindan ¢ok
ticari diizleme dikkat ¢ekmek amaciyla belirli bir ekole yonelik yapilmaktadir. Birinci
basamak demokrasi hizmetinin yerine getirilememesinden kaynakli bu zayif sistem belirli
bir giice sahip olan ekole yonelik yayin hizmeti vermekle birlikte toplumun sorunlarin dile
getirmekten gittik¢e uzaklasmaktadir. Demokrasinin 6niine gegen ve belirli bir gruba hizmet
etme amaci tastyan yerel basinda ¢alisan fikir is¢ilerinin, fikir hiirriyetleri baskilanmakta ve
zor sartlar altinda calistirilmaya mecbur birakilmaktadir. Bu c¢alismada fikir iscilerinin
sorunlar1 saptanarak daha demokratik ve kamucu bir yerel basin modeline 6n ayak olmak
hedeflenmektedir.

Arda KIR
Antalya, 2025



GIRIS

Tirk basin1 Osmanli tarihinden itibaren belirli olaylar zinciri ile olusmus ve
gelismistir. Kurtulus Savasi’nin kazanilmasinda biiyiik bir katki koyan Anadolu Basini da bu
donemde kendine ait yeri almistir. Teknolojinin gelismesiyle basin gelismis ve daha genis
kitlelere ulasmistir. Tirkiye Cumbhuriyeti’nin ilan edilmesi ve sonrasinda yasanan
gelismelerle basina yonelik baskilar bazi donemlerde azalmis bazi donemlerde ise artis
gostermistir. Tiirkiye’nin en 6zgiirliik¢ii Anayasasi olarak ifade edilen 1961 Anayasasi, darbe
sonrasinda yapilmis bir Anayasa olmasina karsin basin 6zgiirliigline verdigi énemle dikkat
cekmistir. 1980 darbesi sonrasinda yapilan ve gilinlimiizde hala gegerli olan 1982
Anayasasi’nda ise bu durumun tersine gelismeler yasanmigtir. Siyasi politikalarin ve
ekonomik durumlarin etkisi ile degisen basin farkli yapilar ile yayin hayatini stirdiirmiistiir.

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin 2023 yilinda yayinladigi rapora gore 2022 yil
verilerinde ‘Basin, Yayin, Gazetecilik’ iskolunda 23 bin 907 fikir iscisi ¢alismaktadir.
Demokrasinin temel tasi olan basin ve basinin en 6nemli unsuru olan Anadolu basininda is
hayatini siirdiiren gazetecilerin ¢calisma kosullari, is stresi, 6zliik haklarinin kullanilmamasi,
basin 0zgiirliiglintin tartigildigr bu dénemde en az basin 6zgiirliigli kadar 6nemli olmasina
karsin herhangi bir tartisma konusu olmamaktadir.

Anadolu basini tizerindeki en 6nemli sorun ekonomik kaygilardir. Baski, dagitim gibi
giderlerin artmasi sebebiyle, biiylik bir kiskaca alinan Anadolu basini, yaym hayatin
siirdiirmekle zorlanmaktadir. Internetin gelisimi ile kiiltiir ve gelenegi igerisinde barmdiran
ve biiytiik bir arsivle gegmis olaylar1 gliniimiize ulastiran yazili basin bu durumdan olumsuz
sekilde etkilenmektedir. Demokrasinin olmazsa olmazi olarak gosterilen ve dordiincii gii¢
olarak ifade edilen basinin yasadig1 sorunlar demokratiklesmeyi de sekteye ugratmaktadir.
Buna ragmen, resmi ilan gelirleri, reklam haberleri, 6zel ilanlar ve abonelikler ile yasamaya
calisan yerel basinin daha islevli bir hale gelmesi fikir iscilerinin haklarindan gegmektedir.

Her ne kadar ekonomik olarak zorlanan Anadolu basininda, isverenler geliri adil
boliismemekte ve fikir isgilerine asgari demeler yapmaktadir. Basin Is Kanunu’nda yer alan
haklarin, fikir is¢ilerine taninmamasi veya uygulanmamasi, fikir is¢ileri agisindan olumsuz
hayat sartlarina neden olmaktadir. Anadolu basini her ne kadar ekonomik agidan zor
durumda olsa da Anadolu basininda calisan bir fikir is¢isinin durumu daha da kotiidiir.

Mevcut durumda fikir is¢ilerine verilmeyen haklarin, savunulmasi durumunda, issiz kalma,



sendikalasmanin engellenmesi, is bulamama endigesi yaratilan fikir is¢ileri, islerini layikiyla
yerine getirememektedir.

Anadolu basmini temsilen Antalya yerel basininda calisan fikir isgileri iizerine
yapilan bu tezin ilk boélimiinde Tiirk basin tarihi ve Antalya basin tarihi iizerine
yogunlasilacaktir. Tarihsel siireglerin anlatimi, basinin su anki durumunu daha iyi sekilde
kavramak i¢in elzem oldugu diisiincesiyle, siirecin isletilmesi ve gegmis zamanlarda yasanan
siyasi diizenlemelerle basin ve fikir ig¢ilerinin mevcut haklari kronolojik bicimde siralanarak
altyapi olusturmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sira yerel basinin yasadigi sorunlar ve bu
sorunlarin yarattig1 icerik sorunu, kamuoyu olusturamama sorunu, ekonomik sorunlar
islenerek yerel basinin temel problemleri de bu kronolojiye eklenmistir. Ikinci kisimda ise
yerel basinda calisma hayati ele alinmistir. Daha 6nce yapilan akademik yayinlarda, yerel
basinin internetin gelismesi, sosyal medyanin giiclenmesi ile, kamuoyundan daha az ragbet
gormesi ile baslayan ve fikir ig¢ilerinin 6zliikk haklarini etkilenmeye kadar giden siireg ele
alinacaktir. Bu siiregte fikir is¢ilerinin insani ¢aligsma kosullari, ekonomik kaygilari, gelecek
endisesi, is yasaminin 6zel hayatina nasil yansidigi, sendikalasmanin zayifligi, meslegi
birakma egilimleri gibi sorunlar tespit edilmistir. Yerel basinin yasadigi ve zor sartlar altinda
halkin haber alma hakkini saglamak icin gosterdigi fedakarliga karsi, cok sesliligin
bastirildigi, kamuoyunun sorunlarina daha az egilim gosterilmesi gibi sorunlarin temeli olan
fikir iscilerinin yasadigi sorunlar aktarilmistir. Literatlir taramasinin genis tutuldugu bu
boliimde iscilerin dzliik haklar1 ve Basin Is Kanunu kapsaminda koruma altina alinan haklar
da saptanacaktir. Ugiincii boliimde ise Antalya yerel basininda ¢alisan 32 fikir is¢isinin, yari
yapilandirilmig goriisme teknigiyle, yasadigi sorunlar dile getirilerek, basinin giinlimiizde
yasadig1 sorunlarin temel sebebi olan fikir is¢ilerinin sorunlarinin ¢oziilmesi icin farkli bir
bakis1 agis1 yaratilmasi hedeflenmektedir. Anadolu basinin sorunlarinin ¢oziilmesi igin ilk
olarak fikir is¢ilerinin sorunlarinin ¢oziilmesi gerekliliginin savunuldugu bu tezde fikir
iscileri verdikleri yanitlar ile yasadiklari sorunlar1 dile getirmis ve ¢oOziim Onerilerini
siralamistir.

Calismada ana amag basmin yasadigr ve birgok kisinin bildigi sorunlarin temel
sebebinin fikir ig¢ilerinin haklarinin tam anlamiyla uygulanmamasi, ¢alisma kosullarinin
zorlugu, yasa tarafindan taninan haklarin isverence gasp edilmesi ve insani kosullarin
saglanmamasi oldugu belirtilmek istenmektedir. Bu kapsamda basinin yasadigi sorunlarin

temeli olarak fikir is¢ilerinin sorunlar1 ele alinmaktadir.



BIiRINCi BOLUM
TURK BASIN TARIHi VE ANTALYA BASIN TARIHI

Calismanin ilk boliimiinde Tirkiye’de yerel basinin dogusu, Tiirk basin tarihi ve
Antalya basin tarihine deginilecektir. Tarihsel siireglerin irdelenmesi igin Osmanl
doneminde baslayan basin tarihi ile yapilan giris sonrasi giinlimiizdeki durum da
incelenecegi gibi, Kurtulus Savasi doneminde baglayan Anadolu basinin 6nemi ve Antalya

basin tarihi de kapsama dahil edilmistir.

1.1. Tirkiye’de Yerel Basinin Dogusu ve Tarihsel Gelisimi

Yerel basin genellikle bir kente veya bolgeye hitap eden, o cografyadaki yaganmis ya
da yasanabilecek olaylar ekseninde habercilik anlayisi siirdiiren bir yapidir. Halkin yasadigi
cografya ile ilgili gelismelerden haberdar olma ihtiyacindan dogan yerel basin, ulusal basin
ile es deger olarak halki bilgilendirme ve sosyal konularda olumlu etkileri ile halka yon
verme egilimi sergilemektedir (Yilmaz, 2009:137). Yerel gazeteler, televizyon kanallar1 ve
dijital ortamda yayin yapan haber siteleri, kamuya sadece haber vermekle kalmaz, ayni
zamanda kitlesel, siyasi ve ekonomik gelismelere dair analizleri yerel dlgekte yapmaya
gayret gosterir. Bunlarin yani sira kamuoyunu bilinglendirme ve yerel yonetimleri gayri
resmi olarak denetleme mekanizmasi gorevi gormektedir (Gezgin, 2007:228).

Yerel basin, bolge sakinin sesini yetkililere iletir, kent birligine katki saglar ve yerel
kalkinmay1 giiclendirir. Avrupa’da gelisen ve katilimc1 demokrasi kavraminin islemesi i¢in
onemli bir unsur olan yerel basin, demokratik siireclerin isletilmesinde ve kamuoyunu
ilgilendiren konularda, kamu yarar1 aranmasi i¢in harekete gecilmesini saglayan énemli bir
giictiir (Bekiroglu, 2008:133). Bu nedenle, yerel basin, toplumun aynasi olarak tasvir edildigi
gibi demokratik sistemin vazgecilmez bir pargasidir.

Tiirkiye’de yerel basmin gelisimi Osmanli Imparatorlugu doneminde baslamistir.
Halkin fikirsel gelisimine ve kamuoyu olusturma egilimine biiyiik katki saglamistir (Demir,
2014:72). Tiirkiye’de yerel basmin kdkenleri ilk olarak, Osmanli imparatorlugu'nun son
donemlerinde goriilmektedir. Tiirkiye’de yerel basin tarihi Osmanli Imparatorlugu’nun son
yillarinda ¢ikarilan vilayet gazeteleri ile baslamaktadir. Bu yillarda cikarilan vilayet
gazeteleri, yerel basinin ilk 6rnekleri olarak yorumlanmaktadir. Tanzimat Fermani siirecinde
basinin hiir olma konusunda yenilikler getirilmis olsa da basin {lizerindeki idari kontrol

devam etmistir (Girgin, 2009:236).



Osmanli imparatorlugu’nun ¢okiisii ve geng Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu ile
yerel basin halki bilgilendirme ve haber alma o6zgiirliigiiniin yan1 sira 6zellikle kirsal
bolgelerdeki okuma yazma seferberligine katki saglamak ve Cumhuriyet’in ideolojisini
yaymak gorevi ilistlendigi bilinmektedir. 1. Diinya Savasi donemi oncesinde Osmanli’da
yerel gazetelere, biiyilk destek verilirken savasin baglamasi ile gazetelerde aldiklar
desteklerden yararlanamayarak duraklama donemine girmistir (Ugak ve Erkal, 2019:93).

Birinci Diinya Savasi’nin ardindan Tiirk Milleti’nin verdigi Kurtulus Savasi'nda
yerel gazete-dergi ve mecmualar, Anadolu'nun dort bir tarafinda, milli bilinci ylikselten ve
kurtulus miicadelesine yon veren bir gili¢ olarak tanimlanmaktadir. Kurtulus Savasi
Donemi’nde saldirilarin gizli kalmasi goz Oniine alinarak bilgiler sakli tutulmus ve gilinii
geldiginde paylasilmistir. Anadolu’dan gelen bilgiler ve Yunan giiglerinden gelen tebligler
yorumlanarak bilgiler halka aktarilmistir. Imkansizliklarla yaymn hayatina baslayan bu
gazeteler, savasin durumunu ve gelismeleri halkla paylasarak, milli bilincin yerine
getirilmesini saglamistir (Yaman, 1997:249).

Yerel basin bu donemde giiclii bir propaganda araci olarak da kullanilmistir. Mustafa
Kemal Atatiirk’iin o donemde basina verdigi dnem ve paylasilan bilgilerin sistematikligi
onemli bir unsur olarak yer alirken, hilafet yanlis1 gruplarin ve diismanin halki yaniltict bir
yayim ile sekteye ugrayacak olan Milli miicadelenin gerekgeleri halkla detayli sekilde
paylasilmistir (Ozkaya, 1985:883). Bu sayede halk, savasm hakliligma olan giivenini
yinelemis ve isgale karsi direnisi yiikseltmistir. Anadolu basinit milli degerleri yiicelten ve
diismana kars1 miicadele azmini alevlendiren yazilarla halki Milli miicadele safina ¢ekmistir
(Olgekgi, 2022:6). Tarihin her siirecinde zorluk ve degisim geciren yerel basin giiniimiizde
ise, dijital doniisiimiin etkileriyle birlikte 6nemli bir degisim siireci i¢erisine girmistir. Yerel
yayn organlari, okuyucularina internet lizerinden ulagsmak i¢in web siteleri ve sosyal medya
hesaplar1 olusturmaktadir. Dijital platformlardaki rekabet gbz oniinde bulunduruldugunda

ekonomik sorunlarla bogusan yerel basinin gelecegi belirsizdir (Cavus, 2017:24).

1.1.1. Osmanli’da Donemi Basin Tarihi ve Vilayet Gazeteleri

Osmanli Imparatorlugu gelisen c¢aga ayak uydurmak igin 19’uncu yiizyilda
batililasma ekseninde bir dizi siire¢ yasamistir. Bu siirecte ortaya ¢ikan bir etki de gazetelerin
ve mecmualarin ortaya ¢ikisidir. Osmanli’da ilk Osmanlica dilinde basili gazete olan
Takvim-i Vekayi, Osmanli tebaasi olan okuyucunun tizerindeki etkiyi degil Osmanli basini

ve yabanci basin arasindaki etkilesimi vurgulamaktaydi (Kizilca, 2016:75). Osmanli’da



basmin dogusu Tanzimat Fermani ile baglamigs ve modernlesme i¢in bir arag¢ olarak ifade
edilmekteydi. Ozellikle basina egilim iist yoneticilerin yapilan inkilaplarin  ve
degisikliklerinin halka net sekilde duyurulmamasi ve noksan bir durum olugmasinin
engellenmesi i¢in oldugu ifade edilmektedir (Akbulut, 2013:38). Bu donemde yasanan
isyanlar ve Izmir’de Osmanli aleyhinde yazilan yazilar sebebiyle donemin yéneticileri bu
saldirilara karst da dnlem almak i¢in basina 6nem vermislerdi (Demir, 2014:59). Takvim-i
Vekayi’nin istenildigi gibi etkin olmayis1 sonrasinda yoneticiler halki bilgilendirme iizerine
goriismelere devam ederken William Churchil’in gazete ¢ikarmak i¢in verdigi dilekge
sonrast halka bilgi akis1 ve yapilmak istenen islerin daha iglevli olacagi goriisiinii sundugu
ifade edilmis, yoneticiler tarafindan da yapilmak istenen duyurularin daha kolay sekilde
halka ulagsmasi i¢in olumlu bakilmistir. Buna gore ¢ikarilan gazete karsiligi tic yil olmak
kaydiyla ayda bes bin kurus hazineden yardim almasina karar verilerek Ceride-i Havadis
kurulmus ve yayin hayatina baslamistir (Akbulut, 2013:38). Devletten bagimsiz sekilde
kurulan ilk gazete olma &zelligini gosteren Terciman-i Ahval 1860 yilinda, Tasvir-i Efkar
ise 1862 yilinda kurulmustur.

Osmanli'da ilk vilayet gazeteleri, 19. yilizyilin ortalarinda yayimlanmaya
baslanmigtir. Cogunlukla haftalik olarak ¢ikarilan bu gazetelerde, resmi duyurular, yerel
haberler ve idarenin politikalari lizerine yogunlastigi goriilmektedir. Biitlin halka hitap etme
sorumlulugu bulunan vilayet gazetelerini, daha genis bir okuyucu kitlesine hitap etmek i¢in
iceriklerinde edebiyat, tarih, cografya gibi konular da yer almaktadir (Malay, 2006:145).
Osmanli’da merkezi hiikiimetin illerde uyguladigi politikalar1 halkla yaymak, yerel
yonetimleri ve yoneticileri faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla vilayet gazeteleri
yaymlanmaya baglanmistir. Matbaacilik teknolojisindeki ilerlemeler, basin ve yayin
diinyasinda gelismeler dogrultusunda kurulan ¢ok sayida matbaa, materyallere olan erisimi
kolaylastirmuistir.  Ozellikle yerel basinin yayginlasmastyla birlikte, her vilayetteki
matbaalarin artmas1, matbaaciligin genislemesine olanak tanmmistir (ibrahimov, 2016:85).
Osmanli tagra yonetiminde yasanan diizensizlikler ve yolsuzluklar, 1860’11 yillarda reform
ithtiyacini kaginilmaz hale getirmistir. Bu dogrultuda Ali ve Fuat Pasalar, idari sistemde koklii
bir doniisiim gerceklestirmek amaciyla Mithat Pasa’nin Nis Valiligi sirasinda elde ettigi
basarili uygulamalar1t model almigslardir. Silistre, Vidin ve Nis eyaletlerinin birlestirilmesiyle
olusturulan Tuna Vilayeti, bu yeni sistemin ilk deneme alan1 olmus; vilayetin basina ise
reformcu kimligiyle bilinen Mithat Pasa getirilmistir. Mithat Pasa, valilik gérevini, merkez

Ruscuk’ta halkin katilimiyla bir Vilayet Meclisi kurulmasi sartiyla kabul etmis; bu meclis,



onun mesrutiyet diisiincesinin yerel diizeydeki ilk somut 6rneklerinden biri olmustur. Ayni
donemde, tasra yoOnetimini diizenlemeyi hedefleyen bir komisyon kurulmus ve bu
komisyonun hazirladigi “Vilayet Nizamnamesi”, 1864 yilinda yiiriirliige girmistir. Ancak
Tuna Vilayeti i¢in ayr1 ve Oncelikli bir uygulama tasarlanmis, bu bolgeye 6zgii ikinci bir
nizamname hazirlanmigtir. Her iki nizamname idari yapilanmay1 tanimlasa da aralarinda
yapisal bazi farkliliklar bulunmaktadir. Genel Vilayet Nizamnamesi’nde sancaklarin basinda
mutasarrif bulunmasi Ongoriiliirken, Tuna Nizamnamesi’nde sancaklar kaymakamlik
diizeyine indirgenmis ve yoneticileri kaymakam olarak belirlenmistir. Benzer sekilde,
kazalarin yonetimi konusunda da Vilayet Nizamnamesi kaymakamlari yetkili kilarken, Tuna
Nizamnamesi bu gorevi miidiirlere vermistir. Bu ayrimlar, Osmanli tagra yonetiminin farkli
bolgelerde farkli yapilarla test edildigini ve merkezin yerel farkliliklar1 dikkate aldigini
gostermektedir. (Kilig, 2005: 101-102)

Farkli dil ve dinlere sahip etnik gruplarin yasadigi vilayetlerde, yayin genellikle yerel
halkin biiytik ¢ogunlugunun konustugu dilde yayimlanmis olsa da, baz1 yayinlarda azinlik
dillerine de yer verildigi belirtilmektedir. Bolgenin en yaygin ikinci dili ile de yayin
yapilmasi hedeflenmistir (Kog, 2015:124). Vilayet gazeteleri baz1 bolgelerde kisa bir
stireligine yayin hayatini siirdiirmiis bazi bolgelerde ise uzun soluklu olarak ¢ikarilmisti.

1876 yilinin son donemlerinde 2. Abdulhamit’in padisah olmasiyla basin bu
donemde biiyiik sansiire ve baskiya maruz kalmistir. Fikirlerini 6zgiirce ifade etmek isteyen
tiim bireyler, 6zellikle de gazeteciler, padisaha bagl totoliter rejimde baski altina alinmigtir.
Gazeteciler, yazdiklar1 yazilar sebebiyle sansiire ugramis, tutuklanmis ve hatta iilke digina
stiriilmiislerdir. Bu durum, basin tizerindeki kontroliin ne kadar sik1 oldugunu gostermektedir
(Kologlu, 2020:60-61). Bu dénem tarihe istibdat Dénemi, olarak gecmistir. Tiirk basimn
tarthinde sansiirlin en zirvede oldugu ve biiyiik bir baski altina alindigi doénemde
gazetecilerin de sansiirii hissettigi bir donemdir. Otoriter rejim, muhalif sesleri bastirmak
icin basimi siki bir sekilde kontrol etmis, gazeteciler ise siirekli sansiir tehdidi altinda
calismak zorunda kalmistir. Bu donemdeki gazetecilik ise ‘istibdat donemi gazeteciligi’
olarak tanimlanmistir (Atilgan, 2001:34).

Abdiilhamid yonetiminde sinirhi sayida gazete cikartilmistir. Gazeteler 1878’de
Maarif Nazirligi, Matbuat Miidiirliigli ve Zaptiye Nezareti’nin On sansiir uygulamalarina
maruz birakilmis, Matbuat-1 Hariciye ve Matbuat-1 Dahiliye Miidiirliikleri olusturularak
gorevliler tarafindan siki bir denetime tabi tutulmustur. 1888’de matbaalarin biitiin

baskilarina da izin alindiktan sonra basma kosulu getirilmistir (Kologlu, 2020:63).



Gazetelerin modernlesmesi ve gelisimi ilerledikge sansiiriin sikligi da artmistir. Farkli
fikirler ve gorilisler glindeme getirildik¢e sansiir bu fikirleri baski altina almak igin
yoneticiler tarafindan ileri derece kullanilmis ve hizli sekilde arttirilmistir (Ataman,
2009:31).

Ilk basmn grevi 1901 yilinda Abdulhamid’in saltanatinin c¢eyrek asrinin sonunda
gerceklesmistir. Uygulanan sansiir sebebiyle donem igerisinde alinan pul vergisi kaldirilarak
gazete sahiplerine biiylik bir kar getirilmistir. Edinilen bu biiyiikk kardan dénemin
gazetecilerinin de pay istemesi iizerine konuya sicak yaklasmayan Ikdam Gazetesi sahibi
Ahmet Cevdet ve Sabah Gazetesi sahibi Mihran Efendi’ye karsi ¢ikan gazeteciler Tiirk basin
tarihinin ilk grevini gerceklestirerek is birakma karari almiglardir. Kapanma durumu olan
Saadet Gazetesi’'ne her gazeteci sermaye koymustur (Topuz, 2003:70-71). Yapilan grev
amacmna ulasmamis Ikdam ve Sabah gazeteleri bu durumdan etkilenmemistir. Saadet
Gazetesi’ni ekonomik sebepler ile yiiriitemeyen gazeteciler iki gazete sahibinin anlagmasi
neticesinde eski gazeteciler ile gazetelerini ¢ikarmayi siirdiirmiislerdir. ilk basm grevi
basariya ulasamamistir (Atilgan, 2001:42).

1908 yilinda ilan edilen ikinci Mesrutiyet sonrasi ¢ogunlukla duyuru ve tebligatlara
yer verilen gazetelerde basin 6zgiirliikleri biiyiik ol¢lide genisletilmistir. Sansiirsiiz olarak
yayinlanan gazeteler basin rejiminin farklilastigini gostermektedir. 2. Mesrutiyet ilanindan
sonra gazetelerin sayisinda ciddi bir artis yasanmis ve 200’{in iizerinde gazete yayin
yapmaya baslamustir. (Daglar, 2008:142). Daglar’a gore, 1908-1909 yillarinda Istanbul’da
353 gazete ve dergi yayin yapmaktadir. Osmanli basin tarihinde en 6zgiir ve sansiirsiiz
yillarin oldugu bu dénemde halka haber verme yaklasimi disinda siyasi ve sosyal konularin
da ele alindig1 ve elestirildigi bir dizi siire¢ yasanmistir. Bircok sosyal konunun masaya
yatirildigr ve kamuoyunca onay alimmasimin beklendigi bu donemde baskilarda biiyiik
6l¢iide kurtulundugu bir siireci beraberinde getirmistir. Bu donemde ¢ikarilan gazeteler,
farkli siyasi ideolojileri savunmus ve toplumsal tartismalara 6n ayak olmustur. Bu donem
her ne kadar o6zgiirlilk¢li olarak nitelendirilse de sansiir ve baskilar seyrekte olsa hala
islemeketedir. Bu dénemde burjuva tanimina yakin olan kisiler kendilerini en iyi sekilde
ifade edebilmenin yolunu basin olarak gérmiislerdir (Daglar, 2008:142). 2. Mesrutiyet’in
ilantyla Jon Tiirkler’in donemi baglamis ve Ozgiirliikk, sendika gibi kavramlara
yogunlagilmistir. Kanun-i Esasi’nin dayanagiyla yurttaglarin toplanma ve dernek kurma
hakki taninmistir (Atilgan, 2001:37). 2. Mesrutiyet'in ilantyla birlikte isciler, kazanmis

olduklar1 6zgiirliikler sayesinde 1908 yilinin ilk iki ayinda grev sayisin1 50'nin {izerine



cikarmiglardir. Hizla artan grev hareketleri ve yabanci sermayedarlarin baskilar1 karsisinda
idare, 8 Ekim 1908'de gecici olarak 'Tatil-i Esgal Cemiyetler Hakkinda Kanun'u yiiriirlige
koymustur. Bu kanun, kamu hizmetlerinde ve 0zel sektérde faaliyet gosteren bazi
kurumlarda sendika kurulmasini yasaklamis ve bu yasaga uymayanlara hapis ve para
cezalar1 Ongérmiistiir. Yapilan bazi degisikliklerle birlikte 9 Agustos 1909'da kesinlesen
'Tatil-i Esgal Yasast' ile is¢i haklar1 6nemli dl¢iide kisitlanmistir (Tokol, 1994:7). Gegen siire
zarfinda iktidar1 ele gegiren ve sansiire karst oldugu ifade edilen Ittihat ve Terakki
doneminde basina sansiir uygulanmaya devam ettigi de goriilmektedir (Turan, 2002:304).
30 Temmuz 1908 yilinda gazeteciler Cemiyet-i Matbuat’t Osmaniye’yi kurmuslardir.
Bu olusum Tiirk basin tarihindeki ilk orgiitlenme olarak bilinmektedir. Gazetecilerin
olusturdugu komisyonun iki yillik ¢aligmasi ile 42 maddeden olusan bir tiiziik hazirlanmistir.
Kongre toplanamadigi icin dernek kurulamamistir (Alemdar, 1990:75). Gazetecilerin
mesleki bir ¢at1 altinda toplanmasi fikri, donemin 6nde gelen gazetecileri Hiiseyin Cahit
(Tanin), Ismail Hakki (Ikdam) ve Abdullah Ziihtii (Yeni Gazete) tarafindan giindeme
getirilmistir. Bu ii¢c dnemli isim, meslektaglarin1 Sirkeci Gazinosu'nda bulusturarak cemiyet
kurma fikrini 6nermislerdir. Toplantida, bdyle bir cemiyetin dnemi vurgulanmis ve kurulus
islemleri i¢in gegici bir idare heyeti olusturulmasina karar verilmistir. Abdullah Ziihtii Bey,
toplant1 katilimcilarinin oy birligiyle gegici idare heyetinin baskani se¢ilmistir. Heyete,
Pozant Efendi (Pozantion) Espanodi (Proodos) ve Taranto Efendi (El Tiempo) gibi
deneyimli gazetecilerle Hiiseyin Cahit ve Ismail Hakki Beyler de dahil edilmistir. Gegici
idare heyeti, Avrupa'daki gazeteci meslek oOrgiitlerinin ¢aligmalarini inceleyerek Cemiyet-i
Matbuat-1 Osmaniye'nin tiiziigiinii hazirlamislardir. Hazirlanan tiiziik taslagi, tiim tyeler
tarafindan madde madde incelenmis, tartisilmis ve gerekli diizeltmeler yapilarak oy
birligiyle kabul edilmistir. Boylece Osmanli gazetecileri, ortak amaclar dogrultusunda
hareket etmek iizere bir araya gelmis ve mesleki bir orgiit kurmuslardir (Aydin, 2010:558).
Bu donemde kurulan bir diger cemiyet olan Miirettibin-i Osmaniye Cemiyeti bes sayfa
dizgicisi tarafindan kurulmustur. Cemiyetin calismalar ve tliziik kabul edilmis, 1910 yilinin
Ocak Ayinda resmiyet kazanmigtir. 1. Diinya Savasi doneminde kapatilmis ve sonra tekrar
acilmig olan cemiyet 1922 yilinda ‘Tiirk Miirettibin Cemiyeti ismini, 1933 yilinda
Miirettipler ve Matbaa Iscileri Birligi ismini almistir. 1938 yilinda ise tiim fikir is¢ilerinin
dahil olabilmesi igin cemiyet kapatilmis ve yerine Matbaa Isciler Birligi kurulmustur

(Gazel,2018:83-84).



Osmanli imparatorlugu’nun zayiflamas1 ve yikilmas siirecine girmesinin ardindan
Anadolu’da milli miicadele donemi baslamistir. Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslari
bu donemde milli miicadelenin halka oneminin aktarilmasi ve miicadeleye destek icin
Anadolu basinini kullanmistir. Milli Miicadele doneminde, direnisi zayiflatmaya ¢alisan bazi
Istanbul gazeteleri ve yabanci yaymlar Anadolu’ya sokulmamis, Mustafa Kemal Atatiirk bu
konuda sik1 denetim talimat: vermistir. Istanbul basininda miicadeleyi destekleyen gazeteler
arasinda Tasvir-i Efkar, Vakit, Ikdam, Aksam, Ileri gibi gazeteler yer alirken; Peyam-1 Sabah,
Istanbul ve Alemdar gibi gazeteler miicadeleye karsit bir tutum sergilemistir. Anadolu
basininda ise Yeni Adana, Aciksdz, Albayrak, irade-i Milliye ve Hakimiyet-i Milliye gibi
gazeteler direnisi desteklemis; Ferda, Irsat ve Zafer ise miicadeleye kars1 muhalif bir ¢izgide
durmustur (Baykal, 1988:472). Donemin basin organlari, basta yerel gazeteler, halk ile
direnigin 6nderleri arasinda bir koprii islevi gormiistiir. Bu donemde miicadeleyi destekleyici
yazilarla toplumsal bilincin olusmasi hedeflenerek miicadelenin propagandasi yapilmistir.
Bu donemde Istanbul basmin milli miicadeleye karsi bir tutum sergilemesi, isgal
kuvvetlerinin baskict politikalar1 sebebiyle oldugu ve gazetelerin kapanma gibi durumlarla

kars1 karsiya kalma ihtimallerinin oldugu da ileri siiriilmektedir (Gtiner, 1998:92).

Miicadelenin en zorlu donemlerinde halkin sesi olan Anadolu basini, Tiirk basin
tarihinin en yiiksek sayilarin1 ortaya koymustur. Istanbul’daki isgal kuvvetlerinin
baskisindan uzak, ¢ogunlukla isgal altinda olmayan sehirlerde yayimlanan bu gazeteler,
miicadeleyi yakindan takip edebilmis ve bagimsiz bir durus sergileyebilmistir. Izmir ve
Adana gibi isgal altindaki sehirlerde zorluklar yasansa da, yiikselen milli irade bu engelleri
asmay1 basarmistir (Baykal, 1988:474) Milli Miicadele’yi destekleyen onemli Anadolu
gazeteleri arasinda Izmir'e Dogru (Izmir), Dogru Séz (Balikesir), Yeni Adana (Adana),
Aciksdz (Kastamonu), Babalik ve Ogiit (Konya), Kiiciik Mecmua (Diyarbakir), Albayrak
(Erzurum), Emel (Amasya), Ahali (Edirne, Samsun), Istikbal (Trabzon), Isik (Giresun),
Anadolu (Antalya), Satvet-i Milliye (Elaz1ig), Amal-1 Milliye (Marasg), Tiirkoglu, Dertli
(Bolu), Yesil Yuva (Artvin), Irade-i Milliye (Sivas) ve Hakimiyet-i Milliye (Ankara) yer alr.
Mustafa Kemal Pasa, ozellikle bu gazeteleri dikkatle takip etmistir (Ozkaya, 1985:876).
Mustafa Kemal, basinin kamuoyu yaratmadaki giiciiniin farkinda olarak, Kurtulus Savasi
boyunca milli bir basin olusumunu desteklemis ve miicadelesini bu giicle ilerletmistir. Ayni
zamanda, siirecin basindan itibaren Anadolu ve Istanbul basinina énemli demecler vermis,
gazetecilerle goriiserek direnisin sesinin yayilmasina katki saglamistir (Baykal, 1988:478).

Anadolu basinin miicadelede sadece haber verme ve propaganda islevi disinda orgilitlenme



10

gorevini istlendigi bilinmektedir. Yerel basin Anadolu’daki cesitli sosyal ve kiiltiirel

kimliklerin miicadelenin etrafinda birlesmesine katki saglamistir.

1.1.2. Tek Parti Doneminde Basin

Kurtulus Savast doneminde, zaferin kazanilmasi i¢in halka yerel gazeteler
araciliiyla yapilan propaganda 29 Ekim 1923 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu ile
modernlesme ve kalkinma hamlelerini yayma i¢in kullanilmistir. Bu yayilim kalkinmanin
kirsal yollardan yapilacag fikri ile Ortlismektedir (Cavus, 2018:46). Bu anlayis
Cumbhuriyet'in ilk zamanlarinda, yeni kurulan Cumbhuriyet'in ideolojisini ve yapilan
inkilaplar1 tim topluma anlatma ve toplumu kapsayici hale getirerek yenilikleri uygulamak
amactyla merkezi idareye bagli bir basin anlayis1 tutumu vardir. Bu donemde, merkezi
idarenin belirledigi uygulamalar1 ve merkezi idarenin ideolojisinin yayilmasi hedeflenmis
ve basin da bu amaci yerine getirmek ve halka hizmet etmek iizere siniflandirilmistir
(Gezgin, 2007:98).

Cumbhuriyet’in kurulusunun besinci yilinda yani 1928’te Latin harflerine ge¢ilmis ve
olusturulan Tiirk Alfabesi Tiirkiye Biiyiik Miller Meclisi’'nce kabul edilmistir. Yapilan
degisikligin ardindan gazetelerden dort ay icerisinde yeni harflere gecilmesi istenmistir. Bu
stiregte gazeteler kalifiye personel ve teknik problemler ile kars1 karsiya kalmigtir. Bu siireg
bazi yayinlarin kapanmasi ile sonu¢lanmistir (Ugak ve Erkal, 2019:97).

1931 yilinda yiiriirliige giren Matbuat Kanunu, Cumhuriyet karsit1 olan, anarsizm,
komiinizm, monarsi ve hilafet gibi ideolojilerin barindig1 veya savunuldugu yayinlari
yasaklamistir. 1881 sayili bu kanun 1940 yili itibariyle yasal ve kurumsal diizenlemeler
yapilarak revize edilmigstir (Sentiirk, 2015:204). Kanun sansiir uygulamalarinin oldugu ve
aksi bir yayinda idarenin hizli ve kolay sekilde konuya miidahil etmesini saglayan
diizenlemeler ile yiiriirliige girmistir. Yapilan bu degisiklikle 68 maddeden olusan kanun
gazetecilik faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemektedir (Turan, 2020:2523).

CHP’nin tek parti oldugu dénemde yerel basin, Cumhuriyet’in inkilaplarini ve
yeniliklerini bir yandan halka duyururken savas doneminde diismana moral ve destek veren
sahis ve gruplarin yayin yapmasi engellenmistir (Topuz, 2003:159). Yayinlar yeni kurulmus
Cumhuriyet’in ¢izgisinden uzaklagsmayarak yayin hayatlarini siirdiirmiislerdir. Belirli
olgekte kentsel sorunlara deginerek, yerel habercilige katki sunulmustur. Ozgiinliigiinii
korumaya calisan bir perspektif igerisinde olan yerel basin ilk olarak 1935 yilinda yapilan
ilk Basin Kongresi Ankara’da Dahiliye Vekaleti Konferans Salonu’nda diizenlenmistir

(Turan, 2020:2523). Yapilan bu kongreye gazete sahipleri ve temsilcileri katilir. Toplantida
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toplam 38 giinliik gazete 78 giinlik olmayan gazete ve 127 derginin temsilcileri
bulunmaktadir (Bilgi¢, 2014: 64). Cumhuriyet’in temel prensipleri ile siirdiiriilebilir bir
basin anlayisinin ortaya konuldugu toplantidan 3 yil sonra 27 Haziran 1938 yilinda basin
birligi hayata gecmistir (Karaca, 2010:31).

Basin Birligi Kanunu gazetecilerin haklarin1 diizenleyen ilk kanun olarak tarihte yer
almigtir. 1931 tarihli Matbuat Kanunu ile baslayan diizenlemeler, gazetecilerin idare
tarafindan takip edilmesine olanak tanimistir. Bu kanunla birlikte gazetecilerin kayitlara
gecmesi zorunlu kilinmis ve basin denetlenebilir hale gelmistir. 1938'de kabul edilen Basin
Birligi Kanunu ile bu siireg ilerletilmis ve gazetecilerin tek bir ¢ati altinda toplanarak daha
etkin bir sekilde kontrol edilmesi hedeflenmistir. Basin Birligi Kanunu ile kurulan Tiirk
Basin Birligi, gazetecilerin orgiitlii olarak ifade edilmesini sagladigi gibi idarenin basin
tizerindeki kontroliinli saglamak i¢in kullanilan bir yontem olarak degerlendirilmektedir.
Matbuat Kanunu ile gazetecilerin birlige iiye olmalari istenmistir. Uye olmayan gazetecilerin
mesleklerini yapamayacaklar1 da agik¢a ifade edilmistir. Hedefler arasinda gazeteciligin
itibarin1 ylikseltmek ve gazetecilerin haklarini korumak gibi olumlu konular iizerinde de
durulmustur. Birligin, gazetecilerin egitim durumu ve mesleki siirdiiriilebilirligin artmasi
ifade edilmistir. Uygulamada ise gen¢ Cumbhuriyet’in ideolojisini daha da pekistirmek igin
kullanilmistir.  Basin Birligi Kanunu ile gazetecilik meslegi, kiigiik bir gruba verilmistir.
Sadece gazete ve dergilerde gorev alan gazeteciler birlige kabul edilirken, serbest yazarlar,
amatOr gazeteciler ve gazetelerin idari kadrolarinda ¢alisanlar birlige dahil edilmemistir. Bu
durum, basin ¢esitliligini azaltmis ve tek tip bir gazetecilik anlayisini hakim kilmistir (Turan,
2020:2529, Demir, 1994:234). Basin Birligi Kanunu’nda yer alan gazeteci ve isveren
arasindaki yazili anlagsmaya dayali ¢alisma prensibi ilk olarak 1942 yilinda Anadolu
Ajansr'nda olmustur (Ozsever, 2004:35). Birlik uzun soluklu olmamis ve 1946 yilinda
kaldirilmistir.

1.1.3. 1946-1961 Yillar1 Arasi Basin

Tiirkiye’nin ¢ok partili hayata gegmesiyle birlikte basinda biiyiik doniisiim ve gelisim
saglamistir. 1946'da kurulan DP 1950 genel se¢imlerinde Cumhuriyet’in ilk partisi olan
CHP’nin 6niinde biiyiik bir farkla se¢imi tamamlayarak iktidar olmustur. Kurtulus Savasi
doneminde gorildiigli gibi Tirk siyasetindeki liderlik bi¢imi kendi igerisinde yarattigi
demokratik tavirla ‘seflik’ olarak nitelendirilmistir. Atatiirk ile baslayan ve Inénii ile devam

eden ‘Seflik’ anlayis1 DP iktidartyla bozulmustur (Gezgin, 2007:120). Bu algiy1 yikan DP
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iktidarinda, basin 6zgiirliigii yine tam anlamiyla saglanamamistir. Basinin daha demokratik
bir anlay1s igerisinde yayin yapmasinin yani sira basin iizerindeki baski tamamen ortadan
kalkmamus, siyasi istikrarsizliginda etkisiyle ekonomik sorunlar inisli ¢ikisl bir sekilde
devam etmistir. Bu durum basmnin iktidar ve muhalefet arasinda boliinmesi olarak
belirtilmistir (Ozsoy, 2019: 97). Ekonomik sorunlarin bir diger sebebi de 2. Diinya
Savasi’nin yeni bitmis olmasidir (Gezgin, 2007:120). Yasanan bu siyasi degisim basinda da
onemli unsurlar1 degistirdi. DP iktidariyla birlikte basin 6zgiirliigii konusunda 6nemli
adimlar atilsa da liberal eksenli olan bu adimlar, taraf olan basina maddi destekler saglamasi
ve yanli basmi tesvik edip, muhalif sesleri ise kendi tarafinda ¢ekme gayreti igerisinde
oldugunu gostermistir (Yildiz, 1996: 488).

DP iktidar olusunun ardindan 1931 yilinda yapilan Matbuat Kanunu’nu kaldirmis ve
onceki iktidarin yaptig1 calismalar1 da kullanarak 1950 yilinda 5680 sayili Basin Kanunu
cikarmistir. Cikarilan bu kanun sonrasinda gazete ¢ikarmak igin izin alma zorunlulugu
kaldirilmis, basin suglari ise Toplu Basin Mahkemeleri’nde goriilerek ve bu durum giivence
olarak nitelendirmistir. (Yesil¢ayir, 2011:153). 13 Haziran 1952 yilinda ¢ikarilan 5953 sayili
yasada gazetecilerin ¢alisma kosullar1 diizenlenmistir. Isci ve isveren haklarmin belirlendigi
bu diizenleme 1954 ve 1961 yillarinda kiigiik degisikliklere ugramis olsa da bugiin hala aktif
sekilde uygulanmaktadir (Yildiz, 1996:487-488). Bu donemde dagitilan resmi ilanlarda da
biiyiik bir degisiklik yapilmistir. Ozel bir sirket kanaliyla esit sekilde pay edilen resmi ilanlar
1 Agustos 1951 itibariyle devlet kontroliinde dagitilmasina baglanmistir (Cakir ve Yavalar,
2017: 261-262). DP’nin iktidar1 doneminde resmi ilan dagitimlari kendine taraf olan
gazetelere verilmistir. Gazetelerin en 6nemli gelir kaynagi olan resmi ilanlar taraf olma
egilimi ile kullanilmistir. 1953 yilinda ise bu ayrim kaldirilmistir. Resmi ilan verilirken
herhangi bir tutum sergilenmeyecegi sadece milli birligi tehlikeye atan yayinlara ilan
verilmeyecegi belirtilmistir (Y1ldiz, 1996: 497).

1954’ten itibaren ise DP, taraf gazeteleri destekleyen uygulamalar yiiriirliige sokma
gayreti igerisine girmistir. DP iktidarinin daha baskici bir duruma evrilmesiyle birlikte basin
lizerindeki baskilar gogalmaya basladi. iktidara yakin gazetelerin ve gazetecilerin sayisinda
artis goriilmektedir (Cakir ve Yavalar, 2017: 263). Artan ekonomik sorunlarin da etkisi
altinda kalan iktidara kars1 1960 yilinda gerceklesen 27 Mayis Darbesi, Tiirkiye'de siyasi ve
sosyal hayat1 oldugu kadar basini da derinden etkilemistir. Darbe sonrasi, yeni idare basin
ile iyi iligkiler icerisinde olmaya gayret etmis ve haklar oldukca genisletilmistir (Karaca,

2010: 43).
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1.1.4. 1961-1980 Yillar1 Arasi Basin

1961-1980 yillar1 arasindaki donem gerek basin gerekte ifade 6zgiirliigli agisindan
bliyiik gelismelerin yasandigi bir donem olarak tanimlanmaktadir. Bu donemde basin yine
belirli 6l¢giide halk {izerinde kontrol mekanizmasi olarak kullanilsa da ifade 6zgiirliigiiniin
gelistigi bir siire¢ olarak bilinmektedir. 27 May1s 1960 Ihtilali ile Milli Birlik Komitesi yeni
Anayasa c¢alismalaria baslamis ve 1961 yilinda halk oylamasi ile kabul edilen Anayasa
yuriirliige girmistir. 1961 Anayasasi ile ifade 6zgiirliigli ve basin 6zgiirliigli yoniinde ciddi
gelismeler yasanmistir. 9 Ocak 1961 yilinda kabul edilen 195 sayili karar ile resmi ilan
yonetmeligi degismistir. Terdr olaylari sebebiyle 1961 Anayasasi’nin 6zgiirliik¢ii bir anlayig
ortaya ¢ikardigi ifade edilmektedir (Gezgin, 2007:122-360). Bu donemde basinla ilgili
yapilan diizenlemelerin en basinda 1924 Anayasasi’nda yer alan “Matbuat, kanun dairesinde
serbesttir.” Seklindeki maddenin eksikligi giderilerek “Basin hiirdiir, sansiir edilemez.”
climlesi eklenmistir. 23. madde ile gazete ve dergi ¢ikarilmasinin izin alma sart1 da ortadan
kaldirilmistir (Birol, 2012:44). Yeni Anayasa ile sendikacilik faaliyetleri artmistir (Tokol,
1994:33). 1961 Anayasasi oncesinde, Tiirkiye'de basin organlar1 genellikle siyasi iktidarlarin
destegiyle varliklarini siirdiirmiiglerdir. Bu durum, basinin bagimsizligim tehdit ederken,
aynit zamanda "besleme basin" olarak adlandirilan bir yapmin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. 1961 Anayasasi ile bu durum ortadan kalkmis ve adil bir dagilim i¢in diizenleme
yoluna gidilmistir (Gezgin, 2007:359-360). 1961 Anayasasi, basin1 ve gazetecileri, siyasi
iktidarin baskisina yonelik giivenceye alma egilimi gosterilmistir. 1961 Anayasast ile birgok
meslek grubunda emekgilere 6nemli haklar taninmistir. 47. madde ile calisanlara, hangi
sendikaya iiye olacaklarin1 veya tiyelikten ayrilacaklarini belirleme hakki taninmistir. Bunun
yani sira igverenlerin, emekg¢ilerin {izerindeki olumsuz durumlardan korunmas i¢in toplu
sOzlesme yapma ve grev hakki da agikca belirtilmistir. Emekgiler igverenle esit sartlarda
pazarlik yapabilecek ve ¢calisma sartlarini daha iyi bir duruma getirme firsat1 yakalayabilme
hakki kazanmistir. 48. madde ise devletin, tiim calisanlar i¢in sosyal giivenlik sistemini
olusturma ve sosyal yardimlagsmayi saglama sorumlulugunu vurgulamaktadir. Boylece,
calisanlar yaglilik, hastalik veya igsizlik gibi durumlarda devletin destegine gilivenebilecektir
(Karaca, 2010:45).

Anayasa ile yapilan gazetecilerin ¢alisma hayatindaki giigsiizliiklerini dengelemeyi
ve daha adil bir ¢aligsma ortami yaratmay1 amaglamistir. Ayrica, gazetecilerin sosyal giivenlik

haklar1 da anayasal olarak giivence altina alinarak, is kazalar1 ve saglik sigortalar1 gibi pek
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cok konuda devletin sorumlulugu vurgulanmistir. 1961 Anayasasi, gazetecilerin sadece
ekonomik haklarin1 degil, ayn1 zamanda mesleki 6zgiirliiklerini da koruma altina almstir.
Bu sayede gazeteciler, igverenlerin veya hiikiimetin baskilarindan bagimsiz olarak
gorevlerini yerine getirebilmis, toplumu dogru bilgilendirme sorumluluklarin1 yerine
getirebilmislerdir. 5953 sayili Kanun 1954 senesinde 6253 sayili Kanunla ve 1961 yilinda
212 sayili Kanunla degisiklige ugramistir. Bu kanun degisikligi gazete sahipleri tarafindan
tepki toplamistir. 1963 yilinda yiirtrliige giren 274 sayili Sendikalar Kanunu, sadece
iscilerin degil, gazetecilerin de sendika kurma haklarini giivence altina almistir. Bu kanun
sayesinde, gazeteciler meslek oOrgiitleri kurabilme ve bu orgiitler araciligiyla haklarin1 daha
etkin bir sekilde savunabilme imkani bulmuslardir. Gazetecilerin toplu is s6zlesmeleri ise
275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Bu
kanun, gazetecilerin igsverenlerle toplu pazarlik yaparak iicret, caligma saatleri, izinler gibi
konularda anlagmalar yapmalarina olanak saglamaktadir. Boylece, gazeteciler daha iyi
calisma kosullar1 i¢in miicadele edebilmekte ve mesleklerinin itibarini artirmaya katkida
bulunmaktadirlar (Oguzman, 1966:859-860). 274 sayil1 Sendikalar kanunu 12 Eyliil 1980
yilina kadar uygulanmistir (Karaca, 2018:48).

1970'li yillarda, Tiirkiye'de siyasi sorunlarin derinlestigi, siddet ve teror olaylarinin
arttig1 ve toplumsal diizenin biiylik zarar gordiigii bir donem olarak goriilmektedir. Basinin
bu donemde kutuplasmasi ve siiren sag-sol ¢atismalari sebebiyle tartigsmali bir donem olarak
hafizalarda yer almaktadir. 1971 muhtirasinda ¢ok sayida yaym kapanmistir (Gezgin,
2007:125). 1980°e dogru iilkede artan terdr olaylar ve siyasi iklimin zarar verdigi ekonomi
ve sosyal yasam tirmanmis ve 24 Ocak kararlar1 uygulamaya konulmustur.24 Ocak kararlari
sonrast gazeteler icin siibvanse edilen kagidin fiyati yiikselmis ve gazetelerin baski
maliyetinin artmasiyla basin iizerinde olumsuz bir durum yaratilmistir (Baran, 2018:78). 24
Ocak kararlarindan 8 ay sonra ise ordu yonetime el koymustur. Bir¢ok gazete ve dergi
kapatilmis, gazetecilere yonelik tutuklama ve isten ¢ikarmalar yasanmistir. Basin 6zgiirligu

neredeyse tamamen ortadan kalkmis, gazeteciler diisiincelerini 6zgiirce ifade edememistir.

1.1.5. 1980-2003 Yillar1 Aras1 Basin

12 Eyliil 1980 darbesinin ardindan Tiirkiye Cumbhuriyeti, silahli giiclerin kontrolii
altina girmis ve olusturulan Milli Giivenlik Kurulu 1983 yilina kadar yonetimi elinde
tutmustur. Turgut Ozal’m Anavatan Partisi iktidariyla bu siire¢ sonlanmustir. 1980 Darbesi,

Tiirk siyasi tarihinin kirilma noktalarindan birisi olarak tarihte yer almaktadir. Bu donemde
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demokrasinin biiyiik yara almasi ve basinin haber verme, kamuoyunun ise haber alma
ozgurliigii sekteye ugramistir. Bu donemde gazetecilere toplam 3 bin 315 yil 6 ay hapis
cezas1 verilmistir (Diindar, 2016:127-128). Tiirkiye'de sadece siyasi alan1 degil ve sosyal
hayat1 bununla birlikte de basin 6zgiirliigiinii de derinden etkileyen bir doniim noktas1 olarak
akillarda yer edinmistir. Darbeyle birlikte ilan edilen sikiyonetim, basin iizerindeki baskiy1
iyice arttirmig ve diislinceye agir bir sansiir uygulamasina sebebiyet vermistir. Bu donemde,
gazeteler, radyo ve televizyonlar, askeri yonetimin belirledigi 6zelliklere uyarak yayin
hayatina devam etmistir. Sik1 yonetim, muhalif goriisleri etkisi altina almistir. Elestirel
yazilar yasaklamig ve bircok basin kurulusu kapatilmistir. Siki yonetim déneminde
uygulanan sansiir, sadece acikca ifade edilen elestirileri degil, dolayli olarak yapilan
elestirileri de hedef almistir (Karaduman-Duru, 2023:143) Uygulanan sansiir, basinin
toplumu bilgilendirme ve kamuoyu olusturma gorevini yerine getirmesini biiyiik dl¢lide
engellemis, toplumun gergeklerden haberdar olma hakki adeta gasp edilmistir. Bu donemde
basinin yayimn politikasi, gazetecilerin kimlikleri ve basiin sahiplik yapisi tamamen
degismistir (Baran, 2018:80). Sendikal faaliyetlerin tamamen kisitlandig: siiregte; 20 Ekim
1982°de ilan edilen yeni Anayasa’yla gazetecilere yonelik 26’nc1 madde 3’iincii fikrada,
“Radyo, televizyon, sinema, gazete veya benzeri yollarla yapilan yayinlarin izin sistemine”
baglanacagi belirtilmisti. Bu durum sansiir uygulamalarinin etkin oldugu anlami
tasimaktadir (Topuz, 2003:262). 1982 Anayasasi'nda basin Ozgiirligi ile ilgili yapilan
diizenlemeler sonucunda, 7 Mayis 1983 tarihinde yliriirliige giren 2821 ve 2822 sayili
kanunlar, tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde sendikal haklar1 ve toplu is sézlesmesi yapma
imkanlarint yeniden diizenlemistir. Bu diizenlemeler, dogrudan veya dolayli olarak
gazetecilerin de ¢alisma kosullarini ve drgiitlenme haklarini etkilemistir (Unsal, 1998:32).

Darbe sonrasi ve ilerleyen yillarda basin sektdriinde yasanan ozellesme etkisi ve
rekabet ortami, gazetecilerin tarafsiz kalma durusunu daha da zorlastirmistir. Bu donemde
ticari iligkiler ve beklentiler habercilik ilkelerinin igerisine girmistir. 1983 yilindan sonra
basiin 6zellesme ve gazeteci olmayan sermayenin, medya patronu haline gelme stireci ile
basin tekelci sermayenin eline ge¢mistir (Tasdemir, 2005:174).

Gazeteciler, sansiir baskist ve islerini kaybetme endisesi sebebiyle, haberleri kendi
bakis acilariyla ya da kamucu bir tavirla degil, iktidarin ve tekelci sermayenin beklentilerine
uygun sekilde yaymlamak durumunda kalmiglardir. Bu durum, basmin, gazetecinin
tarafsizligini olumsuz yonde etkilemis ve kamuoyu acisindan meslek saygmligi derinden

etkilenmistir. Ciddi meseleler ele alinmamis ve kamu haberciligi degil, daha magazinsel ve
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sanatsal haberler 6n plana ¢ikmistir (Baran, 2018:84). 1990'l1 yillar, Tiirkiye'de basin igin
oldukca zor yillar olarak ifade edilmektedir. Siyasi olaylarin, gazeteci cinayetlerinin
yasandig1 ¢alkantili bu donemde basin bir¢ok kez hedef alinmistir. Bu donemde artan siyasi
kutuplagma, siddet olaylari, teroriin artmasi ve ekonomik krizler, basin1 hedef haline
getirmis, gazetecileri tehdit etmis ve haber alma 6zgiirliglini kisitlamistir. Gazeteciler bu
donemde kamusal bir duyarlilik gostermeye calisirken, en ¢ok baski altinda tutulan ve hedef
aliman konuma gelmislerdir. 1990’11 yillarda Tiirk medyas1 farkli bir evreye gegmistir. Bu
yillarda yeni medya sahipligi yapis1 yavas yavas kendini gostermistir. Gazeteci kokenli
ailelerin elinde bulunan basin geleneksel medya sahipliginden, sermayenin etkin oldugu bir
sahiplik yapisi igerisine gecmistir. Tekelci sermayenin basin lizerindeki sahipliginin artmast,
basin alaninda faaliyette bulunan kuruluslarin farkli sektorlerle dikey biitliinlesmeleri ve
medya disindaki sermaye gruplarinin yogunlugu, basin sektoriinii degistirmistir (Gezgin,
2007: 223-224). Tiirkiye’de basin ve siyaset iliskilerinin artmas1 Ozal dénemiyle baslamistur.
Bu donemde, birgok sektorde oldugu gibi basina da tesvikler verilmis, basin kurulusu
sahipleri modern ekipmanlar almistir. Diger yandan, bazi basin sahipleri gazetelerini satmis
veya ortaklik kurmustur. Basin sektdriinlin 6n plana ¢ikmasini goren basin disi sermaye
sahipleri gazeteler satin alarak sektore girmistir. Boylece daha dnce basini ilanlarla etkileyen
sermaye, artitk basma patron olarak egemen olmustur. Basina giremeyen diger sermaye
sahipleri ise televizyon kanallar1 kurmustur. Bu donemde basin, siyasetle daha yakin iligki
kurmus ve sermaye gruplarinin destegini alarak siyasi partilerin birer orgiitii gibi caligmaya
baslamistir. Bu donemde, Sabah Gazetesi sahibi Ding Bilgin ile Aksam Gazetesi sahibi
Mehmet Ali Ilicak, Dogan Grubu’nun sahibi Aydin Dogan’a karsi bir basin savasi
baslatmiglardir. Taraflar, birbirlerini sert bir dille sugclamaya baslamis ve gazetelerin birinci
sayfalarinda rakiplerinin halki ve devleti nasil dolandirdigin1 anlatan haberler yayinlanmistir.
Suglamalar arasinda, devlet bankalarinin diisiik fiyatlarla satildigi, haksiz ve usulsiiz kredi
alimlart yapildigi, tesviklerin hatirlatict amaglarla verildigi ve basin kuruluslarina gesitli
fonlardan para aktarildig1 6ne siirtilmistiir (Tasdemir, 2005:177). 28 Subat 1997 tarihinde
Tiirk siyasetinde ‘postmodern darbe’ olarak nitelendirilen ve Necmettin Erbakan donemi
yasanmustir. Islami ideolojiye yakinligi ile bilinen Necmettin Erbakan’in partisi Refah Partisi
iktidar1 bu donemde sonlanmistir. Bu donemde basin kamu adina olan islevselligini yerine
getirmistir (Temel ve Celebi, 2016:214). Zorla istifa ettirilen Erbakan hiikiimetinin ardindan

Mesut Yilmaz ve Biilent Ecevit hiikiimetleri iilke yonetiminde s6z sahibi olmustur. Artan
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ekonomik kriz sebebiyle, 2000’li yillarin baglarinda hayat pahaliligi yilikselmis ve 2003

yilinda yapilan se¢cimlerde yeni kurulmus bir parti olan AK Parti iktidara gelmistir.

1.1.6. 2003 Yilindan Giiniimiize Basin

2003 yilindan itibaren Tiirkiye'de yasanan siyasi ve sosyal doniislim, basin sektoriinii
biiyiik dl¢lide etkilemistir. 2003 yilinda iktidara gelen AK Parti basin destegini alarak
iktidara gelmistir (Korkmaz, 2018:43). Bu donemde siyasi iklimin degismesi disinda yeni
medya teknolojilerinin artmasiyla birlikte, geleneksel medya kuruluslari dijitallesmeye
mecbur kalmis, sosyal medyanin kullanilmaya baslanmasiyla birlikte habere veya bilgiye
ulasmak kolaylasmistir (Degirmencioglu, 2016:594). Ak Parti’nin iktidara gelmesiyle
medya tekellesmesi hiz kazanmistir. Medya tekellesmesinin temelinde yatan en Onemli
faktorlerden biri, medyaya bir sanayi dali gibi yaklasan ve medya alaninda herhangi bir
tecriibesi olmayan is adamlarinin medya kuruluslarinin bagina gegmeleridir. Bu girisimciler,
medyay1 ticari bir meta olarak gormekte ve kar etmeyi en Onemli Oncelikleri olarak
belirlemektedirler (Biiylikbaykal ve Yilmaz, 2021: 544). Bu durum, kiiclik ve bagimsiz
medya organlarinin hayatta kalmasini zorlastirmakta ve sektérdeki cesitliligi azaltmaktadir.
Yavuz Bayram’a gore, medyada tekellesme artisi, kiiresellesme ile hiz kazandigi gibi,
diinyaya entegre olmak i¢in bir adim olarak goriilmiis ve ¢ikis yolu olarak tanimlanmistir
(Bayram, 2015:246). 2004'te ¢ikarilan "Basin Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun" ile basin kanunu biiyiik bir degisiklik yasamistir. 1950°den beri yiiriirliikte olan 5680
sayil1 Basin Kanunu, 2004 yilinda tamamen yenilenerek 5187 sayili Basin Kanunu kabul
edilmistir. Yeni yasa, basin 6zglirliigiinii anayasal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde
diizenlemis; basinin tanimlarim giincellemis ve 6zgiirliigiin sinirlarin1 demokratik toplum
gereklerine gore belirlemistir. Kanun, basin 6zgiirliigiiniin sinirlanabilecegi durumlar agikca
belirtirken, basilmis eserlerde yaymn bilgileri ve sorumlularin agiklanmasini zorunlu
kilmistir. Ayrica, gazete ¢ikarma stirecindeki blirokratik iglemler sadelestirilmis, beyanname
verme yetkisi miilki amirden Cumhuriyet Bassavciligi’na devredilmistir. Tktidar ve basin
mensuplarinin ortak ¢aligmalariyla hazirlanan yeni Basin Kanunu, basin 6zgiirliigiinii,
Anayasa ve uluslararas1 sozlesmelerde belirtilen standartlara uygun hale getirmeyi
amaclamaktadir (Kosedag, 2016:2032-2033).

Yiriirliikten kaldirilan Basin Kanunu ile 5187 sayilt yeni Basin Kanunu arasindaki
farklardan en belirgini, gazete ¢ikartmak i¢in beyanname verilmesi kosulunun revize

edilmesidir. 5680 say1l1 Basin Kanunu'na gore, yayin ¢ikartmak i¢in yayinin yapilacagi yerin
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en biiyiik miilki amirine beyanname verilmesi gerekiyordu. Ancak yeni Basin Kanunu'nda,
bu beyannamenin, yaymin yonetim yerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bassavciligi'na
verilmesi gerektigi belirtilmistir. Basin Kanunu’nun 7°nci maddesinde, “Siireli yayinlarin
¢ctkarilmast igin, kaydedilmek iizere yonetim yerinin bulundugu yer Cumhuriyet
Bassavciligina bir beyanname verilmesi yeterlidir ’ibaresiyle yayim yapmanin 6nii agilmistir
(Basin Kanunu 7. Madde). Sonug olarak, 5187 sayili Basin Kanunu’nun, 5680 sayili Basin
Kanunu'na kiyasla birgok agidan daha gelismis oldugu sdylenebilir. i1k olarak, 5187 sayili
Basin Kanunu’nun giiniimiiz dilinde yazildig: dikkat cekmektedir (Kosedag, 2016:2033).

2000’11 yillarin basindan itibaren Tiirkiye’de medya sektori, siyasi iktidarla olan
iligkileri baglaminda koklii bir doniisiim siirecine girmistir. 2004 yerel se¢imlerinden sonra
bu iliski giderek bozulmus, 6zellikle Dogan Grubu’nun hiikiimete yonelik elestirilerinde
belirgin bir artis yasanmistir. Bu donemde hiikiimet, medya alaninda hem ekonomik hem de
yapisal miidahalelerle iki yonlii bir strateji benimsemistir. Bir yandan yiiksek miktarda vergi
cezalariyla Dogan Grubu gibi biiylik medya kuruluslarini baski altina alirken, diger yandan
medyanin miilkiyet yapisini yeniden sekillendirmeye baglamistir. Uzan Grubu’nun el
konulan medya sirketlerinden biri olan Star gazetesi ve bagl televizyon kanali, 2006 yilinda
Ali Ozmen Safa’ya satilmis; bu televizyon daha sonra 24 TV adimi almustir (Sénmez,
2014:74) AKP, medya sektoriiniin yeniden sekillendirilmesinde yalmizca 6zel sermaye
yapilar1 lizerinden degil, kamu yayincilar1 ve denetleyici kurumlar araciligiyla da etkin rol
oynamistir. Bu ¢ercevede 6zellikle TRT ye yonelik kamuoyunda artan bir rahatsizlik s6z
konusu olmustur (Adakli, 2010:80). Bir y1l icinde medya grubuna Hasan Dogan ve Ethem
Sancak ortak olmustur. Hasan Dogan’in vefatindan sonra Sancak, tiim kontrolii ele almis;
ardindan 2009’da Rixos otellerinin sahibi Fettah Tamince hissedar olmus, kisa siire sonra
Sancak hisselerini eski AK Parti milletvekili Tevhid Karakaya’ya devrederek medyadan
cekilmistir (S6nmez, 2014:74)

Yapilan degisiklikler sonrasi ilerleyen yillarda medya sahiplik yapisinin degigmesi
ve tarafsiz gazetecilik ilkelerinin terk edildigi tartigsmalari biiyiirken, 2010°1u yillarda yillarca
tartigilacak bir¢ok olay iktidarin medya iizerindeki kontroliinii dolayl1 olarak etkilemistir. Bu
donemde medya sahipligi yapisi biiyiik degisiklige ugramakla birlikte bu donemde taninan
gazeteler el degistirmistir (Sozeri, 2014:19). 2011 yilinda yiiriirliige giren 6112 sayili Radyo
ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun, medya pazarindaki bir
grubun payin1 %30 ile sinirlamis; bu yasal diizenlemeden etkilenen Dogan Grubu 2005

yilinda TMSF'den satin aldig1 Star TV’yi Dogus Grubu’na, Milliyet ve Vatan gazetelerini ise
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Demiréren ve Karacan ortakligina devretmistir. Bu ortaklik, 2012 yili itibariyla tamamen
Demirdren Grubu’nun kontroliine gegmistir. Benzer sekilde, Ding Bilgin’e ait olan ve 2001
ekonomik krizi sonrast TMSF’ye devredilen medya varliklari, 2007 yilinda hiikiimete yakin
sermaye cevreleri tarafindan kamu bankalarindan saglanan kredilerle satin alinmistir. Bu
grup zamanla basgbakanin ailesiyle baglantili isimler tarafindan yonetilmistir. Mayis 2013’te
ise TMSF, Cukurova Grubu’na ait medya kuruluslarina el koymustur. Grubun en degerli
varliklarindan Show TV, Cukurova’nin 6nerisiyle Ciner Grubu’na 402 milyon dolar bedelle
ihalesiz olarak devredilmistir. Ancak bu satistan TMSF’nin yalnizca 92 milyon dolarlik bir
tahsilat yapabilmesi, medya sirketlerinin ekonomik siirdiiriilebilirliginin sorunlu yapisin
gozler oniine sermigtir. TMSF yonetimine gecen medya organlarinda yayin politikalar da
hizla degismis, iktidara elestirel bakan gazetecilerin gorevlerine son verilmistir. Bu gelisme
tizerine Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti, siireci “medyay1 iktidar lehine yeniden dizayn etme”

girisimi olarak degerlendirmistir. (Sonmez, 2014:74)

2007 yilinda TMSF tarafindan el konulan Sabah-ATV Grubunun ihale yoluyla Calik
Holding'e satilmasidir. Bu satig, 1.1 milyar dolar gibi yiiksek bir bedelle gergeklesmis ve
kamu bankalarindan (Ziraat Bankasi ve Vakifbank) saglanan krediler araciligiyla finanse
edilmistir. Calik Holding’in o donemki genel miidiirii Berat Albayrak’in, donemin basbakani
Recep Tayyip Erdogan’in damadi olmasi, bu satigin siyasal iktidarla ekonomik ¢ikar gruplari
arasindaki iligkilere dayandig1 yoniinde yogun elestirilere neden olmustur. Sabah-ATV'nin
el degistirmesi, iktidarin medya alaninda kendi etkisini artirma stratejisinin baslangi¢ noktasi

olarak degerlendirilmistir. (Sonmez, 2014:98)

AK Parti iktidartyla birlikte medya iizerinde kurulan baskilar sonucunda, Dogan
Grubu, medyadaki etkisini azaltarak iktidarin hedefi olmaktan kaginmaya calisti. Bu
dogrultuda, biinyesindeki iki gazeteyi ve bir televizyon kanalini satarak daha diisiik profilli
bir yapiya ge¢cmeyi tercih etmistir. Yayin politikasini yumusatmak adina, grubun muhalif ve
elestirel kalemleri sistemli bir bicimde uzaklagtirilmistir. Diger yandan, Star TV'yi satin alan
Dogus Grubu, 12 Haziran 2011 genel se¢cimlerinden sonra AK Parti iktidariyla daha yakin
bir iliski gelistirmistir. Bu siirecte NTV biinyesinde kapsamli kadro degisikliklerine gidilerek
kanal, daha uyumlu bir yayn ¢izgisine oturtulmustur. Habertiirk’iin sahibi Turgay Ciner de
medya ortamindaki bu yeni yonelime dahil oldu. Bu gelismelerle birlikte, iktidar medyadaki
bliyiik sermaye gruplarin1 bir anlamda denetim altina alinmistir. Tutucu ve neoliberal

politikalarin bir arada yiriitiildiigi bu donemde, medya sahipligi aracilifiyla biiyiik
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burjuvazinin bagimsiz hareket alani sinirlandirildi, medya iktidarin gézetiminde yeniden
sekillendirmistir. (Sonmez, 2014:99)

2016°da yasanan darbe girisimi ile FETO Terér Orgiitii’niin olan ‘Zaman Gazetesi’
kapatilmistir. Bu donemde muhalif ¢izgide olan bir¢cok gazeteci isinden atilmistir. Ayni
durum Gezi Parki olaylarinda da yaganmig ve Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi 22 gazetecinin
isinden kovuldugunu 37 gazetecinin ise istifaya zorlandigini belirtmistir (Korkmaz,
2018:46). 2018 yilinda Dogan Medya Grubu’nun satilmasiyla birlikte medyanin yonelimi
iktidar blogu yoniinde yogunlagmustir. Karar Gazetesi’nin 2014 yilinda internet {izerinden
yayin yapma karar1 ile muhalif gazetecilerin halka ulasmasinin bir damarini tikadigi ve
alinan bu kararin ise Aydin Dogan’in Ak Parti’ye jesti olarak yorumlandig: belirtilmigtir
(Ayan, 2019:191). Secim donemlerinde muhalif gazetecilerin g¢alistiklar1 kurumlardan
atilmalar1 ya da istifaya zorlanmalar1 g6z oniine alindiginda, gazetecilerin ¢esitli konularda
her hiikiimet doneminde, 6zellikle medyaya yonelik miidahale girisimlerinin yogun oldugu
AK Parti hikkiimeti doneminde, iktidara kars1 alternatif gortisler dile getirip tavir almalari,
kamuoyu ve demokrasi agisindan dogal ve saglikli bir durumdur (Korkmaz, 2018: 50-51).
AK Parti iktidariyla birlikte enerji, insaat, glivenlik ve saglik gibi sektorlerde hizla biiyiiyen
Islamc1 burjuvazi, sermaye birikimini artirmak amaciyla medya sektdriine de yatirim
yaparak faaliyet alanlarini genisletmistir. Bu durum, medya sektoriinde onemli bir gii¢
merkezi haline gelmelerine ve farkli alanlardaki ekonomik giiclerini pekistirmelerine olanak
saglamistir (Ayan, 2019:152). 2018 seg¢imlerinin ardindan uzun siire medyanin
cogunlugunun taraf oldugu AK Parti iktidar1 uzun yillar bu siireci siirdiirmiis ve muhalif
gazetecilerin lizerindeki baskiy1 arttirmistir (Sozeri, 2014:21). Basin kanununla ilgili son
olarak yapilan 6nemli degisiklik ise 2023 Genel Se¢imleri’nden hemen Once yiiriirliige giren
dezenformasyon yasasi ve internet sitelerinin de gazeteler gibi ilan hakki almasidir. 1 Nisan
2023 tarihinde yiiriirliige giren Basin Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile internet haber siteleri, siireli yayinlar kapsamina déhil edilerek resmi ilan ve

reklam yayimlama hakki elde etmistir (Maden, 2023:204).

1.2. Antalya Yerel Basin Tarihi

Antalya basin tarihinin baglangici 24 Ocak 1889 tarihidir. Trablussamli Esad Kerim,
Antalya Idare Meclisi’ne, her cumartesi Tiirk¢e olarak yayimlanmak iizere bir gazete
cikarmak icin bagvuruda bulunmustur. ‘Teke’ isimli gazetenin yayim talebi Dahiliye

Nezareti tarafindan uygun bulunmustur. Ancak uygun bulunan bu gazetenin kayitlari
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giiniimiize ulasmamustir. Antalya'da gazete ¢ikarma girisimleri, ikinci Mesrutiyet dénemiyle
birlikte canlanmigtir. 1914 yilinda, Antalya Sultanisi'nde 6gretmenlik yapan Avukat Philip
Efendi, 'Antalya' adinda bir gazete ¢ikarmak i¢in yetkililerden izin almistir. Ancak bu
girisim, ne yazik ki sonuca ulasamamistir Philip Efendi'nin bu ¢abasinin ardindan, Birinci
Diinya Savasi'nin baslarinda Macit Selekler, 'Belkis' adinda bir gazete ¢ikarmay1 denemistir.
O donemde Antalya'da tek bir matbaa olan Nicolas Melis Matbaasi'nda gazete basiminin
zorlugu ve maddi imkansizliklar nedeniyle bu girisim de basarisizlikla sonuglanmistir
(Dayar, 2017:183).

Antalya'da Milli Miicadele yillarinda, 1920'de yayimlanmaya baslayan Antalya'da
Anadolu Gazetesi Antalya 6zelinde ilk ulasilabilen kaynaktir. Haydar Riisti Oktem
tarafindan ¢etin sartlarda kurulan ve milli miicadelenin kazanilmasi i¢in halki bilin¢lendirme
adina 6nemli bir gorev listlenen bu yayim Antalya bolgesinde milli bilincin uyanmasinda ve
isgal giiclerine kars1 miicadelede kritik bir rol oynamistir. Antalya'da Anadolu Gazetesi'nin
ardindan, 1922'de Antalya Gazetesi, 1924'te Tenvir Gazetesi, 1925'te Akdeniz Gazetesi,
1926'da Yeni Tiirkiye Gazetesi ve Resmi Antalya Gazetesi, 1927'de Ziimriitova Gazetesi,
1946'da Yesil Antalya Gazetesi ve 1947'de Selale Gazetesi gibi gazeteler yayin hayatina
baslamistir. (Gontillii, 2008:77). Antalya’nin bilinen ilk ilge gazetesi ise Alanya Postasi’dur.
Alanya Postas1 1948 yilinda Cemal Sarikadioglu tarafindan kurulmustur. 1949 yilinda ise
Antalya’da Ileri Gazetesi kurulmustur. Bunlarin ardindan sirasiyla 1953 yilinda CHP’li
ortaklarin kurdugu Atayolu Gazetesi, 1957°de Elmal1 ilgesinde yayim hayatina baglayan
Elmal1 Postas1 1959 yilinda Antalya merkeze taginarak Hiirses ismini almigtir. 1969 yilinda
aylilk olan yayimlanan Antalya Kirat gazetesi kurulmus ama ancak iki say1
yayimlanabilmistir. 1972 yilinda yayim hayatina baslayan Hamle Gazetesi ise 20 Kasim
1974 yilinda kapanmistir (Atabek-Bayram, 2009:12-13).

1960-1980 yillar1 arasinda Antalya basini, yasanan darbelerin etkisi altinda
dontisiimlere ugramistir. Yerel basin, halkin sorunlarini giindeme getirmek yerine, ulusal
siyasi c¢ekismelere karismis ve kamuoyunu bilgilendirme amacindan ¢ok ideolojik
tartismalara sahne olmustur. Bu durumun baslica nedenleri arasinda; sektordeki egitim
eksikligi, profesyonellikten uzaklasma, ekonomik yetersizlikler ve kurumsallagamama
sayilabilir. Yerel gazeteler, Antalya'ya 6zgii haberler yerine ulusal haberlere agirlik vermis
ve kendi siyasi goriislerine uygun igerikler sunmuslardir. Hatta bazi durumlarda haberleri
birebir kopyalayarak 6zgiinliikten uzaklasmislardir. Bu olumsuzluklara ragmen, Antalya'nin

ekonomik gelisimi ve turizm potansiyeli gibi konulara da yer verilmistir. Antalya'nin cografi
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konumu ve dogal giizellikleri, ekonomik kalkinma i¢in sunulan firsatlar, basinda sikca
tartisilan konular arasindadir. 1960-1980 yillar1 arasinda Antalya basini, siyasi etkilerden ve
profesyonellik eksikliginden dolay1 istenen noktada olamamistir. Yine de kentin ekonomik
gelisimi ve turizm potansiyeli gibi konulara da yer verilmesi olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilir (Egilmez, 2022,61).

1983 yilinda Akdeniz Gazetesi kurulmustur. Yine 1983 yilinda Cevat Alp tarafindan
Antalya Ekspres’in ilk sayis1 ¢ikarilmistir. 20 Ocak 1984 tarihinde ise Antalya Haber
Gazetesi, Kars Haber Gazetesi’nin ruhsatiyla yayin hayatina dahil olmustur. 1987 tarihinde
ise Demokrat Parti ve Adalet Partisi ¢izgisinde olan Suphi Tiirel Yeni ileri Gazetesi’ni
kurmustur. 197 yilinda ise hala aktif olarak yayin hayatini siirdiiren Antalya Son Haber
Gazetesi kurulmugstur. Ulusal gazetelerden Hiirriyet ve Sabah gazeteleri ise 1989 yilinda
Akdeniz ilavesi ¢ikarmaya baslamistir. 1995 yilinda kurulan ve Antalya basininda biiytik ses
getiren ve bolgesel olma 6zelligi tasiyan Atilim Gazetesi 1999 yilinda kapanmistir (Atabek-
Bayram, 2009:14-15).

2000’11 yillara gelindiginde Antalya’da, gazetelerin resmi ilan yayimlama
kosullariin esitlenmesi, baski teknolojilerinin daha erisilebilir hale gelmesi, artan niifus ve
yeni il¢e belediyelerinin kurulmasi gibi etkenlerle birlikte gazete sayisinda dikkate deger bir
artig yasanmustir. Ornegin, 1980’lerin basinda resmi ilan yayimlama hakkina sahip sadece 4
gazete bulunurken, s6z konusu geligsmelerin bir araya gelmesiyle bu say1 2009 yil1 itibartyla
14’ yiikselmistir (Ustiin, 2019:12) Antalya’daki yerel gazeteler, teknik ve ekonomik agidan
yetersiz yapilar1 nedeniyle biiylik dl¢lide resmi ilanlara bagimli hale gelmistir. Bu durum,
kamuoyu olusturma ve giindem belirleme konusunda etkisiz kalmalarina yol agmaktadir.
Ajans haberlerine agirlik verilmesi, 6zgiin ve yerel igerik Uretiminin siirli kalmasiyla
birlikte, yerel basimin islevini yerine getiremedigi goriilmektedir. Bu sorun yalnizca
Antalya’ya 6zgii degil, Tiirkiye genelindeki yerel basin i¢in de gegerlidir (Egilmez, 2022:65)

Giliniimiizde ise 31 Mayis 2025 tarihinde resmi ilan haklarindan vazgegen Son Haber,
Ileri, Hiirses, Yiiz Yiize ve Antalya Giindem’in kapanmasi ile Antalya ilinde faaliyet gdsteren
toplam 23 gazete bulunmaktadir. Antalya merkezde Akdeniz Gergcek, Akdeniz Manset,
Akdeniz’de Yeni Yiizyil, Antalya Ekspres, Antalya Korfez ve Lider gazeteleri Alanya
ilgesinde Alanya Postasi, Ger¢ek Alanya ve Yeni Alanya, Elmali ilgesinde Toros, Finike
ilgesinde Antalya Tiirk, Finike Akdeniz, Gazipasa ilgesinde Gazipasa Manset, Glindogmus
ilgesinde Giindogmus, Kemer ilgesinde Kemer Gozcii, Korkuteli ilgesinde Korkuteli

Gilindem ve Korkuteli Manset, Kumluca ilgesinde Bat1 Antalya, Manavgat ilgesinde Akdeniz
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Haber, Manavgat’in Sesi ve Nehir, Serik il¢esindeyse Ayyildiz Toros bulunmaktadir
https://ilanbis.bik.gov.tr/Uygulamalar/AylikListe (Erigim tarihi 27.06.2025).

1.2.1. Osmanh Doneminde Antalya’daki Yerel Gazeteler
Osmanli doneminde Antalya’da iki adet yerel gazete bulunmaktadir. Bu gazeteler
Osmanli’nin son donemi olan ve milli miicadelenin basladig1 donemde ‘Antalya’da Anadolu

Gazetesi’ ve ‘Antalya Gazetesi’ lizerinde durulmus ve bu iki gazete incelenmistir.

1.2.1.1. Antalya’da Anadolu Gazetesi

Antalya’da Anadolu Gazetesi’ni ¢ikaran Haydar Riistii, ulusal bagimsizlik
miicadelesini destekleyen gazetesini Izmir'den Antalya'ya tasimak zorunda kalmistir. Bu
karar1 alirken, Antalya'da baska bir giinliik gazetenin bulunmamasi 6nemli bir etken
olmustur. Ancak, Atatiirk'iin bu kararda etkisi olup olmadig1 net olarak bilinmemektedir.
Yunan iggalinin Afyon'a kadar uzamasi ve Ankara'da gazetecilik yapan Yunus Nadi'nin de
benzer bir durumla karsilasarak Kayseri'ye gecmesi, Antalya'nin bu donemde gazeteciligin
devam edebilecegi en giivenli yerlerden biri oldugunu gostermektedir. Haydar Riistii'niin
Antalya'y1 segmesinde, hem bolgenin cografi konumu hem de milli miicadelenin ihtiyaglari
etkili olmustur (Karaduman-Duru, 2023:144).

Antalya’da Anadolu Gazetesi’nin ilk sayisinda Haydar Riistii Oktem’in, ! kaleme
aldigi bu yazida anlasildigi iizere, Antalya'da gazeteyi basan matbaa, daha onceki
aragtirmalarda belirtilen kiiclik bir el makinesi degildi. Aksine, olduk¢a biiylik ve agir bir
makineydi. Bu makine, deniz yoluyla Antalya'ya getirilmis ve hatta bir Italyan
kumandaninin otomobiliyle tasinmisti. Bu durum, matbaanin o donem i¢in oldukga gelismis
bir teknoloji oldugunu ve Oktem’in bu ise ne kadar dnem verdigini gostermektedir (Giiglii,

2012:39). Cumartesi giinleri hari¢ her giin iki sayfa seklinde yayimlanan gazete 533 say1

' “Antalya’da ilk defa olarak yevmi bir gazete ¢ikiyor. Bu gazetenin tarafimdan gikarilmasi benim igiin biiyiik
bir bahtiyarliktir. Bu bahtiyarliga nailiyetimden dolay1 evvela Cenab- Hakka hamd ve siikiir iderim. Birgok
muhterem zatlar bu gazetenin ¢ikarilmasi i¢lin bize muavenette bulundular. Bilhassa sabik Mutasarrifimiz
Kemal Beyefendi’nin yardim ve tesvikleri daima hatiramizi minnet ve tesekkdir hisleriyle tezyin idecekdir.
Muhterem Mutasarrif ve Kumandanimiz Asir Beyefendi ile Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti’nin de gazetemiz
hakkinda biiyiik lituf ve himmetlerinin medyun-u siikranty1z. Pek agir olan makinelerimizin otomobil ile
giimriikten matbaamiza naklini temin iden Italya Kumandani cenablarina da arz-1 tesekkiirat ederiz.
Intisarimiz1 sabirsizlikla bekleyen pek ¢ok liitufkar arkadaslarimiz, aziz karilerimiz vardir. Onlardan her giin
ve her saat tesvikler gériiyor ve muvaffakiyet temennileri isidiyorduk. Ciimlesine tesekkiir ederiz. Bilhassa
kendi dertlerini her giin yazub sdyleyecegimiz ve her zaman en ziyade kendilerinin iyiliklerine hidmet
idecegimiz sevgili Antalya’nin aziz ahalisine gazetemize gosterecekleri alaka ve ragbetden dolay1 simdiden
tesekkiiratimizi takdim ideriz” demekteydi. (Giiglii, 2012:38-39).


https://ilanbis.bik.gov.tr/Uygulamalar/AylikListe
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yaymlamistir. Izmir’in diisman isgalinden kurtulmasinin ardindan Haydar Riistii Oktem 10
Eyliil 1922 tarihinde son say1sin1 Antalya’da yayimlanarak izmir’e donmiistiir. Haydar Riistii

Oktem bu gazeteyi Izmir’de bir siire daha ¢ikartmistir (Atabek-Bayram, 2009:9).

1.2.1.2. Antalya Gazetesi

Antalya’da Kurtulug Savasi’na biiyiik katki yapmis olan ve 10 Eyliil 1922 tarihinde
kapanan Antalya’da Anadolu Gazetesi’nden bir giin 6nce yayin hayatina baglayan Antalya
Gazetesi Mehmet Emin Adison tarafindan kurulmustur. Gazete 6 yil sonra 1928 yilinda
yayin hayatina son vermistir. (Atabek-Bayram, 2009:9). Antalya Gazetesi’nin imtiyaz sahibi
Mehmet Emin Adison, Yazi Isleri Miidiiri Mehmet Enver Bey, yazarlar ise, Zeki Bey,
Mustafa Bey, Sefik Bey’dir. Antalya Gazetesi, tipki Antalya'da yayimlanan Anadolu
Gazetesi gibi Milli Miicadele'yi destekleyen yayinlar yapmistir. Gazete, 1928 yilinda yayin
hayatina son verdikten sonra, 7 Agustos 1939'da Mehmet Emin Bey’in oglu Mazlum Adison
tarafindan yeniden yayimlanmaya baglanmistir. Bu yayin siirecine, Antalya Valisi Fuad
Baturay ve Milletvekili Rasih Kaplan da destek olmustur (Atabek-Bayram, 2009:9).
Antalya’nin ‘En Eski Yerel Gazetesi’ unvanina sahip olan Antalya Gazetesi’nin 1928-1939
yillar1 arasindaki boslugu Antalya Valiligi'nce c¢ikarllan Resmi Antalya Gazetesi

doldurmustur (Ustiin, 2019:11).

1.2.2. Cumhuriyet Doneminde Antalya’daki Yerel Gazeteler

29 Ekim 1923 yilinda ilan edilen Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Antalya kentinde 6zellikle
1946 yilinda ¢ok partili hayata gecildikten sonra siyasi partilerin ideolojiklerini yayma
amaciyla ¢ok sayida gazete ¢ikmistir. Bu donemde ¢ikan gazetelerin yayin hayatlart uzun
vadeli olmamistir. Giiniimiizde Antalya yerel basinin aktif olarak ¢ikan en eski yerel gazete,
[leri Gazetesi olarak yer almaktadir. Ileri Gazetesi'nden sonra ilk olarak 1950 yilinda ¢ikan
Hiirses Gazetesi, 1980 darbesinden 3 yil sonra yayin hayatina baslayan Antalya Ekspres
Gazetesi hala yaymlanmaktadir. Bu boéliimde Cumbhuriyet doneminde yaymlanmis ve

yaymlanmaya devam eden Antalya yerel gazeteleri ele alinacaktir.

1.2.2.1. Akdeniz Gazetesi
9 Mart 1925 tarihinde yayinlanmaya baslamistir. Gazetenin Imtiyaz Sahibi ve Bas
yazari Dr. Ferruh Niyazi Bey’dir. Sorumlu Yazi Isleri Miidiir Kazim Azimet Bey, yazarlari

ise Liitfi Mustafa, Niyazi Recep, Akif Bey, Necati Kay1 Alp, Mustafa Cavit, Fuat Atalay ve
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Nafiz Bey’den olugsmaktadir. Gazetenin kendi matbaasinin bulunmasi biiyiik bir farklilik
tagimaktadir. Gazete haftada iki kez olmak tizere Carsamba ve Cumartesi gilinler yayin
yapmaktadir (Goniilli, 2020:327).

1.2.2.2. Resmi Antalya Gazetesi

Resmi Antalya Gazetesi, donemin Antalya Valisi Arif Baytus’un girisimi ile
Cumbhuriyet’in 4’lincii yilinda yani 29 Ekim 1927°de yayin hayatina baglamistir. Haftada 1
defa yayinlanan bu gazete 1937 yilina kadar basilmistir (Atabek-Bayram, 2009:12).

Resmi Antalya gazetesi, 1930'lu yillar boyunca genel olarak resmi ilanlar, kanun ve
tebligler yayimlayarak halki bilgilendirme gorevini lstlenmistir. Ayrica, halkevleri ve
cemiyetlerin etkinlikleri hakkinda da haberler vererek toplumsal hayati yansitmaya
calismustir. Ozellikle dénemin siyasi ideolojilerini ve devrimleri halka anlatma konusunda
Oonemli bir rol oynamustir. Ancak, gazete siyasi tartismalardan uzak durarak istikrarli bir ¢izgi
izlemigtir. Bu durum, gazetenin siyasi partilerin ve gruplarin etkisi altinda kalmadan, daha
cok devlet politikalarini yansitmasina neden olmustur. Ne var ki, 1937 yilinda aniden yayin
hayatina son vermesi, bu kararin arkasindaki nedenler hakkinda ¢esitli spekiilasyonlara yol

acmustir (Dayar,2018:329-330).

1.2.2.3. Yeni Tiirkiye Gazetesi

Gazete 1 Ocak 1926 tarihinde yayinlanmaya baslamistir. Haftada iki kez yayimn
yapam gazetenin sahibi ve sorumlusu Sabri Magmumi’dir. Gazetenin Bas Yazar1 Muhariri
Azim Bey olarak belirtilirken, Dr. Cemil Siileyman ile Ziya Bey’de yazarlar arasindadir. 10
Mayis 1928 tarthinde Gazete’nin sahipligi el degistirmistir. Yeni sahibi ve sorumlusu Eczaci
Nuri Ahmet Bey olmustur. Gazetenin yayin bashginda, ‘Cumhuriyet¢i Tiirk gazetesidir’
ibaresi yer almaktadir. Gazete iki sayfa olmak iizere haftada iki gilin yaym yapmustir

(Goniilli, 2020:327-329).

1.2.2.4. Tenvir Gazetesi

Antalya'da 1924 yilinin ortalarinda yayinlanmaya baglayan Tenvir gazetesi sadece 7
ay yayin hayatini siirdiirebilmistir. Bu nadir gazeteye ait bugiine kadar sadece iki adet niisha
ulasabilmistir. Bagbakanlik Cumhuriyet Arsivi'nde yer alan bu niishalar, gazetenin 24 ve 25
Haziran 1924 tarihli sayilaridir. Tenvir gazetesinin imtiyaz sahibi ve basyazari olarak Hilmi
Ali Haydar Ucgun, sorumlu yazi isleri miidiirii olarak ise Serezli Azmi Bey gorev yapmistir

(Dayar, 2011:23). Tenvir Gazetesi’nin yaptig1 haberler ile ilgili ulasilabilen tek durum 1924
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yilinda Selanik’ten 1.500 miibadilin Antalya’ya geldigi ile ilgili bir metin bulunmaktadir
(Dayar,2011:37).

1.2.2.5. Ziimriitova Gazetesi

Cumhuriyet Halk Firkasi'na yakin bir igerige sahip olan Ziimriitova gazetesi, 21
Aralik 1927 tarihinde yayin hayatina adim atmistir (Atabek-Bayram, 2009:12). Gazete,
haftalik olarak basilmistir. Ziimriitova gazetesinin Imtiyaz Sahibi ve Sorumlu Miidiirii ise
Enver Mazlum Bey'dir (Goniillii, 2020:327). 1 Kasim 1928'de TBMM tarafindan kabul
edilen Latin alfabesini Antalya’ya tanitmistir. Alfabe degisikligi sonrasinda gazetenin resmi
ilanlarinin azalmasi, birkag yil iginde okuyucu kitlesini kaybetmis olabilecegi diislincesini
akillara getirmistir. 1928 yilinin sonlar1 ile 1 Ekim 1930 arasindaki déonemde, Antalya'da
vilayetin resmi gazetesi olan Resmi Antalya disinda 6zel hicbir gazete yayimlanmamustir.

Zumriitova gazetesi de 1929'un baslarinda kapanmistir (Dayar, 2011:28).

1.2.2.6. Yesil Antalya Gazetesi

Antalya Gazetesi'nin devami olarak ¢ikan Yesil Antalya Gazetesi, 15 Subat 1946
yilinda yaymn hayatina baslamistir. Gazetenin sahibi Yusuf Ziya Onder olarak yer alirken,
baslik alt1 yazida, 'Sal1 ve cuma giinleri ¢ikar. Memleket gazetesidir' ifadeleri bulunmaktadir.
Antalya Matbaasi'nda basilan gazetenin sahibi ve yaz isleri miidiirliiglinii gayriresmi olarak
Murat Giiler yonetmistir. Gazete 4 sayfadan olusmaktadir. (Goniillii, 2020:328). DP
doneminin Antalya'da 6nemli yayinlarindan birisi olarak belirtilen gazete 1947 yilindan
itibaren cumartesi ve carsamba gilinleri ¢ikmistir. Cok partili hayata ge¢ilmesiyle DP'ye
yakin ¢izgisi ile bilinen Antalya Gazetesi'nin de kurucusu Mazlum Adison gazetede
particilige yer verilmeyecegini de belirtmistir. Ancak yazdigi kdse yazilarin sebebiyle DP'nin
iktidar olmasiyla birlikte sik sik sansiire ve kapatmalara maruz kalmistir. 1954 yilinda DP
iktidarina kars1 yayin yapmak sebebiyle partiden atilan Adison 1959 yilinda ise hakaret
suclamasi sebebiyle 3 ay 26 giin hapis cezas1 almis ve bu olay Antalya ve iilke basininda yer

bulmustur (Ozgetin vd., 2019:148).

1.2.2.7. Selale Gazetesi

Selale Gazetesi 8 Ocak 1947 tarihinde yayin hayatina baslamistir. 44 y1l boyunca
yayin hayatina devam eden Selale Gazetesi, gazetenin kurucusu Sadri Tunca'nin saglik
sorunlar1 sebebiyle 1990 yilinda kapanmistir. (Atabek-Bayram, 2009: 12). Gazete'nin bagligi

altinda yer alan 'Cumartesi ve Carsamba giinleri ¢ikar, tarafsiz memleket gazetesidir' ifadesi
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ile kendisini tanitmaktadir. Gazetenin bas yazar1 ve genel yayin yonetmeni Kemal Issezer,
Yazi Isleri Miidiirii ise Hasan Giilel'dir. Gazete yayinlanmaya basladigin 4 sayfa olarak
cikmis ilk sayfada 8 siitiin i¢ sayfalarda ise 4 siitun sekliyle tasarlanmistir. Gazetenin klasik
yazilar disinda siir ve hikaye gibi edebi tiirlerde de eserleri yaymlanmistir. Yazarlar arasinda
ise Sitk1 Tekeli, Stikrii Yilmazer, Muhittin Giineng, Hasan Giilel, Tarik Akiltopu, A. Hamdi
Esmer ve Mehmet Sonsdz isimleri yer almaktadir. Bazi sayilar1 Milli Kiitiiphane'de

bulunmaktadir (Goniillii, 2020: 330).

1.2.3. Giiniimiizde Antalya’daki Yerel Gazeteler

Bu boliimde giiniimiizde Antalya'nin merkez ilgelerinde yayin hayatina devam eden
6 gazete ve ¢alismanin yapildig1 donemde resmi ilan hakkindan vazgecerek kapanma karari
alan 5 yerel gazete incelenmistir. Ele alinacak gazeteler kurulus yillar1 baz alinarak
kronolojik sekilde islenecektir. Calisma kapsaminda Antalya'nin merkez ilgelerinde ¢ikan
yerel gazetelerde calisan fikir iscilerinin goriisleri islenecegi i¢in merkezde bulunan
yayinlara yer verilmisti. Calisma kapsaminda 11 yerel gazetenin, kadro bilgileri, giincel bayi
satis fiyatlari, abonelik bedelleri, sayfa sayis1 ve egilim gosterdigi ideoloji ele alinmistir.
Gazetenin kadro bilgileri gazetelerin yoneticileri tarafindan iletilmis olup diger bilgiler ise
kiinyelerden edinilmistir. 11 yerel gazetenin 5’1 ¢calismanin yapildigi donemde resmi ilan
haklarindan vazgecilerek yaym hayatini son verme karart almistir. Yakin tarihte kapanan

gazetelerde ¢alisma kapsaminda incelenmistir.

1.2.3.1. Antalya ileri Gazetesi

Ik olarak Burdur'un Sesi ismiyle gazete ¢ikaran 4 ortagin birlesmesi ile 21 Ocak
1949 tarihinde Antalya'da Ileri ismiyle yayin hayatina baglamistir. DP'ye yakin bir yaym
izleyen gazetenin sorumlu yazi isleri miidiirii Tevfik Tiirel'dir (Atabek-Bayram, 2009:12).
[lk basta 4 sayfa olarak yayinlanan gazete kendi matbaasinda dizilip basilmaya baglanmistur.
Gazete, 'Giinliikk Siyasi Demokratik Gazete' sekliyle kendisini belirtmistir (Goniilli,
2020:332). Giiniimiizde haftanin Pazar hari¢ haftanin 6 giinii ¢cikmaya devam eden gazetenin
2025 yilmin Ocak ayina gére imtiyaz Sahibi Murat Cigek, Sorunlu Yazi Isleri Miidiirii Hasret
Celik, Sayfa Sekreteri Emine Cicek, muhabirleri Ser¢in Cildir, Emre Arkin, Ayse Berrin
Tiirel, Yazar ise Oguzhan Bozagag’tir. Gazetenin yillik abonelik bedeli 7000 TL, basildig:
matbaa Arslan Gilineydogu dagitimi ise Altun Yayin’dir. Akdeniz Manset Gazetecilik Matba.
Tan. Rek. Men. Tur. Hiz. San. Ve Tic. Ltd. Sti adina ¢ikan gazete 8 sayfa olarak pazar giinleri
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hari¢ haftanin 6 giinli ¢tkmakta iken 31 May1s 2025 tarihinde son sayis1 yayimlanarak resmi

ilan alma hakkindan vazgec¢mistir.

1.2.3.2. Hiirses Gazetesi

24 Aralik 1957 tarihinde Antalya'nin Elmali ilgesinde "Elmali Postas1" adiyla yayin
hayatina baslayan gazete, 1959 yilinda "Hiirses" adin1 alarak hem gazeteyi hem de matbaay1
Antalya'ya tasidi ve burada yaymlanmaya devam etti. (Atabek-Bayram, 2009:12).
Giiniimiizde hala yayin hayatin1 siirdiiren Hiirses Gazetesi’nin Ocak 2025’te imtiyaz sahibi
Ersin Aydin, Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Halil Onur Batmaz, Sayfa Sekreteri Baris Can
Safa, muhabirleri Deniz Aydin, Soner Karatas, Seher Civitci, yazari ise Derya Ugural’dir.
Gazetenin fiyat1 5 TL, yillik abonelik bedeli 7000 bin TL basilan matbaasi Arslan
Giineydogu dagitimi ise Altun Yayin’dir. Lara Medya Reklam Tic. AS. Adina ¢ikan gazete
pazar giinleri disinda haftanin 6 giinii 8 sayfa olarak ¢ikmakta iken 31 Mayis 2025 tarihinde
son sayist yayinlanarak resmi ilan alma hakkindan vazgecmistir. Gazete basilmasa da

yapilan tasarim gazetenin internet sitesinde paylasilmaktadir

1.2.3.3 Antalya Ekspres Gazetesi

Cevat Alp tarafindan 12 Aralik 1983 tarihinde kurulan Antalya Ekspres Gazetesi
glinlimiizde hala yayin hayatin siirdiirmektedir (Ataberk-Bayram, 2009:12). Ocak 2025
tarihindeki edinilen bilgiye gore gazetenin Imtiyaz Sahibi Ugur Keskin, Sorumlu Yazi Isleri
Miidiirii Thsan Coskun, Gérsel Yénetmeni Ogiin Kocak, muhabirleri Fahrettin Hepkeskin,
Giiven Giines, Sumru Giiliimser, yazar1 ise Ozlem Soydan’dir. 8 sayfa ¢ikan gazete Pazar
giinleri hari¢ haftanin 6 giinii okurlari ile bulusmaktadir. Keskin Yayincilik Reklam Org. ims.
Tur. San. Tic. Ltd. $ti adina ¢ikan gazetenin baskist Arslan Giineydogu tarafindan

yapilmaktadir. Yillik abonelik bedeli 7000 TL, fiyati ise 5 TL dir.

1.2.3.4.Antalya Son Haber Gazetesi

Orhan Tolunay tarafindan 20 Nisan 1987 tarihinde kurulan gazete Antalya basininda
yayin hayatini siirdiiren en kokli 4’iincii gazetedir. (Atabek-Bayram, 2009:12). Ocak 2025
tarthinde Ziimriit Kuyumculuk ve Gazetecilik Tic. Tur. Ltd. Sti adina ¢ikan gazetenin
Imtiyaz Sahibi Orhan Tolunay, Genel Yayin Yonetmeni Omer Ali Yetgin, Sorumlu Yaz isleri
Miidiirii Yusuf Katrag, Sayfa Sekreteri Dursun Binali Saadet, muhabirleri Isa Kavlak, Erol

Yildizogullari, yazari ise Genel Yayin Yénetmeni olan Omer Ali Yetgin’dir. Gazete Pazar
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giinleri hari¢ haftanin 6 giinli 8 sayfa olarak yayinlanmaktadir. Yillik abonelik bedeli 7000
TL, satis fiyat1 ise 5 TL’dir. Gazete Arslan Giineydogu tarafindan basilmakta ve Kurye Bilge
tarafindan dagitimi yapilmakta iken 31 Mayis 2025 tarihinde son sayis1 yayinlanarak resmi

ilan alma hakkindan vazge¢mistir.

1.2.3.5 Lider Gazete

Gazetenin igerisinde yer alan bilgilere gore gazete 29 Ekim 1999 tarihinde yayin
hayatina baglamistir. Lider Sinemacilik Gazetecilik Matbaacilik Turizm Organizasyon San.
Tic. AS. Adma ¢ikan gazetenin Imtiyaz Sahibi Ender Alkoglar, Genel Yayin Yonetmeni
Sabri Caglar, Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Faruk Celik, Gorsel Yonetmenleri Hamiyet
Salman ve Siileyman Somer, Haber Miidiirii Ahmet Argilli, muhabirleri Koray Geggel,
Miihiibe Taskin, Ecrim Engin, yazar1 ise Ahmet Demir’dir. Diger gazetelerden farkli olarak
haftanin her giinii yayinlanan gazetenin yillik abonelik bedeli 7000 TL, satig fiyat1 ise 5
TL’dir. Arslan Gilineydogu tarafindan basilan gazetenin dagitimi Kurye Met tarafindan

yapilmaktadir.

1.2.3.6. Akdeniz Manset Gazetesi

Akdeniz Manset Gazetest 29 Ekim 2001 tarihinde yayin hayatina baglamistir.
‘Yasadiginiz kentten haber veriyoruz’ alt bashig ile yaymn yapan gazete gliniimiizde hala
yayin hayatina devam etmektedir. Akdeniz Manget Gazetecilik, Matbaa, Tan. Rek. Men. Tur.
Hiz. San. Ve Tic Ltd Sti adina Pazar giinleri hari¢ haftanin 6 giinii ¢cikan gazetenin Imtiyaz
Sahibi Murat Cigek, Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Serpil Cigek Yilmaz, Sayfa Sekreteri Ayse
Emel Diri, muhabirleri Esra Altunkes, Zehra Cicek, Murat Esentekin, yazar1 ise Yildiz
Cicek’tir. Gazetenin yillik abonelik bedeli 7000 TL, satis fiyati ise 5 TL dir. Gazete Arslan
Giineydogu tarafindan basilirken dagitimi Altun Yayin tarafindan yapilmaktadir.

1.2.3.7. Antalya Giindem Gazetesi

Gilindem Gazetesi 31 Aralik 2001 tarihinde kurulmustur. Giiniimiizde hala yaymn
hayatina devam eden ve AGG Gazetecilik Reklamecilik Turizm, Ticaret, AS adina ¢ikan
gazetenin Imtiyaz Sahibi Ali Cem Con, Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Miijgan Isik, Sayfa
Sekreteri Ozlem Akbal, muhabirleri Sercan Aytis, Giinay Sari, Hasan Yavaslar, yazari ise
Deniz Zeytun’dur. 8 sayfa olarak yayinlanan gazetenin yillik abonelik bedeli 7000 bin TL,
satig fiyat1 5 TL dir. Arslan Giineydogu tarafindan basilan gazete Met Kurye tarafindan



30

dagitilmaktadir. Gazete Pazar giinleri hari¢ haftanin 6 gilinii ¢ikmakta iken 31 Mayis 2025

tarihinde son sayis1 yayinlanarak resmi ilan alma hakkindan vazgegmistir.

1.2.3.8. Antalya Korfez Gazetesi

Gazete 9 Temmuz 2003 tarihinde kurulmustur. RG Gazetecilik Matbaacilik
Reklameilik Tic. San. Ltd. Sti adima ¢ikan gazetenin imtiyaz Sahibi Rasim Giindiiz, Sorumlu
Yazi Isleri Miidiirii Fikret Giilcii, Grafik Tasarimcis1 Abdullah Yiiksel, muhabirleri Ertugrul
Giin, Murat Sentiirk, Mehmet Dogan, yazar1 ise Yusuf Yavuz’dur. Arslan Gilindeydogu
tarafindan basilan gazetenin dagitimi1 Kurye Bilge tarafindan dagitilmaktadir. Gazete Pazar

giinleri hari¢ haftanin 6 giinii 8 sayfa ¢ikmaktadir.

1.2.3.9. Akdeniz Ger¢cek Gazetesi

Akdeniz Gergek Gazetesi 19 Mayis 2004 tarihinde kurulmustur. Baskayalar Turizm
Insaat Gazetecilik Matbaacilik San. Tic. Ltd. Sti. adina ¢ikan gazetenin imtiyaz Sahibi
Ahmet Bagkaya Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Songiil Baskaya, Sayfa Sekreteri Fatos Ergen,
muhabirleri Arda Kir, isa Akar, Nizamettin Ozmen, yazari ise Davut Kunduroglu’dur. Pazar
giinleri hari¢ haftanin 6 giinii 8 sayfa olarak ¢ikan gazetenin baskisi Arslan Giineydogu

tarafindan yapilirken dagitimi ise Altun Yayin tarafindan yapilmaktadir.

1.2.3.10. Akdeniz’de Yeni Yiizyll Gazetesi

24 Ocak 2005 tarihinde yaym hayatina baglamisti. RC Cinar Medya Basin yayin
Anonim sirketi adina ¢ikan gazetenin Imtiyaz Sahibi Seda Aycicek Sorumlu Yazi Isleri
Miidiirii Yalgin Kiiciik, Sayfa Sekreteri Menekse Karakus, muhabirleri Murat Seyirci,
Giilsen Kabaagag, Aynur Giines, yazari ise Fatma Oztiirk tiir. Gazete Pazar giinleri hari¢
haftanin 6 giinii 8 sayfa olarak ¢ikmaktadir. Gazetenin baskis1 Arslan Gilineydogu tarafindan

yapilirken dagitimi ise Altun Yayin tarafindan yapilmaktadir

1.2.3.11. Yiiz Yiize Gazetesi

Yiiz Yiize Gazetesi 8§ Subat 2005 tarihinde kurulmustur. RC Cinar Medya Basin
Yayin Anonim Sirketi adina ¢ikan gazetenin Imtiyaz Sahibi Seda Aygigek, Sorumlu Yazi
Isleri Miidiirii Kubilay Eldemirci, Sayfa Sekreteri Hatice Nur A¢ikbas, muhabirleri Umut
Ozen, Ergiin Demir, Giilderen Onal, yazar1 ise Neside Balli’dir. Gazete Pazar giinleri harig

haftanin 6 giinii 8 sayfa olarak yaym yapmaktadir. Gazetenin baskis1 Arslan Giineydogu,
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dagitim1 ise Altun Yayin tarafindan yapilmakta iken 31 Mayis 2025 tarihinde son sayisi

yayinlanarak resmi ilan alma hakkindan vazgegmistir.

1.3.  Yerel Basinin Géorevi ve Islevi

Insanlarin haber alma egilimi iizerine geligmis olan basin kavrami iki kisim olarak
ele alinmaktadir. {1k olarak iilke ve diinya haberleri yapan ulusal basin, ikincisi ise kisitl1 bir
bolgedeki olaylarin iizerine yayin yapan yerel basin kavrami olarak gelismistir. Ulusal basin
ve yerel basin arasindaki en belirgin ii¢ fark, ahlaki sorun, ekonomik sorun, makine ve
techizat sorunudur (Kayacan, 1996: 412). Gazetecilik meslek orgiitlerinin kamuoyunda
gii¢siiz olmasi ulusal basinda oldugu gibi yerel basinda da etik sorunlar yaratmaktadir
(Y1lmaz, 2009:135). Tiirkiye’de yabanci iilkelerin aksine basin kavrami farkli olarak
gelismistir. Bati {ilkelerinde basin toplumsal yapinin, siyasal sistemin bir parcasi olarak
goriiliirken Tiirkiye’de yikilma stireci igerisinde olan devletin tekrar toparlanmasi ve
varligima devam etmesi i¢in katki koymustur (Gezgin, 2007:26). Yerel basin kavramina
indigimizde ise yaygin basima gore okur sayisinin daha az oldugunu, yerel giindemdeki
konulara yer vermesi sebebiyle bolgesel sorunlar {izerinde etkin bir yapiya sahiptir.
Toplumdaki kisiler yasadiklari sehirdeki sorunlarin ¢oziilmesi icin bir sodzciiye ve
denetleyiciye ihtiya¢ duymaktadir. Bu gorevi yerel basin iistlenmektedir (Yilmaz, 2009:
136).

Yerel basin yayin yaptigi bolgedeki herhangi bir soruna karst kamuoyunun
rahatsizligin1 dile getirirken, alaninda uzman kisilerin degerlendirmesi ile sorunlarin
ilerleyen siireclerde kenti nasil olumsuz etkileyecegi ve hangi sorunlarla karsilasilabilecegi
noktasinda bilgi ve uyar1 yayincilikla konuyu kamuoyu lehine ¢evirebilir. Yerel demokrasiye
verdigi katki ile de diigiiniildiigii zaman yerel kamu kurumlarini denetleyen bir kimlige
biirlindiigii ifade edilebilir. Bu yapilan denetlemenin kamu gorevi olarak belirtildigi de ifade
edilmektedir (Ucak ve Erkal, 2019:94). Bu bashkta yerel basimnin kamuoyu tarafindan
verilen sorumluluk ve haber alma ihtiyacinin yerine getirilmesi i¢in yapilmasi gereken

islevlerden bahsedilecektir.

1.3.1. Yerel Basinin Kamuoyuna Etkisi ve Toplumsal Yararhliklar
Yerel basin, bir bolgedeki toplumsal, siyasi, ekonomik ve kiiltiirel yasamin tiim
boyutlari ile ele alan ve bolge halkinin ¢ikarlar1 dogrultusunda yayin yapan bir organdir. Bu

yonelim ekseninde yerel basin, toplumun demokratik siireclerin bir parcasi olmasim
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dogrudan etkilemektedir. Yerel basin, yonetim icerisindeki olumsuzluklari, hatalar1 ve yanlis
politikalar1 tiim gercekligi ile halka anlatmaktadir. Bu sayede, yonetenler ile yonetilenler
arasindaki bilgi akis1 ve goriis aktarimi demokrasiye katki sagladigi gibi daha seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir (Cavus, 2017: 20).

Yerel basin, bolge insanin bilgi edinme, haber alma ve iletisim kurma ihtiyacini
karsilamanin Otesinde, yerel diizeydeki geligsmeleri, sorunlar1 ve basarilar1 kamuoyuna
duyurarak vatandaslarin yasadiklar1 bolge hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglar. Yerel
basin, yaptig1 yayinlarla halki bilinglendirmenin yaninda yonetilenlerin sesi olmus ve
bolgeyi ilgilendiren bir konuda kamuoyunun olusumunu saglayan bir yapt olarak
belirtilmektedir. Bu sayede, vatandaslar yerel yonetimlerin faaliyetlerini yakindan takip
edebilir, toplumsal konulara dair biling diizeylerini artirabilir ve karar alma siireclerine daha
aktif bir sekilde katilabilirler (Gezgin, 2007:116).

Toplumu bir arada tutma konusunda da yerel basin gorev iistlenmektedir. Herhangi
bir toplumsal etkinlik veya olayda, kamu kurumlari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslart
ile vatandas1 bilgilendirerek toplumsal hayatin daha aktif bir yapiya gelmesine katki saglar.
Bu sayede isbirligi artar ve toplumda duyarlilik gelisir. Bolge halkina toplumsal etkinlik ve
olaylara kars1 bilgi verme gorevi de tistlenmektedir (Yilmaz, 2009: 135). Yerel basin ayni
zamanda bolgenin veya kentin hafizasi olarak tanimlanmaktadir. Kent kimliginin ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi ve mevcudiyetinin devam ettirilmesi gorevi de iistlenmektedir. Kentte
yasanan olaylar1 tarihe gecirmekle gorevli olan yerel basin kent tarihi, kiiltiirii, sanat1 ve
gelenekleri savunur. Bolge halkinin kendi kimligini 6grenmesi ve Kkiiltlirel mirasinm
korumasina yardimci olur. Bu yayin tarzi ‘yasanan yer’ duygusunu olusturmaktadir (Gezgin,

2007:117).

1.3.2. Yerel Yonetimleri ve Sivil Toplum Orgiitlerini Denetleme

Basin, insanlarin olaylardan haber alma ihtiyacini karsilamaktadir. Toplumu ve
bireyleri etkileyen siyasi ve ekonomik gelismelerden haberdar olma ihtiyaci, bolgede
yasanan gelismeleri aktarma gorevi iistlenmektedir. Bu gorev sadece yasanan gelismeleri
aktarmanin yani sira, kurumlar1 denetleme gorevini de beraberinde getirmektedir. Yasama-
ylriitme-yargi sisteminin ardindan 4’lincii giic olarak belirtilen basin bu gorevi de
tistlenmektedir. Basinin sahip oldugu giiclii etki, tarih boyunca iktidar miicadelelerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak belirtilmektedir. Ancak basin-siyaset iligkisi her tilkede farklilik

gosterir. Batida basimin gelisimi, yiikselen burjuvazinin bilgiye olan agligiyla dogrudan
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baglantiliyken, Tiirkiye'de basin daha ¢ok yukaridan asagiya dogru yapilan modernlesme
stirecinde bilgi verme ve toplum miihendisligi araci olarak goriilmiistiir. Bu durumda dis
iilkelere gore Tiirkiye’de basinin denetleme gorevini daha az iistlendigi sdylenebilir (Cavus,
2017:20). Genellikle ulusal ve kiiresel haberlere odaklanan ulusal basin, okuyucularina uzak
ve karmagik goriinen bir diinyayr sunarken, yerel basin, yasandigi topragin nabzim
tutmaktadir. Yerel basin, bolgenin sorunlarini daha iyi analiz edebilme ve ¢6ziim Onerileri
getirebilme yetenegine sahiptir. Bu durum, yerel basin ¢alisanlarinin yasadiklar1 cografyanin
kiltiirel, ekonomik ve sosyal yapisin1 yakindan tanimalarindan kaynaklanmaktadir. Ulusal
basin, bolge ekleri veya haber ajanslar1 araciligiyla yerel gelismeleri aktarmaya c¢aligsa da
bu ¢abalar her zaman yeterli olmamaktadir. Bu nedenle, yerel basinin yerel yonetimleri
denetleyerek ve elestirerek bu eksikligi gidermesi, basin 6zgiirliigiiniin tam anlamiyla hayata
gecirilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir (Gezgin, 2007:483).

Yerel basin, yore halkina haber vermekle kalmaz, ayn1 zamanda onlar bilgilendirerek
toplumsal bir biling olusturur. Bu sayede, toplumun ortak sorunlarina dikkat ¢eker, harekete
geemesini saglar ve demokratik katilimi tesvik eder. Ancak, bu etkinin saglikli bir sekilde
gerceklesmesi icin haberlerin giivenilir, dogru ve tarafsiz olmasi sarttir. Bolgesel olan bir
haber igeriginde yanlis sdylemler ve kamuoyunu bir konuda yanlis yonlendirmesine yol
acacak asilsiz bilgilerin bulunmamasi gerekir. Arastirllmadan ve incelenmeden yapilan
haberler, toplumda yanlis bilgilendirmeye yol agarak hem toplumsal gelismeyi engeller hem
de bireylerin dogru kararlar almasini zorlastirir. Bu nedenle, gazetecilerin sundugu
haberlerin gergeklikle ortligmesi, hem basinin gilivenirligini artirir hem de toplumun daha

bilingli bir hale gelmesine katkida bulunur (Vural, 1999: §3).

1.3.3. Yerel Basinin Kamuoyu Olusturma Giicii

Yerel basi, belirli bir cografyada yasayan insanlarin haber alma ihtiyacini
karsilayarak, bu bolgede giiclii bir kamuoyu olusturur. Bu kamuoyunun beklentileri,
bolgenin sorunlarina ve ihtiyaglarina dogrudan kapsamaktadir. Halk, yasadiklar1 sorunlara
dair hizli ve somut ¢oziimler bekler ve bu beklentilerini yerel basin araciliiyla dile getirir.
Bireylerin yasadiklar1 olaylara dogrudan tanik olmalari, sorunlara karsi duyarhiliklarim
artirir ve hizli ¢coziimler talep etmelerine neden olur. Yerel basin, sadece bolge halkin
bilgilendirerek haber vermekle kalmaz. Aym1 zamanda yerel ydnetimlerin denetim
mekanizmasi olarak da gorev iistlenmektedir. YOnetimlerin kararlarini, uygulamalarini ve

projelerini kamuoyunun goézleri niine sererek, seffafligi artirir ve hesap verebilirligi saglar.
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Bu sayede, yerel yonetimler halkin beklentilerine daha duyarli hale gelir ve daha etkin
calismak zorunda kalir. Yerel yonetimleri dogru ve akilc1 projelere iten yerel basin ayni
zamanda yerel halki etkileyecek bir sorunun ¢éziimiinde kamuoyunun bir araya gelmesine
de onciiliikk eder (Cavus, 2017:22). Yerel basin bolgesel sorunlara yakindan taniklik eden ve
bu sorunlari kamuoyuna duyuran en 6nemli araglardan biridir. Yerel halkin nabzin1 tutarak,
onlarin sesini yetkililere veya yetkili kurumlara duyurur ve toplumsal bir biling olusmasini
saglar. Bu sayede, yerel yonetimler halkin beklentilerini daha iyi anlar ve hizmetlerini bu
dogrultuda sekillendirir. Yerel basin, sadece haber vermekle kalmaz, ayni1 zamanda toplumun
farkli kesimlerini bir araya getirerek diyalog kurulmasina olanak saglar. Belirli bir niifus
grubuna hitap eden yerel basin birlestirici bir gii¢ olarak iglev goriir. Yerel etkinlikler,
kiiltiirel faaliyetler ve sorunlar hakkinda bilgi paylasarak, toplumsal dayanigsmayi
giiclendirir. Yerel basmnin bir diger onemli gorevi de yerel kimligin korunmasi ve
gelistirilmesidir. Kent tarihini koruyan ve arsivleyen yerel basin bolgenin tarihini, kiiltiiriinii
ve geleneklerini yasatarak, yerel bir kimlik olusturur ve bu kimligi gelecege ulastirir
(Yilmaz, 2009:136).

Yerel basinin yarattig1 bu etki toplumsal veya bolgesel bir problemde halki harekete
gecirmeye yonelik diisiinceyi de dogrudan etkilemektedir. Bu islev, ortak bir diisiince
yayarak olaylarin ve durumlarin halk tarafindan Ogrenilmesine ve yayilmasini
saglamaktadir. Boyle bir etki yaratildiginda ise kamucu bir bakis acis1 ile hareket edecek bu
yapmin kurulabilmesi igin konuyla ilgili bilgi akisinin temiz bir sekilde iletilmesi
gerekmektedir. Halka sunulacak bilginin arastirllmadan veya teyit edilmeden halki
yaniltacak sekilde sunulmamasi gerekmektedir. Bu ylizden haberi yapan gazetecinin
sorumlulugunun farkinda olmasi yayilacak yanlis bir bilginin biiylik sorunlara yol
acabilecegi goz Onilinde bulundurulmalidir. Halka aktarilan haber igeriginde gerceklik ve
kamuoyu olusturacak fikrin birbirini tamamlayarak bir biitiin haline gelmesi gerekmektedir
(Vural, 1999:83). Yerel basin, eskiden daha ¢ok bolgenin aydinlarimin fikirlerini halka
duyuran bir platform iken, giinlimiizde yerel siyasetin kamuoyunu sekillendiren 6nemli bir
aract haline gelmistir. Bu doniisiim, yerel basinin sadece bilgi vermekle kalmayip, ayni
zamanda siyasi tartigmalara zemin hazirladigin1 ve yerel yonetimler iizerinde etkili bir gii¢

haline geldigini gostermektedir (Ugak ve Erkal, 2019:99).
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1.4. Giiniimiizde Yerel Basinin Sorunlari

Yerel basinin gilinlimiizdeki bir¢ok sorunu bulunmaktadir. Bu sorunlarin baginda
ekonomik yetersizlikler gelmektedir. Gazete okuma oranlarinin dijitallesme ile diismesiyle,
baski, dagitim gibi giderlerin artmasi ve reklam ve ilan paylarinin kiigiilmesi yerel
gazetelerin en Onemli sorunu olarak bilinmektedir. Tiraj diisiikliigiinlin slirdiigli son
donemlerde, ¢ikan Tasarruf Genelgesi’yle yerel gazetelerin en Onemli aboneleri olan
belediyeler, aboneliklerini iptal ettirmis bu durumda gazetelerin kotii ekonomisi daha
derinlestirmisti. Antalya’daki yerel gazetelerin bircogu abone ve satistan vermesi gereken
gazete miktarin1 bayilerden satin alarak resmi ilan hakkini stirdiirmektedir. Bu koti
ekonomik durum, gazetelerin daha niteliksiz haber igerikleri ve tasarimlart ile
bagdasmaktadir. Bu durum 6 kisilik zorunlu kadroyu naylon kadro olarak tabir edilen
yontemle gostermelik sekilde isletilmesi ve 2 veya 3 personel ile gazete yapilmasi biiyiik
olumsuzluklar yaratmaktadir. Calisan haklariin da yeterince saglanamamasi yerel basinin
imajin1 da kotii sekilde etkilemektedir. Yerel basinin yillardir ¢oziilemeyen ve daha da
derinlesen bu sorunu gittik¢e belirginlesmektedir. Yerel basinin baslica sorunlarinin yer
alacagi bu boliimde ekonomik yetersizlik, tiraj diisiikligli, dagitim sorunu, resmi ilan ve
reklam gelirlerinin azlig1, teknolojik yetersizlik ve naylon kadro ve nitelikli personel

bulamama sorunu ile igerik ve haber zayiflig1 olarak ele alinacaktir.

1.4.1. Ekonomik Sorunlar

Tiirkiye'de yerel basinin gegmisi, karsilastig1 zorluklarla doludur. Siyasi, toplumsal
ve ekonomik alanlarda kaydedilen ilerlemelere ragmen, yerel basin giiniimiizde hala
islevlerini tam olarak yerine getirememektedir. Yerel basinin yasadigi ekonomik sorun, en
baslica sorun olarak belirtilmektedir (Cavus, 2017:22). Yerel gazeteleri etkileyen ekonomik
sorun aslinda diger sektorleri de olumsuz yonde etkileyen durumlarla baglantilidir. Tiim
iilkede bulunan ekonomik istikrarsizlik, enflasyon yiiksekligi, alim giicti diisiikligii gibi
bireylerin yasadigi sorunlar sebebiyle gazetelerin ekonomik sorunlar1 daha da belirgin hale
gelmektedir. Bunun yani sira sorunlarin bir boliimii ise gazetecilik meslegine ozgiidiir
(Seker, 2007:74). Yerel basinda da ulusal basinda oldugu gibi donanimli, tecriibeli, bilgili ve
sorumluluk sahibi gazeteciler bulunmaktadir. Ancak ekonomik kosullar nedeniyle ulusal
basindaki kadar gii¢lii basin kuruluglar1 yerel basinda mevcut degildir. Bagka bir deyisle, iyi
yerel gazeteciler olmasina ragmen giiglii bir yerel basin yapist heniiz kurulamamistir

(Gezgin, 2007:172-173).
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Tiirkiye’de tiim yerel gazetelerin tekbir ekonomik yapida olmadigimi farkl
olduklarin1 goérmek ve dolayisiyla sorunlarinin da farklibk gosterdigini  bilmek
gerekmektedir. Geleneksel yapilariyla devam eden yerel gazeteler daha ¢ok bir aile sirketi
gibi yol izlemektedir. Yerel gazeteler miras yoluyla aile i¢cinde kalarak aile fertleri tarafindan
idame ettirilen igletme mantig1 ile hareket edilmektedir. Dolayisiyla bu gazeteler nitelikli
gazeteci ¢alistirmamakta, kaliteli haber icerigi sunulamamaktadir (Seker, 2007:75). Tek bir
bolgede, il ya da beldede yayin yapan yerel gazeteler, faaliyet gosterdikleri alanin sinirh
olmas1 nedeniyle, muhatap olduklar1 sosyal ve ekonomik cevrelerle daha yakin bir iligki
icindedirler. Basimin kitleler {izerindeki etkisi diisiiniildiiglinde, bu iligkilerde basinin etik
degerleri gbzeterek gorevini yerine getirmesi biiyiik 6nem tagimaktadir (Y1lmaz, 2009:138).
Ekonomik sorunlarla bogusan yerel gazetelerin en Onemli beklentileri agikca devlet
destegidir. Bu destekler igerisinde resmi ilan gelirlerinin arttirilmasi, kagit maliyeti basta
olmak tizere girdilerin siibvanse edilmesidir. Bunun yan1 sira gazeteler ve gazetecilere devlet
tarafindan taninan ekonomik haklarin olmasi gerekmektedir. Bir¢cok yerel gazetede taleplerin
birgogu yerel gazetelerin devlet tarafindan desteklenmesi yoniinde olmaktadir. Ulusal
yayinlara verilen devlet tesvikleri bu istege 6rnek olarak gdsterilmektedir (Seker, 2007:75).
Resmi ilan destegi, ulusal gazetelerden ziyade, var olma miicadelesi veren yerel gazeteler
icin hayati 6neme sahiptir. Dagitimdaki bu adaletsizlik, resmi ilanlarla ilgili yasa ve
yonetmeliklerde yapilacak diizenlemelerle ve Basin Ilan Kurumu Genel Kurulu'nun alacag:
kararlarla bir nebze olsun giderilebilir. Sayfa sayisi, calisan personel sayisi ve fiili satis
rakamlarina gore degisen ilan kontenjan1 ve yine satiga gore ayr1 ayr1 yapilan fiyatlandirma,
Genel Kurul kararlariyla yerel basin lehine olacak sekilde yeniden diizenlenebilir (Seker,
2005:114). Gelismis kentlerde yayin yapan yerel gazetelerde de devlet destegi konusunda
benzer beklentiler bulunurken, baz1 gazeteler satis ve 6zel ilan sayilarini arttirmak ve ulusal
gazetelerle rekabet edebilmek icin adimlar atmaktadir. Yerel gazetelerin ortalamasina gore
daha giiclii bir biitce olusturulan ve daha gelismis bir altyapi ile habercilik yapan yerel
gazeteler okunabilecek kaliteli icerikte haberler {iretmekte ve ulusal gazetelerle rekabet
edebilmek icin gerekli gazetecilik ilkelerine uymaktadir. Bu gazeteler yerel basin
vurgusunun tam karsiligini olusturmaktadir. Ulusal gazetelerle rekabet eden bu yerel
gazetelerin de ekonomik sorunlar1 bulunmaktadir. Giiglii bir yerel gazete ici giliclii bir
sermaye gerektigi bilinirken bu durum giicsiiz gazetelerin birleserek daha giiglii bir sermaye

ile yayin hayatini siirdiirmeleri onerisini de getirmektedir (Seker, 2007: 77).
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Yerel basin i¢in ilan gelirleri hayati 6nem tasimaktadir. Ekonomik olarak stirekli
zorluk yasayan yerel basin kuruluslari i¢in bu ilan gelirleri, deyim yerindeyse, hayati 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye'deki resmi ilan yayincilig tarihine kisaca deginmek
yerinde olacaktir (Arvas, 2019: 101). Ilan gelir destegini yeterince alamayan ve kapanmayla
kars1 karsiya olan yerel gazeteler ise is insanlari i¢in biiyiik bir girisimdir. 1980°li yillardan
sonra sanayici i§ insanlarinin veya ekonomik giicii yiiksek kimselerin yerel gazeteleri satin
almas1 ve yatirim yapmasi ile izlenen yayincilik ulusal gazetelerle rekabet edebilecek hale
gelmistir. Yerel gazetelere yapilan bu yatirim kisa zamanda siyasi ve ekonomik c¢ikarlar
dogrultusunda kullanildigini ifade eden donemin Bursa Gazeteciler Cemiyeti Baskan1 Nuri
Kolayli, bu gazetelerin daha sonra yerel politik adimlar1 belirlemede birer gii¢ konumuna
geldigini belirtmektedir. Ozellikle se¢im zamanlarinda siyasileri kamuoyuna tanitma veya
para karsiliginda adaylara kullandirilan yerel gazetelerin sahipleri bulunmaktadir. Bu
donemlerde santaj yoluyla adaylardan para veya c¢ikar gilidiilmesi c¢alisanlar tarafindan
rahatsizlikla dile getirilmektedir. Olusan bu gii¢ yerel 6lgekte medya tekeli yaratmaktadir.
Yatay ve dikey tekellesme ile siyasi girisimlerin yerel basin diizeyinde bulundugu agiktir.
Ulusal basmin alternatifi oldugu ifade edilen yerel basinin bu yapisi bu oneriyi tartigmali

duruma getirmektedir (Seker, 2007:79).

1.4.2. Tiraj ve Dagitim Sorunu

Ulusal gazeteler, igerik ve teknik 6zellikleriyle her yas ve egitim grubundan okur
kitlesine sahiptir. Yerel gazetelerin ise bu gibi Ozellikleri olmamas1 sebebiyle tirajlar
diisiiktiir ve bu nedenle ulusal basinin sundugu cesitliligi imkan eksikligi sebebiyle
sunamazlar. Bu durum, yerel gazetelerin ulusal basmin golgesinden kurtulmasim
zorlagtirmaktadir. Basim teknolojilerinin internetle entegrasyonu, gazetecilik alaninda
devrim niteliginde gelismelere sebep olmustur. Yeni medya, bu gelisimin en son ve en dikkat
cekici ornegidir. Yeni medya caginda sadece medya profesyonelleri degil, ayn1 zamanda
okuyucu ve izleyici konumundaki kitleler de iiretim siireglerine dahil olmustur. Bu durum
yerel basini olumsuz sekilde etkilemistir. Internetin evrensellik iddiasinin yani sira yerel
gazeteler, tagidiklar1 6zellikleri koruyarak yayinlarini sanal ortama tasimaktadir (Cavus,
2017:23-24). Yerel gazetelerin gelisimini etkileyen birgok faktor bulunmaktadir. Bunlarin
basinda iilkedeki siyasi sorunlar gelmektedir. Bagimsizlik sonrasi yeniden yapilanma
déneminde sosyo-ekonomik yapinin ¢okmesi, iilkedeki matbaa ve kagit sikintis1 gibi teknik

altyap1 sorunlari, gazete tirajlarinin diismesi ve reklam gelirlerinin yetersizligi yerel
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gazetelerin gelisiminin Oniinde onemli engeller olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Cakin,
2017:78).

Yerel gazeteler icin resmi ilanlar en 6nemli gelir kaynagidir. Hatta bazilar1 sirf bu
ilanlar1 alabilmek i¢in "naylon gazete"ye doniismektedir. Yerel gazetelere destek amaciyla
baslatilan resmi ilan uygulamasi, gazetelerin igerik ve teknik kalitesini artirmayi, daha fazla
gazeteci istihdam etmelerini saglamayi ve tiraji yliksek gazeteleri ddiillendirmeyi
hedeflemektedir ama uygulamada bu kriterlerin yeterince denetlendigi sdylenemez.
Gazeteler yeterince denetlenmedigi i¢in, ozellikle fiili satis ve asgari personel sayisi gibi
kurallar genellikle goz ardi edilmektedir (Seker, 2005:113). 20001 yillarda yerel basin, bazi
illerde endiistri, sanayi ve ticaretin gelisimiyle birlikte reklam potansiyelini arttirmigtir. Bu
sayede ofset baskiya gecen ve 1.000 ila 10.000 tiraja ulasan gazetelerle gelisim gostermistir.
Diger illerde ve ilgelerde ise resmi ilanlara bagimli geleneksel yapisini siirdiirmeye devam
etmistir. Ancak bu donemde yasanan ekonomik kriz ve buna bagli olarak medya
kuruluslarinin sahibi olan sermaye gruplarinin iflasi, ulusal gazeteleri olumsuz etkilemistir.
Ekonomik sikintilar yerel gazetelerin de okuyucu kaybetmesine neden olmustur. Ekonomik
istikrarsizligin, yerel ilan ve reklam veren kiigiik ve orta dl¢ekli isletmeleri de etkilemesiyle
biiylik illerde yayinlanan yerel gazeteler de zorluklar yagamistir (Ugak ve Erkal, 2019: 101).
Gilintimiizde yerel basin, yore halkinin kiiltiirel kimligini koruma, haklarin1 savunma ve
yoreye saygin bir konum kazandirma gorevi ve sorumlulugu tistlenmistir. Bu nedenle, yerel
gazetelerin islevleri, gérevleri ve sorumluluklari, en az ulusal basin kadar 6nemlidir. Bunun
en somut kaniti, birgok Avrupa tilkesindeki yerel ve bolgesel basinin toplam tirajinin, ulusal
basinin toplam tirajindan kat kat fazla olmasidir. Bu durum, s6z konusu iilkelerde halkin
ulusal basindan ziyade yerel ve bdlgesel basina daha fazla ilgi gosterdigini ve ihtiyag
duydugunu agikca ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de ise bu durum tam tersidir (Gezgin,
2007:246). Gegmiste tipo basim teknigi ile yayin hayatini siirdiiren gelismekte olan illerdeki
yerel gazeteler kente alinan yatirimlar sonucu teknolojik altyapisini gelistirmistir. Genellikle
ilgelerde yayin hayatin siirdiiren ve sadece resmi ilan gelirlerini almak icin ¢ikan gazeteler
kapali devre yayin olarak adlandirilirken yerel gazeteciligin gelistigi kentlerde web ofset
uygulamasina gecilmistir (Seker, 2007:88). Yasanan tiraj sorunuyla ilgili olarak ise, ulusal
gazeteler, yaptiklari tim promosyon ¢abalariyla tirajlarinda artig saglayabilirken, yerel basin,
uzun zamandir i¢inde bulundugu mali yetersizlikler nedeniyle bu tiir bir kazanc elde
edememektedir. Bununla birlikte, resmi ilanlar diginda devletten ayricalikli bir mali yardim

gormeyen ve kalifiye personel istihdaminda da zorluklar yasayan yerel basin igin
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degerlendirme yapilmasi gerekirse, yerel basinin kendi imkanlariyla bir seyler yapmaya

calistig1 soylenebilir (Gezgin, 2007: 341).

1.4.3. Resmi Ilan ve Reklam Sorunu

Resmi ilan dagitimi giiniimiizde gazetelerin en 6nemli gelir kaynagidir. Basin Ilan
Kurumu araciligryla dagitilan ilanlar ve 6zel reklam ilanlari ile gazetenin asil gelir kaynagi
olusmaktadir. Yerel gazeteler i¢in ulusal gazetelere gore daha 6nemli olan resmi ilan unsuru
yerel gazetecilik geleneginin giiclii oldugu birkag il disinda, resmi ilan destegi olmadan
yayin hayatina devam edebilecek gazete sayisi oldukca azdir. Yerel gazetelerin biiyiik bir
cogunlugu giinliikk satistan herhangi bir gelir elde edememektedir. Bu yiizden yerel
gazetelerin en Onemli ve yayin hayatini siirdiirmesi i¢in kaybetmemesi gereken resmi
ilanlardir. Ulusal gazetelere gore daha az sayida basilan yerel gazetelerin, gazete basi
maliyeti ulusal gazetelerin gazete basi maliyetine gére daha yiiksek olmasina ragmen satig
fiyat1 ulusal gazetelerden daha diisiiktiir. Yerel gazetelerde bazi durumlarda tiraj sayisinin
artmas1 gazeteye ekonomik olarak bir yiik getirmektedir. Bu yilizden yerel gazeteler tiraj
artisina odaklanmaz (Seker, 2007:108).

Resmi ilanlarin yayinlanmasini diizenleyen kanunlarin en eskisi ve en Onemlisi,
kuskusuz Devlet Ihale Kanunu'dur. Kamu ihale kurallarinin temeli ise, Tanzimat Fermani'nin
getirdigi reformlardan biri olarak 1857'de yiiriirliige konan bir nizamname ile atilmistir (Acu,
2012:360). Giiniimiizde resmi ilanlar1 dagitan Basin ilan Kurumu ise 1961 yilindan beri
faaliyet ylriitmektedir. 1931 yilina kadar kamu kurumlan istedikleri gazetelere ilan ve
reklam verme 6zgiirliigiine sahipti. 1931 yilindan 1943 yila kadar Istanbul, Ankara ve
[zmir’de resmi ilanlarin paylastirilmasi Maarif Cemiyeti tarafindan yiiriitiilmiistiir. 1943’te
ise resmi ilan sistemi Basin Birligi'nin kurdugu Resmi Ilan Sirketi’ne devredilmistir.
Demokrat Parti iktidar1 ile sirketin haklar1 genisletilmistir. Iktidara yakin cizgideki
gazetelere resmi ilan ve reklamlar verilirken muhalif yaymlarin geliri azalmistir. Olusan bu
yanlislik ise 1961 yilinda 195 Sayili Kanun ile kurulan Basin Ilan Kurumu ile diizeltilmeye
calisilmistir (Seker, 2007:109).

Demokrasinin gelismesi, iilkelerde gii¢lii bir yerel medyanin varligiyla miimkiindiir.
Yoneticiler, demokratik diizeni siirdlirebilmek i¢in yerel basin1 mali olarak desteklemek
zorundadir. Resmi ilan ve reklamlar, yerel basinin giiclendirilmesi i¢in devletin elindeki en
onemli aragtir. Mevcut durumda, Basin Ilan Kurumu tarafindan dagitilan resmi ilanlari

alabilmenin temel sarti, gazetelerin basili olarak yayinlanmasidir. Baski ve dagitim
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faaliyetlerinin yiiksek maliyetleri nedeniyle yerel gazeteciler i¢in internet ortami oldukca
cazip hale gelmektedir. Ancak, resmi ilanlardan elde edilecek gelirden mahrum kalmamak
icin bircok yerel gazete basili olarak yayin yapmaya devam etmektedir (Arvas, 2019:103).
Yerel basin, ulusal basinin dolduramadigi 6énemli bir boslugu doldurmaktadir. Bu nedenle,
ulusal basimin yerel basini bir tehdit olarak gdrmemesi gerekmektedir. Resmi ilan
pastasindan pay almak icin kurulan gazeteler, yasal mevzuattaki ilgili diizenlemelerin
gozden gecirilmesiyle kismen onlenebilir. Bu konuyla ilgili denetim mekanizmalar1 da
gliclendirilmelidir. Kisacasi, yerel basindaki etik sorunlarin ¢oziimii i¢in hem etik kurullara
hem de yasal diizenlemelere ihtiya¢ vardir (Yilmaz, 2009:141).

Yerel gazeteler, teknolojik gelismelere ayak uydurmakta gec¢ kalmislardir. Resmi ilan
gelirleri yetersiz oldugu i¢in, gazetelerin biiyiik bir boliimii matbaalarinda ¢esitli firmalarin
el ilanlar1, firma brosiirleri gibi kiiclik matbaa isleri yapmaktadir. Bu islerden elde edilen ek
gelirle gazete finanse edilmektedir. Maddi imkansizliklar ve buna baglh olarak olusan
profesyonel personel eksikligi, icerigin ve sayfa diizeninin kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir (Gezgin, 2007: 193). 1997 yilinda yapilan degisiklikle tiim iilkede ayn1 resmi
ilan tarife gelirinin uygulanmasi tarihteki olumlu degisikliklerden bir tanesi olarak
gbsterilmektedir. 2003 yilinda ise Kamu Ihale Kanunu’nda ihalenin miktarina bagl olarak
resmi ilan verme zorunlulugu ile ilgili degisiklik gazetelerin ekonomisini olumsuz yonde
etkilemistir. Yerel basindan gelen tepkiler iizerine ¢ikarilan kanun 2003 yilinin Agustos
aymda degistirilmistir. Kanun gecerliligini korumus olsaydi resmi ilan gelirleri {igte bir
oraninda azalacag: ifade edilmistir. Resmi ilan gelirlerinin bu donemdeki artis1 gazetecilik
kiiltiiri ve egitimi tasimayan kisilerin gazete kurmasina yol agmistir. 2004 yilinda BIK
araciligiyla resmi ilan alan 168 gazete 2005 yilinda 145°e diiserken 2004 yilinda valilikler
araciliiyla resmi ilan alan 875 gazete 2005 yilinda 1012’ye ytikselmistir. Resmi ilan payimnin
artmasi sektor dis1 bir¢ok kisiyi gazete ¢ikarmaya itmistir (Seker, 2007:110-111).

Tiirkiye'de basin, tarihsel olarak devlet destegine ihtiyag duymus veya bu destegi
talep etmistir. Bu durumun gelecekte de devam edecegi dngdriilmektedir. Resmi ilanlarin
adil dagitimi igin kurulan Basin Ilan Kurumu, ilanlari belirli standartlara uyan gazetelere
dagitmakta ve ozerk bir yapida ¢aligmaktadir. Kurum, bir yaymin gazete olarak kabul
edilmesi i¢in gerekli 6zellikleri de belirlemektedir. Bu calismada, Basin ilan Kurumu verileri
temel istatistiksel dayanak olarak alinmistir. Tiirkiye'de, resmi statiide olup ilanlarla ayakta
kalan yerel gazeteler bulunmaktadir. Bu yayinlar, sati amacin ikinci plana atip reklam

geliriyle yasamayr hedeflediklerinden dagitim aginda yer almaya g¢aligmamaktadirlar.
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Gazete yeterliligi i¢in etkin dagitim sarti getirilmemesi veya bunun denetimindeki
yetersizlikler, bu yayinlar hakkindaki yorumlarin varsayim olmaktan dteye gegmemesine
neden olmaktadir (Gezgin, 2007: 319).

Giiniimiizde Basin ilan Kurumu araciligiyla dagitilan resmi ilanlar 2022 yilinda ¢ikan
yasa ile gazetelerin yani sira internet haber sitelerini de kapsar hale gelmistir. 2022 yilinda
yiriirliige giren 7418 sayili kanunla, internet haber sitelerine resmi ilan ve reklam tahsisine
dair tiim yetkiler Basin Ilan Kurumuma devredilmistir. Bu diizenleme, Basin Ilan
Kurumu’nun gorev alanini geleneksel basili yayin organlarinin 6tesine tagiyarak, internet
haber sitelerinin en 6nemli gelir kalemlerinden birini kurumun denetimine sokmustur.
Kurulus amaci itibariyla basin sektoriinii desteklemeye yonelik pozitif bir miidahale araci
olarak tasarlanan Basin ilan Kurumu’nun, giiniimiizde basmna yonelik cezai yaptirimlar
araciligiyla basin 6zgiirliigiinii kisitlayan bir yapiya evrilmistir. Ozellikle muhalif veya
alternatif medya kuruluslarinin gelir kaynaklarini daraltmasi, kurumun islevini tartismali
hale getirmistir. Nitekim, resmi ilan ve reklam cezalarmin biiyiik oranda iktidara elestirel
yaym yapan mecralara uygulanmasi, Basin Ilan Kurumu’nun siyasi iktidarm bir kontrol
mekanizmas1 haline geldigi yoniindeki elestirileri giliclendirmektedir (Ayan, 2024:267).
Genel merkezi Istanbul’da bulunan Basm flan Kurumu’nun, Istanbul ile 15 subesi
bulunmaktadir. Bu iller Istanbul, Tekirdag, Izmir, Antalya, Ankara, Bursa, Konya, Adana,
Samsun, Gaziantep, Malatya, Trabzon, Diyarbakir, Erzurum ve Van’dadir. Genel Merkeze
bagli olan 15 sube ve 15 subeye bagl olan 76 sube birimi bulunmaktadir. Bu birimler hala
giiniimiizde gazetelere ve internet sitelerine resmi ilan dagitma isini yliritmektedir.

https://bik.gov.tr/iletisim/subeler/ (Erigim tarihi: 26.02.2025)

1.4.4. Yeterli Personel istihdam Etmeme ve Nitelikli Personel Bulma Giicliigii

Yerel gazetelerdeki calisan sayisi yetersiz oldugu gibi, calisanlarin birgogu da bu
alanda uzmanlagsmamuistir. Yerel gazetelerde uzmanlasmis personel bulmak olduk¢a zordur.
Gazetelerde calisanlarin ¢cogu, yerel halkin ilgi alanlarini ve sorunlarini yakindan bildikleri
icin bu alanda ¢alisabilmektedir. Bu durum, gazetelerde okuyucularin ilgi alanlarina gore
0zel bolimlerin olmamasina neden olmaktadir. Her yil binlerce mezun veren iletisim
fakiiltesi mezunlarini istihdam etme yerine ‘alayli’ olarak nitelendirilen gazeteciler yerel
medyada istihdam edilmektedir. Iletisim fakiiltesi mezunu olan Kisiler ise genellikle yerel
medyanin 6zliik haklarinin yetersizligi, maas diislikliigi ve yogun ¢alisma saati ve is

yogunlugu sebebiyle yerel medyaya egilim gostermemektedir (Cakin, 2017:80). Bunun yan1
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sira gazetelerde yayin sahibinin yakinlarini gostermelik olarak kadrolarda yer bulmasi da bu
sorunu derinlestirmektedir. Bati iilkelerinde uzun siire 6nce son bulan bu yaklasim Anadolu
basininda etkinligini korumaktadir (Seker, 2007:88-89). Yerel medya ¢alisanlarinin meslekte
karsilastiklar1 en biiylik sorun, maddi yetersizliklerdir. Eger yeniden bir meslek se¢me
sanslar1 olsa, ¢alisanlarin neredeyse yarist medya sektoriinii tercih etmeyecektir. Bu maddi
sorun kalifiye eleman bulamamaya yol agmaktadir (Cavus, 2017:22). Gazete kadrolarinda
naylon personelin bulunmasi istihdami diisiirmekle birlikte yerel basinin kalitesini de
olumsuz yonde etkilemektedir. Ozellikle se¢im dénemlerinde, Anadolu'da "naylon gazete ve
gazetecilerin" sayisinda artig goriilmekte ve bu kisiler, yayinlarinda meslek etigi ile
kurallarin1 hige saymaktadir. Bu durum karsisinda, tiim siyasi partileri ve adaylar1 uyarmak
gerekmektedir. Se¢im zamanlarinda, sadece etik dis1 yollarla gelir elde etmek amaciyla
ortaya ¢ikan, santaj ve tehdit iceren bu tiir yayinlara miisamaha gosterilmemelidir. Bunun
yerine, etik degerlere saygili, siirekli, ilkeli ve istikrarli yayin yapan gazeteler ve gazeteciler
desteklenmeli ve bu tiir yaymlarla ayni kategoride degerlendirilmemelidir (Arvas,
2019:100).

Basin Ilan Kurumu’na gore 6 kategoriye ayrilan gazetelerde doldurulmasi gereken
resmi sinir mevzuatta ifade edilmektedir. Gazetelerin resmi ilan almasi igin yerine getirmesi
gereken en dnemli sartlardan bir tanesi kadro beyamdir. Kadro esaslar BIK Genel Kurulu
tarafindan belirlenmekte ve 6 kategoriye ayrilmaktadir. (Seker, 2007:89). Bu Kadrolar BIK
tarafindan agiklanmakta ve halen yliriirliikktedir. Resmi ilan almak i¢in kadro beyaninin
yerine getirilmesiyle ilgili kural BIK’in sitesine su sekildedir:

. Istanbul'da 1. kategorideki gazetelerin asgari kadro sayist 1 sorumlu miidiir,
1 haber miidiirii (istihbarat sefi)., 4 sayfa sekreteri (gorsel yonetmen veya sayfa editorii)., 6
muhabir ve 2 yazardan olusmaktadir. Kadro sayis1 14 kisidir.

. Ankara ve Izmir'de 2. kategorideki gazetelerde ise 1 sorumlu miidiir (yaz
isleri miidiirii)., 1 haber miidiirii (istihbarat sefi)., 3 sayfa sekreteri (gorsel yonetmen veya
sayfa editorii)., 5 muhabir ve 1 yazar bulunmalidwr. Kadro sayisi 11 kigidir.

. Adana, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Erzurum,
Eskisehir, Gaziantep, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mersin, Ordu, Sakarya,
Samsun, Tekirdag ! ve Trabzon'da 3. kategorideki gazetelerde 1 sorumlu miidiir (vazi isleri
miidiirii)., 1 sayfa sekreteri (gorsel yonetmen veya sayfa editorii)., 3 muhabir ve 1 yazar

bulunmasi zorunludur. Kadro Sayisi 6 kisidir.
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. Afyonkarahisar, Batman, Bolu, Canakkale, Corum, Edirne, Elazig, Hatay,
Isparta, Kahramanmaras, Kastamonu, Kiitahya, Mardin, Mugla, Sivas, Sanhurfa, Tokat, °
Van ve Zonguldak'ta 4. kategorideki gazetelerde 1 sorumlu miidiir (yazi isleri miidiirii)., 1
sayfa sekreteri (gorsel yonetmen veya sayfa editorii). ve 3 muhabir ¢alistiriimalidir. Kadro
sayist 5 kisidir.

. Adiyaman, Agr1, Aksaray, Amasya, Ardahan, Artvin, Bartin, Bayburt, Bilecik,
Bingol, Bitlis, Burdur, Cankiri, Diizce, Erzincan, Giresun, Giimiishane, Hakkari, Igdir,
Karabiik, Karaman, Kars, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kilis, Mus, Nevsehir, Nigde,
Osmaniye, Rize, Siirt, Sinop, Swrnak, Tunceli, Usak, Yalova ve Yozgat'ta 5. kategorideki
gazetelerde 1 sorumlu miidiir (vazi isleri miidiirii)., 1 sayfa sekreteri ve 2 muhabir
calistirilmasi gerekmektedir. Kadro sayisi 4 kigidir.

. Basin Ilan Kurumu'nun bulunmadigi ilcelerde, yani 6. kategorideki yerlerde,
resmi ilanlarin yaymlanmasi valilikler tarafindan gergeklestivilir ve bu ilcelerdeki

gazetelerde 1 sorumlu miidiir (vazi isleri miidiirii)., 1 sayfa sekreteri ve 1 muhabir

calistirtlmasi zorunludur. Kadro sayist 3 kisidir. https://bik.gov.tr/wp-
content/uploads/2023/02/RESMI-ILAN-YAYINIYLA-ALAKALI-GAZETELERE-
ILISKIN-TABLO.pdf (erisim tarihi:28.02.2025).

Yerel gazetelerin ¢alisma kosullar1 ¢alisanlarin niteligini dogrudan etkilemektedir.
Calisanlarin yetersiz 6zliik haklar1 nitelikli eleman bulmay1 zorlastirmaktadir. Bu konuda
gazete sahipleri ekonomik sorunlar sebebiyle de nitelikli personel istihdam edememe
durumunu belirtmistir. Yerel gazetecilere ge¢imlerini saglayabilecegi maaslar verilmemesi,
sosyal gilivencelerin yetersizligi, sendikal haklarin taninmamasi, 1is giivencesinin
bulunmamasi sebebiyle yerel gazetecilik tercih edilen bir meslek kolu olmamaktadir (Seker,
2007:93). Bu olumsuzluk etik problemleri de beraberinde getirmektedir. Naylon kadrolar
gibi naylon gazeteler meslegin giiciinii ve itibarini diisirmektedir. Yerel basinda karsilagilan
en bilyiik etik sorunlardan biri, gazetecilikle fiilen ilgisi olmayan kisilerin gazete kadrosunda
gosterilerek sar1 basin kart1 almalarinin saglanmasi veya gazetede yazi yazmig gibi gosterilip
telif licreti 6denmis gibi beyan edilmesi ve bu durumun gider hesabina dahil edilmesidir.
Yerel gazetelerin kadrolarinda ¢alisiyor gibi gosterilen bu kisiler, hem gazetecilik mesleginin
itibarin1 zedelemekte hem de sar1 basin kartinin sundugu imkanlardan faydalanarak haksiz
kazang elde etmektedirler (Yilmaz, 2017: 139). Naylon gazete ve naylon gazeteci olarak
adlandirilan kisiler basinin etik, ahlak, kamuoyuna karst sorumluluk, kamunun ¢ikar igin

hareket etme, bagimsiz ve tarafsiz olma gibi en Onemli evrensel degerlerin hicbirini


https://bik.gov.tr/wp-content/uploads/2023/02/RESMI-ILAN-YAYINIYLA-ALAKALI-GAZETELERE-ILISKIN-TABLO.pdf
https://bik.gov.tr/wp-content/uploads/2023/02/RESMI-ILAN-YAYINIYLA-ALAKALI-GAZETELERE-ILISKIN-TABLO.pdf
https://bik.gov.tr/wp-content/uploads/2023/02/RESMI-ILAN-YAYINIYLA-ALAKALI-GAZETELERE-ILISKIN-TABLO.pdf
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tasimamakla birlikte basina 6zgili 6zellikleri, yayin politikalar1 bulunmaz. Ayni1 zamanda
basin alaninda siireklilikleri de bulunmamaktadir (Gezgin, 2007: 364).

Yerel gazetelerin ve yerel gazetecilerin giinlimiizde ge¢misten beri ciddi sorunlar
yasadigi, ifade edilebilir. Nitelikli elemanlar1 istihdam etmekte ekonomik sebepler yiiziinden
zorlandiklar1 ve gazeteciligin yerel anlamda gii¢clii ve kamuoyunda saygin bir meslege
doniismesi saglanamamaktadir. Yerel gazeteciligin gelistigi ve kiiltiir haline geldigi
kentlerde bu durum daha az belirgindir. Yerel gazetecilerin gelismesi yerel gazetelerde

calisan gazetecilerin 6zliik haklarmin arttirilmasiyla ¢oziilebilir (Seker, 2007:94).

1.4.5. icerik Sorunu ve Teknik Kosullar

Yerel gazetelerin, tiraj sorununu ve okuyucunun tatmin olamamasini yaratan en
O6nemli sorun haber icerigi sorunudur. Yerel gazetelerde sunulan haber iceriginin zayifligi,
doyurucu olmamasi gazetenin kamuoyunda gordiigii islevi arttiramamaktadir. Yerel
gazetelerde haber iceriginin Ozgiinliiglii sorunu bulunmaktadir. Yerel gazetelerin ic
sayfalarinda bulunan bir kez hazirlanmis sablonlar degistirilmeden okuyucuya sunuldugu,
sadece resmi ilanin oldugu sayfa ile birinci sayfanin tasarimi yeniden yapilmaktadir. Bu
durum okuyucu agisindan olumsuzluk yaratirken gazetenin hazirlanisinda 6zenilmedigi
algis1 yaratilmaktadir (Seker, 2007:94).

Yerel gazetelerde sikca goriilen ve 6zgiin icerik sorunu olan gazetecilik mesleginin
0zgiin niteliklerinden uzaklasarak, farkli amaglar ve beklentilerle yayin yapan gazetelerin
yarattig1 etik sorunlardan biri de "korsan gazetecilik" olarak adlandirilan yaklasimdir. Bu
yaklasimda gazeteler, temel islevlerinden saparak kalitesiz igerikler sunar. Bu tiir gazete ve
diger medya organlarinin kurulus amaci, genellikle siyasi veya ticari ¢ikar saglamaktir.
Basinla dogrudan ilgisi olmayan kisiler tarafindan yonetilen bu gazetelerin, zaman zaman
birer silah gibi kullanildig1 ve kamusal ¢ikardan ziyade kurumsal veya kisisel ¢ikarlarin 6n
planda tutuldugu goriilmektedir (Cavus, 2017:23). Haber igeriginin zayif olmasi, ulusal
gazete kadrolarina kiyasla daha az personel c¢alisan, hatta ‘naylon kadro’ olarak tabir edilen
sekilde olmasi1 gereken kadrodan daha az personelle calisan yerel gazetelerde icerik sorunu
dogaldir. Bu en Onemli sorun olarak bakilsa da yetersiz personel ve imkan kisitligiyla
iceriklerin zayifligi, c¢esitlilik azligi, arastirma haberlerinin eksikligi bulunmaktadir.
Ozellikle personel yetersizligi ve nitelikli personel eksikligi ile birlestifinde gazetelerdeki
haber ¢esitliligi dogrudan diismektedir. Bu durum gazetecinin ¢alistig1 gazeteyi sahiplenme

oranini da diisiirmekle birlikte meslege olan baghiligini ve ¢alistig1 gazeteye olan iyi niyetli
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egilimini de bozmaktadir. Birgok gazete BIK araciligiyla gelen resmi ilan gelirlerini
toplamay1 hedefledigi icin Ozgiin habercilik ilkesini geri plana atmaktadir (Gezgin,
2007:369).

BIK mevzuatinda resmi ilan alacak yerel gazetelere yonelik yaymn sartlari
belirtilmistir. Icerin 6zelligi ve hacmi ‘miinderecat’ baslig altinda diizenlenmistir. 67 sayili
Genel Kurul Karari’'nin 17. Maddesinde yerel gazetelerin ilan ve reklamlarin oraninin
ylzolgiimii 1.6 metrekareyi yerel gazetelerde gazetenin yarisini, daha az yiizélgiimiine sahip
yerel gazetelerde ise {igte birini gecemeyecegi kural olarak belirtilmistir (Seker, 2007:95).
Gazete iceriginde belirli bir 6zgiinliik seviyesi hem okuyucuyu tatmin etmekte hem de
gazetenin glivenilirligi ve halk tarafindan karsilik bulmasini arttirmaktadir. Bu durum
kamuoyu olusturmada ve gazetenin giindeme tasidig halkin bir konuya egilim gostermesini
olumlu sekilde etkilemektedir. Ozgiin icerik BIK tarafindan da kural olarak belirtilirken,
gazete kadrosunda bulunan muhabirlerden bu 6zgiinliigiin yaratilmasi beklenmektedir. Yerel
gazetelerin mevcut okuyucu kitlesine geng okuyuculari da dahil etmek i¢in 6zgiin habercilik
yaparak haberin derinlesmesi ve halkta karsilik bulmasi 6nemlidir. Yapilan 6zgiin haber
ulagabilirken habercilik vizyonu benimsenmelidir. Yerel gazetelerin hedef kitlesi artik
sadece yayinlandiklari ilin halkiyla sinirli degildir; aksine, o ili ve bdlgeyi tanimak ve
haberdar olmak isteyen tiim okuyucular1 kapsayan ilkeli bir yayincilik hedeflemelidirler. Bu
durumda kamuoyunu gozeterek yapilan 6zgiin habercilik halkta karsilik bulmakta, BIK’in
sartlarini yerine getirmekte ve okuyucuyu tatmin etmektedir (Ugak ve Erkal, 2019:118). Bu
durum BIK’in subesi bulunana illerde 67 Sayili Genel Kurul’un 47. Ve 49. Maddelerinde
detayli olarak islenmistir. Gazetelerde yer alacak, haber, resim, fotograf, grafik, roportaj,
makale gibi haber igeriklerinin gazetecilik acisindan orijinal ve gazetenin tiirline uygun
bicimde bir degeri olmasi gerekmektedir. Siyasi giinliikk gazetelerinin yarisinin i¢ ve dis
giincel olaylara, giinliik haberlere, kiiltiir sanat, spor gibi konulara deginmesi gerekmektedir.
Bagka yayinlardan yapilan alintilarin gazetenin ylizde 10’unu ge¢memesi gerekmektedir
(Seker, 2007:95).

Yerel gazeteler, bilinen olay gazeteciliginin 6tesine gegmek zorundadir. Bolgenin
kiiltiirel konularina, sicak olaylarin aktarilmasina, kentin kurum ve kisiliklerine dayanmasi
gerekmektedir. Bu dayanagi saglayabilen yerel basin organlari, 6zgiin ve arastirmaci bir
nitelik kazanabilecektir. Gelisen olaylari yorenin kiiltiirel 6zellikleri i¢inde ele alarak,
nedenleri ve nasillar ile inceleyen, olaylara ¢ok yonlii yerel basin, ger¢ek sorumlulugunu

yerine getirmis olmaktadir. Ancak, yerel gazetelerin bu potansiyeli tam olarak kullanmasi
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oldukca zor olacaktir. Zira, yerel basinin karsilastig1 ve yukarida sik¢a degindigim olumsuz
kosullar yerel basinda olmasi gereken bu anlayisin hayata gecirilmesini engellemektedir.
Ayrica, yerel yonetimlerin ve bolgenin 6nde gelenlerinin baskisi, yerel gazetelerin elestirel
bir bakis agis1 gelistirmesini zorlastirmaktadir. Gazetelerin ekonomik baglantilarini
kaybetmesine ve yayin hayatini siirdiirememesi ile bagdasan bu konuda, yerel basinin 6zgiin
ve arastirmaci bir nitelik kazanmasi, ancak bu sorunlarin ¢oziilmesiyle miimkiin olacaktir
(Gezgin, 2007:355).

Giliniimlizde Antalya merkezde bulunan 6 yerel gazetenin tamami 8 sayfa olarak
¢ikmaktadir. Lider Gazetesi’nin tamami renkli ¢ikarken, Manset Gazetesi’nin 1,2,7,8’inci
sayfalart renkli olarak basilmaktadir. Diger gazetelerde ise 1. ve 8. sayfalar renkli olarak
basilmakta i¢ sayfalar ise siyah beyaz formatta okuyucuya sunulmaktadir. Lider Gazetesi her
giin yaym yaparken diger gazeteler pazar hari¢ haftanin 6 giinii yaym yapmaktadir.
Gazetelerin yilizol¢iimiinde ise Lider Gazetesi’'nin 1.57 metrekare, Akdeniz’de Yeni Yiizyil

Gazetesi'nin 1,55 metrekare olarak yer alirken diger 8 gazetenin yiizolglimii 1,5 metrekare

olarak ifade edilmektedir. https://ilanbis.bik.gov.tr/Uygulamalar/AylikListe (erisim tarihi:
02.03.2024).

Yerel gazetelerin kamuoyunda karsilik bulabilmesi ve basarili olabilmesi igin,
oncelikle icerik sorunlarmi gidermesi gerekmektedir. Bu sorunlarin ¢oziimii, yalnizca
nitelikli gazetecilerin istihdam edilmesiyle degil, aynm1 zamanda gazetelerin kurumsal
yapilarinin giiglendirilmesiyle de miimkiindiir. igerik kalitesini ve doygunlugunu artirmak
amacuyla, iletisim fakiiltesi mezunu, teknolojik yeterliligi olan ve ekonomik olarak giivence
altinda calisan gazetecilerin istthdam edilmesi biiyiik 6nem tasir. Ancak, igerik sorunlarinin
temelinde, gazetenin teknolojik, ekonomik ve kurumsal eksiklikler gibi diger yapisal
sorunlar1 bulunmaktadir. Dolayisiyla, icerik kalitesindeki iyilestirme ¢abalari, gazetenin
genel sorunlartyla bir biitiin olarak ele alinmali ve koklii ¢oziimler iiretilmelidir (Seker,

2007:101).


https://ilanbis.bik.gov.tr/Uygulamalar/AylikListe
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IKINCi BOLUM
YEREL BASINDA CALISMA HAYATI

Calismanin ikinci boliimiinde yerel basinda ¢alisan gazetecilerin 6zliikk haklarinin
tanimlar1 yapilacak ve yasanilan sorunlar aktarilacaktir. Bu boliimde yerel basinda gorev
yapan gazetecilerin ve diger medya calisanlarinin karsilastigi ¢calisma hayati zorluklarina

odaklanilmistir.

2.1. Yerel Basinda Calisma Hayati

Yerel basinin kendine 6zgli dinamikleri ve kisith kaynaklari nedeniyle, ¢alisanlar
cesitli sorunlarla miicadele etmektedir. Ekonomik zorluklar, bu sorunlarin basinda gelirken,
diistik tcretler, diizensiz 6demeler ve is giivencesizligi gibi faktorler gazetecilerin hem is
motivasyonunu diisiirmekte hem de ve yasam standartlarini olumsuz etkilemektedir. Bu
durum gazetecilerin kendilerini meslegine verememesine yol agmaktadir. Mesleki gelisim
acisindan da yerel basin ¢alisanlari, egitim imkanlarinin kisitliligl, uzmanlagma firsatlarinin
azlig1 ve deneyim eksikligi gibi sorunlarla karsilasmaktadir. Calisma kosullar1 da yerel
basinda c¢alisanlar i¢in onemli bir zorluk teskil etmekte, uzun ¢aligma saatleri, yogun is
temposu ve yetersiz ekipmanlar calisanlarin verimliligini diisirmektedir. Ayrica, yerel
basinda etik sorunlar da yaygin olarak goriilmekte, siyasi baskilar, sansiir ve otosansiir gibi
faktorler calisanlarin mesleki bagimsizligin1 zedelemektedir. Bu sebeple, 5953 sayili Basin
Is Kanunu'nun yerel basindaki uygulamalar1 ve calisanlarin yasal haklarinin korunmasi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Kanunun gazeteci ve diger medya calisanlarinin tanimlar1 ve
haklar1  konusundaki  hiikiimleri  incelenerek, yerel basindaki uygulamalarla
karsilastirilacaktir. Bu bdliimde, yerel basinda calisma hayatinin iyilestirilmesi igin
ekonomik destek mekanizmalari, egitim ve mesleki gelisim programlari, yasal
diizenlemelerin etkin uygulanmasi ve sendikal orgiitlenmenin tesvik edilmesi gibi ¢6ziim

Onerileri de sunulacaktir.

2.1.1. Gazetecilerin Sorumluluklar:

Gazetecilik ilk olarak 1800’lii yillarin ortalarinda toplumu bir konudan veya olaydan
bilgilendirmeyi ama¢ edinen bir meslek olarak tanimlanmaktadir. Gazeteciligin toplumda
meslek olarak belirtilmesinin ardindan gazeteciler toplum igerisinde sayginligir olan bir

statiiye gelmislerdir. Kamusal ¢ikarlar1 ve halkin haklarini1 gézeten gazetecilerin en yaygin
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tanimi1 haber vermek olarak yorumlanmaktadir. Toplum adina aldiklar1 en 6nemli sorumluluk
ise ulus i¢inde veya uluslararasi iletisimin ve haberlesmenin saglik bir zeminde
olusturulmasi ve dagitilmasini ifade etmektedir (Tokgdz, 2022:5). Basinin ve gazetecinin
oncelikle haberlerini ulastirdig1 topluma ve devlet kurumlarina kars1 yasal olarak belirlenmis
yiikiimliiliikleri vardir. Bu sorumluluklar arasinda, en 6nemlisi, topluma ve kamuoyuna kars1
olanidir. Bunun yani sira, basinin gorevleri arasinda halki bilgilendirmek, tarafsiz ve gercege
uygun habercilik yapmak, haber kaynaklarina saygi gostermek, iilkeyi ve toplumu korumak,
desteklemek, ayrica kargasa ve diizensizlikten kacinmak yer almaktadir (Y1lmaz, 2009:134).
Ilkeli gazetecilik yapmaya calisan gazetecilerin ise bu sorumlulugu yerine getirirken
karsisina bir¢ok engel ¢ikmaktadir. Bireyin eylemlerinden sorumlu tutulabilmesi igin
oncelikle bagimsiz olmasi esastir. Bu nedenle, basin etiginin tesis edilmesi, basin
Ozglirligliniin saglanmasiyla dogrudan iligkilidir ve bu, temel bir gerekliliktir. Gazetecilerin
bagimsiz hareket etme yeteneklerinin, ¢alistiklart kuruluslarin dayattig1 kisitlamalar, yasal
diizenlemeler, resmi onay siiregleri ve yayin kisitlamalar1 gibi etkenlerle sinirlandirildig:
goriilmektedir (Erimli:2014:29). Giinlimiizde bir¢ok gazeteci ekonomik sorunlar ile
bogusmaktadir. Bu durum, gazetecilerin kamuoyuna karsi sorumlu oldugu diislincesini
zedelemektedir. Gazetecilerin is giivencesinden yoksun olmasi, sendikal orgiitlenmeye
katilamamas1 ve bu nedenle ani isten ¢ikarmalarla karsi karsiya kalmasi, mesleklerini icra
ederken hizla tiikkenmelerine, hem zihinsel hem de fiziksel olarak yogun bir sekilde
caligmalarina ve toplum ile gazeteciler arasinda yaygin olan 'gazetecinin ¢aligma saati
yoktur' anlayisinin hakim olmasina neden olmaktadir. Bu durum, meslegi yapan kisilerin
kamuya kars1 sorumluluklarini yerine getirme noktasinda zorluklar yaratmaktadir. Gelismis
demokratik sistemlerle yoOnetilen, refah diizeyi yiiksek iilkelerde, gazeteciler kamusal
denetimin bagimsiz temsilcileri olarak gorevlerini yerine getirirler. Bu baglamda, basin
sektoriinde ¢alisan gazetecilik meslegi, bir iilkede yasama, yiirlitme ve yargi organlarindan
sonra dordiincii bir erk olarak kabul edilmektedir (Tokgdz, 2022:137-138). Tiirkiye
Gazeteciler Cemiyeti Hak ve Sorumluluk Bildirgesi’nde Gazetecinin sorumluluk kapsami
su sekilde ifade ediliyor:

“Gazeteci, basin ozgiirliigiinii, halkin dogru haber alma, bilgi edinme hakki adina
diiriistce kullanir. Bu amacla her tiirlii sansiir ve oto sansiirle miicadele eder. Gazeteci, once
halka ve gercege karst sorumludur. Bu sorumluluk kamu otoriteleri ve isverenine olan
sorumluluklarindan once gelir. Bilgi ve haber ile 6zgiir diistince, herhangi bir ticari mal ve

hizmetten farkli olarak toplumsal nitelik tasw. Gazeteci, ilettigi haber ve bilginin



49

sorumlulugunu iistlenir. Gazetecinin oOzgiirliigiiniin icerigini ve swumrlarimi, oncelikle

sorumlulukilar: ile meslek ilkeleri belirler.” https://[www.tgc.org.tr/bildirgeler/tirkiye-

gazetecilik-hak-ve-sorumluluk-bildirgesi/bildirge.html (erigim tarihi: 06.03.2025).

Yerel basinin aldig1 sorumluluk bi¢imi ise ulusal basina gore daha dardir. Yerel basin
yayin yaptig1 bolgenin sorunlarina egildigi i¢in ilk 6ncelikli olarak o bolgede yasayan halka
kars1 sorumludur. Yerel halk, yerel yayin organlarinda kendi sorunlarini, gelismelerini, sesini
ve kimligini yansitan igeriklerle karsilasir. Kendileri ve ¢evreleriyle ilgili her konuyu daha
yakindan takip eder, olaylara daha fazla ilgi gosterirler. Y ore sakinlerinin moral kaynagi olan
yerel medya, bu nedenle, bolge halkinin, ¢evresi ve kendisiyle ilgili konularda yetkililere yol
gosterici bir rol iistlenir. Yerel yoneticilere ve sorunlarla ilgili sorumluluk tasiyan yetkililere
rehberlik eder. Bu sebeple, yerel basin, bolgesel diizeyde dahi olsa, toplumsal yasamin
onemli bir gérev ve sorumlulugunu yerine getiren bir kurumdur (Gezgin, 2007:340).
Ozellikle son yillarda medya kuruluslarmin halka kars1 aldig1 sorumluluk, ticari kaygilar
sebebiyle yara almistir. Basin kuruluslarinin genellikle toplumsal sorumluluklarini ikinci
plana atip, ticari kazanglarim1 Onceliklendirdigi gézlemlenmektedir. Medya, iiriiniiniin
niteligini artirmak amaciyla editoryal bagimsizlik saglama, yayin ilkeleri belirleme,
0zdenetim mekanizmalar1 kurma gibi yontemlere bagvurmaktadir. Bu yontemler nitelikli
hizmet sunmak yerine, daha fazla ekonomik fayda elde etmek amaciyla benimsendiginde,
kurulus reklam verenleri memnun etme, siyasi otoritelerle iligkilerini koruma gibi nedenlerle
tirtiniin kalitesinden ddiin vermektedir. Bu gibi durumlarda, gazeteciler, TGC’nin yayimladig:
bildirgeye gore, isverenini ikinci plana atarak halka karsi sorumlu oldugu tutumunu
sergilemesi gerekmektedir (Erimli, 2014: 31). Gazetecinin ve gazeteciligin amaci basit bir
hedef degildir. Bu nedenle, ideal olarak gazetecinin gorevi, dogru ve gerceklerin
bulunabilecegi bir alan olusturmak ve bunu korumaktir. Gazetecinin sorumlulugu,
igverenine, ¢alistigi medya kurulusuna veya herhangi bir ideolojiye degil, kamuoyuna ve
mesleginin etik degerlerine karsidir. Her gazeteci kendi vicdanina karsi sorumludur.
Dolayisiyla, sorumluluklart siirekli olarak okurlarina, dinleyicilerine ve izleyicilerine

yoneliktir (Tokgoz, 2022:92-93).

2.1.2. Gazetecilerin Haklan
Yasama-Yiiriitme-Yarg: erkinin ardindan kamuoyunda dordiincii kuvvet olarak
nitelendirilen basinda calisan kisilerin kamuoyunu korumak icin aldig1 sorumluluk

kapsaminda haklar1 bulunmaktadir. Basin, toplumsal bilin¢ olusturma ve dogrular1 halka


https://www.tgc.org.tr/bildirgeler/türkiye-gazetecilik-hak-ve-sorumluluk-bildirgesi/bildirge.html
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aktarma gibi temel bir sorumluluk iistlenir. Gazeteciler bu gorevi yerine getirirken, ¢ogu
zaman iktidarin baskis1 altinda halk: bilgilendirmeye ¢alismaktadir. Cesitli zorluklarin yani
sira, gazete sahipleri de ¢alisanlarina yeterli 6zgiirliik alan1 tanimamakta ve gazeteciler yasal
ve sosyal haklarini tam olarak kullanamamaktadir. Yurt genelinde fikir is¢ilerinin biiytik bir
boliimii, 212 Sayilh Kanun yerine 4857 Sayili Is Kanunu'nma gére calistirilmaktadir
(Karahisar, 2014: 68). Bu calismada, 6zellikle 212 Sayili Kanun ve Degisik 5953 Sayili
Kanun kapsaminda sigortalilik yapilma durumu iizerinde durulmus ve katilimcilarin
tamaminda 212 sigorta bulundugu gorilmiistiir. 5953 sayili Kanun, 1954'te 6253 sayili
Kanun ve 1961'de 212 sayili Kanun ile baz1 degisikliklere gidilmistir. Ozellikle 212 sayili
Kanun ile yapilan degisiklikler, basin isverenleri tarafindan ¢esitli elestirilere maruz
kalmistir. Buna karsilik, 1961 Anayasasi, tiim ¢alisanlara, dolayisiyla gazetecilere, sendika
kurma ve iiye olma, toplu is sézlesmesi yapma, ekonomik ve sosyal durumlarini iyilestirme
amaciyla toplu so6zlesme yapmaya isvereni zorlamak icin grev yapma ve sosyal giivenlik
haklarindan yararlanma haklarini giivence altina almistir (Oguzman, 1966: 859). Basin is
sozlesmeleri, farkli siire ve ¢alisma bicimlerine gore siniflandirilabilir: belirli siireli, belirsiz
siireli, tam stireli, kismi siireli, deneme siireli ve deneme siiresiz. Belirli siireli s6zlesmelerde,
sOzlesmenin bitis tarihi dnceden belirlendigi icin, sdzlesme bitiminde herhangi bir ihbar
siiresine gerek duyulmaz ve sozlesme kendiliginden sona erer. Gazetecinin, is yerindeki
giinliik ve haftalik calisma saatlerine uygun olarak tiim mesaisini isverene ayirdigi
sozlesmeler, tam siireli sozlesme olarak adlandirilir. Kismi siireli ¢alisan bir gazetecinin
sozlesmesi de bir is sdzlesmesi niteligi tasidigindan, Basin Is Kanunu'nun sagladig
haklardan, sendika iiyeligi ve toplu sozlesme haklarindan yararlanma imkanina sahiptir
(Karahisar, 2014: 69). Tirkiye Gazetecileri Hak ve Sorumluluk Bildirgesi’ne gore
gazetecinin haklari su sekilde belirtilmistir:

“Gazeteci, tiim bilgi kaynaklarina serbest¢e ulasma ve kamu yasamini belirleyen,
halku ilgilendiren tiim olaylar: izleme, arastirma hakkina sahiptir. Gazetecinin karsisina
ctkarilacak gizlilik ve swr gibi engeller, hukuka ve uluslararasi normlara uygun olmalidur.
Gazeteci; dogruluguna, tarafsizligina ve nesnelligine inanmadigr bir gériisii savunmaya
veya meslek ilkelerine aykirt bir is yapmaya zorlanmamalidir. Gazeteci; basin - yayin
isletmesinin isleyisini belirleyen, etkileyen onemli kararlardan haberdar edilmeli ve
gereginde kararlarin alinmasina katilmalidir. Gazeteci; ekonomik bagimsizligini giivence
altina alacak bir iicret almaldw. Gazeteci, orgiitlenme hakkina sahiptiv. Gazeteci;

kaynaklarin gizliligi ilkesi uyarinca, kaynagini ve elindeki belgeleri aciklamaya, taniklik
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vapmaya zorlanamaz. Gazeteci ancak kaynagimin izin vermesi ve kaynagi tarafindan
yvaniltilmis olmasi hallerinde kaynagini agiklayabilir.”
https://www.tgc.org.tr/bildirgeler/tiirkiye-gazetecilik-hak-ve-sorumluluk-

bildirgesi/bildirge.html (erisim tarihi: 07.03.2025).

2.1.3 Basin Is Kanunu’na Goére Gazeteci Sayillma Kosullar

Gazetecilik meslegi halkin haber alma ihtiyaci ve bilgiye ulagsma ihtiyaci sebebiyle
ortaya ¢ikmistir. Halki ilgilendiren bir konu veya olayda, konunun tiim y6nleri, tiim detaylar1
ile sunulan haber igerigini hazirlayan kisiye gazeteci denir. Kamuyu aydinlatmak ve
bilgilendirmek i¢in sorumluluk alan gazeteci kiymetli bir amag¢ giitmektedir. Kamuyu
aydinlatmak i¢in harcadigi caba ile gazetecinin hayatini idame ettirmek icin bir {icret almasi
gerekmektedir.

Bir kisinin gazeteci olarak kabul edilebilmesi i¢in, fikri ve sanatsal ¢aligmalarinin bir
is sozlesmesine dayanmasi ve bu calismalarin karsiliginda ticret almasi sarttir. 5953 sayili
Kanun'un 1. maddesinin 2. fikrasinda, gazetecinin ¢alismalarinin iicretli olmasi gerektigi
acikca belirtilmistir (Karahisar, 2014: 70). Tirkiye Gazetecileri Hak ve Sorumluluk
Bildirgesi’nde Gazeteciligin tanimi su ifadelerle belirtilmektedir:

“Giinliik yahut siireli, yazili, goriintiilii, sesli elektronik veya dijital basin ve yayin
orgaminda, kadrolu, sozlesmeli ya da telif karsiligi, haber alma, isleme, iletme veya goriis,
fikir belirtme gorevi tistlenen ve asil isi ile baslica gecim kaynagi bu olup, ¢calistigi isletme
ile ilgili yasalar karsisindaki konumu bu tanima uygun olanlar gazetecidir. Basin ve yayin
alamindaki her isletme, calistirdigi gazetecileri hukukun gazetecilere tamidigr sendikal
orgiitlenme de dahil olmak iizere tiim haklardan yararlandirmak zorundadir.”
https://www.tgc.org.tr/bildirgeler/turkive-gazetecilik-hak-ve-sorumluluk-
bildirgesi/bildirge.html (erisim tarihi: 05.03.2025).

Yerel gazetecilerin sorumlulugu, ulusal gazetelerde calisan gazetecilere gore
birtakim farkliliklarda gostermektedir. Yerel basin, bulundugu bolge ve orada yasayanlarin
tiim sorunlarini ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini giindeme tastyarak, yerel yonetim
ile merkezi yonetim arasinda bir koprii islevi gérdiiglinii ifade ¢ok sik olarak belirtilmektedir.
Halkin sesi ve kulag1 olmasinin yani sira, yerel yonetimin de sézciisii olabilen bir yapi ile
bireyleri kiiresellesmenin etkilerinden bir nebze olsun uzaklastiran yerel gazeteci ulusal
basina igerik saglayarak, onlar1 uyaran ve destekleyen bir rol de listlenmektedir. Bu gorevleri

yerine getirirken, yerel gazetecilerin tarafsizlik ilkesine baglh kalmasi 6nemlidir. (Gezgin,


https://www.tgc.org.tr/bildirgeler/türkiye-gazetecilik-hak-ve-sorumluluk-bildirgesi/bildirge.html
https://www.tgc.org.tr/bildirgeler/türkiye-gazetecilik-hak-ve-sorumluluk-bildirgesi/bildirge.html
https://www.tgc.org.tr/bildirgeler/türkiye-gazetecilik-hak-ve-sorumluluk-bildirgesi/bildirge.html
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2007: 428). Geligsmis demokratik sistemlerde, gazeteciler, halkin bagimsiz gozlemcileri
olarak kabul edilir ve bu sorumlulukla mesleklerini icra ederler. Bu nedenle, basin
sektoriinde calisan gazetecilik meslegi, bir lilkede yasama, yliriitme ve yargi organlarindan
sonra dordiincii bir gii¢ olarak degerlendirilir. (Tokgdz, 2022: 137). 5953 sayili Basin Is
Kanunu, diisiinsel ve sanatsal alanda faaliyet gosteren ve bu ¢aligmalar1 karsiliginda iicret
alan bireyleri gazeteci olarak tanimlamaktadir. 1952 tarihli Basin Is Kanunu’na gére ise,
Tirkiye’de yayimlanan gazete ve siireli yayinlar ile haber ve fotograf ajanslarinda fikir ve
sanat islerinde calisanlar gazeteci sayilmaktadir. Bu tamim, 3008 sayili Is Kanunu'nda
bedensel isci olarak siniflandirilan kisileri kapsam dis1 birakmaktadir. Boylece, gazetecilik
meslegi yasal olarak fikri ve sanatsal bir ¢alisma alan1 olarak konumlandirilmistir (Yilmaz,

2015:210).

2.2. Basin is Kanunu’nda is So6zlesmesi

Bu boliimde Basin Is Kanunu’na gére fikir iscilerinin ¢alisma kosullar1 géz oniine
alinarak tam zamanli-kismi, belirli-belirsiz, uzaktan calisma ve deneme is sozlesmeleri
ekseninde yapilan sdzlesmeler incelenecektir. Is sdzlesmelerine gore gazetecilerin haklari,
ve sorumluluklarinin tanimlanacagi gibi boliim igerisinde belirtilen farkli sézlesmelerin
ozelliklerine gore is¢i ve igverenlerin hangi akitleri uygulayacagi ve sinirlar tizerinde

durulacaktir.

2.2.1. is Sézlesmelerinde Bulunmasi Zorunlu Olan Maddeler

Gazeteci ve igveren arasinda yapilan sézlesmenin yazili formatta olmasi gerektigi
acikca ifade edilmektedir. Gazeteci ile igveren arasindaki is iliskisi, hizmet s6zlesmesine
dayanmaktadir. Bu s6zlesme, isverene, gazeteciden sézlesmede belirtilen is tiirlinde hizmet
talep etme yetkisi verir. Boylece, gazetecinin ¢alisma alani net bir sekilde belirlenir ve
isverenin bu alanin digsindaki hizmetleri talep etme olanagi ortadan kalkar. Buna karsilik,
gazeteci de sozlesme sartlarina uygun olarak, isini 1yi niyetle ve gereken 6zeni gostererek
yerine getirmekle yiikiimliidiir (Karahisar, 2014:69). Basin is sézlesmesinin olusturulmasi,
4857 sayili Is Kanunu'na gore diizenlenen genel is sdzlesmesiyle benzerlikler tasir. Ancak,
5953 sayili Basin Is Kanunu'nun 4. maddesi, yazili sdzlesme yapma zorunlulugunu agik¢a
belirtmektedir. Bu kanunda, basin is s6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi "mecburidir"

ifadesiyle vurgulanmistir. Bu kesin ifade, yazili s6zlesme sartinin ispat zorunlulugu mu
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yoksa gecerlilik kosulu mu oldugu konusunda tartigsmalara yol agmaktadir (Sahin ve Avsar,
2016:122-123). Basin Is Kanunu’nun 4. Maddesinde bu durum su sekilde ifade edilmektedir:

Gazeteci ile kendisini ¢calistiran isveren arasindaki is akdinin yazili sekilde yapiimasi
mecburidir. Mukavelede asagidaki hususlarin gésterilmesi sarttir: Isin nev'i, Ucret miktart,
Gazetecinin kidemi, Is nev'inin ve iicretin degisikliginde mukaveleye derci mecburidir. Iki yil
gazetede ¢alismis olan gazeteci terfie hak kazanwr. Terfi mukavelede tesbit edilen yiizde
nispetinde yapilir. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf (erisim tarihi:
14.03.2025).

2.2.2. Tam-Kismi Siireli is Sozlesmesi

Gazetecinin, i§ sdzlesmesinde belirlenen giinliik ve haftalik ¢alisma saatlerine uygun
olarak tiim mesaisini igverene ayirdigl anlasmalarda, tam siireli is sdzlesmesi olarak kabul
edilmektedir. Bu tam siireli i sdzlesmelerinde gazeteci, insani ¢alisma kosullarina gore
belirlenen tiim zamanini igyerine ayirir ve sorumlulugu olan isleri yerine getirir. Kismi siireli
calisan gazetecilerin ise sdzlesmeleri de is s6zlesmesi niteliginde oldugu kabul edilmektedir.
Basin Is Kanunu'nun sagladigi haklardan, sendika ve toplu sézlesme haklarindan yararlanma
hakkina sahip olduklar1 belirtilmektedir (Karahisar, 2014: 69). Tam siireli sdzlesme usulii
calisan gazeteciler 5953 sayili Kanun'un 13. Maddesine gore, is sdzlesmesinde aksi yonde
bir tanim yapilmadig: siirece, basinla ilgili olsun veya olmasin, baska islerde c¢alisma
serbestligi tanimaktadir. Bu diizenleme, gazetecilerin, tek bir is yerinde kismi siireli
sozlesme ile calisirken, ayni zamanda farkli islerde de gelir elde edebileceklerini
gostermektedir (Karaca, 2010:105). Bu tanim Basin Is Kanunu’nun 13. Maddesinde su
climleler ile ifade edilmektedir:

Gazeteci isverenle yaptigi mukavelede aksi zikredilmedigi takdirde digsarda, basinla
alakasi olsun veya olmasin, baska is tutmakta serbesttir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf (erisim tarihi: 13.03.2025).

Basin Is Kanunu'na gdre bir gazeteci, ¢alistifn kurumda tam zamanli bir is
sOzlesmesiyle yapilan benzer bir ¢alismanin tigte ikisine kadar olan ¢alisma, kismi zamanh
calisma olarak kabul edilir. Bu durumda, haftalik calisma siiresinin 45 saat olarak
uygulandig1 bir is yerinde, haftalik 30 saate kadar olan caligma kismi zamanl bir is
sozlesmesi kapsamindadir. Kismi zamanli is sozlesmesi ile gazetecinin haftanin belirli
giinlerinde tam giin veya haftanin her gilinii belirli saat araliklarinda c¢aligmasi, taraflar

arasinda kararlastirilabilir (Karaca, 2010: 105). Kismi zamanl calisan gazeteci, serbest
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gazeteci olarak ifade edilmemektedir. Kismi zamanli c¢alisan gazeteci de, hizmet
sOzlesmesine dayali olarak ¢alismaktadir. Gazetecinin basinla ilgisi olmayan bir isten elde
ettigi gelir, ana gelir kaynag haline gelirse, gazetecilik statiisiinii kaybedebilecegi
sOylenebilir. Tam zamanl ¢alisan bir gazeteciye gore kismi ¢alisan bir gazetecinin, isverenle
arasinda hukuksal anlamda bir is akis1 bulunmamaktadir. Kismi ¢alisan gazeteciler, siireli
calisan gazeteciler gibi islerini yapmaktadir. Bu iki grup arasindaki belirgin fark ise ¢aligma

stirelerinin kisaligidir (Tosun, 2019: 28-30).

2.2.3. Belirli-Belirsiz Is Sozlesmesi

Belirli siireli basin is sozlesmeleri, taraflar arasinda aksi bir anlasma bulunmadigi
takdirde, s6zlesme siiresinin dolmasiyla kendiliginden sona erer ve bu durumda herhangi bir
fesih bildirimine gerek duyulmaz. Bu sekilde kendiliginden sona eren bir sdzlesmede,
gazetecinin kanun veya igverene karsi herhangi bir talep hakki bulunmamaktadir (Karahisar,
2014:72). 1s sézlesmesi, Is Kanunu'nun 8/1 maddesinde, ¢alisan bagimli olarak is gérmeyi,
igveren ise licret 6demeyi listlendigi bir anlagma olarak tanimlanir. Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun
393/1 maddesinde ise hizmet sozlesmesi, ¢alisanin isverene bagli olarak belirli veya belirsiz
bir siireyle is gormeyi ve isverenin de bu ¢alismaya karsilik zamana veya yapilan ise gore
licret 6demeyi kabul ettigi bir sdzlesme olarak ifade edilir. 5953 sayil1 Basin Is Kanunu'nda
1§ sozlesmesinin dogrudan bir tanim1 bulunmamakla birlikte, kanun metninde sadece "is
akdi" terimi kullanilarak yazili olarak yapilmasi zorunlu tutulmustur. Is Kanunu'ndaki
tanimlamadan yola ¢ikarak, is sozlesmesi; isin yerine getirilmesi, licret 6demesi ve bagimli
calisma unsurlarini igerir. Calisan, 15 gorme yiikiimliiliiglinli igverenin talimatlarina uygun
olarak ve onun denetimi altinda yerine getirir. Isverenin otoritesi altinda calisan, isverenle
arasinda bir ast-iist iliskisi olusmasina neden olur ve bu durum, calisan ile isveren arasinda
kisisel bir bagimlilik meydana getirir (Tosun, 2019:23). Belirli siireli basin is sdzlesmeleri,
taraflar arasinda aksi bir anlagsma yapilmadigi siirece, sozlesme siiresinin bitimiyle
kendiliginden sona erer ve bu durumda herhangi bir fesih bildirimine gerek duyulmaz. Bu
sekilde sona eren bir sdzlesmede, gazetecinin kanun veya isverene karsi herhangi bir talep

hakki bulunmamaktadir (Karahisar, 2014:72).

2.2.4. Uzaktan Cahsmaya Bagh is Sézlesmesi
Giliniimiizde teknolojinin hizla ilerlemesiyle, gazetecilerin isi kolaylastig1 gibi;

gazeteciler bagli oldugu kuruma karst sorumluluklar1 teknolojik ortamda da
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gerceklestirebilmektedir. Bu durum birgok basin kurulusunda yaygin sekilde kullanildig:
gibi i sozlesmesi de uzaktan ¢alisma esasina dayali olarak yapilabilmektedir.

Uzaktan ¢alisma esasina dayali is s6zlesmesi, ¢alisanin isini, evinde veya teknolojik
iletisim araclar1 kullanarak is yeri disinda, isverenin gorevlendirdigi haber icerikleri veya is
yiiklimliiliiklerine bagli olarak yerine getirmesi seklinde tanimlanabilir. Giiniimiizdeki
teknolojik gelismeler, basin da igerisinde olan birgok meslek grubunu barindigi ¢alisma
ortamlar1 yaratmistir. Calisanlarin is yerine gitmeden de islerini yapabilmelerine olanak
tantyan bu sistem is yiikiinii hafiflettigi gibi gazetecilikte h1z1 da arttirmaktadir. Ornegin, bir
gazeteci kose yazisini is yerine gitmeden yazabilir, bir muhabir farkli bir sehirde roportaj
yapabilir, bir fotografci ¢ektigi haber fotograflarini bagka bir iilkeden gonderebilir, bir editor
haber metinlerini evinden diizeltebilir veya bir program sunucusu canli yayma uzaktan
baglanarak yayina katilabilir. Bu sekilde, gazeteci tirettigi isleri elektronik posta veya farkli
haberlesme araglari ile igverene ya da igverenin gorevlendirdigi biiro da bulunan bagka bir
calisana gonderebilir. Dolayisiyla, gazetecinin isini hi¢ is yerine gitmeden de yerine
getirebilmesi miimkiindiir. Bu ¢calisma sekli is kanununda 14/4 hiikkmiinde tanimlanmaktadir

(Tosun, 2019: 30-31).

2.2.5. Deneme Is Sozlesmesi

Deneme Is Sozlesmesi, is¢i ve isveren arasinda giivene dayali siirekli bir iliski
kurdugundan, isveren calisanin kisisel ozelliklerini degerlendirmek ister. Bu nedenle,
sozlesmeye deneme siiresi eklenmesi, igverenin calisan1 yetenek, bilgi, deneyim ve uyum
agisindan tanimasima olanak tanir. Isveren, beklentileri karsilanmazsa s6zlesmeyi kolayca
sonlandirabilir. Deneme siiresi, ¢alisanin da is yerini ve sartlarini tanimasma yardimei
olabilir. Calisan, beklentileri ger¢eklesmezse sozlesmeyi kolayca sonlandirabilir. Bu
ihtiyaclar, deneme siiresini mesru kilar (Soyer, 2008:27). Basin Is Kanunu'nun (BIK). 10/1
maddesinde belirtilen Denem Is Sézlesmesi, ilk kez gazetecilik meslegine baslayanlar igin,
1§ sozlesmesine dahil edilecek bir hiikiimle, li¢ ay1 gegmemek iizere uygulanmaktadir
Deneme siiresinin belirlenebilmesine yonelik diizenlemeler, Tiirk Borglar Kanunu, Is
Kanunu ve Deniz Is Kanunu'nda da bulunmaktadir (Tosun, 2019: 28). Deneme donemi, is
s0zlesmesine deneme kaydi eklenerek veya sozlesmenin deneme amaciyla sinirl bir siireye
baglanmasiyla iki sekilde uygulanmaktadir. Deneme siireli sozlesmelerde, deneme siiresi
icinde kolaylastirilmis fesih hakki tanmirken, deneme amach sozlesmelerde, siireli

sOzlesmeye tabi olundugundan fesih daha zordur. Deneme siireli sozlesmelerde siire
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bitiminde normal fesih kosullar1 gegerli olurken, deneme amacl sézlesmelerde siire bitimi
yeni bir sozlesme gerektirir. Tiirk hukukunda sadece deneme siireli sozlesmeler
diizenlenmistir (Soyer, 2008: 28). Deneme siiresinin ardindan meslek hayatina baslayan ve
ilerleyen gazetecinin deneme siirecleri de kidemine dahil olarak kabul edilmektedir
(Karahisar, 2014:78). Basin Is Kanunu'nun 10. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "meslege
ilk intisap eden" ifadesi, deneme siiresi konusunda belirsizlik yaratmaktadir. Bu ifade,
deneyimli gazetecilerin deneme siiresine tabi olup olmayacagi sorusunu giindeme
getirmektedir. Yasa koyucu, bu ifadeyle deneyimli gazeteciler i¢in deneme siiresi
belirlenemeyecegini veya onlarin deneme siiresinin farkli bir siireye tabi oldugunu

belirtmistir (Soyer, 2008:32).

2.3. Basin Is Kanunu’nda Maas Diizenlemesi

Bu baslikta Basin Is Kanunu’nda gazetecilerin maasi ile ilgili konular ele alinmustir.
Isveren tarafindan gazetecilere ddenecek maasin ddeme zamani, maas tutari, isverenin,
gazeteciye karst olan maas Odeme ylikiimliiliigli ve {icretin zamaninda 6denmemesi
olumsuzlugunun {izerinde durularak kanuna gore olan yaptirnmlar ve yikiimliiliikler
islenecektir.

2.3.1.Maas tutari

5953 sayili Basmn Is Kanunu’na gore gazetecinin maasi isveren ile yapilan is
sOzlesmesinde acik¢a belirtilmelidir. Yazili olarak yapilacak olan is s6zlesmesinde iki yil
gazetede calismis olan gazeteciye terfie hakk erilmesi ve terfi sebebiyle maasina belirlenen
oranda zam yapilmasi belirtilmistir. Kararlastirilan ticretin, her ay pesin olarak 6denecegi,
sigorta primlerinin 6denmesinin zorunlu oldugu ve gazetecinin iicret, prim, ikramiye ve gibi
ticret hakkinin gazeteci adina agilmis olan bir banka hesabina yatirilmasiin gerektigi ifade
edilmistir. Isverenin galistirdig1 gazetecilerin iicret, prim, ikramiye gibi 6demelerin banka
hesabina yatirilmas: yiikiimliliigi zorunluluguna tabi olan isveren banka hesabi disinda
igverene herhangi bir sekilde 6deme yapamayacagi 6ne stiriillmektedir. Vergi miikellefiyeti,
kurum biiyiikligi, kurumda calisan gazeteci sayisi, igyerinin bulundugu kent gibi
etmenlerin, banka hesabina yatirilacak 6demenin briit ya da kanuni kesintiler diistildiikten
sonra kalan net miktar iizerinden olup olmayacagini belirleme yetkisini Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhigi, Maliye Bakanligi’'nmin yetkili oldugu kaydedilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf (erigim tarihi: 14.03.2025).
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Gazeteci ise giris tarihinde bir aylik {icretini pesin sekilde almaktadir. Tiirk Borglar
Kanunu madde 99'a gore, para borglar1 aksi sozlesmede belirtilmedik¢e 6deme giiniindeki
kur iizerinden TL ile ddenebilir ve alacakli da bu sekilde 6deme talep edebilir. Is Kanunu
madde 32/2 uyarinca iicret kural olarak TL ile ddenir. Ancak sézlesmeyle yabanci para
tizerinden {licret belirlenebilir veya 6deme giiniindeki kur {izerinden TL olarak yapilabilir.
Ucretin bono, kupon veya yabanci para yerine gegen senetlerle ddenmesi miimkiin degildir
(Tosun, 2019:40). Gazeteciler, sozlesmelerindeki is tanimi disinda kurum igerisinde yaptigi
is taniminda yazmayan is yiiktiimliiliiklerini Uistleniyorsa ek iicret hakki kazanmaktadir. Bu
durum her ne kadar kanunda belirtilse dahi bir¢ok medya is tanimi disinda yapilan is
yiikiimliiliikleri i¢in ayrica bir 6deme yapilmamaktadir (Karahisar, 2014:70). Bunun yan
sira gazetecilerin, profesyonel gazeteci sayilmasi gazetecinin ge¢imini biiylik ol¢iide bu
meslekten kazandig licretle saglama sart1 aranmaktadir. Hayatini idame ettirmek i¢in aldig1
ticret disinda herhangi bir kazang saglayan gazeteci bu sart1 saglayamadigi i¢in profesyonel
gazeteci sayllmaz (Sahin ve Avsar, 2016:116). Gazetecinin maasint belirleme konusunda
igverenin licret belirleme serbestligi bulunmamaktadir. Anayasa’ya gore devlet, emek¢inin
yaptig1 isle dogru orantili adil ticret kazanma hakkini korumasi gerekmektedir. Bu duruma
gore igveren gazeteciye asgari licretin altinda bir maas teklif edemez.

2.3.2.Maas Odeme Zamani

Basin Is Kanunu’na gére yapilan yazili sézlesmedeki maas her ay diizenli sekilde
odenmelidir. Basin Is Kanunu madde 14/1, gazeteci iicretlerinin her ay pesin 6denmesini
zorunlu kilar. Buradaki "ay" ifadesi, takvim ayini degil, gazetecinin ise baslama tarihinden
itibaren gecen 1 aylik siireyi kapsamaktadir. Gazetecinin ise giris tarihinden itibaren
doldurdugu her ay iicreti banka hesabinda yatirilmalidir. Tlgili kanunda ge¢miste bu durum
yapilan sozlesmede ifade edilebiliyorken son diizenlemede yapilan bu kanun tartisilmaz hale
gelmistir. iki tarafin istegi dahi olsa bu kuralin degistirilmesi miimkiin olmamakla birlikte

yapilan degisiklik hiikmedici hale getirilmistir (Tosun, 2019:38-39).

2.3.3. Maasin Ge¢ Odenmesi

Gazetecinin ticretini zamaninda 6demeyen igverenler, gazetecilere geciken her giin
icin %5 fazla 6deme yapmak zorundadir. 14. Madde gazetecinin emeginin korunmasi
acisindan gazetecilere 6zel bir statii tanir. Gazetecilerin maddi sorunlari engellenerek
diisiince 6zgiirliigiiniin desteklenmesi bu konuda 6n plandadir. Ucretin 6denmemesi

durumunda isverene cezai yaptinm uygulanmasi gerekmektedir. Ucret gecikmelerinde
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uygulanan gilinlik %5 zamli 6deme kurali, Yargitay karariyla kamu diizeni hiikkmi
sayildigindan, bu orani diisiirmeyi veya kaldirmay1 hedefleyen sdzlesmelerin timii gecersiz
sayilmaktadir. (Karahisar, 2014:71). Geciken maas 6demelerinde gazetecinin hakki olan
glinliik ylizde 5 faiz 6demesini uzun bir miiddet istememesi belirli oranlarda indirim
uygulama yoluna gidilmesinin 6nii agmaktadir. Bunun yani sira geciken ticret 6demelerinde
gazetecinin bu tutar talep etmemesi Yargitay tarafindan gazetecinin kendi kusuru olarak
belirtilmistir (Karaca, 2010:139).

Kanundaki yazililik sart1, gazeteciyi korumaya, igverene ise yiikiimliiliikk getiren bir
tedbir olarak ifade edilmektedir. Gazeteci ticretinin pesin 6denmesi, gecikme halinde giinliik
%35 faiz talep hakki, kidem tazminatinda tavan olmamasi, meslek kideminin Onemi,
hamilelik, askerlik ve mahkumiyet gibi durumlarda iicretin devami gibi diizenlemeler,
gazeteci haklarinin korunmasina yonelik hiikiimlerdir. Kanun koyucunun gazeteciyi bu
kadar koruyucu onlemlerle donatirken, yazililik eksikligi nedeniyle is iligskisinin bagtan
gecersiz sayilmasi adil olmaz. Ayrica, TBK m. 394/3 geregi, sonradan anlasilan gegersiz
hizmet sozlesmesi, gecersizlik anlasilana kadar hiikiim dogurur. Bu nedenle, basin is
sOzlesmesinin en basindan itibaren gegersiz sayilmasi miimkiin degildir. Gegersizligin
ileriye etkili kabulii ise, sozlesme ifa edilmeye baslandiktan sonra taraflardan birinin hukuki
sorumluluk olmadan s6zlesmeden Keyfi olarak ¢ikabilmesi sonucunu dogurur ki bu da kabul
edilemez (Tosun, 2019:22).

2.3.4. Fesih Sonras1 Ucret Odemesi ve Kidem Tazminati Ihbar Tazminat:

Gazetecinin kidem hakki, meslege ilk girisinden itibaren hesaplanir ve is
s6zlesmesinin feshi durumunda bu siireye gore tazminat almaya hak kazanmaktadir. Ilk
madde kapsamina giren bir isyerinde isverenle arasindaki kesintisiz hizmet durumu, bir veya
birden fazla sdzlesmeyle en az bes yil siirmiis olan gazetecinin isten ¢ikarilmasi, yazili
bildirimin yapilmasindan {i¢ ay sonra gegerli olmaktadir. Bes yildan az hizmeti bulunanlar
i¢in bu bildirim siiresi bir ay olarak ifade edilmektedir. Bildirim siiresinin son giinii, tazminat
hesabina esas alinir ve yillik izinden sayilmaz. Gazeteci kullanmadigr yillik izin {icretini,
isten c¢ikarilmasi halinde pesin olarak alir. Bu madde hiikiimlerine gbre isine son verilen
gazeteciye, feshedilen sdzlesmenin kapsadigi her tam hizmet y1l1 ve kiisuru i¢in, son aldig
aylik iicret tutarinda kidem tazminati isveren tarafindan 6denmesi gerekmektedir. (Ikinci
ciimle Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir). ilk s6zlesme yil1 i¢in bu hesaplama
yapilmamaktadir. Daha 6nce kidem tazminati almis olan gazetecinin yeni kidemi, yeni ise

baslama tarihinden itibaren hesaplanmaktadir. Isverenle gazeteci arasinda bu duruma aykir
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bir sézlesme yapilmasi olanagi da bulunmaktadir. Isverenin ekonomik zorluklar nedeniyle
gazetecinin tazminatini tek seferde ddeyememesi durumunda, 6deme en fazla dort taksitte
yapilmakta olup, bu taksitlerin toplam siiresi bir y1l1 asgamamas1 kanunda belirtilmektedir.
Ancak bu taksitlendirme, ilgili isyerinin mali vergisini tahakkuk ettiren vergi dairesinin,
kurulusun zarar ettigine dair karar1 lizerine gergeklestirilebilir.

https:// www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf (erisim tarihi: 15.03.2025). Basin

Is Kanunu, isverene iki hakli fesih nedeni sunar: Birincisi, gazetecinin goreviyle ilgili
konularda kasten veya agir ihmalle yaym organmin itibarin1 zedeleyici davranista
bulunmasidir. Bu durumda ihbar ve kidem tazminati 6denmez, ayrica gazeteci pesin aldigi
ticretin kullanilmamis kismini iade eder (Karahisar, 2014: 75). Belirsiz siireli basin is
sozlesmelerinde, fesih ihbar siiresine baglidir ve bu siire icinde is iligkisi devam eder.
Isverenin haksiz ve ihbarsiz feshi halinde gazeteci ihbar tazminati alir. Gazetecinin ihbarsiz

ayrilmasi durumunda ise ayni miktarda tazminati isverene dder (Sakar, 2008:18).

2.4. Calisma Siiresi

Mevzuatta belirtilen tanima gore fikir ig¢isi’ olarak taninan gazeteciler, is¢i sinifina
gore farkli bir is kanunundan faydalanmaktadir. Basin Is Kanunu’nda gazetecilerin, dzliik
haklar1 igerisinde c¢alisma siireleri ve calisma siiresi disinda yerine getirilen is
yiikiimliiliiklerinin karsilig1 olarak isveren tarafindan gazeteciye verilecek ek tcretlerin
tutar1 da belirtilmektedir. Bunun yan sira gece ve giindiiz ¢aligma kosullarinin da farklilig
sebebiyle degisen 6zliik haklar1 da bu konular altinda asagida incelenecektir.

2.4.1. Giindiiz ve Gece Calisma Siiresi ve Ayrimi

Basin Is Kanunu’nda giinliik ¢alisma siiresini gece ve giindiiz fark etmeksizin 8 saat
olarak belirtilmektedir. Siirekli olarak gece ¢alisan gazetecinin haftalik caligma siiresi 40 saat
olmakla birlikte kesintisiz 2 giin izin hakk1 bulunmaktadir., glindiiz calisan gazeteciler ise 48
saat olarak haftada 1 giin tatil hakk: vardir. Kanunda belirtilen bu siireler isveren ve gazeteci
arasinda yapilan sozlesmeyle belirlenerek azaltilabilmektedir. Kanunda gece calismasina
dair bir tanim bulunmamakla birlikte, fazla mesailerin gece 24:00 sonras1 i¢in bir kat fazla
licretlendirilecegi belirtilmistir. Gece calismasi tanimindaki bu boslugun, is Kanunu madde
69 kiyas alinarak, en ge¢ 20:00'de baslayip en erken 06:00'da sona eren ve en fazla 11 saat
siiren donem olarak doldurulmasi gerektigi ifade edilmektedir (Karahisar, 2014:71). Basin

Is Kanunu’nda bulunan zorunlu mesailere iliskin belirtilen hiikiimlerin nispi emredici hukuk
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kural1 olmasi sebebiyle her kosulda igsveren ve gazeteci arasindaki bireysel is sozlesmesi ya
da toplu is sozlesmeleri ile gazeteci lehine degistirilebilmektedir (Karaca, 2010:205).
Gazetecilik mesleginin dogas1 diger mesleklerden farklilik barindirmaktadir. Haberin
ongoriilemezligi ve siirekli haber takibi yiikiimliiliigii, glinliik 8 saatlik sabit ¢alisma siiresi
uygulamasini zorlastirmakla birlikte kanunda belirtilen bu kapsamin iizerinde bir ortalama
ile gazeteci calismaktadir. Orek vermek gerekirse 24 saat yayin yapan televizyon ve
radyolarda vardiyali ¢alisma sistemi zorunlugu bulunmaktadir. Bu nedenle, giinliik 8 saatlik
caligma siiresi ancak isyerinde sabit gorev yapan editor, haber sunucusu, karikatiirist ve
yayin akig planlayicisi gibi gazeteciler i¢in daha uygun bir diizenleme olabilir. Meslekteki
birgok emek¢inin bu kapsamdan tam olarak faydalanabildigi sdylenememektedir
(Tosun,2019:53). Yukarida belirtilen gibi meslegin dogasi siireklilik icermektedir. Her saat
yasanabilecek milyonlar1 ilgilendiren sicak gelismeleri halka aktarmak ile sorumlu olan
gazetecinin mesai kavramu gesitlilik gostermektedir. Glindiiz veya gece calisan bir gazeteci,
yikiimliiliigli olan mesai saati ¢erisinde kazandigi licretin yiizde 50 daha fazlasi ile mesai
gdrevini yerine getirmesi Basin Is Kanunu’nda diizenlenmistir. Mesai iizerinde ¢alisilan her
saatte isveren, gazeteciye saatlik {icretinin yiizde 50 daha fazlasin1 6demekle yiikiimliidiir.
Toplu is Sézlesmesi (TiS). bulunan isyerlerinde ise mesai saat ve siireleri netlestirilmekte ve
isveren onay1r alinmasi zorunlu tutulmaktadir (Sahin ve Avsar, 2016:123). Basin Is
Kanunu’nda ara dinlenmesine dair bir belirtme yoktur. Bu bosluk, Is Kanunu madde 68.
Maddesine kiyas alinarak doldurulacagi ifade edilmektedir. Ama, bireysel ve toplu is
sozlesmeleriyle farkl1 ara dinlenme siireleri yazili mukaveleye eklenebilmektedir. Is Kanunu
66. Maddede, fiilen ¢alisilmamasina ragmen ¢aligsma siiresinden sayilan halleri (siit izni, yer
alti/su alt1 isleri, is icin baska yere gidis-doniis siiresi, hazir bekletilme, esas is disinda
calisma, toplu tasimada gecen siire). diizenlemektedir. Bu maddede sayilan durumlarin
gazetecilik meslegine uygulanamayacagi agiktir. Gazetecinin c¢aligmak iizere baska yere
gonderilmesi durumunda ulasimda gegen siirenin, gazetecinin bir habere gonderilmesi i¢in
hazir beklemesinde gecen siirenin ¢aligma siiresinden sayilmasi gerektigi kanaati yaygindir

(Tosun, 2019:55-56).

2.4.2. Fazla Mesai Siiresi
Giindiiz calisan gazeteciler i¢in belirtilen gilinliik 8 saat calisma siiresi, gece ¢alisan

gazeteciler igin ise 7,5 saatlik ¢alisma siiresinin yaninda fazla mesai yapan gazeteciye saatlik



61

ticret tutarinin yiizde 50’li fazlas1 6denmekle birlikte, giinliikk en fazla mesai 3 saat olarak
yapilabilmektedir.

Is Kanunu 63/1 maddesine gore haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma olarak
belirtilmektedir. Denklestirme esasiyla ortalama haftalik caligma siiresinin 45 saat olmasi
durumunda, baz1 haftalardaki 45 saati asan ¢alismalar normal kabul ifade edilmistir. Is
Kanunu 41/3 maddesine gore ise sozlesmeyle haftalik siirenin 45 saatin altinda belirlendigi
veya denklestirme uygulandigi hallerde, ortalama haftalik siireyi asan ve 45 saate kadar olan
calismalar fazla siirelerle ¢alisma olarak tanimlar. Basin Is Kanunu Ek madde 1, giindiiz
veya gece 8 saatlik calismay1 asan ve ulusal bayram, genel tatil ile hafta tatilinde yapilan
calismalar1 fazla calisma olarak diizenlemektedir (Tosun,2019:58). Fazla mesai {icreti,
normal ¢alisma saati iicretine yiizde 50 oraninda fazla hesaplanir. Bu durum kanunda yer
almakla birlikte isveren bu tutar1 ddemeyi yapilan sézlesme ile kabul etmektedir. Basin Is
Kanunu'na gore, gazetecinin fazla ¢alismasinin gece saat 00:00'dan sonraki her saat igin
yiizde 50 degil ylizde 100 yani iki kat1 saatlik ticret usuliine gore hesaplama yapilmasi
kanunda ifade edilmektedir. Fazla mesai iicretleri, ilk aylik maas ddemelerinde maas
Odemesi icerisinde yapilmasi zorunludur. Bu iicretlerin zamaninda 6denmemesi halinde, her
gecen gilin i¢in normal {icretlerde oldugu gibi yiizde 5 oraninda gecikme zammi1 uygulanir.
Ayrica, Basin Is Kanunu Ek madde 1 hiikmii, fazla mesai siirelerinin hesaplanmasinda yarim
saatten az olan dilimlerin yarim saat, yarim saati asan siirelerin ise bir saat olarak kabul

edilecegini belirtir (Karahisar, 2014: 72).

2.5. izinler ve Fazla Mesai

Gazetecilerin resmi, dini tatiller ile diger tatil giinlerinin kapsamini belirleme haklari
olan bu tatil giinlerinde ¢alistirilan gazetecilerin kazanacaklar1 fazla mesai ticreti iizerinde
durulan bu baslikta gazetecilerin en biiyiik sorunu olan fazla ¢calisma ancak mesai {icreti de
alamama sorununa da deginilecektir. Gazetecilerin resmi ve yillik izin haklarinin yani sira
evlenme, yakinini kaybetme ve dogum gibi bircok ticretli izin hakki da bulunmaktadir. Bu

konularinda yer alacagi basliklarda gazetecinin tiim izin haklar1 saptanacaktir.

2.5.1. Haftalik izin ve Fazla Mesai
Basin Is Kanunu’na gére gazeteci haftada bir tam giin tatil yapmaktadir. Gazeteciye
6 giinliik fiili ¢aligma sonrasi1 bir giinliik {icretli dinlenme ve izin verilmesi kararlastirilmis

ve temel hak olarak belirtilmisti. Gece calisan gazeteciler i¢in ise haftalik izin 2 tam giin
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olarak ifade edilmektedir. Bir gazetecinin hafta tatiline hak kazanabilmesi i¢in, haftalik tatil
oncesindeki caligsmalarinin kesintisiz ve fiili olarak gergeklesmesi sartt aranmaktadir. Bu
sebeple, glinliik ¢alisma periyoduna gore art arda 5-6 giin ¢alisilmamasi durumunda hafta
tatili hakki olusmamaktadir. Ancak, hafta tatili dncesinde hakli bir sebeple ¢alismaya ara
verilmigse, bu siireler calisilmig gibi sayilir ve gazeteci hafta tatiline hak kazanir
(Tosun,2019:82). Basin Is Kanunu'na gore, gazetecilerin giinliik normal ¢alisma siiresi gece
veya giindiiz fark etmeksizin 8 saat oldugu ifade edilmektedir. Bu siireyi asan her calisma,
fazla mesai olarak degerlendirilmekte olup Kanunun Ek 1. maddesi, gazeteciyi koruma
amaciyla fazla mesainin giinliik 3 saati gecemeyecegini isaret eder. Bu sinirlamaya ragmen
bir gazeteci glinde 3 saatten fazla mesai yapmissa, gerceklestirdigi tiim fazla calismalar igin
fazla mesai licreti alma hakki da gerekmektedir. Fazla mesai iicreti,8 saat igerisindeki normal
ticretin ylizde 40 fazla olmas1 gerektigi kanunda belirtildigi gibi Gece saat 00.00’dan sonraki
fazla mesai iicretleri ylizde 50 degil yiizde 100 olarak hesaplanmalidir (Karahisar, 2014:71).
Hafta tatili icreti, calisilmayan bir giiniin karsili§i olarak verildiginden, normal maasin
O0deme tarihinde ve onunla birlikte O6denmelidir. Kanunda, hafta tatili {cretinin
hesaplanmasinda hangi {icretin esas alinacagi net olarak belirtilmemis olsa da, yillik ticretli
izinlerde oldugu gibi temel ticretin dikkate alinmasi gerektigi diistiniilmektedir (Tosun, 2019:
83). Bu durumun yam sira sektdrde calisan bircok gazeteci, 6zellikle de yerel medyada
calisan gazeteciler kurumsal yapilarin tam olarak oturmadigi i¢in fazla mesai {licretini ya hig

alamadiklarini ya da bir siire sonra ¢ok az bir kismini aldiklarini ifade etmektedir.

2.5.2. Yillik izin

Basin s Kanunu'nda yazan 21. Maddeye gore Giinliik yaymnlanan bir gazetede
calisan ve en az bir yi1llik kideme sahip gazeteciye yilda dort hafta tam tcretli izin verilir.
Gazetecilik meslegindeki hizmeti on yili asanlar ise alt1 hafta iicretli izne hak kazanir. izin
stiresinin belirlenmesinde, gazetecinin ayn1 gazetede gecirdigi siire degil, meslekteki toplam
hizmet siiresi esas alinir. Giinliik olarak yaymlanmayan periyodik yayinlarda gérev yapan
gazetecilere ise her alt1 aylik calisma donemi i¢in iki hafta ticretli izin verilir. Yillik iicretli
izinlerin hesaplanmasinda, Basin Is Kanunu kapsamindaki "Gazeteci" tanimina uyan
kisilerin meslekte gecirdikleri toplam hizmet siiresi dikkate alinir; is s6zlesmesinin kesintili
olup olmamast bu durumu etkilemez. izin hakkindan vazge¢cmek miimkiin degildir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf (erigim tarihi: 15.03.2025).
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Is Kanunu'nun 59/1. Maddesine gore, is sozlesmesinin gazeteci veya isveren
tarafindan feshi durumunda kullanilmamis yillik izin siirelerine ait ticret gazetecinin aldig:
son maas iizerinden hesaplanarak gazeteciye verilmektedir. Bununla birlikte Basin Is
Kanunu'nda basin is s6zlesmesinin sona ermesi halinde yillik izin {icretinin hangi tiicret
tizerinden hesaplanacagina dair agik bir belirme yoktur. Bazi hukukgular bu iicretin son
ticret olmas1 gerektigini ve gazetecinin hem haklarin1 korumak hem de enflasyondan
korunmas1 gerektigini ifade ederken, Yargitay onceleri izin {icretlerinin ait olduklar
donemdeki ticret iizerinden hesaplanmasi gerektigi yoOniinde kararlar verdigi ifade
edilmektedir. Son olarak ise Yargitay, ictihat degisikligine giderek bu tiir durumlarda
hesaplamanin son fiicret iizerinden yapilmasi gerektigine agik¢a hiilkmetmistir (Tosun,

2019:80-81).

2.5.3. Bayram Tatili ve Resmi Tatil ile Fazla Mesai

Ulusal bayram ve genel tatillerde gerceklestirilen ¢aligmalar, sekiz saatlik normal is
sliresini agsmasa dahi, sliresi ne olursa olsun fazla mesai olarak kabul edilir. Eger ulusal
bayram ve genel tatillerdeki ¢alisma siiresi sekiz saati gecerse, bu asan kisim da ayrica fazla
calisma olarak degerlendirilir. Ek olarak, Basin Is Kanunu'nun 19. maddesi geregince, alti
giinliik calismanin ardindan gazetecinin bir giin hafta tatili hakki bulunmaktadir. Bu nedenle,
gazetecinin hafta tatilinde yaptig1 her saatlik ¢alisma da fazla mesai olarak islem gérmelidir
(Siimer, 2014:112). Ulusal Bayram, 28 Ekim saat 13:00'te baslayip 29 Ekim'in sonuna kadar
devam eder. Genel tatil giinleri ise resmi ve dini bayramlar olmak {izere iki kategoridedir.
Resmi tatiller sunlardir: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk'i
Anma Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami. Dini bayramlar ise Ramazan
Bayrami (Arife giinii saat 13:00'ten itibaren 3,5 giin) ve Kurban Bayrami (Arife giinii saat
13:00'ten itibaren 4,5 giin) seklindedir. Bunlarin disinda, 1 Ocak Yilbasi, 1 Mayis Emek ve
Dayanigma Giinii ve 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii de genel tatil olarak kabul
edilir (Tosun, 2019: 65). Bahsedilen resmi ve dini bayramlar ve 6zel giinlerde tatil hakki
bulunan gazeteci bugiinlerde ¢alistirilmas1 durumunda fazla mesai iicret hakki kazanir. 212
sigorta kapsami diginda bulunan gazeteci ise basin sigortali gazetecilerin kanun kapsaminda
elde ettigi bu haklardan yararlanamamaktadir (Karaca, 2010:211).

2.5.4. Evlenme, Dogum ve Oliim izinleri ve Diger Ozel izinler

BiK m. 19/2 hiikmiinde tanimlanan dogum, evlenme veya 6liim gibi bir olaym

yasanmasi ile gazeteciye kanunda belirlenen siireler izin olarak taninmaktadir. Gazetecinin
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bu gibi bir durum yasamasi ve izin hakkini kullanmasi ile bu kullanilan siireler yillik izin
stiresini etkilememektedir (Tosun, 2019:78).

Basin Is Kanunu’nda yer alan, ‘Birinci fikra hiikmii disinda gazeteci, cocugu diinyaya
geldigi zaman ti¢, esi veya ¢ocugu, anasi veya babasi 6ldiigii zaman dort; ¢ocugu eviendigi,
kardesi, biiyiik anne veya biiyiik babast veya torunu 6ldiigii zamanlar iki giin olaganiistii
ticretli izine hak kazanir. Bu izinler senelik izinden sayilmaz’ sdyleme gore gazetecinin bu
hakki korunmaktadir. Bunun yani sira gazeteci evlendiginde 5 giin balay1 izni de verildigi
bilinmektedir. (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf (erisim tarihi:
15.03.2025).

2.6. ise Yansimayan Ucret Odemeleri

Basin Is Kanunu’nda yer alan kanunlara gére gazeteciye bazi durum ve kosullar
olustugu takdirde ise yansimasa dahi {icret 6denmesi kanun kapsaminda koruma altina
alimmustir. 5953 sayili Kanunda erkek gazeteciler i¢in askerlik, kadin gazeteciler igin gebelik,
her iki cinsiyet grubunu da i¢ine alan mahkumiyet, yayinin ara verilmesi, haftalik izin, yillik
ticretli izin, yillik ikramiye ve hastalik donemlerinde gazeteciye ¢alismamis olsa dahi {icret
O0denmesi zorunlulugu belirtilmistir. Bu tiir olugan durumlar iicret 6demeleri asil iicret olarak
degerlendirilmemekte olup iicret eki niteligi tasimaktadir. Bu baslikta ise yansimayan

ucretler uzerine durulacaktir

2.6.1. Yillik ikramiye Odemesi

Isveren, her tam hizmet yili sonunda, elde ettigi kazangtan karsilamak iizere ve
gazetecinin katkisiyla orantili olmak kosuluyla, en az bir aylik maas1 tutarinda ikramiye
odemekle yiikiimliidiir. BIK m.14/son hiikmii kanuni ikramiyeyi diizenlemektedir Kanunda
belirtilen bu ikramiye miktarinin, igverenin kéar1 ve gazetecinin emegi arasindaki orana gore
belirlenmesi ilkesinin uygulamada zorluklar yarattig1 aciktir. Doktrinde de kabul goren bir
goriise gore, bu diizenleme, isverenin diisiik bir kar elde etmesi durumunda bile her
gazeteciye en az bir aylik {icret tutarinda ikramiye édemesini zorunlu kilabilir. Bu durum,
igverenin elde ettigi tiim kar1 hatta sermayesini bile harcamasina neden olabilir. Ayrica,
gazetecinin emeginin igyerinin karindaki paymin kesin olarak belirlenmesinin miimkiin
olmamasi1 da bu hiikmiin elestirilmesine yol agmaktadir (Tosun, 2019:42). Gazetecilere
yonelik 14. madde hiikiimleri, {icretin korunmasi agisindan diger is yasalarindan ayricalikli

bir konum sunmaktadir. Bu durum, gazetecilerin ekonomik zorluklarla karsilagmasini
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Onleyerek diisiince Ozgirliigiinii destekledigi gerekgesiyle olumlu karsilanmaktadir

(Karahisar, 2014:71).

2.6.2. Askerlik Siiresince Maas Odemesi

Basin Is Kanunun 16. Maddesinde gore egitim veya tatbikat nedeniyle silah altina
alman gazetecinin bu siire zarfindaki ticret hakki sakli kalir. Ancak, yedek subay veya
benzeri statiilerle askeri hizmet karsiliginda maas alan gazetecinin bu maasi, kendi isinden
aldig ticretten diisiikse, isveren yalnizca aradaki farki 6demekle ylkiimlidiir. Kismi veya
genel seferberlik nedeniyle silah altina alinan gazeteciler i¢in bu maddenin ilk fikrasinin
hiikiimleri ii¢ ay siireyle gecerlidir. Ilk zorunlu askerlik hizmeti igin silah altina alinan
gazeteciye, normal askerlik siliresi boyunca son aldigi iicretin yaris1 Odenir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf (erigim tarihi: 24.03.2025).

Kanunda askerlik i¢in {i¢ ana farkli baslikta diizenleme yapilmistir. Bunlar; ‘7alim
veya manevra nedeniyle askere alinma doneminde iicret, kismi veya genel seferberlik
nedeniyle askere alinma doneminde iicret, Muvazzaf askerlik déneminde iicret’ olarak
basliklandiran Tosun, farkli unsurlarin olusmasi durumunda 6demenin de farklilasacagindan
bahsetmistir. BIK m. 16/1 uyarinca, talim veya manevra nedeniyle silah altma alman
gazeteci, bu siire boyunca sézlesmedeki iicretini almaya devam eder. Ancak, eger gazeteci
bu gorevi yedek subay olarak veya licret alarak yapiyorsa ve aldig iicret igvereninkinden
azsa, igveren yalnizca aradaki farki 6der. Alian lcret esit veya fazlaysa, igverenin iicret
odeme zorunlulugu ortadan kalkar. BIK m. 16/2'ye gore, kismi veya genel seferberlikte
askere alinan gazeteciye 3 ay siireyle licret 6denmeye devam eder. Belirli siireli sézlesme,
sO0zlesmenin askida olmasi ve iicret farki durumlarinda talim/manevra donemi i¢in yapilan
aciklamalar, seferberlik hali icin de gecerlidir. Talim/manevra siiresince sdzlesme
feshedilemezken, seferberlik 3 ay1 asarsa, sozlesme BIK'deki fesih hiikiimlerine gére sona
erdirilebilir. Isveren, ilk kez zorunlu askerlik gdrevini yapan gazeteciye, normal askerlik
siiresince son licretinin yarisint 0demekle ylkiimliidiir. Askerlik siiresinin uzamasi
durumunda bu zorunluluk ortadan kalkar. Bu diizenlemeden yararlanmak i¢in gazetecinin
askerlige is yerinde calisirken baslamas1 gerekir. Isten ayrildiktan sonra askere baslanirsa
isverenin iicret ddeme yiikiimliiliigii yoktur. BiK'te askerlik nedeniyle is sozlesmesini
fesheden gazetecinin kidem tazminatina hak kazandigina dair bir hiikiim bulunmamaktadir

ve Yargitay kararlar1 da bu yondedir (Tosun, 2019: 44-45-46-47).
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2.6.3. Hamilelik Siiresince Maas Odemesi

Kadin gazetecileri kapsayan hamilelik donemindeki 6deme ise kanunun yine 16.
Maddesinde agikca belirtilmektedir. Kanunda kamile olan kadin gazeteci, gebeligin yedinci
ayindan dogumun ikinci aymin sonuna kadar izinlidir. Bu siire i¢cinde isveren, gazeteciye son
aldig1 ticretin yarisin1 6der. Eger dogum gerceklesmez veya bebek 6lii dogarsa, bu durumun
yasandig tarihten itibaren bir ay boyunca ayn1 6deme yapilir. Gazetecinin sigorta veya diger
kurumlardan aldig1 yardimlar bu 6demeyi etkilemez denilerek haklar1 koruma altina

alinmaktadir  https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf  (erisim tarihi:

25.03.2025). Is Kanunu'nun 74. maddesi, kadin isgilerin dogum &ncesinde ve sonrasinda
sekizer hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta ¢alistirilmamasini 6ngdriir. Bu izin siirelerinin
baslangi¢ ve bitis zamanlari, kadin is¢inin saglik durumuna gore farklilik gosterebilir. Cogul
gebeliklerde bu on alt1 haftalik siireye eklemeler yapilir. Erken dogum durumunda ise izin
stiresinin kullanim zamani degisir. Cocugun 6lii dogmasi veya annenin vefati halinde,
kullanilmayan dogum sonrasi izin siireleri babaya verilir. Ayrica, kadin is¢inin istegi tizerine
veya evlat edinme durumlarinda da ek izinler taninmaktadir (Tosun, 2019:48). Gazeteciligin
zorlu dogas1 geregi, kadin gazetecilere saglanan uzun dogum izinleri uygun goriilmektedir.
BiK'te siit izni diizenlenmemesine ragmen, Is Kanunu m. 74/son hiikmii uyarinca kadin
gazeteciler de siit 1zni hakkina sahiptir ve bu hak toplu is sozlesmeleriyle giivence altina

almabilir (Gokge, 2010:53).

2.6.4. Tutukluluk Durumunda Maas Odemesi

Basin Is Kanunu’na gore, bir gazeteci, ¢alistifi kurumda bir haber veya yazi
ylziinden mahkum edilirse, isveren maas Odemesine devam eder. Bu mahkumiyet
durumunun yarattig1 haber metni veya yazi, gazeteci tarafindan yaym organinin sorumlu
miudiirii veya sahibinin bilgisi disinda servis edilmisse, ya da sorumlu miidiiriin
incelemesinden gecen haber metninde degisiklik, ekleme veya ¢ikarma yapilmissa, gazeteci
bu hakkini kaybetmektedir. Mahkum edilen gazeteci, ¢alistigi kurumdaki toplu maas
artiglarindan diger calisanlarla ayni 6lciide faydalanir. Gazetecinin mahkumiyeti o kurumda
yazdig1 haber metni veya yazi daha sonra herhangi bir mahkumiyet durumu yaratirsa isveren
gazeteciye son aldig maas tutarin her ay tazminat oder

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf (erigim tarihi: 25.03.2025).

Kanunda yer alan ‘6zgiirliigii kisitlanan gazeteci’ ifadesinin kullanilmasi, agikliga

kavusturulan bu diizenlemenin tutuklama, gozlem altina alma ve hiikim giyme gibi
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durumlart kapsadigi seklinde yorumlanmalidir. Basin Is Kanunu, isverenin iicret 6deme
sorumlulugunu gazetecinin 6zgiirligiiniin kisitlandig1 zaman dilimiyle sinirlandirmakta olup
bu durum bittiginde bu 6deme de kesilmektedir. Mahkum olan gazeteci serbest birakilma,
genel af veya denetimli serbestlik gibi nedenlerle mahkumiyet durumu sonlandiginda
isverenin {icret ddeme zorunlulugu da ortadan kalkmaktadir (Tosun, 2019:49). Basin Is
Kanunu, gazetecinin haber metni veya yazisi nedeniyle mahkum edilmesinden sorumlu yazi
isleri miidiiriinii de sorumlu tutmaktadir. Ciinkii kurumdaki yayinlanan tiim haber igerikleri
sorumlu yazi isleri miidiiriiniin kontroliinden gegmektedir. Yazi isleri miidiirii, kurumu sug
teskil edebilecek igerikten korumakla gorevlidir. Bu tiir bir durum yasanmasi halinde
mahkum edilen sorumlu yazi igleri miidiirliniin gazeteci gibi mahkumiyet iicreti almamasi
elestirilirken bu olumsuzlugu ortadan kaldirmak i¢in16/1 ile yaz1 isleri miidiiriiniin hapis
cezalarinin siiresine bakilmaksizin para cezasina gevrilmesi kararlastirilmistir (Atilgan,

2001:80).

2.6.5. Yayin Tatilinde Maas Odemesi

Kanunda yer alan maddeye goére her ne sebeple olursa olsun yayin tatili verilen
kurumda ¢alisanlar yayn tarihinden itibaren 60 giin boyunca yani 2 ay boyunca son aldiklari
ticreti igveren tarafindan 6denmesi kanunen yasallagmistir. Yayin tatiline giren kurumdaki
gazetecilerin tazminatlari ise oncelikle O0denmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf (erigim tarihi: 29.03.2025).

2.6.6. Hastalik ve ise Elverissiz Durumda Maas Odemesi

Basin Is Kanunun 12. Maddesine gére gazetecinin yakalandig1 hastalik sebebiyle
igveren ig sozlesmesini tek tarafli olarak feshedemez. Gazetecinin koruma altina alindig1 bu
durumda gazetecinin hastaligi 6 aydan daha uzun siirerse isverenin takdiri ile tazminati
O0denerek s6zlesme sonlandirilabilir. Hastaliga yakalanan gazeteci, saglik sorunlari1 sebebiyle
1§ gorememesi halinde isten ¢ikarilirsa ve 1 yil iginde sagligina kavusursa eski isine donme
hakki1 bulunmakla birlikte isveren bu dontst reddedemez

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf (erigim tarihi: 29.03.2025).

Hastaliga yakalanan gazetecinin tazminatini 6deyen isveren Odedigi tazminatin
igerisinde ihbar tazminati 6demez. Bu durum derhal fesih oldugu i¢in bu iicretin 6denmesi

durumu olugsmamaktadir. Hastalanan gazeteci yine bir siire sonra isine donmiis ama artan
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saglik sorunlartyla performansinin diistiigii belirtilse de gorevini engelleyecek bir saglik
sorunu yoksa sozlesme igveren tarafindan feshedilemez (Karahisar, 2014: 75).

Kanun hastalik ile ilgili yazan kisimda olusan bazi bosluklarda bulunmaktadir. Bu
eksiklik, hukuk ac¢isindan elestirilmekte olup yasal boslugun nasil doldurulacagi
tartisilmaktadir. S6z konusu boslugun madde 25/1 hiikkmii ile doldurulmas: halinde,
gazetecinin hastalik siiresince licret alamayacagi sonucuna varilacagi da ifade edilmektedir.
Gazeteci lehine daha uygun olan Tiirk Borglar Kanunu (TBK). madde 409 hiikmiiniin
uygulanmasi gerektigi de ileri siirtilmektedir. TBK m. 409 hiikmii su sekildedir: "Uzun siireli
bir hizmet iliskisinde isci, hastalik, askerlik veya kanundan dogan calisma ve benzeri
sebeplerle kusuru olmaksizin, is gordiigii stireye oranla kisa bir siire i¢in is gorme edimini
ifa edemezse igveren, baska bir yolla karsilanmadigi takdirde, o siire i¢in is¢iye hakkaniyete
uygun bir iicret 6demekle yiikiimliidiir." Bu baglamda, gazetecinin hastalik dénemi boyunca
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu madde 16/II hiikmiince herhangi bir
0deme yapilmamig olmasi durumunda, TBK'nin ilgili hilkkmii uygulama alani bulacaktir

(Tosun, 2019:51).

2.7. Gazetecilik Mesleginde Sendikalasma

Sendika kavramimn farkli uygulamalari veya soylemleri Ilk Caglarda Roma
Ortacag’da ise bati dillerinde kullanilmaktadir. Bir araya gelen grup veya oOrgiit olarak
tanimlanan sendika kavramimin ilk somut érnegi Sanayi Devrimi sonrasi Ingiltere’de ortaya
cikmigtir. Sendikal hareketle birlikte is¢i sinifi burjuva olarak nitelendirilen sermaye
sahiplerine kars1 drgiitlenmis ve iiretimden gelen giicleri ile belli basli hedefleri olan grevlere
giderek hak aramistir. Sanayi Devrimi doneminde baslayan ve giliniimiize kadar gelen
sendikal hareketler, diinyanin ¢esitli {ilkelerine yayilmistir. Tiirkiye’de ise uzun yillardir
sendikal hareketler bulunurken gazetecilerde bu siirece katilmiglardir.

Sendika kavraminin 6zii geregi isci smifi birleserek, sermaye sahibine karsi is
birakma, is yavaslatma, grev gibi birgok yolla hak arama miicadelesinin ornekleri ¢ok sik
goriiliirken basinin sendikal hareketleri diger gruplara gore daha zayiftir. Giiniimiizde de
basinda sendikalagma belirli kurumlarda bulunurken, basta yerel basin olmak iizere bircok
kurumda sendikal faaliyetlerin yetersiz oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ¢ok az sayida
medya kurulusunda sendika etkin olup Toplu Is Sézlesmesi uygulanmaktadir.

Sendikalagsma gazetecinin ¢alisma hayati, sosyal hayati ve kariyeri noktasinda 6nemli

bir etkendir. Sendikalasma ve TIS ile gelen birgok hak ile hem kariyerini daha iyi bir noktaya
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tagimasi hem de sosyal hayatinin daha insani sekilde siirdiirmesine katki sunmaktadir. Bunun
yani sira ig tanimi diginda herhangi bir ise zorlanmayacagi gibi hukuksal haklar1 da koruma
altindadir. Sendikalagsmanin her meslege oldugu gibi basin sektdriine de olumlu etkileri
bulunurken basinda sendikalagsmanin zayif olmasi, gazetecinin hayatini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Bu baglikta sendikalagmanin basin sektoriindeki etkisi, zayiflig1 ve azliginin sebebine
cevap aranacaktir. Konuya iliskin olarak sermaye sahiplerinin, sendikal faaliyetlere karsi

negatif tutumuna da deginilecektir.

2.7.1. Basinda Sendikalasma Tarihi ve Gazeteci Sendikalar:

Tiirkiye’de sendikalar tam anlamiyla, 1961 Anayasasi’nin getirdigi demokratik
ortamda gii¢ kazanmistir. 1963-1980 aras1 donem, sendikal hareketin altin ¢ag1 olarak ifade
edilmektedir. Bu siiregte sendikalar hem kamu hem de 6zel sektorde Orgiitlenerek onemli
kazanimlar elde etmis, c¢alisan haklari basta olmak iizere toplumsal hak arayislari
belirginlesmistir. 1980'lerden itibaren ise neoliberal politikalarin yiikselmesi sendikal
faaliyetleri yavaslatmis ve is¢i sinifinin sendikalara olan giiven duygusunu azaltmistir. Bu
durum sendikal faaliyetlerde biiylik bir yikim yasatmistir (Toktas, 2013: 68). 1983°te
yirtirliige giren 2821 Sayili Kanun, is kollarin1 28 baslikta toplarken, Basin ve Yaym 10.,
Gazetecilik ise 27. sirada yer almistir. Bu yasa, bir dnceki Sendikalar Kanunu’ndan farklilik
gostermektedir. Iliskili is kollarindaki iscilerin ayn1 sendikada 6rgiitlenmesine izin verilmez.
Bu yiizden Basin ve Yayin alaninda ¢alisan bir is¢i, Gazetecilik is kolundaki bir sendikaya
iiye olamamaktadir. Serbest gazetecilerin ise sendika kurma ya da herhangi bir sendikaya
tlye olma haklar1 yoktur (Karahisar, 2014: 73). Tiirkiye sendikal faaliyetlerinde devletin
belirleyici etkisi siirekli olarak hissedilmistir. Sendikalar baslangicta “devletin sendikas1”
olarak ifade edilirken bu yap1 giiniimiizde de hala baskin sekilde devam etmektedir. Bu
durum, 1s¢i sinifinin miicadelelerinin yok sayildigi anlami da tasimamaktadir. Sendikalar, bu
miicadele sayesinde varliklarini siirdiirebilmis, tarihini korumustur. Tiirkiye’deki sendikal
hareketin sinifsal miicadele boyutu, Bati’ya kiyasla daha zayiftir. Gazeteciler sendikasi
Ozelinde de bu durum degismemis, medya ¢alisanlar1 sendikal haklarin1 genellikle
miicadeleyle degil, yukaridan verilen haklarla elde etmektedir. Yani gazetecilerin haklariyla
ilgili kisma, haklarin1 begenmedikleri i¢in sendikal faaliyetlere girmesine sebep olan
sermaye sahipleri veya biirokratlar karar vermektedir. Buna ragmen, ozellikle 1980

oncesinde gazetecilerin sendikal miicadeleden tamamen vazge¢medikleri goriiliir. 10 Ocak
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1961°de istanbul Sendikacilar Lokali’nde ii¢ giin boyunca yayimlanan Basin gazetesi, bu
kararliligin simgesidir (Toktas, 2013:70). Giiniimiizde ¢alisma kosullar1 hala yogun olan ve
sendikalasma yapis1 diisiik olan Tirk basmin ozgiirliigii i¢in editoryal bagimsizligin
saglanabilmesi 6nemlidir. Basin kuruluslarinin bu ilkeyi benimsemesi ve i¢ politikalarinda
yer vermesi gerekir. Basinin 4. gii¢ olarak adlandirilmasiyla gazetecilerin, isveren baskisina
karst korunmasi ise yasal diizenlemeler gerektirmektedir. Bu kapsamda Basm Is
Kanunu’nda gazetecilerin haklar1 gii¢lendirilmeli, editoryal bagimsizligi garanti altina
alacak yasal adimlar atilmal1 ve sendikalasma desteklenmelidir (Erimli, 2014:31). Internetin
ve dijitallesmenin getirdigi etkiler ile medya sektoriindeki yeniden yapilanma sonrasi
gazetecilik, geleneksel etik degerlerden uzaklagmistir. Bu nedenle pazara hizmet eden bir
yapiya biirlinen gazetecilik adeta dijital bir devrim yasamistir. Arastirmaci gazeteci yerini,
medya patronlariin ¢ikarlarini gézeten ve magazinel icerigi one ¢ikaran gazeteci profiline
devretmistir. Gazetecilik biiyiik 6l¢iide medya sahiplerinin ve siyasi iktidarin ¢ikarlarina
hizmet eden bir yapiya doniismiistiir (Toktas, 2013: 71). Bu durumun sebebi gazetecilerin
sendikal iliskisi ile dogru orantilidir.

Tiirkiye’de mevcut durumda ‘BASIN-IS (Tiirkiye Basin, Yayin, Gazetecilik, Grafik-
Tasarim, Baski ve Ambalaj Sanayi Iscileri Sendikas1). DISK BASIN-IS (Tiirkiye Basin
Yayin Matbaa Calisanlar1 Sendikas1). MEDYA-IS (Medya is¢ileri Sendikas1). TGS (Tiirkiye
Gazeteciler Sendikas1). TURKIYE HABER-IS SENDIKASI (Tiirkiye Telekomiinikasyon,
Posta, Telgraf, Telefon, Iletisim, Bilisim, Cagr1 Merkezi, Radyo, Televizyon Iscileri ve
Hizmetlileri Sendikasi).” bulunmaktadir https://www.aile.gov.tr/sendikalar/isci-isveren/

(erisim tarihi: 05.04.2025).

2.7.2. Sendikalasmanin Gazetecilik ve Gazeteciler Uzerine Etkisi

Sendika tiyesi olmayan gazetecilerin yiizde 35’1, liye olmamalarinin temel sebebini
sendikaya herhangi bir giiven duygusu duymama ve calismalarin veya girisimin olumlu
sonuglanmayacagini diistindiigii i¢cin {iye olmadiklarin1 belirtmistir. Yiizde 30,8°1
orgiitlenmeye ihtiyag duymadigini belirtirken, yiizde 24,6’s1 isten ¢ikarilma korkusuyla
sendikadan uzak durdugunu ifade etmistir. Ayrica yiizde 10’luk bir kesim, hukuken baglh
olduklar1 kurumlarin sik sik degismesini iiyelik oniinde engel olarak gdérmektedir. Bu
calismada sunulan veriler gazetecinin sendikaya bir aidiyet hissetmedigi, giivenmedigi ve
calisma kosullarinin iyileseceginden umudu olmadigini gosterirken, bir kisimda da sendikal

hak arayislarinin sermaye sahibi tarafindan bastirildigint belirtmektedir (Toktas, 2013:72).
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2016 yilia bakildiginda medya sektoriinde sendikal orgiitlenme yalnizca birka¢ kurumda
(Anadolu Ajansi, Cumhuriyet) goriilmektedir. TRT ¢aligsanlari ise 2954 sayili 6zel yasa ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasi kapsaminda olduklar1 i¢in bu kapsama dahil
edilmemekte; ancak kurum iginde memurlara 6zgii sendikal orgiitlenme bulunmaktadir.
Genel olarak gazetecilerin biiyiik boliimii sendikasiz ¢aligmakta ve hak arama siireclerinde
sendika yerine yalnizca is mahkemelerine bagvurabilmektedir (Sahin ve Avsar, 2016:130).
Basin sektorii, siirekli olarak kadro degismesi ya da eleman degisikligi ve c¢ok az is
glivencesiyle bilinmektedir. Halki bilgilendirme gibi 6nemli bir sorumluluga sahip olmasina
ragmen, mevcut istthdam yapisi kamu yararint zedeleyen uygulamalara agik hale
gelmektedir. Orgiitsiiz ve giivencesiz bir ¢alisanin her durumda kamu ¢ikarin1 éncelemesi
ise olduke¢a zordur (Toktas, 2013:92).

Sendikalasmamanin yaratacagi bir diger onemli sorun ise is bariginin bozulmasi
durumudur. Emegin gazetecide tiim kararlarin ise sermaye sahibinde olmasi durumunda ofis
ortaminda is barist ve huzuru bozulabilmeye agik hale gelmektedir. Bu durum yoneticinin
veya sermaye sahibinin tutumu ile iliskilendirilebilir.

Is baris1 bozulup uyusmazlik yasamldiginda sendikalasan bir kurumda ¢alisanlar bu
konuyla ilgili grev veya lokavt haklarini kullanabilmektedir. Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu gore grev, iscilerin isyerindeki faaliyeti durdurmak veya ciddi sekilde
aksatmak amaciyla topluca is birakmasi koruma altindadir. Ortaya ¢ikan sorun ya is¢ilerin
kendi aralarinda anlagsmasiyla ya da bagli olduklar1 kurulusun karar1 dogrultusunda
gerceklesir (Karahisar, 2014: 74).

Maaglarin bir kisminin elden verildigi, bordrolarin asgari ticret lizerinden gdsterilerek
ve sigorta primlerinin buna gore yatirildigi giivencesiz basin ortaminda sendikal
orgiitliiliigiin yaygin olmasi beklenirken, Toktas’in yaptig1 alan arastirmasi bu durumun
tersini gostermektedir. Toktag’in aragtirmasina gore basin sektdriindeki calisanlarin bu
durumu kabullendiginden soz edilebilir. 1980'lerden itibaren neo-liberal politikalar ve yeni
iletisim teknolojilerinin etkisiyle medya sektoriinde yasanan doniisiim, meslegin
bireysellesmesine ve dayanismanin zayiflamasina yol agmistir. Bu nedenle bazi gazeteciler
sendikal1 olmay1 cesaret isteyen bir adim olarak goriirken, bazilar1 ise bunun artik bir anlami1
kalmadigin1 diistinmektedir. Sendikalasma gazetecilik agisindan 6nemli bir unsur olarak yer

alirken gazeteci agisindan biiyiik bir 6nemi bulunmamaktadir (Toktas, 2013:93).
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2.7.3. Tiirk Basiminda Sendikal Yapilanma

Giliniimiizde ¢ok az sayida basin kurumunun da sendikal 6rgiitlenme bulunmaktadir.
Bu az sayidaki orgiitlenmenin igerisinde yine az sayida kurum Toplu Is Sozlesmesi
yapmaktadir. 23 Nisan 2025 tarihinde siiresi dolmayan ve internet ortamindaki Toplu Is
Sozlesmeleri smirl sayidadir. Buna gore Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin Ege Iz
Gazete’de 3. Dénem TIS 1 Ocak 2025-1 Ocak 2027, Thomson Reuters Haber Ajansi’nda 5.
Dénem TiS 1 Nisan 2025-1 Nisan 2026, 9 Eyliil Gazetesi 5. Dénem TiS 1 Ocak 2025-31
Aralik 2026, Yenigiin Gazetesi 2. Dénem TIS 1 Ocak 2025-31 Aralik 2026, Evrensel
Gazetesi 6 Dénem TIS 1 Ocak 2025-1 Ocak 2027, BBC 4. Dénem TiS 1 Agustos, 2024- 1
Agustos 2025, Agance France Presse 3. Dénem TiS 1 Mart 2024-1Mart 2026, Dokuz8 Haber
2. Dénem TIS 1 Subat 2024-31 Aralik 2025, Art1 Gergek 1. Dénem TIS 1 Ocak 2024-Ocak
2026, Art1 TV 1. Dénem TIS 1 Ocak 2024- 1 Ocak 2026, Podfresh 2. Donem TIS 1 Ocak
2024-1 Ocak 2026 The Associated Press 2. Dénem TiS 1 Kasim 2023-1 Kasim 2025 ve
Diken 1. Dénem TiS 18 Aralik 2024-18 Aralik 2025 tarihleri arasinda mevcutta sdzlesmeleri

bulunmaktadir https://tgs.org.tr/baslik/toplusozlesme/ (erisim tarihi: 23 Nisan 2025).

Diger basin veya matbaa sendikalarinin internet ortaminda herhangi bir TIS’i
bulunmamaktadir. TGS nin yaptig1 sézlesmelerin biiyiik boliimii haber ajanslari veya ulusal
gazeteler ile internet sitelerinden olusurken cok sayida da dis iilkelerin ajanslar1 da yer
almaktadir. Bu listede bulunan 3 yerel gazetenin ii¢ii de izmir’de bulunmaktadir. Antalya’da

veya bagka bir ilde TIS yapilan herhangi bir yerel gazetenin bilgisine ulasilamamustr.

2.8. Dijital Gelisimin Gazetecilik Meslegi Uzerine EtKisi

Bu baglikta internetin gelismesi ve basin sektoriine entegre olmasi ile gazetecilik
meslegine olan katkidan ve zararlardan soz edilecektir. Internetin gelismesi ile daha hizli
haber alma ve kamuoyuna ulastirma, kaynaklara daha hizli ulasabilme, eski verileri hizl
sekilde kontrol etme, fotograf ve video gibi haber unsurlarini hizli sekilde merkeze
gonderebilme, muhabirler i¢in ise uzaktan ¢alisma veya daha az siire ofiste bulunma
kolaylig1 saglarken, arastirma gazetecilige zarar vermektedir. Gazetecilik mesleginin
dogasin1 ve yapisini olumsuz yonde etkiledigi soylenilmekle birlikte, son doénemlerde
gittikce daha da egilim gosterilen ‘Tik haberciligi’ olarak bilinen diisiik kalitede haber
metinlerini ufak tadilatlar ile ilgi ¢ekici ve merak uyandirict hale getirilmesi gibi olumsuz
gazetecilik perspektiflerine de yol a¢tig1 sOylenilebilir. Bu basliklarda internetin gazetecilige

olan etkisi incelenmistir.


https://tgs.org.tr/baslik/toplusozlesme/
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2.8.1. Dijital Gelisimin Gazetecilige Verdigi Katkilar ve Cokseslilik

Teknolojinin hizli gelisimiyle birlikte yeni medya, gazetecilik prati§ini tamamen
degistirmistir. Bu degisim gazetecilere biiyiik imkanlar sunmakla birlikte is konforlarini da
biiyiik 6l¢iide arttirmustir. Internetin etkin k&klii bicimde déniistiirmiis ve gazetecilere dnemli
imkanlar sunmustur. Geleneksel medyadaki zaman kisitlari, internet ve sosyal medya gibi
dijital platformlarla asilmis; haberlerin anlik olarak paylasilmasi miimkiin hale gelmistir. Bu
sayede gazeteciler, olaylar1 daha hizli takip edip haberleri aninda okuyuculara
ulastirabilmektedir (Agir, 2023:4).

Yeni teknolojiler, haberlere erisim hizin1 ve yontemlerini biiylik 6l¢iide artirmistir.
Artik birgok farkli kaynaktan bilgiye ulagsmak miimkiindiir ve haber icerikleri dijital
ortamda, ¢esitli formatlarda tiretilmektedir. Yeni medyanin en 6nemli katkilarindan birisi ise
gazetecilikte olusabilecek tekelci bakisi engelleyici olmasidir. Gazetecilik pratigini daha
demokratik hale getirdigi ifade edilirken ge¢mis yillarda yalnizca biiyiilk medya kuruluglar
haber tretip dagitabilirken, artik bireyler ve bagimsiz gazeteciler de dijital platformlar
araciligiyla kolayca icerik iiretebilmektedir. Bloglar, podcast’ler ve YouTube gibi mecralar,

farkli seslerin duyulmasina olanak taniyarak gazetecilikte cesitliligi artirmistir (Agir,
2023:4).

2.8.1.1 internet Gazeteciligi ve Hizh Haberecilik

Teknolojinin gelisimi ile gazetecilik anlayis1 da degismektedir. Teknolojiyle
gazeteciler i¢in hiz en 6nemli unsur olarak giliniimiizde yer almaktadir. Glinlimiizde internet
gazeteciligi etkendir. Internet gazeteciligi, geleneksel medyaya kiyasla hiz, detaylara agiklik,
geri doniilebilirlik ve hem yayinct hem de okuyucu acisindan 6zgiirliik gibi belirgin
avantajlar sunmaktadir. Bu gazetecilik tiiriiniin en 6nemli noktas1 hizdir. Uzak bir bolgede
veya iilkede olan olaylar dakikalar i¢cinde okuyucu ile bulusmaktadir. Zaman ve mekan
sinirlamalarin1 agmasi, internet gazeteciligini daha cok tercih edilen bir alan haline
getirmistir. Yeni medya, enformasyonun genis kitlelere dogrudan ulasmasina imkan
tanirken, okuyucunun aninda ve aracisiz tepki verebilmesi internet gazeteciliginin etkisini
artirmaktadir. Ayrica, yeni medyanin geleneksel medyaya gore daha diisiik maliyetle daha
genis bir hedef kitleye ulasabildigi gézlemlenmektedir (Yurdigiil ve Yiiksel,2021: 148).

Glinlimiizde dijital yeni medya ortaminda igerikler her zamankinden daha hizli bir

sekilde yayilmaktadir. Bu hiz, beraberinde igeriklerin dogrulugu ve giivenilirligi konusunda
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ciddi sorunlar dogurmaktadir. Ayn1 zamanda biiyiik bir olumsuzluk yaratma potansiyeli olan
ve kamuoyunda geri doniisii olmayan olaylara sebebiyet vermeye kadar gidecek kirli
bilgilerin onaylanmalar1 sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Gliniimiizde ¢ogunlukla sosyal medya
platformlarinin haber kaynagi olarak kullanilmaya baglanmasi, bilgi kirliligi ve
dezenformasyon riskini artirmistir. Bu gelismeler dogrultusunda, uluslararasi medya
kuruluglart ve bagimsiz haber dogrulama organizasyonlari, yayimlanan haberlerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla ¢esitli uygulamalar ve dogrulama mekanizmalari
gelistirmistir (Degirmencioglu, 2016:601). Giinlimiizde teknolojinin gelisimi ile farkli
habercilik anlayiglar1 ortaya ¢ikmistir. Dag ve Budak'a gore bu habercilik anlayislart su
sekildedir:

"Drone Haberciligi, Podcast Haberciligi, Robot Gazetecilik, Veri Haberciligi, Sanal
Gergeklik ve Habercilik, Sosyal Medya Haberciligi, Mobil Habercilik" Bu tiirler i¢erisinden
en dikkat ¢eken Robot Gazeteciliktir. Robot gazetecilik haber metninin giiniimiizde oldugu
gibi yapay zeka programlarina yazdirilacagi, ve gelismesiyle robot muhabirler ve editorlerin
gercek kisilerin yerine alabilecegi teorisini savunmaktadir. Bazi akademisyenler ise
haberciligin insan dogasina gore oldugu, robotlarin kolay sekilde dnyargiya kapilabilecegi,
aldatmasinin daha kolay oldugu, yazilim ve baglantilarla ele gegirilmesinin miimkiin olacagi
tizerinde durarak robot gazeteciligin hakim olmayacagini belirtmektedir (Dag ve Budak,

2022: 372-373).

2.8.1.2. Dogru Bilgiye veya Haber Kaynagina Kolay Ulasabilme

Internet, haber, gazeteci ve okur iligkisini déniistiirmenin yani sira yazili basina da
onemli avantajlar sunmaktadir. Bugiin, gazeteciler yalnizca bir klavye araciligiyla diinyanin
dort bir yanindaki haberlere zahmetsizce ulagabilmektedir. Bu durum, yerinden kalkmadan
haber iiretmek isteyen gazeteciler i¢in degerli bir kaynak yaratmustir. Internette aktif ve
arastirmaci bir sekilde vakit gegiren bir kullanici, giin igerisinde birden fazla nitelikli haber
firsat1 yakalayabilmektedir. Bu olanaklar, vatandas gazeteciligi olarak adlandirilan yeni bir
pratigin dogmasina da zemin hazirlamis; bireylerin dogrudan haber {iretimi veya mevcut
haber igeriklerini yeniden isleyerek haber olusturmasi miimkiin hale gelmistir (Yurdigiil ve
Yiiksel, 2012: 148). Sosyal medya, gazetecilere haber kaynaklarina dogrudan ve hizli bir
sekilde ulasma imkani sunmaktadir. Sosyal medya platformlari, hem bagimsiz calisan
gazeteciler i¢in onemli bir avantaj sagladig1 gibi kuruluslarda ¢alisan gazeteciler igin de

haber kaynagina ulagsmakta Onemli bir unsurdur. Bireysel gazetecilik faaliyetlerinin
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giiclenmesine ve alternatif seslerin daha genis kitlelere ulagsmasina olanak taniyan sosyal
medya, geleneksel medya yapisinda yer bulamayan farkli goriis ve haberlerin topluma
aktarmaktadir (Dag ve Budak, 2022:382). Bunun yam sira televizyonlarinda kullandig,

telefonla goriisme seklinde yapilan haber igeriklerinde okuyucuya servis edilmektedir.

2.8.2. Dijital Gelisimin Gazetecilige Verdigi Zararlar

Internetin giindelik hayata entegre olmasi ile dijital mecralarda yayin yapan internet
gazeteleri ve gazetelerin internet siteleri yukarida da belirttigimiz gibi baslica
dezenformasyon sorunu ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu baglikta dezenformasyon ve
gazetecilik ac¢isindan ortaya ¢ikan sorunlar iglenecektir.

2.8.2.1. Dezenformasyonun Ortaya Cikmasi

Dijital ortamda paylasilan igeriklerin dezenformasyona ugramasinda iki temel nokta
bulunmaktadir. i1k olarak, bir muhabirin veya medya kurulusunun, sosyal medya iizerinden
kasitl olarak gergege aykiri bir olay: veya goriintiiyii paylasmasi ile olmaktadr. Ikinci nokta
ise, sosyal aglarin sagladigi katilim imkantyla haber iiretim siirecine daha aktif sekilde dahil
olan yurttaslarin, gazetecilik etik ilkelerini bilerek ya da bilmeden ihlal etmeleri
dezenformasyonun yayilmasini hizlandirmaktadir (Arslan, 2022:110).

Medyanin temel islevi, toplumu dogru ve giivenilir bicimde olaylardan haberdar
etmektir. Medya, iirettigi haberler ve sundugu igeriklerle hem iilke hem de diinya
giindeminin sekillenmesinde kritik bir rol istlenmektedir. Sosyal medya ise, geleneksel kitle
iletisim araglarindan farkli olarak belirli bir kontrol veya dogrulama mekanizmasina sahip
degildir. Bu durumda dezenformasyonu giderek arttirmaktadir. Geleneksel medyada ise,
haberlerin dogrulugunu denetleyeme islevi bulunmaktadir. Geleneksek medya yeni medyaya
gore bu konuda bilgi ile toplum arasinda son savunma hatt1 islevi gérmektedir (Topgu ve
Cayc12022: 164). Dijital habercilik, cok yonlii, hizli, diigiik maliyetli ve kolay erisilebilir bir
medya ortami yaratmistir. Kullanicilarin yani okuyucularinda daha hizli ve daha diisiik
maliyetler eristigi bu mecrada gazetecilik etigi hice sayilmaktadir. Teknolojinin habercilik
pratigine etik ihlaller ve giivenlik riskleri gibi yeni sorunlar da tasidig1 bilinmektedir (Dag
ve Budak 2022: 361). Bir bilginin dezenformasyona ugramasi i¢in yalnizca art niyetli kisi
veya gruplarin bir faaliyet yiirlitmesi yeterli degildir. Bu faaliyetin kamuoyunda karsilik
bulmas1 oOnemlidir. Gergekligi degistirilmis veya yanlis sekilde {iretilmis bir yaymn
kamuoyunu kolay sekilde manipiile etmekle birlikte kamuoyunu kendi istedigi yonde

yonlendirme giiciinii de ele ge¢irmis olur (Arslan, 2022: 119).
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2.8.2.2 Tik Haberciligi Sebebiyle Yayin Politikalarinin Zayiflamasi

Geleneksel medyada haber iiretimi se¢me, arastirma, yeniden se¢me, ayiklama,
icerik olusturma ve yayimlamayla 6 baglikta toplanmaktadir. Bu toplama medya
kurulusunun yayin politikasina gore haberi degistirilecegi gibi haberin medya kurulusuna
gore dnemi, vermek istedigi mesaj gibi diger unsurlarla baglantili bir sekilde daha kapsamli
ele alinmaktadir. Ancak internet gazeteciliginde en temel 0l¢iit ve kazanim olan tiklanma
ihtiyact sebebiyle birgok internet sitesinin yayin politikasi olmamakla birlikte en fazla
tiklanma sayisin1 yakalama hedefi bulunmaktadir. Bu olumsuz durum gazeteciligin dogasina
aykirt oldugu gibi abartili iceriklerde barindirmaktadir (Topgu ve Cayci, 2022:168). Tik
odakli habercilik ile geleneksel gazeteciligin sansasyonel habercilik anlayis1 birbirinden
farklidir. Sansasyonel habercilikte daha fazla gazetecilik pratigi bulunurken, tik odakli
habercilikte konu 6nemli olmasa bile belirli teknikler ile one ¢ikarilabilir. Tik odakli
haberciligin sahip oldugu teknik potansiyelin gazeteciligin faydasina kullanilmasi medya
ekonomisine bakildiginda cevap verilmeyecek kadar giigtiir (Ozyal, 2016: 229). Geleneksel
medyan sosyal medyaya kiyasla daha giivenilirdir ve kamuoyunda bu durumu kabul eder.
Geleneksel medyanin daha giivenilir olarak bilinmesi ve olmasinin ana unsuru sosyal
medyaya kiyasla biinyesinde barindirdigi hiyerarsik denetim mekanizmalaridir. Geleneksel
medya kuruluslarinda haberler, yayimlanmadan once c¢esitli asamalardan ve editoryal
stizgeclerden gegerken; sosyal medyada bu tiir bir denetim ya hi¢ bulunmamakta ya da
oldukca sinirl diizeyde kalmaktadir. Bu durum kurumun yayin politikasini da belirlemekle
birlikte, gazeteciligin en 1yi gostergelerinden biridir (Arslan, 2022:124). Yayin politikasinin
eksikligi gazeteciligin etik degerlerini de etkilemektedir.  Tik haberciligi medya
kuruluglarinin yayin politikalarin1 olumsuz yonde etkiledigi gibi kullanicilar acisindan da
biiyiik bir tepkiye neden olmaktadir.

Tik haberciliginde okuyucunun haber beklentisinin karsilanip karsilanmadigina
bakilmaksizin, tiklama eyleminin gerceklesmesi haberin amacia ulastigi anlami
tasimaktadir. Eger bir okuyucu, baslia ve ona eslik eden haber girisi ve fotograf gibi
etmenlere bakarak icerigi kolayca tahmin edebiliyor ya da habere tiklamadan ana fikri
anlayabiliyorsa, bu durum tik odakli habercilik agisindan basarisizlik olarak adlandirilir.
Dijital gazetelerde, tik odakli sunumlar nedeniyle haber bagliklarini tarayarak ilerlemek
okuyucular i¢in gligclesmektedir; ¢iinkii her baglik ayr1 bir dikkat ¢ekici kurguya sahiptir. Tik

haberciligi, mevcut bir haberin tiklanma oranmi artirmak amaciyla uygulanan bicimsel



77

stratejilerin biitiiniinii ifade etmektedir. Bu durum okuyucularin tepkilerine neden olmaktadir

(Ozyal, 2016: 284).

2.9. Gazetecinin Yasadig1 Sorunlar

Gazeteci mesleginin dogast geregi is hayatinda birgok problem ile karsi karsiya
kalmaktadir. Bu problemler arasinda yaptigi isin ciddiyeti sebebiyle bircok hukuki sorunla
kars1 karsiya kalabildigi gibi, gazetecinin 6zliik haklarinin zayiflig1 da gazetecinin isini 1yi
bir sekilde yapamamasina yol agmaktadir. Giliniimiizde ortalama bir gazetecinin en biiyiik
sorunu ekonomik kaygidir. Bununla birlikte ezici calisma saatleri, gorev tanimi disinda
bir¢ok isi yapmasi, fazla mesaiye mecbur birakilmasi ve mobbinge ugramasi gibi birgok
sorun yer almaktadir. 2. Boliimiin son basgliginda gazetecinin 6zliik haklarindan dolay1

yasadig1 sorunlar ve yetersiz 6zliikk haklarina deginilecektir.

2.9.1. Gazetecinin Ekonomik Kaygilar:

Tarihsel siirecte gazete, zanaat niteliginden ¢ikarak bir ticari alan haline doniismiis,
bu dontisiimle birlikte ticari gazetecilik modeli ortaya ¢ikmistir. Gazeteler artik yalnizca
haber verme araci degil, ayn1 zamanda ekonomik isletmeler olarak yerini almistir. s
diinyasinin medya sektorii ile baglantili hale gelmesinin ardindan, gazeteciligin pazar
ekonomisine entegre olmasi hiz kazanmis; haber, bir meta haline gelmis ve {liretim siiregleri
rasyonellestirilmistir. Teknolojik gelismelerin ve sermaye odakli yapinin etkisiyle gazete
endiistrisinde is boliimii artmis, gazetecilik meslegi standardize edilmistir. Ancak bu siirec,
gazetecilere daha 1yi ¢alisma kosullar1 sunmak yerine, hem ekonomik hem mesleki a¢idan
miicadele etmelerini zorunlu kilmistir. Ozellikle muhabir emegi, isbdliimiiniin getirdigi
mekaniklesme i¢inde cogunlukla diisiik deger gérmiistiir (Seckin, 2010:49-50). Tiirkiye’deki
mevcut ekonomik durum, tiim ¢alisanlar gibi gazeteciler i¢in de oldukca sorunludur. Diisiik
ticretler ve yiiksek enflasyon, gazetecilerin alim giicilinii azaltmakta ve hayatlarini idame
ettirmeyi zorlastirmaktadir. Gazetecilerin ¢ogunlukla yalnizca temel ihtiyaglarim
karsilayabildigini ve kendilerini yoksul olarak tanimladiklar1 ifade edilirken gazetecilerin
uzun siire maas alamamast ve bu nedenle meslegi birakmak zorunda kalanlarin artmasi
bircok kez dile getirilmektedir. Gazetecilerin biiyiik kismi1 asgari ticretle, is glivencesinden
yoksun sekilde calismakta; bu durum zaman zaman medya patronlar1 ve yoneticileri
tarafindan da kabul edilmektedir (Demir ve Giil 2024:193). Gazetecinin yasadigi bu

ekonomik sorun ayni zamanda beraberinde etik sorunlar1 da getirmektedir. Ozellikle yerel
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gazetede calisan gazeteciler, yeterli kazang saglayamadigi igin ekstra bagka bir is yapmak
durumunda kalirken, bazi gazeteciler ise calistiklar1 kurum disinda baska bir medya
kurumuna ¢ogunlukla ulusal konumdaki bir kuruma bdlgeden iirettikleri ve Onemli
sayilabilecek haberleri gondermektedir. Bu durumda haber igerigi para ile satilan bir meta
haline biirlinmektedir (Y1lmaz, 2009: 138).

Medya kuruluslari, halkin ¢ogunlugunun tiiketimine uygun haber icerikleri iiretmek
icin muhabirleri istihdam etmektedir. Bu muhabirler, medya sahiplerinin etkisinden
korunamamakta ve karmasik bir emek diizeninin sosyal ve ekonomik zorluklariyla karsi
karstya kalmaktadir. Issizlik, kotii ¢alisma kosullari, 6zliik haklarinin yoklugu ve maddi
sikintilar, gazetecilerin sikca dile getirdigi sorunlardir. Tiim bu olumsuzluklara ragmen,
gazeteciler meslekten kopmay1 ya diisiinmemekte ya da bu karar1 hayata gecirememektedir.
Hem gec¢im zorunlulugu hem de meslege duyulan baglhlik, onlar1 yogun ve durmaksizin

stiren bir ¢alisma temposuna mahkim etmektedir (Seckin, 2010:53).

2.9.2. Yogun Calisma Saatleri Sebebiyle Sosyal Hayatinin Eksik Olmasi

Gazetecilik, uzun ve esnek calisma saatleri ile riskli kosullar1 nedeniyle diger
mesleklerden ayrilir. Mevcut siyasi iklim, gazetecilik yapmay1 daha da zorlastirmaktadir.
Ana akim medya, iktidara yakin ve farkli sektorlerde yatirimlari olan birkag sirketin
elindedir; bu durum, bagimsiz medyay1 ekonomik baskilarla kars1 karsiya birakmaktadir.
Medyada olusan tekelci anlayis dogrudan calisanlarin haklarini da olumsuz yonde
etkilemektedir. Pek ¢cok gazeteci meslegini birakip dijital mecralara yonelirken, kalanlar ise
igsizlik ve belirsizlik kaygisiyla ¢aligmaktadir (Demir ve Giil, 2024:193). Gazeteciler, ¢cok
az bir ticret karsiliginda ya da emeginin karsiligin1 almadan uzun saatler ¢alismakta; ve ¢ogu
zaman iicretini almadan mesai yapmaktadir. Bu durumda kalan gazeteci ister istemez fiziksel
ve zihinsel zorluklar yagamaktadir. Kamu yararina hizmet etseler de emekleri, bagli olduklari
medya patronlar1 tarafindan para karsiligi alinmaktadir. Basin, partizanliktan uzaklasip
ekonomik ve teknolojik olarak biiyiiyen ticari yapilara doniisiirken, gazeteciler bir sinif
olarak degil, bireysel ¢alisanlar olarak goriilmektedir (Segkin, 2010:54). Demir ve Giil’lin
yaptig1 arastirmaya gore gazeteciler, her yil iicretlerinin azaldigin1 ve kazanglariyla ancak
gecinebildiklerini belirtmistir. Bu durumun yalnizca gazetecilere degil, enflasyon nedeniyle
tiim ¢alisanlara yonelik bir alim giicli kayb1 oldugunu da vurgulamislardir (Demir ve Giil,
2024:205). Calisma kosullarinin agirhigr ve zorlayici gereklilikler, gazetecilerde ciddi bir

yabancilasma yaratmaktadir. Ozel ve sosyal yasamlar1 kisitlanan, tiim zamanlarmi ise
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ayirmak zorunda kalan ¢alisanlar, hem isin gereklerine daha fazla boyun eger hale gelmekte
hem de issiz kalma korkusunu daha yogun yasamaktadir. Isverenler ve haber yoneticileri,
gazetecilerin tiim enerjilerini ise vermesini beklemekte; 6zel hayatlarini, iliskilerini ve aile

kurma planlarini verim kayb1 olarak degerlendirebilmektedir (Segkin, 2010:85).
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UCUNCU BOLUM

YEREL BASINDA EMEK SORUNU: ANTALYA’DAKI FiKiR iSCILERININ
OZLUK HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI UZERINE NiTEL BIR
INCELEME

Tezin son kisminda Antalya yerel basininda ¢alisan gazetecilerin/fikir is¢ilerinin
0zliikk haklarinin yeterince verilip verilmedigi, gazeteci iizerindeki is baskisi ve bu baskinin
gazetecinin 6zel ve sosyal hayatina etkileri konusu farkl statiilerdeki ve kurumlardaki fikir
iscileriyle yar1 yapilandirilmis alan arastirmasi yapilmistir. Bu tezde, gazetecilerin meslek
hayatinda yasadig1 sorunlarin; 6zel ve sosyal yasamlariyla psikolojik durumlar iizerinde
yarattigr baskinin, yerel medyanin gelisememesinin ve karsilastigi sorunlarin, fikir
is¢ilerinin problemleriyle baglantili oldugu ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Bu tezde yerel basinda fikir iscilerinin calisma kosullarina ve 6zlik haklarina
odaklanan bir nitel arastirmadir. Bu dogrultuda, arastirmanin amacina ve sorularina uygun
olarak, Antalya yerel basininda gérev yapan 32 gazeteci ile yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilarak bir alan aragtirmasi yapilmistir. Bu bolimde, arastirmada kullanilan
yontem, veri toplama siireci, 6rneklem se¢imi ve elde edilen verilerin nasil analiz edildigi
detayli bir sekilde agiklanacaktir. Tezde yerel basindaki emek sorunu ortaya cikarilmaya
calisilmistir. Tez kapsaminda, eksik personel, bes gazetenin kapanmasi ve medya kurumlari
icerisindeki akrabalik baglar1 sebebiyle doyum noktasina ulasilmayacagi diisiincesi
sebebiyle yine merkezde bulunan gazetelerin internet haber sitelerinde calisan fikir is¢ileri
de tez ¢alismasina dahil edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler sonucunda elde edilen
bulgular, belirli temalar altinda kategorize edilmistir. Bu kategoriler altinda, arastirmaya
katilan 32 katilimcinin yanitlar1 ayrintili olarak analiz edilmis ve degerlendirilmistir.
Bulgular, katilimcilarin deneyim ve goriislerini yansitan kapsamli bir ¢ergeve sunmak
amaciyla sunulmustur. Bu analiz, yerel basinda emek sorunlarinin ve sendikalagsma
egilimlerinin nedenlerini derinlemesine ortaya koymay1 amaglamaktadir.

3.1. Arastirmanin Konusu ve Kapsam

Anadolu Basmi bolgesel olaylari, ulusal basina gore daha iyi analiz ederek
kamuoyuna sunmasi ile 6ne ¢ikmaktadir. Birgok tabirde yerel basinin, ulusal basini besleyen
bir organ olarak nitelendirilmesine ragmen, yerel basinda ¢alisan bircok fikir is¢isinin, ulusal
basinda caligsan fikir iscilerine gore daha koti sartlarda calistigi ifade edilmektedir. Yerel

basin, ulusal basin gibi birgok dezavantajli grubu, is¢i sinifinin yasadigi sorunlari, halkin
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olumsuz sekilde etkilendigi bir konuyu giindeme tasirken, kendi sorunlar1 her zaman arka
planda kalmaktadir. Fikir iscilerinin zorlayici ve yipratici ¢alisma kosullari, ugradiklar: hak
kayiplari, Basmn Is Kanunu’nda belirtilen, buna gore sozlesme yapilan ama kagit iizerinde
yazan bir¢cok hakkin kendilerine taninmadigi, uzun ve yorucu mesai saatleri gibi sorunlar
fikir is¢ilerinin yasamini zorlastirmakta ve insanca bir yasam nosyonundan gittikce
uzaklagtirmaktadir. Tiirkiye’nin birgcok ilinde oldugu gibi Antalya’da da yerel basin
calisanlarinin sendikal hak miicadelesi gibi bir durumu bulunmamaktadir. Sendikal hak
miicadelesi kiiltiiriiniin olmadigi Antalya basininda, yasanilan bir¢ok sorun, Antalya
basminin kan kaybetmesine ve yasadigi sorunlarin da biiyiimesine neden olmaktadir. Yerel
basin, bolgesindeki neredeyse her soruna deginmektedir. Ancak yetkili kurum ve
kuruluglarin hem yerel basinin hem de fikir is¢ilerinin sorunlarina karst herhangi bir adim
atmamast, bircok hak kaybinin gérmezden gelinmesi olarak yorumlanmak istenmektedir. Bu
tezde Antalya’nin ii¢ merkez ilgesi Muratpasa, Kepez ve Konyaalti’'nda yakin zamanda
kapanan bes gazete, yayin hayatina devam eden alt1 gazete ve bu yayinlarin internet haber
sitelerinde gorev yapan fikir iscileri arastirmaya dahil edilmistir. Ayrica kapanan
gazetelerden dordiiniin kadrolarini ya internet sitelerine ya da kardes gazetelere tasidigi da
g0z Oniine alimmistir. Bu kapsamda yapilan goriismelerde, ¢alisan haklarinin yetersizligi ve
yasanan hak kayiplarinin fikir is¢ileri tizerindeki etkileri incelenmek istenmektedir.
Calisma kapsaminda Antalya merkezde yerel gazetecilikle hayatini idame ettiren
fikir iscileriyle yapilmis yar1 yapilandirilmig goriisme teknigiyle veriler toplanmustir.
Calisma yerel medya emekgilerinin ¢aligma kosullar1 ve haklarina iligkin mevcut durumu
analiz etmeyi hedeflemekle yerel basimin islevini gercek¢i ve kapsamli sekilde ortaya

koymak amaglanmaktadir.

3.2. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu calismanin ana amaci, Tirkiye'deki yerel basinin yapisal ve ekonomik
sorunlarinin, bu sektérde ¢alisan fikir iscileri iizerindeki etkilerini derinlemesine analiz
etmektir. Literatiirde, Anadolu basinindaki emek sorunlar1 gegmiste siklikla ele alinmis olsa
da, glinlimiizde yasanan ekonomik krizlerin ve dijital doniisiimiin bu ¢alisanlarin mesleki ve
sosyal yagamlarina yansimalar1 yeterince incelenmemistir. Bu boslugu doldurmak amaciyla,
bu tez, Antalya yerel basmminda gorev yapan fikir iscilerinin ¢alisma kosullarini, 6zliik
haklarini, sendikalagsma egilimlerini ve is tatmini diizeylerini kapsamli bir sekilde

incelemeyi hedeflemektedir. Tezin temel problemi, yerel basinin ekonomik ve kurumsal
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zorluklariin, calisanlarin mesleki giivencesizlik, diisiik {licret, uzun mesai saatleri ve
mobbing gibi sorunlarla miicadele etmesine neden olmasidir. Bu baglamda, c¢alismanin
birincil amaci, yerel basinda fikir is¢ilerinin 6zliikk haklarinin mevcut durumunu, meslek
itibarlarin1 ve sendikal &rgiitlenmeye iliskin mevcut durumu saptamaktir. Ozellikle, birgok
yerel medya kurulusunda sendikal 6rgilitlenmenin neden diisiik diizeyde kaldig1, bu durumun
ardindaki faktorler ve toplu is sdzlesmelerinin (TIS) neden nadiren yapilabildigi bu
arastirmanin temel odak noktalaridir. Bu amag¢ dogrultusunda, ¢alismada nitel aragtirma
yaklasimi benimsenmistir. Nitel arastirma, sosyal olgular1 dogal ortaminda, derinlemesine
ve biitlinciil bir yaklagimla anlamaya olanak tanidigi i¢in bu tezin konusuna uygun
goriilmiistiir. Veri toplama yontemi olarak, goriismelerin akigini esnek tutarak katilimeilarin
deneyimlerini ve goriislerini kendi ifadeleriyle aktarmasina olanak saglayan yar
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Bu teknikle, Antalya yerel basininda farkl
statiilerde gorev yapan 32 fikir iscisi ile yliz yiize veya ¢evrimi¢i ortamda goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriigmelerde katilimcilara, mesleki deneyimlerini, is tatminlerini,
ozlik haklar1 konusundaki bilin¢lerini, Kkarsilastiklar1 zorluklari, mesleklerine dair
kaygilarin1 ve bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in Onerilerini igeren toplam 27 sorudan olusan bir
goriisme formu yoneltilmistir. Yart yapilandirilmis goriisme tekniginin tercih edilmesinin
temel nedeni, medya sektoriinde yasanan biiylik sorunlar1 bizzat deneyimleyen fikir
iscilerinin ¢6zlim Onerilerini dogrudan ifade etmelerine olanak tanimaktir. Bu sayede,
sorunun farkli boyutlari, dogrudan etkilenenlerin perspektifinden analiz edilerek, anlamli ve
giivenilir bulgulara ulagilmas1 hedeflenmistir. Elde edilen veriler tematik analiz yontemiyle

incelenerek, yerel basindaki emek sorunlarina dair kapsamli bir tablo olusturulmustur.

Tiirkiye’de yerel basin iizerine yapilan ¢aligmalarda genellikle kurumsal yapiya ve
tarthsel gelisime odaklanilmistir. Ancak fikir iscilerinin 6zliikk haklari, is gilivencesi ve
mesleki tatminleri gibi konular 6zellikle giincel ekonomik kosullar ve dijital donilisim
baglaminda sinirli bigimde ele alinmistir. Bu durum, aragtirmanin Antalya yerel basini
odaginda yiiriitiilmesinin gerekcesini olusturmaktadir. Antalya basini ekseninde emek
sorunlarinin mevcut durumu saptanirken, ayn1 zamanda fikir iscilerinin is tatmin diizeyleri
de analiz edilmistir. Bu yaklasim, sadece sorunlari tespit etmekle kalmayip, bu sorunlarin
calisanlarin mesleklerine duyduklari memnuniyet {izerindeki etkisini de ortaya koymay1
amaglamaktadir. Elde edilen bulgularla, yerel basindaki emek sorunlarina dair biitlinciil bir

perspektif sunulmasi hedeflenmektedir.
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Gecmiste Anadolu basini iizerine yapilan arastirmalar daha ¢ok yerel medyanin
toplumsal islevine odaklanmistir. Gilinlimiizde ise ekonomik krizler, resmi ilan gelirlerine
bagimlilik ve dijitallesmenin etkisi altinda fikir is¢ilerinin yasadigi sorunlarin daha da
derinlestigi goriilmektedir. Bu baglamda, Antalya’daki yerel basin g¢alisanlarinin mevcut
durumunu ortaya koymalk, literatiirdeki bu giincel eksiklige katki saglamay1 amaglamaktadir.
Bunun yan sira fikir is¢ilerinin yagadigi sorunlar ve bu sorunlarin 6zel ve sosyal hayatlarina
etkilerine de sik sekilde yer verilmemistir. Bu yiizden bu ¢alismada belirtilen sorunlarin ve
bu sorunlar sebebiyle ortaya ¢ikan baska sorunlara alternatif aramak, sorunlar1 ¢6zmek ve
katilimc1 demokrasi anlayisini kullanarak sorunu yasayanlarin, sorunun ¢oziilmesi ig¢in 6neri
getirmesi hedeflenmektedir. Basta yerel basin olmak tizere Tiirkiye’de aktif olarak c¢aligan
fikir is¢ilerinin 6zlik haklarindaki sorunlar tespit ederek, daha fazla calisma istekleri
dogurmak, meslek itibarini yiikseltmek, yillardir yasanan sorunlar1 ve bu sorunlari yaratan
uygulamalar hakkinda farkli oneriler getirmek ve Tiirkiye’de yerel basin g¢alisanlarinin

sendikal durumunun saptanmasi amaglanmaktadir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Tiirkiye’deki yerel basin kuruluslarinda calisan fikir
iscileri olusturmaktadir. Orneklemi ise Antalya ilinde faaliyet gdsteren yerel basimn
kuruluglarinda c¢alisan fikir iscileriyle sinirli tutulmustur. Arastirma kapsaminda, Antalya
Merkez’de giinliik yayin yapan ve Basin Ilan Kurumu’na bagl 11 siyasi yerel gazetenin hem
basilt hem de dijital mecralarinda gorev yapan fikir iscileriyle yiiz yiize veya telefon
araciligiyla anket yontemiyle goriismeler gergeklestirilmistir. S6z konusu yerel gazetelerin
bircogunda “naylon kadro” olarak adlandirilan ve fiilen ¢alismayan kisilerin personel
listelerinde yer almasi nedeniyle, yalnizca basili gazetelerdeki ¢alisanlarla siirli kalinmasi
yeterli veri saglamayacag: diislinlilmiistiir. Bu nedenle, resmi ilan alma hakki bulunan ve
internet kadrosu olusturmus olan gazetelerin dijital yayinlarinda gorev yapan fikir iscileri de
arastirmaya dahil edilmistir. Bununla birlikte, baz1 gazetelerde gérev yapan sorumlu yazi
isleri miidiirlerinin gazete sahipleriyle akrabalik iligkisi i¢cinde olmasi nedeniyle, bu kisilerin
caligmaya dahil edilmesinin nesnellik ilkesini zedeleyebilecegi ongoriilmiis ve bu kisiler
orneklem disinda birakilmistir. Arastirma siirecinde, Akdeniz Ger¢ek Gazetesi, Akdeniz
Manset Gazetesi, Lider Gazete, Antalya Korfez Gazetesi, Antalya Ekspres Gazetesi ve
Akdeniz’de Yeni Yiizyil Gazetesi’nde aktif olarak calisan ve goriismeyi kabul eden fikir

is¢ilerinden veri toplanmistir. Ayrica, yaym hayatin1 sonlandirmis olmakla birlikte,
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calisanlar1 dijital mecralarda gorev yapmaya devam eden Antalya Giindem Gazetesi, ileri
Gazetesi, Antalya Yiliz Yiize Gazetesi, Antalya Hiirses Gazetesi ve Antalya Son Haber
Gazetesi’nden de en az bir katilimci ile goriisme gergeklestirilmistir. yine calisma

kapsaminda  www.akdenizgercek.com.tr, =~ www.antalyakorfezgazetesi.com.tr, ~ www.

lidergazete.com, www.akdenizmanset.com.tr, www.antalyaekspres.com.tr,

www.ilerigazetem.com adreslerinde calisan ve goriismeyi kabul eden en az 1 kisi ile
goriisiilmiistiir. Kadroda goziiken ama aktif olarak ¢alismayan fikir is¢ileri ile igveren ile
akrabalik bagi olan fikir is¢ileri calismanin dogrulugunu bozma ihtimali sebebiyle ¢alismaya

dahil edilmemistir

3.4. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma, yalnmizca Antalya il merkezinde faaliyet gdsteren ve Basmn ilan
Kurumu’na bagh giinliik yerel gazeteler ile bu gazetelerin dijital mecralarinda gérev yapan
fikir iscileriyle sinirlidir. Antalya disindaki yerel basin kuruluslari inceleme kapsamina
almmamistir. Katilimc1 segiminde, yalnizca kadroda adi bulunmasina ragmen fiilen
calismayan kisiler 6rneklem dis1 birakilmistir. Ayrica, igsverenlerle dogrudan akrabalik bagi
bulunan ¢aliganlarin yanitlarinin nesnelligi zedeleyebilecegi diisiiniilmiis ve bu nedenle bu
tanima uyan kisiler arastirmaya dahil edilmemistir. Yerel basinda yaygin bicimde goriilen
“naylon kadro” uygulamalari, gercek calisan sayisinin tespitini giiglestirmistir. Bunun yam
sira, gazetecilerin yogun is temposu ve bazi ¢alisanlarin goriismeye katilma konusundaki
isteksizligi, orneklemin 32 kisi ile sinirli kalmasia yol agmistir. Arastirmanin bulgulari,
Antalya il merkezinde faaliyet gosteren 11 yerel gazete ve bunlara bagli internet haber
sitelerinde gorev yapan fikir is¢ilerinden elde edilen verilerle smirlidir. Dolayisiyla
sonuclarin genellenebilirligi, yalnizca bu 6rneklem grubuyla kisithidir. Aragtirmada, Antalya
il merkezinde faaliyet gdsteren Ileri Gazetesi, Hiirses Gazetesi, Ekspres Gazetesi, Son Haber
Gazetesi, Lider Gazetesi, Antalya Giindem Gazetesi, Akdeniz Manset Gazetesi, Korfez
Gazetesi, Akdeniz Gergcek Gazetesi, Yeni Yiizy1l Gazetesi ve Yiizylize Gazetesi olmak {izere
11 yerel medya kurulusunda ve bu kurumlara bagli internet haber sitelerinde farkli ¢calisma
pozisyonlarinda gorev yapan gazetecilerle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmigtir.
Goriismeler, 6nceden hazirlanan soru formu temelinde gerceklestirilmis ve bu c¢ercevede

sinirlandirilmastir.


http://www.akdenizgercek.com.tr/
http://www.antalyakörfezgazetesi.com.tr/
http://www.akdenizmanset.com.tr/
http://www.antalyaekspres.com.tr/
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3.5. Arastirmanin Hipotezi
Arastirmanin temel hipotezi, Antalya ilindeki yerel basin kuruluslarinda c¢alisan fikir
iscilerinin 6zliik haklarina yeterince sahip olamadiklari ve mesleki tatmin diizeylerinin
diisiik oldugu yoniindedir. Bu durumun, bireysel diizeyde gazetecilik mesleginin degerini,
kurumsal diizeyde ise yerel medyanin toplumsal iglevini olumsuz etkiledigi dngoriilmiistiir.
Bu cercevede, Basin Ilan Kurumu Antalya i1 Miidiirliigi’nden elde edilen verilere
dayanarak, Antalya merkezde faaliyet gosteren yerel gazeteler ile bu gazetelerin internet
sitelerinde ¢alisan muhabirler, sayfa sekreterleri, editérler ve sorumlu yazi isleri
midirleriyle yar1 yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirmanin temel
hipotezi, Antalya’daki yerel basin kuruluslarinda gorev yapan fikir iscilerinin 6zliik
haklarina yeterince sahip olamadiklar1 ve mesleki tatmin diizeylerinin diisiik oldugudur. Bu
durumun, bireysel diizeyde gazetecilik mesleginin degerini, kurumsal diizeyde ise yerel
medyanin toplumsal islevini olumsuz etkiledigi ongoriilmiistiir. Hipotez, basin is kolundaki
sendikalar tarafindan yayimlanan cesitli raporlarla da desteklenmistir. Bu raporlarda,
ozellikle yerel medya calisanlarinin diislik iicretle, sigortasiz ve giivencesiz kosullarda
istihdam edildikleri, sendikal haklardan mahrum birakildiklar1 ve o6rgiitlenme konusunda
ciddi engellerle karsilastiklar: belirtilmistir. Sendikalarin raporlarinin aksine Antalya yerel
basininda ¢alisan fikir is¢ilerinden ¢alismaya katilanlarin tamaminda 212 sigorta bulundugu
ancak diger etmenlerde benzer sorunlar yasadigi bulgular1 arastirmanin gerekcesini ve

hipotezini gili¢lendirmistir.

Calismanin belirlenen hipotezleri su sekildedir:

1. Yerel basinda calisan fikir iscilerine, kanun tarafindan verilen 6zliikk haklar
tam olarak uygulanabilir degildir.

2. Yerel basinda ¢alisan fikir is¢ileri diisilk maasla uzun mesai saatleri arasinda
calistirilmakta ve bu durum yasamlarini olumsuz etkilemektedir.

3. Yerel basinda ¢alisan fikir is¢ilerine kanun kapsaminda verilen haftalik 1
giinliik izin yetersiz olmakla birlikte is potansiyelini ve verimliligi diisiirmektedir.

4. Yerel basinda c¢aligan fikir is¢ileri verdikleri emegin karsiligini alamadiklarin
diistinmekte ve is tatminsizligi yasamaktadir

3. Yerel basinda ¢alisan fikir is¢ileri ¢esitli mobbinglere maruz kalmaktadir

6. Yerel basinda g¢alisan fikir isgileri, sektoriin tiim sorunlarini bilinmesine

ragmen Orgiitlii miicadeleye girmeme egilimdedir.
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7. Yerel basinda c¢alisan fikir iscilerinin biiylik bolimii medya sektoriinden

ayrilmak istemektedirler.

3.6. Saha Arastirmasi Verilerinin Analizi

Calisma kapsaminda kullanilan  derinlemesine miilakati kapsayan yar1
yapilandirilmig alan aragtirmasi yontemi kullanmilmistir. Katilimcilarin - sektordeki
deneyimlerini, kisisel bakis acilarina odaklanmak istenmektedir. Sorulan sorular fikir
iscilerinin, sektor igerisindeki yasadigi sorunlar1 belirlemek ve ¢oziim lretmek igin
katilimcilara yoneltilmistir.

Antalya’da medya sahipliginin, yurt genelinde oldugu gibi farkli ticari faaliyetleri
bulundugundan, sektdrde yasanan sorunlar Tiirkiye’nin daha kiigiik bir 6lgegi olarak ifade
edilmektedir. Medya sahipliginin ticari isleyis igerisinde yer almasi sebebiyle, fikir
is¢ilerinin Ozliikk haklarmin kullanisi da bu diizlemde olusmaktadir. Arastirma, fikir
is¢ilerinin yasadig1 sorunlara odaklanmaktadir. Ayrica medya sahipligi yapisi incelenmis ve
bu yap1 ile yasanan sorunlar arasindaki iliski ortaya konmustur. Ticaret odakli medya
sahipligi yapisinda, fikir iscilerinin yasadigi sorunlar 6n plana g¢ikmaktadir. Bu yapi
nedeniyle, kamuoyunu bilgilendirme goérevi kimi zaman geri planda kalmakta ve fikir
iscilerinin insani yasamlarimi siirdiirebilmeleri, adil ¢alisma kosullarina sahip olmalar1 ve
mesleklerini etik ilkeler dogrultusunda icra edebilmeleri {iizerinde olumsuz etkiler
olugmaktadir. Bircok sorunla bogusan fikir isgileri, sendikalar, odalar, cemiyetler ve
siyasilerden daha ¢ok soruna maruz kalmakta ve sorunlarin ¢6ziim noktasinda en ¢ok s6z
sahibi onlarin olmasi1 gerektigi diisiincesi 6n plana ¢ikmaktadir. Calismaya katilan farkl
statiilerdeki 32 fikir iscisi arastirma kapsamindaki goriislerini agikca ifade ettigini beyan
etmektedir. Analiz kisminda fikir is¢ilerinin adlar1 (Konusmaci 1). K1, K2, K3... sekliyle
belirtilmektedir.

Calismaya katilan 32 fikir isc¢isi ile yapilan derinlemesine goriismeler sonucunda su
basliklar altinda ¢alisma degerlendirilmektedir:

Fikir iscilerinin insani ¢aligma seviyesi

Fikir is¢ilerinin haklar

Fikir is¢ilerinin hak arayisi ve sendikalagmast

Fikir iscilerinin meslegini daha iyi yapabilmesi i¢in talepleri

Fikir ig¢ilerinin maruz kaldig1 mobing

AT e

Fikir iscilerinin is hayatinin 6zel hayatlar1 lizerine etkisi
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7. Fikir is¢ilerinin basin sektoriinii birakma egilimi

3.6.1. Katimcilarin Demografik Durumu ve Genel Bulgular

Tablo 3.1. Katihma Fikir Iscilerinin Demografik Verisi

Degiskenler Cevaplar Frekans Yiizde
Cinsiyet Erkek 18 56.25
Kadin 14 43.75
Yas 18-25 5 16.625
26-40 18 56.25
41-60 9 28.125
Sorumlu Yazi Isleri
Gorevi Midiiri 6 18.75
Muhabir 13 40.625
Editor 8 25
Sayfa Sekreteri 4 12,50
Haber Midiiri 1 3,125
Gelir Durumu Asgari Ucret 16 50
22.104TL-25.000 TL
arasi 9 28.125
25.001TL-30.000TL
arasi 4 12.50
30.001-40.000TL
arasi 3 9.375
Deneyim Diizeyi 1-3 Y1l 6 18.75
3-5Y1l 4 12.50
5-10 Y1l 12 37.50
10-20 Y1l 8 25
20 Y1l ve tizeri 2 6.25
Iletisim Mezunu mu? Evet 17 53.125
Hayir 15 46,875
Egitim Durumu Lisansiistii 1 3.125
Lisans 16 50
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On Lisans 2 6.25
Lise 12 37.5
Ortaokul 1 3.125
Medeni Hali Evli 14 43.750
Bekar 18 56.250

Cocugu Var m1 Yok
mu? Cocugu Var 12 37.5

Cocugu Yok 20 62.5

Calismaya katilan fikir is¢ilerinin ylizde 56.25’1 erkek fikir ig¢ilerinden olusurken
18-25 yas aras1 fikir iscilerinin yiizdesi 16.625, 26-40 yas aras1 %56.25, 41-60 yas aras1 ise
%28.125 olarak yer ald1. 6 sorumlu yazi igleri miidiirii, 13 muhabir, 8 edit6r,4 sayfa sekreteri,
1 adet ise haber miidiirii olan ¢aligmada deneyim diizeyi olarak 5-10 yil aras1 12 calisan

bulunmaktadir.

3.6.2. Fikir Iscilerinin Insani Calisma Seviyesi

Bu baslik altinda fikir iscilerine, ‘Is sozlesmenizde belirtilen is taniminiz disinda
herhangi bir isi yapmak zorunda kaliyor musunuz?’ ve ‘Haftalik ka¢ giin izniniz var?’
sorular1 yoneltilmistir. Bu sorularla fikir is¢isinin {izerindeki insani ¢alisma seviyesi
incelenecektir

Is tanim1 disinda herhangi bir isi yapma mecburiyetinde olunmamasina ragmen
yapmaya zorlanma veya mecbur birakilma durumu, ¢alisanin {izerindeki stres ve psikolojik
baskiy1r dogrudan arttirmaktadir. Katilimcilarin biiylik cogunlugu is tanimi disinda farklh
islerle de ugrastigini dile getirirken, haftalik iznin bir giin olmasi sebebiyle insani ¢aligma
kosullarinda olmadiklarini ve tiim hayatlarinin is oldugunu belirtmislerdir.

Gazete patronlarinin az elamanla ¢ok isi yliriiterek maksimum verim ve kazang elde
etmeye yonelik bir politika izlendiginin altim1 ¢izen K2, “Evet, gorev tanimimiz disinda is
vapiyoruz. Cilinkii gazete patronlart az sayida ¢alisanla maksimum verim almaya ¢alisarak
tasarruf etmeye ¢alistyor. Bu da bizim, is tanimimiz disinda pek ¢ok isi yapmamiza sebep
oluyor.” demektedir. K2 muhabirlik yaparken ayni zamanda sosyal medya yonetmek,
editorliik gorevindeyken muhasebe isleriyle ilgilenmek, cay servisi yapmak ve ofis

temizligiyle ugrasmak gibi islere zorla adapte olduklarini belirtmektedir. Bunun yalnizca
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fazladan is yiikii degil, ayn1 zamanda mecburi bir 6grenme siireci haline geldigini ifade
etmektedir. Ayrica bu durumun meslegin itibarsizlagtirilmasina yol agtigini, zamanla mesleki
uzmanlagsmanin kayboldugunu ve herkesin her isi yapar hale geldigini vurgulamaktadir.
Gazetecinin, gazetecilik disinda da isler yapmaya mecbur birakildigini, kendi alan1 olmayan,
hizmetli veya 6n muhasebe elemani gibi is tanimlarini da yerine getirmek durumunda
oldugunu ifade etmektedir. Is tanimi disinda, meslek itibarin1 zedeleyecek islerin
stirdiiriildiigiinii ifade eden K2, bu isler ile ilgili ek bir iicret almadigini da ifade etmektedir.

Farkl1 bir kurumda sorumlu yazi isleri miidiirii olarak ¢alisan K13 ise bu durumun
yillardir devam ettigini One siirerek, ‘Evet farkl isler yapmak zorunda kalryorum. Sadece
ben degil, sektordeki bir¢ok kisinin gazetecilik disinda ofis i¢inde baska isler yaptigini fakat
isini kaybetmemek adina bunlar: dillendirmedigini biliyorum.’ K13’iin ifadesine gore bu
duruma patronla kars1 karsiya gelmemek i¢in ses ¢ikarilmadigini géstermektedir.

Bu konuda K20 ise su cevabi veriyor: “Evet is tanimim disinda birgok isi yapiyorum.
Is tammim disinda bircok gorevi iistlenmek zorunda kalryorum. Hem editoryal islere hem de
sosyal medya yénetimi, teknik igler gibi farkli alanlara miidahil oluyorum.” K20’ nin is
tanimi1 disinda yaptig1 islerin yine meslekle baglantili oldugu izlenirken, kurumlara gore is
tanim1 diginda is yapilmasi normal olarak karsilanirken; is tanimi disinda yapilan isin
sektorel baglantis1 olmadigi ayrigmaktadir. Bunun bir 6rnegini K12 su sekilde ifade
etmektedir: “Internet editorii olarak gegiyorum ama muhabirlik ve kiigiik capli grafik
tasarimlart da gergeklestiriyorum.”

K12’nin 6rnegi disinda, kurumun farkl isleri ile de ilgilendigini ve gazetecilikle
herhangi bir baglantis1 olmayan isleri dahi yaptigmi ifade eden K1, “Is sozlesmemde
belirtilen isin disinda igler yapmak zorunda kaliyorum. Hatta bazen kendi isimi yaptigimda
bile patronla tartismak zorunda kaliyorum. Basin sektériiyle alakasi olmayan bambagska bir
iste daha ¢alisiyorum ¢iinkii o boliimde personel eksikligi var. ” diyerek durum anlatmaktadir.
Is tanim1 diginda bir isi yapmaya itilen K1’e gore, sézlesmesinde olmayan, o is hakkinda
herhangi bir egitimi bulunmamasina ragmen bu durumun uzun siiredir de devam ettigi ve
bilmedigi ve is taniminda olmayan bir is i¢in igvereni ile kars1 karsiya geldigini de ekleyen
K1, isverenin daha fazla kar elde etmek i¢in, bir personele ¢ok is verdigini, bu personel bu
1§ yiikiinli tastyamadiginda ortaya c¢ikan problemlerde yine isverenin kaybi oldugunu dile
getirmektedir. Bunun yani sira is yiikiinlin ¢oklugu sebebiyle isin aksamasi halinde igveren
ile kars1 karsiya gelmemek icin is tanimi disinda birgok isi iistlendigini ifade eden K3,

Katilimet, is tanim1 disinda birgok isi yapmak zorunda kaldigini dile getirmektedir. Calisma
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ortaminda ortak hareket edilmediginde ve is yikii fazla oldugunda bu durumun bir
zorunluluk haline geldigini belirtmektedir. Herkesin her isi yapmasi nedeniyle psikolojik
olarak is tanimi disindaki gorevleri iistlenme mecburiyeti hissettigini ifade etmektedir.
Ayrica ofiste ¢ikabilecek herhangi bir sorun veya islerin yetismemesi sebebiyle patronla
kars1 karsiya gelmenin, gilin iginde defalarca tekrarlanmasinin kendisini mental agidan
olumsuz etkiledigini vurgulamaktadir. Bu nedenle boyle bir durumun yasanmamasi igin
elinden geldigince is tanimi disindaki isleri yapmak zorunda hissettigini aktarmaktadir. Is
s0zlesmesinde muhabir kadrosunda olmasina ragmen muhabirlik yapamadigini editorliik
yapmaya itildigini ifade eden K16, “Gérevim olmadigi halde kahve bile yapryorum.
Ofisimize her giin onlarca kisi geliyor. Ofisimizde herhangi bir yardimcimiz olmadigt i¢in
cay, kahve, su gibi servisleri bizim yapmamiz isteniyor. Bu durum bir gazeteci olarak beni

’

incitiyor. Istemememe ragmen servis yapmak zorunda kaliyorum” seklinde konusarak
durumu 6zetlemektedir. Ayn1 durumda olan K29 ise yasadigi sorunlari su sekilde dile
getiriyor: “Kadromda muhabir yazmasina ragmen editorliik yapiyorum ve ¢ikardigim
haberler masa basi haberi oluyor. Sahaya ¢tkamadigim gibi masa basinda tirettigim haber
iceriklerinin yani swra editorliikte her giin belli bir kotayr doldurmam gerekiyor. Bunun yani
swra ofisin telefon hattina da bakiyorum. Tiim bunlarin yaninda ofisimize gelen ziyaret¢ilere
servis yapmak zorundayim.” K29 ofise ziyarete gelen kisilere servis yaptiktan bir siire sonra,
gazeteci kimligi olmasina ve iletisim fakiiltesi mezunu olmasina ragmen kendisine
“yardimc1” denilerek hitap edildigini aktarmaktadir. Bu durumun hem kendi sayginligini
hem de meslek itibarin1 ayaklar altina aldigini dile getirmektedir. 20 yili agkin siiredir
sektorde calistigini ve gectigimiz yil emekli oldugunu ifade eden K31, hala is tanim1 disinda
1s yapmak zorunda oldugunu su sekilde ifade etmektedir: “Kurumumda ii¢ kisi ¢alisiyoruz.
6 kisilik kadro olmasi gerekirken kadro sayisimin yarisi oldugu zaman ister istemez ig
yiikiimiiz ve is tammnumiz disinda is yapmaya mecbur kaliyoruz.” K31, Katilimci, 6zellikle
bir kisinin yillik izne ¢ikti§1 zaman islerinin daha da zorlastigini belirtmektedir. Kendisi ve
birlikte ¢alistig1 arkadaslarinin meslekte deneyimli olmalar1 sebebiyle iki kisiyle de gazete
cikarabildiklerini ifade etmektedir. Yillik izinlerin sira ile kullanildigini, su ana kadar ciddi
bir saglik sorunu yasanmadigini veya yillik izin sirasinda calisanlardan birinin yakinin
kaybetmedigini aktarmaktadir. Her ne kadar idare etseler de ilerleyen yaslar1 geregi bazi
islerin aksadigin1 vurgulamaktadir. Gazetenin 6n muhasebesi, reklam isleri, konuk
agirlamasi, programlara katilim, sayfa baglama, tasarim, ilan c¢aligmalari ve diger tiim

konularla {i¢ kisinin ilgilendigini dile getirmektedir.
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Internet sitelerinin resmi ilan geliri almasi sonrasi is yiikiiniin daha da arttigim
muhabir olmasia ragmen gece editorliigli yapmak zorunda oldugunu ifade eden K22,
“Masa bagst haber tiretiyorum ve sahaya ¢ok nadiren ¢ikiyorum. Bu durum muhabirlik
kariyerimi olumsuz yonde etkiliyor. Haberlerimi iirettikten sonra editorliik yapmami ve
internet sitesine haber girmem isteniyor. Bu kosullar artik insani ¢alisma diizeyinden ¢ikmug
durumda. Internet sitelerinin ilan almasi sonrasi gazete sahipleri daha biiyiik kazanclar elde
ederken, bizim yasam ve c¢alisma kosullarimiz daha da diistii.” Ifadeleri ile isverenin
kazancinin artmasinin emekgilere yansimadigini ifade etmektedir. K22, Katilimci, igverenin
onceki sisteme gore neredeyse iki kat daha fazla kazang sagladigini ancak kendilerinin ayn1
maasla daha ¢ok calistirildigini dile getirmektedir. Is s6zlesmesinde mesai saatlerinin 09.00-
18.00 olarak gectigini, buna ragmen herhangi bir ek kazan¢ veya mesai iicreti verilmeden
haftada bir kez ¢alisma saatlerinin 15.00-23.00 araligina degistirildigini belirtmektedir. Bu
durumun aile ve dostlarla yapilan planlarin aksamasina yol agtigini, planlanan etkinliklerin
bu yiizden bozuldugunu ifade etmektedir. Mesai sartlarin1  kabul etmediklerini
sOylediklerinde isverenin, is barisinin bozulacagini ve durumun isten c¢ikarmaya kadar
gidebilecegini belirttigini aktarmaktadir. Hatta baz1 durumlarda aksam mesaisinin ertesi giin
izinli olduklar1 zamana denk gelebildigini, bu nedenle zaten az olan haftalik bir giinliik
izinlerinden de c¢alindi§im1 vurgulamaktadir. Katilimei, insani c¢aligma sartlarinin
bulunmadigin1 ve diisik ticretler sebebiyle yasamlarindan fedakarlik ettiklerini dile
getirmektedir. K22 ile benzer problemleri yasadigini ifade eden K19 ise, “Yaptigim
editorliigiin yam sira, ekstra bir mesai saati de bizden bekleniyor. Bu mesai saatinin
karsithgint ¢aligtigim kurumda ne ben ne de baska birisinin su ana kadar aldigini hig
gormedim. Sabah saatlerinde baslayan ve saat 18.00 de bitmesi gereken mesai saatim hi¢bir
haklr gerekge gosterilmeden igverenin istegi ile saat 20.00°a kadar uzatildigi oluyor” dedi.
K19, Katilimei, internet sitelerinin resmi ilan alabilmesi i¢in giin i¢inde yerine getirilmesi
gereken sartlar1 karsilamalarina ragmen olagan mesai sonrasinda iki saat boyunca
kendilerinden CEO haberciligi veya tik haberciligi yapmalariin istendigini belirtmektedir.
Buna karsilik olarak herhangi bir ek mesai licreti almadiklarini ve internet sitesinin tiklanma
gelirlerinden de pay verilmedigini aktarmaktadir. Her hafta mutlaka bir veya iki giin ekstra
iki saat mesai yapmak zorunda kaldiklarini, buna ragmen ertesi giin sabah yine ayni saatte
ofise gelmelerinin istendigini dile getirmektedir. i¢eride ¢cok fazla mesai yapmalarina ragmen
ise ge¢ kalma durumlarinda patron tarafindan mobbinge ugradiklarini vurgulamaktadir.

Ayrica bazi ¢alisanlarin bu duruma karsi ¢ikmalari halinde isten ¢ikarma sdylemleriyle bask1
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altina alindigini ifade etmektedir. K19, K22’nin sdylemleriyle belirttigi olumsuzluklarin tek
kurumda olmadigini ifade etmektedir.

Alt1 sorumlu yazi isleri miidiiriinden biri olan K6, ise, “Is gériismesinde ve
sozlesmede belirtilen is taniminin disina zaman zaman ¢ikiliyor. Ornegin; internet sitesinde
olmama ragmen zaman gazete icin de haber hazirlamam veya diizenlemem gerekebiliyor”
diyerek ayni kurum igerisinde bulunan farkli yayin organlarinda gegisin oldugunu ve farkli
haber igerikleri hazirlamak zorunda kaldigini ifade etmektedir. Bir diger {ist yonetici olan
K32, gazetede internet sitesi kadrosu bulunmadigini ve internet sitesine ilan alinmadigi i¢in
bundan bir gelir elde edilmedigini belirtmektedir. Buna ragmen hem gazeteye haber
cikarmasi hem de ajanslardan gelen haberleri internet sitesine girmesinin istendigini
aktarmaktadir. Internet editdriiniin bulunmamas1 nedeniyle, internet sitesine haber
girmesinin yani sira yazdigi haberlerin ve sayfalarin kontroliinii de kendisinin sagladigin
ifade etmektedir. Gazetenin birgok isle ugrasirken internete girdigi haberler nedeniyle her
giiniiniin ¢ok bogucu ve yorucu gectigini vurgulamaktadir. Bir ebeveyn olarak bu
yipranmanin aksam evine de yansidigini, ¢ocuguna yeterli zamani ayiracak giiciiniin
kalmadigim dile getirmektedir. Uzerindeki is yiikiiniin giin iginde kendisine bos bir zaman
ayiracak vakit birakmadigini aktarmaktadir.

Saha muhabiri oldugunu ifade eden K10, ofise pek sik ugramadigini ve genellikle
programlara ve eylemlere katilarak, kendi ekipmaniyla haberleri gazeteye gonderdigini
aktarmaktadir. Ofise ugramak istemesinin sebebinin her defasinda islerin iizerine yikilmasi
oldugunu dile getirmektedir. Saha muhabiri oldugu i¢in isverenin genellikle aboneleri olan
sendika, oda veya diger kurumlara faturalar1 kendisinin goétlirmesini ya da bozulan bir
bilgisayar1 kendisinin yaptirmasini talep ettigini belirtmektedir. Bu taleplerin, muhabirlikle
birlikte siirdiirmek istedigi arastirmaciligi sekteye ugrattigini ve gazetenin sahada olan
birgok meslekle alakasiz islerini yiirlitmesinin beklendigini vurgulamaktadir. Katilimei, bu
durumun hem haberlerini hem de haber kaynaklariyla olan baglantisini olumsuz etkiledigini
ve bircok zaman kendisini gazeteci veya muhabir olarak degil, kurye olarak hissetmesine
neden oldugunu aktarmaktadir. K7; “Gazeteci kimligimizin hice sayildigi bir¢ok durum
vastyoruz. Bunlar onur kirici ve meslekten sogutan olaylar. Editorliik disinda bir¢ok is
yiikiimiiz olmasina ragmen isveren tarafindan hakaretlere maruz kalabiliyoruz. Isverenle
vasadigimiz gerilimin temelinde ise bizim is tamimumizda olmayan, yapmakla yiikiimlii
olmadigimiz iglerde ¢ikan sorunlar yatiyor.” ifadeleriyle lizerindeki is ylikiiniin igvereni ile

arasinda sorun yarattigini belirtmektedir. K7, asgari ticretle calistiklarini ve herhangi bir ek
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mesai almadiklarim1 aktarmaktadir. Is tanimlarindan daha fazla is yapmak zorunda
olduklarmi belirtmektedir. Kendi isleriyle alakali olmayan konularda c¢ocuk gibi
azarlanmanin meslekten sogumalarina neden oldugunu dile getirmektedir. Ayrica asgari
yasami ve asgari kazanci olan gazetecilerden azami is giicli beklendigini vurgulamaktadir.

Calismada 40 yasin tizerinde muhabirlerin bazilari, 40 yasin iizerinde bulunan bazi
sorumlu yazi igleri miidiirleri ve sayfa sekreterleri is tanimlar1 diginda herhangi bir baska isi
yerine getirmediklerini kaydetmistir. Genellikle sektorde uzun siire calismis kisiler ve sayfa
sekreterleri sadece kendi is taniminda olan isleri yaptiklarin1 ve bunun disinda herhangi bir
isle ilgilenmediklerini kaydetmistir. Is tanim1 disinda herhangi bir isle ilgilenmedigini
belirtenlerin sayisi 8 kisidir. Bu da katilimcilarin yiizde 75’inin kendi is tanim1 diginda farkl
isler yapmak zorunda oldugunu yiizde 25’inin ise sadece kendi is tanimlarini yerine
getirmekte oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 3.2. Fikir Iscilerinin Haftalik izin Sayisi

Degiskenler
cetyentet Cevaplar Frekans  Yiizde
Haftada kag giin izin hakkimiz var 1 32 100
2 0 0

Fikir iscilerinin insani ¢alisma kosullarinda bir is hayati siirdiirmek istediklerini
ortaya koyan bu kisimda, bir giinliik iznin yetersizligi, fikir iscisi {izerine yarattig1 sorunlar
ve dolayli olarak medya kurumu tizerinde yarattig1 sorunlar, fikir iscilerine yoneltilmis ve
konuyla ilgili ¢éziimler sorulmustur.

Calismaya katilan fikir iscilerinin tamami haftada bir giin izin kullandigim
belirtmektedir. Fikir is¢ilerinin en biiyiik dert yandig1 ve diisiik maaslardan bile daha biiyiik
bir problem olarak gordiigli haftalik iznin yetersizligi calismada en ¢ok One c¢ikan
problemlerden bir tanesi olarak belirtilmektedir. Basin Is Kanunu’na gore de giindiiz ¢alisan
fikir iscilerinin haftada bir tam giin izin yapacagi ifade edilirken kanundaki izin sayis tiim
fikir is¢ilerince yetersiz bulunmaktadir. bir giinliik izin insani ¢alisma kosullarina gére uygun
olmadigini ifade eden fikir iscilerinin neredeyse tamami haftada en az iki giin izin hakki
taninmasini1 talep etti. Fikir iscilerinin tamami haftada bir giin iznin insani sartlari
karsilamadigin1 ve bircok meslek grubu gibi haftada iki giin iznin kendilerine taninmasi
gerektigi diisiincesine sahip olduklarini dile getirdi.

K15, diger katilimcilardan farkli olarak haftalik iznin iki giin degil ii¢ gilin olmasi

gerektigini ifade etti. Haftada {i¢ giin iznin istihdami da arttiracag diisiincesine sahip olan
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K15, is yiikiinden de bu sekli ile kurtulabilecegini kaydetti. K12, haftalik iznin yetersiz
oldugunu ifade etmekte ve haftalik tatil giinlerinin bir giinden iki giine ¢ikarilmasi
gerektigini savunmaktadir. Katilimei, mevcut durumun modern koélelik gibi oldugunu
belirterek, haftada bir giin tatilin kisinin kendisiyle, eviyle, sosyallesmesiyle veya ailesine
vakit ayirmasi igin yetersiz oldugunu dile getirmektedir. K30 ise, K12 nin sdylemleri ile
benzer konular iizerinde durarak, “Haftada bir giin tatil oldugunda hayatinizin neredeyse
tamamu is tizerine kurulu oluyor. Insan saghgu icin bir giin tatil asla yeterli degildir. Haftanin
en az iki giinii tatil yapmak hem insanmin isine daha iyi odaklanmasint saglar hem de
sevdikleri ile daha fazla zaman gegirmesi psikolojik bir rahatlik olusturur” diyerek
Onerilerini sundu

K2 haftalik tatilin yetersizligi hakkinda, “Gazetecilerin haftada en az iki giin tatil
vapmasi gerektigine inaniyorum. Ctinkii biz fikir is¢ilerinin, fiziksel olarak sahada ¢aligan
emekgiler kadar olmasa da, ruhsal a¢idan ¢ok agir bir calisma sistemimiz var. Yogun stres,
stirekli degisen giindem ve kamuoyuna karsi duyulan sorumluluk, zihinsel bir yorgunlugu da
beraberinde getiriyor. Bu nedenle en azindan hafta sonu tatili, hem ruhsal hem fiziksel
acidan bir nebze olsun nefes almamiza yardimct olabiliv. Ama ne yazik ki bu sadece bir
temenniden ibaret kaliyor. Diisiiniiyoruz, hak ettigimizi soyliiyoruz ama uygulamada
karsithigint goremiyoruz” diyerek sorunu aktarmaktadir. K17 ise haftalik iznin iki giine
cikarilmasi Onerisiyle resmi tatillerden kamu calisanlar gibi fikir is¢ilerinin de yararlanmasi
gerektigini, yogunluk olan resmi tatillerdeki iznin ise farkli zamanlarda kullandirilmasi
onerisini sundu. Haftalik bir giin iznin sosyal hayat1 yok ettigini belirten K1, maastan 6te en
biiytlik sikintisinin haftada yalnizca bir giin izin yapabiliyor olmas1 oldugunu aktarmaktadir.
Katilimei, bu tek gilinlin yogun is temposunun ardindan mental olarak toparlanmasina
yetmedigini ifade etmektedir. Haftada en az iki giin izni olsaydi kendisini ¢ok daha iyi
hissedebilecegini dile getirmektedir. Ancak medya patronlarinin daha fazla kazang elde etme
pesinde olduklari i¢in yeterli sayida personel istthdam etmediklerini vurgulamaktadir. Bu
durumun c¢alisanlarin sirtina inanilmaz bir is yilikii bindirdigini ve bazen bir giin izin
yapmanin bile liiks gibi geldigini aktarmaktadir. K16: “Haftanin 6 giinii ¢alistigim igin
kendime bile vakit ayiramiyorum. Hem sosyal hem de ozel hayatimi biiyiik oranda olumsuz
etkiliyor. Yeteri kadar dinlenemedigim i¢in verimim de diisiiyor. Aynt zamanda vakit ayrip
disariya ¢ikamiyorum, gezemiyorum. Bu durum beni ¢ok iiziiyor.”

K27, haftalik iznin net sekilde iki giine ¢ikarilmasi gerektigini ifade etmektedir.

Katilime, bu iznin arka arkaya kullandirilmak zorunda olmadigini ancak haftada iki giin izin
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olmast gerektigini vurgulamaktadir. Her personelin haftada iki giin izne goére kurumun
dizayn edilmesi gerektigini, buna gore personel alimi yapilmasi ve is hacminin dagitilmasi
gerektigini aktarmaktadir. Ayrica bazi haftalarda ¢alisanlarin kafa dagitmasi gerektigine
inandigini, izinlerin arka arkaya iki giin verildiginde calisanlarin bu iki giinii kendilerini
rahatlatmak i¢in degerlendirmeleri gerektigini dile getirmektedir.

K4 ise, bu meslegin herkes tarafindan yapilamamasi gerektigini belirtmektedir.
Katilimci, miithendis, doktor veya mimarin isini yapamayacagi gibi gazetecilik meslegini de
herkesin yapamayacagini ifade etmektedir. Ozellikle iletisim fakiiltesi mezunu olmanin
zorunlu hale getirilmesi ve gerekirse kiiciik bir sinavin ardindan istihdamin yapilmasi
gerektigini savunmaktadir. Ayrica herkesin kolaylikla yapabildigi bir meslekte ¢ok para
kazanilamayacagini diisiindiigiinii aktarmaktadir. Katilimci, haftalik iznin iki giin olmasinin
gazeteciler acisindan olumlu karsilanacagini dile getirmektedir.

K31: “Haftalik izin en az iki giin olmali. Resmi bayramlarda ¢alistigimizin yerine
baska giinlerde izin hakki taminmali. Maasy iyilestirmesi mutlaka yapilmal. Insani ¢alisma
kosullarimin saglanmasi i¢in haftalik izin en az iki giine ¢ikarilmalidw. Hatta bunun yaninda
9 saatlik mesaide 7 saate indirilmelidir. Insani olmayan ¢alisma kosullarinda uzun yillar
calistiktan sonra saglhigr bozulan ¢ok meslektagimi gordiim. Tiirkiye’'de meslek hastaligi
kavrami ¢ok yaygindir ama gelismiys iilkelerde genellikle boyle bir séylemi duymadim.
Meslek hastaligi denilen sey insani olmayan kosullarda uzun mesailer boyu haftada alt1 giin
calistirllan kisilerde ¢ikar” diyerek haftalik izin siiresinin arttirilmasinin ¢alisan sagligi
acisindan da iyi olacagini ifade etti. Bazi donemlerde, bir giin olan yasal iznini de
kullanamadigini dile getiren K8, sadece kendi mesleklerinde degil, tiim is kollarinda ¢alisan
emekg¢ilerin haftada iki giin 1zin hakkina sahip olmasit gerektigini diisiindiigiini
aktarmaktadir. Katilimci, insan viicudunun bu kadar hor kullanilmamasi gerektigini
vurgulamaktadir. Iki giinliik izin ile istihdamin artacagmi ve bu konuda devletin bir
diizenleme yapmasi1 gerektigini dile getirmektedir. Ayrica 2025 yilinin “Aile Yili” ilan
edildigini hatirlatarak, haftada bir giin izin ile ailesine zaman ayirabilecek birini
diistinemedigini belirtmektedir. Katilimc1, insanlarin hastaliga yakalanmasiin baglica
sebeplerinden birinin bu durum oldugunu aktarmaktadir. Haftalik izinlerin yine
yetersizliginden yakinan K9 ise, “Yilda sadece 73 giin tatilimiz var. Bunlar 52 tane haftalik
izin yedi giin dini bayramlar, bir aylik yilik izin hakkimizdan kullandirilan iki hafta. Yani
vilinda neredeyse beste dordiinde is yerinde olmak zorundayiz. Gece saatlerini saymazsak

ofiste evimizden daha fazla zaman geciriyoruz. Bu durum insani olmamakla birlikte,
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hayatimizi ve sosyal yasamimizi ¢ok kotii sekilde etkiliyor. Bu ¢alisma sartlari sebebiyle
bir¢ok meslektasimiz hayatini sevdigi kisi ile birlestiremedi. Dolayli olarak haftalik bir
glinliik izin yuva kurdurtmuyor. Bu durumun diizenlenmesi gerektigini diistiniiyorum”
ifadelerine yer verdi. K9’un sdylemine gore haftalik bir giinliik iznin yetersizligi fikir
iscilerinin evlenme durumlarini etkilemektedir. Onemli bir veri olan bu ifade sartlarmn, fikir
iscileri lizerinde biiyiik bir olumsuzluk yarattig1 ve evlenme diigiincesini ortadan kalkmasi
i¢in biiyiik bir etken oldugunu ortaya koymaktadir.

bir giinliik izin sebebiyle uzun zamandir ¢alisti§1 sektérde hi¢ hafta sonu programi
yapamadigini  kaydeden K17, esleriyle hicbir zaman bir hafta sonu programi
yapamadiklarini, yalnmizca yillik izinleri denk geldiginde kisa turlara c¢ikabildiklerini
aktarmaktadir. Katilimei, insanin yas aldikca biraz daha rahat ve ferah hissetme arayisina
girdigini belirtmektedir. Iki giinliik bir izin durumu olmadig1 i¢in esiyle birlikte kendilerini
rahatlatacak bir tur programi yapamadiklarini dile getirmektedir. Ayrica birgok kamu ¢alisani
arkadaginin esleriyle bdyle turlar yapabildigini ve bu duruma imrendigini ifade etmektedir.
Katilimci, iki giinliik tatilin insanlarin rahatlamasi ve esleri ile bas basa kisa gezilere ¢ikmasi
icin insani bir ihtiya¢ oldugunu, bu ihtiyacin herkes tarafindan giderilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

K11, bazen o kadar cok yoruldugunu ki higbir sey yapasisi gelmedigini
aktarmaktadir. Ozellikle bir giinliik iznin higbir zaman yetmedigini, ya disariya cikarak
arkadaglariyla vakit gecirmesi ya da evde kalip dinlenmesi gerektigini dile getirmektedir.
Katilime1, gazetecinin mesai kavraminin olmadigini ve ¢ogu zaman dokuz saati asan
mesailer yapmak zorunda oldugunu ifade etmektedir. Mesai saatleri ve haftalik izin
programinin diizenlenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Calisma sartlarinin  agirhigi
nedeniyle dinlenmeye veya sosyal yasami siirdiirmeye vakit kalmadigini, sosyal yasami
olmayan bir ¢alisanin verimli olamayacagin1 belirtmektedir. Bu sartlarla c¢alisan
gazetecilerin ne mesleklerini iyi bir sekilde yapabilecegini ne de kurumlarina biiyiik katki
saglayabilecegini aktarmaktadir. Yillardir haftada 1 giinliik izin ile ¢alisma hayatini
stirdlirdiiglinii ifade eden K18, “Haftalik iznin bir giin olmasi meslegin en biiyiik sorunudur.
Yillardir medya sektoriiniin icerisindeyim. Anadolu Ajansi, TRT, yurt disi ajanslarinin
Tiirkiye temsilcilikleri, yerli haber ajanslarimin Istanbul ve Ankara biirolari, biiyiik medya
ajanslari gibi yerlerde ¢alisan ve bizle neredeyse ayni igi yapan gazetecilerin haftalik izninin
iki giin oldugunu biliyorum. Bu kurumlar bizden daha ciddi ve daha énemli haberlere imza

atmasina ragmen bizden daha az ¢alisiyorlar. Cok ¢alisma ile basarili isler yapimadig
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buradan belli. Basarili isler, hakki verilen kisilerce yapilmakta. Bu ornekler ile gazetecilerin
haftada iki giin izni olmasi abartilacak veya medya patronlarini batiracak tiirden bir durum
degil. Yapilmak istenirse yapilir ama yapilmiyor. Calisan sayisi az oldugu igin izin giinii
sayisi diigiik. Istihdamin ciddi sekilde arttirilmasina da gerek yok, naylon kadro
calistirilmasa, mevzuatta yazan yapilsa yani medya patronlart kurallara uysa haftada 2 giin
tatil kolaylikla fikir iscilerine verilebilir” diyerek haftalik izin siiresinin naylon kadrolara
bagl oldugunu belirtti. K23 ve K25 ise kamu caligsanlar1 gibi haftalik izinlerin 2 giine
cikarilmasi gerektigini ifade etti.

Genel itibar ile Basimn Is Kanunu’nda yer alan giindiiz ¢alisan fikir is¢ileri haftada 1
tam giin izin yapar maddesine gore katilimcilar arasinda resmi olarak gece calisan
bulunmadig1 ancak bazi katilimcilarindan gece editorliigii yapilmasi ara ara istenmektedir.
Buna gore 32 katilimcinin tamami meslegin en 6nemli sorununun haftalik iznin bir giin
olmasma baglamaktadir. Yaptiklar1 haberler ve kamuoyunu bilgilendirme gorevini

tistlendikleri i¢in kamu emekgileri gibi haftada 2 giin izne sahip olmak istemektedirler.

3.6.3. Fikir Iscilerinin Haklar1

Bu baglik altinda fikir ig¢ilerine sorulan, ‘212 Basin Sigortaniz Var mi1?’ ‘Emeginizin
karsiligini aldigimiz1 diistiniiyor musunuz?’ ‘Calistiginiz kurumda yan hak var m1?” ‘Fazla
mesai lcreti maasiniza yansiyor mu?’ sorularina verilen yanitlar incelenmistir. Yanitlar
kapsaminda fikir is¢ilerinin kullanabildikleri haklarin olup olmadig: varsa da neler oldugu
ifade edilmektedir.
Tablo 3.3. 212 Basin Sigortas: Olan Fikir Iscileri

Degiskenler Cevaplar Frekans  Yizde
212 Basin Sigortaniz Var M1? Var 32 100
Yok 0 0

Fikir is¢ilerine yoneltilen ve fikir is¢isinin en temel hakki olan basin sigortasi olup
olmadig1 sorulmustur. Calismaya katilan tiim fikir iscileri bagli bulundugu medya
kurulusunun devlet kurumu olan Basin ilan Kurumu tarafindan denetlendigini ve Basin
Sigortasinin zorunlugu oldugunu belirtmislerdir. Yapilan aciklamalarda meslegin en 6nemli
haklarindan biri olan yipranma payi durumundan yararlanmak i¢in zorunlu olan basin
sigortasinin tiim katilimcilarda bulundugu ifade edilmistir. Fikir is¢ilerinin yasadigi bircok

emek sorununa karsilik basin sigortalarinin oldugu goriilmustiir.
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Tablo 3.4. Fikir Iscilerinin Yan Haklan

Degiskenler Cevaplar Frekans Yiizde

Kurumunuzda Yan Hak Var mi1? Varsa

Neler? Yok 23 71.875
Yemek Kart1 8 25
Prim 1 3.125

Is motivasyonunu arttirmak ve fikir iscisine hem daha rahat bir ¢alisma ortan
sunmak hem de daha iyi bir yasantis1 olmasi i¢in verilen yan haklarin yetersizligi katilimcilar
tarafindan ifade edilmektedir. Calismaya katilan fikir iscilerinin ezici ¢ogunlugunda
herhangi bir yan hak olmadigi goriildii. 32 katilimcidan sadece sekiz katilimci bazi
restoranlarda veya marketlerde gegen kartlara sahip oldugunu belirtirken 23 katilimci
herhangi bir yan hak almadigini dile getirdi. Bir kisi ise abone getirimleri tizerinden prim
aldigini1 ve bu durumu yan hak olarak degerlendirdigini ifade etmistir. Bunun yani sira bazi
katilimcilar ticretsiz toplu tasima kartlarinin igveren tarafindan degil is kolunun getirdigi
kanun dogrultusunda aldiklarin1 ve bu durumun isverenin sagladigi bir yan hak olmadigini
belirtmistir.

Tablo 3.5. Is Karsihg Olmayan Ucret

Degiskenler Cevaplar Frekans Yiizde
Is Karsilig1 Olmayan Ucret Unsuru ~ Aldim 4 12.5
Almadim 12 37.5
Boyle Bir Durumla
Karsilasmadim 16 50

Basin Is Kanunu'nda yer alan askerlik, gebelik, mahkumiyet ve yaym tatili
durumlarinda isverence isciye iicretinin ddenmesi durumu koruma altina alinnmustir. Ornek
olarak kadin gazeteciye gebeliginin yedinci Ayindan sonra iicretli izin verilmesi zorunludur.
(Danigsman, 1982:188). Antalya basininda katilimcilarin cevaplarina gére bu durumun pek
sik oldugu goriillmemektedir. Katilimeilarin birgogunun geng olmasi bu olasilig1 diisiiriirken,
deneyimli gazetecilerin birgogu ise bu haktan yararlanamadiklarini ifade etmektedir.

Bedelli askerlik yaptigini belirten K8, “Askerlik doneminde gegcen 28 giinliik siirem

bir yillik iznim olan 28 giinden diisiildii ve yillik iznim bedelli askerlik stireme harcandi.
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Yillik izinde gosterildigim icin ticretimi aldim ama kanunen bu durumun haksizlik oldugunu
biliyorum.”

K2 ise 5 yil 6nce hamile kaldigini ve isten ayrilmak i¢in dilek¢e verdiginde baskiya
maruz kaldigimi belirtmistir. K2, “Hamile kaldigimda ayrilacagimi ve tazminatimi
istedigimde ofis igerisinde baskiya maruz kaldim. Hamilelik dénemimde bu beni olumsuz
sekilde etkiledi. En sonunda dayanamayarak istifa etmek durumunda kaldim. Iceride
neredeyse alti maaslk tazminatim kaldi” dedi. K32 ise, onceki isyerinde gebe kaldiktan
sonra tazminatinin tarafina 6dendigini ve 4 aylik donemde de ise gitmemesine ragmen maasi
aldigin1 kaydetmistir.

Tablo 3.6. Emegin Karsiligin1 Alma Durumu

Degiskenler Cevaplar Frekans  Yiizde
Emeginizin karsihigint aldigimizi

diisiiniiyor musunu? Evet 2 93,75

Hayir 30 6.25

Calismaya katilan ve maaslar1 disinda herhangi bir yan hak alamadigini dile getiren
katilimcilar emeklerinin karsiligin1 alamadiklarini kaydetmektedir. Calismaya katilan
katilimcilarin neredeyse tamami emeginin karsiligini aldiklarini diigiinmediklerini ifade
ederken emeginin karsiligini aldigini diisiinen K17 ve K18’in uzun zamandir ayni kurumda
calistig1, yaslarinin ortalamanin iizerine oldugu ve aldiklar iicretin de ortalamadan daha
fazla oldugu goriilmekle birlikte yonetici pozisyonunda veya gayri resmi sekilde yonetici
olarak davranildig: ifade edilmektedir.

Yapilan goriismelerde K12, emeginin karsiligini ne maddi ne de manevi olarak
aldigini dile getirmektedir. Katilimei, yerel basinda normal ¢aligmak, fazla tatil yapmak veya
calistiklar siirelerin hakk1 olan mesai iicretlerini talep etmek istediginizde “Bu meslege gore
degilsin” yaftas1 ile karsilastiklarini ifade etmektedir. Bunun yalmizca patronlardan degil,
ayni statiideki meslek arkadaslarindan da goriilebildigini aktarmaktadir. Insanlarimn
haklarinin yenilmesini ve emeklerinin karsiligin1 alamamay1 o kadar normallestirdigini, bu
nedenle insani kosullarda ¢aligma ve yagam talep etmenin absiirt kactigini dile getirmektedir.
Katilimci, emeginin karsiligin1 alamamasinin temel nedeninin bu caresizlik psikolojisi ve
bazi1 seylerin normallestirilmis olmasindan kaynaklandigini savunmaktadir. Haklarin
aramadiklart i¢in igverenlerin bu haklar1 vermeyi gerek gormedigini belirtmektedir. Ayrica
kendi ve diger bazi kisilerin emeginin karsiligin1 alamamasinin bir diger nedeninin Basin

[lan Kurumu’nun gerekli denetlemeleri yapmamasi oldugunu, bunun sonucunda bir¢ok
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gazetenin naylon kisi calistirarak patronlarin kar ederken istihdam saglamadigini
aktarmaktadir. Katilimci, gazetelerin denetlenmedigini, ka¢ gazetecinin maaginin asgariden
gosterilip elden yatirildigin1 ve Basin Is Kanunu’nun hige sayildigini bildiklerini ve buna
g6z yumuldugunu ifade etmektedir. Diger yandan, 6demeler ve ilanlar konusunda yerel
basinin rahatlatilmamasinin, aldiklart maasa ve dolayisiyla yasam sartlarina olumsuz etki
yaptigini vurgulamaktadir. K12’nin sdylemini destekleyen K20 ise, “Hayir ¢iinkii is tanimim
disindaki bir¢ok seyden sorumluyum. Bu durum hem is yiikiimii artirtyor hem de esas
gorevime odaklanmami zorlastirtyor. Bu nedenle emegimin karsiligimi  aldigimi
diistinmiiyorum” ifadelerine yer vermektedir.

Katilimcilar bu boliimde genellikle, isverenin yiiksek tutarlar kazanmasina ragmen
is¢i ile bunu paylagsmadigi ve verilen maasin c¢ok iizerinde bir sorumluluk aldiklarim
kaydediyor. Bu durumun fikir is¢isinin sorumluluktan ka¢gmasina ve isini iyi sekilde
yapamamasina baglayan K23, “Meslekteki diisiik maaslar sebebiyle yaptigi ise odaklanan
ve onemseyen birini géremiyorum. Zaman zaman benimde bu egilimde oldugum anlar
oluyor. Hi¢ kimse aldigi maasin daha iizerinde bir sorumlulugu kabul etmez. Meslek
acgisindan bu kétii bir durum. Herkes bunun farkinda ama gazeteciye iyi sartlar sunulmadan
maalesef bu durum degismez. Patronlarin belirli dénemlerde ¢ok yiiksek kazancglar
oldugunu biliyorum ama hi¢bir zaman herhangi bir prim verildigini veya gazeteciyi iyi
hissettirecek bir organizasyon yapiudigimi gormedim” diyerek gelirin adaletli sekilde
boliislilmedigini bu durumun hem gazetecinin sosyal yasantisi iizerinde hem de is yasaminda
biiyiik bir olumsuzluk yarattigini dile getirmektedir. Y onetici pozisyonunda ¢alisan K31 ise
“Hayrr. Yaptigimiz ise ve aldigimiz sorumluluga gére kazancimiz diisiik kaliyor. Meslegimiz
geregi yipraniyoruz ve tizerimizde kamuoyuna karsi bir sorumluluk var. Bu sorumluluga
ragmen hala asgari iicret ile gecginen ¢ok sayida meslektasim var. Diisiik maas gazeteciyi
sorumluluktan kagirir. Toplumun ¢ikarlar: dogrultusunda hareket etmeye veya hassasiyet
gostermeye itmez. Yine de bunun i¢cin ¢abalayan meslektaslarimiz var. Diisiik maas
gazetecinin topluma karst olan sorumlulugunu yok ettigi gibi ¢ikar elde etme girisimleri ile
sonuglanabilir” diyerek gazetecilerin ahlaki ve etik degerlerinin kaybolabilecegine
deginmektedir.

K2, emeginin karsiligint aldigini diistinmedigini aktarmaktadir. Katilimei, yalnizca
kendisinin degil, kendisi gibi pek ¢ok kisinin de ayn1 durumda oldugunu bildigini ifade
etmektedir. Bu durumun artik bireysel degil, sistematik bir hale geldigini dile getirmektedir.

Meslekte “Zaten kimse almiyor, ben ne yapabilirim?” diislincesinin igsellestirildigini ve
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adeta norm haline geldigini vurgulamaktadir. Bu durumun tamamini kosullu bir kabullenise
stiriikledigini belirtmektedir. Katilimci, gergekten birlik olabilseler ve mesleklerinin
itibarmin ve emeklerinin degerinin farkina varabilseler, bu tablonun degisebilecegini
aktarmaktadir. Ancak baskilarin yalnizca hiikiimetten gelmedigini, medya patronlarindan ve
ayni duyarlilig1 gostermeyen meslektaslardan da geldigini dile getirmektedir. Katilimci, bu
cok yonli sindirilmiglik halinin gercek bir mesleki dayanismanin Onilinii kestigini
vurgulamaktadir.

K16: “Hayir, emegimin karsihigint aldigimi diistinmiiyorum. Aslhinda sektorde
Anadolu Ajansit (AA). ve TRT disinda bu konuda tatmin olan ¢ok az kisi var. Bu durumun
sorumlulugunu yalnizea patronlara yiiklemek dogru olmaz. Ozellikle yerel gazetelerin
yeterince devlet destegi alamadig kanaatindeyim. Sorun sadece maaslarla simirll degil;
basin ¢alisanlari olarak teknolojik ekipman ve materyal konusunda da ciddi eksiklikler
yvasiyoruz. Bu da meslegimizi hem ekonomik hem de teknik acidan zor sartlar altinda
yapmamiza neden oluyor.” Ifadeleri ile K23’iin aksine isverenin yeterli bir kazang
saglamadigini, devlet desteginin bu konuda zayif oldugunu belirtmektedir.

K10, emeginin karsiligini almadigin1 aktarmaktadir. Katilimei, su ana kadar hicbir
gazetecinin maasindan memnun oldugunu duymadigini dile getirmektedir. Gazetelerin
belirli donemlerde zarar ettiginin farkinda oldugunu, ancak se¢im donemlerinde gelen ilan
ve reklam gelirlerini de bildigini ifade etmektedir. Bu donemlerde gelen tutarin gazeteyi
neredeyse bir sonraki secime kadar idare edecek durumda oldugunu aktarmaktadir.
Katilime1, medyanin sahipliginin adeta siyasete kaymis oldugunu, yoneticiler veya imtiyaz
sahiplerinin 6zellikle se¢im donemlerinde elde ettikleri gelirlerin ve destek verdikleri adayin
kazanmas1 durumunda bu gelirlerin daha da artarken, gazetecilerin en kétii ve en diisiik
sartlarda calistigin1 vurgulamaktadir. Emegin karsiligimin se¢im ddnemlerinde medya
sahipleri tarafindan alindiginmi dile getirmektedir. Bu sdylem, belirli donemlerde gazetenin
elde ettigi ilan ve reklam gelirlerinin veya belirli bir licret karsiligi yapilan tanitim
haberlerindeki gelirin fikir is¢ileriyle paylasilmadigini ortaya koymaktadir. K6 ise daha
onceki ¢alistig1 kurumlarda emegine daha yakin bir ¢alisma ve hak ortami oldugunu ifade
etti. K6, “Emegimin karsiligini maddi olarak alamiyorum. Bunun baslica nedeni ¢alistigim
cografya. Tiirkiye de medyanin merkezi Istanbul. Istanbul’da bulunan medya kuruluglarinda
10 y1l boyunca ¢aligtim ve biiyiik cogunlugunda asgari iicretin en az iki bazen ti¢-ti¢ bucuk
kati maag ve ¢alisanlari motive edecek yan haklar aldim. Merkezden tasraya yani yerele

gittigimde ise genelde maagslarin asgari iicrette ya da asgari iticretin bir miktar iizerinde
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oldugunu gordiim. Ustelik merkezden cok daha stresli kosullarda habercilik yapilmaya
calisildigina ve kurumsal medya kuruluslarindaki yan haklardan yoksun olduguna sahit
oldum. Ucret ve yan haklarin kisithiliginin; yereldeki kent ekonomisinin basin kuruluslarina
yansimasinin az olmasi, sermaye dongiistiniin yerel medyayi es ge¢meyi tercih etmesi ve
calisma mekanizmasina profesyonel is hayati gerekliliklerinden ¢ok kisisel iliskilerin hakim
olmasi gibi etkenlerin neden oldugunu diistintiyorum” dedi.

K24, emeginin karsiligini almadigini aktarmaktadir. Katilimei, ayn1 gorev tanimiyla
baska kurumlarda meslektaslarinin daha yiiksek rakamlar kazandigini ve haftada iki giin tatil
hakkina sahip olduklarini ifade etmektedir. Ayrica bayram primleri, fazla mesailerin maasa
yansimasi, kiyafet yardimi ve yillik izne ¢ikildiginda alinan bir ¢ek gibi bir¢ok hakkin
meslektaslarinda bulundugunu belirtmektedir. Kendisi ve bu haklara sahip bir arkadaginin
ayn1 programa katildigini, ayni fotograflar ¢ektigini ve neredeyse ayni haberleri yazdigini,
ayni igi yapmalarina ragmen ayni maasi almadiklarini aktarmaktadir. Bunun yani sira
herhangi bir yan haklarinin bulunmadigin1 ve gazete sahibi ile aralarindaki tek aligverisin
maaglarin yatirilmasi oldugunu dile getirmektedir.

K13 ise kesinlikle emeginin karsiligini almadigini ifade etmektedir. Katilimei,
gazetecilerin halkin gbzii ve kulagi oldugunu vurgulamaktadir. Bugiin asgari ticrete gelen
zammi, se¢imi kimin kazandigini veya ilk kalp ameliyatinin ne zaman yapildigini toplumun
iletisim kanallarindan gazeteciler aracilifiyla Ogrendigini aktarmaktadir. Iletisim
kanallarmin biiylik boliimiinii gazetecilerin olusturdugunu dile getirmektedir. Katilimci,
uzaya ilk ¢ikan Tiirk insanini an be an takip eden gazetecilerin, ayni zamanda asgari ticretle
gecinmeye calistigini belirtmektedir. Ayrica, Rusya-Ukrayna savasi ve Suriye savasi sonrasi
Antalya’ya goclerle birlikte artan kira ve miilk satiglarindaki fahis rakamlar1 kentteki
gazetecilerin ¢ok kez haber yaptigini, ancak bu gazetecilerin yiiksek kira nedeniyle
evlerinden taginmak zorunda kaldiklarini aktarmaktadir. Katilimei, haberlere yansittiklar
“ahir gibi ev” baglikli yapilarda yagsamak zorunda kaldiklarini ifade etmektedir. K13’e ek
olarak uzun mesai saatleri ile ¢alistigini belirten K11, “Emegimin karsiligini aldigimi
diigtinmiiyorum ¢tinkii her ne kadar fiziksel olarak yorulmuyor olsam da zihinsel olarak ¢ok
voruluyorum. Gazetecinin ozgiin fikirler bulmasi ve bunu en yalin sekilde yazarak
okuyucuya sunmasi gerekiyor. Herkesin yapabilecegi bir is degil. Bu yiizden maaglarin daha
da iyilestirilmesi ve ¢alisma kosullarinin da diizenlenmesi gerektigin diistiniiyorum” dedi.
K21 ise “Su anda medya sektoriinde ¢alisan birinin genel olarak emeginin karsiligini

aldigini diigiinmiiyorum. Ciinkii medyanin tekellesmesi ve medya patronlarinin kar/zarar
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kaygist medya ¢alisanlarinin iizerinde maddi olarak olumsuzluklara sebep oluyor. Rekabetin
ortadan kalkmast kalifiye personel ihtiyaci da ortadan kaldirdig icin ¢ogu is kolunda oldugu
gibi ucuz iy giicii yiiziinden karsiligimizi alamadigim diistiniiyorum” diyerek medya
tekellesmesi sebebiyle fikir is¢ilerinin emeklerinin karsiligini alamadiklarini belirtmektedir.

K28 ise, lisans egitimi alan kiginin asgari iicretle ise baglamamas1 gerektigini ifade
etmektedir. Soruya verdigi cevapta: “4 sene iiniversite okuyup asgari iicret ile ¢alismak
zorundayiz. En fazla alinan maas bildigim kadariyla 28 bin TL civarinda. Gazetecilik
mesleginde mesai saati kavrami ¢ok fazla olmadigi icin ekstra zaman harcaniyor ve
hayatimizin odak noktasina koymak durumunda kaliyorsunuz. Buna ragmen emeginizin
karsiligi 22.104 TL.” diyerek c¢alisma saatlerinin uzun maasin ise dislik oldugunu
kaydetmektedir. K29 ise K28’in lisans egitimi alan kisinin maaginin asgari iicret olmamasi
gerektigi gorlisliinii paylasirken sektdrde elde ettigi basarilarin herhangi bir yansimasi
olmamasindan yakinmaktadir. K29, “Emegimin karsiligint aldigimi diisiinmiiyorum. Nedeni,
sektorde genel olarak diisiik maagslarin olmasi, bireysel degil sistemsel bir sorun var.
Calistigim kurumda kisisel caba ve basarilar maasimi etkilemiyor” dedi.

Sadece gazetelerin resmi ilanlarina ve isleyisine bakan yani sadece isveren ile
muhatap olan Basin Ilan Kurumu’nun fikir is¢isine 6denmesi gereken haklarmn denetimini
de yapmasi gerektigini, tiiziikte boyle bir durumun olup olmadigini bilmedigini ve olsa dahi
uygulanmadigini kaydeden K8, “Emek karsiligi almak bu iilkede en zor is. Haber yapmaktan
fotograf ¢cekmekten daha zor. Emegin karsiliginin alinmasi i¢in basin kanununun yiiriirliige
girmesi ve uygulanmasinin denetlenmesi gerekiyor. Bu kanunda basin ¢aligant igin taban
maas belirtilmeli ve o maasin altina maas verilip verilmedigi denetlenmelidir” ifadelerine
yer vererek sartlarin tamamen kanun altina alinmasi gerekildigi ve isveren tlizerinde baskici
bir denetim uygulanmasinin sart oldugunu ifade etmektedir. K7, K8’in sdylemlerine ek
olarak, mevcut kanundaki sartlar ve uygulamalarin bile tam olarak verilmedigini
aktarmaktadir. Katilimei, bu haklarin verilip verilmediginin tespit edilemedigini ve yalnizca
gazeteci igvereni ile anlasamazsa dava yoluna gittiginde gercek durumun giin yiiziine
ciktigini ifade etmektedir. Su ana kadar hicbir devlet kurumunun, drnegin Basin ilan Kurumu
veya Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 gibi kurumlarin, gazetecilerin haklarini alip
almadigini denetlemedigini dile getirmektedir. Katilimci, Basin Is Kanunu’nun medya
patronlarimin goriisii alinarak yapildigin1 ancak verilen kanunun tam anlamiyla yerine
getirilmedigini vurgulamaktadir. Emeginin karsiligimi higbir zaman alamadigini, hatta

tizerine kendi katkisi ile yerine getirmek zorunda kaldigini aktarmaktadir. Katilimei,
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ailesinden birini kaybettigini ancak cenazesine gitmesine izin verilmedigini belirtmektedir.
Kanuna gore bu gibi durumlarda izin verilmesi gerektigini, ancak bunun da tam olarak
uygulanmadigimi dile getirerek, bugiline kadar hi¢ emeginin karsiligini alamadigini
vurgulamaktadir.

Tablo 3.7. Fazla Mesai Ucretleri Maaslara Yansiyor mu?

Degiskenler Cevaplar Frekans Yiizde

Fazla mesai ticretleri maasiniza yanstyor mu? Evet 11 34.375
Hayir 17 53.125
Mesai yapmiyorum 4 12.5

Fikir iscilerinin en temel haklarindan birisi olan fazla mesai licretlerinin maaslarina
yansiylp yansimamasi ile ilgili sorulan soruda katilimecilarin yarisindan bir fazlasi fazla
mesai licreti almadigint ve ne kadar caligirsa caligsin maasinin sabit oldugunu ifade
etmektedir. 11 katilimc1 ise fazla mesai iicretlerinin maaslarina yansidigini belirtmekle
birlikte 11 katilimeinin 3’1 fazla mesainin bazi donemlerde eksik hesaplandigini da
belirtmektedir. Mesai yapmadigini belirten 4 katilimei sayfa sekreterlerinden olusmaktadir.
Sayfa sekreterleri, sadece tasarim kismi ile ilgilendiklerini ve herhangi bir ek mesai
yapmadiklarini, yapmalar1 durumunda ise bir giin sonra ise ge¢ gelerek fazla mesai
saatlerini, mesai saatleri ile esitlediklerini ifade etmektedir.

Buna gore katilimcilarin yarisi fazla mesailerini alamadiklarini dile getirmekle
birlikte emeklerinin de gasp edildigini aktardi. K1, “Yaptigimiz fazla mesailerin iicreti
bayram gibi o6zel durumlarda yansitilyyor.” diyerek sadece resmi tatillerdeki izninde
calistiginda ticret aldigin1 ama giin igerisinde kaldig1 fazla mesailerin iicretini alamadigini
dile getirdi. K11 ise, fazla mesailerin {icretlerinin yatmadigint ama fazla mesailerin
birlestirilerek haftalik iznine eklendigini ve bazi haftalarda iki giin izin yaptigini belitti. K12
ise, “Hayw yansimiyor. Bu benim iigiincii gazetem digerlerinde de yansimamisti. Diger
gazetelerde ¢alistigim giinlerde bayram parasi da alamamistim ilk defa bu gazetede aldim o
da asgari iicret iizerinden hesaplanarak yatirildi.” diyerek ¢alistig1 diger kurumlarda higbir
ek mesai ticreti alamadigin1 mevcut ¢alistigr kurumda ise sadece resmi tatillerinin iicretini
aldigin ifade etti. K17, fazla mesai yapmadigini aktardi.

K20, “Bes yildir sektorde ¢alismaktayim. Su an calismakta oldugum yer ikinci
isyerim ama ne eski isyerimde ne de mevcut is yerimde herhangi bir mesai iicreti almadim.
Bir insan giinde en fazla 12 saat ¢alistirilabiliv. Bunun kanunda yeri var ama segim

donemlerinde 12 saati astigimiz bir¢ok zaman oldu. Buna ragmen hi¢bir iicret almadim”
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dedi. K20’nin aksine yogun c¢alisma temposunda mesai {icreti aldigini belirten K30 ise,
“Mesai iicretini aldim ama maasima yansimadi. Mesai ticretini her zaman elden aldim. Bu
maasima islemedi” dedi. K30 yaptigi ek mesailerin karsiligi olan ticretin sigortada

goziikkmedigini dile getirmektedir.

Tablo 3.8. Maasimiz zamaninda 6deniyor mu?

Degiskenler Cevaplar Frekans  Yiizde

Maaginiz zamaninda 6deniyor

mu? Evet 24 75
Hayir 8 25

Calismaya katilan fikir is¢ilerinin biiyilkk c¢ogunlugu maaslarinin zamaninda
Odendigini dile getirmektedir. Maaglarinin zamaninda 6denmedigini belirten sekiz kisi ise
iki ayr1 medya kurulusunda ¢alismaktadir. Baz1 kurumlarda zorlu bir siire¢ olan bu durumla
karsilasan fikir is¢ileri is motivasyonlarinin diistiigiinii ve kendilerini ise veremediklerini
belirtmekle birlikte siirekli olarak ekonomik kaygilarini diistindiiklerini dile getirdi.

Maasimi zamaninda alamadigini belirten K10, ¢alistigi kurumdan maasi disinda
herhangi bir 6denegi olmadigin1 aktarmaktadir. Katilimei, tek 6denegin ekstra aboneler
tizerinden verilen yiizde 10’luk komisyon oldugunu ve bagska bir geliri bulunmadigini ifade
etmektedir. Maagin ge¢ yatmasi nedeniyle kredi kart1 veya borgla yasamini idame ettirmek
zorunda kaldigini1 dile getirmektedir. Her maas giinii banka hesabina bakmanin artik kiigiik
bir travma haline geldigini, maaslarin zamaninda yatmamasinin gazetecilikte motivasyonu
dogrudan etkiledigini vurgulamaktadir. Haber pesinde kosarken kafasinin bir yaninda
elektrik faturasini diislinmenin sorunun yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda vicdani
boyutunu da gosterdigini aktarmaktadir. Katilimci, kuramsal olarak bu durumun medyada
emek somiriisiinlin varligin1 gosterdigini belirtmektedir. Alandaki pek ¢ok arastirmanin,
diizensiz 6deme sistemlerinin 6zellikle bagimsiz medyada ¢alisan muhabirler {izerinde ciddi
psikolojik ve mesleki tahribata yol agtigini ortaya koydugunu dile getirmektedir. Bireysel
diizeyde bunun tiikenmislik sendromuna, kurumsal diizeyde ise haber niteliinde diisiise
sebep oldugunu aktarmaktadir. Ekonomik baskilarin gazetecileri zaman zaman oto-sansiire
veya daha gilivenli ancak mesleki tatmin saglamayan alanlara yonlendirebildigini
vurgulamaktadir. Bu durumun haber ¢esitliligini, basin 6zgiirliiglinii ve kamuoyunun dogru
bilgiye ulasma hakkini tehdit ettigini ifade etmektedir. Katilimci, gazetecilerin maaslarinin

zamaninda 6denmemesinin yalnizca bir bordro sorunu olmadigini, mesleki etik, 6zgiir basin
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ve kamu yarar1 acisindan derinlemesine analiz edilmesi gereken yapisal bir sorun oldugunu
dile getirmektedir. Ayrica, bir gazeteci olarak bunu yazarken bile markete nasil gidecegini
diistinmek zorunda kalmasinin, tartisilmasi gereken daha biiyiik bir krizin varligina igaret
ettigini aktarmaktadir. K7, “Fkonomik giivencesizlik, yalnizca ¢aliganlarin bireysel
vasamlarini zorlastirmakla kalmaz ayni zamanda haber siireglerine dogrudan katilan ve etki
eden gazetecinin maagin zamaninda 6denmemesi basin ozgiirliigiinii de dolayl yoldan tehdit
eder. Ciinkii gecim kaygist tagryan bir basin ¢alisani, baskiya daha agik hale gelir. Bir editor
olarak ekip yonetiminde en ¢ok zorlandigim anlar, ekonomik belirsizligin dogrudan
motivasyona yansidigi zamanlardir. Insanlar sadece maddi degil, aym zamanda mesleki
olarak da degersiz hissetmeye baglar” dedi. K7, cinsiyet perspektifinden bakildiginda kadin
gazetecilerin glivencesizlik ortaminda daha kirilgan hale geldigini aktarmaktadir. Katilimci,
erkek egemen yapilar iginde var olmaya c¢alisan kadin calisanlarin ¢ogu zaman sessiz
kalmay1 tercih ettiklerini, cilinkii is kaybetme riskiyle daha sik karsilastiklarini dile
getirmektedir. Ozellikle bekar ve sosyal destegi sinirh olan kadnlar i¢in bu baskinin daha
belirgin oldugunu vurgulamaktadir. Maaslarin gecikmesinin yalnizca bordroda bir gecikme
olmadigini, siirekli tekrar eden bu gecikmelerin zamanla normalleserek mesleki ¢okiisiin bir
parcasi haline geldigini ifade etmektedir. Katilimci, bu sorunun sektdrel degil, yapisal
politikalarla ¢oziilmesi gerektigini, aksi halde gazeteciligin siirdiiriilebilir bir meslek
olmaktan ¢ikacagini aktarmaktadir. Katilimci, durumun artik katlanilir bir halden ¢iktigini
ve kurumunda ¢aligan arkadaglarinin da ayn1 diisiincede oldugunu vurgulamaktadir.

K8 ise, bu durumun ekip ruhunu da olumsuz etkiledigini ifade etmektedir. Katilimez,
eskiden daha coskulu ve hevesli bir ortam oldugunu, ancak simdi insanlarin kendini geri
cektigini, gereksiz is yiikii almamaya ve ekstra sorumluluk {istlenmemeye calistigini
aktarmaktadir. Bunun sebebinin karsiliginin olmamasi, maas ve prim Odemelerinin
yapilmamast ve c¢ogu zaman tesekkiir bile edilmemesi oldugunu dile getirmektedir.
Katilimci, disaridan bakildiginda amator bir ekip gibi goriinebileceklerinin, aslinda ¢ok
yetenekli insanlar olduklarini, ancak enerjilerinin diisiik oldugunu ve kaliteli igerik
tiretilemedigini vurgulamaktadir. Maddi olarak giivencesiz hissedildiginde meslek agkinin
yalnizca afiste kaldigin1 aktarmaktadir. Katilimci, bu meselenin bireysel degil sistemsel
oldugunu, siirekli ge¢ yatan maaglarin isin motivasyonunu, saygisini ve gelecegini
geciktirdigini belirtmektedir. Bu sekilde siirdiiriilebilir olmadigini, isi ciddiye alan kurumlar
cikmadigi takdirde calisanlarin yavas yavas baska yollar aradigin1 ve sektorde herkesin bir
B plan1 oldugunu dile getirmektedir.
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K9, K26, K27, K28 ve K29’da maaslarinin geg yattigini1 ve K8’in anlattig1 sorunlari
yasadiklarini kaydetti.

Tablo 3.9. Yillik Ikramiye Aliyor musunuz?

Degiskenler Cevaplar Frekans  Yiizde
Yillik ikramiye aliyor musunuz?  Evet 0 0
Hayir 32 100

Fikir is¢ileri diger bircok meslekte oldugu gibi her yil veya isverenin belirledigi
donemlerde bir maas ikramiye almalar1 motivasyonlarini arttiracagi gibi islerine daha siki
sarilmalarini saglamaktadir. Antalya yerel basininda ¢alisan ve ¢calismaya katilan fikir iscileri
mevcut kurumlarinda yillik ikramiye almadiklarini kaydetti. Kanun kapsaminda fikir iscileri
yaptiklar isin karsiligi olan ticret disinda ek 6demelerde alabilmektedir. Ek ddemeler
sozlesme icerikleri, ikramiye ve sektdriin dogasina uygun uygulamalar ile yapilabilmektedir.
Bu 6demeler maasi tamamlayict olarak goriilmekle birlikte inisiyatif tamamen isverene
brrakilmstir.

K1, “Neredeyse 2 yildir sektérde ¢alisiyorum ama su ana kadar sadece 1 Kurban
Bayrami’nda bin TL elden har¢lik diyebilecegim bir tesvik aldim. Bunun disinda igverenim
herhangi bir tesvikte bulunmadi” dedi.

K4, “Tekellesmeyle birlikte sermayenin eline gecen medyada maas dengesizligi de
hat safhaya ¢ikti. Kentte bircok gazete ve televizyon ya biiyiik sermaye sahiplerinin elinde
va da, siibvanse edilen gazetecilerin elinde. Sanki el birligi yapilmis gibi sektorde ¢alisan
muhabirlerin biiyiik kesimi birbirine yakin maaslar aliyor. Bir de okuma yazma bilen herkes
sektorde muhabir olabildigi icin kalifiyeli olan muhabir hakkini istese dahi, alamadig
takdirde yol ayrimina gidebiliyor. Boyle bir durumda ikramiye bize hayal gibi gériinmekte.
Kazanci olusturan degeri iireten fikir is¢ileri, haklarini bile alamazken, ikramiye gibi 6nemli
bir tegvik tekellesen ve kazancin iistiine ¢oken patronlar tarafindan verilmesi hi¢ gergekg¢i
degil. 15 yili askin stiredir basin sektoriindeyim sadece 1 kereye mahsus onceki is yerimde
deprem bolgesinde calistigim icin bir ikramiye aldim. Mevcut isyerimde béyle bir durumla
karisilacagimi da hi¢ sanmiyorum.” K4, medyanin sermaye tekellesmesiyle birlikte maas
dengesizliginin ciddi boyutlara ulagtigin1 belirtti. Kentteki bircok gazete ve televizyonun
bliyiik sermaye sahipleri ya da siibvanse edilen gazeteciler kontroliinde oldugunu vurguladi.
Sektorde ¢alisan muhabirlerin biiylik cogunlugunun birbirine yakin maaslar aldigina dikkat
cekmektedir. Ayrica, sektorde kalifiye olmayan kisilerin de muhabir olarak ¢alisabilmesinin,

nitelikli muhabirlerin hak talebinde bulunmasi durumunda zorluklarla karsilasmasina yol
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actigimi ifade etmektedir. Bu baglamda, ikramiye gibi ek tesviklerin tekellesen patronlar
tarafindan verilmesinin ger¢ek¢i olmadigini savunmaktadir. Kendi 15 yil1 agkin deneyiminde
sadece bir kez, onceki isyerinde deprem bolgesinde ¢alistigi i¢in ikramiye aldigini ve mevcut
1§ yerinde boyle bir uygulamanin olmayacagini diisiindiigiinii aktarmaktadir.

K14, asgari iicret karsiliginda azami c¢alisma saatlerinin {izerinde calisilmasina
ragmen isverenin ikramiye vermesinin miimkiin olmadigini belirtti. Meslek hayat1 boyunca
hi¢ ikramiye almadigimi ve sektorde ikramiyenin sadece bir sOylenti olarak kaldigini
savundu. Ulusal basinda c¢alisan arkadaglarindan duydugu ikramiye uygulamalarina ragmen
kendi deneyiminde bdyle bir hakka rastlamadigini aktarmaktadir. Yillik izinlerin
verilmedigini ve ek yan haklarin bulunmadigini ifade ederek, basin sektoriindeki is ici
sorunlarin meslegin dogasindan kaynaklanmadigini, esas sorunun isverenlerin ¢alisan
haklarini kisitlamasindan kaynaklandigin1 vurgulamaktadir.

K21, “Meslege basladigimdan beri ¢ok sey degisti ama bazi seyler hi¢ degismedi.
Mesela maaslarin zamaninda yatmamasi. Ya da gazetecilerin, yaptiklari igin karsiligini tam
olarak alamamasi. Ben bu zamana kadar bir kez bile ikramiye almadim. Ne bayramda ne
il sonunda, ne bir kriz doneminde ekstra ¢aba gésterdigimizde. Sadece maasi giiniinde
almak bile bir motivasyon kaynagina doniigmiistii bir ara. Ama ne yazik ki o bile artik istisna.
Bu durum sadece maddi olarak degil, mesleki olarak da insani tiiketiyor. Clinkii gazetecilik,
sabir ve sebat isteyen bir is. Kimi zaman bir dosya haber i¢in giinlerce, hatta haftalarca
ugrastyorsun. Uykusuz kaliyorsun, geriliyorsun, kisisel risk alryorsun. Sonra o haber ¢ikiyor
ama senin hesabina hicbir sey yatmiyor. Bir tesekkiir bile edilmedigi oluyor. Insan bir siire
sonra, ister istemez “Neden yapiyorum bunu?” diye sormaya basliyor. Bu soruyu ne kadar
stk sorarsan, o kadar ¢abuk tiikeniyorsun. Yillar icinde sunu fark ettim: Biz gazeteciler
olarak bu durumlara alistikca, isverenler de bu durumu normallestirdi. Ge¢ maas,
odenmeyen ikramiye, karsiliksiz fazla mesai sanki meslegin dogasinda varmas gibi goriiliiyor
artik. Ama bu, meslege yapilan biiyiik bir haksizlik. Bu kosullarda stirdiiriilebilir bir
gazetecilikten bahsetmek miimkiin degil. Sadece insanlar degil, gazeteciligin kendisi de
vipraniyor. Bu yiizden maaslarin zamaninda 6denmesi ya da ikramiye gibi seyler sadece bir
“calisan hakki” degil, aymi zamanda meslegin onuru meselesidir. Gazetecinin emegi
karsiliksiz birakildiginda, toplumun haber alma hakki da zayiflar. Ciinkii iyi gazetecilik, iyi
kosullarda yapilir. Ve o kosullarin en temel parcasi, emegin karsiliginin diizgiin bir sekilde
verilmesidir.” K21, meslege basladigindan beri maaglarin ge¢ yatmasi ve gazetecilerin

emeklerinin karsiligini alamamasi sorunlarmin degismedigini belirtti. Ikramiye almadigini,
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fazladan caligmanin karsiliksiz kaldigini ve bu durumun maddi oldugu kadar mesleki
tilkenmeye de yol actigini ifade etmektedir. Gazeteciligin sabir gerektiren bir is oldugunu,
uzun emekler sonucunda takdir edilmemenin motivasyonu diisiirdiigiinii savunmaktadir.
Isverenlerin bu olumsuz kosullari normallestirdigini vurgulayan katilimci, maas ve
ikramiyelerin sadece c¢alisan hakki degil, meslegin onuru oldugunu dile getirmektedir.
Emegin karsiliksiz birakilmasinin toplumun haber alma hakkini da zayiflattigini
belirtmektedir.

K27, meslege basladiginda maaslarin zaman zaman gecikeceginin kendisine
sOylenmis oldugunu, ancak yeni baslamis ve hevesli oldugu i¢in bunu pek sorun etmedigini
aktarmaktadir. Katilimci, zamanla bu gecikmelerin istisna degil, sistemin bir pargasi haline
geldigini fark ettigini dile getirmektedir. Maaglarin bazen 10, bazen 15 giin geciktigini, 6nce
herkesin sessiz kaldigini, sonrasinda grup mesajlarinda soruldugunu ve yalniz olmadigini
anlamasina ragmen durumun degismedigini ifade etmektedir. Ug yildir bir kez bile ikramiye
almadigini, bayramlarda kiiciik jestler beklese de bunun gerceklesmedigini aktarmaktadir.
Bu durumun yalnmizca maddi zorluk yaratmadigini, zamanla meslege karst hislerinin
degistigini vurgulamaktadir. Basta tutkuyla sarildigi meslegin, siirekli talep eden ama higbir
sey vermeyen bir yapiya doniistiigiini dile getirmektedir. Enerjisinin, odaginin ve sabrinin
eskisine gore azaldigini, bir haberi hazirlarken siirekli kredi kartt 6demesi, ev sahibi
mesajlar1 ve ulasim gibi sorunlarin zihnini mesgul ettigini aktarmaktadir. Bu nedenle isine
ylizde yliziinli veremedigini, konustugu insanlarin etkisinin haberine tam olarak
yansimadigini ifade etmektedir. Ekip i¢inde de bu durumun hissedildigini, herkesin gergin
oldugunu ve birbirine yardim etmek yerine isini sessizce yapip ¢iktigini aktarmaktadir.
Uretkenligin diistiigiinii, kimsenin yeni proje Onerisinde bulunmadigimi c¢iinkii karsilik
alamayacagim bildigini dile getirmektedir. Ug¢ yilin sonunda sistemin degisecegine dair
umudunun azaldigini, bu siire zarfinda ne kurumlarin ne de yaklagimlarin degistigini ifade
etmektedir. “Sektér boyle” soziinlin hala gegerli oldugunu, ancak bunu normallestirmenin
gazeteciligl i¢i bos bir cabaya doniistiirdiiglinii aktarmaktadir. Katilimci, meslegin iyi
yapildiginda topluma deger kattigini, ancak bunun icin dnce gazetecinin deger gormesi
gerektigini ve maaslarin zamaninda yatmasinin bunun en basit ve temel gostergesi oldugunu
vurgulamaktadir. K27, meslege basladiginda maas gecikmelerini basta sorun etmedigini
ancak zamanla bu durumun sistematik hale geldigini belirtmektedir. U¢ yildir ikramiye
almadigini ve maaslarin sik sik geciktigini ifade etmektedir. Bu durumun maddi zorluklarin

Otesinde meslege olan motivasyonunu ve enerjisini azalttigini, is ortaminda da gerginlik ve
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tiretkenlik diislisiine yol agtigin1 savunmaktadir. Katilimei, sektoriin degismedigi ve bu
olumsuz kosullarin normallestirildigi icin gazeteciligin deger kaybettigini dile getirmektedir.
Maaglarin zamaninda yatmasinin, gazetecinin deger gormesinin en temel gostergesi
oldugunu vurgulamaktadir.

K1, K4, K14, K21 ve K27’nin sOylemleri ile benzer sdylemlerde bulunan diger
katilimcilar mevcut kurumlarinda herhangi bir ikramiye almadiklarini kaydetmektedir.

Tablo 3.10. Zorunlu izin Kullanma Durumunuzda izin Verildi mi?

Degiskenler Cevaplar Frekans  Yiizde
Zorunlu Izin Kullanma
Durumunuzda izin Verildi mi? Evet 12 37.5
Boyle bir durumla
karsilasmadim 20 62.5

Fikir is¢ilerinin, yakinini kaybetme ve dogum gibi durumlarda kullanmasi yasa
tarafindan zorunlu kilinan izin kullanma haklariin verilip verilmedigi sorusuna
katilimcilarin 12°si izin verildi seklinde cevap verirken 20 katilimer ise boyle bir durumla
kargilasmadigini belirtmistir.

K6, “Babam vefat ettiginde bir aylik izin verildi. Bu iznin bir haftast 6liim izni olarak
verilirken 3 haftast ise yillik iznimden diistii. Bu donemde onceki igyerimdeki patronum az
da olsa maddi bir destek vermisti” dedl.

K9, ailesinin trafik kazasi gecirdigini ve bu kazada annesini kaybettigini
aktarmaktadir. Katilimci, bu siirecte ilk olarak 4 giin 6liim i1zni aldigim1 ifade etmektedir.
Daha sonra igverenle yaptigi goriismede, birikmis yillik izinlerini kullanmasima izin
verildigini ve yaklagik 3 aylik bir izne sahip oldugunu dile getirmektedir. 3 aylik iznin
bitiminden sonra héla ise geri donebilecegini diisiinmedigi i¢in sézlesmeyi feshettiklerini ve
tazminatinin yalnizca bir kismini alabildigini aktarmaktadir.

K13: “Kizim dogdugunda, iki haftalik bir izne ¢ikmistim. Bu iznimin 3 giinti zorunlu
izin olarak gosterildi, diger izinler ise yillik iznimden diistii. ”

Diger katilimcilarda ornekte sOylemi belirtilen katilimeilara benzer durumlar
yasadiklarini belirtmektedir.

K31: “Babami kaybettigimde dort giinliik oliim izni kullandim. Bu izin sonrasi ekstra
bir izin istegim ise reddedildi. Zor bir donemde oldugumu belirtmeme ragmen 6liim izninin

’

uzatilamayacag soylendi. Bu yiizden yillik izin hakkimi kullanmak zorunda kaldim.’
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K25, ¢ocuguna hamile oldugu dénemde 6nceden belirtmesine ragmen doguma son
bir bucuk ay kala kadar calismak zorunda kaldigimi aktarmaktadir. Katilimei, dogum
sonrasinda hem dogum iznini hem de yillik izinlerini birlestirerek dort aylik ek bir izin
aldiginmi dile getirmektedir. Bu siirenin ardindan ¢ocuguyla ilgilenmeyi tercih ettigi i¢in isten
ayrilmak zorunda kaldigin1 ve tazminatinin ¢ok kii¢iik bir kisminin kendisine 6dendigini
ifade etmektedir.

K8, K12, K19, K23, K26, K29 ve K32 de benzer durumlarda kaldiklarinm1 ve

yakinlarini kaybettikten sonra 6liim izni kullandiklarini ifade etmektedir.

3.6.4. Fikir Iscilerinin Hak Arayis1 ve Sendikalasma Egilimi

Bu baglikta ¢caligmaya katilan 32 fikir is¢isinin kaginin sendikali oldugu ve sendikali
olan katilimcilarin hangi sendikalara liye oldugu goriilmektedir. Emek¢inin hak arayisi
icerisinde en biiyiik destekgisi olan sendikalara olan egilim dlgiilmekle birlikte, yapilan
goriismelerde sendikalart olan katilimcilara, sendikalarindan ne bekledikleri ve atilmasi
gereken adimlarin tutarliligi noktasindaki diisiinceleri de iletilmekle birlikte sendikali
olmayan katilimcilara neden iiye olmadiklar1 da sorulmustur. Bu bashikta hak arama
miicadelesinde olan emekgilerin, haklarini ararken 6rgiitlii bir iligki icerisinde olup olmadigi
ve st kategorilerde sikayet¢i olduklari durumlar ile ilgili tavir sahibi olup olmadiklari
belirtilmek istenmektedir. Sendika iiyeligi sorusunun yani sira, ‘Mesleginizi daha 1yi sekilde
yapabilmeniz i¢in hangi o6zliik haklar getirilmelidir?” sorusu da bu bashk altinda
incelenecektir. Sendikalasmanin az oldugu ve iist bagliklarda meslekte yasanan bircok
sorunun ana nedeninin sendikal egilimin olmamasim belirten sendikali katilimcilar hak

arayisinin Orgiitlii olarak yapilmasi i¢in bazi degerlendirmelerde bulunmaktadirlar.

Tablo 3.11. Fikir Iscilerinin Sendikalara Egilimi

Degiskenler Cevaplar Frekans Yiizde
Sendika Uyeliginiz Var m1? Varsa Hangi
Sendika Yok 27

TGS 4

Medya-Sen 1

Calismaya katilan fikir iscilerinin ezici ¢ogunlugunun sendikasi bulunmamaktadir.

32 katilimcidan sadece bes katilimecinin sendika iiyesi oldugu goriilmektedir.
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Bes sendika {liyesine ‘hak arayisinda sendikanin onemi, Antalya yerel basininda
sendikal egilimin olmamasinin nedeni’ gibi kapsama alinmayan alt sorular yoneltilmis ve ti¢
katilime1 sorulara yanit vermistir.

K1, orgiitlenmeye ve hak aramaya her zaman inandigin1 belirtti. Bu nedenle Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasi'na iiye oldugunu ifade etti. Ancak sendikalilik kavraminin sektor
icinde ne kadar anlasildigini sorguladigini dile getirdi. Ona gore basin emekgileri bilyiik
oranda sindirilmis durumda olup, sendikal faaliyetler konusunda yeterli Grgiitlenmenin
saglanamadigini savundu. Caligsanlar arasinda genel bir umutsuzluk hakim oldugunu ve
bunun insanlar1 pasiflestirdigini vurgulamaktadir. “Her zaman ¢alisanlarin birlik olmast
gerektigini diigiinsem de bazi 'kraldan ¢ok kralcilar' yiiziinden bu birliktelik maalesef
gerceklesemiyor” dedi. K1, bu slirecte bircok calisma arkadasin1 sendika iiyesi yapmaya
calistigimi ancak kimsenin yanagmadigini belirtti. Su an c¢alistigi kurumda aktif sekiz kisi
bulundugunu, ancak sadece iki kisinin sendikali oldugunu aktardi. Bu durumu basinin en
bliylik yarasi1 olarak nitelendirdi. “Basinda maalesef yillardir  bir  birliktelik
olusturulamryor” diyerek, liyelik konusunda yasanan direnclerin nedenlerini agikladi. Bazi
meslektaslarinin islerini kaybetme korkusu nedeniyle, bazilarinin ise igsverenle karsi karsiya
gelmek istememesi sebebiyle sendikaya iliye olmaktan kacindigini ifade etti. Ayrica, bazi
kisilerin sendikalardan herhangi bir yarar saglamayacagina inandigi i¢in liye olmak
istemedigini savundu. eslekteki problemlerin yaygin oldugunu ve herkesin bu sorunlardan
sikayet¢i oldugunu, fakat ¢ozliim ic¢in hi¢cbir adim atilmadigini dile getirdi. “En basit
itibariyle e-Devlet iizerinden bes dakikada yapabilecegi sendika iiyeligine sicak bakmuyorlar
ama meslekteki sorunlardan sikayet¢iyiz” ifadeleriyle, sendika tiyeligine kars1 tutarsiz bir
yaklasimin varligina dikkat ¢cekti. Son olarak, sendikali olmayanlarin meslekteki sorunlardan
sikayet etme hakkinin olmadigini diislindiigiinii belirtmektedir. K1 sendikalasmanin
oniindeki engelleri, is giivencesi kaygilari, isverenle yasanan catismalardan kaginma ve
sendikanin etkisizligine dair algi iizerinden degerlendirmektedir. Ayrica, meslektaslar
arasinda yaygin olan umutsuzluk ve orgiitsiizliik hali, sektérdeki sorunlarin ¢éziimiinii
zorlastirdigini ifade etmektedir. Dolayisiyla, basin emekgilerinin orgiitlenme ve hak arama
bilincini artirmanin sektoriin temel sorunlarmin ¢6ziimiinde kritik rol oynayacaginm
savunmaktadir.

TGS iiyesi oldugunu belirten K16, “Basin calisanlarinin ekonomik kosullarinin
iyilestirilmesi en acil ve temel ihtiyaglardan biridir. Gazetecilik, biiyiik emek ve ozveri

gerektiren bir meslek olmasina ragmen, ¢alisanlar genellikle diisiik ticretlerle ve giivencesiz
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kosullarda gérev yapmaktadir. Meslegin sayginligini artirmak adina, bu alanda egitim
almus, lisans diizeyinde bilgi ve donanima sahip kisilerin sektorde yer almasi gerektigine
inaniyorum. Ozellikle medya patronlarimin da bu bilingcle hareket etmesi, her sermaye
sahibinin basin kurulusu agmasinin oniine gegilmesi 6nemlidir. Bu yiizden sendikalagsmaya
inantyorum.” dedi. K16, calisma kosullart ve sosyal haklarin iyilestirilmesi, meslek
orgiitlerinin etkisinin artirilmasi ve basin 6zgiirligiiniin glivence altina alinmasi gerektigini
aktarmaktadir. Katilimci, gazetecilerin giivenli ortamlarda calisabilmesi, fikirlerini 6zgiirce
ifade edebilmesi ve mesleki etik ¢ergevesinde hareket edebilmesinin saglanmasi gerektigini
dile getirmektedir. Bu sayede hem calisanlarin motivasyonunun artacagini hem de
kamuoyuna daha nitelikli ve tarafsiz bilgi sunulacagini ifade etmektedir. Katilimci, hem
gazeteciler hem igverenler hem de kamuoyu acisindan sendikal hareketler ve toplu is
sozlesmesinin  gerekli oldugunu vurgulamaktadir. Sorunlarin ancak bu sekilde
hafifletilebilecegini aktarmaktadir. K16, basin ¢alisanlarinin ekonomik kosullarinin
iyilestirilmesini en acil ve temel ihtiya¢ olarak gordiiglinii belirtmektedir. Gazeteciligin
bliylik emek ve ozveri gerektirdigini, ancak calisanlarin cogunlukla diisiikk iicret ve
giivencesiz sartlarda gorev yaptigini ifade etmektedir. Meslegin sayginliginin artirilmasi
icin, egitimli ve donanimli kisilerin sektdrde yer almasi1 gerektigini savunmaktadir. Medya
patronlarinin bilin¢li hareket ederek her sermaye sahibinin basin kurulusu agmasinin 6niine
gecilmesini 6nemsediklerini dile getirmektedir. Sendikalagsmaya inandigin1 ve calisma
kosullar1 ile sosyal haklarin iyilestirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, meslek
orgiitlerinin etkisinin artirilmasi ve basin 6zgiirliigiiniin glivence altina alinmasinin sart
oldugunu aktarmaktadir. Gazetecilerin giivenli ortamda, mesleki etik ¢ercevesinde 6zgiirce
calismasinin hem c¢alisan motivasyonunu hem de kamuoyuna sunulan bilginin niteligini
artiracagini1 savunmaktadir. Sendikal hareketler ve toplu is s6zlesmelerinin gazeteciler,
isverenler ve kamuoyu acisindan sorunlarin ¢ézlimiinde zorunlu oldugunu ifade etmektedir.

K12, TGS tiyesi oldugunu ve fikir is¢isinin ¢ok diisiik ticretlerle calistirilarak yiiksek
verim beklendigini aktarmaktadir. Katilimei, fikir is¢ilerinin fazla mesai ve bayramlarda
(Ramazan, Kurban, 1 Mayis, 23 Nisan vb.) ¢alismast durumunda fazla mesai iicretlerinin
O0denmesi ve ikramiye haklarmin verilmesi gerektigini dile getirmektedir. Ayrica yillik
izinlerin istenilen siirede kullanilabilmesi, iicretlerin pesin 6denmesi ve sigortanin maas
tizerinden yatirilmasi gerektigini ifade etmektedir. Katilimci, terfi oranlarinin ¢cogu igveren
tarafindan uygulanmadigini, 10 yildir ayn1 kurumda ¢alisip hala asgari iicret alan kisiler

bulundugunu aktarmaktadir. Eski Basin Is Kanunu’nda yer alan minimum asgari iicret
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diizenlemesinin geri getirilmesi ve normal asgari {cretten daha yiiksek bir sinirda
belirlenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu haklarin saglanabilmesi i¢in sendikal katilimin
yogun olmasi gerektigini ifade eden katilimci, Antalya basininda sendikalasmanin ¢ok az
oldugunu gozlemledigini belirtmektedir. Genellikle 30 yas alti meslektaslarinin
sendikalasma egilimi gdsterdigini, daha yash fikir is¢ilerinin ¢cogunun sendikasi olmadigini
aktarmaktadir. Katilimei, Antalya basininda geng fikir is¢ilerinin durumu temelden kurmaya
basladigini ve gelecek jenerasyonun da bu egilime sahip olmasi durumunda, yillar iginde
bazi patronlarin toplu is s6zlesmesi yapmak zorunda kalacagini dile getirmektedir.

Sendikalasmanin diisiik oldugu Antalya yerel basininda, sendikasi olmayan
katilimcilar, kamuoyunu daha iyi ve saglikli bilgiye ulasmasi i¢in meslekte bircok 6zliik
hakkinin uygulanabilir hale getirilmesi ve yeni haklar eklenmesi gerektigini belirtti. Bu
kapsamda, meslege 6zliik haklarin tam olarak uygulanabilir hale getirilmesiyle kamuoyuna
daha iyi hizmet edilecegi lizerinde duruldu.

K31, “Resmi bayramlarda ¢alistigimizin yerine baska giinlerde izin hakki taninmali.
Maas iyilestirmesi mutlaka yapilmal.” Diyerek Basin Is Kanunu’na, fikir is¢isinin haftalik
izin say1s1 ve maas tutari ile ilgili alt sinir1 konulmasi gerektigini ifade etti. Bunun sendikal
faaliyetle olabilecegi ama Antalya basinin bu diigsiince yapisina sahip olmadigini kaydetti.
K27°de K31’in goriislerini desteklemekle birlikte meslegin daha ileriye gidebilecegini ifade
etti. K20 ise, “Meslegimi daha verimli ve saglikli bir sekilde siirdiirebilmem i¢in birgok
iskolunda oldugu gibi bizim sektériimiizde sendikanin olmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Bununla birlikte igverenlerin bu duruma sicak bakmayacagini da diigiiniiyorum. Su an basin
sektoriinde ¢aliganlar minimum ticretle maksimum is ¢ikarvyorlar. Gergekgi diisiindiigiimde
sendikanin Antalya basiminda etkin olmasi bir hayli zor.” ifadeleri ile fikir is¢ilerinin
sendikal katiliminin azligi ve sendikal faaliyetlerin Antalya’da uygulanamayacagini
kaydetmektedir. Sendikalarin en 6nemli etkisinin saglig1 bozulan bir is¢inin i glivencesinin
koruma altina alindigini ifade eden K19 ise, paragraf icerisindeki katilimcilarin sdylemlerine
katildigini ve yasanilan saglik sorunlar1 sebebiyle hem hak kaybina hem de issizlige mahkum
kalma korkusu oldugun aktarmaktadir. K19 “Biz meslegimizi yaparken, yasadigimiz bir
saglik sorununda biiyiik sikintilar ¢ekiyoruz. Devlet hastanelerinde o kadar ¢ok sira bekliyor
veya ultrason, gibi saglik hizmetleri i¢in ileri bir tarih veriliyor. Gazete sahipleri, ¢alisanin
bu saglik problemlerini onemsemiyor ve ise devamlilik istiyor. Basima gelen bir olaya
deginmem gerekirse, yasadigim bir saglik sorununda hastanede is giiniimde dort saat gibi

bir zaman gegirdim. Bu dort saati tamamlamam istendi ve aksam geg saate kadar ¢alismak
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durumunda kaldim. Saghk konusunda hi¢ kimsenin kétii anlamda ses ¢ikarmamast
gerektigini diigiiniiyorum. Saglhigim olmadan ¢calistigim kurum yararina herhangi bir katki
koyamam. Bunu patronlarin anlamasi gerek. Bu yiizden ya saglik konu olunca
konusmamalart veya ¢alisanlarina ozel saglk sigortasi yaptirmalar: gerekir. Sendikali olsak
béyle bir magduriyet yasamayiz. Ilerleyen donemlerde ciddi bir saglk sorunu yasarsak
isimize son verilecegi hastalikla birlikte ge¢im derdiyle de bogusacagimi biliyorum. Bu
tedirginlik sebebiyle isime kendimi veremiyorum” dedi. K2, meslegini daha iyi kosullarda
siirdiirebilmek i¢in kapsamli taleplerini aktarmaktadir. Katilimec1, Oncelikle maas
iyilestirmesi yapilmasi gerektigini ifade etmektedir. Bunun yani sira bayram izinleri ve
bayram ikramiyeleri gibi sosyal haklarin saglanmasinin sart oldugunu dile getirmektedir.
Sendikal haklarin giivence altina alinmasi, 6rgilitlenmenin Oniiniin a¢ilmasi ve gazetecileri
koruyan 0Ozel bir yasanin olmasi gerektigine inandigni aktarmaktadir. Katilimei, bu
taleplerin yillardir basin emekgileri tarafindan istendigini ancak isverenlerin bu talepleri
kargilamadigini ve kargilamayacagini diisiindiigiinii ifade etmektedir. Basin kartinin yalnizca
bir belge degil, islevsel bir kimlik haline gelmesi gerektigini, ancak giiniimiizde bunun
sadece kurum ici giris c¢ikislarda kullanilir héale geldigini ve anlaminin 6zelliginin
kalmadigini dile getirmektedir. Gazeteciligin hem fiziksel hem de psikolojik yipranma pay1
yuksek bir meslek oldugunu ve saglik gilivencesinin daha kapsamli olmasi1 gerektigini
vurgulamaktadir. Bu taleplerin isveren tarafindan goz ardi edildigini aktarmaktadir. Sendika
tiyeliginin basli bagina bir sorun oldugunu, ¢alistig1 kurumla yaptig1 is goriismesinde sendika
tiyeliginin olup olmadigmin soruldugunu ve isverenin sendika iiyeligi olan kisilerle
calismadigini agikca ifade ettigini dile getirmektedir. Katilimci, kurumun genel olarak sosyal
demokrat bir yayin politikasina sahip oldugunu, ancak kurum i¢indeki durumun maalesef bu
diisiinceyi yansitmadigini aktarmaktadir. K2, gazeteciligin fiziksel ve psikolojik olarak
yipratict bir meslek oldugunu ve saglik gilivencesinin kapsaminin artirilmasi gerektigini
vurguladi. Bu taleplerin isveren tarafindan goérmezden gelindigini soyledi. Sendika
tiyeliginin de basli bagina bir sorun oldugunu aktardz; is goriismelerinde sendika tiyeligi olup
olmadiginin soruldugunu ve isverenin sendika iiyeligi olan kisilerle ¢alismadigini agikca
ifade ettigini belirtmektedir. Kurumunun sosyal demokrat bir yayin politikas1 izledigini
ancak kurum i¢indeki uygulamalarin bu diisiinceyi yansitmadigini dile getirmektedir. Bu
celigskinin sendikal haklar ve orgiitlenme konusunda yasanan zorluklar1 gdsterdigini ifade

etmektedir.
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K10, “Hepsinden once gazetecilik mesleginin yasatilmasi gerekir. Bir gazeteci once
gelecegini garanti altina almak ister. Meslege yeni giren pek ¢ok gazetecinin bir siire sonra,
“Ben 5 yil sonra hala bu meslegi yapmam” serzenigine sahit oluyorum. Bu gibi durumlarin
yasanmamasi i¢in sendika sart. Sendika tiyesi degilim ve giiniimiizde basin sektoriinde etkin
olan pek fazla sendika yok. Burada bes sene sonra meslegi yapmak istememelerin sebebi,
meslegin zorlugundan degil, ¢calisma sartlarmmin stkintilt olmasindan ve kendilerini giivensiz
bir ortamda hissetmelerinden kaynaklaniyor. Meslek hastaligi olarak nitelendirdigimiz
hastaliklar tam olarak bu durumlardan c¢ikiyor. Elbette haftalik izin ve maaglarin
diizeltilmesi gerekir, ama oncelikle gazetecilik mesleginin deyim yerindeyse koruma altina
alinmasi, gazetecilerin gelecek kaygisi duymadan meslegini yapmasi saglanmalidir. Buda
sendikalarla olur” diyerek fikir iscilerinin biiylik cogunlugunda gelecek kaygisi
bulundugunu bu durumun baslica sorun olduguna degindi. Bu konuda yetkili kurum ve
sahislarin adim atmasi gerektigini ve kamu ¢alisanlar1 gibi gazetecilerinde giivence altina
alimmasini savundu. K4, meslegin herkes tarafindan yapilamayacak bir nitelige sahip olmasi
gerektigini aktarmaktadir. Katilimci, bir miihendisin, doktorun veya mimarin isini
yapamadigimiz gibi gazetecilik meslegini de her oniine gelenin yapmamasi gerektigini dile
getirmektedir. Ozellikle iletisim fakiiltesi mecburiyetinin getirilmesi ve gerekirse kiigiik bir
smnavin ardindan istthdama alinmasi gerektigini ifade etmektedir. Katilimei, gazetecilik
mesleginin herkes tarafindan yapilabilme durumu ve say1 azlig1 nedeniyle sendikalagsmanin
pek miimkiin olmadigini aktarmaktadir. Isverenin sendikali bir calisanla fikir ayrilig:
yasadiginda igine son verip yerine sendikasiz birini getirebildigini dile getirmektedir.
Meslegin seciciliginin  olmamas1 nedeniyle sendikalagmanin ger¢eklesmedigini ve
kolaylikla yapilan bir meslekte hak kazanmanin zor oldugunu vurgulamaktadir. Cogu
kurumda mubhabirlerin bir giinliik izni dahi zor kullanabildigini ifade etmektedir. Sartlarin
kotii oldugunun farkinda olduklarini, sendikalasmadan uzak olsalar da isverenin ¢alisanlarin
sartlarini 1iyilestirme yoluna gidebilecegini dile getirmektedir. Katilimci, maas bareminin
belirlenmesi ve bu baremin altinda higbir igverenin iicret vermemesi gerektigini
aktarmaktadir. Ayrica fazla mesai, 6zel giinlerde hediye ¢eki, evlilik, tasinma yardimi, ¢cocuk
yardimi ve yemek ¢eklerinin saglanmasi gerektigini ifade etmektedir. K3 ise, “Meslegimizi
daha iyi bir seviyeye getirmek i¢in bir sey yapmaya gerek yok. Beynimizin merkezine insani
koyarak insam degerli kilarsak ve yonetici olarak kendi cebimizi diistinmezsek her
calisanminda ¢alisma saatini ve maasint da ona gore verebiliriz bu her meslek i¢in gegerli.

Onemli olan insana deger vermek. Antalya basiminda etkin olan kisum bu. Bircok meslek
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grubunda isveren ile sendika muhatap oluyor ama Antalya basininda isveren ile isgi
arasinda ki sozlii anlagsma bulunuyor. Burada isleyis resmi degil daha ozel bir boyuta
evriliyor. Ozel boyut ise kurumsalligi ortadan kaldiriyor” diyerek medya sahipligi yapisinin,
Tirkiye’nin diger kentlerinde veya ulusal medyadan farkli olmadigini ve ¢alisana herhangi
bir deger vermedigini kaydetti.

K6, ise bir¢ok katilimcinin memnun olmadig1 maas konusuyla ilgili olarak, “Bir fikir
iscisi olarak, kidem yilima ve enflasyon sartlarina uygun maas giincellemesi almak daha
verimli ¢caliymama katki saglayabiliv. Bunun gibi bir¢ok talep cevapsiz kaliyor. Gazetecinin
taban maasi olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Giintimiizde bu talebin yerine getirilmesi i¢in
en uygun yapi sendika. Bu durumdan sadece igvereni suglamak dogru degil. Basinin
herhangi bir orgiitlenme arzusu da yok” dedi. Maas tutarinin meslekte calisilan yil baz
alinmayarak verildigini kaydeden K6 bu durumun uygulanabilir hale getirilmesi ve en
Oonemli unsurun sendika oldugunu ifade etmektedir. K11, sendikalara kars1 agik bir 6n yargisi
olmadigin1 ancak giiglii bir gliven duymadigini aktarmaktadir. Katilimci, g¢evresinde
sendikali ¢cok az gazeteci gordiigiinii ve olanlarin da somut bir kazanim elde ettigini
sOylemenin zor oldugunu dile getirmektedir. Antalya’daki basin ortaminda sendikalagmanin
pek konusulmadigini, kurumlardan ¢ekinme ve isten ¢ikarilma korkusunun bulundugunu
aktarmaktadir. Cogu gazetecinin sOzlesmesiz veya asgari lcretle c¢alistigini belirten
katilimei, bu kosullarda bir araya gelmenin ve hak aramanin cesaret gerektirdigini ifade
etmektedir. Katilimei, sendikalagma fikrinin 6nemli oldugunu, en azindan bir orgiitliiliik hali
oldugunda seslerinin daha c¢ok ¢ikabilecegini ve giivencelerinin artabilecegini dile
getirmektedir. Ancak mevcut kosullarda igverenlerin yaklasimi ve sektordeki daginiklik
nedeniyle pratikte bunun ¢ok zor oldugunu aktarmaktadir. Sendika deyince hala eski tarz
yapilar akla geldigini ve gen¢ gazetecilere ulagamadigini ifade etmektedir. Katilimci, daha
giincel, dijital mecralara acik ve tabandan gelen bir orgiitlenme olursa bunu destekleyecegini
de dile getirmektedir. Ayrica K11, sendikalarin dncelikle sar1 basin karti doneminde var olan
ve turkuaz karta geg¢ilince kaybedilen haklar konusunda hiikiimetle goriigmesi gerektigini
aktarmaktadir. Diger katilimcilarin aksine K21, “Mesai saatlerinin diizene oturmasi ve
maagin enflasyon karsisinda iyilestirilmesi giintimiiz sartlarinda yeterli olacaktir. Talebim
diger meslektaslarimla benzerdir diye diisiiniiyorum ama bunun igin bir sendikaya gerek
yok. Su ana kadar da hi¢hir sendika bizle goriismedi ve sorunlarimizi dinlemedi. Isverenle
konusarak bu sorunlarin ¢oziilebilecegini diigiiniiyorum” dedi. K21°in sdylemine gore fikir

is¢ilerinin maaslarinin genel itibari ile tam anlamiyla yetersiz olarak tabir edilmemesi
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gerekildigi sadece artan enflasyon sebebiyle giincelleme getirilmesi gerektigini ve diger
katilimcilarla benzer talepler siralamasina ragmen sendikalara ihtiya¢ duyulmadigini
aktarmaktadir. K32, “Meslegimizde sayisiz sorun var. Bu sayisiz sorun kendimizi giivende
hissetmemize neden oluyor. Medyanin her gegen giin degismesi ilerleyen yillarda bizi igsiz
bwrakabilir diye endiseleniyoruz. Bu endise isimizi iyi yapamamamiza veya artik ¢ok geg
diyerek umursamamamiza neden oluyor. Is¢i haklarimn éne ¢iktigi ve sendikalasma egilimi
diinyada artiyor ama basin sektoriinde herhangi bir talep veya adim yok. Ogrenilmis
caresizlik olarak bunu adlandirabiliriz. Devletin bu alana yonelik somut bir uygulama
gelistirmesi sart ama asil mesele, gazetecilerin kendi haklarini koruyacak giiclii bir sendikal
orgtitlenmeye sahip olmamasidir.” dedi. K32, siyasiler ve kanaat 6nderlerinin gazeteciligin
onurlu ve korunmasi gereken bir meslek oldugunu siirekli dile getirmesine ragmen, bu
sOylemlerin i giivencesi ve etik gazetecilik acisindan sahada karsilik bulmadigim
aktarmaktadir. Katilimci, basinda calisan herkes gibi kendisinin de giivenceli bir is ve
gelecek istedigini ancak mevcut kosullarda ne yasal giivenceleri oldugunu ne de etkili bir
sendikayla temsil edildiklerini ifade etmektedir. Bu ortamda gazetecilerin sorumluluk
almaktan ve kamuoyunun bilmesi gereken haberleri yaymlamaktan c¢ekindigini, c¢iinkii
arkasinda duracak bir yap1 olmadigini dile getirmektedir. Sendikanin yalnizca hak talep eden
degil, aym1 zamanda mesleki etik ve Ozgiirliikleri savunan bir c¢at1 olabilecegini
vurgulamaktadir. Avrupa iilkelerinde bu sistemin iyi isledigini, gazetecilerin hem refah
i¢cinde yasadiklarin1 hem de haber {iretirken tehdit edilmeyeceklerini, yargilanmayacaklarini
veya isten atilmayacaklarini belirttigini aktarmaktadir; ¢linkii sendikalari gii¢lii, yasal haklar
korunuyor ve uygulamalarla destekleniyor. K32, bu ortamin Tiirkiye’de de olusturulmasinin
miimkiin oldugunu ancak bunun siyasetciler ve medya patronlar1 agisindan “pahali”
bulundugunu ifade etmektedir. K32, bunun en etkili yolunun giiclii ve bagimsiz gazeteci
sendikalarinin desteklenmesi oldugunu dile getirmektedir. Medya 6zgiirliiglinlin yalnizca
ifade 6zgiirliigii ile degil, basin emekgcilerinin ekonomik ve hukuki giivenceleriyle miimkiin
olacagimi ve sendikal drglitlenmenin bu zincirin en hayati halkasi oldugunu aktarmaktadir.
Sendikanin varligiyla dayanigmanin, dayanismayla da adaletin saglanacagini belirtmektedir.

Sendikas1 olmayan katilimcilarin, maas iyilestirilmesi, haftada iki izin, 6zel saglik
sigortasi, fazla mesailerin 6denmesi, mesai diizenlemeleri, basin kartinin eski haklari
kapsamasi, taban Tlicret getirilmesi, kideme goére maas belirlenmesi, gilinliik caligma
saatlerinin diisliriilmesi, resmi tatillerden yararlanma, prim veya promosyon ddemeleri, is

tanim1 disinda olmayan isi yapmama O6zgiirliigli, rahat ¢aligma ortami tahsis edilmesi,
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uzaktan calisma imkani seceneginin olmasi gibi pek cok talebi aktardiklari goriildi.
Taleplere karsilik olarak sendikal miicadeleyi baslatmadiklar1 da ifade edilmektedir. Bu
taleplerin hepsinin ya da bazilarinin gergeklesmesi i¢in bir sendikal miicadelede neden
olmadiklar1 soruldugunda ise farkli cevaplar verilmistir. Bu sorulan soru ile kanunda yazilan
ama kullandirilmayan haklarin tamaminin kullandirilmasini ve kanunda yazmayan bazi yeni
haklar1 da kazanarak kendisini hukuki bir giivence altina almak i¢in sendika araciligiyla
yapilacak TIS’ler i¢in neden iiye olunmadigi sorusu sorulmus ve analiz edilmistir. Bu
kisimda sendikalasmanin neden diisiik olduguna cevap aranacaktir.

Tablo 3.12. Sendikal Miicadeleye Katilmama Nedenleri

Degiskenler Cevaplar Frekans Yiizde

Neden Sendika Uyesi

Degilsiniz? Isimi Kaybetmek Istemiyorum 7 26

Isveren ile Kars1 Karstya Gelmek Istemiyorum 5 18.5

Sendikalasmanin Herhangi Bir Katkis1 Olacagin

Diisiinmuyorum 15 55.5

sebebiyle, sendika tiyesi olmadiklarini, bes fikir is¢isi sendika {iyesi olmasi sonrasi igsverenin
bu duruma sicak bakmayacagini diislindiigiinii 15 fikir iscisi ise sendikal faaliyetler ile
calisma haklarinin diizelmeyecegini belirtti. Sendikalarin basin sektoriinde yetersiz
olduguna da deginen 15 fikir is¢isi TIS lerin ¢ok az sayida oldugunu ve Antalya basminda
herhangi bir 6rnek olmadigini da kaydetti.

Basin sektoriinde aktif olan sendikalarin igerisinde sadece TGS nin belirli kentlerde
ve kurumlarda az sayida TIS’i oldugu ve Antalya basininda bu zamana kadar herhangi bir
sendikal faaliyet olmadigini belirten K2, “On yili askindir Antalya basiminda ¢aligiyyorum.
Anadolu Ajanst ve TRT temsilciliginde c¢alisan arkadaglar disinda sendikal faaliyet
icerisinde olan bir basin kurumu gérmedim. Bu durum biraz da sendikalardan kaynakl.
Sendikalar etkin degil. Kendilerini yeterince tanitamadiklar: gibi aktiflikleri de yok. Izmir
basiminda gayet aktif olduklarini biliyorum ama bu durum Izmir deki basin emekgilerinden
kaynaklanmiyor. Izmir deki gazetelerin isverenleri duyarli ve sendikalar: kendisi davet
ediyor. Antalya’da maalesef bu béyle bir durum yok. Antalya’daki basin kurumlarinin
sahipleri birbirleri ile siirekli iletisim halinde ve rekabet ortami olusmamasi icin haklari
belirli diizeyde tutmaya ¢alisiyorlar. Boyle bir ortamda sendikalarin herhangi bir ige

yarayacagini diigtinmiiyorum.”
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Basin sektoriinde heniiz ikinci yil1 dolmadigini belirten K10, ise yeni baslamasi ve
zor sekilde bulmus olmasi nedeniyle isini kaybetme korkusu yasadigini aktarmaktadir.
Katilimci, Tiirkiye’de gec¢imin giiniimiizde ¢ok zor oldugunu ve elinde sadece meslegi
oldugunu ifade etmektedir. Bagka herhangi bir is yapabilecek kabiliyet veya yetkinliginin
bulunmadigini dile getiren katilimci, bu nedenle isini kaybetme korkusundan dolay1 sendika
tiyeliginin olmadigim belirtmektedir. Isvereninin bu duruma sicak bakmayacagini
diisiindiigiinii, igverenin diger sektorlerde sendikal miicadeleleri hakli bulsa da kendi kurumu
icinde boyle bir yapilanmay1 olumsuz karsiladigini gozlemledigini aktarmaktadir. K10, igini
kaybetme riskinden dolay1 herhangi bir sendikaya iiye olmadigini ifade etmektedir. K20 ise,
“Sendika iiyesi oldugum icin patronumun beni isten ¢ikaracagint diigiinmiiyorum ¢tinkii
iceride tazminatuim var. Sendika iiyeligi Anayasal bir haktir. Tek ikileme diistiigiim sey ise
zaten agir is kosullari ve sahsima uygulanan mobingin sendika iiyesi olursam artacagini
biliyorum. Patronumla sorun yasamamak icin sendika iiyesi degilim.” Diyerek isyerinde
sorun yasamak istemediginin altin1 ¢izmektedir.

Sendika iiyesi olmayan katilimcilarm bir¢ogu K2, K10 ve K20’nin sdylemlerini
tekrarladi. Sendikal faaliyetlerin Onilinii kesen ii¢ unsurun, Antalya basininda calisma

sartlarinin iyilesmesini engelledigi gorildii.

3.6.5. Fikir Iscilerinin Meslekte Bekledikleri Diizenlemeler

Antalya basininda c¢alisan fikir is¢ileri ile yapilan goriismelerde bir¢cok sorunun
oldugu ve fikir iscilerinin ekonomik kosullar1 ve dogrudan olarak etkiledigi sosyal hayatinin
yetersiz olmasi 1g hayatini da etkilemektedir. Bu baslik altinda ise yasanan sorunlarin, sorunu
yasayanlar tarafindan nasil ¢oziilecegi ile ilgili analiz yapilacaktir. Baslik altinda, ‘Fikir
is¢isinin minimum maasi ne kadar olmali?’ ve ‘Meslekte diizeltilmesi gereken en nemli
sorun nedir?’ sorular1 yoneltilmis ve en temel iki unsurun degerlendirilmesi yapilacaktir.

Tablo 3.13. Fikir Iscilerinin Maas Beklentisi

Degiskenler Cevaplar Frekans Yiizde

Fikir is¢isinin maasi en az ne kadar olmali? 30.000TL-35.000TL 8 25
35.001 TL-40.000TL 16 50
40.001TL-45.000TL 4 12.5
45.001TL-50.000TL 2 6.25
50.001TL ve tistii 2 6.25
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Mayis 2025 itibari ile Tiirkiye’de asgari {icretin 22 bin 104 TL olarak uygulandigi
donemde fikir iscilerine, fikir iscilerinin maasi en az ne kadar olmali? Sorusuna higbir fikir
1s¢isi 30.000TL altinda bir tutar1 belirtmemektedir. Calismaya katilan fikir is¢ilerinin biiytiik
cogunlugu diisiik tlicretler ile caligmakta olup az sayida ve yonetici pozisyonunda olan fikir
iscisinin maaslarinin biraz daha yliksek oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan fikir
iscileri icerisinde en yiiksek maasin 38 bin TL en diisliik maagin asgari iicret ortalamanin ise
24 bin TL oldugu goriiliirken, fikir iscileri maaslarinin performanslarini arttigini ve
meslegine daha i1yi sekilde baglanabilecegini kaydetmektedir.

K1, bir muhabirin minimum maasinin 45 bin TL olmas1 gerektigini aktarmaktadir.
Katilime, tilkemizdeki yagam standartlar1 géz oniine alindiginda, bir fikir is¢isinin basin
sektoriinde 20 yil calisip 30 bin TL almasinin biiylik bir adaletsizlik oldugunu dile
getirmektedir. Muhabirlikte diiriist ve giivenilir olmanin hayati énem tasidigini ve bir
muhabirin haber i¢in bir yere gittiginde yalnizca kendini degil, ¢alistig1 kurumu da temsil
ettigini ifade etmektedir. Katilimci, maddi kaygilar1 olmayan bir muhabirin haberlerini ¢ok
daha tarafsiz bir sekilde yapabilecegini aktarmaktadir. Ayrica, dis goriiniisiin de onemli
oldugunu, sonugta hem kendini hem de kurumunu temsil ettigini dile getirmektedir.

K2: “A¢lik sinir1 20 bin TL'yi asan bir iilkede, muhabirin minimum maasi en az 50
bin TL ve iizeri olmali. Ciinkii muhabir sadece ge¢inmek icin degil, kamusal bir gérev icra
ettigi icin yasamak ve yasatmak zorundadw. Gazetecilik, 7/24 mesaiyle, baski altinda,
sahada, masa basinda, hem fiziksel hem zihinsel yogunlukla yaptigimiz bir meslek. Haber
pesinde kosarken saghigimizdan, zamanmimizdan yeri geliyor giivenligimizden feragat
ediyoruz. Bu sartlarda da hayatimizi insanca siirdiirebilmemiz i¢in a¢lik simirimin ¢ok
tizerinde bir gelir elde etmek zorundayiz.”

K3, caligma saatleri ve yogunluk acisindan gazetecilikte meslegin geregi bazen uzun
stire mesai yapildigin1 veya saatlerce ayakta kalindigimi aktarmaktadir. Katilimel, tiim bu
cabalara ragmen yapilanlarin karsiliginin alinamadigini dile getirmektedir.

K4, medyadan sermayenin ¢ekilmesi ve basin 6zgiirliigiiniin saglanmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Katilimei, niteliksiz kisilerin elinde olan medyanin, farkli alanlardan gelen
muhabirlerle birlikte her gecen giin kan kaybettigini aktarmaktadir. Sosyal medya nedeniyle
itibar1 zedelenen medyanin, nitelikli ve kalifiye muhabirler istihdam etmesi gerektigini dile
getirmektedir. Ayrica, licret ve izin adaletinin acilen saglanmasi gerektigini ifade etmektedir.

K6 ise meslekte uzun yillardir diizeltilmesi gereken en 6nemli sorunun liyakatsizlik

oldugunu aktarmaktadir. Katilimci, bu sorunun medyanin tarafsiz ve bagimsiz olamamasi,
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sektordeki calisma kosullari, adil olmayan iicretlendirmeler, baskilar ve tacizlerle birlikte
takip edildigini dile getirmektedir.

K7: “Calisma saatleri gayet esnek olan ve her isin yapildigi tek kalip isin
yiirtittilmedigi basinda en diistik ticretin 35 bin TL olmas: gerektigini diistiniiyorum. Her ne
kadar bu donemde iiniversitelere iyi gozle bakilmasa da dort yillik lisans mezunu bir kisiye
tistelik o alanda egitim almis bir kigiye asgari ticret vermek is¢iye kole gibi bakildigi anlami
tasimakta.”

K8: “Maaglar ve itibar. Eskiden basin karti ve basin mensubu ¢ok daha saygindir.
Simdi sosyal medyanin da etkisiyle bu itibar kalmadi. Maaslar hakkindaki fikirlerim onceki
cevaplarda da malum.”

K9: “En onemli sorun ekonomi. Hem gazeteciler hem de gazete sahiplerinin
ekonomisinin kétii olmasi ve az verilen maagslar bir¢ok meslektasimizi meslekten sogutuyor.”

K11, deneyimsiz fikir is¢ilerinin maaslarinin 30 bin TL’den baglamasi gerektigini
aktarmaktadir. Katilimc1, maas artiginin ise kiginin deneyim yilina gore yapilmasi gerektigini
dile getirmektedir.

K12, maasin 50.000 TL olmasi gerektigini belirtmektedir. Katilime1, bu miktarin
yiiksek goriinebilecegini ancak Tiirkiye ekonomisinde insani olarak yasamay siirdiirmek
isteyen bir kisi i¢in normal karsilanmasi gerektigini ifade etmektedir. Ayrica, kanunlarin tam
olarak uygulanmasi, caresizlik psikolojisinden ¢ikilmasi, haklarin talep edilmesini
normallestirmek, Basin [lan Kurumu’nun denetimlerini eksiksiz yapmas, gerektiginde bagl
bulundugu ilin gazetecileriyle dogrudan goriismesi ve kosullari onlardan dinlemesi
gerektigini aktarmaktadir. Katilimci, cemiyet ve derneklerin artik isverenlere degil
gazetecilere sahip ¢ikmasi ve gazetecilerin kendi aralarinda oOrgiitlenmesinin 6nemine
deginerek, bu dnlemler hayata gecirildiginde mesleki kosullarda iyilesmelerin baglayacagin
dile getirmektedir.

K13, meslegin stirdiiriilebilirligi agisindan 6ncelikli olarak ekonomik kosullarin
tyilestirilmesi gerektigini vurguladi. Ona gore, meslege yeni baslayan bir gazetecinin asgari
ticretin iki kat1 maag almasi gerektigini ifade etti. Ayrica, haftalik izinlerin diizenlenmesi ve
mesleki egitimlerin desteklenmesi konularinda adimlar atilmasi gerektigini belirtti. Mesleki
egitime katilan gazetecilerin maaslarindan herhangi bir kesinti yapilmamasi, bu siirelerin
mesai kapsaminda degerlendirilmesi ve yillik izinlerinden diisiilmemesi gerektigini
savundu. K13, bir¢ok gazetecinin mesleki egitim giinlerinin y1llik izinlerinden diistildiiglinii

bildigini aktardi. Bunun yani sira, meslege yeni baslayan gazeteciler i¢in kurumlarda staj
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doneminin resmi olarak uygulanmasi gerektigini ifade etti. Staj siirecinde basin sigortasinin
yapilmasinin ve gazetecinin daha igin basinda agir sorumluluklar altinda birakilmamasi
gerektigini dile getirdi. Ozellikle valilik toplantilar1 veya biiyiiksehir belediye baskanlarinin
pesinde kosmanin, yeni baslayan gazetecilerin gelisimine olumsuz etkide bulundugunu
savundu. K13, bu diizenlemelerin hem gazetecilerin mesleki gelisimini destekleyecegini
hem de sektorde daha profesyonel bir is yapma ortami1 yaratacagini belirtti.

K16, meslege yeni baglamis bir gazetecinin en diisiik maasinin, kamuda ¢alisan en
diisiik memur maas ile esit olmasi gerektigini aktarmaktadir. Katilimci, gazetecilerin de
kamu hizmeti verdigini ve bu ayrimin ne gazeteciye ne de kamuoyuna fayda saglamadigin
dile getirmektedir. Basin ¢alisanlarinin ekonomik kosullarinin iyilestirilmesini en acil ve
temel ihtiyaglardan biri olarak degerlendirmektedir. Gazeteciligin biiyiik emek ve dzveri
gerektiren bir meslek olmasina ragmen calisanlarin genellikle diisiik iicretlerle ve glivencesiz
kosullarda gorev yaptigini belirtmektedir. Meslegin saygiligini artirmak igin egitim almis,
lisans diizeyinde bilgi ve donanima sahip kisilerin sektorde yer almasi gerektigini
aktarmaktadir. Ozellikle medya patronlarmin da bu bilingle hareket etmesi ve her sermaye
sahibinin basin kurulusu agmasinin 6niine gecilmesinin énemli oldugunu ifade etmektedir.
Ayrica K16, calisma kosullar1 ve sosyal haklarin iyilestirilmesi, meslek rgiitlerinin etkisinin
artirtlmasi ve basin 6zgiirliigiiniin giivence altina alinmas1 gerektigini dile getirmektedir.
Katilimel, gazetecilerin giivenli ortamlarda c¢aligabilmesi, fikirlerini 6zgiirce ifade
edebilmesi ve mesleki etik c¢ercevesinde hareket edebilmesinin saglanmasinin dnemine
vurgu yapmaktadir. K20: “Meslekte diizeltilmesi gereken en onemli sorunlardan biri, gorev
tammlarimin belirsizligi. Herkesten her isi yapmast her isten anlamasi bekleniyor. Bu da
calisanlarin alanlarinda uzmanlagmasini engelliyor. Sonug olarak hem is kalitesi diisiiyor
hem de caliganlar gereksiz bir is yiikii altinda eziliyor.”

K21: “Medya camiasinda diizeltilmesi gereken en temel sey tekellesme ve medyanin
bir ticari faaliyet olarak goriilmesinin ortadan kaldiriimasidir. Medya isini biiyiik sermaye
patronlarmmin elinden alarak. Gergekten gazetecilik meslegini yapanlarin eline vermemiz
gerekiyor. Medya ticari kaygilarini on planda tutan kisilerin elinde oldugu miiddetge hi¢bir
zaman tarafsiz olamayacaktir” K21, medya alaninda en temel sorunun tekellesme ve
medyanin ticari bir faaliyet olarak goriilmesi oldugunu belirtti. Medyanin, biiyiik sermaye
patronlarinin elinden alinarak, gercek gazetecilik meslegini yapanlarin kontroliine verilmesi
gerektigini savundu. Ticari kaygilarin 6n planda tutuldugu silirece medyanin tarafsiz

olamayacagini vurgulamaktadir.
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K22: “Birinci olarak sektorde artik gencglerin dniiniin  agilmast gerektigini
diigtiniiyorum. Genglerin teknolojiye ve teknolojinin getirdigi gerekliliklere daha kolay ayak
uydurdugu igin yaraticilik anlaminda daha iyi olduklarimt diigiiniiyorum. Bu yiizden ilk
olarak meslekte genclerin onii agilmal. Ikinci olarak kesinlikle bu meslegi icra edenler
maddi kaygi yasamamall bu yiizden basin sektoriinde ¢alisan her kisi hakkint almali. Ayrica
gazetecilerin ¢alistiklart kurumlarda gerekli degeri gormesi gerektigini diigiiniiyorum.”

K23, asgari iicretle calismanin meslek acisindan kabul edilemez oldugunu
aktarmaktadir. Katilimei, asgari iicretin zaten haftada bes giin, 45 saatlik ¢alisma karsilig
uygulandigini, ancak hi¢bir meslektaginin haftada bes giin ¢calismadigini dile getirmektedir.
Bu nedenle yasal olarak asgari licretin iizerinde bir kazan¢ saglanmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Isverenin yasayr ihlal ettigini ve bu konuda herhangi bir denetim
mekanizmasinin bulunmadigini ifade etmektedir. Ayrica, anayasa baglaminda koruma altina
alinan haklarin fiilen de korunmasi gerektigini aktarmaktadir. K23, bir fikir ig¢isinin en
diisitk maaginin iki asgari tlicret olmasi gerektigini belirterek, basinin “dordiincii kuvvet”
olduguna dikkat c¢ekmekte ve bu kuvvetin karsiliginin verilmesi gerektigini dile
getirmektedir. Katilimcilarin neredeyse tamami meslegin itibarinin diismesinin en biiyiik
sebebinin maaglarin yetersiz olmasindan kaynaklandigini belirtti. Yine maas yetersizligi
ifade edilerek bir¢ok sorunun ¢oziimii i¢in fikir is¢ileri ¢6zliim Onerilerini siraladi.

K26: “Yerel medya ozelinde ekipman ve imkan eksikligi. Ulusal medyada ise dogru
ve eksiksiz bilgilendirme ihtiyaci.”

K28: “En onemli sorun maas ticretleri ve geng¢ gazetecilere biraz daha yol agilmasi
gerektigini diistintiyorum.”

K29: “Gazeteciler, mesleki haklarint korumak, ¢alisma kosullarini iyilestirmek ve
emeginin karsiligini alabilmek icin sendikalara yogun bir sekilde katilmalidwr.

Katilimeilarin - verdigi cevaplarin igerisinde medyada tekellesmenin yarattig1
sorunlarin bulundugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ulusal basinda oldugu gibi Antalya yerel
basininda da tekellesme Ornekleri goriilmekte oldugu ifade edilmektedir. Tekellesmenin
veya Antalya basininin sahiplik yapisinin maas yetersizligi basta olmak iizere bir¢ok sorunu
tetikledigi ifade edilmekte ve yeni mezun gazetecilerin is bulmasinin giiclestigi
belirtilmektedir. Katilimcilar, medya sahipligi yapisinin kamuya hizmet etmek yerine belirli
gruplar i¢in yonlendigi ve ¢ikar elde etmek amaciyla yayin yapilabildigini dile getirdi. Bu

durum meslek itibarin1 diisiirmekle birlikte, medyanin sorunlarmin ana katmanini
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olusturmaktadir. Bu yapiya kars1 goriis bildiren fikir iscileri ise baski ile karsi karsiya
kalabilmektedir.

3.5.6. Fikir Iscilerinin Maruz Kaldigi Mobing Durumu

Bu baglik altinda bir¢ok yetersizlikle bogustugunu ileri siiren fikir ig¢ileri tizerindeki
mobing ele alinmistir. Verilen cevaplar analiz edilerek, is¢ilerin iizerindeki uygulanan baski
ve maruz kalinan derecelerle yasanilan problemler de aktarilacaktir.

Tablo 3.14. Fikir Iscilerinin Mobinge Maruz Kalma Durumu

Degiskenler Cevaplar Frekans Yiizde
Mobinge maruz kaliyor musunuz? Evet 18 56,25
Hayir 14 43.75

Fikir iscilerine sorulan mobbinge maruz kalma durumunda katilimcilarin biiyiik
cogunlugu igveren veya yonetici tarafindan baskiya maruz kaldigini ifade etmektedir.
Mobinge maruz kalmayan katilimcilarin bircogu ise iist yoneticilerden veya 40 yas tistii fikir
iscilerinden olusmaktadir.

K2, “Zaman zaman mobbinge maruz kaldigimiz oluyor. Ancak ben yapim geregi dik
duran, sessiz kalmayan biri oldugum icin bu tiir durumlara karsi tepkimi ortaya koyuyorum.
Bu nedenle dogrudan, sistematik bir mobbing uygulandigini soyleyemem. Fakat dolayl
vollarla, ozellikle is tamimim disinda verilen gérevler ve siirekli artan sorumluluklar
lizerinden bir tiir baskiya maruz kaldigimizi da inkar edemem.” diyerek mobbinge maruz
kaldigim1 ifade etmektedir. K3 ise, “Mobinge maruz kaldigimiz zamanlar oluyor fakat
kanunlar geregi isveren ve is¢i arasindaki dogru iletisimi sagladig siirece hakkini aradigin
zaman gerektiginde mobbinge cevabini yoneticine karsi verebilirsin.” Diyerek karsi
cikabildiklerini ve c¢alistigi kurumda eksik personel ve isin siirdiiriilmesi igin isvereni
tarafindan kolayca vazgecilemeyecegini kaydetti. K4 ise, “Kismen mobbinge maruz
kaliyoruz. Ozellikle mesai arkadaslarimiza kars: yiiksek sesle konusma, bazen hakarete
varan kii¢timseyici kelimeler kullaniliyor. Dogal olarak is motivasyonunu diistiriiyor.
Maagsimizi veriyoruz, ¢alisacaksiniz imajinin verilmesi de gizli mobing olarak baski yapiyor.
Hasta olan muhabire, ‘neden hasta oldun, ¢cok geziyorsun ondan oluyor’sézleri kullaniliyor.
Veya disart habere ¢ikan muhabir sanki hi¢chir is yapmiyormus gibi siirekli yazili ve sesi
olarak telefonla taciz ediliyor. Muhabirin yazdigi metne miidahale edilerek, yanl sekilde

)

yvazmasi deklare edilerek, baski olusturuluyor.” Dijital ortamda baski yapildigim

belirtmektedir. K16, “Bir donem yazi isleri miidiirii tarafindan yogun bir mobbinge maruz
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kaldim. Yasadiklarimi patrona soylesem de degisen bir sey olmadi. Gegistirildim. Sonra
farkli sebeplerden dolayr o miidiir isten ayrildi. Su an mobbinge maruz kalmiyorum.”
Ifadeleri ile bir siire baski altinda kaldigin1 dile getirmektedir. K21 ise, “Her isyerinde
oldugu gibi birtakim sikintilar elbette yasiyoruz. Ozel sektoriin en biiyiik sorunlarinin belki
de basinda geliyor mobbing. O yiizden evet zaman zaman ufak tefek olumsuzluklar
vasadigimiz oluyor.” Diyerek bu durumun her zaman olmadigini ve diger katilimcilar kadar
rahatsizlik hissedecek biiyiik bir baski altinda kalmadigini belirtmektedir. K24’de K21 gibi
belirli zamanlarda ve yogun olan giinlerde bu iizerinde bir baski kuruldugunu aktarmaktadir.

Katilimcilarin birgogu benzer sorunlar ve mobingin belirli temel diizeylerinde
kaldigini belirtmektedir. Mobinge maruz kaldigin1 belirten 18 katilimcinin ifadeleri birbiri
ile benzerlik gosterirken, mobbinge maruz kaldigini belirten katilimcilarin genellikle ayni
kurumlardan oldugu, iki kurumda kismen iki kurumda ise hi¢bir mobing uygulanmadigi
saptanmaktadir. Katilimcilarin verdigi cevaplara gére mobing uygulamasinin kurumlarda bir
biitiin halinde oldugu ve tek bir kisiye yoOnelik degil, tim kadroya yonelik oldugu
goriilmektedir. Degerlendirmeye alinan gazete ve internet siteleri icinde yedi kurumun
katilimcilarinin biiyiik cogunlugu mobbinge maruz kaldiklarini ifade ederken diger dort

kurumda kismi veya herhangi bir mobbinge maruz kalmadiklar1 goriilmektedir.

3.6.7. Zor Calisma Kosullarinin Ozel Hayata Etkisi

Bu bagslikta fikir ig¢ilerinin, ¢caligsma kosullarinin ve sartlarinin olumsuzlugunun, 6zel
hayatlar1 iizerinde etkisi incelenecektir. ‘Is Hayatiniz Ozel veya Sosyal Hayatimz1 Etkiliyor
mu?’ sorusunun yoneltildigi katilimcilar, i hayatlarinda yasadigr problemlerin 6zel
hayatlarinda hangi alanlar etkiledigi de yapilan derinlemesine goriismede sorulmus ve alt
soru olarak cevap istenmistir. Bu sorunlar temelinde yasanilan olumsuzluklar da
degerlendirilerek katilimcilarin yorumlanmasi istenilerek detayl sekilde aktarilmasi ve
anlasilmas1 hedeflenmektedir.

Basimin 6zgiir olmasi i¢in fikir iscilerinin noksanlik duygusundan uzaklasmasi ve iyi
sartlarda bir ¢calisma hayati ve yasam siirmeleri gerekmektedir. Mevcut durumda Calisma
kosullarinin getirdigi agir yiik ve baglayiciligin yol actig1 yabancilagsma, 6zel hayatlar ve
sosyal yagamlar1 kisitlanan, glinliik plan dahi yapamayan, tiim zamanlarin1 igsyerinde gegiren
caligsanlar, bu durumun bir sonucu olarak isin ve isverenin kosullarina daha kolayca boyun

egmek durumunda kalmaktadir. Her ¢alisanin saglikli bir meslek hayati olmasi i¢in sosyal
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hayatinda sorun yasamamasinin gerekligi diistiniilmektedir. 32 katilimciya is hayatlarinin

0zel yasamlarini olumlu mu yoksa olumsuz mu etkiledigi sorulmustur.

Tablo 3.15. Fikir Iscilerinin Is Hayat1 Ozel ve Sosyal Yasamlari Nasil Etkiliyor?

Degigkenler Cevaplar Frekans Yiizde

Is hayatimiz 6zel ve sosyal
hayatiniz1 nasil etkiliyor? Olumlu 2 6.25
Olumsuz 30 93,75

Iki katilimer disinda is hayatinin 6zel ve sosyal hayatin1 olumsuz yénde etkiledigini
belirten 30 katilimcr meslegin siirdiirtilebilir olmadigini ifade etmektedir. Olumlu yonde
degerlendirme yapan 2 katilimci ise yOnetici pozisyonunda gorev yaptigir goriilmekle
birlikte, ortalamadan ¢ok daha yiiksek ticret aldiklar1 goriildii. Katilimeilarin ezici gogunlugu
is hayatlarinin 6zel ve sosyal hayatlarina olumsuz yansidigini belirtti. Bu olumsuzluk
gazetecilik mesleginin siirdiiriilebilir olmadigini1 ve meslege baslayan bir fikir ig¢isinin bu
sektorden emekli olma durumunun diisiik oldugunu gostermekte. Yasanan bu olumsuzlugun
uzun yillar devam etmesi fikir is¢isinin is yasamina katlanamamasi veya yaratilan is
tatminsizligi sebebiyle nitelikli sekilde meslegini icra edemeyecegini gostermektedir.

Olumlu yonde degerlendirme yapan K18, mesleginin hem sosyal hem de 6zel
hayatina olumlu katki sagladigini aktarmaktadir. Katilimci, sohbet ortamlarinda séziiniin
dinlenmesinden ve yasanan saglik problemlerinde hizli ¢6ziim imkani bulabilmesinden
memnuniyet duydugunu dile getirmektedir. Sosyal ¢evresindeki insanlarin kendisine saygi
gosterdigini ve bundan hosnut oldugunu ifade etmektedir. K18, genglik doneminde yogun
ve uzun saatler caligmasina ragmen gilinlimiizde daha rahat ve esnek calisabildigini
aktarmaktadir. Katilimel, kendisine 6zel gelen davet ve ilgi gosterimlerinden memnuniyet
duydugunu belirtmektedir. Mesleginde tek sorununun haftalik izin stiresinin bir giin olmast
oldugunu ancak bu durumu zaman zaman esnetebildigini ve patronun is aksamadig siirece
herhangi bir sorun ¢ikarmadigini ifade etmektedir. K18, bu donemde genel olarak meslek
hayatindan memnuniyet duydugunu aktarmaktadir. K32 ise, yogun mesai ve ¢alisma
kosullarindan sikayetci oldugunu ifade ederek, “Meslegim sosyal hayatimda biiyiik kolaylik
saglhyor. Calisma sartlarim her ne kadar agir olsa da kendime zaman aywrdigim veya
sosyallestigim zamanlarda meslegimin gayet karsilik buldugunu diisiiniiyorum. Gazeteci

12

sifatiyla sosyal hayatimda gayet ilgi goriiyorum ve bu beni mutlu ediyor.” ifadeleri ile
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yasadig1 is hayatinda yasadigi problemlerin sosyal hayatina yansimadigin1 ve mesleginin
sosyal ve 6zel hayatinda olumlu bir etki biraktigini belirtmektedir.
Is hayatinin sosyal ve dzel yasamini olumsuz etkiledigini ifade eden 30 katilimciya

ise, en ¢cok hangi durumlarda zorlandig1 sorusu sorulmustur.

Tablo 3.16. Is Hayatlarimin Ozel ve Sosyal Yasamlarim Olumsuz Etkileyen Fikir
Iscilerinin Sikayetci Oldugu Unsurlar

Degiskenler Cevaplar Frekans Yiizde

Is hayatimzin &zel ve

sosyal yasaminizi en ¢ok

etkileyen faktor nedir?  Maddi yetersizlik hissi 8 25
Kendime ve yakinlarima zaman ayiramama 19 59.375
Stirekli stres hali 2 6.25
Saglik sorunlarinin ortaya ¢ikist 3 9.375

Fikir is¢ilerinin ¢eyreginin maaglarimin yetersizliginden yakindigi goriilmektedir.
Calismaya katilan bekar fikir iscilerinin ¢ogunlugu maasla birlikte kendilerine, sosyal
yasamlarina zaman ayiramadiklarini belirtmeleri dikkat ¢ekerken, evli fikir is¢ilerinin ise
ailelerine yeterli ilgiyi gosteremedikleri goriilmektedir. Yas1 ortalamaya gore daha yiiksek
olan 3 fikir is¢isinin ise is hayatindaki olumsuzluklarin saglik sorunlarina yol actigini ifade
ettigi izlenmektedir. Bu baslikta fikir iscilerinin is hayatlarinin sosyal ve 6zel hayatlarina
yaptig1 olumsuz etkilere deginilerek ¢oziim aranacaktir.

K1, “Is hayatim zel ve sosyal hayatimi olumsuz yénde etkiliyor. Siirekli stres altinda
calismak, yeterli dinlenme firsati bulamamak ve ekonomik kaygilar tasimak, sosyal
iliskilerimi ve kisisel zamanimu ciddi sekilde kisitliyor. En onemli etki tabi ki maddi durum.
Aldigim maasin yetersizligi bende maddi bir zorluk yaratirken dolayli olarak yakinlarima
zaman ayiramiyorum. Patronlarin is¢inin mutlu olmamasi durumunda kendisine isine
veremeyeceginin anlamasi1 gerekmekte” diyerek agir basan sorunun maddi yoksunluk
oldugunu ifade etmektedir. K2 ise, “Is hayatimin hem olumlu hem de olumsuz etkileri var.
Olumsuz yonii ¢ok daha agir basiyor. Ne yazik ki ailemle ve sevdiklerimle yeterince zaman
geciremiyorum. Yogun tempo, plansiz ¢alisma saatleri ve siirekli degisen giindem, ézel
hayati ikinci plana itiyor. Bu da maalesef beni ¢ok etkiliyor ama bu meslegin bir de insani
besleyen tarafi var. Her giin yeni insanlarla tanigmak, farkli hayatlara dokunmak, onlarin

sorunlarina ses olmak, gériinmeyeni goriiniir kilmak beni ¢ok mutlu ediyor.” dedi.
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K6, bir donem haftada bir veya iki giin doniisiimlii gece editorliigii yapmak zorunda
kaldiklarinda isin hem 6zel hem sosyal yasamini olumsuz etkiledigini aktarmaktadir.
Katilimci, bu sistemin ortadan kalkmasiyla is hayatinin 6zel ve sosyal yasama etkisinin
azaldigin1 ancak tamamen ortadan kalkmadigini ve ailesine zaman ayirmakta hala giicliik
cektigini dile getirmektedir. Bu nedenle K6, uzun mesai saatlerinin yeniden revize edilmesi
gerektigini onermektedir. K8 ise meslegin net mesai saatleri olmayan bir is oldugunu, ise
baslarken bunun bilincinde oldugunu aktarmaktadir. Katilimci, en 6nemli sorunun esine
yeterli zamani ayiramamak oldugunu ve su anda ¢ocuk sahibi olmasa da ilerleyen donemde
bu sorunun derinlesecegi kaygisini tasimaktadir. K8, kamuya hizmet ettikleri i¢in bazi
calisma kosullarinin kamu ¢alisanlariyla esitlenmesinin dogru olacagini ifade etmektedir.
K9, “Yogun saatlerde ¢alistyoruz. Hal boyle olunca da ¢ocugu zaman ézel hayatimiz ikinci
planda kaliyor. Gengken bu tolere edilebilir ama ilerleyen yillarda bu sekilde bir isi
stirdiirebilecegimi sanmiyorum. Son donemlerde saghigimda bazi bozulmalar meydana geldi.
Doktora gittigimde ise bu saglik sorunlarinin yaptigim isten kaynakl oldugunu 6grendim.
Maddiyattan daha onemli bir sey varsa o da sagliktir. Bir insanin saglikli bir yasam stirmesi
icin ig hayati disinda yasaminin da renkli olmasi gerekir yoksa bir¢ok saglik sorunu ile karsi

1

karsiya kalinabiliyor.” seklinde konusarak meslegin uzun siireli ifa edilmesinin saglik
sorunlar1 dogurabilecegini belirtmektedir. Ozel hayatta atilmayan stresin saglik sorunu
olarak donecegini ifade eden K9, bu konuda Saglik Bakanligi’nin gerekli kosullar
olusturarak ¢aligma yapmasi gerektigini dile getirmektedir.

K10, “Su an evli degilim, herhangi bir iliskim yok ama buna ragmen is hayatim
yasamimi olumsuz yonde etkiliyor. Sadece kendime zaman ayirmama ragmen kendimi iyi
hissetmiyorum. Ekonomik durumumun iyi olmamasi sebebiyle sosyal hayatimi pek
yasayamiyorum. Bu da kétii bigimde beni etkiliyor.” dedi. K12, ise “Aldigimiz maastan,
yvaptigim iste o kadar ¢cok bunalyyorum ki hayatim bu meslekte nasil gegirecegim diye kara
kara diistiniiyorum. Bazi zamanlar geceniz giindiiziiniiz birbirine giriyor. Patron sadece igi
yiirtistin istiyor ama senin arka tarafta giinlerinin birbirine girmesi umurunda olmuyor. Bu
maaga ve ¢alisma saatlerine bakildiginda pek sosyal hayatimizin oldugu séylenemez. En
onemli durum sosyal hayatimizin eksikligi.” ifadeleri ile maddi yetersizligin bir¢ok sorun
yarattigini belirtmektedir.

K13, gazeteciligin diger meslek gruplarindan farkli oldugunu vurgulamaktadir.
Katilime1, avukat, hakim, 6gretmen, miihendis gibi elit meslek gruplarinin genellikle mesai

saatleri disinda isleriyle ilgilenmedigini, oysa gazetecinin 24 saat gazeteci oldugunu
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aktarmaktadir. K13, “Gazetecinin 6zel hayat1 yoktur” ifadesini kullanarak meslegin siirekli
dikkat ve refleks gerektirdigini dile getirmektedir. Katilimci, mesai disinda yasanan olaylara
mesleki refleksle miidahale etmenin hem is agki gerektirdigini hem de sosyal iliskiler ve 6zel
hayat iizerinde olumsuz etkiler olusturdugunu belirtmektedir. K14, “Ozellikle son donemde
ailem ile pek vakit geciremiyorum. 6 ay once planladigimiz kisa bir tatil planimizi,
patronumun izin vermemesi sebebiyle iptal ettik. Ailem bu durumdan sikayet¢i. Daha serbest
ve rahat ¢alismak ve aileme daha fazla zaman ayirmak hem kendi huzurum hem de ailem
agisindan ¢ok daha iyi olur.” dedi. K16 ise, “Haftanin 6 giinii ¢alistigim icin kendime bile
vakit aytramiyorum. Hem sosyal hem de 6zel hayatimi biiyiik oranda olumsuz etkiliyor. Yeteri
kadar dinlenemedigim icin verimim de diisiiyor. Ayni zamanda vakit aywrip disariya
ctkamiyorum, gezemiyorum. Bu durum beni ¢ok iiziiyor. ” ifadeleri ile sosyal hayatlarinin iyi
olmasini 1§ performanslarini arttiracagini kaydetmektedir.

K19, meslegin sosyal yasam iizerindeki olumsuz etkilerini aktarmaktadir. Katilimet,
giin i¢inde c¢ok yoruldugu icin sosyal hayatina yeterince zaman ayiramadigini ifade
etmektedir. Olumlu olarak ise meslegin sagladigi statii ve ¢evre edinme imkanini
belirtmektedir. K19, mesai saatlerinin kagit {izerinde var oldugunu, pratikte ise sabah erken
saatlerden gece yarilarina kadar siiren yogun ¢alismalarla belirsiz ve diizensiz oldugunu dile
getirmektedir. Hafta sonu, bayram veya tatil kavramlarinin ¢cogu zaman gegerli olmadigini,
“haber bitmeden ¢ikilmaz” mantigiyla calismanin sosyal yasami neredeyse yok ettigini
vurgulamaktadir.

K20, meslegin olumsuz etkilerinin hem sosyal hem de psikolojik alanlarda belirgin
oldugunu ifade etti. Arkadaslariyla plan yapamadigini, siirekli is gelismelerine hazirlikli
olmak zorunda kaldig1 i¢in telefonunun her an agik oldugunu aktardi. Aile iliskilerinin zarar
gordiiglinii ve evde yeterince vakit gegiremedigini vurguladi. Siirekli yorgunluk ve gerginlik
yasadigini, maddi sikintilarin ve diisiik maasin ge¢im derdiyle birleserek stresi artirdigini
belirtti. Dinlenmeye yeterli zaman kalmadigi i¢in hem fiziksel hem de zihinsel yorgunluk
hissettigini dile getirmektedir. Bu durumun meslegin siirdiiriilebilirligini olumsuz
etkiledigini savunmaktadir.

K21: “Is hayatimdaki mesai saatlerinin diizensizligi 6zel ve sosyal hayatimi olumsuz
yonde etkiliyor. Giin sonunda mesainin ne zaman bitecegini bilemedigimiz i¢in plan yapmak
konusunda sorun yasayabiliyoruz. Bu kadar fedakdarliga ragmen kendimizi degerli
hissetmiyoruz. Ne igveren ne toplum ne de yasa koyucular bizim kosullarimizla ilgileniyor.

Sendikamiz olmadigi i¢in de sesimizi ¢itkarabilecegimiz, hak arayabilecegimiz bir kanal yok.
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Ise gittigimde sadece haber yapmiyorum, ayni zamanda kendimi ve emegimi siirekli
savunmak zorunda hissediyorum. Bu da zamanla meslege olan motivasyonu kirryor.” K21,
diizensiz mesai saatlerinin 6zel ve sosyal hayatin1 olumsuz etkiledigini belirtmektedir.
Cabalarima ragmen kendilerini degerli hissetmediklerini, igveren, toplum ve yasa
koyucularin kosullarina ilgi gostermedigini ifade etmektedir. Sendika eksikliginin hak
aramada engel olusturdugunu ve siirekli kendini savunmak zorunda kalmanin meslege olan
motivasyonunu azalttigini dile getirmektedir.

K22, “Ozellikle basin sektoriinde calismanin verdigi mental yorgunluk ve maddi
kaygilar giinliik hayatimda bazi olumsuz etkiler yaratabiliyor.” ifadeleri ile K23’iin,
“Fiziksel ve mental a¢idan giin sonunda yorgun ve umutsuz hissediyorum. Siirekli olumsuz
kaza vs. maruz kalmak anksiyetemi tetikliyor.”” ifadelerini desteklemektedir.

K24’{in ifadeleri, yerel basinda c¢alisan fikir is¢ilerinin is ve 6zel yasam dengesinin
ne denli olumsuz etkilendigini ortaya koymaktadir. Katilimci, yogun is temposu nedeniyle
hem fiziksel hem de ruhsal olarak yiprandigini, bu durumun giinliik yasamina dogrudan
yansidigini belirtmistir. Ozellikle haber yetistirme baskisi, patronlarin keyfi talepleri ve is
giivencesi eksikligi nedeniyle stirekli bir psikolojik gerilim yasadig: ifade edilmistir. K24,
bu baskilarin sonucunda eve geldiginde yalniz kalmay1 ve sosyal iletisimden uzak durmay1
tercih ettigini vurgulamistir. Bu durum, gazetecilik mesleginin yiiksek stres ve tiikkenmislik
riski tagidigini gostermektedir.

K27: “Kamuoyunu haberdar ettigimiz i¢in mesai saatimiz yok. Gece giindiiz
calisiyoruz. Bu durum biraz da fedakarlik géstergesi. Bu fedakarligin bir karsiligi olmall
ama maalesef hi¢ alamadik. Ekonomik kaygilar ve gelecekteki yasantimin kétii olabilecegi
ihtimali psikolojik olarak beni etkiliyor” K27, mesai saatlerinin olmamasini kamuoyunu
haberdar etme gorevine baglh fedakarlik olarak nitelendirdi. Ancak bu fedakarligin
karsiligin1 alamadigin1 ve ekonomik kaygilar ile gelecege dair belirsizliklerin psikolojik
olarak kendisini etkiledigini belirtmektedir.

K28: “Genellikle olumsuz yonde ¢iinkii belirli bir mesai saati yok. Ofisten ¢ikip eve
gittiginde ya da disarda vakit gecirdiginde eger giindemde bir olay varsa odagini oraya
yoneltmek durumunda kaliyorsun. Bu da seni bulundugun ortamdan soyutlastirtyor.” K28
mesai saatlerinin belirsizliginin olumsuz etkileri oldugunu ifade etti. Ofisten ¢iktiktan sonra
ya da disarida vakit gegirirken giindemde bir olay varsa dikkatini oraya vermek zorunda

kaldigini, bunun da bulundugu ortamdan kopmasina yol agtigin1 dile getirmektedir.
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K31: “Elbette etkiliyor. Bazi zamanlarda uzun stireler ¢calismamiz gerekiyor. Bu da
hem ozel hem de sosyal hayatimizdan 6diin vermemize neden oluyor. Bu isin bana kattig tek
sey, dayaniklilik. Ama bunun karsitliginda hayatimdan ¢ok sey eksildi. Aileme, saglhigima, ruh
halime zarar verdi. Kimse bizim nasil yasadigimizla ilgilenmiyor. Ozellikle yerel medyada
calisan gazeteciler tamamen yalniz. Ne destek var, ne sendika ne hak arama zemini. Béyle
bir diizende ne sosyal yagam kaliyor ne ézel hayat.”

Fikir iscileri maddi kaygilarin dogrudan etki etti§i 6zel ve sosyal yasamlarinda
kendilerine, ailelerine veya yakinlarina vakit ayiramamaktan sikayetci. Bazi fikir iscileri
saglik problemlerinin meslegin getirdigini de belirtirken yetkili kurumlarin meslek
hastaliklariyla ilgili daha kapsamli ¢alisma yapmasi gerektigini ve saglik sorunlarinin ortaya
¢ikmadig1 bir ¢aligma diizeni gelistirilmesinin zorunlu oldugunu belirtmektedir.

3.6.8. Basin Sektoriinii Birakma Egilimi

Fikir iscilerine yoneltilen son soruda yukarida sorularin tamamlayiciligi ortaya
konmak istenmektedir. Basin sektoriinde yasanan bir¢ok sorun ve verilmeyen haklara karsi
calismaya katilan fikir iscilerinin sektdrii birakip birakmama sorusu ile, siirekli olarak
sirkiilasyon olan sektordeki is tatmini olmamas1 sebebiyle sektor degistirme egilimi ortaya
konmak istenmektedir.

Tablo 3.17. Sektorii birakmayi diisiiniiyor musunuz?

Degiskenler Cevaplar Frekans Yiizde

Sektorti  birakmayr  diislintiyor

musunuz? Evet 18 56.25

Hayir 14 43.75

Bu kisimda 18 fikir is¢isi basin sektoriinii birakmayi diistintirken 14 fikir is¢isi ise
birakmayacagini ifade etmektedir. Fikir ig¢ilerinin igerisinde K2, K6 ve K13, meslege karsi
farkli bir duygu beslediklerini ve olaya daha duygusal olarak yaklastiklarini belirtmislerdir.
Bunun yani sira sektorii birakmayi diisiinen 18 kisi ise ilk neden olarak ekonomik
kaygilarinin oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilara sirasiyla sorulan sorularda katilimcilar
asagidaki cevaplar1 vermektedir.

K1, “Ciddi ciddi diisiiniiyorum. Ciinkii bu isi ne kadar sevsem de hayatin
gergekleriyle her giin daha sert ¢arpisiyorum. Maaglar geg¢ yatiyor, cogu zaman yetersiz. Hi¢
ikramiye almadim, fazla mesai karsiligi yok. Gelecek plani yapamiyorum. Ev kurmak, hayat
kurmak istiyorum ama bu meslekte bunun miimkiin olmadigini artik net bir sekilde

gortiyorum. Her giin haber yaparken baskalarinin hikdyelerini anlatiyoruz ama kendi
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hikayemiz hep yarim kaliyor. Bu ¢eligki insani yavas yavas tiiketiyor. Kalmak istemiyorum
demiyorum ama boyle giderse kalmak miimkiin degil. Sevdigim bir igi birakmak zorunda
kalmak fikri aci, ama her gegen giin daha makul geliyor.” dedi. K1 gazetecilige olan
bagliligina ragmen sektordeki ekonomik ve sosyal kosullar nedeniyle meslegi siirdiirmenin
giderek zorlastigim ifade etmektedir. Ozellikle gec ve yetersiz yatan maaslar, ikramiye ve
fazla mesai karsiligimin bulunmamasi gibi maddi sorunlarin gelecege dair plan yapmay1
engelledigini belirtti. Habercilik yaparken bagkalarinin yagamlarini goriiniir kilarken, kendi
yasamlarmin goriinmezligini vurgulayarak bir tiir mesleki yabancilasma yasadigini dile
getirdi. Sevdigi bir meslegi birakma fikrinin kendisi i¢in ac1 verici oldugunu belirtmesine
ragmen, kosullar degismedigi siirece bu diislincenin gitgide daha kabul edilebilir hale
geldigini acikga ortaya koydu. K2, “Hayiwr, basin sektoriinii birakmayr diistinmiiyorum.
Ciinkii bu meslek bir isten ote, bir tutku, bir yasam bi¢cimi oldu artik. Daha once de
belirttigim gibi, bu meslegin bizi besleyen ¢ok ézel bir tarafi var... Insan odakli olmak,
onlarin sesi olmak, goriinmeyeni gortiniir kilmak. Gazetecilik cesaret ister, yilmamak ister.
Bu da bir karakter meselesidir. Her tiirlii zorluga, baskiya, ekonomik sikintiya ragmen hala
tiretmeye devam ediyoruz. Ciinkii bu meslek, sadece bilgi aktarmak degil ayni zamanda
adalet aramak, farkindalik yaratmak ve topluma umut olmak demek. Tiim sorunlara ragmen
hala buradaysak, bu meslege duydugumuz asktandiwr. Belki bir giin her sey daha adil ve esit
olur umuduyla ¢alismaya devam ediyoruz. Umarim yanlis yapmiyoruzdur.” dedi. K2,
gazetecilik meslegini yalnizca bir is degil, bir yasam bi¢imi ve kisisel bir tutku olarak
tanimlamaktadir. Insanlara ses olma, goriinmeyeni goriiniir kilma gibi meslegin toplumsal
yoniine vurgu yaparak gazeteciligin etik ve insani degerlerle nasil biitiinlestigini ifade
etmistir. Tiim ekonomik ve yapisal zorluklara ragmen sektorde kalmay1 stirdiiriiyor olusunu,
bu meslege duydugu “ask” ile aciklamistir. Gazeteciligi bir tiir adalet arayis1 ve toplumsal
umut liretme faaliyeti olarak gdren bu bakis acisi, meslege yonelik yiiksek bir anlam
atfetmenin ornegi olarak degerlendirmektedir.
K3, “Birakmayr diistindiigiim zamanlar oldu. Calisma saatleri ve izin konusunda. Ciinkii
calistigin zamandaki temponun verdigi yorgunlugu hicbir sekilde bir giinliik izinli oldugunda
atamiyorsun. O yiizden izin yeteri gelmiyor.” dedi. K4 ise, “Sektorii birakmayt
diistinmiiyorum. Yasim ilerledi artik yeni bir meslekte yeni bir kariyer yapma gibi bir sansim
yok.” Ifadelerini kulland1. K4 Katilimci, meslegi birakmay: diisiinmedigini belirtirken bu
kararinin arkasinda bir goniilliiliikkten ziyade mecburiyet oldugunu agik¢a ortaya koydu. Yeni

bir kariyer inga etmenin yag itibartyla miimkiin olmadigini1 ifade ederek sektdrde kalis
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nedenini, bireysel tercihten ¢ok yasamsal zorunluluklara dayandirmaktadir. K5, “Yaptigim
isin ¢ok stresli oldugunu diigiiniiyorum. Bu tempoyu yillar boyu ¢ekemem diye diisiiniiyorum.

2

O yiizden siirekli olarak birakma diisiincem var.” diyerek gazetecilik mesleginin yiiksek
stres igerdigini ve bu tempoya uzun vadede dayanamayacaginin altin1 ¢izmektedir. Stirekli
bir “birakma” fikri tagidigini agikca dile getirmektedir. Bu ifade, is yiikii ve stres diizeyinin,
calisanlarin mesleki siirdiiriilebilirligini tehdit eden temel faktorlerden biri olduguna isaret
etmektedir.

K6, “Bir analog fotograf makinesi ile ilk fotografimi ¢ektigimde 17, ilk haberimi
vazdigimda 18 yasindaydim. Hem yerel hem merkezde ¢ok sayida medya kurulusunda, hem
de sektoriin farkli alanlarinda ¢alistim. Gazete, radyo, televizyon, dergi, internet sitesi
haberciligini deneyimleme firsatim oldu hatta halkla iliskiler ajansinda medya ve
organizasyon sorumlulugu da yiiriittiim. Sektorde bulunan hemen hemen biitiin is kollarinda
keyif alarak ¢alistim. Sektorde en ¢ok sevdigim alan dergi haberciligi olsa da yerel medyada
internet sitesi haberciligini tercih etmek zorundaydim. Bu kararimdan ¢ok da pisman
degilim. Basin sektoriinii birakmay: diistiniiyor muyum? Agik¢ast 26 yilda bir kez bile
diisiinmedim. Isteyerek sectigim hem akademik egitimini alip hem de sektérdeki duayenler
tarafindan alayliymis¢asina kiiciik yasta yetistivildigim, halen heyecan duyarak yaptigim
meslegimi degistirmeyi ya da basin sektoriinii birakmayr diisiinmiiyor ve istemiyorum.”
[fadeleriyle geng yasta basladig1 gazetecilik meslegine duydugu tutkuyu detayli bir sekilde
aktarmaktadir. Sektoriin hemen her alaninda ¢alistigini ve bu deneyimlerden keyif aldigini
belirtmektedir. Tercihen yerel internet haberciligine yonelmek zorunda kaldigini ifade etse
de bu karardan pismanlik duymadigimi vurgulamaktadir. 26 yillik meslek hayati boyunca
gazeteciligi birakmay1 hi¢ diistinmedigini belirten katilime, bu 151 hem egitim yoluyla hem
de usta-girak iliskisi i¢inde 6grenmis olmanin kendisinde yarattig1 heyecani ve aidiyeti hala
stirdiirdiiglinti dile getirmektedir.

K7: “Evet her zaman diistiniiyorum”

K8: “Diisiinmiiyorum. Severek yaptigim bir is. Birakmak yerine sartlarin daha iyi
olmast icin ¢aba gostermek isterim”

K9 ve K10’un ifadeleri, yerel basinda ¢alisan fikir iscilerinin meslege bakis acilari
ve motivasyon durumunu farkli acgilardan yansitmaktadir. K9, meslegin zorluk ve
yorgunluguna ragmen gazeteciligi birakmay1 hi¢ diislinmedigini belirterek meslege
bagliligini ve tutkusunu vurgulamistir. Buna karsilik, K10, diisiik kazang ve sinirli haklar

nedeniyle zaman zaman kendini kdle gibi hissettigini ifade etmis, bu kosullarin meslegi
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birakip yeniden baslamayi diisiinmesine yol actigini dile getirmistir. Bu farkli tutumlar, ayn1
sektorde calisan fikir is¢ilerinin motivasyonunu etkileyen ekonomik ve sosyal kosullarin
cesitliligini ve bireysel dayaniklilik farklarmi gostermektedir. K11: “Meslegi birakmayt
diistinmiiyorum ¢tinkii belirli bir yasa geldim. Artik yeni bir ige baslama gibi ne hevesim ne
de giictim var”

K12: “Kesinlikle birakmak istiyorum. Ben bu meslege baslarken ¢ok heyecanlyydim.
Sesini duyuramayan insanlarin sesi olacagim, insanlarin yasam kosullarini iyilestirecegim
diye biiyiik bir kamu hizmeti saglamay: bekliyordum. Isin sonunda kendi yasam kosullarim
kétiiye gitmeye basladi. Insan kendi hayatindan memnun degilse ve kendi hayatim
degistirmeye giicti yetmiyorsa emin olun ne kadar isterse istesin bir bagkasi igcinde bunu
vapmak istemiyor. Bu bile bile gormezden gelmek degil. Yine yazarim, yine yardimci olurum
biri igin. Ama insan émiir boyle mi gecer diyor. U¢ kurus paraya bunca kahir cekilir mi,
yillarin emegi boyle mi hi¢ edilir? 57-60 yasina kadar hayatta hichir seye sahip
olamayacagin bir meslekte, kazancta omiir mii gecer diyorsun. Haklarini bile elde
edemedigim yerde baska bir insanin hakkini aramak i¢in canla basla ¢alisiyorsun. O yiizden
daha iyi bir se¢enek buldugum anda bu meslegi yapmayr birakirim.” K12, gazetecilige
biiylik bir heyecanla ve kamu yararia hizmet etme arzusu ile basladigini, ancak zamanla
kendi yasam kosullarmin koétiilesmesi nedeniyle bu meslegi birakmak istedigini
belirtmektedir. Mesleki motivasyonunun baskalarinin sesi olmak ve toplumsal yasamda
lyilesme saglamak {iizerine kurulu oldugunu, fakat bireysel yasaminda ciddi yipranmalar
yasadigin1 ifade etmektedir. Kendi hayatinda degisiklik yaratacak giicii kalmadiginda,
bagkalar1 i¢in de miicadele etme isteginin azaldigini vurgulamaktadir. Buna ragmen yardim
etmeye ¢aligmaktan tamamen vazge¢cmedigini dile getiren katilimci, yasadigir yoksunluk,
degersizlik ve maddi imkansizliklar nedeniyle meslegin siirdiiriilebilir olmadigini
diisiindiigiinii aktarmaktadir. Ozellikle meslek hayati boyunca emeklerinin karsiligini
alamamis olmanin ve temel haklara erisememenin yarattig1 hayal kirikligi, katilimeiy: yeni
bir secenek buldugu anda gazeteciligi birakma noktasina getirmektedir.

K13: “Diisiinmiiyorum. Ciinkii halkin dogru giivenilir haber almaya ihtiyaci var.
Bugiin haber adi altinda anlik paylasim yapan ve paylasimlar:t milyonlar tarafindan izlenen
sosyal medya kurumlari hala gercek gazetecilerin seviyesinde degildir. Ciinkii gazeteci bir
konuyu alir, konunun taraflart ile goriisiir ve kendi bakis agisiyla halka sunar. Dolayisiyla
milyon izleme alan sosyal medya hesaplarina gore gazetecilerin bireysel haberleri daha

niteliklidir. Bu niteligin kaybolmamas icin tiim kotii sartlara ragmen gazetecilik yapmaya
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devam edecegim.” dedi. K13 gazetecilik meslegini birakmay1 diistinmedigini belirtti. Bu
kararinin temelinde, halkin dogru ve giivenilir bilgiye olan ihtiyacinin bulundugunu ve bu
ihtiyacin sosyal medya gibi kontrolsiiz mecralarda tam anlamiyla karsilanamayacagini
savunmaktadir. Katilimci, gazeteciligin yalnizca bilgi sunmak degil; taraflarla goriiserek,
stireci aragtirarak ve bu bilgiyi sorumlu bir bakis acistyla kamuoyuna sunmak anlamina
geldigini ifade etmektedir. Bu nedenle, bireysel ¢abalarla iiretilen haberlerin sosyal medyada
yuksek izlenme alan igeriklerden daha nitelikli oldugunu vurgulamaktadir. Bu niteligin
korunmasinin énemli oldugunu diisiindiigiinii belirten katilimci, meslegin zorlu kosullarina
ragmen gazetecilige devam etme kararlilig1 tasidigini ifade etmektedir.

K14: “Haywr. Ilk isim. Siirdiirmeyi diigiiniiyorum.”

K15: “Hayw diigiinmiiyorum. Baska herhangi bir isi kolaylikla yapabilecegimi
sanmiyorum.”

K16: “Evet hala diisiiniiyorum. Giivencesiz olmasi ve gelecegimi ongdéremiyor
olmam birakma istegimi daha da artiriyor. Ustteki bahsettigim durumlarin ivilestirilmedigi
stirece de bu istegim stirecek. Ama beni en ¢ok yoran durum,; Maasin yetersiz olmasi ve izin
giinlerinin az olmasi. Ramazan Bayrami 'nda bile 2 giin izin kullandim ve bu durum beni ¢ok
tiziiyor.” K16, meslegini birakmayi1 halad diisiindiigiinii ifade etmektedir. Bu kararinin
ardinda, basmn sektoriindeki giivencesizlik, belirsiz gelecek kaygist ve sosyal hak
yetersizliklerinin yer aldigimi vurgulamaktadir. Katilimei, maaslarin distikliigii ve izin
giinlerinin azligmin o6zellikle yipratict oldugunu belirtti. Ramazan Bayrami gibi ozel
giinlerde dahi yeterli iznin kullandirilmamasinin motivasyonunu olumsuz etkiledigini dile
getirmektedir. K17, “Zaman zaman ekonomik nedenlerle birakmay: diistiniiyorum.” K17,
gazetecilik meslegini zaman zaman ekonomik sebeplerle birakmay1 diisiindiigiinii ifade
etmektedir. Ozellikle maddi gelir yetersizliginin bu diisiinceyi tetikledigini belirtti. K18,
“Mevcut durumda emekliyim. Emekli olmama ragmen c¢alistyorum. Meslegi biraksam
herhangi bir is yapamam.” K18, emekli olmasina ragmen ¢alismaya devam ettigini belirtti.
Katilimci, baska bir is imkaninin bulunmamasi nedeniyle gazeteciligi birakma ihtimalini
diistinmedigini vurgulamaktadir.

K19, “Meslegimi ¢cok seviyorum ama bu soruya net bir cevap veremiyorum. Illaki bir
secenek soylersem meslegi birakmak biraz daha agwr basiyor.” K19, meslegine duydugu
sevgiye ragmen, kosullara bagli olarak gazeteciligi birakma fikrinin daha agir bastigini ifade
etti. Bu kararsizligin, mevcut ¢alisma kosullarinin mesleki motivasyon {izerindeki etkisiyle

baglantili oldugunu dile getirmektedir. K20, “Evet, basin sektériinii birakmay:
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diigtiniiyorum. Ciinkii emegin karsiligini alamamak, diisiik maas, yogun is yiikii ve ozliik
haklarinin yetersizligi meslege olan baghligimi zayiflatiyor. Ayrica kurumsal yapinin
eksikligi ve uzmanlasmaya onem verilmemesi uzun vadede mesleki tatmin saglamuyor.” K20,
basin sektoriinii birakmay1 diistindiigiinii agik¢a ifade etmektedir. Bu kararinin temelinde
emegin karsiliginin alinamamasi, diisiilk maaslar, agir is yiikii ve 6zliik haklarinin yetersizligi
yer almaktadir. Ayrica kurumsal yapr eksikligi ve mesleki uzmanlasmaya Onem
verilmemesinin, uzun vadeli mesleki tatmini engelledigini vurgulamaktadir.

K21: “Basin sektoriinii su an i¢in birakmayt diistinmiiyorum. Ama bir giin birakma
karart olacak olursam bunun temelinde maalesef sartlarin iyi olmamast olacaktir. Isimi
seviyorum. Kamuoyunu bilgilendirmeyi seviyorum. Lakin yasam standartlarindan odiin
vermek istemiyorum.”

K22: “Su an diisiinmiiyorum. Gegindirmek zorunda oldugum bir ailem var. Meslege
evlendikten sonra basladim ve su an baska bir secenegim yok.”

K23: “Meslegi bwrakmay: diistiniiyorum hatta farklt sektorlerde c¢alismak igin
sertifikalar toplamaya basladim. Bunun 6n hazirligi icerisindeyim”

K24: “Bwrakmay: diigiinmiiyorum. Yillarca emek verdim ve bir ¢irpida bunu ¢ope
atma gibi bir niyetim yok” K24, uzun yillardir basin sektdriinde emek vermis olmanin
getirdigi baglilikla meslegi birakmay1 diisiinmedigini ifade etmektedir. Bu baglilik, kisisel
yatirimin ve deneyimin degeriyle sekillenmis olup, ani bir kararla meslekten vazge¢cme
niyetinin bulunmadigin1 géstermektedir.

K25: “Birakmayr diistiniiyorum. Uzun yillar ¢alistigim igin fiilen emekli olmak
istiyorum.” K25, uzun siireli ¢calisma sonrasi fiili emeklilik arzusunu dile getirdi. Bu durum,
calisanlarin mesleki yipranma ve emeklilik siirecine yaklasiminin, sektérden ayrilma
kararlarinda belirleyici bir faktdr oldugunu ortaya koymaktadir. K26: “Basin dzgiirliigiine
olan inancimin giinden giine diismesi ve sektériin farkl yonlere evrildigini gormemizden
kaynakli zaman zaman diistintiyorum.” K25, uzun siireli ¢alisma sonrasi fiili emeklilik
arzusunu dile getirdi. Bu durum, c¢alisanlarin mesleki yipranma ve emeklilik siirecine
yaklasiminin, sektdrden ayrilma kararlarinda belirleyici bir faktdr oldugunu ortaya
koymaktadir.

K27: “Evet. Calisma sartlart ve basin c¢alisanlarimin yasadigi problemlerden
dolay1.”

K28: “Su an birakma diisiincem yok ancak ilerleyen zamanlarda olabilir. Bunun en

biiyiik nedeni ise mobbing ve maas ticretleri. Diisiik ticret iistiine bir de mobbing yasamak
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psikolojimi olumsuz yonde etkiliyor ve ¢calisirken kendimi mutsuz hissediyorum. Beni motive
eden herhangi bir sey yok.” K25, uzun siireli ¢calisma sonrasi fiili emeklilik arzusunu dile
getirdi. Bu durum, calisanlarin mesleki yipranma ve emeklilik silirecine yaklasiminin,
sektorden ayrilma kararlarinda belirleyici bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

K29: “Daha iyi kosullar ve yiiksek maash bir is bulmam durumunda birakmay:
diistinebilirim.”

K30’un ifadesi, meslege baglilik ile ekonomik ve sosyal giivencesizlik arasindaki
gerilimi ortaya koymaktadir. Katilimci, gazetecilige hevesle girdigini ve hala isini sevdigini
belirtmis; ancak diizenli maas, sosyal giivence ve yeterli gelir olmadan hem meslegini
stirdlirebilmek hem de hayatini planlayabilmekte zorlandigini ifade etmistir. K30, idealizm
ile mesleki bagliligin tek basimna uzun vadeli siirdiiriilebilirlik saglamadigini, ekonomik
belirsizlik ve kaygilarin zamanla emegin degerinin sorgulanmasina yol actigimi dile
getirmigtir. Katilimci, mevcut kosullar devam ederse baska yollar aramak zorunda
kalacagini, ciinkii sadece mesleki degil, yasam planlarim1 da siirdiirebilmek istedigini
vurgulamaistir.

K31: “Evet. Ekonomik a¢idan tatmin etmedigi gibi is yiikii ve sorumluluk ¢ok fazla.”

K32: “Evet, birakmay: ciddi ciddi diigiiniiyorum. Ciinkii bu sektorde kalmak i¢in
sadece iyi gazeteci olmak yetmiyor. Aymi zamanda siirekli fedakdrlik yapman, kendi
hayatindan, sagligindan, geleceginden vazge¢men gerekiyor. Ben isimi seviyorum. Haber
vazmayi, sahada olmayi, bir seyleri goriiniir kilmayr seviyorum. Ama sadece sevmek
yetmiyor artik. Yiprandim. Ve bu yipranmishk sadece fiziksel degil; duygusal, maddi,
mesleki. O yiizden evet, birakmay: diigiintiyorum. Ciinkii meslek beni birakmadan, ben biraz
kendimi korumak istiyorum.”

Katilimeilarin - tamaminin  yanitladigt soruda meslegi birakmayr diistinen 18
katilimcidan 14’iiniin 30 yas altinda olan ve meslekte uzun yillar1 gegmemis geng
katilimcilardan olusmaktadir. Bunun yani sira meslegi birakmam diyenlerin ezici gogunlugu
ise meslekte bes yil1 agkindir calisan fikir iscilerinden olusmaktadir. Verilen cevaplarda ise
genel olarak belirli bir yasa geldigini belirten ve yeni bir kariyer hedefi olamayacagini
sOyleyen fikir iscileri ile, hem emekli olup hem de calisan fikir is¢ilerinin meslegi birakma
gibi bir egilimi olmadig1 izlenmektedir. Genel olarak geng fikir is¢ilerinin zor sartlar ve

diisiik maas sebebiyle meslegi birakma egiliminde oldugu goriilmektedir.
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3.7. Bulgularin Degerlendirilmesi

Antalya yerel basininda c¢alisan fikir iscilerinin ¢alismada yoneltilen sorular
kapsaminda bir¢ok problem ile karsi karsiya olduklari goriilmiistiir. Anadolu basininda
calisan fikir iscilerinin, ulusal basina gore daha diisiik ticretlerde calistigi, 6zliik haklarini
meslektaslarina gore kullanamadiklari, mesleklerinin sosyal hayatlarini etkiledigi ve bu
durumun yerel basin diizeyinde biiyiik sorunlara yol actig1 ifade edilmektedir. Yerel basinin
ekonomik zorluk cektigi bilinmekle birlikte, gelirin adil sekilde bolistiiriilmediginden
kaynakl1 olarak fikir is¢ilerinin ekonomik darbogazda oldugu goériilmektedir. Giinlimiizde
bir¢ok iskolunda gergeklestigi lizere emegin degeri kiiciiliirken, medya sahiplik yapisinda
oldugu gibi sermayelerin biiylidiigii goriilmekte ve alt-iist sinifin arasindaki makas gittikce
acilmaktadir.

Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti’nin Hak ve Sorumluluk Bildirgesi’nde D boliimiinde
yer verdigi, “Gazeteci; ekonomik bagimsizligini giivence altina alacak diizeyde iicret
almalidir’ ifadesinin Antalya yerel basininda uygulanabilirligi bulunmamaktadir. Basinin
hiir olmas1 i¢in gazetecinin, kamuoyunu koruma amacindan sapmamast biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Bu baglamda, herhangi bir kurum veya sahistan art1 deger iiretme ¢abasina
girmemesi i¢in gazeteciye giivenceli bir iicret verilmelidir. Boylece hem kamuoyunun
cikarlar1 korunmakta hem de gazetecinin etik ve ahlak degerlerinden uzaklasmasi
onlenmektedir. Resmiyette uygulanmasi gereken Basin Is Kanunu’nun dahi tam olarak
uygulanmadig1 ve gazetecinin haklarinin torpiilendigi Antalya basininda TGC’nin Hak ve
Sorumluluk Bildirgesi’nin de uygulanabilir bir 6rnek oldugu sdylenemez. Bu sorunlarla
birlikte calismaya katilan gazetecilerin, yasadigi sorunlara kargs1 6rgiitlii miicadele yontemine
basvurmadiklar1 veya bastirildiklar1 ifade edilse de calismaya katilan 32 katilimcinin
icerisinde sadece 5 katilimcinin sendikali olmasi hak arayisinin zayif oldugunu
gostermektedir.

Antalya yerel basmin sorunlarimin ¢oziilerek, kamuoyuna daha saglikli bilgi
ulastirilmasi, basinin 6zgiirliigi i¢in ilk 6nce gazetecinin 6zgiirlesmesinin savunuldugu bu
caligmada, Antalya yerel basininda bulunan ve 5 gazetenin kapanmadan 6nceki kadrolarinin
mevcut durumda da is hayatlarini stirdiigii bilinirken, yetersiz katilimer sayisi sebebiyle
resmi ilan alan gazetelerin internet sitelerinde c¢alisan fikir iscileri de calismaya dahil
edilerek derinlemesine miilakat teknigi ile yar1 yapilandirilmis goriigmeler yapilmustir.

Verilerin toplanmasi ve analizin yapilmasi ile elde edilen bulgular arastirma

oncesinde yapilan hipotezleri dogrulamaktadir. Arastirmanin ana hipotezi, Antalya yerel
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basminda calisan fikir iscilerinin haklarin1 tam olarak kullanamadiklar1 yoniindedir.
Katilimeilar, kanunen sahip olduklar1 haklarin bile yeterince uygulanmadigin
belirtmiglerdir. Bunun sonucunda ekonomik ozgiirliiklerinin  kisitlandigi, sosyal
yasamlarmin olumsuz etkilendigi, mesleklerini stirdiiriilebilir bulmadiklar1 ve sendikal
miicadeleye egilimli olmadiklar1 gozlemlenmektedir.

Antalya yerel basininda c¢alisan fikir iscilerinin 6zlik haklar1 tam anlamiyla
uygulanmamaktadir. Calisma kapsaminda, Basin Is Kanunu’nda yer alan ve is karsilig
olmayan iicretleri kapsayan durumlar; askerlik, gebelik, mahkumiyet ve yayin tatili gibi—
incelenmistir. Katilimcilarin yarist bu durumlarla hi¢ karsilasmadigini belirtmistir. Konu
kapsaminda bu durumla karsilasan 16 fikir igs¢isinden 12’si is karsilig1 olmayan iicretlerinin
igveren tarafindan 6denmedigini ifade ederken, dort fikir iscisi ise bu haktan yararlandigini
belirtmistir. Fikir is¢ilerinin biiylik boliimii kanunda yer alan ve Anayasal haklar1 olan bu
ticreti almadiklarim1 ifade etmektedir. Bu durum oOzlik haklarmin tam olarak
kullandirilmadigina isaret etmektedir.

Her iscinin oldugu gibi fikir iscisinin de en temel haklarindan birisi olan fazla mesai
ticretlerinin verilip verilmedigi sorusuna 17 fikir is¢isi maaslara yansimadigini ve elden
herhangi bir 6deme almadiklarin1 da ifade etmektedir. 11 fikir ig¢isi ise fazla mesai
ticretlerinin verildigini belirtmekle birlikte ¢ogunlukla bu mesai {licreti maasa yansitilmadan
elden verildigi kaydetmektedir. Fazla mesai yapmadigini ifade eden dort fikir is¢isi sayfa
sekreterlerinden olugsmaktadir. Fazla mesai lcretlerinin yine ¢ogunlukla ddenmedigi ve
gazetecinin ne kadar ¢aligirsa caligsin belirli bir maag aldig1 Antalya basininda, katilimcilarin
verdigi cevaplara gore isverenlerin ya mesai iicretlerini 0demedikleri ya da maasa
yansitmayarak bu durumdan dahi arti deger iirettikleri goriilmektedir. Fazla mesailerini
alamadiklarini ifade eden fikir iscileri, yine ‘Antalya yerel basininda ¢alisan fikir is¢ilerine,
kanun tarafindan verilen 0Ozlilk haklar1 tam olarak uygulanabilir degildir” ifadesini
sOylemleri ile dogrulamaktadir.

“Maasiniz zamaninda yatiyor mu?” sorusuna ¢alismaya katilan fikir iscilerinin yiizde
75’1 yani 24 fikir is¢isi evet cevabini verirken sekiz fikir is¢isi ise zamaninda yatmadigini
belirtmektedir. Fikir is¢ilerinin yasadig 6zliikk hak kayiplarina karsin maaslarini zamaninda
aldig1 goriilmektedir. Hak kayiplariyla sekiz is¢i maaslarini zamaninda yatmadiginmi ifade
ederek, agir yasam sartlarinda yasadiklarini dile getirmistir. Is performans i¢in énemli bir

etken oldugu diisliniilen maaslarin zamaninda yatmasi durumu ¢ogunlukla uygundur.
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Antalya yerel basininda ¢alisan gazetecilerin yasam standartlarini etkileyen en temel
faktor iicret politikasidir. Ucretin diisiikliigii ve uzun ¢alisma saatlerinin olusturdugu fiziksel
ve zihinsel yorgunluk fikir is¢isini her acidan etkilemektedir. Bu g¢alisma kapsaminda
Antalya yerel basininda g¢alisan fikir is¢ilerine yoneltilen sorulara verilen yanitlar, ikinci
hipotez olan ‘Antalya yerel basininda c¢alisan fikir iscileri diisiikk maasla uzun mesai saatleri
arasinda calistirilmakta ve bu durum yasamlarimi olumsuz etkilemektedir’ hipotezini
dogrulamaktadir.

Katilimcilarin ezici ¢ogunlugu, maaslarinin yetersizligini belirtmis, bu durumun
tizerlerinde yani hem sosyal hem de 6zel yasamlarinda ekonomik ve psikolojik baski
yarattigimni ifade etmistir. Fikir is¢ilerinin neredeyse yiizde 81’1t maaslarinin yetersiz
oldugunu, temel yasamlarini siirdiirmek i¢in karsilamak zorunda olduklari ihtiyaglarini
karsilamakta zorlandiklarin1 ve bu durumun iizerlerinde biiyiik bir yiik yaratildig: ifade
edilmektedir.

Fikir iscileri uzun mesai saatlerinde emeklerinin karsiligi olan fazla mesai
icretlerinin maaslarina yansimadigini, dolayisiyla calisanin emek karsilig1 hak ettigi bedeli
alamadig1 gozlemlenmistir. Fazla mesai saatinin karsiligini aldigini belirten bazi katilimcilar
ise bu tcreti elden aldiklarin1 ve almalar1 gereken iicrete erisemedigini dile getirmektedir.
Bu durum, Tiirkiye’deki yasal diizenlemelere ve Basin Is Kanunu’nda belirtilen giinliik ve
haftalik ¢alisma stirelerine aykir1 olmakla birlikte vicdani ve etik degildir. Dolayisiyla, fikir
is¢ilerinin hem ticret anlaminda hem de mesai saatleri bakimindan hak kaybina ugradiklari,
buna karsin herhangi bir denetim mekanizmasinin etkin isletilmedigi anlasilmaktadir.
Denetleme gorevini tistlenen kurumlarin is glivenligi ve sagligi lizerine yaptiklari caligmalar
gibi is¢inin ¢alisma kosullarindaki aykiriliklar da denetlenerek tespit edilmeli ve insani
diizeye ¢ekilmesi gerekmektedir.

Katilimeilardan bir kismi, diiglik ficret ve uzun mesai saatleri nedeniyle sosyal
yasamdan uzaklastiklarini, aileleri veya yakinlari ile yeterli vakit gec¢iremediklerini ve
stirekli yorgunluk hissiyle hem ¢alistiklarinit hem de yasadiklarini ifade etmistir. Bu ifadeler,
gazetecilik mesleginin fiziksel ve mental yipraticiliginin yan sira psikolojik olarak da bir
tiikenmislik duygusunu ortaya ¢ikardigi goriilmektedir. Ayrica, gecim sikintis1 yasayan fikir
iscileri, ek 1s yaparak yasamlarini siirdiirme yoluna gitmek zorunda kaldiklarini ve bu
durumun mesleki performanslarini diigiirdiigiinii ifade etmislerdir.

Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti'nin Hak ve Sorumluluk Bildirgesi'nde gazetecinin

ekonomik bagimsizliginin korunmasi gerektigi vurgulanmasina ragmen, Antalya’daki yerel
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basin calisanlarinin ekonomik 6zgiirlikten ve bu ekonomik Ozgirliigiin getirdigi
avantajlardan yoksun oldugu goriilmektedir. Yasanan bu sorun sadece bireysel degil,
toplumsal bir sonu¢ da yaratmaktadir. Ekonomik sikinti i¢inde olan gazetecinin, sosyal ve
0zel yagsaminin olumsuz yonde gitmesi kendisini igsine verememesi, meslek degeri ve
ahlakin1 kaybetmesi olasiligiyla kamu yararin1 Onceleyen bir habercilik anlayisini
stirdlirmesi neredeyse imkansiz hale gelmektedir.

Elde edilen bulgular, ‘Antalya yerel basininda ¢alisan fikir is¢ileri diisiik maagla uzun
mesai saatleri arasinda calistirilmakta ve bu durum yasamlarini olumsuz etkilemektedir’
hipotezini desteklemektedir. Hem maddi hem de manevi olarak yipratilan fikir isgileri,
meslekten uzaklasma egilimi gostermektedir. Yerel basinin siirdiiriilebilirligini tehdit eden
yapisal bir sorun haline gelen bu olumsuzluk uzun vadede basin is kolunda geri doniilemez
sorunlar dogurmanin zeminini hazirlamaktadir. Bu baglamda, yerel basinda calisma
kosullariin insani ve adil diizeye taginmasi; sadece fikir is¢isinin refahi icin degil,
kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi ve demokrasinin isleyisi agisindan da elzemdir. Bu
durum yaratilmadig1 siirece, fikir iscileri stirekli olarak sektorii birakma egilimi
gosterecekleri veya etik degerlerden uzaklasacagi 6ngoriilmektedir.

Gazetecilik meslegi, dogas1 geregi siirekli olarak degisen konu, olay giindemlere gore
yogun takvimler icermektedir. Bu donemlerde yogun haber akisi nedeniyle yiiksek tempolu
ve zihinsel olarak yipratici bir is kolu olarak kabul edilmektedir. Gazetecilerin bu yiizden
dinlenme siireleri hem fiziksel hem de zihinsel sagliklarini koruyabilmeleri agisindan biiyiik
onem arz etmektedir. Basm Is Kanunu’nda gazetecilere haftalik bir giin izin hakk1
taninmasina karsin, bu diizenlemenin yerel basinda bulunan eksik personel sorunu sebebiyle
kurumlarda calisan tatmin edecek diizeyde uygulanmadigi goriilmektedir. Haftalik bir giin
izin hakkinin taninmasina karsilik, ¢alisma saatlerinin uzunlugu ve baz1 donemlerde haftalik
izin hakkindan feragat edilmesinin talebi géz Oniine alindiginda Antalya yerel basininda
yapilan bu aragtirma, {i¢lincii hipotezin dogrulugunu somut verilerle ortaya koymustur.

Calismaya katilan 32 fikir ig¢isinin tamamai haftalik izninin sadece bir giin oldugunu,
baz1 fikir ig¢ileri mesai kavrami sebebiyle izin saatlerinin degistiini ve is tanimlarinda
bulunmayan gece mesaisi yapma durumlarinda galistiklar1 siireleri farkli zamanlarda
dinlendirilerek aldiklarin1 belirtmektedir. Fikir iscilerinin besi ise izinlerini yalnizca
‘yogunlugunun az oldugu giinlerde’ alabildiklerini aktarmistir. Bu durum, gazetecilerin is
yiikiiniin fazla oldugunu ve diizenli olmasi gereken dinlenme veya istirahat olanaklarmin

sistematik bicimde olmadigini gézler 6niine sermektedir. Bu baglamda, fikir is¢ilerinin fiilen
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kullandirilmamasi veya keyfi olarak igveren tarafindan belirlenmesi hem is barigin1 hem de
gazetecilerin ig verimliligini ve performansini dogrudan etkilemektedir.

Yorgunluk, tiikkenmislik, bitkinlik, yasamdan kopukluk, sosyallesme eksikligi ve
yapilan isten duyulan memnuniyetsizlik gibi unsurlar, haftalik izin eksikliginin yarattig
sonuclar1 arasinda yer almaktadir. Gorlismelere katilan gazetecilerin ifadeleri arasinda
‘siirekli yorgunluk’, ‘6zel hayata zaman ayiramama’, ‘sosyal hayattan kopus’ gibi
sikayetlerin ¢oklugu dikkat cekmektedir. Bu olumsuzluk ise haftalik bir giinliik izin, fikir
iscilerinin dinlenmesi ve isleriyle barisik sekilde ¢alisma hayatlarini siirdiirmesi i¢in yeterli
degildir. Stirdiirtilebilir bir is yasami i¢in yetersiz kalan bu hakkin karar vericiler tarafindan
diizenlenmesi istenmekle birlikte satir aralarinda yer alan, ‘Gazeteciler kamu hizmeti
veriyor, bu kapsamda haklarinin kamu c¢alisanlar1 ile makul diizeyde esit olmast gerekir’
ifadesi On plana ¢ikmaktadir. Ayrica, siirekli ¢alisma temposunun haber {iretim siirecinde
niteliksel diisiise neden oldugu ve kamuoyunu eksik veya yanlis bilgilendirme egilimlerinin
arttig1 da katilimcilarin beyanlartyla teyit edilmistir. Katilimeilardan biri, ‘haftada bir giin
izinle nefes almak bile liiks, haberi degil insani1 yetistiremiyoruz’ diyerek i¢cinde bulunduklari
durumu carpici sekilde 6zetlemistir.

Literatiirde yasanan bu sorunla benzer sonuglar yer almaktadir. Tiirkiye Gazeteciler
Sendikasi’nin (TGS) yayimladigi raporlarda da yerel basin ¢alisanlarinin kronik yorgunluk
ve izin kullanamama nedeniyle islerinden soguduklari, motivasyon kaybi yasadiklar1 ve
mesleki iiretkenliklerinin diistiigi belirtilmektedir. Bu durum yalnizca bireysel degil,
kurumsal ve sektorel dlgekte de verimlilik sorunu oldugunu gostermektedir. Dinlenemeyen
ve siirekli ¢alisan fikir iscileri, zamanla iiretim kalitesini kaybetmekte; bu da kamuoyunun
dogru, tarafsiz ve nitelikli bilgiye ulasmasini engellemektedir. Bunun yani sira gazeteciye
verilen haftalik bir giinliik iznin kanun kapsaminda gegerliligi olmasina karsin, ¢aligmaya
katilan birgok fikir ig¢isi bu iznin iki giline ¢ikarilmasi gerektigini savunmaktadir. Antalya
yerel basininda ¢alisan gazetecilere taninan haftalik bir giinliik izin hakkinin yetersizligi ve
bu iznin fiilen kullandirilmamas: hem gazetecinin is verimini hem de mesleki doyumunu
olumsuz etkilemektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda iiciincii hipotez dogrulanmakta;
yerel basinin yapisal sorunlari igerisinde dinlenme hakkinin gaspi, en az ekonomik sorunlar
kadar ciddi bir boyuta ulagsmaktadir. Bu baglamda, gazetecilerin haftalik izin siirelerinin
artirtlmasi ve bu haklarin denetimli sekilde uygulanmasinin saglanmasi hem is potansiyelini
yiikseltecek hem de yerel basinin topluma kars1 sorumlulugunu daha saglikli bigimde yerine

getirmesine katki saglayacaktir.



144

Calismanin bir diger dnemli noktalarindan birisi, fikir is¢ilerinin iglerine yonelik
tatmin diizeylerini belirlemek ve hem kurumlarina hem de kamuoyuna karsi aldigi
sorumlulukla birlikte ortaya koyduklar1 emege karsilik ne Ol¢lide olanaklar sagladiklari
ortaya konulmaktadir. Antalya yerel basininda calisan fikir iscileri ile yapilan yar
yapilandirilmig goriismeler, bu karsiligin zayif oldugunu ve calisanlarin is tatminsizligi
yasadiklarini net bir sekilde ortaya koyarak dordiincii hipotezi dogrulamistir.

Katilimcilara yoneltilen ‘Emeginizin karsiligini aldigimizi diisiinliyor musunuz?’
sorusuna verilen cevaplar, mesleki yasamda ciddi bir sorun haline geldigini gozler oniine
sermektedir. Gorlisme yapilan 32 fikir is¢isinden 30’u emeginin karsiligini almadigini dile
getirmistir. Bu kisiler, yogun mesai, baski, zaman baskisi, ¢coklu is yiikii ve diisiik maas gibi
sebepler veya birden ¢ok sebeple birlikte mesleklerine olan baglarini eritmekte ve is
motivasyonlarin1 giderek zayiflatmaktadir. Katilimcilarin biiylik boliimii, gazetecilik
meslegini kamu hizmeti olarak gordiiklerini belirtmektedir. Kamu hizmeti verdiklerine
sOylemelerine ragmen bu hizmeti ve halkin haber alma hakkini siirdiirecek ¢alisma
kosullarinin bulunmadigini belirtilmistir. Gazetecilerin degersizlik hissi i¢inde olduklarini
ve 1§ tatminsizligi yasadiklar1 acik sekilde goriilmektedir. Tiikenmislik durumu, yalnizca
ekonomik nedenlere degil, ayn1 zamanda mesleki ahlak eksikligi ve baskiya da beraberinde
getirmektedir.

Yine katilimcilarin biiylik bir kismi, ¢alisma kosullarinin diizensizligi, maaslarin
diistikliigli ve yapilan isin goriinmezligi nedeniyle kendilerini siirekli olarak degersiz
hissetme olduklarini belirtmektedir. Bu olumsuzluklar mesleki gelisimi baltalamakta ve etik
durusu da tehdit etmektedir. Bu kosullarda gazeteciler zamanla halkin haber alma hakkina
hizmet etmek i¢in haber iiretmekten ¢ok haberi yetistirme ve islerini en hizli sekilde bitirip
rahatlama diisiincesi igerisine girmektedir.

Is tatminsizligi yalnizca caligana 6zgii bir sorun olarak kalmamakta, ayn1 zamanda
kurumun kamuoyuna karst durusunu zedelemektedir. Bu duygu sektordeki is giiciinii
stirdiiriilebilir olmaktan ¢ikararak siirekli olarak kadro degisimi yaganmasina yol agmaktadir.
Basin is kolunda olugan bu olumsuzluk gazetecilik meslegi egitimi alan veya deneyimi olan
gazetecileri farkli sektorlere itmekte ve liyakat sahibi, donanimli meslek mensuplarinin
sayisin1 giderek azaltmaktadir. Nitekim katilimcilardan bir boliimii, baska sektorlere gecis
yapmay1 disiindiiklerini veya meslegi birakma egiliminde olduklarini dile getirmistir. Bu
egilim, yerel basinin nitelikli ig giiclinii koruyamamasi ve siirekli deneyim kaybina ugramasi

sonucunu dogurmaktadir. Katilimcilarin yanitlar1 ‘Antalya yerel basimninda calisan fikir
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iscileri verdikleri emegin karsiligini alamadiklarin1 diisiinmekte ve is tatminsizligi
yasamaktadir’ hipotezini dogrulamaktadir. Yerel basinda gazetecilerin emegi goriinmez hale
geldigi vurgusu hissedilmektedir. Ekonomik agidan yetersiz kalmis ve duygusal tatmin
durumu ise yok denecek kadar azdir. Bu kosullar altinda siirdiiriilen calisma, hem
gazetecinin tiikkenmislik hissini ortaya ¢ikarmaktadir. Kalict ¢éziimler iiretilebilmesi igin
sadece ekonomik degigsimlerin yeterli olmadigi bunun yani sira is tatmini gibi duygu
durumlarinin da dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Yapilan goriismelerde, 32 fikir isc¢isinden 18’1 dogrudan ya da dolayl olarak is
yerinde mobbinge maruz kaldiklarini belirtmektedir. Katilimcilarin sdylemlerine gore
mobbing uygulamalar1 arasinda; ‘haberi yetistirememesi durumunda alenen kiigiik
diisiiriilme, stirekli ve sistematik elestiri, yetki alani disinda is yiikii verilmesi, gérev tanimi
disinda sorumluluk yiiklenmesi, sosyal izolasyon, yonetici veya imtiyaz sahipleri tarafindan
kisisel tercihlerle ayrimcilik uygulanmasi’ gibi ornekler yer bulunmaktadir. Eksik personel
sebebiyle kanuna gore alt1 kisi olmasi istenen gazeteler iki-dort kisi kanunen sekiz kisilik
kadro olmasi gereken internet haber sitelerinde ise 4-6 kisilik kadrolarin ¢alistirilmasindan
kaynakli, ‘az personelle ¢ok is’ beklentisi etkindir. Calisanlara yonelik uygulanan mobbingin
kurumsallagsamamis ve belirli medya sahipligi i¢erisinde olan Antalya yerel basininda yaygin
sekilde bulundugu goriilmektedir. Internet sitesine resmi ilan alan gazeteleri kadrolarla
birlikte tek kurum olarak ele alirsak 11 kurumun 7’sinde mobingin oldugu 2 kurumda kismen
2 kurumda da hi¢ mobingin olmadig1 goriilmektedir.

Mobbing uygulamalarinin ¢oziilmesi adina herhangi bir i¢ denetim mekanizmasi
olmamas1 herhangi bir kuruma sikayet etme unsurunun etkili olmayacagi diisiincesi
hakimdir. Katilimcilarin ¢ogu, yasadigi baskiyr yoneticilere veya imtiyaz sahiplerine
aktarmakta ¢ekinirken; aktardiginda da duymazdan gelindigini ya da sorun ¢ikaran personel
olarak fislendikleri belirtmistir. Is giivencesinin olmadig1 kurumlarda calisan gazeteciler,
maruz kaldiklar1 mobbing uygulamalarin1 sdylemekten, dile getirmekten veya anlatmaktan
cekinmekte oldugu ve bunun kronik bir hale geldigi gériilmektedir. Isten ¢ikarilma korkusu,
ve bu isten ¢ikarilmayla medya sahiplerinin birbirlerine olan iletisim bagindan ¢ekinerek is
bulamama korkusu yasadiklar1 belirtilmistir. Medya sektoriinde yayginlasan bu durum
giivencesiz calisma bigimiyle birlesince, fikir iscileri mobbing karsisinda sessiz kalmak
zorunda birakmaktadir.

Bu 6zelde, mobbingin gazetecinin kisisel sorunu olmaktan ziyade sektorel bir sorun

olarak ele alinmasi gerektigi goriilmektedir. Mobbing, gazetecinin psikolojik sagligini
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olumsuz etkilemekle birlikte, mesleki motivasyonunu da diistirmektedir. Gazetecilik etigi ve
kamu yararina dayali habercilik anlayigini biiyiik yara almaktadir. Yasanan bu olaylar ve
katilimcilarin  verdigi yanitlar “Antalya yerel basimninda calisan fikir isg¢ileri cesitli
mobbinglere maruz kalmaktadir” hipotezini onaylamaktadir. Yerel basinda denetim
mekanizmalarinin etkisizligi, kurumsal eksikliklerin ve ¢alisan haklari bilincinin yeterince
bilinmemesinin etkisiyle mobbing yaygin hale gelmistir. Mobbingin dnlenebilmesi i¢in karar
vericiler yasal diizenlemeleri yeniden yenilemekte ve yine karar vericilerin atacagi adimlar
ile i¢ denetim mekanizmalarinin olusturulmasinin zorunlu kilinmasi sorunlar1 ¢6zmek i¢in
elzemdir. Gazetecilerin ise sendikal orgiitlenme yoluyla kendi haklarini1 korumasi bilincinin
olugmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Gazetecilik meslegi ¢esitli sorumluluklara, etik degerlere, meslek geleneginden gelen
ahlaka dayanan ve kamu yararini en 6n plana koyan bir meslek grubudur. Bu bilince ragmen,
Antalya yerel basininda ¢alisan fikir iscilerinin, sendikal hak miicadelesi, orgiitlii miicadele
unsurlarin1 etkin bi¢cimde kullanamadiklar1 izlenmektedir. Calismada, mesleklerinde
yasadiklar1 birgok sorun oldugunu ve hayatlarinin her alaninda bu olumsuzlugun tesir ettigini
anlamalarina ragmen Antalya basininda ¢alisan fikir is¢ileri bu sorunun ¢éziimii i¢in somut
bir adim atmamaktadir. Sendikal bir miicadele kiiltliriiniin olmadig1 belirlenen Antalya
basiinda fikir is¢ilerinin sorunlarinin net bicimde tespit edilmesine ragmen, bu sorunlarin
¢Oziimii i¢in bir miicadele anlayisi bulunmamaktadir. Sorun yasadigini belirten fikir
is¢ilerinin neredeyse yok denecek kadar az olan oOrgiitlenme anlayis1 ‘Antalya yerel
basininda calisan fikir is¢ileri, sektoriin tiim sorunlarinin bilinmesine ragmen ¢6ziim adina
orglitlii miicadeleye girmeme egilimdedir’ hipotezini aklamaktadir.

Katilimcilara yoneltilen “Sendika {liyesi misiniz?” sorusuna verilen yanitlar bu
egilimi agikca ortaya koymaktadir. 32 fikir iscisinden yalnizca besi sendikali oldugunu
belirtmis, 27 kisi ise herhangi bir sendikaya iiye olmadigini ifade etmistir. Sendika tiyeligi
bulunmayan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu, bu tercihlerinin arkasinda “igveren baskis1”,
“isten ¢ikarilma korkusu” ve “sendikalarin etkisizligi” gibi gerekg¢eleri gostermistir. Sendika
tiyeligi bulunmayan katilimecilarin bu ifadeleri, yalnmizca fikir is¢ilerinin orgiitstizliigiinii
degil ayn1 zamanda yine mobing uygulandigim géstermektedir. Ozellikle “sendikaya iiye
oldugumu Ogrenseler isimden olurum” ifadesi fikir iscisi {izerindeki mobingi
kanitlamaktadir. Bazi fikir iscileri ise basin is kolunda Tiirkiye’de 6rnegi ¢cok az olan toplu
is sozlesmelerinin Antalya’da hi¢cbir zaman uygulanmadigin1 belirterek “sendikalar artik ise

yaramiyor, gostermelikler” ifadeleri sendikalarin faaliyetlerinin Antalya yerel basini igin
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etkisiz oldugunu gostermektedir. Gazetecilerin yasadigi yalnizlik ve caresizlik hissi hak
aramay1 engellemekle kalmamakta; ayni zamanda meslegin gelenegini, hafizasini ve
durusunu eritmektedir. Bu durum diisiik tlicret ve c¢ok is yikii sorunlarin1 dogurmakta ve
sektordeki somiirii iliskilerinin siirdiiriilmesine olanak tanimaktadir. Basin is kolunu temsil
eden TGS, DISK Basin-is, Medya-Is, Basin-Is, Basin Pol-Sen, Lider Medya-Sen gibi
sendikalarin herhangi bir toplu is s6zlesmesi bulunmadig1 gibi Antalya basininda ¢ogunlugu
sagladiklar1 bir kurum da bulunmamaktadir. Sendikalarin bu yetersizligi hem gazetecilerin
sendikal miicadeleye katilim egilimini diisiirmekte hem de sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in yol
acimini giiclestirmektedir. Calisma yasaminda psikolojik baski ve yildirma uygulamalari
olarak tanimlanan mobbing, ozellikle is giivencesinin zayif oldugu sektorlerde sikca
karsilasilan bir sorundur.

Yerel basinda sendikalasmanin neredeyse olmamasi, gazetecilerin temel hak ve
Ozgurliiklerini koruyamamasina neden olmaktadir. Sendikal miicadelenin olmamasi,
isverenin keyfi uygulamalarinin artmasia ve fikir iscilerinin hak ihlalleri yasamasina
sebebiyet vermektedir. Dayanisma duygusunun zayif oldugu goriilmektedir. Sendikal
orgiitliiliigiin olmamas1 sadece mevcut sorunlarin ¢oziilememesine neden olmakla kalmaz,
gelecekte daha ciddi hak kayiplarinin 6niinli agma durumu dogurabilmektedir. Anadolu
basininda calisan gazetecilerin, is glivencesinin olmamasi sendikal baskilar nedeniyle
orglitlii miicadeleye yaklagsmadiklarinin bir¢ok kez ifade edildigi bilinirken Antalya yerel
basimninda da ayni durum hakimdir. Antalya yerel basininda calisan fikir iscilerinin
yasadiklar1 sorunlara kars1 farkindalik seviyeleri yiiksek olsa da bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in
sendikal miicadeleye yonelmedikleri veya yonelmekten imtina ettikleri tespit edilmistir. Bu
kapsamda ‘Antalya yerel basininda calisan fikir iscileri, sektériin tliim sorunlarinin
bilinmesine ragmen ¢6ziim adina Orgiitli miicadeleye girmeme egilimdedir’ hipotezi
kanitlanmistir. Bu durumun hem yapisal hem de psikolojik gerekgelerle agiklanmasinin
miimkiin oldugu goriilmekle birlikte Orgiitsiizliik, basin emekgilerini pek fazla sonug
alinamayan bireysel miicadeleye mahkiim etmektedir. Bu da hem meslegin etik degerlerini
hem de etkisini yok etmektedir. Calismanin amaci dogrultusunda, sendikal miicadeleye
egilimin az olmasi tespitinin miicadele anlayisinin yeniden olusmasinin ve yerel basinin
yasadig1 sorunlarin ¢éziimiinde temel dneme sahip oldugunu agik sekilde goriilmektedir.

Antalya yerel basininda ¢alisan fikir is¢ilerinin meslegi birakma ve sektor degistirme
egilimleri, verilen yanitlara gore kisisel bir tercihten ziyade zorunlu bir durum haline

dontigmekte oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular, fikir is¢ilerinin 6nemli bir
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boliimiiniin mesleklerini siirdiirmekte glicliik ¢cektigini ve medya sektdriinii birakmayi ciddi
sekilde diisiindiiklerini gostermektedir. Bu durum, ¢alismanin son hipotezi olan, ‘Antalya
yerel basminda c¢alisan fikir iscilerinin biiyiik bolimii medya sektoriinden ayrilmak
istemektedirler’ hipotezini desteklemektedir.

Katilimcilara yoneltilen ‘Basin sektoriinii birakmay1 diislinliyor musunuz?’ sorusuna,
32 fikir iscisinden 18’1 evet cevabini vermistir. Mobinge maruz kaldigini belirten 18 fikir
iscisinden 16’smmin meslegi birakma diisiincesine sahip oldugu goriilmektedir. Meslegi
birakma diisiincesine veya egilimine sahip oldugunu dile getiren katilimcilarin biiyiik bir
kismi, diisiik maaglar, uzun ¢aligma saatleri, mesleki sayg: eksikligi, hak gasplari, stirekli
bask1 ortami1 nedeniyle islerini stirdiirmek istememektedir. Motivasyonlarinin kayboldugunu
dile getiren fikir ig¢ileri meslekten ayrilma diisiincesinin sadece ekonomik temelli olmadigi,
aynt zamanda tiikenmislik, bitkinlik ve yorgunluk duygusunun da etkili oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin bir kismi, gazetecilik meslegine olan bag ile is yasaminda
karsilastiklar1 kosullarin geliskili oldugunu ve baska meslek gruplarindaki kisilerin haklarini
kamuoyu yaratarak glindeme getirme ve ¢6ziim egiliminde olmalarina ragmen kendi
haklarinin gasp edilmesine karsin herhangi bir girisimde bulunamadiklarini ifade ederek
meslegi birakma egilimlerinin bu konuyu tirmandirdigini belirtmektedir.

Fikir iscilert meslege ait hissetmediklerini de ifadelerine eklemislerdir. Genellikle
yonetici pozisyonunda olmayan, yaslar1 ortalamada veya daha diisiik olan fikir is¢ilerinin
meslegi birakma egilimleri oldugu goriiliirken, yonetici pozisyonunda olan ve yaslari
ortalama iizerinde olan iscilerin ¢ogunlukta oldugu 14 kisilik grup mesleklerini sevdiklerini
ve birakma gibi bir diisiincesi olmadiklarini veya ilerleyen yaslar1 sebebiyle yeni bir kariyere
baslamayacaklarini ifade etmektedir.

Meslegi birakma egiliminde olan fikir iscilerinin goriismelerde verdigi yanitlara gore
is stresi sebebiyle sagliksal sorunlar olustugu ifade edilmektedir. Birakma egilimi tagiyan
fikir iscilerinin bazilar ‘Artik gazetecilik yapmak istemiyorum, sadece hayatta kalmaya
calistyorum’ diyerek ekonomik sorunlara deginirken ‘inandigim seyleri yazamadiktan sonra
neden bu meslekte kalayim?’ diyen baska bir fikir is¢isi ise aidiyet sorunu yasadigini
belirtmektedir. ‘Haberi ben yaziyorum ama bagkasinin imzasi atiliyor’ gibi sdylemler ise
meslekte emegin yok sayildigini géstermekle birlikte fikir is¢ilerinin emeklerinin gériinmez
olmas1 meslegi birakma egilimine iten en 6nemli unsurlardan birisi oldugu tespit edilmistir.

Bu durum ileride yerel basinda nitelikli personel bulma sorununu derinlestirecektir.
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Katilimcilarin bir kismi, gazetecilik disinda baska is kollarina yonelmek igin
beklediklerini ve ilk firsatta bu diislincelerini ger¢eklestireceklerini ifade etmistir. Su an
meslegi yapmalarinin tek sebebini hayatlarini idame ettirme g¢abasi oldugunu ve daha iyi
kosullarda bir is bulduklarinda hizli sekilde meslekten ayrilacaklarini belirtmislerdir. Bu
sorun, basin is kolunun yerel bazda mesleki bir aidiyet olmaktan ¢ikarmakta ve gecici bir
gecim araci olarak goriilmeye baglandigini gdstermektedir. Bu da yerel basinin profesyonel
gazetecilikten uzaklagsmasini ve kamuoyuna karsi olan sorumlulugunu sekteye ugratacagini
gozler online sermektedir. Alinan yanitlar ile ‘Antalya yerel basininda calisan fikir
is¢ilerinin  biiylik bolimii medya sektoriinden ayrilmak istemektedirler’ hipotezi
dogrulanmistir. Mevcut calisma kosullarinin zorlugu, diisiik Ttcretler, giivencesizlik,
mobbing gibi faktorler, gazetecilerin meslekten uzaklasmasina neden olmaktadir. Bu sorun,
yalnizca gazeteciler acisindan bir kariyer bozulmasi olarak degerlendirilmemekte
kamuoyunun bilgiye ulasma hakkini tehdit etmektedir. Bu nedenle, yerel basinin
stirdiirtilebilirligi i¢cin mesleki bagllik, iyi ¢calisma kosullar1 ve iicret, ig tatmini, giivence,

gibi iyilestirilmelerin derhal uygulanmasi gereklidir.
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Bu ¢aligma, Antalya yerel basininda gorev yapan fikir is¢ilerinin ¢alisma kosullarini
ve bu kosullarin mesleki siirdiiriilebilirlik {izerindeki etkilerini ortaya koymustur. Arastirma
bulgulari, yerel basinda fikir is¢ilerinin diisiik licret, uzun ve diizensiz mesai, psikolojik
baski, mobbing ve 0Ozliik haklarinin sistematik olarak ihlal edilmesi gibi agir ¢alisma
kosullartyla karst karsiya oldugunu gostermistir. Katilimcilar, calisma ortamlarindaki
olumsuzluklarin mesleki motivasyonlarim1  6nemli Olgiide zayiflattigini, meslege
bagliliklarinda azalma ve tiikenmislik hissi yasadiklarini belirtmistir. Ozellikle sendikal
orgiitlenme konusundaki yetersizlik ve gilivensizlik, fikir is¢ilerinin hak arama siireglerini
zayiflatmakta, bireysel yalnizliga mahkim etmektedir. Bu durum, isverenlerin keyfi
uygulamalarini pekistirmekte ve ¢calisma kosullarinin iyilesmesini engellemektedir. Sendikal
faaliyetlere yonelik diisiik katilim, mesleki dayanigsmanin giiclenmesini engellerken, hak
kayiplarinin devamina zemin hazirlamaktadir. Arastirma, mevcut ekonomik ve sosyal
sorunlarin sadece bireysel taleplerle ¢oziilemeyecegini, bunun i¢in devlet denetimi, igveren
sorumlulugu ve sivil toplum kuruluslarinin etkin is birligi gerekliligini ortaya koymustur.
Katilimcilarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in maaglarin artirilmasi, izin haklarinin
eksiksiz kullandirilmasi, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve sendikal orgiitlenmenin
tesvik edilmesi temel gereklilikler olarak ©one ¢ikmistir. Sonug olarak, Antalya yerel
basinindaki fikir is¢ilerinin ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi, basinin demokratik islevini
saglikli bi¢cimde siirdiirebilmesi i¢in vazgecilmezdir. Mesleki haklarin korunmadigi, ¢alisma
kosullarinin agirlastig1 bir ortamda siirdiiriilebilir bir yerel basin ve 6zglir kamuoyundan s6z
etmek mimkiin degildir. Bu nedenle, ilgili kurumlar ve aktorlerin koordineli bir sekilde
¢oziim odakl1 politikalar gelistirmesi zorunludur.

Yerel basimn, kamuoyunun olusumunda, gelisiminde demokrasinin saglikli
islemesinde, Avrupa iilkelerinde uygulanan katilimc1 demokrasi gibi gelismis karar alma
mekanizmalariin olusmasinda ve toplumsal bilincin ve farkindaligin artmasinda 6nemli bir
tarthi sorumluluk iistlenmektedir. Bu sorumluluk ve islevin etkin sekilde yerine
getirilebilmesi ise yalnizca teknolojik altyap1 veya kurumsal yap1 ile degil, bu yapiy1 var
eden ve siirdiiren fikir iscilerinin ¢alisma kosullar1 ve haklarinin korunmasiyla miimkiindiir.
Bu calisma kapsaminda yiiriitiilen uygulama, Antalya yerel basininda gorev yapan fikir
iscilerinin hem mesleki hem de kisisel diizeyde ne denli agir kosullar altinda ¢alistigini ve
bu durumun sektorel siirdiiriilebilirlik agisindan biiyiik bir tehdit olusturdugunu goézler oniine

sermektedir.
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Calisma kapsaminda yapilan derinlemesine goriismeler sonucunda ortaya g¢ikan
temel bulgular arasinda, Antalya yerel basininda calisan fikir is¢ilerinin 6zliikk haklarinin
gasp edildigi, distk ticretlerle uzun mesailer yapmaya zorlandiklari, psikolojik baski ve
mobbinge maruz kaldiklari, haftalik izinlerini sistemli sekilde kullanmamalarina ragmen
sendikal orgiitlenmeden uzak durma egilimi gosterdikleri saptanmistir. Bu sorunlu tablo,
yalnizca is hukukuna ve ahlakina degil basin etigine ve kamu ¢ikar1 diisiiniilerek yapilan
habercilik anlayisina da aykiridir.

Katilimcilarin biiyiikk boliimii, gazetecilik meslegini ilk basladiklari donemlerde
kamuoyunu bilgilendirme ve halkin sesi olma gibi kendilerine has ve dogru olan hedeflerle
tercih ettiklerini belirtmis, ancak zaman iginde yasanan yogun emek sOmiiriisii, ¢alisan
tizerinden zenginlesme durumu, kuralsiz ¢alisma diizeni, diisiik maaslar ve deger gérmeme
hissi gibi bir¢ok sorun sebebiyle bu ideallerin ya yok oldugunu ya da biiyiik yara aldigini
vurgulamigtir. Ozellikle "Emegimin karsiligini alamiyorum”, "Bu meslege goniil verdim
ama artik birakmak istiyorum" tarzindaki soylemler, tatminsizlikle beraber tiikenmislige ve
meslege ait olmama hissinin ekseninde giderek tirmanan bir krize isaret etmektedir.

(Calismada dikkat ceken bir baska sonug, sorunlara dair farkindaligin olusmasina
ragmen ¢oziim noktasindaki girisimlerin olmamasidir. Sendikalagma orani agik sekilde
diisiiktiir ve orgiitlii miicadeleye yonelik genel gecer bir giivensizlik durumu hakimdir. Bu
durum, fikir is¢ilerini bireysel yalnizliga mahkiim ederek toplu hak arama miicadelesinin
onlinii ttkamakta ve daha iyi bir hayata erisim olanagini yok etmektedir. Ekonomik
kosullarin yani sira, baski ortami, keyfi uygulamalar ve denetimsizlik bu orgiitsiizliik ve
degisimin imkansiz oldugu algisini giiclendirmektedir.

Antalya yerel basininda birden ¢ok kriz yasandigi goriilmektedir. Calismanin
bulgular gostermektedir ki; Antalya’daki yerel gazetecilerin ¢ogu, sektdriin gelecegine dair
umudunu yitirmis, mesleklerini siirdiirmek istememektedir. Kariyer hedefinin ortadan
kalktigini isaret eden bu durum halkin haber alma hakkini agik bicimde tehdit etmektedir.

Calismada mevcut sorunlar tespit edilmekle yetinmeyip, Antalya yerel basinindaki
fikir iscilerinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve bu sayede 0zgiir basin ve 6zgiir
toplumun olusmasi i¢in ¢dziim Onerileri de sunulmaktadir. Ilk olarak, gazetecilerin maas
diizeylerinin artirilmasi, hak kayiplarinin giderilmesi ve haftalik izin haklarinin tam olarak
kullandirilmasi ve bu izinlerin yeni diizenlemeler arttirilmasi hem is tatminini artirmak hem
de mesleki baglilig1 yeniden tahsis etmek i¢in gereklidir. Isverenlerin, Basin Is Kanunu’nda

yer alan yasal yiikiimliilikklere uygun davranmasi, bu yiikiimliiliklere uygun davranilip
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davranilmadigmin devlet kurumlarinca denetlenmesi ve adil, insani ¢alisma kosullarini
saglayan politikalarin uygulanmasi gerekmektedir. Bu politikalar1 uygulamayan isverenler
hakkinda fikir is¢ilerinin haklarmi da koruyarak belirli yaptirimlar uygulanmali ve
caydiricilik saglanmalidir.

Bir diger Oneri ise sendikal orgiitlenmenin tesvik edilmesi ve sendikalarin yerelde
daha calisir hale getirilmesi olacaktir. Antalya yerel basininda ¢alisan fikir is¢ilerinin bir
boliimiinde sendikalara liye olmak konusunda g¢ekinceleri bulundugu goriilmektedir. Kent
Olceginde veya bolgesel subeler agmasi ile daha aktif ve katilimin arttigi bir ortam
yaratilmasi gerekmektedir. Bunu yapabilmek icin de ayr1 bir biitce ayrilmasi gerekmektedir.
Fikir iscilerinin yasadigi sorunlar ile ilgili hukuki destek siiregleri kapsamli sekilde
isletilmelidir. Yerel basinda ¢alisan fikir is¢ilerinin kanunen tanimlanmis bir¢ok haktan
fillen yararlanamamasi1 durumunda bu sorunlar sendikalar tarafindan denetim gdrevini
istlenen devlet kurumlarina bildirilmeli ve gereken islem veya isverene yonelik yaptirim
uygulanmalidir.

Her katilimc1, demokrasinin isleyisi agisindan tiim diizenlemelerin farkli kurumlarin
bir ¢at1 altinda toplanmasini ve sorunlara yonelik yeni bir yol haritas1 hazirlanmasini gerekli
gormektedir. Bu durumda Basin flan Kurumu, iletisim Baskanligi, Tiirkiye Gazeteciler
Cemiyeti, Antalya Gazeteciler Cemiyeti, TGS, DISK Basin-is, Medya-Is, Basin-Is, Basin
Pol-Sen, Lider Medya-Sen, ve Cagdas Gazeteciler Dernegi Genel Merkezi ve Akdeniz
Subesi gibi tiim STK’lar ile Antalya’da aktif olarak gdrev yapan gazetecilerin ¢alisma
standartlarini iyilestirme konusunda daha somut adimlar atmasi1 gerekmektedir. Pilot bir
uygulama gelistirilmeli ve yaygin hale getirilmelidir. Sorunlar sadece tespit edilmekle
kalmayarak tiim sz sahibi kisi ve kurumlarin ortak bir diizlemde bulusmasi hedeflenmelidir.

Sunulan Oneriler, gazetecilerin yasam kalitesini artirmayi, yerel medyanin etkisini
yiikseltmeyi, halka ulastirilmasi gereken bilgilerin saglikli, dogru ve doyurucu sekilde
ulastirilmasini, dogrudan olarak da toplumun Ozgiirliigiinii tam olarak kazanmasini
amagclamaktadir.

Ana sonug olarak yerel basin ¢alisanlarinin kosullar: iyilestirilmeden, yerel medya
Ozgiirlesemez ve medya Ozgiirlesmeden ise demokratik isleyis sagliklt bicimde
siirdiiriilemez. Bu siirdiiriilemeyen sistemin igerisinde kalan halk ise hak ettikleri yasama
erisemez. Bu kapsamda, sadece bireysel yakariglarin oldugu bir ortam degil ortak akil
vurgusu On plana alinarak tiim kurum ve kuruluslarin ¢oziim arayisi igerisinde olmasi

gerekmektedir. Devletin denetleyici kurumlarindan medya sahiplerine, yerel yonetimlerden
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sivil toplum kuruluglarina kadar ¢ok aktorlii bir reform siirecinin gerekliligi ortadadir.
Gazetecilerin 0zlik haklarin1 tam anlamiyla kullanabildigi, mobbingin denetlendigi,
dinlenme hakkinin siiresinin yeniden olusturuldugu, sendikal orgiitlenmeye bakis agisinin
degistirilerek belirlenecek paketler ile hem isverenin hem de fikir is¢isinin tesvik edildigi bir
medya ortami1 6zgiir bir {ilke i¢in gereklidir. Bu degisiklikler toplumun gelisimi i¢in olumlu
anlamda biiytik etki yaratacaktir.

Bu caligmada Antalya yerel basinindaki fikir iscilerinin emek somiiriisiine dayali
calisma kosullarin1 goriintir kilmak, ezici, yipratici ve bogucu bu kosullarin kisisel yasamdan
mesleki siirdiiriilebilirlige kadar genis etkilerini analiz etmek ve ¢0zliim yollarina zemin
hazirlamak amaglanmistir Toplumun hiir olabilmesi i¢in ilk olarak basinin hiir olmasi,
basinin hiir olmasi i¢in ise fikir is¢isinin hiir olmasi gerekmektedir. Bu 6zgiirliik ise sosyal,
ekonomik ve mesleki giivence ile miimkiin goriinmektedir. Giiniimiizde kaybolan ve bazi

gazetecilerin arayis icerisinde oldugu gazetecilik onuru, hak ve miicadele ile korunabilir.
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Goriisme Formu

Arastirma Baslig1: Yerel Basinda Emek Sorunu: Antalya’daki Fikir Iscilerinin Ozliik Haklar

ve Calisma Kosullar1 Uzerine Nitel Bir Inceleme

Arastirmact: Arda KIR — Akdeniz Universitesi, Gazetecilik Anabilim Dali, Yiiksek Lisans

Programi
A. Katilma Bilgilendirme ve Onay Metni

Bu goriisme, Antalya’daki yerel gazetelerde ve bu gazetelere bagli internet haber sitelerinde
calisan fikir ig¢ilerinin 6zliik haklart ve ¢alisma kosullarina iliskin deneyimlerini anlamak
amaciyla yapilmaktadir. Vereceginiz bilgiler yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacak,
kimliginiz gizli tutulacaktir. Gériismeye katilim tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

Istediginiz zaman goriismeyi sonlandirabilirsiniz.
Onay:
() Goniilli olarak katilmay1 kabul ediyorum.

Imza: Tarth:  / /2025

B. Demografik Bilgiler
1. Yasiniz nedir?
2. Cinsiyetiniz nedir?
3. Kag yildir sektorde ¢alisiyorsunuz?
4. Egitim durumunuz nedir?
5. Cocugunuz var m1?
6. Medeni haliniz nedir?
C. Cahisma Kosullar1 ve Ucret
7. Maasiniz nedir?
8. Haftada kac giin tatiliniz var?
9. Fazla mesai licretleri maasiniza yanstyor mu?

10. Aldiginiz maas yeterli mi? Yeterli degilse, yarattig1 sorunlar1 yazar misiniz?
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11. Is sozlesmenizde belirtilen is tanimimiz disinda herhangi bir isi yapmak zorunda

kaliyor musunuz?
12. Is karsilig1 olmayan bir iicret aldiniz mi?
13. Yillik ikramiye aliyor musunuz?
14. Zorunlu izin kullanma durumunuzda izin verildi mi?
15. Emeginizin karsiligii aldiginizi diistiniiyor musunuz? Almiyorsaniz neden?
16. Gazeteci/fikir is¢isi i¢in minimum maas ne kadar olmalidir?
17. Calistiginiz kurumda yan haklar var midir? Varsa neler?
D. Sendikalasma ve Sigorta
18. Sendika iiyeliginiz var mi1? Uyeyseniz hangi sendika?
19. Uye degilseniz, neden sendika iiyesi degilsiniz?
20. Basin sigortaniz var mi? (212)
E. Mesleki Beklentiler ve Sorunlar

21. Mesleginizi daha 1yi sekilde yapabilmeniz i¢in hangi 6zliikk haklart getirilmelidir?

(Haftalik izin artis1 veya maas iyilestirilmesi gibi)

22. Kurumda eksik personel olmasi is hayatinizi ne sekilde etkiliyor? (Eksik personel

sorunu varsa yanitlayimiz.)
23. Meslekte diizeltilmesi gereken en 6nemli sorun nedir?
F. Kisisel Hayata Etkiler
24. Is hayatiniz, dzel veya sosyal hayatimzi etkiliyor mu? Olumlu mu, olumsuz mu?
25. Is hayatinizin, 6zel ve sosyal yasaminizi en ¢ok etkileyen faktdr nedir?
G. Mobing ve Gelecek Planlan
26. Isyerinde mobbinge maruz kalryor musunuz?
27. Basin sektoriinii birakmay1 diisiinliyor musunuz? Diisiinliyorsaniz neden?

H. Kapanis
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Goriisme i¢in tesekkiir ederim.



