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OZET

Yerel basin, yerel bir denetleme mekanizmasi olarak islev gormenin yani sira, yerel
degerlerin korunmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Basin, blinyesinde bulundurdugu ¢esitli
fonksiyonlarla yoresel yasamda bireylerin bagvuru kaynagi olmaktadir. Ancak, bu 6nemli
islevlere ragmen, yerel basinda calisan gazetecilerin ¢alisma kosullar1 ve sendikal
orgiitlenmeleri siklikla g6z ardi edilmektedir. Bu baglamda, bu ¢alisma Antalya’da yazili basin
organlarinda calisan fikir is¢ilerinin c¢alisma kosullarinin incelenmesi ve sendikal katilim
oranlarmin belirlenmesi amaciyla ele alimmaistir.

Arastirma, Antalya'nin Konyaalti, Muratpasa ve Kepez ilcelerinde bulunan 11 yerel
gazetede calisan 40 gazeteci ile derinlemesine miilakatlar ve yar1 yapilandirilmis alan
arastirmasi yontemi kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligma, gazetecilerin sendikal kavramlara
ve sendikalarin ideolojik tutumlarina bakis acilarini, sendikal katilim diizeylerini, 6zliik
haklarina sahip olma durumlarini, is tatminlerini ve ¢alisma kosullarini kapsamli bir sekilde ele
almstir.

Calisma bulgulari, hedef kitleyi olusturan 40 fikir iscisinin sendika kavramma olan
yaklagimlarmi, bu kavramin yeterliligine olan giivenlerini ve mevcut sendikalarn fikir is¢ilerini
tatmin etme noktasinda izlemeleri gercken yollar1 saptamustir. Elde edilen veriler, gazetecilerin
sendikalasma siireclerinde karsilastiklar1 zorluklar1 ve 6zellikle Basim Is Kanunu kapsamindaki
0zliik haklarindan yeterince faydalanamama durumlarini belgelemistir.

Bu arastirma, yerel basinda ¢alisan gazetecilerin sendikal 6rgitlenme deneyimlerini ve
beklentilerini, ayrica isverenlerin gazetecilere yonelik Basin Is Kanunu kapsamindaki 6zliik
haklarini saglamamasi ve bu dogrultudaki denetim eksikliklerini belirleyerek bu alandaki bilgi
bosluklarimi doldurmay1 hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Yerel Basin, Sendika, Is Tatmini, Ozliik Haklar, Gazeteci
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SUMMARY

THE RELATIONSHIP BETWEEN JOB SATISFACTION AND NON-
UNIONIiZATION iN THE LOCAL PRESS: A STUDY ON ANTALYA LOCAL PRESS

Local press serves as a local oversight mechanism and plays a crucial role in preserving
local values. With its various functions, the press serves as a primary source of information for
individuals in local communities. However, despite these significant roles, the working
conditions and unionization efforts of journalists working in the local press are often
overlooked. In this context, this study aimed to examine the working conditions of opinion
workers employed in printed media outlets in Antalya and to determine union participation
rates.

The research was conducted through in-depth interviews and semi-structured field
research with 40 journalists working in 11 local newspapers in the districts of Konyaalti,
Muratpasa, and Kepez in Antalya. The study comprehensively addressed journalists'
perspectives on union concepts and ideological stances of unions, union participation levels,
possession of employment rights, job satisfaction, and working conditions.

The findings of the study identified the approaches of the target group of 40 opinion
workers towards the concept of unions, their confidence in the adequacy of this concept, and
the paths that existing unions need to follow to satisfy opinion workers. The data obtained
documented the challenges journalists face in unionization processes and specifically
highlighted their insufficient utilization of employment rights under the Press Labor Law.

This research aims to fill knowledge gaps in this field by identifying the unionization
experiences and expectations of journalists working in local press and highlighting employers'
failure to provide employment rights under the Press Labor Law and the resulting oversight
deficiencies.

Keywords: Local Press, Union, Job Satisfaction, Employment Rights, Journalist
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ONSOZz

Tiirkiye’de yerel basin, ¢esitli sorunlarla giindeme gelmekte ve birgok arastirmanin
konusu olmaktadir. Ancak, yerel basmin siirekliligini saglayan baslica unsurlar olan basin
emekgeileri genellikle bu c¢aligmalarda goz ardi edilmektedir. Antalya ve diger Anadolu
sehirlerinde goérev yapan gazeteciler, diisiik maaslarla, uzun mesai saatleriyle ve ozlik
haklarindan yoksun bir sekilde is ve yasamlarini siirdiirmektedir. Bu durum, bu tezin konusunu
olusturan "Yerel Basinda Is Tatmini ve Sendikalasamama Ilintisi: Antalya Yerel Basmi Uzerine
Bir Inceleme" baslikli calismay1 yapma gerekliligini dogurmustur.

Antalya yerel basminda ¢alisan bircok meslektasim, diisiik {licretler, maaslarinin bir
kismmin resmi olmayan yollarla 6denmesi, uzun calisma saatleri ve bu ¢alismalarin
karsiliginda hak ettikleri ticretleri alamamalar1 nedeniyle is tatminsizligi yasamaktadir. Ayrica,
kanunda tanimlanan haklardan yararlanamama durumu, bu memnuniyetsizligi daha da
derinlestirmektedir. Buna karsin, ¢alisma hayatinda memnuniyetsizlik yasayan gazeteciler, bu
durumu diizeltmek i¢cin herhangi bir caba igerisine girmemektedir. Gazeteciler, haklarini
koruyabilmek i¢in sendikal Orgiitlenme ve isverenlere karsi giicli bir durus
sergileyememektedir.

Bu noktada, gazetecilerin orgiitlenememe ve isverene karsi durus sergileyememe
nedenlerinin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Gazeteciler, isverenlerinden haklarini talep
ettiklerinde isten c¢ikarilma, maas kesintisi veya mesleki itibarlarmin zedelenmesi gibi
tehditlerle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu durum, is bulma konusunda endise duyan
gazetecilerin haklarmi talep etmelerini engellemekte ve mevcut kotii kosullar1 kabullenmelerine
yol agmaktadir.

Ayrica, gazetelerdeki denetimsizlik nedeniyle isverenler, gazetecilere Basm Is Kanunu
kapsaminda taninan haklar1 vermemeyi kendilerine bir hak olarak gérmektedirler. Bu ¢alisma,
sendikalar, dernekler ve cemiyetlerin yerel basma yonelmesini, gazetelerdeki denetimlerin

artirilmasini ve basin emekgilerinin ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesini amaglamaktadir.

Aysem SICIM
Antalya, 2024



GIRIS

Sanayi devriminin ardindan diinya genelinde ortaya ¢ikan sendikalagsma hareketleri,
emek sahibi is¢ilerin ¢alisma kosullarmni iyilestirmek, korumak ve gelistirmek i¢in dnemli bir
arag haline gelmistir. Ancak, Tiirkiye'de 1990'l1 yillarin basindan itibaren yasanan ekonomik ve
siyasi degisimler, sendikalasma siirecini ciddi sekilde etkilemistir. Ozellikle 7 Kasim 2012
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ile yapilan diizenlemeler, sendikalarin ve sendikali is¢ilerin karsilasti§1 zorluklar1
artirmistir. Bu diizenlemeler, emekgilerin 6rgiitlenme haklarini kisitlamis ve sendikal hareketin
etkisini azaltmstir.

Resmi gazetede yayimlanan son verilere gore, Tiirkiye genelinde 16 milyon 413 bin 359
is¢iden sadece 2 milyon 421 bin 940'nin sendika iiyeligi bulunmaktadir. Ocak ayina gore toplam
is¢1 sayis1 249 bin artarken, sendikali is¢i sayist ise 90 bin 952 kisi artmustir. Verilere gore
kayith is¢ilerin yiizde 85°1 sendikasiz durumdadir.

Yukaridaki verilerden de anlasilmaktadir ki giiniimiizde Tiirkiye’de c¢alisan bircok

emekei, sendikal Orgilitlenmenin sorunlarma etkili bir ¢oziim sunmadigina inanarak
sendikalagmamakta ve sendikalar1 desteklememektedir. Diger yandan, isverenlerin baskisi
nedeniyle ¢cogu isci sendika iiyesi olamamakta ya da tiyelikten ¢ikartilmaktadir. Sendikaya iiye
olmak, liye kalmak ve tiyelikten ayrilmak her ne kadar Anayasa kapsaminda giivence altina
almmis olsa da durum is yasaminda dyle degildir.
Tirkiye’deki diger iskollarinda yasanan sendikasizlasma politikalar1 basin sektoriinde de
goriilmektedir. Ulusal basinda ¢alisan fikir iscileri gerek igverenlerinin finansal giicii gerekse
kurumda ¢alisan kisi sayisinin cogunlugu sebebiyle sendikal bir orgiitliiliik olusturabilmektedir.
Ancak Anadolu basmi gibi kadro sayisinin sinirlt oldugu ve finansman sorunlari1 yasayan
kuruluslarda sendikalagmak gii¢ istemektedir.

Demokratik toplumlarda medyaya, yasama, yliriitme ve yarginin ardindan dérdiincii
kuvvet olma 6zelligi atfedilmektedir. Halkin gozii, kulagi olan basin kamuoyunun birgok
sorununu giindeme getirmesinden ve yonetimleri etkilemesinden dolayr bu atfi almaktadir.
Boyle bir giicli elinde bulunduran basin ve fikir iscileri ne yazik ki kendi sorunlarmi tespit
etmek ve ¢oziim liretmek icin higbir sey yapmamaktadirlar. Bilhassa Anadolu basininda calisan
gazeteciler diislik iicret, uzun mesai ve kotii ¢calisma kosullarinin hakim oldugu is hayatini
idame ettirmeye devam etmektedir.

Calisma konusunun kapsaminda olan ve Anadolu basini sehirlerinden biri sayilan
Antalya yerel basminda da durum farkli degildir. Antalya yerel basininda ¢alisan fikir is¢ileri

Basin Is Kanunu kapsamindaki &6zliik haklarindan mahrum, uzun saatler, diisiik iicrete
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calismaktadir. Dolayisiyla Anadolu Basinin 6nemli halkalarindan birini olusturan Antalya’daki
yerel gazetelerde galisan gazetecilerin sendikal orgiitlenme siireci, is tatminlik durumlar1 ve
ozliik haklarma sahipligi 6nemli bir ¢alisma konusu olusturmaktadir.

Bu arastirma, yerel basin c¢alisanlarinin sendikal orgiitlenme Oniindeki engelleri,
sendikaya bakis agilarini1 ve yasadiklari sosyo-ekonomik sorunlari anlamay1 hedeflemektedir.
Ayrica, basmn g¢alisanlarinin igsizlik korkusuyla yasal haklarmni kullanamama ve sendika
iiyeliginden ka¢inma egilimlerinin iizerinde durulacaktir. Bu baglamda, ¢aligmanmn temel
amagclar1 igerisinde; yerel basin ¢alisanlarinin sendikalagsma egilimlerini ve bu egilimlerin
arkasindaki nedenleri belirlemek, sendikalarm yerel basin calisanlarma yonelik destegini
degerlendirmek, imtiyaz sahiplerinin ve sendikalarin, sendikalasma siirecindeki etkilerinin
arastirilmasi yer almaktadir.

Antalya yerel basin ¢alisanlarmin neden sendikalasamadigi ve bu baglamda yasadiklari

is tatminliginin lizerinde yogunlasan aragtirmanin birinci bolimiinde, is¢i haklarmin gelisimine
ve Onemine vurgu yapmak amaciyla literatiir taramasini genis tutulurmustur. Calismanin ilk
bolimiinde sendika kavrami, sendikaciligm dogusu ve gelisimi, diinyada ve Tiirkiye’de
sendikaciligin gelisim siireci, Tiirkiye’de ve Tiirk basininda sendikalasma ile Basin Is
Kanunu’na gore gazetecilerin Ucret diizenlemeleri, is karsiligi olmayan ficretleri, ¢aligma
streleri ile Gcretli tatil ve izinlerini kapsayan haklarinin tizerinde durulmustur.
Tezin ikinci bolimiinde ise Tiirkiye’de ve Antalya’da yerel basinin dogusu, tarihgesi,
Antalya’da Osmanli’dan giliniimiize kadarki yerel gazeteler ve yerel basinin yasadigi
finansman, tiraj ve dagitim, resmi ilan ve reklam, teknolojik altyap1 yetersizligi ve hammadde
sorunu, naylon kadro ve kalifiye personel, icerik ve haber ve kamuoyu olusturma yetersizligi
sorunlarinin lizerinde durulmustur.

Calismanin tiiglincii ve son boliimiinde ise Antalya yerel basininda merkez ilgelerde
bulunan 11 yerel gazetede calisan 40 fikir is¢isi ile yapilan goriismelerin bulgular1 ve analizleri
ortaya konmustur. Gazetecilerin sendikalasma sorununun ve is tatminsizliginin altinda yatan
sebepleri ortaya koymak amaciyla gazetecilerin sendikal kavramlara bakis agisi, gazetecilerin
sendikalarin ideolojik tutumlarina bakis agisi, gazetecilerin sendikal katilimi, gazetecilerin
ozliik haklarma sahipligi, gazetecilerin is tatmini ve calisma kosullar1 sorularma yanit
aranmistir. Alinan yanitlar 1s1¢inda sonug yazilarak ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.

Bu calismanin sonuglari, yerel basin c¢alisanlarinin sendikal orgiitlenme stirecindeki
zorluklari anlamak ve ¢6zlim Onerileri sunmak agisindan 6nemli olmasi beklenmektedir. Diger
yandan, Antalya’da c¢alisan basin is¢ilerinin sosyo-ekonomik durumlarinda iyilestirilmelerin
yapilmas: Ongoriilmektedir. Ayrica, bu arastwrma, Tirkiye'deki genel sendikal hareketin

durumu hakkinda daha derinlemesine bir anlayis gelistirmeye de katki saglayacaktir.



BIiRINCI BOLUM
SENDIiKA KAVRAMI, SENDIKACILIGIN DOGUSU VE GELISIiMi

Tezin ilk boliimiinde sendikacilik faaliyetlerinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamis olan
isci smifinin diinyada nasil dogdugu, Sanayi Devrimi sonrasi ortaya ¢ikan agir ¢aligma sartlari
ve yetersiz kazancin sendikacilik faaliyetlerine hazirladigi zemin kronolojik olarak
aciklanacaktir. Bu baglamda bolim baglangicinda Sanayi Devrimi siireci ve is¢i smifinin
dogusu ardindan da diinyadaki ¢esitli iilkelerin sendikacilik faaliyetlerinin gelisim siireci ve

sonrasinda da Tiirkiye’deki gelismeleri ele alinacaktir.

1.1 Sendika Kavramm

Latincedeki “syndic” kelimesinden tiireyen sendika kavramu, ilk Caglarda Roma ve
Yunan Hukuk Sistemi’nde, daha sonrasinda da Orta Cag’da diger Bati dillerinde kullanilmaya
baslanmustir. ilk Cag ve Orta Cag donemlerinde “syndic” kelimesi, herhangi bir konuda
toplumun veyahut bir grubun yarar durumlarmi ifade etmek i¢in segilen temsilci seklinde ifade
edilirken; Sanayi Devrimi sonrasinda isgilerin kendi menfaatlerini ve is kosullarini
iyilestirebilmek adma oOrgiitlendikleri kuruluslara verilen ad olarak gelisim gostermistir
(Mahirogullari, 2013:1).

Diinyada sendika kavrami ilk olarak Sanayi Devriminin gerceklestigi Ingiltere’de
isgilerin genel ¢ikarlarmi korumak ve iyilestirmek i¢in kalfalar arasinda kurulan dostluk
derneklerinin eylemlerini anlatmak amaciyla kullanilmistir. Daha sonrasinda “Sendika Odalar1”
olarak tabir edilen kavram bugiinkii anlamini1 1939 yilinda almistir (Tokol ve Alper, 2022:76).

Sendikalar, Sanayi Devrimi sonrasi ortaya ¢ikan is¢i smifinm Uretim glcuni elinde
bulundurmasiyla olusturduklar1 kuruluglardir (Kog, 2014:15). Sendika, kavram olarak ortaya
¢iktig1 glinden bu yana, iscilerin kendi hak ve ¢ikarlarmi korumak, gelistirmek ve gézetmek
niyetiyle yapilandiklar1 bir Orgutlenme bicimidir (Kog, 2003:20). Dolayisiyla sendika
kavramini ilk olarak ele alan Fabian Ekolii’niin akimcilar1 Sidney ve Beatrice Webb’de
sendikalarin, emek sahibi iscilerin kendi g¢aligma kosullarini iyilestirmek, korumak ve
gelistirmek amaciyla kurduklart birer topluluk oldugunu ifade etmistir. Fakat 20.yuzyila
gelindiginde sendikalar sadece is¢ilerin calisma kosullarini iyilestirmek, korumak ve
gelistirmek amaciyla degil ayn1 zamanda da iktisadi, siyasi ve sosyal yapilar1 da etkileyen birer
giic haline gelismistir. Bu donemden itibaren sendikali 6rgiitliiller ekonomik haklarla beraber

sosyal haklar i¢in de miicadele etmistir (Mahirogullari, 2013:2).
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Kas giiciine dayali faaliyetlerin birakilarak makine giiciine gecinilen Sanayi Devriminde
Ispanya, Fransa ve Italya disindaki Bat1 iilkelerinde sendika kavrami “emek birligi” anlamina
gelen terim ile anilmigtir. Fakat daha sonrasinda icerisinde Tiirkiye’nin de dahil oldugu Fransa,
Italya, Almanya, ingiltere, Amerika ve Ispanya gibi iilkelerde sendika teriminin &niine “is¢i”
ve igveren” terimleri de dahil edilmistir (Mahirogullari, 2013:2). Bu duruma 6rnek olarak;
Ingiltere’de ve Amerika Birlesik Devletleri’nde is¢i ve isveren sendikalar1 icin farkli terimler
kullanilmaktadir. Isciler icin “Trade Union” isveren sendikalar1 igin “Employers Association”
denilmektedir. Alman hukukunda da is¢i ve isveren ayrimi yapilarak isgilere “Gewerkschaft”
igverenlere de “Arbeitgebervereine” terimleri kullanilmaktadir. Tiirkiye’de de kanundan gelen
bir aliskanlikla “Is¢i Sendikasi” ve “Isveren Sendikas1” tabirleri kullanilmaktadr (Isik,
1962:74).

Tirkiye’de sendika kavraminin 6niine igveren terimi 1947 yilinda kabul edilen 5018
sayill Kanun ile getirilmistir (Kog, 2014: 18). Ancak isveren sendikasi kavrami Tiirkiye’de
dahil olmak uzere birkag tilkelerde tabir olarak kullanilsa da sendikalarin ilgilendikleri, sosyal
gruplarin genisligi ve ekonomik kosullar1 sebebiyle genelde is¢i 6rgiitlenmesi seklinde 6n plana
¢ikmaktadirlar (Tokol ve Alper, 2022:76).

Sendika kavramina hukuksal bir g¢er¢ceveden bakacak oldugumuzda ise; Alman
hukukunda sendika kavrami, biitiin meslek orgiitlerini ayni anda kapsarken Fransiz hukuku,
hem ayni1 meslekten hem de benzer meslek dallarinin tiimiinii kapsamaktadir. Buna gére; Alman
Anayasasi’nin 9.maddesinin 3.bendinde “Calisma kosullar1 ile ekonomik kosullarin korunmasi
ve gelistirilmesi amaciyla biitiin meslekler i¢in kurulan orgiit” olarak eklenmistir. Fransiz
hukukunda ise, 1884 tarihli ilk Sendikalar Yasasina gore; Sendikalar hiikiimet izni olmaksizin
serbestce kurulan meslek orgiitleri olduklar1 gibi ayn1 zamanda da is¢ilerin, sosyal ve ekonomik
durumlari ile bireysel ve orgiitlii haklar1 da savunmaktadirlar (Mahirogullari, 2013:2-3). Tulrk
hukukunda, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanununa gére; “Sendika, iscilerin
veya igverenlerin ¢caligsma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek i¢in en az yedi veya isverenin bir araya gelerek is kolunda faaliyette bulunmak iizere
olusturduklart tiizel kisilige sahip kuruluslardir.” (Kog, 2014:16).

Tiirk Dil Kurumuna gore ise sendika kavramy, iscilerin ve isverenlerin meslek, kazang,
ictimai ve kiiltlirel hususlarinda tiyelerinin ¢ikarlarini korumak, iyilestirmek ve gelistirebilmek
icin aralarinda kurduklar1 birlik seklinde ifade edilmistir. https://sozluk.gov.tr/ (erisim tarihi
26.12.2023).



1.2 Sanayi Devriminin Dogusu, Isci Sinifi ve Sosyo-Ekonomik Yapisi

Sanayi Devrimi, diinyada ilk defa Ingiltere’de ortaya ¢ikmistir. Devrimin toplumun yap1
tagint degistirmesinin yaninda hiikiimet destegi olmaksizin kendiliginden ortaya ¢ikmasi da
devrimin en ilging 6zelliklerinden birisidir (Senkal, 2017:13). Sanayi Devrimi, kronolojik
olarak ili¢ ana evrede tiim diinyaya yayilmis ve kiiresellesmistir. Bunun ilk evresi Sanayi
Devriminin baslamasi ve batida yayilmasidir. Sanayi Devrimi, Britanya’da 1770’lerde olusan
gelismelerle baslayarak bati Avrupa’da ve o donem yeni kurulmus olan Amerika Birlesik
Devletleri’ne dogru ilerlemistir. Ikinci evrede; devrim olgunlasarak Avrupa smirlarmm dismna
cikmistir. 1880’lerden itibaren Rusya ve Japonya kiyilarinda, dogu ve giiney Avrupa’nin diger
bazi kisimlarinda ve Kanada ile Avustralya’da ortaya cikmustir. Ugiincii evrede ise, 1960’lardan
sonra Pasifik Kiyis1 Ulkeleri ile yirmi yil sonra da Tiirkiye’de, Hindistan’da, Brezilya’da ve
Latin Amerika’nin bazi iilkelerinde goriilmeye baslayarak bilfiil kiiresellesmistir (Stearns,
2021:10-27).

Ingiliz miihendis James Watt tarafindan 1768 yilinda icat edilen buhar makinasinin
enerji kaynagi olarak kullanilmasi ile baslayan Sanayi Devrimi, en biiyiikk degisim kaynagi
olarak degerlendirilmektedir. Bunun nedeni ise Sanayi Devriminden 6nce toplumlarin Feodal
sistem icerisinde hem toprak hem de o toprak iizerinde yasayan insanlarin, tek bir kisinin mali
olarak sayilmasidir. Yap1 igerisinde insanlar hem az iiretim gergeklestiriyor hem de toprak
sahibi kisilerin koleleri konumunda bulunuyorlardi. Devrimden sonra ise fabrikalari egemen
oldugu ve hizli liretim bi¢ciminin devreye girdigi endiistri sistemine gegis yapilarak Feodal
sistem tamamen ortadan kaldirilmistir (Senkal, 2017:12).

Sanayi Devrimi’nin tam olarak ne zaman basladigina iliskin literatiirde farkl goriislerde
yer almaktadir (Senkal, 2017:12). Bazi goriisler su sekildedir; iktisat tarihgisi “Arnld
Toynbee’’nin goriisiine gore; Sanayi Devrimi buhar makinasmin icadindan birkag sene dnce
1760 yilinda baglamistir. Amerikali tarih¢i “John Ulrich Nef’e” gore; Sanayi Devriminin aniden
baslayan bir devrim olmadigini, 16. ylizyilin ortalarindan 18. ve 19. ylizyilin baslarma kadar
gelisen bir olay oldugunu ileri siirmiistiir. “Walt Whitman Rostow’e” gore ise; 1763-1802
arasinda donem Sanayi Devrimi’nin baslangici olarak kabul edilmektedir. Sanayi Devrimi’nin
teknolojik baslangici ise; 1768 yilinda dokuma makinasini bulan Richeard Arkwirght’in buhar
makinasini1 bulan Denis Papin ve buhar giiciinii hareket enerjisine ¢eviren bir dolab1 icat eden
James Watt’dan sonra; 1785 yilinda “Edmund Cartwright” tarafindan icat edilen dokuma
makinesi sayesinde olusmustur (Tokol ve Alper, 2022:7-8). Bu baglamda literatir taramasi
bulgularindan yola ¢ikarak buhar makinesinin icad1 Sanayi Devrimin baslangici olarak kabul

edilmektedir (Senkal, 2017:12).
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Sanayi Devrimi aniden gelisen bir devrim degil 6zellikle Ronesans ve Reform akimlari
ve Fransiz Ihtilal donemlerine kadar uzanan bir gelisimin iiriiniidiir. Sanayi Devriminin
Avrupa’'nin diger iilkelerinde degil de neden Ingiltere’de basladigini anlayabilmek igin
Ingiltere’yi diger iilkelerden ayiran farkliliklara goz atmak fayda saglayacaktir. Ingiltere’nin
diger Avrupa tlilkelerine nazaran o donem igerisinde daha zengin bir yapiya sahip olmasidir.
Ingiltere’nin dénemin en zengin devleti haline gelmesinde yiizyillarca siiren kesifler, kole
ticareti, ticaret ve savaglar en Onemli etken maddelerdir (Senkal, 2017:13-14). Bu etken
maddelerini daha detayli olarak siralayacak olursak eger, Ingiltere ddneminin en biiyiik
sOmiirgeci giicli olmasi sebebiyle genis topraklara bu baglamda da hammadde rezervine ve
fabrika {tirtinlerini satabilecegi genis bir pazara hakimdi. Ayrica, hukuk diizeninde yaratilan
istikrar sebebiyle mucitler c¢aligmalarinin patent sistemiyle giivence altinda oldugunu
bilmesinden dolay:r daha ¢ok calismalarda bulunmaktaydi. Ote yandan, Ingiltere endiistri
fabrikalarinda istthdam edebilecek milyonlarca is giiciine ve bu iggiicii besleyebilecek yiyecek
iiretimine sahip olmas1 yine onu Avrupa iilkelerinden ayiran giiclii bir iilke haline getirmistir.
Tiim bu olanaklara sahip Ingiltere i¢in biitiin sartlar bir araya geldiginde Sanayi Devrimi
kacmilmaz olmustur (Cimen, 2022:278). Sanayi Devriminin en biiylik yansimasi, buhar
giiciiniin kullanilmasmin akabinde 1792 senesinde Avrupa piyasalarmna, Ingiliz makine
ipliklerinin sunulmasidir. Devrimin diger bir niteligi ise, insanlarin diinyada var oldugu giinden
bu yana ilk defa kendi giicli disinda bir giicii iiretimde kullanilmasidir (Senkal, 2017:13-14).

Sanayi Devrimi 19.yiizy1l tarim toplumundan koklii bir doniisiim yaratarak, yeni bir
toplumsal yapinin ortaya ¢ikmasinda biiyiik bir rol oynamistir. Sanayi Devrimi ile birlikte tarim
toplumundan siyrilan iilkeler endiistri toplumuna gegisini tamamlamistir. Bu baglamda Sanayi
Devrimi, diinyay1 ve toplumlarin yasayis bi¢cimini sil bastan yenileyen ve tekrardan
sekillendiren bir devrim olmustur (Tokol ve Alper, 2022:5-7). Sanayi Devrimi makine glicu
kullanimiyla birlikte iiretim miktarinin stirekli artmasinin yaninda is¢i sinifi kavraminin, fabrika
icerisinde farkli uzmanliklarin ve kuramlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Karl Marx’in
deyimiyle “proletarya” olarak adlandirilan ig¢i sinifi, Sanayi Devrimi ile birlikte 18.yiizyilin
ikinci yarisinda Ingiltere’de ortaya ¢ikmustir (Senkal, 2017:13-20; Marx ve Engels, 2015:126).
Marx’a gore proletarya, kapitalist liretim bi¢ciminin gelismesiyle birlikte ortaya ¢ikan ve iiretim
araglarindan tamamen yoksun birakilmis is¢i sinifin1 temsil etmektedir (Marx ve Engels,
2015:128). Herhangi bir sermayeye sahip olmayan ve yalnizca ¢aliyma giiciine sahip olan
proletarya, makinenin isleyisinin kontrolii altinda c¢alismaktadir. Makinenin isleyisi, is¢i
tarafindan degil, makinenin sahibi olan burjuvazi tarafindan belirlenmektedir. Proletarya, emek
giicliyle calisarak makineye hizmet eder; iiretim siirecindeki rolii ise yalnizca el is¢iligi

diizeyinde kalmaktadir (Kuczyinski, 1994:37).
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Dolayisiyla Kuczyinski (1994:44) makine buyrugu altinda el is¢iligi yaparak ge¢imini
saglayan proletaryanin fabrika is¢ileri oldugunu belirtmistir. Sanayi Devrimi dncesinde de
proletarya gibi is¢iler ve somiiriilen emekgiler mevcuttu; ancak bu iki donemi birbirinden ayiran
temel 6zellik, Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan is¢ilerin “6zgiirlestirilmis emek” olmalaridir. Bu
Ozgiirlestirilme iki boyutta degerlendirilmektedir. Birincisi, Sanayi Devrimi sonrasi ortaya
cikan proletaryanim, feodal toplumlarda emek giiciinii satan is¢iler gibi kole olmamalaridir.
Ikincisi ise, proletaryann iiretim araglarma sahip olmayisi, yani miilksiizlestirilmis olmalaridir.
Dolayisiyla, proletarya gecimini saglayabilmek ve hayatini idame ettirebilmek i¢in emek
giiclinii satmaktan baska bir yolu olmayan ve bu emek giiciinii satabilme 6zgiirliigiine sahip
miilksiizlestirilmis bireyler olarak tanimlanmaktadir. Sanayi Devrimi, is¢i siifinin yapisinda
kokli degisiklikler meydana getirmistir. Bu devrim, isgilerin, feodal toplumlarin kole ve
serflerinden farkli olarak, emek giiclinii serbestge pazarlayabilme 6zgiirliigiine sahip bireyler
haline gelmelerini saglamistir. Ancak, bu 6zgiirlesmenin ardinda yatan gergek, is¢ilerin tiretim
araclarindan tamamen yoksun birakilmasidir. Bu durum, is¢ilerin yasamlarini siirdiirebilmek
icin tek seceneklerinin emek gii¢lerini satmak olmasi anlamina gelmektedir (Kog, 2003:17).

Sanayi Devrimi’nin kiiresellesmesiyle beraber hemen hemen her iilkede benzer
sosyoekonomik degisimler yasanmistir. Bu ylizden Sanayi Devrimi’ni irdelerken sadece sanayi
ya da ticari gelismeleri agiklamak eksik bir bilgi yaratacaktir (Senkal, 2017:16). Sanayi
Devrimi’nden once zenginligin ana kaynagi Feodal sistem igerisindeki topraga sahip olmakti.
Buhar makinasinin icadinin getirdigi yeni diizende toprak sahibi aristokratlarin yerini,
fabrikalar ve makinalarin sahibi olan kisiler almistir (Cimen, 2022:280). Sanayi Devrimi’nin
yarattig1 yeni yasam kosullar1 sebebiyle, orta ¢ag donemlerinden beri siire gelen ve insanlarin
ckonomik ve sosyal hayatini diizenleyen Feodal sistem yok olmus boylelikle toplum diizenini
etkiyen yeni kurallar ortaya ¢ikmistir. Bu gelismeler karsisinda tarimsal alanlarda yasayan
insanlar endiistri fabrikalarmin kuruldugu sehirlere go¢ ederek geleneksel hayat tarzlarini bir
kenara brrakarak emek piyasasinin bir boliimii haline gelmistelerdir. Bu yiizden is¢iler birer
ticari mal konumuna diismiistiirler (Senkal, 2017:15).

Sanayi Devrimi’nin ortaya ¢ikmasiyla birlikte diinya iizerinde tiretim, haberlesme ve ulagim
anlaminda bircok teknik gelismeler yasanirken endiistri patronlarmim kapitalist sistemi
benimsemesiyle iscilerin sosyal yasamlar1 thmal edilmistir. Sanayi Devrimi’nde yasanan teknik
gelismeler diinyada is¢i sinifi i¢in daha refah bir yasantiyr miijdelerken aksine, fabrikalarda
uzun saatler, diisiik licrete ¢alisan bir is¢i sinifi toplumunu dogurmustur. Sanayi Devrimi ile
birlikte iilkelerin tiim yapisal 6zellikleri degisime ugramustir. Bu degisimlerin en dnemlisi
toplumsal nitelikte olmustur. Devrimin kiiresellesmesiyle yeni sosyal sisteme gecis yasanmis

ve is¢iler icin maddi kosullar1 olusturan sefalet ve hosnutsuzluk had sathaya ulasmistir.
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Sanayilesmeyle birlikte fabrikalarin ¢ogalmasiyla isci sayisi artmis ancak liberalizmin etkisiyle
isciler icin calisma sartlar1 kotiilesmistir. Fabrika yoneticilerinin uyguladigi insanlikla
bagdasmayan ¢alisma kosullari, 6zellikle kadin ve ¢ocuk is¢ilerinin zor calisma sartlarina
maruz kalmalarina neden olmustur (Senkal, 2017:14-20). Ancak bu donemdeki agir ¢alisma
kosullarina ragmen dogum oranlarinin artmasi dikkat ¢ekicidir. Dogum oranlarindaki artigin
temel nedeni, bireylerin fabrikalardan aldiklar1 {icretlerin tek basina geginmeye yeterli
olmamasidir. Bu durum, bireyleri bir an Once evlenmeye tesvik etmistir; zira eslerin
calismasiyla birlikte aile gelirinin artirilmasi amaglanmistir. Ayrica, diinyaya gelen ¢cocuklarin
birkag yil i¢inde calismaya baglayarak aile biit¢esine katkida bulunacagi beklentisi de bu artista
etkili olmustur (Kilig, 2011:5).

Diger yandan Sanayi Devrimi doneminde endiistri fabrikalarinm kurulmas bir is giicii
aciklig1 yaratmistir. Bu donem de tarimsal iiretimde ortaya ¢ikan sorunlar sebebiyle koyliiler
topraklarmi terk ederek endiistri fabrikalariin kuruldugu sehirlere dogru goc¢ etmislerdir. Ayni
zamanda, endiistri fabrikalar1 sebebiyle artik ragbet gérmeyen zanaat atdlyelerinde calisan usta,
kalfa ve ¢iraklar1 da bu is giiciine dahil olmustur. Fabrikalarinda ¢alisacak yeterli sayida is¢iyi
bulamayan endiistri patronlar1 yine bu donem de is¢ilerin ve ailelerin barinabilecekleri konutlar1
fabrika yanlarina insa ederek kirsaldan kent merkezlerine gé¢ edecek yeni is¢i sinifin1 gekmeye
basarmiglardir. Fabrikalara sadece zanaat ve tarimda ¢alisan kisiler disinda yetimhanelerden ve
yurtlarda barman ¢ocuklar, dilenciler, serseriler, yoksul ailelerin kadin ve ¢ocuklar1 is bulmak
icin fabrikalara akin etmislerdir. Boylece sanayinin gelismesi koyden kent merkezlerine gecis
yapan insanlar i¢in yeni yerlesim alanlarmin dogmasina neden olmustur (Tokol ve Alper,
2022:9-10).

Sanayi Devrimi'nin etkisiyle kirsal alanlardan endiistriyel sehirlere dogru yasanan bu
kontrolsiiz gogler, niiffusun hizla artmasmma yol agmis ve bu durum kentlerde altyapi
yetersizligine ve salgin hastaliklarin ortaya ¢ikmasmna neden olmustur. Gogler sonucunda
kalabalik aileler dar alanlarda yasamak zorunda kalmis ve bu durum salgin hastaliklardan
etkilenme oranlarini artirmustir. Ornegin, 1849 yilinda Londra'da ii¢ ay i¢inde on bin kisinin
oldiigii kayitlara gegmistir. Kirsal bolgelerden kentlere dogru yapilan hizli niifus artisy, iscilerin
yetersiz beslenmesi, sehir altyapisinin yetersizligi ve saglik hizmetlerinin eksikligi gibi
faktorler nedeniyle hijyenik kosullarin kotiilesmesine ve dolayisiyla yasam kosullarmin
bozulmasima yol agmustir. Ingiltere'de 19. yiizyilin baslarinda, kirsal bolgelerde ortalama yasam
stiresi kirk bes yilken, Londra gibi endiistriyel sehirlerde bu siire otuz yediye, hatta Liverpool
gibi sehirlerde yirmi altiya kadar diismiistiir. Dogan ¢ocuklarin 6nemli bir kismi bes yasina
ulasmadan 6lmekteydi. Bu kosullar, ¢alisan siniflarin yasam kalitesini dnemli dl¢lide etkilemis

ve 19. ylizyilin sonlarina dogru ancak iyilesmeye baglamistir (Cimen, 2022:283).
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Devrimin getirdigi kirdan kente go¢ dalgasi, kirsal kesimde loncalarin ¢okmesi ile usta
ve kalfalarda yeni sosyoekonomik sistemde birer emek¢i durumuna diismesine neden olmustur.
Issiz kalan ¢ok sayida insanin endiistri blgelerine kaymasima, yukarida da bahsedildigi gibi
diizensiz ve ¢arpik bir sehirlesmenin ortaya ¢ikmasina, fabrikalarin artmasiyla isci sinifinin
biiylimesine ve fabrika i¢inde ig bolimii ile uzmanlagsmanin ¢ogalmasina neden olmustur.
Endiistri sehirlerdeki fabrikalarda 6denen yiiksek iicretler sebebiyle tarimimn 6nemi azalmig ve
cok sayida insan el sanatlarindan vazgecirilmistir. Bu baglamda fabrikalarin artmasiyla is¢i
sayida hizla bir yiikselis yasanirken kendi isini yapanlari sayist azalmistir (Senkal, 2017:17-
20).

Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya ¢ikan yeni is istihdami, toplumun alt kesimleri ve
sanayinin temel ig¢i smifi i¢in ¢esitli sorunlara yol agmustir. Fabrikalarda ¢alisan isciler,
acimasiz ¢alisma ve yasam kosullar1 ile karsi karsiya kalmiglardir. Bu kosullar arasinda, uzun
calisma saatleri, diisiik ticretler, kadin ve ¢ocuk iscilerin diisiik iicretle ¢alistirilmalar1 ve koti
calisma kosullarina maruz kalmalar1 yer almaktadir. Iscilerin genellikle vasifsiz olmalari
nedeniyle is kazalar1 sik¢a yasanmis, bu kazalar1 6nlemeye yonelik yasal diizenlemelerin ya hig
olmamasi ya da yetersiz olmas1 da biiyiik bir sorun teskil etmistir (Senkal, 2017:20). Ayrica,
is¢ilerinin ¢ogunun vasifsiz olmasi1 fabrika sahipleri tarafindan kolaylikla go6zden
¢ikarilabilmelerine neden olmustur (Cimen, 2022:282-283).

Ote yandan, Sanayi Devriminin karanlk yiizii, ozellikle cocuklarm isgiicii
piyasasindaki yaygin ve agir somiiriisiiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu donemde, cocuklar genellikle
beden yapilarmin kii¢iikliigii ve diisiik licret beklentisiyle fabrika sahipleri tarafindan her tiirli
iste calistirilmiglardir; buna baca temizligi, makine bakima, tekstil iiretimi ve komiir madenciligi
gibi ¢esitli igler dahildir. Cocuklar, isverenler i¢cin daha diisiik maliyetli is giicii olarak goriilmiis
ve bu nedenle genis ¢apta istihdam edilmiglerdir. Bu siiregte, cocuk isciler giinde neredeyse on
alt1 saat gibi uzun ¢aliyma saatlerine maruz kalmiglardir. Caligsma kosullarinin agirlig1 ve geng
yasta ¢alistirilmalar1, birgcok ¢cocugun erken yasta hayatini kaybetmesine yol agmistir (Cimen,
2022:282-283).

Sanayi Devrimi'nin gelismesiyle birlikte yukarida bahsedilen sorunlarin artmasi, sosyal
yapida ortaya ¢ikan problemlerin sanayilesmis kapitalist toplumdaki siyasi tartigmalarin
merkezinde yer almaya baslamasmna neden olmustur. Sanayi Devrimi’nden yaklasik 50 yil
sonra, 1814 yilinda Fransiz sanayici Dolfus, is¢ilerin calisma kosullarini diizenlemeyi
amaclayan ilk uluslararasi sosyal eylem planin1 6nermistir. Benzer sekilde, 1818 yilinda Robert
Owen, caligma siirelerinin smirlandirilmasina yonelik ilk uluslararasi girigimi baglatmigtir

(Senkal, 2017:17).
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Diger yandan, proletaryanin i¢inde bulundugu agir ¢calisma kosullari, diisiik ticret ve
uzun saatler ¢alismalar1 gibi olumsuzluklar, emekg¢i kesiminde smif bilincinin olugsmasinda
etkili olmustur (Mahirogullari, 2013:7). Proletarya, yasadig1 kotii calisma kosullar1 ve kapitalist
diizene karsi isyanlarini ilk olarak makinalar1 kirarak ve pargalayarak gostermislerdir. Adina
Ludizm denilen ve Makine Kiricilart anlamina gelen bu ilk is¢i hareketi, is¢i sinifinin bilincine
ve Orgiitliiliigiine 6nemli katkida bulunmustur (Kog, 2010:39).

Emekgilerde sinif bilincinin olusmasiyla ve fabrikalarin ¢ogalmasiyla birlikte is¢iler bu
artiglardan faydalanarak sendika tipi Orgiitlenmeler kurmaya baglamis lakin sermayedar
kesimin baskistyla birlikte orgiitlenmeler yasa koruyucular tarafindan yasaklanmistir. Zira,
proletaryanin, fabrika sahiplerine karsi birlesmesi, iktidar1 elinde bulunduran burjuva sinifinin
endiselenmesine neden olmustur. Tiim bu karsitliklara ve yasaklara ragmen is¢i sinifi ilk 6nce
fabrika icerisinde meslek tesekkiilii seklinde kurduklar1 orgiitlii miicadeleyi gelistirmek i¢in
uzun yillar caba gostermistir (Senkal, 2017:20). Bu cabalar igerisin de is¢iler ilk Once
dayanigsma dernekleri ve yardim sandiklar1 kurmuslardir. Bu sandiklar1 baslica hedefi; issizlik,
hastalik ve is kazalar1 gibi is¢inin karsilasabilecegi durumlarda ya da olasi bir 6liim durumunda,
Olen kiginin esine ve c¢ocuklarma maddi destek saglamakti. Bu yapilanmalar zamanla
sendikalarin dogumunu beraberinde getirmistir (Tas, 2012:64). Proletaryanin sendika kurma
hakkmi fabrika sahiplerine kabul ettirmeleri kolay olmamistir. Burjuvazi sendikalarla basa

¢ikamayinca onlarm varligini kabul etmek zorunda kalmistir (Kog, 2010:38)

1.3 Gelismis Ulkelerde Sendikaciigin Gelisim Siireci

Diinyada sendika kurma fikri Sanayi Devriminin ger¢eklesmesinden ¢ok once 1720’11
yillarda Londra’da terzi ustalarindan ¢ikmistir. Terzi ustalar1 yasadiklar1 donem igerisinde is
yasamlarinda sosyal ve ekonomik haklarmi arttirma diislincesiyle parlamentoya bir
sikayetname gondererek taleplerde bulunmus ardindan da birlik kurmuslardir (Atilgan,
2001:20). Terzi ustalar1 tarafindan kurulan bu birlik, ilk is¢i sendikasi olarak kabul edilmektedir
(Kog, 2010:41). Iscilerin sosyal ve ekonomik durumlarini iyilestirebilmek adina drgiitlenmeye
baslamalar1 ve kendi is kollar1 icerisinde birlik olusturmalar1 nedeniyle farkl iilkelerdeki
devletler olusturulan birliklere karsi zaman igerisinde tedbirler almistir (Atilgan, 2001:20).
Tedbirler kapsaminda Almanya’da 1845°te “Meslekle Nizamiyesi”, Fransa’da 1791°de
“Chapelier Yasas1”, Ingiltere’de ise 1799 ve 1800°de “Combination Act” ile birlikte iscilerin
kotii caligma kosullarma karsi sermaye sahipleri karsisinda orgiitlenmeleri “Koalisyon yasalar1”
ile engellenmistir (Mahirogullary, 2013:7). Sendika kavrami, yukarida da bahsedildigi gibi ilk
olarak Ingiltere’de ortaya ¢ikmis baslarda kalfalarin dostluk érgiitii olarak adlandirdigi kavram
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daha sonralarda sendika odalar1 olarak adlandirilmistir. Sendika kavrami glintimiizdeki
anlamini 1839 yilinda kazanmistir (Tokol ve Alper, 2022: 76).

Kog’a gore, ilk sendika diye bir kavram yoktur. Ilk sendikaya inanmak, ilk insana
inanmak gibidir. insan nasil ki evrimin belirli bir noktasinda canl olarak adlandiriliyorsa
sendikalar da, ¢esitli bigimlerde ortaya ¢ikan ve zaman igerisinde evrim gegiren Orgiitlenmeye
verilen isimdir. Giiniimiizde sendikal hareket olarak gordiigiimiiz Orgiitlenmeler gegmis
donemlerde baska isimlerle kurulmus ve baska amaclara hizmet etmis ve bir noktadan sonra
islevlerinin agirlik kazanmasiyla birlikte “sendika” sifatni almistir (Kog, 2010:41-42).

Sendikacilik faaliyetlerinin ortaya ¢ikmasmdaki ve gelismesindeki en onemli etken
James Waat’mm 1768 yilinda buhar makinasini icat etmesiyle baslayan “Sanayi Devrimi”
stirecidir. Diinyada 18.ylizyilin ortalarinda ilk Sanayi Devriminin baglamasiyla beraber feodal
yapmin hakimiyetinde olan kirsal yasamdaki topraksiz kdyliiler yeni is bulabilmek, daha iyi
sartlarda yasamlarmi siirdiirebilmek adina fabrikalarin kuruldugu endiistri sehirlerine gog
etmislerdir. Go6c¢ ile birlikte kirsaldan endiistri sehirlerine gelen topraksiz kdoyliilerin
fabrikalarda istihdam edilmesiyle “is¢i smifi” ortaya ¢cikmistir (Mahirogullari, 2013:5).

18.yiizyil insanlik tarihinde sosyal, ekonomik ve kiiltiirel baglamda pek cok seyin
yeniden diizene girdigi, yeni toplumsal yapilasmalarin ortaya ¢iktigi bir yiizyildir. 18.ytizyil1 bu
kadar degerli kilan ve toplumsal yapiy1 degistiren iki 6nemli olay gerceklesmistir. Bunlardan
bir tanesi 18.ylizyilin ortalarma dogru gerceklesen Sanayi Devrimi ikincisi ise yine ayni zaman
dilimi icerisinde gergeklesen Fransiz Devrimidir. Sanayi Devriminin gerceklesmesiyle
diinyadaki tiretim modeli sil bastan tekrar yazilmistir. Sanayi Devriminden 6nce kol ve kas
giictiniin hakim oldugu {iretim modeli yerini makinalara birakmistir. Boylelikle arz edilen,
miisteri talebine gore iiretilen tiretim modeli yerine seri bir iretim modeline geg¢ilmistir. Fransiz
Devrimi ile birlikte, tek kisilik yonetime dayali mutlak monarsi devrilerek yerini siyasal yapiy1
ortaya ¢ikmistir. Fransiz Devriminin sonuglariyla birlikte siyasal yapida “iktisadi liberalizm”
etkili olmustur. Devletin ekonomi ve {lretime dayali miidahalelerini reddeden iktisadi
liberalizm, Sanayi Devrimi sonrasinda uzun bir stire etkili olmustur (Mahirogullari, 2013:5,6).

Liberalizm, ekonomide devlet miidahalesine kars1 ¢iktig1 gibi ig¢i-isveren iligkilerinde
de kisilerin 6zgiir iradesine birakmis, devletin taraf olmamasi gerektigini savunmustur. Fakat
liberal diislincenin bu olgusu uygulamaya gecememis teoriden dteye gidememistir. Bilakis,
yasamini igverenden aldig1 licret neticesiyle siirdiiren, isi olmadig1 takdir de ge¢im sikintist ile
bogusacak olan is¢ci bu giicii elinde bulunduran sermaye sahibinden oldukg¢a giicsiiz
durumdadir, pazarliklar1 esitsiz konumlar1 sebebiyle s6z konusu dahi degildir. Bu nedenden

dolay1, yasamini siirdiirebilmek i¢in bir gelire ve bu baglamda ise ihtiyact olan is¢i smifi
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sermaye sahibi igverenin kotii calisma kosullarini ve diisiik ticret teklifini kabul etmek zorunda
birakilmistir (Mahirogullari, 2013:6).

Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya c¢ikan fabrikalarda kotii ¢alisma kosullart ve diistik
ticret ile calismak zorunda kalan isciler bir siire sonra kendi iglerinde orgiitlenerek birlikler
kurmaya ve orgiitlenmeye baslamistir (Karahisar, 2016:85). Bu baglamda ilk is¢i orgiitlenmesi
Ingiltere’de “Fabrika Yasas1” kapsaminda gerceklesmistir. Fabrikalarda agir is kosullarinda
uzun saatler, sagliksiz ortamda diisiik iicrete calisan isciler hak arama miicadelesinde
bulunmustur. Fabrikalarm iscileri ¢alistirdigi kotii ¢calisma kosullar1 sebebiyle 1802 yilinda
“Ciraklar Yasas1” akabinde de ¢ocuk iscilerin sagliklarini koruyabilmek adma yasal yollarla ilk
adimlar atilmistir. 1831°deki “Fabrikalar Yasas1” sayesinde aksam saat yedi buguk ile sabah bes
bucguk arasinda 18 yasinin altindaki ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaklanmistir (Atilgan, 2001:20-
21).

Sanayi Devrimi sonras1 Ingiltere’de 1799 ve 1800°de iscilere getirilen koalisyon
yasalar1 kaldirilmistir. Boylelikle koalisyon yasalarini1 uygulayan Almanya ve Fransa gibi
iilkelerden Once Ingiltere, is¢i smifina sendika kurma hakkini taniyan ilk iilke olmustur
(Mahirogullari, 2013:8). Bu baglamda sendikalar Ingiltere’de 18.yiizyilin baslarinda ortaya
cikmustir. Ancak sendika hakki ilk olarak 1824 yilinda verilmistir (Karahisar, 2016:86). 1824
yilinda, sendikal orgiitlenmeyi yasaklayan 35 adet yasa bulunmaktaydi. Tiim yasaklarin
kaldirildig1 1824 yilinda, Ingiltere’de yasayan is¢i sinifi bu yasaklarin kaldirilmas i¢in herhangi
bir miicadele vermemistir (Kog, 2014:29). Ingiltere’de sendikal haklarin gelismesi agisindan,
2.Diinya Savas1 sonrasinda 1871 yilinda Sendikalar Yasasi’'nm vyiiriirliige girmesi ve Isci
Partisi’nin iktidara gelmesi 6nemli bir doniim noktas1 olmustur. Ayrica, 1974 yilinda yiirtirliige
giren Endiistriyel Iliskiler Yasasi, giiniimiizde hala Ingiltere’de uygulanmaktadir (Atilgan,
2001:21).

Sendika kurma hakkina erigsen Ingiltere’nin ardindan, Amerika Birlesik Devletleri
1842°de sendikal orgiitlenme gerceklestirmistir (Mahirogullari, 2013:8). Amerika’da 1935°te
yiiriirliige giren “Ulusal Calisma liskileri Yasas1” da isgilerin sendikal drgiitlenmeye sahip
olmasi agisindan biiyiik onem tagimaktaydi (Karahisar, 2016, 86). Fakat 1980 yilinda Amerika,
‘Yeni Sag’ adi verilen muhafazakar goriisii benimseyerek Ronald Reagan’i baskan olarak
se¢mistir. Bu tarihten sonra sendikal hareketler giderek kisitlanmis, sendikalarm iiye sayisinda
diisiis yaganmis ve sendikalagma orani ivme kaybetmistir (Sunal, 2015:115). Regan’1n iktidara
gelmesiyle birlikte Amerika’da sendikalagma orani ylizde 20’lerden daha diisiik seviyerele
gerilemistir (Karahisar, 2016:86).

Almanya’da da Sanayi Devrimiyle birlikte ilk sendikalasma hareketi 1840’larda
baglamistir (Karahisar, 2016:86). 1848’de Almanya’da Stephane Born, yar1 siyasal yar1
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sendikal bir is¢i kongresi diizenlemistir. Kongrede 250 sendikay1 biinyesine alarak bir dernek
kurmustur. Bu dernek 1854 yilina kadar faaliyetini slirdiirmeye devam etmistir. 1878 ve 1890
yillar1 arasinda sendikalarin faaliyetleri alan1 sinirlandirilmistir (Atilgan, 2001:26) Nazizm,
iktidari gergeklestirmesiyle birlikte sendikal haklar tamamen kaldirilmigtir. Sendika liderleri
tutuklanarak baskilara maruz kalmistir. 2.Diinya Savasi’nin Nazizmin yenilgisiyle sona
ermesinin ardindan sendikalar yeniden kurulmaya baslanmistir (Karahisar, 2016:86). Bu donem
ayni zamanda Almanya’nin da uyguladigi Koalisyon yasalarmin kaldirilmasma denk
diismektedir. Almanya 1869 yilinda Koalisyon yasalarimi kaldirmasiyla iscilere sendika kurma
hakkimi1 tanimistir (Mahirogullari, 2013:8).

Avrupa’da diger bir¢cok {lilkeye nazaran sendikal oOrgiitlenmenin hukuken en geg
tanindig1 lilkelerden biriside Fransa’dir. Fransa, her ne kadar 1864 yilinda koalisyon yasaklarini
kaldirmis olsa da hukuken sendika kurma, 6rgiitlenme hakkini 1884’te yiiriirliige giren Kanunla
tanimistir (Mahirogullari, 2013:8) Fransa’da iscilerin kurdugu ilk birliklerden bahseden metin
Chapelier Kanunudur. Fransa’da is¢i birlikleri “sendikalar daireler” adi altinda 1860°lardan
sonra ortaya ¢ikmistir. Fakat, bu donemde is¢i birlikleri, patronlarina karsi devrimei nitelikte
bir tutum sergilemekten ziyade, anlasabilmek icin uzlasi yoluna gitmeyi tercih etmekteydi.
1906 yilinda, bu durumu tersine ¢eviren Amiens Kanunu ile birlikte sendikalarin devlet, parti
ve patron tcliisli karsisinda bagimsizligi temel alinmistir. Amiens kanunlar1 ¢cer¢evesinde, isci
smifinin dini ve siyasi goriisii birbirinden farkli dahi olsa herkesin sendikalara {iye olunmasi
adeta bir gorev ve 0dev niteligi tagimaktaydi. Kanuna gore, sendikaciligin asli gorevi dini
mezhepler ve siyasi partiler ile degil patron ve iicretli koleligin ortadan kaldirilmasi igindi
(Atilgan, 2001:26-27). Ayrica, Fransa’da Toplu Is Soézlesmesi uygulamalar1 1919-1950
tarihlerde yiiriirliige girmistir. Fransa’da Toplu Is S6zlesmesi uygulamalar1 100 y1li askin siire
once ¢ikmasina ragmen gilinlimiizde halen daha sendikalagsma orani bir hayli diisiik olarak
seyretmektedir. Yiizde 20 civarinda seyreden sendikalasma orani yilizde 10’lara kadar diisiis
gostermistir (Karahisar, 2016,86). Bu baglamda 6zetle tiim Avrupa kitasindaki tilkelerde
sendikal haklarin is¢i sinifinin miicadelesi ve orgiitlenmeleri ile kazanim gosterdigini soylemek
yanlis olmayacaktir (Mahirogullari, 2013:8).

Avrupa tilkelerine nazaran gelismekte olan iilkelerde ise sendikal orgiitlenme devletin
ve siyasi yapinin baskilar1 nedeniyle gelisememektedir. Afrika, Asya, Orta Dogu ve Latin
Amerika iilkelerinde devletin uyguladig1 sosyalist ve otoriter rejim sebebiyle sendikalar devlet
ile sik1 bir yakinlk icerisindedir. Bahsi gecen iilkelerde sendikalar isg¢ilerin hak arama
miicadelesine destek olmaktan ziyade devletin ideolojilerini ve iiretimlerini gelistirmek i¢in
aract konumundadir. Gelismekte olan iilkelerde genellikle egitim yetersizligi sebebiyle sosyal

ve kiiltiirel eksiklerde yaganmaktadir. Egitim seviyesinin diisiikliigii de yine sendikalagsmay1 ve
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sendikalar icerisinde Orgiitlenmeyi etkileyen bir diger 6nemli unsurdur (Karahisar, 2016:86).
Bununla birlikte 21.yiizyila gelindigi noktada halen daha Suudi Arabistan gibi baz iilkelerde
is¢i siifinin sendikal haklar1 yoktur (Kog, 2014:28).

1.4  Diinyada Gazetecilik Sendikalar ve Isleyis Bicimleri

Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya c¢ikan is¢i sinifi, yasam ve is kosullarini
iyilestirebilmek amaciyla ilk olarak kendi aralarinda “Yardim Dernekleri” kurarak birbirlerine
hastalik, 6liim, is kazasi gibi etkenlerde yardimei olmuslardir. Bu orgiitlenme yapisi, beden
iscilerinin yani sira fikir isgileri arasinda da goriilmiistiir. Basin ¢alisanlari, diinyanin birgok
iilkesinde mesleki ¢ikarlarmi korumak ve beden is¢ilerinden c¢esitli haklara sahip olduklarini
vurgulamak amaciyla uzun yillar ugras vermislerdir. Bu ugraslar 19.ylizyilin ikinci yarisinda
Kuzey Avrupa’da baslamis ve diinya geneline yayilmistir (Ozsever, 2004:63).

IIk gazeteci orgiitleri, yukarida da belirtildigi gibi, mesleki cikarlar yerine dostluk
baglarinin gelistirilmesi, etik ve ahlaki standartlarin belirlenmesi amaciyla kurulmustur.
Gazetecilerin olusturdugu bu dernekler, ilerleyen siireclerde smif bilincinin olusmasiyla birlikte
ortak ekonomik hak ve menfaatlerin korunmas1 amacini giiderek sendikaya doniismiistiir. 11k
gazeteci orgutleri, Kuzey Avrupa ulkelerinde olusmustur. Diinyada gazetecilerin haklarini
diizenleyen ilk iilke de yine bir Kuzey Avrupa iilkesi olan Isve¢’tir. Isve¢’te 1776 yilinda
¢ikarilan Basin Ozgiirliigii kanunu bu alandaki ilk yasal diizenleme 6zelligini tasimaktadir
(Lole, 2012:47-48).

Dinya genelinde ilk basmn birligi, 1874’te kurulan “Isve¢ Basm Birligi”dir. Bunun
ardindan 1883’te bir korporasyon olarak kurulan “Isvigre Basin Birligi” gelmektedir. 1900
yilinda ise “Yaymcilar Birligi” kurulmus ve toplu is sozlesmesini ilk gerceklestiren birlik
olmustur. Aynmi1 yil igerisinde Danimarka’da “Kopenhag Gazeteciler Birligi” kurulmus ve
iiyelerinin mesleki ¢ikarlarin1 korumak i¢in caba gdstermistir. 1901°de “Isve¢ Gazeteciler
Federasyonu” faaliyete gecmistir. Ingiltere’de “Ulusal Gazeteciler Sendikasi” 1907°de
kurulmugtur. Italya’da 1910°da kurulan “Italyan Ulusal Basin Birligi”, dinyada ilk toplu
sozlesme yapan gazeteci sendikasi olmustur. Yine ayni yilda Almanya’da “Alman Basin
Birligi” kurulmus ve 1922°de “Gazete Endiistrisi Isverenler Birligi” ile iiyelerinin ¢alisma
kosullarmin iyilestirilmesi ve zorunlu sigorta konusunda 6nemli adimlar atmislardir. Fransa’da
1918°de kurulan “Fransiz Gazeteciler Sendikas1” gazetecilerin sosyal haklarinin iyilestirilmesi
yolunda biiyiik basar1 elde etmistir (Atilgan, 2001:28-29).

Basin endiistrisindeki sendikalagma oranlari iilkeden tilkeye degisiklik gostermektedir.
Ingiltere’deki basin isletmeleri, pratikte ¢alisanlarmn sendikalasmasini tesvik etmek icin pratikte

is sozlesmelerine 6zendirici maddeler eklemektedir. Bazi isletmelerin sdzlesmeleri, gazetecinin



15

istedigi sendikaya liye olabilme veya hicbir sendikaya iliye olmama hakkini kapsamaktadir.
Kimi gazete isletmelerinde sendika tekeline yol acacak herhangi bir Oneriye bile karsi
¢ikilmaktadir. Bu nedenle ingiltere’de gazeteciler arasmnda sendikalasma orami yiiksektir.
Sendikalagsmanin zorunlu tutuldugu, belirli bir sendikaya {iyeligi ise alinmanin kosulu sayan
Yeni Zelanda, ABD, Kanada ve sendikalasmaya tesvik edilen Isve¢ gibi Ulkelerde de
sendikalagma oran1 yiiksektir (Atilgan, 2001:28-30; Lole, 2012:49).

ABD’de, 1933’te kabul edilen Milli Endiistriyel Kalkinma Kanunu (National Industrial
Recovery Act) ile gazetecilerin sendika kurmasi tesvik edilmistir. Bu kapsamda ABD’de ilk
gazeteci sendikas1 1933’te kurulan American Newspaper Guild olmustur. 1934°te, Minnesota
eyaletindeki 70 sendika kongre diizenlemis ve meslek anayasasi kabul etmistir (Lole, 2012:
50). Ancak gunumizde Amerika Birlesik Devletleri’nde gazetecilerin sendikalasma orani
oldukca diistiktiir. Yazili basin iscilerinin bulundugu The Newspaper Guild (TNG) ile gorsel
basin calisanlarin1 temsil eden The American Federation of Television and Radio Artists
(AFTRA) isimli iki sendika mevcuttur. Toplam sendikali gazeteci orani basin sektoriinde
caliganlarin ancak ylzde 17’sini olusturmaktadir. Bu rakamin yiizde 13’iinii yazili basin is¢ileri,
geri kalanmi da elektronik medya ¢alisanlar1 olusturmaktadir (Ozsever, 2004:65-66).

Ote yandan, gazetecilerin tek ya da ¢ogunluga sahip bir sendikada orgiitlenmeleri sik
goriilmektedir. Ornegin; Avusturalya, Italya, Kuveyt, Hollanda, Kamerun, Kanada, Irlanda,
Isve¢, ABD ve sosyalist iilkelerde bu durum gozlenmektedir. Gazetecilik alaninda oldugu gibi
diger sektorlerde de gecerli olan sendika cesitliligi ilkesi Fransa’da en 6nemli dort sendika
arasinda Ulusal Gazeteciler Sendikasi’nin da bulundugu sekilde uygulanmaktadir (Atilgan,
2001:30).

Fransa’da gazeteci sendikalar1 toplu s6zlesme ve hazirladiklar1 yasa taslaklariyla basin
calisanlarinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve haklarinin korunmasi i¢in ¢aba
harcamislardir. Fransiz Gazeteciler Sendikasi’nin hazirladig: ve sendikanin goriislerini yansitan
yasa 1935 yilinda kanunlastiktan sonra, gazetecilerin ¢alisma kosullarin1 6nemli derecede
etkileyen ve iyilestiren toplu sozlesmelere imza atilmistir. Bu toplu s6zlesmelerde ise alinma,
isten atilma, tatiller, maas gostergeleri gibi konular ele alinmistir (Ozsever, 2004:63-64).

Almanya’da basin c¢aliganlarinin haklarmi diizenleyen 0zel bir yasa bulunmamakla
birlikte, Ancak buna ragmen gazetecilerin sendikal drgutlenmesi oldukca glgliddr. Bu gucli
orgutlenmenin nedeni, bu alanda ¢alisanlarin haklarmin korunmasidir. Almanya’daki fikir ve
kol iscileri farkli sendikalarda orgiitlenmektedirler. Bununla birlikte, fikir iscileri kendi
icerisinde de farkli nitelikleri barindirmasindan dolayr ayr1 toplu is sozlesmeleri
yapmaktadirlar. Ornegin; redaktdrler, stajyerler ve serbest gazeteciler igin farkli toplu is

sozlesmeleri imzalanmaktadir. Bilhassa stajyerlerin sendikalagmast konusunda ciddi
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mucadeleler verilmistir. Temmuz 1990°da imzalanan ilk toplu sozlesmeyle stajyerlerin
egitimleri, calisma kosullar1 ve haklar1 detayli bir bigimde ele almmistir (Ozsever, 2004:65).

Ote yandan, medya sektdriinde 1980 sonrasi yasanan tekellesme siireci ile birlikte
sendikalar zor giinler yasamis ve sendikal orgiitlenme giderek zayiflamistir. Bu giigsiizliiglin
sadece patronlardan degil gazetecilerden de kaynaklandigi goriilmektedir. Ornegin,
Yunanistan’da yazili ve gorsel medyanin en giicli orgiitii olan Atina Gazeteciler Birligi
(ESIEA), gen¢ gazetecilerin orgutlenmesini engelleyerek bunyesinde emekli gazetecileri
toplamaktadir. Bu durum, giiglii ve dinamik bir érgiitlenme yapisi engellenmektedir. Bununla
birlikte, ESIEA, medyaya verilen reklam gelirlerinden pay almasindan dolay1 giiglii bir 6rgiit
yapisma sahiptir. Uyelerinin bir sorunu oldugu zaman ya da isten ¢ikartildiklarinda, onlara
destek olmaktadir. Sendika gerektiginde greve karar alabilmekte ve grev, sadece gazetecinin
isten c¢ikarildigi isyerinde degil, biitiin gazetelerde gerceklesmektedir. ESIEA’nin iiyeleri i¢cin
giiclii bir saglik sigortast ve emeklilik sistemi bulundurmaktadir. Ancak sendika Uyesi
gazetecilerin azinlikta olup disarida kalan cogunluk bu haklardan yoksun kalmaktadir (Ozsever,
2004:66-67)

Diger bir yandan, sendikal haklarin gelisimi, tiim isciler icin oldugu gibi, gazeteciler
acisindan da ulusal ve isletme diizeyinde stirekli degisen kosullar nedeniyle zor olmustur
(Atilgan, 2001:28). Bu durumun yasanmasi sebebiyle, 1926’da 1. Uluslararas1 Gazeteciler
Federasyonu (IFJ) kurulmustur. Gazetecilerin daha iyi sartlarda c¢alismasi, is giivencesi,
issizlikle miicadele ve konularina ydnelen federasyona bagli delegeler, ikinci Diinya Savasi
sonrasinda 1946 yilinda Uluslararas1 Gazeteciler Orgiitiinii (I0J) kurmuslardir (Lole, 2012: 51).

Uluslararas1 Gazeteciler Federasyonu (IFJ) ve Uluslararasi Gazeteciler Organizasyonu
(I0J), adindaki iki uluslararasi kurulusun 1973ten beri siki iligkileri olmustur. 1975’te basin
ozgiirliigii ve gazetecilerin rolii ve sendikalar gibi temel sorunlarda farkliliklarinin bulundugunu
kabul ederek pratik konularda is birligi yapmaya karar vermislerdir. Bu baglamda ekonomik ve
sosyal kosullara iligkin olarak bilgilerin paylasilmasi, tehlikeli gorevlere giden gazeteciler i¢in
“glivenlik karnesi” c¢ikarilmasina c¢aba gdsterilmesi, ulusal mesleki kuruluslar arasinda
sozlesmeler yapilmasi ve mesleki ¢ikarlar gibi konularda ortak seminer diizenlenmesi

yapilmigtirlar (Bohere, 1986:147).

1.5  Tirkiye’de ve Tiirk Basininda Sendikalasma

Tiirkiye’de ve Tiirk basininda sendikalagma siireci géz 6niine alindiginda tarihi oldukca
genis kapsamlidir. Osmanli’dan Cumhuriyet donemine kadar isciler ve dolayisiyla gazeteciler
icin birgok yasa ¢ikartilmistir. Bu baglamda Tiirkiye’deki sendikalagma tarihinin incelendigi bu

boliimde yillar belirli periyotlarla ayrilarak donem igerisinde ¢ikartilan anayasalar ve kanunlar
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ayricalikli olarak incelenmistir. Osmanli doneminde basina iliskin yasal diizenlemelere genel
bir bakis acisiyla incelendikten sonra yillar belirli periyotlar araliginda gosterilmistir. Bunlar;
“1923-1946, 1946-1961 ve “1961-1980” seklinde ayrilmistir. Bu bilgiler ekseninde ayrilan
yillarda tilkedeki siyasi rejim ve buna bagli olarak is¢ilerin durumlar1 incelenerek anayasalarin
ve kanunlarin donem igerisinde hangi kosullar altinda ¢ikartildigi daha net agiklanmak

istenmistir.

1.5.1 Osmanh Déneminde Basina iliskin Yasal Diizenlemelere Genel Bir Bakis

Osmanl Imparatorlugu'nda ulusal bir burjuvazinin bulunmamast, is¢i smifinin olusumu
ve bilinglenmesinin Batili iilkelere kiyasla daha ge¢ gergeklesmesine neden olmustur (Alemdar
ve Uzun, 2019:216). Avrupa’nin bazi iilkelerinde, sendikalar, loncalarda bulunan kalfalarin
olusturduklar1 “Gizli kardeslik” ya da “Yardim Dernekleri” seklinde baslayarak sendikaya
evrilmistir. Ancak Osmanli Devleti’nde, hikiimetin loncalar tizerinde sik1 bir denetimi oldugu
icin ustalar ile ¢iraklar ve kalfalar arasinda smifsal bir ¢atisma olmamistir (Kog,2003:31).
Loncalarda sinifsal ¢atigmanin olmamasi, is¢i smnifinin dogusunun gecikmesine ve 19. yiizyilin
ilk yarisinda ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Karahisar, 2016:84). Isci drgiitlenmesinin geg
baslamasiyla beraber Tiirkiye’de sendikalar, 19. yiizyilin sonlarinda ve 20. ylizyilin basinda
faaliyet gdstermeye baslamistir (Tokol, 1994:1). Osmanli Imparatorlugu doneminde siyasal,
iktisadi ve sosyo-kiiltiirel kosullar sebebiyle sendikal hareketin dogusu ve gelisimi icin gerekli
kosullarm olusmasi engellemistir. 1908 yilina kadar, 1894 yilinda kurulan “Amele-i Osmani
Cemiyeti” disinda is¢i sendikasi kurulmamustir (Tokol ve Alper, 2022:87). 1894-1895
yillarinda Istanbul’da II. Abdiilhamit doneminde baski uygulamalarinin yogunlasmasiyla 4 bin
kiginin ¢alistig1 Tophane fabrikasinda gizli olarak kurulan Amele-i Osmani Cemiyeti Turkiye
iscilerinin ilk sinifsal 6rgiitlenmelerinden biri olarak kabul edilmektedir. Etkinlik vadesi ancak
1 yil siiren cemiyetin kurucular1 da cemiyetin kapatilmasiyla birlikte tutuklanarak iilkeden
stirtilmiislerdir (Serce, 1996:40).

Literatiirde Tiirk sendikacilik tarihinde ad1 gecen bir diger is¢i orgiitii de “Ameleperver
Cemiyeti’dir. Ancak bu bilginin dogru olmadigi, Ameleperver Cemiyetinin isgiler tarafindan
degil de haywrseverler tarafindan kuruldugu daha sonraki arastirmalarda belirtilmistir
(Mahirogullar1, 2013:167). Ameleperver Cemiyeti, 1 Nisan 1866°da Istanbul’da kurulmus bir
hayir cemiyetidir (Serge, 1996:41).

II. Mesrutiyete kadar gecen dénemde Imparatorlukta grev ve sendikalarla ilgili
dogrudan diizenleme yapilmamistir. Buna bagl olarak 1850’den 6nce isciler dernekler ve
sendikalar kurmus fakat bunlarin hangi is yerlerinde gerceklestigine dair kesin bir emare

bulunmamaktadir. Ancak 10 Nisan 1885 tarihli Polis Nizamnamesinde polisin goérevleri
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arasinda kullarin mevcuttaki islerini durdurma amaci tasiyan orgiitlenme ve bagkaldirilari
onlemek amaciyla is¢i derneklerinin ve olusturulan kalabaliklarin ortadan kaldirilmasi agik¢a
belirtilmistir. Nizamnamedeki bu detaydan da anlasilacagi tizere donemin iscileri, is
kosullarmnin iyilestirilebilmesi i¢in belli basli eylemlerde bulunmuslardir (Tokol, 1994:5;
Stilker, 1998:69).

II. Mesrutiyet donemine kadar iscilere yapilan baskilar basin i¢inde gecerli olmustur.
Bu donemde basin, padisah tarafindan hem sansiire maruz kalmis hem de gazetecilik meslegini
icra edenler yazilarindan dolay1 siki bir denetime tabi olmus ve gerektigi zamanda da tlkeden
stirilmiiglerdir. 1850°den 6nce Osmanli topraklarinda tiim yaymlarm izine ve bir 6n kontrole
tabi tutulma durumu 1864’te ¢ikartilan Matbuat Nizamnamesi ile tamamen kaldirilmistir
(Kologlu, 2020:59-61). Bu nizamname 1909 yilina kadar uygulamada kalmistir (Dénmezer ve
Bayraktar, 2016:169). Nizamname uygulamada kaldig1 siire boyunca basima sik1 bir idari ve
cezal yaptirim uygulamistir. Yaptirimlar sonucunda gazeteler yaym iznine baglanmis, sug
isleyen gazeteler ise kapatilmistir (Karaca, 2010:26). Matbuat Nizamnamesi'ne goére, sureli
yaymlarin faaliyet gdsterebilmesi i¢in Osmanl Imparatorlugu'nun onay1 gerekli kilmmustir. Bu
resmi izin, hiikiimet tarafindan saglanmakta olup, gazetelerin hiikiimdara ve hanedana hakaret,
padisahin otoritesine saldiri, hiikiimet liyelerine ve sadrazama hakaret, dost devletler ve elgileri
aleyhinde hosnutsuzluk yaratacak yazilar igermesi durumunda iptal edilebilecegi agikca
belirtilmistir. Ayrica, cezai yaptirim yerine, gerektiginde yaymin bir ay siireyle durdurulmasi
kararlastirilabilmekteydi. Iki yil i¢inde ii¢ kez mahkeme karariyla durdurulan gazetelerin yayin
hakk1 ise idari bir kararla tamamen ortadan kaldirilabilmekteydi (D6nmezer ve Bayraktar,
2016:169, Kudret, 1977:6). Ote yandan, ruhsatsiz gazete c¢ikarmak; gazetenin imzali bir
sayisini ilgili devlet dairesine gondermemek; hiikiimetten gelen resmi yazilar1 yaymlamamak
ve halki agagilamak nizamnameye gore diger suglar1 olusturmaktaydi (Topuz, 2003:45).

Basmin ugradigi sansiir uygulamalarmin iizerine Abdiilhamid’in 1876’nin son
ceyreginde tahta ¢ikmasi “Abdiilhamid Rejimi’ni dogurmus ve basin Abdiilhamid’in
padisahlig1 doneminde daha ¢ok baskiya maruz kalmistir (Kologlu, 2020:63). Bu baskilar
Osmanli tarihinde Abdiilhamid’in otuz buguk yillik otoriter yonetimini ifade etmektedir
(Topuz, 2003:54). Bu dénem Tiirk Basin tarihinin en karanlik yillar1 arasinda yer almaktadir.
Tiirk gazetecilik tarihinde “Istibdat Donemi Gazeteciligi” olarak da bilinen bu dénemde,
otoriter yonetim sansiir uygulamalariyla basin1 siki sikiya kontrol etmistir (Atilgan, 2001:34).

Abdiilhamid doneminde, basin sansiirii 1878’de Sikiyonetim Nizamnamesi'nin
uygulanmasiyla baslamigtir. Nizamnamenin faaliyete ge¢mesinden Once sadece siyasal
gazeteler sansiirden gegerken 1882°den sonra her tiirden gazeteler ve dergiler sansiiriin

kapsamina alanma girmistir (Topuz, 2003:54-55). Uygulanan bu sansurler sebebiyle
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Abdulhamid yonetimi boyunca Osmanli topraklarina smirli sayida gazete ve dergi
cikartilmistir. Yayinlanan gazeteler 1878’de Maarif Nazirligi, Matbuat Midirligii ve Zaptiye
Nezareti’'nin katkisiyla 6n sansiir uygulamalarma maruz kalmig, Matbuat-1 Hariciye ve
Matbuat-1 Dahiliye Midiirliikleri kurularak yurt i¢indeki ve yurt disindaki yayinlar buradaki
memurlar tarafindan siki bir denetime tabi tutulmustur. 1888’de matbaalarin biitiin baskilarina
da izin alindiktan sonra basma kosulu getirilmistir. Boylelikle Abdiilhamid’in 30 yillik
iktidarlik doneminde ¢ok fazla gazete ve dergi yaymi yapilmamistir (Kologlu, 2020:63). Bu
donemde yayimlanan gazeteler, haber ve yorumdan uzaklasarak, tefrikalarla dolu edebi bir
dergi halinde yaym hayatlarma devam etmislerdir. Istibdat Idaresi déneminde, gazete ve diger
basili eserlerde bazi kelimelerin kullanilmasi dahi yasaklanmustir.” Bu donemin gazeteler,
devrin sansiir memuru Hifz1 Bey’in emri dogrultusunda denetime tabi tutularak, uygunsuz yazi
yayinlayan gazeteler ya kapatilmis ya da sansiire ugrayarak beyaz ¢ikmistir (Atilgan, 2001:35).

Diger yandan, Istibdat doneminde, gazeteciler ilk basin grevini gergeklesmistir. Sabah
ve Ikdam gazetelerinde calisan gazetecilerin yapmis oldugu bu grev ilk 6nce is birakma daha
sonrasinda da rakip bir gazete ¢ikartma eylemiyle gerceklesmistir (Atilgan, 2001:35).

Basm tarihgilerine gore Tiirkiye’deki ilk basin grevi 1901 yilinda Sultan Abdiilhamid’in
tahta cikisinin 25.y1ldoniimiinde gerceklemistir. Sultan Abdiilhamid 25 yillik saltanatini
kutlamak ve uzun siiredir agir sansiir uyguladigi basinla olan iliskilerini diizeltmek amaciyla o
yil pul vergisini kaldirarak gazete sahiplerinin gelirlerinde 80-90 liralik bir kar artisi
saglanmigtir. Ancak gazete patronlarinin elde ettigi kardan, fikir is¢ilerinin de pay istemesi
iizerine Ikdam gazetesinin sahibi Ahmet Cevdet ve Sabah gazetesinin sahibi Mihran Efendi’nin
bu duruma kars1 ¢ikmistir. Boylelikle Tiirkiye’de yapilacak olan ilk basin grevinin atesini
yakmislardir. Bu durumun karsisinda Sabah ve ikdam gazetelerinin fikir iscileri hem is birakma
karar1 almis hem de Sabah ve ikdam gazetelerini sarsmak amaciyla bir gazete ¢ikartmaya karar
vermislerdir. Bu suretle kapanmak lizere olan Saadet gazetesini, her gazeteci yirmi bes lira
sermaye koyarak yayin hayatina sokmuslardir (Topuz, 2003:70).

Ancak donemin basin diinyasimnin en iyi kalemleri Saadet gazetesini yiiriitmekte basarili
olmamislardir. Uzun bir siire hem ticret almadan ¢alismalar1 hem de yirmi bes lira borca sahip
olmalar1 basin is¢ilerinin ekonomik giiciinii sarsmistir. Buna karsilik olarak o giine kadar higbir

noktada anlasamayan Sabah ve Ikdam gazetesi sahipleri Mihran Efendi ve Ahmet Cevdet,

* O déneme ait belgelerde, su kelimelerin cikartildig belirtilmektedir: Grev, suikast, ihtilal, anarsi, sosyalizm,
dinamo, dinamit, infilak, kargasalik, hal, kital, Kanunu Esasi, hiirriyet, vatan, miisavat, Bosna Hersek, Makedonya,
Girit, Kibris, Yildiz, Biiylik burun (Abdiilhamit’in burnu biiyiilk oldugu igin), istibdat, uluslararasi, veliaht,
cumhuriyet, mebuslar, Ayan azasi, bomba, Mithat Pasa, Namik Kemal Bey, inkilap, hasta (hasta adam, yani
Osmanli Imparatorlugu), kardes (Sultan Murad), tahtakurusu (yanlslikla “taht: kurusun” diye okunabilecegi igin),
kimya ile ilgili yazilarda 0=AH gibi simgelerin (Abdiilhamit=sifir anlamina gelebilirdi) kullanilmas1 yasakti
(Topuz, 2003;56-57).
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aralarinda anlasarak, higbir sey olmamus gibi eski gazetecileri de bir araya toplayarak Tkdam ve
Sabah’1 yaymlamaya devam etmislerdir. Boylelikle Sabah ve Ikdam gazeteleri ilk basmn
grevinden etkilenmedigi gibi gazete okuyucular1 da Sabah ve Ikdam’in kadrosunun grev
yaptigmi anlayamamislardir. Grev eyleminin sonunda i birakma karari alan gazeteciler, Saadet
gazetesini yaymlamaktan vazgeg¢mislerdir. BOylece grev eylemi higbir amaca ulagsmadan
basarisizlikla sonuglanmistir (Atilgan, 1994:42).

Osmanl Imparatorlugunun igerisinde bulundugu sosyo-ekonomik ve sosyo-politik
kosullardan da anlasilacagi tizere is¢i Orgiitlenmeleri, sendikal gelisim ve diisiince 6zgiirliigii
ortami geg gerceklemistir. Dolayisiyla sendikalasma ya da 6rgitlenme tarihi diger iskollarinda
oldugu gibi gazetecilik is kolu i¢in de pek parlak degildir. Toplumun sorunlarmi irdeleyen
basm, donem igerisinde kendi sorunlarma seyirci kalmis ve siki bir baski altinda faaliyet
gostermistir. Bu baglamda da Tirkiye’de sendikacilik faaliyetleri diger is kollarinda oldugu
gibi gazetecilikte de gec gelisim gostermistir (Karahisar, 2016:84).

Ancak, Osmanli Imparatorlugunda 23 Temmuz 1908 tarihinde Ikinci Mesrutiyet’in ilan
edilmesiyle birlikte birgcok cemiyet kurulmustur (Gazel, 2018: 83). II. Mesrutiyetin ilan
edilmesi ve Jon Tiirklerin baslattiklar1 6zgiirliik havasi, iscilerin Orgiitlenmesine ve bu
orgiitlerin gelismesine yol agmistir. 24 Temmuz 1908°de Abdiilhamid’in istemeyerek yliriirliige
koydugu Kanun-i Esasi’nin 120. maddesiyle vatandaslarm toplanma ve dernek kurma
Ozgiirligli yasal hale gelmistir. Kanunun ¢ikmasini izleyen giinlerde, ¢alisma kosullarmin
diizeltilmemesi sebebiyle, 13 Agustos ve 15 Agustos 1908 tarihleri arasinda yirmi sekiz grev
hareketi goriilmiistiir. Bunlardan biri de Eyliil ayindan ger¢eklesen Beyoglu Semti Gazeteleri
Miirettipleri grevidir (Atilgan, 2001:36).

Osmanli Imparatorlugunda 1872 ve 1908 yillar1 arasinda isciler, toplamda 46 grev
eylemi gergeklestirmistir. Ancak, 1908’de ilan edilen II. Mesrutiyet ile birlikte 6zgiirliige
kavusan isgiler, 1908 yilmn iki aylik doneminde grev sayisini ellinin iizerine ¢ikartmistir.
Artan grev hareketleri ve yabanci sermayedarlarin hiikiimete karsi olusturdugu baskilar
sonucunda, 8 Ekim 1908 tarihinde Tatil-i Esgal Cemiyetler Hakkinda Kanun gegici olarak
ylrlrlige konulmustur. Kanun lizerinde yapilan birka¢ degisiklik sonucunda ise 9 Agustos
1909 tarihinde Tatil-i Esgal Yasas1 kesinlesmistir. Bu yasa, kamuya hizmet veren yerlerde ve
hiikiimetten ruhsat ile imtiyaz alinarak kurulan kurumlarda gecerli olmustur. Bu kurumlarda
sendika kurmak yasaklanmis, sendika kuran isciler i¢in hapis ve para cezalar1 dngoriiliirmiistiir
(Tokol, 1994:6-7; Mahirogullar;, 2013:168) Ancak, Ittihat ve Terakki hiikiimetinin siyasi
ozgiirligii yok ettigi 1913 yili ortalarma kadar is¢i hareketleri yasaklamalara ragmen devam

etmistir (Atilgan, 2001:36-37).
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Diger taraftan, 24 Temmuz 1908’de II. Mesrutiyetin ilan edilmesiyle birlikte gazeteler
arasinda ozgiirliik havas1 hakim olmustur. 25 Temmuz 1908’de Osmanli Imparatorlugu’nda 30
yil aradan sonra gazetelerin sansiirsiz olarak yayimlanmasina izin verilmistir. II. Mesrutiyet’in
ilk 45 giiniinde gazete ¢ikartmak icin basvuranlarin sayisi 2000 asmis, Ozgiirliik, esitlik,
anayasa ve mesrutiyet kavramlarini kullanan gazetelerin tirajlar1 50.000°¢e yiikselmis, gazete ve
dergi sayis1 353°e ulagmistir. 24 Temmuz 1908’den 31 Mart Olaymin gerceklestigi 13 Nisan
1909’a kadar siiren dokuz aylik donemde, basinda uzun bir siire 0zgiirlik havasi hakim
olmustur (Yilmaz, 2015:142). 31 Mart 1909°da Istanbul’un isgal edilmesinin iizerine Sultan
Abdiilhamid tahtan indirilerek V. Mehmet Resat yerine ge¢cmistir. V. Mehmet, imparatorluk
smirlar1 iginde askeri bir diizen kurarak sikiyonetim ilan etmistir (Atilgan, 2001:37). Olusan
askeri diizen ve sikiydnetim, basina yeniden sansiir uygulamasi getirmis ve bazi gazeteleri de
kapatmistir (Y1ilmaz, 2015:142).

Sikiyonetim donemi igerisinde is¢ilerin haklarini koruyacak yasalarim bulunmamasi
dolayisiyla, is¢iler ortak menfaatlerini mesleki orgiitler araciligiyla korumaya calismiglardir. II.
Mesrutiyet ilanmin ardindan gazeteciler de ilk kez kendi aralarinda 30 Temmuz 1908’de
Cemiyet-i Matbuat-1 Osmaniye’yi kurmuslardir (Aydin, 2010:558). Tiirk basin tarihindeki ilk
orgutlenmeyi temsil eden Cemiyet-i Matbuat-1 Osmaniye’nin kurulusu Sirkeci Garmin
karsisindaki bir gazinoda gazetecilerin Orgiitlenmeye karar vermelerinin iizerine
gerceklesmistir. Gazeteciler, kurulacak dernegin tliziiglinii hazirlamak icin bir komisyon
gorevlendirmislerdir. Iki y1llik ¢alisma sonucunda 42 maddelik bir tiiziik hazirlanmistir. Ancak
gazeteciler kongresi toplanamadigindan dolay1 dernek kurulamamistir (Alemdar, 1990:75-76).

II. Mesrutiyet doneminde kurulan bir difer cemiyet, Istanbul’daki gazete ve
matbaalarda c¢alisan 5 dizgici tarafindan kurulan Miirettibin-i Osmaniye Cemiyeti’dir.
Cemiyetin olusturdugu nizamname, Cemiyetler Kanunu’nun kabul edilmesinin ardindan 30
Ocak 1910’da resmiyet kazanmistir. Ancak 1912 yilinda nizamnamesini degistiren Cemiyet,
Birinci Diinya Savasmin gergeklestigi yillarda birka¢ defa kapanip acgilmis ve ateskes
doneminde tekrar faaliyete gegmistir. Cemiyetin ismi 28 Aralik 1922 yilinda “Tiirk Miirettibin
Cemiyeti” olarak degistirilmistir. Cemiyet, isim degisikliginin ardindan, 1933 yilinda Tiirk
Miirettipler ve Matbaa Iscileri Birligi’'ne déniismiistiir. 1938 yilinda da yaklasik 30 yil
araliklarla faaliyette olan Miirettipler Cemiyeti kapatilmig ve yerine biitiin basin ig¢ilerinin dahil

olabilecegi Matbaa Iscileri Birligi kurulmustur (Gazel, 2018: 83).

1.5.2 1923 ve 1946 Yillann Arasindaki Donem
Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim 1923’ten sonra dernek kurma 6zgiirligii, Teskilat-1
Esasiye Kanunu ile giivence altina alimmistir (Atilgan, 2001:39). Ancak Tiirkiye’de bilhassa
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1923 ve 1946 yillar1 arasinda ekonomik, siyasi, hukuki ve sosyal kosullarin olusmamasi
sebebiyle sendikalarin gelismesi i¢in gerekli ortam ortaya ¢ikmamistir (Tokol, 1994:15). 1923
yilinda sonra is¢ilerin orgiitlenme cabalar1 ve faaliyetleri kisa siirmiis; 1925°te yiiriirliige giren
Takrir-i Sitkun Kanunu’nun etkisiyle duraksamis, 1938’de kabul edilen 3512 sayili Cemiyetler
Kanunu ile tamamen engellenmistir. Isciler, 1946 yilina kadar “sendika” adiyla degil, dernek
ya da cemiyet ad1 altinda teskilatlanmiglardir (Mahirogullari, 2013:172).

Ayrica, Teskilat-1 Esasiye Kanunu ile birlikte basmin 6zgiirliigiine iliskin yeni yasal
cercevelerde cizilmistir. Kanunda basmla ilgili hilkkmii igeren 70. maddeye gore; “nesir”
Tirklerin tabii hukukundan sayilmaktadir (Karaca, 2010:28). 77. maddeye gore ise, “Basin
Kanun c¢ercevesinde serbesttir ve yayimdan once denetlenemez, yoklanamaz” hiikmii
bulunmaktadir. Bu hilkkme gore, basimn 6zgiir olmasmna ragmen kanunlar ile smirlandirilmistir
(Ertug, 1970:206). Bu hiikiim, gecmiste 1876 tarihli Kanuni Esasi’yi yeniden yiiriirliige koyan
1908 tarihli II. Mesrutiyet Anayasasi’nda yer alan hiikiimden farkli degildir (Karaca, 2010:28).

Kanunlar ¢er¢evesinde Ozgiir olan basm, 4 Mart 1925 tarihinde "Takrir-i Sukun
Kanunu"nun kabul edilmesiyle birlikte sinirlandirilmistir. Dogudaki Seyh Sait isyanini
bastirmak amaciyla uygulamaya konan Takrir-i Siikun Kanunu (Huzuru ve Baris1 Saglama
Yasasi) yiriirlige girme amaci dogrultusunda basin 6zgirliigini kisitlamistir (Stlker ve
Lefranc, 1966:151). Kanunun 1. maddesine gore basin, “Milli giivenligi ve genel ahlaki
korumak, kisilerin haysiyet, seref ve haklarmna karsi su¢ islemeyi, kiskirtilmayir 6nlemek”
maksadiyla bahsedilen haller i¢inde sinirlandirilacagi kabul edilmistir (Ertug, 1970:206;
Danisman, 1982:7). Kanun ayni1 zamanda dénemin hikimetine basini1 dogrudan denetleme ve
cezai yaptirim uygulama yetkisi tanimistir. Boylece, hikiimet istedigi gazeteleri kisitlama veya
kapatma yetkisini kullanabilme imkanina sahip olmustur (Yilmaz, 2015:151).

Ote yandan, Cumhuriyetin devamlihgm1 saglayabilmek ve Seyh Sait isyanindaki gibi
Hilafet yanlilarinin ¢ogalmamasi i¢in Cumhuriyet doneminin ilk Basin Kanunu sayilan, 8
Agustos 1931°de yiiriirliige giren 1881 sayili Matbuat Kanunu, saltanat, hilafet, komiinizm ve
anargizm yanlis1 yaymlara yasaklama getirmistir. 1931 tarihli Matbuat Kanunu, 1909 tarihli
Matbuat Kanunu’nun yerine ge¢cmis ve benzer hiikiimleri tasimistir. 1938 yilindan sonra 1909
tarihli Matbuat Kanununda getirilen beyanname verme sistemi kaldirilmis onun yerine
tekrardan gazete ¢ikartmak i¢in izin sistemi geri getirilmistir. Diger yandan 1909 tarihli
Matbuat Kanununda var olan para yatrma ve gazete ¢ikartacak kisilerin ve bagyazarlarin
yiksek 6grenim gormesi kosulunun da eklenmesiyle donemin egitim sartlar1 géz Oniine
alindigmda basin 6zgiirliigii son derece kisitlanmistir. Ancak, kanunun yayimlandigi dénemde,
bu gorevlerde bulunan kisilerin yiiksek 6grenim diplomasi olmayanlar1 dahi kapsayacak sekilde

zorunlu kilan hitkkme yer verilmistir (Danigman, 1982:8). Kanun, gazete ve dergide calisan
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biitiin muhabirler, yazarlar, fotograf¢ilar, ressamlar ve idarecilerin adlarinin da hukimete
bildirilmesini Ongdrillmiistiir. Bu diizenleme, gazetede calisan herkesi kontrol altinda
tutulmasini saglamak amaciyla alinan idari bir tedbir olarak uygulanmustir (Karaca, 2010:29-
30). Ayrica Vatan, Milli Miicadele, Cumhuriyet ve Devrim diismanlig1 yiiziinden mahkumiyet
altma almmig olanlar veya Milli Miicadele’de isgal altinda diigmanlara hizmet edici yaynlar
yapmis olan kisilerin gazete ¢ikartmasina da izin verilmemistir (Topuz, 2003:158).

Tiim bunlara karsin 25 Mayis 1935°te Ankara’da gergeklestirilen 1. Basin Kongresinde,
basin mensubu olarak calisan fikir iscilerinin ¢alisma yasaminda karsilastigi sorunlar
tartigilarak bu durumun Oniine gegebilmek i¢in ¢oziim yollar1 aranmistir. Ayrica, basinda oto
kontrolii saglamak ve hiikiimet yoneticileri ile basmin iligskilerini diizenlemek amaciyla bir
Basm Birliginin kurulmasina karar verilmistir. Ancak bu karar {i¢ y1l sonra, 27 Haziran 1938’de
3511 sayili Basin Birligi Kanunu ile hayata ge¢mistir. Birligin, kurullarinin olusturulmasi ve
faaliyete gegmesi Agustos 1939°da gerceklesmistir (Karaca, 2010:31).

Basm Birligi Kanunu, gazetecilerin hak ve sorunluluklarmi diizenleyen ilk kanun
olmustur. Basin Birligi Kanunu’ndan once, 1931 tarihli Matbuat Kanunu’nda gazete ve
dergilerde calisan fikir iscilerinin tam liste olarak hiikiimete bildirilmesi bu dogrultuda da
calisan herkesin hiikiimet tarafindan kontrol altinda tutulmasi hedeflenmistir. 1938 tarihli Basin
Birligi Kanunu da, Tiirk Basin Birligi adi altinda bir birligin olusturularak Matbuat
Kanunu’ndaki gibi gazetecilerin kendi biinyesinde isimlerinin bulunmasimni ve hatta birlige iiye
olmalarmi istenmistir. Uye olmayan fikir is¢ilerinin gazetecilik meslegini icra edemeyecekleri
acikca belirtilmistir. Ayrica, birligin amaglar1 arasinda, gazetecilik meslegini ifa eden kisilerin
maddi, manevi, sahsi ve ortak ¢ikarlarmin korunmasi, fikir is¢ilerinin egitimleri i¢in okullarin
ve meslek kurslarinin agilmasi, meslekte idarenin ve diizenin saglanmasi, basinin Cumhuriyet
menfaatlerine hizmet etmesi yer almistir. Bu gerekgeleri yerine getirmeyenler, gazete ya da
derginin yaymnlandig1 yerin en biiylik miilki amirinin emri ile mesleklerini icra etmeleri
yasaklanmistir. Bu kanunla, kurulacak birlige ancak gazeteciligi meslek haline getirenler ve bu
meslekten para kazananlarin girmesi amaglanmistir. Bu amagcla, birlige yalniz gazete ve
dergilerin yayiminda rolii olan gazetecilerin girmesine izin verilmistir. Serbest yazarlarla,
amatOr gazeteciler ve gazetelerin idare, muhasebe, abone gibi tali islerinde ¢alisanlar birlik
disinda birakilmislardir. Gazete ve dergi sahipleri ile yukarida yazil nitelik ve startlar1 tagiyan
meslek gazetecileri, birlige girmeye zorunlu tutulmuslardir (C")ZSGVGI‘, 2004:34; Karaca,
2010:31-32).

Bu hiikkmiin disinda, Basm Birligi Kanunu, gazeteci ile isveren arasindaki hukuki

iliskinin yazili sozlesmeye dayanmasi kosulunu ongormustiir. Bu kosula uyan ilk isletme, ayni
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zamanda resmi devlet ajansi olan Anadolu Ajansi ile 1 Mayis 1942°de gergeklesmistir
(Ozsever, 2004:35).

Basin Birligi Kanunu, ayrica Kanunda yer almasi ayrmti sayilan konularin, tiiziik ve
yonetmeliklerle dizenlenmesi gerektigini hiikme baglamis ve bu dogrultuda "Basin Karti
Nizamnamesi" olusturulmustur. Bu Nizamnamenin "Basin Karti Tagima Ehliyeti" basligini
tastyan hilkmiine gore, basin kart1 alabilmek i¢in Basin Birligi mensuplarindan olmak zorunlu
tutulmustur. Ancak bu uygulama uzun sire devam etmemis, Bakanlar Kurulu karariyla 18
Subat 1947 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Basin Kartlar1 Y onetmeligi
ile bu zorunluluk kaldirilmistir. Yurirlige giren Basin Kartlar1 Yonetmeligi, basm karti
alabilmek i¢cin Basin Birligi mensuplarindan olma zorunlulugunu kaldirdigi gibi, Basin
Birligi’ni de goz ardi etmistir. Tiim bu gelismelerin sonucunda 18 Haziran 1946 tarihli 6336

sayil1 Kanunla Basin Birligi kaldirilmistir (Kumcuoglu, 2010: 29).

1.5.3 1946 ve 1961 Yillar1 Arasindaki Donem

Dinyanin bircok ulkesinde oldugu gibi, Tirkiye’de de sendikacilik faaliyetlerinin
mesruiyet kazanmasi, tlkedeki is¢i sayismin artmasi ve siyasi dizenin 6zgurlikci
uygulamalariyla yakindan iligkilidir (Mahirogullar1, 2017:64). Bu yiizden Tiirkiye’de 1946 yil1
Tirk sendikacilik tarihinde, sendikaciligin yeniden basladig1 yillar olarak 6nemli bir yeri ifade
etmektedir. Bu donem Tiirkiye’nin toplumsal ve siyasal yapisinda ¢ok 6nemli degisikliklerin
gerceklestigi yillardir. Bu degisikliklerin baslica nedenleri arasinda Tiirkiye nin 1950’11 yilinda
cok partili parlamenter sisteme ge¢mesi (Kog, 2003:69) ve 1938 yilinda kabul edilen
Cemiyetler Kanunu’nda getirilen “smif esasia dayali cemiyetler kurma yasagi’nm 10 Haziran
1946°da yapilan degisikliklerle kaldirilmasidir (Ozerkmen, 2003:244). Bunun sonucunda
iscilerin hem siyasi parti hem de mesleki sendikalar kurmalarmin 6nii a¢ilmistir (Siilker,
1998:75). Boylece is¢iler, smif esasina dayali dernekler kurarak sendikalagsmis ve faaliyete
geemislerdir. Bu baglamda isci sendikalarini kuran is¢iler, sosyal haklarini elde etme hususunda
ciddi ilerlemeler kaydetmislerdir. Bilhassa sosyalist partiler etrafinda toplanan isci sinifit bu
donem de grev haklarini elde edebilmek i¢inde miicadele etmislerdir (Atilgan, 2001:45). Bu
sayede 1946°da Istanbul’da Gazeteciler de, Gazeteciler Cemiyeti ad1 altinda rgiitlenmislerdir.
Ankara, Adana, Izmir ve dénemin diger bagka biiyiik illerinde de cemiyet kurmuslardir
(Y1ilmaz, 2015:161).

1950’lerden itibaren gazetecilik mesleginin itibar kazanmasi, meslegin kendine 6zgu
calisma sartlarinin kanun ¢ergevesinde belirlenmesi geregini dogurmustur (Yilmaz, 2015:163).
Bu nedenle, 13 Haziran 1952 tarihinde kabul edilen ve 20 Haziran 1952°de yiiriirliige giren,

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetin Tanzimi
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Hakkinda Kanun, “fikren ¢alisan kisilerin sosyal ihtiyaclarini karsilayacak kanuni tedbirlerin
alinmas1” gerekgesiyle faaliyete gegmistir. Kanun, yiiriirliige girdigi donemde diger ¢calisanlara
kiyasla gazetecilere genis ¢apta imtiyazlar tanimistir (Gokge, 2010:6-7). Kanunun igerdigi 32.
madde ve 3. gegici madde ile o yillarda fikir is¢ilerinin igverenleri ile iliskilerini ve onlar1
korumay1 amaglamistir. Ayrica, 5953 Sayili Kanun, ¢ok partili siyasi yasama gegildikten sonra
Tirkiye’de ¢ikartilan ilk Is Kanunu niteligi de tasimaktadir (Y1lmaz, 2015:163).

Kanunun yiirirlige girdigi donemde, “Tiirkiye’de yaymlanan mevkutelerle, haber,
fotograf ajanslar1 veya yayin miiesseseleri ve matbaalarinda her tiirlii fikir ve sanat is¢ilerinde
calisan ve Is Kanunu’ndaki is¢i tarifi kapsammin disinda kalan kimselerle bunlarin isverenleri
hakkinda uygulanir” hitfkmiiyle 5953 sayili1 BIK, kanunda belirtilen isyerlerinde ¢alisan kisileri
gazeteci olarak adlandirmig ayrica gazeteci saydigi bu kisileri de korumaya yonelik birtakim
diizenlemeler uygulamistir (Karaca, 2010:41). Bu diizenlemeler ile basin sektoriinde gazeteci
ile igveren iliskilerinde; gazetecilerin ¢alisma kosullarini, ige giris ve ayrilislarmi, iicret, kidem
tazminat1 gibi haklarini diizenlemistir. Buna ek olarak 5953 sayili kanun ile ilk kez fikir
is¢ilerini yasal koruma altma alarak 3008 sayili yasadan farkli bir bigimde ihbar, kidem
tazminati, ticretin pesin 6denmesi, yillik iicretli izin konulari ile baska bir iste ¢alisma imkani
gibi hususlarda ileri haklar getirmistir (Ozsever, 2004:36-39).

Ote yandan, Tiirkiye’nin 1950°de c¢ok partili siyasi hayata gecisiyle birlikte 1952
tarihinde yiiriirliige giren BIK’da degisiklikler yasanmistir. Ik degisiklik ise 1954 yilida 6253
sayillt Kanunla yapilmistir (Karaca, 2010:42). 6253 sayili Kanunla, bilhassa iicret ve fazla
calisma hususlarinda degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklere ilave olarak 6253 sayili
Kanunu’nun Ek-2 maddesine gore, gazetecilerin asgari iicretini belirlemek amaciyla bir
komisyonun kurulmasi kararlastirilmistir. Calisma Vekalet’ince 29 Ocak 1955 tarihinde
yayimlanan ve 20 Subat 1955 tarihinde yiiriirliige giren “Gazetecilerin Asgari Ucretlerinin
Tespitine Dair Talimname” gazetecilerin asgari iicretlerinin mahalli komisyonlarca tespit
edilmesi 6ngoriilmiistiir (Ozsever, 2004:39). 1967 yilma kadar faaliyete kalan bu hiikiim, 1967
yilinda ¢ikartilan 931 sayili Is Kanunu’nun asgari iicret belirlenmesine yonelik getirdigi yeni
diizenleme ile son bulmustur. Bu diizenlemeye gore, iilke diizeyinde uygulanacak asgari ticretin
tiim iskollar1 i¢in tek bir komisyon tarafindan belirlenmesi hiikmedilmistir. Bu nedenle, 1967
yilindan dnce asgari licretleri 6zel kanunlar gercevesinde belirlenen gazeteciler de asgari licret
hususunda genel bir diizenlemeye tabi tutulmuslardir (Karaca, 2010:42-43).

5953 sayili Kanun'da degisiklik yapan kanunlarin ikincisi, gazetecilere yonelik daha
ileri haklar iceren 212 sayili Kanun'dur. 6253 sayili Kanun'a gore diizenlenen bu kanun ile
birlikte, gazetecilere saglanan haklar sayesinde gazetecilik meslegi daha cazip hale getirilmistir.

Nitekim, 212 sayili Kanun ile gazetecilere bolgelere gore ddenecek asgari iicret belirlenmis,
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gazetecinin isten ¢ikarilmasi durumunda isverenin {li¢ aylik maas 6deme zorunlulugu getirilmis
ve gazetecinin bes yili doldurmasinin ardindan her yil i¢in bir maas 6deme yiikiimliiliigii kabul
edilmistir (Sapolyo, 1969:273-274). 1954 tarihinde Basin Is Kanunu’nda 6253 sayili Kanunla
iicret ve fazla ¢alisma hususlarinda yapilan degisikliklere ragmen, 1950 ve 1960 tarihleri
arasinda, donemin siyasi erkinin ekonomik politikalarmin sonucunda enflasyonun artmasiyla
artan hayat pahaliliginin etkisiyle, gazetecilere taninmis olan ekonomik ve sosyal haklarin
etkisini kaybettigi iddia edilerek, yeni kanuni diizenlemelerin yapilmasi gerektigi belirtilmistir.
Bu durumun yasandigi siirecte 27 Mayis 1960°ta ihtilalin olmasmin iizerine ihtilali
gerceklestirenler, igverenlerin tepkisine ragmen basin ile 1yi gecinme amaclar1 dogrultusunda
gazetecilerin sosyal ve mali haklarini yeniden gézden gecirerek daha ileri boyutta genis haklar
tanimiglardir. Gazetecilere sagladigi bu haklar sebebiyle giiniimiizde 212 sayili Kanun, 5953
sayili Kanun yerine kullanmilmaktadir (Karaca, 2010:43-44). Basin Is Kanunu’nda degisiklik
yapan 212 sayili Kanunla gazetecilerin elde ettikleri haklar su sekildedir; isverenlerin
gazeteciler ile yazili is s6zlesmesi yapmasi zorunlulugu, deneme siiresi, fazla calisma ile yillik
ve haftalik iicretli izin hakki, askerlikte; gebelikte, mahkumiyet durumunda ve gazetenin
kapatilmas1 durumunda gazeteciye is karsiligi olmayan iicret 6denmesi zorunlulugu, bildirimli
fesihi, hakli nedenlerle fesih, tazminat hakki, sendika kurma hakki ve sosyal sigortalar
kurumuna tabi olma zorunlulugu gazeteciler i¢in ilk kez bu kanun ¢ercevesinde diizenlenmistir

(Gokee, 2010:7).

1.5.4 1961 ve 1980 Yillar1 Arasindaki Donem

1954 Tarihli 5953 Sayili Basmn Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanun, 6253 sayili Kanunla {icret ve fazla calisma
hususlarinda yapilan hiikiim degisikliklerine ragmen, bilhassa 1950 ve 1960 aras1 donemde
siyasi iktidarin uyguladigi ekonomi politikalar1 sonucu olan enflasyon sebebiyle artan hayat
pahaliligmin etkisiyle iscilere ve ekseriyetle gazetecilere yonelik saglanmis sosyal haklar
giderek etkisini kaybetmistir. i¢timai ve iktisadi ilerlemeler, basin1 sermaye i¢in karli bir yatirrm
aracina doniistiirerek bir endiistri haline getirmistir. Bu doniisiim, sermaye gruplarinin basin
sektorlinli cazip bir yatirim alani olarak gérmesine ve basin igletmeleri arasindaki rekabetin
artmasma yol agmistir. Biiylik sermaye gruplarinin basin sektdriinii ele gegirmesiyle beraber
basin 6zglirliigli ve gazetecilerin ¢aliyma kosullar1 her gecen giin kétiilesmistir. Yapilan biitiin
degisikliklere ragmen, kaybedilen emegin sermayeye kars1 korunmadigi saviyla yeni kanuni
diizenlemelerin yapilmasi1 gerektigi Ongoriilmistiir (Atilgan, 2001:48-49; Kumcuoglu,
2010:31).
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Bu iddialarin gelismeye basladig: stiregte iilkenin i¢cinde bulundugu ekonomik ve siyasi
bunalim sonucu ordu, biirokrat ve aydinlarin is birligi ile 27 Mayis 1960 tarihinde devrim
gerceklesmis ve askerler iilkeyi ele gegirmistir. Devrimden en fazla yararlanan sendikalar sinif
bilincinden yoksun olduklari, egitim faaliyetleri engellendigi, haklar1 kisitlandig1 ve siyasi
bask1 altinda tutulduklar1 i¢in devrimi hazirlayan gii¢ler arasinda yer almamuslar ancak daha
sonra desteklemislerdir. 27 Mayis ihtilali sonucunda ¢ikartilan 1961 Anayasasi ile getirilen
sendikal haklar sendikacilik hareketlerinde doniim noktasmni olusturmus ve sendikalarin
gelismesine olanak saglamistir. ihtilal sonrasmnda devrim hiikiimeti sendikalarm gelisimini
engelleyen tiim aksakliklar1 gidermeye calismistir (Tokol, 1994:33).

Ote yandan, 1961 Anayasas! ile birlikte medya ve basmn ¢alisanlarmin dzgiirliigiine iliskin
diizenlemeler gerceklesmistir. Diger meslek gruplarinda ¢alisan isciler gibi gazetecilerin de
sosyal giivenlik, sendika hakki, toplu is s6zlesmesi yapma ve grev haklar1 anayasa ile giivence
altina alinmistir. sendikalara iiye olma ve iiyelikten ayrilma hakkina sahip oldugunu ifade
ederken, 47.maddesi, is¢ilerin i¢timai ve iktisadi durumlarini igverenlerden korumak amaciyla
toplu is sOzlesmesi yapma ve grev hakkina sahip olduklar1 agik¢a belirtmistir. Ayrica,
48.maddede, tim c¢alisanlar i¢in sosyal sigortalar ve sosyal yardim teskilatlarinin
olusturulmasmnim devletin gorevi oldugu vurgulanmistir (Karaca, 2015:45). Ayrica, 1961
Anayasasi, gazeteciler i¢in yazi ve diisiinceyi yayma Ozglrligiine iliskin yeni yasal
diizenlemeler getirerek basin 6zgiirliigline iliskin 6nemli maddeler icermektedir. Bu baglamda,
yeni Anayasa ile birlikte basinin hiir oldugu ve sansiir edilemeyecegi, gazete ve dergi ¢ikarmak
icin Onceden izin alma gereksiniminin ortadan kaldirildigi, basilan kitap ve brosiirlerin
toplanamayacagi, basin araglarma su¢ vasitasiyla el konulamayacagi agikga 22 ve 25.
maddelerde belirtilmistir (Kabacali, 1990:190-191).

Diger yandan, 1961 Anayasasi’nin olusturulmasi siirecinde anayasa koyucu, basin ve basin
calisanlarini siyasi iktidarm baskisina karst korumay1 ve giivence altina almay1 hedeflemistir.
Halk oylamasi ile kabul edilen 1961 Anayasasi, temel hak ve 6zgiirliikleri genis bir ¢ercevede
ele almis ve kapsamli sosyal haklar getirmistir. 1961 Anayasasi, donemin diger iilkelerinin
anayasalarmdaki egilimleri incelenerek hazirlanmis ve 22 ile 27" maddeler arasinda basmn hak

ve Ozglliiklerine iliskin detayl hiikkiimleri icermis ve bunlarin dokunulmazligini belirtmistir.

* Basin ve haber alma hiirriyeti, belirtilen kosullar diginda ilke olarak kanunla smirlandirilamaz. Belirtilen kogullar
disinda yayin yasaklar1 konulamaz. Gazete ve dergiler ilke olarak toplatilamaz. Gazete ve dergi ¢ikartmak Tiirk
vatandaslar1 icin serbesttir ve daha 6nceki kanunlarda oldugu gibi izin alma ya da giivence yatirma kosuluna
baglanamaz. Gazete ve dergi ¢ikartmak ile ilgili konular kanunla diizenlenir; fakat kanun hem haber alma hem de
diistincenin serbestce yayillmasini engelleyemez ve zorlayici politik, ekonomik ve teknik kosullari igeremez.
Basimevi ve eklentileri ile basin araglarina, sug teskil ettigi gerekcesi de dahil olmak {izere el konulamaz. Diizeltme
ve cevap hakki ancak kisilerin seref ve onurlarina dokunulmasi veya kendileri ile ilgili ger¢ege aykir1 haber
yapilmast halinde taninir ve kanunla diizenlenir. Cevap ve diizeltmenin yayinlanip yayilanmamasina ancak hakim
tarafindan karar verilir (Dénmezer ve Bayraktar, 2016:208-209).
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Bu baglamda 1961 Tiirk Anayasasi, diinya anayasalar1 arasinda basin 6zgiirliigline en yiiksek
onem veren metinlerden biri olma 6zelligi tasimaktadir (Donmezer ve Bayraktar, 2016:207;
Yilmaz, 2015:168).

1961 yasasi yiiriirliige girdikten sonra tiim is¢iler ve basin ¢alisanlar1 toplu is s6zlesmesi ve
grev gibi is miicadelelerine kavusmuslardir. Esasen Tiirkiye’de kolektif is iligkileri agisindan
ilk hukuksal diizenleme fiilen, 1947 yilinda 5018 sayili Kanunla yapilmis olmasina ragmen
gazeteciler bu diizenlemeye 5953 sayili Kanunla kavusmuslardir. Ciinkii, 5018 sayili Kanun,
3008 sayili Is Kanunu’nda belirtilen bedenen ¢alisan iscileri kapsamis bu nedenle fikir isgisi
olarak c¢alisan gazeteciler sendikalasma hakkindan yoksun birakilmistir. Gazeteciler,
sendikalagma hakkina 1952 yilinda kabul edilen 5953 sayili Kanun ile kavugsmuslardir. Ancak,
5953 sayili Kanuna gore, gazeteciler sadece hizmet sdzlesmesine dayali olarak fikir ve sanat
islerinde ¢alisiyorlarsa gazeteci olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla bir is sozlesmesine bagl
olmadan ¢alisan bir gazeteci, gazeteci olarak kabul edilmemis bu ylizden de serbest gazeteci
olarak c¢alisan kisiler kanun kapsami disinda birakilarak sendikalasma hakkindan yoksun
brrakilmistir (Karaca, 2010:45-46; Oke, 1994: 181).

Ancak serbest gazetecilerin sendikalagsma hakkindan yoksun birakilmasi g6z 6niine alinarak
1963 yilinda ¢ikarilan 274 sayil1 Sendika Kanunu ve 275 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu ile bu haklar giivence altina alinmistir. Bilhassa 274 sayili Sendikalar kanunu
ile birlikte daha once is s0zlesmesine tabii olmamasindan dolay1 sendikalasamayan serbest
gazetecilerin de sendika kurabilmeleri ve sendikaya iiye olabilmeleri hiikiim altina alinmigtir
(Kumcuoglu, 2010: 34).

27 Temmuz 1963 ’te yiiriirliige konan 274 sayili Sendikalar Yasasi, sendikalarin gelismesine
yonelik ¢ok sayida hiikiim getirmistir. Kanun, kapali isyeri ve sendikal1 isyeri uygulamalarini
yasaklamis, bireysel sendika 6zgiirliigiine koruyucu diizenlemeler getirmistir. Bu yasa ile is¢i
sendikalarinin igyeri ve iskolu diizeyinde kurulmasina olanak taninmistir (Tokol, 1994:37). Bu
baglamda 274 sayili Sendikalar Kanunu’nun 9. maddesine gore; is¢i sendikalar1 ayni iskolunda
veya ayni isyerinde veyahut ilgili iskolunda calisan iscileri kapsamaktadir. Bu maddeden de
anlagilacagi iizere diger isciler gibi gazeteciler de ancak calistiklar1 isyerinde veya basin
iskolunda sendika kurabilir ya da bulunan bir sendikaya {iye olabilmektedirler. Bu iskollar1,
Calisma Bakanligi’nca yapilan yonetmeliklerle tespit edilmistir. Bu baglamda 1961 AY ve 274
sayil1 SK kapsaminda ¢ikarilan tiim sanayi ve ticari islerini 36 iskolunda toplanmistir. Bu
konudaki ilk ydnetmelik 11 Agustos 1964 tarihli “Sendikalarin Is Kollar1 Yénetmeligi” ile
belirlenmistir. Yonetmelik kapsaminda gazetecilik ve matbaacilik iki ayr1 iskolunda
diizenlenmistir. 35 numarali iskolunda ¢alisan gazeteciler, kendi iskollarinda kurulu sendikaya

iye olabilmekteyken, 11 numarali iskolunda ¢alisan matbaacilar da kendi iskollar1 icerisinde



29

sendika liyesi olabilmekteydiler. 1970 yilinda 274 sayili Sendikalar Kanunu’nda iskollar
yonetmeligi yeniden diizenlenmistir. 274 sayili Kanunda yapilan degisiklige bagli olarak 17
Ekim 1971 tarihli iskollar1 Yénetmeligi yiiriirliige girmis, yapilan bu yeni diizenleme ile 11 ve
35 numarali igkollar1 11 numarali iskolu olarak "basin" basligi altinda birlestirilmistir. Fakat bu
degisiklik uzun stirmemis, 1972 tarihli yonetmelik; gazete, dergi ve ajans da ¢alisan is¢ileri yine
35 numarali gazetecilik iskolunda; her tiirlii basin ve yaym igleri ile para basim isleri 11
numarali igkolunda toplanmistir. Bu igkollarinin birbiri ile iligkili goriilerek ayni sendika catis1
altinda orgiitlenmeleri yasaklanmamistir (Soner, 1996: 126)

274 sayili Kanun ile sendikal 6zgiirliigiin Oniiniin agilmasiyla gazetecilerin sendika iiyesi
olmasi ya da olmamas1 veyahut olmas: durumunda iiyelikten diledikleri zaman ayrilabilme
haklar1 kendi hiir iradelerine birakilmistir. Bu durum Anayasa ile giivence altina alinmistir.
Ayrica kanun, bu serbestligi koruyan hiikiimlere de yer vermistir. Buna gore, diger
iskollarindaki caliganlar gibi gazetecilerin de ise alinmalari, sendikaya liye olmalar1 ya da
bulunduklar1 tiyelikten istifa etmeleri sartina baglanamaz. Bunun gibi igveren bir sendikaya tye
olan bir gazeteci ile sendika liyesi olmayan bir gazeteci arasinda, ise alimda, iicret, ikramiye,
prim, sosyal yardim ve disiplin hiikiimlerinin uygulanmasinda herhangi bir ayrim yapmasi
yasaklanmistir. Aksi halde davranan isverenlere ise para cezast OngOriilmiistiir (Karaca,
2010:46-48).

Ote yandan, 274 Sayili Sendikalar Yasasi ile sendikalara biiyiik bir faaliyet alani da
tanimuistir. Bu faaliyetler arasinda, toplu is s6zlesmeleri diizenleme, yardimlasma sandiklari
kurma, is uyusmazliklarinda iiyelere adli yardimda saglama, grev ile lokavt karari alma,
iiyelerin genel ve mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla kurslar diizenleme, mesleklerini
yapabilmeleri icin Gyelere makine ve alet kiralama, 6ding verme veya hibe etme, gelirlerinin
en az %5’ni egitim ¢aligmalarina 6denek saglamak i¢in ayirmak bulunmaktadir (Tokol,
1994:38-39). Gazeteciler ve diger iskollarinda ¢alisan is¢iler i¢in biiyiik dnem tasiyan 274 sayili
Sendikalar Kanunu, sendikal faaliyetlerin askiya alindigi 12 Eylil 1980 darbesine kadar
yiirlirliikte kalmistir (Karaca, 2010:48).

275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ise TBMM’de 15 Temmuz 1963
tarihinde kabul edilmistir. Bu yasa sayesinde Tiirkiye’de isciler modern anlamda toplu pazarhik
yasasina kavusmustur; isciler zorunlu uzlastirma diizeninden kurtularak kazandigi grev hakki
sayesinde igveren karsisinda pazarlik giiciinii arttirmistir (Mahirogullari, 2013:195).

Tiirkiye’de isgiler ile igverenlerin Toplu is sdzlesmesi ve grev hakkinin nasil kullanilacagi
275 sayilh TISGLKda diizenlenmistir. Kanun cercevesinde, toplu is sozlesmesi ve grev hakki
diger iskollarinda ¢alisan isciler gibi gazetecilere de taninmstir. 274 sayili Kanunda isyeri ve

iskolu diizeyinde sendikalagma ilkesine uygun olarak, 275 sayili Kanuna gore; iskolu ve isyeri
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diizeyinde toplu is sozlesmesi uygulayabilmek miimkiin kilinmistir. Bununla birlikte Kanunun
yiirlirliikte oldugu donemde, yapilan toplu is sozlesmelerinin hep isyeri ya da igyerleri
diizeyinde yapildigy, iskolu diizeyinde toplu is sdzlesmesi yapilmadig1 goriilmektedir” (Karaca,
2010:48-49).

Ote yandan, 275 Sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, toplu hak
uyusmazliklarinda grev ve lokavt karari alma yetkisi de tanimustir (Giingor, 1988:44). Ayrica,
is¢iler ve igverenler arasinda imzalanan toplu is s6zlesmesinin yazili bir bi¢imde kaydedilerek
yapilmasmi, hizmet sdylesmesinin imzalanan toplu is sozlesmesine aykir1 bir bicimde
hazirlanmamasi gerektigini belirtmistir (Tokol,1994:40).

Diger yandan, 275 ve 274 sayili Kanun sadece is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ileri kapsami
altinda almistir. Dolayisiyla, 274 sayili Sendikalar Kanununa gore is s6zlesmesi kapsaminda
calisan is¢iler sendika iiyesi olmasi halinde toplu is s6zlesmesinden yararlanma hakkina
sahiptirler. Is sdzlesmesi haricinde, 274 sayili Kanunun 2.maddesinde sayilan diger hallerde,
ornegin serbest gazeteci olarak calisan kisiler, 274 sayili Kanun kapsaminda olduklar1 halde, is
iligkileri is s6zlesmesine dayanmadigi i¢in 275 sayili Kanunun kapsami disinda birakilmiglardir
(Karaca, 2010:49).

274 sayih Sendikalar Kanunu ile 275 sayil1 Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlar1
cercevesinde Tirkiye’de 1960-1970’1i yillar, tiim iskollarinda sendikal haklarin kullanildigi ve
toplu is sozlesmelerinin hayata gecirildigi yillardir. Sendikalagmanin ve toplu is sdzlesmesi
yapmanin kanunlar ¢ergevesinde yasal glivence altina alinmasina ragmen, bu donemde genis
capta bir sendikalasmadan s6z edilmemektedir. Bununla birlikte, 6zellikle biiyiik gazetelerde
calisanlarin haklari, iicret ve calisma kosullari, toplu is sozlesmeleriyle birlikte Onemli
gelismeler kaydetmistir (Karaca, 2010:50).

Ancak, 1961 Anayasasi’nin iscilerin ¢alisma ve sosyal hayatma getirmis oldugu goérece
rahatlama ile 1960’11 yillarda iilkede goriilen siyasal ve ekonomik refah, 1970’lerde,
Tiirkiye’nin en sikintili ve tartismali on yilina ev sahipligi yapmistir (Yimaz, 2015:169).
1970’11 yillardan 1980’11 yillara gelinceye kadar tilkedeki siyasi iktidarin istikrar gdsterememesi
ve var olan ekonomik kriz sebebiyle 1980°de 24 Ocak Kararlar1 devreye girmistir. Arkasindan,
12 Eylul 1980 darbesinin gergeklesmesiyle birlikte askeri yonetim iilkede sikiyonetim ilan

ederek cogulcu demokrasiyi askiya almistir (Atay, 2022: 72).

* 274 ve 275 sayili Kanunlarin yiiriirliige girmesinden hemen sonra, gazetecilik iskolunda sendikal drgiitlenmeler
hiz kazanmistir. Bu baglamda 1963 yilinda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi kurulmus ve birgok gazeteciyi
kapsamina alan toplu is sdzlesmeleri imzalanmistir. Belirtilen toplu is sdzlesmeleri isyeri diizeyinde yapilarak
Cumbhuriyet ve Milliyet gazeteleri ile TGS arasinda 1 Subat 1964 tarihinde imzalanmistir (Karaca, 2010:49).
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12 Eyliil 1980'de gergeklesen darbe ile birlikte, 1961 Anayasasi'nda is¢iler i¢in sunulan
Ozgirlik donemi son bulmustur. Bu baglamda, caliyma haklar1 ve sendikal orgiitlenme
konusunda yeni ve daha kisitlayici bir doneme girilmistir (Altun, 1995: 63).

1980 yilinda ise Tirk Silahli Kuvvetleri tarafindan gergeklestirilen 12 Eylil 1980
Harekati’nin amaci1 dogrultusunda 1981 yilinda 2485 sayili Kanunla kurulan Kurucu Meclise
anayasa hazirlama gore verilmistir (Celik, 2011:12). Bu dogrultuda Milli Giivenlik Konseyi,
Danigsma Meclisi kurarak yeni bir Anayasa hazirlamislardir. Hazirlanan bu Anayasa tasarisi
Meclis’te 7’ye kars1 120 oyla 23 Eyliil 1982°de kabul edilmistir. Ardindan Anayasa iizerinde
yapilan birka¢ degisiklikle birlikte tasari, 19 Ekim 1982°’de kamuoyuna duyurulmustur.
Olusturulan yeni Anayasa’da diisiince 6zgiirliigii ile diisiinceyi agiklama 6zgiirliigii birbirinden
ayrilmigtir. Bu baglamda Anayasa’nin 25. maddesinde “Kimse diisiince ve kanaatleri
aciklamaya zorlanamaz; diisiince kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve suglanamaz” denilirken
diisiinceyi agiklama ve yaymayla ilgili 26. maddenin ilk iki fikrasinda ise bu alandaki
ozgirliigiin “resmi makamlarin miidahalesi olmaksizin” kullanilacag: belirtildikten sonra 3.
fikrada; “Radyo, televizyon, sinema, gazete veya benzeri yollarla yapilan yaymlarin izin
sistemine” baglanacagi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, bu gibi yayinlar sansiir sisteminin agik
brrakilmistir. Dolayisiyla 1982 Anayasasi, basin ve haber alma 6zgiirliigiinii korumaktan ziyade
smirlama ve ihlalleri mesrulastirmaktadir. Anayasanin yapisi, basin 6zgiirliigliniin sadece belirli
0zel maddelerde belirtilen nedenlerle degil, ayn1 zamanda genel nedenlerle ve anlasilmasi zor
kavramlarla smirlayabilme olanagi saglamaktadir (Topuz, 2003:260-262).

Diger yandan, 1982 Anayasasi’nda biitiin ¢calisanlarin ve dolayisiyla gazetecilerin de sosyal
giivenlik, sendika, toplu is sozlesmesi ve grev haklar1 glivence altina almmustir. 1982
Anayasa’nin 51. maddesinde calisan iscilerin Onceden izin almaksizin sendika kurma,
sendikalara liye olma ve iiyelikten ayrilma hakkina sahip olduklar1 belirtilirken, 53 ve 54.
maddesinde ise; is¢ilerin i¢timai ve iktisadi durumlarini isverenlerden korumak ve diizeltmek
amacityla toplu is s6zlesmesi ve grev hakkia sahip olduklari agikca ifade edilmistir. Ayrica 60.
maddesinde de, tiim ¢alisanlar icin sosyal sigortalar ve sosyal yardim teskilatlarinin
olusturulmasindaki gorevi devlete vermistir (Karaca, 2010:51-52).

1982 Anayasasi’nda yer alan diizenlemeler neticesinde, Anayasaya uygun olarak 7 Mayis
1983 yilinda tiim iskollarinda ¢alisan ve dolayisiyla gazetecilerinde ilgili oldugu 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu yiiriirlige
girmistir (Unsal, 1998:32). 274 ve 275 sayil1 is yasasini ilgilendiren demokratik igerikli yasalar
2821 ve 2822 sayili yasalarla igerigini kaybetmistir (Ozerkmen, 2003: 246).

7 Mayis 1983 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan 2821 sayili Yasa, 274 sayili1 Yasaya

oranla daha ayrintili hiikiimler icermis, sendikalar1 kisitlayict ¢ok say1 da diizenlemeye yer
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vermistir (Tokol, 1994:80). 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nda, taban o6rgiitlenme modeli
kurulus esaslar1 bashkli 3.maddede, “Isci sendikalari, iskolu esasina gore bir iskolunda ve
Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunmak amaci ile bu iskolundaki isyerinde calisan isgiler
tarafindan kurulur” denilerek taban Orgiitlenme modelinin igkolu esasma gore oldugunu
belirtmistir (Mahirogullari, 2013:236). Ayrica, 21. maddesi ile sendikaya iiye olmayacak
kisileri belirleyerek, 22. maddesi ile sendika iiyeligini zorlastirarak ve pahali kilarak,
25.maddesi ile sendikadan ayrilmayi pahali biirokratik engellere tabi tutarak, sendika
ozgirliigiinii smirlamistir. Bu baglamda 2821 sayili yasa sendika 6zgiirliigli kavrami agisindan
kisitlayici ve zedeleyici hiikiimlere sahiptir (Unsal, 1998:32).

Ayni iskollarinda ¢alisan iscilerin ayni sendikaya iiye olmalarna izin verilmeyen 2821
sayil1 Kanun, “basin yayin” iskolunda calisanlar ile “gazetecilik” iskolunda calisanlarin ayni
sendikaya iiye olamayacagini belirtmektedir. Bu diizenleme, isyerindeki asil igin yan1 sira bu
ise yardimci olan islerin de ayni iskolu kapsaminda degerlendirilmemesini ongdrmektedir.
Kanunun 60. maddesinin 2. fikrasinda gore, matbaacilik ve gazetecilik islerinin bir arada
yapildig1 bir isyerindeki gazetecilerin, basin ve bakim nedeniyle olsa dahi, halen iki farkl
iskolunu kapsadigr ongoriilmektedir. Ayrica, gazetecilik iskolunda faaliyet gosteren bir
sendikanin etkinliklerinden, Basmn Is Kanunu’na tabi gazeteciler ile Is Kanunu’na tabi diger
iscilerin esit Olclide yararlanmasi saglanmaktadir. Nitekim TGS, gazetecilik iskolunda
calisanlari, ister BIK, isterse IK’ya tabi olsunlar, ayn1 sekilde degerlendirmektedir (Karaca,
2010:53).

7 Mayis 1983 tarihinde Resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ise, 2821 sayili Sendikalar Kanunu gibi ayrintili
diizenlemelere yer vermis bilhassa grev hakkmin kullanilmasimi giiglestirmistir. Sendikalar,
grev hakkinmn kullanilmasmda asilmasi zor hiikiimlerle karsi karsiya kalmislardir (Tokol,
1994:87).

2822 sayil1 yasaya tabi grev ile toplu is s6zlesmesi hakkini giiglestiren hiikiimler su sekilde
stiralanabilir; 2822 sayili yasanin 9. maddesi ile yapilan bir toplu s6zlesmeden sendika iiyesi
olmayan is¢ilerin yararlanmasint kolaylastirilmistir, 11.maddesi ile Bakanlar Kurulu’na
kapsami alanina alma yetkisi vererek, 12.maddesi ile toplu is sdzlesme yetkisinin alinmasini
zorlastirarak, 21.ve 22. maddeleri ile toplu is sdzlesme miizakerelerini is¢i sendikasi agisindan
uzatarak ve sendikanin etkisini azaltarak, 29. ve 30. maddeleri ile is ve isyeri esasina gore grev
yasaklar1 getirerek, 31. maddesi ile grevlere gecici yasaklari getirerek, 33.maddesi ile Bakanlar
Kurulu’na grevleri erteleme hakki tantyarak ve 47. maddesi ile grevlerin Calisma Bakani’nin

bagvurusu iizerine yetkili i mahkemesi tarafindan durdurulabilecegi hiikkmiinii getirecek
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sendikalagsma hakkmi daraltmis ve toplu is s6zlesmesi yapma ozgiirliigiine ciddi kisitlamalar
getirerek sendika dzgiirliigii sinirlandirilmistir (Unsal, 1998:32).

2821 ve 2822 sayili yasalar, sendikal orgiitlenmeye ve toplu is sozlesmelerine getirdigi
kisitlamalar sebebiyle is¢i sendikalarinin tepkisini ¢ekmistir. Bu tepkiler, demokrasiye gegisle
birlikte artmigtir. Yasalardaki hiikiimler, yoneticilerin konumlarindan, yetkinin belirlenmesine,
grev uygulamalarina kadar bir¢ok konuda ¢esitli sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur
(Tokol, 1994:95).

Diger yandan, 2822 sayili Kanuna gore, 275 sayili Kanunun aksine iskolu diizeyinde toplu
is sdzlesmesi yapilmamaktadir. Bu hiikiim 2822 sayili Kanunun 3. maddesinde” belirtilmistir.
Bu baglamda diger iskollarindaki bazi isletmelerde oldugu gibi gazete isletmeleri de
cogunlukla, iilke diizeyinde yayilmis birden ¢ok isyerine haiz oldugundan, buralarda genellikle
isletme diizeyinde toplu is sozlesmeleri imzalanmaktadir. Giiniimiizde yiirlirliikte olan
Cumhuriyet Gazetesi ile Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 arasinda imzalanan 5. Dénem Toplu Is
Sézlesmesi ve Anadolu Ajansi ile TGS arasinda imzalanan 18. Dénem TIS isletme diizeyinde

imzalanmis toplu is sozlesmelerine 6rnek olarak gosterilebilmektedir (Karaca, 2010:54).

1.6 Basin Is Kanununa Gére Gazetecilerin Haklar

Basin Is Kanunu, Is Kanunu’nun aksine kapsami altinda aldig fikir is¢isi niteligindeki
calisana daha ¢ok hak tanimistir. Fikir is¢iligi, beden is¢iliginin aksine bir fikri, arastirmayi ve
bu baglamda kamuoyunu bilgilendirmek adma bir haberi one siirdiigiinden miitevellit farkli
alanlarda beden isgisinden daha farkli haklara sahip olmak durumundadir. Bu yiizden bu
boliimde &zel bir kanun olan Basm Is Kanunu kapsaminda gazetecilerin mesleki ve sosyal

haklarin1 literatiir kapsami altinda incelenmistir.

1.6.1 Meslek Olarak Gazetecilik ve Basin Is Kanunu Kapsaminda Gazeteci Sayilma
Kosullarn

19. yilizyilin ikinci yarisindan itibaren gazetecilik, toplumda, toplumu bilgilendirdigi ve
aydinlattig1 i¢in yiice amaglar1 olan ve bu amaglara hizmet eden bir meslek olarak kabul
edilmistir. Gazeteciligin toplumda meslek olarak kabul gérmesiyle birlikte, gazeteci de toplum
icinde saygin bir insan olarak yer edinmistir. Toplum i¢inde yiice bir amaca hizmet eden kisi
olarak nitelendirilse de, gazeteciler de meslegini icra edebilmek ve yasamini siirdiirebilmek i¢in

para kazanmak durumundadir. Nitekim ayn1 zamanda kamu gorevi ifa eden gazeteci, para

" Bir toplu is sdzlesmesi ayni iskolundaki bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir. Bir gergek ve tiizel kisiye
veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayn1 igkolunda birden ¢ok isyerine sahip bir isletmede ancak bir toplu is
sozlesmesi uygulanabilir. Kanun gergevesinde imzalanan bu toplu is s6zlesmelerine “isletme toplu is sdzlesmesi”
denilir (Karaca, 2010:54).
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kazandig1 kurum ile meslek etigi arasinda kalabilmektedirler. Bu noktada, gazeteci bircok kez
ticret karsiligi calistigi kurum ya da gruplar tarafindan isinden olabilmektedir. Gazetecinin
higbir mesleki glivencesi olmamasi, sendikal bir 6rgiitlenmeye dahil olamamasi ve bu baglamda
ansizin isten c¢ikarilma tehlikesiyle karsi karsiya kalmasi, meslegi icra ederken c¢abuk
yipranmasi, zihinsel ve bedensel olarak yogun calismasi, halk ve gazeteciler arasinda
“gazetecinin mesaisi yoktur” kavrami meslegi icra eden kisilerin kamuya kars1 sorumlulugunu
ifa etmek noktasinda zora sokmaktadir (Tokgoz, 2022:138).

Gazetenin ortaya ¢ikisi gibi gazetecilik meslegi de insanlarm hem etrafindaki hem de
uzagindaki bilgilerden haberdar olma gereksinimiyle dogmustur. Gazeteci, haber verdigi kitle
adina olaylar1 saptayip, secerek ve bunlari habere doniistiirerek yazan kisiye denmektedir.
Gazetecinin gorevi kamuoyunu bilgilendirmek ve bilin¢lendirmektir. Bu noktada gazeteci hem
toplumsal olarak yasanan olaylar1i hem de toplumun sorunlarmi tarafsiz, adil bir sekilde
propaganda yapmadan dile getirmektedir. Gazeteciler giin icerisinde buldugu bir¢ok konuyu
secerek habere doniistiirmektedir. Bu baglamda se¢imler bazen gazetecinin fikri hiirriyetine
bazen de ¢alistigi kurumun diisiincelerine ve ideolojilerine gére sekillenmektedir (Ozbay, 2007:
4).

Gazeteci, erismek istedigi kitle i¢in en onemli diye nitelendirdigi enformasyonu
toplayarak haber yapan, kisileri bilgi alarak diisiinmeye sevk edendir (Tokgodz, 2022:124).
[letisim kuramcis1 O’Neil, gazetecilik “dogruyu sdyleme” meslegi olarak tanimlanmaktadir.
Gazeteci toplumdaki olaylar1 kendi elestirilerini katmadan oldugu gibi 6z haliyle, dogru
bi¢imde vatandasa aktarmak ve bilgilendirmek durumundadir (Ozsever, 2004:29).

Refah seviyesi yiiksek cagdas demokrasi ile yonetilen iilkelerde, gazetecilerin
kamuoyunun bagimsiz denetgileridir ve bu sorumluluk ile meslegi ifa etmektedirler. Bu
bakimdan basin is koluna bagl gazetecilik meslegi bir iilkede yasama, yiiriitme ve yargi
organlarindan sonra dordiincii bir gii¢ olarak kabul edilmektedir (Tokg6z,2022:137).

Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 (TGS) Basin Is Kanunu’nda belirtilen 212 sayili kanun
ile degisik 5953 sayili kanun 1. maddeye gore; Gazete ve dergilerde fikir ve sanat islerinde
calisanlar, internet gazetecileri, 6zel radyo ve televizyonlarin haber toplama ve yayma iginde
calisanlar gazeteci olarak ithaf edilmektedir (Selvi, 1). Basin Is Kanunu’nda belirtilen 212 sayil1
kanun ile birlikte gazetecinin hem igyeri tarifi hem de meslek tanimina giren kisiler agik bir
sekilde anlatilmaktadir (Atilgan, 2001:61). 5953 say1li Basimn Is Kanunu, fikir ve sanat islerinde
calisan ve bu ¢alisma siirecinde belli bir Gcret alan bireyleri gazeteci olarak tanimlamaktadir.
1952 tarihli Basin Is Kanunu’na gore, Tiirkiye’de yaymlanan gazete ve mevkuteler ile haber ve

fotograf ajanslarinda fikir ve sanat iglerinde ¢alisan ve 3008 sayili s Kanunu’nda bedenen isci
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olarak smiflandirilan kisilerin disinda kalanlar1 gazeteci olarak nitelendirmektedir (Yilmaz,
2015:210).
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti’nin (TGC) Tiirkiye Gazetecileri Hak ve Sorumluluk

Bildirgesi’nde de gazeteci:

“Giinliik yahut stireli, yazili, goriintiilii, sesli elektronik veya dijital basin ve yaymn organinda, kadrolu,
sozlesmeli ya da telif karsiligi, haber alma, isleme, iletme veya goriis, fikir belirtme gorevi iistlenen ve
asil isi ile baslica gegim kaynagi bu olup, ¢alistigi isletme ile ilgili yasalar karsisindaki konumu bu tanima
uygun olanlar gazetecidir. Basin ve yayin alanindaki her isletme, ¢alistirdigi gazetecileri hukukun
gazetecilere tanidigi sendikal 6rgiitlenme de dahil olmak {izere tiim haklardan yararlandirmak zorundadir”

https://www.tgc.org.tr/ (erigim tarihi 18.01.2024).

Tiirk Dil Kurumu (TDK) gazetecilik meslegini icra eden kisiyi, gazeteye yazi1 yazmaysi,
haber toplamay1 ve iletme faaliyetlerini gergeklestiren veya gazetenin editoryal islerinde galisan

kisi olarak tanimlamaktadir https://sozluk.gov.tr/ (erigsim tarihi 18.01.2024).

1.6.2 Basin is Kanunu’nda s AKkitleri

Basin Is Kanunu’nda gazetecilerin calisma sekillerine uygun olarak; belirli-belirsiz,
tam-kismi, deneme siireli ve uzaktan ¢alisma esasma dayali is akitleri bulunmaktadir. Bu
kapsamda boliim igerisinde bahsi gegen akitlerin tanimi, ¢alisma esasina gore taraflarca hangi
akitlerin uygulanacagi ve smirliliklar1 belirtilmistir. Boliim igerisindeki siralama, giincel
hayattaki is¢i ve igveren tarafindan en ¢ok ve en az tercih edilen is s6zlesmesi siralamasina gore

belirtilmigtir.

1.6.2.1 is Akitlerinin iceriginde Bulunmasi Zorunlu Olan Hususlar

Basin Is Kanununa gdre gazeteci ile isveren arasinda imzalanacak olan is sdzlesmesinin
yazili olarak yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Basmn Is Kanunun 4. maddesi 2. fikrasma gore;
gazetecinin igveren ile yapacagi is akdinde yazili olarak yapilmasi gereken bazi hususlar agikca
belirtilmistir. Kanun hitkkmiine gore, gazetecinin is sozlesmesinde isin tiiriine, licretin miktarina,
gazetecinin kidemine yer verilmesi gerekmektedir (Stimer, 2013: 73-74).

Ayrica, BIK’nm 4. Maddesinin son fikrasinda yer alan “Iki yil gazetede ¢aligmis olan
gazeteci terfie hak kazanmr. Terfi is sOzlesmesinde belirtilen orana gore yapilir ibaresi
bulunmaktadir”. Bu nedenden dolay1 gazetecilerin Basin Is Sozlesmelerinde terfi oranlarmin
iki yilda yiiz ka¢ oraninda artacagi da agikg¢a belirtilmesi gerekmektedir. Kanunda 6ngériilen

iki yillik terfie siiresi en iist y1l sinir1 belirtilmektedir. Yani, isveren ile gazetecinin anlagsmasi


https://www.tgc.org.tr/
https://sozluk.gov.tr/
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durumunda iki yildan kisa bir siire 6ncesinde bu oranin uygulanabilmesi mimkunddr (Karaca,
2010: 112).

1.6.2.2 Belirli-Belirsiz Siireli Basin is Sozlesmesi

Basin Is Sozlesmesinin taraflari, is sozlesmesinin siiresini belirli ya da belirsiz olarak
kararlastirabilmektedir. BiK, bu konuda is sozlesmesinin belirsiz ya da belirli streli
yapilacagina iligkin agik bir diizenleme getirmemistir. Bu durumdan da anlasilacag: iizere is
sOzlesmesi her iki tiirde de yapilabilmektedir ve ne sekilde yapilacagi taraflarin anlagsma
sekillerine baglidir (Tosun, 2019: 27-28). Basin Is Kanunu’nda belirli ve belirsiz is s6zlesmesi
ayriminda esas alman 0Ol¢iit, 15 s6zlesmesi taraflarin is sozlesmesinin belirli bir siire i¢inde
hiikkiim ifade edecegini saptayip saptamadiklaridir. Taraflarca diizenlenen is sdzlesmesinde
devam siiresi ya da s6zlesmesinin ne zaman sona erecegi agik bir sekilde ifade edilmis ise bu
belirli siireli bir is s6zlesmesidir. Belirli siireli is sozlesmesi belli bir tarihi ifade edebilecegi
gibi taraflarin anlagsmasi halinde giin, hafta, ay ve yil seklinde de diizenlenebilir. Baz1 durumda
gazeteciler isverenler tarafindan belli bir isin yapilmasi ya da bir haberin arastirilmasi i¢inde
ise almabilir. Bu gibi durumlarda da yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is sozlesmesi kapsamina
girmektedir (Karaca, 2010:101-102).

Belirli is s6zlesmesinin tam tersine taraflarca yapilan is s6zlesmesinde herhangi bir tarih
ya da giin, hafta, ay ve yil belirlenmemisse bu belirsiz siireli is sozlesmesi tanimina girmektedir.
Gazetecinin yaptig1 isin niteligi geregi, ilke olarak belirli bir siire ile smirli olmaksizin
calisacagmdan, BIK’ya gore kurulan is sozlesmesinin belirsiz siireli olmas1 gerekmektedir

(Karaca, 2010:102).

1.6.2.3 Tam — Kismi Siireli Basin s S6zlesmesi

BiK’nin 13.maddesine gére is sozlesmesinde tam tersi kararlastirilmadigi siirece
gazeteci basinla ilgili olsun veya olmasi baska bir iste calismast miimkiindiir. Bu ifadeden de
anlagilacagi lizere gazeteci tek bir ig yerinde kismi siireli is sozlesmesi yaparak baska islerde de
calisabilmektedir (Karaca, 2010:105). Is Kanunu’nun 13/1 maddesi geregince, eger bir isci,
haftalik normal ¢aligma siiresini tam siireli ¢alisan bir is¢iden daha az gergeklestiriyorsa, bu
kismi siireli is s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu ifadeyle gazeteci haftalik ve
giinliik is stiresini kanunda belirtilen sekilde ayni1 igverene adiyorsa tam siireli tam tersine bir
calisma gergeklestiriyorsa kismi siireli is sozlesmesi kapsamina girmektedir (Tosun, 2019:28).

Isyerinde tam siireli is sdzlenmesi ile yapilan benzer ¢alismanin {igte ikisi oranma kadar
yapilan ¢aligma kismi siireli ¢alismadir. Bu durumda calisma siiresinin haftalik 45 saat olarak

uygulandig1 bir is yerinde haftalik 30 saate kadar yapilan ¢alisma kismi ¢alistirmadir. Kismi
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stireli is sozlesmesi ile gazetecinin haftanin belirli giinlerinde tam giin veya haftanin her giinii
belirli saat araliginda ¢alisacagi taraflarca kararlastirilabilmektedir (Karaca, 2010:105).

Ote yandan, gazetecinin bir is yerinde kismi siireli olarak ¢alisiyor olmasi serbest
gazeteci oldugunu anlamini tanigamamaktadir. Serbest gazeteci olarak ¢alisan gazetecilerin
herhangi bir igverenle hukuki dayanagi bulunmamaktadir. Ancak kismi siireli calisan bir
gazetecinin tam siireli c¢alisan bir gazeteci gibi igverenle arasinda hukuki dayanagi
bulunmaktadir. Bu ylizden siireli calisan gazeteciler gibi bagimli olarak is goriirler.

Aralarmdaki tek farklilik giinliik veya haftalik ¢aligma siirelerinin kisaligidir( Tosun, 2019:29).

1.6.2.4 Deneme Siireli Basin is Sozlesmesi

BIK da sdzlesme taraflarinm birbirini ve is kosullarini tanimalarini saglamak amacryla
is sozlesmemelerine deneme siiresi koyabilmelerine olanak tanmmustir. Is sozlesmesine deneme
stiresi koyabilmek i¢in, sdzlesmenin belirli ya da belirsiz 1s sdzlesmesi olmasinin bir dnemi
yoktur. Ancak bir is sozlesmesinin deneme siireli i s6zlesmesi olarak kabul edilebilmesi i¢in
deneme siiresinin taraflarca agikca kararlastirilmis olmasi gerekmektedir (Karaca, 2010:102).

BIK’ya gore meslege ilk giren gazeteciler igin sdzlesmeye deneme siiresi konulmasi
zorunludur (Karaca, 2010:103). Dolayisiyla, taraflarin birbirlerini tanmimak amaciyla
gecirdikleri siire olarak nitelendirilebilecek deneme siiresi, Basin Is Kanunu’nda sadece
meslege yeni baslayanlar i¢in Ongoriilmiis olup, deneyimli bir gazetecinin basin is
sOzlesemesindi deneme siiresi belirlenmesi yasaklanmistir (Tosun, 2019:30). Nitekim Yargitay
da bir kararinda, deneme siiresinin meslege yeni baslayan gazeteciler i¢in uygulanabilecegini,
gazetecilik mesleginde yazi isleri midirliigiine kadar ylikselmis olan bir gazeteci icin ise
deneme siiresinin s6z konusu dahi olamayacagini agik¢a ifade etmistir (Karaca, 2010:103).

Madde metnindeki “stajyer” terimi, deneme anlaminda kullanilmakta olup, egitimin bir
parcasi olan staj anlaminda degildir. Bu nedenle, bu fikrada belirtilen stajyer gazeteci kavrama,
egitim amach degil, meslege gercekten baslayan gazeteci adaylar i¢in gegerlidir (Tosun,
2019:30). Ancak bu durum, baz1 isverenler tarafindan kétiiye kullanilabilmektedir. Dolayisiyla,
10.maddede belirtilen deneme siiresi iginde ¢alisanlar, is sozlesmesiyle ¢alisan kisiler arasinda
meslege yeni baslayan basin ¢aliganlaridir. Basm Is Kanunu’nun 10.maddesinin 3.fikrasinda,
stajyer sayismin gazetenin yazi isleri kadrosunun yiizde onunu ge¢meyecegi ifade edilmistir
(Karahisar, 2014:69-70).

BiK’nin 10.maddesine gore meslege ilk giren gazeteciler i¢in deneme siiresi en ¢ok ii¢
aydir. S0z konusu maddede 6ngoriilen deneme siiresi maksimum sinirdir. Bu yiizden taraflarin

anlasmasi halinde belirtilen siire anlasmak kosulu ile diistiriilebilir (Karaca, 2010:103).
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Ote yandan, deneme siiresinin baslangici is akdinin yapildig: tarih degil, gazetecinin
fillen calisamaya basladig: tarihtir. Ciinkii, taraflarin birbirini denemeleri is s6zlesmesinin
diizenlenmesinde degil, ise baslama durumunda s6z konusudur (Karaca, 2010:103). Ayrica, is
sozlesmelerindeki deneme siiresinin amaci, taraflarin is iligkisini, ihbarsiz ve tazminatsiz

sekilde sonlandirma hakkina sahip olmalarini saglamaktir (Tosun, 2019:29).

1.6.2.5 Uzaktan Cahsma Esasina Dayah Basin Is Sozlesmesi

Is Kanunu’nun 14/4.maddesi, uzaktan calismaya dayal is akdinin; is¢inin is yiikiinii
evinde ya da teknolojik iletisim araglar1 araciligiyla is yerinden uzak, isverene bagli olarak
yerine getirmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda teknolojinin gelismesiyle birlikte
diinyadaki bir¢ok meslek kolunda evden ¢alisma ya da uzaktan ¢aligma faaliyet alan1 bulmustur
diger meslekler gibi gazetecilik ve bilhassa muhabirlik, meslegi geregi sik sik isyeri diginda
olup haber pesinde kosmaktadir. Bu nedenle gazeteciler uzaktan kose yazisini yazabilir,
muhabir olay yerindeyken haberi yazabilir, fotograf¢1 c¢ektigi fotograflar1 teknolojik aletler
aracilifiyla calistigi gazeteye gonderebilir, editdor evinde haber metnindeki diizenlemeleri
yapabilir, program sunucusu canli yayma uzaktan baglanabilir. Bu sebeple gazeteci igyerine

gelmeksizin isini yiiriitebilecegi asikardir (Tosun, 2019:31-32).

1.6.3 Basin Is Kanunda Ucret Diizenlemeleri
Bu béliimde Basin Is Kanunu tarafindan gazetecilere isveren tarafindan ddenecek
iicretin 6denme zamani, icret miktarmin sinir1 ve iicretin zamaninda 6denmemesi durumunda

isverenin kanun hiikkmiince ugrayacagi yaptirimlar agikca belirtilmistir.

1.6.3.1 Ucret Odeme Zamani

Basin Is Kanunu’nda gazetecinin iicretinin her ay pesin ddenecegi belirtilmistir. Bu yon
basin is¢ilerini diger iscilerden ayran belirgin bir dzelliktir. Bu nedenle, gazeteci ile igveren
arasida bir aylik donemde daha uzun sureli periyotlarla tcret 6demesi 6ngéren bir sdzlesme
gegerli degildir. Ancak tcretin gilinlik, veya on bes giinlik silirelerde 6denmesi
kararlastirilabilir. Yasadaki “ay” kavrami takvim ay1 degil, gazetecinin ise basladig tarihten bir
sonraki ayin ayni giiniine kadar olan sureci ifade etmektedir (Gokge, 2010:42). Bu baglamda,
gazeteciye ise bagladig1 giin iicreti pesin olarak ddenecek ve bu iicret bir aylik {icret olacaktir.
Ise basladig tarihten itibaren takip eden aym ayn1 giinii de bir sonraki ayin iicreti pesin olarak
Odenecektir (Karaca, 2010: 134).

Basin Is Kanunu, 212 sayili yasa ile degistirilmeden once, iicretin pesin ddenecegi

seklinde bir diizenlemeye sahipti. Ancak, yapilan degisikliklerle birlikte bu hiikiim artik zorunlu
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hale gelmis ve buna aykir bir diizenleme yapilmasi miimkiin kilimmamistir (Tosun, 2019:40).
Bu sebeple, belirlenen iicretin pesin olarak ddenmesi gereklidir. Ayrica, bu iicretin her ay
diizenli olarak 6denmesi gerekliligi vurgulanmis olup, kisa siirelerde (giin hafta, on bes giin
gibi) 6deme yapilmasina olanak taninmamaktadir (Karaca, 2010:135).

Ote yandan BiK’e gore, belirli siireli hizmet sézlesmesi ile calisan gazetecinin is
sozlesmesi gazetecinin kusuru olmaksizin igveren tarafindan feshedilirse gazetecinin pesin
aldig1 iicretin heniiz islememis kismini isverene iade etme yiikiimliiliigii yoktur. Isveren
tarafindan ticretin pesin 6denmemesi halinde de is sozlesmesi feshedilen gazeteci ¢alisilmayan
donemdeki iicretine hak kazanacaktir. Bunun aksini kabul etmek kanundaki emredici pesin
O0deme yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen isverenin bundan kazang¢ saglamasi manasina
gelmektedir. Is sozlesmesinin gazeteci tarafindan feshedilmesi ya da isveren tarafindan
gazetecinin kusuru nedeni ile feshedilmesi halinde gazeteciye bu hak taninmamistir (Gokee,

2010:42).

1.6.3.2 Ucret Miktan

Gazeteci ile isveren arasinda yapilan is s6zlesmesinin yazili olarak dizenlenmesi
gerekmektedir. Basin is s6zlesmelerinde isin niteligi, ticret miktari, gazetecinin kidemi ve olasi
degisikliklerin belirtilmesi zorunludur (Danisman, 1982:187). S6z konusu yiikiimliilige
uyulmamas1 durumunda, sézlesme hiikiimsiiz sayi1lmaz; ancak isveren, Basm Is Kanunu’nun
26/a maddesi uyarinca cezai yaptirimlarla karsi karsiya kalabilir. S6zlesmenin yazili olmamasi
veya sozlesmede ticretin belirlenmemis olmasi durumunda, gazeteciye Odenecek Ucretin,
taniklar, banka makbuzu, bordro gibi delilerle kanitlanabilmesi halinde {icretin belirlendigi
kabul edilmektedir (Tosun, 2019:42).

Ucret belirlenmesi konusunda isverenin tam bir serbestligi bulunmamaktadir. Zira
Anayasa’nin 45.maddesi, devlete, ¢alisanlarin yaptiklar1 ise uygun ve adil bir iicret elde
edebilmeleri igin gerekli 6nlemleri almakla yukimlidir. Bu nedenle, asgari ticretin belirlendigi
yerlerde, taraflarin kararlastiracagi licret asgari icretin altinda olamaz. Ayrica, toplu is
sozlesmesinde bir iicret belirlenmisse ve sdzlesmede buna aykir1 bir hiikkiim bulunmuyorsa, is
sozlesmesi kapsaminda yer alan gazeteciye, toplu is sozlesmesinde belirtilen lcretten daha
diisiik bir ticret Gnerilemez. Gazeteciler, her iki yilda bir terfi etme hakkina sahiptirler ve terfi

orani, sdzlesemede belirtilen yiizdeye gore gergeklesmektedir (Danisman, 1982:187-188).

1.6.3.3 Ucretin Zamaninda Odenmemesi
4857 Sayil Is Kanunu'na tabi olan ¢alisanlarin iicretleri, islerini yerine getirdikten sonra

odenmektedir. Ancak, Basm Is Kanunu'na bagli ¢alisan gazetecilerin iicretleri, 657 Sayili
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Kanun'a tabi calisanlarda oldugu gibi her ay pesin olarak 6denir. Gazetecilere yapilan ilave
6demelerin de sigorta primleri yatirilmast zorunludur (Gokge, 2010:42).

BiK’in 14.maddesinin 1. Fikrasinda gazetecilerin iicretlerinin her ay pesin olarak
O0denmesi gerektigi belirtildigi gibi yine aynt maddenin 2. Fikrasinda iicretlerin zamaninda
O0denmemesi yaptirimi da gosterilmistir (Gokge, 2010:42). S6z konusu dlizenleme geregi, Basin
Is Kanunu’nun 14/2 maddesi, Ucretin vadesinde 6denmemesi durumunda her gegen gin icgin
ficretin %35 fazlasmm ddenecegini ongdrmektedir (Tosun, 2019:41). Yine BiK’e gore fazla
caligma ticretlerinin giiniinde verilmemesi halinde de her gecen giin i¢in %5 fazlasiyla 6denmesi
gerekir. S0z konusu hiikiimler ile gazeteci licretinin zamaninda 6denmesi saglanmaya c¢alisarak,
gazetecinin iicreti ve basin 0zgiirliigii giivence altina alinmaya ¢aligilmistir. Buna bagli olarak
Yargitay %5 fazla 6demenin niteligi itibariyle tanim olarak cezai sart, tazminat ve gecikme faizi
olarak nitelendirmemekle birlikte, kamu diizenine iliskin bir hiikiim olarak kabul etmis ve s6z
konusu %>5°lik oranin azaltilmasmni ya da kaldirilmasini 6ngéren sozlesmelerin gegerli
olamayacagmi belirtmistir. Ancak %35’ten daha yiiksek bir oranin sozlesmeler ile
kararlastirilmast miimkiindiir (Stimer, 2011:105-106). Diger yandan Yargitay, gazetecinin
iicretini zamaninda talep etmemesini de kusur sayarak indirim yapilmamasi gerektigi sonucuna
varmistir. Buna gore, ddemenin gecikmesi ve gazetecinin talepte gecikmis olmasi halinde %40-
%80 arasinda degisen oranla indirim yapilmasi kabul edilmistir. Yargitay’in bu kararina gore,
gazetecinin uzun sdre gunlik ylzde 5 6demeye tabi olan alacaklarini uzun siire istememis
olmasi1 kendi kusuru olarak goriilmektedir (Karaca, 2010:139).

Ote yandan, iicret, fazla ¢alisma, haftalik izin, yillik izin, askerlik, gebelik, mahkumiyet
ve yayin durdurulmasi durumlarinda isveren, gazeteciye 6deme geciktiginde her gecen giin icin
%S5 fazlasiyla ticret 6demekle yiikiimliidiir. Ancak, diger iicret eklerinin vadesinde 6denmemesi
durumunda %S5 fazla 6demeye iliskin hiikiim uygulanmamaktadir. Bu nedenle, ihbar tazminati,
kidem tazminati, ikramiye ve sdzlesme veya kanunla belirlenen ticret ekleri igin bahsi gecen

hikim uygulanmamaktadir (Stimer, 2011:105).

1.6.4 Is Karsih@ Olmayan Ucret

Basm Is Kanunu'nda gazeteciye, ¢alismadig1 dénemlerde dahi édenecek bazi iicretler
bu baslik altinda incelenmistir. 5953 sayili Kanun, askerlik, gebelik, mahkumiyet, yaymin ara
verilmesi, haftalik izin, yillik iicretli izin, yillik ikramiye ve hastalik dénemlerinde Is
Kanunu'ndan farkli olarak, gazeteciye ¢alismamis olmasma ragmen iicret 6demesini kabul

etmistir. Bu ticretler asil ticret kapsaminda olmayip, iicret eki niteligindedir.

1.6.4.1 Yilik ikramiye Ucreti
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1475 Sayili Is Kanunu ve 4857 Sayili Yasa ile yapilan degisiklikler, Is Kanunu
kapsaminda calisanlarin ikramiye haklariyla ilgili herhangi bir diizenleme i¢cermemektedir.
Ancak 5953 Sayili Yasa'nin 212 sayili Kanun ile degistirilen 14. maddesinin son fikrasinda,
gazetecilere her hizmet yil1 sonunda igverenin sagladigi karin emeklerine diigen nispi karsiligi
olarak asgari birer aylik ticret ddenmesi gerektigi belirtilmektedir (GOkge, 2010:56).

Kanunda, gazeteciye 6denecek yillik ikramiye tutarmin isverenin elde ettigi karin
gazetecinin emegine orantilanarak belirlenmesi gerektigi diizenlenmistir. Ancak, bunun
hesaplanmasinin zor oldugu agiktir. Bu hiikiim, isverenin az miktarda kar elde etmesi
durumunda her bir gazeteciye asgari bir yillik ticret tutarinda ikramiye dagitilmasini
gerektirecegi, bu durumda isverenin elde ettigi karin tamamini hatta sermayesini harcamak
durumunda kalmasma yol agabilecegi, gazetecinin emeginin isyerinin elde ettigi kardaki
oranmin saptanmasinin miimkiin olamayacag1 gerekgesiyle elestirilmektedir. BIK m.14/son
hikmu kanuni ikramiyeyi diizenlemektedir. Bu diizenlemenin yani sira, taraflar bireysel ve
toplu is sozlesmeleri ile yilbas1 gibi 6zel gilinler veya evlilik, dogum gibi nedenlerle de ikramiye

odenecegi konusunda anlasabilmektedirler (Tosun, 2019:44-45).

1.6.4.2 Askerlik Déneminde Ucret

Ik askerlik gorevi sirasinda, gazeteciye normal askerlik siiresince son aldig1 iicretin
yaris1 0denir. Talim ve manevra nedeniyle silah altina ¢agrilan gazeteci, licret hakkini korumaya
devam eder. Ancak askeri hizmet karsilig1 aylik aliyorsa ve bu aylik, kendi isinden aldigi
iicretten az ise igveren, gazeteci i¢in Ui¢ aylik siire i¢in "talim veya manevra"yla ilgili hiikiimleri
uygulanmaktadir (Danigsman, 1982:188).

Isveren, gazeteci i¢in ilk defa muvazzaf askerlik gérevini yerine getirme durumunda,
askerlik siiresi boyunca son aldig1 {icretin yarisin1 6demekle yiikiimlidiir. Ancak, gazeteci
normal askerlik siiresini agsmaya veya terhis almasina engel olabilecek bir ceza alirsa veya
askerlik stiresi uzarsa, igverenin ticret ddeme ylikiimliiliigii ortadan kalkacaktir. Gazetecinin bu
madde diizenlemesinden faydalanabilmesi i¢in, muvazzaf askerlik gorevine baglamadan dnce
calismakta olmalidir. Gazeteci, isinden ayrildiktan sonra muvazzaf askerlik gérevine baslarsa,
igverenin licret 6deme yiikiimliiligii bulunmamaktadir (Tosun, 2019:49).

Gazetecinin askerligini yedek subay olarak yapmasi ya da bagka sekilde yaptig1 askeri
hizmetler i¢in {licret almasi durumunda askeri hizmetler nedeni ile aldig1 iicret gazetecilik
meslegi nedeni ile hak ettigi licretten diisiilerek licret 6demesi yapilir. Gazetecinin is s6zlesmesi

belirli siireli olsun ya da olmasm gazetecinin silahaltinda bulundugu dénemde feshedilemez
(GOkge, 2010:51).
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Gazeteci ile isveren arasinda yapilan belirli bir siire i¢in gecerli olan is sézlesmesi,
gazetecinin askerlik gorevi devam ederken sona ererse, igverenin gazeteciye is sdzlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren iicret ddeme yiikiimliiliigii kalkmaktadir. isverenin gazeteciye iicret
0deme zorunlulugunu yerine getirme amaciyla, 27. maddenin b bendinde, askerlik sirasinda
gazeteciye iicret ddemeyen isverenler icin para cezasi ongoriilmiistiir. Isveren, gazetecinin
ticretini belirlenen siire icinde 6demedigi takdirde, bu iicret, ¢alisilmayan doneme ait olsa dahi,
igsveren ile gazeteci arasinda kararlastirilan tlicret oldugundan dolay1 isverenin yiizde 5 fazlasi
ile 6deme yiikiimliiligii bulunmaktadir (Gokge, 2010:52).

5953 sayilt Kanun'un 16. maddesi hiikiimleri, zorunlu nitelikte oldugundan, bu madde
hikkiimlerinin aksine s6zlesme yapilmast miimkiin degildir (Karaca, 2010:130). Ayrica,
igverene, gazetecinin askerlik hizmetini yerine getirirken is sdzlesmesini feshetme yasagi
konulmus, ancak bu fesihin bir yaptirimi 6ngoriilmemistir. Kanunun igverene boyle bir yasagin
getirilmesi nedeniyle, bu dénemde isveren tarafindan yapilan fesih sonu¢ dogurmayacaktir.
4773 sayili yasanin sagladigi is gilivencesi geregi, askerlik doneminde is sdzlesmesi sona
erdirilen bir gazeteci, ise iade davasi agarak is akdinin gegerli bir nedene dayanmadigini iddia

edebilmektedir (Gokee, 2010:52).

1.6.4.3 Gebelik Doneminde Ucret

Kanunun 16.maddesinin son fikrasi, kadin gazetecilerin gebelik donemindeki haklarina
iliskin bir diizenleme igermektedir (Karaca, 2010:258). Basin Is Kanunu’na gore, bir kadmn
gazeteci hamile oldugunda, gebeliginin 7°nci ayindan dogumun 2’nci aymin sonuna kadar izinli
kabul edilmektedir. Bu siire boyunca isveren, gazeteciye son aldig1 ticretin yarisin1 6demekle
yukimludir (Danisman, 1982:188). Dogum sonrasi iki aylik siire, dogumun gergeklesmemesi
ya da bebegin 6limi durumunda bir aya distirilmiistiir. Bu durumda, kadin gazeteci, izinli
oldugu stire boyunca bir ay yarim ticret alma hakkima sahiptir (Gokge, 2010:52). Goriildigii
Uzere, gebelik nedeniyle verilen izin siresi, doguma bagl olarak degisiklik gostermektedir.
Ornegin, dogumun 7°nci ayda gerceklesmesi durumunda izin stiresi 2 ay olarak belirlenirken,
dogumun gergeklesmeyecegi tespit edildiginde izin siiresi bir aya diismektedir. Ge¢ dogum
durumunda ise izin siiresi 5 aya kadar uzatilabilmektedir (Tosun, 2019:50).

BiK’e tabi cahisan kadm gazetecilerin, 16.maddenin son dizenlemesi uyarinca
sigortadan veya bagli oldugu kurulustan aldig1 yardim, igverenin ticret 6deme yiikiimliiligiinii
ortadan kaldirmamaktadir. Ayrica, bu yardimi alan kadin gazetecinin bu tutar1 igverene geri
Odemesi gerekmemektedir (Tosun, 2019:51). Gazetecilik mesleginin zorlu kosullar altinda icra
edildigi disiiniildiigiinde, kadin gazetecilerin zorlu hava kosullarinda, gece giindiiz, hatta

catigma bolgelerinde meslegi icra etmek durumunda kalabilecekleri géz oniine alindiginda,
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kadin gazetecilere taninan uzun izin siirelerinin uygun bir karar oldugu ifade edilebilmektedir
(GoOkge, 2010:53).

Ote yandan, Basin Is Kanunu'nda siit iznine iliskin &zel bir diizenleme bulunmamakla
birlikte, Is Kanunu'nun 74. maddesinin son fikrasi, tiim calisanlara, Is Kanunu kapsaminda olup
olmamalarina bakilmaksizin, analik ve siit izni hakk: taninacagini agikca ifade etmektedir. Bu
cergevede, kadin gazeteciler de siit iznine hak kazanabilirler. Toplu is sdzlesmeleriyle siit iznine

iliskin hiikiimlerin korunmas1 miimkiindiir”

1.6.4.4 Mahkumiyet Durumunda Ucret
Basin Is Kanunu'na gore, gazeteciye iicret ddenmesini gerektiren durumlardan biri de,
gazetecinin isini yerine getirmesini engelleyen tutukluluk, gozaltma almma veya mahkumiyet
gibi Ozgiirliigli kisitlayan durumlardir (Karaca, 2010:131). Fikir iscisi, ¢alistigi gazetede
yayimlanan bir yazi nedeniyle 6zgiirliigli kisitlanirsa, igverenden iicret almaya devam eder.
Ancak, gazete sahibi veya sorumlu muddrin kusuru bulunmadigi durumlarda, gazeteci bu
hikimden faydalanamaz (Danigsman, 1982:188). Ayrica, yaymin sorumlu midiiriin
denetiminden gegctikten sonra, gazeteci tarafindan icerige miidahale edilerek veya eklemeler
yapilarak yayinlandigi durumlarda, gazeteciye bu hiikiim uygulanmaz (Gokce, 2010:53).
Basin Is Kanunu, fikir isgisinin yaymi dolayisiyla hapse girmesi sonucunda sorumlu
yazi isleri miidiiriiniin de sorumlu olacagini 6ngériir. Ciinkii bir mevkutede ¢ikacak herhangi
bir yazi, karikatiir ve resim sorumlu yaz1 isleri miidiiriiniin kontroliinde gecerek yayinlanir. Bu
baglamda yazi isleri miidiirii ¢alistigi mevkuteyi suc teskil edebilecek yazi, resim ve
karikatiirden korumaktadir. Ayrica bu tiir bir fiilden dolay1 hapse girecek olan sorumlu yazi
isleri miidiirtintin hapsi sirasinda fikir is¢isi gibi herhangi bir 6deme almamasi uzun bir siire
elestirilere neden olmustur. Bu elestirilerin oniline gegebilmek adma Basin Kanunu mad.16/1
geregi yazi isleri miidiirinlin hiirriyeti baglayic1 cezalarn siirelerine bakilmaksizin para

cezasina ¢evrilerek hiikmolunacagina karar verilmistir (Atilgan, 2001:80).

1.6.4.5 Yayin Tatili Durumunda Ucret
5953 Sayili Kanun'un 17. maddesinin son fikrasina gore, ne sebeple olursa olsun, yayini
durduran mevkutelerde calisanlar, tatil tarihinden itibaren 2 aylik bir siire boyunca Ucretlerini

almaktadir. Ayrica, bu gazetecilere yasal tazminatlar1 da oncelikle 6denmektedir (Karaca,

" Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 ile Manset Kocaeli Gazetesi arasinda imzalanan 1.dénem TIS (2015-2016) madde
14/C hiikmii geregince “Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin iicretli izin verilir. Isveren
dogum yapmus isciye, dogum tarihinden itibaren 1 yil siire ile glinde iki saat emzirme izni verir. Bu siirenin hangi
saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢calisma stiresinden sayilir”
denilmistir. https://tgs.org.tr/manset-kocaeli-gazetesi- 1 -donem-toplu-is-sozlesmesi/ Erigsim Tarihi 20.01.2024
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2010:132). Yapilan diizenleme ile, gazetecinin iicreti ve haklarmin yayinin tatil edilmesi
durumunda korunmasi hedeflenmistir (Gokge, 2010:56). Ote yandan, madde metninde bulunan
“her ne sebeple olursa olsun” ifadesi yaymin tatil edilmesi nedenlerinin tehdidi olmadigini
ortaya koymakta, ekonomik nedenler yiiziinden yayin tatil dahi edilse iicretlerin 2 ay siire ile

odenmesi gerektigini vurgulamaktadir (Tosun, 2019:53).

1.6.4.6 Hastalik Doneminde Ucret

Basin Is Kanunu, Is Kanunu’na tabi olan ¢alisanlardan farkli olarak gazetecilere daha
avantajli haklar diizenlemis olmasma ragmen gazetecinin daha ¢ok korunmaya gereksinim
duydugu hastalik haline iliskin bir diizenlemede bulunmamustir. Bu durumun ihmal edilmesi
elestirilmis ve bu nedenle yasal bosluktan bahsedilerek bu boslugun nasil doldurulacagi
konusunda tartismalar yapilmistir (Karaca, 2010:132;Tosun, 2019:53). 4857 sayili iK’da
is¢inin hastalik sebebiyle ise gidemedigi slire boyunca alacagi is sozlesmesinin askida kalacagi
ve iicretinin ddenmeyecegi belirtilmistir. BIK’daki bu boslugun IK’nin 25.maddesi ile
doldurulmas1 halinde gazeteci hastalik halinde ise gitmedigi siire zarfinda is s6zlesmesinin
askida kalmasina ragmen iicretinin 6denmesi gerektigi ongoriilmiistiir (Karaca, 2010:132-133).

Diger yandan, gazetecinin hastalig1 alt1 aydan fazla devam ederse, isveren tazminat
vererek is s0zlesmesini feshedebilir. Ancak, gazeteci bir yil iginde iyilestigi takdir de eski isine

tercihen alinir (Danigman, 1982:189).

1.6.5 Calhisma Siireleri

Gazeteciler diger iscilere gore farkli bir Is Kanunu’ndan faydalanmaktadir.
Gazetecilerin ¢alisma kosullarina gore diizenlenmis olan Basin Is Kanunu gazetecilerin ¢alisma
siirelerini de diizenlemistir. Alt basliklarda da goriilecegi lizere gazetecilerin gece ve giindiiz
olmak tizere iki farkli ¢alisma siireleri kanun ¢ergcevesinde belirlenmistir ve bu béliimde de bu
siireler irdelenecektir. Ote yandan, hukuken calisma siireleri her ne kadar kanun maddelerince

belirtilmisse de meslegin icrasinda bu hiikiimlere cogunlukla uyulmamaktadir.

1.6.5.1 Normal ve Gece Calisma Siiresi

Basin Is Kanunu, iscilerin ¢alisma siirelerini Is Kanunu’ndan farkli bir sekilde
diizenleyerek ayr1 bir mevzuat olusturmustur. Buna gore, IK’da haftalik ¢alisma siiresi haftanin
giinlerine esit olarak paylastirilmig haftalik ¢alisma siiresi en fazla 45 saat olarak belirlenmistir.
Bu hiikiimden de anlasilacagi iizeri, haftanin 5 giinii ¢alisilan bir isyerinde giinliik ¢aligma stiresi

9 saat olarak tayin edilmistir. Ancak, 6 giin ¢alisilan igsyerinde giinliik ¢alisma stiresi 7,5 saat
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olarak belirlenmistir. Bu hususlar, taraflarin arasinda yapilan anlagsmalarla degisebilmektedir
(Tosun, 2019:54-55).

IK’dan farkli olarak BiK haftalik ¢alisma siiresine iliskin acik bir hiikiim belirtmemistir.
Ancak haftalik izin basligini tagiyan 19.maddenin birinci fikrasindan da anlasilacagi tizere fiilen
giindliz ¢alisan bir gazeteci haftada bir giin, fiilen gece calisan bir gazeteci haftada iki giin
ucretli tatil izni almaya hak kazanmaktadir. Bu hiikiimden de anlasacagi tizere giindiiz ¢alisan
bir gazetecinin haftalik is siiresi 6 giin, gece calisan bir gazetecinin ise 5 glindiir. Giinliik is
sliresi 8 saat olduguna gore, siirekli ¢alisan gazetecilerin haftalik is siiresi 48 saat, surekli gece
caligan gazetecilerin ise haftalik ¢aligma siiresi 40 saattir (Karaca, 2010:204-205).

Basin s Kanunu’nda fikir is¢isinin gece calismasinin hangi saatler araliginda
yapacagmna dair bir hiikiim bulunmadigindan miitevellit Is Kanunu 65.maddesi kiyas yolu ile
uygulanarak en ge¢ 20:00°da baglayarak en erken sabah 06:00’a kadar gecen ve 11 saat sliren
donem gece sayilmaktadir. Hiikiim geregi belirlenen bu saatler araliginda fikir is¢isi igvereni
ile anlagmasi1 halinde belirleyecekleri saatler araliginda halinde 8 saat calismaktadir (Gokee,
2010:57).

Basin Is Kanunu’nda yer alan is siirelerine iliskin belirtilen bu hiikiimler nispi emredici
hukuk kurali olmalar1 dolayisiyla her zaman igin bireysel is sOzlesmesi ya da toplu is
sOzlesmeleri ile gazeteci lehine degistirilebilir (Karaca, 2010:205).

Ote yandan, Kadm Calisanlarm Gece Postalarinda Calistirilmasi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore, kadmlarin gece postalarinda ¢alisabilmesi i¢in 6nceden isyeri hekiminden
saglik raporu almma zorunlulugu bulunmaktadir. Hamile kadinlarm gece postalarinda
calistirilmasi dogum yapana kadar miimkiin degilken, emziren kadinlar ise dogumdan itibaren
bir y1l boyunca gece postalarinda ¢alistirilmamaktadir. Bu siire, isyerindeki doktorun raporuyla

6 ay daha uzatilabilmektedir (Tosun, 2019:60).

1.6.5.2 Fazla Calisma Siiresi

Normal calisma siiresi gece ve giindiiz devrelerinde sekiz saattir Bu siireden fazla
calisan fikir is¢isi fazla caligsma iicreti alir. Fazla calisma giinde ii¢ saati gecemez (Danisman,
1982:188). Yarim saatten az ¢alismaya yarim saat fazlasi ise bir saat sayilir. Her bir fazla
calisma saati i¢in verilecek iicret normal ¢alisma saati ticretinin %50 fazlasidir. Ancak fazla
mesai giinliik normal siireyle ek yapilmissa, saat 24’ten sonraki siiregte {icret bir misli fazlastyla
odenir (Celik, 2011:359).

Basin Is Kanunu’nda ¢alisma siirelerini diizenleyen tek madde olan Ek.m 1 hiikmii,
hangi calisanlarin fazla ¢aligma oldugunu diizenlemistir. Buna gore, gilindiiz veya gece

donemindeki 8 saatlik ¢alismay1 asan isler ile ulusal bayram, genel tatiller ve hafta tatilinde
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yapilan caligmalar fazla ¢alisma olarak kabul edilmistir. Kanun metninde agikca belirtildigi
lizere, BiK kapsaminda fazla calismalar ii¢ farkli sekilde ele alinmistir (Tosun, 2019:61).

Ote yandan, Fazla calisma iicretinin, is¢inin asli iicreti ile birlikte ddenmesi gereklidir.
Aksi takdirde, iicret alacaginin vadesinde 6denmemesi durumunda, her gecen giin i¢in %5
oraninda ek 6deme uygulanir; bu durum fazla mesai ticreti i¢in de gegerlidir. Gazetecinin ekstra
calisma ticreti alabilmesi i¢in igveren ya da igveren vekilinin bu konuda talimati ya da 6nceden

haberinin olmasi sart olarak aranmamaktadir (Gokge, 2010:58).

1.6.6 Ucretli Tatiller ve izinler ile Bugiinlerde Yapilan Fazla Cahstirma

“Ucretli Tatiller ve Izinler ile Bugiinlerde Yapilan Fazla Calisma” bashgi altinda
gazetecilerin resmi, dini ve diger tatil giinlerinde hangi aralikta tatil yapmaya hakkinin oldugu
ve bugiinlerde isverenlerce galistirilmalar1 halinde hak kazanacaklar fazla mesai Ucretlerine
deginilmistir. Ozellikle yerel basinda ¢alisan fikir iscileri genellikle resmi, dini ve diger tatil
giinlerinde ¢alistirildiklar1 halde kanun hiikmii geregi hak kazandiklar1 fazla mesai ticretlerini
isverenlerden alamamaktadirlar. Bu noktada boliim, gazetecilerin hiikiim geregi haklarni net
bir sekilde ifade etmektedir. Tatil giinler disinda, gazetecilerin yillik izninden diismemek kayd1
ile 6liim, dogum ve evlenme izinleri de bulunmaktadir. Bugiinlerde gazetecilerin kag¢ giin
siireyle izin yapacaklar1 boliimiin iceriginde agiklanmistir. Ote yandan, gazetecilerin ¢alistiklar:
mevkutelerin siireli ve siiresiz yayin olmasi halinde yillik izinlerinin kag¢ hafta olduguna dair de

bilgiler boliim devaminda incelenmistir.

1.6.6.1 Hafta Tatili ve Fazla Cahstirma

Basin Is Kanunu, giinliik is siiresinden fazla saatlerde yapilan ¢alismay1 fazla ¢alisma
olarak gordiigii gibi hafta tatilinde gerceklestirilen calismalar1 da fazla calisma olarak
saymaktadir (Karaca, 2010:211). Giindiiz fiilen ¢alisan her gazeteci i¢in ¢alistig1 alt1 giinden
sonraki ilk giin izin giiniidiir. Gece fiilen ¢alisan her gazeteci igin ¢alisti31 5 glinden sonraki iki
giin izin giiniidiir (Danisman, 1982:189).

Gazetecilerin, izinli giinlerinde c¢aligtirilmas1 halinde igverenler tarafindan hem fazla
calisma hem de hafta tatili iicretini almaya hak kazanir. Fazla calisma ve hafta tatillerinin

giiniinde 6denmemesi halinde isveren %5 fazlasini 6demekle hiikiimlidiir (Tosun, 2019:59).

1.6.6.2 Bayram Tatili ve Genel Tatiller ile Fazla Cahstirma

1982 Anayasasi ile birlikte bayram tatili hakkinin kanun ile diizenlenecegi kabul
edilmistir. Bu ¢ergevede, 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, hangi
giinlerin bayram ve genel tatil giinii oldugunu belirlemistir (Gokge, 2010:59). Kanun
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hiikiimlerine gore; Ulusal Bayram, 28 Ekim saat 13:00°da baslayip Cumhuriyetin ilan edildigi
29 Ekim gind bitimine kadar sirmektedir. Genel tatil gtinleri resmi ve dini bayramlar olarak
ikiye ayrilmaktadir. Buna gore resmi tatil giinleri; 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayramidir.
Dini bayramlar ise; Arife giinii saat 13:00’dan itibaren 3,5 glin Ramazan Bayrami ve Arife glinii
saat 13:00°dan itibaren 4,5 giin Kurban Bayrami seklindedir. Bu tatiller disinda 1 Ocak giinii
Yilbasi, 1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinii, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatil
sayilmaktadir (Tosun, 2019:64-65).

Yukarida bahsedilen resmi, dini ve diger tatil giinlerinde gazeteci ¢aligmayarak tiicret
almaya devam eder ancak isverence gazetecilerin bugiinlerde ¢alistirilmasi halinde fazla mesai
hakki dogar (Karaca, 2010:211).

Ote yandan, 212 Sayil1 Yasa, yukarida da bahsedildigi gibi gazetecilerin dini, resmi ve
genel tatillerde ¢alistirilmalar1 halinde her bir ¢alisma saati i¢in ek licret demesi ngdrmesine
ragmen 212 yasaya tabi olmayarak calistirllan gazeteciler bu yasal haklardan
yaralanamamaktadir. Gazetecilerin tatil giinlerinin smirhilig1 ve siirecleri ya da tatillerde
calistiklar1 halde fazla mesai {icretlerini alacak olmalar1 kanun hiikmiinde yer alsa da
uygulamada eksiklikler bulunmaktadir. Gazetecinin tatil hakkini kullanabilmesi ya da igveren
tarafindan kullandirtilmadigi takdir de ek mesai ticretini alabilmesi igveren ya da igveren vekili

ile yapacagi bireysel pazarlikla sinirli kalmaktadir (Alemdar ve Uzun, 2019: 319).

1.6.6.3 Dogum, Oliim ve Evlenme Izinleri

Fikir is¢isi, cocugunun dogumu durumunda {i¢ giin, esinin veya ¢ocugunun, annesinin
ve babasinin 6liimii durumunda doért giin, ¢ocugunun evlendigi, blylk anne veya biyik
babasinin, torununun 6liimii halinde ise iki giin olaganiistii izne hak kazanir. Bu izinler, fikir

iscisinin yillik izin hakkindan diisiilmemektedir (Gokge, 2010:59).

1.6.6.4 Yilik Ucretli Izin

Basin Is Kanunu, giinliik olmayan bir yaym organinda ve giinliik yaymn yapan bir yaym
organinda ¢alisan gazetecilerin yillik ticretli izin haklarin1 bahsedilen ¢alisma esasina gore iki
sekilde diizenlemistir (GOkge, 2010:59). Buna gore; giinliik siireli yayinlarda c¢alisan
gazetecilere, kesintisiz veya aralikli bir gsekilde en az bir yil ¢alismis olmalar1 kosuluyla yilda
dort hafta, mesleki hizmeti on yildan fazla olan gazetecilere ise alt1 hafta iicretli izin

verilmektedir. Giinliik olmayan siireli yayinlarda calisan gazetecilere ise her alt1 aylik ¢alisma

donemi i¢in iki hafta tlicretli izin hakk: tanmmaktadir (Celik, 2011:384).
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Basm Is Kanunu’nda iicretli izinlerin ne zaman ve ne sekilde kullanacagina dair bir
hiikiim belirtilmemistir. Bu durumda yillik iicretli iznin ne zaman kullanilacagina dair karar
verme yetkisi isverene aittir. Ancak toplu is sozlesmesi uygulamasi ile calisanlarinda
katilmiyla izin kurulu olusturulmas: halinde izin donemleri bu kurul tarafindan
belirlenebilmektedir. Ote yandan, yillik ticretli iznin belirlenen zamanda kullanilmamasi
durumunda, igveren, gazeteciye Odenmesi gereken yillik Ttcretin iki katin1 6demekle
yikiimliidiir. Bununla birlikte, igveren bu tutarn {i¢ kat1 tutarinda idari para cezasina
carptirilabilmektedir (Tosun, 2019:80).

Ote yanda, diinyanin pek ¢ok iilkesinde etkin olan IFJ ve IOJ gazetecilerin asgari yillik
izin siirelerine iliskin sunlar1 sdylemektedir; IFJ, {icretli iznin yilda bes hafta olmasi ve bu
stireye her hizmet yila gore ekleme yapilmasini 6nermektedir. I0J ise, hizmet siiresine gore

daha da artacak asgari yirmi alt1 giin goriisiinde bulunmaktadir (Bohere, 1986:98).
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IKiINCi BOLUM
TURKIYE’DE VE ANTALYA’DA YEREL BASIN

Caligmanin ikinci boliimiinde yerel basin kavrami agiklanmis sonrasinda da islevlerine
ve mekanizmalarina yer verilmistir. Calismanin devaminda Tirkiye’de ve Antalya’da yerel
basmin tarihsel siireciyle ilgili bilgi verilmis, konunun ana eksenini olugturan Antalya’daki
yerel gazetelere iligkin Osmanli’dan giiniimiize kadar bolgede yayimlanmis olan gazeteler ele
almmistir. BoOlimiin son maddesinde ise Tiirkiye’de bulunan yerel gazetelerin yasadigi
finansman, tiraj ve dagitim, resmi ilan ve reklam, teknolojik altyap1 yetersizligi ve hammadde,
naylon kadro ve kalifiye personel, icerik ile haber sorununun tizerinde durulmustur.

Tirkiye’deki yerel gazeteler yoksun oldugu sermaye giicii ve teknoloji yetersizligi ile
yaymn hayatlarmni siirdiirmeye devam etmektedirler. Gazetelerin yasadigi bu ekonomik buhran
basta fikir is¢ilerinin sosyo-ekonomik sartlarmin kotiilesmesine ardindan da gazetelerin nitelikli
ve 0zglin ¢ikmamasma neden olmaktadir. Diinyanin birgok iilkesinde yerel gazeteler ulusal
basindan daha fazla deger goriirken Tiirkiye’de ise durum degismektedir. Ulusal gazetelerin
finans ve teknoloji giicii ile yarismayan yerel gazeteler, ulusal gazeteler kadar kamuoyu
olusturamamaktadir. Boylece aslinda yerel 6rgiit ve kurumlar1 denetleme mekanizmasina sahip
olan yerel gazeteler iglevlerini yerine getiremeyecek iilke demokrasinin gelismemesine sebep
olmaktadir.

Calismada yerel basinin sorunlarmnin aktarilmasmin ardindan Tiirkiye’de ve Antalya’da
yerel basinin dogusunun nasil gergeklestigi ele alinmistir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de yerel
gazeteler 1860’lardan sonra devlet eliyle kurulan matbaalarda ¢ikartilan vilayet gazetelerinin
neticesinde dogmus ve resmi bir bicimde sekillenmistir. Kurulan matbaalarda 6zel yayinciligin
desteklenmesiyle birlikte halkin aydin kisileri tarafindan da gazeteler ¢ikartilmaya baslanmaistir.
Tiim Tirkiye’de oldugu gibi Antalya’da da gelisen bu siirecte birlikte bilhassa Milli Miicadele
doneminde basin hayati faaliyete ge¢cmistir.

[k olarak 1920 yilinda faaliyete gegen Antalya basini aradan gegen 104 yilin sonunda
halen aktif bir sekilde yerel yonetimlere yon vererek Antalya kamuoyunu bilgilendirmektedir.
Dolayisiyla gilinlimiize kadar faal olan yerel basin hayatini daha net irdeleyebilmek adina boliim
icerisinde ilk olarak Antalya yerel basmin dogusu, akabinde de Osmanli’dan giiniimiize kadar

ki siirecte Antalya’da basin hayatina yon vermis olan gazeteler incelemeye tabi tutulmustur.

2.1 Yerel Basinin Demokratik ve Toplumsal Islevi
Insanlarin etkilesim kurduklar1 andan itibaren toplumsal degisimlere iliskin yasananlari

ogrenme istegi haberlesme eylemini dogurmustur. Bu eylem iilkelerin gelisimine bagl olarak
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teknoloji, hukuk ve kiiltiirel olanaklarin ilerlemesiyle bugiinkii basini ortaya cikartmustir.
Giliniimiiz basini tanimsal olarak ulusal ve yerel basin olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Ancak
ayrimlara ragmen gerek ulusal gerekse yerel basinin temel islevi, bulundugu iilkedeki ya da
bolgedeki bireyleri bilgilendirmektir. Yerel basinda, ulusal basindan farkli olarak kisitlt
imkanlariyla yaym yaptiklar1 bolgedeki toplumu ilgilendiren gelismeleri kamuoyuna anlasilir
bir sekilde yansitma goérevini ifa etmeye ¢aligmaktadir (Biiyiikbaykal, 2012:83).

Kamuoyunda ve literatiirde “Anadolu Basmi” ya da “Tasra Basmi” olarak da
adlandirilan (Degirmencioglu, 2011:20) yerel basin, Tiirkiye’de, Ankara ve Istanbul disindaki
il, ilge ve beldelerde giinliik, aylik ya da haftalik olarak yayimlanan, yayimlandiklar: yerle ilgili
bilgiler veren, ilgili bdlgenin sorunlarini dile getiren, yasayan halkin isteklerini ilgililere
aktarmay1 hedefleyen yazili basin organi olarak nitelendirilmektedir. Ankara ve Istanbul’daki
ulusal medyadan farkli olarak yayimlandig1 bolgeye ve cevreye ait bilgileri aktarmasindan
dolay1 yerel basin genellikle yayimlandigi bélgedeki insanlar tarafindan takip edilmektedir
(Girgin, 2001:160). Bu nedenle, yerel gazetelerdeki bolgeye iliskin haberler, gazetenin her
baskisinda one ¢ikan kisimlar1 olusturmakta ve giinliik haber iceriginin %90'in1 kapsamaktadir
(Gaillard, 1991: 27)

En az ulusal basin kadar onemli islevlere ve 6zelliklere sahip olan yerel basin, hedef
kitleleri olan bolge insanlar1 ile yiiz yiize iletisim halinde olmaktadir (Vural, 1999: 41).
Dolayisiyla yerel basinda calisan fikir is¢ilerinin dogrudan bdlgede yasamasi sayesinde yerel
yapiy1 iyi tanimasiyla, halkin sorunlarini ve giindeme iliskin gelismeleri yakindan takip
edebilmektedir (Cavus, 2017: 22). Bunun sonucu olarak yerel basmin ve calisanlarmin ele
aldig1 hususlar, yayin yaptigi1 yerel ¢evre ile ilgilidir. Dolayisiyla yerel basin; bolge haberlerini,
toplumsal yasami ilgilendiren konulari, sehirde yapilan caligmalari, degisimleri, etkinlikleri,
bolgede dnem arz eden sektorel gelismeleri, ulasimla ilgili yapilan ¢aligmalari, saglik, turizm
ve egitim konularini1 gazetesine tasimaktadir (Biiyiikbaykal, 2012:83).

Yerel basin, ele aldigi haber icerikleri sayesinde bdlgenin gelisimine de destek
saglamakla beraber, bulundugu boélgedeki bireylerin de hayatini diizenlemesine yardimci olan,
bilhassa bdlgedeki halkin politik bicimlenmesinde ve siyasal hayata katiliminda 6énemli rolleri
ustlenerek, demokrasinin gelismesine ve saglikli bir sekilde isleyebilmesine onciiliik eden bir
kitle iletisim arac1 olmaktadir. Ayrica, basin, yonetenleri ve onlarin aldig: kararlar1 denetleme
ve gordiigii yanlglar1 dile getirme islevi ile yonetilen halk i¢in Onemli bir yapiy1
olusturmaktadir. Bu baglamda mesleginin gerektirdigi gorevleri ve islevleri yasadiklar1 bolgede
haber yaparak ifa eden gazeteciler, yerel halkin gozii, kulagi, dili olurken ayn1 zamanda da yerel

kamuoyunun olugsmasmda katki saglayan, yerel yonetim, yerel Orgiit ve kurumlar1 haber
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yaparak halk adina denetleyen kisilerdir (Koger, 2022:71; Bekiroglu, 2008: 134; Bulbdil, 2000:
9).

2.1.1 Yerel Orgiitleri ve Kurumlari Denetleme Mekanizmasi

Insanlar birbirleriyle etkilesim kurduklar1 ilk andan itibaren, yasanan olaylardan
haberdar olma gereksinimi hissetmistir. Bu gereksinim zaman igerisinde basini dogurmustur.
Basin, toplumdaki insanlarm bilhassa ekonomi, siyaset gibi yasami derinden etkileyen
gelismeler hakkinda bilgilendirmektedir. Bu bilgilendirmenin karsiliginda ayn1 zamanda da
siyasi erkleri, kurumlar1 ve iilke ya da yasanan bdlgedeki gelismeleri takip ederek
denetlemektedir. Dolayisiyla basmn toplum igerisinde yerine getirdigi gorevler neticesinde
yiirlitme ve yargidan sonra dordiincii kuvvet olarak kabul edilmektedir (Temel vd., 2012: 126).

Tiim iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de bu kuvvet iki sekilde yapilanmistir. Biri ulusal
basin diger ise yerel basindir. Ulusal basin genis bir okuyucu kitlesine sahip olmasindan dolay1
genellikle yerel haberlere daha az agirlik vermektedir. Yerel basin ise, yasadigi bolgede gelisen
olaylar1 yorede yasayan halka aktarmaktadir ve bu baglamda da yerel orgiitleri ve kurumlari
denetleme mekanizmasina sahip olmaktadir (Temel vd., 2012: 127).

Yerel basin denetleme gorevini gergeklestirirken; yerel yonetimlerin ¢aligmalarini ve bu
calismalarla ilgili gerekli konular1 il, ilce ya da koyde yasayan halka iletmektedir. Yerel
yonetimler tarafindan yore halkinin sorunlarina karsilik ¢oziimlerin tiretilip lretilmedigini,
alman kararlarin uygulanip uygulanmadigmi, siyasi erkler tarafindan verilen vaatlerin
gerceklestirip gergeklestirilmedigini denetlemektedir. Boylece yerel basin, aslinda ulusal
basinin zorlukla gergeklestirebildigi halk ve siyasi erk arasinda c¢ift yonli bir iletisim kanali
olusturarak halkin sesini yerel yonetimlere duyurmakta ve halkin beklentilerinin dikkate
almmasinda onciiliikk etmektedir (Y1lmaz, 2010: 137).

Yerel basin haberlerine konu olan denetleme mekanizmasini yerine getirirken kisi ve
makam ayrimi gézetmemesi gerekmektedir. Ulusal medyanin nasil hiikiimeti denetleme sans1
varsa, yerel medyani da mahalli idareleri denetleme sans1 vardir. Yerelde gorev alan belediye
baskanlarinin, valinin, kaymakamlarin, milletvekillerinin, belediye meclis {iyelerinin,
muhtarlarin vs. uygulamalarini izlemek, denetlemek ve izlenimlerini sorumlu oldugu yerel
bdlge icerisindeki halka aktarmak ve bir anlamda toplumu bilin¢glendirmekle gorevlidir. Yerel
basmim kendisine yliklenen bu gorev geregi ebetteki kamunun ¢ikarlarii korumak, savunmak
ve bu baglamda da denetim ve elestiri islevini yerine getirmek zorundadir. Demokrasinin
vazge¢ilmez bu tutumu geregi ayn1 zamanda da kisileri ve ¢caligsmalarini detayli olarak arastirip,
incelemeden yargisiz infaz yapmamalidir (Vural, 1999: 85-86). Dolayisiyla kamu gorevini

dogru bir bigimde uygulayamayan, yargisiz infazda bulunan hi¢bir basin kurulusu ya da
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gazeteci kendini yaptiklarindan 6tiirii dokunulamaz, sorumsuz ya da bagimsiz géremez, gérme
savinda bulunamaz (Gezgin, 2012: 12).

Yerel basmin ana hedef kitlelerinden ve haber kaynaklarindan biri olan yerel yonetim
ayni zamanda yerel basiin ¢alisma kosullarini, haber niteliklerini, ekonomik giiciinii etkileyen
onemli dig faktorii temsil etmektedir. Dolayisiyla yerel basmnin yerel yonetimle kurduklari
etkilesim ve birbirlerine olan yaklagimlar1 6nem teskil etmektedir. Ciinkii ulusal basinda
yonetim erkleri ile basin ¢alisanlarmin yiiz yiize gelmesi, siklikla iletisim kurmasi daha azken
yerelde bu durum degisiklik gostermektedir. il ya da ilcede meslegi ifa eden gazeteciler siklikla
yerel erkler ile bir araya gelmektedir. Bu durumda yerel erklere karsi elestirel yazi yazmalari,
ornegin birtakim yolsuzluklar1 ya da yanls giden calismalar1 yaziya dokmeleri karsiliginda
yerel yonetimlerin basat aktorlerinin agir tutumlari ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu tutum
yukarida da bahsedildigi gibi yerel basinin ekonomik giiciinii etkileyebildigi gibi basin
calisanlarinin sosyal ve psikolojik yasantisim1 iizerinde de hezimet yaratabilmektedir
(Dagdelen, 2020: 52).

Diger yandan, 6zgiir ve bagimsiz bir medya demokrasinin ve demokratik bigimde
yasamanin kosuludur. Basin, haber basta olmak {izere, diger yazinsal tiirler, fotograf, goriintii
ve film araciligiyla halkin politik baglamda bilinglenmesine yardimci olmaktadir (Bilbul, 2001.:
65). Yerel basin temsilcilerinin, yerel ¢alismalar1 denetlemesi ve boylelikle kaleme aldigi
yazilar1 yayimlamasi karsiliginda olusan ¢ok seslilik demokrasinin vazgeg¢ilmez bir unsurudur.
Demokrasinin islerlik kazanmas1 6ncelikle mahalle, kdy, belde, ilge ve illerden baslamaktadir.
Dolayisiyla demokrasiye giden yol yerel birimlerden ge¢mektedir. Yerel birimlerde olusan
demokrasi bilinci iilke demokrasisine katki saglayarak bunun iilke geneline yayilmasinda
onciiliik eder. Gerek yerel mekanizmalar1 denetlemesiyle gerekse bu denetlemeleri haber verme
isleviyle yerel basin; bir iilkenin gelismesinde, demokrasisinin giiclenmesinde ve gelismesinde
onem teskil etmektedir. Yore halkinda demokrasi kiiltiiriiniin gelismesinde, onlarm demokratik

isleyise katilmalarinda yerel basin yasamsal bir isleve sahiptir (Temel vd., 2012: 128).

2.1.2 Haber Verme ve Kamuoyu Olusturma
Yerel basin gergeklestirdigi haber islevi sayesinde daha dar bir alanda ve lokal 6lgiilerde
kamuoyu olusturmaktadir. Bu kamuoyunun sinirlar1 ve hareket alan1 bir bolgeyi kapsamasindan
dolay1 bellidir. Dolayisiyla halkin beklentileri somut olarak ortadadir. Bireyler olaym dogrudan
icinde yer almasindan dolay1 kisa zamanda ve net sonuglar beklenmektedir (Vural, 1999: 71).
Bu baglamda yerel basin yorede bulunmasi ve yore halkiyla sik iletisimde olmasindan
dolay1 kamuoyu olusturma giicii en yiliksek ve etkili olan kitle iletisim aracidir. Yerel basin

calisanlarinin ve yerel halkin etkilesim ve iletisim halinde olmasi sebebiyle yerel halk ve yerel
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yonetimler haber verme mekanizmasi sayesinde dolayli yoldan iletisim halinde olmaktadirlar.
Dolayisiyla yerel basin, yore halkinin sehir yasamindaki en biiyiik yardimcisi, bagvuru kaynagi
ve sesi durumundadir (Temel vd., 2012: 127-128).

Yerel gazeteler iizerlerine yiiklenen misyon ve yayimlandiklari bolge geregi ulusal
gazetelerin yapamadiklar1 haber, fotograf ve konular1 ele almaktadir. Boylelikle sehirde
yasayan bireylerin sehirle olan ve sehir igindeki meselelerine karsi aidiyet duygusunu
pekistirmektedir. Yerel gazeteler sayesinde sehirde yasayan halk, yasam alanlari ile ilgili hem
bilgi sahibi olmaktadr hem de giindelik yasamlarmi yaymlanan haberlere gore
sekillendirmektedirler. Ornegin; herhangi bir elektrik ve su kesintisinin yasanacagini ya da
bolgede yapilacak olan herhangi bir acgilis ve calismadan halk, yerel gazeteler sayesinde
haberdar olabilmektedir. Yore halki her ne kadar ulusal gazeteleri okumaya yénelimli olsa da
bireyler kendileriyle ilintili konular1 okumaya, giindelik yasantilarmi ve yasadiklari sehrin
icindeki meselelerden haberdar olabilmek igin yerel gazeteleri okuma egilimindedir. Yerel
basinin sarfettigi bu mekanizma sayesinde ayni zamanda bulundugu bolgenin, her sorununu ve
aksakligin1 haber konusu yaparak da ulusal basina kaynak olusturmaktadir (Dagdelen, 2020:
49).

Yerel gazetelerin haber verme islevini yerine getirmesiyle yore halki haber alma hakk1
elde etmekte ve bu hak cercevesinde sosyal bir fayda gérmektedir. Toplumu harekete geciren
bu islev, ortak bir diisiince yayarak bazi olaylari ve durumlarin toplum tarafindan bilinmesine
olanak saglamaktadir. Bu baglamda toplumsal bir hareketin olusabilmesi i¢in bilgi ve haber
akismin da, saglikli ve diizenli bir sekilde iletilmesi gerekmektedir. Ancak yerel gazeteler
tarafindan verilecek haberlerin ve bilgilerin arastirilmadan, incelenmeden kamuyu yaniltacak
sekilde yaymnlanmasi hem toplumsal hem de biligsel gelismeyi geciktirecegi i¢in sosyal bir
hezimette yaratacaktir. Dolayisiyla gazeteciler tarafindan topluma sunulan haberde, yasanan
gerceklik ile haberin igerigi arasindaki iligki birbirini tamamlayici nitelikte olmasi
gerekmektedir. Yorede yasayan halka yanlis, tarafli ya da eksik haber sunularak oldugundan ve
gerceklerden farkli yonlendirilmelerinin oniine gecilmelidir. Ancak bu sekilde basin, gercek
toplumsal islev yerine getirilmis olacaktir (Vural, 1999: 83-84).

Yerel basin ve ulusal basin seklinde ayirt etmeksizin, basin mensubu her nerede gorevini
ifa ediyor ve hangi kitle iletisim aracini kullaniyorsa yegane amaci haber vermek ve kamuoyu
olusturmaktir. Basin bu goreviyle birlikte, toplumu yonlendirmekte, yore halkinin tutumlarinda
ve diislincelerine katki saglamakta, siyasal kararlarin alinmasinda dnciilik etmekte, ekonomik
konularda yonlendirmekte ve bilinglendirmekte etkili olmaktadir. Basinin haber verme
islevinin bir bagka yansimasi toplumsal ve psikolojik alanlarda da goriilmektedir. Toplumda

yasayan bireyleri egitmek, eglendirmek, dinlendirmek bunlarm somut oOrneklerini teskil
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etmektedir. Ayrica ilan ve reklamlariyla birlikte ekonomi ve sanayi alanlarmin gelismesinde

katkida bulunmaktadir (Bulbul, 2001: 69).

2.2 Yerel Basinin Tiirkiye’deki Gelisim Siireci

Osmanli doneminde eyalet sisteminden vilayet sistemine gecis yapilirken belirli
bolgelerde yayimlanmaya baslayan vilayet gazeteleri Tiirkiye’de yerel basinin dogusuna zemin
hazirlamistir. Osmanli’da 1864 yilinda bir nizamname ile birlikte vilayetler olusturulurken,
kentlere matbaalar da kurulmustur. Kurulan bu matbaalar hem imparatorlugun kirtasiye
ihtiyaglarin1 karsilamak hem de gazete c¢ikartarak merkezdeki resmi kararlar1 tasradaki
insanlara iletme amacini giitmistiir (Degirmencioglu, 2011: 20-21). Valilerin denetiminde
bulunan vilayet gazeteleri, devlet ve kamu yonetimi ¢ikarlarinit korumak amaciyla sanstire tabi
tutularak ve yayimmlanmustir. {1k yerel gazete olma 6zelligi tastyan bu gazeteler, padisahla ilgili
haberlerin yan1 sira hiikiimet, vilayet ve kamu kuruluslarmin faaliyetlerini, merkezi ve tasra
yonetimine iligkin haberleri, kamu yOneticilerinin atanmalarini, takvim ve mevsim bilgilerini,
edebi, bilimsel ve dini igerikleri de icermistir. Bu gazetelerde ayrica savasta olan askerlerin
durumu, askeri ve sivil okul sinavlari, 6grencilerle ilgili bilgiler, temel gida maddelerinin
fiyatlari, hava durumu, genel saglikla ilgili konular, dogal afetler ve benzeri doga olaylarina,
genel olaylara, kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerine, gosterdikleri basarilar, yerel yoneticilerin
calismalari, biiylikelgi ve konsolos unvanma sahip yabanci temsilcilerin ziyaretlerine,
yasadiklar1 topluma karsi tutumlarina, kurduklari iliskilere dair haberler yer almistir. Bu
haberlerin halk arasinda hizla yayilmasi i¢in kentin 6nemli cadde ve sokaklarinin kavsaklarma
bu gazeteler asilmistir (Egilmez, 2022; 35). Ayrica, bu gazeteler yikilmak iizere olan Osmanli
Imparatorlugunun savunmasini  yapmak, imparatorluk sinirlar1 igerisinde yasayan
gayrimiislimlerin ve bagimsizlik hareketlerine katilma amacimi benimseyen milliyetcileri
engellemek, halka ve diger devletlere Osmanli Imparatorlugunu giiglii géstermek, bu anlamda
bir imaj yaratmak amaciyla da yayimlanmistir (Dagdelen, 2020: 47-48).

Osmanl Imparatorlugu’nda gazete yaymciligma dair ilk adimlar, 1828°de Misir Valisi
olan Kavalali Mehmet Ali Pasa’nin girisimleriyle baslamigtir. “Vaka-i Misriyye” adiyla yar1
Tiirkge yar1 Arapca olarak yayimlanan bu gazete, Misir’in genel durumu, Istanbul ile olan
iligkiler ve siyasi gelismeler gibi konulara odaklanmistir. Gazetenin yayin politikasi, Osmanli
Imparatorlugu’nun  bélinmesini engellemek igin ayrilikg1r akimlar1 ortadan kaldirmay1
hedeflemistir. Daha sonra Girit Valisi olan Kavalali Mehmet Ali Pasa, 1830’da bu 6nemli
Akdeniz adasinda “Vaka-i Giridiye” adiyla gazete daha ¢ikarmistir. Bu gazete de “Vaka-i
Misriyye” gibi, imparatorlugun biitiinliigiiniin korumak ve ayrilikgilar1 bastirmak amaciyla

yayin yapmustir. Osmanli Imparatorlugu, bu iki gazetenin basarisini goz 6niinde bulundurarak,
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yerel gazeteler araciligiyla ayrilik¢r gruplarin etkisini azaltmanin ve yerel halkin bilinglenerek
merkezi hiikiimetle olan baglarini giiclendirmenin 6nemini kavramig ve bu yayinlara dnem
vermistir (Egilmez, 2022; 35-36).

Ote yandan, Osmanh imparatorlugu’nda 1864 tarihli Vilayetler Nizamnamesi ile tasra
teskilat1 yeniden diizenlenerek eyalet sisteminden vilayet sistemine gecilmistir. Bu kararla
birlikte giiniimiizde biiyiik bir boliimii Tiirkiye topraklarinda bulunmayan Tuna, Bosna, Suriye,
Erzurum, Halep, Edirne ve Trablusgarp vilayetleri kurulmustur. Bu vilayetlerde ilk yerel
gazeteler 19. yiizyilin ortalarinda ¢ikmistir (Seker, 2007: 28). Tiirkiye’nin ilk yerel gazetesine
iligkin tartigmalarda iki gazete 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki Suriye’deki i¢ karsiliklilar
Onlemesi amaciyla gorevlendirilen Fuat Pasa’nin Tiirkge ve Arapga olarak 1860’ta ¢ikarttigi
Hadikat el-Ahbar gazetesidir (Cavus, 2017: 21). Ikincisi ise giiniimiizde Bulgaristan sinirlar
icerisinde bulunan Tuna kentinde yayimlanmaya baslayan Tuna gazetesidir. Bulundugu kentten
ismini alan Tuna gazetesi, Tuna Valisi Mithat Pasa tarafindan 1865°te ¢ikartilmstir. Onceleri
haftada bir ¢ikan bu gazete, sonralar1 haftada iki kez yayimlanmaya baslamis ve 1 Haziran
1877 ye kadar siirekli olarak ¢ikmistir. Tuna gazetesinin ilk sayilar1 Tiirk¢e ve Bulgarca olarak
¢ikmis, 9. sayisindan itibaren iki dil birbirinden ayrilarak, gazetenin hem Tiirkce hem de
Bulgarca sayilar1 ayr1 niishalarda yaymlanmistir (Topuz, 2003: 382). 1860°ta yaymlanmaya
baslayan Hadikat el-Ahbar ve 1865°te yaymlanmaya baslayan Tuna gazetesini ayn1 yil Sam’da
“Suriye”, 1866’da Trablusgarp’ta “Trablusgarp” adindaki gazeteler izlemistir. 1867°de ise dort
vilayette daha gazete yaymlanmaya baslanmistir. Bunlar; Halep’te “Gadir el Firat” gazetesi,
Cebeli Liibnan’da “Liibnan gazetesi”, Erzurum’da “Envar-1 Sarkiye gazetesi” ve Girit’te “Girit
gazetesidir” (Seker, 2007: 29).

1987°den itibaren Osmanli Imparatorlugunda vilayet gazeteleri uygulamas1 giderek
yayilmis, Istanbul disindaki Osmanl vilayetlerinde 29 gazete daha yayimlanmaya baslamustir.
Bunlardan 22’si vilayet gazetesidir. Beyrut’tan Girit’e kadar genellikle bulunduklar:
vilayetlerin adlarmi tasityan bu gazetelerin ¢ogu Tiirk¢e nin yaninda vilayette konusulan ikinci,
bazen de tiglincii dillerde yayin yapmustir (Seker, 2007: 29; Blyukbaykal, 2012: 84-85).

Diger yandan, II. Mesrutiyet donemine kadar Istanbul digindaki kentlerde vilayet
gazeteleri ile yaymlar yapilmasima karsilik 1908’de sansiiriin kaldirilmasiyla ve devlet eliyle
kurulan bu vilayet matbaalarinda 6zel kisilerinde yararlanmasina izin verilmesiyle sayesinde
0zel yaymciligin dogmasi saglanmistir. Vilayet gazeteleri ile baglayan yerel basmn siireci, 1.
Diinya Savasi’nin Osmanli imparatoru’nun aleyhine sonuclanmasiyla doruk yasamustir. Zira
isgal giiclerinin lilke topraklarma girmesi iizerine Anadolu’da bu isgallere karsi tepkiler
yiikselmis birgok gazete yaymn hayatmna baslamistir. Isgalleri kabul etmeyen Tiirk halki,

Mustafa Kemal Atatiirk’iin liderliginde orgiitlenmeye baslamistir. Milli Miicadele donemi
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olarak anilan bu zaman diliminde direnisi gii¢lii kilmak, milis giigleriyle halk arasinda bilgi
akigmi saglayabilmek igin 6zellikle yerel basindan yiiksek olglide yararlanilmistir. Anadolu
gazeteleri bu donem icerisinde kurtulus miicadelesinde isgal edilen Anadolu topraklarini
korumak, halki bu isgallere karsi bilinglendirmek amaciyla yayinlar yapmistir. Gazetelerde
yayimlanan haberler halki isgallere karsi bilinglendirmis bu sayede Milli Miicadele’nin
kazanilmasi saglamistir. Yayinlar genellikle aydimnlar, dgretmenler ve gengler tarafindan
yapilmistir. Halk aydinlarinin kendi sermayesiyle ¢ikarttigi bu gazeteler Cumhuriyet’in
kurulusunda da etkin rol oynamistir (Arikan, 2008: 12; Koger, 2022: 72; Ayhan ve Demirsoy,
2005: 131, Egilmez, 2022; 36).

Bu donem icerisinde Anadolu basmni, aydnlar, 6gretmenler ve gengler sayesinde
Istanbul basininim aksine iilkenin isgaline kars1 ¢ikan yaymlar gergeklestirmistir. Yaziya alinan
haberler ile birlikte yerel basinla halk biitiinlesmis ve yerel basinin en etkili oldugu dénem
yasanmistir. Gergeklestirilen isgallere karsi ¢ikan Anadolu basini bu sayede giiclinii Milli
Miicadele doneminde bulmustur. Ayrica Milli Miicadele doneminde halkin, savasa karsi
orglitlenmesini, bilgi akisinin ve kontroliiniin saglamas1 amaciyla Mustafa Kemal Atatiirk 6nce
1919°da Sivas’ta irade-i Milliye gazetesini, ardindan da 1920°de Ankara’da Hakimiyet-i
Milliye gazetesini kurmustur. Bu gazeteler Anadolu’nun her kosesine dagitilmis ve miicadele.
I¢inde enformasyonun saglanmasi, halkin motivasyonunu diri tutulmasi i¢in dnemli gorevleri
istlenmislerdir. Diger Anadolu sehirlerinin de bu aga katilmasiyla birlikte Tiirkiye’de
Istanbul’dan bagimsiz hatta onu ydnlendiren bir Anadolu basmni drnegi ortaya ¢ikmistir. Bu
dénem igerisinde Anadolu’da ¢ikan gazete sayis1 100’ bulmustur. Bilhassa Artvin, Adana,
Konya, Erzurum, Kastamonu, Amasya, Bartin, Trabzon ve Mugla sehirlerinde yayimlanan
gazeteler zor sartlar altinda yaym yapabilmesine karsilik halki Milli Miicadeleye karsi
bilin¢lendirmeye devam etmistir (Biiyiikbaykal, 2012: 85; Koger, 2022: 72).

Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimatlar1 dogrultusunda 1919°da baslayan Milli Miicadele
doneminden 1938 yilinin sonuna kadar Tiirkiye genelinde toplamda 582 gazete yayin hayatina
adim atnustir. Bu gazetelerin 176’s1 Istanbul’da, 406°s1 ise Milli Miicadelenin gerceklestigi
Anadolu kentlerinde yayimlanmistir. Dagilimlar1 incelendiginde, izmir’de 54, Trabzon’da 28,
Adana’da 27, Ankara’da 25, Bursa’da 24, Samsun’da 16, Eskischir’de 13, Kastamonu’da 12,
Gaziantep’te ise 11 gazete ¢ikarilmistir. Bununla birlikte, 11 ilde birer gazete yayimlanms, 10
ilde ise hi¢ gazete yayimlanmamistir (Girgin, 2001: 113).

23 Temmuz 1923’te Milli Miicadele’nin sona ermesinin ardindan 29 Ekim 1923’te
Cumhuriyet’in ilan edilmesi, yerel basinin giiclide azalmaya neden olmustur. Zira yeni kurulan
devlete kars1 bilhassa hilafeti savunanlar ve devrimlere kars1 aleyhte yaym yapan yerel gazeteler

kapatilmis, yoneticileri, yazarlar1 Istiklal Mahkemeleri’nde yargilanmistir. Ayn1 dénemde, bir
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dizi isyan ve yeni rejime direng gosterenlerin ortadan kaldirilmas: amaciyla ¢ikarilan Takrir-i
Stikun Kanunu ile Cumhuriyet’e elestirel yaklasan ve aleyhte yaymn yapan tiim gazeteler
kapatilmigtir. Bu surecin akabinde 1928 yilinda gerceklestirilen harf devrimi Tiirk basminda
miihim degisikliklere yol agmustir. Arap harflerinden Latin harflerine gegilerek olusturulan yeni
alfabeye gecis ciddi problemler dogurmustur. Zira harf inkilabina gecis siiresi kisa slirmiis,
oncesinde herhangi bir altyap1 gegisi ve maddi ortam hazirlanmamistir. Bu yiizden, devrimden
en ¢ok yerel basin ve yorede yasayan halk etkilenmistir. Donem i¢erisinde hiikiimetin destegine
karsm Istanbul’da yaym yapan gazetelerin toplam tiraji 30-38 binlerden 20 binlere diismiistiir.
Anadolu’da yaklasik 2 bin 500 tirajla yaym yapan yaklasik 400 mahalli gazete de olumsuz
etkilenmistir. Mahalli yaymlarm biiylik boliimii, yoredeki kitlelerini kaybetmesinden dolay1
kapanmistir. Kapanmayan az sayidaki gazete de yaymlarmna ara vermistir. Bu gelismeler
iizerine 1931 senesinde Matbuat Hiirriyeti ve Matbu Eserler Nesri Hakkinda kanun
cikarilmistir. Bu kanun, daha 6nce Milli Miicadele ve Cumhuriyet karsit1 yayin yapanlarin
gazete cikarmasina yasak getirmistir. Gazete kapatma yetkisi de Bakanlar Kurulu kararina
baglanmis, yeni gazete ve mecmua ¢ikarabilmek i¢in bulunulan yerin en blyik mulki idari
amirine bilgi verilmesi gerekliligi getirilmistir (Egilmez, 2022; 37-38).

Diger yandan, gazetelerin donem igerisinde kagit ve teknik agidan da CHP iktidarina
bagimli olmasi sebebiyle ulusal basinda oldugu gibi yerel basinda tek parti ¢izgisine uygun
yayinlar yaparak iktidardan ovgiiyle bahsedilmistir. 1937’ye kadar ki donemde gazeteleri i¢in
resmi ilan dagitimi1 olmamasindan kaynakli iktidar bagimlilig1 devam etmistir. Yasanan siiregte
Ozel reklam geliri olmamasmdan dolay1 gazetelerin resmi ilan dagitimi1 sayesinde yasamasi
ancak miimkiin olmustur. 1937 yilinda Ikinci Diinya Savasi’nin baslamasiyla Tiirkiye’de 1940
yilinda sikiyonetim ilan edilmesi basin Ozgiirliigiinii biisbiitiin ortadan kalmistir. Savag
yillarinda gazetelerin kagit yoksunlugu yasamasi, radyo ile haberin daha hizli yayilmasi
sebebiyle yerel gazeteler giderek gerilemistir (Koger, 2022: 72-73).

2. Diinya Savasi’nin ardindan Tiirkiye’de tek partili siyasi rejim yerini ¢ok partili rejime
birakmistir. 1945 yilindan sonra siyasal partilerin kurulmasiyla birlikte gazete sayisinda da
onemli artiglar yasanmis bu sayede yazili basinda ¢ok seslilik hakim olmustur. Bu donem
icerisinde bagka partilerin kurulmastyla birlikte, partileri destekleyen gazetelerde ortaya ¢ikmus,
basin Demokrat Parti’nin en biiyiik destek¢isi olmustur. Zira, DP muhalefet konumunda oldugu
yillarda iktidara gelmesiyle gazetelere basin 6zgiirliigii ortami saglayacagni taahhiit etmistir
(Koger, 2022: 69-73). 14 Mayis 1950°de DP’nin iktidara gelmesiyle birlikte Anadolu’da
kamplasmis bir yerel gazetecilik 6rnegi dogmustur. II. Mesrutiyetin basinda oldugu gibi ¢ok
partili siyasi rejime gec¢ilmesinin ardindan da birgok gazete yaymn hayatma baglamistir. Ancak

DP iktidara gelmesinin ardindan verdigi vaatlerin arkasinda durmamis ve gazetecilere ¢esitli
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cezalar vermistir. DP doneminde 2324 gazeteci hakkinda sorusturma yapilmis 818 gazeteci de
cesitli cezalar almistir (Ayhan ve Demirsoy, 2005: 133).

Ote yandan, 27 Mayis Askeri Miidahalesi sonrasinda Anadolu basini tekrardan
yiikselise ge¢mistir. Bu dénemde Istanbul’da eskiyen teknolojilerin yerel basma aktarilmasi
gerceklesmistir. Boylece yerel basina tekrardan bir hareketlenme gelmis ve i¢erik bakimindan
kalemini gelistirmistir. Yapilan bu transfer neticesinde 1964 yilinda 66 il ve 138 ilgede, 322
giinliik ve 205 haftalik gazete yayinlanmistir. 1960 yilinda yasanan bir diger 6nemli gelisme de
donemin ulusal gazetelerinin tasradaki illere ulasmak amaciyla yeni dagitim organizasyonlari
kurmasi olmustur. Bu gazeteler ¢esitli illerde baski tesisleri kurarak yerel gazetelerin glinimiize
kadar uzanan basat sorunlarindan birini meydana getirmistir. 1970’11 yillara gelindiginde ulusal
gazetelerin belirli bolgelerdeki tasra kentleri i¢cin ¢ikarttigi ekler ve renkli fotograf yayinlari
sebebiyle halki kendisine ¢ekmistir. Boylece Anadolu basini Milli Miicadele yillarindaki
islevini kaybederek koksiizlesmistir (Ayhan ve Demirsoy, 2005: 133-134).

1980 yilinda ise 24 Ocak kararlar1 ile birlikte Tiirkiye, liberal ekonomi sistemine
gecmistir. Karar neticesinde basinin kamu gorevi islevi giderek azalmistir. Bu durum genellikle
yaygin basinda goriilse de yerel basina da yansimistir. Ustelik 1980 darbesinin getirdigi askeri
yonetim kosullar1 sebebiyle de ylizlerce gazeteci yargilanmis ve bir¢ok gazete kapatilmistir
(Karaduman ve Duru, 2023: 143). Diger yandan, 1990’larda basinda tekellesme siirecinin ilk
adimlar1 goriilmeye baslanmistir. Liberal ekonomi ile birlikte ortaya ¢ikan 6zel reklamlar
sayesinde gorece Tiirkiye’nin gelismis olan illerinde giiglii yerel gazeteler varlik gostermistir.
2000’11 yillara gelindiginde ise, Tiirkiye’de yerel gazetecilik ikiye bolinmiistiir. Tiirkiye nin
daha kiiciik il ve ilgelerinde az sayfali, eski teknolojiyle ve resmi ilanlarla yayin yapan
gazetelerin yaninda daha biiyiik, sosyoeckonomik gelisimi ileri olan illerde ya da bolgelerde
ofset teknoloji ile iiretilen, ¢ok sayfalik, zengin igerige sahip ve internet altyapisini kullanmaya
baslayan, kendi haber kadrosunu olusturmus, 6zel haber, roportaj ve analizleriyle bulunduklar1
bolgenin nabzini tutabilen yerel gazeteler ortaya ¢ikmistir (Egilmez, 2022; 41;Seker, 2007: 27-
28).

Glinlimiizde ise yerel gazeteler igerik, teknik ve calisgan bakimindan oldukga yetersiz
durumda kalmistir. Gelisen teknoloji ile birlikte ulusal gazetelerin her gegen giin dijital medya
giiclerini gelistirmesi, sosyal medyalarmi aktif bi¢imde kullanmasi ve yliksek teknolojik
aletlere erisimlerinin olmas1 sebebiyle gerek haber igerigi gerekse fotograf ve video kalitesiyle
kamuoyunu kendisine ¢ekmektedir. Ulusal gazetelere gore, sosyal aglar1 daha yavas gelisen
yerel gazeteler cogu zaman 6zglin igerik liretememesinden ve bu baglamda rutin haberlere bagli
kalmalarmmdan dolayr hem etkin bir kamuoyu olusturamamakta hem de okunmamaktadirlar

(Karaduman ve Duru, 2023: 143).
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2.3 Tarihsel Siirec I¢erisinde Antalya Basim

Antalya’da basin hayati birgok olumsuz girigimin ardindan dogmustur. Bu olumsuz
girisimlerin ilki 19. ylizyilin ikinci yarisinda gerceklesmistir. Bu donemde Trablussamli Esad
Kerim, Antalya’da her hafta cumartesi giinleri yaymlanmasi planlanan “Teke” adinda Tiirkge
yayimlanacak ticari bir gazete ¢ikartmak i¢cin Dahiliye Nezareti’ne miiracaatta bulunmustur. 24
Ocak 1889 tarihinde Teke Sancagi Meclisine basvuran Esad Kerim’in bu talebi Dahiliye
Nezareti tarafindan olumlu karsilansa da, gazetenin c¢ikartildigina dair herhangi bir bilgi
gliniimiize ulagsmamistir (Dayar, 2011: 12-13).

Osmanli doneminde Isa Kerim’in bu girisimini 1913 yilinda Antalya Sultanisi yani
bugiinkii ifadeyle Antalya Lisesi 68retmenlerinden Philip Efendi takip etmistir. Bu donem
Antalyal1 Philip Efendi, “Antalya” isminde bir gazete yayimlamak i¢in Antalya
Musarrifligi’ndan izin almistir fakat Philip Efendi’nin bu istegi kabul gérmemistir. Philip
Efendiden sonra I. Diinya Savasi’nin baslarinda Macit Selekler “Belkis” gazetesini yayimlamak
istemistir ancak bu girisimde o donem Antalya’nin tek matbaasi olan Nikolaos Melis
Matbaasi’nin bir gazete c¢ikartabilecek kapasitede olmamasi nedeniyle sonugsuz kalmistir
(Dayar, 2011: 13).

Tim bu olumsuz girisimlerin ardindan Antalya’da basmn hayatinin dogusu Milli
Miicadele yillarinda Izmir’den Antalya’ya gelen ve “Antalya’da Anadolu” gazetesini
yayimlayan Haydar Riistii Oktem tarafindan gerceklemistir. Antalya’da Anadolu gazetesini
sirayla 1922 yilinda “Antalya”, 1924 yilinda “Tenvir”, 1925 yilinda “Akdeniz”, 1926 yilinda
“Yeni Tiirkiye”, 1927 yilinda “Resmi Antalya”, yine ayni1 y1l “Ziimriitova”, 1946 yilinda “Yesil
Antalya” ve 1947 yilinda “Selale” ismindeki gazeteler takip etmistir (Goniilli, 2008: 77).

Antalya’da her ne kadar basin hayatmin baslangici ge¢ olmus olsa da II. Mesrutiyet
yillarina kadar Antalya’nin bagh oldugu Konya Vilayetinde yayimlanan pek ¢ok gazetede
Antalya’ya dair haberlere yer verilmistir. Konya gazetelerinde yer alan Antalya haberlerinin
artmasi, bu gazetelerin sayfalarinda “Antalya Havadis” veya “Antalya Muhabirlerimizden”
basmakaliplarinin kullanildig1 koselerin olusturulmasma neden olmustur (Dayar, 2011: 13).
Dolayisiyla Antalya’nin ilk gazetecileri de bu baglamda Konya gazetelerinde Antalya’dan
haber ileten seyyar muhabirlerden olusmustur (Dayar, 2019: 28).

Ote taraftan yikilis siirecindeki Osmanli imparatorlugu’nun devamli muharebede olusu,
akabinde patlak veren 1. Diinya Savas1 yillar1 her bolgede oldugu benzer bi¢imde Antalya’da
da bilgiye ihtiyaci, olup bitenin siiratle 6 grenilme istegini artirmistir. Bunun yani sira Antalya,
1. Diinya Savas1 ve Milli Miicadele doneminin yikici etkisine maruz kalan bir cografya
olmamuistir. Mart 1919-May1s 1921 yillar1 arasinda her ne kadar Italyan isgali altindaymus gibi

goziikse de Antalya, gérece olarak Istanbul, Izmir ve Ankara gibi benzer bigimde yipranmalar
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gostermemistir. Kentin bu 6zelligi Milli Miicadele i¢in destek veren bir¢cok gazeteci, fikir ve
devlet adami i¢in ¢cekim nedeni olmustur. Yunan isgali altindaki Ege’den bilhassa izmir’den
aralarinda Haydar Riistii Oktem ve Arif Bey’in de oldugu birgok gazeteci Antalya’ya gelerek
faaliyetlerini burada yiirlitme karar1 almistir (Egilmez, 2022; 58).

Milli Miicadele yillarinda Antalya basminda yasanan hareketlilik ¢ok partili siyasal
hayata gecilmesiyle de pekistirilmistir. Milli Miicadele yillarinda {ilke topraklarinin
isgalcilerden kurtulmasi i¢in yaymlar yapan Anadolu gazeteleri, cok partili siyasi yasama
gecisle birlikte bir canlanma yasamustir. Cok partili siyasi yasama gegilen 1946 yilinda Antalya
basmina bakildiginda, Mazlum Adison’nun sahibi oldugu Antalya Basimevi, Sadrettin
Tunca’ya ait Turan Basimevi ve Turan Kitapevi ile haftada bir yayimlanan Antalya gazetesinin
yerel basina hakim oldugu goriilmektedir. Bu donemde Antalya’da Demokrat Parti’nin il ve
ilce Orgiitliliigiinii arttrmasiyla yaym yapan yerel gazeteler muhalefet ve iktidar partisi
arasindaki ¢ekigsmenin aracit haline gelmislerdir. Antalya yerelinde bulunan gazeteler bu
cekismeler sonucunda bazen aciktan bazen de Ortiili olarak tarafli bir bicimde haber
yapmuslardir (Ozgetin vd., 2019: 146).

Ote yandan Antalya basini, 1960 ve 1980 yillar1 arasinda darbeler sonrasi kabul eden
anayasa ve gelismelere gore yeniden yapilanmistir. Ancak donem igerisinde Tiirkiye’nin tim
sehirlerinde oldugu gibi Antalya’da da basin maksadi disinda kullanilmistir. Zira, Antalya
basini yore halkinin sorunlarini, problemlerini duymamis, ¢oziim iiretme nokrasinda yayin
yapmak yerine iilkedeki siyasi konular1 ¢ekigsme haline getirmis ve bu dogrultuda kendi
ideolojilerine uyan partiler igin yaymlar yapmislardir. Bu durumdan mesleki egitimin eksikligi,
profesyonel is anlayisinin olmayisi, ekonomik yetersizlikler ve kurumsallasgamamanin etkisi
biiyiiktiir. Ancak lilke genelindeki ekonomik gelismelere paralel olarak Antalya ekonomisini
ilgilendiren, kentin kalkinmasinda onemli rol oynayacak gelismeler, tarim ve turizmin
ilerletilmesi basta olmak iizere kenti ilgilendiren bircok konuda goriis ve 6nerilere dayali haber
ve yazilarin kaleme alindig1 goriilmektedir. Antalya’nin cografi konumu, dogal 6zelliklerinin
ekonomik kazanca g¢evrilmesi icin yapilmasi gerekenler, konuyla ilgili fikir, goriis ve Oneriler
her zaman Antalya basininda yer bulmustur (Egilmez, 2022; 61).

Diger yandan, 24 Ocak 1980’de Liberal ekonomiye gecis karariyla birlikte tim
Tiirkiye’de oldugu gibi Antalya yerel basminda da yeni bir donem baslamistir (Ataberk ve
Bayram, 13; 2009). Bilhassa 1991-2000 yillar1 arasinda yeni ¢ikarilan giinliik gazetelerin
artmas1 buna ek olarak yerel radyo ve televizyon yaymciligimm gelmesiyle Antalya’da ¢ok
sayida gazete, dergi, radyo ve televizyon yaym hayatina baslamistir (Ustiin, 2019: 267;
Karaduman ve Duru, 145; 2023).



61

Antalya’da 1980’lerin sonunda ve 1990’larin baginda basta Hiirriyet, Sabah, Zaman ve
Aksam gazeteleri olmak lizere pek c¢ok yaygin gazete bdlge ekleri ¢ikartmistir. Ayrica
Antalya’da bu donem de Reuters Haber Ajansi’nin sehirde muhabir bulundurmasi, Thlas Haber
Ajansi’nin biiro kurmasi gibi dnemli gelismeler yasanmistir. Ulusal gazetelerin bolge ekleri
Antalya ¢evresinde bulunan Isparta, Burdur, Afyon ve Fethiye’de dagitim gergeklestirmislerdir.
Yaygin gazetelerin Antalya’da agtigi bolge temsilcilikleri sonrasinda burada bulunan halk 6zel
reklamlarini yerel gazeteler yerine ulusal gazetelerin bolge eklerine vermeyi tercih etmiglerdir.
Ayni1 zamanda gazetelerin bolge ekleri sebebiyle yine Antalyali okuyucular tarafindan bu
gazeteler tercih edilmistir. Boylelikle Antalya’da bulunan yerel gazeteler tiraj kaybina
ugramiglardir. Mart 2009 yerel secimleri sonrasinda kiiresel ekonomik krizin yasanmasiyla
zaman icerisinde bu gazeteler bolge miidiirliiklerini kapatmis ve bolge eklerine son vermislerdir
(Ataberk ve Bayram, 20-21; 2009). Ayrica yine bu donemde turizme yonelik yerli ve yabanci
yayinlarin faaliyete gecmesi ile 1989’da tasarruf tedbirleriyle kapatilan Basm Yaymn
Enformasyon Genel Midiirliigli subesinin 1995°te yeniden faaliyete baslamasi da miihim
olaylarin igerisinde yer almaktadir (Egilmez, 2022; 62; Ataberk ve Bayram, 20-21; 2009).

Antalya’da 2000°li yillara gelindiginde ise gazeteler i¢cin resmi ilan yayimlama
sartlarmin esitlenmesi, baski teknolojilerinin ucuzlamasi, Antalya niifusunun artmasi ve ilge
belediyelerin kurulmasi sonucunda gazete sayisinda artis gézlemlenmistir. Emsal olarak;
1980’lerin basinda resmi ilan yaymmlama hakkinda sahip 4 gazete varken yukarida sayilan
unsurlarin birlesmesiyle birlikte bu say1 2009 yilinda 14 olmustur (Ustiin, 2019: 12).

Gunumiizde ise Basin Ilan Kurumu (BIK) 2024 yili Mart ay1 verilerine bakildiginda
Antalya’da yayimlanan resmi ilan ve reklam verebilecek 28 gazete bulunmaktadir. Bu rakam
2009’daki verilerin ¢ok tistiindedir. Verilere gore kent merkezindeki ilgelerde yayinlanan, resmi
ilan ve reklam verebilecek nitelikte 11 gazete bulunmaktadir. Bu gazeteler, Akdeniz Gergek,
Akdeniz Manset, Akdeniz’de Yeni Yiizyil, Antalya Ekspres, Antalya Giindem, Antalya Korfez,
Antalya Son Haber, Hiirses, Ileri, Lider ve Yiiz Yiize’dir. Bu gazeteler disinda merkez ilcelerde
yer almayanlar ise su sekildedir; Alanya ilgesinde “Alanya Postas1”, “Ger¢ek Alanya”, “Yeni
Alanya”. Elmali ilgesinde “Toros”, Finike ilgesinde “Antalya A Gazetesi”, “Finike Akdeniz”,
Gazipasa ilgesinde “Gazipasa Manset”, Giindogmus ilgcesinde “Gilindogmus”. Kas ilgesinde
“Kas Aydin Haber”. Kemer ilgesinde “Kemer Gozcii”, Korkuteli ilgesinde “Korkuteli
Gilindem”, “Korkuteli Manset”. Kumluca ilgesinde “Bati Antalya”. Manavgat il¢esinde
“Akdeniz Haber”, “Manavgat’mn Sesi, “Nehir”. Son olarak da Serik’te “Toros” gazeteleri
bulunmaktadir. BiK’in verilerinden de anlasilacag: iizere Antalya’nin Alanya ve Manavgat

ilgeleri say1 bakimindan diger ilgelere gore daha cok yerel gazeteye sahipken bu ilgeleri
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sirastyla Finike ve Korkuteli takip etmektedir https://ilanbis.bik.gov.tr/Uygulamalar/AylikListe
(Erisim tarihi 30.03.2024)

Antalya’daki yerel gazeteler giiniimiiz itibariyle teknik altyapisi zayif, ekonomik agidan
ehil olmayan ve resmi ilanlara muhtag olduklar1 goriilmektedir. Bu duruma yeterince kamuoyu
olusturmada ve gilindem belirlemede Antalya gazetelerinin ne kadar yetersiz kaldiklar1
ortadadir. i1 ve ilcelerdeki gazetelerin sayfalarinda sivil toplum &rgiitlerinin yani sira
belediyeler, valilikler, adliye ve siyasal parti temsilciliklerinden, turizm ve tarim kuruluslari,
bunlarin olusturduklar1 meslek orgiitlerinden ehil 6lgiide hususi glindem yaratacak haberlerin
tiretilemedigi, daha ¢ok ajans kaynakli haberlerin kullanildig1 goriilmektedir. Yerel gazetelerin,
kendilerinden beklenen haberleri iiretemedikleri, dolayisiyla yore glindemi belirlemede etkili
olamadiklar1 gozlenmektedir. Sadece Antalya’ya 0zgli olmayan bu sorunun, Tiirkiye
genelindeki yerel basmin kuruluslarinin tamaminda goriilen bir sorun olarak karsimiza

cikmaktadir (Egilmez, 2022; 64-65).

2.3.1 Osmanh Doneminde Antalya’daki Yerel Gazeteler

Antalya’da Osmanli doneminde 2 gazete yayin hayatina baglamistir. Bunlardan ilki
“Antalya’da Anadolu Gazetesi” bir digeri de “Antalya Gazetesidir”. Bu bilgiler 1sinda boliim
kapsaminda iki gazete incelenmis, gazetelerin hangi yillarda yayin hayatina basladiklar1 ve

tarihsel siirecleri ele alimmustir.

2.3.1.1 Antalya’da Anadolu Gazetesi

Antalya’da basm hayati, Haydar Riistii Oktem’in c¢ikarttig1 “Antalya’da Anadolu
Gazetesi” ile baglamistir. Adi gegen gazete Antalya’da yayimlanmadan Once Mondros
Miitarekesi’nden sonra Tiirklerin haklarini savunmak ve destek vermek i¢in “Anadolu” ismiyle
Izmir’de yayimlanan bir gazeteydi. Bu siirecte Izmir’in Yunanistan tarafindan isgaline basin
araciligiyla kars1 ¢ikan Haydar Riistii Oktem, Rumlarin ve itilafgilarinm saldirtya devam etmesi
ve Yunanlhlar tarafindan hedef alinmasi sebebiyle gazetesini Izmir’den tagimak istemistir. Bu
dogrultuda gazetesini ilk olarak Istanbul ve Balikesir’de ¢ikartmak istemis ancak Istanbul
hiikiimetinden dolay1 istegini  gergeklestirememistir. Haydar Riistii Oktem gazetesini
yaymlamak i¢in bir yer ararken Antalya’da karar kildig1 Antalya’da Anadolu gazetesinin ilk
niishasida belirtilmektedir (Gonullt, 2020: 325; Dayar, 2011: 15; Gigld, 2012: 36).

19 Aralik 1920 tarihinde ilk niishas1 yayimlanan Antalya’da Anadolu Gazetesinde Riistii

Oktem hem Antalyalilar seslenmis hem de Anadolu gazetesinden énce Antalya’da yayimlanan
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baska bir giinliik gazete olmadigm1 agikca belirtmistir” (Ataberk ve Bayram, 2009; 9). Gazete
yayin hayatina ilk basladig1 siralarda cumartesi hari¢ her giin 2 sayfa olarak ¢ikartilmistir. 1922
yilindan itibaren sayfa sayisinin 4’e yiikseltmis ve gazetenin fiyatini da 100 paradan 5 kurusa
cikartmistir. Ayrica 6 Mart 1922°den itibaren Haydar Riistli, sahip ve basyazar olarak
gosterilmis, gazetenin mesul miidiirii ise Hafiz Ziihtii olmustur (Goniillii, 2020: 325; Arikan,
2008: 14-17).

Antalya’da Anadolu gazetesinin son niishas1 10 Eylil 1922 tarihlidir. Antalya’da 533
say1 ¢ikan Antalya’da Anadolu gazetesi, yayin hayati boyunca Haydar Riistii’nlin evinin
bodrum katinda izmir’den getirdigi kiiciik bir tipo ve buhar makinasi ile basilmistir. Haydar
Riistii, [zmir’in Yunan isgalinden kurtulmasmm ardindan gazetesini tekrardan izmir’e tasima
karar1 almis ve bu durumu da Antalya halkina gazetesini son sayisinda duyurmustur”
Antalya’da Anadolu gazetesi izmir’e ddnerken yerini “Antalya” isminde bir gazeteye
birakmustir (Dayar, 2011: 67; Ataberk ve Bayram, 2009: 9).

Haydar Riistii Antalya’da Anadolu gazetesini son olarak 1922 tarihinde yayimlayip
[zmir’e dénmiis olmasmna ragmen Antalyalilar gazetenin Antalya’da yayimlandigi siirec
icerisinde Haydar Riistii’niin hizmetlerini unutmamis ve Cumhuriyet Halk Fikrasi Antalya
Heyet-i Merkeziyesi kendisini 25 Aralik 1925°te fahri hemsehrilige kabul etmistir. 7 Kasim
1925 tarih ve 878 sayili kanunla da Haydar Riistii fahri hemsehrilige kaydedilmistir (Gontilli,
2020: 326).

* “Antalya’da ilk defa bir giinlikk gazete gikiyor. Bu gazetenin tarafimdan ¢ikarilmasi benim igin biiyiik bir
bahtiyarliktir. Bu bahtiyarliga nailiyetimden (murada ermek) dolayr evvela Cenab-1 Hakk’a hamd ve siikran
ederim. Birgok muhterem zatlar bu gazetenin ¢ikarilmasi igin bize muavenette (yardimda) bulundular. Bilhassa
sabik Antalya Mutasarrifimiz Kemal Beyefendi’nin yardim ve tesvikleri daima hatirimizi minnet ve tesekkiir
hisleri ile tezyin edecektir. Muhterem Mutasarrif ve Kumandanimiz Asir Bey ile Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti’nin
de gazetemiz hakkinda blyik lutuf ve hizmetlerinin medyun-u siikraniyiz (sitkran borglusu). Pek agir olan
makinelerimizin otomobille giimriikten matbaamiza naklini temin eden Italyan kumandani cenaplarmna da arz-1
tesekkiirat ederiz. Intisarimizi (yayimlanma) sabirsizlikla bekleyen pek cok liitufkar arkadasimiz, aziz
okuyucularimiz vardir. Onlardan her giin ve her saat tesvikler ve muvafakkiyetler temennilerini isitiyoruz.
Ciuimlesine tesekkiir ederiz. Anadolu Gazetesi Miidiiriyeti.” (Dayar, 2011: 66).

* “Muhterem Antalyalilara; 1336 (1920) senesinin Ocak aymnin on dokuzuncu Pazar giinii Antalya’da intisara
(yayin) baslayan Anadolu, bugiin, buradaki hizmetlerine nesriyatina ara veriyor. Sevgili izmir’in miibarek
ordumuz tarafindan istirdadi (alinmasi) iizerine, Anadolu orada ise baglamak mecburiyetinde kaldi. Antalya’da
birkag giinden beri intigara baslayan Antalya, refikimize bizim yerimizi tutmasi ve nesriyat-1 vatanperverane ile
memlekete daha yararli olmasini temenni ederim. Aziz Antalyalilar, su satirlar1 yazarken gozyaslarimi
zaptedemiyorum. Biiyilik kiiciik hepinizden, degerli hiisn i kabuller iltifalar gérdiim. Gazetemi kendi efkar ve
vicdaninizin makesi (yansimasi) olarak telakki eylediniz. Hele aciz sahsim ve sahsiyetim hakkinda ciimlenizden
gordiigiim biraderane samimiyetlere, tevecciihlere nasil mukabele edecegimden acizim. Sevgili Antalyalilar, vatan
ugrunda diyarlarini terk ile perisan bir halde agusunuza atilan biz kardesleriniz emin olunuz ki sizlerin ibraz
ettiginiz, mihmannevazlhigm (konukseverligin) hatirasini ebediyen kalplerinde muhafaza edeceklerdir. Burada
beraberce yasadigimiz zaman iginde hep beraber giildiik, hep beraber agladik, hep beraber calistik. Iste gayretiniz
sermayesidir ki mesut giinleri idrake muvakkaf olduk. Biitiin heyeti tahririye ve terbiyemiz (yaz1 ve diizenleme
kurulumuz) sizden miitesekkiren memnunen ayriliyoruz. Bilhassa birka¢ giin sonra yiizlerimizi topraklarma
siirecegimiz giizel Izmir’e selamlarimiz1 gétiirelim elveda kardeslerim” (Arikan, 2008: 18).
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2.3.1.2 Antalya Gazetesi

Antalya’da Anadolu Gazetesinin 10 Eyliil 1922 tarihinde yaym hayatina son
vermesinden bir glin dnce 9 Eyliil 1922 tarihinde “Antalya Gazetesi” yayin hayatina
baslamistir. Antalya gazetesi, Mehmet Emin Adison tarafindan kurulmus, 1928 yilina kadar
yaym hayatimi siirdiirmiistiir (Ataberk ve Bayram, 2009: 9). 1925 yilina kadar da Antalya
Gazetesinin bagyazarligini da Antalya yerel basinin 6nemli simalarindan Doktor Ferruh Niyazi
yapmustir (Dayar, 2011: 68). Antalya gazetesinin kadrosunda Yazi Isleri Miidiirii olarak
Mehmet Enver Bey, muhabirler olarak da Zeki, Mustafa ve Sefik Bey’in bulundugu
belirtilmektedir. Antalya Gazetesinin 4 Mart 1924 tarihli niishasinda gazetenin kadro bilgileri
ve kendisine ait bir matbaasinin bulundugu, gazetenin de Antalya’nin Sarampol semtinde
hususi bir dairesinin oldugu yazilmaktadir (Goniilli, 2020; 326).

Antalya gazetesi de tipki Antalya’da Anadolu Gazetesi gibi Milli Miicadeleyi
destekleyen yayinlarda bulunmustur. Antalya gazetesi 1928 yilinda yaym hayatma son
vermesinin ardindan 7 Agustos 1939 tarihinde tekrardan Mehmet Emin Bey’in oglu Mazlum
Adison tarafindan yaymlanmaya baslanmistir. Yaym siirecine Antalya Valisi Fuad Baturay ve
Milletvekili Rasih Kaplan destek olmustur (Ataberk ve Bayram, 2009: 9).

Eylil 1922 yilinda yayimlanmaya baslayan Antalya gazetesi, yillar igerisinde yayim
hayatin1 durdurmus ve bir¢ok kez sahiplik yapisini degistirmistir. Ancak tiim bunlara ragmen
Antalya’nin “en eski yerel gazetesi” unvaniyla uzun yillar faaliyette kalmay1 bagarabilmistir.
Antalya gazetesinin faal olmadigi 1930’lu yillarda yerini Antalya Valiligini ¢ikarttigi Resmi
Antalya doldurmustur (Ustiin, 2019: 11).

Giintimiizde yayim hayatina devam etmeyen Antalya Gazetesinin 25 Ocak 1924 ve 16
Ocak 1925 tarihleri arasmndaki niishalar1 Antalya’da bulunan Suna-inan Kira¢ Akdeniz
Medeniyetleri Arastirma Enstitiisii’nde diger niishalar1 ise Biiylik Millet Meclisi Kiitiiphanesi
ve Milli Kiitiiphanede bulunmaktadir (Goniillii, 2020: 326-327).

2.3.2 Cumhuriyet Sonrasi Antalya’daki Yerel Gazeteler

Tiim Tiirkiye’de oldugu gibi Antalya’da da 1923 yilindan sonra Cumhuriyet’in ilan
edilmesinin ardindan pek ¢ok gazete yayim hayatma baslamistir. Bilhassa 1946 yilinda ¢ok
partili hayata gecilmesiyle siyasi partiler se¢im siirecinde vatandaglar1 etkilemek amaciyla
kendi ideolojilerini savunan gazeteler ¢ikartmislardir. Ancak bu gazetelerin yaym hayati kisa
vadeli olmustur. Bu baglam da siyasi se¢im siireci i¢gin ¢ikartilmis gazeteler, tarihsel siiregte
kisa siirelerle yaym hayatinda bulunmus gazeteler ve Antalya’nin merkez ilgeleri diginda

kurulan sureli yaymlar boliim igerisinde konu kapsami disinda birakilmistir. Zira 1950°1i
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yillarin sonunda yayinlanan Hiirses gazetesinden ve 1983’te yaymlanan Antalya Ekspres’e
kadar kentte yeni bir gazete yayimn hayatimi uzun siireli idame ettirememistir.

Ayrica, 1949 yilinda yaym hayatma baslayan “Ileri Gazetesi”, 1950 yilinda yayim
hayatina baglayan “Hiirses Gazetesi” ve 1983 yilinda yayin hayatina baslayan “Antalya Ekspres
Gazetesi” halen Antalya merkezde aktif olarak gazete ¢ikartmaya devam etmesinden dolay1
“Cumbhuriyet Sonrasi Antalya Yerel Gazeteleri” boliimii basligi altinda degil “Giinlimiiz

Antalya Yerel Gazeteleri” basligi altinda incelenmistir.

2.3.2.1 Tenvir Gazetesi

Tenvir gazetesi, 1924 yil1 ortalarinda Antalya’da yayimlanmaya baslamis bir gazetedir.
Ancak gazetenin dmrii kisa siireli olmus, yayin hayatina basladiktan 7 ay sonra kapatilmistir.
Tenvir gazetesinin, tamamen rastlantisal olarak simdiye kadar 2 niishasi elde edilebilmistir.
Bagbakanlik Cumhuriyet Arsivi kataloglarinda, gazetenin 24 ve 25 Haziran tarihlerine ait 2
niishast mevcuttur. Bu belgeler disinda gazete hakkinda ayrmtili bir bilgiye ulagilmamistir
(Dayar, 2011: 23).

Gazetenin imtiyaz sahibi ve basyazar1 Hilmi Ali Haydar (Ucgun), Sorumlu Yazi Isler
Midiirii ise Serezli Azmi Bey’dir. Tenvir gazetesinin bulunan 24 Haziran 1924 tarihli
niishasinda kiinye bilgileri igerisinde; “Cumartesiden maada ¢ikar. Hasilat-1 safiyesi muhacirin
menfaatine tahsis edilmis Tiirk gazetesidir” yazmaktadir. Bu demek oluyor ki Tenvir Gazetesi,
cumartesi hari¢ her giin yayim yapan ve biitiin masraflar1 ¢iktiktan sonra kazang olarak geri

kalan tiim hasilat1 imtiyaz sahibinin kendisine ait olan bir gazeteydi (Dayar, 2011: 23).

2.3.2.2 Akdeniz Gazetesi

Tiirkiye’de tek partisi siyasi hayatin etkin oldugu 9 Mart 1925 tarihinde Akdeniz
Gazetesi Antalya’da yaym hayatina baslamistir. Gazetenin Imtiyaz sahibi ve basyazari Dr.
Ferruh Niyazi Bey’dir (Ataberk ve Bayram, 2009: 11). Gazetenin Sorumlu Miidiirii; Niyazi
Recep, Akif, Necati Kay1 Alp, Mustafa Cavit, Fuat Atalay ve Nafiz Beyler bulunmaktadir.
Ayrica, Akdeniz gazetesinin kendi matbaasi mevcuttu. Bunun yaninda Akdeniz gazetesi,
yaymladigr donem icerisinde haftada iki defa, cumartesi ve g¢arsamba giinleri ¢ikmaktaydi
(Gonalli, 2020: 327).

Akdeniz gazetesinin kapatilmasinda Imtiyaz sahibi Dr. Ferruh Niyazi’nin anlatimryla

iki olay etkili olmugtur. Bunlardan ilki, 1926 yilmin Eyliil ayinda evinde bir yangin ¢ikmasiyla
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tim mal varhigi kaybetmesi bir digeri de Asar meselesinden dolay1r kaleme aldigi
makalelerinden rahatsiz olan toprak agalarinm baskistydi” (Dayar, 2011: 25-26).

Ote yandan guinimiizde Akdeniz gazetesinin, Atatiirk Universitesi Kitiiphanesinde ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kiitiiphanesinde cesitli sayilar1 bulunmaktadir (Goniillii, 2020:
327).

2.3.2.3 Yeni Turkiye Gazetesi

Yeni Tiirkiye gazetesi, Sabri Magmumi tarafindan 1 Ocak 1926 tarihinde yayinlanmaya
baslamistir (Ataberk ve Bayram, 2009: 12). Gazetenin Bas Muharriri Azmi Bey ve Muharrirleri
de, Doktor Cemil Suleyman ve Ziya Beylerdir (Dayar, 2011: 73). Ancak gazetenin, 10 Mayis
1928 tarihli sayisinda, Sahip ve Sorumlu Miidiiriin degistigi Sabri Magmumi yerine Eczact Nuri
Ahmet Bey’in gectigi yazilmaktadir (Goniillii, 2020: 327).

Diger yandan, Yeni Tiirkiye gazetesi kendi donemi icerisinde Antalya’da yayinlanan
diger gazetelere gore daha yiiksek bir tiraj yakalamistir. Gazetenin yayinlandigi yillarda
Antalya’daki gazetelerin ortalama tiraj1 100 ile 200 arasinda degismekteyken 1926 ve 1927
yillar arasinda yayimlanan Yeni Tiirkiye gazetesinin kentte 400’e yakin bir okuyucuya sahip

oldugu goriilmektedir (Dayar, 2011: 73).

2.3.2.4 Zumrutova Gazetesi

Icerigi bakimmdan Cumhuriyet Halk Firkasi’na yakin olan Ziimriitova gazetesi Ataberk
ve Bayram’a gore 21 Aralik 1927, Goniilliiye gore ise 31 Aralik 1927°de yayimmlanmaya
baslamistir. Gazete, haftalik olarak yayimlanan bir gazete olarak c¢ikmaya baslamistir.
Ziimriitova gazetesinin, Imtiyaz Sahibi ve Sorumlu Miidiirii, Enver Mazlum Bey’dir (Ataberk
ve Bayram, 2009: 12; Gonulli, 2020: 327).

Zumritova gazetesinin kiinyesinde baslangigta, “Mesleginize uygun yazilara gazetemiz
aciktir” ifadesi korunmustur. Ancak 1929 yilindan itibaren bu ifade yerini “Hiikiimetin

prensipleri ve vatanm terakkisine hizmet eden yazilara siitunlarimiz aciktur” ifadesi ile

* Dr. Ferruh Niyazi, Akdeniz Gazetesini kapatmak zorunda kaldig1 nedeni ve yasadig1 yogun baskiy1 su sdzlerle
dile getirmistir; “Ben gazetemi nesre devam ederken. iki bine yakin abonem vardi. Halk gazetemi tutmustu.
Korkuteli, Finike, Elmal1 ve Kag Kazalarmin hemen her kdyiine gidiyordu. Bu dénemde devlet asar1 kaldirmisti.
Ancak toprak sahipleri bunu kaldirmadilar. Tarlalarini imar ettiriyormus gibi goriinerek %5 veya %6 nispetinde
bir asar aliyorlardi. Koylti bunu bana yazdi. Toprak sahibi olan akrabalarindan da isimler verdi. Tetkikat yaptim,
dogru ¢ikt1. ‘Asar Kaldirilmadi M1?” diye bir yaz1 yazdim. Vergi alanlar durdular, bu makaleden sonra ya kendileri
aldilar ya da koylii vermedi. Mesela o kadar miispettir ki bana, ‘senin yiiziinden su kadar bugday kaybettim’ diye
serzenis edenler bile vardi. Bir giin evime bir polis geldi, beni ald1 Vali Bey’in yanma goétiirdii. Vali Bey bana,
‘Asar Kaldirilmad: Mi1?” makalesinden tuturdu. ‘Asarin kalktig1 kanunla miieyyid oldugu halde neden bu nesriyat
yapiliyor?’ dedi. Ayn1 meseleye dair baska bir nesriyat daha yarak davamizi tekrar tesrih ettik. Gordiim ki her giin
bir vesile ile ¢cagrilryorum. Memlekette s6z ve yazi hiirriyetinin kuruldugu giinde yeniden intisar sahasina ¢ikmak
iizere nesriyatimu tatil ettigim ser bir bagmakale ile ilan ederek gazetemi kapattim” (Dayar, 2011: 26).
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degistirilmistir. Haftalik olarak yaymnlanan gazete iki sayfa olarak ¢ikartilmistir. Gazete
stitunlarinda agirlikli olarak ulusal konulara ve roman tefrikalarna yer vermistir (Dayar, 2011:
28-37).

Ote yandan, Ziimriitova gazetesi, 1 Kasim 1928 tarihinde TBMM’de kabul edilerek
uygulamaya gecen alfabe reformu sonrasinda Antalya halkina Latin alfabesini tanitmada 6ncii
bir rol izlemistir. 1928 yilina ait Ziimriitova niishalarinda Latin ve Arap harfleri bir arada
kullanilarak yaym yapildigi goriilmektedir. Ancak, alfabe degisikligi sonrasinda gazetenin
resmi ilanlarinin azalmasi birkag y1l i¢cinde okuyucu kitlesini kaybetmis olabilecegi diisiincesini
getirmektedir. Gergekten de 1928 yilinin sonlar1 ile 1 Ekim 1930 tarihi arasinda kalan dénemde,
Antalya’da, vilayetin resmi gazetesi olan Resmi Antalya haric 0zel hicbir gazete
yayimlanmamistir. Ziimriitova gazetesi de 1929 yilinin baslarinda yayin hayatina son vermistir

(Dayar, 2011: 28).

2.3.2.5 Resmi Antalya

Tiirkiye’nin bir¢cok ilinde oldugu gibi Antalya’da da 29 Ekim 1927°de Antalya
vilayetinin resmi gazetesi yayimlanmaya baslamistir. Yayimlanma siirecinde donemin Antalya
Valisi Arif Baytus’un ¢abalari etkili olmustur. Resmi Antalya gazetesi, 1937 yilina kadar kendi
matbaasinda haftada bir kez yayimlanmak iizere ¢ikartilmistir (Goniillt, 2020: 328; Ataberk ve
Bayram, 2009: 12).

Ote yandan, Resmi Antalya gazetesi diger vilayet gazeteleri gibi toplumu “tenvir ve
terbiye” etmek amaciyla yaym hayatina baslamistir. Ayrica diger gazetelerin aksine Resmi
Antalya’nin kiinyesinde gazete sahibinin ve sorumlu yazi isleri miidiiriine iliskin herhangi bir
bilgi yer almamaktadir. Gazete ilk ¢iktig1 siralarda cuma giinii 2 yaprak, 4 sayfa olarak
yayimmlanmistir. Daha sonralar1 yayim giinii persembe olarak degistirilmis fakat daha sonra
tekrar cuma giinii ¢ikartilmistir. Resmi Antalya gazetesi kapatildigi 1937 yilina kadar
Antalya’nin tek gazetesi olarak varligmi stirdiirmistiir (Dayar, 2019: 111-112).

2.3.2.6 Yesil Antalya Gazetesi

9 Eyliil 1922°de kurulan “Antalya” gazetesi, 15 Subat 1946°da 4. kez yaym hayatina
baslamistir fakat bu sefer isminin 6niine “Yesil” ibaresi de eklenmistir. Yesil Antalya gazetesi
hem ¢ok partili siyasi yasam hem de DP doneminde Antalya’nin 6nemli aktdrlerinden biri
olmustur. Kuruldugu giinden 6 Agustos 1947 tarihine kadar sal1 ve cuma giinleri ¢ikan gazete

bu tarihten itibaren teknik nedenlerden dolay1 cumartesi ve ¢arsamba giinleri yayimlanmstir

(Ozgetin vd., 2019: 147)
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Antalya gazetesinin kurucusu Mazlum Adison, tek parti doneminde CHP’yi destekleyen
bir tutum izlerken, ¢ok partili siyasi yasama gegisle birlikte DP iiyesi oldugunu belirtmistir.
Ancak gazetesinin yayin politikasindan particilik yapmayacagini da agikca belirtmistir.
Mazlum Adison 1950 sonrast DP hiikiimetine kars1 gazetesinin bagyazilarinda agir elestirilerde
bulunmasma karsilik sik sik sansiir ve kapatilmalara maruz kalmistir. 1954 yilinda DP
hiikiimetine kars1 yaym yapmaktan dolay: partiden ihra¢ edilmistir. 1959 yilinda ise hakaret
suglamasiyla 3 ay 26 giinliik hapis cezas1 alir. Bu mahkumiyet Antalya yerel basininda yanki1

uyandirdig: gibi pek ¢ok ulusal gazetede de ele alinmstir (Ozgetin vd., 2019: 147-148)

2.3.2.7 Selale Gazetesi

1946°da Tiirkiye’de baslayan ¢ok partili siyasi donemde CHP ve DP arasinda yasanan
politik rekabet tiim Tiirkiye’de oldugu gibi Antalya’da da bir¢ok yeni gazetenin a¢ilmasima ya
da var olanlarin kosullara uyum saglamasina neden olmustur. Tiirkiye’nin ¢ok partili siyasi
rejime gectigi siralarda CHP den destek olarak yayim hayatina baglayan Selale gazetesi, 8 Ocak
1947 tarihinde Sadri Tunca tarafindan kurulmustur. Yazi isleri Miidiirii ise Sitk1 Tekeli’dir.
Kiinye bilgileri arasinda, “cumartesi ve ¢carsamba glinleri ¢ikar, tarafsiz memleket gazetesi”
ibaresi bulunmaktadir. Daha sonralar1 bu ibare, “tarafsiz, siyasi memleket gazetesi” olarak
degistirilmistir. Bu alt baslikla yayimlanan gazetenin “idare-1 maslahat¢1” bir ¢izgi izledigi ve
bu nedenle de uzun 6 miirlii olabildigi diisiiniilmektedir (Ataberk ve Bayram, 2009: 12; Goniilli,
2020: 330; Ustiin, 2019: 12).

Yayim hayatina haftada iki giin olarak baglayan Selale gazetesi, 1951 yilindan itibaren
giinliik olarak yayimlanmistir. Bu siire itibariyle, 5 siituna dizilmis 4 sayfa olarak ¢ikmuistir.
Yayim hayatina basladig1 siralarda ilan ve reklam sayisi az olan Selale gazetesinin, 1960
yilindan itibaren ilk sayfasi diginda tiim sayfalarinda ilan ve reklam gérmek miimkiindiir
(Sepetci, 2019: 176).

Ote yandan, Selale gazetesi, yaymlandig1 siire boyunca siitunlarinda klasik yazilarin
yaninda, siir ve hikaye gibi edebi tiirlerine de yer vermistir. Muhittin Giineng, Sitki Tekeli,
Stikrii Yilmazer, Hasan Giilel, Tarik Akoltopu, A.Hamdi Esmer ve Mehmet Sonsoz gibi isimler
Selale gazetesinde muhabirlik yapmislardir. Gazetesinin, daha sonraki yillarda Genel Yayn
Y&netmeni ile Basyazar1 Kemal Issezer, Yazi Isleri Miidiirii ise Hasan Giilel olmustur (Goniilli,
2020: 331-332). Araliksiz 44 yil yayimlanan Selale gazetesi 1990 yilinda Sadri Tunca’nin
saglik sorunlar1 nedeniyle kapatilmistir (Ataberk ve Bayram, 2009: 12).

2.3.3 Giiniimiiz Antalya Yerel Gazeteleri
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Boliim kapsaminda giinlimiizde Antalya’da yaymlanmaya devam eden yerel gazeteler
incelenecektir. Gazetelerin boliim igerisindeki siralamasi kurulus tarihleri esas alinarak
yapilmistir. Tez calismasi kapsaminda Antalya merkezde bulunan yerel gazetelerin fikir
iscilerinin goriisleri baz almacagi i¢in boliim igerisinde sadece merkez ilgelerde (Muratpasa,
Konyaalt1) bulunan gazetelerin kurulus tarihi, kadro bilgileri, giincel bayii satis fiyati, abonelik

ticretleri ve sayfa sayisi1 bilgileri ele alinmstir.

2.3.3.1 Antalya fleri Gazetesi

Yayim hayatina “Burdur’un Sesi” ismiyle baslayan gazete, 4 ortagin birlesmesiyle
birlikte admi1 “Antalya Ileri” olarak degistirmistir (Ataberk ve Bayram, 2009: 12). Giiniimiizde
halen Antalya’da yayim hayatma devam eden Ileri gazetesi, 21 Subat 1949 tarihinde
yayimlanmaya baslamistir. Antalya’da en koklii yerel gazete olma 6zelligi tasiyan gazetenin ilk
sahibi Mustafa Tiiziin, Yazi1 Isleri Miidiirii ise Suphi Neset Tiireldi. Yayimlandigi dénem
icerisinde “Ileri” bashigmin altinda, “giinliik siyasi demokratik gazete” ibaresi bulunmaktaydi
(Goniillii, 2020: 332). ibareden de anlasilacag iizere gazete yaym hayatinm ilk dénemlerinde
DP’ye yakm bir ¢izgi izlemistir (Ataberk ve Bayram, 2009: 12).

Kuruldugu yildan itibaren DP’nin yereldeki sesi olan Ileri gazetesi, May1s 1960 Askeri
Darbesi’nin ardindan Adalet Partisi (AP) c¢izgisinde yayin hayatina devam etmistir. Gazete
sayfalarmda sikca DP’li Antalya siyasetgileri olan Burhanettin Onat ve Thsan Atadv gibi
kisilerin yazilarma ve yorumlarina yer vermistir. Gazete mansetlerinde iktidar partisi olan
DP’ye iliskin 6vgii dolu yazilar paylasmis muhalefet partisi olan CHP’yi ise sik¢a yermistir.
Gazete, izledigi bu yaymn politikasindan dolay1 siyasi bir gazete kimligine biirtinmiistiir
(Ozcetin vd., 2019: 148).

Ileri gazetesinin 1951 yilinda bir yillik abonelik bedeli 18 lira, sayis1 ise 5 kurus
olmustur. Gazete, 4 sayfa olarak yaymlanmaktayd: (Goniillii, 2020: 332). Giiniimiizde ise
gazete kiinyesinden elde edilen bilgilere gore gazetenin yillik abonelik bedeli 5 bin Tiirk lirasi,
bayii satis fiyat1 ise 10 Tiirk lirasidir. Gazete giliniimiizde 8 sayfa olarak yayimlanmaktadir.

Antalya Ileri gazetesi icin BIK ’ten alinan bilgiye gore, Ocak 2024 dénemi itibariyle Ileri
gazetesinin giincel kadro bilgileri su sekildedir; Imtiyaz Sahibi Murat Cigek, Sorumlu Yazi
Isleri Miidiirii Hasret Celik, yazar1 Yunus Erdogan’dir. Muhabirleri ise; Murat Esentekin,

Ramazan Bozca ve Sercil Cildir’dir.

2.3.3.2 Hurses Gazetesi
24 Aralik 1957 tarihinde “Elmali Postast” ismiyle Antalya’nin Elmali ilgesinde yayim

hayatina baslayan gazete, 1959 yilindan itibaren “Hiirses” ismiyle Antalya merkezde yayim
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hayatin1 devam ettirmistir. Hiirses gazetesi, Antalya’da aktif bir sekilde yayima devam eden
ikinci koklii gazetedir. i1k yillarinda Hiirses adinin altma “Giinliik Siyasi Tarafs1z Gazete” alt
baslhigi ile yayimlanan gazete, giiniimiizde “Antalya’nin Yikselen Sesi” alt bashgi ile
yayimlanmaktadir (Ataberk ve Bayram, 2009: 12).

Hiirses Gazetesi icin BIK ’ten alman bilgiye gore, Ocak 2024 donemi itibariyle Hiirses
gazetesinin giincel kadro bilgileri su sekildedir; Imtiyaz Sahibi Ersin Aydm, Sorumlu Yazi
Isleri Miidiirii Halil Onur Batmaz, yazar1 Derya Ugural’dir. Muhabirleri ise; Selim Celik, Deniz
Aydm, Soner Karatas’tir.

Gazete kiinyesinden elde edilen bilgilere gore gazetenin yillik abonelik bedeli 5 bin
Tirk lirasi, bayii satig fiyat1 ise 10 Tirk lirasidir. Gazete giiniimiizde 8 sayfa olarak

yayimlanmaktadir.

2.3.3.3 Antalya Ekspres Gazetesi

12 Aralik 1983 tarihinde Cevat Alp tarafindan kurulan Antalya Ekspres gazetesi,
giiniimiizde Antalya’da yayim hayatini siirdiiren bir diger koklii gazetedir (Ataberk ve Bayram,
2009: 12). Gazetenin ilk kuruldugu siralarda Yazi Isleri Miidiirliigiinii Eyyiip Aydm yapmstir
(Bagbakanlik Yayin ve Enformasyon, 1985: 49). Gazete, 1987 yilinda ofset teknolojiye
gecmistir (Ataberk ve Bayram, 2009: 12)

Antalya Ekspres gazetesi icin BIK ’ten alinan bilgiye gore, Ocak 2024 dénemi itibariyle
Antalya Ekspres gazetesinin giincel kadro bilgileri su sekildedir; Imtiyaz Sahibi Ugur Keskin,
Sorumlu Yazi1 Isleri Miidiirii ihsan Coskun, yazar1 Ozlem Soydan’dir. Muhabirleri ise; Fahrettin
Hepkeskin, Giiven Giines ve Sumru Giiliimser’dir.

Gazete kiinyesinden elde edilen bilgilere gore gazetenin yillik abonelik bedeli 5 bin
Tiirk lirasi, bayi satig fiyat1 ise 10 Tiirk lirasidir. Gazete giiniimiizde 8 sayfa olarak

yayimlanmaktadir.

2.3.3.4 Antalya Son Haber Gazetesi

20 Nisan 1987 tarihinde Orhan Tolunay tarafindan kurulan Antalya Son Haber gazetesi,
gliniimiizde Antalya’da yayim hayatini siirdiiren son koklu gazetedir (Ataberk ve Bayram,
2009: 12).

Antalya Son Haber gazetesi i¢in BIK’ten alman bilgiye goére, Ocak 2024 dénemi
itibariyle gazetenin giincel kadro bilgileri su sekildedir; imtiyaz Sahibi Orhan Tolunay,
Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii Yusuf Katrag, yazar1 Mustafa Yetgin’dir. Muhabirleri ise; Erol

Yildizogullari, Omer Ali Yetgin ve Adem Vural’dir.
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Gazete kiinyesinden elde edilen bilgilere gore gazetenin yillik abonelik bedeli 5 bin
Tirk lirasi, bayi satig fiyat1 ise 10 Tirk lirasidir. Gazete giinimizde 8 sayfa olarak

yayimlanmaktadir.

2.3.3.5 Lider Gazetesi

Kunye bilgilerinden elde edilen bilgilere gdore; 29 Ekim 1999 tarihinde kurulan Lider
gazetesi merkezi Istanbul olmak iizere Antalya, Ankara ve Bursa’da yaymn yapmaktadir.
Gazete, Lider adinin altina “Bélgenin En Giiclii Sehir Gazetesi” alt bashigi ile yaymlanmaktadir
https://www.liderhaber.com.tr/kunye (erigim tarihi 15.03.2024).

Lider gazetesi i¢in BIK’ten alman bilgiye gore, Ocak 2024 dénemi itibariyle Lider
gazetesinin giincel kadro bilgileri su sekildedir; Imtiyaz Sahibi Ender Alkoglar, Genel Yayin
Yoénetmeni Sabri Caglar, Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Faruk Celik, yazar1i Ahmet Demir’dir.
Muhabirleri ise; Miihiibe Taskin, irem Giineybaz, Ahmet Agrilli ve Koray Geggel’dir.

Gazete kiinyesinden elde edilen bir diger bilgiye gore gazetenin yillik abonelik ticreti 5
bin Tiirk lirasi, aylik abonelik iicreti 2500 Tiirk liras1 ve bayi satis fiyat1 10 Tiirk lirasidir. Gazete
8 sayfa olarak yayinlanmaktadir. Ayrica Antalya’da 8 sayfasmi tiimiiyle renkli ¢ikartan tek

gazetedir.

2.3.3.6 Antalya Guindem Gazetesi
Antalya Glindem Gazetesi 31 Aralik 2001 tarihinde kurulmustur. Giliniimiizde yayim
hayatma devam eden Antalya Giindem gazetesinin Imtiyaz Sahibi Ali Cem Con’dur

https://www.antalyaningundemi.com/kunye (erisim tarihi 12.03.2024)

Antalya Giindem gazetesi icin BIK ten alinan bilgiye gore, Ocak 2024 dénemi itibariyle
Antalya Giindem gazetesinin giincel kadro bilgileri su sekildedir; Imtiyaz Sahibi Ali Cem Con,
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Miijgan Isik, yazar1 Deniz Hatice Zeytun’dur. Muhabirleri ise;
Sercan Aytis, Ayfer Simsek ve Glinay Sar1’dir.

Gazete kiinyesinden elde edilen bilgilere gore gazetenin yillik abonelik bedeli 5 bin
Tiirk lirasi, bayi satig fiyat1 ise 10 Tiirk lirasidir. Gazete giinlimiizde 8 sayfa olarak

yayimlanmaktadir.

2.3.3.7 Akdeniz Manset Gazetesi

Kinye bilgilerinden elde edilen bilgilere gore; 29 Ekim 2001 tarihinde kurulan Akdeniz
Manset gazetesinin Imtiyaz Sahibi Murat Cicek’tir. Gazete, Akdeniz Manset adinmn altma
“Yasadiginiz  Kentten  Haber  Veriyoruz” alt bashgr ile yayimlanmaktadir

https://www.akdenizmanset.com.tr/kunye.html (erisim tarihi 15.03.2024).
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Akdeniz Manget gazetesi i¢in BIK ’ten alinan bilgiye gore, Ocak 2024 dénemi itibariyle
Akdeniz Manset gazetesinin giincel kadro bilgileri su sekildedir; Imtiyaz Sahibi Murat Cigek
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Serpil Cicek, yazar1 Mehmet Sifa Cigek tir. Muhabirleri ise; Y1ldiz
Cigek, Zehra Varli ve Esra Altunkes’tir.

Gazete kiinyesinden elde edilen bir diger bilgiye gore gazetenin yillik abonelik bedeli 5
bin Tiirk lirasi, bayi satis fiyat1 ise 10 Tiirk lirasidir. Gazete giinlimiizde 8 sayfa olarak

yayimlanmaktadir.

2.3.3.8 Antalya Korfez Gazetesi

Kunye bilgilerinden elde edilen bilgilere gore; 9 Temmuz 2003 tarihinde kurulan
Antalya Korfez gazetesinin imtiyaz Sahibi Rasim Giindiiz’diir. Gazete, Antalya Korfez admin
altma  “Yasadiginiz  kente  sahip ¢ik” alt bashgt ile  yaymlanmaktadir
https://www.antalyakorfez.com/kunye (erigim tarihi 13.03.2024)

Antalya Korfez gazetesi icin BIK ten alinan bilgiye gore, Ocak 2024 dénemi itibariyle
Antalya Kérfez gazetesinin giincel kadro bilgileri su sekildedir; Imtiyaz Sahibi Rasim Giindiiz,
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Fikret Giilcii, yazar1 Yusuf Yavuz’dur. Muhabirleri ise; Murat
Sentiirk, Mustafa Kog, Memet Dogan’dir.

Gazete kiinyesinden elde edilen bir diger bilgiye gore gazetenin yillik abonelik bedeli 5
bin Tiirk lirasi, bayi satis fiyat1 ise 10 Tiirk lirasidir. Gazete gilinlimiizde 8 sayfa olarak

yayimlanmaktadir.

2.3.3.9 Akdeniz Gercek Gazetesi

Kiinye bilgilerinden elde edilen bilgilere gore; 19 Mayis 2004 tarihinde kurulan Akdeniz
Gergek gazetesinin Imtiyaz Sahibi Ahmet Baskaya, Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii ise Songiil
Bagkaya’dir. Gazete, Akdeniz Gergek adinin altina “Halkin ve Haklinin Yaninda™ alt bagligi ile
yayimlanmaktadir https://www.akdenizgercek.com.tr/kunye (erisim tarihi 12.03.2024).

Gazeteden alinan bilgiye gore, Ocak 2024 donemi itibariyle Akdeniz Gergek gazetesinin
giincel kadro bilgileri su sekildedir; yazar1 Hatice Akkilic, muhabirleri ise; Arda Kir,
Nizamettin Ozmen ve Tug¢e Cam’dr.

Gazete kiinyesinden elde edilen bilgiye gore gazetenin yillik abonelik bedeli 5 bin Tiirk

lirasi, bayi satig fiyati ise 10 Tiirk lirasidir. Gazete giiniimiizde 8 sayfa olarak yayimlanmaktadir.

2.3.3.10 Akdeniz’de Yeni Yiizyll Gazetesi
Kinye bilgilerinden elde edilen bilgilere gore; 24 Ocak 2005 tarihinde kurulan
Akdeniz’de Yeni Yiizy1l gazetesinin Imtiyaz Sahibi M. Seda Aycicek, Sorumlu Yazi Isleri
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Midiirti ise Mislim Aktiirk’tiir. Gazete, Akdeniz’de Yeni Yiizyil adinin altina “Giiclimiiz
Ozgurliigiimiizde” alt baslig1 ile yayimlanmaktadir

https://akdenizdeyeniyuzyil.com.tr/s/kunye-5.html (erisim tarihi 12.03.2024).

Akdeniz’de Yeni Yiizyil icin BIK ten alman bilgiye gore, Ocak 2024 dénemi itibariyle
Akdeniz’de Yeni Yiizy1l gazetesinin diger kadro bilgileri su sekildedir; yazar1 Fatma Oztiirk,
mubhabirleri ise; Giilsen Kabaagag, Murat Siikrii Seyirci ve Yal¢in Kiigiik tiir.

Gazete kiinyesinden elde edilen bilgiye gore gazetenin yillik abonelik bedeli 5 bin Turk

lirasi, bayi satis fiyati ise 10 Tiirk lirasidir. Gazete glinlimiizde 8 sayfa olarak yayimlanmaktadir.

2.3.3.11 Yuz Yuze Gazetesi

Kiinye bilgilerinden ve BiK’ten elde edilen bilgilere gére; 8 Subat 2005 tarihinde
kurulan Yiiz yiize gazetesinin Imtiyaz Sahibi M. Seda Aygicek, Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii
ise Kubilay Eldemirci’dir. Yazar1 Aynur Giines, muhabirleri ise; Ilayda Zeybek, Ergiin Demir
ve Umut Ozgen’dir. Gazete, Yiiz yiize adinm altina “Dilde, Fikirde, Iste Birlik”, “Giinliik Siyasi
Gazete, Dogru Haber Objektif Yorum” alt basligi ile yayimlanmaktadir.

Gazete kiinyesinden elde edilen bilgiye gore gazetenin yillik abonelik bedeli 5 bin Turk

liras1, bayi satis fiyati ise 10 Tiirk lirasidir. Gazete glinlimiizde 8 sayfa olarak yayimlanmaktadir.

2.4 Giiniimiizde Yerel Basinin Sorunlar

Yerel basmin sorunlari; finansman eksikligi, tiraj ve dagitim sorunu, resmi ilan ve
reklam sorunu, teknolojik altyap1 yetersizligi ve hammadde sorunu, naylon kadro ve kalifiye
personel sorunu, i¢erik ve haber sorunu ile kamuoyu olusturma yetersizligi seklinde kategorize
edilebilir.

Tiirkiye’de ister ulusal olsun ister yerel olsun kamuoyunun gazetelere kars1 okuma
oranmnin diisiik olmasi, gazetelerin bu kisilerin isteklerine ve sorunlarina cevap vermemesi,
yerel gazetelerin dagitiminda yasanan yiliksek maliyetler sebebiyle yeterince dagitiminin
olmamasi1 ve buna karsilik tiraj sorunuyla karsi karsiya kalmasi, niteliksiz ve egitimsiz iscileri
calistirmasi ve hatta Basin {lan Kurumunun resmi ilanlaridan pay alabilmek ve daha fazla kar
elde edebilmek i¢in naylon kadrolar olusturmasi, ¢alisanlarinin mesleki, ekonomik ve sosyal
haklarina yeterince dnem vermemesi ve bunlar1 destekleyecek girisimlerde bulunmamasi
giiniimiizde yerel basmin da gelismesini, iyilestirilmesini Onleyen temel etkenlerdir. Bu
sorunlarin iistiine yerel kurum ve kuruluslarin, cemiyetlerin, sendikalarin ve Basm ilan
Kurumunun yerel basina yonelik ilgi eksikligi de eklenince, yerel basin yillardir sorunlari
¢oziilmeyen ve bu sorunlarla birebir miicadele ederek yasamlarini siirmeye c¢alisan kurumlar

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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2.4.1 Finansman Sorunlar

Basin sektorii diger sektorlere nazaran finans sorununu en yogun bi¢imde yasayan
dallarin baginda gelmektedir. Bir yandan meslek geregi kamu hizmeti saglarken diger yandan
da bu hizmetin siirekliligini saglayacak sermayeye ihtiya¢ duymaktadir. Dolayisiyla basin
kuruluslart hem kazang amaci dogrultusunda hem de kamu hizmeti verme agisindan iki yonlii
bir bagimsizlik sorunu bulundurmaktadir. Ozellikle Tiirkiye’de 1980 sonrasi liberal ekonomiye
gecisle gazetelerin icerigi ve toplumsal roliinde ekonomik bagimliliklar etki etmeye baglamigtir.
Kagit fiyatlarmin artmasmna karsilik biiyiik sermaye sahiplerinin gazeteleri satin almasiyla
birlikte Tiirk basininda tekellesme yasanmistir (Goneng, 2012: 42).

Ulusal basini etkileyen bu etkenler bilhassa daha dar bir sermayeye sahip yerel gazete
sahipleri i¢in daha genis bir ekonomik sikintiya yol agmis ve agmaya devam etmektedir. Zira
iilkede yasanan ekonomik istikrarsizlik, enflasyon, birey basina diisen gelirin diismesi ve
gazetelere ilan verecek diger sektorlerin satin alma giiciiniin azalmasi gazete tirajlarim
etkilemekte ve dolayisiyla bu tirajlardan elde edilecek gelirlerin sinirlanmasimna ve hatta yok
olmasma neden olmaktadir. Tiirkiye’de yerel gazetelerin gelistigi ve geri kaldig1 sehirlere
bakildiginda, sehrin ekonomik yapismin etkileri gazeteler icin hemen fark edilmektedir.
Turizm, tarim, endiistri ve sanayinin gelistigi sehirlerde sektor temsilcilerinin verdigi ilan ve
reklamlar sayesinde daha nitelikli yerel gazeteler yayimlanirken, geri kalmis sehirlerde ise yerel
gazetelerin say1 ve nitelik bakimmdan yetersiz olmasi bunun somut bir 6rnegidir. Ancak
Tirkiye’deki baz1 sehirler diger sehirlere gore sosyo-ekonomik olarak her ne kadar gelismis
olsa da sermaye gruplari reklam ihtiyaglarini cogu zaman yerel medyaya degil ulusal medyaya
vermektedir (Seker, 2007: 74).

Bu baglamda, yerel gazetelerin sadece gazetecilik yaparak ayakta kalabilmeleri
miimkiin degildir. Dolayisiyla pek ¢ok yerel gazete sahip oldugu matbaay1 kullanarak basimdan
elde ettikleri tirlin gelirleri ile varliklarin1 korumaya calismaktadirlar. Bu gazeteler matbaalari
araciligiyla; kurumsal kimlik karti, ambalaj, poster, kartvizit, davetiye, tebrik karti, brostir,
katalog, kitap, dergi, afis, fatura, gider makbuzu, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu,
senet, reklam kartlari, yolcu listeleri, ¢esitli biletler, sevk ve tasima irsaliyeleri, miisteri listeleri,
adisyon, fis, doktor receteleri, biiltenler, duyuru, restoran meniisii, magnet, zarf gibi {iriinler
basmaktadir (Vural, 1999: 154)

Yukarida bahsedilen tiim bu agiklamalardan da anlasilacag: iizere yerel gazetelerin
sahip oldugu matbaa makinelerini ve bunlardan elde ettigi iriinler karsiiginda kazandigi
ucretlerin sayllmamasi halinde yerel gazetelerin kendi faaliyetlerine bagli olarak ti¢ dnemli gelir
kaleminin bulundugu goriilmektedir. Bunlar; Tirajla elde ettikleri satis gelirleri, diger sektorler

araciligiyla elde ettikleri reklam gelirleri ve Basin ilan Kurumu araciligiyla devletten aldiklari
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ilan gelirleridir. Sayilan tiim bu gelir kalemleri disinda baska herhangi bir kaynaga sahip
olmayan yerel gazeteler mecburi olarak eski teknolojiyi kullanmak, egitimli kisileri ¢alistiracak
maddi imkana sahip olmamak, 6zgiin ve kaliteli igerik sunamamak gibi birtakim sorunlarla
yaym hayatin siirdiirmeye devam etmektedir. Diger yandan, yerel gazetelerin en 6nemli gelir
kaynagi1 Basm Ilan Kurumu tarafindan elde ettikleri devlet destegidir. Bu destek ayn1 zamanda
gazetelerin icerik ve teknik kalitesini ylkseltmeyi amaglayan, yerel gazetelerde daha c¢ok
gazetecinin ¢alistirilmasin tegvik eden yapiya sahiptir (Temel vd., 2012: 131).

Yerel basin her ne kadar yukarida da bahsedildigi gibi devlet destegi alarak ayakta kalsa
da ulusal basin kadar 1iy1 bir igerik liretememekte ve bu destegi yetersiz gormektedir. Bu ylizden
verilen destekten daha fazla kar elde edebilmek i¢in ¢ogunlukla Basin Ilan Kurumunun
belirledigi kota Olciistinde fikir is¢isi ¢alistiriyormus gibi gostererek sadece sigorta iicreti
yatirmakta ya da fiilen gazetecilik yapmayan kisileri primlerini 30 glinden degil, daha az bir
giinden gostermektedir. Ayrica gazetelerinde yazi yazmayan Kkisileri yazi yazmis gibi
gostererek telif iicreti Odediklerini beyan ederek bunlar1 gider olarak hesaplarma
eklemektedirler (Dagdelen, 2020: 52).

Yerel basindaki diger bir sorun ise aile isletmesi yapisina sahip olmasidir. Asil isi
matbaacilik olan kisiler tarafindan ¢ikartilan bu gazeteler, babadan ogula aktarilan bir meslek
seklinde ilerlemektedir. Bu yiizden gazetede ¢alisan kisiler fikir is¢isi degil aile bireylerinden
olugsmaktadir. Ekonomik giicleri ve sermayeleri son derece smirli oldugundan bu gruptaki
gazeteler gercek anlamda gazete ¢ikartmak igin gereken yatirimlar1 yapmayarak sadece Basin
[lan Kurumundan alacaklar1 ilan gelirlerine odaklanmaktadirlar. Dolayisiyla bu gazetelerde
eski teknoloji kullanilmakta, egitimli ve nitelikli gazeteci ¢alistirmayarak hem yerel
gazeteciligin gelismesini engellemekte hem de basina karsi giivenirliligi azaltmaktadir (Seker,

2007:75).

2.4.2 Tiraj ve Dagitim Sorunu

Basmnin ekonomi tabanli en 6nemli bir diger sorunu ise tirajdir. Yiiksek enflasyonun
alim giiclinli diistirmesinin yani1 sira Tiirk halkinin okuma kiiltiiriinde diisiik bir ylizdeye sahip
olmasi tiraj konusunda yasanan sorunlarm baglica nedenleri arasinda yer almaktadir (Géneng,
2012: 42).

Bu anlamda gazetelerin giiciinii, etkinlik alanin1 ve kuvvetini yansitan en Onemli
gosterge tirajdir. Gazetenin icerisinde bulunan bilgilerin 6zgiin ve gorselliginin estetik olmasi
ancak basilan gazetenin okuyucuya ulagsmasiyla bir biitiinliik kazanmaktadir. Gazetenin haber
verme, kamuoyu olusturma, denetilme gibi islevlerinin yerine getirilmesi ancak yuUksek

okuyucu kitlesine sahip olmasiyla miimkiin kilmabilir. Bu durum hem ulusal hem de yerel
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gazeteler i¢cin ayni1 oranda dnemlilik arz etmektedir. Bu anlamda yerel gazetelerin tiraj sorunu
ulusal gazetelerle benzerlik gostermektedir. Tiirkiye’de yasayan bireylerin yeterince okumaya
Oonem vermemesi beraberinde yazili medya i¢in ekonomik kayiplara yol agmaktadir. Tiirk
halkiin gazeteler i¢in ayr1 bir biitge ayiramamasi, egitim ve kiiltiir diizeyindeki diistiklik, yerel
ve ulusal olaylardan haberdar olmaya istegin az olmasi diger kitle iletisim araglarina yonelim
olmasina yol agmaktadir. Hedef kitlenin okuma kiiltiiriiniin zay1f olmasi, onu gazete okuyucusu
sifatindan ¢ikarip, gorsel agirlikli televizyon ve aninda haber almaya yardimei olan internet
medyas1 igin bir izleyici haline getirmektedir. Internet ve televizyon gibi kitle iletisim
araclarinin gazeteye olan gereksinimleri azaltmasi gibi etkenler sebebiyle gazeteler yeterince
kamuoyu tarafindan ilgi gormeyerek tiraj sorunu yasamaktadir (Seker, 2007: 101-102).

Tiirkiye’de yerel gazetelerin biiylik bir boliimii tiraj arttrmak icin ekstra bir ¢aba sarf
etmemektedir. Bu tiir gazeteler daha geleneksel yapida, ailelerin islettigi ve resmi ilan
gelirlerinden pay almak icin yaymlanan ve diisiik sayida basilan gazetelerdir. Bahsi gecen
gazetelerin igerisinde sadece resmi kurumlar ve ilan alinan kurumlara dagitilacak sayida
iiretilenleri dahi bulunmaktadir. Ancak buradaki temel sorun, gazetelerin yore halkinin evine
girmemesi, her bayide satilmamasi ve ydrenin merkeziyle sinirli bir dagitim igerisinde
olmasidir. Zira sehirlerin merkezinde faaliyet gosteren gazeteler ilge, kdy ve beldelere dahi
ulagamamaktadir. Bu yiizden sehirde yasayan ¢cogu kisi yorede ¢ikan higbir gazeteden haberdar
olamamaktadir. Tim bu sorunlar bir araya geldiginde yerel gazeteler kamuoyu
olusturamamakta ve toplumsal bir etki yaratamamaktadir. Dolayisiyla bu tiir gazeteler halki
bilgilendirmek i¢in ortaya ¢ikan yapidan ziyade okuyucuya bile ulasmayan gazeteler olarak
yayin hayatlarma devam etmektedirler (Temel vd., 2012: 133).

Yerel gazeteler tanitimlarmi ve pazarlamalarmi profesyonelce yapamadiklari gibi
yukarida da bahsedildigi gibi gazetelerini bayilere ulastrma noktasinda da basarisizdir.
Yasanan bu basarisizligin iizerine potansiyel okuyucu kitlesinin var olan ilgisizliginin de
eklenmesiyle tirajlarin ayn1 noktada kalmasi hatta gerilemesi ka¢gmilmaz olmaktadir. Yiiksek
tiraj elde edemeyen yerel gazeteler alinan ilan ve reklam gelirlerinin teknolojik harcamalara
yetmemesi sebebiyle ekonomik guicu surekli hale getirmekte zorlanmaktadir. Dolayisiyla ticari
kaygilarla bir yana itilmis icerik de buna eklenince ici bos birbirine benzeyen gazeteler ortaya
cikmaktadir. Ancak gazeteler pazarlama ve tanitimlarini profesyonelce yapmasi ve bu
baglamda da reklam almasi1 durumunda hem tiraj hem de reklam gelirlerini arttiracaktir (Seker,
2007: 107; Goneng, 2012: 42).

Diger yandan, Basin Ilan Kurumu subesinin bulundugu 28 ilde, gazetelerin tirajlari
kurum elemanlar: tarafindan denetlenmektedir. Kurum elemanlar1 gazetelerin bayi satis ve

aboneleri denetledigi gibi ayrica iade sartlarinin yerine getirilip gerilmedigine de bakmaktadir.
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Basm Ilan Kurumunun bulunmadig:i diger illerde ise bu denetim valilikler tarafindan
gerceklesmektedir (Seker, 2007: 104).

Gazetelerde goriilen bir diger sorun ise dagitimda gerceklesen yiiksek maliyetlerdir.
Gazete dagitimi1 olduk¢a masrafli ve zor bir istir. Yasanan bu zorluk yerel gazetelerin
okuyucularina ulagmasinda engel yaratmaktadir. Gazete dagitimlarmin kara yoluyla yapilmasi
ve dagitim sirketlerinin gazete sahiplerinden aldiklar1 %22 ile %30 arasinda degisen komisyon
maliyeti ve satilmayan yaymlarin ayni kanaldan iadesi bu sorunun basat aktorlerini temsil
etmektedir. Bu sorunlarin 6niine gecebilmek icin gazete sahipleri abonelik sistemine gegerek
Onceden aldig1 abone iicretleri sayesinde sistematik finans kaynagi olusturabilecektir. Bu
anlamda abonelere uygulanacak 6zel fiyatlarla abonelik gazetelere karsi olan ilgiyi arttirmaya

olanak saglayabilir (Temel vd., 2012: 133; Goneng, 2012: 43).

2.4.3 Resmi Ilan ve Reklam Sorunu

Tiirkiye’de yerel ile ulusal gazeteler reklam ve ilanlarmi iki farkl bigimde almaktadir.
Bunlardan birincisi Basin [lan Kurumu tarafindan dagitilan resmi ilanlar ikincisi ise gazetelerin
diger sektorler araciligiyla elde ettigi 6zel ilanlardir. Tiirkiye'de resmi duyurularin yapilmasini
saglayan yasal prosediirler iki gruba ayrilmaktadir. ilk grup, hangi hiikiimet faaliyetlerinin
yayinlanacagma, hangi bilgilerin, nerede, ne siklikta ve neden yayinlanacagma karar
vermektedir. Tkinci grup ise, gazetelerde yayinlanan reklamlarm dagitimma ve bu reklamlarin
gazetelerde yaymmlanma araglarma aracilik edenlerdir. Resmi ilanlarin yayinlanmasini
diizenleyen ilk grup kanunlardan en eskisi ve en dnemlisi Devlet Thale Kanunu'dur. Kamu ihale
kurallari, Tanzimat Fermani'nin giindemindeki reformlardan biri olan 1857'de ¢ikarilan bir
nizamname ile baglamistir (Acu, 2012: 360-361).

1931 yilina kadar kamu kurumlar1 kendi sectikleri gazetelerde ilan ve reklam
yaymlarken, 1931-1943 yillar1 arasinda istanbul, Ankara ve Izmir'de resmi gazete dagitimi
Maarif Cemiyet kanaliyla gergeklesmekteydi. 1943'ten sonra resmi ilan aracilik faaliyetleri
Basin Birligi'nin kurdugu Resmi Ilan Sirketi’ne devredilmistir. 1957'den 1960'a kadar
Demokrat Parti hiikiimeti, kamuya agik ilan ve reklamlar1 yalnizca hiikiimeti destekleyen ulusal
gazetelere ve yerel gazetelere aktarilirken, muhalif gazetelerin haklar1 kisitlanmis ya da
tamamen ortadan kaldirilmistir. Bu adaletsizligin giderilmesi amactyla 2 Ocak 1961 tarihinde
195 Sayili Kanun’la Basin Ilan Kurumu kurulmustur. Resmi ilan dagitimi 1961 yilindan bu
yana Basin Ilan Kurumu kanaliyla gazetelere dagitilmaktadir (Seker, 2007: 108).

Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte Istanbul, Ankara ve Izmir’de subeler agan Basin
[lan Kurumu (Seker, 2007: 109), belirli siire araliklarla Adana, Antalya, Aydm, Balikesir,

Bursa, Corum, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Kayseri, Kocaeli, Konya,
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Malatya, Manisa, Mersin, Mugla, Ordu, Sakarya, Samsun, Sanlwrfa, Tekirdag, Trabzon ve Van
illerinde sube miidiirliikleri agmustir. Giiniimiizde Basin ilan Kurumu halen daha bahsi gegen
28 ildeki subeleri araciligiyla dogrudan resmi ilan ve reklam aracilig1 gorevini siirdiirmektedir

https://bik.gov.tr/iletisim/subeler/ (erisim tarihi 12.04.2024).

Bu subelerin disindaki illerde ilanlarin dagitimi o yerdeki valiliklerin
sorumlulugundadir. Bunun nedeni, reklamlarin resmi dagitimimnin illere verilmesidir. Yasanan
bu durumun sonucundaki olumsuzluk ise yerel gazetelerin varliklarmi korumak icin yerel
yOneticilerle ugragsmak zorunda kalmasidir. Bu durum objektif ve tarafsiz yayin anlayisina
golge diistirmektedir (Y1lmaz, 2010: 139).

Ulusal gazeteler i¢in biiyilik bir ehemmiyet teskil etmeyen resmi ilan ve reklamlar yerel
gazetelerin varlik gosterebilmesi icin dnemlidir. Hatta daha kiigiik yerel gazetelerin varlik
nedeni ve yaymlanma amaci sadece resmi ilanlara baghdir. Gelismis illerde yayinlanan yerel
gazeteler icin ise Basm Ilan Kurumu araciligiyla alman ilan ve reklamlar en 6nemli gelir
kaynagimi olusturmaktadir. Diger yandan, resmi ilan ve reklamlar her ne kadar yerel gazeteler
icin 6nem teskil etse de Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen fiyatlandirma yerel gazete
sahipleri i¢in sik sik sikayetlere konu olmaktadir. Zira, fiyatlandirmanin tiraja bagli olmasimdan
dolay1 ulusal gazetelerde basilan resmi ilanlar ¢ok daha yiiksek fiyata yayinlanirken, yerel
gazeteler bu konudan mustarip olmaktadir. Bu durum sadece ulusal basinla sinirli kalmamakta
Resmi ilan sartlar1 kurumun subesinin bulundugu illere gore de farklilik gostermektedir (Seker,
2007: 108-110).

Ote yandan, matbaacilarin gazete ¢ikartarak, gazete sayesinde resmi kurumlardan
matbaa igini alma sansin1 yakalamasi ilerleyen siireclerde resmi ilan ve reklam almalarina da
olanak saglamistir (Girgin, 2001: 177). Bu kisiler sebebiyle gazetelere destek olmak amaciyla
ortaya c¢ikan resmi ilan uygulamasi amacindan saparak, pek cok kiiciik yerel gazetenin resmi
ilan alabilmesi i¢in yaym hayatini siirdiirmesine ve kurum tarafindan belirtilen asgari kosullar1
sagliyor gibi gdziikmesine yol agmustir. Bilhassa BIK subesi bulunmayan illerdeki yerel
gazetelerin yeterince denetlenmedigi, resmi ilanlarin aslinda asgari sartlar1 dahi karsilamayan,
gercek anlamda gazete 6zelligi tasimayan yaymlara verildigi yapilan arastirmalar neticesinde
bilinmektedir (Seker, 2007:112). Bu durum, yerel basinda gazetecilik yapanlar icin etik bir
sorun olusturmaktadir. Bu sebeple, sadece resmi duyurular i¢in yayimlanan bu gazetelerin

titizlikle denetlenmesi ve elemeden gecirilmesi gerekmektedir (Yilmaz, 2010: 139).

2.4.4 Teknolojik Altyap: Yetersizligi ve Hammadde Sorunu
Yerel basmin isleyisini etkileyen bir diger i¢ faktdr de teknoloji meselesidir. Sahip

oldugu teknolojik alet kadar sahip olamadig:1 teknoloji de yerel basmni olumlu ya da olumsuz
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etkileyen faktorlerden biridir. Yerel gazete giinlimiizde sahip oldugu teknoloji kadar yayilma,
etki etme, okunma ve kamuoyu araci olma oOzelligine sahiptir. Dolayisiyla teknolojiyi
yonetebilme ve kullanabilme yetenegi ayni zamanda yerel basmin giicli anlamma da
gelmektedir. Toplumda ve kamuoyunda dogal olarak temiz, Kkaliteli, okunabilir, glzel
tasarlanmis, fotograf kalitesinin yiiksek oldugu, renkli sayfali gazeteler tercih edilmektedir. Bu
gazetelerin etkinligi sayilan unsurlarin yerine getirilmesiyle artmakta ve boylece ileri teknoloji
yardimiyla istenilen haberler igerik ve gorsel bakimindan kamuoyuna sunulmaktadir (Vural,
1999: 146).

Yerel basmnin sahip oldugu teknolojik altyapi yetersizligi, gazeteleri islev kaybina
ugrattig1 gibi iiretilen gazetenin hacmini ve gorsel kalitesini de dogrudan etkilemektedir.
Yetersiz teknik altyap: ve eski teknoloji kullanimi yerel gazetecilige iliskin sorunlar olarak
siklikla dile getirilmektedir. Bir¢cok yerel gazete, maddi imkansizliklar nedeniyle teknik
altyapisini gliniimiiziin taleplerini karsilayacak sekilde giincelleyememekte ve bu nedenle
uretilen yerel gazeteler yiiksek teknoloji ile tretilen ulusal gazeteler ile rekabet edememektedir
(Seker, 2007: 82).

Bu anlamda giintimiizde ulusal basin ile yerel basin arasindaki teknoloji dengesizligi
biliylik bir sorun yaratmaktadir. Ulusal gazeteler tekellesme sonucu elde ettigi medya
patronlarinin sermaye giicii ve devletten aldigi tesvik ile biinyesinde bulundurdugu teknolojik
altyapiyr her gecen giin gelistirirken yerel basin finansal yetersizlikten dolayr bunu
basaramamaktadir. Dolayisiyla yerel basin teknolojinin ilerlemesiyle geri kalmakta ve gii¢
kaybetmektedir (Goneng, 2012: 41). Ciinkii basta kagit olmak tizere, miirekkep, fotograf
malzemeleri, bilgisayar gibi ekipmanlar bu sektoriin temelini olusturmaktadir. Burada yazili
yerel basmn igin en Onemli hammaddelerden ikisi kagit ve mirekkeptir. Bu iki temel
hammaddenin fiyatindaki artis basmni da olumsuz yonde etkilemektedir. Boylece zaten
teknolojik aletlerden yoksun olan yerel basin hammadde ihtiyaglarini bile zor karsilamasindan
dolay1 eski, ikinci el lriinlerle yaymn hayati siirdiirmektedir. Bu hammadde tiriinleri disinda
cogu yerel basin kurulusu donanimli bilgisayar ve fotograf makinesi gibi teknolojik rlnlere
sahip olmamasindan dolayi ise alimlarda bu iirlinlere sahip fikir is¢ilerini de blnyesine tercih
etmektedir (Temel vd., 2012: 132).

Ote yandan, Tiirkiye’de bulunan her yerel gazetenin teknik altyapi bakimmdan ayni
dizeyde oldugunu sdylemek yanlis bir ifade olacaktir. Teknolojik altyapi bakimindan yerel
gazeteleri iki sekilde ele almak miimkiindiir. Birincisi dort renkli diiz ofsette ya da web ofsette,
film ¢1kt1 cihazlarina sahip yerel gazetelerdir. Bahsi gecen cihazlara sahip yerel gazeteler, ulusal
gazetelerin eski makinalarini alarak veya yurt digindan kullanilmis makineler satin alarak web

ofsette yayin yapmaktadirlar. Bu gazeteler, sahip olduklar1 teknoloji ve ulastiklar1 yiiksek
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tirajlar yoluyla yerelde etkin bir rol oynayabilmekte, zaman zaman da siyasal ve ekonomik
baski araci olarak kullanilabilmektedir. Diger yandan web ofsette basilan gazetelerin resmi ilan
pay1 artmakta ve bu sistemle yerel gazetelerin maliyetleri ve basilma siireleri azalmaktadir.
Bilhassa Bursa, Kocaeli, Sakarya, Antalya, Adana, Konya, Gaziantep Trabzon gibi schirlerde,
yerel gazetelerin, kendi matbaalarinda veya baska girisimcilerin sahip oldugu ya da web ofset
matbaalarda basilmasi seklinde bir yonelim giderek yaygmlastig1 goriilmektedir. Ikincisi ise,
Anadolu'da gazete yayimlamak i¢in herhangi bir altyapr gerektirmeyen gazetelerin
olusturulmasidir. Eski yontemlerle dizilip basilan, en fazla 5 kisinin ¢alistigi ve 150 ile 250
arasinda tiraj1 olan bu gazeteler, resmi ilan gelirleri ve matbaada basilan diger iirlinler ile ayakta
durmaya ¢alisan gazetelerdir. Bu gazetelerin bircogunda kullanilan dizi ve bask1 teknolojisi 50
hatta 100 y1l 6ncesinden kalmadir (Seker, 2007: 85-88; Girgin, 2001: 177; Dagdelen, 2020: 52).

Anadolu’da yaymlarmi siirdiiren baz1 yerel gazeteler, teknolojik yetersizlikten dolay1
sikayetcidir (Temel vd., 2012: 131). Gazetecilerin tek geliri, resmi ilanlarla kongre, tiiziik, ve
zayi ilanlaridir. Bu nedenle, gelirlerinin 6nemli bir kismini olugturan resmi ilanlari kapsaminin
genisletilmesi, kosullarinin hafifletilmesi ve fiyatlarmin artirilmasi, yerel basin sahipleri
tarafindan sik sik Onerilmekte; bazen de Basin Ilan Kurumu Genel Kurulu’nu ya da YOnetim

Kurulu tyelerini etkilemek amaciyla siyasal baskilardan medet umulmaktadir (Girgin, 2001:

177).

2.4.5 Naylon Kadro ve Kalifiye Personel Sorunu

Turkiye'deki Universiteler her yil binlerce yeni mezun vermesine ragmen Yyerel gazeteler
kalifiye fikir is¢isi bulmakta giicliik ¢ekmektedir. Zira yerel basinin imtiyaz sahipleri iletisim
fakiiltelerinden mezun gazetecilerin meslek i¢in egitim ve uyum saglama siiresini dikkate alarak
iyi egitimli kisilere Oncelik vermek yerine ‘alayli’ olarak nitelendirilen ¢alisanlara oncelik
vermektedir. Iletisim fakiiltesinden mezun olan kisiler de, yerel gazetelerin diisiik iicret, sosyal
giivence yoksunlugu ve agir ¢alisma kosullarina sahip olmasi nedeniyle bu gazeteleri tercih
etmemektedir (Oksiiz, 2015: 25).

Dolayistyla karsilikli olarak gergeklesen bu sorunlar neticesinde yerel basinda uzman
kadro yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir. Yerel basin sahiplerinin yenilige kapali
olmasi, iletisim fakiiltelerinden mezun olan kisilerin maddi beklentilerini karsilayacak finansal
biitgesinin olmamas1 sonucu yerel medyada nitelikli eleman az bulunmaktadir. Diger yandan,
gazetelerde ister alayli ister mektepli olsun yerel medya mensuplarina gegimlerini dahi
saglayamayacak diizeyde licretler 6denmekte, sosyal giivence saglanmamakta, orgutlenme ve

sendika hakkmm verilmedigi gibi Basin Is Kanununda belirtilen haklarni dahi
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alamamaktadirlar. Bu nedenle giliniimiizde artik yerel basin tercih edilen bir meslek
konumundan uzaklagsmaktadir (Temel vd., 2012: 132).

Ote yandan, yerel basinda, mesleki kurumsallasmanin az oldugu gériilmektedir. Yerel
gazetelerin kadrolarina bakildiginda sahibi ve yazi igleri midiiriiniin bazen de ¢alisan
mubhabirlerin ve yazarlarin soyadlar1 aynidir. Yerel gazetelerin kadrolarinda yer alan fikir
iscilerinin biiylik bir kismi, gazete sahiplerinin yakinlari veya aile dostlarindan olusmaktadir.
Ancak glinlimiize dogru gelindiginde yerel medyanin etki alanini ve kazandiran bir meslek olma
ozelligini kaybetmesiyle gazetecilik meslegini tercih edenlerin sayisinin azaldigi gérulmektedir
(Dagdelen, 2020: 51).

Yerel basin sahipleri aktif olarak gazetecilik yapmayan bu insanlar1 gazetenin
kadrosunda gostererek basin karti almalarina olanak saglamaktadir. Ayrica, telif Ucreti
odenerek ve bunun gider kalemine islenerek gazetede yazi yazilmis gibi gosterilmektedir. Yerel
gazetelerin kadrolarinda calisiyormus gibi gosterilen bu kisiler, gazeteci kimligine biiyiik zarar
vermektedirler ve ayni zamanda basin kartinin sagladigi olanaklardan yararlanmaktadirlar
(Y1ilmaz, 2010: 139).

Diger yandan, yerel basii oldukca etkileyen faktorlerden biri olarak goériinen kadro
sorunu, yerel basmn kuruluslarmin kagit tizerinde gosterdigi ¢alisan kadrosunun cogu kez
gercege uymadigl dahi sdylenebilmektedir. Zira ekonomik siirekliligini saglayamayan yerel
gazeteler Basin ilan Kurumundan aldiklar1 ilan payindan daha fazla kar elde edebilmek igin
bilinyesinde bulundurdugu kisileri sadece kagit iizerinde c¢alisiyormus gibi gostererek bu
kisilerin sigorta ticretlerini yatirmaktadir ( Tokgdz, 1979: 283 akt. Vural, 1999: 144)

Aslinda Basm Ilan Kurumu Tiirkiye’deki her bir sehri niifusuna ve yapisina gore kategorize
ederek gazetelerde asgari ¢alisan sayisiyla ilgili smir1 resmi ilan mevzuatiyla belirlenmistir.
Yerel gazetelerin Basm Ilan Kurumu tarafindan resmi ilan alabilmeleri icin asgari gazeteci
kadrosunu saglamasi gerekmektedir (Seker ve Seker, 2011:114). Bu kadrolarla ilgili esaslar
Basin Ilan Kurumu Genel Kurul karariyla aciklanmistir. Halen yurirlikte olan Genel Kurul
kararina gore gazeteler bulunduklart illere gore 6 kategoriye ayrilmistir. YUrUrlikte olan karar
neticesinde asgari kadro sinir1 asagidaki gibidir;

e 1.Kategoride bulunan Istanbul’da, asgari kadro sayis1 su sekildedir; 1 sorumlu miidiir,

1 haber miidiirii (istihbarat sefi), 4 sayfa sekreteri (gorsel yonetmen veya sayfa editorii),

6 muhabir, 2 yazar. Ankara’da, 1 sorumlu miidiir, 1 haber miidiirii, 4 sayfa sekreteri

(gorsel yonetmen veya sayfa editorii), 6 muhabir, 2 yazar.

e 2 Kategoride bulunan Ankara ve izmir’de 1 sorumlu miidiir (yazi isleri miidiirii), 1 haber

miidiirii (istihbarat sefi), 3 sayfa sekreteri (gorsel yonetmen veya sayfa editorii), 5

muhabir, 1 yazar.
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e 3.Kategoride bulunan Adana, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Denizli, Diyarbakir,
Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mersin,
Ordu, Sakarya, Samsun, Tekirdag ve Trabzon’da 1 sorumlu miidiir (yaz1 isleri miidiirii),
1 sayfa sekreteri (gorsel yonetmen veya sayfa editorii), 3 muhabir, 1 yazar.

e 4 Kategoride bulunan Afyonkarahisar, Batman, Bolu, Canakkale, Corum, Edirne,
Elazig, Hatay, Isparta, Kahramanmaras, Kastamonu, Kiitahya, Mardin, Mugla, Sivas,
Sanlwurfa, Tokat, Van ve Zonguldak’ta, 1 sorumlu midiir (yaz1 isleri miidiirii), 1 sayfa
sekreteri (gorsel yonetmen veya sayfa editorii), 3 muhabir.

e 5.Kategoride bulunan Adiyaman, Agri, Aksaray, Amasya, Ardahan, Artvin, Bartin,
Bayburt, Bilecik, Bing6l, Bitlis, Burdur, Cankiri, Diizce, Erzincan, Giresun,
Glimiishane, Hakkari, Igdir, Karabiik, Karaman, Kars, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir,
Kilis, Mus, Nevsehir, Nigde, Osmaniye, Rize, Siirt, Sinop, Sirnak, Tunceli, Usak,
Yalova ve Yozgat’ta, 1 sorumlu miidiir (yazi igleri miidiirii), 1 sayfa sekreteri, 2 muhabir.

e 6.Kategoride ise Basin Ilan Kurumunun bulunmadigi yerlerde, resmi ilanlarin
yayinlanmasi ilgili yerin valiligi tarafindan gerceklestirilir. Bahsi gegen bu ilgelerde
asgari gazeteci calistirma kosulu ise su sekildedir; 1 sorumlu miidiir (yaz1 isleri
miidiirii), 1 sayfa sekreteri, 1 muhabir ¢alistirilmasi zorunludur https://bik.gov.tr/wp-
content/uploads/2023/02/RESMI-ILAN-YAYINIYLA-ALAKALI-GAZETELERE-
[LISKIN-TABLO.pdf (erigim tarihi 12.04.2024)

Yerel basmnm temel basar1 faktoriinii olusturacak kadrolar ancak Basin Ilan Kurumu
tarafindan belirtilen asgari kadro smirmnin tamamlanmasiyla ve iletisim fakiiltelerinden mezun
egitimli fikir is¢ilerinin ise alinmasiyla gerceklesebilir. Zira kadronun niteligi bir anlamda yerel
basin organinin nitelikli ve 6zgiin olmas1 anlamima gelmektedir. Bu yilizden yerel gazetelerde
calisan fikir is¢ilerinin egitim diizeyinin noksan olmasi gazetelerde sik sik dizgi, baski, baslik
ve dil hatas1 hatalarinin olusmasina neden olmaktadir. Boylelikle yore halki tarafindan okunan
yerel gazetelerinde yeteri kadar dikkate alinmamasina neden olmaktadir. Egitim diizeyi yuksek
elemanlarca veya gazetecilik alaninda yetismis fikir is¢ilerinin dizenleyip yayimladiklari

gazetelerin, cevrelerinde daha aranir ve yararli gorilmektedir (Vural, 1999: 142).

2.4.6 icerik ve Haber Sorunu

Yerel gazetelere yonelik en biiyiik elestiri igerik eksikligidir. Gazetenin etkinligini
zayiflatan, islevini yerine getirmemesine ve tirajimin artmamasina neden olan temel faktor yore
halkin1 tatmin edecek igerige sahip olmamasidir. Bircok yerel gazetenin igerik hacmi,

Ozgiinliigii ve kalitesi sorunludur. Hatta resmi biiltenler i¢in yaymlanan kiiciik yerel gazetelerde


https://bik.gov.tr/wp-content/uploads/2023/02/RESMI-ILAN-YAYINIYLA-ALAKALI-GAZETELERE-ILISKIN-TABLO.pdf
https://bik.gov.tr/wp-content/uploads/2023/02/RESMI-ILAN-YAYINIYLA-ALAKALI-GAZETELERE-ILISKIN-TABLO.pdf
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onemli telefon numaralari, ndbet¢i eczanelerin listeleri gibi okunamayan haber ve kdse yazilari
gibi bilgiler yer vermektedir (Seker, 2007: 94).

Yeteri kadar egitimli ve uzman personele sahip olmayan, teknik agidan yetersiz, belirli
bir yontem ve organizasyon yapisina sahip olmayan, olumsuz ¢aligma kosullarina sahip, ilke ve
politikalardan yoksun bir yerel basin yapisiin dogal olarak giiglii ve nitelikli bir yapiya sahip
olmasi beklenmemektedir. Ayrica yerel gazeteciler sorusturma yapmak istediklerinde bilgi
edinmelerinin imkansizlig1 veya ¢esitli hukuki ve biirokratik engellerle karsilagmasi, yerel ve
ulusal basin arasinda ayrimciliga maruz kalarak yerel gazetelerin igerik ve haber bakimidan
gelismesinin Onilindeki engellerden birkagidir (Vural, 1999: 152-153). Diger yandan ulusal
gazetelerde birden fazla uzmanlagmis editorliikler bulunmasina ragmen, yerel gazetelerde
calisan sayismin azlig1 nedeniyle gazeteciler siyaset, ekonomi, tarim, adliye, turizm, spor gibi
tek editorliikten mesul olmak yerine her tiirlii habere gitmek zorunda kalmalari, tek ya da birkag
konu izerinde uzmanlagsamamalar1 haber igeriklerine yansimaktadir (Dagdelen, 2020: 51).

Tiim bu sorunlarin bir araya gelmesiyle yerel gazetelerin iceriginin oldukc¢a smirli, tek
diize ve niteliksiz oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Ayrica yerel gazetelerde basilan
haberlerin gilivenilirligi de tartismalidir. Haberlerin tek diize oldugu ve gazete igeriklerinin
yetersiz olmasi siklikla aragtirmacilar, yore halki ve hatta yerel basin mensuplar1 tarafindan da
elestirilmektedir. Diger yandan gelismis sehirlerdeki ajanslarin varliklar1 yerel gazeteleri
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Gazete sayfalarinda bolca ajans haberlerine yer veren yerel
gazeteler 0zgiin bir igerik liretmekten kaginarak tiim gazetelerin birbirine benzer formatta yayin

yaptig1 araglara dontismektedir (Temel vd., 2012: 132).

2.4.7 Kamuoyu Olusturma Yetersizligi

Yerel gazetelerin biinyesinde finansal, teknolojik, dagitim ve kalifiye eleman
eksiklikleri yeterince etkili icerikler iiretememelerine; buna bagli olarak da kamuoyu
olusturamamalarina neden olmaktadir. Yerel gazeteler icerik acisindan zayif ve yetersiz
olmasindan dolay1 okuyuculardan yeterince ilgi géorememektedir (Girgin, 2001: 176). Yerel
gazetelerde yetersiz igerigin yol actig1 diisiik tiraj gazetelerin igerigine tasman goriislerin,
sorunlarin ve bilgilerin yore halki tarafindan yanki olugturmamasina sebebiyet vermektedir.
Yerel gazetelerin yore halkini1 yeterince etkileyememesinden dolayr yonetilenler adma
yonetenleri denetleme ve demokratik katilim saglama gibi islevlerini yerine
getirememektedirler. Dolayisiyla yeterince kamuoyu olusturamayan yerel gazeteler, yerel
yonetimler tarafindan da gerektigi kadar ciddiye alinmamaktadirlar (Seker, 2007: 249).

Gazetelerin kamuoyu i¢in yeteri kadar etki alan1 yaratamamasinin bir diger nedeni de

cogunlukla gazete sayfalarinda ajans haberlerine yer vermesi ve haber kaynagi olarak yerel
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yonetimlere yer vermesidir. Kalifiye kadrosu bulunmayan yerel gazeteler yore halkinin ve
sehrin sorunlarindan ziyade belediye, valilik, emniyet, resmi kuruluslarin ve partilerin il
temsilciliklerinin ¢aligmalarima ve soylemlerine yer vermektedir. Boylelikle gazeteler
yonetilenler ile yoneticiler arasinda bir koprii islevi, ¢ift tarafli bir iletisim saglamak yerine tek
yonli bir iletisim saglamaktadir. Siiregelen bu davranis stili sebebiyle, yore halki yerel
gazeteleri kendi sorunlarmi dile getiren, savunan, kamu hizmeti saglayan bir ara¢ olarak degil
giic odaklarnin sézciiliiglinli yapan propaganda araglar1 gibi degerlendirmektedir. Dolayistyla
kendilerine ait bir sorunla karsilastiklarinda kendi yorelerinde ¢ikan gazeteleri degil diger kitle
iletisim araglarini tercih etmektedirler. Gergekten de Tiirkiye’de yerel gazetecilik dogdugu
giinden bu yana fazla politize oldugu, gazetelerin agiktan ya da dolayli olarak ideolojilerine
denk diisen siyasi parti ve gruplarin destekledigi hatta bu goriislerin propagandasini yaptigi,
baz1 gazetelerin ise yerelde veya merkezi hiikiimette iktidar olan partileri destekleyerek c¢ikar
saglamaya c¢alistig1 bilinmektedir (Seker, 2007: 249-250). Diger yandan Yerel gazeteler,
ozellikle se¢im donemlerinde sik¢a siyasi bir arac olarak kullanilmaktadir. Bu gazetelerin temel
amaci, yerel kamuoyunu bilgilendirmek degil, genellikle kendi siyasi tercihlerine uygun bir
kamuoyu olusturmaktir (Yilmaz, 2010: 140).

Kamuoyu yetersizligine neden olan bir diger neden de merkezde faaliyet gosteren yerel
gazetelerin ilge, kdy ve beldelere dagitimmin gergeklesmemesi, bayilerde satilmamasi sonucu
evlere girmemesidir. Bu sorunlarin belirli bir siire¢ i¢inde ¢6ziilmesi veya en azindan ¢6ziim
icin ¢aba gosterilmesi, yerel basinmn etkinligini artirabilecegi dngoriilmektedir (Girgin, 2001.:

176).
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UCUNCU BOLUM
YEREL BASINDA IS TATMINI VE SENDIKALASMAMA ILINTISI: ANTALYA
YEREL BASINI UZERINE BiR INCELEME

Calisgmanin bu bolimiinde Antalya yerel basininda gorev yapan gazetecilerin is
tatminlikleri ve sendikalasma durumlar1 ¢aligmanin amacina ve sorularina bagl olarak farkl
statiilerdeki ve kurumlardaki gazeteciler ile nitel aragtirmalarda veri toplama yontemlerinden
derinlemesine miilakati kapsayan yar1 yapilandirilmis (yar1 formel) alan arastirmasi yapilmistir.

Yerel basinda aktif olarak calisan gazetecilerin meslek i¢i 6rgiitlenememe sorununun
nedenleri verilerle tespit edilerek sendikalagsma probleminin sebepleri ortaya koyulmaya
calisilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismelerde elde edilen bulgulara gore kategoriler
olusturulmus ve bu kategoriler altinda ¢galismaya katilan 40 katilimcinin yanitlar1 analiz edilerek

degerlendirilme bulgular1 verilmistir.

3.1 Arastirmanin Konusu ve Kapsam
Tirkiye'de, 19. ylizyilin ilk yarisindan sonra dogan is¢i smifi beraberinde sendikal
orgiitlenmeyi getirmis olsa da, giiniimiizde halen bir¢ok is kolunda sendikal orgiitlenme
yetersizdir. Ozellikle kamuoyunun sorunlarmi dile getiren, haklarmni koruyan fikir is¢ileri diger
is kollarma gore orgiitlenme ve sorunlarini dile getirme noktasinda noksanlik yasamaktadir.
Tirkiye’de siirekli olarak sendikal orgiitlenmenin az oldugu Anadolu basmninda birgok fikir
is¢isi belirlenen taban asgari iicret ile uzun mesailer altinda g¢aligmaktadir. Yerel basin
iscilerinin Basin Is Kanunu’nda belirtilen haklarmin yalnizca kagit iizerinde kalip isverenleri
tarafindan uygulanmamasi, fikir is¢ilerinin yipratici kosullarda ¢alismalarma neden olmaktadir.
Yerel basin iscileri, faaliyet gosterdikleri is yerinde ugradiklar1 haksizliklara karsi gelebilmek
icin Orgiitlii bir giiciiniin bulunmamasindan dolay1 yasanan bu hak kayiplarma g6z yummak
durumunda kalmaktadir. Tirkiye’de bulunan medya is kolundaki sendikalarin, Anadolu
basminda ¢alisan fikir is¢ilerinin sorunlarma yeterince egilim gostermemesi, fikir is¢ilerinin ise
sendikali olma durumunda isten c¢ikartilma endisesi bir dizi sorunun yasanmasina neden
olmaktadir. Dolayisiyla bu ¢caligmada Antalya’nin da igerisinde bulundugu Anadolu basininda
calisan fikir iscilerinin is yasami boyunca yasadiklar1 zorluklar, Tiirkiye’deki sendikalarin
yetersizlikleri ve Antalya’da c¢alisan fikir iscilerinin neden sendikal Orgiitlenmeye

katilmamasinin nedenleri incelenmistir.
Bu baglam kapsamindan yola ¢ikilarak yapilan calismada, Yerel Basinda Is Tatmini ve
Sendikalasamama Ilintisi: Antalya Yerel Basini1 Uzerine Bir Inceleme adli tezde, Antalya yerel

basmi ele alinmaktadir. Calismada, Antalya yerel basminda ¢alisan gazetecilerin hem sosyo-
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ekonomik yapisi, 6zlik haklarina sahipligi ve sendikalasgamamasinin altinda yatan nedenler
arastirtlmaya tabi tutulmustur. Antalya il merkezinde yer alan Kepez, Muratpasa ve Konyaalt1
ilcelerinde Basin Ilan Kurumu’ndan resmi ilan alan 11 yerel gazete iizerinde durulmustur.
Antalya yerel basminda calisan 40 fikir is¢isiyle “Yerel Basinda Is Tatmini ve Sendikalasmama

[lintisi: Antalya Yerel Basmni Uzerine Bir inceleme” bashig: altinda gériisme saglanmustir.

3.2 Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Tirkiye’de yerel basin, siklikla literatiirde “Yerel basmin gelisimi ve sorunlari/yapisal
ve igerik analizi” seklinde arastirmalara konu olmustur. Yerel basinda calisan fikir is¢ilerinin
sendikalagma sorunu ve is tatmini genel olarak tez arastirmalarinda sik rastlanan bir husus
degildir. Dolayisiyla Antalya’da da uzun zamandir ele alinmamais olan bu ¢alisma yerel basinda
calisan fikir is¢ilerinin sendikalasgamamasinin 6niindeki engelleri tespit etmek ve bu engellere
¢Ozlim yollar1 aramak i¢in arastirmaya tabi olmustur. Bu baglamda bu sorunlara ¢6ziim yollar
aramak isteyen gerek basin, yayin ve gazetecilik iskollarindaki sendikalara gerekse gazeteciler
cemiyetine ve bu alanda ¢alisacak bagka arastirmacilara fayda saglanmasi beklenmektedir.

Dag (2018), yiiksek lisans tezinde yerel medyanin sorunlarini ele alirken bu sorunlarin
calisma iligkilerine etkisini incelemistir. Dag (2018), arastirmasma dahil olan katilimcilarin
sendikacilik durumunu incelediginde biiyiik bir cogunlugunun sendika iiyesi olmadigini tespit
etmigtir. Sendikalasma probleminin yerel medya ¢alisanlarini da biiyiik bir 6l¢iide etkiledigini
aciklamistir. Bu tespitlerden ve “Yerel basinda is tatmini ve sendikalasamama sorunu: Antalya
yerel basimi tizerine bir inceleme” tezindeki verilerden de anlagilmaktadir ki Antalya yerel
basinda is tatmini ve sendikalagsma aradan gegen 6 seneye ragmen herhangi bir gelisme
kaydedememistir. Antalya yerel basmninda calisan fikir iscileri maaslarindan, calisma
kosullarindan, o6zlik haklarma sahip olamayislarindan ve sendikal bir Orgiitlenme
yasayamayislarindan dolayr yakinmaktadirlar. Antalya ekseninde gergeklestirilen bu
calismalarin bir benzeri Aydm (2019) tarafindan Kocaeli’nde de gerceklestirilmistir. Aydin
(2019), calisma kapsaminda elde ettigi veriler dahilinde Kocaeli’'nde de sendikalagma sorunu
oldugunu tespit etmistir. Tipk1 Antalya’daki gazeteciler gibi Kocaeli’ndeki gazetecilerinde
sendikal bir miicadele geleneginin bulunmadigini, meslekte sorun yasandiginda sendikalara
ihtiya¢ duyuldugunu, gazetecilerin bireysel olarak hareket ettigini bulgularla tespit edilerek
yiiksek lisans tezinde aktarilmistir.

Bu c¢alismada Antalya yerel basininda calisan fikir iscilerinin sosyo-ekonomik
durumlar1 ve 6zliik haklarina sahiplikleri ele alinarak mesleki agidan is tatminligi incelenmistir.
Tiirkiye’deki diger meslek gruplarina gore gerek ulusal gerekse yerel basinda fikir is¢ilerinin,

isverenler tarafindan aniden is akdinin fes edilmesi sik rastlanan bir durum olmaktadir. Bu
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nedenden dolay1 fikir is¢ileri diger meslek gruplarina gore haklarini koruyacak bir sendikaya
daha ¢ok ihtiya¢ duymasina karsin 6zellikle yerel basinda sendikal drgiitlenmenin daha az
oldugu goriilmektedir. Ulusal basin kuruluslarinda say1 bakimindan fikir ig¢ilerinin gogunlukta
olmasi gazetecilerin oOrgiitlenmesini kolaylastirirken yerel basin gibi en fazla 3-5 kisi ile
calisilan basm kuruluslarinda orgiitlenme neredeyse imkansizdir. Bu baglamda ele alinacak
calismada Antalya’da calisan fikir iscilerinin kag tanesinin Tiirkiye’deki BASIN-IS, DISK
BASIN-IS, TGS, LIDER MEDYA-SEN, BASIN-POL SEN ve MEDY A-IS sendikalarma bagl
oldugu tespit edilmistir. Ismi verilen sendikalara iiyelikleri bulunmayan fikir is¢ilerinin saha
taramas1 sonucunda sendikali gazetecilerle hangi konuda fikir ayriliklar1 yasadig:
arastirilmistir. 6356 sayili sendikalar ve toplu is sdzlesmesi kanun geregince; Basim, yayin ve
gazetecilik is kolundaki is¢i ve sendikalarm tiyelerine iliskin 2024 Ocak ay1 istatistik verileri
Resmi gazetede aciklanmistir. S6z konusu verilerde hem ulusal hem de yerel basinda ¢alisan
fikir iscilerinin sayist 11 bin 717 seklinde oldugu belirtilmistir. Bu inceleme dogrultusunda,
Tiirkiye genelinde hem ulusal hem de yerel gazete ¢alisanlari, hak arayislarini sendika catistyla
giivence altina alarak olusturduklar1 birlik ve beraberlik zincirinin Antalya halkasi ¢aligma
konusunu olusturmaktadir. Calisma igerisinde yer alan 40 yerel gazete fikir iscisinin sendika
kavram iizerindeki tutumlar1 ve sendika iiyelikleri sorgulanmistir. Is tatminiyle paralel
ilerleyen sendikalarm, Antalya eksenindeki ¢alismalar1 ve liye tatminligi saptanmakla beraber,
fikir ig¢ilerinin i memnuniyet dereceleri incelenmistir.

Calismanin amacina ve sorularina bagl olarak Antalya yerel basminda ¢alisan farkli
stattillerdeki ve kurumlardaki gazeteciler ile nitel arastirmalarda veri toplama yontemlerinden
derinlemesine miilakat1 kapsayan yar1 yapilandirilmis (yar1 formel) alan arastirmasi yapilmistir.
Gorusme formunda, sendikali gazetecilere 30, sendikasiz gazetecilere ise 24 soru yoneltilmistir.
Bu sorular, gazetecilerin is tatmini, Ozliik haklarina iliskin durumu ve sendikalara bakis
acilarini, deneyimlerini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Nitel aragtrma yontemleri arasinda
bireysel goriisme tiirlerinden biri olan “derinlemesine goriismenin” se¢ilmesinin ana nedeni
sorular1 yanitlayacak olan fikir iscilerinin biiyiik olasilikla kendilerinin dahi haberinin olmadig1
kanun maddeleri hakkinda bilgilendirmek ve sendikal 6rgiitlenmeye iligkin bir biling yaratarak
yerel basinda bu husustaki sorunlara dikkat ¢ekilmek istenmistir. Bu anlamda derinlemesine
goriismede bilingsiz giidii, tutum ve duygularin belirlenmesi de biiyiik bir 6nem arz etmektedir.
Zira burada arastirma katilimcinin farkinda olmadigi ya da olmayacagi anlam yapilarini tespit
edilmesi hedeflemistir (Kara, 2021: 67).

Calismada farkli egitim ve yas gruplarindaki basin calisanlarmm sendikaya ve
orgilitlenmeye yonelik bakis agilarini, deneyimlerini ve sosyo-ekonomik durumlarini

anlayabilmek adina gazetecilere sorular yoneltilmistir. Bu baglamda goriisme tiirlerinden yar1



88

yapilandirilmis (yar1 formel) yontem tercih edilmistir. Yari yapilandirilmig goriismede
konularin sirasin1 veya olasi cevaplar1 degil, ilgili konular1 ve sorular1 belirten bir kilavuz
olusturulmustur. Konusmacilarin 6zglirce cevap vermelerini saglamak amaciyla bu
kilavuzlardan yararlanilmigtir. Gazetecilere sendikal kavramlara ve sendikalarin ideolojik
tutumlarma bakis agilari, sendikal katilimlari, 6zlikk haklarina sahiplikleri ve is tatminiyle ilgili
sorular yoneltilmistir. Sendika {iyeliginin olup olmamas1 durumunda katilimcilara yoneltilecek
sorular ikiye ayrilmistir. Dolayisiyla konusmacilardan daha fazla bilgi edinebilmek amaciyla
sorularin igerigi ve sayisi ele alinan konuya gore degisiklik gdstermektedir (Kara, 2021: 144).
Mevcut yasalarin, sektoriin genel yapisinin, gazetecilerin orgiitlenme korkularinin yani sira
gazetecilerin sosyo-ekonomik statiilerin de sendikasizlagsma siirecinde etkili olup olmadigi bu

calismanin ana konusu arasinda yer almaktadir.

3.3 Arastirmanin Sinirhhiklarn

Arastirma sadece Antalya ilinin merkez ilgelerinde faaliyet gosteren yazili medya
kuruluslarinda aktif olarak ¢alisan gazeteciler ile smirlandirilmistir. Calismada daha fazla
katilimci elde edinmek istenmistir ancak yazili medya kuruluslarinin kadrolarinda fiilen
gazetecilik yapmayan kisilerden olusturulmasi ve gazetecilerin mesleki ¢alisma kosullarmin
yogunlugu sebebiyle katilimim smirh kalmasina neden olmustur.

Antalya ilinin merkezinde faaliyet gosteren ileri gazetesi, Hiirses gazetesi, Ekspres
gazetesi, Son Haber gazetesi, Lider gazetesi, Antalya Giindem Gazetesi, Akdeniz Manset
Gazetesi, Korfez Gazetesi, Akdeniz Gergek Gazetesi, Yeni Yiizyil gazetesi, Yiizyiize gazetesi
olmak tiizere 11 yerel medya kurulusunda farkli ¢alisma pozisyonlarinda ¢alisan gazetecilerle
yapilan derinlemesine goriismeler i¢in yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan bir goriisme
formu hazirlanmistir. Goriismeler, hazirlanan bu sorularla ile sinirlandirilmistir. Yerel basinda
calisan gazetecilerin mesleki kosullarinin yogunlugu, bazi katilimcilarin isteksiz davranmasi ve
kadrolarin bir¢ogunun fiilen gazetecilik yapmayan kisilerden olusturulmasi sebebiyle,

goriismelerin 40 kisi ile siirlandirilmasina neden olmustur.

3.4 Arastirmanin Hipotezi
Aragtirmanin temel hipotezi “Antalya ili yerel basin kuruluslarinda ¢alisan gazeteciler
sosyo-ekonomik olarak 1is tatmini yasamamaktadwr ve sendikalagsma siirecinde etkin
degillerdir.” ciimlesidir.
Aragtirma kapsaminda belirlenen diger hipotezler ise su sekildedir:
1. Antalya yerel basminda sendikalasma orani azdwr. Gazetecilerin, basin, yaymn ve

gazetecilik sendikalarina yonelik olumsuz yonde tutumlar: vardir.
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2. Antalya yerel basininda ¢alisan fikir iscileri sendikal bir orgiitlenme ve dolayisiyla
Toplu is Sézlesmesi uygulamasi yapmak istemektedirler.

3. Antalya yerel basminda calisan fikir iscileri, Basin Is Kanunu’nda belirtilen 6zliik
haklarmindin mahrum kalmaktadirlar.

4. Antalya yerel basininda calisan fikir iscileri diisiik {licret ve agir calisma kosullari

sebebiyle yaptiklar:t meslekte is tatmini yasayamamaktadirlar.

3.5 Arastirma Verilerinin Analizi

Bu calismada, nitel arastirmalarda veri toplama yontemleri arasinda derinlemesine
mulakati/gériismeyi kapsayan yari yapilandirilmis (yar1 formel) alan arastirmasi yontemi tercih
edilmistir. Bu tercihin arkasindaki ana etken, Seidman (2006) tarafindan belirtildigi iizere;
arastrma konusuna dahil olan gazetecilerin deneyimlerini ve bu deneyimlerden ¢ikardiklar1
anlam bdtlnliklerini anlayabilmektir. Goriisme, yalnizca belirli sorulara yanit aranan ve
hipotezlerin dogrulugunun test edildigi bir degerlendirme siireci olmayip, ayni zamanda
katilimcilarin - deneyimlerini, kisisel gortislerini anlamaya yonelik bir yontem olarak
kullanilmistir (Buran, 2021:46; Sekerler, 2021:192).

Kullanilan bu yontemle birlikte, gazetecilerin sendikal kavramlara ve sendikalarin
ideolojik tutumlarma bakis acilari, sendikal katilimlari, 6zliikk haklarina sahiplikleri ve is
tatminiyle ilgili sorular yoneltilmistir. Bu sorular, katilimcilarin konular hakkindaki
diistincelerini, gorislerini ve bilgilerini a¢iga ¢ikarmay1 hedeflemistir (Jabbari, 2020:60).

Calismada, yar1 yapilandirilmis goriisme modelinin kullanilmasiyla birlikte sendikal1 ve
sendikasiz gazetecilere farkli sorular yoneltilmistir. Bu yaklasim, iki farkli sendikal grup
icindeki gazetecilerin sendikalara yonelik tutumlar1 ile sendikalarla is tatminlik durumunun
iliskisini incelemeyi hedeflemistir. Arastirma kapsaminda, derinlemesine miilakati/gériismeyi
iceren yar1 yapilandirilmis (yar1 formel) goriismelerle elde edilen bulgular dogrultusunda
verilerin analizi i¢in kategoriler olusturulmustur. Bu kategoriler arastirmaya katilan 40
gazeteciye yonetilen sorulara ve yanitlara gore 5’e ayrilmistir. Veriler su kategoriler altinda
incelenmistir;

1. Gazetecilerin sendikal kavramlara bakis acisi

Gazetecilerin sendikalarin ideolojik tutumlarina bakis acisi

2

3. Qazetecilerin sendikal katilimi

4. Gazetecilerin 6zliik haklarina sahipligi
5

Gazetecilerin is tatmini ve ¢alisma kosullar1

3.5.1 Derinlemesine Goriisme Katihmecilarinin Sosyo-Demografik Ozellikleri, Mesleki
Bilgileri ve Cahisma Kosullarina Yonelik Tanimlayici Bulgular
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DEGiISKENLER CEVAPLAR FREKANS YUZDE
Cinsiyet Erkek 18 %45,00
Kadmn 22 955,00
Medeni Durum Evli 14 %35,00
Bekar 26 %65,00
Ebeveynlik Bilgisi Cocugu var 14 %35,00
Cocugu yok 26 %65,00
Yas 18-25 9 %22,50
26-40 18 %45,00
41-60 13 %32,50
Egitim Diizeyi Yuksek Lisans 1 %2,50
Lisans 27 %67,50
On Lisans 3 %7,50
Lise 7 %17,50
Ortaokul 2 %5,00
Gorev/Pozisyon Yazi Isleri Miidiirii 6 %15,00
Haber Muduri 2 %5,00
Editor 7 %17,50
Muhabir 22 955,00
Yazar 1 %2,50
Sayfa Sekreteri 2 %?5,00
Gelir Durumu Asgari Ucret 21 %52,50
Asgari Ucret Ustii 19 %47,50
Sektordeki Deneyim 1-4 Y1l 13 %32,50
5-10 Y1l 13 %32,50
11-20 Y1l 7 %17,50
21 Ustii 7 %17,50

Arastirmaya katilan basin mensuplarinin %55°1 kadin, %45°1 26-40 yas araliginda,

%65°1 bekar, %65°1 ¢ocuk sahibi degil, %67,50’si lisans egitim seviyesine sahip, %55’°1

muhabir olarak gorev yapmakta, %32,50°s1 1-4 ve 5-10 y1l arasinda sektdér deneyimine sahip,

%52,50’s1 asgari ticret bazinda maag almaktadir.

3.5.2 Gazetecilerin Sendikal Kavramlara Bakis Acis1

Arastirma Orneklemini olusturan ve goriisleri alinan farkli unvanlardaki katilimeilarin

isimleri K1 (Konusmaci 1), K2, K3, K4, K5... seklinde kodlanmistir.

Bu kategori altinda gazetecilere “Sendika, Toplu Is Sozlesmesi (TIS), Grev ve Lokavt

kavramlar1 ne ifade etmektedir” ile “Toplu Is Sozlesmesi imzalanmasi ne gibi etkileri

beraberinde getirir” sorular1 yonlendirilmis ve bu sorulara yanit aranmustir.

Katilimcilara sendika, toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt kavramlarinin kendileri i¢in

ne ifade ettigi soruldugunda, ¢ogu sendika kavrammin ¢aligan kesimin haklarin1 koruyamaya
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yarayan Orgiitler olarak belirtilmistir. Toplu is sozlesmesi i¢in cogu gazeteci is¢inin igverenden
saglayamadig1 haklar1 yazili olarak almanin yolunu acan sdzlesme olarak gordiiklerini ifade
etmislerdir. Grev eylemleri icin genel kani bu eylemlerin sézel olarak isverene sesini
duyuramayan is¢ilerin son miicadelesi oldugu yoniindedir. Gazeteciler, lokavt1 genel olarak
bilmediklerini ya da medya sektoriinde hi¢ isveren eylemine denk gelmediklerini
belirtmiglerdir. Sendika ile birlikte is¢ilerin esit haklara sahip oldugunu, toplu is s6zlesmesi ile
de bu haklarm giivence altina alindigimi diistinen K30, “Sendika kavrami ben de is¢ilerin
haklarini esit bir sekilde almasini ifade ediyor. Sendikalarin sagladigi haklar Toplu Is
Sozlesmesi ile giivence altina alinabilir. Grev, is¢ilerin haklarini alabilmek i¢in basvurdugu bir
tir mlcadele. Lokavt ise, bizim meslegimizde ¢ok goriilmemis bir sey, hi¢ sahit olmadim.”
seklinde ifade etmistir.

K2 ise konuya iliskin diistincelerini su sekilde ifade etmistir;

“Sendika kavrami benim igin is¢ilerin haklarini koruyan orgiitlii bir yapr anlamina
geliyor. Toplu Is Sozlesmesi isgilerin, ¢calisma kosullarindaki eksiklikleri giderebilmek adina
isvereniyle birlikte imzaladig bir sozlesmedir. Bu sozlesme kapsaminda is¢iler haklarinin yazili
olarak belirtebilmektedir. Lokavt kavramina hakim degilim ciinkii Tiirkiye de ve ozellikle basin
camiasinda isverenin lokavt uyguladigini hi¢ gormedim. Grev ise biz is¢iler icin olmast gereken
bir uygulama fakat Tiirkiye ozelinde ¢ogu is¢i grevi is¢iye fayda saglayacagi yerde zarar
saglhyor. Ciinkii igciler grev eyleminde bulundugunda isverenlerinin ¢esitli tehditlerine maruz
kaliyorlar. Bunlar, isten kovulmak ve maasg kesintisi olarak siralanabilir.”

Sendikalari, calisan iscileri destekleyen orgiitler oldugunu diistiinen diger katilimcilar
greve iligkin miicadeleci bir eylem durumu oldugunu ifade ederken lokavt i¢in ¢ok sik
rastlamadiklar1 bir eylem tiirii oldugunu su sekilde soylemislerdir;

K18: “Sendika faaliyetleri ¢calisan ve ¢calismayan sinifin haklarini korumak igin kurulan
bir topluluktur. Toplu is sozlesmesi ise sendikalar ve isverenler arasindaki dengeyi temsil eder.
TIS ile isci ve isveren arasindaki anlasmazliklar ortadan kaldirilarak, iki taraf'igin de en uygun
siirecte mutabik olunur. Grev is¢i ve memur kesiminin haklarint arama bi¢imidir. Lokavt
kavrami hakkinda bilgim yok.”

K35: “Sendika birliktelik, gii¢, bag ve destek anlami tasiyor benim igin. Ayni sartlar
altinda ¢alisan kisilerin birbirlerini destekledikce olusturduklari orgiit daha fazla ses
¢tkartmalarina ve kamuoyunun olusmasina fayda saghyor. Toplu Is Sozlesmesi, yine ayni
sartlarda ¢alisan kisilerin haklarint koruyacak bir anlagma. Grev, isgilerin haklarini talep edip
alamadiklarinda basvurduklar: is durdurma politikasi. Lokavt ise ¢ok sik rastlamadigimiz bir

’

durum’
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K17: “Sendika, kendi alamimla ilgili, bir fikir iscisi olarak benim hak ve gérevierimin
‘Sendika’ araciligiyla giivence altina almak anlamina geliyor. Yani; ‘sendika’ sayesinde is
tammim kapsaminda olusabilecek herhangi bir soruna karsi giivenli bir sekilde haklarimi
koruyabilecek bir yasal giivence saglamis oluyor. Toplu Is Sozlesmesi (TLS) ile de bu giivence
sadece bir kisiyi degil, meslektaslarimin da ortak hareketiyle olusursa, kapsam olarak daha
giiclii ve giivenilir bir is ortaminda ¢alismayr gerektiriyor. Grev, eger is yerimde istedigim
haklara sahip olamazsam, bu durumda meslektaglarimin da aymi haklardan mahrum
kalmamasi icin ortak hareket ettigimiz ve isverene karsi bir is birakma eylemi
gerceklestirdigimiz harekettir. Lokavt ise; ig¢i olarak ¢alisgimiz is yerinde grev yapma
durumunda isek, isveren de bize karsi Lokavt hakkimi kullanarak isi durdurabilir.”

Sendikalarm i¢inde bulundurdugu tiyelerinin ekonomik ve sosyal haklarmi korudugunu
disiinen K12, “Sendika bir kavram olarak is¢ilerin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek maksadi tastyan organizasyondur. Sendika benim igin is¢i orgiitlenmesi
anlamina geliyor. Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsiliklt hak ve borglart ile sézlesmenin
uygulanmast ve denetimini ve uyusmaziiklarin ¢oziimii i¢in basvurulan yollardan birisidir.
Grev is¢inin hakkini alamadiginda bagvurdugu eylem tiiriidiir. Lokavt ise isveren eylemidir.”
seklinde ifade etmistir. K12 gibi diisiinen K6, toplu is sozlesmesi i¢in ayrica is¢inin igvereninde
saglayamadigi haklar1 yazili olarak aldig1 bir sozlesme tiirli olarak gordiigiinii su sekilde ifade
etmistir;

“Sendika, ¢alisan kesimin haklarini korumaya yarayan bir organ aym zamanda
iscilerin ¢alisma sartlarim iyilestirmeyi saglayan, haklarini gozeten ve haksiz yere isten
cikartilmaya karst isciyi koruyan bir kurulustur. Toplu Is Sézlesmesi, is¢inin isvereninden
saglayamadigi haklar: yazili olarak almamn yolunu acan bir sézlesmedir. Is¢inin daha insani
kosullarda ¢alismasini saglar. Lokavt eyleminin Tiirkiye 'de gerceklestigini hi¢ gérmedim. Grev
ise, bana kalirsa mecbur kalinan bir eylemdir. Grevler is¢ilerin hak arayisini temsil eder. Daha
once patronuyla ¢alisma kosullarinda iyilestirilmelerin yapilmast i¢in konusan is¢iler son ¢are
olarak greve basvurur. Grev, sartlarin daha da kétiilesmesi icin degil kotiilesen sartlarin
iyilestirilmesi igin yapilan bir eylemdir.”

Sendikalarmn, iscilerin haklarmi gilivence altmma almanin yaninda mesleki ve yasam
kosullarini iyilestirmek i¢inde adimlar attigini diisiinen K39, toplu is sdzlesmesinin is¢i ve
isveren arasinda baris tesis ettigini soylemistir. Grevin isgilerin taleplerini kabul ettirmek icin
son ¢aresi oldugunu aktaran K39, lokavtin ise iscilerin haklarini kisitladigini ve sendikal haklar
zayiflattigini su sekilde ifade etmistir;

“Sendika, iscilerin haklarini giivence altina almak, ¢alisma ve yasam kosullarini

iyilestirmek icin katildiklart demokratik érgiitlenmelerdir. Sendikalar, ayni zamanda is¢ileri
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tiretim siireciyle ilgili konulara dahil edebilmek icin iiyeleri adina menfaatini gozeterek toplu
is sozlesmesi yaparlar. Toplu Is Sozlesmesi: Isveren ve is¢i sendikasi arasinda karsilikly olarak
ekonomik ve sosyal durumlari, ¢alisma sartlarin belirleyen sézlesmedir. Toplu Is Sozlesmesi
aracthigiyla is¢i ve isveren arasinda baris tesis edilirken ayni zamanda ortaya ¢ikabilecek
ihtilaflar da engellenebilir. Grev, iscilerin taleplerini isverene kabul ettirebilmek igin toplu
sekilde is birakmalaridir. Daha iyi iicretler ve daha iyi calisma kosullari igin ¢alisma ve tiretimi
durdurabilir veya isyerine erisimi engelleyebilirler. Insan haklar: ve is¢i haklarimin goz ardi
edildigi toplumlarda is¢ilerin isverene karsi yaptirim giiciidiir. Lokavt, iscilerin grev yapma
hakkini engelleyerek is¢i haklarina miidahale eder. Bu durum, is¢ilerin haklarim ksitlayabilir
ve sendikal haklarin zayiflatilmasina yol agabilir.”

Sendika gibi Toplu Is S6zlesmesinin de is¢ilerin yasam ve is kosullarini iyilestirdigini
belirten diger katilimcilar sunlar1 sdylemistir;

K38: “Sendika benim icin is giivencesi ve giivenligi anlamina geliyor. Toplu Ig
Sozlesmesi, yasam standartlarim yiikselten, mesleki anlamda maasn iyilestirilmesi anlamina
geliyor. Grev ¢alisamin lokavt ise igverenin hakk: diye diistiniiyorum.”

K24: “Sendika is¢ilerin haklarini korumak, is kosullarini iyilestirmek ve birlikte hareket
edebilmek i¢in imkan saglar. Grev ¢alisanlarin haklarini isverenden alamadiginda, is yerinde
calisma faaliyetlerini durdurmasidir. Lokavt ise ig¢inin siiresiz olarak isten uzaklastiriimasidir.
Toplu Is Sozlesmesi ile is¢iler calisma sartlarint iyilestivebilir.”

K36: “Sendika kendisine bagli bulunan kisilerin ozliik haklarini, ¢alisma sartlarini ve
sosyo-ekonomik durumlarini korumak adina meydana gelen bir olusum benim icin. Toplu Is
Sozlesmesi, kisilere sozlii olarak vaat edilen haklarin filen yazili olarak hayata ge¢mesi. Grev
ve Lokavt ise, sendikalasma ¢atisi altinda ozdeslestirilen bir kavram genellikle. Sendikalara
bagli yapilacak bir eylem gibi goziikiiyor bizim iilkemizde ama diger yabanci iilkelere
baktigimizda c¢alisanlar bir sendikaya bagli olmadan da grev eylemine gidebiliyorlar.
Tiirkiye’'de bir baski unsuru etkin, kimse tek basina eylem yapamiyor c¢iinkii cesaret
edemiyorlar. Orgit olunca insanlara cesaret geliyor. Grev bizde hiikiimete, iktidara yani st
olusumlara karsi bir tepki olarak lanse ediliyor. Kisinin ozliik hakki, rahatsiz oldugu bir durum
karsisinda verdigi tepki bicimi olarak algilanmiyor. Bakis agisi bu noktada degismeli diye
diigtiniiyorum. Bizde grev sadece iilkenin ekonomik ve politik durumu sebebiyle maas icin
oluyor ama diger ozliik haklarimiz i¢inde eylemde bulunmaliyiz.”

Gazetecilerin genellikle meslek geregi diger meslek kuruluslarinin eylemlerini
kamuoyuna tasidiklarm1  ancak gazetecilerin igveren korkusu ile bu eylemi
gerceklestiremediklerini soyleyen K5, “Sendika haklarimin korunmasini ve orgiitlenmeyi ifade

ediyor benim icin. Toplu Is Sozlesmesi ise haklarimi koruyan ve aym zamanda iscilerin refah
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seviyesi yiiksek daha saglikl kosullarda ¢alismasint saglayan araci bir sozlesme. Grev ise
meslegimizden dolayt sik stk karsilastigimiz ve haberini yaptigimiz bir eylem ancak biz kendi
meslek hayatimizda bunu yapamiyoruz ¢iinkii isverenin baskisindan korkuyoruz.” seklinde
ifade etmistir.

Grev eylemlerini yerel basin gibi az kisi ile ¢alisilan kurumlarda miimkiin olmadigini
bu durumun genellikle ulusal basinda yasadigimi ifade eden diger katilimcilar basin
mensuplarinin kendi seslerini duyurma noktasindaki noksanliklarini i¢in sunlar1 sdylemistir;

K1: “Iscilerin iyilestirilmis ve haklarini alabildigi calisma kosullart altinda is
yasamlarini siirdiirmesi icin gerekli olan bir kurumdur Sendikalar. Toplu Is Sézlesmesi, Insani
sartlarda ¢alismak igin gerekli bir uygulama oldugunu diisiiniiyorum. Ancak ulusaldaki bazi
gazetelerde TIS uygulamasi her ne kadar yayginsa Anadolu gazetelerinde maalesef
uygulanabilirligi yok denecek kadar az. Ozellikle Antalya’da sendikalasan ve Toplu Is
Sozlesmesi uygulamast olan bir yerel gazete bilmiyorum. Bildigin kadariyla sadece Anadolu
Ajansinda var o da devletin bir kurumu zaten. Grev ve lokavt Anayasal hakkimiz ancak medya
patronlarimin grev eylemlerine miisaade etmemesi, grevin yapilmasi karsiliginda isten
kovacagint séylemesi nedeniyle basin emekgileri anayasa ¢ergevesinde belirtilmis olan bu
hakkinit wygulayamuyor ve koruyamiyor. Ancak buradaki en onemli tezatlik ise su, Bizler diger
tiim kurum ve kuruluslarda ¢alisan kamu emekgilerinin ve is¢ilerinin grev eylemlerini takip
ediyor, haberini yapiyor ve seslerini duyuruyoruz. Is bize geldiginde, kendi emeklerimizi ve
haklarimizi korumak istedigimizde ise sesimizi ¢ikartamiyoruz.”

K10: “Belirli meslek gruplarindaki iscilerin is ve buna bagl olarak yasam
kosullarindaki diizensizlikleri iyilestirebilmek icin toplanarak orgiitlendikleri kurumlar olarak
ifade edebilirim sendikalar. Toplu Is Sozlesmesi, iscilere gerek Is kanunda gerekse Basin Is
Kanunu’'nda belirtilmemis olan bazi haklar: vermeye araci bir sozlesmedir. Grev ve lokavt ise,
lokavtin ozellikle basin camiasinda kullanildigi hi¢ gérmedim. Grevi ise sadece ulusalda
bulunan biiyiik medya kuruluglarinin fikir iscileri yapiyor. Yerel basin gibi simirli sayida insanin
calistigr basin isletmelerinde maalesef ki boyle bir eylem soz konusu degil. ”

Katilimcilarin bir¢ogu her ne kadar sendika, toplu is sdzlesmesi, grev ve lokavt
kavramlarina olumlu baksalar da giiniimiizde sendikalarin faaliyetlerini yetersiz géren ve toplu
is sOzlesmesi yapamadiklari i¢in yakinan basm mensuplari da mevcut. Bu konuda toplu is
sozlesmesinin formalite olarak gosterildigini ve sendikalarin etkin bir faaliyet olam
icermediklerini ifade eden K3, “Sendika is¢ilerin mesleki haklarini korumak i¢in olusturulmus
bir kavramdir ancak giiniimiiz Tiirkiye 'sinde etkisiz bir kurum olarak varligini siirdiirmektedir.
Sendikalar etkisiz olduklart icin Toplu Is sozlesmesi uygulamasi da gereksiz, etkinligi olmayan

bir sézlesme olarak gériiyorum. Ulkedeki sistemden dolayt hiikiimetin politikalar: tamamen
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sendikalart giigsiizlestirmeye, is¢i haklarini yok etmeye yonelik. Bu yiizden sendikalarda ve
buna baglh olarak da Toplu Is Sozlesmesi sadece formalitede ve lafta olan simgesel bir
sozlesmeye doniistii. Grev ve lokavt ise, su anki sistemde ig¢inin bir amaca ulasamayacag bir
eylem tiirii benim igin.”

Yerel basinda ¢alisan gazeteciler, isverenleri ile yakin iligkilerde bulunmasmdan ve
sendikalarin kendilerini koruyacaklarini diisinmemesinden dolay1 sendikal bir orgiitlenme
yasayamamaktadirlar. Diger yandan, isten ¢ikartilma ve maas kesintisi yagama korkusuyla grev
eylemine basvuramamakta, sendika iiyesi olamamakta ve yasal haklarmni alamadiklarinda
miicadele edememektedirler. Basin sendikalarinin yerel basinda etkin olamadiklarini da ifade
eden katilimcilar gazetecilerin daha iyi kosullar altinda calisabilmeleri igin Basmn Ilan
Kurumunun ilan gelirlerini arttrmas: gerektigi kanisindadir. Bu dogrultuda farkli gortisler
sunan katilimcilarm diistinceleri su sekildedir;

K31: “Sendika is¢ilerin haklarint koruma noktasinda varlar ancak gazeteciler
sendikaya isten ¢ikartilma korkusu ile iiye olamuyorlar. Gazeteci sendikaya iiye olsa da isveren
tarafindan tirlii baskilara maruz kalirlar kendileri isten ¢ikartmasa bile ig¢iyi istifaya
zorlarlar. Diger yandan yerel basinda igverenlerin kazan¢lari belli sendikalarin sartlart agir.
Toplu Is Sozlesmesi, iscileri giivence altina alir, koruyucudur. Maddi, haklar ve adli vakalarda
tiyelerine yardimct olur avukat temin eder, ikramiyeler artar. Ancak bunlar Anadolu Ajansi,
TRT gibi kurumlarda gegerli maalesef ki yerel basinda boyle bir uygulama soz konusu bile
degil. Ciinkii Basin [lan Kurumunun verdigi ilan iicretleri ile personel iicreti, matbaa giderleri
anca karsilaniyor. Bu noktada Basin Ilan Kurumunun gelirleri arttirilmali. Ulusal basina
verdigi rakamla yerel basina verdigi rakam ayni olmali. Devletin daha fazla destegine ihtiyag
var orgiitliiliik i¢in. Grevde hakkini igverenden alamazsan greve gidersin. Ama gazeteci o
yapiyt saglayamadi.”

K15: “Sendika kavramimin sozliik tamimi ig¢inin haklarini korumak olarak ifade
edilmekte. Kendim olarak tanmimlaya calistigimda ise teorik var olup pratikte zayif kalan bir
topluluk olmaktadir. TIS ise gercekte is¢inin haklarinin koruyacagina inandigim ama herhangi
bir fikir is¢isinin katilim saglamaktan yana cesaret gosterecegine inanamadigim bir olgu
olarak tanmimlayabilirim. Grev ve lokavt kavramlari ise yerel medya sektoriine uzak kalan eylem
tiirleridir.”

K19; “Sendikanin adi var ama kendisi yok. Toplu Is Sozlesmesini deneyimleyemedigim
icin nasil bir avantaji ya da dezavantaji var bilemiyorum. Grev ise, gazeteciler artik ikiye
boliindiigii i¢in bir anlam ifade etmiyor. Ses ¢ikartamiyorsun bu imkanlar elimizden alindi.

Bugiin kalkip grev yapakta bir sey ifade etmez, bir umutsuzluk hakim bu konuda. Belki de
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orgiitlenebilsek, orgiitlii bir eylemde bulunabilsek bir seyler degisebilirdi ama su an i¢in 6yle
bir ortam yok. Lokavt ise, basinda boyle bir seye sahit olmadim, olmasi miimkiin degil.”

K21: “Sendika denince maalesef basin sendikalari degil fabrika isgilerinin bagl
bulundugu sendikalar aklima geliyor ¢iinkii en etkin ¢alismalar: yapanlar onlar. Tiirkiye’de
ozel sektorde ya da yerel basin gibi az kiginin ¢calistigr kurumlarda sendikalar etkin degil. Genel
bir kavram olarak ele alacak olursam sendikalar, is¢inin haklarini savunmasi gereken bir
kurum. TIS, herkesin ortak maas alabilmesi. Grev iscilerin haklarim eylemle almalarina
yarayan bir arag. Lokavt ile hi¢ karsilamadim.”

K33 : “Sendika ve Toplu Is Sézlesmesi benim icin hicbir seyi ifade etmiyor ciinkii biz
sendikaya ¢ok uzak bir meslegiz. Grev ve lokavtin ise sadece adni duyduk.”

K32: “Sendikalar genel olarak iyi ama bizim meslegimiz agisindan yetersiz buluyorum
sendikalarimizi. Sendikalasma olmast gereken bir durum ancak biz igveren baskist sebebiyle
tiye olamuyoruz. Haklari biitiin olarak alabilmek agisindan kiymetli bir kurum. Grev, insanlarin
alamadigr  haklart alabilmek icin gittikleri son nokta, emek¢ilerin son ¢aresi olarak
gortiyorum.”

Katilimcilar her ne kadar isverenleri sendikalagsma oniinde engel teskil eden unsurlar
olarak gorse de K4 bu durumun tersine sendika kavrammin direnis oldugunu ifade ederek
gazetecilerin haklarini alabilmesi igin grevin ‘dogal’ bir hak oldugunu su s6zlerle ifade etmistir;
“Bir fikir is¢isi olarak sendika, Toplu Is Sozlesmesi, grev ve lokavt benim icin direnis anlamina
gelir. Isciler haklarini elde etmek icin sendika, Toplu Is Sozlesmesi, grev ve lokavt gibi
eylemlerde bulunmasi en dogal hakkidir. Grev isyerinin ve igverenin kararlarina karsi, toplu
olarak direnmesi ve ig birakmast eylemidir. Ciinkii igciler isverene karsi, bir giic gosterisinde
bulunursa haklarini elde edebiliyor.”

Antalya’da basin mensuplarmin sendikalagsmama oranina dikkat ¢eken K13 bu durumun
nedenlerini su sekilde ifade etti;

“Sendikanin olmasi lazim ama bizim meslegimizde ozellikle Antalya’da maalesef
sendikalasma gibi bir durum soz konusu degil. Bir igveren sosyal demokrat gibi goziikiir is¢inin
haklarini savunur gibi yapar ama is¢iye geldiginde asgari iicreti laik gériirler. Gazetecilerin
hepsi Antalya’da asgari iicrete ¢calisiyor bu yiizden. Isverenlerde bu noktada kendi aralarinda
anlasiyorlar daha fazlasini veren bir kurum ¢ikmasin diye. Ancak sendikalagma, orgiitlenme
olsayd: béyle bir durum yasanmazdi. Toplu Is Sézlesmesi de yine aym sekilde keske olsa ama
o da miimkiin goziikmiiyor. Basin Ilan Kurumunun bu noktada igverenlere baski yapmasi lazim.

Grev ve lokavt ise, onlarda onemli tabi herkes protesto edelim isvereni diyor ama isveren

korkusunda, isimle tehdit edilirim ¢ekincesinden dolay1 herhangi bir eylemde bulunamiyoruz.”
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Sendikalarin yerel basindaki faaliyet alanlarinin artmasi i¢in bir gazetedeki herkesin
sendika tiyesi olmasi gerektigine vurgu yapan K11 bunun gunimizde miimkiin olmadigimni is
deneyimleriyle su sekilde aktardi;

“Sendikalarin iscilerin ¢ikarlarini korumak ve ¢alisma kosullarint iyilestirmek gibi
gorevleri olmast gerekiyor. Ancak bu da ilgili is yerinde ¢alisanlarin ¢ogunlugunun sendika
tiyesi olmast ile miimkiin olabilecek bir sey ve giintimiizde ¢ogu kisi sendikalardan uzak
duruyor. Isverenle miizakere icin ya da greve gitmek icin cogu lokal is yerlerinde ézellikle de
gazetelerde sendikalasmayr saglamak ¢ok da miimkiin degil. Ayrica gazeteler iizerinden
konusacak olursak da bu meslek oyle bir meslek ki grev diistincesine en basta gorev bilinci ve
isi aksatmama pahasina ¢alisanlar kendileri yanasmiyor. Ve tabii patronlarla ters diismeme
diistincesi de ayrica hakim. Bu yiizden de isverenlerin lokavt karari almasina da pek gerek
kalmiyor. Bu séylemlerim yerel gazetecilik deneyimlerim iizerinden yanitladiklarim, ulusal
bazli diisiinecek olursam daha kurumsal yerlerde toplu is sozlesmesi ya da greve gidilebilecek
olciideki gazete vb. isletmelerde baski unsurlart farkll isleyebilir ve sonuglar daha olumlu
olabilir.”

Antalya yerel basminda c¢alisan basin mensuplarinin birgogunun sadece kendi meslek
kuruluslarmin bagh oldugu sendikalara karsi olumsuz yonde tutumlari oldugu goriilmektedir.
Pek c¢ok gazeteci grev eyleminde bulunmanin, toplu is sozlesmesi imzalamanin ve
sendikalagmanin birer Anayasal hak oldugunu ifade etse de bu durumun 6niinde engeller sik
sik gazeteciler tarafindan ifade edilmistir. Basin sendikalarinin ig¢ilerin refahini artma yoniinde
herhangi bir eylemde bulunmadigini diisiinen K26: “Sendikalar, iiyelerinin haklarini savunan
bir kurum ancak bizim meslegimizde bir faydasi oldugunu diisinmiiyorum. Ilk defa kendi
meslegimi yapabilecegim bir kuruma girdim. Sendikalarin ¢alisan kigilerin hakkini refahini
aritacak sekilde igveren ile Toplu Is Sozlesmesi yaptiginmi gérmedim. Grev, iscilerin hakki olan,
isveren karsi bazi haksizliklar: grev yaparak gosterdigi bir eylem tiirii benim icin. Her yerde
meslek kurulusunda calisan kigiler sendikali olmali ve Toplu Is Sozlesmesi imzalamadi.
Haklarmn: alamadiklar: takdir de grev yapabilmeli.” seklinde ifade etmistir.

K25; “Sendikalarin artik etkisiz bir topluluk oldugunu diigiiniiyorum. Bu baglamda
iscilerin yaptig1 grev eylemleri de isverenden dolayi korkarak, ¢ekinerek yaptigi bir eylem.
Cogu is¢i zaten artik eylem karari almiyor. Basin sektoriinde ozellikle yerel medyada hi¢ basin
emekgilerinin grev yaptigina denk gelmedim. Toplu Is Sézlesmesi ise, ¢alisam korumak igin
vapilan gecgerliligi konusunda stiphe uyandiran bir sozlesme”

Konuya iligkin K27 kodlu konugmaci ise yerel basinda ‘insani sartlar’ altinda ¢aligmak
istedigini ifade ederek toplu is sozlesmesi uygulamasmnin yerel basinda yaygin olmasi

gerektigini su sekilde sdylemistir;
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“Sendika normal sartlarda tabi birlesmeyi ifade ediyor. Ancak gazetecilik sektorinun
icine girdikten sonra sendikalarin bu meslek tizerindeki etkilerinin ne kadar az oldugunu
gordiim.  Sendikal hakkimizi  kullanamiyoruz. Toplu Is Sozlesmesi, yapilmasinm ve
uygulanmasini ¢ok istiyorum. Baska sozlesmeleri inceledim c¢iinkii sézlesmenin oldugu
kurumlarda ¢alisan kisiler insani sartlarda ¢alistyorlar ama bunu her basin kurulusu kabul
etmiyor. Bana kalirsa her igyerinde bu sézlesme uygulanmali. Grev, is¢ilerin birlesmesi,
haklarini savunmasi i¢in gerekli bir eylem tiirti. Ama gazeteciler konu kendilerine gelince boyle
bir eylemde bulunmuyorlar ¢iinkii herkes kendi ekmegini kazanma pesinde ve o ekmekten olmak
istemiyorlar. Kisacasi grev ve lokavt medya alanminda gercek¢i gelmiyor.”

Katilimcilara “Toplu Is S6zlesmesi Imzalanmasi ne gibi etkileri beraberinde getirir”
sorusu soruldugunda ise gazeteciler cogunlukla, toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi ile birlikte
Basin Is Kanunu’nda belirtilen haklar1 disinda yan haklar elde edebileceklerini, maas artirim
oranlarinin ve mesai saatlerinin belirlenebilecegini sdylediler. Antalya yerel basininda toplu is
sOzlesmesi uygulayan herhangi bir gazetenin olmadigini ifade eden KI, konuya iliskin
diisiincelerini ve isteklerini su sekilde ifade etmistir;

“Her ne kadar Antalya’daki yerel gazetelerde boyle bir uygulama olmasa da kendi
sendikamin Toplu Is Sozlesmesi imzaladigr baska sehirlerdeki ve kurumlardaki sozlesmelerini
inceledigimde Basin Is Kanunu'nda belirtilmeyen ekstra haklara dahi sahip olduklarini
gordum. Ozellikle is giivencesinin olmadigi, taban maasta uzun mesailer altinda ¢alisan ve
Basin Is Kanunu'nda belirtilen yasal giivencelerini bile tam alamayan basin emekgileri igin
sendika ve Toplu Is Sozlesmesi vazgegilmez bir unsur olmali. Daha iyi calisma sartlarina sahip
olabilmemiz, yanhs ya da eksik gordiigiimiiz uygulamalarin iyilestirilebilmesi icin Toplu Is
Sozlesmesi imzalamamiz gerekiyor.”

Tiirkiye’deki 6zellikle basin kuruluslarinda calisan gazetecilerin mutlaka sendikal bir
orgiitlesme gergeklestirerek toplu is sdzlesmesi imzalamas: gerektigini diisiinen K2, “Toplu Is
Sozlesmesinin imzalanmasi igverene balans ayar: verme potansiyeline sahip. Tiirkiye deki tiim
meslek kuruluslarinda bilhassa bizlerde mutlaka Toplu Is Sozlesmesi uygulanmasi gerekiyor.
Clnki biz Basin Is Kanunu'nda belirtilen bircok haklarimizdan bile mahrum kaliyoruz. Belki
bu agig1 Toplu Is Sozlesmesi uygulamast ile kapatabiliriz. Ayrica, bu uygulama sayesinde

’

iscilerin is ve yasam standartlar: da yiikseltilmig olur.” seklinde diistincelerini ifade etti.
Konusmacilar genel olarak maaslarindan memnun olmamasindan dolay1 iiyesi

bulundugu ya da olmak istedigi sendikalarin isverenleri ile toplu is s6zlesmesi imzalanmasimni

ve bu dogrultuda maas artiriminin gergeklemesini istemektedir. Antalya yerel basininda ¢alisan

farkli unvanlardaki kisilerin uzun yillardir meslekte olmasina ya da iletisim fakiiltesi mezunu
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olmalarina ragmen halen daha asgari iicrete ¢alistiklarini ifade eden K10 toplu is sdzlesmesi
uygulamanin ger¢eklesmesiyle maaslarda iyilestirmeler olabilecegini su sekilde aktarmustir;

“Toplu Is Sézlesmesi ile birlikte Basin Is Kanunu'nda belirtilmeyen haklarimizi
alabiliriz. Is yerine, ise ozgii kotii kosullarin degismesi adina Toplu Is Sézlesmesine belirli
maddeler eklenebilir. Ornegin; Antalya yerel basiminda bircok fikir iscisi iletigim
fakiiltelerinden mezun kisiler olmalarina ragmen asgari iicret ile ¢alisiyorlar ve mesleki
deneyimlerinin her gecen yil artmasina ragmen maalesef ki maagslarinda hi¢bir degisiklik
yapilmiyor. Antalya yerel basimindaki kurumlarda Toplu Is Sézlesmesi imzalanabiliyor olsayd:
maaslarda iyilestirilmeye yonelik adimlar atilabilirdi.”

Iscilerin 6zliik haklarmi bilmesi disinda sendikalarinda temsil ettikleri kesimin
ihtiyaclarini bilmesi ve bu yonde faaliyet gostermesinin dnemine dikkat ceken K36, “Toplu Is
Sozlesmesinde kisileri temsil eden sendikalar biiyiik bir onem arz ediyor. Temsil ettikleri
kesimin neye ihtiyact oldugunu bilmeli ona gore hareket etmeli ve koprii islevi gormeli. Bu
noktada iki tarafinda mevcut durumunu bilmeliler. Analiz ¢ok énemli. Is¢inin en ufak bir
ihtiyact dahi atlanmamali. Diger yandan sendika baskanlari hiikiimet temsilcileri ile bir araya
geldiginde dosya dosya bu beklentileri dile getirmeliler. Dik durus sergilemeli sendikalar bu
gortismelerde. Hazirladiklart dosyadan feragat etmeliler. Verilen sozlerin mutlaka maddeler
halinde listelenmeli ve resmi belge olarak hayata gegirilmeli.” dedi.

Ayni1 kurumda c¢alisan kisiler arasinda igverenlerin ayrimci tutumalar sergiledigini ifade
eden K27, bu durumun ancak Toplu Is Sézlesmesi ile diizeltilebilecegini su sekilde aktarmustir;

“Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasi ile haklarimizi garanti altina aliriz. Ciinkii bizler
bu sektorde hafta sonu bile izni olmadan, agwr ve ypratict ¢alisma kosullarinda diistik ticrete
calisiyoruz. Bu noktada isverenler kurumlarinda bulunan herkese farkli haklar sunuyorlar, bir
ayrimcilik s6z konusu. Ancak Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasi sonucunda herkes egit
haklara sahip olabilir. Toplu Is Sézlesmesi olmadiginda, isverenler talep ettigimiz haklari bize
vermiyorlar, verdiklerinde de bunu bir lituf olarak sunuyorlar. Haklarimiz ¢ogunlukla gasp
ediliyor. Kendi kurumumda yemek igin bile ¢ok ciddi bir savas verdik. Sendikamiz olsaydi ve
bu baglamda TIS imzalasaydik sendikalar bizimle bu savasa dahil olabilirdi ¢ogu hakkimizi
alabilirdik.”

Toplu is sdzlesmesinin imzalanmasina olumlu yanit verenler gibi olumsuz yanit veren
katilimcilarda olmustur. Katilimcilardan K28, toplu is s6zlesmelerinin imzalanmasi sonucunda
gazetecilerin yan haklara sahip olmasinmn igverenlere maddi ve manevi olarak agir yiik
getirecegini bu yiizden de ¢alistirdiklari fikir iscilerine daha cok is yiikleyeceklerini su sekilde
ifade etmistir; “TIS ile kazandigimiz fazla haklar karsiliginda patronlarin acisin ¢ikartmak

iICin bize daha ¢ok is yiikleyeceklerini diisiiniiyorum.”
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Toplu is s6zlesmesinin imzalanabilmesi i¢in patronlara karsi is¢ilerin miicadele etmesi
gerektigini ancak bunun gergeklesemeyecegini diisiinen K13, “Toplu Is Sozlesmesinin
imzalanmast ile her sey degisir. Patronlarin karsisinda dik durmak gerek bu noktada ama kimse
durmaz. Herkes evli, ¢ocugu var isini kaybetmek istemiyor kimse ne kadar kotii kosullarda

)

calistyor olursa olsun.’

3.5.3 Gazetecilerin Sendikalarin ideolojik Tutumlaria Bakis A¢ist
Bu kategori altinda arastirmaya katilan 40 gazeteciye yoneltilen “Sendikalarm ideolojik
goriisii olmalt m1? Bu anlamda tutumu nasil olmali?” sorusuna verdigi yanitlar incelenecektir.
Arastirmaya katilan 40 gazeteciden 7’si sendikalarin ideolojik goriisiiniin olmasi
gerektigini savunurken 32’si olmamasi gerektigini savunmustur. 1 kisi ise sendikalarin

ideolojik goriisiinlin olup olmamasinin kendisini ilgilendirmedigini ifade etmistir.

Tablo 3.2. Sendikalarin ideolojik Goriisii Olmali Mi?

DEGISKENLER CEVAPLAR FREKANS  YUZDE

Sendikalarmn ideolojik goriisii olmali m1?  Sendikalarm ideolojik goriisii olmali 7 %15,50
Sendikalarin ideolojik goriisii olmamali 32 %80,00
.Ser.ldlka_lan_n ideolojik goriisii beni 1 92,50
ilgilendirmiyor

Sendikalarm yapis1 geregi ideolojilerinin var oldugunu ifade eden K36,

“Bazi sendikalar var ideolojik goriisiin omurgasizdir. Isci, eSitim ve kadinla ilgili
sendikalar ornegin. Sendikalarin yapisal geregi ideolojileri var. Sendikalarin bir logolari,
isimleri ve sloganlart var. Baktiginizda meydana gelis bicimleri ayri bir tabloyu olusturdugu
icin mutlaka ideoloji olmali diye diisiintiyorum.” ifadelerini kullandi.

Belirli bir ideolojik goriisiin  etrafinda toplanan sendikalarin daha Orgiitlii
olabileceklerini soyleyen K40: “Sendikalarin belirli bir ideolojik goriisii onemsemesi,
tiyelerinin ¢ikarlarini daha etkili bir sekilde savunmalarina yardimci olabilir. Ciinkii, belirli
bir ideoloji etrafinda birlesmis bir grup daha odaklanmus ve organize olabilir. Ancak bu durum,
sendikanin farkli goriis sahip iiyelerinin seslerini duymasini engelleyebilir ve sendikanin
herkesin haklarini esit sekilde temsil etmesini zorlastirabilir. Herkesin farkli goriislere sahip
oldugu bir ortamda, herkesin ¢ikarlarini temsil etmeye ¢alismasinda sorunlar olusmamasi
adwina ideolojik kamplagmalardan uzak durulmasi daha uygun olur.” ded..

Sendikalarin ideolojik goriislerinin olmas1 gerektigini savunan bir diger katilimci olan
K32 ise bu ideolojik goriisiin siyasi degil is¢i haklarina yonelik olmasi gerektigini su sekilde
aciklamistir;
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“Sendikalarin ideolojileri muhakkak olmali. Bu dogrultuda prensiple hareket ederler.
Uyelerinin haklarimi koruma noktasinda ideolojik davranabilirler bundan sapmamalar:
gerekir. Bu noktada ideoloji olarak bahsettigim sey siyasi olarak degil is¢inin hakkint koruma
noktasinda ideolojik olmalilar.”

Sendikalarin iktisadi olarak sorun yasayan is¢iler i¢in var oldugunu bu yiizden de
ideolojik bir tutum sergilemesi gerektigini savunan K4,

“Sendikalar, iiyelerinin hak ve ¢ikarlarini daha iyi savunabilmek i¢cin vardwr. Siyasal
partiler ise, iktidar olmak i¢in onemli genis tabanl bir gii¢ olan sendikalarin "o0y" destegine
ihtiyact vardir. Bizim gibi geligmis iilkelerde sendikalarin ideolojik goriisleri siyaset ideolojiyle
iliskili. Zaten sendikalar ekonomik olarak sorunlart ve haklar: yenen is¢iler i¢in vardirlar. Bu
sebeple sendikalar ideolojik olmalidir. Ama gelismiy iilkelerde sendika-siyasal parti iliskileri
yvasal sinirlamalar ve engeller olmaksizin sendikalarin benimsedigi ideolojilerine gore ozgiirce
olusturur. Dolayisiyla sendika-siyasi parti iliskileri bana gore, iilkelerin gelisme kosullarina
gore sekilleniyor. Sendikalarin tutumu is¢i haklarindan yana olmali.” seklinde konustu.

Arastirmaya katilan ve “Sendikalarin ideolojik goriisii olmali mi1? Bu anlamda tutumu
nasil olmali?” sorusuna yanit veren 40 kisiden 32’si sendikalarm ideolojik goriistiniin
‘olmamas1’ gerektigini ve bu anlamda nasil bir tutum sergilemeleri gerektigini soylemistir.

Tirkiye’de bagimsiz sendikaciligin kalmadigini giinlimiizde faaliyet alani igerisindeki
tiim sendikalarm belirli bir ideolojik goriisii oldugunu ve bunu savundugunu séyleyen K16,

“Bana gore sendikanin gérevi sadece biinyesindeki iiyelerinin menfaatleri i¢in ¢aba
harcamaktir. Bunun igin de bir siyasi goriise ve ideolojinin giidiimiinde olmamalidir. Ciinkii bu
durum yonetenlerin isteklerine boyun egmeyi de beraberinde getirir. Sendika demek hep bir
fazlasinin kazanilabilecegine, aza kanaat etmemeye inanmaktir. Eger toplu sozlesmenin disina
ctkilmigsa, verilen soézler tutulmamissa sesini zamani geldiginde yiikseltebilmelidir.
Giiniimiizde ne yazik ki bagimsiz sendikacilik yapan sendika kalmamistir. Iktidara yakin veya
degil seklinde simiflandirilan sendikacilik alam i¢inde Uyeler siyasilerin arka bahgesi
durumuna getirilmistir.” dedi.

Sendikalarm ideolojik goriisiiniin olmamasi gerektigini ve is¢ilerin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi noktasinda sendikalarn ideolojik tutumlarmi birakarak iscilere destek vermesi
gerektigini ifade eden K10,

“Tiirkiye gibi bir iilkede maalesef ki sendikalarin ideolojik goriislerinin olmasini uygun
bulmuyorum. Sag/sol-Muhalif/Iktidar-Komiinist/Milliyetci gibi iki ucun birbirinden ayrildig
bir¢ok ideoloji Tiirkiye'de maalesef ki yillardir ¢atisma halinde. Bu ¢atismalarin igerisinde
sadece hayatini idame ettirmek, daha iyi kosullarda ¢calismak i¢cin miicadele vermek isteyen

iscilerin  birincil isteginin ve amacwn siyasi tartismamin icine girmek oldugunu
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diigtinmiiyorum. Bir is¢inin asil amaci nasil ki hayatta kalma miicadelesi ise sendikalarinda
birincil amaci particilik ya da ideolojiyi desteklemek degil is¢inin bu miicadelesinde destek
olmak olmalidir.” seklinde konustu.

Gazetecilik mesleginin kamuoyunu bilgilendirdigini ve yeri geldiginde kisilerin
haklarin1 savundugu gibi sendikalarinda iscilerin haklarin1 savunmasi gerektigini sdyleyen
K19,

“Gazeteciler nasul ki halkin hakkint savunuyorlarsa, sendikalarda ayni sekilde is¢ilerin
haklarini korumak durumunda bu yiizden ideolojilerinin olmasint dogru bulmuyorum. Isciler
icin belirlenen taban asgari ticretin belirlenmesinde bile sendikalar hiikiimet ile is birligi
yapuyor. Giinceldeki sendikalar is¢iyi savunuyor gibi goziikiiyor ama hi¢bir sey yapmuyorlar.
Sendikalar agik¢ast taraf olmus durumda muhalif ve hiikiimet kanadini savunan sendikalarin
birbirlerine dis bileyislerini izliyoruz arada kalanda is¢i oluyor bu durumda.” dedi.

Sendikalarm ideolojik tutumlari olmamasi gerektigini ancak boyle bir seyin glinlimiizde
miimkiin olmadigim ifade eden K11, ayn1 zamanda is¢i sinifinin ideolojik olarak kendisine
yakin goriiste buldugu sendikalar1 tercih ettigini su sozlerle aktardi;, “Bana kalsa kesinlikle
olmamali ve ideolojiler iizerinden de hak savunuculugu yapilmamali ancak gercgekler bu sekilde
islemiyor. Onemli olan iscinin hakkinmin savunulmasi ve kosullarinin iyilestirilmesi, bu yiizden
de isveren tarafinda olmadigi siirece sendikanin ideolojisinin bir 6nemi kalmiyor. Zaten
insanlar mutlaka kendilerine fikir olarak yakin olan yerde olmay: tercih eder. Bu a¢idan
bakildiginda da ortak ideolojiler tizerinden beraberligi saglamak ve sendikalagmayr artirmak
da miimkiin olabilir.”

Baz1 sendikalarm goriiniiste is¢i haklarimi savundugunu ancak temelde kisisel ¢ikarlar
ve maddi menfaatler i¢in faaliyet gosterdigini sdyleyen K17,

“Kurumlarda is¢ilerin belli bir sendikaya tiye olduklarini gérebiliyoruz. Normal
sartlarda bir is¢inin haklarini koruyan sendikanin tarafsiz olmasi gerekir. Ancak giiniimiizde
kamu kuruluslar: da dahil bir¢ok sendikanmn tarafli oldugunu gérmek miimkiin. Ciinkii bazi
sendikalar gériiniirde ig¢inin haklarint koruyor gibi goziikse de temelde kisisel ¢ikarlar ve

maddi menfaatlerden kaynakli olarak gii¢lii olanin yaninda olabiliyor.” seklinde konustu.

3.5.4 Gazetecilerin Sendikal Katilimi

Bu kategori altinda Antalya yerel basininda ¢alisan ve ¢alismaya katilim gdsteren 40
gazetecinin sendikal katilim oranlar1 incelenecektir. Bu baglamda arastirmaya katilan 40
gazeteciye Once “Herhangi bir sendika iiyeliginiz var mi?” sorusu sorulmustur. Akabinde
gazetecilerin cevaplarina gore yoneltilen sorular degigmistir. Katilimc1 “Herhangi bir sendika

tiyeliginiz var m1?” sorusuna “Evet” yanit1 verdiyse “Neden sendika iiyesisiniz?, “Hangi
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sendikaya, ne zamandir iiyesiniz?”, “Sendika tiyelik siirecinizi anlatmiz”, “Sendika tercihinizde
ideolojik goriisler etkili oldu mu?”, “Sendika iiyesi olurken sendikanizdan beklentileriniz
nelerdi?”, “Sendika tarafiniza birini atadi m1?”, “Sendikanin size sagladigi bir hak oldu mu?”,
“Ayn1 sendika iiyesi oldugunuz meslektaslarinizla Toplu Is S6zlesmesi yapmayi diisiindiiniiz
mii?”, “Isverenlerin sendika iiyesi ¢alisanina/calisanlarma karsi tutumu nasil?”, “Sendikaniz
iiyeliginiz karsiliginda bir talepte bulundu mu?”, “Sendikanizin faaliyet alaninin yerel basinda
etkin oldugunu diisiinliyor musunuz?”, “Sendika iiyeliginiz devam edecek mi?” seklindeki
sorular yoneltilmistir. Eger katilime1 “Herhangi bir sendika iiyeliginiz var m1?” sorusuna
“Hayir” yanitin1 verdiyse “Sendika iiyesi olmay1 dogru buluyor musunuz?”, “Ge¢mis zamanda
sendika liyeliginiz oldu mu?”, “Sendikal1 bir yerel basm is¢isi ile aranizda fark var mi?”,
“Sendikalarin hak sagladigmi ve korudugunu disiiniiyor musunuz?”, “Sendika (yesi
meslektaglariniz var mi? Varsa onlar hakkindaki fikriniz nedir?”, “Sendikalarin hangi tutum ve
yaklagimlarmin de§ismesi durumunda {iye olmayi1 distlniirsiiniiz?” seklindeki sorular
yoneltilmistir. Katilimeilarin bu sorulara verdikleri cevaplar bu kategori altinda incelenecektir.

Arastirmaya katilan 40 gazeteciden 7’°si sendika tliyesi oldugunu, 31’1 herhangi bir
sendikaya liye olmadigimi, 2’si ise eskiden sendika iiyesi oldugunu agiklamistir. Sendikalagma

oranlarina iliskin bulgular Tablo 3.3’te gdsterilmistir.

Tablo 3.3. Sendikalasma Oranlari

DEGISKENLER CEVAPLAR FREKANS  YUZDE

Sendika tiyeliginiz var mi1? Sendika Uyesiyim 7 %17,50
Sendika tiyesi degilim 31 %77,50
Eskiden sendika tyesiydim 2 %5,00

Antalya’daki 11 yerel gazetede ¢alisan ve calismaya katilim gosteren 40 gazeteciden
7’si sendika tiyesi olduklarini belirtmistir. Katilimeilar “Herhangi bir sendika iiyeliginiz var
mi1?” sorusuna “Evet” yaniti vermelerinden dolayr “Neden sendika iiyesisiniz?, “Hangi
sendikaya, ne zamandir liyesiniz?”, “Sendika iiyelik siirecinizi anlatiniz”, “Sendika tercihinizde
ideolojik goriisler etkili oldu mu?”, “Sendika iiyesi olurken sendikanizdan beklentileriniz
nelerdi?”, “Sendika tarafiniza birini atadi m1?”, “Sendikanin size sagladigi bir hak oldu mu?”,
“Ayn1 sendika iiyesi oldugunuz meslektaslarinizla Toplu Is Sézlesmesi yapmay: diisiindiiniiz
mii?”, “Isverenlerin sendika iiyesi calisanmna/calisanlarina karsi tutumu nasil?”, “Sendikaniz
iiyeliginiz karsiliginda bir talepte bulundu mu?”, “Sendikanizin faaliyet alaninin yerel basinda
etkin oldugunu diisiinliyor musunuz?”, “Sendika iiyeliginiz devam edecek mi?” seklindeki
sorular yoneltilmistir. Bu katilimcilarin yukarida bahsedilen sorulara verdikleri yanitlar soru

soru incelenecektir.
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Sendika iiyesi 7 katilimciya “Neden sendika {iyesisiniz” seklinde soru sorulmustur.
Antalya yerel basminda calisan gazetecilerin Basin Is Kanun’unda belirtilen kanuni haklarindan
yararlanamadigini bu yilizden de sendikaya liye oldugunu belirten K10,

“Antalya yerel basinminda ¢alistigim ve meslektaslarimin ¢alistigi hi¢bir kurumda ne
Basin Is Kanunu’'nda belirtilen haklarimizi alabiliyoruz ne de is kosullarimizda iyilestirilmeler
gortiyoruz. Bunlart beklerken kosullar daha da kotiiye gitmeye devam ediyor. Bu devrant
karabilmek, hakkimca, ozgiirce ¢alisabilmek i¢in bana bu yolda destek verecek bir sendikaya
tiye oldum.”

Gazetecilerin toplumun sorunlarmi dile getirirken kendi sorunlarina kayitsiz kaldigini
bu yiizden de sorunlarinin ¢dziimii i¢in sendika {iyesi oldugunu s6yleyen K38, “Gazetecilerde
diger meslek kuruluslar: gibi orgiitlii olmali. Bizler kamuoyunun sesi, kulagi oluyoruz. Her ne
kadar toplumun sorunlarint dile getirsek de kendi meslegimizde de sorunlar var bu sorunlar
ancak kitlesel anlamda sendika araciligiyla ¢ozebiliriz.” seklinde konustu.

Sendika iiyesi olurken is kosullarinda herhangi bir degisikligin gergeklesmeyecegini
bildigi halde sendikaya iiye oldugunu agiklayan K1, iiyelikteki asil amacinin igverenlere tepki
koymak oldugunu su sekilde agiklamistir;

“Meslekteki ¢calisma sartlar: her gegen giin kétiiye gidiyor. Medya sahipligi tekellestikce
basin emekgilerinin is yiikii ve baskisi da artmaya devam ediyor. Her ne kadar su an tiye
oldugum Tiirkiye Gazeteciler Sendikasindan umudum olmasa da medya patronalarina tepki
koymak icin tiye oldum. Belki bu tepkim bireysel olarak hicbir ise yaramayacak, benim ig
kosullarimi diizeltmeyecek ama hi¢bir sey yapmamaktan iyidir diye diigiiniiyorum.”

Haklarmi1 6grenebilmek ve haksizliga ugradiginda sendikaya bagvurabilmek ig¢in
sendika tiyesi oldugunu sdyleyen K4,

“Bir fikir iscisi olarak haklarima yeteri kadar ulasabildigimi diistinmiiyorum. En
basitinden diinyada en fazla enflasyonun yasandig Tiirkiye 'de asgari ticretle ¢caligtirilan birg¢ok
gazeteci var. Zaten ekonomik olarak dar bogazda olan gazeteciler bu kosullarda nasil 6zgiin
icerik tiretebilir ki... Yogun ¢alisma kosullari, bir kadin olarak medya sektoriinde en kirilgan
kesimiz. Hem haklarimi bilme noktasinda destek alma hem de haksizlik karsisinda sesimi
duyurabilme adina sendika tiyesi oldum.” seklinde konustu.

7 sendika tiyesi katilimciya hangi sendikalara ne zamandir {iye olduklar1 sorulmustur.

katilimcinin 6’s1 Tiirkiye Gazeteciler Sendikasma iiye olduklarmni 1°i ise Basin-Is’e iiye

oldugunu belirtmistir. Sendikalara iligkin bulgular Tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 3.4. Sendika Isim Bilgisi

DEGISKENLER CEVAPLAR FREKANS YUZDE
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Hangi sendikaya Gyesiniz? Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi 6 %85,71
Basin-is Sendikas1 1 %14,29

Sendika Uyesi gazetecilerin neden sendika tiyesi olduklarini daha net anlayabilmek
adina “Sendika tiyelik siirecinizi anlatiniz” seklinde soru sorulmustur. Gazetecilerin gcogu yerel
basindaki agir calisma kosullar1 ve diisiik iicret sebebiyle sendika iiyesi olmaya karar
verdiklerini aktarmiglardir. Bu goriiste olan K10,

“Meslege ilk basladigim yillarda insanlarin hakkini aramak, sesi duyulmayan kisilerin
sesini duyurmak gibi yiice amaglara hizmet etmek istiyordum. Ancak meslekte ilerledikce asil
sesi duyulmayanin yerelde ¢alisan basin is¢ileri oldugunu fark ettim. Cunki bizler gece,
glindiiz, kar, kis, yazin sicagi demeden herkesin haberini yapmak igin etrafta kostururken,
maasi benden fazla olan baska bir emekginin haberini yaparken onlardan daha kotii kosullarda
calistigumi, hi¢bir hakkimi alamadigimi fark ettigimde sendika iiyesi olmaya karar verdim.”
seklinde konustu.

Antalya yerel basininda meslektaglar1 ile birlikte sendikal bir gilic yaratmaya
calistiklarini ve bu yiizden sendika iiyesi oldugunu agiklayan K1,

“Bir arkadagumin tavsiyesi tizerine Tiirkive Gazeteciler Sendikasina iiye oldum.
Baslangictaki amacimiz hepimizin sendikalt olup basin emekgileri olarak bir birlik ve
beraberlik ag1 olusturmakti. Ciinkii ben de dahil diger yerel gazetelerde c¢alisan tiim
arkadaglarimin ig stresi, mesleki yiikii o kadar fazla ki béyle ¢alistigimiz halde yeterli diizeyde
bir para kazanamiyoruz. Sonuca baktiginizda fazla ¢alisiyoruz, az kazaniyoruz ve bizi ortada
tatmin edecek hi¢bir sey olmuyor. Dolayisiyla bizde ortak sorunlarimiza sendika araciligi ile
bir ¢6zum bulmak istedik ancak sonralardan bu ise sicak bakan kisi sayist azaldi.” dedi.

Sendika tiyesi katilimcilara “Sendika tercihinizde ideolojik goriisler etkili oldu mu?”
sorusu sorulmustur. Katilimeilarin hig¢birinin sendika tercihinde ideolojik goriisler etkili
olmamistir. Katilimcilarm bu soruya verdikleri yanitlar su sekildedir;

K1: “Haywr olmadi. Ideolojik gériisleri bir kenara birakalim, sendikalarin hicbir ise
yaramayacagini diisiiniiyorum.”

Ka4: “Ideolojik gériislerden cok haklarim icin sendikali olmaya karar verdim. Ama tabi
ki ideolojik goriislerin de etkisi var.”

K5: “Uyesi bulundugum sendikanin ideolojik goriisler etkili olmadi.”

K10: “Hayiwr olmadi. Tiirkive Gazeteciler Sendikasimin diger sendikalara gore daha
aktif bir sendika oldugunu diisiindiigiim ve c¢alismalarini yakindan takip ettigim igin tiye

’

oldum.’
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K11: “Uyesi oldugum sendikada ideolojik goriis etken olmadi ancak iiyesi olmay
diistinmedigim sendikalarin ideolojileri onlari tercih etmememe sebep oldu.”

K28: “Haywr olmadi. Tamamen ¢alismalarina baktim. Hepimiz basin emekgisiyiz.
Hakkimi savunmasi benim igin yeterli.”

K38: “Sendika tercihimde ideolojik goriisler etkili olmadi.”

Sendikali gazetecilere, “Sendika tiyesi olurken sendikanizdan beklentileriniz nelerdi?”
seklinde soru sorulmustur. Gazeteciler ¢ogu sendika iiyesi olurken biiyiik beklentiler igerisinde
olduklarim1 ancak iiyesi bulunduklari sendikalarin Anadolu basminda yetersiz oldugunu ve
beklentilerini karsilayamadiklarini belirtmislerdir.

Toplu Is S6zlesmesi uygulamasmm hayata gegmesi i¢in sendika iiyesi oldugunu ve
sendikasmin da bu yonde isyerinde bir orgiitlenme faaliyetine ge¢mesini istedigini sdyleyen
K28,

“Isyerimde Toplu Is Sozlesmesi uygulanmasin istiyorum. Bu dogrultuda basta saglikli
ve diizenli bir yemek yiyebilecegimiz ek iicret, optik yardimi almak isterim. Ciinkii meslegim
geregi bilgisayar 15181na maruz kaltyorum ve diizenli olarak gozliiklerimi yenilemem gerekiyor.
Bu yiizden 2 bin 500 lira kendi cebimden gozliik aldim ama TIS uygulamasi olsaydi bunu
isverenim karsilayabilirdi. Haftada bir giin iznimiz var ve bu kesinlikle yeterli degil. TIS
uygulamasi ile haftada 2 giin izin talep etmeyi istiyorum. Ayrica maas zamlarimizin belirli
olmasint istiyorum ¢iinkii bu sekilde tamamen belirsiz, patronun inisiyatifi dogrultusunda zam
aliyoruz. Eger sozlesmemiz olsaydi yilda yiizde ka¢ zam alacagimizi net olarak bilebilirdim bu
beni giivencede hissettirirdi. Kisacast sozlesme olursa bir¢cok yan hak elde edebiliriz ve
haksizliga ugramayz.” dedi.

Sendika Uyesi olduktan sonra 6rgiitlenme uzmaninin sadece iki defa aradigini bu yiizden
de sendikalarin liyelerinin ¢alisma kosullarina iliskin bir bilgi sahibi olmadigini 6ne siiren K4,

“Ashinda beklentilerim ¢oktu ama biraz suya diistii. Ciinkii sendikali olma stireci ve
olduktan sonra sadece sendikayla 2 kez telefon goriismesi oldu. Sadece 2 kez telefon
goriismesinin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum. Hatta yiiz yiize goriismelerini bekledim. Ancak
Antalya’da sendikanin subesi olmadigini 6grendim. Bence en az ayda bir kez de olsa sendikanin
tiyeleriyle iletisim halinde olmasint bekliyorum. Ayni zamanda bizleri haklarimiz hakkinda da
bilgilendirme yapmalarint beklerdim o da olmad..” Ifadelerini kulland1.

Tiirkiye’de bulunan basin, yaymn ve gazetecilik sendikalarinin sadece ulusal basindaki
gazetelerde oOrgiitlenme faaliyeti gergeklestirdigini yerelde ¢alisan gazetecilerden bir haber
olduklarmi sdyleyen K10,

“Agik¢ast, Anadolu basiminda ¢alisan bir emek¢i olarak hangi kosullar altinda

calistigimi gérmesini ve bilmesini isterdim. Bu dogrultuda gerek beni gerekse ben ekseninde
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cevremi orgiitleyerek Antalya yerel basiminda bir sendikal kalkinma yaratmasini isterdim ama
maalesef ki beklentilerim sadece beklemekle kaldi. Tiirkiye deki diger sendikalart bilmem ama
basin ve yayin sendikalart sadece ulusalda bulunan biiyiik medya kuruluslarinin sendikasi.
Orada ¢alisan meslektaslarimizin is ve yasam kosullarinda iyilestirilmeler icin ¢abalanirken
Antalya’nin da i¢inde bulundugu Anadolu basinin yiiziine bile bakmiyorlar.” seklinde konustu.

Uyesi bulundugu sendikay1 haklarmi ve sorunlarmi danisabilecegi bir yer olarak géren
K11, “Soyledigim gibi daha ¢ok danmisabilecegim bir yer olarak gordiim. Ayrica diger haklarim
agisindan da diistindiim ancak yerel gazetelerde kadro sayisi kisitlt ve meslege 20 30 yil 6nce
baslamis insanlar sendikaya tiye olma ya da toplu is sézlesmesi gibi diistinceleri akillarindan
dahi gegirmiyorlar.”

Sendika degisikliginde bulunan K38, baslangicta yeni gectigi sendikadan
beklentilerinin ¢ok oldugunu ancak diger sendikada yasadigi sonucun aynisiyla karsilastigini
su sekilde aktarmustir;

“Sendika iiyesi olurken ¢ok beklentim vardi ancak Tiirkiye Gazeteciler Sendikasinda
oldugu gibi Basin-Is sendikasinda da beklentilerimin karsihigim alamadi. En azindan
orgiitlenme uzmani ile goriismek ve Antalya’da neler yapilabilir diye goriismek isterdim.”

Arastirmaya katilan sendika tiyelerine, “Sendika tarafiniza birini atadi mi?” sorusu
sorulmustur. 7 sendika iiyesi katilimcmin 2’si taraflarma herhangi birinin atanmadigini ve
sendikaya Uye olduktan sonra biri tarafindan aranmadiklarmi ifade etmislerdir. Diger
katilimcilar ise sendikalarm ilk iiye olduklarinda biri tarafindan arandiklarmni ve isyerlerinde
sorun yagamalar1 durumunda kendisine ulasmalar1 gerektigini soyledigini aktarmustir.

Sendikaya iiye olduktan sonra herhangi bir sendika {iyesi tarafindan aranmayan
katilimcilar sunlar1 ifade etmislerdir;

K10: “Hayir atanmadi. Kendim sendika iiyesi olduktan sonra bir¢cok arkadasimi
sendikali olmasi yoniinde tegvik ettim ancak benden sonra sendikalr olan herkes biri tarafindan
arandi ama beni kimse aramadi.”

K38: “Sendika tarafindan aranmadim ya da biri tarafima atanmadi.”

Sendika tiyesi olduktan sonra sendikanin genel merkezinden arandigini ancak calisma
kosullarmin bu kisi tarafindan sorgulanmadigni belirten K1,

“Evet Tiirkivye Gazeteciler sendikasina iiyelik islemim gerceklestikten sonra genel
merkezden biri beni aradi ve artik benimle kendisinin ilgilenecegini, Antalya’da
sendikalasmanin ¢ok az oldugunu ve yeni iiyeler kazandirmam gerektigi belirtti. Fakat beni
arayan kigi is kosullarimi, maasimi, memnuniyet durumumu, haklarimi alipp alamadigimi

hi¢birini sormadi beni de bir daha arama gereksinimi duymadi. Ayni sendikaya iiye olup
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aranmayan arkadaslarim da var. Bu ¢ifte standarttin yasanmast sebebiyle sendikanin tiyelerini
takip edemedigini diigiiniiyorum.” seklinde konustu.

Sendikanin tarafina bir danisman atadigni aktaran KS5: “Evet sendika tarafindan
arandim. Kendisinin danismanim oldugunu soyledi ve numarasim verdi. Iy yerinde herhangi
bir sorun yasamam durumunda kendisi ile iletisime gecebilecegimi bildirdi.”

Sendika ve iiyelerinin arasinda iletisim eksikligi oldugunu diisiinen K4: “Evet atand.
Adm bile hatirlamiyorum. Sadece basvuru yaptigimda bir dakikalik bir goriisme oldu.
Ardindan iiyeligim onaylaminca tekrar ayni zaman diliminde telefon goriismesi oldu o kadar.
Sendika ve iiyeleri arasinda iletigim eksikligi oldugunu diistintiyorum.” dedi.

Sendika iiyesi gazetecilere “Sendikanin size sagladigi bir hak oldu mu?” sorusu
sorulmustur. Bu soruya yanit veren 7 katilimcidan 4’ti sendikalarinin herhangi bir hak
saglayisinin olmadigini belirtirken diger 3 kisi ¢esitli haklar elde ettiklerini belirtmislerdir.

Uyesi bulunduklar1 sendikamin hak saglamadigmm ifade eden katilimcilar sunlari
sOylemistir;

K5: “Sendikamin bana sagladigi herhangi bir hak olmad.. Isverenin ya da isyerindeki
iscilerin bana uyguladigi mobbingler karsisinda beni yalmiz biwrakti. Durumun boyle
olmamasni dilerdim. Herhangi bir zorlukta sendika danismanimi arayabilecegim soylendi ama
o zamanlar igyerindeki kimse sendikall oldugumu bilmiyordu ve 6grensinler istemedim.”

Uyesi bulunduklar sendikanm cesitli haklar sagladigmi sdyleyen katilimeilar ise sunlar1
sOylemistir;

K1: “Isten ¢ikartiimam durumunda tarafima avukat atanacagimi belirttiler. Baska
hi¢cbir hak olmadi.”

K11: “Danismam gereken konularda sendika avukati ile goriisme saglayabiliyorum.
Bunun disinda egitimlerine katilma hakkim var ama ayrica bir hak talebinde de bulunmadim.”

K38: “Ankara’da konaklama ve bazi alisveris merkezlerinde anlasmali olduklar:
magazalardan aligveris yapabilecegimi biliyorum ancak bunlar i¢in Ankara’ya kadar gitmem
gerek. Tercih edilecek, bu benim i¢in bir haktir diyebilecegim bir sey degil maalesef ki bunlar.”

Aragtirmaya katilan sendikali katilimcilara “Aymi  sendika iiyesi oldugunuz
meslektaslarmizla Toplu Is Sozlesmesi yapmay: diisiindiiniiz mii?” sorusu sorulmustur.
Sendikali gazetecilerin ¢ogu c¢ahsma kosullarinin iyilesmesi i¢in Toplu Is Sozlesmesi
imzalamak istedigini ancak calistiklar1 kurumda yeterince sendikali olmamasi sebebiyle bunu
gerceklestiremediklerini aktarmiglardir.

Gazetecilerin kendi haklarmi savunamadiklarini bu yiizden de Toplu Is Sézlesmesinin

hayalden ibaret oldugunu diisiinen K1,
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“Diistindiim ancak ¢alisigim kurumda sayimizin az olmasina ragmen yeterince
sendikall yok. Sendikali ¢calisan olmayinca Toplu Is Sozlesmesi de sizin icin bir hayalden ibaret
olarak kaliyor. Toplu Is Sozlesmesini bir kenara birakiyorum toplumun hakkini savunan
gazeteciler kendi haklar: olan maaslarinin giinii gegtiginde istemeye bile ¢ekiniyorlar. Boyle
bir uygulamaya nasil adim atsinlar?” seklinde konustu.

Calistig1 kurumda kadronun isverenin arkadaslarindan olusmasindan dolay1 sendikal bir
orgiitlenme yasamadiklarmi ve bu yiizden de Toplu s Sozlesmesi imzalayamadiklarini aktaran
K11,

“Tabii ki bu aklimdan gegti. Ancak kadronun yarist patronunuzun 20 yillik ¢alisma
arkadaglariyken bunun saglanmasi ¢ok da miimkiin olamiyor. Fakat gelecege yatirim amagli
hem de insanlarin bilgi sahibi olmas: bilinglenmesi adina meslege yeni baslayan arkadaslara
sendikalasmaya dair bilgi verip sendika itiyesi olmalarini saglyyorum. Belki yakin tarihte
miimkiin olmayabilir ama ileri tarihlerde dinozor tanimi ile anilan meslek biiyiikleri emekli olup
biraktik¢a sendikali kisi sayisinda da bir artis séz konusu olabilir.” dedi.

Uyesi bulundugu sendikanin &rgiitlenme uzmaninin aramamasmdan dolayr hem
sendikalagamadiklarini hem de sdzlesme imzalayamadiklarini soyleyen K38

“Her zaman imzalamak istedik fakat sendikamin oJrgiitlenme uzmanlari bizleri
aramadigi igin elimiz kolumuz baglaniyor. Kendi aramizda orgiitlenmek istedigimizi
konusuyoruz ancak Tiirkiye 'deki basin sendikalarinda boyle bir orgiitlenme olusmuyor. Sadece
TGS birka¢ kurumda ve birkag yerel gazetede etkin onun disinda yerelde aktif olduklarini,
miicadelede bulunduklarini gormedim.” ifadelerini kulland:.

Is kosullarmnin iyilesmesi icin TIS yapmak istedigini ancak calistig1 kurumda sadece
kendisinin sendikali oldugunu belirten K4: “Calisma kosullarimn iyilesmesi adina Toplu Is
Sozlesmesi yapmayr diistiniiyorum. Ancak c¢alistigim kurumda sadece ben sendikalryim.
Calisma arkadaglarim bu konuya bakisi nasil olur bilmiyorum.” dedi.

Isverenlerin sendikali gazetecilere olan tutumlarinmn analizi i¢in arastirma kapsaminda
sendikali olan gazetecilere “Isverenlerin sendika {iyesi ¢alisanina/calisanlarma kars: tutumu
nasil?” sorusu yoneltilmistir. Gazetecilerin yaris1 igverenlerinin sendika tiyesi olduklarini
bilmedigini, bilmeleri durumunda bezdirme (mobbing) yoluyla istifaya zorlayacaklarni
sOylemislerdir. Diger yaris1 ise igverenlerinin sendikali olduklarmi bildiklerini ancak
sendikalarin faaliyetlerinin yetersiz olmasi sebebiyle herhangi bir tedirginlik yasamadiklarmi
belirtmislerdir.

Isverenini sendikali oldugunu bilmedigini bilmesi durumunda istifaya zorlanacagini

soyleyen K5: “Isverenim benim ya da diger (varsa) is¢ilerin sendikali oldugumu bilmiyor. Eger
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’

ogrenseydi kotii gozle bakarlard: ve isten ¢ikartmak icin bir yol ararlard: diye diigiiniiyorum.’
seklinde konustu.

Isvereni tarafindan sendikali oldugu bilinmeyen bir diger katilimci olan K28 ise
isverenin kendisini kovmayacagini ancak sendikadan ayrilmasi igin igyerinde baski yoluyla
cesitti eylemlerde bulunacagini aktardi. K28: “Sendikali oldugumuzu bilmiyorlar. Bilseler hi¢
iyi olmaz. Bizden vazge¢mezler ama mobbing uygulanir. Biz sizin hakkinizi vermiyor muyuz
gibi sdylemlere maruz kalwriz.”

Basm yayin ve gazetecilik iskolunda isveren konumunda olan kisilerin ¢alistirdiklar
gazetecilerin sendikalagsmalarini 6nlediklerini ancak baska iskollarindaki sendikal miicadeleleri
gazetelerinde haber yaptirarak desteklediklerini sdyleyen K1,

“Imtiyaz sahipleri kendi calistirdig1 fikir iscilerinin sendikali olmasini istemezler ama
diger kamu, kurum ve kuruluslarda ¢alisan tiim emekgilerin sendikal haklarinin korunmasi
yoniinde haber yaptirirlar.” 1fadelerini kullandu.

Yukaridaki katilimcilarin aksine sendikali olan bazi fikir iscileri isverenlerinden
olumsuz tepkiler almadiklarm1 belirtmistir. Isverenin sendikalasmay1 dogru buldugunu ancak
herhangi bir tegvikte bulunmadigini soyleyen K4,

“Patronum sendikali oldugumu biliyor, bana karst ya da diger calisanlarina karsi
tutumu degismedi. Sendikalasmayr dogru bulmasina ragmen ¢alisma kosullarinda herhangi bir
iyilestirmede bulunmadi ya da biitiin ¢alisanlarini sendikalt olmaya tesvik ederek toplu ig
sozlesmesi imzalamak istemedi. ” dedi.

Sendikali oldugunu o&grendikten sonra igvereninin kendisine karsi tutumunun
degismedigini belirten K10 nedenini su sekilde agiklamistir;

“Isverenim sendikalr oldugumu biliyor bana karsi tutumu degismedi ciinkii sendikamin
bir gun gelip benim hakkimi savunmayacagini, isyerinde toplu bir orgiitlenmenin
olamayacagini kendisi de ¢ok iyi biliyor.”

Sendikal1 gazetecilere, “Sendikaniz {iyeliginiz karsiliginda bir talepte bulundu mu?”
sorusu sorulmustur. Gazetecilerin hepsi sendikalarinin kendilerinden herhangi bir sey talep
etmediklerini belirtmistir. Baz1 gazeteciler sendikalarinin boyle bir talebinin olmasi kargiliginda
ise bir sey vermeyeceklerini aktarmiglardir. Konusmacilarin ifadeleri su sekildedir;

K1: “Hayir bulunmadi. Bulunsalard: da hi¢bir sey vermezdim. Ciinkii ilk once benim
hakkimi korumalilar ki ben de karsiligini verebileyim. Ortak bir aligverigimiz yok.”

K4: “Hayir bulunmad:. Olsaydr da herhangi bir sey vermezdim ¢iinkii tiyesi bulunan
calisana karsi herhangi bir emegini, miicadelesini gormedim.”

Tiirkiye’de bulunan basin yayn ve gazetecilik iskolunda faaliyet gosteren sendikalarin

yerel basindaki etkinlik durumlarinin incelenebilmesi adina sendika {iyesi gazetecilere
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“Sendikanizin faaliyet alaninin yerel basinda etkin oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu
sorulmustur. Soruya yanit veren sendikali gazetecilerin hepsi iiyesi bulundugu sendikanin yerel
basinda etkin ve yeterli olmadigmi belirtmistir. Sendikalarin Tiirkiye’ nin en biiylik 5’inci ili
olan Antalya’da herhangi bir subesinin olmayisinin ve agirhkli olarak ulusal medyadaki
kurumlarla sendikalasma siireci baglattiklarint bu ylizden de Anadolu Basininda c¢alisan
gazetecilerin yok sayildigini diisiinmektedirler.

Sendikalarin yerel basinda ¢alisan higbir fikir is¢isinin is kosullarini diizeltmeye yonelik
bir hamlede bulunmadigini agiklayan K10,

Hayrr kesinlikle diisiinmiiyorum. Tiirkiye Gazeteciler Sendikasinin ve diger sendikalarin
ulusaldaki medya kuruluslart ve orada c¢alisanlar disinda baska gazetecilerin haklarini
koruduklarini, korumaya ¢alistiklarint diisiinmiiyorum. Antalya’da bugiin bir sendikanin bile
subesi yok. Tiirkiye 'nin ilk 5 biiyiik sehri arasindaki bir kentte béyle bir sendikal orgiitlenmenin
olmamast kabul dahi edilemez. Sadece merkeze baktigimizda 11 tane resmi ilan alan gazete var
bunlar: il¢elerde olanlari ise ¢cabast kag¢ tane gazeteci vardwr siz diisiiniin. Bu gazeteciler hangi
kosullar altinda ¢alisiyor, maagslart ne kadar, hayatlarindan ve islerinden memnunlar mi?
Kanunlar ¢ergevesindeki haklarimi alabiliyorlar mi? Hangi sendika tiyesine bu sorulari
soruyor? Hi¢biri.”

K10 ile ayn1 diistinceleri paylasan K4 ise sunlar1 soylemistir: “Hayir etkin oldugunu
diistinmiiyorum. Ciinkii bir kez telefon goriismesi yapildi. Benim ¢alisma kosullarumi sormadi,
iletisim kopuklugu oldugunu diigiiniiyorum. Haklarim, ¢alisma kosulum ve maasim igin
karsilikl olarak bilgi aligverisi yapabilirdik. Sendikalarin bunlar: yapmamasindan dolay: yerel
basinda etkin olduklarini diistinmiiyorum. Ayrica Antalya’da ya da diger sehirlerde subelerinin
olmamasinda etkin olmalarimin éniindeki en biiyiik etkenlerden biri.”

Gazetecilik mesleginin itibarinin her gegen giin diistiiglindi, fikir is¢ilerinin kotii caligsma
kosullarina maruz kaldigin1t bu ylizden de bir an 6nce sendikalarin yerel basinda faaliyete
gecerek calismalarda bulunmasi gerektigini belirten K1,

“Haywr yerel basinda etkin olduklarini diisiinmiiyorum. Sadece resmiyette goriiniir
olmak i¢in varlar herhangi bir islevleri ve amaglart yok. Ozellikle Tiirkiye'deki basin
sendikalart icin séyliiyorum bunu tiim fikir is¢ilerin Toplu Is Sézlesmesi uygulamast yapimall.
Ctinkii meslegin itibari giin gectikge diistiyor, calisanlar ise bu durumdan olumsuz etkileniyor.
Sendikanin orgiitlendigi Anadolu Ajansi gibi kurumlar ile sendikali ama 6rgiitlenememis benim
calistigim yerel basin kuruluglarin kiyaslyyorum,; ayni habere gidiyoruz, belki haber dillerimiz
farkl oluyor ama yaptigimiz is benzer. Buna ragmen onun haklarin koruyan bir sendika ve
Toplu Is Sozlesmesi uygulamasi oldugu icin benimle ayni isi yapmasina ragmen benden daha

¢ok para kazanwyor, daha iyi kosullarda ¢alisiyorlar.” dedi.
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Sendikali gazetecilere “Sendika iiyeliginiz devam edecek mi?” sorusu sorulmustur.
Gazeteciler cogunlukla sendika iiyeliklerinin devam edecegini yerel basindaki fikir ig¢ilerinin

bir giin orgiitlii bir miicadele ger¢eklestireceklerini belirtmistir.

Tablo 3.5. Sendika Uyeligini Siirdiirme

DEGISKENLER CEVAPLAR FREKANS  YUZDE
Sendika tiyeliginiz devam edecek mi? Evet, devam edecek 7 %100,00
Hayir, devam etmeyecek 0 % 00,00

Arastirmaya katilan 40 gazeteciden 2’si eskiden sendika iiyesi olduklarini belirtmistir.
Eski sendika tiiyesi katilimcilardan biri iiyesi bulundugu sendikanin hukuksal destek
saglamamasindan dolay1 ayrildigini ifade ederken diger katilimci ise emekli olduktan sonra
sendikali olmasinin gerek kalmadigini agiklamastir.

Eski sendika iiyesi gazetecilerin giincelde sendikali olmamalarindan dolayr “Sendika
iiyesi olmay1r dogru buluyor musunuz?”, “Ge¢mis zamanda sendika iiyeliginiz oldu mu?”,
“Sendikali bir yerel basin is¢isi ile aranizda fark var mi1?”, “Sendikalarin hak sagladigimi ve
korudugunu diisiiniiyor musunuz?”, “Sendika iiyesi meslektaslarmiz var mi? Varsa onlar
hakkindaki fikriniz nedir?”, ‘“Sendikalarin hangi tutum ve yaklasimlarinin degismesi
durumunda iiye olmayr disiiniirsiiniiz?” seklindeki sorular yoneltilmistir. Bu sorulara
konusmacilarin verdikleri yanitlar birer birer incelenecektir.

Eskiden sendika iiyesi olan iki konugmaciya , “Sendika tiyesi olmay1 dogru buluyor
musunuz?”’ sorusu sorulmustur. K3 ve K29 sendika {iyesi olmayir dogru bulduklarini
aciklamistir. Ancak K3, bireysel sendikaciligin bir anlam ifade etmedigini 6rgiitlenme olmadigi
siirece Toplu Is Sdzlesmesinin uygulanamayacagmi bu yiizden de sendikali olmanin bir anlam
ifade etmedigini su sekilde aciklamistir;

“Sendika iiyesi olmayir global anlamda baktigimizda dogru buluyorum ancak
vasadigimiz iilkeden ornek vermem gerekirse bireysel olarak bir isyerinde sendika iiyesi
olmamin bir anlam ifade edebilecegini diisiinmiiyorum ciinkii eger hem sendikalt hem de buna
bagh olarak ¢alhistigin kurumda Toplu Is Sézlesmesi uygulamast varsa sendikali olman bir
anlam ifade ediyor. Diger durumda sadece is¢inin lehine olan bir karar oldugunu diisiiniiyorum
sendikali olmanin.”

K29 ise gazetecilerin sosyal ve iktisadi haklarini elde edebilmesi i¢in sendikali olmalar1
gerektigini belirtmistir. K29: “Evet dogru buluyorum her gazeteci sosyal ve mali haklarimi

garanti altina almak igin sendikali olmal.”
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“Gecmis zamanda sendika liyeliginiz oldu mu?” sorusuna yanit veren K3, eskiden
Tirkiye Gazeteciler Sendikasma iiye oldugunu ancak bir Onceki kurumunda yasadigi
anlagmazlik sonucunda sendikasinin hukuksal destek vermedigini su sekilde ifade etmistir;

“Evet daha once Tiirkive Gazeteciler Sendikasina iiyeydim. Ancak bir onceki
kurumumda igten ayrildigim zaman bana avukat destegi vermedikleri, yanimda olmadiklar: ve
benim haklarimi  korumadiklart icin iiyeligimi sonlandirdim. Telefonda internette
bulabilecegim bilgileri soylediler kisisel olarak hi¢bir desteklerini gormedim. Bana o
zamanlar, “Sendika iiyesisin ama Toplu Is Sozlesmesi yapilan bir kurumda degilsen destek
saglayamiyoruz” dediler. Oysaki Tiirkiye 'de bir¢ok ulusal ve yerel basin kurulusunca sendikall
olan gazeteci var ancak kurumda yeterince sendikal birlik saglanamadigi icin Toplu Is
Sozlesmesi uygulanamiyor. Ozellikle en ¢ok gazetecinin bulundugu Anadolu basininda sendika
liyesi gazeteciler olsa bile Toplu Is Sézlesmesi uygulamast yok. Benim bildigim ve bugiine kadar
calistigim hicbir yerel basin kurulusunda béyle bir uygulama ile denk gelmedim. Patron
istemeyince boyle bir uygulamada olmuyor maalesef ki. O yiizden sendika iiyeligini anlamsiz
buluyorum.”

K29 ise emekli olduktan sonra sendikadan ayrildigini s6yle ifade etmistir: “7978 den
1992 yillart arasinda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasina tiyeydim. 1995 'te emekli, halen ¢alisan
bir gazeteci oldugum icin sendikadan ayrildim.”

“Sendikal1 bir yerel basin is¢isi ile aranizda fark var m1?” sorusuna K3 olumsuz yanit
verirken K29 ise olumlu yanit vermistir. Konusmacilarin bu soruya iligskin yanitlar1 ise soyledir;

K3: “Toplu Is Sozlesmesi uygulamasi olmadigt icin sendikali olan bir yerel basin is¢isi
ile aramda bir fark oldugunu diigiinmiiyorum. Aksine tiye oldugu icin dezavantajli durumda
isverenin sendikall oldugu icin bir baskisi olmasa da hanesine bu konuda eksi yazildigini
diistintiyorum.”

K29: “Evet var. Ben sendika tiyesi oldugum 14 yil icinde her toplu sozlesmesi imzaladik
ve bu sayede her zaman haklarimizi elde edebildik.”

“Sendikalarm hak sagladigmi ve korudugunu diisliniiyor musunuz?” sorusuna yanit
veren K3, ozellikle basin yayin ve gazetecilik iskolundaki sendikalarin ve cemiyetlerin
gazetecilerin haklarmi sagladigin1  ve korudugunu distinmedigini sOylemistir. K3:
“Sendikalarin hak sagladigini ya da korudugunu asla diigiinmiiyorum. Eger saglasalard
faaliyetlerini goriirdiik. Tiirkiye de her giin bir¢ok gazeteci tutuklaniyor ya da baska sorunlarla
karsi karsiya kalvyorlar bunlar icin bile sendikalarin ya da cemiyetlerin herhangi bir a¢iklama
yvaptiklarina bile nadiren sahit oluyoruz. Yerelde ve hatta Antalya ozelinde konusacak olursam
subeleri dahi yok. Ne gazeteleri ne gazetecileri ziyaret ediyorlar. Hal boyleyken basin

iscilerinin haklarini korumalari ya da saglamalar: miimkiin degil. Lafta ve masada varlar ama
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uygulamada yoklar. Ben bu durumun sendikalarin iiye sayisiyla iliskili oldugunu da
diigtinmiiyorum biinyende bir iiyede olsa bin tiyede olsa bir seyler yapmalilar.”

K3’tin aksine K29 ise su sozlerle sendikalarin hak sagladigint ve korudugunu
sOylemistir: “Evet hak sagladigini ve korudugunu diisiiniiyorum.”

“Sendika tiyesi meslektaglariniz var mi1? Varsa onlar hakkindaki fikriniz nedir?”
sorusuna yanit veren K3, sendikalara iiye olan meslektaslarinin genel yas araligmin geng
oldugunu bu yiizden de sendikalarin haklarini koruyacaklarini diisiindiiklerini ancak aksinin
oldugu zaman igerisinde 6greneceklerini soylemistir.

“Sendika tiyesi meslektaglarim var. Genelde sendika tiyesi meslektaslarim gencler
oluyor. Heniiz toy olduklarini ve haklar: konusunda ya da sendikalarin gercekliginin farkinda
olmadiklar: diisiiniiyorum. Uye olmalart iyi ancak sendikalarin giivence saglayacagini
zannediyorlar ama olmayacak bunu zamanla bir seylerle karsilastik¢a 6grenecekler.”

K29 ise bu soruya karsin sendikali meslektaslarini destekledigini, kendisinin sendikali
oldugu donemlerde pek cok hak elde ettigini agiklamistir. K29: “Sendikali meslektaslarim var.
Sendikali olmalarina olumlu bakiyorum ben de emekli olana kadar sendikalvydim ve bu sayede
pek ¢ok hak elde ettim.”

“Sendikalarin hangi tutum ve yaklagimlarinin degismesi durumunda iiye olmayi
diigiiniirsiiniiz?” Sorusuna yanit veren K29, artik emekli oldugun i¢in bir daha sendikali
olmayacagmi dile getirirken K3 ise, sendikalar siyasi partilerden ayrilmasi ve belirli bir
ideolojiyi desteklememesi durumunda tekrardan iiye olacagmi agiklamistir. Konusmacilarin
yanitlar1 su sekildedir;

K3: “Oncelikle siyasi partilerin golgesinde ayrilmalilar ve insanlar belli bir diinya
goriistine zorlamayr birakmalar: gerekiyor. Kanunlarin degismesi lazim ki sendikalar daha
etkin hale gelebilsin. Boylelikle benimde sendikalara karsi giivenim artar. Ancak Tiirkiye 'nin
siyasi yapisinin degismeden sendikalarin etkin bir varlik gostereceklerini diigiinmiiyorum. Bu
durum degigirse iiye olmayi tekrardan diistintiriim.”

K29: “1995 'te emekli olunca sendika iiyesi olmama gerek kalmadi.”

Aragtirmaya katilan 40 gazeteciden 31’1 herhangi bir sendikaya iiye olmadigini
belirtmistir. Gazetecilerin sendika iiyesi olmamalarindan dolay: taraflarina “Sendika Uyesi
olmay1 dogru buluyor musunuz?”, “Sendikali bir yerel basin is¢isi ile aranizda fark var mi1?”,
“Sendikalarin hak sagladigint ve korudugunu diistiniiyor musunuz?”’, “Sendika (yesi
meslektaslariniz var mi? Varsa onlar hakkindaki fikriniz nedir?”, “Sendikalarin hangi tutum ve
yaklagimlarmin degismesi durumunda {iye olmay1 diisiiniirsiiniiz?” sorular1 yoneltilmistir.
Buradan sonra sendika iiyesi olmayan katilimcilarin yukaridaki sorulara verdikleri cevaplar

incelenecektir.
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Aragtirmaya katilan ve sendika tiyesi olmadiklarini belirten 31 katilimciya ilk olarak
“Sendika iiyesi olmay1 dogru buluyor musunuz?” sorusu sorusmustur. Gazeteciler ¢ogunluk
olarak sendika tiyesi olmay1 dogru bulduklarini ifade etmislerdir. Konusmacilardan sadece 3’
herhangi bir sendikaya liye olmay1 dogru bulmadiklarini, 1’1 ise sendika tiyeliginin dogru bulup
bulmayacak kadar degerlendirme firsatinin olmadigini agiklamustir.

Bireysel sendika liyeliginin bir fayda saglamayacagini diisiindiigii i¢in liye olmaya
diistinmeyen K6,

“Sendika tiyesi olmay: diisiintiyordum ancak vazgegtim. Ciinkii sendika tiyesi olmanin
gliniimiizde pek bir fayda sagladigimi diistinmiiyorum. Sendika itiyesi olmanmin artisini
gorebilmek icin ¢alistigim isyerindeki diger meslektaslarimin da sendika tiyesi olmasi gerekir
ki bir érgiitlenme ve bu baglamda bir Toplu Is Sézlesmesi imzalayabilelim. Meslektaslarimin
da kendilerine gore gerekceleri dogrultusunda iiye olmayacagini bildigim icin ben de olmadim.
Cevremden de bu konuda olumlu bir yaklasim géremedim.” dedi.

Sendika tiyeliginin dogru bulup bulmayacak kadar degerlendirme firsatinin olmadigini
soyleyen K19: “Sendika tiyesi olmayr dogru bulup bulamayacak kadar degerlendirme firsatim
olmadi hig tiye olmadigim i¢in. Ancak 80’lerden sonra sendikaciligin ¢oktiigiinii diistiniiyorum.
Su an belli basli sendikalar var ama ig¢inin hakkin koruduklarini, savunduklarint gérmedim.
Sendikacilik giiniimiizde sozde var ozde yok gibi oldu.” seklinde konustu.

Bazi katilimcilar sendika iiyesi olmayr dogru bulduklarmi ancak isveren baskisi
sebebiyle yerel basinda sendikal bir 6rgilitlenme yasamadiklarmi belirtmislerdir. Bu goriiste
olan katilimcilarin yanitlar1 sdyledir;

K13: “Sendika iiyesi olmayr dogru buluyorum, mutlaka olunmali. Iscilerin haklarim
birileri savunmali. Bir elin c¢ikartacagr sesle 15 elin ¢ikarttigr ses ayni olmuyor. Ben de
maalesef digerleri gibi isveren baskisi sebebiyle sendikalagamamis bir gazeteciyim.”

K20: “Sendika iiyesi olmayr dogru buluyorum. Bir sendikali isci, sendikasinin verdigi
temsilci ile hakkini savunabilir ancak sendikasiz bir is¢i bunu gerceklestiremez. Ben isveren
tarafindan sendikalr olmamam yéniinde baski gordiigiim icin sendikalt olmadim.”

K31: “Sendikali olmay: dogru buluyorum. Herkes olmali ancak bizim meslegimizde
kimse igveren baskisindan dolay1 érgiitlenemedi.”

Calistig1 kurumda yeterli sayida sendikali is¢i olmamasindan kaynakli isverene karsi
orgiitlii bir miicadele gergeklestiremediklerini aktaran K23,

“Sendika iiyesi olmayr dogru buluyorum. Sendika ile birlikte orgiitlii bir giice sahip
oluyorsun. Ancak bulundugum igyerinde kimse sendikali olmadigi icin ve orgiitlii bir giicten

)

bahsedemeyecegimiz igin ben de sendikali olmadim.’
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K32’de yerel basindaki gazetelerde ¢alisan kisi sayis1 sebebiyle orgiitlii bir miicadele
olusturamadiklarmi belirtti. K32: “Sendika iiyesi olmayr muhakkak dogru buluyorum dogru
imkanlar saglandigi siirece her is¢i sendikali olmali. Ancak yerel basinda az kisi ile ¢alisinca
maalesef ki sendikall olamiyoruz, temsilcilik alamiyoruz.” dedi.

Sendikalarin {iyelerinin ¢alisma kosullarmi iyilestirmeye yonelik ¢aligmalarda
bulundugunu bu ylizde de sendikalagsmay1 dogru buldugunu ifade eden K40,

“Dogru buluyorum. Ciinkii sendikalar, tiyelerinin ¢ikarlarint korumayr amaglar. Daha
iyi ticretler, daha iyi ¢calisma kogullart ve diger haklarini giivence altina almak igin
isverene kargi iscinin elini giiclendirir ve yaptirim giiciine katki saglar. Iscilerin tek tek
Miicadele etmesinden ziyade orgiitlii bir sekilde ortak hareket etmeleri, taleplerinin
karsilanmasi noktasinda is¢ilerin daha etkin bir pozisyona sahip olmalarini saglar.” seklinde
konustu.

Isveren karsi hakkini savunabilecek herhangi bir sendikay: heniiz bulamadigini
sOyleyen K25: ”Sendikaya iiye olmayr dogru buluyorum. Ciinkii bizi koruyabilecek kapasite bir
sendika ile isverene karsi giiclii oluruz. Ancak ben kendime uygun, beni koruyabilecegine,
haklarimi savunabilecegine inandigim bir sendika bulamadigim igin heniiz iiye olmadim.”

Bazi katilimcilar sendika {iyesi olmayir dogru bulduklarim1i ancak sendikalarin
giinimiizde belli ideolojilere hizmet ettiklerini ya da isverenlere karsi etkin duruslarini
kaybettiklerini soylemistir. Bu goriiste olan konugsmacilarin yanitlar1 su sekildedir;

K21: “Sendika iiyesi olmayr dogru buluyorum ancak giiniimiizde sendikacilik, sendikal
faaliyetlerini yitirdigi, belli ideolojilere hizmet ettigi ya da hiikiimete gére yaptirnmlarini
degistirdigi icin tiye olmuyorum.”

K26: “Sendika iiyesi olmayr dogru buluyorum ama sendikalarin olanaklarini heniiz
bilmiyorum. Giiniimiizde sendikalarin bir seyler degistirecegini zannetmiyorum o Yyiizden
sendikali olmuyorum heniiz. Belki sendikaya tiye olmam ama cemiyete olurum.”

K27: “Sendika iiyesi olmayt dogru buluyorum ama bugiin iiye olsam ¢alisma
sartlarimda herhangi bir degisikligin olmayacagini bildigim igin pek bir umudum yok. Meslege
girmeden once sendikanin onemli oldugunu, orgiitlenmemiz gerektigini savunurdum ancak
daha 1 sene olmadan bu diistincelerim tamamen degisti.”

K30: “Sendika iiyesi olmayt dogru buluyorum ciinkii bireysel olarak kendi haklarimizi
isverenlere karsi savunamadigimiz anlar oluyor bu noktada sendikalarin devreye girmesi
olduk¢a miihim. Ancak giintimiizdeki sendikacilik faaliyetlerinde, sendika baskanlar: aymi
siyasiler gibi oturduklar: koltuklar: birakmuyorlar. Kendi menfaatleri én planda.”

K34: “Sendika tiyesi olmayr dogru buluyorum ancak etkin olduklarini ve amaglarina

hizmet ettiklerini diigtinmiiyorum.”
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Arastirma kapsaminda katilimcilara “Sendikali bir yerel basin is¢isi ile aranizda fark var
mi1?” sorusu sorulmustur. Sendikali olmayan konusmacilar sendikal1 bir yerel basin isgisi ile
aralarinda herhangi bir fark olmadigini belirtmistir. Mevcuttaki sendikali fikir is¢ilerinin
bireysel bir sendikacilik faaliyeti yiirlitmesinden ve sendikalarinin etkin olmamasindan dolay1
ayn1 kosullar altinda ¢alistiklarmi sdylemislerdir.

Sendikali bir yerel basin ig¢isinin is kosullarinda sendikasindan dolayi bir iyilesme s6z
konusu olmasi durumunda kendisinin de sendikalasacagini belirten K2,

“Sendikall bir yerel basin is¢isi ile aramda bir fark oldugunu diistinmiiyorum. Olmasint
¢cok isterdim. Eger ki bir meslektasim sendika sayesinde is kosullarini ve maasin
degistirebilseydi bu benim gibi sendika tiyesi olmayan bir¢ok is¢iyi sendikali olmaya iterdi.
Ancak olan hi¢bir meslektasimin tiye olmasinin ardindan is ve yagsam kosullarinda bir degisiklik
oldugunu gérmedim. Sendikall olan ile olmayan arasinda bir farkin bulunmamasi sendikalarin
isleyisini tam olarak yerine getirmedigi anlamina geliyor benim i¢in.” seklinde konustu.

Calisilan gazetede sadece tek bir kiginin sendikali olmasinin ne kendisine ne de ¢aligma
kosullarina bir fayda saglamayacagmi diisiinen konusmacilar sunlar1 soylemistir;

K15: “TIS imzalanmadigi siirece bireysel sendikaciligin bir yarar saglayacagim
diistinmiiyorum. Bu yiizden sendikali ve sendikasiz yerel basin iscisi arasinda bir fark
goremiyorum.”

K19: “Yedi yildir yerel basinda aktif olarak ¢alistyorum. Heniiz bir kurumda sendikanin
etkin oldugunu ve Toplu Is Sozlesmesi yapildigini gérmedim. Bu yiizden sendikali bir yerel
basin is¢isi ile aramda bir fark oldugunu diistinmiiyorum. Basinda orgiitlii sendikacilik diye bir
sey kalmadi. Anadolu basimindan hi¢ kimse sendikali degil. Olanlarda bireysel oluyor ve
bireysel bir sendikaciligin hi¢cbir faydast yok. Yerel basinda herkes asgari iicrete ¢alisiyor.
Isveren asgari iicret vermek istiyor, sendika ekonomik krize gére iicret belirlemeye calisiyor.
Isverenin ise ekonomik krize gére maas verecek bir giice sahip olmadigi icin sendikalastirmiyor
iscisini. Bu yiizden de aramizda hi¢bir fark yok.”

K30: “Aramizda herhangi bir fark oldugunu diisiinmiiyorum ¢tinkii bireysel bir
sendikacilik fayda saglamiyor ancak igyerindeki tiim ¢calisanlarin ayni sendikaya tiye olmasi ve
bu dogrultuda Toplu Is Sézlesmesi imzalanmasi ile aramizda bir fark olusabilir.”

K32: “Bireysel olarak sendikali olmak, sendikaya iiye olmak fayda saglamaz. Ozellikle
cok kisiyle calisilan kurumlarda sizin adimiza Toplu Is Sozlesmesi yapiliyor, bu noktada
sendika gelip benim is¢cime bu haklar: vereceksiniz diyor. Diger tiirlii sendikali olmanin bir
fayda ya da fark yarattigini sanmiyorum.”

Antalya yerel basininda calisan sendikali bir fikir is¢isi ile sendikasiz bir fikir is¢isinin

ayni sartlar altinda ¢alistigin1 belirten katilimcilar;
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K6: “Haywr sendikali bir basin is¢isi ile aramda bir fark oldugunu diisiinmiiyorum.
Ctinkii birkag tane sendikali basin is¢isi arkadaslarim var benimle ayni sartlarda ¢alistyorlar.”

K7: “Herhangi bir sendikali is¢i ile aramda bir fark oldugunu diigiinmiiyorum ¢iinkii
sendikali is¢ilerde tipki sendikasiz ig¢iler gibi yerel basinda eziliyor, haklarint alamiyorlar.”

Etkin bir sendika ve bu baglamda gazetelerde Toplu Is Szlesmesi uygulamas1 oldugu
icin sendikal1 bir yerel basin is¢isi ile arasinda bir fark olmadigini sdyleyen katilimeilar;

K12: “Sendikali bir yerel basin is¢isi ile aramda bir fark oldugunu diisiinmiiyorum.
Eger bugiin Antalya’da bir gazetede Toplu Is Sozlesmesi imzalanirsa evet hem yan haklar hem
de maas konusunda bizden ¢ok daha iistiin ve iyilestirilmis sartlarda ¢alisirlar. Ancak su an
igcin boyle bir durum soz konusu olmadigi igin sendikali olsun olmasin hepimiz ayni kosullar
altinda ¢alistyoruz.”

K40: “Etkin bir sendika ve toplu is sozlesmesi gibi uygulamalar olmadigt i¢in basin
sendikalarinin yaptirum giicti mevcut degil. Bu yiizden herhangi bir fark soz konusu degil.”

Yukaridaki konusmacilarm aksine sendikalarin etkin olmasi ve yerel basindaki isveren
ve is¢iler ile goriismesi halinde sendikali ile sendikasiz arasinda biiyiik farklarin ortaya
cikacagini soyleyen K13,

“Sendikali oldun mu senin adina sendikan gelip patronla konusuyor. Bu yiizden
aramizda bir fark oldugunu diigiiniiyorum. Sendikalar bugiin Antalya yerel basinina gelse,
patrona ilk soyleyecegi sey muhtemelen su olurdu “Disarida en kotii isi yapan bile 25 alryorken
siz bir gazeteciye nasil 17 bin liray laik goriirsiiniiz”. Bizler maalesef ki sosyo-ekonomik olarak
¢ok alt tabakadayiz ancak sendika olsaydr durum degisirdi.”

Sendikasiz bir is¢inin ek giivence, Toplu Is Sozlesmesi gibi haklardan mahrum
kalacagini o yiizden sendikal1 bir yerel basin iscisi ile arasinda fark olacagini ifade eden K39,

“Tabi ki var. Sendikali bir yerel basin is¢isi, bir sendikaya iiye olarak sendikal
haklarindan faydalanirken, sendikasiz bir is¢i bu haklardan yararlanamaz. Sendikali bir is¢i,
sendika araciligiyla is¢i haklarint ve ¢alisma kosullarini korumak i¢in miicadele edebilir ve
toplu ig sozlesmeleri yoluyla ek giivencelere sahip olabilir. Sendikasiz bir ig¢i ise bu tiir ek
haklardan yoksun olabilir. Buna benzer baslica konularda farkimiz bulunmaktadir.”

Aragtirma kapsaminda konusmacilara, “Sendikalarin hak sagladigini ve korudugunu
diisiiniiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Calismaya katilan katilimcilarin ¢ogu sendikalarin
hak sagladigini ve korudugunu diisiinmediklerini belirtmiglerdir. Ozellikle diger meslek
kollarindaki sendikalardan ziyade basin yaymn ve gazetecilik iskolundaki sendikalarin etkin
olmadiklarmi ve gazetecilerin haklarimi koruyamadiklarmi diisiindiiklerini aktarmislardir.

Meslek geregi diger iskollarinda ¢alisan isgilerin haberlerini kamuoyuna duyuran

gazetecilerin haklarini savunan herhangi bir sendika olmamasindan yakman K12,
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“Giintimiiz sendikalarimin pek fazla hak sagladigint ve korudugunu diigiinmiiyorum.
Tabi bu durum sendikadan sendikaya ve temsil ettigi meslege gore degiskenlik gosteriyor.
Bugiin baktiginizda egitim ve saglhk gibi meslek kuruluslarinda ¢alisan is¢ilerin haklart ve
ugradiklart olumsuzluklar sendikalart tarafindan dile getiriliyor ancak bizlerin bagh
bulundugu ya da bulunacagi basin sendikalarimin boyle bir aktifligi soz konusu bile degil.”
seklinde konustu.

Basin yayin ve gazetecilik sendikalarinin etkin olmadig: diistinen diger katilimcilar ise
sunlar1 sdylemistir;

K7: “Bazi sendikalarin bazi haklar: korudugunu ve sagladigini diisiiniiyorum. Ancak
basin sendikalarimin hi¢bir hakki korudugunu ve sagladigini gérmedim. Basin daha ¢ok
cemiyetler iizerinden ilerliyor, cemiyettekilerde belediye baskanlar: ile fotograf ¢ektirme
derdinde is¢inin ne halde olduklart umurlarinda bile degil.”

K13: “Diger mesleklerin sendikalarimin hak sagladigini ve korudugunu diigiiniiyorum.
Clinkii  biz isimiz geregi bir¢cok sendikanin eylemlerine gidiyoruz ve bu eylemleri
haberlestiriyoruz. Ancak biz 17 bin lira alirken gidip 60 bin lira maas alip, maasina zam
isteyenlerin haberlerini yapryoruz. Bu da ¢ok ironik bir durum.”

K20: “Hayir diisiinmiiyorum ozellikle basin sendikalarinin gazetecilerin haklarin
korudugunu ve sagladigini diistinmiiyorum. Bu diisiince sadece sendikalar icin degil gazetecilik
cemiyetleri i¢inde gegerli. Onlarda hakkimizi savunmuyor.”

K31: "Kismin koruduklarimi diisiiniiyorum ancak yerel basinda ¢alisan hicbir
gazetecinin hakkini korudugunu ve sagladigim diistinmiiyorum.”

Sendikalarm politikalarini degistirmesi gerektigini savunan K19,

“Kesinlikle diistinmiiyorum. Sendikalar eski etkin giiclerini yitirmis durumda.
Sendikalarin yiiriittiigii yanlis politika, hiikiimetin goz korkutmasi bu etkinligi her gecen giin
azaltmaya devam ediyor. Sendikalar ilk dnce politikalarint degistirmeli. Kisisel menfaat degil
toplumsal menfaat ilkeleri olmali. Iscilerin sendikalara olan giiveni sarsildi. Hiikiimetle is
birligi yaptig1 aslinda gectigimiz asgari iicret belirleme komisyonunda acgik¢a goriildii. Bu
yuzden kendim de sendikalar: giivenilir bulmuyorum. Bazi sendika baskanlarimn liiks araglarla
gezip is¢inin kazanacagr minimum ticreti belirlemesi ama dogru gelmiyor.” dedi.

Sendikalarin gilinlimiizde kurulus amaclarinin disina ¢iktigmi artik is¢inin hakkini
korumaktan ¢ok belli ideolojilere hizmet eden araci kurumlar haline geldigini diisiinen iki
katilimc1 sunlar1 ifade etmistir;

K2: “Sendikalarin herhangi bir hak sagladigini ve korudugunu diisiinmiiyorum.

Tiirkiye'deki sendikalar belirli ideolojilere ve siyasi goriislere yakin olmasindan dolay
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iscilerin haklarini korumuyor. Ust mertebelerdeki kigilerin iktidart ya da muhalefetteki
durumlart onlar i¢in daha biiyiik onem tasiyor.”

K6: “Sendikalar, kurulduklar: zamandaki iglevlerini, gorevlerini ve sorumluluklarin
yerine getiriyor olsaydr su an iscilerin haklarini koruyor olurdu ama maalesef giiniimiizde
boyle bir durum séz konusu degil. ”

Yukaridaki katilimcilarin aksine bazi konusmacilar sendikalarin hak sagladigini ve
korudugunu diistinmektedir. Bu konusmacilarin ifadeleri ise su sekildedir;

K32: “Sendikalarin hak sagladigint ve korudugunu diisiiniiyorum ama is¢inin hakkini
koruyabilecek ideolojiler ortaya koymali sendikalar. Bunu saglayabilirse yemekten, giyime,
hafta tatilinden maasa kadar bir¢ok alanda sendikalarin iiyelerine fayda sagladigini
goriiyorum.”

K33: “Sendikalarin ulusal basin gibi ¢ok gazetecinin ¢alistigr kurumlarda hak
sagladigimi ve korudugunu diigiiniiyorum ancak yerel basinda maalesef ki ayni korumadan
bahsetmek miimkiin degil.”

K40: “Toplu pazarlik, yasal destek saglama, egitim ve bilgilendirme gibi konularda
destek sagladigi icin bu alanda etkili oldugunu diisiiniiyorum. Sendika yoneticilerinin is¢ilerin
insani ve hukuki haklar: konusunda yetkin kisiler olmasi ve is¢ilerin orgiitlii olarak toplu sekilde
hareket etmelerini sagladigr icin isveren tizerinde baski ve yaptirim giicii olusturdugu
soyleyebilirim.”

Konugmacilara “Sendika liyesi meslektaslariiz var mi? Varsa onlar hakkindaki fikriniz
nedir?” sorusu sorulmustur. Bu soru kapsaminda sendikali olmayan fikir is¢ilerinin sendikali
olan meslektaslarina karsi olan tutumlari incelenmek istenmistir. Soruya cevap veren
konusmacilarin ¢ogu sendikali meslektaslarinin olmadigini dile getirmis ya da sendika
konusunun gazeteciler arasinda c¢ok fazla dillendirilmedigini ifade etmislerdir. Sendikali
meslektaslari olan katilimcilar ise bireysel sendikaciligin bir fayda saglamadigimi sendikalarinin
iiyelerine sahip ¢ikmadigini diisiindiiklerini soylemislerdir.

Sendika iiyesi meslektaslar1 olan katilimcilar, sendika iiyeleri hakkinda sunlari dile
getirmistir;

K6: “Sendika iiyesi meslektaslarim var ancak isyerinde maddi ve manevi olarak
haksizliga ugradiklarinda sendikalar: kendilerine hi¢hir zaman sahip ¢ikmadi.”

K7: “Var. Benim gibi siiriiniiyorlar. Sendikaya iiye meslektaslarimin hakki sendikalar
tarafindan korunsaydi ben de hemen sendikalr olurdum.”

K15: “Evet, bir¢ok arkadasim sendikali. Bireysel sendikaciligin heniiz bir hak

koruyucusu olacagini diigtinmiiyorum.”
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K19: “Sendika iiyesi meslektaslarim var. Ancak aramizda bir fark oldugunu
diistinmiiyorum. Sendikalar bence yeterince iiyesi olan is¢inin hakkini savunmuyor ya da
kosullarinin diizelmesi i¢in emek harcamuyor.”

K20: “Sendika tiyesi meslektaslarim var. Ancak iiyeliklerinin ya da kendilerince
vaptiklart  fikir aligveriglerinin is yasamlarini  yansidigini, kosullarini iyilestirdigini
diistinmiiyorum.”

K23: “Sendika tiyesi meslektaglarim var ancak orgiitlii bir sendika giiciine sahip
olamadiklari i¢in bosuna iiye olduklarim diistiniiyorum.”

K26: “Sendika iiyesi meslektaglarim var. Uye meslektasimla konustum siyasi
haberlerde sendikanin avukat tayin ettigini soyledi. Bunun disinda bir sey gormedim. Sendika
tiyesi meslektaslarima karsi olumsuz bir diistincem yok.”

Sendika liyesi meslektasmin olup olmadigmmi bilmeyen ya da olmadigmi diisiinen
katilimcilar ise sunlar1 sdylemistir;

K12: “Sendika tiyesi meslektasim olup olmadigina iliskin bir fikrim yok. Bu konuda
basinda ¢ok fazla dile getirilmeyen, dile gelirse patronun kulagina gidilmesinden korkulan
bilgiler.”

K17: “Tiirkiye’'deki yerel basin en biiyiik problemlerinden birisinin sendikalasmaya
gitmemesi oldugunu goriiyorum. O yiizden hali hazirda sendika tiyesi bir meslektasim olmadi.”

K24: “Sendikacilik meslegimizde ¢ok konusulan bir durum olmadigt icin sendikali bir
meslektasim var mi bilmiyorum.”

K30: “Mutlaka sendikalt meslektaslarim vardir ancak benim bilgim yok. Bu yiizden de
olumlu ya da olumsuz olarak onlar hakkinda bir fikir belirtemem. Gazeteciler zaten hi¢cbir
zaman haklarini alabilmig, koruyabilmis bir meslek kurulusu olamamstir.”

K35: “Antalya’da bildigim kadariyla sendika iiyesi meslektasim yok. Ben Izmir’den
geldim. Orada bircok gazeteci sendika Uyesi bu ylzden bir érgatlilik séz konusu ve daha
cesurlar.”

Aragtirma kapsaminda sendikali olmayan yerel basin is¢ilerine “Sendikalarin hangi
tutum ve yaklasimlarmin degismesi durumunda iiye olmayr diisliniirsiiniiz?” sorusu
yoneltilmistir. Emekli olan gazeteciler disindaki tiim basin ¢alisanlar1 Tiirkiye’de bulunan
basm, yayin ve gazetecilik iskolundaki sendikalarin yerel basin iizerindeki tutumlarinin
degismesi sonucunda liye olacaklarini belirtmislerdir. Gazeteciler basin, yayin ve gazetecilik
iskolundaki sendikalarin Antalya’da subesinin olmayisi ve bu yiizden de burada c¢alisan fikir

is¢ilerinin ¢alisma ve yasam kosullarindan bir haber olduklar1 diisiiniilmektedir. Sendikalarin

Antalya’da sube acmasi, yerel basinda c¢alisan fikir iscilerinin is ve yasam kosullarmi
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iyilestirmeye yonelik oOrgiitli bir miicadele gerceklestirmeleri sonucunda gazeteciler,
sendikalara kars1 tutumlarinin degisecegini ve iiye olacaklarmi sdylemislerdir.

Basin, yayim ve gazetecilik sendikalarinin ulusaldaki kurumlarla ilgilendigini yereldeki
higbir fikir iscisi ile ilgilenmedigini belirten K7, ayrica sendikalarin Anadolu Basininda
yasanan sendikalasmama durumlarinin da sorgulanmadigini su sozlerle ifade etmistir;

“Sendikalar pratikte kalmaz, isciler icin bir miicadele icine girerse ve su kadar saat
calisacaksiniz, haftalik izniniz 2 giin olacak gibi somut ¢alismalar ile gelirse sendikaya karst
tutumlarim degisir. Sendikanmin is kosullarimi degistirmesi, iyilestirmelerde bulunmasi
gerekiyor. Tiirkiye’'de diger meslek kollarindaki sendikalarin iiye isgileri igin ¢oziim ve
miicadelesi var ama maalesef ki basin sendikalarinin yok. Basin sendikalart ulusaldaki diger
kurumlar ile ilgileniyorlar yereldeki ¢alisanlarla ilgilenmiyorlar. Yerelde bulunan
gazetecilerin %90°1 sendikali degil ama bunu bile sorgulamiyorlar, yerelde ¢alisan basin
iscilerinin ne sartlar altinda ¢alistigi umurlarinda degil eger bu tutumlarini degistirirlerse iiye
olmay diigtiniiriim.”

Sendikalarm sube agmasi ve fikir ig¢ileri ile birebir gériigme yapmasini sdyleyen K2,

“Sendikalarin siyasetten ve ideolojilerden armmmasimin ardindan gergekten iscileri
haklarimi savunan ve koruyan bir noktaya geldiklerinde ve bunlarin somut orneklerini
gordiigiim taktirde tiye olmay diisiintiriim. Bu noktada Tiirkiye 'de bulunan gazetecilik, basin
ve yayin sendikalarimin Antalya gibi Anadolu gazetelerinin bulundugu bolgelerde sube
acmalary, is¢iler ile birebir goériismeler saglamalart hem yerel basindaki hem de bizlerin
kosullarinin iyilesmesi noktasindaki etkilerini arttirir. Boyle bir durumda muhakkak iiye
olurum.”

Yerelde etkin olabilmek adina sendikalarin ¢alismalarini Anadolu basininda ¢alisan fikir
iscilerine ulastirmasi gerektigini soyleyen K35,

“Griniimiiz siyaseti maalesef ki kirli bir agiz ve bu durum sendika ¢atis1 altinda da etkili
oluyor. Sendikalardan belki de uzak durmamin ana nedeni budur. Diger yandan, yerelde etkin
olabilmek ve yerel basin ¢calisanlarinin iiye olmast bir orgiitliliik olusturabilmek igin sendikalar
calismalarimi tanitabilir bu noktada daha tesvik edici olabilirler o zaman doniip bir iiye olup
olmamay diisiinebilirim. Neden tiye olmaliyiz sorusuna cevabi onlar bize vermeli.”

Antalya’da dahil olmak iizere birgok Anadolu basinin etkin oldugu sehirlerde kadrodaki
say1 sinirlilig1 sebebiyle sendikalagmanin miimkiin olmadigini bu ylizden sendikalarin tiyelerini
bireysel olarak da korumas1 gerektigini savunan K27,

“Sendikalar Toplu Is Sozlesmesi disinda da bireysel olarak iiyelerinin haklarini korur

ve savunursa o zaman uye olurum. Cunkl bizlerin ¢alistigi medya kuruluslarinda az insan
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calisiyor ve hepsi aym sendika catisi altinda oOrgiitlenmek istemiyorlar ya da isveren TIS
uygulamasini kabul etmiyor. O yiizden bireysel olarak da haklarimiz korunmali.”

Aragtirma kapsaminda sendikali olmayan yerel basin is¢ilerine “Sendikalarin hangi
tutum ve yaklagimlarinin degismesi durumunda iiye olmay1 diisliniirsiiniiz?” sorusuna yanit
veren diger konugmacilarin cevaplari ise su sekildedir;

K6: “Ilk olarak sendikalarin hicbir siyasi parti ile yakinhigimn olmamas: gerekiyor,
ikincisi sendikalarin kurulus amaglari isverenlerin degil is¢ilerin haklarini gozetmek bunu
tekrardan hatirlamalar: gerekiyor. Ugiinciisii, sagladigi haklari daha fazla iscive duyurma
yoniinde ¢alismalar yapmalilar. Son olarak ise basin sendikalarinin yayginlagmalart Anadolu
sehirlerinde subeler agmalar: gerekiyor.”

K9: “Basin sendikalarinin yerelde aktif oldugu ve yerel basin is¢ilerinin haklarini
korudugu ve savundugu gibi sendikali olurum.”

K12: “Baswin sendikalar: yerelde maalesef ki hi¢ etkin degil. Eger ki yerel basinda da
etkin olur, buralara kadar gelirler ve bizim ¢alisma kosullarimizi gordiikten sonra igverene
kars1 bir direng gosterirler o zaman iiye olmay diigtiniiriim.”

K13: “Sendikali olabilmem icin sadece sendikalarin degil, Basin Tlan Kurumunun da
bizlerin sendikali olmasi i¢in isverene baski uygulamasi gerekiyor diye diisiintiyorum. Ciinkii
cogumuz sendikalarin tutumlar: ve yaklasimlar: sebebiyle degil isveren baskisi sebebiyle
sendikali olamryoruz.”

K23: “Ileride isverenimden buna yonelik herhangi bir baski gormez ve isyerindeki
herkes tiye olmaya karar verirse ben de iiye olurum.”

K25: “Sendikalar, yerel basinda ¢alisan emekgiler ile iletisim kurar, bizlerin ne sartlar
altinda ¢alistigimi gelip birebir goriirler ve bu noktada bir ¢éziim arayisi icine girerlerse
sendika tiyesi olurum.”

K32: “Bugiine kadar iiye olmamam acik¢asi sendikalarla alakali bir durum degildi.
Isveren baskisi sebebiyle iiye olmadim ancak bizi bu durumda bile savunacaklarim, haklarim
koruyacaklarini goriirsem tiye olurum.”

K40: “Giiniimiizde basin sendikalarin etkin degil. Sonug olarak, iicret ve calisma

kosullar: noktasinda isveren iizerinde bir yaptirnm giicii bulunmuyor. Bu sartlarin degismesi

durumunda bir sendikaya iiye olmayr diisiiniiriim.”

3.5.5 Gazetecilerin Ozliik Haklarina Sahipligi
Bu kategori altinda gazetecilere, “Maasiniz zamanmda ddeniyor mu?”, “Isveren ile
imzaladigmniz is sozlesmenizde terfi oranimiz yiizde kag olarak gdsterilmistir?”, “Basin Is

Kanunu kapsamindaki haklarinizi biliyor musunuz? Bu haklar is yerinizde uygulaniyor mu?”,
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“Basin Is Kanunu kapsaminda fikir is¢ilerin maaslar1 dnceden 6denmek zorunda. Siz maasinizi
bir ay dnceden mi aliyorsunuz? Calistiktan sonra mi tarafiniza 6deniyor?”, “Ucretli tatillerinizi
kullanabiliyor musunuz?”, “Calistiginiz siire zarfinda askerlik, gebelik, mahkumiyet, hastalik,
yayin tatili gibi durumlar yasadiysaniz bu siire¢ icerisinde isveren tarafindan herhangi bir
o0deme aldiniz m1?”, “Yillik ikramiye ticreti aldiniz m1?”, “Haftalik ve giinliik ¢alisma saatinizin
siresi ne kadar? Haftada kag giin izin yapiyorsunuz?”, “Zorunlu izin kullanma durumlarmda
(Dogum, Olim ve Evlenme) belirtilen yasal gergeve icerisindeki izin giinlerinizden
faydalanabildiniz mi?” sorular1 yonlendirilmis ve bu sorulara yanit aranmaistir.

Katilimcilara “Maasiniz zamaninda 6deniyor mu?” sorusu yoneltildiginde 40 kisiden
24°ti zamaninda Odendigini, 15’1 gecikmeler yasadigmni, 1°1 ise henliz maas almadigini

belirtmistir.

Tablo 3.6. Maasin Zamaninda Odenmesi

DEGiISKENLER CEVAPLAR FREKANS YUZDE

Maasmiz zamaninda 6deniyor mu? Evet 24 260,00
Hayir 15 %37,50
Hentliz Almadim 1 %:2,50

Basin Ilan Kurumu'nun 14. maddesinin birinci fikrasinda, gazetecilerin maaslarmm her
ay pesin olarak 6denmesi gerektigi belirtilmistir. Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise, ticretlerin
zamaninda 6denmemesinin yaptirmmlar1 diizenlenmistir (Gokge, 2010:42). Bu duzenlemeye
gore, licretin zamanmda 6denmemesi durumunda, geciken her giin i¢cin maasin %5 fazlasiyla
6denmesi gerekmektedir (Tosun, 2019:41). Ancak ¢alismaya katilan ve maasinda gecikmeler
yasadigini belirten gazetecilerin hi¢biri geciken her giin i¢in iicretinin %35 fazlasini igvereninde
almamustir.

K6, K7, K8, K10, K12, K14, K15, K18, K19, K20, K21, k22, K23, K24, K25, K28,
K29, K30, K31, K32, K33, K34, K37, K38, K39, K40 kodlu katilimcilar “maaslarinin
zamaninda 6dendigini. ” belirtmislerdir.

K35 gazeteye yeni girmesinden dolay1 heniliz maas giiniiniin gelmedigini sdyle ifade
etmistir; “Heniiz maag almadim. Ama kurumdaki diger meslektaslarimdan duydugum kadarryla
diizenli 6deniyor.”

Aragtirmaya katilan bazi katilimeilar maaglariin igverenler tarafindan 17.002 lira asgari
icret seklinde gosterildigini asil maaglarinin daha fazla oldugunu ve bu iicretleri elden
aldiklarmi belirtmislerdir. Bankadan yatan maasmin ge¢ 6denmedigini ancak elden aldigi
paranin ge¢ O0dendigini, maasm gecikmesi durumunda her giin i¢in %5’lik 6deme almadigini

belirten K1, “Bankaya yatirilan asil maasim 2-3 ayda bir 2-3 guin gecikiyor. Elden verilen para
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zamanminda odenmiyor her zaman gidip hatirlatmam gerekiyor. Ben hatirlatmadigimda
tarafima emegimin karsiligi olan iicret édenmiyor. Basin Is Kanunu’'nda maasin gecikmesi
durumunda her giin i¢in %5 lik bir odeme gerceklesmesi gerektigini biliyorum ancak geciktigi
gtinlerde bu uygulamaya hi¢bir zaman uyulmadi.” ifadelerini kulland:.

K27’den elden aldig1 parada gecikmeler yasadigini sdyle belirtmistir; “/7 bin lira olan
maasim zamaninda odeniyor ama elden verdikleri 2 bin liray1 zamaninda 6demiyorlar.”

Maasinda birkag defa gecikmeler yasadigini belirten K2, bu siirelerin 20 giin ile 2 ay
arasinda degiskenlik gosterdigini su sekilde ifade etmistir;

“Maasimda birka¢ defa uzun soluklu gecikmeler yasandi. Ilkinde 2 aya yakin bir siire
maas almadim ikincisinde ise bu stire 20 giinii buldu. Su an i¢in maasim zamaninda odeniyor
ama odenmedigi zaman dilimlerinde gecikmis maas ticretini igverenimden almadim.”

Maasinda 3 ile 4 giin arasinda gecikmeler yasadigini soyleyen K26, her gecikme
yasadiginda igvereni ile goriistiigiinii belirtti. “Maasim bazen 3-4 giin ge¢ yatiriyor ve sik sik
isveren ile bu konuda goriismeye gidiyorum. Bir keresinde “ne oldu paran mu bitti” dedigi
olmustu. Hakkimiz olan parayt istedigimizde bile boyle muameleler yasayabiliyoruz.”

Maasinin normal sartlarda diizenli 6dendigini ancak bir kerelige mahsus 1 aylik gecikme
yasandigmi belirten K36, bu gecikmenin yasandigi siire diliminde her geciken gin igin %5
fazlasinin igveren tarafindan verilmedigini soyle ifade etmistir;

“Maasim zamaninda 6deniyor. Sadece bir kere 1 aylik gecikme yasandi. Bu gecikme
icin ek bir ticret almadim.”

Maasinda 1 ay gecikme yasadigini sdyleyen K4, “Maasimda 1 ayr gecen gecikmeler
yvastyorum. Giiniinde ddenmeyen maaglarim icin her gecen giin icin %35 fazlasiyla 6deme
tarafima yapilmadi. ” ifadelerini kulland:.

Maasmda gecikme yasanacaginda onceden isvereni tarafindan uyarildigmi séyleyen
K11, “Maasim diizenli olarak odeniyor. Gecikmeler ¢ok afaki durumlarda s6z konusu oldu ve
bu durumlarda da onceden tarafima bilgilendirme yapildi. En fazla 2 3 giinliik gecikmeler
yasadim.” dedi.

Maasinda gecikmeler yasadigini ve bu gecikmeler dogrultusunda herhangi bir 6deme
almadigin belirten diger katilimcilarin ifadeleri ise su sekildedir;

K3: “Maasim zamaninda odeniyor. Birkag defa 1-2 giin gecikme yasandi, bahsi gegen
bu gecikmeler de geciktigi icin fazla bir iicret tarafima odenmedi. Erken yatirildigi giinlerde
oldu.”

K5: “Evet maasim zamanminda édeniyor ancak en fazla 2-3 gun gecikme oluyor.

)

Gecikmelerin yasandigi zamanlarda ek iicret almadim.’
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K9: “Maasimiz zamaninda odenmiyor. Sik sik gecikmeler yasiyoruz, gecikmelerin
vasadig siive dilimlerinde herhangi bir ek iicret almiyorum.”

K13: “Bazen 1 haftalik gecikmeler yasayabiliyoruz onun disinda diizenli odeniyor. Geg
yatirddiginda herhangi bir ek ticret almiyoruz.”

Arastirmaya katilan gazetecilere “Isveren ile imzaladigmiz is sdzlesmenizde terfi
oraniniz yiizde kag olarak gosterilmistir?”” sorusu soruldugun ¢ogunlukla sdzlesmelerinde terfi
oranlarmimn 2 yilda %2 seklinde ya da 3 yilda %5 seklinde oldugu cevabr alinmistir. Ancak
igverenler sozlesmelerde terfi oranlarmi ve yillarini kag olarak gosterirse gostersin gazeteciler
bunun uygulanmadigimi belirtmislerdir. Uygulanmasa dahi gazeteciler ¢ogunlukla belirtilen
%1, %2, %3 ve %5’lik terfi oranlarii Tiirkiye nin ekonomik kosullar1 sebebiyle az bulduklarini
en az %10 ile %20 arasinda degigsmesi gerektigini sdyleyerek bu terfi oraninin uygulanmasi
gerektiginin altini ¢izmislerdir.

Ayni kurumda yillardir g¢alistigmi dile getiren ve terfi oranmin hicbir zaman
uygulanmadigmi beliren K2,

“Is sozlesmemdeki terfi oranim %?2. Tiirkiye deki enflasyonu ve hayat pahaliiginm goz
onunde bulundurursak bu kosullar altinda %2 yetersiz bile diyemeyecegim bir oran. Bu ytizden
sozlesmelerdeki bu oramin denetlenmesi gerektigini diistiniivorum. Yillardir aynmi kurumda
calismama ragmen kuruma yeni giren ve hatta meslege yeni baslayan biriyle ayni maasi
aliyorum. Yiizde 2’lik terfi orani bile uygulanmuyor. Uygulansa da hayatima bir katkisi olmaz
zaten.”

Kisinin kidemine gore terfi oraninin degismesi gerektigine dikkat ¢eken K6,
“Sozlesmemde terfi oranmim %2 oraminda. Bu komik bir rakam. Ciinkii Tiirkiye’de
enflasyon artis orani ile maas oranmindaki yiikselis dengeli degil. Bu durumda ¢alisanin iicreti
her sene %2 oranminda artarsa enflasyon karsisinda maasi da her gegen giin erimeye devam
edecek. Ayrica tiniversite mezunu ya da mesleki deneyime sahip bir kiginin asgari ticret gibi bir
meblaga ¢alistiriimasint dogru bulmuyorum. Asgari iicret terimsel olarak vasifsiz ig¢inin bile
taban iicreti sayilirken iiniversite mezunu bir gazetecinin bu iicreti almast kabul dahi
edilmemeli ve bu yanlistan derhal déniilmeli. Antalya yerel basininda herkesin maas: asgari
licret ve sozlesmelerindeki terfi orami %2 oraminda ben bunu dogru bulmuyorum kiginin
kidemine, icra ettigi meslek koluna ornegin editor, muhabir, spiker, miidiir ayni maasi
almamali. Eskiden bu konuda gazeteciler icin asgari iicret komisyonu olusturuluyordu eger ki
ticretlendirmeleri dogru seviyeye getirebileceklerse bu komisyon geri gelmeli.”

Yapilan isin niteligine gore terfi oranmnin degismesi gerektigini diisiinen diger bir
katilimer olan K3, “Bildigim kadaryla %10 olmast gerekiyor yasal olarak ama benim

sozlesmemde %1 olarak belirtildi ancak bu da uygulanmiyor. Bence herkesin terfi orant en az
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%20 olmali. Yapilan isin ve kisinin niteligine gére bu terfi orani degistirilmeli. Tabi bu dedigim
enflasyonsuz bir ortamdaki rakam.” ifadelerini kullandi.

Terfi oranlarinin unvana gore degismesi gerektigini diisiinen K21, ayn1 zamanda bu
terfilerin fikir iscilerine verilmesi i¢in gazetelerin devlet tarafindan desteklenmesi gerektigini
sOylemistir.

“Terfi oranmim %5 en az %15 olmali diye diistiniiyorum. Kurumda ¢alisan kisilerin
vasfina ve ¢alistigr yila gére maas arttirrlmall ya da terfi orani buna gére belirlenmeli. Bu
noktada devletin yerel gazetelere destek vermesi gerek ¢linkii gazeteler sadece ilanlardan para
kazaniyor. Orada yapilacak olan bir iyilestirme is¢ilere de yansiyacaktir.”

Antalya yerel basininda ¢alisan ¢ogu gazetecinin maaslarinin ancak her yil asgari iicret
belirleme komisyonunun belirledigi ticret tizerinden degisiklik gosterdigini, ekstra is akdinde
belirtilen terfi oraninin uygulanmadigini soyleyen K9, “Terfi oranim %35 seklinde. Tiirkiye 'deki
enflasyonu baz aldigimizda bu rakamin yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Ayrica sézlesmede
belirtilen terfi orant da uygulanmiyor. Asgari iicreti belirleme komisyonu her sene hangi iicreti
belirlerse isveren onu veriyor. Halbuki sozlesmeye gore %5 lik bir oran bile belirlese bunu
vermek zorunda ama yapmiyor.” dedi.

Terfi oraninin her y1l enflasyon oranina gore belirlenmesi gerektigini sdyleyen K19,

“Is sozlesmem de terfi oram 3 yilda %5 seklinde. Terfi orani enflasyona bagh olarak
arttirtlmali stabil bir terfi orani sézlesmede belirtilmemeli ya da 3 yil seklinde degil de bir yil
seklinde yazilmali. Ancak Basin Ilan Kurumu patronlart somiirdiigii icin patronlarda o
somiirgenin karsiliginda is¢isini sémiiriiyor. Bu konuda tarafsizlik saglanirsa adalet saglanir,
adalet saglamirsa refah seviyesi yiikselir ve basin emekgileri de Tiirkiye 'nin bagimsizligini
saglar.” ifadelerini kullandi.

Terfi oraninin sozlesmelere gostermelik olarak eklendigini belirten K11, “Resmi
sozlesmede yiizde birlik bir ifade var ancak yerelde ¢alisan herkes bilir ki bu ifadeler
gostermeliktir. Bu zammzi alan da olur asla alamayan da veyahut fazlasini alan da. S6z konusu
zamlarda isleyis de farkl faktorlere gére davranilir. Ve tabii ki soz konusu oran hi¢bir sekilde
yeterli degil.” diyerek diisiincelerini ifade etmistir.

Terfi oraninin gostermelik oldugunu ifade eden diger bir katilimci1 olan K12 ise, “Terfi
oramm 2 yida %2 seklinde. Bu orani yeterli bulmuyorum ancak uygulandigimi da hig
gormedim. Su an bulundugum kurumda 3 yildir ¢alisiyorum bu orana gére asgari iicretten
biraz daha fazlaya ¢calismam lazim ama verilmiyor isverenler tarafindan. Tamamen gostermelik

bir rakam.” dedi.
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Yerel basindaki is sozlesmelerinin prosediir oldugunu bu yilizden de is akdini
imzalarken, s6zlesmede belirtilen hususlarin uygulanmayacagini bildigi i¢in terfi oranina ve
diger maddelere dikkat etmedigini belirten K7,

“Is sozlesmem tarafima bir prosediir gibi imzalatildigi icin terfi oramma dikkat
etmedim. Maddelerin uygulanacagindan ya da maddelerin benim is kosullarimi
diizeltmeyecegini bildigim icin is sozlesmemi okumak gibi bir gayem olmadi. Internetten
alinmis basmakalip bir is sozlesmesiydi muhtemelen. Okusam da begenmedigim bir maddeyi
isverenime soyledigimde ya beni ise almazdi ya da maddenin uygulanmast i¢in dayatmada
bulunurdu.”

Basin sektoriinde ¢alisan fikir is¢ilerinin yiprandigini syleyen K27, terfi oraninin en az
%10 olmasi gerektigini belirtti. K27 bu durumu su sekilde agiklads;

“Sozlesmemdeki terfi oranimi hatirlamiyorum. Ancak duydugum kadariyla %2 ya da
%35 seklinde degisiyormugs bence yeterli bir oran degil en az yiizde 10 olmali. Ciinkii basin diger
sektorler gibi degil ¢ok yipraniyoruz, bizlerin haklarimizi koruyan bir kurum yok. Basin
emekgileri insanlarin haklarini korurken herkesten daha diisiik maas aliyor.”

Terfi oraninin emege ve yapilan ise saygi acisindan %50 oraninda olmas1 gerektigini
sdyleyen K17, “Is sozlesmemde terfi oram yiizde 1 olarak gosterildi. Terfie oranla maas da
yvapilacak olan zam da yiizde 1 oraminda artacag: icin pek bir degisiklik ifade etmiyor. Bu
yiizden terfi oramimin emege saygir a¢isindan en az ylizde 50 olmasi gerekiyor.” ifadelerini
kullandi.

Is s6zlesmesinde terfi oranmin %2 oldugunu belirten K1, bunun bir emek hirsizligi
oldugunu su sekilde ifade etmistir; “%2 olarak gésterildi. Ancak bu ¢ok komik bir rakam. Iki
yvilda bir yiizde 2 oraninda maas artist olabilir mi? Biiyiik bir emek hirsizligir. Tiim yerel basin
kuruluglarinda terfi oram yiizde 2 olarak gosteriliyor.”

Terfi oranlarina iliskin diger katilimcilarin diistinceleri ise su sekildedir,

Ka4: “Terfi oramim %2. Sozlesmemde belirtilen terfi oranim yeterli bulmuyorum en az
%20 olmali tabi yine enflasyonun durumuna bagli olarak.”

K10: “%2 olarak belirtildi. Yamlmiyorsam 2 yilda bir %2 seklinde. Ilk girdigim
gazetede bu terfi oraminin kag¢ paraya tekabiil ettigini hesaplamistim. 70 lira idi. Benim
tiniversite mezunu, mesleki olarak kendisini gelistirmig bir insana uygun goriilen terfi miktar
2 senede 70 liraydi. Simdiki maasta tabi bu fiyat 70 degildir ancak 200-300 olsa neye yarar?
Tiirkiye 'de enflasyon olmasa dahi %2 lik bir terfi orani hakaretten baska bir sey degildir.”

K13: “Terfi oranmimi hatirlamiyorum ancak bu oranlar sozlesmede gostermelik olarak

vardir asla uygulanmaz.
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K25: “Sézlesmemdeki terfi oranim %2 seklinde. Asla yeterli oldugunu diistinmiiyorum
hem is¢iyi hem isvereni diisiinecek olursam en az %10 olmall. Ancak sadece is¢iyi diisiinecek
olursam en az %25 bandinda almali.”

K26: “Terfi oramim 2 yilda %2 seklinde. Kesinlikle yeterli degil. Eger terfi oranini
isveren bazlida diistinecek olursam en az %5-10 arasinda olmali ve artirum yilda bir yapiimali.”

K28: 2 yilda %2 seklinde terfi oramim. Asla yeterli bulmuyorum. En az %10 olmali
vipraniyoruz ¢alisirken. 2 yil caligmis birinin farki olmali.”

K30: “Sozlesmemdeki terfi oramim 2 yilda %2 seklinde. Ancak sozlesmede bu sekilde
gosterilse de bu oran bile uygulanmiyor. Kald: ki zaten ¢ok az ve kesinlikle yeterli degil. En az
%10 olmali terfi orani.”

K31: “Terfi oramim %2 seklinde. Ancak bu terfi orani maaslarimizda uygulanmiyor
ayrica yeterli bir oran degil.”

K32: “Terfi oranim %5 seklinde. Ama bu tamamen sozlesmede gostermelik bir madde.
Terfi oranint hicbir zaman almiyoruz. Ayrica alsak da orvan ¢ok yetersiz.”

K34: “Sozlesmemde terfi oramim 1 yilda %5 seklinde. Yeterli bir oran olarak
gormiiyorum ki sozlesmede belirtilen bu terfi oramini da verdiklerini gérmedim.”

K35: “Terfi oranimi hatirlamiyorum. Ancak genel bir kani olarak %2 ya da %5 seklinde
oluyor bu orani asla yeterli bulmuyorum en az %30-40 olmali.”

K36: “Terfi oranimi bilmiyorum. Yipranma payi diye de bir sey var ama yipranma
kelimesinin madden uygulanmadig icin kacga tekabiil ettigini bilmiyorum. Bizim degerimiz bir
maddi rakama vuramadigim i¢in herhangi bir rakam belirleyemiyorum terfi orani igin.”

Arastirmaya katilan ve “Isveren ile imzaladigmiz is sdzlesmenizde terfi oraniniz yiizde
kac olarak gosterilmistir?” sorusuna olumlu olarak terfi aldigini soyleyen tek katilimc1 K29’dur.
K29, “Yillar itibariyle enflasyondaki artisa gore gerceklestir terfi oranim. Isveren tarafindan
bir¢ok kez terfi de aldim.” dedi.

Arastirmaya katilan gazetecilere “Basin Is Kanunu kapsamindaki haklarinizi biliyor
musunuz? Bu haklar igyerinizde uygulaniyor mu?” sorusu soruldugun gazeteciler cogunlukla
haklarmni bildiklerini ancak bu haklarn isyerlerinde uygulanmadigini belirtmislerdir.

Basm Is Kanunu kapsamindaki haklarin1 bilen ve isyerinde bu haklarin
uygulanmadigina dikkat ¢eken K3, ayrica gazetelerin naylon fikir ig¢isi ¢alistirdigimi ve
gazeteleri denetleyen Basin {lan Kurumunun kadrolari, &zliik haklarin isyerinde uygulanir olup
olmadiga iliskin denetleme gergeklestirmedigini su sekilde aktardz;

“Basin Is Kanunu kapsamindaki yasal haklarimi bilivorum. Isyerimde haklarimin
bircogu uygulanmiyor. Ornegin yillik izinlerimde calismamam gerekiyor ama calistirmasalar

dahi ne kadar giin izin kullanacaksam izne ¢ikmadan énce o giinlerdeki agig kapatmak igin
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benden fazla fazla haber istiyorlar. Habere gidiyorum normalde yol, yemek Ucretlerimin
6denmesi gerekiyor ama bunu da 6demiyorlar. Bir muhabirin ayda en az 4 haftada ise 2 en
fazla 3 haber ¢ikartmasi gerekiyor. Fakat her giin bir haber ¢ikartmant istiyorlar bu durumda
benim yazdigim haberlerdeki niteligi her gegen giin diistiriiyor. Ciinkii benim kaliteli ve nitelikli
bir haber yazabilmem i¢in oncesinde bir saha taramasi: yapmam, kisilerle goriismem yani olay
ve durumlara hakim olmam gerekiyor bunun icinde bir siireye ihtiyacim var. Her giin bir haber
cikarttigimda bunlarin hangi biri igin ne kadar siire ayirabilirim? Ayrica, Basin llan Kurumu
yerel gazetelerde 1,5 sayfa muhabir haberi zorunlulugu oldugunu ifade ediyor ve her gazetede
hemen hemen goriiniirde 3 muhabir olmasina ragmen hep ayni muhabirin imzasiyla
yayinlanmis haberler ¢ikiyor. Basin Ilan Kurumu bu noktada isverene diger muhabirlerin
neden haber c¢ikartmadigint sormuyor ya da bu durumu denetlemiyor. Her seye goz
yumuyorlar. Eger ki bir denetleme olsaydi ben 3 giinde 1 haber ¢ikartirdum béylelikle hem isim
hem de psikolojim rahatlardi hem de kamuoyuna daha nitelikli haberler sunabilirdim. Ancak
bizlerin yazdiklarimiz artik haberden ziyade biilten haberi oldu.”

Basin {s Kanunu kapsamindaki haklarm isyerlerinde uygulanmamasmdan dolay1 basin
sektoriiniin ¢caligma sartlarini saglikli bulmayan K6,

“Haklarimin bir kismina hakimim fakat haklarimin bir¢ogu ne su anki ne de bundan
onceki isyerimde uygulaniyordu. Ornegin; yillik izin icin belirlenen siire, ¢calisma saatleri, ek
mesai ticreti, yol/yemek gibi diger giderlerin karsilanmasi, hastalik durumunda raporun kabul
gormesi isveren tarafindan uygulanmasi gereken haklar ancak uygulanmiyor. Bu nedenle
gazetecilik sektoriinde ¢calisan kisilerin ¢alisma sartlarim saglikli bulmuyorum.”

Kanun kapsamindaki haklarin1 alabilmek i¢in isverene karsi direng gostermek
gerektigini soyleyen K13, bu direncin sonucunda isten kovulmak gibi olumsuzluklarin
yasandigina dikkat ¢ekerek, “Haklarimi biliyorum ancak isyerimde uygulanmiyor. Haklarinin
uygulanmast i¢in isverene karsi biiyiik bir diren¢ gostermen lazim. Bu yasandiginda zaten
patron seni kovuyor yerine sessiz, haklarin gasp edebilecegi baska birini alryor.” dedi.

Antalya yerel basininda ¢alistig1 hi¢bir kurumda Basin Is Kanunu tarafindan belirtilen
kanun maddelerinin uygulanmadigmi sdéyleyen K10, “Basin Is Kanunu kapsamindaki
haklarimi  biliyorum ancak kanun kapsamindaki hicbir hakkim isverenim tarafindan
uygulanmuyor. Calistigim hichir yerel gazetede uygulanmadi, uygulayam da gormedim.”
ifadelerini kullanda.

Calistig1 kurumda mola hakkinin bile olmadigini aktaran K26, “Kismen biliyorum,
hi¢bir sekilde uygulanmiyor. Mola hakkimiz bile verilmiyor. Yogunluga bagl olarak. Kanunlar
es geciliyor.” seklinde konustu.
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Basm Is Kanunu’nda belirtilen haklarin yerel basindaki isverenler tarafindan
uygulanmama nedenin Tiirkiye’de sendikalagsmanin zayif kalmasindan dolay1r oldugunu
diisiinen K40,

“Evet kanun kapsamindaki haklarimi biliyorum. Fakat igyerimde eksiksiz sekilde
uygulanmiyor. Tiirkiye’de ozellikle yerel basinda sektor calisanlar: Basin Is Kanunu kapsamina
giren haklarindan mahrum kaliyor. Bunun da sektoriin sendikalasma konusunda zayif
kalmasindan kaynaklandigini diigtiniiyorum.”

Basin Is Kanundaki haklarini bilen ve isyerlerinde uygulanmadigmi sdyleyen diger
katilimcilarin ifadeleri ise su sekildedir;

K1: “Bazi haklarimin bilincindeyim ama ¢ogu hakkinda bir fikrim yok. Olsa dahi Basin
Is Kanunda belirtilen hicbir hakkimi alamiyorum. Sadece bayram harchgi veriliyor o da
kanunda yok zaten.”

K7: “Basin Is Kanunu kapsamindaki haklarimi  biliyorum ama isyerimde
uygulanmuyor.”

K8: “Basin konumunu azda olsa biliyorum ama sigortamizin basin kanunu tzerinden
yatmasi diginda bir avantajini gérmedik.”

K9: “Kanun kapsaminda haklarim hakkinda bilgi sahibiyim ancak igyerimde
uygulanmuyor.”

K11: “Haklarimi biliyorum ancak bu haklarin sadece maaglarin odemesi konusunda
uygulandigint ancak diger yonlerden ¢ok da goz oniinde bulundurulmadigini soyleyebilirim.”

K14: “Kanun kapsamindaki haklaruimi  biliyorum ancak isyerimde hi¢hbiri
uygulanmuyor.”

K15: “Evet biliyorum fakat cogunlukla isverenim tarafindan uygulanmuyor.”

K20: “Basin Is Kanunu kapsamindaki haklarimin bir¢coguna hakimim ancak isyerimde
uygulanmuyor.”

K21: “Haklarimin bir kismina hakimim, bir¢ogu isyerimizde uygulanmiyor.”

K25: “Kanundaki haklarimi kismen biliyorum. Isyerimde hi¢hir hakkim uygulanmiyor.”

K30: “Haklarimi kismen biliyorum ancak igyerimde uygulanmuyor.”

K31: “Basin Is Kanunu kapsaminda sadece iicretli izin haklarim isyerimde uygulaniyor
onun disinda hi¢bir hakkimdan faydalanamiyorum.”

Arastirma kapsaminda goriisiilen 40 kisiden 9’u haklarini tam olarak bilmediklerini
belirtmislerdir.

Fikir is¢ilerinin Basin Is Kanunda belirtilen haklarini 6grenmeleri igin gerek gazeteciler

cemiyetinin gerekse basin is kolunda bulunan sendikalarin ¢aligmalar yapmasi gerektigini

belirten K2,
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“Basin Is Kanunu’nda belirtilen yasal haklarimn hicbirinden haberim yok. Sadece
bayram tatillerimi kullanabildigimi biliyorum. Bu konuya iliskin gerek basinla iliskili
kurumlarin gerekse Antalya Gazeteciler Cemiyeti’nin ya da sendikalarin bilgilendirme
calismalart yapmalar: gerektigini diisiintiyorum. Haklarimizi  ogrensek dahi bunlarin
uygulanabilirligi kisminda endigelerim mevcut. ” ifadelerini kullandu.

Basm Is Kanunu kapsamindaki haklarmni bilmedigini ancak sigorta ddemelerine iliskin
bir hususa dikkat ¢eken K28,

“Kanundaki haklarimi bilmiyorum ama uygulanmadigindan eminim. Suradan eminim
sigortamiz basin sigortasindan yatirtliyor ancak 30 giin yatirilmasit gereken sigorta 26 giin
seklinde yatiriliyor geri kalan 4 giin normal isci sigortasindan. Basin Ilan Kurumu hichir sey
demiyor bu duruma. Sigortalar en alt kademeden yatiyor. Isveren bunu ortalama 500 lira
sigorta parasi odememek i¢in yapiyor ancak bu durum bizleri 1 yil ge¢ emekli edecek. Sigortada
bile boyle hile yapiyorlarsa Basin Is Kanunu 'ndaki haklar: bize verirler mi?” dedi.

Yerel basinda ¢alisan hi¢ kimsenin kendi 6zliikk haklarini1 bilmedigini diistinen K19,

“Yerel basinda kimse kendi ozliik haklarint bilmiyor ve kendi kurumumda dahil hi¢bir
isveren bu haklart uygulamiyor. Oczliik haklarimizi bilmememiz isverenin ve Basin Ilan
Kurumunun isine geliyor. Basin emekgileri artik kendi emeklerinden kendi haklarindan feragat
etmek durumuna geldi. Bunun sebebi ise yasanan ekonomik krizden kaynaklaniyor. Basin
emekgileri igsiz kalmamak adina haklarimin degil evlerine gétiirecegi ekmegin derdine diismiis
durumda. Meslege baslayan veya meslegin icinde olan gazeteciler kendi haklarindan bir haber
halkin haklarint savunuyor.”

Basin {s Kanunu kapsamindaki haklarmi bilmeyen diger katilimcilarm goriisleri ise su
sekildedir;

K4: “Haklarimi tam olarak bilmiyorum ama maasimin ge¢ yatmasindan, bayramlarda
calistirdlmamdan dolayr haklarimin igverenim tarafindan uygulanmadigini gérebiliyorum.”

K5: “Haklarimi bilmiyorum ama o kadar kétii kosullarda ¢alistirilyyorum ki higbir
hakkin uygulanmadigina eminim.”

K12: “Basin Is Kanunu'nda sik sik duyulan maasin énceden 6denmesi gibi haklarimi
biliyorum ama genel detaylariyla kanun maddelerine hakim degilim. Isyerimde de bu haklarin
uygulandigini diigtinmiiyorum ¢tinkii haklar uygulaniyor olsaydi bu kosullarda ¢alismazdik diye
diistiniiyorum.”

K23: “Kanun kapsamindaki haklarimi bilmiyorum isyerimde de uygulandigini
diigtinmiiyorum.”

K27: “Haklarumi tam olarak bilmiyorum ama uygulamiyor olsaydi bu sartlarda

calismazdik.”
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K36: “Tam bilmiyorum su an igyerimde olumsuz durumla karsilasmadim. Kanun
goziiyle ne kadart hayata gegildi bilmiyorum.”

Arastirmaya katilan 40 kisiden 13’ Basm Is Kanunu kapsamindaki haklarmi
bildiklerini ve igyerlerinde tamamen ya da kismi olarak bu haklarin uygulandigini
belirtmiglerdir. Bu goriiste olan katilimcilarin soruya karsilik verdigi yanitlar su sekildedir;

K16: “Isverenimiz mevzuatlara hakim biridir. Haklarimizi da eksiksiz bir sekilde
anlatir. Bu noktada bir sikinti yasamiyorum.”

K17: “Evet Basin Is Kanunu'ndaki yeni ‘Internet’ yasasina gére zorunlu sigorta
kapsaminda isimi devam ettiriyorum. ‘Fikir is¢isi’ olarak ¢alistigim isyerinde bu haklara
uyuluyor.”

K18: “Haklarum: biliyorum ve kismen uygulaniyor.”

K22: “Bazi haklarimi biliyorum. Uygulandigini diisiiniiyorum.”

K24: “Haklarumi biliyorum, is yerimde uygulaniyor.”

K29: “Haklarimin ¢ogunu biliyorum. Benim halen gorev yaptigim gazetede bu haklar
titizlikle uygulanyyor.”

K32: “Haklarimi biliyorum kismi olarak uygulanyyor.”

K33: “Kanun kapsamindaki haklarimi biliyorum, bir kismi is yerimde uygulaniyor.”

K34: “Haklarimi biliyorum ama kismen uygulaniyor.”

K35: “Haklarimi ortalama biliyorum. Su anki c¢alisigim yerde uygulandigini

’

diistintiyorum.’

K37: “Kismi olarak biliyorum bildiklerim uygulaniyor.”

K38: “Basin Is Kanunu kapsamindaki haklarimi bilivorum isyerimde de bu haklar
uygulaniyor. Isverenim ozliik haklarina ¢ok dikkat ediyor.”

K39: “Evet haklarimi biliyorum ve isyerimde uygulaniyor.”

Arastirma kapsaminda gazetecilere, Basm Is Kanunu kapsaminda zorunlu olan is
sOzlesmelerinin tiirii, maaslarini igverenlerden ¢alistiktan sonra mi1 yoksa calismadan 6nce mi
aldiklar1 ve isverenlerinden yillik ikramiye ticreti alip almadiklar1 sorulmustur. Arastirmaya
katilan gazetecilerin hepsi bir is sdzlesmesinin oldugunu belirtmistir. S6zlesme modeller; tam
zamanli, belirli ve belirsiz olarak degiskenlik gostermektedir. Gazetecilerin 32’si maasini
calistiktan sonra aldigmi belirtirken 8’1 pesin aldigini sdylemistir. Arastrmaya katilan 40
gazeteciden 38’1 bugiine kadar yillik ikramiye ticreti almadigini belirtirken sadece 2 kisi bugiine
kadar yillik ikramiye {icreti aldigini agiklamustir.

Bu bilgiler 151¢inda arastrmaya katilan 40 gazetecinin verdigi cevaplar tablo 7°de

orantisal olarak gdsterilmistir.
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Tablo 3.7. Maas Zamam, Sozlesme Modeli, Yillik Tkramiye Al

DEGISKENLER CEVAPLAR FREKANS YUZDE
Maasmniz tarafiniza ne zaman ddeniyor? Maagimi pesin alryorum 8 %20,00
Maagsimi galistiktan sonra altyorum 32 980,00
[s akdi modeliniz nedir? Tam Zamanh 6 %15,00
Belirli 14 %35,00
Belirsiz 20 %50,00
Yillik ikramiye ticreti aldmniz mi1? Yillik ikramiye ticreti almadim 38 %95,00
Yillik ikramiye {icreti aldim 2 %5,00

Basin Is Kanunu’nda gazetecinin iicretinin her ay pesin ddenecegi belirtilmistir. Bu yon
basin iscilerini diger iscilerden ayran dnemli bir dzelliktir (Karaca, 2010: 134). Basm Is
Kanunda her ne kadar gazetecinin {icretinin ‘pesin’ olarak ddenmesi gerektigi belirtilse de
calisma kapsaminda goriisiilen 40 gazeteciden 8’1 iicretini ‘pesin’ olarak aldigini belirtmistir.

Arastirma kapsaminda gazetecilere “Basin Is Kanunu kapsamimda fikir iscilerin
maaslar1 6nceden 6denmek zorunda. Siz maasinizi bir ay 6nceden mi aliyorsunuz? Calistiktan
sonra mi tarafiniza 6deniyor?” sorusu soruldugunda gazetecilerin 8’1 maasin1 ‘pesin’ olarak
aldigin1 32°si galistiktan ‘sonra’ aldigini sdylemistir. Maasimi ‘pesin olarak alan katilimcilarin
yanitlar1 asagidaki gibidir.

Antalya yerel basminda maasi ¢alismadan once pesin alan nadir kurumlardan birinde
calistigin1 ifade eden K1, “Antalya’da bu uygulamay: yapan ¢ok nadir gazetelerden biriyiz.
Maasimiz bir ay onceden odeniyor ancak bu uygulamada da yapilan eksiklikler var tabi.
Ornegin uygulamanin tam olmast icin yeni ise giren bir kiginin ¢calismaya basladigi ilk giin
maasint almast gerekiyor ancak bu uygulanmiyor. Maasin énceden alinmast belki diger
meslekler icin bir anlam ifade etmeyebilir ama bizim meslegimizde bir is giivencesi olmadigt
icin maagimizi ¢alismadan once almamiz, herhangi bir yayin sebebiyle kovuldugumuz taktirde
veni bir is ararken bu iicrete sahip olmamiz biiyiik bir 6nem tasiyor.” ifadelerini kullandu.

Calistig1 kurumda ise basladig ilk aylarda maasmni ¢aligtiktan sonra aldigmi ancak bu
durumun degistigini ifade eden K3, “Maagsimi gazete ilk girdigim 6-7 ay boyunca sonradan
aldim ancak sonrasinda bu durum degisti. Diger ¢calistigim higchir gazetede onceden maas
almamistim.” dedi.

K1, K16, K24, K38, K39 ve K40 “Maasimi1 kanunda belirtildigi sekilde bir ay dnceden
pesin olarak aliyorum.” seklinde yanit vermistir.

Arastirma kapsaminda maasini c¢alistiktan ‘sonra’ aldigmni belirten katilimeilarin ise

yanitlar1 asagidaki gibidir.
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Calist1g1 hi¢cbir kurumda maasini ‘pesin’ alamadigini sdyleyen K6, “Hicbir is yerimde
gormedim boyle bir uygulamayi. Calistiktan sonra maagimi altyyorum bununda bana eksileri
oluyor. Ornegin, asgari iicretin belirlendigi ay, maagsin o iicretten yatirilmasi gerekirken bir ay
sonraya oteleniyor. Bu durumda ¢alisan, enflasyon karsisinda 1 ay daha yenik duruma diistiyor.
Buna ek olarak, maasin ge¢ alinmasi nedeniyle herhangi bir isten ¢ikartilma durumunda
maagsimi alip alamamak durumunda tedirginlik yasiyorum.” dedi.

Sendika iiyesi oldugu donemde maasini ‘pesin’ olarak aldigini ancak emekli olduktan
sonra bu durumun degisiklik gosterdigini aktaran K29, “Daha dnce sendikali oldugum
donemlerde maasimi onceden aldim. Simdi emekli olunca ¢alistiktan sonra maag aliyorum.”
ifadelerini kulland1.

K2, K4, K7, K10, K15, K19 K5, K8, K9, K12, K13, K14, K17, K18, K20, K21, K22,
K25, K26, K27, K28, K30, K31, K32, K34, K35, K36 ve K37 gazeteci olarak maasini
calistiktan sonra almanin kendilerini glivencesiz hissettirdigini sdylemistir.

Arastirma kapsaminda gazetecilere “Yillik ikramiye iicreti aldimiz m1?” sorusu
soruldugunda gazetecilerin 38’1 calistiklar1 siire boyunca hi¢c yillik ikramiye {icreti
almadiklarin1  2’si ise aldiklarmmi sOylemistir. Gazetecilere yonelik 15 kanunundaki
degisikliklerle ilgili maddeye gore, 5953 Sayili Yasa'nin 212 Sayili Kanun ile degistirilen 14.
maddesinin son fikrasinda, gazetecilere her hizmet yili sonunda isverenin sagladigi karin
emeklerine diisen nispi karsilig1 olarak asgari birer aylik iicret ddenmesi gerektigi belirtilmistir
(Gokee, 2010:56). Ancak arastirma kapsaminda goriisiilen 40 gazeteciden sadece 2 tanesi
bugiine kadar ‘yillik ikramiye ticreti aldigin1’ sdylemistir. Geri kalan 38 kisi ¢alistig1 higbir
kurumda yillik ikramiye {creti almadigmi belirtmis s6z konusu iicretin alindigini
meslektaslarindan dahi duymamaslardir.

Calistig1 hicbir kurumda yillik ikramiye iicreti almadigmi ifade eden K3, Basm Is
Kanunu’nda yillik ikramiye iicretinin verilmesi gerektigini belirtilmesine ragmen igverenlerin
bu iicreti vermedigini Basim {lan Kurumunun ve iletisim Bagkanliginin da bunu denetlemedigini
soyledi. K3,

“Ne simdiki ¢alisigim kurumda ne de daha dncekilerde yillik ikramiye iicretimi
almadim. Hi¢hir patron bundan bahsetmez. BIK ya da Iletisim Baskanligi da bunu denetlemez.
Resmiyette, kanun geregince vermesi gerekiyor ama patronlar her zaman gazeteyi zor idame
ettirdiklerini séyleyerek altlarina sifir araba cekerler. Is, isciye ve kanunlara geldiginde ise
para yok derler. Kamuoyunu bilgilendirmek icin hep ceplerinden para 6dediklerini ifade
ederler, gazeteyi boyle ayakta tutuklarina dair nidalar atalar ben daha hi¢bir kurumun bu isi

)

vapip soylemde kar ettigini gérmedim.’
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Meslege ilk bagladig1 siralarda igvereninin yillik ikramiye {icreti verdigini ancak bir
sonraki ay bu ikramiyeyi maasindan kestigini sdyleyen K7,

“Meslege basladigim ilk kurumda 500 lira ikramiye iicreti aldim. Ancak ay basinda
maasim 500 lira eksik yatirildi. Nedenini sordugumda ise ikramiye ticretini maasimin i¢inden
verdiklerini bu yiizden de eksik yatirdiklarini séylediler. Asgari ticret o zamanlar 600-700 lira
idi. Onun disinda ¢alistigim hicbir kurumda yillik ikramiye ticreti verilmedi.”

Istanbul’da dergide calistig1 swada yillik ikramiye iicreti aldigini belirten K20,
Antalya’da ¢alistig1 higbir kurumda boyle bir ikramiye {icreti almadigint su sekilde aktardz;
“Istanbul’da dergide calistigim bir donem yillik ikramiye idicreti aldim ancak Antalya yerel
basiminda ¢alistigim hi¢bir kurumda boyle bir ikramiye iicreti almadim.”

Kurumlarinda uzun yillardir ¢calisan ve hi¢ yillik ikramiye ticreti almayan katilimeilarin
cevaplari su sekildedir;

K1: “Calistigim kurumda ikinci yilim dolmak tizere ama daha hi¢ yillik ikramiye iicreti
almadim, boyle bir uygulamanin bahsi bile ge¢medi.”

K9: “Aynmi kurumda 17 yildir ¢alisiyorum ama hig yillik ikramiye ticreti almadim.”

5953 Sayili Basin Is Kanunu'nun 212 sayili Kanun ile degistirilen 14. maddesinin son
fikrasinda yer alan hilkkme gore, gazetecilere her hizmet yili sonunda, igverenin sagladigi karin
emeklerine diisen nispi karsilig1 olarak asgari birer aylik ticret 6denmesi gerektigi belirtilmistir.
Ancak, bu hikmii bilmeyen baz1 gazeteciler, ¢esitli ifadeler kullanarak durumu
yorumlamiglardir. Bu ifadeler su sekildedir:

K2: “Yillik ikramiye iicretinden haberim dahi yoktu. Isverenimden hichir zaman boyle
bir iicret almadim.”

K4: “Béyle bir ikramiye oldugunu duymamistim ancak tarafima ya da meslektaglarima
odendigini hi¢ duymadim.”

K5: “Boyle bir haktan haberim bile yoktu. Hi¢ almadim alani da duymadim.”

K12: “Ilk defa boyle bir iicret oldugunu duyuyorum, hi¢ almadim.”

K6, K8, K10, K11, K13, K14, K15, K16, K18, K19, K21, K23, K24 K25, K26, K27,
K28, K30, K32, K33, K34, K35, K36, K37 K38 kodlu katilimcilar yerel basinda ¢alistiklar1
higbir gazetede bugiline kadar yillik ikramiye ftcreti almadiklarmi alan herhangi bir
meslektaslarmin da olmadigini belirtmislerdir.

Aragtirmaya katilan 40 kisiden sadece 2’si bugiline kadar ‘yillik ikramiye tcreti’
aldiklarmi belirtmislerdir. ifadeleri ise su sekildedir;

K39: “Evet, yillik ikramiye iicreti aldim.’
K29: “Sendikali oldugum siire zarfinda yillik ikramiye iicreti aldim.”
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Arastirma kapsaminda gazetecilere, Basin Is Kanunu kapsamindaki ticretli tatillerini
kullanip kullanilmadiklar1 sorulmustur. Arastrmaya katilan gazetecilerin birgogu ulusal
bayramlarda ¢alistiklarini ifade ederken dini bayramlarda ise doniisiimlii olarak ¢alistiklarini ve
fazla mesai licreti almadiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin cogu ticretli haftalik tatillerini ve
yillik izinlerini kullanabildiklerini agiklamiglardir.

Basin Is Kanunu, gazetecilerin ulusal bayram ve genel tatillerde hangi tarih ve saat
araliklarinda izinli olacaklarmi belirlemistir. 1982 Anayasasi ile birlikte, bayram tatili hakkinin
kanun ile diizenlenecegi kabul edilmistir. Bu baglamda, 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun, hangi giinlerin bayram ve genel tatil glinii oldugunu belirlemektedir
(Gokge, 2010:59). Kanun hiikiimlerine gore, Ulusal Bayram 28 Ekim saat 13:00'te baslayip,
Cumbhuriyet'in ilan edildigi 29 Ekim giinii bitimine kadar siirmektedir. Genel tatil giinleri ise
resmi ve dini bayramlar olarak iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Buna gore resmi tatil gtinleri;
23 Nisan: Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis: Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor
Bayrami, 30 Agustos: Zafer Bayramidir. Dini bayramlar ise; Arife giinii saat 13:00’dan itibaren
3,5 giin Ramazan Bayrami ve Arife giinii saat 13:00’dan itibaren 4,5 giin Kurban Bayrami
seklindedir. Bu tatiller disinda 1 Ocak: giinii Yilbasi, 1 Mayis: Emek ve Dayanisma Giinii, 15
Temmuz: Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatil sayilmaktadir. Bu diizenlemeler, ¢alisanlarin
dinlenme ve kutlama haklarin1 giivence altina alarak, toplumsal biitiinliiglin ve calisma
hayatinin diizenlenmesine katki saglamaktadir (Tosun, 2019:64-65).

Yukarida bahsedilen resmi, dini ve diger tatil giinlerinde gazeteci ¢calismayarak Ucret
almaya devam eder ancak isverence gazetecilerin bugiinlerde ¢alistirilmasi halinde fazla mesai
hakk1 dogmaktadir (Karaca, 2010:211).

Ote yandan, giindiiz fiilen ¢alisan her gazeteci i¢in ¢alistig1 alt1 giinden sonraki ilk giin
izin gunddir. Gece fiilen galisan her gazeteci igin ¢alistigi 5 giinden sonraki iki giin izin
giiniidiir (Danigsman, 1982:189).

Calistign gazetede yeterli sayida fikir is¢isi calistirilmadigr icin yillik iznini
kullanamadigini ifade eden K1,

“Bayram ve haftalik tatilim diginda hi¢cbir izin kullanmadim siirekli olarak ¢aligiyorum.
Calisigim gazetede yeterli eleman olmadig icin yillik iznimi maalesef ki kullanamadim.
Haftada 9 saat yiiksek lisans dersine gidiyorum. Bu stirecte kullandigim saatlik izinler dahi
yillik iznimde diigiiyor. Ders donemim bitince yillik iznim azda olsa kalacak ama bu izni
kullanabilir miyim emin degilim. Kullandirtmasalar dahi iicreti tarafima éderler mi onu da
bilmiyorum.” dedi.

Kendisinin yazili basmn organinda c¢alismasindan dolayr bayram tatillerini

kullanabildigini ancak Basin Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
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Teklifinin kabule edilmesinden sonra basili gazetelerin internet bdliimiinde calisan fikir
is¢ilerinin dini ve diger tatil giinlerinden mahrum birakildiklarmi séyleyen K3, kendisinin de
genel tatillerde calistirildigini ve fazla mesai iicreti almadigint belirtmistir. K3’iin konuya
iliskin ifadeleri ise su sekildedir;

“Tatillerimi kullanmakta bireysel olarak bir sorun yasamiyorum gazetede ¢alistigim
icin ancak gazeteye bagh internet haber sitesinde c¢alisan kisiler izinlerini maalesef ki
kullanamiyor. 23 Nisan, 1 Mayis, 15 Temmuz, 30 Agustos, 29 Ekim gibi resmi tatillerde
calistiriliyorum ve bunun icin herhangi bir ek ticret, ikramiye almiyorum.”

K3 gibi K10’da yazili basin organinda calisan fikir is¢ilerinin dini bayramlarini
kullanabildigini ancak gazetelerin internet sitelerinde ¢alisan kisilerin bu izinlerden mahrum
kaldigin1 belirtmistir. K10 ayrica haftalik iznini ve doniisimlii olarak dini tatillerini
kullanabildigini belirtken genel tatillerde calistirildigini ve ek mesai iicreti almadigini
sOylemistir. Konuya iliskin K10’un ifadeleri su sekildedir;

“Haftalik iznimi kullanabiliyorum. Bayram izinlerini ise gazetede c¢alisiyorsaniz
kullanabiliyorsunuz ancak yeni yasa ile birlikte internet sitesi béliimiinde ise basladvysaniz ve
durmadan siteye haber yiiklemek ya da yazmak gibi bir zorunlulugunuz oldugu i¢in bayram
tatilleriniz ya hi¢ verilmiyor ya da minimumda tutuluyor. Genel tatillerin hepsinde ¢alistyorum,
ek mesai ticreti almiyorum.”

Gazetecilerin Basm Is Kanunu kapsaminda Kurban Bayraminda 4,5 Ramazan
Bayraminda ise 3,5 giin izinleri vardir. Ancak katilimc1 K7 ¢alistigi kurumda dini bayramlarda
calistirildigini ve bunun karsiliginda ek mesai tlicretinin 6dedigini aciklamistir. K7, “Haftalik
iznimi kullanabiliyorum. Bayram ve genel tatillerde c¢alistirtliyorum. Kurban ve Ramazan
bayramlarinda tatil vermiyorlar dini bir hassasiyetleri olmadigi kanaatindeyim. Ancak
calistirilsam da iicret tarafima fazla mesai seklinde &deniyor. Bayramlarda 1 giin izin
kullaniyorum.” diyerek durumunu agiklamistir.

Dini bayramlarda isyerinde meslektaslar1 ile doniisiimlii olarak tatil yaptiklarmi,
calistiklar1 zaman dilimlerinde fazla mesai {icreti almadiklarimi séyleyen K15 ayrica genel
tatillerde ¢alistirildiklarini ve mesai ticreti almadiklarini soylemistir.

“Dini bayramlarda doniisiimlii olarak ¢alistyoruz. Calistigim zaman dilimlerinde fazla
mesai ticreti alamiyorum. Genel tatillerde bu sekilde isliyor. Haftalik bir giinliik iznimi
kullanabiliyorum.”

Haftalik iznini kullanamadigmi ancak dini bayramlarda doniisiimlii 3 giin izin yaptigini
belirten K26, “Haftalik iznimi kullanamryorum. Bayramlarda ise genellikle 2 gruba ayrilyyoruz
ilk 3 giin bir grup diger 3 giin bir grup calisiyor ve digerleri tatil yapiyor. Bayramda ¢aligtigim

gtinlerde fazla mesai ticreti almiyorum. Genel tatillerde bazen veriliyor.” seklinde konustu.
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Calistiklar1 gazete dini bayram izinlerini doniisiimlii olarak kullanan ve c¢alistiklar1
zaman diliminde fazla mesai iicreti almaya diger katilimcilarin ise ifadeleri su sekildedir;

K17: “Heniiz bir senemi doldurmadigim icin iicretli izin hakkina sahip degilim. Ancak
uzun yular ¢alisan meslektaslarimin bu haklardan faydalandigina sahit oldum. Dini
bayramlarda doniisiimlii, genel tatillerde ¢alisiyorum. Fazla mesai iicreti yok.”

K22: “Haftalik iznimi kullantyorum. Bayramlarda ise tatil 9 giin ise biz 2-3/4 gln
calistyorum. Bayramlarda ve genel tatillerde ¢alistigimda ek mesai ticreti almiyorum.”

K27: “Haftalik iznimi kullanabiliyorum. Bayramlarda da genelde 3 giin ¢alisiyoruz 3
giin tatil yapryoruz. 3 giin tatil yaptigimiz icin ¢alistigimiz giinlerin ek ticreti tarafimiza
odenmiyor.”

K28: “Haftalik tatillerimi kullaniyorum. Genel tatillerde ¢alistyorum fazla mesai iicreti
daha once aldim ama artik almiyyorum. Bayramda da gruplara ayrilyyoruz tatil toplamda kag
giinde, boliiniiyor her grup béliinen giin kadar ¢alistyor. Calistigimiz stire zarfinda fazla mesai
ticreti almiyoruz.”

Haftalik ile yillik iicretli tatillerini kullanabilen ancak genel ve dini tatillerde
calistiklarin1 sdyleyen bunun karsiiginda da herhangi bir ek mesai licreti almadiklarini
belirtilen diger katilimcilarin ifadeleri ise su sekildedir;

K4: “Haftalik iznimi kullanabiliyorum. Bayram ve genel tatillerimi kullanamiyorum.
Tatillerde ¢alistirtldigim igin ek mesai ticreti almiyorum.”

K8: “Basinda bayram tatili simirli oluyor. Calistigim giinlerde ¢ift mesai iicreti
almiyorum. Yillik izin kullaniyor ancak benim giiniim heniiz dolmadi. Haftada 1 giinde haftalik
iznimiz var kullaniyorum.”

K11: “Haftalik izin ve dini bayram disinda kullanmiyorum.”

K12: “Dini bayramlarda doniigiimlii, genel tatillerin ise hepsinde ¢aligiyorum. Bu
glnlerde ¢ift mesai iicreti almiyorum. Haftalik ve yillik iznimi kullanabiliyorum.”

K23: “Dini ve genel tatillerde ¢alistyorum herhangi bir ek mesai iicreti almiyorum.
Yillik ve haftalik tatillerimi kullantyorum.”

K25: “Haftalik iznimi kullanabiliyorum. Ancak dini ve genel tatillerde ¢alistyoruz ek
mesai ticreti almiyorum.”

K31: “Bayram ve genel tatillerde ¢alisiyorum bunun igin ek mesai ticreti almiyorum.
Haftalik ve y1llik iznimden faydalanabiliyorum.”

K35: “Haftalik iznimi kullanabiliyorum ancak onun disindaki tatillerde ¢alisiyorum

isverenim ek mesai ticreti alacagim séyledi ama heniiz oyle bir sey yasanmadi.”
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K36: “Bayramlarda ve genel tatillerde ¢alisiyorum. Bayram parast alacagimiz soylendi
ama heniiz almadik. Haftalik iznimi kullanabiliyorum ancak 1 giin izni ¢ok yetersiz
buluyorum.”

Haftallk ve dini bayramlarda izin kullandigin1 sdyleyen K5, genel tatillerde
calistirildigint ancak tarafina fazla mesai ticretinin 6dendigini soylemistir. K5, “Haftalik tatil
iznimi kullanabiliyorum. Bayramda bir giin izin verdiler. Genel tatillerde ise ¢alistirilyyorum
ama fazla mesai iicreti tarafima 6deniyor.” dedi.

K5 gibi genel tatillerde calistigi halde ek mesai iicreti aldigini belirten K6 ise, “Bir
onceki igyerimde 1 aylik hakkim olan yillik iznimi 2 hafta seklinde kullanacagim soylenmisti.
Buna ek olarak ozel giinlerde izin verilmedigi gibi ek mesai ticreti de verilmiyordu. Yeni ig
yerimde ise yillik izin hakkim 1 ay olarak verildi. Ozel giinlerde izin verilmiyor fakat bunun
yerine mesai ticreti veriliyor.” ifadelerini kullandi.

Haftalik ve diger tatillerini kullanabildigini sdyleyen K2, yillik izninin ka¢ giin
oldugunu bilmedigini séylemistir. “Haftalik, bayram ve genel tatillerimi kullaniyyorum. Yillik
ticretli iznimin kag giin oldugunu bilmiyorum. Eksik bile kullanyyor olabilirim.”

Basm Is Kanunu’nda belirtilen tiim iicretli tatil haklarmi kullanabildigini sdyleyen
katilimcilarin yanitlari ise su sekildedir;

K9: “Haftalik, yillik, genel ve dini bayramlarda izin kullanabiliyorum.”

K16: “Haftada 1 giin iznim var. Yillik izin hakkim da mevcut. Bayram ve genel tatil
haklarimi kullanabiliyorum.”

K14: “Hafta, bayram ve yillik iicretli iznimi kullanabiliyorum. Genel tatillerde
calistyorum ek ticret almiyorum bunun igin.”

K34: “Izinlerimi kullanamiyorum. Ek mesai iicreti almiyorum.”

Haftalik, yillik ve dini bayram tatillerini kullanabilen ancak genel tatillerde ¢alisan ve
karsiliginda fazla mesai licreti almayan katilimcilarin yanitlar1 s6yledir;

K20: “Hafta, bayramlar ve yullik ticretli iznimi kullanabiliyorum. Ama genel tatillerde
calistyorum. Fazla mesai iicreti almiyorum.”

K21: “Haftalik ve dini tatillerde izin kullanabiliyorum. Genel tatillerde ¢alistyorum ek
mesai ticreti almiyorum.”

K24: “Hafta, dini bayram ve y1llik izinlerde iicretli tatil hakkimi kullanabiliyorum ancak
genel tatiller ¢calisryorum bunun igin ek mesai ticreti almiyorum.”

K30: “Hafta ve dini bayramlarda c¢alismiyorum. Yillik iznim 4 hafta ve
kullanabiliyorum. Ancak genel tatillerde ¢alisiyorum fazla mesai iicreti almiyorum.”

K32: “Haftalik, bayram ve yillik ticretli iznimi kullanabiliyorum. Yillik iznim 45 giin.

Genel tatillerde ¢alisiyorum fazla mesai iicreti almiyorum.”
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K37: “Dini bayram kullaniyorum. Senelik izin parca parca genel tatil ¢alisiyorum ek
mesai ticreti almiyorum.”

K19, Basm Is Kanunu'nda belirtilen haftalik, yillik ve dini tatil haklarini
kullanabildigini ve bayramlarda isverenin ¢ift maas verdigini soylemistir. Dini tatillerin aksine
genel tatillerde ¢alistigini ancak fazla mesai licreti almadigini su sekilde ifade etmistir;

“Bayram tatillerini kullantyorum. Cift maas alyyorum c¢alistigim giinlerde. Genel
tatillerde maalesef ki tatil yapmamiz miimkiin degil o giinlerde ¢ift maas almiyoruz. Yillik iznimi
de kullanabiliyorum.”

Basin Is Kanunu'nda gazeteciye calismadigi halde Odenecek bazi iicretler
belirtilenmistir. Bu kapsamda arastirmaya katilan gazetecilere “Calistiginiz siire zarfinda
askerlik, gebelik, mahkumiyet, hastalik, yaym tatili gibi durumlar yasadiysaniz bu siireg¢
icerisinde igveren tarafindan herhangi bir 6deme aldiniz mi1?” sorusu sorulmustur. Arastirmaya
katilan gazetecilerin biiylik bir boliimii bahsi gegen seceneklerden higbirini yasamadiklarini
belirtmistir. Odeme alan katilimcilarin ¢ogu askerlik, gebelik ve hastalik durumlariyla
karsilagmustir.

Arastirmaya katilan 40 gazeteciden 17’si calistig1 siire zarfinda herhangi bir askerlik,
gebelik, mahkumiyet, hastalik ve yayin tatili gibi bir durumla karsilasmadigini belirmistir.

Arastirmaya katilan gazetecilerin verdigi cevaplar orantisal olarak Tablo 3.8’de gosterilmistir.

Tablo 3.8. Is Karsiig Olmayan Ucret Durumu

DEGISKENLER CEVAPLAR FREKANS YUZDE
Basin Is Kanunu kapsaminda is karsiligt Bdyle bir durumla
; 17 %42,50
olmayan Ucret durumu kargilasmadim
Is karsilig1 olmayan ticret 8 9620,00
aldim
Is karsilig1 olmayan iicret 15 937,50
almadim

K4, K9, K12, K13, K14, K15, K22, K23, K27, K28, K30, K31, K33, K36, K37, K38,
K40 “Bdéyle bir durumla karsilasmadim.” seklinde yanit vermistir.

Aragtirmaya katilan 40 gazeteciden 8’1 calistif1 siire zarfinda askerlik, gebelik,
mahkumiyet, hastalik ve yaymn tatili gibi durumlardan herhangi birini yasadiklarini ve
isverenlerinden ticret aldiklarini belirtmistir.

Askerligini bedelli olarak yaptig1 sirada iicret almaya devam ettigini ifade eden K2,
“Mahkumiyet ve yayn tatili gibi bir durumla karsilasmadim. Sadece askerligimi bedelli olarak
yaptim bu da yillik iznimden diisiildii, ticreti tarafima 6dendi. Hasta oldugumda ise ise gitmek

zorunda kaliyorum.” dedi.
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Haftalik yayma gecis ve hastalik donemlerinde herhangi bir kesinti yasamadigini
soyleyen K11, “Pandemi déneminde giinliik yerine haftalik yayina gegilmesi ya da hasta
oldugum zamanlar i¢in bir kesinti yasamadim, normal 6demelerim devam etti. Bunun disinda
ekstrem bir durum yasamadim.” ifadelerini kullandi.

Basin Is Kanunu'na gore, kadin gazeteciler, gebeliklerinin yedinci aymndan itibaren ve
dogumlarinin ikinci aymin sonuna kadar izinli sayilirlar. Bu siire zarfinda igveren, gazeteciye
son aldig1 ticretin yarisin1 6demekle ylikiimliidiir. Bu diizenleme, kadin gazetecilerin gebelik ve
dogum siireclerinde is glivencelerini ve mali desteklerini saglamay1 amacglamaktadir. Ayrica,
bu hak, kadin gazetecilerin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 zorluklar1 hafifletmek ve onlarin
sagliklarin1 korumak i¢in Onemli bir sosyal gilivence teskil etmektedir. Bu baglamda,
igsverenlerin bu yasal yiikiimliiliige uymasi, hem gazetecilerin haklarmin korunmas: hem de
isyerinde adil ve saglikli ¢alisma kosullarinin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir
(Danisman, 1982:188). Ayrica BIK’e tabi olarak calisan kadm gazeteciler icin 16/son
diizenlemesi geregince, sigortadan veya bagli olduklar1 kurulustan yardim almalar1 isverenin
iicret ddeme ylikiimliiliigiinii ortadan kaldirmamaktadir. Kadin gazeteciler bu yardimlari alsalar
dahi, igverenin iicret 6deme zorunlulugu devam eder ve bu 6demeleri isverene iade etmeleri
gerekmemektedir (Tosun, 2019:51). Ancak arastirmaya katilan K21, gebelik siiresi boyunca
igsverenden maasmimn yarisinin 6demesini aldigin1 dogumun gergeklesmesinin ardindan
SGK’nin 6deme yaptigini ve bu {iicreti de isverenine verdigini acgiklamistir. K21’in konuya
iligkin agiklamas1 ise su sekildedir; “Gebelik yasadim. SGK’dan édememi alana kadar
isverenim maasimin yarisini édedi. Ancak SGK’dan dogum yaptiktan sonra dogrum ticretimi
alinca isverenime verdigi parayi geri édedim.”

Is karsilig1 olmayan durumlarinda isvereninden ddeme aldigmi iliskin cevaplarda
bulunan diger katilimcilarin yanitlar1 ise su sekildedir;

K18: “Evet kanunen uygun goriilen odeme yapildi.”

K29: “Hastalik ve yaym tatilleri giinlerinde odemeler aldim.”

K32: “Bu durumlardan sadece hastalik durumunu yasadim. Onda da eger rapor
aldiysam SGK, almadiysam igyerim iicretimi tarafima odiiyor.”

K39: “Askerlik gorevimi yaptigim siire zarfinda her ay maagim édendi.”

Is karsihgr olmayan durumlarda isverenden herhangi bir 6deme almadigmi ancak
maaginda da bir kesinti yasamadigini sdyleyen katilimcilarm yanitlari ise soyledir;

K17: “Hastalik durumlarinda giinliik ¢calisma ticretimde herhangi bir kesinti yasanmadi

ancak baska bir ticret almadim.”
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K19: “Gebelik, yayin tatili ve mahkumiyet durumlarimi yasamadim. Hastalikta ise
herhangi bir maas kesintisi yasamiyorum ya da istirahat siiremin yillik izinden diistiigiinii
gormedim.”

Katilimcilarin birgogu hastalik durumu ile karsilastiklarint ancak isverenlerinden
herhangi bir 6deme almadiklarmni belirtmistir. Ayrica igverenlerinin hastaneden alinan hastane
raporlarint dahi kabul etmediklerini soylemislerdir. Hasta olmasima ragmen ise cagirildigini
soyleyen K1, “Calistigim siire zarfinca askerlik, mahkumiyet ve yaymn tatili gibi durumlarla
karsilasmadim. Ancak hasta oldugumda dahi ise cagrilyyorum bu yiizden rapor bile
alamryorum. ” ifadelerini kullandi.

Calistig1 kurumun sadece heyet raporunu kabul ettigini belirten K6, “Hasta oldugum
zamanlarda odeme almadim aksine izinli olmam gerekirken ¢alistirildim. Ayrica hastalik gibi
durumlarda izin verilmedigi gibi doktor raporunu da gegersiz sayryorlar. Rapor yerine sadece
heyet raporunu gegerli kilryorlar.” seklinde konustu.

K6 gibi ¢alistigi kurumun hastane raporunu kabul etmedigini soyleyen K7 ise, “Yakin
zamanda bedelli olarak askere gidecegim. Su an i¢in soylenen sorun ¢ikartilmayacag yoniinde
ama verilen iznimin yillik iznimde diisiilecegini diisiiyorum. Diger yandan, ¢alistigim kurumda
hastane raporu almamiz ve bu dogrultuda izin istememiz yasaklandi yakin zamanda kurumdan
izinsiz olmemizde yasaklanir diye diisiiniiyorum.” dedi.

Hasta olduklar1 donemde hastaneden rapor almalar1 karsihiginda isverenden degil
SGK’dan 6deme aldiklarmni sdyleyen katilimcilarin yanitlar: su sekildedir;

K3: “Askerlik, mahkumiyet ve yayin tatili gibi durumlar yasamadim. Kovid-19
rahatsizlig1 yasadim ve 1 hafta 10 giin gibi bir izin kullandim. Bu siire zarfindan isverenimden
degil SGK’dan yarim odeme aldim.”

K10: “Gebelik, mahkumiyet ve yayin tatili gibi bir durumla karsilasmadim. Gegtigimiz
sene diger gazetemde c¢alistyorken trafik kazasi gecirmistim. Ucretimin yarisi sigorta
tarafindan odendi.”

K25: “Hastalandigim da rapor aldim herhangi bir maas kesintisi yasamadim. Ancak
rapor almayan bazi meslektaglarim vardi onlarin maasindan kesinti yagandi.”

K26: “Askerlik icin bedelli izni aldim ise girerken iicretsiz izinli olarak goziikecegim.
Bir de hastalik durumu yasadim onda da rapor aldigim i¢in SGK tarafindan karsilandi o giinliik
calisma ticretim.”

K35: “Bu durumlardan sadece hastalik yasadim. Onda da rapor almistim SGK
tarafindan ticretim odendi.”

[k askerlik gorevinde gazeteciye normal askerlik siiresince son aldig1 {icret yari

oraninda 6denir (Danigman, 1982:188). Ancak arastirmaya katilan K34 askerlik doneminde
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igvereni tarafindan istifaya zorlandigini su sekilde aciklamistir; “Askerlik donemimde istifa
etmeye zorlandim. Istifa ettikten sonra askere gittim. Diger durumlari yasamadim.”
Arastirma kapsaminda gazetecilere, “Haftalik ve gilinliik ¢alisma saatinizin Suresi ne
kadar? Haftada kag¢ giin izin yapiyorsunuz?” seklinde soru sorulmustur. 40 katilimcidan 11°1
35-48 saat araliginda, 26’s1 48 saat ve lizeri ¢alistigini belirtmistir. 3’1 ise gazetecilik
mesleginde saat kavraminin olmadigint ve her an haber i¢in igveren tarafindan arandiklarini
sdylemislerdir. Basin Is Kanunu'nda belirtilen 48 saatlik mesaiyi asan gazetecilerin ¢ogu
isvereninden ek mesai ticreti almadiklarini belirtmislerdir. Diger yandan arastirmaya katilan 40
kisi calistiklar1 kurumlarda giindiiz calisma siiresi igerisindedir bu yiizden kanunen haftada 1
giin izin haklar1 bulunmaktadrr. Katilimcilarmm hepsi bu izin giiniine sahip olduklarmi
bildirmiglerdir. Tablo 3.9°da  katilimcilarin mesai saat araligi ve yiizdelik oranlari

gosterilmistir.

Tablo 3.9. Haftalik Calisma Siireleri

DEGISKENLER CEVAPLAR FREKANS YUZDE

Haftalik ¢alisma stireniz nedir? 35-48 saat arasi 11 %27,50
48 saat ve Uzeri 26 %65,00
Mesai kavrami yok 3 %7,50

BIK tarafindan haftalik ¢alisma siiresine iliskin acik bir hiikiim belirtilmemistir. Ancak,
19. maddenin birinci fikrasinda yer alan haftalik izin diizenlemesinden anlasilacagi iizere, fiillen
giindiiz ¢alisan bir gazeteci haftada bir giin, fiilen gece ¢alisan bir gazeteci ise haftada iki gln
ticretli tatil izni almaya hak kazanmaktadir. Bu hiikiim dogrultusunda, gilindiiz ¢alisan bir
gazetecinin haftalik is stiresi alt1 giin, gece ¢alisan bir gazetecinin ise bes gilindiir. Giinliik is
stiresi sekiz saat olarak kabul edildigine gore, siirekli giindiiz ¢calisan gazetecilerin haftalik is
stiresi 48 saat, siirekli gece c¢alisan gazetecilerin ise haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir. (Karaca,
2010:204-205).

Yukaridaki bilgiden de anlasilacagi lizere Antalya yerel basininda ¢alisan ve ¢aligmaya
katilim gosteren 40 gazeteciden sadece 11°i Basin Is Kanun’unda belirtilen mesai saatleri
icerisinde ¢alismaktadir.

Onceki kurumanda 55-60 saat araliginda calistigini ancak simdi ¢alistig1 gazetede 35-
40 saat arahinda calistigini belirten K3, “Onceki is yerimde haftada 55-60 saat ¢alistyordum
ancak su anki gazetede uzaktan ¢alistigim icin giinliik calisma stirelerimi kendim belirliyorum
haftalik olarak 35-40 saat ¢alisiyorum. Haftada bir giin iznim var.” dedi.

Gazetecilik meslegi geregi siirekli ¢alisan biri oldugunu ifade eden K13, giinliik calisma

sliresinin agilmas1 durumunda isvereninden ek mesai {icreti almadigin1 soylemistir.
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“Giinliik mesai saatim Sabah 9, aksam 17:00 seklinde ancak bizler meslek geregi
stirekli ¢alistirilan insanlariz o yiizden bu saatlere pek uyulmuyor, bu saatler disinda
calistirddigimizda da ek iicret almiyoruz.”

Sendikali oldugu siire zarfinda haftalik 40 saat ¢alistigin1 sdyleyen K29, “Sendikaliyken
calisma saatlerimiz haftalik Cumartesi 6glene kadar dahil 40 saatti. Emekli olduktan sonra
esnek ¢alisma saatlerine gegtim. Simdi haftada iki giin kose yaziyorum.” seklinde konustu.

Arastirmaya katilan iki sayfa sekreteri genellikle giinliik 48 saati agsmayan calisma
kosullarma sahip olduklarmi ancak bazi durumlarda bu siirenin uzadigin1 ama ek mesai tcreti
almadiklarini soylediler.

K21: “Sabah 12, aksam 7 seklinde mesai saatlerim. Bazen futbol magi oldugunda ya da
uzun bir resmi ilan geldiginde mesai saatimi gegiyorum bunun icin ek bir iicret almiyorum.
Haftada bir gln iznim var o da cumartes:. ”

K24: “Sayfa sekreteri oldugum icin genelde oglen sayfalar: tasarlamaya baglyorum ve
ortalama saat 18-79:00 gibi gazete sayfalari bitmis oluyor. Bazen mag gibi ekstra durumlarda
bu siire uzayabiliyor.”

Haftalik calisma stiresinin 48 saati gegmedigini sOyleyen diger katilimcilarin yanitlari
ise su sekildedir;

K12: “Sabah 9, aksam 17:00 seklinde mesai saatlerim. Giinliik 8 saat haftalik ise 48
saat ¢alistyorum. Haftada bir giin iznim var.”

K14: “Sabah 9, aksam 17:00 seklinde mesai saatlerim. Giinliik 8 saat haftalik ise 48
saat ¢alistyorum. Haftada bir giin iznim var.”

K17: “Basin Ilan Kurumu’na gére haftalik bir giin izin hakkimiz var. Esnek calisma
modeline (home office) uydugumuz icin haftada yaklasik 30-35 saat, giinliik 6 saat ¢alisiyoruz.
Ancak bana gore gazetecinin mesaisi yoktur. Haber nerede ne zamansa ona uygun
calismaldir.”

K30: “Sabah 10, aksam 18:00 seklinde mesai saatlerim. Haftada bir giin izin
kullantyyorum.”

K36: “15:00 — 23:00 seklinde mesai saatlerim. Haftada bir giin izin kullaniyyorum.”

KA40: “Giinliik 8, haftalik 48 saat ¢calistyorum. Haftada 1 giin izin kullaniyyorum.”

Gazetecilik mesleginde ‘mesai’ kavraminin olmadigini belirtilen 3 katilimcinin yanitlari
ise su sekildedir;

K9: “Gazetecinin ise giris ve ¢ikis saati maalesef ki belli degil. Her an haber igin

cagirilabiliyoruz. Herhangi bir mesai saatim yok.”
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K38: “Haftada I giin iznim var. Genelde bizim meslegimizde mesai kavrami yoktur ama
sabah 9 aksam 16:30/18:00 arast ¢aligiyorum. Saha muhabirligi yaptigim icin kendi
inisiyatifime bagh olarak fazla mesai yapryorum.”

K39: “Gazetecinin mesaisi yoktur. Bazen 10 saat bazen ise 6 saat ¢alistigimiz oluyor.
Haftada 1 giin izin kullaniyorum.”

Aragtirmaya katilan ve “Haftalik ve giinliik ¢aligma saatinizin siiresi ne kadar? Haftada
kag gln izin yapiyorsunuz” sorusuna 40 kisiden 26’s1 haftalik 48 saati asan ¢alisma siirelerinin
oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu giinliikk 9 haftalik ise 54 saat calistiklarini
sOylemiglerdir. 26 katilimcinin hepsi haftada bir giin izin yaptiklarin agiklamistir.

Giinliik mesailer ile birlikte haftalik 60 saati asan mesai siirelerinin oldugunu belirten
katilimcilarin yanitlari su sekildedir;

K1: “Mesai saatlerim sabah 9 aksam 6 seklinde ancak fazla mesailer ile ¢alisma siirem
haftalik olarak 65 saate kadar ¢ikabiliyor. Haftada bir giin izin yapabiliyorum.”

K2: “Giinliik mesaim sabah 8 aksam 6. Mesailer hari¢ haftalik toplam 60 saat
calistyorum. Haftada bir giin iznim var o da Pazar giinii.”

K7: “Sabah 9, aksam ise normal sartlarda 6’da bitiyor fakat 7’den once ¢iktigimiz
olmuyor. Giinliik 10 saat ¢alisiyorum. Ogle aramiz yok 5 dakikalik ¢ay/sigara molalarimizda
kaldirildi. Haftalik 60 saat ¢calisiyorum. Haftada bir giin izinliyim o da Carsamba giinii.”

K16: “I12 saat ¢alisma siirem var. Haftada bir giin izin yapryorum.”

K34: “Sabah 9, aksam 19:00 seklinde mesai saatlerim ancak 7/24 ¢calistyorum. Haftada
1 giin iznim var ama onda bile ¢alistigim zamanalar oluyor.”

Haftalik ¢aligma siirelerinin 50 saat ve iizerinde oldugunda buna ragmen ek mesailer
yaptiklarin1 ancak igverenden fazla mesai {icreti almadigmi belirten katilimcilarin yanitlari
sOyledir;

K11: “Mesai saatim sabah 9 aksam 18:00 ancak gazetecilikte resmi mesai saati
kavrami yok. Basili gazete icin baskiya gidene kadar internet sitesi icinse hemen hemen 24
saatlik yasayan bir mesainiz var. Sadece uykudayken telefonunuz ¢almazsa mesaide
degilsinizdir.”

K19: “Sabah 9, aksam 6 mesai saatlerim giinliik 9 saat ¢alisiyorum. Haftalik 54 saat.
Gece 12’°de mesai bitirdigim giinler oluyor ek mesai iicreti almiyorum. Haftada bir giin iznim
var.”

K22: “Sabah 9:30, aksam 18:00 seklinde mesai saatlerim. Haftada 51 saat ¢aligiyorum.
Bazen fazla mesai yapiyorum 1 saat. Fazla mesai iicreti almadim hi¢. Haftada 1 giin iznim

»”

var.
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K26: “Sabah 9, aksam 18:00 seklinde mesai saatim. Haftada 54 saat ¢alisiyorum ancak
haftada 1 giin 4 saat aksam editorliigii oluyor. Ayrica maga gittigim zamanlarda oluyor bu gibi
durumlarda mesai siirem uzuyor ama fazla mesai iicreti hi¢ almadim.”

K27: “Sabah 9, aksam 18:00 seklinde mesai saatlerimiz. Molalarimiz, 6gle aramiz yok.
Mesai saatimin disindaki stiregte habere gidersem ek mesai ticreti almiyorum. Haftada bir giin
izin kullantyyorum.”

K28: “Sabah 9, aksam 18:00 seklinde mesai saatlerim. Gece 10 kadar mesai yaptigim
giinler oluyor. Haftalik en az 54 en fazla 58 saat ¢alisiyorum.”

K31: “Sabah 9, aksam 17:30 seklinde mesai saatlerim. Haftalik en az 51 saat
calistyorum. Bazi durumlarda 1-2 saatlik mesai yapryorum. Haftada bir giin iznim var.”

K32: “Sabah 9, aksam 18:00 seklinde mesai saatlerim. Gittigimiz habere gore is ¢ikis
saatimiz degigebiliyor bu dogrultu da ek mesai iicreti almiyorum. Giinliik 9 saat, haftada ise en
az 54 saat ¢alisiyorum. Haftada 1 giin iznim var.”

K37: “Sabah 9, aksam 18:00 seklinde mesai saatlerim. Eski kurumumda mesai kavrami
yoktu 18 saat ¢alisiyordum ve hi¢ ek mesai ticreti almadim. Secim giinii ¢alistim ek iicret yok
sonraki giin ge¢ geldim sadece ise.”

Haftanin 6 giinii giinlik 9 saat haftalik olarak da 54 saat calistiklarini belirten
katilimcilarin yanitlari ise su sekildedir;

K4: “Sabah 08:30 aksam 17:30 seklinde mesai saatlerim. Giinliik 9 saat ¢alistyorum.
Haftamin 6 giinii ¢calistigim icin haftalik ¢calisma saatim 54 saate tekabiil ediyor. Haftada bir
gun Cumartesi guna izinliyim. ”

K5: “Sabah 8 aksam 5 ¢alisiyorum. Giinliik 9 saat haftalik 54 saat ¢calistyorum. Haftada
bir giin iznim var o da Persembe giinii.”

K6: “Guinliik 9 saat, haftanin 6 giinii ¢alisiyorum. Sabah 9 aksam 6. Haftada 54 saat
calisiyorum. Izin giiniim bir giin o da pazartesi.”

K8: “6 giin ¢alistyorum sabah saat 9’da mesaim baslyor aksam 18:00°da bitiyor.
Haftada 1 giin izin yapryyorum.”

K10: “Sabah 9, aksam 18:00 seklinde mesai saatlerim. Giinliik 9 saat, haftalik 54 saat
calistyorum. Haftada bir giin iznim var o da Cumartesi giinii.”’

K15: “Giinliik 9, haftalik 54 saat ¢alismaktayim. Haberlere gére mesai saatim
uzayabiliyor. Bunun igin herhangi bir ek iicret almiyyorum.”

K18: “54 saat haftalik ¢alisma stirem. 1 giin izin yapiyorum.”

K20: “Sabah 9, aksam 6 giinliik 9 saat ¢calisiyorum. Haftalik 54 saat. Haftada bir giin

iznim var o da Pazar giinii.”
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K23: “Sabah 08:30, aksam 17:30 seklinde mesai saatlerim. Giinliik 9, haftalik 54 saat
calistyorum. Haftada bir giin iznim var.”

Calismaya katilan 40 kisiye “Zorunlu izin kullanma durumlarinda (Dogum, Oliim ve
Evlenme) belirtilen yasal ¢erceve icerisindeki izin glinlerinizden faydalanabildiniz mi?” sorusu
sorulmustur. 22 katilimc1 zorunlu izin kullanma durumlarindan herhangi birini yasamadiklarini
belirtmistir. 18 katilime1 ise zorunlu izin kullanma durumlarindan herhangi birini yasadiklarini
soylemiglerdir. Ancak zorunlu izin kullanma durumlarindan faydalanan bazi katilimcilar
isverenin izin verdigi giin kadar bu giinleri y1llik izinlerinden diistiigiinii belirtmistir. Basimn Is
Kanuna gore, fikir is¢isinin ¢ocugu diinyaya geldigi zaman ii¢, esi veya ¢ocugu, annesi ve
babas1 61diigii zaman dort, cocugu evlendigi, biiylik anne ve babasi, torunu 6ldiigli zaman ise
iki gilin olagantistii izne hak kazanmaktadir. Bu izinler fikir is¢isinin yillik izninden diistilemez.
Bu hiikiim, fikir is¢ilerinin ailevi ve kigisel durumlarina gore olaganiistii izin haklarini
diizenlemektedir. Cocugun dogumu, es veya ¢ocugun 6liimii, anne ve babanin §liimii, cocugun
evlenmesi, biiyiik anne veya biiyilk babanin 6liimii, torunun 6limii gibi durumlarda fikir

is¢ilerine 6zel izin hakki taninmaktadir (Gokge, 2010:59).

Tablo 3.10. Zorunlu izin Kullanma Durumlar:

DEGISKENLER CEVAPLAR FREKANS YUZDE
Zorunlu izin kullanma durumlarmdan Bdyle bir durumlardan herhangi

o R 22 955,00
faydalanabildiniz m1? birini yasamadim

Zorunlu izin kullanma

0
durumlarindan faydalandim 18 %45,00

Evlendigi siiregte igveren tarafindan verilen zorunlu izninin yillik izninden diistiigiini
belirten K2, “Dogum ve 6liim sebebiyle izin kullanmadim bugiine kadar. Evlendigim siirecte 1
haftalik izin kullandim bu izinde yillik iznimden diistii. Maasimda herhangi bir kesinti
vasamadim.” ifadelerini kullandi.

Cocugu oldugunda zorunlu izin kullanma durumundan faydalanamadigini ancak 6liim
ve evlenme izinlerini kullanabildigini sdyleyen K32, “Esim dogurdugunda izin giiniimden
faydalanamadim ancak 6liim ve evlenme iznimi kullanabildim.” dedi.

Su an ¢alistig1 kurumda izinlerini kullanabildigini ancak bir 6nceki ¢alistigi kurumda
kullanamadigmn1 aciklayan K38, “Bu kurumumda kullandim. Diger kurumlarimda
kullanamadim. Ornegin evliligimin ikinci giiniinde balayindayken ise ¢agrildim.” seklinde
konustu.

Basm Is Kanunu’nda belirtilen zorunlu izin kullanma durumlarindan faydalanabildigini
ve bu izin giinlerinin yillik izninden diigmedigini belirten diger katilimeilarin ifadeleri ise su

sekildedir;
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K10: “Oliim izni kullandim. Isverenim tarafindan 3 giin izin verildi.”
K11: “Oliim icin 4 giinliik izin kullandim.”
K19: “2 hafta 6liim izni kullandim. Ucretim kesilmedi yillik iznimden diismedi.”
K20: “Evet faydalandim. Isverenim fazlasini izin verdi o donem.”

K21: “Gebeligimin son 2 ayinda ve dogumdan sonra 2 ay izinliydim. Evlendigimde de
2-3 giin izin kullandim.”

K23: “Oliim izni kullandim. Isverenimden 2-3 giin izin aldim. Bu siire yillik iznimden
diistilmedi.”

K30: “Cenazem oldugunda belirtilen yasal ¢erceve icerisindeki izin giinlerimden
faydalanabildim. Diger durumlardan herhangi birini yasamadim.”

Calismaya katilan 40 kisiden 22’si “Zorunlu izin kullanma durumlarmda (Dogum, Oliim
ve Evlenme) belirtilen yasal ¢erceve igerisindeki izin ginlerinizden faydalanabildiniz mi?”
sorusu sorusuna zorunlu izin kullanma durumlarindan herhangi birini yasamadiklarini
belirtmistir. Ancak bdyle bir durum yasamalar1 durumunda 2 katilimei igverenlerin bu izinleri
yillik izinlerinden diisecegini belirtmistir. Bu goriisteki katilimeilarin yanitlar: sdyledir;

K3: “Zorunlu izin kullanim durumlarindan hi¢birini yasamadim. Yasasam dahi giinliik
Ucretten keserler ya da yillik iznimden diistiriirler. Patronun o an nasil igine geliyorsa.”

K6: “Dogum, éliim ve evlenme gibi bir durum yasamadim ama eger yasasaydim bu
izinler yillik iznimde diistiriiliirdii. ”

K1, K4, K5, K7, K8, K9, K12, K14, K15, K17, K22, K24, K25, K26, K27, K28, K33,
K36, K37 ve K40 “Calistigim siire boyunca béyle bir durumla karsilagsmadim.” seklinde yanit

vermistir.

3.5.6 Gazetecilerin Is Tatmini ve Cahsma Kosullari

Bu kategori altinda gazetecilerin is tatmini ve calisma kosullar1 incelenmistir. Bu
dogrultuda katilimeilara yoneltilen “Is yerinizde ne kadar siiredir ¢alistyorsunuz? Maasmiz ne
kadar?”, “Maasmizdan memnun musunuz?”’ ve “Meslege devam etmek istiyor musunuz?”
sorularina yanit aranmigtir.

Antalya yerel basininda ¢alisan ve ¢aligsmaya katilim gosteren gazetecilerin ¢ogunlugu
asgari ticret aldigini belirtirken diger bir ¢ogunlugu ise asgari iicretten fazla maas aldiklarini
ancak igverenlerin maaslar1 asgari licret (17.002) bazinda gdsterdigini geri kalan parayi ise fikir
iscisine elden verdigini belirtmistir. Calismaya katilan gazetecilerin ¢ogu isverenine maas
artirmm talebinde bulundugunu ancak buna karsm olumsuz yanitlar aldiklarini ifade etmislerdir.

Calismaya katilan gazeteciler agwr calisma kosullary, diisiik {icret, 6zlik haklarindan
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mahrumiyet gibi nedenler yasamalarindan dolayr gazetecilik meslegine devam etmek
istemediklerini bu sartlarin iyilesmesi durumunda ise meslegi icra edeceklerini soylemislerdir.

Calismaya katilan 40 kisiden 21°1 asgari ticret aldiklarint sdylemislerdir. Antalya yerel
basminda asgari licrete ¢alisan katilimcilarin bazilar1 bulunduklar1 kurumda birka¢ aydir
calistiklarini sdylerken bazilar1 ise ortalama 5 yilin Gistiinde ¢alisma siiresi belirtmistir. Asgari
ticret aldigini ifade eden 21 katilimcinin ¢aligma siireleri ve maas bilgileri su sekildedir;

’

K4: “Yaklasik olarak 8 aydwr ¢calistyorum, 17.002 lira asgari ticret aliyorum.’

’

K9: “17 yudwr aynt kurumda ¢alistyorum, 17.002 lira asgari iicret aliyorum.’
K10: “I yu 2 aydir ¢calisiyorum, 17.002 lira asgari ticret altyorum.”
K12: “3 yuldwr ¢alistyorum, 17.002 lira asgari ticret aliyorum.”

1

K14: “I yil 2 aydwr ¢alisiyorum, 17.002 lira asgari ticret alyyorum.’
K16: “3 yuldwr ¢alistyorum 17.002 lira asgari ticret altyorum.”

K17: “Isyerimde yaklasik 9 aydir ¢alistyorum, 17.002 lira asgari iicret aliyorum.”

K20: “2003 yilindan beri yani yaklasik olarak 11 senedir ayni kurumda ¢alistyorum,

17.002 lira asgari iicret altyorum.”

K21: “7 senedir ¢alistyorum, 17.002 lira asgari ticret altyyorum.”

K22: “7 aydwr ¢calistyorum, 17.002 lira asgari iicret aliyorum.”

K23: “7 senedir ¢calistyorum, 17.002 lira asgari iicret altyorum.”

K24: “2 yuldwr ¢calisiyorum, 17.002 lira asgari ticret altyyorum.”

K29: “Birkag yildir aynt kurumdayim. Su anki maasimda 17.002 lira.”

K31: “I yuldwr ¢alisiyorum, 17.002 lira asgari ticret altyyorum.”

K33: “3 aydir ¢alistyorum, 17.002 lira asgari iicret aliyorum.”

K36: “6 aydir ¢calistyorum, 17.002 lira asgari iicret aliyorum.”

K37: “3 aydwr ¢alistyorum, 17.002 lira asgari iicret alryorum.”

K39: “Yaklasik olarak 10 yildwr aym kurumda ¢alisiyorum. 17 bin lira asgari iicret
aliyorum.”

K40: “8 aydwr ¢alistyorum. 17 bin lira asgari iicret aliyyorum.”

Calismaya katilan 40 kisiden 19’u asgari iicretin iistiinde maas aldiklar1 ancak igverenler
tarafindan sigortada maaglarmin asgari ticret (17.002) bazinda gosterildigini kalan paray1 elden
aldiklarini belirtmislerdir.

Kurumunda 7 aydir ¢alistigini dile getiren K28 is sozlesmesinde igvereninin maasini
asgari Ucret (17.002) olarak gosterdigini ancak daha fazla maas aldigini, bu durumu gazeteleri
denetleyen Basm Ilan Kurumunun bildigini ancak hi¢bir denetlemede bulunmadiklarini su

sekilde ifade etti;
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“7 aydwr ¢calistyorum. Aslinda maagim 23-25 bin lira arasinda degigiyor ama goruntrde
17 bin lira asgari iicret aliyorum gibi gozukiyor. Geri kalan isverenim tarafindan elden
veriliyor. Basin Ilan Kurumu isverenlerin bunu yaptigimi bildigi halde hicbir sey yapmiyor.”

Is sézlesmesinde maasmin 17.002 lira olarak gosterildigini ancak 21-25 bin lira arasinda
degisen bir maas aldigini sdyleyen K1, alinan fazla {icretin emeklilige ve sigorta primine bir
faydas1 olmadigini su sekilde soyledi;

“I1 yil 11 aydir ¢calistyorum. 21-25 bin 500 lira arasinda maas aliyorum. Ancak ig
sozlesmem de maagsim asgari ticret vizerinden gosteriyorlar ve bankaya o sekilde yatiyor. Su an
aldigim 21-25 bin 500 liranin ne emekliligime ne de sigortama bir faydasi var. Prim ve ek
mesailer ile maagimin 25 bini buldugu oluyor. Ayda 4 gece internet sitesine haber yiikledigim
igin 2 bin 500 lira aliyorum. 1500 ile 3 bin lira arasinda degisen primlerimiz var. Totale
baktigimizda 8 bin 500 lirayr elden aliyorum.”

Elden 4 bin lira fazla maas aldigin1 belirten K2 ise bunun kendisi i¢in degil haberlere
giderken kullandig1 aracin benzini i¢in verildigini sdyle ifade etti; “Bulundugum gazetede 5
yildir ¢alisiyorum 6°nct yila girmek iizereyim. Maasim asgari iicret yani 17 bin lira aliyorum.
Sadece 4 bin lira ek benzin parasi veriyorlar ama o da haberlere gittigim icin.”

Calismaya katilan ve maas1 asgari licret bazinda gosterilip elden para alan diger
katilimcilarin ifadeleri ise su sekildedir;

K3: “I yil 2 aydir calisiyorum. Isverenimden aldigim maasim 20 bin lira ancak
sozlesmede asgari ticretli olarak gosteriliyorum geri kalan 3 bin lira elden veriliyor.”

K6: “Onceki isyerimde 10 ay su anki kurumumda 1 aydir ¢calisiyorum. Maasim 18 bin
lira. Asgari ticretin tizerine verilen bin liray: elden aliyorum.”

K8: “7 aydir ¢alisiyorum maasim 19 bin 500 lira. Ancak 17 bin lira asgari iicret
alryormugum gibi gosteriliyor geri kalani elden veriliyor.”

K13: “2 senedir calisiyorum ortalama 20 bin lira aliyorum ama goriiniirde 17 bin
asgari ticret altyormusum gibi gosteriliyor. 3 bin liray1 elden alryorum.”

K15: “3 aydir ¢alistigim is yerinde 17 bin TL banka hesabima yatirilirken, 5 bin TLyi
elden aliyorum.”

K19: “7 yuldwr ¢alisiyorum maasim 26 bin lira ancak is sozlesmem de asgari iicret
aldigim yazryor bu yiizden 17 bin lirayt bankadan 9 bin liray: ise elden aliyorum.”

K 25: “I11 aydir calisiyorum, 17 bin lira asgari iicret aliyorum gibi gésteriliyor ama 6-
7 bin lira elden alryorum.”

K26: 6 aydir ¢alistyorum, gériiniiste 17 bin lira asgari iicret aliyorum ancak maasim

’

22-23 bin lira arasinda degisiyor. Her ay 5-6 bin liray1 elden alryorum.’
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K27: “9 aydir ¢alistyorum. 17 bin lira asgari ticret aliyor gibi goziikiiyorum ama
maagim 19 bin lira. 2 bin liray1 elden alyyorum.”

K30: “3 yildir ¢calisiyorum. Gériiniirse 17 bin lira asgari iicret altyorum gibi gozikuyor
ancak maasim 18 bin 500 lira. Bin 500 liray: elden aliyorum.”

K32: “20 yildir ¢alisiyorum. Goriintirde 17 bin lira asgari iicret altyyorum ama maasim
18 bin lira. Bin lirasini elden altyorum.”

K34: “3 aydwr ¢alisiyorum. 17 bin lira asgari ticret aldigim goriiniiyor ancak ortalama
30 bin lira maas aliyorum. 13 bin lirayt elden alryorum.”

K38: “13 aydir ¢alistyorum. 17 bin lira asgari iicret altyor gibi goziikiiyorum ama 30
bin lira altyorum. 13 bin lirayt elden aliyorum.”

Arastirmaya katilan sadece bir kisi asgari iicretin iistiinde maas aldigin1 ve maasinin
tamamini bankadan aldigini1 ve is sozlesmesinde de aldigi iicretin dogru yazildigimi ifade
etmigtir. Elden ticret almadigmi ifade eden K7, “Bir senedir ¢calistyorum, 19 bin lira aliyorum.
Maasimin tiimii bankadan yatiyor. Elden herhangi bir ticret almiyorum.” demistir.

Arastirmaya katilan iki kisi ise maaslarmi agiklamak istememistir. Bilgilerinin arastirma
verileri agisinda sikint1 yaratacagini diistinen K11, “6 yildir ¢calisiyorum. Maas konusunda yanit
vermek istemiyorum. Bu bir anket olsaydi belli maas araliklarinin oldugu siklar: iceren ya da
hi¢ tamimadigim bir insamin online uygulamalar tizerinden anonim isimlerle yiiriittiigii bir
calisma olsaydi yanitlayabilirdim ancak bu sekilde dogrudan ¢alismay: yapan kisileri tanmidigim
arastirmalarda bazi bilgilerin arastirma verileri agisindan sikinti olsa da a¢ik olmasini saglikl
bulmuyorum.” ifadelerini kullanmustir.

Bulundugu kurumda 4 yildir ¢alistigini belirten K18 ise, “4 yildwr ¢alisiyorum, maagimi
acgiklamak istemiyorum.” demistir.

Antalya yerel basininda azimsanamayacak derece ¢alisan maasindan memnun olmadan
is hayatlarini siirdiirmeye devam etmektedirler. Ancak bu kisilerin tersine aldiklar1 maaslardan

memnun olan birka¢ katilimcida vardwr. Calisma kapsaminda goriisiilen 40 katilimcinin 34’1

maasindan memnun degilken, 6 kisi maasindan memnu oldugunu ifade etmistir.

Tablo 3.11. Maas Memnuniyeti

DEGISKENLER CEVAPLAR FREKANS YUzDE
Maasimizdan memnun musunuz? Evet, memnunum 6 %15,00
Hayir, memnun degilim 34 %85,00

Calismaya katilan gazetecilerin ¢ogu maasindan memnun olmadiklarini bu yiizden de

maas artirim talebinde bulunduklarmi ancak igverenlerinden olumsuz yanit aldiklarini
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belirtmiglerdir. K10, isvereninin maasma zam yapmama nedenlerinden birinin Basin ilan
Kurumundan aldiklar1 ilan ticretlerinin diisiik olmasindan dolay1 oldugunu su sekilde ifade
etmistir;

“Maasimdan memnun degilim. Maasimin arttirilmasi igin igverenim ile hi¢ goriismedim
clinkii stk stk kurumun batmak iizere oldugunu ve Basin Ilan Kurumunda aldigi ilan iicretlerinin
az oldugunu bu yiizden de bize zam yapacak giiciiniin olmadigini dile getiriyor.”

Katilimcilar Antalya yerel basminda belli bir iicret tarifesi oldugunu bu ylzden de
igsveren karst maas artirim talebinde bulunamadiklarini, bulunsalar dahi alamadiklarini
belirtmislerdir. Konuya iligkin goriislerini sunan K13, “Maasimdan memnun degilim. Antalya
yerel basininda kimsenin de maasindan memnun oldugunu diisiinmiiyorum. Patronla maas
artiimi icin  konusuyorum hep verecegini soyliiyor ama asla vermiyor.” Ifadelerini
kullanmistir.

K13 gibi diisiinen diger katilimecilarin verdikleri cevaplar ise su sekildedir;

K14: “Maasimdan memnun degilim. Maas artirimi talebinde bulunmadim ¢iinkii
sektordeki herkes bu maast alvyor.”

K15: “Zam talebinde bulunamadim ¢iinkii Antalya yerel basininda en ¢ok maagi veren
yer bizim ig yerimiz olmaktadir.”

K30: “Maasimdan memnun degilim. Tiim yerel gazetelerde asagr yukart bu iicretler
verildigi icin hi¢ talepte bulunmadim.”

K38: “Yasam standartlarina gore memnun degilim. Antalya’min standartti var o
standart dogrultusunda maasg veriyor genellikle igverenler.”

Maagin1 kurumunda yaptigi ise gore yetersiz bulan K1, “Maasimdan memnun degilim.
Su an ¢alistigim kurumun en eski elemanlarindan biriyim. Calisma kosullari kotii oldugu icin
durmadan bir sirkiilasyon mevcut c¢iinkii. En eskilerden biri oldugum igin tecriibem yeni
girenlere gore daha fazla hal boyle olunca sorumlulugum, is yiikiimde artmakta. Yaptigim isin
karsiliginin %50 sini aldigimi diisiinmiiyorum. Maasimin en az 2 asgari ticret veya daha fazla
olmasi gerekiyor. 2-3 kere maas artirimi icin isverenime talepte bulundum ancak bir tanesinde
olumlu doniis alabildim.” seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Katilimcilardan birkagi maas artirnm talebinde bulunduklarin1 ancak isverenleri
tarafindan bu durumun ters karsilandigmi belirtmislerdir. Isvereni tarafindan zam talebinin
ciddiye alinmadigim ifade eden K4, “Maasimdan memnun degilim, maasimi ¢ok yetersiz
buluyorum. Maasimin artmasi konusunda isverenim ile goriistiim ama ciddiye alinmadim.
Aldigim para ekonomik olarak gecinebilmem yeterli degil. En az 25 bin lira olmast gerekiyor

clinkii Tiirkiye’de her gecen giin enflasyon orani artmaya devam ediyor ve maasimda bu

baglamda eriyor alim giiciim her gegen giin diistiyor.” dedi.
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Sadece kendi kurumunda degil bagska kurumlarda ¢alisan meslektaglarinin da asgari
iicret aldigmi sdyleyen K6, “Maasimdan memnun degilim. Isverenimle bu konuda goriisme
sagladim ancak bana asgari iicretin yeterli oldugunu, fazlasini vermeye biitcelerinin
yetmedigini, bu ticretin bu is i¢in uygun oldugunu soylediler. Ayrica ¢alistigim kurumlar degil
gozlemledigim diger kurumlardaki meslektaslarimda asgari ticret altyorlar.” seklinde konugtu.

Maas artirim talebi sonrasi igvereninin manipiilatif bir tutum sergiledigini diisiinen K11,
“Bu soruyu net yanitlayabilirim, mevcut ekonomik kogsullarda ‘asla memnun degilim’. Daha
once maas artirimi talebim de oldu artirtlan maagi begenmedigimi dile getirdigim de ancak s6z
konusu patronum bu talepleri manipiilatif bir dille yanit vermeyi tercih ediyor.” ifadelerini
kulland1.

Fiilen calistigi gazetede 6 senedir caligmasma ragmen 2 kere zam talebinde
bulundugunu buna ragmen artirimin gerceklesmedigini sdyleyen K2, “Haywr maasimdan
memnun degilim. Maalesef ki bu konuda igverenimle konusmaya pek yanasamayan biriyim.
6 'nct yuina yaklastigim kurumda sadece iki defa maas artirimi talebinde bulundum. Aldigim
cevap her zaman “onitimiizdeki giinlerde bu konuyu konusalim” oldu. Maalesef “o konu” hi¢bir
zaman konusulmadi. ” seklinde diigiincelerini ifade etti.

K27, kurumunda goérev taniminin disinda baska iglerde yaptigini bu yiizden maagmin
artmas1 gerektigini su sekilde ifade etti;

“Yaptigim ise oranla maasimdan memnun degilim. Ciinkii isverenimiz her hafta bize
baska is gorevi yiikliiyor. Calisma yiikiimiiz arttyor ama maasimizda herhangi bir iyilestirme
yapmuyorlar. Artirim i¢in konusmak istedigimizde bize insan yerine koyup dinlemiyorlar direkt
karsi ¢tkan bir tavirla bize kizyyorlar. Bu sartlar altinda en az 25 bin lira almamiz lazim. Hak
ettigimiz maast alamiyoruz.”

fcra ettigi meslegin egitimini gérmesinden ve uzun yillar mesleki deneyimi olmasma
ragmen maasinin az oldugunu bu yiizden de memnun olmadigini ifade eden K23, “Maasimdan
memnun degilim. Marketlerde ¢aliganlar bile 25 bin lira aliyor. 7 senelik mesleki tecriibem var
buna ragmen az alryorum ancak isverenime maas artirimi talebinde bulunmadim ¢iinkii
vermeyecegini biliyorum.”

Antalya yerel basminda calisan ¢ogu katilimci igverenlerinin maaglarina zam
yapmayacagini bilmesinden dolayr zam talebinde bulunamadiklarmi ifade etmislerdir. Zam
talebinde bulunmayan K3, sunlar1 sdylemistir;

“Maasimdan memnun degilim. Bugiine kadar ¢alisigim her basin kurulusu zarar
ettigini, basinin zor durumda oldugunu soyledi. Bu patronumun da ayni seyleri séyleyecegini
bildigim icin maas artirimi talebinde bulunmadim. Is kosullarimin kétii olmasi sebebiyle

giincelde baska bir is arayisindayim.”



155

Bazi ¢aliganlar ise maas artirim talebinde heniiz bulunmadiklarint biraz daha tecriibe
kazanmak istediklerini ya da senelerinin dolmasini beklediklerini belirtmislerdir. Senesinin
dolmasimi bekleyen K5, “Maasimdan memnun degilim. Isverenim ile bu konuda goriismedim
¢linkii senemin dolmasini bekliyorum, is arkadaslarimda boyle yapmam gerektigini soyledi. 25
bin talep etmeyi diistintiyorum. Sosyo-ekonomik olarak beni rahatlatacak bir rakam.” seklinde
konustu.

Antalya yerel basininda aktif olarak calisan ve maasindan memnun olmayan diger
katilimeilarin aldiklar1 maasin hayatlarini idame ettirebilmek icin yeterli bir iicret olmadigni
su sozlerle ifade etmislerdir;

K8: “Maasimdan memnun degilim. Ancak Sektoriin Antalya sartlarinda daha iyi maas
veren yer yok.”

K9: “Maasimdan memnun degilim. Giiniimiiz sartlarinda ekonomik olarak bir kisiyi
rahat¢a yasatacak seviyede oldugunu diisiinmiiyorum.”

K12: “Maasimdan asla memnun degilim. Tiirkiye'de giiniimiiz kosullarinda
gecinebilecek bir ticret aldigimizi diisiinmiiyorum.”

K16: “Haywr tabi iki. Ulkemizde geginmek ¢ok zor. Maaslarimiz ile tek basina ev
gecindirmek imkansiz. Ancak igverenimden ticret artist i¢in talepte bulunamadim.”

K21: “Maasimdan memnun degilim daha yiiksek olmasin isterdim. Isverenime bu
yonde bir talebim oldu ama uygulanmadi.”

>

K39: “Giiniimiiz sartlarina gére maalesef memnun degilim.’
K40: “Maalesef maasimdan memnun degilim.”

Calist1g1 kurumdan aldig1 maasi yetersiz buldugu icin ek is yaptigini ifade eden K34,
“Maasimdan memnun degilim. Ek is yapiryorum. Isverenime maas artirim talebinde bulundum
ama ekonomik olarak kosullart iyi olmadigi i¢in vermedi.” dedi.

Maasmmdan memnun olan katilimcilarin bazilar1 igverenlerinden zam bekledigi i¢in
bazilar1 emekli oldugu icin bazilar1 da kira ve fatura gibi ek giderleri tek basina karsilamadigi
icin maaslarindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Bu katilimcilarin ifadeleri ise su
sekildedir;

K18: “Giiniin sartlarina gére memnunun, maas artirimi talebinde bulundum.”

K19: “Maasimdan memnunum piyasa sartlarina gére su an iyi.”

K26: “Maasimdan memnunum. Ilerde artiim talebinde bulunmay: diisiiniiyorum.
Maagsimdan memnun olma sebebim ailemle yasamam. Eger bireysel bir hayat yastyor olsaydim
kesinlikle maasim yetersiz olurdu.”

K29: “Maasimdan memnunum.’

K35: “Su an memnunum. Isverenim ileriki zamanda diizenleme yapilacagi séylendi.”
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Katilimcilara “Meslege devam etmek istiyor musunuz?” sorusu soruldugunda ise
gazeteciler cogunlukla, devam etmek istediklerini ancak maaglarinda iyilestirmelerin olmasini
ve Ozliik haklarinin verilmesini istedikleri sdylediler. Calismaya katilim gdsteren 40 kisiden
27’si meslege devam etmek istedigini ancak sartlarin iyilesmesi gerektigini, 11’1 meslege

devam etmek istedigini 2’si ise meslege devam etmek istemedigini belirtmistir.

Tablo 3.12. Meslege Devam Etme Istegi

DEGISKENLER CEVAPLAR FREKANS YUZDE
Meslege devam etmek

Meslege devam etmek istiyor musunuz? istiyorum ama sartlar 27 %67,50
iyilesmeli
M(_zslege devam etmek 11 %27 50
Istiyorum
Mesle.ge devam etmek 5 95,00
istemiyorum

Gazetecilik meslegini sevdigini bu yiizden de yapmaya devam etmek istedigini sdyleyen
K4, meslegini siirdiirebilmek i¢cin ekonomik olarak kalkinmasi ve haklarinin igveren tarafindan
giivence altina alinmasi gerektigini belirterek, “Meslegimi seviyorum devam etmek istiyorum
ancak meslegimi stirdiiriilebilir olmasi i¢in bazi haklarimin isveren tarafindan giivence altina
alinmasi gerektigini diigiiniiyorum. En énemlisi ekonomik olarak maasimin iyilestirilmesi beni
meslegimi yapmakta daha ozgiin kilacaktir. Ekonomik huzurum isime de yansir ve boylelikle
daha ozgiin igerikler iiretebilirim. Ekonomik kaygilarim oldugu zaman iiretkenligimde
kisitlaniyor ¢iinkii insamin kafasinda bugiin nasil yemek yiyecegim, kirami nasil édeyecegim
gibi sorular oldugu siirece ne yasadigr hayattan ne de yaptigi isten zevk alabiliyor maalesef ki.
Bunun haricinde de izinlerimin arttiriimasi gerektigi, haftalik en az 2 giin izin hakkimin olmast
gerektigini diisiiniiyorum.” dedi.

Calismaya katilan gazeteciler, Antalya yerel basininda sendikal orgiitlenmelerin
gerceklesmesi gerektigini akabinde de toplu is sOzlesmesi imzalayarak is kosullarini
iyilestirmeyi umduklarmi belirtti. Sendikal Orgilitlenmenin gerg¢eklesmemesi durumunda
meslegin siirdiiriilebilir bir tarafi kalmayacagini sdyleyen K34, “Meslege devam eder miyim
etmez miyim bilmiyorum. Sendikalasma olursa Ve kosullar iyilesirse devam ederim.” seklinde
konustu.

Sendikal orgitlenmenin 6nemine dikkat ¢eken bir diger katilimci olan K26 ise,
“Meslege devam etmeyi su an diisiiniiyorum. Eger ki sendikal bir érgiitlenme saglayabilir ve
bu dogrultuda Toplu Is Sozlesmesi imzalanmirsa bizler maddi agidan rahatlar ve haftada iki giin
tatil gibi iyilestirmeler yasarsak meslege mutlu sekilde devam edebilirim.” diyerek

diistincelerini belirtti.
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Kurumlarda diisiik iicret, fazla mesai saati ve agir ig ylikiiniin devam etmesiyle birlikte
meslegi icra etmeyi tekrar diisiineceklerini sdyleyen katilimcilar ise diisiincelerini soyle ifade
etmistir;

K2: “Meslege devam etme niyetindeyim. Sartlar kotii de olsa isimi seviyorum. Ama
sartlar bu sekilde devam ederse nereye kadar bu sevkle meslegi yaparim bilemiyorum.”

K8: Meslegimi yapmaya devam etmek istiyorum ancak sartlart meslek sartlarindan
dolayr uzun soluklu yapmaya miisait degil.”

K12: “Meslege devam etmek istiyorum ancak bu ekonomik kosullar altinda ¢alismak
her gegen giin zorlasmaya devam ediyor.”

K18: “Devam etmek istiyorum fakat sartlarin iyilesmesini umuyorum.”

K21: “Meslegimi seviyorum devam etmek istiyorum ama daha iyi sartlar altinda
calismay isterdim.”

K25: “Meslege devam etmek istiyorum. Meslegimi seviyorum, ancak daha iyi kosullarin
altinda ¢alismayt isterim. Ciinkii bizlerin hem izinleri hem de maaslar: ¢ok yetersiz.”

K37: “Isi yapmaya devam edip etmeyeceSim is kosullar: sebebiyle tamamen belirsiz.
Icten ice kesinlikle siirdiirmeye devam etmek istiyorum ama sadece kosul iyilesirse. Koleden
farksiz olarak ¢alisiyorum su an”

Gazeteciligin 6ziindeki kamuoyu olusturma unsuru sebebiyle gazetecilik meslegini
devam etmek istedigini belirten K36, yine de sartlarin iyilestirilmesi gerektigini soyle ifade
etmistir;

“Meslege devam etmek istiyorum ciinkii kendimi her alanda gelistirmeyi seviyorum.
Gazetecilik meslegine bulastiginizda bu meslekten ayrilmaniz ¢ok zor oluyor. Evet bizi
ekonomik olarak doyuran hi¢hbir tarafi yok ama yaptigimiz haberlerin ses getirmesi, bir¢ok
insani taniyor olusum beni bu meslekte tutuyor diye diistiniiyorum. Ancak yine de maas ve
calisma sartlart bakimindan iyilestirmelerin yasanmasi gereken bir meslek oldugunu
diistintiyorum.”

Antalya yerel basininda calisan ve calismaya katilan 40 kisiden 8’1 meslegi yapmaya
devam etmek istemediklerini belirtmiglerdir. Yerel basinin kosullar1 sebebiyle meslegi yapmak
istemedigini sdyleyen K3 su ifadeleri kullanmistir;

“Meslegime devam etmek istemiyorum ¢iinkii bir gelecegi yok. Devam edersem bile
bagimsiz ve ozgiir olarak etmek istiyorum. Bu is maag agisindan da yaptigim haberlerin sansiire
ugramasi sebebiyle de beni tatmin eden bir meslek olmaktan ¢ikti. Diger yandan, gazeteciligin
¢ok kisith alanda ¢ok fazla mezun veren bir meslek olmasi patronlarin ellerini gii¢lendiriyor.
Antalya basiminda siirekli olarak yeni yiizleri goriiyorum, kariyer yapan, bir kurumda uzun

sUreli ¢alisan hatta o kurumdan emekli olan meslektasim neredeyse yok. Basinda sik sik yeni
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yiizlerin ve bu yiizlerinde genglerden olusmasinin sebebi ise heniiz hayalperest ve idealist
yvaklasmalart meslege. Sonrasinda aldiklart maaslarin ne kendilerini ne de ileride bir aile
kuracaklarinda idame ettiremeyecegini goriince meslekten ¢ikiyorlar. Bu yiizden ¢ok fazla
sirkiilasyon mevcut. Patronlarda herhangi bir is kalitesi beklentisi, halk adina kamuoyu
yararina haber yapmak gibi bir gayeleri olmadig: icin gelen kisinin niteligine degil asgari
ticreti kabul edip etmediklerine bakiyorlar. Bu yiizden yeni mezun ile kent hakkinda bilgi
birikimine, oncesine ve sonrasina olan hakimiyetine, gerek siyasi gerekse baska haber
kaynaklart olan yetismis eleman ile arasinda bir fark gormuyorlar. Cok soft, etliye sttliye
karismayan, BIK’in belirledigi 1,5 sayfa haberinin dolmasi, tiklanma icin yeterli kosullarin
olusturulmast onlara yetiyor.”

K6 gazetecilik meslegini siirdiirmek istedigini ancak c¢aligma kosullarmmin kotiye
gitmesi sebebiyle zorunlu olarak birakacagini sdylemistir. Katilimcinin bu dogrultudaki
goriisleri su sekildedir; “Meslegimi seviyorum siirdiirmeyi ¢ok istiyorum fakat sartlar beni
ekonomik olarak zorlamaya devam ederse birakabilirim. Bu anlamda sartlar beni zorlarsa,
zorunlu olarak sevdigim bir meslegi birakmak durumunda kalirim.”

Meslegi icra eden birkag katilimc1 kendisini degersiz hissettigini, ¢alisma kosullarinin
agir ve yipratici oldugunu belirmislerdir. Katilimeilarin goriisleri soyledir;

K10: “Meslegime devam etmek istemiyorum. Calisma kosullari sebebiyle yaptigim
isten, hayat kosullarimdan ekonomik olarak ¢ok bunaldim ve yoruldum. Haftada bir giin izninin
olmasi, agwr kosullarda ¢alismak, alaylilardan siirekli olarak baski gérmek, mesai yaptiginda,
bayramda ¢alistiginda tarafina hakkin olan fazla iicretin 6denmemesi ve asgari ticret ile
calismak bana ilerde mutlu bir yasam getirecegini diigiinmiiyorum. O yiizden daha iyi bir ig
buldugumda meslegimi birakmay diigiiniiyorum.”

K23: “Meslege devam etmek istemiyorum ¢iinkii tatilimiz yok, insani sartlarda
calistigimizi diisiinmiiyorum ve az ticret kazaniyoruz ancak bu saatten sonra yapabilecegim
baska bir is yok.”

K27: “Bu sartlar altinda devam etmek istemiyorum. Her zaman c¢alistyorsun ve
calistigimin karsiligini ne maddi ne de manevi olarak alabiliyorsun bu iste. Bu kadar emek verip
is yerindeki digeri isgilerle aranda ayrimculik olunca, yaptigin is goriinmeyince ise devam
etmek istemiyorsun.”

Antalya yerel basmninda yukaridaki katilimcilar gibi kendisini degersiz hisseden K28
yerel medyada tecriibe kazandiktan sonra ulusal basina gegmek istedigini sdylemistir. Ayrica,
yerel basinda naylon kadrolarin fazla olduguna dikkat ¢eken K28 denetlemedeki eksikliklere
dikkat ¢ekerek sunlar1 ifade etmistir;
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“Degersiz hissediyorum. Meslege devam etmek istiyorum ama su an meslege devam
etmek i¢in ulusala gitmem lazim. Yiiksek kira bedelleri benim canimi yakiyor. Ulusalda direkt
burada aldigim parayr alamam bu da beni tereddiitte birakiyor. 6 aydir gazeteciyim ¢ogu seyi
ogrendigimi diistiniiyorum tabi eksikliklerim vardir. 1 senemi doldurup gitmek istiyorum. Bizim
gibi genclerin ailelerinde memur ol kurtul algisi var. Ozel sektériin ne kadar kétii oldugu
anlyyoruz aileme hak veriyorum. Ayrica yerel basinda emekli olup ¢alisiyormug gibi gosterilen
bir siirii naylon kadro var bunlar denetlenmeli, denetlenme olursa is istihdami saglanir.”

Meslege bir siire daha devam etmek istedigini sdyleyen diger katilimcilar ise gelecekteki
hedeflerini s0yle agiklamistir;

K5: “10 sene daha bu isi yapmay: diistiniiyorum. Ciinkii ¢alisma sartlarim ¢ok yogun
ve kotii. Kendi igimi kurmay diigiiniiyorum.”

K15: “Hayir devam etmek istemiyorum. Bu yiizden yiiksek lisans okuyup ogretim iiyesi
olarak meslegin teorik kisminda faaliyet gostermek istiyorum. Ciinkii bu ¢alisma kosullar
hayatimi ve yasam kalitemi olumsuz yonde etkiliyor.”

Gazeteciligin ekonomik olarak biiyiik getirilerinin olmamasina ragmen toplumda
sayginlik ve itibar yarattigini bu yiizden de meslegi ifa etmeye devam edecegini sdyleyen K17;
“Evet meslegimi yapmayi diigiiniiyorum. Ciinkii okulunu okudugum bir boliim ve severek
yaptigim bir meslek oldugu icin kendi tercihlerim dogrultusunda bu meslegi siirdiirmeyi
diistintiyorum. Belki maddi imkanlar dahilinde ¢ok getirisi olmasa da bu meslek, bireye
sayginlik ve itibar kazandwriyor. Surf bunun igin bile olsa meslegimi devam ettirmek istiyorum.”

Fikir iscisi olarak calisan bir katilimci ekonomik olarak beklentilerini saglayabilirse
gazete sahibi olarak meslegi siirdiirmek istedigini sdyle ifade etmistir; K30, “Meslegime devam
etmek istiyorum ancak ekonomik beklentilerimi saglayabilirsem gazete ya da internet haber
sitesi almay diistintiyorum.”

K9, K11, K14, K20, K24, K29, K31, K33, K35, K39, K40 “Meslege devam etmek

istiyorum” seklinde yanit vermistir.

3.6 Bulgularin Degerlendirilmesi

Tiirkiye’de maalesef ki tiim iskollarinda yasanan sendikalagsma sorunu ile is¢ilerin
maddi ve manevi olarak yasadigi is tatminsizligi basin sektoriinde de goriilmektedir. Ulusal
gazetelerin bulundugu Ankara ve Istanbul’dan ziyade, bilhassa Antalya gibi Anadolu basmin
mevcut oldugu tiim sehirlerde hem kadro sayisindaki azlik hem de gazetecilerin sendikal
orgiitlenmeye karsi atilganhiginin olmamasi sebebiyle fikir iscileri sendikalagamamaktadir.
Basin, yaym ve gazetecilik iskolundaki sendikalarin istanbul ve Ankara disindaki herhangi bir

sehirde sube a¢cmamalari, tyesi bulunan fikir iscilerinin i ve yasam standartlarini
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sorgulamamasi, bunun i¢in herhangi bir iyilestirici hamlede bulunmamas1 gazetecileri ister
istemez sendikalardan uzaklastirmaktadir. Birincil amaci fikir is¢ilerinin haklarint korumak,
yan haklar elde etmesini saglamak, is kosullarindaki refahi artirmak olan basin sendikalar1
arastirma bulgularindan da anlagilmaktadir ki Antalya yerel basininda bu fonksiyonlarini yerine
getirememektedir.

Yerel basinda ¢alisan gazetecilerin sendikalagsma sorununun nedenleri, sendikalara olan
tutumlar, is tatminlikleri ve 6zlikk haklarina erisimlerini ortaya koyabilmek i¢in Antalya ilinin
merkez ilgelerinde faaliyet gdsteren ve Basm Ilan Kurumu’ndan ilan alan Ileri gazetesi, Hiirses
gazetesi, Ekspres gazetesi, Son Haber gazetesi, Lider gazetesi, Antalya Glindem gazetesi,
Akdeniz Manset gazetesi, Korfez gazetesi, Akdeniz Gergek gazetesi, Yeni Yiizyil gazetesi ve
Yiizyiize gazetesi olmak iizere 11 yerel medya kurulusunda farkli unvanlarda calisan 40 kisiyle
veri elde etmek amaci ile derinlemesine miilakat1 kapsayan yar1 yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilmistir. Analizlerin yapilmasindan sonra elde edilen bulgular, analiz 6ncesinde
olusturulan hipotezlerin dogru oldugunu gostermistir. Arastirmanin temel hipotezi “Antalya ili
yerel basin kuruluslarinda calisan gazeteciler sosyo-ekonomik olarak is tatmini
yasamamaktadir ve sendikalagma siirecinde etkin degildir” climlesidir. Arastirma verilerinden
de anlasilmaktadir ki Tiirkiye’deki Basim, yayin ve gazetecilik iskolunda bulunan BASIN-IS,
DISK BASIN-iS, TGS, LIDER MEDYA-SEN, BASIN-POL SEN ve MEDYA-IS sendikalar1
Antalya’da etkin bir faaliyet yiirlitememektedirler ve bu baglamda gazeteciler hem sendikalarin
etkin olmayisindan hem de ¢esitli 6rgilitlenme sorunlar1 sebebiyle sendikalasamamaktadir.

Arastirma kapsaminda gazetecilerin sendikal kavramlara olan bakis agilarini
irdeleyebilmek adma “Sendika, Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt” kavramlarinin neler
ifade ettigi sorulmustur. Gazeteciler genel olarak sendikalari, iscilerin haklarini koruyan orgiitli
yapilar ve ayni sartlar altinda ¢alisan kisilerin birbirine destegi olarak tanimlamistir. Bu
tanimlardan da anlagilmaktadir ki sendikalar herhangi bir iskolunu temsiliyeti ele alinmadan
Sanayi Devrimi sonrasi kurulus amacina hizmet eden bir tanim igerisinde yer almaktadir. Zira
sendikalarin kuruluslar1 ilk olarak iscilerin kendi aralarinda kurduklar1 “yardimlasma
dernekleri” seklinde baslamis zaman igerisinde orgiitlii yapilara evrilmistir.

Antalya’daki yerel gazetelerde bugiine kadar herhangi bir sendikalasma veya Toplu Is
Sozlesmesi uygulamasi goriilmemesine ragmen, fikir iscileri genellikle sendikal kavramlara
kars1 olumlu bakis agilari sergilemektedir. Antalya yerel basininda ¢alisan gazetecilerin buyik
bir kismi, Toplu Is Sézlesmesi'nin ¢alisma kosullarindaki eksikliklerin giderilmesi, isveren ile
anlasmazlhiklarm ortadan kaldirilmasi, giivenli bir is ortammin saglanmasi, Basm s
Kanunu’nda belirtilmemis olan bazi haklarin verilmesi, is¢i ile isveren arasindaki ekonomik ve

sosyal durumlarin belirlenmesi ve sozlii olarak vaat edilen haklarin yazili olarak hayata
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gecirilmesi konularinda 6nemli bir rol oynayacagma inanmaktadir. Arastirma verileri,
Antalya'da ¢alisan fikir is¢ilerinin sendikalagmayi ve iiyesi olduklar1 ya da olacaklar1 sendikalar
ile igverenleri arasinda Toplu Is S6zlesmesi uygulamasimin gergeklestirilmesini talep ettiklerini
ortaya koymaktadir. Bu taleplerin ardinda, arastirma kapsamindaki fikir iscilerinin, mesleki ve
sosyal durumlarmin diizenlendigi Basin Is Kanunu kapsamindaki 6zliik haklarindan yeterince
yararlanamamalarmin  yattig1 anlasilmaktadir. Fikir iscileri, Toplu Is Soézlesmesinin
imzalanmasiyla birlikte hem kanuni haklardan hem de Toplu is Sozlesmesine eklenecek ek yan
haklardan faydalanmayi istemektedirler. Ayrica, Toplu Is Sézlesmesinin ¢alisma kosullarini
tyilestirecek maas artis oranlarmin ve mesai saatlerinin belirlenmesini saglayabilecegini
ongormektedirler.

Grev eylemleri hakkindaki genel kani ise, bu eylemlerin s6zel olarak isverene sesini
duyuramayan is¢ilerin son miicadelesi oldugu yoniindedir. Gazeteciler, lokavt kavramini
genellikle bilmediklerini veya medya sektoriinde hi¢ igveren eylemine denk gelmediklerini
belirtmislerdir. Gazeteciler, grev eyleminde bulunamasalar da is geregi ¢esitli meslek
kuruluslarmin eylemlerine ve basin agiklamalarina katilmalar1 ve bu olaylar1 haberlestirmeleri
nedeniyle kavramlar1 meslek icinde gormeseler de disaridan tanik olmaktadirlar. Bu baglamda,
gazeteciler sik sik diger meslek kuruluslarmin sendikal eylemlerine katildiklarmi ve
kendilerinden daha iyi ¢alisma kosullarina sahip, yiiksek maas alan kesimlerin haberlerini
yaparken kendi sosyo-ekonomik durumlarini sorguladiklarini da vurgulamislardir.

Calistiklar1 gazetelerde sosyo-ekonomik sorunlarla karsi karsiya kalan gazeteciler, bu
sorunlarin iistesinden gelebilmek amaciyla sendikalasmak ve grev eylemlerinde bulunmak
istediklerini ancak isveren baskisi ve isten cikarilma korkusu nedeniyle bu isteklerini
gerceklestiremediklerini belirtmislerdir. Bu bilgiler, Antalya’daki fikir is¢ilerinin sendikalagma
bilincinin yliksek oldugunu ancak gesitli engellerle karsilagtiklarini gostermektedir.
Anayasa'nin 51. maddesi ile giivence altina alinmig olan sendikaya {iye olma, Uye kalma ve
iiyelikten ayrilma haklari, bireysel bir tercih olmasina ragmen, arastirma kapsamindaki bazi
gazeteciler  igveren  baskist  nedeniyle  bugiine kadar sendikal  Orgiitlenme
gerceklestiremediklerini ve grev eylemleri ile sorunlarmi kamuoyuna duyuramadiklarini ifade
etmislerdir. Bu baglamda, halkin sesi, kulag1 ve gozii olan gazeteciler, yerel halkin sorunlarmi
duyurma konusunda basarili olmalarina ragmen, kendi sorunlarna kars1 zorunlu veya istege
bagli olarak sessiz kalmaktadirlar.

Yerel basinda ¢alisan gazetecilerin sendikal drgiitlenme siirecinde karsilastig1 bir diger
engel, gliniimiizdeki sendikalarin ideolojik yapilanmalar1 ile basm, yaym ve gazetecilik
sektoriindeki sendikalarm Tiirkiye'nin en biiyiik 5'inci ili olan Antalya'da sube agmamalarindan

kaynaklanmaktadir. Arastirmaya katilan gazeteciler, cogunlukla sendikalarin belirli ideolojileri
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ya da siyasi partileri temsil ettigini ve birincil amacinin is¢ilerin haklarin1 ve menfaatlerini
korumak olmadigini, bu durumdan da rahatsiz olduklarini belirtmiglerdir. Bu dogrultuda 40
katilimcidan 32’si “sendikalarin ideolojik goriisii olmamalr” diyerek sendikalarin sadece iiyesi
bulunan is¢ilerin hak ve menfaatlerini korumasi gerektigini belirtmistir.

Ozellikle, arastirma kapsamindaki fikir iscilerinin sadece kendi meslek kuruluslarmin
bagli oldugu sendikalara kars1 olumsuz bir tutum sergiledigi goriilmektedir. Arastirmadaki 40
gazeteciden sadece 7'si sendikalidir. Arastirmaya katilan gazetecilerden 6's1 Tiirkiye
Gazeteciler Sendikasina, 1'i ise Basin-Is Sendikasina (yedir. Sendikali gazeteciler, Basin Is
Kanunu'ndaki 06zliik haklarindan yeterince faydalanamadiklar1 i¢in ve yerel basindaki
meslektaslariyla birlikte orgiitlenme yaratmak amaciyla sendikali olduklarmi belirtmislerdir.
Bu gazeteciler, meslek kollarindaki sendikalara {iye olmalarina ragmen, sendikalarmin ¢aligma
kosullarmn1 sormadiklarini, iiye olduktan sonra herhangi bir hak elde edemediklerini
belirtmislerdir. Baslangicta toplu is sozlesmesi uygulamak, yan haklar elde etmek, maas
zamlarmin belirlenmesi ve igveren inisiyatifine birakilmamasi gibi beklentiler icerisinde
olduklarimi ifade etmislerdir. Ancak bu beklentiler sonugsuz kalmis ve hatta sendikalarinin
kendileriyle iletisime ge¢mekten bile kagindigini sdylemislerdir. Basin, yayin ve gazetecilik
sektoriindeki sendikalarin yerel basindaki ¢alisanlara karsi sergiledigi bu tutum nedeniyle,
meslekte faaliyet gosteren fikir iscilerinin mesleki ve yagam kosullar1 giderek kotiilesmektedir.
Isverene kars1 bireysel bir negatif tutum sergileyemeyen gazeteciler, sendikalasamamalarindan
veya sendikalarin iiyelerinin yanlarinda olmamasindan dolayr c¢alisma kosullarini
lyilestirememektedirler.

Isverenlerin sendikal1 gazetecilere olan tutumlarmin analizi i¢in arastirma kapsaminda
sendikal1 olan gazetecilere "Isverenlerinizin sendika iiyesi ¢calisanina/¢alisanlarma karsi tutumu
nasil?" sorusu yoneltilmistir. Gazetecilerin yarisi, isverenlerinin sendika iiyesi olduklarini
bilmedigini, bilmeleri durumunda bezdirme (mobbing) yoluyla istifaya ya da sendikadan
ayrilmaya zorlayacaklarini sdylemislerdir. Diger yarisi ise igverenlerinin sendikali olduklarmni
bildiklerini, ancak sendikalarin faaliyetlerinin yetersiz olmasi sebebiyle herhangi bir tedirginlik
yasamadiklarmi belirtmiglerdir. Ayrica, basin, yaym ve gazetecilik iskolundaki igveren
konumunda olan kisilerin ¢alistirdiklar1 gazetecilerin sendikalagmalarin1 6nlediklerini, ancak
baska is kollarindaki sendikal miicadeleleri gazetecilere haber yaptirarak desteklediklerini ifade
etmislerdir. Bu durum, igverenlerin gazetecilere yonelik tutumlarmin iki sekilde etkilendigi
gostermektedir: bilgi eksikligi ve sendikal faaliyetlerin yetersizligi. Isverenlerin sendikali
calisanlarin1 bilmemeleri, sendikalagsmanin gizli tutuldugu ya da calisanlarin sendika
tiyeliklerini igverenlerinden gizlemek zorunda hissettikleri bir calisma ortamimi isaret

etmektedir. Isverenlerin sendikalarin faaliyetlerini yetersiz bulmasi, sendikalarin ¢alisanlarin



163

haklarini koruma ve gelistirme konusundaki etkinliklerinin sorgulanmasina neden olmaktadir.
Diger yandan, gazetecilerin, sendikal miicadele konusunda igverenlerin ¢ift yonlu
davrandiklarii belirtmeleri de dikkat g¢ekicidir. Basm, yayin ve gazetecilik sektoriinde
sendikalagsmay1 engellemeye ¢alisan isverenler, diger sektorlerdeki sendikal miicadeleleri haber
yaparak desteklemektedirler. Bu durum, isverenlerin kendi ¢ikarlarma gore sendikalara
yaklagimini ve sendikalara olan destegin samimiyetini sorgulatmaktadir.

Arastirmaya katilan 40 gazeteciden 2'si gegmiste sendika iiyesi olduklarini belirtmistir.
Eski sendika tiyesi katilimcilardan biri, gegmis zamanda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasina liye
oldugunu ancak bir 6nceki kurumunda yasadig1 anlasmazlik sonucunda sendikasmin hukuki
destek saglamamasindan dolay1 sendikadan ayrildigini ifade ederken, diger katilimci ise emekli
olduktan sonra sendikali olmasmin gerek kalmadigmi agiklamustir. Ilk katilimemin bulgusu,
sendikalara duyulan giivenin azalmasmin ve liyelerin sendikalardan ayrilmasmin nedenlerini
acikca ortaya koymaktadir. Ozellikle, isten ¢ikarilma ve maas alamama gibi kritik durumlarda
sendikalarin yeterli destek saglamamasi, iiyelerin sendikalara olan giivenini ciddi sekilde
zedelemektedir. Ayrica, emeklilik sonrasi sendika iiyeliginin sona erdirilmesi, sendikalarin
emekli tiyelere yonelik hizmetlerinin yetersiz oldugunu gostermektedir. Sendikalar, emekli
uyelerinin de hak ve menfaatlerini korumak icin yeni faaliyetler belirlemelilerdir.

Arastirmaya katilan ve emekli olan eski sendika iiyesi katilimci, sendikali oldugu siire
boyunca Toplu Is S6zlesmesi yoluyla belirli haklar elde etmesinden dolay1 sendikalara kars1
olumlu bir tutum sergilemistir. Buna karsmn, hukuki destek saglanmayan eski sendika iiyesi ise
sendikalara kars1 olumsuz bir bakis acis1 benimsemistir. Ozellikle, basm, yayin ve gazetecilik
iskolundaki sendikalarin Antalya yerel basininda calisan fikir is¢ilerinin ¢alisma sartlarini
sorgulamadigini belirterek, sendikalarin herhangi bir hak sagladigin1 veya korudugunu
diistiinmedigini acik¢a ifade etmistir. Bu farkli tutumlar, sendikalarin {iyelerine sundugu
hizmetlerin kalitesi ve etkinligi ile dogrudan baglantilidir. Toplu is S6zlesmesi yoluyla haklar
elde eden iiyeler, sendikalarin kendilerine sagladigi avantajlardan memnun kalmakta ve
sendikalara kars1 olumlu bir tavir sergilemektedir. Ancak, kritik durumlarda yeterli hukuki
destek saglamayan sendikalar, {iyelerinin giivenini kaybetmekte ve olumsuz elestirilerle
karsilagmaktadir.

Aragtirmaya katilan 40 gazeteciden 31't herhangi bir sendikaya {iye olmadigini
belirtmistir. Bu gazetecilerin ¢ogunlugu, sendika iiyesi olmayi prensip olarak dogru
bulduklarim1 ifade etmistir. Katilimecilardan yalnizca 3'U sendika {yeligini uygun
bulmadiklarmi, 1'1 ise sendika iiyeligi hakkinda yeterince degerlendirme yapma firsatinin
olmadigini belirtmistir. Sendikasiz gazetecilerin sendikaya liye olmama nedenleri, bireysel

sendikaciligin etkisizligine olan inanglarindan kaynaklanmaktadir. Katilimcilar, kurumda
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calisan herkesin sendika iiyesi olmasi durumunda Toplu is S6zlesmesi imzalanarak ek haklar
elde edilebilecegini, ancak bdyle bir orgilitlenmenin olmamasi nedeniyle tek bir tiyeligin fayda
saglamayacagini diisiinmektedirler. Sendika iiyesi olmay1 dogru bulan ¢cogu katilimci, igveren
baskis1 sebebiyle yerel basinda sendikal bir 6rgiitlenme gergeklestiremediklerini vurgulamustir.
Diger bir neden ise, yerel basindaki gazetelerde ¢alisan personel sayisinin yetersizligi sebebiyle
orgiitlii bir miicadele olusturulamamasidir. Bu durum, gazetecilerin sendikal Orgiitlenme
konusundaki ¢esitli zorluklarla karsilastigini ve bireysel sendikaciligmn etkisizligi konusundaki
yaygin inanci ortaya koymaktadir. Ayrica, isveren baskisi1 ve yerel basinda g¢alisan sayisinin
azlig1, sendikal orgiitlenmenin 6niindeki en 6nemli engel olarak one ¢ikmaktadir.

Ote yandan, sendikasiz yerel basm iscilerinin sendikali meslektaslariyla calisma
kosullar1 arasinda belirgin bir fark olmadigini vurgulamak miimkiindiir. Sendikasiz katilimcilar,
sendikali iscilerin bireysel sendikacilik faaliyeti yiiriittiiklerini ve sendikalarinin etkin
olmadigin1 diistindiikleri i¢in, her iki taraftaki ¢alisanin da benzer sartlar altinda islerini
stirdiirdiiklerini belirtmislerdir. Bu durum, yerel basin sektoriinde sendikal orgiitlenmenin
zayifigina ve isgiler arasinda benzer is kosullarinin gegerliligini gostermektedir. Ayrica,
arastirmaya katilan ¢ogu sendikasiz fikir is¢isi, sendikali meslektaslarinin mesleki kosullarinda
bir iyilesme saglanmasi durumunda sendikaya iiye olacaklarimi ifade etmistir. Bu durum,
sendikal oOrgiitlenmenin is¢iler arasinda yaygin bir talep oldugunu ve is kosullarinin
iyilestirilmesinde sendikalarin roliiniin nemli oldugunu gostermektedir.

Arastirma kapsaminda sendikali olmayan yerel basin is¢ilerine yoneltilen "Sendikalarin
hangi tutum ve yaklasimlarmi degigsmesi durumunda iiye olmay1 diisiiniirsiiniiz?" sorusu,
yukaridaki agiklamay1 6ne ¢ikaran énemli bulgular: ortaya koymustur. Emekli olan gazeteciler
harig, Tiirkiye'deki basimn, yayin ve gazetecilik iskolundaki ¢alisanlarin ¢cogu, sendikalarin yerel
basin iizerindeki tutumlarimin belirli degisikliklere ugramasi durumunda iiye olacaklarmi ifade
etmislerdir. Katilimcilarin ¢cogunlugu, 6zellikle sendikalarin Antalya gibi biiylik bir sehirde
sube agmamasi ve bu nedenle burada calisan fikir is¢ilerinin ¢alisma ve yasam kosullarindan
haberdar olmamalar1 konusunda endise duymaktadir. Sendikalarin Antalya'da sube a¢masi,
yerel basinda ¢alisanlarin ig ve yasam kosullarini iyilestirmek i¢in 6rgiitlii bir sekilde miicadele
etmeleri yerel basindaki etkinliklerinin artmasina yol agacaktir. Bu durum, sendikali olmayan
iscilerin sendikalara yonelik tutumlarmim degismesine ve iiye olmalarma yol agabilecek bir
faktor olarak degerlendirilmektedir.

Antalya'daki gazeteciler, Basin Is Kanunu kapsamindaki bircok haktan mahrum kalarak
calisma hayatlarini siirdiirmektedirler. Bu durum, gazetecilerin ¢alisma sartlarini saglikli
bulmamalarina ve yorucu oldugunu ifade etmelerine neden olmaktadir. Gazetecilerin biiytik bir

kismi, yasal olarak sahip olmalar1 gereken haklara erisemediklerinden, is yasamlarinda ciddi
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zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadwr. Bu hak mahrumiyeti, hem gazetecilerin mesleki
tatminlerini hem de genel yasam kalitelerini olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla, Antalya'daki
gazetecilerin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi ve yasal haklarmm tam anlamiyla
uygulanmasi, mesleki siirdiiriilebilirlik ve calisan memnuniyeti agisindan kritik bir 6neme
sahiptir.

Katilimeilarm %22,5'i Basin Is Kanunu'ndaki haklarmi bilmediklerini ifade ederken, %32,5'i
ise haklarin1 bildiklerini ancak bu haklarin is yerlerinde kismen uygulandigini ya da higbir
sekilde uygulamadigmi belirtmistir. Ancak, isyerlerinde kismen ya da tamamen haklarmin
verildigini sOyleyen gazetecilerin, aslinda kanundaki hi¢bir hakki tam anlamiyla almadiklari,
diger sorulara verdikleri yanitlar dogrultusunda gézlemlenmistir. Bu durum, gazetecilerin hem
bilgi eksikligi nedeniyle hem de igverenlerin yasal yiikiimliiliikklerini yerine getirmemeleri
nedeniyle ciddi hak kayiplarina ugradiklarmi géstermektedir. Dolayisiyla, gazetecilerin calisma
kosullarmnin iyilestirilmesi ve yasal haklarmin tam olarak saglanabilmesi i¢in daha etkin
denetim mekanizmalarma ihtiya¢ duyulmaktadir. Nitekim, toplumun haklarmi savunan
gazetecilerin kendi haklarmi bilmemeleri, igverenlerin bu haklar1 ihlal etmesine zemin
hazirlamaktadir. Haklarinin farkinda olmayan fikir iscisi, hangi haklarinin verildigini veya
verilmedigini bilmediginden, bu haklarin savunmasini veya talebini etkili bir sekilde
baslatamamaktadir. Gazetecilerin mesleki ve yasal haklar1 konusunda daha bilingli olmalari,
hem kendi ¢alisma kosullarini iyilestirmeleri hem de igverenleri yasal ¢ercevede sorumlu
tutabilmeleri agisindan biiylik onem tasmmaktadir. Bu baglamda, sendikalarn ve meslek
orgiitlerinin egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine agirlik vermeleri gerekmektedir. Bu talep
gazeteciler tarafindan da sik sik dile getirilmistir.

Ayrica, arastirma verileri, Basm s Kanunu kapsamimdaki haklarini bilen gazetecilerin,
igverenlerin bu haklar1 uygulamadigi belirttiklerini gostermektedir. Haklarini bilmeyen bazi
gazeteciler ise, ¢aligma kosullarmin kotii olmasindan dolayi, haklarinin verilmediginden emin
olduklarin ifade etmiglerdir. Bu durum, gazetecilerin igverenlerin keyfi uygulamalarina maruz
kaldiklarmi ve bu nedenle is tatminsizliklerinin arttigini ortaya koymaktadir. Gazeteciler ayrica,
Basm [lan Kurumu'nun denetim gérevini yerine getirmedigini, gazeteleri bu haklarin uygulanip
uygulanmadigi konusunda denetlemedigini ve bu haksizliga g6z yumdugunu da belirtmislerdir.
Bu denetim eksikligi, gazetecilerin is glivencesini her gecen gun zayiflatmaktadir.

Aragtirma sorularindan ve elde edilen verilerden de anlasilmaktadir ki Antalya'daki
gazeteciler, Basin Is Kanunu kapsaminda belirtilen iicret 6denme zamani, maasmn zamaninda
O0denmesi, caligma saatleri ve ticretli tatil izinleri gibi temel haklardan yoksun bir sekilde
calismaktadirlar. Bu yoksunluklarin basinda gazetecilerin maaslarinin ge¢ 6denmesi vardir.

Gazetecilerin 24'ii maaslarinin zamaninda 6dendigini belirtirken, 15'i maaslarinda uzun stireli
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gecikmeler yasandigini ifade etmistir. Bu gecikmeler, bazi durumlarda maaslarin 2-3 glin geg
yatirilmasi seklinde, bazi durumlarda ise 1-2 aylik gecikmeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ozellikle maaslarin ge¢ yatirilmas: durumunda her gecen giin icin %5 faiz uygulanmasi
gerektigi halde bu uygulamanin yapilmadigi gézlemlenmistir. Bu durum, gazetecilerin finansal
istikrarin1 olumsuz etkileyerek, gecimlerini saglama konusunda ciddi zorluklar yasamalarina
sebep olmaktadir. Dolayistyla emeginin karsiligi olan licreti alamayan gazeteciler, adil olmayan
kosullar altinda ¢aligmaktadir. Ayrica, maaglar1 asgari ticret diizeyinde gosterilen ancak elden
daha yiiksek {ticret alan gazeteciler, elden aliman paranin da siklikla ge¢ verildigini
belirtmiglerdir. Bu tiir uygulamalar, igverenlerin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigini
ve gazetecilerin haklarini tam anlamiyla kullanamadigini agik¢a gostermektedir. Asgari ticretin
iizerinde maas alan gazetecilerin sigorta primleri de genellikle asgariden yatirilmakta ve maasin
kalani elden verilmektedir. Baz1 igverenler, is¢inin ticretini diisiik gostererek daha az sigorta
primi ve vergi 6demek i¢in siklikla bu yonteme basvurmaktadir. Ayrica igsveren, is¢inin isten
ayrilmasit durumunda daha az kidem tazminati 6demek i¢in bu taktigi kullanmaktadir.
Ucretlerin bir kisminm bankadan yatirilip, kalaninin elden verilmesi hukuka uygun degildir.
Kanunlara gore, isciye elden ddeme yapilmasi yasaktir. Odemelerin tamami banka kanaliyla
gerceklestirilmelidir. Ancak gazetecilerin verdigi yanitlar dogrultusunda asgari iicretten fazla
maas alan fikir iscilerinin isverenleri, bu kanun hiikmiiniin disinda hareket etmektedir. Bu
nedenle gazeteciler, bu durum neticesinde hak kaybima ugramaktadirlar.

Diger yandan, Basm Is Kanunu'nda acikca belirtildigi iizere, gazetecilerin iicretlerini
calismadan O6nce "pesin" olarak almalar1 gerekmektedir. Ancak, arastirma sonuglarina gore,
gazetecilerin biiyiik bir kism1 bu yasal haklarindan yararlanamamaktadir. Arastirmaya katilan
40 gazeteciden 32’si maaslarini ¢alistiktan sonra aldiklarini, yalnizca 8’1 ise maaslari pesin
aldiklarmmi belirtmistir. Ancak, pesin maas alan gazeteciler dahi, kanunun tam anlamiyla
uygulanmadigini ifade etmislerdir. Kanun hiikmiine goére, gazetecinin ise basladigr ilk giin
maasin1 almasi1 gerekmektedir, ancak bu durum pratikte gerceklesmemektedir. Pesin maas
uygulamasi, gazetecilerin is gilivencesini saglamak ve alacaklar1 {icretin garanti altina
alinmasini temin etmek amaciyla kanuna eklenmistir. Fikir iscileri, bedensel iscilerden farkl
olarak, is gilivencesi konusunda daha fazla risk altinda bulunmaktadir. Bu nedenle, kanun,
Ucretin Onceden Odenmesini zorunlu kilmakta ve bu hiikkme aykir1 olan isci-igveren
anlagsmalarin1 da gecersiz saymaktadir. Ancak, arastirma verileri, Antalya'daki igverenlerin bu
yasal yiikiimliiliigii siklikla ihlal etti§ini gdstermektedir. Isverenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu,
kanunun emredici niteligini gz ardi ederek, gazetecilerin maagslarini pesin olarak 6dememekte
veya 0demeyi geciktirmektedir. Bu durum, gazetecilerin ekonomik guvenliklerini tehlikeye

atmakta ve hukuki haklarmi ithlal etmektedir.
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Arastirma sonuglarma gore, Antalya'daki yerel basinda ¢alisan fikir is¢ilerinin asgari
iicretle ¢alisma zorunlulugu ile karsi karsiya olduklari, isverenler tarafindan bu fikrin
dayatildigi ve bu durumun adil olmadig1 yoniinde bir fikir ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcilar,
maaslariin yetersiz oldugunu ve daha yiiksek iicret almalar1 gerektigini vurgulamislardir.
Calismaya katilan 40 kisiden yalnizca 6’s1 mevcut maagindan memnun oldugunu belirtirken,
geri kalan 34 katilime1 maaslarin tatmin edici olmadigini ifade etmistir. Ayn1 kurumda uzun
yillardir calisan gazeteciler, maas artirim talebinde bulunmaktan c¢ekinmektedirler ve
sektordeki standart maasin bu seviyelerde olmasi gerektigi yoniinde isverenler tarafindan
olusturulmus bir kaniksama mevcuttur. Maas artirim taleplerinin isveren tarafindan ciddiye
almmamasi, igverenlerin mevcut maasm yeterli oldugunu iddia etmesi ve igverenlerin daha
yiiksek maas 6deyebilme kapasitesine sahip olmadiklar1 yoniindeki inanclar, gazetecilerin maas
tatminsizliginin siirmesine neden olmaktadwr. Bu durum, gazetecilerin sosyo-ekonomik
kosullarin1 1yilestirme konusundaki umutsuzluklarmi artrmakta ve sektordeki genel
memnuniyetsizligi derinlestirmektedir.

Gazetecilerin karsilastigi bir diger 6nemli yoksunluk ise yasal sinirlarin ¢ok tlizerinde
gunlilk ve haftalik ¢alisma siirelerine maruz kalmalaridir. Basm Is Kanunu'na gore,
gazetecilerin giinliik ¢alisma siiresi 8 saat, haftalik caliyma siiresi ise 48 saat olarak
belirlenmistir. Ancak arastirma verileri, Antalya'daki gazetecilerin bu yasal smirlarm ¢ok
Uzerinde ¢alistigimi ortaya koymaktadir. Aragtirmaya katilan gazetecilerin ¢ogunlugu, giinliik
calisma saatlerinin genellikle 9 ila 12 saat arasinda degistigini, haftalik calisma saatlerinin ise
en az 54 saat, bazi durumlarda ise 72 saate kadar ciktigini belirtmislerdir. Bu durum,
gazetecilerin asir1 ¢alisma nedeniyle ciddi fiziksel ve zihinsel yorgunluk yasadiklarini
gostermektedir. Gazeteciler, uzun saatler boyunca, zaman kavrami gozetmeksizin ¢alismakta
olup bircogu yasal olarak belirlenen fazla mesai licretini dahi alamamaktadir. Emek istismariyla
kars1 karsiya kalan gazeteciler, sosyo-ekonomik, sosyo-politik ve sosyo-kdltirel sorunlarla
micadele etmektedirler. Asir1 ¢alisma saatleri, gazetecilerin is verimliligini diisiirmekte ve
mesleki tatminlerini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica, uzun ¢alisma saatleri nedeniyle
gazetecilerin sosyal yasam dengeleri bozulmakta ve aile hayatlar: tizerinde de olumsuz etkiler
meydana gelmektedir. Bu kosullar altinda ¢alismak, gazetecilerin stres seviyelerini artirmakta
ve saglik sorunlar1 yasamalarina yol acabilmektedir. Gazetecilerin yasal ¢alisma saatlerine
uygun bir sekilde calisabilmeleri ve ig-yasam dengelerini koruyabilmeleri icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi biiyiik bir 5nem tasimaktadir. isverenlerin, Basin Is Kanunu'na uygun
olarak calisma saatlerini diizenlemeleri ve gazetecilerin asir1 ¢alisma yiikiinden korunmalarini

saglamalar1 gerekmektedir.
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Basin Is Kanunu'nda, "iki y1l gazetede ¢alismis olan gazeteci terfie hak kazanir. Terfi,
is sozlesmelerinde belirlenen oranlara gore yapilir" hilkmii bulunmaktadir. Antalya'daki Basin
Is Sézlesmeleri incelendiginde, terfi ile ilgili diizenlemelerin genellikle iki yilda %1, %2, %3
veya ii¢ yilda %5 gibi diisiik oranlarda belirtildigini, ancak bu oranlarin dahi uygulanmadigini
belirtilmistir. Bu durumun en garpici kaniti, ayni kurumda yillardir ¢alisan kisilerin hala asgari
iicrete tabi olmasidir. Gazeteciler, Tiirkiye’'nin mevcut ekonomik kosullar1t gbz Oniinde
bulunduruldugunda, bu terfi oranlarini yetersiz bulmakta ve terfi oranlarinin her yil en az %10-
%20 arasinda degismesi gerektigini savunmaktadirlar. Cogu gazeteci, Tiirkiye’deki yiiksek
enflasyon ve artan hayat pahalili§1 nedeniyle mevcut terfi oranlarinin yasam standartlarini
korumakta yetersiz kaldigini ifade etmistir. Bu baglamda, gazeteciler, yillik terfi oranlarmnin
ekonomik gergeklere uygun olarak giincellenmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Bunun yani
sira, baz1 gazeteciler terfi oranlarinin, gazetecinin meslekteki kidem yilina, igin niteligine ve
gazetecinin unvanina gore farklilik gostermesi gerektigini belirtmislerdir. Bu bulgular,
gazetecilerin 1§ sozlesmelerinde belirtilen terfi kosullarinin uygulanmamasi ve mevcut terfi
oranlarinin yetersizligi konusundaki memnuniyetsizliklerini agikca ortaya koymaktadir.
Gazetecilerin ekonomik giivenliklerinin saglanmasi ve mesleki motivasyonlarinin artirilmasi
i¢in igverenlerin, is sozlesmelerinde belirtilen terfi oranlarini ve siirelerini eksiksiz bir sekilde
uygulamalar1 gerekmektedir. Ayrica, terfi oranlarmin, Tiirkiye’deki ekonomik kosullara uygun
olarak revize edilmesi ve gazetecilerin beklentilerine yanit verecek sekilde yeniden
belirlenmesi biiylik 6nem tasimaktadir.

Basin Is Kanunu'na gore, gazetecilerin is karsilig1 olmayan iicretlerinden biri yillik
ikramiye Ucretidir. Her hizmet yilinin sonunda, gazeteciler isverenin sagladigi kardan
emeklerine diisen payr almalar1 gerekmektedir. Ancak arastirma sonuglarma gore, 40
gazeteciden sadece 2'si bu hakkini elde etmistir. Bahsi gegen iki kisiden biri Tiirkiye’de baska
bir ilde sendikal1 sekilde ¢alistig1 siire zarfinda oradaki kurumlardan yillik ikramiye {icretini
aldigmi belirtmistir. Diger katiimcinin ise bu tcreti diizenli olarak alip almadigi ise
bilinmemektedir. Bir defaya mahsus alimmmis "yillik ikramiye iicreti" i¢inde gazeteci olumlu
yanit vermis olabilir. Arastirma kapsamindaki 11 yerel gazetenin igverenleri, fikir is¢ilerinin
yillik ikramiye ticretlerini 6deme konusundaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemektedir. Bu
durum, gazetecilerin kanunen hak ettikleri ikramiye (cretlerinden mahrum birakildiklarini
gostermektedir. Caligmaya katilan bazi gazeteciler, boyle bir hakkin varligindan dahi haberdar
degildir. Isverenlerinin de bu konuyu hi¢ agmadigini belirtmislerdir.

Is karsihi olmayan iicretler arasinda askerlik, analik, hastalik, tutukluluk ve
mahkumiyet durumlar1 ile yaymin durdurulmasi gibi maddeler yer almaktadir. Askerlik

durumunda, gazeteci normal askerlik siliresince son aldigi {icretin yarisini igvereninden
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almalidir. Aragtirmaya katilan bir katilime1 bu ticreti aldigini belirtmis olsa da, diger katilimcilar
isverenin askerlik sebebiyle ig akdini feshettigini veya iicret ddemeden bu siirenin yillik izinden
diistildiigiinii ifade etmislerdir.

Analik halinde ise, kadin gazetecilerin hamilelik siirecinin yedinci ayindan itibaren
dogumun ikinci ayinin sonuna kadar izinli sayilmaktadir ve igveren bu siire zarfinda gazeteciye
son aldig1 iicretin yarisin1 6demelidir. Kadin gazetecinin, Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan veya
bagli bulundugu kurumlardan aldigi tcret, isverenin kanunen 6demesi gereken ticretin
hikkmiinii diisirmemektedir. Arastirmadaki bir katilimci, SGK’dan is gérememezlik 6denegini
alincaya kadar {icretinin yarisini aldigini ve SGK’nin is gérememezlik 6denegini yatirmasinin
ardindan tiim paray1 igverene verdigini agiklamistir. Ancak, katilimciya igvereninin boyle bir
hakkmm olmadigini ve kanunda ge¢en maddenin igeriginin agiklanmasmin ardindan Basin Is
Kanunu kapsamindaki bu haktan haberdar olmadig1 saptanmustir.

Diger taraftan, arastirmadaki gazeteciler hi¢ mahkumiyet ve yayn tatili gibi durumlarla
karsilagsmadiklarimi soylemislerdir. Hastalik donemlerinin genellikle kisa oldugunu ve viriise
bagl hastaliklar yasadiklarini belirtmislerdir. Ancak, bazi gazeteciler igverenlerinin hastane
raporunu dahi kabul etmemeye basladigini ve bazi kurumlarin doktor raporu yerine heyet
raporu talep ettigini ifade etmislerdir. Bu durum, yerel basin c¢alisanlarinin hastalik
donemlerinde dahi isverenleri tarafindan calismaya zorlandiklar1 ve baskilandiklar1 seklinde
yorumlanmaya aciktir. Iscilerin saglik haklarinin ihlal edildigini ve ¢alisma kosullarmin
zorlayici oldugunu gostermektedir.

Ote yandan, Basm Is Kanunu'nda ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismanin,
fazla saatlerde ¢alisma olarak kabul edildigi belirtilmektedir. Dolayisiyla gazetecinin bahsi
gecen bu giinlerde calistirilmas1 durumunda her saat i¢in verilecek ticret, normal caligma saat
iicretinin %50 fazlasi tutarinda olmalidir. Ayrica, iicretin giiniinde 6denmemesi halinde her
gecen giin i¢in %5 fazlasiyla 6denmesi gerekmektedir. Arastirmaya katilan gazeteciler, bu
baglamda ¢cogunlukla dini ve ulusal bayram giinlerinde eleman eksikligi sebebiyle ¢alistiklarini
belirtmiglerdir. Ancak, ¢alisma {icretlerinde herhangi bir degisiklik olmadigmi, ayni iicreti
aldiklarini ifade etmislerdir. Bu durum, gazetecilerin Basm Is Kanunu'nda belirtilen
haklarindan yeterince faydalanamadigmni ve ¢alisma kosullarinin adil olmadigini ortaya
koymaktadir. Diger yandan, gazetecilerin dini ve ulusal bayram giinlerinde ¢alistiklarinda,
yasal olarak hak ettikleri fazla ¢aligma iicretlerini alamadiklar1 gézlemlenmektedir. Ayrica,
geleneksel medyada calisan gazeteciler, gazetelerinin internet boliimiinde calisan fikir
iscilerinin dini bayram giinlerinde hi¢ ya da kendilerine gore daha az tatil yaptiklarini, ulusal

bayramlarda ise geleneksel medya caliganlar1 gibi bilfiil calistiklarini belirtmislerdir.
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Basin Is Kanunu'nda zorunlu izin kullanimi igin 6zel bir madde bulunmaktadir. Bu
maddeye gore, gazeteci, ¢ocugunun dogumu ya da yakin birinin vefat: gibi olaganiistii
durumlarda belirlenen giinler arasinda iicretli izne ayrilma hakkina sahiptir. Bu tiir iicretli
izinler, yillik izinden diisiilmemektedir. Arastirma verilerinden anlagildig1 lizere, gazeteciler
genellikle bu haklarini kullanmiglardir. Sadece bir katilimci, ¢cocugunun dogumunun ardindan
bu haktan yararlanamadigini belirtmistir. Bu durum, gazetecilerin ¢ogunlukla bu tiir zorunlu
izin haklarindan faydalandigini, ancak bazi istisnai durumlarda bu haklarin kullaniminda
sorunlar yasanabilecegini gostermektedir.

Arastirma kapsaminda, gazetecilerin is tatmini durumunu daha detayli bir sekilde
irdelemek amaciyla "Mesleginize devam etmek istiyor musunuz?" sorusu yoneltilmistir.
Katilimeilarin ¢ogunlugu, meslege devam etme isteginde olduklarini ifade etmislerdir; ancak,
bu isteklerin yani sira mevcut kotii calisma kosullarindan ve sendikalagma stireglerindeki
engellerden kaynaklanan memnuniyetsizliklerini de dile getirmislerdir. Ozellikle, maaslarda
artig, mesai saatlerinin azaltilmasi ve haftalik izin siirelerinin artirilmasi gibi 6zliik haklarindaki
eksikliklerin, gazetecilerin is tatminini olumsuz etkileyen ana faktorler arasinda oldugu
belirtilmistir. Ayrica, sendikalasma siireclerinde karsilasilan zorluklar, isveren baskis1 ve isten
cikarma tehditleri gibi faktorler de gazetecilerin islerindeki memnuniyetsizliklerini
artirmaktadir. Bu baglamda, gazetecilerin mevcut ¢alisma kosullarindan ve sendikalagma
stireglerindeki engellerden duyduklari rahatsizlik, mesleki tatminsizliklerini belirgin bir sekilde

yansitmaktadir.
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SONUC

Sendika kurma diisiincesi, Sanayi Devrimi'nden ¢ok once, 1720'li yillarda Londra'daki
terzi ustalari tarafindan ortaya atilmistir. Ancak diinya genelinde sendikaciligin gelisimi, Sanayi
Devrimi sonrasi degisen is ve yasam kosullari ile birlikte gerceklesmistir. Sanayi Devrimi'nin
ardindan ortaya ¢ikan agir ¢aligma kosullari, diisiik ticretler ve uzun ¢aligma saatleri, ig¢i
sinifinda smif bilincinin olusmasina neden olmustur. Isciler, sermayedarlarin ¢alisma
kosullarinda iyilestirme yapmamasi lizerine, kendi aralarinda "Dayanigma Dernekleri" veya
"Yardim Sandiklar1" olusturmuslardir. Bu sandiklar, igsizlik, hastalik ve is kazalarinda is¢ilere
yardim etmek veya is¢inin 6lmesi durumunda ailesine destek saglamak amaciyla kurulmustur.

Iscilerin rgiitlenmeye baslamasi, sermayedarlar arasinda tedirginlik yaratmis ve is¢i
orgiitlenmelerini engellemek amaciyla ¢esitli Avrupa iilkelerinde sendikal Orgiitlenmeleri
kisitlayan koalisyon yasaklar1 getirilmistir. Koalisyon yasagini ilk uygulayan ve ilk kaldiran
iilke, Sanayi Devrimi'nin basladig1 Ingiltere olmustur. Ingiltere'den sonra 1842'de Amerika
Birlesik Devletleri’nde, 1869'da Almanya’da ve 1864'te Fransa’da koalisyon yasaklarmi
kaldirmigtir. Bu yasaklarin kaldirilmasiin ardindan, bu iilkelerde sendikal orgiitlenme hiz
kazanmigtir. Tiim Avrupa llkelerinde sendikal haklar, is¢i sinifinin miicadelesiyle elde
edilmistir.

Fabrikalarda ¢alisan beden isgileri gibi, fikir is¢ileri de ilk sendikal orglitlenmelerini
"Yardimlasma Dernekleri" seklinde baslatmislardir. Ancak fikir is¢ilerinin ilk amaci, mesleki
¢ikarlarini korumak ve beden is¢ilerinden farkli haklara sahip olduklarmi vurgulamak olmustur.
Bu c¢abalar, 19. ylizyilin ikinci yarisinda Kuzey Avrupa'da baslamis ve diinya geneline
yayilmistir. Gazetecilerin  olusturdugu bu dernekler, ilerleyen yillarda smif bilincinin
olusmasiyla ekonomik hak ve menfaatlerin korunmasi amacini giiderek sendikaya
doniismiistiir. Ik gazeteci drgiitleri, Kuzey Avrupa iilkelerinde kurulmustur.

Tiirkiye’de ise, diger Batili iilkelere gére hem beden is¢ilerinin hem de fikir is¢ilerinin
sendikal 6rgiitlenmeleri geg gerceklesmistir. Osmanli imparatorlugu'nda ulusal bir burjuvazinin
olugsmamasi sebebiyle is¢i smifinin olusumu ve is¢ilerin biling kazanmasi Avrupa iilkelerine
nazaran ge¢ baslamustir. Isci sinifi bilincinin geg olusmasi sebebiyle, is¢i sinifinin dogusu 19.
yizyilin ilk yarisinda ortaya ¢ikmusg, sendikalar ise 19. yiizyilin sonlarinda ve 20. yiizyilin
baslarinda faaliyete gecmistir.

Osmanli Imparatorlugu'nda II. Mesrutiyet donemine kadar grev ve sendikalarla ilgili
dogrudan diizenleme yapilmamustir. II. Mesrutiyet'in ilaninin ardindan, Kanun-u Esasi'nin 120.

maddesinde belirtilen "Vatandaslar dernek kurma ve toplanma 6zgiirliigiine sahiptir" ifadesi ile
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bir¢ok cemiyet kurulmustur. Bu cemiyetlerden biri de gazetecilerin kendi aralarinda ilk kez 30
Temmuz 1908'de kurduklari, fakat faaliyete gegiremedikleri Cemiyet-i Matbuat-1
Osmaniye'dir. Bu cemiyet her ne kadar faaliyete gecmese de, Istanbul'da gazete ve matbaalarda
calisan bes dizgici tarafindan kurulan Mirettibin-i Osmaniye Cemiyeti uzun 6miirlii olmustur.

Tiirkiye’de sendikacilik faaliyetlerinin hiz kazanmasi, Sanayi Devrimi'nde oldugu gibi,
is¢i sayisindaki artis ve siyasi diizenin 6zgiirliikk¢ii uygulamalari ile gergeklesmistir. 1932'de
devletci sanayilesme hamlelerinin artmasiyla ve 1945 yilinda ¢ok partili siyasi yasama
gecilmesiyle Tiirkiye’de is¢i smifi hizla artis gostermistir. Bu artisin ardindan, 1928'de ¢ikarilan
Cemiyetler Kanunu'nun "Sinif esasina dayali cemiyet kurma yasagi1" kaldirilarak, 1947 tarihli
5018 Sayili Isci ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkindaki Kanun ile sadece 3008
sayili Is Kanunu'nda tanimlanan is¢i ve isverenler sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakk1
verilmistir. Fakat gazeteciler bu haktan mahrum birakilmistir.

Fikir is¢ilerinin kanun ¢ergevesine alinmasi, 13 Haziran 1952 yilinda gerceklesmistir.
Ancak sendikal haklarm kazanilmasi, 1961 yilinda gerceklesmistir. 5953 Sayili Kanunu
degistiren, 212 Sayili Kanun’un yiiriirliige girmesinin ardindan 9 Temmuz 1961°de, 61
Anayasasi kabul edilmistir. Bu yasa ile birlikte medya ve basin ¢alisanlarmin 6zgiirliigiine
iligkin yeni yasal diizenlemeler gerceklesmistir. Diger is kollarinda ¢alisanlar gibi medya ve
basin sektoriindeki fikir iscileri de sosyal glivenlik, sendika hakki, toplu is s6zlesmesi yapma
ve grev hakki elde etmistir.

Goriildigi tizere, Tirkiye’de sendikalari gelisim siireci ve isciler arasindaki sendikal
orgiitlenme Batili Avrupa iilkelerine kiyasla daha ge¢ gerceklesmistir. Batili {ilkelerde
koalisyon yasaklar1 1842-1864 yillar1 arasinda kaldirilarak sendikal orgilitlenmenin onii
acilmistir, ancak Tiirkiye’de bu hak beden iscilerine 1947, fikir iscilerine ise 1961 yilinda
verilmigtir. Tiirkiye’de her ne kadar sendikal Orgiitlenmenin 6nii ge¢mis ylizyil igerisinde
acilmis olsa da, gilinlimiizde sendikal orgiitlenme, gerek isverenlerin baskis1 gerekse
sendikalarin yetersizligi sebebiyle smirli seviyelerdedir. Tiirkiye’de beden iscileri gibi fikir
is¢ilerinin de sendikal orgiitlenmesi azdir. Ulusal basindan ziyade yerel medyada ¢alisan bir¢ok
gazeteci sendikasiz, agir ¢alisma kosullarinda, diisiik {icret ve uzun ¢aligma saatleri altinda
calismaktadir. Yerel medyada bu kosullar altinda ¢alisan sehirlerden biri de Antalya’daki yerel
basin emekgileridir.

Bu yiizden, ¢alismada Antalya yerel basininda ¢alisan gazetecilerin is tatmini ile
sendikalasamama arasindaki iliskinin incelenmesi amaglamistir. Arastirma, yerel basmin
dinamiklerini, gazetecilerin ¢alisma kosullarini ve sendikalasmanin bu dinamikler iizerindeki
etkisini anlamaya yonelik 6nemli bulgular ortaya koymustur. Elde edilen veriler 1s1ginda,

Antalya yerel basminda ¢alisan gazetecilerin ig tatmin diizeyleri ile sendikalagma egilimleri



173

arasindaki iliski cok boyutlu bir perspektiften ele alinmistir. Antalya yerel basininda calisan
gazetecilerin is kosullar1 ve 6zlik haklarma iliskin yapilan bu arastirma, yerel gazetecilerin
karsilastigi cesitli zorluklar1 ve eksiklikleri ortaya koymaktadir. Gazetecilerin is tatminsizligi
ve sendikalasma egilimlerinin arkasinda yatan temel nedenlerin, isverenlerin yasal
yikiimliliiklerini yerine getirmemesi, 6zlik haklarmin ihlali ve sendikalasma hakkimnin
kisitlanmasi gibi faktorler oldugu belirlenmistir.

Sendikalasamama olgusunu anlamak i¢in yapilan incelemelerde, gazetecilerin
sendikalara katilma egilimlerinin diisiik oldugu goézlemlenmistir. Bunun baglica sebepleri
arasinda isveren baskist ve sendikalarin etkinlik diizeyinin diisiik olmasi yer almaktadir.
Isverenlerin sendikalasmaya karsi olumsuz tutumu ve sendikalasma girisiminde bulunan
calisanlara yonelik isten ¢ikarma tehditleri, gazetecilerin sendikalara katilma istegini ciddi
sekilde azaltmaktadir.

Is tatmini ile sendikalasamama arasindaki iliskiyi degerlendirirken, iki yonlii bir
etkilesim gozlemlenmistir. Bir yandan, diistik is tatmini, gazetecilerin sendikalagma ihtiyacini
artirmaktadir. Is giivencesi, adil {icretlendirme ve daha iyi ¢alisma kosullar: talebi, gazetecileri
diisiince olarak sendikalara yoneltmektedir. Ancak gazeteciler bireysel olarak sendikacilik
faaliyeti yiiriittiigii icin ya da basin, yaymn ve gazetecilik iskolundaki sendikalarin ¢alisma
kosullarinda  herhangi  bir  degisiklik  yaratmayacagma  inanmasindan  dolay1
sendikalagamamaktadir. Sendikalagsmanin diisiik oldugu bir ortamda is tatmininin de diisiik
oldugu gorilmektedir. Sendikalarin faaliyetsel olarak yoklugu, calisanlarmm haklarini
savunabilecek bir platformun eksikligine ve dolayisiyla is tatmininin azalmasma yol
acmaktadir. Dolayisiyla agiklanan bulgulardan, arastirmanin birinci hipotezini olusturan
"Antalya yerel basininda sendikalagma orani diisiiktiir ve gazeteciler basin, yayin ve gazetecilik
iskolundaki sendikalara karsi olumsuz tutum sergilemektedir" hipotezinin dogrulandigi
anlasilmaktadir.

Ayrica, sendikalarm ideolojik tutumlar1 ve siyasi baglantilar1 konusunda siipheci bir
yaklasim sergileyen gazetecilerin, sendikalara katilma egilimlerini diistirdiigli gézlemlenmistir.
Bu durum, sendikalarin gazeteciler arasinda daha etkili bir iletisim stratejisi gelistirmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Arastirma bulgulari, Antalya yerel basininda ¢alisan gazetecilerin olumsuz ¢alisma
kosullar1 nedeniyle sendikal 6rgiitlenme ve toplu is sdzlesmesi talebinde bulunduklarini agikca
ortaya koymaktadir. Bu durum, arastirmanin ikinci hipotezi olan "Antalya yerel basininda
calisan fikir iscileri, sendikal bir orgiitlenme ve dolayisiyla toplu is sdzlesmesi uygulamasi
yapmak istemektedirler" hipotezini dogrulamaktadir. Gazetecilerin bu talepleri, caligma

sartlarinin iyilestirilmesi yoniinde giiglii bir gereksinim ve hak arayisini yansitmaktadir. Elde
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edilen bulgular, sendikal Orgiitlenmenin ve toplu is sdzlesmesi siireclerinin gazetecilerin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, mesleki tatminlerinin artirilmast ve mesleki haklarinin
korunmasi agisindan tagidigi 6nemi vurgulamaktadir. Bu baglamda, sendikal haklara erisimin
ve bu haklarm etkin kullaniminin saglanmasi, gazetecilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve mesleki standartlarin yiikseltilmesi agisindan 6nemli olmaktadir.

Antalya yerel basininda calisan gazetecilerin is tatmini, c¢esitli faktorlerden
etkilenmektedir. Bu faktorler arasinda maas diizeyi, ¢alisma saatleri ve is giivencesinin yetersiz
olusu vardir. Calisma bulgulari, gazetecilerin genellikle diisiik maaglarla ¢alistigini ve uzun
calisma saatlerine maruz kaldigini gdstermektedir. Ozellikle, Antalya'da yerel basinda ¢alisan
gazetecilerin 6zlik haklarinin ihlali konusunda yasadiklar1 sorunlar dikkat cekicidir.
Gazeteciler, Basin Is Kanunu kapsaminda belirtilen yillik ikramiye iicretlerini alamamakta,
analik halinde iicret ve askerlik sirasinda iicretlerden yararlanamamakta ve is sozlesmelerinde
belirtilen terfi oranlari uygulanmamaktadir. Ayrica, bazi1 gazetecilerin maaslarmin dogru
sekilde beyan edilmemesi veya maas bordrosunda taban asgari iicretten gdsterilmesi gibi
durumlar da yaygindir. Gazeteciler maaslarinin ge¢ 6denmesi sonucunda 6denmesi gereken
yuzde 5 faizi ve ulusal ile genel bayramlarda calistig: taktirde normal galisma saat {icretinin
ylizde 50 fazlasmi dahi isverenden alamamaktadir. Bu durumlar, igsverenlerin kanunsuz
uygulamalarina isaret etmektedir. Acgiklanan bulgular dogrultusunda, arastirmanin {icilincii
hipotezi olan "Antalya yerel basminda ¢alisan fikir is¢ileri, Basin Is Kanunu'nda belirtilen 6zliik
haklarindan mahrum kalmaktadirlar" hipotezi dogrulanmistir. Bu durum, yerel basin
calisanlarinin is giivencesi ve calisma kosullar1 acisindan ciddi sorunlarla karsi karsiya
oldugunu gostermektedir. Ozellikle 6zliik haklarinm yetersizligi, calisanlarin motivasyonunu
ve mesleki verimliligini olumsuz etkilemektedir. Bu bulgu, yerel medya kuruluslarinin isci
haklar1 konusunda daha duyarli ve sorumlu bir tutum sergilemesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Yerel basinda is tatminsizligi ve sendikalasma konular1 lizerine yapilan bu arastirmanin
sonuglari, yerel gazetecilerin is kosullarindan memnuniyetsizliklerini ve 6zliik haklarindan
yoksun olduklarini ortaya koymaktadir. Yapilan goériismelerde, cogunlukla islerini yapmaya
devam etmek istedikleri ancak is kosullarinda iyilestirmelerin gerekliligini vurgulayan
gazetecilerle karsilagilmistir. Bu bulgulardan da anlagilmaktadir ki, arastirmanm doérdiincii
hipotezini olusturan “Antalya yerel basininda ¢alisan fikir is¢ileri diisiik iicret ve agir calisma
kosullar1 sebebiyle yaptiklar1 meslekte i tatmini yagayamamaktadir” hipotezinin dogrulandigi
anlagilmaktadir. Bu baglamda, yerel basinda calisan gazetecilerin is tatminini artirmak ve 6zliik

haklarmi korumak i¢in yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi 6nemlidir. Dolayisiyla mevcut
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yasal duzenlemelerin tekrardan ele alinarak ve gozden gegirilerek guglendirilmesi
gerekmektedir.

Bu caligma, Antalya yerel basinindaki gazetecilerin is tatmin diizeylerini artirmak ve
sendikalasma siireglerini tesvik etmek icin bazi Onerilerde bulunmustur. Ik olarak,
gazetecilerin maas ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi, is tatminini artirmak igin kritik bir
oneme sahiptir. Isverenlerin, ¢alisanlarin haklarina saygi duyan ve adil ¢alisma kosullari
saglayan politikalar1 benimsemeleri gerekmektedir.

Ikinci olarak, sendikalarin etkinliginin artirilmasi, Antalya’da subeler agmast,
Uyelerinin ¢aligma kosullarma ilgilerini artirmasi ve gazetecilerin sendikalara katilimimi tesvik
edecek mekanizmalarin olusturulmas: Onemlidir. Sendikalar, gazetecilerin haklarmi
savunmada daha aktif rol almali ve igverenler ile miizakerelerde giiglii bir durus sergilemelidir.
Ayrica, yerel basinda calisan fikir islerinin kanun maddelerinden faydalanamadiklar1 g6z 6niine
alimdiginda sendikalarin bu konuda yerelde caligmalarda bulunmasi ve bu durumlari
raporlayarak olasi sorunlara kars1 ¢oziimlerde bulunmasi gerekmektedir.

Uclincti olarak, Basm Ilan Kurumu, Iletisim Baskanligi, Antalya Gazeteciler Cemiyeti
ve Cagdas Gazeteciler Dernegi Akdeniz Subesi gibi kamu, kurum ve sivil toplum kuruluslarinin
Antalya’da aktif olarak ¢alisan gazetecilerin mesleki kosullarini diizeltmeye ve iyilestirmeye
yonelik adimlar atmas1 gerekmektedir.

Sonug olarak, Antalya yerel basininda is tatmini ve sendikalasmama arasindaki iliski,
karmagik ve ¢ok yonlii bir yapiya sahiptir. Gazetecilerin is tatmin diizeylerinin artirilmasi ve
sendikalagma siireclerinin tesvik edilmesi, hem ¢alisanlarin refahini artiracak hem de yerel
basinin genel kalitesini iyilestirecektir. Bu baglamda, gelecekte yapilacak calismalarin, daha
genis Orneklem gruplar1 ve farkli yerel basin organlar1 lizerinde gerceklestirilecek detayli

analizlerle bu iligkinin daha derinlemesine incelenmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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