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YETIiSKIiN BIREYLERDE YASLILIK ALGISI VE EMEKLILIiGE iLiSKiN
BEKLENTILERi: BOLU iLi ORNEGI

OZET

Demografik doniisiim ile birlikte diinya genelinde kendini gostermekte olan niifus yaslanmasi
toplumu sosyal, ekonomik ve kiiltiirel olarak etkilemektedir. Uzayan yasam siiresi, yaslilik
algisini yeniden sekillendirmis ve yasliligin sosyal giivenlik sistemi ile giivence altina alindig1
emeklilik doneminde gegirilen siirenin uzamasina neden olmustur. Bu sebeple ¢alisma, yetiskin
bireylerin  yaslilhlk algilari  ve emeklilik beklentilerinin  belirlenmesi  amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda calisma, nitel arastirma yontemlerinden olan
betimsel analiz teknigiyle tasarlanmis ve katilimcilar 6l¢iit 6rneklem teknigi kullanilarak
caligmaya dahil edilmistir. Caligma Bolu’da 6zel sektorde galisan 30-45 yas araligindaki 15
goniillii bireyle, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak gergeklestirilmistir. Veriler
MAXQDA programi kullanilarak analize tabi tutulmus ve yorumlanmaistir.

Arastirmanin bulgulari, yaslanma siirecinin ¢ok yonlii algilandigint gostermektedir. Siire¢ bir
yandan bilgelik ve olgunluk gibi olumlu ifadelerle iliskilendirilmis diger yandan fiziksel
gerileme ve psikolojik yipranma gibi zorluklarla karakterize edilmistir. Katilimcilarin cevaplari
yaglilarin ve emeklilerin deger gérmediklerini, ekonomik yetersizliklerin yaslanma siirecini
olumsuz etkiledigini gostermektedir. Emeklilik, insan1 hayattan soyutlayan ve bir¢ok sorunla
kars1 karsiya kalinan bir donem olarak goriilmektedir. Emeklilik sonrasi ¢alismanin farkli
gerekeeleri belirtilse de ana gerekgenin finansal oldugu tespit edilmistir. Emeklilik doneminde
aileyle vakit gecirme istegi 6n plana ¢ikmaktadir. Bos vakitlerin ise hobi ve sosyal faaliyetlerle
degerlendirilme istegi oldugu ortaya ¢ikmistir.

Arastirma yasliliga yonelik alginin genel anlamda olumsuz oldugunu gostermektedir. Yaslilik
hastalik ve meydana gelen degisimlerle 6zdeslestirilmektedir. Emeklilik beklentilerinin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Beklentiler; finansal gilivence arayisi, yasam Kkalitesi, sosyal ve
psikolojik refah kaygilar1 arasinda sekillenmektedir. Bir hak olarak goriilen emeklilik,
ekonomik kosullarin yetersizligi nedeniyle bireylerde tedirginlik olusturmaktadir. Calisma
sonuglari, mevcut kosullarin katilimcilarin emeklilikte bekledikleri hayat standartlarinm
karsilayamadigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Hizmet, Yashlik, Yaslanma, Emeklilik, Demografik Doniigiim
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PERCEPTION OF OLD AGE AND EXPECTATIONS REGARDING RETIREMENT
IN ADULT INDIVIDUALS: THE CASE OF BOLU PROVINCE

ABSTRACT

The phenomenon of population ageing, which is characterised by demographic transformation
on a global scale, exerts a multifaceted influence on society, encompassing the social, economic
and cultural domains. The increased life expectancy has had a significant impact on the
perception of old age, leading to a prolongation of the retirement period. In this context, the
social security system plays a crucial role in ensuring financial security and well-being for older
individuals. Consequently, the present study was conducted with the objective of ascertaining
the perceptions of old age and retirement expectations of adult individuals. The study was
designed with the descriptive analysis technique, which is one of the qualitative research
methods, in order to achieve the stated purpose. The participants were included in the study
using the criterion sampling technique. The present study was conducted utilising a semi-
structured interview technique with 15 volunteer individuals between the ages of 30 and 45
who were employed within the private sector in Bolu. The subsequent analysis and
interpretation of the data was conducted using the MAXQDA software.

The findings of the study demonstrate that the ageing process is perceived in multiple ways.
The process is associated with positive expressions such as wisdom and maturity. However, it
is also characterised by challenges such as physical decline and psychological wear and tear.
The responses provided by the participants indicate that elderly and retired individuals are not
accorded sufficient value, and that financial constraints have a detrimental effect on the ageing
process. The transition to retirement is often accompanied by a sense of disconnection from the
broader community and a multitude of challenges. Despite the fact that a variety of reasons for
continuing to work after retirement were stated, it was determined that the primary reason was
financial. During the retirement period, the desire to spend time with family members becomes
paramount, and there is a tendency to utilise leisure time for hobbies and social activities.

The research indicates that the prevailing attitude towards the elderly is one of negativity. The
process of ageing is often accompanied by a series of physiological changes and health
complications. The prevailing sentiment is that retirement expectations are minimal.
Expectations are shaped by a combination of factors, including the pursuit of financial security,
the quality of life, and concerns regarding social and psychological well-being. The right to
retirement, while acknowledged as a fundamental entitlement, can engender feelings of unease
among individuals due to prevailing economic circumstances. The findings of the study indicate
that the prevailing conditions are inadequate to meet the life standards that the participants
anticipate in retirement.

Keywords: Social Work, Old Age, Aging, Retirement, Demographic Transformation
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1. GIRIS

Insan hayat1 boyunca bebeklik, cocukluk, yetiskinlik gibi farkli birgok dénemden ge¢mektedir.
Bu donemlerden bir tanesi de insan hayatinin son evresi olan yaglilik donemidir. Saglik ve
teknoloji alanindaki gelismeler insan dmriinde uzamaya neden olmustur. Dogumda beklenen
yasam siiresinin uzamasi yaslanma ve yaslilik kavramlarinin 6nemini artirmig, bu alanda
yapilan ¢aligmalarda hizli bir artis olmustur. Yas almak tarihsel olarak ilerlemeyi ifade ederken,
yaslanma anne karnindan 6liime kadar olan siireci ifade etmektedir. Yaslilik, toplumun
gosterdigi gelismislige, bireyin saglik durumuna, psikolojik sagligina ve sosyal durumuna bagh
degiskenlik gostererek yasanilan zamansal doneme ve bulunulan bolgeye gore farklilagan

stibjektif bir kavramdir (Tufan, 2016, s. 132).

Dogal bir siire¢ olan ve engellenmesi miimkiin olmayan yaslanma tek tarafli ve agiklamasi zor
olan karmasik bir siirectir. Biyolojik, psikolojik, sosyolojik, ekonomik, toplumsal olarak ¢ok
yonlii olusunun yani sira toplumdan topluma ve kiiltiirel degerler neticesinde sekillendigi igin
net bir tanima sahip degildir. Yasamin son evresi olarak degerlendirilen yashlik, ilerleyen
biyolojik siire¢, olgunluk ve cevresel etmenlerle sekillenen karmasik bir siirectir. Yasam
seriiveninin son zamanlarindaki dogumla baslayan gelisimi siirdiirmeyi ve insan iizerindeki
degisimleri ifade eder. Bireysel oOzelliklerin yani sira c¢evresel, kiiltiirel ve ekonomik

paradigmalarin etkisinde sekil alan bir sonugtur. (Emiroglu, 1995, ss. 15-16).

Sadece bireysel olarak degil toplumsal anlamda da 6nemli konulardan biri olan yaghlik gelismis
ve gelismekte olan iilkeler acisindan biiyilk 6nem arz etmekte ve Onemi zaman ilerledikce
artmaktadir (Onat, 2002, ss. 266-267 ve Oz, 2002, s. 18). Zira yaslanma kiiresel boyutta siirekli
artis gosteren, sonuglart bireysel olarak kalmayan oncelikle toplumsal olarak kaginilmaz bir
gercektir. Giincel kosullardaki niifus artis hizinda yasanan biiytlik orandaki azalma bunun yan1
sira dogumda beklenen yasam siiresinin uzamasi, niifusun yasl kesimindeki artisi tetiklemekte
ve yaslanma siireci bireyden kiiresel dlcege dogru toplumlari ve diinyay: etkilemektedir. Bu
durum tarihsel olarak yeni sayilabilecek olan bir donemde, 1998 yilinda yash niifusun oransal

dagiliminin geng niifusu gegmesiyle gozler oniine serilmistir (Danig, 2015, s. 25).

Sanayi devriminden sonra kirdan kente gogiin etkisiyle aile yapisinda degigmeler yasanmis,
aileler kiiciilerek genis aile yapisindan g¢ekirdek aile yapisina ge¢mistir. Kiigiilen aile yapisi
yasghilik donemindeki bireylerin sosyal olarak yalnizlik yasamasinin baglica nedenleri
arasindadir. Sosyalligini ve aktifligini kaybeden yasl bireyler yalnizligin da etkisiyle, yasliligin
psikolojik agidan meydana getirdigi sorunlari {ist sathada hissetmektedir (Ceylan, 2015).



Toplumun bagta ekonomik ve sosyal yapisinda degisimlerin meydana gelmesinde 6nemli rolii
olan sanayilesme, toplumlari demografik anlamda da etkilemektedir. Nitelik agisindan yiiksek
dogum ve Oliim oranlartyla dikkat ¢eken “sanayilesme Oncesi donem” den tamamlanan
sanayilesme siireciyle, diisik dogum ve Oliim oranlarinin yasandigi bir déneme yani
“demografik doniisiim siirecine” gec¢is yasanmistir. Bu gegisle birlikte igerisinde basta gelismis
tilkelerin bulundugu birgok iilke; niifustaki demografik degisimleri, yasli ve gen¢ niifusun
oransal dagilimii risk olarak gormektedir. Zira iilkeler bugiinlerinde yasanan olumsuz
degisimlerin yan1 sira yaslanan niifusun gelecek ic¢in nasil bir tehdit oldugunu gbéz ardi

etmemektedir (Erol, 2016).

Sosyal hizmet sosyal sorunlarin giderilerek toplumun sosyal refah diizeyinin yiikseltilmesini
meslek odagi edinmistir. Yasanan veya yasanmasi muhtemel sorunlarin ¢6ziim yolu olarak
sosyal hizmet, toplumdaki sosyal sorunlardan ve hali hazirda uygulanmakta olan sosyal
politikalar bilesiminden olusur ve bunlar dogrultusunda gelisim gosterir. Ayni zamanda
dezavantajli durumda olan ve gereksinim sahibi bireylerin refahini yiikseltmek amaciyla
olusturulan sosyal politikalara katkida bulunmaktadir. Yardima ihtiyac duyan bireylerin sosyal
islevselligini yerine getirebilmeleri i¢in egiticilik, arabuluculuk, savunuculuk ve organizatorliik
gibi gorevleri geregi sosyal hizmet uzmanlari, sosyal politikanin konular1 dahilinde olan bilgi
ve kavram kaynaklarindan yararlanarak bu rollerini yerine getirirler (Danis, 2007, s. 52). Sosyal
devlet karmasiklasarak artis gosteren sosyal sorunlara karsi vatandaglarmin refahim
yiikseltmek, her birey i¢in asgari yasam standartlar1 saglamak ve sosyal ihtiyaglara karsi
onlemler alarak uygulamalar yapmaktadir. Demografik yapida meydana gelen degisimler
ileride karsilanmas1 gili¢ ihtiyaglarin dogusuna neden olabilecek potansiyeldedir. Artan yash
niifus ve bagimlilik orani ile aile yapisinin kiiciilmesi ¢ocuk ve yaslt refahi agisindan sorun

teskil etmektedir.

Yetiskinlik doneminin uzamasi da yasliliga daha geg ulasacak bireylerin yasliliga bakis agilarini
biiyiik oranda degistirmistir. Cok hizli sekilde degisen ve gelisen teknolojik diizenin yani sira
kiiresel diinyadan etkilenerek degisim gosteren kiiltiirel yapinin da etkisiyle yaslilik, dogal
sonucu olan biyolojik, fizyolojik ve psikolojik olumsuz etkilerinin yaninda sosyo-kiiltiirel
anlamda da insanlarin kafasinda soru isareti birakmaya baglamistir. Yaslinin saygi gosterilecek
bir deger olarak m1 yoksa cagina ayak uyduramayan bir yiik olarak m1 goriildiigii yashya
yaklasimlarda biiyiik etmenlerdendir. Toplumun ve 6zellikle genglerin yashiya bakis agilari

yasli hayatin1 her yoniiyle etkilemektedir (Ceylan, 2016, ss. 25-55).



Yaslilik donemi ile karsimiza ¢ikan bir diger kavram ise emeKkliliktir. Yaslilik déneminin
uzamasi, bireyin emeklilik doneminde gecirdigi siireyi de etkilemistir. Uzayan emeklilik
donemi hem bireysel hem de sosyal olarak insani etkileyen bir siiregtir. Uzayan emeklilik
donemi ve yash niifustaki artis devlet politikalar1 agisindan da sorunlari beraberinde
getirmektedir. Geng ¢alisan niifusun yasli pasif niifusu fonlamasi ile siirekliligini devam ettiren
sosyal sigorta sistemi, niifus piramitlerindeki yasli geng niifus oranindaki dengesizlik yiiziinden
sekteye ugramis ve beklentiyi karsilayamaz hale gelmeye baslamistir. Devletler de bunun bir
sonucu olarak farkli ¢6ziim Onerileri gelistirmeye yonelmis, emekliligi bireysel yatirim yontemi

olarak sunma yoluna gitmeye baslamislardir (Gokbayrak, 2010).

Yaglilik ne kadar yas kategorisi ile anlamlansa da “yasgl” kelimesi bizzat kiiltliriin kendisi
tarafindan anlam bulmaktadir. Yaslilik kiiltiirle anlam bulan ve hafizalarda ¢agrisim yapan bir
olgudur. Emekliligin yaslilikla ayn1 doneme denk gelmesi ve Tiirkiye’de emeklilige erken
yaslarda gegis yapilmasi birtakim sorunlara neden olabilmektedir. Diisiis yasanan gelirle
birlikte harcamalarin azalmasi hatta yoksulluk sorunun yasanmasi, toplumun ve ¢evrenin kabul
diizeyine bagl olarak kronolojik agidan daha yasliliga gecis gerceklesmeden bireylerin yagh

olarak nitelendirilerek ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilmektedir (Kurnaz, 2016)

Emeklilik yaslilikla ayn1 doneme denk geldigi i¢in beraber anilan bir donem olarak hafizlarda
yer etmistir. Emeklilik insan hayatin1 ekonomik, psikolojik, sosyal olarak etkileyen bir doniim
noktasidir. Emeklilikle birlikte statii ve rol kaybi, depresyon, yalnmizlik ve sosyal izolasyon,
amagsizlik, sosyal ¢evrede azalma, gelirde azalma ve saglik harcamalarinda artig sorunlari
yasanabilmektedir. Bu sorunlar hayat kalitesini diisiirerek sosyal hizmet ihtiyacini ortaya
cikarmaktadir. Emeklilerin bu siirece daha kolay uyum saglamasi ve karsilasilan sorunlarla basa

¢ikmalarinda sosyal hizmete 6nemli gorev diigmektedir.

Demografik doniisiimle ortaya c¢ikan degisimlerin sosyal hayat iizerinde biiyilik etkileri
mevcuttur. Yash niifusun artarak gen¢ niifusun toplumda paymin giderek azalmasi; sosyal
giivenlik, egitim, saglik, mali sorunlar, kentlesme, aile yapisindaki degisimler, yoksullugun
farklilasmas1 ve diger konularda cok tarafli ve giderek karmasiklasan sorunlara zemin
hazirlamaktadir. Makro 6lgekteki mali sorunlar ve mikro 6lgekteki yaslilik doneminde yasanan
sorunlar i¢in sosyal politikanin yeni yaklagimlarla sorunlara ¢oziim getirmesi gerekmektedir

(Uyanik, 2017, s. 79).

Niifusun giderek yaslanmasi, saglik alani basta olmak iizere bir¢ok soruna neden olmaktadir.

llerleyen yas grubunda saglik sorunlarinm goriilme orani artmaktadir. Artan yash niifus



beraberinde yasli sorunlarini ve yasl bakim ihtiyacin1 da getirmektedir. Yaslilik déoneminde
gereksinim duyulan bakima muhtaclik, sistem agisindan risk unsuru olusturan bir konudur.
Geleneksel destek sistemleri yasli bakimi konusunda ihtiyaci karsilayamamaktadir. Yash
bakiminda profesyonel destege ihtiyag duyulmasinin yani sira, Tirkiye i¢in yaslanan niifus
yaslt yoksullugunu daha fazla 6n plana ¢ikarmaktadir. Emeklilik doneminde yasanan gelir
azalmas1 yagh yoksullugunda bag aktér konumundadir. Tiirkiye’de niifusun yaslanmasi ile
yashilarin yalmzlik, yoksulluk ve bakim ihtiyaci gibi ¢esitli sorunlarla karsilasma ihtimalleri
yiiksektir. Artan yasl bagimli niifusun sosyal hayattan izole edilmeden aktif sekilde hayata

katilimlarinin saglanmasina yonelik politikalarin  gelistirilmesi O6nem arz etmektedir

(Kurtkapan, 2019, s. 42).

1.1. Arastirmanin Konusu

Calismanin konusu; Bolu’da aktif olarak ¢alisan ve emekli olmayan 30-45 yas araligindaki 6zel
sektor calisanlarinin yashlik algilarinin nasil oldugu ve emeklilik beklentilerinin ne oldugudur.
1.2. Arastirmanmn Problemi

Aragtirmanin problemini; Bolu’da yetigkinlerin yaslilik algilarinin ve emeklilik beklentilerinin

nasil oldugu sorusu sekillendirmistir.
Ana probleme dayali alt sorular ise;
e Yaslilik ve emeklilik donemine ait mevcut sorunlarin nasil algilandig,

e Yetiskin bireylerin yashilik ve emeklilikle birlikte karsilagilabilecek sorunlara dair

farkindalik diizeylerinin ne oldugu ve varsa aldiklart 6nlemlerin neler oldugu,

e Yetigkinlerin yashiliga ve emeklilige bakis agilarinin ve beklentilerinin nasil oldugu,

bunlarin sekillenmesinde nelerin etkili oldugu,

e Yetiskinlerin mevcut emeklilik politikalarindan ve kosullarindan memnun olup

olmadiklari,

e Emeklilik kavraminin yaptig1 ¢agrisimlarin sekillenmesinde nelerin etkili oldugudur.

1.3. Arastirmanin Onemi

Diinya niifusu her gegen giin yaslanmakta, yasam kosullar1 kiiresel olarak degismektedir.

Yetiskinlerin sahip olduklar1 yashlik algis1 yaslanma siireci ve yaslilik doneminin nasil
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gececegi lizerinde etkili olmaktadir. Yetiskin bireylerin yashliga yiikledikleri anlamin
degerlendirilebilmesi, yaganma ihtimali olan sorunlarin dngoriilebilmesi agisindan 6nemlidir.
Degisen demografik yapiya bagh olarak mevcut yetiskinlik donemindeki bireylerin yasliliga
bakis ac¢ilarinin anlasilmasi ve degerlendirilmesi sosyal hizmetin konularindan olan yaslilik

donemi ve bu donemdeki sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirilmesi agisindan 6nemli bir konudur.

Uzayan omiirle beraber emeklilik doneminde gegirilen siirede uzamistir. Emeklilik sonrasi
meydana gelen maddi gelirdeki azalmayla beraber, bireyin yasadigi rol ve statii kaybinin
yetiskinleri nasil etkilediginin, beklentilerini nasil sekillendirdiginin ve emeklilikte kendilerini
nasil gordiiklerinin anlasilmasi yaghilik ve emeklilik donemi politikalarinin sekillenmesinde
faydali olacaktir. Yaglilik donemine yaklasan grup olarak 30-45 yas arasindaki bireylerin
emeklilik donemine ait beklenti ve goriislerinin anlagilmasi, bu doneme dair devlet giivencesi

disinda bireysel olarak alinan tedbirlerin incelenmesi a¢isindan ¢alisma 6nem tagimaktadir.

Demografik yapidaki degisim emeklilik sistemlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan bir risk
unsurudur. Katilimeilardan aliman cevaplardan yola c¢ikarak sosyal giivenlik sisteminde
olusabilme ihtimali olan risklerin tespit edilip, bireylerin emeklilik sonrasinda dezavantajl
konuma gelmelerinin 6nlenebilmesi adina konu dahilindeki disiplinlere ve politika yapicilara
veri sunulmasi agisindan ¢aligma Onem tasimaktadir. Calisma konusu olan yaghilik sadece
sosyal hizmetin degil bir¢cok bilim dalinin ortak noktasi olmasi nedeniyle multidisipliner
yapidadir. Bagsta sosyal hizmet olmak iizere yasliligi konu edinen diger tiim bilim dallarina ve

yasli refah1 alanina katkida bulunulmas1 amaglanmaktadir.

Literatiir incelendiginde, yashlik algisi ilizerine yapilan caligmalarin genellikle yaslilar ve
ogrenciler lizerinde yogunlastigi goriilmektedir. Arastirmalar yetiskin bireylerin yashlik
algilarmin genellikle olumsuz oldugunu gostermektedir (Dagli, 2018; Kaya Inal, 2023; Yanar,
2024). Emeklilik tizerine ¢aligmalar genellikle ekonomi alaninda yapilmistir. Yetigkinlerin
emeklilik algis1 ve beklentisi iizerine az sayida calisma yapilmis, 6zel sektdr ¢alisanlarinin
emeklilik lizerine goriislerini arastiran smirli sayida calismaya ulasilmistir (Cetin, 2019;

Durusoy Oztepe ve Kamber Kivei, 2019; Igci, 2020)

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci, yetigkinlerin yaslilik algisinin nasil oldugunu ve emeklilik dénemine

iliskin beklentilerinin neler oldugunu incelenmesidir.

Demografik doniisiim baglaminda giincellenen yashilik algisinin belirlenmesi, bireylerin sosyal

giivenlige dair beklenti ve ihtiyaglarini ortaya koyulmasi sosyal hizmetin sunumunu
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sekillendirmenin yani sira politika yapicilara da bir pencere sunacaktir. Bu dogrultuda sosyal
giivenlik sistemleri agisindan olusma ihtimali olan riskleri tespit etmek ve bireylerin emeklilik
sonrasinda dezavantajli duruma diismelerini 6nleyecek Oneriler gelistirerek alan dahilindeki

disiplinlere ve politika yapicilara veri sunmak amag¢lanmaktadir.
Calismanin konusunun ve amacinin sekillenmesinde etkili olan sorular su sekildedir;
1- Yetiskin bireylerin yaslilik tanimlar1 ve yaslilik algis1 ne sekildedir?

2- Yetigskin bireylerin yaslilik donemine dair g¢evrelerinden edindikleri gozlemler ne

yondedir?

3- Yetiskin bireylerin yaslilik ve emeklilik donemi igin bireysel olarak tedbir almakta

midir?
4- Yetiskin bireyler agisindan emeklilik kavrami ve donemi neler ifade etmektedir?
5- Yetiskin bireylerin emeklilige dair diisiince ve beklentileri ne sekildedir?

6- Yetigkin bireyler emeklilik politikalarini nasil degerlendirmekte? Yeterli ve yetersiz

yonleri hakkinda neler diisiinmektedir?
7- Yetiskin bireyler emeklilerin sosyal konumlarini nasil degerlendirmektedir?
8- Yaslilik ve emeklilik bireyi sosyal olanaklar agisindan nasil etkilemektedir?

Temel olarak yukarida belirtilen sorulara cevap bulmak amag¢lanmaktadir.

1.5. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin evreni; Bolu ilinde ¢aligmaya goniillii olarak katilin, 30-45 yas araligindaki 15
yetiskinden olusmaktadir. Amagh Ornekleme teknigiyle gerceklestirilen calismada, yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmis ve gorlismeler yiiz yiize gergeklestirilmistir.
Calismada katilimcilarin yaglilik algilarinin nasil oldugu ve emeklilik beklentilerinin neler
oldugunun detayli olarak inceleyebilmek adina nitel aragtirma yontemlerinden olan betimsel
analiz yontemi kullanilmistir. Verilerin analizi ve degerlendirmesi MaxQDA programu ile

yapilmustir.

1.6. Arastirmanin Simirhhiklari

Calismanin 6rneklemi Bolu ili merkez ilgesinde goniillii olarak katilan 30-45 yas aras1 15 birey

olarak belirlenmistir. Calisma Bolu ili merkez ilgesi ile sinirlidir.
Arastirmada elde edilen veriler katilimcilarin cevaplari ve degerlendirmeleri ile sinirlidir.
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2. KAVRAMSAL ve KURAMSAL CERCEVE

2.1. Yaslanma ve Yashhk

Kavramlar, iginde bulunulan toplumun yapisina ve kiiltiirel 6zelliklerine gore farkli anlamlar
ifade edebilmektedir. Bu nedenle yaslilik kavrami da toplumun ekonomik yapisi, psiko-sosyal
yapisi ve toplumlar arasinda ki kiiltiirel farkliliklara gore farkli anlamlar ifade edebilmektedir.
Bazi toplumlarda olumlu anlamlar ifade ederken bazi toplumlarda ise olumsuz ¢agrisimlar
yapmaktadir (igli, 2004, s. 5). Yaslilarin toplum igerisindeki konumlari, yasadiklar1 toplumun
sosyal, kiiltlirel ve ekonomik kosullarindan etkilenmektedir. Bu kosullara bagli olarak kimi
toplumlarda giicten diismiis, faydasiz, tiiketici ve gereksiz olarak goriilen yaslhlar, kimi
toplumlarda ise tecriibeli, bilgili, sayg1 gosterilmesi gereken sosyal statiisii yiiksek kisiler olarak
degerlendirilmektedir. (Akdemir ve dig., 2007).

Insanin fiziksel yetkinliginin azaldig1 bir donem olarak yaslilikta, viicutta meydana gelen
fonksiyon yitimi ile saglikta negatif yonde bir egilim goriilmeye baslar yani sira geng
donemlerinde sahip oldugu enerjisini ve verimliligini kaybeden birey giinliikk yasaminda ¢esitli
sorunlar yasar hale gelir. Zamaninin ve enerjisinin biiyiik kismini ayirdig: ¢alisma hayatindan
yasal bir hak olarak ayrilmasi kolayliklar saglasa da bu durum fizyolojik ve zihinsel olarak
sorunlarla karsilagilmasi gercegini degistirmemektedir. Yasanan sorunlar birey agisindan,
fiziksel ve zihinsel anlamda ¢evreye olan ihtiyacinin artmasina neden olmaktadir. Dogal bir
slire¢ olarak yaslanma, Oniine gegilmesi ve durdurulmasi s6z konusu olmayan kronolojik,
biyolojik, psikolojik ve sosyal olarak ¢ok boyutlu meydana gelen bir gerileme siirecidir. Bu

stire¢ Omiir boyu devam eden karmasik bir yapiyi ifade eder (Azak ve ark., 2001; Kutsal, 2005).

Tufan (2016) yasliliga yiiklenen sosyal anlami, bireylerin yaslilik donemi deneyimlerinin ne
seklide olduguna ve yasliligin kendileri i¢in ifade ettigi anlama gore sekillendigini belirtmistir.
Bu degiskenlik sahip olunan olumlu ve olumsuz tutumlara, bireylerin yasliliga bakis agilarina
ve bu donemden beklentilerinin ne yonde oldugu ile ilgilidir. Yani sira yashilik donemini;
gecirildigi kiiltiirel yapiya, bolgeye, zaman dilimine, kisinin o anki biitiinciil olarak saglik,
sosyo-ekonomik ve psikolojik durumuna gore anlaminda 6znel nedenlerden kaynaklanan

farklilagmalarin yasandigi bir donem olarak tanimlamistir.

Diger bir tanimda ise saglik agisindan ve sosyal baglamda en verimli olan genglik dénemine
kiyasla yaghlikta ki degisimler su seklide agiklanmistir. Bireyin fizyolojik ve biligsel
fonksiyonlarinda gerileme yasandigi, viicutta giizellik ve estetik anlamda degisimlerin oldugu,

saghigin kotiilestigi bir donemdir. Uretkenlikte ve gelir diizeyinde diisiislerin oldugu, saygmlik



ve statii kaybinin yasandigi, bagimlhiligin gili¢ kazandigi, es, arkadas ve sosyal g¢evre ile olan
iligkilerin azalmasi ve kayiplarin yaganmasi gibi donemin olumsuz sorunlarinin ortaya ¢iktigi

kayiplar donemidir (Konak ve Cigdem, 2005).
Yaslanma fonksiyonel olarak su sekilde nitelendirilebilir;

Birincil Yaslanma; Bir tiire ait biitiin iiyelerde ortaya ¢ikan agamali ve kaginilmaz olarak yasa

bagli deneyimleri igerir. Bu yaglanma tiirli tamamen normaldir.

Ikincil Yaslanma: Bu tiir yaslanma, insanlarin cogunda ortaya ¢ikar ancak evrensel veya
kacginilmaz degildir. Bu tiir yaslanma kronik ve akut hastaliklar veya sigara, alkol ve uyusturucu

kullanim1 nedeniyle ortaya cikar.

Uciinciil Yaslanma: Yasamin sonunu haber vermekte olan hizli ve son asamadaki bozulmadir

(Kalinkara, 2011, ss. 122-124).

Yaslilik sadece fizyolojik degisimlerle tanimlanabilecek bir olgu degildir. Yashligin sosyal ve
psikolojik yonlerini degerlendirmeden, insanlar1 sadece yas araliklarina gore siniflandirmak
dogru bir yonelimi ifade etmemektedir. Belli yasin iistiindeki bireylere diiz bir tanimla veya
yaslilik doneminin insan iizerindeki olumsuz etkilerini baz alarak yaklasmak hem insani
degerleri diisiirticii hem de etiketleyici bir yaklasimdir. Yashliktaki fizyolojik degisimler
kisiden kisiye degiskenlik gosterir ve “yaslanma farkli insanlarda farkli oranlarda gergeklesen
bireysel bir siiregtir; yani sira S0syo-psikolojik etkenler fizyolojik degisimi geciktirip
hizlandirabilir” (Zastrow, 2013, ss. 640-641).

Birlesmis Milletler 60 yas1 yasliligin baglangici olarak kabul etmektedir (Uyanik, 2017, s. 71).
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) yaslihig “cevresel faktorlere uyum saglayabilme yeteneginin
azalmast” olarak nitelendirerek 65 yasi1 yasliligin baslangi¢ noktasi olarak gérmektedir. DSO
yaslilik doneminde siniflandirmalar yaparak su sekilde kategorize etmistir; 45-59 yas araligini
orta yas, emekliligin baslangic donemi olan 60-74 yas araligini yash, 75-89 yas araligini ileri
yaslilik, 90 yas ve Ustiinii ise ihtiyarlik olarak belirlemistir (Altan ve Sisman, 2003, s. 5).

Neugarten ise yashiliga dair siniflandirmayi, 65-74 arasi yas grubunu gen¢ yasl, 75-84
arasindaki yas grubunu orta yasli, 85-90 yas araligini ve 90 yas iistlinli ise yas/i yasl seklinde
gerceklestirmistir. Bu yas gruplarina birde 100 yas ve iistiinii eklemek miimkiindiir (Kalinkara,
2014, s. 3).

Insanin yaslanma siirecinde meydana gelen fizyolojik degisimler sabit olmamakla birlikte

bireyin hayat siireciyle iliskilidir. Bireyin yasam tarzi ve hayatin1 devam ettirdigi kosullar



burada s6z konusudur. Sahip olunan yasam tarzlari ve yasanilan ¢evre olarak inceledigimiz
zaman, yaslilar heterojen bir grubu olusturmaktadir. Bireysel olarak meydana gelen fizyolojik
degisimler her birey icin farkli nitelikte ve farkli hizlarda meydana gelmektedir (Ornek ve dig.,
1992, ss. 15-27). Gelismeler sonucunda artan yaslh niifusa bagli olarak yaslilik donemi sorunlari
da artmigs ve yeni boyutlar kazanmistir. Bunun sonucunda ileri yastaki yasl bireylerin
karsilagtigi yoksulluk, yalmizlik, engellilik, degisen diizene uyum saglayamama gibi bir¢cok
sorun ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik hizmetlerin bastan sona tiimiinii kapsayici sekilde

revize edilmesi ihtiyacini giindeme getirmistir. (Gokge-Kutsal, 2017).

Cok boyutlu ve her birey igin ayri bir anlam ifade eden yaslanmada, anlam olarak
farklilagsmalarin meydana gelmesinde bireyin kisisel 6zelliklerinin yani sira pargasi olunan
toplumun toplumsal normlari, kurallari, toplumun gelistirdigi kiiltiirel yap1 ve temas halinde
bulunulan c¢evreden kaynakli faktorler etkilidir. Kiiltiirel degerler toplumda yasliya ve
yaslanmaya yiiklenen anlami sekillendiren 6nemli bir faktordiir. Yaglilik ve yaslanma farkinda
gbze carpan en biiyiikk detay yasliligi net olarak sade bir sekilde izah etmenin miimkiin
olmayisidir. Yasliligi yas almak gibi sadece fizyolojik bir durum olarak nitelendirmek yeterli
degildir. Yaslilik toplumun degerleri ve kiiltiirel yapisi ile ayristirilmadan biitiin olarak ifade
edilmelidir (Karakus, 2018, s. 20).

2.2. Yaslanma Tiirleri

Kavramsal agidan inceledigimiz zaman yaslanma ve yaglilik kavramlarmin igerik olarak
birbirinden farkli varyasyonlar1 mevcuttur. Aradaki farkliliklar disiplinlerin bu kavramlari
inceleme ve nitelendirme sekilleriyle kendini gosterir. Nitekim yaslanma ve yaslihigin
biyolojide, davranis bilimlerinde ve sosyal bilimlerde ifade ettigi anlamlar birbirinden farklidir
(Tufan, 2004, s. 80). Yaslanmanin; kronolojik, biyolojik, psikolojik, sosyolojik ve toplumsal

olarak farkl tiirleriyle tanimlamalarinin yapildig1 goriilmektedir.

2.2.1. Kronolojik yaslanma

Kronolojik yaslanmay1 genel itibari ile “dogum yas1” veya “takvim yas1” olarak nitelemek
miimkiindiir. Kronolojik olarak degerlendirme yapildigi zaman 65 yas ve iistii kisiler yash
olarak kabul edilmektedir. Yas siniflandirmas1 yapilirken en yaygin kullanilan 65 yas sinir1
emeklilik donemi ile iliskili olarak, bireyin emeklilige gecisiyle birlikte sosyal giivenlik ve
saglik hizmetleri kapsaminda gilivenceye alinmaya basladigi bir donemin baslangic1 olarak

kabul edilir (Altan ve Sisman, 2003, ss. 5-6). Ancak yapilan bu tanim belirtilen yas grubuna



dahil kisilerin genel saglik, fizyolojik, psikolojik durumlar zihinsel kapasite ve becerileri gibi

fonksiyonel durumlarini tanimlamada yetersiz kalmaktadir (Kalinkara, 2014, s. 8).

2.2.2. Biyolojik yaslanma

Biyolojik yaslanma “zamana bagl olarak hastalik s6z konusu olmaksizin bireyin anatomi ve
fizyolojisinde olusan degisimlerdir. Bu degisimler bireyden bireye farklilik gosterir” (Ardahan,
2010, s. 27).

Yaslanmanin biyolojik boyutu; hayat dongiisii i¢erisinde viicutta meydana gelen yapisal ve
islevsel boyuttaki degisimleri ifade etmektedir. Yaslanma, insan viicudundaki fiziksel
degisimleri esas alan bir kavramdir. Yaslanmanin hiicrelere yani viicuda etkisi yasam bi¢imi ile
dogrudan baglantilidir. Bu baglamda biyolojik yaslanma, basta genetik yapi1 olmak {izere
biyolojik ve fizyolojik saglik durumunun ve hayati yasayis bi¢ciminin birey iizerindeki

yansimadir (Onur, 2004).

Insanlar yaslandikca fizyolojik ve psikolojik olarak degisime ugramaktadir. Fizyolojik olarak
gozle goriliniir sekilde ortaya ¢ikan degisimler ilerleyen yaslanma siireci ile organlarin kendini
yenilemesinin yavaslamasi, tamamen durmasi ve onarimi miimkiin olmayan yipranmanin
kendini gostermesi ile baglamaktadir. Yasin ilerlemesiyle yaslanmanin dogal sonucu olarak
artan kronik hastaliklar, duyularda kayiplar, fiziksel yeterlilik gerektiren hareketlerde
gerilemeler, yavaglayan davranis ve refleksler, iskelet sisteminde sorunlar goriilmektedir

(Kalinkara, 2014, s. 102).

Viicutta meydana gelen biyolojik degisimler insan hayatinda ve giinliik igleyisinde olumsuz
etkiler meydana getirmektedir. Zamana bagli meydana gelen degisimler yaslilar i¢in sorunlarin
baslica kaynaklarini olusturmaktadir. Fizyolojik yapmin degismesiyle durusun bozulmasi,
kamburluk, hareketlerde belli 6l¢iide yavaslama, goz kulak sagligi ve duyularda meydana gelen
degisimler, ciltte ve algidaki farklar yaglanmanin etkilerindendir. Meydana gelen bu degisimler
bireyleri sadece biyolojik olarak olumsuz etkilemekle kalmayarak psikolojik, sosyal ve

toplumsal agidan da sorun yasamalarina neden olmaktadir. (Cubukgu ve Cigek, 2023, s. 494).

2.2.3. Psikolojik yaslanma

Kendini gergeklestirebilmenin psikoloji tizerindeki olumlu etkileri insan hayatinda biiyiik 6nem
arz etmekte ancak yasanan tersi durumlar olumsuz sonuclara neden olabilmektedir. insan
hayatinin ve yaslanma siirecinin faktorlerinden olan psikolojik yaslanma kavramini Kaptan

(2016), yaslanma siirecinin dogal sonucu olan hafiza sorunlar1 ve meydana gelen duyu kayiplari
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ile beraber ge¢cmise Ozlem duyulmasini, gerceklestirilememis amaglari, tecriibe edilen

basarisizliklar1 ve gelecek kaygilarini psikolojik yaslanmanin belirtileri olarak tasvir etmistir.

Yaslilik donemi psikolojik Ozelliklerini ele alarak hazirlanan bir ¢alismada yashliktaki
psikolojik degisimlerin; zeka, 6grenme, hafiza, akil yiiritme, dikkat, gorsel uzamsal yetiler ve
biligsel esneklikten olusan biligsel beceriler, bas etme becerileri, duygu durum ve giidiilenim
gibi 6zellikleri iceren ruhsal davranis degisimleri ile ilgili oldugu belirtilmistir. Yaslh bireyin
karsilastig1 fiziksel kayiplarla es zamanli meydana gelen davranigsal uyum kabiliyetindeki yas

kaynakli degisimler psikolojik yaslanmay1 olusturmaktadir (Karakas ve Durmaz, 2017, s. 33).

Yaslanmay1 boyutlariyla ele alirken yaslanma tiirleri arasindaki iliskiyi de goéz ardi etmemek
gerekmektedir. S6z konusu olan psikolojik yaslanma insanin zihinsel olarak degisim gostermesi
ve bu degisimin bedensel ve tarihsel olarak herkes icin ayni1 seyi ifade etmemesinden kaynakli,
ilerleyen tarihsel siire¢ ve bedensel saglik durumu ile iligkilidir. Fizyolojik olarak meydana
gelen degisimler bireyi psikolojik olarak etkilemekte ve karar verme siirecinde etkili
olmaktadir. Bu iliski konusunda Akgay (2011, s. 14), psikolojik yaslanmanin kronolojik ve
biyolojik yaslanmadan etkilendigini ayn1 zamanda etkilenerek gelisim gosterdigini belirtmistir.
Psikolojik yaslanmayi, bireylerin yasam siirecinde karsi karsiya kalinan sorun ve problemlerle

bas etme ve uyum saglamalari ile ilgilidir seklinde agiklamistir.

2.2.4. Sosyolojik yaslanma

Kalinkara (2014, s. 9) sosyal yaslanmay1 bireyin toplum yasaminda, ¢calisma hayati ve sosyal
yasantisinda gili¢ ve yeteneklerinin azalig gostererek kaybolmasi ve bireyin sahip oldugu
toplumsal rol, statli ve beklentilerinin degismesi olarak ifade etmistir. Sosyolojik yaslanma bir

toplum veya gruba sosyal ag¢idan uyum saglayamama durumudur.

Sosyolojik anlamda yaslhlik, bireyin toplumla baglantili olarak igerisinde bulundugu iligkiyi
temsil etmektedir. Bir pargasi oldugu toplumun yasliya bakis acisina bagli olarak ondan
beklentilerini ve yasliya verdigi degeri ifade etmektedir. Dogas1 geregi sosyal bir varlik olan
insanin sosyal iligkileri dogum anindan baslayarak 6liime kadar devam etmektedir. Degisen yas
ve diger Ozelliklere bagl olarak insan kendisine yakin hissettigi insanlarla sosyallesme
egilimindedir. Yash bireylerde gerileyen psikomotor beceriler ve kusak farkindan kaynaklanan
nedenlerle kardesleri, cocuklar1 ve arkadaslar ile iligki diizeylerinin degismesi s6z konusudur.
Cinsiyet, ozellikle sosyal iligkiler olmak iizere hayatin her doneminde oldugu gibi yaslilik

doneminde de farkliliklara neden olmaktadir. Yaslh kadin ve yagh erkek arasindaki sosyal iliski
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farklar1 g6z oniinde bulundurularak yash kadinlarin yash erkeklere kiyasla sosyal iligkilerini

daha uzun bir miiddet devam ettirdikleri goriilmektedir (Magkan, 2013, s. 7).

Toplumun en temel yapitasi olan ailenin insan yasaminda etkisi ¢cok biiyiiktiir. Ik tanisilan
insanlar olan aile ile insanin sosyallesme siireci de baslamis olur. Hayat boyunca degisen
genisleyen ve kiiciilen sosyal ¢evre aile bireyleri ile baglamaktadir. Basta anne baba ile en siki
baglar kurulurken zaman ilerledik¢e sahip olunan ¢evre genisler ve biiyiir. Edinilen arkadaslar
ve iliskiler yaslanmanin seyrinde 6nemli yer tutmaktadir. Birey yaslandik¢a, kendisinde veya
ailesindeki saglik sorunlar1 nedeniyle sosyal ¢cevrede degisimler ortaya cikabilir ve kiigiilmeler
olabilir. Yasanan bu kiiglilme, sosyal ¢evreyi aile bireyleri ile sinirlandiracak derecede ileriye
gidebilir. Birey giinliik rutin iglevlerini yerine getirmeyi 6grenene kadar ebeveynlerinden aldig1
yardimi, yashilik doneminde c¢ocuklarindan almaya baglar. Dogumdan itibaren gelismeye
baslayan sosyal ¢cevre zamanin ilerlemesi ve yaslilikla beraber ige donerek kiigiilme seklinde

devam eder (igli, 2016, s. 42).

Yasliligin toplumlar tarafindan goreceli olarak farkli anlamlar ifade etmesi yaglilik doneminde
bireysel acidan rol ve statiiniin degismesine neden olmaktadir. Yasl ve yaslhiliga bakis acilar
toplumlarin yapisina baghdir. Kimi toplumlarda yaslilik, hayattan ve toplumdan cekilme
stirecinin yasandigi, fiziksel agidan olumsuz degisimlerin sonucunda fizyolojik etkinliklerin
azaldigi, statii ve rol kayiplarinin oldugu, negatif bakis agilarinin gelistigi bir donem olarak
nitelendirilirken diger taraftan geleneksel toplumlarda durum tam tersidir. Geleneksel
toplumlarda yaslh statiisii yiiksek, sayg1 gosterilmesi gereken, sozii dinlenen bir bireydir. Tiirk
kiltiirii ve aile yapisinda ise yash birey bilgiyi, deneyimi ve tecriibeyi temsil ettigi i¢in konumu
yiiksek, sozii dinlenen, danisilan ve saygi gosterilen kisidir. Glintimiizdeki kiiresel diizende
yasliya bakis acist yapilan i ve gelir durumuna, maddiyata dayali statiiye aile ve sosyal

iligkilerine gore kategorize edilerek degerlendirilmektedir (Akdemir ve dig., 2007, s. 216).

2.2.5. Toplumsal yaslanma

Kalinkara (2014, s. 110) toplumlar i¢inde yasliliktan s6z etmenin miimkiin oldugunu ve genel
niifus igerisindeki 60-65 yas grubunun yiiksek oldugu toplumlarda toplum yaslanmasindan

bahsedildigini ifade etmistir. Toplumlarin siniflandirilmasi su sekildedir;
e Geng toplum: 65 yas ve lizeri niifus oraninin %4’iin altinda oldugu toplumdur
e Olgun toplum: 65 yas ve lizeri niifus oraninin %4-7 arasinda olan toplumdur.

o Yasli toplum: 65 yas ve lizeri niifus oraninin %7-10 arasinda olan toplumdur.
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o (Cokyasl toplum: 65 yas ve lizeri niifus oraninin %10’un {izerinde oldugu toplumu ifade

etmektedir.

Diiniin genci olan yash birey, yasliligi benimsemeyebilir veya kabul etmeyebilir. Durum bdyle
olsa dahi, toplum bireye yaslilik statiisii bakimindan bir anlam yiikler. Toplumdan topluma
degisen kiiltiirlerin farkli donemlerinde toplum tarafindan yas kategorilerine atfedilen anlamlar
degisebilmektedir. Kisacas1 yaslanma, toplum araciligi ile toplumsal bir siireci ifade etmektedir.
Bu acidan belli bir yas haddine gelen bireyi isi birakmaya zorlayarak sosyal giivenlik kapsamina

alir ¢linkii birey artik yash kategorisindedir (Kalinkara, 2014, s. 109).

Yaslanan niifusun topum ve ekonomi {izerinde biiylik etkileri bulunmaktadir. Niifusun sayisal
olarak biiyiikliigii kalkinma agisindan engel teskil etmemektedir. Onemli olan faktdr niifusun
yas gruplari arasindaki dagilimidir. Toplumda yash niifus oraninin artist kalkinma hizini
olumsuz etkileyen bir faktordiir. Bu baglamda toplumda meydana gelen hizli yaslanma
toplumsal dengede degisimlere neden olarak ekonomiyi olumsuz yonde etkilemektedir
(Kalinkara, 2016, s. 26). Niifus yapisinda yasl niifusun toplam niifusa oraninin diisiik oldugu
donemlerde yash politikalar1 genel olarak, bakim ihtiyaci olan yaslilar boyutunda ve mikro
perspektifte diizenlemeler halinde 6ne ¢ikarken, yaslh niifus artisiyla bu durum daha genis bir

genis Olgekte uygulamalara ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir (Ceylan, 2015).
2.3. Yashhk Kuramlari

2.3.1. Yasamdan geri ¢ekilme kuram

Elaine Cumming ve William E. Henry tarafindan gelistirilen kuramda yaghlik; fizyolojik,
psikolojik ve toplumsal olmak {izere tiim boyutlariyla toplumsal yasamdan asamali sekilde geri
cekilme olarak degerlendirilmektedir. Bu kuram temelinde yaglhilik, calisma ve emeklilik
donemlerinde oldugu gibi hem bireyin hem de toplumun karsilikli olarak ayrisim yasadigi bir
donemdir. Bahsi gegen bu siire¢ yasamin dogal bir getirisi olarak goriilmelidir (Kalinkara, 2014,
s. 31). Insanlar yashlik déneminde fiziksel faaliyetlerini yavaslatir ve enerji harcamaktan
kaginir, psikolojik agidan dis diinyayla olan iligkilerini kendilerini 6nceleyen alanlara ¢evirecek
sekilde sinirlandirir. Dikkatlerini disaridaki diinya iizerinde degil kendi i¢ diinyalarina
cevirirler. Bu sekilde toplumsal olarak karsilikli bir geri ¢ekilme yasanir, geri ¢ekilme sonucu
yasli ve toplum arasindaki etkilesim azalir. Kisaca yaslilar agisindan ilisik kesme; hedeflenen
ve yerine getirilen rollerin, aktif iligki diizeylerinin azaltilmasiyla gerceklesir. Yaslilara ait
islevlerin gen¢ kusaklar tarafindin {stlenebilmesi adina toplumda iliski kesmeyi
desteklemektedir (Onur, 2004, ss. 347-348).

13



Gergeklesen bu degisme sonucunda sosyal sistemden soyutlanan yagli, yasamdan uzaklasarak
6liimii kabullenir ve 6liime hazirlanir. Yaslinin sosyal hayattan kendisini soyutlamasi, yaslinin
toplum nazarinda gereksiz goriilmesinin 6niinili agabilmektedir. Her seyden uzaklagsmanin yaglh
lizerinde ise yaramazlik hissi uyandiracagi i¢in yaslinin tek caresi 6liimii beklemek olacaktir.
Bu durum yagliligin 6liime hazirliktan ziyade 6liimii bekleme donemine doniismesine neden

olacaktir (Ceylan, 2015, s. 44).

2.3.2. Aktivite-Etkinlik kuram

Bu kuram, geri ¢ekilme kuramina alternatif olarak Robert J. Havighurst, Bernice L. Neugarten
ve Sheldon S. Tobin tarafindan gelistirilmistir. Kuram yasli i¢in yasamdan soyutlanma yerine
aktiflik vurgusu yapar. Kurama gore; yaslinin biyolojik ve saglik sorunlart disinda, psikolojik
ve sosyal davranglart diger orta yas mensubu veya yetigkin kisilerle aymdir. Yaslilik
davraniglart yetigkinlikteki davranislarla gelisir ve yashi birey aktifligini olabildigince
siirdiirmek ister. Etkinlik kurameilari, iliski kurmanin 60-65 yaslarindan sonra bazen azalma
egiliminde oldugunu, yaslinin etkinliginin, yasadigi doyumun ve mutlulugunun azaldigini
diistinmektedir. Bu azalis istenen bir durum degildir, asil istenilen sey aktifliktir. Saglikli
yaslilarin biiyliik kismi etkinlik diizeylerini olduk¢a basite indirgemektedir. Mevcut iliski
oranlar1 daha ¢ok ge¢miste sahip olduklari yasam bigimlerine, statiilerine ve saglik durumlarina
baghdir. Yalniz bunlar yaslilarin olumlu sekilde yasam diizenlemesi yaptiklar1 anlamina da
gelmemektedir. Yagam deneyimi kalitesi; moral, yasam doyumu ve diizenleme ile ilgilidir

(Onur, 2004, s. 348).

Kuram, emeklilik veya yas kisitlamalarindan dolay1 hayata katilimi1 engelleyen faktorler s6z
konusu oldugunda, birakilan rollerin yerine bagkalarinin bulunacagini savunmaktadir. Bu teori
yaslilarin uyum ve tatmin diizeyleri ile aktiflik diizeyleri arasinda uyumlu bir iliski oldugunu
savunan, aynt zamanda Amerikan kiiltiirii ve degerlerine uygun sekilde ¢aligma ve tiretkenlik
lizerine vurgu yapan bir teoridir. Sosyal aktiviteler yasl acisindan sosyal biitiinlesmeyi
saglamaktadir. Gerontoloji uygulayicilari tarafindan yaslilar i¢in yeni roller iiretme ugraslari bu
yaklasimla uygulamaya ge¢mistir. Rekreasyon ve gezi uygulamalari, emekli dernekleri, yaslh
merkezleri bunlara 6rnek verilebilir. Bu tarz faaliyetler yaslinin yagamla baginin gii¢lendigini

ve yasamla biitiinlestigini ortaya koymaktadir. (Canatan, 2013, s. 369).

2.3.3. Siireklilik kuram

R.C. Atchley tarafindan gelistirilen kuram, yaslilik déneminde bazi rollerin sonlanmasi

bazilarinin ise siirdiiriilmesine dayanmaktadir. Yasl birey ¢evresine uyum saglayabilmek igin,
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kaybettigi rollerinin yerine yenilerini gelistirir. Yasam doyumu saglayabilmenin temeli basarilt
yaslanmaya dayanmaktadir. Pasif, ¢ekingen ve i¢ine kapali olan insanlar emeklilik doneminde
de aktiflik saglayamazlar, ayni sekilde aktif ve sosyal katilimi yiiksek olanlar ise yaslilikta pasif
kalamazlar. Buradan da anlasilacagi {lizere teori; genclik nasilsa yashiliginda dyle olacagina
vurgu yapmaktadir. Yaslilikla beraber belirgin kisilik 6zellikleri daha da belirir ve temel
degerler daha gok gbze carpar. Kurama gére yasam doyumunun temeli, bireyin biiylirken olgun
ve biitiinlesik bir kisilik gelistirerek basarili bir yashlik gecirmesiyle ilgilidir (Kalinkara, 2014,
s. 37).

Buradan hareketle, mutlu bir yaslilik donemi gegirebilmek i¢in yasam dizayninin 6nemi géze
carpmaktadir. Genglik doneminden baglamak iizere 6zellikle de emeklilik dncesinde yapilacak
olan yasam diizenlemeleri emeklilik ve yasliliktaki yasam doyumunu belirleyecektir. Basarili

yaslanmanin saglanmasi mutlu bir yashligin onciiliidiir (Ceylan, 2015, s. 48).

2.3.4. Rol kaybetme kuram

Z. S. Blau tarafindan gelistirilen kuram emekliligin ve dullugun, yashinin toplumdaki temel
kurumsal yapilara katiliminda kisitlayict olduklarini savunur. Bunun sonucunda da yashy1
toplumsal anlamda faydali kilan imkanlar azalmaktadir. Yetiskin kimliginde donlim noktalari
olan meslek ve evlilik temelli rol ve statiilerin kayb1, birey lizerinde yikici etkiler olusturacak
niteliktedir. (Onur, 2004, s. 349). Rollerde bireyin tutumlar1 kadar sosyal ¢evrenin de etkileri
mevcuttur. Yetigkin istege baglh oldugu kadar zorunlu rollere de sahiptir. Politik alanda veya
enformel sekilde tistlenilen roller ¢esitlilik gosterebilir. Emeklilik sonucu kaybedilen statii yash
i¢cin deger azaltici bir durumdur. Yaslhilarin daha diisiik degere sahip statiilere uyum saglamakta
zorlanmalarmin nedeni yaglilikta yasayacaklari rol kayiplarina hazir olmamalaridir. Bu
durumun temelinde yashligin getirilerine karsi herhangi bir toplumsallagsma siireci

yasamamalari bulunmaktadir (Emiroglu, 1995, s. 28)

Yas normlari, bireye atfedilen rollerin belirli kronolojik zamanda oynanmasi ve yerine
getirmesinde belirleyicidir. Birey bulundugu yasta o yasa uygun rolii oynakla ylikiimliidiir. Yas
normlarmin aktarimi sosyalizasyon ile gergeklesir. Sosyalizasyon, yeni rollere nasil uyum
saglanacagini, yeni rollere gegisi ve toplumla birlesmeyi 6gretir. Sosyalizasyon sadece genglik
donemlerindeki; okula gitme, is bulma, mesleki ilerleyis ve evlenme ile sinirli kalmaz, orta yas
ve vyaslilikta da devam eder (Canatan, 2013, s. 370). Yaslhlik donemindeki bireyin
gerceklestirmesi gereken davraniglari tanimlayan toplumsal normlar muglak ve sinirhidir. Bu

nedenle yaslilar “rolsiiz rolii” oynamaktadirlar (Onur, 2004, s. 349).
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2.4. Yetiskinlik Donemi

Yetiskin kavrami i¢in basit bir tanimlama yapmak gerekirse en uygun ifade “biiylimiis kisi”
olacaktir. Tanim toplumsal boyutta gerceklestirilecek olursa: toplum igerisinde is veya meslek
sahibi olan, rol agisindan es anne veya baba konumundaki bireyi ifade etmektedir. Bu kavram
yetiskin psikolojisi perspektifinden kendi hayatini idame ettirebilen, kendi kararlarini verebilen

veya bu yonde hazir hisseden bireyi ifade etmektedir (Kurt, 2014, s. 13).

Literatiir incelendigi zaman yetiskinlik doneminin farkli yas araliklarina gore ele aldindig
gorilmektedir. Hayat siirecinin en uzun dénemi olan bu dénem Havighurst tarafindan 18-35
yas, Neugarten ve Moore 20-30 yas ve Biihler ise 22-45 yas aralifinda ele alinmistir (Zastrow
ve Kirst-Ashman, 2015). Erikson, orta yetigkinlik yillari olarak ele aldigi 30-60 yas araligini
“Uretkenlige karst durgunluk” dénemi olarak adlandirmistir. En uzun zaman dilimine sahip
olan bu dénem ayn1 zamanda yetiskinligin en verimli donemini ifade etmektedir. Uretkenlik
sadece cocuk yapma ile sinirli kalmamakta, ailesi disinda gelecek nesillere rehberlik etme
yoluyla da saglanabilmektedir. Is ve aile iliskileri, cevreye karsi sorumluluklari ve

yukiimliiliikleri donemin 6zellikleri arasindadir (Giirses ve Kilavuz, 2011, s. 158).

2.5. Basarih Yaslanma

Basarili yaslanma kavrami 1960’11 yillarin basinda ortaya ¢ikan ve yasgh bireyin erken
donemlerinde gerceklestirdigi aktivite ve tiretkenligini devam ettirmeleri geregini vurgulayan
aktivite kuramindan beslenmektedir. Aktivite kurami dogrultusunda gelisim gosteren basarilt
yaslanma; bireylerin yaslilik déneminde de sosyalligini olumsuz bir ilerleme gostermeden
devam ettirmesini, sosyalliginin yani sira ekonomik giiciinii korumasini, fiziksel ve bilissel
kapasitesini kaybetmeden hayatina devam etmesini vurgulayan bir modeldir. Bu model
sonucunda yaslt bireyler sosyal hayattan kopmadan, hastalik risklerini degerlendirip en aza
indirgeyerek, fiziksel ve biligsel kapasitelerini list diizeyde tutarak ve iiretkenliklerini koruyarak
topluma katilim gosteren bireyler olacaklardir (Rowe Kahn,1997’den aktaran Demir Erbil,
2022, s. 11). DSO aktif yaslanmay, bireylerin yaslanma siireglerinde artirilmasi hedeflenen
yasam Kkaliteleri i¢in basta saglik, toplumsal hayata katilim ve sunulan sosyal giivenlik
firsatlarinin en iyi sekilde saglanmasi seklinde tanimlamakta ve bireyler icin hak olarak

gormektedir (DSO, 2002).

Baltes ve Baltes, yaslanmayla es zamanli meydana gelen biyolojik degisimlerin fizyolojik,
psikolojik ve sosyal islevlerde degisimlere neden oldugunu savunmaktadir. S6z konusu

yaklagim, yaslilik ve basar1 kavramlar1 arasindaki iliskiyi yashilik doneminde yasanmasi
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hedeflenen degisimin olumlu yonde gelismesi icin yash bireyin sahip oldugu potansiyeli
tizerinden yola ¢ikarak kurar. Model temel olarak iki varsayim iizerine kurulmustur. Birinci
varsayim; yash bireylerde heniiz kullanilmamis yedek (reserve) kapasitelerinin oldugunu,
ikinci varsayim, yaslh bireylerde var olan bu kapasitenin yaglanma etkileri ile ortaya ¢ikan
kayip, diisiis ve gerilemeleri dengeleyebilmek ve telafi edebilmek adina siirekli olarak

gelistirilebilir oldugunu soyler (Baltes ve Baltes’ten akt. Aysan, 2017, s. 101).

Yalnizca yaslilik donemini degil yaslanma siirecini tiim boyutlariyla ele alan politikalarin
hayata gegirilmesi yasli refah1 agisindan 6nem arz etmektedir. Yaslilik donemi sorunlarinin en
aza indirilmesi ve yaslilar icin daha iyi bir gelecek sunumu hazirlanmasi agisindan aktif
yaslanmanin temel alindig1 politikalar olusturulmalidir. Aktif yaglanma, niifus yaslanmasina
bagl ortaya c¢ikan sorunlarin ¢dziimii icin ¢ikis yolu niteligindedir. Insanlara yaslanma
stirecinde saglik, isgiicii, istthdam, egitim ve sosyal hayata katilimda sundugu firsatlarla yasam
kalitesini en {ist diizeye ¢ikarmay1 amaglayan yaslanma politikalar1 aktif yaslanma perspektifi

ile hazirlandiginda;

e Insan hayatinin iiretkenliginin yiiksek oldugu donemlerde yasanan erken &liimlerin

azalmasi,
e Ileri yaslarda yasanacak daha az kronik hastalik,
e lleri yaslarda yiiksek yasam kalitesinden yararlanan daha fazla insan,

e Yagsh bireylerin ev, aile ve toplumda sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve politik alanlara aktif

katilim saglamalari,
e Ihtiya¢ duyulan tibbi tedavi ve sunulan bakim hizmetlerinde maliyetlerin diigmesi

Sonuglart alinarak yaslanmanin bireysel ve toplumsal anlamda olumsuz getirilerinin
azalmasinin yani sira niifus yapisinda olumlu gelismelerin yasanmasinda da etkili olacaktir.

(WHO, 2002, s. 16)

Niifus yapist iilkeler i¢in biiylik 6nem arz etmektedir. Politikalar olarak degerlendirmek
gerekirse, niifus yapisi ekonomik ve sosyal politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasinda
belirleyici bir unsurdur. Niifusun demografik durumu, iilke ekonomilerinde yapilan
harcamalari, kamu gelirlerini, tasarruf ve tiiketim Onlemlerinin ne ydnde olacagini
sekillendirmekte ayni1 zamanda yapilacak olan yatirimlarin gidisatin1 belirlemektedir. Bu
nedenle devletler mevcut niifus yapisim1 ve gelecekte nasil bir niifusa sahip olacaklarim

ongorerek hem mevcut hem gelecek icin karsilagsacaklar1 sorun ve ihtiyaglar i¢in politika
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hazirlamak durumundadir. Yapilan biitiin caligmalar dikkate alinarak, niifus yapisindaki
degisimler ve diger etmenler 1s1g81nda politik diizenlemelere ihtiyag vardir. Yapilacak politikalar
toplum {iizerinde kendisini yenileme ve tekrar iiretme kabiliyeti kazandiracak, dinamizmini
koruyarak kalkinmay1 basaracak biitiinciil nitelik tagimalidir. Yash politikalar1 ve yaslanma
politikalar1 lizerinde gelistirmeler yapilarak hem mevcut yaslt niifus icin yasli politikalart hem
de biitiin yas gruplari1 kapsami altina alacak ve toplumsal dinamik yapiyr koruyacak
caligmalar yapilmalidir. Bu kapsamda, biitiinciil olarak degerlendirilmesi gereken sosyal ve
ekonomik politikalar sayesinde gelecegin sekillendirilmesi 6nemlidir (Uyanik, 2017, ss. 95-
96). Yaslilik donemi Oncesinde sahip olunan aligkanliklar yaglilikta hayat standartlarin
sekillendirmektedir. Siirdiiriilebilir bir aktif yaglanma siireci; egitim, saglik, sosyal giivenlik ve

sosyal hizmet unsurlarinin ortak faaliyetleri ile saglanabilir (Akyildiz, 2024, s. 628).

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin yashlik alanindaki gelismelerin uygulamaya
yansitilabilmesi ve yaslilik alaninda atilacak adimlarin; hak temelli, kapsayici ve siirdiirtilebilir
olarak gerceklestirilebilmesi amactyla “Yash Haklar1 Ulusal Eylem Plani (2023-2025)” isimli

plan hazirlanmistir. Bu eylem plani ile;

1. Yashilik ve yaslanma kavramlar1 iizerinden uygulanacak politika, program ve sunulacak
hizmetlerin tasarim, uygulama, izleme ve degerlendirme asamalarinda incelenerek ana

akim haline getirilmesi ve bu siirecin tiimiine yash bireylerin katiliminin saglanmasi,

2. Yash bireyler acisindan gelisen ve degisen diinya etkisiyle ¢esitlenen ihtiyaclarina 6nem

verilmesi,

3. Yasghligin alan itibari ile c¢ok sektdrli olmasindan dolayr yashi haklarinin
gerceklestirilmesinde koordinasyon ve 1is birliginin saglanmasi amaclanmaktadir
(ASHB, 2023).

Koyulan hedeflere ulasilmasi adina 6 alanda, 2023-2025 yillar1 siiresince alinacak tedbirler

belirlenmistir. Bu tedbirler;

1) Aktif ve saglikli yaglanma alaninda: aktif yaglanma anlayisinin gelistirilerek saglik ve

bakim hizmetlerinin gii¢clendirilmesi adina tedbirlerin alinmasi,

2) Toplumsal hayata katilm ile hayat boyu Ogrenme ve istihdam olanaklarinin

giiclendirilmesine, emeklilige uyum c¢aligmalar1 ve finansal giivenligin
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giiclendirilmesine ve yaslt bireylerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilimlarinin

tesvikine yonelik alinacak tedbirlere,

3) Herkes i¢in yas dostu ve erisilebilir ortamlar ile ¢evre, ulasim sistemleri, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin erisilebilirligi agisindan icermeci toplum anlayisiyla tedbirlerin

alinmasi,

4) Afet ve insani bakimdan acil durumlar ile afet ve acil durumlarda uygulanacak planlarin

yash bireyleri kapsayacak sekilde diizenlenmesi adina tedbirlerin alinmasi,

5) Yasl haklar1 alaninda yas ayrimciligiyla miicadele, adalet erisiminin yaslilar agisindan

giiclendirilmesine, insan onuruna aykirt olan ihmal, istismar ve siddetten korunmalari

adina tedbirler,

6) Uygulama ve izleme ile politika olusturma ve yapilan uygulamalarin izlenmesi adina
veri ve istatistik gelistirmeleri ile ¢ok yonlii biitlinciil bir koordine saglanmasina yonelik

tedbirlerin alinmasi amaglanmaktadir (ASHB, 2023).

2.6. Yashhk Algis1

Levy yasghlik algisinin, erken yaslarda olusmaya basladigini ve yetiskinlik déneminde
olgunlastigini belirtmistir. Bireyin yaslanma siirecinde bilissel, sosyal ve fiziksel olmak {izere
cesitli degisimler yasadigini vurgulamistir. Bu degisimlerin de yaslanma siirecini gegiren
bireyin giinliik rutinine, aligkanliklarina, yagam tarzina, barindirdig1 genetik 6zelliklere veya
fizyolojik ve ruhsal saglik durumu ile iliskili olarak farklilik gosterebilecegini ifade etmistir.
Bu degisimlerin 6znel ve her bireyde bagimsiz olmasi, farkli degiskenlere bagli meydana
gelmesi nedeniyle bireyin yasliliga bakis agisini da etkilemektedir (Sarikaynak ve Arpaci, 2024,
S. 284).

Yaslilik rol kaybi ve rol edinimini beraberinde getirmektedir. Edinilecek roller yine sahip
olunan yaglilik algis1 ve toplumla baglantili olarak farklilasmaktadir. Bu alg1 toplumun kiiltiirt,
dini, egitim diizeyi, aile yapist ve diger etmenlere bagl olarak sekillenmektedir. Diger bir
deyisle yasliliga yiikklenen anlam, i¢inde bulunulan toplumun o&zelliklerine bagli olarak
sekillenmektedir. Hayat siirecinde edinilen rol ve kimlikler yasa, statiiye ve diger etmenlere
bagli olarak degisebilmektedir. Her birey i¢in kaginilmaz olan yaslilik donemi, her birey i¢in

ayni1 siireci ve anlami ifade etmemektedir (Ceylan, 2016, ss. 25-55).
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Yaslilik algis1 sosyo-ekonomik kosullara bagli olarak farklilik gosterebilmektedir. Farkli sosyo-
ekonomik gruplarda ve yas gruplarinda hakim olan yaslhlik algisi ve refah diizeyi, ilerleyen yas
donemlerinde yasam kalitesi ve yasam doyumunu etkileyebilmektedir. Sahip olunan 6nyargi
ve yagliliga karsi olumsuz stereotipler de bu konuda etkili olan unsurlardir (Kalaycioglu, 2016,
ss. 160-161). Calismalar, sahip olunan ekonomik durumun yaslilik algis1 tizerinde etkili
oldugunu, diisiik gelir diizeyinin yaglilik algisin1 olumsuz etkiledigini gostermektedir (Kaya
Inal, 2023). Bunlar1 destekler nitelikte Dagli (2018), orta yas ve yash bireylerin yashilik
algilarmi ve yasam boyu 6grenme gereksinimlerini arastirmistir. Arastirmada her iki yas
grubunun da yasliliga yonelik algilarinin olumsuz oldugu tespit edilmistir. Refah ve egitim
diizeyindeki artigin yaslilik algisint olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Yaslilik 6ncesinde
olumlu benlik algisina sahip bireylerin, yaslilik doneminde de olumlu algilara sahip olduklari
bulunmustur. Yaslilik donemine hazirlik yapilmasi gerekliligi, orta yas grubunun hepsinde

hakim olan bir diisiince olarak karsimiza ¢ikmuistir.

Sosyal cevre, smif ve statii acisindan degerlendirilme yapildiginda, ayni yas grubundaki
bireylerde hem algi hem de biyolojik, fizyolojik farklar goriilebilmektedir. Yaslilikta yasanan
sorunlarda ve yasliya sunulan imkanlarda kiiltiirel 6zellikler sekillendirici olmaktadir. Bu

nedenle yashlik konusu kiiltiirel agidan da degerlendirilmelidir (Igli, 2016).

Kiiltiirel 6zelliklerin yashlik algis1 ve yasliya yaklasimlarda etkili oldugunu gdsteren ¢aligsmalar
mevcuttur. Murakami ve arkadaslar1 (2018), Tiirkiye ve Japonya’da yasayan 6grencilerin yasli,
yaslilik ve yaslanmaya yonelik goriislerini ortaya koymayi amaglayarak nicel bir caligma
gerceklestirmiglerdir. Calismada, yasliligin baslangi¢ yasina iliskin goriislerde farklilik oldugu
ortaya ¢cikmistir. Japon katilimcilar (63.0) i¢in yaslilik, Tiirk katilimcilara gore (57.3) daha ileri
bir yasta baslamaktadir. Tiirk katilimcilarin yaghliga dair goriisleri; yoksulluk, yalnizlik ve
mubhtaglik tizerinde sekillenirken, Japon katilimcilarda bu durum; tecriibe, kétiilesen saglik ve
huzura ermek olarak ortaya ¢ikmistir. Yashlarin aile i¢indeki rollerine dair bulgularda Japon
katilimcilarin daha olumlu yaklagim gosterdikleri ve yaslilarin yagam yerlerine dair bulgularda
Tiirk katilimcilarin  saglik durumunda fark gozetmeksizin yashlarin kurum bakiminda
kalmalarin1 uygun gordiikleri belirlenmistir. Calismanin sonucunda, Japon katilimcilarin Tiirk
katilimcilara kiyasla yagslilik ve yashya yaklagimlarinin daha olumlu oldugu ortaya konmustur.
Calismada ortaya c¢ikan farklhiliklarin; ilkelerin toplumsal yaslanma diizeylerindeki
farkliliklardan ve gegmiste Japonya’da genis aile yapisinin siirdiiriilmesine yonelik uygulanan
“hane sistemi” politikasi ile yagh bireylerle yasama aligkanlig1 edinilmesi gibi bir dizi kiiltiirel

Ozelliklerden kaynaklanabilecegine dair bilgiler yer almaktadir.
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Bireylerin yaslilik algisinin sekillenmesinde; toplumun deger ve inang sistemleri, yasl bireyden
beklenen rol ve islevler, yas lizerinden ger¢eklesen siniflandirmalar ve toplumsal normlar etkili
olmaktadir. Toplumun sahip oldugu genel kabuller, yasliliga yonelik alginin olumlu veya
olumsuz yoénde gelismesinde énemli unsurlardir (Koktiirk Dalcali ve Ozyiirek, 2019, s. 2).
Yaglilik veya yashi olmak genellikle olumsuz olarak algilanmaktadir. Yashiligin olumsuz
algilanmasindaki neden, yaslilik donemindeki olumsuzluklardan (6liim, hastalik, giicsiizliik)
dolay1 bireylerde olusan kaygidir. Modern déonemde iiretim ve verimlilik {izerinden yapilan
degerlendirmeler neticesinde, yasliligin bir yiik olarak goriilmesinin olumsuz algida biiyiik pay1
vardir. Kirsal alanlarda saygi goren “bilge” olan yasli, kent yasaminda toplumdan diglanma
sorununu deneyimlemektedir. Toplumsal algi ve kabuller hem bireylerin kendi yaslanma
siireclerini hem de yaslilarin yaghilik deneyimlerini dogrudan etkilemektedir. Yasliliga
yiiklenen olumsuz anlam nesiller arasi iletisimde de olumsuz sonuglarin baslica nedenleri
arasindadir. Geng ve yash kusak arasindaki kopukluk, toplumsal baglarin zayiflamasina neden
olmaktadir. Yaslilikta meydana gelen fiziksel degisimler, rol kayiplart ve genglerin sahip

olduklari olumsuz tutumlar yaslinin yalnizlasmasi ile sonuglanmaktadir (Buz, 2015, s. 70).

Oldugundan daha geng hissetmek ve yaslanma silirecinden memnun olmak, sahip olunan olumlu
benlik algilan ile iligkilidir. Levy (2003), yaslanmaya yonelik gelistirilen olumlu algilarin,
saglikli yaglanma ve uzun 6miir tizerinde olumlu etkileri oldugunu belirtmistir. Gergeklestirilen
caligmalar bu goriisii desteklemektedir. Yapilan bir arastirmada, yaslanmaya dair olumlu algi
bicimi ve yasam uzunlugu arasindaki iliski incelenmistir. Calismada, olumlu benlik algisi
yiiksek olan bireylerin, diisiik benlik algisina sahip olan bireylerden daha uzun siire yasadiklari

ortaya koyulmustur (Levy, Slade, Kunkel ve Kasl, 2002, s. 268).

Yaslanmaya yonelik gelistirilen algida, sahip olunan rol ve giinliik rutinlerin belirleyici etkisi
bulunmaktadir. Bu baglamda giinliik rutinlerde belirleyici etkisi olan meslek, bireyin yasliyla
temas halinde bulunma sikliginda belirleyicidir. Bu durum yashlik algisinin olumlu veya
olumsuz gelisimini etkileyen bir unsurdur (Sarikaynak ve Arpact, 2024). Ornegin Yanar (2024)
cerrahi hemsirelerin yashilik algilarin1 arastirdi§i ¢alismasinda, katilimcilarin  yaglhilig
kabullenmede zorlandiklarini ve yaslaniyor olmanin katilimcilarda olumsuz duygulara neden

oldugunu belirlemistir. Bu durumun mesleki nedenlerden kaynakli olabilecegi ifade edilmistir.
Yapilan ¢aligsmalar basarili yaslanma ve yaslilik algis1 arasinda iliski oldugunu gostermektedir.
Akcadag (2023) yaptig1 calismada, 18-65 yas arasi yetigkinlerin yaslanma ve yasliliga yonelik
tutumlar ile basarili yaslanma arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismada yas arttikca yaslanma

ve yasliliga yonelik tutumun olumlu yonde degistigi tespit edilmistir. Yaslanma ve yasliliga
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dair olumlu tutuma sahip olan bireylerin daha bagarili yaslandig belirlenmistir. Calisma ayni
zamanda basarili yaslanma davranigindaki artig ile yaslanma ve yasliliga dair olumsuz

tutumlarin azaldigini ortaya koymustur.

Modern doneme kadar yaslinin statiisiindeki diisiis, sanayi devriminden sonra ivme kazanarak
devam etmistir. Topragin en Onemli giic kaynagi oldugu sanayilesme Oncesi donemde
miilkiyetin sahibi olan yasli, ekonomik ve siyasi giicli elinde tutmustur. Giinlimiizde ise
insanlarin gelir kaynagi is piyasast olmustur. Bu durum karsisinda yaslinin bilgi ve tecriibesi
teknoloji karsisinda 6nemini yitirmistir (Zastrow, 2013, ss. 644-647). Modern doneme kadar
kiiltiir aktariminda ve bir sonraki neslin yetistirilmesinde onemli rol sahibi olan bilgili,
tecriibeli, géormiis gecirmis olarak “kiiltiir bekgileri” niteligini tagiyan yaglilar, modern toplum
perspektifinden iiretkenligi sona ermis hem aileye hem de topluma yiik olan bireyler seklinde

goriilmeye baglamistir (Kalinkara, 2016).

Koktiirk Dalcali ve Ozyiirek (2019), dgrencilerin bireysel degerlere gore yasliya yonelik
tutumlarmi arastirmislardir. Ogrenciler olumlu tutuma sahip olsalar da calismada yaslinin
yasamini sinirlama boyutunda yiiksek puan alinmistir. Bunun nedeninin ise yaslilarin sosyal
ortamdan soyutlanmis sekilde tasvir edilmesinin ve emeklilik ile ¢alisma hayatindan ¢ekilerek
daha ¢ok ev ortaminda diisiiniilmesinin bir sonucu olabilecegi belirtilmistir. Calismada, sosyal
degerlerin yashiya yaklasimi olumlu sekilde etkiledigi ve Tiirk kiltliriinlin yashya verdigi

degerin olumlu yaklagimlarda etkili oldugu yer almaktadir.

Toplumsal yapida meydana gelen degisimler ve teknolojik gelismeler, yasli ve gen¢ kusaklar
arasinda kopukluga neden olmaktadir. Farkli donemlere mensup nesiller; aile yapisi, calisma
hayati ve toplumsal normlar basta olmak {izere farkli dinamizmlere sahiptir. Kusaklar
arasindaki farkliliklar 6zellikle kiiltiirel agidan kendisini gostermektedir. Geleneksel yapiya
aliskin yaslh bireyler yeni diizene gengler kadar kolay ayak uyduramamaktadir. Aligkanliklar
modern doneme gore sekillenen geng kusak ve kiiltiirel degerlere dncelik veren yash kusak
arasinda catigmalar yasanmasi kusaklar arasinda kopukluga neden olmaktadir. Modern hayata
ayak uyduramayan yasli, sosyal hayattan uzaklasarak yalnizlagsmaktadir. Yash ve genc kusak
arasindaki iletisim ve etkilesimin giderek azalmasi genglerde olumsuz algilarin olusmasina
neden olabilmektedir (Canatan, 2016, ss. 152-154). Buradan hareketle olumsuz algilarin
azaltilmasi1 ve olumlu yonde gelisim saglanabilmesi ig¢in kusaklar arasi etkilesimin
gerceklestirilmesine yonelik uygulamalarin 6nemi 6n plana ¢ikmaktadir. Yapilan ¢calismalar bu
uygulamalarin olumlu sonuglar ortaya koydugunu gostermektedir. Bu konuda Sun ve dig.

(2018) genglerin ve yaslilarin birbirlerine karsi olumsuz algilarini azaltmak amaciyla, kusaklar
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arast bir programin etkinligini denemistir. Program sonucunda hem gen¢ hem de yash
katilimcilarin davraniglarinda olumlu degisimler meydana gelmistir. Sahip olunan 6n yargilar

azalirken kusaklar arasi iletisimin kalitesinde artig yasandigi goriilmiistiir.

Sonug olarak yaslilik bir kazanglar ve kayiplar donemidir. Yaslilik algisi, yaglanma siirecine ait
genel tutumu ifade etmektedir. Bu tutum yaslilik donemindeki yasam kalitesini dogrudan
etkilemektedir. Yaslilik algisi, yasglilara yonelik davranislarda ve gelistirilecek politikalarda
onemli bir konumdadir. Toplumun sahip oldugu genel yaslilik algis1 yaslilarin topluma katilimi
ve hizmetlere erisiminde belirleyicidir. Olumlu yaslilik algis1 yash bireylerin sosyal hayatla
biitlinlesmelerine imkan saglarken, olumsuz yaslilik algist yashi ayrimciligini dogurabilir
(Miiftiiler, 2018). Bireylerin aktifligini ve verimliligini koruyarak, kayiplardan uzak bir
yaglanma silireci gecirebilmelerine yonelik politikalarin, yashlik algisinin  olumlu
sekillenmesinde en biiylik aktdr oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda gerceklestirilecek olan
sosyal hizmet sunumlari, basarili yaslanma uygulamalari, kusaklararasi etkilesim ve deger

algilarinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yagl refahina katki saglayacaktir.

2.7. Demografik Doniisiim

“Demografik Doniisiim Modeli” ilk kez demograf Warren Simpson Thompson tarafindan 1929
yilinda ortaya atilmistir. Modelin ortaya ¢ikist sanayilesmis iilkelerin yaklagik olarak iki
yiizyillik bir siire¢ icerisindeki dogum ve 6liim hizlarinda yasanan degisimlerin gézlemlenmesi
ve yorumlanmasi ile gerceklesmistir. Modelde, sanayilesme ve ekonomik gelismeler ile
meydana gelen dogum ve 6liim hizlart arasinda ters yonlii bir iliskinin var oldugu, diger bir
ifadeyle tilkelerin tarimdan sanayiye dogru yapisal bir degisim gecirme siirecleriyle es zamanl
olarak dogum ve 6liim hizlarinin da diisiis gosterecegi ileri stiriilmiistiir. Buradan yola ¢ikarak
modeldeki amag, yliksek seviyedeki dogum ve Oliim oranlarimin zaman igerisinde diisiik

seviyeye gecmesidir (Kaya ve Yalginkaya, 2014, s. 174).

Demografik doniisiim kurami temel olarak, toplumlarin sahip oldugu dogurganlik ve 6liim
hizlarinin istatistiksel agidan yiiksek oldugu bir konumdan diisiik oldugu bir konuma ge¢mesini
ifade etmektedir. Demografik doniisiimiin yasanmasiyla toplumlar dogum oranlarinin yiiksek,
niifus artig hizinin yavas, niifusun geng¢ ve insan hayatinin kisa oldugu bir asamadan insan
hayatinin uzun oldugu, dogum oranlarinin az ve yaslh niifus yapisina sahip olunan bir asamaya

gecilmektedir (Lee, 2003 °ten aktaran Cuhadar ve Lordoglu, 2016, s. 66).

Demografik doniisiim {ic asamali olarak ortaya ¢ikmis siire¢ icerisinde dort ve bes asamali

sekillerde ele alinmistir. Tansel (2012, s. 33) bes asamada ele aldig1 demografik doniistimiin ilk
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evresinde toplum yiiksek dogum ve 6liim hizlar1 sahiptir. Bu durum sonucunda niifus duragan
bir yapidadir veya biiyiime orani ¢ok azdir. Endiistrilesme Oncesindeki tarimsal toplumlar bu
asamaya Ornek olarak verilebilir. ikinci evresinde hizli diisen 6liim oranlar1 ve 6liim oranina
kiyasla daha yavas diisen dogum oranlar1 sonucunda niifus hizla artis gosterir. Saglik
hizmetlerindeki gelismeler ve yiikselen gelir durumuna eszamanli 6liim oranlarinda azalis
goriilmektedir. Avrupa’nin 18. Yiizyilda sanayi devrimi sonrasi niifus yapisi bu evreye ornektir.
Ucgiincii evrede dogum ve 6liim hizlar1 diismiistiir. Niifus artis hizinin duraganlasmasina ragmen
toplam niifus orani artmaktadir. Dordiincii evrede dogum ve 6liim oranlar1 diisiik seviyededir.
Niifusta azalma yasanmamakta var olan durumunu korumaktadir. Besinci evre dogum hizinin
6lim hizindan daha diisiik oldugu evredir. Niifusun azaldigi, yash niifus oranin arttig1, ¢calisma
cagindaki niifusun azaldig: bir evre olarak tanimlamistir. Bostan ve Sertkaya Dogan (2019, s.
86) 2019 yilinda yaptiklari ¢calismada 2018 yilinda toplam dogurganlik hizinin 1,99’a diismesi
sonucunda, diger bir deyisle niifusun kendini yenileyebilmesi i¢in gereken smirin altina
diismesi neticesinde Tiirkiye’nin demografik doniisim kuramina gore dordiincii asamaya
gecisinin ilk kosulunun gerceklestirdigini ifade etmislerdir. Dordiincii asamanin tamamlanmasi
niifus artisinin sona ermesiyle yani niifusun en yiiksek seviyeye ulasip diisiis siirecine

girmesiyle gerceklesecektir.

Genis hatlariyla diinya genelinde 20. Yiizyil 6ncesine bakildiginda niifustaki artis hiz1 yavas,
yas yapist duragan ve 65 yas istii niifusun genel niifusa oran1 daha azdi. 20. Yiizyiln ilk
yarisinda meydana gelen ortalama yasam beklentisinin uzamasi ve niifus artis hizindaki
yiikselmenin bu durumu degistirmeye baslamasiyla, 20. Yiizyilin ikinci yarisinda doniisiim
siirecinin baska bir agsamasina gecildigi gézlemlenmistir. Diinya genelinde dogum ve 6liim

hizlarinda dikkat ¢ekici diisiisler yasanmustir. (Yiicesahin, 2011, s. 11).

Tablo 2.1. Diinya’da ve Tiirkiye’de Dogumda Beklenen Yagam Siiresi

1980 2000 2024 2050 2075
Diinya 60,50 66,43 73,32 77,02 79,53
Tiirkiye 62,74 71,93 77,42 82,47 85,82

Kaynak: (UN, 2024)
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Tablo 2.2. Diinya’da ve Tiirkiye’de Kaba Dogum Oranlari

1980 2000 2024 2050 2075
Diinya 28,7 22,0 16,2 13,7 12,0
Tiirkiye 33,7 21,4 12,1 9,3 7,6

Kaynak: (UN, 2024)

Tablo 2.1 ve Tablo 2.2°de Tiirkiye ve Diinya’ya ait dogumda beklenen yasam siireleri ile kaba
dogum oranlar1 verilmistir. Demografik doniisiimiin temelini olusturan bu iki niifus verisi
incelendiginde kaba dogum oranlarinin diisiis gostererek, dogumda beklenen yasam siiresinin
artig gostererek devam ettigi goriilmektedir. Diisen dogum oranlari ve uzayan dmiir sonucunda
toplumun basta istthdam alaninda ihtiyaci olan gen¢ niifus ihtiyacim1 karsilayamamasinin
baslica nedenlerinden olmakla beraber niifus azalma egilimi gostermekte ve toplumdaki 65 yas
istii nlifusun sayisinin da giderek artmasina neden olmaktadir. Diinya yaslilik oranlari Tablo

2.3’te verilmistir.

Tablo 2.3. Diinya’da Yaslilik Oranlari

Yas 1980 2000 2024 2050 2075
65+ 5,81 6,83 10,21 16,33 20,91
75+ 1,86 2,46 3,83 7,84 10,97
85+ 0,27 0,48 0,91 2,23 3,90
90+ 0,07 0,14 0,30 0,81 1,62

Kaynak: (UN, 2024)

Niifusun yaslanmasint DPT “Bir niifusun yas yapisimin degiserek, o niifustaki ¢ocuklarin ve
genglerin payinin azalmast ve yash insanlarin (60 yas tistii veya 65 yas iistii) payimin goreceli
olarak artmasidir” seklinde tanimlamistir (DPT, 2007, s. 5). Yash niifusta yasanan artis hafife
alinmayacak toplumsal sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Yasli kesimin artmasi ile saglik
harcamalari, sosyal yardim ve sosyal hizmetin yani sira emeklilik 6denekleri de artis
gostermektedir. Calisan ve calismayan dengesinin bozulmasi calisanlar tarafindan finanse
edilen sosyal glivenlik sistemini de bozmaya baslamistir. Sosyal giivenlik sisteminde finansman
acisindan sorun tegkil eden toplumsal yaslanma, beraberinde bagimli niifusta yasanan artis,
giindeme gelen ekonomik krizler ve igsizlik oranlarinin artmasiyla beraber asilmasi ¢ok zor

sosyo-ekonomik ve politik bir sorun haline gelmektedir (Ceylan, 2015, s. 78).
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Yaslanan niifus ve saglik harcamalarinin artis1 arasindaki iliski gelismis ve gelismekte olan
tilkeler agisindan birer risk unsurudur demek miimkiindiir. Yas ilerledik¢e saglik harcamalari
artmaktadir. Yas gruplar1 agisindan en fazla saglik harcamalar1 yash niifusta yogunlagmaktadir.
65 yas Ustii niifusun saglik harcamalar1 diger gruplara gore 3 ile 5 kat daha fazladir. Bu agidan

yaslt niifusun artig1 bir anlamda saglik harcamalarinda da artis demektir (Erol, 2016).

“Demografik firsat penceresi” olarak adlandirilan donem toplam bagimli niifus sayisinin,
calisma c¢agindaki niifusun yarisindan az oldugu donemdir. Oransal olarak 15 yas altindaki
niifus sayisinin toplam niifusun %30 ‘unun altinda ve 65 yas iistii yasli niifusun toplam niifusun
%15’inden az oldugu zaman diliminde demografik firsat penceresi agik olarak nitelendirilir.
Yapilan projeksiyonlara gore uzak bir tarih olmayan 2030’un ilk yarisinda yash niifusa ait

oranin %151 gececek ve firsat penceresi kapanacaktir (TUIK, 2024, 53699).

Aktlieryal denge, baska bir ifade sekliyle Aktif/Pasif orani: aktif terimi ile ifade edilmek istenen
calisan niifus ve pasif ise ¢alismayan niifusu ifade etmektedir. Mevcut ¢alisan (aktif) niifusun
calismayan (pasif) niifusu karsilama oranini ifade etmektedir. Sosyal giivenlik sisteminin
stirdiiriilebilirligi bu oran tlizerinden anlasilmaktadir. Sosyal giivenlik sisteminin etkin bir
sekilde isleyebilmesi i¢in bu oranin en az 4 olmasi gerekmektedir. Bu oranin altina diistilmesi
sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligi agisindan olumsuz bir gostergedir (Bulut, 2019, s.

165).

Karakus (2018, s. 24) yasanan demografik doniisiim neticesinde kars1 karsiya kalinan yaglanma
krizine sorununu ¢dzlime ulastirabilmek i¢in iilkelerin ihtiyact olan ve iizerinde calistiklari
konulari; istihdam tizerine politikalar gelistirmek, is ve yasam dengesinin kurulmasina yonelik
gerceklestirilecek diizenlemelerle niifus artisinin saglanmasi; istihdam ve bakim ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik gogmen politikalarinin uygulanmasi; gerceklestirilen egitim ve
arastirma ¢aligmalarini artirmak ve gelistirmek; uzun siireli bakim emeklilik ve saglik sistemleri
adna tedbirler almak; veri toplama islemini dogru sekilde ve zamaninda yapmak, verileri

islemek ve kullanimini saglamak olarak siralamistir.

Demografik doniisiim sonucunda meydana gelen niifus yaslanmasina karsin yapilan ¢alismalar
ilkelerin gelecegi icin biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda Tiirkiye i¢cin 2024-2028
yillarii kapsayan 12. Kalkinma Plani’nin niifus ve yaslanma boliimiinde; dogurganlik oraninin
niifusun yenilenme seviyesinin iistiinde tutulmasi, aile kurumunun giiclendirilmesi, evlilik
yasinin geng yaslara diistiriilmesi ve ¢ocuk sayisini ikinin {istiine ¢ikarilmasi1 amaciyla politika

ve tedbirler yer almaktadir. Bunlardan bazilari; demografik firsat penceresinin avantajlarindan
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azami diizeyde fayda saglanmasi, dogurganlik seviyesinin artirilmasi, yaslilara saglik hizmeti
sunumunda “tele bakim” ve “tele saglik” uygulamalari, aile i¢i ve kusaklararasi iligkileri
giclendirmek adina faaliyetler ve genc yash isbirligi ile yaslilarin deneyimlerini
aktarabilecekleri program ve proje uygulamalar1 gibi niifus ve yaslanmaya dair bir¢cok madde

yer almaktadir (12. Kalkinma plani, 194-196).

2.7.1. Diinya’da yash niifus

Avrupa Birligi ilkelerinde 2060 yilina kadar 15-64 yas grubundaki bireylerin oraninin %66’dan
%357’ ye diisecegi ve 0-14 yas grubundakilerin oraninin yaklasik %15 olacagi; bu siirede 65 ve
daha biiyiik yastaki yaglilarin oraninin ise %18’den %28’e; 80 ve daha biiylik yastakilerin
oranmin da %5’ten %12 ye yiikselmesi beklenmektedir (Ozmete, 2016)
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Kaynak: Birlesmis Milletler Diinya Niifus Beklentileri, 2023, TUIK, Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi, 2023

Sekil 2.1. Yaslh Niifus Oraninin En Yiiksek ve En Diisiik Oldugu Ulkeler

Birlesmis Milletler tarafindan yapilan diinya niifus tahminlerinde 2023 yilinda diinya
nifusunun 8.045.311.448 kisi oldugu aciklanmistir. Mevcut yash niifus oraninin ise
807.790.294 kisi oldugu tahmin edilmektedir. Yapilan tahminler dogrultusunda diinya
niifusunun %10,0’lik kesimini yash niifus olusturmaktadir. Yash niifus orani acgisindan en
yiiksek oranlara sahip olan 3 tilke; %30,1’lik oranla Japonya en yaslh niifusa sahip iilke olurken
sirastyla %24,5’luk oranla italya ve %26,6 ile Finlandiya olarak belirlendi. %1,8’lik oranla
Zambiya, %1,7’lik oranla Uganda ve %1,6’lik oranla Katar en az yagh niifus oraninin en diisiik
oldugu iilkeler olarak belirlendi. Yapilan siralamada Tiirkiye 184 iilke i¢inde 67. sirada yer ald1
(ASHB, 2023, TUIK, 2024, 53710).

1 Ocak 2003 ve 1 Ocak 2023 tarihleri arasinda 80 yas ve {istii niifusu olusturan kisilerin orani
tim AB %2,3 diizeyinde artarak %3,7’ den %6,0 oldu. Yunanistan ve Letonya 80 yas ve iistii
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niifus artisinda en yiiksek orana sahip iilkeler oldu. Yunanistan’da oran %3,8’den 7,1%’e
Letonya’da %2,7’den 6,0%’a yiikseldi. En diisiik artis1 Isvigre yasadi. Isvigre’de oran %5,3’ten
%S5,5¢ yiikselmistir (eurostad, 2024).

AB genelinde ortanca yasta (Medyan) ylikselme yasandi. 2003 yilinda 39,0 y1l olan ortanca yas
2013’te 42,2 ve 2023’te 44,5 yil oldu. 20 yillik zaman diliminde 5,5 yillik bir artis soz
konusudur (eurostad, 2024).

AB’de kaba dogum hiz1 2002 yilinda 10,1 iken 2022°de 8,7 olmustur. En yiiksek kaba dogum
hizina sahip iilkeler siras1 ile Kibris (11,2), Fransa (10,7), Irlanda (10,5) ve Isve¢ (10,0)
olmustur. En diisiik oranlar ise Italya (6,7), Ispanya (6,9) ve Yunanistan (7,3) olarak
gerceklesmistir. AB’de kaba 6liim hiz1 2002°de 10,0 iken 2022 yilinda 11,5 olmustur.

Toplam dogurganlik hizlarindaki durum ise, 2002’de 1,43 degerinde iken 2022’de 1,46
olmustur. AB’de 2003 yilinda dogumda beklene yasam siiresi 77,7 yil iken 2023°te 81,5 olarak
3,8 yillik bir artis gosterdi. Veriler cinsiyetlere ayrilarak incelendiginde ise 2023 yili igin
kadinlarda beklenen yasam siiresi 84,2 yil, erkeklerde 78,9 yil olarak belirlenmistir (eurostad,
2024).

2.7.2. Tiirkiye’de yash niifus

Yasl niifus olarak degerlendirilen 65 ve daha {istii yasa sahip niifus 2018 yi1linda 7.186.204 kisi
iken bes yilda bu oran %21,4 artis gostererek 2023 yilinda 8.722.806 kisi olmustur. Yash
niifusun toplam niifusun i¢indeki pay1 ise 2018 yilinda %8,8 oraninda iken 2023 yilinda bu oran
%10,2° ye ylikseldi. 2023 yilinda yasl niifusa ait cinsiyet dagilimimi %55,5 ile kadin niifus,
%445 ile erkek niifus olusturmustur. (TUIK, 2024, 53710).

Tablo 2.4. Tiirkiye’de Genis Yas Gruplarina Gore Niifus Oranlari

Yas Gruplar 2023 2030 2040 2060 2080
0-14 21,04 21,3 19,3 16,9 15,7
15-64 68,03 65,8 64,4 60,4 58,7
65+ 10,2 12,9 16,3 22,6 25,6

Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Yashlar, 2023, 53710. TUIK, Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi, 2008-2023, TUIK, 2018 Niifus
Projeksiyonlari, 2030-2080

Yapilan niifus projeksiyonlari incelendiginde ise yash niifusa ait oranin 2030 yilinda toplam
niifus 93.328.574 kisi olurken yaslh niifusun 12.066.092 kisi ile %12,9 olacagi, 2040 yilinda bu
oranin 16.373.971 kisi ile %16,3, 2060 yilinda %22,6, 2080 yilinda ise toplam niifus
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107.100.904 kisi olurken yash niifusun 27.413.359 kisi ile %25,6 seklinde olacagi
ongoriilmektedir (TUIK, 2024, 53710).

Yasli niifusun yas gruplar1 baz alinarak inceleme yapildiginda 2018 yilina ait verilerde yaslh
niifusun 65-74 yas grubunda bulunan kisminin %62,2 oldugu, %28,6’lik kisminin 75-84 yas
araliginda oldugu ve %9,2’lik kisminin ise 85 yas ve daha lizeri yas grubunda oldugu
goriilmiistiir. 2023 yilina ait incelemede ise %64,0’lik kesiminin 65-74 yas grubunda yer aldigi,
%28,1’lik kisminin 75-84 yas grubunda oldugu ve %7,9’unun ise 85 yas ve daha iizeri yas
grubunda oldugu gériilmiistiir (TUIK, 2024, 53710).

Tablo 2.5. Niifus Artis Hizi

Yil Niifus Artis Hiz1 (Binde)
1960 28,5
1980 20,7
2000 18,3
2010 15,9
2020 55
2021 12,7
2022 7,1
2023 1,1

Kaynak: (TUIK, https:/nip.tuik.gov.tr/?value=NufusArtisHizi)

Tablo 2.5’te Tiirkiye’nin niifus artis hiz1 verilmistir. 1960 yilinda 28,5 olan niifus artis hizi,
2000 yilinda 18,63 olmustur. 2010 ve 2020 yillarinda diislis gostermeye devam ederek 5,5
oldugu goriilmektedir. 2021 yilinda 12,7, 2022 yilinda 7,1 olan niifus artis hiz1 2023 yilina
gelindiginde ise 1,1°lik bir degere ulagsmustir.

Niifusun yaslanmasi konusunda bilgi sahibi olmamiz1 saglayan ortanca yas Tiirkiye’de 2018
yilinda 30,2, 2020 yilinda 32,7, 2023 yilinda ise 34,0 olmustur. 2023 yilinin ortanca yasin
cinsiyetlere gore dagilimi ise erkeklerde 33,2 iken kadinlarda 34,7 seklindedir. Yapilan niifus
projeksiyonlarinda ortanca yasin 2030 yilina gelindiginde 35,6, 2040°ta 38,5, 2060 yilinda 42,3
olacagi 2080 yilinda ise 45,0 olacag1 éngériilmektedir (TUIK, 2024, 53710).

Calisma cagindaki niifus tizerinden 100 kisiye diisen yash sayisini ifade etmekte olan yasl
bagimlilik orani ilizerinden degerlendirme yapilacak olursa 2018’de %12,9 olan oran 2023
yilindaki hesaplamalara gore %15,0 degerine ylikselmistir. Niifus projeksiyonlarindan elde
edilen bilgilere gore yash bagimlilik oraninin 2030 yila gelindiginde %19,6, 2040 yilinda
%25,3’e yiikselmesi, 2060 yilinda %37,5 son olarak 2080 yilinda %43,6 seklinde olacagi
ongoriilmektedir (TUIK, 2024, 53710).
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Tiirkiye’de yash niifus orani iller agisindan incelendiginde 2023 yilinda yasli niifusun en ¢ok
oldugu il %20,0 ile Sinop olmustur. Sirasi ile %19,5’lik oranla Kastamonu, %18,3’liikk oranla
Giresun olmustur. En diisiik yasli niifus oranina sahip iller ise %3,5 ile Sirnak, %#4,0 ile Hakkari
ve %4,2°1lik oranla Sanlurfa oldu. Cok yasl olarak degerlendirilen yasl niifusun toplam niifusa
oraninin %10,0 ve daha iistii degerine sahip olunan il sayist 2023 verilerinde 54 olmustur

(TUIK, 2024, 53710).

Yapilan gelir ve yasam kosullar1 arastirmasi sonucuna goz atildiginda yoksulluk oraninin
Tiirkiye’ de 2019 yilinda %21,3 diizeyinde iken 2023 yilinda bu durum %21,7 olmustur.
Oranlar yagsh niifus acisindan degerlendirildiginde 2019 yilinda %14,2 olan deger 2023 yilinda
%21,7 olmustur. Yash niifusa ait yoksulluk verileri cinsiyet agisindan incelendiginde 2019
yilinda yaslh erkek yoksulluk oram1 %12,1 kadin oran1 %15,9 iken 2023 yilinda erkek orani
%20,7, kadin oran1 ise %22.,4 olmustur (TUIK, 2024, 53710).

Isgiicii istatistiklerinden elde edilen verilere gore, yash niifusun isgiiciine katilma oran1 2019°da
%12,0 diizeyinde iken bu oran 2023 yilinda %]12,2 olarak belirlenmistir. Cinsiyet {izerinden
degerlendirme yapildiginda ise durum 2023 yil1 i¢in yaslh erkek niifusta %20,0, kadin niifusta
ise %6.1 seklindedir. 2019 yilinda yasl niifusta issizlik oran1 %3,1 diizeyinde iken 2023 yilinda
bu oran %2,7 olmustur (TUIK, 2024, 53710).

Tablo 2.6. Cinsiyete ve Yasa Gore Beklenen Yasam Siiresi, 2020-2022, 2021-2023

(Yil)
2020-2022 2021-2023

Yag Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
0 715 748 80,3 773 747 80,0
15 63,5 60,8 66,2 63,5 60,9 66,1
30 489 46,3 515 491 46,6 515
50 298 214 322 30,1 218 323
65 171 153 18,8 174 157 19,0

Kaynak: TUIK, 2024, 53678

Tiirkiye’de “dogusta beklenen yasam siiresi” 2020-2022 arast donemde 77,5 yil olarak
belirlenmigken 2021-2023 aras1 donemde 77,3 yila ¢ikmistir. Cinsiyet tizerinden degerlendirme
yapildiginda 2020-2022 arast donemde erkeklerde 74,8 kadinlarda 80,3 iken 2021-2023
doneminde erkeklerde 74,7 kadinlarda 80 y1l olmustur. Genel kani ile kadinlar erkeklerden daha

uzun yagamakta ve dogumda beklenen yasam siiresi agisindan aralarinda 5,3 yil fark vardir.
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Dogumda beklenen yasam siiresine iller agisindan bakacak olursak, en yiiksek iller 80,8 ile
Tunceli, 79,7 ile Sirnak ve Mardin olmustur. Beklenen yagam siiresinin en diisiik oldugu iller

76,1 ile Kilis, 76,2 ile Gaziantep sonrasinda 76,8 yil ile Adana oldu. (TUIK, 2024, 53678).

Tirkiye icin hazirlanan niifus piramitleri lizerinde inceleme yapildigi zaman niifus yapisinin
degisim gostermeye devam edecegi dngoriilmektedir. 2040 yilinda ar1 kovani formundaki niifus
piramidi semasinin daha keskin bir yapiya biirlinecegi 2080 yilinda ise 6zellik olarak gerileyen

niifus piramidi yapisinda olacagi tahmin edilmektedir.

Niifusun artmaya devam edebilmesi i¢in 2,10 olmas1 gereken kadin basina diisen ¢ocuk sayisi,
2001°de 2,38 seviyesinde iken 2003 ile 2014 arasinda yenilenme seviyesi olarak tabir edilen
2,10 civarinda duraganlagmistir. Bu orandan sonra hizli bir diisiis gostererek 2023 yilina
gelindiginde 1,51 olmustur. TUIK mevcut demografik verilere gore hazirladigi senaryoya gére
Tiirkiye’de 2023 yilinda 85.372.377 olan niifusun, 2030’a gelindiginde 88.188.221, 2050 yilina
ulasildiginda ise 93.774.618 kisi olmas1 beklenmektedir. 2050’11 yillarin ortasina kadar artmast
beklenen Tiirkiye niifusunun 2050’lerden sonra azalmaya baglayacagi tahmin edilip, 2100

yilinda niifusun 77.000.000’un altina inmesi éngériilmektedir (TUIK, 2024, 53699).

2.8. Emeklilik

Sosyal giivenlige saglanmasi gercken bir amag olarak bakacak olursak sosyal sigorta, sosyal
hizmet ve sosyal yardim bu amaca ulagilmasinda birer aragtir. Tiirkiye’de uygulanan sosyal
glivenlik yontemleri primli ve primsiz rejimler olarak 2 boyuttadir. Sosyal sigortalar primli
rejimi olustururken, sosyal giivenligin tamamlayici unsurlart olan sosyal hizmetler ve sosyal
yardimlar ise primsiz rejimi olusturarak sistemin yapisinda yer alirlar (Ogal ve Boyacioglu,
2018, ss. 912-913). Mevcut sosyal giivenlik sistemi; is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigorta kollarin igeren “kisa vadeli” sigorta kollar1 ve malulliik, yaslilik ve 6liim sigorta
kollarin1 kapsayan “uzun vadeli” sigorta kollarindan meydana gelmektedir (www.sgk.gov).
Insanin yaslanmasiyla beraber is hayatindan ¢ekilerek emeklilik siirecine gegisi sonrasi hayat

dinamikleri, sosyal sigortalarin sundugu emeklilik politikalar1 ile belirlenmektedir.

Sosyal giivenligin akla getirdigi ilk kavram emekliliktir. Emeklilik sistemi, sosyal giivenlik
mevzuatt dogrultusunda belirlenen “sigortalilik siiresi, prim 0deme gilin sayisi ve yasin
tamamlanmas1” kosuluyla sigortali bireye aylik baglanmasini saglar. Bireyin emekli olabilmesi

i¢in biitlin sartlar1 saglamasi gerekmektedir (Bulut, 2019, s. 163).

Yasanan demografik degisimle beraber sosyal giivenlik sistemleri finanse edilebilme ve

stirdiiriilebilirlik konusunda biiyiik bir sorunla kars1 karsiyadir. Bu agidan devlet; yasli bireyler
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tizerindeki ylkiimliiliklerini yerine getirmek, ihtiya¢ duyulan kurumlari tesis etmek ve
ihtiyaglar1 karsilayabilmek i¢in gerekli olan kaynaklar ile yapilacak harcamalar arasindaki
dengeyi uzun vadede optimum diizeyde saglanmas1 konusunda en biiyiik rolii iistlenmektedir.
Diinyanin bir¢ok iilkesinde yaslilik doneminde saglanan gelir giivenligi asgari diizeyde kamusal
emeklilik sistemleri ile saglanmaktadir. Kamusal bir gorevi ifade eden ve yasalarla diizenlenmis
olan emeklilik sistemi, yaslilik doneminin finansal olarak giivence altina alindig1 kurumsal bir

¢oziimdiir (Kul Parlak, 2017, ss. 66-67).

Ceylan (2015, ss. 72-73) emekliligin her toplum i¢in ayni anlami ifade etmedigini belirtmistir.
Gelismis tilkelerdeki yasam kosullar1 ve c¢aligma sartlarinin insanlarin ge¢ emekli olmak
istemesi tlizende etkili oldugunu ve az gelismis iilkelerde ise emekliligin kisa zamanda
ulasilmasi ve sigiilmasi gereken bir liman olarak goriildiigiinii ifade etmistir. Emeklilik olumlu
ve olumsuz ydnleriyle ele alinmasi gereken bir donem olarak, sundugu bos zaman imkan1 ile
yaglilarin ikinci bahart anlamina gelmektedir. Planlamasi yapilmamis bir emeklilik yaslida
olumsuz sonuglar dogurabilir. Bu nedenle yasli bireylerin emeklilik donemlerine hazirlik

yapmalar1 6nemlidir.

Insan hayatinda ¢ok yonlii olarak farkliliklara neden olan emeklilik, gerceklesmeden once
hissedilmeye baslanan bir siirectir. Insanlarm emeklilige bakis acilar1 ayn1 olmamakla birlikte
emeklilige uyum siirecleri de farklilik gostermektedir. Bu konuda Atchley, emeklilik siirecini

yedi evrede agiklamistir.

1. Erken Emeklilik Oncesi Evre: erken orta yas déneminde, emeklilik olgusunun bireye

uzak olarak goriindiigii donemde ortaya ¢ikar

2. Yakin Emeklilik oncesi evre: emeklilik olgusunun korkung olarak algilandigi evredir.
Calisan bireyin, gelecege dair neler yapacagini planlamaya ve neler yapabilecegini

aramaya basladig1 donemdir.

3. Balay: Evresi: ¢alisanlarin, “sonunda zglirim” hissini yasadiklar1 ve ilerleyen siiregte

ne yapacaklarina dair diisiincelerin gelistigi evredir.

4. Diis Kwikligi Evresi: Emekli bireylerin, “boslukta ve depresyonda” hissini
yasadiklarinda baslar. Bu doneme ait kurgular saglik ve para problemleri ile ilgili

geligebilir.

5. Yeniden Uyum Evresi: Emekli bireylerin gelecege dair planlamalarda yardima ihtiyag
duyabilecekleri bir evredir.
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6. Denge Evresi: emekli bireylerin daha yapacak isleri oldugunu fark ettikleri ve

zamanlarin1 programlayarak yasam planlari yaptiklar: evredir.

7. Emekli Roliiniin Yok Edilmesi: Bu evre 6n plana ¢ikan olgular 6liim, kronik hastalik,
yeni bir kariyere veya ise giris ya da istlenilen igveren roliidiir (Trol, 1975’ten akt.

Ozben, 2008, ss. 99-100).

Insan cesitli roller ve kimlikler edinerek hayatina devam etmektedir. Calisma hayatinin bireye
verdigi kimlikten uzaklagsmasinin birey tizerinde etkileri mevcuttur. Bu konuda Emiroglu,
(1995, s. 38) meslegin bireye sundugu kimligin toplumsal sistemde bireye belli bir sosyal statii
ve roller verdigini, emekli olduktan sonra toplumdaki etkili rol ve fonksiyonlarini yitirdigini
belirtmistir. Ayrica emeklilik neticesinde gelirde yasanan diisiisiin, bireylerin sosyal statiisiiniin
diismesine neden oldugunu belirterek topluma wuyum sorunlari yasamalarina ve

yalnizlagmalarina neden oldugunu ifade etmistir.

2.8.1. Emeklilik yas1

Emeklilik yas1 uygulanan politika agisindan 6nem arz eden bir konudur. Sosyal giivenlik
sistemlerinde finansal sorunlar yasamaya baslayan iilkelerde, iizerinde diizenleme yapilmaya
baslanan ilk konular sosyal transfer niteliginde kamu harcamalar1 olan sosyal politika
uygulamalar1 ve emeklik yaslaridir. Buna ornek olarak ge¢mis donemlerde IMF ile yapilan
stand-by anlagsmalarinda emeklilik sartlarina iliskin gergeklestirilen diizenlemeler gosterilebilir.
Emeklilik yas1 olarak incelendigi zaman bircok Avrupa iilkesinde sinir yas 60-65 oldugu

goriilmektedir. (Bulut, 2019, s. 164).

Emeklilik yasinin tespiti konusunda objektif 6l¢iitlerin olmamasi nedeniyle uluslararasi kabul
gormiis bir standartta s6z konusu degildir. Sosyal giivenlik agisindan emeklilik yas1 belirlenmek
zorunda olsa da bu yas1 dogru tespit edebilmek zordur. Bireyin hangi yastan sonra caligma
hayatindan ¢ekilecegi; cinsiyet, calisma ve beslenme kosullar1 ve bulundugu iilke gibi ¢esitli

faktorlere gore degiskenlik gostermektedir (Erol, 2011, s. 46).

16.06.2006 tarihinde ¢ikan ve 2008 yilimin ocak ayinda yiiriirliige giren 5510 sayili
kanunundaki 28. Madde geregince emeklilik yas1, 30.04.2008 tarihinden sonra ¢alisma hayatina
baslayan kadinlar i¢in 58, erkekler i¢in 60 yasin1 doldurmalart itibari ile 4-A kapsaminda olan

is¢iler i¢in 7200 giin prim 6demesi gergeklestirilmesi, 4-B kapsamindaki bagimsiz calisan
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bireyler ve 4-C kapsamindaki memurlar igin 9000 giin prim 6demesi yapilmasi belirlenmistir
(www.sgk.gov).

Ayni kanun maddesi geregince 01.01.2036 tarihi itibari ile emeklilik yaginin kademeli olarak
artirtlmasi1 belirlenmistir. Emeklilik yas1 01.01.2048 tarihinden itibaren cinsiyet farki
gozetmeksizin 65 olarak uygulanacaktir. Belirtilen tarihler arasinda ¢alismakta olanlar gerekli
prim giin sayisint dolduklari tarih gegerli olmak tizere emeklilik yasina tabi sekilde olacaklardir

(5510 sayil1 kanun).

Tablo 2.7. AB Ulkeleri Mevcut ve Gelecek Emeklilik Yaslar1 Tablosu

. 2024 Mevcut Gelecekteki
AB Ulkesi Genel Emeklilik Yasi Emeklilik Yasi
Erkek Kadin Erkek Kadin
Hollanda 67 67 67(581238)” 67(5612%)”
, 67 67
Belgika 65 65 (2030) (2030)
Bulgaristan 67 67 - -
i 67 67
Ispanya 66 y1l 6 ay 66 y1l 6 ay (2027) (2027)
Irlanda 66 - 70 - -
Italya 67 67 - -
Avusturya 65 60 y1l 6 ay (2823) (2223)
Yunanistan 67 67 - -
Hirvatistan 65 63 yil 6 ay 65 65
Kibris 65 65 - -
Letonya 64 y1l 9 ay 64 y1l 9 ay (2325) (2225)
Litvanya 64 y1l 8 ay 64 yil 4 ay (2826) (2226)
Liiksemburg 65 65 - -
65 65
Malta 64 64 (2027) (2027)
Portekiz 66 yil 4 ay 66 yil 4 ay 66(;’612;)"‘3’ 66(3612;)33’
Polonya 65 60 - -
Fransa 62 yil 6 ay 62 yil 6 ay (2832) (2gg2)
Romanya 65 62 - (2820)
. ) Gelir emekliligi: 64 (2026)
_ *
Isveg 63-69; (66%) Garanti emeklilisi: 67 (67)
67 67
Almanya 66 66 (2031) (2031)
Slovakya 63 y1l 2 ay 63 y1l 2 ay 64 64
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(2030) (2030)
Slovenya 65 65 - -
Finlandiya 64 y1l 6 ay — 69 yil (65%) 65 (2027) ; 65 (2030)
Danimarka 67 ; (67%) 69 (2035) 69 (2035)
Cek 64 yil 2 ay 64 yil 2 ay 65 (2030) 65 (2030)
Macaristan 65 65 - -
Estonya 64 yil 9 ay 64 yil 9 ay 65 (2026) ; 65 (2027)

*: Ulusal emeklilik yas1, kazan¢ bazli emeklilik yasindan noktal1 virgiille ayrilmistir.
Tablo 2.7. (Devam) AB Ulkeleri Mevcut ve Gelecek Emeklilik Yaslari Tablosu .
Kaynak: https://www.etk.fi/en/work-and-pensions-abroad/international-comparisons/retirement-ages,

Tablo 2.8. Diger Ulkeler Mevcut ve Gelecek Emeklilik Yas1 Tablosu

. 2024 Mevcut Gelecekteki
Diger Ulkeler Genel Emeklilik Yagi Emeklilik Yagi
Erkek | Kadm Erkek Kadin
Avustralya 60 ; (67%) - -
Birlesik Krallik 66 66 68 (2046) 68 (2046)
izlanda 67 67 - -
Japonya 64 - 63 ; 65* 65 (2025) 65 (2030)
Kanada 60 - 70 ; 65-70 - -
Norveg 62 —-75;67* - -
Isvigre 65 64 - 65 (2028)
Rusya 63 58 65 (2028) ; 60 (2028)
Amerika 62 -70 - -
*: Ulusal emeklilik yas1, kazang bazli emeklilik yasindan noktali virgiille ayrilmistir.

Kaynak: https://www.etk.fi/en/work-and-pensions-abroad/international-comparisons/retirement-ages,

Tablolarda AB iilkelerinin ve diger iilkelerin mevcut olarak uyguladiklar1 ve gelecekte
uygulamayi planladiklar1 emeklilik yaglari verilmistir. Hemen hemen biitiin tilkeler emeklilik
yasint yiikseltme egilimindedir. Bir¢gok OECD {ilkesinin emeklilik yaglarina yonelik
uygulamalari; yasal emeklilik yasini artirmak, erken emeklilik uygulamasini simirlamak ve
calisma hayatinda daha uzun kalinmasina tesvik etmek icin yash calisanlarin istihdamini
saglamak adina tesvik ¢abalariyla birlesmektedir. 38 OECD iilkesinden 23 tanesinde emeklilik
yaslarinin artacagi ve ¢alisma hayatina bugiin baglayan erkekler i¢in ortalama 66,3 yila kadinlar
i¢in ortalama olarak 65,8 yila ulagsmasi 6ngoriilmektedir (OECD, Pensions at a Glance, 2023,
s. 5).

OECD tarafindan 2023 yilinda hazirlanan raporda erkekler i¢in normal emeklilik yasinin 38
OECD iilkesinden 20 tanesinde artacagi ve yasanan en yiiksek artisin Tiirkiye’de yasanacagi
aktarilmistir. 2022 yilinda normal emeklilik yasinda cinsiyet farki olan 9 OECD iilkesinden
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Macaristan, Kolombiya, Kosta Rika, iIsrail, Polonya ve Tiirkiye harig, 2022’de isgiicii
piyasasina katilan nesil i¢in tiim OECD iilkelerinde cinsiyet farklar1 asamali sekilde ortadan

kaldirilmis olacagi yer almistir. Bu agidan Tirkiye i¢in ise 2028°de giris yapanlar i¢in asamali

olarak kaldirilacagi ifade edilmistir (OECD, Pensions at a Glance, 2023, s. 144).

Demografik yapinin 6zellikleri; sosyal giivenlik sistemlerinin isleyigini, devamliligin ve mali
dengesini etkileyen niteliktedir. Bu agidan sosyal giivenlik sistemlerinin mali dengesi ve
siirdiiriilebilirligi niifusun yas gruplarina dagilimindan biiylik oranda etkilenmektedir.
Demografik yapidaki yaslanma; emeklilik yasinda ylikselme ve emekli ayliklarinda diististi
beraberinde getirmektedir. Bunlarla beraber emekli ayliklarinda gerceklestirilen parametrik
reformlar, diizensiz olarak ve diisiik {licret karsiliginda ¢alisan bireyler ac¢isindan emekliligi bir

hayal haline getirmekte ve sistemden diglanmasina neden olmaktadir (Gékbayrak, 2010).

65 yas Ustl niifusun ¢alisan niifusa oraninin giin gectik¢e artmasi karsisinda, OECD f{ilkeleri
emeklilik sistemlerindeki artan yasli niifusun etkisini azaltmaya yonelik uygulamalarin su dort
amag dogrultusunda gerceklesmesi gerektigini vurgulamaktadir. Calisma yasindaki niifusun
artirtlmasi (goclerle veya dogurganlik oranlarindaki yiikselisle). Calisma doneminin uzatilmasi
ve emekli maasi elde edilen siirenin kisaltilmasi. Emeklilik yoluyla elde edilen kazanimlarin
azaltilmasi. Son olarak emeklilik geliri kaynaklarinda cesitlendirmeler yapilmasi (OECD,
Pensions at a Glance, 2019).

Diisiik emeklilik yasinin ¢alisan niifusu isgiicli piyasasindan ¢ekilmeye yoneltmesi beklenirken,
diisiik miktardaki emeklilik maaglar1 nedeniyle emeklilik sonrasi bireylerin yeniden ¢aligmaya
basladig1 bilinmektedir. Emeklilik yasimin yiiksek belirlenmesi sonucunda geng¢ niifusun is
bulma olanaklar1 ve istthdam dengesi acisindan olumsuz sonuglar doguracagi da bilinmektedir.
Kamuda olusan agiklarin azaltilmasi i¢in tespit edilen yas sinirlari, uzun ¢alisma doénemi
sonunda elde ettikleri emeklilik maasindan faydalanma siirelerini olumsuz etkileyecegi icin
yaslilik sigortasinin amacina ters diisecektir. Emeklilik yas1 belirlenirken aktif/pasif orani ile

sosyal devlet ilkesi arasinda uyum olusturulmasi 6nem arz etmektedir (Erol, 2011, s. 62).

2.8.2. Bireysel emeklilik sistemi

Uzayan yaglilik donemi ve yasli bagimlilik oranlar1 g6z oniine alindiginda, yapilan saglik ve
uzun donemli bakim harcamalarindaki artig ile kamu finansmani tizerindeki baskinin giderek
artacagini s0ylemek miimkiindiir. Dogum oranlarinda yasanan diisiis ve aktif iggiiclindeki diisiis
emeklilik sistemlerinin siirdiiriilebilirligi acisindan biiylik bir risk meydana getirmektedir.

Demografik olgular neticesinde dagitim yontemi ile calisan kusagin emeklileri finanse ettigi
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kamusal emeklilik programinin siirdiiriilebilirligi miimkiin goriinmemektedir. Bu durum sosyal
giivenlikte finansman olarak yaglanmanin ters etkilerini kaldirabilecek 6zellige sahip olmayan
dagitim yontemi yerine demografik etmenlerden etkilenmeden isleyen fon biriktirme yontemi
ile isleyen ikinci ve iigiincii basamak emeklilik programlarina yonelime neden olarak bu
programlarin igerigini ve tesvigini artiracaktir. Dagitim yontemi yaslanmanin doguracagi
olumsuz etkilere acik bir yontemdir. Bu durum emeklilik reformlarinda demografik yapidan
etkilenmeyen fon yontemi ile isleyen 6zel emeklilik programlarina yonelme ve 6zel emekliligin

kapsaminda genisleme olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gokbayrak, 2010, ss. 44-45).

Tek ayakli sosyal giivenlik sisteminde yasanan sorunlar nedeniyle sistemin isleyemez duruma
gelmesinden kaynakli reformlar sonucunda c¢ok ayakli sisteme ge¢ilmis bdylece bireysel
emeklilik sistemde kendisine yer bulmustur. Tek ayakli sosyal giivenlik sisteminde yani sosyal
giivenlik alanindaki tiim beklentilerin sosyal giivenlik kurumlari ve zorunlu sigortalar araciligi
ile karsilanmasi uygulamasindan ¢ok ayakli yani sosyal glivenligin kamu ve 6zel kurumlar
yoluyla saglanmasi uygulamasina gegis yapilmistir (Avci, 2011, ss. 5-6). Uzun vadeli sigorta
kollar1 arasinda yer alan emeklilik (yaslilik) sigortasi sosyal giivenlik sisteminde basat roldedir.
Gilintimiizde emeklilik sistemleri ¢ok basamakli bir yapiya sahiptir. Bu yap1; amag, yap1 ve

finansman olarak farkliliklar gésteren ii¢ ayak vasitasiyla islemektedir (Kul Parlak, 2017, s. 68).

Tiirkiye’ de 4632 sayili “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu” uyarica 7
Ekim 2001 tarihinde uygulamaya gecen bireysel emeklilik sisteminin, kullanima ydnelimi
acisindan kimi tlkeler i¢in kamu sosyal giivenlik sistemi yerine uygulanirken kimi iilkelerde
ise mevcut sosyal gilivenlik sistemine tamamlayict unsur olarak dahil edilmistir. Kullanim
yontemi ne olursun BES’e yonelimde amag, lilkedeki emekli maaslarinin finansmani olan
istihdama katilanlarin gelir vergisi yiikiinii azaltmak ve iilkede uygulanan sosyal giivenlik
sisteminden kaynakl: finansal agi1g1 azaltmaktir. Zorunlu katilim veya goniilli katilim esasiyla
isleyebilen BES iilkelerin isletim tercihine gore farklilik gostermektedir. Tiirkiye’de 4632 sayili
“Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu”nda Resmi Gazete’ de yayimlanan
6740 sayili degisiklik yapilmasina iliskin kanunla beraber 1 Ocak 2017°de yiiriirliige giren
“otomatik katilim” sistemi ile igverenler i¢in ¢alisanlarini otomatik sekilde bir emeklilik planina
dahil etmesi iizerine esaslar diizenlenmistir. Siire¢ sonucunda Tiirkiye’de 2017 itibari ile hem

zorunlu hem de goniillii katilim esasiyla uygulanmaktadir (Can ve Eyidiker, 2019, s. 627).

Bireysel emeklilik sisteminin isleyisi, bireyleri emeklilik doneminde ek bir gelir elde
edebilmeleri a¢isindan genis zaman dilimine sahip bir birikim stirecidir. Emeklilik dénemi i¢in

ek bir gelir yasam standartlarinda yiikselme olarak nitelendirilebilir. Devletler uzayan emeklilik
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doneminin getirdigi mali yiikii tek basina karsilamaktan uzaklasma amacindadirlar. 1970
sonrasinda ulus devletlerin yasamis olduklari finansal krizler nedeniyle yash bireyler emeklilik
doneminde refah sorunlar1 yasamaya baslamislardir. Yaslilik ve emeklilik artik devletlerin tek
basina tstlenmek istemedigi risklerdir. Bu durum muhtemel riskler karsisinda bireysel
tedbirlerin alinmasi gerekliligi sonucu dogurmaktadir. 2000’11 yillarin baginda ytirtirliige giren
bu emeklilik sistemi aslinda korumaci devlet anlayisindan uzaklasilmaya bagslandiginin

gostergesi sayilabilir (Kokalan Cimrin ve Durdu, 2015, s. 70).

Ulkelerin, bireyler igin aktif ¢alisma hayatim1 sonlandirmadan, calisarak gelir elde ettigi

donemde tasarruf etmelerine firsat sunan BES’e yonelme nedenleri;
e Niifusun giderek yaslanmasi,
e Sosyal giivenlik sistemlerinde yasanan sorunlar,
¢ Diisiik diizeydeki tasarruf oranlari,
e Yiiksek orandaki kayit dis1 istihdamin etkileri,

e Hayata gecirilmis olan erken emeklilik uygulamalar1 olarak siralanabilir (Can ve

Eyidiker, 2019, s. 628).

Diinya genelinde niifusun hizla yaslanmasi emeklilik donemindeki refah diizeyi i¢in risk teskil
eden bir durumdur. Finansal agidan yasanan krizler, artan saglik hizmetleri maliyetleri, sosyal
giivenlik  alanindaki  finans sorunlart neticesinde sosyal giivenlik  sistemlerinin
sirdiiriilebilirlikleri zorlasmakta bu durum en c¢ok emeklilik sistemleri iizerinde etkili
olmaktadir. Neo- liberal politikalar, kiiresellesme ve devletin serbest piyasada rekabet amact
bireysel emeklilik konusunu 6n plana ¢ikararak ivme kazanmasina neden olmaktadir (Kokalan

Cimrin ve Durdu, 2015, s. 71).

2.8.3. Yashhik ve emeklilik

Giiler (1998, s. 105) yasliligin modern tanimini, ¢alisma hayatinin sonlandirilarak yasamin
kalan kisminin risklere kars1 glivence altina alindig1 sosyal giivenlik kapsaminda gegirilmeye
baslanilan donem olarak yapmustir. Yaslilik, yasam siirecinin son evresi olarak sigorta ile
garanti altina alinmasi gereken bir riski, emeklilik ise yasliligin getirisi olan bir olgu ve statiiyii
ifade etmektedir. Her ne kadar ayn1 zaman dilimini paylagsalar da emeklilik yasliligin dogal bir
sonucu degildir. Kanunlarla belirlenmis siire ve dlgiilerde verilen emegin karsiliginda elde
edilen bir statiidiir. Yaslilik doneminin sigorta ile giivence altina alindigi emeklilik i¢in yaslilik

donemindeki bireylere emekli maasi, tedavi ve ilag gibi gider gruplarinda desteklenmesi
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uygulamasidir tanimi yapilabilir (Demirbilek, 2007, s. 135). Sosyal giivenlige sahip olmayan
65 yas ustii yash bireyler ise devlet desteginden faydalanabilmektedir. Yaslilik ve emeklilik
kronolojik olarak ayni doneme denk gelmektedir ancak yaslilik biyolojik siirecin dogal bir

boliimii, emeklilik kanunlarla erisilen bir statiidiir (Erol, 2011, s. 46).

Tiirkiye’de uygulanan EYT, erken yasta emeklilik statiisiiniin elde edilmesine bir ornektir.
01.03.2023 tarihinde kabul edilen 7438 sayili kanunla birlikte 08.09.1998 tarihinden 6nce ise
baslayanlar i¢in, yas disindaki sartlar1 saglamalar1 halinde emekli olmalari miimkiin olmustur
(7438 sayili kanun). Belirtilen tarih oncesi i¢in erkeklerde 25, kadinlarda 20 yil ¢alisma
stiresinin ardindan emekli olmalarinin 6nii agilmistir. Bu durumda erkeklerin 43, kadinlarin ise
38 yasinda emekli olmay1 hak edebildigi goriilmektedir. Kronolojik agidan genel kabul goren

yaslilik baslangicina ¢ok uzak bir tarihte emeklilik statiisii kazanilabilmistir.

Ayni donemi paylasmalari nedeniyle yaslilik ve emeklilik arasinda bir bag kurulmakta,
aralarindaki biyolojik, toplumsal ve hukuki farklar goéz ardi edilerek birbirinin yerine
kullanilmast s6z konusu olabilmektedir. Bireyin emekli olmasi yasli oldugu anlamina
gelmemektedir. Ayni sekilde yash olmasi da emekli olabilecegi anlamina gelmemektedir.
Ancak erken yasta emekli olunmasi s6z konusudur. Emeklilik statiisiinii erken yasta elde etmek
bireyi yaslilikla bagdastirmaz. Ornegin 50 yasinda heniiz orta yetiskinlik dSneminde emekli
olabilirken, 65-70 yasinda hala biyolojik ve sosyal aktifligini koruyor, aktif sekilde ¢aligmaya
devam ediyor olabilir. Toplumun emeklilige yiikledigi anlam es zamanli olarak yaslilari da
etkilemektedir. Emekliligin toplum nazarinda faydasiz olarak algilanigi yash bireylerin deger
kayb1 yasamasina neden olabilmektedir (Demirbilek, 2007).

Iki kavrama bakis agilar1 ve algilar bireysel ve toplumsal olarak farklilik gdsterebilmektedir.
Yapilan ¢aligmalarda yaglilik ve emeklilik algilar1 incelendiginde; Durmaz (2023) tarafindan
emeklilerle gerceklestirilen bir calismada, ka¢ yasindaki insan yaslidir sorusuna katilimcilar
%70 oraninda 75 yas listii olarak cevap vermislerdir. Genglerle yapilan baska bir ¢alismada ise
katilimeilarin gogunlugu biyolojik ve sosyal gerilemeler nedeniyle yashiligin baglama yasini 65
yas alt1 olarak ifade ederken, geri kalani yaslilik mevzuatlarinda yer alan kronolojik tarih

nedeniyle yasliligin baslama yasini 65 yas ve iistii olarak ifade etmistir (Birinci, 2018).

2.9. Emeklilik Beklentisi

Calisma yasamini sonlandirarak emeklilige ayrilmakla ilgili algi, tutum ve beklentiler bireysel
olarak degiskenlik gosterebilir. Aslinda bu degiskenligin temelinde emeklilige olan bakis agisi

yatmaktadir. Emekliligin, ¢alisma hayatinin sonucunda elde edilen bir “6diil” olarak m1 yoksa
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bireyin ilerleyen yasindan kaynaklanan zorunlulukla isten ayrilmasi seklinde karsi karsiya
kaldig1 bir “uyar1 veya ceza” olarak mi algilandigi, bu doneme dair bakis agis1 ve beklentilerde
belirleyici rol oynamaktadir. Olumlu veya olumsuz olarak sekillenen algi ve beklentiler hem
emeklilige karar verme siirecini hem de emekliligin nasil gecirilecegine dair kararlar
etkilemektedir. Emeklilige yonelik tutum ve beklentiler; bireysel, mesleki, sosyal ve ekonomik

faktorler dogrultusunda olugmaktadir (Cakir, 2011, s. 65).

Emeklilik doneminde istenilen faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi, birey lizerinde psikolojik
acidan olumlu sonuglar1 beraberinde getirmektedir. Emeklilik doneminde sahip olunacak maddi
durum, beklentilerin karsilanmasinda 6nemli bir unsurdur ve bireylerin emeklilige yonelik
kaygilarini artirabilir (Y1ildirim, 2021, s. 261). Yapilan calismalar Tiirkiye’de emeklilige iliskin
kaygilarin baginda ekonomik temelli kaygilarm geldigini gostermektedir. Ornegin Giines
(2015, s. 77) yaptig1 ¢alismasinda emeklik donemindeki gelirin yeterliligine iliskin kaygilarin
on plana ¢iktigini belirlemistir. Mavi yakali ¢alisanlarin emeklilik beklentilerinin aragtirildigi
bir ¢calismada diislik maaslarin ve egitime devam eden ¢ocuklarin varliginin ekonomik kaygilari

artirdig: belirlenmistir (Durusoy Oztepe ve Kamber Kivci, 2019).

Emeklilik hakkindaki olumsuz tutumlar, emeklilik planlamalarin1 azaltmakta ve emeklilige
uyumu zorlasgtirmaktadir. Olumsuz tutumlar genellikle emeklilik sonrast maddi sorunlarin
artacagina yoneliktir. Sahip olunan olumlu tutumlar ise emeklilige yonelik yapilan planlari
olumlu sekilde etkilemektedir. Emeklilik donemine yonelik beklentiler genellikle zamanin nasil
gegirilecegi tizerinde sekillenmektedir (Yildirim, 2021). Yapilan ¢alismalar Tirkiye’de bu
beklentilerin; aileyle vakit gegirmek, sosyal iligkilerin devamliligi, sosyal etkinliklere katilim
ve seyahat tizerinde yogunlastigimi gostermektedir (Arpaci, 2014; Basar ve Ulutas, 2015;
Durusoy Oztepe ve Kamber Kivci, 2019).

Yapilan bir caligmada katilimcilarin emeklilige; maddi sikintilar, yeni bir yasam, 6zgiirliik ve
ise yaramazlik anlamlarmi yiikledikleri belirlenmistir. Aynm1 ¢aligmada katilimcilarin {igte
birinin emeklilik 6ncesinde finansal, sosyal aktiviteler ve bos zamanlar konularinda plan
yaptiklar1 bulunmustur (Arpaci, 2014, s. 83). Giinay (2006) tarafindan yapilan ¢alismada ise
calisanlarin emekliligi aileyle vakit gecirebilme acisindan olumlu, ekonomik sorunlarin

yasanacag diislincesi ile olumsuz algiladiklar1 belirlenmistir.

2.10. Emeklilikte Karsilasilan Sorunlar

Emeklilik glinlimiizde yaslanmanin getirdigi en biiyiik rol kayiplarindan biridir. Emeklilige

yiiklenen anlam ve beklentiler toplumsal ve kiiltiirel yapiya gore farklilik gosterebilmektedir.
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Uzayan ortalama yasam siiresiyle birlikte emeklilikte gegirilen siire de uzamistir. Emeklilik,
uzun c¢alisma doneminin alisilmis rutinindeki bozulmayla birlikte statii, rol ve iligskilerde de
degisime neden olur. Kariyerini giizel sekilde noktalayan, ilgi alanlarini gelistirmis, egitim
seviyesi yiikksek ve toplumsal biitiinlesmeyi gerceklestirebilmis kisiler i¢in emeklilik, olumlu
bir donemi ifade eder. Kimligini meslegi ile 6zdeslestirmis, sosyal etkilesimi kisitli olan veya
kariyerini istedigi gibi sonlandiramayan kisilerde emeklilik olgusu olumsuz bir gériinme sahip
olabilir hatta kaosa doniisebilir. Hayat doyumu sahip olunan rollerin hayatin donemlerine gore
uyarlanabilmesiyle de iliskidir. Kaybedilen roller yasliy1 psikolojik agidan olumsuz etkilese
dahi aile ve dostluk iliskilerinde yasanacak artis yeni doneme uyumu kolaylastirabilir. Yash
adina torunlar ile kazanilan yeni roller Tiirk kiiltiirtinde 6nemli rollerdir. Aile igerisinde edinilen
rollerle nesiller arast iletisimin gerceklesmesi, yaslida olumlu etkiler ortaya koymaktadir (Aslan

ve Hocaoglu, 2017, s. 56).

Aktif caligma hayatinin sona ermesiyle aileye vakit ayirma imkani elde edilmesi, olusturulacak
yeni sosyal iligkiler, ilgi alanlarmma yonelebilme firsati, seyahat, hobi gibi faaliyetlerde
bulunabilme a¢isindan emeklilik firsatlarla dolu bir donemi de ifade etmektedir. Lakin kisisel
ozellikler, emekli maas1 disindaki gelir kaynaklari, mal varligi durumu, calisma yonelimleri,
belli bir siire yapilmis olan meslekten kaynakli ortaya ¢ikan fiziksel ve ruhsal sorunlar, toplum
tarafindan emekli ve yasliya yonelik tutum ve Onyargilar emekliligin algilanisinda 6nemli
oldugu kadar emeklilik sonrasindaki hayati da etkilemektedir. Bu nedenle emeklilik ¢ok
boyutlu ve karmasik bir siireci ifade etmektedir. Bu karmasik siireg icerisinde saglik, psiko-
sosyal ve ekonomik sorunlari da barindirmaktadir. Emeklilik déneminin mutlu ve yiiksek
yasam kalitesi ile gecirilebilmesi adina karsilagilan sorunlarin incelenmesi gerekmektedir

(Cakar, 2011, s. 155).

2.10.1. Saghk sorunlar

Yasliligin bir getirisi olan emeklilik, maddi ve psiko-sosyal degisimlerle birlikte yaglanmayla
biitiin haldedir. Emeklilik, meydana gelen giic kayb1 ve gerileyen saglik durumuna, azalan
gelire, yakin ¢evrede yasanan kayiplara ve yasanilacak biitiin degisimlere uyum saglanmasi
gereken bir donemdir (Sahin Baltaci ve Selvitopu, 2012, s. 801). Bireyin saglik durumunun,
fizyolojik, psikolojik ve sosyal agidan biitiin olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Emeklilik
doneminde yasin ilerlemesiyle saglik sorunlarinin artmast muhtemeldir. Yasliliga bagh olarak
fizyolojik agidan degisimlerin meydana gelmesi; islevsel kapasitenin diigmesine, kronik veya

donemsel hastaliklarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Yaslanan bireyin ortaya g¢ikan
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hastaliklar1 kabullenmemesi, yasadigi sorunlari rahatca dile getirememesi, saglik kurumlarina
ulagimda sorun yasamasi, gosterilen ilgiden memnun olmamasi ve egitim diizeyine bagli olarak
refakat¢iya ihtiya¢ duymasi ortaya ¢ikan saglik sorunlarinin boyutunu ve yiikiinii artirmaktadir.
Yasanan hastalik ve maluliyet yasli bireyin hayat kalitesini olumsuz etkilemektedir (Telatar ve
Ozcebe, 2004, ss. 163-164).

2.10.2. Psiko-sosyal sorunlar

Yaslilik psikososyal degisimlerin yasandigi bir donemdir. Buna ek olarak emeklilikle beraber
aktif 1 hayatinin sonlanmasinin da yasanan psikolojik degisimlerde etkisi olmaktadir.
Emeklilikte yashiligin da etkisiyle birlikte; hafizada zayiflama, psikolojik sorunlarda artis,
moral ve motivasyonda diislis, uykusuzluk, agresiflik, ice kapanma ve depresyon gibi sorunlar
yasanabilmektedir (Kog, 2022). Emeklilik; bireyin kararlar alarak belirleyici bir rol oynadigi
donemden, daha ¢ok ikinci planda kalarak uyum saglamaya ¢alistig1 bir doneme gegistir. Glizel
bir emeklilik donemi gecirmek i¢in bu doneme hazirlik yapmak, dnceden planlamalarda
bulunmak gerekmektedir. Aksi takdirde bosluk hissi, iiretkenligin kaybedilmesi ve sosyal
iligkilerde bozulmalar yaganmasi olasidir. Psikolojik saglik acisindan bu donemdeki risklerden
biri bagimli olma durumudur. Uretkenlikten cekilmis, calisma hayatindaki sosyal ¢evresinden
uzaklagmig, gelirinde ve statiisiinde diisis yasamis birey bu donemde Ozgiiven kaybi

yasayabilmektedir (Yerli, 2017, s. 1283).

Emeklilik doneminde es, aile, arkadas ¢evresi gibi sosyal destek sistemleri bireyin psikolojik
saglig1 agisindan onemli unsurlardir. Emeklilik sonrasinda meydana gelen degisimlerde ve
emeklilige uyum saglanmasinda medeni durum etkili bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Arpact (2014, ss. 83-84) calismasinda medeni durumun, emeklilige uyum ve emeklilikten
kaynakli olarak yasamda meydana gelen degisimlerde etkisi oldugunu ortaya koymustur.
Calismanin sonuglarina gore emeklilige uyum saglama konusunda evli olmayanlarin, evli
olanlara kiyasla daha olumsuz etkilendigi bulunmustur. Yalnizlik, dislanma ve sosyal hayatta
bosluk hissedilmesi konularinda evli olan bireylerin olmayanlara gore daha az etkilendigi tespit
edilmistir. Yashlikta yalnizligin birey tstlinde psikolojik olarak olumsuz etkileri olmaktadir.
Calismalar, cocuklarin evden ayrilmasinin, yasanan es ve arkadas kayiplarinin emeklilikte

yaslinin yalniz kalmasinin nedenleri arasinda oldugunu gostermektedir (Yerli, 2017, s. 1284).

Yasliligin dogal sonucu olarak ortaya ¢ikan hastalik, fiziksel gerilemeler, bilissel kayiplar ve
yalnizlik gibi nedenlerle yasanma ihtimali bulunan duygu degisimlerinin, emeklilik sonrasinda

yaganmasi da s6z konusudur (Cakir ve dig., 2013, s. 23). Yapilan bir ¢alisma, emeklilik

42



sonrasinda yasanan duygu durum degisimlerinde emekli bireylerin sikilma, ise yaramama,
uyum saglayamama ve yalnizlik gibi olumsuz duygular yasadiklarini ortaya koymustur (Simsek

ve Biiyiikgidik, 2016, s. 35).

En basta ekonomik anlamda yasanan sorunlar ve diger meydana gelen degisimlerle birlikte
emeklilik donemi, depresyon riskinin yogun yasandigi yaslilik donemi ile kesismektedir.
Emeklilik sonrasi gelirdeki diisiis sonucu bireyler tekrar ¢alisma hayatina donebilmektedir.
Diisen gelirin, calisma hayatina doniisiin ve saglik durumunun birey iizerinde psikolojik etkileri
bulunmaktadir (Cakir ve dig., 2013, s.23). Yapilan ¢alismalar bu durumu desteklemektedir.
Ates (2015) calisan ve ¢alismayan emeklilerin depresyon diizeylerini inceledigi arastirmasinda;
gelir diizeyi diisiik olanlarin ve ¢alismayan katilimcilarin daha depresif olduklarint bulmustur.
Tek yasayanlarin, saglik durumu kétii olanlarin ve kronik rahatsizligi olanlarin daha depresif
olduklart tespit edilmistir. Calisma ayn1 zamanda yas ilerledik¢e depresifligin arttigini1 da ortaya
koymustur.

2.10.3. Ekonomik sorunlar

Emeklilik insani ¢ok yonlii etkileyen bir olgudur. Emeklilikle birlikte degisim yasanan
konularin en basinda gelir seviyesindeki diisiis gelmektedir. Gelirde yasanan diisiis, emekliyi
ve ailesini biiylik 6lgiide etkilemektedir. Bu durum emeklilik sonrasinda ¢alismaya devam
edilmesinin ana nedenidir. Maddi refahta meydana gelen bu degisim, emekli kisinin psikolojik
ve sosyal sorunlar da yasanmasma neden olmaktadir. Ancak gen¢ yasta emeklilik, saglik
sorunlarindan kaynakli maddi ihtiyag, esin ¢alisma durumu, liretmeye devam edebilme arzusu
ve c¢ocuklarin ihtiyaglarinin karsilanmasinda yasanan sorunlar tekrar calismanin gerekliligini
ortaya ¢ikaran unsurlardir (Cakir ve dig., 2013, s. 33). Bunlar1 destekler nitelikte, Simsek ve
Biiytikkidik (2016, s. 36) emekli 6gretmenlerle yaptiklari caligmalarinda, katilimeilarin biiytik
cogunlugunun emeklilik sonrasinda ekonomik sorunlar yasadigni ortaya koymuslardir.
Katilimcilar ekonomik olarak yasadiklari sorunun nedenini ise emeklilik sonrasinda
maaslarinda yasadiklar1 biiylik azalmaya bagli oldugunu ifade etmislerdir. Gelirde yasanan
azalma nedeniyle katilimcilarin tekrar ¢alisma hayatina dondiiklerine deginilmistir. Yasanan

ekonomik sorunlar bireylerin yasam doyumlarini olumsuz etkilemektedir.

Yapilan bir aragtirmada emeklilerin emeklilige yiikledikleri en biiyiik anlamin, ekonomik
giigsiizlik oldugu ve karsilastiklar1 en biiyiik sorunun ekonomik sorunlar oldugu tespit
edilmistir. Ayn1 calismada devletten en biiyiik beklentinin ekonomik durumun diizeltilmesi

oldugu bulunmustur (Sahin, 2006).
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Cakir ve dig. (2013) yaptiklar: calismada, emeklilerin emeklilikten sonra ¢alismak istemesinin
en biiylik nedenin gecim sikintis1 ve emekli maaslarinin yetersizligi oldugunu tespit etmistir.
Diisiik emekli ayliklarinin emekli bireyin hedefledigi yasam standartlarina ulagmasinda en

biiyiik engel oldugu belirtilmistir.

Ankara’da 45 yas ve iizerindeki 576 emekli ile gerceklestirilen bir caligmada, emeklilerin
sosyo-demografik faktorlerin yagam tatminini ve finansal tatmini nasil etkiledigi arastirilmistir.
Aragtirma sonucunda egitim diizeyinin, konut sahibi olma durumunun, algilanan saglik
durumunun ve gelir durumunun arttik¢a finansal tatminin arttigi bulunmustur. Ayn1 zamanda
cocuk sahibi olmayanlarin finansal tatminleri yiiksek bulunmustur. Calismada bu durumun

cocugun getirdigi mali yiikten kaynaklanabilecegi belirtilmistir (Oztiirk ve Hazer, 2017).

Bireysel olarak degisen emeklilige bakis acisiyla kimi bireyler i¢cin emeklilik yeni bir baglangici
ifade ederken kimileri i¢in verimsizlik ve ise yaramazlik gibi olumsuz duygular neticesinde
depresyona neden olan bir siirectir. Emekli olma egilimi, yliksek statiilii calisanlar i¢in daha
diisiik diizeydedir. Bu ¢alisanlar emeklilik sonras1 mesleklerini devam ettirme istegindedirler.
Statiisii diislik calisanlarin ise ¢alismaya devam etme istekleri biiyiik oranda emeklilik sonrasi

karsilasilan ekonomik sorunlardan kaynaklanmaktadir (Sen, 2015, s. 323).

Ancak emekli bireyler, emeklilik sonrasinda g¢alisma hayatina doniiste bazi sorunlarla
karsilasabilmektedir. Yaslilikla beraber kas giiciinde, hizda, alg1 ve reflekslerdeki yavaslama
gibi olumsuz gelismeler tekrar i hayatina doniiste sorun yasanmasina ve yasl bireyin yas
ayrimciligina maruz kalmasina neden olmaktadir. Isverenlerin yaslmin diisiik verimli oldugu,
teknolojiyl takip edemedigi gibi nedenlerle yashlarla ¢aligmak istemedigi goriilmektedir.
Glniimiiz kosullarinda igverenlerin rekabetci yaklasimlari, deneyimin Onemini yitirmesine

neden olarak ige alim ve isten ¢ikarmada yasliy1 dezavantajli konuma getirmektedir (Baybora,
2010, s. 9).

Emeklilik sorunlart iilkemiz acisindan, gelismis iilkelere gore farkli 6zellikleri biinyesinde
barindirmaktadir. Emeklilikte yasanan en biiyiik sorun ekonomik ag¢idan yasanmaktadir.
Gelismis tilkelerin sundugu emeklilik imkanlar1 ile emekliler, maaslariyla tercihlere bagh
olarak seyahat edebilmekte ve gelir getirici hobilerle ilgilenebilmektedir. Ulkemizde ise
yoksulluk hatta aglik sinirmin altinda kalan emekli maaslari, emeklilerin hayat kalitesini her
acidan olumsuz etkilemektedir. Emeklilik sonrasi ortaya cikan psikolojik, sosyal ve saglik
boyutundaki sorunlar1 maddi sorunlardan bagimsiz diisiinmek pekte miimkiin degildir. Zira

gelismis tlilkelerde ve Tiirkiye’de emeklilik sonrasi ¢alismaya devam etme isteginde temel
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nedenler farklilagmaktadir. Gelismis lilkelerde; zamani aktif gegirebilmek, edinilmis olan bilgi
ve tecriibeyi degerlendirmek ve sosyal iligkilerin siirdiiriilmesi nedeniyle ¢alisma hayatina
devam edilmesi s6z konusu iken iilkemizde bu durum, emeklinin hayatin1 idame ettirecek bir

gelire sahip olma cabasi ve birikim sahibi olunmamasindan kaynaklanmaktadir (Cakir, 2011, s.

157).

Aktif yaslanma, uzayan yasam siiresinde insan hayatina eklenen “fazladan” yillar olarak
degerlendirilebilecek zamanin en verimli ve en nitelikli sekilde gecirilmesidir. Insanin saghgimni
koruyarak hastalik veya maluliyetinin olmadan devam etmesinin yani sira gerekli diizeyde
beslenme imkaniyla, fizyolojik ve zihinsel kapasitesini en iist diizeyde ve aktif tutarak, yiiksek
hayat standartlar1 ile olumlu ¢evre kosullarinda yasama, koruma altindaki haklari ile ¢alisarak
sosyal hayatta etkin sekilde yer alma ve sosyal rollerini siirdiirmesi sartlarini saglayarak
yaslanma siirecine devam etmesini ifade etmektedir. Bu durumun saglanabilmesi ve
kolaylastirilabilmesi diistintildiigiinde akla gelen konulardan biri de yasli bireylerin ¢aligma
hayatindan kopmadan yasamlarina devam etmeleridir. Yapilan is hakkindaki bilgi ve
tecriibeleri ile yaslanan isciler ¢calisma hayatinda 6nemli birer kaynaktir. Bu konu basta sosyal
giivenlik sistemi, ililkede yasanan issizlik sorunu ve diger etmenler acisindan detayli olarak
irdelenerek devlet tarafindan politika olarak sunulmasi biiyiik 6nem arz etmektedir (Unalan,

2012, s. 15).

Demografik doniisiim siirecinin basarili sekilde gecirilmesi ve toplumsal refahin saglanmasi
admna, yash istihdamini Onceleyen politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Politikalarin
gelistirilmesinde kamu, 6zel sektor, liniversite ve sivil toplum is birligi saglanmasi1 énemlidir.
Yaslilarin aktif calisma hayatina katilimi1 ekonomik biiyiimeye katki saglarken, toplumsal uyum
ve kusaklar aras1 dayanismay1 da olumlu yonde etkileyerek yaslh bireyin yasam kalitesine katk1

saglayacaktir (Ceylan, 2025; s. 107).

Yaslilik doneminin genel 6zellikleri ve emeklilikle beraber ortaya ¢ikan sorunlar yaslinin
refahin1 diistirmektedir. Bireyin yaslilik donemindeki yasam kalitesinin artirilmasinda sosyal
hizmetin sunumu ve etkinligi 6nemlidir. Bagimsiz ve basarili bir yaglanma igin gerekli
politikalar ile yash refahi istenilen seviyeye ulagabilir. Genglik doneminden itibaren yaglilikta
dahil biyolojik, psikolojik, sosyal, maddi ve tinsel agidan iyilik halinin en iist seviyede olmasi,
tretken ve aktif bir donem gecirilmesi amaciyla uygulamalar planlanmas1 gerekmektedir.
Yaslhilikta yagam kalitesinin saglanmas1 uygulanacak olan politikalar yoluyla sosyal giivenlik

ve sosyal hizmetlerle miimkiindiir (Yerli, 2017, s. 1286).
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2.11. Yashhk ve Sosyal Hizmet

Bilim ve meslek olarak sosyal hizmet; insan haklari ve sosyal adalet kavramlarini odak
noktasina alarak sosyal degisimi ger¢eklestirmek i¢in birey, grup ve topluluklari yiiksek iyilik
haline sahip, bagimsiz ve gii¢lii kilmay1 amaglamaktadir. (Yildirim ve Yildirim, 2008, s. 5)

Zastrow (2014, s. 6) sosyal hizmeti; bireylerin sosyal islevsellik ve kapasite diizeylerini
artirmay1 ve yenilemeyi, belirlenen hedeflere ulasabilmek gayesiyle icinde bulunulan toplumsal
kosullarin hedefleri dogrultusunda makul bir hal almasi i¢in birey, aile, grup ve topluluklara

yardimi ve gelisimi amag edinen mesleki bir hareket olarak tanimlamistir.

Meslek olarak sosyal hizmet; gerek calisma alani gerekse hizmet sundugu potansiyel kitle
nedeniyle cesitlilik arz etmektedir. Cesitlilik yalnizca farkli insan gruplarini degil farkli mekan
ve hizmetleri de i¢ermektedir. Sosyal hizmet uzmanlar1 bu cesitlilik dolayisiyla bireyden
topluma her cesit sistemle calisabilmektedir. ihtiya¢ duyulan alan ve miidahale ydntemine gore

hizmetlerin sunumu degismektedir (Duyan, 2012, s. 5).

Multidisipliner yapist ile sosyal hizmet, insan davraniglari ve insanin dahil oldugu sosyal
cevreyl tiim boyutlariyla degerlendirebilmek ve amaglari dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirebilmek icin farkl disiplinlerle oldugu gibi sosyal politikadan da faydalanmaktadir.
Gergeklestirilen uygulamalar, caligma alanindan elde edilen bilgi birikimi ve c¢alisma
sonuglarii politika yapicilarla paylasilarak sosyal politikaya katki saglanmaktadir. Amaglari
temelde ayni1 olan sosyal politika ve sosyal hizmet; insan haklari, sosyal adaletin saglanmasi ve
sosyal refah diizeyinin artirilmasi ic¢in c¢alisirlar. Sosyal hizmet bu alanlarda politika
gelistirilmesi adina katkida bulunmaktadir. Sosyal politika ve sosyal hizmet iliskisi a¢isindan
sosyal politika verilen hizmetin kapsamini ve boyutunu belirlemektedir. Sosyal hizmet ve
sosyal yardimlar politikalarla belirlenen paylar dogrultusunda ger¢eklesmektedir (Danis, 2007,
ss. 62-63).

Sosyal politikalarin genel amaci; sosyal gelismeyi, sosyal barisi, sosyal adaleti, sosyal dengeyi
ve sosyal biitlinlesmeyi saglamaktir. Yasl kitleyi hedef alan sosyal politikalarda ayn1 amaglar
dogrultusunda gergeklesmekte, yasli bireylerin refahim1 ve iyilik hallerini biitiinciil sekilde
ayristirmadan saglamayi hedeflemektedir. Toplumun dengesinin siirdiiriilebilmesi ve en iyi
kosullara ¢ikarilabilmesi i¢in bu amaglar temel bilesenlerdir (Altan ve Sisman, 2003, s. 16).
Temel degerler 15181inda cocuk, geng, kadin, engelli, yash ve biitiin dezavantajli konumunda
bulunanlarin sorunlarimi ¢6ziime ulastirabilmek ve sosyal islevselliklerini en tist diizeye

cikarabilmeleri i¢in, ihtiya¢ duyulan kaynaklara ulagimi ve mevcut kaynaklarin uygun sekilde
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kullanimin1 saglamak sosyal hizmetin asil gayesidir. Bu konuda asil dayanak sosyal
politikalardir. Sosyal hizmetin amaglarina ulasabilmesi i¢in sosyal hizmet uzmanlari, yasalar
ve politikalar ile hareket eden gerekli durumlarda mevcut politikalarin gelisimi, degisimi ve

yeni politikalarin uygulama asamalarinda etkin rol alan meslek elemanlaridir (Duyan, 2012, s.
23).

Sosyal hizmetin ilk akla gelen alanlari igerisinde bulunan yash refah1 alani, yasli bireylerin ve
gruplarin sorunlarini ¢ozmeye, ihtiyaglarini karsilamaya ve iyilik halini yiikseltmeye yonelik
biitlin hizmetleri kapsayan mevzuat, politika ve programlarin olusturuldugu bir alandir. Sosyal
hizmet mesleki ozellikleri geregi yash refahi alaninda 6nemli sorumluluk iistlenmektedir

(Seker, 2015, s. 195).

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nlin yashlik alanina dair gorevleri asagidaki
gibidir;
e “Yashlara yonelik sosyal hizmetlere iliskin olarak ulusal diizeyde politika ve

stratejilerin belirlenmesi ¢aligmalarini koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri

uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek
e Yaglilara sunulan sosyal hizmet modellerini gelistirmek,

e Yaghlarin ve bakima ihtiyact olan engellilerin, yasamlarini evlerinden ve sosyal
cevrelerinden ayrilmadan siirdiirebilecekleri sosyal desteklerin verilmesi icin gerekli
mekanizmalar1 kurmak, var olanlar1 standardize etmek, uygulamalar takip etmek ve

denetlemek,

e Yasllarin toplumla biitlinlesmesine, statii ve rollerinin yeniden kazanimina, islevlerinin
artirnlmasina, bos zamanlarmin etkili bir bicimde degerlendirilmesine iliskin

mekanizmalar olusturmak,

e Kamu kurum ve kuruluslari, goniilli kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce engellilere
ve yaslilara yonelik yliriitilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin ilke, ustl ve

standartlar1 belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak.” (www.aile.gov.tr)

Yash refah1 alaninda ulusal ve uluslararasi atilan tiim adimlarin ve yasanan tiim gelismelerin
sonucunda edinilen ortak goriis yasl bireyin aileden kopmadan hizmet almas1 ve hizmetlerin
toplum temelli olarak devlet, yerel ve 6zel kurumlar tizerinden sunulmasidir. Buradan hareketle

ortaya c¢ikan hizmetler su sekildedir;
e Evde 6zel ve licretle bakim hizmeti
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e Kurum bakimi (Huzurevi)

e Yash dayanisma merkezleri

e Gilnduzli yash kuliipleri

e Yagslh rehabilitasyon ve bakim merkezleri

e Yagllar koyii, yash apartmanlari, yasl hastaneleri ve isim ¢esitliligine sahip kurumlar

yasliya yonelik hizmet veren kurumlardir (Mavili, 2015, s. 13).

Genis bir ¢alisma alanina sahip olan sosyal hizmetin hizmet sundugu alanlardan bir tanesi de
sosyal giivenlik alanindaki rol ve gorevleridir. Insanlarin sosyal refahim artirmak ve muhtag
durumuna diigsmelerini 6nlemek adina sosyal giivenlik alaninda ¢alismalarda bulunmaktadir.
Ulkemizde sosyal giivenlik hak olarak 1961 Anayasasinda yer almistir. Sosyal giivenlik hakki
daha sonrasinda ise 1982 Anayasasinin 60. Maddesinde, herkes icin “sosyal bir hak” olarak
taninmis ek olarak devlet adina sosyal giivelik hizmeti saglamak icin gerekli olan teskilati

kurmasi ve uygun tedbirler almasi i¢in yiikiimliilik getirilmistir (Www.mevzuat.com).

Yaglilara yonelik sunulan yardim hizmetleri agisindan iilkemizde 2022 sayili kanun
kapsaminda yashi ve engelli bireyleri kapsayan en koklii ve sistematik yardim, 65 yasini
tamamlamis olan yasli ve engelli bireylere yapilmakta olan aylik 6demeleridir. Sosyal
Yardimlar Genel Miidiirliigii ayn1 kanun kapsaminda aylik alan yagh bireylerin genel saglik
sigortasin1 karsilamaktadir. 65 yasinit doldurmus bireyler i¢inde ayni kanun kapsaminda

kosullar1 saglamasi sartiyla yaslilik ayligi baglanmaktadir (Karakus, 2018, ss. 93-94).

Yerel yonetimlerde yashlara yonelik hizmet sunumunda aktif rol almaktadir. Onem kazanan
sosyal belediyecilik anlayisi ile yerel yonetimler tarafindan yaghlara yonelik mahalli diizeyde
hizmetler sunulmaktadir. Sunulan hizmetleri; evde bakim, psikolojik danismanlik ve rehberlik,
egitim, saglik, ekonomik destek, iicretsiz toplu tasima ve huzurevi hizmetleri olarak siralamak
miimkiindiir. Bunlara ek olarak kiiltiirel etkinlikler, gezi, kamp, tatil, 6zel giinlerin kutlanmasi,
ev temizligi ve kisisel bakim hizmetleri de saglanmaktadir (Ceylan, Ayar ve Giinel, 2015, ss.
98-99).

Basta saglik ve teknoloji olmak {lizere meydana gelen biitiin gelismeler sonucunda insan dmrii
uzamaya devam etmektedir. Yagl niifus oraninin hizla artmaya devam etmesi beraberinde ¢ok
yonlii ve toplumsal sonuglar dogurmaktadir. Bu nedenle ihtiya¢ duyulan ve sunulan hizmetler
de artmakta ve oncelikli hale gelmektedir. Sosyal hizmet; birincil uygulama alanlarindan olan

yash refahi alaninda yash bireylerin mikro, mezzo ve makro diizeydeki sorunlarini ¢oziime
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kavusturmayr amaglamakta, bu ama¢ dogrultusunda caligmalar yapmakta ve politikalar

gelistirilmesinde 6nemli bir konumda bulunmaktadir.
2.12. Tlgili Literatiir

2.12.1. Yerel arastirmalar

Birinci (2018) hazirladig1 doktora tezinde Y kusaginin yash ve yaslilik hakkindaki goriislerini
belirlemeyi amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda Y kusagi tarafindan; yasliliga yiiklenen
anlamin, yashilik hakkinda farkindalik diizeyinin, yaghiligin olumlu ve olumsuz yonlerinin,
yaslilik donemine iliskin hayallerinin ve doneme dair beklentilerinin neler oldugunu
incelemistir. Anadolu iiniversitesinde egitim goren, Y kusagi kapsamina giren on lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinden goniillii katilim saglayan 16 erkek ve 19 kadin olmak
tizere 35 kisi ile goriisme yapilmistir. Yasliliga yonelik olumlu tanimlar, olgunlasma, emeklilik
ve deneyim konularinda sekillenmistir. Olumsuz tanimlamalar ise bagimli olmak, fonksiyon
kaybi, sagliksiz olmak ve yasamin son evresi basliklarinda degerlendirilmis, olumsuz
tanimlamalarin daha fazla oldugu belirtilmistir. Katilimcilarin emekliligi yashiligin  bir
gostergesi olarak kabul ettigine, bunun nedeninin ise sosyal giivenlik sistemi kapsamindaki yas
tanimindan ve emeklilere verilen sosyal haklardan kaynaklandigina yer verilmistir. Emeklilik
sonrasinda yeterli vakit bulunmasina karsin sahip olunan enerji ve saglik kosullarinin olumsuz
etkileri olacagina yonelik goriisler bildirilmistir. Yaglilarin sorunlar1 bakim, saglik, ekonomik
ve yalnizlik temalarinda incelenmistir. Calismada, emeklilikle beraber yasanan gelir kaybindan
kaynakli sorunlara yer verilmistir. Katilimcilarin yaghilik hayalleri; aktif yashlik, kitap okumak,
saglikli olmak, seyahat etmek, caga ayak uydurmak, sevdikleriyle vakit gecirmek ve deniz
kiyisinda yasamak alt temalarinda ifade edilmistir. Sonug¢ olarak, katilimcilarin yashiligi
anlamlandirma bi¢imlerinin olumsuz oldugu, yashlarin sorunlarma dair farkindalik
diizeylerinin yiiksek oldugu anlagilmistir. Kusaklar arasi iletisimin kisith oldugu ve duygu

paylasiminin olmadigi belirlenmistir.

Goktas (2019) 45 yas {istli bireylerin yashlik algisin1 ve beklentilerini ortaya koyabilmek i¢in
gerceklestirdigi calismasini Ankara’da tesadiifi olarak secilmis 408 kisi ile gerceklestirmistir.
Yaslilik doneminde meydana gelen farklilagmalarin sosyo-demografik unsurlar baglaminda
degisimini incelemek amaciyla ¢aligmasinda; demografik bilgi formu, Avrupa Yaslanma
Tutumu Anketi (AYTA- TR) ve Diinya Saglhk Orgiitii Yasam Kalitesi Formu (WHOQOL-
OLD) kullanmistir. Bulgularda, gelecege yonelik yatirim planlart yashilik algisinda

farklilagmaya sebep olan bir faktdr olarak belirlenmistir. Gelecek i¢in yatirim planlarinin
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olmasinin, yagam kalitesi acisindan 6zerklik ve toplumsal katilim konularin1 etkileyen bir unsur
oldugu goriilmiistiir. Genel saglik durumu ve yasamdan memnun olma, yaslilik tutumunda
etkili olmaktadir. Arastirmanin konusu olan algilarin sekillenmesinde 6n plana ¢ikan unsurlar:
saglik, yasam memnuniyeti, egitim, kronik rahatsizliklar ve gelir olarak belirlenmistir.
Arastirmanin sonucunda yasliliga dair algi ve beklentilerin {izerinde demografik degiskenlerin

belirleyici oldugu ortaya konulmustur.

Bas (2021) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerinin
yashilik algilarii inceleyen bir calisma yapmistir. Sosyal Hizmet Boliimiinde egitim goren
ogrencilerin yaglilik algilarini ve 6grencilerin sahip olduklar1 bireysel farkliliklarin yaslanmaya
dair tutumlarina etkisini ortaya koymayi amacglamistir. Bu amagcla yaptig1 calismada veri
toplama araci olarak sosyo-demografik veri formu ve Otrar tarafindan 2016’da oOlusturulan
“Yashilik ve Yaslanmaya Iliskin Tutum Olgegi” online olarak kullanilmistir. Arastirmaya
katilim saglayan 6grencilerin bireysel farkliliklarinin (yas, cinsiyet, kardes sayisi, sinif gibi)
yaslilik algilarinin  gekillenmesinde Onemli unsurlar olduklar1 belirlenmistir. Bulgular,
yalnizligin yaslilikta karsilasilan en biiylik sosyal sorun oldugunu ve yaslilikta en ¢ok zorluk
yasanan sorunun saglik sorunlart oldugunu gostermistir. Yaslanmaya yonelik tutumda
erkeklerin kadinlara gore daha olumsuz olduklari yoniindedir. Sonuglar yasliliga yonelik

tutumlart farkli degiskenler acisindan detayli olarak ortaya koymaktadir.

Kulaoglu (2021) calismasinda, yasliliktan 6nceki son evre olarak nitelendirilen yetiskinlik
donemindeki bireylerin yasliliga yonelik algilarinin anlasilmasini ve algilar iizerinde etkili olan
sosyo-demografik durumlarin saptanmasini amaclamistir. Bu amagla ¢alismasint Kastamonu
ili, Tosya ilgesinde ikamet eden 45-60 yas araligindaki 371 yetiskin birey ile ger¢eklestirmistir.
Bulgular, katilimcilarin yash bireyleri yiik olarak gdrmediklerini biiyiik oranda ebeveyn
bakimini iistlenmek istediklerini gdstermektedir. Yasliliga yonelik tutum ve algilarda yasliligin
tecriibe oldugu %73,6’lik bir oranla olumlu oldugu yoniindedir. Katilimeilarin yagliligin 6liimi
beklemek oldugu ve yaslilarin baskalarina bagimli oldugu yoniindeki goriislere katilmadiklar
gorilmiistiir. Bununla beraber yashhigin giigsiizliik olarak degerlendirilmesinde gelir
durumunun etkili oldugu anlasilmistir. Gelir durumu arttikga bu olumsuz goriis azalmaktadir.
Egitim diizeyindeki artisin yashiya yonelik olumlu tutumu da artirdigia ve yash ile yasam
deneyimine sahip olmanin yasliya yonelik olumsuz tutumlar azalttigina ulasiimistir.

Calismada yasliya yonelik tutumun olumlu yénde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cetin (2019) “Yashlarda Yasam Kalitesi ve Yaslhilik Algisinda Sosyal Hizmetin Rolii: Ankara

Oregi” isimli calismasii yashilik dénemindeki yasam kalitesi ve yaslanma tutumunun
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iligkisinden yola ¢ikarak hazirlamigtir. Yaglilarda yasam kalitesi ve yaslilik algisinda sosyal
hizmetin roliinii inceledigi ¢aligmasin1 60 yas iistii olan ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
Yaglilara Hizmet Merkezi’nden hizmet alan 225 yash bireyle gergeklestirmistir. Veriler
demografik bilgi formu ve uygulanan anketlerle elde edilmistir. Calismada yasli bireylerin
yaslilik algis1 ve yasam kalitesi diizeyinde bireysel etmenler haricinde i¢inde bulunulan sosyal
ve kiiltiirel yapiya ek olarak ekonomik sartlarinda belirleyici unsurlar olduklar1 goriilmiistiir.
Yaslilik donemi sorunlarindan birisi olan yalnizlik katilimcilarin yarisindan fazlasinin kendisini
yalniz hissettigini ifade etmesiyle sonuclar arasinda yer almistir. Yasli bireylerin sosyal
rollerinden uzaklagmak istemedikleri ve topluma katilim saglamayr Onemsedikleri
anlagilmistir. Evli katilimcilarin digerlerine kiyasla daha az yash hissettikleri ve yasam
tatminlerinin daha yiiksek olmasi sonucu medeni durumun konu iizerindeki etkisini ortaya
cikarmistir. Katilimeilarin serbest zamani degerlendirme faaliyetlerini %52’lik oranla
televizyon izlemek ve %?21,3’liikk oranla arkadas, komsu ve akrabalariyla goriiserek
degerlendirmek olarak belirttikleri tespit edilmistir. Katilimcilarin yariya yakimi saglik
sorunlart nedeniyle giinlilk yasamlarinin olumsuz etkilendigini ifade etmistir. Yashilik
doneminin saglik acisindan olumsuz sonuglari arasinda yer alsa da bu sonug¢ saglikl
yaslanmanin 6nemini tekrar ortaya koymustur. Calisma sonucunda yasam kalitesi ve yaglanma
tutumu arasinda dogru orantili bir iliski olduguna ulagilmistir. Caligma olumlu bir yaglilik algis1
olusmasinda ve yash refahinin artirilmasinda caligmalarin sosyal hizmet perspektifiyle

degerlendirilerek sunumunun yapilmasinin énemini vurgulamaktadir.

Sahin Baltac1 ve Selvitopu (2012) yaptiklar1 ¢alismada heniiz emekli olmamis 6gretmenlerin
emeklilige yonelik diisiincelerini, emeklilik sonrasi ihtiyaglarint ve emeklilige hazirlik
egitimine dair goriislerini arasgtirmislardir. Calismayr 22 G6gretmenle yari yapilandirilmig
goriisgme formu kullanarak gergeklestirmislerdir. Calisma sonuglarina gore emeklilik; firsat,
bitis, baslangig, vaktini kendine ve aileye ayirma ve muhasebe donemi olarak goriilmektedir.
Katilimcilarin gogunlugunun emeklilige yonelik planlarinin olmadigi, yapilan planlarin ise aile,
1 kurma ve sosyal sorumluluk projeleri lizerine oldugu tespit edilmistir. Emeklilik donemi
ihtiyaclarinda, finansal, saglik, ailevi ve sosyal destek ihtiyaclar arasinda finansal ihtiyaclar 6n
plandadir. Calismada katilimcilarin biiyiik gogunlugunun emeklilige hazirlik egitimine olumlu

yaklastig1 goriilmektedir.

Basar ve Ulutag (2015), akademik personelin emeklilikleriyle ilgili goriis ve beklentilerini
arastirmislardir. Calismalarinda akademik personelin; emeklilik siirecine dair goriislerinin neler

oldugunu, ne zaman emekli olmay1 diisiindiiklerini, emeklilik sonras1 beklentilerinin neler
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oldugunu, emeklilige hazirlikla ilgili goriislerinin ve emeklilige hazirlik programi hakkindaki
diisiincelerinin neler oldugunu saptamayir amaglamiglaridir. Calisma sonucunda akademik
personelin emekliligi ¢ogunlukla bir firsat, dinlenme donemi olarak gordiikleri saptanmustir.
Emeklilik planlarinda ¢alisma olarak yine akademisyenlige devam etmek istedikleri
anlasilmistir. Planlarin geri kalani ise dinlenme, seyahat ve aileyle vakit gegirme ve saglikli
yasam olarak belirlenmistir. Emeklilik sonrasi degisen ekonomik sartlarin sorunlara neden
olabilecegine deginilmistir. Emeklilige hazirhigin gerekli oldugunu diisiinen akademisyenlerin
onemli bulduklar1 hazirlik konulari; kisisel hazirlik, psikolojik hazirlik ve i arayisi son olarak
diger hazirlik etkinlikleri olarak belirlenmistir. Sonuglarda kurumsal olarak emeklilige hazirlik

anlaminda bir bilgilendirmenin olmadig yer almaktadir.

Cetin (2019) yaptig1 calismada emeklilik algisini ve emeklilige uyum siireclerini incelemistir.
Ellibes yas iizerindeki emekli katilimcilarin yaris1 mavi yakali, yarisi1 beyaz yakali olarak
belirlenmistir. Emeklilik algilarinda iki grup arasindaki farklar dikkat cekmektedir. Mavi yakali
grup gecmisle hesaplasmak, issizlik, zorluk gibi ifadelere yer vermis, emekliligi zor sartlarda
elde etmelerine ragmen sartlardan memnun olmadiklarim1 dile getirmislerdir. Beyaz yakali
grubun emeklilik algisinin mavi yakali gruba kiyasla maddi konulardan ziyade bos zamanlar
lizerine yogunlastigr goriilmistir. Mavi yakali grup emeklilik Oncesi standartlarini

kaybettiklerini belirtmistir.

Igci (2020), “Y Kusaginin Emeklilik Algisinin Bir Anket Uygulamasi ile Olgiimii” isimli
yiiksek lisans tezinde Y kusagindaki bireylerin emeklilik algilarini aragtirmigtir. Aragtirma 399
kisi ile anket formu kullanilarak gerceklestirilmistir. Tiirkiye’de bulunan Y kusaginin emeklilik
algilarimin diistik oldugu tespit edilmis, finansal okuryazarlik durumunun emeklilik algisinda
etkili oldugu goriilmistiir. Sosyo-demografik ozelliklerin emeklilik algis1 lizerindeki etkisi
incelenmis ve cinsiyetin, medeni durumun, egitim diizeyinin ve gelir seviyesinin emeklilik
algisinda bir etkisi olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Calismada bireysel emeklilik sisteminin
gelistirilmesine ve emeklilik algisindaki etkisi goz Onilinde bulundurularak finansal
okuryazarlik oraninda artis saglayacak uygulamalar ile emeklilik algisinin artirilabilecegine

yonelik Oneriler yer almaktadir.

2.12.2. Uluslararasi arastirmalar

Allan ve Johnson (2009) yaslar1 17 ile 49 arasinda degisen 113 6grencinin yagh tutumlarini ve
yaslanma kaygilarini incelemistir. Calismada genel olarak yaslilara yonelik tutumun olumsuz

oldugu ve erkeklerin kadinlara kiyasla daha fazla olumsuz tutuma sahip olduklar1 bulunmustur.
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Yaslilik hakkinda bilgi sahibi olmanin olumsuz tutumlart azalttig1 tespit edilmistir. Giinliik
hayatta yaglilarla etkilesim halinde olanlarin kaygi diizeylerinin daha diisikk bulundugu
anlasilmistir. Bu verilerden yola ¢ikarak yaslhilik hakkindaki bilgi ve yaslilarla temas halinde

olmanin olumsuz tutumlarin azalmasinda etkili oldugu belirtilmistir.

Shaw ve Langman (2017) 39 kisi ile yaptiklar1 calismada yaglilik algisini ve yaslanma siirecinin
nasil algilandigini arastirmislardir. 50 ve 92 yas araliginda bulunan katilimcilarla yapilan nitel
calismada; “ozgiirliik/ozgiirlesme, bagimsizlik/6zerklik ve kisisel sorumluluk/ozbakim” olmak
tizere Ui¢ belirgin tema ile birlikte “siireklilik ve degisim” olarak bir gizli tema elde edilmistir.
Calismada yaslanma ve yaslilik algisi genel olarak olumlu bulunmustur. Ancak ilerleyen
zamanda yasanmasi muhtemel saglik sorunlar1 ve bagimsizligin kaybedilmesi korkusu bu algiy1
olumsuz etkilemektedir. Katilimcinin yaglanma siirecini dogal ve oldugu gibi kabul ettigi fark
edilmistir. Cogu katilimcinin emekli oldugu ve emekliligin tadini ¢ikarttiklarina deginilmistir.
Calismada katilimcilar yaslandik¢a oOzgilivenlerinin arttigini ifade etmistir ve yaglhilikta

hissedilen 6zgiirliigiin saglik ve finansal konularla iligkili olduguna deginilmistir.

Failde Garrido ve arkadaslar1 (2020) Galigya’da 18 yas iistiindeki 455 yetiskinin yaslilik
hakkindaki tutum ve bilgilerini degerlendirmeyi amaglamistir. Katilimeilarin geng (18-35), orta
yasli (36-64) ve yasli olarak ii¢ gruba ayilarak degerlendirildigi calismada, yagliliga ulasmanin
gostergeleri yas ve saglik durumundaki koétiilesme ile tanimlanmistir. Ek olarak geng grupta
yasliliga ulasma emeklilikle de iliskilendirilmistir. Yasliliga yonelik algi ve tutumlar genel
olarak olumsuzdur. Calismada geng ve orta yash bireylerin kendi yaslanma siire¢lerine olumsuz
yonde olduguna ve bunun olumsuz tutumlarda artisa neden olduguna deginilmistir. Son olarak
geng niifusta yaslanmaya yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin olumsuz algi ve tutumlari

Onleyebilecegine dair ¢oziim dnerileri sunulmaktadir.

Elvira-Zorzo, Alvarez ve Lorenzo (2025) Meksika’da 19-45 yas araligindaki 185 yiiksek lisans
ogrencisinin yagliliga yonelik algi ve tutumlarmi siirdiiriilebilirlik psikolojisi perspektifinden
incelemislerdir. Nicel yontemlerle gerceklestirilen ¢alismada katilimcilarin yasliliga yonelik
olumlu ve olumsuz algilar kategorize edilmis, olumlu nitelemeler “‘aktif, akilli ve dayanikli”,
olumsuz nitelemeleri ise “zayif, ¢okmiis ve unutkan” olarak belirlenmistir. Yapilan analizlerde
cogu katilimcinin yagl insanlar i¢in “bilgelik™ algisina sahip oldugu bulunmustur. Olumsuz
tutumlarin ise “psikososyal islevsellik” ve “bozukluk/kisilik” iizerinde sekillendigi
goriilmustiir. Algilardaki degisikliklerin  6grencilerin  egitim gordiikleri disiplinlerden
kaynaklandig: belirtilmistir. Calisma, sosyal bilimler alaninda egitim goren 6grencilerin daha

olumlu algilara sahip olduklarini ortaya koymustur. Calismada yashlara yonelik empati ve
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saygiya tesvik edici programlarin miifredatta yer bulmasinin olumlu bir algi gelismesinde etkili

olacagina deginilmistir.

Puiu ve arkadaglar1 (2025) tarafindan yapilan calismada yaslanmanin dogal siireci ve yash
insanlarla iligkiler hakkinda bilgi sahibi olmanin, Z kusaginin yaghlik algilarini nasil
sekillendirdigi aragtirllmistir. Calisma sonuglarina gore yaslanma ile ilgili bilgi sahibi olmanin
Z kusaginin genel olarak yashlarla iligkilerinde ve yasliliga bakis agilar1 iizerinde olumlu etkiler
gosterdigini ortaya konulmustur. Yaslanma siireci hakkinda egitimin Z kusaginin yaslilik
algisinda ve yaslilarla etkilesim sekillerinde olumlu degisimler gosterdigi gibi saglikli yaslanma

aligkanliklarinda da etkili oldugu tespit edilmistir.

Lindemann ve Unt (2016), ¢aligmakta olan kisilerin emeklilik tercihlerini ve planlari iizerine
bir calisma gerceklestirmislerdir. Calismada 2010-2011 yillarinda gerceklestirilen anket
verilerini kullanmis ve c¢alisma orneklemini 50 yas ilizeri bireyler olarak belirlenmistir.
Calismada elde edilen bulgulara gore %63’liik ¢ogunlugun emeklilik yasindan sonra ¢alismaya
devam etmeyi planlamaktadir. Erkekler yaslilik aylig1 almaya hak kazandiktan sonra ¢alismaya
devam etmeyi diisiinmekte ve egitim seviyesi yiiksek kisiler calisma hayatini uzatmayi
planlamaktadir. Finansal durumun emekliligi etkileyen bir unsur oldugu ve maddi zorluk
¢ekenlerin daha cabuk emekli olmak istedikleri belirlenmistir. Calisma hayatinin uzatilmasinda
etkili olan bir unsurun da saglik oldugu, saglik sorunlar1 yasamayacagini diisiinenlerin daha geg
olmay1 diisiindiikleri ortaya ¢ikarilmistir. Saglik durumu kétii ve is tatmini diisiik olan bireylerin
emekli olmay1 daha ¢ok istese de emeklilik yasina kadar ¢alismaya devam ettigi anlagilmistir.
Bu calisma emeklilik tercihleri ve emeklilik beklentilerinde finansal refahin, sagligin ve egitim

diizeyinin belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

Anderson ve Etme (2019) geng yetiskinlerin emeklilik beklentilerini arastirmiglardir.
Calismalarinda katilimcilarin yashlik ve emeklilik hakkindaki goriislerini ve diisiincelerini
belirten, cizimler ve metinler olmak {izere iki nitel yontem kullanmislardir. Calismanin
sonuglarinda; yashilik olumsuz 6gelerle, emeklilik ise olumlu Ogelerle tasvir edilmistir.
Cizimlerde ve metinlerde; fiziksel Ozellikler, gerilemeler ve yetersizlikler dogas1 geregi
yaslilikla, pahali nesneler, tatil yerleri, aktiviteler emeklilikle bagdastirildigi goriilmiistiir.

Bulgular geng yetiskinlerin emeklilik algisinda bos zamana dncelik verdigini ortaya koymustur.

Abramowska-Kmon,ve Latkowski,(2021) Polonya’da emekliligin mutluluk ve yalnizlik
tizerindeki etkisini arastirmiglardir. Arastirmada 55-69 yas araligindaki katilimeilarin emekli

olduktan sonra mutluluk diizeylerinin degismedigi bulunmustur. Yalnizlik {izerinden inceleme
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yapildiginda, emekliligin erkekler tizerindeki yalnizlik ihtimalini artirdigi, emeklilikten sonra
calismaya devam etmenin erkekler tizerindeki yalnizlik ihtimalini azalttig1 tespit edilmistir. Bu
durum emeklilikten sonra ¢alismaya devam etmenin sosyal etkilesimdeki oneminin, yasam
kalitesi ve saglik durumu iizerinde olumlu etkilerinin olabilecegine deginilmistir. Calismada
genel olarak emekli olduktan sonra ¢alismaya devam edenlerin yalnizlik diizeylerinin azaldigi

sonucuna ulasilmistir.
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3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

3.1. Arastirmanin Modeli

Nitel arastirma, nitel veri toplama tekniklerinden olan gériisme, gozlem ve dokiiman analizi ile
gergeklestirilen, bakis acilarin, algilarin ve olaylarin dogal ortaminda biitiinciil ve gercekei
bir perspektifle ortaya konulmasma yonelik nitel asamalardan olusan siireci ifade eden

arastirma olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2005, s. 39).

Nitel arastirmalarin amaci; anlasilmasi giic, karmasik ve degisken yapidaki insan
davraniglarinin temel sebeplerini ve bunlarin motivasyon kaynaklarini ortaya ¢ikarmaktir. Nitel
arastirmalar; insan neden bu sekilde davranir, insanlarin yargi ve kanaatleri nasil olusur ve
insanlar ¢evresinde meydana gelen olaylardan nasil etkilenir gibi sorulara cevap arayisindadir.
“Nasil” “Neden” “Ni¢in” sorularinin yanitlarin1 aramaktadir. Nitel arastirmalar sosyal olaylari
meydana geldigi dogal olusumlar i¢inde aciklamaktadir ve incelenen olaya etkisi olan diger

degiskenleri ortaya koymaya ¢aligir (Arikan, 2013, ss. 21-22).

Creswell (2016) nitel arastirmanin kendine has 6zellikleri oldugunu belirtmistir. Bu 6zellikler

su sekildedir;

1. Nitel arastirma dogal ortamda gerceklestirilir. Arastirmacilar genel olarak iizerinde
calisilmakta olan konu veya soruna dair verileri katilimcilar tarafindan tecriibe edilen
alandan toplanir. Arastirmacilar ve katilimcilar dogal ortamda birebir etkilesim halinde

olurlar.

2. Veri bizzat katilimci tarafindan toplanir. Nitel aragtirmacilar veri toplama agamasini
dokiiman incelemesi yaparak, katilimci davraniglarim1 gozlemleyerek ve katilimcilarla

goriisme gergeklestirerek yaparlar.

3. Coklu yontemler kullanilir. Nitel aragtirmacilar genel olarak tek bir veri kaynagina bagl

kalmaktan ziyade miilakat, gzlem, dokiiman incelemesi gibi ¢coklu bi¢cimde veri toplar.
4. Nitel aragtirmacilar timevarim yontemini Kullanarak ¢aligmalarini gergeklestirir.

5. Arastirmacilar belirlenen konu veya soruna dair katilimcilarin sahip olduklar1 bakis
acilarma, stlibjektif goriislerine ve yorumlarina odaklanmaktadir. Katilimcilarin

yorumlar1 konu ve farkli goriisler agisindan veri ¢esitliligi saglar.
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6. Onceden belirlenmis olan bir desenden ziyade zamana bagli olarak belirlenen ve gelisim
gosteren bir desen igermektedir. Basta belirlenmis bir desene sahip olunsa dahi bu

zamanla degisebilir.

7. Yansitic1 ve yorumlayici bir yapiya sahiptir. Arastirmacinin biyografisine ve yorum

kabiliyetlerine duyarlidir.
8. Biitiinciil ve kompleks bir sunum yapisina sahiptir (Creswell, 2016).

Nitel arastirmalar; bireylerin edindikleri deneyimlerine, sahip olduklar1 duygu ve algilarina dair
Oznel verileri hedeflemekte ve iizerinde calisilan durumun dahil oldugu iliski aglarini ele

almaktadir (Bedir Eristi, 2013, s. 14).

Katilimeilarin goriis, deneyim, duygu, diisiince, algi, iliski diizeyleri ve 6znel ifadelerinin
anlasilmasinin hedeflendigi nitel aragtirmanin sundugu veri tiirlerini Yildirim ve Simsek (2005,

S. 40) su sekilde ifade etmistir;

1. Cevre ile ilgili veriler; arastirmanin gergeklestirildigi ¢evreye ait psikolojik, sosyo-
kiiltiirel, fiziki ve demografik 6zellikleri ile iliskilidir. Bu tiire ait veriler siire¢ ve sahip

olunan algilara ait ¢ikarimlarin temelini olusturur.

2. Siiregle ilgili veriler; arastirma siirecinin olay oriintiisii ve bu Oriintiiniin aragtirma grubu

tizerindeki etkilerine iliskindir.

3. Algilar il ilgili veriler; aragtirma grubunda yer alan bireylerin siirece ait diigiincelerine

iliskin verilerdir.

Nitel aragtirma desenlert; kiiltiir analizi, olgubilim, kuram olusturma, durum caligmasi ve eylem
arastirmasi olmak tiizere 5 yaklasimdan olusmaktadir. Bu desenlerden olgubilim, bilincinde
olunan ancak detayli bir farkindaliga sahip olunmayan olgulara odaklanmaktadir. Olgular; algt,
deneyim, anlam, olay, yonelim, durum ve kavramlar olarak giinlik hayatta goriiniirliik
kazanabilir. Timiiyle yabancist olunmayan ancak tam anlamiyla farkindalik olusturulamayan
konularin arastirilmasi ve yorumlanmasi igin olgubilim uygun bir yaklasimdir (Yildirim ve

Simsek, 2005, s. 72).

Nitel aragtirmalarin insan dogasimnin ve davraniglarinin gelisim siire¢lerini, nedenlerini, ne
sekilde etkilendiklerini agiklama ¢abasinda olusu, insani ¢ok boyutlu olarak ele almasi, duygu
durumlarini, diisince yapilarini, algi sekillerini irdelemesi, ifadelerin 6nemini 6n plana
cikarmasi, sosyal siireglere dair inceleme ve yorumlama imkani sunmasi ve biitiinciil sekilde

yaklasima uygun olmasi nedeniyle bu ¢alisma nitel yontemlerle gergeklestirilmistir. Calismanin
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konusu olan yaglanmanin, arastirmaya katilim saglayan goniillii bireyler tarafindan nasil
algilandiginin, gelecege yonelik beklentilerinin detayli olarak analiz edilmesi ve anlagilmasi
adma nitel yontem tercih edilmis, Katilimcilarin konu hakkindaki algi ve bakis agilarinin

yorumlanmasi amaciyla olgubilim deseninden faydalanilmistir.

3.1.1. Betimleyici model

Betimleme ile arastirma siirecinde elde edilen verilerin belirlenen problemle ilgili olarak neleri
ifade ettigi veya iligskisel olarak ortaya ¢ikan sonuglar gézler Oniine serilmektedir. Gozlem
yapilan bir ortamda gerceklesen olay orgiilerinin neler oldugu, goriismelerde katilimcilarin
neleri ifade ettigi, yapilan dokiiman incelemesi sonucunda hangi bilgilerin elde edildigi

betimleme yaklagiminin uygun oldugu soru kaliplaridir (Yildirim ve Simsek, 2005, s. 224).

Betimletici arastirmada arastirma konusuna dair mevcuttaki durumlar tespit edilir, sorunlar
bulunmaya calisilir, olaylarin tasviri gerceklestirilir ve mevcuttaki duruma dair Oriintiiler
anlasilmaya c¢aligilir. Betimleyici arastirmalar ¢alisilan konunun derinlemesine agiklanmasina

ve tanimlamalarinin yapilmasina odaklanir (Arikan, 2013, s. 19).

Betimleyici arastirmalar arastirma konusuna dair derin bir inceleme yaparak aciklanmasina ve
tanimlanmasina olanak saglamaktadir. Betimsel analizde gerceklestirilen arastirmaya katilan
bireylerin diisiince ve ifadelerinin carpiciligini belirtmek adina dogrudan alintilar
kullanilmaktadir. Bu analizde asil amaglanan calisma ile varilan bulgularin diizenlemesi ve
yorumlamasi yapilmis haliyle sunumunun gergeklestirilmesidir. Betimsel analiz siireci; gergeve
olusturulmasi, tematik c¢erceve kapsaminda verilerin iglenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
bulgularin yorumlanmasindan olusur. Bu analiz tiiriinde neden sonug iliskileri yogun bir sekilde

irdelenerek sonuglara ulagilir (Yildirim ve Simsek, 2005, s. 224).

Hazirlanan bu c¢alismada nitel arastirma yontemlerinden olan betimsel analiz modeli
kullanilmistir. Bu tez c¢alismasi ile yetigkin bireylerin sahip oldugu yashlik algisinimn
anlasilmasi, mevcut emeklilik sartlarinin nasil degerlendirildiginin incelenmesi ve 6zel sektor
sartlariin sundugu emeklilik beklentilerinin ne sekilde oldugunun anlasilmasi amaglanmistir.
Bu dogrultuda katilimeilarin duygu ve diisiincelerinin, i¢inde bulunulan ve bireyleri bir¢ok
yonden etkileyen sartlarin anlagilmasi ve katilimcilarin sahip olduklar1 goriislerinin sosyal
hizmet perspektifi ile detayli olarak incelenmesi ve yorumlanmasi adina en uygun yontemin

betimsel analiz oldugu diisiincesiyle ¢alismada betimsel analiz yontemi kullanilmistir.
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3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni 30-45 yas araliginda olan yetigkin bireylerden olugsmaktadir. Arastirmada

orneklem olarak amagli 6rnekleme yontemleri arasinda yer alan 6l¢iit 6rneklem kullanilmistir.

Patton (1987) amagli 6rneklemenin yiiksek veri diizeyi barindirdigi diisiiniilen konular igin
derinlemesine ¢alisma olanagi sagladigini ifade etmistir. Bu baglamda amagli 6rnekleme
yontemleri olgu ve olaylarin kesfinin yani sira agiklanmasinda da yararli olmaktadir (Yildirim

ve Simsek, 2005, s. 107).

Olgiit 6rnekleme, bu &rnekleme tiiriinde ana anlayis, 6nceden belirlenmis olan &lgiitleri
karsilama niteligine sahip tiim durumlarin ¢aligilmasidir. Amaca uygunluk esas alinmaktadir
Belirlenen 6lgiit veya Olgiitler aragtirmaci tarafindan olusturulabilecegi gibi hazir halde olan

baska bir 6lgiit listesini de kullanmak miimkiindiir (Y1ildirim ve Simsek, 2005, s. 112).

Diinya’da ve Tiirkiye’de yasanmakta olan niifus yaslanmasinin aktif/ pasif dengesini bozmasi
nedeniyle sosyal giivenlik sistemleri tiizerinde olusturdugu baski sistemin yeniden
yapilandirilmasi ihtimalini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle emekli yasi, emeklilik kosullar
gibi kriterlerde degismeler yasanma ihtimali mevcuttur. Bolu’nun toplam niifusu 324.789
kisiden olusmakta yasl niifusun toplam niifus i¢indeki oran1 %14,8 dir (TUIK, 2024, 53710).
Bolu i¢in dogusta beklenen yasam siiresi 79,1 ‘dir (TUIK, 2024, 53678). Bolu niifusu yas
bagimlilik orani olarak incelendiginde, toplam yas bagimlilik orani %45,5’tir. Bu oranin
%24°lik kismim 53.554 kisi ile ¢ocuk bagimlilik orani olustururken, %21,5’lik kismi ise
47,953 kisi ile yash bagimlilik oram olusturmaktadir (TUIK, 2024, 49684). Bu bagimlilik
oranlarin yiiksekligi goz Oniinde bulundurularak Bolu ilinde yasayan bireylerin yaslilik
hakkindaki diisiinceleri ve emeklilik donemine iliskin beklentileri, gelecege yonelik bakis
acilar1 merak uyandirmaktadir. Emeklilik donemine gegis sonrasinda gegirilecek olan siirenin
nasil gegirilecegine dair 6ngoriilerin ve nasil degerlendirilecegine dair planlarin 6grenilmesi
amaglanmaktadir. Atfedilen anlamlarda degisiklik gosteren yaslilhik kavrami gliniimiiz
kosullarinda nasil algilanmaktadir, bu doneme dair beklentiler ve alinan 6nlemler ne yondedir

sorularina cevap bulabilmek i¢in bu yas grubu ile goriismeler gergeklestirilmistir.

Calismada 6zel sektor seciminin nedeni; sektdrel olarak caligma doneminde elde edilen gelir ve
emeklilik doneminde elde edilen gelirin farklilik gostermesidir. Bolu ilinin kiigiik yliz6l¢timii
ve kamu ¢aligsma kosullarinin atama ile saglanmasi istihdam olanaklar1 a¢isindan 6zel sektorde
yogunlasmaya neden olmaktadir. Calisma kosullar1 ve emeklilik imkanlar1 agisindan farklilik

gosteren Ozel sektor, yasliliga bakis acist ve emeklilik doneminden beklentileri ne yonde
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etkilemektedir. Mevcut kosullardaki emeklilik imkanlar1 su andaki ¢alisanlar tarafindan ne

ifade etmekte ve nasil yorumlanmaktadir sorulari ¢aligma konusunda énemli unsurlar olmustur.

Aragtirmanin 6rneklemi, Bolu ilinde 6zel sektorde ¢alismakta olan 30-45 yas aralifinda ve
calismaya goniillii olarak katilim saglayan 15 yetiskin bireyden olusmaktadir. Katilimcilar
arastirmanin amacina uygun sekilde aragtirmaci tarafindan belirlenmistir. Katilimcilara
¢evreden yapilan yonlendirmelerle ulagilmistir. Katilimeilar daha 6ncesinde tanigilmamis ve
temas kurulmamas kisilerden olugsmaktadir. Arastirmada elde edilen verilerin doyum noktasina
ulasacag1 diisiincesi ve tekrara diisiilmesinin 6nlenmesi adina 6rneklem 15 kisi ile smirh
tutulmustur. Katilime1 grubunda, veri gesitliligi elde edilebilmesi adina ayni yas ve meslek
gruplarinda yogunlagsma yasanmamasina dikkat edilmistir. Arastirmada yer alan katilimcilarin
bilgileri calismanin bulgular ve yorumlar boliimiinde yer almaktadir. Arastirmanin
ornekleminin 6zel sektdrde calisan 30-45 yas arasi yetiskin bireyler olarak secilmesinde,
yaslilik ve emeklilik sinirina yaklasmakta olmalari, bu doneme bakis agilar1 ve bahsi gegen

donemden beklentilerinin anlagilmasi amaci etkili olmustur.

3.3. Veri Toplama Araglari

Calismada veri toplama yontemi olarak, nitel arastirma yontemlerinden goriisme (miilakat)
teknigi kullanilmistir. Yapilan gortismeler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile

gergeklestirilmistir.

Gortisme tekniginde arastirmacilar ve katilimcilar bire bir etkilesim icerisindedirler.
Olusturulan giiven ortaminda derinlemesine gerceklestirilen goriisme ayrintili verilere ulasma
imkani sunar. Goriisme tekniginde arastirmaci, katilimeilarin verdikleri tepkileri ve viicut dilini
gozlemleme firsatina sahip oldugu i¢in goriismenin akisini degistirme ve anlasilmayan sorulara
aciklik getirme imkanina sahiptir. Katilimcilarin verdigi kacamak yanitlar1 ve dogruluk
bildirmeyen ifadeleri fark edebilir. Saglikli bir goriisme gergeklestirebilmek adina gevresel
kosullar1 degerlendirebilir. Arastirmacinin gériisme siirecinde birebir etkilesim halinde olmasi
nedeniyle verilerin giivenilirligi yiiksek olan bir yontemdir. Goriigmelerin tekrarlanabilir olmasi
nedeniyle eksiklikleri gidermek igin goriismenin tekrarlanmasi miimkiindiir. Arastirmacinin
goriisme siirecindeki yaklasimlart katilimecilarin kendilerini ifade etmelerini kolaylagtirmakla

birlikte baska kisilere ulagimi saglayabilir (Bal, 2016, ss. 165-166).

Yildirrm ve Simsek (2005, ss. 124-125) goriisme tekniginin olumlu yonlerini su sekilde

siralamistir:
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1. Goriisme teknigi arastirmacilar acisindan esneklik saglamaktadir. Cevaplar
detaylandirabilmek adina ek sorular sorulabilir ve yanlis anlasilmalara karsin soru daha

net formda sorulabilir

2. Arastirmaciin goériismede duruma hakim olmasi ve bizzat bulunmasi yanit oranini

artirmaktadir.

3. Arastirmaci gorligmede bizzat yer aldigi i¢in katilimcinin davranislarini, yiiz ifadelerini

ve viicut hareketlerini gézlemleme olanagina sahiptir

4. Arastirmaci goriisme ortamini diizenleyebilir, goriismenin rahat ve sessiz bir ortamda

gerceklesmesini saglayabilir.

5. Arastirmaci, goriisme sorularinin sirasini degistirebilir veya sorulari bir siralamaya tabi
tutmadan sorabilir. Bu sayede goriismenin daha verimli gegmesini ve saglikli iletisim

kurulabilmesini saglayabilir.

6. Arastirmaci katilimcinin ani tepkilerini ve cevaplarmi gozlemleyerek bu gozlemler

dogrultusunda yeni sorular bulunabilir ve yeni alanlara yonelme imkani bulabilir.

7. Gorusmede dnceden belirlenen sorulara direk katilimei ile kurulan etkilesimde cevaplar

alinmasi cevaplarin gecerliligini artirmaktadir.

8. Arastirmaci belli konseptte sordugu sorular ile edinemedigi bilgiyi sorular1 degistirme

veya ek soru sorma imkaniyla tam cevap alma sansina sahiptir.

9. Deneyim ve egitim seviyesine bagli olarak katilimcilar karmasik konular hakkinda

zengin bir veri ¢esitliligi olusturabilirler.

Gortismeler kendi i¢inde ayrilarak; yapilandirilmamais, yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmig
goriisme olmak tlizere 3 grupta incelenebilir. Yapilandirilmamis goriismelerde sorular ve soru
siralamasi sabit degildir ve bir plana oturtulmamistir. Bu gériisme tiirii aragtirmaciya biiyiik
Ozgirliikk saglamaktadir ancak verilerin analizinin gerceklestirilmesi zordur. Yapilandirilmis
goriismelerde belirlenmis olan gorligme planina sadik kalinmaktadir. Belirlenen planinin digina
cikilmamasi agisindan goriismeciyi kisitlayan bir yapiya sahiptir. Son goériigme tiirii ise yar1
yapilandirilmig goriisme tiirtidiir. Bu goriisme tiirtinde sorular bellidir ve gerekli durumlarda

uygun sorularin sorulmast miimkiindiir (Karasar, 2009, ss. 166-167).

Yart yapilandirilmis goriisme katilimcilar ile diyalog halinde gergeklestirilmektedir. Esnek bir
yapiya sahiptir ayn1 zamanda agik ve kapali uglu sorular birlikte kullanilmaktadir. Bu teknikte

her ne kadar hazirlanmis bir goériisme formu olsa ve hazirlik yapilmis olsa bile goriismenin
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gidisatina gore arastirmaci sorularin yerini degistirme ve yeni sorular sorma insiyatifine
sahiptir. Alinan cevaplarin detaylandirilabilmesi i¢in “sonda sorular” kullanilabilir (Bal, 2016,

ss. 163).

Ana gergevesi belirlenmis olmasi ve goriisme esnasinda yeni sorular sorma imkan1 saglamasi
nedeniyle yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme formu, kavramsal ve
kuramsal g¢er¢eve olusturulurken elde edilen literatiir bilgileriyle arastirmaci tarafindan agik
uclu sorular kullanilarak hazirlanmistir. Hazirlanan form danisman hocaya sunulmus, gerekli
revizeler gergeklestirilmis son hali verilmistir. Gérlisme formu ¢alismanin amacina uygun ana
konular ¢ergevesinde diizenlenmis 5 basliktan olugmaktadir. Hazirlanan formda; sosyo-
demografik ve kisisel bilgilerin belirlenmesine yonelik 7 soru, yaslilik algisinin, emeklilik
hakkindaki diistincelerin, emeklilik beklentilerinin ve son olarak emeklilik sonrasinda sahip
olunacak sosyal yasamin nasil ongoriildiigiiniin saptanmasina yonelik 18 adet soru olmak tizere

toplamda 25 soru yer almaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calisma verilerinin toplanmasi igin Yalova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 07.12.2023 tarih ve 2023/169 sayili karar ile etik kurul onay1
alinmistir,  Goriisme formunun hazirlanmasi, izinlerin alimmasi ve katilimcilarin
belirlenmesinin ardindan veri toplama kismina gecilmistir. Veriler 2024 yili subat ve mart
aylarinda toplanmistir. Goriismeler goniilliiliik esasiyla yiiz ylize gerceklestirilmistir.
Gortismeler katilimcilarin istedikleri yerlerde gerceklestirilmistir. Katilimcilarin istekleri
dogrultusunda goriismeler cafe ve katilimcilarin is yerlerinde gergeklestirilmistir. Veri toplama
siirecinde katilimcilarla mesai saatleri nedeniyle randevu saatinin belirlenmesi disinda bir
aksaklik yasanmamigstir. GoOriismeye baslamadan once katilimcilara genel bilgi verilmis,
bilgilendirilmis onam formu sunulmus, katilimcilarin aragtirma hakkinda bilgi istedikleri
konularda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Katilimcilara, aragtirmaya katilim gostermeleri
hakkinda  hicbir  zorunluluklarmmin  bulunmadigi, istedikleri zaman  goriismenin
sonlandirilabilecegi ve ara verilebilecegi bildirilmistir. Alinan cevaplarin ve ses kayitlarinin
aragtirmaci tarafindan saklanacagi, paylasilmayacagi, sadece bilimsel amacl kullanilacag: ve

degerlendirilecegi bildirilerek gliven ortami saglanmustir.

Gortismelerin kayit altina alinmasi analiz siirecinde avantaj saglamaktadir. Goriigme sirasinda
katilimc1 ifadelerinin tiimiine tekrar ulagim imkan1 saglamakta ve analiz siirecini

kolaylagtirmaktadir. Goriisme kayitlar1 alinirken etik olarak katilimer onaymi almak
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gerekmektedir (Wilson, 2014, ss. 29-30). Bu dogrultuda goriismeler gerceklestirilirken
katilimcilarin bilgi ve izinleri ile goriigmelerin ses kayitlari alinmistir. Ses kaydinin alinmasini
istemeyen katilimer olmamistir. Gergeklestirilen goriismeler sirasinda arastirmaci tarafindan
gerekli goriilen notlar alinmistir. Gergeklestirilen goriismelerde en kisa goriisme 15 dakika en
uzun goriisme ise 34 dakika siirmiistiir. Gorligmeler sonucunda ses kayitlar1 bilgisayar
ortaminda katilimeilarin her biri i¢in ayr1 dosyaya aktarilmis ve desifre edilerek veriler elde
edilmistir. Katilimeilarin gizliliginin saglanabilmesi adina katilimcilar K harfi ile kodlanmustir.
Katilimer kodlar1 sayilarla ayristirilmistir (K1, K2, K3, ...., K15). Bilgisayara aktarilan

goriigme metinleri defalarca okunmus ve ortak noktalar belirlenmistir.

Nitel veri analizinde bilgisayar programlarinin kullanimi siklikla tercih edilen bir yontemdir.
Nitel verilerin analizinin gerceklestirilebilmesi i¢cin farkli programlar mevcuttur.
HyperRESEARCH, NVivo, MAXQDA, The ETHNOGRAPH ve ATLAS.ti nitel veri
analizinde kullanilan programlardir. Bu ¢alismada MAXQDA tercih edilmistir. MAXQDA
programi nitel ve karmasik verilerin analiz siirecinde kullanilan bir programdir. Bu program,
nitel verilerin yonetilmesi, saklanmasi, kodlanmasi, analizinin yapilmasi ve analize yonelik
gorsel iretilmesinde genis Olgekli imkanlar sunmaktadir (Wilson, 2014). Betimsel analiz
stirecindeki tematik olarak diizenleme ve aktarim islemlerinde kolaylik saglayacagi
diisincesiyle elde edilen veriler MAXQDA programina aktarilmis, katilimcilarin cevaplari
tizerinden kodlama yapilmistir. MAXQDA programu ile verilerin gorsellestirilmesi imkan1 da

elde edilmistir.

Kodlar kontrol edilerek gerekli birlestirme ve ¢ikarma islemleri yapilmistir. Yakinlik gésteren
kodlar bulunmus alt temalara ve temalara ulasilmistir. Elde edilen tema ve alt temalarin
isimlendirilmesi goriigme formunda yer alan basliklardan, sorulardan ve kodlardan yola
cikilarak gergeklestirilmistir. Belirlenen kodlar hangi temaya uygunsa o tema altina iglenmistir.
Kodlar katilimecilarin cevaplarindan dogrudan alintilar yapilarak ¢alismaya aktarilmis, alintilar
sayilarla ayrigtirilan katilimci kodlari ile belirtilmistir. Bulgular betimsel analiz yontemi
kullanilarak anlamlandirilmistir. Yar1 yapilandirilmis formdan elde edilen cevaplar lizerinden;
yashlik algis1 ve yashiliga dair diisiinceler, emeklilik ve emeklilige yonelik diisiinceler,
emeklilige dair beklentiler ve emeklilik sonrasi sosyal yasama dair 6n goriiler olmak {izere 4
tema elde edilmistir. Arastirmada elde edilen tema ve alt temalara ait bilgiler tablo 3.1°de

verilmistir.
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Tablo 3.1. Aragtirmanin Tema ve Alt temalar1 Tablosu

Tema Alt Tema

Yaglilik Tanimlar1

Yaglilik Algisi ve Yasliliza Dair Sosyal Yasamda Yaslilarin Konumu

Distinceler Katilimeilar Agisindan Yas Almak Yaslanmak

Yaslanma Siireclerinin Degerlendirilmesi
Emeklilik Kavramina Yaklagimlar
Emekli Bireylerin Yasam Olanaklar1
Emeklilik Planlari

Emeklilik ve Emeklilize Yénelik e

bifistinaclen Emeklilikte Gelir Kaynaklari

Emeklilik Sonras1 Calismanin Gerekgeleri
Emeklilik Sonrasi Sosyal Konum
Emekliligi Tercih Nedenleri
Devlet Politikalarinin Rolii

Emeklilige Dair Beklentiler Emeklilige Yonelik Bireysel Tedbirler
Bireysel Emeklilik (BES) Uzerine Goriisler

Emeklilikte Zaman Y onetimi ve Faaliyetler

Emeklilik Sonras1 Sosyal Yasama Dair
On Gériiler

Emeklilik Sonrasinda Beklenen Degisimler

Saglik Kurulusu Tercihleri
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4. ARASTIRMANIN BULGULARI

4.1. Katthmcilarin Sosyo-demografik Bilgileri

Arastirmada yer alan 15 katilimciya ait sosyo-demografik bilgiler tablo 4.1’de sunulmustur.

Tablo 4.1. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Bilgileri Tablosu

Medeni

Cocuk

Katihma1r Yas Cinsiyet Egitim Durum Meslek Sayist Gelir
K1 40 Erkek Lisans Bekar Isci 2 24.000
K2 35 Erkek Luksek o gorar Muhasebe 0 17.002

Lisans
K3 42 Erkek Lise Evli Bayan kuaforii 2 17.002
K4 45  Kadm Lise Bekar Terzi 2 20.000
K5 34 Erkek Lisans  Evli g 0 25000
K6 35 Kadin  Onlisans  Evli Muhasebe 1 17.002
K7 38  Erkek Lise Evli Alg1 Boya Ustasi 1 30.000
K8 44  Kadin Lise Evli Asc1 Yardimcisi 1 17.002
KO 34 FErkek Lisans  Evli Tei‘ilzi";‘;‘lgm 2 20000
K10 44  Erkek Lise Evli Isci 2 22.000
K11 36  Kadin Lisans Bekar Muhasebe 0 17.002
K12 34 Kadin  Onlisans  Bekar Sekreter 3 17.002
K13 45  Kadin Lise Bekar  Satis Danismani 2 17.002
K14 38  Kadm Lisans Evli Isci 3 17.002
K15 37  Kadin Lisans Evli Smif Ogretmeni 2 20.000

Katilimeilar 30-45 yas araliginda bulunan 7 erkek, 8 kadin olmak iizere toplam 15 kisiden

olusmaktadir. Katilimcilarin egitim durumlart sekil 4.1’de sunulmustur. Egitim durumlari

tizerinden inceleme yapildig1 zaman 6 katilimcinin lise, 2 katilimcinin 6nlisans, 6 katilimcinin

lisans ve 1 katilimcinin yiliksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yapmis
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olduklart meslek gruplar cesitlilik gostermektedir. 15 katilimci mesleklerini belirtirken 3
katilimeinin muhasebe, 3 katilimcmin is¢i olarak belirttigi, diger tiim katilimcilarin farkli
meslek gruplarinda oldugu goriilmiistiir. Katilimecilarin 6zel sektdrde c¢alisan bireylerden
secildigi i¢cin gelir diizeyleri farklilik gostermektedir. Katilimeilarin gelir diizeyleri en diisiik

asgari ticret en yliksek 30.000 TL arasinda degismektedir.

Egitim Durumu

M Lise

m Onlisans

W Lisans
Yiksek Lisans

Sekil 4.1. Katilimeilarin Egitim Durumu Grafigi

Katilimcilarin medeni durumlari; 9 katilimer evli 6 katilimemin bekar oldugu sekil 4.2°de
belirtilmistir. Caligmada evli katilimcilar ¢ogunluktadir. Katilimeilar cocuk sahipligi agisindan
degerlendirildiginde 3 ¢ocuk sahibi olan 2 katilimci, 2 ¢ocuk sahibi olan 7 katilime1, 1 ¢gocuk
sahibi olan 3 katilimc1 mevcuttur. Cocugu olmayan katilimer sayist 3°tiir. Bahsi gegen veriler

oransal olarak tabloda gosterilmistir.

Medeni Durum Cocuk Sahipligi
m 3 Cocuk
20% ' M 2 Gocuk
M Evli
m Bekar ' = 1 Cocuk
Cocuk Sahibi
Olmayan

Sekil 4.2. Katilimcilarin Medeni Durum Tablosu ve Cocuk Sahipligi Tablosu
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4.2. Yashhk Algis1 ve Yashhga Dair Diisiincelere Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu kisminda katilimcilarin yashiliga dair algi ve diislincelerine iliskin yaptiklar
degerlendirmelerine yer verilmistir. Bu tema altinda katilimcilara yoneltilen sorulara ve
katilimeilarin vermis oldugu cevaplara uygun dort alt tema olusturulmustur. Olusturulan alt

temalar sekil 4.3°te sunulmustur.

Yashihik Algisi ve Yashhga Dair Diigiinceler

- 31% (26)
28% 28% (23)
24% 23% (19)
20% 18% (15)
16%
12%
8%
4%
0%
Yas Almak/Yaslanmak Yaslilik Tanimlan Yaslanma Siirelerinin Sosyal Yasamda Yaghlarin
Degerlendirilmesi Konumu

Sekil 4.3. Yaslilik Algis1 ve Yasliliga Dair Diislinceler Temas: Grafigi

4.2.1. Yashhk tamimlari

=
o
- —
3 EE
@« —g =< .2
S =23 g Yalnizlasmak @ Eyas almak
E £z Oliim <= 3 0lgunlasmak
— < gunlasma
2 325  HastahkzEs g
§> =" Q‘:)v-QG ibi cal == HkE
2§ 275 Gene gibi calisamaimak 3
S 3#=g Enerjidisiklugi
= =& Hayatin bitmesi o
| E g
= =
Z :
~ o~

Sekil 4.4. Yaslilik Tanimlar1

Yaslilik tanimi i¢in en ¢ok kullanilan kelimeler; hastalik, yalnizlagmak, 6liim, enerji diisiiklig,

dogal yasamin sonucu ve tiikkenmisliktir. Yaghlik, fiziksel yipranma, gii¢ kayb1 ve saglik
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sorunlarmin artisiyla iligkilendirilmistir. Yas ilerledikge fiziksel aktivitelerin azalmasi ve

giicsiizliik yaygin olarak dile getirilmistir.

4.2.2. Sosyal yasamda yashlarin konumu

Katilimcilarin gevrelerinde ve sosyal yasamdaki yaslilarin konumuna dair gozlemlerine iliskin
hiyerarsik kod modeli Sekil 4.5°te gosterilmistir. Bu alt tema; ekonomik sartlarin
yetersizliginden dolay1 sosyal yasama dahil olamamak, yalnizlagsma, sosyal hayata katilimlar

zayif kodlarindan olusmaktadir.

—

o

Sosyal Yagamda Yagslilarin Konumu

N\

—

\e_J

(c

Ekonomik'sa)rtlarln Sosyal hayata
© ) katihmlarn zayif

yetersizliginden dolayi s
sosyal yasama dahil Yalnizlasma

Sekil 4.5. Sosyal Yasamda Yaglilarin Konumu Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar sosyal yasamda yaslilarin konumuna dair goézlemlerde ekonomik sartlarin

yetersizliginden dolay1 sosyal yasama dahil olamamaya iligskin su goriislerde bulunmuslardir:

“Cevredeki yaghilarin cogu belediye oniinde oturuyorlar genellikle baska ne yapacaklar. 10

milyar maasla ne yapacaklar. Hicbir sey yapamazlar.” K3

“Sosyallesme dedigin zaman simdi sosyallesme biraz toplumun verdigi ilgi, alaka, saygiyla biraz da
parayla olur. Yaslim benim nasil sosyallessin? Nerde sosyallessin? Hani ... Sadece iste kahveye
giden emeklilerin disarisinda ya da ticretsiz otobiise binip bir ¢arsiyr dolasayim geleyim, belediyede
gidiyim ucuz ekmek alip geleyim diyebilenin diginda ¢ok fazla dyle yaslilarimiz sosyallesebilecek
bir alan1 yok. Onlara dyle bir imkanda yok.” K4

“Yani Tirkiye sartlarinda diistiniirsek sikintili gecen bir siire¢. Maddiyattan hepsi sikintili. Yani

yasli olup disarda mutlu gezen birini bilmiyorum.” K5

“Su andaki zamana bakarsak su andaki yaglilar1 hi¢ mutlu gérmiiyorum. Herkes ¢ok mutsuz.

Yani isin agikcasi biraz da maddiyatla alakali bu...” K10

“Mesela sadece bakkala gitmek, markete gitmek o sekilde marketten eve veya iste su doldurmak

veya camiye gidip gelmek seklinde benim etrafimdaki yashlar. Tiirkiye’de gerci birazda
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ekonomik sorunlardan dolayr yasglilarimizin bunu yapamadigini diistiniiyorum. Sosyal hayata

katilimlar1 ¢ok zayif.” K13

Katilimcilar sosyal yasamda yaslilarin konumuna dair gézlemlerde yalnizlasmaya iliskin su

goriislerde bulunmuslardir:

“Sosyal yasamda cok fazla yoklar. Yani genelde iste gdzlemledigimiz elinde degnek cami cemaati
haline gelen yaslilar var ya da kahvede oturan yaglilar var. ... Torunlariyla sunla bunla ¢ok fazla
vakit gecirmeyen yaslilar sosyal yasamin ig¢inde ¢ok fazla bence duramiyorlar. Biraz yalmzlik
konusuna geliyor yani sosyal ekonomik sartlar da buna ¢ok fazla el vermiyor. Gézlemledigimiz
bunlar.” K1

“Sosyal konumlar1 giine gitmek olabilir. Su an sdyle bir sikintilart oluyor. Cevresinde kendi
yasitlarina ulasamamak. Mesela erkek yasli olsa nedir o ben nereye gidecegim, kiminle sohbet
edecegim. Siginacak bir yeri kalmiyor. Ya da ne yapiyor 7/24 televizyonda sadece bir programi
dinliyor. Agzindan bir kelime dahi ¢ikmiyor. Ama 24 saattir hi¢ kimseyle konugsmadim en biiyiik
sikintilar1 o zaten. Sosyallesme konusunda sorun yastyorlar yalniz kaliyorlar.” K6

“Aile icinde genelde konum olarak bizim boélge sartlarina gore soziinlin gecmesini isteyen

kisiler, daha ¢ok tabi kendini soyutlamis gibiler daha ¢ok.” K9

“Hig iyi bir konumda degiller. Sadece parka gidiyorlar, oturuyorlar o kadar. Bagka higbir sey
yapmiyorlar. Aile igerisinde de ayni sekilde gencler bir tarafta takiliyor, yashlar bir tarafta
takiliyor.” K14

Katilimeilar sosyal yasamda yaslilarin konumuna dair gézlemlerde sosyal hayata katilimlarinin

zayif olduguna iligkin su goriislerde bulunmuslardir:

“Hayata sosyal olarak katilan daha az. Geng niifusa gore toplum iginde daha az yer aliyorlar. Aile
icerisinde fazlalik gibi goriiniiyor benim i¢in. Yani o seklide goriiyorlar su anda. Daha 6ncesinde
simdi sOyle ¢ocugu artik dinlemiyor, torunu dinlemiyor iste esi dinlemiyor o sekilde gériiyorum su
anda yaslilarin durumunu. Sayg1 sevgi kaldigini diislinmiiyorum yaslilara karst.” K7

“Yani annem babamdan eger pay bigersek eskiler su andakilere gore daha sansli gibi goriiyorum.
Yani daha ¢ok saglik acisindan. Yeni nesil gibi degil bence. Eskiler daha ¢ok kendi aralarindalar.
Bu teknoloji agisindan da baglantili. Onlar daha ¢ok kendi donemlerinde teknolojik olarak ¢ok bir
sey gormedikleri i¢in, kisitlt seyler olduklari igin ama kendi aralarinda mutlular bence o déneme
gore. Ama su anki doneme ayak uydurabilmis degiller. Eskisi gibi degil bence. Daha ¢ok gengler
aile lizerinde s6z sahibi gibi goriiniiyor.” K8

“Cevremdeki yaslilar genelde sosyal olarak ¢ocuklarinin yaninda. Cok fazla bir sey yapmayan
evde geciren gozlemlerim o seklide. Giin igerisinde giinliikk rutin ylriiylislerini yapiyorlar,

giinliik isleri varsa onlar1 hallediyorlar. Sosyal hayata aktif olarak katilmiyorlar.” K11

Katilimcilarin biiyiik bir kismi yashlarin sosyal hayattaki yerinin smirli oldugunu ve sosyal

hayata tam bir katilim gosteremediklerini ifade etmiglerdir. Katilimcilar tarafindan, yaslilarin
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sosyal hayata katiliminda en biiylik etkenin maddi kosullar oldugu belirtilmistir. Maddi
kosullarin yetersizliginin yaslilarin sosyal hayata katilimimi ve mutluluk diizeylerini olumsuz
etkiledigi sikca ifade edilmistir. Aile i¢inde ve toplumda etkinlikleri azalmis, genellikle yalniz
bir yasam siirdiirdiikleri ve deger gormedikleri belirtilmistir. Buradan hareketle yaslilarin
yalnizlasmasinda ve sosyal hayata katilimlarimin simirlanmasinda, degisen sosyokiiltiirel
yapinin, yaslilarin degisen diinyaya ve teknolojik ¢aga ayak uyduramamasinin etkili oldugu
sOylenebilir. Elde edilen verilerden yola ¢ikilarak kahvehane ve dernek gibi alanlarda bulunma
nedenlerinin sosyal aktivite olarak gergeklestirildigi mi yoksa yalnizlig1 azaltmak amaciyla mi
gerceklestirildigi onemli bir unsurdur. Ekonomik kosullarin, yaslilart hem bireysel hayatlarinda

hem de sosyal hayata katilimlarinda sinirlandirici bir unsur oldugu goriilmektedir.

4.2.3. Yas almak yaslanmak

Katilimcilarin yas almak/yaslanmak kavramina ait hiyerarsik kod alt kod béliimler modeli Sekil
4.6’da gosterilmistir. Bu alt tema; yaslanmak ve yas almak kodlarindan olusmaktadir.
Yaslanmak kodunun altinda sinir, stres, kaygi artisi, elden ayaktan ¢ekilmek, enerji diigiikligi,
ilgi istemek, ayak uyduramamak, yasanilanlardan tecriibe almak, farkindaliklar1 fark etmek
tizerine yedi alt kod yer almaktadir. Yas almak kodunun altinda olgunlasmak, zamanin
ilerlemesi, durdurulamaz bir siireg, saglik acisindan sorunlar yasamak ve toplumdan

soyutlanmak tizerine bes alt kod yer almaktadir.

Yag Almak/Yaglanmak

d .

Yagjalmak

Yaglanmak

\‘ @ Top]hmdan
Farkindaliklari soyutlanmak
fark etmek )

Sinir, stres, kaygi artigi

Saglik agisindan

Yasanilaniardan ~ Olgunlasmak
sorunlar yagamak

Enerji dusuklagu
I d tecribe almak

Elden ayaktan gekilmek Ayak uyduramamak Zamanin ilerlemesi

ligi istemek Durdurulamaz bir

slreg

Sekil 4.6. Yas Almak Yaslanmak Kavramlarina Dair Hiyerarsik Kod Alt Kod Boliimler
Modeli

Katilimcilarin ¢ogu kavramlar i¢in dogal bir siireci ifade ettigini belirtmislerdir. Yas almak ve

yaslanmak kavramlarinin farkli anlamlar ifade ettigini belirtmislerdir. Katilimcilar ile
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gerceklestirilen gorlismeler neticesinde yas almak/yaslanmak kavraminda yaslanmaya iligskin

ifadeler sunlardir:

“Yaglanmak ¢ok tziicii. ...Eski yaptiklarimi yapamayacak miyim, hastaligim ¢ikacak mu,
hastalanacak miyim, bedenimdeki degisiklikler mesela bunlar1 diisiinmek beni ¢ok liziiyor.

Yiiztimdeki cizgileri gormek beni ¢ok iiziiyor.” K15

“Yaslanmak hi¢ giizel bir sey degil gercekten. Oliim korkusu daha fazla artmaya basliyor
yaslaninca.” K11

“Yaglanmak i¢in 60’in {istiine ¢ikmamiz gerekiyor. Yaslandigimda kimseye muhtag olmak

istemiyorum ya kendi bagima yaslanmak istiyorum.” K14

“... eger saglikliysa herhangi bir sorun yoksa yaslanmak bence giizel. Eger tabi bir problem
yoksa glizeldir diye diisiiniiyorum. ...bizde genel olarak toplumsal olarak yaslanmak deyince

hani elden ayaktan ¢ekilmek genelde boyle kavram var.” K8

“Yaglanmak yani ne biliyim yaslanmak kelimesi biraz farkli kelime aslinda da. Giiniimiizde
yaslanmak dedigimizde direk yaslilikla alakali bahsettigimiz konularla ilgili artik hayatla alakalar1
kalmamig gibi bu yeryiiziinde artik miladin1 doldurmus yani yaglanmak o anlama geliyor.” K10

“Yaslanmakta viicut olarak, fiziksel olarak, biyolojik olaraktan yaslanmak. Giicten diismek gibi

diyebilirim. ikisi farkl1.” K9

“Biyolojik olarak yaslantyorsun tatbiki. Yaglandigin zaman gencligin gibi ¢alisamiyorsun tabi ki.
Yagliliktaki ¢calismanla genglikteki calisman tabi farkli. Tabi gegen seneki bile enerjim yok yani..”
K3

"Simdi bir y1l artiyor yaslaniyoruz. Yaslandik¢a hissediyorsun artik bunu. Yiiriiylisim degisti.
Merdivenleri ¢ikarken zorlaniyorum. Calisirken daha ¢ok zorlandigimi fark ediyorum. Eskisi

gibi ¢alisamiyorum. Bu sekilde.” K7

“Dogal yasamin bir sonucu olarak goriiyorum. Kaginilmaz son. Insan istese de istemese de

yaslantyor sonucta.” K2

“Yaglanmaksa bu siirecte edindigin birikimleri ya da ge¢mise doniik farkindaliklar1 fark

etmektir diye diisiinliyorum.” K5

“Yaslanmak ise her tiirlii sekilde yaslanmak. Artik ortamdan kendini ¢ekmek, ayak
uyduramamak, kendi kabuguna cekilip gercekten artik bu yaslandim gibi bakabilmek.

Kelimenin anlamin1 yasamak.” K6

“Yaglanmak ise ruhunun Olmiis olmasi. Ruhen ¢Okiiyorsun bedenen c¢okiiyorsun

yaslaniyorsun.” K12
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“Yaslandiginizda artik boyle yashlarin sevgi, ilgiyi daha c¢ok istediklerini goriiyorum. Artik o
yas almak degil yaslanmak bence.” K13

Katilimcilar ile gergeklestirilen goriismeler neticesinde yas almak/yaslanmak kavraminda yas

almaya iligkin elde edilen ifadelerden bazilar1 sunlardir:

“Yas almak bence giizel bir sey. Insan1 olgunlastiryor ¢iinkii yasadigim zaman hatalarin olsun

veya yasamis oldugun giizel seyler olsun giizel bir sey.” K11

“Yas almak yaglanmak degil. Yas almak yasadigin olgunluga biraz daha olgunluk katmak.

Yaglanmiyor insan i¢i ruhu geng kaliyor sadece niifusunda hane daha yiikseliyor.” K12

“Yas almak yani zamanla olgunlasiyorsun, yas alarak olgunlasiyorsun. Ge¢mise baktiginda 1
sene Onceki diisiincelerinle 1 sene sonraki diisiincelerin degisebiliyor. Biraz daha

olgunlasiyorsun, olaylara daha mantikli bakiyorsun.” K13

“Yas almak dediginde yas aldigin her yasta olgunlasma nasil deyim bir seyleri daha ¢ok
kafanizda oturtuyorsunuz daha c¢ok farklilasiyor gibi.” K8

“Yas almak sadece bence zamanin ileri gitmesi. Yani dogum tarihinle bulundugumuz yilin

arada cikan farki yas almak olarak tanimliyorum.” K6
“Yas almak kendinden sene daha ileriye atmasi demek benim goriisiim.” K10

“Yas almak yani takvim yasinin artmasi. Ben mesela dyle hissediyorum. Yas almak demek 20
yasinda da 30 yasinda da 35-40 yasinda da ayni sekilde davranmak, ayni sekilde hissetmek,

ayni sekilde diistinmek anlamina geliyor benim i¢in.” K15

“Yas almak yillar gecirmek tecriibe kazanmak.” K9

“Yas aldikga tecriibe aliyorsun. Yaslandikca da gecmisi 6zliiyorsun.” K7

“Yas almak yani yas almak ne biliyim yasinin biiylimesi ilerlemesi yaslanmak.” K4

“Tecriibelenmek, bilgilenmek, hayati deneyimlemek, farkindalik birikim yani. Yas almak

durdurulamaz stireg.” K5

Yas almak, cogunlukla olgunlagma, tecriibbe kazanma ve farkindalik birikimiyle

iliskilendirilirken, yaslanmak yorgunluk ve saglik sorunlariyla bagdastiriimaktadir. Yaslanma,
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fiziksel zorluklar ve kronik hastaliklarla iliskilendirilmistir. Yaslanma siirecinin, 6liim korkusu

ve yalnizlik gibi psikolojik sorunlari beraberinde getirdigi goriilmektedir.

4.2.4. Yaslanma siireclerinin degerlendirilmesi

Katilimcilarin yaglanma siireglerinin degerlendirilmesine iliskin hiyerarsik kod alt kod
boliimler modeli Sekil 4.7°de gosterilmistir. Bu alt tema; olumlu ve olumsuz diisiinceler
kodlarindan olusmaktadir. Olumsuz diisiinceler kodunun altinda saglik sorunlari, istenileni
gerceklestirememek, yliziiniin ¢oktiiglinii gérmek, pismanlik duymak, beklentisinin olmamasi
ve hayal kirikligina ugramak iizerine alt1 alt kod yer almaktadir. Olumlu diisiinceler kodunun
altinda olgun diisiinme, kendini yasliliga hazirlamak, kendini hep geng hissetmek ve sadece yas

alip hayata oldugu gibi devam etme tizerine dort alt kod yer almaktadir.

Yaglanma Sureclerinin Degerlendirilmesi

- ™~

Olumlu
disinceler

/ diisinceler \
Hayal kinkhigina /
Saglik sorunlar ugrama Sadece yas alip

- hayata oldugu
Beklentinin Olgun ddgtnmek gibi devam etmek

olmamasi

Olumsuz

Yizinin ¢oktigind

istenileni L
gormek

gerceklestirememek
Kendini yashhiga

hazirlamak Kendini hep geng

Pismanlik duymak hissetmek

Sekil 4.7. Yasglanma Siireglerinin Degerlendirilmesine Ait Hiyerarsik Kod Alt Kod Boéliimler
Modeli

Katilimcilar yaglanma siireclerinin degerlendirilmesine dair diisiincelerde olumsuz diisiinceler
ve alt kodlarina iliskin su goriislerde bulunmuslardir:

“... Yiprantyorsun psikolojik olarak da yipraniyorsun. Tabi ki dnceki seneye gore gecirdigim
sene daha farkli oluyor. Bedensel olarak yipranmis oluyorsun. Viicudundaki bazi aksamlar

gencligindeki gibi olmuyor. Sabirli olamiyorsun sabir gidiyor bir siireden sonra.” K8

“... Daha ¢ok yorgun oluyorsun. Yani fiziksel olarak kendini bdyle yorgun hissediyorsun artik.
Psikolojik olarak kafam kaldirmiyor artik. Sadece yoruldugumu hissediyorum.” K14
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“3 yil once daha saglam daha ding durumdaydim. ... Yaslandik¢ca bdyle deformasyonlar

basliyor. Psikolojik olarak ayni hevesle devam edemiyorum yaslandikca.” K7

“Viicut agrilar1 hafif hafif bagladi. Unutkanlik gibi bazi sikintilar basladi genglige gore. Hareket
olarak genglige gore hareket diisliyor tabi.” K9

“Calisirken biraz daha dikkat eksikligim yani yas aldikca diyelim biraz dikkat eksikligimiz oluyor.
Psikolojik olarak degerlendirdigimiz zaman gelire bakiyor. Gelirimiz giizel olursa daha ¢ok
caligabiliyoruz. Ama gelirimiz diisiik oldugunda ekonomik sikintilar ortaya ¢ikiyor kartlarimizi,
kiralarimizi 6deyemiyoruz o zamanda sikintilarimiz ¢ogaliyor maalesef.” K13

“5 yi1l 6ncesine gore 5 yil onceki isteklerim yasama kars1 diisiincelerim yapmak istediklerim

cok farkliydi fakat su an ki halimde artik boyle isteklerim azaliyor.” K11

“Biraz klise olacak ama hayat bizi yaslandirdi diyorum. Hani ben yaslanmadim aslinda ben
bedenimin de yaglandigini diistinmilyorum. Ruhum yaslantyor diyorum sadece. Hayat, kosullar,
imkanlar, yasadigimiz toplum bu bizi yaglandiriyor diyorum, tamam yas aliyorsun ayri, yasin
ilerliyor belli aktivitelerin giin gectik¢e diisliyor ama insanin her seyi ruhundadir.” K4

“Dolayisiyla bu hani iste giigten diisiiyorsun 6zellikle hani duygu diisiinceden diistiigiin gibi giigcten
de diisiiyorsun bazi seyleri istemsiz sekilde yapmaya kalkiyorsun aligkanlikta var yani tabi iste bel
agrist sudur budur bunlarda oldukca yiikseliyor ama biraz daha rahat iste ¢alisan insanlar bu
handikaplar biraz daha azalir diye diisiiniiyorum.” K1

“Illaki en ¢ok diisiinsel olarak bunu hissediyorsun. Hep te aym sey iizerinden gidiyoruz gibi
oluyor ama yani ge¢miste yaptigim hatalart1 yapmamak isterdim. Bazi seylere daha cabuk

adapte olmay1 daha ¢ok yogunlasmayi isterdim.” K5

“Fizyolojik olarak yiiziimiin ¢oktiigiinii hissediyorum ama bedenen bir sey kaybettigimi
diistinmiiyorum. Bedenen dincim, hareketliyim 37°de ¢ok yliksek yas degil ama. Ben enerjik

insanim sadece yiiziimde degisimler hissediyorum o kadar.” K15

Katilimcilar yaglanma siireclerinin degerlendirilmesine dair diisiincelerde olumlu diisiinceler ve

alt kodlarina iligkin su goriislerde bulunmuslardir:

“Daha olgun diisiinebiliyorsun. Daha olgun diisiindiigiin i¢in daha sakin kalip daha mantikli

diistinebiliyorsun her seyi. Genglikte biraz daha agresif olabiliyorsun.” K7

“Daha onceden daha bdyle sinirlenme acgisindan, anlayis agisindan daha sikintiliydi. Yas

ilerledikce bunlar azaldi anlayis olarak gelisti diyebilirim.” K9

“Yas ilerledik¢e genglikle orta yashlik hali en azindan sabir biraz daha artiyor. Insanlar1 biraz daha
alttan alabiliyorsun. Hayata biraz daha farkli bakabiliyorsun. Cogu olumlu yonde yasin vermis
oldugu olgunlukla, hayatta yasadigimiz tecriibelerle yas ilerledik¢e iste bunlara daha olumlu
yaklasabiliyorsun.” K10

“Ben kendimi hi¢bir zaman yaslaniyor hissetmeyecegim. Yas aliyorum ama yaslanmiyorum. Ciinkii
icimdeki geng hala yasiyor. Ben bu yasta ta kosup oynayabilirim, dans edebilirim tatile gidebilirim
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sosyallesebilirim. 80 yasinda da bunu yine yapabilirim ama beden anatomi olarak imkanlarim
dahilinde.” K12

“Ben kendi yaslanma siirecime dair diigiincelerim spor yapmak, beslenmek ¢iinkii ilerde
yaslandigim zaman daha rahat bir yaslilik gegirebilmek i¢in simdiden tedbir almak gerekiyor. O
yiizden ilerde yaslanma sonrast Allah 6miir verirse ¢ocuklarimla beraber bi gekilde hayati daha
kaliteli yasamak isterim.” K13

“...Bunun i¢inde iste saglikli beslenmek, stres altina girmemek ondan sonra spor yapmak bu

sekilde. Bu siireci daha tath tath atlatmak isterim.” K15

"Kendi yaslanma siirecimde yas almak konusuna giriyorum ben. Biraz daha 6yle yasadigimi
diistinliyorum ama bu konuda kendime biraz daha zaman ayirip aktivitelerimi ¢ogaltip kendi

iste hobileri vesairesi olup sadece yas almak istiyorum.” K6

Yaslanma siirecinde yas ilerledikge sakinlik, olgunluk ve mantikli diisiinme kazanimi1 olumlu
Ogeler olarak one ¢ikmustir. Ancak yaslanma siireci genellikle yipranmak, yorgunluk ve
yasanilan degisimler neticesinde olumsuz yaklagimlarla degerlendirilmektedir. Gegmise
yonelik pismanliklar ve hayat enerjisindeki diislis de dikkat ¢ekmektedir Bireyler, gelir
eksikligi ve ekonomik yetersizligin yaslanma siirecini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.
Bu durumun istekleri gerceklestirme konusunda katilimcilart kisitladigi goriilmektedir.
Katilimcilarin yaglanmama istegi ve yasliligin bireylerde olumsuz ¢agrisimlari oldugu dikkat
cekmektedir. Saglikli beslenme ve spor, yagam kalitesini artirict dnlemler almak, bireylerin

daha huzurlu ve tatmin edici bir yaglanma ge¢irme arzularini yansitmaktadir.

4.3. Emeklilik ve Emeklilige Yonelik Diisiincelere Dair Bulgular

Arastirmanin bu kisminda katilimecilarin emeklilik ve emeklilige dair diislincelere iliskin
degerlendirmelerine yer verilmistir. Bu tema altinda katilimcilara yoneltilen sorulara ve
katilimcilarin vermis oldugu cevaplara uygun sekiz alt tema olusturulmustur. Olusturulan alt

temalar sekil 4.8’de sunulmustur.
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Emeklilik ve Emeklilige Yénelik Diisiinceler

Mevcut Emeklilik Kosullar 16% (20)

Emekliligi Tercih Nedenleri 14% (18)

Emekli Bireylerin Yagam Olanaklan 12% (15)

Emeklilikte Gelir Kaynaklari 12% (15)

Emeklilik Sonrasi Calisma

Gerekgeleri 12% (15)

Emeklilik Sonrasi Sosyal Konum 12% (15)

Emeklilik Planlar 11% (14)
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Sekil 4.8. Emeklilik ve Emeklilige Yonelik Bulgular Temas1 Grafigi

4.3.1. Emeklilik kavramina yaklasimlar

Katilimcilarin emeklilik kavramina yaklasimlarina dair hiyerarsik kod modeli Sekil 4.9°da
gosterilmistir. Bu alt tema; aileye ve sosyal aktivitelere zaman ayirmak, emeklilik hayalini

kuramamak, soyutlanmak ve biraz daha rahat nefes almak kodlarindan olusmaktadir.

)

Emeklilik Kavramina Yaklasimlar

AN

)
Aileye ve sosyal _
aktivitelere Emeklilik hayalini Sovutianmak Blrazf dahla ra}l:at
zaman ayirmak kuramamak Y neftes alma

Sekil 4.9. Emeklilik Kavramina Yaklasimlar Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar emeklilik kavramina yaklasimlarda aileye ve sosyal aktivitelere zaman ayirmaya

iligkin su goriislerde bulunmuslardir:

“Sadece cocuklariyla, torunlartyla ilgilenen kisiler geliyor. Cocuklarinla ve torunlarinla vakit
gecirmek daha ¢ok vakit gecirmek, calisirken geciremedigin vakti artik bir 6zlem igindesin

onlarla gecirmek istiyorsun bu aklima geliyor.” K13
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“Kendimi sosyal faaliyetlere vermek isterim. Ozellikle dernek, sendika, siyasi faaliyetlere daha
cok kendi zamanimi onlara ayirmak isterim. Topluma faydali olamaya c¢aligiriz inancimiz
geregi.” K2

“Tiirkiye’de bir yaz sezonu tatil sezonu oldugu gibi eyliil ekim kasim donemleri Akdeniz’de yaslilar

Almanci emeklilerin donemi. O sekilde yasamak isterdim. Tatile gitmek isterdim mesela. Kafama
higbir sey takmadan rahatca aligveris yapip, rahatca dinlenip istedigimi yapmay1 isterdim.” K11

“Emeklilik diyince yaslandigini hissediyorsun, emeklilik maasi aliyorsun ama o yetiyor mu

diye sor yetmiyor bence. ... Gezmek eglenmek geliyor benim igin.” K14

Katilimeilar emeklilik kavramina yaklagimlarda emeklilik hayalini kuramamaya iligkin su

goriislerde bulunmuslardir:

“Su an hicbir sey ifade etmiyor. Herkesin genelde ayni seyi diisiindiigiinii diisiiniiyorum. Su anda
ben bilemiyorum emekli olmak i¢in ek gelirinin olmasi gerekiyor muhakkak. Yurtdigsinda yasayan
akrabalarim var. Oradaki emeklilik donemiyle bizim iilkemizdeki ¢ok farkli. Onlar mesela emeklilik
donemlerinde yakin civarlara seyahatlerini yapabiliyorlar, dinlenebiliyorlar. Cok giizel geciriyorlar
gordiigliim kadarryla. Ama bizde boyle degil, bizde hala ¢alismaya devam etmek zorundasin. Eger
maddi olarak bi sinirlama varsa mecbursun.” K8

“Turkiye sartlarinda higbir sey. Ciinkii 65° te emekli olacaksin 67°de emekli olacaksin.
Hayatinin daha kag sene kald1 bilmiyorsun. Tiirkiye sartlarinda hi¢bir sey.” K5

“Ben bizim kusagin ¢ok boyle emeklilik hayali kurdugunu diisiinmiiyorum. Yani is¢i kavraminin
daha dogrusu ¢ok fazla bir sey ifade etmiyor benim igin. Sahsen ben emekli olacagimi
diisinmiiyorum. Emekli olabilecegimi de diisiinmilyorum. Sagligimm buna elverecegini de
distinmityorum. O yiizden biiyiik bir hayal igerisinde degilim.” K1

“Valla emekli olsan bile geng yasta emekli oluyorsun. Emeklilik kavrami yani emekli olunca ne
yaptyorsun geng oldugun zaman bile ¢alismaya devam ediyorsun. Ciinkii Tiirkiye’deki sartlar sey
degil ki yani Avrupa’daki sartlar degil. Avrupa’da emekli olduktan sonra iilke {ilke geziyor insanlar.
Ama bizim Tiirkiye’de emekli oldun mu ya hastane 6niinde simit satiyorlar ya mendil satryorlar. Ek
is yapmak zorunda ¢iinkil yetmez ki yetmez. 10.000 lira maas kime yetecek.” K3

K7 ve K15 emeklilik kavramina yaklasimlarda soyutlanmaya iligkin su goriislerde

bulunmustur:

“Emeklilik kavrami benim i¢in hayattan ¢ekildigimizi gosteriyor. Emekli oldun sen otur
kosede denir gibi. Ben o sekilde goriiyorum emekliligi. Soyutlayan bi siire¢. ... Su anki
ekonomiye gore emeklilik ¢ok giizel bi sey degil.” K7

“Emeklilik belirli bir siire calistiktan sonra emeginin karsiliginda sana 6denen parayla hayatini

stirdiirmek. Bence isten hayattan ayagini ¢cekmek gibi bir sey. Emeklilik bence kotii bisey.” K15
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Katilimcilar emeklilik kavramina yaklasimlarda biraz daha rahat nefes almaya iligkin su

goriislerde bulunmuslardir:

“Yillarin verdigi seyi emekli olunca rahat bir yasam olarak.” K9

“Emeklilik aktif calisgamama hayatinda belki bir giivencedir, bir garantidir. Yani ama emeklilik bir
kenara ¢ekilip hani oturmak degildir. ... yillarca verdigin enerjinin yillarca verdigin hizmetin seyin
karsiliginda insan biraz daha rahat etmek ister. Yani emeklilik biraz daha rahat nefes almaktir.” K4

“Emeklilik yas itibariyle en kotii bir insanin 55 is hayatinda gerek memur olsun gerek ticari anlamda
olsun 55 yasi 6zellikle baz alalim. 55 yasindan sonra tabi erken ¢aligmay: diisiiniirsek 20 yasinda ise
baglamis 55 yasina kadar ¢aligmissin. Yorgunlugu isin bitmis artik. Yeterince emek sarf etmissin,
calismigsin, cabalamigsin bunu karsiliginda da is hayatini bir kenara birakip onun sefasini siirmiigsiin
gibi.” K10

Katilimcilar emekliligi hem dinlenme ve rahatlama firsati olarak gérmiis, hem de ekonomik
yetersizlikler ve yaslanmayla iliskilendirilen olumsuz bir dénem olarak degerlendirmistir.
Emeklilik sonrasi elde edilen bos zaman, aileyle vakit gegirmek ve sosyal aktivitelerle
degerlendirilebilecek bir firsat olarak goriilmektedir. Emeklilik, bireylerde toplumsal rol kaybi,
yalnizlagsma, sosyal izolasyon ve yalnizlasma ¢agrisimlar: yapmaktadir. Katilimcilarin bir statii
ve bir hak olan emekliligin, yillarca verilen emegin karsiliginda elde edildigine degindikleri
goriilmektedir. Emekli maaglarinin yetersizliginin, emeklilik hayalinin kurulamamasina ve
emekliligin insan1 hayattan soyutladigi diisiincesinin olugsmasina neden oldugu elde edilen
bulgular arasindadir. Emeklilik yas1 ve fiziksel olarak yorucu islerde ¢aligmanin emeklilige
yonelik olumsuz yaklasimlarda etkili oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin degerlendirmeleri
ile Tirkiye'deki emeklilik kosullarinin, 6zellikle yurt disindaki emeklilik yagamlarina kiyasla
daha zorlayici ve tatminsiz bir siire¢ olarak nitelendirildigi goriilmektedir. Bu durumun

emeklilige kars1 olumsuz bir alginin gelismesinde rol oynadig1 gdze ¢arpmaktadir.

4.3.2. Emekli bireylerin yasam olanaklari

Emekli bireylerin yagam olanaklarina dair hiyerarsik kod modeli Sekil 4.10°da gosterilmistir.
Bu alt tema; ekonomik nedenlerden yasamin olanaksizlagsmasi, aile ve arkadaslara zaman

ayirma kodlarindan olugsmaktadir.
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Emekli Bireylerin Yasam Olanaklari

eJ )
Ekonomik nedenlerden yasamin Aile ve arkadaglara zaman
olanaksizlagmasi ayirmak

Sekil 4.10. Emekli Bireylerin Yagsam Olanaklar1 Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar emekli bireylerin yasam olanaklarinda ekonomik nedenlerden yasamin

olanaksizlagmasina iligkin su goriislerde bulunmuslardir:

“Valla ben hangi su anda emekliyle karsilagsam biiyilk bir ekonomik sorunun oldugunu
diistiniiyorum goriiyorum. Eskiden ¢ok fazla bunlar yoktu. Simdi ayirmak lazim biz is¢i oldugumuz
icin isci emeklilerini degerlendirmek zorundayiz. Memur emeklisi tabi biraz daha is¢i emeklisine
gore iyi ama baktigin zaman iste yoksulluk sinir1 baktigin zaman aglik sinirinin ¢ok ¢ok altinda
kaliyor dolayisiyla gevremdeki emekli bireylerin ¢ok fazla yagsam olanaklari yok sadece iste bir evi
varsa biraz yasamaya calisiyorlar, biraz gezmeye calisiyorlar. Sosyallesmeye ¢alisiyorlar. Ama
baktigin zaman ¢ok fazla bir seyleri yok ¢linkii Avrupa emeklilerini degerlendirdigimiz zaman yani
bizim mesela ozellikle tatil beldelerine tatil kdylerine gelen kisileri degerlendirdigimiz zaman
onlarda yasl onlarda emekli ama ¢ok rahat bir sekilde sosyal yasamlarini idare ettiriyorlar ve geri
dondiikleri zaman hani ge¢im sikintisina diismiiyorlar.” K1

“Emeklilerin ¢ogunlugunu maddi acgidan ben genellikle soyle sdyleyeyim yoksulluk sinirmin
alt1 ve Uistli olarak tanimlamak isterim, yoksulluk sinirinin altinda kalip ¢calismak zorunda kalan

emekliler var.” K2

“Cevremizdeki emekli bireylerin yagam olanaklari bence ¢ok fazla yasam olanaklari yok. Hani soyle
hem ekonomik hem sosyal hem de su an hayatimizda oluslari, dedigim gibi yeteri kadar deger
gormediklerini, yeteri kadar onlara onem verilmedigini, hak ettikleri yerde olamadiklarin
diistiniiyorum. ... Yani yaslilarda emeklilerde su anda sosyallesebilecegi tek yer ¢cocuklarina ya da
komsularina ¢ay kahve igmeye gitmektir herhalde. Onun haricinde bir sosyallesebilecegi imkan
olanak yok. Yeteri kadar deger gordiikleri de yok zaten.” K4

“Illaki yetersiz. Yetersiz degerlendiriyorum. ... emeklinin aldigi su an 10.000 11.000 hayatin1 idame
ettirmek icin yeterli rakam degil. Hi¢ kimsenin yapamadig1 gibi onlarda yapamryorlar ucu ucuna
gecindiklerini diiglinliyorum. Sosyal hayati yasayabilmen i¢in bir yere gidebilmen, gezebilmen,
kendine vakit ayirabilmen i¢in illaki maddiyat lazim.” K5

“Maddi olarak isci emeklisi geginemiyor. Iste devlet memurudur, devlet is¢i kadrolarmdan

emekli olanlar daha yiiksek bu ¢ok fark ediyor.” K7

“Annem babamdan ve etrafimdakilerden yola ¢ikarsam eger annem babam kodyde yasadiklari i¢in
bir¢ok seyleri destekleniyor oradan. Ama yine de tabi eskisi gibi degil. Yani kira gelirleri diikkanlar:
oldugu i¢in onlar destekliyor onu. Ama sadece maasa bagli kalanlar i¢in ¢ok i¢ agict degil bence.
Maasa bagli kalip sehirde hayatin1 devam ettirip destegi olmayanlar i¢in ¢ok zor oldugunu
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diistinliyorum. Maddi olarak yani yeterli oldugunu digiinmiiyorum emekli maaglarinin. Emekliye
yapilan biitcenin yani verilen biitgenin yeterli oldugunu diistinmiiyorum.” K8

“Cevremizdeki emeklilerin ¢ogu maddi acgidan sikintili. Konum olarak da sozii ¢ok gegmeyen

bireyler diyebiliriz.” K9

“Maddi imkanlari iyi olanlar gayet giizel bir sekilde yastyor, sosyal yasiyor. Istedikleri gibi hareket
edebiliyor. Yiyip icip gezebiliyorlar. Tabi imkanlar1 kisitli olanlar biraz daha zor sartlar altinda. Kit
kanaat geciniyor olanlar biraz daha hayata kiiskiin o sekilde devam ediyorlar. Giinlimiiz sartlar
maddiyata dayali oldugu i¢in her kes igin gegerli.” K10

“Yasam olanaklar1 anca soyle sOyleyeyim emeklilerin farkl: bir yerden bir geliri varsa simdiki
kazanglariyla anca idare ediyordur bence. Bence ayda bir veya iki kere sosyal hayatta anca

zaman gecirebiliyorlardir yani. Genel anlamda su an yetersiz.” K11

“Cevremdeki emeklilerin yasam olanaklar1 acik¢asi su sartlarda cok uygun degil. Yasam
standartlar1 ¢ok dusiik. Aldiklari emekli maasi olsun, sosyallikleri olsun statiilerinin ¢ok

altinda.” K12

“Maalesef cevremdeki emeklilerin yasam olanaklar1 ¢ok kotii. Yani faturalarina anca paralari
yetiyor emeklilerin. Anca yettigi i¢inde gezmeye tozmaya ayiracak paralart kalmiyor.
Torunlarina para veremedikleri zaman c¢ok iiziiliiyorlar. Onlarin egitimlerine katkida

bulunamiyorlar. Yani emekli olmak olduke¢a zor.” (K13)

“Hig 1yi degerlendirmiyorum. Kirada oturuyorlar 15.000 lira zaten aldiklar1 10.000 lira emekli
maagst. Birisine muhtag olarak bir sekilde zar zor yasiyorlar bence. Sosyal hayatlar1 yok ki.
Sosyal medya da ya da iste ¢evremde gordiiklerimde artik yaslilarin gengler i¢in yiik oldugunu

diistiniiyorum.” K14

“Soyle emekli bireyler hani sikintili zamanlar gegiriyorlar. ...Yasam olanaklar1 deyince de
sonucta ¢alisirken ki aldiklar1 maaglarinin altinda maas aliyorlar. Bu da emekli olmasi1 gereken

bir insan emekli olmak istemiyor bu siiregte.” K15

K3 tarafindan emekli bireylerin yasam olanaklarinda aile ve arkadaslara zaman ayirmaya iliskin

su goriiste bulunulmustur:

“... Benim tanidigim emeklinin ¢ogu evde torun bakiyor. Ailesiyle birlikte. ...” K3

Katilimcilarin hemen hemen hepsi emeklilerin yasam olanaklarinin yetersiz oldugunu, maddi
zorluklar yasadiklarini dile getirmiglerdir. Ekonomik yetersizligin sosyal hayati ve sosyal

aktiviteleri  etkiledigine vurgu yapilmistir. Katilimecilarin cevaplari  detayli  olarak
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incelendiginde emeklilerin bir¢ok olumsuzlukla miicadele ettigi dile getirilmektedir. Emekli
maaglarimin yoksulluk sinirinin altinda oldugu, temel ihtiyaglarin 6tesine gegmeye yetmedigi
ve ¢ogu zaman ek gelir kaynaklarina ihtiya¢ duyuldugu ifadeler arasinda yer almaktadir.
Emeklilerin toplumda yeterince deger gormedigi, sosyal hayattan izole olduklar1 ve
yalnizlagtiklart belirtilmistir. Memur emeklileri, is¢ci emeklilerine gore daha avantajli bir
durumda oldugu, is¢i emeklileri daha ciddi maddi sikintilarla karsilastigi dile getirilmektedir.
Katilimcilarin ifadelerinden hareketle emeklilik doneminde yasanan zorluklarin maddi temelde
sekillendigi, maddi sorunlarin emekliler iizerinde ¢ok boyutlu etkilerinin oldugu goriilmektedir.

Ekonomik olarak iyi durumda olanlarin daha kaliteli bir yasam siirebildikleri ifade edilmistir.

4.3.3. Emeklilik planlan

Katilimcilarin emeklilik planlarina iligskin hiyerarsik kod modeli Sekil 4.11°de gdsterilmistir.
Bu alt tema sahil kasabasina/kdye yerlesmek, aileye zaman ayirmak, seyahat etmek ve sosyal

faaliyetlere katilmak kodlarindan olugsmaktadir.

©J

Emeklilik Planlari

@ ) ) ©)

Sahil kasabasina/kdye Aileye zaman Seyahat etmek, Sosyal faaliyetlere
yerlesmek ayirmak gezmek katilmak

Sekil 4.11. Emeklilik Planlar1 Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimeilar emeklilik planlarinda sahil kasabasina/kdye yerlesmeye iliskin su goriislerde

bulunmuslardir:

“Emekli olursak eger koyde de evimiz var. Belki kdye gider iste orda yasar miyiz diye
diistiniiyorum. ... Emeklilikten sonra sehirlerde yasama olanagi olmadigi i¢in her insanin hayali
koye gidiyim 2 tane inek aliyim ona bakiyim seklinde oluyor. Gidilir mi gidilir aslina burada
kazandigimiz kazanci orda da kazanabiliyoruz ama artik kdylerde bosaldigr i¢in ¢ok fazla sz
konusu degil benim igin.” (K1)

“Cok klise olacak ama kdye gidip ev yapip yerlesmek. Dogay1 seviyorum, dag bayiri
seviyorum, kOy yasantisini seviyorum, maasina ek olarak ¢alismak illaki sehir sartlarinda

yastyorsan buna gerek olabilir ama kOy sartlarinda buna gerek olacagini diistinmiiyorum.” K5
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“Hobilerle yasayan insan olmak. Kendine vakit ayirip gezen arkadaslarimla. ... Bana kalsa
deniz kenarina giderim herhalde. Ege bir yazlik kafa dinleyecek bir yer. Fazla bir sey

istemiyorum aslinda.” K6

“Her seyi satip koye yerlesip kiigiik bir yer yapip tarim ve hayvancilik iizerine bir diisiincem
var. Ailemle bir tane cocugum var okulu olabilir. Merkeze yakin bir yerden diisiiniiyorum.

Hayattan ¢ekilmeyi diistinmiiyorum.” K7

“Iste herkesin klasik diisiindiigii denize sifir sahil kasabasinda yazin sezlongda deniz kenarinda

gecirilen emeklilik giinlerim olabilir.” K11

Katilimcilar emeklilik planlarinda aileye zaman ayirmaya iligkin su goriislerde bulunmuslardir:

“Allah saglik verdigi siirece Oniimiize ne getirir hayat bilmiyorum ama dinlenmek, seyahat

etmek, cocugumla vakit gecirmek, olursa eger torunlarimla vakit gecirmek su anda.” K3

“Yani insallah oglum su anda okuyor. Universite okuyor o bitirmis olur ve hayatin1 yoluna sokmus
olur diye diisiiniiyorum Allah nasip ederse. Yani dinlenme amagli bilmiyorum ¢ok da bir plan
kurmadim su an i¢in. Allah saglik verdigi slirece Onlimiize ne getirir hayat bilmiyorum ama
dinlenmek, seyahat etmek, ¢ocugumla vakit gecirmek, olursa eger torunlarimla vakit ge¢irmek su
anda.” K8

“Benim hayalim miistakil bir ev. Cocuklarimin yanimda olmasi, hobi alanlar1 olusturmak,

sevdigim hoslandigim seyleri yapmak. Tamamen kendime ayirmak torunlarima ayirmak dyle.’

K15

Katilimcilar emeklilik planlarinda seyahat etmek, gezmeye iliskin su goriislerde

bulunmuslardir:

“Nasip olursa gezecegiz tozacagiz insallah.” K9

“Ben soyle sOyleyeyim. Emeklilikte ben gezmeyi hatta yurt disina bile ¢gikmayi istiyorum. O yiizden
simdiden calisirken bir sekilde para biriktirmeye de g¢alistyorum. Emeklilikte benim Tiirkiye’yi
gezmek, yurt disinda merak ettigim yerleri gormek, yurtdisi turlarina katilmak onlar1 diisiiniiyorum.”
K13

Katilimcilar emeklilik planlarinda sosyal faaliyetlere katilmaya iliskin su goriislerde

bulunmuslardir:

“Insanlarda su kavram var. Emekli oldum benim isim bitti. Ben ¢alisma hayatim bitti, verimliligim
bitti yani tiretkenligini bitiriyorlar. Ama emeklilik iiretkenligini bitirmek demek degil. Atiyorum 50
yasinda da emekli olursun 65 yasinda da emekli olursun fakat su anki yasam standartlarinda 50 yas
yaglilik sinir1 degil bizim orta standartlar, yasam uzadi yasam uzadigi i¢in su an yaslh diyemiyorsun.
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O yiizden sosyal aktivitelerine devam edebilirler, sosyallesebilirler, ¢alisabilirler kendilerini bir
koseye atip da ige yaramazlik sendromuna girmemeleri gerekir.” K12

“Emekliligimde maddi sikintim olmazsa ¢alismak zorunda kalmazsam topluma faydali birey
olarak sosyal ya da derneksel sendika tarz1 faaliyetle bulunan bir insan olmak isterdim. Olende

kadar aktif ¢calismak isterim bu konularda.” K2

Katilimcilar, emeklilik doneminde sehir hayatindan uzaklasmay1 ve kdy, sahil kasabasi ya da
dogayla i¢ ice bir yasami tercih etmektedir. Bireyler, emeklilikte seyahat etmek, hobilerine
zaman ayirmak, sosyal faaliyetlerde yer almak ve aileyle daha fazla vakit gecirmek
istemektedir. Sosyal aktivitelerin ve kendine vakit ayirabilmenin, emekliligin tatmin edici bir
siire¢ olmasinda 6nemli bir konumda oldugu anlasilmaktadir. Emekliligin iiretkenlikten uzak
bir siire¢ olarak degil, aktif ve anlaml1 bir donem olarak degerlendirilmesi gerektigi katilimcilar

tarafindan dile getirilmistir.

4.3.4. Mevcut emeklilik kosullar:

Mevcut emeklilik kosullarina iliskin hiyerarsik kod alt kod boliimler modeli Sekil 4.12°de
gosterilmistir. Bu alt tema; yeterli ve yetersiz kosullar kodlarindan olusmaktadir. Yetersiz
kosullar kodunun altinda maddi yetersizlik, emeklilik yasinin yiiksek olmasi tizerine iki alt kod
yer almaktadir. Yeterli kosullar kodunun altinda EYT’ nin olumlu etkisi, sunulan saglik
hizmetleri tizerine iki alt kod yer almaktadir.

]

Meveut Emeklilik Kosullari

& e

Yetersiz kogullar Yeterli kogullar
] ) ] @)
Maddi yetersizlik Emeklilik yaginin EYTnin olumlu etkisi Sunulan saglik hizmetleri

yiiksek olmasi

Sekil 4.12. Mevcut Emeklilik Kosullar1 Hiyerarsik Kod Alt Kod Boliimler Modeli

Katilimcilar mevcut emeklilik kosullarinda yetersiz kosullara iligkin su goriislerde

bulunmuslardir:
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“Tiirkiye sartlarinda kosullarin hicbirini ben yeterli bulmuyorum. Maddi imkansizliklarin bigok
meseleyi tetikledigini diisliniyorum. Bir insanin maddi imkansizlig1 varsa diger yapacagi seyleri de

bence yapamiyor. ... Baktigin zaman maddi imkansizlikta birgok seyi geri plana bence atiyor.
Emeklilik kosullar Tiirkiye de zaten iyi degil ¢alisma kosullar iyi degil ki emeklilik kosullar iyi
olsun.” K1

“Emekliligi ben genellikle maddiyata bagliyorum. Maddi ac¢idan daha once dedigim gibi
ihtiyaci olan bu sebeple ¢alismak zorunda kalan bir de maddi yeterlilige sahip olup ta ¢alisanlar

ve caligmayanlar olarak ikiye ayiriyorum.” K2

“Maalesef giiniimiiz emeklilik kosullar1 hicbir sekilde yeterli degil. Yani biz emeklilerimiz icin
hicbir sosyal yagam alani, higbir aktivite yok. Ekonomik agidan tamamen bir ¢okiis. Su anki
imkanlarda emekli, evi olmayan bir insanin yagama sansi zaten yok. Yani hele iste de esi bide
yaninda c¢olugu ¢ocugu varsa. Atiyorum adam emekli engelli bir tane bireye bakmak zorunda e
bunun bakimi ¢ok agirdir art1 esi var aldig1 para, su an mesela ¢alisan bir insan 15 lira maag aliyorsa
emekli oldugunda yar1 yariya diisiiyorsa niye emekli olsun bu insanlar ya. Sonra biz insanlari
yargilamayalim hani 60 yasina gelmis hala emekli olmuyor. Bak sen simdi huzur evine donmiis
bizim kurumlarina demeyelim. Ciinkii emekli olduktan sonra bu insan yasayamayacak. Yasam
standardi tamamen diisecek. Ya ben yeterli bulmuyorum. Higbir agidan yeterli bulmuyorum.” K4

“Tamamen maddi olarak yetersiz.” K5

“Eger ki hayatinda bir seyler yapamamigsa emekli maasi kesinlikle yasanabilecek bir rakam degil.
Asla degil. Su anda Tiirkiye’deki emeklilikte eger ki ¢olugunu ¢ocugunu evlendirmis, tiniversiteyi
okutmus evlendirmis sadece esiyle kalmig kendi evini almis yasayabilecegi bir bariagi varsa iste
kart kocanin da emekli maagt varsa onunla iste. Su anki giiniimiizdeki hayat sartlart da o kadar
pahali. Cok yoruluyorlar bence. Cok yorucu. Yan gelir mecbur.” K6

“Maddi olarak ge¢im sikintilari var. Evi olmayan insanlar disarda ekstra galigiyorlar. Calismak

zorunda kaliyorlar yeterli degil maddiyat.” K7

“Giiniimiiz emeklilik kosullar1 higbir konudan yeterli degil. Yas olarak maddi olarak hi¢bir konuda
yeterli degil. Maas olarak zaten sikintili. Zaten emekli ikramiyesi aldiginda yetecek bir yeri yok. Ev
falan yoksa hicbir sekilde geginilecek bir kapasitede degil. Maas olarak zaten yeterli degil. Is sartlar1
zaten lilkemizde sikintili oldugu igin saglikli bir sekilde yaslanip emekli olamiyor zaten. Hastalik
bir yandan sey bir yandan. O yiizden hastalik bakimindan da sikintili olacagi igin hicbir sekilde
kendine bakacak durumda degil.” K9

“Glintimiizde su anki emeklilikte yasam kosullar1 hi¢ yeterli degil. Eger gecmisten bir birikimi
var ise ev alabilmigse, arabasi varsa veya baska bir geliri varsa tabi biraz daha yasam sartlar

daha iyi oluyor. Ama higbir seyi yoksa emeklilik ¢cok zor yetersiz.” K10

“Emeklilik kosullar1 para konusunda su an gercekten yetersiz konumda. Cok ¢ok altta kalmis oldu
emeklilerin almis oldugu ticretler. Haliyle bu iicretlerde de ancak evini gegindirebiliyor. Hal boyle
olunca sosyallesmeye vakitten ziyade parasi kalmiyor. Parasi kalmayinca da bdyle birtakim seyleri
mecburen bastirmak zorunda kaliyor. Yeterli emeklilik kosullar1 yok. Tek kosul zaman zamanin var
ama imkanin yok.” K11

“Emeklilik kosullar1 aldiklar1 emekli maaglarini agik¢asi yeterli bulmuyorum. ... Tiirkiye sartlarinda
cok diisiik. Avrupa’ya bakarsaniz Avrupa’daki insanlar emekli olduklar1 zaman gerek saglik sartlari
daha iyi, sosyallesmeleri daha iyi biz hala emekli oldugumuz halde emekli maas1 ve ge¢im
derdindeyiz. Gegim derdinde oldugumuz igin hayat1 yagsayamiyoruz. Her seyi teget geciyoruz.” K12

“Ekonomik yonden yetersiz buluyorum. Yeterli bir yonii var m1 dersen de yok. Zaten ekonomi
bittikten sonra yaslilarin da bir seyi kalmiyor ki. Viicudun kaldirmryor artik. Yani 65 yasindan

sonra ne yapacaksin yap bunu 50 insanlar gezsin eglensin.” K14
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“Giliniimiizde yaslilik yani 65 yasinda olup ¢ok enerjik olan insanlar var. Erken emeklilik bu
kotii bence. 65 yas emeklilik siir1 deniliyor bence bu biiyiik bir hata. ... Ozellikle ekonomik

olarak yetersiz. Bence bunun i¢in iyilestirmeler yapilmali. K15

“Emekli maagi ¢ok az. Cok az yani bu sartlar altinda ¢ok az. Bir evi yoksa zaten ge¢inemez insan
zor yani ¢ok zor. Ek ig yapmak zorunda emekli. Bence ¢ok 65 yasinda emekli olacak. O kadar
yasayacak mi1 insan bide. Cok fazla. Olumlu gérdiigiim bir yan1 yok. 65 yas ¢ok ge¢.” K3

Katilimcilar mevcut emeklilik kosullarinda yeterli kosullara iliskin su goriislerde

bulunmuslardir:

“Cok geng yasta emekli olanlar var onlar olumlu etki yaratiyor EYT i¢in mesela.” K-6

“Simdi emeklilik yasasi diizenlemeleri devam ediyor. Eskiye gore belirli yas sinirlar1 su anki yas
siirlamalari bazi diizenlemelerde biraz karisikliklar var. Yeni diizenlemelerde yas sinir1 biraz geriye
cekildi o yonden giizel. Ama maas olarak maddi olarak yeterli degil. Yani eskiden yine babamdan
ornek verecegim. O 47 yasinda emeli oldu. 47 yasindan su anda 70 yasinda kag sene emekli maasi
alabiliyor ve onda yeterli gelebiliyor.” K8

“Cok iyi emekli olacaksan 60 yas ideal bence. Erkeklerde 60 kadinlarda biraz daha diisiik
olabilir. Iyi bir emekli parasi alacaksam 55 yasimda emekli olayim parami da alayim tekrar

calismama gerek kalmasin hayatim siirdiireyim.” K11

"Maddi yonden yetersiz ama saglik kosullar1 sagliktan faydalanabilmek, ¢iinkii iilkemizde
saglikta pahali bir sey. Sagliktan yararlanabilme konusunda yeterli oldugunu diisiiniiyorum.”

K5
“Yeterli kistmlar saglik, devlet dairelerinde sikint1 olmuyor.” K7

“Sigortalarinin devam etmesi bence bu yeterli. Sonugta calismiyorlar ama saglik hizmetlerinden
yararlanabiliyorlar. Farkli farkli emeklilere mesela ekstra kampanyalar oluyor bazi yerlerde.”

K15

Katilimeilarin  biiyiikk ¢ogunlugu gilintimiiz emeklilik kosullarint maddi yonden yetersiz
bulmaktadir ve emekli maasinin diisiik olmasinin insanlarin sosyal hayata katilimlarini olumsuz
etkiledigini vurgulamistir. Katilimcilar tarafindan ek gelir veya daha onceden yapilmis bir
yatirim varsa kosullarinin biraz daha iyi olabilecegi ifade edilmistir. Evde bagimli niifus olmasi
veya hastalik durumunda kosullarin karsilanamaz hale gelebilecegine deginilmistir. 65 yas olan
emeklilik sinirmin yiiksek bulundugu ifade edilmistir. Bu yasta emekli olan bireylerin, is
hayatinin yipratict etkilerinden dolayr saglikli bir emeklilik siireci gegiremeyecekleri ifade

edilmistir. Ancak erken yasta emekli olunmasin1 olumlu algilayan katilimcilar mevcuttur.

87



Saglik hizmetlerine erisim olumlu bir yon olarak degerlendirilmistir. Goriisler arasinda sosyal
yasam alanlarinin ve sosyal politikalarin yetersizligi yer bulmustur. Katilimcilarin yashilik ve
emeklilikte kargilasilmas1 muhtemel riskleri cok yonlii olarak degerlendirdigi goriilmektedir.
Bu bize yaghlik ve emeklilik doneminin olumsuz ydnlerine karsi bir farkindalik oldugunu

gostermektedir.

4.3.5. Emeklilikte gelir kaynaklari

Emeklilikte gelir kaynaklarina iligkin hiyerarsik kod modeli Sekil 4.13’te gosterilmistir. Bu alt
tema; emeklilik dis1 gelirin olmamasi, ¢alismaya devam etmek, kira geliri, bireysel emeklilik

ve eldeki imkanlar kodlarindan olugmaktadir.

@)
Emeklilikte Gelir Kaynaklari
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Emeklilik disi gelirin Bireysel emeklilik Eldeki imkanlar

olmamasi

Calismaya devam Kira gelir

etmek

Sekil 4.13. Emeklilikte Gelir Kaynaklar1 Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar emeklilikte gelir kaynaklarinda emeklilik dis1 gelirin olmamasina iliskin; K2, K5,
K6, K7, K9, K10, K12, K13 VE K15 emeklilik sonrasinda gelir kaynaklarinin olmadigini ifade

etmislerdir.
Katilimer 3 emeklilikte gelir kaynaklarinda caligmaya devam etmeye iligkin su goriiste
bulunmustur:

“Caligmaya devam ediyoruz yani yapacak bir sey yok. Emekli oldugum zaman herhalde ¢alisiriz ya.

Biz Oyle sahil kasabasi falan bize hikaye. Yoksa ki calismazsak yasayamayiz. Ciinkii ek gelir

olmadan olmuyor. Yani illa bir yerlerden ben ne yapabilirim, nasil yapabilirimle hani yasam
standardinin {istiine bir art1 koyabilirim. Bunun ¢abasi igerisindeyiz.” K3

Katilimer 14 emeklilikte gelir kaynaklarinda kira geliri iligkin su goriislerde bulunmustur:
“Sigorta haricinde kira gelirim var.” K14

Katilimc1 11 emekli maast disinda gelir kaynaklarinda bireysel emeklilige iliskin su goriiste

bulunmustur:
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“Borsaya girmedim. Evim yok acik¢asi kirada. Ama hani bireysel emeklilige girmeyi ilerleyen
sartlarda diisiinebilirim. Yani bireysel emeklilik sartlarina ve yasia gore bireysel emeklilik

yaptirilabilir.” K11

Katilimer 8 emekli maasi disinda gelir kaynaklarinda eldeki imkanlara iliskin su goriiste

bulunmustur:

“Ben su anda emekli degilim esim esnaf. Yani calisabildigi siirece oradan bir gelirimiz var.

Baska da bi gelirimiz yok.” K8

Katilimeilarin  biiyiik bir kisminin emekli maas1 disinda herhangi bir gelir kaynagi
bulunmamaktadir. Kira veya yatirnm gibi pasif gelir kaynaklari, yalnizca az sayida bireyde
goriilmektedir. Sartlar ve kosullarin uygun olmas1 durumunda bireysel emeklilik diisiincesinin

hayat gegirilebilecegi ifade edilmistir.

4.3.6. Emeklilik sonrasi ¢calisma gerekgeleri

Emeklilik sonrasi calisma gerekgelerine iliskin hiyerarsik kod modeli Sekil 4.14°te
gosterilmistir. Bu alt tema; finansal yetersizlik ve sosyal olmak/psikolojik ag¢idan rahat etmek

kodlarindan olusmaktadir.

cJ

Emeklilik Sonrasi Calisma Gerekgeleri

) )
Finansal yetersizlik Sosyal olmak/psikolojik
acidan rahat etmek

Sekil 4.14. Emeklilik Sonras1 Calismanin Gerekgeleri Hiyerarsik Kod Modeli
Katilimcilar emeklilik sonrasi ¢alisma gerekgelerinde finansal yetersizlige iliskin su goriislerde
bulunmuslardir:

“Tabi en fazla finansal ag¢idan bir insan yoksa niye caligsin yani gelmis atmigina ellisine su anda elli
yasinda da hani oda iste yasa takilanlar1 emekli edelim misali belki onlar biraz daha hani geng oldugu
icin. Cocuk evlendirecektir ya da iste ¢ocugu iiniversitede okuyordur bundan dolay: ¢iinkii
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duydugumuz ve gordiiglimiiz bunlar bundan dolayr gider ¢alisir. Tirkiye’de emeklilikten sonra
calisanlarin yiizde 99 u bana gore finansal agidan dolayi ¢alisiyordur.” K1

“maddi yetersizlik.” K2
“Finansal emeklilikten sonra yetmedigi i¢in tekrar ¢calisman gerekiyor.” K3

“Soyle diisiintirsek bunu kategorize etmemiz gerekir. SSK’l1 bir emekli ¢olugunu ¢ocugunu

evlendirecektir ¢alismak zorunda kalir. ... Finansal sebep ge¢inme agisindan gerekli bir sebep.”
K5

“Maddi olarak herkes su anda maddi olarak diisiiniiyor. Psikolojik olarak bilmiyorum belki
saglikli olan birisi i¢in psikolojik olarak da destek olabilir. Ama ¢ogunun maddi olarak

calistigini diislinliyorum agikcasi.” K8

“%90’ yetmedigi i¢in zaten ¢alisiyor. Bazi insanda ¢oluguna ¢ocuguna birikim yapiyim manasinda
calisanlarda var. Ama genel olarak kendine yetiremedigi i¢in ¢alisiyor. Psikolojik olarak bosa diisme
durumu olabilir, belki o sekilde ¢alismak isteyebilir ama genel olarak finansal.” K9

“Emeklilikten sonra erken emekli olursak mecburen calisiyorsun. Bide bunun yaninda maddi
imkansizliklar varsa aldigin maas yetmiyorsa mecburen ¢alismak zorundasin. Sosyal olarak hayat
sartlart ¢cok zor. Yasam standartlari giiniimiiz sartlarinda ¢ok yiikseldi. Bu da istemesen bile seni
calismaya zorluyor.” K10

“Sosyal faaliyetlere katilabilmek i¢in emeklilikten sonra bu emeklilik maaslari yeterli olmadigi
icin ¢alismak lazim. O yiizden de sosyal faaliyetlere katilabilmemiz i¢in bunu yapmamiz

gerekiyor bu sartlarda. Emekli maasim yeterli olursa ¢aligmayi diisiinmem...” K13

“...Finansal olarak iste maas az oldugu icin insanlar gecinemiyorlar. Geginemedikleri i¢in de

finansal olarak kendilerini doyurmak amagli emeklilikten sonra ¢aligiyorlar.” K15

Katilimcilar emeklilik sonrasi ¢alisma gerekgelerinde sosyal olmak/psikolojik acidan rahat

etmeye iliskin su goriislerde bulunmuslardir:

“Soyle emeklilikten sonra ¢aligmak evet insanlar emekli oldu diye gecip bi koseye oturup 6limii
bekleyen bir hale gelmemeli. Bence ¢alismali. Ben ¢aligmaktan yanayim. Ama su anki yasam
kosullar1 emekliye ne kadar ¢alisma olanagi sagliyor bu da ¢ok 6nemli ya is bulabilmek emekli
olduktan sonra. Calismak gerekiyor sosyal olmak igin.” K4

“Cocuklarim kiigiikse calismak zorundaysam okutmam gerekiyorsa ama emeklilikte vurduysa
mecbur ¢aligmak zorundayim. Emekliligi bir kenara atmak zorundayim. Ya da evim kiraysa
yetistiremiyorsam Allah korusun esim basimda yoksa mecbur ¢alismak zorundayim. Psikolojik
olarak ¢alismanin ¢ok iyi geldigini diisiiniiyorum. ... Ev beni bastyor ama disar1 ¢ikip ¢aligmaya
basgladiginda her tiirlii sosyallesiyorsun. Sadece ¢aligmak degil olay. Suradan ¢ikip hava almak
insana motivasyon olarak bile iyi geliyor.” K6

“Sosyal olarak daha rahat sartlarda yasamak igin istedigimiz her seyi yapabilmek i¢in. Psikolojik
olarak yasli moduna yaslilik moduna girilmeden iste o sekilde hissetmeden yine bir sekilde ¢alisarak
kendimizi motive edebiliriz. Sosyal hayattan insanlardan ve toplumdan kopmamis oluruz..” K11

“Calisma hayatina aliskin olan insan, verimli olan insan kendini ikinci plana attirip bir kdsede
oturmay1 kabul etmeyecektir. O ylizden sosyallesmek zorunda ¢aligmak zorunda hissedecek kendini.
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Psikolojik olarak yaslanmanin etkileri insan yag aliyor fakat dedigim gibi ruhen kendini yash
hissediyorsan zaten psikolojik olarak kendini i§ yaramaz, verimsiz hissedersin bu yiizden bir koseye
cekilirsin hayattan sogursun..” K12

Katilimcilarin tamamina yakini emeklilikten sonra calismanin ana gerekgesinin finansal
oldugunu belirtmislerdir. ifade edilen finansal gerekgceleri; emekli maasinin yetersiz olmast,
¢ocuklar1 i¢in egitim ve evlilik masraflarinin temini olarak siniflandirmak miimkiindiir.
Calismanin bireyde ise yararlilik hissi yarattigi ve bosluk hissini onledigi belirtilmistir.
Emeklilik sonrasi ¢aligmanin fiziksel hareketliligi artirdigi, depresyon ve ruhsal ¢okiis gibi
psikolojik sorunlar1 énledigi vurgulanmustir. Is ortaminin sagladig1 sosyal cevre, bireyleri
emeklilik sonrasi ¢alismaya yonlendiren 6nemli bir etken karsimiza ¢ikmigtir. Yaslhilik moduna
girmeme istegi, calismaya tesvik eden 6nemli bir psikolojik etken olarak ifade edilmistir.
Emeklilik sonrasinda ¢alismanin ana gerekc¢esinin maddiyattan kaynaklandigi goriilmektedir.
Katilimcilarda, toplumla baglarin siirdiiriilmesi, maddi ihtiyaglarin karsilanabilmesi, sosyallik
ve aktifligin korunmasi gerekgeleriyle emeklilik sonrasinda calisma isteginin varligr s6z

konusudur.

4.3.7. Emeklilik sonrasi sosyal konum

Emeklilik sonrasi sosyal konuma iligkin hiyerarsik kod modeli Sekil 4.15’te gosterilmistir. Bu
alt tema; aktifligi yitirmek, aileye, arkadaglara zaman ayirmak, toplumsal faydasi olan
faaliyetler, gezmek, eglenmek istegi kodlarindan olugmaktadir.

Gl
Emeklilik Sonrasi Sosyal Konum

LN

Alleye ve arkadaga Toplumsal faydam Gezmek,

Aktlﬂl i |t|rmek
gy zaman ayirmak olan faaliyetler  edlenmek istedi

Sekil 4.15. Emeklilik Sonras1 Sosyal Konum Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar emeklilik sonrasi sosyal konuma dair gézlemlerde aktifligi yitirmeye iliskin su

goriiglerde bulunmuslardir:

“Bir hayaller var bir hayatlar var. Hayallerimde benim ne var. Ben derneklere ne biliyim sosyal
aktivitelere destek olup siirekli sosyal faaliyetlerle ugragiyim. En 6nemlisi ¢ocuklarla ilgili egitimle
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ilgili bunlarla ilgili gaba sarf edeyim bir seyler yaptyim. isteklerim bunlar. Hayallerim bunlar deyim.
Ama hayatima geldigin zaman sosyal hayat neyle ge¢inecegim de ben bu sosyal hayati yasayacagim
peki. Ister istemez diisiiniiyorum yani su an eskiden bizim hayallerimiz vardi. Bizim ¢ok ciddi pembe
hayallerimiz vardi. Su anki nesilde bakiyorum ki benim {iniversite 1’e giden kizim var. Kizimin
higbir hayali yok. Ben bir an dnce ise gireyim para kazaniyim. Ciinkii hayat artik paranin iizerine
paran yoksa sen higbir seysin. Biz buna dondiik biz degerlerimizi kaybettik. Yani emekli oldugumda
sosyal bir hayat yasamak isterim ama yagam kosullari buna el verir mi? Zaman gosterir.” K4

“Emekli olduktan sonra bir bosluga diiserdim 6nce. Sabah erken kalkip ise gelmek yani
gercekten giizel. Benim i¢in zor olurdu ben onu hayal ediyorum. Monoton bir hayata sahip
olurdum.” K13

“Cok fazla aktifligim olmaz ama. Arkadaslarinla bulusursun planlar yaparsin o sekilde bi seyler
yapilabilir. Gengler agisindan kendimi yash olarak goriirsem genglerin yaninda ¢ok fazla s6z

hakkim olamayacak.” K14

“Ben hayat dolu bir insanim. Sosyal bir insanim. Yasamayi1 seviyorum, arkadaglarimla gériismeyi
seviyorum, ailemi seviyorum bir sey degisecegini disiinmiiyorum. Ama soyle her giin beraber
olmak var bir de arada sira da goériismek var. Daha 6nce ¢alistigim is yerinde olan arkadaslarim var
simdi goriistiiglim is arkadaslarim var onlar1 birakiyorsun bazen goriisiiyorsun ama su an ¢alistigin
insanlarla daha sik goriisiiyorsun. Bu da dyle bir sey. O ortamdan koptugunda sosyallesme daha ¢ok
azaliyor.” K15

Katilimcilar emeklilik sonrasi sosyal konuma dair gozlemlerde aile ve arkadasa zaman

ayirmaya iligkin su goriislerde bulunmuslardir:

“Aile yapisi olarak da zaten benim genellikle akraba tarzi ziyaretlere ok dnem veririm. il digina
bile ¢iksam biitiin akrabalarimi ziyaret ederim. Buradaki akrabalarimla devamli temasta bulunurum.
Aile bireylerimde beni arasin aramasin, beni ariyor diye diisiinmem. Genellikle akraba ve aile
baglarini siki tutmaktan yanayim.” K2

“Ben sosyal bir insanim arkadas ¢evrem, ben akraba ziyaretini de ¢ok seviyorum, gezmeyi de

cok seviyorum yani beni ¢ok etkileyecegini zannetmiyorum.” K8
“emekli olduktan sonra ¢oluk ¢ocukla, torunla ugrasiyor olarak o sekilde oluruz.” K9

K2 ve K6 emeklilik sonrasi sosyal konuma dair gézlemlerde toplumsal faydasi olan faaliyetlere

iliskin su goriislerde bulunmuslardir:

“Emeklilik sonrasinda insanlara yararli toplumsal faydasi olan bir emeklilik gecirmeyi

planliyorum. Sosyal faaliyetler olarak siyasi olsun derneksel sendikasal.” K2

“Yardim kuruluslar1 olabilir. Konusmayr seviyorum yardim kuruluslarina gidebilirim,
belediyenin bir koluna girebilirim, partiye girilebilir yapilabilir bdyle seyler. Beni konum olarak

etkileyecek bir nokta yok.” K6

Katilimcilar emeklilik sonrasi sosyal konuma dair gozlemlerde gezmek, eglenmek istegine

iliskin su goriislerde bulunmuslardir:
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“Tiirkiye seferi olur o tip seyler yapabiliriz tabi maddi imkanlarin elverdigi kadariyla bunlari

yapariz..” K1

“Is hayatimiz bitecegine gdre muhtemelen bu arkadas ¢evresinde de olacak. Emeklilerin yaptigi

gibi cadde de toplanip gezecegiz. Sohbet, muhabbet giinii birlik gelip gidecegiz.” K7

113

emekli olduktan sonra emekli olan arkadaslarimla takilmaya baslarim. Gencken
yapamadiklarimi yapmaya baglarim. Arkadaslarimla giin moduna gecerim. Ailemle de iste
gezemedigim yapamadigim seyler varsa onlart yapmaya ¢aligirim.” K11

Katilimcilar tarafindan emeklilik sonrasi sosyallesmenin azalacagi ve psikolojik bosluk hissinin
olusabilecegi belirtilmistir. Calisma hayatindan kopmanin getirdigi monotonlugun ve
yeniliklerden geri kalma durumunun, bireylerin sosyal gevresinde daralmaya yol agabilecek
unsurlar olarak degerlendirdikleri goriilmektedir. Emeklilikte aileyle daha fazla vakit gegirme,
baglar1 giliclendirme ve beraber vakit gegirme istegi oldugu anlagilmaktadir. Katilimcilar,
dernek, vakif ve yardim kuruluslarinda aktif olarak topluma faydali isler yapmak istemektedir.
Ayrica, gencken yapilamayan aktiviteleri gerceklestirme arzusu dile getirilmistir Maddi

kosullarin sosyal konumda sinirlayici bir etkisi oldugu vurgulanmistir.

4.3.8. Emekligi tercih nedenleri

Katilimcilarin emekliligi tercih nedenlerine dair hiyerarsik kod alt kod boliimler modeli Sekil
4.16’da gosterilmistir. Bu alt tema; emekli olmayi isteme ve istememe kodlarindan
olusmaktadir. Emekli olmay1 isteme nedenleri kodunun altinda kendine/aileye zaman
ayirabilme, ek bir gelir olmasi, gezmek tozmak, is hayatinin verdigi bikkinliktan/yorgunluktan
kurtulmak olarak dort alt kod yer almaktadir. Emekli olmay1 istememe nedenleri kodunun
altinda diisiik emekli maaslari, calisma aligkanligi, yaslanmay1 kabullenme, hayatin hizliligini

kaybetmesi, giliniimiiz sartlarinin ¢ok avantajinin olmamasi olarak bes alt kod yer almaktadir.

Emekliligi Tercih Nedenleri

S Emekli olmay!
Emekli olmay istememe nede!:r'ileri
isteme nedenleri

Ginumiz sartlarnnin

) ) maaslan P k avantaji

Kendine/aileye Gezmek, tozmak Cl gglmamasH
zaman ayirabilme Yaglanmay!
. @) kabullenme

Ek bir gelir olmasi Is hayatinin verdidi @) Hayatin hizlihgini

bikkinhktan/yorgunluktan

kurtulma Calisma aliskanlig kaybetmesi

Sekil 4.16. Emekligi Tercih Nedenleri Hiyerarsik Kod Alt Kod Bolimler Modeli
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Katilimcilar emekliligi tercih nedenlerinde emekli olmay1 istemeye iliskin su goriislerde

bulunmuslardir:

“Emekli olmayr dedigim gibi ozellikle sosyal faaliyetlerde insan tam bulunamiyor. s yerinde
calismaktasiniz o is yerinden bir giin izin alirsiniz iki giin izin alirsiniz ama devamli da o isi birakip
da bir yere gidemezsiniz. Ama emekli oldugunuzda artik zaman size ait olmus oluyor. Eger ¢aligmak
zorunda degilseniz tamamen zamani kendinize ayirabilirsiniz.” K2

“Emekli olmayr maddi acidan isterim. Ciinkii ekstra bir gelir olacak. Ayni1 zamanda prim
O0demeyecegiz. Bunlar hep avantaj onun i¢in. Emekli olmay1 isterim. Ekstra 15 lira emekli

maas1 neden kotii.” K3

“... E biraz da geri plana alinmaya itiyor insan hayatinda. Geri plana alimmak derken is hayatindan
birazcik geriye cekilip biraz daha sosyal biraz daha kiiltiirel yani biraz daha insanlarla hayata
bakarak yasamak istiyorsun ama belli degerlerini koruyarak. Ha para diisiinmeyim ben. Ben her giin
gelmek zorunda oldugum bir isim var ama her giin ise gemliyim istiyorum emeklilik bence bu.” K4

“Emekli olmayi artik para gelmesi igin. Su yonden istemezdim yaslandigim igin istemezdim.
Ekstra bir gelir gelecek tek nokta bu olur istemem i¢in. Hayatin giivence altinda oluyor, kartin

cebinde ¢aligmasan bile devletin senin yaninda oldugunu hissediyorsun.” K6

“Emekli olmay1 neden isterim artik ¢aligmak istemedigim i¢in. Calismak istemeyip iste hayata

daha fazla kendime ve aileme vakit ayirabilmek i¢in.” K7

“Eger saghigim el vermezse dinlenmek icin isteyebilirim. Ailemle vakit gegirmek icin
isteyebilirim. Yani dedigim gibi annemle babamla yasliliginda ilgilenebilmek i¢in isterim.

Bunlar i¢in isteyebilirim.” K8

“Emekli olmak kendine vakit ayirabilmek i¢in. Su anda zaten is imkanlar1 bakimindan ¢aligma
sartlar1 bakimindan kendine vakit ayiramiyorsun, ailene vakit ayiramiyorsun ¢ok fazla. O

yiizden emekli oldugunda hem kendine hem ailene daha fazla vakit ayirabilmen i¢in isterim.”
K9

“Yani emekli olmayi is hayatinin verdigi yorgunluk bikkinlik yiiziinden emekli olmak isterim

.... . Beynin psikolojik olarak da rahatlamak istiyor beyin. Bu sebeple isterim.” K10

“Emekli olmay1 isterdim kismi evet bir ek maas. En azindan beni rahatlatir diye diisiiniiyorum.

Istemezdim kism1 yok yani. Emekli olduktan sonra ek bir maas neden almayim ki.” K12

“Emekli olmay1 ¢cocuklarimla vakit gecirmek i¢in giizel olurdu. Bi arkadasimla kahve igmeye
gitmek i¢in giizel olurdu yani emekli olsam bunlar1 yapardim. Cocuklarima daha ¢ok vakit

ayirirdim. Onlarin egitimine daha ¢ok vakit ayirirdim, onlarin yaninda olurdum.” K13

“Gezmek icin bagka bir niyetim yok. Hem para gelecek hem gezerim.” K14
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Katilimcilar emekliligi tercih nedenlerinde emekli olmayr istememeye iliskin su goriiglerde

bulunmuslardir:

“Su anki sartlarda kesinlikle zaten su anda biz emeklilikte yasa takilanlardan degiliz ama bdyle bir
sey olsa emekli olur muydum emekli olur devam ederdim. Ama kesinlikle devam ederdim ¢iinkii
yasimiz ileri degil. Onun disinda elimiz ayagimiz tuttuktan sonra 60 yasina da gelsem sahsen
emekliligi ¢cok fazla diisiinmem ¢aligmaya devam ederim. ... Ciinkii ¢ok bir artis1 yok. Calismanin
insana vermig oldugu bedenen huzur ruhsal huzurdan dolayr hem de maddi imkanlardan dolay1 boyle
bir seyi ¢ok fazla diisiinmem olursa da ne ala olur. Yaptigimiz is bize gelir olur emeklilik bize yan
gelir olur.” K1

“... ozellikle 6zel sektor is¢i sinifi emekli oldugu vakit maas alip ayni igyerinizde tekrar caligmaya
devam edebiliyorsunuz. Ama memurlukta emekli oldugunuzda artik o isyerinde ¢aligamiyorsunuz.
O sebepten bir memur olmadigimdan dolayr bu maddi imkanlarla devam ederse emekli olduktan
sonra yine ¢alisacagiz gibi goriiniiyor. Hayaller baska gergekler bagka.” K2

“Stirekli ¢alisma hayatina alistigimiz icin acaba bir karamsarlik bir bosluk olur mu onu

bilemiyorum su anda yagamadigim igin o yiizden istemeyebilirim.” K8

“Emekli olmay1 istemem. Istersem yaslanmis oldugumu kabul etmis olurum. Ek bir gelir kaynag1
oldugu icin isterim. Calismaya devam ederim ama. Istememe sebebi de yaslanmay1 kabul ettigim
icin istemem. Yaslanmis artik her seyi bir kenara birakip hayattan kopmus gibi hissederim kendimi.
Sosyallikten sosyal ortamdan kopmus gibi hissedecegim i¢in emekli olmay1 istemem.” K11

«...Istememe nedeni de gevreden kopmak. Yani her giin gordiigiim insanlar1 gorememek. O

hayatin hizlilig1 o kadar ¢ok olamayacak emekli olursam.” K13

“Emekli olmay1 neden isterdim. Sabah kalkmaktan nefret ediyorum. Sabahin koriinde uyanmak
gercekten ¢cok zor. Uyaniyorum ¢ocuklarimi hazirliyorum kahvalt: ettiriyorum, kostur kostur okula
geliyorum bu ¢ok yogun bir hayat. Emekli olmay1 devlette olsam istemezdim herhalde ama 6zel
gercekten ¢ok zor. Boyle olunca of ya yeter deyip ¢ekip gitmek istedigim su yasim gelse de emekli
olsam tabi su an uzagim o yasa ama yine ¢aligmacam dedigim ¢ok zamanlar oluyor. Bunlar kisa
zamanli oluyor bir olay karsisinda bunun diginda hi¢ emekli olmak istemem, hep ¢aligmak isterim,
hep faydali olmak isterim, insanlarla hep iletisim halinde olmak isterim, 6gretmek isterim 6gretmen
oldugum igin o yiizden istemezdim.” K-15

Katilimcilar, emekli olmay1 genellikle dinlenmek, kendine ve ailesine vakit ayirmak, caligma
hayatinin yorgunlugundan kurtulmak ve ek bir gelir elde etmek i¢in istemektedir. Emeklilik,
bir rahatlama ve ozgirlik donemi olarak algilanmaktadir. Baz1 katilimcilar, emekliligi
yaslanma ve hayattan kopma olarak algilamakta ve bu nedenle istememektedir. Bu noktada
emekliligin yaslanma ile bagdastirildigi dikkat cekmektedir. Ayrica, emekli maasinin
yetersizligi ve caligma hayatindan gelen sosyallikten uzaklasma korkusu da énemli nedenler
arasindadir. Emekli maasimi ek gelir olarak goren katilimcilardan bazilar1 acik olarak dile
getirmeseler de emekli olduktan sonra ¢alismaya devam etme diisiincelerinin oldugu sonucuna
ulasmak miimkiindiir. Calismanin bireye sagladigi ruhsal huzur ve iiretken kalma istegi,
emeklilik kararini etkileyen 6nemli faktorlerdir. Geng yasta emekliligin, bazi katilimeilar igin

psikolojik sorunlara neden olma ihtimali tasidig1 goriilmektedir.
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4.4. Emeklilige Dair Beklentilere Yonelik Bulgular

Aragtirmanin bu kisminda katilimcilarin emeklilige dair beklentilerine yonelik goriislere iliskin
degerlendirmelerine yer verilmistir. Bu tema altinda katilimcilara yoneltilen sorulara ve
katilimeilarin vermis oldugu cevaplara uygun ii¢ alt tema olusturulmustur. Olusturulan alt

temalar sekil 4.17°de sunulmustur.

Emeklilige Dair Beklentiler
36% (16)

Devlet Politikalarinin Rolii
. Bireysel Emeklilik Sistemi (Bes) Uzerine Goriisler

33% (15) . Emeklilige Yonelik Bireysel Tedbirler

31% (14)
Sekil 4.17. Emeklilige Dair Beklentiler Temas1 Grafigi

4.4.1. Devlet politikalarinin rolii

Devlet politikalarinin roliine iliskin hiyerarsik kod modeli Sekil 4.18’de gésterilmistir. Bu alt
tema; sosyal alanlar/olanaklar gelistirilmeli, maddi iyilestirmeler, verimli politika ihtiyaci ve

saglik hizmetleri sunumu kodlarindan olusmaktadir.

Devlet Politikalarinin Roli

2NN

Sosyal Maddi iyilestirmeler Verimli politika Saglik hizmetleri
alanlar/olanaklar ihtiyaci sunumu
gelistiriimeli

Sekil 4.18. Devlet Politikalarinin Rolii Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar devlet politikalarinin roliinde sosyal alanlar/olanaklar gelistirilmeliye iliskin su

goriiglerde bulunmuslardir:
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“Emeklilerle ilgili daha ¢ok sosyal alanlar gelistirilmeli, onlarin daha saglikli, daha mutlu hayatinin
arttk son donemlerini daha mutlu daha huzurlu gegirebilecekleri ama diisiinmeden yani
yargilanmadan, siniflandiriimadan, sekillerine bakilmadan bir huzurevi demiyorum kendi balina
gidip sosyallesebilecegi alanlar olmali. Yani iste ne biliyim bayanlar i¢in bir 6rgii faaliyetleri ya da
sohbetler yapabilecekleri devlete ait sosyal tesisler, erkekler i¢in yine aymi sekilde. Elektrik,
dogalgaz, telefon faturasidir vesairedir bu tarz indirimlerden yararlanabilir. ... Ya da dedigim gibi
sosyal alanlarda hani bu insanlarin iicretsiz girebilecegi bir lokali olsun bir seyi olsun. Ne biliyim
mesela bazi belediyelerde var genclik merkezidir. Benim oglum gidiyor orda ddevini yapiyor,
istedigi gibi kitabin1 okuyor ¢ok giizel bir alan. Ama yaglilarimiz i¢in bizim bdyle bir olanagimiz
yok.” K4

“Turlar diizenleyebilir politika olarak. Mesela belediyeler yapiyor diye biliyorum. Belli bir yag sinir1
koyup tur gezdirebilir. Devletin kendi arazileri var orman arazileri satacakmis burada da var.
Diyecek ki emekli olana bahgeyle ugrasmak isteyen var mi? Bunun kdyii yok bir seyi yok. Gelsin
emekli burada 10 metrekare kiralayabilir. Ya da bu olabilir emekli gelsin burada ugragsin gitsin.
Ugras enerjiyi atabilecekleri bir nokta lazim bunu yapabilir.” K6

“Giizel imkanlar saglamas1 lazim. Once maddi olarak. Ondan sonra ne biliyim emekliler i¢in

tatiller olabilir uygun fiyatli.” K7

“Mesela emekli maasindan yola ¢ikarsak su anki kiralardan yola ¢ikacak olursak kira karsilama ya
da ona benzer yurt tarzi seyler olabilir. Huzurevi gibi degil de kendine ait bir yasam alani olabilecegi
o sekilde bir sey olabilir. Emeklilere yillik tatiller gibi belli sartlar altinda devletin hazirladig: oteller
seyler olur bu sekilde bir imkan sunulabilir.” K9

“Ucret agisindan ¢ok ciizi bir asgarinin de altinda tutulmamali. Kaldig1 ilde herkesin yasadig
ilde kurslar, emeklilerin zaman gegirebilecegi yerler yapilabilir. Gezmek istediklerinde de
konaklama veya diger imkanlarda da iller disinda bagka yas sart1 olarak 60 yas 65 yas bir yere
gitmek istedigi zaman bir tesvik yapilabilir.” K11

“Emeklilik siirecinde devlet politikasi her seyden 6nce emekliyi ise yaramaz gérmemeli. Onlara
ikinci sinif muamelesi yapmamali. Atiyorum rahat yasam saglayabilmeleri i¢in maaslar disinda
biiyiik sehirlerde koprii gegislerinde, restorana otele gittigi zaman sosyallesme agisindan belli yasa
bir indirim imkanm saglayabilir. Emekliler i¢in sosyal aktivite saglayabilecegi tesisler kurulabilir.
Emeklilerin el becerisini gelistirecegi ne biliyim sosyallesmek adina yapabilecegi o insanlarin da
kendilerini ige yarar hissetmelerini saglayacak, psikolojik olarak bir seyler yapmalar1 gerektigini
diistiniiyorum.” K12

“Emekliyi ezmemesi gerekiyor. Emekliyi ikinci plana igiincli plana atmamasi gerekiyor.
Emeklilerin hayatini kolaylastiracak bir takim bir yerlerin olmasi gerekiyor. Yani emeklileri tekrar
bu hayatin igine katabilecek, onlar1 bunalim sokmayacak sekilde kiiltiir faaliyetlerinde bulunulmasi
gerekiyor bence. Emeklilere daha ¢ok zaman ayirmalar1 gerekiyor ki emekliler emekli olduktan
sonra psikolojik bunalima girmesinler. Mesela bir seyler tiretsinler veya el igleriyle alakali ticretsiz
yerler agsinlar. Yani o tiir seyler diisiiniyorum ben. Sosyal hayattan kopmalarini ve psikolojik
bunalima girmelerini, ¢oluk ¢ocuklart agisindan dislanmalarini engellemeli. Psikolojik bunalima
girmemeleri i¢in devletin daha ¢ok emeklileri diisiinmesi gerekiyor.” K13

Katilimcilar devlet politikalarinin roliinde maddi iyilestirmelere iligkin su goriislerde

bulunmuslardir:

“... Mesele asgari iicret 17.000 lirayken emekli maas1 10.000 lira arada ¢ok far var. Su an nerdeyse
asgari licret daha fazla nerdeyse yari yariya. 10 lira maas aliyor insanlar. 10.000 lira maas aliyor
insanlar nasil yetecek yetmez. Mesela otobiislere binme olanagi sunmalar her seyde bence belli bir
yiizde vermesi lazim bence. %25 %30 atiyorum indirim. % 50 gerekiyorsa. Boyle seyler vermesi
lazim devletin. Mesela bayram ikramiyesi ... En asagi bayram ikramiyesi demek normalde maas
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kadarda ikramiye vermesi gerekiyor. Cocuguna verir torununa verir. Bunlar 6nemli seyler. Yine
finansala doniiyoruz. Yabanct devletten emekli bir arkadasim var 1.000 euro maas aliyor o da ediyor
33.000 lira. 10.000 nerde 33.000 nerde.” K3

“Su an sunmadiklarii sunabilir. Hi¢bir fikrim yok. Maddi olarak maaglarinmi iyilestirebilir.

Maaglar iyilestiginde geri kalan her sey otomatik iyilesecektir diye diisiiniiyorum.” K5

“Bizim beklentilerimiz ¢ok yiiksek ama olamayacagi icin yine de biz sdyleyelim. Dedigim gibi
yurtdigindaki kosullar ¢ok giizel kosullar. Bir emekli dendiginde en azindan maastyla disarda degisik
yerlere gidip gorebilmeli. Refah bir sekilde yasayabilmeli herhangi bir sikintis1 olmamali,
dinlenebilmeli. Hani rehabilitasyon donemi denir ya yaslilikta o olmali diye diisiinliyorum. Devletin
bunu bize vermesi gerektigini diisiiniiyorum. ... yashlik denilince tamamiyla hastalik dénemi gibi
goriiliiyor. Ciinkli yipranmislik oluyor tamamiyla. Hastaneye gittikleri zaman bu ilaglar1 pahali.
Onlarda bilmiyorum acaba olabilir mi bilmiyorum da emeklilerde ila¢ konusunda bir seyler olabilir
¢ok pahali. Onlara bir hak taninabilir. Ucretsiz seyahat, evde bakim bunlar Avrupa’nin birgok
tilkesinde var bizde de olmasi ¢ok anormal degil. Bize eskiye nazaran sey geliyor ama bunlar var
zaten ama gene de giizel tabi ki.” K8

“Bir defa 40’11 yaglarda devletin emeklilik seyini ben desteklemiyorum. Minimum emeklilik yas1 55
olmali. Kendim benim fikrim olarak 55 yasinda emekli oluyorsun ama yillarca aldiklar1 maas maddi
yonden yetersiz oluyor. Bunlar1 daha iyi bir konuma getirebilirler. Veya onlar icin farkli bir sektor
olusturabilirler. Caligmak isteyene tabi ki. Bildigim kadariyla yapiyor su anda. Yeterli mi yetersiz
mi bilemiyorum ama yetersiz tabi ki. Daha yaygin olabilir. Devlet istese yapar. Neden yapmasin.
Yapilmast da gerekli. Zor imkanlarda olanlara illaki devlet destek ¢ikmali. Emeklilere 6zellikle
adam yillarca ¢alismis 30-35 yil ¢alismis memur emeklisi bir evi olmamis. Tabi bunlara illaki bir
seyler yapmal1.” K10

“Onlarin istedikleri seyleri yapmasi gerekiyor. Su anda ben kendi babamdan 6rnek veriyim
adam 20-25 sene ¢alismis ama aldigi maas 10.000 lira. Yetiyor mudur diye sor yetmiyor. ...
her yonden emeklinin yaninda olmasi gerekiyor. Sosyal olsun, ekonomik olsun onlar1 mutlu
etmesi gerekiyor. Ev alma konusunda yardimci olabilir. Ciftgilikle ilgileneneler var giibre alimu,

mazot alim1 bunlara kolaylik bulabilir. K14

“Yani bu emeklilik maddi agidan ve psikolojik agidan insanlar etkiliyorsa emeklilik yas1 diye bir
sey olmamali bence. 65 yasina gelip mental olarak kendini iyi hisseden bunun bir kriteri olmali.
Hani 65 yasindan sonra bdyle psikologla psikiyatri ile bir goriigme olabilir. Bu insan devam edebilir
bu ise ya da edemez diye bir karsilagtirma olabilir. Bu lazim ¢ilinkii gevremde emekliler var ve bu
durumdan gergekten rahatsiz. Mesela emekli olan insanlarin gocuklari evlenecekse buna destek
olmali. Cocuklarini okutabilmeli. Geg yasta anne baba olan ama emekli olan insanlar var. Emekli
olduktan sonra ¢ocuklarini okutamayanlar var. Hatta sirf yas1 geldigi icin emekli olan ama tekrar
cocuklarinin okul evlilik masraflarin1 karsilayabilmek igin tekrar ¢aligmak zorunda kalan insanlar
var. Devlet bence bunlara bir kolaylik sunmali. Maddi anlamda mutlu olan insan mutludur.” K15

Katilimcilar devlet politikalarinin roliinde verimli politikalar iiretilmeli iliskin su goriislerde

bulunmuslardir:

“Emeklilik saglik acisindan biraz daha iyi. Ama devletin genel politikasi iyi olmadig1 i¢in ekonomi
politikas1 iyi olmadigi igin devlet politikas agisindan emekliligin ¢ok fazla bir kar1 yok. Iste emekli
olan bir birey hala ¢alismak zorunda kalryorsa bu devletin ciddi anlamda eksikligini gosterir. Yani
ben isterdim ki diger Avrupa iilkelerinde oldugu gibi kendi iilkenizde de emekli bir bireyin esiyle
dostuyla beraber zaman gegirmesi iste tatile ¢ikmasi biraz daha mutlu bir hayat yasamasini isterdim
ama emekli olan bireyin ¢ok fazla bir kar1 yok bu noktada.” K1

“Emeklilige yonelik politikalar giinii birlik deyim ya. Artik konjonktiirel bile degil, aylik yillik bile
degil. Bir politika yapryorlar bugiine faydasi var bir sonraki giine faydas1 yok dyle bir politika yani.
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Ciinkii plansiz yapryorlar. Yapilan politika bugiin i¢in yapilan bir politika gelecege yonelik degil.
Su anki sorunun ¢6ziimiine dair bir politika yapmaya caligiyorlar lakin su anki sorunlara faydasi
olsun veya olmasin oldugunu bile farz etsek bir sonraki giin ertesi giinkii soruna fayda saglamiyor.”
K2

Katilimer 13 devlet politikalarinin roliinde saglik hizmetleri sunumuna iliskin su goriislerde

bulunmustur:

“Mesela ayda bir saglik hekimlerinin ayda bir iki ayda bir arayip sormalar1 rahatsizliginiz var
m1 yok mu o sekilde. ilgilenilebilir yani. Veya da evlere mesela senede 2 defa psikiyatri,

sosyolog gonderilebilir. Onlarin psikolojik olarak nasil rahatlatilabilecegine dair.” K13

Katilimcilar, emekli maaglarinin asgari ticretin altinda kalmamasi gerektigini ve emeklilerin
ikinci plana atilmamasi gerektigini ifade etmislerdir. Ekonomik indirimler ve desteklerin
artirllmasi gerektigi vurgulanmistir. Emeklilere yonelik daha genis indirimlerin saglanmasi
gerektigi belirtilmistir. Emeklilerin, sosyal hayata katilabilecekleri uygun fiyatl tatiller, turlar,
sosyal alanlar, tesisler ve kurslarin olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu tiir imkanlarin
emeklilik doneminde hayat doyumunu artirict unsurlar olarak degerlendirildigi goriilmektedir.
Ayrica katilimcilar tarafindan, emekliler i¢in diizenli psikolojik destek hizmetleri sunulmast
onerilmistir. Katilimcilarin iiretkenligini kaybetmeden hayatlarina devam etmek istedikleri
belirlenmistir. Emeklilere yonelik yar1 zamanl isler ve yeni istihdam olanaklari tretilerek
bireylerin iretkenliginin korunabilecegine, ekonomik ve sosyal katkilarinin devam edecegine

iliskin goriisler dile getirilmistir.

4.4.2. Emeklilige yonelik bireysel tedbirler

Emeklilige yonelik bireysel tedbirlere iligkin ait hiyerarsik kod modeli Sekil 4.19°da
gosterilmistir. Bu alt tema; ek gelir kaynagi olusturmak, maddi yetersizlikten tedbir alamamak

ve maddi yatirim kodlarindan olugmaktadir.
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Emeklilife Yénelik Bireysel Tedbirler

i “ Maddi yatinm
Bk gelir kaynag Maddi yetersizlikten v
olusturmak

tedbir alamamak

Sekil 4.19. Emeklilige Yonelik Bireysel Tedbirler Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar emeklilige yonelik bireysel tedbirlerde ek gelir kaynagi olusturmaya iligkin su

goriislerde bulunmuslardir:

“Ozellikle emeklilik sonrasinda diisiincem emeklilik oldugunda bir ev sahibi olabilirsem bir de ek
gelir elde edebilecek kira veya diger bir gelir kaynag yaratabilirsem aklimdaki politika bu. Birikim
yapmaya ¢alistyorum ama simdi asgari licretli bir insan ne kadar birikim yapabilir. Onu 6ngérmek
lazim. Benim evim kira, bide ben bekarim simdi evlendigimi diisiiniin -500.000 geriden gelecegim.”
K2

“Mecbur bulunmakta. Ev aliyorsun ilerde emekli oldugun zaman ev kirasi vermeyim diyorsun en
azindan ne biliyim iste bir yatirim yapiyim diyorsun hani yaslili§imda en azindan oradan harcarim.
Iste ne biliyim diikkan aliyim diyorsun en azindan yaslaninca diikkanimi kiraya veririm diyorsun.
Oradan kira geliri elde ederim diyorsun. Ne yapacaksin yapacak bir sey yok. Yetmedigi i¢in tedbir
bu. Ev alip ilerde en azindan kiraya verirsin en azindan kirasiyla ge¢imine katki saglarsin.” K3

“Bireysel emeklilik sigortasi var. Ek gelir olur. Onun disinda herhangi bir tedbirim yok.” K5

“Bireysel emeklilik var 2 tane. Ikisi de kendi {izerime. Nasip olursa kizima da yapacagim. Esim
calismiyor su anda onun sigortasini yatirmak gibi. Yani iki emekli oldugu zaman daha rahat

gecinebiliriz diye diistiniiyorum.” K7

“Simdi zaten genelde caligsanlarin hepsi niye bir hayati rayina otursun ilerde sikinti gekmeyim diye
genelde hep o seklide. Baz1 ufak tefek yatirimlarimiz var iste dilkkkani almaya ¢alistik ilerde bir
sikint1 olmasin diye esim ¢alismazsa kiraya veririz diye. Oglum i¢in bir ev almaya ¢alisiyoruz birini
kiraya veririz diye. Yani boyle ufak tefek yatirnmlar yapabiliyoruz. Bunlar var ama yatirim amagli.”
K8

Katilimeilar emeklilige yonelik bireysel tedbirlerde maddi yetersizlikten tedbir alamamaya

iligkin su goriislerde bulunmuslardir:

“Su anda insanlar tamamen ge¢im derdine diistii yani iste biz emekliligi hayal edemiyoruz diye
sOyliiyoruz su anda da zaten hani bir is¢inin ya da bir ¢alisanin 6zellikle kart koca caligmasina
ragmen bireysel olarak bir tedbir nasil alabilir diye diisiiniiyorum. Yani muhtemelen alamaz. Maddi
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imkansizliklardan dolay1 alamaz. Bir insanin en biiyiik tedbir olarak almasi gereken sey sagliktir.
Saglik acisinda sene de alt1 ayda bir tedbirini almasi gerekiyor ki saglikli bir yasam siirebilsin. Su
anda yani sadece saglik agisindan tedbir alabiliyorsa bir insan bence en biiyiikk kart odur diye
distiniiyorum.” K1

“Su an higbir tedbirim yok agik¢asi. Gelisine yasiyoruz. Soyle sdyleyeyim dyle bir seyimiz yok
¢linkii aslinda toplumun biiylik bir kisminda biz ayin sorunlart yasiyoruz. Biz zaten g¢ocuklarimiz
okutalim, hayta kazandiralim ge¢imimizi saglayalim iste kimseye muhta¢ olmadan yasayalim diye
stirekli ¢irpinip ¢abalayip calisip gelecege ¢ok fazla bir sey yapma olanagin kalmryor. Doniip ayni
yere geliyorsun diyeceksin belki ama bundan 20 yi1l 6nce emekli olan insanlar iki kisi calisirken
evini alabiliyordu. Su anda alt1 kiside caligsan ev mev alman miimkiin degil. Nereye ne yatirimi
yapacaksm. Eskiden c¢ocuklar bakiyordu simdi g¢ocuklarda bakmiyor kimseye. Herhangi bir
yatirimim yok gelisine hayat bizi nereye gétiiriirse. Iste o riizgarin savurdugu yerdeyiz su anda.” K4

“Imkan1 olanalar bence yapmali. Bizim ne kadar imkanimiz var kisith imkanlarla pek

yapamiyoruz.” K10

“Su andaki siiregte ay1 zor gegiriyor gibi bir duruma geldik. Oyle bir hale geldik. Ozellikle
pandemiden sonra ekonomik sartlar ekonomik durumlar ¢ok degistigi icin su an dyle bir tedbir

bir sey alamiyoruz maalesef. ...” K11

K6 ve K9 emeklilige yonelik bireysel tedbirlerde gelecege maddi yatirima iligkin su goriislerde

bulunmuslardir:

“Birikim yapiyoruz ister istemez. Hepsi var. Yapma istegimiz var ileriye doniik yaptiklarimiz

var. Sonugcta sey kalmak istemeyiz.” K6

“Hani bir seylere yatirim yapmaya ¢alisiyoruz ama kendi yagimizda kavruldugumuz i¢in ¢okta

ekstra bir sey yapamiyoruz. Bir seyler almaya calisiyoruz.” K9

Bazi bireyler, ev veya araba sahibi olmak ve pasif gelir elde etmek i¢in yatirim yapmayi tercih
etmektedir. Bireysel emeklilik sistemi (BES) kullanan katilimcilarin, emeklilikte daha rahat bir
yasam i¢in tasarruf ¢abasi igerisinde oldugu anlagilmaktadir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi,
gecim sikintilart nedeniyle yatirim yapamadiklarini belirtmistir. Ekonomik kosullarin, bireysel
tedbir alma kapasitesini smirladigi goriilmektedir. Saglik Onlemlerini emeklilik siirecine
yonelik en 6nemli tedbir olarak goren katilimcilar mevcuttur. Digerleri, ¢ocuklarinin egitimi ve
gelecegi icin calismaya dncelik vermektedir. Katilimcilar tarafindan, bireysel emeklilik planlari
gelecekteki maddi ihtiyaglar karsilamak i¢in bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Ancak, bu

tedbirlerin genellikle sinirli kaynaklarla yiritildigi goriilmektedir.
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4.4.3. Bireysel emeklilik sistemi iizerine goriisler

Katilimcilarin bireysel emeklilik sistemi (BES) iizerine goriislerine iligskin hiyerarsik kod
modeli Sekil 4.20°de gosterilmistir. Bu alt tema; art1 bir gelir saglamasi, bireysel emeklilik
yerine yatirim tercih etme, ekstra maddi kiilfet olmasi, devlet politikasi haline gelmeli ve bilgi

eksikligi kodlarindan olugmaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) Uzerine Gérisler

AR

Arti bir gelir Bireysel emeklilik Ekstra maddi Devlet politikasi  Bilgi eksikligi
saglamasi yerine yatirim tercih kilfet olmasi haline gelmeli

Sekil 4.20. Bireysel Emeklilik (BES) Uzerine Gériisler Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar bireysel emeklilik sistemi (BES) iizerine goriislerde arti bir gelir saglamasina

iliskin su goriislerde bulunmuslardir:

“Bireysel emeklilik bu iyi yonetilirse bu 6zellikle emekli olduktan sonra ¢alismak zorunda
kalan insanlarin zorunlulugunu ortadan kaldirmaya yonelik bir tedbir olabilir. ... Ama ilerde
tabi su anki ekonomik sikintilar olmaz veya daha 1yi1 bir politika 6ngoriirlerse biiytik ihtimalle

ek gelir olarak kullanabilirler.” K2

“Bir kere bir 15 sene once filan bir yaptirmistim ama ondan sonra sey yaptim iptal ettirdim. Bazilar
iste iyi diyor bazilar sikint1 var diyor. Cok bilgim yok. Ama tabiki bir emeklilik daha olsa tabiki
yine finansala doniiyoruz bir emekliligin daha olsa koétii mii? En koétii 5.000 lira da oradan alsan koti
mii? Degil. Zamaninda iste biriktirdigin paralar ilerde aliyorsun. Ayni normal emeklilik gibi yani
bireysel emeklilikte 6yle tahmin ediyorum.” K3

“Artilart bir giivencen var belki az belki ¢ok ileriye doniik ben bu sistemden ¢iktigimda sunu
elde edecegim ya da devlet su kadar destek verecek su kadarda devletten alacam seklinde

giivencem var. Ya bir garanti gérevi goriiyor.” K5

“Bireysel emeklilik hakkinda yani emeklilik siirecinde emekli olduktan sonra sartlari da
sagladiktan sonra iki tane gelir kaynagi diye diisiinliyorum. Biraz daha rahat etmemizi rahat

yagsam slirmemizi saglamak i¢in yapilabilir.” K11
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“Bireysel emeklilik acikc¢asi ¢ok bir bilgim yok ama zannedersem yatirdigin parayr emekli
olunca geri aliyorsun. Ekstra bir emekli maast oluyor. Yani normal devlet emekliligi disinda

ekstra bir maasi olacak. Iyi insanin daha iyi yasamasini saglayabilir.” K12

“Bireysel emeklilik olarak bence herkesin yaptirmasi gereken bir sey. Normal TL {istiinden degil
ama bunu nasil degerlendirebilirim. flerde altin fonuna mu yatirdi parasini onun diginda dolar veya
Euro iizerine mi bireysel emeklilik yaptirdi bunlara dikkat etmesi gerekiyor insanlarm. Ciinki
TL’nin degeri siirekli diistiigii i¢in bundan ilerde ¢ok fazla yararlanamayacak. O yiizden bireysel
emeklilik yaparken bankalarla konusarak altin, dolar veya Euro istiinden bir sekilde bireysel
emeklilik yaptirilabilir. Giizel verimli bir sistem.” K13

Katilimcilar bireysel emeklilik sistemi (BES) iizerine goriislerde bireysel emeklilik yerine

yatirim tercih etmeye iliskin su goriislerde bulunmuslardir:

“Hig¢ sicak bakmamistim. Belli bir zamana kadar biriktirdim sonra onu baska bir yatirimla
degerlendirdim. Ama simdi yap desen belki yaparim soyle yaparim bireysel emeklilige devler
%30 destek veriyor. Onu hisseleri var dolar altin gibi ¢ok iyi firmalar var o firmalarin
hisselerine girmek gibi bir seyde degerlendirme yapabilirim.” K6

“Yani onun hakkinda ¢ok bir bilgim yok ama ilk zamanlar diisiindiim yaptirmay1. Sonra bunlar seye

gecti sanirim dovize altina o sekilde de baglanmalar oldu. Sonra bana ¢ok mantikli gelmedi.

Cocugum i¢in baslatsam mi diye diisiindiim. Iler ki yaslarda evlendiginde geri alir m1 diye. Sonra

kendim yatirim yapmamin daha ¢ok mantikli olacagimi diisiindiik ve 6yle yapmaya karar verdik
esimle.” K8

“Bireysel emeklilik bankalar disinda pek gérmedim. Bankalar genelde BES’i bireysel emeklilik
sigortasi diyorlar. Bence faydal degil. Simdi is yerinde ¢alisirken zaten sigortan var. Niye bireysel
emeklilik art1 bir sey olsun ki. Ben pek sicak bakmiyorum isin agik¢ast. Ben o birikimimi kendimde
yapabilirim.” K10

Katilimcilar bireysel emeklilik sistemi (BES) iizerine goriislerde ekstra maddi kiilfet olmasina

iliskin su goriislerde bulunmuslardir:

“Kullanilmasinin faydasi olabilir. Faydali yanlar1 var tabi. Genel olarak ekstra bir maddi kiilfet

verecegi i¢in tercih sebebi degil.” K9

“Bence gereksiz. Ben yaptirdim, cocuguma da yaptirdim yatirdigim para ¢ok degismiyor. Cok

fazla vermiyor ki. Ciizi bir miktar veriyor.” K14

“Aldigin belirli bir kismini bireysel emeklilik i¢in veriyorsun. Benim boyle bir seyim vardi ben iptal
ettirdim. Ciinkli maagimdan diisiiyor bu defa. Yani bireysel emeklilik giizel bir sey aslinda yapilmali.
Son zamanlarda BES’im olsun hani parami yatirtyim bunu da yaptirabilirim yani. Ben 37 yasinda
olup kabullenemedigim i¢in yapamadim bun bilmiyorum.” K15

K1 ve K7 bireysel emeklilik sistemi (BES) iizerine goriislerde devlet politikasi haline gelmeliye

iligkin su goriislerde bulunmuslardir:
“Kotii bir sey degil bireysel emeklilik. Keske hani her insan bireysel emeklilik konusunda bu adim1
atabilse. Ama bu bence bankalarin elinde olmasi gereken bir sey degil. Burada bir parantez agmak

gerekiyorsa su anda zaten bankalar yapiyor yani bunu bireysel emeklilik iste bu da dolayisiyla ben
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senden para alay1 filanca zamanda bireysel olarak emekli yapayim su kadar para vereyim. Bu isi
bankalardan ¢ikartirsak eger devlet politikas1 haline getirirsek hatta belediye politikasi bile olabilir
bu sdyledigim sey o zaman biraz daha iyi olur diye diigiiniiyorum. Ciinkii hem banka senin parani
kullaniyor hem de emekli oldugun zaman ¢ok fazla bir maddiyata kavusturmuyor .....”K-1

“Bireysel emeklilik evet ¢ok bir katkis1 yok. Devlet bir katki pay1 veriyor ¢ok degil. Maddi
imkanlar1 ¢ok eklersen tizerine ¢ok geliri oluyor ama ¢ok ekleyemeyen insalarin ¢ok olmuyor.
Bunlarda her bankanin, sirketlerin politikalari, 6demeleri farkli. Kimisi ¢ok kazandirtyor kimisi

az kazandiriyor bunun denetlenmesi gerektigini diistiniiyorum.” K7

K4 bireysel emeklilik sistemi (BES) iizerine goriislerde bilgi eksikligi iliskin su goriiste

bulunmustur:

“Bireysel emeklilikle ilgili cok fazla bir bilgim yok agikcasi. Yani onda da belli bir siire prim
yatirtyorsun vesairesidir diye ¢cok detayli hi¢ bakmadim. Hi¢ dyle bir sey yaptiracak olanagimda
olmadi hayatta. Hani belki olsaydi degerlendirebilir miydim evet degerlendirebilirdim. Ama su var
hani onlarda da kriterler ¢ok agir. .... O yiizden bireysel emeklilikle ilgili cok fazla bir fikrim yok.”
K4

Katilimeilarin bir kismi, bireysel emekliligin emeklilik doneminde ek bir maas olarak faydali
olabilecegini ve bireylere maddi rahatlik saglayabilecegini diistinmektedir. Devlet katkisinin
azligi, TL'nin deger kaybi ve sistemin bankalar {izerinden sunulmasi bireysel emekliligin
elestirildigi konulardir. Sistemin detaylar1 hakkinda bilgi eksikligi ve gegmiste yasanan iptaller,
bireysel emeklilik konusunda tereddiitlere yol agmaktadir. Bazi katilimeilar, bireysel emeklilik
yerine kendi yatirim planlarini olusturmay tercih etmektedir. Bu durum, BES'in diisiik kazang
sagladig1 algisiin bir sonucu oldugu diisliniilebilir. Katilimcilarin cevaplari incelendiginde
BES’e yonelik ¢ok fazla bilgi sahibi olunmadigi anlagilmaktadir. Devlet katkisinin artirilmasi,
sistemin daha giivenilir hale getirilmesi ve bankalar yerine devlet kontroliinde sunulmasi

katilimcilarin 6nerileri arasinda yer almaktadir.

4.5. Emeklilik Sonrasi Sosyal Yasama Dair Ongoriilere Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu kisminda katilimecilarin emeklilik sonrasi sosyal yasama dair 6n goriilerine
iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Bu tema altinda katilimcilara yoneltilen sorulara ve
katilimcilarin vermis oldugu cevaplara uygun ii¢ alt tema olusturulmustur. Olusturulan alt

temalar sekil 4.21°de sunulmustur.
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Sekil 4.21. Emeklilik Sonras1 Sosyal Yasama Dair Ongoriiler Temasi Grafigi

4.5.1. Emeklilikte zaman yonetimi ve faaliyetler

Emeklilikte zaman yonetimi ve faaliyetlere iliskin hiyerarsik kod modeli Sekil 4.22°de
gosterilmistir. Bu alt tema; aktivitelerde bulunmak, ¢alismak zorunda olmadan kendine vakit
ayirabilmek, kendine is ugras edinmek, emeklilik 6ncesi yapamadigi seyleri yapmak ve aile ile

ilgilenme kodlarindan olugsmaktadir.
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Sekil 4.22. Emeklilikte Zaman Y 6netimi ve Faaliyetler Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar emeklilikte zaman yonetimi ve faaliyetlerde aktivitelerde bulunmaya iliskin su

goriislerde bulunmuglardir:

“Yani emeklilik sonrasinda dedigim gibi seyahat etmek istiyorum. Gezmek istiyorum eglenmek
istiyorum. Daha ¢ok iste insanlarla vakit gecirmek istiyorum. Sosyal projelerde yer almak istiyorum
stirekli aktif olmak istiyorum. Yani ben dyle camin dniinde bir saks1 gibi kalmak istemiyorum. Ben
aktif olmak istiyorum.” K4
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“Bir karavan alip sehir sehir gezmek. Ulke biraz sikint: ama miimkiin oldugunca gezmedigimiz

gormedigimiz yerleri gezip en azindan kafa dinleyebilecegimiz sekilde.” K9

“Kendime zaten emeklilik sonrasinda vaktimiz cok olacak. Cok olacagi icinde bunu gezerek
yeni yerler gorerek, yeni insanlar taniyarak, vakit ayirmayi diisliniiriim sartlar ve imkanlar el

verirse.” K11

“Spor, tricking gidiyorum zaten su anda yaslandigimda da devam edecegim. Turlar en ¢ok

hayalim Tirkiye gezisi. Arkadaslarimi daha ¢ok ziyaret etmek.” K13

“Gezecegim, eglenecegim yatacagim. Biitiin vakit benim olsun. Yurti¢i gezi planlarim var.”

K14

“Spor yaparim. El isi kurslarina giderim ondan sonra farkli sehirler farkli tilkeler gezerim param
yeterse. Hobi, spor, gezmek eger cocuklarimin c¢ocuklar1 olursa onlarla zaman gegirmek,

cocuklarimla zaman gecirmek, esimle istedigimiz seyleri yapmak olabilir.” K15

Katilimcilar emeklilikte zaman yonetimi ve faaliyetlerde ¢aligmak zorunda olmamak kendine

zaman ayirmaya iligskin su goriislerde bulunmuslardir:

“Emekli oldugumda ¢alismak zorunda kalmazsam istedigim her faaliyeti yapmak i¢in zamanim
benim olacak. Calismak zorunda kalmayacagim. Kendimi idare etmek i¢in bir gelir elde etme

cabasinda olmayacagim.” K2

“Valla Allah nasip ederse emekli oldugum zaman bu kadar kasmayacagim kendimi artik. Biraz daha
rahat takilacagim. Yani ¢linkii olmuyor yani artik yetmiyor yani viicutta artik kaldirmryor eskisi
gibi. ... Iste bekarken ile evlilik hali farkli. O yiizden ¢cok kasmayacagim artik yani emekli olduktan
sonra bu kadar kendimi kasmayacagim. Ailemle vakit gecirmeyi seviyorum. Onlarla vakit gegirmek
var.” K3

“Tlim giin benim olsun istiyorum. Emekli olduktan sonra kafama gore yasamayi istiyorum.

Kafama gore yasamak i¢in de belli bir maddiyat lazim.” K6

Katilimcilar emeklilikte zaman yonetimi ve faaliyetlerde kendine is ugras edinmeye iliskin su

goriislerde bulunmuglardir:

“Yani ¢aligabilecek sarttaysam biinyemi bos birakmazdim c¢alismaya devam ederdim. Bu belki
bahge isi olabilirdi bag bahge isi olabilirdi. Belki tekrardan iicretli bir is olabilirdi. Caligma hayatinin
verdigi yogunluktan dolayi istedigin gibi gezemiyorsun edemiyorsun. Eger maddi imkanlarin buna
imkan veriyorsa gidip gezmek istedigim, gezemedigim goremedigim yerleri gezmek isterdim.” K5
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“Diisiincem su emekli olana kadar bir kdy oradan bir tarla, bahge tarzi bir yer alip. Oraya ufak
bir ev yapip hobi seklinde orda iste hem dinlenip hem iiretmek seklinde. Bunu devamli orda

kalarak diistiniiyorum.” K7

“Yani boyle miistakil bahgeli bir ev olsun dyle sakin bir hayat siirmek istiyorum. Bah¢gemde

tavuklar olsa yani onlarla tarlayla ugrasip dyle stres atmak istiyorum.” K10

Katilimcilar emeklilikte zaman yonetimi ve faaliyetlerde emeklilik 6ncesi yapamadigi seyleri

yapmaya iligkin su goriislerde bulunmuslardir:

“Genelde insanlar emekli olduktan sonra ¢oluguyla ¢ocuguyla olursa torunlariyla beraber vakit
gegirirler vakit gegirmeyi severler iki tane kizim var genelde onlarla vakit gegirmeyi daha fa beraber
olmay1 diisiiniyorum isin gergegi. Kendi agimdan da yani dedigim gibi yapamadigim seylere vakit
ayirip yaparim diye diisiiniiyorum.” K1
“Bol bol gezecegim, bol bol oyun oynayacagim, kendime vakit ayiracagim. Calisirken ¢ocuk
biiyiittiim ¢ocugumla vakit gegirdim, evliyken esimle vakit ge¢irdim simdi niye ben kendimle

vakit gecir miyim kendime ayiracagim vaktimi.” K12

K8 emeklilikte zaman yonetimi ve faaliyetlerde aile ile ilgilenmeye iliskin su goriiste

bulunmustur:

“Biz aile olarak birbirimize eskiler diyelim bizim yas grubumuz aileye daha ¢ok bagli annemle
babamla vakit ge¢iririm. Bizim kii¢iik bir kdy yasantimiz var kendi esimden dolay1 da kdyde kiigiik
bir evimiz var. Yani ben ilerde eger bir sey ¢cikmazsa orda oturup orda hayatima devam etmeyi
distiniiyorum. Daha sakin sehir hayatindan uzak. Hani ufak c¢apli ekip bice o seklide sagligim el
verdigi miiddetce bir seyler yapmay1 diisiiniiyorum. Benim haylim bu sekilde bilemiyorum zaman
ne getirir.” K8

Emeklilikte bireyler, 6zellikle aile ve ¢ocuklartyla vakit gecirmeyi planlamakta ve sosyal
hayatta daha fazla yer almak istemektedir. Yeni yerler gérme ve insanlarla tanigma isteginin,
emeklilik planlarinin 6nemli bir pargasini olusturdugu goriilmektedir. Emeklilikte bireyler, el
isler1, spor ve kurslar gibi faaliyetlerle hem kendilerini gelistirmek hem de zamanlarini verimli
sekilde degerlendirmek istemektedir. Kendine vakit ayirma istegi on plandadir ancak bu
durumun maddi imkanlarin el vermesiyle miimkiin olacag ifade edilmektedir. Maddi imkanlar,
emeklilikte planlanan faaliyetlerin hayata gecirilmesini dogrudan etkileyen bir unsur olarak

belirlenmistir. Seyahat ve hobilerin ekonomik durumla sinirlanabilecegi goriilmektedir.
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4.5.2. Emeklilik sonrasinda beklenen degisimler

Emeklilik sonrasinda beklenen degisimlere iliskin hiyerarsik kod modeli Sekil 4.23’te
gosterilmistir. Bu alt tema; ekonomik kisitlanma, degisim / kisitlanma olmamasi, sosyal

cevredeki degisimler ve saglik kodlarindan olugsmaktadir.

Emeklilik Sonrasinda
Beklenen Degisimler

LN

Ekonomik Dedgisim / Kisitlama Sosyal cevredeki Saglik
olmamasi degisimler

Sekil 4.23. Emeklilik Sonrasinda Beklenen Degisimler Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar emeklilik sonrasinda beklenen degisimlerde ekonomik degisime iliskin su

goriislerde bulunmuslardir:

“En fazla ekonomik durumlar kisitlanir. En basta sdyledigimiz gibi. Tabi saglik agisindan da biiyiik
bir kisitlama olur diye diisiiniiyorum. Saglik ne kadar iyi olursa olanaklar o kadar iyi olur diye
diistiniiyorum. Birgok sey kisitlanir yani saglik olmadiktan sonra en fazla ekonomik durumlar
kisitlaniyor insanlar da o ylizden maalesef ¢alismak zorunda kaliyor.” K1

“Iste ayn1 maddiyat oluyor.” K3

“Emekli olmam durumunda gelirimin diisecegini, belli bir standartta bagli kalmak zorunda
olacagimi ve o standarttin icerisinde yasayacagimi diisiiniiyorum. Bagka bir is yapip da art1 bir gelir
saglamazsam herhalde sadece evde otururum gibi geliyor. Ya da haftada bir giin pazara ¢ikarsin bir
tencere kaynatabilirsen mutlu olursun dyle bir hayata sahip olurum. Onun haricinde ¢aligmam lazim.
Emekli de olsam galigmam lazim. Yoksa ki yagam standarttin miimkiin degil hep geriye gidiyor.”
K4

“Ya emekli oldum simdi 30.000 lira altyorum bu 10.000 liraya diisecek. Ben 10.000 lira ile
evimi gecindiremem. Su anki konumda ev kendimin ama gecindirme imkanim kalmaz.

Elektrik, su, dogalgaz, yeme, icme, cocugun gideri, kendi giderlerimiz bunu karsilayamaz.”K7

“... Sosyal olanaklarin en kisitlanacagi nokta bence ekonomik olarak sartlar saglanmadiysa tabi
ki sosyal olanaklar kisitlanabiliriz. Zamanimiz var ama paramiz yoksa birtakim seylerden

mecburen fedakarlik yapmak zorunda kalacagiz diye diigiiniiyorum.” K11

“Simdiki gibi harcama yapamayacagim maas yetmez higbir sekilde yetmez. Su anki diisiindiigiin
zamanla gergekten olan sey ¢ok farkli olur. Su an dersin ki 10.000 bana yeter ama emekli olunca o
para hicbir sekilde yetmez. Bir de ev kirasi olursa hicbir sey yapamazsin. O maagla hi¢bir sey
yapamazsin. En fazla hafta da 1 kere ¢ikabilirsin. Dogru diiriist bir yere gidemezsin. Piknige falan
gidersin ama ¢ok harcama yaparsan sikint1 yasarsin.” K14
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“Geg¢misten bir seyin yoksa esimin maddi durumu fena degil. Sosyal olanaklarimin iyi olacagini
diisiiniiyorum. Aksi durumda bu tarz sosyal olanaklarin olamayacagini diisiinliyorum. Gezmek

keyfi harcamalar keyfi aligverisler yapmak bunlar kisitlanir tabi ki.”K15

Katilimcilar emeklilik sonrasinda beklenen degisimlerde herhangi bir degisim/kisitlanmanin

olmamasina iliskin su goriislerde bulunmuslardir:

“Soyle soyleyeyim ben genellikle higbir fark olacagini diisiinmiiyorum. Hatta daha ¢ok zaman
ayiracagimdan dolay1 daha ¢ok cevre edinecegimi diisiiniiyorum. Edinebilirim de daha dogrusu
¢linkii su anki benim ¢evrem yiiksek makamsal bir ¢cevrem olmadigindan dolay1 eger bu sekilde
devam ederse ilerde de bir degisiklik olmaz. Eger yiiksek bir makamim olsa emeklilikten sonra ¢evre
kayb1 ¢ok yiiksek olabilir ama 6yle bir kayb1 6ngérmiiyorum.” K2

“Sigara alkol kullanmiyorum onlara harcayacagim parayi gezmeye harcarim. O zaman belki
daha rahat yaparim. Psikolojik olarak rahatlayacaksin. Bir giivencen olacak bir emekli oldugun

zaman bir emekli maagi garanti. Ayin 15 veya 20’sinde yatacak garanti 0.” K-3

“Herhangi bir kisitlama olacagini diistinmiiyorum. Kag¢ yasinda emekli olacagima bagl. 65
yasinda emekli olursam zaten disar1 ¢ikabilir miyim bilmiyorum. Ama 45’lerde 47’lerde emekli

olursam ¢ok daha farkli olur.” K6

“Soyle bir durum oldu ben gengken evlendigimiz zaman ve evlenmeden once bir ¢alisma hayatim
oldu. Cocuk olduktan sonra ¢ikmak zorunda kaldim. Sonra bir 6-7 sene 6nce tekrar devam ettim
calismaya. Yani o ¢calisamadigim stirede bizim maddi olarak bir sikintimiz olmadi. Hani esim esnaf
oldugu i¢in bir sikint1 olmadi. Sanirim olmaz diye diisiiniiyorum emekli olduktan sonra. Ama tabi
ki Tiirkiye sartlarindayiz gelecegin ne getirdigini bilmiyoruz. Hep ayni seye bagliyoruz ama yasamin
icinde bu var yapacak bir sey yok. Gergeklerden kagamiyoruz higbir seklide. Bu hayatimizin her
yerinde var.” K8

Katilimcilar emeklilik sonrasinda beklenen degisimlerde sosyal ¢evredeki degisimlere iliskin

su goriislerde bulunmuslardir:

“Kendi kabuguma cekilirdim herhilde. Is yasantisindaki kisileri kaybedeceksin, sosyal cevreni
kaybedeceksin ya da yeni bir sosyal ¢evreye adapte olmak zorunda kalacaksin. ... mesela ig
hayatinda gordiiklerimi gormemeye baslayacagim. Gozden irak olan goniilden de irak olur
mantigiyla diisiinlirsek ama mahallemde vakit dolduruyorsam vakit geciriyorsam mahallede yeni
insanlarla tanisacagim yeni bir sosyal ¢evreye adapte olmaya calisacagim. Koyde yastyorsam
koydeki sosyal gevreye sosyal yasantiya ayak uydurmaya galisacagim. Yani bulundugum konumla
ilgili yeni adaptasyon siirecleri yasayacagim diye diistiniiyorum.” K5

“Is yerinde sosyal ¢evre olarak diisecek azalacak. Ama aile olarak daha ailenle vakit gecirecegin
icin sosyal konumun iyiye gidebilir. Daha fazla ilgilenebilecegin daha fazla vakit ayiracagin
i¢cin. Farkli islerde calisma imkan1 agisindan da aslinda farkli is alanina da girebilirsin emekli

olduktan sonra o sekilde bir avantaji da olabilir.” K9

“Ben ¢ok fazla sosyal yasadigim i¢in nerden kisitlanacagimi mesela canli miiziklerden olabilir. Yas
ilerledik¢e biraz daha sesi kafan getirmeyebilir diye diisiindliglim ic¢in canli miiziklerden
kisitlanabilir miyim diye diisiindiim. Onun diginda sosyal olanaklardan kendimi kisitlamam.” K13
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Katilime1 12 emeklilik sonrasinda beklenen degisimlerde saglik olarak kisitlanmasina iliskin su

goriiste bulunmustur:

“Acikcast ben ¢ok kisitlanacagini diisiinmiiyorum. Ben yine sosyallesirim sadece fiziksel olarak
belki yapamayacagim seyler olabilir. Onlar kisitlanabilir. Eger s6yle bir sey var ben tansiyon hastasi
oldum doktora gittig§im zaman bana dediler ki tansiyon hastasisin soyle bir tepki verdim benim
tansiyonum olamaz. Ben kabul etmiyorum dedim. Psikolojik olarak kabul etmiyorsun ama ne kadar
kabul etmesen de biyolojik olarak belli bir yastan sonra hastaliklar ¢ikiyor. O zaman psikolojim ¢ok
¢Okmiistii ondan sonra anladim ki yas ilerledikce bazi sosyal seylerden geri geri almak zorunda
kaliyor insan. Yas aliyoruz ama yaslanmryoruz.” K12

Katilimcilar, emekli maaslarinin yetersiz oldugunu ve ekonomik durumlarin sosyal olanaklari
ciddi sekilde smirladigini belirtmistir. Ek gelir olmadan gecinmenin zorlugu sikca
vurgulanmigtir. Saglik problemleri ve yaslanmaya bagli biyolojik sinirlamalarin, sosyal
faaliyetlerin azalmasina neden olabilecegi ifade edilmistir. Katilimcilar, fiziksel aktivitelerde
yaganan azalmayr da Onemli bir kisit olarak gormektedir. Emeklilikle birlikte is
arkadasliklarinin sona ermesinin, sosyal ¢evrenin daralmasina neden olacag dile getirilmistir.
Yeni sosyal ¢evreye adapte olma gerekliligi de bir zorluk olarak ifade edilmistir. Keyfi
harcamalarin azalmasi, bireylerin seyahat ve eglence gibi faaliyetlerden uzaklagmasina yol
acabilecek bir unsur olarak belirlenmistir. Bu durum diisiik maliyetli etkinliklere yonelme

egilimini artirmaktadir.

4.5.3. Saghk kurulusu tercihleri

Saglik kurulusu tercihleri ve on goriilere iliskin hiyerarsik kod modeli Sekil 4.24°te
gosterilmistir. Bu alt tema; zaman kazanmak i¢in 6zel saglik kurulusu tercihi, 6zel saglik
hizmetlerini daha 1yi olmasi, devletin sundugu saglik hizmetlerinin daha iyi olmasi, pahali

oldugu i¢in 6zel saglik kuruluslarini tercih etmeme kodlarindan olusmaktadir.
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Saglik Kurulusu Tercihleri

Zaman kazanmak igin Ozel saghk Devletin sundugu saghk  Pahal OldUQU icin &zel
ozel saghk kurulusu hizmetlerinin daha iyi hizmetlerinin daha iyi saghk kuruluslarini
tercihi olmasi olmasi tercih etmeme

Sekil 4.24. Saglik Kurulusu Tercihleri Hiyerarsik Kod Modeli

Katilimcilar saglik kurulusu tercihlerinde zaman kazanmak i¢in 6zel saglik kurulusu tercihine

iligkin su goriislerde bulunmuslardir:

“Yasadigimiz ¢ag biraz daha hareketli hizli zaman hizli gegiyor dolayistyla insanlar beklemeyi ¢ok
sevmiyor. Ozel saglik kurulusunu tercih edersem eger bu tamamen zamanla alakali olur. Onun
disinda bir insanin bir emeklinin 6zel olarak muayenehaneye gidecegini ¢ik fazla diisiinmiiyorum.
[lag durumlari bile ¢ok fazla yok. Bunu bile yazdirip aliyorlar. Ya da iste emekli ayligindan diisiiyor
su anki sistemde bu sekilde. Dolayistyla 6zel saglik kuruluslarini insan tercih edemez diye
diistiniiyorum ederse de yani muhtemelen saglik kuruluglarinin biraz daha iyi oldugu doktorlarinin
biraz daha iyi oldugu durumdan dolay1 eder diye diigiiniiyorum. ... Hani kendimiz gider ya da
¢olugumuzu ¢ocugumuzu gotiiriircken hem hizli olsun agisindan teshis hizli konsun agisindan hem
de iyi bir doktor gorsiin agisindan bazen tercih edebiliyoruz. Ama hani biiyiik bir avantaji bana
sorarsaniz yok.” K1

“Her seyin sonu maddiyata baglaniyor. insanlarin geliri arttikca her seyin en iyisini istiyor. Ozellikle
hastane de bile su zamanki sistemde sira beklemek zorundasiniz. Yeri geliyor minimum 1 hafta 10
giin beklemek zorundasiniz. Ama emekli olursam maddi gelirim iyi olduktan sonra ben hasta
oldugumda neden bekliyim ki? Artik hani gelirim el veriyorsa 6zel saglig: kullanirim.” K2

“Su an bile 6zel saglik kuruluslarini daha ¢ok tercih ediyorum. Devlet hastanesi kuyruk, sira
biirokrasi, prosediir ama o6zele gittiginde varsa paran parasini veriyorsun. Ozel saglik

kapsamindaysan selamin aleykiim diyorsun isini hallediyorsun ¢ikiyorsun.” K5

“Su andaki devlet hastanelerinin sartlar1 gittikge 6zellikle bizim burada gittik¢e agirlasiyor. Biiyiik
bir yogunluk var. Biiyiikk bir yogunluk oldugu i¢in yani personelin, saglik ¢alisanlarmnin yeterli
miktarda ilgilenebildigini diisiinmiiyorum. ... Ozelde olanak olarak tabi ki temizlik agisindan, odalar
giizel, ilgilenmeleri giizel yani o yonlerden giizel. Hizli oluyor isin. ilgi daha yiiksek.” K8

“Ozel hastanede daha bir ilgi alaka var. Doktor daha ilgileniyor. Sira bekleme derdin yok en
onemlisi. Devlet hastanesinde bir sira aliyorsun en yakin 1 ay sonrasina randevu alabiliyorsun

ama 0zelde aninda gidip muayene olabiliyorsun.” K12

“Devletteki ekipmanlarla 6zel arasinda herhangi bir fark yok ama 6zel hastanede iglemler daha
cabuk yiiriiyor. Yani o giin MR 11 gektirebiliyorsun ama bir devlet hastanesinde 3 ay sonraya giin
verdikleri i¢in orda sikint1 yastyorsun. Yani acil bir hataligin dahi olsa ¢ok uzun zaman sonra sira
alabiliyorsun.” K13
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Katilimeilar saglik kurulusu tercihlerinde 6zel saglik hizmetlerinin daha iyi olmasina iliskin su

goriislerde bulunmuslardir:

“Devlet hastanesinde ¢ok ilgilenmiyorlar. Doktora gidiyorsun neyin var buram agriyor tamam ilag
yaziyor. Ozele gittigin zaman 6zeldeki doktor daha ilgileniyor. En azindan kaliyor muayene ediyor
bir sey yapiyor. Devlet hastaneleri bastan savma yapiyor. Ozel hastaneler evet ilgileniyor para icin
ilgileniyorlar onu da. Devlet hastanelerindeki yataktir, yeme igmede bir sikinti oldugunu
diistinmiiyorum 6zelde ayni.” K7

“Devlet de zaten su anda sira bulmak randevu bulmak ¢ok ciddi sikinti. Ozeller o yiizden tercih
ediliyor ama maddi acidan da ¢ok fark oldugu igin 6zelleri durumu olanlar tercih edebiliyor. Ozelle
devlette ilgi agisindan &zeller daha ilgili davraniyor segenek hakki oldugu igin. Imkan olarak ilgi
acisindan daha iyi.” K9

“Kullanmasan da sistem bazen insanm1 kullanmaya zorluyor. Randevu alamiyorsun
bulamiyorsun. Gittigin konuyla alakali iyi doktorlar olmuyor, ara¢ gerecleri yetersiz oluyor. Bu

da ister istemez haliyle mecburen insani itiyor.” K10

“Sebebi devlet hastanelerinde ¢ok fazla dikkat etmiyorlar. Ozel saglik kuruluglarini ben genelde
ufak tefek gecislerde devlet hastanelerini yogun oldugu donemlerde genelde 6zel sagligi tercih
ediyorum. Mesela grip oldum devlet hastanesi ¢ok yogun oldugu zaman direk 6zel hastanelere gidip
bir serum taktirip kendime gelebiliyorum. Islemler daha hizli zamandan kazanmiyorum. Daha
ilgileniyorlar. Ama diger tiirli 6nemli bir hastaligim bir seyim varsa tabi ki devletteki doktorlara
giivenimiz sonsuz. Onlar1 tercih ediyorum dyle sdyleyeyim.” K11

Katilimeilar saglik kurulusu tercihlerinde devletin sundugu saglik hizmetlerinin daha iyi olmast

iliskin su goriislerde bulunmuslardir:

“Ozel hastaneye gitmem ben. Benim kendi doktorum varken ben niye 6zele gidiyim. Para harcryim.
Orda para verince mutlu oluyorlar devlette para vermeden ger¢ekten muayene oluyorsun. Paran
olmasa 6zelde bakmazlar sana. Ozele hi¢ gitmedim hi¢ bilmiyorum. Ben hep devlet tarafindanim.
Her tiirlii dogumu da her seyimi ne olursa olsun her seyimi devlette yaptirdim.” K14

“Ben 0Ozel saglik kuruluslarina gitmeyi sevmiyorum. Ciinkii daha az tecriibeli oluyorlar.
Devletin doktorlarina saglik hizmetlerine gliveniyorum. Hi¢ bir sikinti yasamadim bugiine

kadar. Yine devletin saglik kuruluslarini kullanmaya devam ederim.” K15

Katilimcilar saglik kurulusu tercihlerinde pahali oldugu i¢in tercih etmemeye iliskin su

goriiglerde bulunmuslardir:

“Yani 6zel saglik kuruluslarim karsilamam miimkiin degil. En ¢ok korktugumuz durumlardan biri.
Bir yerde bir sey olurda yanlislikla 6zel hastaneye goétiiriirlerse ¢ikamayiz biz. Ben agik ve net su
anki kosullarimda cocuguma devlet hastanesinden randevu bulamiyorum ama 6zel hastaneye
gotiirmeye de korkuyorum. Su an biz aktif ¢alisirken korkuyoruz. Emekli olduktan sonra zaten bu
miimkiin degil. Ozel saglik kuruluslar1 o da nedir biliyor musun hani birisi et yer birisi tarhana
corbasiyla kuru ekmege devam.” K4

“Su anda da ben 6zel saglik kuruluslarini ¢ok tercih etmiyorum ¢ok pahali.” K6

112



“... Cogu hastane de ge¢ randevu veren varmis. Yani biiyiik sehirlerde. Gergi Bolu bizim Bolu
o yonden rahatiz. Yani arastirma hastanemiz hala devam ediyor oraya gidebiliyoruz. Ozel

hastane maddiyatimiz elverirse gidebiliyoruz. ...” (K3)

Katilimcilar, 6zel hastaneleri hizli teshis, kaliteli hizmet ve daha az bekleme siiresi nedeniyle
tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica, 6zel hastanelerde daha deneyimli doktorlarin
bulunmasi bir diger avantaj olarak goriilmektedir. Maddi imkansizliklar, bir¢ok bireyin 6zel
hastanelerden uzak durmasina neden olmaktadir. Ozel saglik hizmetlerinin yiiksek maliyeti,
emeklilik doneminde saglik kurulusu tercihinde en ¢ok dile getirilen unsurudur. Devlet
hastaneleri, licretsiz teshis ve tedavi olanaklar1 sunarak avantaj saglasa da uzun bekleme siireleri

ve yogunluk gibi sorunlar nedeniyle olumsuz bir algiya sahiptir.
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4.6. Bulgulara Ait Genel Degerlendirme ve Calismanin I¢-Dis Tutarhlig

Yetigkin bireylerin yashilik algisint ve emeklilik beklentilerini belirlemeyi amacglayan bu
calismada; yaslilik algisini, emeklilige dair diistinceleri, emeklilik beklentilerini ve emeklilik
sonrasi sosyal yasama dair ongoriileri ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmis sorulardan elde
edilen veriler analiz edilmistir. Bu dogrultuda ¢alismanin birinci boliimiinde, yasghilik ve
emeklilik hakkindaki temel kavramlar aciklanmistir. Yaslilik algisinin nasil sekillendigi, bu
algiy1 etkileyen faktorler, yaslilik ve emeklilik iligkisi, emeklilik doneminde karsilasilan

sorunlar aciklanmis, konuyla ilgili yerel ve uluslararasi literatiire yer verilmistir.

Calismada, Bolu’da 6zel sektorde ¢calismakta olan 30-45 yas aras1 yetiskinlerin mevcut yaslilik
algilar1 ve emeklilik beklentileri tespit edilmeye calisilmistir. Bu baglamda aragtirmada yaslilik
ve emeklilik donemi {lizerine yapilan akademik ¢alismalara, arastirmalara, politikalara ve ulusal
eylem planlarina dair somut ¢iktilara yer verilmistir. Arastirmanin birbiri ile iligkili, ancak
farkli nitelikleri bulunan yaglilik ve emeklilik tizerine gerceklestirilmesi, bu konular iizerinde
farkl disiplinler tarafindan ortaya konmus ¢alisma verilerinin ortak noktalarinin ve ayristiklar
hususlarin karsilastirilmasini saglamaktadir. Sosyal hizmet alaninda yashlik algisi, emeklilik
beklentisi ve emeklilik sorunlari iizerine yapilan mevcut c¢aligmalar var ise g¢aligmalarin
bulgular1 bu calismanin bulgulart ile karsilastirilmaktadir. Yashlik algis1 iizerine yapilan
calismalarin Ogrenciler ve yaslilar lizerinde yogunlasmasi, ayni zamanda 0Ozel sektor
calisanlarinin emeklilik beklentilerinin arastirildig1 ¢alismalarin sayisinin azligi bu ¢aligmayi
diger calismalardan ayristirmaktadir. Sosyal hizmet alaninda konu dahilinde c¢alisma
bulunamamast durumunda farkli tekniklerle hazirlanmis ve farkli disiplinlere ait calisma
bulgularinin karsilastirilmasi yapilmaktadir. Bu sekilde hem ¢aligmanin farkli ¢aligsmalarla hem
de kendi i¢indeki bulgularin karsilastirilmas: yapilarak caligmanin giivenilirligi saglanmis

olmaktadir.

Bireylerin; yasghlik algilari, emeklilik disiinceleri, emeklilik beklentileri ve emeklilik
sonrasinda 6n gordiikleri sosyal konumlar1 hakkindaki diisiinceleri, sahsi ifadelerinden yola
cikilarak degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmelerde olgubilim yaklasiminin kullanilmasi
katilimcilarin ifadelerinde bulunan derin anlamlarin ¢ikarilmasini saglamistir. Arastirmada veri
toplamak amaciyla kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorular bu
caligmanin konusunda veya benzer konularda yapilacak ¢alismalar i¢in yol gosterici bir nitelige
sahiptir. Sorular yaglilik algis1 ve emeklilik beklentileri konusunda elde edilmek istenilen algi,
diistince, beklenti ve dngoriilere dair bilgilerin elde edilebilmesine olanak saglayacak detay ve

derinlige sahiptir.
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Caligmada elde edilen bulgular sahip olunan yaslilik algis1 ve emeklilik beklentilerinin
belirlenmesini ve hem mevcut durumda var olan sorunlara ¢éziim yolu iiretilmesi hem de
gelecege yonelik tedbirler alinabilmesi adina yapilacak uygulamalara veri saglamaktadir.
Yapilan goriismelerde elde edilen verilerin biiyiik 6l¢cekte ¢alismaya aktarilmasi, arastirmacinin
calismaya yonelik manipiilasyonunu Onlemekte ve verilerin detayli olarak analiz edilmesi

calismanin i¢ tutarliligini saglamaktadir.
Bulgulara dair genel degerlendirme yapildiginda;

Bireyler yaslilik ve emeklilik siireclerini yalnizca biyolojik olarak degil sosyal, psikolojik,
ekonomik agidan ¢ok boyutlu ve karmasik bir siire¢ olarak degerlendirmektedir. Yaslilik dogal
yagsamin sonucu, hastalik ve meydana gelen gerilemelerle tasvir edilmektedir. Yaslanma
stireglerinin degerlendirilmesinde olumlu ve olumsuz ifadeler yer almasina karsin genel olarak
olumsuz degerlendirmeler 6ne ¢ikmaktadir. Yaglhlarin sosyal hayata katlim gosteremedikleri,
katilimda ciddi sorunlar yasadiklar1 ifade edilmistir. Bu sorunlarin temelinde; sosyokiiltiirel
yapidaki degisimin, ekonomik sorunlarin ve teknolojik gelismelere ayak uyduramamalarinin
yer aldig1 vurgulanmigtir. Emeklilik bir taraftan elde edilen hak olarak algilanmakta, dinlenme,
ozgiirliik ve yapilamayanlar1 yapabilmek igin bir firsat donemi olarak goriilmektedir. Diger
taraftan maddi sorunlar, yalnizlik ve yasanacak rol kayiplari ile ifade edilmektedir. Emeklilik
donemine dair karamsar bir yaklasim mevcuttur. Emekli maaglarinin yetersizligi en ¢ok
vurgulanan konu olmustur. Emeklilerin sosyal hayata katiliminda en biiyiik engelin ekonomik
sorunlar oldugu belirtilmis, bu durumun psikolojik sorunlara da neden oldugu ifade edilmistir.
Emeklilerin ekonomik ve sosyal olarak desteklenmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Emeklilere
yonelik indirimler, sosyal imkanlar, psikolojik destek ve yar1 zamanl is firsatlarinin sunulmasi

gerektigi ifadeler arasindadir.

Sonug olarak, caligmadaki bulgular yashilik ve emeklilik doneminin bireysel ve toplumsal
acidan desteklenmesi gerekliligini ve sorunlarin ¢6ziimiine yonelik politik ihtiyaglari ortaya
koymaktadir. Yash bireylerin yalnizlik, degersizlik, toplumdan soyutlanma gibi sorunlar
yasadigi anlasilmaktadir. Bu durum sosyal hizmet agisindan yasanilan ekonomik sorunlarla
birlikte degerlendirildiginde, yaslilarin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik daha kapsayici
sosyal giivenlik politikalarina ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Emeklilik sonrasinda, basta
ekonomik sorunlardan kaynakli toplumsal baglarin zayiflamasi ve sosyal c¢evrenin kaybi
bireylerin ruhsal durumunda da etkili olmaktadir. Yaslilik ve emekliligin kaliteli bir donem
olarak gecirilebilmesi i¢in dile getirilen sorunlarin ¢ozlime ulastirilmasi adina sosyal

politikalarda kapsayici ve iyilestirici diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu anlagilmaktadir.
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Calismada elde edilen bulgular ile literatiir kisminda yer verilen g¢aligmalarda ulasilan
sonuglarin benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Dagli (2018) egitim bilimleri alaninda
hazirladig1 tez ¢alismasinda, orta yas ve yasl bireylerin yaslilik donemine iligkin algilarini ve
yasam boyu Ogrenme ihtiyaclarimi degerlendirmistir. Calisma grubunda yer alan orta yas
grubun 45-59 yas araliginda bulunmasi nedeniyle bu c¢alismanin Orneklemine yakinlik
gostermektedir. Calisma sonuglarinda hem orta yasli hem de yash grubun yaslilik algilarinin
olumsuz oldugu tespit edilmistir. Alginin olumsuz olmasinin nedeni ise yaslilikta karsilasilan
sorunlardan ve biyolojik degisimlerden kaynaklanmaktadir. Bu ¢alismada da olumsuz yaslilik
algisinin nedeni yaglilik donemi sorunlart ve meydana gelen degisimler olarak belirlenmistir.
Cocuklarin sorumlulugunun alinmasi elde edilen benzer bir bulgudur. Orta yasl bireylerin
gbzlemlerine dayanarak yaslilikta karsilasabileceklerini diisiindiikleri sorunlar ve bu ¢alismada
belirlenmis olan yashlarin karsilastiklart sorunlar arasinda benzerlik mevcuttur. Her iki
calismadaki sorunlar da yalnizlik, sosyal iliskilerdeki sorunlar, teknolojiye uyum sorunlar1 ve
ekonomik sorunlar olarak belirlenmistir. Her iki ¢alismada da emeklilik donemine iliskin
sorunlar; maaslarin yetersizligi, mecburen c¢alismaya devam etme, sosyal ¢evreden uzaklasma
ve statli kayb1 cevresinde sekillenmektedir. Calismalarda elde edilen veriler biiylik oranda

benzerlik gostermektedir.

Kaya Inal (2023) hazirladig1 tipta uzmanlik tezinde, 18-65 yas arasi bireylerin yashlik ve
yaslanmaya yonelik tutumlarini ve bunlar etkileyen faktorleri incelemistir. Calismada serbest
meslek calisanlarinin yaglaninca sosyal olarak daha ¢ok yipranacaklarimi diisiindiikleri
belirlenmistir. Bunun nedeninin is yogunlugundan, emeklilikteki gelir diisiisiinden ve psiko-
sosyal kayiplardan kaynakli olabilecegi belirtilmistir. Gelir durumunun olumsuz algiy: artirdigi
ve yaghiligi kabullenmeyi zorlastirdig: belirlenmistir. Diisiik gelire sahip olanlarin yaslaninca
sosyal olarak daha c¢ok yipranacaklarini diisiindiikleri goriilmiistiir. Bu ¢alismada sektorel
acidan ayrim yapilarak gelir durumu diisiik olanlarin zorluklarla kargilagsma ihtimalinin yiiksek
oldugu belirtilmistir. Calisma kosullarinin yipratici etkilerinin oldugu ve yashlik déoneminde
yipranmanin olumsuz etkisi olacagi agisindan benzerlik mevcuttur. Gelir durumunun yaslanma
stirecinde etkili oldugu ve yashiliktaki refahi etkiledigi goriisii cogunluktadir. Bu ¢alismada da
emeklilik sonrasi gelir diislisiinden kaynakli sorunlar yasanabilecegi ortak noktadir. Caligmalar

arasinda benzerlik mevcuttur.

Durusoy Oztepe ve Kamber Kiver (2019) makalelerinde mavi yakali ¢alisanlarin emeklilik
beklentilerini aragtirmislardir. Calismalarinin bulgularinda, emekliligin maddi boyutuyla

degerlendirildigi, diisiikk maaglarin ve egitim goren ¢ocuklarin varligimin ekonomik kaygilari
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artirdigr belirtilmistir. Mavi yakali ¢aliganlarin emeklilikle ilgili karamsar bir algilarinin
olmasiin yani sira emekliligin aileye, hobilere ve dinlenmeye zaman ayirilabilecek bir donem
olarak goruldiigi belirlenmistir. Ancak bunlarin gergeklesebilmesi maddi refahla
iliskilendirilmistir. Bu ¢alismada da emekliligin maddi boyutu 6n plana ¢ikmaktadir.
Calismalarin  olumlu ve olumsuz bulgular1 biiyilk oranda benzerlik gostermektedir.
Beklentilerin gerceklesebilmesinin dogrudan maddi refaha bagli olmasi ve bagimli niifusun
ekonomik zorluklara neden olabilecegi diger ortak noktalardir. Emeklilik hayalleri ve
beklentileri iki c¢alismada da ekonomik kaygilardan etkilenmektedir. Calismalarda hem

katilimc1 grubu hem de elde edilen bulgular arasinda biiyiik benzerlik mevcuttur.

Gilinay (2006) bireylerin kisi ve aile ¢er¢evesinde emeklilige hazirlanmalarina yonelik plan
yapma durumlarini incelemistir. Calismada emeklilige yonelik olumlu diisiinceler; aileye vakit
ayirma ve is stresinden kurtulma olarak belirlenmistir. Olumsuz diistinceler ise maddiyat,
psikolojik ve sosyalligin azalmas1 olarak 6n plana ¢ikmistir. Bilgiler bu calisma ile benzerdir.
Aileye vakit ayirma ve dinlenme olumlu, maddi sorunlar ve soyutlanma olumsuz yaklagimlar
olarak belirlenmistir. Iki ¢alismada da emeklilik sonrasinda sosyal aktivitelere katilim istegi ve

ekonomik durum nedeniyle emeklilige hazirlik yapilamamasi ortak bulgulardir.

Arastirmada elde edilen bulgular, ¢calismada yer verilen literatiirle biiyiik 6l¢iide benzerlige
sahiptir. Yaglilik algist ve emeklilik beklentilerine yonelik bulgular, daha 6nce yapilan
aragtirmalarda elde edilen verilerle paralellik gostermektedir. Yaslilik siirecine dair duygusal
yaklagimlar ve emeklilige yonelik sosyo-ekonomik cercevede olusan beklentilerin dnceki
caligmalarla benzerlik gostermesi arastirmanin literatiir temeliyle Ortiistiiglinii ortaya
koymaktadir. Bu uyum hem literatiir taramasinda elde edilen verilerin gilincelligini hem de
arastirmanin bilimsel dayanaklarini desteklemektedir. Kisaca literatiirde yer verilen ¢alismalar
ile bu aragtirmada elde edilen bulgularin birbirini desteklemesiyle beraber, arastirma sorulart,
veri toplama araglar1 ve analiz siireci arasinda kurulan sistematik biitlinliikk ¢alismanin i¢

tutarliliginin saglandigini gostermektedir.

Calismanin 4. bolimiinde elde edilen bulgularin, literatiirde yer almayan diger akademik
caligmalarda elde edilen bulgularla da benzerliklerinin oldugu goriilmektedir. Uysal ve dig.,
(2016) yashya ve yaglanmaya bakisi, 16-30, 31-44, 45-60 ve 60 yas iistii olmak tizere farkli yas
gruplar1 tizerinde nicel yontem kullanarak incelemislerdir. Calismada yasliligin yasamin bir
parcast oldugu goriisiine ulagilmistir. Yashilik, hastaliklarin arttigt bir dénem olarak
nitelendirilmis ve tecriibe ile iliskilendirilmistir. Katilimcilardan 18-30 ve 60 yas {istli grup

yashilarin ¢aga ayak uyduramadiklarini, 31-44 ve 45-60 yas arasindaki grup ise yaslilarin
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giindemi siki takip ettiklerini belirtmislerdir. iki calismanin bulgular1 arasinda genel olarak
benzerlik mevcuttur. Bu calismada da yasghilik hayatin bir donemi olarak nitelendirilmis,
hastalik ve tecriibeyle iligskilendirilmistir. Yaslilarin caga ayak uyduramamalari ortak bulgudur.
Ancak bu calismanin yas grubu tarafindan, yashilarin giindemi siki takip ediyor olarak

nitelendirilmesi dikkat cekmektedir.

Korkut ve Tuna Uysal (2017) tarafindan geng ve yash katilimcilarin yaglhilik siirecine dair
goriislerinin arastirildigi ¢alismada iki grupta da yaslilar; hasta, dayaniksiz, bagimli olarak
nitelendirmis ve degisen kosullara uyum saglamada zorluk ¢ektikleri ifade edilmistir. Ayrica
gengler yaslilarin giiniimiiz kosullarindan dolay1 ihmal edildigini ifade etmislerdir. Yaslilarin
deneyim ve tecriibeleriyle yol gosterici olduklari goriisii ortaktir. Yasliligin, ertelenenleri
yapma donemi oldugu goriisiine katilimcilarin ¢ogu katilmamistir. Bu calismanin sonuglari
yapilan ¢alismayla benzerlik gostermektedir. Yasliligin hastaliklarla 6zdeslestirilmesi,
yaslilarin degisen kosullara ayak uyduramamalari ve yaslilarin deger gérmedikleri ortak
goriislerdir. Bu calismada yashiliktan ziyade emeklilik donemi yapilamayanlari yapma donemi
olarak degerlendirilmistir. Is hayatindan ¢ekilme sonucu elde edilen bos vakit ve emeklilik

sonrast maddi gelir elde edilecek olmasinin bu goriiste etkili oldugu sdylenebilir.

Karaagag, Bayik Temel ve Yildirim (2019) genglerin yasliliga dair goriislerini ve diisiincelerini
incelemislerdir. Hazirladiklart makalelerinde gengler; tecriibeyi, emekli olmay1 ve s6z sahibi
olmay1 yashligin yararli yonleri olarak degerlendirmistir. Fiziki giiclin azalmasini, hastaliklari
ve yalniz kalmayr ise olumsuz yonleri olarak degerlendirmistir. Yaglilik algis1 agisindan
yaslanmanin meydana getirdigi korku orta diizeyde belirlenmistir. Genglerin yagh ile birlikte
yasama isteginin, yaslilarin deneyimlerinden faydalanmalarindan kaynaklandigi belirlenmistir.
Yasli ile birlikte yasamama isteginin ise yaslilarin huysuz ve sikici olmasindan kaynaklandigi
belirlenmistir.  Genglerin %25’inin saglikli yaslanmak adina dengeli beslenme cabasinda
oldugu belirlenmistir. Calismalar arasinda benzerlik mevcuttur. Bu ¢alismada da yaslilarin
tecriibe sahibi olduklar1 goriisii mevcuttur. Fizyolojik degisimler, hastaliklar ve yalnizlik
yaslilikla bagdastirilan olumsuz 6gelerdir. Yaslanmay: istemeyen katilimcilar oldugu gibi
saglikli yaslanabilmek adina giinliik pratiklere sahip olan katilimcilar mevcuttur. Yashlarin
deneyim ve tecriibelerinden yararlanma istegi benzerlik gostermektedir. Ancak bu ¢aligmada

yaslilara kars1 genel olarak olumsuz bir tutum belirtilmemistir.

Coban (2024), dort farkli kamu hastanesinde 25 yil ¢alisma siiresini tamamlamuis, yasal olarak
emekli olma hakkina sahip olan ancak emekli olmamis 27 hemsirenin emeklilik hakkindaki

goriiglerini incelemistir. Calisma sonuglarinda emeklilige yiiklenen anlamlar; sosyallesmek,
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gezmek, yardim kurulusuna katilmak, yapilamayanlart yapilmak, is stresinin bitmesi ve
ozgiirliik olarak belirlenmistir. Katilimcilarin emeklilige yonelik; ekonomik kaygilari, degisen
sosyal ¢cevreye uyum saglayamama kaygilar1 ve tiikenmislik, yalnizlik gibi psikolojik kaygilar
oldugu ortaya ¢ikmistir. Emekli olmay1 isteyen ve istemeyen iki farkli grupta emeklilik
kararinda etkili olan faktorlerin ayrigtigi gozlenmistir. Emekli olmaya karar veren hemsireler
bu kararlarinda en ¢ok mesleki sorunlarin ve yorgunlugun etkili oldugunu ifade etmislerdir.
Emekli olmak istemeyen grup ise bunun nedenini diisiik emekli maaslari, ¢ocuklarin ekonomik
sorumlulugu ve emeklilik sonrasi1 yapacak bir seylerinin olmamasi olarak ifade etmislerdir.
Emekli olma karar1 veren hemsirelerin emeklilik planlari; seyahat, kendine ve ailesine vakit
ayirma ve sosyal aktivitelere katilma oldugu, beklentilerinin ise bu planlarini
gerceklestirebilecekleri ekonomik kosullarin saglanmasi oldugu goriilmiistiir. Calismalarin
arasinda biiyiik bir benzerlik mevcuttur. Emeklilige yiiklenen anlam ve emeklilik hakkindaki
kaygilar ortaktir. Sosyal hayata yonelik beklentiler, ekonomik ve psikolojik kaygilar iki
calismada da katilimcilarin benzer ifadelerini barindirmaktadir. Diisiik maaslar ve ¢cocuklarin
sorumlulugu bu calismada da emekli olmay1 istememe nedenleri arasinda gosterilmistir.
Seyahat, aileye vakit ayirma ve sosyal aktivitelere katilma istegi benzer sekilde emeklilik
planlar1 olarak belirtilmis ve bunlarin maddi kosullar cercevesinde gergeklesebilecegi
belirlenmistir. Iki calisma arasinda yapilan meslekler farkli olsa da emeklilik beklentileri ve
kaygilar1 ekonomik ve sosyal unsurlar ¢ergevesinde sekillenmistir. Bu durum emeklilige karsi
benzer bir bakis agis1 oldugunu ve emekliligin yaptig1 ¢cagrisimlarin genel olarak ayni oldugunu

gostermektedir.

Cangoz ve dig., (2014) 60 yasin iistiindeki akademik ve idari personelin emeklilik algilarini ve
goriislerini incelemislerdir. Caligmanin bulgularina gore personelin ¢ogu emeklilik sonrasinda
sahip olacagi finansal durumunu yeterli bulmaktadir. Emeklilik sonrasinda ¢alismay1
diisiinmeyen katilime1 sayisinin ¢cogunlukta oldugu belirlenmistir. Calismada emeklilik yast ile
ilgili elde edilen bulgular dikkat ¢gekmektedir. Cogu katilimei tarafindan emeklilik yasinin 66-
70 olmasi, idari personel tarafindan ise 61-65 civarinda olmasi gerektigi belirlenmistir.
Emeklilik i¢in katilimcilarin; emeklilere 6zel indirimler, yerel yonetimler tarafindan sosyal
imkanlarin artirilmasi ve konut kredisi uygulamalart gibi talepleri 6ne ¢ikmistir. Bu ¢alisma,
katilimcilarin emeklilik sonrasindaki talepleri agisindan benzerlik gosterse de Cangéz ve dig.
(2014) calismasi ile baz1 noktalarda ayrismaktadir. Bu ¢alismada katilimcilar emeklilik yasini
yiikksek bulmakta ve emeklilik sonrasinda yasanacak en biiyiik sorunun finansal kaynakli

olacagi ifade etmektedir. Calisma sartlarinin yipratict olusu da emeklilik yas1 tizerindeki
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goriislerde etkili olmaktadir. ki ¢alisma arasindaki fark emekli olunan statiiniin farkl
standartlar saglamasindan kaynaklanmaktadir. Bu noktada egitim diizeyinin, calisma ve
emeklilik kosullarinin emeklilik beklentilerinde farklilasmalara yol agtigi net olarak

gorilmektedir.

Bu caligmanin bulgulari, literatiirde yer almayan ve farkli disiplinler tarafindan yapilan
calismalarla benzerlik gostermektedir. Farkli ¢alisma sartlarina sahip meslek gruplariyla,
benzer algi ve beklentilerin bulundugu ortaya koyulmus bu sayede ¢calismanin giivenilirligi ve
dis tutarlilig1 saglanmistir. Farkli 6rneklem gruplarindan elde edilen veriler karsilastirilmas,
farkliliklarin kaynaklandigr noktalar belirlenmistir. Konu dahilinde yapilacak daha c¢ok

calismanin genellemeye yonelik daha saglikli bir goriis olusturacagi diisiiniilmektedir.

Yetigkinlerin yaslilik donemlerini de etkileyecek olan yashilik algilarinin belirlenmesi,
ekonomik, psikolojik ve sosyal agidan birey iizerinde ¢ok yonlii etkileri olan emeklilik
doneminden beklentilerinin anlasilmasi, mevcut kosullarin analiz edilmesi ve olugma ihtimali
olan risklerin tespiti dnemli bir husustur. Yapilan degerlendirme bireyin refahini en {ist diizeye
cikarmay1 amaclayan sosyal hizmet perspektifi ile gerceklestirilmistir. Var olan sorunlarin
belirlenmesi ve beklentilerin anlasilmasi bireysel refahin artirilmasi agisindan énemli oldugu
kadar; toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi, basarili yaglanma politikalarina yon verilmesi,
onleyici sosyal hizmet uygulamalarinin sekillenmesi ve toplumsal refahin artirilmasi adina da

Onem tagimaktadir.
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5. TARTISMA

Dogumda beklenen yasam siiresinin uzamasi ve dogum oranlarinin diismesiyle yasl niifusta
artls yasanmaya bagslamistir. Demografik doniisiim neticesinde toplumsal yaslanma gercegi
kacmilmaz hale gelmistir. Yaslhh bagimlilik oranlarindaki siirekli artis ve niifus yenileme
hizindaki diislis yashlik alaninda uygulanmasi gereken yeni politikalarin gerekliligini gozler
ontine sermektedir. Kiiresellesmenin etkisiyle kiigiilen aile yapisinda yasli bireyler, yalnizlikla
miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar. Hayat1 boyunca belli déonemlerden gecen insan,
gecirdigi donemler esliginde fiziksel ve biligsel olarak degisimler yasamaktadir. Yaslilik
gecirilen donemlerin son evresidir. Bu son evre yasam boyu edinilen bilgi, deneyim ve
tecriibeler agisindan en iist noktay1 ifade etmektedir. Yasanan degisimlerin olumsuz taraflari da
mevcuttur. Yaslilik doneminde basta fiziksel, bilissel, psikolojik degisimlerin yani sira
sosyolojik anlamda da degisimler meydana gelmektedir. Toplumun bir pargasi olan yaslilar i¢in
sosyal acindan aktif kalabilmek onemlidir. Calisma hayatindan ayrilan bireyler emeklilik
donemlerinde yeni hayata ve g¢evrelerine uyum sorunlari yasayabilmektedir. Ayni1 zamanda
emeklilik donemini dinlenebilecekleri, ailesi ile degerlendirebilecekleri, hobi ve spor faaliyetler
ile gecirebilecekleri bir firsat donemi olarak gorebilmektedir. Yasa bagli olarak sahip olunan
roller degisim gosterse dahi yashi bireylerin toplumdan ve sosyal hayattan kopmadan
hayatlarina devam etmeleri 6nemlidir. Bu baglamda en onemli destek mekanizmasi olarak
yakin gevre ve toplum dnemli rol sahibidir. Iginde bulunulan topluma ve kiiltiire gore yasliya
bakis agilari ve sahip olunan yaglilik algilari degisiklik gosterebilmektedir. Bir tarafta yash
bireyler 6nemsiz ve ylik olarak goriiliirken diger tarafta bilge ve tecriibe sahibi olarak 6nem
gosterilen bir konumda olup, sosyal hayata katilimlarinin saglanmasi i¢in calismalar
yapilmaktadir (Cubukgu ve Cicek, 2023). Belirtilen baglamda giiniimiiz diinyasinda yashlik
bir deger olarak mi algilanmali sorusu cevap beklerken, kapitalist sdylemin tiretkenlige yapmis
oldugu vurgu, bu degerin yasatilmasina yonelik bir takim sosyal politikalarin olusumunu
gerekli kilmaktadir. Bu anlayis kapitalist séylemin, yasliligin bagimlilikla 6zdeslestirilmesini
gecersiz kilan siyasi sdylem ile endiistriyel iliskiler teorisinin yeniden anlamlandirilmasini
gerekli kilmaktadir. Her iki durum da yasliligin geleneksel ve modern sdylemi icerisinde bir

deger olgusu olarak ortaya ¢ikmasini gerektirmektedir.

O donemki adiyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan, Tiirkiye genelinde yaslilik
donemine iliskin beklentilerin arastirildigi bir ¢alismada, yashilik tasavvuru genel itibariyle
olumlu bulunmustur. Egitim ve ekonomik durumun yaghlik algisinda etkili oldugu, bu

faktorlerdeki artisin olumlu etkileri oldugu tespit edilmistir. Yas ilerledik¢e ruhsal ve biligsel
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acilardan olumsuz alginin arttig1 ayn1 zamanda 40-55 aras1 yas grubunda gelecek endiselerinde
artis oldugu tespit edilmistir. Yaslilikta zorlasan hayat kosullarinin sosyal olanaklari olumsuz
etkiledigi ve kendine vakit ayirabilmenin maddiyatla 6l¢iilii oldugu bulunmustur. Yasliliktan
beklentiler; ¢ocuklarin egitimi, yetistirilmesi ve vakti ¢ocuklarla degerlendirebilmek tizerine
sekillenmistir (Akozer ve dig., 2011). Bu calismada elde edilen veriler Tiirkiye genelinde
yapilan ¢alismayla yaslilik algis1 disinda paralellik gostermektedir. Beklentiler ve amaglar ayni
dogrultuda gergeklesmektedir. Bulgulardan hareketle; yasin ilerlemesiyle artan gelecek
kaygisinin, yagslanmanin sosyal olanaklar etkilemesinin ve meydana gelen gerilemelerin ortaya
cikardigi psikolojik baskinin, genel yaslilik algisini etkileyecek bir sorun niteligi tasidigi
goriilmektedir. Bu noktada hem bahsi gegen sorunlarin ¢6ziimii hem de olumlu yaslilik algisinin
gelistirilmesi agisindan basarili bir yaslanmanin gerceklestirilmesi gerekliligi 6n plana
cikmaktadir. Bu durum beraberinde, “Basarili yaglanma politikalarinin yetiskinlere yonelik

uygulanmaya baslanmasi1 gerekmiyor mu?”” sorusunu da getirmektedir.

Yaslilik donemi sorunlarinin ¢éziimiinde ve dolayli olarak yaslilik algisinin sekillenmesinde
sosyal politikalarin 6nemi biiyiiktiir. Bireylerin saglikli ve nitelikli bir yaslanma siireci
gecirebilmeleri adina; sosyal giivenligin saglanmasi, farkli yas donemlerinde duyulan ihtiyacin
kargilanmasi ve sosyal hizmetlerin sunumu sosyal politikalar ile gerceklesmektedir (Can,
2022). Calismada elde edilen veriler yetigkin bireylerin olumsuz yaslilik algisina sahip
olduklarin1 gostermektedir. Yaslilik donemi; hastalik, yalnizlik, enerji diisiikliigii ve saglik
sorunlartyla ifade edilmistir. Bas (2021) sosyal hizmet boliimi ogrencileri ile yaptigi
calismasinda yaslilikta karsilagilan en biiyilik sorunun yalnmizlik, en ¢cok zorluk yasanan sorunun
ise saglik sorunlar1 oldugunu ortaya koymustur. Dagli (2018) tarafindan gergeklestirilen
calismada da orta yash ve yasl bireylerin yashlik algilarinin genel olarak olumsuz oldugu
belirlenmistir. Yashlar tarafindan yaglilik donemi; hastalik, yalmzlik, 6lim ve fiziksel
gerilemelerle ifade edilmistir. Caligmalar genclerde, yetiskinlerde ve yaslilarda benzer olumsuz
yaslilik algisina sahip olundugunu ve bu alginin temelinde de yaslilik donemi sorunlarinin yer
aldigin1 gostermektedir. Bu durum farkli yas gruplari arasinda sosyal politikadan beklentilerin
karsilanamadigin1 ortaya koymaktadir. Sosyal politikalarin, Anayasa’da bulunan yaglilik
donemine iliskin maddelere dayanarak, bu donemindeki beklentileri karsilamasi ve yasanan
sorunlart ¢oziime kavusturmasi gerekmektedir. Karsilanamayan beklentiler baglaminda,
“Sosyal devlet ihtiya¢ duyulan yaslilik donemi politikalarinin gelistirilmesi gorevini yerine

getiremiyor mu?” sorusu giin yiiziine ¢ikmaktadir.
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Calismada katilimcilar emeklilik hakkindaki diisiincelerini dinlenme ve firsat donemi olarak
ifade etmis ayn1 zamanda ekonomik zorluklarla ve yashlikla iligkilendirmislerdir. Emekli
maaglarinin yetersizligi nedeniyle emeklilik hayali kuramadiklarim1 dile getirmislerdir.
Katilimcilarin emeklilik sonrasi c¢alisma diistinceleri oldugu ve emekliligi ek gelir icin
istedikleri belirlenmistir. Emeklilik sonrast yasanacak ekonomik zorluklara dikkat
¢ekmislerdir. Cetin (2019) 55 yas iizerindeki emeklilerin emeklilik algilarini, emekli olmadan
Once mavi ve beyaz yakali olarak calisan bireyler iizerinde arastirmistir. Mavi yakali ¢alisanlar,
emekli olmayir diisiinmedikleri igin hazirllk yapmadiklarini ve emeklilik sonrasindaki
degisimler neticesinde sudan ¢ikmis baliga dondiiklerini ifade etmislerdir. Emeklilik planlarini
gerceklestirecek  ekonomik  giicleri  olmadigini, ¢alisma  cagindaki  standartlar
saglayamadiklarini ifade etmislerdir. Bu ¢alismanin katilime1 grubunun diisiincelerinin, emekli
olmus mavi yakalilar tarafindan deneyimlenmis olmasi1 birbirini desteklemekte ayn1 zamanda
karsilagilmast muhtemel riskleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum emeklilerin ihtiyag duyduklar
ekonomik refahin saglanmasina yonelik politikalarin eksikligini ortaya koymakta ve emeklilige
hazirlik gibi emeklilik siirecine uyumu kolaylastirici programlara olan ihtiyaca vurgu

yapmaktadir.

Arastirma bulgulari, katilimcilarin emeklilik donemlerini aileleriyle vakit gecirmek ve
dinlenmek i¢in bir firsat olarak gordiiklerini gostermektedir. Katilimcilar emeklilik doneminde;
sosyal aktivitelere katilmak, hobiler edinmek ve seyahat etmek istediklerini ifade etseler de
bunlarin maddi imkanlar dogrultusunda gerceklesebilecegini belirtmiglerdir. Katilimcilar
tarafindan yatinm yapma c¢abalart mevcuttur lakin smirli kaynaklar nedeniyle pek
saglanamadig1 belirlenmistir. Literatiir, yetiskinlerin yatirim cabalarinin benzer nedenlerle
basarisiz oldugunu gostermekte, emeklilige yonelik gorislerinde ve karsilagsacaklarini
diisiindiikleri zorluklarda benzerlik oldugunu desteklemektedir (Sahin Baltaci ve Selvitopu,
2012; Basar ve Ulutas, 2015; Durusoy Oztepe ve Kamber Kivei, 2019; Tetik ve Yilmaz, 2022,
s. 833). Emeklilerle yapilan galismalar emeklilik oncesi isteklerin, emeklilik sonrasindaki
maddi durum nedeniyle ger¢eklesemedigini ortaya koymaktadir (Sahin, 2006; Denk, 2009;
Cakar ve dig., 2013). Bu durum yasli ve emeklilerin sosyal hayattan kopmadan makul isteklerin
gerceklesebilmesi adina, sosyal ve psikolojik diizeyde ¢ok boyutlu uygulamalara ihtiyag
oldugunu gostermektedir. Ayrica sosyal sigortalarda ihtiyaglar1 karsilayacak diizenlemeler

yapilmas1 gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ekonomik sorunlar, emekli ve yasl bireylerin karsilastiklar1 sorunlarin baginda gelmektedir.

Bu donemlerde karsilasilan ekonomik sorunlar, psikolojik sorunlarin da temelinde yer
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alabilmekte hatta sorunlarin boyutu intihara kadar gidebilmektedir. Emeklilerle yapilan bir
calismada, katilimcilarin ekonomik sikintilardan dolayr emekliligi intihar nedeni olarak
gordiiklerine dair bulgular mevcuttur (Sahin; 2006). Literatiir incelendiginde, yash ¢alisanlarin
bilgi ve deneyimlerinden fayda saglayarak ise yeni baslayan personellerin, oryantasyon ve
egitim siireglerinin daha kolay gerceklestirilebilecegi belirtilmektedir. Bu ac¢idan yash
calisanlar, kurum agisindan yiik olmaktan ¢ikarak organizasyonun hafizasi olarak katki
saglayabileceklerdir (Ozen Col ve Ozbek, 2017, s. 569). Bu baglamda yasanan sorunlar ve
verimli uygulamalar g6z Oniine alindiginda, yash istihdamimi destekleyici politikalarin
gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak bu durum hem yaslilara sunulan sosyal glivencenin
yetersizligini ortaya koymakta hem de emekli bireylerin dinlenme hakkinin ikinci plana mi

atildiginin sorgulanmasina neden olmaktadir.

Calismada, yasliligi kabul etmeme ve yaslanmama isteginde olan katilimcilar mevcuttur.
Yasliligin yaptig1 cagrisimlarin katilimcilar {izerinde olumsuz etkileri oldugu bulunmustur.
Yanar (2024) cerrahi hemsirelerin yaslilik algilarin1 ve yagh hastaya yonelik tutumlarini
arastirmistir. Calismasinda benzer bulgulara ulagmistir. Bu durumun mesleki nedenlerden
kaynaklanabilecegi belirtilmistir. Bu noktada yasliligi kabul etmeme ve yaslaniyor olmanin
olumsuz etkilerinin olmasi, siirecin psikolojik boyutunu ortaya koymaktadir. iki farkli calisma
grubunda da benzer bulgular elde edilmesi sadece mesleki degil toplumsal agidan da benzer
algilarin  oldugunu destekler niteliktedir. Bu durum toplumsal yaslililk algisinin

doniistiiriilmesine yonelik kapsamli uygulamalarin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Millan ve Thayer (2022), emeklilerle yaptiklari ¢alismada emekliligin psikolojik ve sosyal
boyutlarina vurgu yaparak emeklilerin yetersizlik, amacgsizlik ve toplumdan soyutlanma gibi
psikolojik sorunlar yasayabildiklerini belirtmislerdir. Bu ¢alismada da emeklilik sonrasinda
benzer sorunlar yasanabilecegi bulgularina ulagilmistir. Emeklilik sonrasi psikolojik ve sosyal
sorunlara ¢ogunlukla maddi yetersizliklerin neden olabilecegi iizerinde durulmaktadir.
Calismalarim sonuglar1 kismen benzerlik gdstermektedir. Insanin sosyallesmesinde 6nemli rolii
olan caligma hayatinin sonlanmasi psikolojik ve sosyal sorunlarin baslica nedenleri arasindadir.
Bu calismada dahil olmak iizere yapilan caligmalar, yabanci iilke emeklilerinin ekonomik
sorunlarla daha az karsilastig1 diisiincesinin mevcut oldugunu gostermektedir (Denk, 2009;
Sahin 2006). Bu durum, yurtdisi emeklisi olabilmenin bir avantaj oldugu diisiincesinin
benimsenerek, yashiliga ve emeklilige karsi olumsuz yaklasimlarin artisina neden olabilecek

niteliktedir. Sonug¢ olarak yashiligin garantisi olan emeklilik politikalarinda memnuniyetin
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saglanmasina yonelik ne gibi adimlar atilabilecegi iizerinde durulmasi gereken bir konu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Aragtirmada elde edilen bulgular; maddi durumu iyi olanlarin gérece daha iyi bir emeklilik
donemi gecirecegini, ¢ocuklarmn gelecegi igin emeklilik sonrasinda ¢alismaya devam
edilecegini ve emeklilik sonrasinda planlanan yasam tarzinin aile iizerinde sekillendigini
gostermektedir. Bu bulgular emeklilige yaklagimda ailenin ve gelir seviyesinin biiyiik etkisinin
oldugunu gostermektedir. Yapilan diger ¢alismalar da ekonomik durumun emeklilige yliklenen
anlamda etkili oldugunu gostermektedir (Durusoy Oztepe ve Kamber Kivcl, 2019; Cetin,
2019). Ancak Igci’ nin (2020) ¢aligmasi farkli sonuglar ortaya koymaktadir. igci, Y kusaginin
sahip oldugu emeklilik algisini arastirdig1 ¢calismasinda; emeklilik algisinin diigiik oldugunu
ayrica cinsiyetin, medeni durumun, egitim durumunun ve gelir diizeyinin emeklilik algisina
etkisi olmadigini bulmustur. Ortaya ¢ikan farkliligin, katilimer grubunun sosyo-demografik
ozelliklerinden kaynaklanmig olma ihtimalini goz 6niinde bulundurmak gerekmektedir. Ancak
Y kusaginin emeklilik algisini inceleyen bagka ¢alisma bulunmamasi, konu hakkinda yapilacak

calismalara ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

Yildirim ve Sahin (2015, s. 62) yaslilik doneminin 6zellikleri itibari ile yash bireylerin en temel
ihtiyaglarindan olan saglik ihtiyacinin karsilanmasinin 6nemini vurgulamislardir. Yash
bireylerin saglik hizmetlerinden yararlanabilmesinin, etkin sekilde isleyen ve ihtiyaglari
karsilayabilen bir sosyal giivenlik sistemi ile ger¢eklesebilecegini, sosyal giivenlik sisteminin
biitiin niifusu kapsamamas1 durumunda saglik masraflarinin bireyin sahip oldugu maddi giice
bagli olarak karsilanabilecegini ifade etmislerdir. Calismada katilimcilara “Emekli olmaniz
durumunda 6zel saglik kuruluglarini tercih tutumunuzun ne yonde olacagina dair 6n goriiniiz
nedir?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular 6zel saglik kuruluslarmin maddi yiikiinden
dolayr tercih edilmeyecegi ve 0Ozel saghk kuruluslarimi kullanim egiliminin devlet
hastanelerindeki yogunluk ve randevu bulmanin zorlugundan kaynakli olarak gerceklesecegi
seklindedir. Yash bireylerin saglik ihtiyag¢larini karsilarken karsilastiklar1 zorluklar yash refahi
acisindan biiylik bir sorun teskil etmektedir. Saglik sisteminde yasanan sorunlarin giderilmesi
ve saglik sisteminden sorunsuz faydalanilabilmesi adina ¢oziimler {iretilmesi gerekmektedir.
Bu agidan giderek artan yasli niifus karsisinda saglik sisteminin gelecekte karsilagsma ihtimali

olan sorunlara ne gibi ¢ozlimler getirecegi merak uyandirmaktadir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuglar

Calismada yetiskin bireylerin yaslilik algilar1 ve emeklilik beklentileri belirlenmeye
calistimistir. Amag¢ dogrultusunda 06zel sektér c¢alisgani 15 gonilli bireyle goriismeler
gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin egitim durumlar lise ve yliksek
lisans diizeyi arasinda degismektedir. Katilimcilarin meslek gruplar1 farklilik gostermekte,
muhasebe ve is¢i gruplarmin 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Katilimcilarin sosyo-demografik
profillerinde medeni durum ve g¢ocuk sahipligi incelendiginde; 6 katilimcinin bekar, 9
katilimcinin evli oldugu; 2 katilimcinin 3 ¢ocugu, 7 katilimeinin 2 ¢ocugu, 3 katilimeininl

cocugu oldugu ve 3 katilimcinin ¢ocuk sahibi olmadigi belirlenmistir.

Aragtirmada, Katilimeilarin yasliligi algilayis bigimleri hem biyolojik hem de sosyal agidan
incelendiginde, olumsuz bir yaglilik algisina sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Yashlik
katilimcilar tarafindan; hastalik, yalnizlik ve enerji disiikligi gibi kavramlarla ifade
edilmektedir. Bulgular, yasliligin hem dogal yasam dongiisiiniin son asamasi olarak hem de

zorluklarla karsilagilan bir donem olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

Yaslanma siirecinin ¢ok yonlii olarak algilandigi ve ¢evreden tecriibe edildigi goriilmektedir.
Siireg, bir yandan bilgelik ve olgunluk kazanimi gibi olumlu yonlerle iligkilendirilirken diger
yandan fiziksel gerileme ve psikolojik yipranma gibi zorluklarla karakterize edilmistir. Spor ve
saglikli beslenme gibi yasam kalitesini artirmaya yonelik girisimlerle, siirecin huzur ve tatmin

boyutunun artirilmaya ¢alisildigr tespit edilmistir.

Arastirma bulgulari, yash bireylerin sosyal hayatta aktif katilim saglayamadiklarmi ve
yalnizlagtiklarini gostermektedir. Bu durum; yetersiz ekonomik kosullar, degisen sosyokiiltiirel
yap1 ve yaslilara karsi azalan sayg: ve deger algis1 gibi ¢ok boyutlu faktorlere dayanmaktadir.
Aile igerisindeki etkilerinin azalmasi, teknolojik degisimlere ayak uyduramamalar1 ve
yasadiklar1 sorunlar yaslilarin yalnizlasmalarinda 6nemli unsurlar olarak belirlenmistir. Bu
baglamda, teknolojik okuryazarlik programlarinin, degerlere yonelik farkindalik ¢caligmalarinin
ve yagh bireylerin sosyal entegrasyonuna yonelik uygulamalarin artirilmasi gerektigi sonucuna

ulasilmustir.

Emeklilik beklentilerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Katilimcilarin  emeklilik
donemine yonelik; maddi yetersizlikler, yiiksek yasam maliyetleri, beklentiyi karsilamayan

emeklilik kosullar1 ve yetersiz goriilen sosyal politikalar baglaminda olumsuz bir algiya sahip
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olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Maddi sorunlarin yogunluguna dikkat ¢ekilmesinin, emekliligin

potansiyel olumlu yonlerini gélgede biraktig1 anlasilmistir.

Kamu ve 6zel sektor emeklileri arasindaki gelir farklari ile iilkeler arasinda degisen emeklilik
kosullarinin, emeklilikte refah diizeyi ve memnuniyetini dogrudan etkiledigi belirtilen goriisler
arasindadir. Ozel sektdrden emekli olmanin daha derin ekonomik zorluklara kapi araladig
diisiincesinin, olumsuz emeklilik algisinin gelismesinde etken oldugu belirlenmistir. Bu durum
sektorel gelir esitsizliklerinin azaltilmasi ve emeklilerin yasam kalitesini artiracak hizmetlerin

yeniden yapilandirilmasi gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Arastirma emekliligin ¢eligkili bir donem olarak algilandigini ortaya koymaktadir. Emekliligin
bir yandan verilen emegin karsiliginda bir hak, dinlenme ve bos zamani aktif degerlendirme
firsat1 olarak goriildiigii diger yandan ekonomik yetersizlikler, yasam kalitesinde diisiis, rol
kaybi, sosyal izolasyon ve yalnizlik gibi ¢ok boyutlu sorunlarla degerlendirilmesi nedeniyle

katilimcilar tizerinde ciddi bir tedirginlige neden oldugu belirlenmistir.

Emeklilik donemine iliskin kaygilarda; ekonomik kaygilarin sosyal ve psikolojik kaygilardan
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bulgular ekonomik refahin, hayat standartlarinin ve psiko-
sosyal iyiligin en net belirleyicisi oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilarin goriisleri
dogrultusunda, emeklilerin karsilastig1 en temel ve bireyi her agidan etkileyen sorunun, emekli
maaglarinin yetersizligi oldugu tespit edilmistir. Sosyal agidan da kisitlamalara neden olan
ekonomik sorunlarin varligi, genel yasam kalitesini olumsuz etkileyen ana unsurdur. Bu
dogrultuda emeklilere yonelik gelir desteklerinin gii¢lendirilmesi ve yasl istthdamin artiric

politikalarin gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Katilimcilarin emeklilige yonelik belirgin yasam tarzi tercihleri ve aktif olarak anlamli
faaliyetlere katilma yoniinde giiclii arzulara sahip oldugu goriilmektedir. Sehir hayatindan
uzaklasma, dogayla i¢ ice bir yasam, seyahat etmek, hobilerle ilgilenmek ve sosyal etkilesimi
iist diizeyde tutmak gibi unsurlar1 barindiran bu emeklilik diisiincelerinin planlanmig bir yapida
olmadigy, istek niteliginde oldugu anlagilmistir. Emekliligin, is yogunlugundan ve stresten uzak
bir donem olarak goriilmesi sebebiyle 6zgiirliik cagrisimlart yaptigi anlagilmaktadir.
Katilimeilar emeklilik donemini kendisine ve ailesine zaman ayirmak icin firsat olarak
gormektedir. Bununla birlikte, bu potansiyel emeklilik yasaminin niteligi lizerinde maddi

imkanlarin belirleyici oldugu tespit edilmistir.

Arastirma, mevcut kosullarin katilimcilarin emeklilikte bekledikleri yasam standardini

karsilamadigint ortaya koymustur. Emekli maasimnin ek gelir olarak degerlendirildigi

128



belirlenmistir. Saglik sorunlari, bagimli niifus sorumlulugu ve ekonomik yetersizliklerin
emeklilik siirecini zorlastirdigi tespit edilmistir. Cocuklarin gelecegi i¢in maddi giivence
saglama cabasi, emeklilik sonrasinda ¢alismanin finansal gerekceleri arasinda yer almistir.
Psikolojik iyi olusu siirdiirme, ise yararlilik hissi, sosyal aktifligi koruma ve yaslilik moduna
girmeme istegi emeklilik sonrasi g¢alismanin psiko-sosyal nedenleri olarak ifade edilmistir.
Ayrica, yaslihigin genel 6zellikleri ve is yasaminin yipratici etkileri nedeniyle 65 yas olan
emeklilik sinirmin yiiksek bulundugu belirlenmistir. Bu durumun kaynagi, belirtilen yasta
emekli olmanin emeklilikte aktif bir hayati1 engelleyecegi diistincesidir. Bu durum yashilik ve

emeklilik doneminin olumsuz yonlerine kars1 farkindalik oldugunu gosterir niteliktedir.

Saglik sorunlarinda en biiyiik artigin yaslilik doneminde yasanmasi, saglik kurumlarina duyulan
ihtiyac1 artirmaktadir. Saglik kurumlarinda sunulan hizmetin kalitesinin de yaslilik donemi
algisinda 6nemli bir unsur oldugu bulunmustur. Ancak saglik kurulusu tercihleri imkanlar ve
beklentiler neticesinde farklilik gostermektedir. Katilimcilar, 6zel hastanelerin hiz ve hizmet
kalitesi gibi unsurlar nedeniyle avantajli oldugunu dile getirmis ancak yiiksek maliyeti
nedeniyle 6zel saglik kuruluslarini tercih etmediklerini ifade etmislerdir. Devlet hastanelerine
yonelik, randevu almanin zorlugu, uzun bekleme siireleri ve yogunluk nedeniyle elestirel bir
yaklagim oldugu belirlenmistir. Katilimeilarin emeklilik doneminde hizli ve kaliteli bir saglik

hizmeti beklemekte oldugu anlagilmistir.

Emeklilik sosyal konumda degisimleri de beraberinde getirmektedir. Arastirmada calisma
hayatinin sonlanmasinin; sosyal c¢evrenin kiigiilmesine, psikolojik olarak bosluk hissi
yasanmasina ve yeniliklerden uzak kalinmasina neden olacagina yonelik bulgular elde
edilmistir. Emeklilik sonrasinda aile baglarini gii¢lendirme ve aileyle daha fazla vakit gegirme
istegi On planda olsa da is ve arkadas ¢evresinde yasanacak kayiplarin bireyi etkileyecegi
anlagilmaktadir. Elde edilen bulgulara gore emeklilige ait beklentiler; finansal giivence arayzst,

yasam kalitesi, sosyal ve psikolojik refah kaygilar1 arasinda sekillenmektedir.

Aragtirma, yetiskinler goziinden devlet politikalar1 ile emeklilerin yasam kosullarinin
tyilestirilmesine yonelik somut ihtiyac¢lari ortaya koymaktadir. Katilimcilar tarafindan yapilan
temel vurgu, emekli maaslarinin yetersizligidir. Ekonomik indirimlerin ve desteklerin
saglanmasi, emeklilikte refah icin talep edilen unsurlardir. Emeklilere yonelik tatillerin,
tesislerin ve kurslarin yetersizligi, sosyal katilimin oniinde biiyiikk bir engel olarak
belirlenmistir. Diizenli olarak uygulanacak psiko-sosyal destek hizmetlerine ihtiyag, psikolojik
saglik adina sik¢a deginilen bir konudur. Finansal agidan, yar1 zamanli isler ve yeni istihdam

olanaklarinin gelistirilmesi talepleri karsilama potansiyeline sahiptir.
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6.2. Oneriler

e Yaslilar sosyal hayata dahil etme projeleri kapsaminda, uygun etkinlikler ve mekanlar
olusturularak, fiziksel ve zihinsel sagliklarini olumlu yonde etkileyecek calismalarin
artirtlmas1 gerekmektedir. Aile dinamiklerinin giliglendirilmesi adina nesiller arasi
etkilesim projeleri uygulanabilir. Egitim ve farkindalik kampanyalar1 ger¢eklestirilerek

yasliliga kars1 olumlu tutum gelistirilmesi saglanabilir.

e Teknoloji uyum programlari, yasli bireylerin giincel iletisim araclarmi kullanarak
topluma daha fazla katilim saglamalart agisindan Onemlidir. Teknoloji uyum
programlar1 ile yash bireylerin teknolojik degisimlere uyum saglamalarina yonelik

egitimler diizenlenebilir, bu sayede toplumdaki baglantilarinin giiclenmesi saglanabilir.

e Psikolojik destek mekanizmalari, 61iim korkusu ve yalmizlik gibi sorunlarla bas etmeye
yardimci olabilir. Bireylerin ge¢mise yonelik pismanlik duygulari ve enerji kaybi ile bag
edebilmeleri igin psikolojik destek hizmetleri saglanmalidir. Ozellikle gegmisin olumlu

yonlerini degerlendirmeye odaklanan terapiler faydali olabilir.

e Emekli maaslarinin artirtlmast ve emeklilere yonelik ek yardimlar saglanmasi, maddi
sikintilar1 hafifletebilir. Ornegin, kira yardimlari, saglik destekleri ve sosyal aktivite
Odenekleri gibi destekler sunulabilir. Emeklilerin sosyallesebilecegi mekanlar ve
programlar (6rnegin, topluluk merkezleri, kiiltiirel etkinlikler, seyahat destekleri)

olusturulmalidir.

e Yashliga ve emeklilige hazirlik programlar: bireysel hazirlik i¢in 6nem arz etmektedir.
Emeklilik 6ncesi bireylere finansal planlama, sosyal aktivite ve saglik yonetimi gibi
konularda egitim verilerek, bireylerin emeklilige daha iyi hazirlanmalar1 saglanabilir.
Ayrica emeklilerin toplumsal katkilarin1 vurgulayan farkindalik kampanyalar

diizenlenerek, emeklilige bakis acilarinda olumlu gelismeler saglanabilir

e Bireylerin tasarruf yapmalarim1 ve pasif gelir kaynaklari olusturabilmelerini
destekleyecek rehberlik hizmetleri sunulmalidir. Cocuklarin egitimine ve gelecegine
yonelik yapilan yatirnmlarin emeklilik planlar1 {izerindeki etkisi gbz Oniinde
bulundurularak, bu alanda destek ve finansal okur yazarlik programlarinin

olusturulmasi 6nem arz etmektedir.
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EK 2: AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Arastirmanin Adi: Yetiskin Bireylerde Yaslilik Algis1 ve Emeklilige iliskin Beklentileri: Bolu
Ili Ornegi

Giris:
Degerli Katihmel,

Yalova Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi kapsaminda yukarida adi
yazili arastirmaya davet edilmis bulunmaktasiniz. Onay verdiginiz takdirde sizinle bu
arastirmaya yonelik goriisme yapilacaktir. Kabul etmeden once, arastirmanin ne amacla
yapilmak istendigini anlamaniz ve karariniz1 bu bilgilendirme ¢ergevesinde 6zgiirce vermeniz
gerekmektedir. Asagidaki bilgileri litfen dikkatlice okuyunuz, sorulariniz olursa sorunuz ve

acik yanitlar isteyiniz.
Bilgilendirme:

Calismanin Amaci: Bu calismada tespit edilmesi amacglanan durum, bireylerin yaglilik algisini
inceleyerek emeklilik sonrasi yasantilarinda sosyal politikalardan ne tiir beklentileri oldugunu

sosyal hizmet perspektifinden degerlendirmek ve ilgili disiplinlere veri sunmaktir.
Katihm Kosullari: 30-45 yas aralifinda olmak ve 6zel sektdrde hizmet vermek.

Uygulama: Aragtirmaya 30-45 yas araliginda 6zel sektorde ¢alisan 15 goniillii bireyin katilmasi
planlanmaktadir. Goriisme 6nceden hazirlanmis agik uglu sorular tizerinden ilerleyecektir.
Goriigme stiresi yaklasik 30 dakika olarak planlanmistir. Bu siire goriismenin dinamigine gore

farklilik gosterebilir.

Giivence: Bu aragtirmaya katilmay1 onaylamaniz yalnizca sizin takdirinizdedir. Arastirmaya
onay vermeyebilir veya reddedebilirsiniz. Arastirmadaki bulgular anonim olarak kullanilacak
ve bilimsel veri haline gelecektir. Arastirmanin yarida kalmasi halinde bu veriler isleme
alinmayacak ve veriler kullanildiktan sonra geri ¢ekilmeniz miimkiin olmayacaktir. Arastirma

yayinlandiginda sizden edinilmis olan bilgiler gizli tutulacaktir.
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Onay

Yukarida bahsi gecen arastirmaya dair bilgilendirmeyi okudum/dinledim. Aklima takilan
sorular1 sordum ve tatmin edici cevaplar aldim ve gerekli detaylar1 anladim. Arastirmaya
katilmayi, elde edilecek bilgilerin gizlilik kurallarina uyularak bilimsel veri olarak

kullanilmasini higbir baski altinda kalmadan 6zgiir iradem ile onayliyorum.

Katihmcinin Arastirmacinin
Ad1 Soyada: Ad1 Soyadi: Alperen YILDIRIM
imza ve Tarih: imza ve Tarih:
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EK 3: GORUSME FORMU

Sosyo —Demografik ve Kisisel Bilgiler

1. Yas:
2. Cinsiyet:
3. Egitim:

4. Medeni durum:
5. Meslek /Yapilan Is:
6. Cocuk sahipligi:

7. Gelir:

Yashhiga Dair Algi ve Diisiinceler
1. Yashiligi nasil tanimlarsiniz?
2. Cevrenizde ve Sosyal yasamda yaslilarin konumuna dair gézlemleriniz nelerdir?
3. Yas almak/yaglanmak sizin i¢in neler ifade etmektedir?

4. Kendi yaslanma siirecinize dair diisiinceleriniz nelerdir?

Emeklilik ve Emeklilige Dair Diisiinceler
1. Emeklilik kavrami sizin i¢in neler ifade etmektedir?
2. Cevrenizde ki emekli bireylerin yasam olanaklarini nasil degerlendirirsiniz?
3. Emeklilikte nasil bir yagam planlamaktasiniz?
4. Giiniimiiz emeklilik kosullarin1 hangi yonleri ile yeterli/yetersiz bulmaktasiniz?
5. Emekli maasi disinda gelir kaynaginiz bulunmakta midir?
6. Emeklilikten sonra ¢alismanin gerekgeleri neler olabilir?
7. Emeklilik sonrasi sosyal konumunuzu nasil 6n gérmektesiniz?

8. Emekli olmay1 neden isterdiniz/istemezdiniz?
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Emeklilige Dair Beklentiler
Sizce Emeklilik devlet politikalar1 agisindan neler sunmalidir?
Emeklilik sonrasinda ki siireg i¢in bireysel olarak aldiginiz tedbirler bulunmakta midir?

Bireysel emeklilik hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Emeklilik Sonrasi Sosyal Konuma Dair On Gériiler
Emeklilik sonrasinda kendinize ne sekilde vakit ayirmay1 diisiiniirsiiniiz?
Emekli olmaniz durumunda hangi sosyal olanaklarinizin kisitlanacagini diistiniirsiiniiz?

Emekli olmaniz durumunda 6zel saglik kuruluslarini tercih etme tutumunuzun ne yonde

olacagina dair 6n goriiniiz nedir?
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