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Yetigkin egitimi bireylerin gelisimi, uluslarin gelecegi i¢in vazgecilmez bir olgu haline
gelmistir. Yetigkin egitimi yolu ile toplumsal istthdamin artirilmasi, rekabet firsati
yaratilmasi, topluma entegre olabilme, bireyin kendini gerceklestirmesi hedeflemektedir.
Teknolojinin bas dondiiriicti hizla ilerlemesi yetiskin egitimine duyulan ihtiyact her gegen
giin artirmaktadir. Teknolojideki bu hizli degisim, egitimde dijital doniisiimii saglayarak
ogrenci katilimini ve basarisini artirmak, egitimcilere destek saglamak ve kiiresel egitime
erisim imkan1 yaratmak i¢in kullanilmaktadir. Yapay zeka, egitimdeki doniisiimiin 6nemli
aktorlerinden biri olarak egitimde ¢181r agacak degisikliklere liderlik etmektedir. Yapay zeka
hayatin her alaninda etkili bir hal aldig1 i¢in uzmanlar disinda kalan bireylerinde temel
diizeyde de olsa entegrasyonunun ger¢eklesmesi gerekmektedir. Yapay zeka, karmasik
sorunlara ¢oziim iiretme, 6grenme, rasyonel ¢ikarimlarda bulunma, kompleks problemleri
¢ozme, farkli sartlara, dillere ve deneyimlerine uyum saglama gibi yetenekleriyle egitime
onemli katkilar saglamaktadir. Yetiskin egitiminde yapay zekanin kullanimi, farkli bilgi,
yasant1 ve ilgilere sahip olan bireylere yonelik esnek 6grenme ortamlar1 sunarak, aninda geri
bildirime olanak saglayarak, kiiresel 6grenmeyi ve etkilesimi destekleyerek yetiskinlerin

hayat boyu 6grenme siirecine daha aktif katilimin1 saglar. Yapay zekanin kullanimi egitimi



daha kapsayici, esnek, erisilebilir hale getirir. Bu olumlu katkilarin yaninda dogurabilecegi
etik sorunlarda tartisma konusudur. Bu arastirmada hayat boyu 6grenme ve yapay zeka ile
ilgili kavramlar agiklanarak, yetiskin egitimi alaninda ¢alisan akademisyenlerin yapay zeka
kullaniminin yetigkin egitimine sagladig1 katkilar ve olusturabilecegi dezavantajli durumlar
hakkindaki goriislerini tartismak hedeflenmistir. Arastirma yapilirken nitel arastirma
desenlerinden biri olan fenomenoloji yontemi kullanilmistir. Veriler, demografik bilgi formu
ve arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis miilakat seklindeki sorularin
katilimcilara sorulmasi ile toplanmistir. Arastirmanin ¢alisma gurubu yetiskin egitimi
alaninda calisan 7 akademisyenden olusmustur. Arastirma bulgulari, yetigkin egitimi
alaninda gorev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay zeka teknolojilerini hem
onemli firsatlar hem de dikkatle yonetilmesi gereken riskler barindiran ¢ok yonlii bir arag
olarak degerlendirdiklerini gdstermektedir. Elde edilen veriler, bu teknolojilerin bilgiye
erisimi hizlandirma, 6grenme siireglerini kisisellestirme, zaman1 daha verimli kullanma ve
ogretim etkinliklerini destekleme gibi c¢esitli avantajlar sundugunu ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte, yapay zekd kullaniminin elestirel diisiinme becerilerinin zayiflamasi,
O6grenme sorumlulugunun azalmasi, bilgi giivenilirligine iligskin belirsizlikler ve akademik

etikle ilgili sorunlar gibi baz1 olumsuzluklara da yol agabilecegi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, hayat boyu 6grenme, yapay zeka.
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Adult education has become indispensable for the development of individuals and the future
of nations. Adult education aims to increase social employment, create competitive
opportunities, integrate into society, and foster individual self-actualization. The dizzying
pace of technological advancement is increasing the need for adult education daily. This
rapid technological change is being used to increase student participation and success by
enabling digital transformation in education, to support educators, and to create access to
global education. Artificial intelligence is a key driver of this transformation, leading
groundbreaking changes in education. As artificial intelligence becomes increasingly
influential in every aspect of life, it requires the integration of individuals beyond experts,
even at a basic level. Artificial intelligence makes significant contributions to education
through its capabilities such as generating solutions to complex problems, learning, making
rational inferences, solving complex problems, and adapting to different conditions,
languages, and experiences. The use of artificial intelligence in adult education provides
flexible learning environments for individuals with diverse knowledge, experiences, and
interests, enables instant feedback, and supports global learning and interaction, enabling
adults to participate more actively in the lifelong learning process. The use of artificial

intelligence makes education more inclusive, flexible, and accessible. Despite these positive
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contributions, the ethical issues it may raise are also a matter of debate. This research aims
to explain concepts related to lifelong learning and artificial intelligence, discuss the views
of academics working in the field of adult education on the contributions of artificial
intelligence to adult education and the potential disadvantages it may create, and offer a
perspective on the subject by providing examples of artificial intelligence applications that
can be used in adult education. Phenomenology, a qualitative research design, was used in
the research. Data were collected through a demographic information form and semi-
structured interview questions prepared by the researcher. The study group consisted of
seven academics working in the field of adult education. Research findings indicate that
academics working in the field of adult education consider artificial intelligence technologies
in graduate education a versatile tool that presents both significant opportunities and risks
that must be carefully managed. The data reveal that these technologies offer various
advantages, such as accelerating access to information, personalizing learning processes,
using time more efficiently, and supporting teaching activities. However, it has also been
observed that the use of artificial intelligence can lead to certain negative consequences, such
as weakening critical thinking skills, diminishing learning responsibility, uncertainties

regarding information reliability, and issues related to academic ethics.

Keywords: Artificial intelligence, education, lifelong learning.
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin; problem tanimi, amaci, 6nemi, sayiltilari, sinirliliklari ve tanimlar

yer almaktadir.
1.1. Problemin Tanimi

Teknolojinin bag dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde caga ayak uydurabilmek
bireylerin sahip olmalar1 gereken en 6nemli 6zelliklerden bir haline gelmistir. Bireylerin ve
toplumlarin doéniisiimii i¢in hayat boyu 6grenme ve yetigskin egitimi vazgecilmez bir hal
almistir. Son yillarda yapay zeka teknolojilerinin farkli sektorlerde hizla yayginlasmasi, pek
cok alanda koklii degisimlerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Bu gelismeler, egitim
alaninda da yapay zekanin olasi etkilerine ve sundugu firsatlara yonelik ilginin artmasina
katki saglamistir. Yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki kullanimina dair farkli goriisler
bulunsa da 6grencilerin yapay zeka ile sekillenen is giicli piyasasina hazirlanmasinin kritik
bir sorumluluk oldugu vurgulanmaktadir (Chan, 2023). Son yillardaki teknolojik gelismeler,
ozellikle mesleki egitim ve yetiskin 6grenimi {izerinde dogrudan etkili olmus; bireylerin is
giicline katilimin1 desteklemek amaciyla gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini 6n
plana ¢ikarmistir (Wang, 2012). Yapay zekanin egitim siireclerine entegre edilmesi hem
ogrencilere hem de Ogretmenlere daha kisisellestirilmis ve etkili 6grenme deneyimleri
sunmaktadir. Bu entegrasyon araciligiyla yalnizca ders igerikleri degil, ayn1 zamanda
bireysel ihtiyaclara uyarlanabilen 6grenme yontemleri de gelistirilmektedir. Akilli 6gretim
sistemlerinden esnek 6grenme modellerine, 6lgme ve degerlendirmeden idari planlamaya
kadar birgok alanda yapay zekdya dayali uygulamalarin giderek daha yaygin sekilde
kullanilmaya baslandig1 gériilmektedir (Chen vd., 2020). Egitimde yapay zekanin kullanima,
dinamik, esnek, kapsayici 6grenme ortamlar1 ve araglari gelistirerek orgiin egitimi ve yasam
boyu 6grenmeyi desteklemektedir (Hamal vd., 2022). Yiiksekogretimdeki ve sonrasindaki
yetiskinlerin teknolojiyle uyumlu hale gelebilmeleri icin yapay zeka okuryazarligina sahip
olmalar1 énemlidir (Laupichler vd., 2022). Uretken yapay zeka teknolojilerinin sundugu
imkanlara ragmen, egitimcilerin bu araglarin yol agabilecegi intihal, yanlis bilgi tiretimi, etik
sorunlar, veri giivenligi riskleri ve 6grenme sorumlulugunun azalmasi gibi olumsuzluklara
kars1 dikkatli olmalart gerekmektedir (Tlili vd., 2023). Ayrica, yapay zeka modellerinin

andragojik ilkelere yeterince duyarli olmamasi, baz1 Ogrenciler i¢in 0grenme siirecini



hizlandirirken digerleri igin yavaglatabilmekte ve bu durum mevcut esitsizlikleri
derinlestirebilmektedir (Chen vd., 2023). Yapay zekanin basarili bir sekilde hayat boyu
O0grenme ve yetiskin egitimi alanina entegre edilmesi i¢in avantaj ve dezavantajli durumlarin
tartisilmas1 gerekmektedir. Bu arastirmanin problemi hayat boyu 6grenme ve yetiskin
egitimi alaninda ¢alisan akademisyenlerin yapay zeka teknolojilerine yonelik tutumlarini,
algilarint anlamaktir. Bu amagla “Bir akademik disiplin olarak yetigkin egitimi alaninda
gorev yapan akademisyenlere gore yapay zekanin yetiskinlerin lisansiistii egitiminde

kullanilmasina yonelik goriisleri nelerdir?”” problemine cevap aranacaktir.

Bu arastirmada problemle ilgili ulagsmak istenen noktaya varmak i¢in asagidaki alt

problemlere iligkin sorularin cevaplar1 aranacaktir;

e Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore yapay zeka nedir?

e Yetigkin egitiminde gérev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde
yapay zekanin kullanilmasinin yetigskin 6grenenlere sagladigi katkilar nelerdir?

e Yetigkin egitiminde gérev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde
yapay zekanin kullanilmasinin yetiskin 6grenenler igin olusturabilecegi
dezavantajli durumlar nelerdir?

e Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde
yapay zekanin kullanilmasinin egitmenlere sagladig: katkilar nelerdir?

e Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde
yapay zekanin kullanilmasinin egitmenler i¢in olusturabilecegi dezavantajl
durumlar nelerdir?

e Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde
yapay zekanin kullanilmasinin egitim stireclerine sagladig: katkilar nelerdir?

e Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde
yapay zekanin kullanilmasinin egitim siirecleri i¢in olusturabilecegi dezavantajl
durumlar nelerdir?

e Yetiskin egitiminde gbrev yapan akademisyenlerin siklikla kullandig1 yapay
zeka uygulamalar1 hangileridir?

e Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore egitimde yapay zekanin

kullanilmasinin olusturabilecegi etik sorunlar nelerdir?



e Yetigkin egitiminde yapay zeka teknolojilerinin kullanilmasindan 6nceki ve
sonraki siireci degerlendirebilir misiniz?

e Yapay zekd teknolojilerinin kullanimimin akademik danigmanlik siireci
baglaminda akademik danigmanlik yiiriiten 0gretim {liyesine sagladigi katkilar

nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada hayat boyu 6grenme ve yapay zeka ile ilgili kavramlar agiklanarak, yetiskin
egitimi alaninda calisan akademisyenlerin yapay zekad kullaniminin yetiskin egitimine
sagladigi katkilar ve olusturabilecegi dezavantajli durumlar hakkindaki goriislerini tartismak

amaglanmustur.

1.3. Arastirmanin Onemi

Teknolojinin hizla ilerledigi ¢agimizda hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimine olan
thtiyac her gecen giin artmaktadir. Cag1 yakalayabilmek bireylerin sahip olmas1 gereken en
onemli oOzelliklerden biri haline gelmistir. Hayat boyu O6grenme ve yetigkin egitimi
toplumlarin ve bireylerin gelisimi ve donlisiimii i¢in hayati 6neme sahiptir. Bilgisayar ve
internet alanindaki gelismelerle birlikte, yapay zekd uygulamalar1 farkli alanlarda hizla
hayatimiza dahil olmaktadir. Egitim alaninda da bir¢ok yapay zeka uygulamasi kullanilmaya
baglanmistir. Bu nedenle egitmenlerin bu teknolojilere yonelik bilgiye ve kullanim
becerisine sahip olmas1 gerekmektedir. Bu konudaki eksiklikler yapay zeka teknolojilerinin

egitim siirecine saglayacag faydalar i¢in 6nemli bir engel teskil edecektir.

Bu arastirma, akademisyenlerin yetigkin egitiminde yapay zeka kullanimina iliskin goriisleri,
bu teknolojilerin yetiskin egitimi alanina nasil entegre edilebilecegi ve olusabilecek
dezavantajlarin nasil engellenebilecegi konusunda yol gosterici olacaktir. Bu sebeple, bu
arastirmanin; yapay zeka teknolojilerinin yetiskin egitiminde etkin kullanilmasi i¢in 6nemli
bir adim1 temsil etmesi planlanmaktadir. Arastirmanin sonuglari, egitimcilerin ve politika
yapicilarin, egitimde yapay zekd entegrasyonunu tesvik etmek ve bu siirecte karsilasilan

zorluklar1 agmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmalarina yardimci olacagi ongoriilmiistiir.



1.4. Sayiltilar

Bu aragtirmanin sayiltilar1 asagida sunulmustur;

e Katilimcilar aragtirmaya goniilliiliik esasina gore katilmistir.
e Katilimcilar yar1 yapilandirilmig goriisme formundaki kendilerine yoneltilen

sorular1 igtenlikle cevaplamustir.

1.5. Siirhliklar

Bu aragtirmanin sinirhiliklar asagida sunulmustur;

e 1.Arastirma akademisyenlerin goriisleri ile sinirlidir.
e 2 Arastirma Bati Karadeniz Bolgesinde bir iiniversitede yetiskin egitimi

alaninda gorev yapan 7 akademisyenin goriisleri ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Bu boliimde ¢alismanin siirlarini ¢izmek, kavramlarin aragtirma stireci igerisindeki anlam
ve islevlerini net bir sekilde ortaya koymak icin temel kavram ve terimlerin kisa tanimlari

verilmistir.

Yapay Zeka: Yapay zeka, insan zekasma 6zgii islevleri taklit edebilen sistemler olarak tanimlanabilir;
bu sistemler, veri, donamm ve iletisim altyapisi lizerinde calisir ve algilama, problem ¢6zme, dil

aracilifryla etkilesim kurma ve yaratici gorevleri yerine getirme yetenegine sahiptir (UNESCO, 2023).

Hayat Boyu Ogrenme: Bireylerin yasamlar1 boyunca, kisisel gelisim, yurttaslik, sosyal
ve/veya mesleki alanlarda bilgi, beceri ve yeterliklerini artirmak amaciyla yiiriittiikleri tiim

o0grenme etkinliklerini kapsayan siirectir (European Commission [EC], 2001).

Yetiskin Egitimi: Yetiskin bireylerin, yasam boyu 6grenme siireci kapsaminda mesleki,
bireysel ya da akademik alanlarda bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik

olarak yapilandirilan egitim faaliyetleridir (UNESCO,2025).



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Yapay zeka teknolojileri son yillarda bas dondiiriicti bir hizla hayatimiza girmis ve bir¢cok
alanda 6nemli degisikliklere yol acmustir. Ozellikle verilerin toplanmasi ve anlamli hale
getirilmesi, makine 6grenme ve derin 6grenme gibi alanlarda olusturdugu gelismeler, yapay
zekay1r vazgecgilmez kilmaktadir. Gilinlilk hayatta bircok alanda kullanilan bilgisayar
sistemlerinden ev temizliginde kullanilan robot siipiirgelere, yol bulmak i¢in kullanilan
navigasyon sistemlerinden, akilli telefonlarda kullanilan uygulamalara kadar pek cok
teknolojide yapay zeka sistemlerinden yararlanilmaktadir. Cagimiz diinyasinda her gecen
giin daha da 6nemli bir yere tutan yapay zeka sistemleri bireylerin giinliik yasantilar ve is
yiiklimliiliikleri tizerindeki etkisinin yani sira fikir yapisi, keyif alma sekli ve yasam trendleri
tizerinde de dnemli rollere sahiptir. (Altun, 2019). Glinlimiiz diinyasinin toplum orgiisiinii ve
yasam anlayigini sanal ortamlara tagiyan Instagram, Facebook, X, Netflix gibi platformlarin

calisma prensipleri yapay zeka iizerine temellendirilmistir (Ozgeldi, 2019).

Hayatimizin her alaninda oldugu gibi egitim alaninda da yapay zeka kullanimi her gecen giin
artmaktadir. Yapay zekada yasanan hizli gelismeler, egitim sistemlerinin yetistirmesi
gereken insan profilini, egitim sistemlerinin yapisini ve isleyisini de degisime zorlamaktadir.
Yapay zekd uygulamalarinin veri isleme yetenegi sayesinde bireylerin Ogrenme
ithtiyaglarina, hazir bulunusluk seviyelerine uygun bireysellestirilmis egitim programlari
olusturulmakta, kisisel performans takip edilebilmekte, farkli ders icerikleri
hazirlanabilmekte, farkli 6gretim modelleri belirlenerek egitimin kalitesi artirilmaktadir.
Yapay zekada ve teknolojideki gelismeler egitimin zamandan ve mekandan bagimsiz olarak

stirdiiriilebilmesine imkan saglamaktadir.

2.1. Yapay Zeka Nedir?

Yapay zeka, son yillarda sik¢a duyulan ve gelecekte etkili olmasi beklenen bir teknolojidir.

Bir¢ok alanda yaygin sekilde kullanilacagina dair goriisler giderek artmaktadir.

Yapay zeka, insan zekasina 6zgii islevleri taklit edebilen sistemler olarak tanimlanabilir; bu

sistemler, veri, donanim ve iletisim altyapis1 tlizerinde calisir ve algilama, problem ¢6zme,



dil araciligiyla etkilesim kurma ve yaraticit gorevleri yerine getirme yetenegine sahiptir
(UNESCO, 2023).

Yapay zeka, bilgisayarlarin ya da bilgisayar kontrollii sistemlerin, insanlara 6zgii kabul
edilen diisinme, anlamlandirma, deneyimlerden faydalanarak 6grenme ve genelleme gibi

bilissel siiregleri gerceklestirebilme kapasitesine sahip olmasi durumudur (Oztemel, 2003).

Gordon’a (2011) gore yapay zeka, yasami1 modellemeyi hedefleyen ve bu dogrultuda analiz

temelli bir yasam bi¢imi olarak degerlendirilebilir.

Apaydin (2011) yapay zekayi, bir bilgisayarin ya da bilgisayarin kontroliinde olan robotun,
cogu zaman akilli varliklarla iligkili vazifeleri yapabilme becerisi olarak tanimlamistir.
Nilsson (1990) yapay zekayi, insan zekasinin isleyisini 6rnek alarak benzer sekilde davranan

sistemler gelistirmeyi amaglayan bir yaklagim olarak degerlendirir.

Yapay zekad igeriginin siirekli degismesi, disiplinler arasi bir alan olmasit nedeniyle
tanimlanmasi zor bir kavramdir. Farkli alanlardan birgok bilim insami yapay zeka alanina
katki saglar ve her grup kendine 6zgii bakis acisini ve terminolojisini sunar (Luckin vd.,

2016).

Nabiyev’ e (2012) gore yapay zeka, bilgisayar denetimindeki bir cihazin gorevleri insana

benzer bir sekilde gerceklestirme becerisidir.

Yapay zeka, cevresini tanima, bilgi edinme, degerlendirme yapma, secimde bulunma ve
karsilagtig1 durumlara ¢ézlim iiretme gibi insan benzeri yetenekleri taklit eden sistemlerdir.
Bu sistemler, gecmis verilere dayanarak yeni durumlara uyum saglayabilir ve insan destegi

olmadan 6nerilerde bulunabilir (Marr ve Ward, 2021).

Tanimlar genel olarak incelendiginde yapay zeka kavraminin “bilgisayar denetimindeki bir
cthazin, gorevleri insana benzer olarak gerceklestirme becerisi” olarak agiklandigi
goriilmektedir. Alanin dinamik yapis1 yapay zeka kavramiyla ilgili birgok tanimin

yapilmasina neden olmustur.



2.2. Yapay Zekamn Tarihgesi

Yapay zeka, giiniimiizde en ¢ok tartisilan ve hizla gelisen alanlardan biri haline gelmistir.
Bu alandaki fikirlerin temeli ise sanildigindan ¢ok daha eskiye, 17. ylizyilla kadar
uzanmaktadir. Bu donemde, 6zellikle soylular ve yoneticiler, insan ya da hayvan gibi
davranan mekanizmalar gelistirme diisiincesiyle ilgilenmislerdir. Insana 6zgii davramslar
taklit etmeye yonelik bu girisimlerin ardindan, 1792—1871 yillar1 arasinda yasamus Ingiliz
matematik¢i Charles Babbage, “Fark Motoru™ adin1 verdigi ilk hesap makinesini gelistirerek
onemli bir adim atmigtir. Bu makine, yalnizca temel iglemleri yapmakla kalmamis, ayni
zamanda verileri saklama ve bazi oyunlar1 oynayabilme becerisiyle dikkat c¢ekmistir.
Babbage'in gelistirdigi bu cihaz, o donemin kosullar1 i¢inde insan zihninin isleyisini
modelleme ¢abasinin erken bir 6rnegi olarak kabul edilmektedir (Schultz ve Ellen-Schultz,
2007).

Ikinci Diinya Savasi sirasinda, Ingiliz matematik¢i Alan Mathison Turing tarafindan
gelistirilen ve "Bombe" adi verilen sifre ¢ézme makinesi, savagin gidisatini etkileyen
teknolojilerden biri olmustur (Acar, 2020). Savas sonrast Alan Mathison Turing basta olmak
tizere bir¢ok bilim insan1 yapay zeka ile ilgili caligmalar yapmaya baslamistir. 1956 yilinda
John McCarthy'nin onciiliiglinde diizenlenen Dartmouth Yaz Konferansinda “yapay zeka”

terimi ilk kez literatiirde yer bulmustur (Arslan, 2017).

1974 ile 1980 yillarn arasinda, yapay zekd calismalarina yonelik beklentilerin
karsilanamamasi ve elestirilerin artmasi sebebiyle bu alanda ilerleme yavaslamis, bu donem
literatiirde "Yapay Zeka Kis1" olarak anilmistir. Bu siiregte pek cok iilke, yapay zeka
arastirmalara saglanan maddi destekleri azaltmistir. Ancak 1980’li yillarda, 6zellikle
Japonya’nin teknoloji alanindaki atilimlar1 karsisinda rekabet giiciinii korumak isteyen
Ingiltere, yapay zeka projelerine yeniden yatirim yapmaya baslamis ve bu sayede alandaki

calismalar yeniden canlanmistir (Oztiirk ve Sahin, 2018).

1997 yilinda IBM tarafindan gelistirilen “Deep Blue” adli bilgisayar programi, diinya
sampiyonu satran¢ oyuncusu Garry Kasparov’u maglup ederek biiyiik bir etki yaratmigtir.
Bu gelisme, baz1 durumlarda bilgisayarlarin insanlardan iistiin performans gosterebilecegini

gostermistir (Schultz ve Ellen-Schultz, 2007).



2000’11 yillarda yapay zeka, giinliik yasamda daha goriinlir hale gelmistir. Bu dénemde
"Roomba" adli robot siipiirge ile yapay zeka teknolojisi ilk kez ev ici kullanimda yer
bulmustur. 2001 yilinda, MIT laboratuvarlarinda gelistirilen Kismet adli robot, insan
mimiklerini taklit edebilme, sosyal 6grenme yetenekleri ve bebek benzeri davranislariyla
dikkat ¢ekmistir. Bu robot, ses tonu, yiiz ifadeleri ve bas hareketlerini insanlara benzer
sekilde kullanabilmektedir (Breazeal, 2004). Tasarimcis1 Cynthia Breazeal, bu ¢alismanin
amacmi “toplumsal etkilesim yoluyla 6grenen ve sosyal zekadya sahip bir makine
olusturmak” olarak ifade etmistir (Breazeal, 2004). 2006'dan itibaren ise Facebook, Netflix,
Instagram ve X (eski adiyla Twitter) gibi biiyiik dijital platformlar, kullanic1 deneyimini
gelistirmek amaciyla yapay zeka temelli sistemlerden yararlanmaya baslamistir (Acar,
2020). 2010’lu yillarin ortalarindan itibaren derin Ogrenme teknikleri, yapay zeka
calismalarinda 6nemli bir doniim noktast olusturmustur. Derin sinir aglar1 kullanilarak
gelistirilen modeller, 6zellikle gorlintii tanima, ses isleme ve dogal dil isleme alanlarinda
onemli basarilara imza atmistir. 2011 yilinda IBM tarafindan gelistirilen Watson isimli
program, yarigma programlarinda insan rakiplerini geride birakarak dikkat ¢ekmistir (Sariel,
2017). 2012 yilinda AlexNet adli model, ImageNet yarismasinda elde ettigi yiiksek basari
ile yapay zekanin bu tiir problemleri insan diizeyinde ¢ozebilecegini gostermistir
(Krizhevsky, Sutskever ve Hinton, 2012). Google’in gelistirdigi Duplex adli sistemin, bir
kuaforii arayip randevu alirken insan gibi konusmasi ise, yapay zekanin ne kadar ileri

gidebildigini ortaya koyan carpici 6rneklerden biri olmustur (Acar, 2020).

2016’da Google’in DeepMind takimi tarafindan gelistirilen AlphaGo, Go oyununda insan
rakiplerini yenerek yapay zekanin karmagik gorevlerde ne kadar ileri gidebilecegini
kanitlamistir (Silver vd., 2016). Ayrica, OpenAl tarafindan 2020 yilinda sunulan GPT-3
modeli, derin 6grenme yontemleri sayesinde dogal dil islemede dikkat ¢ekici bir performans
sergilemis ve metin olusturma ile geviri gibi alanlarda etkili sonuglar vermistir (Brown vd.,

2020).

Gilinlimiizde hayatin her alaninda kendine yer bulan yapay zeka uygulamalari etkin olarak
kullanilir hale gelmistir. Sik¢ca duydugumuz ve kullanmaya basladigimiz, stirekli gelistirilip
giincellenen sanal kisisel asistanlar, siiriiciisii olmayan tasitlar, sanal siniflar, kisisellestirilen
giivenlik sistemleri, hasta takibini saglayan asistanlar, ¢eviriciler, temizlik yapabilen robotlar

gibi bircok yapay zeka uygulamasi hayatimizi kolaylastirmaktadir.



2.3. Yapay Zeka Yontemleri

Yapay zeka, bilgisayar sistemlerinin 6grenme, analiz etme, ¢ikarimda bulunma ve karar
verme gibi bilissel siireglerde insan zekasina benzer performans gosterebilmesini hedefleyen
bir alandir. Bu dogrultuda gelistirilen yapay zeka teknikleri, ¢esitli algoritmalar ve yontemler
araciligiyla sistemlere bu yetileri kazandirmay1 amaglar. Makine 6grenmesi, derin 6grenme,
yapay sinir aglar1 ve bulanik mantik gibi yontemler, bu teknolojinin temel uygulama

alanlarini olusturmaktadir (Onat, 2022).

2.3.1. Makine Ogrenmesi

Makine 6grenmesi, sistemlerin acik sekilde programlanmaksizin, 6nceki deneyimlerden
yola ¢ikarak verileri otomatik bi¢cimde isleyip bu veriler iizerinde kendini gelistirebilmesine
olanak taniyan bir yapay zeka alanidir (Sargin ve Gogen, 2020). Bu tiir sistemler, biiyiik ve
karmagik veri kiimelerini insan zekasina kiyasla ¢ok daha kisa siirede tarayabilmekte ve bu
verilerden anlamli sonuglar ¢ikararak etkili analizler gerceklestirebilmektedir (Tiirkmenoglu
ve Tantug, 2014). Makine 6grenmesinin giinliik yasamda karsilik buldugu pek ¢cok uygulama
mevcuttur. Ornegin diinya genelinde yaygin olarak kullanilan dijital platformlar olan
YouTube ve Netflix'teki “Oneri sistemleri”, kullanicilarin onceki izleme aliskanliklarina
dayal1 olarak kisisellestirilmis i¢erikler sunmak iizere makine 6grenmesi algoritmalarindan
yararlanir. Bu sistemler, gecmis verileri analiz ederek bireyin ilgi alanlarini tahmin eder ve
buna uygun igerik onerir. Makine 6grenmesinin bir diger dikkat c¢ekici kullanim alani ise
otonom arag teknolojileridir. Bu araglar, ¢evrelerinden siirekli veri toplayarak analiz eder ve
bu bilgiler dogrultusunda, herhangi bir insan siiriicii miidahalesi olmadan hedef noktaya

ulagabilirler (Gokalp, 2022).

2.3.2. Derin Ogrenme

Derin 6grenme, yapay zekanin bir alt dali olarak, ¢ok katmanli yapay sinir aglar1 araciliiyla
karmagsik veri yapilarinin analizini, gelecege yonelik tahminlerin yapilmasini ve karar
sireclerinin yiiriitilmesini saglar. Genis ve ¢esitli veri kiimeleriyle beslenen bu sistemler,
ozellikle gorsel verilerin islenmesinde dikkat ¢ekici basarilar elde etmekte; kimi zaman insan
yetilerini asan sonuglar iiretebilmektedir (Yuan vd., 2024). Diisiik seviyeli 6zelliklerden

yuksek seviyeli kavramlara ge¢is yapilarak daha karmasik iliskiler ve yapilar anlasilabilir



hale gelmektedir. Ayrica derin 6grenme modellerinin performansinin egitim verisi
miktartyla orantili olarak arttig1 belirtilmistir (Hestness vd., 2017). Derin 6grenme teknikleri,
glinlimiizde oldukca genis bir yelpazede kullanilmaktadir. Bu yontemlerin baslica kullanim
alanlar arasinda dil modelleme, dogal dil isleme, ses ve konusma analizi, bilgiye erisim
sistemleri, nesne algilama ile gorsel verilerin yorumlandig: bilgisayarla gorme uygulamalari
one ¢ikmaktadir. Ayrica, ¢coklu gorevlerin ayni anda yliriitiilebildigi ve farkli veri tiirlerinin
birlikte degerlendirildigi ¢ok modlu 6grenme siireclerinde de derin 6grenmeden etkin

bicimde yararlanilmaktadir (Kii¢iik ve Arici, 2018).

2.3.3. Yapay Sinir Aglan

Yapay sinir aglari, insan beynindeki sinir hiicrelerinin ¢alisma bi¢cimini model alarak
gelistirilen ve ozellikle veri isleme ile desen tanima gibi alanlarda etkili sekilde kullanilan
hesaplama sistemleridir (Guo vd., 2016). Bu sistemler, birbirine bagli yapay noronlardan
olusan katmanlar sayesinde karmasik iliskileri 6grenme ve yorumlama kapasitesine sahiptir
(Shen, Wu ve Suk, 2017). Bu sistemlerde temel olarak, disaridan alinan veriler islenerek
cesitli katsayilar agirliklar ve sapma degerleri tizerinden degerlendirilir ve bu yolla
hedeflenen ¢iktiya ulasilmasi amaclanir (Goodfellow vd., 2016). Her bir yapay noron,
kendisine iletilen sinyalleri belirli katsayilarla ¢arpar ve ardindan bu bilgileri bir aktivasyon
fonksiyonuna tabi tutarak nihai ¢iktiyr olusturur (Voulodimos, Doulamis, Doulamis ve
Protopapadakis, 2018).

Yapay sinir aglari, giiniimiizde pek ¢ok alanda etkili bicimde kullanilmaktadir. Goriintii
isleme uygulamalarinda yiiz tanima, nesne tespiti ve gorsel verilerin siniflandirilmasi; dogal
dil isleme alaninda ise metin analizleri, konugsma tanima ve dil g¢evirisi gibi islevler bu
kullanim alanlarinin basinda gelmektedir. Ayrica, hava durumu ve finansal ongdriiler gibi
tahminleme calismalar1 ile oyun stratejileri gelistirme, robotik kontrol sistemleri gibi

alanlarda da bu teknolojiden yararlanilmaktadir (Koriik¢iioglu, 2023).

2.4. Egitimde Yapay Zeka

Son yillarda yapay zeka teknolojilerinin farkli sektdrlerde yayginlagsmasi, bir¢ok alanda
koklii dontigiimlerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Bu gelismeler, egitim alaninda da

yapay zekanin olasi etkilerine ve tagidigi firsatlara yonelik ilginin artmasina neden olmustur.
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Glintimiizde "okul" kavrami, yalnizca fiziksel bir mekan1 ifade etmekle sinirli kalmayip,
ogrenciler ile 6gretmenlerin hem yiiz yiize hem de ¢evrim i¢i ortamlarda 6gretme-0grenme
siireclerine katilim sagladiklar1 bir ortam olarak yeniden tanimlanmaya baslanmistir
(Timms, 2016). Yapay zeka teknolojilerinin egitim siireglerine entegre edilmesi hem
ogrenciler hem de Ogretmenler agisindan Ogrenme deneyimini daha etkili ve
bireysellestirilmis hale getirmeye olanak tanimaktadir. Bu entegrasyon sayesinde yalnizca
ders igerikleri degil, ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiyaglarina gére uyarlanabilen 6grenme
yaklasimlar1 da gelistirilmektedir. Akill1 6gretim sistemlerinden esnek 6grenme modellerine,
Olgme-degerlendirme siireglerinden idari planlamaya kadar pek ¢ok alanda yapay zeka
temelli uygulamalarin kullanimi giderek yayginlagsmaktadir (Chen vd., 2020). Yapay zeka
tabanli egitim degerlendirme araclari, 6grencilere daha dogru, etkili ve kisiye 6zel geri
bildirimler sunarak 6gretme ve 6grenme siireclerinin kalitesini artirmaktadir (Owan vd.,
2023). Ayrica, egitimde yapay zekanin kullanimi, 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine
katk1 saglayarak, oOgrencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun &grenme deneyimlerinin
olusturulmasina yardimci olmaktadir ve bdylece 6grenme c¢iktilarinin iyilestirilmesine
destek olmaktadir (Panigrahi, 2020). Egitim alaninda yapay zeka teknolojileri, 6grencilerin
ogrenme stireglerini desteklemenin yani sira, akademik sorular1 yanitlamada ve dogal dil
isleme gibi araglar1 kullanarak bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmada onemli
degisiklikler yaratmaktadir (Sunitha ve Gunavardhan, 2023). Yasam boyu Ogrenme
stireclerinde yapay zeka teknolojileri, bireylerin ve gruplarin deneyimlerini zenginlestiren,
diistinme ve analiz becerilerini gelistiren hesaplama araglarin1 ve yeni teoriler olusturmak
i¢cin veri analizini kapsamaktadir. Bu teknolojiler sayesinde, belirli sartlar altinda bireyler,
bilgisayarlarin zeka benzeri isleyisini taklit ederek okudugunu anlama ve yazili ifade
yeteneklerini ilerletebilmektedirler (Woolf vd., 2013). Birebir 6gretmen roliinii listlenen
yapay zeka tabanli yazilimlar, 6grencilere yol gosterir, sorularmi yanitlar ve 6grenme
hedeflerine ulagmalarini destekler (Malik vd., 2019). Yapay zeka, genis ¢apli egitim
verilerini inceleyerek Ogrencilerin gelisimlerini izler, 6grenme giicliikklerini tespit eder ve
egitim siireclerinin gelistirilmesi amaciyla degerli ongoriiler sunar (Huang ve digerleri,
2021). Ogrencilerin ders programi diizenleme, smnav tarihleri hakkinda bilgi edinme ve
akademik destek saglama gibi gereksinimlerini karsilayan, yapay zeka destekli sohbet
robotlart bulunmaktadir (Sathe vd., 2024). Akilli 6gretim sistemleri, 6gretmenlerin
tizerindeki is yliklinii hafifleterek ders materyallerinin otomatik hazirlanmasina ve 6devlerin
degerlendirilmesine olanak tanir. Ayrica, dgrencilerin sorularina yanit verebilmekte ve

aninda geri bildirim saglayarak Ogrenme silirecinin etkinligini artirmaktadir (Zawacki-
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Richter vd., 2019). Engellilere yonelik tasarlanan yapay zeka ¢oziimleri, 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ornegin, gérme engelli dgrenciler icin gelistirilen sesli okuma sistemleri ve
isitme engelliler i¢in isaret dili tanima teknolojileri, egitimde kapsayiciligin artirilmasina

olanak tanimaktadir (Hopcan vd., 2023).

Yapay zeka egitim alaninda 6nemli bir potansiyele sahiptir ve bu potansiyelin etkin
kullanimi, 6grenme deneyimlerinde koklii degisimlere yol agabilir. Sagladig1 imkanlarla,
egitimde daha etkili, bireye 6zel ve ulasilabilir bir gelecege dogru ilerlemek miimkiin hale

gelmektedir (Feyzi vd., 2023).

2.5. Egitimde Yapay Zeka Uygulamalarinin Avantaj ve Dezavantajlar:

Yapay zeka teknolojileri, egitimde 6nemli degisimler saglayabilir. Bu sistemler, 6grencilerin
Ogrenme siirecini gelistirmeye yardimci olurken, 6gretmenlerin 6grencileri daha kolay takip
etmesini ve ders igeriklerini kisiye 6zel hazirlamasini miimkiin kilar. Geleneksel yontemlere
gore daha hizli, etkili ve kisisellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunar. Ancak bu

teknolojilerin kullanimi1 bazi avantajlarin yaninda birtakim zorluklar1 da beraberinde getirir.

2.5.1. Egitimde Yapay Zeka Uygulamalarinin Sagladig1 Avantajlar

Yapay zeka, dgrencilerin 6grenme siirecini kisisellestirebilir. Ogrencilerin ilgi alanlarina,
ithtiyaclarma ve 6grenme sekillerine uygun igerikler sunarak onlarin derse olan ilgisini ve
motivasyonunu artirabilir. Ayrica, O6grenci basarisini aninda degerlendiren otomatik
sistemler sayesinde, eksik konular daha hizli fark edilip gerekli geri bildirimler verilebilir.

Bu da 6grenmenin daha etkili olmasina katki saglar (Asik vd., 2023).

Yapay zeka uygulamalari, d6gretmenlerin is yiikiinii hafifleterek zamanlarimi daha etkili
planlamalarina katki saglayabilir. Ozellikle otomatik degerlendirme araglari, ddevlerin ve
sinavlarin daha kisa siirede kontrol edilmesine olanak tanirken, 6grenci gelisiminin diizenli
olarak izlenmesini de kolaylastirir. Bunun yamni sira, yapay zeka tabanl dijital igerikler,
Ogretmenlerin ders materyallerini daha verimli ve hedefe yonelik sekilde hazirlamasina

destek olur (Asik vd., 2023).
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Yapay zeka, Ogrencilerin karsilastigi 6grenme giicliiklerini agmalarina destek olabilir.
Ornegin, metinleri sesli okuma ya da aninda ¢eviri yapan sistemler, gérme ya da isitme
engeli olan bireylerin egitime daha kolay erismesini saglayabilir. Bu tiir teknolojiler, tim
Ogrencilere daha kapsayici ve erisilebilir bir 6§renme ortami sunulmasina katki saglar

(Soysal, 2023).

Yapay zeka, 6grencilerin 6grenme sorunlarini erken donemde fark etmeye yardimcei olabilir.
Boylece, bu 6grencilere 6zel ¢oziimler gelistirilebilir ve 6grenme siireci onlarin ihtiyaclarina

gore sekillendirilebilir (Drigas ve loannidou, 2012).

Egitim kurumlari, yapay zekay1 farkli amaglarla kullanabilir. Ogrenci kayitlari ve basarilari
analiz edilerek, 6grenci performansi takip edilebilir ve miifredat gelistirilebilir. Ayrica,
yapay zeka destekli sistemler Ogrencilerin ilerlemesini izleyip, dgretmenlere yardimci
olabilir. Yapay zeka, 6grenci kabul ve yonlendirme siireglerinde kullanilabilir. Bagvurular
analiz edilerek, Ogrencilerin performans ve yetenekleri daha iyi anlasilir. Ayrica,

ogrencilerin egitim ve kariyer hedeflerine uygun yonlendirmeler yapilabilir (Asik vd., 2023).

2.5.2. Egitimde Yapay Zeka Uygulamalarinin Olusturabilecegi Dezavantajlar

Egitimde yapay zeka kullanim1 bazi etik riskleri beraberinde getirebilir. Bu teknolojilerin
insan haklarma uygun bi¢imde kullanilmasi, adil ve Onyargisiz olmasi onemlidir. Bu

nedenle, gii¢lii denetim mekanizmalar1 ve agik etik ilkeler gereklidir (Li vd., 2021).

Huang’a (2023) gore, yapay zekanin egitimde kullanimi 6grenci gizliligi ve veri giivenligi
agisindan bazi riskler barindirmaktadir. Bu nedenle, kisisel verilerin korunmasi ve bu siiregte

etik kurallarin gozetilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Egitimde kullanilan yapay zeka sistemleri, adaletsizlik ve Onyargi riski tasiyabilir. Veri
setlerinde yer alan tarafli bilgiler, algoritmalarin herkese esit sekilde davranmasini

engelleyebilir (Ferrara, 2024).

Yapay zekanin yayginlasmasi, 6grenci ve 6gretmenlerin teknolojiye fazlasiyla baglanmasina
yol acabilir. Ayrica, yapay zekanin Ogretmenlerin yerini almasi, igsizlik riskini de

beraberinde getirebilir (Webtures, 2024).
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2.6. Yetigkin Egitiminde Yapay Zeka

Yetiskin 6grenciler; sosyoekonomik durum, egitim ge¢misi ve yasam deneyimleri agisindan
oldukca cesitlilik gosteren heterojen bir grubu olusturmaktadir (Hollander vd., 2023).
Yetigkin 6grenmesine iligkin temel yaklasimlardan biri olan andragoji, bireylerin kendi
O0grenme slireglerini yonlendirme becerilerini, onceki deneyimlerinden faydalanmalarini,
ogrenmeyi gercek yasamla iligkilendirmelerini ve sorun ¢6zmeye odaklanmalarini esas alir.
Knowles tarafindan ortaya konan andragoji, yetigkinlerin nasil 6grendigine dair bazi temel
varsayimlara dayanmakta ve bu dogrultuda program gelistirme siireclerine yon vermektedir
(Rossman, 2000). Knowles, yetiskin egitiminde egiticinin roliinii bilgi aktaricidan ¢ok rehber
olarak tanimlayan yaklasimi1 dogrultusunda, andragoji ilkelerine dayali bir model ortaya
koymustur (McGrath, 2009). Malcolm Knowles’in andragojik yaklagimi, tiretken yapay
zeka teknolojilerinin yetigkin egitimi baglaminda benimsenmesine yonelik kuramsal bir
temel sunmaktadir (Adarkwah, 2024). Knowles, yetiskin bireylerin 6grenme siirecinde,
kendi yasam deneyimlerinden yola ¢ikarak bilgiyi aktif bicimde yapilandirdiklarinda daha
etkili sonuclar elde ettiklerini belirtmistir. Akilli 6grenme ortamlar: sayesinde bireyler hem
orgiin hem de yaygin egitim yoluyla kendi 6grenme yollarini belirleyebilir, bilgiye erisim
olanaklarin1 taniyabilir ve degerlendirebilir. Bu da daha zengin ve etkili bir 6grenme
deneyimi sunar (Karoudis ve Magoulas, 2017). Uretken yapay zeka, dgrenme siireglerini
bireysellestirmek, 0Ogrenenlerin kendi kendine ilerlemesini desteklemek ve egitim
sonuglarini iyilestirmek icin dnemli firsatlar sunar (Hsu ve Ching, 2023). Uretken yapay
zeka, etkilesimli 6grenme yoluyla uygulamali faaliyetler sunabilir ve bdylece kavramsal

anlayis1 derinlestirmeye katki saglar (Salinas-Navarro vd., 2024).

Egitimde yapay zeka kullanimi, esnek, kapsayici ve bireysellestirilmis 6grenme ortamlarinin
gelismesini saglayarak hem oOrglin egitimi hem de yasam boyu 6grenme siireclerini
desteklemektedir (Hamal vd., 2022). Bu gergevede, yapay zekanin geleneksel 6gretim
yontemlerine entegre edilmesi, siirdiiriilebilir ve esit firsatlar sunan bir egitim yapisina katki

saglayabilir (Kataria vd., 2020).

Uretken yapay zeka teknolojileri, sanal 6grenme ortamlarinin daha etkin kullanilmasini
saglayabilir (Leiker vd., 2023). Boylece egitimi tiim 6grenciler igin daha erisilebilir, adil ve

kapsayici hale getirebilir. Yetiskin 6grenciler, ¢ogunlukla ¢alisan profesyoneller veya yari
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zamanl katilimcilar olarak, uzaktan egitime aktif bi¢cimde katilim gostermektedir
(Pozdnyakova ve Pozdnyakov, 2017). Giiniimiizde iiretken yapay zeka araglari, egitim
amacli sanal toplant1 platformlarina eklenti olarak dahil edilmekte ve 6grenim yonetim

sistemleriyle sorunsuz entegrasyon imkani sunmaktadir.

Ogretmenlerin imkan ve olanaklarinm sinirli oldugu yetiskin egitim ortamlarinda, iiretken
yapay zeka teknolojileri; Ogretim ve degerlendirme siireglerinde, Ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarma uygun, kaliteli ve kisisel materyallerin kisa siirede hazirlanmasina olanak
tantyabilir (Cacicio ve Riggs, 2023). Yetiskin egitiminde yapay zeka destekli araglar; ders
iceriklerinin hazirlanmasi, 6gretim materyallerinin gelistirilmesi, derslerin yiiriitiilmesi ve
degerlendirme siireclerinde hem igerik kalitesini artirmakta hem de dgreticilerin is yiikiinii

azaltmaktadir (Sagin vd., 2023).

Uretken yapay zekanin egitsel uygulamalar hakkinda gesitli goriisler bulunsa da genel kani,
egitimcilerin 6grencileri yapay zeka ile sekillenen is giicii piyasasina hazirlamasinin kritik
onemde oldugudur (Chan, 2023). Son yillarda yasanan teknolojik gelismeler, mesleki egitim
ve yetiskin 6grenimi lizerinde dogrudan etkili olmaktadir. Bu gelismeler, yetiskin bireylerin
1s glicine katilimini artirmak amaciyla, onlara gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1
hedeflemektedir (Wang, 2012). Yapay zeka alaninda temel diizeyde de olsa saglam bilgi ve
becerilere sahip olmak, giliniimiiziin oldugu kadar yakin gelecegin de en Onemli
gerekliliklerinden biri olarak goriilmektedir. Bu gereklilik, yalmzca fen, teknoloji,
miihendislik ve matematik alanlarinda 6grenim goéren 6grenciler ile bilgisayar bilimi gibi
teknik uzmanlik alanlarinda faaliyet gdsteren profesyoneller i¢in degil; ayn1 zamanda,
yasamin farkli boyutlarinin giderek daha fazla yapay zeka uygulamalariyla etkilesim héline
olmasi gereken diinyada varhigini siirdiiren tiim bireyler icin gegerlidir (Laupichler vd.,
2022). Yeni ve gelismekte olan her teknolojide oldugu gibi, egitimcilerin 6nceligini araglarin
kendisine degil, belirlenen 6grenme hedeflerine vermesi 6nemlidir. Bu baglamda, iiretken
yapay zeka tabanli arag¢ ve islevlerin, 6grencilerin farklilik gosteren bireysel 0grenme
gereksinimlerini  ve beklentilerini karsilayacak sekilde siirece entegre edilmesi
gerekmektedir (Adarkwah, 2024). Yiiksekogretimdeki ve sonrasindaki yetiskinlerin,
teknolojiyle etkili iletisim kurabilmeleri i¢in temel diizeyde yapay zeka bilgisine, yani yapay
zeka okuryazarligina sahip olmalari gerekir (Laupichler vd., 2022). Yapay zeka modellerini
bastan sona gelistirme becerisi olmadan, bu teknolojileri anlama, etkin sekilde kullanma,

siireclerini izleme ve elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme yetenegi “yapay zeka
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okuryazarlig1” olarak tanimlanir. Bu kavram, bireylerin yapay zekay1 sadece pasif kullanici
olarak degil, bilingli ve sorumlu bir sekilde degerlendiren aktorler olarak konumlanmasini
saglar (Long vd., 2021). Yiiksekogretim ve yetiskin egitiminde yapay zeka okuryazarliginin
gelistirilmesi, gelecegin is giicliniin yapay zeka ile uyumlu ve etkili bir sekilde
calisabilmesine katki saglar. Bir¢ok iilke, yiiksekogretim ve yetiskin egitiminde yapay zeka
okuryazarlig1 programlarinin gerekliligini kabul etmektedir. Bu kapsamda Amerika Birlesik
Devletleri’nde Ulusal Yapay Zeka Girisim Ofisi (NAIIO, 2021), Cin’de Egitim Bakanlig1
(2019) ve Almanya’da Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi (BMBF, 2021) yapay zeka
stratejileri gelistirmistir. Ulkemizde Cumhurbaskanligi vizyonu ve 11. Kalkinma Plam
dogrultusunda hayata gecirilen Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda, 2025-2029
yillarim1 kapsayan “Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi ve Eylem Plani” yiiriirliige
girmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2024).

Uretken yapay zekanin yetiskin 6grenciler iizerindeki doniistiiriicii etkisine ragmen, yetiskin
egitimcilerinin bu teknolojinin sundugu avantajlardan tam olarak faydalanabilmeleri igin
egitim kalitesini tehdit edebilecek olasi risklere karsi dikkatli olmalar1 gerekmektedir
(Adarkwah, 2024). Ornegin, Tlili vd., (2023) ChatGPT gibi iiretken yapay zeka
teknolojilerinin egitim ortamina dahil edilmesinde; intihal, kopya ¢ekme egilimi, 6grenciler
arasinda rehavete yol agma ve yanlis bilgi yayma gibi olas risklere dikkat ¢ekerek temkinli
olunmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, iiretken yapay zeka araglari her zaman dogru
ve kaliteli yanitlar liretmeyebilir, beklenmedik sonucglar ortaya ¢ikarabilir ve onyargili

ciktilar verebilir (Dwivedi vd, 2023).

Teknolojinin karmagik yapis1 bazi kullanicilar igin zorluk yaratabilir. Ayrica, kisisel veri
giivenligi, etik sorumluluklar ve teknolojiye asir1 bagimlilik gibi konular da dikkatle ele
alimmalidir. Yapay zekanin egitim siireglerine etkili bicimde entegre edilebilmesi i¢in, bu
risklerin 1yi analiz edilmesi ve etik ilkelere dayali uygulamalarin hayata gecirilmesi

gerekmektedir (Chen vd., 2020).

Yetigskin 6grenimi baglaminda, yapay zekd modellerinin genellikle andragojik yaklagimlar
konusunda yeterli farkindaliga sahip olmadig1 goriilmektedir. Ornegin, uyarlanabilir iiretken
yapay zeka teknolojileri bazi 6grenciler i¢in miifredat hizin1 artirirken, digerleri igin veri
eksikligi, zayif teoriler veya O6grenme ile ilgili Onyargili varsayimlar nedeniyle hizi

yavaglatabilir; bu durum ise 6grenci esitsizliklerini daha da derinlestirebilir (Chen vd.,
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2023). Bu baglamda, egitimciler yapay zeka teknolojilerinin egitim siireglerine
entegrasyonunun gii¢lii andragojik prensipler ¢ercevesinde gergeklestirilmesini ve bdylece
karsilasilabilecek zorluklarin en aza indirilmesini saglamakla yiikiimlidir (Storey ve

Wagner, 2024).

Egitimde yapay zekd uygulamalarinin 6zellikle yetiskin 6grenimi iizerindeki etkilerini
degerlendiren akademik calismalarin artirilmasi 6nemlidir. Literatiirde bu alana yonelik
caligmalarin heniiz smnirli oldugu goriilmektedir ve bu durum, gelecekte yapilacak

arastirmalar acisindan 6nemli bir bosluga isaret etmektedir.

2.7. Yetigkin Egitiminde Kullamlabilecek Yapay Zeka Uygulamalari

Yasam boyu 0grenme siirecinde, yapay zeka destekli araglar arasinda web tabanli akillt
egitim sistemleri, insana benzeyen robotlar ve gelismis yonetim ile 6gretim deneyimleri
sunan web tabanli sohbet robotlar1 bulunmaktadir (Chen vd., 2020). Yapay zeka araglarini
etkili kullanmak i¢in, dogru ve net sonuglar elde etmek amaciyla “prompt” hazirlamak
onemlidir. Prompt, kullanicinin yapay zekd modeliyle iletisim kurarken sormak istedigi

sorular1 veya vermek istedigi komutlar1 belirlemesi anlamina gelir (Kan ve Sahin, 2023).

Metin tabanli yapay zeka araglari, farkli alanlarda isleri kolaylastirmak ve verimliligi
artirmak i¢in kullanilir. Yaz1 yazma ve igerik gelistirme gibi islerde; ChatGPT, Bard,
Quillbot, Canva Magic Write gibi araglar yardimci olur. Ayrica, Hemingway Editor, Trinka
ve ProWritingAid gibi programlar, yazilarin dilbilgisi ve okunabilirligini iyilestirir

(Koriikgtioglu, 2024).

Sunum araglari, 6grencilerin sunumlarini daha etkileyici ve dikkat ¢ekici hale getirmelerine
yardimci olur. Prezi, Canva ve Slidesai gibi platformlar bu tiir araglara 6rnek verilebilir
(Yesilbas Ozenc ve Basaran, 2024).

Dil ¢eviri araglari, 6grencilerin farkli dilleri 6grenmelerine ve iletisim kurmalarina yardimei
olur. DeepL Translate ve QTranslate bu araglara 6rnektir. Dil 6grenme uygulamalari ise
kelime, dil bilgisi 6gretir ve konusma ile dinleme becerilerini gelistirir. Duolingo ve Babbel

sik kullanilan uygulamalardandir (Yesilbas Ozeng ve Basaran, 2024).
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Sohbet robotlari, yapay zeka teknolojisi kullanarak insanlarla metin veya ses yoluyla iletisim
kurabilen programlardir. Bu araglar, yasam boyu o6grenmeyi desteklemek icin cesitli
alanlarda fayda saglar; kisiye 6zel 6grenme imkani sunar, bilgiye kolayca ulagsmay1 saglar,
motivasyon verir, geri bildirimde bulunur, pratik yapma firsati saglar, dil 6grenimine
yardimci olur ve 6zel ihtiyaglari olan 6grencilere destek olur. Open Al ChatGPT, Google
Gemini ve Microsoft Copilot gibi uygulamalar, bu tiir sohbet robotlarina 6rnek olarak

gosterilebilir (Yesilbas Ozeng ve Basaran, 2024).

2.8. Yurt i¢inde Yapilmis Cahismalar

Koériik¢iioglu’nun (2024) yaptig1 calismada ilkokul ve ortaokul diizeyinde gbrev yapan
Ogretmenlerin egitimde yapay zekdya yonelik farkindalik diizeylerini belirlemek
hedeflemistir. Bu aragtirmada hem sayisal veriler hem de goriismelere dayali bilgiler birlikte
degerlendirilmis ve bu dogrultuda sirali agiklayici desen kullanilmistir. Calisma grubu,
Tiirkiye'nin batisinda yer alan bir merkez ilgede gérev yapan 300 6gretmenden olusmaktadir.
Katilimcilar, ulagilmasi kolay ve goniillii olan kisiler arasindan secilmistir. Arastirmada,
katilimcilardan demografik bilgileri toplamak amaciyla bir form kullanilmistir. Ayrica,
Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklarini 6lgmek i¢in 6zel olarak hazirlanmis bir dlgek ile
yart yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Sayisal veriler, Jamovi programi ile
betimleyici analizlere tabi tutulmus ve gruplar arasindaki farkliliklar t-testi ve ANOVA testi
ile incelenmistir. Gorlismelerden elde edilen nitel veriler ise igerik analizi yontemiyle
degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin yapay zekd konusunda genel
anlamda yiiksek bir farkindaliga sahip olduklarini gostermektedir. Bu farkindalik,
Ogretmenlerin branslari, egitim durumlar1 ve gorev yaptiklari okula gore degisiklik
gostermektedir. Ancak cinsiyet ve okul seviyesine gore belirgin bir fark gézlenmemistir.
Ogretmenler, yapay zekayi genellikle olumlu karsilamakta ve egitim siirecinde kullaniminin
kolay olacagimi diistinmektedirler. Buna karsin, bazi1 teknik zorluklarin yasanabilecegi de
ifade edilmistir. Calisma, 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlarini ortaya koyarak

egitim alanina katki saglamaktadir.

Yesilbas Ozen¢ ve Basaran’in (2024) yaptig1 calismada yasam boyu dgrenme siirecinde
yapay zeka teknolojilerinin nasil kullanildig1 arastirilmistir. Bu arastirma, temel nitel
arastirma yontemiyle gerceklestirilmistir. Derleme tilirlinde olan c¢alismada, ulusal ve

uluslararasi literatiir incelenmis ve dokiiman analizi yontemiyle yasam boyu 6grenme ile
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yapay zeka konusunda yapilmis calismalar degerlendirilerek kavramsal bir gerceve
olusturulmustur. Bu kapsamda, bireysel Ogrenmeyi destekleyen dijital araglara yer
verilmistir. Arastirmanin, yasam boyu 6grenmede yapay zeka kullanimiyla ilgili literatiire

katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Ozsongiir’iin (2024) yaptig1 arastirma sinif dgretmenlerinin iiretken yapay zekay egitimde
nasil degerlendirdiklerini ve bu konudaki deneyimlerini anlamayi hedeflemektedir.
Aragtirma, nitel yontemlerden biri olan temel nitel desen dogrultusunda gerceklestirilmistir.
Calisma grubunu, 2023-2024 egitim &gretim déneminde Istanbul’da gérev yapan 27 sinif
Ogretmeni olusturmaktadir. Veriler, yar1 yapilandirilmig gorismeler yoluyla toplanmis ve
icerik analiziyle degerlendirilmistir. Arastirma sonunda, dgretmen ve yoOneticilere yapay
zekanin derslere bilingli sekilde entegre edilmesi, 6gretmenlerin egitimlerle desteklenmesi
ve uygulamadan 6nce deneyim kazanmalar1 6nerilmistir. Ayrica, iiretken yapay zekanin 21.

yiizy1l becerilerinin kazandirilmasinda 6nemli bir ara¢ oldugu vurgulanmastir.

Cetin ve Aktas’in (2024) yaptig1 calismada egitimde yapay zekanin olasi gorev ve etkilerini
gosteren senaryolar hazirlanmis ve bu senaryolar, uzmanlarin goriisleri dogrultusunda
incelenmistir. Arastirma nitel yontemle yapilmistir. Veriler, yar1 yapilandirilmis
goriismelerle toplanmis ve fenomenolojik yaklasimla detayli sekilde incelenmistir.
Katilimeilar, Tiirkiye’deki farkli iiniversitelerde gorev yapan yapay zekd uzmani 10
akademisyendir. Katilimcilar kartopu 6rnekleme yontemiyle se¢ilmistir. Elde edilen veriler
betimsel analizle degerlendirilmis ve sonuclar, faydalar, endiseler ve uygulanabilirlik
basliklar1 altinda toplanmistir. Sonuclar, yapay zekanin 6gretmen veya okul yoneticisi
gorevlerini iistlendigi durumlarin bazi faydalar sunabilecegini gostermektedir. Ancak bu
durum, beraberinde ¢esitli risk ve endiseleri de getirmektedir. Ayrica, glinlimiizde yapay
zekanin o6gretmen veya miidiiriin yerini tam anlamiyla almasinin miimkiin olmadigi; daha

cok destekleyici bir gérevde kalmasinin daha uygun oldugu tespit edilmistir.

2.9. Yurt Disinda Yapilmis Calismalar

Chen, Chen ve Lin (2020) yapay zekanin egitimde nasil kullanildigini ele aldiklar
caligmalarinda, Ozellikle yOnetim, Ogretim ve Ogrenme siireclerine olan etkilerine
odaklanmistir. Aragtirma siirecinde literatiir taramasina dayali nitel yontemler kullanilmistir.

Elde edilen veriler, yapay zeka araclarmin egitim kurumlarinda farkli bigimlerde
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kullanilmaya bagladigini ortaya koymaktadir. Baglangicta yalnizca bilgisayar tabanli araglar
olarak gelistirilen bu sistemler, zamanla ¢evrim i¢i ve akilli 6grenme ortamlarina evrilmis;
glinlimiizde ise insansi robotlar, sohbet botlar1 ve gomiilii sistemlerle 6gretmenlerin yiikiinii
azaltan ¢oziimlere donilismiistiir. Bu sayede 6gretmenler, zaman alic1 bazi islemleri daha
kolay yiiriitmekte ve derslerin kalitesi artmaktadir. Ayrica, bu teknolojilerin 6grenciye gore

icerik sunabilmesi, 6grenme siirecini daha etkili ve kalict hale getirmektedir.

Roll ve Wylie (2016), 1994, 2004 ve 2014 yillarinda AIED dergisinde yayimlanan makaleleri
inceleyerek, egitimde yapay zeka alaninda yasanan gelismeleri ve dikkate deger degisimleri
ortaya koymay1 amaglamistir. Bu ii¢ yil, alanin baglangicini, ilerleyisini ve yakin dénem
egilimlerini yansittig1 i¢in Ozellikle seg¢ilmistir. Toplamda 47 makale degerlendirilmistir.
Calisma, geleneksel yaklagimlarin Otesine gecen yeni uygulamalarin egitimde farkl
imkanlar sundugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, bu alandaki ¢aligmalarin zamanla gelistigi

ve degisen egitim ihtiyaclarina gore sekillendigi gozlemlenmistir.

20



3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin nasil yapildigi, kimlerle ¢alisildigi, veri toplama ydntemleri ve
verilerin nasil degerlendirildigi anlatilmigtir. Ayrica, arastirmanin giivenilir olmasi igin

yapilanlar da ac¢iklanmustir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan fenomenolojik desen temelinde
yapilandirilmistir. Nitel ¢alismalar, bireylerin yasantilarini, olaylara dair algilarin1 ve bu
algilarin anlamlarini, kendi dogal ortamlar1 i¢inde derinlemesine irdelemeyi amaglar. Bu tiir
arastirmalarda, sosyal gergekligin biitiinclil bigcimde kavranabilmesi icin genellikle
goriismeler, gozlemler ve belge analizleri gibi ¢esitli nitel veri toplama yontemlerinden
yararlanilir (Yildirrm ve Simsek, 2016). Ayrica, nitel yaklasim, toplumsal siireclerin
dogalligina miidahale etmeden, bu siireclerin i¢inde kendiliginden gelisen olaylari
anlamlandirmay1 hedefler (Maxwell, 2008). Bu baglamda, farkli bakis agilarini bir araya

getirerek sosyal yapinin ¢ok katmanli dogasini anlamaya olanak tanir (Kitzinger, 1995).

Fenomenolojik yaklasim, bireylerin belirli bir olguya iliskin yasantilarini, bu yasantilara
yiikledikleri anlamlart ve s6z konusu olguya dair duygu, diisiince ve algilarimi ortaya
koymay1 amaglayan nitel bir aragtirma yontemidir. Bu yontem, bireylerin bir fenomeni nasil
deneyimlediklerini kendi ifadeleriyle aciklamalarina olanak tanir (Rose, Beeby ve Parker,
1995, s. 1124). Giinliik yasamda siklikla karsilastigimiz olaylar, deneyimler, algilar ya da
durumlar, ¢cogu zaman bizde tanidik bir izlenim biraksa da bu durum onlarin tam anlamiyla
kavrandigi anlamina gelmez. Fenomenolojik yaklagim, bireylerin asina olduklar1 ancak derin
yapisini yeterince anlayamadiklar: bu tiir olgularin anlam diinyasini aragtirmak amaciyla
kullanilmakta ve bu tiir ¢calismalara uygun bir yontemsel ¢erceve sunmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Bir akademik disiplin olarak yetigkin egitimi alaninda goérev yapan
akademisyenlerin yapay zekanin yetiskinlerin lisansiistii egitiminde kullanilmasina yonelik
goriislerini derinlemesine ortaya koymak amaciyla bu caligmada fenomenolojik desen

kullanilmastir.
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3.2. Cahisma Grubu

Calisma grubunu Bat1 Karadeniz bdlgesinde yer alan bir iiniversitede gorev yapan lisansiisti

egitimde deneyimli akademisyenler olusturmaktadir.

Amaclh 6rnekleme, ozellikle aragtirma kapsamina en fazla katki saglayabilecek bilgi ve
deneyime sahip bireylerin bilingli sekilde se¢ilmesini amaglayan, nitel arastirmalarda yaygin
bicimde kullanilan bir tekniktir. Bu yaklasim, arastirmanin derinligini ve verimliligini
artirmak amaciyla, konuyla dogrudan iliskili ve bilgi bakimindan zengin katilimcilarin
belirlenmesine olanak tanir (Palinkas vd., 2015). Calismaya katilan akademisyenler i¢in K1,

K2, K3, K4...gibi kodlar kullanilmistir. Calismada kimlik bilgilerine yer verilmemistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada nitel c¢aligmalarda siklikla basvurulan tekniklerden biri olan yar1
yapilandirilmis goriisme yontemi tercih edilmistir. Goriisme, belirli bir konu hakkinda
katilimcilardan derinlemesine bilgi elde etmeyi amaglayan, karsilikli s6zlii etkilesime dayali

bir veri toplama teknigi olarak tanimlanmaktadir (Biiytikoztiirk vd., 2017).

Arastirmanin kavramsal altyapisinin olusturulabilmesi adina 6ncelikle kapsamli bir literatiir
taramas1 gergeklestirilmis, bu taramadan elde edilen bulgular dogrultusunda goriisme
formunun gelistirilmesine yonelik adimlar atilmistir. Formun hazirlanma siirecinde, hayat
boyu 6grenme ve yetiskin egitimi alanindan bir uzman ile egitim bilimleri alaninda ¢alisan
bir uzmanin goriisleri alinarak toplamda iki uzmanin katkisiyla yar1 yapilandirilmis goriigme
formu gelistirilmistir. Goriisme formunda, arastirmanin amacina hizmet edecek sekilde agik

uclu sorular yer almistir.

Iki boliimden olusan veri toplama aracinin birinci boliimiinii katilimcilarin demografik
bilgilerini igeren (yas, cinsiyet, medeni durum, Ogrenim durumu, meslek) sorular
olusturmaktadir. Ikinci béliim ise akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay zekanin
kullanilmasina yonelik goriislerini derinlemesine dl¢gmeyi amacglayan yar1 yapilandirilmis
goriisme sorularindan olusmaktadir. Gorlismeler goniilliilik esasina uygun yapilmistir.
Gorlismeler 6nceden randevular alinarak yapilmistir. Yaklasik 30 dakika siiren goriismeler

yliz ylize ya da Zoom uygulamasi lizerinden ses kaydi alinarak yapilmistir. Ses kayitlari veri
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gizliligine uygun saklanarak ¢aligmada kullanilmak {izere desifre edilmistir. EK 2 ve EK 3’
de veri toplama asamasinda kullanilan onam formu ile yar1 yapilandirilmis gériisme sorulari

sunulmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Bu c¢alismada, yar1 yapilandirilmig goriismeler yoluyla toplanan veriler, igerik analizi
teknigiyle sistematik olarak incelenmistir. Icerik analizi, 6zellikle egitim bilimleri basta
olmak iizere sosyal bilimler alaninda sik¢a basvurulan bir veri ¢oziimleme yontemidir (Ultay
vd., 2017). Icerik analizinin temel amaci, incelenen konuya dair mevcut egilimleri ortaya
koymak ve ileride yapilacak ¢aligsmalara kuramsal ya da uygulamali bir zemin hazirlamaktir.
Bu dogrultuda katilimcilarla yapilan goriisme verileri yaziya dokiilmiistiir. Elde edilen
veriler igerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Katilimcilarin arastirma sorularina
verdikleri yanitlar temalara ayrilarak, temalarla ilgili kavram ve agiklayict kodlar
olusturularak tablo haline getirilmistir. Bu asamada analiz edilen veriler, temalar ve
kategoriler dogrultusunda tanimlanmis; katilimci ifadelerine yer verilerek dogrudan
alintilarla desteklenmistir. Elde edilen bulgular, icerik biitiinliigii igerisinde agiklanmis ve
yorumlanmugtir. Ayrica, yorumlarin derinlestirilmesi amaciyla bulgular arasindaki olasi
neden-sonug iliskileri ortaya konmus ve farkli durumlar arasinda karsilastirmalar yapilarak

analiz siireci zenginlestirilmistir.

3.5. inandiricihik ve Teyit Edilebilirlik

Nicel arastirmalarda, veri toplama araglarinin gegerligi ve giivenirligi dnemli 6lgiitler olarak
kabul edilmektedir. Ancak nitel arastirma yaklagimlarinda bu iki kavram, geleneksel
anlamlarinin 6tesinde ele alinmaktadir. Bu baglamda, nitel ¢aligmalarin bilimsel degerini
ifade etmek amaciyla "inandiricilik" (trustworthiness) kavrami kullanilmaktadir. Bir nitel
arastirmanin inandirici olarak degerlendirilebilmesi i¢in, verilerin agik ve ayrintili bicimde
sunulmasi; ayrica aragtirmacinin, ulastigi sonuglara nasil vardigini seffaf bir sekilde ortaya

koymasi1 gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Bu arastirmada veri toplama yontemi olarak yar1 yapilandirilmis goériisme formu tercih
edilmigstir. Katilimcilarla yapilan birebir goriismeler sirasinda, veri kaybini onlemek

amaciyla gorlismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Boylece, ifadelerdeki
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belirsizlikler veya tutarsizliklar ayrintili sekilde incelenme imkani bulmustur. Gorligme
formu, uygulamadan Once arastirmaci tarafindan hazirlanarak alaninda uzman iki kisiye
degerlendirilmek tizere sunulmus; alinan geri bildirimler dogrultusunda formda gerekli
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Diizenlenen goriisme formu, 6rnekleme dahil edilmeyen
bir akademisyen katilimciya pilot uygulama olarak uygulanmistir. Goriismeler sirasinda her
bir sorunun anlasilmasini saglamak amaciyla, katilimcilardan soruya iliskin diislincelerini
farkli kelimelerle agiklamalar1 istenmistir, yanlis anlasilan noktalar aninda diizeltilmistir.
Aragtirmada elde edilen bulgularin giivenilirligini ve dogrulanabilirligini artirmak amaciyla
katilimcilarin ifade ettikleri goriisler eksiksiz bir sekilde kaydedilmis ve tema ile kodlarin
objektif bicimde agiklanmasina dikkat edilmistir. Inandiriciligin giiglendirilmesi igin,
bulgular1 destekleyen dogrudan alintilara yer verilmistir. Ayrica, literatiirdeki ilgili
calismalarla karsilastirmalar yapilarak analiz sonucu ortaya c¢ikan bulgularin tutarliligi

incelenmis ve teyit edilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde “Bir akademik disiplin olarak yetiskin egitimi alaninda gorev yapan
akademisyenlere gore yapay zekanin yetiskinlerin lisansiistii egitiminde kullanilmasina
yonelik gorisleri nelerdir?” problemi ile ilgili katilimcilarla yapilan yar1 yapilandirilmis
goriismelerden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Olusturulan temalar kodlar ve kavramlar

tablolarda verilmistir.

4.1. Yetiskin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin Yapay Zekia Kavramina
Iliskin Gériisleri

Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin yapay zeka kavramina iligskin goriislerini
anlamak i¢in “Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore yapay zeka nedir?”
sorusu katilimcilara yoneltilmistir. Yetiskin egitiminde calisan akademisyenlerin vermis

oldugu yanitlar 4 temaya ayrilmis ve ilgili kavramlar, kodlar Tablo 4.1’de verilmistir.

Tablo 4.1: Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin yapay zeka kavramina iliskin
goriislerine ait bulgular

Tema Ilgili Kavramlar Aciklayic1 Kodlar Katilmcilar
- . = Sinirlarina hakim degiliz.
= Bilinmezlik . )
1. Duygusal ve o = Glivenemiyoruz ama disinda kalamiyoruz.
. = Duygusal ikilem o K1
Bilissel Karmasa * Hem korku hem begeni

= Adaptasyon siireci L .
= Anlamlandirma siirecindeyiz.

= nsan zekasini taklit eder.

. . = Biligsel taklit = Biligsel siirecleri dijitallestirir.
2. Insan Zekasmin . L - . . K2, K3, K6,
L = Zeka simiilasyonu = Diisiinme, 6grenme, karar verme gibi iglevleri
Taklidi . - K7
= Akil yliritme yuritir.
= Akil ytiritme becerisi yiiriitiir.
» Ogrenme » Ogrenme deneyimini kisisellestirir.
. deneyimi = Hayat boyu 6grenmeyi destekler.
3. Egitim ve e i
. .. = Dijital 6grenme = Biligsel esnekligi artirir. K4, K5
Ogrenme Destegi . o o o
= Kisisellestirilmis *Yetigkinin potansiyelini gelistirir.
O0grenme » Sahada ¢aliganlara destek saglar.

= Biiyiik veri analizi .
. *Problem ¢6zmeye yardimci olur.
. . * Problem ¢dzme o .
4. Islevsel ve Teknik = Biiyiik veri isler
aracl L . K2, K4
Yaklasim = Teknik sistem olarak isler.

» Egitimsel
£ . = Bilgisayar destekli uygulama.
teknoloji
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Yapay zekanin akademisyenler tarafindan heniliz tam olarak anlagilmadigi ve bazi
belirsizlikler igerdigi goriilmektedir. Katilimeilar, yapay zeka hakkinda hem merak hem de
tedirginlik duyduklarini ifade etmislerdir. Teknolojinin gelisimine ilgisiz kalamadiklarini

ancak ayni zamanda ona tamamen giivenemediklerini belirtmislerdir.

K1 bu durumu s6yle anlatmistir:

“Yapay zeka hepimizin kafasini karistiran, sinirlarma hakim olmadigimiz, emin olamadigimiz, o
nedenle de ne tam gilivenebildigimiz ne de disinda kalabildigimiz bir teknolojik gelisme...” (K1, 45,

Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu goriis, kisinin yapay zekayr heniliz tam olarak anlamlandiramadigini ve bu yeni
teknolojiye alisma siirecinde oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcinin sézleri, teknolojiye

kars1 hem ilgi duydugunu hem de belli bir mesafeyle yaklastigini1 gostermektedir.

Katilimcilarin ¢ogu, yapay zekdyi insanin biligsel yetilerini (diislinme, 6grenme, karar
verme) taklit eden bir sistem olarak tanimlamistir. Katilimeilar, yapay zekay: yalnizca bir
teknoloji olarak degil, insan zekasimin dijital ortamda yeniden {retimi seklinde

tanimlamaktadir.

“Yapay zekay genel basitce ifade etmek gerekirse, insanin diigiinme, 6grenme, karar verme ya da
problem ¢dzme gibi bilissel siireglerini bilgisayar tabanli sistemlerin yiiriitmesi anlamina geliyor.”

(K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifade, yapay zekanin yalnizca veri isleyen bir sistem degil, insanin zihinsel faaliyetlerine

benzer isler yapan bir yapi1 olarak goriildiiglinii gdstermektedir.

“Yapay zeka insan zekasini taklit etmeye galisan bir uygulama.” (K6 ,40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimcinin bu yorumu yapay zekay: insan odakl diislindiiglinii ve onun isleyisini insan

zekasina gore anlamlandirdiklarini géstermektedir.

“Sanal bir robottur. Insan zekasini taklit eder. Makine zekasidir ve biiyiik veri islemlerini kolayca

analiz eder ve sorun ¢dzmeye yardimci olur.” (K2, 57, Erkek, Ogretim Uyesi)
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“Insan zekasi taklit eder” ifadesi dogrudan bu temanm merkezini olusturur. Katilimes,
yapay zekay1 insan zihninin dijital karsiligi olarak degil, mekanik olarak insan islevlerini

yansitan bir arag olarak gortir.

“Yapay zeka aslinda insan zekas1 disinda ya da canlilarin zekas1 disindaki biitiin mekanik yapilarin,
genellikle de teknoloji odakli yapilarin kullanilarak olusturuldugu bir zeka tiirii. Zeka diye
tanimlanma sebebi de biraz daha akil yiirlitme becerilerini ona yiliklemeye calismamiz diye

diisiiniiyorum.” (K7, 41, Kadm, Ogretim Uyesi)

Katilimci, zekd tanimini yalnizca insanla sinirlamamakta, teknolojik yapilara da zihinsel

islevlerin aktarilabilecegini 6ne siirmektedir.

Baz1 katilimcilar, yapay zekayi sadece teknik bir gelisme olarak degil, ayn1 zamanda

bireysellestirilmis 6grenme siire¢lerine katki sunan bir arag olarak degerlendirmistir.

“Yapay zeka yetiskin 6grenenlerin bilissel esnekligini ve siirekli gelisimini destekleyen, bireysel
ihtiyaglara gore 6grenme deneyimini kisisellestiren, adeta dijital bir 6grenme yoldasidir.” (K5, 44,

Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimer yapay zekay: bir dijital 6grenme yoldasi olarak tanimlayarak pedagojik boyutunu
on plana cikarir. Ozellikle yetiskin egitimi baglaminda, bireysel farkliliklara uyum saglayan,
esnek, gelisim odakli bir yap:r sunduguna dikkat ¢eker. Katilimcei, yapay zekanin egitimi

kisiye 6zgii hale getiren ve biligsel gelisimi destekleyen bir rol iistlendigini savunur.

“Yapay zeka hem 6grenme hem problem ¢6ziimii hem de karar verme gibi biitiin bilgisayar siiregleri
modelleri. Sahada calisan akademisyenlere destek saglayan bir bilgisayar sistemleri.” (K4, 40,

Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimc1 yapay zekanin akademisyenlere destek saglayan bir sistem oldugunu belirtmis,

egitimde kullanimina islevsel bir boyut kazandirmistir.

Yapay zeka, bireyin Ogrenme yolculuguna eslik eden bir destek sistemi olarak
konumlandirilmistir. Bu durum, katilimcilarin teknolojiyi sadece bilgi isleme degil, ayni
zamanda Ogrenme siirecini kolaylastirma araci olarak da deneyimledigini ortaya

koymaktadir.
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Bazi katilimcilar, yapay zekayr biiylik veri analizi, problem ¢6zme ve karar verme

stireclerinde kolaylastirici bir arag¢ olarak tanimlamustir.

“Makine zekasidir ve biiyiik veri islemlerini kolayca analiz eder ve sorun ¢ézmeye yardimci olur.”

(K2, 57, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu tiir ifadeler, katilimcinin yapay zekayi teknik bir ara¢ olarak deneyimledigini ve pratik

degerini 6n planda tuttugunu gostermektedir.

“Yapay zeka hem 6grenme hem problem ¢ézliimii hem de karar verme gibi biitiin bilgisayar siiregleri
modelleri. Sahada ¢alisan akademisyenlere destek saglayan bilgisayar sistemleri.” (K4, 40, Erkek,
Ogretim Uyesi)

Katilimei, yapay zekanin yalnizca teorik bir sistem degil, sahada aktif olarak kullanilan,
uygulamali iglevleri olan bir teknoloji oldugunu belirtir. “Problem ¢oziimii”, “karar verme”
ve “sahada calisanlara destek” ifadeleri, yapay zekanin teknik yeterliliginin egitim
ortamlarinda pratik karsilik buldugunu goésterir. Katilimeinin vurgusu, 6zellikle akademik

pratikte yapay zekanin rol alan bir teknoloji olduguna yoneliktir.

4.2. Yetigskin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin Lisansiistii Egitimde Yapay
Zekanin Kullamlmasinin Yetiskin Ogrenenlere Sagladign Katkilara Dair

Goriisleri

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay zekanin
kullanilmasimin yetigkin 6grenenlere sagladig: katkilara dair gortislerini tespit etmek igin
“Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay zekanin
kullanilmasinin yetigkin 6grenenlere sagladig: katkilar nelerdir?” sorusu yoneltilmis verilen

cevaplar 5 temaya ayrilmis, kavram ve kodlar Tablo 4.2°de verilmistir.
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Tablo 4.2: Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasinin yetiskin 6grenenlere sagladigi katkilara dair goriislerine

iligkin bulgular
. Katilimc
Tema Ilgili Kavramlar Aciklayicr Kodlar .
ilar
* Yeni bilgiler 6grenme
o = Literatiir tarama
= Bilgi edinimi .
) * Ornek soru olusturma
1. Bilissel ve = Elestirel diisiinme o K1, K3,
. = Tez konusu gelistirme
Akademik Katkilar * Akademik destek o K5, K6
= Karmagik verileri analiz etme
= Uzmanlagsma ] o
= Elestirel diisiinme becerisi gelistirme
» Derinlemesine uzmanlasma
= Zaman tasarrufu
» Zaman yonetimi * Hizli cevap alma
2. Zaman ve 4 4 K2, K3,
= Hizl erigim = Isleri hizlandirma
Verimlilik . ) y K4, K6
= Uretkenlik artist = Fikir verme
» Akademik siireglerde destek
= Ogrenme stillerine uyum = Ogrenme hizina gore igerik sunma
3. Bireysellestirme = Kisisellestirilmis 6grenme = Kisisellestirilmis icerik tiretme K4, K5,
ve Esneklik = Esnek zaman = Zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme K7
* Mekandan bagimsiz 6grenme = Kaynaklara kolay erigim
= Duygusal motivasyon = Terapi etkisi
4. Sosyal ve ] N o
= Psikolojik destek = Sosyal-duygusal gelisim K1, K4

Duygusal Destek o )
= Sosyal etkilesim = Motivasyon artigi

Katilimeilar, lisansiistii diizeyde yapay zeka araglarimin, 6zellikle bilgi edinme ve arastirma
siireclerinde yetiskin 6grenenler agisindan énemli kolayliklar sundugunu belirtmistir. Yeni
bilgiye ulasimin kolaylasmasi, literatiir taramasinin desteklenmesi ve elestirel diisiinmeye
katk1 saglamasi gibi etkenler, bu teknolojinin sadece teknik bir ara¢ degil ayn1 zamanda
akademik gelisimi destekleyen bir kaynak olarak algilandigin1 gostermektedir.
Katilimcilarin ifadelerinden, yapay zekanin lisansiistii egitimde derinlemesine 6grenmeyi

destekleyen bir yap1 sundugu anlagilmaktadir.

“Yapay zeka literatiir taramasi, oneri sunma, 6rnek soru olusturma ya da bilgi tarama siireglerinde
oldukga igine yariyor. Hem zaman tasarrufu sagliyor hem de 6grencilerin akademik siireglerde daha

hazirhikli olmasini sagliyor.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)
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Katilimeinin bu ifadesi, yapay zekdnin bilgiye erisim ve akademik hazirlik siireglerinde

sagladig biligsel kolayliklar1 vurgular.

“Karmagik verileri anlamlandirmak ve arastirma siireglerini hizlandirmak yetiskinlerin akademik

yeterliliklerini artirtyor.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimci, yapay zekanin O6grenme siireglerinde pratik destek sagladigini ve karmasik

bilgileri yonetmede etkili oldugunu belirtir.

“Yapay zeka, bilginin hizli erisimi, verilerin analizi ve kisisellestirilmis 6grenme alanlarinin

olusturulmasi igin kullaniliyor.” (K4, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimci, yapay zekanin akademik bilgiye hizli erisim ve analiz saglama islevini 6ne ¢ikarir.

“Lisansiistii tez siirecinde bagliklar konusunda zorlandigimda yapay zeka bana ana basliklar sunarak

zaman kazandird.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katillmemin ifadesi, yapay zekanin arastirma siirecinde pratik destek ve yaratict

yonlendirme sundugunu gosterir.

Yapay zekanin zaman kazandiran yapisi, katilimecilarin goriislerinde sik¢a vurgulanmigtir.
Ozellikle lisansiistii dgrenenlerin yogun is ve aile yasamlar1 gz oniinde bulunduruldugunda,
bilgiye hizli erisim ve akademik siire¢lerde destek sunmasi, bu teknolojiyi verimli bir
Ogrenme araci haline getirmektedir. Katilimeilar, yapay zekanin arastirma stireclerinde fikir
tiretmeye katki sagladigini ve bu sayede dgrenenlerin siirece daha hazirlikli katildigini ifade

etmistir.

“Yetiskinlerin hafizasidir, hatirlamay1 kolaylastirir ve sorularma cevap verir. Arastirmalarda

zamandan tasarruf saglar.” (K2, 57, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimci, yapay zekanin zamandan kazandiran, destekleyici ve pratik bir yardimci oldugunu

vurgular.

“Lisansiistii tez slirecinde bagliklar konusunda zorlandiginda yapay zeka 6grencilere ana basliklar

sunarak zaman kazandird1.” (K6, 40, Kadim, Ogretim Uyesi)

30



Burada, teknolojinin zaman yonetimindeki somut faydasina dikkat ¢eker.

Katilimcilar, yapay zekanin bireysel 6grenme farkliliklarina uyum saglayabilen yapisiyla,
yetiskin 6grenenlerin 6grenme siireclerine daha etkin bigimde katilabildiklerini belirtmistir.
Ozellikle 6grenme hizina gore igerik sunabilmesi, kisisel ihtiyaglara ydnelik onerilerde
bulunabilmesi ve zaman-mekan sinirlamasini ortadan kaldirmasi, bu teknolojiyi erisilebilir
ve esnek bir ara¢ haline getirmistir. Bu durum, yetiskin 6grenenlerin kendi 6grenme

sorumlulugunu daha fazla iistlenmesine olanak tanimaktadir.

“Bireyin zamanina ve mekanina bagli kalmadan 6grenme imkani saglamasi, yapay zekanin en biiyiik

katkisidir.” (K7, 41, Kadm, Ogretim Uyesi)

Katilimeinin ifadesi, yapay zekanin esnek ve bagimsiz 6grenme siireclerine olanak veren

Ozgiirlestirici bir teknoloji olarak algilandigini gosterir.

“Yapay zekann yetiskin 6grenenlerin biligsel esnekligini ve stirekli gelisimini destekleyen, bireysel
ihtiyaglara gore 6grenme deneyimini kisisellestiren, adeta dijital bir 6grenme yoldasidir.” (K1, 45,

Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimel, yapay zekanin pedagojik boyutunu ve kisisellestirilmis 6grenmedeki roliinii 6ne

cikarir.

Bazi katilimcilar, yapay zekanin yalnizca biligsel degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal
boyutta da katkilar sundugunu belirtmistir. Ozellikle motivasyon saglama, Ogrenene
psikolojik olarak destek olma ve 6grenme siirecinde yalnizlik hissini azaltma gibi etkileri,
bu teknolojinin daha biitiinciil bir 6grenme deneyimi sundugunu diisiindiirmektedir. Bu bakis
acis1, Ogrenmenin yalnizca bilgi edinme degil, ayn1 zamanda duygusal bir siire¢ oldugunu da

ortaya koymaktadir.

“Yapay zekanin sosyal ve duygusal gelisime katki sagladigini diisiiniiyorum; hatta terapi destegi

dahi olabiliyor.” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimcimin goriisii, teknolojinin 6grenme siirecinde ¢ok boyutlu bir destek sistemi olarak

algilandigini ve d6grenenin duygusal diinyasinda da yer buldugunu ortaya koyar.
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4.3. Yetigkin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin Lisansiistii Egitimde Yapay
Zekinin  Kullamlmasimin ~ Yetiskin - Ogrenenler I¢in  Olusturabilecegi

Dezavantajli Durumlara Yonelik Goriisleri

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay zekanin
kullanilmasinin yetiskin 6grenenler i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumu tespit etmek
icin katilimcilara “Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii
egitimde yapay zekdnin kullanilmasinin yetiskin 6g8renenler i¢in olusturabilecegi
dezavantajli durumlar nelerdir?” sorusu yoneltilmis verilen cevaplar 5 temaya ayrilmis,

kavram ve kodlar Tablo 4.3’de verilmistir.

Tablo 4.3: Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasmin yetiskin 6grenenler igin olusturabilecegi dezavantajli

durumlara yonelik goriislerine iliskin bulgular

. Katilima1
Tema Ilgili Kavramlar Aciklayic1 Kodlar |
ar
= Diigiinme korliigi ) ,
= Elestirel diisiinmenin azalmast
* Yiizeysel 6grenme K1, K2,
1. Elestirel Diisiinme * Problem ¢dzme becerilerinin zayiflamasi
* Biligsel tembellik K4, K5,
ve Bilissel Gerileme * Yaratici liretimin yapay zekaya devri
* Yaraticilik ve 6zgiinliik K6, K7
* Derinlemesine 6grenmeden uzaklagma
kayb1
» Uydurma kaynak tiretimi * Yapay zekadan alinan bilgilerin
2. Bilgi Giivenirligi
= Bilgi dogrulugunu teyit giivenilirliginin sorgulanmamasi K1, K3,
ve Dogruluk
etmeme = Gergek olmayan referanslarin kullanilmast K4, K6

Sorunlari
* Yanlig yonlendirme riski

= Siizgecten gecirmeden bilgi kullanimi

) = Intihal riski
3. Etik Sorunlar ve .
= Uretkenligin azalmasi

= Odevin yapay zeka tarafindan yapilmasina

ragmen &grencinin kendisininmis gibi sunmasi

Akademik s ulu K . ilim K1, K2,
= Sorumlulugun yapa = Kopya ¢ekme egilimi
Diiriistliik san yapsy Py ) & K3, K6
zekaya birakilmasi = Kaynak belirtmeden kullanma
» Ogrenme siirecinden = “Neden ben yapayim, yapay zeka yapsin”
4. Asir1 Bagimhhk kopma yaklagimi K1, K4,
ve Sorumluluk » Bagimlilik gelistirme = Bireyin 6grenme siirecine katiliminin K5, K6,
Kayb = Ogrenen dzerkliginin azalmast K7
zayiflamasi * Yapay zekaya kosulsuz giiven
= Dijital beceri farkliliklar1 = Dijital araglar etkili kullanamayanlarin
5. Dijital Esitsizlik § o ) )
= Teknolojiye erisim sorunu dezavantajli duruma diismesi
ve Okuryazarhk K5, K6

= Bilgiye ulagma firsat
Eksikligi s o
esitsizligi

= Bilgiyi yorumlama becerilerinin zayif olmasi

= Teknoloji okuryazarliginin disiik olmasi
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Katilimeilarin biiyiik bir bolimi, yapay zekd tabanli araglarin sik kullanimiyla yetiskin
Ogrenenlerin elestirel diislinme, yaratici iliretim ve problem ¢dzme becerilerinde gerileme
yasanabilecegini belirtmistir. Ozellikle, &grencilerin yapay zekadan aldiklari bilgileri
sorgulamadan  dogrudan  kullanmalari, diislinsel slireglere  yeterince  katilim
gostermemelerine yol ag¢maktadir. Bu durum, katilimeilar tarafindan “6grenme

sorumlulugundan uzaklagma” olarak degerlendirilmistir.

“Odevler, arastirmalar ve Ozellikle tezlerin yaziminda elestirel diisiinmeyi, problem ¢dzmeyi,
yaratict 6zgiin bilgiler ve ¢ikarimlar yapma isini yapay zekaya biraktiginda arastirmacilarda
diisiinme korliigii olusabilir.” (K2, 57, Erkek, Ogretim Uyesi)

“Ben niye yaptyorum o zaman, tamam makaleyi de o yazsin, 6devi de o yapsin... Bu kendi zekdmizi
kullanmayi 6nleyecek.” (K1, 45, Kadim, Ogretim Uyesi)

“Yapay zeka destegiyle yaptiginda kendisi daha az odaklantyor, daha az diisiiniiyor. Dogal olarak
siirecin igine ¢cok da dahil olamiyor.” (K7, 41, Kadin, Ogretim Uyesi)

“Son zamanlarda yapilan caligmalarda biligsel yiikii hafiflettigi, hazir bulunuslugu artirdig
belirtiliyor ama ayni zamanda bireylerin 6grenme diizeylerini diisiirdiigiinii de sdyleniyor. Yapay
zekanin agir1 kullaniminin bireyin yaraticilik ve 6zgiinliik durumunu asagi ¢ektigini, daha bagimh

hale getirdigini diisiiniiyorum.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimcilar, yapay zekanin biligsel yiikii hafiflettigini belirtmekle birlikte, bunun

O0grenmeye zarar veren bir tiir zihinsel tembellige sebep oldugunu ifade etmistir.

“Yapay zekanm sundugu kolayliklar, yetiskin 6grenenlerde elestirel sorgulama ve problem ¢dzme
kaslarini koreltebilir. Asir1 bagimlilik, bireysel 6grenme sorumlulugunu azaltabilir ve derinlemesine

kavramsal anlay1s yerine, yiizeysel bilgi edinimine yol agabilir.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi

Katilime1, yapay zekanin sagladigi kolayliklarin bireysel sorumlulugu azaltarak diisiinsel

cabay1 ortadan kaldirabilecegine dikkat ¢cekmistir.

“Ozellikle elestirel diisiinmekten uzaklastirdigini diisiiniiyorum. Ornegin dgrencim hi¢ okumadan,
arama yapmadan bir yerden kopyalayip bir ddevi teslim edebiliyor. Yani dgrenciler siizgeg
kullanmadan, analiz yapmadan sadece yapay zekanin verdigi bilgiye dayaniyor. Bu ¢ok ciddi bir

problem.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimcr dogrudan gozlemine dayali bir 6rnek vererek yapay zekaya dayali 6grenmenin

elestirel diisiinmeyi nasil zayiflattigini agiklamistir.
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Katilimeilar, yapay zeka araclarmin her zaman dogru ve giivenilir bilgi sunmadigim
belirtmistir. Baz1 katilimcilar, 6zellikle uydurma kaynaklar veya dogrulugu teyit edilmemis
referanslarin kullanimiyla ilgili olumsuz deneyimlerden s6z etmistir. Bu tiir ornekler,
Ogrencilerin yapay zekadan gelen verileri kendi siizgeglerinden ge¢irmeden dogrudan

kullanma egiliminde oldugunu gostermektedir.

“Yapay zekanin her sdyledigini dogru kabul edersek, sorgulamadan bu bir sorun olusturabilir. Yapay
zeka literatiir taramasi yaptirtyorlar ama kullanilan bazi kaynaklarin uydurma oldugu gériilebiliyor.

Yani dogrulanmamus referanslar sunabiliyor.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimel, yapay zekaya fazla glivenmenin yanlis bilgi kullanimina neden olabilecegini

belirtmisgtir.

“Yapay zeka sistemleri dogru bilgi kaynaklarina erigim noktasinda sikinti yasayabiliyor. Sizin belki
farkinda olmadiginiz sekilde size bir makale yaratabiliyor ya da bir atif yaratabiliyor.” (K4, 40,
Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilime1, yapay zekanin bazen sahte bilgiler veya hatali akademik {iretimler ortaya

koydugunu ifade etmistir.

“Yapay zeka ¢ok net yanlis bilgi veriyor. Eger siz kendi slizgecinizden gegirmiyorsaniz o kadar
yanlis seyler yazabilirsiniz ki... Ornegin bir analizde yapay zeka medyan1 yorumluyor ama aslinda
oraya ortalama ve standart sapma yazilmis. Ogrenci fark etmiyor ciinkii baska kaynaklardan kontrol

etmiyor.” (K6, 40, Kadi, Ogretim Uyesi)

Katilimel, Ogrencilerin  yapay zekaddan alinan bilgileri sorgulamadan dogrudan

kullanmasinin dogurabilecegi riskleri somut 6rnekle agiklamistir.

“Yapay zeka elbette ki her seyi dogru bilmiyor. Verilmis veriler igerisinden olabilecek en makul

cevabi bulup yansitiyor.” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilime1 duruma genel bir ¢erceveden yaklasarak yapay zekanin “makul” ama “mutlaka

dogru” olmayan cevaplar iirettigini dile getirmistir.

Bazi katilimcilar, 6grencilerin yapay zekay: ddev, tez ya da proje hazirliginda dogrudan

igerik iiretmek i¢in kullanmasinin etik sorunlar dogurdugunu belirtmistir. Katilimeilara gore,
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Ogrenciler zaman zaman bu igerikleri kendi iiretimleri gibi sunmakta ve bu durum akademik
diiriistliik ilkeleriyle ¢elismektedir. Ozellikle alint1 yapilmadan ya da kaynak gosterilmeden

alinan i¢eriklerin kullanilmasi, intihal riskini artirmaktadir.

“Makaleyi de o yazsin, 6devi de o yapsin. Bu, kendi zekdmiz1 kullanmay1 6nleyecek.” (K1, 45,

Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimeinin bu yorumu, 6grencilerin yapay zekayi bireysel akademik sorumluluklarinin
yerine koydugunu ve bu durumun 6zgiin iiretimi tehdit ettigini gostermektedir. Ogrenci,
uiretkenlikten ¢ok hazir bilgiye bagimlilik gdstermekte ve bu, etik bir sapmaya yol

acgmaktadir.

“Elestirel diisiinme ve problem ¢ézme yerine her seyi yapay zekaya birakiyorlar. Bu, diigiinme

korliigii olusturuyor.” (K2, 57, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilime1 burada, yapay zekaya asir1 bagimliligin sadece zihinsel degil ayni zamanda etik
bir koérliik olusturduguna dikkat cekmektedir. Ogrenci kendi diisiinme siirecine

katilmamakta, dolayisiyla i¢erigin sahibi olma sorumlulugundan da uzaklagsmaktadir.

“Yapay zeka literatiir taramas1 yaptiriyorlar ama kaynaklarm bazilar1 uydurma oluyor. Ogrenciler

bunlar fark etmiyor.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu durum, sadece dogrulukla degil, etikle de ilgili bir sorundur. Ciinkii yapay zekanin
sundugu hatali veya uydurma kaynaklart dogrudan kullanan 6grenci, akademik alanda bilgi

giivenilirligini riske atmakta, dolayli olarak yaniltici bilgi iiretmektedir.

“Hi¢ okumadan bir yerden arama yapiyor, oradaki metni dev olarak teslim ediyor. Hig siizgegten

gecirmiyor. Bu ciddi bir problem.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimcinin bu deneyimi, 6grencilerin sorgulamadan igerik kullandigini ve bunu kendi
iretimiymis gibi sundugunu agik¢a gostermektedir. Bu, yalnizca 6grenme sorunu degil;

intihal ve etik dis1 davranisin dogrudan bir gostergesidir.

Katilimcilar, yapay zekanin sundugu kolayliklarin bazi 6grencilerde 6grenme siirecine

yeterince katilmama ya da siireci sahiplenmeme gibi davraniglara yol actigini ifade etmistir.
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Bu durumun zamanla asir1 bagimlilik gelistirme riski tasidigi, 6grencilerin kendi diistinme
becerilerini kullanmak yerine hazir bilgiye yonelerek edilgenlesebilecekleri vurgulanmstir.
Baz1 katilimcilar bu egilimi, 6grenme sorumlulugunun teknolojik bir araca devredilmesi

olarak degerlendirmistir.

“Tamam makaleyi de o yazsin, 6devi de o yapsin. Bu kendi zekdmiz1 kullanmay1 onleyecek, ket

vuracak gibi diisiiniiyorum.” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimemin ifadesi, O0grencilerin liretkenlikten vazgecerek yapay zekadya is devretme
egiliminde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, bireyin kendi diisiinme siirecinden geri
cekilmesine ve Ogrenmeyi pasif bir tliketim silirecine doniistiirmesine neden olmaktadir.

Yapay zekaya giiven, zamanla bagimliliga doniismektedir.

“Bilissel yiikii azalttig1 ama ayn1 zamanda 6grenme diizeyini diistirdiigii belirtiliyor. Birey, yapay

zeka olmadan hicbir sey yapamayacagini diisiiniir hale geliyor.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimcinin bu gbzlemi, teknolojik destegin zamanla bilissel ataleti tesvik ettigini ve bireyin
kendi 6grenme becerilerine olan inancini kaybettigini gostermektedir. Bu hem psikolojik bir
bagimlilik yaratmakta hem de bireysel akademik sorumluluklart yapay zekaya devretme

egilimini beslemektedir.

“Elestirel sorgulama ve problem ¢6zme kaslarini koreltebilir. Yiizeysel bilgi edinimine yol agabilir.”

(K5, 44, Kadn, Ogretim Uyesi)

Katilimer 6grencilerin yalnizca sonuca ulasma arzusuyla hareket ettigini ve bu durumun
derinlemesine 6grenme yerine yiizeysel bilgi kullanimi ile sonuglandigini ifade etmektedir.
Ogrenme siireci, birey tarafindan sahiplenilmemekte; bu da 6grenme sorumlulugunun kaybi

anlamina gelmektedir.

“Yapay zekaya analizi soruyor ama neyi yorumladigini bilmiyor. Kendi siizgecinden gecirmedigi

i¢in hatal oldugunu bile fark edemiyor.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimeinin  deneyimi, Ogrencilerin yapay zekadan gelen igerikleri sorgulamadan

kullanmasinin, onlar1 8grenme siirecinden kopardigim gostermektedir. Ogrenci sadece
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sonucu odaklanmakta, siireci diislinsel olarak sahiplenmemektedir. Bu, 0grenme

davraniginda bagimlilik ve zihinsel edilgenlik yaratmaktadir.

“Daha az odaklaniyor, daha az diisiiniiyor. Siirecin i¢ine ¢ok da dahil olamiyor.” (K7, 41, Kadin,

Ogretim Uyesi)

Katilimcinin ifadesi, 6grenme siirecinin sadece bilgi elde etme eylemine indirgenmesinin,
6grencinin akademik sorumluluk hissini zayiflattigini ortaya koymaktadir. Bu durum, yapay

zekanin ara¢ olma islevinden ¢ikarak bir 6grenme aktorii haline geldigini gostermektedir.

Yapay zekanin sundugu firsatlarin her birey tarafindan esit sekilde kullanilamayabilecegi,
ozellikle dijital okuryazarligi smirli ya da teknolojiye erisimi yetersiz olan bireylerde
dezavantaj olusturabilecegi belirtilmistir. Katilimcilara gore, dijital becerileri gelismemis
yetiskin Ogrenenlerin yapay zekayi etkili sekilde kullanamamasi, 6grenme siirecine

katilimlarini sinirlayabilir.

“Dijital okuryazarlikta yetersiz kalan veya teknolojiye erisimi olmayan bireyler i¢in bu durum

esitsizlik yaratabilir.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimei, teknolojik araglara erisim eksikliginin veya diisiik dijital okuryazarligin bazi

bireyleri dezavantajli hale getirebilecegini dile getirmistir.

“Yapay zeka yanlis yorum yapiyor ama ogrenci bunun farkinda bile degil. Hicbir kitaba bakma
ihtiyac1 duymuyor.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilime1, 6grencilerin igerikleri elestirel siizgegten gecirmemelerinin farkindalik eksikligini

yansittigini belirtmistir.

4.4. Yetigkin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin Lisansiistii Egitimde Yapay

Zekanin Kullamilmasinin Egitmenlere Sagladigi Katkilara Iliskin Gériisleri

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistli egitimde yapay zekanin
kullanilmasimin egitmenlere sagladigi katkilara iliskin goriislerini tespit etmek i¢in

katilimcilara “Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistli egitimde
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yapay zekanin kullanilmasinin egitmenlere sagladigi katkilar nelerdir?” sorusu yoneltilmis
verilen cevaplar 6 temaya ayrilarak ilgili kavramlar ve aciklayic1 kodlar tablo 4.4’de

verilmistir.

Tablo 4.4: Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay
zekdnin kullanilmasimin egitmenlere sagladigi katkilara dair goriislerine iliskin

bulgular
Tema Ilgili Kavramlar Aciklayicr Kodlar Katilmcilar
o . = Ders planlama, = Ders izlencesi hazirlama destegi,
1. Zihinsel ve Akademik . K1, K3, K5,
= Igerik Onerisi, = Literatiir baglantisi kurma,
Destek o K6
= Konu baglantist = Fikir verme
= Odev okuma ve diizeltme,
* Rutin islerin
2. Zaman Yonetimi ve » Degerlendirme siirecinde zaman K2, K5, K6,
b otomasyonu,
Verimlilik . kazanimu, K7
= [s yiikii azaltma )
= Coklu gorevleri kolaylagtirma
. = Ingilizce-Tiirkge geviri,
3. Dilsel Destek ve = Ceviri, Ozetleme, K1, K3, K4,
= Tirkge 6zet ¢ikarma,
Erisilebilirlik * Yazim denetimi K6
* Yazim ve imla denetimi
4. Kisisellestirilmis A i = Ogrenciye 6zgili yonlendirme,
. = Ogrenci takibi, '
Ogrenme ve Geri ) r = Analiz yapma, K4, K5
o = Bireysel geri bildirim T
Bildirim = Geri bildirim verme
= Sunum hazirlama,
5. Egitim Materyali = Slayt,
.. = Gorsel destek tiretimi, K1, K3
Uretimi = Gorsel sunum araglari .
= Igerik zenginlestirme
= Yapay zekdya sinirsiz giivenmeme,
6. Elestirel Kullanim = Kontrollii kullanim, .
o = Igerikleri kontrol etme, K4, K6
Bilinci Stizgegten gegirme

= Ogrencilere bilingli kullanim &gretme

Katilimcilar, yapay zekay: akademik ¢aligmalarinda; igerik gelistirme, planlama yapma ve
yeni fikirler {iretme siireclerinde destek saglayan dijital bir is ortagr olarak
degerlendirmektedir. Bu destek, zaman zaman eksikliklerin belirlenmesi, uygun kaynaklarin
onerilmesi ve sunumlarin gorsel acidan zenginlestirilmesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir.
Boylelikle yapay zeka, biligsel yiikii hafifleten ve tiretkenligi artiran bir yardimci olarak

konumlanmaktadir.
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Bir ders izlencesi hazirliyorum. Yapay zekaya bunu yiikliiyorum. ‘Sence bu izlencede ne eksik, bana
onu sdyleyebilir misin?’ diye soruyorum; ¢ok giizel doniitler altyorum."(K1, 45, Kadin, Ogretim

Uyesi)

Katilimemin ifadesi, yapay zekanin igerik kontrolii ve eksik analizinde yapilandirict geri
bildirim sunan bir ortak gibi algilandigin1 gosteriyor. Yapay zeka, burada bir “dijital akil

partneri” rollindedir.

"Ders hazirlama, igerik hazirlama, dneri isteme gibi durumlarda da yapay zekay: kullanabiliyoruz.
Kaynakea diizenlemesi, dzellikle slayt yapma, gérsel olusturma gibi” (K3, 40, Erkek, Ogretim
Uyesi)

Katilimcinin deneyimi, sadece ders igerigi olusturma siirecini degil, ayn1 zamanda sunum
hazirlama ve akademik diizenleme siireclerini de kapsamaktadir. Burada yapay zeka hem
icerik tretici hem de diizenleyici bir yardimci olarak yer almakta, biligsel yukil

azaltmaktadir.

"Yapay zeka, ders igeriklerini siirekli giincel tutma ve her bir 6grenenin gelisimini detaylica takip

etme konusunda yardimci olabilir."(K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimecmin ifadesi, yapay zekanin icerik giincelligini koruma islevine isaret etmektedir.
Bu, 6zellikle hizla degisen disiplinlerde egitmenin bilgi giincelligini saglama sorumlulugunu
paylasan bir sistem olarak yapay zekay1 konumlandirdigini gosterir. Ayn1 zamanda dgrenci

gelisimini izleme yoniiyle hem egitici hem izleyici bir destek sunmaktadir.

"Yeni bir ¢aligma konusu ararken, neyle birlestirmen gerektigini diisiiniirken fikir verebiliyor.

Cergeve olusturma kisminda zamandan kazandirabilir." (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimcinin goriisii, yapay zek@nin arastirma gelistirme ve kavramsal eslestirme
stireglerinde kullanildigin1 gdstermektedir. Fikir verme kapasitesi, burada egitmenin yaratici
stirecine katki saglayan bir zihinsel tetikleyici olarak degerlendirilmektedir. Bu durum,

yapay zekanin fikir liretiminde yon gdsterici roliinii yansitir.

Katilimcilar, yapay zekayr yogun akademik is yikii igerisinde zaman yOnetimini

kolaylagtiran, rutin gorevleri devralan ve zihinsel enerjiyi stratejik alanlara yonlendiren bir
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dijital yardimci olarak deneyimlemektedir. Yapay zeka, burada “gdriinmeyen yardimci bir
el” gibi calismakta; degerlendirme, belge diizenleme, igerik erisimi gibi zaman alan isleri

hizlandirarak verimliligi artirmaktadir.

“Odev okumalarinda diizeltmelerde yardimci olur. Olgme ve degerlendirmede madde yazimu, analizi

ve puanlamalarda kolaylik saglar. Zaman kaybi 6nler.” (K2, 57, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimeinin deneyimi, yapay zekanin 6zellikle degerlendirme siireglerindeki zaman kaybini
minimize eden bir arag olarak goriildiiglinii yansitir. Burada yapay zeka, insanin tekrar eden

biligsel yiikiinii hafifleten akademik destek¢i konumundadir.

"Rutin gorevlerin otomatiklestirilmesi, egitmenlere arasgtirma, mentdrlik ve ders materyali

gelistirme gibi stratejik alanlara odaklanma firsati verebilir." (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimeinin ifadesi, zaman kazaniminin 6tesinde, zihinsel enerjiyi daha anlamli akademik
faaliyetlere yoneltme imkani sundugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, yapay zekayi

yalnizca zaman kazandiran degil, zihinsel bir destek unsuru olarak tanimlamaktadir.

"Yeni bir ¢alisma konusu ararken fikir verebiliyor. Taslakla ilgili fikir almak istediginizde zamandan
kazandirabilir." (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimel, yapay zekay: fikir iiretim siirecinde zaman tasarrufu saglayan bir kaynak olarak
konumlandirmaktadir. Yapay zeka burada “On arastirma yardimcist” gibi davranmakta,

baslangi¢ siirecini hizlandirmaktadir.

"Dijital kaynaklar sayesinde zamani iyi kullanabiliyoruz. Aymi anda c¢ok farkli ¢aligmalara

yoneliyoruz. Yapay zeka destegiyle iceriklere ulasim kolaylasiyor."(K7, 41, Kadim, Ogretim Uyesi)

Katilime1, ¢oklu gorev ortaminda verimliligi artiran bir dijital kolaylastiric1 olarak yapay
zekayl tanimlamaktadir. Yogun akademik giindem i¢inde iceriklere hizli ulagim, zamanin

daha etkin kullanimina dogrudan katki saglamaktadir.
Bazi katilimcilar, yapay zekay: dil engellerini agsmak, metinleri diizenlemek, 6zet ¢ikarmak

ve akademik yazim kurallarin1 uygulamak gibi alanlarda etkin bir destek araci olarak

deneyimlemektedir. Bu deneyimlerin ortak paydasi, yapay zekanin akademik tiretkenligi ve

40



bilgiye erisimi artiran dijital bir dil destekgisi islevi gormesidir. Ayn1 zamanda, ¢eviri ve
Ozetleme gibi islevlerin yalnizca 6grenciler i¢in degil, akademisyenlerin de akademik {iretim

stireclerinde temel araclar haline geldigi anlasilmaktadir.

“Bizim kendi akademik caligmalarimizda da yazim, imla, noktalama, kaynak gosterimi gibi

siireclerde de yapay zekadan faydalandiginiz oluyor.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimeinin ifadesi, yapay zekay: bir dil editorii olarak degerlendirdigini gostermektedir.
Akademik metinlerin bi¢imsel dogrulugunu artirmak amaciyla kullanilan bu destek,
ozellikle yazili ifadenin profesyonellestirilmesine katki saglamaktadir. Bu deneyim, yapay

zekay1 bigim denetleyici ve stil gelistirici bir ortak olarak konumlandirir.

“PDF ya da makale atabilirsiniz. Onun Tiirk¢e dzetini isteyebilirsiniz veya kendi yazdiginiz metni

gbzden gecirmesini talep edebilirsiniz.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimemin vurgusu, yapay zekanin g¢eviri ve Ozetleme islevleriyle bilgiye erisimi
kolaylastiran bir arayiiz sundugunu gostermektedir. Katilimeci, bu hizmeti o6zellikle
lisansiistii 6grencilerinin Ingilizce bariyerini asmalarina yardime1 olacak sekilde
kullanmakta ve onlarin daha esit kosullarda 6grenmesini saglamaktadir. Yapay zeka burada

erisimi esitleyen bir dijital tercliman olarak tecriibe edilmektedir.

“Dil agisindan da kullanan ¢ok oluyor. Ben de kullantyorum. Ornegin bir sey soruyorum, onun
verdigi drnekler icerisinden kendime en makul geleni kullaniyorum.” (K1, 45, Kadm, Ogretim

Uyesi)

Katilime1, yapay zekdnin verdigi Ornek ciimle ve igeriklerle dilsel ifade giiciinii
artirmaktadir. Bu, yazili anlatim1 ¢esitlendirme ve gelistirme agisindan yapay zekayi ifade

zenginlestirici bir kaynak olarak gordiigiinii gostermektedir.

“Ingilizce-Tiirkce ceviri noktasinda %100 destek almmamasi gerektigini sdyliiyoruz ama igerik

agisindan nasil olabilecegine dair déniitler vermeye calistyoruz.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimel, yapay zekay ¢eviri ve dil destek araci olarak kullanmakla birlikte, bunun elestirel

ve slizgegli kullanilmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Bu deneyim, yapay zekayi1 sinirsiz
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giiven duyulan bir ¢evirmen olarak degil, kavramsal agiklik saglayan bir yonlendirici olarak

deneyimledigini ortaya koymaktadir.

Bazi katilimcilar yapay zekdyi, bireysel Ogrenme siireglerine yoOnelik analitik ve

kisisellestirilmis rehberlik saglayan bir arag olarak nitelendirmektedir.

“PDR o6grencileri mesela desifre yaziyorlar, yaklasik 40-50 sayfa danisan-danisman goriismesi.
Orada da fayda sagliyor. ‘Dogru mu yapiyorum, yanlig m1 yapiyorum?’ diye analiz ettiriyoruz.” (K4,

40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimemin ifadesi, yapay zekanin yalnizca igerik iiretimi ya da kontrolii i¢in degil,
uygulamali mesleki siireglerde analiz araci olarak kullanildigin1 gostermektedir. Ozellikle
PDR alaninda uzun metinli danisan desifrelerini analiz ettirme siireci, yapay zekay1 klinik
diisinme ve siirece 0Ozgii geri bildirim saglayan bir dijital rehber konumuna
yerlestirmektedir. Burada yapay zeka, yalnizca bilgi degil, anlam ¢ikarimi ve mesleki

uygulama kontrolii agisindan islevseldir.

“Her bir d6grenenin gelisimini detaylica takip etme konusunda yardimci olabilir. Bireysel 6grenme
analizleri sayesinde egitmenler, geri bildirimlerini daha nokta atis1 ve kisisellestirilmis sunabilir.”

(K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilmemin yaklasimi, yapay zekdyi Ogrenme analitii sunan bir sistem olarak
konumlandirmaktadir. Bu deneyim, 6grenme siirecini nesnellestiren verilerin analiz edilmesi
yoluyla daha 6zgiil, hedeflenmis ve kisisel gelisimi destekleyen geri bildirimler verilmesini
miimkiin kildigin1 géstermektedir. Egitmen burada yapay zekay1 6grenen merkezli bir destek

unsuru olarak deneyimlemektedir.

Katilimcilardan bazilar1 yapay zekayi, egitmenlerin icerik olusturma siireclerinde yaratici ve

estetik destekei olarak deneyimledigini ifade etmektedir.
“Slayt yapma, gorsel olusturma gibi durumlarda kolaylastiric1.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilime1, yapay zekayi igerik iiretiminde zaman kazandiran ve teknik becerileri destekleyen
bir yardime1 ara¢ olarak deneyimliyor. Burada yapay zeka, pedagojik materyallerin estetik

ve islevsel a¢idan zenginlesmesine katki sunuyor.
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“Sohbet robotu gibi kullantyorum, ¢ok yénlii drnekler sunuyor.” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimel, yapay zekayr sadece teknik degil, ayn1 zamanda yaratict bir isbirlik¢i olarak
goriiyor. Sohbet robotu isleviyle Ornekler sunmasi, igerigin c¢esitlenmesini ve

Ozgiinlesmesini sagliyor.

Yapay zekdya yonelik yaklasim, sadece faydaci degil; ayn1 zamanda temkinli ve denetleyici

bir bakis agisi i¢eriyor. Katilimcilar onu yararli ama sinirl bir arag olarak goriiyor.

"Tek basina yeterli degil, kontrol etmek gerekiyor."(K6, 40, Kadim, Ogretim Uyesi)

Katilimeinin ifadesi, yapay zekanin tek basina giivenilir veya nihai karar araci olarak
algilanmadigin1 ortaya koyuyor. Bu goriis, yapay zekanin sundugu ¢iktilarin mutlaka insan
zekasiyla desteklenmesi, dogrulanmasi ve elestirel bir slizgecten gecirilmesi gerektigine dair

bilingli bir farkindalik yansitiyor.

"Ogrencilere %100 giivenmeyin diyorum, siizgegten gegirin." (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimecmin deneyimi, yapay zekiya yonelik elestirel ve etik bir yaklasimi 6n plana
cikariyor. Burada yapay zekanin, 6zellikle akademik ortamda, kullanici tarafindan stirekli

denetlenmesi ve onaylanmasi gereken bir ara¢ oldugu vurgulaniyor.

4.5. Yetiskin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin Lisansiistii Egitimde Yapay
Zekanin Kullamlmasinin Egitmenler icin Olusturabilecegi Dezavantajh

Durumlara Iliskin Gériisleri

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistli egitimde yapay zekanin
kullanilmasinin egitmenler i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumlara iligkin goriisleri
tespit etmek i¢in “Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde
yapay zekanin kullanilmasmin egitmenler i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumlar
nelerdir?” sorusu yoneltilmis verilen cevaplar 7 temaya ayrilmis ilgili kavram ve aciklayici

kodlar 4.5’ de verilmistir.
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Tablo 4.5: Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasmin egitmenler i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumlara
dair goriislerine iligkin bulgular

Tema flgili Kavramlar Aciklayicr Kodlar Katilimeilar
= Insanlarm tembellesmesi.
* Tembellesme = Kendi yapmadiklart isleri kendi yapmis gibi
1. Entelektiiel ve = Zihinsel atalet gosterme.
Diisiinsel = Entelektiiel kapasitenin » [s disiplinini ve i¢ disiplini kaybetmekten K1, K3
Zayiflama zay1flamasi korkma
= Tek tiplesme = Entelektiiel boyutu kaybetmekten korkma.
*Diisiince yapilarinin tek tiplesmesinden korkma.
* Yapay zekaya fazla giivenilmesinin isleri
= Akademik sahtekarlik
. o savsaklamaya neden olmasi.
2.Etik Sorunlar = Bilingsiz yapay zeka
. * Calismanin yapay zekaya m1 yaptirildigini K1, K2, K3,
ve Akademik kullanimi
. anlamaya ¢alisilmasi. K6, K7
Diiriistliik = Intihal ) )
) = Etik sorunlarin giindeme gelmesi.
* Denetim zorlugu ,
= Intihal programlar1 sinirli kalmasi.
3. Ogrenme
o o _a = Bazi caligmalar yiizeysel hazirlanmis olmasi.
Kalitesinin ve = Yiizeysel bilgi iiretimi ) )
* Derinlemesine diisiinmeden kaginilmasi.
Danismanhk = Anlamadan dgrenme . K3, K5
* Danigmanlik siirecini zorlagtirmasi.
Siirecinin * Danigmanlikta zorluk
* Daha fazla doniit vermek zorunda kalmak.
Zayiflamasi
. ) * Yeni araglara adaptasyon siireci ciddi zaman ve
4. Teknolojik = Siirekli degisime uyum ) )
caba gerektirmesi.
Uyuma saglama zorunlulugu o K5
= Stirekli gelisime ayak uydurma zorunlulugunun
Zorlanma = Zaman ve emek yiikii
olmasi.
* Yapay zekanin kendi kafasina gore bilgi
5. Dogruluk o uydurabilmesi.
L = Bilgi uydurma o
ve Bilgi o * Dogru olmayan bir bilgiyi yetiskin 6grenene
=Kaynak giivenilirligi K4, K6
Giivenilirligi anlatmis olma.
= Kontrol yiikii
Sorunlan = Kaynaklarin dogrulugunun siirekli kontrol
etme gerekliligi.
6. Egitmen- ) = Empatik ve kisisel bagin zayiflamasina neden
. * Empati kayb1 .
Ogrenci ) o olabilir.
. = Diyalog eksikligi ) o . K5
iskilerinde o = Diyalog ve etkilesimin azalmas1 6grenmeyi
= Etkilesim zay1flig1
Yabancilasma zayiflatmasi.
7. itibar ve ) B = Uluslararasi tanimnir insanlarimn bile bu hatalar
. = Akademik prestij kayb1
Akademik yapiyor olmasi
= Editor denetimsizligi K6
Giiven * Boyle bir duruma diismenin itibar a¢isindan
= Toplumsal gliven kaybi
Sorunu hos olmamasi.
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Katilimeilar, yapay zekanin sagladigi pratik imkanlarm, egitimde diisiinsel gelisimi
zayiflatabilecegini belirtmistir. Bu durum, sadece pedagojik islevlerle smirli kalmayip
bireylerin mesleki kimliklerinde de bir asinma yaratabilecegi yoniinde bir endiseyi ortaya
koymaktadir. Ozellikle yetiskin egitimi agisindan bu kaygilar énemlidir; ciinkii yetiskin
Ogrenenlerin temel giicii, deneyimleri ve diisiince {iretim becerileridir. Bu alanlar yapay zeka

ile zayiflarsa, lisansiistii egitim yalnizca bilgi aktarimi diizeyinde kalabilir.

Katilimc1 K1’in vurguladigr gibi, yapay zeka bireyleri zihinsel emekten uzaklastirabilir ve

bu durum 6grenmede yiizeysellige neden olabilir. Katilimeinin ifadesiyle:

“Insanlar tembellesebiliyorlar. Akademide kendi yapmadiklar1 isleri kendi yapmus gibi
gosterebilirler. Yapay zekaya fazla giivenmek ve bu noktada da bazi islerini tabiri caizse

savsaklamak s6z konusu olabilir.” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu ifade, sadece bireysel 6grenme motivasyonunun zayiflamas: degil, ayni zamanda
akademik etik agisindan da ciddi bir tehlikeye isaret etmektedir. Tembellik sadece bir

ogrenme eksikligi degil, ayn1 zamanda bir deger kaybi olarak da degerlendirilmistir.

Yapay zekanin 6zellikle metin tiretiminde sagladig: pratiklik, 6grencilerin analiz, sentez ve
elestirel diisiinme gibi iist diizey biligsel becerilerle etkilesimini azaltmakta, bu da dogrudan
egitmenlerin danigmanlik islevlerini etkilemektedir. K3 numarali katilimci1 bu durumu séyle

ifade etmektedir:

“Clnki yapay zekdyla hazirlatilan bazi caligmalar ¢ok ylizeysel olarak yapilmis olabilir. Bu
ylizeysellik tabii bizim de isimizi zorlastirtyor ¢iinkii 6grenciler bazi seyleri yapilandirmadan,

anlamadan geliyorlar.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu yorum, 6grenme siirecinin yalnizca iiriin odakli degil, siire¢ odakli degerlendirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Yapay zeka destekli ¢caligmalar, derinlikten yoksun ve hazir
bilgiyi tekrar eden igeriklere doniistiiglinde hem Ogrencinin 6grenme kapasitesi

sinirlanmakta hem de egitmenin akademik rehberligi sekteye ugramaktadir.

Katilimeilarin yapay zeka teknolojilerini yalnizca islevsel degil, ayn1 zamanda degerler

acisindan da sorguladigini gostermektedir. Yapay zekaya asir1 giivenin, egitimde kolaycilig
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tesvik ettigi; bunun da hem 6grencilerin bireysel gelisimlerini hem de egitmenlerin akademik

rollerini olumsuz etkiledigi ifade edilmistir.

Bazi katilimcilar, yapay zekanin 6zellikle 6grenciler tarafindan "kolaya kagma" araci olarak
kullanilmasindan endise duymaktadir. K1 numarali katilimei, akademide bireylerin kendi
tiretmedikleri igerikleri sahiplenme tehlikesine dikkat ¢ekerken, K2 ise siirecin tamamen

yapay zekaya devredilmesinden rahatsizlik duymaktadir.

“Insanlar tembellesebiliyorlar. Akademide kendi yapmadiklar1 isleri kendi yapmis gibi
gosterebilirler.” (K1 ,45, Kadin, Ogretim Uyesi)

“Egitmenler i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumlar, kolaya kagma, is ve islemlerde birgok isi
yapay zekdya yaptirma olabilir. Konuyu yapay zekéya bile anlattirabilir.” (K2, 57, Erkek, Ogretim
Uyesi)

Bu ifadeler, akademik etik baglaminda “6zgiinlik” ve “katilim” kavramlarinin zedelenme
riskiyle karst karsiya kaldigmi gostermektedir. Ozellikle lisansiistii diizeyde beklenen
yiiksek diizeyde bireysel katki, caba ve diisiinsel emegin yerini, hizla tiretilmis fakat 6zensiz

igeriklerin almasi endise vericidir.

K3 ve K7, 6grenci ¢aligmalarinda yapay zeka ile hazirlanmis metinlerin giderek artan oranda
kullanildigini ve bu metinlerin denetlenmesinde gii¢liik yasandigini belirtmektedir. Yapay
zeka tarafindan tiretilmis igeriklerin geleneksel intihal algilarina uymamasi, mevcut denetim

araglarinin yetersiz kalmasina neden olmaktadir.

“Calismanin yapay zekdya mi1 yaptirdin, faydalandin mi, kontrol ettin mi, kaynaklarma baktin mi1?
Bunlari tekrar tekrar sormak zorunda kaliyoruz.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)
“Ne kadarmi yapay zeka yapti ne kadarim1 6grenci kendi olusturdu bunu ayirt etmek zorlasiyor.

Intihal programlar1 da sinirli kalabiliyor.” (K7, 41, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu durum, egitmenlerin degerlendirme siireclerinde daha fazla zaman harcamasina ve
Ogrenci triinlerinin niteligini sorgulamalarina neden olmaktadir. Ayrica 6grencilerin etik
olmayan yollarla not alabileceklerine dair siiphe, egitmen-6grenci arasindaki giiven iligkisini

zedeleyebilecek niteliktedir.
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Katilime1 K6, yalnizca 6grencilerin degil, akademik camianin da bu etik sorunlardan
etkilenebilecegine dikkat ¢ekmistir. Ozellikle hakemli dergilerde yayimlanan c¢alismalarda,
yapay zeka kullanimiyla ortaya c¢ikan dikkatsizlikler, akademik itibar iizerinde dogrudan

tehdit olusturmaktadir.

“Cok iyi dergilerde yayinlanan makalelerde ChatGPT ’ye ‘sununla ilgili giris yazar misin’ diye
sorulmus ve cevap kismi ‘seve seve yazarim’ gibi bir ifadeyle kalmis. Diigiinebiliyor musunuz?
Boyle bir duruma diismek, 6zellikle bilinen kisiler i¢in itibar agisindan hos degil.” (K6, 40, Kadin,
Ogretim Uyesi)

Bu 6rnek, yapay zeka destekli yazimin yalnizca 6grenciler degil, deneyimli akademisyenler
icin de etik riskler tagidigini1 gostermektedir. Dikkatsiz kullanim, akademik metnin kalitesini
diisirmekte ve bilginin dogruluguna yonelik kamu giivenini sarsmaktadir. Ayrica, bilimsel

yayincilikta giivenin temeli olan hakemlik sisteminin etkinligini de sorgulatmaktadir.

Yapay zekanin egitimde sadece iglevsel degil, ayn1 zamanda pedagojik iliskiler agisindan da
kritik bir etki yarattigini ortaya koymaktadir. Katilimeilar, yapay zeka destekli iceriklerin
kisa vadede kolaylik saglasa da uzun vadede hem 6grenme derinligini azalttigini hem de
danigsmanlik siire¢lerinin niteligini diisiirdiiglinii vurgulamistir. Ayrica 6grenmenin sosyo-
duygusal yonleri, yani empati, ilgi ve diyalog gibi bilesenlerin geriye itilmesi, ozellikle

yetiskin 6grenenlerle siirdiiriilen siireglere zarar verebilmektedir.

Katilime1 K3, 6grencilerin yapay zeka araglarini kullanarak hazirladigi igeriklerin genellikle
ylzeysel oldugunu ve bu durumun Ogrenme siirecini nitelik agisindan zayiflattigini

belirtmistir:

“Yapay zeka ile hazirlatilan baz1 ¢alismalar ¢ok ylizeysel olarak yapilmis olabilir. Bu yiizeysellik

bizim de isimizi zorlastiriyor.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifade, 6grenmenin yalnizca ¢ikti temelli bir siire¢ degil, ayn1 zamanda igsel bilissel
yapilandirmalarla gelisen derinlemesine bir deneyim oldugunu vurgulamaktadir. Oysa yapay
zeka tarafindan lretilen metinler, genellikle ortalama bilgi diizeyine hitap eden ve analitik
diisiince gerektirmeyen igerikler olabilmektedir. Bu tiir iceriklerle calisan Ogrencilerin
kavramsal derinlikten uzaklastiklari, elestirel bakis gelistirmekte zorlandiklar1 ve bu nedenle

egitmenlerin rehberlik ¢abalarinin da iglevsizlestigi anlagilmaktadir.

47



Katilimeinin belirttigi bir diger 6nemli nokta, danigsman-6grenci etkilesiminin niteligindeki
diististiir. Yapay zeka destekli metinlerle gelen 6grencilerin metne hakimiyetinin diisiik

olmasi, danigmanlik siireclerinin saglikli ilerlemesini engellemektedir:

“Ogrenciler bazi seyleri yapilandirmadan, anlamadan geliyorlar. Bu da danismanlik siireclerini bazi

noktalarda sikintrya sokabiliyor.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Buradan hareketle, yapay zekanin o6grenmeye katkisindan ziyade, 6grencinin 6grenme
siirecine katilimini pasiflestiren bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Ogrencinin kendi
diisiince sistematigini kurmadan, yalnizca c¢ikti iiretmeye odaklanmasi, danigsmanla
yiiriitiilecek bilimsel diyalogun zeminini ortadan kaldirmaktadir. Bu durum, danigmanin
roliinii de yeniden tanimlamaya zorlamakta; akademik rehberlikten ¢ok, yapay zeka

¢iktilarinin dogrulugunu kontrol eden bir konuma itmektedir.

Katilimc1 K5 ise egitmen-68renci arasindaki etkilesimin zayiflamasina dikkat ¢ekmistir.
Yetiskin egitiminin temel yapi taslarindan biri olan karsilikli etkilesim ve diyalog, yapay
zekaya dayali otomatik iiretim siiregleri nedeniyle zarar gérebilmektedir. Katilime1 konuyla

ilgili goriislerini su sozlerle ifade etmistir:

“Yapay zekanin asirt kullanimi, egitmen-6grenen arasindaki empatik ve kisisel bagin zayiflamasina
neden olabilir; bu da yetiskin egitiminin temel taglarindan biri olan diyalog ve etkilesimin

azalmasina yol acabilir.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifade, egitimin sadece bilgi aktarimindan ibaret olmadigini; ayni zamanda duygusal,
sosyal ve iletisimsel bir siire¢ oldugunu gdstermektedir. Ozellikle yetiskin dgrenenlerin
ihtiya¢ duydugu kisisellestirilmis destek ve etkilesim temelli 6grenme, yapay zeka arayiizleri
tarafindan karsilanamamaktadir. Egitmen-6grenci iligkisinin mekaniklesmesi, 6grenme
motivasyonunu diisiirebilecegi gibi, akademik aidiyet ve baglihk duygularini da

zayiflatmaktadir.

Katilimcilardan bazilar1 yapay zeka destekli egitim sistemlerinin sadece dgrenci merkezli
degil, ayn1 zamanda egitmen odakli olarak da yeniden diisiiniilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Katilimcimin ifadeleri, dijital doniisiim siireclerinin her zaman kolay ve

otomatik olmadigini, aksine egitmenler icin ciddi bir adaptasyon baskis1 yarattigin
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gostermektedir. Bu baski hem pedagojik kaliteyi hem de egitmenlerin mesleki
motivasyonlarin etkileyebilecek diizeydedir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin yapay zeka
entegrasyonunu yalnizca teknolojik altyapi diizeyinde degil, egitmenlerin profesyonel
gelisimi, zaman yonetimi destegi ve bilissel yiikii azaltacak sistemsel diizenlemeler gibi

boyutlarla birlikte ele almas1 gerekmektedir.

Katilimc1 K5, yapay zekaya dayal1 egitim teknolojilerinin hizla degistigine ve bu degisimle

birlikte egitmenlerin de siirekli 6grenmeye zorlandigina dikkat cekmektedir.

“Egitmenler i¢in en biiyilk dezavantaj, yapay zek&nin siirekli gelisimine ayak uydurma
zorunlulugudur. Yeni ara¢ ve platformlara adaptasyon siireci, ciddi zaman ve ¢aba gerektirebilir.”

(K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifadeler, egitmenlerin yalnizca 6gretim faaliyetleriyle degil, ayn1 zamanda siirekli olarak
degisen teknolojik araglari 6grenmek, denemek ve entegre etmekle de yiikiimlii hale
geldiklerini gdstermektedir. Yetiskin egitiminde deneyim, bilgi ve pedagojik refleks 6nemli
bir yer tutarken, bu deneyimlerin hizli dijital doniisiim karsisinda yetersiz kalabilecegi
yoniinde bir diislince olusmaktadir. Bu baglamda, teknolojik adaptasyon yalnizca bir beceri

meselesi degil, ayn1 zamanda mesleki 6z yeterlik ve gliven duygusu ile de iliskilidir.

Yapay zeka destekli igerik tiretiminin bilgi glivenligi ve akademik diiriistliik agisindan ciddi
bir sinavdan gectigini gostermektedir. Katilimcilar, bu sistemlerin egitimde hizli ve pratik
¢Oziimler sunma potansiyeline ragmen, bilgi iiretim siire¢lerinde hataya agik, kontrolsiiz ve
cogu zaman dogruluk kriterlerinden uzak igerikler sundugunu dile getirmistir. Bu durum,
egitmenlerin rollerini yeniden sekillendirmekte; sadece bilgi aktaran degil, ayn1 zamanda

bilgiyi dogrulayan ve filtreleyen bir konuma zorlamaktadir.

Bu baglamda, yapay zekanin akademik ortamlarda kullanimi i¢in dogrulama siiregleri,
kaynak denetimi ve icerik giivenligi gibi basliklarda kurumsal politikalarin gelistirilmesi
elzem goriinmektedir. Aksi takdirde, akademik iiretimin temel dayanagi olan dogruluk ve

giivenilirlik ilkeleri biiyiik dl¢lide zarar gorebilir.

Hem K4 hem de K6, yapay zeka destekli metin iliretiminde sikca karsilagilan bir diger

sorunun "uydurma kaynaklar" oldugunu belirtmektedir. Katilime1 K4, yapay zekanin
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referans verdigi kaynaklarin gercekte var olup olmadigint siirekli kontrol etmek zorunda
kaldigin1 ifade ederken; K6 ise bu durumun akademik yayinlarda bile yer alabildigini

Orneklemistir:

“Makale olsun, kitap olsun, gergekten boyle bir kaynak var mi diye bununla ilgili dezavantaj
yastyorum.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

“Cok iyi dergilerde yayinlanan makalelerde, ChatGPT ’ye ‘sununla ilgili bir giris yazar misin?’
denmis ve sistem ‘seve seve yazarim’ gibi bir climle kurmus. Bu makalenin giris kisminda kalmas.

Diisiinebiliyor musunuz?” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

K6’nin 6rnegi, yapay zeka kaynakli hatalarin yalnizca 6grencilerle sinirli kalmadigini,
akademik camiada da goriiniir hale geldigini ortaya koymaktadir. Uydurma referanslar,
yanlig alintilar veya baglam dis1 bilgi sunumu, bilimsel dogrulugu zedelemekte ve bilginin
mesruluguna golge diistirmektedir. Bu tiir durumlar, akademik yayincilikta kalite kontrol
mekanizmalarmin (hakemlik, editorliik vb.) ne denli dijital degisime hazir oldugunu da

sorgulatmaktadir.

Egitmen-Ogrenci Iliskilerinde Yabancilasma temasi, yapay zekanm egitim ortamlarinda
sadece teknik bir destek araci olarak degil, ayn1 zamanda egitimin dogasina miidahale eden

bir unsur olarak degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Katilimc1 K5’in aktardigi deneyimler, dijitallesmenin pedagojik iliskiler {izerindeki olasi

erozyonuna dikkat ¢ekmektedir.

“Yapay zekanin agirt kullanimi, egitmen-6grenen arasindaki empatik ve kisisel bagin zayiflamasina

neden olabilir.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifade, 6zellikle yetiskin egitiminde onemli bir yer tutan bireysellestirilmis 68renme,
duygu temelli rehberlik ve iletisim yoluyla 6grenme destekleme gibi pedagojik boyutlarin

zayifladigini isaret etmektedir.
Yapay zeka araclariyla gergeklestirilen 6grenme siiregleri, bireyin egitim siirecinde kendisini

bir biitiin olarak ortaya koymasina izin vermeyebilir. Boylece egitmen-6grenci arasindaki

karsilikli tanima, ihtiyag belirleme ve duygusal destek saglama islevleri zayiflar.
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Ozellikle lisansiistii diizeyde, akademik rehberlik yalnizca bilgi aktarimiyla sinirl degildir;
ayni zamanda yonlendirme, ilham verme, birlikte diisiinme ve giiven iliskisi kurma gibi ¢ok
katmanli bir iliskiyi igerir. Bu iliskinin yerini yapay zeka araylizlerinin almasi, egitimi
yalnizca teknik ve mekanik bir slirece doniistiirerek, kisisel temasin ortadan kalkmasina

zemin hazirlayabilir.

Itibar ve Akademik Giiven Sorunu temasi, yapay zeka kullaniminin akademik diinyada etik
ve profesyonel standartlar agisindan kritik bir degerlendirmeyi gerektirdigini ortaya
koymaktadir. K6’nin deneyimi, akademik siire¢lerde yapay zekanin iirettigi iceriklerin

denetim mekanizmalarinin giiglendirilmesi gerekliligini vurgulamaktadir.

“Editorler de bakmamis saniyorum... makale ChatGPT’ ye sorulmus, ‘seve seve yazarim’ gibi bir

ciimle kalmis. Bu ¢ok biiyiik bir sansasyonel sey olabilir.” (K6, 40, Kadn, Ogretim Uyesi)

Bu durum, akademik yayincilikta kalite kontrol mekanizmalarinin heniiz yapay zeka destekli
icerik iiretiminin getirdigi yeni zorluklara tam anlamiyla hazir olmadigini gostermektedir.
Otomatik metin liretiminin yayginlasmasiyla birlikte, makalelerin orijinalligi ve 6zglinliigi
sorgulanir hale gelmis, akademik siire¢lerin giivenilirligi tehlikeye girmistir. Bu tiir ihlaller
hem bilimsel literatiiriin kalitesini diistirmekte hem de akademik camiada genel bir

giivensizlik yaratmaktadir.

4.6. Yetiskin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin Lisansiistii Egitimde Yapay
Zekanin Kullamlmasimin Egitim Siireclerine Sagladigi Katkilara iliskin

Goriisleri

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistli egitimde yapay zekanin
kullanilmasinin egitim siireglerine sagladig: katkilara iliskin goriislerini tespit etmek i¢in
katilimcilara “Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistli egitimde
yapay zekanm kullanilmasinin egitim siireglerine sagladigi katkilar nelerdir?” sorusu
yoneltilmis elde edilen veriler 6 temaya ayrilmis, ilgili kavram ve kodlar Tablo 4.6°da

verilmistir.

o1



Tablo 4.6: Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasimin egitim siireglerine sagladigi katkilara dair goriislerine

iligkin bulgular
Tema Tlgili Kavramlar Aciklayicr Kodlar Katihmcilar
» Islerin kolaylastiriimasi,
= Zaman kazanci, .
1. Kolaylastirici ve o * Odev destegi, K1, K2, K3, K6,
. = Verimlilik,
Destekleyici Rol = Smav hazirlama kolayligi, K7

= Akademik is yiikii azalmasi o
= Tekrarli islerin otomasyonu

= Kisisellestirilmis 6grenme

2. Kisisellestirilmis = Bireysel 6grenme, ]
. destegi,
Ogrenme ve Bireysel = Farkli 6grenme stilleri, ) ] o K3, K4
* Bireylerin gelisimi,
Farkhhklar = Kisisel hizda 6grenme
= Farkli kapasitelere uygunluk
3. Ogrenme
. = Simiilasyonlar, * Ders materyali gesitliligi,
Materyallerinin ve
= Senaryolar, = Sanal laboratuvarlar, K4, K5
Siireglerinin o
= Dijital materyaller = Yaratici igerik tiretimi
Zenginlestirilmesi
.. ] » Degerlendirme sistemlerinin
4. Olgme ve = Nesnellik,
nesnelestirilmesi,
Degerlendirme * Rubrik olusturma, r ] ) K2, K4, K6
* Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi,
Siireclerine Katki = Siireg takibi ) o
= Otomatik geri bildirim
= Etik kullanim, * Dogru kullanim gerekliligi,
5. Elestirel ve Temkinli B
= Pedagojik uygunluk, = Kisisel kullanim eksikligi, K1, K6
Yaklasim
= Kullanici deneyimi * Deneyim yetersizligi
= Kaynaklara erigim, = Cografi kisitlarin ortadan
6. Erisim ve Bagimsizhk * Mekandan bagimsiz kalkmast, KS, K7
O0grenme * Okul dig1 6grenme imkani

Kolaylastiric1 ve destekleyici rol temas1 kapsaminda elde edilen bulgular, yapay zekanin
lisansiistii egitim siirecinde yardimci islevler listlenerek zaman yonetimine katki sundugu,
ogretimsel hazirlik ve degerlendirme gibi islemleri kolaylastirdig: ve bireylerin verimliligini
artirdig1 yoniinde ortak bir alginin olustugunu gostermektedir. Katilimcilar, yapay zekay:

Ogretim siireclerinde operasyonel bir kolaylastirici olarak deneyimlemektedir.

Katilimc1 ifadeleri, yapay zekanin ozellikle zaman kazandirict ve verimliligi artirici

etkilerine odaklanmaktadir.
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K1, yapay zekanin egitim siirecinde dogru kullanildiginda 6nemli katkilar saglayabilecegini

su ifadeyle dile getirmistir:

“Dogru kullanildiginda isleri kolaylastirabilir.” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu ifade, katilimcinin yapay zekanin bilingli ve etik sinirlar iginde kullanilmasinin 6nemine
vurgu yaptigimi gostermektedir. Akademisyenin bu teknolojiye karsi ihtiyatl bir iyimserlik

tasidig1 ve yapay zekay: bir arag¢ olarak konumlandirdig: goriilmektedir.

Benzer sekilde K6, yapay zekdnin Ogretim elemanlarinin zamanimi alan, tekrarlayan

gorevleri tistlenerek akademik siireci kolaylastirabilecegini su sekilde belirtmistir:

“Angarya islerin daha kisa siirede tamamlanmasini saglar.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu goriis, yapay zekanin egitim siireglerindeki operasyonel yiikii hafiflettigi ve dgretim
elemanlarinin asli gorevlerine (6rnegin, dersin pedagojik planlanmasi) daha fazla

odaklanmasini sagladigi yoniinde degerlendirilmistir.

K7 ise ozellikle yapay zeka destekli araclarin zamansal verimlilik sagladigini1 ve bireylere

esneklik kazandirdigini su sozlerle ifade etmistir:

“Zamani daha etkili kullanabilme imkdni sunar.” (K7, 41, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimcimnin bu deneyimi, yapay zekanin hem akademisyen hem de 6grenci agisindan daha

planli ve iiretken bir calisma diizeni olusturulmasina katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Kisisellestirilmis 0grenme ve bireysel farkliliklar temas: kapsaminda degerlendirilen
bulgular, katilimcilarin yapay zekanin bireysel 6grenme farkliliklarini taniyabilen ve
Ogrenciye 0Ozgii 6grenme yollar1 sunabilen esnek bir ara¢ oldugunu diisiindiiklerini
gostermektedir. Yapay zekanin kisisellestirilmis 6grenme destegi, yalnizca bilgi aktarimi
degil, ayn1 zamanda bireyin 6grenme siirecindeki etkinligini artiran kapsayici bir yaklasim

olarak degerlendirilmektedir.
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K3, yapay zekanin 6zellikle bireysel 6grenme siireclerini desteklemesi agisindan 6nemli bir

ara¢ oldugunu ifade etmistir:

“Kisisellestirilmis 6grenme destegi sunma agisindan yapay zekanin tabii ki de egitime de katkilar

oldugunu sdyleyebiliriz.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifade, katilimcinin yapay zekay1 6grenciye 6zel 6§renme yollari olusturabilen, bireysel
farkliliklar1 dikkate alarak uyarlanabilir igerikler sunabilen bir ara¢ olarak algiladigim
gostermektedir. K3’lin deneyimi, yapay zekanin egitimde bireysel farkliliklara duyarli ve

esnek bir yapt sundugunu ortaya koymaktadir.

K4 ise yapay zekanin bireylerin 6grenme hizlari, stilleri ve ihtiyaglar1t dogrultusunda

ozellestirilmis ¢oziimler sunabildigini vurgulayarak su ifadeyi kullanmistir:

“Her bireyin 6grenmesi, gelistirilmesi ve onu siirdiirebilmesi agisindan yapay zekanin olumlu destek

sagladigini diisiiniiyorum.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu goriis, yapay zekanin bireysel 6grenme siireclerine olan katkisini agikca ortaya koymakta
ve Ogrenmenin siirdiiriilebilirligini saglamadaki roliine dikkat ¢ekmektedir. K4, yapay

zekayi bireyin egitimsel gelisiminde kisiye 6zel bir rehber olarak degerlendirmektedir.

Ogrenme Materyallerinin ve Siireglerinin Zenginlestirilmesi temas1 kapsaminda elde edilen
bulgular, katilimcilarin yapay zekay1 6gretim siireglerinde yenilik¢i ve yaratict uygulamalar
gelistirmeye imkan veren bir pedagojik ara¢ olarak deneyimlediklerini gostermektedir.
Yapay zekanin, lisansiistii egitimde soyut bilgilerin somut ve deneyimsel Ogrenme

firsatlarina doniistliriilmesinde 6nemli katkilar sagladigt anlasilmistir.

K4, yapay zekanin egitim materyali gelistirme silirecine katkisini su ifadelerle dile

getirmistir:

“Vaka analizleri, farkli 6grenme metotlar1 ya da yontemlerine yonelik senaryolar.” (K4, 40, Erkek,

Ogretim Uyesi)

Bu goriis, yapay zekanin pedagojik cesitliligi artiran, 6grenci etkilesimini ve katilimini

destekleyen 0gretim stratejilerinin olusturulmasina zemin hazirladigini géstermektedir.
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Benzer sekilde K5, yapay zekanin teknolojik imkanlar1 kullanarak 6grenme deneyimini daha

somut ve etkilesimli hale getirdigini belirtmistir:

“Sanal laboratuvarlar, simiilasyonlar ve etkilesimli senaryolar sayesinde soyut kavramlar somutlagr,

6grenme deneyimi zenginlesir.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifade, yapay zekanin 6grenme siireglerinde pedagojik yenilikleri miimkiin kilan bir
doniisiim araci olarak algilandigini ve 6grenme ortamlarinin daha etkili hale getirilmesini

sagladigini ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin ortak goriisii, yapay zekanin lisansiistii egitimde 6lgme ve degerlendirme
stireclerini daha nesnel, hizli ve etkili hale getirme potansiyeline sahip oldugudur. Bu
baglamda, yapay zekanin degerlendirme kriterlerinin daha tutarli uygulanmasi ve geri

bildirim siireglerinin hizlanmasi gibi islevlere olumlu katki sagladigi vurgulanmastir.

“Ogrenme ciktilarindan degerlendirmeye kadar fayda saglayabilir.” (K2, 57, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifade, yapay zekanin egitim siirecinin 6lgme ve degerlendirme boyutunda biitiinciil bir

destek sundugunu gostermektedir.

K4 ise degerlendirme siireglerinin nesnel hale getirilmesinde yapay zeka tabanli sistemlerin

onemli bir islev gordiiglinii su sozlerle ifade etmistir:

“Degerlendiren sistemlerin nesnelestirilmesi, siireglerin daha nesnel ve tutarli hale getirilmesinde

firsatlar sunabilir.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu acgiklama, yapay zekanin insan kaynakli 6znelliklerin azaltilmasinda ve daha standart

6l¢me araglarinin gelistirilmesinde rol oynadigini ortaya koymaktadir.

K6 da yapay zekanin 6lgme ve degerlendirme siireglerinde 6gretim elemanlarina zaman ve

emek acgisindan kolaylik sagladigini belirtmistir:

“Degerlendirme kisminda destek saglayarak insanlara kolaylik saglayabilir...” (K6, 40, Kadin,
Ogretim Uyesi)

55



Elestirel ve Temkinli Yaklasim temasi baglaminda, katilimcilarin yapay zekay: tamamen
kosulsuz kabul etmek yerine, teknolojinin etik, pedagojik ve uygulama baglamlarindaki
sinirlar gozetilerek degerlendirilmesini tercih ettikleri anlagilmaktadir. Bu tutum, yapay
zekanin egitimdeki roliiniin sorumlu ve bilingli bir sekilde benimsenmesi gerektigine dair

Oonemli bir gostergedir.

K1, yapay zekanin egitimde fayda saglama potansiyeline dikkat ¢ekmekle birlikte, bu
potansiyelin ancak dogru ve sorumlu kullanim ile gergeklesebilecegini su sozlerle ifade

etmistir:

“Kesinlikle dogru sekilde kullanildiginda...” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu ifade, katilimcinin yapay zekdya yonelik temkinli iyimserligini ve teknolojinin

potansiyel risklerinin farkinda oldugunu gostermektedir.

Benzer sekilde K6, yapay zekayr henliz dogrudan deneyimlememis olmanin getirdigi

belirsizligi vurgulayarak, kullanimi konusunda temkinli bir yaklagim sergilemistir:

“Dogrudan kullanmadigim i¢in yorum yapamiyorum.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu durum, katilimcilarin yapay zekaya karsi elestirel ve deneyimsel bir mesafe
koyduklarin1 ve teknolojinin pedagojik uygulamalarda yerlesik ve etkili kullanimi

konusunda temkinli degerlendirmeler yaptiklarini ortaya koymaktadir.

Erisim ve bagimsizlik temasi cergevesinde elde edilen bulgular, yapay zekanin egitim
siireclerinde mekansal sinirlamalar1 asan ve 6grenmeyi daha erisilebilir hdle getiren bir

arag¢ olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

Katilimcilar, yapay zekanin lisansiisti egitimde kaynaklara erisimi kolaylastirarak
mekandan bagimsiz 6grenme imkani sagladigini belirtmistir. Bu 6zellik, 6zellikle cografi
engellerin asilmasi ve Ogrenme siireclerinin esnek hale getirilmesi agisindan 6nemli

goriilmektedir.
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K35, yapay zekanin cografi kisitlari ortadan kaldirarak kiiresel is birligi ve bilgi paylagimini

tesvik ettigini su sozlerle ifade etmistir:

“Ozellikle ileri yetiskin egitiminde, cografi kisitlamalar1 ortadan kaldirarak kiiresel is birliklerini

ve bilgi paylasimini tesvik edebilir.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu goriis, yapay zekanin egitimde mekandan bagimsiz 6grenme ve uluslararasi is birligi

firsatlarin1 artirdigini goéstermektedir.

Benzer sekilde K7, teknoloji odakli sistemlerin 6grencilerin istedikleri zaman ve mekanda

calisma 6zgiirliigli sundugunu vurgulayarak su ifadeyi kullanmigtir:

“Okula gelmeden, okuldan bagimsiz istedigi bir alanda calisma 6zgiirliigii sunmasit en biiyiik

avantajdir.” (K7, 41, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimcilarin bu deneyimleri, yapay zekanin lisansiisti egitimde dgrenciye bagimsizlik
ve esneklik kazandirarak 6grenme siirecini bireysellestirdigini ve erisilebilirligi artirdigin

gostermektedir.

4.7 Yetiskin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin Lisansiistii Egitimde Yapay
Zekanin Kullamlmasinin Egitim Siirecleri Icin Olusturabilecegi Dezavantajh

Durumlara Dair Goriisleri

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay zekanin
kullanilmasinin egitim stiregleri i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumlara dair
goriislerini tespit etmek i¢in “Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore
lisansiistii egitimde yapay zekanin kullanilmasinin egitim siiregleri i¢in olusturabilecegi
dezavantajli durumlar nelerdir?” sorusu sorulmus verilen yanitlar 7 temaya ayrilmais, ilgili

kavram ve agiklayici kodlar Tablo 4.7’ de verilmistir.
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Tablo 4.7: Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasinin egitim siirecleri i¢in olusturabilecegi dezavantajh
durumlara dair goriislerine iliskin bulgular

Tema Ilgili Kavramlar Aciklayic1 Kodlar Katihmcilar
. ) = I¢sel motivasyonun azalmasi,
1. Ogrenme = Tembellik, )
. . o = Kendi basina basarma duygusunun
Motivasyonunda ve Oz = Ozgiiven eksikligi, K1, K3, K6
. ) zayiflamasi,
Yeterlikte Azalma = Motivasyon diisiisii

= Caba sarf etmeme

= Derin 6grenmenin azalmasi,
oo * Derin okuma eksikligi,
2. Derinlik Eksikligi ve ) * Yapay zeka ¢iktilarinin
. = Metni savunamama, K3, K6
Yiizeysel Ogrenme sorgulanmadan kullanilmast,
* Diislinsel azalma o
= Metni sahiplenememe

= Uydurma kaynaklar,
= Etik ilkelere uyulmamast,

3. Elestirel Diisiinme ve = Etik ihlaller,
" * Diisiinsel sorgulamanin azalmasi, K3, K4
Etik Sorunlar = Elestirel bakisin
= Bilgiye pasif erigim
zay1flamasi
= Ogrenci-6gretmen * Duygusal etkilesimin zayiflamasi,

4. Insan Faktoriiniin
etkilesiminin azalmasi, = Yapay zekaya asir1 bagimlilik, K4, K7
Geri Planda Kalmasi .
= Sosyal-duygusal 6grenme = Ogretici baglamin zayiflamasi

) = Bilginin dogrulugunun
5. Yetersiz * Yanlis prompt kullanimi,
sorgulanmamast,
Yonlendirme ve Bilgi = Hatali veri, o K2, K3, K5
o * Denetimsiz yapay zeka kullanimi,
Giivenirligi Sorunlari = Algoritmik 6nyargi
= Yonlendirme eksikligi

o = Sisteme erisememe,
* Erigim sorunlar1

6. Teknolojik Erisim ve = Ogrenmenin sekteye ugramasi,
= Teknoloji arizasi, K5
Altyapi Problemleri ) = Miifredatin yapay zeka temelli
= Tek tiplesme
standartlagmasi
) ) = Bilgiye hizli erisimin
7. Dikkat ve = Dikkat daginikligi
» Odaklanmay1 azaltmasi,
Odaklanma = Odak sorunu K7
. = Kolaylasan siireglerin 6grenme
Problemleri = Kolaycilik

disiplinini zayiflatmas1

Ogrenme motivasyonunda ve 6z yeterlikte azalma temasinda katilimcilar, yapay zeka
araclarinin lisansiistii egitim stireglerinde kontrolsiiz veya bilingsiz bicimde kullanilmasinin,
ogrencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilimini azalttigini ve bu durumun uzun vadede
bireysel cabaya dayali 6grenme aliskanliklarini zayiflatabilecegini belirtmistir. Ozellikle 6z
yeterlik, igsel motivasyon ve 6grenme sorumlulugu gibi bireysel 6zelliklerin bu siire¢ten

olumsuz etkilenebilecegi vurgulanmistir.
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K1, 6grencinin bireysel ¢abasini azaltan bu durumu su sozlerle dile getirmistir:

“Dezavantajli durumlar, yani iste tembellik... yine hani aslinda benzer diger sorularla benzer
cevaplar. Diisiiniiyorum ama... Bagka ne olabilir? Ozgiiveni diisiirmesi, insanin miicadele veya kendi
bagina bir is bagarma duygusunu, i¢sel motivasyonunu diisiirme gibi siiregler olabilir.” (K1, 45,

Kadin, Ogretim Uyesi)

K3 ise yapay zeka kullanimi nedeniyle 6grencilerin metinleri sahiplenemedigini ve bu

durumun 6grenme siirecinde bir derinlik kaybina yol actigini su ifadelerle belirtmistir:

“Egitim siireci i¢inde bir derinlik kayb1 yasanabiliyor yapay zeka nedeniyle... Mesela dgrenci bir
metin teslim ediyor ama kendi yazmadig1 i¢in bunu savunamiyor. Derin okuma, derin diisiinme

siirecimizi biraz yapay zeka azaltti. Daha az gaba sarf ediyoruz.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Benzer sekilde K6, 6grencinin kendi c¢abasiyla siireci yonetmediginde gergek anlamda bir

O0grenme yasanmadigini vurgulamistir:

“Siz asil 6grenmeniz gereken seyi siirecte eger kendiniz bakmadan, hi¢ okumadan bir sey alip
koyuyorsaniz... zaten sizin asil 6grenmeniz gerekli olan seyi 6grenememis oluyorsunuz. Boyle bir

dezavantaji olabilir diye diisiindiim.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

K4 ise 0grenmenin yalnizca biligsel degil, ayn1 zamanda duygusal ve sosyal bir siireg

oldugunu, yapay zekdya asir1 bagimliligin bu yonleri zayiflatabilecegini dile getirmistir:

“Ozellikle 6grenci-dgretmen etkilesimini eger azaltirsak, orada bir problem doguracag: goziikiiyor
ders sistemleri igerisinde... insan faktorii her zaman bir yerde bulunmali.” (K4, 40, Erkek, Ogretim

Uyesi)

Bu ifadelerden hareketle, katilimcilarin 6grenme siirecine dair temel yaklasimlarinin,
Ogrencinin aktif rol almasi, ¢aba gostermesi, duygusal olarak siirece dahil olmas1 ve 6zgiin
riinler ortaya koymasi gerektigi yoniinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilar, yapay
zekanin sagladig kolayliklarin 6grencilerde ¢aba sarf etmeme egilimi, motivasyon kaybi,

ozerklik eksikligi ve 6zgiiven zayiflamasi gibi sonuglar dogurabilecegini ifade etmistir.

Derinlik eksikligi ve yiizeysel 6grenme temasinda katilimeilar, yapay zeka kullaniminin

Ogrencilerde yiizeysel 6grenmeye neden olabilecegini ve metinlerin icerigine dair sahiplik
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duygusunun azaldigini ifade etmistir. Bu durumun 6zellikle derin okuma, analitik diisiinme

ve icerik savunma becerileri tizerinde olumsuz etkiler yarattig belirtilmistir.

K3 bu durumu soyle dile getirmistir:

“Mesela dgrenci bir metin teslim ediyor ama kendi yazmadig1 i¢in bunu savunamiyor. Derin okuma,
derin diigiinme siirecimizi biraz yapay zeka azaltti. Daha az g¢aba sarf ediyoruz.” (K3, 40, Erkek,

Ogretim Uyesi)

Benzer sekilde K6 da 6grencilerin yapay zekadan dogrudan alinti yaparak icerikleri

o6grenmeden gegtiklerini ifade etmistir:

“Hi¢ okumadan bir sey alip koyuyorsaniz... zaten sizin asil dgrenmeniz gerekli olan seyi

dgrenememis oluyorsunuz.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu goriisler, yapay zeka kullaniminin 6grencilerde sadece ¢ikti odakli bir 6grenmeye yol
acabilecegini, bu nedenle anlamli ve derinlemesine Ogrenme deneyimlerinin

zayiflayabilecegini ortaya koymaktadir.

Elestirel diisiinme ve etik temasinda katilimcilar, yapay zeka araclarinin 6grenme siirecinde
etik ilkelere aykir1 bigimde kullanilabilecegi, bu durumun uydurma kaynak kullanimu,
elestirel bakis eksikligi ve kolayciliga yonelme gibi olumsuz sonuglar dogurabilecegini

belirtmistir.

K3 bu sorunu su sekilde aciklamstir:

“Etik ilkelere uyulmamasi, uydurma kaynaklar kullanilmas1 ve biraz daha kolaya ka¢gmak... artik
biraz derin diisiinme, okuma gibi unsurlarin géz ardi edilmesine neden olabiliyor.” (K3, 40, Erkek,

Ogretim Uyesi)

K4 de elestirel diisiinme becerilerinin zayifladigini su sozlerle belirtmistir:

“Ogrenciler, yapay zekanin koydugu bilgiyi kendi 6grenme siireclerine hi¢ sorgulamadan entegre

ediyor. Elestirel diisiinme becerisinin azaldigim diisiiniiyorum.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)
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Bu ifadeler, yapay zeka destekli 6grenme siireglerinde etik sorumlulugun ve diislinsel siizgec

kullaniminin ihmal edilebilecegi yoniinde bir farkindalik ortaya koymaktadir.

Insan faktoriiniin geri planda kalmas1 temasinda katilimcilar, yapay zeka araglariin 6zellikle
ogrenci-0gretmen etkilesimini azalttigini ve bu durumun duygusal, sosyal ve rehberlik
temelli 6grenme bilesenlerini geri plana ittigini ifade etmistir. Teknolojinin insan faktoriiniin

yerini almamasi gerektigi vurgulanmastir.

K4 bu konudaki goriisiinii s0yle belirtmistir:

“Ozellikle 6grenci-6gretmen etkilesimini eger azaltirsak, orada bir problem doguracag: goziikiiyor...
Teknolojinin insan faktoriiniin tamamen ikame etmemesi gerektigi konusunda bir hemfikirlik var.”

(K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

K7 ise bilgiye dogrudan ulagmanin 6grencide dikkat dagiikligina neden olabilecegini ve

o6grenme disiplinini zayiflatabilecegini vurgulamistir:

“Ogrencinin 6gretmenden ya da bilgi kaynagindan daha bagimsiz bir sekilde bilgiye ulasmasi,

zaman zaman dikkatinin dagilmasina sebep olabiliyor.” (K7, 41, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu bulgular, katilimcilarin insan merkezli, etkilesimli ve rehberlik temelli 6grenme

anlayisini oncelikli gordiiklerini ortaya koymaktadir.

Yetersiz yonlendirme ve bilgi giivenirligi sorunlar1 temasinda katilimcilar, yapay zekanin
ogrenme slireglerinde dogru yonlendirilmediginde, eksik, hatali ya da tarafli bilgi
sunabilecegini ve bu durumun 6grenme ¢iktilarinda kalite sorunlarina yol agabilecegini ifade

etmistir.

K2 bu riski su sozlerle dile getirmistir:

“Ogretim siireglerinde yapay zekdya dogru promptlar verilmezse ve uzman insan beyni ile kontrol
edilip diizeltilmezse, bilyiik yanliglara ve 6grenme ¢iktilari ortaya ¢ikabilir.” (K2, 57, Erkek,
Ogretim Uyesi)

K5 ise algoritmalara dayali bilgi iiretiminin bazi tehlikelerine dikkat ¢ekmistir:
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“Yapay zekanin sundugu algoritmalarin tarafli olmasi veya yanlis verilerle egitilmesi durumunda,
6grenme materyallerinde onyargili veya hatali bilgilerin yayilmas riski olabilir.” (K5, 44, Erkek,

Ogretim Uyesi)

Bu bulgular, yapay zekd kullaniminda uzman kontroliiniin ve elestirel degerlendirme

becerilerinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Teknolojik erisim ve altyap1 problemleri temasinda yapay zeka destekli sistemlerin 6grenme
siireclerine entegrasyonunda altyapi, erisim ve siirdiiriilebilirlik gibi konularda cesitli riskler
bulunabilecegi ifade edilmistir. Katilimcilar, sistemin ¢aligmamast durumunda 6grencinin

tamamen teknolojiye bagimli hale gelmesinden endise duymaktadir.

K35, bu konuyu su sekilde dile getirmistir:

“Teknolojinin arizalanmasi veya erigim sorunlari, tiim bir 6grenme siirecini sekteye ugratabilir.”

(K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Ayrica miifredatin tek tiplesmesi ve yaraticilifin korelmesi gibi pedagojik riskler de dile

getirilmistir:

“Yapay zekanin kontrolsiiz kullanimi, miifredatin tek tiplesmesine ve yaraticiligin kdrelmesine yol

acabilir.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu bulgular, teknolojiye dayali 6grenme sistemlerinin alternatifsiz ve kirilgan hale

gelmemesi gerektigine dikkat ¢cekmektedir.
Dikkat ve odaklanma problemleri temasinda katilimeilar, yapay zekanin sagladig: hizli bilgi
erisimi nedeniyle 6grencilerin dikkatini yogunlastirmakta zorlandigini ve bilgiye ulasmanin

kolaylasmasinin odaklanma sorunlarini artirdigini belirtmistir.

K7 bu durumu su sozlerle ifade etmistir:

“Ogrencinin dgretmenden ya da bilgi kaynagindan daha bagimsiz bir sekilde bilgiye ulagsmasi,
zaman zaman dikkatinin dagilmasina sebep olabiliyor. Fazla kolaylastirict olabiliyor. Dogal olarak

odaklanma sorunlari beraberinde geliyor.” (K7, 41, Kadin, Ogretim Uyesi)
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Bu goriis, yapay zekanin sadece biligsel degil, ayn1 zamanda bilissel disiplin ve dikkat

yonetimi agisindan da yeni zorluklar dogurdugunu gostermektedir.

4.8. Yetiskin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin Sikhikla Kullandig1 Yapay

Zeka Uygulamalarina Dair Goriisleri

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin siklikla kullandigi yapay zeka
uygulamalarina dair goriislerini tespit etmek i¢in “Yetiskin egitiminde gorev yapan
akademisyenlerin siklikla kullandig1 yapay zeka uygulamalar1 hangileridir?” sorusu
yoneltilmis verilen cevaplar 5 temaya ayrilarak ilgili kavramlar ve kodlar Tablo 4.8° de

verilmistir.

Tablo 4.8: Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin siklikla kullandig1 yapay zeka
uygulamalarina dair goriislerine iliskin bulgular

Tema Ilgili Kavramlar Aciklayicr Kodlar Katilimcilar
= ChatGPT,
= Herkesin ChatGPT kullanmasi,
1. Yaygin Kullanilan = Grammarly,
) » Grammarly yazida ¢ok yardime1 olmasi, K1, K2, K3, K4,
Yapay Zeka = Quillbot,
= Canva sunumlar i¢in ¢ok kullanish K5, K6
Uygulamalari = Canva,
o olmast
= Turnitin

. = Amaca gore kullanilmasi
= [htiyaca gore arag

2. Amaca Yonelik = Ingilizce yazarken Grammarly
sec¢imi,
Kullanim ve kullaniyorum,
= Ceviri, K4, K6, K7
Kisisellestirme = Makaleyi daha iyi hale getirmek i¢in
= Parafraz

ceviri programi kullanilmasi

= “Elicit literatiir taramada yardimci

3. Arastirma ve = Literatlir tarama,
oluyor”,
Literatiir Taramasinda = Makale 6zetleme, K3, K5
* “Gemini arastirma i¢in kullanilabiliyor”,
Kullanim = Kaynak bulma
= “Jasper ile 6zetleme yapiyoruz”
* Sunum hazirlama, = “Canva sunum hazirlamada ¢ok
4. Sunum ve Gorsel
. .. = Canva, verimli”, K1, K3, K4, K5
Icerik Uretimi
= Gorsel destek = “Sunumlar i¢in Canva kullantyorum”
= Etkilesimli ) ) o
N “Ogrencilerle ¢alisirken geri bildirim
5. Egitim ve Ogrenci uygulamalar, o
. almak i¢in Kahoot gibi uygulamalar K7
Etkilesiminde Kullanim = Ogrenci geri
kullantyoruz”

bildirimi
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Yaygin olarak kullanilan yapay zeka araclari temas ile ilgili katilimcilarin biiytik cogunlugu,
ozellikle ChatGPT, Grammarly, Quillbot, Canva gibi araglar1 yaygin bigimde kullandiklarini
belirtmistir. Bu araglarin temel olarak metin olusturma, diizenleme, dil destegi saglama ve

gorsel icerik liretimi gibi alanlarda kullanildig1 anlagilmaktadir.

“ChatGPT zaten hepimizin kullandig1 herhalde bir seydir. Connect diye bir yapay zeka

“Genellikle Grammarly, ChatGPT bunlar1 kullaniyorum. Yine Canva’nin sunum desteklerini de
kullanabiliyoruz.”(K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

“En ¢ok ChatGPT su anda ¢ok kullaniliyor. Grammarly, Quillbot, Turnitin... bunlar su anda
akademisyenler arasinda en sik kullanilanlar.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

“ChatGPT herkes gibi ben de kullaniyorum. Grammarly uygulamasi sayiliyor herhalde... 6zellikle

Ingilizce yazarken alternatiflerini gérmek istiyorum.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu ifadeler, ChatGPT nin 6zellikle yayginlagtigini, akademisyenler arasinda neredeyse bir
standart ara¢ haline geldigini gostermektedir. Grammarly ve Quillbot gibi uygulamalar ise

Ingilizce yazim ve diizenleme siireclerinde siklikla tercih edilmektedir.

Amaca uygun kullanim ve Kkisisel tercihler temasinda katilimcilar, yapay zeka
uygulamalarimi ihtiyaglarina gore farkli bicimlerde deneyimlediklerini ifade etmislerdir.
Ozellikle igerik iiretimi, geviri, geri bildirim alma gibi siireclerde farkli yapay zeka araglarina

yonelindigi goriilmektedir.

“Ben kendi adima amaca gore kullantyorum. Ornegin bir makale olusturdum diyelim, o makalede
ceviri programlarindan yararlanarak makaleyi farkli dillere ¢evirmeye daha iyi bir hale getirme
konusunda destek alabiliyorum.” (K7, 41, Kadin, Ogretim Uyesi)

“Begendigim kelimeler var mi, i¢inden ciimleleri bir sekilde begeniyorsan paraf etmek icin
Grammarly’yi kullantyorum.”(K6, 40, Kadmn, Ogretim Uyesi)

“Canva sunum hazirlamada yapay zeka destegi sunmaya basladi. Onu da ben ¢ok verimli
kullandigimi diisiiniiyorum. Ben de ogrenciler de ¢ok verimli kullaniyoruz.” (K4, 40, Erkek,

Ogretim Uyesi)

Bu durum, yapay zeka araglarmin katilimcilarin bireysel akademik pratiklerine gore esnek

bir sekilde kullanildigini ortaya koymaktadir.
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Arastirma ve literatiir taramasi temasinda katilimcilar, yapay zeka araglarini yalnizca yazi
yazma degil, arastirma ve literatiir tarama siire¢lerinde de aktif olarak kullanmaktadir. Bu

kullanim, bilgiye ulagma siirecini hizlandirmakta ve arastirma etkinligini artirmaktadir.

“Bazen Elicit programi literatiir tarama acisindan yardimeci olabiliyor, genellikle bunlari
kullantyorum.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

“Aragtirma makalelerinin 6zetlenmesi ve analiz edilmesi i¢in metin tabanli yapay zeka asistanlari
(Jasper, Quillbot gibi)... literatiir taramasinda da Gemini gibi uygulamalar kullanilabiliyor.”(K5, 44,
Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimcilar, bu araglar 6zellikle bilgi derleme, analiz etme ve sentezleme siireclerinde

destekleyici araglar olarak tanimlamustir.

Sunum ve gorsel igerik liretimi temasinda gorsel anlatimin 6ne ¢iktig1 6gretim ortamlarinda
Canva gibi yapay zeka destekli sunum ve tasarim araglarinin da 6nemli bir yer tuttugu ifade

edilmistir.

“Sunu, gorsel olusturmada yapay zeka destekli Canva kullantyoruz bazen.”(K5, 44, Erkek, Ogretim
Uyesi)

“Canva sunum hazirlamada yapay zeka destegi de sunmaya basladi... ben de 6grenciler de ¢ok
verimli kullantyoruz.” (K4,40,Erkek,Ogretim Uyesi)

“Canva’dan yararlantyorum.” (K1, 45, Kadm, Ogretim Uyesi)

Canva’nin sundugu yapay zeka destekli sablonlar, sunum igeriklerinin hem hizla hem de

gorsel agidan etkili bicimde hazirlanmasini kolaylastirmaktadir.
Egitim ve 6grenci etkilesiminde kullanimiyla ilgili katilimeilar, yapay zeka uygulamalari
yalnizca akademik igerik iiretiminde degil, 6grenci etkilesimini artirmak amaciyla da

kullanilmakta oldugunu belirtmistir.

“Zaman zaman Ogrencilerimizle calisirken geri bildirim almak i¢in Kahoot gibi uygulamalar

kullanilabiliyor.” (K7, 41, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu bulgu, akademisyenlerin teknolojiyi sadece bireysel iiretkenlik igin degil, 6gretim

stireclerini daha etkilesimli kilmak i¢in de deneyimlediklerini gostermektedir.
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4.9. Yetiskin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin Egitimde Yapay Zekann

Kullanilmasinin Olusturabilecegi Etik Sorunlara Dair Goriisleri

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore egitimde yapay zekanin

kullanilmasinin olusturabilecegi etik sorunlara dair goriisleri tespit etmek i¢in katilimecilara

“Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore egitimde yapay zekanin

kullanilmasinin olusturabilecegi etik sorunlar nelerdir?” sorusu yoneltilmis verilen cevaplar

6 temaya ayrilmus, ilgili kavramlar ve agiklayict kodlar Tablo 4.9’ da verilmistir.

Tablo 4.9: Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin egitimde yapay zekanin
kullanilmasinin olusturabilecegi etik sorunlara dair goriislerine iliskin bulgular

Tema Ilgili Kavramlar Aciklayicr Kodlar Katihmcilar
» intihal (asirma) * Yapay zeka ile yazilan metinlerin
1. Akademik S?ht?cmk N §ah.|pl?nllrn95| o
e = Ozgiinliik kayb1 » Ogrencilerin {iretimi kendi gibi K1, K2, K3, K4,
Diiriistliik ve A
Ozeiinliik Sorunu = Akademik etik ihlali sunmaslt K6, K7
8 » Kopya ¢ekme * Yazinin sahibi kim? Sorusu
= Sahiplik belirsizligi = Kopya mi katki m1? Belirsizligi
= Literatiirde olmayan kaynaklarin
2. Kaynak . UydI-lIJerlgi :z:z‘nak Yapa ii?jfilgljfi lugunun
. . 7z
Giivenilirligi ve Bilgi o pay b K1, K3, K4
Dogrulusu = Bilgi dogrulugu kontrol edilmemesi
& & = Kaynak denetimi eksikligi = Hatali referans kullanimi1
= Bilgiye giiven sorunu
 Kisisel verileri
1315¢ \_/erl eFm * Yapay zeka ile yapilan
kaydedilmesi konusmalarin kayit altina alinmasi
.. . u
e peress » KVKK (Kisisel Verileri ¥ y o
3. Veri Gizliligi ve = Kullanici verilerinin nerede
. Koruma Kanunu) . . . K1, K4, K5
Mahremiyet . saklandiginin bilinmemesi
= Dijital profilleme R .
. . * Yapay zekanin birey hakkinda
= Verilerin kimde oldugu
. . profil ¢ikarmasi
bilinmeme hali
Elestirel diisii i fl
. = Elestirel diisiinme becerisi ° 1r.e 1.1§unm.e.n1n. za}u. amast
4. Elestirel ve . *Empati ve insan iligkilerinin zarar
- .= Yaraticiligin zayiflamasi . .
Yaratic1 Diisiincenin . gormesi
Azalma = Hazir bilgiye alisma Hazir bilgi snelme il K5, K6
V/ | - Bilissel tembellik azir bilgiye yonelme ile
sorgulamanin azalmasi
o . =Y ka i temelli
o = Cinsiyet temelli ayrimcilik apay Zekanin me emett
5. Algoritmik Itksal & ayrimciligi
- = Irksal 6nyarg1 S .
Onyargilar ve sa onyatgt = Kadin ve siyahi bireylerin K5, K6
= Algoritmik adaletsizlik . . .
Ayrimcilik sistematik olarak dezavantajli olmasi
= Tarafsizlik sorunu . . oo
=Karar alma siireclerinde esitsizlik
. =Y kadan dog
6. Etik - Etik biling apay zekadan f)gan sorunun
. . kullaniciya bagli olmasi
Sorumlulugun = Bireysel sorumluluk ) .
. . = Etik kullanim farkindaligi K7
Kullaniciya Ait = Ahlaki 6zne olarak kullanici .
. .. = Bilimsel hirsizliktan kaginma
Olmasi = Etik karar alma becerisi

bireysel farkindaliga bagl
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Katilimeilarin biiyiik cogunlugu, yapay zeka destekli igerik iiretiminin 6zgiinliik sorunlar
dogurdugunu ve akademik diiriistliigii tehdit ettigini belirtmistir. Ozellikle 6grencilerin
yapay zeka araciligiyla hazirladiklart metinleri kendi iirlinleriymis gibi sunmalari, etik bir

ikilem olarak goriilmektedir.

“Yazin siirecinde yapay zekaya yazdirip ben yazdim demek olabilir. Akademide ¢ok iyi yapay zeka
araglar1 var ama iyi olmayanlar, ChatGPT gibi ¢ok bilinenler kullanildiginda onlar bize yanlis seyler
veriyorlar.” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)

“Egitimde yapay zekanin kullanilmasinin olusturabilecegi etik sorunlar, asirma, sahtecilik, kopya
cekme vb. olabilir.” (K2, 57, Erkek, Ogretim Uyesi)

“Ozgiinliik problemi, bir digeri de olmayan kaynaklarin, referanslarin uydurulmasi. Ogrenci bunun
farkinda olmayabilir. Bu da etik sinirm asilmasina neden oluyor.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)
“Yapay zekd ile yazilmis metinlerin 6grencinin yazmig gibi sunulmasi etik agidan sorun teskil

ediyor.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifadeler, katilimcilarin yapay zeka kullaniminin, igerik iiretim siire¢lerinde “kisisel

emek” ve “bilimsel etik” ilkeleriyle ¢atisan bir deneyim alani olusturdugunu géstermektedir.

Katilimcilarin 6nemli bir kismi, yapay zekanin sundugu bilgilerin her zaman dogrulanabilir
olmadigin1 ve zaman zaman hayali kaynaklar iirettigini vurgulamistir. Bu durum, bilginin
gegcerliligi ve akademik tiretim siireglerinin giivenilirligi acisindan ciddi bir etik risk olarak

degerlendirilmistir.

“Yanhs kaynak gosterimi veriyor. Onun sdyledigi kaynak aslinda literatiirde yok. Oyle bir yaym
yok.” (K1, 45, Kadm, Ogretim Uyesi)

“Yapay zeka kaynaklar1 uydurabiliyor. Ogrenciler de bunu fark etmeden kullaniyorlar. Bu etik bir
sorun haline geliyor.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

“Baz1 makalelerdeki atiflar gergek degil. Okurken fark ediyoruz. Bu da akademik etik agisindan bir
sorun teskil ediyor.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Katilimeilar, bilgi dogrulugunu denetlememe hélinin yapay zekanin sundugu ¢iktilara asir

giivenle birlestiginde, akademik sorumluluk bilincini zedeledigini ifade etmektedir.

Bazi katilimcilar, yapay zeka ile yapilan etkilesimlerin kaydedilmesi ve kisisel verilerin

analiz edilerek igiincli taraflarla paylasilma ihtimalini etik bir sorun olarak
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degerlendirmistir. Ozellikle KVKK kapsaminda bu verilerin nasil islendigi konusunda

belirsizlik oldugu belirtilmistir.

“Yapay zekayla olan konusmalarimiz her yere kaydediliyor. Bizim hakkimizda bir profil ¢ikariyor.
KVKK kapsaminda sorunlar yasanabilir.” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)

“Bu kadar veriyi atiyoruz ama nerede oldugunu, nasil muhafaza edildigini bilmiyoruz. Bu konuda
tereddiit var.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

“Veri gizliligi ve mahremiyet ihlalleri yasanabilir.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifadeler, katilimcilarin yapay zeka teknolojilerine karsi bir “gozetlenme” ve “kontrol

kayb1” hissi yagsadigin1 gostermektedir.

Baz1 katilimcilar, yapay zekanin egitim siireclerinde fazla kullanilmasi durumunda
ogrencilerin elestirel diisiinme ve sorgulama becerilerinin zayiflayabilecegini belirtmistir.
Bu durum, 6grenme siirecinde yiizeysel bir bilgi edinme aligkanlig1 olusturabilecegi yoniinde

degerlendirilmistir.

“Elestirel diisiinmenin azalmasi, insan iliskilerinin ve empatinin zarar gormesi de etik sorunlar
arasinda.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)
“Elestirel diisiinmeyi uzun vadede olumsuz etkileyecegini diisiiniiyorum. Bu ¢ok ciddi bir problem.”

(K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Katilimcilar, elestirel diisiinmenin insani insan yapan temel becerilerden biri oldugunu ifade
ederek, yapay zekanin bu beceriler iizerindeki olumsuz etkisini etik bir risk olarak

gormektedir.

Yapay zekanin onyargili algoritmalarla calisabilecegine yonelik degerlendirmeler, 6zellikle
ise alim ve degerlendirme siireclerinde cinsiyet ve etnik koken gibi faktorlerde ayrimeilik

yapilabilecegi yoniindedir.

“Algoritmalarda tarafsiz ¢aligma zorlugu yasanabilir; algoritmik dnyargi ve ayrimeilik gibi.” (KS,
44, Erkek, Ogretim Uyesi)
“Yapay zeka, mevcut verilere dayali hareket ettigi igin... beyaz erkek kisilere karst olumlu,

kadinlara kars1 dezavantajli davrantyor olabilir.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

68



Bu durum, yapay zeka araclarinin karar verme siireclerinde tarafsizlik ilkesini ihlal

edebilecegi kaygisint dogurmaktadir.

Katilimci, yapay zekanin kendisinden ziyade, onu kullanan bireyin etik tutumunun
belirleyici oldugunu vurgulamistir. Bu gorilis, bireysel etik farkindaligin teknoloji

karsisindaki merkezi roliine isaret etmektedir.

“Etik sorunu olusturan sey yapay zeka midir yoksa insanlarin yapay zekayi nasil kullandigi midir?
(...) Eger kisi etik davraniyorsa, yapay zeka herhangi bir sorunu beraberinde getirmez.” (K7, 41,

Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu yaklasim, etik sorunlarin bireylerin karakterleri ve ahlaki duruslar1 ile dogrudan

baglantili oldugunu ortaya koymaktadir.

Akademisyenler, bu teknolojik araglarin sorumlulukla ve etik ilkeler c¢ercevesinde
kullanilmasiin gerekliligini vurgularken, yapay zekanin kontrolsiiz kullaniminin akademik

degerleri zedeleyebilecegi yoniinde ortak bir endise tasimaktadir.

4.10. Yetiskin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin Yetiskin Egitiminde Yapay
Zeka Teknolojilerinin Kullanilmasindan Onceki ve Sonraki Siirece Dair

Goriisleri

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin yetiskin egitiminde yapay zeka
teknolojilerinin kullanilmasindan onceki ve sonraki siireci dair goriisleri tespit etmek igin
katilimcilara . Yetigkin egitiminde yapay zeka teknolojilerinin kullanilmasindan 6nceki ve
sonraki siireci degerlendirebilir misiniz?” sorusu yoOneltilmis verilen cevaplar 5 temaya

ayrilmustir, ilgili kavramlar ve agiklayici kodlar Tablo 4.10’daverilmistir.
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Tablo 4.10: Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin yapay zeka teknolojilerinin
kullanilmasindan 6nceki ve sonraki stirece dair goriislerine iliskin bulgular

Tema flgili Kavramlar Aciklayicr Kodlar Katilmcilar
= Bilgiye hizl1 erisim . . . )
) _ *“YOK tezden fiziksel fotokopi alma yerine
= Literatiir tarama siliresinde ) o o
1.Zaman ve Erisim I artik saniyeler icinde bilgiye ulasilmas1” K1, K2, K3,
azalma
Kolayhg: o = “Eskiden arastirma giinler siirerdi, simdi K4, K5, K7
= Dijital kaynaklara erisim ) )
birka¢ dakikada oluyor.”
kolaylig1
» Elestirel diistinme kaybt ~ =“ChatGPT’ nin cevabini referans almak
2. Yiizeysellesme *Yaraticiligin azalmast entelektiiel diizeyi diisiiriiyor." K1, K3, K6,
ve Derinlik Kaybi *Entelektiiel siglagsma = "Eskiden 6devlerde siireg takibi K7
» Tembellik egilimi miimkiindii, simdi dogrudan sonug geliyor."
= Bireysellestirilmis
3. Ogrenme O6grenme » "Kendi 6grenme sistemini kurmak
Bicimlerinin = Dijitallegen 6grenme miimkiin hale geldi.” = “Yapay zeka K4, K5
Doniisiimii ortamlar1 egitimi kisiye 6zel hale getirdi."
» Ogrenci merkezli yapi
* Gegmise 6zlem * "Bu donem benimsemedigim ama
4. Duygusal 3 : . .
= Teknolojiye karsi igsel caresizce kabul ettigim bir déonem."
Yaklasimlar ve . K1, K3, K6
catisma = "Onceden daha ¢ok diisiiniiyor, daha ¢ok
Deger Kaygisi . - -
= Zorunlu uyum duygusu  okuyor, daha derinlemesine ilerliyorduk."
= Bilgiye elestirel yaklagim = "Bilgi kirliligi var, bu nedenle insan
5. Bilgi Kirliligi ve gerekliligi zekasina hala ihtiya¢ duyuluyor." K7

Filtreleme ihtiyac:

stizme ihtiyact

» Kaynagin dogrulugunu

= "Yapay zeka sayesinde rahatlayan bireyler

bu becerileri artik gelistirmiyor."

Katilimcilarin biiyiik boliimii, yapay zeka teknolojilerinin bilgiye erisim siirecinde ciddi bir

hiz ve kolaylik sagladigini ifade etmistir. Bu doniisiim, 6zellikle literatiir tarama, kaynaklara

ulagma ve icerik {liretme siireclerinde belirginlesmistir.

K1, ge¢miste bilgiye ulasmak i¢in fiziksel ¢aba harcadigini belirterek soyle ifade etmistir:

“YOK tezden bir teze ulasmak istiyorsak Ankara’ya gidip fotokopilerini alirdik. Simdi birkag dakika

icinde ulasabiliyoruz.” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)
“Arastirma yapmak ¢ok zaman alird1.” (K2, 57, Erkek, Ogretim Uyesi)
“Isleri hizlandird1, zaman verimliligi sagladi.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Benzer sekilde K2 ve K3 ifadeleriyle bu doniigiimiin hiz kazandirici etkisini vurgulamstir.
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Katilimeilarin 6nemli bir kismi, yapay zekanin sundugu kolayliklarin beraberinde diisiinsel
bir siglagsma ve tembellik getirdigi goriisiindedir. Bu baglamda 6zellikle elestirel ve yaratici

diisiinme becerilerinin zayifladigina dair ortak bir kaygi dile getirilmistir.

K1, bu durumu su sozlerle ifade etmistir:

“ChatGPT referansi tek kaynak haline geldi. Bu da entelektiiel boyuta zarar veriyor.”(K1, 45, Kadin,
Ogretim Uyesi)

K6 ise daha sert bir degerlendirmede bulunarak:

“Elestirel, yaratici diistinme gibi becerileri kaybediyoruz. Kazandigimiz zaman bunu telafi etmiyor,”

demistir.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

K3, 6grenci 6rnegi iizerinden sunu dile getirmistir:

“Eskiden 6grenci yazip silerek 6devini gelistiriyordu, simdi tek seferde gonderiyor.”(K3, 40, Erkek,
Ogretim Uyesi)

Bu bulgular, yapay zekd destekli 6grenme siireclerinin biligsel derinligi olumsuz

etkileyebilecegine dair bir farkindalik oldugunu gdstermektedir.

Yapay zeka teknolojilerinin egitsel siireglere entegrasyonu, 6grenme bicimlerinde dnemli
degisikliklere yol agmistir. Katilimcilar, daha esnek, bireysellestirilmis ve 6grenci merkezli

bir yapiya gecildigini ifade etmistir.

K4 bu doniisimii soyle ifade etmistir:

“Yapay zeka, dijital doniisiimiin 6tesinde bir devrim sagladi. Artik herkes kendi 6grenme sistemini

kurabiliyor.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

K5 ise daha ¢ok yasam boyu 6grenme ve kisisellestirme boyutuna vurgu yapmustir:

“Yapay zeka hayat boyu 6grenmenin esnekligine hizmet edecektir.” (K5 ,44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bu ifadeler, teknolojinin 6grenmeyi zamandan ve mekandan bagimsiz hale getirdigine dair

katilimer algisini1 yansitmaktadir.

71



Bazi katilimeilar, yapay zekaya yonelik ikircikli bir tutum sergilemis; teknolojik gelismelere

ragmen, onceki donemdeki diigiinsel siireglerin daha degerli oldugunu ifade etmistir.

K6 bu durumu su sekilde dile getirmistir:

“Onceki dénem daha iyiydi. Bu dénem kisisel olarak benimsemedigim ama caresizce kabul ettigim

bir dénem.” (K6, 40, Kadin, Ogretim Uyesi)

Benzer bi¢imde K1 ve K3 de yapay zekanin bilgiye hizli ulagimi saglasa da “entelektiiel

yiizeysellik” yarattigini vurgulamaistir.

Bu tema, yapay zeka ile gelen doniisiimiin sadece bilissel degil, duygusal ve deger temelli

bir degisimi de tetikledigine isaret etmektedir.

K7’nin ifadeleri, dijitallesme ve yapay zeka ile artan bilgi bollugu karsisinda bireyin

filtreleme ve degerlendirme becerilerinin 6nem kazandigini ortaya koymaktadir.

“Bilgi kirliligi var. O bilgiyi slizmeniz gerekiyor. Elestirel diisiinmeniz gerekiyor. Yapay zeka bu

becerileri kullandig1 icin insanlar artik eskisi kadar kullanmiyor.” (K7, 41, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bu durum, teknolojinin bilissel yiikii azaltmasinin yaninda bireysel biligsel yetkinliklerin

kullanimini da sinirlandirabilecegini diisindiirmektedir.

Katilimcilarin deneyimleri, yapay zekd teknolojilerinin yetiskin egitiminde Onemli bir
dontlisiim yarattigini agikca ortaya koymaktadir. Zaman kazanimi ve erisim kolaylig1 gibi
pratik avantajlar 6ne ¢ikarken; diisiinsel derinlik, elestirel beceri kaybi ve bilgi kirliligi gibi
dezavantajlar da ciddi sekilde dile getirilmistir. Bu bulgular, yapay zeka destekli egitimin
sadece pedagojik degil, ayn1 zamanda bilissel, duygusal ve etik boyutlarda da yeniden

degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.
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4.11. Yapay Zeka Teknolojilerinin Kullaniminin Akademik Damismanhk Siireci
Baglaminda Akademik Damsmanhk Yiiriiten Ogretim Uyesine Sagladig
Katkilara Dair Goriisler

Yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin akademik danismanlik siireci baglaminda
akademik danigmanlik yiiriiten 6gretim iiyesine sagladigi katkilara dair goriisleri tespit
etmek i¢in “Yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin akademik danismanlik siireci
baglaminda akademik danismanlik yiiriiten 6gretim iiyesine sagladigi katkilar nelerdir?”
sorusu yoneltilmis ve verilen cevaplar 4 temaya ayrilarak ilgili kavramlar ve agiklayict

kodlar Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11: Yapay zekad teknolojilerinin kullaniminin akademik damigsmanlik siireci
baglaminda akademik danigmanlik yiiriiten 6gretim tiyesine sagladigi katkilara dair
goriislerine iliskin bulgular

Tema Ilgili Kavramlar Aciklayic1 Kodlar Katilimcilar

= Yapay zeka ile giincel akademik konulara

= Giincel konular, erigim
1. Giincellige ve K1, K2, K4,
. = Literatiir tarama, = Literatiir tarama kolayligi,
I¢erige Erisim ’ K6
= [¢erik iiretimi » Tez konusunun siirlandirilmasi veya
genisletilmesi

) B * Danismanligin sadece bilgi aktarimi degil ayni
2. Damsmanhgimn = Psikolojik destek, )
zamanda duygusal ve motivasyonel destek

Insani Yonii ve » Insani temas, o ) ) ‘ K3, K6
R « Duygusal ba icerdigi, yapay zekanin bu yonlerde yetersiz
kaldig1
3. Bireysellestirilmis = Ogrenme stilleri, * Yapay zekanin danisanlarin bireysel
Damismanhk = Veri analizi, = ozelliklerine uygun yonlendirme yapabilme K5
Potansiyeli Kisisellestirme potansiyeli; heniiz aktif kullanilmamasi

= Akademik metin yaziminda dilsel diizenleme,
4. Yazim Siirecinde = Akademik yazim, ) o
) = Uygun ifade segimi
Destek ve Kalite = Bigimsel dogruluk, K4
* Quillbot, Grammarly gibi araclarin destekleyici

Artisi * Yazim araglar1
rolii
= Uzaktan = Farkli sehirlerde bulunan ve ¢esitli
5. Erisilebilirlik ve
danigmanlik, sorumluluklara sahip 6grencilere erigim kolaylig1 K7

Zaman Y onetimi ) o
= Mekansal esneklik * Danigmanin zaman yonetimini destekleme

= Yapay zekdya duyulan siirh giiven
6. Elestirel Yaklasim = Bilgi giivenilirligi, .
= Bilimsel kaynak olarak daha ¢ok makale ve
ve Giiven = Kaynak se¢imi, ) ] ) ) K1, K4
) kitaplarin tercih edilmesi
Sorgulamasi = Elestirel bakis
= Tek tiplesme elestirisi
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Katilimcilar, yapay zeka teknolojilerinin 6zellikle giincel akademik konulara ulagma, literatiir
tarama, tez/6dev konularinin belirlenmesi ve sinirlandirilmas gibi siireglerde 6nemli kolayliklar
sagladigimi belirtmistir. Bu baglamda yapay zeka, danismanlik siirecine zaman kazandiran,
akademik icerigi hizla sekillendiren, 6grenciyi arastirmaya yonlendiren bir destek araci olarak

degerlendirilmektedir.

“Ogrencimle simdi seminer galistyoruz. Seminer konusu ChatGPT. Bu da ChatGPT ve yapay zeka...
Daha giincel bir konuda ilerleme firsat: buluyoruz. Smirlarmni anlamaya calistyoruz. Ogrencimle birlikte
danigmanhk ylrittiigiim ve boyle bir avantaji oldugunu sdyleyebilirim. Giinceli yakalamak, var olan
durumu analiz etmek...” (K1, 45, Kadin, Ogretiln Uyesi)

Konu belirlemede, 6devleri takip etmede, tez konusunu derinlemesine arastirmada, dgrenciyi bilimsel
calismalarda daha dogru yénlendirmede faydali oldugunu diisiiniiyorum.” (K2, 57, Erkek, Ogretim
Uyesi)

“Ozellikle literatiir taramada, tez dnerisi olusturmada, tezin belki i¢ kismmin nasil yazilacag: degil ama
en azmdan bagliklar1 neler olabilecegi veya bir arastirma yapacaksan bu arastirma yonteminin ne
olabilecegi konusunda bir katki sagladigini sdyleyebiliriz.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

“Belki 6grenciye konu bulma noktasinda yine yardimei olabilecegini sdyleyebilir miyiz bilemiyorum...
Bunun gergevesini daha sinirlandirma ya da genisletme noktasinda belki oradan bir destek alinabilir.”

(K6, 40, Kadin, Ogretirn Uyesi)

Katilimcilar, akademik danmigmanhigin yalmzca bilgi aktarmaktan ibaret olmadigmi; ayni
zamanda duygusal destek, motivasyon saglama ve birebir iletisim kurma gibi insani boyutlar
icerdigini ifade etmistir. Yapay zekanin bu yonlerde yetersiz kaldigi, danigmanlik siirecinin
halen “manuel” olarak yiiriitiilmesi gerektigi diistiniilmektedir. K3 bu konudaki goriislerini s6yle

dile getirmistir.

Damigmanlik biraz daha insani bir silireg. Sadece bilgi aktarimi degil; duygusal, psikolojik destek de
gerekiyor. Yapay zekadan ¢ok ciddi anlamda bir fayda sagladigimi sdyleyemem. Tezi kendim okuyorum,
ChatGPT" ye kontrol ettirmem miimkiin degil. Danigmanhkta 6grenciye sunman gereken motivasyon

unsurlar1 var. Bunlarda yapay zeka ¢ok da etkili degil.” (K3, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Bazi katilimcilar, yapay zekanm Ogrencilerin kisisel ozellikleri, 6grenme stilleri, akademik
gecmisleri gibi verileri analiz ederek bireye 6zgli yonlendirmeler yapabilecegini belirtmistir.
Ancak bu potansiyelin uygulamaya tam olarak yansimadigi da vurgulanmistir. K5 in bu

konudaki gortisleri sOyledir:
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“Danisanlarin akademik ge¢misleri, 6grenme stilleri, ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri gibi verileri analiz
ederek her birine benzersiz bir damigmanlik sunabiliriz. Yapay zeka sayesinde daniganin giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerini daha objektif bir sekilde gorebiliriz. Heniiz bu asamalarda yapay zekay1

ben de kullanmadim.” (K5, 44, Erkek, Ogretim Uyesi)

Yapay zeka araglarinin, 6grencilerin akademik metin yazim siirecine bigimsel destek sagladigi;
cimle yapisi, uygun sozciikk secimi ve dilsel dogruluk konularinda rehberlik ettigi ifade
edilmistir. Bu araglar hem 6grencilere hem de danismanlara zaman kazandirmakta hem de metin

kalitesini artirmaktadir.

“Tez yazim siirecinde, metinleri yazmaya basladiginizda kelimeleri tam olarak dogru segemiyorsunuz
belki. Yapay zeka burada destek sagliyor. Formal ya da informal sekilde nasil yazmaniz gerektigini size
hatirlatiyor. Sadece ChatGPT degil, Quillbot, Grammarly de yazim siirecine katk1 sagliyor. Hem zaman
kazandirryor hem kaliteli igerik {iretimi sagliyor.” (K4, 40, Erkek, Ogretim Uyesi)

Yapay zekanin danismanlik siirecine en 6nemli katkilarindan biri de zamandan ve mekandan
bagimsiz bir damigmanlik ortami saglamasidir. Farkli sehirlerde yasayan veya cesitli
sorumluluklari olan &grencilerin danismanlik siirecine daha kolay katilim saglamasina imkén

tanimaktadir. K7 bu konudaki goriislerini sdyle ifade etmistir:

“Ogrencilerimiz farkl1 sehirlerden olabiliyor. Lisansiistii program oldugu i¢in ¢alistyorlar ya da evliler.
Uzakta olmalarina ragmen siireci yakalayabilmeleri agisindan yapay zeka destek saglayabilir. Zamandan
ve mekandan kazandiriyor. Ayni sey bizim igin de gecerli. Bu siireci yiiriitmek her zaman sagliklt

ilerlemeyebiliyor, yapay zekayla isimiz kolaylastyor.” (K7, 41, Kadin, Ogretim Uyesi)

Bazi katilimcilar, yapay zeka araglarinin bilgi tiretiminde giivenilirligini sorgulamakta, 6zellikle
bilimsel dogruluk agisindan Kitap ve makale gibi kaynaklara oncelik verilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Ayrica bazi araglarin tek tiplestirici etkisi olduguna dair elestiriler de

sunulmustur.

“Onceki versiyon daha samimi, daha entelektiiel, daha bir kiiltiirel baglama oturuyordu. O halinden

dnceki tek tiplestirme yoktu.” (K1, 45, Kadin, Ogretim Uyesi)

“%100 giivenmek ¢ok anlamli degil. Benim i¢in temel kaynak makaleler ve kitaplar. Ciinkii internette
yazdigimz zaman binlerce kaynak ¢ikiyor. Onlarmn bile dogrulugu tartisilir.” (K4, 44, Erkek, Ogretim
Uyesi)
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5. SONUC TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara iligkin degerlendirmelere, ulasilan
sonuclara ve bu sonuglara dayali olarak gelistirilen Onerilere yer verilmistir. Tartisma ve
sonuclar, birlikte ele alinarak tek bir baslik altinda sunulmustur. Arastirmadan elde edilen

bulgulara dayal1 6neriler ise ayr1 bir baslik altinda yapilandirilarak paylasilmistir.
5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirma kapsaminda, yetiskin egitimi alaninda ¢alisan akademisyenlerin yapay zeka
teknolojilerinin lisansiistii egitim silirecindeki yetiskin O0grenenler {izerindeki etkilerine
iliskin goriisleri derinlemesine ele alimmistir. Elde edilen bulgular, akademisyenlerin bu
teknolojilere yalnizca bir kolaylastiric1 ara¢ olarak degil, ayn1 zamanda pedagojik ve etik
baglamda sorgulanmasi gereken bir unsur olarak da yaklastigini gostermektedir.
Katilimcilar, yapay zekayr hem biiyilik bir potansiyel hem de ciddi riskler barindiran bir

yenilik olarak degerlendirmistir.
5.1.1. Birinci Alt Amaca iliskin Sonuclar ve Tartisma

Aragtirma bulgulari, yetigkin egitimi alaninda c¢alisan akademisyenlerin yapay zeka
kavramina farkli acilardan yaklastigini gostermektedir. Katilimcilar yapay zeka genellikle,
insan zekasina benzer sekilde diisiinebilen, 6grenebilen ve karar verebilen sistemler olarak
tammlanmaktadir.  Katilmcilarm bu yaklagimlari Oztemel’in (2003) yapmis oldugu
bilgisayarlarin insanlara 6zgii diisiinme ve Ogrenme gibi siiregleri yerine getirebilme
yetenegi tanimiyla Ortiismektedir. Katilimcilarin yapay zekayr hem teknik bir sistem olarak
hem de 6grenme siireglerine katki saglayan bir arag olarak gordiigii anlagilmistir. Apaydin
(2011), yapay zekay: bilgisayar ya da robotlarin zeki canlilara ait gorevleri yapabilme
becerisi seklinde tanimlamistir. Bu tanim, yapay zekanin sadece veri isleme araci
olmadigini, ayn1 zamanda egitimde kullanilabilecek esnek bir sistem oldugunu ortaya
koymaktadir. Katilimeilar tarafindan yapay zekaya duyulan ilginin yaninda bazi ¢ekinceler
de dikkat ¢ekmektedir. Luckin vd., (2016) yapay zekanin farkli disiplinlerden beslenmesi ve
hizla gelismesi nedeniyle tanimlanmasinin ve anlagilmasinin zor oldugunu vurgulamaktadir.

Bu durum, zaman zaman tereddiit ve belirsizlik hissine neden olabilmektedir. Yetiskin
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egitimi baglaminda, yapay zeka hem 6grenmeyi destekleyen hem de karar verme ve problem
¢ozme gibi becerileri giliclendiren bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu teknolojiden
egitimde etkili sekilde yararlanabilmek igin, teknik yonii kadar pedagojik boyutunun da iyi

anlasilmas1 gerekmektedir.

5.1.2. ikinci Alt Amaca iliskin Sonuclar ve Tartisma

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay zekanin
kullanilmasinin yetiskin 6grenenlere sagladigi katkilara dair goriigleri incelendiginde yapay
zekd teknolojilerinin yetiskin Ogrenenler agisindan ¢ok yonlii katkilar sundugunu
goriilmektedir. Arastirma bulgulari, sistemlerin bilgiye erisim, zaman yOnetimi,
kisisellestirilmis 6grenme ve psikolojik destek gibi ¢esitli alanlarda etkili bicimde
kullanilabildigini ortaya koymaktadir. Elde edilen veriler, yapay zekanin egitimde yalnizca
bir teknoloji unsuru olarak degil; ayn1 zamanda 6grenmeyi derinlestiren, kolaylastiran ve
bireysellestiren biitiinciil bir 6grenme ortagi olarak degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Katilimcilarin ifadeleri, bu teknolojilerin 6zellikle lisansiistii diizeydeki
O0grenme ve arastirma siireclerinde onemli kolayliklar sundugunu gostermektedir. Yapay
zeka, bilgiye kisa siirede ulagsmayr mimkiin kilmakta, icerik gelistirme siireclerini
desteklemekte ve akademik iiretkenligi artirmaktadir. Woolf vd., (2013) belirttigi gibi, bu
tiir dijital sistemler bireylerin zihinsel siireclerini destekleyerek 6grenmeyi daha etkin hale
getirebilir. Arastirmaya katilan bireyler, yapay zeka sistemlerinin farkli 6grenme hizlarina
ve bireysel gereksinimlere yanit verebilecek nitelikte oldugunu ifade etmistir. Bu
uyarlanabilirlik, 6zellikle yetiskin 6grenenlerin zamana bagl kisitliliklari iginde daha esnek
ogrenme stratejileri gelistirmelerini kolaylagtirmaktadir. Hamal vd., (2022) ortaya koydugu
lizere, yasam boyu Ogrenmeyi destekleyen bu yaklasim, bireyin kendi Ogrenme
sorumlulugunu iistlenmesini tesvik eden bir yapiy1 beraberinde getirmektedir. Katilimcilar,
yapay zekad destekli araclarin zaman kazandirma potansiyeline de dikkat cekmistir.
Aragtirma siirecinde baglik belirleme, icerik planlama ya da fikir olusturma gibi adimlarda
bu teknolojilerin destekleyici oldugu vurgulanmistir. Bulgular ayrica, yapay zekanin
yalnizca bilgi sunmakla kalmayip duygusal ve sosyal 6§renmeyi de destekledigine isaret
etmektedir. Katilimcilar, bu sistemlerin 6grenme siirecinde yalnizlik hissini azaltabildigini
ve Ogrenen bireye psikolojik agidan da destek olabildigini dile getirmistir. Yapay zekanin
bireysel farkliliklara uyum saglama kapasitesi, arastirmanin 6ne ¢ikan bulgularindan biridir.

Katilimcilarin ¢ogu, yapay zekanin bireysel 6grenme siireglerini desteklemesi, akademik
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calismalar1 hizlandirmasi, bilgiye ulasimi kolaylastirmasi ve zaman yonetimi agisindan
yetigkin 6grenenlere 6nemli avantajlar sagladigini vurgulamistir. Bu gozlem, Kataria vd.,
(2020) yapay zekanin 6grenme ortamlarini daha esnek ve erisilebilir hale getirdigi
yoniindeki tespitlerini desteklemektedir. Benzer sekilde, Sagin vd., (2023) tarafindan yapilan
calismada da 6gretim siireglerinde yapay zeka desteginin egitmenler icin is ylikiinii azaltan,
O0grenme ortamini zenginlestiren bir unsur oldugu ifade edilmistir. Calismadaki bulgular bu
literatiirle biiylik Olgiide Ortlismekte; yapay zekanin 6grenme siireclerine katma deger

sundugu konusunda fikir birligi oldugunu gostermektedir.

5.1.3. Uciincii Alt Amaca Iliskin Sonuglar ve Tartisma

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay zekanin
kullanilmasmin yetigkin 6grenenler igin olusturabilecegi dezavantajli durumlara iliskin
goriisleri incelendiginde yapay zeka teknolojilerinin egitimde sundugu firsatlar 6nemli
olmakla birlikte, bu teknolojilerin bilingli, etik ve pedagojik ilkelere uygun kullanilmasi
gerektigi ortaya konulmustur. Katilimcilarin ¢ogu, yapay zeka araglarinin 6grencilerde
elestirel diisiinmeden uzaklagsma, problem ¢6zme becerisinin gerilemesi ve 6zgiin igerik
tiretiminde yetersizlik gibi sonuglar dogurdugunu ifade etmistir. Yapay zekadan elde edilen
bilgilerin sorgulanmaksizin kullanilmasi, 6grenme siirecini pasif bir alana ¢ekmekte ve
bireysel sorumluluk duygusunu zayiflatmaktadir. Bu durum, Li vd., (2021) vurguladig: gibi,
giiclii etik ilkeler ve denetim mekanizmalariyla desteklenmediginde, bireysel gelisimi
olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica, bazi katilimcilar yapay zeka tarafindan iretilen
bilgilerin her zaman dogru ya da giivenilir olmadigin1 belirtmistir. Literatiir taramasi
orneginde oldugu gibi, uydurma kaynaklar ya da dogrulugu teyit edilmemis verilerin 6grenci
tarafindan fark edilmeden kullanilmasi hem akademik biitiinliikk hem de bilimsel giiven
acisindan sorun yaratmaktadir. Kaynak gostermeden ya da dogrudan alintiyla yapilan 6dev
ve tez teslimleri, akademik diiriistliik ilkesinin ihlali anlamina gelmektedir. Literatiirde de
benzer sekilde, yapay zeka tabanli araglarin intihal, yanls bilgi yayma ve 6grenciler arasinda
rehavete yol agma gibi riskleri barindirdigina dikkat ¢ekilmektedir (Tlili vd., 2023). Dwivedi
vd., (2023) bu araglarin her zaman giivenilir sonuglar tiretmeyebilecegini, onyargil ¢iktilar
sunabilecegini ve beklenmedik hatalar igerebilecegini belirtmektedir. Bu bulgular, yapay
zeka kullaniminin bilingli, etik ve pedagojik ilkelere uygun bi¢imde yonetilmesi gerektigini
acikca ortaya koymaktadir. Bu durum, sadece bireysel sorumluluk kaybi degil; ayn1 zamanda

egitimde giivenilirlik sorununu da beraberinde getirmektedir. Huang (2023) &grenci
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verilerinin gizliligi ve etik kullanim sinirlarinin belirlenmemesi halinde bu tiir etik ihlallerin
yayginlasabilecegini vurgulamaktadir. Katilimcilarin vurguladig: bir diger 6nemli tema ise
dgrenme siirecine katilimda yasanan diisiistiir. Ogrencilerin bilgiye ulasmada yalmzca yapay
zeka araglarina yonelmesi, onlar1 diisiinsel ¢abadan uzaklastirmakta; siirece odaklanmalarini
engellemektedir. Siirekli teknoloji destegiyle calisan bireyler, zamanla kendi 6grenme
kapasitelerine olan giivenlerini yitirmekte ve 0grenme siirecini sahiplenmemektedir. Bu
durum, Webtures’in (2024) ortaya koydugu sekilde teknolojik bagimlilik ve pedagojik
edilgenlik sorunlarin1 da giindeme getirmektedir. Bu baglamda, yapay zekanin egitimdeki
rolii yeniden tanimlanmali; aragsal islevinin Otesine gegerek bireyin 6grenme siirecine
anlamli katki saglayacak sekilde kurgulanmalidir. Ogrenme siirecinin merkezine bireyi
koyan, yapay zekayi destekleyici ama belirleyici olmayan bir yaklasim benimsenmedigi

stirece, bu teknolojinin yaratabilecegi pedagojik ve etik sorunlarin artacagi 6ngoriilebilir.

5.1.4. Dordiincii Alt Amaca fliskin Sonuclar ve Tartisma

Yetigskin egitiminde goérev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay zekanin
kullanilmasinin egitmenlere sagladig: katkilara iliskin goriisleri incelendiginde, yapay zeka
teknolojilerinin akademik yasamda c¢esitli alanlarda etkin bigimde kullanildigi ortaya
konulmustur. Elde edilen bulgulara gore, dgretim tiiyeleri yapay zekayi; igerik tretimi,
planlama, 6l¢gme-degerlendirme, 6grenci takibi, akademik yazim ve dil destegi gibi pek ¢cok
stiregte dijital bir yardimci olarak degerlendirmektedir. Katilimcilar, bu teknolojiyi yalnizca
bilgi iiretimi i¢in degil, ayn1 zamanda biligsel yiikii azaltan, zaman kazandiran ve verimliligi
artiran bir ara¢ olarak da gormektedir. Yapay zekd destekli sistemlerin 6gretmenlerin is
yiikiinii azaltarak rutin gérevleri listlenmesi, onlarin stratejik gorevlerde daha fazla zaman
harcamasina olanak tanimaktadir (Asik vd., 2023). Ayrica, katilimcilar yapay zekanin
ogretim igeriklerini gilincel tutmada ve her 6grencinin gelisimini izleyerek kisisellestirilmis
geri bildirimler saglamada, ders izlencesi hazirlama, yeni calisma konular1 belirleme ya da
arastirma c¢ercevesi olusturma gibi yaratict silireclerde de etkin olarak kullanildigi
belirtmistir. Dil destegi konusunda da yapay zekanin sundugu geviri, dzetleme, yazim ve
bicim denetimi gibi 6zelliklerin hem akademisyenler hem de 6grenciler tarafindan etkili
bicimde kullamldig1 goriilmektedir. Ozellikle Ingilizce igeriklere erisim, akademik
metinlerin diizenlenmesi ve kaynak¢a bigimlendirme gibi alanlarda yapay zeka, dijital bir
editor islevi gormektedir. Dil engellerini azaltma, 6grenme siirecinde yalnizlik hissini

hafifletme ve yaratici fikir tiretme gibi katkilar, bu teknolojilerin 6grenmeyi daha kapsayici
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ve motive edici bir hale getirdigini gostermektedir (Soysal, 2023; Karoudis ve Magoulas,
2017). Ancak bu siirecte, katilimcilar yapay zekanin sundugu bilgilerin mutlaka kullanici
denetiminden gegirilmesi gerektigini vurgulamislardir. Yapay zeka ara¢larinin dogrudan ve
sinirsiz bir givenle degil, elestirel bir siizgecle kullanilmasi gerektigi konusunda fikir birligi
olugsmustur. Ayrica, yapay zeka destekli ¢oziimlerin yalnizca akademik {iretkenligi

artirmakla kalmay1p, erisilebilirligi ve kapsayiciligr da giiclendirdigi goriilmektedir.

5.1.5. Besinci Alt Amaca Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay zekanin
kullanilmasmin egitmenler i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumlara iliskin goriisleri
incelendiginde yapay zeka teknolojilerinin bilingsiz veya kontrolsiiz sekilde kullanilmasinin
entelektiiel faaliyetleri zayiflatabilecegi, 6grenmenin yiizeysellesmesine yol agabilecegi ve
akademik etik sorunlara neden olabilecegi yoniinde endiseler de dile getirilmistir. Yapay
zekd 1ile olusturulan igeriklerin, intihal tespit programlar1 tarafindan kolayca fark
edilememesi, degerlendirme siireclerinde belirsizlik yaratmaktadir. Ayrica, uydurulan
kaynaklar, yanlis bilgiler ve 0zgiinlik diizeyinin diisiik olmasi1 gibi problemler, bilgi
giivenilirligi ve akademik diiriistliik agisindan ciddi soru isaretleri olusturmaktadir. Bu
durum, literatiirde de yapay zeka sistemlerinin dogruluk konusunda sinirli oldugu ve mutlaka
insan denetimine ihtiya¢ duydugu seklinde ifade edilmektedir (Li vd., 2021). Arastirmada
one c¢ikan diger bir husus ise, yapay zekanin egitmen-ogrenci iligkilerine olan etkisidir.
Katilimcilar, bu teknolojilerin empatiyi ve kisisellestirilmis iletisimi azaltabilecegini, bunun
da ozellikle yetiskin 6grenenlerle yiiriitiilen egitim stireclerinde etkilesim eksikligine yol
acabilecegini belirtmistir. Teknolojinin hizla degismesi, egitmenler iizerinde yeni bir uyum
baskis1 olusturmaktadir. Yapay zeka araglarimin siirekli gilincellenmesi, zaman ve emek
acisindan ciddi bir ytik getirirken, egitmenlerin mesleki gelisimi ve dijital yetkinliklerinin
artirtlmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Egitimde yapay zeka teknolojilerinin kullanimi
sirasinda karsilagilan teknik altyapi ve erisim sorunlari, 6grenme siireglerinin aksamasina
neden olacak 6nemli engeller olarak one ¢ikmaktadir. Internet baglantis1 problemleri veya
sistemsel arizalar, Ogrencilerin derslere ve kaynaklara ulasmasim1 zorlastirarak
motivasyonlarim diislirebilmektedir. Ayrica, yapay zeka araclarinin egitimde rehberlik ve
etkilesim agisindan tamamlayici bir rolii olmasi gerekirken, bu araclara agir1 bagimlilik
sosyal ve duygusal iletisimin azalmasina neden olabilir. Bu durumu Webtures (2024) yapay

zekanin yayginlagmasi, 6grenci ve dgretmenlerin teknolojiye fazlasiyla baglanmasina yol
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acabilir seklinde ifade etmistir. Bunun yani sira, yapay zekanin bilingsiz ya da kontrolsiiz
kullanimi, 6grencilerin 6grenmeye aktif katilimini azaltmakta ve onlarin i¢ motivasyon ile
Ozgiiveninde diislise yol agabilmektedir. Bu durum, 6grenmenin kalic1 ve derin olmasini

zorlastiran bir risk olarak goriilmektedir.

5.1.6. Altinc1 Alt Amaca Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay zekanin
kullanilmasinin egitim siireclerine sagladigi katkilara iliskin goriigleri incelendiginde yapay
zekanin Ozellikle 6grenme siireclerinde kisisellestirme, erisilebilirlik ve verimlilik gibi
alanlarda onemli katkilar sagladigin1 gostermektedir. Knowles’ in andragojik yaklagiminin
temel varsayimlarina paralel olarak, yetiskin 6grenenlerin kendi deneyimlerinden hareketle
bilgiyi aktif bi¢imde yapilandirmalari, yapay zeka destekli 6grenme ortamlarinda daha etkin
gerceklesmektedir. Bu durum, 6grenme motivasyonunu ve dgrenme siirecinin anlamliligimi
artirmaktadir. Yapay zekanin 6gretim siireclerinde tekrarlayan isleri azaltarak ogretim
elemanlarinin zaman yonetimine olumlu katki sagladigi gozlemlenmistir. Bu durum,
literatiirde de yapay zeka sistemlerinin 6gretim siireclerinde operasyonel kolayliklar sunarak
verimliligi artirdigi seklinde belirtilmektedir (Sagin vd., 2023). Yapay zekanin
bireysellestirilmis 6grenme destegi sundugu ve farkli 6grenme stillerine uygun igerikler
hazirladigi tespit edilmistir. Bu durum, literatiirde yapay zekanin 6grenme siirecinde bireysel
farkliliklar1 dikkate alan uyarlanabilir egitim materyalleri sagladig1r seklinde ifade
edilmektedir (Adarkwah, 2024). Yapay zeka destekli degerlendirme sistemlerinin 6lgme
stireclerinde nesnellik ve hiz sagladig: katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. Bu durum,
literatiirde yapay zekanin degerlendirme siireclerinin tutarliligini ve etkinligini artirdig
yoniinde vurgulanmaktadir (Kataria vd., 2020). Yapay zekanin cografi engelleri asarak
egitim erisilebilirligini artirdig1 ve 6grenmede bagimsizlig destekledigi ortaya konmustur.
Yapay zeka mekansal sinirlamalar1 ortadan kaldirarak esnek ve kapsayici 6grenme ortamlari

olusturulmasini destekler (Leiker vd., 2023).
5.1.7. Yedinci Alt Amaca iliskin Sonuclar ve Tartisma
Yetiskin egitiminde goérev yapan akademisyenlerin lisansiistii egitimde yapay zekanin

kullanilmasinin egitim siirecleri i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumlara dair goriisleri

incelendiginde yapay zekad araclarinin bilingsiz veya kontrolsiiz kullaniminin 6grenme
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stirecini olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir. Katilimcilar, bu durumun 6grencilerin
derse aktif katilimini, 6z yeterliklerini ve O6grenme motivasyonlarin1 azaltabilecegini
belirtmistir. Ozellikle bireysel ¢abaya dayal1 6grenme aliskanliklarinin zayiflamasi, 6zgiiven
kayb1 ve Ogrenme sorumlulugunun azalmasi dikkat ¢ekmektedir. Yapay zekaya asiri
bagimlilik, derin okuma, analitik diislinme ve igerik savunma becerilerinin gelisimini
siirlayabilmektedir. Ogrencilerin yapay zeka tarafindan iiretilen igerikleri sorgulamadan
kullanmasi, ylizeysel 6grenme egilimini giiglendirmekte ve metin iizerinde sahiplik
duygusunu zayiflatmaktadir. Bu durum, anlamli 6grenme deneyimlerinin yerini hizli ve ¢ikti
odakli caligmalara birakmasina yol acabilir. Bilgi giivenirligi acgisindan, yapay zekaya
verilen hatali veya eksik yonlendirmeler yanlis, tarafli ya da eksik igeriklerin iiretilmesine
neden olabilir. Bu nedenle, uzman kontrolii ve elestirel degerlendirme siireclerinin 6grenme
stirecine entegre edilmesi 6nemlidir. Katilimcilar ayrica altyap1 ve erisim sorunlarinin, yapay
zekaya bagimli egitim sistemlerini kirilgan hale getirdigini belirtmistir. Huang (2023)
ozellikle 6grenci gizliligi ve veri glivenliginin, yapay zekad uygulamalarinin en kritik risk
alanlarindan biri oldugunu belirtmektedir. Ferrara (2024) ise, yapay zeka sistemlerinin
egitimde tarafsiz ve esitlik¢i davranabilmesi i¢in veri setlerinin ¢esitliligi ve dogrulugunun
hayati oldugunu ifade etmektedir. Bilgiye hizli ve kolay erisim Ogrencilerde dikkat ve
odaklanma sorunlarini artirabilmektedir. Bu durum, biligsel disiplinin korunmasi

gerekliligini ortaya koymaktadir.

5.1.8. Sekizinci Alt Amaca lliskin Sonuclar ve Tartisma

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin siklikla kullandigi yapay zeka
uygulamalar1 dair goriigleri incelendiginde yapay zeka teknolojilerinin akademik alanlarda
giderek yayginlasgtigin1 ve akademisyenlerin giinliik ¢aligmalarini kolaylastirmada 6nemli
bir role sahip oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin beyanlarina gore, Turnitin, ChatGPT,
Grammarly, Quillbot ve Canva gibi uygulamalar 6zellikle metin iiretimi, yazim diizeltme ve
gorsel icerik olusturma alanlarinda yogun olarak kullanilmaktadir. Arastirma ve literatiir
tarama siireclerinde yapay zeka destekli araclarin aktif bir sekilde kullanilmasi, bilgiye
erisim hizim artirmakta ve akademik verimliligi olumlu yonde etkilemektedir. Ozellikle
metin Ozetleme ve analiz yapabilen uygulamalar, bilgi yonetimi acisindan énemli katkilar
saglamaktadir. Gorsel icerik iiretimi alaninda ise Canva gibi platformlarin, egitim
materyallerinin hazirlanmasinda pratik ve etkili ¢oziimler sundugu goriilmiistiir. Bunun

yaninda, 6grenci-6gretmen etkilesimini artirmak amaciyla kullanilan yapay zeka tabanl
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uygulamalar, egitim siirecini daha dinamik ve katilime1 kilmaktadir. Bu durum, teknolojinin
yalnizca bireysel iiretkenligi desteklemekle kalmayip, ayn1 zamanda 6grenme ortamlarinda
etkilesim ve katilimi giiclendirdigini gostermektedir. Yapay zeka, ogrencilerin 6grenme
sorunlarin1 erken donemde fark etmeye yardimci olabilir. Béylece, bu 6grencilere 6zel
coziimler gelistirilebilir ve 6grenme siireci onlarin ihtiyaglarina gore sekillendirilebilir

(Drigas ve loannidou, 2012).

5.1.9. Dokuzuncu Alt Amaca iliskin Sonuclar ve Tartisma

Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin egitimde yapay zekanin kullanilmasinin
olusturabilecegi etik sorunlara dair goriisleri incelendiginde katilimcilar, 6zellikle akademik
diirtistliik ve Ozgilinlilk konularinda yapay zekanin yol agtigir belirsizliklerin {izerinde
durmustur. Metinlerin kimin tarafindan olusturuldugunun net olmamasi ve Ozgiinliik
sorunlar1, akademik etik ilkelerine aykirt durumlar olarak degerlendirilmistir. Bu ¢ergevede,
yapay zekad destekli icerik iiretiminin kontrolsiiz kullanimi, akademik degerlere zarar
verebilecek 6nemli bir risk olarak goriilmektedir. Bu nedenle, giiclii denetim mekanizmalari
ve agik etik ilkeler gereklidir (Li vd., 2021). Bunun yaninda, yapay zeka uygulamalarinin
urettigi bilgilerin dogrulugunun saglanmasi gerektigi belirtilmis; yanlis veya uydurma
kaynaklarin akademik giivenilirligi zedeleyebilecegi ifade edilmistir. Dolayisiyla, yapay
zeka ciktilarina iliskin titiz bir dogrulama ve kaynak kontrolii siirecinin yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Ayrica, veri gizliligi ve kullanici mahremiyetine iliskin endiseler,
teknolojinin yayginlagsmasiyla giderek artmakta ve kisisel verilerin korunmasina yonelik
seffaf uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Huang’a (2023) gore, yapay zekanin egitimde
kullanim1 6grenci gizliligi ve veri giivenligi acgisindan bazi riskler barindirmaktadir. Bu
nedenle, kisisel verilerin korunmasi ve bu siiregte etik kurallarin gézetilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Egitim baglaminda pedagojik riskler de goz onilinde bulundurulmalidir.
Katilimcilar, yapay zekénin asir1 kullaniminin 6grencilerin elestirel diisiinme, yaratici
problem ¢ozme ve derinlemesine §grenme becerilerinde gerilemeye neden olabilecegine
dikkat c¢ekmigstir. Teknolojinin sundugu kolay bilgi erisimi, Ogrenme siireglerinde
yiizeysellesme riskini artirirken, insan etkilesimi ve empati gibi sosyal becerilerin
zayiflamasina yol acabilir. Ayrica, algoritmik dnyargilar ve potansiyel ayrimcilik durumlari,
egitimde adalet ve esitlik ilkelerini tehdit eden Onemli etik sorunlar olarak ortaya
cikmaktadir. Ferrara’ye (2024) gore egitimde kullanilan yapay zeka sistemleri, adaletsizlik

ve Onyarg riski tagiyabilir. Veri setlerinde yer alan tarafli bilgiler, algoritmalarin herkese
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esit sekilde davranmasm engelleyebilir. Ote yandan, yapay zekanm etik boyutu biiyiik
oranda kullanicilarin bilingli tutumuna baghdir. Katilimcilar, teknolojinin kendisinden
ziyade, onu kullanan bireylerin etik sorumluluk ve farkindaliginin belirleyici oldugunu
belirtmislerdir. Bu nedenle, akademisyenlerin yapay =zeka araglarmi etik ilkeler
dogrultusunda biling¢li sekilde kullanmalari, egitim kalitesinin korunmasi ve teknolojinin

stirdiiriilebilir fayda saglamasi agisindan hayati 6nem tagimaktadir.

5.1.10. Onuncu Alt Amaca Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Yetiskin egitiminde yapay zeka teknolojilerinin kullanilmasindan 6nceki ve sonraki siireci
dair goriisleri incelendiginde yapay zekad teknolojilerinin lisansiistii egitim siireclerinde
bilgiye erisimi hizlandirdigi ve kolaylastirdigi yoniinde giiclii bir algi oldugunu
gostermektedir. Katilimcilar, gegmiste uzun zaman ve fiziksel ¢aba gerektiren literatiir
tarama, kaynak bulma ve igerik hazirlama gibi c¢alismalarin artik dakikalar ig¢inde
tamamlanabildigini belirtmistir. Bu durum, arastirma siireclerinde onemli bir zaman
tasarrufu saglamakta ve Ogrenme faaliyetlerini zamandan ve mekandan bagimsiz hale
getirmektedir. Bununla birlikte, elde edilen kolayliklarin baz1 bilissel riskleri beraberinde
getirdigi goriilmektedir. Katilimeilarin 6nemli bir boliimii, yapay zeka destekli 6grenmenin
elestirel ve yaratici diislinme becerilerinde zayiflamaya yol agabilecegini ifade etmistir.
Ogrencilerin siire¢ odakli 6grenme yerine tek seferde sonug almaya ydnelmesi, metinler
tizerinde diisiinme, sorgulama ve yeniden diizenleme aliskanliklarin1 zayiflatmaktadir. Bu
durum, 6grenme derinligini azaltarak entelektiiel yiizeysellik riskini artirmaktadir. Yapay
zekanin egitime entegrasyonu, ayni zamanda Ogrenme big¢imlerinde yapisal bir degisim
yaratmustir. Katilimeilar, teknolojinin bireysellestirilmis, esnek ve 6grenci merkezli 6grenme
imkanlarm gelistirdigini belirtmistir. Ozellikle yasam boyu 6grenme agisindan sagladig
donemdeki yogun diisiinsel siireclerin degerine vurgu yaparak, gilinlimiizdeki hiz odakl
ogrenme kiiltiiriintin bu derinligi golgeledigini dile getirmistir. Bir diger 6nemli bulgu, bilgi
kirliligi ve dogrulama ihtiyaci konusudur. Yapay zeka ile artan bilgi bollugu, bireylerin
bilgiyi filtreleme ve giivenilir kaynaklar1 ayirt etme becerilerinin dnemini artirmaktadir.
Ancak, katilimeilar bu becerilerin kullaniminin giderek azaldigini ve teknolojinin sagladigi

otomatik ¢oziimlerin elestirel diisiinme aliskanliklarini zayiflattigini ifade etmistir.
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5.1.11. On Birinci Alt Amaca iliskin Sonuclar ve Tartisma

Yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin akademik danigmanlik silireci baglaminda
akademik damigmanlik yiiriiten Ogretim iiyesine sagladig1 katkilara dair goriisleri
incelendiginde yapay zekanin heniiz tam anlamiyla bireysellestirilmis danismanlik hizmeti
sunmadig1, insan etkilesimi ve duygusal destek gibi insani boyutlarda yetersiz kaldigi
vurgulanmistir. Bu bulgu, akademik danigsmanligin sadece bilgi aktarimindan ibaret
olmayan, ayn1 zamanda motivasyon ve psikolojik destek gerektiren karmasik bir siire¢
oldugunu gostermektedir. Ogretim iiyeleri, yapay zeka teknolojilerinin sundugu desteklerin
Ogrencilerin akademik yazim siirecinde kaliteyi artirdigi ve bigimsel dogruluk acisindan
fayda sagladigin1 dile getirmistir. Ancak, bilgi gilivenilirligi konusundaki tereddiitler ve
yapay zekd kaynaklarmin dogrulugunun sorgulanmasi, teknolojinin rehberlik islevinin
dikkatli ve elestirel bir yaklagimla kullanilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu a¢idan, yapay zeka
destekli uygulamalarin, bilimsel kaynaklar ve akademik etik ilkelerle uyumlu sekilde
kullanilmast biiyliik 6nem tagimaktadir. Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu, yapay
zekanin mekandan ve zamandan bagimsiz damismanlik imkanlar1 sunarak erisilebilirligi
artirmasidir. Bu 6zellik, 6zellikle farkl sehirlerde yasayan veya gesitli sorumluluklari olan
ogrencilerin akademik siireclere katilimini kolaylastirmakta, egitimde firsat esitligine katki

saglamaktadir.

Sonug olarak, elde edilen bulgular, yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin
lisansiistii egitimde yapay zeka teknolojilerini hem firsatlar hem de dikkatle yonetilmesi
gereken riskler iceren ¢ok boyutlu bir arag¢ olarak gordiigiinii gostermektedir. Katilimcilar,
bu teknolojilerin bilgiye hizli erisim saglamasi, 6grenme siireclerini bireysellestirmesi,
zamani verimli kullanmaya imkéan tanimasi1 ve dgretim faaliyetlerini desteklemesi gibi pek
cok avantaj sundugunu vurgulamaktadir. Bununla birlikte, elestirel diisiinme becerilerinin
zayiflamasi, 6grenme sorumlulugunun azalmasi, bilgi giivenilirligine yonelik soru isaretleri
ve akademik etik sorunlar1 gibi olumsuzluklara da dikkat ¢ekilmektedir. Bulgular, yapay
zekanin egitimde verimli bi¢imde kullanilabilmesi i¢in yalmizca teknik becerilerin
gelistirilmesinin yeterli olmadigini; ayni1 zamanda etik duyarlilik ve pedagojik yaklasimlarin
da giliclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, yapay zekanin insan
etkilesimini ve 6grenme derinligini koruyan, destekleyici ancak belirleyici olmayan bir
bicimde entegrasyonu, siirdiiriilebilir ve nitelikli bir egitim ortami i¢in temel bir gereklilik

olarak one ¢ikmaktadir.
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5.2. Oneriler

Bu calismada ortaya ¢ikan bulgular, yapay zeka teknolojilerinin yetiskin egitimi baglaminda
sahip oldugu potansiyelin yani1 sira dikkatle ele alinmasi gereken bazi sinirliliklar1 da gozler
Online sermektedir. Bu cercevede tiim yetiskin egitimi paydaslari i¢in hem Ogrenen
bireylerin hem de egitimcilerin bu teknolojilerden daha verimli ve bilingli sekilde

yararlanabilmeleri adina asagidaki oneriler gelistirilmistir;

Yetigkin egitiminde yapay zeka uygulamalariin saglikli bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in, agik
ve uygulanabilir etik ilkelerin olusturulmasi onem tasimaktadir. Ozellikle yetiskin
Ogrenenlerin kisisel verilerinin korunmasi, kullanilan bilgilerin giivenilirligi ve akademik
diirtistliigiin -~ gozetilmesi  Oncelikli olmalidir. Yetiskin egitiminde gorev yapan
akademisyenler ile bu alandaki 6grenen bireylerin, yapay zeka uygulamalarint bilingli
sekilde kullanabilmeleri i¢in egitimler diizenlenmelidir. Bu egitimlerde, yapay zekanin temel
isleyisi, ne amagla kullanilabilecegi ve dikkat edilmesi gereken etik noktalar agik bir dille
anlatilmalidir. Boylece, yetiskin bireylerin bu araglara sorgulayici bir bakis acisiyla
yaklasmalari saglanabilir. Ayrica, yetigkin egitimi veren kurumlarda yapay zeka kullanimina
dair acik ve anlasilir yonergeler olusturulmalidir. Bu yonergelerde, 6zellikle akademik
caligmalar, degerlendirme siiregleri ve arastirma faaliyetleri gibi alanlarda yapay zekadan
nasil yararlanilabilecegi net bicimde agiklanmali; 6rnek uygulamalara yer verilmelidir.
Boylece hem egitici hem de 6grenenler, teknolojiyi bilingli, dengeli ve sorumlu bir sekilde
kullanma imkan1 bulabilir. Yetiskin egitimi kapsaminda, farkli yas, 6grenme hizi ve
ihtiyaclara sahip bireyler i¢in yapay zeka destekli igerikler gelistirilmeli; ancak bu
iceriklerin, 6grenenin diisiinmesini, sorgulamasini ve siirece aktif katilmasini tesvik edecek
nitelikte olmasina dikkat edilmelidir. Egitmenler 6grenenlere yon gosteren bir rol iistlenmeli;
yapay zeka aracglarini destekleyici, ancak 6grenme siirecini biitiiniiyle belirleyici olmayan
yardimcilar olarak konumlandirmalidir. Ayrica, yetiskin egitimi veren kurumlarda yapay
zeka uygulamalari, egitmenlerin tizerindeki tekrar eden gorev yiikiinii hafifleten bir destek
olarak degerlendirilebilir. Ancak bu kolaylik, tiim siirecin otomatiklesmesi anlamina
gelmemelidir. Egitimin niteli§inin korunmasi igin, yiriitilen her uygulama insan
gozetimiyle kontrol edilmeli; 6zellikle 6lgme-degerlendirme ve geri bildirim siireglerinde

sorumluluk duygusu 6n planda tutulmalidir.
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Gelecekte yetiskin egitiminde yapay zeka kullanimu ile ilgili ¢alisma yapacak aragtirmacilar

icin asagidaki oneriler gelistirilmistir;

Bu arastirmada sadece yar1 vyapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Gelecekteki
caligsmalarda, uygun anket ya da dlgekler de kullanilarak nicel veriler toplanabilir. Boylece
konu daha genis ve ayrintili sekilde ele alinabilir. Ayrica, bu alanda yapilan aragtirmalarin
sayis1 sinirlidir. Bu nedenle, 6zellikle lisansiistii diizeydeki 6grenciler yapay zeka ve yetiskin

egitimi konularinda yeni ¢alismalar yapmaya tesvik edilmelidir.
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EK 2: Bilgilendirilmis goniillii onam formu

BARTIN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
BILGILENDIRILMIiS GONULLU ONAM FORMU
Tarih:

Bu formun amaci katilmaniz rica edilen arastirma ile ilgili olarak sizi bilgilendirmek ve
katilmaniz ile ilgili izninizi almaktir. Bu kapsamda “Yetiskin Egitiminde Gorev Yapan
Akademisyenlerin Yapay Zekamin Yetiskin Egitiminde Kullamlmasina Yoénelik
Goriislerinin Incelenmesi” baslikli arastirma “Ayse Giil SEREN” tarafindan goniillii
katilimcilarla yiiriitiilmektedir. Arastirma sirasinda sizden alinacak bilgiler gizli tutulacak ve
sadece arastirma amacl kullanilacaktir. Arastirma siirecinde konu ile ilgili her tiirlii soru ve
goriisleriniz i¢in asagida iletisim bilgisi bulunan arastirmaciyla goriisebilirsiniz. Bu
arastirmaya katilmama hakkiniz bulunmaktadir. Ayn1 zamanda ¢alismaya katildiktan sonra
calismadan c¢ikabilirsiniz. Bu formu onaylamaniz, arastirmaya katilim i¢in onam verdiginiz
anlamina gelecektir.

Arastirmayla ilgili Bilgiler:

Arastirmanin Amaci: Bu arastirma, Yetiskin Egitiminde Gorev Yapan Akademisyenlerin
Yapay Zekanin Yetiskin Egitiminde Kullanilmasina Yénelik Goriislerinin incelenmesini
amaclamaktadir.

Veri Toplama Siireci ve Zamani: Arastirmada literatiir taramasi ve goriismeden
yararlanilacaktir. Gorlismelerin 4 hafta siirmesi beklenmektedir.

Tahmini Goriisme Siiresi: 30 dakika

Arastirmada Katihhmcilara Yoneltilecek Soru Sayisi: 11

Arastirmanin Yiiriitiilecegi Yer: Bartin Universitesi

Calismaya Katihm Onay1

Katilmam beklenen c¢aligmanin amacini, nedenini, katilmam gereken siireyi ve yeri ile
bilgileri okudum ve goniillii olarak ¢alisma siiresince tizerime diisen sorumluluklar: anladim.
Arastirma ile ilgili ayrintili agiklamalar arastirmaci tarafindan tarafima yapilmistir. Bu
arastirma ile ilgili faydalar ve riskler ile ilgili bilgilendirildim.

Bu aragtirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve zorlama altinda olmaksizin katilmay1 kabul
ediyorum.

Adi-Soyada:

imzas::

Arastirmanin/Yiiriitiiciiniin;
Adi-Soyadi: Ayse Giil SEREN
E-posta:

Tel:
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EK 3: Yar1 yapilandirilmig gériisme formu

GORUSME FORMU

Demografik Sorular

Yas

Cinsiyet

Medeni Durum
Ogrenim Durumu

Meslek

Arastirma Sorulari
Bu ¢alismada

“Bir akademik disiplin olarak yetiskin egitimi alaninda gérev yapan akademisyenlere gore
yapay zekanin yetigkinlerin lisansiistii egitiminde kullanilmasina yonelik goriisleri

nelerdir?” problemine cevap aranacaktir.

Bu arastirmada problemle ilgili ulagmak istenen noktaya varmak i¢in asagidaki alt

problemlere iliskin sorularin cevaplar1 aranacaktir;

1.Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore yapay zeka nedir?

2.Yetiskin egitiminde goérev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasinin yetiskin 6grenenlere sagladig: katkilar nelerdir?

3.Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasinin yetiskin 6grenenler i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumlar
nelerdir?

4. Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasinin egitmenlere sagladig: katkilar nelerdir?

5. Yetigkin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasinin egitmenler i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumlar nelerdir?

6. Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasinin egitim siireclerine sagladig: katkilar nelerdir?
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7. Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlere gore lisansiistii egitimde yapay
zekanin kullanilmasinin egitim siiregleri i¢in olusturabilecegi dezavantajli durumlar
nelerdir?

8 Yetiskin egitiminde gorev yapan akademisyenlerin siklikla kullandigi yapay zeka
uygulamalar1 hangileridir?

9. Yetiskin egitiminde gdrev yapan akademisyenlere gore egitimde yapay zekanin
kullanilmasinin olusturabilecegi etik sorunlar nelerdir?

10.Yetiskin egitiminde yapay zeka teknolojilerinin kullanilmasindan 6nceki ve sonraki
stireci degerlendirebilir misiniz?

11.Yapay zeka teknolojilerinin kullaniminin akademik danismanlik siireci baglaminda
akademik danigmanlik yiiriiten 6gretim {iyesine sagladigi katkilar nelerdir?
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