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YETISKINLERDE ERTELEME DAVRANISININ MUKEMMELIYETCILIiK
VE PSIKOLOJIK iYi OLUS ACISINDAN INCELENMESI

Bu aragtirmada, erteleme davranisinin miikemmeliyetcilik ve psikolojik iyi
olus agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirma nicel
aragtirma yontemleri ig¢inde yer alan iligkisel tarama modeliyle gerceklesmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 18 yasindan biiyiik 432 yetiskin birey olusturmaktadir.
Arastirma verilerinin toplanmasinda “Demografik Bilgi Formu”, “Genel Erteleme
Egilimi Olgegi (GEEO)”, “Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olgegi” ve “Psikolojik
Iyi Olus Olgegi” kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizinde SPSS 28

programindan yararlanilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore; erteleme davramigi ile
miikemmeliyetcilik toplam puani ve ii¢ alt-boyut puanlar1 arasinda diisiik diizeyde,
pozitif yonde, anlamli iligki bulunmustur. Tersine, erteleme davranisi ile psikolojik iyi
olus arasinda ise diisiik diizeyde, negatif yonde, anlamli iliski bulunmustur. Benzer
bicimde, psikolojik iyi olus ile miikkemmeliyetcilik toplam puanmi ve iki alt-boyut
puanlar1 arasinda diistik diizeyde, negatif yonde, anlamli iliski bulunmustur. Ancak
psikolojik iyi olus ile sosyal miikkemmeliyetgilik alt-boyutu arasinda anlamli bir iligki

bulunmamastir.

Sonu¢ olarak, yetiskin bireylerde erteleme davranisi diizeyleri arttikga
miikemmeliyetcilik toplam puani ve {i¢ alt-boyut puanlari da artmaktadir. Tersine,
erteleme davranig1 diizeyleri artik¢a, psikolojik iyi olus diizeylerinin ise diistiigii
bulunmustur. Benzer bicimde psikolojik 1yi olus diizeyleri arttikca,
mitkemmeliyetcilik toplam puani ve kendine yonelik miikemmeliyet¢ilik, baskalarina

yonelik miikemmeliyetcilik alt-boyut puanlarinin ise diistiigii saptanmistir.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF PROCRASTINATION BEHAVIOR IN ADULTS IN
TERMS OF PERFECTIONISM AND PSYCHOLOGICAL WELL-BEING

In this study, it was aimed to examine procrastination behavior in terms of
perfectionism and psychological well-being. For this purpose, the research was carried
out with the relational survey model, which is one of the quantitative research methods.
The study group of the study consisted of 432 adults over the age of 18. "Demographic
Information Form", "General Procrastination Tendency Scale (GEES)",
"Multidimensional Perfectionism Scale" and "Psychological Well-Being Scale" were
used to collect the research data. SPSS 28 program was used in the analysis of the

research data.

According to the findings, there were weak positive significant relationships
between procrastination behavior and perfectionism at total level and its three sub-
dimensions. On the contrary, a weak negative significant correlation was found
between procrastination behavior and psychological well-being. Similarly, weak
negative significant relationships were found between psychological well-being and

perfectionism at total level, and its two sub-dimensions.

As aresult, it was found that as the level of procrastination behavior increased
in adults, the level of perfectionism also increased at both total level and sub-
dimensions level. On the contrary, while the level of procrastination behavior
increased, the level of psychological well-being decreased. Similarly, it was found that
as the level of psychological well-being increased perfectionism total score and
perfectionism towards oneself and perfectionism towards others sub-dimension scores

decreased.
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SOZLUK

Erteleme Davranisi: Erteleme, bir isin ya da gérevin yapilmasini planlanan zamandan
daha ileri bir zamana birakilmasidir. Genellikle bilingli olarak, yapilmasi gereken
onemli isleri geciktirip yerine daha az 6nemli veya keyif veren aktiviteleri tercih etme
egilimidir. Erteleme, kisinin hem gorevlerin tamamlanmasinda hem de duygusal

durumunda olumsuz sonuglara yol acabilir (Terzioglu, 2022).

Miikemmeliyetcilik: Milkkemmeliyet¢ilik, kisinin kendisi veya bagkalar1 igin
ulasilmasi zor ya da ger¢ekei olmayan hedefler belirleyerek bu hedeflere ulasmak i¢in
stirekli yiiksek bir caba gostermesidir. Bu durum, 6z elestiri, hata yapma korkusu ve
asir1 beklentilerle birlikte stres, diisiik benlik saygisi ve uyum problemleriyle

iligkilendirilebilir (Basc1 ve Hamamci, 2022).

Psikolojik Iyi Olus: Psikolojik iyi olus, bireyin kendini olumlu bir sekilde
degerlendirmesi, yasamdan memnuniyet duymasi ve duygusal agidan dengeli
olmasidir. Kisinin yasamda anlam bulma, kendini gelistirme, olumlu iliskiler kurma
ve stresle basa ¢ikma gibi 6zelliklerini icerir. Bu kavram, bireyin hem ruhsal hem de

duygusal saglhigin1 kapsar (Tatlilioglu, 2015).



GIRIS

Erteleme, islerin veya gorevlerin zamaninda yapilmamasi anlamina gelir. Bu
davrans, bir isi veya karar1 geciktirme egilimi olarak tanimlanir. Ozellikle gelismis
iilkelerde yaygin oldugu vurgulanirken, batili toplumlarda daha sik rastlandigi
belirtilmistir. Ayrica, erteleme kavrami tarih boyunca, 6zellikle Roma doneminde
askeri alanlarda da kullanilmistir. Erteleme kavrami, genellikle bir isi veya karari
geciktirme ya da tamamen kag¢inma seklinde tanimlanir. Bu durum, bir egilim ya da
kisilik 6zelligi olarak da degerlendirilebilir. Giiniimiizde, erteleme; gdrevlerin veya
kararlarin son ana kadar ertelenmesi ya da tamamen kaginilmasi olarak kabul edilir.
Arastirmalar, ertelemenin irrasyonel dogasinin, duygusal sikintiya neden olabilecegini
ve gereksiz islerin tercih edilmesi gibi 6zellikler tasidigini gostermektedir. Erteleme
davranigini tam olarak anlayabilmek i¢in bilissel, duygusal ve davranissal boyutlarinin

birlikte ele alinmasi1 gerektigi vurgulanmaktadir.

Miikemmeliyetgilik, kisinin kendisi ve baskalar1 i¢in ulagilmasi gii¢ hedefler
belirleyip bu hedefleri siirdiirme ¢abasi olarak tanimlanir ve elestirel 6z degerlendirme
ile endiselerle iligkilidir. Bu kisilik durumu, cocuklar, ergenler ve yetiskinlerde
gercekei olmayan hedeflere yonelme ve bu durumun depresyon, diisiik benlik saygisi
ve intithar diisiinceleri gibi uyum sorunlarina yol acabilmektedir. Son arastirmalar,
gencler arasinda  miikemmeliyetgi egilimlerin arttigini gosterirken,
miitkemmeliyetgilikle iliskili oldugu gosterilen bir diger degisken olan duygusal

zekanin da kisilerarasi iligkileri etkiledigi belirtilmektedir.

Erteleme davranisi, mikemmeliyetcilikle siki  bir sekilde iligkilidir;
miikemmeliyetciler, yliksek performans standartlar1 ve basarinin kisisel degerlerle
esdeger oldugu inanglan tasirlar. Bu bireyler, basarisizlik korkusu ve kusursuzluk
arayist nedeniyle gorevleri erteleyebilirler. Miikemmeliyetgilik, gorevlerden
kacinmay1 ve dolayisiyla ertelemeyi artirabilir. Mitkemmeliyetciligin ve basarisizlik
korkusunun iki tiir erteleme davranisina yol actig1 ifade edilmektedir; her iki tiir de
yiiksek derecede iligkilidir ¢iinkii miikemmeliyet¢i kisiler, performanslarini yetersiz

gorme egilimindedir.

Insan saghgmi kapsamli bir sekilde anlayabilmek i¢in psikolojik iyilik halinin

de fiziksel saglik kadar onem tasidig1 vurgulanmaktadir. Ruhsal saglik, sagligin



ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edilir ve yiiksek ruhsal saglik, bireylerin zor
durumlara daha hizli uyum saglamasina ve bu durumlarla daha etkili basa ¢ikmasina
yardimer olur. Literatiirde, iyi olus kavrami iki temel alanda ele alinmaktadir:
"psikolojik iyi olus" ve "6znel iyi olus". Oznel iyi olus, 1950'lerde tanimlanmis olup
bireysel hayat kalitesi ile iliskilidir; psikolojik iyi olus ise 1980'lerde bireyin
karsilastig1 sikintilara karsi kendini gerceklestirme ve islevsellige vurgu yaparak
tanimlanmistir. Psikolojik 1yi olus, genellikle mutlulukla iligkilendirilir ve mutlulugun
olumlu duygular1 daha fazla yasamak, olumsuz duygular1 daha az yasamak ve yiiksek
yasam doyumu ile tanimlandigi belirtilmistir. Bireyin giinliik aktiviteleri, ¢evresel

kosullar1 ve duygusal deneyimleri, psikolojik iyi olus algisint dogrudan etkiler.

Psikolojik iyi olus, bireyin yasamindan memnuniyet duymasi, kendini degerli
ve yetkin hissetmesi, olumlu sosyal iliskiler kurabilmesi ve yasamindaki stres
faktorlerini etkili bir sekilde yonetebilmesidir. Psikolojik iyi olus, sadece ruh sagligini
degil, ayn1 zamanda bireyin genel yasam kalitesini de yansitir. Bu kavram, pozitif
duygularin varligi, olumsuz duygularin yoklugu ve genel yasam memnuniyeti gibi

bilesenleri igerir.

Erteleme davranisi, miikemmeliyetgilik ve psikolojik iyi olus arasinda
karmasik ve dinamik bir iliski bulunmaktadir. Milkemmeliyet¢ilik, bireylerin
kendilerine ve bagkalarina karsi yiiksek standartlar belirlemesine yol agarken, bu
yiiksek standartlar genellikle gorevlerin tamamlanmasinda baski ve kaygi yaratir.
Sagliksiz milkemmeliyetcilik, hata yapma korkusu nedeniyle erteleme davranigini
tetikleyebilir. Bu durum, bireyin gorevleri tamamlamak yerine erteleyerek kaygiyi
azaltmaya calismasina neden olur. Ancak erteleme, tamamlanmayan goérevler ve

biriken isler nedeniyle uzun vadede stresi artirir ve psikolojik iyi olusu olumsuz etkiler.

Miikemmeliyetci bireyler, erteleme davranisina bagvurduklarinda, kendilerini
yetersiz ve basarisiz hissetme egilimindedirler. Bu olumsuz duygular, psikolojik iyi
oluglarin1 diisiirerek, yasam memnuniyetini azaltir ve genel olarak ruh sagligini
olumsuz etkiler. Ote yandan, yiiksek psikolojik iyi olusa sahip bireyler,
mitkemmeliyetcilik ve erteleme davranisi ile daha etkili basa ¢ikabilirler. Bu bireyler,
erteleme egilimlerini fark edip, zaman yonetimi stratejileri kullanarak, gorevleri

zamaninda tamamlamaya yonelik adimlar atabilirler. Boylece, psikolojik iyi oluglarini



koruyarak, miikemmeliyetcilik ve erteleme davranisinin olumsuz etkilerini minimize

edebilirler.

Bu bilgiler dogrultusunda, bu arastirma 3 temel boliimden olusmaktadir.
Aragtirmanin birinci boliimiinii c¢alisma degiskenleri olan erteleme davranisi,
milkemmeliyet¢ilik ve psikolojik iyi olus ile ilgili kuramsal ve literatiir bilgisi
olustururken, ¢alismanin ikinci boliimiini arastirmaninin yontemi, ligiincii bolimiini

de bulgular olusturmaktadir. Son olarak da tartisma, sonug ve onerilere yer verilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, erteleme davraniginin miikemmeliyetgilik ve psikolojik iyi
olus acisindan incelenmesi amaglanmistir. Bunun yaninda, sosyo-demografik
faktorlere gore arastirma degiskenlerinin farklilasip farklilasmadiginin da ortaya

konmasi amag¢lanmustir.

Arastirmanin Onemi

“Erteleme Davranisinin Miikemmeliyetgilik ve Psikolojik Iyi Olus A¢isindan
Incelenmesi” aragtirmasi, erteleme davranisinin mitkemmeliyetgilik ve psikolojik iyi
olus tlizerindeki etkilerini anlamak acisindan 6nemlidir. Milkemmeliyetgilik, yliksek
standartlar belirleme ve basarisizlik korkusu nedeniyle erteleme egilimlerini artirabilir,
bu da bireylerin hem kisisel hem de profesyonel yasamlarinda sorunlara yol agabilir.
Psikolojik iyi olus, olumlu duygular yasamak ve yasam doyumunu artirmakla
iligkilidir; bu nedenle, ertelemenin bu alanlar {izerindeki etkilerini incelemek,
bireylerin ruhsal sagliklarin1 desteklemek ve miikemmeliyet¢ilikle basa ¢ikmalarina
yardimc1 olabilecek stratejiler gelistirmek i¢cin 6nemlidir. Bu arastirma, erteleme
davraniginin psikolojik iy1 olus ve miikemmeliyetgilikle olan karmasik iliskilerini
ortaya koyarak, bireylerin daha saglikli ve verimli bir yasam siirmelerine katkida

bulunmasi agisindan 6nem tasimaktadir.



Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Aragtirmanin  problemi “erteleme davraniginin  miikemmeliyetcilik  ve

psikolojik iyi olus iizerinde etkisi var midir?” seklindedir. Bu problem dogrultusunda,

su alt problemlere yanit aranmistir:

Miikemmeliyetcilik diizeyi ile erteleme davranisi arasinda iliski var midir?
Psikolojik iyi olug diizeyi ile erteleme davranisi arasinda iliski var midir?
Miikemmeliyetcilik ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli iliski var midir?
Sosyo-demografik degiskenlere gore (cinsiyet, medeni durum vb.) erteleme
davranigi, milkemmeliyetcilik ve psikolojik iyi olus diizeylerinde anlamli

farklilik var midir?

Hipotezler

Hi: Erteleme davranisi ile milkemmeliyetgilik davranisi arasinda pozitif yonde

anlamli bir iliski vardir.

Ha: Erteleme davranisi ile psikolojik iyi olus arasinda negatif yonde anlaml

bir iligki vardir.

Hs: Psikolojik 1yi olus ile miikemmeliyetcilik davranisi arasinda pozitif yonde

anlaml bir iligki vardir.

Ha: Demografik degiskenlere gore erteleme davranisi, miikemmeliyetcilik ve

psikolojik iyi olus diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

o Haa: Cinsiyete gore erteleme davranisi, milkemmeliyetgilik ve psikolojik
iyi olus diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

o Ha: Medeni duruma gore erteleme davranigi, milkemmeliyet¢ilik ve
psikolojik iyi olus diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

o Hi: Ebeveyn medeni durumuna gore erteleme  davranisi,
mitkemmeliyetgilik ve psikolojik iyi olus diizeylerinde istatistiksel olarak
anlamli farklilik vardir.

o Hasa: Kardes sayisina gore erteleme davranisi, miikemmeliyetgilik ve
psikolojik iyi olus diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

o Hae: Ekonomik diizeye gore erteleme davranisi, miikemmeliyetcilik ve

psikolojik iyi olug diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.



o Har: Egitim diizeyine gore erteleme davranigi, milkemmeliyet¢ilik ve
psikolojik iyi olus diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.
o Hae: Calisma durumuna gore erteleme davranisi, miikkemmeliyetgilik ve

psikolojik iyi olus diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

Sayiltilar

Arastirmada kullanilan 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmistir.
Arastirmaya katilan katilimcilarin kullanilan 6lgme araglarina igten bir sekilde
cevap verdikleri varsayilmistir.

Katilimcilarin  anketlere benzer sartlar ve ortamlarda cevap verdikleri

varsayilmistir.

Smirhliklar

Bu arastirma 432 katilimer ile sinirhidir.
Arastirma Demografik Bilgi Formu, Genel Erteleme Egilimi Olgegi (GEEO),
Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi ve Psikolojik Iyi Olus Olgegi’nden

elde edilen veriler ile siirhidir.



1. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde erteleme davranisi, milkkemmeliyetgilik ve psikolojik iyi olus

konulari ele alinmistir.

1.1. Erteleme Davranisi

Erteleme davranisi, bireyin gerceklestirmesi gereken gorevleri, isleri veya
sorumluluklari, bilingli olarak baska bir zamana birakmasi veya geciktirmesi olarak
tanimlanir  (SOylemez, 2019). Bu davranig, bireyin gorevlerini zamaninda
tamamlayamamasina ve bu nedenle strese, kaygiya ve verimlilik kaybina yol acar.
Erteleme davraniginin altinda yatan yaygin nedenler arasinda motivasyon eksikligi,
korku veya kaygi, dikkat daginikligi, zaman yonetimi sorunlari, miikemmeliyetgilik
ve gereksiz rahatlik arayist bulunur. Bu nedenlerin her biri, bireyin gorevlerini
ertelemesine farkli sekillerde katkida bulunur (Akdogan, 2013). Erteleme davraniginin

yaygin nedenleri sunlardir (Kog, 2023; Terzioglu, 2022):

e Motivasyon Eksikligi: Motivasyon, bir bireyin belirli bir gorevi yerine
getirmek i¢in ic¢sel veya digsal giidiilerinin toplamini ifade eder. Motivasyon
eksikligi, bireyin belirli bir gérevi yerine getirme konusunda yeterli gilidiiye
sahip olmamasi durumudur. Bu eksiklik, bireyin gdrevini yerine getirmeye
baslamasin1 engelleyebilir ve erteleme davranisina yol agabilir. Ornegin, bir
gorev birey ic¢in yeterince ilgi ¢ekici degilse veya kisisel degerleriyle
Ortlismiiyorsa, motivasyon eksikligi yasayabilir.

e Korku veya Kaygi: Korku ve kaygi, erteleme davranisinin 6nemli nedenleri
arasindadir. Korku, belirli bir gorevin zor veya karmasik olmasindan
kaynaklanabilirken, kayg1 ise basarisizlik endisesiyle iligkilidir. Bu duygular,
bireyin gorevini tamamlayamama veya basarisiz olma diisiinceleriyle basa
¢ikmasini zorlastirir ve bu nedenle erteleme davranisi sergilemesine yol acar.
Ornegin, bir sinava hazirlanmakta olan bir dgrenci, basarisiz olma kaygis
nedeniyle ¢alismaya baslamayi erteleyebilir.

e Dikkat Dagimkhgi: Dikkat daginikligi, bireyin digsal veya i¢sel uyaranlar
nedeniyle odaklanma yeteneginin bozulmasi durumudur. Sosyal medya,

telefon, cevresel faktorler gibi dikkat dagitici unsurlar, bireyin gorevine



odaklanmasini zorlastirabilir ve bu nedenle erteleme davranigina neden
olabilir. Dikkat dagmikligi, bireyin gdrevini tamamlama siirecinde siirekli
kesintiye ugramasina ve dolayisiyla zamaninda tamamlayamamasina yol agar.

e Zaman Yonetimi Sorunlari: Zaman yonetimi, bireyin zamanini etkili bir
sekilde planlama ve kullanma yetenegidir. Zaman yonetimi sorunlari, bireyin
gorevlerini Onceliklendirme ve belirli bir zaman diliminde tamamlama
konusunda basarisiz olmasina neden olur. Bu durum, bireyin gorevlerini
stirekli olarak ertelemesine ve sonunda zamaninda tamamlayamamasina yol
acar. Zaman yOnetimi sorunlari, bireyin gorevlerini parcalara bdlme ve
yonetilebilir hale getirme konusundaki yetersizliginden kaynaklanabilir.

e Miikemmeliyetcilik: Milkemmeliyet¢ilik, bireyin gérevlerini mitkkemmel bir
sekilde tamamlamaya yonelik asir1 bir arzu ve bu arzunun neden oldugu
endiseyi ifade eder. Miilkemmeliyet¢ilik, bireyin gorevine baslamasini veya
tamamlamasini zorlagtirabilir, ¢iinkii birey, gorevini mitkemmel bir sekilde
yapamama korkusuyla hareket eder. Bu durum, bireyin gorevini ertelemesine
ve sonucta tamamlayamamasina yol acar. Ornedin, bir yazar, yazisim
miikemmel bir sekilde yazamadig diisiincesiyle yazmaya baslamay: siirekli
olarak erteleyebilir.

e Gereksiz Rahathk Arayisi: Gereksiz rahathk arayisi, bireyin kisa vadeli
zevkleri ve rahathigi, uzun vadeli hedeflere tercih etmesi durumudur. Bu
davranig, bireyin anlik rahatlama ve zevk arayisini, uzun vadeli hedeflerine
ulagsma ¢abasinin 6niine koymasina neden olur. Bu durum, bireyin gorevlerini
ertelemesine ve sonucta hedeflerine ulasamamasina yol agar. Ornegin, bir
birey, televizyon izlemeyi veya sosyal medyada vakit gecirmeyi, islerini

tamamlamaya tercih edebilir.

1.1.1. Ertelemenin Kokeni

Erteleme kavrami, birgok arastirmaci tarafindan incelenmis ve nasil ortaya
ciktigina dair ¢esitli agiklamalar getirilmistir. Milgram (1992), erteleme davranisinin
modern zamanlarin bir hastaligi oldugunu vurgularken, bu kavramin teknolojinin

gelistigi ve insanlarin belirli plan ve programlara bagli oldugu toplumlarda



goriildiigiine dikkat ¢ekmektedir. Milgram, sanayilesmemis toplumlarda erteleme
kavraminin bulunmadigin1 ifade etmektedir. Ferrari ve digerlerinin (2005)
caligmalarinda, bireyci kiltiiriin hakim oldugu batililasmis iilkelerde erteleme
davraniginin daha sik goriildiigiine dair sonuclar elde edilmistir. Sanayilesmis
toplumlarda belirgin olan erteleme davraniginin tarih boyunca olumlu veya olumsuz
olarak ¢agristiran sdzcliklerle ifade edildigi bilinmektedir. Knaus (2000), ertelemenin
insan uygarhiginin evrimiyle birlikte basladigini ve 2,5 milyon yil 6nce kiiciik klanlar
halinde yasayan insanlarin bir seyleri gecerli bir sebep olmadan geciktirmesiyle ortaya
ciktigint ileri stirmektedir. Eski Misirlilarin ertelemeye karsilik gelen iki sozciligi
bulunmakta olup, biri yararli aligkanliklara, digeri ise zararli aliskanliklara isaret
etmektedir. Ayrica, Eski Babil krali Hammurabi’nin yasalarinda, gereksiz
gecikmelerin dezavantajlar1 nedeniyle erteleme davranisi cezalandirilabilir bir eylem

olarak yer almistir (Akt. Terazi, 2023).

1.1.2. Erteleme Tanimlar:

Erteleme sozciigli, Latince "ileri" anlamma gelen "pro" ekinin ve "yarm"
anlamma gelen 'crastinus" sozciligiiniin birlesiminden olusan "procrastinus"
kelimesine dayanmaktadir (Balta, 2023). Erteleme kavrami, belirlenen bir amaca
ulagsmak icin yapilmasi gerekenleri geciktirme egilimi, kisinin yapmas1 gerektigini
bildigi bir gorevi bilingli bir sekilde geciktirmesi, bir faaliyeti gereksiz yere geciktirme
veya savsaklama ve yapilmasina karar verilen eylemi daha sonraki bir zamana birakma
olarak tanimlanmustir (Feyzioglu, 2023). Ozer ve Altun (2013), erteleme davranisinin
temel 6zelliklerini yapilmasi gereken bir gorev, bu gorevin yapilmasi icin belirli bir
zaman ve gorevin sonraya birakilmasi olarak 6zetlemektedir. Bir igin yapilmamasini
erteleme olarak tanimlayabilmek i¢in bireyin yapilmasi gereken bir goérev oldugunun
farkinda olmasi gerekmektedir. Bu temel iizerinde, erteleme kavraminin farkh

yanlaria odaklanan bir¢ok tanimlama bulunmaktadir (Ozer ve Altun, 2013).

Solomon ve Rothblum (1984), ertelemeyi, kisisel rahatsizlik veya huzursuzluk
duyma noktasmna gelene kadar gorevleri gereksiz yere geciktirme olarak
tanimlamaktadir. Bu tanim, ertelemenin rahatsizlik unsuru tasidigini ve kizginlk,

pismanlik, kendini kinama, umutsuzluk gibi yogun duygusal sonuglara yol agtigini



vurgulayan arastirmacilarla paralellik gostermektedir (Kaya, 2023; Eksi ve Dilmag,
2010). Ancak, Ferrari ve digerleri (1995), ertelemenin her zaman kisisel rahatsizlik
olusturmadigini ileri siirmekte ve gereksizlik ol¢iitiinii yeterli bulmaktadir. Silver ve
Sabini (1982), ertelemenin irrasyonel oldugunu ve kisinin ne yapmasi1 gerektigini
bilmesine, yapabilecek olmasina ve olumsuz sonuglarin farkinda olmasina ragmen
goniillii olarak yapmamasindan kaynaklandigini belirtmektedir (Steel, 2007). Ferrari
(2010), kisinin elinde olmayan nedenlerle bir seyi geciktirmesinin veya mantikli
nedenlerle bir seyi sonraya birakmasinin erteleme sayilmadigini ve bir gorevi
tamamlamak i¢in en uygun eylem yerine daha az uygun olanin seg¢ilmesinin erteleme

olarak kabul edilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Ozdemir, 2023).

Kisinin bilingli ve goniillii bir sekilde erteledigini vurgulayan arastirmacilara
ek olarak, Knaus (1997), ertelemenin biyolojik bir temeli olmadigini ve 6grenilmis bir
davranis oldugunu belirterek bu goriisii desteklemektedir. Cogunlukla olumsuz
algilanmasina ragmen, bazi arastirmacilar ertelemenin islevsel olabilecegini One
stirmektedir. Burka ve Yuen (1983), insanlarin bilingli olarak ertelemelerinin altinda,
eyleme gecmeden Once iyice diisiinmek, se¢enekleri netlestirmek veya daha 6nemli bir
ise odaklanmak gibi islevsel amaglarin bulunabilecegini belirtmektedir. Ayrica,
gorevleri oncelik sirasina koymanin avantajli olabilecegi ve bazi kisilerin isleri son
ana kadar ertelediklerinde olugsan zaman baskis1 nedeniyle daha motive olup daha iyi

performans gosterebildikleri ifade edilmektedir (Kandemir, 2016).

Van Eerde (2000), ertelemeyi, bir gorevi tamamlamaya yonelik niyeti
gerceklestirmekten kaginma olarak tanimlamaktadir. Kaginma, daha keyifli aktiviteler
veya disiincelerle dikkatin baska yone cekilmesi seklinde aciklanirken, niyet ise
duygusal olarak hos olmayan ancak biligsel olarak 6nemli olan bir davranisi ifade eder.
Bu baglamda, erteleme, hos olmayan bir aktiviteden uzaklasmak ve iyilik halini
korumak amaciyla kullanilan bir kacinma yontemi olarak islevseldir. Ek olarak,
erteleme, 0z diizenleme becerisinin yetersizligi, motivasyon eksikligi ve planlama ile
siire tahminindeki hatalarla iligskilendirilmistir (Grund ve Fries, 2018). Balkis (2015)
tarafindan yapilan calismada, bu tanimlarin ortak yanlari, ertelemenin mantik ve
gereklilik barindirmayan, kisiligin parcasi haline gelen ve edinilmis bir aligkanlik

oldugu seklinde 6zetlenmektedir.



1.1.3. Erteleme ile lgili Kuramsal Yaklasimlar

Erteleme davranigi, psikoanalitik, psikodinamik, davranis¢t ve biligsel
davranig¢1 kuramlarla incelenmektedir. Psikoanalitik kuramin 6nciisii Freud (1971),
kaygimin tehlike algilanan durumlarda ego i¢in bir sinyal oldugunu belirtir ve ego,
kaygiy1 azaltmak i¢in savunma tepkileri baglatir. Bu, ertelenen gorevler i¢in de
gecerlidir; gorevler ego icin tehdit olusturdugunda birey bu gorevlerden kaginma
egilimi gosterir. Erteleme donglisli, tamamlanmayan goérevlerin tehdit olarak
algilanmas1 ve bu kayginin gérevden kag¢inma egilimini siirdiirmesiyle devam eder

(Yildiz, 2015).

Blatt ve Quinlan (1967) calismasinda, erteleyici 6grencilerin gelecege yonelik
ongoriide bulunmada daha c¢ok zorlandiklarini ve Oliim temasina daha fazla
odaklandiklarini bulmustur. Psikoanalitik bakis agisina gore, erteleme, zamani dlgme
kavramlarmi hafife alarak 6liim korkusunu gecistirmek icin yapilan bilingsiz bir
eylemdir (Ozzorlu, 2018). Psikodinamik teorisyenler, erken ¢ocukluk yasantilarinin
kisilik gelisimine ve yetiskin biligsel siireclerine etkisini vurgulamaktadir (Yildiz,
2015). Missildine (1963), ebeveynlerin asir1 baskic1 ve yonlendirici tutumlarinin,
cocuklarin kendi kararlarint ve bagimsizliklarini kanitlama ihtiyacini erteleme,
oyalanma veya unutma gibi davraniglarla ifade etmelerine yol agabilecegini
belirtmektedir. Yetiskinlik doneminde bireyler, kendi kendini ydnlendirmeye
basladiklarinda, bu tutumlara ayni tepkiyi vererek erteleme davranisin siirdiirebilirler

(Berk vd., 2021).

Davraniscilik perspektifine gore erteleme, ddiil-ceza, pekistirme ve kaginma
kavramlar ile iligkili olarak yanlis pekistirmeler sonucu ortaya ¢ikan dgrenilmis bir
davranig olarak ele alinir (Balkis, 2015; Yigit ve Dilmag, 2011). Berk ve digerleri
(2021), kisa vadede ceza getirme ihtimali olan gorevlerin ertelenme olasiliginin daha
diisiik oldugunu belirtirken, Tiirk¢apar (2018) bireylerin uzun vadeli avantajlar yerine,
151 yapmamanin kisa vadede getirecegi avantajlar tercih ettiklerini ileri siirmektedir.
Bu baglamda, erteleme davranis1 sonrasinda bireyin elde ettigi olumlu veya olumsuz
sonuglarin, ertelemenin goriilme siklig1 tizerinde etkili oldugu ve olumlu sonuglarla
karsilasan bireylerin ertelemeye devam etme olasiliginin arttig1 anlagilmaktadir (Steel,

2010).
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Bilissel davranisct bakis acisina gore erteleme davranisi, genellikle irrasyonel
inancglar ve diisiince bigimleriyle iligkilendirilir. Ellis ve Knaus (1979), ertelemenin
temelinde "en iyisini yapmaliyim yoksa degerli olamam" gibi mutlak ve zorunlu
inanglarin yattigini belirtmektedir. Bu tiir irrasyonel inanglar, kiside kaygi yaratir ve
gorevi yapma konusunda harekete gegmek yerine, bireyin kendisini sabote etmesine
neden olarak erteleme davranisini tesvik eder. Dryden (2000), zorunluluk igeren ve
akilc1 olmayan inanglarin ertelemeye yol agan baslica nedenlerden biri oldugunu ifade
eder. Bu baglamda, biligsel ve davranigsal siireclerdeki islevsiz diisiince ve inanclar,

erteleme davraniginin ortaya ¢ikmasina yol acar (Uzun ve Demir, 2015).

1.1.4. Ertelemenin Boyutlar:

Alan yazininda, erteleme kavraminin farkli boyutlarda ele alindig1 ve ¢esitli
unsurlarin 6ne ¢ikarildig1 goriilmektedir. Solomon ve Rothblum (1984), ertelemenin
biligsel, duygusal ve davranigsal boyutlariyla bir biitiin halinde incelenmesi gerektigini
savunmaktadir. Biligsel boyutta, kisinin hedefleri ile gosterdigi performans arasindaki
uyumsuzluk dikkat ¢eker (Sarikaya vd., 2015). Bu boyutta, ertelemenin irrasyonel
ozelligi vurgulanir; Lay (1986), ertelemeyi hedefe ulagsmak i¢in gerekli adimlar
geciktirme olarak tanimlarken, Blunt ve Pychyl (1998), bireylerin kendi amaglariyla
uyusmayan veya anlamsiz bulduklar gorevlerde erteleme davranisi sergilediklerini

belirtmektedir (Akt. Odac1 ve Kaya, 2019).

Ertelemenin duygusal boyutu, kisinin gorevleri yerine getirememesi,
siirekliligi saglayamamasi veya zamaninda tamamlayamamasi durumunda yasadigi
kisisel rahatsizliklart icerir (Uzun Ozer, 2009). Bu duygusal boyut, hafif veya siddetli
duygusal sonuglar ve O6znel rahatsizliklart kapsar; 6rnegin, kizginlik, pismanlik,
kendini su¢lama ve umutsuzluk gibi duygular. Ancak Yildiz ve Yildiz (2016),
ertelemenin her zaman duygusal bir sonuca yol agmadigini belirtmektedir. Ayrica,
erteleme davranisinin davranigsal boyutu, bireylerin gorevlerini yapmak yerine daha
keyifli ancak daha az gerekli aktiviteleri tercih etmeleri olarak tanimlanir. Bu,
gorevden kagma ve zamani bosa harcama seklinde bir davranigsal kaginmadir (Soysa

ve Weiss, 2014).
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Erteleme davranisi boyutlari, ertelemenin dogasini, nedenlerini ve sonuglarini

anlamada yardime1 olur. Odaci ve Kaya (2019) ile Ozdemir (2023)’e gore erteleme

boyutlar1 sunlardir:

1.

Zamansal Boyut: Erteleme, belirli bir goérev veya sorumlulugun
zamanlamasinda degisiklik yapma egilimidir. Bu boyut, gorevlerin ne kadar
siireyle ertelendigini ve ertelemenin zamanlamasini igerir. Kisa vadeli
erteleme, hemen yapilmasi gereken bir gorevin birka¢ dakika veya saat
geciktirilmesini ifade ederken; uzun vadeli erteleme, bir goérevin giinler,

haftalar veya daha uzun siire ertelenmesini ifade eder.

Kapsam Boyutu: Erteleme davranisi gesitli gorevler ve sorumluluklar
kapsayabilir. Kapsam boyutu, kisisel yasam, akademik isler, is gorevleri ve
sosyal sorumluluklar gibi farkli alanlarda ertelemenin ne derece yaygin
oldugunu inceler. Bu boyut, ertelemenin hangi tir gorevlerde daha sik
goriildiigiinii ve hangi alanlarda daha belirgin oldugunu anlamaya yardimci

olur.

Bilissel Boyut: Bu boyut, ertelemenin kisinin diisilince siirecleri ile nasil iliskili
oldugunu ele alir. Biligsel boyut, kisinin erteleme davranisini nasil
diisiindiiglinii, hangi irrasyonel inanglarin ve diisiince hatalarinin erteleme
egilimine yol agtigini icerir. Ornegin, mitkemmeliyetcilik, diisiik 6z-yeterlik ve

basarisizlik korkusu bu boyutun kapsamina girer.

Duygusal Boyut: Erteleme davranisinin duygusal etkilerini inceler. Bu boyut,
ertelemenin kiside yarattigr kaygi, sugluluk, pismanlik, utang ve stres gibi
duygusal sonuclar1 degerlendirir. Ayrica, duygusal rahatlama arayisi veya

anlik keyif arayis1 gibi duygusal motivasyonlar1 da kapsar.

Davramgsal Boyut: Ertelemenin davranigsal yonlerini ele alir. Bu boyut,
erteleme davramisinin kisisel aligkanliklar, planlama eksiklikleri, zaman
yonetimi problemleri ve dikkat daginiklig ile nasil iligkilendirildigini inceler.
Davranigsal boyut, ertelemenin pratikte nasil uygulandigim1 ve ne tiir
davranigsal stratejilerin erteleme ile baglantili oldugunu anlamaya yonelik bilgi

saglar.
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6. Sosyal Boyut: Sosyal etmenlerin erteleme iizerindeki etkilerini inceleyen
boyuttur. Bu, bireyin sosyal ¢evresi, destek sistemleri ve toplumsal normlarin
erteleme davranisini nasil etkiledigini arastirir. Ornegin, sosyal baskilar, grup

dinamikleri ve sosyal sorumluluklar bu boyutun kapsamindadir.

1.1.5. Erteleme Tiirleri

Erteleme, bireylerin giinliik yasaminda yaygin bir davranis olup, cesitli alanlara
yayilmaktadir. Harriott ve Ferrari (1996) yetiskinlerin yaklasik %20'sinin erteleme
egilimi gosterdigini belirlemistir. Ertelemenin tiirleri; genel yasam rutini erteleme,
akademik erteleme, karar erteleme, kompulsif erteleme, davranigsal erteleme ve aktif-
pasif erteleme gibi ¢esitleri icermektedir. Kagan (2010), erteleme davranigini kisilik
ozelligi (nevrotik erteleme, karar vermeyi erteleme, kompulsif erteleme) ve durumsal
(genel ve akademik erteleme) olarak iki kategoriye ayirmaktadir. Ferrari (2010)
ertelemeyi kisilik 6zelligi olarak degil, degistirilmesi miimkiin bir davranig kalib1
olarak degerlendirmektedir. Devi ve Dhull (2017) ise ertelemenin davranigsal ve karar
vermeyi erteleme olarak iki ana kategoriye ayrildigini ve bazen bireylerin
basarisizliklarini erteleme davranisini bahane ederek kisisel yetersizliklerini ortbas

ettiklerini ifade etmektedir.

Akademik erteleme, 6dev yazma, sinavlara hazirlik gibi akademik gorevlerin
gereksiz yere ertelenmesini ifade eder (Haghbin vd., 2012). Bu tiir erteleme
davraniglari, ¢alismaya baslama niyetinin geciktirilmesi, ¢alismaya baglamay1 sonraya
birakma ve calismak yerine daha keyifli aktivitelerle vakit gecirme seklinde kendini
gosterebilir (Flett vd., 2012). Yapilan arastirmalar, 6grencilerin donem o6devlerini,
smavlara hazirlig1 ve haftalik okumalarimi ertelediklerini ortaya koymustur. Ornegin,
Haghbin ve digerleri (2012), katilimeilarin %46'sinin donem 6devlerini, %28'inin
sinavlara ¢alismay1 ve %30'unun haftalik okumalarini erteledigini bulmustur. Closson
ve Boutilier (2017) ise 6grencilerin %46'sinin donem o6devlerini erteledigini ve
%62'sinin ertelemeyi azaltmak istedigini belirtmistir. Karar vermeyi erteleme, belirli
bir zaman diliminde karar verme siirecinin geciktirilmesini ifade eder ve bu genellikle
stresli durumlarla iliskilidir (Burnam vd., 2014). Karar vermeyi erteleyen kisiler,

genellikle miikemmeliyetcilik ve hata yapma korkusu nedeniyle ¢ok fazla bilgi
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toplama egilimindedirler. Bu kisiler karar verme yeteneklerini gostermektense,
unutkanlik veya miitkemmeliyetgilik gibi bahanelerle erteleme davranigini siirdiirtirler
(Devi ve Dhull, 2017). Bu erteleme tiirii, karar alma sorumlulugundan kagis olarak

algilanabilir.

Kaya (2023), karar vermeyi erteleme ve gorevleri geciktirmeyi birlikte
degerlendirerek bu durumu "kompulsif erteleme" olarak adlandirmistir. Bu yaklasim,
kisilerin hem karar alma siireclerinde hem de gorevlerin tamamlanmasinda erteleme
egilimlerini ele alir. Ote yandan, Kandemir (2016) erteleme davranismi iki ana
kategoriye ayirir: aktif ve pasif erteleme. Aktif erteleyiciler, gorevleri dnem sirasina
koyarak ve zaman baskisin1 gdz oniinde bulundurarak bilingli bir sekilde erteleme
yaparlar. Pasif erteleyiciler ise hem bilissel hem de davranigsal olarak harekete

geemede zorluk yasadiklari icin gorevleri geciktirirler.

1.1.6. Ertelemenin Nedenlerine Yonelik Aciklamalar

Erteleme davraniginin nedenleri, gorevle ilgili ve kisisel faktorler olarak iki ana
kategoriye ayrilabilir. Goreve yonelik faktorler arasinda gorev 6zellikleri ve gorevin
verilme sekli bulunurken, kisisel faktorler arasinda 6z diizenleme eksiklikleri,
miikemmeliyetcilik, yliksek standartlar, irrasyonel inanglar ve basarisizlik korkusu 6ne
cikmaktadir. Simsek ve Kaya (2019), bireylerin bazi gorevleri erteleme egilimlerini, o
goreve yonelik duygusal tepkilerle iliskilendirmektedir. Gorevden keyif almayan ya
da gorevi digsal bir zorunluluk olarak goren kisiler, bu gorevleri erteleme
egilimindedir. Kinik (2015) ile Aydogan ve Ozbay (2012) calismalarinda, gorevin
ozelliklerinin erteleme davramisinda 6nemli bir rol oynadigi bulunmus; goérevin

zorlugundan ¢ok, gérevden hoslanmamanin erteleme ile iliskilendirildigi goriilmiistiir.

Erteleme davramiginin  kisiyle ilgili nedenleri arasinda 6z diizenleme
becerilerinin yetersizligi 6nemli bir yer tutar. Oz diizenleme, bireylerin hedef
belirleme, zamani ve eylemleri planlama yeteneklerini igerir ve bu becerilerin
eksikligi, hedefe ulagma siirecinde sorunlara yol agabilir (Balkis ve Duru, 2016). Zayif
0z diizenleme becerileri, bireylerin gorevleri planlamada ve zaman yonetiminde zorluk
yasamasina neden olarak erteleme davranisini artirabilir (Aydogan, 2008).

Aragtirmalar, erteleme davranisini 6z diizenleme ile iliskilendiren bulgular sunmakta
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ve zaman planlama sorunlar1 yasayan kisilerin gorevleri tamamlamada gii¢liik
cektigini gostermektedir. Oz diizenleme becerilerinin yiiksek oldugu bireylerde

erteleme davranislarinin azaldigi da ortaya konmustur (Tansi, 2019).

Erteleme davranisi, miikemmeliyetcilikle yakindan iliskilidir;
mitkemmeliyetcilik, performansa yonelik asir1 yiiksek standartlar ve basarili olmanin
kisisel degerlerle esdeger oldugu inanglar1 igerir (Tansi, 2019). Miikemmeliyetci
bireyler, basarilar1 aracilifiyla degerlerini kanitlamaya c¢alistiklar1 i¢in, basarisizlik
korkusu ve kusursuzluk arayisi nedeniyle gorevleri erteleyebilirler (Balkis ve Duru,
2016). Bu kisiler, degerli olma inancin1 korumak amaciyla gorevleri yapmaktan
kacinabilir ve bu, erteleme davranigini artirabilir. Milkemmeliyetcilik ile erteleme
arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar, uyumsuz miikemmeliyetciligin erteleme
davranigin1 artirdigini, uyumlu miikemmeliyetciligin ise bu davranisi azalttigim

gostermistir (Yazici, 2021; Azak, 2019).

Mikemmeliyetciligin erteleme dongiisiindeki etkisi, basarisizlik korkusu ve
kaygi ile baglantilidir. Mitkemmeliyet¢i bireyler, degerli olmanin basarili olmakla
esdeger olduguna inandiklari i¢in kusursuz sonuclar elde etmeye ¢alisir ve basarisizlik
korkusu yasarlar. Bu korku, kisiyi gorevi en 1yi sekilde yapamayacagindan kaygi
duymaya iter ve bu kaygiy1 yonetmek i¢in erteleme davranigina basvurabilir. Erteleme,
kisiyt degerlendirilmekten koruyarak benlik degerini savunma ve kaygiyr azaltma
islevi gorebilir. Dryden (2000), miikemmeliyetgiligin, goérevleri kusurlu yapma
endisesiyle erteleme, basarisizlik korkusunun ise sadece basaramamaktan
kaynaklanan endise ile erteleme olarak iki tiir erteleme davranisi1 ayirmaktadir. Her iki
durum da yiiksek derecede iliskilidir ¢linkii miikemmeliyetci kisiler, performanslarini

yetersiz gorme egilimindedir (Akt. Uzun ve Demir, 2015).

1.1.7. Erteleme Davramsi ile lgili Yapilan Calismalar

Ekinci (2011) ¢alismasinda, 6grencilerin akademik 6z yeterlilik diizeyleri ile
akademik basarilar1 arasinda pozitif, akademik erteleme ile akademik basarilari
arasinda ise negatif bir iligki bulunmustur. Bu sonug, akademik basarilarin artiginin 6z
yeterlilik seviyelerini yiikselttigini ve akademik erteleme egilimlerini azalttigini

gostermektedir. Ulukaya ve Bilge (2014) ¢alismasinda, akademik erteleme egiliminin
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aile baglamindaki benlik, annenin tutumu ve sosyo-demografik degiskenlerle iliskisini
incelemistir. Sonuglar, annenin tutumunun erkek 6grenciler lizerinde orta diizeyde bir
etkisi oldugunu, otoriter veya aciklayici-otoriter tutumlar1 benimseyen erkek
Ogrencilerin erteleme diizeylerinin daha diisiik oldugunu gostermistir. Ancak, bu
etkinin kiz 6grencilerde daha diisiik oldugu bulunmustur. Babalarin tutumlar ise,
erkek 0grencilerde anlamli bir etki yaratmamis, kiz 6grencilerde ise sinirlt bir etkiye
sahip olmustur. Ozer ve Altun (2011) calismasinda, bes biiyiik kisilik 6zelligi ile
erteleme arasindaki iliskiyi ele almig ve nevrotiklik ile erteleme arasinda pozitif,
sorumluluk boyutu ile erteleme arasinda ise negatif bir iliski bulmustur. Klassen ve
Kuzucu (2009) ise 6z yeterlilik ve erteleme arasindaki iliskiyi incelediklerinde, kiz
ogrencilerin 0z yeterlilik diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu, ancak

erteleme konusunda cinsiyetler arasinda fark olmadigini belirtmistir.

Ayyildiz (2016) calismasinda, ergenlerin sahip oldugu degerler ile genel ve
akademik erteleme davranislari arasindaki iliskiyi arastirmis ve degerlerin artmasinin
genel ve akademik erteleme diizeylerini azalttigini bulmustur. Ayrica, genel erteleme
diizeyindeki artisin akademik erteleme diizeyini de artirdigi belirtilmistir. Can (2018)
ise ergenlerin erteleme davranisini internet bagimliligi ve psikolojik ihtiyaclarla
iliskilendirmis, internet bagimlilig: ile erteleme davranisi arasinda olumlu bir iligki
oldugunu ortaya koymustur. Ozdemir (2023) calismasinda, farkli demografik
degiskenler (yas, cinsiyet, okul tiirli, ebeveyn durumu) ile akademik erteleme ve
mesleki kararsizlik arasindaki iligkileri incelemis ve cinsiyet, smf, yas gibi
degiskenler arasinda anlamli farkliliklar bulunmadigini, ayrica ebeveyn durumu ve
ders ¢alisma stireleri ile erteleme puanlar1 arasinda da anlamli bir fark olmadiginm

belirtmistir.

Onglu (2023) calismasinda, beliren yetiskinlik donemindeki bireylerde
psikolojik dayaniklilik, erteleme davranisi, ruminatif diisiinme ve somatizasyon
arasindaki iligkileri incelemistir. Calisma, psikolojik dayaniklilik ile somatizasyon
arasinda negatif, erteleme diizeyi ile somatizasyon arasinda pozitif ve somatizasyon
diizeyi ile ruminatif diisiince bicimi arasinda pozitif bir iliski bulmustur. Ayrica,
ruminatif diistinme ve psikolojik dayanikliligin somatizasyonu yordayici oldugu,
erteleme davranisinin ise somatizasyonu yordamadigi tespit edilmistir. Kaya (2023)

calismasinda lise 6grencilerinin kisilik 6zellikleri, akademik erteleme, sosyal medya
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bagimliligs, algilanan stres ve uyku diizeylerini incelemistir. Ogrencilerin en fazla
Twitter, en yliksek erteleme puanlarina sahip olduklari uygulamalar ise Instagram,
YouTube ve Whatsapp olarak bulunmustur. Kiziltan (2023) ise sosyotelizm
(phubbing), 6z kontrol ve akademik erteleme arasindaki iliskiyi ele almis ve 0z
kontroliin sosyotelizm ile akademik erteleme arasindaki iliskide kismi bir araci rol
oynadigini ortaya koymustur. Calisma, sosyotelizm ve akademik erteleme arasindaki

iliskide farkli arac1 degiskenlerin de olabilecegini belirtmistir.

Kahraman (2023) c¢alismasinda, ortadgretim Ogrencilerinin  kariyer
kaygilarinin akademik erteleme davranigi ile iligkisini incelemistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin kariyer kaygilar1 ve akademik erteleme diizeylerinin orta
diizeyde oldugu, akademik erteleme ile sinif seviyesi, mesleki karar verme durumlari,
not ortalamasi, glinliikk ders calisma siiresi ve medya kullanimi arasinda anlamh
farkliliklar bulundugu ve kariyer kaygisi ile akademik erteleme arasinda zayif ama
pozitif bir iligki oldugu saptanmistir. Kog¢ (2023) calismasinda hemsirelik
Ogrencilerinin erteleme davranislar1 ile olumsuz otomatik diisiinceler arasindaki
iligkiyi incelemis ve otomatik diisiince puanlari ile erteleme arasinda pozitif bir iliski,
ayrica koy ve kasabada yasayan 6grencilerin biiylik sehirlerde yasayanlara gére daha
yiiksek erteleme puanlarina sahip oldugunu bulmustur. Yal¢in (2023) basarisizlik
korkusu ile akademik erteleme arasindaki iliskiyi incelemis, dogrudan bir iliski
bulamamakla birlikte, duygu diizenleme gii¢liiliigii, anksiyete duyarlilig1 ve problemli
internet kullanimi araciligiyla pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Bu
calismada, basarisizlik korkusu ile artan anksiyete duyarliligi arasinda bir iliski

bulundugu ve bu durumun erteleme davranigina yol actig1 belirtilmistir.

Balta (2023) c¢alismasinda belirsizlige tahammiilsiizliik, biligsel esneklik ile
genel ve akademik erteleme arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda,
erkeklerin kadinlardan daha yiiksek erteleme diizeylerine sahip oldugu ve egitim
durumu ile erteleme arasinda anlamli farkliliklar bulundugu saptanmistir. Belirsizlige
tahammiilstizliik ile akademik ve genel erteleme arasinda orta seviyede pozitif bir iligki
bulunurken, akademik ve genel erteleme arasinda yliksek seviyede pozitif bir iligki
tespit edilmistir. Atamtiirk ve digerleri (2020) lisansiistii 6grencilerinin erteleme

davraniglarini etkileyen faktorleri arastirmis, tez donemindeki yil, egitim asamasi ve
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akademik basar1 gibi degigkenlerin erteleme iizerinde yiiksek derecede etkili oldugunu

ve genel erteleme egilimi puanlarinin diisiik oldugunu bulmustur.

Hill ve digerleri (1978) iiniversite Ogrencilerinin %90'mmin erteleme
davraniginda bulundugunu ve %50'sinin diizenli olarak erteledigini belirtmis, Ellis ve
Knaus (2002) ise iniversite Ogrencilerinin %70'inin erteleme davranisinda
bulundugunu ortaya koymustur. Bu aragtirmalar, ertelemenin iiniversite diizeyinde
yaygin bir sorun oldugunu ve cinsiyetin erteleme siklig1 tizerinde belirgin bir etkisi
olmadigin1 gostermektedir. Burka ve Yuen (1983) akademik erteleme ile akademik
performans arasinda diisiik diizeyde olumsuz bir iligki bulmus, ancak bazi1 6grencilerin
yiikksek akademik performansa sahip olabilecegini belirtmistir. Milgram, Batori ve
Mowrer (1993) akademik erteleme ile iiziintii arasinda olumlu bir iligki tespit ederken,
Tuce ve Baumeister (1997) ertelemenin baslangicta stres seviyelerini azalttigini ancak
uzun vadede strese ve olumsuz saglik etkilerine yol actigini belirtmistir (Akt.

Celikkaleli ve Akbay, 2013).

Cerino (2014) calismasinda akademik motivasyon ve 6z yeterlilik ile erteleme
davranis1 arasindaki iligkileri incelemis ve akademik motivasyonun erteleme ile 6z
yeterlilikten daha gii¢lii bir iliskiye sahip oldugunu bulmustur. Oz yeterlilik ve
motivasyon arasinda bir iligki saptanmis ancak erteleme ile 6z yeterlilik arasinda bir
iliski bulunmamastir. Fernie (2017) erteleme davranisini bir gorevi geciktirme olarak
tanimlarken, Wypych (2018) bunun kétii sonuglar dogurabilecek mantiksiz bir
gecikme oldugunu belirtmistir. Sandhya ve Gopinath (2019) acil gorevler yerine daha

az onemli veya eglenceli islerin tercih edilmesi olarak tanimlamistir.

1.2. Miikemmeliyetcilik Kavramm

Miikemmeliyetcilik, literatiirde farkli sekillerde tanimlanmis ve zamanla ¢ok
boyutlu bir yap1 olarak degerlendirilmistir. Baglangigta basit bir kavram olarak ele
aliman miikemmeliyetcilik, ilerleyen yillarda hem psikopatolojik etkileri hem de kisisel
farkliliklar1 g6z Oniine alinarak genisletilmistir (Basc1 ve Hamamci, 2022). Freud
(1926) miikemmeliyet¢iligi nevrotik egilim olarak tanimlamisken, Hollander (1965)
bunu bireyin aile tarafindan kabul gérme amaciyla hatasiz davranma ve basarili olma

cabasi olarak belirtmistir. Hamacheck (1978) ise miikemmeliyetciligi iki boyutlu
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olarak, normal (uyumlu) ve nevrotik (uyumsuz) seklinde ayirmis; nevrotik
miikkemmeliyetgilerin yliksek standartlar belirleyip tatmin olamadan kendilerini sert
bir sekilde elestirdiklerini, normal miikemmeliyetgilerin ise belirledikleri standartlara

ulastiklarinda tatmin olduklarini belirtmistir (Akt. Turan, 2019).

Miikemmeliyetgilik, bireylerin yiiksek standartlara ulasma ve kusursuz
sonuclar elde etme arayisidir. Bu kavram, kisinin kendisinden, baskalarindan veya
toplumsal normlardan miikemmel performans beklentisini icerir. Miikkemmeliyetgilik,
basar1 arzusunu desteklese de, genellikle yiiksek diizeyde stres, anksiyete ve

tatminsizlik gibi olumsuz psikolojik etkilerle iliskilidir (Tezcan, 2015).

Burns (1983), miikemmeliyetciligi, kisinin kendini ve baskalarni
degerlendirme, olaylar1 yorumlama ve performans ile benlik saygisin1i Olgme
konusundaki gelisigiizel ve mantiksiz inanglar olarak tanimlarken, Carver ve Ganellen
(1983), yiiksek standartlar1 karsilayamamanin benligin tiim yonlerine genellenmesi
egilimini vurgulamiglardir. Pacht (1984), miikemmeliyetciligi yikict ve psikopatolojik
bir durum olarak degerlendirirken, Adderholdt Elliot (1987) bunu bireylerin
kendilerini basartya gore degerlendirmelerinden kaynaklanan Ogrenilmis bir
motivasyon olarak gormektedir. Amerikan Psikiyatri Birligi'nin (1994) tanim
milkemmeliyetciligi asir1  davranis  standartlariyla iliskilendirirken, c¢agdas
arastirmacilar, milkkemmeliyet¢iligin performansi kolaylastirabilecegini ve her zaman

sagliksiz olmadigini belirtmektedir (Saatci, 2020).

Blatt (1995), miikemmeliyet¢iligi, acimasiz 0z elestiriden kaynaklanan
depresyon ve psikopatolojiyle iliskilendirirken, Silverman (1995) miitkemmeliyet¢iligi
iki ucu keskin bir bicaga benzetmistir; bu benzetme, miikemmeliyet¢iligin basar1 ve
umutsuzluk arasinda gidip gelmesini ifade eder. Slade ve Owens (1998),
mitkemmeliyetc¢iligi olumlu ve olumsuz olmak iizere iki boyutta ele alarak, olumlu
miikemmeliyetciligin saglikli, olumsuz miilkemmeliyet¢iligin ise patolojik oldugunu
belirtmistir. Antony ve McCabe (2005), miikemmeliyetciligi, gergcek¢i olmayan
yiiksek standartlara bagli karmasik bir kisilik 6zelligi olarak tanimlamis, Stoeber
(2018) ise bunu cok boyutlu bir kisilik egilimi olarak karakterize etmistir. Genel

olarak, miikkemmeliyetcilik sagliksiz islev gosterdiginde yliksek standartlar, siki
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baglilik ve sert yargilama ile, saglikli islev gosterdiginde ise olumlu duygulanim ve

uyarlanabilir basa ¢ikma stratejileri ile iliskilidir (Akt. Ozyurt Uysal, 2019).

Miikemmeliyetciligin yapisinin anlagilmasina yonelik artan arastirmalar ve
teoriler, kavramin tamimlanmasini karmasiklastirmistir (Kiral, 2012). Erken
donemlerde, miikkemmeliyetcilik 6z yonelimli biligslere odaklanarak tek boyutlu bir
yapt olarak degerlendirilirken, 1990 yillardan itibaren ¢ok boyutlu bir yaklasim
benimsenmistir (Saatci, 2020). Erol (2020), miikemmeliyetciligin sadece kisisel degil,
ayni1 zamanda sosyal boyutlarini1 da g6z 6niine alarak ¢ok boyutlu bir kavram olarak

ele alinmasi gerektigini vurgulamistir.

1.2.1. Miikemmeliyetciligin Boyutlari

Miikemmeliyetciligin tek boyutlu yaklasimi, Burns'in (1980) erken donem
calismalarina dayanarak, miikemmeliyet¢iligin ebeveyn-¢ocuk iligkilerinden ve
basartya dayali 6z-deger degerlendirmesinden kaynaklandigini one siirmektedir.
Hamacheck (1978), normal miikemmeliyetciligi gercek¢i standartlara sahip olup
bagkalarinin onayindan motivasyon bulan bireyler olarak tanimlarken, nevrotik
miikemmeliyetcileri asirt yiiksek standartlar belirleyen ve performanslarini sert bir
sekilde elestiren bireyler olarak ayirmistir. Nevrotik miikkemmeliyet¢iler,
basarisizliklar1 felaket olarak gérme egilimindedir ve performanslart miikemmel
degilse degersiz olduklarina inanabilirler (Demircan, 2021). Cesur (2017) ise
mitkemmeliyetciligi hem basarili hem de basarisiz durumlarda patolojik ve sagliksiz

bir giidii olarak degerlendirirken, benzer ayrimlar1 kullanmistir.

Mikemmeliyetcilik ~ {lizerine  yapilan  arastirmalar, tek  boyutlu
degerlendirmelerin yetersiz oldugunu ortaya koymus ve miikemmeliyetciligin daha
genis bir perspektiften ele alinmasi gerektigini gostermistir. Frost ve digerleri (1990)
ve Hewitt ve Flett (1991), miikemmeliyetc¢iligin ¢cok boyutlu bir yapi oldugunu
vurgulayarak, psikolojik bozukluklardaki bireysel farkliliklar1 anlamak ve etkili tedavi
yaklasimlarin tesvik etmek amactyla ¢ok boyutlu bir yaklasim gelistirmislerdir. Frost
ve digerleri (1990), alt1 faktorlii bir miikemmeliyetcilik modeli sunmusg, bu modelde

kisisel standartlar, hatalarla ilgilenme, eylemlerden kusku duyma, organizasyon,
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ebeveyn beklentileri ve ebeveyn elestirisi gibi boyutlart icermektedir (Basol ve Zabun,

2014).

Farkli mikemmeliyetcilik boyutlarinin  psikolojik  sorunlarla iliskisi
incelendiginde, hatalardan endise duyma ve eylemlerden siiphe duyma boyutlarinin
depresyon, genel sikint1 ve erteleme gibi belirtilerle pozitif yonde iligkili oldugu,
kisisel standartlar ve organizasyon boyutlarinin ise basari ve ¢calisma aligkanliklariyla
olumlu iliskilendirildigi bulunmustur (Frost vd., 1990). Ayrica, ebeveyn beklentileri,
eylemlerden siiphe duyma ve hatalarla ilgilenme alt boyutlarinin yeme bozukluklar
ve depresif belirtilerle iliskili oldugu gosterilmistir (Minarik ve Ahrens, 1996).
Frost'un miikemmeliyetcilik anlayisi ¢ok boyutlu kavramsallastirmaya katkida
bulunmasina ragmen, esas olarak icsel miikemmeliyetcilie odaklanmakta ve
kisileraras1 boyutlar1 yeterince ele almamaktadir. Bu eksikligi gidermek amaciyla,
Hewitt ve digerleri (2014) Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegini (MPS)
gelistirmis, bu Ol¢cek kendine yonelik, baskalarina yonelik ve sosyal odakli

miitkemmeliyetgilik boyutlarini igermektedir.

Miikemmeliyet¢iligin cok boyutlu yapisi, kendine yonelik, baskalarina yonelik
ve sosyal odakli miikkemmeliyet¢ilik alt boyutlarmi igerir. Kendine yonelik
mitkemmeliyetcilik, bireyin ulasilmast zor yiiksek standartlar belirlemesi ve
basarisizlig1 kabul edememesi olarak tanimlanir; bu durum olumlu kosullarda kisisel
gelisime katkida bulunabilirken, olumsuz kosullarda yiliksek diizeyde depresyon ve
yikict etkiler yaratabilir. Bagkalarina yonelik miikemmeliyetcilik, bagkalarinin
gercekei olmayan yiiksek standartlar1 karsilamasini beklemeyi ifade eder. Sosyal
odakli miikemmeliyetcilik ise baskalarinin imkansiz standartlara ve beklentilere sahip
oldugunu ve kabul ile onayin bu standartlar1 karsilamaya bagli oldugunu o6ne siirer

(Aydin ve Higdurmaz, 2017).

1.2.2. Miikemmeliyetciligi Etkileyen Etmenler

Bireylerin milkemmeliyetgilik 6zelliklerini nasil kazandiklar ve stirdiirdiikleri
konusunda c¢esitli kavramsal ve deneysel c¢alismalar mevcuttur. Literatiirde,
miikemmeliyetciligi etkileyen i¢sel ve digsal etkenlerin oldugu goriilmektedir, bazilar

bireyin kendisinden, bazilar1 ise c¢evresinden ve ailesinden kaynaklanmaktadir.
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Cinsiyetin miikemmeliyet¢ilik tizerindeki etkisi de dikkat c¢ekmektedir; Misirh
Tasdemir (2003) erkek Ogrencilerin kiz &grencilere gore daha yiiksek standartlar
belirledigini ve daha miikemmeliyet¢i egilimler gosterdigini bulmustur. Erdzkan
(2008), erkek tiniversite Ogrencilerinin kizlardan daha yiiksek miikemmeliyetgilik
puanlarina sahip oldugunu tespit etmistir. Geng ve digerleri (2016) baskalarinca
belirlenen mitkemmeliyetgilik ve cinsiyet arasinda anlamli farklar bulmus, erkeklerin
miikemmeliyetcilik algilarinin daha yliksek oldugunu gostermistir. Kahraman ve
Pediik (2014) ise kiz 6grencilerin olumlu mitkemmeliyetgilik diizeylerinin erkeklerden
yiiksek oldugunu, ancak olumsuz miikemmeliyetgilikte cinsiyetin dnemli bir faktor

olmadigini belirtmistir.

Digbudak  (2016)  iiniversitelerde calisan  Ogretim  elemanlarinin
miikemmeliyetcilik boyutlarinin tiikenmislik diizeylerine etkisini arastirmis ve
miikkemmeliyet¢ilik algilarinin cinsiyet acgisindan 6nemli farkliliklar gostermedigini
bulmustur. Kol (2020) olumlu ve olumsuz miikemmeliyetcilik ile iliski doyumu
arasindaki iligkileri inceleyerek aralarinda negatif bir iliski oldugunu tespit etmis,
ayrica egitim diizeyi ile ikili iliskilerdeki olumlu ve olumsuz miikemmeliyet¢ilik
diizeyleri arasinda diisiik ama anlamli bir pozitif iliski bulmustur. Diger yandan, Cesur
(2017) mikkemmeliyetcilik 6zellikleri ile yas, medeni durum, egitim durumu ve gelir

diizeyi arasinda anlamli bir iligki bulamamastir.

Andrews  (2000) ice doniiklikk, disa doniiklik ve cinsiyetin
miikkemmeliyet¢iligin {i¢ boyutu iizerindeki etkilerini inceledigi calismada, ice
doniiklerin kendine yonelik miikemmeliyetgilikte disa doniiklerden daha yiiksek puan
aldigmmi, ancak bagkalarina yonelik miikkemmeliyet¢ilikte anlamli bir fark
bulunmadigini ve sosyal odakli miikemmeliyetgilikte i¢ge doniiklerin diga dontiklerden
daha yiiksek puanlar aldigini belirlemistir. Cinsiyetin miikemmeliyetciligin ii¢ boyutu
tizerinde anlamli bir fark yaratmadigi bulunmustur. Landa ve Bybee (2007)
miikemmeliyetciligin yasla birlikte azaldigini, Stoeber ve Stoeber (2009) ise yash
katilimcilarin mitkemmeliyetcilik diizeylerinin genglere gore daha yiiksek oldugunu
saptamigtir. Cesitli goriislere ragmen, milkemmeliyet¢iligin temellerinin yagamin ilk
donemlerinde atildig1 ve temelinde talepkar ebeveynlerin oldugu konusunda genel bir

fikir birligi vardir. Ebeveynlerin milkemmeliyet¢ilie neden olabilecek davranislari
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arasinda karsilanmasi gii¢ beklentiler, tatmin edilmesinin zor olmasi, kontrolciiliik,

arkadasca davranmamama ve siirekli elestiri yer almaktadir (Saracaloglu vd., 2016).

Sosyal Beklenti Modeli’ne gore, bireyler ancak miikemmel olduklarinda
ailelerinden onay alacaklarimi Ogrenir ve bu nedenle miikemmeliyet¢i tutumlar
gelistirirler. Sosyal Ogrenme Modeli ise miikemmeliyetciligin, cocuklarin
ebeveynlerinin davraniglarin1 goézlemleyerek ve taklit ederek olustugunu one siirer.
Kategorik diisiinme, yani her seyi siyah-beyaz gérme ve sonuglari tam basar1 veya tam
basarisizlik olarak degerlendirme, miikemmeliyetciligi etkileyen faktorler arasinda
sayllmaktadir (Egan vd., 2007). Riley ve Shafran (2005) klinik miikemmeliyet¢iligi
olan bireylerin ¢ogunun kategorik diisiinceye sahip oldugunu bulmuslardir. Ayrica,
kat1 diisiinme stillerinin miikemmeliyetcilikle iliskilendirildigi ve bu bireylerin
degisime direnerek belirsizligi azaltma ve kontrol duygusu elde etme c¢abasinda

olduklar1 belirtilmistir.

Basarisizlik korkusu ve siirekli basar1 arayisi, miikemmeliyet¢ilige etki eden
onemli 6zelliklerdir. Milkemmeliyetci bireyler, islerinde basarisizlik algiladiklarinda
kendilerini olumsuz degerlendirir ve sert bir sekilde elestirirler. Bu durum, yapilan
isleri dikkatlice kontrol etme, baskalarinin hatalarin1 diizeltme ve kararlart uzun siire
degerlendirme gibi miikemmeliyet¢i davraniglart tetikleyebilir. Ayrica, bilissel
onyargilar da milkemmeliyet¢iligi siirdiiriir; 6rnegin, secici dikkat, hata arama, ‘‘ya
hep ya hi¢’’ diisiinceleri, basarilar1 kiigiimseme ve hatalar1 asir1 genelleme gibi

onyargilar bu durumu pekistirmektedir (Madan ve Karagézoglu, 2019).

1.2.3. Miikemmeliyetcilik ile Ilgili Kuramsal Yaklasimlar

Miikemmeliyet¢ilik kavrami, ilk olarak psikoanalitik kuram iginde ele
alimmistir ve Freud'un psikoseksiiel gelisim asamalar1 ¢ergevesinde incelenmistir.
Freud, mikemmeliyetciligi anal asamadaki uygunsuz bir ilerleme sonucu olarak
degerlendirmistir; Ozellikle tuvalet egitiminde sert davranan ebeveynler, cocukta
miikkemmeliyet¢i kisilik gelisimine yol agabilir. Freud'un topografik kisilik kuramina
gore, miikemmeliyetgilik, siiper egonun ¢ok kati kurallar koyarak egoyu kontrol etme

cabasinin bir iirlinii olarak tanimlanir. Siiper ego, ahlaki ve toplumsal sinirlar iginde
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calisarak kisiyi milkemmeliyet¢i ideallere yonlendirir, bu da miilkemmeliyetcilige

zemin hazirlar (Kahraman ve Pediik, 2014).

Adler, miikkemmeliyet¢iligi normal ve nevrotik olmak iizere iki boyutta ele
almis ve her bireyin bu 6zellikleri aile durumu, ilk anilar ve dogum siras1 gibi etkenlere
bagh olarak farklihlk gosterebilecegini belirtmistir. ilk dogan ¢ocuklarin
miikkemmeliyet¢ilige daha yatkin oldugunu, bunun ebeveynlerin yliksek beklentileri ve
ilk ¢ocugun ilgiyi paylasma istegiyle iliskili oldugunu vurgulamistir. Normal
miikemmeliyetciler,  asagilik  duygulariyla ~ bas  edebilitken,  nevrotik
miikkemmeliyet¢iler yogun bir asagilik duygusu yasar ve kisisel gii¢ i¢in daha fazla
caba gosterirler. Horney, miikemmeliyet¢iligi nevrotik bir ¢ergeveden inceleyerek,
ideal benligin olusumunda miikemmel olma ihtiyacinin o6nemli oldugunu,
ebeveynlerin etkisinin biiyiik rol oynadigini belirtmistir. Mitkemmeliyetcilik, ¢evresel
etkilerle sekillenen nevrotik ihtiyaglarin bir parcasi olarak degerlendirilir ve kopuk

kisilik tipine yol agabilir (Kaya ve Birol, 2018).

Ellis (1962), miikemmeliyet¢iligi mantiksiz inanglarla agikladi ve bireylerin
her durumda miikemmel olma, hata yapmadan basa ¢ikma ve baskalar1 tarafindan
sayglt gorme beklentilerinin miilkemmeliyet¢ilikle iliskili  oldugunu belirtti.
Miikemmeliyetgiler, kendilerini sadece basar1 ve miikemmeliyetle kabul ederler ve bu

"non:

inanglar "her yonden basarili olmaliyim," "isler yolunda gitmezse durum felaket
olacak" gibi diisiinceler igerir. Beck (2001) ise miikemmeliyet¢iligi, acimasiz 6z
elestiri, kat1 6z degerlendirme ve gercek¢i olmayan standartlar belirleme gibi biligsel
stiller olarak tanimlamis ve biligsel carpitmalarin miikemmeliyetgiligin temelinde
yattigin1 vurgulamigtir. Bu carpitmalar arasinda 'ya hep ya hi¢' diisiincesi, 'asiri
genelleme', 'zihinsel filtreleme' ve 'etiketleme ve yanlis etiketleme' yer alir (Akt.

Kahraman ve Pediik, 2014).

Sosyal 6grenme kuramina gore, ¢cocuklar ve ergenler, ¢evrelerinden (6zellikle
aile ve okuldan) gozlemleyerek miilkemmeliyetci egilimler gelistirirler. Bandura
(1986), bu gozlemlenen davranislarin taklit edilerek 6grenildigini ve 6diil ve ceza
yoluyla pekistirildigini belirtmistir. Ancak, Bandura (1977) insan davraniglarinin
sadece 0diil ve ceza ile aciklanamayacagini, bilissel siireglerin de 6nemli oldugunu

vurgulamistir (Celik ve Senay Giizel, 2018).
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1.2.4. Miikemmeliyetcilik ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

Andrews (2000) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, cinsiyet, disa doniikliik ve igce
dontkliigiin miikemmeliyetcilik iizerindeki etkileri incelenmistir. Calisma, ige doniik
Ogrencilerin kendine yonelik miikemmeliyetcilik boyutunda disa doniiklerden daha
yiiksek puanlar aldigini, ancak baskalara yonelik miikemmeliyetcilikte cinsiyet ve
kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir fark bulunmadigini ortaya koymustur. Sosyal
odakli miikemmeliyetgilikte ise ice doniikler disa doniiklerden daha yiiksek puanlar
almistir. Shea (1999) kendine ve baskalarina yonelik miikemmeliyetciligin iliski
doyumu ile negatif iliskili oldugunu bulmustur. Flett ve digerleri (2001) ise
mitkemmeliyetc¢iligin iliski standartlari, uyumu ve davranislar tizerindeki etkilerini
incelemis, kendine ve bagkalarina yonelik miikemmeliyetciligin yiiksek iliski
standartlar1 ve sosyal odakli miikemmeliyet¢iligin diisiik iliski uyumu ile iliskili

oldugunu belirlemistir (Akt. Bayram, 2016).

Haring ve digerleri (2003) 18-54 yas aras1 76 ¢iftle yaptiklar1 ¢calismada, sosyal
odakli mitkemmeliyetciligin diistik evlilik uyumu ve evlilikle basa ¢ikma ile iligkili
oldugunu bulmuslardir. Martin ve Ashby (2004) ise 18-33 yas aras1 128 kadin ve 82
erkek  Ogrenci ile  gergeklestirdikleri  arastirmada, miikkemmeliyetcilerin
miikemmeliyet¢ci olmayanlara gore daha yiiksek diizeyde yakinlik korkusu

yasadiklarini belirlemislerdir.

Sapmaz  (2006), 929 {niversite Ogrencisiyle yaptigt ¢aligmada,
mikkemmeliyet¢iligin sadece sagliksiz kisilik degiskeni olmadigmni ve uyumsuz
miikemmeliyetcilerin psikolojik belirtiler agisindan en yiiksek seviyede oldugunu
gostermistir. Milkemmeliyetci olmayanlar ve uyumlu miikemmeliyetciler arasindaki
psikolojik belirtiler de incelenmis, cinsiyet ile miikemmeliyetcilik arasinda anlamli bir
ilisgki bulunamamistir. Saya (2006), 495 0&grenci ile baglanma stilleri ve
miikemmeliyetciligi cinsiyet agisindan analiz etmis ve cinsiyetin bu iliskiye anlamh
bir fark katmadigini ortaya koymustur. Benzer sekilde, Eskiili (2015) de yetiskinlerde
miikkemmeliyetgilik ile baz1 degiskenler arasindaki iliskiyi incelemis, cinsiyet, kaygi,
kacinma ve gelir durumu ile miilkemmeliyet¢ilik arasinda anlamli bir iliski

bulamamustir.

25



Stoeber ve Stoeber (2009) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, 389 katilimcr ile
mitkemmeliyetcilik, yas, cinsiyet ve yasam memnuniyeti arasindaki iligkiler
incelenmistir. Sonuglar, yash katilimcilarin  miikemmeliyetcilik  diizeylerinin
genglerden daha yiiksek oldugunu gosterirken, cinsiyetin miikemmeliyetgilik
puanlarini etkilemedigi bulunmustur. Ayrica, Stoeber (2012) tarafindan yapilan bir
bagka caligmada, 58 tiniversite ¢iftinin katilimiyla miikemmeliyetgiligin iligki
memnuniyeti  tizerindeki  etkisi  incelenmis ve  partnerden  algilanan
milkemmeliyetciligin  ilisgki memnuniyetini olumsuz etkiledigi, iki tarafin

mitkemmeliyet¢i tutumlarinin ise iliski kalitesini diigiirdiigii bulunmustur.

Trub ve digerleri (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, 383 evli ve birlikte
yasayan birey arasinda miikemmeliyetciligin {ic boyutunun (partner odakl
miikemmeliyetcilik, partnerden algilanan miikemmeliyetcilik ve kendine yonelik
mitkemmeliyetcilik) evlilik doyumu ile iliskisi incelenmistir. Sonuglar, partner odakli
ve partnerden algilanan miikemmeliyetciligin iliski memnuniyeti ile negatif, kendine
yonelik miikemmeliyetciligin ise pozitif iliskili oldugunu gostermistir. Kurt ve Demir
(2022) calismasinda ise, 170 kadin ve 205 erkek iiniversite 6grencisinin romantik
iliskilerde miikemmeliyet¢ilik, psikolojik iyi olus ve ¢ocukluk cagi travmalar
arasindaki iligkileri arastirilmistir. Kendine yonelik miikemmeliyetcilik ile psikolojik
1yi olus arasinda pozitif bir iliski bulunurken, digerlerine yonelik miitkemmeliyetgilik
ve cocukluk cagr travmalari ile psikolojik 1yi olus arasinda anlamli iligkiler
saptanmamustir. Ayrica, cinsiyetin milkkemmeliyetgilik diizeyleri {izerinde etkili
olmadig1 ve cocukluk cagi travmalarinin romantik iliskilerde miikemmeliyet¢iligi
etkiledigi  bulunmustur. Ahmed ve digerlerinin (2021) c¢alismas1 ise,
mikkemmeliyet¢ilik boyutlar1 ile basa ¢ikma stratejileri arasindaki iliskiyi
incelediginde, medeni durumun mitkemmeliyetgilik diizeyi tizerinde anlaml1 bir etkisi

bulunmadigini ortaya koymustur.

1.3. Psikolojik Iyi Olus

Psikolojik iyi olus, bireylerin zorluklar karsisinda potansiyellerini kullanarak
anlamli bir yasam siirmeleri olarak tanimlanir. Bu kavram, kisilerin kendilerini

gercekei bir sekilde degerlendirip olumlu algilarla kendilerini tanimalari, giiclii
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yonlerinin ve sinirlarinin farkinda olmalari, kendilerinden memnun olmalari, bagimsiz
hareket etmeleri ve hayatlarint anlamli bulmalarini igerir (Alacaogullari, 2022). Sosyal
bilimcilerin ilgi gosterdigi bu alan, Ryff’in literatiir taramasinda kisilerin psikolojik
sorunlardan arimmmis olmalarinin yani sira potansiyellerini en {ist seviyede
kullanmalari, yasamsal bir amaci olmalari, nitelikli iligkiler kurmalart ve kendi
hayatlariyla ilgili sorumluluk hissetmeleri gerektigini ortaya koymaktadir. Psikolojik
1yi olus, sadece mutluluk hali degil, aym1 zamanda {iretkenlik ve hayatin anlaminm

bulma olarak da ifade edilmektedir (Akt. Tatlilioglu, 2015).

Iyi olus kavramy, ilk olarak Bradburn (1969) tarafindan ele alinmis ve mutluluk
ile es anlamli olarak kabul edilmistir. Mutluluk, olumlu ve olumsuz duygularin uyumu
ve yasam tatmininin bir sonucu olarak tanimlanir; olumlu duygularin daha fazla
olmasi, bireylerin iyi durumda oldugunun bir gdstergesidir. 1980'lerde Ryff, pozitif
insan islevselligini daha acgik bir sekilde ifade eden psikolojik iyi olus modelini
gelistirmis ve bu kavrami1 kendini gergeklestirme ile iliskilendirmistir. Ryff, psikolojik
iyl olusu mutluluktan ziyade kisisel gelisim ve olgunlasma ile iliskilendirmistir.
Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinin en {ist basamagi olan kendini gergeklestirme,
psikolojik 1y1 olus ile baglantilidir. Psikolojik iyi olus, bireylerin memnuniyet,
mutluluk ve hognutluk hali ile ilgili olup, sosyal (6rnegin arkadaslik ve is iliskileri) ve

fiziksel (biyolojik yeterlilikler) iyi olus durumlarin1 da kapsar (Akt. Gediksiz, 2013).

Psikolojik 1yi olus, bireylerin ruhsal saghgiyla ilgili olup, ihtiyaglarinin ne
derecede karsilandigi ile dogrudan iliskilidir; ihtiyaglar ne kadar karsilanirsa,
psikolojik i1yi olus o kadar olumlu etkilenir. Bu nedenle, ihtiyaglarin gelisim
donemlerine uygun sekilde karsilanmasi Onemlidir. Psikolojik iyi olus, yasam
doyumu, mutluluk ve yasam standardi gibi benzer kavramlarla iliskilendirilse de, tam
olarak ayni anlama gelmez. Ryff'in gelistirdigi psikolojik iyi olus modeli, olumlu
iliskiler, kendini kabul etme, ¢evresel hakimiyet ve kisisel gelisim gibi dort temel

yapidan olusur (Yapici, 2007; Turgut, 2014).

1.3.1. Psikolojik Tyi Olusun Alt Boyutlar

Ryff'in psikolojik i1yi olus kavrami, alt1 temel boyutta ele alinir: gevresel

hakimiyet, yasam amaci, 6zerklik, kisisel gelisim, kendini kabul etme ve olumlu
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iliskiler kurma. Insanlarmn psikolojik iyi olusunu degerlendirebilmek igin, bireylerin
empati kurabilmeleri, samimi ve giivenilir iligkiler gelistirmeleri, baskalarina yardim
etmeleri, kisisel potansiyellerini ortaya koymalari, yasam amaglarini net bir sekilde
kavramalar1 ve ruh hallerine uygun cevresel secimler yapmalari 6nemlidir. Bu
faktorlerin birlesimi, kisinin psikolojik iyi olusunu ve genel yasam kalitesini olumlu

yonde etkiler (Cagirca, 2020).

1.3.1.1. Ozerklik

Ozerklik, psikolojik iyi olusun énemli bir alt boyutudur ve bireylerin kendi
degerleri, inanglar1 ve hedefleri dogrultusunda bagimsiz bir sekilde hareket edebilme
yetenegini ifade eder. Ozerklik, bireylerin kararlarmi kendi igsel yonelimlerine gore
alma ve dissal baskilardan etkilenmeden kendi yolunu se¢me kapasitesini igerir. Bu
boyut, kisinin kendini kontrol edebilmesi, kendi yagami {izerinde s6z sahibi olmasi ve
digsal otoritelerden bagimsiz bir sekilde hareket edebilmesi anlamina gelir. Ayrica,
ozerklik, bireylerin i¢sel motivasyonlar1 ve kisisel hedefleri dogrultusunda hareket
etme becerilerini de kapsar, bu da onlarin genel psikolojik iyi olusunu ve tatmin

diizeyini artirir (Cagirca, 2020).

1.3.1.2. Cevresel Hakimiyet

Cevresel Hakimiyet, psikolojik iyi olusun alt boyutlarindan biridir ve bireylerin
cevrelerini etkili bir sekilde yonetme ve kontrol etme kapasitesini ifade eder. Bu boyut,
bireylerin yasam alanlarinda kendilerini giivende ve rahat hissetmelerini saglayacak
sekilde c¢evrelerini organize edebilmeleri anlamina gelir. Cevresel hakimiyet,
bireylerin karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikabilme yeteneklerini, ¢evresel kaynaklar
etkin bir sekilde kullanabilme becerilerini ve g¢evresel degisikliklere uyum saglama
kapasitelerini icerir. Bu boyut, bireylerin yasadiklar1 cevreyi, sosyal ve fiziksel
ortamlarini kendi ihtiyaglarina uygun sekilde diizenleyerek, hayatlarin1 daha anlamh

ve kontrol edilebilir hale getirmelerine yardimci olur (Alacaogullari, 2022).
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1.3.1.3. Bireysel Gelisim

Bireysel Gelisim, psikolojik iyi olusun 6nemli alt boyutlarindan biridir ve
bireylerin kisisel biiylime, 6grenme ve gelisim stire¢lerini ifade eder. Bu boyut, kisinin
kendi potansiyelini en iist diizeye c¢ikarmak i¢in siirekli olarak kendini gelistirme
cabasini icerir. Bireysel gelisim, kisisel hedeflere ulagsma, yeni beceriler edinme,
bilgiyi artirma ve yasam deneyimlerinden 6grenme siirecini kapsar. Ayn1 zamanda,
bireylerin kendi yeteneklerini kesfetme, sinirlarin1 genisletme ve kendilerini siirekli
olarak yenileme motivasyonunu da igerir. Bu siireg, bireylerin yasam tatmini ve genel
psikolojik iyi olusunu artirarak, kendilerini daha doyurucu ve anlamli bir yagsam stirme

konusunda destekler (Akdag ve Cankaya, 2015).

1.3.1.4. insanlarla Olumlu fliskiler

Insanlarla Olumlu Iliskiler, psikolojik iyi olusun temel alt boyutlarindan biridir
ve bireylerin sosyal iliskilerdeki kalitesini ifade eder. Bu boyut, bireylerin baskalariyla
empatik, samimi ve destekleyici iligkiler kurma yetenegini igerir. Olumlu iligkiler,
kisilerin sosyal baglarimi giiclendirme, baskalarina yardim etme ve kendileriyle
uyumlu, gilivenilir arkadasliklar gelistirme cabalarin1 kapsar. Ayrica, bu boyut,
bireylerin sosyal cevrelerinde duygusal destek ve giiven arayisini, bagkalarinin
duygularma duyarliligini ve sosyal etkilesimlerde karsilikli anlayist icerir. Insanlarla
olumlu iliskiler kurmak, bireylerin genel psikolojik iyi olusunu artirarak, yasamlarina

anlam ve tatmin katar (Parvizi ve Ozabaci, 2022).

1.3.1.5. Yasam Amaci

Yasam Amaci, psikolojik iyi olusun Onemli alt boyutlarindan biridir ve
bireylerin yagamlarinda anlamli ve hedef odakli bir yon arayisini ifade eder. Bu boyut,
kisilerin kendileri i¢in anlaml1 olan hedefler belirlemesi, yasamlarina yonelik bir amag
olusturmasi1 ve bu amag¢ dogrultusunda hareket etmesini igerir. Yasam amaci,
bireylerin uzun vadeli hedefler, degerler ve inanglarla uyumlu olarak yasama
cabalarini kapsar. Bu boyut, bireylerin giinliik yasamlarina anlam katma, motive olma

ve zorluklarla basa ¢ikabilme yeteneklerini destekler. Yasam amacina sahip olmak,
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bireylerin genel psikolojik iyi olusunu artirarak, yasamlarina derinlik ve tatmin

kazandirir (Demirci ve Sar, 2017).

1.3.1.6. Oznel Kabul

Oznel Kabul, psikolojik iyi olusun alt boyutlarindan biridir ve bireylerin
kendilerini olumlu bir sekilde degerlendirme ve kendi Ozelliklerini, sinirliliklarini
kabul etme yetenegini ifade eder. Bu boyut, kisinin kendini oldugu gibi kabul etmesi,
kisisel giiclii ve zayif yonlerini fark etmesi ve kendi benligini olumlu bir sekilde
degerlendirmesi anlamina gelir. Oznel kabul, bireylerin kendileriyle barigik
olmalarini, kendine saygi ve kendine giliven duygularini gelistirmelerini saglar. Bu
durum, kisilerin kendilerine karsi nazik ve anlayish olmalarini, kendi kusurlarint ve
simirliliklarint kabullenmelerini ve kisisel biiyime ic¢in bir temel olusturmalarini
destekler. Oznel kabul, genel psikolojik iyi olusu artirarak, bireylerin kendilerini daha
tatmin edici ve dengeli hissetmelerine katkida bulunur (Fassbender ve Leyendecker,

2018).

1.3.2. Psikolojik Iyi Olusu Etkileyen Faktorler

Psikolojik iyi olus, bir¢ok faktdrden etkilenir ve bu faktorler kisilerin genel
ruhsal sagliklar iizerinde 6nemli rol oynar. Bu faktorler su sekildedir (Alacaogullari,

2022; Geggin ve Sahrang, 2017):

1. Cinsiyet: Cinsiyet, bireylerin psikolojik i1yi oluslarini etkileyen 6nemli bir
faktordiir. Erkekler ve kadinlar, genellikle farkli sosyal roller, stres kaynaklari
ve duygusal ifade bigimlerine sahiptir. Bu farkliliklar, psikolojik iyi olug
iizerinde degisikliklere yol acabilir. Ornegin, kadinlar sosyal destek arayisinda
daha aktif olabilirken, erkekler genellikle duygusal ifadelerini daha az
paylasabilirler.

2. Yas: Yas, bireylerin psikolojik iyi olusu iizerinde belirgin bir etkiye sahiptir.
Gengler, kariyer ve kigisel gelisim gibi hedeflerle ilgilenirken, yashlar
genellikle yasam retrospektifi yapma ve yasamin anlamini arama

egilimindedir. Geng yasta kisiler genellikle daha fazla gelecege yonelik

30



belirsizlikler yasarken, yaglilar yasam deneyimlerinden dolay1 daha yiiksek bir

Oznel iyi olus hissi yasayabilirler.

. Sosyoekonomik Diizey: Sosyoekonomik durum, bireylerin yasam standartlari,
saglik hizmetlerine erisim ve sosyal destek sistemleri iizerinde etkili olabilir.
Daha yiiksek sosyoekonomik diizeye sahip bireyler genellikle daha iyi saglik
hizmetlerine ve daha fazla kaynaga erisim imkani bulur, bu da psikolojik iyi
oluslarin1 olumlu yonde etkiler. Diisiik sosyoekonomik diizey ise stres, saglik

sorunlar1 ve sosyal izolasyon gibi olumsuz durumlarla iligkilendirilebilir.

Stres Bagetme: Stres basa ¢ikma stratejileri, bireylerin psikolojik iyi oluslarini
dogrudan etkiler. Etkili basa ¢ikma mekanizmalari, stresle basa c¢ikma
yetenegini artirarak psikolojik iyi olusu destekler. Problem ¢dzme becerileri,
sosyal destek arayis1 ve gevseme teknikleri gibi stratejiler, stresin olumsuz

etkilerini azaltabilir.

. Kiiltiir: Kiiltiirel faktorler, bireylerin psikolojik 1yi olusunu etkileyen 6nemli
bir diger faktordiir. Kiiltiirel normlar, degerler ve inanglar, bireylerin
kendilerini nasil degerlendirdiklerini, sosyal iligkilerini ve stresle nasil basa
ciktiklarini sekillendirir. Kiiltiirel baglamda kabul goren degerler ve sosyal
destek sistemleri, bireylerin psikolojik iyi oluslarini olumlu veya olumsuz

yonde etkileyebilir.

1.3.3. Psikolojik 1yi Olus ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

Kuyumcu ve Giiven (2012) iiniversite 6grencilerinin duygularini fark etme ve

ifade etme becerilerinin psikolojik 1yi oluglarini etkiledigini ve kiz 6grencilerin

psikolojik iyi olus diizeylerinin erkek ogrencilere gore daha yiiksek oldugunu

bulmustur. Dogan (2016) ise lise 6grencilerinin sosyal ag sitelerini kullanim sikliginin,

mutluluk, psikolojik 1yi olus ve yasam doyumu iizerinde dnemli bir etkisi oldugunu

ortaya koymustur. Demirci ve Sar (2017) cevresel hakimiyet, 6zerklik, yasam amaci

ve 0z-kabul alt boyutlarinin 6z-bilgi tizerinde anlamli etkileri oldugunu ve psikolojik

iyi olus diizeylerinin en yiiksek oldugu 6grencilerin demokratik ebeveyn tutumunu

algiladigini belirtmistir. Atan (2020) ise anne, baba ve 6gretmen kisilik tiplerinin ve
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ego durumlarinin ¢ocuklarin psikolojik iyi olusunu ¢esitli boyutlarda anlamli sekilde

etkiledigini saptamistir.

Yildiz (2020) 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslari ile erteleme davranislar
arasindaki iligkiyi incelemis ve psikolojik iyi olus diizeyleri yiiksek olan 6gretmenlerin
erteleme davramslarinin daha diisiik oldugunu bulmustur. Turan (2022) Ingilizce
Ogretmenlerinin akademik iyimserlik ve psikolojik iyi oluslarinin 6z-yeterlilik
duygusunu yordayici olup olmadigini arastirmis ve erkek 6gretmenlerin bu alanlardaki
diizeylerinin kadin 6gretmenlerden anlamli sekilde yiiksek oldugunu belirlemistir.
Ryff (1989a) psikolojik iyi olusu, kendini kabul etme, baskalariyla olumlu iliskiler,
ozerklik, ¢evresel ustalik, yasam amaci ve kigisel gelisim olmak iizere alt1 boyutta
tamimlamistir. Bu boyutlar, bireylerin kendilerini ve cevrelerini etkili bir sekilde
degerlendirmeleri, iliskiler kurmalar1 ve yasamlarina anlam katmalar i¢in bir ¢erceve

sunar.

Keyes (2002), psikolojik 1y1 olusu iki boyutta ele alir: duygusal iyi olus ve
psikolojik 1yi olus. Duygusal iyi olus, olumlu duygular ve yasam doyumu ile iligkilidir,
yani bireyin olumlu duygular yasamasi ve yasamindan memnun olmasi anlamina gelir.
Psikolojik 1iy1 olus ise kendini kabul etme, kisisel gelisim, yasam amaci, olumlu
iligkiler, cevresel hakimiyet ve ozerklik gibi alt boyutlar igerir. Seligman (2011)
psikolojik iy1 olusu, pozitif duygular, iligkiler, anlam, basar1 ve baglant1 gibi bes temel
bilesenle tanimlar. Huppert ve So (2013) ise hem hedonik hem de eudaimonik
boyutlar igeren bir ¢erceve Onerir; hedonik boyut 6znel zevk ve keyfi, eudaimonik
boyut ise yasam amaci ve kisisel gelisimi ifade eder. Ayrica, refahin nesnel
gostergelerinin de degerlendirildigi bu gerceve, genel refahin daha kapsamli bir

degerlendirmesini saglar.

Akdag ve Cankaya (2015), evli bireylerde benlik saygisi ve evlilik doyumunun
psikolojik iy1 olusu anlamli sekilde yordadigini bulmustur. Deniz ve digerleri (2017),
tiniversite 6grencilerinde bilingli farkindalik ile psikolojik 1yi olus arasindaki iliskide
duygusal zekanmn aracilik roliinii incelemis ve artan farkindaligin daha ytiksek
duygusal zeka ile iliskilendirildigini ve psikolojik refahi artirdigini gostermistir.
Kermen ve digerleri (2016), sosyal kayginin yasam doyumunu ve psikolojik iyi olusu

negatif olarak etkiledigini, ancak psikolojik iy1 olusta cinsiyet farklilig1 bulunmadigini
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belirtmistir. Demirci ve Sar (2017), 6z farkindalik ile psikolojik iyi olus arasinda
pozitif bir iligki bulmus, 6z farkindaligin tiim psikolojik iyi olus boyutlariyla énemli
iliskilerde bulundugunu gostermistir. Sar1 ve Cakir (2016), mutluluk korkusunun 6znel
ve psikolojik 1yi olusun 6nemli bir negatif yordayicisi oldugunu ortaya koymustur.
Keles (2017), bankacilik sektoriinde ¢alisanlarin islerini anlamli bulma derecelerinin

psikolojik iyi oluslarini yordadigini saptamustir.

Geggin  ve Sahran¢ (2017) {iniversite Ogrencilerinde belirsizlige
tahammiilsiizlik ile psikolojik iyi olus arasinda negatif bir iliski bulmus; kiz
Ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin erkeklerden yiiksek oldugunu ve ebeveyn
tutumlarinin belirsizlige tahammiilsiizliik izerinde etkili oldugunu belirtmistir. Giinay
ve Celik (2019) kariyer stresinin psikolojik iyi olus ve iyimserlik iizerindeki etkisini
arastirmis ve psikolojik 1yl olus ile iyimserligin kariyer stresini etkiledigini
gostermistir. Soner ve Yilmaz (2018) cinsiyetin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisinde
anlamli bir fark bulamazken, Anadolu lisesi 6grencilerinin imam hatip lisesi
ogrencilerine gore daha yiiksek psikolojik iyi olus diizeylerine sahip oldugunu
gozlemlemistir. Akgiin (2019) yas ve egitim durumu ile psikolojik iyi olus arasinda

pozitif bir iligki saptamistir.

Yukaridaki literatlir bilgiler1 dogrultusunda bu arastirmada, erteleme
davraniginin mitkemmeliyetcilik ve psikolojik iyi olus acisindan arastirilmasi bu

calismanin ana problemini olusturmaktadir.
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2. YONTEM

Aragtirmanin bu bdliimiinde ¢alismanin modeli, Orneklemi, veri toplama

araclar ve verilerin analizi bagliklarina yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel arastirma yontemleri iginde yer alan iligkisel tarama
modeliyle gerceklesmistir. Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirma modelidir. Bu modelde, degiskenlerin
birbirleriyle nasil bir iligki i¢cinde olduklari arastirilir, ancak bu degiskenler arasindaki
nedensellik ortaya konulmaz. Amag, degiskenler arasindaki korelasyonun derecesini

ve yoniinii tespit etmektir (Karasar, 2011).

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 18 yasindan biiyiik yetiskin bireyler olusturmaktadir.
Orneklem ise evrenden “Gelisigiizel Ornekleme Yontemi’ne gore segilen 432

bireyden olusmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma verilerinin toplanmasinda “Demografik Bilgi Formu”, “Genel
Erteleme Egilimi Olgegi (GEEO)”, “Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi” ve
“Psikolojik Iyi Olus Olgegi” kullanilmustir.

2.3.1. Demografik Bilgi formu

Aragtirmaci tarafindan katilimcilarin kigisel 6zelliklerinin tespit edilmesi
amaciyla gelistirilmistir. Formda katilimecilarin yasi, cinsiyeti, medeni durumlari,
ebeveyn medeni durumlari, algiladiklar1 ekonomik durumlari, egitim diizeyleri,

calisma durumlar ve kardes sayilarini ortaya koyan 8 adet soru bulunmaktadir.
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2.3.2. Genel Erteleme Egilimi Ol¢egi (GEEO)

Erteleme egilimini 6lgmek iizere Lay (1986) tarafindan olusturulan Genel
Erteleme Egilimi Olgeginin (Procrastination Scale) Tiirkge uyarlamasi igin gecerlik ve
giivenirlik calismalar1 Balkis (2006) tarafindan yapilmistir. Olgegin orijinal halinde 20
madde bulunmaktadir. Balkis (2006) yaptig1 analizler sonucunda, Pearson korelasyon
katsayist r=.30 ‘un altinda kalan 5 maddeyi cikardiginda i¢ giivenirlik katsayisinin
a=.84"e yiikseldigini goérmiistiir. Son haliyle 6l¢ek 5 dereceli Likert tipinde (1-hig
uymuyor, 2-kismen uymuyor, 3-notr, 4-kismen uyuyor, 5-tamamiyla uyuyor) 15
maddeden olusmaktadir. Test-tekrar test giivenirlik analizinde Pearson korelasyon
katsayis1 r=.88, p<.001 olarak bulunmustur. Balkis (2006), 6l¢iit gegerligini belirlemek
i¢in Genel Erteleme Egilimi Olgegi ile Tasdelen’in (2002) Tiirkge’ye uyarladigi Karar
Verme Stilleri Olgegi arasindaki korelasyon iliskisini incelemistir. Yapilan analizde
iki Olcek arasindaki korelasyon katsayilari rasyonel karar verme stili i¢in r=-.344
(p<.001), kagingan karar verme stili i¢in r=.658 (p<.001) ve anlik karar verme stili i¢in
r=.336 (p<.001) olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore, Genel Erteleme Egilimi

Olgeginin giivenilirlik ve gecerlige sahip oldugu ifade edilmektedir (Balkis, 2006).

2.3.3. Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi

Hewitt ve Flett'in (1991) gelistirdigi Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olgegi
(CBMO) miikemmeliyetgilikte bireysel farkliliklart degerlendirmektedir. Olgek
baslangicta liniversite 6grencileri i¢in gelistirilmis olsa da daha sonra hem klinik hem
de normal populasyon i¢in gecerli ve gilivenilir bir 6lcek oldugu tespit edilmistir (Flett
vd., 1991). Olgek, 45 maddelik kendine yonelik, baskalarmna yonelik, sosyal odakli
miikkemmeliyet¢ilik olmak iizere ii¢ farkli boyut icermektedir. 7°li Likert tipi
derecelendirilen CBMO, 1'den ("kesinlikle katilmiyorum") 7've ("kesinlikle
katiliyorum") kadar degisen yanit bigimini kullanir. CBMO’de her boyut bir alt 6lgekte
temsil edilir ve alt Olgeklerdeki yiiksek puanlar daha fazla miikemmeliyetciligi
yansitir. Her alt 6lgekte 15 madde bulunmaktadir. Yapilan gilivenirlik analizinde
kendine yonelik miikemmeliyetcilik, baskalarma yonelik miikemmeliyetgilik ve
sosyal odakli miikemmeliyetcilik i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach alpha) sirasiyla
0.86, 0.82 ve 0.87 olarak bulunmustur. Madde toplam puan korelasyon katsayilar
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kendine yonelik mitkemmeliyetcilik alt boyutu maddeleri i¢in 0.51-0.73, digerlerine
yonelik  miikemmeliyet¢ilik maddeleri i¢in  0.43-0.64 ve sosyal odakl

miikemmeliyetcilik maddeleri i¢in 0.45- 0.71 arasinda degismektedir.

CBMO’nin Tiirkce'ye gevirisi ve gegerlik-giivenirlik calismasi Oral (1999)
tarafindan yapilmistir. Pilot ¢alismasinda elde edilen faktor yapisi, orijinal ¢alismada
elde edilen faktdr yapisina cok benzer bulunmustur. CBMO’nin Tiirkge versiyonunun
giivenirlik analizinde Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi’nin tamami igin ig
tutarlilik katsayisi (Cronbach alpha) 0.91, kendine yonelik miikemmeliyetcilik, sosyal
odakli miikkemmeliyetgilik ve baskalarina yonelik miikkemmeliyetgilik i¢in i¢ tutarlilik
katsayist (Cronbach alpha) sirasiyla 0.91, 0.80 ve 0.73'tlir. Madde toplam puan
korelasyon katsayilar1 kendine yonelik mitkemmeliyetcilik alt boyutu maddeleri i¢in
0.20-0.75, digerlerine yonelik mitkemmeliyetcilik maddeleri i¢in 0.22-0.60 ve sosyal
odakli miikkemmeliyetgilik maddeleri i¢in 0.31- 0.52 arasinda degismektedir.

Olgekte yer alan 1. 6. 8. 12. 14. 15. 17. 20. 23. 28. 32. 34. 36. 40. 42. maddeler
6l¢egin ‘kendine yonelik miikemmeliyetcilik’® boyutunu, 2. 3. 4. 7. 10. 16. 19. 22. 24.
26.27.29. 38. 43. 45.maddeler ‘baskalarina yonelik miikemmeliyet¢ilik’ boyutunu, 2.
3.4.8.9.10.12. 19. 21. 24. 30. 34. 36. 37. 38. 43. 44. 45. maddeler ise ‘sosyal odakl1
miikemmeliyetcilik® boyutunu temsil etmektedir. Olgegin her bir alt boyutundan

alinan puanlarin artmasi, miikemmeliyetcilik diizeyinin de arttigin1 gostermektedir.

2.3.4. Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Diener ve digerleri (2009-2010) tarafindan gelistirilen psikolojik 1yi olus
dlgeginin Tiirkce uyarlama ¢alismalar1 Telef (2013) tarafindan yapilmistir. Olgek 8
maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri; “kesinlikle katilmiyorum (1) ile
“kesinlikle katiliyorum (7)” araliginda olup 7°li Likert lgegi seklinde yapilmistir.
Telef (2013) tarafindan yapilan c¢alismanin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist .80
olarak bulunmustur. Yiiksek puan bireyin bircok psikolojik kaynaga ve giice sahip

oldugu bilinmektedir.
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2.4. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler tamamlandiktan sonra ilk etapta
yonergeye uygun doldurulmayan veri setlerinin elemesi yapilmistir. Elemesi yapilan
veri setlerinin sosyal bilimler i¢in istatistik programi (matematik temelli) olan SPSS
28 ile ¢ozlimlenmesi, analizi ve yorumlanmasi yapilmistir. Daha sonra kullanilan
demografik bilgi formuna ait degiskenlerin betimsel analiz (say1, ortalama, yiizde vb.)
degerleri verilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgeklerin Cronbach Alpha (i¢
Tutarlilik Katsayis1) degerlerinin uluslararasi standartlara gore kabul edilen i¢ tutarlilik
degerlerinin tistiinde oldugu goriilmiistiir (Tablo 2). Sonrasinda aragtirmada kullanilan
Olcegin normallik analizi yapilmis olup normallik analizi olarak da sosyal bilimlerde
aralik genisligi bakimindan tercih sebebi olan ‘carpiklik ve basiklik® degerlerine
bakilmistir. Uluslararast standartlara gore kullanilan 6l¢gme araglarinin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin +2 araliginda olmasi verilerin normal dagilim 6zelligine sahip
oldugunu gostermektedir (George ve Mallery, 2010). Arastirma verileri normal
dagilim icinde yer aldigindan ‘parametrik testlerden t-testi ve Anova testleri
kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iligskinin yOniinii ve giiclinii ortaya koymada
pearson korelasyon analizinden yararlanilmistir. Benzer bicimde degiskenlerin birinin
digerini yordama giiclinlin ortaya konmasinda da regresyon analizlerinden
yararlanilmustir. {lgili analizler %95 giiven aralifinda ve .05 anlamlilik diizeyinde

incelenmistir.
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3. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulara ve yorumlarina yer

verilmistir.

3.1. Katihmcilarin Tamtica Ozellikleri

Arastirmaya katilan yetiskin bireylerin tanitict bilgilerine dair bulgular Tablo

1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilmcilarin Tamitic1 Bilgileri

Degiskenler N %
Cinsiyet
Kadin 228 52,8
Erkek 204 47,2
Medeni Durum
Evli 201 46,5
Bekar 231 53,5
Ebeveyn Medeni Durum
Evli 179 414
Bosanmis 86 19,9
Anne Vefat 60 13,9
Baba Vefat 107 24.8
Kardes Sayis1
Kardesim Yok 43 10,0
1 Kardes 72 16,7
2 Kardes 93 21,5
3 Kardes 106 24.5
4+ 118 27,3
Egitim Diizeyi
Ilkokul 85 19,7
Ortaokul 29 6,7
Lise 149 34,5
Lisans 138 31,9
Lisansiistii 31 7,2
Calisma Durumu
Caligiyor 305 70,6
Caligmryor 127 294
Algilanan Ekonomik Diizey
Diisiik 144 33,3
Orta 211 48,8
Yiksek 77 17,8
ort+ ss (Min — Max)
Yas 34,93+9,91 (19-52)
Toplam 432 100,0

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.
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Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan yetiskin bireylerin 228’1 kadin
2041 ise erkektir. Katilimcilarin %46.5°1 evliyken %53.5’1 ise bekardir. Katilimcilarin
ebeveyn medeni durumlarinda ise yarisina yakininin (%41.4) evli anne ve babaya
sahip olduklari bulunmustur. Katilimeilarin %27.3’iiniin 4 ve lizeri kardes sayisi
bulunurken, %24.5’inin 3 kardesi, %21.5’inin 2 kardesi, %16.7’sinin 1 kardesi ve
%10’unun ise tek ¢cocuk oldugu bulunmustur. Katilimcilarin %60.9’unun lise ve alti
egim seviyesine sahip olduklar1 goriiliitken %30.1°inin ise lisans ve st egitim
seviyesine sahip katilimcilardan olustugu tespit edilmistir. Katilimcilarin yarisindan
fazlasiin (%70.6) ¢alisan bireylerden olustugu goriiliirken, bunlarin %48.8°1 orta,
%33.3’1 diistik ve %17.8’1 de yiiksek ekonomik diizeye sahip olduklarini belirtmistir.
Son olarak katilimcilarin en kii¢ligli 19, en biiyiligii ise 52 yasindadir. Katilimeilarin

yas ortalamasi 34,93+9,91 olarak bulunmustur.

3.2. Kullamlan Ol¢eklerden Elde Edilen Verilere Dair Bulgular

Arastirmada kullanilan 6lgeklerden elde edilen verilere dair bulgular Tablo 2

ve Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 2. Verilerin Basiklik ve Carpiklik Degerleri ile Giivenirlik Sonuclar:

Olcek Carpiklik Basikhk Cronbach Alfa
Erteleme Davramsi Egilimi J717 1,562 , 799
Miikemmeliyet¢ilik Toplam ,092 -,568 954
Kendine Yonelik Miikemmeliyetgilik ,068 -,698 911
Baskalarina Yon. Milkemmeliyetgilik ,176 -217 ,893
Sosyal Mitkemmeliyetgilik ,129 -, 171 927
Psikolojik Iyi Olug ,050 -,751 ,783

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Arastirmada yer alan Olgme araclarinin normallik ve giivenirlik degerleri
incelendiginde 1ilgili verilerin normallik ve giivenirlik degerlerinin kabul edilen
uluslararast simirlar i¢inde oldugu goriilmektedir (Tablo 2). Bu kapsamda ilgili

analizlerin se¢ciminde normal dagilim 6zelligi gosteren analizler se¢ilmistir.
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Tablo 3. Olcme Araclarindan Elde Edilen Verilere Iliskin Betimsel Analizler

Degiskenler Ortanca Ortalama Ss* Min. Maks.
Erteleme Davranis1 Egilimi 43,00 4271 8,70 17,00 75,00
Miikemmeliyetcilik Toplam 160,50 162,35 17,82 58,00 271,00
Kendine Yonelik 54,00 54,79 13,80 19,00 93,00
Miikemmeliyetgilik

Baskalarina Yonelik 52,00 52,54 1155 19,00 89,00
Miikemmeliyetcilik

Sosyal Miikemmeliyetgilik 62,00 61,45 11,94 26,00 104,00
Psikolojik iyi Olus 29,00 29,62 8,72 8,00 50,00

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Genel Erteleme Egilimi puanlari icin, ortanca deger 43, puan ortalamasi

42,71£8,70 (17-75) olarak tespit edilmistir (Tablo 3).

Miikemmeliyetcilik toplam puani i¢in, ortanca deger 160.50, puan ortalamasi
162,35+17,82 (58-271) olarak tespit edilmistir. Mitkemmeliyetgilik alt boyutlarinin
ortanca, ortalama, minimum ve maksimum degerleri sirasiyla kendine yonelik
miikemmeliyet¢ilik igin, ortanca degeri 54, puan ortalamasi 54,79+13,89 (19-93)
olarak tespit edilmistir. Bagkalarina yonelik miikemmeliyetcilik i¢in, ortanca degeri
52, puan ortalamasi 52,54+11,55 (19-89) ve sosyal miikemmeliyetcilik i¢in, ortanca
degeri 62, puan ortalamasi1 61,45+11,94 (26-104) olarak tespit edilmistir (Tablo 3).

Psikolojik Iyi Olus puanlar1 igin, ortanca deger 29, puan ortalamasi 29,62+8,72
(8-50) olarak tespit edilmistir (Tablo 3).

3.3. Korelasyon ve Regresyon Analizleri

Arastirmada yer alan degiskenler arasindaki korelasyon analizi Tablo 4’te

gosterilirken, regresyon analizleri ise Tablo 5 ve Tablo 6’da gosterilmektedir.
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Tablo 4. Erteleme Davramsi, Miikemmeliyetcilik ve Psikolojik Tyi Olus

Arasindaki Korelasyon Analizi

Degiskenler ve Alt Boyutlan

2 3 4 5 6
(N=432)
1. Erteleme Davranisi Egilimi 1
2. Miikemmeliyetcilik T. 2757 1
3. Kendine Yonelik M. 1817 9727 1
4. Bagkalarina Yonelik M. 2317 963" ,900™ 1
5. Sosyal M. 236 927 ,888™ ,942™ 1
6. Psikolojik Iyi Olus -,199° 2417 -179°  -106° ,150 1

*%:0.01; *: 0.05; M: Miikemmeliyetcilik

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Tablo 4’te kurulan korelasyon analizi sonuglarina gore;

Erteleme davranisi ile miitkemmeliyetgilik toplam (r=,275; p<0.01), kendine
yonelik miikemmeliyetcilik (r=,181; p<0.01), baskalarina yonelik miikemmeliyetcilik
(r=,231; p<0.01) ve sosyal miikemmeliyet¢ilik (r=,236; p<0.01) arasinda pozitif yonde
diisiik giicte anlaml1 diizeyde iliski bulunmustur. Erteleme davranisi ile psikolojik iyi
olus arasinda (r=-,199; p<0.05) ise negatif yonde, diisiik giicte anlamli iligki
bulunmustur. Buna gore erteleme davranisi diizeyleri arttikga miikemmeliyetcilik
toplam, kendine yonelik miikemmeliyetcilik, baskalarina yonelik miikemmeliyetcilik
ve sosyal miikemmeliyetcilik diizeyleri de artmakta, psikolojik iyi olug diizeyleri ise

diismektedir.

Psikolojik 1yi olus ile miikemmeliyet¢ilik toplam (r=-,241; p<0.01), kendine
yonelik  milkemmeliyet¢ilik  (r=-,179; p<0.05) ve baskalarina yonelik
miikkemmeliyet¢ilik (r=-,106; p<0.05) arasinda negatif yonde diisiik giligte anlaml
iligki bulunmustur. Psikolojik iyi olus ile sosyal miikemmeliyet¢ilik alt-boyutu

arasinda ise anlamh iliski bulunmamistir. Buna gore, psikolojik iyi olus diizeyleri
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arttikca miikemmeliyetgilik toplam, kendine yonelik miikemmeliyetcilik ve

baskalarina yonelik mitkemmeliyetgilik diizeyleri ise diismektedir.

Tablo 5. Erteleme Davranisi ve Miikemmeliyetc¢ilik Arasindaki Coklu

Regresyon Analizi

Standardize Standardize
Model ‘ ‘ t degeri p
Edilmemis Katsayilar ~ Katsayilar
Bagimsiz Degisken B Std Hata Beta
Sabit 31,631 1,799 17,581 ,000
Makemmeliyeteilik 7, 073 878 2,401 017
Toplam
Kendine Yonelik
-,44 12 -,81 -3,51
Miikemmeliyetgilik A4S 126 3 3,519 ;000
Baskalarina Y onelik
-7 . -
Miikemmeliyetcilik , 708 ,146 1,103 4,841 ,000
Sosyal 722 086 1,157 8,389 000
Miikemmeliyetgilik ’ ’ ’ ’ ’

R=,397 R? =0,157 Diizeltilmis R?>=0,149;

F=19,917 p<0,05; Bagimli degisken = Erteleme Davranis1 Egilimi

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Tablo 5 incelendiginde bagimsiz degisken olarak miikemmeliyetcilik ve alt
boyutlarinin bagimli degisken olarak erteleme davranigin1 %14.9 oraninda agikladig
goriilmektedir. Buna gore miikemmeliyetcilik toplam (p=0,017<0,05), baskalarina
yonelik miikemmeliyetcilik (p=0,000<0,05), kendine yonelik miikemmeliyetcilik
(p=0,000<0,05) ve sosyal miikemmeliyetcilik (p=0,000<0,05) erteleme davranisi

izerinde yordayici etki olusturmaktadir.
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Tablo 6. Erteleme Davramsi ve Psikolojik iyi Olus Arasindaki Basit Regresyon

Analizi
Standardize Standardize ‘
Model ‘ ‘ t degeri p
Edilmemis Katsayilar ~ Katsayilar
Bagimsiz Degisken B Std Hata Beta
Sabit 40,533 1,482 27,353 ,000
Psikolojik 1yi Olus ,074 ,048 ,074 1,538 ,125

F=2,367 p>0,05; Bagiml1 degisken = Erteleme Davranis1 Egilimi

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Tablo 6 incelendiginde bagimsiz degisken olarak psikolojik iyi olusun bagimli
degisken olarak erteleme davranisi lizerinde yordayici etki olusturmadigi bulunmustur

(p>.05).

3.4. Fark Analizleri

Arastirmada demografik degiskenler ile arastirma degiskenleri arasindaki fark

analizleri bu boliimde yer almaktadir.

Tablo 7. Cinsiyete Gore Erteleme Davranisi, Miitkemmeliyetcilik ve Psikolojik

Iyi Olus Puanlariin Karsilastirilmasina iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi

Analizi
Cinsiyet N X Ss t p
Erteleme Davranisi Kiz 228 41,66 8,73
Egilimi Erkek 204 4390 854 2690 0,007
Miikemmeliyetcilik Kiz 228 163,25 46,26
Toplam Erkek 204 161,36 41,02 0,446 0,656
Kendine Yonelik Kiz 228 55,18 16,79
Mikemmeliyetgilik ~ Erkek 204 5436 1485 020 0596
Baskalarina Yonelik Kiz 228 52,61 14,38 0.103 0.918
Miikemmeliyetgilik Erkek 204 5247 12,61 ’ ’
Sosyal Kiz 228 61,78 14,85

Mikemmeliyetgilik  Erkek 204 61,10 1288  0°08  06I2

Psikolojik Iyi Olus Kiz 228 2989 9,13

Erkek 204 2933 8726 1,090 0,049

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.
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Tablo 7 incelendiginde, cinsiyete gore erteleme davranisi ve psikolojik iyi olus,
puanlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir. Buna gore erteleme
davranisi (t=-2,690; p=0.007) ve psikolojik iyi olus (t=1,090; p=0.049) cinsiyete gore
anlaml farklilik gdstermektedir. Tabloya gore erkek bireylerde erteleme davranisi
puan ortalamalar1 (Xx=43,90) kadin bireylerin erteleme davranisi puan ortalamalarindan
(x=41,66) yiiksektir. Bunun yaninda kadin bireylerde psikolojik iyi olus puan
ortalamalar ise (X=29,89) erkek bireylerin psikolojik iyi olus puan ortalamalarindan
(x=29,33) yiiksektir. Diger yandan, cinsiyete gére miilkemmeliyetgilik ve alt boyutlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir.

Tablo 8. Medeni Duruma Gore Erteleme Davramisi, Miikemmeliyetgilik ve
Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Karsilastirilmasina iliskin Bagimsiz Orneklem

T-Testi Analizi

Medeni N -

Durum X 58 ¢ P
Erteleme Davramisi Evli 201 42,36 8,93 0.806 0.421
Egilimi Bekar 231 43,03 851 ’ ’
Toplam Bekar 231 164,64 45,00 ’ ’
) 1 Evli 201 54,02 15,40
Kﬂendme Y‘onel‘lk. 0,935 0,350
Mikemmeliyeteilik Bekar 231 5546 16,31
Bagkalarina Yonelik Evli 200 5174 13,02 1.145 0,253
Miikemmeliyetgilik Bekar 231 53,24 14,00 ’ ’
Sosyal Evli 201 60,15 13,64

. S 1,191 0,234
Miikemmeliyeteilik Bekar 231 62,60 14,14

) Evli 201 29,09 8,37
Psikolojik Iyi Olus 1,925 0,048
Bekar 231 30,09 9,01

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Tablo 8 incelendiginde medeni duruma gore psikolojik iyi olus, puanlarinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir. Buna gore psikolojik iyi olus (t=1,
925; p=0.048) medeni duruma gore anlamli farklilik ortaya koymaktadir. Tabloya gore
bekar bireylerde psikolojik iyi olus puan ortalamalari ise (X=30,09) evli bireylerin

psikolojik iyi olus puan ortalamalarindan (x=29,09) yiiksektir.
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Tablo 9. Calisma Durumuna Gore Erteleme Davramsi, Miikemmeliyetgilik ve
Psikolojik Iyi Olus Degiskenlerinin Puan Karsilastirilmasina iliskin Bagimsiz

Orneklem T-Testi Analizi

Calisma N X Ss t p

e 4,142 0,000
Egilimi Calismiyor 127 4124 8,61

Miikemmeliyetgilik Calisiyor 305 164,28 42,15

3,008 0,017
Toplam Cahsmiyor 127 161,95 47,68

Kendine Yonelik Cahisiyor 305 5547 15,51

. Oneie 3,113 0,002
Miikemmeliyet¢ilik  Caligmiyor 127 53,57 16,82 ’

Baskalarina Yonelik Caligtyor 305 52,00 13,00

; - 2,218 0,037
Mikemmeliyet¢ilik  Cahgmiyor 127 53,84 14,78 ’

Sosyal Calisiyor 305 61,04 13,23

) . ... 117 0,907
Mikemmeliyet¢ilik  Calismiyor 127 62,46 15,54

. Calistyor 305 28,40 8,47
Psikolojik Iyi Olus 2,090 0,044
Calismiyor 127 30,17 9,31

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Tablo 9 incelendiginde ¢alisma durumuna gore erteleme davranisi, psikolojik
1yi olus, miikemmeliyet¢ilik ve alt boyutlar1 puanlarinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik  saptanmistir. Buna gore erteleme davranisi (t=4,142; p=0.000),
miikkemmeliyetgilik toplam (t=3,008; p=0.017), kendine yonelik miikemmeliyetgilik
(t=3,113; p=0.002), bagkalarina yonelik miikemmeliyetcilik (t=2,218; p=0.037) ve
psikolojik iy1 olus (t=2,090; p=0.044) calisma durumuna goére anlamh farklilik ortaya
koymaktadir. Tabloya gore ¢alisan bireylerde erteleme davranisi, miikemmeliyetgilik
toplam ve kendine yonelik miikkemmeliyetgilik puan ortalamalari (X=43,34; x=164,28;
x=55,47) caligmayan bireylerin erteleme davranisi, miikemmeliyetcilik toplam ve
kendine yonelik miikemmeliyetgilik puan ortalamalarindan (x=41,24; X=161,95;
X=53,57) yiiksektir. Bunun yaninda calismayan bireylerde baskalarina yonelik
miitkemmeliyet¢ilik ve psikolojik iyi olus puan ortalamalar ise (X=53,84; x=30,17)
calisan bireylerin bagkalarina yonelik miikkemmeliyetgilik ve psikolojik iyi olus puan

ortalamalarindan (x=52,00; X=28,40) yiiksektir.
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Tablo 10. Ebeveyn Medeni Durumuna Gore Erteleme Davranisi,

Miikemmeliyetcilik ve Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Karsilastirllmasina

Iliskin ANOVA Analizi
Ebeveyn Anlamh
Medeni N Ort. +SS F p Fark
Durum
Evli! 179 41,40 8,77
Erteleme Bosanmls2 86 42,98 8,19
Cere s 2,087 ,098
Davrams1 Egilimi  Appe Vefat® 60 42,52 6,27
Baba Vefat* 107 44,83 9,77
Evli! 179 156,58 48,04
Miikemmeliyetgilik Bosanmig? 86 164,19 40,53
Tobl 3 1,196 313
oplam Anne Vefat 60 164,07 37,46
Baba Vefat* 107 169,61 41,51
Evli! 179 52,89 17,15
Kendine Yénelik Bosanmis’ 86 5493 14,94 .
Mikemmeliyetilik  Appe Vefat® 60 55,73 13,57 ’
Baba Vefat* 107 57,33 15,44
Evli! 179 50,83 15,09
Baskalarma Y&nelik Bosanmis® 86 53,55 1247 130 942
Mikemmeliyet¢ilik  Appe Vefa® 60 53,03 11,32 ’
Baba Vefat* 107 54,33 12,63
Evli! 179 59,26 15,60
Sosyal Bosanmis’ 86 62,66 1348 625 600
Mikemmeliyetgilik  Appe Vefat® 60 6243 11,80 ’
Baba Vefat* 107 63,63 12,00
Evli! 179 28,28 9,36
. Bosanmis’ 86 2993 8,23
Psikolojik Iyi Olus 2,211 ,074
Anne Vefat® 60 30,17 7,46
Baba Vefat* 107 31,32 8,39

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.
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Tablo 10 incelendiginde ebeveyn medeni durumuna gore erteleme davranis,

psikolojik iyi olus, miikemmeliyetcilik ve alt boyutlar1 puanlarinda istatistiksel olarak

anlaml farklilik bulunmamustir (p>.05).

Tablo 11. Kardes Sayisina Gore Erteleme Davramsi, Miikemmeliyetcilik ve

Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Karsilastirilmasina iliskin ANOVA Analizi

Kardes Sayism1 N Ort. +SS F A;;Tl?h
Kardesim Yok! 43 4535 11,45
Erteleme 1 Kardesj 72 43,08 8,97
Davrams1 Egilimi 2 Kardes 93 4225 701 1324 260
3 Kardes* 106 41,90 7,78
443 118 42,65 9,31
Kardesim Yok! 43 156,74 46,92
. .. 1 Kardes? 72 161,33 42,83
M“ke‘T“;‘;f;‘I‘IVletG‘hk 2 Kardes 93 15468 41,10 1525 .194
3 Kardes* 106 166,76 46,92
Ay 118 167,13 42,06
Kardesim Yok! 43 53,33 17,29
. . 1 Kardes? 72 5421 16,03
Mﬁ‘;ﬁ‘r‘ﬁe}i;ﬁ;ﬁk 2Kardess 93 51,67 1466 1718 .145
3 Kardes* 106 56,53 16,83
443 118 56,58 15,14
Kardesim Yok' 43 51,05 12,81
.. 1 Kardes? 72 52,04 12,97
ij‘ﬁﬁﬁﬁig&giﬁf 2Kardess 93 5052 12,65 1.184 317
3 Kardes* 106 53,92 14,78
443 118 53,75 13,66
Kardesim Yok! 43 60,77 14,27
1 Kardes? 72 60,93 14,07
Miik Sosyl".‘l wif 2Kardes 93 5940 1269 1010 402
ukemmenyeteti 3 Kardes 106 63,11 14,82
443 118 62,17 13,87
Kardesim Yok! 43 28,37 9,75
1 Kardes? 72 29.82 837
Psikolojik Iyi Olus 2 Kardes® 93 2790 834 1,773 ,133
3 Kardes* 106 30,28 9,17
443 118 30,73 8,30

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Tablo 11 incelendiginde kardes sayisina gore erteleme davranisi, psikolojik iyi

olus, miikemmeliyetcilik ve alt boyutlar1 puanlarinda istatistiksel olarak anlaml

farklilik bulunmamustir (p>.05).
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Tablo 12. Egitim Diizeyine Gore Erteleme Davranisi, Miikemmeliyetcilik ve

Psikolojik Iyi Olus Puanlarimin Karsilastirilmasina iliskin ANOVA Analizi

weye Anlamh
Egitim N Ort. +SS F p Fark
fikokul” 85 4547 966
Erteleme Ortgolguﬁ 29 4324 7,60 155
Davrants: Egilimi Lise 149 4199 842 2928 021 153
Lisans* 138 4236 8,58 255
Lisanstistii’ 31 40,71 7,59
flkokul! 85 165,14 44,77
. o Ortaokul? 29 161,59 49,13
Mukemmeliyetgilik 1 jse? 149 15532 4154 2574 037 oy
oplam Lisans* 138 166,35 4443 ’
Lisansiistii’ 31 171,52 42,13
flkokul! 85 55,74 15,85
. - Ortaokul? 29 5431 1723
Mﬁitﬁﬁeing;;ﬁk Lise? 149 5249 1545 1,683 153
Lisans* 138 5596 16,12
Lisanstistii® 31 58,552 1527
fikokul” 85 5326 14,47
. Ortaokul? 29 5234 15,70
ijﬁﬁﬁﬁfg;ﬁﬁf Jihe? 149 50,19 1246 1482 207
Lisans* 138 54,14 13,55
Lisansiistii® 31 5497 13,15
fikokul” 85 6244 1498
Ortaokul? 29 6134 1572
_ Sosyal Lise? 149 58,63 12,85 1289 273
Miikemmeliyeteilik .0 138 6359 1364
Lisansiistii® 31 6297 1431
fikokul” 85 29,94 888
Ortaokul? 29 29,00 9,52
Psikolojik fyi Olus Lise? 149 2849 848 1927 .105
Lisans* 138 3038 8,78
Lisanstistii® 31 3142 8,16

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Tablo 12 incelendiginde egitim diizeyine gore erteleme davranisi puanlarinda

ve miikkemmeliyet¢ilik toplam puanlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmistir. Buna gore erteleme davranisi (f=2,928; p=0.021) ve miikemmeliyet¢ilik

toplam puam

gostermektedir.

48

(f=2,574; p=0.037) egitim diizeyine gore anlamh

farklilik



Buna gore yapilan post hoc testine gore; ilkokul egitim seviyesine sahip

katilimcilarda erteleme davranisi lise veya lisansiistii egitim seviyesine sahip

katilimcilardan yliksek bulunmustur. Benzer bigimde ortaokul egitim seviyesine sahip

katilimcilarda erteleme davranisi lisansiistii e8itim seviyesine sahip katilimcilardan

yiikksek oldugu saptanmigtir. Son olarak lisans ve istii egitim seviyesine sahip

katilimcilarda mitkemmeliyetcilik toplam diizeyi lise ve alt1 egitim seviyesine sahip

katilimcilardan yiiksek bulunmustur.

Tablo 13. Algilanan Ekonomik Duruma Goére Erteleme Davranisi,

Miikemmeliyetcilik ve Psikolojik Tyi Olus Puanlarinin Karsilastirilmasina

Iliskin ANOVA Analizi
R, F P Anlamh
Ekonomik Diizey N Ort. SS Degieri  Degeri Fark
Diisiik 144 4385 9,88
Erteleme 2
Davrams: Egilimi Orta 211 41,82 8,62 5222 ,006 1>23
Yiiksek® 77 41,09 5,99
Diisiik! 144 163,78 4430 53
Miikemmeliyetg¢ilik 5 >
Toplam Orta 211 158,38 39,90 9,802 ,000 253
Yiiksek® 77 143,21 48,22
Diisiik! 144 5591 16,11 53
Kendine Yonelik ) >
Mikemmeliyetgilik O 211 5370 1443 10502 000
Yiiksek® 77 4747 17,37
Diisiik 144 51,90 13,69 53
Bagkalarina Yonelik ’ >
Miikemmeliyetgilik Orta 211 54,34 12,88 4,988 ,011 53
Yiiksek? 77 4883 1441
Diisiik’ 144 61,54 1430
Sosyal )
Miikemmeliyetcilik Orta 2116300 13,25 2,435 089
Yiiksek® 77 57,06 14,37
Diisiik! 144 25,12 8,89
Psikolojik Iyi Olus Orta® 211 25,85 7,84 12,154  ,000 3»>2,1
Yiiksek? 77 30,35 947

Kaynak: Yazar Tarafindan Olusturulmustur.
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Tablo 13 incelendiginde algilanan ekonomik duruma gore erteleme davranisi,
psikolojik iyi olus, miikemmeliyet¢ilik ve alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik saptanmistir. Buna gore erteleme davramisi (£=5,222; p=0.006),
miikemmeliyetcilik toplam (=9,802; p=0.000), kendine yonelik miikemmeliyetcilik
(f=10,502; p=0.000), baskalarina yonelik miitkemmeliyetcilik (f=4,988; p=0.011) ve
psikolojik iyi olus (f=12,154; p=0.000) algilanan ekonomik diizeye gore anlaml
farklilik ortaya koymaktadir.

Buna gore yapilan post hoc testine gore; diislik gelire sahip bireylerde erteleme
davranisi orta ve yiiksek gelire sahip bireylerden yiliksek bulunmustur. Bunun yaninda
orta ve diisiik gelire sahip bireylerde miikemmeliyetgilik toplam, kendine yonelik
miikemmeliyetcilik ve baskalarma yonelik miikemmeliyetcilik diizeyi yiliksek gelir
diizeyine sahip katilimcilardan yiiksek bulunmustur. Son olarak yiiksek gelir
seviyesine sahip katilimecilarda psikolojik iyi olus diizeyi orta ve diisiik gelir seviyesine

sahip katilimcilardan yiiksek bulunmustur.
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TARTISMA

Bu arastirmada, erteleme davranisinin miikemmeliyetgilik ve psikolojik iyi
olus agisindan incelenmesi amacglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin bu
boliimiinde elde edilen bulgularin ilgili literatiir dikkate alinarak tartisilmasina yer

verilmigtir.

Arastirmada, erteleme davranisi ile miikemmeliyetcilik toplam, kendine
yonelik miikemmeliyetgilik, baskalarmma yonelik miikemmeliyetcilik ve sosyal
miikemmeliyetcilik arasinda pozitif yonde diisiik giicte anlamli iliski bulunmustur.
Buna gore yetigkin bireylerde erteleme davranisi diizeyleri arttikga mitkemmeliyetgilik
toplam, kendine yonelik miikkemmeliyetcilik, bagkalarina yonelik mitkemmeliyetgilik
ve sosyal miikemmeliyet¢ilik diizeylerinin de artti§i bulunmustur. Kanik Tezcan
(2022) tarafindan 18-65 yas araligindaki toplam 284 birey iizerinde yapilan
aragtirmada, erteleme davranisi arttikca miitkemmeliyetgilik toplam, kendine yonelik
milkemmeliyetcilik,  baskalarina  yonelik  miikemmeliyet¢ilik  ve  sosyal
miilkemmeliyet¢ilik diizeylerinin de arttigi bulunmustur. Benzer bi¢imde 18-25 yas
araliginda 236 {iniversite 6grencisi lizerinde yapilan bagka bir arastirmada da erteleme
davranisi ile miikemmeliyetgilik ve sosyal miilkemmeliyetgilik arasinda pozitif yonde
anlamli iliski bulunmustur (Terzioglu, 2022). Yazic1 (2021) ile Azak (2019) tarafindan
yapilan aragtirmalarda da erteleme davranisi ile miikemmeliyetcilik ve alt boyutlar
arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu saptanmistir. Amerika da 357 {iniversite
Ogrencisi  lizerinde yapilan bir arastirmada da erteleme davraniginin
mitkemmeliyetciligi arttirdigi bildirilmistir (Rice vd., 2012). Cin’de yapilan bagka bir
arastirmada da erteleme davranisinin ¢ok boyutlu miikkemmeliyetcilik iizerinde pozitif
yonde yordayici etkisi oldugu bulunmustur (Xie vd., 2018). Sahin (2018) tarafindan
Van ilindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 2103 okul yoneticisi tizerinde
yaptig1 arastirmada da erteleme davramisi ile miikemmeliyetcilik toplam, kendine
yonelik miikemmeliyetgilik, baskalarina yonelik miikemmeliyetcilik ve sosyal
miilkemmeliyet¢ilik arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu bulunmustur.
Miikemmeliyetci bireyler, genellikle yiiksek standartlar belirler ve hataya kars1 diisiik
tolerans gosterirler. Kendine yonelik miikemmeliyetgilik, bireyin kendi performansi
konusunda kat1 ve elestirel olmasina yol agarak, "miikemmel" bir sonug elde edememe

kaygisiyla  gorevleri  ertelemesine neden olabilir.  Bagkalarina  yonelik

51



mitkemmeliyetcilik ve sosyal milkemmeliyetcilik ise, bireyin sosyal beklentilere veya
baskalarinin degerlendirmelerine asir1 dnem vermesine yol acabilir. Bu kaygilar,

basarisizlik korkusunu artirarak erteleme davranisina zemin hazirlayabilir.

Calismada, erteleme davranisi ile psikolojik iyi olus arasinda negatif yonde
diisiik giicte anlamli iliski bulunmustur. Buna gore yetiskin bireylerde erteleme
davranig1 diizeyleri arttik¢a psikolojik iyi olus diizeylerinin diistiigli bulunmustur.
Yildiz ve Aslan (2023) tarafindan 776 6gretmen iizerinde yapilan arastirmada da
erteleme davranisi ile psikolojik iyi olus arasinda negatif yonde iliski oldugu
bulunmustur. Benzer bi¢imde Goker ve Kaplan (2020) tarafindan 393 banka ¢alisani
tizerinde yapilan arastirmada da erteleme davranisinin psikolojik iyi olus tizerinde
negatif yonde yordayicilik etkisi bulundugu bildirilmistir. Goziim (2021) tarafindan
0zel sektor calisanlar {lizerinde yapilan arastirmada da genel erteleme davranist ile
psikolojik giiclendirme arasinda negatif yonde anlamli iliski bulunmustur. Ogretim
elemanlar1 iizerinde yapilan baska bir arastirmada da erteleme davranisi arttikga
psikolojik saglamlik diizeylerinin diistiigli saptanmistir (Dervisogullari, 2020).
Avustralya da 18 yas iistii 152 {iniversite 6grencisi lizerinde yapilan bir aragtirmada da
erteleme davranisinin psikolojik iyi olusu distirdiigii bildirilmistir (Habelrih ve Hicks,
2015). Benzer bigimde Jayaraja ve digerleri (2017) tarafindan Malezya da yetiskin
bireyler {izerinde yapilan arastirmalarinda da psikolojik iyi olus ile genel erteleme
davranisi arasinda negatif yonde anlamli iliski bulunmustur. Krause ve Freund (2014)
tarafindan yapilan arastirmada da erteleme davranisi arttikca psikolojik iyi olusun
azaldig tespit edilmistir. Erteleme, bireylerin hedeflerini gerceklestirme siirecinde
gecikmelere ve aksamalara neden olarak basarisizlik hissi yaratabilir ve bu da 6z-
yeterlilik algisin1 zayiflatabilir. Ayrica, siirekli ertelenen gorevler bireyde stres,
sugluluk duygusu ve kaygi gibi olumsuz duygulara yol agabilir, bu da psikolojik iyi
olusu olumsuz etkileyebilir. Erteleme davranisinin artmasi, bireyin hayatinda
kontrolsiizliik hissini giiclendirebilir ve genel yasam doyumunu azaltarak psikolojik

1yi olus diizeylerinde diisiise sebep olabilir.

Arastirmada, psikolojik iyi olus ile miikemmeliyetcilik toplam, kendine
yonelik miikemmeliyet¢ilik ve baskalarina yonelik miikemmeliyetcilik arasinda
negatif yonde diistik giicte anlamli iliski bulunmustur. Buna gore yetiskin bireylerde
psikolojik iyi olus diizeyleri arttikca miikemmeliyet¢ilik toplam, kendine yonelik
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mitkemmeliyetcilik ve baskalarima yonelik miikemmeliyetcilik diizeylerinin ise
diistiigli tespit edilmistir. Circir (2023) tarafindan ergen bireyler tizerinde yapilan bir
arastirmada da psikolojik iyi olus ile miikkemmeliyet¢ilik toplam ve alt boyutlar
arasinda negatif yonde anlamli iligski oldugu bulunmustur. Benzer bigimde Dogan
Karatekin (2021) ile Alaloglu (2020) tarafindan yapilan arastirmalarda da psikolojik
iyi olusun miikemmeliyet¢ilik ve alt boyutlarin1 negatif yonde yordadigi tespit
edilmistir. Getir (2015) tarafindan Ege Universitesi'nde grenim goren 331 iiniversite
Ogrencisi lizerinde yapilan bir ¢aligmada da miikkemmeliyet¢ilik algisinin psikolojik iyi
olusu diislirdiigii tespit edilmistir. Benzer bicimde 146 otel ¢alisganinin katildigr bir
arastirmada da miikemmeliyetciligin psikolojik iyi olusu diisiirdiigli bulunmustur
(Kanten ve Yesiltas, 2015). Nazari ve Mohammad Meigooni (2017) tarafindan iran’da
500 evli birey ilizerinde yapilan c¢alismalarda da psikolojik iyi olus ile
mikemmeliyet¢ilik arasinda negatif yonde anlamli iliski tespit edilmistir.
Miikemmeliyetcilik, bireyin kendine ve baskalarina karsi asir1 yiiksek standartlar
koymasina neden olabilir ve bu siire¢te hata yapma korkusu, basarisizlik kaygisi ve
stirekli tatminsizlik hissi yaratabilir. Kendine yonelik miikemmeliyetcilik, bireyin
kendisini siirekli elestirmesine ve yetersizlik algisinin artmasina yol agabilir, bu da
psikolojik 1yi olusu zedeleyebilir. Bagkalarina yonelik miikemmeliyetcilik ise, sosyal
iliskilerde stres ve ¢atigsmalara neden olarak bireyin genel yasam doyumunu azaltabilir.
Sonu¢ olarak, yiikksek miikemmeliyet¢ilik diizeyleri bireyin i¢sel huzurunu ve
psikolojik dengesini olumsuz etkileyerek, psikolojik iyi olusun azalmasina yol

acabilir.

Calismada, erkek bireylerde erteleme davranisi puan ortalamalari kadin
bireylerin erteleme davranisi puan ortalamalaridan yiiksek bulunmustur. Ilgili
literatiir incelendiginde erkeklerin erteleme davranisi diizeylerinin kadinlardan ytiksek
oldugunu ortaya koyan arastirmalara rastlanilmistir (Azak, 2019; Sahin, 2018; Xie vd.,
2018). Terzioglu (2022) ile Rice ve digerleri (2012) tarafindan yapilan arastirmada da
erkek bireylerde erteleme davranisi kadin bireylerden yiiksek bulunmustur. Ayni
sekilde; Dogan, Kiiriim ve Kazak (2014) tarafindan yapilan arastirmada da erkeklerin
erteleme davraniginin kadinlardan daha fazla oldugu goriilmiistiir. Milgram ve
Marshevsky’nin (1995) calismasinda da erkeklerin erteleme davranisi egiliminin

kadinlardan fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Fakat literatiire bakildiginda arastirma
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bulgusundan farkli sonuclara ulasildigir da goriilmektedir. Kanik Tezcan (2022) ile
Yazict (2021) tarafindan yapilan arastirmalarda kadin bireylerde erteleme davranisi
diizeyi erkek bireylerden yiiksek bulunmustur. Benzer bi¢imde Y1ldiz ve Aslan (2023)
tarafindan 6gretmenler iizerinde yapilan arastirmada da kadin 6gretmenlerde erteleme
egilimi erkek 6gretmenlerden yiiksek bulunmustur. Arastirma kapsaminda elde edilen
bulgunun literatiir ile farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet
rollerinin ve beklentilerinin erteleme davranis1 iizerindeki etkisiyle ac¢iklanabilir.
Erkekler, geleneksel olarak daha risk almaya yonelik ve daha az diizenli olma
egiliminde goriliirken, kadinlar genellikle daha planli ve organize olma yoniinde
sosyallestirilebilirler. Ayrica, erkek bireylerin kendilerine yonelik dis baskiy1 daha az
hissetmeleri ve gorevleri son ana birakma egilimleri erteleme davranisini artirabilir.
Kadinlar ise sorumluluklarini daha erken yerine getirme konusunda daha fazla baski
hissedebilirler. Bu sosyokiiltiirel faktorler, erkeklerde erteleme davranisinin daha

yaygin olmasina katki saglayabilir.

Arastirmada, kadin bireylerde psikolojik iyi olug puan ortalamalar1 erkek
bireylerin psikolojik iyi olus puan ortalamalarindan yiiksek oldugu saptanmustir.
Yildiz ve Aslan (2023) ile Dervisogullar1 (2020) tarafindan yapilan arastirmalarda da
kadin bireylerde psikolojik iyi olus diizeyi erkek bireylerden yiiksek bulunmustur.
Mgili literatiir incelendiginde kadmlarm psikolojik iyi olus diizeylerinin erkeklerden
yiiksek oldugunu ortaya koyan arastirmalara rastlanilmistir (Kanik Tezcan, 2022;
Terzioglu, 2022; Goker ve Kaplan, 2020; Habelrih ve Hicks, 2015). Arastirma
bulgusundan farkli olarak Go6ziim (2021) tarafindan 6zel sektor ¢alisanlari {izerinde
yaptig1 arastirmada ise erkek bireylerde psikolojik iyi olus diizeyi kadin bireylerden
yiiksek bulunmustur. Jayaraja ve digerleri (2017) ile Krause ve Freund (2014)
tarafindan yapilan aragtirmalarda da psikolojik iyi olusun erkeklerde daha yiiksek
oldugu bildirilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgunun literatiir ile farklilik
gosterdigi saptanmistir. Bu bulgu, kadin ve erkek bireylerin psikolojik iyi olusunu
etkileyen farkli sosyokiiltiirel ve psikolojik faktdrlerden kaynaklanabilir. Kadinlar
genellikle duygusal farkindalik ve kendini ifade etme konusunda daha yiiksek
becerilere sahip olabilir ve sosyal destek sistemlerini daha etkin kullanabilirler. Bu,
stresle basa ¢ikma yeteneklerini gliclendirebilir ve psikolojik iyi oluglarini artirabilir.

Ayrica, kadinlarin yakin iligkiler ve sosyal baglar kurmaya daha fazla 6nem vermeleri,
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genel yasam doyumlarini ve psikolojik dayanikliliklarini destekleyebilir. Buna karsin,
erkeklerin duygusal ihtiyaglarin1 bastirma egilimi, daha diisiik psikolojik iyi olus

puanlariyla sonuglanabilir.

Calismada, bekar bireylerde psikolojik iyi olus puan ortalamalar1 evli
bireylerin psikolojik iyi olus puan ortalamalarindan yiiksek oldugu saptanmistir.
Alaloglu (2020) tarafindan yetiskin bireyler iizerinde yapilan bir aragtirmada da bekar
bireylerde psikolojik iyi olus diizeyi evli bireylerden yiiksek bulunmustur. Benzer
bicimde otel calisanlar1 {izerinde yapilan baska bir arastirmada da bekar bireylerde
psikolojik iyi olus diizeyi evli bireylerden yiiksek bulunmustur (Kanten ve Yesiltas,
2015). Dogan Karatekin (2021) tarafindan yapilan aragtirmada ise medeni durum ile
psikolojik iyi olus arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Arastirma bulgusundan
farkli olarak Yildiz ve Aslan (2023) ile Goker ve Kaplan (2020) tarafindan yapilan
arastirmalarda ise evli bireylerde psikolojik iyi olus diizeyi bekar ya da bosanmis
bireylerden yiliksek bulunmustur. Goziim (2021) tarafindan yapilan arastirmada da
psikolojik iyi olus diizeyi evli bireylerde yiiksek bulunmustur. Arastirma kapsaminda
elde edilen bulgunun literatiir ile farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu bulgu, evlilik ve
bekar olma durumlarinin bireylerin psikolojik 1yi olusunu farkli sekillerde
etkileyebilecegi diisiincesiyle agiklanabilir. Bekar bireyler, kisisel 6zgirliiklerini ve
bagimsizliklarini daha fazla koruyabilir, bu da kendi hayatlarina dair daha fazla kontrol
algis1 ve tatmin saglayabilir. Evlilik, sorumluluklar, yiikiimliliikler ve bazen
catigmalar getirebilir, bu da psikolojik stres ve baskiya yol agabilir. Ayrica, evli
bireylerde roller ve beklentiler, 6zellikle ¢ocuklu ailelerde, psikolojik iyi olus tizerinde
ek bir yiik yaratabilir. Bekar bireylerin daha az sorumluluk hissetmesi, bu bulgunun

arkasindaki temel etken olabilir.

Aragtirmada, calisan bireylerde erteleme davranisi puan ortalamalari
calismayan bireylerin erteleme davranisi puan ortalamalarindan yiiksek bulunmustur.
Kanik Tezcan (2022) tarafindan 18-65 yas aralifindaki toplam 284 birey iizerinde
yapmis oldugu calismasinda da c¢alisan bireylerde erteleme davranisi diizeyi
calismayan bireylerden yiiksek bulunmustur. Benzer bicimde Jayaraja ve digerleri
(2017) tarafindan Malezya da yetiskin bireyler iizerinde yapilan bir ¢alismada da
calisan bireylerde erteleme davranisi diizeyi ¢aligmayan bireylerden yiiksek oldugu

tespit edilmistir. Bu bulgu, calisan bireylerin is ve giinliik yasamlarindaki artan
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sorumluluklar ve zaman yonetimi baskisiyla agiklanabilir. Calisan bireyler, is yiikleri
ve zaman kisitlamalar1 nedeniyle daha fazla stres altinda olabilir ve bu durum,
gorevleri erteleme egilimlerini artirabilir. Ayrica, is ortamindaki talepler ve yiliksek
beklentiler, calisanlarin miikemmeliyetgilik ve sonu¢ odakli kaygilarla gorevleri
ertelemelerine neden olabilir. Calismayan bireyler ise, zaman baskisi ve is yiikiinden
daha bagimsiz olduklari i¢in gorevlerini daha az stres altinda gerceklestirebilirler, bu

da erteleme davraniglarinin daha diisiik olmasina yol agabilir.

Arastirmada, ¢alisan bireylerde miikemmeliyetcilik toplam ve kendine yonelik
mitkemmeliyet¢ilik puan ortalamalari g¢alismayan bireylerin miikemmeliyetgilik
toplam ve kendine yonelik miikkemmeliyetgilik puan ortalamalarindan yiiksek
bulunmustur. Dogan Karatekin (2021) tarafindan yetiskin bireyler lizerinde yapilan
arastirmada, calisan bireylerde miikemmeliyet¢ilik ve alt boyutlar1 ¢alismayan
bireylerden yiiksek bulunmustur. Benzer bicimde Nazari ve Mohammad Meigooni
(2017) tarafindan Iran’da 500 evli birey iizerinde yapilan arastirmada da esleri calisan
bireylerde miikemmeliyetcilik esleri calismayan bireylerden yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bunun yaninda Kanik Tezcan (2022) tarafindan yapilan arastirmada ise
miikemmeliyetcilik ve ¢alisma durumu arasinda fark bulunmamaistir. Calisan bireyler,
1§ yerinde basarili olma, hedefleri karsilama ve yiiksek standartlara ulagsma konusunda
daha fazla sorumluluk hissedebilirler. Bu durum, o6zellikle kendine yonelik
miikkemmeliyet¢ilik egilimlerini artirarak bireylerin kendi performanslarini siirekli
elestirmelerine ve daha yliksek standartlar belirlemelerine yol agabilir. Calisma
ortaminda karsilagilan beklentiler ve hedefler, bireyleri daha fazla miilkemmeliyet¢i
olmaya itebilirken, ¢alismayan bireyler bu tiir performans baskilarindan daha bagimsiz

olduklar1 icin miikemmeliyet¢ilik diizeyleri daha diisiik olabilir.

Arastirmada, c¢alismayan bireylerde psikolojik iyi olus puan ortalamalar
calisan bireylerin psikolojik iyi olus puan ortalamalarindan yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Kocaman (2019) tarafindan yetiskin bireyler {izerinde yapilan arastirmada
da psikolojik iyi olus diizeyi calismayan bireylerde yliksek bulunmustur. Benzer
bicimde Diindar ve Demirli (2018) tarafindan yapilan arastirmada da esleri calismayan
bireylerde psikolojik iyi olus diizeyi yiiksek bulunmustur. imiroglu ve digerleri (2021)
tarafindan yapilan aragtirmada da calisan bireylerde psikolojik iyi olus caligmayan

bireylerden yiiksek bulunmustur. Bunlarin yaninda Jayaraja ve digerleri (2017)

56



tarafindan yetigkin bireyler lizerinde yapilan arastirmada ise ¢alismayan bireylerde
psikolojik iyi olus yiiksek oldugu bildirilmistir. Calisan bireyler, is yasaminin getirdigi
stirekli talepler, zaman kisitlamalar1 ve stresle basa ¢ikmak zorunda kalabilirler, bu da
genel psikolojik iyi oluslarin1 olumsuz etkileyebilir. s stresinin yani1 sira, performans
beklentileri ve is yiikii, bireylerin yasam kalitesini ve ruhsal dengesini bozabilir.
Calismayan bireyler ise bu tiir stres ve yiikiimliiliklerden muaf olduklari i¢in daha
yiiksek bir psikolojik iyi olus diizeyi sergileyebilirler. Is hayat1 disindaki 6zgiirliik ve

zaman yOnetimi, psikolojik iyi oluslarini1 olumlu yonde etkileyebilir.

Calismada, ortaokul ve alt1 egitim seviyesine sahip katilimcilarda erteleme
davranigi lise veya lisansiistii egitim seviyesine sahip katilimcilardan yiiksek
bulunmustur. Bu bulgu, egitim seviyesinin bireylerin zaman yodnetimi, sorumluluk
bilinci ve kendini diizenleme becerileri lizerinde dnemli bir etkisi olabilecegini
gostermektedir. Ortaokul ve alti egitim seviyesine sahip bireyler, genellikle daha
siirli problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve planlama yeteneklerine sahip olabilirler.
Bu beceriler, yliksek egitim seviyelerinde daha fazla gelisir, bu da gorevlerin
zamaninda tamamlanmasini kolaylastirir. Ayrica, lise ve lisansiistii egitim, bireylere
akademik ve profesyonel ortamda zaman yonetimi ve gorev Onceliklendirme gibi
stratejileri ogretir. Egitim seviyesi diistiikge, bu tiir stratejilere erisim ve uygulama
azaldig1 icin erteleme davranislart daha sik gézlemlenebilir. Tersine, Terzioglu (2022)
tarafindan {iniversite Ogrencileriyle yapilan bir arastirmada da lisans 4. smif
ogrencilerinde erteleme diizeyi lisans 2. Smf 6grencilerinden yliksek bulunmustur.
Kanik Tezcan (2022) ile Yazict (2021) tarafindan yapilan arastirmalarda egitim
seviyesi lisans olan bireylerde erteleme davranisi egitim seviyesi ortaokul ve ilkokul
olan katilimcilardan yiiksek bulunmustur. Bu sonuclar érneklem yapisindan veya

arastirma kosullarindan kaynaklanmis olabilir.

Arastirmada, lisans ve 1dstii egitim seviyesine sahip katilimcilarda
miikemmeliyetcilik toplam diizeyi lise ve alt1 egitim seviyesine sahip katilimcilardan
yiikksek bulunmustur. Lisans ve {stli egitim seviyesine sahip katilimcilarda
miikkemmeliyet¢ilik diizeylerinin yliksek bulunmasi, bu bireylerin genellikle daha
yiiksek akademik ve profesyonel beklentilerle karsi karsiya olmalarindan
kaynaklanabilir. Bu seviyede egitim alan bireyler, kendilerinden yiiksek performans

bekleyen bir c¢evreye uyum saglamak ve basariya ulagmak icin siirekli olarak
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kendilerini gelistirme c¢abasi i¢indedirler. Ayrica, akademik basar1 ve kariyer
ilerlemesi i¢in yiiksek standartlar belirlemek, bu bireylerde miikemmeliyet¢iligi tegvik
edebilir. Ote yandan, lise ve alt1 egitim seviyesine sahip bireyler genellikle daha diisiik
performans beklentileriyle karsilasirlar, bu da miikkemmeliyetgilik diizeylerinin daha
diisiik olmasina yol agabilir. Yiiksek egitim seviyesindeki bireyler, basariya ulagsma
baskisini daha fazla hissederek, kusursuzluk arayisina daha fazla yonelebilirler.
Literatiirde bu arastirmanin sonuglarina paralel sonuglara da rastlanmistir. Kanten ve
Yesiltas (2015) tarafindan otel ¢alisanlar1 {izerinde yapilan arastirmada, lisans egitim
seviyesine sahip katilimcilarda mikemmeliyetcilik lise egitim seviyesine sahip
bireylerden yiiksek bulunmustur. Getir (2015) tarafindan Ege Universitesi'nde
O0grenim goren 331 {niversite Ogrencisi lizerinde yapilan bir c¢alismada da
miikemmeliyetcilik diizeyi lisans 6grencilerinde 6n lisans 6grencilerine gére daha
yiikksek bulunmustur. Bunun yani sira miikkemmeliyetgiligin egitim seviyesine gore
farklilagsmadigimi gosteren arastirmalar da bulunmaktadir. Alaloglu (2020) tarafindan
yapilan arastirmada ise egitim diizeyi ile milkemmeliyet¢ilik arasinda anlamli fark
bulunmamistir. Benzer bicimde Circir (2023) tarafindan lise dgrencileri iizerinde
yapilan arastirmada da simf diizeyi ile miikemmeliyetcilik arasinda farklilik
saptanmamustir. Bu iki arastirmada fark c¢ikmamasma Orneklem yapisinin veya

arastirma kosullarinin neden oldugu diisiiniilebilir.

Calismada, diisiik gelire sahip bireylerde erteleme davranisi orta ve yiiksek
gelire sahip bireylerden yiiksek bulunmustur. Krause ve Freund (2014) ile Getir (2015)
tarafindan {iniversite Ogrencileri {iizerinde yaptiklari arastirmalarinda orta gelir
diizeyine sahip katilimcilarda erteleme davranisi diisiik ya da yiiksek gelir diizeyine
sahip katilimcilardan yiiksek bulunmustur. Goziim (2021) tarafindan 6zel sektor
caliganlar iizerinde yapilan arastirmada, gelir diizeyi orta ve altinda olan bireylerde
erteleme davranis1 yiiksek gelir diizeyine sahip bireylerden fazla bulunmustur. Kanik
Tezcan (2022) tarafindan yapilan arastirmada ise erteleme davranisi ile gelir diizeyi
arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Diistik gelirli bireyler, genellikle sinirl
kaynaklar ve yiiksek yagam maliyetleri ile basa ¢ikmak zorundadir. Bu durum, stres,
kaygi ve gelecege yonelik belirsizlik gibi olumsuz duygulara yol agabilir, bu da
erteleme davranigini artirabilir. Ayrica, diistik gelir diizeyindeki bireylerin is ve yagsam

kosullari, zaman yonetimi ve planlama konusunda daha fazla zorluk yasamasina neden
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olabilir. Orta ve yiiksek gelirli bireyler, genellikle daha iyi kaynaklara ve destek
sistemlerine sahip olabilir, bu da gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirmelerine
ve erteleme davraniglarini azaltmalarina yardimci olabilir. Dolayisiyla, diistiik gelir
seviyeleri, bireylerin erteleme egilimlerini artiran ekonomik ve psikolojik faktorlerle
iliskilidir.

Arastirmada, orta ve diisiik gelire sahip bireylerde miikemmeliyetgilik toplam,
kendine yonelik miikemmeliyet¢ilik ve baskalarina yonelik miikemmeliyetcilik diizeyi
yiiksek gelir diizeyine sahip katilimcilardan yiiksek bulunmustur. Kanik Tezcan
(2022) tarafindan yapilan arastirmada, orta gelir diizeyine sahip bireylerde
mitkemmeliyetcilik diizeyi diisiik ya da yiiksek gelir diizeyine sahip bireylerden
yiiksek bulunmustur. Bunun yaninda Getir (2015) tarafindan {iniversite dgrencileri
lizerinde yapilan arastirmada ise yiliksek gelir diizeyine sahip Ogrencilerde
milkemmeliyet¢ilik fazla bulunmustur. Kanten ve Yesiltas (2015) tarafindan yapilan
arastirmada da yiiksek gelir diizeyine sahip otel ¢alisanlarinda miikemmeliyetgilik
diisiik gelir diizeyine sahip otel ¢alisanlarindan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Orta
ve diistik gelir seviyelerine sahip bireyler, genellikle daha fazla sosyal ve ekonomik
baski altinda olabilirler. Bu baskilar, bireylerin basarisizlik korkusu ve yiiksek
performans beklentileri gelistirmelerine neden olabilir, bu da miikemmeliyetcilik
diizeylerini artirabilir. Diisiik gelir diizeyleri, yasam kosullarindaki belirsizlik ve
yetersizlik hissiyle birlikte daha yiiksek miikemmeliyet¢ilik egilimleri yaratabilir.
Ayrica, diislik gelirli bireylerin basariya ulagsma arzusu, kendilerine ve baskalarina
kars1 daha yliksek standartlar koymalarina yol acabilir. Yiiksek gelirli bireyler ise,
genellikle daha 1yi kaynaklara ve daha az ekonomik stres faktorlerine sahip
olduklarindan, miikemmeliyetcilik diizeyleri bu durumlarla daha az iligkilidir. Bu
nedenle, diisiik ve orta gelir diizeyindeki bireylerin daha yiiksek miikemmeliyetcilik

egilimleri gostermesi, ekonomik baskilar ve basarisizlik korkusuyla baglantili olabilir.

Calismada, yiiksek gelir seviyesine sahip katilimcilarda psikolojik 1yi olus
diizeyi orta ve diisiik gelir seviyesine sahip katilimcilardan yiiksek bulunmustur. Tlgili
literatiir incelendiginde psikolojik 1iyi olusun yiiksek gelir diizeyine sahip
katilimcilarda daha fazla oldugunu ortaya koyan arastirmalara rastlanilmistir (Goziim,
2021; Kocaman, 2019; Kanten ve Yesiltas, 2015; Krause ve Freund, 2014). Benzer

bigimde Imiroglu ve digerleri (2021) tarafindan yapilan arastirmada da orta veya
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yiiksek gelire sahip bireylerde psikolojik iyi olus diisiik gelire sahip bireylerden yiiksek
bulunmustur. Yiksek gelir seviyesine sahip bireyler, genellikle daha iyi yasam
kosullari, daha az ekonomik stres ve daha fazla giivenlik hissi yasarlar. Bu durum,
genel yasam kalitelerini artirarak psikolojik iyi oluglarini olumlu yonde etkileyebilir.
Ayrica, yiiksek gelir, bireylere saglik hizmetlerine, egitim firsatlarina ve sosyal destek
sistemlerine erisim saglar, bu da stresle basa ¢ikma yeteneklerini gli¢lendirebilir ve
psikolojik iyilik halleri {izerinde olumlu bir etki yaratabilir. Orta ve diisiikk gelir
seviyesine sahip bireyler ise daha fazla ekonomik zorluk ve belirsizlik
yasadiklarindan, bu durumlar psikolojik iyi oluslarini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu
nedenle, yiiksek gelir seviyeleri, bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerini artiran

onemli bir faktor olarak degerlendirilebilir.
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SONUC

Aragtirmanin bu bolimiinde elde edilen sonuglar ve bu sonuglara yonelik

Onerilerde bulunulmustur.

Arastirmada, erteleme davranisinin miikemmeliyetcilikle pozitif yonde diistik
giicte bir iliski gosterdigi bulunmustur; yani, erteleme davranisi arttikca
miikkemmeliyetgilik toplami, kendine yonelik mitkemmeliyetcilik, bagkalarina yonelik
miikemmeliyetcilik ve sosyal miikemmeliyet¢ilik diizeyleri de artmaktadir. Ayrica,
erteleme davraniginin psikolojik iyi olus ile negatif yonde diisiik giicte bir iliskiye
sahip oldugu saptanmistir; erteleme davranisi yiikseldikge psikolojik iyi olus diizeyleri
azalmaktadir. Ote yandan, psikolojik iyi olus ile miikkemmeliyetcilik toplami, kendine
yonelik miikemmeliyetgilik ve baskalarina yonelik miikemmeliyetcilik arasinda
negatif yonde diislik giigte bir iliski bulunmustur; bu baglamda, psikolojik 1yi olus
diizeyleri arttikca mitkemmeliyetgilik toplami ve miilkemmeliyetgiligin alt boyutlari
olan kendine yonelik, baskalarina yonelik ve sosyal miikemmeliyetcilik diizeylerinin

azaldig1 gézlemlenmistir.

Arastirmada, erkek bireylerin erteleme davranisi puan ortalamalarinin kadin
bireylerin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu bulunmustur. Ote yandan, kadin
bireylerde psikolojik 1yi olus puan ortalamalar1 erkek bireylerin puan ortalamalarindan

yiiksek saptanmistir.

Calismada, bekar bireylerde psikolojik i1yi olus puan ortalamalar1 evli

bireylerin psikolojik iyi olus puan ortalamalarindan yiiksek oldugu saptanmustir.

Arastirmada, calisan bireylerin erteleme davranist puan ortalamalarinin,
calismayan bireylerin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica,
calisan bireylerde miikemmeliyetcilik toplami1 ve kendine yonelik mitkemmeliyetcilik
puan ortalamalarinin da ¢aligmayan bireylerin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu
saptanmistir. Buna karsilik, c¢alismayan bireylerin psikolojik 1yi olus puan

ortalamalari, ¢alisan bireylerin puan ortalamalarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmada, ortaokul ve alt1 egitim seviyesine sahip katilimcilarin erteleme
davranist puan ortalamalarinin, lise veya lisansiistii egitim seviyesine sahip

katilmcilardan yiiksek oldugu bulunmustur. Ote yandan, lisans ve iistii egitim
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seviyesine sahip katilimcilarda miikemmeliyetcilik toplam diizeyinin, lise ve alti

egitim seviyesine sahip katilimcilardan yiiksek oldugu saptanmistir.

Arastirmada, diisiik gelire sahip bireylerin erteleme davranisi puan
ortalamalarinin, orta ve yliksek gelire sahip bireylerden daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica, orta ve diisiik gelir seviyesine sahip bireylerde
miikkemmeliyetgilik toplam diizeyi, kendine yonelik miikemmeliyetcilik ve bagkalarina
yonelik miikemmeliyetcilik puan ortalamalari, yiiksek gelir seviyesine sahip
katilimcilardan daha ytliksek bulunmustur. Buna karsin, yiiksek gelir seviyesine sahip
katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeyleri, orta ve diisiik gelir seviyesine sahip

bireylerden daha yiiksek olarak saptanmuistir.

Arastirmada, ebeveyn medeni durumu ile kardes sayis1 degiskenlerine gore
erteleme davranisi, psikolojik iyi olus, miikemmeliyetcilik ve alt boyutlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamastir.
Ulasilan sonuglar kapsaminda su 6nerilerde bulunulmustur:

e Erteleme davranisinin milkemmeliyetcilikle pozitif yonde iliskilendirildigi
bulgusuna dayanarak, bireyler i¢in erteleme aliskanliklarini azaltmaya yonelik
stratejiler gelistirilmelidir. Ozellikle mitkemmeliyetci egilimleri olan bireyler
icin, hedef belirleme ve zaman yoOnetimi becerilerinin gili¢clendirilmesine
yonelik programlar 6nerilmelidir. Erteleme davranisinin 6niine gegmek igin,
yapilandirilmig gorev planlari ve kiigiik, ulasilabilir hedefler belirlemek faydali
olabilir.

e Erteleme davranisinin psikolojik 1yi olus ile negatif yonde iliskilendirildigi géz
Oniline alindiginda, bireylerin psikolojik iyi oluslarini artirmak icin erteleme
davranigin1 azaltma stratejilerinin uygulanmasi 6nemlidir. Psikolojik destek
hizmetleri, stres yonetimi ve mindfulness teknikleri, bireylerin erteleme
davranigini azaltarak psikolojik iyi oluslarini iyilestirebilir.

e Psikolojik 1yi olusun miikemmeliyetcilik ile negatif yonde iliskilendirildigi
bulgusuna dayanarak, miikemmeliyet¢ilik egilimlerini yonetmek i¢in bireyler
lizerinde egitim ve terapi programlari uygulanabilir. Ozellikle kendine y&nelik
ve bagkalarina yonelik miitkemmeliyetcilikle basa ¢ikma stratejileri, gercekei

hedefler belirleme ve kendini kabul etme odakli terapiler faydali olabilir.
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Erkek bireylerin erteleme davranisinin kadin bireylerden yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu bulgu dogrultusunda, erkek bireyler igin Ozel olarak
tasarlanmis zaman yonetimi ve erteleme davranisini azaltma programlari
gelistirilmelidir. Ayrica, kadin bireylerin yiiksek psikolojik iyi olus seviyeleri
dikkate alinarak, bu olumlu yaklasimlarin erkekler arasinda da tesvik edilmesi
Onerilebilir.

Bekar bireylerin psikolojik iyi olus puan ortalamalarinin evli bireylerden
yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Bu durum, evli bireylerin psikolojik iyi
oluglarin1 artirmaya yonelik destek programlarinin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Evlilikle ilgili stres ve baskilarin yonetilmesine yonelik
danismanlik ve destek hizmetleri sunulabilir.

Calisan bireylerin erteleme davranisi ve miikemmeliyetcilik puanlarinin
yiiksek oldugu, caligsmayan bireylerin ise psikolojik iyi oluslarinin daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Bu bulguya dayanarak, ¢alisan bireylerin is ylkiinii ve
stresini yonetmeye yonelik stratejiler gelistirilmelidir. Isyerinde psikolojik
destek ve stres yonetimi programlari sunmak, calisanlarin psikolojik iyi
olusunu artirabilir.

Ortaokul ve alt1 egitim seviyesine sahip bireylerin erteleme davraniginin
yiikksek oldugu goézlemlenmistir. Egitim seviyesinin erteleme davranisini
etkileyen bir faktér oldugu dikkate alinarak, egitim programlarinda zaman
yonetimi ve planlama becerilerine odaklanilmalidir. Egitim diizeyinin
artirtlmasi, bireylerin erteleme davraniglarini azaltmalarina yardimei olabilir.
Lisans ve {istli egitim seviyelerine sahip bireylerin miikemmeliyetcilik
diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Bu durum, yiiksek egitim
seviyelerindeki bireyler i¢in miikemmeliyetcilikle basa ¢ikma stratejilerini
iceren destek programlarinin 6nemini vurgular. Akademik ve profesyonel
basar1 beklentileriyle basa c¢ikmak i¢in bireylerin miikkemmeliyetcilik
egilimlerini yonetmelerine yardimci olacak egitimler ve terapiler onerilmelidir.
Diisiik gelir seviyesinin erteleme davranisimi  ve mikemmeliyetcilik
egilimlerini artirirken, yliksek gelir seviyelerinin psikolojik iyi olusu artirdig
bulunmustur. Gelir dilizeyine bagli olarak psikolojik destek ve

miikemmeliyetcilikle basa c¢ikma stratejileri gelistirilmelidir. Gelir diizeyi
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diistik bireyler i¢in ekonomik destek ve sosyal hizmetlerin giiclendirilmesi,
psikolojik iyi olusu artirabilir.

Ebeveyn medeni durumu ve kardes sayisina gore erteleme davranisi, psikolojik
iyi olus ve milkemmeliyet¢ilik arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Bu
durum, bireylerin kisisel 6zelliklerine ve aile dinamiklerine odaklanan daha
genis  kapsamli  miidahale stratejilerinin  gelistirilmesi  gerektigini
gostermektedir. Kardes sayis1t ve ebeveyn medeni durumu gibi faktorlerin
etkilerini daha iyi anlamak i¢in daha kapsamli arastirmalar yapilabilir ve bu

faktorlere dayali 6zel destek programlari olusturulabilir.
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Ek- 3: Demografik Bilgi Formu

1.Yasiniz: c..coevvviiiiiiiinnnnnnnn
2. Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
3. Medeni durumunuz: Bekar () Evli ()

4. Ebeveyn Medeni Durumu: Evli () Bosanmis () Annem vefatetti() Babam
vefat etti ()

5. Ka¢ Kardesiniz Var? Kardesim Yok ()1 ()2 ()3 ()4 ve Uzeri ()

6. Sosyoekonomik durumunuzu nasil tanimlarsinmiz?

Diistik () Orta () Yiiksek ()

7. Egitim durumunuz

[kogretim () Ortadgretim ( ); Lise (); Universite ( ); Yiiksek Lisans ve {istii ()
8. Calisma durumunuz

Calismiyorum ()

Calistyor ()
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Ek- 4: Genel Erteleme Egilimi Ol¢egi (GEEO)

Insanlar asagidaki ifadeleri kullanarak kendilerini tanimlarlar. Her bir ifadenin sizi ne
kadar tanimladigin1 asagidaki 5 1i dereceyi kullanarak (X) belirtiniz.
1. Hi¢ uymuyor
2. Kismen uymuyor
3. Notr
4. Kismen uyuyor
5. Tamamyla uyuyor

1. Yapmam gereken isleri teslim tarihinin hemen 6ncesine kadar yapmam. 112 (3
2. Sabah uyanma zamani geldiginde hemen yataktan kalkarim. 1 {213
3. Bir mektubu yazdiktan sonra, onu gondermeden dnce giinlerce 112 13
bekletirim.
4. Yapmam gereken telefon goriismelerini zamaninda yaparim. 1 {213
5. Sadece oturup yapmak disinda hicbir sey gerektirmeyen isleri bile 112 13
giinlerce bekletirim.
6. Yapmak zorunda oldugum isleri genellikle ertelerim. 112 |3
7. Gorevlerimi zamaninda tamamlamak i¢in genellikle aceleyle bitirmek 112 |3
zorunda kalirim.
8. Bir isi (6dev/calisma) teslim tarihine yetistirmem gerektiginde, genellikle
bagka seyler yaparak zamanimi bosa harcarim. 112 |3
9. Randevularim i¢in evden erken ¢ikmayi tercih ederim. 11213

10. Genellikle bir gérev bana verildikten hemen sonra onu yapmaya baglarbm.| 1 |2 | 3

11. Genellikle bir isi ayrilan zamandan daha sonra bitiririm. 112 13

12. Bana 6y1e gel'iyor ki, genelde yilbasi ya da dogum giinii hediyesi 112 13
aligverislerimi son dakikada yapiyorum.

13. Genellikle temel ihtiyaglar1 bile son dakikada satin alirim. 112 1]3

14. Stirekli olarak “yarin yapacagim” derim. 112 |3

15. Genellikle aksam oturup dinlenmeden 6nce, yapmak zorunda oldugum 112 13

biitiin isleri bitiririm.
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Ek- 5: Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi

Hig
Katilmiyoru

Katilmiyoru

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

1. Bir is tizerinde ¢alistigimda is kusursuz olana kadar
rahatlayamam.

2. Baskalarini, kolay pes ettikleri i¢in elestiririm.

3. Yakinlarimin basarili olmalar1 gerekmez.

4. Arkadaslarim, en iyisinden aza razi olduklar1 i¢in pek ¢ok
elestiride bulunurlar.

5. Bagkalar1 benden beklentilerini karsilamakta zorlanirim.

6. Amaglarimdan bir tanesi yaptigim her seyde miikkemmel
olmaktir.

7. Baskalar, yaptiklart her seyin en iyisini yapmadiklari i¢in
elestirilir.

8. Islerimde asla miikemmelligi hedeflemem.

Ne)

. Cevremdekiler benim de hata yapabilecegimi kolayca
kabullenirler.

10. Bir yakinimin, yapabileceginin en iyisini yapmamasi benim
icin 6nemli degildir.

11. Bir is ne kadar iyi yaparsam ¢evremdekiler daha da iyisini
yapmami beklerler.

12. Miikkemmel olma ihtiyacin ¢ok az hissederim.

13. Yaptigim bir sey kusursuz degilse, cevremdekiler tarafindan
yetersiz bulunur.

14. Olabildigim kadar miilkemmel olmaya ¢alisirim.

15. Giristigim her iste miikemmel olmam ¢ok 6nemlidir.

16. Benim i¢in dnemli olan insanlardan beklentilerim yiiksektir.

17. Yaptigim her seyde en i1yi olmaya caligirim.

18. Cevremdekiler, yaptigim her seyde basarili olmami
beklerler.

19. Cevremdeki insanlar i¢in ¢ok yiiksek standartlarim yoktur.

20. Kendim i¢in miikemmelden daha azin1 kabul edemem.

21. Baglantilarimin benden hoslanmasi i¢in her konuda iistiin
basar1 gostermem gerekir.

22. Kendilerini gelistirmek i¢in ugrasan kisilerde deger vermek

23. Yapitim iste hata bulmak beni rahatsiz eder

24. Arkadaglarimdan ¢ok sey beklerim

25. Benim igin basarinin, baskalarini memnun etmek i¢in daha
cok calismak anlamina gelir

26. Birisinden bir ig yapmasini istersem, o isi miilkemmel
yapmasini beklerim
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27. Yakinlarimin hata yapmasini tahammiil edemem

28. Hedeflerin belirlenmede miikemmeliyetciligidir

29. Deger verdigim kisiler beni hi¢gbir zaman hayal kirikligina
ugratmalidir

30. Zaman zaman, baskalar1 bile, bagkalar yetersiz oldugunu
diisinmezler

31. Baglantilarim benden ¢ok sey beklediklerini diisliniiyorum

32. Her zaman, yapabilecegimin en iyisini yapmaya
caligmaliyim

33. Bana gostermeseler bile, hata yaptigim zaman diger insanlar
bana gbz burustururlar

34. Yaptigim her seyde miikemmel olmak zorunda degilim

35. Ailem benden miikkemmel olmami bekler

36. Kendime yiiksek hedefler koymam

37. Annem ve babam hayatimin her alaninda en basarili olmami
beklerler

38. Siradan insanlara deger veririm

39. Insanlar benden, miikemmel olmami asagiya kabul etmezler

40. Kendim i¢in ¢ok yiiksek standartlar koyarim

41. Insanlar benden, verebilecegimden fazlasini bekler

42. Okulda ya da iste her zaman bagarili olmamaliyim

43. Bir arkadagim, elinden gelenin en iyisini yapmaya
caligmamasini benim i¢in 6nemli degildir

44. Hata yapsam bile, etrafindaki insanlar yetersiz ve becerisiz
oldugunu diisiiniirler

45. Cevremdekilerin, yaptiklar1 her seyde {istiin basari
gostermelerini pek beklemem
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Ek- 6: Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Asagida katilip katilmayacagimiz 8 ifade vardir. 1-7 arasindaki derecelendirmeyi

kullanarak, her bir madde i¢in uygun olan cevabinizi belirtiniz.

Kesinlikle katilmiyorum (1)
Katilmiyorum (2)

Biraz katilmiyorum (3)
Kararsizim (4)

Biraz katiliyorum (5)
Katiliyorum (6)

Kesinlikle katiliyorum (7)

1. Amach ve anlamli bir yasam siirdiiriiyorum. 112131415
2. Sosyal iliskilerim destekleyici ve tatmin edicidir. 112 |3]4]5
3. Giinliik aktivitelerime bagl ve ilgiliyim. 112131415

4. Bagkalarmin mutlu ve iyi olmasina aktif olarak katkida bulunurum.| 1 |2 |34 |5

5. Benim i¢in 6nemli olan etkinliklerde yetenekli ve yeterliyim. 112131415

6. Ben iyi bir insanim ve 1iyi bir hayat yasiyorum. 112 13]4]15

7. Gelecegim hakkinda iyimserim. 112 13]4]5

8. Insanlar bana saygi duyar
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