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OZET

YUKSEK LISANS OGRENCILERININ DOKTORA EGITIMINE DEVAM EDIP
ETMEME KARARLARI VE BU KARARLARINDA ETKIiLI OLAN ETMENLER

Uslu Kaplan, Nebile
Yiiksek Lisans, Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali
Tez Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Mavis Sevim

Temmuz 2022, xiii + 129 sayfa

Bu arastirmada ytiksek lisans Ogrencilerinin doktora egitimine devam edip etmeme
kararlar1 ve bu kararlarinm etkileyen etmenlerin ortaya ¢ikarilmasi amaclanmistir. Temel
nitel arastirma modeli kullanilan bu arastirmanin katilimcilarini 2021-2022 egitim
ogretim yilinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde
ogrenim gormekte olan 19’u kadin 9’u erkek olmak {izere toplam 28 G&grenci
olusturmaktadir. Farkli goriislerin ¢aligmaya yansitilmasi amaciyla katilimcilarin yas,
cinsiyet, medeni durum, herhangi bir iste ¢alisip ¢alismama durumu, ¢alisiyorsa meslegi,
yiiksek lisans egitimine devam ettikleri boliim, yiiksek lisans egitiminin hangi asamasinda
olduklar1 ve lisans mezuniyetinden sonra yiiksek lisans egitimine baslamalar1 arasinda
gecen zaman bakimindan ¢esitlilik gostermesine dikkat edilmistir. Katilimcilardan
gerekli verilerin toplanmasi amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Form yardimiyla katilimcilara yiiksek
lisans egitimlerinin ardindan doktora egitimine devam etmeyi diisliniip diistinmedikleri,
bu kararlarinda nelerin etkili oldugu, doktora egitimi konusunda bilgi sahibi olup
olmadiklari, yiiksek lisans egitimi alma nedenleri, aldiklar1 yiliksek lisans egitimini nasil
degerlendirdikleri ve doktora egitimi konusunda aldiklar1 kararda yiiksek lisans
egitiminin rolii olup olmadigi sorular1 yoneltilmistir. Yapilan goriigmeler sonucu
katilimcilarin verdikleri cevaplar igerik analizi teknigi ile analiz edilmis ve kisisel,
mesleki ve akademik ana bagliklar1 altinda toplanmistir. Katilimcilarin biiyilik ¢ogunlugu
doktora egitimine devam etmek istedigini bildirmislerdir. Akademisyen olma, kendini
gelistirme arzusu, aile/es tesviki, alaninda yetkinlesme, ¢evresine faydali olma istegi gibi

nedenlerin bu kararlarini1 vermede etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Doktora egitimine



devam etmek istemedigini belirten katilimcilar ise zaman ayiramama, ¢ocuk sahibi olma,
yabanci dil bilmeme gibi sorunlar tizerinde durmuslardir. Katilimcilarin ¢ok az kismi
doktora egitimiyle ilgili bilgi sahibi oldugunu belirtirken biiyiik ¢ogunlugu yiiksek lisans
egitimleri slirecinde doktora egitimiyle ilgili bilgilendirme almadigini, bilgi sahibi
olanlarin ¢cogu ise edindikleri bilgileri kendi ¢abalar1 sonucu elde ettiklerini belirtmistir.
Doktora egitimine devam etmek isteyen katilimcilarin bu egitimi almak isteme
sebeplerinin yiiksek lisans egitimine baslama sebepleriyle benzerlik gosterdigi
goriilmiistiir. Katilimcilarin yiiksek lisans egitimi alma sebepleri arasinda kendini
gelistirme, mesleki gelisimini tamamlama, alaninda yetkin olma, akademik kariyer
yapma ve doktora egitimine devam etme istegi maddelerinin en ¢ok tekrar edilen
maddeler oldugu goriilmiistiir. Yiiksek lisans egitimiyle ilgili goriisleri soruldugunda bazi
katilimcilar olumlu goriis bildirirken baz1 katilimeilar olumsuz goriis bildirmistir. Olumlu
goriis bildirenler 6zellikle 6gretim tliyesi ve danigsman destegi ile kendilerini gelistirme,
farkli bakis agis1 kazanma ve yeni 6gretim yontem/teknikleri 6grenme agisindan yiiksek
lisans egitiminin kendilerini destekledigini belirtirken olumsuz goriis bildirenler
hazirbulunusluk eksikligi, adapte olmakta zorlanma, 06gretim elemanlarindan
kaynaklanan sebepler, ailevi sebepler, zaman konusunda sikint1 yasama ve ¢alisiyor olma
gibi nedenlerle yiiksek lisans egitiminde zorlandiklarini ifade etmislerdir. Tiim bunlarin
yaninda yapilan g¢alisma sonucu bireylerin doktora egitimine devam edip etmeme
kararlar1 tizerinde aldiklar1 yiiksek lisans egitiminin hem olumlu hem olumsuz etkisi

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii Egitim, Yiiksek Lisans Egitimi, Doktora Egitimi



ABSTRACT

MASTER’S STUDENTS’ DECISIONS ON WHETHER TO CONTINUE
DOCTORAL EDUCATION OR NOT AND THE FACTORS AFFECTING THESE
DECISIONS

Uslu Kaplan, Nebile
Master’s Thesis, Curriculum and Instruction
Advisor: Assist. Prof. Ozge Mavis Sevim

July 2022, xiii + 129 pages

This research aims to reveal the decisions of master’s students whether to continue their
doctoral education or not and the factors affecting these decisions. The participants of this
research, in which the basic qualitative research design was used, consisting of 28
students (19 female and 9 male) studying at Tokat Gaziosmanpasa University Graduate
Education Institute in the 2021-2022 academic year. In order to reflect different views on
the study, a maximum variety sampling method was used and the participants were
diversified in terms of their age, gender, marital status, whether they work in any job,
their profession, the department from which they received master’s education, the stage
of their master’s education, and the time elapsed between starting master’s education after
graduation. In order to gather the data from the participants, a semi-structured interview
form prepared by the researchers was used. Using the form, the participants were asked
whether they plan to continue their doctoral education after their master's education or
not, what factors were effective when making these decisions, whether they knew about
doctoral education, the reasons why they started their master’s education, how they would
evaluate their experience in master’s education, and whether the master's education
played a role in their decision to continue to doctoral education or not. The participants’
answers were analyzed with content analysis technique and categorized under the main
themes of personal, professional and academic. The majority of the participants stated
that they wanted to continue their doctoral education and they had several reasons for this
decision: to be an academician, for self-development, to become competent in the field,

and to be beneficial to the people around them. On the other hand, the participants, who



stated that they did not want to continue their doctoral education, focused on problems
such as not being able to have enough time or not knowing a foreign language and also
having children. Very few of the participants stated that they knew about doctoral
education. Similarly, the majority of the participants stated that they did not receive
information about doctoral education during their master’s education, while most of those
who had knowledge stated that they obtained the information they gained through their
own effort. It was also concluded that the participants’ reasons why they want to continue
their doctoral education were similar to the reasons for starting their master's education.
Self-development, completing professional development, being competent in their field,
making an academic career and continuing doctoral education were the most repeated
codes of the participants’ reasons to receive a master's education. When asked about their
views on master’s education, some participants talked about positive things while others
talked about negatives. Those who expressed positive opinions stated that master’s
education supported them in such ways as improving themselves, having a different
perspective, and learning new teaching methods/techniques, especially with the support
of instructors and advisors. On the other hand, those who expressed negative opinions
stated such reasons as they had a lack of readiness or time, difficulty in adapting and they
had problems arising from the instructors or their families. They also stated that they had
difficulties in their master’s education due to the reasons as having an education and
working at the same time. In addition to all of these, as a result of the study, it was revealed
that the master’s education has both positive and negative effects on participants’

decisions of whether to continue their doctoral education or not.

Keywords: Graduate Education, Master’s Education, Doctoral Education
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BOLUM I
GIRIS

Arastirmanin bu kisminda arastirma problemi, bu probleme dayali olusturulan alt
problemler, arastirmanin yapilma amaci, dnemi, sayiltilari, siirliliklar1 ve bunlara ek
olarak aragtirma i¢inde sik¢a kullanilan terimlerin tanimlar1 ve kullanilan kisaltmalar yer

almaktadir.

Problem

Degisen diinya diizeni her seyi oldugu gibi egitimi ve bireylerin egitime olan bakis
acisini da degistirmistir. EZitim giiniimiizde hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak
goriilmektedir. Bireyler artik aldiklar1 egitimle yetinmeyip, siirekli 6grenme istegi ile
kendilerini gelistirme cabasi igine girmislerdir. Bu istegin giderilmesinde ve iilkenin
gelisiminde toplumun en 6nemli kurumlarindan olan egitim kurumlarinin, 6zellikle
{iniversitelerin pay1 olduk¢a fazladir (Ozdemir ve Giirbiiz, 2020). Nitekim bir iilkenin
gelisimi, insan gilicii yetistirme ve bilim ve teknoloji iiretme kapasitesi ile baglantilidir.
Burada tniversitenin hem kendi ihtiya¢ duydugu akademisyenleri hem de toplumun
ithtiya¢ duydugu insan giiciinii ve arastirmacilarin yetistirildigi, en iist egitim mercii olan
lisansiistii egitim 6nem kazanmaktadir (Angell, Heffernan ve Megicks, 2008; Biilbiil,
2003; Cikrik¢1 Demirtasli, 2002; Giinay, 2018; Jung ve Lee, 2019; Karakiitiik, 1989).

Genel tanimiyla lisansiistii egitim, lisans egitimine dayali olan yiiksek lisans ve
doktora egitimi ile sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik calismasi ve tipta uzmanlik
egitimleri gibi bireylerin kariyer hedeflerini gergeklestirdigi, bilimsel etkinlik ve
arastirma ¢alismalarini deneyimledigi, lisans egitiminden daha iist diizey bilgi ve etkinligi
olan bir dgretim siirecidir (Babayigit, 2019; Bozan, 2012; Citak, 2021; Ilter, 2020;
Karaman ve Bakirci, 2010). Lisansiistii egitim, lisans egitimini bitirmis bireylerin devam
edebilecekleri, sirasiyla yliksek lisans ve doktora egitimlerinden olusmaktadir (Babayigit,
2019). Ulkemizde lisansiistii egitim faaliyetleri enstitiiler araciliftyla saglanmaktadir
(Coruk, Cagatay ve Oztiirk, 2016; Ertem, 2020). Enstitiilerin, dolayisiyla lisansiistii
egitimin temel islevleri arasinda bilim insani yetistirmenin, bunun yaninda tiniversiteye,
serbest i sektorlerine, sanayi ve liretim merkezlerine bilimsel Olciitlere gore egitilmis

elemanlar yetistirmenin ve bilimsel aragtirma yapmanin yer aldig1 goriilmektedir (Coruk,



Cagatay ve Oztiirk, 2016; Katilmus, Celik ve Kop, 2013; Kayahan Karakul ve Karakiitiik,
2014; Ozmen ve Giig, 2013).

Yukarida bahsedilen temel islevler, lisanstistii egitimin amactyla biiyiik benzerlik
gostermektedir. Lisansiistii egitimin amaci, bir alanda uzmanlagsmak i¢in entelektiiel
becerilerin gelisimini ve devamimi siirdiirmek, profesyonel yetkinlik ve akademik
degerler gelistirmek, iilkenin ihtiya¢ duydugu bilim insani, arastirmaci ve tim meslek
dallar1 i¢in yiiksek nitelikleri haiz insan giiciinii yetistirmek ve uygulama ile bilgiyi
birlestirmek olarak siralanabilir (Bozan, 2012; ilter, 2020; Ozmen ve Giig, 2013; Satir ve
Murat, 2021; Seving, 2001). Bilim insan1 yetistirirken bu bireylerde bilimsel ve elestirel
diisiinme becerilerinin gelistirilmesi (Erdem, 2012a) ve ayrica bireylerin gelir diizeyinin
artmasi, is se¢iminde seceneklerinin fazlalasmasi ve toplumda saygi duyulan statiilere
sahip olmas1 (Satir ve Murat, 2021) lisansiistii egitimin amaglar1 arasinda yer alan diger
maddeler olarak sOylenebilir. Lisansiistii egitim sayesinde bireylerin toplumda
yliklendikleri gérevleri daha etkin bir sekilde uygulamalarinin yani sira genel ve mesleki
bilgilerini gelistirmek de miimkiindiir (Coruk, Cagatay ve Oztiirk, 2016). Lisansiistii
egitimin bireylerin mesleki ve kisisel gelisimine de katkilariin biiyiik oldugu yapilan
bir¢ok calisma sonucu belirlenmistir (Aydemir, Cam, 2015; Babayigit, 2019; Karadag ve
Ozdemir, 2017; Saygin, Kisacik, Adanir ve Orhan, 2014). Lisansiistii egitimine devam
eden kisiler de bu amaglara benzer olarak daha fazla egitim olanagindan yararlanma
arzusunun, gelecekle ilgili kaygilarinin, 6zellikle issiz kalma korkusunun, akademik
kariyer yapma isteginin, iiniversitelerde ogretim {iyesi olarak calisma beklentisinin,
mesleki ve bilimsel alanda gelisebilme ve etrafina daha fazla faydali olabilme
diisiincelerinin lisansiistli egitime devam etme durumlar1 iizerinde etkili oldugunu

belirtmektedir (Babayigit, 2019; Erkilig, 2007).

Yiiksek lisans egitimine devam eden Ogrenciler 6zelinde bakildiginda ise bu
amaglarin yaninda, yliksek lisans egitiminin devami niteliginde olan doktora egitimine
devam edebilme amacinin da yer aldig1 goériilmektedir (Babayigit, 2019; Unal ve llter,
2010; Seving, 2001). Doktora egitiminin akademik anlamda bireye kazandirdig: farkli
avantajlarin, bireylerin bu isteginde etkili oldugu diisiiniilebilir. Ornegin, yiiksek lisans
egitimini tamamlayan bireyler ‘bilim uzmani’ iinvanimi alirken, doktora egitimini
tamamlayan bireyler ‘bilim doktoru’ unvanina sahip olmaktadir. Lisans egitimine dayali
olarak yiiksek lisans egitimiyle edinilen ‘bilim uzmanligr’; lisansiistii egitimin 6nemli

amaclarindan olan bilim insan1 olma yolunun ilk basamagi olarak goriiliirken; yiiksek



lisans egitimine dayali olarak doktora egitimiyle edinilen ‘bilim doktorlugu’ bilim insani
olma yolunda ikinci ve en 6nemli basamak olarak goriilmektedir (Erdem, 2012b). Benzer
sekilde lisansiistli egitimin ilk basamagi olan yiiksek lisans egitimini tamamlamuis kisilerin
aragtirmaciligin ilk asamasindaki bireyler olarak goriilmesi; doktora diplomasi sahibi
kisilerin ise miilkemmel arastirmaci olarak degerlendirilmesi de bu amaca yol agan
sebeplerden biri olarak disiiniilebilir (Giinay, 2018). Sever ve Ersoy (2017), yaptiklar
aragtirmayla doktora Ogrencilerinin  aldiklart  doktora egitimini; hayallerini
gerceklestirme, paye alma, akademik diinyanin giris kapisini1 agma, bagimsiz arastirmact
olma ve uzmanlagsma amaclarina ulagarak kendilerini gergeklestirme yolunda bir adim
olarak gordiigiinii ortaya koymuslardir. Ozellikle aldiklar1 doktora egitimi sayesinde
kisilerin, disiplinler arasi tecriibeye ve transfer edilebilir yetkinliklere sahip kisiler olarak
(Glinay, 2018), Yiiksekogretim Kanunu (2016)’nda da belirtildigi {izere bagimsiz
arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis acisi ile
irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak igin gerekli becerileri
kazanmis bireyler olmas1 amaglanmaktadir (m.15). Akademiye doktora egitimi ile adim
atiliyor olmasi ve iilkelerin akademisyenlik egitimi agisindan doktora egitimini bir 6n sart
olarak kabul etmesi de kisileri doktora egitimi almaya tesvik eden sebepler arasinda
gosterilebilir. Bu nedenlerden dolay1r doktora egitiminin bilimin gelismesi ve kaliteli
yiiksekdgretim igin 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir (Ozmen ve Giig, 2013;
(Seving, 2001)). Yapilan aragtirmalar agisindan bakildiginda da lisansiistii egitimin
ozellikle doktora basamaginin énemli oldugu goriilmektedir (Ibis, 2014). Bunun nedeni
olarak ise doktora egitiminde alana bir yenilik getirme gerekliliginin olmasi1 sOylenebilir.
Ayrica doktora egitiminin profesyonel egitimciler ig¢in yasam boyu ogrenmenin bir
anahtar1 ve teorinin pratige dokiildiigii yer oldugundan da behsetmek miimkiindiir
(Jablonski, 2001). Doktora egitimi ayrica iilkenin kalkinmasini saglayacak nitelikli insan

giiciiniin yetistirilmesi agisindan da oldukga dnelimdir (Ibis, 2014).

Siralanan tiim bu avantajlar sayesinde, giiniimiizde lisans egitimini tamamlayip
yiiksek lisans egitimine devam eden Ogrencilerin sayisinin gittikce arttigi soylenebilir
(Coruk, Cagatay ve Oztiirk, 2016). Her ne kadar bu sayida artis gdzlense de yiiksek lisans
egitimini tamamlayan bireylerin ayni oranda doktora egitimine devam etmedikleri
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine bakildiginda agik¢a goriilmektedir. 2008-
2020 yillart arasinda yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlamis birey sayilarinin

verildigi TUIK verisine gore yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlayan birey sayis1



her yil artarak ilerlemistir. Fakat yine ayni tablodan anlasilacagi {izere her yil doktora
egitimini tamamlayan bireylerin, yliksek lisans egitimini tamamlayan bireylere oraninda
bir azalma oldugu da goriilmektedir. Bu durum her gecen yil yiiksek lisans ve doktora
egitimini tamamlayan birey sayisi artis gosterse de yiiksek lisans egitiminin ardindan
doktora egitimini tamamlayan birey sayisinin diizenli bir sekilde azaldigi seklinde
yorumlanabilir. Benzer bir bilgiye yine TUIK’in tamamlanmis egitim diizeyine gore
niifusun dagilimi ile ilgili verilerine bakarak ulagsmak da miimkiindiir. Bu verilere gore
2020 yilinda iilkemizde yiiksek lisans egitimini tamamlayan birey sayisinin toplam
niifusa oran1 %2,2 iken doktora egitimini tamamlayan birey sayisinin toplam niifusa orani
%0,4’tlir. Yani arada yaklasik olarak 5 katlik bir fark vardir. Bunun da yiiksek lisansini
bitirip doktora egitimine devam etmeyen 0grenci sayisinin her gecen giin arttiginin bir
gostergesi oldugu soylenebilir. Buna ek olarak doktora egitimine baslayip egitimini
tamamlamayan 6grencilerin de varligindan bahsetmek miimkiindiir. Doktora egitimine
kabulde 6grenci se¢ciminin liniversiteler tarafindan ¢ok 6zenle yapilmasina ve egitime
kabul edilenlerin yiliksek basar1 gosteren bireyler olmasina ragmen, egitimi
tamamlamayan 6grencilerin sayisinin oldukca fazla olmasi, doktora egitiminin arastirma,
egitim, liderlik, profesyonellik ve politikadaki muazzam Onemi dikkate alindiginda,
doktora egitimini birakan kisilerin sayisinin bu kadar fazla olmasi olduk¢a 6nem arz

etmektedir (Bair ve Haworth, 1999).

Akademik diinyaya giris kapist olarak goriilen ve bilim insan1 olma yolunda ilk
basamak olan yiiksek lisans egitiminin ardindan doktora egitimine bireylerin neden
devam etmedikleri bir merak konusudur. Bu durumu etkileyecek birgok seyden
bahsedilebilir. Bu arastirma ile 6grencilerin doktora egitimine devam edip etmeme
kararlar1 sorgulanarak, bu kararlarinin nedenleri arastirilmaktadir. Bu yolla aldiklari
yiiksek lisans egitiminin bireylerin goziindeki degeri ve daha sonraki egitim kademesine

etkileri de belirlenmeye c¢alisilmaktadir.

Amacg

Bu aragtirmanin amaci, yliksek lisans dgrencilerinin doktora egitimine devam edip
etmeme kararlarini ve bu kararlarinda etkili olan etmenleri belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda aragtirmaya katilan bireylerin doktora egitimine devam edip etmeme
kararlar1 ve bu kararlarinin nedenleri sorgulanmaktadir. Bireylerin doktora egitimi

hakkinda sahip olduklar bilgiler incelenerek, bu bilgileri yiliksek lisans egitimi siirecinde



elde edip etmediklerinin ve enstitiiden ya da 6gretim tiyelerinden herhangi bir egitim alip
almadiklarinin belirlenmesi de arastirmanin amaglari arasinda yer almaktadir. Buna ek
olarak bireylerin halihazirda aldiklart yiiksek lisans egitimini degerlendirmeleri istenerek,
mevcut problemler ve bu egitimin bireylere katkilari tespit edilmeye calisilmaktadir.
Arastirmada ayrica bireylerin doktora egitimine devam edip etmeme kararlarinda
aldiklar1 yiiksek lisans egitiminin etkisi olup olmadiginin belirlenmesi de
amaglanmaktadir. Tim bu amaglar dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara cevap

aranmaktadir:
Yiiksek lisans egitimi alan 6grencilerin;

1. vyiiksek lisansin ardindan doktora egitimine devam edip etmeme konusundaki
kararlar1 nelerdir?

bu kararlarin1 vermelerinde etkili olan etmenler nelerdir?

doktora egitimi konusunda bilgi sahibi olma durumlari nedir?

aldiklar yiiksek lisans egitimini nasil degerlendirmektedirler?

o &~ W

yiiksek lisans egitimi, doktora egitimine devam edip etmeme kararlarini hangi

yonlerden etkilemektedir?

Onem

Yiiksek lisans ve doktora egitimi asamalariin birlesimi olarak kabul edilebilecek
olan lisansiistii egitimi tamamlamak, aslinda her iki egitim kademesini de basariyla
tamamlamay1 gerektirmektedir. Her yi1l lisansiistii egitime baslayan 68renci sayis1 artis
gosterse de yliksek lisans egitimini tamamlayip doktora egitimine devam eden 6grenci
sayisinin  giin  gegtikge azaldigi goriilmektedir. Bu konuda TUIK’in yaptigi bir
arastirmanin sonucuna gore, 2020 yilinda yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6grenci
sayist, doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayisinin yaklasik bes katidir. Bu bilgiden
anlasilacag: lizere yiiksek lisans egitimini tamamlayan her 5 6grenciden yalnizca 1’i
doktora egitimini de tamamlamaktadir. Halbuki lisansiistii egitime giris asamasinda
ogrencilerin ulagsmay1 hedefledikleri amaglarin en 6nemlilerinden bir tanesi akademik
kariyer yapmak ve akademisyen olmaktir (Bas, 2013; Deniz, 2020; Giingdér Onlen ve
Ongel, 2018; Giirel, 2020; Ilter, 2020; Kabasakal ve Yel, 2020; Kahraman ve Tok, 2016;
Kosar, Er ve Kiling, 2020; Sahin, Demir ve Arcagok, 2015; Tanrikulu ve Ustiin, 2020;
Teowkul ve digerleri, 2009; Turan, 2019; Turhan ve Yaras, 2013; Tiirkoz, Bektas ve



Cigek, 2021). Akademiye giris anahtari olarak goriilen yiiksek lisans egitimi her ne kadar
bireyleri akademik hayata hazirlasa ve bireylere liniversitede kadro imkani1 saglasa da asil
Fakat goriildiigii tizere bireylerin ancak %20’lik bir kism1 doktora egitimini tamamlamay1

basarabilmektedirler.

Bu durumun ortaya ¢ikmasinda etkili olan pek ¢ok farkli sebepten bahsedilebilir.
Lisansiistii egitim ile ilgili yapilan alan yazin taramasinda daha ¢ok yiiksek lisans
egitiminin bireylere kattiklar1 ve yasanilan zorluklar; doktora egitiminin bireylere
kattiklar1 ve yasanilan zorluklarin ayr1 ayr1 arasgtirma konusu olarak segildigi
goriilmektedir (Bair ve Haworth, 1999; Bozgoz ve Giir, 2021; Cohen, 2012a; Cohen,
2012b; Conrad, Duren ve Haworth, 1998; Golde, 2005; Karadag ve Ozdemir, 2017;
Khalifa, Dukhan ve Mouselli, 2018; Leonard, Becker ve Coate, 2005; Limon ve Durnali,
2018; Loxley ve Seery, 2012; Ozmen ve Giig, 2013; Secer, 2021; Vural ve Basaran,
2021). Bunun yaninda yapilan ¢alismalarin daha ¢ok doktora egitimini kapsadigi, yiiksek
lisans egitiminin goz ardi edildigi gozlenmektedir (Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy
Kerimoglu, 2020; Bair ve Haworth, 1999; Barnes ve Austin, 2008; Barnes ve Randall,
2011; Bozgdz ve Giir, 2021; Gardner, 2007; Golde, 2005; Jablonski, 2001; Karadag ve
Ozdemir, 2017; Keskinkilig ve Ertiirk, 2009; Kowalczuk-Waledziak, Lopes, Menezes ve
Tormenta, 2017; Leonard, Becker ve Coate, 2005; Limon ve Durnali, 2018; Loxley ve
Seery, 2012; Mavis Sevim ve Emmioglu Sarikaya, 2019; Ozmen ve Giig, 2013; Secer,
2021; Uzan ve Kurtoglu, 2021; Weidman ve Stein, 2003; Yagan ve Cubukcu, 2019).
Halbuki yiiksek lisans egitiminin bir devami niteligi tasiyan doktora egitimine devam
edip etmeme kararlarinda bireylerin aldiklar1 yiiksek lisans egitiminin de bir pay1 olabilir.
Ote yandan her birey kendine has bir yapida oldugu igin, lisansiistii egitimde yasadiklart
zorluklar ve bu egitimin kendilerine katkilar1 da bireylere 6zeldir. Bu nedenle bu
etkenlerin bireysel temelli arastirilmasi, bireylerin doktora egitimine bakis agilarinin
belirlenmesi i¢in oldukca dnemli goriilmektedir. Burada bahsedilen hususlarin tamamini
iceren bir ¢aligmaya, yapilan alan taramasinda rastlanmamistir. Halbuki bu tarz bir
calisma ile bireylerin yiiksek lisans egitimleriyle ilgili deneyimleri sorgulanabilir, bu
deneyimlerin bireylerin doktora egitimine devam etme kararlarinda ne derece etkili
oldugu belirlenmeye calisilabilir. Yapilacak boyle bir ¢alisma ayrica iilkemizde verilen
yiiksek lisans egitiminin, derslerin, 6gretim liyelerinin ya da enstitiilerin kalitesine dair de

aydinlatict bir Ozellik tasiyabilir. Boylesi bir c¢alismanin eksikligi dogrultusunda



hazirlanan bu arastirmanin, alan yazindaki bu acig1r kapatarak lisansiistii egitimin

kalitesinin artirilmasinda bir etki yaratmasi beklenmektedir.

Sayiltilar

Bu aragtirma, 2020-2021 Egitim-Ogretim y1l1 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde 6grenim goérmekte olan toplam 28 dgrencinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler dncesinde katilimcilara yonerge okunarak, her
bir katilimeinin goniillii olarak arastirmaya dahil olmasi saglanmistir ve bu nedenle
yapilan bu goriismelerde katilimcilarin her birinin sorulara igtenlikle ve dogru bir sekilde

cevap verdikleri varsayilmaktadir.

Arastirmada, bireylerin sahip olduklar1 yiiksek lisans egitimi deneyimleri ve
doktora egitimine iligkin bakis agilar1 derinlemesine incelenmek istenmis, bu nedenle
caligma nitel arastirma yontemiyle hazirlanmistir. Nitel arasgtirmalar her ne kadar
bireylerin diislincelerini derinlemesine incelenmesine olanak saglasa da yapilan
caligmalarin genellenmesi konusunda etkili degildir (Yildirim, 1999). Katilimci sayisinin
siirlt olmasindan dolay1 genellemeyi engelleyen bir yapisi olsa da bu arastirma sonucu

elde edilen bulgularin benzer durumlarda da benzer sonuglar verecegi varsayilmaktadir.

Siirhiliklar

Bu arastirma;

1. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde 6grenim
gormekte olan toplam 28 6grenci ile,

2. 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 ile,

3. Katilimcilarin aragtirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis goériisme

formuna verdikleri cevaplar ile siirhdir.

Tammlar

Lisansiistii Egitim: Lisans egitimine dayali olan yiiksek lisans ve doktora egitimi ile
sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik ¢aligmasi ve tipta uzmanlik egitimleri gibi
bireylerin kariyer hedeflerini gerceklestirdigi, bilimsel etkinlik ve aragtirma ¢alismalarini

deneyimledigi bir dgretim siirecidir (Babayigit, 2019; Bozan, 2012; Ilter, 2020).

Yiiksek Lisans Egitimi: Lisansiisti Egitim ve Ogretim Kanunu (2016) ve

Yiiksekogretim Kanunu (1981)’nda belirtildigi {izere yiiksek lisans egitimi (bilim



uzmanlig, yliksek miithendislik, yiiksek mimarlik, master gibi isimlerle de anilmaktadir);
tezli ve tezsiz olmak iizere iki farkli tiirii olan, yiiz yiize veya uzaktan egitim yoluyla

alinabilecek, lisans egitimine dayali bir lisansiistii egitim kademesidir.

Doktora Egitimi: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gore doktora egitimi,
bireylere kimseye bagimli olmadan aragtirmalar gergeklestirme, bilimsel sorunlar1 ve
bilgileri genis ve derinlemesine bir perspektifle inceleyerek yorumlama, yorumlarini
analiz ve sentez yapabilme becerilerini kazandirmayi hedefleyen (m.15), lisansiistii

egitimin bir pargasi ve formal egitimin son basamagidir (Yagan ve Cubukgu, 2019).



BOLUM 11
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu kisimda bu c¢alismanin 6ziinii olusturacak olan kavramsal bulgular ve

gerceklestirilmis calismalar yer almaktadir.

Yiiksek Lisans Egitimi Nedir

Lisans egitiminin ardindan lisansiistii egitime gecisin ilk asamas1 olan yiiksek
lisans egitimi, bireyleri akademi ile tanistiran bir déonem olma 6zelligine sahiptir.
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Kanunu (2016) ve Yiiksekdgretim Kanunu (1981)’nda
yapilan tanimlardan yola ¢ikarak yiiksek lisans egitiminin (bilim uzmanligi, yiiksek
mithendislik, yiiksek mimarlik, master gibi isimlerle de anilmaktadir); tezli ve tezsiz
olmak tizere iki farkl tiirii olan, yiiz yiize veya uzaktan egitim yoluyla alinabilecek, lisans

egitimine dayal1 bir lisansiistii egitim kademesi oldugu sdylenebilir.

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016)’nde belirtildigi iizere tezli
yliksek lisans egitiminde bu egitimi alan bireylerin bilimsel arastirma ydntemleri
dogrultusunda ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere ulagsma, ulasilan bilgileri diizenleme, bilgiler
iizerine yorum yapma ve bilgileri degerlendirme becerilerini kazanmalar1 beklenir. Tezsiz
yliksek lisans egitiminin amaci ise bireylerin mesleki bilgilerini artirmak ve bu bilgilerin
uygulamadaki karsiliklarin1 gostermektir. Tezsiz yiiksek lisans egitiminde alinan
derslerin yaninda basarili veya basarisiz olarak degerlendirilecek bir donem projesini
tamamlama zorunlulugu var iken tezli yiiksek lisans egitiminde alinan derslerin yaninda
basarili ya da basarisiz olarak degerlendirilecek bir seminer dersi ve tez ¢alismasi yer alir.
Bu calismada bahsedilecek olan yiiksek lisans egitimi, tezli yiliksek lisans egitimidir.

Tezsiz yiiksek lisans egitimi bu ¢aligmanin kapsaminda yer almamaktadir.

Yiiksek Lisans Egitiminin Bireye Katkilar

Yiiksek lisans egitimi her ne kadar bir lisans egitimine dayal1 olarak yiiriitiilse de
lisans egitimine gore bircok farklilik icerir. Bu egitiminin her asamasinda, lizerinde
calisilan alana iligkin iist diizey diisiinme, konusma ve yazma yeteneklerinin yani sira
zaman ve yazma yOnetimi, ekip ¢alismasi, topluluk 6nilinde konusma becerisi, bilgi
yonetimi ve bilgisayar okuryazarligi gibi becerilere de ulasilmasi hedeflenir (Dysthe,

Samara ve Westrheim, 2006; Monk ve Foote, 2015). Yiiksek lisans egitiminde derslerin
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islenis sekli bireyleri daha ¢ok farkli bakis acilariyla tanistirma amacina hizmet
etmektedir. Ozellikle derslerde kullanilan elestirel diyaloglar; bireylerin is birligi yapma,
etkili iletisim, problem ¢6zme ve liderlik gibi farkli becerilerini gelistirmesi agisindan da
onemli goriilmektedir. Bunun yaninda bireylerin daha biitiinsel, elestirel ve sorgulayici
bir diisiince yapisini olusturmasinda yiiksek lisans egitiminin dnemli katkilar1 vardir

(Conrad, Duren ve Haworth, 1998).

Ilgili alan yazina dayali olarak yapilacak bir yorumla yiiksek lisans egitiminin
adeta bir “aciklar1 kapatan” egitim niteligi tasidigi soylenebilir. Ciinkii bu egitim,
bireylerin daha onceki bilgilerinde var olan eksikleri gidererek daha sonra devam
edecekleri egitime bir hazirlik donemi niteligi de tasimaktadir. Nitekim Cohen (2012a),
bu egitim basamagini lisans egitimiyle karsilanmayan toplumun ve 6grencilerin egitimsel
ithtiyaglarinin karsilandigi bir egitim basamagi olarak nitelendirmektedir. Akademiye
giris asamasinda ilk sirada yer alan yiiksek lisans egitimi, bu nitelikleri agisindan
bakildiginda, “akademiye giris anahtar1” olarak da goriilebilir ¢iinkii yiiksek lisans
egitiminin amaclarindan biri de bireyleri doktora egitimine hazirlamaktir (Varis, 1972).
Bu anahtara sahip bireyler, doktora egitimine devam edip akademik bir kimlik

kazanabilirler.

Tim bunlarin yaninda yiiksek lisans egitimini bir “ge¢is merasimi” olarak
nitelendirenler de vardir (Conrad ve digerleri, 1998). Bu ge¢is bireyin kendi iginde
yasadig1 degisimi ifade eder. Yiiksek lisans egitimi alan bireylerin, bu egitime dahil
olmadan oOnceki ile simdiki halleri arasindaki farki belirtmek i¢in bu tabir
kullanilmaktadir. Ciinkii bu bakis acisina gore bu egitimi alan bireyler, egitim 6ncesi
olduklar1 kisiyle ayni kisi degildirler. Bu acidan degerlendirildiginde yiiksek lisans
egitimi, farkli 6zelliklere sahip yeni bir benlige gecisin yasandigi egitim kademesidir.
Universitelerin ~ bilim  adam  yetistirme  gdrevlerinin  bir  sonucu  olarak
degerlendirilebilecek olan yiiksek lisans egitimi (Kilmen, 2007), bireylerin bilim adami

olma yolunda atacaklari ilk adim olarak nitelendirilebilir.

Bu ge¢is merasiminden sonra bireylerin gelistirdikleri becerilerin neler oldugu
konusunda birgok farkli arastirma mevcuttur. Ornegin Cohen (2012a), yiiksek lisans
egitimi alan bireylerin problemleri belirleme, ¢6ziim iiretme, nispeten gelismis diizeyde
aragtirma yapma ve bulgular analiz etme, analiz sonuglarin1 gerekcelerle destekleyerek
sunma ve kariyer alanlarinda uzmanlagsma konusunda gerekli becerileri gelistirme

firsatlarina sahip olduklarini belirtmistir. Filizetti (2003) benzer noktalara deginerek,
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bireylerde muhakeme becerilerinin gelistigini, buna ek olarak var olan problemi
tanimlama, hipotez ve argiiman gelistirme, elde edilen arglimanlari1 analiz etme ve bu
dogrultuda sonu¢ c¢ikarma konularinda bireylere katki sagladigini ifade etmistir.
Woolcock (2007) yiiksek lisans egitimini tamamlayan bireylerin dedektif, tercliman ve
diplomat olma ozelliklerini saglamasinin beklendiginden bahsetmektedir. Buradaki
dedektiften kasit alaniyla ilgili bilgileri toplamasi ve bir araya getirmesi, tercimandan
kasit bilimsel arastirmalar sonucu elde edilen verileri siyasetci ya da toplumda s6z sahibi
kisilerle bulusturmasi ve diplomattan kasit ise iilkelerin kalkinmasinda diplomatlar kadar
onemli rol olmasidir. Borchert (1994) ise yiiksek lisans egitimini tamamlayan bireylerin
sahip olmas1 beklenen o6zellikleri siralamistir. Bunlar; mantiksal ve tutarli diisiinme,
bilgiyi biitiinlestirme ve sentezleme, alaninda bilgiye nasil ulasilacagini Ogrenme,
bulgularini agik, tutarli ve mantiksal biitiinliikte yaziya dokebilme, kendi alani ile diger
alanlarin karsilikli iligkilerini anlayabilme, alaniyla ilgili karsilasacag etik ikilemlerle bas
edebilme ve ayrica alaniyla ilgili var olan teorik bilgiyi gercek hayata uyarlayabilme
becerileridir. Programda yer alan ders, arastirma ve pratik bilgileri bilmenin yani sira
programa getirilen ve Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 tarafindan paylasilan ¢esitli
deneyimler ve bakis ac¢ilarinin kazanilmasi da yine yiiksek lisans egitimi sonunda

ulagilacagi diistiniilen hedeflerdendir.

Yapilan calismalar yiiksek lisans egitiminin bireylerin bircok agidan kendini
gelistirmesine katk1 sagladigmi gdstermektedir. Oregin bireylerin kisisel, ekonomik ve
entelektiiel gelisimlerinin desteklenmesi agisinda yiiksek  lisans egitimi 6nemli
goriilmektedir (Cohen, 2012a). Bireylerin risk alma konusunda deneyim sahibi olmasi,
fikirlerini farkli ortamlarda tartisabilmesi, farkli bakis ac¢ilarmin farkina varmasi,
hatalarindan 6grenebilmesi, yeni yaklasimlarla deneyim sahibi olmasi, isbirlikli 6grenme
ortamlarinda akran 6grenme ve liderlik becerilerini gelistirebilmesi ve mesleklerinde
daha yaratici, becerikli ve kendine giivenen bireyler olmalar1 konusunda da yiiksek lisans

egitimi destekleyici niteliktedir (Conrad ve digerleri, 1998).

Yiiksek Lisans Egitiminin Onemi

Yiiksek lisans egitimi belirli bir alanda istihdam, kariyerde ilerleme ve doktora
egitimine kabul edilmede 6n sart olmasmin yani sira genel olarak topluma sundugu
hizmetler bakimindan da 6nemli goriilmektedir (Cohen, 2012a). Bu agidan bakildiginda

yiiksek lisans egitimi sadece bireyler agisindan degil, toplumun diger bilesenleri i¢in de
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onemli bir egitim kademesidir. Hatta {ilkelerin kalkinmasinda bile 6nemli bir roli
oldugundan bahsedilebilir ¢iinkii bir {ilkenin gelismesi i¢in 6n sartlardan biri o tilkede
yiiksek nitelikli bireylerin yetistirilmesidir (Karakiitiik, 2000). Giiniimiizde endiistriyel
gelisimden ziyade hizmet iiretimine bagimli bir diinya var oldugundan, ek uzmanlik
egitimlerinin, lisans egitimine oranla 6nemi de giin gectikce artmaktadir. Bu ek uzmanlik
egitimlerinden biri olan yiiksek lisans egitimi de gittik¢e daha fazla 6nem verilen egitim
kademelerinden biri olmaya devam etmektedir (Cohen, 2012a). Bunun yaninda bilginin
hizla yayilmasi da giliniimiizde rekabetin artmasina ve alaninda uzman kisilerin bu
rekabette digerlerine gore daha 6nde yer almasina neden olmaktadir (Bahgeci ve Usengiil,
2018). Yasadigimiz ¢agin 6zelliklerine bakildiginda da artik bir konuda uzman olunmasi
icin lisans egitimi yetersiz kalmakta, bireylerin en az yiiksek lisans derecesine sahip
olmasi gerekmektedir. Bu durum istihdami da etkilemistir. Yiiksek lisans egitiminin artik
istthdam eden kisiler tarafindan bireylerde aranan Ozelliklerden biri oldugu
goriilmektedir. Bunun sebebi olarak bu egitimi tamamlayan bireylerin hayat boyu
O0grenme, takim calismasi, yaraticilik, liderlik, proje yonetimi, pratik tecrilbbe ve
kisilerarasi iletisim becerileri gibi farkli alanlarda kendilerini gelistirmis bireyler olarak
goriilmesi oldugu soylenmektedir (Filizetti, 2003). Buna ek olarak bu nitelikteki
bireylerin kurumlarin sayginligin1 artirmada da etkisi oldugundan bahsedilmektedir
(Cohen, 2012a).

Yiiksek Lisans Egitimi Siireci

Giiniimiizde pek ¢ok lisans mezununun tiirlii sebeplerle giristigi zorlu ve bir o
kadar da aktif bir siire¢ olan lisansiistii egitim incelenmesi gereken bir siirectir. Lisansiistii
egitimin bir pargasi olarak kabul edilen yiiksek lisans egitiminin iilkemizde yasal
cergevesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi (2016) ve Yiiksekdgretim Kanunu

(1981) ile belirlenmistir.

Lisansiistli egitim {liniversiteler blinyesindeki enstitiiler tarafindan verilmektedir.
Yiiksek Ogretim Kanunu (1981)’nda enstitii; “Universitelerde ve fakiiltelerde birden
fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan bir yliksekdgretim kurumudur.” seklinde tanimlanmistir (m.3).
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Kanunu’nda ise yiiksek lisans egitiminin tezli ve tezsiz
olmak tizere iki sekilde yiiriitiilebileceginin yani sira bu egitimin uzaktan egitim yoluyla

da verilebilecegi belirtilmistir (m.4).
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Basvuru ve Kabul

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016)’nde belirtildigi iizere yiiksek
lisans egitimine bagvuran adaylarin sahip olmalari gereken 6n kosullar, bir lisans
diplomasina ve 55 puandan az olmamak sartiyla bagvurulan program tiiriinde bir
Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES) puanina sahip olmalaridir.
Ancak konservatuvar programlart ile giizel sanatlar fakiiltelerinin 6zel yetenek sinaviyla
ogrenci kabul ettigi programlarda, buna ek olarak da doktora/sanatta yeterlik/tipta
uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta
uzmanlik programina basvurularda ALES sarti aranmamaktadir. Benzer sekilde tezsiz
yiksek lisans programlarin 6grenci kabuliinde de ALES puani aranmayabilir. Sayet
basvuruda ALES puani istenilecekse taban puan yiiksekdgretim kurumlarinin senatolari
tarafindan belirlenir. Yiiksek lisans basvurularinda yiliksekogretim kurumlar1 sadece
ALES puani degil, lisans diploma not ortalamasi, yazili bilimsel degerlendirme sinavi
veya miilakat sonucunu da basvuran adaylardan talep edebilir. Bu sartlarin belirlenmesi
yliksekogretim kurumlarinca gergeklestirilir (m.5). Lisansiistii programlara kabul edilen
ogrencilerin kesin kayitlar1 i¢in gereken sartlar senatonun kabul edecegi yonetmelikle

belirlenir (m.33).

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016)’ne gore tezli yiiksek lisans
programi yirmi bir krediden diisiik olmamak kaydiyla en az yedi ders, bir seminer dersi
ve tez ¢alismasini icermektedir. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredili olmayip, basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. Tezli yiiksek lisans
ogrencileri en ge¢ kendilerine danigman atanan yariyildan itibaren her yartyil tez donemi
icin kayit yaptirmalidir. Bunun yaninda seminer dersiyle beraber toplam sekiz ders i¢in
en az 60 AKTS, tez ¢alismasiyla beraber ise en az 120 AKTS krediyi tamamlamak

zorundadir (m.6).

Tezli Yiiksek Lisans Siiresi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016)’nde agiklandigi gibi tezli
yiiksek lisans programlari, sayet var ise hazirlik egitiminde gecirilen siire hari¢ olmak
lizere, kayit olunan donemden baslatilarak, her donemde kayit yaptirilip yaptirilmadigi

dikkate alinmamak tizere dort yarryildan olusmaktadir ve tamamlanma siiresi en fazla alt1
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yartyildir. Tezli yiiksek lisans programindan mezun olabilme sart1 olan kredili derslerini
ve seminer dersini belirlenen siireler i¢cinde basarili bir gekilde bitiremeyen ya da azami
slirede tez savunmasina girmeyen veya basarisiz olan dgrencilerin yliksekdgretim kurumu
ile olan ilisigi kesilir. Programdan siiresinden 6nce mezun olabilecek dgrencilerle ilgili

kararlar ise ilgili senatonun kabul edecegi yonetmeliklerle belirlenir (m.7).

Bilimsel Hazirlik Program

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016) incelendiginde lisans
diplomasin1 yiiksek lisans egitimi alacagi programdan veya kabul edildikleri
yuksekogretim kurumundan farkli bir programda ya da yiliksekogretim kurumunda
tamamlayan 6grencilerin eksiklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programina tabi
tutulabilecegi goriilmektedir. Bu egitim doneminde alinacak dersler ilgili lisansiistii
programin ana derslerinin yerine gecemez fakat 6grenci isterse bu programa dahil oldugu
stire i¢cinde bilimsel hazirlik derslerinin yaninda enstitii onayiyla lisansiistii programina
yonelik dersler de alabilir. Bilimsel hazirlik derslerini en gec iki yariyil icinde
tamamlamak gerekir. Bu silire zarfinda basarili olamayan 6grencilerin iligigi kesilir.
Bilimsel hazirlik egitiminde gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora egitim siirelerine

dahil edilemez (m.30).

Tez Danismani Atanmasi ve Tezin Sonuclanmasi

Lisansiistii  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016)’nde belirtildigi iizere
ogrencilere tez ¢alismalarinda damismanlik yapmasi amaciyla en gec¢ birinci yariyilin
sonuna kadar iiniversitenin kadrosunda gorevli bir danisman atanir. Ogrencilerin
danigsmanlariyla beraber belirledikleri tez konusu ise en ge¢ ikinci yariyil bitmeden
enstitliye Onerilir. Tez danismani ve tez konusunun kesinlesmesi, enstitii yonetim
kurulunun karariyla gerceklesir (m.8). Tez konusu kesinlestikten sonra yiiksek lisans
programina kayitli olan 6grenci tez ¢alismasiyla elde ettigi bilgileri liniversite tarafindan
belirlenen yazim kurallarin1 dikkate alarak yaziya doker ve belirlenen jiiri 6niinde sozlii
olarak tez savunmasini gergeklestirir. Bu asamada tez savunmasi gerceklesmeden 6nce
ya da teze diizeltme verildiyse gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra 6grenci tezini
tamamlar ve savunulabilir olurunu alabilmek i¢in tezi danigmanina sunar. Danisman eger
tezi yeterli goriirse savunulabilir olduguna dair goriisiiyle beraber tezi, intihal yazilim
programi raporu alinmak {izere enstitilye gonderir. Daha sonra enstitili ise danismana ve

jiiri iiyeligi yapacak kisilere bu raporun sonucunu iletir. Rapora gore gercek bir intihal
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tespit edilmigse karar verilmek {izere tez enstitii yonetim kuruluna iletilir. Tez jiirisi
atanmasinda tez danigmaninin ve ilgili enstitii anabilim dali bagkanliginin 6nerisi dikkate
alinir ve enstitli yonetim kurulu onay1 ile atama gerceklesir. Yiiksek lisans tez jlirisinde;
ogrencinin kendi danigmaniyla beraber en az biri 6grenim gordigi yliksekogretim
kurumunun disindan olmak iizere toplamda ii¢ veya bes 0gretim iiyesi bulunur. Eger

jiiride toplam ti¢ kisi bulunuyorsa bu kisilerin i¢inde ikinci tez danigmani yer alamaz.

Ogrenci tezini tamamladiktan sonra belirlenen sayida niishasii kendi tez
danismanina iletir ve danigman da yazim kurallarina uygunlugu acisindan belirttigi
goriisiiyle beraber bu niishalar1 anabilim/anasanat/bilim/sanat dali/program baskanligi
araciliginda ilgili enstitiiye ulastirir. Tez jiirisi, tez eline ulastiktan sonra en geg¢ bir ay
icinde toplanir ve tez savunmasi gerceklesir. Tez savunmasi iki asamadan olusur.
Oncelikle 6grenci tezi sozlii olarak sunar ve daha sonra soru-cevap boliimii
gergeklestirilir. Tez sinavi 6gretim elemanlari, lisansiistli 6grenciler ve alan uzmanlarinin
katilim saglayabilecegi acik bir ortamda yapilir. Tez savunmasi bittiginde jiirinin tez ile
ilgili salt ¢cogunlukla kabul, ret ya da diizeltme karar1 verilir ve verilen karar izleyen {i¢
giin icerisinde ilgili enstitliye tutanak ile gonderilir. Tez basarisiz bulunur ve reddedilirse
ogrencinin yliksekogretim kurumu ile olan ilisigine son verilir. Sayet tez i¢in diizeltme
karar1 verildiyse en ge¢ takip eden ii¢ ay i¢inde 6grenci diizeltmelerini tamamlar ve ayni
jiiri 6niinde tekrar savunmasini gergeklestirir. Eger bu savunma sonunda da tez basarisiz
bulunursa 6grencinin yiiksekégretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi reddedilen 6grenci
isterse, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi gibi gereklerini

tamamlamis olmasi sartiyla tezsiz yliksek lisans diplomasi almaya hak kazanir (m.9).

Tezli Yiiksek Lisans Diplomasi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016)’ne gore, tez sinavinda basarilt
olur ve mezuniyet i¢in gerekli olan diger kosullar1 saglarsa, tez savunmasinin yapildigi
tarihten itibaren en fazla bir ay i¢inde (enstitii talep durumunda bu siireyi en fazla bir ay
daha uzatabilir) tezin ciltlenmis en az ii¢ niishasini ilgili enstitiiye teslim eder ve tezi sekil
acisindan uygun bulunursa 6grenci tezli yliksek lisans diplomasi almaya hak kazanir. Bu
sartlar1 yerine getirmeyen Ogrenciler sartlar1 tamamlayincaya kadar diploma alamaz,
ogrencilik haklarindan faydalanamaz ve azami siiresi doldugunda yiiksekogretim

kurumundan ilisigi kesilir (m.10).
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Doktora Egitimi Nedir

Akademik egitimin yiiksek lisans egitiminin ardindan gelen ve son basamagi olan
doktora egitimi, bireylerin alaninda uzmanlagmasi ve bir unvan sahibi olmasi agisindan
onemli bir yeri olan bir egitim kademesidir. Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne gore doktora egitimi, bireylere kimseye bagimli olmadan arastirmalar
gerceklestirme, bilimsel sorunlart ve bilgileri genis ve derinlemesine bir perspektifle
inceleyerek yorumlama, yorumlarimi analiz ve sentez yapabilme becerilerini
kazandirmay1 hedefleyen (m.15), lisansiistii egitimin bir pargasi ve formal egitimin son

basamagidir (Yagan ve Cubukgu, 2019).

Uzun ve zaman zaman yorucu olarak nitelendirilebilen (Demirdelen Alrawadieh
ve Yazit, 2021; Mujtaba, Scharff, Cavico ve Mujtaba, 2008) doktora egitimi bilim ve
teknolojinin iretilip daha sonra pratige doniistiiriilme asamasi olmasindan dolay1 diger
egitim kademelerinin iginde belki de toplum i¢in en 6nemli egitim kademesidir. Lisans
egitiminin devaminda baglanan yiiksek lisans egitimi, bilimsel arastirmaya atilan ilk adim
iken doktora egitiminde birey; bireysel arastirma yapma yeterligini kazanmis, alaninda
ihtiya¢c duydugu bilgi birikimine sahip olmus 6zgiin arastirmaci olarak goriilmektedir.
Benzer sekilde yiiksek lisans egitimini uzmanligin ilk basamagi olarak degerlendirilirken
doktora egitimini uzmanligin tamamlandigr asama olarak degerlendirmek miimkiindiir
(Erdem, 2012a; Yagan ve Cubukgu, 2019). Bu nedenle doktora egitiminin uzmanlasma

doneminin en kritik agsamasi oldugu da sdylenebilir (Uzan ve Kurtoglu, 2021).

Doktora egitiminin ne oldugunu anlamak igin, bu egitimle ilgili kavramlarin iyi
anlasilmasi gerekmektedir. Ornegin iilkemizde bu egitimi tamamlayan bireylere “doktor”
unvani verilmektedir. Aslinda bu unvanin, “bilim doktoru” olarak diistiniilmesi daha
dogru olacaktir. “Bilim doktoru” unvanini kazanan bir bireyin de bilim insan1 olma
yolunda en 6nemli adimi atmis oldugu sdylenebilir (Erdem, 2012a). Batili kaynaklara
baktigimizda doktora derecesinin kisaca Ph.D. olarak adlandirildig1 goriilmektedir. Bu
kavramin 1iyi anlasilmasi ise doktora egitiminin amacinin kavranmasi agisindan oldukca
onemlidir. A¢ilim1 “Doctor of Philosophy-Felsefe Doktoru” olan Ph.D. kavrami, bu
unvani alan kigilerin alanlarinin  “felsefesini” bilmesini gerektirdigi anlamina
gelmektedir. Bu agidan bakildiginda “bilim doktoru” unvanina sahip kisilerin 6zellikle
sozel anlamda felsefi bilginin geregi olarak anlamak, anlatmak ve anlagsmak adina iyi bir

sozel beceri ve dil yetenegine sahip olmalar1 beklenmektedir (Sen, 2013).
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Doktora Egitiminin Bireye Katkilar1

Doktora egitimini tamamlamak akademik diinyaya acilan bir kapi olarak
nitelendirilebilir. Nitekim bu egitimden mezun olan kisilerin akademisyen olarak is
sahasinda yer bulmasi olduk¢a rastlanan bir durumdur (Seger, 2021). Benzer sekilde
doktora egitimi siireci ise bireyin kadrolu bir dgretim {iiyesi olarak akademik kariyer
yapmalarinin kendileri i¢in dogru olup olmadigina karar verdikleri bir asamadir ve bu
asamanin fakiilte kariyerlerindeki en erken asama oldugunu sdylemek de miimkiindiir

(Curtin, Malley ve Stewart, 2016).

Akademik uygulama merkezi olarak degerlendirilebilecek olan doktora egitimi
(Pyhalto, Toom, Stubb ve Lonka, 2012), yeni bilgilerin iiretilmesi a¢isindan oldukca
kritik bir donemdir. Bunun nedeni doktora egitimi alan bireylerin yenilik¢i aragtirmalar
yaparak gelisimin temel kaynaklarini olusturmalarinin beklenmesidir. Doktora egitimini
tamamlayan bireylerin ise bu egitim sayesinde karmasik ve bilgi yogunluklu durumlarda
performanslarii iyi yonde siirdiirmeleri beklenmektedir (Mavis Sevim ve Emmioglu
Sarikaya, 2018). Bu beklenti bu egitimi tamamlayan bireylerin isttihdaminda da etkili
olmaktadir. Arastirma ve egitimde yeni bilgi iiretmeleri adina prestijli mevkilerde
kendilerine i bulan bilim doktorlar1 aym1 zamanda profesorliik, egitim yonetimi,
laboratuvar ve arastirma tesislerinde iist diizey pozisyonlarin yani sira igletme ve
endiistride de bir¢ok pozisyon igin nitelikli personel agigin1 kapatmada kaynak saglayici

niteligindedir (Bair ve Haworth, 1999; Limon ve Durnali, 2018).

Bireyler bu egitim sonunda sadece ekonomik anlamda bir is sahibi olmakla
kalmaz, ayni zamanda bir bilim adami olarak da bilim diinyasinda yerlerini alirlar
(Erdem, 2012b; Karaman ve Bakirci, 2010). Bu agidan bakildiginda doktora egitimini
bilim adami yetistirmenin son ve en 6nemli agamasi olarak gormek de miimkiindiir (Boote
ve Beile, 2005; Erdem, 2012b; Karaman ve Bakirci, 2010; Keskinkili¢ ve Ertiirk, 2009).
Ozellikle bireylerin akademik diinyada ihtiyag duyacaklari bilgi ve becerilerin
kazandirilmasimin yani sira uzmanlasacaklart konuda analiz ve sentez becerisi
edinmelerinin yolunu acan doktora egitimi sonunda, bireyin belli bir asamadan ge¢mis
olmasi beklenir ve bu nedenle temel kavram, ilke, ydontem, hipotez ve teorileri yeterince
bildigi diistiniilebilir (Boote ve Beile, 2005; Sen, 2013). Teorik anlamda bilgi sahibi
olsalar da doktora 6grencilerinin “acemi arastirmacilar” olduklarini sdyleyenler de vardir

(Boote ve Beile, 2005). Her ne kadar acemi de sayilsalar bilim doktorlari ¢agimizin
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ihtiya¢ duydugu nitelikli ve yenilik¢i insan giiciiniin kaynagi olarak da goriilmektedir.
Bilgi toplumunun ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin saglanmasi ve igletmelerin yenilikg¢ilik
politikalarinin tamamlanmasi i¢in doktora egitimini tamamlayan bireylerin varligi toplum

acisindan deger teskil etmektedir (Seger, 2021).

Doktora Egitiminin Onemi

Danigsman ile 6grenci arasinda usta-girak iligkisinin karakterize edildigi doktora
egitimi (Curtin, Malley ve Stewart, 2016), egitim basamaklar1 iginde olduk¢a 6nemli bir
yere sahiptir (Mavis Sevim ve Emmioglu Sarikaya, 2018). Kiiresellesen diinyada yasanan
degisimlerin bir iz diistimii olarak yiiksekdgretim sistemleri, politikalar1 ve enstitiileri de
degismis, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel hayati yeniden sekillendiren bir konuma
gelmislerdir (Marginson ve Wende, 2007). Yasanan bu degisimlerden lisansiistii egitim
(yiiksek lisans ve doktora) de paymi almis ve degiserek daha fazla 6nem kazanmaya
baglamistir (Limon ve Durnali, 2018; Mavis Sevim, 2018). Tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de bu durumun sonucu olarak egitimin daha iyi bir konuma gelmesi ve
degisimlere ayak uydurmasi amaciyla yiiksek lisans ve doktora programlar1 da
durmaksizin yenilenmektedir (Giiner, 2006). iste bu yenilenmenin son ayag1 olan doktora
egitiminin, diger kademelerin yaninda gelismelere en ¢ok katkisi olan kademe olma
ozelligini tasidign soylenebilir. Bunun bir nedeni, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nde de belirtildigi lizere doktora ¢alismasi sonunda hazirlanmasi beklenen
tezin, bilimin daha 6nce sahip olmadig bir yenilikle, bilimsel yontemle ya da bilinen bir
yontemin daha o6nce kullanilmamis bir alanda kullanilmasini saglama gibi 6zelliklerden
en az birini gerceklestirmesi gerekliligidir (m.15). Baska bir deyisle doktora egitimi,
Ozgiin bir arastirmanin sonug¢larinin meydana ¢ikarilmasini hedeflemektedir (Karaman ve
Bakirci, 2010; Mavis Sevim, 2018). Bu da bu egitim sonunda mezun olan ¢grencinin
bilime katkisinin oldukca fazla olmasini garanti etmektedir. Elestirel olabilme, ele alinan
problemi bilimsel yontemler kullanarak ¢éziime ulastirabilme, alana katki saglayabilme
ve elestirel okuma ve yazma becerisinin kazanildigi dénem olmast agisindan de bu egitim
basamagi 6nemli goriilmektedir (Demirdelen Alrawadieh ve Yazit, 2021). Doktora
egitimi ayni zamanda egitim arastirmalarin1 gelistirmek i¢in de onemli bir ara¢ olma
ozelligine sahiptir (Boote ve Beile, 2005) ve bireyin mesleki rollerini belirlemesi ve bu
sayede topluma daha faydali olmasini saglama acisindan da Onemli goriilmektedir
(Weidman ve Stein, 2003). Bu egitim sonunda verilen “bilim doktoru” unvaninin kisiye

oldukg¢a 6nemli sorumluluklar yiiklediginden de bahsedilebilir. Ciinkii tip doktorlarinin
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yanlig bir teshis ile insanlara ve hatta canlarina zarar vermeleri gibi, bilim doktorlar1 da
yapacaklar1 hatalarla sosyo-ekonomik anlamda topluma zarar verebilmektedir (Sen,
2013).

Doktora Egitiminin Amaclar

Doktora egitiminin amaglarina baktigimizda, alan yazinda bu konuda birgok
arastirmaya rastlamak miimkiindiir. Ornegin Varis (1972) doktora egitiminin amagclarmni;
ekonomi ve teknoloji alaninda kalkinma planlamalarini yapip bu planlamalar1 hayata
gecirip nihai konumuna getirecek ve elde ettiklerini digerlerinin de kullanimina uygun bir
sekilde yayma doniistiirecek, bunun yaninda, temel ve uygulamali bilimlerin gerek
duydugu bilgileri iiretime doniistirmek adina arastirma yaparak disiplinler arasi
arastirmalar gerceklestirerek ihtiya¢ duyulan bilgileri iiretecek bireylerin yetistirilmesi
oldugunu belirtir. Bu yolla bireylerin sahip olacaklar1 bilginin yaninda, arastirma
yapabilme becerisini gelistirmis ve O0gretmenlik formasyonu olan 6gretim iiyelerinin

yetistirilmesinin de doktora egitiminin bir hedefi oldugunu séylemektedir.

Weidman ve Stein (2003)’e gore doktora egitiminin temel amaci, bireylerin
edindikleri mesleklerin uygulanmasiyla ilgili sosyal rollerin biligsel ve duyussal
boyutlarda kazanilmasmi saglamaktir. Bu sosyallesmeler sayesinde alaninda acemi
sayilabilecek olan bireyler; ait olduklar1 ya da olmak istedikleri gruplardaki degerleri,
tutumlari, ilgileri, becerileri ve bilgileri edinmis olurlar. Karadag ve Ozdemir (2017)’e
gore ise bu egitimin bireysel diizeyde amaglar1 {iniversitelerin kadrosunda gorev alacak
Ogretim tiiyelerini ve bilimsel aragtirmaci kimligi tasiyan bireyleri yetistirmek ve bu
bireylere bir disiplinin ana felsefesini edindirmektir. Giiner (2006) ise doktora egitiminin
baslica amacinin, kendi kendine yeten, giivenilir, kendi basina arastirma yapma
becerisine sahip, bilimsel anlayisi yiiksek bilim adamlar1 yetistirmek oldugunu belirtir.
Doktor unvanini alan bireyler, var olan bir bilimsel problemi sonuca ulastirarak anlamli
bir bilgi elde etmis ve temel ya da uygulamali bilimin daha fazla gelismesine onemli
katkilar1 olmustur. Secger (2021) de benzer noktalara deginerek doktora egitiminin
amacinin bireylere aragtirma yapma becerisini edindirmek ve kazanilan nitelik ve

yeterliklerin transfer edilebilirligini saglamak oldugunu belirtir.

Belirtilen amaglardan yola ¢ikarak doktora egitimini tamamlayan bireylerin sahip
olmasi beklenen yeterliklerden bahsedilebilir. Oncelikle doktora egitimini tamamlayan

bireylerin kurumun en iyi 6grencilerini temsil ettigi ve diinya lideri olma agisindan en



20

yiiksek potansiyeli gdsteren bireyler oldugunu sdylemek miimkiindiir (Limon ve Durnali,
2018). Doktora egitimini tamamlamis bireylerin bilim insan1 olarak daha 6nce bilinmeyen
bilgileri iiretebilen, alaninda yasanan bilimsel gelisim ve degisimleri takip edebilen,
yorumlayarak ayrigtirma ve birlestirme yapabilen ve ayn1 zamanda bagimsiz arastirmaci
olma oOzelliklerine sahip yeterlikte bireyler olduklarimi sdylemek miimkiindiir
(Keskinkili¢ ve Ertiirk, 2009). Kendilerine 6zgiin bir bakis agisiyla donatilmis olmasi
beklenen ve “bilim doktoru” unvanini almaya hak kazanmis bu bireylerin tamamladiklari
alana ait bilgi, tutum ve beceriler ile donatilmis olmasinin yanm sira tez yazarken
edinmeleri beklenen arastirma teknikleri konusunda yeterlik kazanma ve bilimsel bir
tutum ve davranisa sahip olma 6zelliklerini de tasimasi beklenir (Erdem, 2012b). Bunun
yaninda bu egitimi tamamlayan bireylerin bir arastirma problemini ¢6zerek anlamli bir
sonuca ulagsmis ve bilimsel gelismeye kayda deger bir katki sunmus olmalar1 bu

bireylerden beklenen 6zelliklerdendir (Limon ve Durnali, 2018).

Doktora Egitimi Siireci

Orgiin egitimin son basamag: olan doktora egitiminin nasil isleyecegi iilkemizde
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmistir. Bu ydnetmelige gore
doktora programlari ikinci 6gretim olarak ag¢ilamaz. Yine bu yonetmelige gore doktoraya
baslarken bireyler lisans ya da tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olabilirler. Eger birey
tezli yiiksek lisans mezunu olarak doktora egitimi aliyorsa, toplam yirmi bir kredi ve bir
egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak iizere en az yedi ders ve bu derslere
ek olarak seminer dersi, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 240
krediden olusan doktora programina tabi olurlar. Eger birey lisans mezunu olarak doktora
egitimi aliyorsa, en az kirk iki kredilik 14 ders ve bu derslere ek olarak seminer, yeterlik
smavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az toplam 300 AKTS kredisinden
olusan doktora programina tabi olurlar. Bu program sonunda bireylerin hazirlayacaklari
tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni

bir alana uygulama 6zelliklerinden en az birine sahip olmas1 gerekmektedir (m.15).

Basvuru ve Kabul

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (2016)’nde agiklandig1 iizere doktora
egitimine kabul edilen 6grencilerin kesin kayit hakkini elde etmeleri i¢in sahip olmasi
beklenen kosullar, senatonun kabul edecegi yonetmelige gore belirlenir (m.33). Doktora

programina basvuracak bireylerin lisans veya tezli yiiksek lisans diplomasia sahip
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olmalar1 gerekmektedir. Lisans egitimi sirasinda hazirlik siniflarinda gegirilen siire harig
olmak {izere toplam on yariyil siireli ders tamamlayanlar, yiiksek lisans derecesine sahip
sayilirlar. Bunun yaninda tezli yiliksek lisans mezunu bireylerin doktora egitimine
basvururken ALES’ten basvurdugu programin puan tiirinde en az 55 puan olmak
kosuluyla ilgili senatonun verecegi kararla belirlenecek olan ALES puanima sahip
olmalari; lisans mezunu bireylerin ise basvurduklari programin puan tiirtinden en az 80
olmak {izere senatonun belirleyecegi ALES puanina sahip olmalar1 gerekmektedir. Lisans
mezunlarinin ALES puanlarinin %50°den az olmamak iizere ortalamaya hangi agirlikta
almacagim 1ilgili senato belirler. Ancak doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis
hekimliginde  uzmanlik/veteriner  hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik
mezunlarinin doktoraya kabuliinde ALES sarti bulunmamaktadir. Bunun yerine ilgili
senatonun karar verecegi ve mezun olunan lisansiistii programin girisinde kullanilan puan
tiirli veya uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaksizin en az 55, en fazla 75 olmak iizere bir
puan ilgili programin sart1 olarak ilan edilir. Daha 6nce mezun olduklar1 doktora/sanatta
yeterlik/uzmanlik alanlarindan veya daha 6nce aldiklar1 puan tiirtinden farkli bir alana
bagvurabilecek olan bu adaylar, sartta belirtilen bu puam tiiriine bakilmaksizin ALES
puam olarak kullanirlar. Tip, dis hekimligi, veteriner, eczacilik fakiilteleri ile hazirlik
smiflar1 en az on yariyil siireli lisans diplomasina veya Saglik Bakanliginca belirlenmis
kosullara uygun olarak bir laboratuvar dalinda uzmanlik derecesine sahip olmalar1 ve
ilgili senatonun belirleyecegi ve en az 55 puan olmak kosuluyla ALES’ten ilgili alanin

puan tiirtinde gerekli puana sahip olmalar1 gerekmektedir (m.16).

Belirtilen ALES puanlarinin yani sira, lisans diplomasi ile doktora programina
basvuran bireylerin lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4 {izerinden en az 3 veya es
deger bir puan olmasit gerekmektedir. Benzer sekilde doktora egitimine basvuran
bireylerin, ilgili senatonun verecegi karara gére, ALES puanlarina ek olarak yazili olarak
yapilacak olan bilimsel degerlendirme sinavi ve/veya miilakat sonucunun yani sira
yiiksek lisans mezunlari i¢in yiiksek lisans not ortalamalar1 da degerlendirmeye alinabilir.
Bu kosullar ve diger 6grenci kabul hususlariyla ilgili diizenlemeleri senato hazirlayacagi
yonetmelikle diizenler. Bunun yani sira ilgili kurum sadece ALES puani ile de 6grenci
kabulii yapabilirken, belirlenen puanlarin yiikseltilmesi karar1 da yine ilgili senatoya aittir

(m.16).

Doktora egitiminde 6grenci kabuliinde belirleyici olan bir diger sinav, yabanci dil

siavidir. Gerektiginde yiikseltilmesi senato kararina birakilmak iizere, 6grencinin ana
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dilinden farkli olmak kosuluyla, Yiiksekogretim Kurulunun kabul ettigi merkezi yabanci
dil smavlar1 ve esdeger uluslararasi yabanci dil sinavlarindan 55 puandan az olmamak
kaydiyla veya OSYM nin kabulii dahilinde esdeger uluslararasi yabanci dil siavlarindan
bu puana denk gelen bir puana sahip olmak, doktora egitimine basvuran adaylarda

bulunmasi beklenen bir 6zelliktir (m.16).

Doktora Egitimi Siiresi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi (2016)’ne gore doktora egitiminin
stiresi, yine bireyin giris durumuna gore degismektedir. Tezli yliksek lisans derecesiyle
doktora egitimine baslayanlar i¢in kayit olduklari donmeden baslamak iizere, her bir
donemde kayit yaptirsa da yaptirmasa da sekiz yariyildan olugsmaktadir. Bu siire en fazla
on iki yariyila uzatilabilir. Lisans derecesiyle doktora egitimine baslayanlar i¢in ise kayit
olduklar1 donemden itibaren baslamak {izere on yariyildan olusmaktadir. Bu siire en fazla
on dort yarila uzatilabilir. Bu belirtilen siirelere, bilimsel hazirlikta gecirilecek stire dahil

degildir (m.17).

Doktora programinda yer alan kredili dersleri tamamlama siiresi tezli yiiksek
lisans mezunlar1 i¢in en fazla dort yariyil, lisans mezunlari igin ise en fazla alt1 yariyildir.
Belirtilen siirede kredili derslerini basariyla sonuglandirmayanlarin ya da yiiksekdgretim
kurumunun varsaydigi en az genel not ortalamasina sahip olmayanlarin kurum ile ilisigi
kesilir. Benzer sekilde kredili derslerini sartlara uygun olarak tamamlayan, yeterlik
simavini basariyla tamamlayan ve tez onerisi kabul edilen fakat tez calismasini yukarida
belirtilen, yiiksek lisans mezunlar1 i¢in on iki, lisans mezunlar1 i¢in on dort yariyilda

bitiremeyen 6grencilerin de ilisigi kurum tarafindan sonlandirilir (m.17).

Kredili derslerini ve/veya belirtilen siire dahilinde tez calismasini bitiremeyen ya
da doktora tezini basariyla tamamlayamayan ve lisans derecesi ile doktora egitimi alan
bireyler talep ederlerse tezsiz yiiksek lisans diplomasi elde edebilirler. Bu durumun
gerceklesmesi i¢in bu bireylerin tezsiz yiiksek lisans i¢in gerek duyulan kredi yiikii, proje

gibi diger sartlar1 yerine getiriyor olmasi gerekmektedir (m.17).
Bilimsel Hazirhk Programi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016) incelendiginde yiiksek lisans

diplomasimi doktora egitimi alacagi programdan veya kabul edildikleri yiiksekogretim

kurumundan farkli bir programda ya da yiiksekdgretim kurumunda tamamlayan
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ogrencilerin eksiklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programina alinabilecegi
goriilmektedir. Bu egitim doneminde alinacak dersler ilgili lisansiistii programin ana
derslerinin yerine gecemez fakat 6grenci isterse bu programa dahil oldugu siire i¢inde
bilimsel hazirlik derslerinin yaninda enstitii onayiyla lisansiistii programina yonelik
dersler de alabilir. Ogrenciler bilimsel hazirlik derslerini en ge¢ iki yariyil iginde
tamamlamak durumundadir. Bu siire zarfinda basarili olamayan 6grencilerin ilisigi kesilir
ve bilimsel hazirlik egitiminde gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora egitim siirelerine

dahil edilemez (m.30).

Tez Danismani1 Atanmasi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016), tez danismaninin 6grencilere
en gec ikinci yariyilin sonuna kadar atanmak zorunda olmakla beraber, 6grencinin
programi dahilinde ne zaman atanacaginin senatonun kabul ettigi ydnetmelikle
belirlenecegini sdyler. Ilgili enstitii anabilim/anasanat dali baskanlig1, her dgrenci igin
kendi tiniversite kadrosundan bir tez danismanini ve bu danigsmanla 6grencinin beraber
karar verecekleri tez konusu ve baghigim ilgili enstitiiye oneri olarak sunar. Bu oneri,

yonetim kurulunun verecegi kararla kesinlik kazanir (m.18).

Ogretim iiyelerinin doktora programinda tez yonetebilmesi igin senatonun
belirleyecegi niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Eger belirlenen niteliklere uyan
Ogretim iiyesi, yluksekogretim kurumunda yoksa, yine senatonun belirleyecegi ilkelere
uymak kaydiyla farkli bir yiiksekogretim kurumundan 6gretim tiyesi, bireylere danisman
olarak atanabilir. Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri disinda kalan
fakiiltelerde tez yoneten 6gretim tiyelerinin, en az bir basariyla sonuglanan yiiksek lisans
tezi yonetmis olmalar1 gerekmektedir. Bazi durumlarda birden fazla tez danismani
gerekebilmektedir. Tez calismasinin niteligine gore karar verilen bu durumlarda,
iiniversite kadrosuna dahil olmayan fakat en az doktora derecesine sahip kisiler ikinci tez

danigsmani olarak atanabilir (m.18).

Yeterlik Sinavi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (2016)’nde ifade edildigine gére yazili
ve sozlii olmak iizere iki kisimdan olusan yeterlik sinavi, ders yiikiinii ve seminer dersini
tamamlamig 6grencilerin, doktora egitimini aldiklar1 alandaki temel bilgiler, kavramlar
ve doktora calismasini tamamlayacak diizeyde arastirma yeterligine sahip olup

olmadiklarinm 6lgiilmesi igin yapilir. Ogrenciler yeterlik sinavina yilda en fazla iki kere
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girme hakkina sahip iken, 6grencilerin sinava ne zaman girecegi ilgili senatonun kabul
ettigi yonetmelikle belirlenir. Yiiksek lisans derecesiyle doktora egitimine baslayan
bireyler i¢in en geg¢ besinci, lisans derecesiyle doktora egitimine baglayan bireyler i¢in ise

en gec yedinci yartyilin sonuna kadar bu sinava girme zorunlulugu vardir (m.19).

Yeterlik smavlarinin  diizenlenmesi  ve yiirlitiilmesi  gorevini, enstitil
anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi ve yonetim kurulunun onayiyla belirlenen
bes kisiden olusan doktora yeterlik komitesi tistlenmektedir. Bu komitenin kurdugu simnav
jurileri, farklh alanlardaki sinavlar1 hazirlar, uygular ve degerlendirir. Sinav jiirisinde en
az iki tanesi ilgili kurumun disindan olmak {izere 6grencinin danismaniyla beraber bes
ogretim tiyesi yer alir. Yapilan yeterlik sinavlari, sadece jlriye degil, diger 6gretim

elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alan uzmanlarmin katilimina da agiktir (m.19).

Yeterlik sinavlarinin  agirliklarina  ve notlarmin  hesaplanmasina, ilgili
yiksekogretim kurumunun kabul edecegi yonetmelige gore karar verilir. Yazili ve sozli
simavlarda smav jiirileri 6grenciyi basarili ya da basarisiz olarak degerlendirir ve salt
cogunlugun oyuna gore karar verilir. Yazili sinavi basariyla tamamlayan 6grenciler, s6zIi
simava girmeye hak kazanir. Yeterlik sinavinda basarili olamayan 6grenciler ise izleyen
yariyilda bir daha sinava girerler fakat bu simnavi da basariyla gecemezlerse 6grencinin

ilisigi yiiksekdgretim kurumu tarafindan kesilir (m.19).

Tez izleme Komitesi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016)’ne gére doktora yeterlik
smavinda basar1 saglayan Ogrenciler i¢in enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginin
Onerisi ve yonetim kurulu onay1 ile izleyen bir ay i¢inde tez izleme komitesi olusturulur.
Komitede 6grencinin kayitli oldugu enstitli anabilim/anasanat dali icinden ve disindan
birer liye ve tez danigmani olmak iizere toplam {i¢ liye bulunur. Bu iiyelerde, enstitii
anabilim/anasanat dali baskanliginin Onerisi ve enstitii yonetim kurulunun onay1

dahilinde degisiklik yapilabilir (m.20).

Tez Onerisi Savunmasi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (2016)’nde agiklandig1 iizere doktora
yeterlik smnavinda basar1 saglayan 6grenciler, yeterlik sinavini takiben alt1 ay icinde tez
oOnerisini tez izleme komitesi Oniinde sozlii olarak sunar. Tez Onerisi sozIlii sunumuna

gecerli bir mazereti olmadan belirtilen siire iginde girmeyenler basarisiz olarak
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degerlendirilir ve tez Onerisi reddedilir. Tez Onerisi 6grencinin yapacagl calismanin
amacini, yontemini ve ¢aligma planimi kapsamaktadir. Ogrenci sézlii sunumdan en az on
bes giin 6ncesinde hazirladig1 yazili raporu komite tiyelerine dagitmak zorundadir. Tez
onerisinin kabul, diizeltme ya da ret karar1 tez izleme komitesinin salt cogunluk oyuyla
belirlenir. Eger savunma icin diizeltme karar1 verilirse 6grencinin diizeltmeleri
tamamlamasi i¢in bir ay siiresi bulunmaktadir. Bu siire bittiginde tez Onerisi i¢in kabul
veya ret karar1 yine salt cogunlugun oyuyla belirlenir ve bu karar en geg ii¢ giin i¢inde
enstitli anabilim/anasanat dali bagkanlig1 tarafindan enstitliye tutanak yoluyla bildirilir

(m.21).

Eger 6grencinin tez Onerisi kabul karari alirsa, ocak-haziran ve temmuz-aralik
aylar1 arasinda birer kere olmak iizere tez izleme komitesi yilda en az iki kere toplanir.
Bu toplantilardan en az bir ay Oncesinde O0grenci, o zamana kadar yapmis oldugu
calismalarin 6zetini ve bir sonraki doneme kadar yapacaklarinin planini belirten yazili bir
raporu, tez izleme komitesine sunar. Yapilan tez ¢alismasinin degerlendirmesi, komitenin
verecegi basarili ya da basarisiz karari ile belirlenir. Ogrenci iist iiste iki veya araliklarla
ii¢ kez basarisiz olarak degerlendirilirse 6grencinin iligigi kayith oldugu ytliksekogretim
kurumundan kesilir. Tez 6nerisi kabul edilmeyen 6grenci ise yeni bir danigsman ve/veya
tez konusu segebilir ve kendisine yeni bir tez izleme komitesinin atamasi yapilabilir. Aym
danigmanla devam eden Ogrenci en fazla ii¢, farkli bir danisman veya tez konusuyla
devam etmek isteyen Ogrenci ise en fazla alt1 ay iginde tekrar tez Gnerisi savunmasini
gergeklestirir. Bu savunmada da tez Onerisi ret karar1 alinirsa, 6grencinin kurumdan ilisigi

kesilir (m.21).

Doktora Tezinin Sonuclandirilmasi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016) nde belirtildigi iizere doktora
tez calismasiyla edindigi sonuglari senatonun kabul ettigi yazim kurallarina uygun
bicimde yazan 6grenci, tezini jiiri onilinde sozlii olarak savunur. Tez savunmasindan dnce
veya diizeltme karar1 ald1 ise gerekli diizeltmeler tamamlandiktan sonra 6grenci tezini
danigmanina sunar. Danigman tezin savunmaya hazir oldugunu belirtir goriisii ile beraber
tezi ilgili enstitiiye teslim eder. Tezi teslim alan enstitii, tezin intihal yazilim programi
raporunu danismana ve diger jiiri liyelerine gonderir. Eger raporda gergek bir intihal tespit

edilirse nedeni ile beraber karara baglanmasi i¢in tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir.
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Tezin sonuca baglanabilmesi i¢in en az ii¢ tez izleme komitesi raporunun sunulmasi

gerekliligi vardir (m.22).

Ucii tez izleme komitesi iiyesinde bulunan 6gretim iiyeleri ve en az ikisi farkli bir
yiiksekdgretim kurumundan olmak kosuluyla 6grencinin danigsmaniyla beraber toplam
bes Ogretim {liyesinden olusan tez jlirisinin atamasi, dgrencinin danigmani ve enstitii
anabilim/anasanat dali baskanliginin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onay1 dahilinde
gerceklesir. Tez calismasinin sunumu ve devaminda soru-cevap bdliimiinden olusan ve
Ogretim elemanlari, lisansiistli 6grenciler ve alan uzmanlarinin katilimina agik bir sekilde
gerceklestirilen tez savunma sinavini jiiri tiyeleri, ilgili tezin kendilerine teslimini izleyen

en geg bir ay i¢inde toplanarak tamamlar (m.22).

Tez siavi tamamlaninca jiiri kabul, ret veya diizeltme kararini dinleyicilere kapali
olarak belirtir. Ogrenci tezi kabul karar alirsa basarili olmus demektir ve bu karar smavin
bitiminden itibaren en ge¢ ii¢ giin icinde enstitliye tutanak yoluyla bildirilir. Tezi ret
karar1 alan Ogrenci basarisiz bulunmustur ve bu durumda yiiksekdgretim kurumuyla
ilisigi kesilir. Diizeltme karar1 alan tezlerde ise gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra ayni
jiirt Oniinde tez savunmasi tekrar gerceklestirilir ve ret karari almasi durumunda
ogrencinin kurum ile ilisigi kesilir. Eger 6grenci talepte bulunursa bu 6grenciler, gerekli

sartlar1 karsilamalari durumunda tezsiz yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanir

(m.22).

Doktora Diplomasi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (2016)’ne gdre tez savunmasini
basariyla tamamlayan ve diger gereklilikleri de yerine getiren 6grenci, doktora tezinin
ciltlenmis en az {i¢ niishasini ilgili enstitiiye teslim eder. Teslim siiresi, tez sinavindan
itibaren en fazla bir aydir. Gerekli durumlarda enstitii yonetim kurulu bu siireyi en fazla
bir ay olmak iizere uzatabilir. Tezi sekil agisindan da yerinde bulunan 6grencinin doktora
diplomasi alma hakki dogar. Eger 6grenci gerekli kosullari saglamiyorsa, kosullar
saglanana kadar diplomasin1 almaya hak kazanamaz, 6grenci haklarini siirdiiremez ve

azami siiresi doldugunda yiiksekdgretim kurumundan ilisigi kesilir (m.23).

Lisansiistii Egitim Alma Sebepleri

Bireylerin lisanstistii egitimi alma sebepleri, lisansiistii egitimin islevleriyle

yakindan iligkilidir. Nitekim bireylerin bu egitimleri bu islevlerin yerine gelmesi
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beklentisiyle aldiklarindan soz edilebilir. Bu nedenle oncelikle lisansiistii egitimin

islevlerinden bahsedilecektir.

Lisansiistii Egitimin Islevleri

Akademik acidan diistiniildiglinde her egitim kademesinin kendi i¢inde 6zel bir
konuma ve oneme sahip oldugu sdylenebilir. Fakat 6zellikle lisansiistii egitimin, diger
egitim kademeleri iginde ayr1 bir yeri vardir. Ciinkii lisansiistii egitim, akademik egitimin
en list basamagidir (Teowkul ve digerleri, 2009) ve bireylerin yasam boyu 68renme ve
stirekli egitim hedeflerinin saglanmasinda 6nemli bir rol tstlenir (Sin, 2012). Lisansiistii
egitim yeterlik, disiplin ve Ozveri gerektiren bir egitim olmasi yaninda toplumun
karsilastig1 zorluklar1 gidermek gibi bir islevi de vardir (King, 2017). Lisansiistii egitim
yoluyla iiniversiteler hem kendi akademik kadro ihtiyacin1 hem de toplumun arastirmaci
ve bilim adami ihtiyacini karsilamaktadir (Giinay, 2018; Karaman ve Bakirci, 2010). Bu
islevlerinden Gtiirii lisansiistii egitimin, toplumun beklentilerini karsilamasi beklenen bir

egitim kademesi oldugunu sdylemek de miimkiindiir (Yagan ve Cubukgu, 2019).

Giliniimiizde is sahasindaki rekabet her gecen giin artmaktadir. Bu nedenle artik
bireylerin sevdikleri isi segmis olmalar1 yetmemekte, bunun yaninda profesyonelligini de
tamamlamasi gerekmektedir (Baliuk, 2017). Bu profesyonellik de ancak lisans egitimine
dayali alinan lisansiistii egitim sayesinde kazanilabilmektedir (King, 2017). Bu agidan
bakildiginda lisansiistii egitimin bireylerin profesyonelligini tamamlamak igin tercih

ettikleri bir egitim basamagi oldugundan bahsetmek miimkiindiir.

Yasadigimiz ¢agda lisansiistli egitimin oneminin giin gectikce arttig1 goriilebilir.
Bu durumun gergeklesmesinde bireylerin kendini gelistirme istegi ve toplumun bu egitimi
almis kisilere olan ihtiyacinin artmasinin etkili oldugu sdylenebilir (Bozan, 2012). Yeni
fikir ve degerler {iireterek topluma rehber olmasi ve hizmet etmesi beklenen
iiniversitelerin (Ozer, Mammadova ve Eynullayeva, 2021) bir diger gorevi, ekonomi
sermayesinin temelini olusturan bilginin iiretilmesidir. Ayni1 zamanda toplumun ihtiyact
olan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi de yine iniversitelerin gerceklestirmesi
beklenen islevlerden biridir. Nitelikli insan giicii ihtiyacinin giderilmesi ise lisansiistii
egitim ile gerceklesmektedir (Karadag ve Ozdemir, 2017; Karaman ve Bakirci, 2010;
Ozmen ve Giig, 2013).

Geleneksel anlamda lisansiistii egitimin amacinin aragtirmaci bireyler yetistirmek

oldugu bilinse de artik lisansiistii egitim bireyleri farkli mesleklere hazirlama gorevini de
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yerine getirmektedir (Trautmann ve Krasny, 2006). Bireylerin bu egitim sonunda topluluk
oniinde konusma, arastirma ve sunum yapma, rapor yazma gibi yasam becerilerini
kazanmasi da beklenir (King, 2017). Bu egitim ile bireyler ayrica lisans egitimine kiyasla
daha derin arastirma yapma, basit olmayan problemlere ¢oziim iiretebilme, yeni bilgi
iiretimini ve sentez becerilerini gelistirme ve mesleklerinde uzmanliklarini kazanma
amaglar1 iizerinde de yogunlagmaktadir (Karaman ve Bakirci, 2010; King, 2017; Yagan

ve Cubukgu, 2019).

Lisansiistii Egitim Alma Sebepleri

Lisans egitiminin devamui niteliginde olan ve yiiksek lisans ve doktora egitimlerini
kapsayan lisansiistii egitim, yukarida da bahsedildigi iizere olduk¢a uzun ve zorlu bir
stireci icermektedir. Fakat tim bu zorluklara ragmen lisansiistii egitim alan bireylerin
sayisi her gecen giin artmaktadir (Mavis Sevim ve Emmioglu Sarikaya, 2018). Bu
durumun birgok farkli sebebi vardir ve alan yazinda bu sebepleri ortaya c¢ikarmak icin

yapilmis bir¢cok calismaya rastlamak miimkiindir.

Kosar, Er ve Kiling (2020) yaptiklar1 calismada bireylerin lisansiistii egitim alma
sebeplerini bireysel, mesleki, akademik, ekonomik ve sosyal ana bagliklar1 altinda
toplamistir. Bireysel sebepler arasinda yenilige duyulan ihtiyag, 6grenmeyi isteme, kisisel
olarak gelisme istegi, rekabet, yonetici konumunda ¢alisma ve farkli olma istegi; mesleki
sebepler arasinda kariyer sahibi olma istegi, meslegiyle ilgili bilgilerini artirma ve
mesleki agidan kendini yenileme; akademik sebepler arasinda iiniversitede bir kadro
sahibi olma; ekonomik sebepler arasinda maasta artis ve sosyal sebepler arasinda sosyal

statii sahibi olma ve yeni ¢evreler edinme yer almaktadir.

Benzer bir ¢alismada Teowkul ve digerleri (2009), bireylerin lisansiistii egitim
alma sebeplerinin kisisel gelisim, kariyerde ilerleme, kariyer atlama ve ¢evresel faktorler
ana basliklarindan olustugunu belirtmislerdir. Kariyerde ilerleme ana bagliginin altinda
bireylerin is hayatinda karsilastiklar1 rekabete ayak uydurabilme, gelir artis1 ve bireylerin
gelecek kaygisini azaltacak ve kendine olan giivenlerini artiracak finansal dengenin
saglanmas1 beklentisi bulunmaktadir. Cevresel faktorler arasinda ise sosyal hayatta

kendine yer bulma, bir gruba {liye olma ve taninirligini artirma beklentileri yer almaktadir.

Profesyonellik sinirlar1 i¢inde bilgiler edinme, repertuarini genisletme ve elestirel
uyarlanabilirlik becerisi edinme (Kershner, Pedder ve Doddington, 2013), ileri diizey

aragtirma ve degerlendirme yapabilme ve bunlara ek olarak istatistiksel becerilerini
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gelistirme ve Ozellikle hizmetini halka satan bireyler igin giivenirligini artirma istegi
(Cottrell ve Hayden, 2007) de bireylerin lisansiistii egitim alma sebepleri arasinda yer

almaktadir.

Lisansiistii egitime baslama sebebini kariyer arayisi ile iliskilendiren ilter (2020),
bireylerin kendilerini mesleki anlamda gelistirme, akademik ag¢idan kariyer yapma ya da

ileride dahil olacaklar1 ise hazirlanma amaglariyla bu egitimi aldiklarini ileri stirmektedir.

Tanrikulu ve Ustiin (2020) ise bu seperlerin kisisel gelisim, akademik kariyer,
thtiyagc, uzmanhk ve bilime katki ana baghklarindan olustugunu belirtmektedir.
Akademik ac¢idan becerilerini gelistirmek, mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek,
diger kisilerle rekabette iiste gegcmek ve yeni seyler 6grenme istegi kisisel gelisim
baghiginin altinda; akademik bir kadroya sahip olma, akademik kariyer yolunda
ilerleyebilme, doktora egitimine hazirlik akademik kariyer bashigi altinda; meslekte
ithtiya¢ duyulan hizmet puanim artirmak, kademe ilerlemesi almak, daha 1yi kosullarda
istihdam edilme, kendine ait teze sahip olma istegi ihtiyag basligi altinda, belirli bir alanda
ya da alaninda uzmanlik yapma istegi uzmanlik baglig1 altinda ve akademik ¢aligsmalara
destek olmak, akademik a¢idan arastirmalar yiirlitebilmek ve alaniyla ilgili bilgileri

derinlemesine incelemek bilime katk1 baslig1 altinda toplanmustir.

Ozetle alan yazin incelendiginde &zellikle kisisel gelisimini tamamlama veya
kendini gelistirme (Bas, 2013; Baser, Narl1 ve Giinhan, 2005; Deniz, 2020; Giingoér Onlen
ve Ongel, 2018; Giirel, 2020; Kahraman ve Tok, 2016; Kershner, Pedder ve Doddington,
2013; Khalifa, Dukhan ve Mouselli, 2018; Kowalczuk-Waledziak, Lopes, Menezes ve
Tormenta, 2017; Tirkoz, Bektas ve Cigek, 2021;), mesleki gelisimini tamamlama (Bas,
2013; Baser, Narli ve Giinhan, 2005; Giirel, 2020; Khalifa, Dukhan ve Mouselli, 2018;
Kowalczuk-Waledziak, Lopes, Menezes ve Tormenta, 2017; Turan, 2019), kariyer yapma
(Deniz, 2020; Giingdr Onlen ve Ongel, 2018; Kabasakal ve Yel, 2020; Kahraman ve Tok,
2016; Turhan ve Yaras, 2013; Tirkoz, Bektas ve Cigek, 2021; Turan, 2019), kariyerinde
ilerleme (Cottrell ve Hayden, 2007; Tekian ve Harris, 2012), 6grenme ve 6gretme istegi
(Sahin, Demir ve Arcagdk, 2015; Tirkoz, Bektas ve Cigek, 2021), akademik gelisimini
tamamlama (Khalifa, Dukhan ve Mouselli, 2018; Kowalczuk-Waledziak, Lopes,
Menezes ve Tormenta, 2017; Sahin, Demir ve Arcagok, 2015; Turan, 2019), sosyallik
kazanma (Khalifa, Dukhan ve Mouselli, 2018), gelecegini garanti altina alma gabasi
(Khalifa, Dukhan ve Mouselli, 2018; Tiirkdz, Bektas ve Cicek, 2021), askerlik gorevini
erteleme (Karaduman, 2018; Khalifa, Dukhan ve Mouselli, 2018; Ozen ve Altunbay,
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2021), tniversite hocalarindan etkilenip onlar gibi olmay1 isteme (Tiirkdz, Bektas ve
Cigek, 2021), bilimsel galismalar yapma (Kahraman ve Tok, 2016), maddi kazang
saglama-maas artis1 alma (Cottrell ve Hayden, 2007; Kahraman ve Tok, 2016); fark
yaratma (Bas, 2013; Kahraman ve Tok, 2016); aile ve arkadaslarindan etkilenme (Deniz,
2020), calisirken egitim alabilme imkanina sahip olma (Giingér Onlen ve Ongel, 2018),
ogrencilik hayatina geri donebilme (Kershner, Pedder ve Doddington, 2013) ve alaninda
uzmanlagma (Turhan ve Yaras, 2013) gibi sebeplerle bireylerin lisansiistii egitim almaya

basladiklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Alma Sebepleri

Bu ¢alismanin da 6znesini olusturan 6gretmenler tizerinde yapilan arastirmalarda
ise yukarida belirtilen sebeplere ek olarak farkli sebeplerin de bireylerin lisansiistii egitim
almalarinda etkili oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Milli egitim politikalar1  geregi okul
yoneticiligi, miifettislik, yurt dis1 goérevleri ya da iist diizey gorevlerde yer almak gibi
kariyer basamaklarinda ilerlemek istemeleri sebebiyle 6gretmenler lisansiistii egitim
almaya baslayabilmektedir (Bas, 2013; Kahraman ve Tok, 2016; Sahin, Demir ve
Arcagok, 2015; Turhan ve Yaras, 2013). Benzer sekilde 6gretmenler derece ve kademe
ilerlemesi almak (Kahraman ve Tok, 2016; Turhan ve Yaras, 2013) ya da uzman bir
ogretmen olabilmek (Turan, 2019) i¢in de bu egitimi tercih edebilmektedirler. Milli
egitimdeki gorevlerinden ayrilip akademik personel olma istekleri de bireyleri bu egitimi

almaya tesvik edebilmektedir (Giirel, 2020; Bas, 2013; Sahin, Demir ve Arcagok, 2015).

Mesleki agidan diisiliniildiiglinde teknoloji bilgisini gelistirerek bransiyla ilgili
kendini gelistirme (Mavis Sevim ve Akin, 2021; Turan, 2019; Turhan ve Yaras, 2013),
alaninda uzmanlagsma (Sahin, Demir ve Arcagdk, 2015), daha genis bir bakis agisi
kazanma, branglarina iligkin iist seviye bilgi edinme (Alabas, Kamer ve Polat, 2012;
Turan, 2019), bu egitim sonucu edinilecek bilgileri mesleklerinde kullanma (Bas, 2013),
mesleki konularda aragtirma yapma (Sahin, Demir ve Arcagdk, 2015), alanlarina iliskin
bilgilerini artirma (Giirel, 2020), yeni 6gretim yontem ve teknikleriyle tanisma (Alabas,
Kamer ve Polat, 2012; Giirel, 2020; Mavis Sevim ve Akin, 2021), Egitim Bilimleri
alaninda daha yetkin olma (Turan, 2019) ya da alanlarinda yapilmis ¢aligmalar1 izleme
(Alabag, Kamer ve Polat, 2012; Giirel, 2020) sebepleriyle 6gretmenler lisansiistii egitim
almaya baslayabilmektedir. Kisisel gelisim acisindan bakildiginda ise kisisel ve manevi

acidan tatmin olma (Turan, 2019), siradan olmayan bir bakis agisina sahip olma (Alabas,
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Kamer ve Polat, 2012), daha iyi bir iletisim becerisi kazanma, yenilikleri ve kendini
gelistirmeyi sevme (Mavis Sevim ve Ak, 2021; Turan, 2019) ve toplumdaki
sosyoekonomik statlii ve olanaklarindan yararlanabilme (Kabasakal ve Yel, 2020)

isteklerinin bu egitime baglama kararinda etkili oldugu goriilmektedir.

Kisisel ve mesleki sebeplerin yaninda 6gretmenlerin akademik sebeplerle de bu
egitime basladiklarindan bahsedilebilir. Ornegin sempozyum, ¢alistay ve konferans gibi
bilimsel toplantilara hazirlanma (Turan, 2019), bilimle i¢ ice olma (Alabas, Kamer ve
Polat, 2012), akademik ¢aligsmalar yapabilme (Sahin, Demir ve Arcagok, 2015; Turan,
2019), atama ve akademik kariyer agisindan yeni firsatlar1 yakalama (Baser, Narli ve
Gilinhan, 2005) ve bilimsel yontemi kullanarak arastirma yapma becerisini kazanma
(Turan, 2019) sebeplerinin de Ogretmenleri bu egitimi almaya yoOnlendirdigi
goriilmektedir. Ogretmenler tiim bunlarin disinda 6grencilerinden gordiigii ilgi ve alakay1
artirma (Turan, 2019), profesyonel pratik gelistirerek 6grencilerin 6grenme becerilerini
gelistirme (Kowalczuk-Walgdziak, Lopes, Menezes ve Tormenta, 2017), 6grencilerine
daha fazla faydali olabilme, vatanini seven gencler yetistirme (Sahin, Demir ve Arcagok,
2015), mesleklerinde ve toplumda sayginligini artirma (Bas, 2013; Sahin, Demir ve
Arcagok, 2015), aldiklar1 lisans egitimini yetersiz bulma (Sahin, Demir ve Arcagok,
2015), mezun olduktan sonra is bulma kaygisi ya da yalnizca uzmanlik unvanini almak

icin (Kabasakal ve Yel, 2020) de bu egitime baslayabilmektedir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Alma Sebepleri

Lisansiistii egitimin bir parcast olan yiiksek lisans egitimi, bireylerin doktora
egitiminden 6nce aldiklar1 ve bir nevi sonraki egitime hazirlayici 6zellige sahip bir egitim
kademesidir. Bu 6zelliginden dolay1 lisansiistii egitimde doktora egitiminin disinda farkl
bir yeri vardir. Bu nedenle bireylerin yliksek lisans egitimine baglama sebepleri, doktora
egitimine baglama sebeplerinden farklilik gosterebilir. Benzer sekilde doktora egitimi de
yiiksek lisans egitiminin devami ve tamamlayicist niteligindedir. Bundan dolayidir ki
bireylerin doktora egitimine baslama sebepleri yiiksek lisans egitimine baglama
sebeplerinden farklilik igerebilir. Her ne kadar iki egitim kademesi de lisansiistii egitime
baslama sebeplerini i¢erse de bu iki farkli egitimin bireyleri bu egitime almaya iten farkl

sebeplerinin oldugundan bahsetmek de miimkiindiir.
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Yiiksek Lisans Egitimi Alma Sebepleri

Lisans egitiminin devami niteliginde olan yiiksek lisans egitimi, bireylerin
lisansiistii egitime adim attiklar1 egitim kademesidir. Yiiksek lisans egitimi ayrica
bireylerin arastirmaci kimligine soyundugu ve bilim adami olma yolunda tamamlamalar1
gereken ilk egitim kademesidir. Yiiksek lisans egitiminin amaci bireylerin alanlarinda
sahip olduklari bilgileri derinlestirmek, bilimsel arastirma yiiriitmek i¢in gerekli beceri ve
davraniglar1 kazandirmak ve problem ¢6zme ve gerek sozlii gerek yazili iletisim agisindan
ihtiyag duyulan gelisimi saglamis bireylerin yetismesini saglamaktir (Erdem, 20123;
Giiner, 2006; Tekian ve Harris, 2012). Bu amaglarindan yola ¢ikarak bireylerin yiiksek
lisans egitimi almak isteme sebeplerinin oncelikle bu amaglar1 gerceklestirmek oldugu

sOylenebilir.

Yiiksek lisans egitiminin bir diger amaci ise doktora egitimine hazir hale gelmis
bireyler yetistirmektir (Giiner, 2006). Nitekim yiiksek lisans egitiminin “orta” dereceli bir
“doktora Oncesi” egitim kademesi oldugu da sdylenebilir (Glazer-Raymo, 2005). Bu
ozelliginden 6tlirii bireylerin bazilarinin yiiksek lisans egitimini, doktora egitimine devam
edebilmek i¢in aldig1 goriilmektedir (Baliuk, 2017; Borchert, 1994; Lange, 2006; Turan,
2019).

Yiiksek lisans egitimi ayrica bireylerin {iniversitede kadro alabilmesi i¢in gerek
duyduklar1 en diisiik egitim kademesidir. Yiksekogretim Kanunu'na gore iilkemizde
Ogretim gorevlisi ilanlarina basvurma kosullarindan biri en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmaktir (m.31). Bu nedenle yiiksek lisans egitimini alan bireylerin bir
kisminin bu egitimi alma sebebi iiniversitede kadro bulabilmektir (Baliuk, 2017; Cohen,

2012D).

Bu sebeplerin disinda bu egitimi tamamladiktan sonra daha yiiksek gelirli islerde
calisabilmek (Cohen, 2012a), kisisel gelisimlerini tamamlayarak ileriki egitimlere
hazirlanmak, alan degisikligi yapmak, profesyonel kariyerleri i¢in yeterlilik kazanmak,
aragtirma becerilerini ve bilgilerini genisletmek (Borchert, 1994), bilime katk: saglamak,
akademik ve mesleki calismalarini kaynastirmak, teknolojik gelismeler sonucu degisen
yasama adapte olup bilgilerini tazelemek, var olan egitimiyle is bulamayip daha fazla
egitim alarak bu agigin1 kapatmak, lisans egitiminden sonra diigiilen boslugu doldurmak,

kariyerinde yiikselmek istemek ya da sadece daha fazla bilgi sahibi olmak istemek gibi
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diger nedenler de bireylerin yiiksek lisans egitimi almasinda etkili olmaktadir (Borchert,

1994; Cohen, 2012b; Kosar, Er ve Kiling, 2020; Tekian ve Harris, 2012; Varis, 1972).

Gortldugl iizere bireylerin yiiksek lisans egitimi alma nedenleri farklilik
gostermektedir. Fakat nedeni ne olursa olsun bu egitimi almaya karar veren bireylerin
ortak bir 6zelliginden bahsetmek miimkiindiir. Bu da daha ileri bir egitim almak igin
zaman, para ve enerji harcamaya istekli olmalaridir (Borchert, 1994) ¢iinkii bu egitim

oldukg¢a zahmetli bir siirecin basariyla tamamlanmasini gerektirir.

Doktora Egitimi Alma Sebepleri

Yiiksek lisans egitiminden daha kapsamli ve zahmetli bir siireci kapsayan doktora
egitimi, yiiksek lisans egitimiyle arastirmaciliga atilan adimin tamamlanmasi ve formal
egitimin en iist basamagi ve ayrica bilimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi agisinda egitim
kademelerinin en 6nemlisidir (Yagan ve Cubukc¢u, 2019) ¢iinkii bu egitimin bir geregi
olarak bireyin yapacagi arastirmada bilime yenilik katmasi gerekmektedir (Erdem,
2012b). Ayni zamanda bilgi iiretimi siirecinin kritik bir asamasi olan doktora egitimi,
bireylerin arastirma konusunda liretken ve alanlarinda en genis ve derin bilgi ile
donatilmis olmalarin1 ve arastirma yontem ve teknikleri konusunda gereken becerileri
elde etmis olmalarin1 da gerektirmektedir (Baser, Narli ve Giinhan, 2005; Giinay, 2018;
Mavis Sevim ve Emmioglu Sarikaya, 2018).

Bireyleri yenilikgilik, arastirma ve gelisim konusunda temel kaynaga doniistiiren
doktora egitimi (Mavis Sevim ve Emmioglu Sarikaya, 2018), bireylerin kendilerine yeni
bir yol ve kimlik insa ettikleri siirectir. Bu egitimi aldig: siire zarfinda “bilgi girisimcileri”
olarak adlandirilan bireyler (Loxley ve Seery, 2012), egitimi tamamladiklarinda artik

birer “bilgi doktoru”durlar (Erdem, 2012b).

Doktora egitiminin bahsedilen bu islevlerinin, bireyleri doktora egitimi almaya
iten en 6nemli sebepler oldugu sdylenebilir. Bunun disinda bireyler mesleki egitimlerini
entegre etmek, kariyerlerinde ilerlemek, 0grenme istegini doyurmak, kendilerini test
etmek, kendilerine gilivenlerini artirmak, kendilerini tamamlamak, ilgi duyulan alanda
uzmanlagmak, tiniversitede kadro bulmak, mesleki gelisimlerini ve arastirmaci
kimliklerini tamamlamak, doktora derecesine sahip olmak/unvan sahibi olmak ve
bunlarin yaninda daha karmasik islerin iistesinden gelebilme, zaman iyi yonetebilme,

fikirlerini daha iyi organize edebilme gibi becerilerini gelistirmek adina da doktora
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egitimine devam edebilmektedirler (Jablonski, 2001; Leonard, Becker ve Coate, 2005;
Ozen ve Altunbay, 2021).

Lisansiistii Egitime Devam Oranlar:

Bireylerin lisansiistii egitime ¢ok ¢esitli sebeplerle baslayabildigi goriilmektedir.
Egitime baslayan her bireyin de nihai amaci egitimini tamamlayip egitime baslarken
ulagsmay1 hedefledigi amaglarini gergeklestirebilmektir. Her ne kadar beklenen durum bu

olsa da bu durumun her zaman gergeklesmediginden bahsetmek de miimkiindiir.

Baslanan egitim kademesinin egitim siiresi tamamlanmadan terk edilmesi olarak
tanimlanabilecek bu durum, alan yazinda okul terki olarak nitelendirilmektedir. Egitimde
yasanan basarisizligin en 6nemli 6l¢iisii olan okul terki (Haydarov, Moxley ve Anderson,
2013), egitimin her kademesinde oldugu gibi 6gretim tiyesi olma yolunda 6nemli bir adim
olan ve bireylerin mesleki gelisimlerine ve kidemlerine katki saglayan lisansiistii egitimde
de kendine yer bulmaktadir. Giiniimiizde artan popiilaritesiyle beraber lisansiistii
egitimine baslayan 68renci sayisi giin gectikce artsa da bu egitimi tamamlama oraninin
azaldig1 goriilmektedir (Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy Kerimoglu, 2020; Bair ve
Haworth, 1999; Bozgoz ve Giir, 2021; Ertem, 2018).

Ozellikle lisansiistii egitimin arastirma, egitim, liderlik, politika ve mesleki
uygulama alanlarinda teskil ettigi 6neme istinaden bu egitim seviyesinde yasanan terk
oranlarmin oldukca onemli oldugu sOylenebilir (Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy
Kerimoglu, 2020; Bair ve Haworth, 1999; Bozgoz ve Giir, 2021; Deniz, 2020; Ertem ve
Gokalp, 2016; Gardner, 2007; Iglesias, Entrialgo ve Miiller, 2020; Styger, Vuuren ve
Heymans, 2015). Okul terk oranlarinin bir nevi tutunamamishik olgiimi (Ertem ve
Gokalp, 2016) oldugunu sdylemek miimkiin olsa da lilkemizde lisansiistii egitimde okul
terk oranlarini ortaya c¢ikaracak bir mekanizma olmamakla beraber bu konuda yapilmis
caligmalar da oldukga kisithidir (Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy Kerimoglu, 2020;
Bair ve Haworth, 1999; Bozgoz ve Giir, 2021; Deniz, 2020; Ertem ve Gokalp, 2016;
Ertem, 2018; Golde, 2005; Komsu ve Uysal, 2021).

Uzerinde pek durulmamis olmasma karsin yasanan bu okul terkleri, sadece
bireyler igin degil, toplum i¢in de 6nemli bir kayip teskil etmektedir (Andrei, Teodorescu
ve Oancea, 2011; Iglesias, Entrialgo ve Miiller, 2020). Lisansiistii egitime yapilan
yatirimlar diisliniildiigiinde bu egitimde yasanan kayiplar maddi agidan da toplumlari

biiylik oranda etkilemekte (Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy Kerimoglu, 2020) ve uzun
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vadede toplumun sosyal konularda da problemler yasamasina neden olabilmektedir
(Deniz, 2020). Ayrica egitimden beklenen olumlu ¢iktilarin elde edilmesi konusunda
engel olusturmasi, egitimin kalitesinde diisiise sebep olmasi, egitime yapilan yatirimlarin
bosa gitmesine de neden olmaktadir (Deniz, 2020; Ertem ve Gokalp, 2016). Birey ve
toplum agisindan olduk¢a 6nemli sonuclart doguran lisansiistii egitim terk nedenlerinin

tespiti, bu durumun diizeltilmesi agisindan atilacak 6nemli adimlardan bir tanesi olabilir.

Lisansiistii Egitimde Okul Terk Nedenleri

Lisansiistii egitimde yasanan okul terkine pek cok farkli durumun sebep oldugu
soylenebilir (Ertem ve Gokalp, 2016). Bu durumlara baktigimizda &grencilerin
yasadiklar1 akademik ve sosyal uyum (Deniz, 2020; Komsu ve Uysal, 2021), ailesel
(Deniz, 2020; Gok, 2015; Iglesias, Entrialgo ve Miiller, 2020), saglik (Deniz, 2020;
Komsu ve Uysal, 2021) maddiyat (Barnes ve Randall, 2011; Dilci, 2019; Gok, 2015;
Komsu ve Uysal, 2021), ulasim (Deniz, 2020) ve halihazirda ¢alistiyor olma
(Hovdhaugen, 2015; Iglesias, Entrialgo ve Miiller, 2020) gibi bireysel durumlar; alinan
egitim ve 6gretimin niteliginden hosnut olmama, farkli alanlara yonelme (Deniz, 2020),
hedefe yeterince bagli olmama (Ertem, 2018), derse devam ve 6dev hazirlama konusunda
sikint1 yasama (Komsu ve Uysal, 2021) ve derslerde bekledigi basariy1 yakalayamama
(Ertem, 2018; Komsu ve Uysal, 2021) gibi akademik durumlar; 6gretim iiyelerinin
ilgisizligi (Gok, 2015), nitelikli 6gretim tliyesi yetersizligi (Dilci, 2019; Ertem ve Gokalp,
2016), danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi (Barners ve Austin, 2008; Barnes ve
Randall, 2011; Komsu ve Uysal, 2021) ve danisman-6grenci iliskilerinden kaynaklanan
(Ertem ve Gokalp, 2016) 6gretim lyeleriyle ilgili durumlara ek olarak 6grencilerin
tayinlerinden (Gok, 2015) ve egitim sonunda is bulamama korkularindan (Ertem ve

Gokalp, 2016) kaynaklanan diger durumlar karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitim ortaminin atmosferi de yine lisansiistii egitimde yasanan okul terki
sebeplerinden biridir. Ogrenciler arasi ya da enstitiiniin 6rgiitsel atmosferi bireylerin
lisansiistii egitime bakis acilarinda etkili olabilmektedir (Ertem, 2018; Gardner, 2007;
Iglesias, Entrialgo ve Miiller, 2020). Benzer sekilde 6grencilerin egitimleri boyunca
sorumlu olacaklar1 ders yiikii, stnifta bulunan 6grenci sayisi, alinacak egitimin siiresi,
egitimin kalitesi, derslerin 6grenciler i¢in zevkli olup olmamasi, danigmanlar, enstitii,
okunan boéliim, liniversitenin kendisi ve diger digsal sebepler de etkili olabilmektedir

(Giannakos, et al., 2017; Golde, 1998; Iglesias, Entrialgo ve Miiller, 2020; Ours ve
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Ridder, 2003; Seger, 2021). Kisinin zihinsel, duygusal olarak ya da gegici olarak gereken
ozelliklere sahip olmamasi ya da aile ya da hastalik durumlar1 gibi digsal sebeplerden de

okul terkleri yasanabilmektedir (Golde, 1998).

Tiim bunlarin yaninda bireylerin ge¢cmis yasantilari, entelektiiel gelisimleri gibi
bireysel ozellikleri ve yas, cinsiyet, irk, sosyo-ekonomik durum gibi demografik
ozellikleri de yine lisansiistii egitim terk sebeplerinde etkilidir (Ertem, 2018; Pappas,
Giannakos ve Jaccheri, 2016). Ornegin yapilan ¢alismalarda kadim dgrencilerin toplumsal
rollerinden kaynaklanan ev i¢i ve aile gorevleri, es ve c¢ocuklarina zaman ayirma
beklentileri kadin 6grencilerin egitimlerini tamamlayamamalarina sebep olurken askerlik
gorevini tamamlamak istemeleri de erkek Ogrencilerin egitimlerini tamamlayamama

sebepleri arasinda yer almaktadir (Bozgoz ve Giir, 2021; Ertem ve Gokalp, 2016).

Tiim bunlara ek olarak egitime kabulde yasanan zorluklar, 6rgiitsel agidan destek
gorememe, egitim alinan enstitiniin tutumu, tiniversitenin devlet mi yoksa vakif
iiniversitesi mi oldugu, egitimin siiresi ve egitim alinan programin 6zellikleri gibi orgiitsel
yapilanmadan kaynaklanan problemler de lisansiistii egitim terk oranlarinda belirleyici
olabilmektedir (Barnes ve Randall, 2011; Ertem ve Gokalp, 2016; Ertem, 2018; Iglesias,
Entrialgo ve Miiller, 2020; Ours ve Ridder, 2003).

Goriildiigii iizere tek tek incelendiginde lisansiistii egitimde okul terkinin
sebeplerinin oldukca c¢esitli oldugu sdylenebilir. Bu nedenleri ayr1 ayri incelemektense
tiim bu nedenleri biitiinciil bir yaklasimla ele almak daha yararli olacaktir (Komsu ve
Uysal, 2021). Bu durumda da bireylerin lisansiistii egitimde yasadiklar1 sorunlara goz
atmak faydali olabilir ¢linkii okul terk oranlarimin yiiksekligi yasanan bu sorunlarla

yakindan ilgili olabilir (Ertem ve Gokalp, 2016; Iglesias, Entrialgo ve Miiller, 2020).

Lisansiistii Egitimde Yasanan Sorunlar

Bireylerin lisansiistii egitime devam etmemesinde yiiksek lisans ve doktora
egitiminde karsilastiklar1 sorunlarin etkili oldugu sdylenebilir. Lisansiistii egitim boyunca
yasanan sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi i¢in yapilmis ¢aligmalar incelendiginde, bireylerin
lisansiistii egitim okul terk sebepleriyle benzerlikler igeren birgok farkli sorunun oldugu
goriilmektedir. Enstitii altyapisindan ve isleyisinden kaynaklanan yonetsel sorunlar;
ogretim iiyelerine ulasma ve goriisgmede yasanan sorunlar, lisansiistli egitimin yeterince
ciddiye alinmamasindan kaynaklanan sorunlar; 6gretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla

olmasi, 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi, nitelikli 6gretim tiyesi
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sayisinin yetersiz olmasi gibi 0gretim {liyeleriyle ilgili sorunlar; danisman ile 6grenci
uyumundan kaynaklanan sorunlar; kiitliphane hizmetlerinin yetersizliginden kaynaklanan
kaynaklara ulasamama sorunu; arag-gere¢ ve donanimin eksikliklerinden kaynaklanan
sorunlar; lisansiistii egitim igin yeterince maddi destegin verilmemesi ve lisansiistii
egitimin pahali bir egitim kademesi olmasindan kaynaklanan ekonomik sorunlar; tez ve
seminer derslerine gereken Onemin verilememesi ve yeterince zamanin
ayrilamamasindan kaynaklanan sorunlar; benzer sekilde tez konusunun sec¢imi, tezin
yuriitiilmesi ve sonuglanmasi asamasinda yasanan sorunlar ve tezlerin bir faydaya
dontstiiriilememesi bireylerin karsilastiklari sorunlardan bazilaridir. Bu siirecte bireyin
kendinden kaynaklanan sorunlardan da bahsetmek miimkiindiir. Yapilan ¢aligmalarda
bireyden kaynaklanan sorunlara 6rnek olarak sunlarla karsilasiimaktadir: hem ¢alisip hem
okuyor olma durumundan kaynaklanan zaman ayiramama sorunu, iki isi ayni anda
ylriitmeye calismaktan kaynaklanan organizasyon sorunu, i§ yeri yOneticilerin bireye
destek vermemesi, i3 yerinden izin almak ile ilgili sorunlar, derslerin is saatleriyle
cakismasi sebebiyle derslere devam etmede karsilagilan sorunlar, derslere adapte
olamama sorunu, egitimine il disinda devam etmenin getirdigi sorunlar (ulasim ve
konaklama masrafi gibi), 6dev ve gorevleri yerine getirmede yasanan sorunlar, ders
yiikiiniin fazla olmasi, yabanc1 dil eksikliginden kaynaklanan sorunlar ve ¢evreden ya da
aileden destek gérememe. Bunlara ek olarak lisansiistii egitime giriste gerek duyulan
smav ve diger sartlarin saglanmasindan kaynaklanan sorunlar, lisansiistii egitimin bir
uzantis1 sayilan bilimsel toplantilarin gerek mesafenin uzak olmasi gerekse imkan
acisindan yeterince desteklenmemesi sonucunda bu toplantilara katilamama sorunu, fikir
hiirriyeti ve demokratik ortamin yeterince saglanamamasi gibi sorunlar da yapilan
calismalarda karsimiza ¢ikmaktadir (Arabaci ve Akilli, 2013; Arastaman, Uslu, Arslan ve
Giilsoy Kerimoglu, 2020; Avci ve Akdeniz, 2021; Baser, Narli1 ve Giinhan, 2005; Bozan,
2012; Coruk, Cagatay ve Oztiirk, 2016; Ertem, 2018; Galdino, Martins, Haddad, Robazzi
ve Birolim, 2016; Giinay, 2018; Ibis, 2014; Karadag, 2014; Karadag ve Ozdemir, 2017;
Kaya, 2014; Ozmen ve Giig, 2013; Qi ve Li, 2020; Seger, 2021; Seving, 2001; Teyfur ve
Cakir, 2018; Toprak ve Tasgin, 2017).

Lisansiistii Egitime Devam Oranlar:
Ulkemizde lisansiistii egitim devam oranlaryla ilgili denetim yapan bir

mekanizma olmamakla birlikte (Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy Kerimoglu, 2020;
Bair ve Haworth, 1999; Bozgoz ve Giir, 2021; Deniz, 2020; Ertem ve Gokalp, 2016;
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Ertem, 2018; Golde, 2005; Komsu ve Uysal, 2021) yilda ka¢ 6grencinin hangi egitim
basamaginda egitim aldig1 ve bu egitimini tamamladig1 bilgilerine Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine bakarak ulasmak miimkiindiir. Bu konuda aydinlatici olacagi
diisiiniilen ve TUIK <“illere gore bitirilen egitim durumu (2020)” verilerinden
faydalanilarak hazirlanan 2008-2020 yillar1 arasi yiiksek lisans ve doktora egitimini

tamamlamis toplam birey sayisi ve bu sayilarin birbirine orani, Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. 2008-2020 Yillar1 Arasi Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimini

Tamamlamis Toplam Birey Sayisi ve Bu Sayilarin Birbirine Oranm

Yiiksek Lisans
Egitimini
Yiiksek Lisans Egitimini Doktora Egitimini tamamlamis birey
Yil Tamamlamis Toplam Tamamlamis Toplam sayisinin, doktora
Birey Sayisi Birey Sayisi egitimini

tamamlamis birey
say1sina orani

2008 247 544 73 244 3.37
2009 279 268 95 500 2.92
2010 365 791 113 862 3.21
2011 401 773 121 923 3.29
2012 416 741 122 619 3.39
2013 532 757 154 180 3.45
2014 579 730 160 410 3.61
2015 641 210 168 211 3.81
2016 673 405 171 486 3.92
2017 890 437 203 811 4.36
2018 989 432 207 082 4.77
2019 1083 331 211581 5.12
2020 1125882 221 407 5.08

2008-2020 y1llar1 arasinda yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlamis toplam

birey sayilarinin verildigi Tablo 1’e gore yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlayan
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birey sayisi her yil artarak ilerlemistir. Fakat yine ayni tablodan anlasilacagi iizere genel
olarak doktora egitimini tamamlayan bireylerin, yiiksek lisans egitimini tamamlayan
bireylere oraninda bir azalma oldugu da goriilmektedir. Bu durum her gecen yil yiiksek
lisans ve doktora egitimini tamamlayan birey sayisi artis gosterse de yiiksek lisans
egitiminin ardindan doktora egitimini tamamlayan birey sayisinin diizenli bir sekilde
azaldig1 seklinde yorumlanabilir. Benzer bir bilgiye yine TUIK’in tamamlanmis egitim
diizeyine gore niifusun dagilimi ile ilgili verilerine bakarak ulagsmak da miimkiindiir. Bu
verilere gore 2020 yilinda tilkemizde yiiksek lisans egitimini tamamlayan birey sayisinin
toplam niifusa oran1 %2,2 iken doktora egitimini tamamlayan birey sayisinin toplam
niifusa orani %0,4’tiir. Yani arada yaklasik olarak 5 katlik bir fark vardir. Bu da yiiksek
lisansini bitirip doktora egitimine devam etmeyen 6grenci sayisinin her gegen giin arttig1

seklinde yorumlanabilir.

Lisansiistii egitimi yiiksek lisans ve doktora egitiminin bir birlesimi olarak
diisiindiiglimiizde bu egitimden mezun olmanin, yiiksek lisans egitiminin ardindan
doktora egitimini de basariyla tamamlamay1 gerektirdiginden s6z etmek miimkiindiir.
Yani yiiksek lisans egitimini tamamlayan bireylerin doktora egitimine de ayni oranda
devam etmeleri beklenmektedir. Fakat yukarida verilen bilgilerden anlasildigi {izere

bireylerin ¢ogu i¢in bu durum s6z konusu degildir.

Bireylerin  yiiksek  lisans  egitiminin  ardindan  doktora  egitimini
tamamlamamalarinin pek ¢ok sebebi olabilir. Bunlar ailevi, ekonomik ya da Onceki
boliimde bahsi gegen birgok farkli sebepten herhangi biri olabilir. Bunun yaninda
bireylerin doktora egitimine devam edip etmeme kararlarinda aldiklar1 yiiksek lisans
egitiminin de etkili oldugu diisiiniilebilir. Arastirmaci kimligine yiiksek lisans egitimi
stirecinde biirlinen bireyler bu kimligin sorumluluklar1 ile basa ¢ikamamis ya da
cikamayacagini diistinmiis olabilirler. Ya da teorik bilginin edinildigi lisans egitiminden
sonra akademik kariyer hakkinda yeterince bilgi sahibi olunmadan yiiksek lisans
egitimine girisen bireyler bir sonraki adim olan ve yiiksek lisansin ¢ok daha 6tesinde
beceriler gerektiren doktora egitimine baslama konusunda tereddiit yasiyor olabilirler.
Sebebi ne olursa olsun lisansiistii egitimini tamamlamayan ya da sadece yliksek lisans
egitimini bitirip doktora egitimine baglamayan veya yarida birakan bu kisilerin egitimin
onemli sorunlarindan birini olusturdugu sdylenebilir (Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy
Kerimoglu, 2020; Deniz, 2020; Ertem ve Gokalp, 2016; Iglesias, Entrialgo ve Miiller,
2020). Lisansistii egitime kabulde birgok elemeyi atlatarak bu egitimi almaya hak
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kazanan ve basarili egitim girdisi sayilan bu bireyler beklenen kalifiye egitim ¢iktisinin
olugmasini dnlemektedir. Tiim bu durumlar diisiiniildiigiinde gerek yiiksek lisans gerekse
doktora egitiminde yasanan sorunlarin ve bireylerin bu egitimlere karsi bakis acilarinin

belirlenmesi olduk¢a 6nemli goriillmektedir.
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BOLUM II1
YONTEM

Arastirmanin bu kisminda arastirmada yararlanilan aragtirma modeli, ¢alisma
grubu, veri toplama araglari, veri toplama siireci ve verilerin analizi asamalarindan

bahsedilmektedir.

Arastirma Modeli

Aragtirmada yiiksek lisans 6grencilerinin doktora egitimine devam edip etmeme
kararlar1 ve bu kararlarinda etkili olan etmenleri belirleyebilmek i¢in nitel arastirma
yontemi kullanilmasina karar verilmis ve temel nitel arastirma deseni kullanilmistir.
Istatistiksel analizlerin yer almadig1 ve dogal, yorumlayici ve alan arastirmasi olarak da
adlandirilan nitel arastirmalarda belirlenen durumlarin olduklar1 gibi degerlendirilmesi ve
disiplinler arasi timevarimsal bir yaklagimla arastirma probleminin yorumlanmasi esastir
(Karatas, 2015; Jackson, 2009, s. 86; Yildirim, 2010). Nicel arastirmalarin aksine
genellemek ve neden-sonug iliskisi kurmak amaci giitmeyen nitel arastirmalarda, kisilerin
kendileri ve yasantilarin1 anlamlandirma yollar, bireyselligin farklilig1 ve derin dogallig1

icinde degerlendirilir (Baltac1, 2019; McBurney ve White, 2010).

Temel nitel arastirma deseni ise nitel arastirma yonteminin 6zelliklerinin hepsini
bilinyesinde barindirmakta ve arastirmaya katilan bireylerin “bir durumu, siireci, bakis
acisini veya diinya goriisiinii nasil anlamlandirdiklarini” giin yiiziine ¢ikarmayi amag
edinmektedir. Temel nitel arastirmalarda arastirma problemine iligkin tamamlayici
sonuglara ulasilmasi ve arastirma sonucu ulasilan bilgilerin tanimlayici bir sekilde
raporlanmasi ve ilgili alan yazin 15181nda tartisilmasi amacglanmaktadir (Merriam, 2002,
s.6). Bu arastirmada da arastirma modeli ve deseninin dogasina uygun olarak yiiksek
lisans Ogrencilerinin yiiksek lisans egitimine iliskin goriisleri, katilimcilarin kendi
yasantilar1 dogrultusunda incelenmek istenmis, doktora egitimine devam edip etmeme
kararlar1 ve bu kararlarinda etkili olan etmenler katilimcilarin goriislerine dayandirilarak

ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmada caligma grubunun yas, cinsiyet, medeni durum, herhangi bir iste

calisip ¢alismama durumu, calisiyorsa meslegi, yliksek lisans egitimi alinan bolim,
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yiiksek lisans egitiminin hangi asamasinda olduklar1 (ders donemi/ tez donemi) ve lisans
mezuniyetinden sonra yiiksek lisans egitimine baslamalar1 arasinda gecen zaman
bakimindan cesitlilik gostermesine dikkat edilmistir. Boylelikle olasi1 farkli durumlarin
ve bakis acilarinin ¢aligmaya yansitilmasi amaglanmistir. Bu farkli durum ve bakis
acilarinin aragtirmaya yansitilmasi ve daha zengin sonuclara varilabilmesi i¢in ¢alisma
grubunun maksimum gesitlilik gostermesine dikkat edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2018,
S. 119). Arastirmanin ¢alisma grubunda 2020-2021 egitim Ogretim yili Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde yiiksek lisans egitimine
devam eden Ogrencilerden goniilliilik esasina dayanarak segilen toplam 28 kisi yer

almaktadir. Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Katilimeilara Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Alt grup Frekans Toplam
21-25 9
26-30 13
Yas 31-35 5 28
36-40 -
41-45 i
Cinsiyet Kadin 19 28
Erkek 9
Medeni durum Bekar 1o 28
Evli 12
Herhangi bir iste ¢alismayan 6
Belirtmemis 1
Kidem 15yl ? 28
6-10 y1l 9
11-15y1l 2
16-20 y1l 1
Herhangi bir iste ¢alismayan 6
Ingilizce dgretmenligi 5
Tiirkge egitimi 4
Sinif 6gretmenligi 4
Ogretmenlik yapilan brang Psikoloj Irlél'(]i g:;ﬁﬁlanhk ve 4 28
Matematik 2
Fen bilimleri 1
Biyoloji 1
Ozel egitim 1
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Yiiksek lisans egitim Ders asamasi 13

S 28
seviyesl Tez agsamasi 15

Egitim yonetimi ve denetimi
Egitim programlar ve 6gretim
Tiirkce egitimi

Sosyal bilgiler egitimi

A DB BN

Yiiksek lisans egitimi o
alman bolim Sinif egitimi

Psikolojik danismanlik ve
rehberlik

Matematik

28

I

Fen bilimleri

0
1-5
6-10
11-15
16-20

Lisans ve yiiksek lisans

28
arasinda gegen yil sayisi

= N 00 0 © | DN

Tablo 2’den anlasilacagi iizere bu arastirmada yer alan 28 kisiden 9°u 21-25, 13’
26-35, 5’1 31-35 yas araligindayken 1 katilimci ise 41-45 yas araligindadir. Katilimcilarin
19°u kadin, 9’u erkektir. 16 katilimc1 bekar iken 12 tanesi evlidir. Katilimcilarin 6’s1
herhangi bir iste calismadigini belirtmistir. Bunun yaninda 9 tanesi 1-5 yil arasi, 9 tanesi
6-10 yil arasi, 2 tanesi 11-15 yil aras1 ve 1 tanesi 16-20 yil aras1 mesleki kideme sahip
oldugunu belirtirken 1 tanesi bu soruya cevap vermemistir. Herhangi bir iste
calismadigmi belirten 6 katilimcinin disinda katilimcilar arasinda 5 tane Ingilizce
Ogretmeni, 4 tane Tiirk¢e 6gretmeni, 4 tane Sinif 6gretmeni, 4 tane Psikolojik danigman
ve rehberlik 6gretmeni, 2 tane Matematik ogretmeni, 1 tane Fen bilimleri ve 1 tane de
Biyoloji 6gretmeni yer almaktadir. Katilimcilarin 13’1 ders, 15°1 ise tez asamasinda
oldugunu ifade etmistir. Yiiksek lisans egitimini aldiklar1 boliimiin ne olduguna dair
sorulan soruya ise katilimcilarin 2’si Egitim Yo6netimi ve Denetimi, 4’ Egitim
Programlari ve Ogretim, 4’ii Tiirkge Egitimi, 4’ii Sosyal Bilgiler Egitimi, 4’ii Psikolojik
Danmigmanlik ve Rehberlik, 2’si Matematik ve geri kalan 4’{i Fen Bilimleri cevabini
vermiglerdir. Lisans egitiminin ardindan ka¢ yil sonra yiiksek lisans egitimine
basladiklarina dair sorulan soruya ise 9 tanesi mezun olur olmaz, 8 tanesi 1-5 yi1l arasinda,
8 tanesi 6-10 yil arasinda, 2 tanesi 11-15 y1l arasinda ve 1 tanesi ise 16-20 y1l arasinda y1l

gectikten sonra yliksek lisans egitimine basladiklarini ifade etmislerdir.
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Veri Toplama Araclar

Arastirmada aragtirmacilar tarafindan olusturulan yari-yapilandirilmis goriisme
formu araciligiyla veriler elde edilmistir. Nitel arastirmalarda sosyal gercekligi ortaya
cikarma amactyla derinlemesine aragtirma yapmak icin sik¢a tercih edilen teknik goriisme
teknigidir (Yiksel, 2020). Bu nedenle bu arastirmada da derinlemesine goriismeler
yapilmasi benimsenmis, arastirmacilar tarafindan yari-yapilandirilmis bir gériigme formu
hazirlanmistir. Form hazirlanirken oncelikle ilgili literatiir incelenmistir (Aydemir ve
Cam, 2015; Babayigit, 2019; Bagriacik Yilmaz, Su Tonga ve Cakir, 2017, Unal ve Ilter,
2010). Qlgili literatiire dayali olarak olusturulan 11 soruluk taslak gériisme formunun
kapsam gecerligini saglamak iizere ii¢ akademisyenin goriisleri alinmis, bu goriisler
dogrultusunda soru sayis1 8’e diisiirilmiis, bazi1 sorular degistirilmis ve form yeniden
yapilandirilmistir. Daha sonra form, dil konusunda uzman bir akademisyene gonderilmis,
alian doniit 1s131nda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Goriisme formunda ytiiksek lisans
egitimine devam eden 6grencilere, demografik bilgilerinin yani sira ytiksek lisans egitimi
alma nedenleri, yiiksek lisans egitimleri hakkindaki diisiinceleri, aldiklar1 yiiksek lisans
egitiminin kendilerine sagladig1 avantaj ve dezavantajlar, doktora egitimi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olup olmama diisiinceleri, yliksek lisans egitiminin ardindan doktora
egitimine devam edip etmeme kararlarinda etkili olan etmenler, bu karar1 vermelerinde
aldiklar1 yiiksek lisans egitiminin rolii ve bagka hangi sebeplerin bu kararlarinda etkili
oldugu hakkindaki goriislerini iceren sorulara yer verilmistir. Gorlismeler
gerceklestirilmeden &nce Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu'nun 11.03.2021 tarih 05. oturumunda almis oldugu karar ile ¢alismanin
yapilacagi kurumdan izin alinmis ve goriismeler katilimcilardan izin alinarak kayit altina

alinmustir.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar

Arastirmada  kullanilacak ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan yan
yapilandirilmis goriisme formunun gecerligini saglamak adina uzman goriislerinden
yararlanilmigtir. Goriislerine bagvurulan uzmanlar toplam 4 kisiden olugmaktadir.
Bunlarm 3 tanesi Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dal1 ve 1 tanesi Tiirk Dili
uzmamdir. Egitim Programlart ve Ogretim Anabilim Dali uzmanlarindan, hazirlanan
formun kapsami ve igerigiyle ilgili degerlendirme yapmalari istenmistir. Arastirmacilar

uzmanlarin ¢ogunlugu tarafindan uygun oldugu sdylenen sorularin formda aynen
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kalmasi, diizeltilmesi uygun oldugu belirtilen sorularin uzman 6nerileri dogrultusunda
diizeltilmesi ve ¢ogunlugun uygun bulmadigi sorularin ise hazirlanan formdan
cikarilmasi karart vermislerdir. Uzmanlar bazi sorularin gerekli olmadig: i¢in formdan
cikarilmasi, bazilarmin ise diger sorularin alt sorusu olarak diizeltilmesi gerektigini
sOylemislerdir. Bu goriisler dogrultusunda formda gerekli diizenlemeler yapilmis,
goriisler oncesi 11 olan soru sayist 8’e disiiriilmiis ve form yeniden yapilandirilmigtir.
Yeniden yapilandirilan form, Tirk¢e dili agisindan uygunlugunun degerlendirilmesi
acisindan Tiirk Dili uzmam bir akademisyene gonderilmistir. Tiirk Dili uzmaninin

gorisleri 15181inda form yeniden diizenlenmis ve son seklini almasi saglanmustir.

Veri toplama siirecine baslamadan Once goriisme formunun gilivenirligini
belirlemek adina Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde yiiksek lisans egitimi almakta
olan ve calismaya dahil edilmeyen bir 6grenci ile pilot goriisme gergeklestirilmistir.
Gortismeler gerceklestirilmeden once gerekli izinler alinmis ve yapilan tiim goriismeler

katilimcilardan izin alinarak kayit altina alinmistir.

Aragtirma sonuclarinin gecgerlik ve giivenirliklerinin saglanmasi1 adina da bazi
onlemler almmistir. Oncelikle verilerin yorum katilmadan okuyucuya aktarilabilmesini
ve verilerin dogasina sadik kalinmasini saglamak adina ayrintili betimlemelere ve derinlik
odakl1 veri toplamaya yer verilmistir. Goriismelerin yar1 yapilandirilmis gériisme formlari
kullanilarak katilimcilardan ayrintili bilgiler edinilmeye ¢alisilmasi, verilerin ses kayit
cihaziyla kaydedilmesi, yazili dokiiman haline getirilmeleri ve analizlerin bu dokiimanlar
iizerinden yapilmasi ayrintili betimlemeler ve derinlik odakli veri toplama i¢in alinan
onlemleri olusturmaktadir. Kullanilan yar1 yapilandirilmis gériisme formundan elde dilen
verilerin gegerlik ve giivenirligini saglamak igin ayrica tutarlik katsayisina bakilmustir.
Tutarlik katsayisinin belirlenmesinde Miles ve Huberman (1994)’1n ‘Giivenirlik Diizeyi=
Katilma / Katilma + Katilmama’ formiilii kullanilmistir. Uzlasilan tema, alt tema ve kod
say1s1 66 iken uzlagsma saglanamayan 5 kod olmasi nedeniyle giivenirlik katsayis1 66 / 66
+ 5= 0.92 seklinde hesaplanmistir. Gegerlik ve giivenirligi saglamak adina alinan son
onlem ise katilimci teyidi olmustur. Verilerin analizi yapildiktan sonra analiz ve yorumlar
goriisme yapilan iki katilimciya gonderilerek analiz ve yorumlarin ifade etmek istedikleri
gercekleri yansitip yansitmadigi sorulmus, boylelikle analizlerin dogru bir bigimde

yapildig teyit edilmeye ¢alisilmistir.
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Veri Toplama Siireci

Calisma grubuyla gerceklestirilen goriismeler, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
gerceklestirilmistir. Gorlismeler daha cok “Zoom” ve “Skype” programi iizerinden
cevrimigi yollarla ve telefon araciligiyla bireysel olarak yapilmis, baz1 katilimcilarla yiiz
yiize gerceklestirilmigtir. Arastirmacilar tarafindan gergeklestirilen goriismeler yaklasik
15 dakika siirmiis, tim goriismelerin gergeklestirilmesi yaklasik bir aylik bir siirede
tamamlanmigtir. Katilimcilara goriismelere baslamadan 6nce yonerge okunarak yapilan
caligmanin i¢eriginden haberdar olmalar1 saglanmis ve goriismelerin kayit altina alinmasi

icin kendilerinden izin alinmstir.

Verilerin Analizi

Nitel arastirma yonteminin ise kosuldugu bu arastirmada elde edilen veriler
MaxQda 12 programi kullanilarak icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Igerik
analizi, ilgili alan yazimin gézden gecirilmesi iizerine olusturulan arastirma sorularinin
cevaplarina iliskin kodlama semalarmin olusturulmasi ile gergeklestirilir (Harwood ve
Garry, 2003). Bu arastirmada da icerik analizi teknigine uygun olarak alan yazin
incelemesi sonucu olusturulmus sorulara verilen katilimci cevaplar ile ilgili tema, alt
tema ve kodlar olusturulmustur. Veriler analiz edilmeden o©nce katilimcilarla
gerceklestirilen ve kayit altina alinan goériismeler yaziya dokiilmistir. Analizler
gergeklestirilirken katilimcilarin kimlikleri sakli tutulmus ve bu nedenle katilimcilara
kodlar verilmistir. Bu kodlama yapilirken ilk olarak katilimcilara numaralar verilmis, bu
numaralar da K1, K2, K3, ... seklinde belirtilmistir. Daha sonra katilimcilarin cinsiyetleri
kodlanmis ve kadin katilimcilar i¢in K, erkek katilimcilar i¢in ise E kodu kullanilmastir.
Son olarak katilimcilarin yiiksek lisans egitimlerinin hangi doneminde olduklar1 dikkate

alinmis ve ders asamasinda olanlara D, tez asamasinda olanlara ise T kodu verilmistir.



47

BOLUM IV
BULGULAR

Bu boliimde yapilan veri analizi sonucu elde edilen bulgulardan bahsedilmektedir.
Arastirmanin bulgulari, igerik analizine uygun olarak tema-alt tema-kod yontemiyle

sunulmustur.

Doktora Egitimine Devam Etme Istegi

Katilimcilara ilk olarak yiiksek lisans egitiminin ardindan doktora egitimine
devam edip etmeme istegi sorulmustur. Katilimeilarin verdikleri cevaplara gore

hazirlanan Sekil.1, asagidadir.

Evet : {7 Kararsiz
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’ Doktora
i egitimine devam
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. .
. .

.
---------

Sekil.1 Doktora Egitimine Devam Etme Istegi

Sekil.1’den yola ¢ikarak katilimcilardan 20 tanesinin, yani biiylik bir
cogunlugunun doktora egitimine devam etmek istedigi goriilmektedir. 5 tanesi devam
etmek istemediginden bahsederken 3 tanesi ise heniiz karar vermediklerini belirtmistir.

Katilimcilarin su ifadeleri bu konuda 6rnek olarak verilebilir:

“Doktora yapmak istiyorum ama hani dedigim gibi yapabilir miyim yapamaz
miyim kisminda bir bilgim yok su an. Istivorum ama yiiksek lisans tez dénemi biraz
korkutuyor. Yani bunu basarip basaramayacagimdan da emin degilim su an ama doktora

isterim ayni eger yapabilirsem. (K21, E, T)”
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“Evet ya da hayir diyemiyorum. Oncelikle maddi imkanimin elverirse, elvermezse
diistinmiiyorum. Doktora egitiminin gercekten sinir seviyemizi yiikselten bizi strese sokan
fiziksel olarak da yoran bir siire¢ oldugunu diigiiniiyorum. Yiiksek lisans béyle ise doktora

daha beter olur diye diistintiyorum. O yiizden tiim sartlarim uygun olursa diisiiniiyorum.

(K], K Du

“Aslinda olmaswin isterim elbette ki doktor olmak, alanda uzmanlasmak. Bu
kesinlikle isteyebilecegim bir segenektir ama o anki sartlar uygun olursa elbette ki

isterim. (K12, K, D)”

“Devam etmeyi diisiiniiyorum ama Ingilizce sinavi icin egitim alip yapabilirsem

devam etmek istiyorum. (K15, E, D)”

“Doktora egitimini ben hala kendi c¢abalarimla ogrenmeye c¢alisiyorum,
arastirryorum. Bu arastirmam da tamamlanmis degil. Acik¢ast su an doktora egitimi
hakkinda yiizde yiiz bilgiye sahip degilim. Bilgilerimin yeterli oldugunu da
diistinmiiyorum. Yeterince bilgi edinirsem, bana fayda saglayacagina inanmirsam, ikna

olursam veya ikna edilirsem diyeyim ya da devam edebilirim. (K8, E, D)”

“Su an bir ufakligim var on aylik. O nedenle doktora egitimine devam etmeyi hig

diistinmiiyorum. (K5, K, T)”

“Acik¢ast yasim dolayisiyla devam etmeyi diisiinmiiyorum. (K27, E, T)”

Doktora Egitimine Devam Etme Isteme/Istememe Nedenleri

Katilimcilara doktora egitimine devam etmek isteyip istememelerinin ardindan,
bu diisiincelerinin nedeni sorulmustur. Alinan cevaplar 1s181inda doktora egitimine devam

etme isteme ve istememe nedenleri olmak lizere iki ana tema olusturulmustur.
Doktora Egitimine Devam Etme isteme Nedenleri
Katilimcilar arasindan doktora egitimine devam etmek istedigini belirtenlere, bu

isteklerinin nedenleri sorulmus ve katilimcilarin cevaplari sonucu bu tema {izerine

kurulmus alt temalar ve kodlar ile ilgili bilgiler Sekil.2’de verilmistir.
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Sekil.2’den anlagilacagi iizere katilimcilarin doktora egitimine devam etme istegi
nedenleri ana temasi iizerinden, alinan cevaplara gore katilimcilarin bu kararlarini
etkileyen kisisel, mesleki ve akademik etmenler alt temalar1 olusturulmustur. Bu alt

temalarla ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

Kisisel Etmenler

Katilimeilarin doktora egitimi alma istekleri nedenleri arasinda en sik bahsedilen
konunun, kendilerini gelistirme arzularim1 gergeklestirmek oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin birgogu bu konu iizerinde durmustur. Asagida katilimci ifadelerinden

bazilar1 6rnek olarak verilmistir:

“Ac¢tk¢ast ben bu ise girerken bir akademik kariyer hedeflemedim. Yani gideyim
de iiniversitede hoca olayim, dogent olayim, doktor olayim, profesor olayim filan diye bir

hedefim olmadi. Benim tek hedefim kendimi gelistirmekti. (K8, E, D)”

“Her seyden once kendim i¢in istedim. Kendimi siirekli gelistirip yenilemek i¢in
buraya girmeyi istivorum c¢iinkii o6gretmen oldugumuzda belirli bir noktaya kadar
gidebiliyoruz ama akademide gercekten oyle degil. Kendimizi devamli gelistirmek
gerekiyor yani duraganligi akademi kabul etmiyor. Ben de kendimde o yetkinligi
gordiigiim igin. (K9, K, T)”

Katilimcilarin siklikla iizerinde durduklar1 bir diger konu, aile veya eslerinin
doktora egitimine devam etmeleri yoniinde kendilerini tesvik etmesidir. Esi doktora
yapan bireylerin bu konuda eslerinden destek gordiikleri ve ayn1 zamanda esleriyle benzer
seviyelerde olmay1 arzu ettikleri de tespit edilmistir. Ayn1 zamanda ailesinde doktor
unvanli olan bireyler, doktora yapma konusunda hevesli olduklarini ifade etmislerdir. Bu

konuda katilimcilarin su ifadeleri 6rnek gosterilebilir:

“dAilevi sebepler de etkili. Esim su an doktora yapiyor. Sonugta onunla yakin
seviyede olmak da benim i¢in onemli. (K7, K, D)”

“Dedigim gibi benim sanirum ailemin igerisinde doktor unvanli insanlarin olmasi

ve onlarin rol model olmast sanirim beni ¢ok tetiklemis, biling altima islemis. (K14, K,

D)”
“Annem ozellikle ¢ok istiyor akademiye gegmemi. (K18, K, D)”

Bazi katilimcilar doktora egitimi sayesinde cevresindekilere daha fazla faydal

olabileceklerini diisiindiikleri i¢in doktora egitimine devam etmek istediklerini
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soylemislerdir. Ayn1 zamanda katilimcilarin doktora egitimi alma istegi olusmasina sebep
olan etmenlerden bir digerinin, diger insanlardan farkli ya da iistiin olma istegi oldugu

goriilmektedir. Katilimeilarin su ifadelerini 6rnek olarak vermek miimkiindiir:

“Ogretmenlerin arasinda bir farkim olacagim hissediyorum. Simdi bizim
okulumuzda yedi tane Tiirk¢e ogretmeni var ama hi¢ yiiksek lisans yapmis Tiirkce

ogretmeni yok. (K8, E, D)”

“Ust kadrolarda bulunan insanlar bir sekilde topluma daha rahat hitap
edebiliyor ya da toplumsal gelisime daha kolay sekilde fayda saglayabiliyor. O fayday:
doktora egitimi ile daha kolay saglayabilecegimi diistiniiyorum. O nedenle boyle bir hedef
icerisindeyim. (K20, E, T)”

Bazi katilimcilar doktora egitimi sayesinde akademide kendilerine yer bulma ve
bu sayede istedikleri sehirlerde g¢alisabilme imkanmma sahip olacaklarini
diisiindiiklerinden dolay1 doktora egitimine devam etmek istediklerini belirtmislerdir.
Benzer sekilde bazi katilimcilar ise sosyal ¢evre edinebilmek i¢in doktora egitimine

devam etme istegi igerisindedir. Bu konuda su 6rnekler verilebilir:

“Belki doktorayr yaparim, ekstra hizmet puant alirum memleketime gitmeyi daha

da kolaylastirir diye. (K22, E, T)”

“Sosyal ¢evre edinme ve is hayati diyebilirim benim doktoraya devam etme

istegim. (K7, K, D)”

Katilimcilarin doktora egitimine devam etme istekleri acisindan bahsettikleri
kisisel sebeplerin arasinda ayrica hayalini ger¢eklestirme istegi ve egitim alinan boliime
duyulan ilginin oldugu goriilmektedir. Baz1 katilimcilar bu konularda su ifadeleri

kullanmislardir:

“Ben mesela ¢ocukken bile ¢ok arastirirdim. O zaman ogretmen bize ne olmak
istiyorsunuz diye sormustu ben akademisyen demistim, ogretmen bile sagirmisti. (K16, K,

DU

“Girdigim bu yeni alan ilgimi ¢ekti. Bu alanda devam etmeyi istiyorum o yiizden

de devam etmek istiyorum doktora programina. (K2, K, T)”
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Mesleki Etmenler

Katilimcilar mesleki anlamda en ¢ok alaninda yetkinlesme amaciyla doktora
egitimine devam etmek istediklerini belirtmislerdir. Bu konuda su ifadeler 6rnek

gosterilebilir:

“Egitsel a¢idan ozellikle kendi alamim acgisindan ciddi anlamda yetkinlesmek

istiyorum. (K9, K, T)”

“Alanda bilgi sahibi bir insan olmak istiyorum, kendi alanimda. Alanda bilgili,

hakim bir ogretmen olmak istiyorum. (K21, E, T)”

Katilimcilarin goriislerine gore doktora egitimine devam etme isteklerinde etkili
olan mesleki etmenlerden bir digeri, mesleki gelisimlerini tamamlama istekleridir. Bu

konuda katilimcilarin su ifadeleri 6rnek olarak verilebilir:

“Ogretmenlerin daha da gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Su an evet tabii
hizmet i¢i seminerler oluyor isteyen her tiirlii 6grenme yolu acik ama sanirim kendimi

once kendim ¢ok giizel gelistirebilirim. (K14, K, D)”

Katilimcilar, doktora egitimi sonrasinda maaglarinda artis olacaklari ve
akademisyen maaglariin 6gretmen maaslarina oranla daha fazla oldugunu diisiindiikleri
icin de doktora egitimine devam etmek istediklerini belirtmislerdir. Bu konuda asagidaki

ifadeler 6rnek gosterilebilir:
“Doktora mezunu olmak maas agisindan kisiyi iyi yerlere getiriyor. (K7, K, D)”

“Akademik personelin ogretmenlige gore maddi getirisi de daha fazla. (K22, E,
D »

Katilimcilarin goriislerine gore doktora egitimine devam etme isteklerinde etkili
olan mesleki etmenlerden bir digeri, katilimcilarin kariyerlerinde ilerleme arzusudur.
Bunun yani sira kisilerin mesleki anlamda tiretken olma ihtiyaci, katilimcilar1 doktora
egitimi almak istemeye iten sebepler arasindadir. Son olarak katilimci ifadelerinden
anlasildig: tizere Milli Egitim Bakanligi’nin yapmis oldugu, lisansiistii egitim ile ilgili
Ozendirici politikalar katilimcilar: doktora egitimi almaya tesvik eden sebepler arasinda

yer almaktadir. Katilimcilar bu konuda su ifadeleri kullanmislardir:
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“Arastirma  yapan bir insan olarak duraganligi  sevmiyorum. Sinif
ogretmenligimde diizenli olarak hep aymi seyleri anlatan bir yapidayiz. Alfabeden
baslayp 4. sinifin sonuna kadar degismiyor. (K1, K, T)”

“Bakanlhigimizin da lisansiistii egitim alanlara ekstra puan vermesi, hizmet puani
bizim i¢in onemli bir sey. Tayinlerde, okul degistirmede filan. Bu da tesvik edici bir etmen

oldu yani bunu goz ardi edemem, yadsiyamam. (K8, E, D)”

Akademik Etmenler

Katilimcilarin - biliyiik c¢ogunlugu, doktora egitimine devam etme isteme
nedenlerinin akademisyen olmak oldugunu belirtmislerdir. Akademisyen olma
isteklerinde ise yasi nispeten biiylik 6grencilere hitap edebilme ve unvan sahibi olma
istegi rol oynamaktadir. Asagida verilen ifadeler, bu konuda katilimci diislincelerine

ornek olarak gosterilebilir:

“Kendi boliimiimle ilgili uzmanliktan sonra devam etme karar: akademide olmak
istiyorsan zaten doktoraya devam etme durumundasiniz bu yola ¢ikarken ben

akademisyen olarak devam edecegimi diisiinerek basladim. (K16, K, T)”

“Kiiciik ogrencilerle degil de daha bilingli kisilerle muhatap olmayt ¢ok isterim.
O yonden de etkili oluyor doktor 6gretim tiyesi olmak istememin, doktora egitimini almak.

(K11, K, D)"

“Unvan i¢in de diisiiniiyorum agik¢asi. Doktoradan sonra sahip olacagim

unvamn da benim i¢in onemli oldugunu soyleyebilivim. (K24, K, D)”

Katilimcilarin goriislerinden elde edilen verilere gore bireylerin doktora egitimine
devam etme isteklerinde etkili olan etmenlerden digeri arastirmact kimlige sahip olmak
istemeleridir. Baz1 katilimcilar, doktora egitimine bilim diinyasina katki saglayabilmek
icin devam etmek istediklerini belirtmislerdir. Yiiksek lisans tez asamasindaki bir
ogrenci, yliksek lisansta yaptig1 bir uygulamadan haz aldig1 i¢in doktora yapmaya karar

vermistir. Bu konuda su ifadeler 6rnek olarak verilebilir:

“Akademik faaliyetlerde daha etkin olmak istiyorum bende akademik ve bilimsel
calismalar yapmay ¢ok sevdigim igin bu dogrultuda da ¢calismak isteyenlere yardimci

olabilmeyi danismanlik yapmayr bende ¢ok isterim. (K10, K, T)”

“Bizzat bilim yapan kisi olmak istiyorum hani diyorum ya uygulama da yaptik

bunun sonucunu da aldigimiz o ¢ikardigimiz iiriin sonucunda gergekten biiyiik bir haz
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aldigimu fark ettim ve ilerleyen siirecte de bu benim i¢cin ¢cok onemli bir etki oldu. (K9, K,
7’) 2

Katilimcilarin doktora egitimine devam etme isteklerinde etkili olan etmenler
arasinda akademik gelisimlerini tamamlamak ve yurt disinda egitim alma firsatin1 elde
etmek istemeleri de yer almaktadir. Bazi katilimcilarin su gortisleri, bu konuda 6rnek

gosterilebilir:

“Doktorada, boyle bir siirece baslarsam ilk yapacagim sey arastirma bursundan

faydalanmip yurt disinda egitim imkanlarint incelemek olacak. (K1, K, T)”
Doktora Egitimine Devam Etmek Istememe Nedenleri
Katilimcilar arasindan doktora egitimine devam etmek istemedigini belirtenlere,

bu durumun nedenleri sorulmus ve katilimcilarin cevaplari sonucu bu tema iizerine

kurulmus alt temalar ve kodlar ile ilgili bilgiler Sekil.3’te verilmistir.
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Sekil.3 Doktora Egitimine Devam Etmek Istememe Nedenleri

Sekil.3’te goriildiigli lizere katilimcilarin doktora egitimine devam etmek
istememe nedenleri ana temas:i iizerinden, alinan cevaplara goére katilimcilarin bu
kararlarinm etkileyen kisisel, mesleki ve akademik sebepler alt temalar1 olusturulmustur.

Bu alt temalarla ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.
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Kisisel Sebepler

Katilimcilardan elde edilen cevaplar dogrultusunda katilimcilarin  doktora
egitimine devam etmek istememe nedenleri agisindan olusturulan ilk alt tema, kisisel
sebepler alt temasidir. Kisisel sebepler alt temas1 zaman ayiramama, ¢ocuk sahibi olma,
yabanci dil bilmeme, yasinin uygun olmadigini diisiinme ve farkli hedeflerinin olmasi
kodlart ile kodlanmistir. Asagida verilen ifadeler katilimcilarin bu kodlar ile ilgili

belirtmis olduklar1 diistincelere 6rnek olarak gosterilebilir:

“Zamamim da yok. Iki cocugum var, isim var. Zor olacagin diisiindiigiim igin de

bu ise girismek istemiyorum. (K6, K, T)”

“Ingilizce altyapim yok Ingilizce altyapim olmadig1 icin benim icin ¢ok uzak bir
hedef acgik¢asi. (K6, K, T)”

“Yas dolayisiyla. Zaten 41. Bir buguk yil siirer biiyiik ihtimalle tez asamasi, tez
stiresi. 43-44. Doktora egitimine baslamis olsam bile bitis 50 yasa yakin bir siirece
gelecek. Ciinkii 6 yila yakin bir siiresi var onun da. Ya en erken 4 yilda bitiyor, 6 yila her
haliikdrda uzuyor. Oyle oldugunda da simdi 50 yasina geldigimde de hala derslerle
ugrasmak, bilmiyorum o kadar ister miyim istemez miyim? Muhtemelen istemem. (K27,

ET”

“Kendimi gelistirerek yonetici veya denetmen olmak istiyorum, yiiksek lisans
egitiminde ogrendigim unsurlart uygulayip verimli, iiretken ve yaptigi isi seven bir
yonetici/ denetmen olmayi amagliyorum. Doktora egitimini ise sahada olmayt akademide

olmaktan daha ¢ok sevdigim i¢in simdilik diistinmiiyorum. (K28, E, D)”
Mesleki Sebepler
Katilimcilarin ifadelerinden anlasildig: tlizere doktora egitimine devam etmeme

sebeplerinden biri de c¢alisiyor olmaktir. Bu durumu 6rnekleyen katilimei ifadesine

asagida yer verilmistir.

“Calismakta oldugum bir isim var birlikte gétiirmenin zor olacagini diistindiigiim
icin de bu ise girismek istemiyorum. (K6, K, T)”

Akademik Sebepler

Arastirmaya katilanlarin verdigi cevaplar, katilimecilarin bazilarimin doktora

egitimine devam etmeme sebeplerinin danigmanlarinin ilgisiz olmasi ve istenilen konu
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iizerinde calisilamamasi oldugunu gostermektedir. Bu durumu ornekleyen ifadelere

asagida yer verilmistir.

“Ben bu siirecte danismanlarin biraz daha 6grenciyi kendi haline biraktigini
gortiyorum sadece ben kendi danigmanim i¢in diyemesem de ¢evremde boyle goriiyorum
bu konuda bence danismanin égrenciyi karsisina alip neyi nasil yapmasi gerektigini
gostermesi ve doktoraya yonelik biiyiik bir hedef ya kisa vadeli ve uzun vadeli hedefler

cizmesi gerekiyor. (K23, K, T)”

Bazi katilimcilarin verdigi cevaplardan yola ¢ikilarak yiiksek lisans egitiminin
motivasyon kaybina yol actig1 ve akademik bastirilmisligin/sessizligin kisinin doktora
egitimine devam etmeme karari almasinda etkisi oldugu goriilebilir. Bu durumu

ornekleyen katilimc1 ifadelerine asagida yer verilmistir.

“Ben hoca ve o ortam ag¢isindan oyle beni motive eden, ufkumu acan, gelecegi
gormemi saglayan hi¢hbir ortam goremedim bana yardimct olacak. Benim tiim istegime,

sevkime karsi diyeyim, bunu da belirteyim. Ciinkii gercekten istekli basladim. (K5, K, T)”

“Var. Akademik, ne diyeyim, akademik teror mii diyeyim, bunun bir adi var midur?
Hocaya ses ¢ikaramiyorsunuz. Ses ¢ikarirsaniz, itiraz ederseniz o dersi
gecemeyeceginizi, ders doneminin, stirecin, mezun olamayacagin korkusu var. Benim
tizerimde oyle bir baski vardi kesinlikle. Sanki oranin hakimi onlar ve biz séz hakkina
sahip degiliz. Ben bunu hissettim cokca. Bircok arkadasim da bunu hissetti. Ozgiir
oldugumu diistinmiiyorum bu egitimde, bu stiregte. (K5, K, T)”

Doktora Egitimi ile ilgili Bilgi Sahibi Olma Durumu
Yiiksek lisans egitimine devam etmekte olan katilimcilara, doktora egitimi ile

ilgili bilgi sahibi olup olmadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri

cevaplar, Sekil.4’te verilmistir.
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Sekil.4 Doktora Egitimi ile Ilgili Bilgi Sahibi Olma Durumu

Sekil.4’ten anlasildigr tizere katilimcilarin oldukga az bir kismi1 (n=2) doktora
egitimi hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda 10 tanesi
higbir bilgiye sahip olmadigini belirtirken, biiyiik cogunlugu (n=16) kismen bilgiye sahip
oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin bu dogrultudaki goriislerine asagidaki ifadeler

Ornek verilebilir:

“Doktora egitimi konusunda maalesef yeterli bilgiye sahip degilim. Sadece dil
istiyorlar onu biliyorum. Daha fazla bilgiye sahip olsam benim i¢in daha iyi olur diye

diistintiyorum. (K11, K, D)”

“Doktora nedir, ben kendi arastirmalarim sonucunda ogrendigim kadariyla

biliyorum. (K8, E, D)”

“Doktora konusunda ¢ok yeterli bilgiye sahip degilim agik¢asi. Sadece yiiksek
lisanstan sonra gerekli sinavlara girildigini, yiiksek lisansin bir iist kademesi oldugunu
biliyorum ama ¢ok derin bilgiye sahip degilim maalesef. (K24, K, D)”

“Doktoraya sadece giris sartlarim biliyorum su asamada ama egitimin igerigi,

mezuniyet sartlar gibi konularda ne yazik ki bir bilgim yok. (K18, K, D)”

“Doktora agisindan evet bazi bilgilere sahibim ama su an i¢in yeterli olmadigini
diistiniiyorum. Cok ayrintili olarak bilmesem de belirli ¢ercevede biliyorum. Kendi

a¢imdan kendi boliimiimle ilgili merak ettigim seyleri danigmanimdan, arkadaglarimdan,
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doktora yapan insanlardan sorup bilgi alisverisi yaptigim igin kendimi yetersiz

gormiiyorum o konuda. (K16, K, T)”

Yiiksek Lisans Egitiminde Doktora Egitimiyle Tlgili Bilgi Edinme Durumu

Katilimcilara yiiksek lisans egitimleri boyunca Ogretim lyelerinden,
arkadaglarindan ya da enstitiiden doktora egitimi ile alakali bilgi edinip edinmedikleri

sorusu yoOneltilmis, alinan cevaplara gore Sekil.5 olusturulmustur.

Evet 3 I.-" Kismen

Yiiksek lisans
egitiminde doktora
egitimiyle ilgili bilgi
edinme durumu

.
.....
--------

Sekil.5 Yiiksek Lisans Egitiminde Doktora Egitimiyle ilgili Bilgi Edinme Durumu

Sekil.5’te goriildigi tizere katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunu olusturan 18 kisi
herhangi bir bilgi almadigin1 belirtirken 7 tanesi kismen, 3 tanesi ise tamamen bilgi
edindigini belirtmislerdir. Asagida verilen bazi ifadeler, katilimcilarin bu konudaki

diisiincelerini iceren ifadelere 6rnek gosterilebilir:

“Yiiksek lisans yapiyorum ama hi¢bir hocam ¢ikip da bana yani yiiksek lisansta
sen bunu yapiyorsun da bunu bitirdikten sonra doktoraya gecince sunlari yapacaksin,
doktoranin sana katkilar: sunlar olacak dedigini hatirlamiyorum. Yani doktora nedir, ben
kendi arastirmalarim sonucunda 6grendigim kadariyla biliyorum. Yani bana kimse
doktoranin ne oldugunu soylemedi. Doktoraya yonlendiren, giidiileyen bir ¢alismada

bulunmad:. (K8, E, D)”

“Pek bir bilgi edinemedim aslinda. Kendi arastirmalarim dogrultusunda
ogrendim bildiklerimi. Kendim arastirdim diyebilirim, herhangi biri yardimct olmadi

desem daha iyi olur. (K10, K, T)”
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“Danisman hocam ara sira doktoraya da devam edebilirsin seklinde doniitler
vermisti ama sadece doktoranin 4 yil siirdiigiinii biliyorum ders doneminin sanirim.
Doktora yeterlik simavimin oldugunu biliyorum. Onun disinda elbette daha ayrintili,
mesela bazi konular gegtiginde bu doktora konusu gibi daha ayrintili, daha derinlemesine
bir ¢alisma diye soz edildigini biliyorum. Onun disinda tam olarak doktora egitiminin

niteliklerini, getirilerini, gotiiriilerini bilmiyorum. (K5, K, T)”

“Danigmanmimdan 6grendim, hocalarim bahsettiler biraz ve biraz da ben kendim
arastirma yaptim, videolar izledim, makaleler ve tezler okudum bu konuda. Biraz da

oradan ogrendim. (K13, K, T)”

“Evet hem danismanimdan hem ders doneminde ders aldigim hocalarimdan,
kendi sinif arkadaslarimdan veya bazen sosyal medyadan bile bir¢ok insandan bir¢ok

veriye ulasabiliyorsunuz. (K16, K, T)”

Yiiksek Lisans Egitimi Alma Nedenleri

Katilimcilara doktora egitimine devam edip etmeme kararlar1 ve bu kararlarinin
nedenlerinin ardindan neden yiiksek lisans egitimi aldiklar1 sorulmus, elde edilen
cevaplara gore yiiksek lisans eitimi alma nedenleri temasi altinda alt tema ve kodlar
olusturulmustur. Bu sorunun cevaplariyla ilgili yapilan veri analizi sonuglari, Sekil.6’da

verilmistir.
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Sekil.6’da gortildiigi tizere yiiksek lisans egitimi alma nedenleri temast; kisisel,
mesleki ve akademik etmenler olmak iizere ii¢ alt tema iizerinde incelenmistir. Bu alt

temalar ve olusturulan kodlarla ilgili agiklamalar asagida verilmistir.

Kisisel Etmenler

Katilimeilarin yiiksek lisans egitimi alma sebeplerinin ne oldugu sorusuna
verdikleri cevaplar incelendiginde, katilimcilarin biliylik ¢ogunlugunun kendini
gelistirmek ve hayallerini/hedeflerini gerceklestirmek amaciyla yiiksek lisans egitimine

basladiklar1 goriilmektedir. Baz1 katilimcilarin bu konuyla ilgili diistinceleri su sekildedir:

“Yiiksek lisans egitimine baslamamin sebeplerinden biri ozel sektérde ¢alistyor

olmam ve bu sektorde daha ¢ok kendimi gelistirme geregi duymam. (K7, K, D)”

“Oncelikle kendimi gelistirmem ciinkii okullarda aldigim egitimin bir tik daha

fazlasint almak kendimi gelistirmek istiyorum. (K10, K, T)”
“Yiiksek lisansi kendi gelisimim icin uygun gordiim. (K27, E, T)”

“Kendimi gelistirme istegim agwr basti. Kendime verilmis bir soziim vardi. Yani
yiiksek lisans yapmak kendini gelistirmek ac¢isindan i¢imde kalmamasi i¢in ugrastim

divelim. (K3, K, T)”
“Yiiksek lisans benim hayalimdi. (K24, K, D)”

“Benim kiiciikliikten beri hayalim akademisyen olmakti. O hayalimi

gerceklestirmeye ¢alisiyorum. (K11, K, D)”

Katilimcilar aile veya eslerinin tesviki ile de yiiksek lisans egitimine
baslayabilmektedir. Kitleler {izerinde s6z sahibi olma istegi de bireyleri yiiksek lisans
egitimi alma konusunda tesvik eden sebeplerden bir digeridir. Katilimcilarin bu konuyla

ilgili ifadelerinden bazilar1 sunlardir:
“Bu egitimi almamda esim vesile oldu. Esim beni motive etti. (K5, K, T)”

“Cevremde benim ablam ablamin esi onlar da akademisyen onlarin rol model

olmalarimin da etkisi var. (K14, K, D)”

“Belli bir seviyeye ulasirsam seslenemedigim kitlelere inandigim diisiincelerimi

benimsetebilecegimi diisiindiigiim icin yiiksek lisansa bagladim. (K26, E, D)”

Calistign kurumdan memnun olmama diisiincesi ve sosyallesmek, katilimcilarin

yiiksek lisans egitimi alma sebeplerini agiklarken ifade ettikleri diger kisisel etmenler
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arasinda yer almaktadir. Bu konuyla ilgili katilimci diislinceleri, su sekilde

orneklendirilebilir:

“Milli Egitimde ¢calismaya ¢ok olumlu bakmiyorum ne yazik ki milli egitim beni
tatmin etmiyor. Universite hayati beni daha tatmin eder beni daha acar diye

diistintiyorum. (K14, K, D)”

“Memuriyet hayatinda monotonlagsmamak i¢in sosyallesmek icin de diyebiliriz

aslinda bir nevi. (K21, E, T)”

Mesleki Etmenler

Katilimcilarin yiiksek lisans egitimi alma sebepleri arasinda mesleki etmenleri
olusturan maddeler arasinda en sik {lizerinde durulan konunun mesleki gelisim oldugu
goriilmektedir. Katilimeilar hem alan egitimi hem de egitim bilimleri alaninda mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla yiiksek lisans egitimi almak istediklerini

vurgulamiglardir. Katilimcilarin bu konuyla ilgili ifadelerinden bazilar1 sunlardir:

“Alan hakimiyetini arttrmak unuttugumuz ya da gézden kacan bilgileri tekrar

hatirlamak amaciyla bilgilerimi tazelemek amacuyla basvurdum. (K6, K, T)”

“Meslegimi daha iyi yapabilecegimi diisiindiim, o yiizden yiiksek lisansa

basladim. (K8, E, D)”

“Mesleki derken Milli Egitim Bakanliginda daha kiictik bir egitim durumuna daha
makro diizeyde bakmami saglyyor yiiksek lisans egitimi. Bu sayede yaptigim isin sadece
bir par¢asint degil biitiiniinii gérebiliyorum. Bu sekilde bir geligim saglyyor bende. Yani
bu ¢ocuklarla ¢alisirken aslinda ben milli egitim teskilatimin bir kolunu olusturuyorum.
Diger kollarla birlikte bir isleyise sahip onun farkindayim. Bu gsekilde kendimi
gelistirmeme sebep oluyor diye diistiniiyorum. (K28, E, D)”

“Yeni seyler ogrenme istegiyle kendi alanim daha dogrusu ogretmen oldugum igin

egitim bilimleri alaninda yapmak istedim. (K3, K, T)”

Katilimeilarin en ¢ok tizerinde durduklar1 diger mesleki sebep ise alaninda yetkin
olma disiincesidir. Katilimcilarin ayrica mesleki anlamda iiretken olma ihtiyacini
karsilamak icin de yiiksek lisans egitimine baslayabildigi goriilmektedir. Katilimeilar bu

konuda su ifadeleri kullanmislardir:
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“Atandigim zaman c¢ocuklara verebileceklerim dogrultusunda daha iyi

olabilecegimi diistindiigiim i¢in boyle bir faaliyette girisimde bulundum. (K10, K, T)”
“Alanimda uzmanlasmak igin. (K15, E, D)”

“Egitim alaminda ortaya kalict bir iiriin koyma gerekliligi ...duydugum igin

yiiksek lisans almaya basladim. (K26, E, D)”

“Ogretmen oldugum icin konusmayr anlatmay: insanlara faydali olabilmeyi

sevdigim i¢in diistindiigiim bir yol oldu. (K12, K, D)”

Katilimcilart yiiksek lisans egitimi almaya tesvik eden bir diger durum ise
MEB’in 6zendirici politikalaridir. Tiim bunlarin yaninda mesleki doyum ihtiyacin ve {ist
diizey gorevlerde yer alma istegini karsilamak amaglar1 da bireylerin yiiksek lisans
egitimine baslamas1 konusunda etkili olabilmektedir. Baz1 katilimeilarin bu konuyla ilgili

diistinceleri su sekilde siralanabilir:

“Ogretmenlere arti hizmet puan verilmesi daha cazip bir hale getirdi benim icin.

(K6, K, T)"

“Bir de yiiksek lisansa hizmet puani verilmesi benim i¢in tetikleyici bir faktor
oldu. Bir de olumlu giidiiledi diye diisiiniiyorum. Bakanligin bu uygulamasini begendim.

O yiizden bu beni birazcik daha pekistirdi diyebilirim. (K8, E, D)”

“Mesleki doyuma ihtiya¢ duydugum igin yiiksek lisans almaya bagladim. (K26, E,
D)”

“Ileride, diyelim 6-7 yil sonraki diigiincem milli egitimin Merkez teskilat: olabilir,
Ankara teskilati olabilir, orada bir yonetim kademesinde veya denetim kademesinde
calismak istedigimden bu alanda yiiksek lisans yapryorum. Bu alanda kendimi gelistirmek

istiyorum. (K28, E, D)”

Akademik Etmenler

Akademik etmenler agisindan bakildiginda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun
akademik kariyer yapma istegi ile yiiksek lisans egitimi aldiklari goriilmektedir. Bazi
katilimcilar agisindan akademik kariyer yapma isteklerinin altinda, tist diizey 6grencilere
hitap etme istegi ve iliniversitede ¢alisma kosullarinin rahat oldugu diisiincesinin yattig1

goriilmektedir. Bu durum i¢in katilimc1 goriislerinden su 6rnekler verilebilir:

“Akademik kariyer yapmay: planliyorum o yiizden. (K19, K, D)”
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“Ogretmen olarak sosyal bilgiler 6grencileri daha c¢ok ortaokul ogrencileri
oldugu icin ben de daha ¢ok biiyiik yas ogrencilere hitap etmek istiyorum ondan kaynakl
yiiksek lisans yapip akademik kariyer yapip iiniversitede kalmayr planliyordum. Daha
biiyiik insanlara hitap etmek icin. (K12, K, D)”

“Universitede calisma kosullarimin daha rahat oldugunu diisiiniiyorum. (K3, K,

Dn

Akademik egitimin ilk basamagi olan yiiksek lisans egitimini tamamlayip bu
sayede doktora egitimine devam etme istegi, katilimcilarin ifade ettikleri diger akademik
etmenler arasindadir. Alan degisikligi yapma ya da unvan sahibi olma istekleri de
bireylerin yliksek lisans egitimine baglamasinda etkili olan etmenlerdendir. Bazi

katilimcilarin bu konuyla ilgili diisiinceleri su sekildedir:

“Akademik anlamda ilerlemeyi diisiindiigiim i¢in ilk basmagi olan yiiksek lisansi

gerc¢eklestirmek istedim. (K24, K, D)”

“Doktoraya devam edebilmek i¢in yiiksek lisans yapiyorum yani akademisyenlik

olursa ileride diye oyle bir diisiincem var. (K18, K, D)”

“Ben akademisyen olmak istiyorum bu yiizden de yiiksek lisans daha sorasinda

da doktora diistiniiyorum. (K13, K, T)”

“Sahsi olarak her zaman olmasa bile kisinin adinin ontinde bir unvan olmasi.

(K26, E, D)”

“Ingilizce ogretmek bir yerden sonra sikici olabiliyor ben alan degistirip Egitim
Bilimleri Egitim Programlar: alaminda ogretim iiyeligini yapmak, o alanda kendimi

gelistirmek istiyorum. (K2, K, T)”
Yiiksek Lisans Egitimi ile ilgili Goriisler
Katilimcilara yiiksek lisans egitimi alma nedenlerinin ardindan, yiiksek lisans

egitimi ile ilgili goriisleri sorulmustur. Alinan cevaplara gore katilimcilarin goriisleri,

olumlu ve olumsuz olmak iizere iki ana tema altinda toplanmustir.

Yiiksek Lisans Egitimi ile flgili Olumlu Gériisler

Katilimeilarin ytiksek lisans egitimine bakis agilarinin sorgulandigi soruya verilen

olumlu cevaplar ile yapilan veri analizi sonuglari, Sekil.7’de verilmistir.
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Sekil.7°de goriildiigl tizere katilimcilarin yiiksek lisans egitimi ile ilgili ifade
ettikleri olumlu goriisler; kisisel, mesleki ve akademik gelisim olarak {i¢ alt temada
incelenmistir. Bu alt temalara uygun olarak olusturulan kodlar ve agiklamalar1 asagida

verilmigtir.

Kisisel Gelisim

Katilimcilarin kisisel gelisim alt temasi altinda en ¢ok degindigi konu, yiiksek
lisansin kendilerini gelistirme konusunda faydali oldugu yoniindedir. Bu konuda

katilimcilarin bazilar1 sunlar1 sdylemistir:

“Cok daha fazla makale okuma geregi dogdugundan kendimi gelistirme, kendime
yol diizenleme ve kendime hedef cizme geregi duydum bu konuda. Ozellikle calismak
istedigim alanlardaki biitiin literatiirdeki makaleleri bitirdim diyebilirim. (K7, K, D)”

“Genel olarak kendimi gelistirdigimi diistintiyorum c¢iinkii daha once oturup
saatlerce ¢alistigim ama anlamadigim seyleri yiiksek lisans egitimine basladigim zaman
kendim arastirdigim igin biraz daha net bir sekilde anladigimi hissediyorum. (K13, K,
D b2

“Yiiksek lisans siirecinde stirekli kendini gelistirmen gerekiyor, asla yerinde
saymiyorsun. Yogun arastirmalar yapryorsun, makaleler okuyorsun, kitaplar okuyorsun.

Kendin yazi yazmaya baslyorsun. Bir seyler iiretmeye baslyorsun. (K28, E, D)”

Katilimcilarin {izerinde siklikla durduklari konulardan biri, yliksek lisans
egitiminin kendilerine farkli bir bakis acis1 kazandirmasi olmustur. Katilimcilara gore
yliksek lisansin olumlu yonlerinden bir digeri ise, bireylere 6grenmeyi 6grenmeleri
konusunda yardimci olmasidir. Asagida verilen ifadeler, katilimcilarin bazilarinin bu

konudaki goriislerini olusturmaktadir:

“Her seyden once giinliik hayattaki olaylara ¢ok farkli bakmaya baslyorsunuz.
Sadece tez konusu olabilir, her sey arastirma gézlem konusu olabilir, her sey iistiine kitap

yvazilmig olabilir. (K14, K, D)”

“Oncelikle farkl acilardan bakmay: ogretti. Hocalarimizin buna katkilart ¢ok
biiyiik, farkl ders deneyimleri oldu. (K25, K, D)”

“Ozellikle kendi alammuzla ilgili bazi konulara bakis acimiz degisti. Elde
ettigimiz bilginin daha elestirel daha boyle analitik bir yaklasimla gozetmemizi sagladh.

(K22,E, T)”
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“Yani 6grenmeyi ogrendim yiiksek lisansta. Lisans hayatim boyunca bir sekilde
dersleri geciyorsunuz ama yiiksek lisansta artik daha diizenli, kendi ¢alisma diizenini
bilen bir insan oluyorsunuz ¢iinkii yetismeniz gerek bir is hayati var, akademik hayatiniz
var, sosyal hayatiniz var. Bunlarin hepsini bir arada orgiitlemek ve sekil almak gerekiyor.

(K16, K, T)"

Katilimeilar yiiksek lisans egitiminin kendilerine sosyal ag kurma konusunda
olumlu katk1 sagladigini ifade etmislerdir. Ayn1 baslik altinda toplanabilecek olan diger
ogrencilerle is birligi saglanmasi1 ve arastirma ruhuna sahip kisilerle birlikte olma
konularinda da katilimcilar ytiksek lisans egitiminin kendilerini olumlu yonde etkiledigini

belirtmislerdir. Bu konuda katilimcilar su ifadeleri kullanmislardir:

“Daha fazla arkadasim oldu. Arkadaglarimla iliskimiz ¢ok giizeldi. Giizel bir
gurubumuz vardi. Hatta hocalardan, birbirimizle ders paylasimindan onlardan daha

fazla sey ogrendik. Giizel bir grubum vardi basladigim donem. (K35, K, T)”

“Diger arkadaslarimizla iliskilerimiz gayet iyi ve olumlu yonde. Kendi
boliimiimde herhangi bir konuda soru sorabiliyoruz, yanit alabiliyoruz, birbirimizi
bilgilendirebiliyoruz,  birbirimizin  egitimine olumlu  katkida  bulundugumuzu

diistintiyorum. O agidan giizel. (K2, K, T)”

Mesleki Gelisim

Katilimcilarin  yiiksek lisans egitiminin mesleki gelisimlerine olan katkilar
acisindan en sik bahsettikleri konu, bu egitim sayesinde yeni 6gretim yontem/tekniklerini
O0grenme ve alamiyla ilgili kendilerini gelistirme firsatin1 yakaladiklar1 diisiincesidir.

Asagidaki ifadeler, bu konuda 6rnek olarak verilebilir:

“Bazi hocalarimdan aldigim dersler;, onceden ilgilenmedigim, aklima bile
gelmeyecek olan alanlarda ashinda c¢ok zevkli, keyifli ders islenebilecegini, kendi

derslerimde uygulayabilecegim yontemler ogrendigimi séyleyebilirim. (K5, K, T)”
“Meslekte daha ne yapabilirim, isin icine ne katabilirim, hangi ydntemi

katabilirim... Yiiksek lisans insana kesinlikle bir vizyon kazandwriyor. (K14, K, D)”
“Bana katkis1 oldugunu diigtiniiyorum. Son yillarda Tiirkce egitimi alaninda

gelismekte olan bir konu, yabancilara Tiirkge egitimi. Onem arz eden bir konu. Bu konuda

benim yeterli bilgim yoktu ...Bu konuda eksigim oldugunu hissetmistim. Bu agigima,
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eksigimi kapatmast acisindan ¢ok biiyiik katkilar: oldugunu diistiniiyorum bana. (K8, E,
D) 2

Katilimcilardan bazilar1 yiiksek lisans egitiminde sadece teorik bilgi degil,
uygulamali bilgiler de edindiklerini ve bu bilgilerin mesleki gelisimlerini olumlu yonde
etkiledigini sOylemislerdir. Yiiksek lisans egitimi sayesinde 6grendiklerini mesleginde
uygulama firsat1 yakaladiklarin1 ifade eden bazi katilimcilar ise, mesleki gelisim
konusunda yiiksek lisans egitiminin kendilerine olumlu katkilar1 olduguna

deginmislerdir. Asagida verilen ifadeler, bu konuda 6rnek gosterilebilir:

“Isin hep icerisinde olduk, sadece salt bilgi almadik uygulama da yaptik. Bundan
ben hep memnun kaldim bu egitim siirecinde. (K9, K, T)”

“Yiiksek lisans egitimine basladigim zaman kendim arastirma yaptigim icin biraz
da daha net bir sekilde anladigimi diistiniiyorum ve bu ezberden ¢ok anlama ve
yorumlama seklinde gittigi icin kendimi daha ¢ok gelistirmis gibi hissediyorum. (K13, K,
D b

“Egitimleri okulda ¢ocuklara uygulayabilecegimi diistintiyorum. (K6, K, T9”

“Aldigim dersler ¢ocuklara ogretimimi daha kolaylastirdi. Matematik alaninda

aldigim dersler ¢cocuklara soyut kavramlara daha iyi bir egitim verebilmemi sagladi. (K1,

K, 1)”

Tim bu katkilarinin yaninda yiiksek lisans egitiminin kisilerin eski bilgilerini
tazeleme ve monotonluktan kurtulmalarini saglama konusunda da etkili oldugu

katilimcilarin ifadelerinde yer almaktadir. Bu konuda su 6rnekler verilebilir:

“Akademik acgidan ilk donem aldigim dersler farkliydi. Lisansta almadigim
dersleri aldim o yiizden bana katkisi olduk¢a fazlaydi. Yeni seyler 6grenmemi sagladi,

eski bilgilerimi tazelememe de katki sagladi. (K19, K, D)”

“Lisansta 6grendigim bilgilerin daha derinlestigini hissediyorum, lisansa gore
daha ¢ok bilgi ogrendigimi diistintiyorum. (K18, K, D)”
“Milli Egitim'den farkli olarak monotonluktan kurtulup daha ¢ok arastirdigim ve

okudugum siirece girdim bu kazanimlar benim igin énemli oldu. (K26, E, D)”

Akademik Gelisim

Katilimeilarin ifadelerinden anlagildig: iizere yiiksek lisans egitiminde 6gretim

liyesi desteginin varligi, bireylerin yiiksek lisans egitimine karsi olumlu tutum
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gelistirmelerinde etkili olmaktadir. Katilimcilar1 akademik gelisim anlaminda yiiksek
lisans egitimini olumlu olarak degerlendirmelerinin bir diger nedeninin danigman destegi
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin kullandiklart su ifadeler, bu konuda 6rnek teskil

edebilir:

“Cok iyi bir kilavuzluk rolii gordiikleri oluyor ¢iinkii bizden daha iistiin olduklar
icin hem makale yazim olsun hem tez yazim konusunda olsun. Mesela bilimsel aragtirma
yontemleri dersinde nasil makale yazildigini, tez siirecinin nasil oldugunu ben ¢ok iyi bir
sekilde 6grendigimi diisiiniiyorum. Ogretmenlerimin kilavuzlugu ya da hocalarimin
kilavuzlugu, danismanimin kilavuzlugu olmasaydi kolay bir sekilde yapabilecegimi

sanmryorum. (K10, K, T)”

“Hocalarimiz gayet giizel egitimler veriyor uygulamada olsun o&gretmenlik
hayatimizda olsun, gayet verimli derslerimiz oluyor o yonden memnunum yani. Faydasini

gortiyorum. (K15, E, D)”

“Bence ogretim elemanlarmmin iletisimleri ve derse hakimiyetleri ve ders isleyis

bigimleri ¢ok basartliydi... (K19, E, D)”

“Yiiksek lisans egitimini soyle ki ¢ok ben faydali ve verimli buldum. Bu alanda
aldigim yiiksek lisans egitiminin daha énceki aldigim egitimlerle kiyasladigimda ¢ok
daha ogretici ¢ok daha faydali oldugunu diistiniiyorum. Derslerin gerek hocalarin
cabalart gerekse calismalari arastirmaya sevk etmeleri benim bu alanda ¢ok gsey

ogrenmeme sebep oldu, o yiizden ben iyi yonde degerlendirebilirim. (K2, K, D)”

“Danmigmanla zaten yiiksek lisansin basindan sonuna kadar su an tez
asamasindayim her zaman benimle ilgili oldu en ufak bir problemimde bile ¢éziim arama

noktasinda yonlendirmeler agisinda gercekten cok memnun kaldim. (K9, K, T)”

“Ben iyi bir danigsman hocaya denk geldim o yiizden siirecin iyi bir sekilde
ilerleyecegini diigiiniiyorum. (K20, E, T)”

“Agikg¢ast kendi danmismanim ozellikle bayagi bir seyler katmaya ¢alisti bize. O
konuda memnunum ben yani bekledigimden daha fazla sey kattigini soyleyebilirim. (K21,
ET)”

Akademik gelisim agisindan bireylerin yiiksek lisans egitimine karst olumlu
diistinceler gelistirmesinde etkili olan diger etmen, yliksek lisans egitiminin katilimcilara

akademik ortami tanima konusunda firsat sagliyor olmasidir. Katilimcilarin bazilar ise
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yiiksek lisans egitiminin arastirmaci kimliklerini besledigi icin akademik gelisimlerine

katki sagladigini belirtmistir. Bu konuda bazi katilimei1 goriisleri su sekildedir:

“Yeni ortamlar sagladi. Universite ortaminin, akademik ortamin nasil oldugunu

tabi ki ogrendik. (K5, K, T)”

“Akademik camiada var olmaya basladiginizi hissediyorsunuz, lisans egitiminden
sonra farkli agamaya gegtiginizi hissediyorsunuz... akademik dili 6greniyorsunuz, nasil

konugsmaniz gerektigini 6greniyorsunuz. (K16, K, T)”

“Daha etkin ve arastirmaci oldugum, tam arastirmact roliine biirtindiigiin i¢in

lisanstan fark olarak bunu soyleyebilirim yiiksek lisansta. (K10, K, T)”

“Lisans egitimi swrasinda arastirma yapmayr 6grenmedigimizi fark ettim. Bu
bulundugum tiniversiteden kaynakli olabilir tam emin degilim ama bu sekilde arastirma
yapmayt, bir seylerden ozellikle datalara nasil ulasabilecegimizi, bilginin ¢ok daha kolay
ulasilabilir oldugunu fark etmemi saglad:. (K20, E, T)”

Yiiksek lisans egitimi siirecinde dgretim liyelerinin benimsedikleri gelistirici ders
isleme yontemlerini katilimcilar, akademik gelisimleri acgisindan olumlu bir gelisme
olarak nitelendirmislerdir. Katilimcilar ayrica yiiksek lisans egitiminin, sonraki egitim
basamagi i¢in temel olusturma konusunda etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu konuyla

ilgili katilimei goriislerinden su 6rnekler verilebilir:

“Cok yogun ve verimli bir egitim aldigimi diistintiyorum ¢iinkii bugiine kadar
aldigim biitiin egitimlerden farkly bir egitim. Universite diizeyinde bu sekilde isleyen bir
egitim almamistim. Yani ¢ogunlukla tartisma, konusma, ogrencinin aktif oldugu bir
egitim tarzi var burada ve bilgileri direkt almiyorsun, biitiin bilgileri sorgulayarak,
elestirerek aldigin bir egitim var burada. Bir bilgiyi 6greniyorsan bunun karsit bilgisini
de ogreniyorsun. Bu bilginin sistemin hangi kisminda ise yaradigini 6greniyorsun.
Sistemin tamamim gorebiliyorsun. Bu sekilde benim ic¢in ¢ok verimli oldugunu

diistiniiyorum. (K28, E, D)”

“Ders anlatim asamalar ile ilgili ¢ok katkist oldu geri bildirimlerin. Odevimiz
tizerinden hatalarimizi bize tekrar séylemesi tekrar yapmamak adina giizel oldu.

Hocalarim agisindan da memnundum mutluyum. (K4, K, D)”

“Benim icin verimli oldugunu diisiiniiyorum aldigimiz derslerin. Ozellikle

bilimsel arastirma ve derslerdeki yaptigimiz uygulamalarin benim bir sonraki siire¢ i¢cin
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gercekten ¢ok iyi bir temel olusturdugunu diisiiniiyorum, gayet verim aldigimi

diigtiniiyorum derslerden. (K9, K, T)”

Yiiksek Lisans Egitimi ile flgili Olumsuz Gériisler

Katilimcilarin yiiksek lisans egitimine bakis agilarinin sorgulandigi soruya verilen

olumsuz cevaplar ile yapilan veri analizi sonuglari, Sekil.8’de verilmistir.
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Sekil.8’de goriildiigl lizere katilimcilarin yiiksek lisans egitimi ile ilgili ifade
ettikleri olumsuz goriisler; kisisel, mesleki ve akademik sebepler olarak {i¢ alt temada
incelenmistir. Bu alt temalara uygun olarak olusturulan kodlar ve agiklamalar1 asagida

verilmigtir.

Kisisel Sebepler

Katilimeilarin yiiksek lisans egitimine iliskin olumsuz goriislerinden en sik
iizerinde durulan konunun ailevi sebepler oldugu goriilmektedir. Ozellikle kisilerin evli
ve cocuk sahibi olmasi, katilimcilar agisindan yiiksek lisans egitiminin olumsuz
yoOnlerinden biri olarak gosterilmistir. Burada dikkat ¢ceken bir husus da bu goriisii bildiren
tim katilimcilarin kadin olmasidir. Asagida verilen bazi katilimcilarin ifadeleri, bu

konuda 6rnek olusturabilir:

“Zorluklari, evli olmak, ev igleri. Hepimizin bildigi gibi... ¢ocukla yiiksek lisans

yapmak ¢ok farkl zorlukmus. (K5, K, T)”

“Evlilikle, ¢ocukla ilgili sorumluluklar oldugu i¢in, benim icin sahsi olarak bu

tarz zorluklart var. (K19, K, D)”

Katilimci ifadelerinden yola ¢ikarak katilimcilarin zaman konusunda yasadiklar
sikintilarin, yiiksek lisans egitimine iliskin olumsuz goriisler benimsemelerine sebep
oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin yiiksek lisans egitiminin kisisel zorluklartyla ilgili
bahsettikleri diger bir konu ise bu egitime adapte olmakta yasadiklari zorluklardir.

Asagida bu konuyla ilgili katilimc1 ifadelerinden 6rnekler verilmistir:

“Caliyma hayati olan bir insan haftanin 5 giinii ¢alisiyor, mesai saati 5 te biten
kisi eve geldiginde 7 oluyor. 8’e kadar yemek, 1 saat dinlendi. Mesela birkag saat tez
yazan biri tezine odaklanmasi lazim. Kendi hayatina ¢ok zaman aywramuyor ¢iinkii normal
akademi icinde olan birisi yiiksek lisans aragtirma gorevlisi 6gretim gorevlisi olarak
devam etmiyorsa, iiniversite biinyesinde bulunmuyorsunuz onun i¢in de 6zel hayatinizda

yver agmak durumundasiniz. Bu gergekten zorlayict oluyor. (K16, K, T)”

“Yiiksek lisans egitiminin benim ag¢imdan zorluklari, bir lisans egitimine gére
oldukca farkli olmasi diyebilirim. Ciinkii yiiksek lisans egitiminde ogrencilerin aktif
olarak katildiklar: ve mevcut bilgileri kendi yorumlamalar: ve arastirmalart ile ifade

ettikleri bir egitim modeli isliyor. Bu yiizden olduk¢ca yogun arastirmalar yapmak
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gerekmekte ve zamanimizin biiyiik bir boliimiinii bu yiiksek lisans egitimine ayirmamiz

gerekmekte. (K28, E, D)”
“Bos zamanim olmuyor ne yazik ki bu beni ¢ok yoruyor. (K18, K, D)”

“Genel olarak ozetleyecek olursam yiiksek lisans egitimin benim i¢in zorluklar
kendi alanmimdan farkly bir alanda yaptigim igin bir uyum zorlugu yasamam, yogun ders
igerikleri, yogun odev ve arastirma programlarini bunlar arasinda séyleyebilirim. (K28,

E, D) 2

“Bu asamada sinir seviyem stres seviyem ¢ok artti. Insanlar uyum saglamak icin
cok zorlandim ¢iinkii her ogretmen standard: ve egitim sekli bir degil, beklentileri ¢ok

farkls... (K1, K, T)”

Katilimcilar yiiksek lisans egitimini yasadiklari sehirden farkli bir sehirde
almaktan ve maddiyattan kaynaklanan zorluklar iizerinde de durmuslardir. Benzer sekilde
yiksek lisans egitiminin yorucu/zahmetli bir siire¢ oldugundan ve bu nedenden
kaynaklanan zorluklardan bahseden katilimcilarin varhigindan da s6z edilebilir.

Katilimcilarin belirtmis olduklar1 su ifadeler bu konuda 6rnek gosterilebilir:
“Farkli sehirde yapmak zordu derslere gidip gelmek acisindan. (K5, K, T)”

“Birinci zorluk maddi a¢idan biraz korktum. Farkl bir sehirde basladim yiiz yiize
olan derslere gidip gelmeye. Calismiyorken basladim ilk basta diizenli olarak gidip
gelmek maddi a¢idan yordu burada kalmak zorundaydim. (K1, K, T)”

“Zor tabi ki zor. Lisans egitiminden daha profesyonel olmamiz, daha
uzmanlagmamiz isteniyor. Daha derin bilgilere sahip olunmasi gerekiyor, her seyde tiriin
ctkartmamiz gerekiyor, tiriiniin bilimsel olarak kanitlanabilecek bir iiriin olmasi
bekleniyor bu anlamda. Bir de soyle ki yiiksek lisans daha yogun bir program. Lisansta
4 yuda aldigimiz egitimi bir ders igin konusuyorum yarim donemde almamiz
gerekebiliyor. Daha fazla ¢aba, daha fazla efor, daha fazla azim. Aslinda insani yoran
bir siire¢ ama igte sonucunu alinca, bilmiyorum daha heniiz tezim ortada yok, umarim

deger. (K14, K, D)”

“Derslerimiz haftada bir giin olmasina ragmen bu derslere hazirlik yapmak icin
haftanin her giinii belli bir diizende hazirltk yapmam gerekiyordu. Nerdeyse dort bes giin
boyunca yurtta arastirma ve okumalar yapryor ve derslere hazirlik notlart aliyordum.

(K28, E, D)”
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Mesleki Sebepler

Katilimeilar hem yiiksek lisans egitimine devam edip hem de ayni zamanda
calistyor olmaktan ve MEB’de ders yiiklerinin fazla olmasindan dolay1 yiiksek lisans

egitiminde zorluk yasadiklarini ifade etmisglerdir. Bu ifadelerden bazilar1 sunlardir:

“Bazen ¢alistigimiz ve ders saatlerine denk geliyor olabiliyordu bunda zorlandim.

(K7,K,D)”

“Calisirken tekrar okuma hayatina donmiis olmak beni baya bir zorladi ¢iinkii
okuldan izin almak aym zamanda normal 6zel hayatimi devam ettirmek ve bu sirada

tekrar derslere ¢alismak onlart ge¢mek falan bir zorluydu. (K17, E, T)”
“Aymi zamanda haftalik iste 24 saat dersimin olmasi elbette zordu. (K5, K, T)”

Akademik Sebepler

Katilimcilara gore yiiksek lisans egitimi ile ilgili olumsuz goriislerin olusmasina
sebep olan durumlardan biri verilen 6devlerden kaynaklanan sorunlardir. Katilimcilarin
bazilar1 da 6dev takibinin yapilmamasi ya da ¢ok uzun 6devler verilmesinin yiiksek lisans
egitimine iliskin olumsuz goriis olusmasina sebep oldugunu vurgulamislardir. Asagida

bu konuda bazi katilimcilarin goriislerinden 6rnekler verilmistir:

“Hocalarimizin kullandig1 yonteme ile ilgili, mesela haftalik édev veriyor ve o
hafta istiyor. O odevlerin geri doniisii olmuyordu bize. Bunu verimli bulmuyorum. Bana
o odevin geri doniistiniin olmasinin, beni daha ¢ok gelistirecek bir yontem olduguna

inantyorum. (K5, K, T)”

“Yogun édev programlari izlendigi i¢in de ayni zamanda 6dev hazirliyorum ve bu

odevler igin de ayrt bir ¢caliyma yapmam gerekiyordu. (K28, E, D)”

“Soyle ki boliim az oldugundan midir yoksa hep beraber kullandiklar: ogretim
yontem ve teknikleri boyle midir bu konuda emin degilim. Gereginden fazla édev ya da
gereginden fazla stresle bas basa kaldigimizi hissettim. Cok kolay odev verildigini yani
normalde de is insani oldugumuzun tabi evierimizin sorumluluklart oldugumuzun biraz

g6z ardi edildigini diistintiyorum. (K3, K, T)”

Katilimeilarin bazilari yiiksek lisans egitimine baglarken bu egitimin tam olarak
ne oldugunu bilmeden, lisans egitimleri siiresince bu siire¢ hakkinda yeterince bilgiye

sahip olmadan yani hazirbulunusluklar1 bulunmadan bu egitime baslamalarindan
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kaynaklanan sorunlar yasadiklarini ve bu sorunlarin da yiiksek lisans egitimine iliskin
olumsuz goriis olusmasina sebep oldugunu ifade etmistir. Bu konuyla alakal

katilimcilarin su goriisleri 6rnek olarak verilebilir:

“Zorluklarina gelirsek, lisanstan kalan yeterli bilgi birikimim olmadigi i¢in bazi
derslerde zorlandim. Ozellikle bilimsel yazma konusunda, bilimsel yazilara ulasma

konusunda zorlandim. (K8, E, D)”

“Bilimsel arastirma yapma noktasinda zorlandim baslarda ¢iinkii neyi tam olarak
nasil yapacagimi bilmiyordum yani lisans siirecinde. Evet bilimsel arastirma dersi
almistik ama sadece uygulama noktasi degil teoride almistik uygulama noktasina gelince
agtkgast biitiin arkadaslarimiz olarak bir afalladik énce. Ne yapacagimizi bilemedik,

nereden arastirma yapacagimizi bilemedik. (K9, K, T)”

“Lisanstan ayrilirken makale yazma ne demek oldugunu bilmeden ayrildik yiiksek
lisansa girdiginiz zaman bazi derslerde ogretmeniniz her seyi biliyor kabul ediyor... iste

oradan buradan kiiciik bilgilerle yiiriimeye ¢calistim. (K1, K, T)”

Yiiksek lisans egitimine iliskin olumsuz goriis olusmasinda etkili olan
etmenlerden bir digeri, katilimcilarin 6zellikle 6devlerini hazirlarken kaynak taramada ve
kaynaklara erismede yasadiklar1 sikintilardir. Bu konuda katilimcilar su ifadeleri

kullanmislardir:

“Intihal kavramimin hayatima girmesiyle daha dikkatli ve daha cesitli kaynaga
ulasmak daha yorucu bir sey oldu benim i¢in. (K26, E, D)”

“Kaynaklara nasil ulasacagim, kaynak¢ami nasil ifade edecegim ya da atf
yvaparken stirekli yazim kurallarina uymak gerekliligi, iste intihale girince sikinti oluyor

gibi o asamalardan gegerken ¢ok sikinti yasadim. O yiizden olduk¢a zorlandim
diyebilirim. (K10, K, T)”

Danismandan kaynaklanan sebepler, katilimcilarin yiiksek lisans egitimine iliskin
olumsuz goriis belirtmelerinde etkili olan akademik sebeplerden biridir. Ozellikle
danigmanla Ogrencinin ilgi alaninin farkli olmasi ve danmigmanlarin yeterince ilgi
gostermemesi, katilimeilarin ifade ettikleri sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu konuya

iligkin 6rnek verilebilecek katilimer goriislerinden bazilar1 sunlardir:

“Danisman hocanin da ¢ocuk edebiyatiyla ilgili olmamasi, benim ilgimin bu

yonde olmasi beni biraz hayal kirikligina ugratti. (K5, K, T)”
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“Danisman hocama gelirse, danisman hocamin bir cografya mezunu olmasini

cok isterdim. Cografyada tezimi yazmak istivorum ama danisman hocam tarihgi. (K11,

K D)u

“Yani damismanimin ¢ok fazla etkisi oldu ¢iinkii sordugum birkag soruya net

cevaplar alamadim. (K7, K, D)”

Katilimeilarin ifadelerinden anlagildig: {lizere yiiksek lisans egitimine olumsuz
tutum gelistirmede dgretim elemanlarmin da pay1 bulunmaktadir. Ozellikle ders isleyis
sekilleri, 6gretim elemani yetersizligi, 6gretim elemanlarmin yiiksek lisans egitimini
ciddiye almamasi ve Ogretim elemanlarinin 6grencilerden yiiksek beklentilere sahip
olmasi, katilimcilarin akademik anlamda ogretim elemanlarindan kaynaklandiginm

belirttikleri sebeplerdir. Bu konuda katilimcilarin asagidaki ifadeleri 6rnek gosterilebilir:

“Hepimizin de bildigi gibi derse yon veren hocasidir, ozellikle de yiiksek lisansta.
Kigsinin istegiyle baslayan bir egitim oldugu i¢in verimin yiiksek olmasi beklenir. Ancak
ben aldigim dersler yoniiyle ve dersime giren hocalar yoniiyle ¢ok da memnun kaldim,
viiksek lisansim ¢ok verimli gecti, alamima ¢ok katki sagladi, benim ufkumu genisletti

diyemiyorum maalesef. (K5, K, T)”

“Bir ogretim elemanumin séyledikleri ve yaptiklarimin farkl olduguna tanik oldum
bu biraz motivasyonumu etkiledi. Istedigi belgeleri donem sonu istemedi, basta fikir

vermedigi seyleri degerlendirmeye soktu ve derse katilimi hi¢ goz oniinde bulundurmadi.

(K26, E, D)”

“Son zamanda sordugum sorulara, akademik bilgilere net cevaplar alamiyorum.
Bu sebepten dolayr ¢ok da beklentilerimin asagisinda kaldr diyebilirim beklentilerimi
tatmin etmedi. (K7, K, D)”

“Ogretmenlerin karakterlerin ve ders anlatim tarzlar farklihig: bizi kisiye gore

hareket etmeye yonlendirdi. (K1, K, T)”

“Hocalar daha donamimh gelebilirdiler derse yani hocalardan yana

ihmalkarliklar oldu. (K14, K, D)”

“Hocalarn yiiksek lisansi ¢ok ciddiye almadiklarint diisiinmeye basladim. (K7,
K, D)"
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Katilimcilar ayrica tez yazimi konusunda yasadiklari zorluklar ve bilimsel hazirlik
sinifi olan bolimler igin bilimsel hazirlik smifinin  gereksiz oldugundan da

bahsetmiglerdir. Bu konuda su ifadeler 6rnek olarak gosterilebilir:

“Zorlugu acisindan bakarsak belki birazcik benimle alakali olabilir ben tez
konusunu belirleme stirecinin, tez Onerisi verme siirecinin ¢ok yavas ilerledigini
diistintiyorum kendi a¢imdan tabi ki. Bunda benim de katkim biiyiik ama mesela
damsmanmin biraz daha yonlendirmeci olmasini beklerdim ben bu siiregte onu
soyleyebilirim. Tez konumu belirlemekte olduk¢a zorluk yasadim bu benim igin biiyiik

zaman kaybi oldu. (K23, K, T)”

“Tez konusunun biitiintiyle ogrenciye birakmak ¢ok dogru yaklasim degil bence
clinkii yiiksek lisans yapacak ogrencinin maalesef daha da yavas ilerlemesine sebep olur.
Ciinkii alan yazina hdakim olmadigt icin 6grenci nerede ne seviyede eksiklik var bunu
tespit edebilmesi i¢in uzun bir arastirma yapmasi gerekiyor... Tez konusunun ogrencinin
birinci donem dersleri bitmeden en azindan c¢ergevesinin netlesmesi lazim boyle

diistintiyorum. Gittikge sogutuyor 6grenciyi bunu gordiim. (K23, K, T)”

“Oncelikle egitim aldigim béliim itibariyle hazirlik simifinin gereksiz oldugunu
hem kendim diigiiniiyorum hem de simif arkadaglarim aym gériisii tasimaktadiriar.

Hazirlik sinifinda olan dersler 1. Sinifin 1 ve 2. donemine yayilabilirdi. (K26, E, D)”

Doktora Egitimine Devam Etme/Etmeme Isteginde Yiiksek Lisans Egitiminin Rolii

Katilimcilara doktora egitimine devam etme/etmeme isteklerinin {izerinde yiiksek
lisans egitiminin rolii olup olmadig1 ve eger rolii varsa hangi agidan oldugu sorulmus ve
katilimcilarin cevaplart sonucu bu tema iizerine kurulmus alt temalar ve kodlar ile ilgili

bilgiler Sekil.9’da verilmistir.
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Sekil.9’da goriildiigii iizere doktora egitimine devam etme/etmeme isteginde

alinan yiiksek lisans egitiminin roliine iligkin katilimeilarin verdikleri cevaplar olumlu
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etki, olumsuz etki ve etkisi yok olarak {i¢ alt temada incelenmistir. Bu alt temalara uygun

olarak olusturulan kodlar ve agiklamalari asagida verilmistir.

Olumlu Etki

Bazi katilimcilara gore yiiksek lisans egitiminin akademik diinyayla tanigma
konusunda etkili olmasi, yliksek lisans egitiminin katilimcilarin doktora egitimi ile ilgili
verdikleri kararda olumlu etkiye sahiptir. Katilimeilarin asagida verilen ifadeleri bu

duruma Ornek olarak gosterilebilir:

“Derste bir uygulama yaptik ve sonucunda bir iiriin (makale) ortaya ¢ikardik.
Ozellikle bunun yayinlanmasindan sonra akademik camiaya girmeyi daha da istedigimi

soyleyebilirim. (K9, K, T)”

“Seminer, kongreye katildik 6devler yaptik, yaptigimiz seylerde alanda bir seyler
ogrendigimi hissettim onlart yapmis olma hazzi verdi o yonden biiyiik katkisi oldu. O

duygu hogsuma gitti. (K21, E, T)”

“Su a¢idan oldu birincisi yiiksek lisansta doktora da kisacast akademik yasam

disiplin gerektiren bir siire¢. (K23, E, T)”

Yiiksek lisans egitiminde alinan derslerin ilgi g¢ekici bulunmasi, katilimcilar
acisindan yiiksek lisans egitiminin olumlu etkileri arasinda yer almaktadir. Bu konuda

katilimer goriiglerinden bazilart su sekildedir:

“Yiiksek lisansa baslamadan once yiiksek lisansta alacagim egitimin daha ¢ok
lisanstaki gibi daha ¢ok kavramlar terimler ya da normal kitabi bilgiler seklinde
yiirtiyecegini tahmin ediyordum ama igin icine girince bunun boyle olmadigini aslinda
daha keyifli oldugunu ve hem ogrenme sahasi agisindan hem de diisiinme genisligi
bakimindan daha genis diisiinebildiginizi, daha etrafinizda diisiinme a¢isindan bir sinir
cizilmedigini diistintiyorsunuz. Ya bu da insanlari rahatlatiyor bu agidan hani doktoranin
da belki biraz daha ¢alisma yiikii yiiksek lisans iizerinde ¢ok ¢ok daha fazladir ozellikle
isin sonunda ama doktorada bu egitimden bu keyif alacagimi, bana deger katacagini

diistiniiyorum. (K22, E, T)”

“Aldigim egitimler hogsuma gitti, ilgimi ¢ekti. O yiizden de bu devam ettirmek
doktora egitimine devam etmek isterim acikcasi yiiksek lisansin bunda ¢ok katkis1 oldu

diyebilirim. (K2, K, T)”
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“Birincisi yiiksek lisansta yaptigimiz odevler olsun bu tez asamasindaki kattig

seyler olsun bunlart 6grenmek hosuma gitti ve bunu yapan biri olmak hissi de hosuma

gitti. (K21, E, T)”

Bazi katilimcilar yiiksek lisans egitiminde 6gretim iiyelerini rol model almalarinin
ve Ogretim tyelerinin kendilerini pozitif acidan yonlendirmesinin doktora egitimine
devam etme isteklerinde olumlu etkileri oldugundan bahsetmislerdir. Baz1 katilimcilar bu

konuda su ifadeleri kullanmislardir:

“Doktora yapan hocalar, doktorada da neler yapabilecegi hakkinda kisa bilgiler
veriyorlardi. Doktoranmin aslinda yiiksek lisansin bir iist kademesi oldugu yiiksek lisansi
doktora oncesi hazirlik donemi gibi diistinmemizi istiyorlardi. Bu yiizden yiiksek lisansta

daha ¢ok doktora konusu gec¢tigi icin bakis agimi gelistirdiler diyebilirim. (K24, K, D)”

“Hocalarimin yaklasimi derslerin sekli goziimii korkutmadi. Yani yiiksek lisansta
baska boliimlerde yiiksek lisans yapip “Bunlart yapip bitirecegim doktora falan
istemiyorum zaten” diyen arkadaglarim var bu hocalarin yaklasimindan kaynaklanuyor.
Ben, hocalarim sag olsun, 6yle kétii bir deneyim edinmedigim i¢in doktoray: diistinmemde
hocalarin yaklasimi ¢ok etkili, ders anlatma sekilleri ya da derslerin gidisati ya da

degerlendirme olgtitleri bunlar bana etki ediyor (K4, K, D)”

Katilimcilar yiiksek lisans egitiminin kendilerine bilgi edinme yollarini 6grenme
ve mesleki acidan gelisimlerine katki saglama agisindan etkili oldugunu belirtmislerdir.
Bu durum da yiiksek lisans egitiminin doktora egitimi alma kararinda olumlu etkileri olan
bir durum olusturmaktadir. Asagida verilen ifadeler, bu konuda Ornek olarak

gosterilebilir:

“Diger alanlarda da mesela bilgiye ulasma konusunda da bilgi sahibi etti. Bana

kazanglart oldugunu diisiiniiyorum. (K8, E, D)”

“Yiiksek lisans egitiminin beni su ana kadar meslegimle ilgili olan yabancilara
Tiirkge egitimi konusunda gelistirdigini diigiiniiyorum. Bunun doktora yapma kararini
olumlu etkileyecegini diistiniiyorum. Ctinkii kendimi gelistirdigine inaniyyorum. (K8, E,

D)”

Olumsuz Etki

Yiiksek lisans egitimi siirecinde yasanan zorluklar ve zaman konusunda

yasadiklar1 sikintilarin bazi katilimeilarin doktora egitimine devam konusunda verdikleri



83

karar tizerinde olumsuz etkiye sahiptir. Bu katilimcilarin asagida verilen bazi ifadeleri,

bu konuda 6rnek olarak gosterilebilir:
“Gergekten siirecin ¢ok zor oldugunu gordiim. (K27, E, T)”

“Yiiksek lisans egitiminin ¢ok yogun olmasi ve doktora egitiminin ise bundan
daha yogun olacagim diistinmem beni ikilemde birakmaktadir. Yiiksek lisans egitimi
boyunca zamanmmin ¢ogunu arastirmalara harcamakta ve hem kendime hem de aileme

yeterli zamani ayiramamaktayim. (K28, E, D)”

“Aktif is yagamina devam eden bireyler oldugumuz i¢in zaman ayirilabilir mi evet
aywrilabilir ama bunu basarabiliyor musunuz derseniz ben kendi adima ¢ok basardigimim
diistinmiiyorum, doktora siirecinde de basarma konusunda tereddiitlerim oldugu icin

boyle diistintiyorum. (K23, K, T)”

Katilimcilar ile yapilan goriismeler sonucu elde edilen bilgilere gore yiiksek lisans
egitiminde yapilan caligmalarin hayata yansimadigi diisiincesi, katilimcilarin doktora
egitimine devam konusunda verdikleri karar {izerinde olumsuz etkiye sahiptir. Asagida

verilen ifadeler, baz1 katilimeilarin bu konudaki goriislerini igermektedir:

“Sosyal bilimler gelismeye ¢ok da acik degil. Genelde hep soyutta kaliyor yapilan
tiim isler, yapuan c¢aliymalar. Yani topluma ¢ok fazla bir yansimasi olmuyor. Hep
bireyselde kaliyor. Insanlarin yaptiklar: yiiksek lisans tezlerine bakiyorum, doktora
tezlerine bakiyorum. Toplum icerisinde ¢ok da fazla bir yerleri yok. Sadece kisilerin kendi
gelisimini ve iste nasil diyeyim, doktorayr yapmis olmak icin yapildigi gibi bir izlenim
var. Yiiksek lisansta da ¢cogu zaman 6yle. Iste yapilmis olmasi icin. Bunun da ¢ok da fazla

faydali oldugunu diistinmiiyorum. (K27, E, T)”

“Ben isin mutfaginda olan bir insanim egitim agisindan 6gretmenim bir kere ¢ok
ticra yerlerde de gérev yaptim, kiigiik sehirde de gorev yaptim, ben 6gretmenligin tadinin
alinabilecegi en giizel yerlerde bulundum zaten. Buradan akademik bilgi alip bir faydam
olsun diye diisiinmiistiim ama burada o kadar ¢ok aragtirma yapilmis o kadar ¢ok bildiri
imzalanmus, makale hazirlanmig ki bunun bakanlik diizeyinde dikkate alinmasi gerekirdi.
Egitimde sikinti olmasi1 normal degil en ufak bir se¢meli dersler konusunda arastirma
yapmistim mesela daha detayli o kadar ¢ok arastirma yapilmis sempozyum diizenlenmig
ama bunlar sonra kendim 6gretmen arkadaglarimla goriisme yaptim yani degisen bir sey
yok. Bes yil once ¢alismanin sonucu da ayni gsimdi yapilan ¢aliymanin sonucu da ayni

demek ki yapilan ¢alismalar dikkate alinmamus. (K3, K, T)”



84

Bazi katilimer goriislerine gore yliksek lisans egitiminde aradigini bulamama ve
yiiksek lisans egitimi siirecinde yeterince nitelikli egitim alamama diisiincesi, doktora
egitimine devam konusunda katilimcilart olumsuz etkileyen etmenler arasindadir.

Asagida verilen su ifadeler, katilimcilarin bu goriislerine 6rnek olarak gosterilebilir:
“Aradigimi bulamadigimi diigiiniiyorum. (K5, K, T)”

“Bu egitimin i¢inin bogaltildigini diistiniiyorum. Niteliklilestirilmesini istiyorum.

(K5, K Du

Katilimcilardan elde edilen verilere gore yiiksek lisans egitiminde yetkin 6gretim
elemani eksikliginin olmas1 ve ders/konu se¢im Ozgiirliigiiniin taninmamasi,
katilimcilarin  doktora egitimine devam konusunda verdikleri karar1 olumsuz

etkilemektedir. Asagida verilen ifadeler bu konuda 6rnek olarak gosterilebilir:

“Sectigim alandaki hocanin o alanda ¢ok da yetkin olmadigin: diistintiyorum. (K5,

K1

“Ders se¢me ozgiirliigiim bile yoktu, onu diistintiyorum. Yani iste o giin varsa o

giin, o giin gelebilirseniz o giin. Bize o ozgiirliik taminmad. (K5, K, T)”
Etkisi Yok
Baz1 katilimcilar ise doktora egitimi ile ilgili verdikleri kararda yiiksek lisans

egitiminin herhangi bir etkisinin olmadigini belirtmislerdir. Bu konuda asagida verilen

ifadeler 6rnek olarak gosterilebilir:
“Yiiksek lisansin ¢ok da bir etkisi yok. (K6, K, T)”
“Yiiksek lisans egitimimin herhangi bir rolii yok. (K7, K, D)”

“Cok oldu diyemem zaten bu ta lisanstayken planladigim bir sey oldugu icin
yiiksek lisansin ¢ok bir etkisi oldugunu séyleyemem. (K18, K, D)”

“Su ana kadar olmadi. (K20, E, T)”
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BOLUM V
TARTISMA

Yiiksek lisans 6grencilerinin doktora egitimine devam edip etmeme kararlari ve
bu kararlarinda etkili olan etmenleri ortaya ¢ikarmay1 amaglayan bu ¢alisma sonucu elde
edilen bulgular, ilgili alan yazinda var olan diger calismalarla benzer sonuclar igerdigi
gibi, baz1 konularda ise alan yazindan farkliliklar icermektedir. Bu boliimde ilgili alan

yazindan yararlanilarak bu benzerlik ve farkliliklar ortaya konulmaya calisilmistir.

Calisma i¢in arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme
formu araciligiyla katilimcilara sorulan doktora egitimine devam etmek isteme nedenleri
cevabina yonelik Katilimeilarin goriisleri igerisinde 6zellikle kisisel sebepler arasinda yer
alan kisisel agidan kendini gelistirme arzusu nedeninin oldukca fazla tekrarlanmis olmasi
dikkat ¢ekicidir. Bir bagka deyisle katilimcilarin bilyiik ¢ogunlugu doktora egitimini
kendilerini gelistirmek i¢in almak istediklerini ifade etmislerdir. Kendini gelistirme
istegi, sadece doktora egitimine devam etmek isteme sebebi olarak gosterilmekle
kalmamis, bireylerin yiiksek lisans egitimine baslamalarina neden olan sebepler arasinda
da katilimcilar tarafindan siklikla bahsedilmistir. Alan yazinda bireylerin lisansiistii
egitim alma sebeplerini inceleyen bir¢ok c¢alismada da benzer sonuca ulasildigi
goriilmektedir (Alabas, 2011; Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Alhas, 2006; Aslan, 2010;
Avct ve Akdeniz, 2021; Aydemir ve Cam, 2015; Berkant ve Baysal, 2017; Bozpolat,
2016; Calik ve Giirer, 2019; Demirbolat, 2005; Deniz, 2020; Dursun ve Yildirim, 2020;
Er ve Unal, 2017; Gomleksiz ve Yildirim, 2019; Ilhan, Oner Siinkiir ve Yilmaz, 2012;
Kahraman ve Tok, 2016; Kurtoglu Erden ve Seferoglu, 2021; Leonard, Becker ve Coate,
2005; Ozen ve Altunbay, 2021; Satir ve Murat, 2021; Serin ve Ergin Kocatiirk, 2019;
Seving, 2001; Siileymanov, 2014; Vural ve Basaran, 2021; Wellington ve Sikes, 2006).
Ornegin Demirbolat (2005) yaptig1 ¢alisma sonucunda bu ¢aligmanin sonucuna benzer
olarak Ogrencilerin yiiksek lisans egitimi alma sebepleri arasinda en biiylik paya
kendilerini gelistirmek ve yeterli kilmak nedeninin sahip oldugunu bulmustur. Benzer
sekilde Kahraman ve Tok (2016) da calismalari sonucu elde ettigi bilgilere gore bireylerin
yiiksek lisans egitimine baglama sebepleri arasinda en yiiksek orana sahip olan nedenin
bireylerin kendini gelistirme arzusu oldugunu belirtmistir. Deniz (2020) ise yiiriittigi
caligma sonucunda dgrencilerin lisansiistii egitime yonelme sebeplerinde belirleyici olan

faktorlerin arasinda kendini gelistirme isteginin bulundugu sonucuna varmistir. Elde
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edilen bu verilerden yola ¢ikarak kendini gelistirme arzusunun bireylerin lisansiistii

egitim alma sebepleri arasinda 6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir.

Kendini gelistirme arzusu maddesine benzer olarak, katilimcilar hem doktora
egitimine devam etme istegi hem de yiiksek lisans egitimi alma kisisel sebepleri arasinda
sosyallesmek amaciyla bu egitimleri aldiklarin1 belirtmiglerdir. Ayni zamanda
katilimcilar yiiksek lisans egitimi ile ilgili olumlu goriislerde sosyal ag kurma agisindan
bu egitimin kendilerini destekledigini sdylemislerdir. Bu ¢alisma sonucuna benzer olarak
Austin (2002), Devos, ve digerleri (2017), Er ve Unal (2017) ve Seger (2021) de yaptiklari
caligmalar sonucu sosyallesmenin 6nemine vurgu yapmislardir. Wilson ve Wilson (2019)
ise Ogrencilere gore calisma desteginin en etkili yolunun yasitlariyla is birligi i¢inde
olmak oldugunu ¢aligmasinda belirtmistir. Bu arastirma sonucunda da benzer bir bulguya
erisilmis ve sosyallesmek alt temasinin alt maddesi olarak belirlenen arastirmaci ruha
sahip kisilerle birlikte olma ve diger 6grencilerle is birligi saglanmasi acgisindan da yiiksek
lisans egitiminin yararl oldugu katilimecilar tarafindan ifade edilmistir. Elde edilen bu
verilerden yola c¢ikarak yiiksek lisans egitiminin bireyleri benzer diislincelere sahip

kisilerle beraber olma agisindan destekledigi sOylenebilir.

Doktora egitimine devam etmek istedigini belirten katilimcilardan bazilari, bu
isteklerinin altinda farkli-listiin olma isteginin yattigini sdylemislerdir. Benzer sekilde
katilimcilarin bazilar1 yiiksek lisans egitimi alma sebeplerinden bir digerinin kitleler
iizerinde s0z sahibi olma istegi oldugunu belirtmislerdir. Alan yazin incelendiginde
benzer calismalar sonucu benzer sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Ornegin lisansiistii
egitime baglama sebepleri arasinda Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy Kerimoglu (2020)
itibar kazanma, Kahraman ve Tok (2016) fark yaratma ve Er ve Unal (2017) ise toplum
tarafindan takdir edilmenin yer aldigini yaptiklar1 calismalar sonucu bulmuslardir.
Buradan yola ¢ikarak bireylerin alacaklari lisansiistii egitim sayesinde ¢evrelerindeki
insanlardan bir adim 6nde olma beklentisinde oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte
yapilan ¢alisma sonucu doktora egitimine devam etme istekleri arasinda bazi katilimcilar
cevresine faydali olma istegiyle bu egitimi almak istediklerini de belirtmislerdir. Elde
edilen bu sonugtan yola ¢ikarak lisansiistii egitim alan bireylerin sahip olduklar1 becerileri
gelistirip bilgilerini artirmak ve bu sayede Kkitleler iizerinde soz sahibi olarak sadece

kendilerini degil, diger insanlar1 da bu konularda desteklemek istedikleri sdylenebilir.

Arastirmada yer alan bazi katilimcilar hem doktora egitimine devam etmek isteme

hem de yiiksek lisans egitimi alma sebepleri arasinda aile/es tesvikinin yer aldigim
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belirtirken bazilar1 da aile tiyelerini rol model aldiklari igin bu egitime yoneldiklerini dile
getirmiglerdir. Alan yazinda aile veya es tesviki sonucu lisansiistli egitime baslandigi
sonucuna ulasan baska ¢aligmalarin da varligindan bahsedilebilir (Deniz, 2020; Kaya,
2014; Siileymanov, 2014). Fakat alan yazinda ayrica aile baskisinin lisansiistii egitim
almay1 ve egitim siirecini zorlastirdigr sonucuna ulasan ¢aligmalarin da olmasi dikkat
cekicidir (Cepni, Kiling ve Kilcan, 2018; Qi ve Li, 2020; Vural ve Basaran, 2021).
Yapilan ¢alismada buna ek olarak hem doktora egitimine devam etmek istememe
nedenleri arasinda, hem de yiiksek lisans egitimi ile ilgili olumsuz goriislerde evli/gocuklu
olma maddelerinin yer aldig1 goriillmektedir. Cohen (2012b) de bu sonuca paralel olarak
yaptig1 caligma sonucu evli/¢cocuklu olmayan lisansiistii 6grencilerin egitimlerine devam
edip tamamlama olasiliginin digerlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.
Bu acidan bakildiginda ailenin lisansiistii egitim agisindan bireyleri hem olumlu hem de

olumsuz agidan etkiledigi sonucuna ulasilabilir.

Calisma sonucu elde edilen verilerden yola ¢ikarak bireylerin doktora egitimine
devam etmek isteme nedenleri arasinda yer alan kisisel etmenlerden bir digerinin
hayalini/hedefini gergeklestirmek oldugu soOylenebilir. Katilimeilar gegmisten beri
hayalini kurduklar1 ya da bireysel hedefleri arasinda yer aldig1 i¢in doktora egitimine
devam etmek istediklerini belirtmislerdir. Aydemir ve Cam (2015) da benzer bir bulguya
eriserek yaptiklar1 caligma sonucunda bireylerin lisansiistii egitim almalarinda etkileyen
faktorler arasinda gelecege iliskin hedeflerini gergeklestirmek maddesinin varligi
sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde katilimcilarin yiiksek lisans egitimi alma nedenleri
arasinda da ayni maddeden soz ettikleri goriilmektedir. Bu sonuca istinaden bireylerin
lisansiistii egitimi hedeflerini/hayallerini gergeklestirmek amaciyla aldiklar1 sonucu

cikarilabilir.

Bireylerin doktora egitimi almak isteme sebepleri arasinda mesleki sebeplerin de
yer aldig1r goriilmektedir. Bu sebeplerden belirleyici olanlardan bir tanesinin MEB’in
ozendirici politikalar1 oldugu belirlenmistir. Ayni maddenin yiiksek lisans egitimine
baslama sebepleri arasinda da yer almasi dikkat gekicidir. Ozellikle MEB’in Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile yiiriirliige giren lisansiistii egitim alan Ogretmenlerin uzman ve
basogretmenlik sinavindan muaf tutulmast (m.6), 6.D6nem Toplu S6zlesme geregince
artirnmh ek ders iicreti alinmasi (m.8) ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore
lisansiistii egitimini tamamlayan bireylere kademe ve derece ilerlemesi verilmesi (m.36)

gibi 6zliik haklarinda yapilan iyilestirme politikalarinin bu sonuca etki ettigi sdylenebilir.
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Ogretmenlerin lisansiistii egitime baslama sebeplerini arastiran benzer ¢alismalar sonucu
benzer sonuglar elde ettigi goriilmektedir. Ornegin yaptiklar1 ¢alismalar sonucu Alabas,
Kamer ve Polat (2012) uzman 6gretmen olma konusunda ve atama ve terfilerde kolaylik
elde etme, bakanlik iist kademelerde gorev alma ve gorevlendirmelerde oncelik hakki
kazanma; Kahraman ve Tok (2016) derece-kademe alma; Er ve Unal (2017)
gorevlendirmelerde kolaylik yakalama; Cimen ve Tel (2017) MEB’de farkli kademelerde
caligma ve uzman dgretmen olma; Turhan ve Yaras (2013) ise egitim yoneticisi olma,
kademe ve terfi alma, okul yoneticiligi alaninda kendini gelistirme gibi amaclarla

ogretmenlerin lisansiistii egitim aldig1 sonucuna ulagsmiglardir.

Bireylerin lisansiistii egitim alma sebeplerini arastiran birgok ¢alisma, bu sebepler
arasinda mesleki acgidan kendini gelistirme maddesinin yer aldig1 sonucunu bulmustur
(Aksoy Zor ve Birol, 2021; Alabas, 2011; Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Avci ve
Akdeniz, 2021; Avci, Poyrazli ve Gengoglu, 2020; Baran, 2014; Berkant ve Baysal, 2017;
Calik ve Giirer, 2019; Cimen ve Tel, 2017; Dursun ve Yildirim, 2020; Er ve Unal, 2017;
Kahraman ve Tok, 2016; Kaya, 2014; Kosar, Er ve Kiling, 2020; Kurtoglu Erden ve
Seferoglu, 2021; Leonard, Becker ve Coate, 2005; Ozen ve Altunbay, 2021; Sarikaya,
2018; Satir ve Murat, 2021; Sezgin, Kavgaci ve Kiling, 2011; Serin ve Ergin Kocatiirk,
2019; Seving, 2001; Siileymanov, 2014; Teytur ve Cakir, 2018; Turhan ve Yaras, 2013;
Vural ve Basaran, 2021; Wellington ve Sikes, 2006). Bu calisma da diger ¢alismalarla
paralel bir sonuca ulasmis ve yapilan ¢alisma sonucu bireylerin lisansiistii egitim alma
konusunda belirttikleri mesleki nedenler arasinda en sik rastlanan sebeplerden birinin
bireylerin mesleki agidan kendilerini gelistirmek istemeleri oldugunu belirlemistir.
Doktora egitimine devam etmek isteme sebepleri arasinda alaninda yetkinlestirme ve
mesleki gelisimini tamamlama, yiiksek lisans egitimi alma sebepleri arasinda alaninda
yetkinlesme ve mesleki gelisimini tamamlama ve yiiksek lisans egitimiyle ilgili olumlu
goriisler arasinda alaniyla ilgili kendini gelistirme maddelerinin birbiriyle iliskili oldugu
goriilmektedir. Tiim bu sonuclardan yola ¢ikarak bireylerin lisansiistii egitimden
beklentilerinden bir digerinin mesleki agidan kendilerini gelistirmek istemeleri oldugu
sonucuna ulagilabilir. Katilimcilarin bazilar1 yeni 6gretim yontem/tekniklerini 6grenme,
uygulamali egitim alma imkanini elde etme, 6grendiklerini mesleginde uygulama, eski
bilgilerini tazeleme gibi konularda yiiksek lisans egitiminin kendilerini olumlu ydnde

etkiledigini belirtmistir. Bu durum katilimcilarin yiiksek lisans egitimi alma sebepleri



89

arasinda yer alan mesleki acidan kendilerini gelistirme arzularina ulastiklar1 sonucuna

temel teskil edebilir.

Mesleki anlamda iiretken olma isteginin de hem doktora egitimine devam etmek
isteme hem de yiiksek lisans egitimi alma sebepleri arasinda yer aldig1 goriilmektedir.
Ozellikle MEB’de calisan bireylerin belli bir siire sonra mesleki agidan durgunluk ve
tiilkenmislik yasadigi yapilan ¢alismalar sonucu goriilmiistiir (Erdemoglu Sahin, 2007;
Ozcan, 2008). Yasanan bu monotonluktan kurtulma gabasinin bireyleri lisansiistii egitim
almaya iten sebepler arasinda yer aldig1 sdylenebilir. Bu durum bireylerin is ortamina ve
yasantisina karsi olusturdugu olumlu ya da olumsuz memnuniyet durumu (Karakdse ve
Kocabas, 2006; Basalp, 2001) olarak adlandirilabilecek olan is doyumu iizerinde de
olumsuz bir etkiye sebep olabilir. Nitekim mesleki doyum {izerine yapilan birgok ¢alisma
ogretmenlerin lisansiistii egitim aldiklarinda is doyum diizeylerinin lisans mezunlarina
gore daha yiiksek olduguna isaret etmektedir (Adigiizel, Karadag ve Unsal, 2011; Celik,
2008; Basalp, 2001; Ocal, 2011). Bu nedenle katilimcilarin yiiksek lisans egitimi ile ilgili
olumlu goriisleri arasinda yer alan monotonluktan kurtulma ve eski bilgilerini tazeleme
maddelerinin, bireylerin is doyumu iizerindeki etkisiyle iliskilendirilebilir. Ayrica
katilimcilarin  yiiksek lisans egitimi ile 1ilgili olumlu goriisleri arasinda yer alan
monotonluktan kurtulma ve eski bilgilerini tazeleme maddelerinin, bireylerin bu
isteklerini gergeklestirdiklerinde aldiklar1 egitime iliskin olumlu tutum olusturmalarina
olanak sagladig1 sOylenebilir. Berkant ve Baysal (2017)’1n da yiirtittiikleri ¢calisma ile
bireylerin lisansiistii egitimi eski bilgilerini tazelemek amaciyla aldiklar1 sonucuna

ulagmis olmasi, bu ¢alismanin bulgularini destekler niteliktedir.

Calisma sonucu elde edilen verilerden yola ¢ikarak, bireylerin hem doktora
egitimi almak isteme hem de yiiksek lisans egitimine baslama sebepleri arasinda
akademik sebeplerin de yer aldig1 goriilmektedir. Bu akademik sebepler arasinda en sik
rastlananin bireylerin akademik a¢idan kendilerini gelistirmek istemeleri oldugu
goriilmektedir. Katilimcilar doktora egitimine devam etme istekleri arasinda akademik
gelisimlerini tamamlama sebebinden bahsederken yiiksek lisans egitimi alma sebepleri
arasinda akademik kariyer yapma isteklerinin yer aldigini belirtmislerdir. Alan yazin
incelendiginde de birgok ¢alisma sonucu bireylerin akademik kariyer yapma ve akademik
acidan kendilerini gelistirmek adina lisansiistii egitimi aldiklar1 sonucuna erisildigi
goriilmektedir (Alabas, 2011; Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Avci ve Akdeniz, 2021;
Avci, Poyrazli ve Gengoglu, 2020; Bektas ve Pehlivan, 2018; Berkant ve Baysal, 2017,
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Bozpolat, 2016; Demirbolat, 2005; Deniz, 2020; Dursun ve Yildirim, 2020; Kahraman
ve Tok, 2016; Kosar, Er ve Kiling, 2020; Kurtoglu Erden ve Seferoglu, 2021; Ozen ve
Altunbay, 2021; Samanci, Ozdemir ve Yilar, 2016; Satir ve Murat, 2021; Savas ve Topak,
2005; Siileymanov, 2014; Vural ve Bagaran, 2021; Yilmaz, Doganalp ve Durmaz, 2016).
Bu baglamda bireylerin lisansiistii egitim alma sebeplerinden birinin akademik olarak

gelisim saglama isteklerinin yer aldig1 sonucuna ulasilabilir.

Katilimcilarin hem doktora egitimine devam etme isteme hem de yiiksek lisans
egitimine baslama nedenlerinden bir digeri de unvan sahibi olma istegidir. Ayni sonuca
yapilan farkli ¢aligmalarda da ulasilmis olmasinin bu bulguyu destekledigi sdylenebilir
(Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy Kerimoglu, 2020; Avci ve Akdeniz, 2021; Aydemir
ve Cam, 2015; Bektas ve Pehlivan, 2018; Kosar, Er ve Kiling, 2020; Satir ve Murat, 2021;
Yagan, 2018). Lisans egitimiyle akademik diinyaya giris yapan bireylerin akademisyen
olma amaciyla doktora egitimine devam etmek istedikleri de calisma sonucu elde edilen
veriler arasinda yer almaktadir. Secer (2021), Cimen ve Tel (2017) ve Teyfur ve Cakir
(2018) da yaptiklar1 g¢alismalar sonucu benzer bir sonuca ulasmis ve katilimcilarin
cogunun doktora egitimi alma sebebinin akademisyen olmak oldugunu belirlemistir.
Katilimcilarin unvan sahibi olmak istemesinin yani sira tiniversitede ¢calisma sonucu yasi
nispeten biiyiik ve {ist diizey O6grencilere hitap edebilme amaciyla da lisansiistii egitim
aldiklar1 sonucu calismada elde edilen veriler arasindadir. Bu sonuca benzer olarak
caligmaya katilan katilimcilarin bazilar yiiksek lisans egitimiyle ilgili goriisleri arasinda
arastirmact kimlige sahip olmalar1 nedeniyle yliksek lisans egitimine basladiklarindan
bahsetmisglerdir. Ayni maddenin bireylerin doktora egitimine devam etmek isteme
sebepleri arasinda da yer aliyor olmasi, bireylerin kigisel 6zelliklerinin lisansiistii egitim

alma sebepleri lizerinde etkili oldugunu gosterir niteliktedir.

Alan yazinda var olan birgok ¢alismaya benzer olarak (Alabas, Kamer ve Polat,
2012; Ali, Watson ve Dhingra, 2016; Austin, 2002; Bayar, 2021; Bayram, Goker,
Sarikaya ve Oztiirk, 2018; Carter, 2004; Cengiz, Acil, Cal ve Bahar, 2021; Craft,
Augustine-Shaw, Fairbanks ve Adams-Wright, 2016; Calik ve Giirer, 2019; Cepni, Kiling
ve Kilcan, 2018; Cinkir ve Yildiz, 2018; Denis, Colet ve Lison, 2019; Devos ve digerleri,
2017; Dursun ve Yildirim, 2020; Dysthe, 2002; Dysthe, Samara ve Westrheim, 2006;
Emmioglu, McAlpine ve Amundsen, 2017; Ertem ve Gokalp, 2019; Fan, Mahmood ve
Uddin, 2018; Galdino, Martins, Haddad, Robazzi ve Birolim, 2016; Grant, Hackney ve
Edgar, 2014; Hockey, 1994; Holley ve Caldwell, 2012; Kaya, 2014; Kurtoglu Erden ve
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Seferoglu, 2021; Manathunga, 2005; Ozer, Mammadova ve Eynullayeva, 2021; Qi ve Li,
2020; Sever ve Ersoy, 2017; Sezgin, Kavgaci ve Kiling, 2011; Sezgin, Kiling ve Kavgaci,
2012; Solpiik, 2016; Wright, 2003; Yazit ve Demirdelen Alrawadieh, 2021; Zhao, Golde
ve McCormick, 2007), bu ¢alisma sonucu elde edilen verilere gore bireylerin hem doktora
hem de yiiksek lisans egitimine iliskin disiincelerinde O6gretim {iyelerinin ve
danigmanlarmin olduk¢a 6nemli bir yeri oldugu sdylenebilir. Doktora egitimine devam
etmek isteyen katilimcilarin bazilar1 6gretim {iyelerinin pozitif yonlendirmelerinin ve
ogretim lyelerini rol model aliyor olmalarinin bu kararlarinda olumlu etkiye sahip
oldugunu soylemislerdir. Kaya (2014) da yiiriittiigii calisma sonucu 6gretim {iyelerinin
yonlendirmelerinin lisansiistii egitime baslama {izerinde olumlu etkisinin oldugunu
bulmustur. Ogretim iiyelerinin dgrencilere rol model olmasi gerektiginin énemine vurgu
yapan Ozer, Mammadova ve Eynullayeva (2021) ise iyi kurulmus sosyal iliskilerin
akademide basar1 i¢in 6nem arz ettigini belirtirken Avci, Poyrazli ve Gengoglu (2020) ve
Yilmaz, Doganalp ve Varol Durmaz (2016) calismalar1 sonucu katilimcilarin bazilarinin
Ogretim tyelerini rol model aldiklar1 i¢in lisansiistii egitime basladiklar1 sonucuna
ulagsmiglardir. Bazi katilimcilar ise yiiksek lisans egitimiyle ilgili goriisleri soruldugunda,
ozellikle ytiksek lisans egitimleri siirecinde 6gretim iiyeleri ve danismanlarindan aldiklari
destegin yiiksek lisans egitimine baslama amaclarina ulasma konusunda kendilerine
faydali oldugunu belirtmislerdir. Yaptiklar ¢calisma sonucu Sezgin, Kavgaci ve Kiling
(2011) lisansiistii egitim Ogrencilerinin yeterliklerini gelistirmeleri konusunda 6gretim
iiyelerinin destegine; Austin (2002) ise akademik agidan daha verimli olma ve c¢alisma
konusunda oOgrencilerin 0gretim iiyelerinin diizenli rehberlik ve o©nderligine ve
gerektiginde tavsiye ve geri doniitlerine ihtiya¢ duyduklarini belirlemislerdir. Benzer
sekilde Sezgin, Kiling ve Kavgaci (2012) lisansiistii 6grencilerin danigmanlarindan
kendilerini dogru bir sekilde yonlendirme, gerekli onerilerde bulunma, gerektiginde
tesvik etme, destekleyici ve anlayigh bir tavir sergileme ve kendilerine ihtiya¢ halinde

yardim etme gibi farkli konularda beklenti i¢inde oldugu sonucuna ulagmistir.

Yukarida tartigildigi izere danigman ve dgretim iiyelerinin katilimcilarin doktora
ve yiiksek lisans egitimine iliskin olumlu diisiinceler olusturmalarinda etkili oldugu
goriilmektedir. Ancak lisanstistii egitime iliskin olusan olumsuz goriislerde de danigman
ve Ogretim tliyelerinin etkisinden bahsedilebilecegi yapilan ¢aligma sonucu elde edilen
veriler arasinda yer almaktadir. Nitekim yliksek lisans egitimine iligkin olumsuz goriis

bildiren katilimcilardan bazilar1 bu durumun sebebi olarak danismanlarinin
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ilgisizliginden ve bazilar1 ise 6gretim iiyelerinin ders isleyis sekilleri, yliksek lisans
egitimini ciddiye almamasi ya da 6grenciler {izerinde yliksek beklentilerinin olmasi gibi
Ogretim lyelerinden kaynaklanan sebeplerden bahsetmiglerdir. Benzer sekilde
katilimcilarin yiiksek lisans egitiminde danismanindan kaynaklanan sebeplerle zorluk
yasamasinin, doktora egitimine devam etmek istememe sebepleri arasinda yer alan
danigman ilgisizligi ile iligkili oldugu soOylenebilir. Yiiksek lisans egitiminde
danigmaniyla ilgi alanlarimin farkli olmasi ve bireylerin istedikleri konular iizerinde
caligmalar yapamamasinin, doktora egitimiyle ilgili olumsuz goriis olusturulmasinda
etkili oldugu sdylenebilir. Yazit ve Demirdelen Alrawadieh (2021) de ¢alismalar1 sonucu
ogrencilerin 6gretim tyeleriyle iliski konusunda yasadiklar1 problemlerin egitimleri
konusunda engel teskil ettigini tespit etmislerdir. Doktora egitimine devam etmek
istemediklerini belirten katilimeilarin bazilari ise danigsmanlarinin ilgisizligi ve 6gretim
iiyelerinin davraniglar1 nedeniyle kendilerini akademik bastirilmislik durumu iginde
hissettiklerini ve bu durumun da kararlarini olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir.
Alabas, Kamer ve Polat (2012) danismanin, Kurtoglu Erden ve Seferoglu (2021) ise
Ogretim lyelerinin ilgisizliginin lisansiistii egitimde yasanan sorunlardan biri oldugunu
yaptiklar1 ¢alismalar sonucu ortaya koymuslardir. Lisansiistii egitimin her doneminde
danigsmanla olan iligkinin 6nemine vurgu yapan Cepni, Kiling ve Kilcan (2018) ise
yasanan goriis ayriliklariin 6grenciler agisindan sorun teskil ettigine deginmislerdir.
Bunun yaninda Ertem ve Gokalp (2019) lisansiistii 6grencileri yipratan en onemli
sebeplerden birinin danigman ile yasanan olumsuz iligkiler oldugu sonucuna
ulagmislardir. Tiim bu sonuglardan yola ¢ikarak bireylerin doktora egitimine devam eme
isteklerine ve yiiksek lisans egitimine iliskin olusturduklar1 hem olumlu hem olumsuz
diisiincelerinde danigmanlarinin ve dgretim iiyelerinin etkisinin biiylik oldugu yorumu

yapilabilir.

Katilimcilar, yiiksek lisans egitimiyle ilgili goriisleri soruldugunda yiiksek lisans
egitiminin yeni 0gretim yontem/tekniklerini 6grenme, uygulamali egitim alma imkanini
elde etme, 6grendiklerini mesleginde uygulama ve eski bilgilerini tazeleme agisindan
kendilerini destekledigini belirtmislerdir. Alan yazinda da benzer sonuglara ulagmis farkl
aragtirmalarin  oldugu goriilmektedir. Er ve Unal (2017) lisansiistii 6grencilerin
alanlarinda yasanan geligsmeleri 6grenerek bilgi ve becerilerini artirmak, Sarikaya (2018)
ve Bertram, Mthiyane ve Mukeredzi (2012) ise yaptiklar1 ¢aligmalar sonucu lisansiistii

ogrencilerin yeni Ogretim yoOntem ve tekniklerini 6grenmek amaciyla bu egitime
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basladiklart sonucuna ulagmislardir. Sezgin, Kavgaci ve Kiling (2011) lisansiistii
ogrencilerin Ozyeterliklerini 6lgmek igin yiriittiikkleri ¢alisma sonucu Ogrencilerin
alanlarma iliskin var olan politika ve uygulamalarin degerlendirmesini yapmak adina
uygulamali egitim alma umuduyla lisansiistii egitime basladiklarini tespit ederken Aksoy
Zor ve Birol (2021) calismalar1 sonucunda lisansiistii egitim almig bireylerin
mesleklerinde bu bilgileri kurumlarina katki saglamak adina daha fazla kullandiklarini,
baska bir deyisle bu egitim boyunca edindikleri bilgileri mesleklerinde uygulama
durumunun daha olasi oldugunu belirlemislerdir. Ogretmenlerin lisansiistii egitim alma
sebepleri tizerinde duran Aslan (2010) ise sunulan dersin niteligini artirarak 6grencilerine
daha yararli olabilmek ve yenilik ve gelismeleri akademik bir disiplin igerisinde izlemek
adia Ogretmenlerin bu egitimi aldigi bilgisine erismistir. Tiim bu olumlu etkilerin
bireylerin doktora egitimine devam etmek isteme kararlar1 lizerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Ciinkii calisma sonucu elde edilen verilerden bir digeri de yiiksek lisans
egitiminin doktora egitimi almak isteme sebepleri iizerinde olusturdugu etkidir.
Katilimcilar yiiksek lisans egitimi sayesinde akademik diinyayla tanigma firsati
yakaladiklarimi vurgulamislardir. Vural ve Basaran (2021) da bu sonucu destekler sekilde
yiiksek lisans egitimi ile bireylerin tez ve makale yazma ve kaynak tarama konusunda
kendilerini gelistirdiklerini belirtmektedir. Bu sonug¢ 6zelinde, bireylerin yiiksek lisans
egitiminde deneyimledikleri yasantilarin, doktora egitimine devam etme kararlar
iizerinde etkili olduklar1 sonucuna ulasilabilir. Bu sonuctan yola ¢ikarak yiiksek lisans
egitiminde amaclarina ulasan bireylerin doktora egitimine devam etmek istemelerinin

daha olasi olacag1 yorumu yapilabilir.

Yiiksek lisans egitimiyle ilgili goriislerinden bahsederken bazi katilimcilar yiiksek
lisans egitiminin, 6grenmeyi 0grenme ve farkli bir bakis acist kazandirma agisindan
kendilerini destekledigini sOylemislerdir. Yiiksek lisans egitimi yoluyla elde edilen bu
destegin, baz1 katilimcilarin doktora egitimine devam etmek isteme sebepleri arasinda yer
alan bilgi edinme yollarin1 6grenme amacinin temelini olusturdugu soylenebilir. Benzer
sekilde doktora egitimine devam etme istekleri arasinda yer alan derslerin ilgi ¢ekici
olmasinin, yliksek lisans egitimiyle ilgili gorilislerde yer alan monotonluktan kurtulma ve
gelistirici ders isleme yontemlerinin varligi maddeleriyle iligkili oldugundan da
bahsedilebilir. Alan yazinda benzer sonuglara ulagsmis farkli ¢alismalarin da olmasi bu
bulguyu gii¢lendirir niteliktedir (Arastaman, Uslu, Arslan ve Giilsoy Kerimoglu, 2020;
Bektas ve Pehlivan, 2018; Er ve Unal, 2017; Seving, 2001; Vural ve Basaran, 2021). Bu
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cergevede bakildiginda lisansiistii egitimde gergeklesen ders isleme sekillerinin lisansiistii

egitimle ilgili goriislerin temelini olusturdugu sonucu elde edilebilir.

Katilimeilar yiiksek lisans egitimiyle ilgili sadece olumlu degil, olumsuz
goriislerinden de bahsetmislerdir. Bahsedilen bu olumsuz goriislerin de doktora egitimine
devam etmek istememe sebeplerine temel olusturdugu sdylenebilir. Ornegin alan yazinda
var olan bilgilere paralel olarak (Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Avci ve Akdeniz, 2021,
Avci, Poyrazli ve Gengoglu, 2020; Calik ve Giirer, 2019; Calisoglu ve Yalvac, 2019; Er
ve Unal, 2017; Kosar, Er ve Kiling, 2020; Kurtoglu Erden ve Seferoglu, 2021; Seger,
2021; Toprak ve Tasgin, 2017; Ulusoy ve Giig¢lii, 2020) bu calisma sonucunda da
katilimcilar ¢alistyor olma durumunun yiiksek lisans egitimiyle ilgili goriislerinde
olumsuzluk olusturdugunu belirtmislerdir. Ayn1 maddenin bireylerin doktora egitimine
devam etmek istememe sebepleri arasinda da yer aldig1 goriilmektedir. Benzer sekilde
her iki boliimde de bireyler ailevi sebeplerin olumsuz goriis olusturmalarinda etkili
oldugunu belirtmislerdir. Cohen (2012b) lisanstistii 6grencilerin egitimlerini tamamlama
olasiliginin evli olup olmama durumuyla ilgili oldugunu buldugu calismasinda aile
hayatinin lisansiistii egitime etkisine vurgu yaparken, aile faktoriiniin lisansiistii egitime
baslama ve bitirme durumu iizerinde etkisi oldugunu belirten baska calismalarin
oldugundan da bahsetmek miimkiindiir (Er ve Unal, 2017; Kosar, Er ve Kiling, 2020;
Sarikaya, 2018). Elde edilen bu verilerden yola ¢ikarak calisiyor olma ve evli ve ¢cocuk
sahibi olma durumlarimin lisansiistii egitim tizerinde olumsuz etkileri oldugu sonucuna
ulagilabilir. Caligma sonucuna gore iizerinde durulmasi gereken bir diger nokta ise evli
ve ¢ocuk sahibi olma nedeniyle yiiksek lisans egitiminin zorlayici bir siire¢ oldugunu
diisinen ve bu dogrultuda doktora egitimine devam etmek istemedigini belirten
katilimcilarin tamaminin kadin olmasidir. Cimen ve Tel (2017) ve Ozen ve Altunbay
(2021)’mn da benzer sonuglar i¢eren ¢alismalarinin var olmasi, bu durumun ayrica

iizerinde durulmasi gereken bir konu oldugu fikrini ortaya ¢ikarmaktadir.

Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak bireylerin zaman konusunda yasadiklari
sorunlar yiliziinden lisansiistii egitim tizerinde olumsuz diisiinceler gelistirdikleri
goriilmektedir. Zaman ayiramama sebebiyle doktora egitimine devam etmek istemedigini
belirten bireylerin, zaman konusunda sikint1 yasadiklari i¢in yiiksek lisans egitimi ile ilgili
olumsuz goriis belirten bireylerle benzer durumu yasadiklari sdylenebilir. Ayni sonucun
alan yazinda var olan bagka ¢aligsmalarda da elde edildigi gortilmektedir (Avci, Poyrazli

ve Gengoglu, 2020; Calisoglu ve Yalvag, 2019; Er ve Unal, 2017; Kurtoglu Erden ve
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Seferoglu, 2021; Ozmen ve Gii¢ 2013; Samanci, Ozdemir ve Yilar, 2016; Vural ve
Basaran, 2021; Wellington ve Sikes, 2006). Calisma sonucu elde edilen veriler 1s181nda;
yiiksek lisans egitimini farkli ilde alma sebebiyle zorluk yasayan bireylerle yiiksek lisans
egitiminin yorucu/zahmetli bir siire¢ oldugunu belirten kisilerin de benzer durumda
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Uysal ve Batu (2010) yiiksek lisans egitimine baslama
konusunda bireylerin yasadiklar1 sorunlardan birinin farkli ilde olma/oturma zorlugu
oldugunu; Cepni, Kiling ve Kilcan (2018) farkli bir sehirde egitim almadan kaynaklanan
ulagim sorunlarinin lisansiistii egitimde bireyler agisindan sorun olusturdugunu; Avci ve
Akdeniz (2021) egitimlerine il disindan devam eden bireylerin sikinti yasadiklarini;
Kurtoglu Erden ve Seferoglu (2021) siirekli seyahat etmek zorunda olmanin lisansiistii
egitimde yasanan sorunlardan biri oldugunu; Avci, Poyrazli ve Gengoglu, (2020)
tiniversitenin bulundugu sehirden farkli sehirde yasamanin alinan lisansiistii egitimi
zorlastirdigini; Er ve Unal (2017) lisansiistii egitimin bireyler agisindan yorucu bir siireg
olarak goriildiigiinii; Calisoglu ve Yalvag (2019) yiiksek lisans egitimi yapan
Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlardan birinin calistiklar1 ve okuduklar1 sehrin farkl
olmas1 oldugunu yiiriittiikleri calismalar sonucu belirlerken Toprak ve Tasgin (2017)
Ogretmenlerin lisansiistli egitm yapmama sebeplerinden birinin bu egitimin yogun ve

yipratici bir siire¢ olarak goriilityor olmasi sonucuna ulagmaistir.

Katilimcilarin  ayrica yapilan calismalarin sonucunun hayata yansimadigi
diisiincesi i¢inde olmalar1 ve hazirlik sinifinin gereksiz oldugunu diisiinmeleri, bu gibi
sonunda verim elde etmediklerini diisiindiikleri seyler nedeniyle yasanan sikintilarin da
bireylerin lisansiistii egitimle ilgili goriislerinde etkili oldugu sonucunu dogurmaktadr.
Alan yazin incelendiginde bu sonuca paralel sonuca ulagsmis farkli caligmalarin varligi,
bu bulguyu destekler niteliktedir. Ornegin Cepni, Kiling ve Kilcan (2018) bu tarz gereksiz
derslerin 6zellikle kaliteli tez hazirlama konusunda bireyleri engelledigi, Giinay (2018)
ise lilkemizde yapilmis tezlerin genellikle toplum yararini gézetmeyip dgretim elemani
ve Ogrencinin karartyla belirlendigi ve bu nedenle yapilan ¢aligmalarin hayata
yansimadigini yiiriittiikleri ¢alisma sonucu ortaya koymustur. Katilimcilar tiim bunlara
ek olarak yliksek lisans egitiminde tez yazma siirecinde ve derslerde yasadiklari
sorunlardan da bahsetmislerdir. Katilimcilardan bazilar1 tez konusunu belirlerken
ozellikle danigmanlartyla ayni konulara ilgi duymadiklari i¢in sorun yasadiklarini ifade
etmistir. Bu konuda alan yazinda yapilmis farkli ¢caligmalarin da ayni sonuca varmis

olmasi dikkat ¢ekicidir (Cengiz, Acil, Cal ve Bahar, 2021; Cepni, Kiling ve Kilcan, 2018;
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Ipek Akbulut, Sahin ve Cepni, 2013; Qi ve Li, 2020). Katilimcilarin iizerinde durdugu bir
diger konu ise yabanci dil bilmeme sorunudur. Ozellikle doktora egitimine devam etmek
istememe konusunda 6grenciler i¢in sorun teskil ettigi goriilen bu konunun, lisanstistii
egitimin hem bir sorunu (Avci, Poyrazli ve Gengoglu, 2020; Cengiz, Acil, Cal ve Bahar,
2021; Cepni, Kiling ve Kilcan, 2018; Kapucu ve Bulut, 2019; Karadag ve Ozdemir, 2017,
Sarikaya, 2018; Sezgin, Kavgact ve Kiling, 2011; Vural ve Basaran, 2021) hem de
avantaj1 (Er ve Unal, 2017; Savas ve Topak, 2005) oldugu sonucuna ulasmis ¢alismalarin
alan yazinda yer aldigin1 gérmek miimkiindiir. Ciinkii bazilarina gore yabanci dil bilme
sart1 6grencilerin egitimine devam etmesine engel oluyorken bazilarina gore bu sayede
bireyler yabanci dil konusunda kendilerini gelistirme firsat1 yakalamaktadirlar. Konu bu
acidan ele alindiginda lisansiistii egitime iliskin hem olumlu hem de olumsuz tutum

gelistirilmesinde etkili oldugu sdylenebilir.

Kayali, Balat, Kursun ve Karaman (2019) lisansiisii egitimde 6devlere verilecek
geribildirimlerin sonrasi i¢in rehberlik edici, gelistirici, anlasilir ve yapici bir dille ve
zamaninda verilmesi gerektigini belirtmektedir. Fakat alan yazinda yapilmis bir¢ok
caligmanin sonucuna benzer olarak (Avci ve Akdeniz, 2021; Cepni, Kiling ve Kilcan,
2018; Hui ve Liang, 2012; Kurtoglu Erden ve Seferoglu, 2021; Uysal ve Batu, 2010) bu
caligmada da bazi katilimcilar yliksek lisans egitimleri siirecinde uzun d6devler verilmesi
ve 6dev takibinin yapilmamasi konularinda yasadiklar1 sorunlardan bahsetmis ve bazilari
0dev hazirlarken kaynak tarama konusunda sorun yasadiklarini séylemislerdir. Vural ve
Basaran (2021) ise bu bulguya tezat olusturacak bir sekilde 6gretmenlerin yiiksek lisans
egitimi alma sebeplerini arastirdigi aragtirmasinda yiiksek lisans egitimi sayesinde
bireylerin kaynak tarama, tez-makale yazma konusunda kendilerini gelistirdigi sonucunu
bulmustur. Bu durum yiiksek lisans egitiminde verilen ddevlerin bireyler acisindan
lisansiistii egitime iliskin olusturulan tutumda hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin

oldugu seklinde yorumlanabilir.

Odevler ve kaynak tarama konusunda yasanan sorunlar ayrica yiiksek lisans
egitimine baslarken hazirbulunusluk durumunun yeterli olmamasi durumuyla da
iliskilendirilebilir. Ciinkii lisans egitiminden olduk¢a farkli bir yapiya sahip olan
lisansiistii egitime baslarken bireylerin akademik olarak arastirma yapma konusunda
yeterli bilgiye sahip olmamasi ve bu egitim basinda bu konuda bilgilendirme yapilmamasi
katilimcilarin bu sorunlarinin kaynagi olarak gosterilebilir. Kurtoglu Erden ve Seferoglu

(2021) de benzer bir sonuca vararak katilimcilarin lisansiistii egitimde yasadiklari
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sorunlardan birinin bazi kavramlar1 anlayamamak oldugunu belirtmiglerdir. Bireylerin
yasadiklar1 bu eksikligin lisansiistii egitime iliskin olumsuz goriis olusturmalarina temel
teskil ettigi diisliniilebilir. Nitekim Giilbahar (2018) lisans 6grencilerinin arastirmaya
yonelik tutumlar ile lisansiistii egitime iliskin tutumlar1 arasindaki iliskiyi arastirdigi
caligma ile arastirma kaygisi fazla olan lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime iliskin
olusturduklar1 tutumun olumsuz, arastirma kaygisi az olan 6grencilerin ise olusturduklari
tutumun olumlu oldugu sonucuna ulasmistir. Aymi sekilde IThan, Oner Siinkiir ve Yilmaz
(2012) galismalar1 sonucu lisans egitimleri siirecinde arastirma yapma konusunda yeterli
bilgiyi elde edemeyen 6grencilerin kendilerini lisansiistii egitime hazir hissetmediklerini
ve bu nedenle lisansiistii egitime bakis acilarinin olumsuz etkilendigini belirlemislerdir.
Lisansiistii egitime iliskin olusan bu olumsuz tutumlarin diizeltilmesi acgisindan
ogrencilere bu konuda bilgi verilmesinin faydali olacagi goriilmektedir. Fakat alan
yazinda var olan calismalardan bazilar1 bu bilgilendirmelerin yapildigimi (Ozen ve
Altunbay (2021), bazilar1 herhangi bir bilgilendirmenin yapilmadigmi (Iyibil ve Akpinar,
2013; Izgi, 2016) gostermektedir. Zuber-Skerritt (1987) ise lisansiistii egitime baslayan
bireylerin arastirma yapma ve yazma konusunda lisans egitiminde yeterince bilgi
edindikleri ve bu bilgilerini lisansiistii egitime transfer edecekleri varsayildigi icin
lisansiistii egitimde ayrica bu konular1 igeren pek bir sey yapilmadigini belirtmektedir.
Bu farkli diistincenin varligr da bu durumun iizerinde diisiiniilmesi gereken bir konu

oldugu seklinde yorumlanabilir.

Yukarida da bahsedilen sonuglardan yola c¢ikarak genel anlamda bakildiginda
katilimeilarin  yiiksek lisans egitimiyle ilgili sahip olduklar1 diisiincelerin, doktora
egitimine devam etmek istememe sebepleri tizerinde etkisinden bahsedilebilir. Katilimci
goriislerinde doktora egitimine devam etmek istememe nedenlerinden biri olan yiiksek
lisans egitiminin motivasyonu diisiirmesi maddesinin, yiliksek lisans egitiminin doktora
egitimine devam etmek istememe nedenleriyle iliskili oldugu gériilmektedir. Ornegin
yiiksek lisans egitiminin zor olmasi, bireylerin yiiksek lisans egitiminde aradiklarinm
bulamamasi, yiiksek lisans egitiminde yeterince nitelikli egitim alimamamasi, yiiksek
lisans egitiminde yetkin 6gretim elemani eksikligi ve yiiksek lisans egitiminde ders/konu
se¢im Ozglirligiiniin taninmamasi gibi elde edilen verilerin, bireylerin doktora egitimine
iligkin olumsuz diisiincelere sahip olmasina neden oldugu ve bu nedenle doktora
egitimine devam etmek istememeleri lizerinde etkili oldugu yorumunun yapilmasina

imkan saglamaktadir.
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Yapilan ¢aligma sonucu katilimcilarin ¢cogunlugu doktora egitimine devam etmek
istediklerini belirtmislerdir. Yiiksek lisans egitimine iligkin diigiinceleri soruldugunda da
katilimcilarin ¢gogunlugunun olumlu goriis belirtmis olmasi, doktora egitimine devam
etmek isteme kararlarinda yiiksek lisans egitimine iligkin diisiincelerin doktora egitimine
devam etmek istemeleri tlizerinde etkili oldugu sonucunu dogurdugu soylenebilir.
Katilimcilarin ¢ogu ayrica yliksek lisans egitimleri siirecinde doktora egitimine iliskin
bilgilendirme almadiklarini, sahip olduklar1 bilgilerin ise genellikle kendi ¢abalar1 sonucu
elde ettikleri bilgiler oldugunu belirtmislerdir. Bu duruma istinaden yiiksek lisans
egitimine baglayan bireylerin alacaklar1 egitim ile ilgili bilgilendirmeye ihtiyag
duyduklar1 yorumu yapilabilir. Benzer sekilde katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu yiiksek
lisans egitimlerini tamamladiklarinda doktora egitimine devam etmek istediklerini
sOylemislerdir. Bu durum, katilimcilarin cogunun yiiksek lisans egitimini doktora egitimi

oncesi bir basamak olarak gordiikleri seklinde yorumlanabilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Yiiksek lisans 6grencilerinin doktora egitimine devam edip etmeme kararlari ve
bu kararlarint etkileyen etmenlerin incelenmesini amaglayan bu ¢aligmada katilimcilara
doktora egitimine devam edip etmeme kararlari ve bu kararlarin1 vermelerine sebep olan
etmenlerin neler oldugu, yiiksek lisans egitimine baslama sebepleri, yliksek lisans
egitimiyle ilgili goriisleri ve doktora egitimine devam edip etmeme kararlarinda aldiklari
yliksek lisans egitiminin roliiniin ne oldugu sorular1 yoneltilerek genel bir degerlendirme
yapmalar1 saglanmistir. Bu sayede ayrica doktora egitimiyle ilgili olugsan kanida aldiklar
yiksek lisans egitiminin rolii olup olmadig: tespit edilmeye calisilmistir. Katilimeilarin
verdikleri cevaplar ise tiim sorularda kisisel, mesleki ve akademik ana basliklar1 altinda

toplanmustir.

Katilimcilarin  biiylik ¢ogunlugu doktora egitimine devam etmek istedigini
belirtirken bir kism1 devam etmek istemedigini belirtmistir. Doktora egitimine devam
etmek istedigini belirten katilimcilarin bu kararlarin1 vermelerinde etkili olan kisisel
etmenlerin kendini gelistirme arzusu, aile/es tesviki, g¢evresine faydali olma istegi,
farkli/listiin olma istegi, daha iy1 bir sehirde ¢alisabilme, sosyal ¢evre edinme, hayalini
gergeklestirme ve egitim alinan boliime ilgi duyma; mesleki etmenlerin alaninda
yetkinlesme, mesleki gelisimini tamamlama, maas artigi, kariyerde ilerleme, mesleki
anlamda tiretken olma ihtiyact ve MEB’in 6zendirici politikalar1; akademik etmenlerin
ise arastirmaci kimlige sahip olma, bilim diinyasina katki saglama, akademik gelisim,
yurt disinda egitim alma firsatt ve unvan sahibi olma ve/veya yasi nispeten biiyiik
Ogrencilere hitap edebilme acisindan akademisyen olma oldugu goriilmiistiir. Doktora
egitimine devam etmek istemedigini belirten katilimcilar ise zaman ayiramama, ¢ocuk
sahibi olma, yabanci dil bilmeme, yasmin uygun olmadigi diislincesi ve farkli
hedeflerinin olmas1 gibi kisisel; calistyor olma gibi mesleki ve danigman ilgisizligi,
istenilen konu tlizerinde ¢alisamama, yiiksek lisans egitiminin motivasyonu diigiirmesi ve
akademik bastirilmishik/sessizlik gibi akademik sebeplerin bu kararlarin1 vermelerinde
etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu agidan bakildiginda bireylerin doktora egitimine
devam etmek ya da etmemek istemelerinde farkli sebeplerin etkili oldugu sonucuna

ulagilabilir.
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Katilimcilarin ¢ok az kismi doktora egitimiyle ilgili bir bilgi sahibi oldugunu
soylemistir. Biiyiik kism1 kismen bilgi sahibi oldugunu sdylerken herhangi bir bilgiye
sahip olmadigini sdyleyen katilimecilarin sayisi da oldukga fazladir. Yiiksek lisans egitimi
stirecinde doktora egitimiyle ilgili bilgilendirme alip almadig1 sorusuna ise katilimcilarin
bliylik ¢cogunlugu herhangi bir bilgilendirme almadigini belirtmistir. Kismen cevabini
veren katilimcilar ise bu bilgilerin kendi gabalar1 sonucu edindikleri bilgiler oldugunu
soylemistir. Katilimeilarin tamamina yakini yiiksek lisans egitiminin ardindan doktora
egitimine devam etmek istedigini, az bir kismi ise ya kararsiz oldugunu ya da devam
etmek istemedigini belirtmistir. Arastirma sonuglar1 diisiiniildiiglinde doktora egitimiyle
ilgili bilgilendirmenin yapilmasi ve yiiksek lisans egitiminde aranan o&zelliklerin
saglanmasi lizerine doktora egitimine devam eden 6grenci sayisinda artis gozlenebilecegi

diistiniilebilir.

Katilimcilarin yiiksek lisans egitimine baglamalarina sebep olan kisisel etmenler
kendini gelistirmek, hayalini/hedefini gerceklestirmek, aile/es tesviki, kitleler iizerinde
s0z sahibi olma istegi, calistigi kurumdan memnun olmama ve sosyallesmek; mesleki
etmenler mesleki gelisim, alaninda yetkin olma, mesleki anlamda iiretken olma ihtiyaci,
MEB’in 6zendirici politikalari, mesleki doyum ihtiyaci ve iist diizey gorevlerde yer alma;
akademik etmenler ise akademik kariyer yaparak rahat ¢alisma kosullarina sahip olan
universitede calismak ve st diizey 6grencilere hitap edebilmek, doktora egitimine devam
edebilmek, unvan sahibi olmak ve alan degisikligi yapmak olarak tespit edilmistir. Elde
edilen bu sonuglara gore bireylerin yiiksek lisans egitimi almasinda doktora egitimine

devam etme sebeplerinde oldugu gibi bir¢ok farkli sebebin etkili oldugu soylenebilir.

Yiiksek lisans egitimiyle ilgili goriisleri sorulan katilimcilarin bir kismi olumlu,
bir kismi1 olumsuz durumlardan bahsetmistir. Yiiksek lisans egitimiyle ilgili olumlu goriis
belirten katilimcilar kisisel gelisim ana temasi altinda arastirma ruhuna sahip kisilerle
birlikte olma ve diger 6grencilerle is birligi saglamasi agisindan sosyal ag kurma, kendini
gelistirme, farkli bakis acis1 kazandirma ve 6grenmeyi 6grenme; mesleki gelisim ana
temasi altinda yeni 6gretim yontem/teknikleri 6grenme, alaniyla ilgili kendini gelistirme,
uygulamali egitim alma imkanini elde etme, 6grendiklerini mesleginde uygulama, eski
bilgilerini tazeleme ve monotonluktan kurtulma; akademik gelisim ana temasi altinda ise
ogretim lyesi destegi, danigsman destegi, akademik ortami tanima, arastirmact kimlige
sahip olma, gelistirici ders isleme yontemlerinin varlig1 ve sonraki egitim basamagi i¢in

temel olusturma agisindan yiiksek lisans egitiminin kendilerini destekledigini
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belirtmislerdir. Genel anlamda bakildiginda yiiksek lisans egitimi alan bireylerin aldiklari

egitime iligkin farkli olumlu goriisleri oldugundan bahsedilebilir.

Olumsuz goriis belirten katilimcilar kisisel olarak evli ve/veya ¢ocuk sahibi
olmaktan kaynaklanan ailevi sebepler, zaman konusunda sikint1 yasama, adapte olmakta
zorlanma, farkli bir ilde egitim almadan kaynaklanan zorluklar, yorucu/zahmetli bir siireg
olmast ve maddi zorluklar; mesleki olarak MEB’de ders yiikiiniin fazla olmasi ve
calisiyor olma; akademik olarak ise ddev takibinin yapilmamasi ya da uzun odevler
verilmesi gibi Odevlerden kaynaklanan sebepler, hazirbulunusluk eksikligi, kaynak
taramada yasanan sikintilar, danismanla ilgi alanlarmin farkli olmasi1 ya da danigmanin
ilgisiz olmas1 gibi danismandan kaynaklanan sebepler, ders isleyis sekilleri, 6gretim
Ogretim tiyelerinin yiiksek beklentileri gibi 6gretim elemanlarindan kaynaklanan
sebepler, tez yazimu ile ilgili yasanan zorluklar ve bilimsel hazirlik sinifinin gereksizligi
sebeplerinin aldiklar1 egitimle ilgili diistincelerini olumsuzlastirdigini ifade etmislerdir.
Bahsedilen tiim bu olumsuz durumlar neticesinde bireylerin aldiklar1 egitime iliskin farkl

sebeplerle olumsuz goriis gelistirdikleri goriilmektedir.

Katilimcilar arasindan doktora egitimine devam etmek istedigini belirtenlere, bu
isteklerinin tizerinde yiiksek lisans egitiminin rolii olup olmadigi ve eger rolii varsa hangi
acidan oldugu sorulmus ve olumlu etkisinin oldugunu séyleyenler akademik diinyayla
tanigma, derslerin ilgi ¢ekici olmasi, 6gretim tiyelerini rol model alma, 6gretim tiyelerinin
pozitif yonlendirmeleri, bilgi edinme yollarin1 6gretme ve mesleki gelisim konularindan
bahsederken olumsuz etkisinin oldugunu sdyleyenler yiiksek lisans egitimi slirecinin zor
olmasi, zaman konusunda sikintt yasama, yapilan c¢alismalarin sonucunun hayata
yansimadig1 diisiincesi, yiiksek lisans egitiminde aradigini bulamama, yiiksek lisans
egitiminde yeterince nitelikli egitim alamama, yiiksek lisans egitiminde yetkin 6gretim
eleman1 eksikligi  ve yiiksek lisans egitiminde ders/konu se¢im Ozgiirliigiiniin
taninmamasi1 konularindan bahsetmislerdir. Katilimcilarin bazilar1 ise bu kararlarin

iizerinde yiiksek lisans egitiminin herhangi bir etkisinin olmadigini belirtmislerdir.

Yapilan ¢alisma sonucu katilimcilarin cogunlugu doktora egitimine devam etmek
istediklerini belirtmislerdir. Yiiksek lisans egitimine iligkin diisiinceleri soruldugunda da
katilimcilarin ¢gogunlugunun olumlu goriis belirtmis olmasi, doktora egitimine devam
etmek isteme kararlarinda yiiksek lisans egitimine iliskin diisiincelerin doktora egitimine

devam etmek istemeleri iizerinde etkili oldugu sonucunu dogurdugu sdylenebilir.
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Katilimeilarin ¢ogu ayrica yiiksek lisans egitimleri siirecinde doktora egitimine iliskin
bilgilendirme almadiklarini, sahip olduklari bilgilerin ise genellikle kendi ¢abalar1 sonucu
elde ettikleri bilgiler oldugunu belirtmislerdir. Bu duruma istinaden yiiksek lisans
egitimine baslayan bireylerin alacaklar1 egitim ile ilgili bilgilendirmeye ihtiyag
duyduklar1 sdylenebilir. Benzer sekilde katilimcilarin bilyiik ¢cogunlugu yiiksek lisans
egitimlerini tamamladiklarinda doktora egitimine devam etmek istediklerini
soylemislerdir. Bu durum, katilimcilarin ¢ogunun yiiksek lisans egitimini doktora egitimi

oncesi bir basamak olarak gordiikleri seklinde ifade edilebilir.

Yapilan ¢alisma sonucu ayrica genel anlamda bakildiginda katilimcilarin yiiksek
lisans egitimiyle ilgili sahip olduklar:1 diisiincelerin, doktora egitimine devam etmek
istememe sebepleri iizerinde etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Katilimer goriislerinde
doktora egitimine devam etmek istememe nedenlerinden biri olan yiiksek lisans
egitiminin motivasyonu diislirmesi maddesinin, yiiksek lisans egitiminin doktora
egitimine devam etmek istememe nedenleriyle iliskili oldugu goriilmektedir. Ornegin
yliksek lisans egitiminin zor olmasi, bireylerin yiiksek lisans egitiminde aradiklarini
bulamamasi, yiiksek lisans egitiminde yeterince nitelikli egitim alinamamasi, yliksek
lisans egitiminde yetkin 6gretim elemani eksikligi ve yiiksek lisans egitiminde ders/konu
secim Ozgiirliigiiniin taninmamasi gibi elde edilen veriler, bireylerin doktora egitimine
iliskin olumsuz diisiincelere sahip olmasina neden oldugu ve bu nedenle doktora

egitimine devam etmek istememeleri iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilabilir.

Yapilan caligma sonucu ulasilan tiim bu sonuglar dogrultusunda asagidaki

Onerilerde bulunulabilir:

MEB’de goérev yapan Ogretmenlerin lisansiistii egitim almasinda etkili olan
etmenlerden birinin MEB’in 6zendirici politikalar1 oldugu goriilmiistiir. Daha fazla
Ogretmenin lisansiistii egitim almasinin tesviki agisindan bu tarz politikalarin artirilarak

devam ettirilmesi faydali olabilir.

Bireylerin yiiksek lisans egitimi ile ilgili olusturduklar1 goriislerde ve doktora
egitimine devam edip etmeme kararlarinda 6gretim {iyelerinin ve danigmanlarin olduk¢a
fazla etkisinin oldugu belirlenmistir. Gerek yiiksek lisans egitimiyle ilgili olumlu goriis
olusturmada gerekse yiiksek lisans egitiminin ardindan doktora egitimine devam
edilmesinin tesvikinde Ogretim {iyelerinin ve danismanlarin bu etkisi géz Oniinde

bulundurularak 6gretim iiyelerinin lisans seviyesinden baslamak iizere lisansiistii egitim
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alacak olan ogrencileri bu konuda bilgilendirmeleri; yine Ogretim iiyeleri ve
danigmanlarin lisansiistii egitim alan 6grencilerle iletisim kanallarini agik tutarak diizenli

etkilesim kurmalar1 ve 6grenci takibi yapmalar1 6nerilebilir.

Danigsmanlar konusunda yasanan sorunlardan birinin danismanla ilgi alanlarinin
farkli olmasindan kaynaklandig1 goriilmektedir. Uzun ve zahmetli bir is olan tez yazma
konusunda bireylerin ilgi duyduklart ve ¢alismaktan zevk alacaklar1 konulari segebilmesi
bireylerin bu zorlu siireci daha kolay atlatmalar1 agisindan bir gerekliliktir. Bu nedenle
ozellikle danmismanlarin, tez konusu secilirken 6grencilerin fikrine bagvurmasi ve bu
kararin birlikte verilmesi konusunda tesvik edilmesi Onerilebilir. Benzer sekilde
ogrencilerin 1lgi duyduklar1 alanlarda ¢alismalar yapan danismanlar1 kendilerinin segme

imkan1 taninmasi da yine bu konuda bulunulabilecek oneriler arasinda yer alabilir.

Lisans egitimlerini tamamlayan bireylerin Onlerindeki yeni kapi olarak
goriilebilecek olan lisansiistii egitime devam edip etmeyecekleri konusu bireylerin
kariyerleri ve gelisimleri agisindan verecekleri onemli bir karardir. Fakat yapilan ¢calisma
sonucu gerek lisans egitiminde gerekse yiiksek lisans egitiminde bireylerin verecekleri
bu kararda bir sonraki egitimde baglarina ne gelecegi konusunda bilgi eksiklerinin olmasi,
verilecek bu karar1 olumsuz etkiledigi goriilmistiir. Bu sonuca bagli olarak lisans
egitiminin sonunda yiiksek lisans, yiliksek lisans egitiminin sonunda ise doktora
egitimiyle ilgili ciddi bir bilgilendirmenin yapilmasi bireylerin bu konuda daha dogru
karar vermelerini saglayabilir. Bu nedenle bu tarz bilgilendirmelerin yapilmasi

Onerilebilir.

Bir onceki Oneriye paralel olarak yiiksek lisans Ogrencilerinin bu egitime
basladiklarinda alacaklar1 egitimle ilgili yeterli bilgileri olmadig1 yapilan ¢alisma sonucu
elde edilen veriler arasindadir. Lisans egitiminden gerek dersler gerekse verilen ddevler
acisindan oldukea farkli bir 6zellige sahip ve lisansiistii egitimin ilk basamagi olan yiiksek
lisans egitimine baglayan bireylere kaynak tarama, akademik dili dogru kullanma,
arastirma yapma ya da makale yazma gibi konularda rehberlik edebilecek bir oryantasyon
caligmasi yapilmasinin bireylerin alacaklar1 egitime uyum saglamasini kolaylastiracagi
diistiniilmektedir. Bu nedenle yiiksek lisans egitimine baglayan bireylere bu tarz

oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi ve bu bilgileri igeren dersler verilmesi onerilebilir.

Yapilan ¢aligma sonucu bireylerin lisansiistii egitimle ilgili olumsuz

goriislerinden bir digerinin yapilan ¢aligmalarin hayata yansimadigi diigiincesi oldugu
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ortaya cikarilmistir. Bu bulgu 1s1¢inda gerek derslerde verilen Odevlerin gerekse
yiriitiilecek tez caligmalarinin konularinin hayatin iginden secilerek daha faydaci bir
ozellik tasimasinin 6zendirilmesi ve bu tarz 6dev ve tezlerin sayisinin artirilmasi

Onerilebilir.

Bireyleri lisansiistii egitim alma konusunda zora sokan sebeplerden birinin
yasanilan ve egitim alinan sehirlerin farkli olmasindan dolay1 dogan zorluklar oldugu
goriilmektedir. Bu zorlugun da genel olarak maddi konularda yasaniyor oldugu sonucuna
ulasiimistir. Bireylerin bu zorlugu agmasi ve lisansiistii egitime olan ilginin artmasi
acisindan yeni burs imkanlarinin dogurulmasit ya da var olan burslarin artirilmasi
Onerilebilir. Bunun yaninda var olan finansal destekler konusunda &grencilere

bilgilendirmeler yapilmasi da 6grenciler acisindan faydali olabilir.

Lisansiistii egitim alma sebepleri arasinda en ¢ok bahsedilen maddelerden birinin
kendini gelistirmek, bir digerinin ise sosyallesmek oldugu yapilan ¢alisma sonucu
edinilen verilerden bir digeridir. Bu sonuca istinaden lisansiistii egitim alan bireylerin bu
amaglarin1 gergeklestirebilecekleri etkinlik, seminer, sosyal veya bilimsel toplanti tarzi
farkli ders dis1 etkinliklere firsat taninmasi lisansiistii e8itim alan ve yliksek lisans
egitiminin ardindan doktora egitimine devam eden bireylerin sayisinin artirilmasi
acisindan etkili olacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu yonde bir ¢alismanin yapilmasi

Onerilebilir.

Yapilan ¢alisma sonucu elde edilen en 6nemli sonuglardan biri bireylerin doktora
egitimine devam edip etmeme Kkararlari tizerinde aldiklar1 yiiksek lisans egitiminin
etkisinin biiyiik olmasidir. Bu nedenle yiiksek lisans egitiminin kalitesinin artirilmasinin,
bireylerin doktora egitimine devam etmelerini saglayacagi disliniilmektedir. Yapilan
akademik caligmalarin sonuglar1 dikkate alinarak bireylerin yiiksek lisans egitimine
iligkin beklentilerinin belirlenmesi ve bu beklentileri karsilayacak adimlarin atilmasi

Onerilebilir.
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EKLER

Ek 1. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Degerli katilimci,

Ben Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde yiiksek

lisans &grencisi Nebile Uslu Kaplan. Bu ¢alismayr Dr. Ogr. Uyesi Ozge Mavis Sevim

danismanliginda yiiriitmekteyim. Bu calisma ile yiliksek lisans 6grencilerinin doktora

egitimine devam edip etmeme kararlar1 ve bu karar1 vermede etkili olan faktorleri ortaya

cikarmay1 hedeflemekteyiz.

e Oncelikle yapilan goriisme siiresince sodyleyeceginiz her seyin arastirmacilar

disinda herhangi bir kimse ile kesinlikle paylasilmayacagini belirtmek isterim.

Ayrica, arastirma sonucunda olusturulan raporda goriisme yapilan kisilerin

isimleri ve kimligini agiga vuracak bilgiler rapora yansitilmayacaktir.

e (Goriismeyi kayit altina almamda bir sakinca var m1?

e Baglamadan 6nce sormak istediginiz veya eklemek istediginiz bir sey var m1?

e (Goriismenin yaklasik 30 dakika siirecegini tahmin ediyorum. Simdiden sorulara

verdiginiz igten cevaplar i¢in ¢ok tesekkiir ederiz. Dilerseniz sorularimiza

baslayabiliriz.

SORULAR

1) Demografik bilgiler

a.
b.

C.

Yas:

Cinsiyet:

Medeni durum:

Herhangi bir iste calistyor musunuz? (Evet/Hayir) Evet ise mesleginiz
nedir?

Yiiksek lisans egitimi alinan bolim:

Yiiksek lisans egitiminin hangi asamasindasiniz? (Ders donemi/Tez
dénemi)

Lisans mezuniyetinizden kag y1l sonra yiiksek lisansa basladiniz?



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
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Yiiksek lisans egitimi almanizin nedenleri nelerdir?
a. Yiiksek lisans almanizin mesleki nedenleri var mi1? Varsa bunlar nelerdir?
b. Yiiksek lisans almanizin kisisel nedenleri var mi1? Varsa bunlar nelerdir?
Aldigimiz yiiksek lisans egitimini nasil degerlendirirsiniz? (Dersler, kullanilan
ogretim yontemleri, danigman, 6gretim tiyeleri ve diger 6grencilerle iligkiler)
a. Aldigmiz yiiksek lisans egitiminin size katkilar1 konusunda ne
diistinliyorsunuz?
b. Aldiginiz yiiksek lisans egitiminin sizin a¢inizdan zorluklart nelerdir?
Doktora egitimi konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunuzu diistintiyor musunuz?
a. Doktora egitimi ile ilgili bilgileri nereden elde ettiniz?
b. Yiiksek lisans egitimi boyunca (Ogretim {iyelerinden, enstitiiden,
arkadaslarinizdan vb.) doktora egitimi ile ilgili bilgiler edinebildiniz mi?
Yiiksek lisans egitiminizin ardindan doktora egitimine devam etmeyi diisiiniiyor
musunuz?
a. Diisiliniiyorsa; doktora egitimine devam etmek istemenizin nedenleri
nelerdir?
b. Disiinmiiyorsa; doktora egitimine devam etmek istememenizin nedenleri
nelerdir?
Bu kararmizda aldiginiz yiiksek lisans egitiminin rolii nedir?
Bu kararmizda baska hangi sebepler etkili olmustur? (Orn: Kisisel, mesleki,
ailevi)

Eklemek istediginiz baska bir sey var mi1?
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EKk 2. Etik Kurul izin Karan

T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI

ETIK KURULU KARARLARI
KARAR TARIHI OTURUM NO KARAR SAYISI
11.03.2021 05 01-19

Qniyergjtcmiz Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Baskani Prof. Dr.
Eren YURUDUR Bagkanliginda toplandi.

KARAR 05.01- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin 01.02.2021 tarih ve 8829
sayili yazist goriisiildii.

Asagida bilgileri yer alan arastirmacilarin yapmak istedigi uygulamalarin ve
kullanacag: veri toplama araglarinin etik agidan uygunluguna oy birligi ile karar verildi.

CALISMANIN TURU Ogretim Uyesi Arastirmasi

BASLIK Psikiyatri Kliniklerinde Calisan Hemgirelerin “Hemgsirelik
Kuram ve Modellerine™ iliskin Bilgileri ve Kuram Model
Kullanimu ile Ilgili Goriisleri

TEZ YURUTUCUSU/ YAZARI | Dr. Ogr. Uyesi Tiilay YILMAZ BINGOL

RAPORTOR GORUSU OLUMLU

KARAR 05.02- Egitim Fakiiltesi Dekanhigmin 25.02.2021 tarih ve 16550 sayih yazisi
goriisiildi.

Asagida bilgileri yer alan arastirmacilarin yapmak istedigi uygulamalarm ve
kullanacag: veri toplama araglarinin etik agidan uygunluguna oy birligi ile karar verildi.

CALISMANIN TURU Yiiksek Lisans Tezi

BASLIK Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Doktora Egitimine Devam
Edip Etmeme Kararinda Etkili Olan Etmenler

TEZ YURUTUCUSU/ YAZARI Nebi]e U%LU KAPLAI)I (Egitim Prog.ramlan ve.("Jgrelim Boliimii)
Dr. Ogr. Uyesi Fazilet Ozge MAVIS SEVIM

RAPORTOR GORUSU OLUMLU

KARAR 05.03- Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 16.02.2021 tarih ve 13375 sayili yazisi
goriisiildi.

Asagida bilgileri yer alan aragtirmacilarin yapmak istedigi uygulamalarin ve
kullanacagi veri toplama araglarinin etik agidan uygunluguna oy birligi ile karar verildi.

CALISMANIN TURU Ogretim Uyesi Arastirmast

BASLIK Tiirk Halkinin Nanoteknoloji Farkindaligi ve Uygulamalari
Uzerine Gortisleri

TEZ YURUTUCUSU/ YAZARI | Prof. Dr. Erdal SENOCAK

RAPORTOR GORUSU OLUMLU
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