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OZET

Bu caligma yiiksekogretim mezunu geng issizligini konu almaktadir. Giiniimiiz
diinyasinda issizlik tiim diinyada iilkelerin bas etmesi gereken ciddi bir sorun haline gelmistir.
Issizlik verilerine bakilarak bu durumun ciddiyetini anlamak miimkiindiir. Istihdam oranlar1
azalip issizlik oranlart her yil artarken issiz kalan insanlar igerisindeki en biiyiik kesim
genglerden olusmaktadir. Dolayisiyla bu durumun asil magdurlarinin da gengler oldugunu
sOylemek gerekmektedir. Son yillarda geng igsizler igindeki oranin yiliksekogretim mezunu
genglerden olusmasi dikkatleri ¢ekmektedir. Siiphesiz issizlik durumunu toplumda pek ¢ok
kisi c¢esitli sekillerde deneyimlemektedir fakat {iniversite egitimi almis, ¢esitli donanimlar
edinmig bireylerin istihdam edilememesi giinlimiiz toplumlarinin kanayan bir yarasi halini
almistir.  Universite egitimini tamamlamis genglerin en verimli caglarinda istihdam
edilememesi hem kendileri hem aileleri hem de ig¢inde bulunduklar1 toplum i¢in 6nemli
kayiplara kaynaklik etmektedir. Dolayli olarak gen¢ bireylerin issizlik durumu toplumsal
iliskilerin tiimiine yansimaktadir. Onemli 6lciide geng niifusa sahip olan Tiirkiye, egitimli
geng issizliginin iist diizeyde yasandigi tilkelerden biri haline gelmistir.

Bu calisma, temelinde birgok problem yatan iiniversite mezunlarinin issizligini,
mezuniyet sonrasi ilk is arama siireci ve o donemde yasadiklar1 tecriibelerden yola ¢ikarak
tiniversitede aldiklar1 egitim ile baglantili bir bi¢imde tartismay1 amaglamaktadir.

Bu c¢alisma, saha arastirmasi bulgulariyla yiiksekogretim mezunu geng issizlerin is
piyasasinda yasadig1 sorunlari incelemistir. Arastirma kapsaminda; Akdeniz Universitesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiinden mezun olmus 24 kisiyle yari
yapilandirilmis soru formu kullanilarak derinlemesine goriismeler yapilmistir. Saha
arastirmasi kapsaminda goriisiilen mezunlarin kendi i¢lerinde farkli kategorilere ayrildiklari
goriilmiistiir. Baz1 mezunlar sadece kamu memuru olmak i¢in KPSS’ ye hazirlanmis, bazi
mezunlar bu sinava hazirlanirken bir taraftan banka sinavlarina ve yiiksek lisansa hazirlanmis
bazi mezunlar ise dogrudan 6zel sektore yonelmislerdir. Bu yonde bireyin tercihi ne olursa
olsun yasadiklar1 sorunlarda farklilasmistir. Yapilan goriismeler kapsaminda mezunlarin is
piyasasina gegiste ¢ok ciddi problemler yasadiklari, gerek ozel sektorde gerekse kamu
sektorlinde yiiksekogretimin degersizlestirildigi goriilmiistiir. Arastirmadan ¢ikarilan bir diger
sonu¢ ise yasanan issizlik siliresince genclerin aile ve sosyal ¢evrelerinde de psikolojik bir
baskiya maruz kaldiklardir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, Issizlik, Geng Issizligi, Yiiksekogretim Mezunu Geng

Issizligi, Yiiksekogretimin Niteligi.
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SUMMARY
HIGHER EDUCATION GRADUATED YOUTH UNEMPLOYMENT: A RESEARCH
ON GRADUATES OF LABOR ECONOMICS AND INDUSTRIAL RELATIONS

This study is about the youth unemployment of the higher education graduates. In
today's world, unemployment has become a serious problem that countries have to deal with
all over the world. It is possible to understand the seriousness of this situation by looking at
unemployment data. While unemployment rates are decreasing and unemployment rates are
increasing every year, the biggest share among unemployed people is young people.
Therefore, it should be stated that the real victims of this situation are young people. It is
noteworthy that in recent years the proportion of young unemployed people is made up of
young people with tertiary education. Undoubtedly, many people in the society experience
unemployment in a variety of ways, but university education and lack of employment it has
become a bleeding wound of today's societies. The fact that the young people who have
completed their university education cannot be employed in the most productive ages is also
a source of significant losses for themselves and their families as well as for the society
they are in. Indirectly, the unemployment situation of young individuals is reflected in all
social relations. Significantly having educated young population, Turkey has become one of
the countries that are experiencing a high level of youth unemployment.

Many problems on the basis of this thesis study aim to discuss the unemployment of
university graduates, the first job search process after graduation, and the training they
received at the university.

Problems of young high education graduates were examined with the results of field
research. In the scope of the research; In-depth interviews were conducted with 24 people
who graduated from Labor Economics and Industrial Relations Department of Akdeniz
University by using a semi-structured questionnaire. It was seen that the graduates
interviewed within the scope of the field research were divided into different categories. Some
of the graduates prepared themselves for KPSS exam to be a civil servant, some graduates
prepared themselves for the bank exams and the master's degree exam, while some of the
graduates directly entered in a private sector. Regardless of the individual's preference in this
direction, they differ in their problems . Within the scope of the interviews, it was seen that
the graduates experienced very serious problems in the transition to the employment market
and the devalued higher education both in the private and in the public sectors. Another result



vii

of the research is that young people are exposed to psychological pressure in their family and
social environment during the unemployment.

Keywords: Employment, Unemployment, Youth Unemployment, Higher Education Graduate
Youth Unemployment, Quality of Higher Education.



GIRIS

1980’11 yillardan itibaren issizlik olgusu gelismis ve gelismekte olan biitiin diinya
tilkelerinin miicadele etmesi gereken bir sorun haline gelmistir. Nitekim Tirkiye’de durum
bundan farkli olmadig1 goriilmektedir. OECD iilkeleri arasinda 2019 yili ilk ¢eyreginde
Giiney Afrika, Yunanistan ve Ispanya’dan sonra issizlik oranlarinin en yiiksek oldugu
dordiincii iilke Tiirkiye’dir. Issizlik iilkeler i¢in sadece ekonomik bir kayiptan ibaret degildir
beraberinde sosyal ve psikolojik bir¢cok soruna da kaynaklik eden bir olgudur. Bu nedenle bu
duruma sadece ekonomik bir pencereden bakmak dogru degildir.

Issizlik oranlarinin igerisinde genglerin paymin her yil giderek artmasi dikkatleri geng
igsizligi lizerine ¢ekmistir. Diinyanin pek ¢ok yerinde genglerin biiyiik bir bolimi istthdam
edilemez bir hal almistir. Oyle ki gencler arasindaki issizlik oranlarinin toplam issizlik
oranlarindan daha fazla arttig1 goriilmektedir. Tiirkiye, niifus bakimindan gen¢ niifusun en
yiiksek oldugu iilkelerden biridir. Bazi ¢alismalarda bu durum “demografik firsat penceresi”
olarak nitelendirilmektedir (Erdayi, 2009; Giinaydin ve Cetin, 2015; Bigerli, 2011; Koksel,
2016). Bu nedenle geng issizligini azaltmaya ve Onlemeye yonelik politikalar yapilmasi
iilkenin refahi icinde 6nemli bir etkendir. Toplum i¢in bir dizi sikintiya sebep olan issizlik
olgusu gencler iginde 6nemli kayiplara yol agmaktadir. Giindelik hayatin tiim agamalarinda
etkisi hissedilen, kisinin en basit giindelik yasam davraniglarindan anlam diinyasina kadar tiim
yasantisini  sekillendiren bir olgu olarak issizlik; bireyde oOliimciil bir caresizligin
belirginlesmeye bagladigi, ideallerin ve hedeflerin kii¢lildligli, sinirli bir yagamin iginde
yasanilan zamanin yakalanmaya calisildigi, hastalikli varolugsal bir duruma da karsilik
gelebilmektedir (Ozdemir, 2014: 38). Bu baglamda siirekli olarak artma egiliminde olan geng
1gs1zligi hem fiziksel hem de psikolojik olarak bir dizi olumsuz saglik sonuglarini da beraber
getirmektedir (O’Higgins, 2015: 1).

Geng issizliginin artmasiyla beraber son yillarda geng issizler icindeki egitimli
genglerin igsizliginin artmasi durumu hem {ilkemizde hem de pek ¢ok tilkede ciddi bir sorun
haline gelmektedir. Yillar boyu siiregelen diisiince, egitim diizeyi arttik¢a bireyin issiz kalma
olasiligmmin diismesi yoniindedir. Fakat {ilkemizde durumun bunun aksi yoniinde
ilerlemektedir. Bu da artik is sahibi olabilmek icin egitimli olmanin tek basmna yeterli
olmadig1 anlamima gelmektedir. Peki, is sahibi olmak i¢in neler gereklidir? Bu noktadan
hareketle arastirma sorusu ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, yiiksekdgretim mezunu

geng issizligini irdelemektir.



Literatiirde artan issizlik oranlarin1 ve geng issizlik oranlarini inceleyen pek ¢ok
calisma gormek miimkiindiir (Davison, 2004; Eamets ve Humal, 2015; Durmaz ve Karatas,
2017; Akbas ve Apar, 2010). Fakat yiiksekogretim mezunu geng issizligini bu genclerin is
arama slireglerini irdeleyen ¢ok fazla ¢aligsma bulunmamaktadir. Yiiksekdgretim mezunu geng
igsizliginin 2000’li yillardan artan bir hizla yiiksek oranlara ¢iktig1 gézlenmektedir. Bu alan
icerisinde iktisadi ve Idari Béliimler Fakiiltesi mezunlarmin ¢oklugu dikkatleri cekmektedir.
Gengler tniversiteden mezun olduktan bir kism1 sonra kamu sektoriinde istihdam edilebilmek
icin KPSS, bir kism1 yiiksek lisans1 kazanmak i¢cin ALES, YDS gibi sinavlara hazirlanmakta;
geriye kalan bir kismi da 6zel sektorde istihdam edilmek i¢in ¢esitli is arama kanallarindan
basvurular yapmaktadir.

Bu tez ¢alismasi iki olguyu incelemektedir. Bunlardan birincisi genel anlamda issizlik
ve geng issizlik, 6zel anlamda ise yiiksekdgretim mezunu geng issizligidir. Bu kapsamda saha
arastirmasindan elde edilen bulgular 1s181nda iiniversiteden mezun olan genglerin is arama
stirecleri irdelenmeye ¢aligiimistir.

Bu amac¢ cergevesinde “iiniversiteden mezun olan gencler ne gibi sorunlar
yasamaktadir? Mezuniyet sonrast neler yasamigslardir, {iniversitede aldiklar1 egitimi nasil
degerlendirmislerdir, is arama siirecinde ne gibi zorluklarla karsilasmislardir, aile ve sosyal
cevrenin is bulma siirecine etkisi nasildir?” gibi sorulara yanit aranmaya calisiimistir. Bu
baglamda ¢alisma iki ana boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde issizlik olgusu {izerinde
yogunlagilmistir. Ikinci béliimde ise saha arastirmasina yer verilmistir. Saha arastirmasi
mezunlarin deneyimleri dogrultusunda yliksekdgretim mezunu geng issizligi bulgularinin

derlenmesinden olusmustur.



BIiRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE: ISSIZLiK

Son yillarda etkileri ¢ok ciddi boyutlara ulagan issizlik olgusu, hem bireyler hem de
toplumlar i¢in ekonomik bir sorun olmasinin yan1 sira sosyal ve psikolojik bir¢ok soruna da
kaynaklik eder hale gelmistir. Bu denli biiylik etkilere sebep olan issizlik, sosyal bilimler
alaninda da dikkatleri {izerine ¢ekmistir. Nitekim issizlik alaninda yapilan caligmalar her
gecen yil artmaktadir. Tim diinyada 1980°li yillardan itibaren uygulanan ekonomik
politikalar, cokuluslu sirketlerin ucuz isgiicii arayisinda olmasi, 6zellestirmeler gibi faktorlere
bagli olarak igsizligin etkileri de artmaya baslamig ve issizlik kiiresel olarak neredeyse tiim
diinya {ilkelerinin ¢6zmesi gereken 6nemli bir sorun haline gelmistir. Yasanan bu olumsuz
gelismelerden Tirkiye’de etkilenmis ve 1980°li yillardan itibaren yiikselen issizlikle karsi
karsiya kalmistir (Gliney, 2010: 240). Her gecen yil onlenmesi daha da giiclesen bu sorun,
farkli boyutlarda degerlendirilen bir igsizlik olgusunu beraberinde getirmistir. Calismalarda
yogun olarak tizerinde durulan “issizligin onlenebilmesi” vurgusunun, ¢alismalarin odagini
olusturdugu goriilmektedir. Agiktir ki bir sorun hakkinda ¢6ziim onerileri gelistirmek, sorunla
miicadele edebilmek ve sorun i¢in ¢oziim Onerileri gelistirebilmek icin, 6ncelikle o sorunun
kaynaginin ne oldugu sorusunun cevaplandirilmasi ile baglar.

Calismanin bu boliimiinde 6nce istihdam ve issizlik kavramlari teorik bir ¢ercevede
aciklanmaya calisilacak, akabinde geng issizligi kavramina yer verilecek sonrasinda ise
calismamizin asil odagi olan yiiksekdgretim mezunu geng issizligi kavrami tanimlanmaya ve
tartisilmaya c¢aligilacaktir. Bu noktada belirtmek yerinde olacaktir ki, amacimiz sayfalarca
igsizlik tanimlar1 yapmanin ve tartismanin uzagindadir. Bu boliimiin yazilmasi farkl
kaynaklar -dolayisiyla yazarlar goziinden- kavramlarin, okuyucu i¢in kisaca derlenmesi, saha
arastirmasini iceren son boliimde is arama siirecinde olan iiniversite mezunu genglerin
sahadaki yasadigi sorunlarin daha rahat anlasilabilmesi ig¢in bir 6n hazirhik kaygisi
tasimaktadir. Calismamizin yine bu bdliimiinde iiniversitelerin toplumsal ve sosyal rollerine,
genglerin isgiicii piyasasina geciste yasadiklar1 problemlerde ne gibi etkileri oldugu da

tartisilmaya ¢aligilacaktir.

1.1. istihdam
Kelimenin ortaya ¢ikmasi itibariyle sanayi devrimine kadar uzanan istihdam kavramu,
1929 Biiyilk Buhran sonrasinda artan igsizlik oranlari, derinlemesine yasanan toplumsal

sorunlar, iktisadi olarak yasanan biiyiilk doniisiimler sonucu bugiinkii kullanilan anlamin



almistir. Genel olarak yazinda genis ve dar anlamli olarak tanimlamasi yapilan istihdam
kavraminin genis anlami iiretim kaynaklarmin (emek, sermaye, dogal kaynaklar ve girigim)
fiili olarak iiretim siirecine dahil olmasi anlamina gelmektedir (Pekin, 2014: 4). Dar anlamda
ise her bir liretim faktoriiniin ayr1 ayr1 en uygun sekilde iiretim siirecine katilmasi denilebilir.
Tam istihdam, eksik istthdam, asir1 istihdam gibi tiirleri olan istihdam olgusu iilke
ekonomilerinde Onemli anlamlara gelmektedir. Her donemde biitiin iilke ekonomileri tam
istihdama yaklagsma isteginde olmustur. Tam istihdam, isgiiciiniin istthdam hacmine esit
oldugu ekonomik bir durumdur; makro diizeyde toplam isgiicii talebinin toplam isgiicii arzina
esit olmasi anlamina gelmektedir (Pekin, 2014: 5-6). Eksik istihdam ise ¢alisma arzu ve
giiclinde olanlarin ancak bir kisminin tiretime katilabildigi durumda ger¢eklesmektedir. Asiri
istihdam ise, toplam talebin toplam arzdan fazla olmasi durumudur. Bu durumda kullanilan
tiretim faktorleri tam istthdam durumunda olmasina ragmen, iiretilen mal ve hizmet miktari
toplam talebi karsilamiyorsa, asir1 istihdamdan s6z edilir bu noktada girisimciler mevcut
talebi karsilamak i¢in kapasitelerinin iistiinde ve kosullar elveriyorsa vardiya yontemi ile

calisarak daha fazla iiretim faktorii talep edeceklerdir (Pekin, 2014: 6).

1.2. Ana Akim Istihdam Teorileri
Bu bagslik altinda ekonomi, istthdam ve issizlik iizerine ¢esitli savlar ortaya koymus

olan baslica istthdam teorilerine yer verilecektir.

1.2.1. Klasik Teoride Istihdam

Klasik Istihdam Teorisinin ve bu ekoliin &nciisii olan Adam Smith’in Uluslarin
Zenginligi (Wealth of Nations) kitab1 ile dogmus ve yaklasik yilizy1l boyunca egemenligini
sirdirmiis bir iktisadi akimdir. Bu ekol, “birakiniz yapsinlar, birakiniz gecsinler (laisser
faire)” ideolojisini siirdiirmekle beraber; ekonominin her zaman tam denge diizeyinde
gergeklestigini bu nedenle de devletin ekonomiye ve piyasaya miidahalesinin olmamasi
gerektigini savunmaktadir.

Oldukga gercek dis1 kabulleri olan bu iktisatcilar, Jean Baptiste Say’in one siirdiigi
Say Yasasii kabul ederler. Bu teoriye gore ekonomide her iiretim aym1 miktar gelir akimi
yarattigindan, kapitalist bir sistemde toplam arz toplam talebe esit olacaktir (Yildirim ve dig.,
2011: 157). Bir sorun olustugunda piyasanin kisa zamanda kendiliginden dengeye gelecegini
ve bu nedenle piyasa disindan gelen bir miidahalenin piyasanin dogal akigini bozacaginm
vurgularlar. Bu ekole gore issizlik, piyasanin miidahale olmadan tam istthdam dengesini
saglamasiyla kendiliginden yok olacak ve bu noktada milli gelirinde yiikselecegi

beklenmektedir (Yasa, 2017: 284-285).



Boyle bir piyasa durumunun ancak malin malla degistirildigi (trampa) ¢ok eski
donemde miimkiin olabilecegine dair pek ¢ok elestiri alan bu goriis Biiylik Buhran déneminde
Keynes’in teorileriyle geri planda kalmistir.

Neo-Klasik iktisat ekoliiniin, klasik iktisat modelinin devami olarak nitelendirilip
nitelendirilmeyecegi ¢ok tartisilan bir durumdur. Fakat klasik akimin teorilerine katkilar
yaptig1 agiktir. Bu iki teorinin yontemsel olarak farkliliklari vardir. Neo-Klasik iktisatcilar,
istihdama iligkin goriislerini aciklarlarken klasik iktisadin temel varsayimlar1 iizerinde
durarak; temeli rasyonalite ve maksimum fayda {izerine insa ederek tanimlamalarda
farkliliklar olusturmuslaridir (Bekiroglu, 2010: 21). Bu kuram issizligi yok saymaktadir.
Isgiicii piyasasmin isleyisi issizlige izin vermedigini eger issizlik durumu varsa bunun ancak
kisilerin tercihine bagli oldugunu (iradi issizlik) ya da bunun ge¢ici bir durum oldugunu ileri

surmektedir.

1.2.2. Keynesyen Teoride istihdam

18. yiizyilda Sanayi Devriminin yasandig1 Ingiltere’de John Maynarnd Keynes’in
Istihdam Faiz ve Paranin Genel Teorisi (General Theory of Employment, Interest and Money)
isimli kitabiyla 6n plana ¢ikmistir. Say yasasini reddeden ve o yasanin gecerligine inananlari
klasik olarak nitelendiren Keynes, kapitalist bir ekonominin genel durumunu eksik istihdam
dengesi ile karakterize etmis ve toplam talebin sistemli olarak toplam arzin gerisinde kaldigim
iddia etmistir (Yildirim ve dig., 2011: 157). Bu iddialar klasik iktisatgilara vurulmus bir
darbe niteliginde algilanmigtir ve biiyiik ses getirmistir.

Klasik iktisat¢ilarin goriisleriyle yasanan kriz durumunun agilamayacagini ileri siiren
Keynes, biitiin diinyay1 etkisi altina alan asir1 birikim krizine klasik liberal politik anlayisin
¢Ozlim getiremeyecegini belirtir. Kisa vadede toplam arzin sorun olmayacagini bu gibi
dalgalanmalarin efektif talepten kaynaklandigini belirtmis, issizligin kaynag: ve yoksullugu
efektif talep yetersizligine baglamig, bu nedenle efektif talebi canlandiracak iktisat
politikalarin1 6nermistir (Altiok, 2009: 76) ve bu durumda devletin piyasay1 diizenleyici
roliinde olmasi gerektigini belirtmistir. Oyle ki efektif talebi canlandirmak igin ihtiyag
duyulan ilave yatirnmlara talep olmasi durumunda devlet maliye politikalar1 aracilifiyla
ekonomiye miidahale edebilmelidir (Altiok, 2009: 77). Keynes, yasanan politik problemlerin
iktisadi etkinlik, bireysel 6zgiirliik ve sosyal adaletin tesis edilmesiyle ortadan kalkacagini
savunmustur (Ozdemir, 2014: 27). Devletin ekonomiye dolayisiyla kalkinma, gelir
dagiliminda adalet, tam istthdam ve kaynak dagiliminda miidahale ederek refah iireten bir

aygit olmast gerekliligini vurgular. Refahin toplumun her katmaninda hissedilebilmesinin



gerekliligini vurgulamistir.  Bu siireg Avrupa’da adeta parlayan bir donem olarak

hissedilmistir. Ozdemir (2014)’te ¢alismasinda bu durumu sdyle aktarmaktadir:

Keynes, mevcut politik sorunlarin iktisadi etkinlik, bireysel 6zgiirliikk ve sosyal adaleti tesis
etmekle ortada kalkacagini savunmustur. Cagdas refah devleti anlayisinin 6zellikle Avrupa'da yerlesik
kalkinma anlayis1 haline gelmesiyle iilkelerin ekonomik, politik ve kiiltiirel siireglerinde nitelikli
kalkinma, yasal ve kurumsal gelisme agirligin1 daha fazla hissettirmistir. Altin Cag olarak da bilinen bu
donemde devletlerin sosyal politikalarini; yurttaslarin yasam standartlarini gelistirmek, nitelikli egitim
ve saglik hizmetlerinden faydalanmalarini saglamak, emeklerini satarak yasamimi kazanmaktan baska

bir olanag1 olmayan is¢i sinifinin kosullarinin iyilestirilmesi olusturuyordu (Ozdemir, 2014: 27).

Altin ¢ag olarak belirtilen bu refah devleti donemi 1970’11 yillarda ortaya ¢ikan Petrol
Krizi ile gegerliligini yitirmistir. Bu kriz doneminde ortaya ¢ikan stagﬂasyon1 olgusunun
Keynesyen yaklagimlarla ¢6ziime kavusturulamamasi sonucunda etkinligini kaybetmistir
(Icke ve dig., 2012: 4).

Yeni Keynesyen iktisat ise, Mankiw ve Romer’in 1991°de yaymlanan “Yeni
Keynesyen Ekonomi” eseriyle giindeme gelmistir. Bu iktisadi goriis, makro sorunlarin hangi
mikro davraniglarin sonucu oldugunu ve makro dengesizliklerin mikro uzantilarini
sorgulamaktadir; onlara gore para kisa dénemde yanli, uzun dénemde yansiz olup paranin
kisa donemde yanli olusu fiyatlarin kati olusundan kaynaklanmakta ve fiyat katiligi
piyasadaki eksik rekabet sartlarindan dogmaktadir (Pekin, 2014: 82). Bu kuramin issizlik
olgusuna bakis agilari, is arayanlarin kendi arzularinda issiz kalabileceklerini kabul

etmektedir.

1.2.3. Marksist Teoride Istihdam

Bu teorinin ana dayanagi emek-deger teorisidir. Marx’in bu teorisinde odaklandigi
temel nokta, kapitalist tiretim iliskileri ¢cercevesinde, ortaya ¢ikan arti deger ve siniflar arasi
boliisiim yasalaridir (Turan, 2017: 146). Art1 deger, emekginin ¢aligmasi karsiliginda aldigi
ticret ile calisma siiresindeki farklilik durumu olarak agiklanabilir. Kapitalistin is¢inin emegi
karsisinda ona hayatta kalabilmesi i¢in ge¢imlik bir diizeyde ticret 6dedigini belirtir. Bu ticret,
is¢inin igverene kazandirdigi degerin az bir kismidir dolayisiyla arada kalan diger miktar1 art1
deger olarak nitelendirir. Kapitalist sinif tarafindan is¢i sinifinin emegiyle yaratilan arti

degere el konulmasi yoluyla somiiriiniin gerceklestirildigi anlatilmaya caligilir:

! Stagflasyon: Uretimin durmasi, enflasyon ve issizlik seviyesinin yiikselmesi (OECD).



Ucretli emegin ortalama fiyati, asgari iicrettir. Yani iscinin bir isci olarak hayatta kalabilmesi
gerekli olan ge¢im araglarinin bir tutaridir. Bu nedenle iicretli emekginin faaliyetiyle kazandigi, kuru
canini iretmesine ancak yeter. Biz emek {irlinleri iizerindeki bu kisisel miilk edinmeyi, dogrudan
dogruya hayatin yeniden iiretilmesini ve bagkalarinin hayatina hiikmetmeyi miimkiin kilacak hicbir safi
getiri birakmayan bir miilk edinmeyi asla ortadan kaldirmak niyetinde degiliz. Bizim biitiin istedigimiz
bu miilkiyet edinmenin ig¢inin yalnizca sermayeyi arttirmak i¢in yasadigi, ancak hakim smifin ¢ikarinin
gerektirdigi Olciide yasadigi sefil niteligini ortadan kaldirmaktir. Burjuva toplumunda canli emek

birikmis emegi arttirmanin bir aracindan baska bir sey degildir... (Marx ve Engels, 2013: 59).

“Marx’1n iktisadi 6gretisinin temel noktasi, kapitalist sistemin emegin somiiriilmesine
dayandigidir” (Huberman, 2014: 238). Ona gore emek giicli olmadan makinelerin tek basina
hi¢bir manasi ve kiymeti yoktur ona gore kiymetli olan emek giiciidiir ve biitiin is emek giicii
tarafindan yapilmaktadir fakat kapitalistler, bunun makine giicii olduguna irrasyonel bir

sekilde inanmaktadirlar (Turan, 2017: 148).

Marksist teoride, igsizlik niifus ile ekonomik sistem arasindaki iliskiyi belirtmektedir.
Teknolojik gelismeler isgliciine olan ihtiyacin azalmasina neden olacak dolayisiyla emegin
yerini makinelerin almasi sonucunu doguracaktir. Bu durumda da -disarida is arayan- issizler
ordusunun var olacagini belirtilmektedir. Bu teknolojik degismelerin neden oldugu “yedek
igsizler ordusu”, iggiicli arzinin iggiicii talebinden siirekli olarak daha yiiksek olmasina neden
olacak bdylece isciler arasindaki rekabet baglayarak {icretlerin asgari diizeye inmesi
kaginilmaz olacaktir (Bekiroglu, 2010: 26). Ucretlerde gerceklesecek olan bu diisiisiin iicretli

emegin yeniden liretime zarar vermeyecek diizeyde olacagina vurgu yapilmaktadir.

1.3. Tiirkiye’de Istihdamin Yapisi ve Doniisiimii

Tiirkiye, 1980’11 yillar itibariyle onemli degisimlere ugramis ve bu degisimler iilkeyi
yapisal istihdam sorunlariyla karsi karsiya getirmistir. Ozellikle 2000°li yillar itibariyle bu
sorunlarin daha da artti1 gozlenmektedir. Nitekim TUIK’in giincel verilerine gére istihdam
edilenlerin sayis1 2019 yili Subat déneminde, bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 811 bin kisi
azalarak 27 milyon 355 bin kisi, istihdam oraninin ise 1,8 puanlik azalis ile %44,8 oldugu
goriilmektedir (TUIK, 2019)%

Asik (2013: 2), calismasinda istihdam ve isgilicii oranlarinin 6nemli gostergeler
oldugunu belirtirken piyasadaki sorunlar1 yansitmalart bakimindan onlar1 yetersiz

gormektedir. Bu durumu su s6zleriyle aktarmaktadir:

2 http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690 (erisim tarihi: 22.05.2019).



http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690

Istihdam edildigi halde niteliklerinin altinda islerde galisan, is degistirmek isteyen, daha fazla
caligmak istemesine ragmen yari zamanli calismak zorunda kalan ve ¢alismak istemesine ragmen is
bulmaktan iimidini yitirmis ve isgiiciinden c¢ikmis kisileri de dikkate aldigimizda piyasanin yapisal

sorunlarina dair daha net bir resim elde ediyoruz.” (Asik, 2013:2).

Teorik arka planini John Maynard Keynes'in attig1 refah devleti olgusu 1970°1i yillarin
sonuna dogru artik piyasada yasanan krizin kaynagi olarak goériilmeye baslamistir. Bu krizin
iki ana neden iizerinden ortaya ¢iktig1 kabul edilmektedir. Petrol krizi ve stagflasyon. 1974
yilinda petrol fiyatlarinda yasanan sigrama sonucu diinyanin g¢ogu iilkesinde etkisini
gostermistir. Stagflasyon ise o doneme kadar karsilagilmayan bir olgudur. Bu iki —ana- durum

sonucunda:

Bu donemde korumaci dis ticaret politikalar1 ve ithal ikameci sanayilesme politikalarinin
stirdiiriilmesi yerli tireticinin uluslararasi rekabet giiciinii zayiflatmis, yiiksek enflasyona ve dis bor¢lara
yurt dis1 finans olanaklarinin daralmasi da eklenince ekonomide istikrarsizlik artmaya devam etmistir

(Cestepe ve Giidenoglu, 2017: 124).

24 Ocak 1980 kararlari ile lilkemizde yeni bir donemin, yeni bir diizenin de baglangici
olarak kabul edilmektedir. Bu Kararlar, enflasyonu diisiirmek, ddemeler dengesi agigini
azaltmak hatta bu agig1 kapatip ortadan kaldirmay: amaglamak olarak gosterilmistir (Giil,
2006: 282). Fakat alinan kararlar, neoliberal programin ana 6geleri olarak nitelendirilmektedir
(Boratav, 2012: 147). Bu politikalarin amaglarini Cestepe ve Gilidenoglu asagidaki gibi

nitelendirmektedir:

Yapisal uyum programlart adi altinda IMF ve Diinya Bankasi gibi uluslararas: kuruluslar
araciligiyla gelismekte olan iilkelerde hayata gegirilmeye baslanan neoliberal politikalarin temel amaci,

bu iilke piyasalarinin diga agik serbest piyasa ekonomisi ¢ergevesinde doniistiiriilmesidir (2017: 123).

Bu cer¢evede uygulanmaya calisilan ekonomi politikalar1 da sermeye hareketlerinin
serbestlestirilmesi, emek piyasalarinin esneklestirilmesi ve kararsizlagtirilmasi, kamu
isletmelerinin ~ Ozellestirilmesi, sermayenin hareketlerinin ve finansal hareketlerin
serbestlestirilmesi bu baglamda uygulanmaya c¢alisilan ekonomik yonelimlerdir (Yilmaz,
2012: 240-241). 24 Ocak 1980 Kararlan ile Tiirkiye bu yapisal doniisiim siirecine dahil
olmustur. Bu doniisiim siireci beraberinde lilkenin pek cok alaninda farkli degisimlere ve

problemlere de kaynaklik etmis goziikmektedir. Bunlardan biri de issizlik olgusudur.



Gerek sanayi gerekse1980 yilindan itibaren iktisat politikalarinda ve sanayilesme stratejisinde
radikal bir paradigma degisikligine gidilen Tiirkiye ekonomisinde bu yildan itibaren sistematik bir
bicimde uygulamaya konulan neoliberal politikalarin basta biiylime oranlari, dis ticaret hacmi ve issizlik
oranlar1 olmak tizere bir ¢ok makroekonomik degisken iizerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir (Cestepe

ve Glidenoglu, 2017: 126).

Kisa vadede ekonomik istikrarin saglanmasi sdylemiyle uygulamaya konulan bu
yapisal doniisiimlerin, 6zel sektdriin dnciiliigiinde gerceklesmesi amaclanmustir. Ozel sektoriin
piyasadaki giliciinii arttiran ve burjuvazi yatirimlarinin 6n planda oldugu bu reform hareketleri,
emek cephesinin ciddi yaralar aldigi bir donem olarak goriilmektedir. Devletin miidahaleci
roliinii 6zel sektore birakmasi licretlerde ve calisma kosullarinda da degisiklikleri beraberinde
getirdigi agiktir. Alinan kararlar ile iicretin piyasa kosullarina gore belirlenmesi, liretim
maliyetlerinin azaltilmas1 amaglanmakta bunun yani sira iicret azaltilmasinin yetersiz kalmasi
riskine karsin toplu pazarlik ve is¢i haklari, kontrol edilmis ticari kayip boylece garanti altina
almmustir (Karabulut, 2007: 33). Ekonomik dinamikleri dogrudan etkileyen bu kararlar ile
emekgi sinifin haklar1 da zayiflamis bulunmaktadir. Nitekim bu dénemlerden sonra ekonomik
biiylimelerin gerceklestigi donemlerde bile iilkede istihdam yaratmama sorunu bas gostermis
durumdadir. Ilerleyen basliklarda verilecek issizlik verilerinde bu durum agik¢a
goziikmektedir. Bu noktada tilkemizdeki istthdam durumunun dagilimlarmma bakilmasinda
yarar goriilmektedir.

Ulkelerin gelismislik gdstergelerinden biri de istihdamin sektdrel dagilimidir. Gelismis
iilkelerin tarimda istihdam edilen kisi orani diger sektdrlere gore daha diistiktiir ve diger
sektorlerdeki dagilimi da iilkenin faaliyet kollarina gore degigsmektedir. Tarimda teknolojik
gelismelerin sundugu verimlilik artislarina paralel olarak iilke ekonomilerinde tarimin
istihdamdaki paymnin diismesi biitiin iilkelerin yasadigi bir yapisal doniistimdiir (Pekin, 2014:
132). TUIK’in raporunda istihdam edilenlerin sektdrlere dagilimma bakildiginda, tarim
sektoriinde calisan sayisinin 296 bin, tarim dis1 sektorlerde ¢alisan sayisinin 514 bin kisi
azaldig1 goriilmektedir; istihdam edilenlerin %17,1'1 tarim, %19,7'si sanayi, %5,4'ii insaat,
%57,7'si ise hizmet sektoriinde yer almistir (TUIK, 2019)%. Bu oranlar 2018 yilinin ayni
donemi ile karsilastirildiginda tarim sektoriinlin istihdam edilenler icindeki pay1 0,6 puan,
sanayi sektdriiniin istthdam edilenler i¢indeki pay1 0,3 puan, ingaat sektoriiniin pay1 1,6 puan

azalirken, hizmet sektdriiniin payinin 2,4 puan artti1 belirtilmektedir.

? http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690 (erisim tarihi: 22.05.2019).
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Calisanlarin ortalama egitim seviyesi, istihdam ile ilgili temel gostergelerden biri
olarak kabul edilmektedir. Bu demek degildir ki ¢alisanlarin nitel yapist sadece egitim diizeyi
ile belirlenmektedir. Is basinda alman egitim ve deneyimler, alman bilgi ve beceriler de
calisanlarin niteligini belirlemektedir (Miitevelliogu, 2011: 94). Giiniimiizde isgiiciiniin egitim
durumu diinyanin her yerinde artmaktadir. Ulkemizde de her gecen yil artis gdsteren egitimli
niifus icinde yiiksekogretim mezunlarinin oranmi artmaktadir. Ancak istihdam oranlarina
bakildiginda durum pek de i¢ agici degildir. Bagimsiz Saglik-Sen’in Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun 2018 yili kasim ay1 verilerine gore yaptigi arastirmaya gore, Tiirkiye’de 4
milyona ulasan ve her gecen gilin sayilar1 artan issizlerin %25’inin yiiksekogretim
mezunlarindan olustugu belirlenmistir (Bagimsiz Saglik-Sen). Arastirma, issizler igerisinde
her yil artan yliksekdgretim mezunlarinin durumunu gozler 6niine sermistir.

Istihdamin cinsiyete gore dagilimma bakildiginda ise kadmlarin istihdam oranmin
erkeklere gore cok diisiik oldugu goriilmektedir. TUIK isgiicii istatistikleri Subat 2019* a
gore bir onceki yilin aynt doneminde erkek istihdam oram1 %69,8’den %66,6’ya geriledigi
goriilmekte; kadinlarin istihdam orani ise %32,2’den %31,8° e geriledigi goriilmektedir.

Kadinlarin isttihdam oraninin erkeklerin yarisindan daha az olmas1 dikkat ¢ekmektedir.

1.4. Issizlik

Yeni insanlarla tanisirken sorulan ilk sorulardan birisi de “ne is yapiyorsun?”
sorusudur. Bu da insanin ¢alismasinin, yaptigi igin, ugrasin bireyi tanimlayan, toplumdaki
degerini gosteren baslica kabullerden biri oldugu anlamina gelmektedir. Tiirk Dil Kurumu, is
kavramini soyle tanimlamaktadir:

“Herhangi bir sey iiretmek, ortaya koymak, bir verim, sonu¢ elde etmek icin gii¢
harcayarak yapilan calisma” bunun yani sira séyle bir tanimlama da gormek miimkiindiir:
“gecim saglamak eregiyle herhangi bir alanda yapilan ¢alisma” (TDK)°. Bu durumda bireyin
yaptig1 isi kaybetmesi, yaptigi isten mahrum kalmasi durumunda da issizlik kavrami
dogmaktadir.

Toplumdaki hemen herkesin birinci derecede tanik oldugu ya da gozlemleyebildigi
issizlik, toplumsal, sosyal, ekonomik bir sorundur. Bu nedenle ¢ogu kisi tarafindan bilinen
hatta deneyimlenen bir kavram olmasina ragmen kisaca agiklamak faydali olacaktir.

Gorlich ve arkadaslari issizlik tanimin1 kapsamli ve net bir sekilde ifade etmislerdir
onlara gore issizlik tanimlamasi basittir: “Bir birey, genellikle bir iilkede ¢alismadigi zaman

igsiz sayilir” (Gérlich ve dig. 2013: 1). TUIK in tanimina gore ise issizlik: “Referans dénemi

* http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690 (erisim tarihi: 22.05.2019).
% http://sozluk.gov.tr/ (erisim tarihi: 26.12.2018).
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icinde istthdam halinde olmayan kisilerden is aramak i¢in son {i¢ ay ig¢inde i arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 giin iginde isbast yapabilecek durumda olan
kurumsal olmayan calisma ¢agindaki tiim kisiler issiz niifusa dahildirler.” (TUIK, 2011)°,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ya gore ise issiz tanimi: "Referans déneminde belli bir
yasin {lizerinde isi olmayan, ¢calismaya hazir durumda olan ve i arayan tiim kisilerdir.” (ILO).

Miitevellioglu Antalya’da issizlik ve istthdamin yapisal Ozelliklerini arastirdigi
kitabinda is giicii piyasasinin temel dinamiklerini isgiicii arz ve talebinin olusturduguna
deginmektedir. Is giicii arz1, 6ncelikle niifus hareketlerine; is giicii talebi ise ekonomik yapiya
ve duruma dolayisiyla ekonomik ve sosyal politikalara bagimlidir (Miitevellioglu, 2011: 27).

Is giicii piyasasinda emek arz ve talebinin kesistigi nokta, is giicii piyasasinin dengede
oldugu anlammna gelmektedir. Bu durumda emek arzinin emek talebini astigi noktada’ ise
igsizlik sorunu ortaya c¢ikacaktir. Tanimlardan anlasilacag iizere bireyin bir isinin olmamasi
igsizlik tanimi igin yeter bir sart degildir. Ornegin, Canca (2012: 2)’ye gore issizlik,
uluslararas1 yazinda {i¢ temele dayanir bunlar; bireyin ig bas1 yapmaya hazir olmasi, is ariyor
durumda olmasi1 ve ise baslamaya hazir olmasidir. Ulkeden iilkeye, yorumlayan kisiden kisiye
farkliliklar bulunmasinin yani sira bu tanimlarin ortak 6zelliklerinden yola ¢ikacak olursak
igsiz, calisma yas araliginda (18-54)8 ve calisma isteginde olup is piyasasinda istthdam
edilmeyen kisilerdir denilebilir. Cahit Talas, issizligin “birey” ve “toplum” baglaminda da
tanimlanabilecegini; birey acisindan, “calisma yeteneginde, isteginde ve calismaya hazir bir
durumda olup da gelir saglayan bir ige sahip olamama durumu “nu ifade ederken, “toplum”
acisindan da, “en degerli iiretici kaynak olan iggiiciiniin bir boliimiiniin kullanilamamasi, bosa
harcanmas1” olarak tanimlamaktadir (1997: 128-129).

Peki, insanlar neden is ararlar ya da neden ¢alismak isterler? Muhakkak ki toplumdaki
tim bireylerin is bulmada, ¢alismada ilk ve Oncelikli amaci yasamini siirdiirebilmektir.
Koganci (2017: 2)9 bir yazisinda toplum i¢in ¢alisma eyleminin para kazanmaktan ¢cok daha
degerli ve derin bir anlaminin olduguna ¢aligmanin toplumun yapi tast olduguna deginmekte
ve sdyle devam etmektedir: “Is/ ¢alisma, o isi yapani yani is¢iyi/ calisani, diger tiim sosyal
simiflar karsisinda istiin kilar. Dogal ve beseri belirlenmislikler/ sinirlar ya da kisitlamalar

caligmanin verdigi doniistiirme giiciiyle asindirilir ya da yikilir.”

® http://www.tuik.gov.tr/MicroVeri/Hia_2011/turkce/metaveri/tanim/index.html/ (erisim tarihi: 25. 12. 2018).

’ Yukaridaki ciimlede gecen “nokta” kelimesiyle kastedilen elbette ki kesin yargilar degildir ve olmamalidir.
Sadece okuyucu i¢in daha nesnel bir ifade belirtmek amaciyla boyle bir tanimla yapilmistir.

8 Yas araligs iilkeden iilkeye farkliliklar gostermekle birlikte Birlesmis Milletler bu yas araligini kabul etmektedir
yine TUIK te aragtirmalarini bu yas kistasina gore yapmaktadir. Tabi bu yaslar bir simir degildir, genglik devam
eden bir siirectir denilebilir.

% https://www.academia.edu/34705728/%C4%B0nsan_Neden_%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1r (erisim

tarihi: 05.02.2019).



http://www.tuik.gov.tr/MicroVeri/Hia_2011/turkce/metaveri/tanim/index.html/
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Yemek, igmek, 1sinmak, barinmak, giyinmek vs. gibi temel ihtiyaglar1 gidermek her
bireyin Oncelikli amacidir. Nitekim ihtiyaglar piramidi teorisiyle sosyal bilimler alaninda
ismini duyuran Abraham Maslow’da (1943) bireyin kendisini gerceklestirmesine dair bu
durumu insanin yasamindaki ihtiyaglar1 Onceliklerine goére basamaklayarak anlatmaya
calismistir. Maslow’un teorisine gore belirli bir hiyerarsi igerisinde en temel ihtiyaglardan
baslayarak alt seviyedeki bir ihtiya¢ giderilmeden bir iist basmaga gegilemeyecegi
belirtilmektedir (Maslow, 1943). Is bulma amacmin asil gayesi de piramitteki bu ilk
basamaktaki ihtiyaclardir denilebir. Temel gereksinimlerini karsilayan bireyin sonraki amaci
kisiden kisiye farkliliklar gosterebilmektedir. Bazi insanlar daha iyi bir kurumda ¢alisabilmek
icin, bazilar1 daha iyi yasam sartlar1 i¢in- liikks yasam- bazilar1 toplumsal sayginlik
kazanabilmek i¢in vb. Konunun odak noktasindan ¢ok uzaklasmadan bir de Akpinar’in

igsizlik tanimina bakmakta yarar vardir:

Hayat1 siirdirmek i¢in gerekli maddi gecimlik araglara baskaca bir yoldan sahip olma
olanaginin yoklugunda, emek pazarinda tezgah agip emek giiclinii satisa sunan emek¢inin, bu satisi

gerceklestirememesi durumudur igsizlik (Akpinar, 2018: 788).

Farkli noktalarda birbirinden ayrilan farkli yorumlamalarla issizlik tanimlarina
yukarida yer verilmistir. Tanimlamalarin ortak noktasi ise is arayan bireyin istihdam
edilemem probleminin varhig gercegidir. Issizligi kavram olarak daha fazla agiklamak yerine
sosyal bir problem olarak yazinda bu kadar ses getiren igsizlik olgusunun etkilerine bakmakta
yarar vardir.

Issizlik, 1970'li yillardan baslayarak &ncelikle niifus artis hiz1 yiiksek buna karsin
ekonomik gelismesi yavas iilkeler basta olmak iizere sanayilesmis bati iilkelerini de biiyiik
Olciide etkileyen bir onemli bir sorun haline gelmistir (Kelleci ve Tiirk, 2016: 16). Bu
sorunun boyutlarmin bu denli genis alanlara yayilmasinin nedenlerinin baginda ise 6zellikle
1980’11 yillardan itibaren uygulanmaya baslayan neoliberal politikalarla birlikte liretimin
kiiresellesmesi ve teknolojik gelismeler gelmektedir (Giinaydin ve Cetin, 2015: 19). Is
piyasasinda artan rekabet kosullar1 baslica sebepleri olmakla birlikte ekonomik sektdrde
yasanan bu kokli degisiklikler, igsizlik oranlarinin artmasina ve istihdam oranlarinin giderek
azalmasia neden olmaktadir (Istkoglu, 2013: 18). TUIK’in Isgiicii Istatistikleri Subat 2019
verilerine gore lilke genelinde 15 ve iizeri yastaki issiz sayisi bir dnceki yilin ayn1 donemine

gdre 1 milyon 376 bin kisi artarak giincel issiz sayis1 4 milyon 730 bin kisi olmustur (TUIK,
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2019)10. Issizlik oranlarma bakildiginda bu artis oran1 daha da net goriilmektedir. Issizlik
oran1 gegen yilin ayni donemine gore 4,1 puanlik artis gostererek %14,7 seviyesinde
gerceklesmis; genc niifusun (15-24 yas) issizlik orami 7,1 puanlik artis ile %26,1°e
cikarken,15-64 yas grubunda bu oran 4,1 puanlik artis ile %15,0 olarak gergeklesmistir
(TUIK, 2019). Ulkemiz igin issizlik oranlarinin siirekli artma ivmesi gdstermesi iilkemizin
gelecegi icin ciddi sinyaller vermektedir. Istihdam oranlarma bakildiginda ise istihdam
edilenlerin sayis1 2019 yili Subat doneminde, bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 811 bin kisi
azalarak 27 milyon 355 bin kisi, isttihdam orani ise 1,8 puanlik azalis ile %44,8 olmustur
(TUIK, 2019)*.

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii’niin (OECD) yayinladig1 istatistiklere gore
OECD iilkeleri arasinda Tiirkiye, igsizlik siralamasinda ilk siralarda yer aliyor. Tablo 1.1°den
de goriilebilecegi tizere OECD’nin 2018 Kasim ay1 verilerine gore OECD iilkeleri arasinda en
yiiksek issizlik 19,54 ile Yunanistan’da, 15,05 ile Ispanya’da goriiliirken bu siray1 10,87 Italya
ve 10,57 ile Tiirkiye izlemektedir. OECD iiyesi iilkeler arasinda ortalama issizlik oran1 5,30
iken bu tiye iilkeler arasinda Tiirkiye, en yiiksek issizlik oranina sahip dordiincii iilke olarak
yer almaktadir. Ulkemizde OECD iiye iilkeleri ortalamasinin neredeyse iki kati olarak goriilen
igsizlik orani lilkemiz i¢in durumun ne kadar vahim oldugunu da ispatlar niteliktedir (OECD,
2018)*. ssizlik, yukaridaki gibi farkli yontemlerle tespit edilen rakamlarla ifade edilmektedir
ama issizlik olgusu rakamlarin ¢ok Gtesinde sosyal, toplumsal, psikolojik, ekonomik bir¢ok

soruna kaynaklik eden ve etkileri her gecen giin artmakta olan bir olgudur.

Tablo 1.1 OECD Ulkeleri issizlik Oranlari (Yillar)

Ulke/ Issizlik Orani (%) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Yunanistan 24.442 27.467 26.490 24.901 23.541 21.489
Ispanya 24.788 26.092 24.443 22.057 19.634 17.225
Italya 10.651 12.145 12.680 11.894 11.688 11.211
Tiirkiye 8.167 8.740 9.883 10.245 10.838 10.833
Fransa 9.399 9.921 10.292 10.360 10.057 9.399
OECD - Ortalama 7.936 7.876 7.356 6.770 6.328 5.769
Almanya 5.381 5.232 4,982 4.625 4.123 3.747
Meksika 4.923 4.943 4.831 4.336 3.885 3.438
Izlanda 5.983 5.381 4.890 3.967 2.969 2.744
Japonya 4.350 4.025 3.592 3.375 3.117 2.808

Cek Cumhuriyeti 6.978 6.954 6.109 5.046 3.952 2.891

Kaynak: 2017 yilt OECD issizlik oranlar1 verilerinden faydalanarak yazar tarafindan derlenmistir.

19 http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690 (erisim tarihi: 22.05.2019).
! http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690 (erisim tarihi: 22.05.2019).
12 https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate.htm (erisim tarihi: 06.04.2019).



http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690
http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690
https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate.htm
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Cahit Talas, igsizligin genel olarak {i¢ sebebi iizerinde yogunlasmaktadir. Bunlardan
ilkine gore issizlik donatim yetersizliginden dogabilmektedir. Donatim yetersizliginin
kaynaklaniyorsa sayet orada az ¢alisma, ¢alistirma ya da gizli issizlikten s6z edilebilir (Talas,
1997: 139). Ona gore boylesi bir durum genellikle geri kalmis iilkelerde daha sik
goriilmektedir. Ikinci neden ise iilkenin ekonomik yapismin ozelliklerine gdre dogan
igsizliktir. Baz1 farkli sebeplerden ekonominin denge durumunda olmamasi sik sik artip
eksilmesi, sanayilesmis iilkelerde olabildigi gibi geri kalmis iilkelerde de goriilebilen bir
durumdur. Ugiinciisii ise istikrarsizlik ve toplam talep yetersizliginden dogan issizliktir
(Talas, 1997: 141). Dolayisiyla piyasa kendiliginden dengeye erisemeyecektir bu noktada
devletin diizenleyici bir rolde bulunmasi gerekliligi dogacaktir. Isikoglu (2013: 2)’ ye gore

ise Tirkiye’de issizlige neden olan pek ¢ok etken bulunmaktadir ve bunlar:

Genel olarak artan isgiicli arzina karsilik yeterli talebin yaratilamamasi, degisen Tiirkiye
ekonomisinin yeni i olanaklar1 yaratmada yetersiz kalmasi, yiiksek enflasyon, sermaye-yatirim
yetersizligi, kayit dis1 istihdamin kontrol altina alinamamasi, hizli niifus artis1, bolgeler aras1 gelismislik
farkliliklari, gog, carpik kentlesme, egitim sistemindeki yetersizlikler, yiiksek istihdam vergileri gibi
faktorler gosterilmektedir. Ayni zamanda ekonominin kirllgan yapisi ve sik araliklarla yaganan

ekonomik krizler Tiirkiye'de igsizligi arttiran faktorler arasinda yer almaktadir (Isikoglu, 2013: 2).

Bu gibi yapisal sorunlar, iilkede igsizlik seviyesinin arttirmakla birlikte dolayli olarak
toplumsal sorunlara da kaynaklik etmektedir. Issizlik seviyelerinin bir iilkede yiiksek
olmasinin iilkede refah durumunun yasanmasini zorlastiracagini 6n gérmek miimkiindiir. Bu
yapisal sorunlar, 6zellikle Tirkiye gibi gen¢ niifusu yogun iilkelerin geng issizligi problemi

ile kars1 karsiya kalmalarinin da zeminini hazirlamaktadir.

1.5. Geng Issizlik

Issizligin toplumdaki biitiin bireyler i¢in ciddi bir sorun oldugu kabul edilmis bir
durumdur. Fakat issizler icerisinde Oyle bir grup vardir ki onlar i¢cin bu durumunun daha
yakici etkilere neden oldugu yadsinamaz bir gergektir. O grup iilkenin geleceginde anahtar
rolii olan geng niifusun issizlik durumudur. Ozellikle Tiirkiye gibi niifusunun énemli bir kism1
genclerden olusan {ilkelerin sosyal problemlerinin basini ¢eken bu sorun son yillarda
Onlenmesi gli¢c boyutlara ulasmis goziikmektedir.

Oncelikle geng ve genclik kavramlarina kisaca deginmek gerekirse genglik; cocukluk
ve yetiskinlik arasindaki bir gegis evresi, yetigkinlik durumuna nihai bir varis ya da diger yas

araliklarinda oldugu gibi yagamin bir evresi olarak kabul edilirken gen¢ kavrami da belirtilen
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bu yas araliginda bulunan kimselerdir (Aygil, 2018: 60). Geng issizligi kavramin tanimina
bakilacak olursa mevcut issizler icerisindeki 15-24 yas araliginda bulunan kisilere geng issiz
denilmektedir (Erday1, 2009: 136).

ILO’nun geng issizlik tanimi:

Diinya niifusunun biiylik bir ¢cogunlugu, genglik olarak tanimlanan yag aralifinda veya daha
sonra, sosyal uyum, kendini ve ailesini gegindirebilecek bir gelir ve insan onuruna yakisir verimli bir is
beklentisi icinde isgiicli piyasasinda ortak bir paydada bir araya gelir bu ortak payda ¢aligmak ya da is
artyor olmaktir (ILO, 2008: 1).

Geng issizligi konusunda yapilan c¢alismalarda yukardaki gibi kavrami tanimlayan
bircok tanimlama mevcuttur (O’Higgins, 2015; Caroleo ve Pastore, 2002; Bayraktar ve
Incekara, 2013; Isikoglu, 2013; ). Cogunlukla iilkeden iilkeye yahut zamanla belirtilen yas
araliginin degistigi de goriilmektedir. 2014 yili itibariyle Avrupa’nin en geng niifusa sahip
tilkesi Tirkiye’dir. Tiirkiye, bir iilkenin gen¢ niifus agisindan énemli bir potansiyele sahip
oldugu anlamina gelen demografik firsat penceresinde bulunmaktadir (Erdayi, 2009: 138).
Avrupa Istatistik Ofisi Eurostat’a gére Tiirkiye, Avrupa’nin geng niifus orani en yiiksek iilkesi
olarak kabul edilmektedir (Eurostat, 2018)"%. Bir iilkenin geng niifusa sahip olmas: yiiksek
enerji potansiyeline sahip, yeni fikirlere acik, dinamik ve yeniliklere daha rahat ve kolay
adapte olabilmelerinin zorlugu nedeniyle iilkenin kalkinmasi i¢in ¢ok dnemli bir yere sahip
oldugu bilinmeli ve bu dogrultuda degerlendirilmelidir. Bu avantajin iilke ekonomisinin
biiylimesi ve kalkinmasi igin bir giice doniisebilmesi i¢in, gengligin potansiyelinden istifade
edebilmek ve onlart istihdam etmek olduk¢a Onemlidir (Giinaydin ve Cetin, 2015: 18).
TUIK’in yapti§1 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gére; Tiirkiye
toplam niifusu 2017 yili sonu itibariyle 80 milyon 810 bin 525 iken 15-24 yas grubundaki
geng niifus 12 milyon 983 bin 97 olmustur (TUIK, 2017)*. Geng issizlik oranlarmin yiiksek
olmasi, genglerin iilkesine sunabilecegi bu avantajlardan mahrum kalinmasini beraberinde
getirmektedir. Nitekim Tirkiye’nin 2017 yili itibariyle gen¢ niifusu, toplam niifusun
%16,1’in1 olusturdugu; geng niifusun, %51,2’sini erkek niifus, %48,8’ini ise kadin niifus
olusturmaktadir (TUIK, 2017). Oranlardan da anlasilabilecegi iizere iilkemizin geng niifusun
yiiksekligi avantajindan faydalanabilmesi, onlar1 istthdam edecek yeni diizenlemeler ve
projeler gelistirmesi sadece ekonomik anlamda degil sosyal ve pek ¢ok yonden de olumlu

etkileyecektir.

13 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tps00010/

(erigim tarihi: 17.09.2018).
1 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27598 (erisim tarihi: 16.05.2018).



http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tps00010/
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27598
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Geng niifusun bu avantajli durumunun 2040- 2050°ye kadar devam edecegi, belirtilen
tarinlere kadar kadar gengler, iyi egitilerek emekleriyle, giicleriyle iiretime kanalize edildigi
takdirde, Tiirkiye’nin ciddi bir ekonomik biiylime gerceklestirebilecegi ve issizlik sorununun
coziilebilecegi belirtilmektedir (UNDP, 2008: 2)15. Yapilan niifus istatistiklerine gore, geng
niifus oraninin 2040 yilinda %13,4, 2060 yilinda %11,8 ve 2080 yilinda %11,1 olacag:
ongoriilmektedir (TUIK, 2017)*. Bu konuda Erdayi’nin yorumu soyledir:

2023 tarihine kadar, Tiirkiye’nin ¢alisma ¢agindaki niifusu artarak yaklasik %70’e ulasacak ve
bu tarihten sonra 2040 yilina kadar azalan bir hizla artmaya devam edecektir. Bu durum Tiirkiye
acisindan genglerin 6nemini bir kat daha arttirmaktadir. Eger Tiirkiye, genglere yonelik 6zel politikalar
izlemezse, geng niifusun sahip oldugu potansiyeli avantaja ¢eviremedigi gibi, yakin gelecekte onemli

sorunlarla kars1 karstya kalacaktir (Erday1, 2009: 138).

Genglerin istthdam edilememesi iilkelerde meydana gelebilecek ciddi sorunlarin
kaynagini olusturmaktadir. Geng issizlik oranlarinin yiiksekligi, genel issizlik oranlarinin
yiiksekliginden daha ciddi sosyo-ekonomik sorunlar yaratmaktadir (Bayraktar ve Incekara,
2013: 22). Geng issizligi, uzun vadede, ulusal biiylime ve iilke ekonomisinin gelecegi
acisindan da onemli farkliliklara neden olmaktadir. Geng insanlarin en verimli olduklari
donemlerinde igsiz kalmalar1 kendilerini birgok yonden olumsuz etkilemekle kalmayip iilke
ekonomisi iginde dnemli kayiplara yol agabilmektedir. S6z konusu kayiplarin en énemlileri,
yoksulluk ve iiretim kaybidir (Erday1, 2009: 136). Bunun yaninda 6zellikle son donemlerde
Tiirkiye nin hizli bir ekonomik biiyiimeye sahip oldugu da belirtilmekte ancak bu biiylimeye
ragmen mevcut issizlere ve isgilicii piyasasina yeni dahil olan genglere istihdam olanagi

saglayamadig da kabul edilmektedir (Kelleci ve Tiirk, 2016: 20).

1.5.1. Geng Issizliginin Diinya Penceresinden Goriiniimii

ILO’nun 2017 yili Gengler Igin Kiiresel Istihdam Egilimleri raporuna gore, kiiresel
capta 2017 ve 2018 yillart i¢cin ekonomik goriiniim olumlu bir ivmededir ve biiylimenin,
ozellikle gelismis ekonomilerin 6nderliginde, yatirim ve ticaretteki olumlu artis ile iliml bir
sekilde hizlanmasinin 6ngdrildiigi belirtilmektedir. Lakin bu biiylime, 6zellikle rekor sayida
is piyasasina giren gencleri etkileyen bir durum olan ekonomik iyilesmeye her zaman eslik
etmemektedir (ILO, 2017: 1)*'. Geng issizligine yonelik bu gibi sdylemleri raporlarda sik sik

gérmek miimkiindiir. Buradan su sonug ¢ikarilabilir: Gengler is piyasasina gecerken diinyanin

' http://www.undp.org.tr/publicationsDocuments/NHDR_En.pdf/ (erisim tarihi: 26.12.2018).

16 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27598 (erisim tarihi: 16.05.2018).

7 https://www.ilo.org/global/publications/books/global-employment-trends/WCMS_598669/lang--tr/index.htm/
(erigim tarihi: 04. 01. 2019).
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hemen her yerinde sorunlar yasamaktadir. Gorlich ve arkadaslarinin 2013 yilinda yapmis

olduklar1 aragtirma raporlar1 soyle baslamaktadir:

Avrupa Komisyonu’nun son yayimlanan “Istihdam ve Sosyal Gelismeler” raporu, Avrupa’daki
ekonomik durumun kasvetli bir tablosunu ¢izdi. Issizlik oranlar1 rekor seviyelere ¢ikmakta, hanehalki
gelirleri diismekte ve ozellikle Giiney ve Dogu Avrupa'da yoksulluk ve sosyal diglanma riskleri de
artmaktadir. Ozellikle geng yetiskinler grubu yiiksek risk altindadir, bu grup i¢in uzun vadeli issizlik
oranlar1 bir¢ok tilkede artmis ve yetenek- beceri uyumsuzlugu daha ciddi hale gelmistir (Gorlich ve dig.,

2013: 1).

Yukaridaki climleden de anlasilabilecegi gibi 6nlenmesi gii¢ bir noktaya dogru stirekli
artma ivmesinde olan issizlik oranlart biitiin diinya iilkelerinin baslica sorunlarindan biri
haline gelmis durumdadir. Ozellikle Avrupa’da ekonomik anlamda ilk genis kapsamli issizlik
durumu biiyiik dalgalanmalara neden olan, daha ¢ok Biiylik Buhran olarak bilinen 1929
Diinya Ekonomik Bunalimi sonrasinda yasanmustir.'® Bu tarihten itibaren teknolojik
gelismelerin hizla artmasi, sanayilesmeyi de beraberinde getirmis, 1980’11 yillar ile birlikte bu
teknolojik gelismelere ve sanayilesmeye bagli olarak tliretim sistemleri degismis ve isgiiciiniin
bu gelismelere ayak uydurmasi da gittikce zor bir hal almistir (Kelleci ve Tiirk, 2016: 12).
Durum bdyle iken i¢inde bulundugumuz yiizyilda isgiicli piyasasi, yeni durumlara, degisen
toplum yapisina ve hizli ekonomik ve teknolojik gelismelere ayak uydurabilen, gerek ¢alisma
sartlar1 gerek caligma sekli olsun esnek ve yaratici bir isgiicii talep etmektedir (Demiray,
2003: 43). Dolayisiyla insanlarin istihdam edilememesi durumu yasanan gelismelere ayak
uyduramadiklarindan kaynaklanmaktadir gibi sOylemler de yayginlagsmistir. Miitevellioglu
(2011: 109) gore ise Ozellikle 1990’larin sonlarindan itibaren kiiresel Olcekte ihtiyaci
karsilayabilecek diizeyde istihdam yaratilamamasinin asil sebebi, uluslararasi ekonomik
sistemde ve ekonomi politikalarinda gergeklesen degisim sonucu, ekonomik biiylimenin
istihdam yaratma giiciiniin zayiflamasidir. Ulkelerin issizlik oranlar1 ve Tiirkiye’nin diger
tilkelerle arasindaki farkin daha iyi anlasilabilmesi i¢in Tablo 1. 2°de OECD iiye iilkeleri
arasindaki igsizlik oranlarina yer verilmistir. Tablo hazirlanirken geng issizliginin en yiiksek

ve en diislik oldugu iilkelere tabloda yer verilmeye calisiimistir.

'8 Bu noktada belirtmek yerinde olacaktir; 1929 Biiyiik Buhran 6ncesi is hayatinda yaganan issizligi merak eden
okuyucular igin, Ingiltere’de Emekgi Smifin Durumu adli eserinde Engels (1845), klasik iktisatgilarin arti niifus
kavramimi kendisine gore yeniden tanimlayarak bu niifusun olusturdugu “yedek isgiler ordusu” adini verdigi
igsizleri arastirmis, incelemistir.
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Tablo 1.2 OECD Ulkeleri Geng Issizlik Oranlar1 (Yillar)

Ulke/ Issizlik

Orant (%) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Yunanistan 55.30 58.25 52.42 49.80 47.35 43.58
Ispanya 52.88 55.48 53.20 48.35 44.45 38.67
Italya 35.30 40.00 42.67 40.33 37.75 34.75
Portekiz 37.92 38.10 34.83 31.95 27.93 23.88
Fransa 23.63 24.05 24.23 24.68 24.60 22.30
Tiirkiye 15.70 16.95 17.82 18.52 19.48 20.57
OECD- Ortalama 16.31 16.18 15.12 13.90 12.96 11.93
Cek Cumhuriyeti 19.52 18.98 15.82 12.55 10.47 7.95
Izlanda 13.50 10.53 9.75 8.75 6.50 7.72
Meksika 9.44 9.48 9.47 8.61 7.73 6.90
Almanya 8.05 7.80 7.75 7.25 7.05 6.78
Japonya 8.13 6.81 6.20 5.58 5.16 4.65

Kaynak: OECD Isgiicii Istatistikleri 2017 verilerinden faydalanarak yazar tarafindan derlenmistir.

Tablo 1. 2°de gortldigii gibi ¢ogu tilkenin geng issizlik problemi goriilmektedir fakat
Tiirkiye’nin OECD filkelerine nazaran issizlik oranlari olduk¢a yiiksektir. OECD verilerine
gore, liye llkeler arasinda en yiiksek igsizlik %43,58 ile Yunanistan’da goriiliirken bu siray1
Ispanya, Italya, Portekiz, Fransa ve Tiirkiye izlemektedir. OECD iiyesi iilkeler arasinda
issizlik orani ortalama %11, 93 iken Tirkiye bu lilkeler arasinda en yiiksek igsizlik oranina
sahip altinci iilke olarak yer almaktadir. OECD ortalamasiin oldukga iistiinde seyreden bu
igsizlik oranlari iilkemiz icin ciddi sinyaller vermektedir. Bir iilkede ekonomik biiyiimenin
istikrarli bir sekilde gelisebilmesi, iilkede huzur ve refahin saglanabilmesi agisindan issizlik

oranlar1 birer igaret olarak nitelendirilebilir.

Issizlik oranlarindaki bu artis, ekonomik kayiplarin yani sira gengler ve aileleri iginde
oldukca ciddi hasarlara neden olmaktadir. Diinyadaki issizlik oranlarina bakildiginda
gorilmektedir ki cogu tilkenin geng issizlik oranlari yetiskin issizlik oranlarindan daha yiiksek
diizeydedir (ILO, 2017: 1)*°. Tablo 1.1 ve Tablo 1.2°den de goriilebildigi gibi issizlik ve geng
igsizlik oranlar1 gelismemis ve gelismekte olan iilkelerde gelismis iilkelere gore daha fazladir
fakat gelismis iilkelerde de azimsanmayacak oranlarda oldugu da bir gercektir. Ozellikle geng
issizlik oranlarma bakildiginda ¢ogu iilkede issizlik oranlarinin neredeyse iki kati1 kadar fazla
oldugu goriilmektedir. Diinya genelinde son yillarda, genglerin yetiskinlerin igsizlik oranlarina
gore ¢ok az degistigi ve Ozellikle genglerin isglicli piyasasinda dezavantajli durumda

olmalarinin devam ettigi goriilmektedir (ILO, 2017: 2). Ozellikle son yillarda iilkelerin

19 https://mww.ilo.org/global/publications/books/global-employment-trends/WCMS_598669/lang--tr/index.htm/
(erigim tarihi: 04. 01.2019).
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ekonomik biiyiime oranlarina karsin istihdam oranlarinin da bu ivmede olmadigi

goriilmektedir. ILO Genel Direktorii Guy Ryder konuya iliskin sunlar1 sdylemistir:

Ekonomik biiylime, gerek diizey gerek kapsama agisindan yetersiz kalmaya ve diis kirikligt
yaratmaya devam etmektedir. Bu da kiiresel ekonomi ve bu ekonominin kaliteli isler bir yana yeterince
is yaratma kapasitesi konusunda kaygi verici bir tablo ortaya koymaktadir. Glivencesiz istihdam
bi¢imlerinin siirekli iist diizeylerde kalmasi ve bunun is kalitesinde gelisme saglanamayisi gibi net bir
durumla eslesmesi (toplam rakamlarda iyilesme goriilen iilkelerde bile) alarm verici bir durumdur.
Biiyiimenin sagladigi kazamimlarin kapsayici bigimde paylagilmasini saglamamiz gerekiyor (ILO,

2017)%.

Boratav (2018)* ise biliylime rakamlarindaki bu iyilesmelerle beraber issiz sayisinda
diisiis goriilmedigini ve durumun yasanmamasinin sebebi olarak kayit dis1 istthdama dikkat
cekmektedir. Kayit dist istihdam herhangi bir sektérde bagimli olarak calisan kisilerin, devlet
denetim mekanizmasinin olmadig iicret, mesai gibi konularda Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
denetiminde olmadan iicretin ya da c¢aligma giin sayisinin eksik bildirildigi veya hig
bildirilmedigi yasa dis1 ¢alismalar olarak tanimlanmaktadir (Celik ve Giliney, 2017: 215).
TUIK’in verilerine gore, Subat 2019 déneminde herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
bagli olmadan calisanlarin orani, bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore 1,3 puan artarak %33,5
olarak gergeklesmistir (TUIK, 2019)*%. Yine DiSK-AR’n yaptig1 Tiirkiye Is¢i Smifi Gergegi
Raporu geng iscilerin kayit dis1 calistirllmasinin yiiksekligine dikkat ¢cekmektedir. Sadece
kentsel alan1 kapsayan bu raporda sigortasizlik, 15-19 yas arasinda %43, 20-24 yas arasinda
yiizde %34 olarak goriilmekte yiliksekogrenimli is¢iler arasinda kayit disiligin % 9’a kadar
geriledigi goriilmektedir (DISK-AR, 2018: 16).

Genglerin kayit dis1 istthdama yonelislerini kisaca 6zetleyecek olursak, 6zellikle
gelismekte olan llkelerde artan niifus dolayisiyla gen¢ niifusun fazla olmasi bu duruma
baslica demografik bir etken olarak gosterilebilir. Geng isgiicliniin yiiksek olmasina karsilik
istthdam olanaklarinin yetersiz kalmasi, gencgleri erken yaslarda emek piyasalarina girmeye
tesvik etmekte genglerin uzun siireli, uygun bir iste istihdaminin saglanamamas: gelismekte
olan ekonomilerde issizlik, eksik istihdam, kayit dist sektorde ¢aligma gibi sorunlara neden
olmaktadir denilebilir (Isikoglu, 2013: 23-24). Birgok arastirma, giiniimiizde gelismekte olan
iilkelerde oldugu kadar gelismis birgok iilkede de geng issizlik sorununun, oncelikli olarak

halledilmesi gereken sosyal bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle bu sorunun

20 https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_541334/lang--tr/index.htm (erisim tarihi: 25.01.2019).
2! http://haber.sol.org.tr/yazarlar/korkut-boratav/2017de-istihdam-ve-issizlik-232564 (erisim tarihi: 26.05.2019).
22 http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690 (erisim tarihi: 22.05.2019).



https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_541334/lang--tr/index.htm
http://haber.sol.org.tr/yazarlar/korkut-boratav/2017de-istihdam-ve-issizlik-232564
http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690

20

kaynaginda neler yattigin1 6grenmek tiim diinya iilkelerinin asli bir gorev olarak gérmeleri

gerekmektedir.

1.5.2. Geng Issizliginin Tiirkiye Ozelinde Durumu

Tiirkiye birgok iilkeyle karsilastirildiginda toplam niifus i¢indeki geng niifus oraninin
en yiiksek oldugu iilkelerden biridir ve Tiirkiye ekonomisinde genglerin istihdaminin biiyiik
bir sorun oldugu goriilmektedir. Geng niifusa sahip olmak genellikle iilkelerin avantajli
olduklar1 bir durumdur. Ancak iilkemizde genclere yeterince is yaratilamadigi igin 2018
yilinin ekim ay1 itibariyle geng niifusta (15-24) issizlik oran1 %22,3 gibi yiiksek bir orana
ulasmistir. Bayraktar ve Incekara’ya gore (2013: 15) Tiirkiye’yi gelismis baz1 iilkelerden
ayiran ve bu sorunun daha ciddi boyutlara ulasmasina neden olan etkenler; tilkede issizlik
igerisinde 0zel bir alan olan geng igsizlik oranlarmin olduke¢a yiliksek olmasi ve Tiirkiye’nin
agirlikli olarak geng niifus yapisma sahip olmasidir. TUIK verilerine bakildiginda
goriilmektedir ki 2014 yil1 15-24 yas aralig1 i¢in geng issizlik oran1 %17,9 iken 2015 yilinda
bu oran %18,5’¢ 2016 yilinda 19,6 ya ve 2017 yili itibariyle de geng issizlik oran1 %20,8’¢
yiikselmistir (TUIK, 2014)%. TUIK in Is Giicii Istatistikleri Subat 2019 verilerine gore ise
geng 1ssizligi bir onceki yilin ayn1 ayma gore 7,1 puanlik artis ile %26,1 ile oldukga yiiksek
bir orana ulasmis oldugu goriilmektedir (TUIK, 2019)24. Geng issizlik oranlarmin bu denli
hizli bir artig gOstermesi, ¢oziilmesi gereken 6nemli sorun oldugu gercegini tekrar tekrar
gozler Oniline sermektedir. Sorunun nitelikli bir ¢éziime kavusturulabilmesi i¢in kaynagina
inmek 6onem tagimaktadir.

Calisma c¢agindaki niifusun artmasi anlamina gelen Tirkiye’nin demografik firsat
penceresi araliginda olduguna calismalarda 6nemle belirtilmektedir (Koksel, 2016; Erdayi,
2009; Giinaydin ve Cetin, 2015; Bayraktar ve Incekara, 2013). Koksel’e (2016: 2013) gore
demografik firsat penceresi ¢alisma cagindaki niifusun artmasi ve yiiksek seviyelere ulagsmasi
olarak nitelendirilmektedir. Ulkemiz 2023 tarihine kadar ¢alisma ¢agindaki niifus oran1 %70 e
ulagacak ve bu artisin 2040- 2050 yillarina kadar devam edecegi ongoriilmektedir (Erday,
2009: 138). Genglerin belirtilen bu araliklarda dogru uygulama ve politikalarla istihdam
edilmesinin iilkenin gelecegi acisindan olumlu gelismelerin de habercisi olacagi
diistiniilmektedir.

Bayraktar ve Incekara iilkemizde geng issizlik oranlarinin yiiksek, genglerin istihdama
katilim oranlarmin diisiik olmasinin birkag farkli sebepten kaynaklandigini diistinmektedir.

Bunlar:

2 http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 (erisim tarihi: 27. 05. 2019).
24 http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30690 (erisim tarihi: 22.05.2019).
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Tiirkiye 'nin demografik yapisi, egitim politikalar1 ve isgiicii politikalar1 bu sorunun altindaki
temel nedenlerdendir. Ayrica Tiirkiye’de sektorel yapi degisimi sebebiyle ortaya g¢ikan ¢oziilme ve
kirsaldan kente yasanan go¢ olgusu geng issizligi arttiran etkenlerdendir. Genglerin yogun sekilde
igsizlige maruz kalmasinin bir bagka sebebi ise; isgiicli piyasalarindaki yetersizlikler, &zellikle de
ISKUR’un yapisal yetersizlikleridir. Bunlarm yaminda Tiirk egitim sisteminin piyasa emek talebine
cevap verecek sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir (Bayraktar ve Incekara, 2013:
22).

Genel issizlik oranlar1 nasil bir iilke i¢in zararlara sebep oluyorsa geng issizlikte hem
birey hem toplum hem de iilke ekonomisi i¢in ciddi kayiplara sebep olmaktadir. Geng
isgiicliniin {iretim potansiyelinin en yiiksek ve verimli oldugu bu yaslarda birey istihdam
halinde olursa ekonomik kalkinma i¢in Onemli bir temel olusturacaktir (Bayraktar ve
Incekara, 2013: 26). Geng issizlik oranlarinin genel issizlik oranlarindan daha yiiksek
oranlarda olmasi {ilkeler i¢in daha ciddi sosyal ve ekonomik sorunlar yaratacagi
ongoriilmektedir. Ornegin bu sorunlarin basinda Diinya Bankasi’nin 2013 yilinda agiklanan is
raporuna gore geng issizliginin 4 temel sebebi vardir. Bunlardan birincisi hizla artan geng
niifusun yiiksekligidir. Geng igsizligini, gen¢ niifus patlamasi adi altinda arz yoniinden ele
alan bu bakis agis1 sorunu tam olarak agiklayamamaktadir. Geng issizliginin ikinci nedeni
olarak is arayanlarla is¢i arayanlar arasindaki bilgi kopuklugunun geng issizler arasinda
yetiskinlere gore daha fazla olmasi gosterilmektedir; tigiincii neden ise egitim siirecinden is
hayatina geciste genglerin yetiskinlere nazaran daha fazla igsizlige maruz kaldiklaridir (DB,
2013: 207)*. Bu durum ise genglerin yetiskinlere gore sosyal ve bireysel baglantilarnin daha
diisiik olmasi ile agiklanmaktadir. Pek cok tlkede isgiicii piyasasinda kurulan baglarin
bagarisinin da bireylerin sosyal baglartyla ilintili oldugu bilinmektedir (DB, 2013: 207-208).
Yasamin pek ¢ok alaninda kisinin hayatin1 kolaylastiran sosyal ve kiiltiirel baglarin 6nemi
burada dikkat ¢ekmektedir. Yetenek uyumsuzlugu, geng issizligine neden olan diger etmen
olarak tespit edilmistir. Is giicii arzinin nitelikleri ile is giicii talebinin aradig1 &zelliklerin
birbiriyle uyugsmamasi durumudur. Bu uyusmazlik, 6zellikle egitim hayatindan is hayatina ilk
kez adim atacak olan genglerde daha yiiksek seviyelerdedir (DB, 2013: 207-208).

Bir iilkenin gen¢ niifus oranin yiiksek olmasi avantajli bir durum olarak kabul
edilmekle birlikte isgiicii niteligine de olduk¢a 6nem verilmektedir. Son yillarda Tirkiye’de
en az bir dil bilen, alaninda gercekten donanimli, iletisim teknolojileriyle yakindan iligkili ve
diinyadaki gelismeleri giinii giiniine izleyen iyi yetigmis kaliteli isglicli ag181 sorunu yasandigi

iddia edilmektedir (Kelleci ve Tiirk, 2016: 19). Artan teknolojik gelismeler is piyasasinin

% http://www.worldbank.org/content/dam/Worldbank/document/tr-snapshot-apr-2013-tr.pdf ~ (erisim tarihi:

15.05.2019).
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taleplerini de degistirmis goziikmektedir. Giinlimiizde egitim seviyelerinin ve egitimli
insanlarin da artik hizla yiikseldigi ve teknolojinin egemen oldugu, uzmanlagmis iggiiciine
talep artttkca meslegine odakli egitimin ¢ok daha o6nemli hale geldigi goriilmektedir

(Demiray, 2003: 52).

1.5.3. Geng Issizligine Neden Olan Faktorler

Geng issizlige neden olan pek c¢ok faktoér bulunmaktadir. Bunlarin basinda Tiirkiye
Ozelinde geng¢ niifus oranmin yiiksek olmasi baslica etkenlerden biri olarak kabul
edilmektedir. Geng issizligine yonelik yapilan ¢calismalarda, calisma ile farklilagmakla birlikte
benzer noktalarda bulunmaktadir. Ornegin, Bayraktar ve Incekara (2013: 22)’ ya gore,
Tiirkiye’nin demografik yapisi, egitim politikalar1 ve iggiicii politikalar1 bu sorunun altindaki
temel nedenleri olarak belirtilmektedir. Murat ve Sahin’e gore igsizligin temel nedenleri;
toplam talep yetersizligi, ekonomik durgunluk ve krizler, demografik faktorler, isgiicii
politikalarinin, egitim politikalarinin yetersizligi, asgari iicret uygulamasi ve genglere yonelik
ticret politikalart gibi makro diizey; genglere 6zgii nitelikler, egitimli issizler, genglerin
calisma egilimleri, genclerin piyasaya ilk kez giris yapiyor olmalari ve etnik kdken ve
engellilik gibi mikro diizeyde geng¢ issizliginin olusumuna etki eden bir¢cok faktor
bulunmaktadir (2011: 20-25). Geng issizlerin i¢inde egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin
oranlarmin yiiksek olmas1 da dikkat ¢ekmektedir. Istatistiksel veriler incelendiginde en
yiiksek issizlik oraniin en yiiksek egitim diizeyine sahip olan gencler i¢in s6z konusu oldugu
belirtilmektedir (Albayrak ve Abdioglu, 2018: 9).

Levin ise caligmasinda gengleri issizlige siiriikleyen dort onemli faktoriin varligindan
s0z etmektedir. Bunlardan birincisi, isgiicli piyasasinda istihdam edilmeye calisilan genclerin
demografik olarak artmasi yani geng¢ niifusun artmasi, ikincisi genglerin tiretken emegini
patronlara kar bigiminde transfer etmenin tesine gegmeyen zorunlu asgari licret uygulamalari
ve benzeri sosyal politikalar, igiinciisii yetersiz egitim ve dordiinciisii de genel anlamda
genclerin ileri yasta olan diger genclere gore daha agir ekonomik kosullarin etkisi altinda
olmalaridir (Levin, 1983: 235). Nitekim bu dort faktdrden birincisi olan geng niifusun artmasi
iilkemizdeki geng issizlik oranlarinin artmasinda 6nemli bir role sahiptir. Fakat bu niifusa
yeterli isttihdamin saglanamadigi da agikg¢a rakamlara yansimaktadir. Ayrica genglerin is
piyasasinda deneyimsiz olmalari, i3 arama siireclerinde onlarin  planli  olarak
ilerleyememelerine de neden olmakla birlikte igverenlerin yeni mezunlar i¢in ya da is
piyasasina yeni atilacak bireyler icin yeterli imkani sunmadiklar1 da goriilmektedir. Piyasada

yeni ig aramaya baslayan insanlardan deneyimli olmalar1 ya da ise girecekse daha diisiik
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maagla ise baslatma gibi nedenler genglerin isttihdam sorunu yasamalarinin diger
nedenlerindendir. Is bulamayan genclerin maddi sikintilar yasamasi ailesinin beklentileri
dolayisiyla bu ailesinin beklentilerini karsilayamama diisiincesi, onlarin psikolojik olarak
yipranmalarini da beraberinde getirmektedir. Ayrica geng issizligi, uzun vadede hem iilkenin
gelecegi, ekonomisi ve gelismesi agisindan da yoksulluk ve iiretim kaybi gibi 6nemli
sonuclara neden olmaktadir (Erdayi, 2009: 136). Bu baglamda geng issizligini onlemeye
yonelik olarak ISKUR, issizlere ydnelik olarak is ve meslek danismanlig1 gorevi {istlenmistir.

Is ve meslek danismanlig1 hizmetini su sekilde belirtilmektedir:

Is ve Meslek Damismanhigi; is arayanlara, isverenlere ve &grencilere istihdam ekseninde
odaklanmis danigmanlik hizmetleri sunulmasi faaliyetidir. Bu hizmetler kapsaminda; &grencilerin
meslek secimlerine, ISKUR’a kayith is arayanlarin is bulmalarina, mesleki uyum problemlerini
gidermelerine, mesleki becerilerini gelistirmelerine, mesleklerini/iglerini degistirmelerine destek
olunmakta, isverenlerin ise mevzuat ¢ergevesinde bilgilendirilmeleri saglanmakta ve eleman temini gibi

isgiicii piyasasina iliskin konularda talepleri karsilanmaktadir (ISKUR)?.

Is ve meslek danismanlig1 hizmetinin ne derece etkili kullanildig1 ise ayr1 bir tartisma
konusudur. Ciinkii bu hizmetin aktif olarak kullanilmadigi disiiniilmektedir. Aktif olarak
kullanilmayan bir hizmetin issizligi azaltma yoniinde etkili olamayacagi asikardir. Bu konu
lizerine yapilan c¢aligmalarda bu hizmetin kisa bir ge¢mise sahip olmasi nedeniyle altyapi
eksikligi ve fiziki yetersizliklere dikkat ¢ekmektedir (Emirgil ve dig., 2014: 159). Tim
diinyada artma egilimde olan geng igsizligi oranlar1 bu problemlerin kiiresel bir sorun haline

geliyor olusunun da sinyallerini vermektedir.

1.6. Universite Mezunlarinin Issizligi

Yukaridaki bolimde kimlere gen¢ denildigini agiklamistik peki yiiksek egitimli
gencler denilince kimi anlamaliyiz? Calismada, yiiksek egitimli gen¢ kavrami ile
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan gengler kastedilmektedir. Yani herhangi bir
yiiksekogretim kurumunun 2 yillik meslek yiiksekokul boliimii, 4 yillik fakiilte bolimii veya
yiiksek lisans programindan mezun olan gencler, calismada “yiiksek egitimli gen¢” olarak
nitelendirilmektedir. Calismada bahsi gegen yiiksek egitimli genglerin de olusturdugu hedef
kitle 20 ile 29 yas araliginda bulunan kisiler olarak ele alinmistir. Genellikle degerlendirilen
ve 15-24 yas grubunu ifade eden geng niifus tanimima gore daha genis bir kitleyi ifade
etmektedir. 20 yasin alt sinir olarak belirlenmesinin nedeni ise iilkemizdeki egitim sistemine

gore meslek yliksekokullarindan mezun olunabilecek en diisiik yas olmasidir. Caligmada 29

% https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/is-ve-meslek-danismanligi/ (erisim tarihi: 05.07.2019).
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yasin iist smir olarak belirlenmesinin sebebi ise TUIK verilerinde yapilan genis yas
smiflandirmasinda 20-24 ve 25-29 yas gruplar1 yer almasidir. Arastirmada TUIK verilerinden
bolca faydalanildigi bunun yaninda bazi kaynaklarda (European Commission, 2016: 21) Geng
tanimi yapilirken 29 yasa kadar yapildigi icin caligmada 29 yas, iist smir olarak kabul
edilmistir.

Bireylerin yasamlar1 boyunca aldiklar1 egitim siirecinin ¢iktilari, kisilerin yasam
kalitelerinin artmasinin yani sira toplumlar i¢in de yiiksek bir refah diizeyinin yaganmasini da
beraberinde getirmesi Ongoriiliir. Nitekim Oyledir de. Ancak issizlik penceresinden
bakildiginda aynm1 durumu sdylemek oldukca giictiir. Issizlik verilerinde issizler icerisinde
egitimli genglerin en yliksek issizlik oranina sahip olan kitle oldugu dikkat cekicidir
(Albayrak ve Abdioglu, 2018: 1).

Glinlimiizde bir meslek sahibi olabilmek, bir ise girebilmek i¢in genglerin maalesef
sadece tUniversite mezunu olmalar1 da yeterli gelmemektedir. Bu durumun nedenini

Koganct’nin su sozleri ile ifade etmek yanlis olmayacaktir:

Bugiin issizlik Tiirkiye’de sadece insanlarin kendilerinin eksikliklerinden kaynaklanan bir
sorun degildir. Liberal ekonomistler bu sorun hakkinda sugu bireylere atarken eksikliklerin bireyde
olmadigim gostermek igin basit bir drnek vermek gerekebilir. Ornegin ayn1 dzelliklere sahip olan iki
kisi ayni ise talip olsun. Isveren ikisini goriismeye alsin ve ikisinin de tam aradigi 6zelliklere sahip
oldugunu fark etsin. Bu ise girmek isteyen iki kisi arasindan nasil bir se¢cim yapacaktir. Bunun cevabi
liberal ekonomi politikalarina gore basittir. Girdiyi diisiirmek i¢in emegin daha ucuza alinmasi
gerektiginden bu iki arkadagtan daha diisiik iicrete galisacak olan kisi o ise kabul edilecektir. Bu
ornekten de anlasilacag gibi issiz kalmak yetersizliklerden degil, yapilacak isin ait oldugu yapidan

kaynaklanmaktadir (Koganci, 2002: 1).

Bu sozleri destekleyecek argiimanlar ise igsizlik verileridir. OECD verilerine
bakildiginda 2017 yilinda gore yiiksekdgretim mezunlarmin issizlik oranlarinda Tiirkiye,
Yunanistan’dan sonra ikinci sirada yer almaktadir (OECD, 2017)27. OECD’nin héalihazirda
liye sayis1 36°dir. Ve 36 iilke icerisinde 2. sirada Tiirkiye’nin olmasi iilkemiz i¢in sorunun
bliytikliigline ve ac1 gergekligini de giin yiiziine ¢ikarmaktadir.

Tiirkiye’de genglerin biiyiik bir kismi is bulma ihtimallerini artirmak, daha iyi bir iste
calismak, is arama siireglerini azaltmak, daha kaliteli sartlarda ¢alisabilmek i¢in liniversitelere
yonelmektedir ancak beklenenin aksine {iniversite egitimini tamamlamis gencgler isgiicii
piyasasina giriste pek cok zorlukla karsilagsmakta, yasanan yogun issizlik nedeniyle is

bulmakta zorluk ¢ekmektedir (Kicir, 2017: 136). Gengler i¢in olduk¢a aci verici olan bu

27 https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate.htm (erisim tarihi: 02.01.2019).
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durumun toplum i¢inde oldukg¢a farkli sorunlara neden olmaktadir. Calisma cagindaki
niifusun igsiz kalmasi dolayisiyla istihdam edilememesi iilke ekonomisi i¢in maliyete neden
olmasmin yan sira sosyal manada da uzun vadede toplumsal refah ve huzur igin de risk
olusturmaktadir (Dama, 2017: 7). Ayrica bireyin mezuniyet sonrasinda biiylik umutlarla
bekledigi ise girme faaliyetinin gerceklesmemesi de gencin psikolojik sorunlar yasamasina da
neden olmaktadir. Isgiicii piyasasma ilk defa girmeye hazirlanan geng kesimin hem istedigi
gibi hem de diizgiin is firsatlarindan yararlanamamasi, ¢alisma hayatina iligkin hayal ettigi
umutlarmi en asgari seviyeye indirecek ve aslinda olmamasi gereken ancak mecburen
katlanilmasi gereken bir davranis modeli igerisine girmesine neden olacaktir (Murat ve Sahin,
2011: 48).

Bu noktadan hareketle TUIK ’in isgiicii istatistiklerine bakildiginda 6nemli veriler goze
carpmaktadir. Bu verilerde 15-29 yas arasi gen¢ niifus dort grupta toplanmaktadir bunlar;
sadece egitimde olanlar, sadece istihdamda olanlar, egitimde ve istihdamda olanlar, ne
egitimde ne istihdamda olanlardir. Ulkemizde Avrupa iilkelerine gére yeni yeni giindeme
gelen, literatiirde NEIY (Ne Egitimde ne Istihdamda ne de Yetistirmede; NEET, Not in
Education, Employment and Training) kavrami ile ifade edilmektedir (Dama, 2017: 7). Bu
verilerden derlenen Tablo 1.3°e bakildiginda ne egitimde ne istthdamda olanlar grubundaki
niifus, aslinda dramatik bir durumun sinyallerini vermektedir.

2017 yili niifus verilerine gore 20-29 yas grubundaki niifus 11 milyon 680 bin. Bu
niifusun 2 milyon 551 binini sadece egitim gorenler, 4 milyon 818 bini sadece istthdamda, 1
milyon 422 bini ise hem egitim gérmekte hem de ¢alismaktadir. Geriye kalan 3 milyon 888

bin kisi ise ne egitim gérmekte ne de istihdam edilmektedir.

Tablo 1.3 Geng Niifusun Egitimde ve istihdamda Olma Durumu (Bin Kisi)

Sadece Sadece Egitim ve Ne egitimde N?S?igﬁgxgane
Toplam egitimde istihdamda istihdamda ne istihdamda
olanlarin orani
olanlar olanlar olanlar olanlar
(%)
0-25 | 5-29 | 0-25 | 529 | 0-25 | 5-29 | 0-25 | 5-29 | 0-25 | 5-29 | 0-25 5-29
2014 55 165 157 89 784 029 686 565 828 182 3,5 54
2015 | 479 121 | 1137 | 46 1836 | 020 713 580 | 1794 | 175 | 32,7 55
2016 | 546 089 |1194| 60 1791 | 959 760 620 | 1801 | 151 | 325 5,3
2017 | 595 085 | 1185 | 66 1830 | 988 761 661 | 1818 | 070 | 32,5 4,0
Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri 2017 verileri kullamlarak hazirlanmustir.
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TUIK’in 2016 yil1 ikinci ¢eyregi i¢in yapmis oldugu genglerin isgiicii piyasasina gecisi
arastirma  sonuglarina bakildiginda, TUIK’in yaptigi smiflandirmaya gére; bir okul
bitirmeyen, lise alt1, genel lise, mesleki veya teknik lise, 2 veya 3 yillik yiiksekokul ve 4 yillik
yiiksekogretim ve tizeri olarak 6 grupta incelenmistir. Yapilan arastirmaya gore Tiirkiye'de
15-34 yas grubundaki niifusun issizlik oran1 %13,2 iken iki veya li¢ yillik yiiksekokul
mezunlarinda bu oran %16,8, dort yillik yiiksekdgretim ve ilizeri mezunlarda ise %13,3
olmustur. Genel lise mezunlarinda issizlik oran1 %15,5 iken mesleki veya teknik lise

mezunlarinda %12,3 olarak gergeklesmistir (TUIK, 2016)28.

Tablo 1.4 Egitim Durumuna Gére istihdam Durumu

Mesleki
Bir okul Lise Genel veya 2 veya3 . 4 yl..ll,lk .
A bitirmeyen alt1 lise teknik yillik yliksekogretim
lise yiiksekokul ve lizeri
(Bin)
15-34 yag 24 263 2019 | 11765 | 3191 | 2618 1594 3075
'nufus
Isgict 13 685 695 5676 | 1645 | 1810 1250 2611
Istihdam 11875 608 498 | 1390 | 1587 1040 2265
Issiz 1810 87 690 255 223 210 346
Isgi;‘r’]"iilne 10578 1324 | 6090 | 1547 | 808 345 465
v %)
Isgiiciine 56,4 34.4 48,2 51,6 69,1 78,4 84,9
'katllma
Istihdam 48.9 30,1 4.4 43,6 60,6 65,2 73,7
_ orani
Issizlik 13,2 12,5 12,2 15,5 12,3 16,8 13,3
Orani

Kaynak: TUIK, Genglerin Isgiicii Piyasasina Gegisi Arastirma Sonugclar1 2016 verilerinden derlenmistir.

Geng issizligini belirleyen faktorlere bakildiginda o©ncelikle emek piyasasinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmemis egitim sistemi gelmektedir (IPSOS, 2016: 7). Boyle
nitelendirilen bir sistemden mezun olan genclerin issiz kalma durumlari 6ngoriilen bir
durumdur. Bunun beraberinde genglerin 6zellikle egitim sonrasi is arama siirecinde issizligin
biiyiikk bir korku haline gelmesi onlar1 psikolojilerini olduk¢a olumsuz etkilemektedir
(Bayraktar ve Incekara, 2013: 16).

Issizlik, egitimli genclerde en fazla psikolojik sorunlara/sikdyetlere sebebiyet

vermektedir (IPSOS, 2016: 11). Ozellikle egitim siireci sonrasinda is piyasasinda kendilerine

%8 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27598 (erisim tarihi: 04.01.2019).
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yer edinememeleri, isten erken ¢ikarilmalari, ailenin beklentisinin bosa ¢ikarildiginin
diisiiniiliip hissedilmesi genglerde yogun derecede psikolojik sorunlara yol acabilmektedir.
Universite hayatlariin son dénemlerinde 6grencilerin kaygi diizeylerinin arttigi bunun
kaynaginda ise gelecege yonelik is bulma, bulamama endisesi dolayisiyla issizlik kalma
korkusu yatmaktadir (Dursun ve Aytag, 2012: 373). Tiggemann ve Winefield (1984: 37),
issizlerin duygusal durumlarini agiklamaya yonelik yapmis olduklari c¢alismalarinda, igsiz
kisilerin ¢aligsan kisilere nazaran daha sikintili siiregler yasadigi ve yalnizlik duygusunu daha
cok hissettiklerini belirtmektedir. Ayn1 ¢alismada issiz bireylerin hem kendilerine hem de
topluma kars1 6fke ve kizginlik hissi duyduklarini ve issizlerin ¢alisanlara gore depresif bir
durumda olduklar1 goriilmiistiir (Tiggemann ve Winefield (1984: 37). Is bulamama korkusu
ve toplumdaki sorumluluklar bireylerin kaygi diizeyini arttirirken, genglerin tecriibesiz
olmalar1 dolayisiyla kendilerine duyduklar1 giiven eksikligi yasamalarina neden olmaktadir
(Cakmak ve Hevedanli, 2004: 3). Tiim bu olumsuzluklarin yani sira issizlik yasanilan
toplumda issizligin, intihar, alkolizm, aile i¢i siddet ve bosanmalara, ¢ogu kez yasal olmayan
yollara bagvurma gibi su¢ oranlarina olan egiliminin artmasina da sebep olmaktadir (Bigerli,
2004: 6). Rekabetin her anlamda arttigi giiniimiizde, yasanan teknolojik gelismeler
beraberinde calisma hayatinda da degisimleri getirmis; esnek calismalar yayginlasmis,
egitimin isgiicii piyasasinda yeri de farklilasmustir. Ozellikle iiniversitelerde alman egitim ile
1§ diinyasinin bekledigi, ihtiya¢ duydugu isgiicii arasinda uyumsuzluk yasanmasi genglerin
igsizlik risklerini de arttirmaktadir (Dursun ve Aytag, 2012: 375). Miitevellioglu ve
arkadaslar1 calismalarinda, genglerin is bulma beklentilerinin ne kadar diisiikk oldugunu
gostermektedir; tiniversiteyi bitirince ise girebilecegini umut eden genclerin ancak {icte
birinden azmin mezun olduktan sonra —¢ok zorlanmadan- bekledikleri gibi bir ise
girebilecegini ortaya ¢ikarmistir (Miitevellioglu ve dig., 2010: 218). Fakat mezun olduktan
sonra bu durumun farklilasti1, beklentilerin tersi bir durum yasandigi goriilmektedir. Is
piyasasinda kendilerine yer edinemeyen mezunlarin yasadiklari sorunlar intihar egilimlerine
kadar varmaktadir. Bu sorunlar1 yasarken bireyler aldiklar1 iiniversite egitiminin niteligini
sorgular hale gelmislerdir. Ailelerin {iiniversiteye dair beklentilerinin mezuniyet sonrasi

gerceklesmemesi de onlar i¢in psikolojik bir baski yagamalarina da sebep olmaktadir.

1.7. Egitim Uzerine
Bir iilkede yasayan bireylerin egitim diizeylerinin artmas1 hem bireyler i¢in hem de

icinde bulunulan toplum i¢in c¢esitli avantajlar saglar ve bu da toplumun bir¢ok yonden
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olumlu manada yiikselmesi anlamina gelir. Caligkan’a gore bunlar birer ¢ikti olarak

nitelendirilebilir 6rnegin, bireysel agidan bu ¢iktilar:

Bireylerin verimlilik, dolayisiyla kazanglariin artmasini saglayan, igsiz kalma riskini azaltan,
igsizlik durumunda i arama siirecini kisaltan, diger dogrudan ve dolayli getirileri ile yagam kalitesinde
belirgin artiglara neden olan egitim toplumsal agidan; hem ekonominin ihtiyaci olan nicelik ve nitelikte
isgiiclinii temin eden, hem de bilgi birikimine yaptig1 katkilarla iiretim teknolojisindeki yenilikleri
miimkiin kilan bir siire¢ olarak, ekonomik biiylime {izerinde belirleyici rol oynar (Caliskan, 2007: 285-

286).

Belirtilen bireysel c¢iktilar uzun vadede ig¢inde yasanilan toplum iginde Onemli
kazanglar saglamaktadir bunlarin en basinda toplumsal refah ve huzurun artmasi gelmektedir.
Bir iilkede egitim seviyesinin yiikselmesi, Ozellikle demokratik siireglerin daha etkin
islemesini saglayan bir arag olarak kabul edilir (Caligkan, 2007: 286).

Toplumumuzda c¢ogu aile, ¢ocuklarinin daha iyi bir meslek sahibi olabilmesi, iyi
sartlarda calisabilmesi ve yasam standartlarinin yiikseltmesinin ¢éziimii olarak ¢ocugunun
kaliteli bir egitim almas1 gerektigini diisiiniirler ve bu dogrultuda onlar kiiciik yaslardan
itibaren egitime yonlendirmeye calisirlar. Genellikle lise egitimi asamasinda da pek ¢ok geng
liniversiteye gitme yani egitimini devam ettirme karari almaktadir. Bu kararlar neticesinde
pek cok geng tiiniversite egitimine baslamak icin baslica sart olan {iniversite sinavina
girmektedir. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan aciklanan verilere
gore 2017 yilinda gergeklestirilen Yiiksekdgretime Gegis Siavina 2 milyon 162 bin 895
tiniversite aday girmistir. Ancak 6zellikle 2000 li yillarda daha -dar anlamda- ise girmek i¢in
edinilen kazanimlarin ki basta {iniversite egitimi olmak {izere eskiye nazaran pek ise
yaramadig1 goriilmektedir. Yasanan bu issizlik durumunu agiklamak icin ¢esitli politikalar
uygulanmaktadir. Ancak politikalarin issizlik sorununu ¢oziimleyemedigi su gotiirmez bir
gercektir. Akpinar makalesinde egitimli igsizlik sorunun kaynaginda yatan nedenleri su

sOzlerle aktarmaktadir:

Gilinlimiizde issizlige kars1 gelistirilen ‘sosyal’ politikalar, biiylik 6l¢ilide, egemen konumdaki
neoliberal yaklasima gore bigimlenmis uygulamalardir. Bu perspektiften olusturulan plan ve
programlarin, issizlik sorunu baglaminda sdyle bir temel nermesi bulunmaktadir; igsizligin ¢éziimil,
piyasanin gereklerine uygun nitelikleri edinmekten ge¢cmektedir. Uygun nitelikleri edinmenin yolu ise
beseri sermaye yatirimindan ge¢mektedir. Beseri sermaye biriktirmenin yolu ise egitimdir. Bu énerme
iic temel 6n kabule yaslanmaktadir. 1k olarak, issizlik, birey temelli ve bireylerin piyasanin gereklerine
uygun vasiflara sahip olmamasindan kaynakli bir sorun olarak gériilmektedir. Issizlige dair bu ontolojik

kavrayis/kabul, haliyle, ¢dziim yolu olarak birey odakli politikalara isaret etmektedir. Tkinci olarak,
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toplumsal yapt mutlak ve insan eylemine digsal bir olgu olarak kavranmaktadir. Bu kavrayista,
toplumsal yapi, insan eyleminin iiriinii olarak goriilmediginden, insan eylemiyle doniistiiriilemeyecegi
goriisii hakimdir. Dolayisiyla, bireyin, rasyonel olarak, yapmasi gereken, uygun vasiflar1 edinerek
kendini bu yapiya hazirlamasi ve toplumsal yapidaki yerini almasidir. Son olarak, egitim, bundan
beklenen belirli sonuglarin elde edilecegi mutlak bir olgu ya da beseri sermaye yatirim siireci olarak

goriilmektedir (Akpinar, 2018: 788).

Universite egitimini de bireylerin ise girebilmesi i¢in edinilen vasiflardan biri olarak
nitelendiren bu politikalara gore artik kisinin iiniversite egitimini edinmesi de tek yeter sart
olarak goriilmemektedir. I¢inde bulundugumuz bu durum aslinda bir déngiiden ibaret hale
gelmektedir; {iniversiteden mezun olanlarin sayisinin giderek artmasiyla genglerin istihdam
edilmemesi ve issizlikle karsi karsiya kalmasi durumu karsisinda sikayetler de son senelerde
iyice artmistir. Sadece On-lisans ya da lisans programlarindan mezun olanlar arasinda degil,
yiiksek lisans ve doktora yapmis olmasina ragmen, issiz kalan insanlarin sayisinda ciddi bir
artis s6z konusudur (Bigerli, 2011: 123). TUIK Genglerin Isgiicii Piyasasma Gegisi

Arastirmasinda:

Genglerin, egitimden g¢aligma hayatina geciste; lic aydan daha uzun siire calistiklart isler
dikkate alindiginda, 15-34 yas grubundaki fertlerin %19’u egitimden ayrildiktan sonraki ilk igine ii¢
yildan daha uzun siirede sahip oldugunu, %14,1°1 ise ilk alt1 ay i¢inde sahip oldugunu belirtti. Fertlerin
%7,4°1 ilk isini yedi ay ile bir yil arasinda, %8,6’s1 1-2 yilda, %5,8’i ise 2-3 yilda elde etti (TUIK,
2016).

Genglerin, kiiciikk bir kisminin mezuniyet sonrasinda is piyasasinda kendisine yer
edinebildigi goriilmektedir. Universite egitimi, kisiye bireysel gelisimi agisindan elbette ki
yararlar saglamaktadir ve bu durum da is piyasasina gegiste onun i¢i belirli avantajlar da elde
etmesine yarar sunmaktadir. Ornegin Mincer, egitimli c¢alisanlarin, istihdam edilmesi
konusunda daha az egitimli ¢alisanlara gore en az {i¢ temel avantaji olduguna deginmektedir.
Bunlar: Is giicii piyasasinda pazar giicii, daha yiiksek gelir ve iicretler; istihdamda istikrardir
(Mincer, 1991: 2). Nunez ve Livanos’ta 15 Avrupa iilkesinde yarim milyondan fazla elde
ettikleri gézlemleri sonucu, yiiksekogretimin bireyin istihdam sansini arttirdigini tespit
etmislerdir (2010: 4). Egitimli isgiiciiniin isgiicii piyasasinda avantajli olacag belirtilmektedir
fakat bu durumun son yillarda giderek degistigi gozlenmektedir.

Universitelere sadece is giicii piyasasi1 penceresinden bakilamaz ve bakilmasi da dogru
degildir. Insanlar, bilgi ve kiiltiir birikimi edinmek, prestij sahibi olmak, yeni toplumsal ve
bireysel iligki bigimleriyle tanigmak icin de yiliksekdgretime yonelebilmektedirler (Bigerli,

2011: 123). Bu noktada iiniversitelerin is ve is¢i bulma kurumu olarak goriilmesi algisinin
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degistirilmesi gerekliligi dogmaktadir. Universiteler evrensel ¢apta bilgi iireten ve bu bilgiler
1s1g8inda insanlik i¢in, yasanilan toplum i¢in Onemli ¢iktilar elde eden yerler olmalidir.

Kocanc1 bunun bir gereklilik oldugunu belirterek devam eder:

Ulkelerin ihtiyaclar1 dogrultusunda iiniversitelerden yetigmis insan mezun etme, farkli bir
politika olup, iniversitelerde iiretilmesi gereken bilginin bu politikadan ayr1 bir sekilde desteklenmesi

ve Oniiniin agilmasi igin gerekenlerin yapilmasi daha farkl bir politikadir (Koganct, 2002: 2).

Bu iki durumun birbirinden ayr1 tutulmasi énemlidir zira tiniversitelerin istthdamin ilk
halkas1 olarak var olmalar1 durumunda {iiniversiteler, sadece teknik bdliimler diizeyenine

indirgenmis olur ve bu da liniversitenin asil amacina zarar vermek anlamina gelmektedir.
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IKINCI BOLUM
YUKSEKOGRETIM MEZUNU GENC iSSiZLiGi UZERINE BiR ARASTIRMA:
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI MEZUNLARI BOLUMU
UZERINE BiR ARASTIRMA

2.1. Arastirmanin Amaci

2000’1 yillarin baglarindan itibaren yogun bir sekilde artis gosteren gencg issizligi
problemi iilkemiz de basta olmak iizere bir¢ok Avrupa iilkesinde de ¢oziimlenemeyen sosyal
ve ekonomik bir sorun haline gelmistir. Geng issizler igerisinde de dyle bir grup vardir ki bu
grubun her yil artan sayist da yakici sonuglar dogurmaktadir. Bahsi gegen bu grup tezimizin
de odak noktasi olan {iniversite mezunu geng issizlerdir. Bu konu {lizerine yapilan ¢aligmalarin
azlig1 bir yana ¢aligmalarda genellikle mezun olan genglerin sadece ekonomik bir kayip
olarak goriilmesi goze ¢arpmaktadir. Konuya dair yazinda issiz kalma nedenlerini sorgulamak
yerine issizlik tanimlarina, oranlarina bolca yer verildigi goriilmektedir. Bu ¢aligmalara birinci
bolimde bolca yer verilmistir. Bu baglamda bu arastirmalar, mezun olan genclerin
sorunlarmin goz ardi edilmesinin yan1 sira onlar1 sosyal olarak da diglanmis bireyler olarak
nitelemektedir. Bu noktadan yola ¢ikarak ¢alismanin amaci, liniversite egitimi almis ve mezun
olan genglerin okul hayati sonrasi ve caligma hayatina gegis siireci hakkinda goriis ve
diisiincelerini almak; bu konuda beklentilerini, ihtiyaclarini, issizlik siirecine etki eden
faktorleri ve karsilastiklar zorluklari anlayabilmektir. Bu kapsamda arastirmada cevap aranan
baslica sorular sunlardir; mezun olan gencler, kamu ve 6zel sektorde istihdam edilme
siirecinde ne gibi sorunlar yasamaktadir? Universitede alinan egitim, ise alinma siirecinde ne
derece etkilidir? Kadin ve erkek mezunlarin yasadiklar1 problemler hangi noktada
farklilik/benzerlik gdstermektedir? Issiz kalinan siire boyunca aile ve sosyal ¢evrede neler
yasanmaktadir? Anne babanin egitim durumu, gencin ig¢inde bulundugu sosyal c¢evrenin is
bulma {izerine ne gibi etkileri vardir? Mezunlar, yasadiklar1 problemlerin ¢oziilebilmesi i¢in

ne gibi ¢6zlim Onerileri sunmaktadir?

2.2. Arastirmanin Evreni

Aragtirmamizda oOrnekleme ulasirken amacghi Ornekleme (purposive sampling)
yontemlerinden kartopu (snowball sampling) veri toplama teknigi kullanilmigtir. Aragtirmanin
amacina bagli olarak; bilgi agisindan zengin durumlarin secilerek derinlemesine arastirma
yapilmasina olanak taniyan amacli 6rnekleme kullanilmistir. Bu 6rnekleme, belli dlgiitleri

karsilayan veya belirli 6zelliklere sahip olan bir veya daha fazla 6zel durumlarda ¢alisilmak
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istendiginde tercih edilmektedir (Basaran, 2017: 490). Amagli 6érnekleme yontemlerinden biri
olan kartopu veri toplama teknigi ise, drneklem olusturma siirecinde arastirmanin yapilacagi
bireylerden birine ulasarak baslamaktadir. Bu katilimciyla yapilan goriisme sonunda o
katilimecinin 6nerdigi diger bireylere, o bireylerle goriisme sonrasi da onlarin 6nerdigi diger
bireylere ulasilmaktadir (Patton, 2014). Boylece katilimci sayisi artarak siire¢ devam
etmektedir ve bir siire sonra belli kisiler iizerine odaklanip 6rneklem olusturmayla bu siireg
sonlanmaktadir (Bagsaran, 2017: 492). Mezun olan bireylere ulagsmanin zorlugu iiniversitede
bir mezun havuzunun olmayisi mezunlarin i¢inde yasadiklar siirece dair bilgi paylasiminda
yeteri diizeyde istekli olmamasi ve arastirmaya katilmaya reddetmesi gibi nedenler
arastirmacty1 kartopu teknigi yontemi ile veri toplanmasini bir anlamda zorunlu kilmugtir.
Aragtirmaya katilan kisilerin neredeyse hepsi mezun olduklari glinden itibaren issizdir.

Bu nedenle issizlik, arastirma evrenini ortaya c¢ikaran bir bagka faktor olarak ele alinmistir.

2.3. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada son yillarda daha sik kullanilmaya baslanilan nitel veri toplama teknigi
kullanilmistir. Nitel arastirmalar, temelinde teori olusturmayi esas alan bir yaklasimla sosyal
olaylarin dayandigi neden ve sonuglari i¢inde bulunulan ¢evrede arastirmay1 ve bu neden ve
sonuclar1 anlamay1 hedefleyen bir yaklasima sahiptir. Yildirim (1999: 10), nitel arastirmalarda
gorliisme, gozlem ve yazili dokiimanlarin incelenmesi olarak genellikle ii¢ tiir bilgi toplama
yonteminin yaygin olarak kullanmildigini belirtmektedir. Nitekim bu yontemlerden en sik

kullanilan1 goriisme oldugunu belirtir ve gorligmeyi soyle agiklar:

Giinliik yasamda kullandigimiz gibi konusarak bilgi toplamaya g¢alisiriz. Goriisme ilk bakista
kolay bir bilgi toplama yontemi olarak goriilebilir; ancak, gergek hi¢ de dyle degildir. Goriismeyi
kullanan nitel aragtirmacilar genellikle bu yontemin 6zellikleri, goriigme formlarinin hazirlanmasi, test
edilmesi, goriismenin ayarlanmasi ve gerceklestirilmesi gibi birgok konuda yogun bir egitimden

gegerler (Yildirim, 1999: 10).

Bu noktadan hareketle arastirma problemine cevap verebilecek en dogru yontemin
problemi yasayan, deneyimleyen kisilerin anlatimiyla daha giiclii anlasilabilecegi
diislincesiyle arastirmada nitel veri derleme tekniklerinden goriisme yontemi kullanilmustir.

Arastirmada 6rneklem seciminde, nitel arastirmalarda son zamanlarda arastirmalarda
cok¢a kullanilan post pozitivist bilim anlayis1 g¢ercevesinden yola cikilmistir. Bu bilim
anlayisina gore, her insan kendi iginde tek ve biriciktir dolayisiyla bireyleri evrene

genellemek, belirli bir kaliba sokmak dogru degildir. Nitel aragtirmalar, olay ve olgularin
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altinda yatan gergekleri veya anlamlari giin yliziine ¢ikarmak, bir konu iizerine derinlemesine
bilgi elde etmek amaciyla yapilir (Balyer, 2016: 395). Bu sebepledir ki aragtirma problemleri
belirli bir konunun derinlemesine kavranabilmesine yonelik, arastirmactya miimkiin
oldugunca esneklik ve 6zgiirliik sunacak bir bi¢imde olusturulur.

Arastirma, Tirkiye’nin O6nde gelen ve kokli tniversitelerinden biri olan Akdeniz
Universitesi mezunlari iizerine yapilmustir. Arastirmada bu {iniversitenin tercih edilmesinin
baslica nedeni ulasilabilir olmasidir. Aragtirmanin 6rneklemini lisans mezunu igsiz durumda
olan gengler olusturmaktadir. Issizlik olgusu mezuniyet sonrasi issizligin yogun olarak
yasandig1 ve hissedildigi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi boliimlerinden biri olan Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii mezunlar1 iizerinde incelenmistir. Arastirmada bu
orneklemin tercih edilmesinin nedeni ise, bu bdliimden mezun olan gengler, TUIK in issizlik
tanimini, issizlik oraninin ne demek oldugunu ezbere bilen bir kitledir. Fakat buna ragmen
liniversite mezuniyeti sonrasinda issizlik durumu ile karsi karsiya kalan kisiler de yine
kendileridir. Bu hem g¢eligkili hem de ironik durum bu anlamda aragtirmaya deger olarak
goriilmektedir.

Ormeklem kapsamindaki kisilerle yari yapilandirilmis formatta hazirlanan sorular
15181inda derinlemesine gorlismeler yapilmistir. Gorlismeci, kendisi ile ayni sehirde yasayan
mezunlarla yiiz yiize goriismeler yapmis. Ailesinin yanina donmiis ya da baska bir sehirde
ikamet eden mezunlarla telefon ile goriismeler yapmak zorunda kalinmistir. Yiiz yiize yapilan
goriismelerde goriisme yerleri, goriisiilen kisilerin tercihine birakilmis goriisme esnasinda
rahat hissetmeleri saglanmistir. Gorlismelerin  yapildigi  yerler genellikle dershane
yakinlarinda ya da sehir merkezinde bulunan kafelerde yapilmistir. Telefon ile goriisiilen
kisilere 6nceden bilgilendirici konusma yapilmis goriisme i¢in miisait zamani1 6grenilerek o
saatte aranip goriismeler gerceklestirilmistir.

Gorligmelerde, goriisiilen kisilerin izinleri alinarak ses kayit cihazlari ile goriismeler
kayit altina alinmistir. Telefon ile yapilan goriismelerde ise yine goriismecilerden izin alinarak
ses kayit 6zelligi kullanilmistir.

Arastirma kapsaminda 24 kisi ile gorlslilmiistiir. Goriisiilen kisilerin, arastirmaci ile
ayni yaslarda olmalari, ayn1 iiniversiteden mezun olmalar1 kisilere ulasmada ve gorligmeye
ikna etme konusunda goriismeci goriisen arasindaki giliven iliskisinin ingasini kolaylastirmistir
Aragtirmada goriisiilen kisilerin farkli yillarda mezun olmalarina 6nem verilmistir ancak
tabakal1 bir seckinin olusturulmasi kaygisi glidiilmemistir. Goriismecilerden 3’ i 2014, 10°u
2015, 2’si 2016, 9’u 2017, 2’si 2018 mezunudur. Mezuniyet tarihinin 2014 yilindan

baslamasinin nedeni arastirma Orneklemi i¢inde yer alan Calisma Ekonomisi ve Endiistri
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Iliskileri Boliimiiniin ilk mezunlarinm 2014 yili itibariyle baslamis olmasidir. Ote yandan
mezuniyet yillar1 arasindaki bu farklilagma yasanan durumu farkli gozlerden yorumlama
sansini tanimistir.

Goriismeler dogal ve samimi bir cer¢evede gelistigi i¢cin goriismeyi yapan kisiler
basvuru yaptiklar1 kurumlarin isimlerini rahatga belirtmislerdir. Bu isimler arastirmada
belirtilmeyip gerekli goriildiigii noktalarda A, B gibi kisaltmalarla ifade edilmeye caligilmistir.
Arastirmada yer alan goriismecilerin isimleri degistirilmistir. Kod isimlerin yanina cinsiyetleri

ve mezun olduklar1 yillar eklenmistir.

2.4. Goriisme Formu

Arastirmada, Akdeniz Universitesi Calisma FEkonomisi ve Endiistri iliskileri
Boliimiinden mezun olan genglere yonelik olarak iki bolimden olusan yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmistir. Formunun birinci béliimiinde goriismecilere  yonelik

demografik bilgiler ikinci bdliimiinde ise yar1 yapilandirilmis sorular yer almaktadir.

2.5. Arastirma Verilerinin Analizi
Goriisme yapilan mezunlardan elde edilen verilerin analizinde asagidaki siiregler
izlenerek arastirma siireci tamamlanmistir.
a. Gorlismecilere iliskin demografik 6zellikler tespit edilmistir.
b. Goriismeciler ile yapilan miilakatlar yaziya gegirilmistir.
C. Yaziya gecirilen metinler incelenmis ve arastirma i¢in dnemli goriilen noktalar
tasnif edilmistir.
d. Tasnif edilen veriler temalara ayrilarak uzmanlar® tarafindan incelenmis ve
Kappa Uyum Analizi uygulanmstir.
e. Tasnif edilen veriler kategori ve alt kategorilere ayrilmistir.

Yukaridaki olgiitler yazinda arastirmanin i¢ gegerliligini kanitlamaya yonelik olgiitler
olarak kabul gormektedir. Arastirmanin i¢ gegerliligini saglamaya yonelik birincil 6lgiit
miilakat kapsam gegerliligi acisindan danigsman goriisii ile teyit edilmis olmasidir. Caligmanin
giivenirligine yonelik gergeklestirilen islem ise; ¢alisma sorular1 1s18inda alinan cevaplar
uzmanlar tarafindan degerlendirilmis ve giivenirligi i¢cin Kappa Uyum Analizi yapilmistir.
Kappa analizi iki veya daha fazla gozlemci arasindaki uyumun giivenilirligini 6lgen bir
istatistik yontemidir (Cohen, 1960). Kappa uyum analizini Cohen, 1960’ta yazdigi A

Coefficient of Agreement for Nominal Scales eserinde Onermistir. Siniflama diizeyinde

2 Temalar, Prof. Dr. Rabia BATO CiZEL, Dog. Dr. Beyhan AKSOY, Dr. Ogr. U. Mete Kaan NAMAL
tarafindan incelenmistir.


http://aves.akdeniz.edu.tr/rabiacizel/
http://aves.akdeniz.edu.tr/beyhanaksoy/
http://aves.akdeniz.edu.tr/namal/
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puanlama yaparken iki puanlayici arasindaki uyumun derecesini 6lgmek i¢in bu analizi
gelistirilmistir (Kilig, 2015: 142). Uyumun 0l¢iildiigii gozlemci sayisi ikiden fazla ise
“Fleiss’in kappa katsayis1” kullanilmasi gerektigi belirtilmektedir (Fleiss, 1971: 378). Cohen,
puanlayicilarin bagimsiz olarak bir iinite numunesi tarafindan kategorize edildigi ve
Onemini ve Ornekleme

anlagmalarinin  derecesini,

onermektedir (1960: 37-38).

kararlih@im1  belirleyebilecegini

2.6. Arastirma Bulgular

Bu boliim; Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinden farkli yillarda
mezun olan genglerle derinlemesine yapilan goriismeler ve gozlemlere dayanmaktadir.
Arastirma kapsaminda 24 kisi ile gerek yiiz ylize gerek telefonla goériismeler yapilmistir.
Yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bulgularla yiiksekdgretim mezunu geng issizligi

olgusu irdelenmeye ¢alisilmaktadir.

2.6.1. Goriismecileri Tamitic1 Bilgiler
Aragtirma kapsaminda 24 kisi ile goriisme yapilmistir. Gorligme yapilan kisilerin
biiyiik bir kism1 2015 ve 2017 mezunudur. Goriisiilen mezunlarin isim, cinsiyet, yas, mezun

oldugu y1l, anne, babanin egitim durumu gibi 6zellikleri Tablo 2.1°de yer almaktadir.

Tablo 2.1 Goriismecileri Tanitic1 Bilgiler

. Mezun Medeni Anne %ﬁﬁﬁhEgmm Ailenin Gegim sekli
Isim Cinsiyet | Yas | olunan
Durum
yil Baba Anne Baba Anne
1 | Neslihan | Kadin 26 2015 Evli [Ikogretim | Ilkdgretim Tarim Ev hanim
2 Zeynep Kadin 27 2015 Evli [Ikogretim | Ilkdgretim Tarim Ev hanimi
3 Harun Erkek 24 2017 Bekar | Ilkogretim Lise Memur Isci
4 ikbal Kadmn 26 2015 Bekar | Ortaokul Ortaokul Emekli Evli
5 Leyla Kadin 25 2016 Bekar Tlkokul Ilkokul Tarim Ev hanimi
6 Erdem Erkek 24 2017 Bekar Ortaokul Ortaokul Emekli Ev hanimi
7 Nurdan Kadin 28 2015 Evli Ilkokul Ilkokul Tarim Ev hanim
8 Sevgi Kadin 27 2015 Bekar Tlkokul Tlkokul Isci Ev hanimi
9 | Burcak | Kadm | 27 | 2015 | Bekar | ilkokul lkokul Vefat Bebek
etmis bakicisi
10 Dilek Kadin 26 2017 Bekar Ortaokul Ortaokul Emekli Ev hanimi
11 Emre Erkek 28 2014 Bekar Lise flkokul Esnaf Ev hanimi
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Imalatc1
12 Tolga Erkek 26 2017 Bekar Lise Lise (kendi igini | Ev hanimi
yapiyor)
13 Melike Kadin 27 2016 Bekar Lise Ilkokul Emekli Ev hanim
14 | Pmar | Kadn | 28 | 2017 | Bekar | SOTESMUY | \epa Bilgi | Vefat
or verilmedi etmis
15 Burcu Kadin 24 2018 Bekar On lisans Ilkokul Memur Ev hanim
16 | Bergin | Kadm | 25 | 2017 | Bekir | Universite | Ortaokul Bilgl | pazarlama
verilmedi
17 Yeliz Kadin 26 2015 Evli Lise Ortaokul Taksici Ev hanimi
Okuma insaat
18 Metin Erkek 32 2014 Bekar Tlkokul yazma S Ev hanim
A ustasi
bilmiyor
Ezgi Kadin 24 2018 Bekar Lise Ortaokul Ele.k mk. Ev hanimi
19 teknisyeni
20 Nusret Erkek 27 2015 Bekar Tkokul Tlkokul Emekli Ev hanimi
21 | Mustafa Erkek 28 2015 Bekar Tlkokul Ilkokul Elektrik¢i | Ev hanim
22 Hande Kadin 25 2017 Bekar Lise Ortaokul Ele.kmk. Ev hanimi
teknisyeni
23 Okan Erkek 28 2015 Bekar Lise Ilkokul Memur Tarim
24 | Tbrahim Erkek 28 2014 Bekar Tlkokul Ilkokul Elektrik¢i | Ev hanimi

Tablo 2.1 incelendiginde mezunlarin ailelerinin hangi meslek ile ge¢imini siirdiirdiigi
de yer almaktadir. Mezuniyet sonrasi is bulamama durumlarinin iizerinde sosyal sermaye
yetersizliklerinin de etkileri oldugu disiiniilmektedir. Arastirma kapsaminda goriismeye
katilan 24 mezunun 15’inin kadin, 9’unun erkek oldugu goriilmektedir. 15 kadin goriismeci
arasindan sadece 3’1 evlidir. Erkek gortismecilerin heniiz evlenmemis oldugu goriilmektedir.
Bu durumda kadin ve erkeklere dayatilan toplumsal roller nedeniyle is bulamadiklari igin

evlenmedikleri diistiniilmektedir. Goriismecilerin yas ortalamasi ise 26°dir.

2.6.2. Mezun Olduk Simdi Ne Olacak?

Gorlismeyen katilan mezunlarin hemen hemen hepsi mezun olduktan sonra biiyiik bir
bosluk yasadiklarini dile getirmislerdir. Universite hayatindan sonra ne yapacagini bilemeyen
mezunlarin ¢ogu bu evreyi diisiinsel olarak atlattiktan sonra KPSS’ ye girmeye karar
vermislerdir. Kimi ailesinin yanina doniip dershaneye giderek kimi evde ¢alisarak sinava
hazirlanmaya basladiklarim dile getirmislerdir. Bu baslik altinda mezunlarin sinav

deneyimleri onlarin ifadeleriyle tartisilmaya ¢alisilacaktir.
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2.6.2.1. Kamuda istihdam Edilebilmek

Yapilan goriismeler 1s1¢inda mezun olan genglerin Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS)
hazirlandiklar1 goriilmistiir. Genglerin verdikleri cevap dogrultusunda bireylerin Smav

stirecinde yasadiklar1 durumlar Tablo 2.2 yansitilmaya ¢alisiimistir.

Tablo 2.2 KPSS Algis1

KPSS Kadro | Universitedeki Stavin .
. alman dersler ve - Smava dair
hazirlanma ilanlarina zorluguna beklenti

. siavda girilen .
algisi. dair algt. dersler problemi, dair algt.

Metin (Erkek,2014)

Emre (Erkek,2014) - - - 0

Ibrahim (Erkek,2014)

Zeynep (Kadin,2015)

+| +| +| of +
1
1
1
1

Neslihan (Kadin,2015)

Nurdan (Kadin,2015) - - 0 0 -

Sevgi (Kadin,2015)

Burgak (Kadin,2015)

Ikbal (Kadim,2015)

Yeliz (Kadin,2015)

+| +] +| +| +
1
1
1
1

Mustafa (Erkek,2015)

Okan (Erkek,2015) - - 0 - R
Nusret (Erkek,2015) - 0 0

Melike (Kadin,2016) + - - - -

Leyla (Kadin, 2016) - - - - -

Tolga (Erkek,2017)

Erdem (Erkek,2017)

Pinar (Kadin,2017)

Dilek (Kadin,2017)

Harun (Erkek,2017) - - 0 - R

Bergin Kadin,2017) 0 - - - +

Hande (Kadin,2017) + - - - -

Ezgi (Kadm,2018) - 0 0 - -

Burcu (Kadmn,2018) 0 - - - +

*Olumlu (+),belirsiz(0), olumsuz (-).

Tablo 2.2°ye bakildiginda goriigme yapilan 24 kisinin 6nemli bir kismmin KPSS’ ye
hazirlandig1 goriilmektedir. Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS), iilkemizde énemli bir yeri
olan sinavlarin basinda gelmektedir. 2002 yili itibariyle yapilmaya baslanan bu sinav,
bireylerin kamu kurumlar1 biinyesinde istihdam edilebilmesi igin OSYM gatis1 altinda

yapilmaktadir. Boylelikle bu sinav kamuda istihdam edilebilmenin adeta tek secenegi haline
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getirilmistir (Ozdemir, 2014: 9). Simav, lisans mezunlar1 icin KPSS A ve B olmak iizere iki
alt sinavdan olusmaktadir. KPSS B, tiim lisans mezunlar1 ya da mezun olabilecek durumda
olan tiim adaylarin (3. ve 4. Smuf) girebildigi genel kiiltiir genel yetenek alanlarindan
olusmaktadir. KPSS A ise onceki yillarda sadece IIBF (iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi,
CEEI), SBF, Hukuk, Miihendislik vb. fakiiltelerin mezunlar1 girebilirken artrtk hemen hemen
tiim fakdiltelerin mezunlarinin girebildigi ve memur aliminin yapildigt bir smavdir. KPSS A
smnavindan alinan puan; miifettis yardimciligi, uzman yardimciligi, kaymakam adayligi vb.
gibi kadrolar1 tercih edebilmek icin kurumlarin alim kadro ilanlarma dair yapacaklari
sinavlara, miilakatlara girmenin de ilk sart1 niteligi tasimaktadir. Ayrica bu sinav igerisinde
121 farkli puan tiirlinii barindirmaktadir (OSYM)SO. Cesitli kurumlar alim yapacaklar
kadrolar i¢in 6nce bu sinav tiirii puanina gore adaylari -bir 6n eleme niteligiyle- belirleyerek
kendi yapacaklari sinava ya da miilakata katilacak bireyleri kisileri belirlemektedir. Daha
sonra alim yapacak kurumun inisiyatifine bagli olarak miilakat (yazili veya sdozlii)
diizenleyebilmektedirler. Miilakata katilacak kisileri ise kendi yaptiklari smav dahilinde
belirlemektedirler bazi kurumlar ise sadece KPSS puanina gore miilakata katilacak kisileri
belirlemektedir. Mezun olan bireyler tim bu asamalar1 kurumlarin nezdinde basarili bir
sekilde tamamlarlarsa acilan kadroya yerlestirme yapilmaktadir. Nitekim umutlarimi
bagladiklar1 bu sinava her yil yaklasik 1.5 milyon kisi girmektedir. OSYM’nin, bu sinava
giren kisi sayilarinin hangi fakiiltelerden ve bdliimlerden girdiklerine dair detayli verilerini
paylasmamasi nedeniyle yalnizca KPSS ’ye giren lisans mezunlarinin sayisina ulasila
bilinmistir. Son bes yilin verilerine bakildiginda 2014 yilinda lisans sinavina bagvuru yapan
toplam aday sayis1 1.177.697 kisi, 2016 yilinda 1.284.765 kisi ve 2018 yilinda 1.234.487 aday
basvuru yapmistir ((")SYM)?’l. Bir dnceki yilin genel yetenek- genel kiiltiir sinav puani ile alan
smavina basvuru yapan aday sayilari ise 2015 yili KPSS Alan ve Ogretmenlik sinavina
bagvuran aday sayist 626.042, 2017 yil1 ayn1 sinava bagvuru yapan aday sayisi1 ise 706.327dir
(OSYM). Sinav, adaylarin aldiklar1 iiniversite egitimin son basamagi niteliginde oldugu igin
tiniversiteden mezun olan bircok genc bu secenegini degerlendirmek gayesindedir. Bu
nedenle siava katilan aday sayilar1 oldukga yiiksektir.

Tiirkiye’de KPSS iiniversite sonrasinda asilmasi gereken barajlardan biri olarak
yapilandirilmistir. Kamuya sistematik ve adaletli personel saglama amacini tagiyan bu sinav,
ilk gergeklestirildigi yillardan bu yana ¢esitli tartismalara maruz kalmistir. Bu tartismalar hem

sinavin igerigine hem de sinav sonrasi atanma siireclerine iliskindir. KPSS sorularinin

% https://www.osym.gov.tr/TR,15285/2018-kpss-lisans-ve-oabt-sinav-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

(erigim tarihi: 15.05.2019).
31 Veriler, KPSS lisans (Genel Yetenek-Genel Kiiltiir, Egitim Bilimleri, Alan Bilgisi) aday sayilaridur.
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gallnma5132, bir takim ¢evrelere ulastirilmalar1 sinavin iginde olan problemlere isaret ederken
simav sonrasini iceren atama doneminde yasananlar ise son derece ayri bir tartismadir. Bu
bapta Tiirkiye glindemine siirekli tagman ve atamasi yapilmadigi i¢in hayatina son veren
gengler son derece onemli bir sorundur™. Tirkiye’deki geng issizliginin ulastigi rakamlar
hatirlanacak olursa KPSS umudu c¢ogu zaman biiyiik bir hayal olsa da halen Gnemini
korumaktadir. Atanamayan O6gretmenlerin, miihendislerin, intiharlar1 kadar sinavlarin nasil
yapildigi ve kamuya alinacak personelin nasil secildigi de bir baska tartisma konusudur.
Miilakat sistemi bu tartismalarin basinda yer almaktadir. Danistay kararlarina ragmen
miilakatlarin kayit altina alinmamasi ve yine gazetelerde sik¢a goriilen diisiik KPSS puanina
ragmen ise almma® olaylar1 gerek KPSS ’ye gerekse kurumlara olan giivenin gengler
nezdinde bozulmasina neden olmaktadir. Ayrica KPSS A grubundan ayri ayri her kurum
kendi ilanin1 paylastig1 dolayisiyla kendileri alim yaptig i¢in sinava girip kimler atanmis veya
atanmamig gibi veriler paylasilmadigl i¢in -atamalara dair spesifik bir veri bulunmamasi-
nedeniyle atama verileri paylagilamamuistir.

KPSS iizerine yapilan ¢aligmalara bakildiginda ¢ogunun 6gretmenlik, egitim bilimleri
gibi daha mesleki egitim veren boliim mezunlarinin KPSS’ ye iliskin goriisleri, algilar gibi
konularda yapildig1 goriilmektedir (Yi1lmaz ve Yasar, 2016; Akiiziim ve dig., 2015; Safran ve
dig., 2014; Giindogdu ve dig., 2008). Bu caligmalardan Yilmaz ve Yasar (2016: 649)

%2 Sinav sorularinin ¢alinmasina dair bilgiye ekteki gazete haberlerinden ulasilabilir.

Aydinlik, (14.01.2017) “Yillarca sorular bdyle ¢alinmis”. https://www.aydinlik.com.tr/egitim/2017-
ocak/yillarca-sorular-boyle-calinmis (erisim tarihi:30.05.2019).

Aksam, (08.01.2015). “KPSS sorularmin ¢alindig1 kesinlesti”.  https://www.aksam.com.tr/guncel/kpss-
sorularinin-calindigi-kesinlesti/haber-370698 (erisim tarihi: 30.05.2019).

%3 Atanamadigi igin intihar eden genglerin haberlerine dair bilgiye asagida yer alan kaynaklardan ulasilabilir.
Evrensel, (30.05.2017). “Atamasi yapilmayan 6gretmen intihar etti”
https://www.evrensel.net/haber/321660/atamasi-yapilmayan-ogretmen-intihar-etti (erisim tarihi: 30.05.2019).
Evrensel, (13.08.2017).Atamas1 Yapilmayan Ogretmen Aday1 intihar Etti”
https://www.evrensel.net/haber/329361/atanmayan-ogretmen-adayi-intihar-etti (erisim tarihi: 30.05.2019).
Sézcii, (17.04.2018). “Atamas1 Yapilmayan Geng Ogretmen Intihar Etti”
https://www.sozcu.com.tr/2018/gundem/atanamayan-genc-ogretmen-intihar-etti-2354802/ (erisim tarihi:
30.05.2019).

Yenicag, (18.04.2018). “2 Yilda 42 Ogretmen Atanamadig: Icin Hayatina Son Verdi”.
https://www.yenicaggazetesi.com.tr/2-yilda-42-ogretmen-atanamadigi-icin-hayatina-son-verdi-190060h.htm
erigim tarihi: 30.05.2019).

Egitim Ajansi, (16.03.2018). “Atanamayan Bir Ogretmen Daha intihar Etti”
https://www.egitimajansi.com/alaaddin-dincer/atanamayan-bir-ogretmen-daha-intihar-etti-kose-yazisi-
1317y.html (erisim tarihi: 30.05.2019).

% Yiiksek alman puanlara ragmen atanayanlar ve diisik puan alip atanan adaylarla ilgili haberlere asagida yer
alan kaynaklardan ulagilabilir.

Sozcii, (11.02.2019). “KPSS Tiirkiye birincisiydi miilakatta elendi” (erisim tarihi: 30.05.2019).
https://www.sozcu.com.tr/2019/gundem/turkiye-birincisiydi-mulakatta-elendi-3473558/ (erigim tarihi:
30.05.2019).

Sozcii, (28.01.2019). “Ogretmen Atamasinda Sozlii Miilakat” https://www.sozcu.com.tr/2019/egitim/ogretmen-
atamasinda-sozlu-mulakat-isyani-3297011/ (erisim tarihi:30.05.2019).
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https://www.aydinlik.com.tr/egitim/2017-ocak/yillarca-sorular-boyle-calinmis
https://www.aksam.com.tr/guncel/kpss-sorularinin-calindigi-kesinlesti/haber-370698
https://www.aksam.com.tr/guncel/kpss-sorularinin-calindigi-kesinlesti/haber-370698
https://www.evrensel.net/haber/321660/atamasi-yapilmayan-ogretmen-intihar-etti
https://www.evrensel.net/haber/329361/atanmayan-ogretmen-adayi-intihar-etti
https://www.sozcu.com.tr/2018/gundem/atanamayan-genc-ogretmen-intihar-etti-2354802/
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adaylarin KPSS’ ye dair goriislerinin olumsuz oldugunu; Giindogdu ve arkadaslarinin (2008:
43) yaptig1 calismanin sonuglari ise adaylarin KPSS’yi énemli gordiikleri, fakat bu sisteme
dair olumlu diistinceleri olmadigini ¢ok azimnin KPSS’nin iyi 6gretmen segmek igin dogru bir
sistem oldugunu ve bu sinavin 6gretmen olmak i¢in yeterli bir sinav oldugunu belirtmektedir.
Yapilan bu ¢alismalarin sonuglarinin arastirmamizla paralellik gosterdigi goriilmektedir.

Bazi ¢alismalar ise tiniversite egitimindeki dersler ile sinavdaki derslerin basarilarinin
karsilagtirmasini, akademik basarisi ile sinavdaki basarisini, karsilastirmistir (Kablan, 2010;
Bahar, 2006; Yeginboy ve Ozdemir, 2016). Kablan (2010: 465) ¢alismasinda genglerin
akademik ortalama ile KPSS basarisi arasinda hem zayif ve hem de gii¢lii iliskiler oldugunu
tespit etmistir. Calismasinda bu tutarsizligin bireylerin mezun oldugu bdliimler ile iliskili
oldugunu da belirtmektedir. Bu noktada egitimli geng issizler igerisinde sayilari her yil artan
ve dikkat gekici boyutlara ulasan [IBF mezunlarmin KPSS ’ye deneyimleri ya da algilarina
dair yazinda yeterli sayida ¢alisma bulunamadigini belirtmekte yerinde olacaktir.

Calismanin 6rneklemini olusturan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), Calisma
Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimii (CEEI) mezunlarmin biiyiik bir kism1 da KPSS’ ye
hazirlanmigslardir. Sinava hazirlanan mezunlarin kendi i¢lerinde farkli kategorilere ayrildiklart
da gorilmistir. Kamu memuru olma isteginde olup KPSS’ yi birinci onceligi haline
getirenler, her ihtimale karst elimde puanim bulunsun diye bu smava girenler ve mezun
olduktan sonra sansini1 denemek i¢in girenler olarak ayrilabilir.

Mezunlara “neden KPSS’ ye hazirlandiniz?” sorusu yoneltildiginde ¢ogunlukla alinan
cevap is giivencesi olmustur. Ozel sektdre gore calisma sartlarinin daha iyi olmasi, maaslarin
daha yiiksek olmasi, is garantisinin olmasi, tatil slirelerinin ve ¢alisma saatlerinin belli olmasi
ilk sebepler olarak belirtilmistir. Nitekim 6zel sektorde is giivencesi ve is arama davranisi
lizerine yapilan bir ¢aligmada calisanlarin is giivencesizligi algisini hissettikleri ve is arama
davranigina yonelmekte olduklar1 goriilmiistir (Kése ve Baykal, 2018: 227). Yukaridaki

soruya goriismecilerden Sevgi (Kadin, 2015) su cevabi vermistir:

Ben sabah 09.00’da ise baslayip aksam 18.00°de eve gideyim istiyorum. Diizenli bir hayatim
olsun istiyorum. Ozel sektdrde ¢alisan arkadaslarim var ve ... gibi calisiyorlar. Arkadasim haftanin alti
glinii ¢alistyor sabah 06.30’da evden ¢ikiyor aksam 19.30°da evde oluyor ama bitmis halde. Kendine ait
hicbir diizeni yok. Sosyal bir hayatim olsun da istiyorum. Devlet isi hem garanti hem parasi iyi hem
saatleri uygun ama 6zelde o imkanlar yok; hem parasi diisiik hem saatleri fazla. Bunlar1 ne kadar ¢ok

calistirip ne kadar az para verebiliriz kaygisindalar.

Bu soruya ISKUR’un Is Basinda Egitim Programu ile ise aliip 3 ay siiresi dolduktan

sonra isten ¢ikarilan bir gériigmecinin yaniti ise sOyledir:
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Eger memuriyet olursa bir yerde hayatim garanti olacak. Resmi tatillerim, bayram tatillerim
olacak, kendime vakit ayirabilecegim. Devletin bana saglayacagi yesil pasaportum olacak ve ben yillik
iznimde yurt digina ¢ikabilecegim bu benim en biiyiik hayalim. Kamuda ¢aligma saatleri belli.
Deneyimleyip gordiim 6zel sektorde calisma siireleri fazla, mesai {icretin 6denmiyor ama kamuda
garanti. Yiikselebilirim boyle bir sansim olacak. Bu bana sayginlik, itibar da katacak cevre de

kazandiracak. Bunlar diisiindiik¢e tabiki memurlugu daha ¢ok istiyorum. (Burcu, Kadin, 2018).

Gorildiigii gibi mezunlar kamu kurumlarinda c¢alismayr 6zel sektore gore daha
giivenilir gormektedir. Bu nedenle sinava yonelen goriismecilerin yani sira bazi goriismeciler
icinse smava hazirlanmak bir tercihten ziyade c¢evresel bir karar gibidir. Ornegin
goriigmecilerden Metin {iniversite egitimi sonrasinda ailesinin yanina donmiis ve KPSS’ ye
hazirlanmaya baslamistir. Bu donemde nisanli oldugunu da eklemis ve sdzlerine s0yle devam

etmistir:

Evlilik plani yaptigim i¢in diizenli bir i bulmam gerekiyordu polislige bagvurdum o da olmadi.
Ben insan kaynaklari yonetimi ya da hizmet sektdriinde ¢aligmak yerine daha ¢ok kamusal alanda
caligmay tercih ettim ve bunun temel sebebi is giivencesi. Elbette ve evlilik plan1 yaptigimiz iginde
memur olmam daha iyi olacakt: ¢iinkii kiz arkadasim memurdu yani tabiri caizse “ona yakisir” bir ise

sahip olmam gerekiyordu. Bu nedenle isgiicii piyasasina girmek istemedim. (Metin, Erkek, 2014).

Metin’in yukaridaki ifadesinde kendi isteginin yaninda toplumsal olarak onun iizerine
kurulmus beklentilerin olmasi onu bu sinavi kazanmaya mecbur hale getirmis durumdadir. Bu
beklentilere karsilik verme hissi artmakta ve bireyi daha kaygili ve stresli bir hale
getirmektedir.

Smava hazirlanan mezunlarin ¢ogu {iniversite bittikten sonra memleketlerine
dondiiklerini belirtmislerdir. Bunun baslica nedeninin ise smavin zorlugu, iniversite
egitiminde alinan dersler ile sinavda yer alan derslerin igeriklerinin igleyis bi¢cimlerinin farkl
olmasi dolayisiyla dershaneye gitme ihtiyact duyulmasi, issizlik durumuyla beraber maddi
durumun kétiilesmesi oldugunu aktarmislardir. Mezunlar, sinava hazirlik siirecini adeta mesai
olarak gormiisler, her giin dershanede ve evlerinde sinava calistiklarin1 sdylemisledir. Siirekli
daha ¢ok calismasi gerektigini diisiinen mezunlar bu siirecin stresli ve zor bir siire¢ oldugunu

da aktarmislardir. Ornegin gériismecilerden Sevgi bu siireci su ciimlelerle aktarmistir:

Ben iiniversite son sinifta dershaneye gittim KPSS i¢in, mezun olduktan sonra da memleketime
gittim smava kendim hazirlanmaya basladim. Her giin kiitiiphaneye gittim geldim sabah dokuzda

gidiyordum aksam bese kadar calisiyordum. 2016 KPSS’ ye kadar bir yilim dyle gecti. Sinavdan 81
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puan aldim basladim beklemeye ilan gelsin de bagvuru yapayim diye. Daha 2017 Mart ayina kadar
girdigim o smav i¢in ilan gelmesini bekledim. Bu arada hala issizim tabi, siirekli bir ders calisma
halindeyim c¢iinkii her an ilan gelebilir ilan gelirse bagvuru yapacaksin bu defa ayri ayr1 her kurumun
smavi var onlara da hazirlikli olmam lazim. Ben her an elimde bir kitap stirekli bir ders calisma

halindeyim tabi depresif bir sekilde (Sevgi, Kadmn, 2015).

Ayrica smava hazirlanan mezunlarin asil magdur olduklart bir bagka konu ise kadro
ilanlarmin ¢ok ge¢ ¢ikmasi, alimlarin yavaglamasidir. Boyle bir durumda mezunlar i¢in bu
hem zaman kayb1 hem de umutsuzluga neden olmaktadir. Mezunlarin sinav sonrasinda kadro
ilanlarmi1  beklemesi, ardindan miilakat tarihini bekleme siireglerinde kaygi ve stres
diizeylerinin armasina da neden olmaktadir. Ciinkii ne zaman ilan gelecegini bilmedikleri i¢in
ilan geldiginde de deyim yerindeyse “gafil avlanmamak” i¢in ¢iinkii ¢ok sayida rakipleri var
stirekli bir bekleme siireci i¢inde yer aldiklar1 gézlenmektedir. Goriismecilerden Burcak’in
anlattiklar1 ise bu durumun ne denli kaygi verici oldugunu gostermektedir. Universite
sonrasinda bir y1l Antalya’da kaldigini bir taraftan gilinliik organizasyon islerinde c¢alistigini
bir taraftan da yiiksek lisansa hazirlanmak i¢in ALES, YDS gibi sinavlara girdigini yliksek
lisansa kabul edilmeyince KPSS’ ye hazirlanmak istedigini ve memleketine dondiigiinii

belirterek soyle devam etmistir:

Dershaneye yazildim gegen yil 78 puan aldim. Sua an kurum sinavlarinin ilan agmasini
bekliyorum ilan agtiklarinda hazir olayim diye ¢alisiyorum. Bu sene tekrar sinava girecegim (Burgak,

Kadin, 2015).

Sinav sonras1 bekleme siirecinin siirekli hale gelmesi mezunlarin mutsuzluklarinin asil
kaynagini olusturmaktadir. Ne olacagini bilmeden gecen bu siire¢ onlarin psikolojik olarak
ciddi anlamda sorunlar yasamalarini da beraberinde getirmektedir. Mezuniyet sonrasi

durumunu anlatan Emre’nin anlattiklar1 da bu durumu yansitmaktadir.

Okul bittikten sonra bir bosluga diistim bende herkes gibi ne yapacagim ne edecegim ne
olacak diye. Oniinde ii¢ secenek oluyor ya KPSS’ ye girip atanip memur olacaksin ya ya 6zel sektorde
bir ise gireceksin ya da kendi isini kuracaksin. Bunun haricinde bagka bir segenegin yok gibi bir sey.
Bende herkes gibi is arama siirecine girdim bu siiregte ailemin yanina dondiim isim yok ve masraflar
oluyor haliyle ailemin yaninda yastyorum simdi. B grubuna hazirlandim fena da bir puan almadim ama

bekliyoruz bakalim ilan agilmasini. Beklemeyle geciyor dmriimiiz (Emre, Erkek, 2014).

Mezunlar niversite egitimleri boyunca edindikleri bilginin bu smavla

bagdasmadigini, tiniversitede aldiklar1 dersler ile dershane de aldiklar1 derslerin dolayisiyla
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sinavdaki sorularin da karsiligimin olmadigimi sitem ederek dile getirmektedirler. Universite

egitimini boliim birincisi olarak bitiren Dilek bu durumu soyle dile getirmektedir:

Mezun olmadan dnce ALES, KPSS, YDS gibi sinavlara girmistim. Son siniftayken bir taraftan
da bu siavlara hazirlanmaya ¢alisttm. ALES ve YDS i¢in aldigim puanlar ¢ok i¢ acici olmasa da KPSS
icin daha iyi bir puan aldim. Ama 2017 yili sinavi i¢in su ana kadar halen bir ilan bir yerlestirme
olmadi. KPSS tam bir umut hirsizlig1 bence. O kadar para yatirtyorsun smava giriyorsun bekliyorsun
hala ilan yok mesela. Herhangi bir yerlestirme olmadig1 i¢in KPSS ’den iimidim kesildi ve 6zel sektorde

ig bagvurular1 yapiyorum (Dilek, Kadin, 2016).

KPSS’ ye hazirlanan goriismeciler {niversitede aldiklar1 egitimle simava
hazirlandiklar1 derslerin birbiriyle uyusmamasi nedeniyle sinava hazirlanirken zorluk
yasadiklarim1 dile getirmislerdir. Kablan (2010: 466)’ da Egitim Bilimleri Fakiiltesi
mezunlarina dair yaptigi calismasinda Ogrencilerin mezuniyet puanlari ile sinavdaki
basarilarin1 6lgmiis ve bu ikisi arasinda tutarsizliklar gormiistiir. Bu nedenle hem simnav
iceriginin hem de iiniversitelerde kazandirilan bilgi ve becerilerin gdzden gecirilmesi
gerektigini belirtmektedir. Calismamizin 6rnekleminde 6zellikle 2014 ve 2015 yili mezunlari
muhasebe dersi almadiklarin1 fakat muhasebe dersinin KPSS’ de 6nemli bir yeri oldugunu
sOylemiglerdir. Bu yillarda mezun olan gengler boliimiin ilk mezunlar1 oldugu icgin ve
boliimiin tam anlamiyla kurulamadigini bu durumdan olumsuz etkilendiklerini dile
getirmislerdir. 2014 yili mezunu Ibrahim’in smava hazirlik siireci bu duruma iyi bir 6rnek

olarak verilebilir.

Mezun olduktan sonra ben hicbir yere bagvuru yapmadim onceligim KPSS idi. KPSS alan
Sinavina hazirlanmaya basladim. Ama sdyle bir sorun vard: ben muhasebe dersi almamistim, bdyle bir
secenegimiz de yoktu. Iktisat dersi gordiim ama aldigim egitim bana gére yetersizdi. Keza hukukta da
Oyleydi. Anayasa hukuku, is hukuku iyiydi ama sinavda farkli farkli hukuk dallar1 da vardi. Maliye
dersim iyiydi. Dershaneye yazildim bu dersleri 6grenmeye calisttm. Bu silire¢ zor bir siirecti
tniversitede aldigim egitimin eksigi ¢ok fazlaydi. Bu siirecte 6zel sektorii hi¢ denemedim. 2015
sonunda da sinava girdim ilk y1l girdigimde boliimde Tiirkiye ¢apinda (CEEI boliimii) olarak dereceye
girdim. Cok fazla puan tiirii var ve ben belirli basli puan tiirlerinde derece yapmistim (Ibrahim, Erkek,
2014).

Calismamizda goriismecilerden bazilar1 bir kag yil iist iiste sinavlara girmis alinan
yiiksek puanlara karsin yerlesememis ve bu durum sonucunda 6zel sektore yonelmistir. Aldigi
sinav puani sonucu umutlanan fakat atanamayan Ibrahim yukaridaki ciimlesine iiziilerek soyle

devam etmektedir:
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Benden dnce mezun olanlar ¢cok sansliydi ben 87 puanla atamadim ama bir donem 6nce 72
puanla simava girmeyi hak kazanan 6grenciler vardi. 2015 yilinda 3-4 tane simava girdim. Gelir uzman
yardimciliginin sinavina girdim onda miilakata kalmayir hak kazandim. O siiregte biraz uzun oldu.
Eyliilde sinava girdim martta miilakata girdim nisan ortas1 gibi de agiklandi kaybetmistim. Daha sonra
sinava ¢alistim 88 gibi bir puan aldim ondan da ¢ok fazla ilan gelmedi o yil maalesef. Zor sinavlar vardi
ve benim seviyemin yetecegi tarzda sinavlar degildi bazisina girdim bazisina girmedim o siavlarinda.
Daha sonra SGK denetmen yardimciligi sinavi agildi. Basvuru yaptim direkt miilakatti miilakata
katildim orta diizeyde gecti ¢ok giizel gegtigini sdyleyemem. Onu da kazanamadim o da baya bir geg
aciklandi. 2017 nin sonuna dogru ii¢ sinavin miilakatlarina da katildim onlar da olumsuz sonug¢landi

(ibrahim, Erkek, 2014).

Calismada yer alan goriismecilerin bazilari ise mezuniyet sonrasit 6zel sektorde
istihdam edilmis fakat ya isten ¢ikarilmis ya da agir is sartlarina dayanamayip kendileri isten
ayrilmis ve KPSS siirecine dahil olmuslardir. Goriismecilerden Neslihan, is piyasasinda

calistiktan sonra bu siirece dahil olanlardan biridir. Bu siireci sdyle aktariyor:

Her sey o kadar belirsiz ki galisirken, neredeyse her giin mesaiye kaliyordum ve bu durum
zorunluluk gibi bir sey kalamam diyemiyorsunuz mesela. Temposu ¢ok yiiksek siirekli
kosusturuyordum ben oradan oraya. Yani maddi olarakta sizi tatmin etmiyor bu kadar ¢alismanin
karsihgmi alamiyorsunuz ki ben de KPSS’ yi denemek istedim. Olmazsa polislik i¢in basvuru

yapacagim artik (Neslihan, Kadin, 2015).

Goriismecinin is piyasasinda yasadigi belirsiz ve uzun is saatleri, belirsiz is tanimi,
alimamayan mesai lcretleri vb. KPSS ’ye hazirlanmasi i¢in itici bir rol oynamistir. Eginli
(2009: 50) ise calismasinda 6zel sektor ve kamu sektorii calisanlarinin is doyum diizeyini
Olctiigii calismasinda kamu sektorii calisanlarinin 6zel sektor calisanlarina gore yiiksek is
doyumu algist oldugunu tespit etmistir; Ozellikle kamu sektoriinde iicretin, c¢aligsma
kosullarmin bu doyum diizeyini belirleyen énemli faktorler oldugu goriilmektedir. Ozel
sektorlin esnek ve uzun galigma saatleri karsisinda isten ayrilarak kamu sektoriinde istthdam
edilme istegiyle isten ayrilmasina neden olmustur.

Tablo 2.2 incelendiginde bazi mezunlarin smava hazirlanmadiklar1 goériilmektedir.
Sinava hazirlanmayan 6 kisiden 4’1 yiiksek lisansa hazirlandiklar i¢cin ALES, YDS gibi
siavlara hazirlandiklarin1 ve bu sirada da 6zel sektordeki farkli islere bagvurular yaptiklarini
dile getirmislerdir. Baz1 goriismeciler ise sinava hi¢ hazirlanmamis is piyasasinda is arayisina
baslamiglardir. Sinava hazirlanmayan goriismecilerden 2016 mezunu Leyla KPSS’ ye neden

hazirlanmadan is piyasasinda is arama siirecine girdigini su ciimlelerle aktarmistir:



45

Mezun oldugumdan beri igsizim aslinda. O dénemden beridir is artyorum. Annemler ise gir
yeter artik falan dediler. KPSS’ ye hazirlanmay diisiindiim aslinda ama {IBF* den mezun o kadar ¢ok
arkadasim vard:r ki etrafimda onlar siirekli ¢alisiyorlardi sinava ama atamasi olan bir arkadasim bile
olmadi, bende bosuna zamanimi harcamayim gideyim calisayim deneyimim olsun en azindan dedim.
KPSS’ ye hazirlanmak bana zaman kaybi gibi geliyor agikgasi. Bizim boliimiin atamasi da garanti degil,
ilanlar yok, hicbir sey belli degil. Kadro agilir m1 agilmaz mi1 belli degil yani. Hem dershaneye gitmem

gerekecek bir taraftan da bosuna paramda gitsin istemedim agikcasi (Leyla, Kadin, 2016).

Leyla’nin yukaridaki climlesinden pek ¢ok ¢ikarim yapilabilir. Kadro ilanlarinin geg
aciklanmasi, lisans egitimini tamamlamig lakin smava girebilmek i¢in dershaneye gitme
ihtiyact duymasi bu da iiniversite egitimin sinav i¢in yeterli gelmemesi anlamini ¢ikarmamiza
neden oluyor, dershaneye gidebilmek i¢in maddi ihtiyag duymasi, ailenin baskisi... Sadece
Leyla’nin bir climlesinden mezunlarin yasadigi sorunlarin ¢ogunu gorebilmek miimkiindiir.

Sinava hazirlanmayan mezunlar, smava dair bir umutlart olmadigi i¢in sinava
hazirlanmadiklarint dile getirmistir. Bu noktada sasirtict olan sinava hazirlanan mezunlarin
biiyiik bir kisminin da sinava dair umutsuzluklaridir. Nitekim bu konuda yapilan ¢aligmalar da
vardir. Oregin Ari ve Yilmaz (2015: 923) KPSS igin dershaneye giden dgretmen adaylarinin
umutsuzluk diizeylerini arastirdiklar1 ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin bu siavi gerekli
gormediklerini, atama sisteminin degismesi gerektigini, sinavin amacina hizmet etmedigini,
smav igeriginin uygun olmadigini ve KPSS’nin kaldirilmasi gerektigini belirttiklerini dile
getirmisglerdir. Ayrica c¢alismalarinda adaylarin  biiylik ¢ogunlugunun KPSS sonunda
atanamama kaygis1 tasidigi, gelecek i¢in endise i¢cinde oldugu ve gelecege umutla bakamadigi
da belirtilmektedir. Bu noktada yapilan bu aragtirmanin bulgularinin ¢alismamiz bulgulari ile
uyustugu goriilmektedir. Calismamizda bazi mezunlar uzun yillar g¢alistiklart ve emek
verdikleri i¢in kurum smavlarina calismaya devam ettiklerini emeklerinin bosa gitmesini
istemediklerini belirtmislerdir. Bazilar1 ise bu durumdan sikildiklarini ve 6zel sektorde de is

basvurular1 yapmaya bagladiklarini aktarmiglardir.

2.6.2.2. Universite Egitiminin Degersizlestirilmesi

Tarihin tiim donemlerinde kalkinma, gelisme, biiylime, modernlesme gibi pozitif
anlamlar yliklenen ve cagrisimlar yapan kavramlarla birlikte anilan ve bu baglamlarin
hepsinde ¢esitli diizeylerde 6nemi vurgulanan egitim, zaman i¢inde, insani gelisimle baglantili
anlamindan giderek uzaklasmis, bireylerin kendilerini piyasanin ihtiyacglarina gore gelistirme
zorunlulugunun bir aracina haline gelmistir (Keskin, 2012: 32). Universitenin is giicii
piyasasina i giicii temin etme gibi bir ideali olmali m1 olmamali m1 sorusu bu noktada

yetersiz kalmaktadir. Cilinkii toplumdaki beklentiler beraberinde issizlikle kars1 karsiya gelen
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gengler egitim aldiklar1 ve iginden ¢iktiklar1 egitimin sistemini sorgular hale gelmislerdir.
Egitim, giderek is piyasasinin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla var oldugu algisi toplumda
yaygidir. Issizlik oranlarmin her gecen yil daha da arttig: giiniimiizde issizligin azaltilmasi,
giderilmesi vaadiyle gelistirilen sosyal politikalar, biiyiik Ol¢liide, egemen konumdaki
neoliberal yaklasima gore bi¢cimlenmis uygulamalardir (Akpinar, 2018: 788). Bu noktada
giinimiiz toplumlarinda adina beseri sermaye denilen sey cocuga, gence, kisiye ne kadar
yatirim yapilirsa ve sahip olunan sosyal sermaye ne kadar genis ve gii¢lii olursa piyasadaki
getirisinin de o kadar yiiksek olacagi yoniindedir (Keskin, 2016: 812). Rekabet dyle bir
boyuta gelmistir ki, daha ilkokul yillarindan itibaren aileler ¢ocuklarmi 6zel kurslara,
dershanelere gondermeye baslamaktadirlar. Dolayisiyla iiniversite sonrast hem genglerin hem
de ailelerinin beklentileri kamu ya da 6zel sektorde istihdam edilmek olmaktadir. Bu noktada
da alinan egitimin nitelii sorgulanmaya baslamaktadir. Gorlisme yapilan genclerin ¢ogu
tiniversitede aldiklar1 egitimden mutlu olmadiklarimi dile getirmislerdir. Aldig1 egitimden
memnun olanlar ise bunun piyasada ya da gercek hayatta bir islerine yaramadigini dile
getirmektedir. Goriisme yapilan kisilerin bu konuya dair goriisleri Tablo 2.3’¢ yansitilmaya

calisiimastir.

Tablo 2.3 Universite Egitimi Algis1

Universitede | Universitede . . - .
e e Firmalarin egitim | Universite .
alinan egitim | alinan egitim . Mezuniyet sonrasi
. : sliresinin algisinin M
ve i ve kariyer . ... bosluga diisme
. . belirleyiciligine degisimi. -
piyasasi beklentisi dai hissi.
air algist.
algisi. algisi.
Metin (Erkek,2014) 0 - + - -
Emre (Erkek,2014) - - - 0 -
Ibrahim (Erkek,2014) - - + - -
Zeynep (Kadin,2015) - - - + -
Neslihan (Kadin,2015) - - + + -
Nurdan (Kadin,2015) - - + - -
Sevgi (Kadmn,2015) - - + 0 -
Burcak (Kadin,2015) - - - 0 -
Ikbal (Kadin,2015) . 0 + 0 -
Yeliz (Kadin,2015) - - - - -
Mustafa (Erkek,2015) - - - - -
Okan (Erkek,2015) 0 - - - -
Nusret (Erkek,2015) - - + + .
Melike (Kadmn,2016) - - + - -
Leyla (Kadin, 2016) - - + + .
Tolga (Erkek,2017) - - + - 0
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Erdem (Erkek,2017)

Pinar (Kadin,2017)

Dilek (Kadin,2017)

Harun (Erkek,2017)

Bergin Kadin,(2017)

Hande (Kadin,2017)

Ezgi (Kadm,2018)

Burcu (Kadin,2018)

*Olumlu(+), belirsiz (0), olumsuz (-).

Yapilan goriigmelerde mezunlarim hemen hemen hepsi iiniversite egitimi ile iggiicii

piyasasinin birbirinden bagimsiz oldugunu dile getirmislerdir. Mezuniyet sonras1 yasanilan

bosluk hissi ve is piyasasinda basvuru yaptiglr pozisyonlara, girdikleri sinavlarin sonugsuz

kalmasinin bu diislinceyi daha da tetikledigi diisiiniilmektedir. Tablo 2.3’ te goriildiigli gibi

mezunlarin neredeyse hepsi okul bittikten sonra bir bosluga diistiiklerini sOylemislerdir.

Universite sonras1 ne yapacagmi bilemeyen gengler adeta gercek hayatla karsilasmis ve

afallamiglardir. Bazilar1 ise bu bosluk durumunu yaz tatili siireci gegince idrak ettiklerini

sdylemislerdir. Ornegin Ezgi bu durumu sdyle anlatmistir:

Okul bitti 4-5 ay 6zgiirliik falan dedim gezdim tozdum sehir sehir. Is arama siirecine hemen

girmedim. Daha sonra ig arama siirecine girdim ve bir daha ¢ikamadim adeta is bulamiyorum ¢iinki.

(Ezgi, Kadn, 2018).

Okulu bittikten sonra kii¢iik bir ilcede biiyliyen ve is olanaklart kisith oldugu i¢in

memleketine ddonmeyen Antalya’da kuzeninin yaninda yasayan Pinar ise bu durumu soyle dile

getirmistir:

Mezun oldugum yaz ablamin kiiciik bebegi vardi o calisiyordu bebekle de ben ilgileniyordum o yaz

Oyle gecti. Yani tam anlamiyla issiz oldugunu da o siirecte hissedemiyor insan. Sonra sabah

uyantyorsun herkesin bir isi bir ugras1 var evet bende bebekle ugrastim onunla ilgilendim bu siirecte

ablamin bu durumuna destek oldum ama eyliil ekim ay1 geldiginde kendimi ise yaramaz bos bir insan

gibi hissettim. Ciinkii uyantyorsun sabah bir amacin yok bir isin yok. Bu ¢ok kétii bir durum insanlar

bos zamanimiz olsun tatilimiz olsun diye hayal kurar ben ise girece§im giiniin ya da yiiksek lisansa

basladigim giiniin hayalini kurmaya basladim. Ciinkii artik tatil durumundan sikiliyorsunuz. Isim

olmadig i¢in haliyle maddi olarakta rahat hareket edemiyorum. (Pnar, Kadin, 2016).

Mezunlarin bir kismi1 mezun olur olmaz degil yaz tatili siirecinden sonra issizlik

durumunu hissettiklerini ve bosluk hissini de birka¢ ay sonra algiladiklarini belirtmislerdir.
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Mezunlarin biiyiik bir kismi1 ise mezun olmadan is arama siirecine ya da sinava hazirlanma
stirecine dahil olduklarini belirtmisglerdir.

Calisma oOrneklemine dahil olan mezunlarla yapilan goériismeler neticesinde gengler,
tiniversite okurken mutlu olduklar1 is piyasasina gegiste bu kadar problem yasayacaklarini
tahmin etmediklerini dile getirmislerdir. Is arama siirecinde yasadiklari zorluklar egitim
hayatlarini ve liniversite egitimini sorgular hale getirmistir. Keskin (2016: 816) calismasinda
da genglerin is bulamamalari, aile ve toplumsal baskinin artmasi sebebiyle iiniversite
egitimini sorguladigi sonucuna varmistir. Nitekim goriismeye katilan geng bireyler, tiniversite
okumus olmanin onlar1 mutlu etmedigini ciimlelerinin arasinda dile getirmislerdir. 2015

yilinda mezun olan Neslihan’in agagidaki sdzleri bunu destekler niteliktedir.

Universite okumak yerine o zaman bir ise girseydim su an ise baslayacagimdan daha fazla
maas alirdim daha kidemli bir konumda ¢alisirdim. Ya da iiniversite okumak i¢in harcadigim parayla bir
is kurardim. Universitedeki egitim is piyasastyla uyumlu olmadig1 igin mezun olduktan sonra sikintilar

yasadigimizi diisiiniiyorum. (Neslihan, Kadin, 2015).

Is bagvurusu yaptigi firmalardan miilakata davet edilen ve giden bazi goriismeciler,
firmalarin mezun olunan boliimii degil de fakiilte mi yoksa yiiksekokul mezunu mu
olduklarmi sorduklarini ve bu durumun bazi firmalar i¢in yeterli bir kistas oldugunu
belirtmektedir. Yani mezunlara is goriismesi sirasinda “dort yillik mi yoksa iki yillik mi1
liniversite mezunusunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bdyle bir durum yasamis olan

goriismecilerimizden biri olay1 asagidaki gibi aktarmustir:

Ben sadece i ararken dort yillik mui iki yillik m1 ona bakildigint diigiiniiyorum. Karsimdaki
goriistiigim kisi bunu sordu bana dort yillik okuduysaniz daha donanimli daha akilli oldugunuzu

diistiniiyorlar samirim. Fakat goriismem de olumsuz sonuglandi. (Erdem, Erkek, 2017).

Gortisme yapilan mezunlarin hemen hepsi okulda is piyasasina uygun bir isleyis
olmadigini issizliklerinin asil kaynaginin da bu durum oldugunu dile getirmislerdir. Okuldan
mezun olduktan sonra ig bulamama sonucu yasanan hayal kirikligi, beklenen sekilde
ilerlemeyen is goriismeleri adeta bilmedikleri, tanimadiklar: bir ortama yabanci kalma halidir.

Bu konuya dair Mustafa (Erkek, 2015)’nin yorumu soyledir:

Bizim universitede aldigimiz egitim gergek hayatta isimize yarayan bir egitim degil maalesef
elbette bunun istisnalar1 var. Universiteden mezun oluyorsunuz miikemmel bir okulda okudum,

bolimiim su, gayet donanimliyim diye diigtiniiyorsun. Bunlarin boyle olmadigini ne zaman anliyorsun
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is goriismesine gittiginde. Bakiyorsun etrafina herkes iiniversiteden mezun, oturdugun zaman sana ne
bir sosyal politika ne sendikacilik soruyorlar. is goriismelerinde okulla ilgili bir bilgi yok, okulda da is
piyasasindaki bilgiler yok. Aldiginiz egitiminin sosyal yasamda ya da is yasaminda isinize yaramadigini

goruyorsunuz.

Gorligmeciler, Universitedeki egitimin is piyasasindaki uyumsuzluguna dair sitem
ederken bu sorunun ilkokul yillarindan itibaren basladigini ve egitim sistemimizle ilgili
sorunlar oldugunu da dile getirmislerdir. Herkesin farkli farkli 6zelliklerde oldugunu fakat
yine herkesin ayni sinavla ayni sistemle egitildigini yetistirilmeye ¢alisilmasinin sorunun asil

kaynagi oldugunu belirtmektedirler. Yine ayni goriismeci:

Bizim egitim diizeni ne yetistirecegini neyi nereye yetistirecegini bilmeden tesadiifi bir sekilde
egitim veren bir kurum. Bizim egitim diizenine baktigimizda; hepimiz farkli farkli &zelliklerde

insanlariz fakat ayni bilgiler verilmeye ¢alisiyor, ayni1 sinavlara giriyoruz.(Mustafa, Erkek, 2015).

Gorlismeci, konusmasina kendisinin lise zamaninda teknik derslere daha ilgili
oldugunu fakat lise hocalarinin sayisal boliime gitmesine izin vermedigini de eklemektedir.

Gortismecilerden Okan (Erkek, 2015) da is giicii piyasasi ve iiniversite egitimin bir
birinden kopuk olduguna deginiyor. Gittigi goriismelerde aldigi egitimle ilgili bir bilgi
aranmadigin1 vurguluyor ve “bu durum nasil iyilestirilebilir” diye soruldugunda su yaniti

veriyor:

Her seyden Once {iniversitedeki egitim hicbir sekilde yeterli degil teori ve pratik hicbir sekilde
uyusmuyor. Ozel sektdre is aramaya gittiginizde mesela miilakatlarda da teorik bilgiyle gidiyorsunuz
ama Oyle olmadigini goriiyorsunuz. Buna ig bulma siireciyle ilgili bir cevap vermem gerekirse, acilen
pratige dayali bir egitim sisteminin kurulmas1 gerekli istihdam boyutu da diisiiniilmeli ¢iinkii 6zel
sektore de hazirlanmali insanlar bence. Bu teorinin ihmal edilecegi anlamina gelmiyor. Sadece piyasaya
yonelik bir egitim degil teorik ve pratik bilgi i¢ ice olmali. Ogrenciye segcme sansi verilmeli. Son
smiflara dogru kollara ayrilmali ve orada gergekten 6zel sektor diisiinenler uygulamali bilgisayar bilgisi
muhasebe ya da insan kaynaklar1 gibi onun egitimine yonelmeli; akademik diisiinenler daha teorik
tartigmal1 derslere yonelmeli. Sinif 50 kisi ile basladiysa 50 kisi ayn1 egitimi alip ayni sinavlara girip

ayn1 diplomay1 almasi ¢ok sagma bir sey. (Okan, Erkek, 2015).

Gorligmeye katilan mezunlarin aktardiklarina gore mezunlarin biiylik bir kismi
tiniversite egitimleri sirasinda bdyle seyler diisiinmediklerini mezun olduktan sonra is sikintisi
cekeceklerini diisiinmediklerini dile getirmislerdir. Nitekim Tayfun ve Korkmaz (2016)’1n
tiniversite son sinif Ogrencilerinin issizlik kaygilar1 iizerine yaptiklart calismalarinda,

Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun okuduklar1 boélimii isteyerek tercih ettikleri, mezun
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olduktan sonra is bulabileceklerini iimit etmelerine ragmen is bulamama kaygisi yasadiklarini
belirtmislerdir. Bunun nedeninin Tiirkiye’de iiniversite mezunlart arasindaki igsizligin yogun
bir sekilde yasanmasi oldugunu belirtmektedirler (Tayfun ve Korkmaz, 2016: 552).
Mezuniyet sonrasi yapilan bagvurulara doniis alinamamasi ya da gidilen miilakatlarin olumsuz
sonuglanmasi onlarin psikolojik olarak da yipranmalarina neden olmustur. Dilek bu durumu

liziilerek soyle aktarmistir:

Ben iiniversiteden mezun olurken agikcasi bdyle olacagini hi¢ diigiinmemistim. Ciinkii ben iyi
bir ganoyla bdliim birincisi olarak mezun oldum. Hi¢ olmazsa yiiksek lisans yaparim ya da bir ise
girerim hayatimi bir sekilde devam ettiririm diye diisiinmiigtim. Bir umudum vardi yani mezun olurken.
Okul bitti tatil yapmaya eve dondiim Konya’ya sadece tatil yapmak i¢in donmiistiim ama yaklagik iki

yildir hala Konya’dayim. (Dilek, Kadin, 2017).

Gorlisme yapilan mezunlarin ¢ogu, derslerin igleyis bigimini elestirmislerdir. Derslerin
dgrenciler ile i¢ ice islenmesi gerektigini sdylemislerdir. Ogrenci dahil edilmeden anlatilip
gecilen dersler gordiiklerini bunlarin 6grenci odakli olmadigini dile getirmislerdir. Bu konuya

dair bir gorlismecinin aktardiklar1 agagidaki gibidir:

Hocalar siirekli ezbere dayali 6gretiyorlar ya da dersler siirekli ezberleme iizerine slaytlarla
ilerliyor. Ders altyoruz, sinava giriyoruz evet ama mezuniyet sonrasinda o bilgilerin hi¢ biri karsimiza
¢ikmiyor. Ders miifredati is piyasasina uygun hale gelmeli ki daha rahat ig bulabilelim, zorluk
¢ekmeyelim. (Neslihan, Kadin, 2015).

Yapilan goriismeler neticesinde gen¢ mezunlarin biiyiik bir kisminin 6zel sektorde is
imkanlarinin  kisith, c¢alisma kosullarinin belirsizligi ve zorlugu, is giivencesizligi gibi
nedenlerle kamu sektoriinde istihdam edilmek istedikleri acik¢a goriilmektedir. Fakat kamu
sektoriinde de is sahibi olabilmek beklentilerinin aksine oldukc¢a zor bir hal almaktadir.
Memur alimlariin sinava girenlere oranla ¢ok az diizeyde olmas1 umutsuzluklarinin artmasini
da beraber getirmektedir. Smava hazirlanip yerlesemeyenler mezunlar, sinava tekrar tekrar

hazirlanip bir taraftan 6zel sektorde de is arama siirecine dahil olmuslardir.

2.6.3. Is Arama Siireci
Bu baslik altinda 6zelde bagvurulan ilanlar, yapilan miilakatlar genelde ise genclerin
yasadiklar1 problemlere deginilecek ve onlarin climleleriyle yagsanan deneyimler aktarilmaya

caligilacaktir.
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2.6.3.1. is Arama Kanallan

Issizligi kagmilmaz bir gerceklik olarak goren liberal iktisadin benimsedigi goriise
gore, piyasada, her durumda, bir miktar issizligin kaginilmaz olarak var oldugu ve olacagi
iddia edilmekte tstelik bu duruma da dogal bir issizlik diizeyi (natural rate of unemployment-
NRU) adi verilmektedir (Akpmar, 2018: 789). NRU, liberal iktisat¢ilarin siirekli olarak
belirttikleri tam rekabetin var oldugu ekonomilerde denge saglayici bir issizlik orani olarak
nitelendirilmektedir. Ve issizlik durumuna karsi denge saglayici olarak atfedilen bu dogal
igsizlik oraniin varligini kabullenmek, issizlik olgusunu da kabullenmenin ve bunun yani1 sira
da onu yok etmenin olanaksiz oldugu algisini da beraberinde getirmektedir (Akpinar, 2018:
790). Ayrica kapitalist sistemde mevcut ve olacak olan igsizlik durumunda, insanlarin kendi
istekleriyle igsiz kaldiklar;; NRU kosullarinin ise bir istisna olarak istek disi igsizligi
yaratabilecegi vurgusu bulunmaktadir (Yilmaz, 2006: 89). Yani illa ki bir igsizlik yasaniyorsa
bu durum ¢ogunlukla bireylerin istekleri dogrultusunda yasanmaktadir ve aksi durum g¢ok
nadir goriilen bir durumdur algis1 vardir. Hatta piyasada her zaman is oldugu fakat is arayan
kisilerin bu konuyla ilgili bilgi noksanligindan kaynaklanan bir is bulamama durumu olustugu
da iddia edilmektedir.

Bireyler istthdam edilebilmek icin gerek issiz olduklar1 siirecte gerekse mevcut isini
degistirmek icin is arama siirecine dahil olmaktadir. Is arama ve bulma siireci kisiden kisiye
farklilik gosteren ve icerisinde birden cok degiskeni barindiran karmasik bir siireci ifade
etmektedir (Tutar, 2015: 95). Isi arz eden kisi ve talep eden firma arasindaki baglantmin
kurulabilmesi noktasinda is arama kanallari anahtar gorevi gdormektedir. ISKUR, ozel
istthdam biirolari, dogrudan isverene/isletmeye yapilan basvurular; es, dost, akraba vasitasiyla
yapilan basvurular, internetten yapilan basvurular, gazete, dergi vb. yerlerden yapilan
basvurular olmak tizere genellikle kullanilan is arama kanallaridir.

Calismaya katilan goriismecilerden hi¢c biri 6zel istthdam biirolarinda is arama
faaliyetine girismemistir. Bunun nedeni olarak, toplumda hala 6zel isttihdam biirolarinin
yayginlasmamis olmasi diisiiniilmektedir. Gazeteden bagvuru yapan sadece bir kisi vardir. O
goriigmeci de bagvurusuna cevap alamamistir. Gazete basvurularinin artik eskisi kadar 6n
planda olmay1s1 toplumda gazete ilanlarina bakan kisi sayisinin az olmasi nedeniyle firmalarin
da buralara fazla ilan vermemesi bu durumun nedeni olarak goriilmektedir. Is ilanlarina
basvuru yapilirken en ¢ok kullanilan alanlar asagidaki tablodadir. Goriisme yapilan kisilerin
aktardiklar bilgilere gore is arama siirecinde en ¢ok kullanilan is arama kanallar1 Tablo 2.4°e

yansitilmaya calisilmistir.
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Tablo 2.4 is Arama Kanallarinin Kullanilmasi

ISK..UR’ a . Dogmdan Internetten kariyer sitelerine Ese, dosta,
giiven 1sve':'rene.:/1sletmeye yonelim algist, 'f’:lkrabaya
algisi. yonelim algisi. giiven algisi.

Metin (Erkek,2014) - - + -
Emre (Erkek,2014) + - + +
Ibrahim (Erkek,2014) ¥ - + .
Zeynep (Kadin,2015) - - + +
Neslihan (Kadin,2015) - - - -
Nurdan (Kadin,2015) - - + -
Sevgi (Kadn,2015) - + - +
Burgak (Kadin,2015) + + - -
Ikbal (Kadin,2015) + - + -
Yeliz (Kadin,2015) - + + +
Mustafa (Erkek,2015) - + + .
Okan (Erkek,2015) - + + +
Nusret (Erkek,2015) + + - -
Melike (Kadin,2016) - - + +
Leyla (Kadin, 2016) + - + -
Tolga (Erkek,2017) + = + -
Erdem (Erkek,2017) - - + -
Pinar (Kadin,2017) - + - +
Dilek (Kadin,2017) - - + -
Harun (Erkek,2017) - - + -
Ber¢in Kadin,(2017) - + + +
Hande (Kadin,2017) - - + +
Ezgi (Kadin,2018) - + + +
Burcu (Kadin,2018) - + + +

*Olumlu(+), olumsuz (-).

Tablo 2.4’ te goriildiigii gibi goriismeye katilan mezunlarin cogu ISKUR’a kayit olmus
ve oradaki basvurular1 takip ettiklerini belirtmislerdir. IPSOS’un yaptign Tiirkiye’de
Diplomali Genglerin ssizligi Kamuoyu Arastirmasinda bireylerin ¢ogunun egitimli genglerin
igsizliginin giderilmesi igin dncii olmasi gereken kurumun ISKUR oldugunu belirttiklerine
deginilmektedir. Fakat yine ayni arastirmada ISKUR’un issizlik ve istihdam konusunda en
sorumlu durumda olan kurum oldugunu ancak iISKUR’un sorumlu davranma konusunda elde

ettigi skorlarmn, “Oncii olma konusundaki kadar yiiksek olmadig: tespit edilmistir” IPSOS
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(2016: 8). Calismaya katilan goriismecilerin hemen hemen hepsi oradaki ilanlarin ¢ok giincel
olmadiklarini dile getirmislerdir. Ulkemizde &nemli bir rol iistlenmesi gereken ISKUR, 2018
yilinda yaklasgik 1 milyon 247 bin kisinin istihdamina aracilik ettigini agiklamistir.*® Ancak
bazi haberlerde ise bu durumun gercek verileri yansitmadigi issizlik oranlar1 artarken bu
istihdam oranlariim nitelikli olamayacagma yer verilmektedir™® ki bu apayri bir tartisma
konusudur.

Ulkemizde kamu istihdam kurumu olarak &nde gelen ISKUR’un yapacagi
faaliyetlerin, issizligi azaltict ve istihdami arttiric1 roliiniin de olduk¢a olumlu sonuglar
dogurabilecegi aciktir. Elbette ISKUR, meslek edindirme gibi kurslar ile ortadgretim ve lise
mezunlarinin istthdamim arttirict rolde faaliyetlerde bulunmaktadir lakin son yillarda artan
lisans mezunlarinin issizlik durumuna karsi faaliyetlerini yogunlagtirmasinin gerekliligi de
ortadadir. Nitekim 2019 Ocak ay1 itibariyle ISKUR’a kayith issiz sayis1 3.775.660 kisi olarak
aciklanmistir (ISKUR, 2019)37. Kayith olan bu issiz olan bireylerin %30’unun 15-24 yas
araligindan olusmasi da dikkat ¢ekilmesi gereken noktalardandir. Bu gibi nedenlerle issizligin
azaltilmas1 amaciyla yapilacak politikalarda ISKUR’un mevcut isleyisinin degistirilmesi
gerekliligi goriilmektedir. ISKUR’un is arama kanali olarak degerlendiren ve bunu
deneyimleyen goriismecilerin yorumlari yukaridaki ciimleyi destekler niteliktedir. Bazi
goriismeciler ISKUR un sitesinde bulunan ilanlarmn nitelik gerektirmeyen ilanlar olduklarini
belirtmislerdir. Goriismecilerin cogu ise “ISKUR’a kaydoldum ilanlara bakiyorum ama
oradan bir sey ¢ikmad1” ifadesini sik sik kullanmislardir. Goriismecilerden biri olan ikbal bu

durumu soyle aktariyor:

ISKUR’un binasina gittim orada da benim bildigim seyleri bana tekrar sdylediler. Bana oradan
CV olusturmami kayit olmamu istediler benim zaten kaydim ve CV m vardi. Oradaki is ilanlarin
arayacaksin dediler sadece. Is aranilan sehir Antalya idi onu degistirdiler bana bir faydalar1 olmadi yani.
Toplantilar oldugunda ya da kendi seminerlerini haber vermek i¢in mesaj atiyorlar sadece. Onun diginda

bir sey olmadi (Ikbal, Kadin, 2015).

Bagka gortismeciler de tecriibelerini asagidaki ciimlelerle aktarmislardir:

ISKUR’dan kayit olusturdum, basvuru yaptim birkag tane. Oradan bir sey c¢ikmadi (Metin,
Erkek, 2014).

% Aksam, (15.01.2019). “ISKUR Genel Miidiirii Uzunkaya: iSKUR, 2018 yilinda 1 milyon 247 bin 188 kisinin
istihdamina aracilik etti” https://www.aksam.com.tr/ekonomi/iskur-2018-yilinda-1-milyon-247-bin-188-kisinin-
istihdamina-aracilik-etti/haber-813648 (erigim tarihi: 01.06.2019).

Gazete Duvar (22.01.2019). “ISKUR Kandirihyor Mu? Nerede 1 Milyon istihdam?”
https://www.gazeteduvar.com.tr/forum/2019/01/22/iskur-kandiriliyor-mu-nerede-1-2-milyon-istihdam/  (erisim
tarihi: 01.06.2019).

% https://www.iskur.gov.tr/isveren/ishasi-egitim-programlari/ (erisim tarihi: 20.05.2019).



https://www.aksam.com.tr/ekonomi/iskur-2018-yilinda-1-milyon-247-bin-188-kisinin-istihdamina-aracilik-etti/haber-813648
https://www.aksam.com.tr/ekonomi/iskur-2018-yilinda-1-milyon-247-bin-188-kisinin-istihdamina-aracilik-etti/haber-813648
https://www.gazeteduvar.com.tr/forum/2019/01/22/iskur-kandiriliyor-mu-nerede-1-2-milyon-istihdam/
https://www.iskur.gov.tr/isveren/isbasi-egitim-programlari/
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ISKUR’a kayitliyim ben ara sira girip ilanlara bakiyorum. ilanlar da en az 3 yil 5 yil 7 yil
tecriibeli kisiler araniyor. Bizim hi¢ sansimiz yok gibi (Hande, Kadin, 2017).

Goriismecilerin aktardiklarma gére ISKUR is arama kanali olarak mezun olan
genglerin istihdami1 konusunda geng bireylerin ihtiyaglarmi karsilayamadigi goriilmektedir. Is
piyasasinda is bulmakta zorlanan yeni mezunlarin istihdam edilmesine yénelik ISKUR’a
Oonemli gorevler diismektedir.

Calismaya katilan gériismecilerin ISKUR’dan sonra en fazla kullandiklar1 is arama
kanali olan internet lizerinden ve kariyer sitelerinden yapilan bagvurulardir. Mezunlarin
rahatlikla ve kolayca ulasabilecegi bir kanal oldugu igin bu is arama kanallarmin daha aktif
kullanildig:r diisiiniilmektedir. Yapilan goriismelerin geneline bakilacak olursa diger is
aramalarina kiyasla internet tizerinden yapilan bagvurulara daha fazla doniis saglanmis oldugu
da goriilmektedir. Bu da giiniimiiz sartlarinda internet kullaniminin yayginlagmasiyla birlikte
firmalarin da internet lizerinden mezunlarin bilgilerine ulagsma imkaninin kolayligindan

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Goriismecilerden Sevgi (Kadin, 2015) soyle soylemektedir:

Ben bankalara bagvurular yaptim kendi sitelerinden yaptigim basvurulardan iki tanesine doniis

yapildi. Miilakatta elendim onlardan.

Ozellikle bankalarin kendi siteleri {izerinden is ilanlar1 agtiklar1 goriilmektedir. Ayrica
yapilan bagvurularin ¢ogunun yine kariyer sitelerinden yapildigr da goriilmiistiir. Her ne kadar
doniis alamasalarda mezunlarin telefonlarinda bilgisayarlarinda internet aracilifiyla
ulagabildikleri bu ilanlar onlarin ilanlar1 rahatlikla takip etmelerine olanak saglamistir.

Mezunlarin bir kismi internetten basvuru yaptigr firmalara elden de basvurular
iletmistir. Elden yapilan basvurularda firmalarin onlar1 ¢ok gilizel karsiladiklarii dile
getirmisler fakat sonra bir doniis alamadiklarini iiziilerek belirtmislerdir. Mezunlarin
anlattiklart goz Oniinde bulundurularak soyle bir ¢ikarim yapabilmek miimkiindiir. Bagvuru
sonrasinda olumlu sonuglanan bagvurulara firmalar arama yaparak doniis saglamis ve
miilakata davet etmislerdir. Fakat mezunlar yapilan basvurulardan ya da gidilen
miilakatlardan sonra olumsuz sonuca dair bir doniis alamadiklarini séylemislerdir. Bu durum
onlar i¢in hayli zor bir durumdur. Mezunlarin ¢ogu olumlu degilse bile olumsuz
sonuglandigina dair bir doniis de almak istediklerini sdylemislerdir. Goriismecilerden biri bu

durumu sdyle aktarmistir:
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Ben bir firmaya internetten bagvuru yaptim ama yiiz yiize de gidip goriismek istedim dogrudan
basvuru da yaptim. Gitti§imde bu onlar tarafindan ¢ok olumlu karsilandi. “buraya gelip elden CV
birakman da ¢ok giizel bir sey demek ki gercekten istiyorsun ¢alismak™ diye ¢ok olumlu cevaplar aldim.
CV mi aldilar biz size doénecegiz dediler ama ne olumlu ne olumsuz herhangi bir doniis yapmadilar. Her
sabah kalkiyorum elime telefonu alip mail kutumu inceliyorum, her sabah uyaninca ve gece yatmadan

yaptigim tek sey bu. Bu gergekten ¢ok yipratici ¢ok kotii bir siireg (Dilek, Kadin, 2017).

Yine bir bankanin miilakatina katilan bagka bir gdriismecinin yorumu ise asagidaki

gibidir:

Ug tane bankaya bagvurmustum. A bankasinin smavlarin1 kazandim. Daha sonrasinda da beni
aramadilar bir doniis olmadi. Bende ulasamadim onlara ¢iinkii beni 444 lii bir numaradan ariyorlardi
ben aradigimda da bankanin kendi numarasi oldugu i¢in ulasamadim. Sonra B bankasindan aradilar
miilakata ¢agirdilar miilakata gittim. Cok giizel bir miilakatt1 ama sonrasinda olumlu ya da olumsuz bir

doniis yapilmadi maalesef (Mustafa, Erkek, 2015).

Gortismecilerin sdyledikleri gibi olumlu ya da olumsuz bir doniis alamamalar1 onlarin
umutlarini, beklentilerini kiran bir durum oldugu aciktir. ilerleyen konularda deginilecek olan

bu konu genglerin psikolojik sorunlar yasamasinda da 6nemli bir nedendir.

2.6.3.2 ISKUR isbas1 Egitim Programm

Biitiin diinyada artan issizlik gercegi karsisinda istthdam kurumlari iilkeler i¢in giderek
daha 6nemli hale gelmistir. Mesleki egitimler de veren bu kurumlar iilkelerin kalkinmasinda
onemli bir rol (dstlenirler. Ayrica issizlikle miicadelede uygulanan aktif istithdam
politikalarinin basinda da mesleki egitimler yer almaktadir. Ulkemizde mesleki egitim
kapsaminda hizmet veren baslica kurumlar; ISKUR, Bakanliklar, Biiyiik Sehir Belediyeleri,
Belediyeler, Vakiflar, Sivil Toplum Orgiitleridir. Bizim arastirmamiza katilan goriigmeciler
yukaridaki kurumlardan sadece ISKUR un biinyesinde bdyle bir egitim siirecine dahil oldugu
i¢in calismamiz ISKUR iizerine odaklanacaktir. ISKUR, 21 Ocak 1946 tarihinde 4837 sayili
Kanun ile kamu istihdam hizmetlerini vermek iizere Is ve is¢i Bulma Kurumu (IIBK) olarak
kuruldu. Is ve Is¢ci Bulma Kurumu 15.03.1946 tarihinde faaliyete gecti. 4837 sayili Kanun
Kurumun gorevini "is¢ilere vasiflarina uygun isler bulmak ve isverenlere de islerine uygun
vasifta is¢i bulmak" yani is ve is¢i bulmaya aracilik olarak belirlemistir (ISKUR)38. 1980'l
yillarla birlikte baslayan kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve bilgi toplumu kamu istihdam

kurumlarinin 6nemini artirmis, fonksiyonlarini genisletmistir. Bu amagla:

%8 https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/tarihce/ (erisim tarihi: 20.05.2019).
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Is ve Is¢i Bulma Kurumu'nu da gerek diinyada gerekse iilkemizde ki teknolojik alanda ve
isgiicli piyasasinda meydana gelen gelismeleri izleyebilecek, cagdas is kurumlarinin iistlendigi gorevleri
yerine getirebilecek ve aktif iggiicli programlarini uygulayabilecek bir yapiya kavusturmak amaciyla, 4
Ekim 2000 tarih ve 617 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Is ve Isci Bulma Kurumu kapatilarak,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) kurulmustur (ISKUR).

Fakat Anayasa 617 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameyi iptal etmis ve iptal kararinin
Resmi gazete ‘de yayimlandigi tarihten dokuz ay sonra yiiriirlii§e girecegine karar vermistir.
Dokuz aylik siire 08.08.2001 tarihinde sona ermistir. Bu siire igerisinde yeni bir yasal
diizenleme yapilamadigindan kurum faaliyetlerini yasal dayanaktan yoksun olarak siirdiirmek
zorunda kalmistir. Nihayet, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi'nce 25.06.2003 tarihinde kabul
edilen ve 05.07.2003 tarih ve 25159 sayili Resmi gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile Kurum kurulus yasasina kavusmustur (1SKUR)39.

ISKUR, faaliyetleri arasinda dolayisiyla aktif istihdam politikalar1 kapsaminda
mesleki egitim kurslar1 verebilmekte, isbasi egitim programlart ve girisimcilik egitim
programlari diizenlemektedir. Mesleki egitim kurslari, meslek sahibi olmayan kisilere meslek
edinebilmeleri amaciyla verilen egitimleri kapsar; isbasi egitim programlari, biinyesinde
kay1th olan igsizlerin, yine kendi biinyesinde kaydi bulunan isyerlerinde, 6nceden 6grendikleri
teorik bilgilerini pratige ¢evirerek pekistirmeleri ya da mesleki tecriibe saglamalari amaciyla
diizenlenmektedir; girisimcilik egitim programlar ise kendi isletmesini kurmak veya kendi
islerini siirdiirmek isteyen kisiler i¢in ISKUR’a kayith bireylere saglanan programlardir
(Ozdemir ve Yigit, 2018: 182).

Isbasi  egitim programi, en az 2 sigortali calisan1 olan isverenlerin
yararlanabildigi, bilisim ve imalat sektorlerindeki isyeri ve mesleklerde en fazla 6 ay, diger
sektorlerde ise en fazla 3 ay olarak uygulanan bir programdir. Program giinde en az 5 en fazla
8 saat olmak lizere ve haftada 6 glinii asmamak kaydiyla haftalik 45 saati gegmeyecek sekilde
planlanabilmektedir. Program siiresince programa katilan kisinin maasi, gideri (giinliik 77,70
TL, 6grenciler i¢in 58,27 TL, issizlik 6denegi alanlar i¢in 38,85 TL) ve kisa vadeli sigorta
prim giderleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir (ISKUR)4O.

Yapilan saha bulgular1 sonucunda, bir Onceki bashikta da gorildigi gibi,
goriismecilerin ¢ogu is arama kanal1 olarak ISKUR’ iizerinden basvurular yapmis bazilar1 ise
Isbas1 Egitim Programina dahil olmuslardir. Bu konuda yapilan ¢alismalarin azhig: dikkat
cekmekle birlikte yapilan calismalar bulunmaktadir. Ornegin Ozdemir ve Yigit (2018: 201)’in

caligmasina bakildiginda bu programa genglerin yogun olarak ilgi gosterdikleri sonucuna

%9 https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/tarihce/ (erisim tarihi: 20.05.2019).
“0 https://www.iskur.gov.tr/isveren/ishasi-egitim-programlari/ (erisim tarihi: 20.05.2019).
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vartlmistir. Karacan (2018: 141) ve ise ¢alismasinda isbasi egitim programinin bireyler igin
cok yararlt oldugu sonucuna ulagmistir. Aydinli (2018: 94) program katilimcilarinin %80 inin
programdan, igveren davraniglarindan, programin siiresinden memnun olduklari sonucuna
ulagmistir. Bu calismalarin ¢iktis1 6rneklemimizde yer alan goriismecilerin sdyledikleri ile
uyusmamaktadir. Gériismeciler, ISKUR’un is arama kanali olarak etkin bir rol alamadig
gercegini aktarmiglardir. Bunun yami sira yukaridaki tanimlarin aksine goriismecilerin
deneyimleri dogrultusunda is basi egitim programinin da yeterli diizeyde kalmadigi
gorilmistiir. Calismaya katilan goriismecilerin 2 tanesi is basi egitim programina bagvurmus
fakat programdan faydalanamamis diger ikisi ise gittikleri goriismelerden isverenin talebi
lizerine bu programdan faydalandiklarini dile getirmislerdir. Gorligmeciler deneyimlerini

sOyle aktarmiglardir:

Ben arkadasimla X magazasina basvuru yapmak i¢in gittim aslinda. Bagvuruyu yaptiktan sonra
bana “biz seni zaten alacagiz ama is bas1 egitim programiyla alalim sen ISKUR’a kaydol dyle alalim
dediler.” ISKUR’a gittim kaydimi olusturdular zaten ise alinacaktim anladigim kadarryla magaza maas
vermiyor devlet ddeyecekti maaslar1 masraflari. U¢ ay boyunca maasi devlet veriyor hicbir sosyal

giivenligi yok oldukea hastalikli bir program bence (Erdem, Erkek, 2017).

Erdem’in deneyimine gore bazi isletmelerin bu durumdan maddi fayda saglamak ve
calisan giderinin Oniine gegmek saglamak amaciyla bu programa dahil edildikleri
goriilmektedir. “ise alacagiz, ama ISKUR’a kaydolmalisin” gibi bir ciimleden baska bir
¢ikarim yapmak neredeyse anlamsizdir. Gorligmecilerden bu programdan faydalanan ikinci
kisi ise 2018 y1linda mezun olan Burcu’dur. Burcu, tecriibelerini {izgiin bir dille asagidaki gibi

ifade etmistir:

Ben arkadasimla okulda yapilan istihdam fuarma gitmistim. Orada bir otelin miidiiriiyle
tanismistik onun aracihgryla ISKUR’un is basinda egitim programiyla onun calistig1 otelde degil ama
baska bir otelde ise basladim insan kaynaklari personeli olarak bu programla. Orada ben isi
o0grenemedim agikg¢ast 3 kisi calisiyordu onlar ben 4. kisi olarak girdim bordro hazirlamadir giinliik
rapor yazmadir ben o tarz isler yapmiyordum O6gretmediler hic. Siirekli imza kagit kiirek, getir gotiir
isleriyle ugrastyordum ben. Biri isten ¢ikacaksa form hazirliyordum falan. ISKUR’la girdigim igin 3 ay

devlet 6diiyor parani o {i¢ ay sonrasi benim siirem dolunca isten ¢ikarildim.

Burcu’'nun is basi egitim programi deneyiminde ise onun deyimiyle c¢alistig1
isletmenin isi 6gretme gibi bir amaci olmamasi durumu vardir. Halbuki bu programin asil
amaci programa katilan kisiye isi Ogretmek olarak nitelendirilmektedir. Fakat sahada

deneyimleyen mezunlarin aktardiklari1 dogrultusunda bu programin beklenen amaclara hizmet
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etmedigini diisiindiirmektedir. Orneklerden goriildiigii gibi isletmeler bu programin asil
amacini bir kenara birakmis programa sadece giderlerini diistirmek ve karlilik diizeyini

arttirmak amaciyla katildiklar: sinyalini vermektedir.

2.6.3.3. Deneyimsizligi Deneyimlemek

Calismaya katilan goriismecilerin, is bagvurularini yaparken karsilastiklart engellerin
basinda “deneyim” gelmektedir. Deneyim ya da tecriibe, bir konuda zamanla elde edilen bilgi
birikimidir. Belirli bir konuda tecriibe sahibi olan kisiler o alanda uzman olarak
nitelendirilmektedir. Isgiicii piyasasinda deneyimli olmakta bireyin calistig1 alanda zamanla
calistif1 ise departmana dair derinlemesine bilgi sahibi olmasi anlamina gelir ve bu durum
sirketler i¢in olduk¢a 6nemlidir ve ise alimlarda 6zellikle {ist pozisyonlar i¢in buna ¢ok dikkat
etmektedirler.

Is ilanlarinda isin tanim1 ve gerekleri devaminda ise o ise aradiklar kiside aradiklari
nitelikler yer almaktadir. I arayan kisiler, is ilanina basvuru yapacag isin dzellikleri ve is
ilanin1 veren isletmenin aradigi oOzelliklere bakarak o is icin uygun olup olmadigini
degerlendirir ve sonug olarak ya basvuru yapar ya da yapmaz. Universiteden mezun olmus
bireylerin is giicli piyasasinda heniiz deneyim kazanamamis olmalari, is basvurusu
yapamamalarina, basvuru yapsalar bile ise alinmada engel teskil etmektedir. Bazi
goriismeciler ilanlarda yer alan “en az iki y1l, ti¢ yil, bes y1l tecriibeli personel araniyor” gibi
ilanlar1 goriip basvuru yapamadiklarimi dile getirmislerdir. Bazi goriismeciler ise “belki
ararlar” diye diisiinerek bu ilanlara basvuru yapmislar ve déniis alamamislardir. Ornegin

Yeliz’in bu konuda anlattiklar1 asagidaki sekildedir:

Is ararken firmalar igin deneyimli olmaniz ¢ok dnemli. Birgok kurum ilaninda da yaziyor 2 yil
3 yil deneyimli olmak gereklidir diye. Ben yeni mezun olmusum zaten deneyimim yok haliyle. Ama
basvuru yapiyorum ben belki ararlar diye. Ciinkii neredeyse tiim ilanlarda deneyim sinirlamasi var.
Yeni mezun birine is vermek ise almak i¢in a¢ik degil piyasa. Bu konuda projeler yapilmali, tegvikler

arttirilmali bence (Yeliz, Kadin, 2017).

Yaptig1 birebir basvurulart ve gittigi miilakatlar1 anlatan bir goriismeci bu konuya

sOyle deginmistir:

Yaptigim goriigmelerde benim anladigim kadariyla tecriibesiz olmam, is deneyimim olmamasi
benim igin en biiyiik dezavantajdi. Ciinkii benim Ingilizcem ve bilgisayar bilgim bagvuru yaptigim
departmanlar ve basvuru yaptigim yerlere gore yeterliydi bana gore. Bu konuyla ilgili bir sorun

yasamadim ama zaten ¢ok goriismeye de ¢agirilmadim. Ama deneyim konusunu goriigmeler esnasinda
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dile getiriyorlardi, daha 6nce ¢aligtiniz m1 deneyiminiz var m1? Biz deneyimli birilerini ariyoruz buraya

gibi ciimleler sdylendi (Melike, Kadin, 2015).

Sosyal aglar araciligiyla, akrabasi vasitasiyla bir otele insan kaynaklar1 departmanina

yonlendirilen Ezgi’nin tecriibesi de digerler goriismecilerden farkli degildir.

Bir akrabamiz dncii oldu bir otelde insan kaynaklar1 pozisyonu igin otele goriismeye gittim. Bu
benim ilk is gorigmemdi. Goriismeyi yaptik fakat o pozisyon igin deneyimli birini aradiklarini

sOylediler bana bu nedenle olumsuz sonug¢landi.

Sosyal aglarin Onemine daha sonraki basliklarda yer verilecektir fakat burada
vurgulanan nokta isletmelerin bu konuya olduk¢a 6nem vermeleridir. Calismaya katilan

mezunlardan Burcu (Kadin, 2018), yasadigi bir ig goriismesini anlatmistir.

Bir erkek giyim magazasina bagvuru yaptim arkadagim araciligiyla gitmistim oraya bana
magazacilik sektoriinde 3 yil deneyimli olmam gerektigi sdylendi bende benim yok deneyimim dedim.
Goriistigiim kisi “benim i¢in tecriibesiz olman daha iyi benim istedigim gibi yetisirsin ama insan

kaynaklar tecriibeli istiyor lizgiiniim.

Kendi alan1 diginda yaptiklart bagvurular da sanslart olmadigini soyleyen mezunlar bu
durum karsisinda olduk¢a mutsuz ve umutsuz goziikmektedirler.
Gorligmecilerden mezuniyet sonrasi ailesinin yanina donen bir taraftan KPSS ’ye

hazirlanip bir taraftan is arayan Emre (Erkek, 2014), bu duruma sdyle bir yorum yapmustir:

KPSS’ ye hazirlaniyorum ilan gelmiyor, firmalara CV mi gotiiriiyorum is bagvurusu i¢in onlar
“biz deneyimli personel ariyoruz” diyor. Ben zaten yeni mezunum ne yapacagimi bilmiyorum ilan

bekliyorum iste. ..

Mezunlar, is piyasasinda kendilerinin is bulamamasinda deneyim eksikliginin ig arama
evresinde siirekli karsilarina c¢iktiklarin1 sdylemislerdir. Goriismecilerden Bergin (Kadin,

2017), bu duruma s6yle yorum yapmaktadir:

Birgok yerle gorilistim hepsini aynm1 cevabi aldim deneyimsiz oldugum i¢in ise almak
istemediler beni. Piyasadaki en biiylik problem de bu deneyimsiz olmak. Ama onlar is vermezse bize

biz nasil igse baglayacagiz, nasil deneyim kazanacagiz?

Deneyimsizlik durumuna ¢o6ziim Onerisi olarak goriismeciler bu konuda devletin

tesvikler yapmasi gerektigini, yeni mezunlar i¢in isletmelerde zorunlu kontenjan olmasi
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gerektigini dile getirmislerdir. Bu kontenjanin oldugu isletmelerde ise girmenin daha kolay
olacagini devletin bunu denetlemesi gerektigini de belirtmislerdir. Bu sayede hem istihdam

edilmis olacaklar hem de girilen iste tecriibe kazanabileceklerdir.

2.6.3.4. Uygulamada Eksiklik: Staj

Giiniimiizde tilkelerin baslica sorunlarindan biri haline gelen geng issizlik durumu
sonucu bu grubun istihdammin gerekliligini de vurgular niteliktedir. istihdam edilebilirligin
oncelikli yontemlerinden biri olarak sik sik deginilen staj son yillarda istihdam sorununa
¢Ozlim araglarindan biri olarak nitelendirilmektedir. Calisma yasamina gegiste dnemli bir rolii
oldugu diisiiniilen staj ile kelime kokeni olarak ciraklik, deneme asamasi olarak tanimlanan
Fransizca “stage” kelimesinden dilimize ge¢mistir. Kelimenin Tiirk Dil Kurumu Soézliigiine
gore: “Herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gecirdigi uygulamali 6grenme donemi ve
bir kimsenin, meslek bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir veya bir¢ok boéliimiinde ¢alisarak
gecirdigi donem” (TDK)* olarak nitelendirilmektedir.

Calismaya katilan goriismecilerin ¢ogu staj uygulamasinin is bulma siirecinin
kisaltilmasinda olumlu etkilerinin olacagini ve zorunlu stajlarin yayginlagmasi gerektigini dile
getirmislerdir. Nitekim bu konuda yapilan calismalara bakildiginda calismalarda stajin
istihdama olumlu bir etkisi olacagma deginilmektedir. Ornegin Kuzgun (2013: 7)
calismasinda {niversitelerde planli ve sistemli bir sekilde 6grencilerine staj imkani
saglamasinin genclerin igsizlik durumunu kisa zamanda azaltacak bir uygulama olacagina
deginmektedir. Bu uygulamanin egitimli bireylerin, mesleki bilgi ve becerilerinin artmasini da
beraberinde getirecegi diisliniilmektedir. Ciinkii Tiirkiye’deki {niversitelerde o6zellikle
fakiiltelerde genellikle teorik bilgilere agirlik verildigi bilinmektedir. Bu nedenle mezuniyet
sonrasi ig arayacak olan kisilerin is hayatina gegiste zorluklar yasadiklar diisiiniilmektedir. Bu
elbette kariyerine akademik olarak devam etmek isteyen kisinin isteyecegi tiirden bir
uygulama olmayabilir. Bu noktada ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirli projeler
yapilmast ve uygulanmasi1 gerekliligi de ortaya c¢ikmaktadir. Fakat is piyasasina geciste
onemli sorunlar yasayan genclerin yasadiklar1 deneyimsizlik problemine de olumlu etkileri
olacag agiktir. Universite dgrencilerinin, lisans egitimleri boyunca staj yapmalarmin, genel
anlamda is hayatinin ilk adimi olarak goriilmesi, teorinin beraberinde uygulama firsati
saglamasi, mesleki bilgi ve becerilere katki sunmasi, ¢alisma hayatinin deneyimlenmesi ve
meslegin gelecegi konusunda on fikir edinebilme gibi 6nemli faydalarinin oldugu

bilinmektedir (Katajavuori ve dig., 2006: 440).

! http://sozluk.gov.tr/ (erisim tarihi: 26.12.2018).
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Zorunlu staj ile istege bagl staj arasinda bazi farkhiliklar vardir. Zorunlu staj;
tiniversitelerde genellikle ilgili fakiilte tarafindan ilan edilen sartlara uygun bir bicimde
ogrenciligin belirlenen bir doneminde 6grencinin yapmakla yiikiimli oldugu staj tiirtidiir.
Goniilli stajlar ise isminden de anlagilacagi gibi 6grencinin kendi istegi dogrultusunda yaptig
stajlardir. Bu noktada belirleyici olan ise zorunlu stajlarin masraflarinin okul biinyesinden
karsilaniyor olmasidir. Ogrencileri kapsayan zorunlu stajlarin -saglik ve kaza alanlarim
kapsayan- sigorta primleri ise, ilgili yasa geregi 6grencinin 6grenim gordiigi egitim kurumu
tarafindan karsilanmaktadir (Yalginkaya ve Saydam, 2017: 8). Zorunlu stajda Ogrencilere
herhangi bir {icret 6denmez ve bu durum isletmenin tercihindedir. Ama gonillii stajlarda
stajyer Ogrenci, isletmenin bir ¢alisan1 gibi goziiktiigiinden minimum asgari iicret tutarinin
O0denmesi gerekli bir durumdur. Bu nedenle sirketler goniillii staj tercihini ¢ok fazla tercih
etmemektedirler. Bu nedenle mezunlar is yasamina rahat bir sekilde gecebilmek icin staj
uygulamasinin zorunlu olmasmin énemine dikkat gekmislerdir. Ornegin goriismecilerden

Leyla staj yapamadigini su climlelerle aktariyor:

Keske iiniversitede teorik bilginin yaninda stajda olsaydi, biz bu dort yil boyunca sadece teorik
bilgi 6greniyoruz ve bu sekilde de devam ediyor. Bizim boliimde staj zorunlulugu olmadigi i¢in ben staj
yapamadim mesela. Isletmeler zorunlu staj durumunda tercih ediyor 6grencileri. Bunu ¢ok isterdim hem

kisa bir siire de olsa deneyim de kazanmis olacaktik (Leyla, Kadin, 2017).

Goriigmecilerin Staj uygulamasina dair goriis ve diisiinceleri Tablo 2.5’¢ yansitilmaya

calisilmistir.

Tablo 2.5 Mezunlarin Staj Ihtiyaci Algisi

Universitelerde staj Universitede staj imkanina Stajin is piyasasinda

gerekliligine bakis. erisim algis. avantajli olmasi algis.
Metin (Erkek,2014) - 0 +
Emre (Erkek,2014) + - +
[brahim (Erkek,2014) - 0 0
Zeynep (Kadin,2015) + - +
Neslihan (Kadin,2015) + - +
Nurdan (Kadin,2015) 0 + 0
Sevgi (Kadin,2015) + - +
Burcak (Kadin,2015) + - +
Ikbal (Kadin,2015) + - +
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Yeliz (Kadin,2015) + - +
Mustafa (Erkek,2015) + - +
Okan (Erkek,2015) 0 0 +
Nusret (Erkek,2015) + 0 0
Melike (Kadin,2016) + - +
Leyla (Kadin, 2016) + - +
Tolga (Erkek,2017) 0 0 0
Erdem (Erkek,2017) + - +
Pinar (Kadin,2017) + - 0
Dilek (Kadin,2017) + - +
Harun (Erkek,2017) - + 0
Ber¢in Kadin,(2017) + - +
Hande (Kadin,2017) + - +
Ezgi (Kadin,2018) + . +
Burcu (Kadmn,2018) + - +

*Olumlu (+), belirsiz (0), olumsuz (-).

Tablo 2.5’te goriilldiigii gibi goriismeye katilan kisilerin ¢ogunlugu Stajin zorunlu
olmast gerektigi diisiincesini tasimaktadir. Staj uygulamasinin zorunluluguna dair olumsuz
cevabr veren goriismecilerin bir kismimin yiiksek lisansa hazirlandiklart i¢in bdyle bir
tercihten yana olmadiklar1 diisiinlilmektedir. Kalan diger kisminin ise sadece KPSS’ ye
odaklanmis kisiler olduklar1 i¢in ve 6zel sektorde calisma tercihleri “KPSS olmazsa” ¢alisirim
biciminde oldugu i¢in stajin gerekliligi lizerinde ¢ok fazla durmadiklart gozlemlenmistir.

Gorlismecilere yoneltilen iiniversite egitimindeki sorunlar, noksanliklar sizce nelerdir,

neler yapilmasini 6nerirsiniz? Sorusu iizerine alinan cevaplardan bazilar1 agagidadir.

Bizim staj yapabilmemiz i¢in yonlendirme yapilabilirdi, staj zorunlu olabilirdi mesela. Bizler is

piyasasinda daha rahat is bulabilirdik diye diisiiniiyorum (ikbal, Kadn, 2015).

Baska bir goriigmeci ise bolim hakkinda bilgilendirilme konusuna deginmistir. Okul
zamaninda bu konuda 1srarc1 olmadiklarina ve okulda bu gibi yonlendirmelerin eksikligine de

vurgu yapmistir:
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Oncelikle birinci smifa geldigimizde bize bélim hakkinda, is alanlar1 hakkinda
bilgilendirmeler yapilmali, biz dordiincii simnifa geldigimizde yapilmusti birka¢c seminer zaten mezun
olmamiza da ii¢ ay kalmigti. Stajlar is bulmak icin ¢ok Onemli bence, stajlar zorunlu olmaliydi

(Neslihan, Kadin, 2015).

Calismaya katilan kisilerin ¢ogu zorunlu staj uygulamasinin ig bulma siirecine olumlu
etkileri olacaginmi diisiinmektedir. Yine goniillii olarak staj yapmak isteyen fakat yapamayan

mezunu Mustafa’nin bu konudaki yorumu soyledir:

Su an kendimde bu meslege yeterliligimin oldugunu diisiinmiiyorum. Zaten is deneyimim de
yok. Bizim boliimde staj, tamamen 6grenci istegine birakildi. Ben ve birkag arkadasim ¢ok istedik ama
istege bagli olunca kurumlara yiik biniyor dolayisiyla almak istemiyorlar seni. Staj zorunlu olmaliydi.
Hatta bu konuda da diizenleme yapilmali, staj yapan kisiye isi 6gretmek amag olmali getir gotiir isleri

icin stajyerler kullanilmamali (Mustafa, Erkek, 2015).

Egitimin sadece teoride kalmasi ve zorunlu staj uygulamasindan sonra 6grencilerin en
cok degindikleri ve sitem ettikleri konu derslerin 6grencilerden bagimsiz bir sekilde
slaytlardan anlatilip gegilmesi olmustur. Ogrenciler slaytlarla ders anlattmmin kendilerini
derslerden uzaklastirdigini dile getirmislerdir. Derslerin daha Ogrenciyle i¢ ige dgrenciler
dahil edilerek islenmesi gerekliligine vurgu yapmislardir. Yapilan goriismeler 15181inda, kamu
sektoriinde istihdam edilmek isteyip bekleyen ya da yliksek lisansa hazirlanan mezunlar
disinda diger goriismecilerin staj uygulamasini onemli bir ¢6ziim yolu olarak gordiikleri

sOylenebilir.

2.6.3.5 Is Goriismesi Mi? Pazarlik M1?

Giliniimiiz diinyasinda, kiiresel kapitalist ekonomik sistemde yasanan krizler ve
neoliberal Ogretiler, beraberinde yeni istthdam bigimlerini ve saldirgan, acimasiz is
kiiltiirlerini dogurmaktadir (Ozdemir, 2014: 33). Her gecen giin ¢alisma sartlarmin giderek
zorlastigi, esneklesmenin tesvik edildigi ¢alisma bigimleri ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim ILO
2019 Diinyada istihdam ve Sosyal Gériiniim Egilimler raporuna gore “diisiik kaliteli istihdam,
kiiresel isgiicii piyasalarinin baglica sorunu olmaya devam ediyor; milyonlarca insan yetersiz
calisma kosullarim1 kabul etmek zorunda kaliyor.” Yasamini idame ettirmek igin ¢alisma
kosullarin ikinci plana atan bir duruma getirmistir. Biiylik umutlarla mezuniyet sonrasi is
arama siirecine dahil olan geng¢ bireyler beklentilerinin ger¢eklesmedigini aksine durumun
daha da farklilastigin1 deneyimlemislerdir. “Is bitince isten dyle ¢ikariz, isimizin bitisine gore

degisir c¢ikis saatimiz” gibi sOylemler, “biz burada her isi yapiyoruz” tarzinda isi
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tanimlamayan climleler, alinamayan mesai ticretleri gibi nedenlerden dolay1r bireyler is
piyasasindaki durumu belirsiz olarak nitelendirmislerdir. ILO’nun Gengler Igin Kiiresel
Istihdam Egilimleri 2017 raporunda bir énceki yila gére issizlik oraninda yasanan iyilesmeye
ragmen kalic1 issizlik durumunun halen devam ettigi ve coziilemedigi ve is imkanlarmin
kaliteli olmayis1 durumunun genglerin insana yakisir ig arayislarina engel teskil ettigine bunun
devam ettigine deginmektedir.

Saha arastirmasi kapsaminda yapilan goriismelerde, is bagvurusu yapan ve miilakata
cagirilan kisiler, miilakat esnasinda gerek insan kaynaklari goérevlisi ya da miidiirii gerek
sirket sahipleri tarafindan belirtilen agir is kosullar1 sebebiyle is basvurusuna olumsuz yanit
vermisgler bazilar1 ise kisa bir deneyimleme siirecinden sonra ya isten ¢ikmak zorunda kalmis
ya da ¢ikartilmistir. Son yillarda yasanan teknolojik gelismeler beraberinde istihdamin giderek
enformellesmesini ve esneklesmesini getirmekte, bu durum da isttihdam disinda kalan insan
sayisini arttirmakla kalmayip, istthdam halindeki kisiler i¢inde ¢alisma kosullarini kokten
degistirmektedir (Ozdemir, 2014: 33). Ornegin goriismecilerden Burcu bir turizm firmasinda

yasadig1 ig goriigmesi deneyimini sdyle aktarir:

Benimle goriisen kisi bana soforlerle nasil ugrastiklarin1 falan anlatti, mesela soforiin biri
artyormus ben isi birakiyorum anahtari da birakiyorum arabay: gelip buradan alirsiniz diyormus. “O
adamin pesinden kosacaksin imzalamasi gereken teslim etmesi gereken evraklar var onlarla
kosturacaksin ve tamamlayacaksin” dedi. Ayrica biz hi¢bir zaman 5 te isten ¢ikmiyoruz 22.00° da
23.00’ da ¢ikiyoruz isten igin durumuna gére belli oluyor ¢ikisimiz dedi. Yani sartlart belirsiz ve agirdi.

Bide benim saglik problemlerim vardi o siiregte bu iste ¢alisgamazdim zaten (Burcu, Kadin, 2018).

Goriildugii gibi gorlismeyi yapan kars: taraf ¢aligma saatlerinin belirsizligini ekstrem
bir durum gibi degil de olmasi gereken bir durum gibi anlatmaktadir. Nitekim bu gibi
durumlarin {ilkemizde nadir yasanmadig1 raporlarda goriilmektedir; Tiirkiye, OECD’ye iiye
35 ilke ile Rusya, Brezilya ve Giiney Afrika’nin dahil edildigi 38 iilke iizerine yaptigi
caligmast, Iyi Yasam Endeksi (Better Life Index) verilerine gore iiyesi olan arasinda verilerine
gore haftalik 50 saat ve iizeri calisanlarin toplam c¢alisanlara oraninin en yiiksek oldugu tlke
cikt1. Tirkiye'de ¢alisanlarin % 34" 50 saatten fazla ¢alismaktadir (OECD)42.

Baz1 goriismecilerin calistiklart isletmelerden is basvurusu esnasinda belirtilmeyen
fakat ise girdikten sonra yasanan calisma sartlar1 nedeniyle isten ayrildiklar1 goriilmektedir.

Gorligsmeci isten ayrilma siirecini asagidaki gibi anlatmugtir:

*2 http://www.oecdbetterlifeindex.org/ (erisim tarihi: 22.05.2019).
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Mezun olduktan sonra bir otelde ise bagladim insan kaynaklari uzmam olarak. 6-7 ay ¢alistim ve sezon
bitimine yakin oradan ayrildim. Ciinkii orada her isi yapryordum. Insan kaynaklari departmaninda
calistyorum ben burada is yok simdilik diye beni muhasebe departmanina ¢ekiyorlar sonra ay sonu
bordrolama i¢in yine kendi departmanima geciyorum ayrica bide lojman sorumlusu goérevi verdiler isten
¢ikisim 23.00- 00.00’1 buluyor ve sabah yine erkenden geliyorum. Normalde mesai saatlerini sabah
08.00 aksam 17.00 olarak konugmustuk. Bir de bana kigin ¢aligma garantisi de vermiyorlardi saatlerce
calistyordum mesai saati licretlerimi 6demiyorlardi. Kasim ayinda beni ¢ikaracaklar m1 ¢ikarmayacaklar
mui belli degildi kasimda ¢iktiktan sonra sezon sonunda ben zaten higbir yerde ig bulamayacaktim bende
baska bir yerde is bulurum diye oradan ¢iktim sonrasinda da is bulamadim tabii birkag is goriigmesine

gittim onlar olumsuz sonuglandi (Ber¢in, Kadin, 2017).

Ozel sektérde sik sik yasanan bu gibi durumlar calisanlarin ise olan bagliliklarinin
azalmasina ve is verimliliginin diismesine neden olmaktadir. Bu noktada calisanlarin ya farkl
is arama siirecine girdikleri ya da mevcut islerinden ¢alisma sartlar1 dolayisiyla ayrildiklar
goriilmektedir. Ayrica bazi firmalarin keyfi davraniglari, ¢alisanlara hakaret igeren sozlere
kadar giden davraniglar1 da c¢alisanlart isten uzaklastirmaktadir. Gorlismecilerden Mustafa

katildig1 bir is goriismesini asagidaki gibi aktarmistir:

Antalya da taninmig bir firma beni aradi nerden nasil beni buldular bilmiyorum. Satig
pazarlama temsilcisi olarak ¢aligmak isteyip istemedigimi sordu sonra ben gittim ben zaten gériismeye
gittigimde goriisecegim isveren kiifiirlii konusuyordu. Caliganlarina bagirip ¢agirtyordu. Salak misiniz
siz falan gibi ciimleler kuruyordu. Sonra isten ¢ikacak birilerinin oldugunu fakat ise birileri alindiktan
cikacaklar1 sdylendi. Birakmiyorlard: yani insanlar1. Iceride de alacaklari oldugu icin ¢ikamadiklarim
sOylediler. Sonra sosyal medyada falan bu firmayr arastirdigimda da aym sonuglara ulagtim
yoneticilerin ¢alisanlara iyi davranmadiklari falan yaziyordu. Goriismeye gittigimde 60 bin liralik bir
senet verdiler bana bu senedi imzalatirsam babama ya da memur birisine altima bir araba vereceklerdi

ve ige baglayacaktim. Bende imzalatmadim tekrar da aramadim onlar1 (Mustafa, Erkek,2017).

Goriligmecilerin bazilarinin tecriibe ettikleri miilakatlarda goriildiigli gibi bazi firmalar
1$ piyasasinda adeta kendi isteklerine gore calisacak personeller aramaktadir. Bunlari
yaparken kisinin bunlara katlanmasmi isin gerektirdigi bir nitelik gibi belirtmekten
¢cekinmemektedir. Bu noktada mezunlar, bu gibi durumlarla karsilagsmasi neticesinde
kendilerinin i bulamayacaklar1 hissine kapilmasina sebep olmaktadir. Gengler, bu gibi
nedenlerden kamu sektoriine yonelerek, yiiksek lisans egitimine devam ederek ve kendi isini

kurmak gibi yontemlerle mevcut durumlarina ¢6ziim bulmaya ¢aligmaktadirlar.
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2.6.3.6 Ne Is Olsa Yaparim

Her gegen yil degisen diinya, is piyasasinda da stirekli degisimleri beraberinde
getirmektedir. Teknolojik gelismeler sermaye yatirimlarini arttirmig tiretim belirli ziimrelerin
elinde yogunlasirken insanlar arasindaki gelir adaletsizliginin gittik¢e derinlestirmistir. Artik
insanlar, is sahibi olabilmek, istihdam edilebilmek i¢in yarigir hale gelmislerdir. Bu anlamda
toplumun goéziinde is bulma aract olarak nitelenen ki bu bir tartigma konusudur,
tiniversitelerin beklentileri karsilayamadig goriilmektedir. 21. yiizyilda tiniversiteli olmak, bir
diploma sahibi olmak duygusundan daha fazlas1 olamamaktadir (Ozdemir, 2014: 43).
Universiteden mezun olmus genglerin is piyasasindaki deneyimleri ise; hic de geng
mezunlarin hayal ettigi gibi degildir. Bu durumu Demir ve Tagkiran (2018: 43) soyle
nitelendirmektedir: “Giiniimiizde bireylerin is sahibi olmasi ozellikle de egitimini aldigi
alanda g¢alisma imkanina kavusmasi bilyiik bir ayricalik anlamina gelmektedir.” Nitekim
atanamayip, kendi egitim aldig1 alanda is bulamayip farkli farkli pek ¢ok iste calisan genclerin
varligindan kimse bihaber degildir. Is bulamadig: i¢cin hamallik yapanlar, ¢aycilik yapanlar,
yasadigi kOye muhtar olanlar vb. durumlara Qazetelerde, televizyonlarda, ya da
bulundugumuz sosyal g¢evre igerisinde sik sik rastlamak miimkiindiir*®. Uziicii olan ise bu
durumun artik garipsenmiyor olusudur. Siiphesiz emek harcanan her is kiymetli ve kutsaldir.
Fakat calismada bu konunun ele alinis bi¢cimi diger meslekleri hor gormek yahut gergekdisi
bir eylem gibi yansitmak degildir. Arastirma, kisilerin kii¢iik yaslardan beri egitim aldiklar1 ve
bunun daha da sekillenebilmesi i¢in {liniversite egitimi ile devam eden bu egitim siirecinin
saglam Ve istenen bir sonuca ulasamama durumunu tartigmaktadir.

Ozellikle genglerin birgogu farkli deneyimler sonucu gerek ailelerinin baskisi gerek
kendilerini bos ve ise yaramaz hissetmelerinden kaynakli piyasadaki farkli igslere
yonelmektedirler. Istanbul Bilgi Universitesi Genglik Calismalari Birimi (2016: 6)’nin
mezunlar iizerine yaptigi calisma da c¢aligmaya katilan goriismecilerin, istedikleri/hayalini

kurduklari is ile daha fazla igsiz kalmamak adina herhangi bir 1§ arasinda gerilimler yasadigi

* Universite mezunlariin is bulamayip farkli iglerde calismalari ile ilgili haberlere asagidaki kaynaklardan
ulagilabilir.

CNN  Tiirk, (09.08.2017).  “Universiteyi  Bitirdi ~Ancak Is Bulamaymca Hamal Oldu”.
https://www.cnnturk.com/turkiye/universiteyi-bitirdi-ancak-is-bulamayinca-hamal-oldu?page=1 (erisim tarihi:
30.05.2019).

CNN Tiirk, (30.04.2017). “Is Bulamayan Yiiksek Lisans Mezunu Cayci Oldu”.
https://www.cnnturk.com/turkiye/is-bulamayan-yuksek-lisans-mezunu-cayci-oldu?page=1 (erisim tarihi:
30.05.2019).

Milliyet, (03.04.2019). “Meryem Ogretmen Koyiine Muhtar Oldu”. http://www.milliyet.com.tr/meryem-
ogretmen-koyune-muhtar-oldu-agri-yerelhaber-3256062/ (erisim tarihi: 30.05.2019).
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gorilmiistiir. Calismamizda da mezun olan genglerin ne yapip yapmayacagi durumu tam bir
arada kalma durumunu ifade etmektedir.

Goriismecilerden bazilar1 kendi alanlarinda ise girmek icin bekleme siiresini uzatmig
bazilar1 KPSS ilanlarin1 beklerken bu siireci uzatmak zorunda kalmis bazilari ise farkli
sektorler ve islerde kendilerine is aramaya baslamislardir. Gelece§e doniik beklentilerinin
diismiis oldugu ve giindelik dilde kiilt haline gelen "ne is olsa yaparim" ciimlesinde
belirginlesen caresizlik duygusu tam da bu manzaray: resmektedir (Ozdemir, 2014: 33).

Mezunlara yapilan goriismeler sonucunda goriismecilerin is piyasasinda farkl islere

yonelimleri Tablo 2.6’ya yansitilmaya ¢alisilmistir.

Tablo 2.6 Farkl islere Yonelim Algist

Farkli islere yonelim Ailenin farkli islerde Firmalarin algist.
algisi. calismaya bakist.

Metin (Erkek,2014) + + -
Emre (Erkek,2014) + + 0
Ibrahim (Erkek,2014) + + .
Zeynep (Kadmn,2015) + - -
Neslihan (Kadin,2015) - - 0
Nurdan (Kadin,2015) + R R
Sevgi (Kadm,2015) + + +
Burgak (Kadin,2015) - + 0
ikbal (Kadin,2015) ¥ + +
Yeliz (Kadmn,2015) + - -
Mustafa (Erkek,2015) + + 0
Okan (Erkek,2015) + + +
Nusret (Erkek,2015) - + 0
Melike (Kadmn,2016) + + +
Leyla (Kadin, 2016) + + +
Tolga (Erkek,2017) + + -
Erdem (Erkek,2017) + + -
Pinar (Kadin,2017) + + 0
Dilek (Kadin,2017) + + +
Harun (Erkek,2017) - + 0
Ber¢in Kadin,(2017) - + -
Hande (Kadin,2017) + - +
Ezgi (Kadin,2018) - ; 0
Burcu (Kadin,2018) + - +

*Olumlu (+), belirsiz (0) olumsuz (-).
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Tablo 2.6°da goriildiigii gibi goriismecilerin ¢ogu farkli sektorde farkli islere bagvuru
yapmis ya da yapmaya hazir durumdadir. Bu durum onlarin garesizliklerinin bir tablosudur da
denilebilir.

Calismaya katilan goriismecilerin bazilarinin aileleri, “artik gir ise de neresi olursa
olsun” gibi ifadelerle kisilere is alaninda miidahale ettikleri goriilmektedir. Baz1 ¢alismalara
gore aileden ve sosyal ¢evreden gelen bu tip baskilar ortilk baski olarak tanimlanmaktadir
(Bilgi Universitesi Genglik Calismalar1 Birimi, 2016: 5). Konuyla ilgili olarak ¢alismamizda
kadin ve erkek goriismeciler arasinda bazi farklilik goze ¢arpmaktadir. Calismaya katilan 16
kadindan 6’ sina is basvurular sirasinda o kadar okudun emek harcadin “bu tarz islerde
calisacagina otur KPSS’ ye calig” gibi climleler sarf edilmistir. Yine 3’ evli olan kadin
goriismecilerden hepsi de evli olduklari i¢in en azindan saatleri belli olan, mesai saatleri fazla
gece kalmayacak olan, aksam saatlerinde eve gelebilecekleri bir iste calismalar1 soylenmistir.
Erkek goriismecilerde ise ailesinden bu konuda yapilan bir uyar1 bulunmamaktadir. Burada da
devreye toplumsal roller girmektedir. Bu konu ¢alismamizin ilerleyen kisminda tartisilacaktir.

Kendi caligmak istedikleri alanda is bulamayan mezunlar, farkli is alanlarina
basvurularda bulunmuslardir. Burada bagvuru yapilan bazi firmalar kiiciik butikler,
magazacilik sektoriinde satis danismanligi, bijutericiler, otomotiv sektoriinde pazarlama gibi
yar1 kiiciik yar1 orta ¢apta firmalardir. Bu firmalara genelde elden basvuru yaparak ya da

camda asil1 ilanlar1 goriip bagvuru yapan mezunlarin goriismelerinden biri asagidaki gibidir.

Internet sitesinden bir muhasebe ofisinin personel ilan1 vardi ama ilanda yeterlilik lise mezunu
yaziyor en fazla lise mezunu dedim beni hayli hayli alirlar diye bagvuru yaptim. Sonra numarasini bulup
aradim ben ofislerini. “biz lise mezunu birini artyoruz maalesef” dediler. Sanirim iniversite
mezunlarinin istekleri beklentileri fazla olur benim soyledigim isleri yapmaz gibi nedenlerden tercih
edilmiyoruz (Sevgi, Kadn, 2015).

Is giicii piyasasinda farkli departmanlarda farkli sektorlerde is arama siirecine giren
kisilerin de kimi kendi alanlarinda c¢esitli basvurular yapmis, is miilakatlarina katilmig, kimi
KPSS’ ye girmis ve tiim bunlardan olumlu bir sonug¢ alamamus, ¢areyi kendi alanlar1 disinda
is basvurular1 yapmakta bulmuslardir. Gériismecilerden Ikbal mezun olduktan sonra KPSS’
ye girmis girdigi sene bir ilana yerlesememis sonraki yilin sinavina hazirlanirken bir taraftan

da farkli islere bagvuru yapmistir. Ikbal, yaptig1 bir is goriismesini sdyle anlatmaktadir:

Antalya’da bir tesettiir giyim magazasina gittim bagvuru yapmak i¢in orada da nereden mezun

oldugumu sordular ama 6nemli olan mezun olmam yine degildi. Daha &nce boyle bir iste galisip
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caligmadigimi sordular. Sonra bana “siz {iniversite mezunusunuz daha iyi iglerde ¢aligabilirsiniz, atanir
gidersiniz ya da farkli bir is bulunca ¢ikarsiniz buradan. Biz buraya farkl birini diisiiniiyoruz” dediler.
Ben lisans mezunu oldugum igin ve pek deneyimim olmadigi igin bide atanip gidersin diye tercih

etmediler yani beni (ikbal, Kadn, 2015).

Mezunlar kendilerine uygun islerde istihdam edilemezken, isgiici piyasasinda
yaptiklar1 diger bagvurularda ise iiniversite okumalar1 onlar adeta onlar i¢in {iniversite mezunu
olmalar1 ise girmede engel teskil etmektedir. Mezunlarin kendi alanlar1 disinda da olsa
istihdam edilme istekleri karsisinda isgiicii piyasasinda kendilerine bir yer edinemeyisleri
onlarin kendilerine olan &zgiivenlerini ve psikolojik durumlarini da olumsuz etkiledigi
goriilmektedir.

Goriismecilerden yiiksek lisans mezunu Melike (Kadin, 2015) igsizlik durumuna dair

asagidaki yorumu yapmistir:

Mezun olduktan sonra sikintilar daha da biiyilidii agik &gretimden mezun oldum Orgiin
ogretimden okudugum boliimii tamamladim &rgiin olarak okudugum boliimi bitirdim {izerine yiiksek

lisans yaptim dolayisiyla 2 tiniversite mezunuydum ama hala issizdim.

Goriildugii isgiicii piyasasinda artik sartlar “liniversite mezunu” olmayi hatta “yiiksek
lisans mezunu” olmay1 bile yeterli gdstermiyor. Issizlige karsi en etkin miicadele yolunu
beseri sermaye yatirimlart olarak goren neoliberal tez, bu noktada gecerliligi yitirmis
goziikmektedir (Akpinar, 2018: 797). Bu baglamda da yine ayn1 goriigmeci, oldukga yipratici

bir i arama siireci icerisinde yasadiklarini anlatmaya sdyle devam etmektedir:

Kendim dogrudan belediyelere, hastanelere, ilan gordiigiim yerlere gidip CV birakiyordum.
Aslinda sadece mezun oldugum boliimle ilgili departmanlar igin degil, is ayirt etmedigimi eksik olan
herhangi bir yerde calisabilecegimi belirterek veriyordum CV mi. Ciinkii ¢alismam lazimdi artik.
Yiiksek lisans mezunu oldugum i¢in de o islerde ¢alismamin uygun olmadigint séylendi bana hep. Eger
hak ettigim diger isse onu verin benim istedigim isi de vermiyorsunuz ne yapmam lazim yani gergekten

bilmiyorum (Melike, Kadin, 2015).

Goriismeciler, liniversite mezunu olarak aslinda bu igleri yapmak istemediklerini ama
daha fazla vakit kaybetmemek, az da olsa maddi sikintilardan kurtulabilmek icin ¢evresinde
bulduklart her ise bagvurmalar1 gergegini ortaya c¢ikarmistir. Lakin basvuru yaptiklar1 bu
islerde bile kendilerine firsat taninmamasi ‘“neden {niversite okudum” sorusunu
diisiinmelerine neden olmaktadir. Mezunlarin ¢ogu iiniversitede Ozgiiven kazandiklarini,

kendilerini 6zgiir birer bireyler olarak hissetmelerini sagladigi, onlara sosyal anlamda pek ¢ok
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kazan¢ sagladigini dile getirmisler fakat is arama siirecinde yasadiklar1 deneyimler sonucu
tiniversite okuduklarina pisman olduklarim1i ya da baska bir fakiiltede baska bolim

okumalarinin onlar i¢in daha faydali olabilecegini diistinmektedir.

2.6.4. Kisisel ve Toplumsal Etkenler

Calisma kapsaminda yapilan goriigmelerde {iniversiteden mezun olmanin gengler igin
yeterli olmadig1 goriilmektedir. Universite diplomasinin sekilsel bir nitelik olarak, bireylerin
is piyasasindaki arayislarinda homojen bir etkisi olmadig1 goriilmektedir (Ozdemir, 2014: 43).
“Zira gelecek, hepsi icin esit derecede gergek disi, belirsiz ve sevk kiricr degildir” (Bourdieu
ve Passeron, 2015: 95). Fakat diplomay1 gecerli bir hale getiren kosullar bulunmaktadir. Bu
kosullarin basinda sosyal sermayenin var olmasi ve gelistirilebilmesi i¢in bir 6n kosul
niteliginde olan sosyal aglardir.

Bu baglik altinda yer alan alt basliklarda mezun olan genglerin bireysel ve cevresel
olarak issizlik durumlarinda yasadiklari deneyimler; toplumun nasil yeniden iretildigiyle ve
egemen smiflarin nasil giiclerini muhafaza ettikleriyle ilgilenen Fransiz sosyolog P.

Bourdieu’nun sosyal ve kiiltiirel sermaye kavramlari iizerinden tartisilmaya c¢alisilacaktir.

2.6.4.1. Sosyal ve Kiiltiirel Sermaye

P. Bourdieu, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal olmak iizere {i¢ ayr1 sermaye bigimi
tanimlar. Bunlardan ekonomik sermaye, ikincil maliyeti olmadan, aninda, dogrudan erisim
saglanan bazi mallar ve hizmetler; kiiltiirel sermaye, belirli sartlar icinde ekonomik sermayeye
cevrilebilir olan ve egitim vasiflar1 bicimlerinde kurumsallagtirilabilir olan; sosyal sermaye ise
toplumsal baglantilardan olusan ve belirli sartlarda ekonomik sermayeye doniisen olarak
tanimlamaktadir (Bourdieu, 1986: 242). Ve bu ii¢ sermayenin de belirli kosullarda ekonomik
sermayeye donlistiigiine deginmistir.

Bourdieu, kiiltiirel sermayeyi farkli toplumsal siniflardan gelen ailelerin ¢ocuklarinin
esitsiz egitim sartlarinda basarilarin1 agiklayabilecek teorik hipotez olarak sundugunu
belirtmektedir (Bourdieu, 1986: 243). Kiiltiirel sermaye bir nevi bilgi sermayesidir denebilir.
Genellikle aileden bireylere aktarilan bilgilerdir. Bu durumda egitimdeki sartlar esit olsa bile
ogrencilerin geldikleri sinif yapisi birbirinden farkli oldugunda, farkli siniflardan gelen aile
cocuklarinin esit egitim durumu olsa bile bu smifsal ayrimlar1 daha da derinlestirdigine
deginir. Nitekim durumu iyi olan aileler ¢ocuklarini ¢esitli dil okullarina, 6zel okullara,
piyano ya da keman dersine gonderirken durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklar1 bu sartlara

erisemedikleri goriilmektedir.
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Bollinger (1991)’in “Chercheurs de Notre Temps: Pierre Bourdieu” belgeselinde
Bourdieu, okul basarisindaki esitsizligi, sadece ekonomik esitsizlikle agiklanamayacagini ve
yeni bir kavram gelistirme ihtiyact duydugunu ve buna “kiiltiirel sermaye” adin1 verdigini

belirtmektedir. Ve bu su anlama gelmektedir:

Ailelerimizden sadece maddi araglar almiyoruz ayni zamanda Ogrenme ve ifade etme
araglarini, cesitli becerileri, bilgileri, teknikleri, calisma bicimlerini de aliyoruz. Yani bu saydiklarim
farkinda olmadan bize aktariliyor. Ve tiim bunlar, okul basarisina ¢ok biiyiik 6l¢iide etki ediyor. Zira

egitim sistemi, genellikle bu beceri ve bilgileri vermez fakat bunlari ister (Bollinger, 1991).

Bourdieu, aileden devralinan pek ¢ok 6zellik oldugunu ve bunlarin okurken ya da

hayatimizda pek ¢ok farkliliga neden oldugunu da belirtmektedir:

...Aileden aldigimiz sey bir tesvik ve bir cesaretlendirmeden ziyade bir “kullanma kilavuzu”
dur. Nasil calisilacagi, calismanin nasil organize edilecegidir. Sunu duymaktir: Onu yapmay1 birak,
simdi daha ¢ok soyle yap” ya da “Once bunu yap sonra sunu yap” vesaire. Bunlar ¢ok biiylik seyler
degillermis gibi gozikseler de aslinda okul basarisinda ¢ok farkliliklar yaratan kilit faktorlerdir. Bu
¢aligma sanatidir (Bollinger, 1991).

Bu noktada ¢alismaya katilan goriismecilerden Ibrahim’in sdylediklerine yer vermek
yerinde olacaktir:

Benim babam zaten emekgi, siirekli klasik olarak “oku kurtar kendini” derdi. Ama nasil
okunur, ne okunur, ne yapmalisin bu konuda bilgi sahibi degildi ve bir yonlendirme yapamadi. Sadece
oku. Aslinda psikolojik olarak bende okuyunca bir seyler olacagimi disiinerek okumustum. Ama
okuduktan sonra kendiliginden hop diye bir seyler olunmuyormus sihirli bir degnek yokmus yani.
Higbir sey diizelmiyor. Cevremdeki birgok insan da emekgi oldugu i¢in iist diizey egitim alip bir yerlere
gelmis insanlar yok, beni yonlendiren kimse olmadi (Ibrahim, Erkek, 2014) diyerek ailenin
okuldaki ve is hayatindaki olumsuzluklara dikkat ¢gekmektedir.

Sosyal sermaye ise daha ¢ok sosyal g¢evre ve o baglarla ile iniltilidir. Bourdieu’nun

tanimiyla:

Sosyal sermaye, az ya da ¢ok kurumsallasmis karsilikli tanigiklik iligkilerinden dogan uzun
Omiirli bir networke sahip olmayla ya da baska bir deyimle, bir gruba iiyelikle baglantilidir, kendi
iiyelerine sahip oldugu sermayenin destegini sunan, kelimenin baska anlamiyla kredi hakki taniyan

“yeterlik” saglayan fiili ya da potansiyel kaynaklar kiimesidir (Bourdieu, 1986: 248).

Bourdieu, toplumdaki hiyerarsinin olusmasinda sosyal sermayenin roliine vurgu yapar.

O, sosyal sermayeyi, bireylerin ve sosyal gruplarin farkli yasam tarzlarmi olusturmasi
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temelinde, esitsizligi yeniden iireten bir unsur olarak gormektedir (Ozpmar ve dig., 2016:

168). Aslinda sosyal sermayeyi salt soyut bir kavram olarak gérmenin dogru olmadigini Fine

su sozleri ile dile getirmektedir:

Kavramsal bir ara¢ olarak sosyal sermayeyi kullanmanin faziletlerinden ve nedenlerinden biri,

ekonomik olanin analizini, ekonomik olmayanin analiziyle birlestirmek ya da en azindan ekonomik

olanin ve olmayanin birbirlerini tamamlamalarini saglamaktir. Sosyal sermaye kavramimin kullanilmasi

demek; ekonominin ekonomik olmayana bagimli oldugunu ve ondan etkilendigini kabul etmek

demektir (Fine, 2011: 54).

Sosyal sermaye oOncelikle iliski aglarinin biiyiimesine, ikinci olarak bireyin diger

sermayelerinin kapsamina baglidir (Ozpinar ve dig., 2016: 173). Bu noktada kisinin sosyal

sermayesinin biiyiikliigli diger sermaye bicimlerindeki biiyiikliigiiyle de iliski igerisindedir.

Bourdieu sosyal sermayeyi, giiven ve dayanisma duygusunun toplumun iiretim siirecine ve

refahina katki saglayan bir unsur olmaktan ¢ok, var olan aglarin ve iliskilerin toplumda daha

tiste ¢ikmak i¢in kullanildigi bir unsur olarak gormektedir (Caligkan, 2010: 10).

Bourdieu’nun ¢izdigi ¢ergeve goz Oniline bulundurularak goriismecilere is hayatina

geciste ya da egitim siirecinde ailesinin ve ¢evresindeki insalarin katkilarinin olup olmadigini

sorduk. Alinan cevaplar dogrultusunda Tablo 2.7 hazirlanmistir.

Tablo 2.7 Sosyal Sermayeye Dair Deneyimler

Ailenin ig arama
siirecindeki rolii.

Sosyal ¢evrenin rolii.

Alinan yonlendirmelerin
is piyasasindaki etkisi.

Metin (Erkek,2014)

Emre (Erkek,2014)

Ibrahim (Erkek,2014)

Zeynep (Kadin,2015)

Neslihan (Kadin,2015)

Nurdan (Kadin,2015)

Sevgi (Kadin,2015)

Burgak (Kadin,2015)

Ikbal (Kadin,2015)

Yeliz (Kadin,2015)

Mustafa (Erkek,2015)

Okan (Erkek,2015)

Nusret (Erkek,2015)

Melike (Kadin,2016)

Leyla (Kadin, 2016)

Tolga (Erkek,2017)

Erdem (Erkek,2017)
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Pinar (Kadin,2017) - - -

Dilek (Kadin,2017) - - -

Harun (Erkek,2017) - - ;

Ber¢in Kadin,(2017) - + +

Hande (Kadmn,2017) - - -

Ezgi (Kadin,2018) - - -

Burcu (Kadin,2018) - + +

*Olumlu (+), olumsuz (-)

Gorlismecilerin ¢cogu goriisme sirasinda gerek egitim hayatlarinda gerekse is arama
siireclerinde kendilerini yonlendiren kimsenin olmadigindan sitem etmislerdir. Boyle bir
durumda kendilerinin zaten yasam tecriibelerinin olmamasi da bu yonlendirmelerin eksikligini
oldukga hissettirmistir.

Tablo 2.7°de Tolga (Erkek, 2017)’nin satirt incelendiginde Tolga’nin hem ailesinden
hem de sosyal g¢evresinden ise yonlendirme, egitime yonlendirme gibi destekler aldigi
goriilmektedir. Bu noktada kendisine neden bu firsatlar1 degerlendirmedigi soruldugunda su

cevabi1 vermistir:

Benim babam avize imalati yapiyor. Ailem {iniversiteye Antalya’ya gelmemi istemedi
yasadigimiz schirde 6zel bir tniversitede okumami kendi isimizin basina gegmemi istiyorlardi ben
istemedim, dik kafalik ettim geldim buraya. Babamla benim aramda maddi anlamda bir bag yok ben lise
yillarimdan beri ufak tefek kendim isler yapmaya caligmaya basladim. Anketcilik falan yaptim,
dolmusta, takside falan gesit ¢esit bir¢ok iste calistim. Birgok deneyimim oldu. Artik babam da taniyor
beni anlasiyoruz. Ben kendi isimizin basina ge¢mek istemiyorum farkli deneyimler kazanip ilerde kendi

isimi kurmak istiyorum babamda o tarz taleplerde bulunmuyor artik (Tolga, Erkek, 2017).

Tolga’nin issizligi bir tercih meselesi olarak diger goriismecilerden ayrilmaktadir.
Gorlisme esnasinda ailevi konulara girmek istemedigini belirtti ve o konular {izerinde ¢ok
fazla durulmadi. Aile yapisi diger goriismecilerden daha farkhidir.

Sosyal sermayesi giiglii olan mezunlarin is arama siirecinde rahatlikla is bulabildikleri,
en azindan issizligin yerini doldurabilecek ¢esitli projelerde calisarak hayatlarma yon
verebildikleri goriilmektedir (Ozdemir, 2014: 83). Goriismemizde sosyal sosyal aglarin
giiciinii s6z yerindeyse deneyimleyen goriismeci Bergin (Kadin, 2017) deneyimlerini

aktarirken soyle:

Ben liseden sonra iiniversitede okurken farkli farkli islerde c¢alisttm bu bana g¢ok farkli
tecriibeler katti ben insan kaynaklari departmaninda da ¢alistim muhasebecilikte yaptim organizasyon

islerinde de calistim bunlar bana sosyal anlamda da ¢evre kazandirdi 6zgiivenim de ¢ok artti. Eskiden
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bu kadar rahat iletisim kuramazdim insanlarla. Sonra kariyer giinlerine gitmistim bende arkadasimla
burada iyi bir otelin insan kaynaklari miidiirii X hanim ile aramizda ¢ok giizel bir iletisim olugsmustu o
zaman. O referans olmustu ¢aligtigim otele de. Ve bu baglantilar cok 6nemli. Sadece bir kisiyle tanistim
bu biraz benim sansimdi belki de bilmiyorum ama oradan buradan insan tanimak ¢ok 6nemli insan

iligkilerini giiglii tutmak ¢ok ¢ok 6nemli...

Yine goriismecilerden Burcu (Kadin, 2018) okulda gerceklestirilen istihdam fuarina
Bergin ile gittigini tanistiklari A hanimin ona da ISKUR Isbasi Egitim Programiyla ¢alistigi
otele referans oldugunu belirterek sosyal aglarin giiciine vurgu yapmuistir.

Yukarida belirtilen ti¢ kisi disinda okul hayatinda ya da is piyasasinda goriismeciler,
onlar1 yonlendiren birinin olmadigi sosyal baglantilarin ancak arkadaslar vasitalarla kiigiik,
giinliik ve gegici islere yonlendirme yaptiklarini belirtmislerdir. Ornegin goriismecilerden

Okan bu konuda sitem ederek su climleyi kurmustur:

Cevresini niifusunu kullanarak ¢ok giizel yerlere gelen insanlar var hem 6zel hem de kamu
sektoriinde. Fakat bizde dyle bir sey yok benimde aileminde o biiylikliikte baglantilarimiz yok. Biz
sadece gegici islerde es dost kanalini kullantyoruz bunlar zaten gegici isler olsa ne olur olmasa ne olur

dedigimiz isler (Okan, Erkek, 2015).

Mezunlardan Hande (Kadin, 2017)’ye “gevrenizden sizi herhangi bir ise yonlendiren

oldu mu?” sorusu soruldugunda kendisi 6nce giilerek daha sonra da iizgiin bir ifadeyle:

Cevremdeki insanlar iyi yerlerde sozii gegen ya da baglantilar1 gii¢lii insanlar degil nitekim
ailem de Oyle kendi halinde insanlar. Mesela bana birkag¢ is sdylediler buradaki tanidiklarimiz. Bir

tanesi gelinlik¢ide ¢aligmakt1 orada ¢ay kahve yapmak igin...

Goriismeye katilan goriismecilerin ailelerinin gecimini sagladiklar isler ve yasadiklari
cevre iilkemizde orta halli dedigimiz aile yapisi i¢inde biiytimiis olduklar1 goriilmektedir. Bu
baglamda sosyal sermaye kavraminin da goriismecilerde yetersiz kaldigi goriilmektedir.

Gorlismecilerden Neslihan bu durumu soyle dile getirmektedir:

Benim anne babam ilkokul mezunu insanlar bende kdyde yasadim ve biiyiik bir beklentiyle, is
kadin1 olmak gibi hayallerle geldim iiniversiteye ama okulum bitince neye ugradigimi sasirdim
(Neslihan, Kadin, 2015).

Gorligme yapilan mezunlar, toplumsal iligki aglarinin, toplumdaki yaygin kullanimiyla

giiclii ve etkisi olan “amca, dayr” gibi tanidiklarin olmasinin isgiicii piyasasindaki énemine
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deginmislerdir, adin1 bu sekilde ifade etmeseler de sosyal sermayenin belirleyiciligine dikkat
vurgu yapmislardir. Boliimden birinci olarak mezun olan Dilek, gittigi bircok goriismede
sosyal baglantilari olmadigi igin ise kabul edilmedigini ve bunu agik agik duydugunu

sOyleyerek soyle devam etmektedir:

Senin halan, dayin, amcan yok mu diye agik acik soruyorlar soyliiyorlar. Yani ne kadar
diiriistte olsan ¢aligkan da olsan boyle baglantilarinin olmasi gerekiyor. Bu kamuda da 6zel sektdrde de
boyle. Bu noktada ben kendimin ve arkadaslarimin bir kusuru oldugunu disiinmiiyorum ¢iinki
elimizden geleni fazlasiyla yaptik, yapiyoruz. Bizim okudugumuz bolimii gectim magazacilik
sektoriinde A veya B firmasinda bile ¢aliymaya ¢amasir katlamaya raziyken buralarda bile referans
istemeleri bizim ¢ok kot durumda oldugumuzu gosteriyor ve oraya bile kabul edilmiyoruz (Dilek,
Kadm, 2017).

Ekonomik sermayeye doniistiirecek sosyal sermayeden yoksun olan ailelerin
cocuklarinda, is arama siirecinin sisteme giivensizligi derinlestirmis oldugu goriilmektedir
(Keskin, 2016: 818). Gorlismeye katilan mezunlarin bir sekilde duyduklar1 ya da maruz
kaldiklar1 baglanti, referans ya da torpil gibi kullanildigi alana gore degisen kelimeler is

arama siirecinde karsilastiklari en biiyiik engellerden biridir.

2.6.4.2. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Cinsiyet, kadin ve erkegin biyolojik ve fizyolojik dogal farkliliklarini ifade etmek i¢in
kullanilan bir terimdir. Bu dogal farkliliklarin sosyal ve toplumsal olarak belirlenen rollerine
ve sorumluluklarina yonelik sosyal yapilanmaya da toplumsal cinsiyet (gender) adi
verilmektedir. Bu roller ve sorumluluklar zamandan zamana, iilkeden iilkeye ve toplumdan
topluma degisebilmektedir. Farkli kiiltiirlerin toplumsal cinsiyet konusunda, kadin ve erkek
bireyler i¢in neyin uygun veya dogru oldugunu; neyin yanlis ve uygun olmadigi, olmamasi
gerektigi lizerine farkli diislince ve tutumlar1 vardir. Bu diisiince ve davranislar bireyler
arasinda esitsizlige neden olmaktadir. Esitsizlik, soyle tanimlanmaktadir; Onlenebilir ve
Onlenebilir olmas1 nedeniyle gereksiz ve ayni zamanda adil olmayan farkliliktir (Bal, 2014:
16). Kadin ve erkek arasindaki fizyolojik ve biyolojik farkliliklar toplumsal cinsiyet esitsizligi
olarak nitelendirilmemektedir. Ancak bu biyolojik kabullerin karsisinda yer alanlar i¢in bir
insanin disil ve erilden ¢ikip kadin ve erkege doniismesi biyolojiyle degil, tamamen toplumsal
kiiltiirel gelismelerle ilgilidir (Bing6l, 2014: 109).

Bal (2014: 16), toplumsal cinsiyet esitsizligini soyle anlatmaktadir:
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Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve medeni
alanlardaki insan haklar1 ve temel Ozgiirliiklerinin taninmasini, kullanilmasint ve bunlardan
yararlanilmasint engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaglayan ve cinsiyete bagli olarak

yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelmektedir.

Hemen her yerde bu konuya dair karsimiza ¢ikan bir 6rnek olarak; erkek cocuklara
oyuncak araba, kiz ¢ocuklara oyuncak bebek alma gibi daha ¢ok kiigiik yaslardan baglayarak
kadin ve erkeklere farkli farkli normlar wuygulanarak bu esitsizlik durumu
derinlestirilmektedir. Bu konuya iliskin Gitta Miihlen Achs’in bir sdziinii sdylemek yerinde

olacaktir:

Kiiltiirimiizde bagka hi¢ bir kimlik simgesi yoktur ki, bireylerin giindelik davraniglart ve
kendilerini sembolik tasarimlayislari ve iletisimleri iizerinde cinselliginkiyle karsilastirilabilecek derece

agirlikh etkisi olsun (Siddetsizlik Egitim ve Arastirma Dernegi)*.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)®, kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin kendi
toplumlarina erkekler ve oglan cocuklar1 ile esit temelde katki yapamadigi siirece,
siirdiiriilebilir insani gelismenin tam anlamiyla gerceklesmeyecegine vurgu yapmaktadir.
Nitekim 160 iilkenin dahil edildigi toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksinde Tiirkiye, 69.
Sirada yer almaktadir (UNDP, 2018)*®. Sanayi devrimi sonrasinda isgiicii piyasasinda kendine
yer edinmeye calisan kadinlarin bu kadar uzun bir siiregte hala piyasada esitsizlik durumu
yasamast bu durumun asilamayan bir sorun oldugunun da dramatik bir tablosunu ¢izmektedir.

Bu konuda Durmaz’in yorumu soyledir:

...Mevcut toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 kapsamindaki geleneksel kadin rollerinden
kurtulamayan kadin, mevcut rollerine yenilerini ekleyerek, ayri gibi goriinen is ve aile kavramlarim
birlikte yiiriitmek ve dengelemek zorunda kalmistir. Ciinkii toplumun belirledigi eril kurallar ve roller
gergevesinde davranmayan kadinlar ya kurallara uymak zorunda birakilmakta ya da toplumdan

dislanmaktadir (2016: 37).

Bir tilkede toplumsal cinsiyet esitsizligi, kisiler iizerinde baski olusturarak, onlari
olumsuz etkilemekte beraberinde toplumsal sorunlara da neden olmaktadir.
Calisma kapsaminda yapilan goriismelerde o6zellikle kadin goriismeciler lizerinde

cinsiyet esitsizligi baskisinin yogun olarak hissedildigi goriilmektedir. Gorligmeciler bu

* http://siddetsizlikmerkezi.org/kavramlar/toplumsal-cinsiyet/ (erisim tarihi: 24.05.2019).
** " http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/gender-equality.html (erisim tarihi: 23.05.2019).
*® http://www.tr.undp.org (erisim tarihi: 23.05.2019).



http://siddetsizlikmerkezi.org/kavramlar/toplumsal-cinsiyet/
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/gender-equality.html
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durumu toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kaldim seklinde degil, is arama siirecinde
yasadiklarini deneyimlerini aktarirken dile getirmislerdir. Ornegin gériismecilerden biri bu

konuda yasadiklarini s6yle anlatmistir:

Burada A Okullari’nin muhasebe elemani ilanini goriistiim gittim sahsen bagvuru yaptim. Miidiir bana
aynen su climleleri saf etti: “Biz bayan eleman almak istemiyoruz c¢iinkii bu okulda okuyan kiz
¢ocuklarina, iiniversite okuyan bayanlarin iyi yerlere geldiklerini gérmelerini istemiyoruz. Onlarin daha
¢ok ‘hoca hamim’ olarak yetismelerini evlerinde kendi c¢ocuklarina Kuran-1 Kerim Ogretmelerini
istiyoruz, onlarin bdyle yetigsmelerini istiyoruz bu nedenle bayan eleman istemiyoruz” dedi. Ben bu
goriismeden sonra bir iki ay higbir yere bagvuru yapmadim. Ciinkii artik bu insanlar karsisinda ne

[T

diyecegimi sasirtyorum bu insan miidiir giiya “egitimci”. Bu kadarimi ger¢ekten beklemiyordum. Boyle
bir cevaptan sonra benim i¢in 6zel sektor gergekten durdu. Artik yeter dedim ¢iinkii psikolojik olarak

¢ok yiprandigimi diisiiniiyorum (Dilek, Kadin,2017).

Goriildugii gibi goriismeciyle yapilan 1§ goriismesinde igveren tamamen onun ‘“kadin”
olmasi tizerinden bir degerlendirme yapmis ve isin gereklerine uygun olmadig: i¢in degil
kadm oldugu igin ise alinmayacag1 acikca belirtilmistir. Is piyasasinda kadin erkek esitliginin
hala saglanamamis oldugu gorilmektedir. Durmaz, ¢alismasinda ve bu alanda yapilan
calismalarda diinyanin hemen her yerinde kadinlara yonelik yapilan esitsizlik¢i davraniglarin,
kadinlarin isgiicline katiliminda biiylik bir engel olmaya devam ettigi sonucuna ulastigina
deginmektedir (2016: 55). Goriismeye dahil olan kadin goriismecilerin de cinsiyet temelli
ayrimlarla is piyasasindan uzaklastirildigi goriilmektedir. Bagka bir goriismecinin bu konuda

yasadiklar1 ise soyledir:

Bir kariyer sitesinden basvuru yapmistim bir otomotiv sirketine satig danigmani olarak, aradilar
beni gelin goriiselim diye. Insan kaynaklari ile degil miidiir ile yaptim gériismeyi. Neyse beni cagirdi
biraz kendinden bahseder misin dedi. iste bende anlattim ve ciddi bir is goriismesi yaptigimi diisiinerek
tabiki daha ciddi konustum. Sonra bana “her zaman boyle sikici misindir” dedi. Nasil yani dedim “gok
sikicisin, ¢ok donuksun sen” dedi. Sirketlerinden bahsetti biraz biz seni resepsiyon i¢in diigiiniiyoruz
dedi. Gelen miisterileri satig danismanlariyla bulusturman gerekir dedi. Satis diisiiniir miisiin diye sordu
bende tabi satig benim i¢in daha iyi olur dedim primim falan olur en azindan diye diisiniiyorum. Satig
tecriiben var m1 diye sordu bende perakende satigta tecriibem var dedim. “Yalniz bu donuklukla biraz
zor ama ben biraz satistan bahsedeyim sana” dedi. Buraya gelen miisteri en az yiiz bin liralik bir araba
Odeyecek bir arabaya o da senden ona goére bir “muamele” bekleyecek dedi. Satista 6nce kendini
pazarlarsin sonra arabayi pazarlarsin dedi. “Isve cilve yapacaksin” dedi. Ben bir sekilde pozisyona
uygun olup olmadigima karar verebilmeniz i¢in kendimden bahsediyorum dedim. Bunun adini
pazarlama olarak gormeniz garip ben miisteriye ona en iyi hizmeti verip iiriinii pazarlarim kendimi de

pazarlamam dedim ve ¢iktim sonra (Ber¢in, Kadin, 2017).
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Yukarida konugmay1 olabildigince tiim detaylariyla anlatan Ber¢in’in konusmasina
kisaltma ihtiyact duyulsa da bu olgunun tiim gercekligiyle anlasilabilmesi i¢in metin bu
genislikte aktarilmaya calisilmigtir. Yapilan baz1 goriismeler cinsel istismar noktasina kadar
varmaktadir. Bu noktada bahsettigimiz cinsel istismar kadin mezunlara is goriismesi
esnasinda yoneltilen isin dogasi olarak nitelendirilen sozlii tacizlerdir. Onlara yoneltilen bu
sartlar dahilinde ise alinacaklari belirtilmis bazen de ifade edilmeden mimiklerle hal ve
tavirlarla vurgulanmistir. Bu noktada katilimcilardan Ezgi’nin goriismesi bu konuya o6rnek
olarak verilebilir. Internet iizerinden eristigi “insan kaynaklar1 departmani igin yetistirilmek
lizere personel artyoruz” yazan bir ilan gérmesi iizerine yeni mezunum tam bana gore bir ilan
diyerek ilana basvurmustur, akabinde goriismeye cagirilmistir ve goriisme su sekilde

ilerlemistir:

Once beni tanimak amaciyla sorular sordu nerelisin, ka¢ yasindasin gibi. Hedefin nedir, is icin
maksimum ne yapabilirsin gibi. Bende elimden geldigince her isi yaparim dedim. Maas ne kadar
diigiinityorsun dedi siz ne kadar diisiiniiyorsunuz dedim bende 1500 dedi ya asgari ticret bile degil yani.
Neyse daha sonra girizgah yapti burada gok sayida calisan var buradan ekmek yiyen ¢ok insan var, is
¢ok onemlidir falan dedi. “Bizim isimizde ¢alisan kisinin sevgilisi, nisanlisi, erkek arkadasi olmayacak”
dedi. Bende iskolik birini ariyorlar zannediyorum. Bende peki falan dedim. Sonra bana dedi ki mesela
ben seni otellere ig i¢cin gdnderecegim dedi. Evet dedim. “Otelin miidiirii sana arkadaslik teklif ederse
kabul eder misin?” dedi. Bende tabiki etmem neden edeyim ki dedim. Aa etmez misin dedi. Ama
etmelisin dedi. Bende nasil yani dedim. Ama is i¢in kabul etmen gerekir idareten falan dedi. Ben sizin
sOylediginiz seyleri yapmam bana uygun seyler degil bunlar dedim. O da dedi ki ben seninle ¢alismak
isterdim gergekten dedi. Ben sizinle ¢aligmak istemiyorum dedim burada sonlandiralim goriismeyi
dedim ¢iktim (Ezgi, Kadin, 2018).

Yapilan is miilakatlarinda goriildiigli gibi isgilicli piyasasinda sartlar kadinlar igin,
oldukca acimasizdir. Sadece is piyasasinda degil aile ve toplumda da kadinlara yonelik
baskilar hala mevcuttur. Yapilan goriismelerde kadin mezunlarin, is gériismesinde yasamasa,
ailede ya da akraba iligkilerinde toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kaldiklarini
gostermektedir. “kizzim okulun bitti ne bekliyorsun evlen bari” gibi ciimlelerle karsilasan
kadin mezunlar bu durumdan oldukga rahatsizdir.

Erkek goriismecilerin ise bu konuda sansli olduklari sdylenemez. Is goriismelerinde
kadinlara gore daha sansli olan erkeklerin durumu aile yasantisinda aksi sekilde
yagsanmaktadir. Tiirk toplumunun biiyiik bir cogunlugunda geleneksel aile yapis1 ve iliskileri
hakimdir dolayisiyla bu yap1 ve iliskiler igerisinde toplumda erkegin rolii kadina gore daha

baskin bulunmaktadir (Yiiksel, 2005: 262). Bu nedenle erkeklere belirlenen toplumsal roller
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de onlara dikte edilen cinsiyet esitsizliginin kaynagim olusturmaktadir. Ornegin erkek bir

goriismeci:

Cocukluk arkadaslarim, akrabalarim beni her gordiiklerinde “ben bildim bileli okuyorsun, ne
zaman ige gireceksin, ige girmeden askerligini hallet, hangi ara evleneceksin” gibi tepkiler aldigini ve

bunlarin siirekli sdylendigini dile getirmistir. Yine baska bir erkek goriismeci, “herkes diyor ¢evremde

zaten mesela dedem sen bir baltaya sap ol da evlendireyim seni (Mustafa, Erkek, 2015) demistir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, biyolojik ve fiziksel farkliliklar ile agiklanamayacak
kadar derin sorunlar yaratmakta; kadinlar {izerinde kendini degersiz hissetme, kendini cinsel
bir obje olarak gdrme, is piyasasinda metalastirildigini hissetme gibi duygulara neden
olurken, erkekler iizerinde ailesini gecindirecek giicii elde etme, hislerini belli etmeme gibi
algilara neden olmaktadir. Kadin ve erkeklerin toplumsal baskilara ve ayrigsmalara maruz
kalmadan yasayabilmeleri, c¢alisabilmeleri iilkemizin gelecegi ve refahi icin oldukca

Onemlidir.

2.6.4.3. Toplumsal Baski

Egitimin daha ilkokul yillarindan itibaren bir yaris olarak goriilmeye basladig: iilke
kosullarinda egitime yapilan harcamalar her yil artan bir seyir izlemektedir. Neoliberal
anlayisa gore kisinin is bulabilmesi i¢in egitim almasi gereklidir dolayisiyla beseri sermaye
yatirtmi yapmis olacaktir ve bu sayede kisi issiz kalmayacaktir (Akpinar, 2018: 788). Yani
Oyle ki kisiye yapilan yatirim ne kadar fazla olursa igsizlik siiresi de o kadar az olacaktir
anlayis1 hakimdir.

Toplumuzda ise bir ise sahip olabilmek ya da bir ise girebilmek i¢in egitimin son
basamagi olarak tniversite egitimi kabul edilmektedir. Bu noktada toplumsal diizeyde
tiniversite egitimi dogrudan iyi bir is ve mevki sahibi olmakla iliskilendirildigi igin,
mezuniyetin hemen sonrasinda bunlar gelmediginde bireylerin gerek ailesinden gerek sosyal
cevresinden cesitli sekillerde baskilara maruz kaldiklar1 goriilmektedir (Keskin, 2016: 817).

Calismaya katilan goriismecilerin bu baskilara maruz kaldiklar1 ciimlelerinden agikca
anlagilmaktadir. Kendilerine “igsizlik siiresince, aile ve sosyal iliskileriniz nasildi, bu konuda

neler yasadiniz?” sorusu karsisinda alinan cevaplar Tablo 2.8’e yansitilmaya ¢aligilmistir.



Tablo 2.8 Toplum Baskis1 Algis1
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Hissedilen aile bakisi algisi

Sosyal ¢evrede
baskiya maruz kalma.

Baski ile kayg1 diizeyi
algist.

Metin (Erkek,2014)

Emre (Erkek,2014)

Ibrahim (Erkek,2014)

Zeynep (Kadmn,2015)

Neslihan (Kadin,2015)

Nurdan (Kadmn,2015)

Sevgi (Kadm,2015)

Burgak (Kadin,2015)

Ikbal (Kadin,2015)

Yeliz (Kadin,2015)

Mustafa (Erkek,2015)

Okan (Erkek,2015)

Nusret (Erkek,2015)

Melike (Kadin,2016)

Leyla (Kadin, 2016)

Tolga (Erkek,2017)

Erdem (Erkek,2017)

Pinar (Kadin,2017)

Dilek (Kadin,2017)

Harun (Erkek,2017)

Ber¢in Kadin,(2017)

Hande (Kadin,2017)

Ezgi (Kadin,2018)

Burcu (Kadin,2018)

*Olumlu (+), olumsuz (-).

Tablo 2.8’de goriildiigii gibi gorisme yapilan genglerin ¢ogu gerek ailelerinden

gerekse cevresinden baskiya maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Ozellikle mezuniyet sonrasi

ailelerinin yanina memleketlerine donen genglerde bu durum daha fazla goriilmiistiir. Gengler,

aile ve sosyal c¢evre tarafindan goriilen baskinin kaygi diizeylerini arttirdigina deginmislerdir.

Yasadiklar1 yerlerden biiylik umutlarla tiniversiteye gonderilen genclerin bir kismui, ailelerinin

yanina dondiiklerinde aile deste§ini alsalar da, onlarin beklentileri karsisinda farkli bir

sorumluluk ve gerginlikle karsi karsiya kaldiklarin1 sdylemislerdir. Ornegin goriismecilerden

Leyla ailesi kiiciik ve kirsal bir sehirde yasadig i¢in is bulurum umuduyla istanbul’da ¢alisan

abinin yanina gitmistir Ve bu siirecteki deneyimini sdyle anlatmaktadir:
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Ben abimle yastyorum Istanbul’da bana abim bakiyor issiz oldugum igin tabi abimden de her
ihtiyacim oldugunda isteyemiyordum o veriyordu bazen rahatsiz ediyor insani para istemek. Ailem is
bulamadin m1 hala neden c¢alismiyorsun gibi seyler soylityor. Onlarin disinda da akrabalar uzak cevre
var onlarda siirekli “Leyla is bulamadin nu hala, ne gibi bir is bekliyorsun, is mi begenmiyorsun, neden
hala ise giremedin?” gibi sorular soruyorlar sik stk Bu da ¢ok rahatsiz edici bir durum insan laf

anlatmaktan sikiliyor (Leyla, Kadin, 2016).

Aileye ve cevreye siirekli bir aciklama yapma ihtiyact duyulmasi, ailenin bazi
durumlarda mezunlar1 anlamamalar1 mezunlarin kendilerini stres ayni zamanda da baski
altinda hissetmelerine neden olmaktadir. Goriismecilerden Okan’in anlattiklar1 bu durumun

boyutunu gozler 6niine sermektedir:

Ailenin baskisi elbette oluyor bazi donemler siddetli bazi donemler daha sakin. Mesela benim
icin 6nemli bir kitap okuyorum evde bu onlara bos bir eylemmis gibi geliyor. Bakislarindan bile
anliyorsunuz bunu. Toplumun ¢evrenin de bir baskisi oluyor ¢linkii buda bir psikolojik baski bana
gore. Arkadaglarim “sen hala okuyor musun, ben bildim bileli okuyorsun, profesér mii olacaksin, iyi
ki ben liseden sonra okumamisim” gibi sozler sdyliiyorlar, “hangi ara evleneceksin?” gibi tepkilerle
karsilagiyorsunuz. Eski tanidiklariniz akrabalarimiz falan ne okuyorsun ne olacaksin gibi sorular
soruyor siirekli. Bunlara da spesifik cevaplar veremediginiz i¢in bu sizin daha kot hissetmenize

neden oluyor (Okan, Erkek, 2015).

Kadin goriismecilerden evli olanlarin geneli, esleriyle yasadiklari i¢in su an onlardan
bdyle bir durum hissetmediklerini fakat ailelilerinin yanindayken ailelerinin ise girmeleri ya
da smava hazirlanmalar1 hususunda kendilerine yonlendirme yapmaya calistiklarimi dile

getirmislerdir. Ornegin goriismecilerden Yeliz bu durumu soyle aktarmaktadir:

Aileye karst zaten sorumlulugun oluyor. Ben mezun olduktan sonra ilk baslarda babam bana
siirekli ona da basvur buna da basvur diyordu. Ozellikle de devlet memuru olmamamu istiyordu. Kizim
surada ilan varmig ona basvur suna bagvurmuyorsun diyordu. Halbuki ona puanim yeten her yere
bagvuruyordum ben de. Bir yerde memur alimi var diye duyuyor sonra bana ona bagvurmuyorsun diye
beynimi yiyordu yani KPSS ’de bir siirii puan tiirii var ve hepsi farkli farkli yerlerden ilanlari. Bende
iiziililyordum bu siiregte sonugta bende ¢aligmak istiyorum. Herkesten ¢ok istiyordum bir isim olmasini

(Yeliz, Kadin, 2015).

Egitimin, is piyasasinda beklenen karsiligin1 géremeyen ailelerin kaygilar1 artarken,
gencler bir yandan toplumsal diizeyde cesitli baskilara maruz kalmakta 6te yandan aldiklar

liniversite egitiminin anlamini sorgular duruma gelmektedir (Keskin, 2016: 811). Mezunlarla
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yapilan goriismelerde bu durum daha da hissedilmistir. Goriismecilerden mezuniyet sonrasi

ailesinin yanina donen Erdem bu konuda yasadiklarini sdyle aktarmaktadir:

Benim ailemin ve ¢evremin bu bdliim hakkinda bir bilgileri yoktu. Boliimii bilmedikleri igin
mezun olunca acaba ne olur diye ¢ok diisiindiiler, mezun olduktan sonra is bulamayinca yadirgadilar
boyle bir boliim miiydii tarzinda konusmalar oldu. Acaba baska bir boliim okusaydi is alani is imkan
olur muydu diye konusuyorlar hala daha konusuluyor. Ama herkeste vardir diye diisiiniiyorum, ailede

baski oluyor. Olmasa bile evin igindeki ortamda sen onu hissediyorsun (Erdem, Erkek, 2017).

Goriisme yapilan genglerin okuduklar1 boliimiin toplum tarafindan ¢ok taninmamasi
ve insanlarin aklina gelen bir karsiliginin olmamasi da kendilerini daha da giivensiz

hissetmelerine neden olmaktadir. Goriismecilerden biri bu konuya dair:

Oncelikle kendin mutsuzsun. Ozgiivenin diisiiyor ne yapacagini bilemiyorsun. KPSS siirecini
yasamayan insan anlamiyor gergekten. Ben kag¢ yildir okuyorum ama hani bu kadar okumanin sonucu
bu mu diye kendim diisiiniirken bide akrabalarimdan “daha ne kadar okuyacaksin, ne kadar smavlara
calisacaksin, nerelere bagvuracaksin, olmazsa ne yapacaksin?” gibi sorular geliyor. Insanlar artik
dalgaya aliyor ciddiye almiyor. Toplum baskisi yani bir yerde bu. Aslinda ben sinava girip baska bir
boliim okumak istiyorum ama annem bile bir daha m1 okuyacaksin ka¢ yasindan sonra diyor (Burgak,

Kadin, 2015).

Bagka bir goriigmeci ise ailesinin yanina memleketine dondiikten sonra ilkokul ve lise

arkadaslariyla gecen konusmay1 sdyle aktariyor:

Biz okumadik sen okudun ama su an ayni yerdeyiz gibi ciimleler imalar var. Yani artik o kadar
hukuk dersi aldim tekrar simnava girip hukuk kazanip okusam mi diye diisiiniiyorum. Yani sonugta

mezun olalt dort yil oldu (Sevgi, Kadin, 2015).

Mezunlar okuduklari bolimiin taninirliginin olmamasini, gerek etrafindaki insanlara
anlatirken gerek is goriismelerinde igsverenlere anlatirken zorlandiklarini dile getirmektedirler.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri béliimiiniin is giicii piyasasinda genellikle biiyiik
kurumsal isletmelerde tanindigini kiiciik ve orta Olgekli isletmelerin ise insan kaynaklari
olarak nitelendirildigini; akraba ya da sosyal ¢evrede ise iktisat, ekonomi, isletme gibi farkli
boliimlerle ifade edildiklerini ve bu durumu agiklamaktan sikildiklarini dile getirmisler. Bir

mezun bu konudaki deneyimini sdyle anlatiyor:

Boliimii tantyan ¢ok az ben kag yere is bagvurusunda bulundum sadece bir igveren taniyordu.

Zaten bana hangi boliim mezunu oldugum soruldugunda “gevre koruma mi, ¢evre ekonomisi, mi haa
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ekonomi, iki yillik m1 dort yillik m1?” gibi seyler sdyleniyor bende artik bdyle konusmalara maruz

kalmamak i¢in IIBF mezunuyum diyorum (Harun, Erkek, 2017).

Issizlik gibi ¢ok karmasik ve stresli bir siire¢ gegiren genclerin mezuniyet sonrasinda
aile ve cevresi tarafindan aldiklar1 tepkiler onlarin bu durumunu daha da gii¢lestirdigi
goriilmektedir. Mezunlar bu siireci “¢ok zor, ¢ok stresli” olarak nitelendirmekte bir an dnce
ise girmek istediklerini artik girecekleri isin niteliklerine ¢ok dikkat etmediklerini

sOylemislerdir.

2.6.4.4. Issizligi Kabullenmek

Issizlik, toplumun tiim bireyleri icin deneyimlenmek istenilmeyen bir durumdur.
Ciinkii issizlik bireylerde kisa vadede maddi kayba neden olmakla birlikte uzun dénemde
psikolojik sorunlara, kendini toplumda dislanmis hissetmelerine, aile ve toplum nezdinde
sosyal sorunlar yasamalarma da neden olmaktadir. Issizligin hem fiziksel hem de psikolojik
olarak bir dizi olumsuz saglik sonuglari ile iligkili oldugu uzun zamandir bilinmektedir ve bu
durum igsizlik siiresi ile iniltili olarak artma egilimindedir (O’Higgins, 2015: 1). Durumun
gencler icin daha da iizlicii ve yakici sonuglara kaynaklik etmekte oldugu goriilmektedir.
Ozellikle egitimli genglerde issizligin, en ¢ok psikolojik sorunlara neden oldugu
bilinmektedir. Geng bireylerin iiniversitenin son yillarindan itibaren igsizlik kaygisi yasamaya
basladiklar1 ¢alismalarda goriilmektedir (Dursun ve Aytag, 2012; Kicir, 2017; Tasgin ve dig.,
2017; Colakoglu ve dig., 2017). Colakoglu ve arkadaslarinin IIBF &grencileri iizerine yaptigi
calismasinda (2017: 38) ogrencilerin son yillardan itibaren issizlik kaygisi yasamaya
basladigia deginilmekte bu durumu mevcut [IBF mezunlarmin issizliginin neden oldugu da
aktarilmaktadir. Ayrica calismamizla benzerlik tasiyan baska bir nokta ise planlama
yapilmadan artan tiniversiteler dolayisiyla kontenjanlarin bu duruma kaynaklik ettigidir.

Calisma kapsaminda goriisiillen mezunlarin neredeyse tamamu farkli tiniversitelerden
mezun olan arkadaslarinin da bu durumu yasadiklarini dile getirmislerdir. Ayrica issizlik
stirecinde biiyiik bir bosluga diistiiklerini, ailelerine karsi duyduklart sorumluluk hissinin
onlara agir geldigini de dile getirmektedirler. Siirekli ne yapacaklarini diisiinen mezunlar
psikolojik yorgunluk yasadiklarimi dile getirmislerdir. Ciinkii igsizlik insanin biitiin diinyayla,
icinde yasadigi zamanla ve mekanla iliskisini kotiilestirmekte; en Onemlisi de insanin
umutlarini, gelecege olan inancin1 ve beklentilerini asindirmakta ve hatta koreltmektedir
(Ozdemir, 2014: 25).

Gengler, yapilan bagvurulara doniis yapilmamasi, olumsuz cevap alinmasi, kamu

personeli alim ilanlarinin az ve ge¢ agiklanmasi gibi nedenlerden dolay: igsizlik durumundan
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sikildiklarini, bu siirecin ¢ok stresli oldugunu gériisme boyunca sik sik dile getirmislerdir.
Bayraktar ve Incekara (2013: 24), issizlik sebebiyle yasanan gelir kaybimin belirli siireler i¢in
telafi edilebilir olacagini ama issizligin yol a¢tig1 umutsuzluk, hayal kirikligi, korku ve yogun
endise gibi duygularin telafisinin ve yol agtig1 hasarlar1 diizeltmenin miimkiin olmayacagini
belirtmektedirler.

KPSS siirecine okul biter bitmez hazirlanan mezunlar, kendilerini dis diinyadan
soyutlayarak c¢alismalari gerektikleri disiincesiyle ailelerinin yanina memleketlerine
donmiislerdir. Bu siirecte tiniversite yillarinda hissettikleri 6zgiirliik duygusunun yerini aileye
bagimlilik duygusuna biraktigi goriilmiistiir. Bu durumun onlarin siirekli gelecegi
diistinmelerine ve morallerinin bozulmasina neden oldugu goriilmistiir.

Gorligmecilerden bazilar1 ailelerine ylik olmak istemedikleri i¢in ara sira giinliik
islerde caligmakta bazilar1 da ailesine yaptiklari islerde yardimeci olmaktadir. Ornegin

goriismecilerden Emre bu durumu soyle anlatmastir:

Sinava girmigsiniz ilan gelmemis bu arada bossunuz bir geliriniz yok babam esnaf benim ona
yardimci oluyorum bende yiik olmamak igin. Ka¢ yasima geldim zaten isin sartlar1 belirli bir zaman
gectikten sonra ben ve benim gibi insanlar ikinci plana atiliyor. Hemen olsun ige gireyim de bu baskidan

kurtulayim istiyorum (Emre, Erkek, 2014).

Hayatinin her asamasinda farkli farkli islerde calistigin1 belirten Bergin ise su an
annesinden para almasinin kendisine ¢ok agir geldigini masraf olmasin diye hi¢ disariya
citkmamaya c¢alistigini, dershaneden arta kalan zamanda eve kapanip sinava calistigin
belirtmistir.

Goriismeye katilan mezunlarin, goriismelerde tiniversite zamaninda hayal ettikleri gibi
islerde ¢alisma arzularinin koreldigi goriilmektedir. Bu konuda yapilan ¢aligsmalarda da benzer
sonuglar elde edilmistir (Ozdemir, 2014; Keskin, 2016). Mezunlara yoneltilen “nasil bir iginiz
olsun istersiniz, gelecege dair beklentileriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplarin
tiniversitede okurken hayal ettiklerinden ¢ok farkli oldugu goriilmiistiir. Ornegin Mustafa bu

soruya cevap olarak:

Su an hayalimde bir is yok 28 yasina gelmissin bir isin yok kiz arkadasin var yaklasik bes yillik
bir iligki siirekli “ne olacagiz biz sorusu” var kafamda. Satis olur pazarlama olur ¢iinkii bu alanda yeterli
goriiyorum kendimi ikna kabiliyetim yiiksek benim. Arastirmaya dayali olan iglerde de basarili

olacagimi iyi oldugumu diisiniiyorum. Herhangi bir firmada bir yerde caligabilirim tatil falan hig

beklemiyorum yani. Ben zaten hep tatildeyim artik galigmam gerekiyor (Erkek, 2015) demistir.
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Baska bir erkek goriismeci ise is beklentisi soruldugunda asagidaki cevabi vermistir:

...cok bir beklentim yok 2000 lira maas art1 1 giin tatil bide fazla canimizi ¢ikarmasinlar yeter.

Artik o dururuma geldik. Bir¢ok yonden taviz verebilecek durumdayiz (Okan, Erkek, 2015).

Kadin goriismecilerin biiyiik bir kismi iicretten ziyade ¢alisma saatlerine uygun bir is
olduktan sonra herhangi bir iste galisabileceklerini belirtmislerdir. Saatlere 6nem vermelerinin
nedeni ise bazilarinin evli olmasi bazilarinin ise kendilerine vakit ayirabilecekleri bir is
olmasidir. Baz1 kadin goriismeciler ise sadece ve sadece calisabilecekleri bir isleri olsun

istemektedirler. Ornegin Ezgi ¢alisacagi is ile ilgili beklentilerini sdyle aktarmistir:

Su an o kadar zor bir durumdayim ki ¢ok bir beklentim yok acikgasi bi isim olsun laubali bir
ortam degil de is disiplini olan isimi yapabilecegim bir ortam olsun. Yeni mezun oldugum i¢in asgari
ticret maasim olsun ama yiikselme firsaim da olsun. Daha sonra kendi alanimda yiikselebileyim

istiyorum. Bagka bir beklentim yok (Ezgi, Kadin, 2018).

Yiiksek lisansa hazirlanip bir taraftan da is arayan Pinar’in gelecege doniik is

beklentisi ise kendi ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmaktir. Bunu su ctimlelerle ifade etmistir:

Benim her seyden énce amacim altin bilezigimi elime almak yani is bulmak. Universitede hoca
olarak calismay1 ¢ok istiyorum ama baska bir iste calismam da demiyorum. Onceligim kendi

ayaklarimin iizerinde durabilmek, ekonomik &zgiirliigiimii elime alabilmek (Pinar, Kadin, 2017).

Genel olarak biitiin goriismeciler bu durumdan c¢ok sikildiklarini, bir an 6nce bir
atanmak ya da bir ige girmek istediklerini belirtmiglerdir. Yaslarinin ilerledigini daha fazla
bosa vakit harcamak istemediklerini sOylemislerdir. Goriismecilerin maas beklentileri
ortalama 1500-2000 lira aras1 oldugu goriilmiistiir. Haftalik olarak tatil beklentilerinin 1-2 giin
olmalarini en azindan kendilerine vakit ayirabilecekleri 1 giiniin onlar i¢in yeterli olacagini
dile getirmislerdir. Hayallerine, beklentilerine her gecen giin daha da uzaklastigi goriilen

mezunlar gelecege umutla bakmadiklarini, bakamadiklar1 goriilmiistiir.
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SONUC

Issizlik olgusu giiniimiiz toplumlarmin en biiyiik problemlerinden biri haline gelmistir.
Tiirkiye’yi bu iilkelerden farkli kilan ve bu sorunun c¢ok ciddi boyutlara ulagsmasina neden
olan en 6nemli etkenlerin basinda ise igsizler igerisinde bliyiik bir orana sahip olan geng
igsizligi gelmektedir. Tiirkiye’nin geng niifus oranin fazla olmasi onu gelismis lilkelerden
ayiran etmenlerden biridir. Bu geng niifusun istihdam edilememesi iilkede ekonomik, sosyal
ve psikolojik bircok sorunu da beraberinde getirmektedir. Yapilan caligmalarda geng
igsizliginin ekonomik yoniiniin daha fazla ele alindig1 gorilmektedir. Calisma istek ve
kabiliyetinde olup istthdam edilemeyen geng bireyler ve aileleri i¢in olumsuz pek ¢ok soruna
kaynaklik eden bu durum beraberinde toplumsal sorunlara da neden olmaktadir.

Ozellikle 21. yiizyilin baslarindan itibaren geng issizler igerisindeki egitimli niifusun
istthdam edilemedigi ve yliksekdgretim mezunu genclerin igsizlik oranlarinin her yil artig
gosterdigi goriilmektedir. Nitekim egitime yapilan kamusal yatirim ve harcamalarin azalip
bireysel yatinmlarin arttigi, hemen her seyin metalasarak, piyasanin tek belirleyici oldugu
giiniimiiziin neoliberal kosullarinda egitime iliskin maddi geri doniis beklentilerinin artmasi
kagmilmaz olmaktadir (Keskin, 2016: 821). Universiteye iyi ve giivencesi olan islerde
calismak amaciyla biiylik hayallerle gelen geclerin mezuniyet sonrasinda beklentilerinin
gerceklesmemesi hayal kirikligi ile sonlanmaktadir. Zira cocuklarimi bu beklentilerle
tiniversiteye gonderen ve cesitli yatirnmlar yapan aileleri i¢in de durum farkli degildir.

Ulkemizde issizlik ve geng issizligi iizerine yapilmis pek ¢ok calisma bulabilmek
mimkiindiir ancak yiiksekdgretim mezunlart {izerine yapilmis ¢aligmalara pek
rastlanmamaktadir. Yapilan calismalarin ¢ogu ise temelde mezunlarin issizlik durumuna
ekonomik kayip odakli bakmakta ve bireyin kendisine yatirim yapmadig i¢in issiz kaldigini
vurgular niteliktedir. Bu baglamda yiiksekdgretim mezunlarinin igsizlik durumu ¢alismanin
odagin1 olusturmaktadir.

Calismanin amaci liniversiteden mezun olan genclerin okuldan sonra ¢alisma hayatina
gecis siireci hakkinda goriis ve diislincelerini almak; bu konuda beklentilerini, ihtiyaglarini,
igsizlik siirecine etki eden faktorleri ve karsilastiklar1 zorluklar1 anlayabilmektir. Bu noktada
genclerin mezuniyet sonrasi ve i arama siirecini yaziya gegirebilmenin ve anlatabilmenin en
dogru yolunun bu konuyu onlarin kendi ifadeleriyle olacagi diisiiniilmiis ve mezunlarla
derinlemesine gériismeler yapilmistir.

Saha aragtirmasi kapsaminda elde edilen sonuglardan biri goriismeye katilan

mezunlarin  liniversite egitimi bittikten sonra birka¢c farkli kategoride birbirinden
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ayrildiklaridir. Bu kategorilerden biri, iiniversiteden sonra baska hicbir seyle ugrasmayip
gerek dershaneye gerek evde calisarak umudunu KPSS’ ye adayan mezunlardir. Bir digeri,
bazi mezunlar ise hem KPSS’ ye hazirlanmis hem banka gibi daha kurumsal isletmelerin
sinavlarina girenler, bazilar1 ise hem bu sinavlara hazirlanmis hem de 6zel sektorde de is
basvurularinda bulunmuslardir. Bir digeri ise ALES, YDS gibi smavlara hazirlanip yiiksek
lisansa hazirlanirken ne olur ne olmaz deyip 6zel sektérde basvurular yapan mezunlardir. Son
olarak ise bazi mezunlar, sadece 6zel sektdrde is arama siirecine dahil olmuslardir.

KPSS’ ye hazirlanan mezunlar iiniversitede aldiklar1 egitimin sinavda ¢ikan ders
konular ile paralel olmadigini sdylemislerdir. Bu noktada sinava hazirlanirken zorlandiklari
goriilmustiir. Ayrica sinava yonelik memur alim ilanlarin ge¢ ¢ikmasi ve sinava giren 6grenci
sayisina gore kontenjanlarin ¢ok az oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle gelecege umutla
bakmadiklar1 gériilmektedir.

Is bulabilmek icin &zel sektdre yonelen mezunlarin ¢alisma hayatina gegiste zorluk
yasadiklar1 bu nedenle iniversite egitimlerini sorguladiklar1 goriilmistiir. Gortismeciler,
konusmalar1 sirasinda sik sik {iniversite egitimi ve is piyasasindaki uyumsuzluga dikkat
cekmislerdir. Genglerin yaptig1 bagvurularda firmalarin meslekte deneyimi olan kisiler almak
istedikleri goriilmektedir. Bu nedenle yeni mezunlara is piyasasinda firsat taninmamaktadir.
Bu noktada mezunlarin bu konuya dair ¢6ziim Onerilerinden biri iiniversitede zorunlu staj
olmasi gerektigidir. Gengler, staj ile is piyasasindaki bu deneyimsizlik durumunun az da olsa
giderilecegini diistinmektedir.

Gorligmeciler ¢alisma hayatina gegiste sosyal sermayenin dnemine deginmislerdir.
Gerek kamu gerekse 0zel sektorde sosyal aglar olmadan, baglantilar kurulmadan is sahibi
olmanin neredeyse imkansiz olduguna vurgu yapmislardir. Goriigmecilerden ¢ogunun orta
halli ailelerden gelmis olmasi nedeniyle ailelerinden egitim ve is yasaminda yonlendirme,
baglantilar olusturma gibi kiiltiirel sermayeye katki saglayacak eylemler gormedikleri
anlasilmistir.

Calismadan elde edilen bir diger sonug ise, erkek goriismecilere ailelerinden ve sosyal
cevreden bir an Once ise girmesi, askerligini yapmasi evlenip yuva kurmasi gibi cinsiyetci
yaklasimlar goriiliirken kadin mezunlarin bu durumu is piyasasinda sik¢a maruz kaldiklart
goriilmiistiir. Ozellikle 6zel sektdrde kadin goriismecilere yapilan cinsiyet esitsizligini
vurgulayan tavirlar kadin mezunlarin kendilerini 6zel sektérde ¢calismaktan geri ¢ekmelerine
neden olmustur. Toplumumuzda hala kadin erkek esitliginin saglanamadigr ozellikle is
piyasasinda kadinlar iizerinde cinsiyet¢i yaklasimlara sik sik rastlanildigi sonucuna

varilmistir.



88

Goriismeye katilan genglerin biiyiik ¢ogunlugunun mezun olduktan sonra ailelerinin
yania dondiigii goriilmiistiir. Universite sonrasinda ailelerinin yanima dénen bireylerin aileye
kars1 giicli bir sorumluluk hissettikleri sonucuna ulagilmistir. Bu sorumluluk hissi
beraberinde i¢inde bulunduklari durumu daha kaygili ve stresli bir hale getirmistir. Ayrica
mezunlar aileleri destek olsa dahi akrabalar1 ve ¢evresindeki insanlardan siirekli gelen sorulan
sorular ve alinan tepkiler nedeniyle ciddi anlamda toplum baskisina maruz kaldiklar
sonucuna ulasilmistir. Mezunlarin igsiz kalma stiresi arttik¢a kendilerine uygun olmayan farkl
islere girmek yahut uzun siire igsiz kalmak arasinda tercih yapma durumunda kaldiklari
gorilmiistiir.

Genglerin mezuniyet sonrasi yasadiklari igsizlik siireci uzadik¢a Ozgiivenlerinin
distiigii, kendilerini ise yaramaz hissettikleri, calisacaklari ise dair pek ¢ok konuda taviz
verecek duruma geldikleri sonucuna ulagilmistir.

Calisma kapsaminda ulasilan sonuglardan yola ¢ikilarak sunulacak olan Onerilerden
ilki, Universiteden is piyasasina uzanan bu siirecte genclerin yasadiklar1 problemlerin
hafifletilebilmesi igin hiikiimet destekli politikalara ve uygulamalara ihtiyag duyulmaktadir.
Egitim asamasinda stajin 6nemli bir gereklilik oldugu goriilmektedir. Bu nedenle gerekli
goriilen boliimlerde staj uygulamasinin zorunlu hale getirilmesi genclerin is yasamina
gecisinde dnemli bir rol oynayacag diisiiniilmektedir. Universite egitimi, is ve is¢i bulma
kurumu nitelendirilmesinden uzaklastirilmali. Thtiyaclar dogrultusunda meslek yiiksekokullar:
yapilandirilmali; buradaki egitime ek olarak son simifta is piyasasina dair bilgilendirici dersler
verilmesi Onerilmektedir. Bu derslerde genglerin is piyasasinda karsilasacaklari durumlara
kars1 bilgi ve fikir sahibi olacaklar1 diistiniilmektedir. Ayrica isgiicii piyasasinda kadin
calisanlara yonelik olumsuz davraniglar ve cinsiyet temelli ayrimciliklarin azaltilabilmesi i¢in

yasalarda gerekli degisikliklere gidilmesi ve uygulanilmas: gerekmektedir.
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EK 1- YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

1 Adiniz

3  Yasmiz

5  Nerede yasiyorsunuz

7 Ailedeki kisi sayis1

9  Anne- babanin meslegi nedir?

11 Mezun olduktan sonra issizlik siiresince neler yaptiniz?

13 Is arama kanallarindan hangilerini kullandiniz? Is ararken nelere dikkat edersiniz?

15 Kurumlar hangi donanimlari sordu, talep etti? Siz o donanimlara uygun bir sekilde mi
basvuru yaptiniz?
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17 Sosyal aglar is arama siirecinde ne kadar etkili? Bu konuda neler yasadiniz, nelere sahit
oldunuz?

19 s arama siirecinde sosyal ¢evrenizin tepkileri davranislari nasildi, Sizi rahatsiz eden ya
da destekleyici durumlar yasadiniz mi?

21  Universitede aldiginiz egitimi nasil degerlendirirsiniz? Bu konuda sorunlar yasadimz
mi1?

Idealinizdeki isi ya da ¢alismak istediginiz is nedir, ¢alisma sartlar nasil olmal, tatil,
iicret beklentiniz nedir?
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