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OZET

Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Siirecinde Kullamlan Egitim Modellerine

Yonelik Universitede Gorev Yapan Yoneticilerin Goriislerinin Incelenmesi

Bu aragtirma {iniversitede gorev yapan yoneticilerin yiliksekogretimde
uzaktan egitim siirecinde kullanilan egitim modelleri hakkindaki goriislerini
inceleme amaciyla gerceklestirilmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda yoneticilerin
uzaktan egitim modellerine bakis acilarinin cinsiyet, kidem, statii, brans
degiskenleri ile iligkisi incelenmistir. Arastirma nitel paradigmay1 temele alan bir
olgu bilim ¢alismasidir.

Arastirmanm evreni, Recep Tayyip Erdogan Universitesi“nde gorev
yapmakta olan 131 yoneticidir. Orneklem, arastirmaya goniillii olarak katilan 93
yoneticiden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen anket formu kullanilmigtir. Veriler SPSS 23 programinda analiz
edilmistir. Verilerin ¢oziimlemesinde Ki-Kare uyum analizi teknigi kullanilmistir.

Arastirmanin sonucunda; kidem, statii, brans degiskenleriyle {iniversitede
gérev yapmakta olan yoneticilerin uzaktan egitim modellerine bakis agilar
arasinda uyum oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeni i¢in yapilan analizde
iki farkli sonug elde edilmistir. Uzaktan egitim modellerine genel bakis agilariyla
cinsiyet degiskeni arasinda uyum tespit edilirken; cinsiyet degiskeni ile uzaktan
egitim modellerinde 6grenciyi degerlendirme amacl yapilan sinavlari giivenilir
bulmaya yonelik madde arasinda uyum tespit edilmemistir.

Yoneticilerin; ¢ift yonlii egitim modelini en etkili; asenkron egitim
modelini en diislik etkili uzaktan egitim modeli olarak gordiigii, uzaktan egitim
modellerindeki hedef ve ¢iktilarin her modelde ayni1 diizeyde karsilanmadigini

diisiindiikleri tespit edilmistir.



Uzaktan egitime dair egitim alip almama ile uzaktan egitim deneyimine
sahip olma durumlarmnin uzaktan egitim modellerine bakis agiklarini etkiledigi
gorilmiistiir. Yoneticilerin uzaktan egitim iletisim araclarina bakis acilari
incelendiginde; bilgisayarin en etkili; mektubun en diisiik etkili uzaktan egitim
iletisim yontemi olarak goriildiigii sonucuna ulagilmistir. Uzaktan egitimde 6l¢gme
araglarinda ki giivenirlik problemlerine dair; kopya cekilmesini engelleyecek
gozetim mekanizmasinin olmamasinin en 6nemli; agik uglu soru, 6dev ve
projelerin degerlendirilmesinde genellikle dereceli puanlama anahtarinin (Rubrik)
kullanilmamasinin en az 6nemli giivenirlilik problemi olarak gorildiigii tespit

edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Uzaktan Egitim Modelleri, Egitim

Yoneticileri, Yoneticilerin Bakis Agilari, Uzaktan Olgme ve Degerlendirme
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ABSTRACT

Examining the Views of The Administrators working at the University for
The Education Models Used in the Distance Education Process in Higher
Education

This research was carried out to examine the university administrators™
opinions about education models used in higher education distance education. The
relationship between the administrators' perspectives on distance education
models and the variables of gender, seniority, status, and branch was examined in
line with the main purpose. The research is a phenomenology study based on the
qualitative paradigm.

The population of the research consists of 131 administrators working at
Recep Tayyip Erdogan University. The sample comprises 93 administrators who
voluntarily participated in the research. A questionnaire form developed by the
researcher was used as the data collection tool. The data were analyzed in SPSS
23 program. The Chi-Square fit analysis technique was used in the analysis of the
data.

As a result of the research, it has been determined that there is a
relationship between the higher education administrators™ perspectives of distance
education models and the variables of seniority, status, and branch. Two different
results were obtained in the analysis for the gender variable. While determining a
consistency between the general perspectives of distance education models and

the gender variable, there was no consistency between the gender variable and the



item for finding exams reliable for student assessment in distance
education models.

It has been found that administrators regard the two-way education model
as the most effective one, while they consider the asynchronous education model
as the least effective distance education model, and they think that the goals and
achievements of distance education models are not met at the same level in all
models.

It has been observed that whether getting training on distance education
and having distance education experience affect the participants™ perspectives of
distance education models. When the administrators™ perspectives of distance
education communication tools are examined, it has been concluded that the
computer is regarded as the most effective tool, while the letter is seen as the least
effective distance education communication method. Regarding the reliability
problems of measurement in distance education, the most important problem is
that there is no surveillance mechanism to prevent cheating. Also, it has been
determined that the least important reliability problem is not using a rubric in the

evaluation of open-ended questions, homework, and projects.

Keywords: Distance Education, Distance Education Models, Education
Administrators, Administrators' Perspectives, Assessment and Evaluation in

Distance Education
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GIRIS

Insan sosyal ve Ogrenen bir varlik oldugundan teknolojiyle biitiinlesik
olarak gelisimini devam ettirmektedir. Bilim ve teknoloji alaninda yasanan
degisimler egitim ve dgretim diinyasini da paralel olarak etkilemektedir. Ozellikle
iletisim teknolojilerinin ilerlemesiyle olusan imkanlar uzaktan egitim sistemini
dogurmustur. Geleneksel egitimin sinirlarina  bagli  kalmayan bu sistem
barindirdig1 6zelliklerle egitimde kaginilmaz yerini ortaya koymustur. Mektup ile
baslayan uzaktan egitim siireci ders kitaplari, radyo, televizyon, bilgisayar
teknolojilerinin kullanimu ile gelisip sekillenmektedir.

Uzaktan egitimin zenginliklerinden biri de biinyesinde farkli egitim
modellerini barmdiriyor olmasidir. Bu modellerin uygulama yontemlerindeki
farkliliklarin, egitimin igerik, kalite ve verimliligini etkiledigi diistiniilmektedir.
Bu nedenle wuzaktan egitim modellerini gelistirme amagl c¢alismalar
yapilmaktadir. Her ne kadar yenilenme ¢alismalar1 yapiliyor olsa da Tiirkiye“de
uzaktan egitim sisteminde istenilen seviyeye heniliz erisemedigi ve bu konuda
yapilmis olan arastirmalarin da yeterli olmadig1 goriilmektedir. Arastirma uzaktan
egitimin verimlili§ini arttirma ve alan yazina katki saglama amaciyla
gerceklestirilmistir.

Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde; problem, uzaktan
egitim ile ilgili temel kavramlar, uzaktan egitimin Tiirkiye ve Diinya“da ki
gelisimi, uzaktan egitim ile ilgili calismalar, amag, 6nem, sinirliliklar ve tanimlar
yer almaktadir.

Ikinci béliimde; arastirma modeli, evren ve érneklem, veri toplama araci,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizi hakkinda bilgiler verilmistir.

Ucgiincii boliimde; elde edilen bulgular ve bulgulara yonelik yorumlar yer

almaktadir.
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BIRINCI BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde; problem, konu ile ilgili temel kavramlar, konu ile ilgili
calismalar, amag, 6nem, sinirliklar ve tanimlara iliskin bilgiler yer almaktadir.
1.1. PROBLEM

Bilginin yayilmasi ve dagitiminda etkili bir ara¢ olan teknoloji, 6zellikle
21. yiizyildan sonra meydana gelen degismelerle hayatin her alaninda
kullanilmaya baslanmistir. Bu durum insanlarin hayat aligkanliklarinda da
degisiklikler meydana getirmistir. Teknolojik gelismelerin insanlarin giinliik
yasantisini etkilemesi sonucunda insanlarin giinliik yasantisinda bir¢ok alan bu
durumdan etkilenmistir. Bu gelismelerden etkilenen bir alan da egitim alanidir.
Teknoloji, insanlarin egitim aliskanliklarini etkilemis, degisikliklere yol agmistir
(Pardue, 2001). Literatiirde egitim siirecini, egitim faaliyetlerini degistiren ve
ileride daha da degistirebilecek en biiylik gelismenin uzaktan 6gretim oldugu
belirtilmektedir (Akinci, Bilgi¢, Cmar, Kalayci, Tiizlin, Yildinm ve Yiiksel,
2011).

Uzaktan egitim aslinda egitimdeki degisim siirecinin {li¢lincli kusagina
denk gelmektedir. Birinci kusakta posta yoluyla yazili dokiimanlarin degistirildigi
bir siirec olusturulmustur. Ikinci kusakta ise birinci kusak metotlarma ek olarak
yazili basin ve gorsel basin materyallerinden de yararlanmilmistir. Giiniimiizde
gelinen noktada ise uzaktan egitim igerisine internet teknolojilerini de almistir
(Yang, 2013).

Teknolojik gelismeler yeni firsatlar ortaya ¢ikardik¢a, uzaktan egitim
programlar1 diinyada giderek daha popiiler hale gelmistir. Jarvis (2007),
teknolojinin iiniversitelerin daha fazla 6grenciyi ¢ekmek ve diinya c¢apinda
isbirligi yapmak icin Ogrenme firsatlar1 gelistirmesine olanak sagladigini

belirtmektedir. Teknolojinin uzaktan Ogrenme siireglerinde kullanilmaya
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baslanmasi ise yeni egitim metotlarinin ortaya c¢ikmasina, var olanlarin da
gelismesine neden olmustur.

1900'li yillardan sonra Tirkiye'de internete dayali uzaktan egitim s6z
konusu oldugundan, yliksekogretim kurumlari bireyler icin yeni firsatlar
uygulamaya baslamistir. Ulke genelinde iiniversiteler uzaktan egitim programlar
sunan uzaktan egitim kurumlar1 ve merkezleri kurmaya baslamistir. 1999-2002'de,
iilkedeki uzaktan egitim kurumlarinin kurs ve programlarini temin ve akredite
etmek ve uzaktan egitimi desteklemek igin Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
tarafindan bir Ulusal Bilisim Komitesi olusturulmustur. 2001 yilinda Anadolu
Universitesi, Tiirkiye'deki ilk tamamen ¢evrimici on lisans programini baslatmistir
(Latchem, Ozkul, Aydin ve Mutlu, 2006).

Uzaktan egitim teknolojilerinin kullanimi 6grenci sayisinin artist nedeniyle
hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde hizli bir artis gérmiistiir (Allen ve
Seaman, 2016; Eom ve Ashill, 2016). Daha yakin zamanlarda, bir¢ok iiniversite
bu egilime katilmis ve bazi programlar tamamen cevrimi¢i 6grenmeye dogru
ilerlemistir. Uzaktan egitime ge¢cmenin nedeni genellikle pratik ihtiyaglardir. Bu
kapsamda uzaktan egitim, hem kurumlar hem de 6g8renciler i¢in ilk bakista ideal
bir kazan-kazan ¢oziimii gibi goriinmektedir. Bununla birlikte, konunun daha
dikkatli bir sekilde incelenmesi bazi sorunlu noktalar1 6n plana ¢ikarmaktadir.
Oncelikle, gogu iiniversite igin uzaktan egitim nispeten yenidir. Baz {iniversiteler,
cesitli dersler icin hizmet veren uzaktan egitim merkezleri kurmustur. Bunun
yaninda, bir¢ok iiniversite personeli i¢in uzaktan egitim yoluyla 6gretim, yiiz yiize
ortamlarda yerlesik kariyerlerine kiyasla yeni bir deneyimdir (Dede, Ketelhut,
Whitehouse, Breit ve McCloskey, 2008). Uzaktan 6grenmede bazi ¢evrimigci
egitim araglar1 popiilerdir ve iliniversite gorevlilerinin bu teknolojilerin verimli
kullanicilar1 olmas1 gerekmektedir (Hismanoglu ve Oziidogru, 2016). Ayrica, bu
personelin sahip oldugu egitim, derslerin uzaktan verilmesi i¢in degil, yiliz ylize
simif ortamlarinda 6gretilmesi i¢indir (McNeil, 2016). Sayilan bu problemlerin
ortadan kaldirilmas1 veya azaltilmasi, egitim modeline gore farklilik
gosterebilmektedir. Bu kapsamda uzaktan 6grenmede dogru egitim modelinin ve

aracinin kullanilmasi 6nem arz etmektedir.
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Tiirkiye“de yapilan calismalarda ise, uzaktan egitim igin Ogretmen
yetistirme oturumlari, uzaktan 6gretim deneyimi olan alan uzmanlar1 tarafindan
degil, genellikle teknik uzmanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle, egitim
modiilleri bu nispeten yeni Ogretim aracinin teknik yonlerine odaklanmaktadir.
Sonug olarak, bu, gerekli pedagojik yonlerin egitmen ve yoneticilerin Onceki
egitiminde kapsanmig olabilecegi ve uzak ortamlara herhangi bir odaklanma
olmadig1 varsayimina isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle iiniversite yonetici ve
personellerinin uzaktan egitimin pedagojik ve teknolojik yonlerinin yani sira
uzmanlik alanlarina da hakim olmalar1 beklenmektedir (McNeil, 2016).

Ayrica, 6grenme ve Ogretme metodolojileri ile ilgili olarak yiiz yiize ve
uzaktan egitim arasindaki farklar {iniversite yoneticileri i¢in bir bagka problemdir.
Alana 06zgii igerik bilgisi, yiiz ylize egitimde oldugu kadar uzaktan egitim
modellerinde de farklilik gosterecektir. Farkli disiplinler ayni ortami
paylasabilmekte ve kullandiklar1 teknolojik araglarin ortak yonleri olabilmektedir.
Daha uygun bir yaklasim, ogretilecek her konunun ihtiyaglarini belirlemek ve
uzaktan egitim igin bagarili dgretim stratejileri gelistirmek olacaktir. Ogretim
tiyelerinin katilimi ve geri bildirimi, istenen hedeflere ulasmak ve egitim icin
oldukca 6nemlidir (Compton, 2009).

Bir diger 6nemli konu, kurumun uzaktan egitim politikasidir. Kurumsal
kararlarin nasil alindigin1 ve bunlarin bu gorece yeni 6gretim ortaminda egitime
nasil uygulandigini anlamak i¢in daha genel tabloyu kesfetmeye hala ihtiyag
vardir. Bu politika, uzaktan 6gretim deneyimlerinin ilk asamalarinda 6gretim
tiyelerine ne tlir destek saglanacagini ve sonraki agsamalarda devam eden destegin
kararlarm1 da etkilemektedir. Bunun yaninda kurumda uygulanan egitim
modelleri ve uzaktan egitimde kullandig1 araglar da kurumun egitim politikasi
kapsaminda degerlendirilebilir (Hampel ve Stickler, 2005).

Moore ve Atkeson“a (1993) gore, Ogrenciler ve Ogretmenler arasinda
islemsel mesafe (TD) adi verilen psikolojik ve pedagojik bir mesafe vardir.
Uzaktan egitim programlarinin ve kurumlarmin basarisi, O6gretmenler ve
ogrenciler arasindaki islemsel mesafenin nasil en aza indirildigine baglhdir.
Egitmenler, ogrencilerin ihtiya¢ ve beklentilerine gore uygun Ogretim ve

materyallerin yani sira dgretmen-6grenci diyalogu firsati saglayarak uzaktan
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egitim programlarinda islemsel mesafeyi en aza indirmede benzersiz bir role
sahiptir. Bu nedenle, uzaktan egitimde dgretmenlerin degisen rollerinin dikkate
alinmasinin yani sira, uzaktan egitim programlarinda kalitenin artirilmasinda
Ogrencilerin  6grenme ihtiyagc ve beklentilerinin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu nedenle kullanilacak modellerin 6grencilerin beklentisine ve
diizeyine uygun secilmis olmasi gerekmektedir.

Literatiirde uzaktan egitimde egitmenin rollerini ve yeterliliklerini
tanimlayan bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Dennen, Darabi ve Smith, 2007;
Edwards, Perry ve Janzen, 2011). Bu roller, 6gretmen ve uzman bakis agilarina
gore tanimlansa da, Ogretmenlerin uzaktan egitimdeki rollerinin, 6grencilerin
memnuniyetleri ve kaliciliklari i¢in ¢evrimici uzaktan egitimdeki ihtiyaglarini ve
beklentilerini nasil karsiladigi hala belirsizdir. Bu nedenle, dgrencilerin uzaktan
egitimde Ogretmenlere yonelik algilarini ve beklentilerini arastirmak igin ve
ogrencilerin basarisinda hangi uzaktan egitim modelinin etkili oldugunu tespit
etmek icin daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir. Cilinkii uzaktan egitimde
kullanilacak egitim modeli dogrudan uzaktan 6grenme siirecini etkileyebilecektir.

Bunun yaninda ogrencilerin algilar1 ve beklentileri geg¢mislerinden ve
onceki cevrimi¢i O6grenme deneyimlerinden de etkilenmektedir, ¢linkii bu
gelismeler Ogrencilerin  6grenme  stillerini  ve tercihlerini  belirlemektedir
(Higgison, 2000). Ogrencilerin uzaktan egitimde ders alma algilar1 ve beklentileri
yaslari, cinsiyetleri, konu alanlari, 6nceki ¢evrimig¢i deneyimleri ve calistiklar:
uzaktan egitim baglamina gore degisebilmektedir (Forrester ve Parkinson, 2006;
Jelfs, Richardson ve Price, 2009; Oliver, Osborne ve Brady, 2009). Bu baglamda,
ogrencilerin cinsiyet, yas, konu alani, 6nceki ¢evrimigi 6grenme deneyimi ve yil
gibi demografik ve genel 6zelliklerinin uzaktan egitimde ders verme algilarina
etkisinin arastirilmasi gerekmektedir. Bu durumda uzaktan egitimde kullanilmasi
gereken egitim modellerin se¢imini 6nemli bir hale getirmektedir.

Universiteler uzaktan egitimi giderek daha fazla uyguladikgca,
tiniversitelerdeki ¢evrimici programlardaki artigin altinda yatan dinamikleri daha
1yl anlamak i¢in uzaktan egitimin uygulanmasina yonelik bir strateji planlamada
onemli bir rol oynayan program liderlerinin giidiilerini tanimak zorunlu hale

gelmektedir. Daha Onceki aragtirmalara gore, uzaktan egitim sunmaya yonelik
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kurumsal giidiiler, ¢alisma ortaminin esnekligini kullanmayr miimkiin kilmasi
(Betts, 1998; Dooley ve Murphrey, 2000), egitim kalitesinin iyilestirilmesi
(Dooley ve Murphrey, 2000), 6gretim lyeleri arasinda is tatminine katkida
bulunmasi (Harris ve Krousgill, 2008), kisisel motivasyonu desteklemesi (Betts,
1998), egitime destek saglamasi (Dooley ve Murphrey, 2000), daha fazla
Ogrencinin egitime katilmasini saglamasi (Harris ve Krousgill, 2008), ek gelir
olusturmasi (Bonk, Kirkley, Hara ve Dennen 2001) ve maliyet etkinligi saglamas1
(Betts, 1998) seklindedir.

Bu calismada yiiksekdgretimde uzaktan egitim siirecinde kullanilan egitim
modellerine yonelik iiniversitede gorev yapan yoneticilerin goriislerinin
incelenmesi amaclanmaktadir. Yukarida da ifade edildigi gibi, uzaktan egitim
siirecinde kullanilan model ve araclarin, uzaktan egitimin kalitesini etkiledigi
disiiniilmektedir. Bu kapsamda yoneticilerin kullanilan s6z konusu model ve

araglarla ilgili goriisleri onem arz etmektedir.
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1.2.KONU ILE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR

1.2.1. Egitim

Tarihsel gelisim igerisinde egitimin farkli agilardan birgok tanimi yapilmaistir.
Egitim, bireylerin kendi yasantilari1 degistirme amaciyla davranislarinda
degisiklikler olusturma siirecidir (Ertiirk, 2014). Giines (2004) i¢in, bilgi - beceri
kazandirma, yetistirme ve gelistirme isidir. Egitim, bireylerin kisisel gelisiminin
elde edilmesi i¢in se¢ilmis, denetimli, toplumsal bir stiregtir (Tezcan, 2006). Fidan
ve Erden (1998) i¢in egitim, insanlar1 belirlenen amaglara gore yetistirmeyi ifade

etmektedir.

l Formal Egitim | l informal Egitiml
|
L

| ]
Orgiin Egitim ' Yaygin Egitim
| ] L] L] a | ] L] a
Okul Oncesi e P . P - . R -
Egitim 1kogretim Ortadgretim Yiksekogretim Halk Egitimi Hizmet Igi Egitim Uzaktan Egitim

Sekil 1: Egitimin Tiirleri

Egitimi iki ana baglik altinda incelemek miimkiindiir. Bunlar: formal ve
informal egitimlerdir (Arslan, 2008). Informal egitim, bir hedefe yonelik olmayan,
plan ve program olmadan yagsamin icerisinde gelisigiizel gerceklesen bir siirectir.
Formal egitim; okullarda ya da kurumlarda o6nceden hazirlanan plan ve
programlar ¢ergevesinde gergeklestirilen amagh egitimlerdir (Pegem, 2019).

Tiirk milli egitim sisteminde formal egitim; Orgiin ve yaygin egitim olmak
lizere iki ana boliim iizerine kuruludur (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Orgiin
egitim, ayn1 yas ve seviyedeki bireylere, hedefe yonelik olarak hazirlanan plan ve

programlarla diizenli olarak sunulan egitimdir. Okul Oncesi egitim, ilkogretim,
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ortadgretim ve yliksekdgretimi kapsamaktadir (Sarpkaya, 2014). Yaygin egitim;
oOrgiin egitim kurumlarinda okumakta olanlara, okuldan ayrilanlara, 6rgiin egitim
imkanlarindan hi¢ yararlanmamis olanlara ve meslek dallarinda ilerlemek
isteyenlere uygulanan egitimdir (Demirel, 2019). Yaygin egitim, orgiin egitim ile
beraber veya Orgiin egitimden bagimsiz diizenlenen egitim faaliyetlerinin timiidiir
(MEB, 2018). Halk egitim, hizmet i¢i egitim ve uzaktan egitimi kapsamaktadir
(Pegem,2019).

1.2.2. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim teriminden ilk kez Wisconsin Universitesi“nin 1892 yili
katalogunda bahsedilmistir. William Lighty, 1906 yilinda yazmis oldugu bir
yazida kullanmistir (Usun, 2006). 1960 — 1970 yillar1 arasinda Otto Peters
tarafindan Almanya“da tanitilmis ve yine bu yillarda Fransa“da uzaktan egitim
kurumlarinda isim olarak kullanilmistir (Verduin ve Clark, 1994).

Uzaktan 6grenme ve dagitik 6grenme gibi farkli sdylemleri de bulunan
uzaktan egitim; farkli ortamlardaki 6gretmen ve Ogrencileri, cesitli egitim
faaliyetleri ile birbirine baglayan bilgi teknolojileri uygulamalaridir (Schlosser ve
Simonson, 2006). Geleneksel egitim uygulamalarina bagh kalmayan; 6zel olarak
hazirlanan materyalleri, kitle iletisim programlarini ve kisa siireli yiiz yiize egitimi
igeren, bir biitiin halinde yiiriitiilen etkinliklerdir (Hizal, 1983). Keegan ve Yalin“a
(1996: 2008) gore Ogrenen ve Ogreticinin fiziksel olarak ayr1 mekénlarda
teknolojik imkanlardan faydalanarak iletisim kurduklar bir sistemdir.

Uzaktan egitimin gesitli tanimlar1 incelendiginde bazi karakteristik 6zellikler
gorilmektedir. Bunlar ( Garrison ve Shale, 1987):

e Ogretmen ve dgrencinin bir arada olmamasi

e Iletisimin teknolojik araglar ile saglanmasi

e Ogretici ve 6grenci arasinda iletisim kurulabilmesine imkan tanimasidur.

Tlimiiyle anlamdas olmayan pek ¢ok terimin uzaktan egitim teriminin yerine
kullanildig1 goriilmektedir. Bunlardan biri uzaktan 6grenmedir (Kaya, 2002).
Ogrenme, egitim siirecinin 6grenci tarafindan yorumlanmasidir (Verduin ve
Clark, 1994). Baska bir ifadeyle uzaktan 6grenim, uzaktan egitimin sonucudur ve

bu iki terimin birbirinin yerine kullanilamayacag1 goriilmiistiir (Usun, 2006).
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1.2.3. Uzaktan Egitim ile lgili Bazi Kavramlar

Evde Cahsma: Ogrencilerin, ev icinde ya da farkli mekéanlarda calistiklari
sistemdir. Yiksekogrenim disinda, mesleki ve teknik egitim alanindaki uzaktan
egitim uygulamalari i¢in kullanilmistir (Kaya, 2002).

Bagimsiz Cahsma: Amerika'da sik¢a kullanilmakta olan bu terim, bagimsiz
calisma, mektupla egitim, agik egitim, radyo ve televizyonla 6gretim ve bireysel
O0grenimi kapsamaktadir ve genellikle yiiksekogretim diizeyindeki egitim
programlar i¢in kullanilmaktadir (Kaya, 2002).

E-Ogrenme (E-Learning): internet, bir ag veya yalmzca bilgisayar ile
gerceklestirilen 6grenmelerdir (Balaban, 2012).

M-Ogrenme (M-Learning): Mobil iletisim araglar1 kullamlarak gerceklestirilen
ogrenmelerdir (Balaban, 2012).

Dis Calisma: Ogrencilerin 6rgiin egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinda
devam zorunlulugu olmadan Ogrenim gormelerini saglayan programlardir.
Ogrenciler kendi imkénlariyla calismaktadir. Daha ¢ok Avustralya“da
uygulanmaktadir (Kaya, 2002).

Yaymlanan Egitim: Ayn1 amaca hizmet eden egitim yontemlerinin bir arada
hareket etmelerini ifade etmektedir. Egitim ¢alismalarindan daha verimli sonuglar
elde edilmesi amacini tasimaktadir (Usun, 2006).

Uzaktan Ogrenim ve Uzaktan Ogretim: Uzaktan egitim siirecinin bir yarisini
uzaktan Ogretim olustururken diger yarisim1 uzaktan 6grenim olusturmaktadir.
Uzaktan 6gretim, ilgili kurumun 6grenciler i¢in 6grenim gereclerini hazirlamasi
ve ders gelistirme siirecini ifade etmektedir. Ayn1 sekilde, uzaktan 6grenim ya da
uzaktan Ogrenme, Ogrencinin bakis acisindan bu siirecin degerlendirilmesidir
(Keegan, 1996).

1.2.4. Uzaktan Egitimin Avantajlar1 ve Dezavantajlari

Uzaktan Egitimin Avantajlari

Uzaktan egitimin avantajlari1 genel olarak asagidaki sekilde siralamak
miimkiindiir (Karatas, 2008; Usun, 2000; Kaya, 2002; Nizam, 2004):

- Farkl egitim alternatifleri sunmak

- Firsat esitsizligini en aza indirgemek

- Egitimde maliyetleri azaltmak
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Ogrencilere hem ¢alisma hem de zaman agisindan esneklik ve cesitlilik
sunmak

Ogrencilerin yasam boyu dgrenmelerine olanak saglamak

Kitle egitimini kolaylastirmak

Bireysel 6grenmeyi saglamak

Ulkelerin ulusal gelisimine katk1 saglamak

Giincellenebilir 6lgme - degerlendirme arag ve yontemleri sunmak

[k kaynaktan bilgi saglamak

Cok ¢esitli 6grenme-0gretme ortamlart sunmak

Egitim programlarinin standardizasyonunu saglamak

Alan uzmanlarindan daha fazla kisinin yararlanmasini saglamaktir.

Uzaktan Egitimin Dezavantajlari:

Uzaktan egitimin dezavantajlarin1 genel olarak asagidaki sekilde siralamak

miimkiindiir (Karatas, 2008; Usun, 2000; Kaya, 2002; Nizam, 2004)

1.2.5.

Yiiz ylize iletisimi kolaylikla saglayamamak
Ogrencilerin sosyallesmelerini engellemek

Kendi kendine 6grenme aligkanligi edinmemis olan Ogrencilere yeterli

yardimin saglanamamasi

Ogrencilerin beceri ve tutuma yonelik davranislar gelistirememesi ve

Ogreticilerin de bu durumda etkin rol oynayamamast
Ogrenme siirecinde karsilasilan 6grenme giicliiklerini aninda ¢dzememek
Psiko-motor davranislarin kazandirilmasinda etkili olamamak

Ulasim ve iletisim teknolojilerine bagimli olmaktir.
Uzaktan Egitim Modelleri

Uzaktan egitim modellerini iletisim yonii agisindan tek yonlii 6gretim ve

cift yonlii 6gretim olarak incelerken; zaman agisindan da senkron (eszamanli) ve

asenkron (es zamansiz) olarak incelemek miimkiindiir (Ozer, 2011). Tablo 1°de

Uzaktan Egitim Modelleri ile ilgili bilgi yer almaktadir.
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Tablo 1: Uzaktan Egitim Modelleri

Asenkron (Es
Senkron (Es Zamanh) Zamansiz) Egitim
Egitim Modeli Modeli
Mektup
. Radyo
Tek Yonlii Ogretim ) Radyo
. Televizyon ‘
Modelleri o Televizyon
Bilgisayar o
Bilgisayar
. Radyo
Cift Yonlii Ogretim Radyo -
] : elevizyon
Modelleri Televizyon o
Bilgisayar Bilgisayar

Kaynak: Ozer, 2011
1.2.5.1.Tek Yonlii Ogretim Modeli

Egitim faaliyetinin gerceklestigi ortamlarda bulunan bireyler (6gretmen-
ogrenci) arasindaki iletisimin tek yonlii oldugu modeldir. Burada yiiz yiize bir
iletisim bulunmamaktadir. Bu modelde, dgretmen-6grenci veya Ogrenci-Ogrenci
arasinda soru akisi olmamaktadir. Bununla birlikte taraflardan herhangi biri
sorularna aninda cevap alamamaktadir. Ogrenci tamamen pasif Ogrenme
durumundayken dgretmen aktif bir rol oynamaktadir. (Isman, 2005).

Tek yonlii 6gretim modeli igerisinde; ¢esitli dagitim modelleri bulunmaktadir.
Bunlar asagidaki gibidir (Isman, 2005)

1. Mektup ile dagitim modeli

2. Tek yonlii radyo ile dagitim modeli

3. Tek yonlii televizyon ile dagitim modeli

4. Tek yonlii etkilesimli bilgisayarla dagitim modeli

5. Karma teknoloji modeli
1.2.5.2. Cift Yonlii Ogretim Modeli

Ogretmen - dgrenci ve dgrenci - dgrenci iletisiminin karsilikli saglandigi
modeldir. Bu modelde 6grenci ile 6grenci arasinda soru cevap alisverisleri
olabilmektedir. Ogrenciler mekandan bagimsizdir fakat zamandan bagimsiz
degildir. Belirlenen zaman diliminde derse katilmak zorunludur. Ogretmen ve

Ogrenci iki tarafta aktif konumdadir. Aninda doniitler alinabilmektedir fakat tam
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olarak 6grenme kontrolleri saglanamamaktadir. Bireysel ¢alismalarin yani sira
grup calismalarina uygun nitelikte olan bir modeldir (Isman, 2008).
Cift yonli iletisim modelleri i¢inde ¢esitli dagitim modelleri bulunmaktadir.
Bunlar asagidaki gibidir (Isman, 2005):
1- Cift yonlii radyo konferanst modeli
2- Cift yonlii televizyon konferansi modeli
3- Cift yonlii etkilesimli bilgisayar modeli
4- Cift yonlii etkilesimli karma teknoloji modeli
1.2.5.3. Senkron (Es Zamanl) Ogretim Modeli
Senkron uzaktan egitim, dgretici ve dgrencinin ayni anda etkilesime girmesi
ile gerceklesmektedir (Jones ve Laffey, 2002). Senkron egitim; internet {izerinden
telefon baglantilari, sanal siniflar, canli ve interaktif uydu yayinlari, video ve
telekonferans yoluyla yapilmaktadir (Yeager, 2013). Es zamanl tartisma, beyin
firtinas1 yapma, aninda doniit alabilme imkanlar1 senkron uzaktan egitimin
avantajlarindandir. Ders zamanlarinin 6grenciler ile uyumlastiriimasinda yasanan
problemler, sinavlar esnasinda olusan goézetmenlik sorunlari, teknoloji ile iligkisi
yiiksek olmayan ogrencilerin ders esnasinda pasif kalma durumlart ise

dezavantajlarina verilebilecek 6rneklerdir (Midkiff ve DaSilva, 2000).

e | v -
= i
Ogrend \ ﬁ

s /
¥

Ogrend

Sekil 2: Senkron Egitim (Kaynak: https://www.google.com/)
1.2.5.4. Asenkron Ogretim Modeli

Asenkron uzaktan egitim; egitim materyallerinin ve anlatim videolarinin
sisteme yiiklenmesi ile egitilenin, egiticiden bagimsiz olarak istedigi zaman
egitimine baslayip bitirebildigi platformlardir (Can, 2008). Zaman ve mekan
engelini ortadan kaldirmasi, isteyen herkesin egitime katilma olanagi sunmasi,

cekingen Ogrencilerin derslere katilimlarini artirmasi sayilabilecek avantajlar
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arasindadir. Sanal ve daginik bir 6grenci toplulugu olusturmasi, derslerin
uygulamalt yapilmaya uygun olmayisi, aninda doniit yapilamamasi da

dezavantajlarindan birkacidir (Midkiff ve DaSilva, 2000).

. ey

4\'
| ﬂi

Ogrenci <
> il Ogretmen
Sekil 3: Asenkron Egitim (Kaynak: https://www.google.com/)

Karma (Harmanlanms/Hibrit) Ogretim Modeli

Egitimin bir kisminin yliz yiize, bir kisminin uzaktan verildigi modeldir.
Genellikle, programin baglangi¢ kismu ile sonunda yer alan simav asamalar yiiz
yiize gerceklestirilmektedir. Ara asamalar senkron uzaktan egitim seklinde
yiiriitilmektedir (Cetiner vd., 1999).

Driscoll (2002) harmanlanmis egitimi farkli boyutlar: ile ele alarak dort ayri
sekilde tanimlamustir. ilk olarak karma 6grenme, 6gretim amacina ulasmak igin
web tabanli teknolojilerin karistirilarak kullanilmasidir. Ikinci olarak, &gretim
teknolojilerini kullanarak ya da kullanmadan en uygun 6grenme kazanimlarini
iiretmek icin cesitli egitimsel yaklasimlar1 birlestirerek kullanmaktir. Ugiincii
olarak, Ogretmen rehberliginde yapilan yliz ylize egitim ile &gretim
teknolojilerinin farkli formatlarin1 birlestirerek kullanmak da harmanlanmis
ogrenmedir. Dordiincli ve son olarak, 6grenme ve ¢alisma da uyumlu bir etki
yaratmak i¢cin gercek is gorevleri ile 6grenme teknolojilerini birlestirmek ve
karistirarak kullanmaktir. Karma egitim yaklagimlarinin amaci, bilgiye ¢evrim igi
erisim saglayabilme ile yliz ylize etkilesim arasindaki uyumlu dengeyi bulmak ve

uygulamaktir (Osguthorpe ve Graham, 2003).
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Sekil 4: Karma (Harmanlanmig/Hibrit) Egitim Modeli

1.2.6. Uzaktan Egitim Araclar

Mektup: Uzaktan egitimin ilk donemlerinde uygulanan, posta yoluyla saglanan
yazili iletisimlerdir (Kaya, 2002). Mektupla 6gretim uygulamasina baglanmadan
once bu yontemle 6gretim yapan lilkelerin programlari, ders mektuplari, teknikleri
incelenmis; buna dayali olarak, ders notlar1 ders mektubu teknigine uygun
bicimde yazdirilmis; her ders sonunda uygulanan anketlerle, 6grencilerin kendi
kendilerini degerlendirmelerine olanak saglanmstir. Odevler merkezde gorevli
ogretmenlerce degerlendirilip, sonuglar O6grenciye bildirilerek Ogretmen ve
ogrenci arasinda dolayli bir iletisim ve etkilesim gerceklestirilmistir(Ozdil, 1986) .
Ogretmen ve &grenci arasinda kullanilan gereglerin ¢ogu yazili oldugu igin bu
1smi almistir (Usun, 2006).

Ders Kitaplari: Gegmisi M.O. 4000 yilina kadar uzanan ders kitaplar1 pek ¢ok
degisiklik gecirerek 21. yiizyila kadar gelmistir (Alkan, 1979; Yalgin, 1994).
Tiirkiye*de ders kitaplar tiim egitim tiir ve kademelerinde temel kaynak olarak

gorilmektedir (Kaya, 2002).

Boliimlerin
Bolimlerin —_— . . — Uzaktan _— _— .
Boliimlerin . Dagitim
Konularinin Yazlmasi ' Egitim Basim
Belirlenmesi ITlkelerine
Uygun Yazimu
Egitim
Planlama Yazarlar Editorler
Grubu
Sekil 5: Ders Kitaplar1 Basim Isleri (Kaynak: Kaya, 2002)

28



Planlama grubundaki uzmanlar, programda yer alan derslerin, konularin ve

boliimlerin igeriklerini belirleyip, diizenlemektedirler. Yazarlar; kendilerine

ayrilan boliimlerin yazimi, dizgilerin diizeltilmesi, gorsel 6gelerin dogrulugundan

sorumludur. Editorler, ders kitaplarinin uzaktan egitim ilkelerine uygunlugunu

kontrol ederek kitaplar1 basima hazirlamaktadir (Kaya, 2002).
Ders Kitaplarinin Yararlar1 (Usun, 2006; Kaya, 2002):

Ekonomiktir.

Ogreticinin zamandan ve enerjiden tasarruf etmesini saglamaktadir.
Ogrenmede devami saglamaktadir

Egitim hizmetlerini yayginlastirmaktadir.

Diger ders araclart ile birlikte kullanilabilmektedir.

Birden ¢ok bilgiyi diizenli bir sekilde sunmaktadir.

Ogrenciler kitaplarla ¢alisirken kendi hizlarina gore ilerleyebilmektedir.
Ogrencilere, kendi seviye ve bireysel dgrenme becerilerine bagl olarak
O0grenme firsati sunmaktadir.

Ders kitaplarinin taginmasi kolaydir.

Ogrencilere, tercih ettikleri zaman ve mekanda ¢alisma olanag:

sunmaktadir.

Ders Kitaplarinin Sinirliliklart (Usun, 2006; Kaya, 2002):

Icerdigi bilgiler giincelligini yitirebilmektedir.

Genellikle bilgiyi tek yonlii sunmaktadir.

Zincirleme ve tek diizen sunus bi¢imi 6grencide diisiinmeyi engelleyerek
ezberciligi artirabilmektedir.

Ogretimi kendi etrafinda kosullandirmaktadir.

Yalnizca secilen kitabin izlenmesi, bu alanda yazilan diger kitaplarin
gbdzden kagmasina neden olabilmektedir.

Basili sayfa lizerinde hareketlendirme miimkiin olmamaktadir.

Radyo: Egitim amagli olusturulan programlarin yayinlanmasi ile egitimin

islevinin yerine getirilmesini saglamaktadir. Egitim amagli radyo programlari iki

gruba ayrilmaktadir. Bunlar, tamamlayict ve dogrudan egitim programlaridir.

Tamamlayic1 egitim programlari, egitsel isleve sahip olmakla birlikte genellikle
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haberleri sunan ya da genel kiiltiir bilgileri igeren programlardir. Dogrudan egitim

programlari ise oncelikli amaci ders vermek olan programlardir. Bu programlara

radyo dersleri de denmektedir. Radyo dersleri; diiz anlatim, soru- yanit vb.

sekillerde olabilmektedir (Kaya, 2002) .

Radyo Programlarinin Egitim Agisindan Yararlari (MacKenzie, Postgate, ve

Schupman, 1975; Usun, 2006):

Kullanimi kolay ve uygundur.

Pek cok insana ayn1 anda ulasabilmektedir.

Programlarin kaydedilerek istenildigi zaman dinlenebilmesi miimkiindiir.
Radyo yayini yapan kurumlar egitim programlarini yineleyebilmektedir.
Bireylere kendi hizlarina gore ilerleme olanagi sunmaktadir.

Ogretme ve 6grenmede siirekliligi saglamaktadir.

Ogrencilere temel kaynaklara ulasma ydntemlerini gostermektedir.
Ogrencilerin uzaktan egitim derslerine pozitif tutum gelistirmelerini

saglamaktadir.

Radyo Programlarinin Egitim Agisindan Sinirliliklari (Alkan, 1996; Kaya, 2002;
Usun, 2006):

Dinleyicilerden (canlt yayinlar haricinde) aninda alinamamaktadir.

Her bireyin seviyesine uygun radyo programlar1 hazirlamak, zaman alici
ve masraflidir.

Isitme engelli bireyler i¢in kullanilamayan bir aractr.

Zaman kisitlamalarindan dolayr radyo programlar ile islenen iinite ve
konularin yarim kalmasi ve &grencinin konulart pekistirmesi igin yeterli
orneklerin verilememesi olasiligt vardir.

Radyo programlarinin yayin saatleri ile okullardaki ders saatlerini paralel
olarak diizenlemek zorlayicidir.

Mekan lizerinde 6grenci denetimi yapilamamaktadir.

Her dersin ya da bazi derslerin tiim boliimleri verilememektedir.

Derslerin yaym zamaninin her 6grenci i¢in uygun olmamaktadir.

Televizyon: Televizyon bir egitim araci olarak ilk kez 1950 ve 1960 yillart

arasinda kullanilmigtir. Ogretmenler, egitim-gretim faaliyetlerini, uzaktan egitim

biriminin hazirladig televizyon programlar ile gergeklestirmektedir. Ogretmen —
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ogrenci iletisimi posta hizmetleri ile saglanmaktadir. Ogretim materyalleri
ogrencilere posta yolu ile gonderilmektedir (Isman, 2005).

Ogretimsel televizyon uzaktan egitim programlari ii¢ farkli sekilde
uygulanmaktadir. Bunlar: tek bir ders, se¢ilmis bir {inite ve tam kurs seklindedir.
Tek ders programlarinda yalnizca bir konu ya da baslik anlatilmaktadir. Segilmis
tinitede, ilgili iinitenin biitlin icerigini kapsayan birden ¢ok program
diizenlenmektedir. Tam kurs uygulamasi ise, bir donem boyunca basil
materyallerle birlikte bir biitiin olacak sekilde diizenlenip yayinlanmaktadir
(Willis, 1993).

Ogrenciler ogretim yili iginde, yasadiklar1 sehirlerde bulunan egitim
kurumlarinda ara sinav ve final sinavi olmaktadir. Baz1 uzaktan egitim kurumlari
ise smavlar1 kendi merkezlerinde uygulamaktadir (Isman, 2005).

Egitim amaci ile gergeklestirilen televizyon programlarinda cesitli sunum
yontemleri kullanilmaktadir. Bunlar; diiz anlatim (sunucu, televizyon 6gretment),
dramatizasyon (oyunlastirma), demonstrasyon (gosteri), fantezi karakterler,
belgesel, animasyon-grafik, roportaj, karsilikli konusma ve 06zel efektlerdir.
Kullanilacak olan sunum yontemi, Ogrenenin gereksinim ve beklentilerine,
anlatilacak icerige, kurumun sahip oldugu teknolojiye, biitceye ve zamana gore
belirlenmektedir (Bates, 1984).

Televizyonun Egitim Yoniinden Yararlar1 (Kaya, 2002; MacKenzie vd. ,1975;
Usun, 2002):

e Ogrencinin ilgisini cekmektedir.

e Eszamanda tiim yas dilimindeki kisilere ulasabilmektedir.

e Ekonomiktir.

e Her toplumda kullanilabilmektedir.

e Ogrenciyi 6grenmeye tesvik etmektedir.

e Karnisik ya da soyut kavramlar, hareket ve gorsel malzemeler birlikte

kullanilarak gorsel olarak aktarilmaktadir.

e Ogrencilere ders esnasinda ortam ¢esitliligi sunmaktadir.

e Kavramlari tanitmak, 6zetlemek ve tekrarlamak i¢in uygun bir yontemdir.
Televizyonun Egitim Yoniinden Smirliliklar (Kaya, 2002; Usun, 2006; Verduin
vd., 1994)
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e Tek yonlii bir iletisim araci oldugu i¢in aninda doniit alinamamaktadir.

e Her diizeye uygun televizyon programi hazirlamak zaman alicidir.

e Okullardaki ders programlarini televizyon programlarinin saatlerine uygun

olarak hazirlamak zorlayicidir.

e Ogrenme giicliigii yasayan dgrenciler igin yetersiz kalmaktadir.

e Televizyon programlarinda zamanin smirli olmasi nedeniyle, islenen

konular ile ilgili yeterli miktarda 6rnek verebilmek zordur.

e Derslerde 6grenci denetimi miimkiin degildir.

Bilgisayar: Bilgisayar, uzaktan egitim c¢aligmalarina ilk defa 1970 - 1980 yillar
arasinda katilmistir. Bilgisayar kullaniminin heniiz yayginlagsmadig: ilk yillarda;
ogrenciler icin igerikler hazirlanip, DVD ve CD formatinda &grencilere
ulastirilmustir. Internet, uzaktan egitim uygulamalarma 1980%li yillarin sonlarma
dogru katilmustir (H.U. 2009).

Bilgisayarlar sayesinde; igerikler zenginlestirilebilmekte ve manyetik
ortamlara kaydedilebilmektedir. Boylece kameralardan alinan goriintiiler
saklanabilmekte, daha sonra istenilen siirelerde kullanilabilmektedir (Moore,
1989).

Bilgisayar kullaniminin avantajlar1 (Usun, 2006; Moore, 1989; Sahin ve Yildirim,
1999):

e Egitimi kolaylagtirmaktadir.

e Ekonomiktir.

e iletisimde kolaylik saglamaktadur.

e Biiyiik kitlelere hitap etme imkani saglamaktadir.

e Engelli 6grenciler icin kolaylik saglamaktadir.

e Belgeleme, dosyalama ve  belgelere  basvurma  aliskanlhigini

kazandirmaktadir.

e Uzaktan egitim bilgisayar programlari aninda diizenlenebilmektedir.
Bilgisayar kullaniminin dezavantajlart (Usun, 2006; Moore, 1989; Sahin ve
Yildirim, 1999):

e Ogrencilerin sosyo-psikolojik gelisimlerini engellemektedir.

e Bilgisayar kullanim1 6zel donanim ve beceri gerektirmektedir.
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e Hazirlanan cd, dvd gibi materyaller c¢izilme, bozulma gibi sorunlar

¢ikarabilmektedir.

e Smavlarda gegerlilik ve giivenirlik agisindan problemler ortaya

cikmaktadir.

e Zaman zaman internet baglantisinda sorunlar yaganmaktadir.

e Opreticilerin tiim dgrencilerin 6grenmelerini takip etmesi giigtiir.

1.2.7. Uzaktan Egitimde Roller
Ogrenci

Uzaktan egitim ortamlarindaki 6grenci; kendi kendine 6grenim araglarina
erisebilen, teknolojiyi yeterli diizeyde kullanabilen, kendine ait ¢alisma sekli ve
aligkanliklar1 edinebilen, hedefleri olan bireydir (Schrum ve Hong, 2002).

Orgiin egitim ogrencileri ile uzaktan egitim Ogrencileri arasinda birgok
benzerlik olmakla birlikte farkliliklar da mevcuttur. Genel olarak uzaktan egitim
ogrencilerinin 6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir (Usun, 2006):

e Genellikle calisan bireylerdir.

e Ogrenmeye baslayacaklar1 noktalar1 belirlemekte giicliik cekmektedirler.

e Izole ve bireysel 8grenim gergeklestirmektedirler.

e Bagimsiz kimlige sahip bir kitledir.

Ogrencilerin yas ortalamasi agirlikli olarak 20-40 yas dilimindedir. Grupsal
olarak incelendiginde; ilk yas grubu 23-40; ikincisi 41-45; {glinciisii 18-22
araligindadir. Ogrencilerin gogunlugu kentlerde yasamaktadir. Bunu kasabalar ve
koyler takip etmektedir (Usun, 2006).

Ogretici

Uzaktan egitimde 6gretici, 6grencilere kendi kendilerine 6grenmeleri igin
yardimc1 olma, ders igeriklerinin hazirlanmasi, sunulmasi, sinav igeriklerinin
hazirlanmasi, merkezi simavlarda salon baskani, gézetmen ve benzeri rollerde
bulunmaktadir (Aksoy, 2018).

Ayni1 zamanda Ogreticiler, Ogrencilerin O0grenme ortamina aligmalar1 ve
kiiltiirel sosyal ¢evreler ile iletisim kurmalarinda da yardimci olmaktadir (Paran,

Furneaux ve Sumner, 2004).
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Teknik Personel

Uzaktan egitimin teknik altyapisinin kurulmasi, siirdiiriilebilir olmasi ve
eksiklilerinin giderilmesi, sistemin yeni egitim teknolojilerine uyarlanmasi,
Ogrenci kayitlari, materyallerin cogaltilmast ve dagitilmasi, ders kitaplarinin
hazirlanmasi, telif haklarmin korunmasi, ders programlarinin ayarlanmasi,
notlarin ilan edilmesi, teknik kaynaklarin kontrolii vb. islerden sorumlu olan
kisilerdir (Yildirak, Tendiiriik, Y1lmaz, 2012; Aksoy, 2018).
Yonetici

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilan gdrevlilerin  koordinasyonunun
saglanmasinda, bu kisilerin verimli ¢aligmalarinda, gérev boliimiinde ve planlama
asamasinda aktif rol oynayan kisilerdir. Ayni1 zamanda &grencilerin uzaktan
egitim de ihtiyaclarinin karsilanmasi, verilen egitimin gelistirilebilmesi ve
kurumun amaglari dogrultusunda ilerlemesi admna caligmalar yiiriitmektedirler
(Aksoy, 2018).
1.2.8. Tiirkiye’de Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Uzaktan egitimin tarihsel gelisim siireci incelenirken, belirtilen donemlerde
yaygin olarak kullanilan teknolojiler ve donemi etkileyen dnemli olaylar dikkate

alinmistir (Bozkurt, 2017).

1976-1995
*Birinci «ikinci «Uciincii *Dordiincii
Dénem: Donem: Donem: Donem:
Kavramsal Mektupla Gorsel- Bilisim
Siire¢ Ogretim isitsel Tabanh
Siireci Araglarla Ogretim
Ogretim Siireci
Siireci
~— ~— . ~—

Sekil 6: Tiirkiye“de Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Birinci Donem: Kavramsal Siire¢ (1923 — 1955): 1924 yilinda John Dewey

tarafindan sunulan “Ogretmen Egitim Raporu” Tiirkiye“de yapilan uzaktan
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Ogretim c¢alismalarinin baslangict kabul edilmektedir (Kosar vd., 2003). Bu
donemde halkin okul disinda egitilmesi gerektigi belirlenmis ve ilk uzaktan egitim
uygulamalar1 1950 yilinda Ankara Universitesi“nde baslamistir (Kogdar ve
Dogan, 2015).
ikinci Donem: Mektupla Ogretim Siireci (1956-1975): Yiiksekogretime olan
ragbetin artmasit ve mevcut okullarin bu ihtiyaci karsilayamamasi neticesinde
Milli Egitim Bakanligi 1960 yilinda, Mesleki ve Teknik Egitim Miistesarligi,
Mektupla Ogretim Merkezi*ni kurmustur (Kogdar ve Dogan, 2015). Bu dénemde
posta hizmetleri kullanilarak 6grencilere kitap ve diger Ogretim materyalleri
gonderilmistir (Isman, 2008).
Uciincii Donem: Gorsel-Isitsel Araclarla Ogretim Siireci (1976-1995):
Ogretimsel tek yonli radyo ve televizyon uygulamalarinin yaygm oldugu
donemdir. Bilgi ve iletisim alanindaki gelismeler 1950“li yillarda meydana
gelmeye baslamis ve bu durumdan uzaktan egitim sistemleri de etkilenmistir.
Radyo ve televizyon kanallar1 araciligiyla uzaktan egitim derslerinin yayinlar
gerceklestirilmistir (Isman, 2008).
Dérdiincii Donem: Bilisim Tabanlh Ogretim Siireci (1996-...): 1996 yilindan
giiniimiize kadar olan siireci kapsamaktadir. Ogretimsel ¢ift yonlii radyo ve
televizyon uygulamalart yogun olarak yapilmistir. Cesitli iletisim teknolojileri,
bilgisayar, uydu vb. iizerinden uzaktan egitim dersleri verilmektedir (Isman,
2008).
Tiirkiye“de uzaktan egitim ile ilgili 6nemli tarihler (Kirik, 2014; Bozkurt, 2017):
e 1924 yilinda John Dewey tarafindan “Ogretmen Egitim Raporu”
sunulmustur.
e 1927 yilinda Milli Egitim Bakanliginda mektupla 6gretim glindeme
gelmistir.
e 1939 wyilinda ilk Milli Egitim Surasi“nda yaygin egitim konusu
tartisilmistir.
e 1950 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ilk uzaktan egitim
programina baslamstir.
e 1951 yilinda “Ogretici Filmler Merkezi” kurulmustur.

e 1952 yilinda Istanbul Radyosu egitim programlar1 baslamistir.
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1957 yilinda VI. Milli Egitim Surasi“nda yaygin egitim konusu ayrintili

olarak incelenmistir.

1960 yilinda “Mektupla Ogretim Merkezi” kurulmustur.

1964 yilinda TRT ile planl bir sekilde egitsel radyo yayinlar1 yapilmstir.
1968 yilinda Mektupla Ogretim Merkezi*nin ad1 Radyo ve Televizyonla

Egitim Merkezi olarak degistirilmistir.

1973 yilinda Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi“nde (EITIiA)

Televizyon ve Egitim Enstitiisii kurulmustur.

1974 yilinda Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu (DYOO) kurulmustur.
1982 yilinda Radyo ve Televizyonla Egitim Merkezi, Bilisim Merkezi

olarak degistirilmistir.

1982 yilinda Anadolu Universitesi“nde Acik Ogretim  Fakiiltesi

kurulmustur.

1989 yilinda Anadolu Universitesi  Bilgisayar Destekli Egitim (BDE) Biri

mi kurulmustur.

1989 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi“nde uzaktan egitim sertifika

kurslar1 baglamstir.

1991 yilinda Firat Universitesi televizyon ve e-posta ile uzaktan egitim

vermistir.

1992 yilinda “Agik Ogretim Lisesi” kurulmustur.

1993 yilinda Anadolu Universitesi, A¢ikdgretim Fakiiltesi“nde “Uzaktan

Egitim Anabilim Dal1” kurulmustur.

1996 yilinda Bilkent Universitesi video konferans sistemi ile ABD"den

ders vermeye baslamistir.

1996 yilinda ODTU Enformatik Enstitiisii uzaktan egitim calismalarin

baslatmustir.

1996 yilinda istanbul Teknik Universitesi (ITU) Uzaktan Ogretim Merkezi

(UZEM) kurulmustur.

1997 yilinda “Agik Ilkdgretim Okulu” kurulmustur.

1998 yilinda ODTU"“de ,IDE-A“(internet'e Dayali Egitim Asenkron)

Projesi gerceklestirilmistir.
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1.2.9.

2000 yilinda Istanbul Bilgi Universitesi MBA egitimini internete dayali
olarak vermeye baslamistir.

2001 yilinda Tiirkiye“nin internete dayali ilk 6n lisans programi olarak
Bilgi Yonetimi Programi“nabaslanmistir.

2005 yilinda “YOK Uzaktan Egitim Komisyonu” kurulmustur.

2006 yilinda Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Uzaktan
Egitim Anabilim Dali“na bagh Tirkiye“nin ilk “Uzaktan Egitim Doktora
Programi” agilmistir.

2009 yilinda Istanbul Universitesi (IU) Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
(AUZEF) uzaktan egitim programlarina baslamistir.

2009 yilinda Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ATAUZEM) kurulmustur.

2010 yilinda Istanbul Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Acikogretim Programlarina baglanmstir.

2010 yilinda Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi (ATAAOF)
kurulmustur.

2013 yilinda Anadolu Universitesi ,,Akadema®; Atatiirk Universitesi
»Atademix® ile “Kitlesel Agik Cevrimigi Dersleri” baglamistir.

2014 yilinda Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Uzaktan
Egitim Anabilim Dalina baglh Tiirkiye“deilk defa “Uzaktan Egitim Online
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” baglamistir

2016 yilinda uzaktan egitim sozliigli olusturulmus ve cevrimigi olarak
erisime acgilmistir.

Diinya’da Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Uzaktan egitimin tarihsel gelisimini dort boliimde incelemek miimkiindiir

(Isman, 2011).
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Tek Yonlu Radyo

Mektupla ve Televizyon Cift Yonlli Radyo ve

Televizyon
Uygulamalari Donemi

Ogretim Donemi Uygulamalari
D6nemi

Uydu ve
Gelecek
Teknolojiler
Donemi

Sekil 7: Diinya“da Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Mektupla Ogretim Doénemi: Bu dénemde posta sistemi kullanilmistir.
Ogreticiler dgrencilerine posta ile ders konu anlatimlarini ve smav sorularini
gondermis, Ogrenciler de cevapladiklar1 smav kagitlarini geri gondermislerdir.
Sinav sonuglarini, yine posta yolu ile 6grenmislerdir (Dean, 1994).
Tek Yonlii Radyo ve Televizyon Uygulamalar1i Donemi: Posta hizmetleri ile
egitim devam ederken, radyo ve televizyonun da uzaktan egitim sistemine dahil
edildigi; belirli giin ve saatlerde ders yaymnlarinm yapildigi dénemdir (Isman,
2011). Hemen hemen tim diinya iilkeleri bu iletisim teknolojisini uzaktan
egitimde kullanmaya baslamistir (Buckland ve Dye, 1991).
Cift Yonlii Radyo ve Televizyon Uygulamalar1 Donemi: Mektup, radyo ve
televizyon yoluyla egitim faaliyetlerine sesli telekonferans ve video konferans
uygulamalarmin da dahil edildigi donemdir (Isman, 2011). Uzaktan egitim bu
donemde birden fazla ortamda es zamanli olarak ses ve goriintii etkilesimine izin
veren teknolojilere sahiptir (Kirik, 2014).
Uydu ve Gelecek Teknolojiler Donemi: Giintimiizde hala gecerliligi devam eden
stirectir. Etkilesimli c¢oklu ortamlar, internet teknolojileri, kaynaklara kolay
ulagim, sanal smiflar, 6grenme yonetim sistemleri, icerik yonetim sistemleri gibi
ilerleyen iletisim teknolojileri bu donemde gelismektedir (Kirik, 2014).

Diinya“da uzaktan egitim ile ilgili 6nemli tarihler (Aziz, 1982; Goldman,
2013; Hall, 2006; Isman, 2011; Nizam, 2004; Usun, 2006):

e 1728 yilinda ilk uzaktan egitim c¢alismasi Boston gazetesinde "Steno

Dersleri" ile baglamistir.
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1856 yilinda Almanya (Berlin)“da uzaktan egitim uygulayan “Dil Okulu”
kurulmustur.

1870 yilinda ABD‘de Illinois Wesleyen Universitesi “Evde Ogrenim
Programi1” baglatmustir.

1882 yilinda ABD (New York) William Rainey Harper Chautauqua
mektupla 6grenim programi gelistirmistir.

1883 yilinda ABD (New York) Ithaca “Mektupla Ogretim Universitesi”ku

rulmustur.

1884 yilinda Almanya (Berlin)‘da 6grencileri iiniversite giris sinavina
hazirlama amaciyla “Rustinehes Uzaktan Ogretim Okulu” agilmistir.

1890 yilinda Avustralya'da ki Queensland Universitesi kampiis disina agik
bir egitim programi ylriitmustiir.

1892 yilinda ABD Chicago Universitesi“nde “Uzaktan Egitim Boliimii”
kurulmustur.

1898 yilinda Isvec Hang Hermod kendi adiyla amlan uzaktan egitim
(mektupla 6gretim) uygulayan liseyi kurmustur.

1910 yilinda Avustralya“da ilk wuzaktan egitim yiliksekdgretimde
baglatilmistir.

1920 yilinda ABD'de 176 tane egitim amach radyo istasyonu kurulmustur.

1920 yilinda Ingiltere*de BBC okul radyosu programlari baslamistir.

1922 yilinda Kanada, italya, Ispanya, Israil, Polonya, Hindistan &rnek
uzaktan egitim projeleri gelistirilmis ve uygulamistir.

1922 yilinda Yeni Zelanda“da “Mektupla Ogrenim Okulu” agilmustir.

1923 yilinda ABD'de mektupla lise egitimi baslamigtir.

1926 yilinda ABD“de mektupla 6grenim kurumu olan “Ulusal Evde
Ogrenim Konseyi” kurulmustur.

1939 yilinda Fransa“da “Uzaktan Egitim Merkezi” kurulmustur.

1939 yilinda Rusya“da uzaktan egitimin halk egitimi boyutundaki
uygulamalar1 baglatilmigtir.

1948 yilinda Japonya“da wuzaktan egitim sistemi, ortaokul, lise ve

yiiksekokullar1 tamamiyla kapsamina almaistir.
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1950 yilinda Cin uzaktan egitim “Mektupla Egitim” ad1 ile baglamistir.
1964 yilinda Zambiya“da “Mektupla Egitim Kurumu” kurulmustur.

1970 yilinda Cin*“de iilke ¢apinda radyo-televizyon iiniversite ve kolejleri
kurulmustur.

1972 yilinda ispanya“da “Ulusal Uzaktan Ogretim Universitesi”
kurulmustur.

1974 yilinda Almanya“da “Hagen Acik Ogretim Universitesi”
kurulmustur.

1978 yilinda Nijerya“da “Mektupla Egitim Kurumu” kurulmustur.

1978 yilinda Tayland“da kurulan devlet {iniversitesi STOU uzaktan egitim
yolu ile yiiksek lisans, lisans ve sertifika diizeyinde derece vermistir.

1995 yilinda KKTC Dogu Akdeniz Universitesi“nde uzaktan egitim
caligmalarina yiiksekdgrenim diizeyinde baglamistir.

1995 yilinda Kanada“da WebCT kurulmusgtur.

1998 yilinda ABD*de 600 tam hareketli video sinifi birbirine baglanmustir.

1999 yilinda ABD*de uzaktan egitim materyalleri hazirlamaya uygun bir

sistem olan Wimba kurulmustur.
2001 yilinda ABD“de Moodle sistemine baslanmistir.
2006 yilinda ABD Apple “Itunes U” tanitimin1 yapmustir.

2006 yilinda ABD'de tiniversite seviyesinde 11200 program tamamiyla

uzaktan egitim lizerinden tamamlanabilecek sekilde dizayn edilmistir.

2007 yilinda ABD“de ProtoMOOC Utah Eyalet Universitesi“nde

kurulmustur.

2009 yilinda ABD*de Youtube EDU kullanima agilmastir.
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1.3. KONU IiLE ILGILi CALISMALAR

Yiiksekogretimde uzaktan egitim siirecinde kullanilan egitim modellerine
yonelik liniversitede gorev yapan yoneticilerin goriislerinin incelenmesi kapsamda
konu ile ilgili yapilan yurt i¢i ¢aligmalar kronolojik sira ile asagida sunulmustur:

Umurhan (2004), “Ogretim Elemanlarim1 Uzaktan Egitime Tesvik Eden
Unsurlar: Gazi Universitesi Ornegi” adli calismay1 gergeklestirmistir. Calismanin
genel amact uzaktan egitimle ders veren ya da daha once ders vermis 6gretim
elemanlarini, egitim uygulamalarint uzaktan egitimle yapmaya yonlendiren
faktorleri incelemek olarak belirtilmistir. Calismada tarama modeli kullanilmstir.
Calismanmn evrenini Gazi Universitesi“nde 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
uzaktan egitim yontemi ile ders veren ya da ge¢miste ders vermis olan gretim
elemanlaridir; 6rneklemini 71 6gretim elemanindan olusturmaktadir. Veri toplama
aract olarak anket formu kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS programinda
analiz edilmistir.

Bu calisma sonucunda; 6gretim elemanlarini uzaktan egitime en ¢ok tesvik
eden bes faktor; kampiisteki derslere erisemeyen yeni bir kitleye ulagma imkéni
sunmasi, c¢aligma sartlari, mekan bagimsizlig1 sayesinde bos zaman sunmasi,
ogrenciler i¢in ders esnekligi saglamasi, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanmaya olanak sunmasi seklinde belirlenmistir. Ogretim elemanlarini uzaktan
egitime en az tesvik eden bes faktor ise: materyal ve masraflar i¢cin 6denek
alinmasi, okulun getirdigi bir yiikiimliiliikler, is arkadaslarinin destek ve tesviki,
akademik prestiji arttirma firsatlar1 sunmasi, kisisel prestij ve statiiyii arttirmasi
olarak tespit edilmistir. Uzaktan egitimde gorev alan 6gretim elemanlarini uzaktan
egitime en ¢ok tesvik eden bes faktor ile 6gretim elemanlarinin cinsiyeti arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Uzaktan egitimde gorev
alan Ogretim elemanlarim1 uzaktan egitime en ¢ok tesvik eden bes faktor ile
Ogretim elemanlariin yaglar arasindaki iliskisi incelendiginde bes faktoriin dordii
ile anlamli bir farklilik bulunmanustir. Yalmzca “Ogrenciye Ders Esnekligi
Sunmas1” faktorii ile Ogretim elemanlarinin yaslar1 arasinda anlamli bir iliski

oldugu goriilmiistiir. Yas1 30 alt1 olan 6gretim elemanlarinin, yasi 50 {izeri olan
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Ogretim elemanlarma gore daha yiikksek ve anlamli ¢ikmistir. Uzaktan
egitimde gorev alan 6gretim elemanlarini uzaktan egitime en ¢ok tesvik eden bes
faktor ile Ogretim elemanlarinin egitimcilik deneyimi degiskeni ile iligkisine
bakildiginda bes faktoriin dordii ile istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Yalnizca “Ogrenciye Ders Esnekligi Sunmas1” faktorii ile dgretim
elemanlarinin egitimcilik deneyimi degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki bulunmustur. Egitim deneyimi 2-5 yil arasi olan 6gretim elemanlarinin
15 yildan fazla deneyime sahip 6gretim elemanlarina gére daha yiiksek ¢ikmustir.
Uzaktan egitimde gorev alan 6gretim elemanlarini uzaktan egitime en ¢ok tesvik
eden bes faktor ile Ogretim elemanlarinin akademik unvanlar ile iligkisine
bakildiginda bes faktoriin 4t ile istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Yalnizca “Ogrenciye Ders Esnekligi Sunmas1” faktorii ile dgretim
elemanlarinin akademik unvanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmustur. Bu iliski akademik unvani profesor olan 6gretim elemanlarina gore
Ogretim gorevlisi olan dgretim elemanlari lehine ortaya ¢ikmistir.

Uzaktan egitim konusunda 6gretim elemanlarmi bilgilendirmeye yonelik
etkinliklere zaman kaybetmeden baslanilmasi, daha 6nce bu alanda yapilmis
arastirma verilerine dayali olarak igerigi uygun olan derslerde deneme amacl
uygulamalara yer verilmesi, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitimde ders isleme
siirecinde “Ogrenciye Ders Esnekligi” sunmasi arastirmacinin Onerilerinden
bazilaridir.

Tekin (2007), “Uzaktan Egitim Yontemi Ile Verilen Hizmet-I¢i Egitim
Programinin Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilar1 ve Tutumlarina Etkisi — Mugla
Ili Orneginde” adli calismay1 gerceklestirmistir. Calismada deneysel ydntem ile
kontrol grupsuz 6n test-son test modeli kullanilmigtir. Caligsmanin evrenini 2006-
2007 dgretim yilinda Mugla Ili merkez ilgede ilk ve orta dereceli okullarda gorev
yapan Ogretmenler; orneklemini de 47 6gretmen olusturmaktadir. Elde edilen
veriler SPSS programu ile analiz edilmistir.

Bu c¢alismanin sonucunda; uzaktan egitim yontemi ile verilen hizmet-ici
egitim programinin 6gretmenlerin bilgisayara yonelik tutumlar ile bilgisayar 6z-
yeterlik algilarin1 olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Kadin 68retmenlerin

bilgisayara yonelik tutumlar1 ile bilgisayar 0Oz-yeterlik algilarinin, erkek
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dgretmenlerinkinden anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin
branslariyla; bilgisayara yonelik tutumlari ve bilgisayar Oz-yeterlik algilar
arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin kidemleriyle; bilgisayara
yonelik tutumlar1 ve bilgisayar Oz-yeterlik algilar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmamastir.

Uzaktan Egitim YOnteminin hizmet-i¢i egitimle birlikte kullanilmasinin
yayginlastirilmasi, 6gretmenlerin derslerinde teknoloji ve bilgisayar kullanimi
konusunda tesvik edilmeleri, calismanin farkli bir 6rneklem ile gergeklestirilmesi
arastirmacinin Onerileri arasindadir.

Demir (2008), “Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Akademik Giidiilenme
Diizeyleri (SAU Ornegi)” adli calismayr gerceklestirmistir. Calismanin genel
amact uzaktan egitim Ogrencilerinin akademik giidiilenme diizeylerinin
incelenmesi olarak belirtilmistir. Calismada tarama modeli kullanilmistir.
Calismanin evrenini 2007-2008 egitim oOgretim yilinda Sakarya Universitesi
Adapazar1 Meslek Yiiksek Okulu“nda 6grenim goren uzaktan egitim dgrencileri;
orneklemini ise anket uygulamasina katilan goniillii 6grenciler olusturmaktadir.
Calismaya 2011 o6grenci katilmis, 451 6grencinin anket cevaplar1 elenmis, 1560
Ogrencinin anket sonuglar1 kullanilmistir. Veri toplama araci olarak “Akademik
Giidiilenme Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS programinda analiz
edilmistir.

Bu c¢alisma sonucunda; uzaktan egitim Ogrencilerinin akademik
giidiilenme diizeyleri, daha énce AGO kullanilarak yapilmis calismalara gore
diisiik bulunmustur. Cinsiyet degiskenine gore genel olarak uzaktan egitim
ogrencilerinin akademik giidiilenme diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore
anlaml fark bulunamamigtir. Sinif degiskenine goére yapilan analizler sonucunda
birinci siniftaki uzaktan egitim 6grencilerinin giidiilenme diizeyleri ikinci siniftaki
uzaktan egitim Ogrencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Yas degiskenine gore,
yas1 bliylik olan Ogrencilerin akademik gilidiilenme diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu goriilmiistiir. Ogrencilerin dgrenim goérdiikleri béliimlere gore akademik
giidiilenmeleri incelendiginde, mekatronik boliimiinde 6grenim goren uzaktan
egitim Ogrencilerinin AG puanlarinin diger boliimlerden daha yiiksek oldugu

goriilmiistiir. Ogrencilerin mezun olduklar lise tiiriine gore akademik giidiilenme
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diizeyleri incelendiginde lise egitimlerini de uzaktan egitim ile alan Agik Ogretim
lisesinden mezun olan Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Uzaktan egitim 6grencilerinin akademik giidiilenme diizeylerini arttirmak
amactyla uzaktan egitim personeli yonlendirilmesi, uzaktan egitim veren
kurumlarda uzaktan egitim uzmanlari ve 0gretim tasarimcilarinin c¢alistirilmasi
arastirmacinin onerilerinden bazilaridir.

Gok (2011), “Uzaktan Egitimde Gorev Alan Ogretim Elemanlarinin
Uzaktan Egitim Algis1” adli galismay1 gergeklestirmistir. Calismanin genel amaci,
internet tabanli uzaktan egitim programlarinda ders veren 6gretim elemanlarinin
mevcut isleyise yonelik uzaktan egitim algilarini tespit etmek olarak belirtilmistir.
Calismada tarama modeli kullanilmistir. Calismanin evrenini, 13 iiniversitenin
uzaktan egitim programlarinda ders veren tiim 6gretim elemanlari; 6rneklemini 81
Ogretim elemani olugturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak aragtirmact
tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS
programinda analiz edilmistir.

Bu ¢alismanin sonucunda; son mezuniyet derecesine gore yiiksek lisans ve
doktora mezunlarinin, lisans mezunlarindan daha olumlu algiya sahip oldugu
gorilmiistiir. 7 ve tizerinde ders veren 6gretim elemanlarinin, 0-2 ders verenlerden
daha olumlu algiya sahip olduklar1 saptanmistir. Son mezuniyet derecesi ve
uzaktan egitimde verilen toplam ders sayis1 disindaki diger bagimsiz degiskenlere
gore “temel bakisa iliskin alg1” faktoriinde gruplar arasinda anlamli bir fark tespit
edilmemistir. Cinsiyet, yas, unvan, en son mezun olunan egitim derecesi, gorev
yapilan anabilim dali, iiniversitede ders verme siiresi, uzaktan egitimde ders
verme stiresi, verilen farkli ders sayisi, verilen toplam ders sayisi, derslerin konu
alanlart ve uzaktan egitimde ders alma durumu degiskenlerine gore
farklilasmamaktadir.

Uzaktan egitimde gorev alan Ogretim elemanlarina ders dncesi hazirlik
egitimi verilmesi, ¢esitli 6diil ve tesviklerle 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime
iligkin algilarinin giiclendirilmesi, uzaktan egitim ders icretlerinin artirilmasi

arastirmacinin onerilerinden bazilaridir.
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Kol (2015), “Farkli Programlardaki Ogretim Elemanlarmin Uzaktan
Egitim Ortamlarma Uyum Asamalarnin  Incelenmesi” adli  galigmayi
gerceklestirmistir. Calismanin genel amaci, uzaktan egitim ortamlarinda ders
veren farkli programlardaki 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim ortamina uyum
asamalarinin nasil gerceklestigini ortaya koymak olarak belirtilmistir. Calismada,
06zel durum yontemi kullanilmistir. Calismanin evrenini, 2013-2014 egitim
O0gretim yil1 bahar doneminde Trabzon ilindeki bir {iniversitede uzaktan egitim
ortammda ders veren ogretim elemanlart olusturmaktadir. Orneklemini ise,
Trabzon ilinde bir {liniversitedeki uzaktan egitim ortaminda farkli programlarda
ders veren ii¢ Ogretim elemani olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak
yapilandirilmis ve yari-yapilandirilmis miilakat, gézlem yontemleri bir arada
kullamilmistir.  Verilerin analizinde, nitel veri analizi yontemlerinden biri olan
icerik analizi yontemi kullanilmistir.

Bu caligmanin sonucunda; ilk haftalarda 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim sistemiyle ilgili; donma, sisteme girememe, sistem girisinde yasanan
sorunlar, eksik on bilgiler nedeniyle sistemi istenen diizeyde kullanamama gibi
problemlerle karsilastiklar1 goriilmiistiir. Uzaktan egitim ortaminda ders veren
O0gretim elemanlarinin uyum asamalarinin, her bir 6gretim elemani i¢in farkli bir
siray1 takip ettigi; 6gretim elemanlarinin hazir bulunuslugunun yaninda bireysel
faktorlerinin de uyum saglama asamalarmi etkiledigi goriilmiistiir. Ogretim
elemanlarinin sistemi bilmedikleri i¢in ve ilk defa farkli ortamda ders verecek
olmanin etkisiyle endise ve kaygi duyduklari, zamanla bu durumun azaldigi
sonucuna ulagilmigtir. Egitim ortamina uyum saglama asamalarimin 6gretim
elemanlar: iizerinde incelenmesinde programlar arasinda farkliliklar goriilmiistiir.
Uzaktan egitim merkezlerinin kendi biinyesinde goérev verdigi Ogretim
elemanlarinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik calisma yapmalari; uzaktan egitim
ortaminda ders vermeye baslamadan 6gretim elemaninin bu ortamlarda ders
vermek i¢in gerekli olan donanimsal biitiin ihtiyaglarinin temin edilmesi; 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitim deneyimlerini ve 6grenmis olduklart yeni uzaktan
egitim teknolojilerini is arkadaglar1 ile paylasip tartismalari arastirmacinin

Onerilerinden bazilaridir.
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Kiling (2015), “Uzaktan Egitim Uygulamalarinin Etkililigi Uzerine Bir
Arastirma” adli calismay1 gergeklestirmistir. Calismanin genel amacinin, Indnii
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Ilahiyat Lisans Tamamlama Programinda
yiiriitiilen Islam Ahlak Felsefesi dersinin etkililigi hakkinda bir goriis belirlemek
oldugu belirtilmistir. Calismada 6n test -son test kontrol grupsuz yar1 deneysel
model kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubu 163 6grenciden olugmaktadir.
Elde edilen veriler SPSS programinda analiz edilmistir.

Calisma sonucunda; 0n test ve son test puanlari arasinda cinsiyet, medeni
durum, meslek, mezun olunan lise, c¢alisilan yer, dogum yeri, kidem, yas
bakimindan anlamli bir fark bulunmamistir. Calisma grubunun 6n test ve son test
puanlar1 arasinda ¢ocuk sayilar1 bakimindan anlamli bir fark bulunmustur. Bu fark
cocuk sayist1 sifir (0) olanlar lehinedir.

Yurt icinde yapilan g¢aligmalarin incelenmesi sonucunda cinsiyet, yas,
kidem ve brans degiskenleri ile yapilan ¢alismalarin sayica ¢ok oldugu
goriilmektedir. Brans ve kidem ile uzaktan egitim algis1 arasinda manidar iligkiye
calismalarda rastlanmistir. Bununla birlikte cinsiyet ve yas ile uzaktan egitim
algis1 arasinda iliski ve etki analizi i¢in yapilan caligmalarda ise manidar bir
bulguya rastlanmamistir. Yurt i¢inde yapilan c¢alismalarin  kronolojisi
incelendiginde yakin tarihli ¢aligmalarin genellikle uzaktan egitime bakis acilari,
uzaktan egitimde gilidiilenme, tesvik, tutum konular1 ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Bunun sebebinin uzaktan egitimin hizli bir degisim siirecinden
geciyor olusu, vyeniliklere duyulan ihtiyag, gelisen teknoloji olabilecegi
distiniilmektedir.

Yiiksekogretimde uzaktan egitim siirecinde kullanilan egitim modellerine
yonelik iiniversitede gorev yapan yoOneticilerin gorlislerinin incelenmesi
kapsaminda yurt disinda yapilmis ¢calismalar incelendiginde asagidaki aragtirmalar
siralanmustir:

Nasser ve Abouchedid (2000), “Uzaktan Egitime Yonelik Tutum ve
Endiseler: Liibnan Ornegi” adli ¢alismayr gergeklestirmistir. Calismanm genel
amaci, 0gretmenlerin ve yoneticilerin Liibnan'da bir uzaktan egitim programinin
uygulanmasina yonelik tutumlari incelemek olarak belirtilmistir. Calisma grubu

14 kent ve kirsal okul arasindan rastgele secilmis 7 okul midiirii ile 112

46



Ogretmenden olugmaktadir. Veri toplama aract olarak agik uglu goriisme teknigi
ve “Temel Tutum Olgegi” kullanilmustir.

Bu c¢alismanin sonucunda; okul miidiirleri ve Ogretmenlerinin uzaktan
egitim konusunda olumsuz tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin,
uzaktan egitime dair bakis agilariin okul miidiirlerine gore daha olumlu oldugu;
% 50'den fazlasinin uzaktan egitimine dair gelismeleri takip etmek ve yeni
uygulamalarn ger¢eklestirmek icin istekli olduklar1 belirtilmistir.

Sadera, Robertson, Song ve Nichelle Midon (2009) “Uzaktan Egitim
Basarisinda Toplum Etkisi” adli ¢alismayr gergeklestirmistir. Caligmanin genel
amaci, uzaktan egitimde toplum ve 0grenci basarist arasindaki iligkiyi incelemek
olarak belirtilmistir. Calismanin evrenini lisans egitimi alan insanlar
olusturmaktadir. Calisma 121 kisi ile yiiriitiilmistiir. Calismada veri toplama aract
olarak anket kullanilmistir.

Bu c¢alismanin sonucunda; dgrencilerin toplum algisi ve uzaktan egitim
basarilar1 arasinda olumlu bir etki oldugu goriilmiistiir. Ancak, bazi sinirlamalar
bulunmaktadir. Bunlar: uzaktan egitim alanlari, kullanilan egitim stratejileri ve
toplumdaki farkliliklar ve katilimcilarin ge¢mis egitim donemlerinde uzaktan
egitime katilmis olmalaridir.

Glenn (2001) “Uzaktan Egitim ve Geleneksel Ogrenme Ortamlarmin
Karsilastirmast” adli ¢alismayr gergeklestirmistir. Calismanin amaci uzaktan
egitim Ogrencileri ile yliz ylize egitim goren Ogrencilerin basar1 ve tutumlari
arasindaki farkliliklar1 karsilastirmak olarak belirtilmistir. Calismada 6n test-son
test kontrol gruplu deneysel model kullanilmistir.

Bu ¢alismanin sonucunda; 6n test ve son test sonucunda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik bulunmamistir. Uzaktan egitim Ogrencileri ile orgiin egitim
Ogrencileri arasinda farklilik tespit edilmemistir.

Betts (2012), “Ogretim Uyelerinin Cevrimigi ve Karma Egitime Katilimin
ve Elde Tutulmasim1 Etkileyen Faktorler” adli calismayr gergeklestirmistir.
Caligmanin genel amaci, Armstrong'da uzaktan egitime 6gretim {iyesi katilimim
motive eden ve engelleyen faktorleri tanimlamak; 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi
egitime katilimini engelleyen kurumsal faktorleri ele almak ve uzaktan egitimde

fakiilte katilmini ve siirdiiriilmesini desteklemek icin yeni fakiilte gelistirme
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girigimleri tasarlamak olarak belirtilmistir. Calismanin evrenini 291 fakiilte ve 4
dekan olusturmaktadir. Orneklem ise; 175 fakiilte ile 4 dekandir. Calismada veri
toplama arac1 olarak anket kullanilmistir.

Bu ¢alismanin sonucunda; uzaktan egitim katilimci tutumlarinin, ¢evrimigi
programlara %62 pozitif, %20 ndtr ve %18 negatif; karma programlara kars1 %
84'iniin pozitif, % 11'inin nétr ve % 5'inin negatif oldugu goriilmiistiir. Uzaktan
egitim katilimcilarinin ¢ogunlugu uzaktan egitim programlarina karsi genel olarak
olumlu bir tutum sergilemekle beraber karma programlar konusunda ¢evrimigi
programlardan daha olumludur. Dekanlarin ¢ogu, karma programlara kars1 pozitif
ve g¢evrimig¢i programlara karsi tarafsizdir. Uzaktan egitimde fakiilte katilimini
motive eden en yiiksek nedenler: teknoloji kullanimi, finansal tazminat, azaltilmis
ogretim yiikii, teknik destek, kampiise gelemeyen ve engelli olan Ogrencilere
ulagma imkani olarak belirlenmistir. Uzaktan egitime katilim1 engelleyen faktorler
ise ekipman eksikligi, ders kalitesine dair endise, teknolojik alt yap1 eksikligi
olarak belirlenmistir.

Baek, Zhang ve Yun (2017) “Kore'de Ogretmenlerin Mobil Ogrenmeye
Yonelik Tutumlarr” adli ¢calismay1 gergeklestirmistir. Calismanin genel amacinin,
Koreli 6gretmenler arasinda mobil 6grenmeye yonelik tutumlar1 incelemek oldugu
belirtilmistir. Calisma grubunu, Giiney Kore'deki ilk ve orta 6gretim okullarindaki
140 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama arac1 olarak Uzunboylu ve Ozdamli
(2011) tarafindan gelistirilen Mobil Ogrenme Algillama Olgegi (MLPS)
kullanilmistir.

Bu c¢alismanin sonucunda Koreli 6gretmenlerin  mobil 6grenme
tutumlarmin genel olarak diisiik oldugu, kadin 6gretmenlerin tutumlarinin erkek
ogretmenlerden pozitif oldugu, ortadgretim oOgretmenlerinin mobil O6grenme
uygulama ve ara¢ bic¢imleri iizerindeki tutumlarinin, ilkokul &gretmenlerinden
yiiksek ciktig1, on bes yil tizerinde deneyime sahip olan 0gretmenlerin daha az
deneyimli olanlara gore daha fazla mobil 6grenmeye yonelik tutum sergiledigi
tespit edilmistir.

Yurt disinda yapilan caligmalarin incelenmesi sonucunda statii, ¢alisma
yeri ve egitim tiirii degiskenleri ile yapilan calismalarin sayica c¢ok oldugu

goriilmektedir. Statii ile uzaktan egitim algis1 arasinda manidar iliskiye
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caligsmalarda rastlanmistir. Bununla birlikte ¢alisma yeri ve egitim tiirii ile uzaktan
egitim algis1 arasinda iligski ve etki analizi i¢in yapilan ¢aligmalarda ise manidar
bir bulguya rastlanmamustir. Yurt disinda yapilan ¢alismalarin kronolojisi
incelendiginde yakin tarihli calismalarin genellikle uzaktan egitime bakis agilari,
uzaktan egitim ile geleneksel egitimin karsilastirilmasi konular ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Bunun sebebinin uzaktan egitim uygulamalariin artig gostermesi,
yenilenme  ihtiyaci, egitim Ogretimin  degisip  gelismesi  olabilecegi
diistiniilmektedir.

Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan ¢alismalar karsilastirildiginda statii,
brang degiskenleriyle ilgili olarak benzer ¢alismalar goriilmektedir. Ancak ¢alisma
yeri, tesvik edici faktorler, yeterlilik degiskenleriyle ilgili ise ya yurt i¢inde ya da
yurt disinda ¢alismalarin az oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Yukarida yapilan yurt i¢i ve yurt disi ¢aligmalar incelendiginde cesitli
degiskenlerle bir ya da birden fazlasini bir arada incelendigi farkli uzaktan egitim
alanindaki ¢aligmalara rastlanmistir. Ancak {liniversitede gorev yapan yoneticilerin
yiiksekdgretimde uzaktan egitim siirecinde kullanilan egitim modelleriyle ilgili
gorlslerine bagvurulup herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu sebeple
arastirmanin problemini “Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Siirecinde Kullanilan
Egitim Modellerine Yonelik Universitede Gorev  Yapan Yoneticilerin
Goériislerinin Incelenmesi” olusturmaktadir.

1.4. AMAC

Arastirmanin genel amaci iiniversitede gorev yapan yoneticilerin (dekan,
dekan yardimcisi, boliim baskani, boliim baskan yardimcisi, enstitii miidiiri,
enstitii miidiir yardimcis1) yliksekdgretimde uzaktan egitim siirecinde kullanilan
egitim modelleri (asenkron, senkron, harmanlanmis, tek yonlii, cift yonlii)
hakkindaki goriislerini incelemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara yanit aranmisgtir:

1. Universitede gorev yapan yoneticilerin uzaktan egitim modellerine yonelik

bakis agilart ile cinsiyetleri arasinda uyum var midir?

2. Universitede gorev yapan yoneticilerin uzaktan egitim modellerine yonelik

bakis agilart ile kidemleri arasinda uyum var midir?
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3. Universitede gorev yapan yoneticilerin uzaktan egitim modellerine yonelik
bakis agilart ile statiileri arasinda uyum var midir?
4. Universitede gdrev yapan yoneticilerin uzaktan egitim modellerine yonelik
bakis acgilar1 ile branglar1 arasinda uyum var midir?
5. Universitede gorev yapan ydneticilerin uzaktan egitim modelleri hakkinda
goriisleri nelerdir?
15. ONEM

Tirkiyede yaygmn egitimde geleneksel Ogretim sistemleri siklikla
kullanilmakla birlikte yliz yilize egitimin yapilamadigi durumlarda 6rnegin tiim
diinyada goriilen bir pandemide geleneksel yaklasimlar ve sistemler yetersiz
kalmistir. Gelisen ve degisen teknolojinin egitime entegresi yasanilan kitlesel
sorunlarla birlikte elzem hale gelmistir. Egitim kurumlarinin her kademesinde
hem &grenciler hem de egitimciler i¢in uzaktan egitim sistemlerini 6rgiin egitime
eslik etmesi gerektigi ortaya ¢ikmigtir. Pandemi ya da endemi vb. gibi durumlar
karsilagilabilecek unsurlar arasinda yer alir. Hem bu durumlarin istesinden
gelebilmek hem de egitimden herkesin yararlanmasini saglayabilmek i¢in uzaktan
egitim sisteminin konu edinildigi aragtirmalarin hem arastirmacilar i¢in hem de
literatiir icin ¢ok dnemli oldugu sdylenebilir.

Uzaktan egitim sisteminin bir parcasi olan yoneticilerin, uzaktan egitime
bakis acilar1 genel basar1 ve kalite gelistirme agisindan 6nem teskil etmektedir.
Arastirma; gerceklestirilen uzaktan egitim modellerinin yapilandirilmasini
saglayacak yeni fikir ve yoOntemler edinilmesini saglamasi ag¢isindan Onem
tasimaktadir. Arastirma sonuclarinin uzaktan egitim veren kurumlarin egitim
kalitesini artirmasinda yardimci olabilecegi diistiniilmektedir.

1.6. SINIRLILIKLAR
1) Arastirma Rize ili ile sinirlandirilmastir.
2) Arastirma 2020-2021 egitim - 6gretim yilinda Rize Recep Tayyip Erdogan

Universitesinde gdrev yapmakta olan yoneticilerle sirlandirilmistir.

1.7.  TANIMLAR
Orgiin Egitim: Yiiz yiize gerceklestirilen, derslere devam etme zorunlulugu

bulunan egitim modelidir.
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Ogrenen: Bir egitim programma kayith olan, grenci konumunda olan
bireylerdir.

Ogreten: Bir dersin 6gretim siirecinin tiim asamalaridan sorumlu olan dgretim
tiyeleri/ogretmenlerdir.

Senkron Egitim Modeli: Ogrenen ile dgreticinin ayni zaman diliminde aktif
oldugu egitim modelidir.

Asenkron Egitim Modeli: Ogrenen ile dgreticinin ayn1 anda aktif olmadig,
egitimin farkli zamanlarda gergeklestigi egitim modelidir.

Harmanlanmis Egitim Modeli: Egitim siirecinin bir kisminin yiiz yilize bir
kisminin uzaktan gergeklestirildigi egitim modelidir.

Tek Yonlii Ogretim Modeli: Ogrenen ile dgreten arasindaki iletisimin tek yonli,
genellikle 6greticinin aktif 6grencinin pasif oldugu egitim modelidir.

Cift Yonlii Ogretim Modeli: Ogrenen ile 6gretici arasindaki iletisimin cift yonlii,
ogretici ile 6grencinin aktif oldugu egitim modelidir.

Uzaktan Egitim: Ogretici ve 6grenenlerin farkli mekanlarda senkron, asenkron,
tek yonlii ya da ¢ift yonlii olarak yliriittiigii egitim siirecidir.

Yonetici: Uzaktan egitim veren kurumlarda dekan, dekan yardimcisi, enstitli
miidiirli, enstitii miidiir yardimcisi, boliim baskan1 ve boliim baskan yardimcisi
statiisiine sahip, egitim siirecinin tiim asamalarindan sorumlu olan kisileri ifade
etmektedir.

Egitim Yonetimi: Etkili bir 6grenme-6gretmenin saglanmasi, 6nceden belirlenen

hedeflere ulasilmasi i¢in yapilan diizenleme ve uygulamalarin biitlintidiir.
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IKiNCi BOLUM

YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araci ve

verilerin toplanmasi, verilerin analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.
2.1. ARASTIRMA MODELI

Arastirma nitel paradigmay1r temele alan bir olgu bilim calismasidir.
Olgubilim, yasanmis deneyimi degerlendirmeye odaklanan, amag¢ edinen bir
yontemdir. Olgu bilimde, olguyu yasayan kisilerin olgu ile aralarinda bir
baglantinin oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle bu arastirma yontemi, bireylerin
deneyimlerini tanimlamak ve yorumlamak i¢in bireylerden deneyimlerini 6diing
almaktadir (Jasper, 1994; Miller, 2003). Universitede gérev yapan yoneticilerin
yiiksekogretimde kullanilan uzaktan egitim modellerine yonelik goriisleri
dokiimanlardan ve gériismelerden elde edilmistir.
2.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanmn evreni Recep Tayyip Erdogan Universitesi“nde gdrev
yapmakta olan 11 dekan, 2 dekan vekili, 21 dekan yardimcisi, 3 enstitii miidiirii, 6
enstitii midiir yardimcisi, 47 bolim baskani, 41 boliim baskan yardimcist olmak

tizere toplam 131 yoneticiden olusmaktadir.

Arastirmanin 0rneklemi 8 dekan, 19 dekan yardimeisi, 34 boliim baskant,

32 bolim baskan yardimcisi olmak tizere toplam 93 yoneticiden olusmaktadir.

52



Tablo 2: Yoneticilerin Gorev Aldig1 Fakiiltelerin Frekans ve Yiizde Tablosu

Fakiilte n %
Miihendislik-Mimarlik 18 19,4
Fen-Edebiyat 18 19,4
[IBF 15 16,1
Saglik 11 11,8
Egitim 8 8,6
[lahiyat 6 6,5
Su Uriinleri 6 6,5
Denizcilik 4 4,3
Ziraat 4 43
Turizm 2 2,2
Sosyal Bilimler 1 1,1

2.3. VERI TOPLAMA ARACI VE VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
formu kullamlmistir (Bkz: Ek 1). Anket, katilimcilarin kisisel bilgileri ve
arastirmanin alt amaglarina yonelik olarak hazirlanan soru maddeleri olmak {izere
iki kisimdan olusturulmustur. Ankette; ilk kisimda (kisisel bilgiler) tek cevapl
yedi (7), ikinci kisimda (uzaktan egitim modelleri genel degerlendirme) on sekiz
(18) likert tipi, ti¢ (3) siralama, bir (1) acik u¢lu olmak iizere toplam yirmi dokuz
(29) soru maddesi bulunmaktadir.

Anket gelistirilirken Oncelikle literatlir taramasi yapilmus, ilgili konularin
Olgme aracglar1 incelenmis, taslak bir anket olusturulmustur. Olusturulan taslak
anket uzmanlarin goriistine sunulmus ve degerlendirme sonucunda bazi
degisiklikler yapilmistir. Anketin gilivenirlik c¢alismasinda aktif gorev alan
tiniversitede calisan bes akademisyenin goriislerine basvurulmustur. Gorlisme
formunun giivenirligini saglamak amaciyla uzmanlarin goriigleri alinmistir. Bu
giivenirlilik hesaplamasi i¢in Miles ve Huberman®in (1994) gelistirdigi giivenirlik
analizi formilii kullanilmistir.

[Glivenirlik = Gortis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayrilig)]
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Ug dlgme ve degerlendirme iki Tiirkce egitimi alan uzmanindan alinan
goriigler dogrultusunda goriis birligi tamamen saglanmistir ve bu oran %80
cikmigtir. Gilivenirlilik oraninin %70 ve {lizerinde ¢ikmasi gilivenilir oldugu
anlamina gelmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Bu bulgu kullanilan formun
giivenilir oldugunu gostermektedir.

Anket Recep Tayyip Erdogan Universitesi“nde 25/11/2020 - 04/01/2021
tarihleri arasinda uygulanmistir. Universitede gorev yapmakta olan ydneticilere
online katilim daveti génderilmis ve anketler yine online olarak uygulanmistir.
2.4. VERILERIN ANALIZI

Verilerin analizi i¢in SPSS programi kullamlmistir. Universitede gorev
yapan yoOneticilerin uzaktan egitim modellerine bakis agilarini ve cinsiyet, kidem,
statii, brans degiskenleriyle uyumunu incelemek i¢in Ki- Kare uyum analizi
yapilmistir.  Analiz sonucunda “Sosyal Bilimler”, “Ziraat”, “Turizm” ve
“Denizcilik” branglarinin gozlenen degerleri n<5 oldugu i¢in “Recode into Same
Variables” islemi yapilarak “Sosyal Bilimler” bransi “Ilahiyat” bransi ile “Ziraat”
brang1 “Miihendislik-Mimarlik” brangt ile “Turizm” bransi “Saglik” bransi ile
“Denizcilik” brang1 da “Su Uriinleri” bransi ile birlestirilmistir. Gdzlenen degeri
n<S5 olan diger maddeler i¢in de “Recode into Same Variables” islemi yapilmstir.
Bu maddeler asagida siralanmaistir.

e Madde 2: 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 2“ye (Katilmiyorum) tagimustir.

e Madde 4: 5 (Kesinlikle Katiliyorum), 4“e (Katiliyorum) tasginmastir.

e Madde 7: 5 (Kesinlikle Katiliyorum), 4“e (Katiliyorum) taginmaistir.

e Madde 8: 5 (Kesinlikle Katiliyorum), 4“e (Katiliyorum) taginmaistir..

e Madde 9: 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 2“ye (Katilmiyorum); 5 (Kesinlikle
Katiliyorum), 4“e (Katiliyorum) taginmistir.

e Madde 11: 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 2“ye (Katilmiyorum); 5 (Kesinlikle
Katiliyorum), 4“e (Katiliyorum) taginmistir.

e Madde 12: 5 (Kesinlikle Katiliyorum), 4“e (Katiliyorum) tasinmustir.

e Madde 13: 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 2“ye (Katilmiyorum); 5 (Kesinlikle
Katiliyorum), 4“e (Katiliyorum) taginmistir.

e Madde 15: 5 (Kesinlikle Katiliyorum), 4“e (Katiliyorum) tasinmustir.

e Madde 16: 5 (Kesinlikle Katiliyorum), 4“e (Katiliyorum) taginmistir.
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e Madde 18: 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 2“ye (Katilmiyorum); 5 (Kesinlikle
Katiliyorum), 4“e (Katiliyorum) taginmustr.

“Recode into Same Variables” islemi sonrasinda da n<5 olan madde 1 igin
Ki-Kare uyum analizi yapilamamistir. Madde 20 ve madde 22“de de gozlenen
degerleri n<5 olan secenekler bulunmaktadir. Fakat siralama igerikli maddeler
olduklarindan “Recode into Same Variables” islemi yapilamayacagindan madde
20 ve madde 22 icin Ki-Kare uyum analizi yapilamamistir. Ancak frekans ve
yiizde degerleri goz dniinde bulundurularak yorumlamaya gidilmistir.

Bu islemler sonrasinda Ki-Kare uyum analizi yeniden yapilmistir.
Sonuglara yonelik tablolar olusturulmustur. Bu tablolar ve verilerden hareketle

yorumlar yapilmaya ve Onerilerde bulunulmaya ¢alisilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlar yer

almaktadir.

3.1. ANKETTEN ELDE EDILEN BULGULAR VE YORUMLAR

Tablo 3: Katihmcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet n %
Erkek 77 82,8
Kadin 16 17,2
Toplam 93 100

Tablo 3*“de katilimcilarin cinsiyete gore yiizde ve frekans dagilimi verilmistir.
Buna gore katilimeilarin %82,8 ,ji erkek, %17,2*si kadindir.

Tablo 4: Katihmcilarin Mesleki Statiilerine Gore Dagilhinm

Mesleki Statii n %
Dekan 8 8,6
Dekan Yardimecisi 19 204
Boliim Bagkani 34 36,6
Boliim Bagkan Yardimcist 32 34,4
Toplam 93 100

Tablo 4“de katilimcilarin mesleki statiilerine gore ylizde ve frekans dagilimi
verilmistir. Buna gore katilimcilarin %8,6s1 dekan, %20,4°t dekan yardimcist,
%36,6"s1 boliim bagkani, %34,4°l boliim baskan yardimcisidir.

Tablo 5: Katihmcilarin Mesleki Kidem Yillarina Gore Dagilim

Mesleki Kidem n %
6-10 15 16,1
11-15 11 11,8
16-20 22 23,7
21 ve lizeri 45 48.4
Toplam 93 100
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Tablo 5“de katilimeilarin mesleki kidem yillarina gore yiizde ve frekans
dagilimi verilmistir. Buna gore katilimcilarm %16,11 6-10, %11,81 11-15,
%23,7°51 16-20, %48,4°1 21 y1l ve iizeri kideme sahiptir.

Tablo 6: Katihmcilarin Meslek Branslarina Gore Dagilim

Mesleki Brans n %

Miihendislik-Mimarlik 18 19,4
Fen-Edebiyat 18 19,4
[IBF 15 16,1
Saglik 11 11,8
Egitim 8 8,6
[lahiyat 6 6,5
Su Uriinleri 6 6,5
Denizcilik 4 4,3
Ziraat 4 43
Turizm 2 2,2
Sosyal Bilimler 1 1,1
Toplam 93 100

Tablo 6“de katilimcilarin mesleki branglarina gore ylizde ve frekans dagilimi
verilmistir. Buna gore katilimcilarin %19,4*i miihendislik-mimarlik, %19,4°0
fen-edebiyat, %16,111ibf, %11,8%1 saglik, %8,6 st egitim, %6,5“1 ilahiyat, %6,5“1
su irilinleri, %4,3“0 denizcilik, %4,3*U ziraat, %2,2si turizm, , %]1,1°1 sosyal
bilimler branglarinda ¢alismaktadir.

Tablo 7: Katihmeilarin Uzaktan Egitim fle ilgili Herhangi Bir Egitim Alp
Almama Durumlarina Gore Dagilim

n %
Evet 28 30,1
Hayir 65 69,9
Toplam 93 100

Tablo 7“da katilimcilarin uzaktan egitim ile ilgili herhangi bir egitim alip
almama durumlarina gore ylizde ve frekans dagilimlar1 verilmistir. Buna gore
katilimcilarin %69,9°u uzaktan egitim ile ilgili egitim almis, %30,1%1 herhangi bir

egitim almamustir.
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Tablo 8: Katihmcilarin Uzaktan Egitim Deneyime Sahip Olma Durumlarina

Gore Dagilim

n %
Evet 75 80,6
Hayir 18 19,4
Toplam 93 100

Tablo 8“de katilimcilarin uzaktan egitim deneyimine sahip olma durumlarina
gore yilizde ve frekans dagilimlari verilmistir. Buna gore katilimcilarin
%80,6"sinin uzaktan egitim deneyimi bulunurken, %19,4“lniin uzaktan egitim
deneyimi bulunmamaktadir.

Tablo 9: Uzaktan Egitim Modellerindeki Farkhihklar

n %
Katiliyorum 72 77,4
Kararsizzim 10 10,8
Kesinlikle Katiliyorum 8 8,6
Katilmiyorum 2 2,2
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1
Toplam 93 100

Tablo 9 incelendiginde uzaktan egitim modellerindeki farkliliklarin
egitimin kalitesini etkiledigine iliskin maddeye katilimcilarin  %77,4 lintlin
katilmakta, %10,8inin kararsiz, %8,6"sinin kesinlikle katilmakta, %2,2°sinin
katilmamakta, %1,1%inin kesinlikle katilmamakta oldugu goriilmektedir.

Tablo 10: Uzaktan Egitim Modellerinde Ogretici-Ogrenci Motivasyonu

n %
Katiliyorum 60 64,5
Kararsizim 13 14,0
Kesinlikle Katiliyorum 11 11,8
Katilmiyorum 8 8,6
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1
Toplam 93 100
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Tablo 10 incelendiginde uzaktan egitim modelinin &gretici-6grenci
motivasyonunu etkiledigine iliskin maddeye katilimeilarin %64,5inin katilmakta,
%]14“liniin kararsiz, %11,8“inin kesinlikle katilmakta, %8,6sinin katilmamakta,
%1,1%inin kesinlikle katilmamakta, oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Ogrencilerin Egitim Thtiyaclarinin Karsilanma Diizeyi

n %
Katiliyorum 62 66,7
Kararsizim 13 14,0
Katilmiyorum 9 9,7
Kesinlikle Katiliyorum 9 9,7
Toplam 93 100

Tablo 11 incelendiginde 0&grencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanma
diizeyinin uzaktan egitim modellerine gore degisiklik gosterdigine iliskin
maddeye katilimcilarin %66,7°sinin katilmakta, %14“lniin kararsiz, %9,7sinin
katilmamakta, %9,7"sinin kesinlikle katilmakta oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Uzaktan Egitim Modellerindeki Hedef ve Ciktilar

n %
Katilmiyorum 53 57,0
Katiliyorum 16 17,2
Kesinlikle Katilmiyorum 12 12,9
Kararsizim 11 11,8
Kesinlikle Katiliyorum 1 1,1
Toplam 93 100

Tablo 12 incelendiginde uzaktan egitim modellerindeki hedef ve ¢iktilarin
her modelde aym diizeyde karsilanmakta olduguna iliskin maddeye
katilimcilarin%57 sinin ~ katilmamakta, %17,2°sinin  katilmakta, %12,9"unun
kesinlikle katilmamakta, %11,8“inin kararsiz, %1,1“inin kesinlikle katilmakta

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 13: Uzaktan Egitim Modellerinde Kullanilan Materyaller

n %
Katiliyorum 53 57,0
Katilmiyorum 18 19,4
Kararsizzim 16 17,2
Kesinlikle Katilmiyorum 6 6,5
Toplam 93 100

Tablo 13 incelendiginde wuzaktan egitim modellerinde kullanilan
materyallerin yeterli olduguna iliskin maddeye katilimcilarin %57 sinin
katilmakta, %19,4 Uniin katilmamakta, %17,2sinin kararsiz, %6,5“inin kesinlikle
katilmamakta oldugu goriilmektedir.

Tablo 14: Tek Yonlii Gergeklestirilen Egitim Modellerin Egitim Siireci

n %
Katiliyorum 54 58,1
Kesinlikle Katiliyorum 15 16,1
Kararsizim 15 16,1
Katilmiyorum 9 9,7
Toplam 93 100

Tablo 14 incelendiginde tek yonlii gergeklestirilen egitim modellerinde
taraflar arasinda anlik bir iletisimin olmamasinin egitim siirecini olumsuz
etkilemekte olduguna iliskin maddeye katilimcilarin %58,1%inin katilmakta,
%16,1Inin kesinlikle katilmakta, %16,1inin kararsiz, %9,7sinin katilmamakta
oldugu goriilmektedir.

Tablo 15: Senkron Egitimde Ogrenci ve Ogretici

n %
Katiliyorum 51 54,8
Kararsizim 26 28,0
Katilmiyorum 13 14,0
Kesinlikle Katilmiyorum 3 3,2
Toplam 93 100
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Tablo 15 incelendiginde senkron egitimde 6grenci ve Ogretici ayni anda
etkilesimde oldugundan en etkili uzaktan egitim modeli olduguna iliskin
maddeye katilimcilarin %54,8"inin  katilmakta, %28“inin kararsiz, %14 “{iniin
katilmamakta, %3,2°sinin kesinlikle katilmakta oldugu goriilmektedir.

Tablo 16: Harmanlanmis (Hibrit/Karma) Model

n %
Kesinlikle Katilmiyorum 8 8,6
Katilmiyorum 48 51,6
Kararsizim 12 12,9
Katiliyorum 23 24,7
Kesinlikle Katiliyorum 2 2,2
Toplam 93 100

Tablo 16 incelendiginde harmanlanmis (hibrit/karma) modelin, her brans
i¢in uygulanabilir bir model olduguna iliskin maddeye katilimcilarin %51,6“sinin
katilmamakta, %38,6“smin kesinlikle katilmamakta, %12,9"unun Kkararsiz,
%24,7"sinin katilmakta, %2,2*sinin kesinlikle katilmakta oldugu goriilmektedir.
Tablo 17: Asenkron Egitim Modeli

n %
Katilmiyorum 42 45,2
Katiliyorum 25 26,9
Kararsizim 21 22,6
Kesinlikle Katilmiyorum 3 3,2
Kesinlikle Katilryorum 2 2,2
Toplam 93 100

Tablo 17 incelendiginde zaman ve mekandan bagimsiz oldugu igin
asenkron egitim modelinin diger egitim modellerine gore daha kullanish
olduguna iliskin maddeye katilimcilarin %45,2sinin katilmamakta, %26,9“unun
katilmakta, 9%22,6“simin  kararsiz, %3,2°sinin  kesinlikle katilmamakta,

%2,22"s1nin kesinlikle katilmakta oldugu goriilmektedir.
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Tablo 18: Uzaktan Egitim - Geleneksel Model

n %
Katilmiyorum 45 48,4
Kesinlikle Katilmiyorum 31 333
Kararsizim 9 9,7
Katiliyorum 8 8,6
Toplam 93 100

Tablo 18 incelendiginde uzaktan egitim modellerinin geleneksel 6gretim
modellerinden daha olumlu sonuglar vermekte olduguna iliskin maddeye
katilimcilarin %48,4“Uniin katilmamakta, %33,3linilin kesinlikle katilmamakta,
%09,7 sinin kararsiz, %8,6 sinin katilmakta oldugu gortilmektedir.

Tablo 19: Cift Yonlii Egitim Modelleri

n %
Katiliyorum 51 54,8
Kararsizim 25 26,9
Katilmiyorum 14 15,1
Kesinlikle Katiliyorum 2 2,2
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1
Toplam 93 100

Tablo 19 incelendiginde ¢ift yonlii gerceklestirilen egitim modellerinde
O0grencinin birden fazla duyu organina hitap edildigi i¢in daha kalic1 sonuglar
elde edilmekte olduguna iliskin maddeye katilimcilarin %54,8inin katilmakta,
%26,9*unun kararsiz, %15,1%inin katilmamakta, %2,2sinin kesinlikle katilmakta
%1,1%inin kesinlikle katilmamakta oldugu goriilmektedir.

Tablo 20: Universite Biitcesi ve Donanim

n %
Katilmiyorum 55 59,1
Kararsizim 14 15,1
Katiliyorum 13 14,0
Kesinlikle Katilmiyorum 9 9,7
Kesinlikle Katiliyorum 2 2,2
Toplam 93 100
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Tablo 20 incelendiginde {iniversite biit¢cesi ve donaniminin uzaktan egitim
modellerini uygulamada yetersiz kalmakta olduguna iligkin maddeye
katilimcilarin =~ %59,1%inin ~ katilmamakta, %15,1“inin kararsiz, %14 “{liniin

katilmakta, %9,7 sinin kesinlikle katilmamakta, %2,2“sinin kesinlikle katilmakta

oldugu goriilmektedir.
Tablo 21: Ogretim Elemanlarinin Yeterliligi

n %
Katiliyorum 55 59,1
Kararsizim 20 21,5
Katilmiyorum 15 16,1
Kesinlikle Katilmiyorum 2 2,2
Kesinlikle Katiliyorum 1 1,1
Toplam 93 100

Tablo 21 incelendiginde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim modellerini
uygulamada yeterli donanima sahip olduguna iliskin maddeye katilimcilarin
%159,1%nin katilmakta, %21,5Inin kararsiz, %16,1“inin katilmamakta, %2,2*sinin
kesinlikle katilmamakta, %1,1inin kesinlikle katilmakta oldugu goriilmektedir.

Tablo 22: Ogrencilerin Bireysel Farklihklar:

n %
Katilmiyorum 48 51,6
Kararsizim 24 25,8
Katiliyorum 21 22,6
Toplam 93 100

Tablo 22 incelendiginde 6grencilerin bireysel farkliliklarindan dolayr tek
yonlii ve asenkron egitim modellerinin uygulanmasina iliskin maddeye
katillimcilarin = %51,6°smin  katilmamakta, %25,8inin  kararsiz, %22,6°sinin

katilmakta oldugu goriilmektedir.
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Tablo 23: Cift Yonlii ve Senkron Egitim Modelleri

n %
Katiliyorum 62 66,7
Kararsizim 20 21,5
Katilmiyorum 10 10,8
Kesinlikle Katiltyorum 1 1,1
Toplam 93 100

Tablo 23 incelendiginde aninda doniit saglanmasimnin 6grenci katilimini
artiracagindan ¢ift yonlii ve senkron egitim modellerinin uygulanmasina iliskin
maddeye katilimcilarin %66,7°sinin katilmakta, %21,5“inin kararsiz, %10,8inin
katilmamakta, %1,1inin kesinlikle katilmakta oldugu gériilmektedir.

Tablo 24: Sistematik Ders Calisma

n %
Katilmiyorum 44 47,3
Kesinlikle Katilmiyorum 23 24,7
Kararsizzim 14 15,1
Katiliyorum 11 11,8
Kesinlikle Katiliyorum 1 1,1
Toplam 93 100

Tablo 24 incelendiginde uzaktan egitim modellerinin, planli ve sistematik
ders calismayr desteklemekte olduguna iliskin maddeye katilimcilarin
%47,3“Unlin  katilmamakta, %24,7°sinin kesinlikle katilmamakta, %15,1%nin

kararsiz, %11,8"inin katilmakta, %1,1“inin kesinlikle katilmakta oldugu

goriilmektedir.
Tablo 25: Vize ve Finallerde Giivenirlik
n %

Katilmiyorum 31 333
Katiliyorum 29 31,2
Kararsizim 23 24,7
Kesinlikle Katilmiyorum 10 10,8
Toplam 93 100
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Tablo 25 incelendiginde vize ve finallerde senkron ve ¢ift yonlii modellerin
kullanilmast gilivenirligi artirmakta olduguna iliskin maddeye katilimcilarin
%33,3"linlin  katilmamakta, %31,2°sinin  katilmakta, %24,7°sinin kararsiz,
%10,8"1nin kesinlikle katilmamakta, oldugu goriilmektedir.

Tablo 26: Egitim Modelleri Tercihi

n %
Katiliyorum 44 47,3
Kararsizim 33 35,5
Katilmiyorum 14 15,1
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,1
Kesinlikle Katiliyorum 1 1,1
Toplam 93 100

Tablo 26 incelendiginde tek yonlii ve asenkron egitim modellerinin kisileri
bireysellige ittiginden ¢ift yonlii ve senkron egitim modellerinin tercih
edilmesine iliskin maddeye katilimcilarin %47,3“liniin katilmakta, %35,5inin
kararsiz, %15,1Inin katilmamakta, %1,1“inin kesinlikle katilmamakta, %]1,1“inin
kesinlikle katilmakta oldugu goriilmektedir.

Tablo 27: Uzaktan Egitim Modelleri Etkililik Derecesi

1 2 3 4 5 Toplam
Model n % n % n % n % n % %
Hibrit 8 8,6 6 6,4 17 18,2 25 26,8 37 399 100

Senkron 7 75 8 86 19 204 37 399 22 23,6 100
Cift Yonli 6 64 5 53 32 344 36 38,7 14 15 100
Asenkron 22 23,6 20 21,5 18 19,3 25 26,8 8 8,6 100
Tek Yonli 29 31,1 13 13,9 19 204 25 268 7 7,5 100

Tablo 27 incelendiginde uzaktan egitim modellerini etkililik derecesine gore
degerlendirmeye iliskin maddede katilimcilar en az bir en ¢ok bes olmak {izere
hibrit, senkron, asenkron, c¢ift ve tek yonli uzaktan egitim modellerini
siralandirmistir. Hibrit egitimi katilimcilarin %39,9u bes (5), %26,81 dort (4),
%18,2°s1 1i¢ (3), %6,4 Tt 1ki (2), %8,6"s1 bir (1) olarak derecelendirmistir. Senkron
egitimi katilimcilarin % 23,61 bes (5), %39,9“u dort (4), % 20,41 i¢ (3), %
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8,6%s1 iki (2), % 7,571 bir (1) olarak derecelendirmistir. Cift yonlii egitimi
katilimcilarin % 15%ibes (5), % 28,7“si dort (4), % 34,4t ¢ (3), % 5,3 0 ki (2),
% 6,4t bir (1) olarak derecelendirmistir. Asenkron egitimi katilimcilarin % 8,6s1
bes (5), %81 dort (4), %19,3U i¢ (3), % 21,5 iki (2), % 23,61 bir (1) olarak
derecelendirmistir. Tek yonlii egitimi katilimcilarin % 7,51 bes (5), % 26,81 dort
(4), % 20,4t 1¢ (3), % 13,9*uiki (2), % 31,1“1 bir (1) olarak derecelendirmistir.
Uzaktan egitim modellerini etkililik derecesine gore siralama maddesinin

grafigi Sekil 8“de verilmistir.
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Sekil 8: Uzaktan Egitim Modelleri Etkililik Derecesi

Tablo 28: iletisim Yontemlerini Etkililik Derecesi

1 2 3 4 5 Toplam

n % n % n % n % n % %

Bilgisayar 1 1,1 4 43 17 18,2 23 24,77 48 51,6 100
Ders K. 12 12,9 14 15 20 21,5 37 39,7 10 10,7 100
Mektup 52 559 21 225 15 16,1 5 53 5 53 100
Televizyon 15 16,1 17 18,2 49 52,6 10 10,7 2 2,1 100
Radyo 45 483 26 279 19 204 3 32 - - 100
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Tablo 28 incelendiginde uzaktan egitim modellerinde kullanilan iletisim
yontemlerini etkililik derecesine gore degerlendirmeye iliskin maddede
katilimcilar en az bir en cok bes olmak {izere radyo, televizyon, bilgisayar,
mektup ve ders kitaplarin1 derecelendirmistir. Bilgisayar1 katilimeilarin %51,6%s1
bes (5), %24,7°s1 dort (4), %18,2°51 ti¢ (3), %4,3%U iki (2), 1,171 bir (1) olarak
derecelendirmistir. Ders kitaplarin1 katilimcilarin %10,7°si bes (5), %39,7si dort
(4), %21,5 t¢ (3), %1571 iki (2), %12,9*u bir (1) olarak derecelendirmistir.
Mektubu katilimcilarin %5,3U bes (5), %5,3*1 dort (4), %16,1°1 t¢ (3), %22,5%
iki (2), %55,9u bir (1) olarak derecelendirmistir. Televizyonu katilimcilarin %
2,1%1bes (5), %10,7°si dort (4), %52,6°s1 Ui¢ (3), %18,2°5i iki (2), %16,1°1 bir (1)
olarak derecelendirmistir. Radyoyu katilimcilarin %3,2%si dort (4), %20,4U ¢
(3), %27,9u iki (2), %48,30 bir (1) olarak derecelendirmistir.

Uzaktan egitimde kullanilan iletisim yontemlerini etkililik derecesine gore

siralama maddesinin grafigi Sekil 9“da verilmistir.
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Sekil 9: Iletisim Yontemlerini Etkililik Derecesi
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Tablo 29: Ogrenci Degerlendirme

n %
Hayir 70 75,3
Evet 23 24,7
Toplam 93 100

Tablo 29 incelendiginde uzaktan egitim modellerinde &grenciyi
degerlendirme amagli yapilan sinavlar1 giivenilir bulmaya iliskin maddeye
katilimcilarin %24,7sinin evet, %75,1%inin hayir yanitin1 verdigi goriilmektedir.
Hayir, yanitini veren katilimeilarin goriisleri agagida belirtilmistir:

K 1: Iletisim araglar1 demek yeterli olur! Ogrenciler devamli birbirleri ya da baska
uzman kisilerle rahatca iletisim kurabilir (sms, whatsapp vb.). Uzaktan egitimde
smavlarin giivenilir olduguna ve 0&grencinin yeterince degerlendirilecegine
inancim ¢ok zayiftir. Ornegin, Denizcilik Fakiiltelerindeki egitimin temeli daha
cok uygulamaya ve gorsellie dayalidir. Uzaktan egitim ile bu miimkiin
olamamaktadir.!!

K 2: Sinavin yapildigi cihazin disinda bir cihaz kullanarak, 6grenci kopya
¢ekebilmektedir.

K 3: Ogrenci kolayca internet ortamindan veya diger iletisim araglari ile
arkadaglarindan kopya ¢ekebilmektedir.

K 4: Olgmeler, yeterli ve saglikli sekilde gerceklestirilmiyor.

K'5: Yapilan is dijital ortamdaysa gilivenilir degildir.

K 6: Net géremediginiz bir ortamda neler yapilabileceginin tam olarak bilinmesi
imkansizdir.

K 7: Suistimali miimkiin...

K 8: Olgme ve degerlendirme, saglikli bir sekilde kontrol edilememektedir.

K 9: Ogrenciler ¢ok rahat kopya cekebiliyor.

K 10: Gergekten kimin sinava girdiginden emin olamiyoruz.

K 11: Kopya cok ¢ekiliyor.

K 12: Kopya ¢ekimi ¢ok fazla.

K 13: Kopyaya miisait.

K 14: Kopya ¢ekme olasiliklar1 ¢ok ytiksek.

K 15: Kopya ¢ekimi ¢ok fazla oluyor ve engellenemiyor.
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K 16: Ogrenciler birbirlerine cevaplari génderiyor.

K 17: Kopya ¢ok var.

K 18: Kopya ¢ok fazla.

K 19: Kopya ve bagkalarindan destek alabiliyorlar.

K 20: Online smav yapildig1 i¢in test soruluyor bu da yeterli olmuyor bilgiyi
Olemek igin.

K 21: Giiven sorunu var.

K 22: Ogrenciler arasindaki iletisimi engellenmeli. Ogrenciler ¢ok ¢esitli yollarla
ve ¢ok hizl olarak kendi aralarinda iletisim kurabiliyorlar.

K 23: Olgme yéntemleri yetersiz kaliyor 6zellikle dil alaninda Sl¢iimler yetersiz
kaliyor.

K 24: Ogrenciden kamera agmasimi isteyemiyoruz. Bilmiyoruz ki kendisi mi
giriyor sinava baskast mi1 ya da Onilinde kitaplar agik kopya mi ¢ekiyor
bilemiyoruz.

K 25: Kopyaya miisait.

K 26: Ogrencinin dgrenme siirelerinin degerlendirilmesine yonelik farkindalik
diizeyi diisiik oldugundan kopya ve asirma davranisina imkan tanimasi.

K 27: Internet ortamindaki egitim giivenli olmaz.

K 28: Giivenirlik saglanmiyor. Ogrenciler rahatlikla kopya cekebildikleri igin
caligma geregi duymuyor.

K 29: Kopya ¢ekiliyor.

K 30: Kopya ¢ekiliyor, 6grenci kendi yerine bagkasini sinava sokuyor.

K 31: Ogrenciler whatsapp gruplarindan birbirlerine sorular1 génderiyor.

K 32: Kopyay1 6nleyebilecek araglarimiz yok.

K 33: Olgme araglar yetersiz kaliyor ve dgrenciler kopya gekiyor.

K 34: Kopya...

K 35: Ogrencinin kopya ¢ekmesini engelleyemiyoruz.

K 36: Sinav siiresi gibi nedenler...

K 37: Ogrenciler ¢ok rahat kopya g¢ekebiliyor. Bu nedenle 6grencinin bilgisini
gdremiyoruz.

K 38: Kopya ¢cekmeye miisait.

K 39: Kopya...
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K 40: Kopyay1 6nlemek miimkiin degil.
K 41: Kopya ¢ekmeye ¢cok miisait.
Tablo 30: Ol¢cme Araclarindaki Giivenirlik Problemleri

1 2 3 4 5 6 T
n n n n n n %
% % % % % %

Testlerin ¢gogunlukla 19 21 27 14 4 8

coktan se¢gmeli
sorulardan olusmasi 20,4 22,5 29 15 43 8,6 100

Kopya ¢ekilmesini 37 28 7 4 8 9
engelleyecek gozetim

mekanizmasinin 39,7 30 7,5 43 8,6 9,6 100
olmamasi

Testteki sorularin tim | 19 24 14 16 10 10
katilimcilar i¢in ayn1

soru havuzundan 20,4 25,8 15 17,2 10,7 10,7 100
gelmesi

Testteki soru sayistile | 31 18 17 15 7 5

verilen siirenin 6lgme

i¢in yetersiz olmasi 33,3 19,3 18,2 16,1 7,5 5,3 100

Sinav yerine gecen

Odev ve performans 8 12 11 16 24 22
gorevleri icin intihal
programlarinin 8,6 12,9 11,8 17,2 25,8 23,6 100

kullaniminin az olmasi

Acik uclu soru, 6dev ve

projelerin degerlen- 10 12 14 9 20 28
dirilmesinde genellikle

dereceli puanlama 10,7 12,9 15 9,6 21,5 30 100
anahtarinin (Rubrik)

kullanilmamasi
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Tablo 30 incelendiginde uzaktan egitim modellerine gore yapilan sinav
uygulamalar1 ve kullanilan o6l¢me araglarindaki en Onemli gilivenirlilik
problemlerini katilimcilar en 6nemli bir (1) en 6nemsiz alt1 (6) olmak {lizere
siralamislardir.

“Testlerin c¢ogunlukla coktan seg¢meli sorulardan olusmasi”, “Kopya
cekilmesini engelleyecek gozetim mekanizmasinin olmamasi”, “Testteki sorularin
tim katilimcilar i¢in ayni soru havuzundan gelmesi”, “Testteki soru sayisi ile
verilen siirenin O6lgme icin yetersiz olmasi1”, “Sinav yerine gecen Odev ve
performans gorevleri i¢in intihal programlarinin kullaniminin az olmasi1”, “Agik
uclu soru, 6dev ve projelerin degerlendirilmesinde genellikle dereceli puanlama
anahtarinin (Rubrik) kullanilmamasi” siralama yapilmasi istenilen maddelerdir.

“Testlerin ¢ogunlukla coktan se¢meli sorulardan olusmasi” maddesini
katilimcilarin % 8,6%s1 alt1 (6) % 4,3 bes (5), % 151 dort (4), % 29" u ti¢ (3),
9%22,51 iki (2), % 20,4t bir (1) olarak derecelendirmistir.

“Kopya c¢ekilmesini engelleyecek godzetim mekanizmasinin olmamasi”
maddesini katilimcilarin %9,6s1alt1 (6) % 8,6s1 bes (5), % 4,3t dort (4), % 7,51
¢ (3), % 30%u iki (2), % 39,71 bir (1) olarak derecelendirmistir.

“Testteki sorularin tiim katilimcilar i¢in ayni soru havuzundan gelmesi”
maddesini katilimcilarin %10,7°s1 altt (6) %10,7°s1 bes (5), %17,2s1 dort (4),
%151 ¢ (3), % 25,81 1ki (2), % 20,4 bir (1) olarak derecelendirmistir.

“Testteki soru sayisi ile verilen siirenin Olgme igin yetersiz olmas1”
maddesini katilimeilarin % 5,31 alt1 (6) % 7,51 bes (5), % 16,11 dort (4), %
18,251 1i¢ (3), % 19,31 1ki (2), % 33,3l bir (1) olarak derecelendirmistir.

“Sinav yerine gegen Odev ve performans gorevleri icin intihal
programlarinin kullaniminin az olmas1” maddesini katilimeilarin % 23,61 alt1 (6)
% 25,81 bes (5), % 17,2°si dort (4), % 11,81 1i¢ (3), % 12,9*u iki (2), % 8,651 bir
(1) olarak derecelendirmistir.

“Ac¢ik uclu soru, 6dev ve projelerin degerlendirilmesinde genellikle
dereceli puanlama anahtarinin (Rubrik) kullanilmamasi” maddesini katilimcilarin
% 30" ualt1 (6) % 21,51 bes (5), % 9,6 s1dort (4), % 15“1ii¢ (3), % 12,9"uiki (2),

% 10,71 bir (1) olarak derecelendirmistir.
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Uzaktan egitimde yapilan smav uygulamalart ve kullanilan 6lgme
araglarindaki giivenirlilik problemlerini etkililik derecesine gore siralama

maddesinin grafigi Sekil 10“da verilmistir.
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Sekil 10: Olgme Araclarindaki Giivenirlik Problemleri

3.2. ARASTIRMANIN ALT AMACLARINA YONELIK ELDE EDILEN
BULGULAR VE YORUMLAR
Arastirmanin bu kisminda yapilan analizlerde segilen maddeler, alt
amaglardaki degiskenlerle anket formunda bulunan maddelerin arasindaki iligki
gozlenerek segilmistir. Degiskenlerle uyumlu maddeler belirlenmis ve Ki- Kare
analizi yapilmistir.
3.2.1. Arastirmanin Birinci Alt Amacina Yonelik Bulgular ve Yorumlar
Birinci Alt Amag: Universitede gorev yapan yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine yonelik bakis agilari ile cinsiyetleri arasinda uyum var midir?
Yoneticilerin cinsiyet degiskeni agisindan uzaktan egitim modellerine dair
gorlslerini belirleme amaciyla yapilan Ki-Kare testlerinin degerleri Tablo 31,

Tablo 32, Tablo 33 ve Tablo 34“de verilmistir.
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Tablo 31: Birinci Alt Amaca Yonelik Maddelerin Degerleri

n T Medyan Min Max SS
Madde 6 93 3.806 4.000 2.00 5.00 0.824
Madde 10 93 1.935 2.000 1.00 4.00 0.882
Madde 14 93 2.709 2.000 2.00 4.00 0.815
Madde 21 93 0.247 0.000 0.00 1.00 0.433

Madde 6: Tek yonli gergeklestirilen egitim modellerinde taraflar arasinda anlik

bir iletisimin olmamas1 egitim siirecini olumsuz etkilemektedir.

Madde 10: Uzaktan egitim modelleri geleneksel 6gretim modellerinden daha

olumlu sonuglar vermektedir.

Madde 14: Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan dolay: tek yonlii ve asenkron

egitim modelleri uygulanmaldir.

Madde 21: Uzaktan egitim modellerinde 6grenciyi degerlendirme amacl yapilan

smavlari giivenilir buluyor musunuz?

Tablo 32: Cinsiyet Degiskeni Ki-Kare Analizi

Uzaktan egitim modellerinde 6grenciyi degerlendirme amach

Cinsiyet LD
yapilan simavlar giivenilir buluyor musunuz?
Evet f (%) Hayir (%) Toplam
Kadin 6 10 16
Erkek 17 60 77
Toplam 23 70 93
Tablo 33: Birinci Alt Amaca Yonelik Maddelerin Analizi
Madde 6 Madde 10 Madde 14
N c N c < [
:Q X :Q X :Q X
S @ S A S A
Kesinlikle Katilmiyorum - - 31 23,3 - -
Katilmiyorum 9 23,3 45 23,3 48 31,0
Kararsizim 15 23,3 9 23,3 24 31,0
Katiliyorum 54 23,3 8 23,3 21 31,0
Kesinlikle Katiliyorum 15 23,3 - - - -
Toplam 93 93 93
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Tablo 34: Birinci Alt Amag Ki-Kare Analizi

Cinsiyet Madde6 Madde 10 Madde 14
x? 40,011 55,258 41,667 14,129
Sd 1 3 3 2
P ,000 ,000 ,000 ,001

Universitede gorev yapmakta olan yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine yonelik bakis agilarinin cinsiyet degiskeni ile iliskisini incelemek
icin; madde 6 (tek yonlii gercgeklestirilen egitim modellerinde taraflar arasinda
anlik bir iletisimin olmamasi egitim stirecini olumsuz etkilemektedir.), madde 10
(uzaktan egitim modelleri geleneksel dgretim modellerinden daha olumlu
sonuglar vermektedir.), madde 14 (6grencilerin bireysel farkliliklarindan dolay
tek yonlii ve asenkron egitim modelleri uygulanmalidir.) ve madde 21 (uzaktan
egitim modellerinde 6grenciyi degerlendirme amacl yapilan sinavlar: giivenilir
buluyor musunuz?) i¢in Ki-Kare uyum analizi yapilmustir.

Bu analiz sonucunda Tablo 32“de goriildiigli ilizere Ki-kare analiz
sonucunda, cinsiyet ile madde 21 arasinda istatistiki olarak uyum tespit
edilememistir [X*=1,693, sd= 1, p=0,212, p>0.05].

Bu bulgu ile yoneticilerin uzaktan egitim modellerinde uygulanan
simavlara dair gorlislerinin cinsiyet ayrimi olmaksizin ortak bir paydada
sekillendigi gortilmiistiir.

Elde edilen bu bulgu alan yazinda ki benzer c¢aligmalarla da
desteklenmektedir. Ergin (2010), Giindiiz (2013), Gok (2011), Kukul (2011),
Ulkii (2018), Kirali ve Alei™nin (2016) yapmis oldugu benzer konulu farkli
calismalar sonucunda cinsiyet ile uzaktan egitime bakis agilar1 arasinda anlamli
bir fark goriilmemistir.

Tablo 34 incelendiginde cinsiyet degiskeni ile “tek yonli gergeklestirilen
egitim modellerinde taraflar arasinda anlik bir iletisimin olmamasi egitim siirecini
olumsuz etkilemektedir”, “uzaktan egitim modelleri geleneksel &gretim
modellerinden daha olumlu sonuclar vermektedir”, “6grencilerin bireysel

farkliliklarindan dolay: tek yonlii ve asenkron egitim modelleri uygulanmalidir”

74



maddeleri arasinda uyum tespit edilmistir (p<0.05). Bu uyum erkek yoneticilerin
lehinedir.

Bu bulgu alan yazinda ki benzer c¢alismalarla da desteklenmektedir.
Ozer'in (2011) gergeklestirmis oldugu “Uzaktan Egitim Programlarinin Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Gériisleri Agisindan Degerlendirilmesi” calismasinda uzaktan
egitime erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gore daha olumlu baktiklar
sonucuna ulasilmistir. Basar, Arslan, Giinsel, Akpinar®in (2019) yapmis oldugu
“Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Algis1” ¢alismasinda da erkek 6gretmen
adaylarmin uzaktan egitim algilarinin kadin 6gretmen adaylarina gore daha
yiksek oldugu gozlenmistir. Alea, Fabrea, Roldan, Farooqi (2020)
“Ogretmenlerin Covid-19 Farkindaligi, Uzaktan Egitim, Egitim Deneyimleri ve
Kurumsal Hazirlik ve Zorluklar” calismasinda dgretmenlerin uzaktan Ogretim
stirecine hazirlikli  olma durumlarinin cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermedigi incelemis ve kadin egitimcilerin siirece daha hazir olduklari
sonucuna ulagmislardir.

3.2.2. Arastirmanin Ikinci Alt Amacina Yonelik Bulgular ve Yorumlar
Ikinci Alt Amag: Universitede gorev yapan yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine yonelik bakis acilari ile kidemleri arasinda uyum var midir?
Yoneticilerin kidem degiskeni acisindan uzaktan egitim modellerine dair
bakis acilarini belirleme amaciyla yapilan Ki-Kare testlerinin degerleri Tablo 35,
Tablo 36, Tablo 37 ve Tablo 38“de verilmistir.
Tablo 35: Tkinci Alt Amaca Yénelik Maddelerin Degerleri

n x Medyan Min Max SS
Kidem 93 2.924 3.000 1.00 4.00 1.1724
Madde 3 93 3.763 4.000 2.00 5.00 0.7575
Madde 9 93 2.806 3.000 2.00 4.00 0.8629
Madde 17 93 2.763 3.000 1.00 4.00 1.0150

Madde 3: Ogrencilerin egitim ihtiyaclarmm karsilanma diizeyi uzaktan egitim

modellerine gore degisiklik gostermektedir.
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Madde 9: Zaman ve mekandan bagimsiz oldugu i¢in asenkron egitim modeli
diger egitim modellerine gore daha kullaniglidir.

Madde 17: Vize ve finallerde senkron ve ¢ift yonlii modellerin kullanilmasi
giivenirligi artirmaktadir.

Tablo 36: ikinci Alt Amaca Yonelik Maddelerin Analizi

Madde 3 Madde 9 Madde 17
N c N c = o
S 3 S 3 5 2
Kesinlikle Katilmiyorum - - - - 10 233
Katilmiyorum 9 23,3 45 31,0 31 233
Kararsizzim 13 23,3 21 31,0 23 2373
Katiliyorum 62 23,3 27 31,0 29 2373
Kesinlikle Katiliyorum 9 233 - - - -
Toplam 93 93 93
Tablo 37: Kidem Degiskeni
Kidem Gozlenen Beklenen
6-10 15 23,3
11-15 22 23,3
16-20 11 23,3
21 ve lizeri 45 23,3
Toplam 93
Tablo 38: ikinci Alt Amag Ki-Kare Analizi
Kidem Madde 3 Madde 9 Madde 17
X2 29,796 86,570 10,065 11,559
Sd 3 3 2 3
p ,000 ,000 ,007 ,009

Universitede gorev yapmakta olan yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine yonelik bakis agilarinin kidem degiskeni ile iliskisini incelemek i¢in;
madde 3 (dgrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanma diizeyi uzaktan egitim
modellerine gore degisiklik gostermektedir.), madde 9 (zaman ve mekandan

bagimsiz oldugu icin asenkron egitim modeli diger egitim modellerine gore daha
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kullanishidir.) ve madde 17 (vize ve finallerde senkron ve ¢ift yonlii modellerin
kullanilmasi giivenirligi artirmaktadir.) i¢in Ki-Kare uyum analizi yapilmistir.

Analiz sonucunda madde 9°da “1 (Kesinlikle Katilmiyorum)” ve “5
(Kesinlikle Katiliyorum)” segeneklerinin gbzlenen degerleri n<5 oldugu igin
“Recode into Same Variables” islemi yapilarak “1 (Kesinlikle Katilmiyorum)”
secenegi “2 (Katilmiyorum)” ile “5 (Kesinlikle Katiliyorum)” secenegi de “4
(Katiliyorum)™ secenegi ile birlestirilmistir. Bu islem sonrasinda Ki-Kare uyum
analizi yeniden yapilmistir.

Bu analizler sonucunda kidem degiskeni ile “zaman ve mekandan
bagimsiz oldugu icin asenkron egitim modeli diger egitim modellerine gore daha

99 (13

kullanighdir”, “vize ve finallerde senkron ve ¢ift yonlii modellerin kullanilmasi
giivenirligi artirmaktadir”, “6grencilerin egitim ihtiyaglariin karsilanma diizeyi
uzaktan egitim modellerine gore degisiklik gostermektedir” maddeleri arasinda
uyum tespit edilmistir (p<0.05). Kidemi 11-15 olan yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine bakis acilarinin diger kidemlere sahip yoneticilerden daha uyumlu
oldugu goriilmiistir. Bu uyumu sirasiyla; 6-10, 16-20, 21 ve {iizeri takip
etmektedir. Benzer ve benzer olmayan bulgular asagida siralanmustir.

Ergin“in (2011) caligmasinda, ilkokul 6gretmenlerinin uzaktan egitime
bakis acilari incelendiginde; kidem yili 1-4 yil aras1 olan 6gretmenlerle 10-14 yil
aras1 kideme sahip 6gretmenler arasinda ve 5-9 yil kidem sahibi 6gretmenlerle 10-
14 yil arast kideme sahip Ogretmenler arasinda anlamli bir fark oldugu
gorilmistiir. 1-4 y1l ve 5-9 yil kideme sahip 6gretmenlerin uzaktan egitime bakis
acilarinin daha az olumlu olmasma ragmen kidem yili arttikca bakis agilarinin
daha olumlu oldugu sonucuna ulasgiimistir. Agir“in (2007) “Ozel Okullarda ve
Devlet Okullarinda Calisan ilkogretim Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Karsi
Tutumlarinin Belirlenmesi” ¢aligmasinda da 0-5 yil aras1 mesleki kideme sahip
olan Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi olumlu bir tutum sergiledigi tespit
edilmistir. Horzum, Albayrak ve Ayvaz“in (2012) “Sinif Ogretmenlerinin Hizmet
Ici Egitimde Uzaktan Egitime Yonelik Inanglar” ¢alismasinda, smmif
O0gretmenlerinin kidem yili arttikca hizmet ici egitimde uzaktan egitime yonelik
davranigsal ve baglamsal inang¢larmin azaldigi, algilanan zorluklarimin arttigi

sonucuna varilmistir.

77



Ulkii“niin (2018) calismasinda, ilkokullarda gérev yapan Ogretmenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlart mesleki kidem degiskenine gore farkin anlamli
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Kurnaz, Kaynar, Sentiirk-Barisik, Dogrukok tin
(2020) “Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Iliskin Goriisleri”  ¢alismasinda
ogretmenlerin kidem yillarinin uzaktan egitim algilarinda fark olusturmadigi tespit
edilmistir. Kologlu“nun (2016) “Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime Bakis
Agilar1 ve Hazirbulunusluklar” c¢alismasinda o6gretim elemanlarimin uzaktan
egitime yonelik diislinceleriyle akademisyenlikteki calisma siireleri dagilimlari
arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

3.2.3. Arastirmanin Uciincii Alt Amacina Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Ugiincii Alt Amag: Universitede gorev yapan yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine yonelik bakis agilar ile statiileri arasinda uyum var midir?

Y oneticilerin statii degiskeni agisindan uzaktan egitim modellerine dair bakis
acilarii belirleme amaciyla yapilan Ki-Kare testlerinin degerleri Tablo 39, Tablo
40, Tablo 41, Tablo 42“de verilmistir.

Tablo 39: Uciincii Alt Amaca Yonelik Maddelerin Degerleri

n x Medyan Min Max SS
Statii 93 2.967 3.000 1.00 4.00 0.9492
Madde 11 93 3.408 4.000 2.00 4.00 0.7552
Madde 13 93 3.419 4.000 2.00 4.00 0.7846

Madde 11: Cift yonli gergeklestirilen egitim modellerinde 6grencinin birden
fazla duyu organina hitap edildigi i¢in daha kalic1 sonuglar elde edilmektedir.
Madde 13: Ogretim elemanlar1 uzaktan egitim modellerini uygulamada yeterli
donanima sahiptir.

Tablo 40: Ugiincii Alt Amaca Yoénelik Maddelerin Analizi

Madde 11 Madde 13

N c = c
Katilmiyorum 15 31,0 17 31,0
Kararsizim 25 31,0 20 31,0
Katiliyorum 53 31,0 56 31,0
Toplam 93 93
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Tablo 41: Statii Degiskeni

Statii Gozlenen Beklenen
Dekan 8 23,3
Dekan Yardimcisi 19 233
Boliim Baskant 34 23,3
Bolim Baskan Yardimecisi 32 23,3
Toplam 93

Tablo 42: Ugiincii Alt Amac Ki-Kare Analizi

Statii Madde 11 Madde 13
X2 19,043 25,032 30,387
Sd 3 3 2
p ,000 ,000 ,007

Universitede gdrev yapmakta olan yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine yonelik bakis agilariin statli degiskeni ile iliskisini incelemek i¢in;
soru 11 (¢ift yonlii gerceklestirilen egitim modellerinde 6grencinin birden fazla
duyu orgamna hitap edildigi i¢in daha kalict sonuglar elde edilmektedir.) ve soru
13 (6gretim elemanlar: uzaktan egitim modellerini uygulamada yeterli donanima
sahiptir.) i¢in Ki-Kare uyum analizi yapilmistir. Analiz sonucunda madde 11 ve
madde 13“de “1 (Kesinlikle Katilmiyorum)” ve “5(Kesinlikle Katiliyorum)”
seceneklerinin gozlenen degerleri n<5 oldugu i¢in “Recode into Same Variables”
islemi yapilarak “1 (Kesinlikle Katilmiyorum)” segenegi “2 (Katilmiyorum)” ile
“5 (Kesinlikle Katiliyorum)” segenegi de “4 (Katiliyorum)” secenegi ile
birlestirilmistir. Bu islem sonrasinda Ki-Kare uyum analizi yeniden yapilmistir.

Tablo 42“de goriildiigii lizere Ki-kare analiz sonucunda, statli degiskeni ile
madde 11 ve madde 13 arasinda istatistiki olarak uyum tespit edilmistir (p<0.05).
Dekan yardimcist statiisiinde ki yoneticilerin uzaktan egitim modellerine bakis
acilariin diger statiilerdeki yoneticilerden daha uyumlu oldugu goriilmiistiir. Bu
uyumu sirasiyla; boliim baskan yardimcisi, bolim baskant ve dekan takip
etmektedir. Alan yazinda ki bu bulguya benzer ve benzer olmayan bulgular
asagida verilmistir.

Ozer“in (2011) “Uzaktan Egitim Programlarinin Ogrenci ve Ogretim Uyesi

Goriigleri Agisindan Degerlendirilmesi” ¢alismasinda “igerik” alt boyutuna gore
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Yrd. Dog. unvanina sahip olanlarin, Dog. unvanina sahip olanlara gore; “amag” alt
boyutuna gore Ars. GoOr. unvanina sahip olanlarin, Dog¢. unvanina sahip olanlara
gore ve uzaktan egitim programina dair Yrd. Dog. unvanina sahip olanlarin, Dog.
unvanina sahip katilimcilara gore daha olumlu oldugu sonucuna varilmaistir.
Kologlu“nun (2016) “Ogretim Elemanlarmin Uzaktan Egitime Bakis
Agilart ve Hazirbulunusluklart” c¢alismasinda 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitime yoOnelik diislinceleriyle unvanlar1 arasinda anlamhi  bir fark
bulunamamistir. Kukul“un (2011) “Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Egitimde
Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Doyum Diizeylerinin Belirlenmesi”
caligmasinda akademisyenlerin uzaktan egitimde doyum puanlar1 ile unvanlari
arasinda farklilik bulunmadig: tespit edilmistir.
3.2.4. Arastirmanin Dordiincii Alt Amacina Yonelik Bulgular ve Yorumlar
Dérdiincii Alt Amag: Universitede gorev yapan yoneticilerin uzaktan
egitim modellerine yonelik bakis agilari ile branslari arasinda uyum var midir?
Yoneticilerin brans degiskeni acisindan uzaktan egitim modellerine dair algi
diizeylerini belirleme amaciyla yapilan Ki-Kare testlerinin degerleri Tablo 43,
Tablo 44, Tablo 45, Tablo 46°da verilmistir.
Tablo 43: Dordiincii Alt Amaca Yonelik Maddelerin Degerleri

n x Medyan Min Max SS
Brans 93 4.946 5.000 1.00 8.00 2.193
Madde 2 93 3.784 4.000 2.00 5.00 0.778
Madde 5 93 3.247 4.000 1.00 4.00 0.985
Madde 7 93 3.440 4.000 2.00 4.00 0.729
Madde 8 93 2.580 2.000 1.00 4.00 0.981

Madde 2: Uzaktan egitim modeli 6gretici-6grenci motivasyonunu etkilemektedir.
Madde 5: Uzaktan egitim modellerinde kullanilan materyaller yeterlidir.

Madde 7: Senkron egitimde Ogrenci ve Ogretici ayn1 anda etkilesimde
oldugundan en etkili uzaktan egitim modelidir.

Madde 8: Egitimin bir kismmin yiiz yiize, bir kisminin uzaktan verildigi

harmanlanmais (hibrit/karma) model, her brans i¢in uygulanabilir bir modeldir.
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Tablo 44: Dérdiincii Alt Amaca Yonelik Maddelerin Analizi

Madde 2 Madde 5 Madde 7  Madde 8
N c N c = c = c
N X N = N = N =
S &S &8 & & <& &
Kesinlikle Katilmiyorum - - 6 233 - - 8 23,3
Katilmiyorum 9 233 18 23,3 13 31,0 48 233
Kararsizim 13 2373 16 23,3 26 31,0 12 233
Katiliyorum 60 233 53 2373 54 31,0 25 233
Kesinlikle Katiliyorum 11 233 - - - - - -
Toplam 93
Tablo 45: Brans Degiskeni
Brans Gozlenen Beklenen
Miihendislik-Mimarlik 22 13,3
Fen-Edebiyat 18 13,3
[IBF 15 13,3
Saglik 13 13,3
Su Uriinleri 10 13,3
Egitim 8 13,3
[lahiyat 7 13,3

Toplam 93

Tablo 46: Dordiincii Alt Amag Ki-Kare Analizi

Brans Madde2 Madde5 Madde 7 Madde 8

x? 13,505 77,796 54,312 28,323 41,925
Sd 6 3 3 2 3
P ,036 ,000 ,000 ,000 ,000

Universitede gdrev yapmakta olan yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine yonelik bakis agilarinin brang degiskeni ile iliskisini incelemek igin;
madde 2 (Uzaktan egitim modeli 6gretici-ogrenci motivasyonunu etkilemektedir.),
madde 5 (Uzaktan egitim modellerinde kullanilan materyaller yeterlidir.), madde
7 (senkron egitimde ogrenci ve ogretici ayni anda etkilesimde oldugundan en

etkili uzaktan egitim modelidir.) ve madde 8 (egitimin bir kisminmn yiiz yiize, bir
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kismimin uzaktan verildigi harmanlanmis (hibrit/karma) model, her brans icin
uygulanabilir bir modeldir.) i¢in Ki-Kare uyum analizi yapilmistir.

Analiz sonucunda “Sosyal Bilimler”, “Ziraat”, “Turizm” ve “Denizcilik”
branglarinin gozlenen degerleri n<5 oldugu i¢in “Recode into Same Variables”
islemi yapilarak “Sosyal Bilimler” brans1 “Ilahiyat” ile “Ziraat” bransi
“Miihendislik-Mimarlik” branst ile “Turizm” branst “Saglik” branst ile
“Denizcilik” branst da “Su Uriinleri” brans1 ile birlestirilmistir. Aym sekilde
madde 2°de “1 (Kesinlikle Katilmiyorum)” seceneginin gozlenen degerleri n<5
oldugu icin “Recode into Same Variables” islemi yapilarak “1 (Kesinlikle
Katilmiyorum)” secenegi “2 (Katilmiyorum)” secenegi ile birlestirilmistir. Madde
7 ve madde 8“de “5 (Kesinlikle Katiliyorum)” seceneginin gézlenen degerleri n<5
oldugu i¢cin “Recode into Same Variables” islemi yapilarak “5 (Kesinlikle
Katiliyorum)” secenegi “4 (Katiliyorum)” secenegi ile birlestirilmistir. Bu
islemler sonrasinda Ki-Kare uyum analizi yeniden yapilmustir.

Tablo 46 incelendiginde brans degiskeni ile madde 2, madde 5, madde 7,
madde 8 arasinda istatistiki bir uyum oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Saglik
branginda ¢alismakta olan yoneticilerin uzaktan egitim modellerine bakis
acilarinin diger branglardaki yoneticilerden daha uyumlu oldugu goriilmiistiir. Bu
uyumu sirastyla; IIBF, Su Uriinleri, Fen-Edebiyat, Ilahiyat, Miihendislik-
Mimarlik branslar takip etmektedir. Bu bulgu ile benzer ve benzer olmayan
calismalar asagida siralanmistir.

Giindiiziin (2013) “Ogretmen Adaylarmin Uzaktan Egitim Algis1”
calismasinda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde dgrenim gdrmekte olan
ogretmen adaylarmin uzaktan egitim algilarimin, Fen Bilgisi Ogretmenligi
boliimiinde 6grenim goren dgretmen adaylariin uzaktan egitim algilarindan; yine
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde &grenim gdrmekte olan Ofretmen
adaylarinin uzaktan egitim algilarmin, Smif Ogretmenligi boliimiinde &grenim
goren Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim algilarindan daha diisiik oldugu
sonucuna ulasgilmistir. Erdogdu“nun (2007) “Ogretmenlerin  Demografik
Ogzellikleri, Oz-Yeterlik Algilar1 ve Deneyimleri ile Cevrim-I¢i Yetistirme

Etkinliklerini Tamamlama Oranlar1 Arasindaki iliski” calismasinda Teknik ve
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Mesleki branglarda goérevli olan dgretmenlerin en iist diizeyde ders tamamlama
oranina sahip olan 6gretmenler olduklar1 goriilmustiir.

Ergin“in (2010) “Ilkdgretim Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Bakis
Agilar1” g¢alismasinda ilkdgretim 6gretmenlerinin branslar ile uzaktan egitime
bakis acilar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Agir‘in (2007) “Ozel
Okullarda ve Devlet Okullarinda Calisan I[lkdgretim Ogretmelerin  Uzaktan
Egitime Karst Tutumlarinin Belirlenmesi” ¢alismasinda ogretmenlerin uzaktan
egitime kars1 tutum diizeyleri ile branslar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkin olmadigini anlasilmistir. Mercan“in (2018) “Universite Ogrencilerinin
Uzaktan Egitim Ile ilgili Goriisleri ve Hazirbulunusluklari” ¢alismasinda uzaktan
egitime genel hazirbulunusluk diizeylerinin branglara gére anlamli bir farklilik
gostermedigi ulasilmistir. Limon“un (2014) “Yiiz Yiize ve Uzaktan Hizmet Igi
Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Ogretmen Algilar” c¢aligmasinda "katilima
isteklilige yonelik alg1", "isleve yonelik algi", "uygulamaya yonelik algi" alt
boyutlarinda sinif ve brans 6gretmenlerinin arasinda istatiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamastir.

3.2.5. Arastirmanin Besinci Alt Amacina Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Besinci Alt Amag: Universitede gorev yapan yoneticilerin uzaktan egitim
modelleri hakkinda goriisleri nelerdir?

Yoneticilerin uzaktan egitim modellerine dair goriiglerini  belirleme
amaciyla yapilan Ki-Kare testlerinin degerleri Tablo 47, Tablo 48, Tablo 49,
Tablo 50 ve Tablo 51, Tablo 52, Tablo 53, Tablo 54, Tablo 55“de verilmistir.
Tablo 47: Besinci Alt Amaca Yonelik Maddelerin Degerleri

n x Medyan  Min Max SS

Madde 4 93 2.354 2.000 1.00 4.00 0.928
Madde 19 senkron 93 3.634 4.000 1.00 5.00 1.158
Madde 19 asenkron 93 2.752 3.000 1.00 5.00 1.315
Madde 19 karma 93 3.828 4.000 1.00 5.00 1.265
Madde 19 tek 93 2.655 3.000 1.00 5.00 1.363
Madde 19 ¢ift 93 3.505 4.000 1.00 5.00 1.028

Madde 19: Senkron Egitim Modeli
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Madde 19: Asenkron Egitim Modeli
Madde 19: Karma (Hibrit/Harmanlanmis) Egitim Modeli

Madde 19: Tek Yonlii Egitim Modeli
Madde 19: Cift Yonlii Egitim Modeli

Tablo 48: Dordiincii Madde Degerleri

modelde aym diizeyde karsilanmaktadir.

Uzaktan egitim modellerindeki hedef ve ciktilar her

Gozlenen Beklenen
Kesinlikle Katilmiyorum 12 233
Katilmiyorum 53 233
Kararsizim 11 23,3
Katiliyorum 17 233
Toplam 93

Tablo 49: Besinci Alt Amaca Yonelik Maddelerin Analizi

Madde 19 Maddel19 Maddel1l9 Maddel9 Madde 19

Senkron Asenkron Hibrit Tek Yonli  Cift Yonlii

IN c S c N c N c N c

En Az 7 18,6 22 18,6 8 186 29 18,6 6 18,6

Az 8 18,6 20 18,6 6 18,6 13 18,6 5 18,6

Orta 19 18,6 18 18,6 17 186 19 18,6 32 18,6

Cok 37 18,6 25 18,6 25 18,6 25 18,6 36 18,6

En Cok 22 18,6 8 18,6 37 18,6 7 18,6 14 18,6
Toplam 93 93 93 93 93

Tablo 50: Egitim Alma/ Egitim Deneyimi

Egitim Alma Egitim Deneyimi
N c < c
Evet 28 46,5 75 46,5
Hayir 65 46,5 18 46,5
Toplam 93 93
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Tablo 51: Besinci Alt Amag¢ Ki-Kare Analizi

X2 p sd
Egitim Alma 14,720 ,000 1
Egitim Deneyimi 34,935 ,000 1
Madde 4 51,645 ,000 3
Madde 19 Senkron 32,108 ,000 4
Madde 19 Asenkron 8,989 ,061 4
Madde 19 Karma 35,118 ,000 4
Madde 19 Tek 16,946 ,002 4
Madde 19 Cift 45,548 ,000 4

Universitede gorev yapmakta olan yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine yonelik bakis agilarini incelemek i¢in; madde 4, madde 19 (senkron),
madde 19 (asenkron), madde 19 (karma), madde 19 (tek), madde 19 (cift),
uzaktan egitim ile ilgili egitim alip-almama durumu ve uzaktan egitim deneyimi
i¢cin Ki-Kare uyum analizi yapilmistir.

Tablo 51“de goriildiigli lizere bu analiz sonucunda maddeler arasinda
uyum tespit edilmistir (p<0.05). Madde 19“da katilimcilardan uzaktan egitim
modellerini etkililik derecelerine gore siralamalari istendiginde katilimcilarin
45,548 deger ile ¢ift yonlii egitim modelinin en etkili uzaktan egitim modeli
olarak gorildiigii tespit edilmistir. Cift yonli egitimi sirasiyla; karma
(hibrit/harmanlanmis), senkron, tek yonlii ve asenkron egitim modeli takip
etmektedir. Madde 4“e dair yanitlar incelendiginde; katilimcilarin uzaktan egitim
modellerindeki hedef ve ¢iktilarin her modelde ayni1 diizeyde karsilanmadigini
diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Ayni1 zamanda katilimcilarin uzaktan egitime
dair egitim alip almamasi ile uzaktan egitim deneyimine sahip olma durumlarinin
uzaktan egitim modellerine bakis agiklarini etkiledigi goriilmiistiir. Alan yazinda
ki ilgili ¢aligmalar asagida verilmistir.

Pesen ve Oral“mn (2016) “Harmanlanmis Ogrenme Yaklasiminin Ogretmen
Adaylarinin Akademik Basarisina ve Giidiillenme Diizeyine Etkisi” ¢alismasinda
harmanlanmis egitim modeli ile Ogrenim goren matematik Ogretmenligi

Ogrencilerinin basarilarinda anlamli bir artig goriiliirken; sosyal bilgiler
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Ogretmenligi Ogrencilerinde anlamli bir artis goriilmedigi tespit edilmistir.
Demirkol“un (2012) “Ortadgretim Kurumlarinda Harmanlanmis Ogrenme
Ortammim Akademik Basariya ve Ogrenci Tutumlarina Etkisi” ¢alismasinda
harmanlanmis (karma/hibrit) egitim goren Ogrencilerin geleneksel egitim
gorenlerden akademik olarak daha basarili olduklari goriilmiistiir. Garrison ve
Kanuka“nin (2004) “Blended learning: Uncovering its transformative potential in
higher education” ¢alismasinda harmanlanmis egitim modelinin akademik
basartya anlamli bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Karatepe, Kiigiikgencay,
Peker‘in (2020) “Ogretmen Adaylar1 Senkron Uzaktan Egitime Nasil Bakiyor?”
calismasinda 6grencilerin 6gretim liyeleri ve arkadaslariyla yasadiklar iletisim
sorunlarindan dolayr senkron egitime olumsuz baktiklar1 ve uzaktan egitimin her
ders i¢in uygulanabilir olmadigin1 disiindiikleri goriilmiistiir. Benzer sekilde
Olcay ve Dos'lin (2016) bitiin derslerin uzaktan yiiriitilmemesi gerektigi
sonucuna ulastiklar1 ¢alismalar ile Ortiismektedir.

Tablo 52: Uzaktan Egitim Araclar:

Radyo Televizyon  Bilgisayar ~ Mektup  Ders Kitabi

f % f % f % f % f %
En Az 45 484 15 16,1 1 1,1 52 559 12 129
Az 26 280 17 183 4 43 21 22,6 14 15,1
Orta 19 204 49 52,7 17 183 15 16,1 20 21,5
Cok 3 3,2 10 10,8 23 24,7 5 54 37 398
En Cok - - 2 2,2 48 51,6 - - 10 10,8

Toplam 93 100 93 100 93 100 93 100 93 100
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Tablo 53: iletisim Araclar1 Analizi

Min Tletisim Arac Max Tletisim Araci

f % f %
En Az 1 1,1 Bilgisayar 45 48,4 Radyo
Az 4 43 Bilgisayar 26 28,0 Radyo
Orta 15 16,1 Mektup 49 52,7 Televizyon
Cok 3 32 Radyo 37 39,8 Ders Kitabi1
En Cok 2 2,2 Televizyon 48 51,6 Bilgisayar
Toplam 93 100 93 100

Madde 20“de katilimcilardan uzaktan egitim modellerinde kullanilan
iletisim yontemlerini etkililik derecelerine gore siralamalari istenmistir. Veri
analizinde gozlenen degerlerin bazilar1 n<5 oldugu ve derecelendirme igerikli bir
madde icin “Recode into Same Variables” iglemi yapilamayacagindan madde 20
icin Ki-Kare uyum analizi yapilamamistir. Ancak frekans ve yiizde degerleri goz
ontinde bulundurularak yorumlamaya gidilmistir.

Katilimcilarin yanitlarina gore; 51,6 deger ile bilgisayarin en etkili; 55,9
deger ile mektubun en diisiik etkili uzaktan egitim iletisim yontemi olarak
goriildiigii tespit edilmistir. Bilgisayarlarin ¢ok yonlii secenekler sunma, hizli,
kullanish ve giincellenebilir teknolojiyi biinyesinde tagima 6zelliklerinden dolay1
tercih edilen ilk iletisim arac1 oldugu diisiiniilmektedir. ilerleyen internet ¢aginda
elektronik posta, mesaj gibi hizli yazili iletisim yontemleri bulunurken; zaman
alici, maliyetli ve ulagim agisindan riskler tagiyan bir yontem olan mektubun son
sirada yer almasi 6n goriilen bir sonucgtur. Alan yazinda ki benzer ¢aligsmalar
asagida verilmistir.

Aktas“in (2008) yapmis oldugu “Uzaktan Egitim Teknolojileri ve
Kullanim Yeterlilikleri” calismas1 da bu bulguyu destekler niteliktedir.
Calismanin sonucunda bilgisayarin en fazla kullanilan egitim araci oldugu tespit
edilmistir. Kenanoglu“mun (2008), “Web Tabanli Uzaktan Egitim Sistemlerinin
Ogrenci Basarisina ve Bilgisayara Yénelik Tutumlarina Etkisi” ¢alismasinda web
destekli ve web tabanli 6gretim uygulamalarinin kalicilik agisindan etkili oldugu

gorilmiistir.
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Tablo 54: Giivenirlik Problemleri Analizi

1 2 3 4 5 6

f % f % £ % f % f % f %

Maddel 19 204 21 22,6 27 290 14 151 4 43 8 86
Madde2 37 398 28 30,1 7 75 4 43 8 86 9 97
Madde3 19 20,4 24 258 14 151 16 172 10 10,8 10 10,8
Madde4 31 333 18 194 17 183 15 161 7 75 5 54
Madde5 8 8,6 12 129 11 11,8 16 17,2 24 258 22 237

Madde6 10 10,8 12 129 14 151 9 9,7 20 21,5 28 30,1

Toplam 93 100 93 100 93 100 93 100 93 100 93 100

Madde 1: Testlerin ¢ogunlukla ¢oktan segmeli sorulardan olusmasi

Madde 2: Kopya ¢ekilmesini engelleyecek gozetim mekanizmasinin olmamasi
Madde 3: Testteki sorularin tiim katilimeilar i¢in ayn1 soru havuzundan gelmesi
Madde 4: Testteki soru sayist ile verilen siirenin 6lgme i¢in yetersiz olmasi

Madde 5: Sinav yerine gecen 0Odev ve performans gorevleri i¢in intihal
programlarinin kullaniminin az olmasi

Madde 6: A¢ik uglu soru, ddev ve projelerin degerlendirilmesinde genellikle
dereceli puanlama anahtarinin (Rubrik) kullanilmamasi

Tablo 55: Giivenirlik Problemleri Degerleri

f % Madde

En Onemli 37 39,8 Kopya cekilmesini engelleyecek gdzetim
mekanizmasinin olmamast

Ac¢ik  uglu soru, oOdev ve projelerin
degerlendirilmesinde genellikle dereceli
puanlama anahtarinin (Rubrik) kullanilmamasi

En Az Onemli 28 30,1

Madde 22“de katilimcilardan uzaktan egitim modellerine gore yapilan

sinav uygulamalar1 ve kullanilan 6lgme aracglarindaki en Onemli giivenirlilik
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problemlerini 6nem derecesine gore siralamalari istenmistir. Veri analizinde
gbzlenen degerlerin bazilari n<5 oldugu ve derecelendirme igerikli bir madde igin
“Recode into Same Variables” islemi yapilamayacagindan madde 22 i¢in Ki-Kare
uyum analizi yapilamamistir. Ancak frekans ve ylizde degerleri goz oOniinde
bulundurularak yorumlamaya gidilmistir.

Katilmeilarin - yanitlarina  gore; 39,8 deger ile kopya ¢ekilmesini
engelleyecek gézetim mekanizmasinin olmamasinin en 6nemli; 30,1 deger ile acik
uclu soru, 6dev ve projelerin degerlendirilmesinde genellikle dereceli puanlama
anahtarinin (Rubrik) kullanilmamasinin en az 6nemli giivenirlilik problemi olarak
goriildiigi tespit edilmistir. Giivenirlik problemlerinin siralamasi; madde 2, madde
1, madde 4, madde 3, madde 5, madde 6 seklindedir.

En Onemli problem olarak goriilen kopya ¢ekiminin dnlenebilmesi i¢in
Balta ve Tiirel (2013) rastgele karigik test, kisa sinav (quiz), agik kitap sinav
uygulamasi, ders donemi igerisinde c¢esitli kisa degerlendirme calismalari,

performans odakli degerlendirmeler yapilmasini dnermistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu boliimde; arastirmanin alt amaglarina dair, bulgulara paralel olarak elde
edilen sonugclar ile arastirmaci ve yoneticilere sunulan oneriler yer almaktadir.
SONUC

Bu aragtirmada genel amag, yiiksekogretimde uzaktan egitim siirecinde
kullanilan egitim modellerine yonelik iiniversitede goérev yapan yoneticilerin
goriigleri incelemektir. Bu amac¢ dogrultusunda yoéneticilerin uzaktan egitim
modellerine dair goriislerinin, cinsiyet, kidem, statii, brang degiskenleri ile iligkisi
analiz edilmistir.

Birinci Alt Amaca Yonelik Sonuclar

Arastirmanin birinci alt amacinda yoneticilerin uzaktan egitim modellerine
yonelik bakis acilarinin cinsiyet degiskeni ile analizi sonucunda cinsiyet degiskeni
ile uzaktan egitim modellerinde 6grenciyi degerlendirme amacl yapilan sinavlar
giivenilir bulmaya yonelik madde arasinda uyum tespit edilmemistir.

Cinsiyet degiskeni ile “tek yonlii gerceklestirilen egitim modellerinde taraflar
arasinda anlik bir iletisimin olmamas1 egitim siirecini olumsuz etkilemektedir”,
“uzaktan egitim modelleri geleneksel 6gretim modellerinden daha olumlu
sonuglar vermektedir”, “6grencilerin bireysel farkliliklarindan dolayi tek yonlii ve
asenkron egitim modelleri uygulanmalidir” maddeleri arasinda uyum tespit
edilmistir.
ikinci Alt Amaca Yonelik Sonuclar

Arastirmanin ikinci alt amacinda yoneticilerin uzaktan egitim modellerine
yonelik bakis agilarinin kidem degiskeni ile uyumuna bakilmis ve ilgili
maddelerle yapilan analiz sonucunda kidem degiskeni ile “zaman ve mekandan
bagimsiz oldugu i¢in asenkron egitim modeli diger egitim modellerine gore daha

99 (13

kullanighdir™, “vize ve finallerde senkron ve ¢ift yonlii modellerin kullanilmasi
giivenirligi artirmaktadir”, “Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanma diizeyi
uzaktan egitim modellerine gore degisiklik gostermektedir” maddeleri arasinda

uyum tespit edilmistir.
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Uciincii Alt Amaca Yonelik Sonuglar

Arastirmanin  iiclincii  alt amacinda yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine yonelik bakis agilarinin statii degiskeni ile uyumuna bakilmais ve ilgili
maddelerle yapilan analiz sonucunda statii degiskeni ile “¢ift yonli
gercgeklestirilen egitim modellerinde 6grencinin birden fazla duyu organina hitap
edildigi i¢in daha kalict sonuglar elde edilmektedir”, “6gretim elemanlar1 uzaktan
egitim modellerini uygulamada yeterli donanima sahiptir” maddeleri arasinda
uyum tespit edilmistir.
Dordiincii Alt Amaca Yonelik Sonuclar

Aragtirmanin  dordiincii alt amacinda yoneticilerin uzaktan egitim
modellerine yonelik bakis acilarinin brang degiskeni ile uyumuna bakilmis ve
ilgili maddelerle yapilan analiz sonucunda brans degiskeni ile “uzaktan egitim
modeli Ggretici-Ogrenci motivasyonunu etkilemektedir”, ‘“uzaktan egitim
modellerinde kullanilan materyaller yeterlidir”, “senkron egitimde &grenci ve
Ogretici ayn1 anda etkilesimde oldugundan en etkili uzaktan egitim modelidir”,
“egitimin bir kisminin yiiz ylize, bir kisminin uzaktan verildigi harmanlanmis
(hibrit’karma) model, her brans i¢in uygulanabilir bir modeldir” maddeleri
arasinda uyum tespit edilmistir.
Besinci Alt Amaca Yonelik Sonuclar

Arastirmanin  besinci alt amacinda yoOneticilerin uzaktan egitim
modellerine bakis acilarin1 inceleme amaciyla yapilan analiz sonucunda
yoneticilerin;

e Cift yonlii egitim modelini en etkili; asenkron egitim modelini en
diisiik etkili uzaktan egitim modeli olarak gordiigi,

e Uzaktan egitim modellerindeki hedef ve ¢iktilarin her modelde
ayni diizeyde karsilanmadigini diisiindiikleri,

e Uzaktan egitime dair egitim alip almama ile uzaktan egitim
deneyimine sahip olma durumlarinin uzaktan egitim modellerine
bakis agiklarini etkiledigi,

e Bilgisayarin en etkili; mektubun en diisiik etkili uzaktan egitim

iletisim yontemi olarak goriildiigii,
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ONERILER

Kopya c¢ekilmesini engelleyecek gozetim mekanizmasinin
olmamasimin en oOnemli; agik uclu soru, ddev ve projelerin
degerlendirilmesinde genellikle dereceli puanlama anahtarinin
(Rubrik) kullanilmamasmin en az 6nemli giivenirlilik problemi

olarak gordiigii tespit edilmistir.

Bu calismanin yiiriitiildigii tiniversite kapsaminda yoneticilerin
birgogunun erkek olmasi sebebiyle cinsiyet degiskeni ile uyum
incelendiginde erkek yoneticilerin lehine sonuglanmasi beklenen
bir durumdur. Yiriitilecek olan calismalarin evren, Orneklemi
belirlenirken bu durumun goéz onlinde bulundurulmasi, cinsiyet
oranlarinin yakin miimkiinse esit belirlenmesi onerilir.

Arastirma sonucunda mesleki kidemi 11-15 arasi olan yoneticilerin
yiiksek uyuma sahip oldugu goriilmiistiir. Buradan yola ¢ikarak
uzaktan egitim siirecinde rehberlik yapacak olan Ggretim
elemanlarinin dncelikle bu kidem grubundan segilmesi onerilir.
Aragtirma siirecinde yapilan gézlem ve alan yazindaki ¢alismalarin
sonuglart degerlendirilince Ogreticilerin uzaktan egitim modelleri
hakkinda bilgi eksikligi oldugu diistiniilmektedir. Bilginin az
oldugu noktada uygulamanin kisitli/yetersiz olmasi kaginilmazdir.
Bu nedenle uzaktan egitim ile ders verecek oOgreticiler oncelikli
olmak iizere Ogretmen/akademisyenlere konu ile ilgili egitimler
verilmelidir. Diizenli periyotlarla yapilacak egitimlerin hem
bilgileri tazeleme hem de gelismeleri takip etme agicindan faydali
olacag diistiniilmektedir.

Uzaktan egitimde en cok sorun yasanan konulardan biri de
Olcmedir. Genel olarak yoneticiler 6grencilerin kopya ¢cekmesinden
ve bunun &nlenememesinden yakimmaktadir. Ogrencilerin kendi
yorumlarmi katacaklar1 proje ve Odevlerin yilizdelik degerlerini
arttirarak, sinavlari ¢oktan se¢meli yerine iist diizey diislinme
becerilerine yonelik yaparak kopya cekimi tamamiyla ortadan

kaldirilamasa da 6nemli 6l¢iide diisiirtilebilir.
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Uzaktan egitim alaninda yapilan ¢aligma sayis1 oldukga yiiksektir.
Yapilan caligmalar incelendiginde konu, evren ve degiskenlerin
benzerlik tasidigir goriilmektedir. Yapilacak olan arastirmalardan
Once meta-analiz c¢alismalarinin incelenmesi Onerilmektedir.
Calismalarin yoniinii degistirmenin genis bir havuza sahip olan
uzaktan egitim alanimnin gelisimi agisindan faydali olacag
distiniilmektedir.

Universitelerin  kendi biinyelerinde uzaktan egitim birimi
olusturmasinin siirecin daha iyi igletilmesinde yarar saglayacagi
disiiniilmektedir. Burada egitim modellerine yonelik iletisim
araglari, gerekli profesyonel ekipmanin bulundurulmasi durumunda
her ders/konu i¢in farklt yontemlerin denenmesine imkéan
saglanmis olunacaktir. Ayn1 zamanda hem yasanan teknik
aksakliklarin asgari diizeye disiiriilmesine hem de Ogreticilere
kullanishi  bir mekén olusturulmasina yardimci olabilecektir.
Uzaktan egitim birimine bagli uygulama merkezleri kurulmasinin
spor, mimarlik, saglik gibi uygulamanin 6grenim siirecinin énemli
bir yiizdesini olusturan branglar i¢in faydali olacag

diistiniilmektedir.
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EKLER

EK1: Anket

Degerli yoneticilerimiz;
Bu arastirmanin amaci, “Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Siirecinde Kullanilan
Egitim Modellerine Yénelik Universitede Gorev Yapan Yoneticilerin
Gortslerinin” incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki ifadeler araciligi
ile degerli goriislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Vereceginiz bilgiler yalnizca bu
arastirmanin amaci dogrultusunda kullanilacaktir. Katkilariniz i¢in tesekkiir
ederim.
Hazel KARAFAZLI
EYTPE Yiiksek Lisans Ogrencisi

YUKSEKOGRETIMDE UZAKTAN EGITIM SURECINDE KULLANILAN
EGITIM MODELLERI ANKETI
A. Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()

2. Ogrenim Durumunuz: On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans ()
Doktora ()

3. Mesleki Statiiniiz: Dekan () Dekan Yardimcist () Enstiti Miidiirc. ()
Enstiti Miidiir Yardimcist ( ) Bolim Bagkani ( ) Bolim Baskan

Yardimecisi ()

4. Mesleki Kideminiz: 0-5 () 6-10() 11-15() 16-20() 21 veiizeri ()

5. Meslek Brangmiz: Saglik () Egitim () Fen-Edebiyat () Hukuk ()
[IBF () ilahiyat () Miihendislik-Mimarlik () Su Uriinleri () Ziraat ()
Sosyal Bilimler ()
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6. Uzaktan egitim ile ilgili herhangi bir egitim aldimiz mi?

Evet ()

Hayir ()
Uzaktan egitim deneyiminiz var mi1? Evet () Hayir ()
B. Uzaktan Egitim Modelleri Genel Degerlendirme
= =
iFADELER 5 2| 8 Z £ EE
S F §| 8| 8|8 =
s o £ 5 S |5 &
= =
1 Uzaktan egitim modellerindeki farkliliklar egitimin kalitesini
etkilemektedir.
Uzaktan egitim modeli 6gretici-6grenci motivasyonunu
2 . .
etkilemektedir.
3 Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanma diizeyi uzaktan
egitim modellerine gore degisiklik gdstermektedir.
4 Uzaktan egitim modellerindeki hedef ve ¢iktilar her modelde
ayni diizeyde karsilanmaktadir.
5 Uzaktan egitim modellerinde kullanilan materyaller
yeterlidir.
Tek yonlii gerceklestirilen egitim modellerinde taraflar
6 | arasinda anlik bir iletisimin olmamasi egitim siirecini
olumsuz etkilemektedir.
7 Senkron egitimde 6grenci ve dgretici ayni anda etkilesimde
oldugundan en etkili uzaktan egitim modelidir.
Egitimin bir kisminin yiiz yiize, bir kisminin uzaktan verildigi
harmanlanmig (hibrit/karma) model, her brans i¢in
8 e :
uygulanabilir bir modeldir.
Zaman ve mekandan bagimsiz oldugu i¢in asenkron egitim
9 | modeli diger egitim modellerine gore daha kullanighdir.
10 Uzaktan egitim modelleri geleneksel 6gretim modellerinden
daha olumlu sonuglar vermektedir.
Cift yonlii gerceklestirilen egitim modellerinde 6grencinin
11 | birden fazla duyu organina hitap edildigi i¢in daha kalic
sonuglar elde edilmektedir.
12 Universite biitgesi ve donanimi uzaktan egitim modellerini
uygulamada yetersiz kalmaktadir.
13 Ogretim elemanlar1 uzaktan egitim modellerini uygulamada
yeterli donanima sahiptir.
14 Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan dolay: tek yonlii ve
asenkron egitim modelleri uygulanmalidir.
15 Aninda doniit saglanmasi dgrenci katilimini artiracagindan
¢cift yonlii ve senkron egitim modelleri uygulanmalidir.
16 Uzaktan egitim modelleri, planli ve sistematik ders ¢alismay1

desteklemektedir.
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Ek1 (Devam):

17

Vize ve finallerde senkron ve ¢ift yonlii modellerin
kullanilmasi giivenirligi artirmaktadir.

18

Tek yonlii ve asenkron egitim modelleri kisileri bireysellige
ittiginden c¢ift yonlii ve senkron egitim modelleri tercih
edilmelidir.

19

Uzaktan egitim modellerini etkililik derecesine gore degerlendiriniz. ( 1: En az, 5:En ¢ok)

() Senkron Egitim Modeli () Asenkron Egitim Modeli
( ) Tek Yonlii Ogretim Modeli ( ) Cift Yonlii Ogretim Modeli

() Harmanlanmig (karma/hibrit) Egitim Modeli

20

Uzaktan egitim modellerinde kullanilan iletisim yontemlerini etkililik derecesine gore degerlendiriniz.
(1: En az, 5: En cok)

( )Radyo () Televizyon ( ) Bilgisayar () Mektup () Ders Kitaplari

21

Uzaktan egitim modellerinde 6grenciyi degerlendirme amagli yapilan sinavlari giivenilir buluyor
musunuz?
() Evet ( ) Hayir

Cevabiniz hayir ise nedenini agiklayabilir misiniz?

22

Uzaktan egitim modellerine gore yapilan sinav uygulamalar1 ve kullanilan 6l¢gme araglarindaki en
onemli giivenirlilik problemlerini 6nem derecesine gore siralayiniz. (1:En 6nemli, 6:En 6nemsiz)

() Testlerin cogunlukla goktan se¢gmeli sorulardan olugmasi

() Kopyay1 engelleyecek gozetim mekanizmasinin olmamasi

() Testteki sorularin tiim katilimcilar i¢in ayni soru havuzundan gelmesi

() Testteki soru sayisi ile verilen siirenin 6lgme i¢in yetersiz olmasi

() Sinav yerine gegen 6dev ve performans gorevleri icin intihal programlarinin kullaniminin az olmasi

() Acik uglu soru, 6dev ve projelerin degerlendirilmesinde genellikle dereceli puanlama anahtarinin
(Rubrik) kullanilmamasi
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Ek 2:Etik Kurul izni

T.C.
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNi!

UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
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