T.C
MUNZUR UNIiVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU

S8 TR UNIVERSITESI
2008

Bahadir DEVECI

YUKSEK LiSANS TEZi
BEDEN EGITIiMi VE SPOR ANABILIM DALI

DANISMAN
Dr. Ogr. Uyesi Akif BOZKIR

TUNCELI-2023



T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

Z KUSAGI SPOR BILIMLERI FAKULTESIi OGRENCILERINIiN
KARIYER FARKINDALIKLARI iLE
IS BULMA KAYGILARI ARASINDAKI ILiSKi

Bahadir DEVECI
(210190020)

YUKSEK LiSANS TEZi
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR ANABILIMDALI

DANISMAN

Dr. Ogr. Uyesi Akif BOZKIR

TUNCELIi-2023



T.C.
MUNZUR UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

Z KUSAGI SPOR BILIMLERI FAKULTESi OGRENCILERININ
KARIYER FARKINDALIKLARI iLE
IS BULMA KAYGILARI ARASINDAKI ILiSKI

Bahadir DEVECI
YUKSEK LiSANS TEZi
BEDEN EGITIiMI VE SPOR ANABILIM DALI

Bu tez 20/11/2023 tarihinde asagidaki jiiri liyeleri tarafindan oybirligi ile kabul

edilmistir.

imza imza imza

Dog. Dr. Aysel Kizilkaya NAMLI  Dr. Ogr. Uyesi Akif BOZKIR ~ Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Burak DEMIR

Firat Universitesi Munzur Universitesi Munzur Universitesi

BASKAN DANISMAN UYE

Bu tez, Enstitiimiiz Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’nda hazirlanmistir.

Enstitii Miidiiri
NOT: Bu tezde kullanilan 6zgiin ve baska kaynaktan yapilan bildirislerin, cizelge, sekil ve

fotograflarin kaynak gosterilmeden kullanimi, 5846 sayil1 “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki”

hikimlere tabidir



20/11/2023

ETiK PRENSIiPLERE VE KURALLARA UYGUNLUK BILDIRiSi

Bu tezin sahsima ait oldugunu, 6zgiin bir ¢alisma oldugu, ¢alismamin 6n hazirlik,
donemleri elde etme, tahlil ve bilgilerin arzi olmak iizere tiim agamalarinda bilimsel ahlak
ilke ve ilkelere uygun olarak davrandigimi; bu ¢alisma gercevesinde toplanan tiim bilgiler
ve verileri ve kaynaklara kaynakg¢a boliimiinde belirttig§imi ve “intihal oraninin yiizde
20’nin altinda oldugunu” kabul ederim. Ileri bir zaman diliminde, ¢alismamla alakali
yaptigim bu beyana aksi bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, meydana gelebilecek tiim

etik ve yasal neticelerini kabul ettigimi bildiririm.

Imza Danisman

Bahadir DEVECI Dr. Ogr. Uyesi Akif BOZKIR



TESEKKUR

Z Kusag Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Farkindaliklar: ile Is
Bulma Kaygilar1 Arasindaki iligki adli yiiksek lisans tez caligma siirecimde tez
danigsmanligimi istlenerek, tez konusunun belirlenmesinde Oneri ve desteklerini
esirgemeyen, bilgi birikimini zaman gdzetmeksizin paylasan ve tecriibelerinden en {ist
diizeyde yararlanmami saglayan, calismamin her safhasinda degerli zamanini,
deneyimlerini, bilgi ve 6nerilerini benimle paylasan, degerli hocam ve danigmanim Sayin
Dr. Ogr. Uyesi Akif BOZKIR’ a tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans tez donemi boyunca yanimda olarak benden bilgi, deneyim ve
desteklerini esirgemeyen degerli arkadasim Ogr. Gor. Burak ONER’ e tesekkiirlerimi
sunarim.

Hayatimin her asamasinda oldugu gibi tez doneminde de bana gili¢ veren, yanimda
olan ve aldigim her kararda manevi destegini hissettigim, eksik kalan yanimi1 tamamlayan,
benden sevgi ve saygisii higbir zaman esirgemeyen sevgili esim Gékge DEVECI ye,

sabir ve fedakarliklari i¢cin sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Bahadir DEVECI
TUNCELI - 2023



ICINDEKILER

TESEKKUR ...uuouveeerrerererenesessesesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns I
ICINDEKILER II
TABLOLAR LISTESI cuuccuuiuiininncincincisnisnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 1Y
SEMBOLLER LISTESI A%
KISALTMALAR LISTESI couuuiiciininnissincsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns VI
OZET VI
ABSTRACT auiiitiiiictiistenintinsicssnississsssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssns VIII
1.GIRIS 1
1.1.Arastirmanin Sorun CUMIEST .......ccueiiiiiiiiieeiieec e e 1
120 ALE SOTUNIAT..cneiiiiieiiiete et sttt st 2
1.3 GeNEl BIIZILET ..ottt et 3
1.3.1.Kariyer Kavrami ve ONeMi...........oc.ovovvueuevoveiieeeeeeieeeeeeeee e 3
1.3.2.Kariyerin OZEIKIETi ........c..cuevevereereieereiereeie et 4
1.3.3. Kariyer YONETIIM .ouuveevieiiiieiieeieeiieeiteesiieeteeteeeveesteeeseesseesaseesseeesseessneenseensseenseenns 4
1.3.4. Kariyer ENGEIIETT...c....ooiuiiiiiiiiiiiiiiieeete ettt 4
1.3.5.Kariyer DaniSmanli@l.........cccueeiieiieiiiieniieeiieiie ettt ettt saae e 4
1300 KATTYET STIEST .euveiiiiiiiiiieeiitee ettt ettt ettt e ettt e ettt e et e e eabeeeeaeeeesabeeeas 4
1.3.7 Kariyerle Tlgili Temel Kavramlar ..............ccocooovoieueeiveeeieeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeenenens 5
1.3.7.1. Kariyer ASAMalars ......ccc.ooiuiiiiiiiiiiiiieiieeteeite ettt 5
1.3.7.1.1. Kegif ASAmMast (0-25 YAS) ..eerurerrierrieeiieeriieeieesiieeieesitesteeseesereeseessreesaessseens 5
1.3.7.1.2. Kariyer Baglangici (Kurulma 26-35 yas) A$amast .......ccccceevveevieenvensieennenne 5
1.3.7.1.3. Kariyer Ortast Asamast (36-50 YaS$).....ceerueerriermiieiriieeniieeniieeeiee e 6
1.3.7.1.4. Kariyer Sonu Asamasi (51-65 Ya$) ..c..coverrririiniriiiniiniieieneesieeiceeenieeie s 6
1.3.7.1.5. Azalma / Emeklilik Asamasi (65-75 Ya$) ..eeevuveerriiiniieeniieeniieeeieeeeiee e 6
1.3.7.2. Kariyer BOYULIArT .....cc.coouiiiiiiiiiiiiiiiecce e 6
1.3.7.3. Kariyer UYUIMU .......coccuviiiiiiieiiieeiiie ettt e ete e ete e iaeestaeesseeesseeeseneeennnes 7
1.3.7.4. Kariyer Planlamast........cccocooiiiiiiiiniiiiiiiicnecccee e 7
1.3.7.5. Kariyer Capalart / DeZerleri........ccccieviuiiiniiiaiiieeiieeiceeeeeeee e 7
1.3.7.6. Kariyer GelISIMI........coeeuieiirieiiniiitcieeiceie ettt 8
1.3.8. Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktorler .........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeceeee 8
1.3.8.1. Kariyer Gelisimini Etkileyen Igsel FaKtorler...........cccevvveviieruerieererceereseeeens 8
L.3.8. 1.1, YetNEKIET ...ttt 8
1.3.8. 1.2 TIGILET ..ot 8
1.3.8.1.3. Mesleki DEZETIET........oooiiiiiiiieiieeiee et 9
L3814 KASTIIK .ttt ettt et 9
1.3.8.2. Kariyer Gelisimini Etkileyen Digsal Faktorler .........ccccoovvieiniiiiniiiinieeeeeeee, 9
1.3.8.2.1. CINSIY@t AlZIST.cueiiiiiiiiiiiiiiiieteeeet ettt 9
1.3.8.2.2. AlLE ELKIST .eeueiuieiieiieiieieee ettt 10
1.3.8.2.3. Sosyo-Ekonomik Durum / Kiiltlirel Alt Yapt.....ccccceveeviiniininiiniiniiienens 10
1.3.9. Geleneksel Kariyer Yaklagimi......c.coccovieeiiieiiiiieiiiecieeceeeee e 10
1.3.10. Yeni Kariyer YaKIlagimlarti........ccoceeeeviiriiniiiiiniiniiiceeccccnitcieeeeecse e 11
1.3.10.1. Smurs1z Kariyer Yaklagimi (Boundaryless Career)..........ccoeeuveeecuveenieeenneenns 11
1.3.10.2. Cok Yonlii / Degisken Kariyer Yaklagimi (Protean Career) ............ccceuee... 11
1.3.10.3. Esnek Kariyer Yaklasimi (Self-Resilient Career)......c...ccocceevieeiieenicnneennenne 12
1.3.10.4. Portfoy Kariyer Yaklagimi (Portfolio Career) .........ccoceeveereenieriienicnenniennns 12
1.3.10.5. Orgiitsel / Cift Basamakl1 Kariyer Yolu Yaklagimi..........ccccoceevevevevevevenennnen. 12

II



1.3.10.6. Kiiresel Kariyer YaKIasimiI .........ccceeecviieriiieeiiieeiiieeieeeeeeeee e
1.3.11. Kariyer Algis1 ve Kariyer Farkindalig1.........cc.ccoooieiiiiiiiniiiniieeeeee
L IRC T BN oo o 3111111 (<) o A USSP

1.3.12.1. Sporun Bilimsel Temelleri .........ccceeruiiiriiiiniieeiiieeiieeeieeeteeeee e

1.3.12.2. Spor Bilimlerinin Gelismesine Etki Eden Faktorler..........cccccooveieeiiiieninn.

1.3.12.3. Diinyada ve Tiirkiye’ de Spor Bilimlerinin Geli$imi........c..cceceeverienerniennnene
1.3.12.4. Tiirkiye’ de Spor Bilimlerinin Yap1lanmast .........ccccceeevveeecieeniieenciieeeieeens
1.3.13. Spor Bilimlerinde Kariyer ...........cccooviiiriiiiniiiiniieeeiieeeiieeeeeee et

1.3.13.1. Spor Bilimleri Egitim Kurumlar ...........ccccoevviveeriieeiiieeiieeeiecece e

1.3.13.2. Spor Bilimlerinde Meslek Alanlart ve Istihdam ............cccccoveeueveievevernennnne,

1.3.13.3. Spor Sektoriinde Istihdam imkanlari ve Sorunlart............ccocovevevevevevevevenennnee.

1.3.14. Kusak Kavrami Ve TUIIEIT ....c..eeeiviiieiiicciieeceeeee e
1.3.14.1. Z Kusag1 ( Z Generation, 1995-... ) .c.coiiiiiiiiiieieieeeee e
1.3.15. Kaygy, Issizlik ve Is Bulma KaygIs1 .........cccooviuevevevreeeeeeeeseeeeeeeeeeee e
1.3.15.1. Kaygl Kavraml......cocceoiiiiiiiiiiiiiiiceeeee ettt
1.3.15.1.1. Kaygiya Neden Olan Faktorler ..........ccccoevveeiiieniiniiiiniieiienieeieeeeee
1.3.15.1.2. Kaygl DUZEYIETT .....eevuiiiiiiiieiiieeieee ettt
1.3.15.1.3. Kaygt BelirtilerT ....eeeueeiieiiieiieciieiie ettt
1.3.15.1.4. Kay@l TUITETT...ceiueiiiiiiiieiie s
1.3.15.1.4.1. DUurumluk Kaygl......ccecoieeiieiieiiieiiecieesie ettt
1.3.15.1.4.2. SUrekli Kaygl .....cccveeieiiriiiniiiiiciciee sttt
1.3.15.2. I$S1ZIK KAVIAMI ...t
1.3.15.3. IsSizligin Nedenleri .........ccoveveiurueueeeeeieeeeeeeeeeeeee e,
1.3.15.4. ISSIZIIGIN SONMUGIATT.......ovveieeieeeeceeeeeeee et
1.3.15.5. Universite Ogrencilerinin Is Bulma Kaygisi.........ccccoovuevevervevrecrerneereirienans
2.MATERYAL METOT
2.1. Arastirmanin MOAEII.......coccuiiiiiiiiii et e
2.2 BVII .ttt ettt ettt ettt ettt et e e bt e e e e e
2.3  OINEKICIN ..ottt enas
2.4. Veri Toplama ATaGlari........cccceciriiriiiiiiiniieicnceecee et
2.5. Verilerin Toplanmast Ve ANALIZI .......coocuviiiiiiiiiieiiieeiee e
2.5.1. Giivenirlik (Cronbach Alpha) DUZEYi......c.cccoveevuirieninniiniinicieecneceeeceeeee
3.BULGULAR
4. TARTISMA SONUC
5.KAYNAKLAR
EKLER
OZGECMIS

I

23
24



Tablo 2.
Tablo 2.
Tablo 3.
Tablo 3.
Tablo 3.
Tablo 3.
Tablo 3.
Tablo 3.
Tablo 3.
Tablo 3.
Tablo 3.

TABLOLAR LISTESI

1.KFO ve IBKO Carpiklik ve Basiklik Degerleri .........oovveveveveeevceeeeerenceennne, 31
2. Cronbach Alfa DEZErleri .....c.ceevuiiiiiiieiiie ettt 31
1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore dagilimi.......................... 32
2. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore t test sonuglart..........cceeeevveenveeennenn. 33
3. Katilimeilarin yas degiskenine gére Anova testi sonuglart ..........cccceeeeveeenennee. 34
4. Katilimcilarin boliim degiskenine gore Anova testi sonuglari ........................ 35
5. Katilimcilarin sinif degiskenine gore Anova testi sonuglart ..........ceceeeeeennene 36
6. Katilimcilari aile ekonomik durumu degiskenine gére Anova testi sonuglari 37
7. Katilimeilarin aile ikamet yeri degiskenine gore Anova testi sonuglari........... 38
8. Katilimcilarin baba egitim durumu degiskenine gére Anova testi sonuglari ... 39
9. Katilimcilarin anne egitim durumu degiskenine gére Anova testi sonuglari ... 40

Tablo 3.10. Mesleki kariyer farkindaligi ve is bulma kaygis1 arasindaki iliskiye yonelik
KOT@IAS YOI TESHL ..eeeuitieiiiie ettt ettt et e et e et e et e et e e st eessbteesabeeesaseeesnseeesnseeenaseeenns 40

v



~ o 7

SEMBOLLER LIiSTESI

: Varyans degeri

: Say1

: Anlamlilik diizeyi
: Korelasyon degeri
: Standart Sapma

: Ortalama



KFO
IBKO
MGY
MHB
KB
MOZ

KISALTMALAR LiSTESI

: Kariyer Farkindalig1 Olgegi
: Is Bulma Kaygis1 Olgegi

: Mesleki Gelisim Yatkinlig
: Mesleki Hazir Bulunma

: Kariyer Bilinci

: Mesleki Ozgiiven

VI



OZET

Bu aragtirmanin amaci, spor egitimi alan {niversite Ogrencilerinin, kariyer
farkindalik diizeyleri ile is bulma kaygilar arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu ¢alisma,
nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli ile tasarlanmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak, “Kariyer Farkindalik Olgegi” ile “Is Bulma Kaygisi Olcegi”
kullanilmistir. Arastirmada veriler, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Munzur Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren toplam 236 6grenciden toplanmistir. Elde
edilen verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek icin carpiklik ve basiklik
degerlerine bakilmistir. Bu degerler normallik varsayimimi karsiladigi ig¢in gruplar arasi
karsilagtirmalarda parametrik testlerden olan independent sample t-testi ve Anova analizi
tercih edilmistir. Ogrencilerin kariyer farkindalik diizeyleri ile is bulma kaygilar
arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Pearson korelasyon testi ger¢eklestirilmistir. Arastirmada
veriler, SPSS 25 paket programinda analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde,
katilimcilarin baba egitim durumlarina gore is bulma kaygilari, yas degiskenine gore
ogrencilerin kariyer farkindalik 6lcegi mesleki 6zgiiven ve sinif diizeyi degiskenine gore
mesleki hazir bulunma alt boyutlarinda anlamli sonuglar elde edilmistir. Ayrica
katilimcilarin kariyer farkindaliklari ile is bulma kaygilar1 arasinda negatif yonde ve diisiik
diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir. Sonug olarak, spor alaninda egitim goéren z
kusagi Ogrencilerin  kariyer farkindalik diizeyleri arttikca is bulma kaygilarinin
azalabilecegi sOylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer Farkindaligi, Is Bulma Kaygisi, Z Kusagi
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between career awareness
levels and job finding anxiety of university students studying sports. This study was
designed with the relational survey model, one of the quantitative research methods.
"Career Awareness Scale" and "Job Finding Anxiety Scale" were used as data collection
tools in the study. The data were collected from a total of 236 students studying at Munzur
University Faculty of Sport Sciences in the 2022-2023 academic year. Skewness and
kurtosis values were examined to determine whether the data obtained were normally
distributed. Since these values meet the normality assumption, independent sample t-test
and Anova analysis, which are parametric tests, were preferred for intergroup comparisons.
Pearson correlation test was conducted to determine the relationship between students'
career awareness levels and their anxiety about finding a job. The data were analyzed using
SPSS 25 package program. When the results of the analysis were examined, significant
results were determined in the sub-dimensions of the participants' anxiety about finding a
job according to their father's education level, students' career awareness scale vocational
self-confidence according to the age variable, and vocational readiness according to the
grade level variable. In addition, a negative and low-level significant relationship was
found between the participants' career awareness and their anxiety about finding a job. As
a result, it can be said that as the career awareness levels of Generation Z students studying

in the field of sport increase, their anxiety about finding a job may decrease.

Keywords: Career Awareness, Anxiety about Finding a Job, Generation Z

Vil



1.GIRIS

Nesiller boyunca yasanmis olan ekonomik, sosyolojik, bilimsel, kiiltiirel ve
teknolojik degisimlerin siirekli devam edecegi bilinen bir gercektir. Farkli zamanlarda
diinyaya gelen ve farkli kusaklarda yer alan bireyleri etkileyen olay ve olgularin var olusu,
etkilenen insanlar {lizerinde beklenti, algi ve davranig farkliligina yol agmis, bu farklilik
kusaklar arasindaki farklilasma ve c¢atismanin olusmasinda ©onemli rol oynamistir
(Yildirimalp ve Giliveng, 2020).

Kusak kavraminin onciilerinden olarak bilinen August Comte, yapmis oldugu
calismalar ile kendisinden sonra yapilan bir¢cok ¢alismaya zemin hazirlamistir (Senturan
vd., 2016). Tirk Dil Kurumu (TDK) sozliiglinde kusak kavrami; “yaklasik olarak ayni
yillarda dogmus, ayni ¢agin sartlarin1 yasamis dolayisiyla birbirine benzer sikintilari,
kaderleri paylasmis ve benzer Odevlerle yiikiimlii olmus kisiler toplulugu” olarak
tanimlanmistir (TDK, 2023). Kusak teorisi, insanlarin diinyaya geldikleri yillar arasinda
aym kiltiirel, sosyal ve ekonomik olaylar1 yasamasi buna bagli olarak beklentilerinin,
yasam big¢imlerinin, davranis ve diisiincelerinin benzer oldugunu savunmaktadir (Chen,
2010). Bilinen ve tanimi yapilan kusaklarin siralamasi Sessiz Kusak, Baby Boomers
Kusagi, X Kusagi, Y Kusagi, Z Kusag1 ve Alfa Kusagi seklindedir. Mevcut ¢alismanin
konusunu ise Munzur Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde dgrenim goren Z kusag
bireyleri olusturmaktadir. Ulkemizde iiniversite sayilarmin her gegen giin artis gdstermesi
ile birlikte mezun olan 6grenci sayis1 da artis gdstermektedir. Buna baglh olarak iiniversite
ogrencileri mezun olmadan Once gelecege yonelik stres ve kaygi problemleri ile
karsilasmamak i¢in kendi bilgi, beceri ve yetenegi ile paralel egitimlere yonelerek kariyer
farkindaliklarini {iniversite bitmeden olusturulmalidir.

Kariyer planlamasinin erken yapilmasi artan is kaygilarina ¢oziim olarak
goriilebilmektedir. Bu bilgilerden hareketle caligmanin konusu spor bilimlerinde 6grenim
goren Z kusag1 ogrencilerinin kariyer farkindaliklar ile is bulma kaygilar1 arasindaki iligki

uzerine olacaktir.

1.1.Arastirmanin Sorun Ciimlesi

Z Kusag1 Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin Kariyer Farkindaliklar ile s

Bulma Kaygi Diizeyleri arasinda iliski var midir?

1



1.2. Alt Sorunlar

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin yas degiskenine gore Kariyer Farkindalik
Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 0Ogrencilerinin cinsiyet degiskenine gore Kariyer
Farkindalik Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencilerinin egitim gordiikleri bdliime gore Kariyer
Farkindalik Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin simif diizeyi degiskenine gore Kariyer
Farkindalik Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin baba egitim durumu degiskenine gore
Kariyer Farkindalik Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencilerinin anne egitim durumu degiskenine gore
Kariyer Farkindalik Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin aile ekonomik durumu degiskenine gore
Kariyer Farkindalik Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin aile ikamet yeri degiskenine gore Kariyer
Farkindalik Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin yas degiskenine gore Is Bulma Kaygi
Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin cinsiyet degiskenine gore Is Bulma Kaygi
Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitim gordiikleri bdliime gore is Bulma
Kaygi Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin simf diizeyi degiskenine gore Is Bulma
Kaygi Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin baba egitim durumu degiskenine gore s
Bulma Kaygi Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin anne egitim durumu degiskenine gore Is
Bulma Kaygi Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin aile ekonomik durumu degiskenine gore Is
Bulma Kaygi Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?

Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin aile ikamet yeri degiskenine gére Is Bulma
2



Kayg1 Diizeyleri arasinda anlamli fark var midir?
1.3. Genel Bilgiler

1.3.1.Kariyer Kavram ve Onemi

Cevremizde siirekli duydugumuz ve giinliik hayatimizda da kullandigimiz kariyer
kelimesi farkli anlamlar tagimakla beraber Tiirkgemiz’ e sonradan girmis ve kullanimi
artmistir. Kok bakimindan ele alindiginda kariyer; ingilizce “career” meslek, Latince
“carrus” at arabasi ve Fransizca “carriere” yasam ig¢in se¢ilen yol kelimelerine karsilik
vermektedir (Yogun, 2013). Kelime anlami olarak kariyer, is ve meslek kelimelerinden
ayrilmaktadir. Is, kisilerin yasamlarii siirdiirebilmeleri igin gii¢ sarf ederek ve emek
gostererek yaptiklari ¢alismalara karsilik gelir, meslek ise kisilerin egitim ve dgrenimleri
sonucu hekimlik, avukathik, 6gretmenlik, akademisyenlik gibi c¢esitli mesleklere
yonelimlerinin karsiligidir (Gegikli, 2002). Kariyer kisinin meslegi igerisinde hayal ettigi
en glizel yerde, huzurlu ve mutlu olabilecegine inandig1, beceri, yetenek, uzmanlik, tecriibe
ve basarinin bir arada bulundugu asamali bir yoldur (Giil, 2020). Meslek hayatinin ilk
yillarindan itibaren gelen bilgi ve tecriibe birikimi ile ¢calisma hayati boyunca siiren is veya
konumudur (Uzun, 2003). Gegikli (2002)’ ye gore bireyin yagsam siiresince 0grendigi bilgi,
tecriibe ya da mesleki yatkinliklardir. Baz1 insanlar kariyerlerini istek ve ihtiyaglar ile
paralel olarak belirlerken bazilari ise zorunluluklara bagli olarak belirlerler. Bu durum
kariyerin kisiler arasinda degisken oldugunun gostergesidir. Kariyerin rolleri arasinda
sosyal cevre, yasam bicimi, tercihler ve aileyi sayabiliriz (Giizelozbek, 2016). Arthur ve
ark., (1994) kariyerin bu rollerini kisinin kendi 6z beklentisine vermis oldugu alam ile dista
kalan konular arasinda bag kurmas1 seklinde tanimlamastir.

Teknoloji, Kiiresellesme, donemin getirmis oldugu toplumsal dijitallesme, bilgi
kaynagina erisim hatta is alanindaki orgiitsel yapilar1 bile etkileyen bir degisim, bireylerin
kariyer beklentilerini degistirerek kariyer algilarmi etkilemektedir. Birgok {ilke degisimin
farkina vararak kariyer egitimi konusuna Oncelik vermistir (Karakaya ve ark., 2013).
Tirkiye de ise bazi liniversiteler kariyer igerikli dersleri segcmeli olarak egitim sistemlerine

dahil etmislerdir.



1.3.2.Kariyerin Ozellikleri

Kariyer kavrammin, Insanlarin is ve is hayati disinda kalan yasamlarini etkileme
Ozelligi, kisinin etrafinda sekillendirilmis olmasindan kaynaklidir. Sosyal bir varlik olan
insanin, farkli iste farkli insanlarla etkilesimde olmasi, birlikte calismasi, toplumdaki
yerini, statiislinii, kisilik ve sayginhiginin sekillenmesinde en biiyiik etken olurken yapmis
oldugu meslekle ulagilan is tatmini de psikolojik tarafin1 desteklemektedir (Tuncerli,

2014).

1.3.3.Kariyer Yonetimi

Kariyer yonetimi, genel olarak insan kaynaklar etkinliklerini kapsayan, istihdam
etme, danismanlik, egitim siireci gibi kisisel gayretleri kurumsal amaglarla bir araya
getirmeyi hedefleyen siiregler toplamindan olugmaktadir(Erdogmus, 2003).

Farkl bir ifadeyle kariyer yonetimi, hedeflenen kariyer planlamasina ulasabilmek

adina kurumlar tarafindan olusturulan yol haritas1 olarak adlandirilir.

1.3.4.Kariyer Engelleri

Kariyer engelleri iic ana unsur olarak karsimiza cikmaktadir. Kisinin bireysel
basarilar1 iizerine kurulu olan yetenekler, kisinin kendine 6zgii giidii ve ihtiyaglar1 ayrica
bireyin kendisine ait tutum ve degerleridir.

Kariyer degerlerinden ¢ok daha fazla 6n plana ¢ikan kariyer engelleri, calisma hayatinda
girisimcilik miicadelesi, kisinin hayat tarz1 ve herhangi bir amaca hizmet gibi kavramlari

ortaya ¢ikarmistir(Tiiz, 2003).

1.3.5.Kariyer Danismanhg

Ulkelerin kalkinmasinda bireylere, yeniligin yaninda iiretken ve gelisim odakli
Ozellikler asilamayr hedefleyen modern egitim anlayisi, kisinin kendisinde var olan
potansiyelini ortaya koyabilecek uygun meslek secimi ve kariyer gelisimini slirdiirmesine
onem vermektedir. Bahsedilen alanlarda kisiye yonelik verilen bu tarz hizmetlere kariyer

psikolojik danigsmanlhigi adi verilir (Yesilyaprak, 2019)

1.3.6.Kariyer Stresi
Bireylerin bulunduklari1 ortamlardan gelen psikolojik ve fizyolojik alanlarini tehdit
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edici farkli uyaranlar karsisinda girmis oldugu stres durumuna denilmektedir(Boz Semerci,
2016).

Insanlarin kariyer asamalarn ile ilgili yasadiklari stresler; aile, arkadas yakin
cevrenin olusturdugu dis kaynaklardan olusabildigi gibi, is arama, is bulma baskisi, bilgi
yetersizligi ve belirsizlik gibi i¢ kaynakli olarak da karsimiza ¢ikabilmektedir (Giinay ve
Celik, 2019).

1.3.7.Kariyerle ilgili Temel Kavramlar

Kariyer anlam bakimindan kapsami oldukca genis oldugu icin bahsi gecen anlam,
Ozellik ve Onemini anlatan ciimlelerin yaninda temel kavramlara da deginmekte fayda

vardir.

1.3.7.1. Kariyer Asamalari

Kariyer asamalari kisinin kiiciik yastan itibaren baslayarak egitim yillar1 boyunca
kendini gelistirme adina katildig: tiim kurslar ve emeklilik siireciyle devam eden asamalari

kapsamaktadir. Bu agamalar;

1.3.7.1.1. Kesif Asamasi (0-25 yas)

Kisinin ¢ocukluk yillarindan ergenlik donemine kadar uzanan ve okul egitimi ile
calisma hayatina baslayincaya kadar olan stireyi i¢ine alir. Cogunlugunu egitim yillarinin
kapsadig1 bu siirecte bireyin yetenek, karakter ve ilgi alanlarina yonelik secilen bdliim
sonrasinda yapmak istenilen meslek sekillenmis olur. Kesif asamasi kisinin mesleki
yasaminin olustugu bir siiregtir. Bu siirecin ardindan {iniversite egitimini tamamlayan

kisinin is hayatina baglamasiyla siire¢ sonlanmis olur (Bayraktaroglu, 2008).

1.3.7.1.2. Kariyer Baslangici (Kurulma 26-35 yas) Asamasi

Kisinin is hayatina adim atmasiyla kariyerinin baslangicinin yapilmasi ve bu
stirecte edinilen tecriibelerin yer aldigi zaman dilimini kapsar. Birey egitim yillarini
kapsayan siireci kontrol altinda ve saglikli gegirmemis ise bu asama uzayabilir (Ozdemir
ve Kutanis, 2011). Bu asamada egitimin sunmus oldugu olanaklar1 degerlendirerek
sorumluluklarini bilen kisi i¢in i1 6grenmesi adina ¢aba gdsterecegi slire uzamaz. Emniyet
ve glivenlik ihtiyaclarinin, kisinin igine yeni baslamis olmasindan dolayr yogun oldugu bir

donemdir (Bayraktaroglu, 2008).



1.3.7.1.3. Kariyer Ortas1 Asamasi (36-50 yas)

Kisi, orta yas olarak adlandirilan bu yillarda edinmis oldugu bilgi ve deneyimler
sayesinde kariyeri i¢in onemli bir konuma gelmistir. Kariyerin bu asamasinda 6ne ¢ikan
ithtiyaglari ise sayginlik, sevgi, aidiyet ve basaridir (Kula ve Cakar, 2015). Bireyin mevcut
kariyer konumunu korumasi, yiikselmis oldugu pozisyonda elinde tutabildigi gorevlere
baghdir. Kisinin kendini gelistirmesi, degisen teknoloji ve rekabet ortamina ayak
uydurabilmesi i¢in zorunlu hale gelmis, sorumluluklarmin da arttigi goriilmiistiir
(Bayraktaroglu, 2008). Kisi artan sorumluluklarin yani sira bu sartlara uyum saglamakta
zorlanabilir ve kariyerinde durgunluk donemi olarak adlandirabilecegimiz bir donemi

yasayabilir.

1.3.7.1.4. Kariyer Sonu Asamasi (51-65 yas)

Kariyer asamalar1 arasinda yil bakimindan uzunca bir dénemi kapsamaktadir. Kisi
bir dnceki donemde oldugu gibi olgunluk doneminde yer alir. Fiziksel bakimdan yipranmis
ve sahip oldugu beceriler azalmis olsa da tecriibe birikimi en st diizeydedir. Bazilari igin
bulundugu konumda en iist seviyeye ulasmis ayni zamanda kendini gerceklestirme istegi
hi¢ azalmamustir. Sahip oldugu bilgi birikimi kisiyi Ogretici konumuna getirir
(Bayraktaroglu, 2008). Kariyer sonu asamasinda mantiksal siire¢ler yavaslamakta, kisinin

fiziksel agidan sorunlar1 goriilebilmektedir (Uygur, 2015).

1.3.7.1.5. Azalma / Emeklilik Asamasi (65-75 yas)

Azalma asamasi, kisinin is glicii piyasasinda ¢aligirken edindigi aligkanliklardan ve
elde ettigi statiiden ayrilmasidir. Bu siireci etkileyen etkenler ise; bulundugu yerin kiiltiirel
farkindaligi, kisinin yasi ve cinsiyeti, 68renim seviyesi olarak siralanir (Aktin, 2020).
Kisinin kariyerinin tamamlanmasi emeklilik yasma gelmesiyle olur. Is yiikiiniin giderek
azaldig1 bu asamada bireyin kendi kisiligine yonelim egilimi artis gostermektedir. Bazi
kisiler i¢in diizenli olarak yapilan iglerin sona erme durumu sok etkisi yaratabilirken bircok

birey ise emeklilik sonunda yasantilarina dair planlar yapmaktadir (Bayraktaroglu, 2008).

1.3.7.2. Kariyer Boyutlari

Kariyer kavrami her birey i¢in farkli anlam ifade etse de kariyer boyutlari arasinda

anlam farklilagsmaktadir. Kariyer boyutlarinin kesistigi alan bagsarmaktir. Ancak basarmak
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ve basar1 yolunda tek basina kariyer bakimindan istikrarlt bir sekilde basamaklar1 ¢ikmak
degil, farkli goérev tanimlamalarina da sahip olmaktir. Kariyer bu 6zelligi ile yatay ve dikey
olmak iizere ilerlemektedir. Kisinin igsel ve digsal olmak tizere iki kariyer boyutu vardir.
Icsel boyut kisi icin belirlenmis ve dis etkenler sayesinde olusturulan u¢ noktalara
ulasilmasi adina belirlenen bu yol, kisinin kendini gelistirmesidir. Digsal boyut ise dis
kaynaklarin sekillendirdigi basamaklarda ilerleme olarak tanimlanir (Okutan ve Goncii

Akbas, 2019).

1.3.7.3. Kariyer Uyumu

Kariyer uyumu, kisinin ¢alistig1 alanda gorev bilincine sahip olmasi, mesleki agidan
kendi gelisimini st seviyelere tasimasi, mesleki zorluklarin iistesinden gelebilme
becerisine sahip olmasi ve karsilasilan zorluklarla basa ¢ikabilme tutumlarini
sergileyebilen psikolojik bir yapidir. Kisinin mesleki hayatinda basariya ulagabilmesi i¢in
tek basima donanim ve teknik bilgi yeterli olmayabilir. Bunlarin yaninda gelisim odakli,
aragtirmaci ve otokontrolii saglayabilmelidir. Kariyer uyumunun baglamasi ise bireyin

egitim siireciyle ise baslama arasinda kalan siireyi kapsar (Yousefi vd., 2011).

1.3.7.4. Kariyer Planlamasi

Literatiirde kariyer planlamasi, orgiitsel ve bireysel olmak {izere ikiye ayrilmistir
(Visi, 2016). Bireysel kariyer planlamasi kisi lizerinde yogunlasir ve is kismi ikinci
plandadir. Orgiitsel kariyer planlamasinda ise orgiit igindeki verimliligin artmasi ve
gelecege yonelik nitelikli eleman yetistirilmesi amaglanir. Kariyer planlamasinin en énemli
var olus nedenlerinden biri olarak goriilen, bireysel ve orgiitsel olarak gelisimin saglanmasi

adina nitel ve nicel olarak ihtiyaglarin gelistirilmesi yontemleridir (Anafarta, 2001).

1.3.7.5. Kariyer Capalar:1/ Degerleri

Bu teori, 1960’larda Edgar Scheiin’in; bireylerin kariyer olusum ve kararlarinin
arkasinda yatan nedenlerin arastirilmasi ile dogmus olan bir teorisidir (Yarnall, 1998).
Kariyer ¢apasinin tamamlayicilari;

» Kisinin 6z yetenegi ile benlik algisi
» Kisinin tek basina benimsedigi giidiiler ve gereksinimler

» Kisinin meslekler agisindan sergiledigi tutum ve diigiinceleri



Ik iki tamamlayici meslek i¢i deneyimlerinden, iiciinciisii ise kisinin degerlere

vermis oldugu tepkimelerin sonucudur (Danziger vd., 2008).

1.3.7.6. Kariyer Gelisimi

Kariyer, kisinin benliginden, diisiincelerinden, yetistirilme tarzindan, sosyo-
ekonomik ve egitim diizeyinden ayrica c¢evresinin etkilesimiyle sekil alan bir kavramdir
(Ozdemir ve Mazgal, 2012). Kariyer gelisimi kisi i¢in hayat: boyu devam eden bir siireg
olacaktir. Bunun nedeni ise kisinin egitimi, rekreatif faaliyetleri, ¢alisma ve okul
alanindaki sorumluluklari, karar alabilme ve benlik unsurlarinin siirekli gelisimi kariyer

gelisimini dogrudan etkilemesidir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017).

1.3.8. Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktorler

Kariyer gelisimini etkileyen faktorleri icsel - digsal ve sosyal - psikolojik bakimdan

inceleyebiliriz.
1.3.8.1. Kariyer Gelisimini Etkileyen I¢sel Faktorler

1.3.8.1.1. Yetenekler

Yetenekler, kariyer se¢imi ya da gelisimini etki edenler basamaginda ilk sirada yer
almaktadir. Kuzgun (1994)’a gore yetenek; kisinin egitim hayatt boyunca ne seviyede
basaril1 olabileceginin sinyallerini veren, algi, bilgi ve becerinin sekillenmesini saglayan,
genetik aktarimin yaninda deneyim ve tecriibelerle desteklenen tarafin1 olusturmaktadir.

Yetenek, bilgi ve davramist harmanlayarak kavrayabilme kabiliyeti olarak

tanimlanir (Oztiirk, 2020).

1.3.8.1.2. qlgiler

Kisinin ilgi alanlari, kariyer gelisimini etkileyen konular arasinda yer alir. Kisi
ilgisini ¢eken ve zevk aldig1 farkli etkinliklere, spor aktivitelerine, sanat dallarina
yonelerek deneyim kazanmistir. Kisinin bulundugu yasa kadar edindigi tiim deneyimleri
ilgi alanmin olusmasinda biiylik etken olurken sonrasinda ise kisi bu ilgiyli meslek

seciminde 6n planda tutmaktadir (Oztiirk, 2020).



1.3.8.1.3. Mesleki Degerler

Kisilerin 6z degerleri, gelisimi {izerinde aile bireyleri, Ogretmeler, arkadas
toplulugu, toplumda yer aldig1 cevre gibi etkenler etkili olmaktadir. Ogretmen ve aile
bireyleri kiginin kariyeriyle alakali degerlerine etki eder ayrica farkli meslek gruplarim
irdeleyerek fikir verir ve 6rnek olustururlar.

Kisiler kariyer ve meslek hakkinda bazi diisiincelere sahipken 6te yandan kariyer ve
meslegin saglayacagi avantaj ya da dezavantaji goz Oniinde bulundurarak mesleki
degerlerinin gelisimine katkida bulunurlar (Uygur, 2015). Mesleki degerlerin basinda;
saygilik, diiriistliik, statii kazanimi, maddi kazang, giivenilirlik, gelisme ve gelistirme

olanag gibi degerler gelmektedir (Oztiirk, 2020).

1.3.8.1.4. Kisilik

Kisilik kavraminin gelismeye baslamasi 1930°1u yillarda psikoloji igerisinde kisilik
kavraminin farkli sosyal bilimlerden ayri ele alinmasiyla baglamistir. Bu kavram kisinin
sosyal hayatin1 ve kariyerini olusturdugu i¢in yillarca iizerinde durulmustur (Yelboga,
2006). Bireysel olarak kisilik kavrami; ruhsal ve zihinsel 6zelliklerin yaninda fizyolojik
ozelliklerin de bilinmesidir. Bu bakimdan kisi kendinde olan degisimi degerlendirir arti
eksi yonlerini gorerek kendine fayda saglayabilecek ¢ikarimlar elde etmektedir. Toplumsal
bakimdan kisilik baz1 6zelliklere ve bilince sahip olmaktir. Kisiligin belirleyici etmenleri
ise;

» Kisinin farkli gériinmesine neden olan dis goriinimii

A\

Kisinin meslek hayatinin baginda iken meslegi ile alakali gorev ve rolii
» Kisinin meslegi ile alakali gorevi ve roliinde ahlaki, zekasi, enerjisi, arzusu gibi
becerileri

» Kisinin meslek hayatini devam ettirdigi toplumun yapisal 6zellikleri (Eren, 2012).
1.3.8.2. Kariyer Gelisimini Etkileyen Dissal Faktorler

1.3.8.2.1. Cinsiyet Algis1

Kariyer ve cinsiyet ¢alismalarinda, ge¢miste oldugu gibi giiniimiizde de ataerkil
toplum anlayisi benimsenmis kadin ve erkegin rolii, gorevi farklilastirilmistir. Buna

ragmen gelismis ve modernlesmis toplumlarda kadinin kariyerinde sinirlamalar olmamakla



birlikte yardimlasmaya dayali ev ici gorevleri anlayis1 goriilmektedir (Oztiirk, 2020).
Kadinin kariyer gelisimi siirecindeki duraklamalar evlilik, dogum, ¢ocuk vb. durumlarda
goriliirken, erkeklerde bu durumu askerlik yapma olarak goriilmektedir (Ornstein ve

Isabella, 1990).

1.3.8.2.2. Aile Etkisi

Aile, kisinin tercih yapabilme hakkinin verilmedigi faktorler arasindadir ve kisi
tizerinde ailenin fiziksel, zihinsel ve psikolojik etkisi bilinen bir gercektir. Kariyer gelisimi
ve kariyer se¢imi iizerinde ailenin olumlu ya da olumsuz rol oynayabileceginin farkinda
olmasi kariyer diizeyi ve gelisimini etkilemektedir. Kisi ailesinin tutum ve davraniglarini
rol model olarak benimsemektedir (Kogakoglu ve Yal¢in, 2020). Birg¢ok ailenin kariyer
secimi siirecinde bilgi seviyesinin diisiik olmasi negatif yonde etki ederken, buna karsin
ailelerin bilgi seviyesi arttikca siirece etkilerinin pozitif yonde oldugu Ongoriilmiistiir

(Lukas, 2015).

1.3.8.2.3. Sosyo-Ekonomik Durum / Kiiltiirel Alt Yap:

Kisinin igerisinde yer aldig1 alanin gelisim siiregleri; sosyal ortam, kariyer gelisimi,
bilissel ve fiziksel benlik olarak ayrilmistir. Kiiltiirel alt yap: ise kisinin egitim seviyesi,
yerlesim alani, cinsiyet ve yas gibi oOzellikler olarak sayilirken kisinin bulundugu
cografyanin saglik, ekonomi, egitim gibi alanlarin gelisim seviyeleri kiiltiirel alt yapiy1
etkileyen degiskenlerdendir. Bulundugu cografya da sosyal alt yapiy1 olusturan degiskenler
arasinda sayilmaktadir (Devecioglu ve Sarikaya, 2006).

1.3.9. Geleneksel Kariyer Yaklasim

Kariyer ilk olarak 1970’li yillarda disiplin anlaminda, isletme yonetiminden farkli
goriilerek tanimlanmaya baslamistir. Bu donemde kariyer, kisi ve orgiitsel olarak klasik
veya geleneksel olarak adlandirilmistir. Bu yaklasim kisinin kariyer gelisiminde izledigi
yolun olusturulmasinda 6nemli rol oynar. Is tamimlamalarmin yapildigi geleneksel
yaklagim, kisinin istthdam edilme siiresi uzun ve hiyerarsik olarak yiikselebilme olanaginin
bulundugu bir tiirdiir (Cakmak, 2011). Giintimiizde geleneksel kariyer yaklasimini izleyen
orgiitler ve kisiler kendilerinde degisim gereksinimi gordiikleri i¢in yeni Kkariyer

yaklasimlarina yonelmekte ve kisiler dogrusal yonde bulunmayan kariyer yollarina
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girmektedirler. Bu nedenle orgiitler ve kisiler kariyer gelisim farkindaliginin yaninda farkli
tiirden kariyer yollarmin 6grenilmesi konusunda da fayda saglayabilir (Inkson ve Arthur,

2001).

1.3.10. Yeni Kariyer Yaklasimlar:

Yeni kariyer yaklasimlari, glinlimiizde farklilik gosteren is hayatina uyumu
amaglayan bir yapida, kisilerin ve orgiitlerin farklilagmasini ve ihtiyaglarinin giderilmesine
yonelik bir yaklasim icerisinde bulunmaktadir (Uygur, 2015). Bu yaklagim ile birlikte
ortaya cikan farklilik ve gelismelerin kariyer lzerindeki etkisi géz ardi edilemez.
Arastirmalar incelendiginde arastirmacilarin genellikle sinirsiz ve g¢ok yonlii kariyer
yaklasimi tizerinde durdugu ifade edilebilir. Bu yaklagimlar yakin zamanda yapilmis olan
kariyer ¢calismalarinin yani sira teorileri de biiyiik dl¢lide etkisi altina almistir (Segers vd.,
2008). Calismamizdaki yaklagimlar arasinda ¢ok yonlii, smirsiz, portfoy, kiiresel ve

orgiitsel kariyer yaklasimlaridir.

1.3.10.1. Simirsiz Kariyer Yaklasimi (Boundaryless Career)

Siirsiz kariyer kavraminin benimsenerek kabul gormesi ve sempozyum
diizenlenmesi 1993 yilinda Atalanta’da ki “sinirsiz orgiit” konferansinin ardindan ortaya
cikmistir (Inkson, 2006). Smirsiz kariyer, Orgiitsel kariyer ilkelerinin aksi ydnde
tanimlamalar igermektedir. Orgiitselde yapr ya da organizasyon bakimindan hiyerarsik
sekilde yukar1 yonde ilerleme ve ast-iist iligskisinin olugmasi ayrica sadece orgiit igerisinde

gercekleserek sinirli kariyer olarak adlandirilacagi ifade edilmistir (Arthur, 1994).

1.3.10.2. Cok Yonlii / Degisken Kariyer Yaklasimi (Protean Career)

Degisken kariyer kavrami, 1976 yilinda “Careers in Organizations” isimli kitap
icerisinde Hall tarafindan tanimi yapilmistir. Hall, o donemde kariyerde esitlik firsati,
kariyerin farkli tanimi, nesil farki, kisilerin ve orgiitlerin esneklik gereksinimi gibi
konularin gelecekte 6nemli konular arasinda yer alacagini ifade etmistir (Hall, 2004).

Degisken kariyer, kisinin kendini yoOnetebilmesi, planlamalar yaparak islerinde
igveren odakli degil de calisan kisinin kendini sorumlu olarak gormesi agisindan ve kisinin
is secimleri ile farkli orgiitlerde yeni deneyimler edinmesi bu yaklagimi siibjektif bir hale

getirmistir. Ote yandan kariyerin giiniimiizde herhangi bir orgiit tarafindan degil de kisiler
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tarafindan yonetilmesi gerektigi 6n plana ¢ikmistir (Cetin ve Karalar, 2016).

1.3.10.3. Esnek Kariyer Yaklasim (Self-Resilient Career)

Bu yaklagim, orgiitiin kisiler arasinda fark gozetmeksizin ¢alisan bireyler adina
gelisim imkan1 veren ayrica farkli yetenek gerektiren alanlarda is yapma, uzman ve bilgi
sahibi kisiler bu yaklagimin 6nemli pargalarindandir. Bu nedenle esnek yaklasim yetenek,
bilgi ve beceriye dnem veren Orgiitlerin en 6nemli pargalarindandir (Bayraktaroglu, 2008).

Orgiitler arasinda yetenek yonetimine dnem verenler, z kusagima hitap ediyor ayni
zamanda farkli yaklagimlara gore tercih edilme oranlar1 ¢ok daha yiiksektir. Bu sebeple
esnek kariyer yaklagimi, gelisim gostermesi adina kisiler aras1 ve orgiitler arasinda rekabeti

on planda tutmaktadir (Arar ve Oneren, 2018).

1.3.10.4. Portfoy Kariyer Yaklasimi (Portfolio Career)

Bu yaklasim, kisinin orgiitsel bagimliliginin en diisiik oldugu, farkli uzmanliklar ile
ayn1 anda birden ¢ok isin yapilmasindan dolay1 pozisyon odakliliktan portfoy odakliliga
gecilmesini ifade eder (Bayraktaroglu, 2008).

1.3.10.5. Orgiitsel / Cift Basamakl Kariyer Yolu Yaklasim

Cift basamakli bu yaklasim, teknik ve yonetsel kariyer arasindaki farki belirtmek
amaciyla kullanilmigtir. Alt derece yonetim gorevleri daha fazla teknik anlamda yetenek
gerektirdigi i¢in uzmanlar, arastirma ve gelistirme alanindaki kisiler gerekli olan yeterlilik
seviyesine ulastiktan sonra meslek hayatini yonetici olarak siirdiirmek isterler. Kariyerini
daha yiikseklere ¢ikaran kisilerin teknik 6zelliklerinden ¢ok insanlar ile arasindaki iligkileri
Oonem tasimaktadir. Bu kisilere Oncelikle iletisim alaninda bir takim egitimler verilerek
kisilerin uyum stire¢lerini kisaltmak, kisinin bireysel gelisimi ve kariyer siireglerinde etkin

rol oynamaktadir (Uygur, 2015).

1.3.10.6. Kiiresel Kariyer Yaklasimi

Cesitli meslek ve ¢aligsma alanlarinda kiiresellesmenin etkisi ile is glicii piyasast ve
i1 giliclindeki hareketlilik degisime ugramistir. Kisiler kendi iilke ve meslektekiler ile
rekabet halinde degil, tiim diinya calisanlar ile rekabet halinde olarak gelismelerin etkisine

girmislerdir (Bayraktaroglu, 2008).
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1.3.11. Kariyer Algis1 ve Kariyer Farkindahg:

Bu kavram duyusal ve biligsel alginin birlesiminden olusan bir siireci ifade eder.
Kisi ¢evresinden gelen uyarilar1 bazen parca halinde bazen ise tlimiinii kullanarak
yasamina yansitir ya da tiim bu uyarilart gérmezden gelir. Boylelikle kisi ¢evresinde
algiladig1 uyarilart kendisine gore yorumlayabilmektedir. Kiginin ¢evresinde olup biteni
gorerek yorumlamasi algi ile gerceklesmektedir (T. Boztepe, 2015).

Zaman i¢inde bilgi farklilig ile birlikte yapilan c¢aligmalarda bilgi toplumunun
olustugu, kisilerin isteklerinde artis goriildiigii ve ¢alisma kosullarinda algilanan unsurlarin
degisime ugradig1 goriilmiistiir. Bu sebeple kisilerin istek ve beklentileri farklilagmistir.
Sonug olarak c¢alisan kisilerde donanim 6n plana ¢ikmistir. Bu kisiler kiiresellesmenin
ardindan gilinlimiizde X ve Y kusag kisilerin olusturdugu bireylerdir. Bilgi ve beklentinin
farklilasmasi bu kusaklarda kariyerlerinin anlamlandirilmasi1 ve motivasyon seviyelerinin
artmasima neden olmustur (Gilindogdu, 2019). Kisilerin kariyerleri i¢in ileriye yonelik
planlar yaparken kariyerleri adina gelisim siireclerini gelistirme ve degisimlere karsi algt
farkindaliklar1 olusturma c¢abalar1 olusmustur (Misican ve Bedir, 2017).

Kariyer farkindaliginda kisilerin egitimleri bitmeden 6nce girmeye karar verdigi
kariyer yolunun ilerleme siireci boyunca sorumluluklarin ve firsatlarin farkinda olmalari,
kisilerin meslek hayatina yon vermesinde etkili oldugu goriilmiistiir (Yasar & Sunay,
2019). Boylece kariyer farkindaligi, kisilerin kariyer gelisim asamasinda erken siirecte
baslatilmasinin, hali hazirda kariyer firsatlarina ve bunun icin gerekli olan beceri ve bilgi
gereksinimlerine ¢ok daha kisa bir siirede farkindalik diizeyi olusmasini saglayacaktir
(Nasir ve Lin, 2013).

Kariyer farkindaligi tanimlarmin genellikle sosyolojik, psikolojik ve ekonomik
olarak kavramsallastirildig1 goriilmektedir. Sosyolojik agidan dort boyutta ele alinan
kariyer farkindaligi; mesleki benlik, biling, deger ve tercihler seklinde ifade edilmistir
(Arterbury, 1976). Kariyer farkindalig1 kisilerde akademik ortam, mesleki grup, is firsati,
mesleki gereklilikler ve meslek hayati sorunlari iizerine bilgi ve bilin¢ olusmasina yardimci
olurken ayn1 zamanda kisinin kariyer bilincini de onemli Ol¢lide genisletir (Cohen ve
Patterson, 2012). Universitelerde 6grenim goren ogrencilerin kariyer farkindaligi
bicimlendirmek amaciyla kariyer planlamalarina yardimer olmak i¢in; kariyer {izerine ofis
kurmak, miifredatlar da kariyer yOnetimi veya planlamasi gibi igerige yer vermek,

seminerler diizenlemek ve kariyer konusunda gelisimlerine katki saglayacak kurslara yer
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vermek gibi girisimler gerekmektedir (Meryem ve Tiilin, 2013)

Sonu¢ olarak ilkdgretim c¢agindan itibaren bahsedilmesi istenilen kariyer
farkindaligi, tniversiteyi bitiren Ogrenciler i¢in meslek hayati boyunca c¢ok ©Onemli
olacaktir. Bu sebeple mezun 6grencinin kariyer farkindaliginin bulunmasi spor alaninda ve
bu sektorde istihdam edilecek kisilerin is bulma kaygilar1 ile iliskili olabilecegi

distiniilmektedir.

1.3.12. Spor Bilimleri

Beden egitimi ve spor bilimleri igerisinde kendi basina spor, sporcularin kendi
aralarinda yapmis olduklari yarigmalar ve bu yarigmalarin kazanilmasina yonelik gosterilen
gayret, fiziki ve teknik yonden ortaya konulan ¢abadir. Seyirciler bakimindan sanatsal bir
gorsellik igeren siire, genel olarak bakildiginda ise anatomi, psikoloji, fizyoloji gibi

bilimsel yapilarin destegi ile gelisimini siirdiiren bir yap1 olarak adlandirilir (Fisek, 1985).

1.3.12.1. Sporun Bilimsel Temelleri

Spor bilimleri, kendisi disinda kalan tiim bilim tiirlerinin igeriginden faydalanan ve
kurmus oldugu otorite sayesinde prensiplerini gelistiren temel bilim dallarindan biridir.
Spor ve spor bilimlerini anlamlandirabilmek adina bilimin ve sporun kavramsal olarak
farkli ele alinmasi gerekmektedir.

Bilim, igerisinde bulundugumuz evrenin karanlik yonlerine 1s1ik tutan yegane
olgudur. Kainatin fiziksel yap1 ve hareketlerini deney ve gozlemler aracilig ile sistematik
olarak ele alan g¢alismalarin tamami bilim olarak adlandirilmaktadir. Bilim dallarmin
kendine Ozgii, kdinatin bir bolimiinii kapsayacak sekilde se¢mis olduklar1 konulari
bulunur, bu konular iizerinde deney, gozlem ve dogruluga dayandirilan yasalar ortaya
koyarlar. Bilim; temellerine bakildiginda sanata ait izler tasiyan ve bu sanatin kendine 6zgii
yaraticiligl ile 6zdeslesmis, insan i¢in yasam kosullarinin kalitesini arttirmayi amaglayan
calismalarin biitiiniidiir (Topdemir ve Unat, 2018).

Sporun bilimsel alanlarda yapilan tanimlarindan birini verecek olursak, belirli bir
Olcliye dayali, gii¢ ve becerinin birlikte yer aldig1 eglenceli yarigmalar olarak nitelendirilen
bu kavram ayrica, zaman — skor, aletli — aletsiz, dogal — yapay iliskilendirilmesiyle
oncesinde fiziksel ve ruhsal bir hazirligin yer aldigi etkinliklerin tamamidir (Bagirgan,

1992). Spor kavramimnin kendine ait yontem ve calismalarinin yaninda kavramsal
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biitiinligi de o©n planda, kendi alt bilimlerini de kapsayacak sekilde onlarinda
faydalanabilecegi bir yapidir (Topdemir ve Unat, 2018).

Spor bilimleri, diger bilim dallarindan da faydalanan ve kendine ait kurallar
bulunan temel bilimler arasinda yer almaktadir. Bu agidan bakildiginda spor; deney ve
gozlemler sonucu elde edilen bilgiler dogrultusunda 6nem kazanmis, bir¢ok hipotezin
sorgulanmasiyla ilke, olgu ve yontem kazanarak bilim dali olabilme 6zelligine erigsmistir
(Akin, 2015).

Tiirkiye de spor, bilim olabilme bakimindan yeni bir yapiya sahiptir. YOK’ iin 1982
yilinda kurulusu ile birlikte spor egitiminin verilmesi bilimsel agidan ivme kazanmistir
(Fisek, 1983). Bu siiregcten sora Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullar1 say1 bakimindan artmis ve egitim seviyelerini yiikselterek giiniimiize kadar
gelmislerdir (Bozyigit ve Gokbaraz, 2020).

Egzersiz bilimi sayesinde spor ve bilim arasindaki baglantilar gozle goriilebilir
sekilde ifade edilebilir. Biyoloji, fizik ve kimya gibi dallar konunun temelini
olusturmaktadirlar. Sayilan bilimlerin kurallar1 dogrultusunda viicudumuzun hareketleri
gerceklesmektedir. Bu viicut hareketliliginde siireklilik saglayan ise sporun kendisidir.
Yapilan teknigin en {iist seviyesine ulasabilmek igin viicut ve organlar sinirlarini
zorlayabilirler. Teknikler yapilirken sporu yapan kisinin kendisine karsit psikolojik ve
fizyolojik yapis1 adina duyarli olmasi gerekir (Loland ve Mcnamee, 2014).

Sporcunun verim alabilmesi i¢i diizenli sekilde c¢alismast konusunda bilgi
birikiminin arttirllmas1 saglanmalidir. Calismalarda sporcunun fazla c¢alismasi degil,
fizyolojik ve psikolojik agidan verimli ¢alismasi 6n planda olmalidir. Bu agsamada hareket
biliminden yararlanilarak fiziksel sakatliklarin Oniine gegilmelidir. Mekanik kurallar
cercevesinde biyomekanik bilimi insan fizyolojisi ile arasinda bir bag olusturmaktadir.
Yapilan gozlemler sonucu fiziksel olarak insan viicudunun yaratilis itibari ile fiziksel
kurallara uygunlugu goriilmiistiir. Insan viicudu fizik kurallarina uygun sekilde
kullanildiginda en iist seviyede verim alindig1 goriilmektedir (Loland ve Mcnamee, 2014).

Psikoloji insan viicudundaki hareket egilimleri ile diisiinceleri arasinda yasanan
zorluklart temel alarak arastirma yapan bir bilimdir. Bu bilim; insanlar1 duygusal yonden,
hareket gelisimleri agisindan ve diisiince islevlerinin baskilanmasi iizerine calisir. Gegmis
olimpiyatlara bakildiginda takimlarin en verimli elemanlar olarak psikiyatristler 6n plana

¢ikmiglardir. Tiim bunlarin yaninda egzersiz biliminden faydalanmak, sporcularda énemli
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Olciide sakatlanmalarin 6niine gegmektedir (Loland ve Mcnamee, 2014).

Sporda, antrenman igerisinde yapilan hareketlerin dogrulugu ve bu hareketlerin
Ogretilmesine yonelik egitimler onemli oldugu i¢in pedagoji yani 6gretebilmeyi 6gretme
ortaya ¢ikmaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda beden egitimi ve spor dersleri i¢in verimli
bir ilerlemenin saglanmasi adina kullanilan teknik ve Ogrenme yoOntemlerinin
farklilagtirilarak gelisiminin saglanmasi gerekmektedir (Tinning, 2008).

Sporda asil hedeflenen amag, insanlarin dil, din ve irk gézetmeksizin birlik ve
beraberligini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ortaya sosyoloji bilimi ¢ikmaktadir.
Toplum bilimi olarak bilinen sosyolojinin igerigine bakildiginda; toplum igerisinde
gerceklesen olay ve olgularin, toplumun degisimini ve yapisini, isleyisini ve bu isleyisin
bilimsel olarak diizenlenmesini inceleyen bilim olarak adlandirilmaktadir. Spor sosyolojisi
toplumda insan iligkilerini bilimsel a¢idan inceler ve bu durumun spor igerisindeki
durumunu degerlendirir. Spor sosyolojisinin ilgilendigi konulardan bazilarin1 ise;
rekreasyon, iiretim, donanimlar, egitim, endiistri, siyaset, yarismalar ve ekonomik yasam
olarak siralayabiliriz. Bahsedilen konular ile alakali olusan sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim
aramak spor sosyolojisinin ilgi alanidir. Spor sosyolojisinin inceleme alanini sadece
sporcular olusturmazlar, miisabakalar1 izleyen seyirciler ve aralarindaki kiiltiirel
etkilesimin yan1 sira yapmis olduklart spor sohbetlerine de deginmektedir. Sporun poptiler
konumda olmasini saglayan nedenler arasinda; dil, din, irk ve cinsiyet gozetmeksizin
yapiliyor olmasi gelmektedir (Tezcan, 1982).

Spor miisabakalarinda yasanan sakatlanmalarin sonucunda tip bilimi devreye
girmektedir. Bu bilim, insanlarin yasamlar1 boyunca saglikli kalabilmesi, bozulmus olan
sagligin tedavisini iistlenmesi, hastaliklar karsisinda teshis, tani, tedavi yollarini izleyerek
yeniden sagliga kavusturma amaci i¢in ¢alismalar yapmaktadir (Ergiin, 2010). Sporda tip;
miisabaka veya antrenmanlarda olusabilecek sakatlik ve yaralanmalarin tan1 — tedavi
siireclerinde sporcunun yaninda olarak, en kisa siire icerisinde sagligina kavusmasi ve
verimliliginin arttirilmasi konusunda ¢alismalarda bulunur. Genel olarak bakildiginda spor
hekimleri, sadece spor yapan profesyonel sporculara degil, her yasta spor ile ilgilenen
insanlarin saglikli spor yapmalar1 adma c¢aligmalar yapan, sagligin her kosulda
stirdiiriilebilmesi adina ugras veren bir bilim dali olarak goriilmektedir (Dunn vd., 2007).

Spor ve spor tarihi donemleri incelendiginde insanlarin; avlanma ve giiclii zay1f

unsurlarinin korunabilmesi amaciyla yapilan viicut hareketlerinin yaninda, kogsma hareketi
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olarak ortaya ¢ikmus hareketler biitiiniidiir (Fisek, 1983). Insanlar zaman igerisinde
avlanma ve hayatta kalma miicadelesi adina viicudunu ¢ok daha iyi kullanabilmek igin
farkli teknik ve hareketlere yonelerek kullandiklari mizrak, ok, kili¢ gibi malzemelerle
yarismalar diizenlemislerdir. Gereksinimlerin karsilanmasi adina diizenlenen bu yarismalar
zaman igerisinde sosyal hayatta yapilan etkinlikler arasinda yer almaya baslamistir (Fisek,
1985).

Spor igerisinde yapilan caligmalar arasinda spor felsefesi de yerini almaktadir.
Insanlarin soru soma arzusu ve dgrenme istegi akil yontemlerinin bir sonucudur (Kale,
2003). Spor igerisinde felsefe estetik ve etik agisindan ortaya ¢ikan sorunlart ele
almaktadir. Dans ve jimnastik gibi spor kollarin1 estetik bakimdan, doping ve fair play gibi
ahlaki konular1 ise etik bakimindan ele almaktadir. Sosyal felsefe agisindan
degerlendirilecek olunursa, herhangi bir spor dalinin tolum ile ilgili verimlilik diizeylerini

arastirmaktadir (Kale, 2003).

1.3.12.2. Spor Bilimlerinin Gelismesine Etki Eden Faktorler

Sporun toplum igerisinde ilgi odagi olmasi ve insanlari olumlu veya olumsuz
etkilemesinde birden fazla faktoriin etkisi goriilmektedir. Bu faktorler arasinda teknolojinin
etkisi, sanayilesmenin artmasi, siyasi etmenler gibi gelismeler yer alirken, bunlarin yani
sira sporcu etigl, saglik, toplumun sosyal yapisi, taraftarlik gibi faktorler de gelisimi

etkileyen faktorler arasinda sayilabilmektedir (Bagirgan, 1992).

1.3.12.3. Diinyada ve Tiirkiye’ de Spor Bilimlerinin Gelisimi

Sporun, Avrupa iilkelerine bakildiginda yonetim ve yaklasimla alakal
degerlendirilmelerin yapildigi 21. ylizyilin baslarinda kapsamli bir sekilde degisime
ugradig1 goriilmektedir. Teknolojinin hizla gelismesi, uluslararasi piyasalarin ekonomik
onemi, demokrasiye yonelik ¢caligmalarin kiiresel olarak yayginlagmasi spor bilimlerinin de
pozitif yonde gelisimine katkida bulunmustur. Diinya iizerindeki ekonomik hareketlilik
cesitlendigi icin, spor da bu cesitlilik arasinda ekonomik bir faaliyet olarak kendine yer
bulmustur (Dpt, 2000).

Saglikli gelecek nesillerin olugsmasi adina en biiyiik ihtiyaglar arasinda yer alan
spor, Tirkiye’ de hak ettigi degere ulasamamakla birlikte, her gecen giin ileriye yonelik

politikalar sayesinde gelisimini siirdiirmektedir. Ulkemizde spor diizeni seviyemiz modern
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Olciiler arasinda sayilabilecek bir seviyede degildir. Tiirkiye’ de spor adina gerek kamu
kurumlart gerekse 6zel kurumlar seviyemizin yiikselmesi adina gelecek odakli bircok
yatirimda bulunmaktadirlar (Sunay, 2009).

Tiirkiye’ de spor kamusal odakli hizmet verdigi i¢in 6zel sektorlerin ilgi odagini ise
sadece iiretim ve tiiketim alt boyutlar1 olusturmaktadir. Ulkemizde sporun gelismislik
seviyesiyle alakali 6zel sektor girisimcilerinin ilgisini ¢ekebilecek sartlarin olusmamasi bu
girisimcilerin daha ¢ekimser olmalarina sebebiyet vermektedir.

Bu yiizde toplumumuz igerisinde iist seviyede gereksinimi olan spor hizmetlerinin
kamusal boyutta yiiriitiilmesi beklenmektedir (Ekenci, 2000). Fakat kamusal alanlarda
devlet destegi ile yiiriitiilen spor hizmetlerinin finansal kaynak eksikligi sebebi ile istenilen
seviyeye ulasamadifi goriilmektedir. Ulkemizde geng niifusun fazla olmasi, kamusal
destekli iicretsiz spor hizmetlerinin istekleri karsilama konusunda finansal yetersizligi
goriilmektedir. Bunun sonucunda ise ortaya c¢ikan spor hizmetlerinde kalite ve
verimliliginin distiigii gézlemlenmektedir (Sunay, 2009). Diinya genelinde spor hizmetleri
icerisinde yer alan spor kurumlar1 farklilik gdsterse de genel olarak yapilan arastirmalarda

iilkemiz ile ortak 6zelliklerinin de goriildiigii anlagilmaktadir (Devecioglu vd., 2011).

1.3.12.4. Tiirkiye’ de Spor Bilimlerinin Yapilanmasi

Tiirkiye’ deki sporun, diizenli ve bir programa dayali baslangic noktasini
gorebilmek adina Osmanli donemine bakilmasi gerekmektedir. Bu donemden giiniimiize
miras olarak aktarilan beden egitimi sporlarini farkli tutmak olduk¢a zordur. Bu alanda,
Osmanli déneminin sonlarinda spor i¢in ge¢ kalmamaya yonelik sunulan alternatif yollar
arasinda, egitim-6gretim miifredatina beden egitimi derslerini ekleyen Galatasaray Lisesi
ve bunun yaninda askeri okullar ayrica, Izmir’ de bulunan bazi okullarin gdstermis oldugu
uygulamalar da sayilabilmektedir (Hi¢yilmaz, 1983). Cumhuriyetin ilanindan sonra agilan
kurslarla beden egitimi ve spor dgretimi alaninda ilerleme kaydedildigi goriilmiistiir. Bu
dogrultuda 1926 yilinda acilan kurslar neticesinde egitim verilmeye baslandigi
gorilmiistiir. Devam eden siirecte ise 1974 yillarinda, “ Genglik ve Spor Akademileri” bu
alanlarda gereksinimleri karsilamak icin acilmistir (Bilgen, 2014). Bu donemleri,
Yiiksekokul ve Enstitlilerin agilmasi izlemistir. Bu egitimleri veren kurumlarin amaci
kamu ve 6zel egitim kurumlarinda calisabilecek beden egitimi ve spor 6gretmeni, farkl

branglarda antrendrlerin, spor yoneticilerinin ve alaninda yeterlilik sahibi rekreasyon

18



uzmanlari yetistirmektir (Y1ldiz, 2005).

1.3.13. Spor Bilimlerinde Kariyer

Toplumumuzda saglik kavraminin 6n plana ¢iktigi bu yillarda, spor ve beden
egitimi alaninda yapilan arastirma ve gelistirmelerin arttigi, bunun sonucu olarak toplumda
spor ve beden egitimine karsi ilgi ve hassasiyetin olustugu gozlemlenmistir. Beden egitimi
ve spor canlt yapiy1r olusturan fiziksel ve ruhsal farkliliklarin oldugu, genetik ve farkl
yaslarda olgunlasmayla birlikte oyun adi altinda yapilan bedensel hareketlerin tamamidir
(Inal, 2003). Beden egitimi ve sporun her toplumda kabul goren yani, insanlarm her
yonden gelisimine olumlu katki sagladigidir (Sunay, 2009). Gelismekte olan geng nesiller
icin beden egitimi ve spor alaninda en biiylik sansin, kariyer insa etmek i¢in ¢aba sarf
etmeleri olarak goriilmektedir. Sporun igerisinde bulunarak bu alanda kariyer planlamasi
yapmak, insanlarin ayni zamanda saglikli yasam standartlarinin yiikselmesine de yardimci
olacaktir. Spor alaninda kariyer planlamasi; sporcularda bulunan beceri ve bilgi
birikiminin, yeteneklerinin calismalar neticesinde gelistirilmesi ile faaliyet gosterdigi
alanda yol kat etmesidir. Diger bir ifadeyle, spor yapan kisilerin ihtiya¢ ve degerleri ile
firsat ve tecriibeleri arasindaki iligki uyumunun saglanmasi adina, dogru karar alabilme
stirecidir (Bingdl ve Cakir, 2021). Farkli mesleklerde oldugu gibi sporculugunda sonunda
bir bitis doneminin oldugunu, bu dénemin alinan basarilar ve kazanma duygusunun verdigi
hazla bastirilabilecegi aktarilirken, aksi halde sporda bir uzaklasmanin olabilecegi,
kariyerlerde gerileme ve yasam kosullarinda standartlarin altina diisme goriilebilecegi

diisiiniilmektedir (Cakto ve Gorgiit, 2019).

1.3.13.1. Spor Bilimleri Egitim Kurumlar:

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan sporun gelisimi ve bu yonde verilecek egitim
diizeyini arttirmak amaciyla spor liseleri acilmistir. Bu liseler {ilkemizde basaril
sporcularin yetistirilmesi i¢in beden egitimi ve spor alaninda egitim verilmesi, spora
egilimi ve yetenegi bulunan 6grencilerin farkindaligin1 veya potansiyellerini yiikseltmek
i¢in spor alanina yonelen 6grencinin bilingli bir sekilde arastirma sonucu gelecege yonelik
planlamalar yapabilmesi amaciyla kurulmustur (Canal, 2008). Egitim kurumlarinin
hedefleri basinda ilk siray1, Ogrencileri yetenekleri dogrultusunda yonlendirmeleri

gelmektedir. Bu hususun en biiyiik destekgileri spor liseleri olmustur (Giines, 2010). Spor
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liselerinin vermis oldugu egitimler, genel yetenek ve genel kiiltiir derslerinin yaninda spor
icerikli uygulamali dersleri de icermektedir (Canal, 2008).

Yiiksekogretim kurumlar igerisinde, beden egitimi ve spor egitimi alaninda
egitimlerin verilme amaci; &grencilerin saglikli bir gelecek planlamalarina katki
saglayarak, spor alaninda ig giiciine yonelik bilgi ve beceriyi arttirmaktir (Yildiz, 2007).
Beden egitimi ve spor egitimi, liniversitelerin farkli boliimleri ¢atis1 altinda verilmektedir.
Bu boliimler ise; “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”, “Antrenérliik Egitimi”,
“Rekreasyon” ve “Spor Yoneticiligi” olarak siralanmistir (Bozyigit ve Gokbaraz, 2020).

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi egitimini veren bolimde, kamu ve ozel
sektorde istihdam edilmek {izere Ogretmenler yetistirilmektedir. Genel egitimin
tamamlayicis1 olarak goriilen beden egitimi, diger bir ifadeyle insanin fiziksel egitiminin
tamamlanma siirecidir. Bu boliimde genel kiiltiirlin yan1 sira meslek bilgisi ve calisilacak
alana yonelik egitimler uygulamali olarak verilmektedir (Bozyigit ve Gokbaraz, 2020).

Yiiksekogretim kurumlarinin spor bilimleri ile alakali boliimleri arasinda yer alan
bir bagka boliim ise Antrenorliik boliimiidiir. Cesitli spor alanlarinda Antrendrlerin yetistigi
bu boliim, 1990’11 yillar 6ncesinde egitim kurumlarinda se¢meli ders ya da agilan kurslar
neticesinde alinan sertifikalar ile verilmekteydi. 1990°l1 yillarda ise, Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) sayesinde antrendrliik boliimleri agilarak bu alanda egitim verilmeye
baglanmistir. Bu boliimde genel antrenman bilgisi ve uygulamali egitimler ile alaninda
uzman, branglara 6zgiin antrenorler yetistirilmektedir (Bozyigit ve Gokbaraz, 2020).

Yiiksekogretim kurumlarinin spor bilimleri ile alakali boliimleri arasinda yer alan
bir diger boliim ise Rekreasyon boliimiidiir. Bos zamanlarin degerlendirilmesi olarak
tanimlanan rekreasyon giiniimiizde yogun ¢alisma hayatinin igerisinde rahatlama ve nefes
alma olarak kabul goren bilim dal1 haline gelmistir. Rekreasyon kavraminin toplumumuzca
kabul gdrmesinin ardindan yeni is olanaklar1 dogmus ve bu alanda beklentiler giin gegtikce
artmaya baslamistir. Béliimde egitim goren 6grenciler sosyal umutlarla orantili, lider vasfi
tasiyan ve idareci 6zelliklerine vakif rekreasyon uzmanlar1 olarak mezun olurlar (Cinar ve
Sanioglu, 2004). Sozlik taniminda rekreasyon; “Dinlendirmek, Eglendirmek,
Canlandirmak™ gibi anlamlara karsilik gelmektedir. Rekreasyon kisinin hiir iradesiyle
sectigl yapilan aktiviteden memnun kalinan etkinlikler biitiintidiir (Yildiz ve Tiifek¢ioglu,

2008).
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Yiiksekogretim kurumlarinin spor bilimleri ile alakali boliimleri arasinda yer alan
boliimlerden biri de spor yoneticiligi bolimiidiir. Spor birimlerinde Onemli olan,
odaklanilan hedefe varabilme, 6rgiitleme, kontrol altinda tutma ve yonlendirmedir. Idari
etkinliklerin olusturdugu ve devamliligin siirekli hale geldigi gorevler neticesinde para,
insan ve zaman kavramlarini etkili bicimde kullanmak, birimlerin hedeflerine ulasabilmesi
acisindan 6nem tagimaktadir. Bu durum da, temellerini insan iizerine kurmus olan spor
birimlerinin hareketli ve aktif bir yapida olmasimi gerektirmektedir. Bahsi gegen bu
diisiinceler ¢evresinde, spor idaresi, spor birimlerinin kendilerine has farkli bir yapiya sahip
olmasi fikrinden {retilmistir (Sunay, 2009). Bu gereksinimler sonucu ortaya ¢ikan spor
yoneticiligi boliimiinde, yapilan sportif etkinlik programlarinda denetimin saglanmasi ve
kontrolii, ¢alisanlarin denetimlerinin saglanmasi ve spor yasalar1 konuslar1 yer almaktadir
(Sunay, 2009).

Spor yoneticisi; spor idarecilerinde bulunmasi gereken vasiflara sahip, sporu ve
yonetmeyi bilen, sporun amaglari dogrultusunda kendi iradesiyle gorevini en iyi sekilde
yapan kisidir. Bu boliim; kamu ve 6zel sektordeki isletmelerin spor birimlerine spor

yonetimi alaninda uzman yoneticiler yetistirmektedir (Y1ldiz ve Tiifek¢ioglu, 2008).

1.3.13.2. Spor Bilimlerinde Meslek Alanlari ve istihdam

Spor bilimlerinin ilgili boliimlerinden mezun olan G&grencilerin  mesleki
memnuniyetinin mesleki memnuniyetleri olmasina ragmen issizlik sorunuyla kars1 karsiya
kaldiklar1 goriilmektedir (Bozyigit ve Gokbaraz, 2020). Egitim sektorii bu bdlim
mezunlarinin c¢aligmak istedikleri alanlarin ilk sirasinda yer almaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesindeki okullarda ¢aligma istegi ile bircok 6gretmen aday1 bu béliimlerden
mezun olmaktadirlar. Bunlarin yani sira Rekreasyon, Antrendrliik ve Spor Yoneticiligi
boliim mezunlarinin almig olduklar1 formasyon egitimleri ile 6gretmen atamalaria dahil
edildikleri bilinmektedir. Beden egitimi ve spor, olduk¢a genis bir istihdam alanina sahip
olmasma karsin, mezun durumundaki 6grencilerin polislik, askeriye vb. gibi mesleklere

yoneldikleri de goriilmektedir (Devecioglu vd., 2011).

1.3.13.3. Spor Sektoriinde Istihdam Imkéanlari ve Sorunlan

Kiiresellesmenin ve teknolojinin hizla ilerleyerek sinirlarin ortadan kalktigi bir

diinyada, iletisim, sanayi, kentlesme gibi etkenlerin biiylimesi ile birlikte farkli
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gelismelerin yasanmasi bu alanlarda is imkanlarmin artmasma neden olmustur. Calisilan
sektor alani simirlart oldukga genislemis, alaninda yetkin, nitelikli ve tecriibe sahibi
tiniversite mezunu kisiler ihtiyacin karsilanmasina yonelik aranan bireyler arasinda ilk
sirada yer almaktadir (Kogak ve Cepni, 2017).

Glinlimiiz de sporun 6énemini arttiran konularin basinda; kisi icin saglik ve énemi,
toplumun gelisimine katkida bulunmasi, uluslararasi alanda sporcularin basarilart gibi
konular siralanabilir. Sporun 6neminin artmasi sektor igerisinde rekabetin olusmasi ve yeni
rant olusumuna neden olmus ayrica, spor alaninda uzman, iiniversite mezunu kisilerin
sektorde caligmasi onemli bir konu haline gelmistir (Tasmektepligil vd., 2009).

Spor endiistrisinin, degisim ve gelisim bakimindan hizli bir alan olmasi, kisilerin bu
sektore yonelerek kariyer planlamalar1 yapmalarma neden olmustur. Ulkemizde spor
endiistrisi alaninda calisan gengler %40 seviyelerindedir. Ulke biiyiime oraninin {izerine
¢ikmig olan spor ekonomisindeki biiylime geng issizleri isttihdam edilebilmeleri konusunda
olumlu sonuglar doguracag diisiiniilmektedir (Mumcu vd., 2019).

Spor diinya genelinde sporculari, yonetimi ve ic¢inde barindirdigr unsurlar ile
birlikte; teknoloji, saglik, spor alaninda rekreatif etkinlikler ve pazarlama alanlarinda is
olanagi sagladigindan kisilerin hayatinda giin gectikge dnem kazanmaktadir. Spor saglik
acisindan bireyin hayatini olumlu etkiledigi gibi, kisinin hos vakit ge¢irdigi, eglenceli ve
giin gegtikce biiyliyen bir endiistri haline doniismektedir (Katirci, 2013). Hizmet sektorii
icerisinde yer alan spor igerisin de bir birinden farkli alanlar1 barindirmaktadir. Sporun
etkilesim halinde oldugu sektdrden bazilarini; saglik, turizm, egitim, eglence ve medya
olarak siralayabiliriz. Bunun yani sira spor iletisim araci olarak insanlara sosyal mesajlar
iletmek i¢in de kullanilmaktadir. Sporun tiim bu 6zellikleri ve sektor icerisindeki biliylimesi

yeni istthdam alanlarinin olugmasi anlamina gelmektedir (Mumcu vd., 2019).

1.3.14. Kusak Kavrami ve Tiirleri

Kusak kavrami sosyal ¢evrede giinlilk yasantida ve medyada karsimiza siklikla
cikmaktadir. Tarihi bakimdan kisilerin benlik kavramina yer etmis ve toplum igerisinde
farkli gruplarda yas farklilasmasinin anlamlandirilarak birbirinden farkli sdylemlere yer
verilmistir. Cevremizde duydugumuz “bizim nesil”, “benim kusak”, “60’lar, 90’lar” gibi

sOylemler donem ve olaylarin kusaklar arasi farkliligin1 vurgulamaktadir (Kislali, 2016).
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Kusak kavraminin smiflandirilmasinin yapildigir ¢aligmalara bakildiginda; Sessiz
Kusak, Baby Boomers, X, Y, M ve Z kusag olarak karsimiza c¢ikar. Kusak
siniflandirilmasi {izerine yapilan ¢aligmalarin cogunlugunun ABD de olmasi Tiirkiye’deki
caligmalarin dayanagi olmasi konusunda tartismalara neden olsa da, siniflandirilmalarin
yapildigi donemde kiiresellesmenin etkisi oldugu sdylenebilir. Toplumlarin yapisi
bakimindan benzerlik gostermesi kesin olmamakla birlikte kiiresellesmenin sonucu olarak
gbze carpmaktadir (Sahbaz, 2019).

Giliniimilizde Z kusagi olarak adlandirilan yani 1995 yili ve sonrasi dogan bireylerin
donemi, cevresel olaylarin kisisel farklilik gosterdigi, meslek hayatinin baslangici
sayilabilecek mezuniyet tarihi asamalarinda is bulma siireci ile i¢ ige bulunan Z kusagi
calismalara da konu olmasi bakimindan ilginin artarak bu ddneme yogunlasacagi
ongoriilmektedir.

Bu arastirma Z kusagi lizerine oldugu icin siiflandirilmalar arasindan Z kusagi ele

alinarak devam edilmistir.

1.3.14.1. Z Kusa@: ( Z Generation, 1995-...)

Teknolojinin ve beraberinde getirdigi yeniliklerin icerisinde Z kusagi, kendisinden
once gelen kusaklara gore teknolojiyi en lst seviyede kullanan, bilgiye ulasim noktasinda
olduk¢a hizli olan ve yeni is hayatina ilk adimlarim1 atmak iizere olan bir kusak olmasi
bakimindan arastirmacilarin c¢alismalarinda siklikla yer verdigi bir kusaktir (Yikilmaz,
2018).

Ulkemiz de genel olarak iiniversite egitimi 18 yasinda baslamaktadir. Iki ya da dort
yillik egitim Ogretim siliresi boyunca 6grenci yar1 zamanh staj kapsaminda az da olsa is
deneyimi elde etmektedir. Genel olarak Ttniversite egitim yillarimin son bir yilinda
sekillenmeye baslayan kariyer hedefi, Z kusagini 6grenim goriilen program, hayal ve
amaglart dogrultusunda cesitli arastirmalara yoneltmektedir. Giinlimiiz zaman dilimini
kapsayan Z kusagindan dijital nesil, indigo ¢ocuklar, internet kusag1 gibi farkli terimler ile
bahsedilmektedir. Z kusag kisilerinin bir dnceki donem olan Y kusag kisilerine gore
farkliliklar1 bulunur. Her iki kusakta dijital cagin i¢ine dogmus olsa da Z kusag bir 6nceki
kusaga gore teknoloji ve degisen dijitallesmeye daha ¢abuk uyum saglayan gerekli olan
bilgiyi bulma asamasinda interneti gorsel bicimde kullanmay: tercih eden ve kendi

deneyimini olusturabilecek yapiya sahip bir kusaktir. Bu bakimdan Z kusagi ¢evrim igi
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alanlarda mahremiyetleri adina her tiirlii kisisel verileri olusturabilecek bilgi ve becerileri
saklama egilimlidirler (Kuran, 2021).

Yapilan calismalar dogrultusunda Z kusaginin yerini gelecekte Alfa kusaginin
alacag1 belirtilmektedir. Marc McCrindle 2015 yilinda yapmis oldugu c¢alismada Z
kusagindan sonra gelecek olan kusagin yunan alfabesinin ilk harfi olan Alfa olarak

secilecegini ongdrmiistiir (Nagy ve Kolcsey, 2017).

1.3.15. Kaygy, Issizlik ve Is Bulma Kaygisi

Bu boliimde tanim ve kavram bakimindan kaygi, issizlik ve is bulma kaygis1 gibi

terimler aciklanarak spor sektoriinde igsizlik konularina deginilmistir.

1.3.15.1. Kayg1 Kavram

Latince anlami gecit “angustione” olan kaygi kavrami eski yunanca’ da ise
“anxsietas” olarak bilinmektedir. Genel olarak kaygi, hayati olumsuz etkileyen ve kisi i¢in
tehlike arz eden duygularin bedensel yonden belirtileri bulunan tedirginlik durumudur.
Halk arasinda anksiyete olarak bilinen ayrica ilerisi i¢in endise, karamsarlik, korku ve
caresizlik gibi olumsuz duygularin tamami olarak sik sik karsimiza ¢ikmaktadir (Ehtiyar ve
Ungiiren, 2008).

Kaygi, bilim insanlar1 tarafindan egitim ve spor bilimleri alaninda multidisipliner
olarak incelenmis bir kavramdir. Kaygi, farkli tehlikeler aninda meydana gelen korkunun
yansimast olarak kiside tedirginlik ya da engellenemeyen korku durumu olarak
tanimlanmistir. Kayginin ¢ikis sebepleri olarak sunlar siralayabiliriz;

» Kisinin aliskanliklar1 disina ¢ikmasi
» Farkli durumlarla karsilagildiginda sonuglarinin olumsuz olma diigiincesi
» Gelecek yasantisinda nelerle karsilasip, neler yasayacaginin bilinmemesidir

(Manav, 2011).

Kaygi genel olarak yakin tarihte yasanan bir problem ya da konu hakkinda kisiye
gelecek adma iiziintii verme ihtimali bulunan, karamsarlik ve belirsizligin meydana
getirdigi, giiven duygusundan yoksun halde bekleme durumudur. Kaygi cevresel etkenli
olabilecegi gibi kisinin kendini tehlikede hissettigi durumlarda yasadigi duygu halidir
(Demir, 2016). Kisilerde kaygi hissi uyandiracak durumlara 6rnek verecek olursak, kisinin

haber kanali ya da sosyal medyadan ililkede meydana gelmis bir dogal afetin bilgisini
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edinmesi, ileriye yonelik temel ihtiyaclarin giderilmesine yonelik bir takim olumsuz
sOylemler, iiniversite egitimi i¢in il digina ¢ikacak olan Ggrencinin ve ailesinin ileriye
yonelik kaygi durumlarini saya biliriz. Bir diger kaygi kavraminda ise kisinin yetenekleri
ile kisiden beklentilerin uyusmama durumunun ortaya c¢ikmasi olarak tanimlanir (O.
Cakmak ve Hevedanli, 2005).

Genel olarak kisinin hayatin1 devam ettirdigi toplum igerisinde teknoloji ile birlikte
degerler ve kiiltiirin hizla farklilagtigi goriilmektedir. Bireyin bu durumlar karsisinda
topluma ayak uydurmaya calismasi hayatimm zorlastirmaktadir. Kisinin hayatinda
zorluklarin artmasi kaygi seviyesinin yiikselmesi anlamina gelir. Zaman igerisinde kaygiya
neden olan etkenler farklilasmaktadir. Ornegin kisinin teknolojiye olan bagimlilig1 ve bu
sayede maruz kaldig1 bireysellesme ve karamsarliga kadar uzanan olumsuz bir¢ok durum
ortaya ¢ikmaktadir (Cevik, 2006).

Universite egitim siiresi boyunca dgrenciler iizerinde yapilan calismalarda kaygi
diizeylerini etkileyen degiskenler arasinda; cinsiyet, yas, okumus olduklar1 bdliim, anne
babanin egitim durumlar1t ve sosyo ekonomik durumlarin siralandigi saptanmistir.
Universite 6grencilerinin egitim siirecini tamamlayip is hayati ve mesleklerine dair
beklentileri, gelecek agisindan is bulabilme ya da bulamama kaygilarinin olustugu diger bir

sOylemle issizlik kaygisinin ortaya ¢iktig1 soylenebilir (Korkmazer, 2020).

1.3.15.1.1. Kaygiya Neden Olan Faktorler

Kaygiya birden fazla faktdr neden olmaktadir. Bunlar arasinda; yas, cinsiyet, egitim
durumu, maddi imkanlar, sosyal cevre vb. yer almaktadir. Kaygi nedenleri; destek
olunmamasi, olumsuz ya da olum bir sonucu beklemek, i¢ diinyasindaki celiski ve
bilinmezliktir (Ciiceloglu, 2006).

1.3.15.1.2. Kaygi Diizeyleri

Kaygi diizeylerine iliskin kavramlar arasinda; hafif, orta, yiiksek ve panik diizeyde
kaygi kavramlari yer almaktadir (Bayraktar, 2005).

1.3.15.1.3. Kaygi Belirtileri

Kaygi belirtisi kavrami, bireyin ileriye yonelik kotlii seyler olacagma dair

diisiincelerinin olusmasi seklinde tanimlanmaktadir. Tedirginlikle baslayan, sonrasinda
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gerginlik ve en son yerini panik havasina birakmak gibi asamalar1 oldugu goriilmiistiir
(Basduvar ve Uredi, 2017).
Kaygi belirtileri arasinda;
» Fiziksel olarak gerginlik
» Hos olmayan sikinti verici duygular
» Kotii seylerin olacagina dair diisiinceler

> Ruhsal yénden panik ve endise (Basduvar ve Uredi, 2017).
1.3.15.1.4. Kayg Tiirleri

1.3.15.1.4.1. Durumluk Kaygi

Her insan tehlike karsisinda az da olsa kaygi hissine kapilmaktadir. Tehlikeli
durumlar sirasinda insanin hissettigi korku, genellikle kalict olmayan ve dogal kaygi
seklinde tabir edilen, durumluk kaygi olarak adlandirilir (Hakan, 2012).

Ayni durumda asabiyet, gerginlik gibi kalici olmayan haller, tehlikeli goriilen
kosullarda insanin gostermis oldugu kompleks heyecan olarak adlandirilan durumlardir

(Polat, 2017).

1.3.15.1.4.2. Siirekli Kaygi

Stirekli kaygi tedavinin sart oldugu bir tiir kaygi cesididir. Siirekli kaygi yasayan
insanlarin distan gelen tehlikelerden farkli olarak, siirekli kaygilanma durumlar1 olarak
tanimlanmigtir. Insanlarin  kisiliklerini, ruhsal yapilarini, diisiince ve davranislarini

etkileyen bir durum olarak gozlemlenir (Baydag ve Basoglu, 2018).

1.3.15.2. issizlik Kavram

Is, farkli diisiince yaraticiiginin desteklenmesi, bireyde 6z sayginin gelismesi
adina, basari ile birlikte kisinin kendini ger¢eklestirme durumlarini olumlu yonde etkileyen
bir etkendir. Issizligin olustugu durumlarda kisi uzun siire is bulamaz ise anksiyetenin
olusumu, depresyon durumlarinin artarak bireyde 0z sayginin azalmasi gibi sonuglar
gozlemlenebilir (Lin vd., 1985). Asgari iicret seviyelerinde ¢alismak istemesine ragmen is
bulamayan kisiler igsiz olarak tanimlanirlar. Giinlimiiz iilke ekonomisinde 6ne ¢ikan
sorunlarin basinda istthdamin saglanamamasi yani issizlik kavrami gelmektedir (Dinler,
2003).
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1.3.15.3. Igsizligin Nedenleri

Genel olarak igsizligin nedenlerini siralayacak olursak;

>

YV V V VY

Toplumsal ve bireysel olarak issizligin temel nedenlerinden biri ekonomik
kaynakli olmasi olabilir,

Sanayilesmenin arttig1 {iilkelerde, ekonomik alanda hacimsel olarak bir
kiigiilme goriildiigi icin issizlik oran1 artig gosterebilir,

Gelismeye devam eden iilkelerde issizlik nedeni olarak, tarim ekonomisinin
yerini sanayilesmenin almasindan kaynakli oldugu sdylenebilir,

Bazi iilkelerde gelismislik diizeylerine bagli olarak sermaye eksikligi
igsizlige neden olabilir,

Geligmislik diizeyinin az oldugu iilkelerde dogurganlik oranlarimin yiiksek
olmasi issizligin baslica nedenleri arasinda sayilabilir,

Asirt gbe alma bir tilkede issizlik nedeni olarak gosterilebilir,

Bir iilkede istihdam yetersizligi igsizlik sebeplerindendir,

Kisinin engellilik durumu issizlik nedenleri arasinda sayilabilir,

Ulke genelinde yasanan ekonomik kriz issizligin baslica nedenleri arasinda

goriilmektedir (Boztepe, 2007).

1.3.15.4. Issizligin Sonuclar

Ulkeler igin, devam ettirilebilir biiyiime ve ekonomik kalkinma adina olmasi

gereken sartlarin basinda, issizlik sorununun giderilerek huzur dolu giivenli bir ortamin

olusturulmasidir (Levent, 2018). Toplumun taze kani olarak nitelendirilen genclerin,

yasamis olduklari issizlik durumu; psikolojik, ruhsal ve toplumsal yonden bir takim etkiler

dogurdugu goriilmektedir (Boztepe, 2007).

1.3.15.5. Universite Ogrencilerinin is Bulma Kaygisi

Ogrenci, Egitim hayatt boyunca ilkdgretimden {iniversiteye hatta sonraki

donemlerde bile bircok smav ile karsilagsmaktadir. Bu smavlar 6grenci {izerinde strese

sebep olarak kayg1 diizeylerinin artmasina neden olurlar. Smavlarin yani sira 6grencilerde

maddi sikintilar, egitimi boyunca barmma ihtiyaci, ailesinden ayri1 kalmak ya da temel

ihtiyaglarinin karsilayamama gibi kaygilarda gdzlemlenmistir. Ogrencinin bu dénemleri
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ileriye yonelik beklentilerin oldugu ve kaygi diizeylerinin en yiiksek oldugu donemdir
(Bozkurt, 2004).

Universiteye gecis donemi bireyin hayatindaki en énemli dénemlerden biridir. Bu
donemin basindan sonuna kadar birey liniversiteyi bitirince igsiz kalma ya da is bulabilme
durumunu diisiinmektedir. Hayatin1 daha iyi bir sekilde devam ettirmesi adina meslek
secimi ve bununla birlikte gelen kariyer baslangici, issiz kalmanin vermis oldugu endise
gibi diislincelerin olusmasi genglerde kaygi diizeyini arttirmaktadir ( Cakmak ve
Hevedanli, 2004).

Universite dgrencilerinin yasadiklar1 kaygilar sadece sinavlarla degil, iilke
genelinde issizlik oraninin yiiksek olusu, ¢alisilan meslekte alinan {icret yetersizligi, mezun
olduktan sonra is bulamama, yeni mezunlar i¢in i deneyimi sart1 ve staj donemlerinin
verimsiz ge¢mesi ya da hi¢ olmamasi gibi etkenler siralanabilir. Goriildigi tizere is bulma

kaygis1 yasayan kisinin hayati bircok yonden olumsuz etkilenmektedir (Demirci, 2020).
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2.MATERYAL METOT

Arastirmada yontem olarak nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Calismada elde edilen demografik bilgilerden, kariyer farkindaliklari ile is
bulma kaygilar1 arasindaki iligkinin tespit edilmesi hedeflenmistir. Bu calismada; yas,
cinsiyet, egitim gordikleri boliim, smif diizeyi gibi bagimsiz degisken olarak belirlenen
parametrelerin, bagimh degisken olarak aldigimiz kariyer farkindalik diizeyleri ve is bulma

kaygi diizeyleri arasindaki iligki arastirilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Kariyer Is Bulma Kaygisi
Farkindaliklar1
Sekil 2.1. Arastirmanin Modeli
2.2. Evren

Calismanin evrenini 2022-2023 egitim o6gretim yilinda Munzur iiniversitesinde
Spor Bilimleri Fakiiltesi boéliimlerinde 68renim  gdérmekte olan 361 Ogrenci

olusturmaktadir.

2.3. Orneklem

Orneklem grubunu ise goniillii olarak galigmaya katilim saglayan 74 kadin ve 162
erkek Ogrenci grubu olmak iizere toplamda 236 6grenci olusturmaktadir. Orneklem

grubunun alt yas sinir1 18 olmakla beraber ve {ist sinir agik birakilmistir.

2.4. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veriler, katilimcilarin demografik bilgilerini igeren kisisel bilgi formu,
Spor Bilimleri 6grencilerine yonelik Kariyer Farkindaligi Olgegi (KFO) ve Spor Bilimleri
Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olgegi (IBKO) kullanilarak elde edilmistir.
Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan katilimeilarin yas, cinsiyet, sinif diizeyi
ve 6grenim gordiikleri boliim bilgilerini igeren bir anket formu olusturulmustur.
Spor Bilimleri &grencilerine yonelik Kariyer Farkindalign Olgegi  (KFO):
29



Katilimcilarin Kariyer Farkindalik diizeylerini belirlemek icin Yasar ve Sunay (2019)
tarafindan gelistirilen KFO kullanilmistir. Olgek, toplam 18 madde ve Mesleki Gelisim
Yatkinligt (MGY), Mesleki Hazir Bulunma (MHB), Kariyer Bilinci (KB) ve Mesleki
Ozgiiven (MOZ) alt boyutlarindan olusmaktadir. 5°1i Likert tipinde tasarlanan olcekte
ifadeler “tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle
katilmryorum” seklindedir. Olgegin i¢ tutarlilik kat sayis1 ,921 olarak hesaplanmistir.
Olgekte puanlarm yiikselmesi katilimcilarin kariyer farkindalik diizeylerinin arttigimi
gostermektedir.

Spor bilimleri d6grencilerinin is bulma kaygist 6lgegi: katilimcilarin is bulma kaygi
diizeylerini belirlemek icin Aslan ve Ugras (2021) tarafindan gelistirilen IBKO
kullanilmistir. Olgek 8 madde den olusan tek boyutlu yapidadir. Olgegin i¢ tutarlilik kat
sayist ,958 olarak hesaplanmistir. 5°li Likert tipinde tasarlanan Olcekte ifadeler, Daima
Dogru, Genellikle Dogru, Ara Sira Dogru, Nadiren Dogru ve Asla Dogru Degil
seklindedir. Olgekte puanlarin yiikselmesi katilimcilarin is bulma kaygi diizeylerinin

arttigin1 géstermektedir.

2.5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmanin dncesinde Munzur Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Etik
Kurulu tarafindan 05.07.2023 tarih ve E-30603717-050.01.04-2300022493 ve say1
numarasi ile arastirmanin yapilmasinda etik bilimsel standartlar yoniinden herhangi bir
sakinca bulunmadigina dair karar verilmistir.

Munzur Universitesinde dgrenim goren ve bu arastirmaya goniillii olarak katilim
saglayan Z kusag1 spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer farkindaliklari ile is bulma
kaygilarint 6lgmek nedeniyle olusturulan anketten toplanan veriler, SPSS-25 paket
programinda analiz edilmis ve sonuglar tablolar halinde gdsterilmistir. Ogrencilerin kariyer
farkindalik diizeyi toplam ve alt boyutlarina iligskin degerler incelendiginde, Skewness ve
Kurtosis degerlerinin +2.0 ile -2.0 arasinda degistigi i¢in verilerimizin normal dagildigini
sOyleyebiliriz (George ve Mallery 2010). Bu nedenle sonraki analizlerde parametrik
(parametric test) analizler kullamlmustir. 1kili gruplarin karsilastiriimasinda independent t
test, ikiden fazla gruplarin karsilagtirilmasinda ise One Way Anova testi
gerceklestirilmistir. Kariyer Farkindaliklari ve Is Bulma Kaygi Diizeyleri arasindaki

iliskilerin tespit edilmesi i¢cin Pearson Korelasyon testi uygulanmustir.
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Tablo 2. 1. KFO ve IBKO Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Alt boyut N Ort. Ss Carpikhk Basiklik
Mesleki Gelisim Yatkinhgi 236 3,44 ,785 -,637 1,000
Mesleki Hazir Bulunma 236 3,86 ,833 -,868 1,131
Mesleki Biling 236 4,00 715 -,963 1,656
Mesleki Ozgiiven 236 3,44 ,785 -,637 1,000
Kariyer Farkindahg 236 3,72 ,647 -, 754 1,603
is Bulma Kaygisi 236 3,79 ,944 -,683 -,017

Tablo 2.1° de KFO ve alt boyutlar1 ile IBKO nin carpiklik ve basiklik degerleri
verilmigtir. Buna gore degerler tiim olgek ve alt boyutlarinda -2 ve +2 arasinda oldugu igin

normallik varsayiminin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir.

2.5.1. Giivenirlik (Cronbach Alpha) Diizeyi

Bu calismada kullanilan olgeklerin giivenirlik (Cronbach’s Alpha) katsayilar
asagida verilen tabloda gosterilmistir. Verilen referans araliklarina gore Cronbach’s Alpha
degeri;
a>0,9 ise i¢ tutarliligin yiiksek oldugu, 0,7 < a <0,9 ise tutarliliginin oldugu, 0,6 <a < 0,7
ise tutarliligin kabul edilebilir oldugu, 0,5 < a < 0,6 ise tutarliligin zayif oldugu ve a < 0,5

ise i¢ tutarliliginin olmadig1 kabul edilmektedir (Stirticii vd., 2021).
Tablo 2. 2. Cronbach Alfa Degerleri

Soru Sayisi Cronbach Alfa
Mesleki Gelisim Yatkinligt 6 ,847
Mesleki Hazir Bulunma 4 ,819
Mesleki Biling 4 842
Mesleki Ozgﬁven 4 780
Kariyer Farkindalig: 18 922
Is Bulma Kaygist 8 ,929

Tablo 2.2’ de verilen degerler incelendiginde degiskenlerin tamami ,70 kabul
edilebilir sinirin iizerinde oldugu goriiliirken, ayrica bu degerler 6lgeklerde i¢ tutarliligin

bulundugunu goéstermektedir.
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3.BULGULAR

Bu arastirmaya katilim saglayan Munzur Universitesi Z kusagi spor bilimleri
fakiiltesi 6grencilerinin kariyer farkindaliklar1 ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi
O0lcmek amaciyla yapilan anketten ortaya c¢ikan veriler SPSS ( Statistical Package For
Social Sciences version ) 25 paket programinda degerlendirilerek ¢ikan sonuglar

yorumlanmustir.

Tablo 3. 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

N %0

Erkek 162 68,6

Cinsiyet Kadin 74 31,4
Toplam 236 100,0

18-20 46 19,5

Yas 21-23 . 139 58,9

24 ve uizeri 51 21,6
Toplam 236 100,0

Spor yoneticiligi 72 30,5

Beden egitimi ve spor 79 33,5

Boliim Rekreasyon 22 93
Antrenorlik 63 26,7
Toplam 236 100,0

1 Simif 82 34,7

2 Smif 37 15,7

Simif 3 Smf 52 22,0

4 Sinif 65 27,5
Toplam 236 100,0

Tlkokul 97 41,1

Anne egitim Orta}okul 49 20,8
durumu - Llse . 50 21,2
Universite 40 16,9
Toplam 236 100,0

Koy 63 26,7

Aile ikamet yeri Slé(};leir 3(3) ;;f
Toplam 236 100,0

flkokul 71 30,1

.. Ortaokul 64 27,1

bas i T 5
Universite 45 19,1
Toplam 236 100,0

5 Bin — 10 Bin 144 61,0

. . 10 Bin Bir — 15 Bin 65 27,5
Aile ekonomik durumu 15 Bin ve iizeri 27 11.4
Toplam 236 100,0

Tablo 3.1°e gore Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet degiskenine bakildiginda
katilimeilarin % 68,6’sinin erkek oldugu, %31,4’1 niin ise kadin olduklar1 goriilmektedir.
Tabloya gore; katilimcilarin 46°s1 18-20 yas araliginda, 139’u 21-23 yas araliginda, 51°1 ise

24 yas ve tlizeri grupta oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %30,5’1 Spor Yoneticiligi

32



boliimiinden, 9%33,5’i Beden Egitimi ve Spor bolimiinden, %9,3’li Rekreasyon
boliimiinden ve %?26,7’si Antrendrliik boliimiindendir. Aragtirmaya katilan dgrencilerin,
82’si 1. smf, 37°si 2. sif, 52’si 3. simif ve 65’1 4. smiftir. Tabloda arastirmaya katilan
Ogrencilerin anne egitim durumlarina bakildiginda, 97’si ilkokul, 49’u ortaokul, 50’si lise
ve 40’1 nin is {iniversite mezunu olduklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarin ailelerinden %26,7’si kdy, %35,2’si il¢e, %38,1°1 ise sehirde ikamet
ettigi  goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin baba egitim durumlarina
bakildiginda 71°1 ilkokul, 64°li ortaokul, 56’s1 lise ve 45’1 nin de iiniversite mezunu
olduklar1 goriilmektedir.

Tablo incelendiginde katilimcilarin ailelerinin ekonomik durumu, %61,0’1 5 bin —
10 bin arast, %27,5’1 10 bin bir — 15 bin aras1 ve %11,4’li niin ise 15 bin ve {izeri oldugu

goriilmektedir.

Tablo 3. 2. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore t test sonuglari

Olcek ve Alt boyutlar Cinsiyet N Ort. Ss t p

Erkek 162 3,44 0,831

Mesleki Gelisim Yatkinhg: -,073 0,942
Kadin 74 3,45 0,678
Erkek 162 3,86 0,893

Mesleki Hazir Bulunma 0,107 0,915
Kadm 74 3,85 0,691
Erkek 162 3,95 0,785

Mesleki Biling -1,515 0,131
Kadin 74 4,11 0,518
. Erkek 162 3,77 0,776

Mesleki Ozgiiven 1,391 0,166
Kadin 74 3,63 0,682
. Erkek 162 3,72 0,703

Kariyer Farkindahg: Olgegi -,013 0,990
Kadin 74 3,72 0,506
] . Erkek 162 3,80 0,988

Is Bulma Kaygis1 Olgegi 0,283 0,777
Kadin 74 3,77 0,844

Tablo 3.2° de katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore test sonuclari incelendiginde
Olcek ve alt boyutlar da erkekler ve kadinlar arasinda anlamli bir fark bulunamamistir

(p>0,05).
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Tablo 3. 3. Katilimcilarin yas degigskenine gére Anova testi sonuglari

Olgek ve alt Anlamh
Yas N Ort. Ss. F P
boyutlar fark
18-20 yas (1) 46 3,40 0,662
Mesleki Gelisim
21-23 yas (2) 139 3,44 0,812 0,142 0,867
Yatkinhg )
24 yas ve lizeri (3) 51 3,49 0,824
18-20 yas (1) 46 3,81 0,806
Mesleki Hazir
21-23 yas (2) 139 3,80 0,884 1,710 0,183
Bulunma
24 yas ve lizeri (3) 51 4,05 0,689
18-20 yas (1) 46 3,96 0,747
Mesleki Biling 21-23 yas (2) 139 3,98 0,744 0,720 0,488
24 yas ve iizeri (3) 51 4,11 0,598
18-20 yas (1) 46 3,57 0,816
Mesleki Ozgiiven 21-23 yas (2) 139 3,69 0,742 3,575 0,030 3>1
24 yas ve lizeri (3) 51 3,96 0,665
Kariyer 18-20 yas (1) 46 3,65 0,624
Farkindahg 21-23 yas (2) 139 3,70 0,684 1,428 0,242
Olcegi 24 yas ve iizeri 3) 51 3,85 0,548
) 18-20 yas (1) 46 3,66 1,012
Is Bulma Kaygisi
Oleesi 21-23 yas (2) 139 3,81 0,898 0,640 0,528
cegi
8 24 yas ve lizeri (3) 51 3,86 1,008

Tablo 3.3” de yas degiskenine gore test sonuglari incelendiginde, Mesleki Ozgiiven

alt boyutunda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Gruplar arasinda anlamli farkliligin
tespit edilebilmesi i¢in Tukey testi yapilmis, 24 ve {izeri yas grubunun 18-20 yas gruplarina
gore Mesleki Ozgiiven puanlari anlamli bir sekilde yiiksek oldugu tespit edilmistir
(F=3,575; p<0,05). Tabloda diger alt boyutlar incelendiginde yas gruplarina gore anlamli

bir sonug¢ bulunamamustir.
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Tablo 3. 4. Katilimcilarin boliim degiskenine gore Anova testi sonuglari

Olgek ve alt boyutlar Boliim N Ort. Ss. F p
Spor yoneticiligi 72 3,24 0,742
Mesleki Gelisim Beden egitimi ve spor 79 3,50 0,781
2,298 0,078
Yatkinhg Rekreasyon 22 3,55 0,867
Antrenorliik egitimi 63 3,56 0,784
Spor yoneticiligi 72 3,80 0,892
Mesleki Hazir Beden egitimi ve spor 79 3,88 0,817
0,463 0,708
Bulunma Rekreasyon 22 4,03 0,699
Antrenorliik egitimi 63 3,84 0,836
Spor yoneticiligi 72 3,90 0,740
Beden egitimi ve spor 79 4,02 0,668
Mesleki Biling 0,786 0,503
Rekreasyon 22 4,00 0,645
Antrenorliik egitimi 63 4,09 0,766
Spor yoneticiligi 72 3,63 0,710
. Beden egitimi ve spor 79 3,80 0,775
Mesleki Ozgiiven 0,977 0,404
Rekreasyon 22 3,60 0,754
Antrenorliik egitimi 63 3,78 0,759
Spor yoneticiligi 72 3,60 0,643
Kariyer Farkindaligi  Beden egitimi ve spor 79 3,77 0,616
. 1,243 0,295
Olcegi Rekreasyon 22 3,77 0,626
Antrenorlik egitimi 63 3,79 0,689
Spor yoneticiligi 72 3,75 0,865
is Bulma Kaygisi Beden egitimi ve spor 79 3,87 1,012
; . ve £ P 0,339 0,797
Olgegi Rekreasyon 22 3,67 0,724
Antrenorliik egitimi 63 3,78 1,019

Tablo 3.4’ de katilimcilarin bolim degiskenine gore tek yonlii varyans analiz

(ANOVA) test sonuglar1 incelendiginde 6lgek ve alt boyutlarda boliimlere gére anlamli bir

fark bulunamamustir (p>0,05).
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Tablo 3. 5. Katilimcilarin sinif degigskenine gére Anova testi sonuglari

Olcek ve alt Anlamh
Simif N Ort. Ss. F p
boyutlar Fark
Mesleki Gelisim 1.smf (1) 82 3,47 0,632
Yatkinhg 2.sinif (2) 37 3,35 1,013
0,500 0,683
3.sinif (3) 52 3,52 0,880
4 simif (4) 65 3,39 0,740
Mesleki Hazir L.sinif (1) 82 3,88 0,771
Bulunma 2.smif (2) 37 3,50 0,951
3,646 0,013 4>2
3.smif (3) 52 3,83 0,948
4.smif (4) 65 4,06 0,677
Mesleki Biling L.siif (1) 82 4,02 0,684
2.sinif (2) 37 3,82 0,929
1,665 0,175
3.smnif (3) 52 3,95 0,671
4.smif (4) 65 4,13 0,632
Mesleki Ozgiiven 1.smif (1) 82 3,70 0,711
2.smif (2) 37 3,63 0,867
0,510 0,676
3.smif (3) 52 3,74 0,745
4.smif (4) 65 3,81 0,737
Kariyer L.siif (1) 82 3,73 0,569
Farkindahg 2.smnif (2) 37 3,55 0,854
. 1,180 0,318
Olgegi 3.smnif (3) 52 3,73 0,715
4.smif (4) 65 3,80 0,533
is Bulma Kaygisi L.smuf (1) 82 3,61 0,991
Olcegi 2.s1nif (2) 37 3,97 1,047
2,165 0,093
3.smif (3) 52 3,75 0,855
4.s1n1f (4) 65 3,95 0,859

Tablo 3.5° de simif degiskenine gore test sonuclart incelendiginde, Mesleki Hazir
Bulunma alt boyutunda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Siniflar arasinda anlamli
farkliligin tespit edilebilmesi i¢cin Tukey testi yapilmis, 4. sif grubunun, 2. simif
gruplarina gére Mesleki Hazir Bulunma puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu
goriilmiistiir (F=3,646; p<0,05). Tabloda diger alt boyutlar incelendiginde sinif gruplarina

gore anlamli bir sonu¢ bulunamamastir.
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Tablo 3. 6. Katilimcilarin aile ekonomik durumu degiskenine gére Anova testi sonuglari

Olcek ve alt .
Ikamet yeri N Ort. Ss. F p
boyutlar
5 Bin— 10 Bin 144 3,47 0,783
Mesleki Gelisim
10 Bin bir — 15 Bin 65 3,31 0,779 1,627 0,199
Yatkinhg:
15 Bin bir ve iizeri 27 3,61 0,789
5 Bin - 10 Bin 144 3,88 0,801
Mesleki Hazir
10 Bin bir — 15 Bin 65 3,85 0,873 0,284 0,753
Bulunma
15 Bin bir ve tizeri 27 3,75 0,923
5 Bin— 10 Bin 144 4,03 0,716
Mesleki Biling 10 Bin bir — 15 Bin 65 3,92 0,734 0,682 0,506
15 Bin bir ve tizeri 27 4,08 0,668
5 Bin - 10 Bin 144 3,75 0,723
Mesleki (")zgiiven 10 Bin bir — 15 Bin 65 3,63 0,805 0,966 0,382
15 Bin bir ve iizeri 27 3,84 0,750
Kariyer 5 Bin — 10 Bin 144 3,75 0,650
Farkindahg 10 Bin bir — 15 Bin 65 3,63 0,660 0,895 0,410
(")lg:egi 15 Bin bir ve lizeri 27 3,80 0,595
. 5 Bin— 10 Bin 144 3,84 0,926
Is Bulma Kaygisi
. 10 Bin bir — 15 Bin 65 3,80 0,984 1,452 0,236
Olgegi . .
15 Bin bir ve iizeri 27 3,50 0,920

Tablo 3.6’ da katilimcilarin aile ekonomik durumu degiskenine gore tek yonlii
varyans analiz (ANOVA) test sonuglar1 incelendiginde olgek ve alt boyutlarda aile

ekonomik durumlarina gore anlamli bir fark bulunamamaistir (p>0,05).
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Tablo 3. 7. Katilimcilarin aile ikamet yeri degiskenine gére Anova testi sonuglari

Olcek ve alt .
Ikamet yeri N Ort. Ss. F p
boyutlar
Koy 63 3,35 0,728
Mesleki Gelisim .
Ilge 83 3,50 0,761 0,643 0,527
Yatkinhg1 )
Sehir 90 3,45 0,846
Koy 63 3,72 0,820
Mesleki Hazir .
Ilge 83 3,92 0,794 1,239 0,292
Bulunma
Sehir 90 3,90 0,875
Koy 63 3,98 0,641
Mesleki Biling flge 83 3,99 0,753 0,096 0,908
Sehir 90 4,03 0,734
Koy 63 3,67 0,637
Mesleki Ozgiiven flge 83 3,80 0,748 0,581 0,560
Sehir 90 3,70 0,822
Kariyer Koy 63 3,64 0,567
Farkindahg flge 83 3,77 0,658 0,679 0,508
Olgegi Sehir 90 3,74 0,689
. Koy 63 3,90 0,780
Is Bulma Kaygisi ’
. Ilge 83 3,73 1,045 0,597 0,551
Olgegi )
Sehir 90 3,77 0,953

Tablo 3.7° de katilimcilarin aile ikamet yeri degiskenine gore test sonuglari
incelendiginde ol¢ek ve alt boyutlar da aile ikamet yerleri arasinda anlamli bir fark

bulunamamastir (p>0,05).
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Tablo 3. 8. Katilimcilarin baba egitim durumu degigskenine gére Anova testi sonuglari

Olcek ve alt Anlamh
Egitim Durumu N Ort. Ss. F p
boyutlar fark
Tlkokul (1) 71 3,36 0,809
Mesleki Gelisim Ortaokul (2) 64 3,38 0,708
1,757 0,156
Yatkinhg Lise (3) 56 3,42 0,773
Universite (4) 45 3,68 0,843
Ilkokul (1) 71 3,80 0,785
Mesleki Hazir Ortaokul (2) 64 3,76 0,912
1,209 0,307
Bulunma Lise (3) 56 4,03 0,736
Universite 4) 45 3,87 0,897
Tlkokul (1) 71 3,98 0,694
Ortaokul (2) 64 4,00 0,666
Mesleki Biling 0,269 0,848
Lise (3) 56 4,07 0,784
Universite (4) 45 3,95 0,741
Ilkokul (1) 71 3,61 0,836
. Ortaokul (2) 64 3,72 0,675
Mesleki Ozgiiven 1,025 0,382
Lise (3) 56 3,81 0,781
Universite 4) 45 3,82 0,658
Tlkokul (1) 71 3,65 0,669
Kariyer
Ortaokul (2) 64 3,68 0,608
Farkindahg 0,852 0,467
. Lise (3) 56 3,79 0,623
Olgegi . )
Universite (4) 45 3,81 0,694
Ilkokul (1) 71 3,83 0,960 453
>
is Bulma Kaygisi Ortaokul (2) 64 3,86 0,871
.. 4,629 0,004 4>2
Olgegi Lise (3) 56 4,02 0,851 o1
>
Universite 4) 45 3,35 1,014

Tablo 3.8’ de baba egitim durumu degiskenine gére test sonuglari incelendiginde, Is

Bulunma Kaygis1t Olgeginde anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Egitim durumlar

arasinda anlamli farkliligin tespit edilebilmesi i¢in Tukey testi yapilmis, egitim durumu

{iniversite olan gruplarda, Is Bulma kaygisi diger gruplara gore daha diisiik oldugu

goriilmiistiir. Tabloda diger alt boyutlar incelendiginde egitim durumlarina gore anlaml bir

sonu¢ bulunamamustir.
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Tablo 3. 9. Katilimcilarin anne egitim durumu degigskenine gére Anova testi sonuglari

Olgek ve alt boyutlar Egitim Durumu N Ort. Ss. F p
Tlkokul 97 3,39 0,795
Mesleki Gelisim Ortaokul 49 3,58 0,627
0,765 0,515
Yatkinh@ Lise 50 3,46 0,776
Universite 40 3,36 0,938
Ilkokul 97 3,79 0,865
Mesleki Hazir Ortaokul 49 3,98 0,745
1,117 0,343
Bulunma Lise 50 3,97 0,726
Universite 40 3,73 0,970
Tlkokul 97 4,02 0,713
Ortaokul 49 4,01 0,615
Mesleki Biling 0,249 0,862
Lise 50 4,03 0,763
Universite 40 3,91 0,787
Ikokul 97 3,70 0,760
. Ortaokul 49 3,83 0,672
Mesleki Ozgiiven 1,165 0,324
Lise 50 3,81 0,757
Universite 40 3,57 0,799
Tlkokul 97 3,69 0,649
Kariyer Farkindahg Ortaokul 49 3,82 0,548
.. 0,953 0,416
Olgegi Lise 50 3,78 0,646
Universite 40 3,61 0,747
Tlkokul 97 3,75 0,928
is Bulma Kaygisi Ortaokul 49 3,85 0,883
. 0,155 0,926
Olgegi Lise 50 3,78 0,985
Universite 40 3,84 1,027

Tablo 3.9’ da katilimcilarin anne egitim durumu degiskenine gore tek yonlii
varyans analiz (ANOVA) test sonuclar1 incelendiginde 6lgek ve alt boyutlarda anne egitim

durumlarina gore anlamli bir fark bulunamamastir (p>0,05).
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Tablo 3. 10. Mesleki kariyer farkindalig1 ve is bulma kaygis1 arasindaki iliskiye yonelik korelasyon testi

. Mesleki Mesleki Kariyer is Bulma
Olgek ve alt Mesleki  Mesleki
Gelisim Hazir . Farkindah Kaygisi
boyutlar Biling Ozgiiven . .
Yatkinhigi  Bulunma 81 Olcegi Olcegi
Mesleki Gelisim 1
Yatkinhg:
Mesleki Hazir ,539%* 1
Bulunma ,000
,547%* 236 1
Mesleki Biling
,000 ,639%*
. ,602%* ,604%%* ,639%* 1
Mesleki Ozgiiven
,000 ,000 ,000
Kariyer ,848%** ,832%:* ,815%* ,848%* 1
Farkindahg (")lg:egi ,000 ,000 ,000 ,000
is Bulma Kaygis1 -,201** -,129%* -,029 -,154% -,165* 1
Olcegi ,002 ,047 ,655 ,018 ,011

Tablo 3.10° da KFO ile iBKO puanlar1 arasinda aralarinda ki iliski olup olmadigimni

belirlemek amaciyla yapilan Pearson korelasyon testi sonuclart verilmistir. Tabloya gore

katilimcilarin kariyer farkindaliklar ile is bulma kaygi diizeyleri arasinda ters yonde ve

diisiik diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir.
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4. TARTISMA SONUC

Arastirmanin bu kisminda z kusagi spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer
farkindaliklar1 ile is bulma kaygi diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik literatiirde bulunan
benzer ¢alismalarin bulgular ile karsilastirma yapilmistir.

Arastirmaya gore z kusag spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer
farkindaliklart ile is bulma kayg1 diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
fark goriilmemistir. Anlamli farkliligin  olmamasi giinlimiizde kadin, erkek ayrimi
yapilmadan her meslekte kisilerin istihdam edilmesi, buna bagl olarak is bulma ve issizlik
kaygisinin cinsiyet farki olmadan her birey tarafindan yasanmasi olarak diistiniilmektedir.
Yapilan literatiir taramasinda arastirmanin sonuglarin1 destekler nitelikte ¢alismalarin yer
aldig1 ayrica calismayla ortiismeyen aragtirmalarinda oldugu goriilmiistiir.

Yapilan bir aragtirmada Ogrencilerin cinsiyetleri ile kariyer planlamalar1 arasinda
farklilik goriilmedigi anlasilmistir (Catir ve Karagor, 2016). Calismanin analiz sonuglari
incelendiginde cinsiyet bakimindan kariyer yapma isteginin anlamli bir iligkisinin tespit
edilemedigi (Cavus, 2015). Bir calismada kariyer etkinliginin cinsiyet ile iligkisi
incelenerek anlamli bir farkin olmadigi sonucuna varilmis (Bektemiir vd., 2016). Yapilan
calismada elde edilen analizler sonucu cinsiyet ile kariyer planlama boyutlar1 arasinda
anlaml bir farka rastlanilmadig (Uslu, 2015). Benzer bigcimde baska bir g¢alismada
katilimcilarin kariyer planlamalar: ile cinsiyet degiskeni bakimindan anlaml farkin tespit
edilemedigi goriilmiistiir (Demirbanka, 2017). Bir arastirmada is bulma kaygisinda
cinsiyete gore anlamli farklilik tespit edilememistir (Uzunbacak vd., 2021). Bagka bir
calismada 13 bulma kaygilart Ogrencilerin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik
gostermemektedir (Yumusaker, 2020). Benzer sekilde farkli bir arastirmada katilimcilarin
cinsiyet degiskenine gore is bulma kaygilari degismemektedir (Demirci, 2020). Bu
bulgular yapilan ¢alisma sonuglari ile drtiismektedir.

Yapilan literatiir taramasinda arastirmanin sonuglar1 ile Ortlismeyen nitelikte
caligmalarin yer aldigr goriilmiistiir. Yapilan bir ¢alismanin sonuclar1 analiz edildiginde
erkekler ve kadinlar arasinda anlaml farklilik oldugu, erkeklerin belirgin sekilde kariyer
hedeflerinin, kadinlara gore fazla oldugu goriilmiistiir (Tasliyan vd., 2011). Bir calismada
Ogrencilerin kariyer planlamalar cinsiyet degiskenine gore incelenmis ve istatistiksel
acidan farklilik oldugu goriilmiistiir (Ege, 2021). Bir ¢alisma incelendiginde katilimcilarin

is bulma kaygilarinin cinsiyete gore farkli oldugu goriilmiistiir (Akdemir, 2021). Bu
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bulgular yapilan ¢alisma sonuglari ile drtlismemektedir.

Arastirmaya gore z kusag spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer
farkindaliklar1 ile is bulma kaygi diizeyleri arasinda yas degiskenine bakildiginda, 24 ve
lizeri yas grubunun 18-20 yas gruplarina gore mesleki 6zgiiven alt boyutu puanlar1 arasinda
anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin sebebi ise ileri yasa 6zgli deneyim ve
tecriibelerin artmasi1 ve kisilerde olusan bilgi birikiminden kaynakli 6zgiiven oldugu
diisiiniilmektedir. Diger alt boyutlar incelendiginde yas gruplarina goére anlamli bir sonug
bulunamamuistir. Literatiirde bir ¢calismada yas degiskeninin kariyer farkindaliklarinin alt
boyutlar1 ile anlami farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Bektemiir vd., 2016). Yapilan
calismada katilimcilarin yas degiskenine gore kariyer planlama ve alt boyutlarinda
istatistiksel olarak farklilik gosterdigi anlasilmistir (Ege, 2021). Bu calismalar mevcut
calisma ile benzerlik gostermektedir. Calismada yapilan analizler sonucu 6grencilerin yas
degiskenlerine gore kariyer planlamalarinin farklilik gostermedigi anlasilmistir (Catir ve
Karagor, 2016). Katilimcilarin yas degiskenine gore kariyer planlamalarimin degismedigi
goriilmiistiir (Bulgur ve Bal, 2021). Arastirmaya katilanlarin yaslar1 ile kariyer
farkindaliklar1 ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkin bulunamadig
goriilmustir (Seger, 2013). Bu c¢alismalarin mevcut ¢alisma bulgular ile ortiismedigi
gorilmiistiir.

Literatiire bakildiginda yas degiskeni ile is bulma kaygisi arasinda farklilik
bulunamadigi (Killi ve Yumusaker, 2021), Arastirmada katilimeilarin is bulma kaygilar ile
yas degiskeni noktasinda farkin olmadigi (Uzunbacak vd., 2021), yas degiskeni ile is
bulma kaygisi alt boyutlarinda farkliligin bulunmadig: gériilmistiir (Yumusaker, 2020). Bu
bulgularin mevcut calisma bulgular ile benzerlik gosterdigi anlagilmastir.

Katilimcilarin mevceut ¢alismada boliim degiskenine gore sonuclari incelendiginde
Olcek ve alt boyutlarda anlamli bir fark bulunamamigtir. Farkliligin goriilmemesi, her ne
kadar farkli bolimlerden mezun olunsa da, ¢alisma alaninda spor sektorii olarak ortak
payda altinda toplanildigi ve calisma alanlarinin benzerlik gosterdiginden kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Literatiir taramasinda bir ¢alismada O6grencilerin 6grenim gordiikleri
boliim ile is bulma kaygilar1 arasinda farklilik olmadigi goriilmiistiir (Akdemir, 2021).
Yapilan bir arastirmada katilimcilarin 6grenim gordiikleri boliim is bulma noktasinda
karsilastirilmis ve anlamli farkin olmadig tespit edilmistir (Abacioglu, 2019). Bu bulgular

yapilan ¢alisma ile ortiismektedir.
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Yapilan ¢aligmada sinif degiskenine gore test sonuclari incelendiginde, Mesleki
Hazir Bulunma alt boyutunda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. 4. sinif grubunun, 2.
sinif gruplarina gore Mesleki Hazir Bulunma puanlar arasinda anlamli bir fark oldugu
gorilmiis ve diger alt boyutlar incelendiginde simif gruplarina gore anlamli bir sonug
bulunamamistir. Benzer ¢aligmalarda yapilan arastirma sonucu son sinif dgrencilerinin is
bulma adina endiselerinin oldugu (Taskent ve Sahin, 2004) ve sinif degiskeni ile is bulma
kaygis1 arasinda farklilik oldugu goriilmiistiir (Akdemir, 2021).

Bir calismada ise arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer farkindaliklari ile is
bulma kaygilar1 arasinda smif degiskeni bakimindan farkliligin oldugu gorilmistiir
(Aybek, 2023). Farkli bir ¢calismada katilim saglayan 6grencilerin siif degiskenine gore
kariyer farkindaliklar1 farklilik géstermemektedir (Yurtsizoglu ve Oguzhan, 2023).

Arastirmaya gore baba egitim durumu degiskenine gore test sonuglar
incelendiginde, Is Bulunma Kaygisi dlgeginde anlamli bir fark oldugu gériilmiistiir. Egitim
durumu tiniversite olan gruplarda, is bulma kaygis1 diger gruplara gére daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Bu durumun egitim seviyesine bagli olarak babanin &grenciyi is sahibi
olabilme konusunda bilgilendirmesi ve 6grencinin kariyer planlamasi yapabilmesi adina
yardimci olabilmesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Diger alt boyutlarda ise egitim
durumlarina gére anlamli bir sonu¢ bulunamamaistir. Yapilan bir ¢alismada katilimcilarin
baba egitim durumu degiskeni kariyer boyutunu aciklamada anlamli yonde farklilik
gostermistir (Bayram vd., 2012). Baska bir ¢aligmanin bulgularina bakildiginda baba
egitim durumu degiskeninin kariyer gelisimi ile arasinda anlamli farklilik oldugu
gorilmistiir (Asiye ve Tayli, 2014). Bu ¢alismalarin bulgulart mevcut ¢alisma bulgulart ile
benzerlik gostermektedir. Yapilan bir bagka c¢alismada ise 6grencilerin baba egitim
durumuna gore kariyer farkindaliklarinda anlamli fark olmadigi anlasilmistir (Ustiin,
2022). Arastirmada 6grencilerin baba egitim durumu degiskeni ile kariyer farkindaliklart
arasinda farklilik gériilememistir (Turhan vd., 2022). Katilimcilarin baba egitim durumuna
gore i3 bulma kaygilarinda anlamli fark bulunmamaktadir (Senel ve Karakus, 2022).
Yapilan caligma bulgularina gore katilimeilarin baba egitim durumu degiskeni ile is bulma
kaygilar arasinda farklilik yoktur (Musayev ve Akcan, 2022).

Bu arastirmada katilimcilarin anne egitim durumu degiskeni 6l¢ek ve alt boyutlarda
anlaml bir fark gostermemektedir. Baska bir ¢alismada 6grencilerin anne egitim durumu

degiskeni ile kariyer farkindaliklar1 arasinda mevcut ¢aligmayla benzer sekilde farkliligin
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olmadig1 goriilmiistiir (Ustiin, 2022). Anne egitim durumu degiskeni ile kariyer
farkindaliklar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamistir (Turhan vd., 2022). Yapilan bir
calismada anne egitim durumuna gore 6grencilerin is bulma kaygilar1 arasinda farklilik
tespit edilememistir (Senel ve Karakus, 2022). Literatiir taramasinda bir calismada
ogrencilerin anne egitim durumu ile i bulma kaygilar1 arasinda farklilik olmadig:
goriilmistiir (Musayev ve Akcan, 2022). Yapilan incelemelerde bu g¢aligmalarin mevcut

calismadaki bulgularla benzerlik gosterdigi goriilmiistiir.

Arastirmaya bakildiginda katilimcilarin aile ekonomik durumu degiskenine gore
Olcek ve alt boyutlarda anlamli bir fark bulunamamistir. Sonuglara benzer bulgularin yer
aldig1 caligsmalara literatiir taramasinda rastlanilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin aile
ekonomik durumu degiskeni ile is bulma kaygilar1 arasinda farklilik goriilmemistir
(Musayev ve Akcan, 2022). Bunun yaninda (Arikan, 2022) yapmis oldugu bir ¢alismada,
arastirmayla Ortiigmeyen bulgulara Ornek olacak sekilde katilimcilarin aile ekonomik
durumu degiskeni ile kariyer uyum yetenekleri alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik tespit

etmistir.

Oneriler:

> Ogrencilerin kariyer farkindaliklarin1 arttirmak adina  6grenci-aile arasinda
dayanigmanin saglanmasi arttirilabilir.

> Is bulma kaygisinin grenci iizerindeki etkilerini azaltmak igin, iiniversiteler cesitli
donemlerde egitim ya da paneller diizenleyerek, mezun olunmadan farkindalik
olusturulabilir.

> Universite dgrencilerinin gelecege yonelik, is alanlarinda deneyim kazanmalari,
bireysel gelisimlerini ve kariyer farkindaliklarini arttirmak adina goniilliiliik esasina
dayali staj veya uygulamali caligmalara katilimlar1 arttirilabilir.

» Bu calisma, farkl fakiiltelerde okuyan 6grencilere uygulanip; bulgular karsilastirilir
ise fakiilteler aras1 benzerlik ya da farkliliklar belirlenebilir.

> Universite igerisinde; kariyer farkindaligi, kariyer planlama ve is bulma kaygisini
konu alan uygulamalarin ya da aragtirmalarin arttirilmasi, 6grencilere gelecege

yonelik bu konular bakimindan temel olusturabilir.
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EK 3. Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Ol¢cegi

SPOR BILIMLERI OGRENCILERININ IS BULMA KAYGISI OLCEGI E: _lE’ o g ,‘%',)
Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin istedikleri iste
¢alisamadiklarin1 gérmek kaygimi artirtyor : * ’ : :
Genel olarak iilkemizdeki issizlik oraninin yiiksek olmasi is bulma kaygimi
artirryor. : * ’ ? :
Is bulma kaygist ile yasamak psikolojimi olumsuz yonde etkiliyor. 5 4 3 2 1
Is bulma kaygist ile yagsamak giinliik hayatimi olumsuz yénde etkiliyor. 5 4 3 2 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin 6zel sektordeki ¢alisma
sartlarinin ¢ok iyi olmadigini gézlemlemek kaygimi artiriyor. : * ’ : :
Ozel sektdrde boliimiimle ilgili bir iste calisabilmek icin is tecriibesinin
aranmasi endiselerimi artirtyor. : * ’ ? :
Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarinin kendi iglerini kurma
konusunda devletten yeterli destegi alamayacagimi disiinmek beni | 5 4 3 2 1
kaygilandirtyor.
Spor Bilimleri Fakiiltesi veya BESYO mezunlarimin kisisel gayretlerini
ortaya koysalar bile uygun bir is bulamayacagimi diiginmek beni | 5 4 3 2 1

kaygilandiriyor.
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EK 4. Mesleki Kariyer Farkindahg Olgegi

1=Kesinlikle Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim

4=Katiliyorum 5=Tamamen Katiltyorum

1-Kesinlikle

Katilmiyorum

2-Katilmiyorum

3-Kararsizim

4-Katiliyorum

5-Tamamen

Katiliyorum

1. Kariyerimi yonlendirmemde bana yardimei olacak

kurumlar1 biliyorum.

2. Kariyerimi olumlu yonde etkileyecek bilimsel ¢alismalari

takip etmem gerektigini diistiniiyorum.

3. Egitim aldigim alandaki kariyer firsatlarinin farkindayim.

4. Evrensel kariyer yonelimlerini takip ediyorum.

5. Etrafimda egitim aldigim alanla ilgili kariyerimi dogru

yonlendirecek bireyler vardir.

6. Kariyerimi planlama konusunda nereden yardim alacagimi

biliyorum.

7. Is yasamina girmek i¢in kendimi hazir hissediyorum.

8. Is yasanmim siirecinde beklentileri karsilayabilecegimi

diistintiyorum.

9. Her tiirlii iste basarili olacagimi diisiiyorum.

10. Mesleki olarak gii¢lii yonlerimin farkindayim.

11. Kariyer seceneklerimle ilgili bilgi edinmek igin arastirma

yaparim.

12. Kariyer se¢eneklerimle ilgili bilgi edinmek i¢in her firsat1

degerlendiririm.

13. Mesleki olarak zayif yonlerimi gelistirmem gerektiginin

farkindayim.

14. Kariyerimi gelistirmek benim i¢in 6nemli bir amagtir.

15. Kariyerim i¢in en 1iyi tercihi yapabilirim.

16. Kariyerim i¢in birden ¢ok planim hazir durumdadir.

17. Is hayatinda basarili olmak benim igin kolay olacak.

18. Is yasamindaki rekabetci yaklasima hazirim
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EK 5. Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyetiniz: () Kiz () Erkek

Yasmz: () 1820 ()21-23 ()24-26 ()27 ve Uzeri Yas

Boliimiiniiz: () Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi () Spor Yoneticiligi

() Antrendrliik Egitimi

Simifimz: () 1. Simif () 2. Simif

Babamizin Egitim Durumu: () ilkokul

Annenizin Egitim Durumu: () Ilkokul

Ailenizin ikamet Ettigi Yer: () Koy

Ailenizin Ekonomik Durumu:

() Rekreasyon

()3.Smif ()4 Simf

() Ortaokul () Lise ( )Universite
() Ortaokul () Lise () Universite
Ollge ( )Sehir

() 5000-10.000 TL. () 10.001-15.000 TL () 15.001 ve Uzeri

59



EK 6. Etik Kurul Karari

T.C.
MUNZUE. UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektdrlik
Gingimsel Olmayan Araghrmalar Etik Kurulu

Sayu  : E-30603717-050.01.04-2300022493 12.07.2023
Eomn : Etik Kurul Karan ( Yiksek Lizans
Ogrencisi Bahadir DEVECT)

Saym Dr. Ogr. Uyesi Akif BOZKIR

Gingimsel Olmayan Aragtmmalar Efik Kumlu Bagkanh@n'nm 03.07.2023 tanh ve 09 sayh
oturumda alnan 11 nolu kuml karan ekte sumulmmgtur.

Bilglennize rica edenim
Dr. Ogr. Uyesi Akif BOZEIR
Fuomul Bagkam V.
Ek: )
1- 11 Nolu Earar (Bahadir DEVECI)
2- Basvuru Formu
Bu belge, goveni clekreai ines i inslummgo
Belge Dograbias Kede TUEAFAL Belge Takip Adresi
ity by oessnonr el RS Rioc el ativs Pa e Tnde
Ades: Ak Mk, Daivessie Yeslegiesi Merkes [ Tanceli Rilg igin Wigar Beerin
RN —
Telefea Mo {0 435 2131784 Fdea Mae Tekeinn Ha D 43R 213064
e-Fusta Eneraet Adrew e Flat-

60



	Boş Sayfa

