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OZET

ZiHIN YETERSIZLiGi OLAN BiREYLERIN iS YASAMINA GECIi$
SURECININ INCELENMESI

SONMEZ, Mihriban
Yiiksek Lisans Tezi
Ozel Egitim Anabilim Dali
Zihinsel Engellilerin Egitimi Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Elif SAZAK PINAR
Aralik — 2017, xiii (+) 108 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis
siirecinde O6gretmen ve okul yoneticilerinin bildiklerini, bu siiregte yaptiklarini,

sorumluluklarini, karsilastiklar1 sorunlari ve ¢oziim Onerilerini belirlemektir.

Aragtirma verileri 2016-2017 egitim oOgretim yilinda Bolu ve Diizce il
merkezlerindeki Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Ozel Egitim Is Uygulama Merkezleri
ve Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev yapan 17 meslek dgretmeni ve 10
okul yoneticisinden toplanmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir.
Katilimcilarin gecis siireci deneyimleri mercek altina alinmistir. Bu nedenle arastirma
verileri yart yapilandirilmis goriisme sorular1 ve kontrol listesinden elde edilmistir.
Gorlisme sorular1 ve kontrol listesi verileri kullanilarak karsilagtirmalar yapilmis,

derinlemesine bilgi elde edilmeye calisilmistir.

Aragtirma sonucunda, zihin yetersizligi olan bireylerin egitim aldiklar1 Mesleki
Egitim Merkezleri ve Is Uygulama Merkezlerinde gérev yapan meslek dgretmenleri ve
okul yoneticilerinin gegis, gecis hizmet plani ile ilgili bilgilerinin olmadigi, bu konuda
herhangi bir calisma yapmadiklart sonucuna ulasilmistir. Ogretmen ve okul
yoneticilerinin, i3 yasamima gegisin saglanamamasi, mesleki uygulamanin
gerceklestirilememesi, materyal eksikligi, igbirligi yapilamamasi gibi sorunlarla

karsilastiklar1 bulgularma ulagilmistir. Elde edilen bulgular ilgili literatiir kapsaminda



Xi

tartisilmig, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisinde gecis hizmet

planlarinin hazirlanmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Zihin yetersizligi olan birey, mesleki egitim, is yasamina gegis,

gecis hizmet plani, istihdam, yar1 yapilandirilmig goriisme.
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ABSTRACT

EXAMINATION TRANSITION PROCESS INTO THE WORK LIFE OF
INDIVIDUALS WITH INTELLECTUAL DISABILITIES

SONMEZ, Mihriban
M. Sc. Thesis
Special Education Department
Education of Mentally Handicapped Discipline
Supervisor: Associate Professor Elif SAZAK PINAR
December — 2017, xiii (+) 108 Pages

The aim of this research is to determine what teachers and school principals know,
what they do, their responsibilities, the problems they faced, and solution suggestions in

the transition process into work life of individuals with intellectual disabilities.

The research data were collected from 17 vocational teachers and 10 school
principals working at the Special Education Job Application Centers and Special
Education Vocational Training Centers in Bolu and Diizce in the academic year of 2016-
2017. Qualitative research approaches is used in this research. Participants' knowledge of
the transition process, their work, responsibilities, problems they faced, and the solution
suggestions were derived from semi-structured interview questions and checklist.
Comparisons were made using interview questions and control list data, and tried to

obtain in-depth information.

As a result of the research, it has been reached that vocational teachers and school
principals do not have any information about transition, transition service plan and do not
have any work in this field. It has been found that the teachers and school principals meet
with problems such as not being able to get into business life, failure to perform
professional practice, material shortage, lack of cooperation. The findings have been

discussed in the related literature and it has been reached that the transition service plans
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should be prepared in the transition process into work life of individuals with intellectual

disabilities.

Keywords: individuals with intellectual disabilities, vocational training, transition into

work life, transition service plan, employment, semi-structured interview.



I. BOLUM

1. Giris

1.1. Problem Durumu

Toplum birbirinden farkli fiziksel, sosyal ve ekonomik 6zelliklere sahip insanlarin
bir araya gelmesinden olusan bir yapidir. Birlikte yasama ihtiyacindan dogan bu yap1
olduk¢a karmasik olmasina ragmen insanlar gesitli sekillerde orgiitlenmislerdir. Bu
orgiitlenmede gecmisten giiniimiize toplum tarafindan dislandiklart i¢in dezavantajlhi
durumda olan 6zel gereksinimli bireyler dikkat ¢ekmektedir. Tarihsel siirecte onem
kazanan birey kavrami ve sonrasinda insan haklar1 evrensel beyannamesinin
yaymlanmasiyla insana verilen degerdeki degismeler 6zel gereksinimli bireylere farkl

acidan bakilmasina sebep olmustur.

Tarihsel gelisim siireci incelendiginde 19. yiizyilin sonlarina kadar ¢alistiriimayan
0zel gereksinimli bireyler bu tarihten sonra kirsal bolgelerde tarlalarda is¢i, sehirlerde de
hizmet¢i olarak calistirilmislardir (Sucuoglu, 2010). 1. ve II. Diinya Savaslar1 sonrasinda
birgok insanin tibbi sorunlarla evlerine donmesiyle Amerika’da toplumun yetersizligi
olan bireylere karsi tutumlar1 degismeye baslamistir. Bunun sonucunda 1973 yilinda
“"Mesleki Rehabilitasyon Kanunu (Vocational Rehabilitation Act)” c¢ikarilarak o6zel
gereksinimli bireylerin egitim ve is haklar1 giivence altina alinmistir (Eripek, 2009). 1975
yilinda ¢ikarilan “Engelli Cocuklar Igin Egitim Kanunu (Education for All Handicapped
Children Act-EHA)” 6zel gereksinimli bireylerin egitimi lizerinde en biiyiik etkiye sahip
yasa olmustur. Bu yasa ile tiim 6zel gereksinimli bireylerin {icretsiz e8itim almasi, her
bireyin kendi gereksinimlerine uygun bireysel programlar hazirlanmasi ve 6zel
gereksinimli bireylerin akranlariyla ayni ortamda egitim almalari gibi énemli kararlar
alinmistir. Zaman igerisinde gozden gegirilen yasa, yeni diizenlemeyle 1997 yilinda

“Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi Kanunu (Individuals wiht Disabilities Education



Act-IDEA)” admi almistir. Bu yasa ile yukaridakilere ek olarak 6zel gereksinimli
bireylere is bulma, ise yerlesme, ulasim, iletisim ve diger kamusal hizmetlerle ilgili haklar
saglanmistir. 2004 yilinda yapilan son diizenlemelerle 6zel gereksinimli bireylere parasiz
egitim, uygun degerlendirme, kaynastirma ortami, bireysellestirilmis egitim programu,
aile ve Ogrencinin karar verme siirecine katilimi, yasal gilivenceler iizerinde durulan
baslica konulardir. 1990 yilinda yiiriirliige giren bir diger kanun “Yetersizligi Olan
Amerikalilar Kanunu (Americans with Disabilities Act-ADA)”dur. ADA 6zel
gereksinimli bireylere yeni olanaklar saglayarak bunlari yasalarla giivence altina almistir.
Bunlar arasinda 6zel gereksinimli her ¢ocugun bireysellestirilmis egitim programina
yatay (ortamdan ortama) ve dikey (kurumdan kuruma) gegislerini kolaylagtirmak igin
gecis planlart eklenmesi zorunlu hale getirilmistir. Bdylece ise yerlestirilme siirecinin
dikkatli planlanmasinin alt1 ¢izilmistir. Egitim programlarinda anne-babanin katildig: bir
ekip tarafindan Ogrenci Ozelliklerine uygun en az kisitlayict egitim ortaminda
gerceklestirilmesine, gecis programlarinin hazirlanmasina baslanmistir (Eripek, 2012;

Sucuoglu 2010).

Diinyadaki uygulamalara bakildiginda, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Ozel
Egitim Yasasinda 6zellikle; (1) firsat esitligi, (2) tam katilim, (3) bagimsiz yasam ve (4)
ekonomik olarak kendi kendine yetebilme konulari tizerinde durmaktadir. Firsat esitligi,
0zel gereksinimi olan bireylerin, diinyadaki diger bireyler gibi esit firsatlara sahip
olmalarini; tam katilim, bulunduklar1 ortamlarla tam olarak biitiinlesebilmelerini;
bagimsiz yasam, hayatlarini nasil siirdiireceklerine karar verebilmelerini, ekonomik
olarak kendi kendine yetebilme ise gelir getirici is ortamlarinda, toplumda ya da aile
icinde gelir getirmeyen islerde ¢alisma firsatlarini ifade etmektedir (Turnbull, Turnbull

ve Wehmeyer, 2007).

Avrupa’ya bakildiginda ise 18 Ekim 1961 yilinda Torino’da “Avrupa Sosyal
Sart1” Avrupa Konseyi iiyesi on alti devlet temsilcisi tarafindan imzalanarak kabul
edilmistir. Imzalanan bu sart ile bireylerin saglik, konut, egitim, istihdam, sosyal koruma
ve ayrimcili§in onlenmesine iligkin temel haklari koruma altina almak amaglanmistir.
Tiirkiye tarafindan Avrupa Sosyal Sarti; 16.06.1989 tarihli ve 581 sayili Kanun ile
onaylanmistir (Aydin, 2014). Bu sart ile bireylerin ¢calisma ve ¢alisma kosullari, giivenlik,



orgiitlenme, ¢ocuklarin, genclerin, kadinlarin korunmasi, meslek egitimi ve meslege
yoneltme, adil {icret gibi haklar1 koruma altina alinmustir. Tiirkiye 27.06.2007 tarihinde
“Gozden Gegirilmis Avrupa Sart1” onaylamis, 01.07.2007 tarihinde yiirtrliige girmistir.
Gozden Gegirilmis Avrupa Sartina ek protokollerle yeni haklar eklenmistir. Sartin 15.
maddesinde 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal hayata
katilma ve toplumla biitiinlesme hakki koruma altina alinmistir. Ek Protokol ile istthdam
ve meslek konularinda firsat esitligi, bilgilendirme, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
yaslilarin korunmas1 haklar1 eklenmistir. Ulkemizde Avrupa birligine uyum siirecinde
gerceklestirilen bu Sart 6zel gereksinimli bireylerin haklarini koruma anlaminda énemli

bir protokol 6zelligindedir.

1957 yilinda ekonomik amagclar goézetilerek alti iilkenin bir araya gelmesiyle
kurulan Avrupa Birligi’ne (AB) Tiirkiye 1959 yilinda {iye olmak i¢in basvurmustur.
Avrupa Birligi karar mekanizmasi olan Konsey 2 Haziran 1993’te yapilan Kopenhag
Zirvesi’nde birligin genislemesi yoniinde karar almistir. Ayrica Birlik, genislemek i¢in
birtakim Olglitlerin yerine getirilmesini karara baglamistir. Bu 6lgiitlerden istihdam i¢in
olani; “Isleyen bir pazar ekonomisinin, birlik igindeki rekabet baskilar1 ve piyasa giigleri
ile basa ¢ikabilme yeteneginin varligi” seklinde ifade edilmistir. Tiirkiye 1999 Aralik
ayimnda Helsinki’de, AB’ye giris i¢in adayliginin kabul edilmesiyle yeni bir déneme
girmistir. Tirkiye’de AB iyeliginin kabul edilmesi i¢in ekonomik, sosyal ve siyasi
anlamda birligin Olgiitlerini yerine getirme ¢abasi i¢indedir. Bunun en biiylik
gostergelerinden biri de son yillarda yapilan yasa ve yonetmeliklerdeki degisiklikler ile

0zel gereksinimli bireylere taninan haklardir.

Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde 6zel gereksinimli bireylerin istthdamina
yonelik 6nemli yasal gelismeler, 2000-2006 yillar1 arasinda gergeklestirilmis, ilk olarak
en 6nemli adim 2005 yilinda ¢ikarilan 5378 Sayili “Engelliler Hakkinda Kanun” dur. Bu
kanunun 14. maddesinde 6zel gereksinimli bireylerin istihdami i¢in kendi isini
kurmasinda rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, c¢alisan veya is
basvurusunda bulunan bu bireylerin karsilastiklar giicliikleri ortadan kaldirmaya yonelik

Onlemlerin alinmasi, korumali is yerleri ile ilgili usul ve esaslara bakanliklarin ortak



caligmasiyla diizenlenecegi belirtilmistir (Engelliler Hakkinda Kanun, 2005). Zaman

igcerisinde kamu ve 6zel sektorde ¢alisma kosullarinda degisiklikler yapilmastir.

2009 yili itibariyle vyiiriirliige giren “Engellilerin Haklarma iliskin Sézlesme
(Committe on the Rights of Persons with Disabilities)” de 6zel gereksinimli bireylerin
isttihdamina yonelik 6nemli bir adim olmustur. Bu s6zlesmenin 27. maddesi ile 6zel
gereksinimli bireylere yonelik is ve istthdam hakki, “Taraf Devletler, engellilerin ¢alisma
hakkini digerleriyle esit bir sekilde tanir ve bu hak, engellilerin agik, kapsayici ve
erisilebilir nitelikte bir ig piyasasi ve calisma ortaminda, serbestge segtikleri bir iste

hayatlarini kazanmalar firsatin1 da igerir” sekilde ifade edilmektedir.

Tiirkiye’de 0zel gereksinimli bireylerin egitim, saglik, bagimsiz bir sekilde
hayatlarin1 siirdiirebilme, is edinim ve istthdami kapsaminda yapilan mevcut yasal
diizenlemeler arasinda 657 Sayili Devlet Memurlugu Kanunu (1965), 4857 Sayili Is
Kanunu (2003), Ozel Gereksinimi Olan Bireyler Kanunu (2005), Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi (2006), Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Y&netmelik
(2006), Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik (2009) ve
Engellilerin Haklarina liskin Sézlesme (2009) bulunmaktadir. Bu yasal diizenlemeler ile
0zel gereksinimli bireyleri is yasamina hazirlayan gerekli izleme ve yoOneltme
caligmalarini yapan hiikiimler arasinda; ise yonelik egitim programlarinin uygulandigi
egitim kurumlarinin ag¢ilmasi, hazirlanan 6zel smnavlar ile devlet memuru olarak
atamalarinin yapilmasi, 6zel sektordeki isletmelere belirli oranda 6zel gereksinimli birey
calistirma yiikiimliiliiglinlin getirilmesi ve ayrica istithdam kosullarinin siirekliligi, kariyer
gelisimi ve saglikli, giivenli calisma kosullar1 da dahil olmak iizere her hususta
ayrimciligi yasaklayan hiikiimler yer almaktadir. Bu hiikiimler zaman igerisinde 6zel

gereksinimli bireylere daha fazla haklarin saglanmasi yoniinde genisletilmistir.

Tiirkiye’de son yillarda istihdama yonelik 6nemli yasal degisikliklere gidilmistir.
Ornegin Is Kanunu’nda (2003) 50 ve daha fazla isci ¢alistirdiklar1 kamu is yerlerinde %4
oraninda ve ozel sektor is yerlerinde %3 oraninda 6zel gereksinimli birey calistirma
zorunlulugu getirilmistir. Ayrica isyeri ve ¢alisma kosullarinin bu bireylerin ¢aligmalarini

kolaylagtiracak ve ig yerlerini 6zel gereksinimli ¢alisana uygun sekilde hazirlamak,



sagliklar i¢in gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde
calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, ¢alismalari i¢in gerekli arag
ve geregleri saglamak zorunlulugu isverenlerin sorumluluklar1 arasinda sayilmistir. Bu
yikiimliiliikleri yerine getirmeyen is yerleri igin is kanunu uyarinca her ay i¢in bin yedi

yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilmesi kararlastirilmistir.

6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un (2012) yiriirliige girmesi ve 12 yillik zorunlu egitime
gecilmesi ile 6zel gereksinimli bireylerin is yasamina gegisini saglamak {izere 6zel egitim
is uygulama merkezi ve 6zel egitim mesleki egitim merkezleri agilmaya baglanmistir. Bu
merkezlerin amaci 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin temel yasam becerilerini
gelistirmek, topluma uyumunu saglamak, is ve meslege yonelik beceriler kazandirmak,
yaygin egitim programlarina, is ve meslege yonlendirmektir (MEB, 2012). Agilan bu
okullardan mesleki egitim merkezi 6grencilerine is yerlerinde mesleki uygulama yapma

(staj) imkan1 saglanirken, is uygulama okullarinda saglanmamaktadir.

Is uygulama merkezleri ve mesleki egitim merkezlerinde 6zel gereksinimli
bireylerin istihdamina yonelik bir takim ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Bu bireyler
icin bireysellestirilmis egitim programlar1 hazirlanmakta, programlarda bireyin, ailenin,
ogretmenlerin gereksinimlerine ve bu kisilere saglanacak destek hizmetlere yer
verilmektedir (MEB, 2012). Ayn1 zamanda is uygulama merkezleri ve mesleki egitim
merkezlerinde gelisim becerileri, uyum becerileri, toplumsal beceriler ve is-meslek
becerilerinin yer aldigi egitim programlari kullanilmaktadir (MEB, 2012). Ozel
gereksinimli bireyler igin hazirlanan programlar akademik alanda yararli olmasina karsin,
15 ve meslek yasami icin hala birtakim sinirliliklara sahiptir (Degirmenci, 2010; Wehman,
2006).

Is ve meslek sahibi olmak okul hayatindan sonra toplumsal hayata geciste dzel
gereksinimli bireyler icin oldukca onemlidir (Giines ve Akcamete, 2014). Ozel
gereksinimli her bireyin de bir iste calismasi ekonomik olarak gelir elde etmesi, sosyal
kimlik kazanmasini, 6zgiliven sahibi olmasii ve toplum ic¢inde kendini kanitlamasini

saglar (Giines ve Ak¢amete, 2014). Bu sebeple bireylerin okuldan is ve meslek yasamina



gecislerinin basarili bir sekilde gerceklesebilmesi ve is hayatina dahil edilebilmeleri,
gerekli kosullarin saglanmasini ve farkli disiplinlerin bir araya gelerek isbirligi igerisinde
calismalarini gerektirmektedir (Sheldon-Wildgen ve Sherman, 1980; akt. Wehman, 2006;
Yiicesoy, 2002).

Ozel gereksinimli bireylerin istihdam edilebilmeleri, bilgi, beceri, istek ve
yetenekleri dogrultusunda bir ise yerlestirilebilmeleri i¢in bu siirecin ayrintili olarak
planlanmasi gerekmektedir (Wood, 2006). Bu siirecte sadece Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) hazirlanmasi yeterli goriilmemekte BEP’e ek olarak Bireysellestirilmis
Gegis Hizmet Plan1 (BGHP) hazirlanmasi, 9. siniftan itibaren uygulanmasi, siireg
icerisinde gerekli degerlendirmelerin yapilarak bu bireylerin aldiklar1 egitim
dogrultusunda ise yerlestirilmesine vurgu yapilmaktadir (Wood, 2006). Is yasamina gegis
siirecin planlanmamasi bireylerin Yerlestirildigi kurum ve kuruluslarda sorunlar

yasamasina sebep olmaktadir.

Ozel gereksinimli bireyler arasinda yer alan zihin yetersizligi olan bireylerin de
toplum icerisinde bagimsiz bir sekilde yasayabilmeleri, sosyal bir kimlik kazanmalari,
Ozgliven sahibi olmalar1 ve kendilerini kanitlayabilmeleri igin bir is sahibi olmalar
gerekmektedir. Yasalar, yonetmelikler ve kanunlarla yetersizligi olan bireylerin tiim
haklar1 gibi is ve meslek haklarinin da koruma altmna alinmasma ragmen, yapilan
arastirmalar (Ugar, 2016; Ozbey,2015; Giindogdu, 2010; Giirsel, Ergenekon ve Batu,
2007) sonucu yetersizligi olan bireylerin is giiciine katilim oranmin diisiik olmasi
uygulama asamasinda bazi aksakliklarin oldugunu gostermektedir. Ozellikle Tiirkiye’de,
Diinya Niifus Giinii'nde kirillgan niifus gruplar1 olarak 6zel gereksinimli bireyler ele
alinmig ve Niifus ve Konut Arastirmas: (2011)’na gore en az bir engeli olan bireylerin
isgilicline katilim oran1 sadece %22,1’°dir. Bu durum 6zel gereksinimli bireylerin is giicline
daha cok katilmalar1 ve ise yerlestirilme ile ise devam etme siirecinde desteklenmeleri
gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’de gerceklestirilen tiim olumlu
calismalara, olusturulan ulusal mevzuatlara ragmen bu konunun yeterince incelenmedigi
gbze carpmaktadir. Oysa yapilacak calismalar ile 6zel gereksinimli olan bireylerin is

yasamina geg¢is siirecinin incelenmesi, siiregte var olan eksikliklerin giderilmesi, yapilan



yanlis uygulamalarin diizeltilmesi ve 1is gliciine katilim oranlarinin arttirilmasi

saglanmalidir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siireci ile ilgili literatiir
incelendiginde zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisini planlamaya yonelik
bilgilendirici ¢alismalara (Dunn, 1996; Halpern, 1994; Cummings, Maddux ve Casey,
2000; King, Baldwin, Currie ve Evans, 2006; Kohler ve Field, 2003; Mazzotti ve digerleri
2009; Mellard ve Lancaster, 2003), gecisle ilgili goriislerin belirlenmesine yonelik
calismalara (Cobb ve Alwell, 2009; Davies ve Beamish, 2009; Ferguson, Ferguson ve
Jones, 1988; Foley, Dyke, Girdler, Bourke ve Leonard, 2012; Hendricks ve Wehman,
2009; Landmark, Ju ve Zhang, 2010; Phelps ve Hanley-Maxwell, 1997; Stewart, Law,
Rosenbaum ve Willms, 2002; Test ve digerleri 2009; Wehman ve digerleri 2014) ve uzun
stire devam eden uygulama sonuglarinin degerlendirildigi niceliksel ¢aligmalara (Baer,
Daviso, Flexer, McMahan Queen ve Meindl, 2011; Baer ve digerleri 2003; Bang ve
Lamb, 1997; Blackorby ve Wagner, 1996; Carter, Austin ve Trainor, 2012; Carter,
Trainor, Cakiroglu, Swedeen ve Owens, 2010; Carter, Trainor, Ditchman, Swedeen ve
Owens, 2011; Cawthon, Wendel, Bond ve Garberoglio, 2016; Cihak, Kessler ve Alberto,
2008; Cimera, Burgess ve Bedesem, 2014; Cimera, Burgess ve Wiley, 2013; Evert-
Cimera, 2010; Harvey, 2002; Lehmann, Bassett, Sands, Spencer ve Gliner, 1999;
Wagner, 1992; Wagner, Newman, Cameto, Javitz ve Valdes, 2012) rastlanmaktadir.
Ulkemizde ise zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilmelerine iliskin okul
yOneticisi ve dgretmenlerin goriislerinin incelendigi (Giindogdu, 2010) ve gelisimsel
geriligi olan bireylerin i yasamina gecis siirecinin incelendigi (Giirsel, Ergenekon ve
Batu, 2007) calismalara rastlanmaktadir. Yapilan ¢alismalar arasinda zihin yetersizligi
olan bireylerin is yasamina gecis slirecini konu alan herhangi bir c¢alismaya
rastlanmamgtir. Oysa zihin yetersizliginin, Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi (2002)
sonuglarina gore, Tirkiye niifusundaki %0,48’lik (yaklasik 400.000) orami ile diger
yetersizlik tiirlerine gore en yiiksek yetersizlik tiirlerinden biri oldugu séylenebilir. Zihin
yetersizligi olan bireylerin is giicline katilim oranlarina bakildiginda ise %35,8’inin
(yaklasik 23.000) istihdam edildigi verisine ulasilmaktadir (TUIK, 2010). Arastirma
verilerine bakildiginda zihin yetersizligi olan birey sayisinin ¢ok oldugu, fakat istihdam

edilen birey sayisinin aksi yonde oldugu goriilmektedir. Bu durum zihin yetersizligi olan



bireylerin istihdam edilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Ayrica zihin yetersizligi
olan bireyler karmasik islemlerle bas etmede zorluk yasamaktadirlar (Erdem, 2017). Hem
istihdam edilen birey sayisinin arttirilmasi hem de is ve meslekle ilgili karmasik islemleri
yerine getirmede zorluk yasamamalari igin zihin yetersizligi olan bireylerin gegis

stireclerinin planlanmasi gerekmektedir.

1.2. Amag

Bu arastirmada, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siirecinde
ogretmen ve okul yoneticilerinin bildiklerini, bu siirecte yaptiklarini, sorumluluklarini,
karsilastiklar1 sorunlar1 ve ¢0ziim Onerilerini belirlemek amacglanmaktadir. Bu amac
dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:

« Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siireci ile ilgili 6gretmen ve
okul yoneticilerinin bildikleri nelerdir?

« Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis stireci ile ilgili 6gretmen ve
okul yoneticilerinin sorumluluklarina iliskin gériisleri nelerdir?

» Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis stireci ile ilgili 6gretmen ve
okul yoneticilerinin gereksinimlerine iliskin gorisleri nelerdir?

» Zihin yetersizligi olan bireylerin ig yasamina gegis siireci ile ilgili 6gretmen, okul
yoneticileri ve zihin yetersizligi olan bireylerin karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara

iliskin ¢6zlim Onerileri nelerdir?

1.3. Onem

Bu arasgtirmanin {i¢ acidan 6nemli oldugu diisliniilmektedir. Birincisi; zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasamina ge¢is siirecindeki uygulamalara iligkin mevcut
durumu ortaya konmasidir. Zihin yetersizligi olan bireyler is uygulama merkezleri ve
mesleki egitim merkezlerinde is yasamina iligkin uygulanan programlarda egitim
almaktadir. Uygulanan 6zel egitim programlariin zihin yetersizligi olan bireylere temel

uyumsal ve akademik becerilerin kazandirilmasinda etkili oldugu, ancak, is ve meslek



yasami i¢in gerekli becerilerin kazandirilmasinda ve is ve meslege gecis siirecinin
planlanmasinda birtakim sinirliliklar yasandigi gériilmektedir (Degirmenci, 2010). Zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasamina basarili bir sekilde ge¢mesi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi, bu siiregte sorumluluklari olan kisilerin igbirligi iginde
calismasi gerekmektedir (Sheldon-Wildgen ve Sherman, 1980; akt. Yiicesoy, 2002). Bu
arastirma ise zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis siirecinde paydaslar olan
okul yoneticileri ile 6gretmenlerin bilgilerinin, sorumluluklarinin ve neler yaptiklariin
ortaya konulmasi agisindan 6nemli goriilmektedir. Mevcut durum ortaya konuldugunda
planlama siirecindeki eksiklikler, bilgilerdeki ve sorumluluklardaki yetersizlikler ortaya
konulabilecek ve gereksinimlerinin, yasadiklar1 sorunlarin ve bu sorunlara iligskin ¢dziim
Onerilerinin neler oldugunu belirlenebilecek boylelikle daha iyi bir gecis siireci i¢in
yapilmasi gerekenlere iliskin oneriler getirilebilecektir. Bu onerilerle birlikte iyi bir gecis
hizmet planinin nasil olmasi1 gerektiginin alt1 ¢izilebilecektir. Ayrica okul sonrasi is
yasamina gecis silirecinde ogretmen ve okul yoneticilerinin zihin yetersizligi olan
bireylerin toplum i¢inde iiretici olabilmesine iliskin bir takim sorumluluklar1 oldugunu

hatirlatmasi bakimindan da bu ¢alisma 6nemli goriilmektedir.

Ikincisi, bu arastirmada zihin yetersizligi olan bireylerin is yasami ve gecis
konularinin incelenmesidir. Zihin yetersizligi olan bireyler, okuldan ise geciste yapilan
planlamalarla toplumsal hizmetlerden yararlanabilmekte, ekonomik bagimsizliklarini
elde edebilmektedirler (Giines ve Akgamete, 2014). Planlamalardaki eksiklikler bu
bireylerin i yasamina basarili bir gecis yapmasini giiclestirmektedir. Bu arastirmada
gecis, gecis planlamasi, gecis hizmetleri plan1 ve gecis degerlendirmesi konusunda
bilgiler verilmektedir. Bu nedenle bu arastirma onemli goriilmekte, elde edilecek
bulgularin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegcisi ile ilgili yapilacak diger
arastirmalara ve uygulamalara 151k tutacagi diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de yapilan
caligmalar incelendiginde zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina gegcis siireci ile
ilgili sadece iki arastirmaya rastlanmaktadir (Glindogdu, 2010; Giirsel, Ergenekon ve
Batu, 2007). Bu arastirmanin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis siirecinin
planlanip planlanmadigini ortaya koyarak literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ucgiinciisii ise bu arastirmanin mevzuatta yapilabilecek degisikliklere dnerilerde

bulunmasidir. Zihin yetersizligi olan bireylerin egitim aldigi Mesleki Egitim
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Merkezlerinde ve Is Uygulama Merkezlerinde akademik bilgi ve becerilerin yan1 sira is
egitimi uygulamalariin yer aldigi egitim programi uygulanmaktadir. Bu programlar
temel alinarak her 6grenci i¢in Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlanir ve
bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan ama¢ ve davraniglar
dikkate alinir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yagsamina gecisinin saglanabilmesi i¢in
bu siirecin iyl planlanmasi ve gecis hizmetleri planinin hazirlanmasi son derece énemli
goriilmektedir (Bang ve Lamb, 1997; Halpern, 1994; Harvey, 2002; Kohler, 1993;
Mazzotti ve digerleri 2009; Phelps ve Hanley-Maxwell, 1997; Wagner, 1992). Fakat gegis
planlamas1 ile ilgili iilkemizde yasa ve yonetmeliklerde herhangi bir madde yer
almamaktadir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis yapabilmeleri agisindan
son derece O6nemli oldugu diisiiniilen gecis konusunun mevzuatta yapilabilecek

degisikliklere onciiliik etmesi agisindan bu arastirmanin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

1.4. Sirhiliklar

Aragtirmanin verileri 2016-2017 egitim Ogretim yilinda Bolu ve Diizce il
merkezlerindeki Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh Ozel Egitim Is Uygulama
Merkezlerinde gorev yapan Ogretmen ve okul yoneticileri ile yapilan goriismeler ve

hazirlanan kontrol listesi ile sinirlidir.

1.5. Sayiltilar

Aragtirmaya katilan zihin yetersizligine sahip 6grencilerin 6gretmenlerinin ve
okul yoneticilerinin goriisme sorularina ve kontrol listesine samimi cevaplar verdikleri

varsayilmistir.
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1.6. Tanimlar

Gecis: Kesin olan bir durum ile kesin olmayan bir bagka siirece gidis (Altin,
2014). 16 yas ve sonrasi tim Ozel gereksinimli bireylerin gelecekteki basarisinin

planlanmas1 (IDEA, 2004).

Gegis hizmetleri: Yetersizligi olan bireyleri yetiskin yasamina hazirlamak

anlamini i¢eren etkinlikler (Avcioglu, 2015).

istihdam: Uretim faktorlerinin iiretim siirecinde kullanilmasi. Emek faktoriiniin

iiretim siirecinde bir girdi olarak kullanilmasi (Bigerli, 2015).

Ise yerlesme: Iscinin calisacagi isyerinin tamaminda veya isyerinin bir iinitesinde
var olan tiim riskler dikkate alinip, saglik raporu ve ise giris belgesini doldurmasi ile ise

baslamasi (Bigerli, 2015).

Ozel gereksinimli birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim ozellikleri ile
toplumda bagimsiz yagayabilmek icin bir takim 6zel 6nlemlere ve destege ihtiya¢ duyan

bireylerdir (Bayko¢ Donmez, 2010).

Zihin yetersizligi olan birey: Zihinsel islevlerde ve uyumsal becerilerdeki

siirliliklar olarak nitelendirmistir (AAIDD, 2012).

Is: 1. Kisinin fiziksel ve zihinsel gabayla faydali bir gérevi tamamladigi ve bunun
karsiliginda kendisine 6deme yapilan ticari degeri olan ya da olmayan bir faaliyet. 2. Bir

mal ya da hizmet iiretmek i¢in yapilan ¢alisma. 3. Kisinin iiretken etkinlikleri sirasinda

tistlendigi belirli rol ya da islevler (http://www.tubaterim.gov.tr/ , 16.12.2017 tarihinde
erisildi).

Meslek: Gegim saglamak igin tutulan is gii¢, yiiriitiilen etkinlik ya da ekonomik
calisma (http://www.tubaterim.gov.tr/ , 16.12.2017 tarihinde erisildi).



http://www.tubaterim.gov.tr/
http://www.tubaterim.gov.tr/
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II. BOLUM

2. Kuramsal Cerceve ve Ilgili Literatiir

Bu boliimde dncelikle arastirmanin kuramsal ¢ergevesi, daha sonrasinda ise bu

alanda yazilmis arastirmalar ile ilgili bilgiler verilmistir.

2.1. Kuramsal Cergeve

Arastirmanin  kuramsal cergevesinde zihin yetersizligi olan bireyler ve
ozelliklerine, zihin yetersizligi olan bireyler i¢in is ve meslege yonelik egitim ortamlarina,
zihin yetersizligi olan bireylerde is yasamina gecis slirecine, is yasamina geciste
uygulanan okul programlarina, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis

stirecinde degerlendirmeye iliskin agiklamalara yer verilmistir.

2.1.1. Zihin yetersizligi olan bireyler

Zihin yetersizligi olan bireylerle ilgili gegmisten giiniimiize pek ¢ok tanimlama
yapila gelmistir. En son yapilan diizenlemelerle Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel
Yetersizlik Birligi (American Associaton on Intellectual and Developmental Disabilities,
AAIDD), (2012) zihin yetersizligini; zihinsel islevlerde ve uyumsal becerilerdeki
sinirliliklar  olarak nitelendirmistir. Amerikan Psikiyatri  Birligi’nin (American
Psychiatric Association-APA) DSM-V’te (Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders, (2013) yaptig1 tanimda, zihin yetersizligi, “baslangi¢ olarak kavramsal, sosyal
ve uygulamali alanlarda kendini gésteren, zihin ve uyum islev yetersizliklerini i¢eren
gelisimsel dénemde ortaya ¢ikan bir yetersizlik” olarak tanimlanmistir. Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi (2006)’nde ise zihin yetersizligi; “zihinsel islevlerde normalin
altinda olmak ve buna bagl olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde

sinirliliklarin 18 yas 6ncesinde ortaya ¢ikmasi” olarak tanimlanmistir. Bu bireylerin 6zel
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egitim ve destek egitime ihtiyag¢ duyduklari belirtilmistir. Zihin yetersizliginin
tanimlaria bakildiginda ii¢ ortak nokta géze ¢carpmaktadir. Bunlar; zihinsel islevlerde
yetersizlik, uyumsal becerilerde yasanan sinirlilik, tiim bu yetersizlik ve smirliligin 18

yas Oncesinde ortaya ¢ikmasidir.

Zihin yetersizligi olan bireyler bilissel, toplumsal ve uyumsal beceriler
bakimindan kendi aralarinda da ¢ok farkli 6zellikler gostermektedir (Degirmenci, 2010).
Gegmisten gilinlimiize farkli siniflamalar yapilsa da MEB’in 2006 yilinda yayinladigi
Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeligine gore zihin yetersizligi olan bireyler; hafif, orta,
agir ve ¢cok agir seklinde siniflandirilmistir. Bu siniflama aslinda psikolojik siniflandirma
olarak kabul edilmekte ve bireylerin aldiklari zeka puanlarina gére yapilmaktadir (Erdem,
2017). Ulkemizde bir okula yerlestirmede dikkate alinan bu siiflamaya (Eripek, 2009)
gore zihin yetersizligi olan bireyler;

a) Hafif diizeyde zihin yetersizligi olan birey; zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle
0zel egitim ile destek egitim hizmetlerine sinirli diizeyde ihtiyac¢ duyan bireyi,
b) Orta diizeyde zihin yetersizligi olan birey; zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik,
giinliik yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim
hizmetlerine yogun sekilde ihtiya¢ duyan bireyi,

c¢) Agir diizeyde zihin yetersizligi olan birey; zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim
becerilerinin dgretimi de dahil olmak iizere yasam boyu siiren, yasamin her
alaninda tutarli ve yogun 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
bireyi,

d) Cok agir diizeyde zihin yetersizligi olan birey; zihinsel yetersizligi yaninda
baska yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, giinliik yasam ve temel
akademik becerileri kazanamamasi nedeniyle yasam boyu bakim ve gézetime

ithtiyact olan bireyi, ifade etmektedir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin hafif, orta, agir ve c¢ok agir seklinde

simiflandirilmas: egitim aldiklar1 ortamlarin ve programlarin farklilagmasina sebep
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olmustur. Hafif diizey zihin yetersizligi olan bireyler kaynastirma dgrencisi olarak normal
akranlariyla birlikte egitim alabilmekte iken, orta, agir ve ¢ok agir sinifinda yer alan
bireyler ayr1 okul ve programlarda egitimlerine devam etmektedirler. Bu bireyler i¢in
bireysellestirilmis egitim programlar1 hazirlanmakta, programlarda bireyin, ailenin,
Ogretmenlerin gereksinimlerine ve bu kisilere saglanacak destek hizmetlere yer
verilmektedir (MEB, 2006). Bireylerin egitim aldiklar1 kurumlarda ise gelisim becerileri,
uyum becerileri, toplumsal beceriler ve is-meslek becerilerinin yer aldigir egitim
programlar1 kullanilmaktadir. Bu programlar dogrultusunda zihin yetersizligi olan
bireylerin istihdamina yonelik bir takim ¢alismalar gergeklestirilmektedir (Aslan, 2009;
Cavkaytar ve Diken, 2005; MEB, 2006).

2.1.2. Zihin yetersizligi olan bireyler icin is ve meslege yonelik egitim ortamlar1

Zihin yetersizligi olan bireyleri topluma kazandirmada kullanilabilecek en etkili
yol, egitim olanaklarin1 saglama ve is sahibi olmalarina katkida bulunmaktir (Odom,
Horner ve Snell, 2009). Bu bireylerin is ve meslek sahibi olabilmelerinin ilk ve en 6nemli

asamast aldiklar1 egitimdir.

Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda
hazirlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde (2006) MEB, &zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin; (a) toplumsal rollerini yerine getirebilen bireyler olarak yetigsmelerini, (b)
bagimsiz yasam i¢in temel yasam becerilerini gelistirmelerini, (c) bireylerin yeterlilikleri,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslek alanlarina hazirlanmalarini

amaclamaktadir.

Bu amaglara ulasabilmek ve zihin yetersizligi olan bireylerin iretici, kendi
kendine yetebilen bireyler olmalarini ve is-meslek alanlarinda hazirlanmalarini saglamak
icin merkezler acilmistir. Ulkemizde zihin yetersizligi olan bireyleri is ve meslege
hazirlayan okullar, is ve meslek ile ilgili faaliyetlerini MEB tarafindan acilan mesleki

egitim ve is uygulama merkezlerinde siirdiirmektedirler.
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2.1.2.1. Mesleki egitim merkezleri

Mesleki egitim merkezleri, “llkégretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki
ortaogretim programlarina devam edemeyecek durumda olan ve 23 yasindan giin
almamis ozel egitime ihtiyact olan bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek,
topluma uyumlarimi saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak

amaciyla agilan kurumlardwr” seklinde tanimlanmistir (MEB, 2012).

Mesleki egitim merkezleri 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un (2012) yiiriirliige girmesi ve 12 yillik
zorunlu egitime gegilmesi ile zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisini
saglamak iizere acilmaya baslamistir. Mesleki egitim merkezlerinde akademik dersler ile
is egitimi dersleri ve uygulamalari birlikte yiiriitilmektedir. Siniftaki 6grenci sayist en
fazla 10 kisiden olusur. Okul programi1 4 yildir. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki
egitim merkezlerinde zorunlu (Tiirk¢e, matematik, sosyal hayat, miizik, beden egitimi,
gorsel sanatlar, rehberlik/sosyal etkinlikler, is egitimi ve meslek ahlaki) ve se¢meli
derslerden olusan (sanat ve spor, dil ve anlatim, el sanatlari, tarim ve hayvancilik, bilisim
teknolojileri) bir program uygulanmaktadir. Mesleki egitim merkezlerinde 9. sinifa
devam eden zihin yetersizligi olan bireyler i¢in haftalik zorunlu ders saati toplami 28, 10,
11 ve 12. sinifta ise yerlestirilemeyen uygulama atdlyesinde ¢alisanlar i¢in haftalik
zorunlu ders saati toplam1 28 ve 10, 11 ve 12. smifta ise yerlestirilenler ile uygulama
atdlyesinde calisanlarin haftalik zorunlu ders saati toplami 30°dur. Zorunlu dersler, Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 21.02.2005 tarih ve 8 sayili karar ile kabul edilen ve
03.09.2012 tarih ve 148 sayili karar ile ismi “Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi

Egitimi Programi1” olarak degistirilen programa gére uygulanir.

Mesleki egitim merkezlerinde 9, 10, 11 ve 12. simiflara devam eden zihin
yetersizligi olan bireyler icin haftalik se¢meli ders saati toplam1 2’dir. Se¢meli dersler
okulun ve ¢evrenin sartlari, 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglar ile velilerin goriisleri de
dikkate alinarak Ogretmenler kurulunca belirlenir. Herhangi bir se¢meli dersin

secilebilmesi i¢in o dersin 6nceki yilda secilmis olmasi sartt aranmamaktadir.
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Bu kurumda egitim alan 6grenciler is yerlerine yerlestirilerek 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun ¢irak 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar. Bu haklardan biri
haftalik calisma siirelerinin en fazla 48 saat olmasidir. Calisma siiresinin ortalama bir
zamaninda 4 saatten kisa siireli islerde 15 dakika, 4-8 saat arasi siiren islerde 30 dakika,
8 saatten fazla siiren islerde 1 saat dinlenme siireleri verilir. Okula devam edenlerin is
saatleri okul saatine engel olmayacak sekilde diizenlenir ve ders saatleri caligma siiresinin
icinde sayilir. 16 yasin1 doldurmamis bireylerin hangi is olursa olsun giinde 8 saatten fazla
calistirilmasi yasaktir. Is yerlerine yerlestirilen mesleki uygulama grencileri haftanin bir
giinii okulda genel kiiltiir ve meslek dersi alirken diger giinler is yerlerinde egitimlerine
devam ederler. Is yerine yerlesemeyen bireyler okul ortaminda egitimlerine devam
ederler. Bu okullarda egitimini tamamlayan dgrencilere Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi verilir. Bu belge, istihdam edilme durumunda,
ortaggretim kurumlarindan mezun olanlara taninan, bir is yerinde ¢alisabilme ve devlet
memurlugu simavina girerek atanabilme haklardan yararlanmalarini saglamaktadir. Fakat
liniversiteye girme olanagl tanimamaktadir. Bu kurumlarda egitimini tamamlayan

bireyler yaygin egitim programlarina veya ise ve meslege yonlendirilirler (MEB, 2012).

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerine hangi tiir yetersizlikleri olan bireylerin
kayit yaptirabilecegi acik bir bigimde yonetmelikte belirtilmemistir. Fakat uygulamada
mesleki egitim merkezlerinde egitim alan 6grencilerin agirlikli olarak hafif diizey zihin
yetersizligi olan bireyler oldugu goriilmektedir. Zihin yetersizligi olan bireylere 6rgiin

mesleki egitim verilen bir diger kurum ise 6zel egitim is uygulama merkezleridir.

2.1.2.2. Is uygulama merkezleri

Is uygulama merkezleri, “Genel ve mesleki ortadgretim egitim programlarindan
yararlanamayacak durumda ve 23 yasindan giin almanmug olan ozel egitime ihtiyaci olan
bireylerin, temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uwyumlarini saglamak ve is ve
meslege yonelik beceriler kazandirmak amaciyla agilan kurumlardir” seklinde

tanimlanmistir (MEB, 2006).
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Is uygulama merkezleri 6287 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un (2012) yiiriirliige girmesi ve 12 yillik
zorunlu egitime gegilmesi ile zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisini
saglamak iizere agilmaya baslamistir. Is uygulama merkezlerinde akademik bilgi ve
beceriler ve is egitimi uygulamalarinin yer aldigi egitim programi uygulanir. Zihin
yetersizligi olan bireylere is uygulama merkezlerinde zorunlu (toplumsal uyum becerileri,
dil ve konusma gelisimi, okuma yazma, matematik, beden egitimi, gorsel sanatlar, miizik,
beslenme egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, is ve uygulama dersi) ve se¢meli derslerden
olusan ( sanat ve spor, el sanatlari, tarim ve hayvancilik) bir program uygulanmaktadir.
Is uygulama merkezlerinde 9, 10, 11 ve 12. smmiflara devam eden zihin yetersizligi olan
bireyler i¢in haftalik zorunlu ders saati toplami 28, se¢cmeli ders saati toplami 2’dir.
Herhangi bir se¢meli dersin segilebilmesi i¢in o dersin 6nceki yilda secilmis olmasi sarti
aranmamaktadir. Ayrica is uygulama dersleri 9. smifta 12 ders saati, 10,11 ve 12,
siniflarda 14 ders saati olarak uygulanmaktadir. Is ve uygulama dersleri, ¢evrenin sosyal,

kiiltiirel, ekonomik Ozellikleri ve istihdam olanaklar1 dikkate alinarak acilir.

Smiftaki 6grenci sayisi en fazla 10 kisiden olusur. Okul programi 4 yildir. Bu
kurumda egitim alan dgrenciler is yerlerine yerlestirilmezler. Is uygulama merkezlerini
tamamlayan bireylere Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi Ogrenim Belgesi verilir. Ancak,
bu belge mesleki egitim merkezlerince verilen belgeye denk degildir. Zihin yetersizligi
olan ve 15 uygulama merkezlerine devam eden bireyler, ¢irak 6grencilerin yararlandigi
haklardan yararlanamazlar. Is uygulama merkezlerini tamamlayan bireyler diger yaygin

egitim programlarina, ise ve meslege yonlendirilirler (MEB, 2012).

Ozel egitim is uygulama merkezlerine hangi tiir yetersizlikleri olan bireylerin
kayit yaptirabilecegi agik bir bigimde yonetmelikte belirtilmemistir. Fakat uygulamada is
uygulama merkezlerinde egitim alan dgrencilerin agirlikli olarak orta ve agir diizey zihin

yetersizligi olan bireyler oldugu goriilmektedir.
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2.1.3. Zihin yetersizligi olan bireylerde is yasamina gecis siireci ve gegis hizmetleri

Gegigler genel olarak dikey ve yatay gecis olmak tizere iki sekilde ele
alinmaktadir. Dikey gecisler, 6zel gereksinimli bireyin zamanli ve sirali bir sekilde bir
sistemden bagka bir sisteme gecisi (erken miidahaleden okul 6ncesine, okul 6ncesinden
anasinifina geg¢is) olarak tanimlanirken, yatay gecisler ise 6zel gereksinimli bireye farkl
ortam ve kigiler tarafindan sunulan hizmetler olarak tanimlanmaktadir (Kagan, 1992; akt.
Rosenkoetter, Whaley, Hains ve Pierce, 2001). Dikey gecisler arasinda yer alan orta
Ogretimden ise ve meslege gecis zihin yetersizli§i olan bireyler i¢in ayrica 6nem

tasimaktadir (Halpern, 1994).

Ise ve meslege dikey gecisi Snell ve Brown (2011), istihdam edilebilmek igin
saglanan hizmetler ve istthdam deneyimlerini iceren sonu¢ odakli bir siire¢ olarak
tammlamslardir. Is yasamina gecis lise ve sonrasin1 kapsamaktadir ve okulun sundugu
giivenli yap1 ile meslegin firsatlar1 ve riskleri arasinda koprii gorevini listlenmektedir.
Ayrica gecis planlamasi siirecinin 14 yasindan sonra baglamasi ve zihin yetersizligi olan
bireylerin  yetenekleri dogrultusunda sorumluluklar almasina izin verilmesi

gerekmektedir (Halpern, 1994).

Dikey gegis, lise sonrasi egitimi ve ise gecisi de kapsar. Zihin yetersizligi olan
bireyler ve aileleri lise sonrasinda istihdam edilememe ve ikincil bir egitim sansinin
olmayistyla karsi karsiya kalmaktadirlar. Zihin yetersizligi olan Ogrencilerin lise
sonrasinda istihdam edilme oranlarmin diisiik olmasi gegis hizmetlerinin yeni bir fikir
oldugunu diistindiirse de Halpern (1991), 1960’lardan 1990°1ara kadar ki gegis hareketini
lic asamada belirtmistir. {lk asamasmin 1960’larda hazirlanan egitim programlariyla
okullar ile rehabilitasyon merkezleri arasinda ortakliklarin kurulmasi ile basladigini,
ikinci agamasinin 1970’lerde kariyer egitiminin verilmesiyle devam ettigini, son olarak
da 1990’larda “gecis hizmetleri modeli’nin gelistirilmesiyle sona erdigini belirtmistir.
Gegis hizmetleri modelinin gelistirilmesi ile birlikte yasalarda da bazi degisikliklere

gidilerek gecis hizmetleri daha da ayrintili hale gelmistir.
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Amerika’da 1975 yilinda “Engelli Cocuklar i¢in Egitim Kanunu (Education for
All Handicapped Children Act-EHA), olarak ¢ikarilan daha sonraki yillarda da
“Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi Kanunu (Individuals wiht Disabilities Education
Act-IDEA)” (1997) adint alan bu kanununda, 1990 yilinda zihin yetersizligi olan
bireylere 14 yasindan itibaren gegis hizmetlerinin Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP)’na dahil edilmesi zorunlu hale getirilmistir. Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi
Kanunu’nda (IDEA, 2004) yapilan degisikliklerle bir adim daha ileri gidilerek geg¢is
hizmetleri su sekilde tanimlanmistir; “zihin yetersizligi olan bireyler i¢in sonug odakli bir
stire¢ icerisinde koordine edilmis etkinlikler biitlintidiir”. Zihin yetersizligi olan bireylerin
gecis hizmetleri planinda, mesleki egitim, istihdam, yetiskin egitimi gibi bireyin okul
sonrast hayata gecisini kolaylastirmak i¢in akademik ve islevsel basarisina
odaklanilmalidir. Saglanan hizmetler, bagimsiz yasama ve topluma katilimi; bireyin
ihtiyaclarmi, giiclii yonlerini, tercihlerini ve menfaatlerini dikkate alarak; toplum
deneyimlerini, istthdamin gelistirilmesini, yetiskin yasam becerilerini, giinlik yasam

becerilerini ve islevsel mesleki degerlendirmeyi igerir.

2.1.3.1. Gegis hizmetlerinin planlanmasi

Istihdam ve egitim olanaklarmdan yararlanabilmeleri igin gecis hizmetlerinin
planlanmas1 gerekmektedir (Avcioglu, 2015). Gegis hizmetlerinin planlanmasinda dikkat
edilmesi gerekenler IDEA (2004)’da su sekilde belirtilmistir; a) okul sonrasi hayatini
kolaylastirmak i¢in 6grenciye bagimsiz yasam, toplum katilimi, yetiskin egitimi, yetiskin
hizmetleri; lise sonrasi1 egitimi i¢in akademik ve islevsel beceriler, mesleki egitim ve
istihdam da dahil olmak iizere gelistirilmelidir. b) Ggrencinin bireysel 6zelliklerini
dikkate alarak giiclii yanlari, tercihleri ve ¢ikarlar1 gozetilmelidir. c) okul sonrasi yetiskin
yasama gecis hedefleri giinliik yasam becerileri, diger okul sonrasi beceriler ve hizmetler
toplumsal deneyimi gelistirmeyi amagclarken, gecis hizmetleri plan1 genellikle islevsel
mesleki bir degerlendirme olmalidir. Zihin yetersizligi olan bireylerin gegis
hizmetlerinden yararlanarak is yasamina sorunsuz bir sekilde gegebilmeleri icin gecis

hizmetlerinde farkli yaklasim, strateji ve gelecege yonelik dnerler gelistirilmistir.
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ABD’de on dort yasindan itibaren gecis hizmetlerinin zorunlu hale gelmesi ile
zihin yetersizligi olan bireylere iliskin veriler kayit altina alinmistir. Bilimsel dayanakli
uygulamalardan yararlanilmasi ve sonuclarin degerlendirilmesi ile birlikte birden c¢ok
gecis yaklasimi ve stratejisi ortaya ¢ikmistir. King, Baldwin, Currie ve Evans (2006) zihin
yetersizligine sahip bireylerin okuldan sonra yetigkin rollerine gegisi ile ilgili egitim
literatiirinde goriilen gecis yaklagimlarini, a) beceri egitimi, b) meslek oncesi ve mesleki
rehberlik, ¢) birey merkezli yaklasim, d) deneysel/ekolojik yaklagim olarak
siniflandirmiglardir. Ayrica zihin yetersizligine sahip bireylerin okuldan yetiskinlige
gecisinde kullanilan alti gegis stratejisini, a) beceri 0gretimi, b) 6z farkindalik (kendini
tanima) stratejileri, ¢) duygusal destek, d) toplumsal bilgi stratejileri, e¢) dogrudan
deneyim gerektiren stratejiler, f) cevre ya da toplumsal diizeydeki stratejiler olarak
siiflandirmiglardir. Bu stratejilerden genellenmesine iliskin sinirliliklar nedeniyle beceri
ogretimini sinirli, kocluk gibi bireysel firsatlar saglamasi bakimindan duygusal destek ve
toplumsal bilgi stratejilerini de umut vaat edici gérmiislerdir. Ekolojik degerlendirme,
kurumlar aras1 anlagmalar, topluluk iiyelerinin tutumlarim1 degistirmeyi amaclayan
savunuculuk stratejileri gibi topluluk miidahalelerinin etkinligi konusunda daha fazla
arastirmaya ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is
yasamina gegis siirecinde uygulanan yaklagim ve stratejilerin yani sira siiregte yagsanan
sorunlar ve uygulanan programlara iliskin Onerilerin yer aldigi arastirmalara da

rastlanmaktadir.

Cummings, Maddux ve Casey (2000) ,6grenme giigliigii olan bireylere yonelik
bireysellestirilmis gecisi planlama ile ilgili gerceklestirdikleri arastirmada gecis
planlamasinda karsilagilan sorunlar1 agiklamis ve bu 6grenciler igin K-12 gecis planlari
tasarlamak icin Oneriler sunmuslardir. Ogrenme giicliigii olan Ogrencilerde gegis
planlamasinin erken baslanmasi gerektigini belirtmislerdir. Erken egitim i¢in kariyer
planlama egitim programi 6grenme giicliigii olan 6grenciler i¢in {i¢ evrede ele alinmistir.
Birinci evre; ilkdgretim cagm kapsamaktadir. Ogrenme giigliigii olan &grencilere
dogrudan yonergeler sunulmasi, farkli yasam ortamlarinin tanitilmasi ve bu ortamlarda
calisan insanlarla tanigsma firsati sunulmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica farkhi
yontemlerle is ve meslek betimlemeleri yapilabilecegine vurgu yapilmustir. Ikinci evre;

orta dgretim cagini kapsamaktadir. Degerlendirme {izerinde durulmus gézlem goriisme
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ve standartlastirilmis testlere basvurulabilecegi belirtilmistir. Yapilan degerlendirmelerde
ogrenci Ozelliklerine dikkat edilmesi gerektigi ve degerlendirme sonuglarinin kariyer
faaliyetlerinde kullanilmasi iizerinde durulmustur. Ayrica bu bireylere is ile ilgili
becerilerde uygulamalar yapma ve becerilerde pratiklik kazanma firsati sunulmasi
gerektigi belirtilmistir. Uciincii evre; lise ¢agmi kapsamaktadir. Onceki donemlerde
uygun gecis hizmetlerinin uygulanmasiin Ogrencinin ger¢cek mesleki ilgi ve
yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina olanak tanidigi belirtilmistir. Lise 6grencilerinin okul
sonrasi i yasamina gecebilmeleri i¢in programlarin esnek olmasi gerektigi ve gecis
etkinliklerinin tiim derslere dahil edilmesi gerektigi aciklanmistir. Ayn1 zamanda mesleki
0z farkindalik, is diinyas1 hakkinda bilgi, rutin ¢alisma, pratiklik, giivenlik gibi konulara
dikkat cekilmistir. Sonu¢ olarak 6grenme giicliigii olan Ogrencilerin okuldan sonra
yetiskin yasamana gecis yapamadiklar belirtilmistir. Gegis planlamasinin ilkogretim
siiflarinda baslamasi, degerlendirme iizerine insa edilmesi ve mesleki becerileri, sosyal
becerileri, benlik bilincini, kendini yonetmeyi 6greten akademik faaliyetlere odaklanmasi

gerektigi belirtilmistir.

2.1.3.2. Is yasamina geciste uygulanan okul programlari

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yapabilmelerinin ilk ve en 6nemli asamasi
aldiklar1 egitimdir. Zihin yetersizligi olan bireylerin gecis siirecinde gegmisten giiniimiize
baz1 okul programlar1 uygulana gelmistir. Bunlar; is egitim programlari, mesleki egitim

programlari, kariyer teknik egitim programlari ve okul temelli igletmeler programlaridir.

2.1.3.2.1. Is egitimi programi

Zihin yetersizligi olan bireylere yonelik is egitimlerinin program 6zelligi tasimaya
baslamasi, 1940’larin basinda Duncan'in toplumsal alanlarda kullanilan isleri beceri
basamaklarina ayirmasi ve bu becerilerin miifredata dahil edilmesi, ardindan Hungerford
tarafindan gelistirilmesiyle olmustur (Sitlington, Neubert ve Clark, 2010). Ulkemizde de
zihin yetersizligi olan bireyleri is yasamina hazirlamaya yonelik egitim veren okullarda
0zel egitim programlari kapsaminda “is okulu egitim program1” adl1 benzer bir program

uygulanmaktadir. Milli Egitim Bakanligina bagli is uygulama okullarinda bu programla
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ogrencileri birer usta gibi yetistirmekten ziyade, bilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar
hayata hazirlamak esas alinmistir. Bunun i¢in 6grencilerin seviyelerine uygun olarak
atolyelerde is Oncesinde, is sirasinda ve 1is sonrasinda yapacagl davraniglar

kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

2.1.3.2.2. Mesleki egitim programi

Mesleki egitim 1900’1 yillarin basinda gelismeye baglamistir. Mesleki egitim
zihin yetersizligi olan bireyler i¢in genellikle belirli programlarla (yiyecek icecek, servis,
bahc¢ivanlik) siirlandirilmistir. Bu sinirlandirma ile aslinda diger is egitim programlarina
benzemektedir (Brolin ve Kolstoe, 1978). 1970'li ve 1980'li yillarda, mesleki egitim
cogunlukla mesleki rehabilitasyon ve 6zel egitim ile bir araya getirilerek, 6grencilerin
okul sonrast hayata hazirlanmasina yardimci olan kurumlar arasi hizmetler sunmaya
odaklanmistir. 1980'lerde zihin yetersizligi olan bireyler i¢in kariyer ve mesleki egitimin
katkisin1 ortaya koyan arastirma sonuglari, mesleki egitimin daha iyi istthdam olanaklari
sundugunu ortaya koymustur (Hasazi, Gordon ve Roe, 1985). Mesleki egitim, akademik
ve mesleki egitim standartlarin arttirilmasiyla zamanla degismistir. Bugiin kariyer ve
teknoloji egitimi olarak adlandirilmakta ve zihin yetersizligi olan bireylere okullarda is
deneyimi ve beceri egitimine devam ederek okul sonras1 hedefleri yerine getirme olanagi
sunmaktadir. Ayn1 zamanda kariyer ve teknoloji egitimi, ise hazirlanma, ilgili becerilerin
gelistirilmesi ve gecis hizmetlerinin gelisimine katki saglamaktadir (Snell ve Brown,
2011).

2.1.3.2.3. Kariyer teknik egitim programlari

Bu programlarda is temelli 6grenmenin kollarindan biri olan kariyer ve teknik
egitime odaklanilmistir. Blackorby ve Wagner (1996)’in gerceklestirdikleri ¢aligmada,
kariyer ve teknik egitim programlarina katilan 6grencilerin herhangi bir programa kayith
olmayan 6grencilere kiyasla rekabet¢i is ortamlarinda istihdam edildigi ve daha yiiksek

maas aldiklar1 sonucu ortaya konmustur.
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2.1.3.2.4. Okul temelli isletmeler programi

Okul temelli isletmeler, Ogrenciler disinda kalan diger kisiler tarafindan
kullanilmak i¢in, okul destegiyle 6grenciler tarafindan yapilan etkinlikler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Stern, 1994). Okul temelli isletmeler, gergek ortama benzer bir
calisma ortami sunarak Ogrencilere iiretim, i$ yapma ve gorev tamamlama firsatlar
sunmaktadir. Ayn1 zamanda okul temelli isletmeler 6grencilere ¢alisma aliskanliklarini
(ise katilim, pratiklik, organizasyona dahil olma), is davramiglarinmi (ilgili arag gerecleri
kullanma, gorev tamamlama) ve sosyal becerileri Ogrenebilecekleri bir ortam
saglamaktadir. Rekabet¢i istihdamda basarili olabilmek i¢in gerekli malzemeleri siparis
etme, ekipman bakimi yapma, tirlin/hizmet pazarlama gorevlerini barindirmaktadir (Snell

ve Brown, 2011).

2.1.3.3. Zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina gegis siirecinde degerlendirme

Olgme ve degerlendirme diger egitim alanlarinda oldugu gibi zihin yetersizligi
olan dgrenciler igin de 6nem arz etmektedir. Olgme; dlgiilmek istenen 6zelligin say1 ve
sembollerle ifade edilmesi iken degerlendirme, Olgme sonuglarinin bir Olgiit ile
karsilastirilarak karar verme islemidir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2009; Yildirim ve Simsek, 2013). Degerlendirme, Bryant, Smith ve Bryant’e
(2008) gore ise Ogretim Oncesi, Ogretim sirasi ve sonrasindan elde edilen veriler ile zihin
yetersizligi olan bireyin performans diizeyinin belirlenmesi, uygun egitim ortamlarina
yerlestirilmesi, destek hizmetlerin belirlenmesi, uygun Ogretim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve bagka bir programa geg¢is kararinin verilebilmesini i¢in son
derece 6nemlidir. Zihin yetersizligi olan bireylerin performanslarinin belirlenmesinde
cesitli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bunlar, formal degerlendirme ve

informal degerlendirmedir.

Formal degerlendirme, o6grencileri desteklemek i¢in gecerlilik ve gilivenirlik
caligmalar1 yapilmis standartlastirilmis testlerin  kullanildigi  degerlendirmelerdir
(Avcioglu, 2013). Formal degerlendirme, cesitli alanlarda mesleki, akademik, sosyal

becerilerin degerlendirilmesinde kullanilir. Formal degerlendirmelerde kullanilan test
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tiirleri; zeka testi, basar testleri, yetenek testleri, kisilik testleri, ilgi ve tutum testleridir
(Yildirim ve Simsek, 2013). Formal degerlendirmeler kapsamlidir ve bireyler hakkinda
ayrintili bilgi saglayabilirler. Fakat uygulanmasi, puanlanmasi, yorumlanmasi ve
sonuclarinin analiz edilmesi ac¢isindan belirli kurallar ¢cergevesinde gerceklestirilir (MEB,
2006). Ayrica uzman personel tarafindan uygulanmasi gerektigi i¢in masrafli ve zaman
alicadir (Snell ve Brown, 2011). Bir diger degerlendirme yontemi ise informal

degerlendirmedir.

Informal degerlendirmenin dogas1 daha 6znel olan gesitli ortamlarda (smif,
istihdam, topluluk) bireye odaklanan standart olmayan degerlendirmelerdir. Informal
degerlendirme araglar1 bireylerin hali hazirdaki performans1 hakkinda bilgi
saglamaktadir. Informal degerlendirmede; gdzlem, anket, goriisme, gorev analizi, beceri
analizi, kavram analizi, kontrol listesi, dereceleme 6lgekleri, portfolyo (68renci gelisim
dosyast) gibi degerlendirme araglar1 kullanilmaktadir (Avcioglu, 2013). Zihin yetersizligi
olan bireylerin gereksinimleri gz oniinde bulundurularak, BEP’lerin hazirlanmasinda,
bireylerin izlenmesinde, hazirlanan programlarin degerlendirilmesinde kullanilir (MEB,
20006). Zihin yetersizligi olan bireylerin okul basarilarinin degerlendirilmesinin yani sira

okul sonrasi ig yagsamina gegis siirecinin de degerlendirilmesi gerekmektedir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin is ve mesleki hayata ge¢isinde; siirecin
planlanmasi ve uygulamalarin yapilabilmesi i¢in gereksinim duyulan bilgiyi elde etmek
amaciyla gegis degerlendirmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Cummings, Maddux ve Casey,
2000). Zihin yetersizligi olan bireylerin okul sonrasi is yasamina gegebilmeleri igin
formal ve informal degerlendirmenin birlikte kullanilmasini gerektiren gecis
degerlendirmesi Sitlington, Neubert, Begun, Lombard ve Leconte (2007) tarafindan su
sekilde tanimlanmistir; “Gegis degerlendirme, Ogrencinin su andaki ve gelecekteki
yasami i¢in, 6grenme ve calisma ortamlarindaki talepleri ile iliskili, 6grencinin giiglii
yonleri, ihtiyaglari, tercihleri ve ¢ikarlar1 hakkinda bilgi toplama siirecidir. Bu siireg
ortaokuldan baslamali ve 6grenci mezun olana veya liseyi bitirene kadar devam etmelidir.
Bu stirecten elde edilen bilgiler, BEP ve gecis planlama siirecini yliriitmek ve 6grencinin
akademik ve islevsel performansim1 ve okul sonrasi hedeflerini ayrintilandiran gegis

hizmet planin1 gelistirmek i¢in kullanilmalidir”.
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Gegis degerlendirme sirasinda toplanan degerlendirme verileri zihin yetersizligi
olan bireylerin bilingli se¢imler yapmasina yardimei olmak i¢in kullanilmalidir. Boylece
degerlendirme, bireyin yasam, 6grenme, ¢alisma ile ilgili gli¢lii yonlerini, ihtiyaglarini,
tercihlerini belirlemek i¢in temel olusturmaktadir (Avcioglu, 2015). Degerlendirmeler
bireyin bulundugu ¢esitli ortamlarda gerceklestirilebilir. Bu yiizden 6zel ve genel egitim
personeli hangi degerlendirme verilerinin toplanmasi gerektigini ve hangi yontemin
siireci kolaylastiracagini belirlemelidir. Ayrica silirece, zihin yetersizligi olan birey,
aileleri, ilgili okul personeli ve toplumda bulunan hizmet saglayicilar dahil edilmelidir.
En onemlisi ise degerlendirme siirecinin sonuglari BEP siirecine katilmalidir (Wood,

2006).

2.2. lgili Literatiir

Bu arastirmada zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis silirecinde
Ogretmen ve okul yoneticilerinin bilgi diizeylerini, bu silirecte yaptiklarini,
sorumluluklarini, karsilastiklari  sorunlar1  ve ¢Oziim  Onerilerini  belirlemek
amagclanmaktadir. ilgili literatiir incelenmis, gecis siirecine iliskin arastirmalar yurt dis

arastirmalar ve yurt ici aragtirmalari olmak {izere iki baglik altinda incelenmistir.

2.2.1. Yurt dis1 arastirmalari

Halpern (1994), zihin yetersizligi olan bireylerin 1960’dan bu yana okuldan
yetigskin yagama gecis konusundaki gelismeleri ¢alismasinda dile getirmistir. Arastirmaci
calismasinda gecis, gecis hizmetleri, gecis planlamasi konusunda bilgiler vermistir.
Calismada gegcisi, istihdam edilebilmek icin saglanan hizmetleri ve istihdam
deneyimlerini igeren sonug odakli bir siire¢ olarak tanimlamistir. Gegis planlamasinin 14
yasindan sonra baslanmasi ve Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda sorumluluklar
almasma izin verilmesi gerektigini belirtmistir. Kendini yOnetme becerisi, 0z

degerlendirme, gecis hedeflerinin belirlenmesi ve egitim deneyimlerini gegis
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planlamasinin dort bileseni olarak belirtmistir. Bu bilesenlerin uygun sekilde uygulandig:

takdirde yararli olacagini dile getirmistir.

Dunn (1996), 6grenme giigliigii olan 6grencilerin gegis planlamasina yonelik bir
aragtirma gerceklestirmistir. Aragtirmanin amaci, 6grenme giicligii olan Ogrencilere
yonelik gecislerin incelenmesini saglamaktir. Arastirmada, gecis uygulamalarimi
etkileyen devlet ve yerel yonetimlerin girisimleri ve ge¢is uygulamalari tartisilmistir.
Gegis politikalar1 ve faaliyetlerinin baslangigta orta ve agir diizeyde zihin yetersizligine
sahip bireylere yonelik oldugu, 6grenme gii¢liigii ve diger hafif diizeyde yetersizlige sahip
bireylere yonelik ¢aligmalarin yakin tarihlerde basladigi dile getirilmistir. Bunun sebebi
olarak da bu bireylere yonelik 6zel hizmetlere gereksinim duyulmamasi gerekce
gosterilmistir. Ayrica arastirmada, 6grenme giigliigii olan bireylerin normal gelisim
gosteren bireylere oranla isten ayrilma, issizlik, istihdam edilememe, toplumsal uyum

sorunlar1 yasadiklarini bildiren arastirma sonuglarina rastlandigi ifade edilmistir.

Mellard ve Lancaster (2003), toplumsal hizmetlerin, 6grenme giigliigii olan
Ogrencilerin gecis planlarina nasil dahil edilecegi ile ilgili bilgi verici bir ¢alisma
gerceklestirmislerdir. Yapilan yasal degisikliklerle okul personeli ve kurumlar arasi
baglantilar1 gelistirmenin amaglandigi, fakat birgok durumda bu baglantinin kurulamadig:
belirtilmistir. Bu sebeple 6grenme giicliigli olan 6grencilerin, okul sonrasi ¢iktilarinin
neler oldugu, aile ve gecis ekibi liyelerine basarili gegisleri planlamak i¢in hangi alternatif
hizmetlerin sunuldugunu belirlemek amaglanmistir. Arastirmanin sonucunda kirsal ve
kentsel alanlarda yasayan Ogrenme giigliigli olan bireyler arasinda hizmetlerin
erigilebilirligi acisindan farkliliklar oldugu belirtilmistir. Niifus ve cografi parametreler
g0z Oniine alindiginda kullanilabilirlik ve erisilebilirlik agisindan alternatif modellerin

arastirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Kohler ve Field (2003), gecis merkezli egitimle ilgili bilgilendirici bir ¢aligma
gerceklestirmislerdir. Son 15 yilda yetersizlige sahip bireylerin okul sonrasi gecis
egitimine ve gecis hizmetlerine odaklanildigin1 belirtmiglerdir. Yapilan girisimler
arasinda; Ozel egitim mevzuati degisikligi, ge¢is hizmet yatirimlar, etkili gecis

uygulamalarinin yer aldigini dile getirmiglerdir. Bu girisimlerin sonuglar1 arasinda, gegis



27

egitimi ve gecis hizmetleri ile ilgili genis bir perspektif olustugunu ifade etmislerdir.
Yazarlar etkili ge¢is uygulamalarini bes alanda toplamiglardir. Bunlar, a) 6g8renci
merkezli planlama, b) 6grencinin gelisimi, ¢) uygulanan programlarin yapisi, d) aile

katilimi ve e) kurumlar arasi igbirligidir.

Mazzotti ve digerleri (2009), calismalarinda gecis degerlendirmesini, okul sonrasi
hedefleri ve gec¢is planlama siirecinin temel unsurlarini ele almislardir. Egitimciler,
Olctilebilir okul sonrasi hedefleri, yillik BEP hedeflerini, gecis hizmetlerini, gegis
bilesenlerinin gelisimini ve gecis degerlendirilmesinin nasil yapildiginin bilinmesini
onemli bulmuslardir. Egitimciler etkili bir gegis plan1 gelistirmek i¢in 6grencinin giiclii
yonleri, ihtiyaclar1 ve tercihleri hakkindaki bilgilerini kullanim diizeylerini, gecis
degerlendirmesinin, dl¢iilebilir okul sonrast hedefler, yillik BEP hedefleri ve yetersizligi
olan bireylere yonelik gecis hizmetlerini gelistirme iizerinde ne gibi bir roli oldugunu,
bir 6grencinin yillik BEP hedeflerini okul sonrasi hedeflerle iligskilendirmenin en iyi
yolunun ne oldugu sorularina cevap aramislardir. Arastirma sonucunda, siirekli gecis
degerlendirmesinin, 6grencinin giiclii yonlerine, ihtiyaglarina ve tercihlerine dayali,
uygun, Olcililebilir okul sonrasi hedefleri igerdiginden emin olunmasi gerektigi
belirtilmistir. Olgiilebilir okul sonras1 hedeflere ulasmak icin gerekli bilgi ve beceriyi
kazandiran gecis hizmetleri ve yillik BEP hedefleri gelistirilebilecegi yazarlar tarafindan

ifade edilmistir.

Ferguson, Ferguson ve Jones (1988), agir diizeyde zihin yetersizligine sahip
bireylerin okul sonrasi yetiskin yasamina gegis siirecini ailelerin nasil yorumladiklarini
aragtirmiglardir. Calisma verileri agir diizeyde zihin yetersizligine sahip bireylerin
yaglarina gore ayrilan iki aile grubundan toplanmistir. Nitel arastirma yontemlerinin
kullanildig aragtirma bulgular aile iiyelerinin, biirokratik, aile yasami ve yetiskin statiisii
olmak iizere ii¢ farkli gecis bicimi algiladiklarini gdstermistir. Arastirma sonuglar
mesleki iligkiler ve benlik saygisi acisindan tartistlmistir. Aile ve uzmanlar arasindaki

isbirliginin gelistirilmesi gerektigi arastirmacilar tarafindan 6nerilmistir.

Wagner (1992), ABD Egitim Bakanligi Ozel Egitim Programlar1 Ofisi ile yapilan

sOzlesmelerle yiiriitiilen, yetersizlige sahip genglerin okul ve okul sonrasina gegisini
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inceleyen dikey gecis calismasindan elde ettigi kapsamli raporunda, yetersizlige sahip
genglerin egitim, istihdam ve kisisel bagimsizlik deneyimlerini bildiren bir arastirma
gerceklestirmistir. Arastirmanin verileri, 8000’den fazla yetersizlige sahip gengler ve
ebeveynleriyle yapilan telefon goriismelerinden, 6gretmen ve okul yoneticileri ile yapilan
anketlerden ve oOgrencilerin okul kayitlarindan 1987, 1989 ve 1990 yillarinda
toplanmustir. Lise bittikten sonraki yillarda yetersizlige sahip genglerin okul sonrasi
egilimlerine, egitim, istthdam, bagimsiz ve sosyal yasam oranlarindaki degisimine,
yetersizlige sahip olan gencgler ve genel niifustaki genglerin okul sonrasi egilimleri
arasindaki farkliliklarina, en iyi ve en kotii okul sonrasi sonuglar hangi genclerde
goriildiigiine iliskin sorulara arastirmada cevap aranmustir. Yetersizlige sahip genglerin
genel niifustaki genclerden daha ¢ok okuldan ayrilma oranina sahip oldugu, okuldan
sonra 2 yildan az siirede %13 liniin lise ve esdeger programlara yeniden kayit yaptirdigi
sonucuna ulagilmistir. Okuldan 3-5 yil sonra yetersizlige sahip genglerin hala lise
diplomasi, esdegerlik diplomasi ve bitirme sertifikasina sahip olmadiklar1 belirtilmistir. 3
yillik raporlardan elde edilen bir diger veri ise yetersizlige sahip bireylerin isttihdam
edilme oranlarinin énemli Slgiide iyilestigidir. Fakat diisiik statiideki islerde calismaya
devam ettikleri ve meslek gruplarinda degisimin az oldugu bulgusuna ulagilmistir.
Yetersizlige sahip genclerin isttihdam edilme oranlarinda artiglar goriilmesine ragmen,
farkli yetersizlik gruplarinda, kadinlarda ve azinlik genglerinde bu oranin diisiik oldugu
sonucuna ulasilmistir. Yetersizlige sahip genglerin okul sonrasi bagimsiz yasama
katilimlarinda artis gozlenmistir. Fakat bu artis genel niifusta yer alan genclere oranla

disiik bulunmustur.

Blackorby ve Wagner (1996) , yetersizlige sahip genglerle dikey gegis caligmasi
gerceklestirmislerdir. Arastirma, lise sonrast ilk 5 yil iginde yetersizlige sahip
ogrencilerin istihdam, licret, meslek yiiksekokulu egitimi ve yerlesim bolgelerindeki
bagimsizlik egilimlerine iliskin 6zel egitim ogrencilerinin “Ulusal Dikey Gegis
Caligmasinin”  (National  Longitudinal  Transition  Study-NLTS) bulgularim
tanimlamaktadir. ABD Egitim Bakanligi Ozel Egitim Programlar1 Ofisi'nin (Office of
Special Education Programs-OSEP) sponsorlugunda yiiriitiilmistiir. Ulusal Dikey Gegis
Caligsmast 13 ila 21 yaslar1 arasinda ve 1985 yilinda ortadgretimde 6zel egitim gdren

8,000'den fazla genci kapsamaktadir. Aragtirmada ¢oklu veri toplama stratejisi (telefonla
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roportajlar, lise transkriptlerinin analizi, genclerin Ozelliklerine ve sosyal gilivenlik
etkinliklerine, sosyal faaliyetlere, okul sonrasi istihdam, bagimsizlik ve yetiskinlere
yonelik hizmetlerin kullanimi konularina 151k tutmasi i¢in 6gretmenlerin ve miidiirlerin
aragtirmalar1) kullanilmigtir. Bulgularda yetersizlige sahip 6grencilerin istihdam, iicret,
meslek yiiksekokulu egitimi ve yerlesim bolgelerindeki bagimsizlik egilimlerine iliskin
zamanla gii¢lii kanitlar elde edilmesine ragmen her alanda, yetersizlige sahip bireyler
genel niifusta yetigkinlerin gerisinde kalmaya devam etmislerdir. Dikey gecis
caligmalarinin cinsiyet, etnik koken ve lise bitirme degiskenlerine gore ¢ok fazla farklilik

gostermedigi bulgularina ulasilmistir.

Bang ve Lamb (1997), Holt lisesine devam eden Ogrenciler igin gelistirilen
“okuldan ise ge¢is mentorluk™ sistemini gelistirerek okula devam eden tiim 6grencilere
uygulamiglardir. 1200 6grencinin bulundugu okulda 10, 11 ve 12. siniflara devam eden
120 agir ve hafif diizeyde yetersizlige sahip 6grenci bulunmaktaydi. 1995 yilinda gecis
sisteminin bir parcasi olarak okuldan ise gecis mentorluk sisteminin pilot uygulamasini
gerceklestirmislerdir. Gelistirilen gecis sistemi Ogrenci gelisimi, Ogrenci merkezli
planlama, kurumlar arasi isbirligi, aile katilimi, hazirlanan programin yapist ve
niteliklerine odaklanmistir. Programin hedefleri, 6grencilere bazi firsatlar sunmustur.
Bunlar; kendi mesleki ¢ikarlarini ve yeteneklerini kesfetme firsati, gelecekteki istthdam
olanaklar1 icin gerekli becerileri gelistirme firsati, is sahasinda gerekli giivenlik
onlemlerini uygulama firsati, bireysel ihtiyaglarina uygun gecis planlart gelistirme
firsatidir. Programin etkilerini arastirmak icin, 1996 yili boyunca yapilan 25 6grenci
goriismesi, 12 igveren goriismesi ve on proje ekibi iiyesine ait goriisler incelenmistir.
Arastirmada is kogu desteginden de yararlanilmistir. Programin, dgrencilerin mesleki
becerileri, sosyal becerileri ve kendini yonetme becerileri lizerinde 6nemli diizeyde etkili
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica arastirmacilar sosyal/bilissel problem c¢ozme

becerilerinin gelistirilmesi gerektigine vurgu yapmislardir.

Phelps ve Hanley-Maxwell (1997), yetersizlige sahip bireylerin okuldan ise gecis
uygulamalarini ve sonuglarini gézden gegirmisler, tiim bireyler i¢in kariyer gelisiminin
tyilestirilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Yetersizlige sahip bireylerin toplumsal

hayata dahil edilmesi vurgulanan bir diger konudur. Yetersizlige sahip bireylerin



30

okullagma ve istihdam ile ilgili akranlarina oranla sorunlar yasamaya devam ettiklerini
belirtmislerdir. Okul tarafindan desteklenen is deneyimleri, meslege 6zgii beceriler ve

akademik beceriler konusunda programlarin iyilestirilmesi gerektigine dikkat

cekmislerdir.

Lehmann ve digerleri (1999), yaptiklar1 arastirmada, gecisle ilgili faaliyetlere
Ogrenci katiliminin yiikseltilmesine katkida bulunan kisisel, c¢evresel ve sistematik
faktorleri belirlemeyi amacglamiglardir. Arastirmada nicel ve nitel veri toplama
yontemlerinden yararlanilmigtir. Nicel veriler 237 yetersizlige sahip birey, ailesi ve
ogretmenlerinden toplanmistir. Katilimer bireylerin yaslar1 14-21 aras1 degismekte ve
O0grenim hayatina devam etmektelerdir. Arastirmada nitel verilerin kullanilmasinin
sebebinin ailelerin, yetersizlige sahip 0grencilerin ve dgretmenlerinin gegis siirecindeki
Ogrenci ile ilgili algilarin1 anlamak olarak belirtilmistir. Nicel ve nitel verilerden,
yetersizlige sahip 6grenci, okul ve aile faktdrlerinin, 6grencinin gegis ile ilgili faaliyetlere

katilimi arasinda yiiksek bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Harvey (2002), arastirmasinda 1988-1994 yillar1 arasinda gergeklestirilen dikey
gecis caligmalarindan elde edilen verileri, yetersizlige sahip bireyler ve normal gelisim
gosteren bireylerin mesleki egitime katilimlarimi kargilagtirmistir. Aragtirmada 1988-
1994 yillar1 arasinda dikey gecis ¢alismalarina katilan 7007 kisiden veri toplanmustir.
Dort 6grenci grubu i¢in mesleki egitime katilim oranlar1 farklilik gostermektedir. Bunlar;
a) lise diizeyinde mesleki egitim alan yetersizlige sahip 6grenciler, b) lise diizeyinde
mesleki egitim almayan yetersizlige sahip 6grenciler, ¢) mesleki egitim alan normal
gelisim gosteren Ogrenciler, d) mesleki egitim almayan normal gelisim gdsteren
ogrencilerdir. Lisede mesleki egitim almayan normal gelisim gdsteren Ogrenciler
arastirmada karsilastirma grubu olarak yer almistir. Arastirmaya katilan 2000 6grencinin
12 aylik izleme sonuglarina gore isttihdam oranlari, lise diizeyinde mesleki egitim alan
yetersizlige sahip Ogrencilerde % 55, mesleki egitim alan normal gelisim gdsteren
ogrencilerde %49, mesleki egitim almayan normal gelisim gosteren dgrencilerde %46,
lise diizeyinde mesleki egitim almayan yetersizlige sahip Ogrencilerde %30’ dur.
Degiskenlerle ilgili bulgular raporlastirilmis ve gecis alanindaki uygulama ve aragtirma

Onerileri, kamu politikas1 ve yeni ekonomi 1s18inda tartigilmistir.
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Stewart, Law, Rosenbaum ve Willms (2002), fiziksel yetersizligi olan genglerin
yetigkinlige gecisiyle ilgili niteliksel bir aragtirma gergeklestirmislerdir. Bu aragtirmada,
ihtiyaclarin neler oldugunu ve verilen hizmetleri daha iyi anlayabilmek i¢in katilimcilarin
bakis agisiyla gecis siirecini incelemeyi amaglamiglardir. Ontario bolgesinde yasayan
fiziksel yetersizlige sahip genglerin yetiskinlige gec¢is deneyimleri, algilari, ihtiyaglari ve
gecis hizmetlerini planlamak i¢in ihtiya¢ duyulanlar1 belirlemek istenmistir. 35
katilimciyla gergeklestirilen arastirmada bulgular, baglam, siire¢ ve ihtiya¢/hizmet olmak
izere Ui¢ ana kategoride incelenmistir. Sonug olarak, diger insanlarin olumsuz tutumlar1
ve firsat esitligi ilkesinin uygulanmamasinin gecis hizmetlerini planlamada en biiyiik

engel oldugu sonucuna ulasiimistir.

Baer ve digerleri (2003), gecis hizmetlerinin kullanim1 ve okul sonrasi sonuglari
lizerine bir izleme arastirmasi gerceklestirmislerdir. Aragtirma okul programlar1 ve gegis
hizmetlerinin kullanimini1 ve etkililigini degerlendirmek ic¢in dort egitim kurumundaki
gecis koordinatdrleriyle isbirligi i¢inde yiiriitiilmiistiir. Ohio sistem degistirme projesi
tarafindan gelistirilen bir telefon ve kayit inceleme anketi ile toplanan veriler, mezuniyet
sonrast 1-3 yil arasi rastgele segilen 140 6zel egitim mezunu iizerinden toplanmistir.
Verilerin analizi sonucu mesleki egitimin, isyerinde ¢aligmaya katilimin, kirsal bir okula
gitmenin ve Ogrenme giicliigliniin yasanmasinin mezuniyet sonrasi tam zamanl

istihdamin en iyi yordayicilar1 oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Gegis planlamasi ve gec¢is hizmetleri iizerine yapilan arastirmalar arasinda
niteliksel arastirmalarin yani sira deneysel arastirmalara da rastlanmaktadir. Ornegin;
Cihak, Kessler ve Alberto (2008), orta ve agir diizeyde zihin yetersizligine sahip
Ogrencilerde el bilgisayar1 ipucu sistemi ile mesleki becerilerde bagimsiz gecislerin
saglanmasini amaclayan bir arastirma gerceklestirmislerdir. 16-17 yaslarindaki dort
katilimciyla gerceklestirilen arastirmada denekler arasi ¢oklu baslama modeli
kullanilmistir. Her Ogrenci i¢in on beceri belirlenmistir. Verilerin toplanmasinda
bagimsiz gecis sayilarini kaydetmek icin olay kaydi teknigi kullanilmistir. Sonug olarak
el bilgisayar1 ipucu sisteminin bagimsiz gegis becerilerinin sergilenmesinde etkili oldugu,

uygulama sona erdikten dokuz hafta sonra da %100 oraninda sergilendigi gézlenmistir.
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Hendricks ve Wehman (2009), arastirmalarinda, otizm spektrum bozuklugu olan
genglerin egitim, istihdam, toplumsal yasam ve toplumsal entegrasyon alanlarinda
okuldan yetiskinlige gegcisi ile ilgili arastirmalar1 gézden geg¢irmeyi amaclamislardir.
Calisma, 1996-2008 yillar1 arasinda gerceklestirilen arastirmalari kapsamaktadir.
Literatiir taramasi seklinde gergeklestirilen bu calismada, hakemli bir dergide
yayinlanmis olma, ¢aligmaya katilanlarin en az %50’ sinin Otizm Spektrum Bozuklugu
(OSB) tanis1 almis ve 13 yas ve iizeri olma, incelenen arastirmalarin 6n kosullarini
olusturmustur. Arastirma sonuglari Ogrencilerin gecis siirecine okul ortaminda
hazirlanmast i¢in 6grenci basarisi, gecis planlamasi, gecis hedefleri, hizmetler ve
destekler, gecis planlarinin uygulanmasi basliklar: altinda incelenmistir. Okullarda gegis
plam1 hazirlanmas1 ve uygulanmasina ragmen bu 6grencilerin gereken hizmetleri ve
destegi alamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Hizmetlerin etkili bir sekilde sunulmasi i¢in
gelecek arastirmalara Onerilerde bulunulmustur. Otizm spektrum bozuklugu olan
genclerin arkadaglariyla sosyal etkilesimini kolaylastirmanin yollarini, kendini yonetme
stratejisinin genglerin calisma ve toplumsal sonuclarini nasil etkiledigini, ev, toplum,
isyeri ve okulda teknolojinin gelistirilmesi ile ilgili gelecek arastirmalara Onerilerde

bulunmuslardir.

Test ve digerleri (2009), yetersizlige sahip bireylerin okul sonras1 egitim, istihdam
ve bagimsiz yasam alanlarinda okuldan aldiklar1 egitimin etkisini gérmek amaciyla bu
alanda gerceklestirilen kanita dayali uygulamalari gbézden gecirmislerdir. Arastirma
sonucunda 16 calismaya rastlanmistir. Bu calismalardan 4’linde yetersizlige sahip
bireylerin okuldan aldiklar1 egitimin, okul sonrasi egitim, istihdam ve bagimsiz yasam
alanlarinda olumlu sonuglar elde edilecegi belirtilmistir. Diger arastirmalardan 7’sinde
egitim ve istthdam alanlarinda olumlu sonuglar elde edilecegi belirtilmistir. Son 5

arastirmada ise sadece istthdam alaninda olumlu sonuglar elde edilecegi belirtilmistir.

Cobb ve Alwell (2009), yetersizlige sahip bireylerin gecis planlamasi ile gecis
sonuclar1 arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla literatiirdeki arastirmalart gozden
gecirmislerdir. Yetersizlige sahip 859 gence uygulanan 31 arastirma incelenmistir.
Arastirmalarin  bulgularinda, 6grenci merkezli planlama ve Ogrenciyi gelistirmeye

yonelik uygulamalarin yetersizlige sahip bireylerin ge¢is sonuglart iizerinde olumlu
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etkiye sahip oldugu belirtilmistir. Fakat aragtirmacilar aile katiliminin, isbirlik¢i hizmet
sunumunun ve uygulamaya yonelik programlarin etkililigini degerlendirecek yeterli

sayida ¢alismanin bulunmadigini belirtmisglerdir.

Davies ve Beamish (2009), zihin yetersizligi olan bireylerin okul sonrasi
gecislerinde ailelerin bakis acgisin1 aragtirmiglardir. Avustralya’da gergeklestirilen
arastirmaya liseyi tamamlamig zihin yetersizligi olan O6grencilerin 218 aile tiyesi
katilmistir. Uygulanan anket sonuglarinda ailelerin okul tarafindan hazirlanan gegis
hizmetlerini olumlu bulduklari, fakat istihdam, toplumsal yasam, sosyal faaliyetler ile
ilgili sorunlar yasadiklar1 bulgularina ulasilmistir. Zihin yetersizligi olan bireylerin okul

sonrast segeneklerinin olmamasinin tiim aileyi etkiledigi vurgulanmastir.

Carter ve digerleri (2010), gecis doneminde yetersizlige sahip bireylerin kariyer
gelistirme faaliyetlerine erisimini incelemislerdir. Arastirma, kent merkezinde,
gecekondu mahallesinde ve kirsal alanda liseye devam eden yetersizlige sahip bireyler ve
davranis bozuklugu olan bireylerin kariyer gelisimi ve mesleki etkinliklere erisebilirligi
tizerine gergeklestirilmistir. Okul diizeyindeki temsilciler (yOneticiler, rehberlik
danismanlari, 6grenci hizmetleri miidiirleri), okullar tarafindan sunulan bir dizi kariyer
gelistirme olanagi olsa da, yetersizlige sahip bireylerin katilim oraninin oldukg¢a sinirl
oldugunu belirtmislerdir. Bu katilim oranlarini etkileyen faktorlerin, yetersizlige bagl
ithtiyaclar ve egitimcilere sunulan mesleki gelisim firsatlarindaki smirliliklar oldugu

belirtilmistir.

Evert-Cimera (2010), toplum temelli lise gegis programlarinin desteklenen
istthdamin maliyet iizerindeki etkisini aragtirmistir. 246 desteklenen calisandan elde
edilen veriler karsilagtirilmigtir. Lisede toplum temelli gegis programlarma katilan
calisanlardan, gecis hizmetlerinden yararlananlarin yararlanmayanlara oranla daha az
maliyete sahip oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Ayn1 zamanda toplum temelli gegis
programlarina katilan ¢alisanlardan gecis hizmetlerinden yararlananlarin daha uzun siire

iste kaldiklar belirtilmistir.
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Landmark, Ju ve Zhang (2010), Kohler’in (1993) ¢alismasindan sonraki gegis
siireci ile ilgili en 1yl uygulamalarin yer aldig1 arastirmalar incelemislerdir. En iyi gegis
uygulamalarinin yer aldigi 29 arastirma saptanmistir. Arastirma sonuclarinda en ¢ok
uygulamalara, is deneyimlerine, istihdam hazirligina, aile katilimina, genel egitime
katilima, sosyal beceri egitimine, gilinliik yasam becerileri egitimine, kendini yonetme
stratejilerinin  kullanimina, toplumsal kuruluslar arasindaki isbirligine deginildigi

arastirmacilar tarafindan belirtilmistir.

Carter ve digerleri (2011), agir diizeyde zihin yetersizligine sahip bireylerin
toplum temelli is deneyimlerini arastirmislardir. Yetersizlige sahip 220 katilimcinin yaz
aylarinda istihdam deneyimleri incelenmistir. Katilimcilardan yaridan fazlasinin yaz
aylarinda istihdam edildigi ancak zihin yetersizligi olan bireylerin 6grenme gii¢liigii olan
bireylerden daha diisiik oranda istihdam edildigi bulgusuna ulasilmigtir. Katilimcilarin
hepsinde is bulma ve siirdiirme konusunda sinirli destek verildigi sonucuna ulasilmaistir.
Yaz aylariin agir diizeyde zihin yetersizligine sahip bireylerin toplum temelli islere
katilimlarin1 arttirmak, gecis deneyimlerine tesvik etmek ve ilgili becerileri, tutumlari,
hedefleri gelistirmek i¢in uygun bir zaman oldugu belirtilmistir. Yaz aylarinda mesleki
uygulama yapilarak istihdam olanaklarinin gelistirilebilecegi arastirmacilar tarafindan

Onerilmistir.

Baer ve digerleri (2011), zihin yetersizligi ve ¢oklu yetersizligi olan bireylerin
gecis sonuglarmi karsilastirmali olarak incelenmislerdir. 2005 ile 2008 yillar1 arasinda
mezun olan d6grencilerin okuldan sonraki bir yil1 incelenmistir. Arastirmada ti¢ boliimden
olusan bir anket kullanilmistir. Birinci boliimde 6grenci kayitlarinin incelenmesi, ikicide
ogrencilerle yapilan goriismeler, liclinciisiinde ise okul sonrasi bir yil boyunca yapilan
telefon goriismelerinden elde edilen veriler yer almaktadir. Kaynastirma ve okul sonrasi
egitimin belirleyici oldugu fakat mesleki ve teknik egitimin okul sonrasi istthdam
tizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bulgulardan yola ¢ikilarak daha kapsaml
mesleki ve teknik egitim modellerine gereksinim oldugu arastirmacilar tarafindan dile

getirilmistir.
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Foley ve digerleri (2012), zihin yetersizligine sahip genclerin okul sonrasi
gecislerini  ele alan arastirmalar1 incelemislerdir. Literatiir taramasit seklinde
gergeklestirdikleri calismada zihin yetersizligi, gegis ve istthdam ile iligkili 128 arastirma
incelenmistir. Arastirmada, 1991 ile 2011 yillar1 arasinda yaymlanmis gegis arastirmalari
yer almistir. Aragtirmacilar, aile yapisi, okul sonrasi verilen hizmetler, ulagim ve ¢evresel
faktorlerin gecis sonuglari tizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Ayrica ulasimin gegis
hizmetleri arasinda yer almasi gerektigini belirtmislerdir. Ulagimin olmayisinin bos
zaman etkinlikleri, istihdam, arkadaslik kurma ve devam ettirme tizerinde etkili oldugunu
dile getirmislerdir. Incelenen arastirmalardan birinde 283 zihin yetersizligi olan birey
ebeveynlerinin gecis deneyimleri tizerine yapilan arastirmada okuldan ayrilan bireylerin

sadece licte birinin gecis planlarinda ulasimin yer aldigi belirtilmistir.

Carter, Austin ve Trainor (2012), ¢oklu yetersizlige sahip bireylerin istihdam
edilebilmelerini saglayacak beceri, deneyim ve destegi alamadiklarini belirterek, okul
sonrasindaki 2 yil siiresinde 6grenci, aile, okul faktoriiniin istthdam edilebilmede ne
derece etkili oldugunu incelemislerdir. Lise siirecinde toplum temelli islerde ¢aligmanin
okul sonrasi ig bulma basaris1 arasinda giiclii bir korelasyon oldugu bulgusuna
ulagmiglardir. Ayrica erkek olma, 6z bakim becerilerine sahip olma, sosyal becerilere
sahip olma, ergenlik doneminde daha fazla sorumluluk alma, yiiksek ebeveyn beklentileri
okul sonrasi is doyumu ile iligkilendirilmistir. Zihin yetersizligi, ¢oklu yetersizlik ve
otizm spektrum bozuklugu olan genglerin okul sonrasi kariyer gelisimi ile ilgili ileriki

arastirmalar i¢in Onerilerde bulunmuslardir.

Wagner ve digerleri (2012), 6zel gereksinimli bireyler ve ailelerinin BEP
toplantilarina ve ge¢is planlama toplantilarina katilimini arastirmislardir. Dikey gecis
caligmasina katilan yaglar1 11 ila 19 arasindaki 6zel gereksinimli birey ve aileleri
aragtirmanin katilimcilaridir. Toplantilarda G68renci ve ailelerinin devam durumu,
memnuniyet diizeyi ve hangi gorevleri tistlendikleri nicel olarak incelenmistir. Ailelerin
bliylik cogunlugunun toplantilara katildigi ve bu toplantilara katilmaktan memnun

olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
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Cimera, Burgess ve Wiley (2013), gec¢is hizmetleri sunulan otizm spektrum
bozuklugu olan 6grencilere erken ulasilmasinin mesleki sonuglar iizerindeki etkisi
arastirmiglardir. Gegis hizmetlerini 14 yasinda alanlar ile 16 yasinda alanlar arasindaki
mesleki sonuglar karsilagtirllmistir. Arastirmaya 2006-2009 yillar1 arasinda gegis
hizmetlerinden 14 yasinda yararlanan 453 ve 16 yasinda yararlanan yine 453 OSB’li birey
katilmistir. Dort y1l boyunca her yil katilimcilardan elde edilen veriler degerlendirilmistir.
Gegis hizmetlerine erken baslanan grubun ge¢ baslanan gruba gore daha fazla istihdam
edilme olasiligi oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica gegis hizmetlerinin erken
sunuldugu bireylerin daha fazla iicret aldiklari ve hizmet sunmada daha az maliyetli

olduklar1 bulgusuna ulagilmistir.

Cimera, Burgess ve Bedesem (2014), zihin yetersizligi olan bireyler igin
hazirlanan gegis hizmetlerinin 14 yasindan itibaren bu bireylere daha iyi mesleki sonuglar
tizerindeki etkisinin ne oldugu sorusuna cevap aradiklari calismalarinda, gegis
hizmetlerinin erken mesleki gelisim sonuglart {izerinde sagladigi potansiyel etkiyi
incelemislerdir. Arastirmaya “erken gecis hizmetleri saglanan” ve “ge¢ gecis hizmetleri
saglanan” olmak tizere iki grup 6grenci katilmigtir. 3 yillik donemden (2007-2009) elde
edilen veriler karsilagtirmali olarak incelenmistir. Gegis hizmetlerinin erken saglandigi
grubun mesleki geligsim sonuglarinin ge¢ gecis hizmetleri saglanan gruba gére daha iyi

oldugu tespit edilmistir.

Wehman ve digerleri (2014), otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin gecis
stirecinin temel 6zelliklerini elestirel bir bicimde incelemeyi ve gelecek arastirmalara
Oneriler sunmay1 amaglamiglardir. Arastirmada, literatiire ve gegisin gesitli unsurlarina
vurgu yapmislardir. Bunlar, sosyal ve psikolojik gelisime, lise miifredatina, is ve
tiniversiteye yonelik onerilerdir. Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin bagkalariyla
olan etkilesimleri, beklentileri ve kendini yonetme becerilerinin diger yetersizlige sahip
akranlarina oranla daha az olumlu sonuglar igerdigini belirtmislerdir. Otizm spektrum
bozuklugu olan bireylerin egitimlerinin ¢ogunu 6zel egitim siniflarinda gegirdiklerinin ve
kendi gecis planlarina katilma oranlarinin ¢ok diistik oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
rekabetci isttihdama katilim oranlariin diisiik oldugunu, daha ¢ok karmasik olmayan

beceriler gerektiren islerde diisiik ticretle calistiklarini dile getirmislerdir.



37

Cawthon, Wendel, Bond ve Garberoglio (2016), isitme yetersizligine sahip
bireylerin istihdam edilmelerinde aldiklar1 meslege yonelik kurslarin etkisini
incelenmislerdir. Arastirmada ikinci ulusal dikey gegis caligmasi verilerinden
yararlanilmistir. Genel egitim okullar1 ve 6zel egitim okullarindaki isitme yetersizligine
sahip bireylerin dort saatlik mesleki egitim aldiklari, egitim sonrasi genel egitim
siniflarindaki bireylerin ¢alisma ve egitim kurslarina kayit yaptirma oranlarimin diisiik
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica analiz sonuglar1 isitme yetersizligine sahip
bireylerin meslege iliskin kurslara katilmanin istihdam iizerinde 6nemli bir etkisi

olmadig1 yoniindedir.

Sonug olarak yurt disindaki arastirmalara bakildiginda gecis planlamasi ve gegis
hizmetlerinin uzun yillardir devam ettigi goriilmektedir. Gergeklestirilen niteliksel
arastirmalarda; gecis, gec¢is planlamasi, gecis hizmetleri, ge¢is degerlendirmesi
konularinda bilgiler verilmektedir (Dunn, 1996; Halpern, 1994; Kohler ve Field, 2003;
Mazzotti ve digerleri 2009; Mellard ve Lancaster, 2003). Ayni zamanda dikey gegis
calismasinin sonuclarina iliskin bilgilerin yer aldigi arastirmalar da bulunmaktadir
(Blackorby ve Wagner, 1996; Cawthon, Wendel, Bond ve Garberoglio, 2016; Ferguson,
Ferguson ve Jones, 1988; Harvey, 2002; Wagner, 1992). Niceliksel arastirmalarin ise
zihin yetersizligi olan birey, 6grenme gli¢liigii olan birey, otizm spektrum bozuklugu olan
birey ile agir ve ¢oklu yetersizligi olan bireylerin gecis siirecine iliskin uygulamalara
odaklandigi goriilmektedir (Baer ve digerleri 2011; Carter, Austin ve Trainor, 2012;
Carter ve digerleri 2011; Cihak, Kessler ve Alberto, 2008; Cimera, Burgess ve Bedesem,
2014; Cimera, Burgess ve Wiley, 2013; Davies ve Beamish, 2009; Foley ve digerleri
2012; Hendricks ve Wehman, 2009; Wehman ve digerleri 2014).

2.2.2. Yurt igi arastirmalar

Yurt icinde is yasamina gecis ile ilgili arastirmalar incelendiginde son 10 yil
igerisinde sadece iki arastirmaya rastlanmaktadir. Bu arastirmalarda da gelisimsel geriligi
olan bireylerin gegis becerilerine ve zihin yetersizligi olan bireylerin ige yerlesmelerine

iliskin goriislerin yer aldig1 goriilmektedir.
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Giirsel, Ergenekon ve Batu (2007), gelisimsel geriligi olan bireylere okuldan ise
gecis becerilerinin kazandirilmasina iliskin 6gretmen ve yonetici goriislerini belirlemeyi
amaclamislardir. Arastirma Eskisehir ilinde gérev yapan ii¢ yonetici ve alt1 6gretmen ile
gerceklestirilmistir. Gelisimsel geriligi olan Ogrenciler icin bireysellestirilmis gecis
planlarinin hazirlanmadig bulgusuna ulagilmistir. Ayrica katilimeilar ise yerlesme oncesi
ve sonrasi siirecin iyi islemedigini, okulun bulundugu ilde is analizinin yapilmadigini,
ailelerin ¢ocuklarinin ise yerlestirilmesi konusunda okulla isbirligine gitmediklerini ve
sorumluluklar1 paylasmadiklarini, 6grencinin bir ise ve meslege yerlestirilmesinde
okullara, MEB’e ve igyerine iligkin sorunlar oldugunu ve devletin bu konuda goérevini
yerine getirmedigini belirtmislerdir. Bu nedenle gelisimsel geriligi olan 6grencilerin is ve

meslek becerilerini kazanamadiklar1 ve ise yerlesemedikleri sonucuna ulagilmistir.

Glindogdu (2010) zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlesmelerine iligkin
Ogretmen ve okul yoneticilerinin goriis ve Onerilerini belirlemeyi amaglamiglardir.
Arastirma Eskisehir ilinde bulunan bir ilkdgretim okulu ve is okulunda calisan 17
ogretmenle gerceklestirilmistir. Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdami 6ncesinde is
alanlarinin belirlenerek uygun becerilerin 6gretilmesi gerektigi bulgusuna ulasilmistir.
Ayrica devletin zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamina yonelik ¢ikardigl yasa ve
yonetmeliklerin uygulanip uygulanmadigina iliskin takibini yapmasi gerektigi ve

ailelerin ¢ocuklarini istihdam konusunda desteklemesi gerektigi sonuglarina ulasilmistir.

Yurt icinde gegis, gecis planlamasi, gecis hizmetleri ve gecis degerlendirmesi ile
ilgili ¢alismalarin son derece sinirlt oldugu goriilmektedir. Oysaki zihin yetersizligi olan
bireyler, okuldan ise gegiste yapilan planlamalarla toplumsal hizmetlerden
yararlanabilmekte, ekonomik bagimsizliklarin1 elde edebilmektedirler (Giines ve

Akcamete, 2014).
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III. BOLUM

3. Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve analizine dair bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siirecinde
ogretmen ve okul yoneticilerinin algilarini ortaya koyabilmek i¢in nitel aragtirma yontemi
kullanilmistir. Nitel arastirma konu ya da konulari dogal ortamlarinda inceleyen
arastirmaya konu olan insanlarin getirmis oldugu fenomeni (olguyu) anlamlandirma ve
yorumlama c¢abasidir (Denzin ve Lincoln, 1998). Nitel aragtirmalar ii¢ bilesenden
olugmaktadir. Bunlar yorumlayici olmasi (6znel veriyi arastirma), kisiyi dogal ortaminda

incelemesi ve ¢oklu yontemler kullanilarak gergeklestirilmesidir (Sever, 2015).

Deneyimlerin altinda yatan temel yap1 ve gerceklige ulasabilmek igin goriisme
oncelikli veri toplama teknigidir (Kogak-Canbaz ve Oz, 2013). Gdoriisme teknigi
insanlarin neyi neden disiindiiklerini, duygu, tutum ve hislerinin neler oldugunu,
davraniglarini yonlendiren etkenleri ortaya ¢ikarmay1 amaglayan bir veri toplama aracidir
(Durmus, 2013). Goriisme tekniginin giiclii yonleri; bireylerle birebir etkilesime girerek
derinligine bilgi elde edilme, ek sorular sormada esneklik, ek aciklama ve geri doniitler
sayesinde yanlis anlamalarin azli81, cevaplarda bireyselligin korunmasi ve kisisel algilari

ortaya c¢ikarabilme giiciidiir (Turan, 2013; Yildirim ve Simsek, 2013).

Bu arastirmada goriisme tekniginin bu giiclii yonlerinin etkin bir sekilde
kullanilarak zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis siirecinin derinlemesine

incelenebilmesi i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilmistir. Aragtirmada
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kullanilan bir diger veri toplama araci ise kontrol listesidir. Kontrol listesi, bilgi elde
edilmek istenen konuyla ilgili sorulardan olusan, bu sorular1 ifade eden evet-hayir, yapti-
yapmadi seklinde cevaplarin yer aldigi bir degerlendirme aracidir (Avcioglu, 2013).
Kontrol listesinin kullanilma amaci verilerin g¢esitlendirilmesi ve karsilagtirmalar
yapilarak derinlemesine bilgi elde edebilmektir. Bu arastirmada da zihin yetersizligi olan
bireylerin is yasamina gegis siireci ile ilgili elde edilen verilerin ¢esitlendirilmesi ve
goriisme verileriyle karsilastirma yapilarak derinlemesine bilgi elde edilmesi
amaglanmistir. Ogretmen ve okul yoneticileri ile yapilan goriismeler sonrasinda gegis
hizmetleri planinda yapilmasi gerekenlerin yer aldigi kontrol listesini doldurmalari
istenmistir. Boylece yapilan goriismeler ile kontrol listesi verileri karsilastirilarak

derinlemesine bilgi elde edilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Nitel aragtirmalarda aragtirmanin kimlerle gerceklestirilecegi olduk¢a 6nemlidir.
Ormneklem segimi arastirmanm konusu, veri toplama teknikleri, arastirmanin deseni,
maliyet, zaman acisindan sahip olunan olanaklarla neler yapilabilecegine baglidir
(Biiytikoztiirk ve digerleri 2009). Amach oOrnekleme yontemi nitel aragtirmalarin

dogasina uygun derinlemesine bilgi elde etmeye olanak tanir.

Bu arastirmada amagh 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme kullanilmastir.
Olgiit 6rnekleme &nceden belirlenmis &lgiitleri karsilayan durum, olay, olgu, kisilerle
caligmanin gergeklestirilmesidir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Bu arastirmada olgiit
orneklemenin temelini olusturan Olciitii; zihin yetersizligi olan bireyleri 1§ yasamina
hazirlayan ogretmen ve okul yoneticileri olusturmaktadir. Bu 6lciit dogrultusunda
aragtirmanin  katihmecilari, 2016-2017 egitim Ogretim yilinda Bolu ve Diizce il
merkezlerindeki Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl 6zel egitim is uygulama merkezleri ve
ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan meslek 6gretmenleri ve okul
yoneticileri olusturmaktadir. Yapilan bu arastirma kapsaminda is uygulama ve mesleki
egitim merkezlerinin se¢ilmesinin nedeni zihin yetersizligi olan bireylerin bu okullarda

is yasamina (meslek egitimi) yonelik egitim almalar1 ve bu okullar1 bitirdikten sonra is
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yasamina gecis yapma olanagi bulmalaridir. Ayrica meslek 6gretmenlerinin segilme

nedeni zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisine yonelik egitim vermeleri ve

Ogrencilerin BEP’lerini bu dogrultuda hazirlamalaridir. Okul yoneticilerinin secilme

nedeni ise bu 6grencilerin ge¢is slirecinde etkin rol almalaridir.

Goriismelere 17 6gretmen, 10 okul yoneticisi olmak lizere toplamda 27 kisi

katilmistir. Goriismeler 6gretmen ve okul yoneticilerinin uygun gordiigli yer ve zamanda

bire-bir goriisme seklinde gergeklestirilmistir. Goriismeye katilan 6gretmenler ve okul

yoneticilerine ait demografik bilgiler Tablo 3.1°de yer almaktadir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

T 2 .3  we Et E ¢ ug. BEg pEE
£ - ‘2 E c .2 TS EnS, 505 .S ®R £ ¢ EE S =%5'§
Z A 85 T2 = H= c S8 = 5S
= o~ = = 2 3 o C — C —_ 0D EoBn S Somh w07
5 38 - 2 =4 R& R 48 go° gsc IR
© = S0 8 3C - 23w
. Ogretmenler '
- . Yiyecek I¢ecek Hizmet I¢i
O1 30 Lisans Ogrt. 11 11 Egt. 3 2
02 31 Lisans  Seramik Ogrt. 2 2 Yok 7 Yok Yok
03 37 Lisans =~ HearGymoo, g Yok 7 3 1
Ogrt.
) Aile Ekonomisi Hizmet ici
O4 30 Lisans ve Beslenme 9 4 Est ¢ 7-8 3 2
Ogrt. S
1nsaat
Os 51 Lisans  Jeknolojisi- 29 2 Yok 9 1 2
Yap1 tasarim
Ogrt.
Mobilya ve i¢
06 33 Lisans Mekan Tasarimi 7 5 Yok 10 Yok 2
Ogrt.
Giyim
07 26 Lisans Endiistrileri 1 1 MEB kursu 8 Yok Yok
Ogrt.
08 24 Lisans  Tarih Boliimii 1 1 Yok 7 Yok Yok
09 38 Lisans El %‘;ﬂarl 8 3 Seminer 10-7 Yok Yok
010 44 Lisans O Sggft“a” 19 6Ay Yok 9-6 Yok Yok
o1 g5 uksek  Elfamathn 4 seminer 1415 Yok Yok
Lisans Ogrt.
Konaklama
012 30 Lisans Isletmeciligi 1,5 1 Yok 13 Yok Yok
Ogprt.
O13 Viksek - Biyoloji 3 1 Yok 75 Yok Yok
Lisans Bolimii



42

Mobilya ve I¢
O14 48 Lisans Mekan Tasarimi 28 2 Yok 8 Yok Yok
Ogrt. '
O1s 27 Lisans  Liveeeklgecek g HeEmetlel 90 yok vok
Ogrt Egt
O16 31  Lisans Y'yecgg‘?ecek 6 3 Yok 5 Yok Yok
. . El Sanatlari ;
O17 34 Lisans Ot 9 5 Seminer 7 Yok Yok
Yoneticiler
Yiiksek Egitim
Y1 37 % Yonetimi ve 12 35 Seminer - 7 2,5
Lisans -
Denetimi
Y2 43 Lisans Yap1 Ogrt. 18 3 Yok - 8 2,5
Y3 33 Lisans Isletme Ogrt. 11 5 Seminer - 8 2,5
Yiiksek Ustiin Kurs,
Y4 43 : Yetenekliler 23 23 Hizmet igi - Yok Yok
Lisans -
Ogrt. Egt.
v5 27 Lisans ZMnENGelliler g Yok - Yok Yok
Ogrt.
v6 36 Lisans  DodnEEL 5y Yok - Yok Yok
Ogrt.
Mobilya ve i¢
Y7 36 Lisans Mekan Tasarimi 15 4 Yok - Yok Yok
Ogrt.
Y8 31 Lisans 2ninEngelliler g 6 Yok 6 2
Ogrt.
Mobilya ve I¢
Y9 41 Lisans Mekan Tasarimi 17 8 Yok - Yok Yok
Ogprt.
Y10 53 Lisans Sinif Ogrt. 30 9 Kurs - 6 2

Tablo 3.1 incelendiginde 6gretmenlerin yaslarinin 24 ile 53 arasinda degistigi
goriilmektedir. Ogretmenlerden ikisinin yiiksek lisans on besinin ise lisans mezunu
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerden ikisinin alan dig1 boliimlerden (tarih, biyoloji)
mezun olduklari digerlerinin meslek dgretmeni oldugu goériilmektedir. Ogretmenlerin
mesleki deneyimleri bir yil ile 29 yil arasinda degismektedir. Ozel egitim alanindaki
deneyimleri ise 6 ay ile 11 yil arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretmenlerin, &zel
egitim ile ilgili bilgi edinimlerini hizmet i¢i egitim, seminer ve Katildiklar1 kurslar ile elde
ettikleri goriiliirken, bazi 6gretmenlerin 6zel egitimle ilgili hi¢bir egitim almadiklar
goriilmektedir. Siiflarinda bulunan 6grenci sayisiin degiskenlik gosterdigi, genel
olarak 6 ila 15 arasinda 6grencinin bulundugu goriilmektedir. Bu zamana kadar siifinda
bulunan Ogrencileri mesleki uygulamaya gonderdigini 4 Ogretmen belirtirken, 13
ogretmen heniiz sinifinda bulunan higbir 6grencinin mesleki uygulamaya gitmedigini
belirtmigtir. Ogretmenlerden 5’i iki yildir mesleki uygulamanmn devam ettigini

belirtmislerdir. Diger 6gretmenler ise bu konu ile ilgili herhangi bir bilgiye sahip degildir.



43

Tablo 3.1. incelendiginde okul yoneticilerinin yaslarinin 27 ile 53 arasinda
degistigi gortilmektedir. Okul yoneticilerinden ikisinin yiiksek lisans sekizinin ise lisans
mezunu oldugu gorilmektedir. Okul yoneticilerinden ikisinin zihin engelliler
Ogretmenligi birinin Ustiin yetenekliler 6gretmenligi mezunu oldugu, digerlerinin ise
farkl1 alanlardan mezun olduklar1 gorilmektedir. Okul yoneticilerinin mesleki
deneyimlerinin 6 ile 30 yil arasinda degistigi goriilmektedir. Ozel egitim alanindaki
deneyimlerinin ise 1 yil ile 23 y1l arasinda degistigi goriilmektedir. Okul yoneticilerinden
ikisi bu giine karar 6 Ogrenciyi mesleki uygulamaya gonderdiklerini, diger ikisi 8
ogrenciyi mesleki uygulamaya gonderdiklerini, biri ise yedi Ogrenciyi mesleki
uygulamaya gonderdiklerini belirtmistir. Diger okul yoneticileri ise bugiine kadar mesleki
uygulamaya hig 6grenci géondermediklerini belirtmislerdir. Mesleki uygulamanin iki ile

iki bucuk yildir devam ettigini belirten bes okul yoneticisi bulunmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in alan yazinda yapilan ¢alismalar incelenmis
ve bes uzman gorisi alinarak yari yapilandirilmis goriisme teknigi ile hazirlanmig
goriisme sorular1 ve kontrol listesi olusturulmustur. Goriisme sorular1 ve kontrol listesi
aragtirmanin, “zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis siireci ile ilgili 6gretmen
ve okul yoneticilerinin bilgi diizeyleri, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis
stirect ile ilgili 6gretmen ve okul yoneticilerinin sorumluluklari, zihin yetersizligi olan
bireylerin is yasamina ge¢is siireci ile ilgili 6gretmen ve okul yoneticilerinin
gereksinimleri ve zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina gegis siireci ile ilgili
Ogretmen, okul yoneticileri ve zihin yetersizligi olan bireylerin karsilastiklar1 sorunlar ve
bu sorunlara iliskin ¢oziim Onerileri nelerdir?” amaglar1 g6z 6nilinde bulundurularak

olusturulmustur.

3.3.1.Gortisme formunun gelistirilmesi

Arastirmaya katilan 6gretmen ve okul yoneticilerinin kisisel bilgileri hakkinda

veri toplamak amaciyla goriigme Oncesinde yazili olarak doldurmalari i¢in kisisel bilgi
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formu gelistirilmistir. Arastirmaci, goriismeleri saglikli bir sekilde gerceklestirebilmek

icin goriisme formu hazirlamistir. Goriisme formu, goriismenin amacinin ne olduguna,

arastirmanin nasil yiiriitiilecegine, katilimcidan neler beklendigine, kayit isleminin nasil

yapilacagina ve aragtirma sonuglarmmin nasil kullanilacagina iliskin aciklamalari

icermektedir. Ayrica alan yazinda yapilan c¢aligmalar incelenmis ve bes uzman gorisii

alinarak yar1 yapilandirilmis goriisme sorular1 hazirlanmistir.

10.

Hazirlanan goriisme sorular su sekildedir:

Zihin yetersizligi olan bireylerin gecis hizmetleri ile ilgili yaptiginiz
calismalardan s6z eder misiniz?

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisiyle ilgili neler biliyorsunuz?
Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisiyle ilgili BEP de hangi bilgileri
yaziyorsunuz?

Zihin yetersizligi olan bireylerin ig yasamina gegisiyle ilgili BEP de yazdiklarinizi
ne kadar uyguluyorsunuz?

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisinde kimlerin ne gibi
sorumluluklar olmasi gerektigini diigiiniiyorsunuz?

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisini planlarken ve buna yonelik
uygulamalar yaparken gereksinim duydugunuz destekler hakkinda neler sdyleye
bilirsiniz?

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinde bu bireylerin yasadigi
sorunlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

Zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina gecisinde sizin ve okul yonetiminin
yasadig1 sorunlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina geg¢isinde 6grencinizin veya sizin
karsilastiginiz sorunlarin ¢6ziimiiniin neler oldugunu diistiniiyorsunuz?

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda basarili olabilmesi i¢in gecis

stirecinde yapilmasi gerekenler konusunda onerileriniz neler olabilir?
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3.3.2. Gorlismeler

Calisma grubunda yer alan Bolu ve Diizce il Milli Egitim Miidiirliigi ve
Valiliklerinden alinan izinle 6zel egitim is uygulama merkezleri ve 6zel egitim mesleki
egitim merkezlerinde gorev yapan okul yoneticilerine ulasilarak arastirmanin amaci ve
nasil uygulanacag hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra goriisme yapmak i¢in randevu
alinmistir. Arastirmaci, belirtilen tarih, saat ve yerde gorlisme i¢in hazir bulunmustur.
Okul yoneticilerinden alinan randevu dogrultusunda okulda gérev yapan Ogretmenlerle

de goriismeler gerceklestirilmistir.

Gorlismeler aragtirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Goriismelere baglanmadan
once katilimcilara arastirmanin amaci ile ilgili bilgi verilmis ve katilimcilarin merak ettigi
konular hakkinda soru sormalaria firsat taninmigtir. Katilimcilarin sorduklart sorular
aragtirmanin amaci dogrultusunda cevaplanmistir. Ayrica goriismelerin ses kayit cihazi
ile kaydedilecegi ve kayitlarin sadece ses kayitlar1 dokiimlerinin dogrulugunu kontrol
eden bir uzman tarafindan dinlenecegi bilgisi verilmistir. Goriisme sonrasinda
katilimcilarin -~ kontrol  listesini  doldurmalar1  istenmis ardindan  goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriigsmelerde katilimcilarin gergek isimleri kullanilmamas, “hocam”
ya da “siz” ifadesi kullanilmistir. Goriigmeler hafta i¢i giinlerde, katilimcilarin uygun
olduklar1 vakitlerde, okul yoneticileri ile odalarinda, 6gretmenler ile 6gretmenler odasi
ve bos siniflarda gergeklestirilmistir. Gortismeler 17.02.2017 ile 07.04.2017 tarihleri
arasinda yapilmistir. Gériismelerin en kisasi 6 dakika 5 saniye en uzunu ise 18 dakika 32
saniye slirmiistiir. Yapilan goriismeler ile ilgili ayrntili bilgiler Tablo 3.2°de yer

almaktadir.

Tablo 3.2. Gorlisme bilgileri

Goriismeci Goriisme Siiresi (dk:sn) Goriisme Tarihi
Ogretmen 1 10:48 17.02.2017
Ogretmen 2 9:23 17.02.2017
Ogretmen 3 13:42 20.02.2017
Ogretmen 4 11:27 22.02.2017

Ogretmen 5 12:01 22.02.2017
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Ogretmen 6 12:06 04.04.2017
Ogretmen 7 10:42 04.04.2017
Ogretmen 8 11:23 04.04.2017
Ogretmen 9 12:52 04.04.2017
Ogretmen 10 10:56 04.04.2017
Ogretmen 11 7:03 04.04.2017
Ogretmen 12 9:17 04.04.2017
Ogretmen 13 6:09 07.04.2017
Ogretmen 14 18:32 07.04.2017
Ogretmen 15 12:00 07.04.2017
Ogretmen 16 10:12 07.04.2017
Ogretmen 17 11:22 07.04.2017
Yonetici 1 6:51 20.02.2017
Yonetici 2 12:03 20.02.2017
Yonetici 3 6:05 20.02.2017
Yonetici 4 12:56 22.02.2017
Yonetici 5 12:23 22.02.2017
Yonetici 6 10:27 04.04.2017
Yonetici 7 12:44 04.04.2017
Yonetici 8 10:52 07.04.2017
Yonetici 9 8:11 07.04.2017
Yonetici 10 11:17 07.04.2017

3.3.3. Kontrol listesi

Calisma grubunda yer alan Bolu ve Diizce il Ozel Egitim Is Uygulama Merkezleri
ve Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde gérev yapan okul yoneticileri ve
Ogretmenlere goriismeler sonrasinda, kontrol listesinin nasil doldurulacagi hakkinda bilgi

verilmis ve bu dogrultuda cevaplandirmalari istenmistir.

Kontrol listesi alan yazinda yapilan ¢alismalarin incelenmesi ve bes uzman goriisii

alinarak hazirlanmistir. Listede yer alan sorular ge¢is hizmetlerinin planlanmasi siirecinde
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yapilmasi gerekenleri igermektedir. Kontrol listesinin kullanilma amaci gegis siirecinde

yapilmas1 gerekenler ve yapilmakta olanlar hakkinda ayrintili bilgi elde edebilmektir.

Kontrol listesinde yer alan sorular su sekildedir.

Kontrol Listesi

Sorular

Evet Hayir

1. Bir meslege hazirlanan 6grencilerimiz i¢in Gegis hizmetleri plani
vardir.

2. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyin
bireysellestirilmis egitim programu ile gec¢is planini iliskilidir.

3. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireylerin
performans diizeyleri yer almaktadir.

4. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler igin
mesleki becerilerine yonelik uzun donemli amaglar yer almaktadir.

5. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler igin
mesleki becerilerine yonelik kisa donemli amaglar yer almaktadir.

6. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler igin
mesleki becerilerine yonelik dgretim plani yer almaktadir

7. Gegis hizmetleri planinda; 6gretmenlerin  sorumluluklart yer
almaktadir.

8. Gegis hizmetleri planinda; okul yoneticilerinin sorumluluklart yer

almaktadir.
9. Gegis hizmetleri planinda; ailelerin sorumluluklar1 yer almaktadir.

10. Gegis hizmetleri planinda; isverenlerin is giivenligine iligkin
sorumluluklar yer almaktadir.

11. Gegis hizmetleri planinda; isverenlerin zihin yetersizligi olan
bireyler icin sosyal giivence sorumluluklari yer almaktadir.

12. Gegis hizmetleri planinda; igverenlerin zihin yetersizligi olan

bireyler i¢in yemek hizmetleri yer almaktadir.
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13. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireylere
Odenecek ¢alisma ticreti yer almaktadir.

14. Gegis hizmetleri planinda; isverenlerin zihin yetersizligi olan
bireyler i¢in ulagim hizmetleri yer almaktadir.

15. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireye is yerinde

gereksinim duydugu destekler yer almaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan goriisme sorulari ve kontrol listesinden elde edilen veriler
icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. icerik analizi arastirma verileri i¢inde yer alan
onemli kavramlarin belirlenmesi ve yorumlanmasina yonelik olarak gergeklestirilir
(Biiyiikoztiirk ve digerleri 2009). ligerik analizinin amaci elde edilen verileri
kavramsallastirmak ve bu kavramlar arasindaki iligskiyi veri toplama araclarindan elde

edilen birebir alintilar ve yorumlamalarla ortaya koymaktir (Yildirim ve Simsek, 2013).

3.4.1. Verilerin dokimi

Gorligmeler tamamlandiktan sonra ses kayitlarmin yaziya dokiimii iglemine
gecilmistir. Ses kayitlarinin yaziya aktarimi sirasinda ses kaydindaki biitiin konusulanlar
hicbir diizeltme yapilmadan oldugu gibi arastirmaci tarafindan yaziya aktarilmais,
konusmalar duyuldugu gibi (6r; hi1, eee,) gorlismeci ve katilimci sirasi ile yazilmigtir. Ses
kayitlarinin yaziya dontstiiriildiigii sayfalara ve sayfadaki her bir satira numara
verilmistir. Dokiimlerde goriismeci ve katilimcinin konusmalarinin karismamasi igin
katilimecinin sézleri italik olarak yazilmistir. Dokiimlerin dogrulugunu kontrol etmek
amaciyla ses kayitlar1 bir uzman tarafindan dinlenmis, yazilan verilerin eksiksiz

oldugundan emin olunmustur.
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3.4.2. Kategorilerin (kod) ve temalarin olusturulmasi

Icerik analizinin ilk basamag ses dokiimlerinden elde edilen verileri anlamli
kategorilere ayirarak her kategorinin anlamsal olarak ne ifade ettigini bulmaya
calismaktir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmanin genel ¢er¢evesi géz Oniine alinarak
kategoriler olusturulmustur. Arastirmaci ses kayit dokiimlerini, kontrol listesine verilen
cevaplari arastirmanin amaci dogrultusunda incelemis ve zihin yetersizligi olan bireylerin
1$ yasamina gegis siirecine iligkin kavramlari bir araya getirerek arastirmanin kategorileri
olusturulmustur. Kategorilerin olusturulmasindan sonra temalarin olusturulmasina
gecilmistir. Bu asamada aragtirmaci goriismelerin yaziya aktarildigi dokiimanlardan elde
edilen kategoriler ve kontrol listesi verilerinden yola ¢ikarak bagliklar olusturmus ve ayn
baslik altinda toplayabilecegi verileri belirlemistir. Yapilan goriismelerde dgretmenlerin
konusmalarindan alintilar yapmis kontrol listesi verileri ile karsilastirarak yorumlamalar
gergeklestirmistir. Bu islemler sonucunda elde edilen basliklar ¢alismanin temalarini
olusturmustur. Ayrica arastirma silirecinde elde edilen veriler baska bir arastirmaci

tarafindan da degerlendirilip kategori ve temalarda goriis birligine varilmistir.

3.5. Giivenirlik ve Gegerlilik

Nitel arastirmalarda gecerlilik, arastirma sonuglarmin inandiriciligi ve aktarila
bilirligi ile ilgiliyken, giivenirlik, arastirmanin tutarlih@ ve teyit edilebilirligi ile
iliskilendirilmektedir (Lincoln ve Guba, 1985). Giivenirlik, arastirma sonuglarinin benzer
ortamlarda bagka arastirmacilar tarafindan benzer sonuglarin elde edilmesidir (Yildirim
ve Simsek, 2013). Arastirmanin giivenirligini arttirmak i¢in teyit edilebilirlik 6n planda
tutularak arastirmada iki farkli giivenirlik ¢aligsmasi yiirtitiilmiistiir. Bunlardan ilki yapilan
goriismelerin dokiimlerinin dogrulugunu kontrol etmek amaciyla gerceklestirilmistir.
Yapilan gorlismelerin %30 Slgiitiinii karsilayan 8 tanesi rastgele secilerek bir arastirmaci
tarafindan dinlenmis ve bu sirada da dokiimler okunarak goriisme dokiimlerinin
dogrulugu kontrol edilmistir. Ikinci olarak da goriisme sorularina verilen yanitlarm
temalar haline doniistiiriilmesinde ¢aligmanin aragtirmacisi ve dokiimlerinin dogrulugunu

kontrol eden arastirmaci bagimsiz olarak anlamli benzerlikleri olan yanitlar1 ayn1 temalar
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altina toplamiglardir. Bu islemler tamamlandiktan sonra, iki arastirmacinin olusturdugu
temalar karsilastirilmis ve giivenilirlik katsayilar1  bulunmustur.  Gilivenilirlik
hesaplamalar1, [Goriis birligi / (Gorlis birligi + Goriis ayriligl)] X 100 formiiliiyle

yapilmigtir. Iki arastirmaci arasindaki ortalama giivenilirligin %94 oldugu belirlenmistir.

Gegerlilik ise arastirma sonucglarinin  dogruluguna, aktarila bilirligine
odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmanin gegerliligini saglamak i¢in
ortaya ¢ikan kavramlarin aragtirmanin amaciyla anlamli bir biitiin olusturmasina, farkl
veri toplama teknikleri kullanilarak (kontrol listesi) verilerin ¢esitlendirilmesine, olgu ve
olaylarin agik bir sekilde ifade edilmesine, 6rneklem ortam ve siirecin ayrintili olarak ele
alinmasina, dikkat edilmistir. Arastirmada, goriisme sorular1 ve kontrol listesi sorulari
icin uzun yillar 6zel egitim alaninda ¢alismis ve hala ¢alismalarini siirdiiren bes uzman

goriisi alinarak gecerlilik elde edilmistir.
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IV. BOLUM

4. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siirecinin
incelenmesiyle ilgili 6gretmen ve okul yoneticilerinin kontrol listesi ve yari
yapilandirilmis goriisme sorularina verdikleri yanitlarin analizinden elde edilen bilgilere
yer verilmistir. Arastirmanin bulgulart 5 temadan olusmaktadir. Bu temalar su sekilde

siralanmuastir.

1. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gecis hizmetleri planlamasi ile ilgili
bilgilerine ve sorumluluklarina iliskin goriisleri

2. Ogretmen ve okul yoneticilerinin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
gecisiyle ilgili yaptiklari ¢aligmalar

3. Ogretmen ve okul yoneticilerinin okullarindaki zihin yetersizligi olan bireylerin
is yasamina gegislerinde yasadiklar1 sorunlar

4. Ogretmen ve okul ydneticilerinin gegis hizmetlerinin olusturulmasina ve
yasadiklar1 sorunlarin azaltilmasina iliskin 6nerileri

5. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gegis hizmetleri planina yer verme

durumlarinin incelenmesi.

Temalara iligkin bulgular tablo halinde aktarilmistir. Tablolarda okul yoneticileri
“Y” ogretmenler “O” seklinde kisaltmalar yapilarak gosterilmistir. Goriigmelerden
alintilar yapilarak temalarla ilgili 6rnekler verilmistir. Yapilan alintilar gériismeci ve satir

numaralar1 (Ornek: O1, 12-14; Y4, 25-27) verilerek gosterilmistir.
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4.1. Ogretmen ve Okul Yoneticilerinin Gegis Hizmetleri Planlamastyla ilgili Bilgilerine

ve Sorumluluklarma Iliskin Goriisleri

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin “Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
gecisiyle ilgili neler biliyorsunuz?” ve “Zihin yetersizligi olan bireylerin i yagamina
gecisinde kimlerin ne gibi sorumluluklart olmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?”

sorularina vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimi1 Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gegis hizmetleri planlamasiyla ilgili

bilgilerine ve sorumluluklara iligskin goriisleri

Goriisler Oty Yonetici (f)
()

Bilgilerine iliskin goriisleri

Mesleki uygulama 13 5
Mesleki alanlara yonlendirme 10 8
Yasa ve yonetmelikler 8 6
Gegis hizmet plant 5 2
EKPSS 2 4
Sorumluluklara iliskin goriisleri

Ailenin sorumluluklar 12 6
Ogretmenlerin sorumluluklari 9 3
Okul yonetiminin sorumluluklari 8 5
Devletin sorumluluklar 6 4
Isverenlerin sorumluluklar 6 6
Sivil toplum kuruluslarinin sorumluluklari 3 3
Belediyelerin sorumluluklari 1 1

Tablo 4.1°in yorumlanmasinda 6ncelikle 6gretmen ve okul yoneticilerinin gegis
hizmetleri planlamasi ile ilgili bilgilerine iliskin goriislerinden elde edilen bulgulara, daha

sonra da sorumluluklara iligkin goriislerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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4.1.1. Mesleki uygulama

Katilimer 6gretmenlerin  ¢ogu gegis hizmet planlamas: ile ilgili mesleki
uygulamay1 bildiklerini; “ 12. Sinifta aslinda ézel egitim okullarinda 9, 10, 11 ve 12,
siniflarda  yani  tim siniflarda  staja  gonderebilivoruz.”(O1, 9-10); “Alanlar
belirlendikten sonra ee staj staja gidecekleri kurumlar belirleniyo kurumlarla ilgili de
sozlesmeler yapilarak ee kuruma o&grencinin u gegisi saglanmiyo.” (03, 10-12);
“Cocuklarimizi burada egitim gordiikleri yil icerisinde 11. Siniftan itibaren staj
calismalarina yonlendiriyoruz.” (06, 9-10); “Cocuklar: 11. Ve 12. Siflarda staja
yolluyoruz.” (07, 5); “Biz iki yildir bu okulda isletmelere égrenci gonderiyoruz.” (09,
9); “Okulumuzda iki yildwr bi staj uygulamasi devam ediyo.” (010, 6); seklinde ifade

etmislerdir.

Katilimcilardan okul yoneticileri ise ge¢is hizmet planlamasi ile ilgili staj
uygulamasini bildiklerini, “Ogrencilerimizin beceri yetenek performansi goz éniinde
bulundurarak ilimizdeki potansiyel is yerleriyle irtibata gegerek u gegen yil 7
ogrencimize staj ¢alismast yaptirdik w1 bir fiil memnun olduk bu sene de ayni 6 ogrenciyle
staj ¢alismalarina devam ediyoruz.” (Y1, 6-9); seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin
ifadelerine goére gegis hizmet planina iliskin bilgileri 6grencilerin igyerlerine gegcis
yapabilmelerini kolaylagtirmak igin uygulanan mesleki uygulama c¢alismalaridir.
Ogrencilerin ilgi ve istekleri gdzetilerek, is yerleriyle irtibata gecilerek yaklasik iki

senedir mesleki uygulamaya devam ettiklerini belirtmislerdir.

4.1.2. Mesleki alanlara yonlendirme

Katilimcr 6gretmenler gegis hizmetleri plani ile ilgili okulda bulunan meslek
dallarina yonlendirmeler yapildigini bildiklerini, “Zihinsel yetersizligi olan bireylerin
gecis hizmetleriyle ilgili yaptigimiz ¢calismalar oncelikle ee 6grenciler ee alanlara gére
ayrilyyo ee zihinsel yetersizligi goz oniinde bulundururak ee fiziksel yetersizligine de
bakilarak hangi alanda daha basarili olur énce alanlar belirleniyo.” (O3, 7-10); “Birinci

swiftan itibaren ¢ocuga meslek dallar:t gosteriliyo hangisinde daha iyi olucagim
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diisiiniiyosa ona gore alanlara yonlendiriliyor. ”(O11, 6-8); “Yetenekli olan égrencileri

ona gore ilgili yerlere gerekli yonlendirmesini yapiyo.” diyerek belirtmislerdir.

Okul yoneticileri mesleki alanlara yonlendirmeyle ilgili bilgilerini, “Sinifta
okulumuz biinyesinde bulunan ve okulumuzun ¢evresel faktorleri baz alinarak segilmig
olan alanlarda meslek alanlari var bu alanlardaki u ilgi ve yeteneklerine gore 9.
siniflarda oryantasyon egitimi aliyolar. Yani hangi alanda yetenekleri varsa ilgisi varsa
o alana bi komisyon olusturuyoruz bu komisyonun igerisinde meslek ogretmenleri var
ozel egitim ogretmenleri var ve velilerimizi de katryoruz ogrencilerimizde var onlarinda
goritisglerini alarak belirlemis olduklar: alanlar da artik mesleki egitim aliyorlar 10. 11.
12. Smiflarda belirlenmis olan alanlarda mesleki egitim alip bu sekil mezun oluyorlar.”
(Y6, 6-13) diyerek ifade etmistir. Okul biinyesinde bulunan atolyelerde egitim vermek
icin Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 gozetilerek, ailenin, dgretmenlerin ve 6grencinin
diistincelerine bagvurularak mesleki yonlendirmeler yapildigi 6gretmen ve yoneticiler

tarafindan bilinen bir diger husustur.

4.1.3. Yasa ve yonetmelikler

Katilimeilardan 6gretmenler gegis hizmet planina iligkin 6grencilerin i yagamina
gecisiyle ilgili yasa ve yonetmelikte yer alan maddeleri bildiklerini, “Ogrenciler icin iste
bir ig yerinde % 3 ’liik bir kontenjan var 100 kisilik bir is yerinde 3 kisi engelli calistirma
var.” (05, 97-98); “Kanun geregi hemen hemen biitiin kurumlarin engelli ¢calistirmalart
gerekiyor.” (06, 19); “Yonetmeliklerin el verdigi ne varsa onu. “ (014, 36); “Zihin
yetersizligi olan bireyler is yasamina genelde su an devletin belirli bi kotasi var. Ozel

sektoriin belirli bi kotast var bildigim.” (017, 12-13) seklinde ifade etmislerdir.

Okul yoneticileri ise yasa ve ydnetmeliklerle ilgili bilgileri oldugunu, “Is
yerlerinin engelli ¢alistirma zorunluluklar:.” (Y2, 18); “Bildigimiz kanuni noktada
bilgilerimiz var. In biliyoruz ki is kanununa gére kamu sektoriine % 4 ozel sektor % 3
oraminda istihdam etmek zorunda oldugunu biliyoruz.” (Y5, 10-12); “Milli egitim
bakanlhigina bagh olarak c¢alistigumiz icin ydnetmelikleri biliyoruz.” (Y10, 21-22)

ifadeleriyle belirtmislerdir. Ogretmen ve okul yoneticileri gegis hizmet planina iligkin



55

bilgileri arasinda yasa ve yonetmelikler oldugunu dile getirmislerdir. Kamu kuruluslar
ve Ozel sektorde zihin yetersizligi olan bireylerin ¢alistirilmasi zorunlulugunu dile

getirmislerdir.

4.1.4. Gegis hizmet plani

Katilimcilar arasinda yer alan 6gretmenler gegis hizmet planina iliskin bilgilerini;
“Okulumuzda bulunan orta ve agwr diizey zihinsel engelli 6grenciler icin su anda gegis
hizmetleri plani bulunmamaktadir. Bizler BEP ve BOP hazirliyoruz. Bu hazirladigimiz
program icerisinde heniiz gecis hizmetleri plami yer almamaktadir.” (04, 6-8);
“Herhangi bir gecis plani gecis hizmetleri plam u hazirlamiyoruz.” (05, 6); “gecis
hizmetleriyle ilgili yapmis oldugumuz hani yazili bi prosediiriimiiz yok elimizde.” (06, 8-
9) seklinde ifade etmislerdir.

Okul yoneticileri ise bu konudaki bilgilerini, “Sinifa yeni baslayan 6grencilerin
aileleriyle iste daha once ogretmeni geldigi okuldaki ogretmeniyle ve ogrencinin kendi
ilgi istegiyle ve yeni sinif 6gretmeniyle bir ¢alisama yapiyoruz ama bunun adi gegis
hizmetleri bashgi altinda bir ¢alismamiz yok.” (Y4, 6-9),; “gecis hizmeti olarak yani okulu
bitirdikten sonra ¢alisacaklari is yerleri olarak herhangi bir planlama vs yok.” (Y5, 5-6)
bu sekilde dile getirmislerdir. Katilimeilar, gecis hizmet plani ile ilgili bilgilerinin
olmadigmmi ve bu konuda herhangi bir ¢alisma yapmadiklarini dile getirmislerdir.
Ogrenciler igin aile ve dgretmenler bir araya gelerek farkli calismalar yapsa da bunun
adimin ge¢is hizmetleri plan1 olmadigini belirtmislerdir. Yazili olarak bdyle bir planin

uygulama zorunlulugu olmadigin dile getirmislerdir.

4.1.5. EKPSS

Katilimeilarin bilgilerine iliskin bir diger 6ge ise ekpss’dir. Katilimcilardan
ogretmenler, “Cocuk iste ekpss sinavina giriyor.” (O1, 49); okul yoneticileri ise, “Deviet
sektoriinde de ekpss ile yerlesimler mevcut” (Y4, 22-23) diyerek bu konu ile ilgili

bilgilerini belirtmislerdir. Katilimcilardan 6gretmen ve okul yoneticileri devlet tarafindan
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diizenlenen sinavlarin varligini bildiklerini bu sinavlara girerek Ogrencilerinin ise

yerlesebildiklerini dile getirmislerdir.

4.1.6. Ailenin sorumluluklar

Katilimcilardan 6gretmenler gecis hizmetlerinin  planlanmasinda ailenin
sorumluluklar1 oldugunu, “Ogretmenlerin biiyiik bi sorumlulugu var ama bu sadece
ogretmenlerin yapabilecegi bi sey degil ailelerin ¢ok biiyiik destegine... Ihtiyac var” (04,
35-36); “Ailenin katkisi ¢ok onemli ¢iinkii ¢ocuklar bence buraya geldiklerinde
cocugunun oz giiveni diisiik oluyo.” (08, 50-52); “Yalniz velilere birazcik daha is
diistivo. ”(013, 31-32); “En biiyiik sorumluluk bi kere aileye diigiiyo aile soyutlamiycak
cocugunu yani yapabilir neden yapamasin.” (016, 40-4); “Ailenin sorumlulugu var.”

(017, 37) ifadeleriyle belirtmislerdir.

Okul yoneticileri ise bu konudaki aile sorumluluklarini, “Aileden baslayip aile
okul ve ¢evre faktérleri dive biliriz.” (Y2, 41); “Is yasamina gegisinde bu en basta aileden
baslar igyerinde ki u yaminda c¢alisan veya isverene kadar herkesin ayri ayri
sorumluluklar: var.” (Y3, 25) seklinde dile getirmislerdir. Ogretmen ve okul yoneticileri
gecis hizmetlerinin planlanmasinda en biiyiik sorumlulugun ailede oldugunu, ailelerin

cocuklarinin egitimlerini her agidan desteklemeleri gerektigini belirtmislerdir.

4.1.7. Ogretmenin sorumluluklar

Katilimeilardan  6gretmenler geg¢is hizmetlerinin  planlanmasinda  kendi
sorumluluklarinin olmasi gerektigini, “Ogretmenlerin ¢ocuklari bu konuda egitmesi
gerekiyor.” (02,37-38); “Valla en biiyiik sorumluluk tabiki bizde.”(03,41); “Tabi
burada egitim goriiyo ve meslekle ilgili egitim aliyo basta bize gérev diisiiyo.” (06, 43-
44); “Sorumluluktan kastimiz herkesin sorumlulugu olmali yani bi isverenin sorumlulugu
bir ogretmenin sorumlulugu bir idarecinin sorumlulugu yani bunlar bizim ¢ocuklarimiz.”

(010, 50-52); diyerek belirtmislerdir.
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Okul yoneticileri 6gretmenlerin  sorumluluklart ile ilgili diisiincelerini,
“Ogretmenlere sorumluluk diisiiyo. Nasil o cocugu is hayatina hazirlayacak bilgi birikimi
kazandirmali.” (Y7, 42-43); “Okullarda ¢alisan meslek ogretmenlerinin bunla alakali
¢ok fazla bu sorumluluklar: var aslinda n ¢ocuklart kontrol etmeleri gerekiyor takip
etmeleri gerekiyor.” (Y9, 27-29) seklinde dile getirmislerdir. Ogretmen ve okul
yoneticileri gecis hizmetlerinin planlanmasinin her adiminda birebir yer almasi gereken
ogretmenlerin  sorumluluklart oldugunu belirtmislerdir. Ogrencileri is hayatina
hazirlamak, bilgi ve beceri kazandirmak, siirecin kontroliinii saglamak gibi

sorumluluklart oldugunu da ayrica belirtmislerdir.

4.1.8. Okulun sorumluluklari

Katilimeilardan Ogretmenler kendilerinin yani sira okul ydnetiminin de
sorumluluklar1 oldugunu, “En biiyiik sorumluluk okul idaresi 6gretmende tabi.” (O3, 45-
46); “Okulun sorumluluklar: var ailenin sorumluluklar: var ve ¢evrenin sorumluluklar
var bu égrencilerimizi ee éncelikle okulda en iyi sekilde hazirlamamiz gerekiyor.” (O35,
36-38),; “Okuldaki érgiit icerisinde herkesin oldugunu diigiiniiyorum.” (011, 36-37); “ilk
basta burada okul idaresinin tabi c¢ok énemli bi yeri var.” (012, 36) diyerek
belirtmislerdir.

Okulun sorumluluklar1 olmas1 gerektigini okul yoneticileri, “Aileden baslayip aile
okul ve c¢evre faktorleri diye biliriz yani aile bi kere bu konuda sorumlu ¢ocugun
egitiminden bi kere okul sorumlu ” (Y2, 41-42); “Cocuklarin is yasamina gegislerindeki
en biiyiik pay yine milli egitim bakanlig: ve ilgili kurumlara okullarimiza kalryo. (Y6, 42-
43) seklinde dile getirmislerdir. Ogretmen ve okul yoneticileri gecis hizmet planlamasi
siirecinde okulun da sorumluluklar1 oldugunu belirtirken, 6grencileri okulda is yasamina
en iyi sekilde hazirlamalari gerektigini belirtmislerdir. Ayrica okul igerisinde 6grencinin

egitiminden sorumlu olan herkese bir takim gorevler diistiigiinii belirtmislerdir.
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4.1.9. Devletin sorumluluklari

Katilimcilardan 6gretmenler gegis hizmetlerinin planlanmasiyla ilgili devletin
sorumluluklarini, “Devlet en basta sorumluluk. Yani kanunlarda iste bazi is igyerlerine
su kadar engelli ¢calistirma yiikiimliiliigii getiriyo ama bunun denetimi yok. Calistiriliyor
mu ¢alistiridmiyor mu?” (01, 45-47); “MEB in kendi teskilati icerisinde de ¢ok fazla
belkide is diisiivo. “ (011, 38-39); “Devletimizin koordinatérliigiinde sivil toplum
orgiitlerinin muhakkak isverenlerin odalar birliginin bu konudaki yetkililerin bir araya

gelip bu cocukla ne olabilir?” (014, 72-73) seklinde belirtirmislerdir.

Okul yoneticileri ise “ En biiyiik sorumluluk bir kere devletin olmali yani niye
devletin olmali 11 toplum ya bu zihinsel engelli ya da diger engelli de olsa toplumun birer
ferdi sizin benim ya da engeli olmayan bireyler kadar bu toplumda yasamaya tiretime
katilmaya topluma entegre olmaya haklart var.”( Y4, 61-64) seklinde ifade etmistir.
Devletin sorumluluklart olmasi gerektigini belirten 6gretmen ve okul yoneticileri yasa ve
yonetmeliklerin denetlenmedigini belirtmislerdir. Ayrica bir¢ok kurum ve kurulusu bir
araya getirerek “0grenciler i¢in neler yapilabilir?” sorusuna cevap bulma sorumlulugu
oldugu dile getirilmistir. Toplumun birer ferdi olan zihin yetersizligi olan bireylerin
tiretime ve topluma katilmasimin bir hak oldugu ve devletin sorumlulugunda oldugu

belirtilmistir.

4.1.10. Isverenlerin sorumluluklar

Katilimcilar arasinda yer alan 6gretmenler igverenlerin sorumluluklarini, “Hani
isverenlerin destegi bizim icin ¢ok onemli hani mezun oldugu boliimle alakali olan
isverenlerin desteklemesi ayrica onemli tabi” (06, 56-57); “Burada is aslinda isverenlere
diigtiyo. Yani bunlar bizim toplumumuzun bi parcasi ve herkes bi engelli aday: aslinda bi
gece yatariz sabah kalktigimizda farkl bir seyle kalkabiliriz. Bu gercekleri kabul etmemiz
lazim devletimiz belli oranda engelli kadrosu agmus fakat buradaki igveren maalesef para
kazanma hirsiyla oraya aldigi elemam bile fakl islerde kullanabiliyo.” (09, 61-65);
seklinde ifade etmislerdir.
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Okul yéneticileri ise “Oncelikle isyeri sahiplerinin biiyiik sorumlulugu var. Ciinkii
ogrencimiz onlarin yaminda ¢alisacaklar. Onlara emanet edicez. En biiyiik sorumluluk
onlarda” (Y8, 38-40) diyerek belirtmislerdir. Ogretmen ve okul yoneticileri isverenlerin
sorumluluklarim1 dile getirirken Ogrencileri onlara emanet edeceklerini bu yilizden
sorumluluklarinin oldugunu sdylemislerdir. Ayn1 zamanda zihin yetersizligi olan
bireylerin ¢alismasina isverenlerin de destek olmasini, ise alip ¢alisma firsat1 sunmalari
gerektigini belirtmislerdir. Devletin belirli oranlarda zihin yetersizligi olan birey
calistirma zorunluluguna her isverenin uymasi gerektigini onlarinda toplumun bir pargasi

oldugunu belirtmislerdir.

4.1.11. Sivil toplum kuruluslarinin sorumluluklari

Sivil toplum kuruluslarinin gegis hizmetleri planlamasi ile ilgili sorumluluklarini
katilimcilardan 6gretmenler, “Devietimizin koordinatorliigiinde sivil toplum érgiitlerinin
muhakkak igverenlerin odalar birliginin bu konudaki yetkililerin bir araya gelip bu
cocukla ne olabilir bi aligveris u kusursuz kafe gibi mesela bi alisveris diinyasi
olabilir.”(014, 72-74); “Mezunlarin bir¢ogu halk egitim kurslarina devam etmek
zorunda kaliyo Is imkani bulamadiklar: icin bu yiizden biraz daha sivil toplum
kuruluglarimin samirim ¢aba géstermesi gerekiyor.” (015, 25-27); ifadeleriyle dile

getirmislerdir.

Okul yoneticileri ise bu konu hakkindaki diisiincelerini, “Bir¢ok kisinin bu konuda
sorumluluk almasi gerektigini diisiiniiyorum. Kimler dersek tabi ki ogretmenler, tabi ki
veliler, mu1 sivil toplum kuruluslari, devlet diycem ama devlet igin her agamasinda zaten
var w1 ve isletme sahiplari.” (Y7, 36-38) ifadeleriyle dile getirmislerdir. Katilimcilar sivil
toplum kuruluslariin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinde
sorumluluklar1 olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Bu sorumluluklarin devletin

koordinatorliigiinde sistemli bir sekilde gerceklestirilmesi gerektiginin altini ¢izmislerdir.
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4.1.12. Belediyelerin sorumluluklari

Katilimcilar arasinda yer alan 6gretmenler belediyelerinde bazi sorumluluklar
listlenmesi gerektigini, “Belediyeler biiyiik sehir belediyesi olabilir. Bakanlik yani. Ik
aile sonra okul sonrada biiyiiklerimiz bunla ilgili calisma yapabilir.” (016,46-48); okul
yoneticileri ise “Ozellikle belediyelere ¢ok biiyiik bi is diisiiyo burada ¢ok biiyiik bi gérev
diistiyo. Ama ben buradaki belediyenin bunu ¢ok iyi karsiladigin diistiniiyorum ama
tamamuyla kisisel iliskiler. Ama bu kisisel iliskilere bagl olamamali ha biitiin Tiirkiye’de
bu béle yiiriimeli diye diistiniiyorum.” (Y10, 52-55) ifadeleriyle belirtmislerdir.
Katilimcilardan 6gretmen ve okul yoneticileri gegis hizmetleri planlamasi ile ilgili
belediyelerin de sorumluluklari olmasi gerektigini dile getirmislerdir. Belediyelerin yurt
genelinde zihin yetersizligi olan bireyleri desteklemesi gerektigini, bunun kisisel iliskilere

bagli olmamasi gerektigini dile getirmislerdir.

4.2. Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin s Yasamina

Gegisiyle Ilgili Yaptiklar1 Caligmalar

Okul yoneticileri ve ogretmenlere “Zihin yetersizligi olan bireylerin gecis
hizmetleri ile ilgili yaptiginiz ¢aligmalardan s6z eder misiniz?”, “Zihin yetersizligi olan
bireylerin 1§ yasamina gegisiyle ilgili BEP de hangi bilgileri yaziyorsunuz?” ve “Zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisiyle ilgili BEP’te yazdiklarimizi ne kadar
uyguluyorsunuz?” sorularina iligkin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimi

Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmen ve okul yoneticilerinin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina

gecisiyle ilgili yaptiklari ¢aligmalar

Yaptiklar1 Calismalar Ogretmen (f) Yonetici (f)
BEP hazirlama 15 9
Mesleki uygulama 13 5
Atolyelere yonlendirme 11 7
Mesleki egitim 9 4
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Projelerle ise hazirlik ¢aligmalar 5 2

Is saglig1 ve giivenligi, is ahlak1 2 3

4.2.1. BEP hazirlama

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina geg¢isiyle ilgili yaptiklar1 ¢alismalari
katilimcilardan 6gretmenler, “Bizim zaten BEP 'lerimiz meslek alanlarina yonelik oldugu
icin once ogrencilere vericemiz kazanimlar bakanlik tarafindan bize verilmis durumda.”
(01, 28-29); “BEP te bireylerin kazammlarim yaziyoruz. Yap yapcamiz faaliyete gére
uygulamaya gére o bireye kazandirmamiz gereken amaglari yaziyoruz. Dikis dikme olsun
igneyi ipe gecirme olsun” (02, 25-27); “Atélyede oncelikle sene basinda égrencilerimiz
geldigi zaman ogrencilerimizi bi kaba degerlendirmeye tabi tutuyoruz. Bu kaba
degerlendirmeler sonucunda 11 amaglarimizi belirliyoruz bu amaglarimiz dogrultusunda
da BEP’lerimizi hazirliyyoruz. Ve hazirladigimiz bu amaclar ve BEP planlarimiz
dogrultusunda ve yine buna paralel olarak BOP plani ¢ercevesinde ui ¢alismalarimizi
yapryoruz.” (05, 15-19); “BEP te yaptiklarimizi séle diyeyim. I bizim vermemiz gereken
amaglar var mesela kisa donemli amacglar uzun dénemli amaglar bakanligimizca
belirlenmis olan w1 bunlari vermek zorundayiz.” (010, 39-41); “BEP’leri égrencilerin
ilk basta kaba degerlendirmelerini aliyoruz. Neleri yapip neleri yapamadiklarini dikkate
alarak. Uzun dénemli kisa donemli n amaglar dogrultusunda ogrencinin yine ilgisine ve
ihtivaglarimi dikkate alarak burada amaclart aliyoruz.” (012, 20-23) ifadeleriyle
belirtmislerdir.

Okul yoneticileri ise BEP ile ilgili yaptiklar1 ¢alismalari, “BEP te is uygulama
dersi adr altinda yani diger derslerin hepsinde amag alvyoruz is uygulama dersi adi
altinda da kisa donemli ve uzun donemli amaglar aliyoruz. Cocuga gore ogretmenin
atolye 6gretmeninin velisinin ve diger ogretmenlerin okuldaki BEP birim baskaninin...”
(Y4, 36-39); “BEP’i yazdigumiz bilgiler bu ¢ocugun kabiliyetleri yetenekleri
yapabilecekleri meslek adina yapabilecekleri 1 nedir bunlar.” (Y6, 28-29); “BEP
kurulumuzda daha ¢ok toplumsal yasama kazandirma sosyal hayata uyum saglama gibi
gibi kararlar yani kisa siireli amaglar alindigi i¢in biz is yasamina yonelik BEP te o

bilgileri tabi ki hayata geciremiyoruz.” (Y10, 31-33) seklinde dile getirmislerdir.
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Katilimcilardan 6gretmen ve okul yoneticileri 6grenci 6zelliklerini dikkate alarak BEP
hazirladiklarini ve uyguladiklarini belirtmistir. BEP’te uzun ve kisa donemli amaglara yer
verdiklerini ayn1 zamanda her &grenci i¢in BOP hazirladiklarmi aciklamislardir. Bu
amaglart belirlerken 6grencinin ¢evresinde bulunan diger kisilerin goriislerini de dikkate
aldiklarim sdylemislerdir. Ogrenciler i¢in hazirlanan BEP’lerin mesleki egitime yonelik

amaclardan olustugunu ayrica dile getirmislerdir.

4.2.2. Mesleki uygulama

Katilimeilardan 6gretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin is yagsamina gecisi
ile ilgili mesleki uygulama yaptiklarini, “72. Sinifta ¢ocuklar: staja yonlendiriyoruz.”
(01, 11-12); “Biz hani ¢ocuklarimizi burda egitim gordiikleri yil icerisinde 11. Stmiftan
itibaren staj ¢alismalarina yoénlendiriyoruz. Hani burdam mezun olduktan sonra
herhangi bir iste ¢alismaya bagsladiklarinda ki is yasamina dair fikirleri olsun diye ee
onun haricinde zaten burada bi atélye ortami var ve bu atolye ortaminda hani ¢alisma
ortami gibi kosullar hazirlaniyo. Sanki bi is yerinde ¢alisiyorlarmis gibi hem egitim hem
de ig ise yonelik em ¢alismalar yaptiriyoruz.” (06, 9-14); “Okulumuzda iki yildir bi staj
uygulamast devam ediyo. Ben ilk okula geldigimde burada bole bi uygulama yoktu. It
isverenlerle goriigerek ailelerle goriiserek okul idaresiyle goriiserek bi sekilde bunlar

saglamaya ¢aligtik.” (010, 6-8) seklinde dile getirmislerdir.

Katilimcilardan okul yéneticileri ise, “Ilimizdeki potansiyel is yerleriyle irtibata
gecerek 1 gegen yil 7 ogrencimize staj ¢alismasi yaptirdik 11 bir fiil memnun olduk bu
sene de ayni 6 6grenciyle staj ¢calismalarina devam ediyoruz.” (Y1, 7-9); “Cesitli 11 devlet
kuruluslariyla belediyelerle goriismelerimiz olup u buraya ogrencileri staj anlaminda
verlestiriyoruz.” (Y7, 7-9); “Su an sekiz 6grencimiz u mesleki ¢alisma yapiyorlar staj
yapiyorlar.” (Y8, 10-11) seklinde dile getirmistir. Katilimcilar zihin yetersizligi olan
bireylerin is yasamina gecisinde mesleki uygulamaya iki yildir yer verdiklerini
belirtmislerdir. Mesleki uygulamaya gonderilen 6grenci sayisinin alti ila sekiz arasinda
degistigi goriilmektedir. Ogrencileri mesleki uygulamaya gonderebilmek icin gesitli

kuruluglarla goriigmeler yapmak durumunda kaldiklarini sdylemislerdir.
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4.2.3. Atolyelere yonlendirme

Katilimcilardan ~ 6gretmenler, yaptiklar1 c¢alismalar arasinda atolyelere
yonlendirmenin yer aldigini, “Benim alanim yiyecek icecek hizmetleri alani oldugu i¢in
u atolye egitimi veriyoruz ¢ocuklara...” (Ol 5-6); “Teorik derslerden uygulamali
derslere gegmesi...16 17 saat brangs atélye dersleriyle zaman gegirmeye bagslyo.” (02,
12-13); “Zihinsel yetersizligi olan bireylerin gec¢is hizmetleriyle ilgili yaptigimiz
calismalar oncelikle ee 6grenciler ee alanlara gore ayriliyo ee zihinsel yetersizligi goz
ontinde bulundururak ee fiziksel yetersizligine de bakilarak hangi alanda daha basarili
olur énce alanlar belirlenivo.” (03, 7-10); “Osrencileri atolyelerde o béliimle ilgili
elimizden geldigi kadar 6grencinin alabilecegi kadar hazirlyyoruz. Ondan sonra eger
ogrencinin de istegi varsa ve ailesinin de izni olmak sartiyla tabi u yeteneklerine yetenekli
olan ogrenciler yetenekli olan ogrencileri ona gore ilgili yerlere gerekli yonlendirmesini

yapiyo.” (012, 6-9) ifadeleriyle belirtmislerdir.

Okul yoneticileri ise “10. Swniftan itibaren ¢ocuklara bir alan sectiriyoruz bu
alanlar  dogrultusunda ¢ocugun yénlendirilmesi yapilarak okulumuzda mutfak
hizmetlerinde mi yoksa konaklama hizmetlerinde mi ee daha iyi verim alinabilecegini
belirliyoruz... sonra o siniflara yonlendirilmesi yapiyoruz.” (Y2, 8-13); “9. Smiflarda
oryantasyon egitimi aliyolar. Yani hangi alanda yetenekleri varsa ilgisi varsa o alana bi
komisyon olusturuyoruz bu komisyonun igerisinde meslek ogretmenleri var ozel egitim
ogretmenleri var ve velilerimizi de katryoruz 6grencilerimizde var onlarinda goriislerini
alarak belirlemis olduklari alanlarda artik mesleki egitim aliyorlar.” (Y6, 8-12) seklince
aciklamustir. Ogretmen ve okul ydneticileri yaptiklar1 ¢alismalardan birinin de teorik
derslerden uygulamali derslere gecisin oldugunu belirtmislerdir. Bu yonlendirmenin
ogrencinin 6zellikleri, ilgileri, ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapildigini belirtmislerdir. Bu
siiregte Ogretmen ve ailelerin goriislerine bagvurduklarint da dile getirmislerdir.
Atolyelere yonlendirilen Ogrencilerin burada uygulamali olarak mesleki bir takim

becerileri gergeklestirdikleri anlagilmaktadir.
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4.2.4. Mesleki egitim

Yaptiklar1 ¢alismalar arasinda mesleki egitim oldugunu 6gretmenler, “Simdi eeh
ogrencilerimizin haftalik ders programinda haftada 14 saat is uygulama dersi
bulunmakta ee geri kalan dersleri ise iste matematik Tiirk¢e sosyal uyum becerileri
beslenme vs. 1 beden egitimi miizik din kiiltiirii seklinde devam ediyor. It ama agirlikl
olarak bu 6grenciler bu 6grenci gruplarinda 14 saat haftada is uygulama dersi var.” (O35,
10-13); “Oncelikle dgrencileri atélyelerde o boliimle ilgili elimizden geldigi kadar
ogrencinin alabilecegi kadar hazirliyoruz.” (012, 6-7); “Yaptigimiz ¢alismalar meslege
hazirlamak ¢ocuklar: elimizden geldigi kadar giizel bi sekilde detayli ogretmeye
calistyorum.” (013, 6-7) sozleriyle,

Okul yoneticileri ise “Biz burada atolyelerde cocuklara egitim veriyoruz el
sanatlart mobilya yiyecek i¢cek ama bu hani onlart is yasantisina ee hazirlamak amacuyla
degil...” (Y3, 7-8) “Atolyelerde yaptigimiz ¢alismalarda her sene basinda kurulda
konusuyoruz ozellikle ogrencilerin ig yagamina doniik olmasini 1 yoniinde ¢alismalarimiz
devam ediyo atolyelerdeki ¢alismalarimiz.” (Y10, 16-18) sozleriyle dile getirmislerdir.
Katilimcilardan 6gretmen ve okul yoneticileri 6grencilere mesleki egitim ve is uygulama
derslerinin atdlye ortaminda verildigini, 0grencilerin ig yasamina hazirlanmalar igin

ellerinden geleni yaptiklarini ifade etmislerdir.

4.2.5. Projelerle ise hazirlik ¢alismalari

Katilimeilardan 6gretmenler yaptiklart caligmalar arasinda gelistirilen projelerle
ogrencileri i yasamina hazirladiklarini, “Bunula ilgili bir proje ¢alismasi var. Inu is
alamina nasiul kazandirthirla u iste is takibini yapabilmek icin staja gidemediklerinden
dolayi staj kabul edilebilecek bir ortam olusturuldu. Tabi bunla ilgili bi proje oldugu icin
reklam ¢alismalar: proje tamamlamadan yapilamiyo.” (014, 17-20); “Diizce de bi proje
var. Belki duyussunuzdur engelsiz kafe diye. Onunla ilgili geldiler. 15 6grenci ¢alismaya
baslayacak mezun olduktan sonra.” (016, 44-46) diyerek dile getirmislerdir.

Okul yoneticileri ise, “Avrupa projesi yonettik hani yeni uyguladik okulumuzun

atolyede sihirli eller adi altinda bi tane K1 projemizi yeni bitirdik.” (Y4, 17-18) seklinde
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dile getirmistir. Ogretmen ve okul ydneticileri okullarinda mesleki uygulamanin
olmamasindan dolay1 6grencileri gelistirdikleri projelerle is yasamina hazirladiklarini
aciklamislardir. Gelistirilen projelerle 6grencilerin is yasamina gegisinin saglanacak

olmast son derece 6nemli goriilmektedir.

4.2.6. Is saglig1 ve giivenligi, is ahlaki

Katilimcilardan o6gretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
gecisinde yaptiklar1 galigmalar arasinda yer alan is ve meslek ahlakini, “Mezun olan
cocuklar her iste ¢alisabilir ben seramik ogretmeniyim hani illa seramikle ilgili bi is
bulamasi gerekmiyor ama u burada énemli olan ¢ocuklarin is ve meslek ahlakuyla ilgili
o bilgileri edinmesi.” (06, 28-30) ciimlesiyle dile getirirken, okul ydneticileri yaptiklar:
calismalar1, “Is yeri kurallari is ahlaki ise uyum gibi konular islenir aym zamanda is
saghgi ve giivenligi gibi konularda konulara da deginmekteyiz.” (Y8, 28-29) sozleriyle
ifade etmislerdir. Katilimcilardan Ogretmenler ve okul yoneticileri dgrencilerin is ve
meslek ahlakini 6grenmelerinin 6nemli oldugunu dile getirmislerdir. Bu konulara okulda

degindiklerini belirtmislerdir.

4.3. Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Okullarindaki Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin

Is Yasamma Gegislerinde Yasadiklar1 Sorunlar

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin “Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
gecisini planlarken ve buna yonelik uygulamalar yaparken gereksinim duydugunuz
destekler hakkinda neler sOyleye bilirsiniz?”, “Zihin yetersizligi olan bireylerin is
yasamina gec¢isinde bu bireylerin yasadig1 sorunlar hakkinda neler syleyebilirsiniz?” ve
“Zihin yetersizligi olan bireylerin i§ yasamina gecisinde sizin ve okul yonetiminin
yasadig1 sorunlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?” sorularina vermis olduklart yanitlar

ve frekans (f) dagilimi Tablo 4.3°de verilmistir.
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Tablo 4.3. Ogretmen ve okul ydneticilerinin okullarindaki zihin yetersizligi olan

bireylerin is yasamina gecislerinde yasadiklar1 sorunlar

Yasadiklar: Sorunlar Ogretmen Yonetici
(f) (f)
Is yasamina gegisin saglanamamasi 14 8
Mesleki uygulamanin zorunlu olmamasi 8 2
Okulun materyal eksikligi 8 2
Ogretmen, aile ve isverenlerin bilgi eksikligi 7 )
Isverenlerin olumsuz tutumlari 6 8
Ogrencilerin isyerine uyum sorunu 5 0
Ogrencilerin yaptigi ¢alismalarn (iiriinlerin)
desteklenmemesi ) °
Ogrencilerin 6zelliklerine uygun ise yerlestirilememesi 3 4
Okul fiziki sartlarinin uygun olmamasi 3 0
Toplumun olumsuz tutumlari 2 1
Ulasim sorunu 2 1
Is yerlerinin fiziki sartlarinin uygun olmamasi 1 2
Yasal haklara iligkin denetlemenin yapilmamasi 0 5

4.3.1. Is yasamna gecisin saglanamamasi

Katilimeilar arasinda yer alan 6gretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin is
yasamina gegislerinde yasadiklar1 sorunlar, “Cok yetersizligi olanlari da igletmelere
yerlestiremiyoruz. Onlar okul biinyesinde kalryo atolyede derse giriyolar. Yani bunun
normalde hi¢ ayrim yapmadan tiim sinifin yayilmasi lazim yani 6zel egitimdeki biitiin
ogrencilerin mutlaka staj yapmast lazim.” (03, 77-80); “Is yasamina gegisinde u zaten
ogrencilerimizi disarda istihdam edecek bir isletme bulmak cok zor.” (04, 89-90); “Agwr
diizeyde zihinsel engelli 6grenciler oldugu igin bunlart ise yerlestirme sorumlulugumuz
bulunmamakta sadece ise yonlendirme ee sorumlulugumuz bulunmakta.” (05, 85-87);
“Cok fazla ise yerlestirilen 6grencimiz olmuyo agikcast.” (06, 86); “Bizim kanun ise

verlestirme konusunda bizim bi seyimiz yok sadece isyerleri almiyorlar o sikintimiz var.”
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(09,107-108 ); . Ornegin bi égrenciyi ise yerlestiriyorsunuz. It cocuk ii¢ giin sonra beg
giin sonra isten ¢ikiyo.” (010, 76-77) diyerek agiklamislardir.

Katilimeilardan okul yoneticileri ise yasadiklar1 sorunlari, “Gegen yil mezun olan
24 ogrencimizin velileriyle yaptigimiz toplantida en biiyiik sorun bu 6grencilerin mezun
olduktan sonra hayatta karsilastigr sikintilar su an bile 6grencilerimizi takip ediyoruz
evde sikildiklarint mutlaka bu ogrencilerin yapacag bir is oldugunu diistiniiyoruz.... is
verleriyle bu ogrencilerin istihdam edilmesi konusunda protokol imzalanmasina ragmen
su ana kadar ilimizde hi¢bir miisait tiyesi 6grencimizi ise alma konusunda duyariilik
gostermedi.”(Y1,59-68); “Simdi mezun 6grencilerimizi de biz takip etmeye ¢alisiyoruz.
Ee1 onlarin ise yerlesme oranlarina bakiyoruz. Gergekten istedigimiz seviyede degil yani
1 simdi i 6grencimiz e kpss yle kazandi memur oldu. Eu bika¢ 6grencimiz kurayla 11 ¢ocuk
esirgeme kurumu 1 nda yurta kurayla belli oldular onun haricinde bi 1 10 15 ogrencimiz
belki ozel sektirde calistyo ama yani biiyiik bi ¢cogunluk su an ¢alisamiyo.” (Y8, 71-75);
“Bizim yasadigimiz sorun direk aslinda kapali bi kapt ¢iinkii biz is yasamina ogrenci
gondermiyoruz.” (Y9,62-63) sozleriyle agiklamislardir. Katilimcilar yasanan en biiyiik
sorunun bir ise Ogrenci gonderememek oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda bir
zorunlulugun olmadigini da dile getirmislerdir. Bu siiregte 6grenciler ve ailelerin sikinti
yasadiklar1 her bireyin mutlaka bir i sahibi olmasi gerektigini dile getirmislerdir.
Sinavlarla atanan Ogrencilerin olmasi mutluluk vericiyken diger Ogrencilerin evde

oturmak zorunda kalmasi {iziicii bir durum olarak nitelendirilmistir.

4.3.2. Mesleki uygulamanin zorunlu olmamasi

Is yasamina gecislerde yasadiklar1 sorunlar1 katilimeilardan 6gretmenler, “Kamu
kurumlar: bu staj konusunda zorunluluk haline getirilmesi lazim” (O3, 55-56); “Staj
imkanlart olabilir ¢ocuklara illaki calismaya baslamas: gerekmiyor.” (016, 55-56)
seklinde ifade ederken okul yéneticileri, “Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde
ogreci egitim almaya basladigi zaman 9. Swiniftan sonra zaten uygun is yeri olursa staja
yvonlendiriliyor ve is yerlerinde staj yapiyo. Egitim alirken stajint da yapmuis oluyo hatta
ve hatta yanlis hatirlamiyosam yonetmeliginde var yeterli is yeri varsa 9. Sinifta bile ilk

acildigr zaman bile staja verilebiliyo. Ancak bizim mevzuatimizda bole bi konu yok bi ig
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yerinde ¢alismast vs gibi.” (Y5, 87-91) seklinde ifade etmislerdir. Katilimcilar zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisinde bu bireylere mesleki uygulama yapma
imkaninin saglanmamasmin bir sorun teskil ettigini ifade etmislerdir. Yasa ve
yonetmeliklerdeki farkliliklarin, zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki uygulama

yapmast Oniinde bir engel teskil etigi katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

4.3.3. Okulun materyal eksikligi

Yasadiklart olumsuz durumlardan birinin de okulun materyal eksikligi oldugunu
belirten katilimcilardan 6gretmenler bu sorunlari, “Bazen malzeme konusunda hani o
konularda sikintilar olabiliyo.” (Oll, 48); “Malzeme sikintisi malzemeleri ben almak
durumunda kaliyorum ¢arsiya gidip bazen bi kag sey alip digerlerine alamadan geldigim
olabiliyo.” (013, 39-41); “Maddi anlamda destege ihtiyacimiz var ¢iinkii biz burada
cocuklara bi sey ogretirken malzeme ihtiyacimiz oluyo. Bunun iginde destek bulamiyoruz.
Kendi ¢abalarimizla bi seyler yapmak istiyoruz. Nereye kadar bi noktadan sonra

tikaniyoruz.” (016, 52-54) ifadeleriyle agiklamislardir.

Okul yoneticileri ise, “Sadece burada mutfak ve konaklama iizerine ¢alisiyoruz
yani konaklamada da yeterince ekipmanimiz yok zaten mutfakta da daha fazla ekipman
saglanarak bu ¢ocuklara daha giizel atélyeler olusturularak daha giizel laboratuvarlar
olusturularak bu ¢ocuklart is hayatina daha saglam bir sekilde hazirlaya biliriz.”
ifadeleriyle agiklamiglardir. Katilimcilar yasanan sorunlardan birinin de okulun materyal
eksikligi oldugunu, kendi ¢abalariyla bu soruna ¢6ziim bulmaya calistiklarin1 ama ¢ogu
zaman bagarili olamadiklarin1 dile getirmislerdir. Materyal eksikliginin ¢ocuklar1 is
yasamina hazirlamada bliylik bir sorun teskil ettigini belirten katilimcilar daha 1yi

ortamlarda egitim verme isteklerini dile getirmislerdir.
4.3.4. Ogretmen, aile ve isverenlerin bilgi eksikligi
Katilimcilardan 6gretmenler yasadiklari sorunlardan bir digerinin ise d6gretmen

aile ve igverenlerin &grenciler ile ilgili yeteri kadar bilgiye sahip olmamalarindan

kaynaklandigin, . Sikinti genelde kurumlarda séle oluyo dedigim gibi yani bu oradaki
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kisilerin egitim diizeyi ¢cok bu ¢cocuklarla ilgili olmadig icin daha ¢ok hal ve hareketlerde
iste bazen ustalar bu ¢ocuklara emir verirken yada bi gorev verirken onun ozelliklerine
gore vermedikleri icin bunlar: bazen anlayamaya biliyolar.” (03, 66-69); “Ozel egitimle
ilgili bi seminer almadim... ... velilerinin bi kere velilerinin de ¢ok iyi bilinglendirilmesi
lazim. Bu kurumlarin en zor ayagi veli ayaga ve veliler bu egitim siireci igerisinde ¢ok
fazla miidehale ediyolar ¢ok fazla korumacilar ve gercekten psiyatrik olarak bir ¢ok
anlamda maddi manevi anlamda egitimleri konusunda desteklenmesi lazim. Ciinki biz
veliyi egitemedigimiz icin ¢ocuklara faydali olamiyoruz...” (014, 87-99); “Ozellere
biraz daha bence en azindan bu anlamda bilgilendirme yapilabilir.”(O17, 55-56)

seklinde anlatmislardir.

Okul yoneticileri ise bu konuda yasanan sorunlari, “Yani ise yerlestirseniz bile
mesela memur olarak bi kuruma atryosunuz ama o kurum hazir degil onu bilmiyor ¢ocugu
tammiyo. Iu is yeri bu konuda hi¢ bi egitimi yada bi farkindaligi yok...... Is yerine
onceden mutlaka bi ¢alisma yapiimali. Yani memur olarak da olsa yada bi is yerinde de
olsa o is yerinde ¢alisanlar o is yerinde ise alan kisi patron iletisim kuracagi herkesle bi
egitimden mutlaka gegirilmesi lazim... velinin ozellikle egitimden gegirilmesi lazim.” (Y4,
100-106); “Meslek ogretmenlerine ise basladiklarinda ee bizim gibi okullarda ise
basladiklarinda oncelikle bi egitim verilmesi gerekiyor.” (Y9, 46-47) seklinde
anlatmiglardir. Meslek 6gretmenleri 6zel egitim kurumlarina atandiklarinda herhangi bir
egitim almadiklarin1 dile getirmislerdir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
hazirlanmasi siirecinde ailenin ve isverenlerin bu konuda bilgilendirilmeleri gerektigini
belirtmislerdir. Bu bilgilendirmelerin 6grencinin ¢alisma hayatinda siirekliliginin

saglanmasi agisindan son derece dnemli goriilmiistiir.

4.3.5. Isverenlerin olumsuz tutumlari

Katilimeilardan 6gretmenler, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
gegcislerinde isverenlerin olumsuz tutumlarini, “On yargili yaklasiyo isveren ee hani bu
ogrenci burada yapamaz geldigi okulu diisiinerek * (07, 82-83); “Is yerleri ¢ok sicak
bakmayabiliyorlar.” (011, 60); “Bu ¢ocuklara karsi anlamaya calismiyorlar zaten o

viizden kiigiik bi sorun yasandiginda c¢ocuklart uzaklagtirmaya veya ¢ikarmaya
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calisabiliyorlar. Hani basima is mi alicam niyetiyle belki.” (017, 69-71) bu sekilde dile

getirmislerdir.

Katilimcilardan okul yoneticileri ise igverenlerin olumsuz tutumlarini, “Tabi ki bir
dislanma yasadiklarini diistiniiyorum. Yani bize gelen 11 aileler tarafindan gelen u geri
doniitler de bu sekilde.” (Y2, 83-84); “Burada en biiyiik sitkinti igverenlerin ¢ocuklara
olan giivensizligi zihinsel stiregte olduklari i¢in acaba is yerinde rahatsiz edici diger
arkadaglarint rahatsiz edici tutum davranig sergileyebilirler mi? Yani burada ¢ocuklara
kars1 bi on yargt var. .....en biiyiik sikinda zaten baslica on yargi yani bu on yargi
isverenler tarafindan kirilmasi lazim.” (Y6, 66-74); “Ne staja 6grenci géndere biliyoruz
ne de iy yerine ogrenci yerlestiriyoruz.” (Y9, 64) seklinde dile getirmislerdir.
Katilimcilardan 6gretmen ve okul yoneticileri igverenlerin zihin yetersizligi olan
bireylere karsi olumsuz tutumlarinin ig yagsamina gegiste biiylik bir engel oldugunu dile
getirmislerdir. Ise baslayan bireylerin en ufak bir sikintida c¢ikarilmaya calisildig

belirtilmistir. Onyargilarin asilmasi gerektigini belirtmislerdir.

4.3.6. Ogrencilerin isyerine uyum sorunu

Katilimeilardan 6gretmenler grencilerin is yerine uyum sorunu yasadiklarini
belirtmisleridir. Bu sorunu, “Cocuk farkli ortam oldugu icin gitmek istemeye biliyo. Bunu
aile bazen zorluyo okul gitmesini istiyo ama ¢ocuk or ortamlart degistigi i¢in ortamdaki
kisiler degistigi icin gitmek istemeye biliyorlar.” (02, 56-58); “Uyum siirecinde bazi
stkintilar yagayabilirler yine etrafinda bu o6grencilerin 1 iliski kuracaklart o is
vasamindaki kisilerin w1 kiiltiirel diizeyleri ¢ok 6nemli bu ogrencileri kabul etmeleri bu
ogrencilere yaklasimlar: cok énemli 11 bu bu noktada sikint: yasayabilirler.” (05, 72-73)
ciimleleriyle aciklamislardir. Ogretmenler is yasamina gecis siirecinde 6n hazirlik
yapilmadigi i¢in 0grencilerin is yerlerine aligmasinda sorunlar yasandigini belirtmistir.
Ortamin, kisilerin farklilasmas1 6grencinin isyerine gitmek istememesine sebep oldugu

O0gretmenler tarafindan belirtmisglerdir.
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4.3.7. Ogrencilerin yaptig1 ¢aligmalarm (iiriinlerin) desteklenmemesi

Katilimcilardan 6gretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
gecislerinde bu 6grencilerin ¢alismalarina (lirlinlerine) karsi olumsuz tutumlari, “Okulda
vapilan tiriinler yani bu ¢ocuklar ¢alistyo ama bu tirtinleri pazarlayacaklart bir yer de
olmast lazim.” (O3, 59-60) seklinde dile getirmislerdir. Zihin yetersizligi olan bireyler is

yasamina hazirlanirken bir takim iirlinler ortaya koymaktadirlar. Bu iiriinlerin bir sekilde

.....

4.3.8. Ogrencilerin dzelliklerine uygun ise yerlestirilememesi

Katilimcilardan 6gretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
gecisinde bu bireylerin uygun isyerlerine yerlesemediklerini, “Cocuklarin bilgilerine,
yeteneklerine 1 bunlara yonelik iglere yerlestirilmeleri gerekiyo. Kara pazar bi ¢ocugun
ornegin mobilyada bi el becerisi vesayre falan varken tutuda bunu baska bi alana
kaydirmanin seyi yok ama u genellikle isverenler tarafindan uygun gériilen yerlere

yerlestirme gibi problemler olabiliyo.” (010, 15-19); ciimlesiyle dile getirirmislerdir.

Okul yoneticileri ise, “onlari ozelliklerine gére yani bireysel ozelliklerine gore
islere yerlestirmedigimiz igin e onlardan verim alamiyoruz. u verim alamadigimiz igin de
isten ¢tkarimalar ¢ok fazla oluyo.” (Y10,78-80) climlesiyle dile getirmistir.
Katilimcilardan 6gretmen ve okul yoneticileri 6grenci ozelliklerine uygun is yeri
bulmakta sikint1 yasadiklarini ve igverenlerin bu bireylere uygun isleri vermediklerini dile
getirmiglerdir. Ogrenci dzelliklerine uygun islerin olmayist isten ¢ikariima gibi olumsuz

sonuglar dogura bilmektedir.

4.3.9. Okul fiziki sartlarinin uygun olmamasi

Katilimcilardan 6gretmenler, okulun fiziki sartlarinin egitimi olumsuz ydnde
etkiledigini, “Burast su an bi ozel egitim okulu degil yani maalesef simdi bi i¢sel olarak
cok kotii durumdayiz. Hi¢ bi sinifimizin penceresi bahgeye acilmiyo. Hepsi koridora

aciliyo. Saglikli bi ortam yok. Zaten burasi okul olarak da planlanmamgs. Bi bodrum kat
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sizde gezdiniz gordiiniiz. Bodrum kattan bélmeler yapilmis ve viktar suiflara ayrilmus.
Simdi nitel yonden hi¢ bi atélyemiz hi¢ bi sinifimiz asagi yukart uygun degil. (09, 82-87)
ifadesiyle dile getirmistir. Ogretmenler okulun egitim vermeye uygun olmadigini dile
getirmislerdir. Okulun bodrum katta yer almasi, havalandirma sorunu, smif
pencerelerinin koridora ac¢ilmasi gibi bircok sorunla karsi karsiya olduklarimi dile

getirmislerdir.

4.3.10. Toplumun olumsuz tutumlari

Katilimcilardan 6gretmenler, toplumun olumsuz tutumlarini, “Ogrencim u
verdigim ¢alismay: basariyla yaptigim zaman hocam ben adam oldum mu? Ogretmenim
ben adam oldum mu ben kafasiz degilim demi para kazana bilirim ekmegimi
kazanabilivim mi sorusuyla karsilastim.” (O14, 130-132); “Biraz onyargili bizim
milletimiz.” (016, 69); diyerek belirtirken, okul yoneticileri ise, “Yani insanlarin bakus
zaten belli onlara insanlarin yadirgayan bakiglar: zaten iistiine ¢ektiklerini biliyolar zaten
bu ¢ocuklar.” (Y3, 36-37) diyerek belirtmislerdir. Toplumun 6nyargili davranmasi zihin
yetersizligi olan bireylerin i yasamina gecisinde ve toplumsal hayata geciste yasanan

sorunlardan biri oldugu katilimeilar tarafindan belirtilmistir.

4.3.11. Ulagim sorunu

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yagamina gecisinde yasanan bir sorunun da
ulasim oldugunu &gretmenler, “Ogrencinin gerek evinin uzakligi olabilir ailesinin izni
olmaya bilir. Bu konularda stkinti yasayabiliyo.” (012, 59-60) seklinde ifade etmistir.
Okul yoneticileri ise, “Bu ¢ocuklarimiz biz okula gelirken evlerinden alvyoruz servisle bi
tane servis personeli yardimiyla ee burada sabahtan aksama kadar biitiin ihtiyaglarina
belirli gozetim altinda gerceklestiriyo ve aksamda evlerine birakiyoruz en basitinden bir
ise girdigi zaman bu c¢ocugumuzun ise gidis gelisi nasil saglanacak ordan basliyo
problem.” (Y5, 97-101) seklinde ifade etmislerdir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is
yasamina gecis siirecinin planlanmamasinin ulasgim sorununu da beraberinde getirdigi

belirtilmistir.
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4.3.12. Is yerlerinin fiziki sartlarmin uygun olmamasi

Katilimcilardan &gretmenler, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina
gecisinde is yerlerinin fiziki sartlarmin uygun olmamasini, “Is ortamini onu u égrenciye
gore diizenlenmesi lazim.” (012, 70-71) seklinde dile getirirken okul y®neticileri,
“Amacimiz  gercekten bunlara bi meslek edindire bilmek o edindirdigimiz
kazandirdigimiz becerilere yonelik bi is yerinde ise yerlestirip sonra is tizerinde izleyip
hani bu evde egitim iste egitim yani is yerinin ¢ocuga giire diizenlenmesi lazim.” (Y4,
110-115) seklinde dile getirmistir. Is yerlerinin fiziki sartlarnin zihin yetersizligi olan
bireylerin 6zelliklerine uygun olmadigi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Bu durum is

yasamina gegisin planli bir sekilde gerceklestirilmediginin gostergelerinden biridir.

4.3.13. Yasal haklara iligkin denetimin yapilmamasi

Katilimcilardan okul yoneticileri son olarak yasana bir diger sorunu, “Burada en
biiyiik sikintilardan birisi mezun olduktan sonra 6grencinin ozellikle mevzuatta bu var 50
ve tizeri ¢calisan olan igletmelerde % 3 oraninda engelli istihdamt ile ilgili yasamiz var.
Fakat bu engelliler genis bi kapsam yani bunun icerisinde zihinsel engelli bedensel
engelli var veya siirekli hastaligi olanlar var. Organ kaybi veya uzuv kaybi olanlarda var.
Bunlar istihdam edilebilirlik noktasinda igverenler tarafindan oéncelikli olarak tercih
edilivo.” (Y6, 82-87); “Isverenler engelli calistirmak zorunda ama bu engelin ne tiir
oldugunun belirlenmesi lazim. Yani bu kotada 1h su engel bu engel diye konulsa daha iyi
olur.” (Y8, 77-718) seklinde dile getirmislerdir. Yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasinda
sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda bu konuda gerekli denetimlerin

yapilmamasi, sorunlarin ¢éziimiinde en biiyiik engel olarak goriilmiistiir.

4 4. Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Gegis Hizmetlerinin Olusturulmasina ve

Yasadiklar1 Sorunlarin Azaltilmasina iliskin Onerileri

Okul yoneticileri ve 6gretmenlere “Zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina

gecisinde Ogrencinizin veya sizin karsilastiginiz sorunlarin ¢éziimiiniin neler oldugunu
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diisiiniiyorsunuz?” ve “Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda basarili olabilmesi
icin gecis siirecinde yapilmasi gerekenler konusunda Onerileriniz neler olabilir?”
sorularina iligkin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimi Tablo 4.4’de

verilmigtir.

Tablo 4.4. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gegis hizmetlerinin olusturulmasma ve

yasadiklar1 sorunlarin azaltilmasina iliskin 6nerileri

Sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri Ogretmen Yonetici
() ()
Ogrencilerin is yerlerine yerlestirilmesi ve denetlenmesi 10 4
Aldiklar egitim dogrultusunda ise yerlestirilme 9 0
Yasal degisikliklerin ve denetimlerin yapilmasi ) 7
Eksikliklerin  belirlenerek okulda verilen egitim
kalitesinin arttirilmasi ° °
Gegis hizmet planlarinin hazirlanmasi 2 5
Okul, aile ve igverenler arasinda isbirligi 2 5
Atolyelerin gesitlendirilmesi 2 3
Okul temelli isletmeler (doner sermaye uygulamasi) 2 3
Projelerin gelistirilmesi 2 1
Mentolliik uygulamasinin gelistirilmesi 0 2
EKPSS sinavlarinda ayr1 degerlendirme 0 1

4.4.1. Ogrencilerin is yerlerine yerlestirilmesi ve denetlenmesi

Katilimcilardan Ogretmenler, zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina
gecisinde 6grencilerin igyerlerine yerlestirilmesi ve denetlenmesiyle ilgili 6nerilerini, “En
azindan bir iy ortaminda c¢alisabilmesi icin deviet kurumlarinin o6zel sektorii
zorlayamiyoruz ama en azindan devlet kurumlarinda belli bir ¢alisma sayisinda
kontenjan ayrilip bizimde o 6grencileri staj yaptirmamiz lazim. Yani ¢ocuk staj yaparak
isleri gorerek is hayatina hazirlanacak zaten stajin amacit bu ben o ¢ocugu staj
yaptirmadan normal hayata gonderdigim zaman yani hi¢ bi iste ¢alisamayacak.”

(01,104-108); “Ozellikle okul mezun olduktan sonra bu cocuklarin artik egitim égretim
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hayati bitiyo. Yani bir iiniversite asamast olmadigi icin ekpss sinavinda kazananlar
gerekli yerlere atana biliyo ama diger atanamayan kisiler yani bunda kriter aranmaksizin
uygun yerlere hepsinin bi kamu kurumu olur yada belediyelere olur yerlestirilmesi
lazim.” (03, 95-99);” Bize diisen gorevler var tabi ki bunlari topluma bi sekilde
kazandirmamiz gerekiyo. Bizim tizerimize diisen en biiyiik sorumluluk bu. Tabi ki okulda
okuma yazma égreticez tabi ki bilgiler vericez ama bizim birinci hedefimiz bu ¢cocuklari
ekmek yiyebilicekleri para kazanabilecekleri bi ise yerlestirmek olmal.” (09, 124-128 )

ifadeleriyle dile getirmislerdir.

Okul yoneticileri ise, “Devletimizin bu dgrencilere ee zorunlu olarak iste
calistirdigt is¢ci memur sayisina gore 11 her devlet dairesinde her sivil toplum kurulusunda
beledi derneklerde is yerlerinde mutlaka ve mutlaka bu ogrencilerimizin istihdam
edilmesini.” (Y1, 62-64); “Oncelikle bi istisdam alaniyla bi calisma yapilmast lazim. In
dedigim gibi firmalarla goriismeler yapilmasi lazim. Devletin bununla alakali tesvik
vermesi lazim hatta. Eger bi engelli caligtirirsiniz firmanizda sunlar sunlar sunlar olucak
gibi bi tesvik olmasi gerekiyo arti ¢ocuklarimizla alakali da u ¢ocuklarimizi arti bi ig
yerine yerlesirken arti bi egitim verilmesi gerekiyo. Is giivenligiyle alakali olabilir. I
hijyen egitimi olabilir vs bunla alakali kiiciik bi egitim verilmesi gerekiyo. Ondan sonra
iste ¢ocugun ¢alismasit gerekiyo ve ¢ocuk ¢alisirken de aymi zamanda ee okullardan
olabilir bakanlik dan olabilir siirekli kontrol edilmesi gerekiyo.” (Y9, 80-87) ifadeleriyle
dile getirmislerdir. Katilimcilar, zihin yetersizligi olan bireylerin is yagsamina gecisinde
bu bireylerin yasadigi en biiylik sorunun is bulamamak oldugunu, okul bittikten sonra
toplumsal hayata katilabilmeleri i¢in devletin bu bireyleri ise yerlestirme konusunda
adimlar atmasi gerektigini belirtmiglerdir. Ozel sektdriin tesvik edilmesi, gerekli
egitimlerin verilmesi ve siirekli kontrollerin yapilmasi gerektigi katilimcilar tarafindan

belirtilmistir.
4.4.2. Aldiklar1 egitim dogrultusunda ise yerlestirilme
Ogretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin aldiklar1 egitim dogrultusunda bir

ise yerlestirilmesi gerektigi ile ilgili Onerilerini, “Stajyer u zihinsel yetersizligi olan

bireylerin ig yasaminda basarili olabilmesi icin 11 bence en 6nemli sey okulda yaptiklarin
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va da uyguladiklarini i yerinde de devam ettirebilecek kapasitedeki isletmelere verilmeli.
Yani atryorum yiyecek icecek béoliimiine yerlesmis bi ogrenci buradan ¢iktiginda ya da
staja gittiginde o yiyecek icecekle ilgili alana da mutlaka ¢alismali. Atiyorum alakasiz bi
staj yapiyo ama o béliimde 6grendigi bilgileri orada o becerileri uygulayamiyosa i
egitim oOgretim acisindan bunun bi seyi ogrenciye doniitii olmuyo ama atelye de
ogrendiklerini eger orda da uyguladigi zaman zaten tecriibe kazanmis oluyo.” (03, 102-
108); “Isyerlerinde ¢ok fazla ee béle ee bilginin gerektirdigi ¢ok fazla becerinin
gerektirdigi noktalarda degil de yapabilecekleri herkesiz yapabilecegi bi sey vardir.
Kapasitelerine gore yerlere yerlestirmek lazim.” (09, 132-135); “Stajdan sora da is
yasami konusunda da bunlar devamli hale getirilmeli u ve ¢ocuk dedigim gibi w1 hangi
isi yapicaksa o ise yonelik egitilmeli.” (010, 71-72); “Atdlyelere uygun yerlestirilmiyor.
Cocuklarla bire bir goriisiip istekleri sorulmali ¢ocuklarin istegine gére atélyelere
verlestirilmeli 6grenciler severek yaptiklar: u 6grendikleri isleri is yasaminda da daha
giizel uygulaya bilirler diye diigiiniiyorum. *“ (013, 69-71) diyerek agiklamislardir. Zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasaminda basarili olabilmesi i¢in bu bireylerin okulda
tarafindan belirtilmistir. Yerlestirilen 6grencilerin mesleki uygulama siiresi bitiminde de
istihdam edilebilmeleri gerektigi de ayrica dile getirilmistir. Ogrencilerin ilgi ve
isteklerinin dikkate alinmasi yaptiklar isi severek yapmalarin1 ve basariy1 beraberinde

getirecegi belirtilmistir.

4.4.3. Yasal degisikliklerin ve denetimlerin yapilmasi

Katilimeilardan 6gretmenler, yasalara iliskin Onerilerini, “Yasal diizenlemeler
vasal diizenlemelere ihtiyag var ornegin bu ogrenciler icin iste bir ig yerinde % 3 liik bir
kontenjan var 100 kisilik bir is yerinde 3 kisi engelli ¢alistirma var. Ama bu ii¢ kiginin
icerisinde u hafif bir ortopedik zihin 11 ortopedik engeli olan bir kiside engelli olarak
goriiliiyor. Iu yani dolayisiyla 1 bole oldugu icin de bizim 6grencilerimize u bu is
verlerinde sira gelmiyor. Ama bunu bu % 3 %5 ‘e ¢ikartilip % 5’in iginden de en az %
2°si hafif ve orta diizeyde engelli olacaktir sarttir ibaresi konulursa yani bu sekilde bu
sekilde bi diizenlemeyle yine 1 sey olabilir bu sorunlar ¢oziilebilir.” (05, 96-103);

“Isverenlere bunlar zorunlu birakilmali yani bu 6grencileri tabi bi zorunluluk var ashinda
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ama staj konusunda da stajdan sora da is yasami konusunda da bunlar devamli hale

getirilmeli” (010, 96-99) seklinde belirtmislerdir.

Okul yoéneticileri ise yasal degisikler ve denetimler ile ilgili 6nerilerini, “Ozel
egitim miifredatinin kékiinden degismesi gerekiyo.” (Y3, 54); “Yasal diizenleme
vapilmasi lazim kesinlikle. Yani engelligin hangi engelinin hangi yerde ¢alisabilecegine
yvonelik.” (Y8, 89-91); “Bizde kuralsizlik ¢ok fazla hakim oldugu icin yani isine geleni
alip isine gelmeyeni alma diistincesiyle fabrikalar bu yaptirnmlarin ¢ok giiclii olmasi
gerektigini diisiiniiyorum.”(Y10, 108-110) diyerek belirtmislerdir. Katilimcilar yasa ve
yonetmeliklerde zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinin saglanmasi igin
degisiklik yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Isyerlerine yaptirimlarin sert olmasi
gerektigi belirtilmistir. Aym1 zamanda gerekli denetimlerin yapilmasi yasadiklar

sorunlarin azaltilmasi1 adina 6nemli goriillmektedir.

4.4 4. Eksikliklerin belirlenerek egitim kalitesinin arttirilmasi

Sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri arsinda eksik noktalarin belirlenmesi ve egitim
kalitesinin arttirilmasina iligskin diigiincelerini 6gretmenler, “Herhangi bir eksigimiz varsa
bu eksigin giderilmesi gerektigini diigiiniiyorum hani bu ¢ocuk is yasamina gecgiste bir
problem yasiyosa mesela diyelim ki burdan aldigi egitim mi yeterli gelmiyor herhangi bi
isyerinde ¢alismasina o zaman bizim kendimizi sorgulamamiz gerekiyo ya da bu ¢ocuk
mezun olduktan sonra her hangi bi ise yerlestirilemiyo mu o zaman vermis oldugumuz
egitimin ne kadar dogru ve yerinde oldugunu sorgulamasi gerekivo.” (06, 92-95),
ifadeleriyle dile getirirken okul yoneticileri, “Yapilmas: gereken konusunda yani biz

e

cocugu okulda giizel disardaki girecegi ise gore egittigimiz zaman iste ben mesela diyelim

ogrencime ogretmisim diyelim makinay: iitiiyii vesayreyi bi ise girdiginde yapabilir.’

(07, 100-102) ifadeleriyle dile getirmistir.

4.4.5. Gegis hizmet planlarinin hazirlanmasi

Katilimeilardan 6gretmenler gecis hizmet planinin hazirlanmasina iligkin

Onerilerini, “Coziim olarak u agikcasi yani bunu ¢oziimii aslinda ¢ok basit degil hani
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bunun icin bastan beri bazi seylerin ¢ok iyi planlanmasi gerektigini diistiniiyorum.” (04,
96-97); “Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda daha ayrin yani tamamen
ogrencinin ilgisi ve istegi goz oniinde bulundurularak planlar hazirlanirsa o6grencinin de
gercekten is yasamina gecmesi daha basarili olabilir.” (012, 93-96) ifadeleriyle
belirtmislerdir.

Okul yoneticileri ise, “Gegis hizmetleri planlar: yayginlastirilabilir okullarda bu
cocuklarin liseye ilk basladigi yillardan itibaren gerekli komisyonlarin olusturulup
isverenlerle goriisiiliip bu ¢ocuklart is hayatina daha giizel okullarda daha donanimh
atolyelerde yetismeleri saglana bilir.” (Y2, 105-108); “Ozel egitim 1 yonetmeliginin
kékden degismesi gerekiyo. Bu ¢cocuklara yani 1 ozel hi¢ su an benim gordiigiim program
plan yok yani biz BEP lerde bile problem yasiyoruz” (Y3, 54-56); “Biitiin paydaslarin
bir araya gelip her adumi her basamagi planli yapmalart lazim.” (Y4, 121-122)
ifadeleriyle belirtmislerdir. Katilimeilar zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamana
gecisinde gecis hizmetleri planimmin  hazirlanmasmin  basariyr  getirecegini  dile

getirmislerdir.

4.4.6. Okul, aile ve isverenler arasinda isbirligi

Gegis siirecinde isbirliginin ¢6ziim yolu oldugunu katilimcilardan 6gretmenler,
“Coziimii mesela bi iy yerinde sorun yasadigi zaman yani ig yeri sahibi ben bunu
istemiyorum. Bu ¢ocugu diycene mesela oturup hani hocam neler yapabiliriz. Hani bu
ogrenci bu sekilde ben beceremiyorum neler yapabilirim acaba hani bilgi alisverisinde
bulunursak ¢ocugu hemen isten almak yerine en halledicegimizi diisiiniiyorum.” (07, 93-

96); “Daha fazla isbirligi olmas: gerekiyo.” (010, 85) ifadeleriyle dilegetirmislerdir.

Okul yoneticileri ise, “Liseye ilk basladigi yillardan itibaren gerekli
komisyonlarin olusturulup igverenlerle goriisiiliip bu ¢ocuklart is hayatina daha giizel
okullarda daha donamimli atélyelerde yetismeleri saglana bilir.” (Y2, 106-108);
“Mesleki egitimle su an istihdam alanlarindaki iiretim yapilan faaliyet yapilan fabrikalar
is verleri hakkinda bir birlikteligin olmast lazim zaten bu staj c¢aligmasi staj

uygulamasinin temel mantigi da bu bunu yayginlastirilabilmesi igin ozellikle burda
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isverenler ve ilgili odalar sanayi odalari ticaret odalari tarafindan bu tarz zihinsel engelli
olan égrencilerin mesleki egitim kurumlarinda ortakliklar projeler yapilmasi lazim.” (Y6,
96-101); “Biiyiin kurumlar olarak belediyeler olarak milli egitim bakanhg: olarak iskur
olarak sosyal giivenlik kurumlart olarak biitiin kurumlar olarak hani bunu bi seferberlik
haline getirip evet artik biz bunlari ¢ok fazla goz ardr ettik ama biz bunlart toplumda
gormek istiyoruz otobiiste gérmek istiyoruz. I iste bi fabrikada yemekhanesinde gormek
istiyoruz. Seklinde bi seferberlik seklinde calismalar baslatilabilir.” (Y10, 119-122)
ifadeleriyle dile getirmislerdir. Katilimcilar sorunlarin kestirip atilmasindan ziyade
¢ozlim i¢in igbirligi yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Zihin yetersizligi olan bireylerin
toplumsal hayatta yer alabilmesi i¢in herkesin isbirligi icerisinde olmasi gerektigi

belirtilmistir.

4.4.7. Atolyelerin gesitlendirilmesi

Katilimcilardan 6gretmenler, atdlyeler ile ilgili Onerilerini, “Atélyelerin
cesitlendirilmesi olabilir ogrencilerin w1 yani u ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri
dogrultusunda.” (012, 17-18); seklinde belirtmislerdir. Atdlyeler ile ilgili dnerilerini
okul yoneticileri ise, “Cocuklarin liseye ilk basladigi yillardan itibaren gerekli
komisyonlarin olusturulup igverenlerle goriisiiliip bu ¢ocuklar: is hayatina daha giizel
okullarda daha donamimly atélyelerde yetismeleri saglana bilir.” (Y2, 97-99); “Mesleki
egitim okullarimi donatimlarimin daha da ergonomik hale getirilmesi lazim.” (Y8, 89)
seklinde belirtmiglerdir. Katilimeilar bireylerin is hayatina daha donanimli hazirlanmasi

icin atolyelerin ¢esitlendirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

4.4.8. Okul temelli isletmeler (doner sermaye uygulamasi)

Katilimeilardan Ogretmenler okul temelli isletmelerin kurulmasi Onerilerini,
“Cocuklarin tabi ki de disarda calismasi ¢ok zor hani is ortaminda is sahibinin
calistirmast da zor ama okullarin bu ogrenciler i¢in hani u hani ¢aligsabilir bir seyler
tiretebilir hale getirilmesi lazim. Mesela ilk basta bizim okulumuz hi¢ alakast yok hani
kiiciiciik bir okul daha sonradan atélyeler biiyiitiiliiyor giizel makineler getiriliyor hani o

makinalarla yapilabildigi kadar iiretim yapilmaya ¢alisiliyor. Ama en basindan beri
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okullarin ole dizayn edilmesi lazim ki bu ogrenciler disarda ¢alisamayacak belli ki okulda

calismalar: gerekiyor.” (04, 103-109) seklinde dile getirmislerdir.

Okul yoneticileri ise, “Devlet sektoriintin sanki bu isin igerisine birazcik daha
girmesi bu c¢ocuklarin ¢alisabilecegi atelyeler iiretim yapacagi isletmeler kurulmasi
buralarda ¢ocuklarin gézetim altinda yani w yani ozellikle ogretim gozetiminde
ogretmen gozetimi altinda ¢calismalarint daha uygun olacagini diigiiniiyorum.” (Y5, 106-
109); “Bu tiir okullarin doner sermaye isletmelerinin kuvvetlendirilmesine gidile bilir.”
(Y8, 92-93) seklinde dile getirmislerdir. Katilimcilar toplumsal hayatta is bulamayan
ogrenciler icin okul temelli isletmelerin kurulmasi gerektigini belirtmiglerdir. Bu sekilde

zihin yetersizligi olan bireylerin daha giivenli ortamlarda olacaklar dile getirilmistir.

4.4.9. Projelerin gelistirilmesi

Katilimcilardan 6gretmen ve okul yoneticileri, projelerin gelistirilmesiyle ilgili
Onerilerini, “Devletin son yillarda destegi ¢ok fazla. Ama mezun olduktan sonrada bu bu
sekilde. Mesela simdi engelsiz kafe kusursuz kafe engelsiz Pazar diyip a¢ilabilir.... anne
kiz projeleri ¢ok istedim gelistirmeyi ¢ocuk tiniversite kazanamiycak okuyamayacak ama
ayni aldig1 meslek egitimi annesi de sertifikali olarak alsin kadinlar béle bir araya gelsin
kooperatif kursunlar Pazar olustursunlar.” (014, 177-182); “Zihinsel engelli olan
ogrencilerin mesleki egitim kurumlarinda ortakliklar projeler yapilmasi lazim.” (Y6,
100-101) ifadeleriyle dile getirmisleridir. Hazirlanan projelerle zihin yetersizligi olan
bireylerin okul sonrasi i¢in pazar yerleri, kiiciik atdlyeler yapilabilecegi, anne kiz

projelerinin gelistirilebilecegi oneriler arasinda yer almistir.

4.4.10. EKPSS sinavlarinda ayr1 degerlendirme

Kamu personeli segme sinavinda zihin yetersizligi olan bireyler i¢in ayr1 bir
degerlendirme yapilmas1 gerektigi ile ilgili 6nerilerini, “E kpss dedigimiz sinavda engelli
memur alimi sinavindaki dezavantaj ortadan kaldirilabiliv. Zihinsel engellilere ayri bir
siav  yapilabilir ya da bunlara daha fazla engelli memur alimip kuraya

doniistiiriilebilir. ”(Y2, 109-111) seklinde dile getirmislerdir. Zihin yetersizligi olan
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bireylerin bireysel 6zellikleri gozetilerek smavlarin yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica alimlarin sayisinin artirilmasi gerektigi belirtilmistir.

4.4.11. Mentorluk uygulamasinin gelistirilmesi

Okul yoneticileri mentorluk uygulamalar ile ilgili 6nerilerini, “Yani aslinda bu
on yargimin ortadan kalkmast lazim u bunun disinda ¢aliyma ortamlarin da ¢alisma
arkadaglarinin bu ¢ocuklara destek olmast lazim. Yani bi nevi kogluk dedigimiz mentorluk
dedigimiz seylerde yani o ortamda c¢ocuklara u isi ogretmeli igin yapilabilirligi
noktasinda c¢ocuklara destek olmasi iletisim kurmast dislamamasi.” (Y6, 74-78)
ifadeleriyle dile getirmislerdir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinde
isyerine uyumun kolaylasmasi i¢in mentorluk (kogluk) uygulamalarinin yapilmasi

katilimcilar tarafindan dile getirilen bir diger ¢6ziim Onerisidir.

4.5. Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Gegis Hizmetleri Planina Yer Verme

Durumlarinin incelenmesi

Ogretmen ve okul ydneticilerinden gegis hizmet planinda bulunmasi
gerekenlerden yola c¢ikarak hazirlanan kontrol listesini doldurmalar1 istenmistir.
Ogretmen ve okul yoneticilerinin kontrol listesine verdikleri cevaplar dogrultusunda

frekans dagilimlarina Tablo 4.5’de yer verilmistir.

Tablo 4.5. Gegis hizmetleri planina yer verme durumlarinin incelenmesine iligkin frekans

tablosu

Gecis hizmet plani1 kontrol listesi sonugclari Ogretmen Yonetici

E H E H

1. Bir meslege hazirlanan 6grencilerimiz i¢in Gegis hizmetleri 3 14 9 8
plan1 vardir.

2. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyin 3 14 ) o
bireysellestirilmis egitim programi ile gegis planini iligkilidir.



3. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireylerin
performans diizeyleri yer almaktadir.

4. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler
icin mesleki becerilerine yonelik uzun donemli amaglar yer
almaktadir.

5. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler
icin mesleki becerilerine yonelik kisa donemli amaglar yer
almaktadir.

6. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler
icin mesleki becerilerine yonelik 6gretim plani yer almaktadir
7. Gegis hizmetleri planinda; 6gretmenlerin sorumluluklar: yer
almaktadir.

8. Gegis hizmetleri planinda; okul yoneticilerinin
sorumluluklar yer almaktadir.

9. Gegis hizmetleri planinda; ailelerin sorumluluklar yer
almaktadir.

10. Gegis hizmetleri planinda; isverenlerin is gilivenligine
iligkin sorumluluklari yer almaktadir.

11. Gegis hizmetleri planinda; igverenlerin zihin yetersizligi
olan bireyler icin sosyal giivence sorumluluklar1 yer
almaktadir.

12. Gegis hizmetleri planinda; igverenlerin zihin yetersizligi
olan bireyler i¢in yemek hizmetleri yer almaktadir.

13. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireylere
Odenecek ¢alisma ticreti yer almaktadir.

14. Gegis hizmetleri planinda; igverenlerin zihin yetersizligi
olan bireyler i¢in ulagim hizmetleri yer almaktadir.

15. Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireye is

yerinde gereksinim duydugu destekler yer almaktadir.

14

13

13

13

14

14

15

13

13

13

13

15

14
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4.5.1. Gegis hizmet plan1 kontrol listesi sonuglari

Gegis hizmetleri kontrol listesinde yer alan maddelerden ilki olan, “Bir meslege
hazirlanan ogrencilerimiz igin gegis hizmetleri plani vardir.” ifadesine 6gretmenlerden
3’1 evet 14’1 hayir cevabini verirken, okul yoneticilerinden 2’si evet 8’1 hayir cevabini
vermistir. “Gegis hizmetleri planinda,; zihin yetersizligi olan bireyin bireysellestirilmis
egitim programi ile gecis planini iliskilidir.” maddesine 6gretmenlerden 3’1 evet 1471 ise
hayir, okul yoneticilerinden 2’si evet 8’1 hayir cevabini vermistir. “Gegis hizmetleri
plaminda; zihin yetersizligi olan bireylerin performans diizeyleri yer almaktadir.
maddesine 6gretmenlerden 3’1 evet 14’1 ise hayir, okul yoneticilerinden 2’si evet 8’i
hayir cevabin1 vermistir. “Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler igin
mesleki becerilerine yonelik uzun donemli amaglar yer almaktadir.” maddesine
Ogretmenlerden 4’1 evet 131 ise hayir, okul yoneticilerinden 2’si evet 8’1 hayir cevabini
vermistir.” Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan bireyler i¢in mesleki
becerilerine yonelik kisa donemli amaglar yer almaktadir”’. maddesine dgretmenlerden
4’1 evet 13’1 ise hayir, okul yoneticilerinden 2’si evet 8’1 hayir cevabini vermistir.” Gegis
hizmetleri planminda; zihin yetersizligi olan bireyler icin mesleki becerilerine yonelik
ogretim plam yer almaktadir.” seklindeki altinct maddeye 6gretmenlerden 4’1 evet 1371
ise hayir, okul yoneticilerinden 2’si evet 8’1 hayir cevabini vermistir. “Gegis hizmetleri
planminda; 6gretmenlerin sorumluluklar: yer almaktadir.” maddesine 6gretmenlerden 3’1
evet 14’1 1se hayir, okul yoneticilerinden 2’s1 evet 8’1 hayir cevabini vermistir.” Gegis
hizmetleri plaminda; okul ydneticilerinin sorumluluklar: yer almaktadir.” seklindeki
sekizinci maddeye dgretmenlerden 3’{i evet 14’1 ise hayir, okul yoneticilerinden 2’si evet
8’1 hayir cevabin1 vermistir. “Gegis hizmetleri planinda; ailelerin sorumluluklar: yer
almaktadir.” maddesine 0gretmenlerden 2’si evet 15°1 ise hayir, okul yoneticilerinden
2’si evet 8’1 hayir cevabini vermistir. “Gegis hizmetleri plaminda; igverenlerin is
Qiivenligine iligkin sorumluluklari yer almaktadir.” seklindeki onuncu maddeye
ogretmenlerden 4’1 evet 13’1 ise hayir, okul yoneticilerinden 1’1 evet 9’u hayir cevabini
vermistir. “Gegis hizmetleri planinda; isverenlerin zihin yetersizligi olan bireyler icin
sosyal giivence sorumluluklar: yer almaktadir.” Maddesine 6gretmenlerden 4’1 evet 13’1
ise hayir, okul yoneticilerinden 2’si evet 8’1 hayir cevabini vermistir.” Gegis hizmetleri

plaminda; isverenlerin zihin yetersizligi olan bireyler igcin yemek hizmetleri yer
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almaktadir.” maddesine 6gretmenlerden 4’1 evet 13’1 ise hayir, okul yoneticilerinden
2’si evet 8’1 hayir cevabini vermistir. ”Gegis hizmetleri planinda; zihin yetersizligi olan
bireylere odenecek ¢alisma iicreti yer almaktadir.” seklindeki on iiglincii maddeye
ogretmenlerden 4’1 evet 13’ ise hayir, okul yoneticilerinden 2’si evet 8’1 hayir cevabint
vermistir. “Gegis hizmetleri planinda; isverenlerin zihin yetersizligi olan bireyler igin
ulasim hizmetleri yer almaktadir.” maddesine 6gretmenlerden 2’si evet 15°1 ise hayir,
okul yoneticilerinden 1’1 evet 9’u hayir cevabini vermistir. “Gegis hizmetleri plaminda;
zihin yetersizligi olan bireye i yerinde gereksinim duydugu destekler yer almaktadir.”
seklindeki on besinci, son maddeye Ogretmenlerden 3’1l evet 14’1 ise hayr, okul

yoneticilerinden 2’si evet 8’1 hayir cevabini vermistir.

Gegis hizmet plan1 kontrol listesi maddelerini 63retmen ve okul yoneticileri “evet”
ve “hayir” seklinde cevaplandirmislardir. Bu planin  hazirlanma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Yapilan goriismelerde katilimcilar, BEP hazirlama, mesleki uygulama,
atolyelere yonlendirme, mesleki egitim, projelerle ise hazirlik ¢aligmalari, is sagligl ve
giivenligi, is ahlaki ile ilgili calismalar yaptiklarini dile getirmislerdir. Fakat gecis
hizmetleri plani hazirlanmadigini ve hazirlanmasi gerektigini dile getirmislerdir. Cikan
sonuclarda evet cevabinin alinmasi bu siiregle ile ilgili bilgi gereksinime ihtiyag

duyuldugunu gostermektedir.

Mesleki egitim merkezleri ve is uygulama merkezlerinde gorev yapan 6gretmen
ve okul yoneticileri gecis hizmet planlar1 hazirlamadiklarini fakat zihin yetersizligi olan
bireylerin is yasamina gecis yapabilmeleri i¢in bazi uygulamalar1 gerceklestirdiklerini
dile getirmislerdir. Bunlar; iki senedir devam eden mesleki uygulama, her 6grenci igin
hazirlanan Bireysellestirilmis Egitim Programi, atdlyelerde meslege hazirlik ¢aligmalari
yiiriitilmektedir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisi ile ilgili caligsmalar
yapilmasina ragmen bazi konularda sorunlar yasadiklarini bunlarin her 6grenci i¢in
mesleki uygulama yapilamamasi, atdlyelerde materyal eksikligi yasadiklarindan dolay1
egitimde aksakliklarin oldugunu ve isverenlerin zihin yetersizligi olan bireylere karsi
olumsuz tutum sergilemeleridir. Yasanan sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in geg¢is hizmet

planlar1 hazirlanarak okulda verilen egitimin kalitesinin arttirtlmasi, yasa ve
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yonetmeliklerde bir takim degisikliklere ihtiya¢ oldugu, ayni zamanda yasa ve

yonetmeliklerin denetimlerinin yapilmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
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V. BOLUM

5. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu boliimde katilimeilardan elde edilen bulgular, olusturulan tema ve alt temalar
aracigr ile hem kendi i¢cinde hem de ulasilabilen alan yazin arastirmalart ile
karsilastirilarak tartisilmistir. Ayrica uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik 6nerilere

yer verilmistir.

5.1. Tartisma

Gergeklestirilen aragtirmanin amaci, zihin yetersizligi olan bireylerin ig yasamina
gecis siirecinde 6gretmen ve okul yoneticilerinin bilgi diizeylerini, bu siiregte yaptiklarini,
sorumluluklarini, karsilastiklart sorunlart ve ¢o6ziim Onerilerini belirlemektir. Gegis
hizmet plani ile ilgili 6gretmen ve okul yoneticilerinin bilgilerinin okulda yapilmasi
gereken uygulamalarla smirli oldugu, bu konuda birgok kisi, kurum ve kurulusun
sorumlulugu olmas1 gerektigi, meslege hazirlik caligmalar1 yapildigi, yasanan en biiyiik
sorunun i§ yasamina ge¢isin saglanamamasi ve bu konuda yasa ve yonetmeliklerde

degisiklige gidilmesi gerektigidir.

Katilimcilarla gergeklestirilen goriismelerde, goriislerini belirtmeleri istenen ilk
konu gecis hizmetleri planlamasi ile ilgili bilgilerine ve sorumluluklarina iligskindir.
Katilimeilarin goriisleri incelendiginde, zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamana
gecisiyle ilgili mesleki uygulama, mesleki alanlara yonlendirme, yasa ve yonetmelikler,
gecis hizmet plan1 ve EKPSS konularinda bilgiye sahip olduklarini ifade etmislerdir.
Bununla birlikte ailenin, 6gretmenlerin, okul y6netiminin, devletin, igverenlerin, sivil
toplum kuruluslarin, belediyelerin sorumluluklari oldugunu dile getirmislerdir. Fakat
frekans degerlerine bakildiginda az sayida 6grenmen ve okul yoneticisinin gegis plani ile

ilgili bilgiye sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica gegis planina iliskin sorumluluklarinin
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neler oldugu konusunda farkli kurum ve kuruluslarin sorumluluklarindan bahsetmislerdir.
Gegis hizmetleri planinin hazirlanmasi konusundaki sorumluluklarinin oldugundan
bahsetmemislerdir. Bu da gecis konusunda yeterli diizeyde bilgiye sahip olunmadigini
gostermektedir. Ogretmen ve yoneticilerin gegis konusundaki bilgi eksikliklerinin
nedeninin bu konunun iilkemizde yeni yeni giindeme gelmesinden kaynaklanabilecegi
diisiiniilmektedir. Ciinkii mevcut yasa ve yonetmeliklerde gecis ile ilgili herhangi bir
bilgiye rastlanilmamaktadir. Oysa Amerika Birlesik Devletleri’ndeki “Engelli Bireyler
Egitim Yasasi’nda (IDEA, 2004) gecis siireci ile ilgili yaptirnmlar yer almis, 6zel
gereksinimli bireylerin bireysellestirilmis egitim programina gegis bileseninin eklemesi
ile her birey icin bireysellestirilmis gecis hizmetleri plan1 hazirlanmast zorunlu hale
getirilmistir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisi i¢in bireylerin ilgileri ve
ithtiyaglar1 dogrultusunda sorunsuz bir sekilde gecis siirecinin planlanmasi gerekliligine
vurgu yapilmistir (Mazzotti ve digerleri 2009). Ancak Tiirkiye’deki 6zellikle son yillarda
¢ikarilan yasalarda (EHK,2005, EHIS, 2009, OEHY, 2012) gegis ile ilgili bir maddeye
rastlanilmamistir. Bu durum hem mevzuattaki eksiklikleri ortaya koymakta hem de
Ogretmenler ile yoneticilerin bilgi eksikliklerini agiklamaktadir. Diger taraftan yapilan
calismalar (Avcioglu 2015; Test ve Mazzotti, 2011) gegiste Ogretmenlerin, okul
yOnetiminin, yetersizligi olan bireylerin, ebeveynlerin, ilgili kurum ve kurulusg
temsilcilerinin kisacas1 bireyin hayatinda 6nemli olan herkesin yer almasini ve bu

paydaslarin, bilgilendirilmeleri ve sorumluluk almalar1 gerektigini vurgulamaktadirlar.

Calismadan elde edilen bir diger sonug¢ katilimcilarin zihin yetersizligi olan
bireylerin i yasamina gecisiyle ilgili mesleki alanlara yonelik Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) hazirladiklari, mesleki uygulama yaptiklari, 6grencileri atdlyelere
yonlendirdikleri, mesleki egitim verdikleri, projeler gerceklestirdikleri, 1s sagligi,
giivenligi ve ahlakina iliskin egitimler gerceklestirdikleridir. Frekans degerlerine
bakildiginda 6gretmen ve okul yoneticilerinin is yasamina gegisiyle ilgili en cok
yaptiklar1 uygulamanin BEP hazirlamak oldugu goriilse de katilimcilar yazilan bu
bilgileri cogu zaman hayata gegirmediklerini belirtmislerdir. Ogretmenler ve yoneticileri
BEP hazirlama siirecinde zihin yetersizligi olan 6grencinin, 6gretmenlerinin, velisinin ve
diger kisilerin goriiglerinin alindigin1 dile getirmislerdir. Ayrica 6grencinin ilgilerine,

ihtiyaglarina ve yapabildiklerine odaklanildig1 belirtilmistir Ancak bu bulgu okullardaki
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Ogrenci sayilari ile mevcut atolye sayilar1 goz dniinde bulundurularak ileri arastirmalarda
daha detayli incelenebilir, 6grencilerin ilgilerine, ihtiyaglarina ve yapabildiklerine ne
kadar yer verildigi ortaya konabilir. Clinkii yapilan ¢alismalar Bang ve Lamb (1997),
Schwartz, Holburn ve Jacobson (2000), Kohler ve Field (2003), Cobb ve Alwell (2009),
Sitlington, Neubert ve Clark (2010), hazirlanan geg¢is hizmetleri planlarinda 6grencinin
merkeze alinmasini vurgulamakta, 6grenciye okul sonrasi istihdam, egitim ve bagimsiz
yasam segeneklerini arastiran, tercihlerini ve hayallerini gergeklestirme firsatt sunan

planlar olmasi gerektigini belirtmektedirler.

Mesleki uygulama siirecine iliskin ise iki okul tiirinde farkli uygulamalara
gidildigi gorilmektedir. Mesleki egitim merkezlerinde mesleki uygulamalar iki senedir
yapilmaya baslanmis fakat is uygulama merkezlerinde baslamamistir. Bu durumu
katilimcilar yasa ve yonetmeliklerde boyle bir zorunlulugun olmayisiyla agiklamislardir.
Uygulamanin baglamig olmasina ragmen hala bazi sikintilarin yagsandigir bu sorunlarin
veli, Ogrenci, isverenden kaynakli oldugu dile getirilmistir. Okul yoneticileri ve
Ogretmenler Velilerin zihin yetersizligi olan bireyi bakim ayliklarinin kesilecegi ve is
ortaminda tek basina olmalarindan kaynakli giivenlik, gidis gelis gibi konulardan dolay:
calistirmak istemediklerini dile getirilmistir. Bu sorunlar1 asmak igin zihin yetersizligi
olan bireyleri bilen, isyerlerinde c¢aligmalarinda goniillii kisi ve kurumlara
yonlendirebildiklerini dile getirmislerdir. Bu konudaki bulgular zihin yetersizligi olan
bireylerin is yasamina gegcisiyle ilgili yasal diizenlemelerde degisikliklerin yapilmasi
gerektigini ve yasal haklar konusunda Ogrenci, veli, Ogretmen ve isverenlerin
bilgilendirilmeleri, bu diizenlemelere uymayan kisiler veya kurumlar hakkinda cezai
islemlerin yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular Giindogdu (2010) ‘un
yaptig1 zihin yetersizligi olan bireylerin 6gretmen ve okul yoneticileriyle gerceklestirilen
1§ yasamina iligkin goriislerin yer aldigi aragtirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
Arastirmact calismasinda zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisinde
katilimcilarin yasal diizenlemelere iliskin bilgiye ihtiyact oldugunu ve devletin yasal

diizenlemeleri daha siki denetlemesi gerektigini belirtmislerdir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu zihin yetersizligi olan bireylerin is

becerilerine yonelik bir egitim almamalaridir. Katilimcilar zihin yetersizligi olan
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bireylerin is yagamina gecisi ile ilgili atdlyelerde egitim almaya devam ettiklerini, fakat
bu egitimin 6grencilere belirli is becerilerini kazandirmaya yonelik oldugunu, is yasamina
hazirlamaya yonelik olmadigini dile getirmislerdir. Bu bulgu alan yazinda yapilmis
mesleki egitime vurgu yapan diger arastirma sonuglar ile Ortiismektedir. (Baer ve
digerleri 2011; Gilines ve Akcamete, 2014; Giirsel, Ergenekon ve Batu, 2007).
Aragtirmacilar calismalarinda okullarda gergeklestirilen is ve meslek calismalarinin

igyerlerinde ¢alismaya hizmet etmedigi bulgusuna ulasmislardir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin yasadiklari sorunlara bakildiginda ise sorunlar
arasinda zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisinin saglanamamasi, mesleki
eksikligi, isverenlerin olumsuz tutumlari, 6grencilerin isyerine uyum sorunu oldugu
bulunmustur. Ayrica katilimcilardan okul yoneticileri yasa ve yonetmeliklere iligkin
denetim mekanizmasinin olmayisinin sorun teskil ettigini dile getirmistir. Bu bulgular
Gilindogdu (2010) ‘un yaptig1 arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
Arastirmact c¢alismasinda devletin lizerine diisen gorevleri yerine getirmedigini,
uygulama boyutunda sorunlar yasandigini, zihin yetersizligi olan bireylerin is yagamina

gecemedigi bulgularina ulagsmistir.

Is yasamma gecisin saglanamama sebepleri arasinda &grencilerin birden ¢ok
yetersizlige sahip olmasi, mesleki uygulama yaptiracak ve ise yerlestirecek isletme
bulunamamasi, is yerleriyle protokoller imzalanmasina ragmen hayata gecirilememesi,
yasa ve yonetmeliklerde ise yerlestirme zorunlulugunun olmayis1 sadece yonlendirme
yapilabilmesi gosterilmistir. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde (2006) is uygulama
merkezi ve mesleki egitim merkezlerinin bazi farkliliklar1 bulunmaktadir. Mesleki egitim
merkezlerine kayitli zihin yetersizligi olan bireyler, uygulamali beceri egitimini dort giin
isyerlerinde, bir giin de okulda alabilirken, is uygulama merkezlerine kayith bireylerde
boyle bir uygulama bulunmamaktadir. Bu farkliliklarin giderilmesi esit firsatlarin
verilmesi zihin yetersizligi olan bireylerin i yasamina gegisinin saglanabilmesi ig¢in
bireysellestirilmis gecis hizmet planlarinin hazirlanmasi ile miimkiin olabilir. IDEA
(2004) ile zorunlu hale getirilen gecis hizmetleri ile bagimsiz yasam ve, topluma katilim

hedeflenmistir. Bunun igin bireylerin ihtiyaglarinin, giiclii yonlerinin, tercihlerinin ve
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menfaatlerinin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Gegis hizmetleri igerisinde
toplum deneyimlerinin, isttihdamin gelistirilmesinin, yetiskin yasam becerilerinin, giinliik
yasam becerilerinin ve islevsel mesleki becerilerinin degerlendirilmesinin yer almasi
gerektigi ifade edilmistir. Boyle kapsamli bir planin zorunlu olmasi ile her birey i¢in ayr
planlarin hazirlanmasi ve bu planlara dgrenci, aile, ilgili is kurumlar1 dahil edilmesi
vurgulanmistir (Kohler ve Field, 2003). Ciinkii yapilan galismalar gegis planlari
hazirlanmasinin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisi iizerinde etkili
oldugunu ortaya koymustur (Cimera, Burgess ve Bedesem, 2014; Cimera, Burgess ve
Wiley, 2013). Oysa Tirkiye’de boyle bir sistem heniiz mevcut degildir ve bu
arastirmadan elde edilen bu bulgularda bu eksikligi ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle
gerek yasal boyutta yasa ve yonetmeliklerde gerekse uygulamalarda gecis hizmetlerinin

planlanmasi son derece 6nemli goriilmekte ve onerilmektedir.

Katilimeilar okulda verilen mesleki egitim i¢in atdlyelerde kullanilacak
materyaller konusunda sikint1 yasadiklarin1 ve ailenin 6grencileri desteklemedigini dile
getirmislerdir. Is yasamina gecisin saglanabilmesi i¢in okul ve aile destegi gecis siireci
icin son derece Onemlidir (Wagner ve digerleri 2012). Arastirmanin bu bulgusu
tilkemizde yapilan is yasamina yonelik aragtirma bulgulariyla 6rtiismektedir. (Giindogdu,
2010; Girsel, Ergenekon ve Batu, 2007). Arastirmacilar ¢alismalarinda okulun fiziki
ortaminin ve arag-gereclerin smirlt oldugu, ayni zamanda aile desteginin olmadigi

bulgularina ulagsmiglardir.

Bu ¢alismadan elde edilen bir diger bulgu da 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin
gecis hizmetlerinin olusturulmasinda ve yasadiklar1 sorunlarin azaltilmasina iliskin
onerilere iligkindir. Gegis hizmetlerinin olusturulmasinda ve yasadiklar1 sorunlarin
azaltilmasma iliski Oneriler Ogretmen ve okul yoneticileri agisindan farkliliklar
gostermektedir. Ogretmenler en ¢ok Ogrencilerin is yerlerine yerlestirilmesi ve
denetlenmesi, aldiklar1 egitim dogrultusunda ige yerlestirilmesi, eksikliklerin belirlenerek
okulda verilen egitim kalitesinin arttirilmasi, yasal degisikliklerin ve denetimlerin
yapilmasi alanlarinda 6nerilerde bulunmuslardir.

Okul yoneticilerinin en ¢ok ifade ettikleri Oneriler ise yasal degisikliklerin ve

denetimlerin yapilmasi, gecis hizmet planlarmin hazirlanmasi, okul, aile ve isverenler
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arasinda isbirliginin yapilmasina iliskindir. Katilimcilardan her iki grup da yasal
degisikliklerin yapilmas1 gerektigini belirtmistir. Bu bulgu Ucar, (2016) ve Ozbey,
(2015)’in gergeklestirdigi arastirma verileriyle Ortiismektedir. Ugar, (2016) zihin
yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecinde yer alan paydaslarin istihdam siirecine
yonelik goriis ve dnerilerin inceledigi arastirmasinda da MEB’ e yonelik oneriler arasinda
atolye sayisinin ve c¢esitliliginin arttirilmasi, okul aile ve isverenler arasinda isbirliginin
arttirilmasi, yasal diizenlemeler ile egitim miifredatinin degistirilmesi gerektigi

bulgularina ulagilmstir.

Katilimeilardan 6gretmenler okul ve egitim odakli Oneriler sunarken, okul
yoneticileri gegis planlar1 ve isbirligi konusunda 6nerilerde bulunmuslardir. Bu durum
zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina iligskin “gecis” konusunda yeterli bilgiye
sahip olunmadigini gostermektedir. Diger Oneriler arasinda atdlyelerin g¢esitlendirilmesi,
okul temelli isletmelerin arttirilmasi, projelerin gelistirilmesi, mentorliikk uygulamasinin
gelistirilmesi, EKPSS sinavlarinda ayr1 degerlendirilmenin yapilmas: yer almaktadir.
Bulgular dikkate alindiginda is yasamina gecis siirecinin planlanmasinin yasanan
sorunlarin azaltilmasinda etkili olacagini dngoriilmektedir (Avcioglu, 2015; Mazzotti ve

digerleri 2009; Pierangelo ve Giuliani, 2007).

Ogretmen ve okul ydneticilerinin gegis hizmetleri planina yer verme durumlarinin
incelenmesine iligkin bulgular, calismanin son bulgularini olusturmaktadir. Gegis hizmet
plan1 kontrol listesi sonuglarina bakildiginda, 6gretmen ve okul yoneticilerinin en ¢ok
hayir cevabi verdigi goriilmektedir. Evet cevabi veren 6gretmen ve okul yoneticileri de
bulunmaktadir Bu sonuglar dikkate alindiginda gecis hizmetleri konusunda bazi
hususlarin yasama gecirildigi, fakat bir plan dogrultusunda yapilmamasindan 6tiirii “evet”

cevabi verildigi goriilmektedir.

Gegis hizmetleri siire¢ icerisinde gerceklestirilen etkinlikler ile sonuca ulagmay1
amaclayan, zihin yetersizligi olan bireylerin bagimsiz yasama ve topluma katilimini,
ithtiyaglarini, giliclii yonlerini, tercihlerini ve menfaatlerini dikkate alarak; toplum
deneyimlerini, istthdamin gelistirilmesini, yetiskin yasam becerilerini, giinliilk yasam

becerilerini ve islevsel mesleki degerlendirmeyi igeren hizmetlerdir (IDEA, 2004). Gegis



92

hizmetleri zihin yetersizligi olan birey i¢in hazirlanan bireysellestirilmis egitim
programina eklenen mesleki becerilere yonelik amaglarin yer aldigi; okul, 6gretmen, aile,
isverenlerin sorumluluklarinin yer aldigi planlardir (Cobb ve Alwell, 2009). Her 6grenci
icin ayr1 hazirlanir ve &grencilerin BEP’ine eklenir. Is yasamimna yonelik becerilerin
ogretiminin hem okulda hem is ortaminda gergeklestirilerek gecisin saglanmasini igerir.
Ayrica is karsilig1 6denecek ticret, is yerine ulasim, yemek hizmetleri, sosyal glivenlik ve
destek hizmetler de yer alir (Foley ve digerleri 2012). En erken donemden itibaren is
yasamina gecis i¢in plan hazirlanmasiin daha etkili sonuglar ortaya ¢ikardigi (Cimera,
Burgess ve Bedesem, 2014; Cimera, Burgess ve Wiley, 2013) tarafindan yapilan

calismalarda ortaya konmustur.

Bu aragtirmada kontrol listesinden elde edilen bulgular incelendiginde
Ogretmenlerin gecis hizmetleri planlarina yer vermedikleri goriilmistiir. Ayrica
calismanin bulgulara genel olarak bakildiginda 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin
gecis hizmetlerini yeterince bilmedikleri, uygulamadiklari, bilgiye basvuracaklar1 yasal
diizenlemelerin de yetersiz kaldigi sonucuna ulasiimaktadir. Elde edilen bu bulgular
uygulamalarin ve mevcut yasal diizenlemelerin gelistirilmesi agisindan Onemli
goriilmektedir. Ancak yine de bu bulgular arastirmanin Bolu ve Diizce i ile sinirli olmas1
kapsaminda degerlendirilmelidir. Calisma sadece iki ilde yliriitiilmiistiir. Bu nedenle bu
orneklem grubu arastirmanin bir sinirlilig1 olarak disiiniilebilir. Dolayisiyla bulgularin
genellenebilmesi i¢in Tiirkiye genelinde yapilacak ileri arastirmalara gereksinim

duyulmaktadir.

5.2. Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmada zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siireci nitel
aragtirma yaklasimlarindan olgu bilim/fenomenoloji deseni kullanilarak incelenmistir.
Gegcis siireci ile ilgili 6gretmen deneyimleri mercek altina alinmis yar1 yapilandirilmis
goriisme sorular1 ve kontrol listesi kullanilarak karsilastirmalar yapilmis, derinlemesine
bilgi elde edilmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda su sonuglara ulasilmistir; zihin

yetersizligi olan bireylerin egitim aldiklar1 mesleki egitim merkezi ve is uygulama



93

merkezinde gorev yapan meslek 6gretmenlerinin gecis, gecis hizmetlerinin planlanmasi
ile ilgili bilgilerinin olmadigi, bu konuda herhangi bir ¢calisma yapmadiklar1 olgusuna
ulasilmigtir. Ayrica yasa ve yonetmeliklerde gecis ve gecis hizmetlerinin uygulanmasina
dair herhangi bir uygulama yer almamaktadir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin
yasadiklar1 sorunlara bakildiginda is yasamina gegisin saglanamamasi, mesleki
uygulamaya iliskin sorunlar yasanmasi, okulun materyal eksikligi, isbirliginin
gelistirilmesi gerektigi bulgularina ulasilmistir. Bu sorunlarin giderilebilmesi igin gegis

hizmet planlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

Aragtirma sonucunda uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik Onerilerde

bulunulmustur.

5.2.1.Uygulamaya yonelik oneriler

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda uygulamaya yonelik oneriler su
sekildedir;

1. Milli Egitim Bakanlhigina baglh Mesleki Egitim Merkezleri ve Is Uygulama
Merkezlerinde egitim goren zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda yer
alabilmeleri i¢in gecis ve gegis hizmet planlarinin yonetmelikte yer almasi 6nerilebilir.

2. Gegis hizmetleri planlanirken zihin yetersizligi olan bireylerin 6gretmenleri,
ebeveynler, ilgili kurum temsilcileri, yetersizligi olan 6grencilerde dahil 6grencinin
hayatinda 6nemli olan herkesin dahil edilmesi 6nerilebilir.

3. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinde giiclii yonleri,
ithtiyaclari, tercihleri ve c¢ikarlarmin gozetilerek ilgileri dogrultusunda mesleki egitim
merkezleri ve is uygulama merkezlerindeki atolyeler ¢esitlendirilebilir.

4. Gegis, gecis hizmetleri, gecis degerlendirmesi konularinda 6gretmenler, okul
yOnetimi, aile, igverenlere yonelik bilgilendirici konferans, hizmet i¢i egitim, seminerler

vb. diizenlenebilir.
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5.2.2.1leriki arastirmalara y&nelik 6neriler

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda ileriki aragtirmalara yonelik
Oneriler su sekildedir:

1. Bu arastirmanin kapsaminda yer almayan meslek liselerine devam eden
kaynastirma 6grencilerinin is yasamina gegis slireci incelenebilir.

2. Zihin vyetersizligi olan bireylerin 6gretmenleri, ebeveynler, ilgili kurum
temsilcileri, yetersizligi olan 6grencilerde dahil 6grencinin hayatinda 6nemli olan
herkesin dahil edildigi bireysellestirilmis gecis hizmetleri plant hazirlanarak sistematik
olarak uygulandig yeni arastirmalar yapilabilir.

3. Zihin yetersizligi olan bireyler i¢in hazirlanan egitim programlari ile mesleki
becerilerin 6gretimi hem okulda hem de is yerlerinde uygulanarak is yasamina gegisleri
saglanabilir.

4. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis siirecine iliskin ailelerin
bakis agisinin incelendigi aragtirmalar gerceklestirilebilir.

5. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecis siirecine iliskin isverenlerin
bakis agisinin incelendigi aragtirmalar gerceklestirilebilir.

6. Zihin yetersizligi olan bireyler disinda farkli yetersizlige sahip bireylerin is
yasamina gegis siirecinin incelendigi arastirmalar gergeklestirilebilir.

7. Gegis, gecis planlamasi, gegis hizmetlerinin planlanmasi, ge¢is degerlendirmesi

konularinda bilgilendirici ¢alismalar yapilabilir.
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EKk 1: Goriisme Formu

Degerli meslektasim,

Goriisme icin bana zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ederim. Bu arastirmay1 milli
egitim miidiirliigiinden aldigim resmi izin ile ger¢eklestirmekteyim. Bu arastirmada zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegis siirecinde 6gretmen ve okul yoneticilerinin
bilgi diizeylerini, bu siirecte yaptiklarini, sorumluluklarini, karsilastiklari sorunlar1 ve
¢Ozlim Onerilerini belirlemek amacglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda goriisme ve
kontrol listesinde yer alan sorulart uygun oldugunuz yer ve saatte sizinle bireysel olarak
goriismek istiyorum.

Gorlisme sirasinda konusmamizin boéliinebilecegi ve not almanin zaman
alabilecegi gerekgesiyle goriismelerde ses kaydi yapmak istiyorum. Ses kaydinda yer alan
diistincelerinizin bilimsel veri olarak kullanilacagini temin ederim. Bu kayitlart iki
aragtirmact disinda kimsenin dinlemeyecegini, sOyledikleriniz grup verisine
dontstiiriildiikten sonra silinecektir. Eger isterseniz arastirma sonugclar1 size tarafimca
iletilecektir.

Bu agiklamalari okuyarak arastirmaya goniillii olarak katildiginizi ve arastirmaci
olarak benim verdigim sozleri tutacagimi beyan eden bu soézlesmeyi imzalamanizin

uygun oldugunu diisliniiyorum.

Gorilismeci Katilimci

Mihriban SONMEZ



Ek 2: Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz?

Bay () Bayan ()

2. Yasmmz?

20-25 () 26-30 () 31-35() 36-40 ()
3. Ogrenim durumunuz?

On Lisans ()  Lisans()  Yiiksek Lisans ()

4. Mezun oldugunuz boliim / program?

5.Su anki bransmmz?............................

6. Ogretmenlikteki hizmet yithmz?

0-5() 6-10() 11-15()  16-20()

7. Ozel egitim alanindaki hizmet yilhimz?

0-5() 6-10() 11-15()  16-20()

105

41-45 () 46 ve Ustii ()
Doktora ()
21-25 () 26 ve lstii ()

21-25 () 26 ve lstii ()

8. Ozel egitim alanina yonelik bilgilerinizi nereden aldimiz?

9. Smifimzdaki 6grenci saymmiz?...........................

10. Staja gonderdiginiz 6grenci saymmz?.............

11. kag yildir staja 6grenci gonderiyorsunuz?....



Ek 3: Arastirma Izni

Wi GITIAr

frg

T
MILLLEGLTIM BakAMLIGH

¥ {hzel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel MidirliEn

Sayl - 'IUU‘}En-'lErS-GEJS.I}I-E.I'IZS}M 27.01.2017
Konu : Arastrma znilMihriban SONMEL)

DAGITIM YERLERINE
Tl - a) Yemlik ve EEiim [eknobojileri Cenel rdndiarliglnian 22012017 parih ve B91943 savih

YIS

bihdilli EEitim Rakanhpmn 07032012 parinli ve B.OB.O. wET.000 003616 2001

suy il genelgesi.

Bolu lzzet Baysal Oniversitesi Egitim Bilimleri Enstivasa Ozel Egitim Anabilim Dal Zihin

Engellilerin Egitimi Bilim [al

yitksek lisans aprencisi Mihriban SOMMEZIN "Eihin Yetersizlifi

O¥an Bivevlerin g Yagamina Ciegis Sdmecinin Incelenmesi” konulu yliksek lisans 12z kapsarminda
huzirlamig oldugs veri toplama araglasinin Bolu, Ddzce ve sukarya |llerinde bulunan Crzel Eginim g
Uygulama Okullan ve izl Egitim Mesleki EZiim Ckullannda gorev yapmakta olan wanelici ve
grermenlers wy gulanmasing yirelik ivin palehi Koamisyonumuecd degerlendirilmistir,

S4r konusu galigmanm

Ozel Efmim Mesloki Editim Merkezlerinde de uy gulanmaEsinn

uygun elacaf -:Icgl:rlrndirilm'ls olup. efitin Gfretim sirecini aksalmaksizin s lANMIsE, aregunma
raporunun bassli ve dijal olarak Cienel Midirligimiizle pil gt Imas kayds ile wygun aliriilmikgr.
Bilgilerinizi ve pereding rica ederim.

Ek:
J-Karar (| Sayfa)
2 adahari Olgme Aract (2 Say i}

Cienzgi
Bl Tezet Bavsal Universitesi

sER Beseyler Komgisil A Bk
Begevien N EARA

Flekurndk A hapargnt meh. g A
o el hizskirocivneh, poy AT

Oktay KILIG
Bakan a.
Genel Midir ¥.

Bilgi:
Bolu, Dibzee ve Sakarya 1 MER

Ayl hilg wan: B TasKInEL
Vel (03123413 2554
Faks: (031X 213 11 56

Eh ewrak guverds gk imes e —————— T U L ardnamaden 3lﬂﬁ-llﬂﬂ—35dﬂ'ﬂma~‘5{‘1f Kepsdu il 1oy N ediabed
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Ek 4. Etik Kurul Raporu

v
Abant izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde Insan Aragtirmalari Etik Kurulu

Mihriban SONMEZ

Abant lzzet Baysal Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitust

(Ozel Egitim ABD

Sayin Mihriban SONMEZ,

»7ihin Yetersizligi Olan Bireylerin is Yasamina Gegis Siirecinin Incelenmesi”
konulu arastirmamz ile ilgili olarak Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal

Bilimlerde insan Arastrmalan Etik Kuruluna 15.12.2016 tarihli yapmis
oldugunuz bagvuru (Protokol NO. 2017/04) Kurulumuzun 05.01.2017 tarihli ve
2017/01 toplanusinda degerlendirilerek etik olarak uygun bulunmusgtur.

5 6' v
vﬂlehmei ERYIGIT(Uye)

Bilgilerinize sunariz.

“famit COSKUN (Baskan)

Z{V e

Dgg. Dr. sy Erén(Uye) Dog. Dr. H. Birol YALCIN Qﬂye)
M‘ md«( A\

0. r.leval ALKOY(Uye) Y. Dog. Dr. Abduflah DURAKOGLU (Uye)

Av. Zuhaﬁfni\rci(ﬂye]
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2009 Sakarya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi.
2011-2012, Milli Egitim, Ogretmen.



