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ZIHIN YETERSIZLIGI OLAN BIREYLERIN ISTIHDAM EDILEBILIRLIK
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI:
KESFEDICI KARMA YONTEM ARASTIRMASI

Mustafa ULUYOL

Ozel Egitim Anabilim Dali, Zihin Engelliler Egitimi Programi
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Temmuz 2023

Danigsman: Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

Bu arastirma zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirlik agisindan
degerlendirilmesine olanak saglayacak veri toplama araglarinin gelistirilmesini, zihin
yetersizligi olan bireylerin istthdam edilebilirlik profillerinin incelenmesini ve bu
profillere uygun is alanlarinin belirlenmesini amaclayan bir karma yontem arastirmasidir.
Kesfedici sirali desenle yiiriitiilen bu ¢alismanin nitel asamasinin katilimcilar: 10°u 6zel
egitim Ogretmeni, 10’u meslek 6gretmeni, 5’1 rehber O0gretmen, 10’u is ve meslek
danisman1 ve 8’1 isveren/IK uzmani toplam 43 kisi olmustur. Arastirmanin nicel
asamasinda paydas goriislerinin icerik analizi sonucunda elde edilen bulgular temel
alinarak gelistirilen Istihdam Edilebilirlik ve Meslek Alanlari Beceri Degerlendirme Aract
(IMED) ile 6zel egitim meslek okulu son smif grencisi zihin yetersizligi olan 144 birey
ozel egitim ve meslek dgretmenleriyle birlikte degerlendirilmistir. Bulgular IMED’in
gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu; zihin yetersizligi olan bireylerin yartya yakininin
vasif gerektirmeyen beden isleri, yiyecek ve igecek hizmetleri, konaklama hizmetleri,
biiro yonetimi alanlarinda istihdam edilebileceklerini gdstermektedir. Ayrica bulgular
zihin yetersizligi olan bireylerin bir boliimiiniin destek saglandiginda istihdam edilebilir
olduklarini ortaya koymaktadir. Sonuglar diger arastirma sonuglariyla tartigilarak ileri

arastirmalara ve uygulamaya doniik oneriler sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Zihin yetersizligi olan bireyler, Mesleki degerlendirme, istihdam

edilebilirlik, Istihdam profili.
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ABSTRACT

ASSESSMENT OF INDIVIDUALS WITH INTELLECTUAL DISABILITIES
IN TERMS OF EMPLOYABILITY:
AN EXPLORATORY MIXED METHODS STUDY

Mustafa ULUYOL

Department of Special Education, Program in Education of Mentally Disabled
Anadolu University, Graduate School Educational Sciences, July 2023
Supervisor: Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

This research is mixed-methods research aiming to develop data collection tools
that will enable individuals with intellectual disabilities to be evaluated in terms of
employability, examine the employment profiles of individuals with intellectual
disabilities, and identify suitable job fields for these profiles. The participants of the
qualitative phase of this study, which was conducted with an exploratory sequential
design, consisted of 43 people, including 10 special education teachers, 10 vocational
teachers, 5 advisory teachers, 10 business and vocational counselors, and 8
employers/human resources specialists. In the quantitative phase of the study, 144
individuals with intellectual disabilities, who are senior students of special education
vocational school, were assessed together with special education and vocational teachers,
with the Employability and Job Fields Skills Assessment Tool (IMED), which was
developed based on the findings obtained as a result of the content analysis of stakeholder
views. Findings indicated that IMED is a valid and reliable tool; it shows that nearly half
of the individuals with intellectual disabilities will be able to be employed in the fields of
physical works, food and beverage services, accommodation services and office
management. In addition, the findings reveal that some of the individuals with intellectual
disabilities are employable when support is provided. The findings are discussed with

other research results and suggestions for further research and practice are presented.

Keywords: Individuals with intellectual disabilities, Vocational assessment,

Employability, Employment profile.
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TESEKKUR

Benim i¢in uzun ve meydan okuyucu bir siire¢ olan lisansiistii egitimimin bu tez
calismasiyla sonuna gelmis bulunmaktayim. Lisansiistii egitimim boyunca beni iyi bir
akademisyen olma yolunda yonlendiren ve tez ¢alismam siirecinde bilgi ve tecriibesiyle
bana rehberlik eden danismanim Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR’a minnet ve
tesekkiirlerimi sunarim. Tez c¢alismamin her adiminda goriis ve Onerileriyle beni
yonlendiren Prof. Dr. Yasemin ERGENEKON’a ve caligmama farkli bir bakis agisi
getirerek katkilar saglayan Prof. Dr. Deniz KAGNICIOGLU na ¢ok tesekkiir ederim. Tez
calismami degerlendirerek katki veren Dog. Dr. Aysun COLAK’a ve Dog. Dr. Ahmet
YIKMIS’a tesekkiirlerimi sunarim. Doktora tezim kapsaminda veri toplama siirecinde
calismama katki veren Aydin, Bursa ve Eskisehir ISKUR 11 Miidiirliigii yoneticileri ile is
ve meslek danismanlarina; Hact Mehmet Zorlu Ozel Egitim Meslek Okulu, Mehmet
Torun Ozel Egitim Meslek Okulu, Niliifer Ozel Egitim Meslek Okulu, Ozkan Halag Ozel
Egitim Meslek Okulu ve Umit Kaplan Ozel Egitim Meslek Okulu yéneticileri ile
ogretmenlerine ¢ok tesekkiir ederim. Uzun yillar boyunca birlikte calistigim ve
calismama onerileriyle destek veren Dr. Ogr. Uyesi Gizem YILDIZ’a, veri analizi
siirecinde goriis, oneri ve desteklerini esirgemeyen Ogr. Gor. Dr. Yusuf Zafer Can
UGURHAN’a, her zaman yanimda oldugunu hissettiren duygu ve diisiincelerimi
paylastigim degerli dostum Dr. Tahir Mete ARTAR’a siikranlarimi sunarim. Beni
yetistirerek bugiinlere getiren annem Nuran ULUYOL’a ve babam Fahrettin ULUYOL a,
ne zaman ihtiya¢c duysam yanimda olan kardeslerim Kahraman ULUYOL’a ve Ulas
ULUYOL’a sevgi, saygi ve minnetlerimi sunarim. Bu siirecte en biiyiik destek¢im olan
sevgili esim Saliha ULUYOL a, her baktigimda yiiziimii giildiiren ve varliklariyla yasam
kaynagim olan c¢ocuklarim Mustafa Baybars ULUYOL’a ve Sancar Ata ULUYOL’a
sevgilerimi sunarim.

Son olarak bilimsel olarak 6zel egitim alanina sundugu katkilarin yaninda zihin
yetersizligi olan bireylerin calisma yasaminda daha fazla yer almasina yonelik
cabalarimin iiriinii olan doktora ¢alismami tiim zihin yetersizligi olan bireylere armagan

ediyorum.

Mustafa ULUYOL
Eskisehir 2023
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; calismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu calismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigim ve
higbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykiri bir durumun saptanmasi1 durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglar1 kabul ettigimi bildiririm.

Mustafa ULUYOL
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1. GIRiS

Her birey diinyaya geldigi anda evrensel ve esitlik¢i haklar ve 6zgiirliiklere sahip
olmaktadir. Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komisyonu tarafindan hazirlanan Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde yer alan tiim bireylerin onurunu korumay1 ve 6zgiirce
yasamalarini saglamayr amaclayan bu hak ve o6zgiirliiklerden biri de ¢alisma hakkidir.
Calisma hakki, biitiin bireylerin adil ve esit sartlarda calisabilme olanagina sahip olmasi
olarak tanimlanmaktadir (Birlesmis Milletler, 1948).

Bir meslek sahibi olmak ve bir iste calisarak ekonomik olarak bagimsiz bir sekilde
yasamini siirdiirmek 6zel gereksinimli olan ya da olmayan tiim bireyler i¢in temel bir
insan hakkidir. Ciinkii bir iste ¢calisabilmek, ekonomik 6zgiirliik ve 6zerklik sagladigi gibi
bireylerin kendilerine olan giivenlerinin artmasina, basarma duygusunu tadarak toplumun
bir pargast olma hissini yasamalarina ve yasam kalitelerinin yiikselmesine olanak
saglamaktadir (Novak ve Rogan, 2010). Ne yazik ki ¢calisma ¢agina erisen her bireyin bir
meslek sahibi oldugunu ve bir iste ¢alistigini ifade etmek miimkiin degildir. Nitelikli
mesleki egitimden yoksunluk, 6zel gereksinimli bireylere yonelik onyargilar, ekonomik
kosullar gibi bir¢ok neden 6zel gereksinimli bireylerin meslek sahibi olmalarini, istihdam
edilmelerini ve istihdam edildikleri iste is devamliligini saglamalarin1 olumsuz yonde
etkilemektedir (Nittrouer, Pickens ve Shogren, 2015).

Ozel gereksinimli bireylerin bir iste calisarak para kazanmalari, toplumla
biitiinlesmeleri, kendilerini degerli hissetmeleri ve kendilerine olan saygilarinin artmasi
olduk¢a onemlidir (Alborno ve Gaad, 2012; Cavkaytar, 2012; Levinson, ve Palmer,
2005). Ayrica ¢alisma hayatinin iginde yer almak, 6zel gereksinimli bireylerin istihdam
yoluyla toplumla biitiinlesmesinin yaninda kendi kendilerine yetebilen ve {ireten bireyler
konumuna gelmelerini tesvik etmektedir (Hiperlink, 2010). Ozel gereksinimli bireylerin
is yasaminda var olmast bu derecede Onemliyken bu bireylerin istihdam edilmesi
siirecinde farkli sorunlar yasandigi goriilmektedir. Alanyazinda bu sorunlarin 6zel
gereksinimli bireylerle tipik gelisim gdsteren bireylerin istihdam edilme oranlar1 arasinda
belirgin bir farkliliga yol ac¢tig1 ifade edimektedir (Nittrouer, Pickens ve Shogren, 2015).
Diinya Saglik Orgiitii’niin (World Health Organization [WHO], 2011) engellilik iizerine
yayinladigi rapor 6zel gereksinimli bireylerin istihdam edilme oranlarinin hem kadinlarda
hem de erkeklerde tipik gelisim gosteren bireylerinkinden olduke¢a diisiikk oldugunu
gostermektedir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Calisma Bakanligi (2020) bu oranin



0zel gereksinimli bireylerde %19,3 iken tipik gelisim gosteren bireylerde ise %66,3
oldugunu bildirmistir.

Tirkiye’de 2011 yilinda gergeklestirilen niifus ve konut arastirmasinda calisan
niifusun %97,9’unu tipik gelisim gosteren bireylerin ve %2,1’ini de 6zel gereksinimli
bireylerin olusturdugu rapor edilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2013).
Ayrica bu aragtirmada %>5,8 istihdam edilme oraniyla zihin yetersizligi olan bireyler en
az istihdam edilen grup olarak bildirilmektedir. Tiirkiye Ulusal Engelli Veri Tabanina
kayitl 6zel gereksinimli bireyler igerisinde siiregen hastalig1 olan bireylerden sonra en
biiylik grubu ise %17,7 oranla zihin yetersizligi olan bireylerin olusturdugu ifade
edilmektedir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2022).

Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamina yonelik yapilan c¢alismalarda bu
bireylerin ticret karsilig1 bazi alanlarda istthdam edilmelerinin hem kendileri hem de
yasadiklart toplum i¢in biiyiik yararlar saglayabilecegi vurgulanmasina ragmen zihin
yetersizligi olan bireylerin ¢ok azinin ticret karsilig1 istihdam edildigi ifade edilmektedir
(Allen vd., 2012). Bu durumdan yola ¢ikarak zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam
edilebilirligini anlayabilmek ve var olan sorunlari ortaya koyabilmek, oncelikle zihin

yetersizligini ve bu yetersizlige sahip bireylerin 6zelliklerini betimlemekten gegmektedir.

1.1. Zihin Yetersizligi ve Zihin Yetersizligi Olan Bireyler

Zihin yetersizligi farkli disiplinlerin konu olarak ele aldigi ve farkli uzman
gruplarinin c¢alisma alanma girdigi i¢in uluslararasi alanyazinda zihin yetersizligine
iliskin birbirinden farkli tanimlamalarin yapildigi goriilmektedir. Bu kapsamda bilimsel
olarak kabul goren kurum ve kuruluslarin tibbi, psikolojik ve egitsel agidan
degerlendirerek ortaya koydugu =zihin yetersizligi tanimlarina iligkin kavramsal
biitiinliiglin saglanmas1 gerekmektedir.

Zihin yetersizligini psikolojik acidan ele alan Amerikan Psikiyatri Birligi
(American Psychiatric Association, [APA]) Mental Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal El
Kitabi’nda (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders [DSM-5]) zihin
yetersizligini “kavramsal, toplumsal ve pratik alanlarda hem zihinsel hem de uyumsal
islevlerde eksikleri iceren ve gelisimsel siiregte baslayan bir bozukluk™ olarak
tanimlamakta ve “anliksal yeti yitimi” olarak adlandirmaktadir (APA, 2013).

Zihin yetersizligini tibbi agidan degerlendiren WHO Hastaliklarin Uluslararasi

Siniflandirilmasi’nda  (International Classification of Diseases [ICD-11]) zihin



yetersizligini “ortalamanin 6nemli dl¢lide altinda zihinsel islev ve ortalamanin iki standart
sapma ya da daha fazla altinda uyumsal davranisla gelisimsel donemde kendini gosteren
cesitli etiyolojik durumlar grubu” olarak agiklamakta ve “zihinsel gelisim bozukluklar1”
olarak isimlendirmektedir (WHO, 2022).

Zihin yetersizligini birey ve onun gereksinimleri temelinde ele alan ve egitim
alaninda kabul géren Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlik Birligi’ne (American
Association on Intellectual and Developmental Disabilities [AAIDD]) zihin yetersizligi
“22 yasindan 6nce ortaya ¢ikan hem zihinsel islevlerde hem de uyumsal davranislarda
anlamli smurliliklar ile kendini gdsteren bir durum” olarak tanimlamaktadir. Zihin
tanimlanan zihinsel islevlerde zeka testleri araciliiyla 75 ve daha diisiik zeka puaninin
Ol¢iilmesiyle ve bunun yani sira insanlarin Ogrendikleri ve giinlilk yasamlarinda
gerceklestirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin toplami olarak tanimlanan
uyumsal davranislarda yasanan giicliiklerle agiklanmaktadir. Ayrica zihin yetersizliginin
s0z konusu olabilmesi i¢in 22 yasindan 6nce tanimlanan gelisimsel donemlerde ortaya
¢tkmas1 6nemli bir Slgiit olarak gdze ¢arpmaktadir (Schalock, Luckasson ve Tasse, 2021).

AAIDD’ye gore zihinsel islevin degerlendirilmesi, genel niifus iizerinde
normlastirilmis ve tam dlgekli bir zekad puani veren, giivenilir, gecerli ve bireysel olarak
uygulanan, kapsamli ve standartlastirilmis bir testin kullanilmasini gerektirmektedir.
Uyumsal davraniglarin degerlendirilmesi ise genel niifus iizerinde normlastirilmis ve
kavramsal, sosyal ve pratik beceriler olarak ifade edilen ii¢ uyumsal davranis
kategorisinin (kavramsal, sosyal ve pratik) her birinde Ol¢lim yapilabilen giivenilir,
gecerli ve bireysel olarak uygulanan, kapsamli ve standartlagtirilmis bir testin
kullanilmasimi gerektirmektedir. Degerlendirme siirecinde elde edilen test puanlarinin
Ol¢iim hatalar1 dikkate alinarak yorumlanmasi ve klinik muhakemenin yapilmasi énem
tagimaktadir (Schalock, Luckasson ve Tasse, 2021).

AAIDD, farkli bir bakis acisiyla ortaya koydugu destek sistemleri ile zihin
yetersizligi olan bireyleri ve onlarin destek gereksinimlerini temel alarak zihin
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yetersizligini siniflandirmaktadir. “Zihinsel kapasite”, “uyumsal davranis”, “katilim”,
“etkilesim ve sosyal roller”, “saglik” ile “cevre ve kiiltiir” alanlarinda gereksinim duyulan
desteklerin belirlendigi destek sistemlerine gore zihin yetersizligi olan bireyler “aralikls,
siirli, yogun ve yaygin” destege gereksinimi olan bireyler olmak lizere dort gruba

ayrilmaktadir (Sucuoglu, 2010; Schalock, Luckasson ve Tasse, 2021).



Tiirkiye’de egitim alaninda zihin yetersizligi ve zihin yetersizligi olan bireylere
yonelik tanimlamalar ve yasal diizenlemelerin Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
yapildig1 goriilmektedir. MEB, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2018) zihin
yetersizligi olan bireyleri AAIDD’nin temel aldig1 destek sistemlerine benzer bir
yaklasimla smiflamakta; egitim hizmetlerini ve sunulan destekleri buna gore
cesitlendirmektedir. Tablo 1.1.’de goriildiigii gibi zihin yetersizligi olan bireyler hafif,
orta, agir ve ¢ok agir diizeyde olmak iizere dort grupta toplanmakta ve her gruba iliskin
yetersizlik diizeylerine gore gereksinim duyduklari destek yogunlugu belirlenmektedir.
Farkli destek yogunluguna gereksinim duyan bireylerin aldiklar1 egitimin icerigi ve yer

aldiklar1 okullar farklilagsmaktadir.

Tablo 1.1. MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore zihin yetersizligi olan bireylerin

swmiflandirilmast

Diizey Bireyin Ozellikleri

Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle
0zel egitim ve destek egitim hizmetine sinirh diizeyde
ihtiyaci olan birey

Hafif diizeyde zihin yetersizligi olan birey

Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki smirlilik nedeniyle temel akademik,

Orta diizeyde zihin yetersizligi olan birey giinliik yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel
egitim ile destek egitim hizmetine yogun sekilde
ihtiyaci olan birey

Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal, pratik uyum ve
6z bakim becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle yasam
boyu siiren, yogun oOzel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyaci olan birey

Agir diizeyde zihin yetersizligi olan birey

Zihin yetersizligi yaninda 6z bakim, giinliik yasam ve
Cok agir diizeyde zihin yetersizligi olan birey temel akademik becerileri kazanamayan, yasam boyu
bakim ve gozetime ihtiyaci olan birey

Yukarida ifade edildigi gibi zihin yetersizligi ve zihin yetersizligi olan bireylere
iligkin tanimlamalar ve bakis agilari incelendiginde zihin yetersizligi olan bireylerin
egitimlerinin bu bireylerin bagimsiz yasama hazirlanabilmesi acisindan son derece
onemli oldugu soylenebilir. Bu bireylere verilen egitimin temel amaci okul sonrasi
déonemde miimkiin oldugunca bagimsiz bir sekilde yasamlarini siirdiirebilmelerini

saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda zihin yetersizligi olan bireylerin egitiminde en
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onemli bilesenlerden biri de mesleki egitimdir. Bu aragtirmanin konusu zihin yetersizligi
olan bireylerin istthdam edilebilirlik (employability) agisindan degerlendirilmesi oldugu
icin zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimlerine iligkin genel bir ¢ergeve
cizmeyi gerektirmektedir. Bu nedenle izleyen baslikta zihin yetersizligi olan bireylerin

Tiirkiye’deki mesleki egitimlerine yonelik bilgilere yer verilmistir.

1.2. Tiirkiye’de Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Mesleki Egitimleri

Zihin yetersizligi olan bireylerin bagimsiz bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in iyi bir
mesleki egitim (vocational education) almalar1 yasamsal dneme sahiptir. Bu bireylere
yonelik verilen nitelikli bir mesleki egitim bireylerin istihdam edilebilirligini arttirdig:
gibi okul sonras1 donemde toplumun diger fertleriyle uyum igerisinde ¢alisabilmelerinin
kapisi1 da aralamaktadir (Ozbey, 2015). Tiirkiye’de zihin yetersizligi olan bireylere
yonelik mesleki egitim etkinliklerinin MEB, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), sivil toplum
kuruluglart (STK) ve yerel yonetimler biinyesinde gerceklestirildigi goriilmektedir
(Arikan ve Ayyildiz, 2018).

1.2.1. Ogzel egitim uygulama okulu — 3. kademe

Zihin yetersizligi olan bireylere yoOnelik acilan lcilincii kademe 06zel egitim
uygulama okullarinda ikinci kademe 6zel egitim uygulama okullarini tamamlayan orta ve
agir diizeyde zihin yetersizligi olan bireylerle orta ve agir diizeyde otizm spektrum
bozuklugu (OSB) olan bireylere is egitimine yonelik siireclerin temel alindigi is ve
meslekle ilgili bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla Orgiin egitim
verilmektedir. Ozel egitim uygulama okullarinda uygulanan miifredat, temel olarak
akademik becerilerin yaninda, okul sonrasi bagimsiz yasama yonelik gerekli bilgi ve
becerilerin yer aldig1 toplumsal uyum becerileri, zihin yetersizligi olan bireylerin 6zel
gereksinimleri dikkate alinarak destekleyici program ve hizmetleri icermektedir. Bunun
yaninda bu bireylere yonelik destek gereksinimleri dogrultusunda genel olarak el
becerilerinin gelistirilmeye ¢alisildig1 is ve meslek becerileri de dgretilmektedir. Ozel
egitim uygulama okulunu bitiren zihin yetersizligi olan bireyler 6zel egitim uygulama
okulu diplomas1 almaktadirlar. Bu diploma ile bu bireylere herhangi bir ytliksek 6gretim
kurumuna devam etme ya da bir is yeri acabilme hakki taninmamasina ragmen bireylerin

kamu kurum ve kuruluglarinda ise yerlestirilmeleri sonucunda genel egitim meslek



liselerinden mezun olan bireylere verilen 0Ozlik haklarindan yararlanmalar

saglanmaktadir (MEB, 2018).

1.2.2. Ozel egitim meslek okulu

Zihin yetersizligi olan bireylere yonelik acilan 6zel egitim meslek okullarinda
ilkdgretim programini tamamlayan ve herhangi bir genel veya mesleki ortaggretim
miifredatin1 alamayacak hafif diizeyde zihin yetersizligi olan bireylerle hafif diizeyde
OSB olan bireylere is ve meslekle ilgili bilgi, beceri ve davraniglarin kazandirilmasi
amactyla orgiin egitim verilmektedir (MEB, 2018).

Ozel egitim meslek okullarinda zihin yetersizligi olan bireylere meslek
kazandirilmasina yonelik 18 farkli meslek programi uygulanmaktadir. Sekil 1.1.°de
goriildiigii gibi biiro yonetimi alanindan tekstil alanina kadar farkli sektorlerde zihin
yetersizligi olan bireylerin ¢alisabilecegi is ve meslekler bu program dahilinde
kazandirilmaktadir. Okullarda hangi meslek programini uygulanacagi ve o programa
iliskin meslek at6lyesinin kurulacagi; okulun bulundugu bélge, is giicii piyasasi, egitim
sunacak ogretmenlerin istthdam durumuna gore il istihdam ve meslek egitim kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Ozel egitim meslek okullarinda en cok yer verilen meslek
programlarinin bilisim teknolojileri, biiro yoOnetimi, el sanatlari, giyim teknolojisi,
konaklama hizmetleri, matbaa teknolojisi, mobilya ve i¢ mekén tasarimi, seramik ve cam
teknolojisi, tekstil teknolojisi ve yiyecek i¢ecek hizmetleri alanlarinin oldugu sdylenebilir

(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2020).
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Sekil 1.1. Ozel egitim meslek okulu meslek programlart
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Ozel egitim meslek okullarmin 12. smif diizeyine gelen zihin yetersizligi olan
bireyler okuduklari meslek alaninda staj yapabilmektedirler. Ozel egitim meslek
okulundan mezun olan zihin yetersizligi olan bireylere 6zel egitim meslek okulu
diplomasi verilmektedir. Bu bireylerin aldiklar1 diplomayla kamu kurumlarinda istthdam
edilmeleri durumunda genel egitim meslek lisesi mezunlarina taninan 6zliik haklarindan

yararlanmalar1 saglanmaktadir (MEB, 2018).

1.2.3. Meslek liseleri

Zihin yetersizligi olan bireyler Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu raporu
dogrultusunda mesleki ve teknik egitim kurumlarinda tam zamanl veya 6zel egitim
siniflarinda yar1 zamanli olarak kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla tipik gelisim gosteren
bireylerle birlikte Orglin egitim alabilmektedir. Meslek liselerinde egitim alan zihin
yetersizligi olan bireyler bu okullarda okutulan mesleki ve teknik egitim programlarina
tabidir. Meslek liselerini tamamlayan zihin yetersizligi olan bireyler icin tipik gelisim
gosteren akranlarma verilen diploma diizenlenmektedir. Ayrica meslek liselerinden
mezun zihin yetersizligi olan bireyler yiiksekdgretime devam edebilmekte ve kamu
kurumlarinda istihdam edilmeleri durumunda bu okullardan mezun olan tipik gelisim

gosteren bireylere taninan 6zliik haklarindan yararlanmaktadir (MEB, 2018).

1.2.4. Is ve meslek kazandirma kurslar

Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilmelerine yonelik hem ortadgretim
stirecinde hem de okul sonras1 donemde bdlgenin is giicii piyasasinin gereksinim duydugu
is ve meslek alanlarinda MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne bagli Halk
Egitim Merkezleri (HEM), ISKUR il miidiirliikleri ve yerel ydnetimler tarafindan kurs ve
egitimler diizenlenmektedir.

ISKUR’a kayitl, 15 yasmi dolduran ve herhangi bir iste ¢alismayan zihin
yetersizligi olan bireylere yonelik haftalik altt giinli gecmeyen 45 saate kadar
diizenlenebilen toplamda 160 giinii gegmeyen meslek egitim kurslari ISKUR il
miidirliikleri tarafindan gergeklestirilmektedirler. Ayrica zihin yetersizligi olan bireylere
yonelik is basi egitim programlari, engelli ve eski hiikiimlii projeleri yiriitiilmektedir
(ISKUR, 2023).

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne baglh HEM’lerde zihin

yetersizligi olan bireylerin katilabildigi mesleki ve teknik kurslar diizenlenmektedir.



Beceri gelistirme ve meslek kazandirma amaciyla diizenlenen bu kurslar her bolgenin
kendi is giicli piyasasina yonelik 75 farkli alandan kurs programlariyla yiirtitiillmektedir
(Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2023).

Zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim ve ise yerlestirme siireclerinde
temel konulardan biri de bu bireylerin mesleki agidan degerlendirilmesidir. Zihin
yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirliginin tartisilabilmesi i¢in onlara yonelik

mesleki degerlendirme siirecinin nasil yiiriitiildiigii izleyen baglikta 6zetlenmistir.

1.3. Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Yonelik Mesleki Degerlendirme

Mesleki degerlendirme (vocational assessment), Uluslararasi Calisma Orgiitii
tarafindan bireyin kariyer potansiyelini, giiclii taraflarin1 ve mesleki gereksinimlerini
ortaya koymak amaciyla bireyin egilim, ilgi, beceri ve yeteneklerini belirleme siireci
olarak tanimlanmaktadir (International Labor Organisation [ILO], 2019). Ulkelere,
bolgelere veya sosyal sistemlere gore farklilasabilen mesleki degerlendirmeye ¢ogu
zaman bireyin mesleki potansiyelini ortaya ¢ikarmak i¢in bagvurulurken bazi durumlarda
ise bireyin farkli ortamlardaki islere uyum saglayip saglamadigini ve istihdam edilebilir
olup olmadigin1 belirlemek amaglanabilir (Uluyol, 2019). Ayrica okul sonrasi donem i¢in
gecis planlamasi1 ve gecis hizmetlerinin saglanmasi icin yetigkinlige gecis siirecinde
mesleki degerlendirmenin dnemli bir role sahip oldugu vurgulanmaktadir (Sitlington,
Neubert ve Leconte, 1997).

Mesleki degerlendirmenin amacina ulasabilmesi igin bireyin kiiltliri, anadili ve
cevresi gozetilerek mesleki ilgi, egilim, becerileri, staj, is tecriibesi, goniillii deneyimleri
iceren kariyer kesfetme gecmisine iliskin bilgi toplamak ve bu bilgileri analiz etmek
gerekir (Pierangelo ve Giuliani, 2004). Zihin yetersizligi olan bireyler i¢in mesleki
degerlendirme gergeklestirilirken tipik gelisim gosteren bireyler i¢in okullarda, is arama
ve bulma kurumlarinda, degerlendirme ortamlarinda kullanilan degerlendirme
yaklagimlar1 ve siireclerinin uyarlanmasi gerekebilir. Dolayisiyla bazi teknikler ve

stratejiler gelistirilebilir (ILO, 2019).

1.3.1. Mesleki degerlendirmenin varsayimlari
Mesleki  degerlendirme  profilinin  gelistirilmesini  hedefleyen = mesleki
degerlendirmenin varsayimlart Lombard’in (1991) Onerisine gore yedi temel unsura

dayandirilmaktadir (Miller, Lombard ve Corbey, 2007):



> Ilkogretim ve ortadgretim donemlerinde kariyer gelisim programi kapsaminda
gerceklestirilecek mesleki degerlendirme biiyiik yarar saglayabilir.

» Egitsel program hazirlama ve gecis degerlendirmesi siirecinde mesleki
degerlendirme 6nemli bir bilesendir.

» Egitsel programlar devam ederken mesleki degerlendirme ve sonuglari
programlara yonelik degisiklik ve uyarlamalar1 gerektirebilir.

» Mesleki degerlendirme, kapsamli ve siiregelen degerlendirme siirecinin dnemli
bir bileseni olmasina ragmen yalitilmis bir siire¢ degildir.

» Mesleki degerlendirmenin giivenilir ve gecerli sonuglar verip vermedigi gegis
planlamasi ve okul sonrasi ise yerlestirme ¢iktilariyla ortaya konabilir.

» Mesleki degerlendirmenin temel odagi bireylerin ilgi ve tercihleri, gii¢lii taraflar
ve gelecekteki hedefleri olmalidir.

» Mesleki degerlendirme siirecinde toplanan verilerin ¢ogunlugu iyi egitsel
uygulamalarin yansitildigi formal ve informal degerlendirme siireclerinden elde

edilebilir.

1.3.2. Mesleki degerlendirme bilesenleri

Zihin yetersizligi olan bireyin okul sonrasi is yagsamina ge¢isini kolaylastirmak icin
O0gretmenler ve bireyin ailesi tarafindan bireyin is yasamina ve toplumsal yasama uyum
saglamas1 amaciyla bireyin gereksinim duyabilecegi becerilerin belirlenmesi ve bu
beceriler temelinde istihdama hazirlik yapilmasi gerekmektedir. Bu temel beceriler
teknolojik arag ve geregleri kullanma, yemek hazirlama gibi giinliik yasam becerilerini,
kisisel bakim ve temizligini yapma gibi 6zbakim becerilerini, selamlasma, izin ve yardim
isteme, isteklerini ve sikayetlerini dile getirme gibi iletisim ve sosyal becerileri, i§ arama,

is kurallarina uyma gibi mesleki becerileri icermektedir (Pierangelo ve Giuliani, 2004).
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Sekil 1.2. Mesleki degerlendirme bilesenleri (Pierangelo ve Giuliani, 2004)

Sekil 1.2.°de goriildiigii gibi Pierangelo ve Giuliani (2004) ortaya koydugu sekiz
mesleki degerlendirme bilesenine iliskin bilgi toplamay1 dnermektedir. Zihin yetersizligi
olan bireyin ilgi alanlarinin ilgi anketi veya envanterleriyle; egilimlerinin ve ¢alisma
stillerinin verilen gorevleri yerine getirirken yapilacak gozlemlerle; 6grenme stillerinin
envanterlerle veya gozlemlerle, calisma 6zelliklerinin, meslekle/isle ilgili becerilerinin ve
islevsel/yasam becerilerinin ayrintili kontrol listeleriyle; gelisimsel ge¢gmisinin ise bireyin
ailesiyle ve Ogretmenleriyle yapilan goriismelerle elde edilecek bilgilerin

degerlendirilmesi sonucunda ortaya konabilecegi bildirilmektedir.

1.3.3. Mesleki degerlendirme yaklasimlari

Mesleki degerlendirme farkli yontemler ve yaklasimlar kullanmay1 gerektiren tibbi,
psikolojik, egitsel ve sosyal gegmisin gézden gecirilmesi, formal ve standartlagtirilmis
araclarla Ol¢iim yapilmasi, is Ornekleri, kesfedici meslek ya da is denemeleri, is
davraniglarinin gozlenmesi, durum degerlendirmesi ve is basinda degerlendirme gibi
toplum temelli degerlendirmeler ve informal 6gretmen degerlendirmelerini igeren

ayrintilt bir degerlendirme siirecidir (Havranek, Field ve Grimes, 2005; Leconte, 2006).
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Mesleki degerlendirme siireci, zihin yetersizligi olan bireyin 6zel gereksinimlerini
kargilamak icin ¢ok etmenli, bireysellestirilmis bir degerlendirmedir. Sekil 1.3.’te
paylasildig1 iizere ¢esitli mesleki degerlendirme yaklasimlari olmasina ragmen her
yaklasim ve bu yaklasimlarin onerdigi degerlendirme araglari, bireyin gereksinimlerini
karsilayacak ve onu en dogru segenege yonlendirecek sorular1 yanitlayacak sekilde

uyarlanabilir (Rawlins-Alderman vd., 2015).

-~
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-

\

Miifredata Dayali

Degerlendirme
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\-
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/
N

Mesleki Durum

Degerlendirmesi Is Ornekleri

. AN /

Sekil 1.3. Mesleki degerlendirme yaklasimlar:

Her mesleki degerlendirme siirecinin kendine 6zgii oldugu diisiiniildiigiinde
kullanilan yaklagim ve yontemlerin uygunlugu, islevsel giiclii yonlere ve sinirlamalara,
gecmis deneyimlere, egitim gecmisine ve zihin yetersizligi olan bireylerin 6zel
gereksinimlerine dayali olmaktadir (Rawlins-Alderman vd., 2015). Ozellikle zihin
yetersizligi olan bireylerin mesleki degerlendirme siirecinde ise kosulan yaklagimlarin;
islevsel mesleki degerlendirme, mesleki durum degerlendirmesi, miifredata dayali

mesleki degerlendirme ve performans/is 6rnekleri oldugu dikkat cekmektedir.

1.3.3.1. Islevsel mesleki degerlendirme
Mesleki planlamada ve toplumsal yasama gegiste tizerinde diisliniilmesi gereken
bilesenlerden ayrintili bir g¢erceve c¢izen islevsel mesleki degerlendirme (functional

vocational assessment), zihin yetersizligi olan bireyin islevsel olarak betimlenmesini
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saglayarak bireyin yapabildigi, Ogrenebildigi ve basarabildigi durumlarin ortaya
konmasini amaglar. Bu amagla bireyin evde, okulda, toplumsal ortamlarda, is yerinde ve
bunun gibi dogal ortamlarda gergeklestirdigi beceri ve davraniglar temel alinir. Zihin
yetersizligi olan bireyin uygulamali egitim ortamlarinda veya gergek is ortamlarinda nasil
calistigin1 ortaya koymak ya da ortamlar aras1 farkliliklar1 karsilagtirmak igin islevsel
mesleki degerlendirme siireci yiiriitiilebilir. Boylece mesleki planlama ve ise yerlestirme
siirecinde karar verme asamalarinda dogru yonlendirmeyi saglayacak bilgiler elde
edilebilir. Zihin yetersizligi olan bireyin gereksinimleri ve gii¢lii yonlerinin belirlenmesi
sonucunda yapilan mesleki oneriler islevsel mesleki degerlendirme siirecinin ¢iktilar

olarak dikkate alinmaktadir (Pierangelo ve Giuliani, 2004).

1.3.3.2. Miifredata dayali mesleki degerlendirme

Zihin yetersizligi olan bireylerin farkli diizeylerdeki egitim miifredatlar1 temel
alian ve ¢ogunlukla bu bireylerin 6gretmenleri tarafindan gelistirilen miifredata dayal
mesleki degerlendirme (curriculum-based vocational assessment), 6l¢iit bagimli testler,
portfolyo degerlendirme ve miifredata dayali 6l¢timler araciligiyla gerceklestirilmektedir
(Sitlington, Neubert ve Clark, 2010). Zihin yetersizligi olan bireylere iliskin mesleki
verileri toplamanin en iyi yollarindan biri olarak goriilen bu degerlendirme siirecinde
ogretmenler kendi okul miifredatlarini temel alarak hazirladiklar1 performansa dayali
yontemlerle verilen mesleki egitimin sonuglarina yonelik sorulara yanitlar aramaktadirlar
(Albright ve Cobb, 1988).

Zihin yetersizligi olan bireylerin ge¢mis kayitlarinin ve mevcut degerlendirme
sonuclarinin incelenmesiyle baslayan miifredata dayali degerlendirme siireci sinif ya da
is ortamlarinda bireylere yonelik mesleki degerlendirme verilerinin dgretmen
gozlemleriyle toplanmasiyla devam etmektedir. Toplanan veriler genellikle zihin
yetersizligi olan bireylerin isle ilgili arag-gerecleri nasil kullandig1 ve diger bireylerle
nasil calistig1 iizerinedir. Bu sekilde oOgretmenlere ve diger uzmanlara dogal is
ortamlarinda zihin yetersizligi olan bireylerin davraniglarini kaydetme ve gozleme firsati
tantyan siirecin sonunda bireyin neler yapabildigi ve neyi yaparken istekli oldugu

belirlenebilmektedir (Pierangelo ve Giuliani, 2004).
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1.3.3.3. Mesleki durum degerlendirmesi

Mesleki durum degerlendirmesi (situational vocational assessment) zihin
yetersizligi olan bireylerin gercek ve dogal is ortamlarinda isle ilgili gorevleri
gerceklestirmeleri ve bu sekilde 6zgiin bir degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesine olanak
saglamaktadir (Nerlich, 2012). Bu degerlendirme siirecinde zihin yetersizligi olan
bireylerin farkli toplumsal ortamlarda belli siirelerle farkli islere iliskin gorevleri ve
becerileri gergeklestirmesi beklenmektedir ve 6gretmen veya diger uzmanlar araciligiyla
da bireyin bu islere yonelik degerlendirilmesi hedeflenmektedir (Pierangelo ve Giuliani,
2004).

Zihin yetersizligi olan bireylere yonelik mesleki durum degerlendirilmesi
yapilirken bireyin hangi tiir isleri yaparken daha mutlu ve istekli oldugunu, giiniin hangi
saatlerinde etkili bir performans sergiledigini, ortamda yer alan giiriiltii, nesne, insan gibi
diger unsurlara olumlu ya da olumsuz tepki verip vermedigini, isle ilgili becerileri
sergilerken tercihlerini davranislariyla ortaya koyup koymadigini, ipuglarina nasil tepki
verdigini ve bu ipuglarima hangi sikliklarla gereksinim duydugunu belirlemek
amaclanmaktadir (Pierangelo ve Giuliani, 2004).

Mesleki durum degerlendirmesi genel olarak toplum temelli degerlendirme
siirecinin bir parcast olarak kabul edildigi icin degerlendirme siirecinde is ve meslek
danigmani, is kogu veya destekli istihdam personeli gorev alabilmektedir. Boylece zihin
yetersizligi olan bireylerin hangi istihdam tiirii i¢in uygun oldugu belirlenebilmektedir ve
destekli istthdama yonelik bir karar alinmas1 durumunda gereksinim duyabilecegi destek

ve hizmetlerin ¢ergevesi de ¢izilebilmektedir (Pierangelo ve Giuliani, 2004).

1.3.3.4. Is ornekleri

Zihin yetersizligi olan bireyleri mesleki agidan degerlendirmenin bir diger yolu da
1sin gerektirdigi onemli gorevlerin ne olglide sergilendigini gosteren is 6rnekleridir (work
samples). Bu bireylerin is potansiyellerini degerlendirmenin en iyi yollarindan biri, olas1
bir c¢alisma ortaminda gergeklestirmeleri beklenen gorevleri tamamlamalarini
saglamaktir. Bu amagcla ig 6rnekleri zihin yetersizligi olan bireylerin tipik olarak var olan
beceri ve yeteneklerini degerlendirmek i¢in kullanilabilmektedir (Rawlins-Alderman vd.,
2015). Is ortamlarinda benzer is ve gorevleri yapan c¢alisanlara gore standart hale

getirilebilen is orneklerine mesleki degerlendirme siirecinde siklikla bagvurulmaktadir

(Power, 20006).
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Farkli is alanlarinda ticari ya da formal is ornekleri bulunmasia ragmen zihin
yetersizligi olan bireylere yonelik mesleki degerlendirme siirecinde 6gretmen, is kogu, is
ve meslek danigmani gibi personelin hazirladigi is 6rneklerinin yaygin olarak kullanildig:
goriilmektedir. Bu sekilde hazirlanan is ornekleri, gercek yasamda is ortamlarinda
bulunan arag-gereclerden ve materyallerden olusmaktadir. Is Orneklerinin igerigini
olusturacak gorevlerin belirlenmesi i¢in is ya da 6grenme ortamlarinin ayrintili olarak
analiz edilmesi biiyiik 5nem tasimaktadir. Is 6rneklerini mesleki degerlendirme siirecinde
kullanirken g6z oniinde bulundurulmasi gereken anahtar etmen; zihin yetersizligi olan
bireylerin gercek performansinin yaninda yer verilen gorevlerle ilgili dikkat ve ilgi
diizeyini, aciklama veya yardim taleplerini gozlemek ve kaydetmektir (Neubert, 2012).

Belirli bir is alaninda is 6rneklerini gelistirmenin uygun olup olmadigini belirlemek
i¢cin mesleki degerlendirme yapan kisinin, zihin yetersizligi olan bireylerin is i¢in gerekli
olan becerilere sahip olup olmadigini ortaya koymanin yaninda degerlendirme yapilan
islerin isglicii piyasasindaki yerinin de g6z dniinde bulundurmasi gerekir. Her is 6rnegi,
bir dizi etkinlige ve gercek is ortaminin bilesenlerine odaklanmalidir. Is 6rneklerinin is
etkinlikleri, arag-gerecleri, fiziksel kosullari, gerg¢ek islere miimkiin oldugunca benzer
olmalidir. Ayrica, is 6rnekleri maksimum uygulanabilirlik i¢in gelistirilmeli ve kapsam
gecerliligi agisindan gii¢lii olmalidir. Iyi bir is 6rnegi i¢in en dnemli dlgiit kapsam
gecerliligidir ve bu yaklasim is analizi, gérev analizi, standartlastirilmis yonergeler ve

puanlamadan olusmaktadir (Power, 2013).

1.4. listihdam ve istihdam Edilebilirlik Becerileri

Bir iste ¢alismanin, tiim insanlarin yasam kalitesine, gelir elde etme, sosyal iligki
kurmak i¢in olanaklar, gelismis benlik saygisi ve yasamda bir ama¢ duygusu déhil olmak
tizere bircok olumlu yarar1 vardir; o kadar ki insanlar genellikle islerine dayali kimlik
duygusu gelistirirler. Bununla birlikte, zihin yetersizligi olan bireylerin hem kendileri
hem de baskalar tarafindan algilanan kimlikleri, genellikle yetersizlikleri tarafindan
golgelenir. Caligmanin tiim insanlar i¢in yararlarina ek olarak anlamli ve kapsayici bir
calisma etkinligi, zihin yetersizligi olan bireylerin diger insanlara benzememekten ¢ok
onlara benzediklerini hissetmeleri i¢in 6nemli bir firsat saglar (Davies vd., 2018). Bir iste
calismanin bu olanaklar1 saglamasi 6zellikle zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam

edilebilmesi i¢in onlardan beklenen istihdam edilebilirlik becerilerini daha da 6nemli hale
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getirmektedir. Bu ylizden Oncelikle kavramsal olarak “istthdam” ve “istihdam
edilebilirligin” ne oldugunu acik¢a ortaya koymak gerekmektedir.

Istihdam (employment), bir bireyin ¢alisacak bir isinin olmas1 ve bir iste calisma
durumunda olmasidir. Istihdam edilebilirlik (employability) ise is yerinde istihdamin
devamliligi, siirekli gelisimin saglanmast ve kariyer basamaklari dogrultusunda
ilerlenebilmesi i¢in gerekli niteliklere sahip olunmasi anlamina gelmektedir. Caligmak
i¢in yeterli niteliklere sahip olmayan ve gerekli hazirliklar1 yapmamais bireyler i¢in bir iste
calismalar1 gegici bir durum olarak ifade edilebilir (Bhaerman ve Spill, 1988). Dolayisiyla
istihdam kavrami bir durumu betimlerken istihdam edilebilirlik kavrami daha ¢ok bir
stireci ifade etmektedir.

Tirk Dil Kurumu’nun “bireyin yatkinlik ve 6grenim durumuna bagh olarak bir isi
basarma ve bir iglemi amaca uygun bir sekilde sonuclandirma yetenegi ya da elinden is
gelme durumu” olarak tanimladigi beceri genel olarak bir isin tamamlanabilmesi i¢in
gereksinim duyulan niteliklerin biitiintinii ifade etmektedir. Bu yiizden becerinin aslinda
cok boyutlu olmasi ve ¢ogu isin beklenen performans diizeyine ulagsmak icin biligsel,
fiziksel ve iletisim alanlarinda beceriler gerektirmesi becerinin biitlinciil agidan ele
alinmas1 konusunu dnemli hale getirmektedir. Ozellikle isverenlerin giiniimiizde bir isin
gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilerin yaninda iste verimliligi saglayacak teknik
olmayan becerileri de dikkate aldig1 goriilmektedir. Teknik olmayan bu beceriler istthdam
edilebilirlik becerileri (employability skills) olarak adlandirilmaktadir (Cotton, 1993).

Istihdam edilebilirlik becerileri, bireylerin okul sonrasinda kendilerine, isgiiciine,
topluma ve ekonomiye yarar saglayan, sectikleri islere yerlesme ve bu islerde basarili
olma olasiliklarini artiran bir dizi basari, beceri, anlayis ve kisisel nitelikler biitiiniidiir
(Yorke, 2004). Bunun yaninda istihdam edilebilirlik, bireyin calisip sadece kendi
gereksinimlerini degil, ayni zamanda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarin1 da
karsilayabilmesidir (Krishnan ve Meena, 2023).

Istihdam edilebilirlik becerileri, isverenler agisindan calisanlar1 daha degerli kilan
ve isle ilgili teknik beceri ve yeterlikler disinda kalan yapilan isin kalitesini ve
verimliligini artiran niteliklerdir (Unal, 2003). Baker (2013) bu becerileri, istihdam
siirecinin her agsamasinda ¢alisanlarin kariyerini basarili bir sekilde siirdiirebilmesi icin
gerekli bilgi, beceri ve nitelikler olarak tanimlamaktadir.

Istihdam edilebilirlik becerilerinin, bazen farkliliklar da gériilse tiim sektdrlerde

aranilan beceriler olmasi nedeniyle yasamsal 6nem tagidigi ifade edilmektedir (Ju, Pacha,
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Moore ve Zhang, 2014). Is diinyasinin isgiiciine yonelik farkli ihtiyaclarinin olmasi ve
istihdamin ekonomi, sosyoloji, egitim, politika gibi alanlardan arastirmacilarin da
calistig1 disiplinler arasi bir konu olmasi nedeniyle istthdam edilebilirlik becerilerinin
farkli sekillerde ele alindig1 goriilmektedir. Cotton (2008) bir iste calisabilmek i¢in gerekli
istthdam becerilerini; okudugunu ve dinledigini anlama, konusma, yazma ve basit
matematiksel islemleri yapma gibi temel beceriler; 6grenmeyi 0grenme, karar verme,
problem ¢dzme, yaratict diisiinme gibi iist diizey diisiinme becerileri; uygun giyinme,
kendini yonetme, diiriistliik, kendine giiven, motivasyon, esneklik, sorumluluk, ise
olumlu yaklagsma, kisileraras1 beceriler gibi duyussal becerileri ve karakter 6zellikleri
olarak siralamigtir. Martin, West ve Bill (2008) bu becerileri; iletisim, ekip ¢alismasi,
problem ¢6zme, okur-yazarlik, matematiksel hesap yapma, genel bilgi teknolojileri,
zamani kontrol edebilme, is farkindaligi, miisteri iliskileri, kisisel sunum, gayret ve
sorumluluk, giriskenlik, is arama ve isle iligkili ileri beceriler olarak ifade etmislerdir.
Amerikan Ulusal Akademiler ve Isverenler Birligi (National Association of
Colleges and Employers [NACE]) 2014 yilinda Sekil 1.4.’te goriildiigi gibi iletisim
becerilerinden kisiler arasi becerilere, ekip c¢alismasi becerilerinden problem ¢ome
becerilerine kadar igverenlerin en fazla talep ettigi 18 istihdam edilebilirlik becerisini

sirastyla belirlemistir (Chavan ve Surve, 2014).

3. Analitik-
Matematiksel
Beceriler

5. Ekip
Calismasi
Becerileri

1. Tletisim
Becerileri

4. Giiglii T
Etigi

6. Problem

O : 8. Ayrintilara
Bg((:)leIiIIlgri 7. Girigkenlik Oremn Verme

9. Bilgisayar
Kullanma
Becerileri

10. Teknik
Beceriler

13.

14. Stratejik
Organizasyone | Planlama

11. Esneklik 12. Kigiler
Ve Uyumluluk Aras1 Beceriler

15. Disadoniik
Kisilik

| Beceriler Becerileri

Girigimeilik
Becerileri-
Risk Alma

17. Zarafet 18. Yaraticilik

Sekil 1.4. Amerikan Ulusal Akademiler ve Isverenler Birligi nin talep ettigi istihdam edilebilirlik becerileri
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Isverenlerin tipik gelisim gosteren calisanlarindan yukarida genel olarak
Ozetlenen istihdam edilebilirlik becerilerine sahip olmalarini beklemelerine ragmen zihin
yetersizligi olan bireylere yonelik beklentilerin daha da farklilastigi goriilmektedir. Bu
noktada bu becerilere iligkin zihin yetersizligi olan bireylerden beklentilerin neler oldugu
ve Ozellikle bu bireylerin gereksinimleri diisiiniildiiglinde onlara ne tiir becerilerin

kazandirilmasi gerektigi daha da 6nem kazanmaktadir.

1.4.1. Zihin yetersizligi olan bireyler ac¢isindan istihdam ve istihdam edilebilirlik
becerileri

Zihin yetersizligi olan bireyler acisindan istthdam edilebilirlik becerileri, ise
yerlestirilebilmeleri i¢in kritik Ooneme sahiptir. Ciinkii bu bireylere yonelik zihin
yetersizligine sahip olmayla ilgili bir etiketleme bulunmaktadir (Ditchman vd., 2013).
Zihin yetersizligi olan bireylerin isverenlere ve toplumun diger liyelerine bir iste
calisabileceklerini kanitlamalari gerekmektedir. Isverenlerin genellikle ticari karlilig1 6n
plana koymalar1 nedeniyle zihin yetersizligi olan bireyler rekabetci is ortamlarinda is
arama ve bulma s6z konusu oldugunda olduk¢a dezavantajli bir gruptur (Pandey, 2022).
Zihin yetersizligi olan bireyler, sirketlerin ve kariyer rehberligi uzmanlarinin ise alim
stireglerindeki deneyim ve egitim eksikligi, zihin yetersizligine yonelik etiketleme ve
olumsuz tutumlar, sirketlerde kapsayici politikalarin ve uyarlanmis ortamlarin eksikligi
olmak {izere ¢ok sayida engelle kars1 karsiya kalmaktadirlar (Chi vd., 2018; Kocman,
Fischer ve Weber, 2018; Roldan, Martinez-Pujalte ve Reina, 2022; Taubner, Tideman ve
Staland, 2021). Bu durumun sonucunda zihin yetersizligi olan bireylerin iggiicline dahil
olamadiklart i¢in yliksek yoksulluk riski altinda oldugu diisiiniilmektedir (Vijayan vd.,
2020).

Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilmeleri ve bdylece is hayatina
atilmalar1; psikolojik olarak yasami anlamlandirma, ekonomik olarak bagimsizliga
erisme ve kigisel gelisim saglama baglaminda biiyiikk 6nem tasimaktadir (Jahoda vd.,
2009). Ancak uluslararas1 alanda gergeklestirilen arastirmalar zihin yetersizligi olan
bireylerin biiylik bir ¢cogunlugunun okul sonrasi dénemde uzun siireler boyunca is
bulamadiklarini veya higbir sekilde isgiiciine katilamadiklarini gostermektedir (Luftig ve
Muthert, 2005; Scheid, 1999). Zihin yetersizligi olan bireylerin meslek sahibi olamama
ve i bulamama nedenlerine bakildiginda en 6nemli temel nedenlerden birinin bireylerin

isglicii piyasasinda yetersiz goriilmeleri oldugu goze ¢arpmaktadir (Baran ve Cavkaytar,
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2007; Trembath vd., 2010; Verdonschot vd., 2009). Bunun yaninda diger temel nedenlerin
is diinyasinin olumsuz tutumlari ve algilari, istthdama yonelik politika eksiklikleri, is ve
meslek kazandirmaya iliskin uygun egitim olanaklarinin ve gerekli desteklerin
saglanmamasi, ilgili kurum ve kuruluglar arasinda is birligi ve koordinasyonunun
olmamas1 seklinde siralandig1 goriilmektedir (Wehman, 1996).

Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdamina yonelik gerceklestirilen caligsmalar
sistematik ve bireysellestirilmis mesleki egitim uygulamalar1 ile bu bireylerin pek ¢ok
mesleki beceriyi kazanabildiklerini ve bir meslek sahibi olabildiklerini gdstermektedir
(Lancioni vd., 2011; Lund, 2013; Taber, Alberto ve Fredrick, 1998; Van Laarhoven,
Laarhoven-Myers ve Zurita, 2007). Alanyazinda is yasamina katilim ve stirdiiriilebilir bir
istihdam i¢in igverenlerin gereksinimlerinin ve zihin yetersizligi olan ¢alisanlarin beceri
ve yeterliklerinin kritik dneme sahip oldugu ve bu iki karsilikli durumun uyumunun
istihdamin siirdiirtilmesinin temeli oldugu ifade edilmektedir (Kelley ve Coco, 2015).

Zihin yetersizligi olan bireyler acisindan isverenlerin is yerlerinde igin gerektirdigi
becerilerden ziyade bu bireylerin sahip olduklari istihdam edilebilirlik becerilerine daha
fazla onem verdikleri belirtilmektedir (Domzal, Houtenville ve Sharma, 2008).
Isverenlerin temel olarak olumlu karakter dzellikleri ve duygusal beceriler baglaminda
zihin yetersizligi olan c¢alisanlarindan beklentileri oldugu goriilmektedir (Ju, Robert ve
Zhang, 2013). Baran ve Cavkaytar (2007) yaptiklar1 ¢calismada Tiirkiye’de isverenlerin
zihin yetersizligi olan bireylerden sorumluluk, ekip ¢aligmasi, uyum, kendini yonetme,
okuma-yazma vb. temel beceriler, kisilerarasi beceriler gibi istihdam edilebilirlik
becerilerine sahip olmalarini beklediklerini ortaya koymuslardir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin farkli istthdam modellerine gore istihdam
edilebilirlik becerilerini gergeklestirme diizeylerinin de farklilastig1 diisiiniildiigiinde bu
bireyler i¢in uygulanan istihdam modellerinin de gézden gegirilmesi gerekmektedir. Sekil
1.5.’te goriildiigl lizere zihin yetersizligi olan bireylerin korumali, destekli ve rekabetci
olmak {izere {i¢ isttihdam modeline gore istthdam edildigi goriilmektedir (Bradley vd.,

2015; Sitlington, Neubert ve Clark, 2010; Wehman, 2013).
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Rekabetg

Istihdap,

Sekil 1.5. Zihin yetersizligi olan bireyler i¢in istihdam modelleri

Korumal istihdam: Yerel firmalarla kisa donem anlagmalar yapilmasiyla birlikte
zihin yetersizligi olan bireylerin kendilerine yonelik hazirlanmis ortamlarda is egitimi
almasini ve ¢aligmasini saglayan istthdam modelidir. Zihin yetersizligi olan bireylerin
genellikle kamu kurumlari, STK’lar ve yerel yonetimlerin destek ve ¢abalartyla agilan
korumali is ortamlarinda is yasamina baslamasi beklenmektedir. Bu is yerlerinde isler
kiigiik pargalara boliinmekte ve yapilan ¢alisma bir {irtinle sonuglanmaktadir. Ancak,
zihin yetersizligi olan bireyler bu tiir igyerlerinde asgari iicretin altinda bir iicretle, terapi
amach calismakta ve terfi etmeyle ilgili sinirli olanaklara sahip olmaktadirlar (Drew ve
Hardman, 2007; Migliore vd., 2007).

Destekli istihdam: Zihin yetersizligi olan bireylerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ige yerlestirilmesini, bireylerin isin gerektirdigi tiim becerileri sergilemesi
konusunda destek saglayacak profesyonel bir is kogu tarafindan is ortaminda sunulan
Ogretimi, bireylerin is performansinin siirekli degerlendirilmesini ve gdzlemlenmesini, ilk
yerlestirme siirecinin ardindan yillar sonra bireylerin kazandiklar1 becerilerin kaliciligini
ve iste siirekliligi saglayacak sistematik izleme programlarinin olusturulmasini iceren
kapsamli bir istihdam modelidir (Drew ve Hardman, 2007; Steere, Rose ve Cavaiuolo,
2007). Zihin yetersizligi olan bireylerin gereksinimlerinin karsilanarak desteklenmesine,
caligilan iste miimkiin oldugunca bagimsizligin kazanilmasina ve sonrasinda da bireyin
takip edilmesine olanak saglayan destekli istthdam modeli 6zellikle zihin yetersizligi olan
bireylerin istthdaminda uluslararas1 alanda siklikla kullanilan bir model olarak goze
carpmaktadir (Migliore vd., 2007).

Rekabet¢i istihdam: Zihin yetersizligi olan bireylerin tipik gelisim gosteren
bireylerle birlikte ayni ya da benzer kosullarda g¢alistiklar1 is ortamlarina yerlestirildigi

istihdam modelidir. Bireyler ise en az {icret olan asgari licretle baslayarak iste siirekliligi
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sagladiklar1 ve verilen gorevleri basarili bir sekilde yerine getirebildikleri takdirde
zamanla terfi, maas artig1 gibi olanaklara sahip olabilmektedir. Bu isttihdam modelinin
avantaji zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda toplumla biitiinlesmesine katk1
saglamasidir (Bakkaloglu, 2009; Morgan ve Riesen, 2016).

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda wulusal ve uluslararast alanyazin
degerlendirildiginde zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam edilebilirligini konu
edinen c¢alismalarin, bu bireyler i¢in istthdamin 6niindeki engelleri ve istihdam siirecini
kolaylagtiran etmenleri kesfetmeyi ve bireylerin istihdam edilebilirliklerini artiracak
stratejileri belirlemeyi amagladig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar
izleyen sekilde 6zetlenebilir:

> Istihdamin Oniindeki Engeller: Zihin yetersizligi olan bireylerin is ararken
karsilastiklar1 ¢esitli engeller belirlenmistir. Bu engeller arasinda uygun egitim ve
ogretim eksikligi, sinirli sosyal beceriler, olumsuz igveren tutumlari, erigilemeyen
15 yerleri ve yetersiz destek sistemlerinden s6z edilmektedir (or., Alfozan ve
Alkahtani; 2021; Slyter, 2021; Wehman vd., 2018).

» Beceri Gelistirme: Zihin yetersizligi olan bireylere yonelik beceri kazandirma ve
mesleki egitim firsatlar1 saglamanin énemi vurgulanmaktadir. Ise 6zgii beceriler,
sosyal beceriler ve bagimsiz yasam becerilerine odaklanan 6zel egitim
programlarinin istihdam edilebilirligi 6nemli dl¢iide artirabilecegi goriilmektedir
(6r., Kasap ve Ergenekon, 2022; Krishnan ve Meena, 2023; Ozbey ve Diken,
2010; Yildiz ve Cavkaytar, 2022).

> Destekli Istihdam: Destekli istihdam programlari, zihin yetersizligi olan
bireylerin istthdam edilebilirligini artirmada umut vaat etmektedir. Bu programlar,
bireylerin istthdamimin giivence altina almasina ve siirdiiriilmesine yardimeci
olmak icin bireysellestirilmis destekleri ve is koglugunu igermektedir. Destekli
istthdamin iste kalma oranlarimin ve is tatmininin artmasini saglayabilecegi
goriilmektedir (Or., Artar, 2023; Migliore vd., 2007).

> 1Is Yeri Diizenlemeleri: Isyerindeki diizenlemeler ve uyarlamalar, zihin
yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirligini artirmada ¢ok énemli bir rol
oynamaktadir. Kapsayici ¢alisma ortamlar1 yaratmak ic¢in yardimci teknolojiler,
uyarlanmis ¢alisma programlar1 ve is taniminin yeniden yapilandirilmasi gibi
makul diizenleme ve uyarlamalar yapilmasinin 6nemi vurgulamaktadir (6r.,

Davies vd., 2018; Walsh, Lydon ve Holloway, 2019).
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> Tsveren Bakis Acilari: Zihin yetersizligi olan bireyleri ise almaya iliskin isveren
bakis agilarinin incelenmesine odaklanilmistir. Zihin yetersizligi olan bireyleri ise
alma konusunda olumlu deneyimleri olan igverenlerin gelecekteki ise alimlara
daha acik oldugu goriilmektedir. Farkindalik kampanyalarinin ve igveren egitim
programlarinin, yanlis anlamalarin ortadan kaldirilmasina ve kapsayici ise alim
uygulamalarinin desteklenmesine yardimci olabilecegi belirtilmektedir (0r.,
Baran ve Cavkaytar, 2007; Bonner, 2017; Ugar, 2016).

» Gegis Programlari: Son yillarda okuldan ise gegisi kolaylastiran gegis
programlar1  dikkat c¢ekmektedir. Bu programlar, mesleki becerilerin
gelistirilmesine, bagimsizligin tesvik edilmesine ve zihin yetersizligi olan
bireylerin isttihdam olanaklarina erismesine odaklanmaktadir. Kapsamli gecis
programlarinin istthdam sonuglarimi ve okul sonrasi donemdeki basariy

tyilestirebilecegi ongoriilmektedir (6r., Cotton, 2008; Wehman, 2011).

1.5. Tlgili Arastirmalar

Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamina yonelik yapilan ilk degerlendirme
calismalarinin mesleki degerlendirme kapsaminda bu bireylerin is ve meslek alanlarina
iliskin ilgi ve tercihlerini belirlemek amacli gerceklestirildigi goriilmektedir (Becker,
1975; Geist, 1964; Weingarten, 1958). izleyen paragraflarda zihin yetersizligi olan
bireylerin istihdam edilebilirlik becerilerinin tanimlandigi, degerlendirildigi ve buna gore
eslestirildigi is ve meslek alanlarina yonelik konu alan1 bakimindan benzer aragtirmalar
siralanarak 6zetlenmistir.

Eski adiyla Amerikan Zihin Yetersizligi Birligi (American Association on Mental
Deficiency [AAMD]) olan AAIDD’nin 6zellikle ortadgretim diizeyindeki hafif diizeyde
zihin yetersizligi olan bireylerin is ve meslek tercihlerini belirlemek amaciyla gelistirdigi
AAMD Becker Okuma Gerektirmeyen Mesleki Ilgi Envanteri (Reading-Free Vocational
Interest Inventory) araciligiyla 1116 bireyin mesleki tercihleri degerlendirilmistir. Zihin
yetersizligi olan bireylere yonelik mesleki planlama ve egitim ya da ise yerlestirme
stireglerinde ilgili uzmanlara bilgi ve destek saglayan bu envanter bireylerin hangi i ve
meslek alaninda calisma istekleri ve ilgileri oldugunu belirlemek iizere kullanilmaktadir.
Envanter 11 erkek ve 8 kadin ilgi alanindan olusmaktadir. Erkek ilgi alanlar1 otomotiv,
ingaat igleri, ofis igleri, hayvan bakimi, yiyecek hizmetleri ve hasta bakimiyla ilgiliyken

kadin ilgi alanlar1 ¢amasirhane hizmetleri, hafif endiistri, ofis hizmetleri, kisisel bakim
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hizmetleri, yiyecek hizmetleri ve hasta bakimiyla ilgilidir. 45 dakikada uygulanabilen
envanterde her birinde ii¢ resimli ilgi alanindan birini se¢meyi gerektiren 55 erkek ilgi
alan1 maddesi, 40 kadin ilgi alan1 maddesi bulunmaktadir. Erkek ve kadinlar i¢in ayr1 ayri
hazirlanan envanter kitapgiklarinda puanlama cetveli ve puanlamalara gore doldurulacak
bir bireysel profil sayfasi yer almaktadir. Envanterin, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalart
sonucunda zihin yetersizligi olan bireylerin 1§ ve meslek alanlarina iliskin ilgi ve
tercihlerini belirlemede kabul edilebilir diizeyde gecerli ve giivenilir bir arag oldugu ifade
edilmektedir (Becker, 1975).

Friedman, Cameron ve Fletcher (1996) tarafindan yetersizlige sahip bireylerin
calisan-is uyumu sorunlarini belirlemek amaciyla gelistirilen Ise Gecis Envanteri
(Transition-to-Work Inventory) aracilifiyla 11 farkl isletmede ve 35 farkli is alaninda
calisan agir diizeyde yetersizligi olan 64 is¢ci degerlendirilmistir. Calisan-is uyumu
analizleri destekli isttihdam personeli ve diger is analizi uzmanlar tarafindan
gerceklestirilmistir. Calismada iscilerin yeterlikleri ve isin gerektirdikleri dogrudan
birbiriyle karsilastirilarak iscilere yonelik olasi problem maddeleri belirlenmistir.
Belirlenen maddelerin ilgili islerdeki gorevleri yerine getirmedeki énemi puanlanarak
gercek ig performansi ile maddelerin islerdeki 6nemi arasinda korelasyon hesaplanmistir.
Sonuglar envanterin hem is¢i yeterlikleri hem de is gereklilikleri agisindan giivenilir ve
yordama gecerligine sahip oldugunu gdstermistir. Iscilerin is performansi agisindan hedef
maddelerin 6nem diizeyi arttik¢a is¢ilerin gercek performans diizeyinin azaldig
goriilmiistiir. Ayrica sonuglar bu envanterle is¢i performansina yonelik 6zel problemlerin
degerlendirilebilecegini gostermistir.

Stock, Davies, Secor ve Wehmeyer (2003) zihin yetersizligi olan bireylerin is
tercihlerini belirlemek amaciyla gelistirdikleri 6z yoOnlendirmeli video ve ses
dosyalarindan olusan bir degerlendirme yazilimi aracilifiyla zihin yetersizligi olan 25
yetiskinin is tercihlerini belirlemislerdir. “Worksight [Is Goriisii]” adi verilen
degerlendirme yazilimi1 ¢amasirhane hizmetleri, yiyecek hizmetleri, temizlik hizmetleri,
depo/malzeme tasima, ofis isleri, kisisel bakim hizmetleri, hayvan bakimi, bahge bakima,
magaza/perakende isleri, otomotiv tamir ve bakimi, insaat isleri ve el isleri
kategorilerinden olusturulmustur. Gergek is ortamlarinda her kategoride yer alan isleri iyi
tanimlayan ve farkli gérevlerden olugan 10-15 saniyelik beser video ¢ekilmistir. Zihin
yetersizligi olan bireylerin sesli yonergelerle her bir sayfada bulunan iki farkli is alaninin

gorev videolarin1 istedikleri sirayla izlemeleri saglanmistir. Bireylerden videolar:
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izledikten sonra en ¢ok sevdikleri isi segerek isaretlemeleri istenmistir. Bu sekilde toplam
30 kez bir ig alani tercih etmeleri beklenmistir. Bireylere iligkin bu degerlendirme
yazilimindan elde edilen sonuglar 6zel egitim G6gretmenleri ve is bulma ajansinin
personeli tarafindan onceki kariyer degerlendirme araglarmin  sonuglartyla
karsilastirilmistir. Yazilimdan elde edilen sonuglar ile uzmanlarin kendi degerlendirmeleri
arasinda orta diizeyde pozitif korelasyon oldugu belirlenmistir. Ayrica ¢alismaya katilan
uzmanlarin diger ii¢ degerlendirme araciyla karsilastirmalar1 sonucunda degerlendirme
yazilimimin daha etkili bir yazilim oldugunu ifade etmislerdir. Sonuglar bdyle bir
degerlendirme yaziliminin zihin yetersizligi olan bireylerin isle eslestirme ve ise
yerlestirme slireglerinde kullanilabilir bir degerlendirme araci oldugunu ortaya
koymustur.

Gutierrez ve digerlerinin (2023) hafif ve orta diizeyde zihin yetersizligi olan
bireylere yonelik farkli istihdam modellerindeki yas, cinsiyet, yetersizlik orani, viicut
komposizyonu gibi bireysel 6zellikleri, istihdam edilebilirlik beceri kategorileri ve yasam
kalitesi diizeylerini belirlemeyi amacgladigi ¢calismaya zihin yetersizligi olan 125 birey
katilmustir. Is atélyeleri, is merkezleri ve destekli istihdam modellerinden katilimcilara
iligkin veriler tibbi kayitlar, yasam kalitesini degerlendirmeyi saglayan GENCAT olcegi
ve Istihdam Edilebilirlik Olgegi (Employability Skills Scale) kullanilarak toplanmustir.
Arastirma bulgular1 destekli isttihdam modelinde yer alan bireylerin zihin yetersizligi
oraninin diger iki modeldeki bireylere gore daha diisiik, is merkezleri ve destekli istihdam
modelindeki bireylerin yasam kalitesi indekslerinin is atdlyelerindeki bireylere gore daha
yuksek oldugunu gostermistir. Ancak is merkezleri ve destekli istthdam modellerindeki
bireylerin yasam kalitesi indeksleri arasinda farklilik bulunamamistir. Zihin yetersizligi
olan bireylerin isttihdam edilebilirlik becerileri incelendiginde bu becerilere en yiiksek
diizeyde sahip olan bireylerin destekli istihdam modelinde, en diisiik diizeyde sahip
olanlarn ise is atolyelerinde yer aldiklar1 belirlenmistir.

Baran ve Cavkaytar’in (2007) zihin yetersizligi olan bireylerin istthdamina iligkin
igveren gorlis ve Onerilerini belirlemeyi amagladigi calismada zihin yetersizligi olan
calisant bulunan 20 isverenle goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirma bulgular
isverenlerin zihin yetersizligi olan bireyleri ise alirken O6nem verdikleri istithdam
edilebilirlik becerilerinin teknolojiyi kullanma, uyum, is birligi icinde ¢alisma, iletisim,
akademik ve sorumluluk becerileri oldugunu gostermistir. Ayrica igverenlerin zihin

yetersizligi olan c¢alisanlarindan en fazla kendini yonetme, dakik olma ve is yeri
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kurallarina uyma becerilerine sahip olmalarini bekledikleri goriilmiistiir. Bu bireylerin
calisabilecekleri islere iliskin ise isverenlerin daha ¢ok hizmet sektoriinde ve iiriin
{iretiminde ise almaya meyilli olduklar1 belirlenmistir. Isverenler zihin yetersizligi olan
calisanlarin1 gerceklestirebilecekleri ve giivenlik konusunda sorun yasamayacaklar
islerde gorevlendirdiklerini ifade ederken zihin yetersizligi olan ¢alisanlarda aradiklari
nitelikleri ise ise iligkin sorumluluk alma, uyumlu ve uzlagsmaci tutuma sahip olma, ekip
halinde verimli ve uyum igerisinde ¢alisma, duygu ve diisiincelerini uygun bigimde ifade
etme, konusurken kars1 tarafin tepkilerine uygun davranma olarak belirtmislerdir.

Ju, Pacha, Moore ve Zhang’in (2014) yetersizligi olan ve olmayan bireylere iliskin
ise yeni baglayan g¢alisanlarin istthdam edilebilirlik becerileri {izerine egitimcilerin ve
igverenlerin bakis acilarini incelemeyi amacladigi ¢alismada 115 egitimci ve 168
isverenin hazirlanan bir anket araciligiyla goriislerine bagvurulmustur. Arastirma
bulgular1 dakik olma, digerlerine saygili olma, iste kisisel biitiinliik/diiriistliik gosterme,
yonergeleri takip etme becerilerinin hem egitimcilerin hem de isverenlerin yetersizligi
olsun olmasin tiim calisanlarda aradiklar1 en 6nemli beceriler oldugunu gdéstermistir.
Egitimciler yetersizligi olan bireylere yonelik en 6nemli istihdam edilebilirlik becerilerini
sosyal beceriler, kisisel 0zellikleri, temel ¢alisma becerileri, temel beceriler ve daha iist
diizey diisiinme becerileri olarak siralarken isverenler ise bu becerileri temel caligma
becerileri, temel beceriler, sosyal beceriler, kisisel 6zellikler ve daha iist diizey diisiinme
becerileri olarak siralamislardir. Bunun disinda beceri bazinda egitimciler yetersizligi
olan bireyler i¢cin en Onemli becerinin yardim isteme becerisi oldugunu belirtirken
igverenler ig glivenligi kurallarina uyma becerisini bu bireylerden 6ncelikli olarak talep
ettiklerini belirtmislerdir.

Ugar (2016) zihin yetersizligi olan bireylere yonelik Tiirkiye’deki mesleki egitim,
ise yerlestirme siireci ve var olan istihdam politikalarin1 degerlendirmek ve bu siireclere
iliskin oOnerileri belirlemek amaciyla 8’1 zihin yetersizligi olan birey, 8’1 igveren, 9’u
ebeveyn, 10’u 6gretmen ve 5°1 okul yoneticisi olmak iizere toplam 40 kisiyle goriismeler
gerceklestirmistir. Bu nitel aragtirma sonucunda elde edilen bulgular, mesleki egitime
iliskin okullardaki meslek atdlyelerinin sayilarinin, cesitliliginin ve niteliklerinin
artirilmasi gerektigini, ise yerlestirme siirecine iliskin 6gretmen ve okul yoneticilerinin
rehberlik ettigini ancak aile ve isverenlerin bu siirece katilmadiklarimi, ISKUR’un zihin
yetersizligi olan bireylerin istthdamina yonelik daha aktif rol almasi gerektigini

gostermistir. Ayrica calisma sonucunda zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam
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sirecinde karsilagtiklart olumsuz durumlarin miisterilerden kaynaklandigr ve bu
durumlarin Oniine gecilebilmesi i¢in topluma yonelik farkindalik ¢aligsmalart yapilmasi
gerektigi belirtilmistir.

Bonner’in (2017) zihin yetersizligi olan bireylerin 6gretmenlerinin onlara dgrettigi
istihdam edilebilirlik becerileri ile fastfood restoranlarinda yoneticilik disindaki islerde
calisan zihin yetersizligi bireylerin yoneticilerinin 6nem verdigi istihdam edilebilirlik
becerilerini karsilagtirmaya amagladiglr gomiilii ¢oklu vaka calismasinda dordii emekli
Ozel egitim Ogretmeni ve dordii fastfood restoran1 yoneticisi olan toplam sekiz
katilimciyla istihdam edilebilirlik becerileri olgusundan uzaklasmamak i¢in vaka
calismasi protokolii kullanilarak goriismeler gerceklestirilmistir. Analitik genellemeler ti¢
Ogretmen ile dort yonetici arasinda sinirli gergekei tekrarlar dogrularken ydnetici ve
O0gretmen setleri arasinda sinirh teorik tekrarlar dogrulamistir. Calismanin bulgular
Ogretmenlerin  dgrettikleri ve yoneticilerin 6nem verdikleri istihdam edilebilirlik
becerileri arasinda farkliliklar oldugunu gostermistir. Ayrica sonuclar istthdam
edilebilirlik acisindan egitim ve uygulama arasindaki boslugu gosterdigi gibi zihin
yetersizligi olan bireylerin rekabetci istthdam modelinde basarili olmalar1 ve
mitkemmellesmeleri i¢in hangi becerilere gereksinim duyduklarini ortaya koymustur.

Yildiz ve Cavkaytar (2022) zihin yetersizligi olan bireylerin calisma yasamina
gecislerine yonelik gereksinime dayali bir bagimsiz yasam egitimi programi hazirlayarak
etkililigini belirlemeyi amaglamigtir. Gereksinim belirleme asamasinda zihin yetersizligi
olan gen¢ yetigkinler, aileleri, 6zel egitim Ogretmenleri ve isverenlerden yari-
yapilandirilmig goriismeler yoluyla destege gereksinim duyduklari alanlar belirlenmistir.
Istihdam edilebilirlik becerilerinin de bulundugu bu alanlara yénelik taslagi Yasam
Merkezli Egitim programinin i¢erisinde yer alan amaglardan olusan toplam 573 maddelik
kontrol listesi araciligtyla zihin yetersizligi olan bireyler degerlendirilmistir. Arastirmanin
ilk asamasindaki bulgular bu bireylerin bagimsiz yasama ve is yasamina hazirlik
siirecinde istihdam edilebilirlik becerileri, 6zbakim becerileri, toplumsal uyum becerileri,
kendini yonetme becerileri, giivenlik, saglik ve cinsel yasamla ilgili becerilerde destege
gereksinim duyduklarini ortaya koymustur. Elde edilen bu bulgular temel alinarak kisisel
bakim ve temizlik, toplumsal yasama hazirlanma, saglik ve giivenlik olmak iizere ii¢
modiilden olusan bir egitim programi hazirlanmistir. Egitim programinin etkililigi 6rgiin
egitimini tamamlamig zihin yetersizligi olan 30 bireyin katildig1 ontest-sontest kontrol

gruplu deneysel bir calismayla belirlenmistir. Deneysel caligma bulgulari egitim
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programinda yer alan ii¢ modiiliin de etkili oldugunu gdstermistir. Ayrica ¢alismaya
katilan zihin yetersizligi olan bireyler, onlarin aileleri, 6gretmenleri ve igverenleri egitim
programina iligskin olumlu goriisler bildirmistir.

Yukarida oOzetlenen caligmalarin konular1 incelendiginde arastirmacilarin zihin
yetersizligi olan bireylere yonelik is ve meslek alan1 se¢imi, bu bireylerin ise yerlestirme
siirecinde paya sahip olan egitimci, isveren gibi paydaslarin istihdam edilebilirlik tizerine
goriisleri, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirlik beceri diizeyleri ve bu
beceri alanindaki gereksinimlerini arastirdiklar1 goriilmektedir. Ancak ulusal ve
uluslararas1 alanyazinda hi¢cbir ¢alismanin bu bireylere yonelik isttihdam modelini
belirleyen, bireysel 6zellikleri ortaya koyan, istthdam edilebilirlik beceri diizeylerini
saptayan, isle bireyi uygun sekilde eslestiren ve dogrudan ise yerlestirme siirecini
yonlendiren bilgi ve becerileri biitiinciil bir bakis acisiyla ortaya koymadig
goriilmektedir. Dolayisiyla siralanan bu noktalarin alanda halen 6nemli bir gereksinim

oldugu ifade edilebilir.

1.6. Arastirma Gereksinimi

Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirlik becerilerine iliskin
ulasilabilen smirli sayidaki arastirma incelendiginde bu c¢alismalarin bu bireylerin sahip
olmast gereken istihdam edilebilirlik becerilerini belirlemeye, degerlendirmeye ve
gelistirmeye yonelik arastirmalar oldugu goriilmektedir. Ju, Zhang ve Pacha (2012),
igverenlerin 6nemli gordiigii istthdam edilebilirlik becerilerini, yetersizligi olan ve
olmayan bireylere yonelik farkli beklentiler icinde olup olmadigmi belirlemeyi
amagcladigi calismada igverenlerin giris diizeyinde calisanlara yonelik temel olabilecek
baz1 becerileri ortaya koyduklarini ve yetersizligi olan ve olmayan calisanlara yonelik
isveren beklentilerinin farklilagtigin1 belirlemislerdir. Chavan ve Surve (2014),
isverenlerin istthdam edilebilirlik becerilerine iligkin parametreler {izerine algilarim
belirlemeyi amacladigi calismada isverenlerin en ¢ok ekip ¢aligmasi, problem ¢6zme,
dogruluk ve diiriistliik, o6zgliven ve iletisim becerilerinin {izerinde durduklarini
raporlamaktadir. Bunun disinda birgok arastirmacinin istihdam edilebilirlik becerilerinin
belirlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin yaptiklar1 calismalarin farkli sektorlerde yer
alan tipik gelisim gosteren calisanlarin iizerine yogunlastig1 goriilmektedir (6r., Abas ve
Imam, 2016; Danial, Bakar ve Mohamed, 2014; Dershem 2016; Misra ve Mishra, 2011;
Rasul, Rauf, Mansor ve Puanasvaran, 2012; Saunders ve Zuzel, 2010; Unal, 2003).
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Isverenlerin zihin yetersizligi olan bireylerin is ve meslek ile ilgili becerilerden
ziyade istihdam edilebilirlik becerilerini edinmeleri gerektigini diigiinmeleri (Domzal,
Houtenville ve Sharma, 2008) bu becerilerin istihdam siirecinde 6énemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Yukarida da ifade edildigi gibi Tiirkiye’de isverenlerin zihin yetersizligi
olan bireylerde aradiklari istihdam edilebilirlik becerilerinin, ekip ¢alismasi, sorumluluk,
uyum, kendini yonetme, kisilerarasi beceriler ve temel akademik (okuma-yazma ve
matematik) becerileri oldugunu belirtmeleri (Baran ve Cavkaytar, 2007) ulusal agidan bu
konuya verilmesi gereken 6nemi arttirmaktadir. Ancak Tiirkiye’de zihin yetersizligi olan
bireylerin istihdam oranlar1 da dikkate alindiginda bu bireylerin istihdamlarina iliskin
uygulamalarin gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme sisteminin olmadigi goze
carpmaktadir.

Alanyazinda zihin yetersizligi olan bireylerin is ve ¢aligma yasaminda yer almalari,
gereksinim duyduklari ¢alisma becerilerinin kazandirilmasi, i ve beceri uygulamalar
gibi arastirma bulgularina rastlanirken bu bireylerin istihdam edilebilirliklerini paydaslar
tarafindan gereksinim duyulan alt alanlarda degerlendiren sinirli sayida arastirmaya
ulagilabilmistir. Ancak zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam edilebilirlik profillerine
yonelik degerlendirme araclarinin gelistirildigi ¢aligmalara ulasilamamistir. Bunun
yaninda zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirlik profillerine uygun is ve
meslek alanlariin belirlendigi bir arastirmaya da ulasilmamistir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirli§ine yonelik hedeflenen bir
sonuca ulasmak i¢in bu bireyleri desteklemeye yonelik biiylik bir gereksinim
bulunmaktadir. Ise yerlestirme siirecinde basarinin anahtari, is eslesmesinin kalitesinde
yatmaktadir. Bu, zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki ilgilerinin, becerilerinin ve
gereksinimlerinin degerlendirilmesini ve basarili bir istthdam olasiliginin artirilmasi igin
bireylerin kendilerine uygun bir isle eslestirilmelerini icermektedir (Davies vd., 2018).
Zihin yetersizligi olan bireylerin kendilerine uygun bir isle eslestirmelerini saglayacak en
onemli bilesenlerden birinin bu bireylerin istthdamina y6nelik nitelikli bir degerlendirme
aract oldugu diisiiniildiigiinde arastirma konusunun Tiirkiye’de kullanilabilecek ve zihin
yetersizligi olan bireylerin istihdam edilmesinde yardimci olacak boyle bir degerlendirme

aracinin gelistirilmesi gerekliliginden kaynaklandigi sdylenebilir.
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1.7. Amag

Bu ¢aligmanin amaci1 zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamina yonelik paydas
gorliglerinin  temel alindigi ve bu bireylerin istihdam edilebilirlik ag¢isindan
degerlendirilebildigi bir degerlendirme araci gelistirmek ve bireylerin istihdam
edilebilirlik profillerini ve bu profillere uygun is alanlarin1 ortaya koymaktir. Bu amagla
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam edilebilirligi lizerine 6zel egitim
meslek okullarinda ¢alisgan  6zel egitim  Ogretmenlerinin, meslek
ogretmenlerinin, rehber Ogretmenlerin, ISKUR’da calisan is ve meslek
damismanlarinin ve farkl sektdrlerde faaliyet gosteren isveren/IK uzmanlarinin
goriisleri nelerdir?

2. Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam edilebilirlik becerilerinin
degerlendirilebilmesi i¢in hazirlanacak degerlendirme araci gegerli ve
gilivenilir midir?

3. Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam edilebilirlik profillerine uygun is ve

meslek alanlari nelerdir?

1.8. Onem

Zihin yetersizligi olan bireylerin c¢aligma yasamina gegislerine odaklanan
aragtirmalarin bulgular1 incelendiginde bu bireylerin istthdam edilebilirlik agisindan
degerlendirildigi, buna gore istihdam profilinin ortaya konuldugu ve sonug olarak isle
eslestirmelerinin gergeklestirildigi biitlinciil bir bakis acisiyla yapilan bir ¢alismaya ulusal
ve uluslararasi alanyazinda ulasilamamustir. Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam
edilebilirlik agisindan degerlendirilmesi, istihdamda basar1 sansini artiran, i arayanin
becerilerini gelistirmesi i¢in daha yiiksek diizeyde motivasyon saglayan ve bireysel
secime saygi duyan, isle bireyin eslestirilmesinin 6nemli bir bileseni olarak kabul edildigi
bildirilmektedir (Morgan, 2008). Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam edilmesine
yonelik dogrudan etkisi olacagi diigiiniilen bu arastirma ortaya koyacagi sonuglarla
birlikte bu bireylerin isttihdam acisindan degerlendirilebilecegi ve is devamlilig
saglayabilecekleri is alanlarimi ortaya koymasi acgisindan olduk¢a oOnemlidir. Bu
arastirmada elde edilen sonuglarin zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilmesine
yonelik farkli kurumlarin bu siiregteki yeri ve nemi konusunda daha somut ¢alismalarin

yapilmasina katki getirecegi diigiiniilmektedir.
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Cagimizin bilgi ve teknoloji c¢agi oldugu disiiniildiiglinde ger¢cek ve dogru
calismalarin yiiriitiilebilmesi i¢in bilgiye sahip olmanin énemi daha artmaktadir. Tiim
diinyada ve o6zellikle Tiirkiye’de zihin yetersizligi olan bireylerin istthdami konusunda
olduk¢a fazla bilgiye gereksinim oldugu (WHO, 2011) ve bu bilgi gereksinimin
karsilanmasiyla bu bireylere yonelik istihdam caligsmalarinin da yapilabilecegi ¢ok agiktir.
Bununla paralel olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yiiriitiilen
Engelli Bireylerin Istihdama ve Sosyal Yasama Katilimmim Artirilmas:t Projesi
kapsaminda gerceklestirilen Engelli Is Koglugu Calistayi’'nda is ve meslek
danismanlarinin 6zellikle zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirlik agisindan
degerlendirilmesi ve uygun islere yonlendirilmesi konusunda zorluk yasadiklarini ifade
etmeleri (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, 2018) g6z oniine alindiginda arastirma
sonucunda gelistirilen degerlendirme aracinin ilgili alanlarda gdrev alan kisiler tarafindan
kullanilabilecegi konusunda umut vaat etmektedir.

Bu arastirma sonucunda gelistirilecek degerlendirme araciyla isverenlerin kendi
isletmelerine ve aradiklar1 6zelliklere uygun zihin yetersizligi olan ¢alisan bulmalarini
kolaylastiracag1 ve bdylece calisan siirekliligi saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun
yaninda ISKUR’da ¢alisan is ve meslek danismanlarmin ise yerlestirme siirecinde zihin
yetersizligi olan bireylere iliskin gereksinim duyduklar1 bilgilerin ortaya konmasiyla
birlikte danigmanlarin ise yerlestirme siirecini daha nitelikli bir sekilde yiiriitebilmeleri
beklenmektedir.

Bu noktada bu arastirmanin zihin yetersizligi olan bireylerin isttihdam agisindan
bilgi, yeterlik, becerilerini ve ayn1 zamanda da gereksinimlerini ortaya koyarak yeni
uygulamalara ve gelecek arastirmalara Oncii olacagi diistinilmektedir. Ayrica bu
aragtirmanin  istthdama yonelik  degerlendirme siirecinde farkli alanlardan
profesyonellerin yer almasi disiplinler arasi ¢alismalarin ve is birliginin artirilmasi

konusunda politika yapicilara yeni bakis agilar1 sunacagi dngoriilmektedir.
1.9. Arastirmamn Sinirlar1 ve Simirhihiklar

Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirlik agisindan degerlendirildigi

bu aragtirmanin sinirlar1 ve siirliliklari izleyen bagliklarda 6zetlenmistir:
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Sinirlar:

» Arastirmanin nicel asamasinda Ankara, Bursa ve Eskisehir illerinde bulunan beg
0zel egitim meslek okulundan mezun olacak son sinif 6grencisi zihin yetersizligi
olan 144 birey degerlendirmeye alinmistir. Arastirma sonuglari bu ii¢ ildeki 6zel
egitim meslek okulu son sinif 6grencileriyle sinirhdir.

> Arastirma kapsaminda gelistirilen ve uygulanan IMED ile degerlendirme siireci
sadece 0zel egitim meslek okulundan istihdama gecis siirecini kapsamaktadir.

» Bu aragtirma kapsaminda zihin yetersizligi olan bireylerin degerlendirilmesinde
kullanilan Meslek Alanlar1 Becerileri Kontrol Listesi nitel asamada elde edilen

bulgular sonucunda ortaya konan 11 meslek alaniyla sinirhidir.
Siirhliklar:

» Arastirmanin nitel asamasinda gergeklestirilen yari-yapilandirilmis gériismelerin
bir kismi tiim diinyay1 etkisine alan COVID-19 pandemisi nedeniyle yiiz yiize
yerine ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir.

> IMED’de yer alan Fiziksel, Saglik, Duygu ve Davranis Durumu Anketi farkli
tiirden sorular icerdigi icin test-tekrar-test glivenirligi kapsamina alinamamustir.

> IMED’de yer alan Meslek Alanlar1 Beceri Kontrol Listesi’ndeki yiyecek ve igecek
hizmetleri, konaklama hizmetleri, tarim alanlarinda degerlendirmenin yapildig:
bazi okullarda ilgili meslek alanlarina yonelik atdlye bulunmamasindan dolay1 bu

alanlarda 10 ve daha az sayida zihin yetersizligi olan birey degerlendirilebilmistir.
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2. YONTEM

Bu arastirma, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirlik agisindan
degerlendirilmesine olanak saglayacak veri toplama araglarmin gelistirilmesini, zihin
yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirlik profillerinin incelenmesini ve bu
profillere uygun is alanlarinin belirlenmesini amaglayan bir karma yontem arastirmasidir.
Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri toplama siireci,
gecerlik ve giivenirlige iliskin ayrintili agiklamalara yer verilmistir.

Karma yontem arastirmalarinin temel amaci, bir durumu anlamak i¢in sadece nicel
ya da sadece nitel arastirma yontemlerini kullanmaktansa hem nicel hem de nitel
arastirma yontemlerinin ve veri toplama stratejilerinin avantajlarmi kullanmaktir
(Creswell ve Plano Clark, 2015). Bu yiizden de bu arastirma yaklasimi, yalnizca nicel
veya yalnizca nitel arastirmalarin arasgtirma problemini tek basina yeterli diizeyde
aciklayamayacag1 durumlarda secilmektedir (Creswell ve Plano Clark, 2015; Teddlie ve
Tashakkori, 2015).

Nicel ve nitel arastirma yaklasimlarinin birlikte kullanildigi karma yontem
arastirmalarinda arastirmacilarin su temel siirecleri gerceklestirmesi beklenmektedir
(Creswell ve Plano Clark, 2015):

e Arastirma sorular1 temel alinarak hem nitel hem de nicel verilerin ikna edici ve

titiz bir bicimde toplanmasi ve analiz edilmesi,

e Ay siirecte iki farkli veri tiirliniin, birinin digerinin i¢ine yerlestirilerek ya da

strayla birinin digerinin iizerine insa edilerek birlestirilmesi ve harmanlamasi,

e Bu siireglerin tek bir ¢aligma iginde ya da bir ¢alisma programinin iki veya daha

fazla asamasinda kullanilmasi,

e Bu siireclerin felsefi ve kuramsal olarak arastirma ¢ergevesinin i¢ine alinmast,

e Bu kapsamda gerceklestirilecek islemlerin ¢aligma yiiriitme planini

yonlendirecek 6zel bir aragtirma deseni ile birlestirilmesi.

Bir karma yontem arastirmasinda yukarida verilen temel siireglerin nasil ve ne
zaman uygulanacagi konusunda arastirmacilarin belli bir desen iizerinde yogunlagmasi
icin Creswell (2012) tarafindan oncellikle su sorularin cevaplanmasini 6nerilmektedir:

1. Arastirmaci nicel ve nitel veri toplama siireclerinin hangisine o6ncelik veya

agirhk verecek? Oncelik veya agirlik calismada daha fazla vurgulanacak ya da
odaklanilacak veri tiirline isaret etmektedir. Ancak nicel ve nitel verilere bazen

esit bir sekilde yer verilebilmektedir.
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2. Nicel ve nitel veri toplama siiregleri hangisine sirayla gerceklestirilecek?
Nicel veya nitel verilerden hangisinin oOnce toplanip hangisinin sonra
toplanacagina veya ikisinin de es zamanli toplanip toplanmayacaginin
belirlenmesi gerekmektedir.

3. Arastirmaci verileri nasil analiz edecek? Nicel ve nitel verilerin birlikte mi
yoksa ayr1 ayr1 mi1 analiz edileceginin belirlenmesi gerekmektedir.

4. Arastirmaci verileri calismanin hangi asamasinda harmanlayacak? Nicel ve
nitel veriler veri toplama siirecinde, veri toplama ve veri analizi siireclerinin
arasinda, veri analizi siirecinde ya da ¢alismanin yorumlanmasi siirecinde bir
araya getirebilmekte, baglanti kurulabilmekte veya harmanlanabilmektedir.

Yukarida verilen bu dort temel sorunun yanitlari, arastirmaci tarafindan

gerceklestirilecek karma yontem arastirmasinin hangi tiiriiniin ise kosulmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Birgok arastirmaci, arastirma problemi temelinde karma yontem
arastirmalarinin nasil bir yolla gerceklestirilebilecegi konusunda tiir ve uygulanma
bigcimlerini kiiciik farkliliklar da olsa benzer sekilde ele almaktadir (Creswell ve Plano
Clark, 2015; Creswell ve Zhang, 2009; Mills ve Gay, 2016).

Arastirmacilarin siklikla bagvurdugu bir siniflamayla Creswell ve Plano Clark
(2015) karma yontem arastirmalarin1 uygulama bi¢imlerine gore ele almakta ve Sekil
2.1.’de goriildiigii gibi alt1 temel desen altinda incelemektedir. Nicel ve nitel verilerin
toplanmas1 ve analizi slireglerinin gerceklestirilme zamanlamalarina ve odaklanma
yogunluklarina gore yapilan bu siniflandirma; yakinsayan paralel desen, agimlayict siralt
desen, kesfedici sirali desen, gomiilii desen, doniistiiriicli desen ve ¢ok asamali deseni

icermektedir.

32



Karma Yoéntem Arastirma Tiirleri

Yakinsayan Paralel Desen

Nicel Veri Toplama ve Analiz
\\ Kargilagtirma veya

[liskilendirme = Yorumlama

Nitel Veri Toplama ve Analiz /V

Acimlayicl Sirali Desen

Nicel Nitel
Veri Toplama ve =P Takip eder =——p Veri Toplama ve =) Yorumlama
Analiz Analiz
Kesfedici Sirah Desen
Nitel Nicel
Veri Toplama ve === Yapilandirir ===p  Veri Toplama ve =) Yorumlama
Analiz Analiz

Gomiilii Desen

Nicel (veya Nitel) Desen

Nicel (veya Nitel)

Veri Toplama ve Analiz
=P Yorumlama

Nicel (veya Nitel)
Veri Toplama ve Analiz
(Oncesinde, ayn1 zamanda veya sonrasinda)

Daoniistiiriicii Desen

Doniistiiriicii Cergeve

Nicel Nitel
Veri Toplama ve =P Takip eder =—p Veri Toplama ve =P Yorumlama
Analiz Analiz
Cok Asamali Desen
Genel 1 3:
ene Calisma 1: - .. Calisma 2: - .. Calisma
Program ——p : —p Bilgilendirir mep . ——p Bilgilendirir ==p Karma
Nitel Nitel .
Amaglari Yontem

Sekil 2.1. Creswell ve Plano Clark’a gére karma yéntem arastirma tiirleri (2015)

Diger bir popiiler olan siniflamaya gore Mills ve Gay (2016) karma yontem
arastirmalarini diizeyleri agisindan ele alarak temel ve gelismis seklinde iki baslik altinda
incelemektedir. Sekil 2.2.’de verildigi gibi temel karma yontem arastirmalar1 agimlayici

sirali desen, kesfedici sirali desen ve yakinsayan paralel deseni icerirken gelismis karma
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yontem arastirmalar1 deneysel desen, sosyal yargi deseni ve ¢cok agamali degerlendirme

desenini icermektedir.

« ‘ ,
* Acimlayici Sirali: NICEL => Nitel

+Kesfedici Sirali: NITEL => Nicel

Temel Karma Y 6ntemler . .
*Yakinsayan Paralel: NICEL + NITEL

N

f

|*Deneysel
*Sosyal Adalet

Gelismis Karma Yontemler
S *Cok Asamali Degerlendirme

<

Sekil 2.2. Mills ve Gay’a gore karma yontem arastirma tiirleri (2016)

Yukarida goriildiigii gibi caligma kapsaminda arastirmanin amacina hizmet edecek
olan yontemin neden se¢ildigi, nasil ise kosuldugu, ne tiir verilerin nasil ve hangi sirayla

toplanacagi, nasil analiz edileceklerine iliskin yontem bilgisi kisaca 6zetlenmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alisma kapsaminda oncelikle zihin yetersizligi olan bireylerin istthdaminda
payr olan paydaslarin goriislerine gereksinim duyuldugu igin nitel arastirma
gergeklestirilmis, sonra da nitel arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglarla zihin
yetersizligi olan bireyleri istthdam edilebilirlik agisindan degerlendirilecek nicel veri
toplama araglar1 gelistirilerek bu araclarin bu bireylere uygulanmasi saglanmistir. Bu
nedenle de bu karma ydntem arastirmasi verilerin toplanma sirasi ve arastirmanin
uygulanma sekli itibariyle kesfedici sirali desen ile desenlenmistir. Sekil 2.3’te de
Ozetlenen bu arastirma; paydaslarin zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamina yonelik
goriislerinin belirlendigi nitel arastirma tiirlerinden biri olan fenomenolojik arastirmadan
ve bu nitel aragtirmanin bulgularina dayanarak hazirlanan zihin yetersizligi olan
bireylerin istihdam edilebilirlik acisindan degerlendirmesini saglayan 6lgme araclarinin
gelistirildigi ve psikometrik 6zelliklerinin belirlendigi ve zihin yetersizligi olan bireylerin
degerlendirilerek istihdama yonelik profillerinin ortaya kondugu bir nicel aragtirmadan

olusmaktadir.
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Nicel Asama

Nitel Asama Degerlendirme Aracinin Gelistirilmesi
Yari-yapilandirilmis Goriismeler Giivenirlik ve Gegerlik Caligsmalar1
Nitel Veri Analizi Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdama
k k Y onelik Profillerinin Ortaya Konmast

Sekil 2.3. Kesfedici sirali desenle yiiriitiilen karma yontem arastirmasi siireci

Karma yontem arastirmalarinin tiirlerinden biri olan kesfedici sirali desen, nitel
verilerin Oonce toplandig1 ve nicel verilerden daha fazla vurgunun yapildig1 veya daha
fazla dikkatin ¢ekildigi bir arastirma desenidir (Mills ve Gay, 2016). Kesfedici sirali
desenle yiiriitiilen karma yontemin amaci, bir durumu kesfetmek i¢in Once nitel veriyi
toplama siirecini, sonrasinda da nitel verilerden elde edilen bulgular arasindaki iliskileri
aciklamak icin nicel veri toplama siirecini gergeklestirmektir. Bu desene siklikla
bagvurulmasini nedeni, bir durumun kesfedilmesi, temalarin belirlenmesi, bir 6lgme
aracinin gelistirilmesi ve son olarak da bu durumun test edilmesidir. Ayrica bu desen,
arastirmacilarin ¢alismanin hedef kitlesine yonelik var olan 6lgme araglari, degisken ve
Olctimlerle bilinemedigi ya da ulasilamadiginda kullanilmaktadir (Creswell, 2012).

Creswell (2015), kesfedici sirali desenle yiiriitiilen karma yontem arastirmasinin
uygulamasini ise sirastyla nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi, nitel sonuglara
ulasildigi, bu sonucglara dayanarak degiskenlerin, Ol¢me araglarmin, miidahale
programlarinin olusturuldugu, bu degiskenlere, Ol¢cme araglarina ve miidahale
programlarina dayali olarak nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi, nicel sonuglara
ulasildigi, nicel sonuglarin yeni sonuglari, yeni ve daha iyi 6lgme araglarin1 ve miidahale
programlarin1 nasil ortaya koydugunun yorumlandigi bir arastirma siireci olarak
detaylandirmistir.  Yukarida o6zetlendigi gibi bu arastirma kesfedici sirali desenle

yiiriitiilen karma yontemin gerektirdigi tiim adimlar dikkate alinarak gergeklestirilmistir.
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2.2. Calisma Grubu
Bu calisma iki asamada gergeklestirildigi i¢in farkli kaynaklardan nitel ve nicel
veriler toplanmustir. Izleyen basliklarda arastirmanin nitel ve nicel asamalarinda yer alan

calisma grubuna iligkin bilgiler ayrintili bir sekilde sunulmaktadir.

2.2.1. Nitel asamamin ¢calisma grubu

Arasgtirmanin nitel asamasinda zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam
edilebilirligi {izerine paydaslarin goriislerini  belirlemek i¢in yari-yapilandirilmig
goriismeler araciligiyla 10’u 6zel egitim 6gretmeni, 10’u meslek 6gretmeni, besi rehber
ogretmen, 10’u is ve meslek danismani ve sekizi isveren/IK uzmani olmak iizere toplam

bes farkli gruptan 43 kisiden nitel veri toplanmistir.

10 Ozel
_Egitim
Ogretmeni

‘ 8
Isveren/insan
Kaynaklari

Uzmani /“
43
Katilimci

10 Is ve
Meslek
Danigsmant

Sekil 2.4. Nitel asamanin ¢alisma grubu

Bu asamada, nitel arastirmalarda siklikla basvurulan 6rnekleme tiirlerinden biri
olan ve arastirma sorularinin yanitlanabilmesi icin en fazla katkiyr sunabilecek bir
orneklemin se¢ilmesini saglayan amaclh ornekleme kullanilmistir. Amacli 6rnekleme
kapsaminda arastirma konusunda yeterli bilgiye ve deneyime sahip anahtar kisilere
ulagsmak ve aragtirmaya dahil edebilmek amaciyla bazi dlgiitler (Biiyiikoztiirk vd., 2012;
Mills ve Gay, 2016; Yildirnm ve Simsek, 2011) belirlenmistir. Arastirma kapsaminda

amagli rnekleme tiirlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme kullanilmistir. Olgiit Srnekleme,
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arastirmanin amacina yonelik dnceden belirlenen ve arastirma kapsaminda 6nem verilen
ozelliklerin dikkate alinarak gerceklestirilen 6rnekleme tiiriidiir (Yildirirm ve Simsek,
2011). Olgiit 6rnekleme cergevesinde belirlenen dlgiitler izleyen sekildedir:

>  Ogzel egitim dgretmenleri, meslek dgretmenleri ve rehber dgretmenler igin;

ozel egitim meslek okullarinda en az bir yildir ¢calisiyor olmak,

>  Isve meslek danismanlari igin; zihin yetersizligi olan bireylere en az bir y1ldir

danismanlik yapmalk,

>  Isveren/IK uzmanlar igin; isletmesinde en az bir zihin yetersizligi olan

bireyin en az bir yildir ¢alistyor olmasi.

Yukarida verilen Olgiitler dikkate alinarak ve Creswell’in (2014) fenomenolojik
arastirmalarda arastirma amacina katki saglayabilecek Orneklem biiyiikliigiiniin 3-10
arasinda olabilecegi Onerisiyle nitel aragtirmanin ¢alisma grubu belirlenmistir. Buna gore
belirlenen ve daha sonrasinda da yari-yapilandirilmis goriismelerin yapildigi kisilere

iliskin demografik bilgilere izleyen paragraflarda yer verilmistir.

Tablo 2.1. Ozel egitim égretmenlerine iliskin demografik bilgiler
Mesleki Deneyim Meslek Okulunda

Sira Yas Cinsiyet Yasadig1 Sehir

(Y1) Calisma Siiresi (Yil)
1. 40 Kadin Eskisehir 14 2
2. 37 Kadin Eskigehir 16 8
3. 43 Kadin Eskigehir 20 4
4. 31 Kadin Eskisehir 9 2
5. 49 Kadin Eskisehir 20 3
6. 42 Kadin Eskisehir 14 7
7. 52 Erkek Eskigehir 30 3
8. 41 Erkek Bursa 21 8
9. 35 Erkek Bursa 13 7
10. 36 Kadm Bursa 12 7

Arastirmaya tii¢ farkli 6zel egitim meslek okulunda calisan yedisi kadin ve ii¢li
erkek toplam 10 &zel egitim dgretmeni katilmistir. Ogretmenlerin yaslar1 31 ile 52
arasinda degismektedir. Yedi ogretmen Eskisehir’de, li¢ Ogretmen ise Bursa’da
yasamaktadir. Ogretmenlerin dgretmenlik meslegindeki tecriibeleri dokuz ile 30 yil
arasinda degisirken 6zel egitim meslek okulunda ¢aligma siireleri ise iki ile sekiz yil
arasindadir. Ozel egitim Ogretmenlerine iliskin demografik bilgiler Tablo 2.1.’de

Ozetlenmistir.
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Tablo 2.2. Meslek ogretmenlerine iligkin demografik bilgiler

Mesleki  Meslek Okulunda

Sira Yas Cinsiyet Y;ii;l(:;gl Alan Deneyim Calisma Siiresi
(Y1) (Y1)

1. 41 Kadn Eskisehir ~ Giyim Teknolojisi 18 3
2. 29 Erkek Eskisehir ~ Konaklama Hizmetleri 1 1
3. 34 Kadin Eskisehir  Biiro Yonetimi 7 2
4. 53 Kadin Eskisehir  Seramik ve Cam Teknolojisi 28 2
5. 55 Kadn Eskisehir ~ Seramik ve Cam Teknolojisi 29 2
6. 33 Kadin Bursa Yiyecek ve Icecek Hizmetleri 7 7
7. 43 Kadin Bursa Giyim Teknolojisi 21 7
8. 31 Kadin Bursa Tarim 6
9. 34 Kadn Bursa Yiyecek ve Igecek Hizmetleri 6
10. 50 Erkek  Bursa %Z:ﬂﬁ ve Ig Mekan 24 5

Aragtirmaya ti¢ farkli 6zel egitim meslek okulunda calisan sekizi kadin ve ikisi
erkek toplam 10 meslek dgretmeni katilmistir. Ogretmenlerin yaslari 29 ile 55 arasinda
degismektedir. Bes Ogretmen Eskisehir’de, bes dgretmen ise Bursa’da yasamaktadir.
Ogretmenlerden ikisi giyim teknolojisi dgretmeni, ikisi seramik ve cam teknolojisi
Ogretmeni, ikisi yiyecek ve icecek hizmetleri 6gretmeni, biri konaklama hizmetleri
Ogretmeni, biri biliro yonetimi 0gretmenti, biri tarim 6gretmeni ve biri de mobilya ve i¢
mekan tasarimi 6gretmenidir. Ogretmenlerin dgretmenlik meslegindeki tecriibeleri bir ile
29 y1l arasinda degisirken 6zel egitim meslek okulunda ¢aligma siireleri ise bir ile yedi y1l
arasindadir. Meslek ogretmenlerine iliskin demografik bilgiler Tablo 2.2.°de

Ozetlenmistir.

Tablo 2.3. Rehber 6gretmenlere iligkin demografik bilgiler
Mesleki Deneyim Meslek Okulunda Calisma

Sira Yas Cinsiyet Yasadigr Sehir

(Y1) Siiresi (Y1)
1. 38 Erkek Eskisehir 10 7
2. 55 Erkek Eskisehir 34 21
3. 44 Kadin Bursa 21 4
4. 52 Kadin Bursa 26
5. 35 Kadn Bursa 13

Arastirmaya li¢ farkli 6zel egitim meslek okulunda ¢alisan {i¢ii kadin ve ikisi erkek
toplam bes rehber dgretmen katilmistir. Ogretmenlerin yaslar1 35 ile 55 arasinda

degismektedir. Iki 6gretmen Eskisehir’de, ii¢ 6gretmen ise Bursa’da yasamaktadir.
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Ogretmenlerin dgretmenlik meslegindeki tecriibeleri 10 ile 34 y1l arasinda degisirken 6zel
egitim meslek okulunda caligma siireleri ise dort ile 21 yil arasindadir. Rehber

ogretmenlere iliskin demografik bilgiler Tablo 2.3.’te 6zetlenmistir.

Tablo 2.4. Is ve meslek danismanlarina iliskin demografik bilgiler

. Mesleki Engellilere
Sira Yas Cinsiyet Yasat?lgl Deneyim Damismanlik Siiresi Sorumh{ Olunan
Sehir i) Yal) Engelli Sayis1

1. 35 Erkek Eskisehir 9 3 1515
2. 36 Kadin Eskisehir 10 3 1525
3. 39 Kadin Eskisehir 8 3 1800
4. 34 Kadin Aydmn 8 3 800
5. 43 Erkek Aydin 13 3 800
6. 35 Erkek Aydin 10 3 600
7. 36 Kadin Bursa 9 2 1117
8. 36 Kadm Bursa 8 2 1224
9. 36 Kadin Bursa 8 2 1172

10. 34 Kadin Bursa 9 2 1100

Arastirmaya ii¢ farkli ISKUR 11 Miidiirliigii’nde ¢alisan yedisi kadin ve ii¢ii erkek
toplam 10 is ve meslek danigmani katilmistir. Danismanlarin yaslar1 34 ile 43 arasinda
degismektedir. Is ve meslek danismanlarinin {icii Eskisehir’de, ii¢ii Aydin’da ve dordii ise
Bursa’da yasamaktadir. Danigsmanlarin i ve meslek danismanligi meslegindeki
tecriibeleri sekiz ile 13 yil arasinda degisirken engellilere verdikleri danigsmanlik stireleri
ise iki ila ti¢ y1ldir. Danigmanlarin sorumlu olduklari engelli sayilar1 600 ile 1800 arasinda
degismektedir. Is ve meslek damigmanlarmna iliskin demografik bilgiler Tablo 2.4.’te

Ozetlenmistir.
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Tablo 2.5. Isveren/IK uzmanlarina iliskin demografik bilgiler

. isletmenin Calisan Calisan
Y: 1
Sira  Yas Cinsiyet ;sei;::.gl Sektor Faaliyet CS?LIS?S“I Engelli  Zihin Eng.
Siiresi (Y1l) y Sayisi Sayisi
. 32 Kadm  istanbul @ crokende 20 2700 90 17
-E-ticaret
2. 30  Erkek  Eskischir 9" 7 35 2 2
Hizmet
3. 28  Frkek  Eskischir OO 10 2 1 1
Hizmet
4. 44 Erkek Eskisehir Imalat 40 750 15 12
Perak
5. 35  Erkek  Eskischir | croaxende 13 7 1 1
-Gida
6. 32  Kadn  istanbul oraKende 25 10500 260 1
-Gida
7. 55  Kadmn  lstanbul DM 30 1200 10 |
) u Tekn.
8. 42  Kadmn Eskischir 9" 15 35 1 1
Hizmet

Arastirmaya ikisi isveren ve altis1 IK uzmam olmak iizere toplam sekiz isletme
yetkilisi katilmistir. Yetkili kisilerin dordii kadin ve dordii erkektir. Isletme yetkililerinin
yaslar1 28 ile 55 arasinda degismektedir. Bes yetkili Eskisehir’de ve ii¢ yetkili ise
Istanbul’da yasamaktadir. Isletmelerin iigii gida-hizmet sektoriinde, ikisi perakende-gida
sektoriinde, biri perakende-e-ticaret sektoriinde, biri imalat sektoriinde ve biri de bilisim
teknolojileri sektoriinde faaliyet gdstermektedir. Isletmelerin faaliyet siireleri yedi ile 40
yil arasinda degismektedir. Isletmelerdeki toplam calisan sayilari yedi ile 10500 arasinda
degisirken toplam engelli ¢alisan sayilari bir ile 260 arasinda degismektedir. Bes
isletmede birer zihin yetersizligi olan birey ¢alisirken bir isletmede iki, bir isletmede 12
ve bir igletmede de 17 zihin yetersizligi olan birey calismaktadir. Bu isletmelerdeki zihin
yetersizligi olan ¢aligsanlarin en uzun ¢alisma siiresi bir ile alt1 y1l arasinda degismektedir.

Isveren/IK uzmanlarina iliskin demografik bilgiler Tablo 2.5.’te dzetlenmistir.

2.2.2. Nicel asamanin ¢alisma grubu

Arastirmanin nicel asamasinda zihin yetersizligi olan bireyleri istthdam edilebilirlik
acisindan degerlendirmek icin Istihdam Edilebilirlik ve Mesleki Beceri Alanlari
Degerlendirme Araci’nin (IMED) uygulandig1 144 zihin yetersizligi olan bireyden nicel
veri toplanmistir. Nitel asamada oldugu gibi bu asamada da ¢alisma grubu amacl

ornekleme (Biiyiikoztiirk vd., 2012; Mills ve Gay, 2016; Yildirim ve Simsek, 2011) ile
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secilmistir. Ozellikle toplanmasi hedeflenen zihin yetersizligi olan bireylere yonelik
istthdam edilebilirlik verilerinin belli bir donem igerisinde toplanmasi gerektigi ve
katilimer evrenin biiyiikliigiiniin az ve genis bolgelere daginik olmasi nedeniyle amacl
ornekleme yapilirken 6l¢iit orneklemeye basvurulmustur (Mills ve Gay, 2016) ve
ulagilabilen tiim katilimcilar ¢alismaya dahil edilmistir. Aragtirmanin nicel asamasi
kapsaminda 0lgiit 6rnekleme ¢ercevesinde belirlenen ol¢iitler izleyen sekildedir:

>  Ozel egitim meslek okulunda okuyor olmak,

»  Ortadgretim egitim hayatinin son doneminde olmak,

»  Egitim doneminin sona ermesiyle birlikte mezun olacak olmak.

Belirlenen olciitler ¢cercevesinde Eskisehir’den bir, Bursa’dan ii¢ ve Ankara’dan bir
olmak iizere toplam bes 6zel egitim meslek okulunun 12. sinif diizeyinde olan 144 zihin
yetersizligi olan birey bu agsamanin ¢aligma grubunda yer almigtir. Zihin yetersizligi olan

bireylere iliskin demografik bilgiler Tablo 2.6.’da 6zetlenmistir.

Tablo 2.6. Zihin yetersizligi olan bireylere iliskin demografik bilgiler

Kategori N %
17 13 9
18 43 29,9
Yas 19 48 33,3
20 31 21,5
21 ve Uzeri 9 6,3
Cinsiyet Erkek 85 59
Kadin 59 41
Ankara 17 11,8
ikamet ili Bursa 85 59
Eskisehir 42 29,2
Aileyle (anne, baba, kardes) birlikte 138 95,8
ikamet Sekli Akrabayla (6r. dede, nine, amca vb.) birlikte 3 2,1
Bakimevinde 3 2,1
Bilisim Teknolojileri 16 11,1
El Sanatlari 15 10,4
Giyim Teknolojisi 31 21,5
Giizellik, Sa¢ ve Bakim Teknolojisi 3 2,1
Okudugu/Mezun Oldugu Konaklama Hizmetleri 10 6,9
Meslek Atdlyesi Matbaa Teknolojisi 13 9
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 23 16
Seramik ve Cam Teknolojisi 17 11,8
Tarim 6 472
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri 10 6,9
. Yapmadi 98 68,1
Staj Yapma Durumu
Yapti/Yapiyor 46 31,9
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Nicel agamanin ¢aligma grubunda yer alan zihin yetersizligi olan bireylerin yaslari
17 ile 22 arasinda olup yas ortalamalar1 18,91°dir. Bireylerin 59’u kadin ve 85’1 erkektir.
Bireylerin 17’si Ankara’da, 85’1 Bursa’da ve 42’si de Eskisehir’de yasamaktadir. 138
birey birinci derece yakiniyla yasarken ii¢ birey dede, babaanne, amca gibi akrabalariyla
ve li¢ birey de bakimevlerinde yasamaktadir. Bireylerden 31’1 giyim teknolojisi, 23’0
mobilya ve i¢ mekan tasarimi, 17°s1 seramik ve cam teknolojisi, 16°s1 bilisim teknolojileri,
15°1 el sanatlar1, 13’ii matbaa teknolojisi, 10’u konaklama hizmetleri, 10’u yiyecek ve
icecek hizmetleri, altist tarim ve gl giizellik, sa¢ ve bakim teknolojisi atdlyesi
Ogrencisidir. 98 birey hi¢ staj yapmazken, 46 birey staj yapmistir veya yapmaya devam
etmektedir. Staj yapan bireylerden sekizi bir-dort ay siireyle 38’1 bes-sekiz ay siireyle staj
yapmustir. Bireylerden 11°1 bilisim teknolojileri ve biiro yonetimi alanlarinda, dokuzu
konaklama hizmetleri alaninda, yedisi giyim ve tekstil alanlarinda, besi matbaacilik
alaninda, besi mobilyacilik alaninda, besi getir-gétiir islerinde, ikisi yiyecek ve igecek
hizmetleri alaninda, biri glizellik ve sa¢ bakimi alaninda biri de peyzaj alaninda staj

yapmistir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada nitel verileri toplamak amaciyla hazirlanan gériigme formlariyla
yari-yapilandirilmis gériismeler yapilmis ve nicel verileri toplamak amaciyla hazirlanan
anket ve kontrol listelerinden olusan degerlendirme araci ile zihin yetersizligi olan
bireyler istihdam edilebilirlik agisindan degerlendirilmistir. Her iki asamada kullanilan

veri toplama araglarina iligkin ayrintili bilgilere izleyen bagliklarda yer verilmistir.

2.3.1. Yari-yapilandirilmis goriisme formlari

Arastirmanin nitel asamasinda 10 6zel egitim 6gretmeni, 10 meslek 6gretmeni, bes
rehber 6gretmen, 10 is ve meslek damigmani ve sekiz isveren/IK uzmaniyla yari-
yapilandirilmig ~ goriismeler  gergeklestirilmistir.  Yari-yapilandirilmis  goriismeler
arastirmacinin daha 6nceden hazirladigi temel sorularla goriismeye basladigi ve gériisme
sirasinda goriisiilen kisiden aldig1 yanitlara gore sorularini ayrintilandirdigi bir goriisme
tirtiidiir (Creswell, 2014; Mills ve Gay, 2016). Zihin yetersizligi olan bireylerin
istthdamina yonelik paydas goriislerini belirlemeyi amaglayan bu goériismeler arastirmaci

tarafindan hazirlanan goriisme formlari temel alinarak yapilmistir.
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Yari-yapilandirilmis  goriismeler i¢in toplam bes farkli gdriisme formu
hazirlanmistir. Ozel egitim dgretmenleriyle yapilacak gériismeler icin yedi acik uclu
sorudan olusan Ozel Egitim Ogretmeni Goriisme Formu (EK-1), meslek dgretmenleriyle
yapilacak goriismeler icin yedi acik uglu sorudan olusan Meslek Ogretmeni Goriisme
Formu (EK-2), rehber 6gretmenlerle yapilacak goriismeler icin yedi agik uclu sorudan
olusan Rehber Ogretmen Goriisme Formu (EK-3), is ve meslek danismanlariyla
yapilacak goriismeler icin dort acik uclu sorudan olusan Is ve Meslek Danismani
Gorlisme Formu (EK-4) ve isveren/insan kaynaklar1 uzmanlariyla yapilacak gorlismeler
icin yedi agik uglu sorudan olusan Isveren/IK Uzmani Gériisme Formu (EK-5)
hazirlanmistir. Her goriisme formunda goriisiilen kisilerin demografik bilgilerinin

toplandig1 kisa cevapli sorulardan olusan bir boliim yer almistir.

2.3.1.1. Yart-yapuandirilmis goriisme formlarinin hazirlanmasi

Yari-yapilandirilmis  goriisme  formlar1  hazirlanirken ve  gdriismelerin
gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6n hazirliklar planlanirken Adigiizel’in (2016) yari-
yapilandirilmis bireysel goériismelerin hazirlik adimlart olarak 6nerdigi hazirlik siireci

(Sekil 2.5.) dikkate alinmigtir. Bu adimlar sirasiyla izleyen sekilde gergeklestirilmistir:

SOI"UZH?I?}:T Gﬁruﬁ'me
degeﬂeﬂd efhk Uzman

rm
hallr|anma Unun

4. .
folrf‘\rglm. Kat|l|mC| Ona
unun ha2|rlanma5|

8. Adim: Pilot gy

yap”m Fmelenn

Sekil 2.5. Yari-yapilandirilmis bireysel goriismelerin hazirlanmasina yonelik adimlar (Adigiizel, 2016)
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1. Adim: Goriisme sorularinin hazirlanmasu:

Gorligme sorular1 hazirlanmadan 6nce alanyazin taranmig ve zihin yetersizligi olan
bireylerin istthdamina yonelik caligmalar incelenmistir. Ayrica konuyla ilgili raporlar,
istatistikler ve dokiimanlar gézden geg¢irilmistir. Goriisme sorularina kuramsal bir
dayanak olusturulduktan sonra sorular1 yapilandirmaya yardimci olacak temel temalar ve
alt temalar ortaya konmustur. Goriisme yapilacak gruplarin kendi gorev, sorumluluk, bilgi
ve deneyimleri dikkate alinarak arastirmanin amacini en iyi sekilde yansitabilecek sorular
beyin firtinas1 yapilarak her grup i¢in ayr1 ayri listelenmistir. Daha sonra sorularin igerigi
ve sorulma bicimleri birlikte degerlendirilerek her grup i¢in bir biitiin hale getirilmistir.
Hazirlanan sorular Tez izleme Komitesi (TIK) iiyelerinden olusan {i¢ uzman tarafindan
degerlendirilmis ve onerileri dikkate alinarak goriisme sorularina uzman goriisii 6ncesi

son hali verilmistir.

2. Adim: Goriigme sorularina yonelik uzman degerlendirme formunun hazirlanmasi:

Goriisme sorular1 hazirlandiktan sonra sorularin gegerligini belirlemek {izere
hazirlanan soru formlart uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin sorulari
degerlendirirken kullanabilecekleri bir uzman degerlendirme formu hazirlanmistir.
Formun ilk boliimiinde uzmanlara degerlendirme yaparken yardimci olmasi amaciyla
aragtirmanin amaci, énemi ve kuramsal temeli 6zetlenmistir. Formun ikinci boliimde ise
her grup icin hazirlanmis sorular tablo halinde sunulmustur. Uzmanlardan her soruya
iliskin olarak “uygun, uygun ancak diizeltilmeli, ¢ikartilmali” seklinde goriiglerini
belirtmeleri beklenmistir. Uzman degerlendirme formu 6zel egitim, temel egitim ve
calisma ekonomisi alanlarindan 10 uzmana gonderilmistir. Uzmanlara sorular
degerlendirmeleri ve formu doldurmalar igin iki haftalik siire verilmistir. Ugii 6zel egitim
alaninda doktora derecesine, biri ¢alisma ekonomisi alaninda doktora derecesine, biri
temel egitim alaninda doktora derecesine ve ikisi de 6zel egitim alaninda yiiksek lisans
derecesine sahip toplam yedi uzman bu siiregte degerlendirmelerini tamamlayarak doniit
saglamigtir. Uzman goriigleri alindiktan sonra higbir soru formlardan g¢ikarilmamistir
ancak baz1 sorularin sorulma siralari degistirilmis, bazi sorularin daha iyi anlasilabilmesi
icin sorular orneklendirilmis (or., istthdam edilebilirlik becerilerinin neler oldugu, tanimi

vb.) ve birka¢ sorunun da sorulus bi¢ciminde diizenleme yapilmistir.
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3. Adim: Bireysel goriisme rehberinin hazirlanmasi:

Yari-yapilandirilmis goriismelerin daha sistematik ve planli yapilabilmesi icin
bireysel goriisme rehberi (EK-6) hazirlanmistir. Bu rehberde goriisme Oncesinde,
goriisme sirasinda ve goriisme sonrasinda yapilacaklar ve goriisme siirecinde dikkat
edilmesi gereken noktalar siralanmistir. Ayrica rehberde goriismelerin  nasil

kaydedilecegine, goriigmelere nasil yon verilecegine iligkin bilgilere de yer verilmistir.

4. Adim: Katilimci onam formunun hazirlanmasu:

Yari-yapilandirilmis goriismelerin dncesinde katilimeilarin aragtirmaya goniilliilitk
ilkesine dayali olarak katildiklarim1 gosteren bir katilimci onam formu (EK-7)
hazirlanmigtir. Katilimc1t onam formunda arastirmanin amaci ve dnemi, veri toplama
stirecinin nasil gergeklestirilecegi, gizlilik ilkesinin nasil uygulanacagi, goriismelerin
nasil kayit altina alinacagi ve bu kayitlarin nasil kullanilacagi, katilimcilarin arastirmadan
ayrilma siireci, arastirmacinin iletisim bilgileri, katilimcilarin adi-soyadi ve imzalar1 yer

almstir.

5. Adim: Katilimci sayisinin belirlenmesi:

Yari-yapilandirilmig goriisme yapilacak katilimcilarin sayisi ve nasil belirlendigi
“Nitel asamanin ¢alisma grubu” baslig1 altinda ayrintili olarak agiklanmistir. Creswell’in
(2014) fenomenolojik arastirmalarda katilimci sayisinin {i¢ ile 10 arasinda olabilecegi
Onerisiyle her grup i¢in 10 katilimciyla gorlisiilmesi hedeflenmistir. Amacglh Olgiit
ornekleme teknigiyle belirlenen ve ulasilabilen 10’u 6zel egitim 6gretmeni, 10°u meslek
ogretmeni, besi rehber 6gretmen, 10°u is ve meslek damigmani ve sekizi isveren/IK

uzmani olmak tizere toplam 43 kisiyle goriismeler tamamlanmustir.

6. Adim: Goriisme talep formunun hazirlanmast ve goriisme ortamlarinin
planlanmasu:

Yari-yapilandirilmis goriigme yapilacak katilimcilara arastirmaci tarafindan yiiz
ylize ziyaret veya telefon goriismesi yoluyla ulasildigi i¢in herhangi bir talep formu
hazirlanmamistir. Katilimcilarla goriismeler Oncesi arastirmaya iligskin bilgi verilmis,
calismaya goniillii olarak katilip katilmayacaklar1 sorulmus ve goriisme yapmay1 kabul
edenlerle gorlisme yeri, tarihi ve saati belirlenmistir. Goriismelerin yapilacagi donemde

COVID-19 pandemisinin slirmesi nedeniyle bazi katilimcilar goriismeleri ¢evrimigi
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olarak yapabileceklerini ifade etmislerdir. Bu katilimcilarla yari-yapilandirilmig
goriismeler belirlenen giin ve saatte ¢evrimigi olarak Zoom uygulamasi araciligiyla

gerceklestirilmistir.

7. Adim: Goriismenin kayit arac-gerecglerinin hazirlanmasi:

Yari-yapilandirilmis  goriismeler kullanim kolayligi ve ses kayitlarimin rahat
aktarilmasi nedeniyle arastirmacinin akilli telefonunda bulunan ses kayit uygulamasiyla
kaydedilmistir. Cevrimigi yapilan yari-yapilandirilmis goriismeler ise ¢evrimigi olarak
Zoom uygulamasiin video kaydi yapmaya olanak saglayan eklentisiyle kayit altina

alinmistir.

8. Adim: Pilot goriismelerin yapilmasi:

Yari-yapilandirilmis ~ gorismelerde  sorulacak  sorularmn  agikliginin  ve
anlagilabilirliginin kontrol edilmesi i¢in bir 6zel egitim 6gretment, bir meslek 6gretment,
bir rehber 6gretmen, bir is ve meslek danisman1 ve bir IK uzmani ile toplam bes pilot
goriisme gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen pilot goriismelere iliskin katilime1r ve

goriisme ayrintilarina Tablo 2.7.’de yer verilmistir.

Tablo 2.7. Pilot goriisme yapilan katilimcilara ve goriismelere iligkin bilgiler

Yasadigr Goriisme

Katime1 Grubu Yas Cinsiyet Sehir Sekli Goriisme Siiresi
Ozel Egitim Ogretmeni 43 Kadin Eskisehir Cevrimigi 34.15 dk.
Meslek Ogretmeni 45 Kadin Eskisehir Cevrimici 31.48 dk.
Rehber Ogretmen 38 Erkek Bursa Yiiz yiize 11.03 dk.
Is ve Meslek Danigmani 37 Kadin Bursa Yiiz yiize 08.45 dk.
Insan Kaynaklar1 Uzmani 47 Kadn Eskisehir Yiiz yiize 18.31 dk.

Pilot goriismelerin yapildig1 katilimeilarin yaslar1 37 ile 47 arasinda olup dordii
kadin ve biri erkektir. U¢ katilimci Eskisehir’de yasarken iki katilimci Bursa’da
yasamaktadir. Gorlismelerin {igii yliz yiize ofis ortaminda, ikisi ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir. Yapilan pilot goriismelerin siireleri sekiz ile 34 dakika arasinda
degismistir.

Pilot goriismelerin tamamlanmasinin ardindan goriisme kayitlar1 bir 6zel egitim
alan1 uzmani tarafindan dinlenmistir. Alan uzmani, meslek O6gretmeni, is ve meslek
damgmam ve IK uzmaniyla yapilan goriismelerde herhangi bir sorun gérmedigini
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belirtirken Ozel egitim Ogretmeniyle yapilan goriismeye iliskin bir sorunun sondaj
sorusuyla birlestirilerek sorulmasini nermistir. Ozel egitim 6gretmeni gdriisme
formundaki bu soru tekrar gézden gegirilerek uzmanin 6nerdigi gibi diizenlenmistir. Pilot

goriismeler sonucunda katilimcer gruplaria yonelik sorulara son hali verilmistir.

2.3.2. listihdam edilebilirlik ve meslek alanlari beceri degerlendirme araci (iMED)

Aragtirmanin nicel asamasinda nitel bulgulara dayali olarak gelistirilen ve zihin
yetersizligi olan bireyleri isttihdam edilebilirlik agisindan degerlendirmeyi saglayan
IMED (EK-8) zihin yetersizligi olan 144 bireye uygulanmustir.

IMED, “Degerlendirme Yapan Ogretmenlere Iliskin Bilgiler”, “Zihin Yetersizligi
Olan Bireye Iliskin Bilgiler”, “Fiziksel, Saglik, Duygu ve Davranis Durumu Anketi”,
“Istihdam Edilebilirlik Becerileri Kontrol Listesi” ve “Meslek Alanlar1 Beceri Kontrol
Listesi” boliimlerinden olugmaktadir. Degerlendirmeyi yapan oOgretmenler ve zihin
yetersizligi olan bireylere iliskin demografik bilgilerin toplandigi boliimlerin disinda
toplam 147 maddeden olusan ti¢ farkli 6l¢gme araci bulunmaktadir.

Fiziksel, Saglik, Duygu ve Davraniy Durumu Anketi’nde zihin yetersizligi olan
bireylerin fiziksel ve saglik durumlarimi ortaya koyan besi Evet/Hayir seklinde
isaretlenen, biri sekiz onay kutusundan igerisinden secilen ve biri de kisa yanith olan
toplam yedi madde bulunurken zihin yetersizligi olan bireylerin duygu ve davranis
durumlarmi belirleyen ve Evet/Hayir seklinde yanitlanan toplam 10 madde yer
almaktadir.

Istihdam Edilebilirlik Becerileri Kontrol Listesi’nde iletisim ve sosyal beceriler, is
yeri kurallarina uyum becerileri ve islevsel akademik beceriler alt bolimlerinde her
birinde 10 madde olmak iizere Evet/Hayir seklinde yanitlanan toplamda 30 madde yer
almaktadir.

Meslek Alanlar1 Beceri Kontrol Listesi; temizlik isleri (10 madde), getir-gotiir-
diizenleme isleri (bes madde), montaj, paketleme isleri (bes madde), yiyecek ve igecek
hizmetlerinde servis (10 madde), yiyecek ve i¢ecek hizmetlerinde mutfak (10 madde),
konaklama hizmetleri (10 madde), biiro yonetimi ve bilisim teknolojileri (10 madde),
giyim teknolojisi ve tekstil teknolojisi (10 madde), mobilya ve i¢c mekan tasarimi (10
madde), el sanatlari, seramik ve cam teknolojisi (10 madde) ve tarim (10 madde)
alanlarindan is becerilerinin oldugu toplam 11 farkli meslek alanindan ve toplam 100

b b 13

maddeden olusmaktadir. “Temizlik isleri”, “getir-gotiir-dliizenleme igleri” ve “montaj,
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paketleme isleri” alanlarinda bulunan beceriler vasif gerektirmeyen bedensel isler
kategorisinde yer aldigi i¢in meslek atdlyesi fark etmeksizin kontrol listesinin bu ilk ii¢
beceri alani tiim zihin yetersizligi olan bireyler i¢in yanitlanmaktadir. Diger sekiz alan
zihin yetersizligi olan bireylerin mezun olduklari/olacaklart meslek atolyesi dikkate
aliarak yanitlanmaktadir.

IMED ile degerlendirme siireci, zihin yetersizligi olan bireylerin 6zel egitim
ogretmeni ve meslek dgretmeniyle birlikte maddelere verilecek yanitlar lizerinde goriis
birligi saglanarak gergeklestirilmektedir. Arastirmaci her iki Ogretmene maddeleri
okumakta ve 6gretmenlerden bireye iliskin gézlemlerini anlatmasini ve olasi yanitin ne
olabilecegini sdylemelerini istemektedir. Her iki 6gretmenin maddeye verilecek yanit
lizerinde uzlagsmasiyla ve tiim maddelerin sirayla bu siirece uygun bir sekilde

yanitlanmasiyla degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

2.3.2.1. IMED’in gelistirilmesi

Arastirmanin nicel asamasinda veri toplamak amaciyla anket ve kontrol
listelerinden olusan IMED, Biiyiikéztiirk’iin (2005) anket gelistirme siirecine iliskin
ortaya koydugu asamalar (Sekil 2.6.) dikkate alinarak gelistirilmistir. Izleyen basliklarda

bu asamalarda gerceklestirilen caligmalar ayrintili bir bigimde aciklanmustur.

1. Asama 3. Asama

4. Asama

® Problemi e Uzman ¢ Pilot

Tanimlama Goruslt Alma

Uygulama ve
Ankete Son
Seklini Verme

Sekil 2.6. Anket gelistirme asamalar: (Biiyiikoztiirk, 2005)

1. Asama: Problemi tanimlama:

Arastirma kapsaminda nicel verileri toplamak iizere oncelikle, dogru veri toplama
araclarimi gelistirebilmek ve igerigini belirleyebilmek i¢in 1ilgili arastirma sorusunu
tanimlayan bir problem ortaya konmustur. Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam

edilmesine yonelik onlar1 dogru ve yeterli diizeyde degerlendirebilecek bir veri toplama
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aracinda ne tiir bilgi ve becerilere gereksinimin oldugu ve bu bilgi ve becerilerin nasil
degerlendirilecegi nicel veri toplama aracini gelistirme siirecinin temel problemi
olmustur.

Arastirmanin nitel asamasinda bu problem temel alinarak zihin yetersizligi olan
bireylere iliskin ne tiir bilgi ve becerilerin toplanmasi gerektigini belirlemek iizere yari-
yapilandirilmig goriigmeler yoluyla bu bireylerin istihdaminda rol alan paydaslardan nitel
veriler toplanmis ve analiz edilmistir. Elde edilen nitel bulgular gelistirilecek veri toplama
aracimin hangi amaglara hizmet edeceginin ve iceriginin ne olacaginin gercevesini
cizmistir. Buna gore gelistirilecek veri toplama araciyla izleyen amaglarla veri toplanmasi
gerektigi ortaya konmustur:

» Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam edilmesinde dogrudan veya dolayl
olarak etkili olabilecek fiziksel, saglik, duygusal ve davranissal 6zelliklerini
belirlemek,

» Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilmesinde rol oynayan istihdam
edilebilirlik beceri diizeylerini belirlemek,

» Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilmesi i¢in hangi meslek
alaninda ne diizeyde is becerilerine sahip oldugunu ortaya koymak.

Yukarida verilen amacglar dogrultusunda veri toplama aracinda yer alacak

sorularin/maddelerin yazilmasinda yardimci olan ve smurlarin ¢izildigi bir sema

olusturulmustur (Sekil 2.7.) ve bu sema temel alinarak soru/madde yazimina gegilmistir.

Fiziksel ve Saglik Durumu

l Fiziksel, Saglik, Duygusal ve

Davranissal Ozellikler
Duygu ve Davranis Durumu

Iletisim ve Sosyal Beceriler

Isyeri Kurallarma Uyum Becerileri

Istihdam Edilebilirlik Becerileri
Diizeyi

Islevsel Akademik Beceriler

Ji/leslek Alanlarindaki Beceri Diizey

{ Vasif gerektirmeyen bedensel isler

'Egitim alman meslek alanindaki teknik beceriler

Sekil 2.7. Degerlendirme araci i¢in soru/madde hazirlanirken temel alinan igerik semasi
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2. Asama: Madde Yazma:

Nitel bulgular dogrultusunda gergevesi belirlenen degerlendirme araci igin madde
havuzu olusturulmaya baslanmustir. igerik olarak ve kullanilacak soru tiirleri bakimimdan
benzesen bollimler ii¢ baslik altinda yapilandirilmistir. Maddeler yazilirken ilgili konu
basliklarindaki alanyazin taranmis ve 1ilgili egitim programlarinin dokiimanlar
incelenmistir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin fiziksel, saglik, duygu ve davranis durumunu
belirlemek i¢in gelistirilen ilk boliimde kapali uglu ve kisa yanitli sorulardan olusan bir
madde havuzu olusturulmustur. Istihdam edilebilirlik becerilerinin degerlendirildigi
ikinci boliimde istthdam siirecinde zihin yetersizligi olan bireylerden gergeklestirmesi
beklenen becerilerin yer aldig1 ve bu becerilerin varlik/yokluk durumlarimin belirlendigi
maddelerden olusan ayrintili bir kontrol listesi hazirlanmistir. Meslek alanlarindaki
becerilerin degerlendirildigi tigiincii boliimde madde yazimina gegmeden 6nce Oncelikle
hangi meslek alanlara iliskin becerilerin degerlendirilecegi belirlenmistir. Nitel
bulgularla ortaya ¢ikan zihin yetersizligi olan bireylerin c¢alisabilecekleri islerle MEB’e
bagli 6zel egitim meslek okullarinda okutulan mesleki egitim programlari eslenmis ve bu
okullarda yogun olarak acilan meslek atdlyeleri incelenmistir. Buna gore yiyecek ve
icecek hizmetleri, konaklama hizmetleri, biiro yonetimi, bilisim teknolojileri, giyim
teknolojisi, tekstil teknolojisi, mobilya ve i¢ mekén tasarimi, el sanatlari, seramik ve cam
teknolojisi ile tarim meslek alanlar1 olmak iizere toplam 10 meslek alanina iliskin beceri
degerlendirilmesi yapilmasina karar verilmistir. Ayrica nitel bulgularda yogun olarak
ortaya konan ve alanyazinda vasif gerektirmeyen bedensel isler olarak ifade edilen
temizlik isleri, getir-gotiir-diizenleme isleri ve montaj-paketleme isleri olarak iig
kategoride birlestirilerek her kategoriye ait beceri kontrol listesi olusturulmasi uygun
bulunmustur. Belirlenen meslek alanlarina iliskin beceriler 6zel egitim meslek
okullarinda uygulanan mesleki egitim programlarinda ifade edildigi gibi yazilarak ii¢lincii
boliimii olusturan madde havuzu tamamlanmastir.

Yazilan maddelerin bulundugu bdliimlerin  Oniine degerlendirme yapan
Ogretmenlere ve degerlendirilen zihin yetersizligi olan bireylere iliskin demografik
bilgilerin soruldugu kisimlar eklenerek degerlendirme araci bir form haline
doniistiiriilmiistii. Hazirlanan form TIK iiyelerinden olusan {ic uzman tarafindan
incelenmis ve uzmanlarin verdikleri doniitler dogrultusunda formda bazi diizenlemeler

yapilmistir. Bazi maddelerin sunum sekli degistirilmis, birbiriyle ortiisebilecek maddeler
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birlestirilmis ve ozellikle belli yapt ve diizen igerisinde olmasi i¢in anket ve kontrol
listelerini olusturan alt boliimlerin madde sayilar1 benzer hale getirilmistir. Farkli meslek
okullarinda farkli atdlyelerde benzer becerilerin calisildigi meslek alanlarma iligkin
becerilerin bir araya getirilmesi kararlagtirilmistir. El sanatlar1 ile seramik ve cam
teknolojisi alanlari, biiro yonetimi ile bilisim teknolojileri alanlari, giyim teknolojisi ile
tekstil teknolojisi alanlart birlestirilmistir. Ayrica yiyecek ve igecek hizmetleri alani servis
ve mutfak olmak iizere iki meslek alanina boliinmiistiir. Yapilan diizenlemelerle birlikte

uzman goriisii oncesinde form son haline getirilmistir.

3. Asama: Uzman goriisii alma:

Hazirlanan degerlendirme aracinin kapsam gecerligini belirlemek iizere uzman
gorlistine  bagvurulmustur. Uzmanlarin  aragta yer alan maddelere iliskin
degerlendirmelerini yapabilmesi amaciyla Uzman Degerlendirme Formu (EK-9)
hazirlanmistir. Bu form; sunus yazisi, yonerge ve degerlendirme aracinda yer alacak
maddelerden olusmustur. Sunus yazisinda arastirmaciya ait bilgilere, arastirmanin
amacima, degerlendirme aracinin gelistirilme siirecine ve igerigine yer verilirken
yonergede uzmanlardan maddeleri nasil degerlendirmeleri gerektigine iliskin ilke ve
kurallara deginilmistir. Son olarak degerlendirme aracinda yer alan maddeler {i¢ boliim
altinda “uygun, uygun ancak diizeltilmeli, ¢ikarilmali” siitunlarinin bulundugu iglii
derecelendirme Olgegiyle tablolar igerisinde verilmistir. Ayrica uzmanlarin maddelere
iligkin eklemek istedikleri goriislerini yazmalari i¢in bir agiklama siitunu olusturulmustur.

Uzman degerlendirme formu ve degerlendirme aracinin son hali e-postayla 6zel
egitim ve 6l¢me ve degerlendirme alanlarindan 13 uzmana gonderilmistir. Uzman goriisii
icin alanyazinda bes ile 40 arasinda uzmanin degerlendirme yapabilecegi ifade
edildiginden (Adigiizel, 2019; Demirel, 2015) zihin yetersizligi olan bireylerin
istthdamina iliskin caligmalara katilmis olan uzmanlara ulasilmaya calisilmistir. 11°1
doktora ve ikisi yliksek lisans derecesine sahip 13 uzman iki haftalik degerlendirme siiresi
sonunda doniitlerini e-postayla arastirmaciya gondermislerdir. Uzman doniitleri
sonrasinda degerlendirme aracindan herhangi bir madde ¢ikarilmamis veya araca yeni bir
madde eklenmemistir. Doniitler dogrultusunda anlasilmasinin zor olabilecegi diisiiniilen
maddelere iliskin parantez icerisinde baz1 6rnekler (or., baskasina zarar verme i¢in vurma,

1sirma vb.) verilmistir. Uzman degerlendirme formundan elde edilen nicel verilerle
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degerlendirme aracinin kapsam gecerligini belirlemek iizere yapilan analiz siireci veri

analizi baslikli bolimde ayrintili olarak agiklanmustir.

4. Asama: Pilot uygulama ve ankete son geklini verme:

Degerlendirme aracina iliskin anlasilirlik, yanitlanabilirlik ve amaca uygunluk
bakimindan bir degerlendirme yapmak iizere pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot
uygulamaya dahil edilecek katilimei sayis1 Reynold ve digerlerinin (1993) arastirmanin
amact ve hassasiyeti dogrultusunda bes ile 100 arasinda olabilecegi Onerisiyle
belirlenmistir. Buna gore pilot uygulama Eskisehir’de sanayi bolgesinde bulunan
korumali is yerinde en az bir yil siireyle calismis olan zihin yetersizligi olan alt1 bireyle
gerceklestirilmistir. Zihin yetersizligi olan bireyler, onlardan sorumlu olan personelle
birlikte degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sirasinda aracla ilgili herhangi bir sorunun
yasanmadigi, maddelerin kolay anlagildig1 ve isledigi belirlenmistir. Ayrica bir bireyi

degerlendirme siiresinin ortalama 20-25 dakika oldugu goriilmiistiir.

2.3.2.2. IMED degerlendirme sonucunun ve istihdam profilinin hazirlanmast

IMED zihin yetersizli§i olan bireyleri istihdam edilebilirlik agisindan farkli
alanlarda farkli tiirlerde Ol¢me araclariyla degerlendirmeyi amaclayan bir aractir.
“Fiziksel, Saglik, Duygu ve Davranis Durumu Anketi”, “Istihdam Edilebilirlik Becerileri
Kontrol Listesi” ve “Meslek Alanlar1 Beceri Kontrol Listesi” nin yer aldig: ii¢ farkl
bolimden olusan bu degerlendirme aracinda Olglilmek istenen Ozelliklerin zihin
yetersizligi olan bireylerde var olma durumu ortaya konmaktadir. Dolayisiyla bu aragla
herhangi bir puanlama yapmak ya da ulasilacak tek bir puan iizerinden degerlendirme
yapmak miimkiin degildir. Her boliimiin altinda yer alan alt boliimlere verilen yanitlarin
ayr1 ayr1 degerlendirildigi ve sonuglarin yazildigi Degerlendirme Sonucu ve Istihdam
Profili Formu (EK-10) araciligiyla zihin yetersizligi olan bireye iliskin yargida
bulunulabilir. IMED’in uygulanmasi sonuncunda elde edilen bilgilerin birlikte
yorumlanarak zihin yetersizligi olan birey i¢in en uygun istihdam tiirii ve alani
belirlenebilmektedir. IMED e iligkin degerlendirme sonucu ve istihdam profili hazirlama
siirecine &rnek bir uygulama Tablo 2.8."de verilmistir. IMED Degerlendirme Sonucu ve

Istihdam Profili hazirlama siirecine iliskin izleyen adimlar takip edilmistir:
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Tablo 2.8. IMED degerlendirme sonucu ve istihdam profili hazirlama érnegi

IMED Degerlendirme Sonucu ve Istihdam Profili

Bireyin Adi-Soyadi : zeo135 (katilimei kodu)
Degerlendirme Tarihi : 17/05/2022

Degerlendirenin Adi-Soyad:1  : Mustafa Uluyol

BOLUM 1: Fiziksel, Saglik, Duygu ve Davranis Durumu

1A. Fiziksel ve Saglik Durumu 1B. Duygu ve Davranis Durumu

Birey astim hastasidir ve astim ilaglar1 kullanmaktadir. | Bireyin duygu durumu anlik olarak degisebilmektedir. Bu
Bunun diginda bireyin herhangi bir saglik sorunu ve | durum bireyin istihdam siirecini yiiksek diizeyde olumsuz
istihdam edilmesini olumsuz etkileyecek fiziksel bir | etkileyecek bir durum degildir ancak bireyin bulunacagi
yetersizligi bulunmamaktadir. ortamdan birinin bireyi takip etmesi 6nerilmektedir.

BOLUM 2: istihdam Edilebilirlik Becerileri (Basar: Yiizdeleri)

%
o ; Aciklama/Sonug¢/Oneriler
2A. Hletisim Vegigal Becchiy 100 Bjreyin istihdam edilebilirlik beceri diizeyi oldukea yiiksektir. Toplu
2.B. {s Yeri Kurallarina Uyum Becerileri 90 tasima araclarini bagimsiz olarak kullanamadigi i¢in destek

sunulmalidir. fletisim bilgilerini yazma ve kisa not alma becerilerine
2C. Islevsel Akademik Beceriler 80 sahip degildir. Bu becerilere yonelik hazirlanacak kartlarla veya
teknoloji destegiyle uyarlama yapilabilir.

BOLUM 3: Meslek Alanlar1 Becerileri (Basar: Yiizdeleri)

% % %
3A. Temizlik Isleri 70 3E. Yiy.-Iigecek Hiz. Mut. 90 31. Mob. ve I¢c Mek. Tas. 0
3B. Getir-Gotiir-Diiz. 100  3F. Konaklama Hiz. 0 3J. El San. ve Seramik 0
3C. Montaj-Paketleme 100  3G. Biiro/Ofis 0 3K. Tarim/Peyzaj 0
3D. Yiy.-igecek Hiz. Serv. 90 3H. Giyim ve Tekstil 0

Aciklama/Sonuc/Oneriler
Birey yiyecek ve icecek hizmetleri alanindan mezundur. Servis ve mutfak alanlarina yonelik beceri diizeyi yiiksektir.

Ayrica getir-gotiir-diizenleme ve montaj-paketleme islerinde yer alan becerilerin tamamin: sergileyebilmektedir. Temizlik

isleri alaninda becerileri iyi diizeydedir.

iSTIHDAM PROFILI

Olas Istihdam Tiirii: Rekabetgi: X Destekli: Korumali:

Olas1 Istihdam Alanlari: Degerlendirme sonuglarina gore bireyin oncelikle hizmet sektoriinde kafe, restoran, yemekhane
gibi is yerlerinde ise yerlestirilmesi uygundur. Isaretlemeyi gerektiren siparis formu/ cihazlarimin kullamldig1 isyerlerinde
servis elemani olarak ¢alisabilir. Yiyecek i¢ecek hizmeti veren isletmelerin mutfak boliimiinde sahip oldugu becerilerin
dikkate alindig1 is tanimi olusturularak ¢alisabilir. Bireyin astim hastalig1 oldugu i¢in toz, duman vb. sorunlar1 olmayan
hijyen diizeyinin yiiksek oldugu isletmelerde getir-gotiir-diizenleme ve montaj-paketleme islerinde galisabilir. Bireyin, ige
yerlestirilecegi igyerinde duygu durumunu takip edebilecek ve toplu ulagim araci kullanma konusunda ona destek
verebilecek uygun bir ig arkadasi belirlenmesi 6nerilmektedir.
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> Oncelikle zihin yetersizligi olan bireyin ad1 ve soyadi, degerlendirme tarihi ve
degerlendirmeyi yapan kisinin adi ve soyadinin bulundugu béliim doldurulur.

» “Fiziksel, Saglik, Duygu ve Davranig Durumu” baslikli bolimde zihin
yetersizligi olan bireyin istthdamini olumsuz ydnde etkileyebilecek veya
istihdam edilirken dikkat edilmesi gereken fiziksel, saglik, duygu ve davranig
ozellikleri 6zetlenir. “Boliim 1A Fiziksel ve Saglik Durumu” baslikli boliime
ankette “evet” olarak yanitlanan durumlar ve varsa siliregen hastaliklar ve
bunlara bagl olarak kullanilan ilaglar yazilir. “B6lim 1B Duygu ve Davranis
Durumu” baglikli boliime ankette evet olarak yanitlanan duygu ve davranig
durumlar1 yazilir. Her iki boliimde de Ozetlenen durumlara iliskin bireyin
istthdam edilirken dikkate alinmasi gereken noktalar, olasi uyarlamalar ve
Oneriler yazilir.

> “Istihdam Edilebilirlik Becerileri” baslikli béliimde kontrol listesinde yer alan
ve “evet” olarak yanitlanan, zihin yetersizligi olan bireyin bagimsiz olarak
gerceklestirdigi becerilere iliskin basar1 yiizdeleri hesaplanarak alt boliimlerin
isimlerinin yazdigi alana yazili. Ayrica bu boélimde yer alan
“Agiklama/Sonug/Oneriler” kismina bireyin bagimsiz olarak
gerceklestiremedigi ve kritik 6Gneme sahip olabilecek becerilere iligkin uyarlama
ve Oneriler yazilir.

» “Meslek Alanlar1 Becerileri” baslikli boliimde kontrol listesinde yer alan ve evet
olarak yanitlanan, zihin yetersizligi olan bireyin bagimsiz olarak gerceklestirdigi
meslekle ilgili becerilere iliskin basar1 yiizdeleri hesaplanarak alt boliimlerin
isimlerinin  yazdig1t alana yazilir. Ayrica bu bolimde yer alan
“Aciklama/Sonug/Oneriler” kismina bireyin mezun oldugu meslek alani, yiiksek
diizeyde (%90-100), iyi diizeyde (%70-80), orta diizeyde (60-50), diisiik
diizeyde (%40-10) basar1 yiizdesine sahip oldugu meslek alanlar1 sirayla yazilir.

> “Istihdam Profili” bashkli bolimde yukarida verilen ii¢ béliimdeki
degerlendirme sonuglarina gore zihin yetersizligi olan bireye iliskin olas1
istihdam tiirii ve alanlar1 belirlenir. Bireyin bagimsiz olarak calisabilecegi
degerlendirilmisse (is arkadasi takibi ve destegi dnerilse bile) rekabet¢i istihdam
secenegi, bireyin belirli bir diizeye ulasincaya kadar bir is kocunun destegiyle
caligmasi gerektigi degerlendirilmisse destekli isttihdam segenegi, bireyin siirekli

destege ve takip edilmesine gereksinim duydugu degerlendirilmigse korumali
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istihdam secenegi isaretlenir. Son olarak zihin yetersizligi olan bireyin meslek
alanlarindaki beceri basar1 diizeyleri dikkate alinarak en basarili olabilecegi olast
meslek alanlar1 ve is ortamlar1 betimlenir. Bunlara iliskin yapilmasi gereken
uyarlamalar yazilir ve oneriler getirilir.

IMED’den elde edilen sonuglarm en dogru sekilde yorumlanabilmesi ve istihdam
profilinin olusturulabilmesi i¢in zihin yetersizligi olan bireyleri tanima ve degerlendirme
siireclerine hakim olma disinda bdlgenin isgiicii piyasasi, ilgili meslek alanlarindaki temel
is stliregleri ve is yeri kiiltiirii hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olunmasi

gerekmektedir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Bu arastirma, yari-yapilandirilmis goriismelerle nitel verilerin toplandigi ve elde
edilen nitel bulgular dogrultusunda gelistirilen IMED’le nicel verilerin toplandig1 iki
asamada ger¢eklestirilmistir. Her asamaya iliskin veri toplama siireci izleyen basliklarda

ayrintili olarak acgiklanmustur.

2.4.1. Yari-yapilandirilmis goriismelerin yapilmasi

Arastirmanin ilk asamasinda zihin yetersizligi olan bireylerin istthdamina yonelik
0zel egitim dgretmenlerinin, meslek dgretmenlerinin, rehber 6gretmenlerin, is ve meslek
damismanlarinin ve isveren/IK uzmanlarinin gériislerini belirlemek amaciyla 43 kisiyle
yari-yapilandirilmigs  goriisme  gerceklestirilmistir.  Yari-yapilandirilmis  goriigmeler
araciligiyla nitel veri toplama siireci Oncelikle gerekli izin ve onaylarin alinmasiyla
baslamistir. Hazirlanan yari-yapilandirilmis goriisme formlarn ve diger gerekli
dokiimanlarla birlikte Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Kurulu’ndan arastirma igin etik kurul izni alimmistir (EK-11). Etik kurul
izni sonrasinda 6zel egitim 6gretmenleri, meslek dgretmenleri ve rehber 6gretmenlerle
yari-yapilandirilmis goriismelerin yapilabilmesi i¢in MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midiirligi’nden (EK-12) ve is ve meslek danismanlariyla yari-
yapilandirilmis goriismelerin gerceklestirilebilmesi i¢in ISKUR Genel Miidiirliigii’nden
(EK-13) arastirma izni alimmistir. Arastirmanin katilimcilarinin farkli illerdeki il
miidirliiklerine bagl kurumlarda ¢alismasi nedeniyle arastirma izinleri bakanlik ve genel

midiirlik diizeyinde alinmistir.
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2020 yilinda diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 pandemi nedeniyle hastaligin
yayllmamas1 ve dliimlerin azaltilmasi amaciyla Tiirkiye’de de bir dizi dnlemin alinmasi
arastirmanin yiriitiilmesini bu asamada olumsuz yonde etkilemistir. Yari-yapilandirilmig
goriismelere baglamak i¢in salginin yayilma hizinin azalmasi beklenmistir ancak bu
siirecin daha da uzayacag: diisiiniilerek TIK onay1yla yari-yapilandirilmis goriismelere
baslanmistir. Goriismelerin isteyen katilimeilarla yiiz ylize, yliz yiize gériigmek istemeyen
katilimcilarla da ¢evrimigi olarak yapilmasina karar verilmistir.

Yari-yapilandirilmig goriismeler igin belirlenen katilimeilarla iletisime gegilmis,
arastirmaya katilimlar1 konusunda goniilliiliik ilkesine dayali olarak onaylar1 alinmis ve
gorlismelerin nasil yapilacagina karar verilmistir. Planlanan giin, saat ve yerde (veya
cevrimici) goriismeleri yapmak iizere katilimcilarla bir araya gelinmistir. Goriismeler
oncesinde her katilimciyla giiven ve samimiyeti saglamak i¢in bir siire sohbet edilmis ve
sonrasinda da arastirmaya iliskin bilgi verilmistir. Goriigmeye baslamadan once yiiz yiize
yapilan goriismelerde katilimcilara katilimer onam formu okutularak imzalatilmastir.
Cevrimigi olarak Zoom uygulamasiyla gerceklestirilen goriismelerde ise katilimci onam
formu ekrana yansitilmis ve katilimcilara okutularak sozlii onaylart alinmistir.
Katilimcilar hazir olduklarini belirttiklerinde goriismelere baslanmistir. Goriigmelerin
basinda tarih, saat ve yer bilgisi verilerek katilimcilardan arastirmaya goniillii olarak
katildiklarini ve ses/video kaydi yapilmasina izin verdiklerini s6zlii olarak belirtmeleri
istenmistir. Katilimeilarin s6z1i onaylar1 alindiktan sonra bireysel goriisme rehberindeki
noktalar dikkate alinarak goriigmeler tamamlanmistir. Yapilan yari-yapilandirimis
goriismelere iligkin ayrintilar Tablo 2.9.’da verilmistir. Gorlismelerin 13’ ¢evrimigi
olarak ZOOM uygulamasi araciliiyla gergeklestirilirken 25’1 yliz ylize ofis ortaminda
yapilmistir. Yiiz ylize goriismeler Aydin, Bursa ve Eskisehir’de katilimcilarin ¢alistiklart
kurum veya isletmelerdeki ofislerinde gerceklestirilmistir. Yiiz ylize goriismelerde ses
kaydi alinirken c¢evrimigi goriismelerde video kaydi yapilmistir. Gorlismelerin siiresi
06.05 dakika ile 39.11 dakika arasinda degismistir. Tiim goriismeler i¢in ortalama siire

20.47 dakikadir. Tiim goriismelerin gerceklestirilmesi yaklasik bes ay siirmiistiir.
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Tablo 2.9. Yari-yapilandiriimis goriigsmelere iliskin bilgiler

Goriisme  Goriisme Goriisme  Goriisme
Katilmc1 Katihmel
Sekli Siiresi Sekli Siiresi

Ozel Egt. Ogretmeni 1 Cevrimigi 31.02dk.  Meslek Ogretmeni 1 Cevrimi¢i  38.40 dk.
Ozel Egt. Ogretmeni 2 Cevrimici  27.40dk.  Meslek Ogretmeni 2 Cevrimici  24.49 dk.
Ozel Egt. Ogretmeni 3 Cevrimigi  23.17 dk.  Meslek Ogretmeni 3 Cevrimici  36.27 dk.
Ozel Egt. Ogretmeni4  Cevrimigi ~ 13.20 dk.  Meslek Ogretmeni 4 Cevrimi¢i  19.45 dk.
Ozel Egt. Ogretmeni 5 Cevrimici  20.16 dk.  Meslek Ogretmeni 5 Yiiz yiize  28.47 dk.
Ozel Egt. Ogretmeni 6 Cevrimici 22.11dk.  Meslek Ogretmeni 6 Yiiz yiize 13.16 dk.
Ozel Egt. Ogretmeni 7 Yiiz yiize 16.09 dk.  Meslek Ogretmeni 7 Yiiz yiize 18.07 dk.
Ozel Egt. Ogretmeni 8 Yiiz yiize 25.13dk.  Meslek Ogretmeni 8 Yiiz yiize 14.24 dk.
Ozel Egt. Ogretmeni 9 Yiizyiize  15.24dk.  Meslek Ogretmeni 9 Yiiz yiize  18.50 dk.
Ozel Egt. Ogretmeni 10 Yiizyiize  25.18dk.  Meslek Ogretmeni 10  Yiizyiize  26.31 dk.

Rehber Ogretmen 1 Yiizylize  27.53dk.  Is ve Meslek Dan. 1 Yiiz ylize 17.33 dk.
Rehber Ogretmeni 2 Yiizyiize  21.32dk. Isve Meslek Dan. 2 Yiiz ylize 16.48 dk.
Rehber Ogretmeni 3 Yiiz ylize 33.27dk.  Is ve Meslek Dan. 3 Yiiz ylize 19.17 dk.
Rehber Ogretmeni 4 Yiiz ylize 14.59 dk.  Is ve Meslek Dan. 4 Yiiz yiize  08.09 dk.
Rehber Ogretmeni 5 Yiiz yiize 39.11 dk.  Is ve Meslek Dan. 5 Yiiz yiize 28.59 dk.
Isveren/IK Uzmani 1 Cevrimi¢ci  23.44 dk.  Is ve Meslek Dan. 6 Yiiz yiize 17.35 dk.
Isveren/IK Uzmani 2 Yiizyiize  12.08 dk.  Isve Meslek Dan. 7 Yiiz yiize  12.55 dk.
Isveren/IK Uzmani 3 Yiizyiize  07.07 dk.  Isve Meslek Dan. 8 Yiiz yiize  16.20 dk.
Isveren/IK Uzman 4 Yizyiize 1541dk. Is ve Meslek Dan. 9 Yiiz yiize  10.29 dk.

Isveren/IK Uzmani 5 Yiizyiize  08.03dk. Isve Meslek Dan.
Isveren/IK Uzmani 6 Cevrimigi 19.10 dk.
Isveren/IK Uzmani 7 Cevrimigi 31.45 dk.
Isveren/IK Uzmam 8 Yiiz yiize 06.05 dk.

—_
(=]

Yiiz ylize 12.16 dk.

2.4.2. IMED’in uygulanmasi

Arastirmanin ikinci asamasinda zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam
edilebilirlik agisindan degerlendirilmesi amaciyla elde edilen nitel bulgular
dogrultusunda gelistirilen IMED zihin yetersizligi olan 144 bireye uygulanmustir.
IMED’in uygulanmasiyla gerceklestirilen nicel veri toplama siireci ikinci kez gerekli izin
ve onaylarm almmasiyla baglamistir. Nihai formuna ulastirilan IMED’in 6zel egitim
meslek okullarinda okuyan ve son sinifta olan zihin yetersizligi olan bireylere

uygulanabilmesi icin MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’'nden
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(EK-14) aragtirma uygulama izni alimmstir. IMED’in uygulanacag zihin yetersizligi olan
bireylerin okuduklar1 okullarin farkli illerde olmasi nedeniyle arastirma uygulama izni
genel miidiirliik diizeyinde alinmustir.

2021-2022 egitim ve dgretim yilini ikinci déneminde IMED’in uygulanmasi igin
belirlenen bes o6zel egitim meslek okulu ziyaret edilerek okul yoneticileri
bilgilendirilmistir. Okul y0neticilerine arastirmanin amaci ve Onemi anlatilmis, veri
toplama silirecinin nasil  gerceklestirilecegi  aciklanmistir.  Okul  yoneticileri
bilgilendirildikten sonra donem sonunda mezun olacak zihin yetersizligi olan bireylerin
0zel egitim ve meslek 6gretmenlerine yonelik bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.
Ogretmenlere arastirmayla ilgili bilgi verilmis, IMED’in nasil uygulanacag: aciklanmis
ve bu siirecte kendilerinden neler beklendigi anlatilmistir. Gerekli bilgilendirmeler
yapildiktan sonra arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden dgretmenlerle birlikte
yapilacak degerlendirmeler icin uygun tarihler belirlenmistir. IMED 2022 yilinin Nisan-
Mayis-Haziran aylarinda uygulanarak veri toplama siireci tamamlanmastir.

IMED, ézel egitim meslek okullarinda okul yoneticileri tarafindan tahsis edilen bos
ve giiriiltiiden uzak bir odada uygulanmistir. Arastirmaci, bir 6zel egitim 6gretmeni ve bir
meslek dgretmeni zihin yetersizligi olan bireyleri IMED araciligiyla degerlendirmistir.
Degerlendirme oncesinde ogretmenlere degerlendirici onam formu (EK-15) okunmus,
imzalatilmis ve degerlendirmenin nasil yapilacag: agiklanmistir. Arastirmaci tarafindan
her iki 6gretmene de dgrencileri olan zihin yetersizligi olan bireye iliskin IMEDde yer
alan sorular ve maddeler yoneltilmistir. Ogretmenler ayn1 yamitlar1 verdiklerinde ortak
yanit forma islenmis, farkli yanit verdiklerinde bireyle ilgili olarak soruya/maddeye
iliskin 6rnekler vermeleri istenmistir. Uygun yanitin ne olabilecegi iizerinde uzlasildiktan
sonra yamt forma gegirilmistir. Tiim sorular/maddeler bu siirece uygun sekilde
yanitlanarak degerlendirme sona erdirilmistir. Degerlendirmelere katilan 6gretmenlere ve
degerlendirilen 6grencilerin sayisina iliskin bilgilere Tablo 2.10.’da yer verilmistir.

IMED’in uygulamas1 zihin yetersizligi olan 2’den 10’a kadar sayida bireyin
degerlendirildigi bir 6zel egitim 6gretmeni, bir meslek O0gretmeni ve arastirmacidan
olusan 25 farkli degerlendirme ekibi tarafindan gerceklestirilmistir. Degerlendirme
ekiplerinde yer alan hem 6zel egitim 6gretmelerinin hem de meslek 6gretmenlerinin
biiyiik bir ¢ogunlugunun mesleki deneyimleri 10 yiln iizerindedir. Ozel egitim

ogretmenlerinin 6zel egitim meslek okulunda ¢aligma siireleri 2 yildan 22 yila kadar
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degisirken meslek 6gretmenlerinin bu okullarda ¢alisma siireleri 1 ile 18 yil arasinda

degismistir.

Tablo 2.10. Degerlendirmeye katilan égretmenler ve degerlendirilen 6grenci sayilart

Deg. Siif Mesleki Mestek N Mesleki Mestek
Or. Ogretmenin Den. Okulu Meslek Ogretmeninin Den. Okulu
Cal. Siiresi Alam Cal. Siiresi
Sayisi Alam (Y1) (Y1)
(Y1) (Y1)
8 Ozel Egitim 11 11 Bilisim Teknolojileri 18 5
8 Ozel Egitim 20 4 Bilisim Teknolojileri 6 4
6 Ozel Egitim 7 5 El Sanatlar1 30 7
4 Ozel Egitim 12 12 El Sanatlari 14 2
2 Ozel Egitim 21 16 El Sanatlar 28 4
2 Ozel Egitim 5 3 El Sanatlar 6 1
8 Ozel Egitim 10 2 Giyim Tekn. 30 6
7 Ozel Egitim 11 4 Giyim Tekn. 10 7
7 Ozel Egitim 21 4 Giyim Tekn. 24 4
6 Ozel Egitim 15 9 Giyim Tekn. 20 4
4 Ozel Egitim 28 22 Giyim Tekn. 19 12
3 Ozel Egitim 20 20 Giiz. Sa¢ ve Bak. Tekn. 28 9
10 Ozel Egitim 15 3 Konaklama Hizmetleri 3 3
9 Ozel Egitim 13 7 Matbaa Tekn. 7 2
4 Ozel Egitim 27 22 Matbaa Tekn. 8 8
8 Ozel Egitim 23 10 Mob. ve ¢ Mekan Tas. 11 11
6 Ozel Egitim 12 8 Mob. ve I¢ Mekan Tas. 25 10
5 Ozel Egitim 20 20 Mob. ve I¢ Mekan Tas. 14 7
4 Ozel Egitim 33 10 Mob. ve i¢ Mekan Tas. 25 18
7 Ozel Egitim 15 4 Seramik ve Cam Tekn. 31 5
5 Ozel Egitim 29 2 Seramik ve Cam Tekn. 30 3
5 Ozel Egitim 12 8 Seramik ve Cam Tekn. 6 6
6 Ozel Egitim 13 5 Tarim 14 6
6 Ozel Egitim 11 10 Yiyecek I¢ecek Hiz. 15 1
4 Ozel Egitim 20 20 Yiyecek I¢ecek Hiz. 24 13
144 . . )
Ogrenci 25 Ozel Egitim Ogretmeni 25 Meslek Ogretmeni
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2.5. Veri Analizi

Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdamina yonelik paydas gorislerinin
belirlendigi nitel asamadan ve bu bireylerin istihdam edilebilirliklerini degerlendirecek
veri toplama aracinin gelistirildigi ve istthdam profillerinin bu aragla ortaya kondugu
nicel agsamadan olusan bu c¢alismada kesfedici sirali desenle yliriitiilen karma yontemin
gerektirdigi veri analizi siirecleri ise kosulmustur. Creswell ve Plano Clark’in (2015) bir
karma yontem arastirmasinda izlenmesini 6nerdigi veri analizi siire¢lerine bu aragtirmada

da yer verilmistir. Bu siirecler izleyen sekilde gergeklestirilmistir:

Verileri Analize Hazirlama: Nitel asamada yapilan yari-yapilandirilmis goriismelerin her
biri ayr1 dosyalar halinde desifre edilerek NVIVO 12 yazilimina yiiklenmistir. Nicel
asamada IMED araciligiyla toplanan yamtlar sayisal kodlar belirlenerek SPSS 21

yazilimina girilmistir.

Verileri Inceleme: Nitel asamada yari-yapilandirilmis goriismelerin dokiimlerinin yer
aldig1 tim dosyalar okunarak olasi kodlarla ilgili notlar alinmigtir. Nicel asamada
yazilima girilen nicel verilerin frekanslar1 belirlenerek dogru iglenip islenmedigi kontrol

edilmistir.

Verilerin Analizi: Nitel asamada elde edilen veriler igin ig¢erik analizi, nicel asamada elde
edilen veriler icin gecerlik ve giivenirlik analizleri ve betimsel analizler

gerceklestirilmistir.

Veri Analizi Sonuclarinin Sunulmasi: Nitel bulgular gorsellestirilerek sekiller halinde
sunulmus ve tema veya alt temalarmm yer aldigi kodlar katilimci ifadeleriyle
orneklendirilmistir. Nicel bulgular tablolar halinde sunularak her tablo sozel olarak

aciklanmustir.
Bulgularin Yorumlanmasi: Nitel ve nicel bulgular tartisma bdoliimiinde arastirma

sorularint ne diizeyde yanitladigi, alanyazinla ortiisiip Ortlismedigi ortaya konarak ele

alinmustir.
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Verilerin ve Bulgularin Gegerliginin Denetlenmesi: Nitel asamada inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirlik kavramlar1 temel alinarak bazi dnlemler
(Gegerlik ve giivenirlik basligi altinda agiklanmuistir.) alinmistir. Nicel asamada arastirma

sorularindan biri olan gelistirilen aracin psikometrik 6zellikleri ortaya konulmustur.

Aragtirmanin  karma  yontem  tiirlerinden  kesfedici  sirali  desenle
gerceklestirilmesinden dolay1 yukarida verilen veri analizi stiregleri, Creswell ve Plano
Clark’in (2015) 6nerdigi ve Sekil 2.8.’de verildigi gibi iliskilendirilmis sirali analizle
gergeklestirilmistir.

Bes farkli gruptan 43 katilimcidan nitel veri toplanmustir.

N

Nitel veriler igerik analiziyle analiz edilmistir.

N7

Nitel bulgular temel alinarak nicel asama tasarlanmistir.

NZ

Nicel veri toplama araci gelistirilerek pilot uygulama yapilmustir.

N7

Zihin yetersizligi olan 144 bireyden nicel veri toplanmistir.

NZ

Arastirma sorularina uygun nicel analiz yaklasimlari kullanilarak nicel veriler analiz edilmistir.

A4

Nitel ve nicel bulgular iligkilendirilerek aragtirma sorularina nasil yanit verdigi yorumlanmistir.

Sekil 2.8. [liskilendirmis sirali veri analizi (Creswell ve Plano Clark, 2015)

2.5.1. Nitel verilerin analizi

Yari-yapilandirilmig goriismelerle toplanan nitel veriler NVIVO 12 yazilimi
kullanilarak analiz edilmistir. Nitel verileri aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere
ulasabilmek i¢in derin bir isleme tabi tutulan nitel veriler 6ncellikle kavramsallastirilmis,
ortaya ¢ikan kavramlar temel alinarak mantikli bir yapr olusturulmus ve bu yapiy1
aciklayan temalar belirlenmistir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Nitel verilerin igerik

analiziyle analiz edildigi bu siire¢ Creswell (2014) tarafindan igerik analizinde
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aragtirmacilarin izleyebilecegini 6nerdigi adimlar gergeklestirilerek yiiriitiilmustiir. Buna

gore icerik analizi siireci izleyen sekilde 6zetlenebilir:

Ham Verilerin Hazirlanmasi: Yari-yapilandirilmis goriismelerin ses/video kayitlart
Microsoft Word dokiiman olusturma yazilimi araciligiyla profesyonel bir ses/video kaydi
desifre uzmani tarafindan desifre edilmistir. Gortismelere iligkin olusan tiim dokiimanlar

arastirmaci tarafindan kontrol edilmis ve desifre hatalar1 giderilmistir.

Verilerin Diizenlemesi ve Analize Hazirlanmasi: Goriisme desifrelerinin yer aldig tiim
dokiimanlarda yari-yapilandirilmis goériisme formlarinda yer alan sorular ve numaralarina
iliskin diizenleme yapilmistir. Ayrica goriismelere katilan katilimcilarin yer aldiklari
gruplara gore onceden belirlenen ve katilimeilarin gergek isimlerini ¢agristirmayan kod

isimleri dokiimanlara yerlestirilmistir.

Biitiin Verilerin Bastan Sona Okunmast ve Metinlerin Anlamli Boliimlere Ayrilmasi:
Olusturulan tiim dokiimanlar okunmus ve katilimcilarin ifadelerinin yer aldigi metinler

anlamli boliimlere ayrilmistir.

Verilerin Kodlanmasi: Diizenlemelerin tamamlandigi tim dokiimanlar NVIVO 12
yazilimina yiiklenmistir. Her dokiiman i¢in konuyla baglantili katilimer ifadelerinden

kodlar olusturularak kod listesi hazirlanmstir.

Temalarin Olusturulmasi: Hazirlanan kod listesinde yer alan kodlar birbiriyle
iligskilendirilip gruplandirilmis ve buna gore temalar olusturulmustur. Bu temalar ve

altlarinda yer alan kodlar aga¢ yapisi seklinde semalagtirilmistir.

Temalarin Iliskilendirilmesi: Olusturulan tema semalar1 gozden gegirilerek birbiriyle
iligkili olanlar birlestirilmis, gerektiginde alt temalar olusturulmus ve yeni temalar ortaya

konmustur.

Temalarin Yorumlanmasi: Olusturulan temalar ve alt temalar hiyerarsik bir sekilde
semalastirilarak gorsellestirilmis, katilimci ifadeleriyle 6rneklendirilerek elde edilen nitel

bulgular raporlastirilmistr.
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2.5.2. Nicel verilerin analizi

IMED’in uygulanmas1 sonucunda elde edilen nicel veriler SPSS 21 yazilimi
kullanilarak analiz edilmistir. IMED’de yer alan her béliim betimsel olarak analiz edilerek
zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilebilirlik profilleri ortaya konmustur.
Bireylerin fiziksel, saglik, duygu ve davranis durumlarina iliskin yiizde ve frekans
hesaplamalar1 yapilmistir. Bireylerin istihdam edilebilirlik becerileri ve meslek alanlari
becerilerine iligkin yiizde, frekans, ortalama ve standart sapma degerleri verilmis, beceri
basar1 diizeylerine iligkin yiizde ve frekans hesaplanmistir. Ulagilan tiim degerler
tablolastirilarak sunulmustur. IMED’in gecerlik ve giivenirligine iliskin analiz siireci

izleyen baglikta aciklanmistir.

2.6. Gecerlik ve Giivenirlik

Gegerlik, oOlciilmek istenen oOzelligin diger Ozelliklerle karismadan ne derece
Olctildiigii olarak tanimlanirken giivenirlik ise 6lgme sonuglarinin hatalardan arinmis bir
sekilde tekrar edilebilirligi olarak ifade edilmektedir (Biiylikoztirk vd., 2012; Mills ve
Gay, 2016; Yildirim ve Simsek, 2011). Alanyazinda nitel ve nicel paradigmalari temel
alan uzmanlarin gecerlik ve gilivenirlik kavramlarimi farkli sekilde ele aldiklar
goriilmektedir. Bu ¢alisma nitel ve nicel olarak iki asamadan olustugu i¢in gegerlik ve
giivenirlik kavramlar1 her asama igin ayr1 ayri ele alinmistir. Nitel asamada inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirlik olarak ele alinan kavramlar temelinde
Onlemler alinmisg ve gerekli calismalar ylriitiilmiistiir. Nicel asamada ise gecerlik ve

giivenirlik nicel veri analizi teknikleri kullanilarak ortaya konmustur.

2.6.1. Nitel asamada gecerlik ve giivenirlik

Bu ¢aligmanin nitel asamasinda Lincoln ve Guba’nin (1985) nitel arastirmalarda i¢
gecerlik yerine inandiricilik, dis gecerlik yerine aktarilabilirlik, i¢ giivenirlik yerine
tutarlik ve dis glivenirlik yerine tekrar edilebilirlik olarak tanimladig: kavramlara yonelik

Onerdigi onlemler alinmis ve calismalar gergeklestirilmistir (Erlandson vd., 1993).

2.6.1.1. Inandiricilik
Bu arastirmanin nitel veri tovplama ve analizi silirecinde inandiriciligin
saglanabilmesi amaciyla alanyazinda 6nerilen stratejiler (Erlandson vd., 1993; Lincoln ve

Guba, 1985; Miles ve Huberman, 1994; Yildirim ve Simsek, 2011) uygulanmistir. Yari-
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yapilandirilmig goriisme sorularinin  hazirlanmasi, nitel verilerin analizi ve nitel
bulgularin raporlastiriimasi adimlarinda uzman goriisii alinmistir. Zihin yetersizligi olan
bireylerin istthdamina yonelik 6nemli paya sahip bes farkli katilimci grubuyla

derinlemesine goriismeler yapilmistir.

2.6.1.2. Aktardabilirlik

Bu arastirmanin nitel sonuglarinin farkli alanlara aktarilabilirliginin saglanabilmesi
amaciyla alanyazinda onerilen stratejiler (Erlandson vd., 1993; Lincoln ve Guba, 1985;
Miles ve Huberman, 1994; Yildirim ve Simsek, 2011) yiiriitilmiistiir. Nitel veri toplama
ve analizi siiregleri ayrintili bir bigimde agiklanmis ve izlenen her bir adim
raporlastirilmistir. Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamina yonelik en dogru verilere
ulasabilmek amaciyla nitel asamanin calisma grubu amacgh 06l¢iit Orneklemeyle

belirlenmistir.

2.6.1.3. Tutarlik

Bu aragtirmanin nitel asamasinda yer alan tiim siireglerinde tutarligin
saglanabilmesi i¢in 6zel egitim alanindan bir uzman tarafindan alanyazinda Onerilen
tutarlik incelemesi (Erlandson vd., 1993; Miles ve Huberman, 1994; Lincoln ve Guba,
1985; Yildirnm ve Simsek, 2011) yapilmistir. Yari-yapilandirilmis goriismelerin
hazirlanmasi, goriismelerin yapilmasi ve bunlarin analizi siirecinde bir uzman tarafindan
geribildirim saglanmuis, siireclerin objektif ve benzer sekilde yiiriitiiliip yuritiilmedigi

konusunda bilgi alinmigstir.

2.6.1.4. Teyit edilebilirlik

Bu calismanin nitel asamasinda igin teyit edilebilirlik acisindan ulasilan nitel
bulgularin gercegi yansitmasi ve aragtirmaci Onyargisinin oniine gegilebilmesi amaciyla
alanyazinda onerilen teyit incelemesi (Erlandson vd., 1993; Lincoln ve Guba, 1985; Miles
ve Huberman, 1994; Yildirim ve Simsek, 2011) yapilmistir. Yari-yapilandirilmis
goriismelerin ses/video kayitlarina iliskin desifre siireci bir desifre uzmani ve arastirmaci
olmak tizere iki farkli kisi tarafindan ylriitiilmiistiir. Desifre uzmani kayitlar1 desifre
ettikten sonra arastirmaci olusan dokiimanlar1 kontrol etmistir. Veri analizi siirecinde
arastirmacinin diginda nitel arastirma siireglerine hakim olan ve zihin yetersizligi olan

bireylerin istihdamina yonelik ¢alismalar1 bulunan 6zel egitim alaninda yiiksek lisans
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derecesine sahip bir uzman da gorev almistir. Aragtirmaci tarafindan olusturulan kod
anahtar1 ve tema yapisi uzman tarafindan nitel verilerle eslestirilerek arastirmaci ve
uzman arasindaki kodlamalarin uyusup uyusmadigi belirlenmistir. Kodlayicilar arasi
giivenirligin belirlenmesi igin “goriis birligi / (goris birligi + goris ayriligr) X 100
formiilii kullanilarak hesaplama yapilmis ve en az %70 diizeyinde degere ulagilmasi
beklenmistir (Miles, Huberman ve Saldana, 2014). Yedi tema, 32 alt tema ve 96 koddan
olusan toplam 135 ogeye iliskin goriis birligi oran1 103/(103+32)X100= %76 olarak
bulunmustur. Uyusmanin saglanmadigi kod, temalar ve alt temalar {izerinde tartigilarak

uzlagsmaya varilmistir.

2.6.2. Nicel asamada gecerlik ve giivenirlik

Arastirmanin ikinci asamasinda nicel verileri toplamak amaciyla gelistirilen ve
ikinci aragtirma sorusunun yamtimin arandigi IMED’e yonelik gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 nicel analiz teknikleri kullamlarak gergeklestirilmistir. izleyen baslikta

yapilan analizler ayrintili olarak agiklanmustir.

2.6.2.1. IMED’in kapsam gecerligi

IMED’de yer alan maddelerin kapsam gegerligini belirlemek amaciyla Uzman
Degerlendirme Formu araciligiyla toplanan uzman goriisleri sayisal verilere
doniistiiriilmiis ve Lawshe teknigi (1975) kullanilarak her madde i¢in kapsam gegerlik
oran1 (KGO) ve her alt boliim i¢in kapsam gegerlik indeksi (KGI) hesaplanmistir. KGO
“Maddenin Uygun Oldugunu Belirten Uzman Sayis1 / (Toplam Uzman Sayis1 / 2) - 17
formiiliiyle hesaplanmistir. KGI ise her alt béliimde yer alan maddelerin KGO
degerlerinin ortalamasi alinarak hesaplanmistir. Bu ¢alisma i¢in Ayre ve Scally (2014)
tarafindan kapsam gegerlik 6lciitii (KGO) olarak tanimlanan ve 0,05 anlamlilik diizeyinde
farkli uzman sayilarina gore belirlenen minimum KGO ve KGI degerleri dikkate
almmustir. Bu calismada hesaplanan KGO ve KGI degerleri uzman sayismin 13 oldugu

KGO’ye (0,538) gore degerlendirilmistir.

2.6.2.2. IMED’in yapi gecerligi
IMED’in yap1 gecerligini belirlemek amaciyla tetrakorik korelasyon matrisi ile
acimlayici faktor analizi gerceklestirilmistir. Tetrakorik korelasyon matrisi 1 ve 0 olarak

degerlendirilen 6lgme maddelerinin yer aldig1 araglar i¢in kullanilan bir faktdr analizi
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teknigidir (Hair vd., 2019). Tetrakorik korelasyon matrisiyle gerceklestirilen faktor

analizi ve model uyumu hesaplamalari Mplus 8.9 yazilimiyla gergeklestirilmistir.

2.6.2.3. IMED’in giivenirligi

IMED’in giivenirliginin ~ belirlenmesi amaciyla test-tekrar test yontemi
kullanilmistir. Bonett ve Wright (2014) giivenirlik ¢alismalarinin gergeklestirilebilmesi
icin minimum Orneklem biiyilikliigliniin 30 olabilecegini belirtmistir. Bu 6neriden yola
cikilarak ilk uygulamadan iki hafta sonra zihin yetersizligi olan 38 bireye IMED tekrar
uygulanmistir. Her iki 6l¢im Spearmen rho korelasyon analiziyle analiz edilmistir.
Korelasyon analizi SPSS 21 yazilim1 araciligiyla gerceklestirilmistir. IMED de yer alan
“Fiziksel, Saglik, Duygu ve Davranis Durumu Anketi” farkl tiirlerde maddeleri icerdigi
i¢in giivenirlik ¢alismas1 gerceklestirilememis, “Istihdam Edilebilirlik Beceri Kontrol
Listesi” ve “Meslek Alanlar1 Beceri Kontrol Listesi” igin iki 6l¢iimdeki beceri basari

ylzdeleri arasindaki korelasyona bakilmustir.
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3. BULGULAR VE YORUM

Bu calisma kapsaminda (a) zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamina yonelik
paydas goriislerine, (b) bu goriisler temel alinarak gelistirilen IMED’in gegerlik ve
giivenirligine ve (c¢) zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam edilebilirlik profillerine
yonelik bulgular elde edilmistir. Elde edilen bulgularin her arastirma sorusunu ne diizeyde
karsiladig: sekil ve tablolar halinde gorsellestirilerek izleyen basliklarda ayrintili sekilde

aciklanmustir.

3.1. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdamuyla Ilgili Paydas Gériislerine

iliskin Bulgular

Aragtirmanin nitel asamasinda zihin yetersizligi olan bireylerin isttihdamina yonelik
paydas  goriislerini  belirlemek  amaciyla  yari-yapilandirilmis  gorlismeler
gergeklestirilmistir. 10’u 6zel egitim 6gretmeni, 10°’u meslek 6gretmeni, besi rehber
ogretmen, 10’u is ve meslek danismani ve sekizi isveren/IK uzmani olmak iizere toplam
bes farkli gruptan 43 kisiyle goriistilmiistiir. Yari-yapilandirilmis goriisme kayitlar: desifre
edilirken katilmer gizliligine dikkat edilmis ve her katilimci igin gergek isimlerini
cagristirmayacak kod isim kullanilmistir. Ozel egitim Ogretmenleri igin OEO1-10,
meslek 6gretmenleri icin MEO1-10, rehber 6gretmenler icin REO1-5, is ve meslek
danismanlar icin IMD1-10 ve isveren/insan kaynaklar1 uzmanlar1 i¢in IKU1-8 kod
isimleri verilmistir. Icerik analizi sonucunda elde edilen bulgular izleyen baslhklarda
ayrintili olarak agiklanmigtir.

Nitel verilerin igerik analiziyle analiz edilmesi sonucunda toplam yedi temaya
ulagilmistir. Arastirmanin amaciyla iligkili olmayan nitel bulgular c¢ikarilmistir. Her

temada alt temalar ve kodlar bulunmaktadir. Temalar Tablo 3.1.’de verilmistir.

Tablo 3.1. Icerik analizi sonucunda ulasilan temalar

Temalar

1. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Ise Yerlestirilebilmesi icin Gerekli istihdam Edilebilirlik Becerileri
Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Calisabilecekleri Isler

Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Calisabilecekleri Islerin Smiflandiriimasi

Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Meslek Okulundaki Atolyelere Yerlestirilme Siirecleri

ISKUR’un Zihin Yetersizligi Olan Bireyleri Ise Yerlestirme Siiregleri

Isletmelerin Zihin Yetersizligi Olan Bireyleri ise Alma Siiregleri

N v AN

Ise Yerlestirme Siirecinde Zihin Yetersizligi Olan Bireyle Ilgili Gereksinim Duyulan Bilgiler
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3.1.1. Zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilebilmesi i¢cin gerekli istihdam
edilebilirlik becerileri

Zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilebilmesi i¢in gerekli istihdam

edilebilirlik becerileri adli temada iletisim becerileri, i yeri kurallarina uyum becerileri,

motor beceriler, kigiler aras1 beceriler ve sosyal yeterlikler, 6zbakim becerileri ve hijyen,

davranis kontrolii ve islevsel akademik beceriler olmak {izere toplam yedi alt tema yer

almistir. Bu temada yer alan alt temalar ve kodlar Sekil 3.1.’de 6zetlenmistir.

Alic1 Dil Becerileri

Iletisim Becerileri
= Ifade Edici Dil Becerileri

Is Disiplini

|

Sorumluluk

Isyeri Kurallarma Uyum Becerileri - Is Giivenligi

Calisma Saatlerine Uyum

Ise Uygun Giyinme

Ince Motor Beceriler
Motor Beceriler —

Ise Yerlestirilebilmesi i¢in
Gerekli Istihdam Edilebilirlik Becerileri

—

Kaba Motor Beceriler

Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin

Kisilerarasi Beceriler ve Sosyal Yeterlikler

Ozbakim Becerileri ve Hijyen

Davranis Kontrolii
Matematik Becerileri

Islevsel Akademik Beceriler
Okuma-Yazma Becerileri

Sekil 3.1. Tema 1: Zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilebilmesi igin gerekli istihdam

edilebilirlik becerileri

Zihin yetersizligi olan bireylerin ige yerlestirilebilmesi i¢in sahip olmasi gereken
iletisim becerilerine iliskin OEO2 “...karsidan gelen ydnergeleri iyi almasi gerekiyor ki

isveren ya da karsidaki biri ona herhangi bir sey sordu mu anlayip yerine getirebilsin...”,
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OEO10%...tam anlamiyla kendini ifade edebiliyor olmas1 énemli...” ve REO2 .. kolay

2

iletisim kurmas1 gerekiyor iletisime yonelik bir is yapiyorsa...” seklinde goriis
bildirmistir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin ige yerlestirilebilmesi igin sahip olmasi gereken is
yeri kurallarna uyum becerilerine iliskin MEO10 “...ekstra is disiplini onu ¢ok iyi
yapmasi lazim ki onu biz burada veriyoruz...”, MEQ7 .. .verilen gérevin sorumlulugunu
yerine getirebilmesi gerekiyor...”, MEOG6 “...is giivenligi kurallarin1 benimseyecek, hani
yorgunluk, dalginlik yapip orada is kazalarma neden olabilirler...”, OEO2 *...hani
sonugta bir is yerinde nasil ¢alisilmasi, nasil giyinilmesi gerekiyorsa...”, OEO8 «...mesai
saatleri, 6gle saatleri bunlara da uyabilmeleri gerekiyor...” ve MEO3 “.. tabi ki is yerinin
kurallarini...” seklinde goriis bildirmistir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilebilmesi i¢in sahip olmasi gereken

13

motor becerilere iliskin MEO2 “...motor becerileri olmasi lazim, yani el-goz
koordinasyonu...”, OEO1 “...sonra tabi ki kaba motor, ince motor gelismis olmasi
gerekiyor...” ve REO2 “...yani el becerilerini de kullanabiliyor olmasi lazim zaten...”
seklinde goriis bildirmistir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilebilmesi icin sahip olmasi gereken
kisilerarasi beceriler ve sosyal yeterliklere iliskin MEO1 “...sanayide calisabilmesi i¢in
insani iligkilere de tabi ki her yerde oldugu gibi gerek var...” ve OEO2 “...muhatab:
toplum olacag1 i¢in, insan olacagi i¢in en azindan bir merhaba, giinaydin kullanabilmesi
lazim...” seklinde ifade etmistir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilebilmesi i¢in sahip olmasi gereken
ozbakim becerilerine iliskin MEOS “...bir kere kisisel bakimini yapabiliyor olmasi
gerekir disarida calisabilmesi icin...”, OEO1 .. .tabi ki 6zbakim, hani bir iste calisacaksa
siirekli ailesi onun yaninda olmayabilir...” ve REO3 “...iste temiz olacak...” seklinde
goriis bildirmistir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilebilmesi i¢in sahip olmasi gereken
davranis kontroliine iliskin OEO5 “...6fke kontrolii, davranis ydnetimi hani bunlar
iizerinde biraz kontrol sahibi olmalar1 lazim...” ve MEO9 “...éncellikle tabi davranis
problemlerinin tabi en aza indirgenmis olmasi lazim...” seklinde bildirimde bulunmustur.

Zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilebilmesi i¢in sahip olmasi gereken
islevsel akademik becerilere iliskin OEO2 ... en azindan istihdam edilmek isteniyorsa

biraz okuma yazma becerilerinin gelismis olmasi...” ve OEOS8 “...yani matematik, temel
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beceri dedigimiz dort temel islem, para becerileri, iste o saat, zaman kavrami
icerisinde...” seklinde goriis belirtmistir.

Tema 1°de verilen bulgular incelendiginde katilimcilarin en ¢ok is yeri kurallarina
uyum becerileri, iletisim becerileri, kisileraras1 beceriler ve sosyal yeterlikler, 6zbakim

becerileri ve iglevsel akademik beceriler lizerinde durduklari sdylenebilir.

3.1.2. Zihin yetersizligi olan bireylerin ¢calisabilecekleri isler

Zihin yetersizligi olan bireylerin ¢alisabilecekleri isler adli temada el sanatlari isleri,
kisisel bakim isleri, marangozluk-mobilya isleri, tarim-hayvancilik ve peyzaj isleri, biiro
ve bilisim igleri, giyim ve tekstil igleri, konaklama-seyahat-temizlik isleri, yiyecek-i¢cecek
hazirlama ve servis isleri, matbaacilik isleri, montaj-gruplama-paketleme isleri ve
market-magaza isleri olmak iizere toplam 12 alt tema yer almigtir. Bu temada yer alan alt

temalar ve kodlar Sekil 3.2.’de 6zetlenmistir.

A
r El Sanatlar1 Isleri -[ —
. Hediyelik Esya
- Kisisel Bakim Isleri
§  Marangozluk-Mobilya Isleri {

Bitki EKim-Dikimi ve Bakimi
Hayvan Bakimi
Bahge Bakimi
Dosyalama-Arsivleme
Terzilik
Malzeme Getir-Gotiirii
Utiiciiliik

Dokumacilik

1 Tarim-Hayvancilik ve Peyzaj Isleri
- Biiro ve Bilisim Isleri -[

: Giyim ve Tekstil Isleri :

Kat Hizmetleri
Belboyluk
Meydancilik
Ofis Temizligi
Oto Yikama
Garsonluk ve Komilik
Bulasike¢ilik
Asc1 Yardimeiligi

1 Konaklama-Seyahat-Temizlik Isleri [

Yiyecek-Icecek Haz. ve Servis Isleri g

Matbaacilik Isleri

1 Montaj, Gruplama, Paketleme Isleri
- Market-Magaza Isleri

Sekil 3.2. Tema 2: Zihin yetersizligi olan bireylerin ¢alisabilecekleri igler
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Zihin yetersizligi olan bireylerin galisabilecekleri el sanatlari islerine iliskin MEO9
“...hani boyle belediyelerin actig1 seyler olabiliyor igletmeler, seramik atolyeleri falan,
kalib1 dokebilir, desenler yapabilir...” ve OEO3 “...benim girdigim alanda hediyelik esya
yapimi...” seklinde goriis belir