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0z

Zorunlu Gocte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Go¢menlerin

Istanbul Emek Piyasasindaki Deneyimleri

Nur Makbule USTUNDAG

Bu tez, Istanbul’da yasayan nitelikli Suriyeli gd¢menlerin, mesleklerine devam
edebilme durumunu tartismaktadir. Bu amagla, Ttniversite mezunu Suriyeli
gocmenlerin, emek piyasasina katilimina etki eden faktorleri analiz etmektedir.
Istanbul’da yasayan ve ¢ogunlugu ¢alisan 27 gd¢menle yapilan yari yapilandirilmis
miilakat formuna dayanan saha arastirmasi ile gog¢menlerin mesleki olarak asagi
gitme deneyimi ve buna etki eden hususlar1 tartismaktadir. Gogmenlerin emek

piyasasina katilimlar1 ve ¢alisma kosullar1 da bu anlamda incelenmektedir.

Bu sebeple tez, gdgmenlerin go¢ dncesi sahip oldugu dil bilme, diploma sahibi olma
ve tecriibe gibi niteliklerinin, is bulmalarina ne bigimde etki ettigine bakacaktir. Bu
baglamda, gd¢menlerin niteliklerine uygun bir ise girebilme kapasitelerini anlamaya
caligmaktadir. Calisma, go¢menlerin mesleklerine devam edebilmelerinde ve kiiltiirel
sermayelerini kullanabilmelerinde, dil bilmek ya da diploma sahibi olmaktan ¢ok;
mesleki tecriibenin ve sosyal aglar1 kullanabilmenin etkili oldugunu iddia etmektedir.
Bununla beraber, meslege devam edebilmede, gecici koruma altinda olan Suriyeliler
ile Yabancilar Hukuku’na tabi olan Suriyeli gé¢menlerin farkli deneyimlere sahip
olabilecegi de sorusturulmustur. Son olarak mesleki olarak da farklilasan bu kesimin,
Tiirkiye’de kalma siiresi de mesleklerini devam ettirebilme durumlar1 baglaminda

analiz edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: nitelikli gé¢men, Suriyeli go¢menler, emek piyasasi,

niteliksizlestirilme,



ABSTRACT

Being Qualified in Forced Migration: Educated Syrian Migrants'

Experiences in the Labor Market of Istanbul

Nur Makbule USTUNDAG

This thesis discusses the status of qualified Syrian migrants living in Istanbul to
continue their profession. For this purpose, the factors affecting the participation of
educated Syrian migrants in the labor market are analyzed and their experience and
issues are determined by a field study based on a semi-structured interview with 27
migrants living and mostly working in Istanbul. Additionally the participation of

migrants in the labor market and their working conditions are examined in this sense.

In order to determine the factors affecting the immigrants finding a job, their existing
language skills before immigration, the status of whether holding a degree or not and
previous experiences are examined. After this examination, whether the immigrants
are able to find a job according to their qualifications or not is analyzed. This study
claims that migrants' ability to continue their professions and to use their cultural
capital are more affected by their professional experince and ability of using the
social networks effectively rather than language skills and education. In this study, it
is also considered, along with their different area of professions and duration of stay
in Turkey, that Syrians who are under temporary protection and the ones who are
subject to Law of Foreigners may have different experiences to continue their

profession.

Key Words: qualified immigrants, Syrian migrants, labor market, deskilling,
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ONSOZ

Oncelikle beni destekleyen tez damismanim Ertan Erol’a tesekkiir etmek isterim.
Hocam yazdiklarimu titizlikle incelemese ve degerli katkilar sunmasaydi, ¢alisma bu
halini alamazdi. Tez jiirimde yer alan, ayn1 zamanda c¢alisma boyunca da fikirleriyle
yol gdsteren Nurcan Ozgiir-Baklacioglu ve Didem Danis, bu siirecte kapilarini hep
calabilecegim hocalarimdi ve yardimlarini hi¢ esirgemediler. Sabirlar1 ve katkilar
icin tesekkiir ederim. Bu tez aym zamanda, Raoul Wallenberg Enstitiisii’niin Insan
Haklar1 Yurtici Yiiksek Lisans Arastirma Bursu kapsaminda desteklenmistir. Bu burs
calismami daha rahat yapmami saglarken, beni de motive eden bir giic oldu.

Enstitiiniin Istanbul ofisi calisanlarina ayrica siikranlarimi sunarim.

Bu c¢alismanin ortaya ¢ikmasinda hem sohbeti hem de tecriibeleriyle destek olan
Kivang Yigit Misirl ile konuyu sekillendirmemi saglayan Mustafa Kahveci’nin
onemli katkilar1 var. Onlarin bu donemki yardimlarini ve dayanigmalarini hig
unutmayacagim. Bu tez icin giittiiglim etik kaygilar ise hocam Adil Baktiaya’dan

ogrendiklerim sayesindedir.

Bu tezin yazildig1 siire¢, pek ¢ok hocamin hukuksuzca isinden edildigi ya da
tiniversitelerden ayrilmak zorunda birakildigi bir déneme denk geldi. Bu anlamda,
Zeynep Kivileim ve Erhan Kelesoglu’na destekleri ve hayatimdaki varliklari igin

minnet bor¢luyum. Onlarin 6grencisi olmak biiyiik bir sansti.

Bu anlamda tezi yazip yazmamayi bile diisiindiigiim bu siirecte, cok sayida insanin
destegini hissederek ve yardimini alarak tezi tamamladim. Calismayr olusturan
katilimcilara ilk adim1 atmami saglayan arkadagim Emre ise en 6nemli tesekkiirii hak
ediyor. Onun sayesinde tanigtigim arkadasim Cemil ise, belki benim kadar ¢alismami
dert edindi ve pek c¢ok kisiye ulasmami sagladi. Calismami tamamlayacak
goriismeleri ise Rlimeysa sayesinde yapabildim. Hepsine ne kadar tesekkiir etsem az
kalir. Arastirmanin heniliz basinda destegini esirgemeyen Asli Silahdaroglu-
Bekmen’in ve katilimcilara ulasmami saglayan Evrim Hikmet Ogiit’iin igtenlikleri ve
yardimlar1 ise ¢ok degerliydi. Diger katilimcilara ulagmami saglayan Mahmut

Kiipeli’ye, Ad.dar’a ve Duygu hocaya ¢ok tesekkiir ederim.

Vi



Calismanin en ¢cok emek gerektiren kisimlarinda destegini esirgemeyen arkadaglarim,
Damla Aslan, Kaan Bicici, Ceyhun Bagriacik, Omer Geng¢ ve Utku Aslan’in
sayesinde ilerleyebildim. Degerli vakitleri, emekleri ve dayanismalari igin tesekkiir
ederim. Arkadaslarim Nazli ve Buket’e, katkilar1 ve destekleri; Efrahim, Tugce ve
Canan’a diizeltileri i¢in ¢ok sey bor¢luyum. Tez yazma siireci boyunca yanimda
olan, hem yiikiimii hafifleten hem kahrimi ¢eken Sefa’ya tesekkiir ederim. Sefa, bu
donemde bana yalnizca yardimci olmadi, varligiyla tim bu siirecin daha giizel
gecmesini sagladi. Arkadaslarimin bu siiregteki tahammiilleri ve dostluklar1 bana

kendimi sansli hissettirdi. Hepsini tanidigim i¢in ¢ok mutluyum.

Bu c¢alisma i¢in bana vaktini ayiran, arastirmanin disinda da hos sohbetlerini
esirgemeyen tiim katilimcilara tesekkiir etmek isterim. Onlar sayesinde bu benim i¢in
bir arastirmadan ¢ok daha fazlasi oldu. Onlardan ¢ok sey 6grendim. Umarim kiiciik

de olsa, ben de onlar i¢in bir sey yapabilmisimdir.

Son olarak, daimi destekleri ve sevgileriyle kardesim Sel¢uk ve biricik annem iyi ki

varlar.
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GIRIS

Uluslararast gogiin sebepleri olarak, cevresel sebepler, iklim degisimi, ¢atisma ve
savag gibi etmenler tanimlanmaktadir. Ancak gé¢menler asil olarak, bu sebeplerin
temel belirleyeni olan sosyoekonomik sebepler ile go¢ karari almaktadir (Castles,
2000 : 269). GO¢ hareketi kiiresellesmenin artan boyutlari nedeniyle dinamik bir
olgudur. Go6g olgusu bu sebeple toplumsal iliskileri ve simifsal geligkileri etkileyen,

gundelik hayati belirleyen 6nemli etmenlerden biridir.

Uluslararasi gogiin son yillarda degisen yanlarindan biri, is¢i gbgiinden ¢cok miilteci ve
sigimacilar1 kapsamasi aynit zamanda kadinlarin da go¢ hareketinde daha gok yer
almasi ile gogiin kadinlagsmasidir (Coskun, 2017 : 1303 ). Bir baska nokta ise, artan
giivenlik sOylemleri ve smir kontrolleri ile devletler, uyum yerine gilivenlik¢i
perspektif, hak temelli politika yerine insani yardim yaklasimi ile gb¢ hareketini
yonetmeye c¢alismasidir (Ozden, 2016). Bu sebeple, gogmenler kacak yollarla goc
etmeye mecbur birakilsa da, halen go¢ hareketinin durdurulamamakta ve tam
anlamiyla kontrol edilememektedir. Bu anlamiyla gdo¢menlerin sinir kavramini

asindirdig: iddia edilebilir.

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi’nin 2018 verilerine gore, 2017
yilinda ¢ogunlukla ¢atigma olan tilkelerden 2.9 milyon kisi go¢ ederken, toplamda go¢
etmis insan sayist 68.5 milyondur (BMMYK, 2018). Bu say1 icinde yer alan
Suriyelilerin gogl ise 2. Diinya Savagi’ndan bu yana goriilen en biiyiik miilteci
hareketini olusturmaktadir. Suriyelilerin bu kitlesel akmi “miilteci krizi” olarak
adlandirilsa da, bu durum aslinda devletlerin kitlesel akinlari yonetemedigini
gostermektedir. Bu sebeple milteci krizinden ¢ok, devletlerin hem kendi smirlarmi
miiltecilere karsi korumada hem de hak temelli bir kabuliin saglanmasi1 noktasinda kriz

yasadig1 soylenebilir.

Bu nedenle, her yil binlerce gé¢men Avrupa’ya go¢ etmeye calisirken hayatini

kaybetmektedir. BMMYK verilerine gore, bu rakam 2016 yilinda 5096 iken; 2018



yilima gelindiginde 2277e inmistir. ! Her ne kadar say1 azalms olsa da, bu say1 i¢inde
Suriyeliler 6nemli bir orani1 olusturmaktadir. 2011 yilindan bu yana devam eden
catigmalar nedeniyle go¢ etmek zorunda kalan gd¢menler su an sayica en fazla
Tiirkiye’de bulunmaktadir. Tiirkiye’nin hemen hemen her kentinde bulunan Suriyeli
gocmenler, etnik koken, dini aidiyet ve yas kadar, nitelik bakimindan da farkliliklar

tasimaktadir.

Bu tez, Suriye’den zorunlu gocle gelen Suriyeli go¢menlerin Tiirkiye’deki emek
piyasasina katilim siirecleri ve calisma kosullarimi incelemektedir. Bu baglamda,
Suriye’deki i¢ savastan kacarak Tiirkiye’de gogmen olarak ikamet etmek durumunda
bulunan, Gniversite mezunu Suriyelilerin emek piyasasma katilimma bakilacak ve
Tiirkiye emek piyasalarinda, egitim diizeylerine denk diisen bir iste calisabilme ve
kendi mesleklerini devam ettirebilme imkanlar1 sorgulanacaktir. Calisma, Istanbul
Olceginde, egitimli gogmenlerin emek piyasasina girerken yasadiklar1 deneyimleri
tespit etmenin yani sira; buna etki eden, gé¢ dncesi niteliklerinin taninmasi, dil becerisi
ve sosyal ag gibi faktorleri irdelemektedir. Ayn1 zamanda zorunlu gogiin, bireyin hem
ekonomik hem de sosyal yasantisindaki etkisine odaklanan, nitel verilere dayanan bir

kesit sunmaktadir.

Go¢ ¢alismalarinda, istihdam siklikla incelenen bir alan olmakla birlikte; arastirmalar
emek yogun sektorlerde yogunlasmaktadir (Dedeoglu, 2018; Erol, 2017; Lordoglu,
2015). Bu sebeple, farkli bir sinifi temsil eden beyaz yakalilar1 ele almak, ¢alismanin
farkliliklarindan biridir. Suriyeli gd¢menlerin emek piyasasinda konumlanmalari
iizerine, ¢ok sayida ¢aligma yapilmis olmasina karsin; egitim diizeylerini ve vasiflarini
merkeze alan bir calisma bulunmamaktadir. Calisma hem bu alana katki saglayacak
hem de nitel verilerle deneyimlerin aktarilmasini saglamayir amaglamaktadir. Bu
anlamda, bu ¢alisma ile Arap Bahariyla birlikte baglayan protestolarm, 2011 yilinda
Suriye’ye yayilmast ve zamanla i¢ savasa doniigmesi sonucu zorunlu goce maruz
kalmig kisilerin istihdam c¢alismalarina ve ekonomik uyumlarina yonelik politika

iiretimine kaynak olusturmasi hedeflenmektedir.

1 “Most common nationalities of Mediterranean sea and land arrivals from January 2019”
https://data2.unhcr.org/en/situations/mediterranean, 08.06.2019 (¢evrimici).
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AFAD (2018) verilerine gore, Suriye’den diger iilkelere sigmanlarm sayisi ise, 6
milyonu agmis olup; Suriyeli siginmacilarm 3.5 milyondan fazlasi Tiirkiye’de “ge¢ici
koruma statiisii” altinda bulunmaktadir.? Bu niifusun biiyiik bir kismi, kentlerde
yasamaktadir. Bu sebeple ¢alisma alani, Tiirkiye’de is imkanlar1 ve ¢esitliligi en fazla
olan ve ayn1 zamanda Suriyeli go¢menlerin en fazla yasadig il olan Istanbul olarak

belirlenmistir.

Gocmenlerin gog ettikleri lilkede, kendi egitim diizeylerine karsilik gelen islerden
ziyade, gecimlerini saglayabilmek adma vasifsiz islerde ¢alismak zorunda kalarak,
enformel sektorde istihdama dahil olmalari, sik rastlanilan bir durumdur (Bloch, 2002;
Creese ve Wiebe, 2009; Franz 2003, Mattoo vd, 2006). Bununla birlikte, tniversite
mezunu olan ve nitelikli go¢gmen olarak tanimlanan kesimin istihdama katilabilmesi
ve niteliklerini kullanabilmesi; yalniz bireylerin kendisine degil, {ilke ekonomisine de
katki saglayacagi i¢in mevcut durumda gogmenlerin mesleki konumlarini tespit etmek

onemli gérinmektedir.

Suriyeli go¢menlerin karsilastiklart en temel sorunlardan birinin issizlik oldugu
gbzlenmistir (Hayata Destek, 2016). Bu baglamda ilk bolimde, tezin amaci
anlatilmistir. Arastirma i¢in nitelikli gogmenlerin segilmesinin nedenleri ve buna
karsim beklenen olas1 sonuglardan bahsedilmistir. Calismanin Istanbul ile smirli olmasi
ve gOrlisme yapilan gogmenlerin, yas ve cinsiyet dagilimlarina yer verilmistir. Ayni1
sekilde ¢alismanin yontemi, orneklemin dagilimi ve katilimcilara nasil ulasildigi
anlatilmigtir. Katilimcilara iliskin mesleki bilgiler de yine bu bélimde kisaca

verilmistir.

Kavramsal ve kuramsal ¢ercevenin anlatildig: ikinci boliimde, sigimmaci, miilteci ve
gdcmen terimlerinin kullanimi ifade edilmistir. Sonrasinda, go¢ilin degisen yapisi ve
emek piyasasinda gd¢menlerin konumlanmasina yer verilmistir. Go¢ kuramlari, emek
gocli baglaminda ele almarak Ozetlenmistir. Son olarak nitelikli gogmen ayrimi
yapilmig ve gocmenlerin is bulmalarmma etki eden nitelikleri incelenmistir.

Gocmenlerin  becerilerini tasimalarinin  Oniindeki engeller, dil becerisi, emek

2 infografik- Suriye Krizinde 8'nci Yil, https://www.afad.gov.tr/tr/13016/Infografik/grafik/28425,
08.06.2019 (¢evrimigi).
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piyasasina iligkin bilgi eksikligi, egitimin ve deneyimin taninmamasi gibi faktorler;
farkli tilkelerdeki farkli gégmen gruplarmm deneyimlerinde incelenmistir. Bununla
beraber az sayida olan, danigsma programlarinin etkisi, dini etmenler ve toplumsal

cinsiyet rollerine yonelik stratejiler de bu boliimde yer almaktadir.

Uglincii  boliimde, Suriyeli gd¢menlere iliskin tiim siire¢ ve mevcut durum
incelenmektedir. Suriyeli gd¢menlerin cogunlukla bulundugu, Tiirkiye, Urdiin ve
Liibnan’daki durumlar1 ve emek piyasasindaki konumlarma bakilmistir. Daha sonra
Turkiye 0zelinde, hukuki statiilerine iliskin tarihsel siire¢ ve gecici koruma statiisuniin
ayrintilar1 ele alimmistir. Ayrica ¢alisma izni alma siireci ve son sayilara yer verilmistir.
Suriyeli go¢menlerin emek piyasasinin farkli iskollarindaki istihdamlar1 ve ¢calisma
sartlarma bakilmustir. Son olarak, Istanbul’daki Suriyeli gdgmenlerin, yasam sartlart,
emek piyasasindaki konumlanmalari ve islerinin nitelikleri ile olan iligkisi

incelenmistir.

Nitelikli Suriyeli gé¢menlerin deneyimlerine bakilan dordiincii boliimde, miilakat
sonuglar1 ele alimmustir. Gogmenlerin geldikleri yollar, gog ettikleri kentler ve yillar
ele almmistir. Go¢ edilen yolun, hukuki statiilerini farklilagtirabilecegi, bunun da,
sosyal giivence durumunu etkileyecegi diistiniilmiistiir. Go¢menlerin gog ettikleri ilk
doneme bakildiktan sonra, mesleki deneyimler sorulmustur. Emek piyasasina girisleri,
ilk donem yaptiklar1 isler ve nitelikleri ile Ortlisme durumlar1t sorgulanmistir.
Gog¢menlerin, diploma denklik durumlari, bil becerileri ve bunun mesleki konumlarina
etkisi incelenmistir. Bu baglamda, tecriibesi taninanlar, bil bilenlerin mesleki
konumlar1 karsilagtirilmistir.  GOo¢menlerin - Suriye ve Turkiye’deki meslekleri
kiyaslanarak, tecriibesinde fayda saglayanlar ile emek piyasasinda en alttan baglamak
durumunda kalanlar incelenmistir. Sonrasinda, gd¢menlerin hem Istanbul’a
gelmesinde hem de is bulmalarinda 6nemli bir etkiye sahip olan sosyal aglar ele
alimmigtir. Son olarak Suriyeli gogmenlerin sosyoekonomik konumlar1 ve bununla

baglantili olarak giindelik yasamlarma bakilmistir.

Sonu¢ boliimiinde, arastirmadan ¢ikan tiim veriler degerlendirilmis ve dzetlenmistir.
Nitelikli Suriyeli gdgmenlerin, Istanbul emek piyasasinda konumlanmalar1 ve

nitelikleri ile uyusan islerde ¢alisabilmelerine etki eden faktorler vurgulanmstir.



BiRINCI BOLUM
GENEL CERCEVE

1.1. TEZIN AMACI

Ekonomik, politik ya da kiiltiirel yapilar i¢inde yasanan degisimler sonucu ortaya
cikan gog, s6z konusu yapilar i¢cinde 6nemli degisimlere yol acan mekansal bir yer
degistirme hareketidir (Kaygalak, 2009 : 9). Dolayisiyla gog¢, birden fazla etkenden
dolayr ortaya c¢ikabilmekte ve farkli  bigcimlerde etkiler  yaratarak
gerceklesebilmektedir.

Smir asir1 insan hareketleri, her donemde devletleri ve toplumlar1 sekillendiren bir
olgu olsa da, 6zellikle 20. yiizyilin sonunda degismekte olan siyasal sistemler ve
dontisen toplumsal diizenle birlikte daha goriiniir hale gelmektedir. Giiniimiizdeki ayirt
edici yon ise, kiiresel kapsami, yerel ve uluslararasi politikadaki 6nemi ve ekonomik
ve sosyal sonuglarinin daha etkili olmasidir. Yani uluslararasi gog, toplumsal
doniisiimiin belirleyicilerinden biri haline gelmektedir (Castles ve Miller, 2008: 5). Bu
baglamda, gocii ve yarattigi etkiyi anlamak, toplumsal yapiyr anlamaya da fayda

saglamaktadir.

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligine gore (2018), 2017 sonu itibariyle
diinyada yerinden edilen insan sayisi 68.5 milyonu bulmaktadir. 2011°den bu yana,
Suriye’deki catigmalar, 12 milyondan fazla kisiyi, yasadiklar1 yerleri zorunlu olarak
terk etmek durumunda birakirken; 6 milyonu agkin Suriyeliyi milteci haline
getirmistir (BMMYK, 2018). 2015’te yasanan kitlesel go¢ ile birlikte, 1 milyona yakin
Suriyeli Avrupa’ya go¢ etmek durumunda kalirken, blyuk bir bolumi de agik kapi
politikas1 uygulayan Tiirkiye, Urdiin ve Liibnan gibi komsu iilkelere go¢ etmistir. Gog
eden insan sayisimnin artmasiyla, smir kentlerde kamplar kuran bu ii¢ {ilkede,
miiltecilerin ¢ogu kentlerde ve kotii kosullarda yasamaktadirlar. Tirkiye’de ise,
kamplarda bulunan Suriyeli gd¢menlerin % 85’1, kamp alanlarin1 terk ederek,

kentlerde yasamaya baslamakta ve emek piyasasma dahil olmakta ve g¢aligma



izinlerinin olmamas1 sebebiyle, nitelikleri fark etmeksizin, enformel sektdrlerde,
kayitsiz ve sigortasiz bicimlerde, istihdam edilmektedirler (Del Caprio ve Wagner,

2016 : 2).

Bu ¢alisma, zorunlu gog¢ edenlerde nitelikli olmanin is bulmaya etkisi anlamaya
calismakta; Istanbul olgeginde egitimli Suriyeli gd¢menlerin, emek piyasasina
girerken Kkarsilagtiklar1 engelleri sorgulamaktadir. Calismanin temel sorunsall,
goemenlerin Suriye’deki mesleklerine devam edebilme durumu ve buna etki eden
faktorleri anlamak olacaktir. Bu amacla, go¢menlerin Suriye ve Tiirkiye’deki sosyal
statii ve ekonomik gelirleri karsilastirilmakta; mesleki konumlari karsilagtirilmakta ve
vasiflarina uygun bir ig yapmayarak niteliksizlestirilmeleri de (deskilling) olgusal
olarak ele alimmaktadir. Niteliksizlestirilme durumu, kisinin mesleginde bulundugu
noktadan devam edemiyor olmasmin ifade ederken; kisi ¢ogunlukla niteliklerinin
altinda olan bir iste ¢alistigini1 gostermektedir. Tezde, Universite mezunu gé¢cmenlerin
secilmesinin  sebeplerinden  biri, niteliksizlestirilmeyi en ¢ok bu grubun

deneyimlediginin 6ngorulmesidir.

Bir baska etken ise, Suriyeli gd¢menlere yonelik, nefret sdylemi, olumsuz algi ve
tutumlarin fazlahigidir. Ozellikle medyanm kullandig1 ayrimei dil, toplumsal yasantiy1
da dogrudan etkilemekte ve var olan 6nyargilar1 artirmaktadir. Go¢gmenleri, ekonomik
sorunlarin kaynagi olarak gosterme ve Otekilestirme ile nefret ve diismanhigi
koriikleyen ayrimer dil, gogmenlere yonelik saldirilara yol agmaktadir.® Gogmenlerin
siklikla, yardima muhtag ve niteliksiz olarak gdsterilmeleri, bu alginin toplumun genis
kesimlerince benimsenmesine sebep olmakta; bunun da isverenlerin, gd¢menleri
niteliklerinin altinda istihdam etmesine firsat tanimaktadir. Bunun aksine, gogmenler
egitimlerinin yani swra, Arapg¢a bilgilerini ve Suriye’deki is tecriibelerini buraya
tagtyarak, ¢aligma yasamina biiylik katki sunabilecek kapasitededirler. Bu ¢alisma ile
Suriyeli go¢menlerin egitimsiz olduklar1 ve Tiirkiye’de ekonomik yiik olusturduklari

algisin1 kirmaya yonelik bir veriyi Suriyeli gd¢gmenlerin tecriibelerinden yola ¢ikarak

3 Medyada Suriyeli miiltecilere yénelik nefret séylemi videosu yayinlandi, Hrant Dink Vakfi,
https://hrantdink.org/tr/asulis/faaliyetler/projeler/medyada-nefret-soylemi/934-medyada-suriyeli-
multecilere-yonelik-nefret-soylemi-videosu-yayinlandi#.WjLgBKkgDL8.twitter
http://www.agos.com.tr/tr/yazi/18859/tokezleyen-goc-politikasinin-vardigi-yer-suriyelilere-
saldirilar-artiyor, 08.06.2019 cevrimici)
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ortaya koymak amaglanmaktadir. Bu deneyimler, egitimli niifusun, emek piyasasina,
hangi nitelikleri sayesinde, ne sekilde katildigin1 ve hangi sartlar altinda ¢alistigini
saptayan bir veri seti olusturacaktir. Mikro Olgekte yapilan bu arastirma, Suriyeli
goecmenlerin ekonomik uyumlarina yonelik olusturulacak makro politikalara veri

saglayacaktir.

Arap Bahar1 olarak adlandirilan siireg, Libya ve Misir gibi ilkelerde rejim
degisikligine sebep olurken; Suriye’de mezhepsel ve etnik farkliliklar sebebiyle
iilkenin biitliniine yayilan bir i¢ savagla sonu¢lanmistir. Mevcut durumda, ¢atigmanin
cok aktorlii yapisi ile derinlesen gatisma ortami, 8. yilina girerken, iilkedeki altyap: ve
ekonomik yap1 biiylik Ol¢lide tahrip olmustur. Savasm bitmesi durumunda dahi,
yeniden insa siirecinin uzun yillar alacagi diisiiniilmektedir. Zorunlu gogle gelen
Tirkiye’ye gelen Suriyeli go¢cmenlerin, hayatlarmi Tiirkiye’de kurdugu ve kalic
olabilme ihtimalleri g6z Oniine alindiginda; yasamlarini ne sekilde siirdiireceklerini
saptayabilmek 6nem tagimaktadir. Bu baglamda tezin ilk amaci, go¢iin nitelikli kesimi
sosyo-ekonomik baglamda ne sekilde etkiledigi ve degisen mesleki konumlarini

saptamaya ¢alismaktir.

Ikinci olarak, 6zellikle neoliberal politikalar sonucu artan niteliksizlestirilme olgusunu
gocmenler baglaminda ele almaktir. Yeni kiiresel is boliimiinde, ekonomik yeniden
yapilanmay1 miimkiin kilmak adma uygulanan politikalarin, niteliksizlestirme yolu ile
kendini siirdiirebilecegi diisiiniilmektedir. Bu durum, teknolojik gelismeler ve buna
bagli olarak agiga cikan issizlikle birlikte; yalniz gogmenlerin degil, egitimli tlm
kesimin problemi olacak gibi gérinmektedir. Tiirkiye’de de son yillarda issizligin
artan bir ivme ile yiikseldigi diisiiniildiigiinde (DISK, 2018), bu durum ¢ok boyutlu bir
problemi de isaret etmektedir. Bu baglamda, Tiirkiyeli ve Suriyeli geng isgiiciiniin,
emek piyasasina katilim bigimlerinde, ortaklastiklar1 pek ¢ok husus vardir (Coban,
2018). Her iki grup igerisinde, igsizlik orani oldukga yiiksek goriiniirken; genglerin, en
cok kayit disi, vasif gerektirmeyen islerde isttihdam olanagi buldugu gézlenmektedir

(Coban, 2018 : 212).

Gog literatiirii genel olarak, gelismis tilkelerdeki niteliksizlestirilme problemini isaret

etmektedir. (Senol-Sert, 2016 : 105). Niteliksizlestirilme olgusu, son déonemde yalniz



gocmenler i¢in degil, yerli profesyoneller igin de giindeme gelmistir. Tiirkiye’ nin go¢
veren bir Glke olmaktan ¢ikip, go¢ alan bir iilke olmaya baslamasi, gogmenler ve
yerliler i¢in de bir rekabet ortamimin olusabilecegi anlamini tasir (Senol-Sert, 2016 :
106). Ozellikle Tiirkiye’de son dénemde artan iiniversite sayis1 ve mezunla birlikte,
yerli isgilicii piyasasi nitelikli insani istihdam edecek bir alan yaratamamaktadir.
Kapitalizmin kitlesel igsizligi yapisallastiran bir rotada ilerlemesi; otomasyon ve
bilgisayarlasmanin hizla gelismesi ve tiretimde emek giicii paymin diismesi bu durumu
derinlestiren unsurlar arasinda sayilabilir (Bora ve Erdogan, 2015 : 30). Issizlik gibi
niteliksizlestirilme, Standing’in (2014) kavramsallastirdigi prekaryalagma, yani
giivencesiz yasama ve ¢aligsma hali kiiresel 6lgekte yayginlagsmaktadir. Kiiresel emek
siirecinin bir parcasi olarak, goc¢ii smirlandirma ve sekil verme, yasal zeminde
calismay1 onlemekte ve meslegini icra edememeye yol agmaktadir (Standing, 2014 :
163). Bu baglamda gogmenlerin, farkli bigimlerde ve farkli zeminlerde, guvencesiz
caligmaya ve niteliksizlestirilmeye en ¢gok maruz kalan grup oldugu ve kiiresel birikim

stirecinin devamliligini saglayan bir ara¢ olarak goriildiikleri sdylenebilir.

Bu noktada galismada, istihdama en ¢ok katilan bu yas kesiminde, egitimli Suriyeliler
Istanbul dlceginde ele alinmaktadir. Esneklesen emek piyasasinda, daha kirilgan olan
gboecmen emeginin ne Olciide talep edilebilir oldugu ve talep edildigi durumlarda,

nitelikleriyle eslesip eslesmedigi incelenecektir.

1.2. TEZIN KAPSAMI VE SINIRLARI

Bu tez, Istanbul’da yasayan ve g¢ogunlukla caligan, {iniversite mezunu Suriyeli
gocmenleri kapsamaktadir. Katilimcilar gogunlukla lisans diizeyinde egitim almis olsa
da; hem ytiiksek lisans yapan hem de ¢ift diploma sahibi olan gé¢gmenler de ¢alismada
yer almistir. Olgek olarak Istanbul ile smirlanmasinin nedeni, kentin hem sayica fazla
Suriyeli gd¢men barmdirmas: hem de isgiicii potansiyeli sebebiyle istenilen sayinin
bulunabilecegi diisiiniilmesidir. Istanbul, kamp disinda yasayan en fazla Suriyeli
bulunduran ildir (Go¢ idaresi, 2018). Bu anlamda, Tiirkiye’de is kolunun cesitliliginin

ve genisliginin en fazla oldugu il olan Istanbul’da Suriyeli gdgmenlerin ne sekilde



emek piyasasimna ne sekilde katildiklarmi incelemek, literatiire 6nemli bir katki
saglayacaktir. Dunyadaki miiltecilerin de, yarisindan ¢ogu kamplardan ¢ok sehirlerde
yasamakta (UNHCR, 2015), bu nedenle miilteci ¢aligmalarinda da, kentli miilteciler
(urban refugees) terimini kullanan g¢alismalar artmaktadir (Erol vd. , 2017: 24).
Ozellikle, Avustralya, Ingiltere, Kanada ve ABD’de egitimli miiltecilerin ve
gocmenlerin biiyiik sehirlerde emek piyasasina ne sekilde katildiklarini ele alan bir
literatiir bulunmaktadir (Wilkinson ve Garcea, 2017; Mattoo vd, 2016; Ferrer ve
Riddell, 2008; Psoinos, 2007; Jamil vd, 2006).

Bu tez, Suriyeli go¢cmenlerin niteliksizlestirilme deneyimlerini de ortaya koyarak,
calisma sartlarmi da incelemektedir. Bu sebeple, kadin, erkek ve LGBTI katilimc1
dagilimimin olabildigince esit olmasima dikkat edilmistir. Ancak, hem kartopu yontemi
katilimc1 6rneklemini bu anlamda genisletmemis hem de sivil toplum kuruluslariyla
kurulan baglantilara karsin, 6rnekleme LGBTI katilimi saglanamamustir. LGBTI
goemenler, ayn1 duygusal ve sosyal destek aglara erisemedigi i¢cin diger gogmenlere
gore daha kirilgan bir grup olarak degerlendirilebilir (Freedman vd, 2017 : 3). Aym
zamanda Tiirkiye’de, kamusal alanda LGBTI goriiniirliigiiniin ve bilinirliginin az
olmasi, farkli cinsel yonelimde go¢menlerin ¢alismaya dahil edilmesine ve bu
gruplarin  emek piyasasmna katilimda yasadiklar1 sorunlari anlamaya imkan

tamimamustir. Calismanin 6nemli sinirlarmdan biri olarak bu gosterilebilir.

Calismada ikinci bir smirhlik, Istanbul’'un farkli semtlerinde yasayan insanlara
ulagilamamis olmasidir. Goriismeler cogunlukla Avrupa yakasinda yasayan
goecmenlerle gerceklestirilmistir. Ancak Avrupa Yakasi’nda yasayan gdg¢menlerin
sayica fazla oldugu Kiigiikkgekmece, Bagcilar ve Sultangazi gibi ilgelerde (Erdogan:
2017b), yasamakta ve ¢alismakta olan gogmenler 6rnekleme katilamamistir. Anadolu
yakasinda, go¢cmenlerin yogun olarak ikamet ettigi Sultanbeyli’de bulunan miilteci
merkezi sayesinde, 3 goriigme yapilabilmistir. Ancak ya ¢calismayan ya da sosyal aglar1
zayif olan katilimcilar araciligiyla bu alandaki 6rneklemi genisletmek miimkiin
olmamistir. Bu anlamda g¢alismanin mekansal olarak sikismis bir alanla smirli
kaldigin1 sdylemek miimkiindiir. Calismanin bir baska smir1 olarak, yas araliginin
yeterince genis olmamas1 gosterilebilir. 40 yasin iizerinde iki gd¢menle goriisme

yapilabilmis, diger katilimcilar1 yas dagilimu ise, 30 yas alt1 13; 30 yas ve iizeri 12 kisi
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seklindedir. Ancak istihdama katilimda yas aralig1 diisiiniildiglinde, katilimc1 yaslarin
temsiliyetinin saglandigi sOylenebilir. (Bkz Grafik 1: Goriisiilen Suriyeli

Gocmenlerin Yas Dagilimi)

Grafik 1: Goriisiilen Suriyeli Go¢gmenlerin Yas Dagihm

Yas Aralig

= 20-30 Yas Araligi = 30-40 Yas Araligi = 40 Yas Uzeri

Son olarak, gorece kalifiye islerde calisabilen gd¢menlerle goriisiilmiis, ancak hem
kartopu yontemiyle hem de sivil toplum orgiitleri araciligiyla daha az vasif gerektiren
veya gerektirmeyen islerde ¢alisanlara ulasilamamistir. Bu sekilde baglanti
kurulabilen, hukuk mezunu olan ve insaatta ¢alisan bir gogmen ile caligma saatlerinin
fazla olmasi nedeniyle goriisme gerceklestirilememistir. Tiim bu sinirliliklara karsin,
calisgmanin sundugu kesit baglaminda kapsayict oldugu ve cesitlilikler barmdirdig:

diistiniilmektedir.

1.3. TEZIN YONTEMI
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Bu tezde, yontem olarak, niteliksel arastirma yoOntemlerinden biri olan, yari
yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilmistir. Kartopu Orneklemi ile ulasilan,
Istanbul’da yasayan ve ¢ogunlukla ¢alisan, iiniversite mezunu 27 Suriyeli gd¢men ile
ylz-yiize derinlemesine miilakat gergeklestirilmektedir. Calisma, genele yonelik
cikarsamalar yapabilmeyi kolaylastirmasi beklenen bir veri seti sunmayi

amaglamaktadir.

Suriye’den 2011 yilindan bu yana go¢ etmek zorunda kalan gdg¢menler, su an

Tiirkiye’nin tiim kentlerine yayilmis olmakla birlikte, En ¢ok bulunduklar iller

sirastyla; Istanbul, Sanlurfa ve Hatay’dir. (Bkz. : Harita 1).

Gecici Koruma Kapsaminda Bulunan Suriyelilerin ilk 10 ile Gore Dagilimi

ISTANBUL

GAZIANTEP

M;RSIN SANLIURFA * 1;:sua|\'1!w.m»‘s II
206.142 453.083 Q iﬂ?»ﬂm

60 idaresi Genel Mudirligi vensdr

Harita 1: Gegici Koruma Kapsaminda Bulunan Suriyelilerin i1k 10 ile Gére Dagilimi*

Yontem, Suriyeli gd¢menlerin hem bu kadar dagilmis olmalari hem de emek
piyasasinda kayitli olmayabilecekleri géz Oniine alinarak belirlenmistir. Sosyal

Giivenlik Kurumu’nun 2017 yili i¢in gosterdigi kayit dist istihdam orani, istthdam

4 http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma 363 378 4713 icerik
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oranmin 1/3’iine denk diismektedir.> Halihazirda, Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam bu
oranlarda seyrederken; ¢alisma izninin iKi yili askin siiredir veriliyor oldugu ve henuiz
yayginlagmadig diisiiniildiigiinde; gé¢menlerin de yiiksek oranda kayit dis1 calisiyor

olmasi beklenebilir.

CIMER verilere gore, Ocak 2016 ile Eyliil 2018 tarihleri arasinda Suriye uyruklu
yabancilara iligkin ¢alisma iznine bagvuran 41 bin 343 kisiden, 27 bin 930’una ¢alisma
izni verildigi belirtildi.® Tiirkiye’de bulunan Suriyeli gd¢men sayisinin yaninda,
oldukc¢a diisiik kalan bu rakam, kayit disi1 istihdamin yayginligini gostermektedir.
Suriyeli go¢menlerin, emek piyasasina kayit disi katildiklar1 ve bu sebeple ulasmanin
zor olacagi diisliniilerek, kartopu Orneklem yontemi tercih edilmistir. Kayit disi
calistyor olmak, ayn1 zamanda arastirmanin konusu olan gogmen grubunun, goriigme
yapmakta tereddiit etmesine sebep olabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu sebeple, referans
yolu ile bir bagkasma ulasabilmek daha mumkin olurken, daha hizli ilerlemeyi de

saglamistir.

Kartopu, genellikle kolayca erisilemeyen, gizli niifus i¢inde bulunan gruplar1 bulmak
icin kullanilmaktadir (Faugier ve Sargeant, 1996: 792). Gocmenler ile ilgili alan
arastirmasinin  gergeklestirilmesindeki en biiyiik zorlugun, katilimcilara ulagsmak
oldugu iddia edilebilir. Bu baglamda, ¢alismanmn devamlilig1 i¢in en uygun 6rneklem,
kartopu olarak goriinmektedir. Bu ayn1 zamanda, hem gé¢menlerin sahip oldugu ve
emek piyasasina eklemlenmesinde dnemli rol oynayan sosyal aglar1 gorebilmeye hem
de bu aglarla aralarindaki iletisim ve dayanisma aglarimin anlasiimasina firsat
tanimaktadir. Bu orneklemdeki cesitliligi de artirmaktadir. Bu yontemde bilgi, ayni

anda hem arastirildigi hem de tretildigi i¢in dinamik bir niteliktedir (Noy, 2007: 340).

Bu drneklem ile gesitliligi artirmak miimkiin goriinse de; rastlanabilecek en onemli
sorunlardan biri kiimelenme (cluster) ile karsilagilmasi ve bu agidan O6rneklemin

temsiliyet gliciiniin zayiflamasidir. Bu sorunun giderilmesi i¢in, arastirma

SKayitdisi istihdam Oranlari, SGK,

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi istihdam/kayitdisi istihdam oranlari/kayi
tdisi_istihdam orani, 08.06.2019 (¢evrimigi).

® “Binlerce Suriyeli Calisma izni Ald1”, Sputnik,
https://tr.sputniknews.com/turkiye/201812171036658827-binlerce-suriyeli-calisma-izni-aldi-/,
08.06.2019 (¢evrimigi).
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ornekleminin cinsiyet, yas, cografi ve etnik koken acisindan ayrigmasinin
saglanmasina dikkat edilmistir. Yas aralig1 genis tutularak, mesleki olarak kiimelenme
olmamas1 adna farkli baglant1 kanallar1 kurulmustur. Ote yandan, kartopu ile bir
sonraki katilimciya ulagilamamasi durumunda, ilerleme kaydedilememesi gibi bir
dezavantaj bulunmaktadir. Kartopu O6rneklemde, yeterince belirtilmemis olsa da,
arastirmacinin, 6rneklemin baslangicini, gelisimini ve sonucunu aktif olarak kontrol
etmesi gerektigi unutulmamalidir (Faugier ve Sargeant, 1996: 792). Bu calismada,
katilimeilarin bir sonraki adima gétiiremedigi durumlarda, kopukluklar yasanmustir.
Kartopunun tikandig1 noktalarda, gogmenlerle ¢alisan dernek ve vakiflar ile ve sahada
calisan bagka arastirmacilarla iletisime gegilerek; yeni bir zincir olusturmaya
calisilmis; farkli meslek gruplarindan ve yas kesiminden katilimcilarla gesitlilik

arttirilmistir.

Saha ¢alismasi, Mart-Mayis 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Katilimcilarin
11°i kadm, 16’s1 erkektir. Orneklemdeki meslek dagilimi: 5 mimar, 6 miihendis, 6
O0gretmen, 2 gazeteci, 2 saglik calisan1 ve 6°s1 ¢esitli alanlarda ¢alisan sosyal bilimler
mezunudur. Goriismeler genellikle, katilimcilarin is ¢ikisinda, istedikleri ve
cogunlukla isyerlerine yakin olan yerlerde yapilmistir. Bunun disinda bir goriisme,
katilime1 ¢aligmadigr i¢in evinde, 3 katilimcininki baglant1 kurulan sivil toplum
orgitiiniin binasinda gerceklestirilmistir. (Bkz. Tablo 1.1.: Katiimeilarla Tlgili
Temel Bilgiler)

Tablo 1.1.: Katihmeilarla flgili Temel Bilgiler

KATILIMCILAR | YAS EGITIM

Abdal 30 Ingiliz Dili ve Edebiyati
Ahmad 27 [lahiyat/Arapga Ogretmenligi
Amir 49 Matematik Ogretmenligi
Ayla 35 Egitim ve Psikoloji
Bassam 27 Ic Mimarlik

Biroya 42 Fransiz Dili ve Edebiyat1
Cemal 29 Ic Mimarlik

Feriha 29 Ic Mimarlik

Huseyin 30 ¢ Mimarlik

Hamid 26 Isletme

Kadir 33 Arap Dili ve Edebiyati
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Mahir 30 Bilgisayar Tek./Terciimanlk
Mahmud 31 Dis Hekimligi

Mina 35 Tip

Muhsin 32 Ingiliz Dili ve Edebiyat1
Nedim 32 Medya

Nevra 35 Ingiliz Dili ve Edebiyat1
Noya 29 Insaat Miihendisligi

Rabia 32 Bilgisayar Miihendisligi
Rami 26 Isletme

Rana 25 Iktisat

Rumeysa 27 Egitim ve Psikoloji

Sefa 28 Bilgisayar Miihendisligi
Serra 28 Grafik Tasarimi

Saban 25 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Seyma 38 Hukuk/Terctimanlik

Yigit 28 Bilgisayar Miihendisligi

Calismanin katilimcilarina toplamda 7 farkl kartopu zinciri kurularak ulasilmustir.
Bununla beraber, ¢alismanin yapildigindan haberdar edilmesi yontemi ile goriismek
isteyen kisilerle 4 ayr1 zincir olusturulmustur. Bir diger zincir ise, daha dnce saha
aragtirmasi yapmis bir arastirmacinin baglantilar1 ile olusmustur. Bir sivil toplum
orgiitii ve bir dayanisma dernegi araciligiyla, iki ayr1 zincirle, 5 kisiye ulasilmstir. ki
Sultanbeyli’de olup; 6rneklemdeki yas araligin1 ve meslek dagilimmi degistirmeyi
saglamistir. Ikincisinde iki kadin gd¢menle, Tiirkce dil kursuna gittikleri bir
dayanisma dernegi araciligiyla baglanti kurulmustur. Calisma kapsamina alinabilen
katilimcilar disinda, 4 ayri kisiye daha ulasilsa da; yogun ¢alisma saatleri nedeniyle

goriisme yapilamamastir.

Calismanin teknik kisminda ise yar1 yapilandirilmis miilakat formu, anket formundan
daha hizli ¢alismaya imkan tanimistir. Ag¢ik uc¢lu sorularla, dogrudan sorulmayan
bilgilerin de elde edilmesi saglanarak; daha genis bir veri seti elde edilmistir. Bununla
beraber, bu metot kolay bilgi saglayacak goriinse de; arastirmada pek ¢ok konuyu ve
bilgiyi toplayacak merkezi bir soru dikkate alinmalidir (Kallio vd, 2016). Bu sebeple
soru formu, merkezi sorunun etrafinda, ilgili literatiir, arastirma raporlar1 ve tez

calismalari incelenerek hazirlanmistir. Goriismeler, 30 ile 90 dakika arasi siirerken;
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biiyiik bir kism1 bir saat civari siirmiistiir. Gortigmeler ilerledik¢e, soru formunda

kiiclik degisiklikler yapilarak, daha uygulanabilir hale getirilmistir.

Miilakat sorulari, temel demografik bilgilerle baglamakta, go¢ stireci ile ilgili sorularla
devam etmistir. Formda ilk olarak, go¢menlerin Tiirkiye ve Istanbul’u se¢me
nedenleri, buradaki sosyal aglarmin yani sira ikamet iznine ya da gecici koruma kartina
sahip olma durumlar1 sorulmustur. Bu hukuki statii ayn1 zamanda c¢alismalar1 ve
giivenceli olma hallerini anlamaya yardimci olmustur. Suriyeli gogmenlerin go¢
etmesinde catisma kosullar1 ve giivenlik kaygilarinin yani sira ekonomik kosullarin
kotliye gitmesinin de etkili oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte, 6zellikle 30 yas alt1

erkeklerin zorunlu askerlik sebebiyle de ayrildiklar1 gozlenmistir.

Suriye’deki savasa iliskin dogrudan bir soru sorulmamasina karsin; gé¢menler savasin
cok boyutlu ve cok aktorlii yapisi sebebiyle taraf tutmaktan ¢ekindiklerini siklikla
ifade etmislerdir. Goriismelerin yapildigi donemde Tiirkiye, Suriye topraklarma
operasyon diizenleyerek, Afrin’e miidahale etmistir. Ayrica kimyasal silah kullanildig1
iddiasiyla, Amerika, Fransa ve Ingiltere, Suriye’ye hava saldiris1 gergeklestirmistir.’
Bu ¢alismada yer alan gd¢menler, mevcut durumu iyi ya da koti olarak nitelemenin
zor oldugunu, devletlerin kendi ¢ikar1 i¢in hareket ettigini ve ¢ogunlukla kaybedenin
Suriye halki oldugunu belirtmislerdir. Yukarida belirttikleri sebeplerle, bu savasin bir
parcasi olmak istemediklerini sdylemislerdir. Ayrica, katilimcilardan biri, zorunlu
askerlik hizmetini tamamlamis olmasina karsin; daha uzun siire orduda kalmaya
zorlandigmi ifade ederek, ordudan kagarak iilkeden ayrildigini belirtmistir. Yukarida
belirtilen sebeplerden 6tiirii, Suriye’deki savasa iliskin sorularm sorulmamasina 6zen

gosterilmistir.

Soru formunun ikinci kismi, egitim ge¢misi, dil becerisi ve is bulmasina etki
edebilecek faktorleri anlamaya yonelik yan sorular icermektedir. Alinan egitim,
diplomalarmin Tiirkiye’deki gegerlilik durumu ve egitimlerinin is bulmaya olan etkisi,
bu boliimiin baglangi¢ sorularidir. Sorular, eger varsa, Suriye’deki is tecriibeleri,

calisma sartlar1 ile burada katildiklar1 egitim ve kurslar ile devam etmektedir. Bu

7 “ABD, Fransa ve ingiltere, Suriye’yi Vurdu”, Evrensel,
https://www.evrensel.net/haber/350052/abd-fransa-ve-ingiltere-suriyeyi-vurdu ,
08.06.2019 (cevrimici)
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sorular ile go¢ Oncesi ve go¢ sonrasi, emek piyasasindaki statiileri arasindaki farka
gore ekonomik uyumlar1 karsilastirilmistir. Bu baglamda dil bilmek, tecriibe ve
Tiirkiye’de bulunulan siire degiskenler olmustur. Nitelikli go¢menlere iliskin
calismalar siklikla gidilen iilkenin dili ile Ingilizce bilmenin is bulmada etkili oldugunu
vurgulamistir. Bu sebeple dil becerisi ana degiskenlerden birisidir. Ingilizce ve Tiirkge
becerisi ve diizeyinin yam sira, Suriyeli go¢menler ile de birlikte son yilarda artan

istihdam cesitliligi sebebiyle, Arapga biliyor olmalarinin da etkisine de bakilmistir.

Soru formunda sonraki boliimde, Tiirkiye’deki ¢alisma yasami ge¢misi ve mevcut
isindeki ekonomik ve sosyal konumuna ydnelik sorular sorulmustur. Isleri nasil
bulduklari, karsilagilan engeller, benzer bir alanda calisip calismadigr ve isinin
niteliklerine uygunlugu sorusturulmustur. Bunun yaninda, maas, sigorta ve sosyal
haklar1 kapsayan c¢alisma sartlar1 ve isyerinde yasanan olasi ayrimciliklar
sorgulanmigtir. Bu bolimde gdc¢menlerin niteliklerini kullanma durumlarini ve

mesleki geleceklerini ne sekilde gordiiklerini tespit etmek amaglanmustir.

Soru formunun son bélimi, gégmenlerin Tirkiye’deki yasantisini ve sosyal uyumunu
anlamaya yoneliktir. Tezin amaci, go¢menlerin egitim durumunun, Tiirkiye’deki
ekonomik durumuna, emek piyasasina entegre olmasina olan etkisine ve uyum
slirecine etkisini incelemeye yonelik olsa da; sosyal yasantisi ve giindelik yasantisini
analiz etmenin ana savi destekleyecegi diisiiniilmiistiir. Bu boliim, go¢cmenlerin
Istanbul’daki yasantilar, nasil zaman gecirdikleri, kimlerle ve nerelerde

goriistiiklerine yonelik sorular igermistir.

Miilakat sorularinda kadinlar i¢in ek bir boliim yer almistir. Bu boliim, kadnlarm,
kadin olmalar1 dolayisiyla emek piyasasma entegrasyon sureclerindeki tecribelerini
anlamaya yoneliktir. Ozellikle evli olan kadinlar icin, gdcten sonra aile i¢i iliskilerde
ne gibi degisiklikler yasandigi incelenmeye c¢aligilmistir. Kadmlarin gog¢ sonrasi
yasantilarinin nasil degistigini anlamak adma, evde ve calisma yasamindaki
farkliliklara dair sorular sorulmustur. Temel olarak, kadinlarin esleri ile olan
iligkilerinin ve aile i¢indeki konumlarinin degisimi anlasilmaya ¢alisilmistir. Sorularin

biiyilik bir boliimii, yalniz yasayan ya da bekar olan kadinlara sorulmamistir. Calisma

16



hayatinda kadin olmak, gé¢men olmak ve go¢men kadin olmaya dair farkliliklar ve

benzerlikler sorgulanmistir.
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IKiNCi BOLUM
KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

“Her miiltecinin iginde bir giil agaci boylanir
Sicaga susuzluga dayanikh
Ulkesizlik tiim iilkeler sayisinca genigliktir

Simirsizhiga sonsuzluga dayanikly 8

Uluslararas1 Go¢ Orgiitii, siiresi, yapis1 ve nedeni ne olursa olsun insanlarin yer
degistirdigi niifus hareketini gé¢ olarak tanimlar. Bu tanim, hem Ulke igi yer
degistirenleri hem de ulus devlet sinirlarin1 gegenleri igermektedir. Burada temel
ayrim, zorunlu olarak gd¢ edenler ile goniillii go¢ edenler arasindadir. Zorunlu go¢
(forced migration), dogal felaketler ya da insan kaynakli sebepler ile go¢ etmeyi ifade
etmektedir. Ulke i¢i catismalar, iklim degisikligine bagli cevresel sebepler,
uluslararas1 paylasim savaglari ve miidahaleler, zorunlu gbége sebep olmaktadir.
Cenevre Sozlesmesine gore, bu kisiler, ¢evresel sebeplerle go¢ edebildigi gibi, bagh
bulundugu din, ik ya da sahip oldugu siyasi goriis ya da aidiyetlerden 6tiirii tilkesinden

ayrilmak zorunda kalabilmektedir.®

1951 Cenevre Miilteci S6zlesmesi’ne gore siginmaci, bir zuliimden ya da ¢atismadan
kacan ve bu sebeple uluslararasi koruma arayan kisi iken; miilteci, siginma talebi
onaylanmis kisiyi ifade eder. Bu anlamda BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi’'nden
miiltecilik statiisli alana kadar sigmmacilar geri gonderilemezler. Go¢meni, siginmaci
ve miilteciden ayiran acik bir siire¢ olmamakla birlikte, bu gruplar arasinda farkl
hukuki yardim ve koruma hakkima sahiptirler (Park, 2015). Ekonomik kazang ve ya
daha 1yi bir hayat kurmak amaciyla goc¢c eden insanlar ise gdo¢cmen olarak
nitelendirilebilir. Kullanilan terimlerin i¢erdigi hukuki ve politik ayrim hak sahibi
olma baglaminda 6nem arz etmektedir. Sigmmacilar daha ¢ok hak sahibi olabilmek
adina miiltecilik basvurusu yapmakta olup bu basvurular yillarca bekletilmekte,

sigimmacilar haklarindan yoksun birakilmaktadir.

8 Gilten Akin, Barok Siiri, Uzak Bir Kiyida iginde, istanbul: YKY Yayinlari, 2018, s.40.
% “Miilteci Tanimi”, Madde14, http://www.madde14.org/index.php?title=M%C3%BClteci,
08.06.2019 (¢evrimigi).
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Tiirkiye’deki Suriyeli gogmenler, gecici koruma altinda bulunmaktadir ve haklari tam
anlamiyla verilmeyip, yillar icerisinde birtakim haklara sahip olmaya baslamislardir.
Hukuki statii ve hak baglaminda, milteci taniminin kullanilmasi daha dogru
goriinmekle birlikte; gdcmen taniminin kapsayiciligi sebebiyle calismada yer alan
Suriyeliler i¢in gégmen terimi kullanilacaktir. Go¢gmen tanimi bu ii¢ kavram icin
semsiye bir tanimi ifade eder. Tiim miilteciler gogmendir ancak tiim gég¢menl er
miilteci degildir (Park, 2015). Calismadaki gogmenlerin, savas sebebiyle go¢ etmis
olmasma karsin, Orneklem igerisinde yer alan gog¢menlerin nitelikli olmasi1 ve
cogunlukla ekonomik sebepler nedeniyle ayrilmis olmasi da go¢men tanimini

destekler niteliktedir. 1°

GoOgmenler arasinda, etnik ve dini aidiyet, go¢ edilen iilkede kalma siiresi ve egitim
gecmisi gibi farklilasmalar oldugunu séylemek miimkiindiir. G6¢gmenler igerisinde
egitimli olanlar1 ifade eden nitelikli ya da vasifli olarak adlandirilan gé¢men grubu
(skilled/qualified migrant), becerileri (skills/credentials) olan gé¢menleri ifade eder.
GoOgmen becerisi, go¢menlerin egitime dayali olarak ge¢miste kazandiklar1 beseri
sermaye aracilifiyla olgiilmekte ve yiiksek nitelikli/vasifli gogmenler (highly skilled
migrant) genellikle {iniversite egitimini tamamlamis goc¢menler olarak kabul
edilmektedir (Huber vd, 2010 : 21). Bu go¢men grubu, yasal olarak daha kolay go¢
edebilmekte ve ev sahibi lilkeye kabulde daha az sorunla karsilagsmaktadir. Ancak go¢
olgusu, bireylerinin hareketliligine sinir getirmenin yaninda; bireyin niteliklerini ve
deneyimlerini, go¢ ettigi iilkeye aktarmasini engelleyen bir siiregtir. Nitelikli
gbecmenler, bu siiregte birikimleri nedeniyle avantajli olmalar1 gerekirken, yine de

ekonomik olarak dezavantajli bir konumdan baslamak durumundadirlar.

Nitelikli gog¢menlerin yasadiklar1 zorluklar niteliklerinin taninmamasi, isgiliciine
girmedeki engeller ve dil bilmemekten kaynaklanabilir (Mattoo vd, 2006).
Gogmenlerin egitimlerinin ve deneyimlerinin altinda mesleklerde veya islerde
calismalar1 ise niteliksizlestirilme (deskilling/dequalification) olarak

adlandirilmaktadir (Siar, 2013: 2). Niteliksizlestirilme, go¢ edilen iilkede, gogmenlerin

10 By ayrimdan 6tiiri, calismadaki katilimcilarin hukuki statileri farkhlik icermesine karsin; ikamet
izni alarak burada yasayanlarin fazlaligi sebebiyle, calisma boyunca gé¢cmen terimi kullanilacaktir.
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becerilerinin taninmamasit gogmenlerin niteliklerinin altinda islerde, diisiik iicretle ve
giivencesiz bir bigcimde ¢aligmak zorunda birakilmasi ile gergeklesmektedir (Siar,
2013: 2). Piore’un ikili isgiicli piyasasi teorisine (1979) gore, yiiksek iicretli islerde
calisan yiiksek nitelikli islerin bulundugu birincil piyasani yani sira, diisiik ticretli ve
diisiik statiilii islerin bulundugu ve yerli ¢alisanlarin yer almaktan kagindig: ikincil
piyasa bulunmaktadir (Siar, 2013: 7). Go¢menlerin gecici olacagi diislincesi ile bu
islerde calismay1 kabul etmesi ancak zaman icerisinde, goc ettikleri iilkede tecriibe
kazanarak daha 1yi1 islere ge¢gmeleri ve iilkede kalic1 hale gelerek, yerli halkla ayni
kategoride islerde ¢alismaktadirlar. Dolayis1 niteliksizlestirme, ikincil sektordeki isler
ucuz gocmen emegi ile kendini devam ettirmektedir (Siar, 2013: §). Bauder (20006),
niteliksizlestirilme teorisini ilerleterek, ev sahibi iilkelerin uyguladigi mesleki statii
kaybminin (job devaluation) sosyal diizeni koruma stratejisi oldugunu belirtir (Siar,
2013: 9). Emek piyasasini, siifin yeniden iretildigi bir alan olarak goéren Bauder,
niteliksizlestirilmenin (deskilling) var olan gii¢ yapisi1 siirdurebilmek icin
gdemenlerin marjinallestirilmesinin kurumsallasmis sekli oldugunu ifade eder (Siar,
2013: 9). Gogmenlerin, egitim diizeylerinin yiiksek kaldigi (overeducated) ya da
nitelikleri ile uyusmayan (skill mismatch) islerde ¢alismak durumunda kalmalar1
niteliksizlestirilmelerine ve statli kaybma ugramalarma sebep olmaktadir.
GoOgmenlerin gecici siirelerce, emek piyasasinda istihdam edildikleri bu alan, bu
gdemen grubunun cesitli bicimlerde daha iyi islere ulasmasi ile yeni gelen gogmen

grubu tarafindan doldurulmaktadir.

Gogmenlerin niteliklerine uygun islere girebilmesinde etkili olan sahip oldular
sermaye tiirleridir. Bourdieu’ya (1986) gore, sermaye tiirleri; islev gordiigii alana bagh
olarak ve s6z konusu alan i¢indeki etkinligi baglaminda sermaye kendisini (i¢ temel
goriiniisle sunar. Bunlardan ilki, dogrudan maddi bir karsilig1 olan ve miilkiyet haklar:
bigiminde kurumsallastirilabilen ekonomik sermayedir. ikincisi, belli imkanlar
cercevesinde ekonomik sermayeye cevrilebilen ve egitim vasiflar1 bigiminde
kurumsallasabilen kiiltiirel sermayedir. Sonuncusu ve en dnemlisi, toplum i¢irigindeki
baglantilardan olusan, belirli sartlar icinde ekonomik sermayeye cevrilebilen ve statii

biciminde kurumsallasabilen sosyal sermayedir (Bourdieu, 1986 : 243).
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Nitelikli go¢menlerin, gog¢ ettikleri iilkede is bulmalarinda etkili olan kiiltiirel
sermayeleri (cultural capital), sahip olduklar1 egitim, tecriibe ve dil becerisinden
olusur. Burada oOnemli olan bu becerilerin taninmasidir. Sosyal sermaye ise,
go¢menlerin hem gog¢ etmesini hem de emek piyasasina katilimmi etkileyen bir
iligkiler agidir. Gogmenler kendinden dnce giden kisi ve gruplarla baglanti kurarak,
sosyal aglar1 araciligiyla go¢ edebilirler. Sosyal aglar gogiin devamliligmi saglarken;
gocmenler icin gidilen iilkede ekonomik ve sosyal uyumu kolaylastiran baslica

etkenlerden biridir. Caligma biiyiik 6l¢lide bu kavramlar ¢ercevesinde tartigiimaktadir.

2.1. ULUSLARARASI GOC VE DEGISEN YAPISI

Niifus hareketleri, mevcut kiiresel sosyal degisimleri etkilemede artan bir 6nem
kazanmaktadir (Castles: 2003). Bu baglamda, goc¢ edilen iilkenin ekonomik, politik ve
sosyal yapisina etki eden bu hareketlilik sebep ve sonuglari itibariyle interdisipliner
bir ¢alisma alanidir. G6¢ ¢alismalar1 gogunlukla gé¢menlerin is piyasasma etkisi,
istihdam durumlar1 ve entegrasyonu olusturmaktadir (Del Caprio ve Wagner, 2016;
Dadush ve Niebuhr, 2016). Bunun yani sira, nitelikli gogmenlerin emek piyasasindaki
durumu akademik arastirmalarda kendine daha az yer bulmustur. Nitelikli siginmaci,
miilteci ve go¢menlerin hem hukuki diizenlemelerin eksikligi hem de egitim ve
niteliklerinin kabul gérmemesi nedeniyle kendi mesleklerine devam edememesi sik
rastlanilan bir durumdur. Dil engeli, yerelle olan baglant1 yetersizligi ve bilgi eksikligi

gocmenlerde deneyim kaybina yol agmaktadir.

Go6c¢ eden insan sayist 6zellikle 20. yiizyilda artmis, goc alan bolgeler ¢esitlenmistir.
Go¢ veren ve ayn1 zamanda gb¢ alan iilkelerin artis gdstermesi ve go¢ olgusunun
neredeyse diinyanin tamamini ilgilendiren bir konu haline gelmesi gogln
kiiresellestigini gostermektedir. Kiiresel dlgekte ortaya ¢ikan bu yogun hareketlilik
nedeniyle Castles ve Miller (2008), icinde bulundugumuz ¢ag1 “gécler ¢agr” olarak
adlandirirken, Papastergoadis (1999), giinlimiizde yasanan yer degistirmeleri “gd¢

tiirbiilans1” olarak tanimlayarak, kiiresellesme ve goc¢menlik kosullarmin kalici
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olacagini ifade etmektedir (Gtilliipinar, 2012: 55). Bu anlamda gdg, siyasal diizeni de
etkileyip doniistiirecek bir giice sahiptir. G¢ yalnizca gé¢ edeni degil bir biitiin olarak
gb¢ veren ve alan toplumlari da etkilemektedir. Gogiin sonuglarint deneyimlemeyen
insan sayisinin azalmasi, go¢ c¢agt olarak adlandirilan donemin belirleyici
ozelliklerinden biri haline gelmistir (Castles ve Miller, 2008: 11). Bir baska degisim
ornegi ise, Onceden ¢cogunlugu olusturan emek gd¢iiniin yaninda, zorunlu gociin arttigi
ve yerinden edilen kitlelerin ¢gogunlugu olusturmasidir (Castles ve Miller, 2008: 13).

Bu baglamda go¢ olgusunun dinamik ve degisen boyutlar1 géz 6niine alinmalidir.

Kiiresellesme siirecinde sermaye, mallar ve hizmetlerin kiiresel hareketliligi artirilmig
ancak insan hareketliligi daha zor hale getirilmistir (Toksoz, 2006: 1). Bu ¢eligkili
durum sermaye birikimini siirdiirmeyi saglarken, gdo¢menlerin emek piyasasinda
giivencesizlestirilmesi ve esnek ¢alismaya itilmesini de beraberinde getirmistir. Ote
yandan insan hareketliligine getirilen kisitlama, insan ticareti ve kagake¢ilik yoluyla
sermaye birikimine bagka bir destek saglamaktadir. Yasamlarmi go¢ hareketlerini
organize ederek idame ettirenleri iceren bu go¢ endistrisi (Castles ve Miller, a.e.: 161-
3), gb¢ eden insanlarin smir gizgilerine gore illegal olarak ilan edilmesiyle kendini

surdirmektedir.

1970’den bu yana devam eden ekonomik yeniden yapilanmanin, yeni go¢ akislaria
ve go¢cmen istihdamui oriintiilerine yol agtigini ileri siiren Castles ve Miller (A.e. :279),
bu durumun en 6nemli sonuglari, emek piyasasindaki pozisyonlarindaki ayrisma ve
piyasas: Uzerindeki etkileri gosterir. Neoliberal politikalara gegisle birlikte sermaye
birikimi acisindan islev kazanan mekansal 6l¢eklerden biri de kentlerdir. 1980’lerde
ise, emek piyasasinin hizla esneklesmis, ihracata yonelik ticaretin arttigi cevre
iilkelerde; taseronlagsma, eve is verme, par¢a basi is, sOzlesmeli ve donemsel/
mevsimlik iscilik gibi uygulamalar belirgin bir goriiniim kazanmistir. Bu durum hem
reel ticretlerin diigmesine sebep olmus hem de kent ekonomisi i¢inde Orgiitsiiz ¢aliyma
kanallarmi ve kayit dis1 istihdam bi¢imlerini ¢ogaltmistir (Kaygalak, 2009: 96). Bu
baglamda, gog¢ tarihsel ve giincel olarak, kapitalist diizeni devam ettiren ucuz isgiiciinii
ve devamliligini saglayan onemli unsurlardan biridir. Isgiicii arz1 yetersizse veya
esneklik, ucuzluk gibi kriterleri yerine getiremiyorsa; ¢ikis yolunu gé¢men emek

sunar. BOylece gogmen emek, bir dinya emek piyasasi yaratir (Toksoz, 2006: 15).
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Nitelikleri fark etmeksizin emek piyasasina en alt kademeden girmeye itilen siginmaci
ve miiltecileri de iceren en genis kapsamiyla gogmenler, ticret diisiiriicii bir faktor
olarak goriilmiislerdir. Isverenler i¢in, gd¢men emeginin ucuz olmasinin yani sira isten
kolayca ¢ikarilabilecek uysal ve esnek bir emek teskil ediyor olmasi da onemlidir
(Cigerci-Ulukan, 2015: 33). Bu ucuz isgiicliniin devamliligin1 saglarken; go¢menlerin

yerel halk tarafindan rakip goriilerek otekilestirilmesine yol agmustir.

Avrupa’da miilteci ve sigmmaci basvurularindaki 1980°1i yillarin ortalar1 itibariyle
yasanan artis, asir1 sag hareketlerin yiiriittiigli kampanyalar, gociin siyasallasmasina
yol agmustir (Castles ve Miller, 2008. : 167). Yiikselen gogmen karsit1 hareketler, gé¢
rejimlerinde de doniisime sebep olmustur. Bu durum goé¢ alan iilkelerin siki
politikalarla, nitelikli ve niteliksiz emek ayrimi1 yapmalarmna yol agmistir. Bu durum
ayrica, gociin kontrol edilmesi gerektigine dair kamuoyundaki genel kaniy1
arttirmistir.  OECD  iilkeleri 1990°dan itibaren, smir ve kimlik kontrollerini
fazlalastirmig, igyerlerinde denetim ve belge eksikliginden kaynaklanan cezalari

arttirmistir (Castles ve Miller, 2008 : 167).

Go¢ politikalari, emek gogii lizerine politika iiretmek anlamina da gelmekte ve bu
amagla tilkeler gocli yonetmek ve denetlemek iizerine caba sarf etmektedir (Cigerci-
Ulukan, a.e. : 38). Gogilin asagidan bir hareket olmasi ve barindirdigi 6ngoriilemez
potansiyel, devletlerin goéc¢l kontrol etme mecburiyetini arttirmaktadir. Burada
merkezi bir rol teskil eden devlet politikalari, gogmenlere yonelik tutum ve algilari da
yonlendirmektedir. Sik¢a goriilen asiri-sag partilerin k¢t gécmen karsiti
kampanyalari, gd¢menlerin yani sira toplumsal diizene de tehdittir (Castles ve Miller,
2008: 21).

Ulusasir1 bu gog hareketlerinde varilan yer ile var olan kiiltiirel farkliliklarm, toplumca
cok Kkulttrlilik politikalar1 ile icerilebilmesi mimkindir. Devletlerin  go¢
politikalarnda bu durumu goézetmesi, toplumda ortaya cikabilecek gdo¢cmenlere

yonelik nefret sdyleminin ve ling girisimlerinin dniine gegecektir.
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2.2. GOC KURAMLARI

Gocgl anlamaya yonelik kuramlar, gocu farkli boyutlariyla ele almis; gocii ve
gocmenleri bu baglamlara gore smiflandirmaya galismistir. Farkli disiplinler konuyu
farkli ele alirken; g6¢ teorileri, konuyu temel olarak ekonomik, sosyolojik ya da sosyo-
ekonomik boyutlariyla agiklamaya c¢alismistir. Bu teorilerden neo-klasik ekonomi,
yeni ekonomi kuramu, ikili isgiicii piyasasi teorisi gocii ekonomik boyutlariyla
aciklamaya calisirken, diinya sistemleri teorisi sosyo-ekonomik boyutlariyla ele
almaktadir. Go¢ sistemleri teorisi, go¢ aglar teorisi, profesyonel gocmenlerin yeni

ekonomisi teorisi ise gocli sosyolojik ag¢idan inceleyen teorilerdir.

Calismanin konusu itibariyle kuramlar ele alinirken go¢ icindeki emege bakilmis, yani
emegin gocii merkeze alinmistir. Goglin nedenleri daha ¢ok ekonomik kaynakhdir ve
bireysel ve rasyonel karar alma silreclerine tabidir (Faist, 2000; King, 2012; Kaya,
2017). Bu sebeple goc, emegin gogiinii farkli bigimlerde etkileyen ve siirdiiren

kuramlar agiklanmaya ¢aligilmistir.

Goge iliskin  yaklasimlarda, neoklasik ekonominin makro kurami cografi
farkliliklardan dogan ticret farkliligma vurgu yapar. Gog, emek konusundaki arz ve
talep alaninda ¢ikan cografi farkliliktan kaynaklanmakta ve emek fazlasma sahip
iilkeler, diisiik iicretli emek piyasasina sahipken; sinirli bir emek piyasasima sahip
iilkelerde iicret yiiksektir. Bu ticret farklilig1 diisiik tcretli is¢ilerin yliksek ticretli
ulkelere gocune neden olmaktadir (Abadan-Unat, 2002: 6). Bu isgiicli hareketini

sonlandiracak olan faktor licretlerin esitlenmesidir.

Makro yaklasimlarin odaklandig1 sermaye ve emegin esitsiz cografi dagilimi gibi
gociin yapisal belirleyicileri yerine, neo-klasik mikro yaklagim bireyin davranigini
inceler. Bu yaklasima gore, azami fayda anlayisi ile bireysel hareket gocli meydana
getirir. Gogmenler ekonomik faktorlerden 6tlru avantajli bolgelerde ¢aligmayi tercih
etmektedirler. Ucret farklarinin azalmast ise hareketleri yavaslatarak durma noktasma
getirir (Toksoz, 2016 : 17). Neo-klasik ekonomi kurami, go¢ iizerine ilk sistematik

teoriyi ortaya ¢ikarmistir. Bu kurama gore, goglin sebepleri emek konusundaki arz ve
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talep alaninda ortaya ¢ikan cografi farklilikta yatmaktadir. Emek fazlasina sahip olan
iilkeler, diistik bir ticret piyasasina sahiptir; buna karsilik sinirli bir emek piyasasina
sahip olan tlkelerin ticret diizeyi yiiksek olmaktadir. Ucret farkliligindan ileri gelen bu
acikliktan dolayr disiik tcretli isgiler, yiiksek tcretli iilkelere go¢ etmektedir
(Gulliipmar, 2012: 57). Makro modeldeki istihdama ek olarak uluslararasi gog
hareketleri mikro kuramda hem kazang hem de istihdam agisindan farkliliklara
dayanir. Gogmenin is bulma olasilig1 diger faktorler ayn1 oldugunda egitim, deneyim,
dil bilgisi ve becerilerle artmaktadir (Abadan-Unat, 2002 : 7). Gogler ayn1 zamanda
kisisel hesaplamalarla gerceklesecek ve en kazangli olunan duruma gore
sekillenecektir. Neo-klasik yaklasima gore, iicret farkliligin azalmasi ve ekonominin
birbiriyle daha iliskili hale gelmesiyle, emek arzina dayal hareketlilik azalacaktir.
Fakat g6¢iin ¢ok boyutlu nedenselligi ve farkli baglamlarda gergeklesiyor olmasi, hem

makro hem de mikro neoklasik teoriyi yetersiz kilmaktadir.

Yeni Ekonomi Kurami, go¢ kararmin birey tarafindan degil, bir topluluk ya da hanenin
iiyelerinin miisterek karariyla olacagmni belirtir. Iliskili insanlar grubunun ortaklasa
karartyla hem gelir maksimize edilir hem de karsilasilabilecek riskler minimuma
indirilir. Dolayisiyla, hizli degisimin oldugu durumlarda, aile, gelirlerini ve hayatta
kalma sanslarini attirmak amaciyla bir ya da daha fazla liyesini ¢alismak i¢in bagka bir
ulke veya bdlgeye gonderme karar1 almaktadir (Gilliipinar, 2012). Daha iyi ekonomik
firsatlar elde etmek i¢in iilke icinde ve disinda go¢ eden aile tiyeleri bu yolla yasam
standartlarini arttirmaktadirlar (Stark, 1991). Bu yaklagim, gogte, ana unsurun
topluluklar oldugu ve go¢iin basat unsurunun iicretler olmadigini savunur. Bu anlamda
goc ucretlerin  esitlenmesiyle durdurulamayacagi gibi piyasalarda emek

piyasalarindaki olas1 denge durumunda da go¢ siirecektir.

Bunun yam swa, Ikili (Tabakali) Isgiicii Piyasasi Teorisine gére, g0¢ sanayi
toplumlarinin yapisal ihtiyaglarindan kaynaklanir. Uluslararas1 go¢ devletler ve
firmalarin isgiici talebine ve istihdam olanaklarma dayanmaktadir ve gelismis
ilkelerde bu ikiye ayrilmig bir meslek yapisina sahiptir (Gillipmar, 2012 : 66).
Gelismis ekonomilerde hem isgiicii piyasasinda hem de isletme diizeyinde sermaye
yogun sektdrler ile emek yogun sektorler arasinda tabakali bir yap1 vardir. Birincil

piyasalar nitelikli gogmenleri kapsayip, nispeten giivenceli bir istihdam ve kariyer
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imkani tanir. ikincil isgiicii piyasas1 diisiik iicretli ve giivencesiz calismanm yaygin
oldugu alan1 temsil eder. Uluslararasi gogiin ana lokomotifi siyasi erklerce belirlenen,
isgiicii talebi ve istihdam kararlaridir. Go¢men kabul eden tlkelerde tcretler toplumsal
ve kurumsal mekanizmalardan 6tiirii diisiik kalmaktadir (Abadan-Unat, 2002 : 14).
Abadan-Unat’a gore (2002), gogmenler, endiistri sonrast ekonominin asli 6gesidir;
icret ve istihdamdaki kii¢lik degisiklikler ile uluslararas1 go¢ engellenemez. Tabakali
isgiicli piyasasi teorisine gore, birincil sektorlerde nitelikli, yiksek Gcretli ve kariyer
yapma olanagi sunan iyi islerde c¢ekirdek isgiicli istihdam edilirken; ikincil sektorde
ise diisiik ticret ve agir ¢alisma sartlarinda c¢alisan niteliksiz ¢evre isgiicli yer alir. Bu
sebeple gelismis kapitalist iilkelerde merkezi isgiictinii yerli erkekler olustururken;

cevre iggiicli kadin, go¢men yahut etnik azinliklara kalmaktadir.

Tarihsel-yapisalct  bir yaklasim olan, dinya sistemleri teorisi, Wallerstein’in
gelistirdigi kavramlara dayanmaktadir. Bu kuram, ekonomik ve siyasi giiciin, diinya
ekonomisindeki esitsiz dagilimma vurgu yapar. Go¢ burada kapitalist birikim
slirecinin yayilmasina bagli olarak ucuz emegin sermaye i¢in harekete gegirilmesinden
kaynaklanir (Toksoz, 2016 : 19). Bu kuram, “merkez cevre” iligkileri ya da “gelismis-
az gelismis” iilkeler arasi sOmiirliye dayanan iligkileri vurgulayan alternatif bir
yaklasimdir. Bu yaklasimlara gore go¢, modernlesmeyi ve gelismeyi saglayan bir
mekanizmadan ziyade, go¢men is¢i gonderen iilkelerdeki isgiicii kaynaklarmin
gelismis iilkeler yararina kullanilmasmna yaramakta ve gelismekte olan tilkelerin
sosyo-ekonomik gelismelerini olumsuz bir bi¢cimde etkilemektedir (Giilliipinar, 2012:
67). Dinya sistemleri kurami, ekonomik merkezin ¢evre lizerindeki egemenliginin bir
sonucu olarak go¢ hareketi meydana gelir. Gelismis iilkelerin kapitalist piyasa
sisteminin ¢evre lilkelere girisi, uluslararas1 go¢ akimini harekete gecirir. Bu 6zellikle
geemiste somiirgecilik yapmis olan devletlerin ve eski sOmiirgelerinin arasinda
cereyan etmektedir. Bunun yani sira kapitalist iilkeler sinirlar1 6tesindeki yatirimlar
tehlikeye girdiginde siyasal ve askeri miidahaleler yapmaktadir. Bu ise uluslararasi
go¢iin bir bagka bir bagka goriiniisii olan siginmaci akinlarina sebep olur. Marksist
kuramcilarca gog, kiiresel kapitalizmde sermaye birikimini devam ettirmenin ve yedek
isgiicli yaratmanin uluslararas1 bir aracidir. Kapitalist biiyiime ve kalkinma i¢in, gocle

rekabet ortamima doniisen emek piyasasinda iicretlerin diismesi ve denetiminin
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kolaylagsmasi olmazsa olmazdir. G6¢ sonucu olusan rekabet ayni zamanda is¢i sinifini

bolmekte ve sinifsal birligin 6niine gegmektedir. (Kaygalak, 2009 : 23)

Goc Sistemleri teorisinde, gog sistemi kendi aralarinda gogmen degisimi olan iki ya
da daha fazla Ulke arasinda kurulmus ve bolgesel go¢ hareketlerini anlamak i¢in
kullanilmistir. Go¢ hareketlerinde cografi nitelikten 6te ekonomik ve politik iligkiler
oncelikli 6neme sahiptir. Bu kuramda, sistem merkez durumundaki birkag ulke ile,
olaganiistii yliksek sayida gogmen yollayan belli sayidaki iilkelerden meydana gelir.
Bu tip gd¢ Oriintiileri, genellikle somiirgeci devlet ve somiirge iilkeleri arasinda
gerceklesmektedir. GOo¢ hareketlerine, hem uluslararasi iligkiler ve devletlerin yani sira
kiiltiirel baglar, aile baglar1 ve sosyal aglar lizerinden yani hem makro hem mikro
Olgekte yaklagmak gerekir (Toksoz, 2016 : 20). GO¢ hareketi, kurumsal etmenlere
isaret eden makro yapilar ile birlikte, ag, uygulama ve gdc¢menlerin kendi
diisiincelerine géndermede bulunan mikro yapilar etkilesiminin bir sonucudur

(Castles ve Miller, 2008 : 36).

Profesyonel Gogmenlerin Yeni Ekonomisi Teorisi ise, goce yol acan surecte gogmenin
ailesinin ve hanesinin roliine dikkat ¢eker. Gog¢ yalniz {icret farkindan degil,
guvensizlik, goreli yoksulluk ve gelir kaynagini farklilastrma gibi faktorlerin
sonucudur. Kaybedecek seyi daha az olan toplumun daha yoksul kesimleri i¢in go¢
karar1 almanin daha kolay oldugunu sdyler (Toks6z, 2016 : 2). Go¢ Aglart Teorisi ise
bunu biraz daha genis, go¢lin nedeninden ¢ok siirekliligi ve kendini yeniden tiretimiyle
ilgilidir. Gogmenlerin geride kalan aileleri ve arkadaglari ile kurdugu iliskileri
tanimlamak i¢in kullanilir. Bu etkilesimle gocilin maliyeti ve riskleri azaltilarak, go¢
kolaylastirilir (Massey, 1990). Bu vasitayla s6z konusu enformel aglar go¢ kanallarini
kurumsallastirir ve siireklilik kazandwran bir c¢ogaltic1 etkiye sahip olur. “gdc
endiistrisi” (Toksdz, 2016 : 22). iliskiler ag1 olmadan artacak masraflar ve giivensizlik
hissini agmak i¢in, gd¢menlerin soydaslik ve dostluk esasinca gé¢ hareketini siirdiirtir.
Gog¢ aglart teorisi, gd¢men iliski aglarinin g6¢ hareketini 6zendirerek gocii

stireklilestirdigini savunur (Abadan-Unat, 2002: s.19).

Gocii belirleyen unsurlar daha ¢ok, ekonomik kosullar, iktidar politikalari, toplumsal

degerler ve go¢ edilen ulkeye ulasim imkanlar1 gibi ¢evresel faktorlerdir. Toplumsal
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aglar i¢inde hareket eden gdogmenler, bu izleri takip ederek yani sosyal sermayenin
mimkiin kildig1 smirlar iginde hareket ederler (Kaya, 2017 : 51). Gog hareketinin
baslamast ve devamliligi, bilgi aktarimi ve aglar yoluyla gerg¢eklesmektedir. Bu
enformel aglar, go¢menin bir iilkeye gitmesiyle baslayip, o tilkede kaldig siire i¢inde

birikir ve aktarilmaya devam eder.

Gogmen kavraminin kapsadigi, gonullli gégmenler, siginmacilar ve miiltecilerin gog
sebepleri birbirinden farklidir. Bu cergevede, gociin nedenleri degisken goriinmekle
birlikte, gé¢cmenlerin temel olarak ekonomik sebepler ile go¢ karar aldigini sdylemek
mumkinddr. Bu temel sebep, gocin gelisimi ve sonuglari itibariyle gociin
devamliligini saglamaktadir. Herhangi bir gé¢ kurami, gogii anlatmak igin yeterli
goriinmezken; teorilerin kesisimi ile goclin sebep ve sonuglar1 anlasilabilir
gorinmektedir. Go¢menler gidecekleri yeri, kimi zaman sosyal aglar1 ile belirlerken;
kimi zaman kaltirel ya da dini yakinlik sebebi ile de segebilir. Ancak goc etmekteki
temel motivasyon, daha iyi ekonomik sartlara sahip olabilme arzusudur. Bu durum
zorunlu gocte de kendini gosterir. Calismada sdz konusu olan nitelikli Suriyeli
gocmenler ise, zorunlu olarak g6¢ etmis olmalarmin yaninda egitimli olmalari

sebebiyle ekonomik gogli dogrular niteliktedir.

2.3. NITELiKLi GOCMEN AYRIMI

Literatiirde siklikla miilteciler ve gd¢menlerin emek piyasasma katilimindaki farklilik
incelenmis; kaynak iilke, dil becerisi ve tecriibe temel degiskenler olarak ele alinmistir.
Bu baglamda miilteci istthdamini artrma adina mesleki egitim ve dil 6grenimi
saglanmasmin etkisi lizerine c¢aligmalar yapilmistir. Temel olarak, miiltecilerin
tecriibeye ve dil yetkinligine ragmen, go¢ ettikleri tilkede uzun bir muddet niteliklerine
uygun is bulamadig1 ve emek piyasasima alt kademelerden girdikleri tespit edilmistir
(Bloch, 2002; Valtonen, 1990; Psoinos, 2007). Bu baglamda, go¢menlerle ilgili
calismalar c¢ogunlukla go¢menlerin istihdami, emek piyasasina etkisi ve

entegrasyonlarmdan olugsmaktadir. Bunun yani sira, nitelikli go¢menlerin iggiiciindeki

28



durumu ise akademik ¢aligmalarda kendine daha az yer bulmustur. Bunun bir sebebi,
gbo¢ siirecinin egitimli ve nitelikli bireylerin bu becerilerini tasiyabilmesini
(transferability of skills) engellemesinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Yonetici,
profesyonel ve benzeri becerileri olan nitelikli go¢menler, uluslararasi emek
piyasalarinda, ulusotesi sirketler ve uluslararasi kuruluslar araciligiyla is ararlar
(Castles, 2000 : 270). Ancak zorunlu olarak ve hazirlik yapmadan go¢ edenler i¢in bu
durum ¢ok miimkiin goriinmemektedir. Bu sebeple becerilerin dogrudan aktarilmasi

zorlagsmaktadir.

Zorunlu gocle gelen sigmmaci ve miiltecilere hukuki bir statii taninmamasi, sosyal
haklara ve isgiiciine erisimini kisitlamaktadir. Ornegin, yakim tarihteki bir baska
zorunlu go¢ sonucunda Bosnali gdgmenlerin, siginmact statiisii alamayip gecici
koruma rejimi altinda olmalari, is piyasasina ve sosyal servislere erisimlerinde engel
yaratmistir (Franz, 2010 : 21). Hem Avusturya hem de ABD baglaminda yapilan
calismada, Bosnalilarin ilk yillarda enformel ekonomide yer alip, emek piyasasinin
cevresinde dolanmaya devam etmelerine yol agmustir (Franz, 2010: 7). Bosnali
goemenler, onceki mesleklerinden bagimsiz olarak her iki iilkede de uzun ¢alisma
saatleri altinda temizlik personeli, kapici, kasiyer, montaj iscisi, bulasik¢1t ve
mevsimlik is¢i olarak niteliksiz islerde ¢alismislardir (Franz, 2010 : 12). Genel
anlamda calisma Bosnalilarin Amerika ve Avusturya’da yeni yasam kosullarmna
alismada benzer deneyimler yasadigmi belirtmistir. Ancak Avusturya’nm miilteci
sayisini az tutmak i¢in izledigini politikalarin Avusturya ve diger Avrupa iilkelerinin
siginma ve gocmenlikle ilgili yasal ve idari konularda devletlerin diger mercilerden
tistte oldugunu ortaya koymustur ( Franz, 2010 : 21). Buradan, devletlerin yasal statii
vermedeki cekincesinin miilteciler i¢in ilk donemlerde niteliksiz islerde, enformel
calismaya yol ac¢tigi soylenebilir. Uluslararas1 hukuk cercevesinde tanimlanan
ozelliklere ragmen, zorunlu gogle gelenlere hukuki statii taninmamasi, gé¢cmenleri
yasamlarini idame ettirmek i¢in niteliklerinin altinda isler yapmak durumunda

birakmaktadir.

Wilkinson ve Garcea (2017), yaptiklar1 arastirmada benzer sonuglara ulasmislardir.
Kanada’da miiltecilerin gogmenlere gore daha yiiksek oranda igsizligin yani sira daha

az lcretle vasifsiz islerde ¢aligmay1 deneyimlediklerini belirtmiglerdir. Miltecilerin
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bir Kanadal1 ile ayn1 oranda maag alabilmesi bazen on yillar1 almakta; tam olarak
entegrasyonu ise 15 yili bulabilmektedir. Kanada’da bulunan Suriyeli miiltecilerin
%358’1nin lise ya da iistli mezunu olduklar1 ve bu durumun Kanada’nin bilgiye dayali
ekonomisi icinde, aile geg¢imini siirdiirebilecekleri bir is bulmalarmi gerektirdigi
belirtilmistir. Miiltecilerin, yeni gelen ve is becerisi olmayan herhangi bir gruptan daha
fazla is piyasasina girmeye yatkindirlar. TUm bunlar maltecileri glvencesiz bir
konumda birakmakta ve ekonomik entegrasyon siirelerini uzatmaktadir. Kanada’daki
benzer bir ¢aligsma (Krahn vd, 2000), miiltecilerin 6nceki mesleklerindeki konumlarina
ya da idari pozisyonlarma yeniden girmelerinin zor oldugunu goézlemlemistir.
Yugoslavya, Orta Amerika, Giiney Asya ve Afrika’dan gelen gé¢menlerden olusan
orneklemdeki gé¢cmenlerin dortte biri, benzer kademelerde istihdam edilmistir. Bu
durum miiltecilerin Kanada’da mesleki olarak asag: gittiklerini kanitlar niteliktedir
(Krahn vd, 2000 : 81). Miilteciler kendilerini siklikla 6nceki deneyim ve niteliklerine
ragmen emek piyasasinda ilerleyemeyecekleri boliinmiis bir piyasada bulmaktadirlar
(Krahn vd, 2000 : 81). Bununla birlikte yiiksek statiideki mesleklere girerken, emek
piyasasinin sigiaklar1 varsayilan sendika ve meslek kuruluslarinca egitim ve mesleki
yeterliliklerinin azimsandig1 ya da sayilmadigi siki sinirlamalarla karsilasmaktadirlar
(Krahn vd, 2000 : 81). Kanada’daki miilteciler iilkeye geldikten sonra kisa siire sonra
is bulmaktadirlar; ancak temel sorun egitim seviyelerine ve Onceki mesleki
konumlarma denk diisen devamli bir is bulamiyor oluslaridir (A.e. : 66). Milteci
olmadan Once iiniversite mezunu olup, yonetici ve profesyonel olarak ¢alisanlar % 80
gibi bir orana sahipken; bunu su an yapabilenlerin mevcut oran1 % 28’e kadar
diismiistiir (Krahn vd, 2000 : 69). Yalnizca profesyonellerin degil, hizmet ¢alisan1 ve
beyaz yakali miiltecilerin Kanada’dan dnceki mesleki deneyimleri deger gérmemekte,
bu durum ise yeni gelenlerin referans alabilmek i¢in goniilliiliigli segmesi anlami
tasimaktadir (Krahn vd, 2000 : 79). Deneyim ve niteliklerine gore islerde
calisgamayarak niteliksizlestirilmelerinin yani sira; miilteciler ayrica daha az iicret
Odenen, daha az emeklilik sigortasi sunan ve daha az is giivenligi olan islerde
calismaktadir. Daha uzun silire Kanada’da olmalari, emek piyasasinda daha basaril
olmalarmi saglamadigini; piyasa hakkindaki bilgi ve iletisim eksikliginin de,
niteliksizlestrilmelerinde ana sorunsal olmadiginin altin1 ¢izmektedir (Krahn vd, 2000

: 73). Calisma issizlik oranlarinin etnik ve cinsiyete dayali olarak da ayristigini tespit
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etmistir. Orta Amerika’dan gelenler en diisiik igsizlik oranina sahipken; Ortadogu’dan
gb¢ edenlerde, bu oran en yiiksek olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Yine az bir farkla da
olsa kadin igsizligi erkek igsizliginden yiiksektir (Krahn vd, 2000 : 67). Son olarak
genclerdeki igsizlik orani1 daha yaslhilara gore daha yiiksektir.

S6z konusu miilteciler oldugunda diger go¢men gruplara gore daha egitimli olmalarma
ragmen, nitelik ve is tecriibelerinin taninmamasi, istihdam edilmelerindeki birincil
engel olarak gozilkkmektedir. Bu sebeple, is piyasasinda miiltecilerin yaygin
deneyimini eksik istihdam (under-employment) olusturmaktadir (Africa Educational
Trust (1998)’dan aktaran Ager ve Strang : 170). Bir baska ¢alismada (Valtonen, 1990),
miiltecilerin entegrasyonunun gégmenlerden farkli oldugu; goniilli gé¢ edenlerin, go¢
edecekleri yeri ve zamani segme sansi bulunurken; miiltecilerin boyle bir sansinin
olmadigi ve entegrasyonlarmin uygulanacak politika ve programlarla
kolaylastirilabilecegi belirtilmistir (1990 : 22). Miiltecilerin Ingiltere’de ise alinmalari
ve karsilastiklar1 engeller iizerine yaptigi c¢alismada (Bloch, 2002); milteci
istthdaminin karakteristiginin, miiltecilerin yetenek ve deneyimlerini kullanamama ve
daha ¢ok ikincil olarak adlandirilabilecek sektorlerde kisa vadeli ve yetersiz sartlarda

caligmak oldugunu ifade etmistir (Bloch, 2002 : 3).

Miilteciler gogmenlere gore daha ¢ok yasal olmayan yollar1 kullanmak zorunda kalip;
bu sebeple birtakim zorunluluklara maruz kalabilmektedirler. Insan kagakg¢iligmin
zorunlu emege (forced labor) etkisinin sonuglarina odaklanan ¢alisma (Andrees ve van
der Linden, 2005), insan ticaretinin cinsel istismar yoluyla ¢cogunlukla kadinlar ve
cocuklar1 etkiledigini ifade etmistir. Hedef {lilkeye varan, zorla calistirilan ve
kacakc¢ilik magduru olan ya da olmayanlarin seks isciligi, insaat, eglence sektorii ve
tarim gibi benzer sektorlerde ¢alistigini ifade etmistir (Andrees ve van der Linden,
2005 : 63). Emek piyasasina katilimda insan kagak¢iligr magduru olanlarin somiiriiye
daha fazla maruz kaldiklar1 ve bu siirecten en fazla etkilenenlerin kadinlar oldugu
calismanin ana bulgusudur. Daha basarili sayilabilecek gdo¢menlerin de haftada 5
giinden ve 40 saatten fazla olan sartlar altinda c¢aligtig1 tespit edilmistir (Andrees ve
van der Linden, 2005 : 64). Arastirma, zorunlu emege etki eden yapisal faktorlere ve
istthdam durumlarma bakmig; gd¢menlerin dil becerilerinin olmamasi ve calisma

kosullar1 hakkindaki bilgisizliginin ev sahibi iilkede insan kagakgilarinin ve
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isverenlerin istismarinda rol oynadigini tespit etmistir (Andrees ve van der Linden,
2005 : 65). Buna gore gocmenler genis bir aga sahip olan aracilara biiyiik paralar
O0demekteler ve kalan borglarint 6demek icin de uzun yillar zorunlu olarak

caligmaktadirlar (Andrees ve van der Linden, 2005 : 66).

Miiltecilerin istihdama katilmasindaki baglica engeller, dil becerisi yetersizligi,
profesyonel bilgi eksikligi, gerekli egitimlerin pahalilig1 ve bir ise nasil bagvuracagini
bilmeme olarak tespit edilmistir (Jamil vd, 2017 : 6). Nitelikli ve egitimli miilteciler
cesitli alanlarda hizmet sunabilmelerinin yaninda, emek piyasasinda bogsluklari
dolduracak potansiyele de sahiptirler (Jamil vd, 2017 : 6). Avrupa’ya Suriyeli miilteci
akimini ekonomik zorluklarmin arastirilan raporda (Aiyar vd., 2016), kisa vadeli ve
uzun vadeli etkilere bakilmistir. Dil bilmemenin ve mesleki nitelikleri aktaramamanin
is aramaya engel teskil ettifi ve yavas entegrasyonun yansimalari1 oldugu ifade
edilirken, miiltecilerin isgilicii piyasasinda erken istihdam edilerek olumsuz mali
etkilerin azaltilabilecegi belirtilmistir (Aiyar vd., 2016 : 4). Miiltecilerin emek
piyasasina hizli entegrasyonunun, énemli ekonomik, mali ve sosyal etkileri oldugu,
ayni zamanda bunun yeni gelenlerin diglanmasmi azaltirken uzun vadede de kamu

maliyesine katk1 yapacagi ifade edilmistir (Aiyar vd., 2016 : 33).

Valtonen (1990), Finlandiya 6rneginde, profesyonel bir is ge¢misi olan egitimli
miiltecilerin niteliklerine gore bir is elde edemediklerini, egitim ve tecriibelerini de is
piyasasinda kullanamadiklarmni isaret etmistir (Valtonen, 1990 : 27). Gd¢men
profesyoneller arasindaki yaygin issizlik, Finlandiya disinda kazanilan mesleki nitelik
ve tecriibeye sahip kisilerin yetkinlikleriyle ilgili, igverenlerin bilgi eksikligine ve ¢cok
kiiltiirlii ve uluslararasi bir kaynaga sahip olan bu kisilerin ise alinmasinin avantajini
ongdrememelerine baglanmistir. Bu da Ozellikle vasifli miiltecilerin bireysel
entegrasyonlarmin yani sira, kiiltiirel ve toplumsal baglamda islevsizlesmelerine yol
agmigtir (Valtonen, 1990 : 63). Bir bagka ¢alismada ise Danimarka’daki miilteci ayrimi
makro ve mikro Glcekte incelenmis ve diger Avrupa lilkelerine giden miiltecilere
kiyasla miiltecilerin egitim seviyesinin yliksek oldugunu bu sebeple de istihdamda
beklentilerinin yiiksek oldugunu belirtilmistir. Ancak nitelikli miiltecilerin nitelikleri
taninmadig1 ve dnemsenmedigi i¢in en zor durumda olanlarin yine onlar oldugunu,

miiltecilerde sik rastlanan sosyal olarak asag1 gitmenin Danimarka’da da
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gozlemlendigi ifade edilmistir (Wren, 2003 : 68). Arastirma, miiltecilerin yaklagik
olarak 8-10 yilin1 dil ve meslek egitimiyle gecirdigini ancak ¢ok azimnm nitelikli ve
giivenceli bir ise erisebildigini gozlemlemistir. Psoinos (2007) ise, yetenek ve
degiskenliklerine ragmen miiltecilerin Ingiltere’de diizenli olarak issiz ya da aradig1
isi bulamayan en biiyiik grup oldugunu belirtmistir. Ayni arastirmaya gore, bir baska
onemli sorun ise miiltecilerin aradiklar1 isi bulamayarak, egitim seviyesi, is tecriibesi
ve yeteneklerini kullanamamalaridir (Psoinos, 2007 : 837). Ayrica egitimli
miiltecilerin yasadiklart uyum sorunu ve buna bagli olarak istedikleri isi
bulamayacaklar1 diislincesiyle; gd¢ sonrasi is tecriibelerinin psikolojik durumlariyla da
ilgili oldugu soylenmistir. Bu anlamda miiltecilerin go¢ sonrasi yasantilarindaki
sorunlar yalnizca issizlik, daha alt kademede bir iste calisiyor olmak ve barmma
sorunlarindan Ote, iilkelerinde sahip olduklar1 sosyal ve mesleki konumlarmni
kaybetmeleridir (Psoinos, 2007 : 847). Ortadogu’dan Ingiltere’ye 2007 krizinden 6nce
ve sonra go¢ eden egitimli miiltecileri inceleyen c¢alisma (Jamil vd, 2017),
ekonomideki diisiisiin giivenceli galismayi egitimliler arasinda da zorlastirdigini tespit
etmigtir. Jamil calismasinda, miilteci istihdaminda basariya etki eden bireysel
Ozelliklere ve istihdam kosullarma odaklanan c¢alisma, ekonomik krizle birlikte,
miiltecilerin igsizlik oraninin iki katina ¢iktigini tespit etmistir (Jamil vd, 2017 : 1).
Miiltecilerin istihdam edilebilirligini etkileyen faktorleri; dil yeterliligi, kiiltiirel
etkilesim (acculturation), egitim ve yerlesilen lilkedeki is deneyimi olarak ifade
etmistir (Jamil vd, 2017 : 2). Ekonomik kriz, emek piyasasi kosullar1 ve kisitlamalari
nedeniyle nitelikli miilteciler, dil yeterliligi ve is deneyiminin daha az 6nemsendigi,
daha diisiik statiileri ve daha az tcretli isleri kabul etmeye zorlanmiglardir (Jamil vd,
2017 : 2). Once gelenler ve sonra gelenler arasinda bir ayrim olmasi, yeni gelenlerin
zor durumdaki yerel emek piyasas1 tarafindan desteklenemiyor oluslarindan
kaynaklanir. Yabanci diplomalarin ve becerilerin sertifikalandirilmasindaki taninma
zorluklar1 yiiziinden, go¢ oncesi egitimin miiltecilerin istihdam edilebilirliginde smirlt

etkiye sahip oldugu belirtilmistir (Jamil vd, 2017 : 2).

Zorunlu gociin ekonomik etkisini aragtiran Dadush ve Niebuhr ¢aligmalarinda (2016),
zorunlu gociin zorluklarim kisa vadeli ve uzun vadeli olarak ayrmislardir. Is

piyasasina uyumsuzluk problemi ve zorunlu go¢ akinmi ilk karsilayan bolgeye
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etkilerini kisa vadede ele almislardir. Zorunlu gé¢menin yerlestigi bolge ve zorunlu
gociin siklikla Giiney-Giiney i¢inde olmastyla uluslararasi diizenleme sorunlari ile
ilgili olanlar1 uzun dénem zorluklar1 kategorisinde degerlendirmiglerdir. Zorunlu
gocmenlerin ¢aligma izinlerinin olmadig1 yerlerde enformel is piyasasina katilma
egiliminde olduklar1 ve asir1 diisiik maaslarda calistiklarini belirtirken; mesleki
nitelikleri taninmayan miiltecilerin daha diisiik statiileri ve hazirlanmasi uzun yillar
alan smavlar1 tekrar gegmeyi kabul etmek zorunda kaldiklarmi aktarmiglardir (Dadush

ve Niebuhr, 2016 : 2-3).

Isveg’te miiltecilerin emek piyasasina katilimimda danisma programlarinin (mentoring
programmes) etkisini arastiran ¢alisma (Mansson ve Delander, 2015), yeni gelen ve
emek piyasasindan uzak olan erkek miiltecileri incelemistir. Danisma programlarinin
genel anlamda kariyer kurmada, i memnuniyetinde ve ig-aile birlikteligini saglamada
olumlu etkileri oldugu soylenebilir ve bu etki kadinlara oranla erkeklerde daha
fazladir. Kendi hesabina galisan ya da bir isten gelir elde eden erkeklerde danismalik
kisa vadede olumlu ve 6nemli bir etki yapmaktadir (Mansson ve Delander, 2015 : 20).
Bununla birlikte resmi olmayanlarin resmi olanlardan daha etkili oldugu da ifade
edilmistir (Mansson ve Delander, 2015 : 8). Danismanlik faaliyetlerinin entegrasyonda
onemli bir kolaylastirici oldugu ve zaman gerektiren bir faaliyet olarak

degerlendirilmesi gerektigi soylenmektedir.

Miiltecilerin diger gogmen gruplara gore daha egitimli olmalarina ragmen, nitelik ve
is tecriibelerinin taninmamasinin istthdamlarinda en temel engel oldugu belirtilir
(Ager ve Strang, 2008 : 170). Miilteci ve go¢menlerin Avrupa’da is piyasasina
entegrasyonunu inceleyen Zimmerman (2016), siginmact ve miiltecilerin diger
ekonomik gd¢menlere gére daha geng ve motive olduklarini ancak ise alinmada daha
cok zorluk yasadiklari i¢in entegrasyonlarinim yavas oldugunu ve bu sebepten diisiik
Ucrete maruz kaldiklarmi belirtir (Zimmermann, 2016 : 7). Yeni gelenlerin sigmmact
ya da miilteci statiisii verilene kadar toplumsal gerilimden ve isgiicii piyasasindan uzak
tutulma admna biiyiik sehirlerin digina yerlestirilmeleri ve ¢aligma izninin taninmamasi
istihdamlarin1 olumsuz etkilemektedir. Miiltecilerin isgiicli piyasasina yavas

entegrasyonunun yerli is¢iler tarafindan rekabet olarak kabul edildigini; diisiik vasifli
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yerliler ve diger go¢gmenlerin bu durumdan negatif etkilendiklerini isaret etmektedirler

(Zimmermann, 2016 : 8).

Gog edilen llkede hem toplumla etkilesime gecebilmek hem de yasanilan yere ve
giindelik hayata uyum saglayabilmek adina gogmenler i¢in dil bilmek hayati bir dnem
tagimaktadir. Ev sahibi lilkenin dilini konusabilmenin entegrasyon siirecinde merkezi
bir rol oynadigi, Ingiltere 6zelinde ise Ingilizce konusamamanin sosyal etkilesime,
ekonomik entegrasyona ve tam katilima engel oldugu belirtilir (Home Office 2006°’dan
aktaran Ager ve Strang, 2008 : 182). Bloch ise gogmenlerin is piyasasina katiliminda
ve istihdam bigiminde Ingilizce yeterlilik en belirleyici faktér olmus ve Ingilizce
bilmeyenlerin daha ¢cok yemek, temizlik ve fabrika tiirii islerde ¢aligtiklar1 gozlenmistir

(Ager ve Strang, 2008 : 3).

Bu anlamda miiltecilerin cogunlukla zorunlu olarak hareket ettikleri igin, bilgi sahibi
olmadiklar1 isgiicii piyasasinda enformel sektorde calismak durumunda kaldiklari
soylenebilir. Ozellikle dil bilmedikleri icin, nitelikleri ya da egitimlerine uygun isler
bulamayarak, niteliksizlestirilme deneyimi yasamaktadirlar. Gogmenler i¢in bir karar
verebilme ve se¢cme sansi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Cogunlukla is firsatlari
gibi ekonomik sebeplerle yapilan goclerde, gidilecek yeri secmede sosyal aglar ve
kiiltiirel yakinligin 6nemli rol oynadig1 goériilmektedir. Buna ek olarak ayni dine
mensup olmak da gocu etkileyen 6nemli faktérlerden biri olabilmektedir. Dannecker,
Banglades’ten Malezya’ya gerceklesen emek gogiinii arastirdigi calismasinda (2013),
gociin yalmzca ekonomik sebeplerden degil, iki iilke arasinda din bagi sebebiyle de
gerceklestigini soyler. Dini kimligin hareketliliginin iilke i¢cinde ve disinda yeni
kiiltiirel ve sosyal aglar ile doniisimleri yarattigini da ekler. Gé¢gmen topluluklar:
baglayan politik, sosyal ve ekonomik bu baglar, ulus asir1 niteligiyle ulus devlet
hegemonyasi tartigmalariyla birlikte ele alinmaktadir. Asya’da biiyiik ¢aptaki bu emek
gb¢ili 1970’lerde Ortadogu iilkelerindeki emek talebi ile baglamis ve 1991°deki Korfez
Savagi’'ndaki ekonomik degisiklikler ile de go¢ akisinin yon degistirmesi ile
sonug¢lanmigtir. Boylece Giiney Asya dnemli bir gé¢ merkezi olmustur. Banglades ve
Malezya arasindaki sosyal aglarm gog¢ ihtimali i¢cin O6nemli bir rol oynarken;
Bangladesli gd¢menler kentsel alanda olduk¢a goriiniirdiir. Ancak c¢aligma,

Miisliimanlar arasmdaki kiiltiirel yakinhigin gosterilmek istendigi gibi ne caligma
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hayatinda ne de kisisel iliskilerde deneyimlenmedigini ortaya koymustur. Buna
ragmen Bangladesli go¢menler deneyimlerini tam olarak aktarmadiklar1 ve bir basar1
hikayesi olarak anlattiklar1 i¢in de bu varsayim devam etmektedir. Ayrica go¢menler
Malezyali insanlara da bunu ifade etmeyerek, “Kardes iilke” mitini de
yikmamaktadirlar (Dannecer, 2013 : 51). Ayrica erkek is¢iler Malezya’da kadmlar ile
iliski kurmalarinin ya da evlenmelerinin hos goriilmeyecegini bildigi i¢in bu konuda
¢ekimser oldugunu da ifade etmistir (Dannecer, 2013 : 53). Tum bu olumsuzluklar
Malezya’daki gogmen topluluklar arasinda tartisilsa da; iilkelerine bu deneyimleri
tasimamaktadirlar. Bu durum Malezya’'nin Banglades’teki insanlar igin bir umut
olarak goriilmesi ve giivenilir bulunmasini devamli hale getirmistir (Dannecer, 2013 :
51). Sonug olarak birbirine yakin olan bu iki lilke arasindaki go¢lin, hem kurulan aglar
hem de olumsuzluklarin gormezden gelinerek, edinilen olumlu deneyimler yoluyla

strdaraldigi séylenebilir.

Benzer bir go¢ hareketi, Cin ve Japonya arasinda gerceklesmektedir. Nitelikli Cinli
goemenlerin  Japonya’daki durumunu inceleyen c¢alisma (Achenbach, 2014),
Japonya’daki gogmen 6grenci ve ig¢i grubunun biiyiik ¢ogunlugunu Cin’den geldigini
belirtir ve Japon egitimli niteliklilerin emek piyasasinda tutulmasinin Japonya’nin ulus
Otesi gelisimi ve biiylimesi i¢in ¢ok onemli oldugunu ifade eder (Achenbach, 2014 :
224). Calisma, nitelikli Cinli kadin gé¢menlerin daha ¢ok ogrenci iken sosyal
sermayelerini kesfetmek i¢in Japonya’ya go¢ ettiklerini ve emek piyasasinda deneyim
kazandik¢a Japon ekonomisi i¢in degerli hale geldiklerini belirtir (Achenbach, 2014 :
224). Ogrenciyken egitim ve kariyerlerine daha iyi odaklanabilen kadmlar, zamanla
evlilik ve cocuk sahibi olma ile isyeri sorumluluklari arasinda kalirlar. Toplumsal
cinsiyet rolleri ile ev ve is arasindaki catigma bdyle durumlarda ortaya c¢ikar
(Achenbach, 2014 : 226). Aile i¢i sorumluluklarinin artmasiyla, aile-is arasindaki
uyumsuzluktan kagmmak i¢in 6zel alandaki toplumsal cinsiyet rollerine yenik
diigerler. Genel olarak kadinlarin ¢ocuk bakimini istlendigini ama saglanan hizmetler
sayesinde de dogumdan kisa bir siire sonra ise dondukleri ifade edilmistir (Achenbach,
2014 : 238). Kadinlar ¢aligma hayatinin cinsiyete dayali ayrimci dogasindan
etkilenirken; go¢men kadinlar bu ayrimci uygulamalarla daha fazla karsilagirlar.

Japonya’daki yabanci kadmlar ise resmi olarak yalnizca gegici go¢ izni verilmesi
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nedeniyle kisa siireli s6zlesmelerle ise alinarak kariyerleri igin baska engellerle de
karsilasmaktadir (Achenbach, 2014 : 231). Achenbarch, zaman iginde Japonya’da aile
de kuran kadmlarn, aile yasantis1 ve kariyer hedefleri arasinda dengeyi saglamak i¢in
ne tir stratejiler izlediklerine odaklanmistir. Kadmlar, uzmanliklarini
kullanabilecekleri bir kariyer kurabilmek i¢in uluslararas: sirketlerde ya da uygun bir
yerde is edinebilmek igin is degistirme stratejisini kullanmaktadir (Achenbach, 2014 :
239). Ayrica Cin’e geri donerek Japonya’da kazandiklari deneyimlerini kendi
ulkelerinde kullanmak bir bagka stratejileridir (Achenbach, 2014 : 232). Bu baglamda,
goemenleri tecriibe kazanmak amaciyla da gog ettiklerini soylemek miimkiinken;
kadinlarin go¢ siirecinde daha fazla zorlukla karsilastig1 ancak buna yonelik taktikler

gelistirdiklerini sdylemek miimkiindiir.

Tim bu caligmalar baglaminda, literatiirde su temel argiimanlar1 tespit etmek

mimkindur:

Miiltecilerin ve gOc¢menlerin i piyasasina katilimini birlikte ele almig ve bu
karsilagtirmada gégmenlerin hem yasal olarak daha ayricalikli konumda olmalari hem
de se¢cme sansma sahip olmalar1 bakimindan miiltecilerden daha iyi islere
erigsebildiklerini ortaya koyulmustur.

Miiltecilerin yasadig: iilkenin vatandasiyla ayni isi yaptigi kimi durumlarda, daha
diisiik {icret aldig1 ve ayni iicrete erisebilmesinin yillar aldigini isaret edilmistir.
Miiltecilerin, egitimli olsalar dahi, genel olarak isgiicline alt kademelerden baslamaya
daha egilimli olduklarini tespit etmistir. Bu durumdan kadinlarin, daha ¢ok etkilendigi;
toplumsal cinsiyet roller sebebiyle daha ge¢ istihdama katilarak, daha az iicretle
calistiklarini ortaya koyulmustur.

Egitimli olan miilteci ve gd¢menlerin, en sik karsilastiklar1 sorunlarin basinda,
niteliklerinin ve is tecriibelerinin taninmamasinin geldigini ifade edilmistir.

[s hayatinda karsilasilan bir diger sorun dil engelidir. Dil bilmeyi, hem is bulmay1 hem

de entegrasyonu saglayan en temel faktorlerden biri olarak gostermistir.

Bu baglamda, go¢menler miiltecilere kiyasla gorece daha iyi islerde, daha yuksek
maaslarla ¢aligsalar da; goc ettikleri iilke vatandaslar1 ile ayni statiiye ulagmalar1 ve

entegrasyonlar1 uzun zaman almaktadir. Bu anlamda go¢menlerin de miilteciler ile
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birlikte, niteliklerine uygun olmayan islerde enformel olarak istihdam edildiklerini
soylemek miimkiindiir. Nitelikli gd¢menlerin; sigmmmacit ve miiltecilerin sahip
olmadig1 hukuki diizenlemelere sahip olmalarina karsin, egitim ve niteliklerinin kabul
gormemesi nedeniyle kendi mesleklerine devam edememektedir. Dil engeli, yerelle
olan baglantilardaki yetersizlik ve bilgi eksikligi go¢gmenlerde deneyim kaybina yol

acmakta ve niteliksizlestirilmeleri ile sonuglanmaktadir.

Buna gore, miilteci ve goc¢menlere iliskin literatiir, c¢alismanin ana sorularmni
belirlemede etkili olmustur. Miilteci ve gogmenler arasinda yapilan ayrim, ¢calismada
yer alan Suriyelileri gé¢cmen olarak nitelendirmeyi ve buna etki edecek faktorleri
ornekleme katmay1 miimkiin kilmistir. Bu anlamda, dil bilme, tecriibe sahibi olma ve

sosyal aglar1 kullanabilme, ¢alismanin ana degiskenleri olmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
SURIYELI GOCMENLER

I'm leavin' my family

And leavin' my friends

My body's at home

But my heart's in the wind

Where the clouds are like headlines
On a new front page sky

My tears are salt water

And the moon's full and high

(Tom Waits) 1

2011 yilinda baskict yonetimlere karsi, Tunus’ta baslayan ve Kuzey Afrika’ya
yayilarak devam eden ve Arap Bahari olarak nitelenen isyan dalgasi Suriye’de de diger
devrim hareketlerinden farkli bir noktaya evrilmistir. Uzun yillardir siiren sosyo-
ekonomik sorunlara kars1 bir tepki niteliginde olan bu protesto ve ayaklanmalar iilke
geneline yayilmis, etnik ve dini bakimdan heterojen bir toplum yapisina sahip olan
Suriye’de bu durum bir i¢ savas halini almistir. Arap Baharm etkisi ve baris¢il bir
sekilde baslayan protesto gosterilerinin siddet yoluyla bastirilmasiyla artan ve yayilan
protesto hareketleri, lilke igerisindeki yerel ve ulusal muhalefet gruplarmnin, bdlge
iilkeleri ve uluslararas1 aktorlerin miidahaleleri sonucunda giiclenmis ve yontem
degistirerek, siyasi miicadelenin askeri aracglarla gergeklestirilmesi egilimi ortaya
cikmistir (Ordek, 2017 : 21). Catisma siiresi uzadikca ve baska aktdrlerin dahil
olmasiyla biiyliyen savas 8 yili geride birakirken; ¢atigma durumunun yakin zamanda
tamamen sona ermesi uzak bir ihtimal olarak gériinmektedir. Ulke i¢indeki ¢atismalar,
12 milyondan fazla kisiyi yerinden etmis ve basta komsu lilkeler olmak Uzere 6

milyona yakin miiltecinin go¢ etmesine neden olmustur (BMMYK, 2018).

2015’teki miilteci ‘krizi’ olarak tanimlanan gé¢gmen akiniyla birlikte, 1 milyona yakin
Suriyeli Avrupa’ya go¢ ederken, miiltecilerin biiyiik bir ¢ogunlugu Tiirkiye, Liibnan
ve Urdiin’e gd¢ etmek durumunda kalmustir. Suriyeli gdgmenlerin yogunluklu

bulundugu bu ii¢ iilkedeki mevcut durumu ve yasam sartlari, yiiriitiilen politikalar

11 “Shiver Me Timbers”, Tom Waits, The Heart of Saturday Night albiimii icinde, 1974.
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sebebiyle farkliliklar tasimaktadir. Callet-Ravat (2016), kente go¢ eden zorunlu
gdemenlere yonelik hiikkiimetin sosyal icerme politikalarini incelemistir. Bu ¢aligmada,
BM’nin Tiirkiye ile koordine bir sekilde miidahalede aktor oldugu; bunun yaninda
uluslararasi ve yerel sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve 6zel sektdrden aktorlerin gog
yonetiminde aktif rol oynadig1 saptanmustir (Callet ve Ravat, 2016 : 4). Bunun aksine
Liibnan’da ise, resmi olarak kamp kurulmamas1 ve kapsamli bir go¢ politikasinin
yuriitiilememesi, yani diger bir degisle Liibnan hiikiimetinin krize yanitinin
‘yanitsizlik politikasi” olmasi nedeniyle, sorumluluk belediyelere yiiklenmistir. Her {i¢
kisiden birinin Suriyeli oldugu Liibnan’da gd¢menler, ev sahibi topluluklarin arasinda
yasamaktadir. Ulkede miiltecilerin yerel halka oram diinyada en yiiksek say1ya ulagmis
ve miilteciler ile yerel halk arasinda yogun siirtiismelerin yasandigi bolgelerde sosyal
istikrar konusu endiseye yol agmaktadir (Callet-Ravat, 2016 : 26). ‘Miilteci krizinde’
yerel politika yonetimini Tiirkiye, Liibnan ve Urdiin arasinda karsilastiran bir baska
calismada (Betts vd., 2017), Suriyeli gd¢menleri ile farkl tarihsel iligskilere sahip olan
Hristiyan, Stinni ve Sii niifusu olan bdlgeleri incelenmistir. Siyasi partilerin,
goemenlere yonelik politika yapiminda onemli bir rol oynadigma deginilirken,
belediyelerde yetkin olan farkli partilerin farkli goriislere sahip oldugu belirtilmistir
(Betts vd., 2017 : 1). Bu c¢alismalardan yola ¢ikarak, gorece Tirkiye’de bulunan
Suriyeliler i¢cin daha koordineli ¢alisilmis oldugu ve durumlarmin kismen daha iyi

oldugu séylenebilir.

Diinya miiltecilerinin yaklasik % 90’1, iilkelerine komsu Ulkelerde yogunlasirken; bu
miiltecilerin % 60’1, 10 iilkede (Tiirkiye, Liibnan, Urdiin, Iran, Pakistan, Uganda,
Kenya, Etiyopya, Cad ve Kongo Demokratik Cumhuriyeti) bulunmaktadir (Betts vd.,
2017 : 3). Betts bu baglamda, zorunlu gog edilen iilkelerin, komsu iilkeler oldugunun
bilinmesi ile uygulanmasi gereken en acil politikanin yiiriirlige konulmasinin
gerektiginin ve devletlerin boylesi bir politikayi, geri gondermeme kuralmma (non-
refoulment) saygi gosterme, sosyo-ekonomik igerme firsatlar1 sunma ve hatta uzun
vadeli entegrasyonu dikkate almakla saglanabileceginin altin1 ¢izmektedir (Betts vd.,
2017 : 3). Diinya miiltecilerinin yaridan fazlasi su an kentsel alanlarda yasamakta ve
belediyeler bu alanda daha etkin olabilirken, yerel yonetimlerdeki kisilerin meseleye

bakisindaki farkliliklarim gégmen politikalarmi degistirebildigini gostermistir (Betts
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vd., 2017 : 28). Urdiin’de Suriyeli gécmenlerin emek piyasasma katilimmin
incelendigi bir bagka ¢aligmada Kattaa, kamp disinda yasayan go¢men erkeklerin
oraninin % 51 oldugunu sdylerken, issizlik oranin1 % 57 olarak belirtmistir (Kattaa:
10). Urdiin’deki Suriyeli kadinlarin emek piyasasma katilimmin % 7 oldugunu ifade
ederken, bunun savas Oncesi Suriye’deki durumla ayni oldugunu belirtir. 2017
verilerine gore, Urdiin’de bulunan Suriyeli sayis1 654.582 iken; 13 bine yakm kisinin
calisma izni bulunmakta, geri kalan ve kamp disinda yasayanlarin enformel sektorde
istihdam edildiklerini belirtmektedir. Bu durum is sdzlesmelerinin yapilmamasi ile
daha diisiik maaslar, uzun calisma saatleri ve kotii c¢alisma kosullariyla kendini
gostermektedir (Kattaa, t.y. : 10). Fakih ve Ibrahim'in yaptig1 arastirma (2016) ise,
Suriyeli gocmenlerin go¢ etmeye basladiklar1 2011 yilindan itibaren Urdiin emek
piyasasinda yarattiklari etkiyi incelemistir. Urdiin’iin, hem Suriye’den hem de diger
komsu iilkelerden gelen is¢iler tarafindan ugrak bir nokta olarak goriildiigli; bunun
Irak Savas1 ve Suriye Savasi sonrasi degistigini belirtmislerdir. Suriyeliler Urdiin’e
vize gereckmeksizin girebilmekte ve 6 haftalik ikamet siiresince, BMMYK’ya tabi
olmakta ve miilteci statii belirlenmesi islemleri de BMMYK tarafindan yapilmaktadir.
Bununla birlikte Suriyeli gd¢menler Urdiin’de saghk hizmetlerine, ¢ocuklarin
iicretsiz okula yollama ve nakit yardim programia erisme hakki bulunmakla birlikte,
calisma izni Calisma Bakanliginca verilmemistir. 2013 yili raporuna gore, 160.000
Suriyeli illegal olarak, tarim, insaat ve yemek hizmetinde dlsiik Ttcretlerle

calismaktadir (Fakih ve Ibrahim, 2016 : 67).

Bu anlamda Suriyelilerle ilgili Tiirkiye nin belirsiz ancak icermeye yonelik politikalar
trettigi sOylenebilir. Ayn1 zamanda diger iilkelere kiyasla, Turkiye nifusu icinde

sayica daha az kalan Suriyeliler i¢in burada ig bulmak daha olas1 gériinmektedir.

3.1 HUKUKI STATU

TUrkiye uyguladig1 agik kap1 politikasiyla, lilkenin tamamina yayilan savas sonucu,

guvenlik sebebiyle ve ekonomik nedenlerle go¢ etmek zorunda kalan, ¢ok sayida
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Suriyeli go¢meni kabul etmis ve 2012 yilindan itibaren, gogmenlere yonelik hukuki
diizenlemelere baglamistir. Tiirkiye 2012 yilindan itibaren kamplar kurmaya baslamis
ve miiltecilerin siira yakin kentlerde yerlestirilmesi saglanmustir. Yillar igerisinde ise,
Tiirkiye’nin devam eden savas sebebiyle, Suriyeli gogmenlerle ilgili politikasinin
degistigi ve misafirlik sdyleminin yerini geg¢ici korumanin aldig1 goriilmiis; bununla
ilgili yasal duzenlemeler bu baglamda diizenlenmistir. Aralik 2016 verilerine gore
Turkiye en fazla Suriyeli gogmenin yasadigi tilke konumunda iken; 300 bini agan Irak,
Afganistan, Somali, Pakistan vatandasi ile birlikte niifusunun %5’1 kadar gé¢men

barmdirmaktadir. (Erdogan, 2017 : 21).

Suriyeli gogmenlerin durumuna iliskin ilk hukuki diizenleme olan 30 Mart 2012 tarihli
ve 62 Sayili “Tirkiye’ye Toplu Sigmma Amaciyla Gelen Suriye Arap Cumhuriyeti
Vatandaslarinin Ve Suriye Arap Cumhuriyetinde Ikamet Eden Vatansiz Kisilerin
Kabuliine Ve Barmdirilmasma Iliskin Yonerge” ile Suriyeli gd¢cmenlerin “gegici
koruma” altinda olduklar1 kabul edilmistir (ORSAM, 2015). Tirkiye gecici koruma
rejimi altinda Suriyeli gé¢menler i¢in baslangi¢ olarak agik kapi politikasi, geri
gondermeme ilkesi ve Turkiyeli yetkililerince (AFAD) girisinin yapilarak kamplarda
desteklenmesini uygulamistir (Ozden, 2013 : 5). En fazla Suriyeli go¢menin yasadigi
iilke konumunda olan Tiirkiye’de, bugiin i¢in 3,5 milyonu askin Suriyeli go¢cmen

bulunmaktadir (Go¢ Idaresi, 2018).

2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (YUKK),
Turkiye’nin siginmacilar hakkindaki ilk kanunu ve gogle ilgili kamu politikasma hak
odakli yaklagim sunan ilk gegici koruma kanunu olmustur (Callet-Ravat, 2016 : 5).
Gocmenlerin iilkeye giris-cikisin1 ve iilkede kaligin1 diizenlemenin yani sira,
Tiirkiye'den siginma talep eden kisilere saglanacak uluslararasi korumanin kapsamini
da belirlemistir. Bu kanunda, ayrica siyasi katilim ve ayrimcilikla miicadele kurallari

diizenlenmistir (Hayata Destek, 2016).

YUKK ile simdiye kadar gogmenler ve yabancilarla ilgili islemleri ylriten Emniyet
Miidiirliigii*niin yetkisini Igisleri Bakanligi'na baglh Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii niin
almas1 saglanmistir. Bu yeni go¢ politika cergevesini esas olarak, hem Tiirkiye'ye

Suriyeli siginmaci akini hem de Tirkiye'nin son 15 yildaki degismekte olan go¢
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Kimligi olusturmustur (Callet-Ravat,2016 : 5). Mevcut yasalar; go¢ ve siginmacilar
konusundaki sorumlu kurumu Gog¢ Idaresi Genel Miidiirligii (GIGM) olarak
belirlemis olsa da gociin boyutlar1 ve ilerleyisi, Bagbakanlik Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligin1 (AFAD) da 6n plana ¢ikarmistir. AFAD, Basbakanliga bagl
bir kurum olarak, harcama konusundaki yetkileri ile siirece 6nemli katki saglarken;
GIGM ile birlikte, siire¢ konusunda en dnemli iki kurumdan birisi olarak faaliyetlerde

bulunmaktadir. (Erdogan, 2017 : 19)

Bunu takiben 2014 yilinda ¢ikarilan Gegici Koruma Yonetmeligi ile siginmacilara
“lilkesinden ayrilmaya zorlanmis, ayrildigi lilkeye geri donemeyen, acil ve gecici
koruma bulmak amaciyla kitlesel olarak smnirlarimiza gelen veya sinirlarimizi gegen
yabancilara” gecici koruma statiisii taninmistir (GIGM, 2017). Bu da siginmact

29 ¢¢

kavrami yerine ‘“‘sarth miilteci”, “ikincil koruma” “gecici koruma” kavramlarinin

kullanilmasina yol agmistir (Kutlu, 2015 : 3).

Tiirkiye’de miiltecilik mevzuatinin temelini 1951 tarihli Miltecilerin  Hukuki
Durumuna Dair Cenevre S6zlesmesi olusturmaktadir. Tiirkiye bu sozlesmeyi 1961°de
onaylamis ve anlagsmaya ¢ekince koyarak, Avrupa disindan gelenleri miilteci olarak
kabul etmemistir. Miilteci tanimi ve miiltecilerin haklar1 Cenevre Sozlesmesinde
onemli sinirlandirmalarla detaylandirilmistir. Baslangic olarak 1 Ocak 1951°den 6nce
olan olaylar1 alarak tarih sinirlamasi olusturmus ve “Avrupa’da meydana gelen
olaylar” nitelemesiyle de cografi smrliligini belirtirken, taraf devletlere beyanda

bulunma hakk1 tanimistir (Ergiiven ve Ozturanli, 2013).

1967 tarihli, Miiltecilerin Hukuki Statiistine Dair Protokol ile, diger iilkelerde
uygulanan, tarihi ve cografi sinirlama kaldirilmis; ancak Tiirkiye, halen bu ¢ekinceyi
surdirmektedir. Uluslararast Gog Orgiitii (2009), yasamakta oldugu yeri terk etmek
durumunda birakilan ve ekonomik gé¢menleri miilteci olarak tanimlar. Tanimi geregi
miilteci “wki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi
diistinceleri yiiziinden, zulme ugrayacagmdan hakli sebeplerle korktugu i¢in vatandasi
oldugu iilkenin disinda bulunan ve bu iilkenin korumasindan yararlanamayan, ya da
s6z konusu korku nedeniyle, yararlanmak istemeyen yahut tabiiyeti yoksa ve bu tir

olaylar sonucu dnceden yasadig1 ikamet tilkesinin disinda bulunan, oraya donemeyen
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veya s0z konusu korku nedeniyle donmek istemeyen kisidir” (Kog, Gortcl ve
Akbiyik, 2015: 70). Bu anlamda miilteci statiisii hem go¢ edilen iilkeyi baglarken,

uluslararasi koruma hakkina da erisebilmeyi de gerektirmektedir.

Miilteci statiisii, kisiye hak kazanimi baglaminda hukuki bir ayricalik teskil etse de,
kisinin anavataniyla olan baglarmin kopmasi: ve orada sahip oldugu haklarindan
mahrum birakilmasi anlami da taswr. Bu anlamda miiltecilik yalnizca sosyal ve
ekonomik baglamda degil ayrica insan haklar1 bilimiyle de siyasal alana igkindir.
Miiltecilik sadece hukuki bir statii olarak vatandashgn yitirilmesi degil, ayn1 zamanda
icine dogulan siyasi toplulugun, ulusal kimligin de kayb1 demektir. Tam da bu nedenle,
multecilik basvurusu, bagka bir iilkenin hukuki korumasindan yararlanmak igin
siginma talebinde bulunanlar agisindan travmatik bir siirece isaret eder. Miiltecinin
siginma talebinde bulundugu devlet de aslinda onun toplumsal ve siyasal yapiya bir
tehdit olusturmayacag1 varsayimidan hareket eder. Vatandaslik bagiyla bagli oldugu
siyasi toplulugu terk etmek zorunda kalan miilteci, mahrum birakildig: haklara tekrar
kavusabilmek i¢cin dnce baska bir siyasi topluluk tarafindan kabul edilmelidir. Ulus
iistli insan haklar1 mekanizmalarmin korudugu temel hak ve 6zgiirliikler, heniiz bir
diinya devletinden sdz edemeyecegimiz i¢in, ancak yine bir ulus-devlet icerisinde

gerceklestirilebilir (Soykan, 2015 : 4).

BM Genel Kurulu 3 Aralik 1949 tarihli ve 319 A (IV) sayili karar1 ile kurulan
Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Ofisi go¢ etmis ve uluslararasi
korumaya mubhtag kisilere yardim ve destek saglamaktadir. Bu anlamda BMMYK bu
kisilere li¢ kalic1 ¢oziim Onermektedir: Goniillii geri doniis, tiglincli bir iilkeye
yerlestirme ve tarihsel anlamda yeni bir ¢6zim yolu olan yerel entegrasyon
(Biiyiikgalik, 2015: 33-37). BMMYK, Gog¢menlerin kisilik haklarii gézeterek yeni
bir hayat kurabilmelerine destek olmak ve haklara erisimlerinde kolaylik

saglamaktadir.

Sigmmaci, miiltecilik statiisii almay1 bekleyen ve go¢ ettigi ililkede, kalma izni
verilmemesi durumunda smir digi edilebilecek bir yabanci olarak tanimlar.
Uluslararasi koruma i¢in miilteci statiisii almaya yonelik basvurularinin hiikiimet ya

da Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK) tarafindan karara
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baglanmasini bekleyen kisiler i¢in kullanilir. Miilteciler zorla geri gonderilemezler.
Cenevre Sozlesmesi’nde gegen tanim karsilandigi an kisi miilteci konumundadir ancak
statii beyana ve karara baglidir. Prosediir siirecinin sonunda ya milteci stattstine sahip
olur ya da geri gonderilmeme ilkesinden gorecegi zararlar ortadan kalktiginda,

multeciler mense tilkeye gonderilebilirler.

3.1.1. Gegici Koruma Statusu

Farkl iilkelerde, farkli iceriklerle uygulanabilen gecici koruma rejimlerinin temel
islevi, ani kitlesel go¢ hareketlerinde, silahli ¢atisma, siddet, insan haklar1 ihlalleri ve
dogal afet gibi sebeplerle iilkesinden zorunlu olarak go¢ etmis kisilerin giivenli bir
yere erisimini tesvik etme ve geldikleri iilkeye geri gonderilmekten koruma olarak
kabul edilebilir (Ineli-Ciger, 2016 : 69). Ancak gerek uluslararas1 hukukta gerekse
bolgesel hukukta gegici korumayir emredici hiikiimler ile diizenleyen ve mevcut
durumda yiiriirliikte olan bir belgenin var olmamasi birtakim 6nemli sonug¢lar dogurur
(Ineli-Ciger, 2016 : 72). Bu durum tlkelerin kendine 6zgi bir gecici koruma sistemi
uygulayabilmesinin yani sira; keyfi kurallar koyma ve yaptirima ugramama imkani da
yaratmaktadir. Ancak uluslararasi hukuka uygun bir gecici koruma saglanabilmesi,
politik kararlara dayanmamasi, zaman bakimindan sinirlandirilmasi, diger uluslararasi
yiktimliiliikkleri yok saymamasi, miiltecilerin diizenli kayit edilmesi ve gegici siire
boyunca ikamet hakkinin taninmasma iliskin bazi ortak ilkeler isaret edilebilir
(Kivileim ve Ozgiir, 2015 : 11). Bunlardan biri olan siginmacilik igin siire kisitlamas,
gb¢ edilen iilkede bulunulan siire boyunca, hak kaybini dnlemek i¢in gerekirken;
korumanin bitmesi durumunda, uygun ve hakkaniyetli geri doniisiin yapilabilmesi de
saglayacaktir. Gegici korumanin sona ermesi hali 1951 Cenevre Sozlesmesi’nin 1.
Maddesi 1C(5) ve 1C(6) fikralar1 geregince gilivenli ve haysiyetli geri doniis
gbzetilmesi ve bireysel miilteci ve uluslararasi koruma statiisiinii belirleme imkani1

taniyacak sekilde uygulanmalidir.

S6z konusu olan Suriyeli gd¢menler, Tiirkiye’de gegici korumadan yararlanirken;

yasal olarak iilkede bulunan ve korunan yabancilar olmalar1 dolayisiyla, Tiirkiye nin
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taraf oldugu BM Genel Kurulunun 1987 tarihinde yiiriirliige girmis olan iskenceye
Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesi, Uluslararasi Medeni ve Siyasal Haklar
So6zlesmesi ve Ocak 1976 tarihli Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi
Sézlesmesi ve en dnemlisi Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (ATHS) kapsamindaki

birgok haktan yararlanabilmelidir (Ineli-Ciger, 2016 : 74).

Ote yandan, Tiirkiye’nin Avrupa’dan go¢ etmeyen siginmacilara ydnelik getirmis
oldugu cografi c¢ekincenin stratejik bir glic yaratarak; Tcilincii bir iilkeye
siginabilmelerine imkan dogurdugu da tartisilmaktadir. Miilteci haklar1 baglaminda
ele alindiginda cografi kisitlamanin kaldirilmasinin savunulmasinin yaninda, statii
alamayan sigmmacilarin normal durumlarda gé¢ etme imkani bulamayacaklar1 bir
tiiclincii ilkeye yerlesme firsatlarinin olmasi konunun bir baska boyutudur. Tiirkiye nin
izledigi cografi kisitlama politikasi, makro diizeyde Avrupali olmayan sigmmacilar1
engelleyemez iken; taktik, bireylerin bu kisitlamaya kars1 yaptiklar1 faaliyetleri kapsar.
Bu taktik ile, birey kendine kars1 uygulanan bu baskiy1 manipiile ederek kendisine yeni
bir alan yaratmaktadir (De Certeau’dan aktaran Yildiz ve Sert, 2017 : 99). Burada
ifade edilen strateji ve taktik, zayif 6znenin gii¢lii taraf karsisinda elde ettigi zaferdir
(Yildiz ve Sert, 2017 : 95).

Tirkiye’de miilteci sisteminde yillar i¢inde yapilan ¢ok¢a degisikligin yan1 sira halen
mevcut olan cografi engel, sigimmacilarm Tirkiye’yi bir gecis tilkesi olarak gérmesi
ve sonra yasalardaki bu agikliktan faydalanarak kendi rotalarimi tayin hakki
kazanmalarin1 saglamaktadir. Bir pasif direnis mekanizmasi olarak da goriilebilecek
bu durum, yalniz tercih, sigmilacak iilkedeki aile bireyleri ve sponsor varligi veya
bireyin tl¢lincli giivenli iilkenin adm1 BMMYK’ya vermesi meselesinden ibaret
olmayip; yerlestirilecek iilkedeki kota durumu ve miiltecilerle yapilan miilakatlara ve
saglik testine de baghdir (Yildiz ve Sert, 2017 : 103). Sonug olarak, siginmacilar igin
bir firsat kapist ifade eden bu durum, mutlak bir sonug gostermese de, siginmacilar

icin yeni bir yasam yolu olarak goriilebilecegi ifade edilmistir.

Sonug olarak, gegici olarak addedilen ve belirsizligi ile birlikte Tiirkiye’de giivenli bir

yasami vaat etmeyen bu konum; Suriyeli gd¢menlere karst olan alg1 ve tutumlarla
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beraber, go¢cmenlerin halen yasal ya da ¢cogu zaman kagak yollarla Avrupa’ya gitmeye

calismasina ve yollarda hayatlarmi kaybetmelerine sebep olmaktadir. 1?

3.1.2. Cahsma izni

Tiirkiye’de yabancilarin galismasina iliskin diizenlemelerin tarihi eski olsa da; Suriyeli
goegmenlere iligkin diizenlemeler Suriyelilerin gociiniin ge¢ doneminde yapilmaistir.
1954’te yiiriirliige giren Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair S6zlesme’nin 17, 18 ve
19. maddelerinde, miiltecilerin bulunduklar1 {ilkelerdeki c¢alisma haklar1
diizenlenmekte; ulkede ikamet eden miltecilerin yabancilarla esit haklara sahip
olduklar1 belirtilmektedir. Bununla birlikte, yabancilarin ¢alisma ozgiirliigii 1982
Anayasasinda genel kural olarak kabul edilmistir. 48. maddeye gore, herkes diledigi
alanda ¢alisma ve s6zlesme hiirriyetine sahip oldugu ve 16. maddede, yabancilarin
calisma hakkmin milletlerarasi hukuka uygun olarak, kanunla smirlandirilabilecegi

vurgulanmustir (Kog vd, 2015: 74).

Tirkiye’ye yasal yollardan giren ve pasaportu olan Suriyeli gd¢gmenlerin, oturma ve
calisma iznine sahip olma uygulamasi 2015°te getirilmis ve bu diizenlemenin
uygulamaya girmesi, 2016 yilinda gerceklesmistir. Bir gdgmen is¢inin sigortali
calismas1 ancak igvereninin basvurusuyla ve sadece onun igin ¢alismasi kaydiyla
miimkiin olmakta; izinli ¢alisan is¢i isten ¢iktiginda ¢alisma izni iptal olmaktadir. Bu,
Bati Avrupa’daki kisitlayict vize ve oturum yasalar1 ve biirokratik siireclerin
Tiirkiye’de de benzer oldugunu gostermektedir (Coskun, 2017 : 107). Belirtilen
sebeplerin sonucu olarak enformel sektdrde ¢alismaya itilen Suriyelilerin kayitdisilig:
ise, en cok isverenlere yaramakta; sigortasiz ve giivencesiz go¢menlerin emek

sOmiiriisiine maruz kalmasma yol agmaktadir.

Ocak 2016 itibariyle, belirli sartlarda ve kisitlamalarda Suriyeli siginmacilara ¢aligma
izni veren “Gegici Koruma Altindaki Miiltecilerin Calisma izinleri Hakkinda

Yonetmelik” yiiriirliige girmistir. Tilirkiye’deki yabancilarin ¢alisabilmesi i¢cin almalar1

12 Ege Denizi'nde 2 yilda 519 miilteci 61dii, 11.12.2018, https://www.cnnturk.com/turkiye/ege-
denizinde-2-yilda-519-multeci-oldu
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gereken c¢alisma izni; siiresiz ¢aligma izni, ve siireli ¢alisma izni olarak ikiye
ayrilmaktadir. Suriyeli go¢menlere verilen ¢alisma izinlerinin hepsi siirelidir. Calisma
izni alabilenler sadece gegici koruma altinda bulunduklar: siire i¢erinde bu ¢alisma
izninden faydalanabilmektedirler (md. 13/3). Yani ¢alisma izinleri gegici siire ile
verilmektedir. Siireli olarak verilen c¢alisma izni hem bagimli hem de bagimsiz
calisacak olanlar i¢in uygulanmaktadir. Her iki calisan grubunun da ¢alisma iznini
alabilmesi icin belirli bir prosediirii tamamlamalar1 gerekmektedir. Calisma izni almak
isteyen bagimli calisanlarin gegici koruma kayit tarihinden itibaren 6 ay igerisinde
CSGB’ye bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir (md. 5/1). Gegici koruma saglanan
yabancilar1 g¢alistirmak isteyen igverenin ise e-devlet iizerinden bagvuru yapmasi
yeterli gOriilmiistiir (md. 5/2). Bakanliga basvurularin isveren tarafindan e-Devlet
yoluyla yapilacak olmasi, sigmmacilarin dil problemi olmasi ve Tirkiye’deki
prosediirlere agina olmamalar1 nedeniyle kolaylastirict bir adim olarak kabul edilebilir.

(Sahankaya-Adar, 2018 : 19).

3.2. EMEK PiYASASINDAKI MEVCUT DURUM

Suriye’de derinlesen i¢ savas ve go¢menlerin misafirlikten kalici hale gelmesi ile
birlikte en ¢ok tartigsilan konular, gb¢iin is piyasasina, ticretlere, milli gelire ve refaha
olan etkileri olmustur. (Bahgekapili ve Cetin, 2015) Suriyeli gogmenlerle ilgili yapilan
calismalarin ¢ogunun ise sinir bolgesinde yerlesimin fazla olmasi sebebiyle buraya
kaydig1 soylenebilir. Ancak go¢cmenlerin kentlere go¢ etmesi ile birlikte kent alaninda
yasayan miiltecilerle ilgili ¢aligmalar artmistir (Dedeoglu vd. : 2016, Erol vd : 2017,
Erdogan : 2017).

Tiirkiye’de bulunan Suriyeli gd¢menlerin 2 milyona yakini 15-64 yas araliginda olup,
bu kesimin tiimiine yakini iggiicli kapsaminda sayilmaktadir. Suriyelilerin %63 iiniin
calisma ihtiyact i¢inde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’deki Suriyelilerin %34,8’1
ilkokul mezunudur. Universite ve {izeri egitimi olanlarm oram %8,7’dir. (Kaygisiz,

2017 : 4-5). Suriyeli miiltecilerin su an is piyasasina dahil olma oran1 % 31 olarak
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saptanmisken; % 50’si ¢alismamakta ve i aramaktadir. Caligmayan ya da is arayan
kesim ise, engellilik, yaslilik ve hastalik sebebiyle ¢calismayan, 6grenci olan ve emekli
olanlar1 kapsamaktadir (Sunata: 2017 : 5-7). Gog¢menlere, yerli isgiiciiniin yerine
getirmekten kagindig1 ve —Ingilizce terimlerin bas harfleriyle— “3-D” olarak kisaltilan
“pis” (dirty), “tehlikeli” (dangerous) ve “kiigiik diisiirlicii” (demeaning) islerde

calismak digsmektedir (Kaygisiz, 2017 : 3).

Calisma izni alan, gecici koruma altindaki Suriyelilerin sayisi, 2015 yilinda 4019,
2016 yilinda ise 10.267e yiikselmistir (Kaygisiz, 2017 : 12). Bunun 3.343’ii Istanbul
ilinden gelen c¢alisma izni basvurularidir. Istanbul’u 1903 kayith Suriyeli ¢alisanla
Gaziantep, 851 ile Mersin ve 812 ¢alisma iznine sahip Suriyeli miilteciyle Hatay takip
etmektedir. Suriyelilerin gegici ¢alisma izni verilenlerin %33°li sanayi sektoriinde,
%19’u hizmetler, %4’i insaat ve %44’ de diger sektorlerde ¢alismaktadir (CSGB,
2017). Calisma Bakanhg tarafindan bu saymin 2017 igin 10,000-15,000 arasinda
oldugu ifade edilmektedir. 2017°deki bu artisa ragmen 15-29 yas arasindaki caligma
cagindaki geng miiltecilerin 907 bin kisi ve toplam isgiiciiniin 1 milyon 657 bin oldugu
gdz Oniine alindiginda kayith miiltecilerin yalmzca c¢ok kiiclik bir bolimiiniin

(%0.6’s1n1n) formel istihdama katildig1 goriilmektedir (Coban, 2018 : 202).

[Ik dénem calismalar, gdgmenlerin farkli bolgelerde ve farkl is kollarinda, diisiik
iicretlerle alt kademelerde isgiliciine eklemlendiklerini gdostermistir. Barmma
merkezleri disinda yasayan Suriyeli go¢menlerin en fazla bulundugu siir kentlerinde
(Gaziantep, Hatay, Sanlwurfa, Mardin ve Kilis) 2011-2014 arasinda emek
piyasalarindaki degisimin incelendigi c¢alismada (Lordoglu ve Aslan, 2016),
géecmenlerin dahil olduklar1 sektorler icinde, vasif diizeyi yaptiklari ise uygun
gdcmenler oldugu gibi; yapilan igin ¢ok tizerinde vasfa sahip Suriyeli gd¢men is¢ilerin
bulundugunu da saptamislardir (Lordoglu ve Aslan, 2016 : 793). Calisma sanilanin
aksine, Suriyeli gd¢menlerin emek arzi agisindan homojen bir grup olusturmadiklari,
kirsal kdkenli ve vasif diizeyi diisiik gd¢gmenler oldugu kadar, kent kokenli ve belirli
vasiflara sahip, egitimlilerin de bulunduguna dikkat ¢ekmektedir (Lordoglu ve Aslan,
2016 : 806). Tirkiye’deki diizensiz emek gociiniin ve gdc¢cmenlerin isgiicli
piyasasindaki durumlarmnin Antalya turizm sektdrii ve Istanbul’da enformel sektdriin

baz almarak incelendigi ¢alismada (Toksoz vd. , 2012) Suriyelilerin zorunlu gdgun
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heniiz baslarinda iken tekstil, garsonluk, ¢anta satimi, park-bahge ve ingaat islerinde
calistiklart ve en disiik icret alan go¢men kesimi olusturduklari goézlenmistir.
Diizensiz go¢menlerin islerinin temel niteliginin diizensizlik, stireksizlik, kayit disilik,
guvencesizlik oldugu vurgulanirken; {iniversite mezunu olanlarm bir kismi igin

niteliksizlestirilme olgusu tespit edilmistir (Lordoglu ve Aslan, 2016 : 93- 94).

Calismalarda siklikla gogmenler igindeki nitelikli kesime ve niteliklerinin altinda isler
yaptiklarina vurgu yapilmistir. Buna karsin, Erdogan ve Unver (2015), Suriyeli
isgiictiniin niteliksiz oldugunu, bunun 6zellikle tarim, hayvancilik, imalat ve nitelik
gerektirmeyen sanayi isletmelerinde ihtiyag duyulan niteliksiz isgiicii ag¢igimi
kapatacak potansiyelde goriildiigiinii soylemislerdir (Erdogan ve Unver, 2015 : 61). Is
piyasasina Oneriler vermek adina yapilan ¢aligma, devletin diizenlemeler yaparak,
kayit dig1 ¢alismaya engel olmas1 ve istihdama Onciiliik etmesi gerektigini belirtmistir
(Erdogan ve Unver, 2015 : 64). Is diinyasmm onerisi ise Suriyeli genglerin acilen
egitim siireglerine dahil edilmeleri ve Tiirk¢e 6grenmelerinin saglanmasi gerektigidir.
Bu ¢alismanin is diinyasmin 6nceliklerine yonelik oldugunu ve gé¢cmenleri homojen
bir yapida gordiigiinii ve nitelikleri fark etmeksizin istihdama katmayi oncelikli

gordiigiinii soylemek miimkiindiir.

Yaman (2016), Mersin’de go¢men dernekleri ve igverenler ile goriismiis; derneklerin
cocuklarin egitimi, saglik hizmetinin sunulmasi, ig imkani saglama, barmma sorunun
¢oziimii, Tiirkge/Ingilizce dil kurslarmin verilmesi, mesleki beceri kazandirma,
tiniversiteye hazirlik kurslarinin verilmesi gibi faaliyetler yiirtittiigiinii tespit etmistir
(YYaman, 2016 : 114). Go¢menlerin temel sorunlar1 dil problemi, is bulma ve barinma
konularinda somutlagsmakta ve gé¢menler bu sorunlar sebebiyle derneklerle iletisime
gecmekte ve bu sekilde bir ag kurulmaktadir (Yaman, 2016 : 114). Suriyeli formel
aglarin go¢cmenlerin egitim, saglik, barinma vs. ihtiyaclarinin giderilmesinde hem
hemserilik baglarmi1 hem de sosyal sermayelerini kullanarak dayanigsma icerisinde
olduklar1 goriilmiistiir (Yaman, 2016 : 117). Mersin’deki Suriyeli igletmeler resmi
olarak yaklasik 140.000°1 bulmakla birlikte, genel olarak bu isletmelerde, arkadas ve
akraba ¢aligtirmaktadirlar (Yaman, 2016 : 120). Bu durum is diinyasinda ve 6zellikle
emek piyasasinda karsilagilan diizensizlik yerel ekonomiyi ve yerel halki olumsuz

etkilemekte oldugu, gdo¢menlerin de hayatta kalmak icin akrabalik ve arkadaslik
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iliskisine bagvurduklarini, go¢iin getirdigi maliyet ve riskleri azaltmak i¢in dayanigma

icerisinde olduklarmi gostermektedir (Yaman, 2016 : 121).

Kamp disinda yasayan Suriyeli gd¢menlerin yasam kosullari, tiiketim davranislar1 ve
gelecek planlarini izleyen bagka bir arastirma (Sunata, 2017), farkli profilleri kapsayan
ve ii¢ bdlgede 10 biiyiik ilde ((i) Bat1 (Istanbul, Bursa, izmir); (ii) Dogu (Sanlurfa,
Gaziantep, Kilis, Mardin); (ii1) Gliney (Hatay, Adana, Mersin) yiiz yilize goriismeler
ile genis bir spektrumu ele almistir. Suriyeli gogmenlerde yasandigi gibi gerceklesen
biiyiik kitlesel hareketliliklerde kayit, istihdam ve sosyal hizmet gibi diizensizlikleri
gidermenin Onemine dikkat ceken calisma; kamp disinda yasayan gdc¢menlerin
%389’unun kayitli oldugunu saptamistir (Sunata, 2017 : 2). Bununla birlikte, % 31’inin
Tirkiye’de calistig1 belirtirken, istihdam alaninda kayit disi1 ¢alismayi ifade eden
istihdamdaki diizensizligi %98 civarinda gostermektedir (Sunata, 2017 : 2).
Gocmenlerin % 6’sina denk gelen bir oran yani 180 bini ayni veya nakdi yardim
almaktadir. Calismada 6nemli bir nokta ise, multecilerin go¢ dénemleri ile su anki
konumlarinin karsilastirilmast ve is bulma ya da kurma i¢in belli bir siirenin
gerektiginin ortaya koyulmasidir. Yeni gelenlerin, daha once go¢ eden Suriyeli
goecmenlere gore, maasla ya da serbest ¢alisarak ge¢im saglamalari, belirgin bi¢cimde
daha azdir (Sunata, 2017 : 4). Tiirkiye’de mevsimlik tarimsal liretime katilan gogmen
is¢ileri iizerine yapilan bir bagka arastirmada ise, Glircii, Azeri ve Suriyeli li¢ temel
gbcmen grubu tespit etmistir (Dedeoglu, 2016 : 15). Suriyelilerin Tiirkiye’nin hemen
her yerinde mevsimlik tarim islerinde ¢alistig1 ve tarim dis1 alanlarda da imalat sanayi,
ingaat ve hizmet sektorlerinde ¢alistig1 gozlenmistir. Sayilar: ve isgiicli piyasasindaki
katilim oranlar1 ve Tiirkiye’de biiylik Olclide kalici olabilecekleri diisiiniilen bu
gbcmen grubu, mevsimlik tarmmsal iiretim i¢in Onemli bir emek havuzu
olusturmaktadir. 2016 tarihli ¢caligma izni mevsimlik tarim veya hayvancilik islerinde
calisacak gecici koruma saglanan yabancilari ¢alisma izninden muaf tutmus ve
valiliklerin belirleyecegi kota dahilinde muafiyet basvurularinm il valiligine
yapilacagini belirtmis ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan il ve kota
smirlamas: getirilebilecegi ve Suriyeli gogmenlerin ISKUR 11 Miidiirliiklerine bagvuru
yaptiklar1 takdirde ise alinacagi vurgulanmistir. Tiim bu gelismelerin sonucunda

gelecek yillarda mevsimlik tarimsal tiretimde ¢alisan Suriyeli gd¢menlerin sayisinin
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daha da artacagi tahmin edilmektedir (Dedeoglu, 2016 : 15). Bunun yaninda,
mevsimlik tarimda c¢alisan gd¢men isciler arasinda, gdgiin ve tarimsal iiretimin, kadin
agirlikl karakteri gozlenmis ve gogmen kadin emeginin tarimsal liretimin en 6nemli
katilim1 oldugu tespit edilmistir (Dedeoglu, 2016 : 21). Caligma ayni zamanda,
Suriyeli ailelerin gegimlerini saglayabilmesini hane iyelerinin ¢ogunun, emek
piyasasina katilmasiyla sagladigi i¢in de, cocuk isciliginin en yaygin calisanlari,
Suriyeli gogmen c¢ocuklaridir. Bu ayn1 zamanda okullasma oranmin distikligi ve
egitim hizmetlerine ulasamama sorunlarinin kirsal alanda ¢ocuklar1 caligmaya itmesi

ve kazang saglama zorunlulugundan kaynaklanmaktadir (Dedeoglu, 2016 : 22).

Tirkiye’de gbé¢menleri, tarimsal iiretimde yer almaya iten ve bu isglere ulastiran,
bireysel iliskiler ve sosyal aglardir (Dedeoglu, 2016 : 23). Calismanin ana vurgusu
mevsimlik gecici tarim isciliginin toplumun hep en yoksul kesimince yapildig1 ve
kentlesme ve toplumsal degisimden etkilenen dinamik bir alan oldugudur. Gegici
tarim is¢iligi, Tiirkiye’de yoksullugun degisen goriinlimiinii yansitmaktadir. En yoksul
gruplarin tuttuklar1 yoksulluk nébetini yoksulluktan kurtulup, yeni yoksul gruplara
devretmesi olarak nitelendirilen ‘ndbetlese yoksulluk® hali artik birden fazla grup
tarafindan, ayn1 anda tutulmaktadir (Dedeoglu, 2016 : 25). Yani, mevsimlik gezici
tarim 1isciligi bir nevi yoksulluk basamagi olarak adlandirilabilir; boylece gelir
seviyesinin en alt basamaginda bulunanlar iist basamaklara ¢iktik¢a, onlarin
bosalttiklar1 yoksulluk nobetini baska toplumsal gruplar devralir. Farkli zaman
dilimlerinde farkli toplumsal gruplarin nébet tuttugu bu basamagin en son yolculari
ise, Giineydogu ve Dogu Anadolu illerinden gelen ve yasanan g¢atigmalar sonucu
koylerini terk edip topraksiz ve miilksiiz halde kentlere yerlesmis kent yoksullaridir.
Simdi ise sahneye yavas yavas Suriyeli gd¢cmenlerin ¢iktig1 ve bu gdg¢menlerin,
mevsimlik tarimsal emek piyasasima en biiyiik etkilerinin, yerli iggiicii ile girdikleri

rekabet oldugu goriilmektedir (Dedeoglu, 2016 : 188).

Suriyeli go¢cmenler icin ev sahibi Ulkelerde ekonomik imkanlarin genisletilmesi igin
hazirlanan raporda (UNDP vd, 2017), Tirkiye’de miiltecilerin egitim ve becerileri
hakkindaki bilgi eksikliginin hiikiimetin uygun yanitlar gelistirmesini zorlastirdig1 ve
Tiirkiye hiikiimetinin, Suriyeli miiltecilere, ISKUR ile sistemlerini ve is imkanlarini

acmig goriinse de, miiltecilerin ekonomik imkanlara ulasmada dil engeliyle
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karsilastiklar1 i¢in, bu firsatlarin erigilmez halde oldugu belirtilmis; dil programlarinin
Olgeklendirilmesinin ekonomik firsatlar1 genisletecegi ifade edilmistir (UNDP vd.,
2017 : 40-41). Etkili toplumsal katilimi1 saglamak adina Suriyelilerin ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaglarinin, ayni igyerlerinde birlikte ¢aligmasini saglamak igin
cesitli ekonomik programlar ortaya koyan Tiirkiye; Agustos 2016’da, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda tiim ¢alisma izninden sorumlu olan Uluslararasi Isgiicii
Genel Midirliginii kurarak gecici koruma altindaki Suriyelileri de kapsayan,
ABD’deki Yesil Kart’a benzeyen ve egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve
istihdama etkisi uygun goriilen yabancilara Turkuaz Kart verilmesine karar vermistir
(UNDP vd., 2017 : 117). Yine aym raporda, Tirkiye Hiikiimeti’nin kendi miilteci
topluluklarina sosyal hizmetler sunmak i¢in miilteciler (doktorlar, dis hekimleri,
hemsireler ve d6gretmenler) arasinda kalifiye profesyonellerin istthdam edilmesi i¢in
proaktif bir yaklasim benimsedigi soylenmistir. Tiirkiye gecici koruma altindaki 3.5
milyona yakin Suriyeli miilteciye ev sahipligi yaparken; bu saymin 10,000°1 kendi
sirketini agmistir. Ayrica bu saymim %90°1 sehirlerde yasarken, %10’u kamplarda
bulunmakta oldugu raporda bahsedilen bir bagska énemli noktadir (UNDP vd., 2017 :
99).

Tiirkiye’deki Suriyeli go¢menleri toplumsal cinsiyet perspektifinden inceleyen
calismaya gdre (CTDC, 2015), Urdiin ve Liibnan’dakinin aksine miilteciler
Tiirkiye’de yerel halk ile aralarindaki dil engeli ile de miicadele etmektedir. Bu hem
istthdama hem de egitime katilimlarimi etkilerken; Tiirkiye’deki yasamlarini gegici
gormelerini ve Turkceyi gelecekleri igin 6grenmeyi gerekli gormemelerini de
beraberinde getirmektedir (CTDC, 2015 : 2). Suriyeli kadinlara bakildiginda ise,
ozellikle kamp disindaki miiltecilerin sosyal ag ve topluluklarini kaybettikten sonra
seks isciligine ya da istenmeyen evliliklere daha fazla egilimli hale geldikleri
gozlenmigstir (CTDC, 2015 : 10). Suriyeli kadimnlar ya da aileleri yoksulluk ve zorlu
yasam sartlar1 nedeniyle evliligi hayatlarin1 degistirecek bir yol olarak gérmeleri ve
Tiirkiye’de ikinci bir evlilie yasal olarak izin verilmemesi nedeniyle de, yasal
haklarina sahip olmayan ikinci bir es konumu aldiklar1 yaygm olarak goézlenmistir. Bu

kayit dis1 evlilikler, ayn1 zamanda istismar1 mesrulastrmak i¢in yapilan kisa siireli
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evliliklerle istismarin bir pargast haline gelmektedir (CTDC, 2015 : 2). Kisitlayic1
oturma ve c¢alisma yasalar1 gogmen kadinlar1 kayitdisvkagitsiz ve tam gilivencesiz
calisma kosullarma razi olmaya iterken, kadinlar mevcut fuhus rejimi i¢inde siddete
de agik birakilmaktadirlar. Bir yandan gé¢men kadinlar i¢in dil sorunu, fahise etiketi,
bilgi ve destege erisim yetersizligi, diger yandan erkek miisteriler i¢in hi¢bir cezai
yaptirim olmamasi, seks isciligi yapmakta olan kadinlarin, varsayilan “riza”lar1 ile
birlestiginde pek ¢ok kadini (go¢gmen ya da vatandas) gordiikleri cinsel siddetten
sikayet etmekten caydirmaktadir (Coskun, 2017 : 112).

Suriyeli topluluklar arasinda escinselligin bir tabu konusu olmasi, kinanmasi ve
susturulmasi nedeniyle Suriyeli LGBTI bireylerin heteroseksiiel olmayan kimliklerini
kendi topluluklarindan, ailelerinden ve hatta arkadaslarindan gizledikleri gdzlenmistir.
Bunun yani sira bu toplumsal cinsiyet arastrmasinda goriisiilen LGBTI’lerin ¢ogu
Suriye ve Tiirkiye nin giineyine kiyasla Istanbul’daki escinsel yasantisindan memnun
olduklarmi ifade etmislerdir (CTDC, 2015 : 17). Suriyeli LGBTI’lerin baslica
problemlerinden biri, Suriyeli LGBTI’lerin sorunlarma odaklanan bir organizasyonun
eksikligidir. Bununla birlikte Suriyeli LGBTI’lerin dil 6grenme yoluyla topluma
entegre olma ¢abasi daha yiiksek ve Tiirkge 6grenme konusunda daha istekli olduklar1
goriilmistiir (CTDC, 2015 : 17).

Genel olarak gégmenler ucuz is giicli olarak pek ¢ok sektore alt basamaklardan giris
yapmustir. Calisma yasmin diistiigli, ¢ocuk isgiligin de 6zellikler Suriyeli ¢ocuklar ile
birlikte arttig1 soylenebilir. Go¢menler yerli isgiiciiniin yerini alarak diisiik ticretlerle
calismak zorunda kalmislardir. Cogunlukla biiyiik kentlerde yasayan gé¢menler, sahip
olduklar1 aglar1 kullanarak kentlere gelmis ve is bulmuslardir ve ¢ogunlukla Suriyeli
igverenlerin yaninda calismaktadirlar. Bununla birlikte gd¢menler yoksullagmis;
yalniz emek piyasasinda degil yasam standardi bakimindan da alt tabakalarda

konumlanmislardir.
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3.3. ISTANBUL’DAKI SURIYELI GOCMENLER

Suriyeli miiltecilerin % 85’1 kamp alanlarini terk ederek, Tiirkiye’'nin is piyasasina
dahil olmuslar; ¢aligma izinlerinin olmamasi sebebiyle nitelikleri fark etmeksizin
enformel bigimlerde istihdam edilmislerdir (Del Carpio ve Wagner, 2016 : 2). Daha
1yl bir yasam slirme amaciyla miilteciler hem akrabalik baglar1 hem de is imkanlar1
dogrultusunda biiyiik kentlere go¢ etmistir. Istanbul’un miilteciler i¢in en 6nemli
yasam duraklarinin basinda gelmesinin temel nedeni istihdam olanaklarinin diger

illere oranla daha fazla olmasidir (MMP, 2017 ; INGEV, 2016).

Istanbul’da yasayan geng isgiiciiniin bilyiik boliimii vasif gerektirmeyen islerde
calismaktadir (INGEV, 2017; Coban, 2018). En fazla istihdam edilen grup (% 39.7)
15-34 yas aras1 ilkogretim, ortaokul ve alt1 mezunlar1 olusturmakta iken ayni yas
grubunda lisans ve {istii egitim gdrenlerin istihdami ise % 27.7 diizeyindedir. istanbul
Kalkmma Ajansi tarafindan Istanbul’da yasayan ve istihdam icerisinde yer alan ayni
yas grubunda siklikla isyeri degistirildigi gdzlemlemistir. Bu durum Istanbul’da isgiicii
hareketliliginin yiiksekligini yansitmaktadir. Bir bagka arastirmaya gore (INGEV,
2016), miiltecilerin haklara erisimindeki engelin Tiirk¢e konusamamaktan
kaynaklandigi; bununla birlikte istihdama katilanlarin Tirk¢e bilme oranlarmin
yiikseldigi vurgulanmustir (Coban, 2018 : 202). Ayrica tekstil sektorii iginde is
bulmalarinda dil bilmemenin is bulmay1 zorlastirdigmi diistinenlerin orani diisiik
goriinlirken; egitim, deneyim vasif gibi faktorler kontrol edildiginde dil bilmenin
ticretleri olumlu yonde etkiledigi bulgusuna ulasilmistir (Erol vd. , 2017 : 100).
Suriyeli gdgmenlerin misafir olarak algilanmas1 ve net bir entegrasyon politikasinin
yoklugu sebebiyle de dil 6greniminden istek bakimindan uzak goriinmektedirler.
Ayrica isttihdam ve konut piyasalarinda maruz kaldiklar1 somiirii sekilleri, giindelik
hayattaki ayrimci pratikler, egitim ve saglikta yetersiz hizmet, yoksulluk ve igsizlik,
statliniin saglayabilecegi giivenden yoksunluk gibi pek ¢ok sorunlarmi da dile
getirmiglerdir (Kaya, 2017a : 64). Yine bahsedilen bu hususlarin, gégmenlerin
hayatlarin1 tehlikeye atmak pahasina AB iilkelerine gitmeyi denemeye ittigi
goriilmiistiir (Kaya, 2017a. : 64).
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Erdogan (2017), istanbul’da yasayan Suriyeli gdgmenleri, kent lgeginde incelemistir.
Tiirkiye’de ikamet izni bulunan yabancilarin % 33’iiniin istanbul’da ikamet ettigi ve
Suriyeli gd¢menlerin % 15 ile % 20 arasindaki bir oraninm Istanbul’da yasamakta
oldugu ifade edilmistir (Erdogan, 2017 : 29). Suriyelilerin Istanbul niifusuna orani ise
% 3.67 olarak belirtilmistir (Erdogan, 2017 : 32). Istanbul’daki 39 belediyenin siirecin
yonetimine ne sekilde katildigia bakan ¢aliymada Suriyeliler konusunda yasanan en
ciddi sorunun dil engeli oldugunu ifade edilirken; belediyelerin yasadig: diger 6nemli
sorunun ise go¢menler konusundaki makro politikanin yeterince belirgin olmamasidir
(Erdogan, 2017 : 122). Calisma, siire¢ yonetiminin diizenli ve uzun vadede
yiiriitiilebilmesi i¢in biitiin ilge belediyelerini ayni1 cati altinda toplayan bir veri tabani
olusturulmas: gerektigini belirtmistir (Erdogan, 2017 : 61) . Kaya ise (2017a),
Istanbul’da Suriyeli gd¢menlerin yogun olarak bulunduklar1 semtlerde yapilan ve
goemenlerin kentteki yasamina odaklanmis; gdg¢menlerin yerel halk ile yasadigi
gerilimleri ve bu gerilimlerin sebeplerini ortaya koymustur. Istanbul’da yasayan
Suriyeli gé¢menlerin ¢ogunlugunun Halep’ten geldigini ve genel olarak hemserilik
aglar1 ile ve is imkanlar1 dogrultusunda, bu ili tercih ettikleri tespit edilmistir (Kaya,
2017a: 42). Bunun yan1 sira cogunlugun Istanbul’da yasamaktan mutlu oldugu bunun
ise kentin giivenli olmasi, kiiltiirel agidan hissedilen yakinlik, mevcut aglar ve is

imkanlarinin fazlaligindan kaynaklandigi sdylenmistir (Kaya, 2017a : 61).

Tiirkiye’de Suriyeli gdgmenlerin en yogun bulundugu sektorlerden biri olan tekstilde
900 bini agkin kayit dis1 calisan oldugu ve bu kayit disilik ile merdiven alt1 {iretimin
git gide artt1g1 belirtilmektedir. Bu sektordeki Suriyelilerin ise neredeyse tamaminin
giivencesiz c¢alistig1 ve calisanlar arasinda c¢ocuk is¢iler oldugu da bilinmektedir.
Tiirkiye’de toplam ¢alisan Suriyeli sayis1  yaklagitk 1.3  milyon olarak
hesaplanmaktadir.’® Zorunlu gogiin Istanbul tekstil sektdriinde ¢alisan Tiirkiyeli ve
Suriyeli is¢iler iizerindeki etkilerini ve aralarindaki etkilesimi inceleyen ¢alisma (Erol

vd. , 2017), Tirkiyeli ve Suriyeliler arasinda belirgin bir iicret farki bulundugunun

13 Cumbhuriyet, “Suriyeliler olmasaydi raflar bos kalirdi”, 12 Aralik 2017,
http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/ekonomi/885029/Suriyeliler olmasaydi raflar bos kalirdi.ht
ml
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altini gizerken; igverenlerin etnik ve cinsiyet ayrimciligi yaptigini gozlemlemistir (Erol

vd, 2017 : 100).

Istanbul’daki orta sinif Suriyelilerin gd¢ deneyimlerini aktaran ¢alisma (Sunata vd.,
2017), lg¢ gorismecinin de kiiltiirel agidan problemlerle karsilagtiklarini ve
uyumsuzluk siireci yasadiklarini tespit etmistir (Sunata vd, 2017 : 532). Ekonomik
sikintilarin yani sira, en ¢ok Tiirkge bilmemek nedeniyle zorluk yasadiklarini ifade
eden siginmacilar, ikamet etmek icin orta gelir diizeyine sahip semtleri tercih
etmislerdir (Sunata vd, 2017 : 532). Suriyelilerin, smir yakmligiyla birlikte kiiltiirel
benzerlik sebebiyle Tiirkiye’ye gelmelerine ragmen fiili miiltecilik deneyimleri
boyunca, sosyal acidan yasanan olumsuz tecriibelerle birlikte inanilirligm yitirdigi
gozlenmistir (Sunata vd, 2017 : 533). Go¢ hikayelerinde sosyal ag teorisinin izlerine
rastlanirken; Avrupa’ya iltica etme konusunu sosyal degerlere dair referanslar vererek
diistinmediklerini ifade etmistir (Sunata vd, 2017 : 532). Tekstil sektoriinde de Suriyeli
is¢ilerin egitim diizeylerinin ortalamasinin Tiirkiyeli is¢ilere gore daha yiiksek
goriindiigiinii; Suriye’de eczacilik, 6gretmenlik gibi vasifh iglere sahip olan iscilerin
burada tekstil sektoriinde emek piyasasma dahil olarak Suriyelilerin gdcle mesleki

olarak asagiya dogru gittiklerini géstermektedir (Erol vd., 2017 : 100).

Suriyeli siginmacilarla ilgili yapilan c¢alismalarin ortak paydasi, miiltecilerin
cogunlukla kentlerde yasadiklar1 ve en biiylik sorunun dil engeli oldugudur. Dil
bariyeri, kayithh olmak, calisma izni alinmasmin iicrete tabi olmasi1 kentte yasayan
miiltecilerin en fazla karsilastiklar1 sorunlar1 olusturmaktadir (MM, 2017; INGEYV,
2016).

Bu baglamda, Suriyeli go¢menlerin emek piyasasmm farkli alanlarinda
konumlanirken; genel olarak daha az nitelik gerektiren islerde ¢alistiklar1 soylenebilir.
Homojen bir grubu olusturmayan gé¢menlerin, kalic1 olduklarinin kabul edilmesiyle
birlikte egitim ve niteliklerine uygun islerde istihdam edilmeleri uyumlarmmn en
onemli adimmi olusturmaktadir. Suriyeli gen¢ niifusun fazlalig1 diisiiniildiiglinde,
emek potansiyelinin istthdam edilebilirliginin gelistirilmesi, bunun i¢in basta egitim
stirecinin devami, dil ve meslek edindirme, beceri ve kapasite gelistirmeye yonelik

calismalara agirhik verilerek bu gen¢ isgiicliniin niteliklerine uygun istihdam
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alanlarinin agilmasi sorunun ¢éziimiinde 6nemli bir yer edinmektedir. Son olarak da
Suriyelilerin c¢alisma yasamina katilim, sendikalasma ve orgiitlenme hakkindan
yararlanmalarinin 6niindeki yasal sinirliliklarin ortadan kaldirilmasi, yerel isgilerle

baglarini gelistirici adimlar atilmasi 6nemli goriilmektedir (Coban, 2018: 213).
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DORDUNCU BOLUM

ZORUNLU GOCTE NITELIiKLi SURIYELI GOCMENLER

Bazan bir soz ¢alinir dillerinden
Simdi uzak daglarda o koruda
Bir déonem dallarinda dolanird: ya

Oyle bir riizgar geger yiireklerinden**

Gogmenler, goc edilen iilkede profesyonel kabul edilmelerine karsin; go¢ edilen
iilkede egitim alinmamus olmasi, yerel deneyim, kiiltiirel birikim eksikligi ve Ingilizce
yetersizligi sebebiyle is bulmada zorluk yasayabilmektedirler (Siar, 2013 : 1). Boyd
ve Thomas (2002), tilkelerin farkl dili, egitim sistemi ve ekonomik yapilari sebebiyle,
goemenlerin farkli kiiltlirel sermayeler yaratma olasiligi oldugunu vurgularlar (A.e. :
77). Farkl kiiltiirel gegmisleriyle gelen ve bunu kullanamayan gé¢menler, nitelik
kaybma ugramakla birlikte, eksik istihdam edilmis olmaktadirlar. Psoinos (2007) da
issiz ya da eksik istthdam ediliyor olmanin, gé¢menlerin iilkelerinde sahip oldugu
sosyal ve mesleki rollerin kayb1 gibi pek ¢ok mali sonucu oldugunu dile getirir. Bu
sebeple egitimli gogmenlerin istihdamla ilgili problemlerinin, kabul edildiginden ¢ok
daha karmasik bir yapida oldugunu belirtirler (Psoinos, 2007 : 847). Sonu¢ olarak
gocmenler, yeteneklerini, deneyimlerini ve kilturel sermayelerini kullanamazlar. Bu
durum gd¢menlerin yani sira, gog alan tilkenin ekonomisini de etkiler (Castles, 2000:
7).

Gogmenlerin istihdami, entegrasyonlarmi saglayan en temel faktdr olarak
gorinmektedir (Ager ve Strang, 2002). Gocmenlerin, ev sahibi Ulkeye ekonomik
entegrasyonlari, hem yerlesimin en 6nemli unsurlarindan biri, hem de her tiirli
icerilme bigiminin 6n sartidir (Reitz, 2003). Valtonen (1990 : 27), profesyonel bir is
geemisi olan egitimli gdgmenlerin, niteliklerine gore bir is elde edemediklerini, egitim
ve tecriibelerini de is piyasasinda kullanamadiklarini gostermistir. Profesyoneller

arasindaki yaygin igsizlik, Finlandiya 6rneginde, Finlandiya diginda kazanilan mesleki

1 Yeni Turk{, Gog, Glinebakan Albiimii icinde, 1986.
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nitelik ve tecriibeye sahip kisilerin yetkinlikleriyle ilgili, igverenlerin bilgi eksikligine
ve ¢ok kulttirlu ve uluslararas: bir kaynaga sahip olan bu kisilerin ise alinmasinin
avantajin1 ongérememelerine baglanmistir. Bu da ozellikle nitelikli gogmenlerin
bireysel entegrasyonlarmnin yani sira, kiltiirel ve toplumsal baglamda

islevsizlesmelerine yol agmustir (Valtonen, 1990 : 63).

Bir bagka ¢alismada ise (Wren, 2003), Danimarka’daki go¢men ayrimi makro ve
mikro Olgekte incelenmis ve diger Avrupa iilkelerine kiyasla gd¢menlerin egitim
seviyesinin yiiksek oldugu bu sebeple de istihdamda beklentilerinin yiiksek oldugu
belirtilmistir.  Ancak nitelikli gé¢menlerin, niteliklerinin  taninmadigi  ve
onemsenmedigi i¢in, en zor durumda olanlarin yine onlar oldugu belirtilmistir.
Gocmenlerde sik rastlanan, sosyal olarak agagi gitmenin, Danimarka’da gozlemlendigi
de ifade edilmistir (Wren, 2003 : 68). Arastirma, go¢menlerin yaklasik olarak, 8-10
yilin1 dil ve meslek egitimiyle geg¢irdigini ancak ¢cok azinin nitelikli ve giivenceli bir
ise erisebildigi gozlemlemistir. Psoinos (2007 : 837) ise, yetenek ve degiskenliklerine
ragmen gdemenlerin Ingiltere’de diizenli olarak issiz ya da aradig1 isi bulamayan en
biliyiik grup oldugunu belirtmistir. Go¢menler aradiklari isi bulamayarak, egitim
seviyesi, is tecriibesi ve yeteneklerini kullanamamaktadir. Ayrica egitimli gogmenlerin
yasadiklar1 uyum sorunu ve buna bagh olarak istedikleri isi bulamayacaklari
diisiincesiyle; gd¢ sonrasi is tecriibelerinin psikolojik durumlariyla da ilgili oldugu
sOylenmektedir. Bu anlamda gdc¢menlerin, go¢ sonrasi yasantilarindaki sorunlar
yalnizca igsizlik ya da daha alt kademede bir iste ¢alisiyor ya da ekonomik ve barmma
sorunlar1 olmaktan 6te; ayn1 zamanda iilkelerinde sahip olduklar1 sosyal ve mesleki
konumlarin1 kaybetmeleridir (2007 : 847). Go¢cmenler is bulsa da, niteliklerini
kullanmalar1 ve yiikselmeleri kendi iilkelerinde oldugu sekilde devam etmemektedir
(Creese ve Wiebe, 2009: 58). Egitimli olan gd¢menlerin, yasamsal giderlerini
karsilayacaklar1 bir i bulmada zorluk yasamalart durumu ile kadinlar daha fazla

karsilagmakta, ancak ikinci bir egitim aldiklarinda daha iyi konuma gelmektedirler.

Tim bunlar degerlendirildiginde, go¢menler goc ettikleri Ulkede, ilk donemde
niteliksiz islerde, diisiik iicretlerle ¢alistiklar1 ve zaman iginde gog ettikleri edindikleri
tecriibelerini ve sosyal aglarmi kullanarak kendi mesleklerini devam ettirebildikleri

One surulebilir.
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4.1. SURIYELI GOCMENLERIN GELIiSLERI VE iLK
DONEMLERI

Tirkiye’de transit gégmenler, diizensiz go¢menler, siginmacilar ve miiltecilerin
olusturdugu gesitli bir gd¢men profili yasamaktadir (Igduygu ve Aksel, 2012). Turkiye
hem Iran, Irak, Afganistan ve Suriye’den siginmacilara; hem de Afrika ve Asya’nin
pek cok tilkesinden go¢ alan iilke konumundadir. Bu anlamda farkli gogmen gruplarimi
barindiran Tiirkiye’deki en biiyiilk gogmen grubu olan Suriyeliler incelenerek, genel

tabloya iliskin bir kesit ¢ikarmaya ¢alisilacaktir.

Tirkiye’deki gogmenler, gog ettikleri tlkeler kadar, sosyo-ekonomik, etnik, dini ve
egitim ge¢misi bakimindan da farkliliklara sahiptir. Bu sebeple, Tiirkiye’deki gogmen
profilinin nitelik bakimindan da farkliliklar barmdirdigini sdylemek miimkiindiir.
Calisma, Istanbul Slgeginde, Suriyeli nitelikli gd¢menlerden bir kesit sunmayi
amagclamaktadir. Bu sebeple, iiniversite mezunu olan ve Istanbul’da yasayan
gdemenlerin, yaslari, egitim gegmisleri ve mesleki tecriibeleri ile su an sahip olduklari
mesleki konumlar1 arasindaki iligkiye bakilarak; gdgmenlerde meslegine devam
edebilme durumu irdelenecektir. Go¢gmenlerde is bulmaya etki eden; diploma denkligi,
sertifika sahibi olma, dil bilme ve sosyal aglar gibi faktorler ana degiskenler olarak ele
almmaktadir. Bu amagla, agik u¢lu sorularla yapilan goriismelerle go¢menlerin kendi
goc siireglerini ve ig hayati tecriibelerini anlatmalar1 saglanmistir. Suriyeli 11 kadn,
16 erkek gocmenle goriisme yapilmistir. Katilimeilarin 10’u evli, 17°si bekar iken

Orneklem igerisinde 2 evli ¢ift bulunmaktadir.

Orneklem igerisindeki Istanbul’da yasayan 27 egitimli Suriyeli gd¢gmenin 18’i yasal
yollardan, 9’u illegal yollardan gelmistir. Yasal gelenlerin ise 11’1 hava yoluyla ve

cogunlukla Beyrut tizerinden gelmistir. (Bkz. : Tablo 4.1.).

Tablo 4.1.: Yillara ve Gelinen Sehre Gore Go¢cmenlerin Listesi

Katihmcilar Gelis Yih Gelinen Sehir Gelme Sekli
Feriha 2012 Halep Karayolu
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Biroya 2013 Sam Karayolu
Mina 2013 Sam Havayolu
Noya 2013 Halep Karayolu
Rabia 2013 Sam Karayolu
Cemal 2014 Halep Karayolu
Hulseyin 2014 Halep Havayolu
Mahir 2014 Rakka Karayolu
Muhsin 2014 Halep Havayolu
Nedim 2014 Sam Havayolu
Yigit 2014 Halep Karayolu
Abdal 2015 Halep Karayolu
Ahmad 2015 Idlip Karayolu
Bassem 2015 Halep Havayolu
Hamid 2015 Halep Havayolu
Mahmud 2015 Sam Havayolu
Nevra 2015 Halep Karayolu
Rana 2015 Halep Karayolu
Rimeysa 2015 Halep Karayolu
Sefa 2015 Halep Havayolu
Serra 2015 Halep Havayolu
Seyma 2015 Lazkiye Havayolu
Amir 2016 Halep Karayolu
Ayla 2016 Halep Karayolu
Kadir 2016 Halep Karayolu
Saban 2016 Halep Karayolu
Rami 2018 Sam Havayolu

Gocmenler, 2012 yilinda 1, 2013°te 4, 2014°te 6, 2015°te 11, 2016°da 4 ve 2018°de 1
kisi olmak iizere, goc¢ tarihleri degisen gocmenler 6zellikle catigmalarin yogunlastigi
2015 yilinda gelmislerdir. (Bkz. Grafik 3.1.: Geldikleri Yillara Gore Katihmcilarin
Dagilin)

Grafik 4.1.: Geldikleri Yillara Gore Katihmcilarin Dagilim
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Geldikleri Yillara Gore Katilimcilarin Dagilimi

4

® 2012 =2013 =2014 =2015 =2016 = 2018

Kagak yollardan gelmek zorunda birakilan gé¢menler ise, daha ¢cok 2015 ve sonrasi
gb¢ edenlerdir. Tiirkiye’nin, Suriye’den gelen gé¢men akminin 6niine gegmek igin,
vize uygulamasini tekrar baglatmasi, smirm kismen kapatilmis olmasi ve Suriye-
Tiirkiye aras1 direk uguslarin yapilmiyor olmasi, gd¢menlere yalnizca smirdan ve

kacak gelebilme ihtimali biraktig1 goriilmiistiir.

Gogmenlerin Suriye’den ayrilmasmin altinda yatan sebep yeni bir hayat kurma
istegidir. 27 katilimcinin 11°1 6zellikle ¢atigmalarin yogunlastigi 2015 yilinda gelmis
olup, ¢ogunlugu Halep’ten Istanbul’a gelmistir. Suriyeli gd¢menlerin bir kismi
Tiirkiye’yi 6zellikle tercih etse de; bazilar1 buraya gelmenin tek secenekleri oldugunu
belirtmigtir. Filistin asilli olan ama Suriye’de dogup biiyiiyen Noya, Suriye
vatandaslig1 olmadig1 i¢in buraya gelmekten baska caresi olmadigmi su sekilde ifade

etmistir:

“2013 yilinda geldim ve o zaman pek ¢ok Suriyeli vize olmadan pasaportuyla
smirt gegebiliyordu. Filistinliyim ama Suriye’de dogdum ve vatandaglik

alamadim. Buraya gelmek disinda baska secenegim yoktu. Kardesim Liibnan’a
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gitmeyi denedi ama olmada. 11k olarak Antep’e geldim. Orada 4 yil kaldim ve
calistim.” Noya (29, Halep)

Noya ailesi ile birlikte, sinirdan Gaziantep’e gelmis, burada ise girip ayn1 zamanda
yiikksek lisansa baslamistir. Kardeslerinin bir kismi Avrupa’da bagka iilkelerde
bulunurken; ailesinin geri kalam1 Gaziantep’te yasamaktadir. Ogrenci iken ikameti
olmasma karsin, kendisine hukuki sorunlar ¢ikarildigini ve gegici korumaya geri

donmek zorunda kaldigini ifade etmistir.

Erkekler i¢in, Suriye’den ayrilmanin temel sebebi, zorunlugu askerlik hizmetini
reddetmek olarak gériinmektedir. Ozellikle 30 yas altindaki erkek katilimcilar

iiniversiteyi bitirir bitirmez gelmistir.

“Tiirkiye’ye gelmeyi segmedim, gelmek zorunda kaldim. Universiteden mezun
oldugumda iki segenegim vards. Ilki, orduda asker olmakt1 ki bu benim gibi
kendini baris¢il olarak niteleyen biri igin, bir secenek olamaz. Ben de kagmay1
sectim. Turkler kagmak diyor ama ben daha iyi bir hayat ve gelecek aramak
diyorum.” Saban (25, Halep)

Kendini baris¢il bir insan olarak niteleyen Saban, burada Tiirkiye vatandaslarinin
kendilerine savastan kacan ya da korkan insanlar olarak bakmak yerine, gelme
sebebinin sorulmasini ve empati yapilmasini istedigini sdylemistir. Saban gibi pek ¢ok

katilimc1 askere gitmek istemediklerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Gelmemin birinci sebebi askerlik yapmak istememem; ikinci sebebi savag

durumu.” Ahmad (27, idlip)

“Universite bitmisti ve askerlik geldi. Okulu bitirdigim y1l geldim.” Hiiseyin
(30, Halep)

“2015’te mezun oldum ve 2015°te geldim.” Sefa (28, Halep)

“Mezun olur olmaz orduya katilmamu istediler. O yiizden hemen buraya

geldim.” Yigit (27, Halep)

“Master’a bagladim, tezimi yaziyordum ancak iilkeden ayrilmak zorunda

kaldim. Ciinkii askerlik hizmetimi erteletemedim.” Muhsin (32, Halep)
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“Ben hayatimi degistirmek istedim.” Cemal (29, Halep)

Savagta kardesini kaybettigini sdyleyen Abdal, ailesinin de onun Suriye’den

ayrilmasini istedigini dile getirmistir.

“Yiiksek lisansimi bitirir bitirmez buraya geldim. Askerligi erteletemedim ve
orduya katilsam neler olacagini biliyordum. Kardesim savasta oldiiriildii ve

ailem bir ¢ocugunu daha kaybetmek istemedi.” Abdal (30, Halep)

Abdal’in ailesi de sonrasinda Suriye’den ayrilmistir. Burada evlenen, annesi ve iki
kardesiyle burada yasayan Abdal’in babasi da Almanya’da ¢caligmaktadir. Suriye’deki
savasi kendi savasi olarak gérmedigini belirten katilimeilar; hem kendi goriisleri hem
de Suriye’deki savasin c¢ok tarafli boyutu sebebiyle katilmak istemediklerini

belirtmislerdir:

“Suriye’deki savas bizimle ilgili degil. Bu biiyiik iilkelerin savasi ve biiyiik bir
oyun oynuyorlar. Oraya gitsem, orduya, babami ya da kardesimi 6ldiirebilirdim

ki bu ¢ok oldu.” Mahmud (31, Sam)

Kadir ise zorunlu askerligini normal siiresinden uzun yapmak zorunda kaldigini ancak

buna dayanamayarak kac¢tigini belirtmistir:

“Bu savas yiiziinden geldim. Ornegin, hi¢bir insan1 gérmeden 21 aydan fazla
harcadim, sadece askerler. Disar1 ¢ikamiyorsun, tam olarak 21 ay, 13 gin
kaldim. Askerlik gorevim i¢in yapmam gerekenden daha fazla. 15 ay idi ama
21 ay boyunca hicbir insani, herhangi bir ¢ocugu, herhangi bir kadni, hig
kimseyi gormedim; yalnizca askerler. Hapishane de diyebilirsin, askeri hizmet
degil. Sonunda, 4 yil sonra kagmay1 bagsardim. Ciinkii bu savas bizim savasimiz
degil. Diiriist olmak gerekirse, Suriye halki savagmiyor, uluslararasi bir sey

bu.” Kadir (33, Halep)

Gelis sebeplerinden bir digeri ise, muhalif olarak kendini giivende hissetmeme

durumudur:

“Ulkemi savas yiiziinden terk ettim. Orada rejimi desteklemeyen insanlar

tehlike altindaydi.” Rabia (32, Sam)
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Rabia orduya bagh bir sirkette ¢alistigin1 ancak politik sebeplerle giivende olmadigi
icin, resmi belgelerini kurumdan alamadan Suriye’den ayrilmak zorunda kaldigini
sOylemistir. Memur oldugu kurumdan diplomasi ve pasaportunu alamayan Rabia’nin
burada resmi bir belgesi bulunmamaktadir. Rabia ailesi ile birlikte, Istanbul’daki

abisinin yanina geldigini belirtmistir.

“Istanbul’a geldim ¢iinkii zaten agabeyim devrim olmadan 6nce 2000’li

yillarda buraya yerlesmisti.” Rabia (32, Sam)
Gazeteciler de giivenlik sebebiyle Istanbul’u tercih etmislerdir:

“Urdiin’de rahat ¢alisamadigimiz igin Tiirkiye’ye geldik. Bir gazeteci olarak
Suriye’ye yakin olmak avantajliydi ve Tiirkiye hiikiimeti her sey i¢in izin verdi.

Bu yiizden Antep daha uygun bir yerdi bizim i¢in.” Biroya (42, Sam)

Suriye’deki isinden, savastan sonra ayrilmak zorunda kalan Biroya, Suriye’ye yakin
olmasi sebebiyle Gaziantep’i tercih etmistir. Esi ve arkadaglar ile radyo agarak, 2 yil
kadar burada ¢alismistir. Ancak ISID’in yaptig1 katliamlara iliskin belgeseller ¢eken
Suriyeli gazeteci Naji Jerf’in dldiiriilmesi iizerine giivenlik endisesiyle Istanbul’a

tasmmustir. *°

“Antep’te problemler olmaya basladi. Kanunlar diizgiin islemiyor, profesyonel
bir sekilde calismiyorlardi. Orada 2015 yilinda gazeteci arkadagimiz Naji’yi
oldiirdiiler, bu sebepten korktuk. Giivende hissetmiyorum Istanbul’da bile.”

Biroya (42, Sam)

Bir bagka gazeteci Nedim de benzer sebeplerle Suriye’den ayrilmus; iki y1l Liibnan’da
calismis sonra ise Istanbul’'un daha giivenli olacagm diisiinerek, Tiirkiye’ye goc

etmistir:

“Hayatim1 degistirmek istedim. Sam’da baska islerim vardi; arkadaslarimla
sinema salonumuz, restorammmiz vardi Isimi degistirmeyi diisiiniiyordum.

Nefret ediyordum gazetecilikten , yalan haberler yaymliyordum. Devrim

15 Suriyeli Gazeteci Jerf Antep'te Oldiriildii, 27 Aralik 2015, http://bianet.org/bianet/medya/170566-
suriyeli-gazeteci-jerf-antep-te-olduruldu
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basladiginda, hayal ettigim degisimin basladigin1 hissettim. Birkag ay sonra bu
savaga doniistii, kalamadim. Kalabilirdim ama belki zarar gorebilirdim bir
yazar ya da gazeteci olarak, o yiizden ayrildim. 2012’de Suriye’den ayrilip, 2
yil Liibnan’da ¢aligtim. Suriye haber ajansi i¢in ¢alistyordum, yazmak
istedigim seyleri yazamadim, devam edemedim. Cok korktum durumdan

otlirii, bu sebepten ayrildim.” Nedim (32, Sam)

Ote yandan, savasim heniiz yayilmadig1 kentlerdeki insanlar, mevcut kosullardan 6tiirii
ekonominin kdtiiye gittigini ve is i¢in Tiirkiye’ye geldiklerini ifade etmislerdir. Anne
tarafindan akrabalar1 Gaziantep’te bulunan Feriha, ziyaret i¢in geldigini ve sonra

kaldigini ifade etmistir:

“2012°de mezun olup geldim. 10 giinliigline gelmistim bir is icin; olursa
kalacaktim. Is akrabamiz tarafinda ayarlanmist1. Bir y1l kalacaktim, bes buguk

yil calistim. Mimarlik yaptim.” Feriha (29, Halep)

Suudi Arabistan’da tiniversiteyi yeni bitiren, savasin belirsizligi sebebiyle Suriye’ye
donmeyen ve 3 ay Once buraya gelen Rami, burada is kurmak i¢in hazirliklar

yapmaktadir:

“Biz Sam’dan geliyoruz. Sam giivenli ama duruma giivenemiyoruz, savas
bizim sehrimize de gelebilir. Buraya Suudi Arabistan’dan daha ucuz oldugu

icin geldik. Tiirkiye, Avrupa gibi ve 1yi bir gelecegi var” Rami (26, Sam)

Tiirkiye’yi transit iilke olarak goren Serra ise goriisiilen zamanda Avrupa i¢in vize

beklemektedir:

“Aslinda Istanbul beni secti. Istanbul’u kalacak bir yer olarak diisiinmemistim,
Avrupa’ya gidecektim. Nasil gecti bilmiyorum ama 2 yil oldu ve hala

buradayim.” Serra (28, Halep)

Birlikte goriisme yapilan Hamid ve Rana Suriye’de tamigmig; Tiirkiye’de
evlenmislerdir. Hamid, Suudi Arabistan’da iki yil calistiktan sonra 2015 yilinda
Tiirkiye’ye gelip, Rana’ya da davet yollamis ve ikili burada bulusmustur:

“Mezun olduktan savas kosullarindan otiirii iilkeden ¢ikmam gerekiyordu.

Suudi Arabistan'da bir tanidigim vardi onlarin yaninda ziyaretci olarak kaldim,
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bu silirede nisanlandik ama Suudi Arabistan'da ziyaret¢i oldugum igin nisanlimi
oraya getiremezdim. Vize problemi olmadig1 i¢in Tiirkiye'yi tercih ettik. Ilk
baslarda vize problemi olmadigi icin tercih etmistik burayr ¢ok fazla
tanimiyorduk. Aslinda Suudi Arabistan bizim i¢in daha iyi olabilirdi. Orada
dogmustum, ablalarim orada yasityordu. Tiirkiye'de abim yasiyordu uzun
siredir. Ziraat miihendisligi okumustu daha sonrasinda burali biriyle
evlenmisti. Beni birileriyle tanistirabilir diye diisiindiigiimden, Tiirkiye'ye

gelmeye karar verdik.” Hamid (26, Sam)

Hamid is bulabilecegini diisiindiigli i¢in Tirkiye’yi tercih etmis, Rana ise evlilik

sebebiyle buraya gelmistir.

Dannecker, Banglades’ten Malezya’ya gerceklesen emek gociinii arastirdigi
calismasinda (2013), gociin yalnizca ekonomik sebeplerden degil, iki iilke arasinda
dini bag sebebiyle de gerceklestigini sdylemektedir. Dini bag, gd¢menlerin goc
edecekleri iilkenin kiiltiiriine daha ¢abuk uyum saglamalar1 kolaylastiran bir etken
olarak gorinmektedir. Suriyeli gé¢menler i¢in Avrupa’ya gidebilme imkan1 var olsa

da, katilimcilar 6zellikle dini sebeplerle Tiirkiye’yi sectigini dile getirmistir.

“Tiirkiye’yi Islami bir devlet oldugu ve yakm oldugu i¢in segtim.” Hiiseyin

(30, Halep)

“Din benim i¢in ¢ok dnemli degil ama etkisi de yok diyemem.” Cemal (29,

Halep)

“Avrupa’y1 sevmiyorum. Gidebilirim ama istemiyorum. Ben vize alabilirim,
clinkii doktorlar icin veriyorlar. Tiirkiye nin hayati bize ¢ok benziyor. Mesela
bugiin orug¢ tutuyorum, Fatih’e gidip insanlar ile yemek yiyebilirim. Ama

Avrupa bize hi¢ benzemiyor.” Mina (35, Sam)

Gogmenlerden birkagi, ezan duymadiklar1 yerlerde yasamak istemediklerini dile
getirmislerdir. Tiirkiye’nin kiiltiirel olarak Suriye’ye benzer oldugunu, burada

kendilerini yabanci gibi hissetmediklerini sdylemislerdir.

Gogmenler igin en zorlu sireg ilk geldikleri donem olarak gozikmektedir. Sosyal

aglara sahip olanlar bir siire akraba ya da arkadaslarinin yaninda kalmstir:
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“fIk seneler ¢ok zordu. Agabeyimle oturdum, 7 ¢ocugu vardi Bize bir oda
verdi, paramiz yolda bitmisti. Bir yi1l ben ¢alismadim, esim firinda g¢alisti.

Sonra abimin esi ‘Bir ev bulun artik, biktik’ dedi.” Nevra (35, Halep)

Nevra bunun iizerine ucuz bir ev bulup, tasindiklarini anlatmustir. Suriyeli gd¢gmenler,
savastan gelmeleri nedeniyle, buraya ilk geldiklerinde, kendilerini biiyiik bir farklilik
icinde bulduklarmi belirtmislerdir. 2016 yilinda Suriye’den ayrilan Saban yasadigi
psikolojik baskiy1 soyle ifade etmistir:

“Kendinizi Halep’te hayal edin ve iki ay boyunca dus alamadiginiz1 diisiiniin,
¢linkii dus alabilmeniz i¢in su yok. Cildiriyorsunuz ve sinirli hissediyorsunuz.
Tez yazmaniz gerektigini ve elektrigin bir anda gidip, 1 ay gelmedigini
digiiniin. Yazin Halep, Antep gibi sicak olur. Terlediginizi ve fanm
acamadiginizi diisliniin. Bu insanlar1 olumsuz etkiliyor ve genellikle gergin
oluyorlar. Smir1 gecip Hatay’a ilk geldigim andaki mutlulugumu anlatamam.
Ciinkii 4 yi1l boyunca sehir 15181 gormemistim. Buraya ilk geldigimde
rahatlamis hissetmistim. Orada iken sanki yarin smavim varmis da, ona
hazirlantyormusum gibiydi. Ama bu sanki yalniz yarm i¢in degil, tim yil, 24

saat boyunca gibiydi.” Saban (25, Halep)

Saban ayni zamanda Istanbul’daki kalabaligi ve hareketliligi gérmenin ona iyi

hissettirdigini belirtmistir:
“Istanbul’a vardigimda hayat1 gérdiim. Insanlar evlerini terk etmisti, Halep
bosaltilmist1. Suriye’nin en biiyiik sehirlerinden biriydi; niifusu Antep gibiydi
ama simdi Sultanbeyli gibi. Savastan 6nce 6 milyon kisi vardi, su an 2 milyon
kisi var. Sokakta yiiriidiigiin zaman gen¢ bir adam gdérmiiyorsun, gorecegin
sadece kadm ve gocuklar. Istanbul’a geldigimde, ¢ok mutlu olduk giinkii 3
yildir gérmedigim gengligi gordiim. Bunu goriince is bulma konusunda

heyecanlandim.” Saban (25, Halep)

Katilimcilar arasinda bir siire Gaziantep’te yasayan ve calisanlar bulunmaktadir.
Siklikla kii¢iik bir sehir olmasi ve Suriyeli gogmen niifusun oranmnin fazla olmasi

sebebiyle, rahat hissetmediklerini dile getirmislerdir. Onlardan biri olan Ahmad (27,
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Idlip), Antep’te cok Suriyeli vardi, kendimi biraz uzaklastirmak istedim.” Diyerek bu

durumu belirtmistir.

Genel anlamda, gd¢menler genellikle karayolu ile Gaziantep iizerinden Tiirkiye’ye
gelmisler, ¢ogu burada kalmadan dogrudan Istanbul’a gelmistir. Ilk etapta dil
bilmemeleri sebebiyle zorluk yasayan gdo¢menler, buradaki sosyal aglar1 sayesinde
hayata tutunmuslardir. Akrabasi olanlar, bu siireci daha kolay atlatirken; ¢ogunlukla
gocmenler bir siire kendi niteliklerinin altinda enformel olarak ¢alismislardir. Bu ilk
siirecin, onlar i¢in yeni sosyal aglar gelistirebilecekleri bir ge¢is donemi oldugu iddia
edilebilir.

Tim bunlar ele alindiginda, go¢gmenlerin gelmelerinde iic ana motivasyon, askerlik,
giivenlik ve ekonomik sebeplere iligkindir. Erkekler cogunlukla, askere gitmemek i¢in
go¢ ederken, is bulamayacaklar1 diisiincesi de yine onlar i¢in go¢ karari etkileyen bir
husustur. Bunun yaninda, Halep’ten gelenlerin ¢ogunlukla 2015 yilinda, kentte savasin
basladigi yil gb¢ etmis olmasi, giivenlik sebebinin etkisini gostermektedir.
Cogunlukla, savas ve bunun sebep oldugu kotii ekonomik gidigat sebebiyle, agik olan
smirdan Tirkiye’ye go¢ etmek zorunda Suriyeli gogmenler; ifade ettikleri dini ve

kiiltiirel yakimlik sebebiyle Avrupa’ya gitmeyip Tiirkiye’de kalmayi tercih etmislerdir.

4.2. NITELIiKLI SURIYELi GOCMENLERIN ISTANBUL’DAKI
MESLEKI DENEYIMLERI

Gocmenler, en zorlu siire¢ olan ilk goc ettikleri donemde ¢ogunlukla ilk bulduklari ise
girmek zorunda kalmislardir. Yeni bir iilke, dil ve kiiltiirle karsilasan gd¢menlerin
geldigi yerde sosyal aglara sahip olanlarinin bu siireci daha az zararla atlattig1; geri
kalaninin bu siiregte daha ¢ok zorluk yasadigmi sdylemek miimkiindiir. Daha sonraki
streglerde ise biraz daha hukuki statiileri ile iligkili olabilmektedir. Suriyeli
goemenler, Tiirkiye’de gegici koruma kartia ya da ikamet iznine sahip olabilir. GO¢

Idaresi Genel Miidiirliigii'ne gore, yabancilar igin ikamet basvurusu ikamet edilecek il
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valiligine gerekli belgelerle birlikte yapilmaktadir.'® Ugakla gelen, kampta kalmayan
ve gecici korumaya bagvurmayan gd¢menler, dogrudan Yabancilar ve Uluslararasi

Koruma uyarinca ikamet izni alabilmektedirler.

Boylece katilimcilar arasinda gegici koruma alan 15, ikameti olan 10 ve resmi bir
belgesi olmayan 2 kisi bulunmaktadir. 4 kisi vatandaghk almistir. Gorlistigiimiiz
kisiler her yil kisa siireli olan ikamet izinlerini yeniletmektedirler. Go¢ Idaresi Genel
Midiirligi’niin 2018 verilerine gore, ikamet izni alan yabancilar arasinda ilk siray1
104.444 ile Irakhlar alirken; 2. Sirada 99.643 ile Suriyeliler bulunmaktadir. (Bkz.
Grafik 4.3.: Tiirkiye’de ikamet izni ile Bulunan Yabancilar)

Grafik 4.3.: Tiirkiye’de Tkamet izni ile Bulunan Yabancilar
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4.2.1. Suriyeli Gocmenlerin Emek Piyasasina Girisi

16 http://www.goc.gov.tr/icerik6/genel-bilgi 409 414 415 icerik
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Tiirkiye’de gegici koruma statiisii altinda bulunan Suriyeli bir gd¢menin ¢alisabilmesi
icin, isverenin basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Isveren isyerindeki Tiirkiye
Cumbhuriyeti uyruklu ¢alisanlarin toplam sayisimin %10’unu gegecek sayida yabanci
calistrmak icin bagvuru yapamaz. Isyerinin kayith bulundugu ildeki Cahsma ve Is
Kurumu’ndan alinacak olan “bu isi yapabilecek nitelikte Tirkiye Cumhuriyeti
vatandagi bulunmamaktadir” bigimindeki resmi yazi ibraz edildiginde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi istihdam kotast uygulamaksizin  bagvuruyu
degerlendirebilir (HAK-IS, 2017: 58). Ikameti olanlar igin ise bdyle bir gereklilik

bulunmamaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nm verilerine gore 2017 yilinda ¢aligma izni
alan tiniversite mezunlarmnin sayisi 10546 olarak goriinmektedir. 2017 yilinda ¢aligsma
izni verilen yabancilarin uyruklarma bakildiginda en fazla sayida ¢alisma izni alanlarin
Suriyeliler oldugu goriilmektedir: 2017 yilinda Tiirkiye’de ¢alisma izni alan Suriyeli
sayist 19691°dir (HAK-IS, 2017: 52). Orneklemdeki katilimcilarm 9’u kendi
baglantilar1 ile is bulurken; 12 tanesi internetten iizerinden is bulmustur. Orneklem
icerisinde is bulamayanlarin ortak 6zellikleri ise; diger katilimcilara oranla daha biiyiik
bir yasa sahip olmak, Istanbul’da bir sosyal aga sahip olmamak ve Tiirk¢e bilmiyor

olmak olarak gériinmektedir.

Isgiicii piyasas1 hakkindaki bilgi eksikligi, gdgmenler i¢in bir baska engeldir (Sert,
2016; s.110). Yeni gelen gogmenler, hem tilkeye hem de is piyasasina dair bilgi sahibi
olmadiklar1 i¢in, kendi meslekleri ve becerileri ile Ortiisen islere basvuramamaistir.
[lahiyat ve Arapga 6gretmenligi bitiren Ahmad 2015 yilinda Istanbul’a gelmistir.

Liibnan ve Urdiin’de iiniversiteyi bitirmis, higbir baglantis1 olmadan buraya gelmistir:

“Buraya ilk geldigimde elimde hicbir ispat yoktu. Oto yikamada g¢aligtim.
Ondan sonra evraklarimi buraya gonderdiler.” Ahmad (27, Ilahiyat ve Arapga

Ogretmenligi Mezunu )

Ahmad belgeleri geldikten sonra da diisiik ticret alacagmi diisiinerek bir is arayigina
girmedigini belirtmistir. ikamet ya da gegici korumaya sahip olmayan Hiiseyin ise (30,

Halep), ¢ok sayida enformel iste calismistir. Miilakat sirasinda ¢ok fazla is degistirdigi
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icin bir kismini unuttugunu dile getiren Hiiseyin, simdiye dek hep sigortasiz olarak ve

kisa siireli islerde ¢aligmistir:

“Aksam 5’ten sabah 7’ye kadar plastik fabrikasinda calistim. Giinliik 50 lira
aliyordum. Orada bana zenciymisim gibi davraniyorlardi. Bir giin is yerinde
bayildim, ikinci giin bana gelme dedi patron.” Hiiseyin (30, I¢ Mimarlk

Mezunu)

Miihendis olan Saban da, abisinin yaninda yasamakta ve dort aylik bir donemini
kendine uygun bir is aramaya ayrmistir. Pek ¢ok yere bagvuran Saban, tek bir yerden
geri doniis aldigmi, orasi i¢in de arkadasinin ismini vermesi iizerine davet edildigini

Ogrenmistir:

“Her yere bagvurdum. Her bir kurum i¢in ayr1 motivasyon mektubu hazirladim.
4 ay boyunca 300 yere basvurdum ama biri bile aramadi. Tek istedigim bir
telefon, bir is goriismesiydi.” Saban (25, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Mezunu)

Vossemer ve Schuck (2015), issiz kalmaktansa egitim seviyesinin altinda bir ise
girmenin mi yoksa yeterli istihdam (adequate employment) saglayana kadar issizligi
strdirmenin mi daha iyi olacagmi tartismislardir. Ekonomik durumu bir siire i¢in
calismamaya elveren go¢menlerin uzun siire is aradiklar1 goriilmiistiir. Niteliksiz bir
is yapmaktansa issizligi silirdiren Mina, 1 yila boyunca is bulamaymca Irak’a

caligmaya gitmistir. Esi de doktor olan Mina, Suriye’den getirdigi para ile ge¢inmistir:

“Buraya geldigim zaman is bulamadim, esim de ¢alismadi. Baska seyler var
yani, ortaci, terzi olarak. Biz kabul etmedik; c¢ilinkii param biraz vardi,
altinlarimi sattim. Bittigi zaman Irak’a gittik. O sene her sey ¢ok zordu. Ciinkii
yeni geldik, yeni dil, hi¢bir sey bilmiyoruz. Yeni hayat, yeni yer biliyorsun”
Mina (35, Doktor)

Istanbul 6lgeginde tekstil sektdriinde calisanlar iizerine yapilan arastirmada (Mutlu
vd., 2017), gen¢ oraninin daha fazla oldugu Suriyeli tekstil is¢ilerinin, &zellikle
yiiksekdgretimden mezun olanlarinin Tiirkiyeli ig¢ilere kiyasla daha fazla oldugunu ve

Suriyelilerin mesleki olarak asag1 dogru bir yonelimde olduklarini tespit etmislerdir

73



(A.e. : 88). Goriisiilen kisilerden biri ¢ok bahsetmek istemediklerini, kisa bir siire bu
sektorde ¢alistiklarmi ifade etmislerdir. Bunun disindaki iki kisi ¢esitli fabrikalarda

calismistir:

“Fabrikada 4-5 ay ortact olarak c¢alisgtim, 700 lira aldim. Arkadagim
Zeytinburnu’nda tekstil fabrikalar1 var dedi, tek tek gidip sordum.” Hiiseyin
(30, I¢ Mimarlik Mezunu)

“Buraya ilk geldigimde arkadaslarimin evine gittim, dort kisilerdi. Hepsi ¢anta
fabrikasinda c¢alisiyordu, ben de 4 ay kadar orada calistim. Cok kolaydi;
buradan alip oraya koyuyordum. Daha sonra kiiciik bir fabrikada is buldum,
mum fabrikasiyd1. 2 yil boyunca orada ¢ahistim. i1k basladigimda haftalik 250
altyordum, son olarak haftalik 400 lira idi. ” Yigit (27, Bilisim Mezunu)

Bunun yaninda kendi mesleklerini devam ettiren ve sosyal aglar1 olanlar genellikle,
kendilerinin sansh olduklarini belirtmis ve pek ¢ok Suriyelinin bunu yapamadigini da

goriisme sirasinda dile getirmistir.

“Kendimi hep is ararken buldum. Ama diger Suriyelileri konusmamiz
gerekirse; benim tecriibem, dilim ve diplomam var. Ama Suriyeliler nasil is
bulur ve ne yapmalilar bilmiyorlar. 1000-1500 liraya c¢alisiyorlar, is bulma
hayali kuruyorlar. Patron onlar1 kovdugunda kendilerini savunacak haklar1

olmuyor. Is bulamryorlar, ekmek bulamiyorlar” Nedim (32, Gazeteci)

“Suriye’de egitimi iyi olan kisiler burada diisiik maaslh farkl islerde ¢aligmak
zorunda kaliyor ve bu biraz iiziicli. Ama ¢aligmazsaniz kiranizi 6deyemezsiniz,

yemek bile alamazsiniz” Rabia (32, Bilgisayar Miihendisi)

“Basvuru sirasinda bazi okullarda Suriyeli isen o noktada bitiyor, sana cevap
verme geregi bile duymuyorlar. Eger Suriyeliler ingilizce bilmiyorlarsa is
bulmalar1 oldukca zor. Pek ¢ok miithendis arkadagim var, ticaret yapiyor ya da
fabrikada ¢alisiyor. Doktorali bir arkadasim is bakiyor, is bulabilir belki ¢ilinkii
Ingilizce biliyor. Ama ¢ogu insan miihendislik egitimi almis ve Arapga biliyor.
O zaman burada nasil is bulabilirler? Cok zor.” Abdal (30, Ingilizce

Ogretmeni)
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Calistiklar1 isi internetten bulan go¢menler, Suriyelilerin hem giivencesiz ve diisiik
iicretle calismaya daha kolay razi olacaklar1 diisliniilerek daha kolay ise alindiklarini

ifade etmislerdir:

“Isi internetten buldum. Biitiin sirketler Suriyelileri tercih ediyor ciinkii daha

diisiik maas 6demek istiyorlar.” Bassam (27, I¢ Mimar)

“Iki ii¢ ay hi¢ ¢alismadim daha sonra internette baktim. Arabistan icin grafik
tasarimcisi olarak freelance calistim. Iki ayda 1000 dolar kazandim. internetten
birisi paray1 vermedi, o yiizden biraktim. Buradan sonra Findikzade’de Suriyeli
bir ofiste galistim. O da sahtekar ¢ikti, parayr vermedi.” Hiiseyin (30, I¢

Mimarlik Mezunu)

Grafik tasarim mezunu olan Serra, Suriye’de bir yila yakin farkli projelerde yer
almistir. Uluslararas: bir 6rgiitiin psikolojik destek ekibinde ve bir bagka orgiitiin ise
geri doniisiim ve glizel sanatlar ile ilgili bir projesinde caligmistir. Buraya gelince 6zel

bir ilkokulda Ingilizce 6gretmeni olarak ¢alismaya baslamistir:

“Ug aylik sdzlesme yapilmist1 ama kopyasini bana vermediler. Sadece bir ay
calistim sonra diger hoca geri geldi. Ogretmekle ilgili bir seyde kendimi iyi
hissetmedim; kendimi bulamadim. Ben 6gretmen degilim, 6zellikle yabanci bir
dilde ders vermek cok zor. Ciinkii senin ¢ocuklarm anlayacagi bir dilin
olmuyor. Ingilizce biliyorsun ama bag kuramiyorsun.” Serra (28, Grafik

Tasarim Mezunu)

Bununla birlikte sosyal aglar1 ile is bulabilenler zaman kaybetmeden istihdama dahil

olmuslardir:

“Antep’e goriismeye geldim, bu is olmayacaksa geri donecektim. Yeni
mezundum zaten. Mezuniyet projemi getirdim, ¢ok yiiksek puan almigtim.
Adamin agz1 ag¢ik kaldi, bunu sen mi yaptin dedi; ¢ok begendi. Bir giin sonra
sen gel dedi, % 90 bunun sayesinde. Ben biraz anlatmaya calistim, ¢ok
dinlemiyordu ama fotoshop u yaptigim, ¢izdigim i¢in etkilendi. Ben ondan
cagird1 santyorum. Ilk ay deneme olsun para vermeyecegim dedi ama sonra

verdi.” Feriha (29, i¢ Mimar)
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“Ilk y1l ¢ok zor gecti. Ciinkii bana yukaridan bakiyorlardi; dil bilmiyor,
yabanci, savastan geldi diye. Ama sonra fark ettiler ki, diisiikk degilim.” Feriha

(29, i¢c Mimar)

Feriha da ilk donemde ¢alisma arkadaslarinin ayrimciligryla karsilastigini belirtmistir.
Bir diger katilimecr olan Seyma, 8 yil avukatlik yapmis ayni zamanda Ingilizce
terciimanlik boliminu bitirmistir. Bunula birlikte dogrudan kendi alaniyla ilgili is

aramadigmi belirtmistir:

“Okullarda bir siire i3 aradim. Ciinkii bir sirkette ya da baska bir yerde
calisabilecegimi diisiinmedim; Tiirk¢e bilmiyordum. Iki {iniversite diplomam
vard1 ayn1 zamanda; avukatim ve Ingilizce terciimanlik diplomam vardi. Ama
bu alanda calisabilecegimi diistinmedim ve bagvurmamistim. Bir reklam
gordiim ve bir sirket avukat artyordu. Bagvurdum ve kabul ettiler. Sadece 3 ay
calistim ¢linkii sirket Tiirk sirketiydi ama yonetici Irakliydi. Orada bir igim
yoktu aslinda sadece gelip rapor yazmam ve arastirma yapmam gerekiyordu.
Maas da ¢ok diisiiktii. Yonetici ¢cok sinirli bir adamdi, bir giin hepimizi birden
kovdu. Ben 6zel sekreteriydim ayni zamanda. Yarin maaslariizi almaya gelin
demisti ve o giin dziir diledi, sinirliydim dedi; liitfen islerinize geri doniin dedi.
Ama ben bu sekilde calismay1 sevmiyorum. Arkadaslarim bana daha iyi bir i

bulabilecegimi sdyledi, maas1 daha iyi olan.”

Su anda da bir Arap firmasinda ¢alisan Seyma, simdiye dek hep yabanci firmalarla

caligmustir:

“Daha sonra Suudi Arabistan sirketi buldum ve 1,5 yildir burada ¢alistyorum.
Burada Office manager (ofis miidiirii). Ayn1 zamanda 6zel sekreterim. Maagim
2300 lira. Sigortam yok. Bagvuracaklarini sdylediler, 1,5 yil oldu ama hala
yapmadilar. Bir Tiirk ¢alisan var onun disinda herkes Suriyeli. Kimsenin
sigortas1 yok. Sanirim Tiirkiyeli igverenler daha ciddi ve diiriistler bu konuda
ama Araplar burada Suriyelileri kullaniyorlar. Cilinkii ise ihtiyaglari olduklarmi
biliyorlar, maas oneriyorlar ve sigorta yapma geregi duymuyorlar. Eger kabul
etmezsen git, senin gibi on tane daha buluruz diyorlar.” Seyma (38, Hukuk ve

Tercltimanlik Mezunu)
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Seyma, igverenlerin baslangigta yapacaklarini sOylediklerini ama hi¢ sigorta

yapmadiklarini belirtmistir.

Genel olarak gogmenler ilk etapta is bulmada zorlanmis ve bulamadiklarinda
psikolojik olarak yiprandiklarmi ifade etmislerdir. Suriyeli gogmenler baglaminda
hukuki konumun hem is bulmaya hem de giivenceli calismaya etki ettigini soylemek
mimkinddr. Vatandaslik alanlar ve ikameti olanlarm ¢ogunlugu sigortali
calismaktadir. Bunun diginda gecici korumada olanlarin siklikla dile getirdigi iizere
Suriyeli gogmen c¢alistrma kotast icin gerekli olan % 10 sigorta yapimina engel
gosterilmektedir. Bu anlamda baslangic durumunda gecici koruma altinda olanlarin
isgliciine enformel yolla katildiklar1 goriilecektir. Su an calismiyor olanlarin, en son is
yerlerindeki givence durumu ifade edilmistir. (Bkz. Tablo 4.2.: Suriyeli

Gogmenlerin Hukuki Statuleri ile Sosyal Guivence Durumlari)

Tablo 4.2.: Suriyeli Go¢menlerin Hukuki Statiileri ile Sosyal Giivence Durumlari

Katihmci Hukuki Stati Sosyal Givence
Abdal Ikamet (Vatandaslik) Var
Ahmad Gegici Koruma -
Amir Gegici Koruma -
Ayla Gegici Koruma -
Bassam Ikamet Var
Biroya Ikamet -
Cemal Ikamet -
Feriha Ikamet (Vatandaslik) Var
Hamid Gegici Koruma -
Hulseyin Yasal Belge Yok -
Kadir Gegici Koruma Var
Mabhir Ikamet Var
Mahmud Ikamet Var
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Mina Tkamet Var
Muhsin Ikamet (Vatandaslik) Var
Nedim Tkamet -
Nevra Ikamet Var
Noya Gegici Koruma -
Rabia Gegici Koruma -
Rami Ikamet -
Rana Gegici Koruma -
Riimeysa Ikamet (Vatandaslik) Var
Sefa Ikamet -
Serra Yasal Belge Yok -
Seyma Ikamet -
Yigit Gegici Koruma -

GoOg¢menlerin ise nitelikleri ile uygun is bulmakta zorlanmalarinin en énemli etkeni
yasal statll eksikliginin oldugu goriilmektedir. Goriisme yapilan kisilerden gegici
koruma altinda olanlarin bu durumla daha sik karsilastiklar1 gozlenmistir. Gogmen
dedigimiz ama gegici bir statiiye sahip olan, miilteci degil sigimmaci olarak tanimlanan
Suriyeliler, izinleri olmamas1 sebebiyle alt kademelerden emek piyasasina girmeye
raz1 olmak durumunda kalmiglardir. Bu durum ayni zamanda nitelikli emegin yeterli

bicimde degerlendirilememesine yol agmaktadir.

GoOcmenler igin giivenceyi etkileyen hususlardan biri de, vatandaslik almig olmaktir.
Vatandasligin farkli go¢men gruplar1 i¢cin farkli seyler ifade ettigini belirtmek
gerekmektedir. Miilteciler i¢in vatandaslik almak, daha ¢ok insan giivenligi, toplumda
daha iyi bir statil kazanma ve daha ¢ok hakka sahip olma anlami tagir (Akgapar ve
Simsek, 2017: 178). Vatandashk alan miiltecilerin ev sahibi iilkeye ekonomik ve
sosyal olarak dahil olma isteginin artmasi muhtemel goériinmektedir. Miiltecilerin
ozgiirliik ve hareket kazanmasi, yasal statiiyle haklarin1 kullanabilir hale gelmeleri ve
resmi bir belgenin verdigi avantajla kendilerini daha givende hissetmelerini

saglayacaktir (Bloch, 2000). Suriyeli go¢menler, kendilerine verilen gecici koruma ve
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Suriyelilerle ilgili soylemin politik gindeme bagh olarak degiskenligi sebebiyle
kendilerini guivende hissetmeme ve gelecegini gorememe durumu vurgulamistir. Bu
anlamda miilteci statiisii verilmeyen go¢menlere vatandaslik verilmeye baglanmasi,
goemenlerin yalniz ekonomik ve sosyal haklara erisiminde kolaylik saglamamus,
psikolojik olarak daha rahatlamis olduklarini ve burada yagsamanin daha huzurlu hale

geldigini ifade etmislerdir:

“Suriye pasaportumuzu kullanamiyorduk, iki yil i¢in yenilemek 1000 dolar1
bulacakti. Bu yiizden kolay oldu. Buranin vatandasi oldugumdan beri bagka
bir vatandaslia ya da pasaporta ihtiyactm yok.” Muhsin (32, Arapga

Ogretmeni)

Mesleki nitelikleri taninmayan gé¢menlerin daha diisiik statiileri ve hazirlanmasi uzun
yillar alan smavlar1 tekrar gegmeyi kabul etmek zorunda kalmaktadirlar. (Dadush ve
Niebuhr, 2016; s.2-3). Vatandashk alan iki Ingilizce &gretmeninin yabanci
sOzlesmesinin iptal edilecek olmasi sebebiyle Suriyeli gogmen 6gretmenler i¢in bir
dezavantaj olusturdugu tespit edilmistir. Tiirkge kursuna gitmis ve orta seviyede
Tiirkge bilen Abdal ve Muhsin, girmeleri gereken sinavin ve dilinin onlar i¢in oldukga
zor oldugunu ifade etmislerdir. Suriyeli akademisyenler i¢in de ayni1 sorun s6z konusu
olmustur. Universitelerde yabanci kontenjaninda is bulmus olan akademisyenler,
vatandaglik almalar1 halinde isleri kaybedecekleri endisesi tasimakta; bunun yerine
uzun siireli ya da siiresiz ikamet verilmesinin daha etkin bir ¢dziim olacagmi dile

getirmislerdir (Erdogan, 2017b; s.33).

“Eger Tiirkiye vatandasligin varsa, yabanci 6gretmen olarak ¢alisamiyorsun.
Bu yiizden sdzlesmem iptal edilecek. Iki sinavi, ALES ve YDS’yi vermem
gerekiyor. YDS tamam ama ALES ¢ok zor, Tiirkgem bunun i¢in yeterli degil.”
Abdal (30, Ingilizce Ogretmeni)

“Simdi benim ig¢in is bulmak zor olabilir. Yabanci iken tniversitelerde
ogretmek i¢in hak sahibiydim. Simdi ALES gibi bazi sinavlari vermem
gerekiyor ama Tiirk¢e konugmayan biri i¢in bu smavlar ¢ok zor. Bu simdiye

kadarki tek zorluk sanirim.” Muhsin (32, Arapga Ogretmeni)
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Vatandaglik alanlar ve almayi diisiinenler kendilerini giivende hissettikleri igin
geleceklerini Tirkiye’de kurmak istediklerini belirtmislerdir. Baska bir lilkeye goc
etme durumunda dahi, bunun kisa siireli olacagi ve savas bittigi zaman da Suriye’ye

donmeyeceklerini dile getirmiglerdir.

4.2.2. Diploma Denkligi Sorunu ve Dil Etkisi

“Galiba is bulmak zor degil ama hak ettigin isi bulmak zor. Bildigim pek ¢ok iiniversite mezunu Suriyeli
fabrikalarda ¢alisiyor. Nereye ve nasil gitmeleri gerektigini bilmedikleri i¢in; muhtemelen evli ve
sorumluluk sahibi olduklari i¢in, aceleleri oluyor ve bulduklari ise giriyorlar.12 saat ¢aligtyorlar ve bagka

bir i bakmaya vakitleri olmuyor. Dil bilmiyorlar ve dil de 6grenemezler, ¢linkii vakitleri yok.” Muhsin

Giivencesizlesme ve niteliksizlestirilme yalniz gégmenler i¢in bir olgu olmayip,
neoliberal siiregte sosyal devletin tasfiyesi ile ekonominin istthdami azaltarak
bliylimesinin bir sonucudur (Bora ve Erdogan, 2015 : 15). Dolayisiyla yalniz
gocmenler i¢in degil, yerel halk i¢in de kapitalizmin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan
igsizlik, tiniversite mezunu olmayi1 degersizlestirmis; egitimli bir issiz ordusu
yaratmistir. Yillardir artan issizlik rakamlari ile birlikte nitelikli olmak is sahibi olmak
icin yeterli olmamaktadir. Bu anlamda Tirkiye’de yiikselen issizlik oranlar1
diistiniildiigiinde, gogmenlerin ise girebilmesi ve isgiiciinde igerilebilmeleri de dnemli

bir sorun olarak gériinmektedir.

Ferrer ve Riddell (2008 : 213), arastirmalarda siklikla diploma etkisinin (sheepskin
effect) 6neminin tespit edilmesine karsin, bunun isgiiciine katilan gé¢gmenlerde 6nemli
olmadigini bulmuslardir. Go¢menlerin gog ettikleri lilkedeki egitim programlariyla
kazandiklar1 yeterliliklerinin, yerlilerin diplomalar1 gibi kabul gordiigiinii ifade
etmislerdir. Go¢menlere tecriibe ve aldiklar1 egitim yerlilere oramla daha az getiri
saglarken; ancak egitim programlarini tamamladiklarinda daha yiiksek getiriye sahip
olmuslardir (Ferrer ve Riddell, 2008 : 214). Yabancilarin niteliklerinin ve belgelerinin
taninmamas1 bazi mesleklerin girisine bir engel teskil edebilir. Bu bazi durumlarda
yabancilarin yeterliliklerini yeniden kanitlamasini gerektiren zorlu bir siire¢

olmaktadir (Mattoo vd, 2006).
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Tiirkiye’de tanima ve denklik siireci, Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ akreditasyon olarak adlandirilmakta ve YOK tarafindan
belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 0zgii standartlarin bir
yiilksekdgretim programi ve yiiksekdgretim kurumu tarafindan karsilanip
kargilanmadigini  Olgen degerlendirme ve dis kalite gilivence siireci olarak
tanimlanmaktadir. Akreditasyon siireci 5 asamadan olusmakta ve YOK Tanima ve
Denklik Hizmetleri Daire Baskanhgi’nca yiiriitiilmektedir.'” Goriistiigiimiiz kisiler
diplomalarmin sorulmadigini; bunun yaninda tecriibeli olmanimn énemli oldugunu ifade
etmiglerdir. Katilimcilar arasinda yalnizca bir kisi ¢ok uzun siire ugrastiktan sonra
denklik yaptirdigini dile getirmistir. Bununla birlikte birkagi Ankara’ya gitmelerini

gerektiren uzun bir stire¢ oldugu icin yaptirmadiklari soylemistir.

Jamil (2017), Once gelenler ve sonra gelenler arasinda bir ayrim olmasi, yeni
gelenlerin zor durumdaki yerel emek piyasasi tarafindan desteklenemiyor oluslarmdan
kaynaklandigimi belirtir. Yabanci diplomalarin ve becerilerin
sertifikalandirilmasindaki tanmma zorluklar1 yiliziinden, go¢ Oncesi egitimin
miiltecilerin istihdam edilebilirliginde sinirli etkiye sahip oldugu belirtilmistir (Jamil,
2017 : 2). 18 yillik matematik 6gretmeni olan Amir hem ge¢ geldigi hem de yasli

oldugunu diisiindiigii i¢cin is bulamadigmi belirtmigtir:

“Tiirkiye diinyada en giizel iilke ama is bulmak ¢ok zor. Suriye’de hepimizin
bir isi vardi, sonra buraya geldik. Tirkiye sadece gengleri calistiriyor. Fark
ettigim sey su; genglere 6gretmenlik filan gibi kolay seyleri veriyorlar. Bizim
gibi biiylik yastaki insanlar ise is bulamayinca fabrikaya gidiyoruz, insaatta
calismak zorunda kaliyoruz. Burada ise bagvurmayi ¢ok denedim ama olmadi.
Egitim merkezinde 10 giinliik bir egitim vardi, ona yetismedigim i¢in okullar
kabul etmiyor. 18 yillik 6gretmenlik 10 giin yiiziinden gitti.” Amir (49,
Matematik Ogretmeni)

Amir Tirkiye’de bir egitim siirecine katilmadigi igin Suriye’deki tecriibesinin yok

sayildigini ifade etmistir. Caliymaya katilmasi i¢in bir sivil toplum araciligiyla baglanti

17 http://yok.gov.tr/web/denklikbirimi/denklik-surecleril
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kurulan Amir, bu goriismenin is bulmasi i¢in ayarlanan bir goériisme oldugunu

diisiinerek gelmis, boyle olmadigini ifade ettigimizde hayal kiriklig1 yasamistir.

Bunun yaninda Ayla, kalifikasyonunun Tirkiye’de esdegerinin bulunmamasi
sebebiyle, tecriibesi ve egitimi gegerlilik gérmeyen Ayla, Suriye’de “Egitim ve
Psikoloji” boliimiinii bitirmis; Universitede Ogretim gorevlisi ve sivil toplumda
psikolog olarak calismistir. Bununla beraber pek ¢ok basvurudan ya hi¢ cevap

alamamis ya da mesleginin anlagilmadigi ve taninmadig1 durumlarla karsilagsmistir:

“Mail gonderiyorum ama boliimiim tam olarak tanmnmadig i¢cin bana geri
donmediler. Bir is gorlismesine gittim; onlar bana sen ne hocasin ne de
psikolog doktor dediler. Anlamadilar meslegimi, ondan sonra is aramadim.
Buraya bir siirii kagit getirdim. Suriye’de psikolog doktor olarak ¢alistim, bir
de 6gretmen olarak. Ama is bulamadigim i¢in ¢ok sinir oluyorum.” Ayla (35,

Psikolog Doktor)

Ayla ve Amir diger katilimcilara gore daha tecriibeli olmalarina ragmen, hem 2016
yilinda gelmis olmalar1 hem de burada daha az aga sahip olmalari nedeniyle
niteliklerine uygun isler bulamamistir. Amir su an ¢alismamakta ve Kizilay’in verdigi
240 liralik yardim ile geginmeye ¢alisirken; Ayla kres 6gretmenligi yapmaktadir. Ayla

eger bu is olmasayd1 Suriye’ye donmeye karar verdigini soylemistir:

“Eger beni aramasalar Suriye’ye donecektim. Ondan sonra aradilar, en mutlu

giiniimdii.”

Suriyeli gd¢menler dogrudan kendi mesleklerini yapamadiklar1 durumda benzer
konularda is bulmaya yonelmislerdir. Rabia dogrudan bilgisayar miihendisligi olmasa

da, teknik bilgisi dogrultusunda kendi yeniden bir seyler 6grenerek ¢aligmistir:

“3 yil boyunca orduya bagl bir sirkette telekomiinikasyon miihendisi olarak
memuriyet yaptim. Suriye’de kazandigim tecriibe burada pek yararh degildi
clinkii burada her seyi kendim yapmay1 6grendim, web sitesi dizayn1 gibi. Ama
su an yaptiZim isten memnunum. Telekomiinikasyon alaninda yapilan isler

programlama {izerine, o ylizden burada yaptigim web site tasarimimdan bayagi
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farkli. Burada isim bence daha kolay”” Rabia (32, Bilgisayar Miihendisligi

Mezunu)

“Burada degisik islerde calistyorum. Telekomiinikasyon sorunlari iizerine
calisan bir girkette is buldum, fakat Tiirk¢e konusan birini ve oturumu olan
birini ariyorlardi. Zeytinburnu’nda bir toptancida Arapga-Tiirk¢e terciimanligi
yaptim. 6 ay boyunca Arapg¢a egitim veren bir kursta calistim. Arkadasim
telekomiinikasyon miihendisligiyle ilgili kii¢iik bir projeden bahsetti. O projeyi
bitirdigimde daha biiyiik projeler i¢in olan sartlari saglamadigim bildirildi.
Grafik tasarimcei olarak bir ig buldum. IMPR adli Suriyeli insanlara yardim edin
bir dernekte danisman olarak goniilliilik yaptim. Orada tanigtigim bir kadn
bana web site tasarimi iginden bahsetti, miilakata gittim ve kabul edildim.
Orada 6 ay g¢alistim. Simdi yine isimi degistirmek zorunda kaldim. Ciinkii
sirketin birtakim sorunlar1 vardi ve 3 ayda yalnizca 1 maas verdiler. Oblir aydan
itibaren bagka bir yerde calismaya baslayacagim.” Rabia (32, Bilgisayar
Miihendisligi Mezunu)

Rabia bu alanda daha kolay is bulabildigi i¢in kendini bu alanda gelistirmeye devam

etmektedir. Suriye’de 1,5 yillik bir is tecriibesine sahip olan Bassam ise, mimar olarak

calismasia karsin projelerde adinin ge¢medigini ve yapabileceginin ¢ok altinda

islerin kendisine verildigini belirtmistir.

“Suriyeliler aldiklar1 egitime gore is bulamayinca ya satista ya cagri
merkezinde ¢alistyorlar. Issiz kalmayabilirim ama cikarilinca ayni isi bulmaz
zor. Diploma denkligi yapiyorum, ondan sonra olursa mimarlar odasina
katilabilirim. O zaman benim imza yetkim olabilir mesela. O zaman daha iyi

bir is bulabilirim.” Bassam (27, I¢ Mimar)

Ingiliz Dili ve Edebiyati mezunlar1 igin &gretmenlik yapabilmek igin CELTA

(Certificate in English Language Teaching to Adults) sahibi olmak gerekmektedir:

“Bursa’da iken enformel calistyordum, bir nevi kullanildim. Bana saatlik
O0deme yaptilar, 18 lira idi. Cok fazla calistim ve para kazanarak CELTA’ m1

aldim. Sonra oradan ayrilip Istanbul’a geldim. Yeni pasaport aldim. Bir ara
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intihar1 diisiindiim diiriist olmak gerekirse. Ikamete bagvurdum ve hayata tekrar

basladim.” Muhsin (32)

“Yiiksek lisansim bana burada dncelik tanid1. ingiliz Dili ve Edebiyat: mezunu
cok arkadasim var ama eger sertifikaniz yoksa 6gretmen olarak ¢alisamazsiniz.

Cogu o ylizden burada calisamadi.” Abdal (30)

Ingilizce dgretmenleri igin tecriibe sahibi olmanm yani sira dil belgesine sahip olmak

gerekmektedir, Ingilizce dgretmenligi yapan iki katilime1 bu sayede is bulabilmistir.

Suriyeli orta smif gdo¢cmenlerle yapilan arastirmada (Sunata, 2017), go¢cmenlerin
ekonomik sikintilarm yani swra, en ¢ok Tiirkge bilmemek nedeniyle zorluk
yasadiklarmni etmislerdir. Buna karsin bir baska c¢alisma (Erol vd, 2017 : 100),
goemenlerin Istanbul’daki tekstil sektérii iginde is bulmalarinda dil bilmemenin is
bulmay1 zorlastirdigini diisiinenlerin orani diisiik goriiniirken; egitim, deneyim vasif
gibi faktorler kontrol edildiginde dil bilmenin iicretleri olumlu yonde etkiledigi
bulgusuna ulagmustir (a.e : 100). Literatiirde de siklikla gidilen tilkenin dilini bilmenin
isglicline girmeyi kolaylastirdig1 belirtilse de; ¢ok az katilimcmin is bulmasinda
Tiirkge biliyor olmasi etkilidir. Arastirma baglaminda bunun bir sebebi de,
katilimcilarin 6nemli bir kisminin Arap Ulkeleri merkezli firmalarla ¢alisiyor olmasi
ve Arapga dilini kullaniyor olmalaridir. Dolayisiyla is bulmalarinda Arapga bilmenin
onlar1 avantajli bir konuma soktuklar1 iddia edilebilir. (Bkz.: Tablo 4.3. ve Tablo
44.).

Tablo 4.3.: Arap Ulkeleri Merkezli Firmalarla Calisanlar

Arap Ulkeleri Merkezli Firmalarla Calisanlar | Buradaki Meslekleri
Hamdi Isletmeci / Egitmen
Nedim Gazeteci

Seyma Ofis YoOneticisi
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Tablo 4.4.: Mesleklerini Arapca Bildigi I¢in Devam Ettirenler

Is i¢in Arapca Kullananlar Buradaki Meslekleri

Ayla Kres Ogretmeni

Kadir Turizm Firmast Sorumlusu

Mahir Rehberlik ve Danigmanlik Uzmani
Mina Doktor

Muhsin Arapga Ogretmeni

Nevra Sosyal Calismaci

Noya Ofis Teknik Sorumlusu

Rabia Bilgisayar Mihendisi

Rana Pazarlamaci

Goriisiilen gogmenler igyerinde siklikla Arapga kullandiklari i¢in Tiirkge 6 grenememis
ve Suriye’de sahip olduklar1 Ingilizce bilgisini de unuttuklarini dile getirmislerdir.
Bununla birlikte anadili Kiirt¢e olanlar da Arapgay1 ¢ok iyi bilmektedir. Bu sebeple
asagida verilen grafikte, Arapga bilgisi ayrica goOsterilememistir. Az-orta ve iyi
seviyeleri konugma dilleri kastetmekte olup, iyi olanlar akici konusabilirken, orta
seviye hala Tiirk¢e 6grenmekte olup biraz anlama ve konusmayi ifade etmekte, az ise
Tiirkgeyi ¢ok az bilme ya da 6grenmemis olmay1 gostermektedir. Katilimcilarin dil

bilgisi asagida belirtilmistir. (Bkz. : Tablo 4.5.)

Tablo 4.5.: Ingilizce ve Tiirkce Bilgisi

Katihmcilar Anadil Turkce Ingilizce

Abdal Arapca Orta Iyi
Ahmad Arapca Az Az

Amir Arapca Az Az

Ayla Arapca Az Az
Bassam Arapca Iyi Iyi
Biroya Kirtge Az Az
Cemal Kirtce Iyi Tyi
Feriha Arapga Iyi Iyi
Hamid Arapga Iyi Iyi
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Hulseyin Arapca Az Az
Kadir Arapca Az Tyi
Mahir Arapca Az Tyi

Mahmud Arapca Az Tyi
Mina Arapca Iyi Tyi

Mubhsin Arapca Az Tyi
Nedim Arapca Orta Iyi
Nevra Kirtce Iyi Iyi
Noya Arapca Az Iyi
Rabia Arapca Orta Iyi
Rami Arapca Az Iyi
Rana Arapca Az Iyi

Rimeysa Arapca Orta Iyi

Sefa Arapca Orta Az
Serra Arapca - Iyi
Saban Arapca Az Iyi

Seyma Arapca Az Iyi

Yigit Arapca Az Iyi

Iki ayr1 yerde yar1 zamanlh 6gretmenlik yapan Abdal, ayni zamanda ailesinin
geciminden sorumludur. Bu maasla ge¢inmesi miimkiin olmadig: igin ek is olarak

internet iizerinden satis yapmaktadir:

“Internet {izerinden kiyafet satryorum. Merter ve Zeytinburnu’ndaki fabrika,
atOlyelere ve toptancilara gidiyorum; Filistinlilere ve Cezayirlilere satryorum.
Tiirkge, Ingilizce ve Arapca konusabilmem benim igin avantaj.” Abdal (30,

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 mezunu)

Cogunlukla Ingilizce biliyor olmak gé¢menlere fayda saglamistir. Rabia, ilk geldigi
donemde de Ingilizce bildigi i¢in gecici bir iste calisarak para kazanmustir. Is bulmanin

Tiirkiye’de herkes icin zor oldugunu ifade eden Rabia sdyle soylemektedir:

“Tiirk sirketleri Suriyeli insanlar1 fazla kabul etmiyorlar. Suriyeliler yerine
Tiirkleri almay1 tercih ediyorlar. O yiizden Suriyeli insanlarla daha fazla
calisiyoruz ¢iinkii Tiirk sirketlerinde fazla is bulamiyoruz. Gergi bir tane Turk
arkadasim onlarin da i bulmakta zorlandigim1 soyledi. Bazi Tiirkler
Suriyelilerin iglerini elinden aldiklarmi sdyliiyor ama bence bu pek dogru degil.

Bazi Tiirk sirketleri Tiirkce konusan birilerini ariyor veya Ingilizce. Biz Tiirkge
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konusamiyoruz ama Tiirkler de ingilizce konusamiyor.” Rabia (32, Bilgisayar

Miihendisligi Mezunu)

“Tiirkgeyi 0grenmek 4 ayimi aldi ama ¢ok ¢ok iyi oldugumu sdyleyemem.
Arapca-Tiirkge terciimanlik yaparken Tiirkgem daha iyiydi. Ciinkii simdi
Suriyelilerle ¢alistyorum ve digerleriyle de Ingilizce konusuyorum, o yiizden
Tiirkgem biraz daha geriye gitti. Ama kendimi gelistirmek isterim. Ogrenmesi
biraz zor olsa da Tiirk¢eyi seviyorum, internetten Tiirk filmleri izliyorum. Eger
Tirkgeyi 6grenmeseydim terciiman olarak is bulamazdim. 1 yil boyunca is
bulamadim ama sonra Tiirk¢e 6grendim ve o i1 buldum. Su an Arapca, Tiirkge
ve Ingilizce konusabiliyorum. Ayrica iiniversitede biraz Fransizca 6grendim.”

Rabia (32, Bilgisayar Miihendisligi Mezunu)

Rabia belgeleri olmadigi i¢in pek ¢ok gegici iste ¢alismis, gériisme yapildigi donemde

de aylardir maasini alamadigi i¢in isten ayrilacagini belirtmistir:

“Burada yaptigim isimle egitimini gormiis oldugum meslegi kiyaslamak zor
ciinkii gercekten ¢ok farkli seyler. Ama buradaki isim bence ilging.
Miisterilerden gelen her yeri projeyle daha farkl fikirlerle karsilasiyorsunuz ve
kendinizi gelistirip tecriibe ediniyorsunuz. Eger maasimi ddeselerdi bu iste
calismaya devam etmek isterdim.” Rabia (32, Bilgisayar Miihendisligi

Mezunu)

Grafik tasarim mezunu Serra ise, 0gretmenlik ve antika tamiri isinden sonraki isi

Ingilizce bilmesi ile sayesinde bulabilmistir:

“Video editérliigiinde genellikle sosyal medyayr Ingilizce kullaniyordum,
oldukga kolaydi. Cok fazla sey vard, Ingilizce bilmesem olmazd1.” Serra (28,

Grafik Tasarim Mezunu)

Gogmenler igin Ingilizce biliyor olmak avantajli iken; Tiirkge bilmek kendi meslekleri
adma ¢ok biiyiik bir 6nem arz etmemistir. Tilirkce bilenler ise ¢eviri yapmaya dayals,
gecici ve enformel islerde calismislardir. Ingilizce bilmeyen gégmen sayisi drneklem
icerisinde az olmakla birlikte, Ingilizce bilmek gd¢menlerin is bulmasinda etkili

olmustur. Cogunluk i¢in ise Arapga biliyor olmak; Suriyeli ya da Arap ulkeleri
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merkezli firmalarla caligmalarina yardimci olmustur. Bununla birlikte diploma
denkligi yapan ve yapmayi diisiinen gogmen sayisi azdir. Resmi evraklardan c¢ok
teknik bilginin sorulmasi ve baglantilar ile ig goriismelerine gidilmesi buna bir etken

olarak gorulebilir.

4.2.3. Tecriibenin Taninmasi

Gocmenler icin isleri, yalniz hayatlarin1 devam ettirmeyi saglamakla kalmamakta;
sosyal bir varlik olarak gittikleri iilkede tutunabilmelerinde kritik bir rol oynamaktadir.
Bu sebeple go¢menlik 6ncesi yasadiklar1 hayat yeniden yerlesim sonrasi yasadiklari
hayattan farklidir. Oncelikli yetenekleri ve deneyimleri emek piyasasma kolayca
aktarilamazken, yeterlilikleri, diplomalar1 ve lisans egitimleri muhtemelen kabul
edilmemekte ve egitim ge¢misleri avantaj saglamamaktadir (Koyama, 2013 : 948).
GoOg¢menlerin deneyim ve niteliklerine gore islerde calisamadiklarindan mesleki olarak
asag1 gitmeleri tek problem degildir. Gogmenler ayrica daha az {icret 6denen, daha az
emeklilik sigortas1 sunan ve daha az is giivenligi olan islerde caligmaktadir.
GoOg¢menlerin daha uzun siire lilkede olmalar1 emek piyasasinda daha basarili olacaklari
anlami tasimadigi gibi, piyasa hakkinda bilgi ve iletisim eksikliginin de mesleki asag1

gitmede ana sorun olmadigmnin altini ¢izmektedir (Krahn vd, 2000 : 73).

Gocmenlerin yasamlarini devam ettirebilmek adina nitelikleri ile uyusmayan islere
girmesi beklenebilir. Burada bir bagka husus da, dogrudan kendi mesleklerini yapma
imkan1 bulamadiklarinda niteliklerinin altinda ancak benzer alanlara yonelmeleridir.
Gogmenlerin Suriye’de ve burada yaptiklar:t meslekler asagidaki gibi géziikmektedir.
Yeni mezun ve tecriibesi olmayanlarin dogrudan bdliimleri belirtilmis; igsiz olanlarin

son yaptiklar ig dikkate alinmistir.

Tablo 4.6.: Gocmenlerin Suriye ve Tiirkiye’deki Meslekleri

\ Katimcilar \ Suriye’deki Meslegi \ Tiirkiye’deki Meslegi
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Abdal Ogretmen (Universite) Ogretmen (Dil Merkezi)
Ahmad Arap Dili ve Edebiyat1 / [lahiyat | Araba Galerisi / Satis Personeli
Amir Matematik Ogretmenligi Issiz

Ayla Ogretim Gorevlisi Kres Ogretmeni

Bassam ¢ Mimar I¢ Mimar

Biroya Gazeteci Issiz

Cemal I¢ Mimar I¢ Mimar

Feriha I¢ Mimar Issiz

Hamid Isletme Isletmeci / Egitimci
Hiseyin I¢ Mimar Grafik Tasarimci

Kadir Turizm Firmasi Caligani Turizm Firmasi Sorumlusu
Mahir Bilgisayar Bilimi Gozleme ve Izleme Uzmani
Mina Doktor Doktor

Mubhsin Ingilizce Ogretmeni / Makinist Arapca Ogretmeni

Nedim Gazeteci Gazetecli

Nevra Ogretmen Sosyal Calismaci

Noya Insaat Miihendisi Teknik Ofis Sorumlusu
Rabia Telekomunikasyon Muhendisi Bilgisayar Mihendisi

Rami Isletme Kendi Isini Kuruyor

Rana Iktisat Pazarlama

RlUmeysa Egitim ve Psikoloji Program Sorumlusu

Sefa Bilgisayar Muhendisi Bilgisayar Mihendisi
Serra Grafik Tasarim Sosyal Medya Y éneticisi (Issiz)
Seyma Avukat/ Ogretmen Ofis Y0Oneticisi

Yigit Bilisim Uzmani Bilisim Uzmani

Iki boliim bitiren ancak hi¢ is tecriibesi olmayan Ahmad, is arasa dahi iyi bir is

bulamayacagini ve maasmi ylikselmeyecegini diisiindiigii i¢in bu iste calismaya

devam edecegini belirtmistir.

2,5 yildir bir araba galerisinde ¢alistyorum.” Ahmad (27, Satig Temsilcisi)

Uzun yillar ¢alisan ancak burada niteliginin altinda c¢alisan Ayla, Suriye’de

iiniversitede hoca iken, su an kreste cocuklara 6gretmenlik yapmaktadir.

“Okulu bitirdikten sonra 3 ay iiniversitede hocalik yaptim. Daha sonra

ortaokulda psikolog hocalik yaptim. Daha sonra vakiflarda psikolog olarak

calistim. Cocuklarla ilgili merkezde bir yil, kadina yonelik siddeti dnleme

derneginde iki yil c¢alistim. Suriye’de daha mutluydum, iiniversitede
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calisiyordum, vakiflara doktor lazim olunca beni ¢agiriyorlardi. Burada dil

zorlugu ¢ekiyorum.” Ayla (35, Kres Ogretmeni)

“Karavanda ¢ocuklarla beraber etkinlik yapiyorum. Burada kurslar a¢iyoruz,
buraya gelen kadinlar ¢ocuklarin1 karavana birakiyor. Biz de bir seyler
ogretmeye calistyoruz. Ama mutlu degilim sanki kendimi bulamiyorum bu

iste.” Ayla (35, Psikolog Doktor)

Ayla, isinde mutlu olamadigini ama g¢alismak durumunda oldugunu belirtmistir.
Bassam Suriye’de ¢alismis ve burada kendi alaninda is bulmustur. 3 yillik tecriibesi
olan Bassam, pek ¢ok proje yapmasina karsin, projelerde adinin gegmedigini ve proje
sahipleri geldiginde kendisinin toplantilarda Suriyeli olmas1 sebebiyle katilmasina izin

verilmedigini sdylemistir:

“Daha iyi is yapabilirim ama su an yapamiyorum. Istedigim gibi degil.”

Bassam (27, I¢ Mimar)

Bassam, kendinden kidemli bulunan mimarin, daha az tecriibeli oldugunu ancak Tiirk
oldugu i¢in daha iyi bir maasla, daha yiiksek bir statiide ¢alistigini diisiinmektedir.
Biroya (42), tecriibeli bir gazeteci olmasina karsin Istanbul’da kendine gére bir iste
calismamistir. Esi de gazeteci olan Biroya, kimi zaman evden, kisa siireli isler

yapmaktadir:

“Su an ¢ok az ¢alistyorum, kendime gore bir is bulamadim. Cok fazla segenek
yok is i¢in. Burada Arapc¢a konusan 3-4 televizyon var, onlarla baglant1 kurmak
cok zor. Cok fazla insanla arkadas olmaniz lazim, iliskilerinizin olmasi lazim.
Su anda da kinaye icerikli videolar yapiyorum. Bazi1 yoneticiler boyle videolar
yapiyor, ¢iinkii Suriyeliler i¢in ¢ok ilgi ¢ekici bu videolar. Bazen spikerlik i¢in
egitim veriyorum. Su an para kazanmiyorum, esimden para istiyorum.” Biroya

(42, Issiz)

Cok sayida is degistiren Hiiseyin’in de Suriye’deki tecriibesi burada is bulmasmi

saglamamistir:
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“En sonunda bu firmay1 buldum. Bir tip merkezi ve miidiiriim Suriyeli. Cok
benim isime benzemiyor. Ben i¢c mimarlik ve kendi isimi yapmak istiyorum.

Hayalim kendi yerimi agmak.” Hiiseyin (30, Grafik Tasarim Mezunu)

Gogmenler arasinda daha tecriibeli olmalarina karsin; calisgamayan oldugu gibi yeni
mezun oldugu i¢in kendi meslegine devam edemeyen de vardwr. Burada yasi daha
yikksek olanlarn daha fazla igsiz kaldigi goriilmektedir. Katilimcilar arasinda
mesleklerini devam ettirenlerin daha tecriibeli olanlar oldugu s6ylenebilir. Buna gore
O0gretmenler, mimarlar ve sosyal bilimler alanindan mezun olanlar daha cabuk
istihdama katilmiglardir. Bununla birlikte tam olarak mesleki olarak asagi gitme

deneyimi olmasa da, benzer alanlara yonelme oldugu sdylenebilir.

Suriyeli akademisyenlerle ilgili yapilan bir arastirmada (Erdogan, 2017b),
akademisyenlerin biiylik bir kism1 yapmalar1 gereken isleri yapamadiklarini, Arapca
dili 6gretmeni gibi degerlendirildiklerini ve bunun kapasitelerini kullanmalarma engel
oldugunu belirtmislerdir. Akademisyenler Suriyeliler 6zelinde bir denklik kurumunun
kurulmasi gerektigini ifade etmislerdir (Erdogan, 2017b : 30). Suriyeli
akademisyenlerin 6nemli bir bolimiiniin de, kendilerine diisiik maas verildigini;
iiniversiteler arasinda da ciddi farkliliklar bulundugu kaydedilmistir (Erdogan, 2017b:
30).

“Arapca dgretmeni olarak uyusuyor ama ben iiniversitede Ingilizce dgretmeni
olmak istiyorum. Ne sebeple olmadi bilmiyorum. Belki benden daha iyi olan,
yiikksek lisans yapanlar yapiyor. Bazen daha iyi bir ig ister miyim diye
diisiiniiyorum. Ozellikle son zamanlarda Arapga dgretmek benim icin stresli
olmaya basladi. Ciinkii ders kitaplarindan mutlu degilim. Kendi materyallerimi
kendim hazirliyorum. Yani 3 saatlik ders i¢in 6 saat hazirlaniyorum; oldukga

stresli.” Muhsin (32, Arapca Ogretmeni)

Mubhsin isinin bu sekilde ¢cok yorucu oldugunu, bu sebeple Haziran’da sdzlesmesinin

bitmesiyle 3 ay tatil yapacagni ve yeni donemde baska bir is bakacagmni sdylemistir.

Gogmenler, iiniversite ogrenimleri boyunca da uzun staj ve c¢alisma deneyimleri
yasadiklar1 yasadiklarini vurgulamistir. Bu anlamda Suriye’de iniversite 6grenimi

gorenlerin mezun olurken Tiirkiye’ye kiyasla daha donanimli olduklar1 iddia edilebilir.
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Gogmenler siklikla, Tirk bir ¢alisan yerine kendilerinin g¢alisiyor olusunu; kimi
durumlarda Ingilizce bilmesinden kimi durumlarda ise daha gok program bilmesinden

kaynaklandigini soylemislerdir:

“Okuldayken staj yaptim. Mezun olduktan sonra 6 ay calistim tiniversitede
egitmen olarak. Is yaparken kullandigim programlar bana yardimci oldu.
Universitede iken yaptigim stajin faydasi oldu. Staj Tiirkiye’den farkli, normal

is gibi 1,5 yil idi.” Bassam (27, I¢ Mimar)

“Yurtdigma gitmeyi diisiindiim tam o ara babamin arkadasi istanbul’a ¢agirdi

beni. Istanbul’a gelip sonra Nizip’e geri dondiim. Burada 3 ay calistim, sonra
benim adim ¢ikt1: Burada Suriyeli mimar ¢alistyor diye. Bunda ¢alistigim yerin
ve Max’de cok 1iyi isler yapmamin etkisi var. Giizel fikirlerin olunca herkes
seni taniyor. 3 aym sonunda Istanbul’ a geldim, yeni bir ise girdim. Hatta
ucaktan inip hemen ise basladim. Herkes yaptigim islere bakti. Bunun yani sira
program bilmek. Bir¢ok insan 3Ds Max kullanmay1 bilmiyor. Program bilmek
cok 6nemli bu meslekte is bulabilmek i¢in. Dil 6nemli degil bence. Sunu da
sOylemeden gegmeyeyim, Tiirkiye’de tipe bakiyorlar; tipin giizel degilse git.”
Cemal (29, I¢ Mimar)

Goriisiilen 2 mimar, birden fazla program biliyor olmalarmin burada is bulmalarmi
kolaylastirdigini belirtmistir. Kadir ise burada tecriibeli oldugu i¢in kolay is buldugunu

dile getirmistir:

“Burada 2 yildir ¢alisiyorum. Tiirkiye’ye geldikten 40-45 giin sonra bu isi
buldum. Belki sansliydim ¢iinkii deneyimimin vardi ve deneyimli birini
artyorlardi. Aradiklari tek sey bu, diplomaya bakmiyorlar. Tiim hayatimizi bu
belgeleri almak i¢in harciyoruz ama bunlar Tirkiye’de bir anlam ifade

etmiyor.” Kadir (33, Turizm Firmas1 Calisani)

Su an 6gretmenlik yapabilen iki kisinin Suriye’de iiniversitede ve enstitiilerde ders
verdikleri i¢in i miilakatlarin1 daha kolay gectikleri gdriilmiistiir. Bununla birlikte

yiiksek lisans yapmis olmak da avantaj saglamigtir:
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“Suriye’de 6gretmen olarak ¢alistyordum. Bu yiiksek lisans1 yaparsaniz herkes
is icin sizi arar. Bu ¢ok Onemliydi ve Ogretmenler i¢in en iyisiydi eger
doktoraniz yoksa. Suriye’de ¢ok iyi 5 dil enstitiisii vardi ve ben ikisinde
calistim. Hocam Halep Universite’sinde ¢ahismam icin teklifte bulunmustu
ama Tiirkiye’ye gelmek zorunda kaldim. Tecriibem, pek ¢ok sertifikam vardi
ve dilim iyiydi. Cogunlukla isi aldim. Goriismesine gittigim ve isi alamadigim
hi¢c olmadi. Yiiksek lisansim bana oncelik tanidi. Tez yoktu ve 20 ders vardi
ama tez yazanlardan daha iyiydik. En iyi yiiksek lisans programlarindan
biriydi.” Abdal (30, Ingilizce Ogretmeni)

“Buraya gelir gelmez is buldum. Birkag¢ ay ¢alisip ayrildim. Cilinkii ¢alistigim
kurum farkli isimler kullanmaya zorluyordu. Ciinkii yalnizca Amerika ve
Kanada’dan Ingilizce anadili olan yabancilar1 ¢alistirtyorlardi. Bana adini John
Smith olarak degistireceksin dediler, Ingiliz aksanli konustugum i¢in sikint1
olmadi. Calismak zorundaydim, ilk birka¢ ay orada g¢alistim. Daha sonra
ayrildim ¢iinki adimi degistirmek istemedim. Beni Abdullah olarak kabul
ederseniz buradayim dedim. Sonra bir parfiim firmasinda ihracat¢i olarak
calistim Ingilizcem sayesinde. Daha sonra bir y1l bir okulda ¢alistim, sonra da

iiniversitede ¢alismaya basladim.” Abdal (30, Ingilizce Ogretmeni)

Abdal uzun siire tniversitelerde ¢alismak i¢in bagvurmus ama sonug alamamustir. Bir
devlet iiniversitesine bagli dil egitim merkezinde ingilizce 6gretmenligi yapmakta; te
yandan doktoraya devam ederek halen tiniversitelerde calismak istemektedir. Abdal’in
universiteden arkadasi olan Muhsin de, buraya gelince tecriibesi sayesinde kolaylikla

is bulabilmistir:

“Suriye’de miithendis olarak 7 yil ¢alistim. Yiiksek lisans yaparken okutman
olarak c¢alistim. Yani iki i yapiyordum; resmi olarak miithendislik aksamlar1
ogretmenlik. Farkli fakiiltelerde Ingilizce dersi verdim. Burada Ingilizce
dgretmenligi miilakatinda bu deneyimlerin katkis1 oldu.” Muhsin (32, Ingiliz

Dili ve Edebiyat1 mezunu)

Yasal olarak Tiirkiye’de dis hekimligi yapamayan Mahmud, telefonla danigmanlik

hizmeti vermektedir:
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“Su an iki isim var. Birinde danigmanlik yapiyorum; birinde evimden
calistyorum. Birinde ortodontist dis hekimligi yapiyorum. Arkadaglarim bana
bazi vakalar gonderiyor, onlar icin danismanhk yapiyorum. ikincisinde
kolektif bir danigmanlik merkezinde c¢alisiyorum.” Mahmud (31, Dis
Hekimligi Yiiksek Lisans Mezunu)

Mahmud meslegi i¢in yapmasi gereken denklik siirecinin uzun oldugunu ve buna
hazirlandigini belirtmistir. Oniimiizdeki 3 y1l i¢inde Tiirkce dgrenecegini, gerekli yasal

belgeleri toplayacagini ve gecmesi gereken siava hazirlanacagini belirtmistir.

Hamdi (26), Isletme bitiren ve Suudi Arabistan’da ¢alisma tecriibesi olan Hamdi,
burada 6zellikle Suriyeli genglere yonelik egitimler saglayan, bir araya gelebilecekleri

etkinlikler diizenleyen bir egitim merkezinde ¢aligmaktadir:

“Hem egitimci hem insan kaynaklar1 goniilliisiiyim. Hem Suriyeli hem
Suriyeli olmayan insanlarla c¢alisiyoruz. Burada kurdugumuz merkezde
ogrenciler kitap okumaya, arastirma yapmaya geliyorlar. Bunlarin disinda
Turkler ve Araplar arasinda ortak etkinlikler yaptik. Bunlari duyurularini

yaptyoruz.” Hamdi (26, Isletme Mezunu)

Hamdi ayn1 zamanda baska sivil toplum c¢aliganlar1 ve goniillii calisan 6grencilerle de
goriiserek; Tiirkiyeli ve Suriyelilerin bir arada yasamasina dair kolektif toplantilara
katilmaktadir. Suriye’de 6gretmenlik yapan Iktisat mezunu Rana da, burada hamile
oldugu siire igerisinde evden ¢alisacagi bir is bakmustir. Simdi bir yasinda bebegi olan

Rana pazarlama alaninda ¢alismaktadir:

“Halkla iligkiler gibi bir sey ama telefon ilizerinden bir erisim veriyoruz.
Klinikle ilgili siz neler yapiyorsunuz, satis1 nasil yapiyorsunuz, neler
istiyorsunuz diye. Sadece Arabistan’daki Araplar, Katar’daki Araplar.
Ingilizce konusan da var ama genellikle Arapca konusuyoruz. Evde
calistyorum, belirli bir vakit mesai yok yani, her giin.” Rana (25, Iktisat

Mezunu)

Serra Istanbul’da kisa siireli islerde ¢alistiktan sonra Yedikule’ye tasinmis ve burada

kiigiik bir atolyede is bulmustur:
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“Burada antika tamiri yapan Suriyeli bir sanat¢inin yaninda ¢alistim. Kii¢iik bir
yerdi ama bir seyler 6grenecegim icin heyecanliydim. 4-5 ay kadar ¢aligtim;
tiim gilindii ve ¢ok fazla bedensel emek veriyordum. Her seyi 6grendim ama

maasim yiikselmedi.” Serra (28, Grafik Tasarim)

Seyma ise Suriye’de hukuk egitiminin yaninda aldig1 yoneticilik egitimi sayesinde bu

alanda islere bagvurmustur:

“Biz hukuk okurken ayni zamanda yoneticilik de okuduk. Bu ylizden ofis
yoneticiligini biliyorum. Maillesmeyi, insanlarla birlikte ¢alismay1 biliyorum.
Bu yiizden ofis yoneticisi ya da sekreter olarak galismak benim i¢in oldukca
kolay. Ama bunu seviyorum, kendimi bu tarz islerde buldum. Baska bir iilkede
nasil bilmiyorum ama Suriye’de hukuk alaninda calismayi sevmedim, ¢ok
fazla yolsuzluk vardi. Hayal ettigimiz gibi bir prestij yoktu. Orada genelde aile

islerine baktim.” Seyma (38, Ofis Sorumlusu)

Seyma, 3 farkli is degistirmis ve pek ¢ok yerle goriismeye gitmistir. Niteliginin

altindaki igleri reddettigini ifade etmistir:

“Is bulmak kolay ama herhangi bir is bulmak kolay. Ama herhangi bir iste
calisamam. Her sirketin sekretere ihtiyaci var ama bazi yerlerin ¢alisma ortami
bana uygun degil. Insanlarin en azindan iiniversite mezunu olmasi lazim.
Birkag goriismeye gittim; sekreter olacaksin ve bazen de ziyaretgilere ¢ay,
kahve ikram edeceksin dediler. Ben de kdle mi istiyorsunuz sekreter mi dedim.
Her sey tamam ama cay, kahve ikram edemem. Bunun gibi ¢ok fazla sey

bulabilirsiniz ama onurlu bir is bulmak zor.” Seyma (38, Ofis Sorumlusu)

Orneklem igerisinde, Istanbul’da yasayan Suriyeli gogmenlerin icerisinde tecriibeli
olanlarin kendi mesleklerine devam edebildigi gozlenmistir. Ozellikle Suriye’de bir
calisma deneyimi olanlar burada internet ya da kendi sosyal aglar1 araciligiyla daha
kolay is hayatina girmislerdir. Go¢menler, diisiik {icretlerle ise baslayip sonradan daha
iyi Ucretlere ve kimi durumlarda da sigortaya sahip olduklarmi belirtmislerdir. Ayrica

burada kazandiklar: tecriibeler de mesleki olarak ilerlemelerini saglamustir. Ozellikle
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daha uzun zamandir burada olan gé¢menlerde bu daha belirgindir. Bu anlamda

buradaki tecriibenin Suriye’deki tecriibelerinden daha etkili oldugu sdylenebilir.

4.2.4. Sosyal Aglarin Onemi

Sosyal aglar, yasal olmayan kosullar altinda var olmanin, ortak bir kaderi paylagsmanin
zorunlu kildigi, belli bir diizenleme sunabilen, giindeme gelecek anlasmazliklar
cozme yetenegi olan bir iliskiler sistemidir (Istk ve Pmarcioglu, 2012: 54). Bu
enformel tutunma bi¢imi giindelik hayat1 kolaylastirmanin yaninda bir araya gelisleri
ve hareketliligi artirmaktadir. Bu sosyal aglar, devam eden dayanigma iligkileriyle
dinamik ve biriken bir toplumsal olgudur. Sosyal aglar gd¢menler igin, hem go¢ etme
kararmi etkiler hem de erken yerlesimi kolaylastirir (Bloch, 2002 : 11). Calisma
icerisindeki gogmenlerden Istanbul’u secenlerin biiyiik cogunlugu, burada akrabas1 ya

da arkadaslar1 oldugu i¢in geldigini dile getirmistir.

“Tiirkiye’ye yakim oldugu i¢in ve kardesim burada oldugu i¢cin geldim.” Amir

(49, Halep)

“3 yil dnce geldim. Daglardan kosarak geldik sinirdan. Sonra direkt Istanbul’a

geldik, ¢linkii ablam buradaydi.” Nevra (35, Halep)

“Liibnan’a gidiyordum, orada bir giin kaldim sevmedim. Daha sonra buradaki
arkadaslarimi aradim, vize yoktu. Neden olmasin diyerek geldim.” Mahmud

(31, Sam)

“6-7 kez Istanbul’da bulundum, ¢ok sevdim. Arkadaslarim da vardi, buray:
sectim. Baska sehirleri de secebilirdim, freelance ¢alistyorum biliyorsun. Her

yerden calisabilirim ama buray1 sectim ¢iinkii seviyorum.” Nedim (32, Sam)

Sosyal aglar, go¢ edilecek yeri belirleyebilecegi gibi, go¢ sonrasi yasanacak yerden is
hayatina kadar yasami kurmada hayati bir Ooneme sahiptir. Gorlisiilen Suriyeli
gocmenlerin i bulmada da ¢ogunlukla sosyal aglardan faydalandigi gézlenmistir.
Istanbul’a gelmede en temel etken tanidiklarm olmasi iken; bu durum is bulmada da

gocmenlere kolaylik saglamigtir.
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“Benim i¢in burada is bulmak kolay ve ¢ok fazla arkadagim var.” Abdal (30,

Ingilizce Ogretmeni)

2015 yilinda gelen Abdal, kendinden 6nce buraya gelen arkadaglarinin yanina gelmis
ve onlar sayesinde hemen ise baslamistir. Hamid ise yine tanidik olmasi araciligiyla

Istanbul’a geldigini ifade etmis ve dil bilmesi sayesinde bir siire emlakgilik yapmuistir:

“Ilk geldigimde abimin niifuslu bir arkadasma eleman lazimdi ve o bana
birlikte calisabilecegimizi soyledi. Ilk baslarda tek kelime Tiirkce
bilmiyordum. Arapgamu ve Ingilizcemi kullanarak, turistlere emlak satis isi
yapiyordum. 1 sene burada calistiktan sonra bu iste bana gelecek olmadigini

baska isler yapmam gerektigini diisiindiim.” Hamid (26, Isletme Mezunu)
Gortisiilen gogmenlerin ¢cogu benzer ifadelerde bulunmustur:

“Benim Tiirk bir akrabam var, turizm isleri yapiyor. Bu projeyi o bulmustu,

bana teklif etti. O aractyds, paray1 da o kazand1.” Cemal (29, i¢ Mimar)

“Bir 6nceki isimi kuzenim sayesinde buldum. Suriyeliler ile ne kadar ¢ok iligki
kurarsan is bulman o kadar kolay oluyor. Facebook’ta sayfalarimiz var, is
ilanlar1 paylasiliyor. Bu da is bulma sansimizi artiriyor. Bu sayfalar sayesinde
is bulmak i¢in ajanslara yazilip para vermiyorsunuz.” Rabia (32, Bilgisayar

Miihendisligi Mezunu)

“Tiim isleri baglantilarimla buldum. Ilk isi arkadagimimn arkadas: buldu.” Serra

(28, Grafik Tasarim Mezunu)

“Bir kadin bana BM doktor istiyor dedi ve o da bu dernekte calisiyordu. Ben

gelip evraklarimi verdim, tamam kabul ediyoruz dediler.” Mina (35, Doktor)

GoOg¢menler uzun siire kendi baslarina is aradiklarini ancak tanidik bir kisi olmadikca
kabul edilmediklerini siklikla dile getirmislerdir. Saban katildig1 bir konferansta

Suriyeliler ile ilgili konustuktan sonra is teklifi almistir:

“Bir egitime katilmistim, ondan sonra hayatim iyi yonde degismeye baslad1.
Tiirkiyeli is adamlarmin katildig: bir panele davet edildim. Krize, is piyasasinin

nasil cevap verebilecegini ve miltecilere nasil yardim edeceklerini
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konusuyorlardi. Bagis ve yardim etmekten bahsediyorlardi. Onlara bunun
komik oldugunu séyledim, 4 yildan sonra hala yardim etmeyi konusuyorsunuz
dedim. Suriyelilerin para ya da yardima ihtiyact yok. Birine balik vermeyin,
balik tutmay1 6gretin; onlar sadaka istemiyor dedim. Sanirim onlar1 etkiledim
ve bir is firsat1 dogdu benim i¢in orada. ““ Saban (25, Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi Mezunu)

Saban, 4 ay boyunca is basvurusunda bulunmus ancak bir referans olmadik¢a
kendisine doniilmeyecegini anlamistir. Saban i¢in is bulmasinda, konferansta buldugu
is baglantisi etkili olmustur. Gogmenler i¢in katildiklar1 egitimlerde kurduklari iliskiler
is bulmalarmi saglayabilir. Nevra da, katildig1 bir egitim aracigiyla isin ona

yonlendirildigini ifade etmistir:

“Yavas yavas derneklere basvurdum. 6 ay sonra beni Ingilizce 6gretmenligi
i¢cin aradilar. Suriyeli Ingilizce 6gretmenlerine egitim verdiler. 15 kisiydik, iki
ay boyunca hem yiiz yiize hem internet ile. Bilgisayarim yoktu, orada ¢alisan
biri bana eski bir tane verdi. Cok mutlu oldum, bazen sabaha kadar
calistyordum. Bu egitimden sonra bir is bulacagim dedim. Birkag¢ ay sonra
siavi da yaptim, birkag¢ ay sonra insan kaynaklarindan aradilar. Oglum da
tam bir yasma basmust1 ve artik ¢alisabilirim dedim.” Nevra (35, Ingilizce

Ogretmeni)

GoOg¢menler ayrica bulunduklari islerde baglantilar kurarak is degistirme stratejisi de

uygulamiglardir:

“Ama her iste iliskiler kuruyorsun. Bu iliskiler seni daha iyi bir ise gotiiriiyor.
Bir i adami tantyordum, beni kendi sirketlerine daha iyi bir maasla ve daha 1yi
bir ortamda caligmaya davet etti. Eger daha iyi sartlar olursa, sigorta ve

sozlesme gibi, gidecegim.” Seyma (38, Ofis Sorumlusu)

Ozetle, gdgmenler igin is bulmada en 6nemli etken sosyal aglara sahip olmaktir.
Tiirkiye’ye ve 6zellikle Istanbul’a gelme konusunda, cogunlukla akrabalarm olmasi
rol oynarken; is bulmada arkadaslarin etkili oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda

gocmenler hem katildiklar1 egitimler hem de mevcut islerinde kurduklar1 baglantilar
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ile baska iglere gecis yapabilmislerdir. Baslangi¢ islerinde kurduklar1 aglar da bagka

islere gegis yapmalarinda etkili olmustur.

4.2.5. Gogmenlerin Sosyoekonomik Durumlar

Nitelikli gogmenler bilgi birikimi ve is tecriibelerini de beraberlerinde gétiirtirler ancak
pek ¢ok nitelikli gogmen emek ve niteliklerinin icretlendirilmesinde ayrimcilikla
karsilasirlar (Castles ve Miller, 2008 : 243). Dadush ve Niebuhr (2016), zorunlu
gbemenlerin ¢alisma izinlerinin olmadig1 yerlerde enformel is piyasasina katilma
egiliminde olduklarmi ve asir1 diisiik maaslarda galistiklarmi belirtmiglerdir (2016 : 2).
Benzer sekilde, Creese ve Wiebe (2009), go¢menler i¢in diisiik vasifh, diisiik ticretli
ve giivencesizligi igeren bir bicimde mesleki olarak asagi gitme deneyiminin oldukga

yaygimn oldugunu tespit etmistir.

Creese ve Wiebe (2009) goecmenler i¢in entegrasyonun, yeteneklerin ve egitimin
kullanildig: bir igin, disiik ticret, guvencesizlik ve issizlige karsi hak ettikleri degeri
gormeleri ile saglanabilecegini ifade etmislerdir. Entegrasyon yalmizca gelir ile

Olglilemezken; dikkate alinmasi gereken bir faktor oldugu belirtilmistir (A.e. : 71).

Calismadaki Suriyeli gd¢gmenler genel olarak yaptiklar isten ve genel olarak buradaki
yasantilarindan memnun olduklar1 siklikla dile getirmislerdir. Asgari iicrete yakin para
kazananlar dahi bu durumu kotii olarak nitelendirmemislerdir. Bu durumun savastan
gelen gogmenler i¢in normal oldugu distiniilebilir nitekim gd¢menler kendilerini
ekonomik olarak Suriye ile kiyasladiklarinda daha iyi durumda gérmektedirler. Bunun
yaninda buradaki yasamsal giderlerin fazla olmasindan dolay1 zorlandiklar1 ve en ¢ok
Suriye’den farkli olarak kira veriyor olmakta zorluk yasadiklarimi sdylemislerdir.
Gogmenlerin maaslari, yasadiklar1 ve ¢aligtiklar1 semtler asagida gosterildigi gibidir.

(Bkz. : Tablo 4.7.).

Tablo 4.7.: Gogmenlerin Maaslar, Yasadiklar ve Cahstiklar1 Semt
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Katihhmceilar Maas Yasanilan yer Is yeri
Mahir 3000 dolar Beyoglu Beyoglu
Noya 2000 dolar Beyoglu Freelance
Mahmud 1500 dolar Sisli Beyoglu
Nedim 1500 dolar Beyoglu Freelance
Rumeysa 4500 lira Beyoglu Beyoglu
Bassam 4000 lira Avcilar Avcilar
Abdal 3500 lira Tuzla Beyoglu
Cemal 750 dolar Beyoglu Besiktas
Hulseyin 3000 lira Avcilar Sisli
Kadir 2500 lira Eyip Sigli
Mina 2500 lira Fatih Beyoglu
Seyma 2300 lira Kirazli Yenibosna
Hamid 2000 lira Esenler Eyip
Ahmad 2000 lira Sultanbeyli Sultanbeyli
Mubhsin 2000 lira Beyoglu Fatih
Nevra 2000 lira Eyip Beyoglu
Saban 2000 lira Fatih Bostanci
Ayla 1800 lira Sultanbeyli Sultanbeyli
Sefa 1500 lira Eyup Freelance
Rabia 1500 lira Zeytinburnu Yenibosna
Rana 1500 lira Esenler Freelance
Yigit 1500 lira Eyup Sisli
Amir Issiz Sultanbeyli -

Biroya Issiz Sisli -

Feriha Issiz Sisli -

Rami Issiz Fatih -

Serra Issiz Fatih -

Gocmenler ilk geldikleri donem daha diisiik iicretlerle

licretlerinde artis yasandig1 gozlemlenmistir. Ornegin Ahmad bunlardan biridir:

“IIk geldigimde 1300 lira veriyorlardi, yetmiyordu. Burada prim ile maasim
yaklasik 2000 liraya denk geliyor. Isim gok rahat. 10 saat galistyorum. Simdi
is arasam bile maasim 1300°den fazla olmayacak.” Ahmad (27, ilahiyat ve

Arapga Ogretmenligi Mezunu )

Ahmad araba galerisinde satis isinde calismaktadir. Ahmad yaptig1 isin nitelik

gerektiren bir is olmadigini bildigini ama isinde ¢ok fazla yorulmadigi i¢in isini

degistirmeye gerek gérmedigini belirtmistir.
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Rabia (32), Suriye’de telekomiinikasyon miihendisi iken oldukga iyi bir maasi

oldugunu ancak maasinin burada ancak yasamaya yettigini belirtmistir:

“Suriye’deki maasim ¢ok yiiksekti, Tiirkiye’deki ise normal bir miktar.
Suriyeli bir arkadagim burada miithendislik iizerine master yapiyor ve Tiirk bir
sirkette calistyor. Maasi ise 2500 lira. O bana Tiirkiye’deki diger miihendislerle
karsilastirinca maaslarinin daha az oldugunu sdyledi. Tiirkiye’ye geldim geleli
5 farkli iste calistim. Calisma iznim olmadigi i¢in hi¢ s6zlesmem de olmadi.
Ama sirkette ¢alisan diger Suriyelilerin ¢alisma izni var, dolayisiyla is
sOzlesmeleri ve sigortalar1 da var. Yine de bu durum kisiden kisiye gore
degisiyor. Ayrica maaslarimiz da tecriibbe yili sayimiza gore degisiklik
gosteriyor. Benim bu sektdrde hi¢ tecriibem olmadigi icin maasim da

digerlerine gore daha az.” Rabia (32, Bilgisayar Miihendisligi Mezunu)

Rabia tecriibeli bir mihendis olmasmna ragmen 1500 lira maas almaktadir. Diisiik
maasinin ve giivencesiz ¢alistyor olmasmin bir baska sebebi, diploma ve pasaport gibi

yasal belgelerinin bulunmayisidir.

“Benim maasim ailem igin dnemli degil. Biiyiik agabeyim Istanbul’da tekstil
iizerine is yapiyor. O yiizden ben maas alamadigimda ailemize o yardim
ediyor. Eger o ¢aligmasaydi, benim buraya geldigimde hemen is bulmam

gerekirdi.” Rabia (32, Bilgisayar Miihendisligi Mezunu)

Orneklem igindeki katilimcilar kendi mesleklerine devam ediyor olsalar dahi ¢ogu
sigortasiz olarak istihdam edilmislerdir. Mimar olan Bassam Suriyelilerin bu sebeple
de tercih edildigini belirtmis, uzun siire daha diisiik statliye sahip bir sigortaya sahip

olmustur:

“Aldigim diplomayla c¢alisjmamam i¢in bir taahhiitname imzalamam
gerekiyordu. Calistigim sirket beni bu diplomayla calistirmamak igin
hazirlamig. Caligma iznim miisteri temsilcisi gibi bir ¢alisma izniydi. Yabanc1
mimar igin SGK ¢ok yiiksek olacagi i¢in yapmadilar yani. ilk basta
almiyordum ama su an Tiirkiyelilerle ayni licreti aliyorum. Param yetiyor ama
Suriye’deki gibi degil. Suriye’de kira vermiyorduk, burada kiramiz 1000 lira.”
Bassam (27, I¢ Mimar)
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Istanbul’daki en iinlii insaat firmalarindan birine de disardan proje veren Cemal, farkl1

firmalarla ¢calismis ancak simdiye kadar sigortasi hi¢ yatmamaistir:

“Firmanin soforii vardi, benden ¢cok daha fazla para aliyordu. Anlatabildim mi?
Ben sigortay1 ¢ok istedim. Mimari sigortali yapmanin 1700 lira civarinda bir
maliyeti olacagindan kabul etmediler. Ik geldigim zaman maasim 1500 lira
idi, sonra 2300 oldu. Simdi 3000 lira maas aliyorum. Yol, sigorta yok ama
yemek var.” Cemal (29, I¢ Mimar)

Cemal 4 yildir calistiyor olmasina karsin herhangi bir sigortasi olmadigi igin
vatandaghga da bagvuramamistir. Freelance olarak calisan Sefa ise, sigortasini
kendisinin yatirmasi gerektigi ve yiiksek bir rakam oldugu i¢in yatwramadigini

belirtmistir.

“Su an 3 sirkette freelance olarak ¢alismaya basladim ama esas olarak iki
sirketteyim denilebilir. Birine ayda bir, digerine haftada bir kez gidiyorum.
Tirkiye’ye geldigim zaman kazandigim parayla ayni paray1 kazaniyorum
ama daha az ¢alistyorum. lyi de degil kotii de degil.” Sefa (28, Bilgisayar
Mduhendisi)

GoOgmenler, ticret ayni olsa da, calisma saatleri diistiigli icin kendine zaman
ayirabildigini; boylece hem Tiirk¢e 6grenmeye hem de kendi isini kurmaya zaman
ayirabildigini belirtmistir. Turizm alaninda tecriibeli olan Kadir, turizm firmasinda
sorumlu olarak ¢aligmaktadir. Tatil gibi bir kavramin olmadigini, ¢aligma saatlerinin

disinda da 7/24 telefonlara baktigini ve gerektigi durumlarda ¢alistigini belirtmistir:

“Eger tecriibemi diisiliniirsek, daha fazla para almam gerektigini hissediyorum.
Ciinkii iki dil biliyorum ve daha 6nce bu sektorde ¢alistim. Ama eger Tiirkge
bilirsem maasim iki kat1 olacak eminim. Tiirk¢em iyi degil ¢ilinkii ihtiyacim
olmuyor. Otellerde Ingilizce, miisterilerle Arapca konusuyorum.” Kadir (33,

Turizm Firmasi Caligani, Arap Dili ve Edebiyati Mezunu)

Kadir Suriye’de benzer bir is yaptig1 i¢in burada daha kolay is bulabildigini ancak

maaginin buna gore az oldugunu ifade etmistir:
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“Burada bagladim ve burada kalmak isterim. Bu insanlara karsi diirtist
olmaliyim, bana yardim ettiler. Buraya geldikten 40 giin sonra bana bu koltukta
oturma sansi verdiler. Cok ¢alisiyorum, maasimi yiikselttiler. Baska bir yerde
1000 lira alacak olsam da ayrilmam; ¢iinkii burada bana saygi gdsteriyorlar.
Bana iyi davraniyorlar, takdir ediyorlar.” Kadir (33, Turizm Firmas1 Calisani,

Arap Dili ve Edebiyat1t Mezunu)

Bununla birlikte daha 1yi bir maas i¢cin de buradan ayrilmayacagini, patronuna minnet
duydugunu ifade etmistir. Evlendigi igin Istanbul’a gelen Feriha, Gaziantep’te 5 yil
calismig ve su an dinlendigini belirtmistir. Vatandashigi oldugu i¢in giivenceli olarak

calisabilmistir:

“Anne tarafi Tiirk oldugu i¢in vatandasligim vardi. En basindan beri sigortam
vard1. Cikarken tazminatimi da aldim, hi¢ hakkimi yemediler. ik geldigimde
asgari licretten biraz daha fazlaydi. Ama ¢ikarken iyiydi. Antep’e gore iyiydi,
Istanbul’a gore kotiiydii. 3000’e kadar aldim. Antep’te masrafim yoktu. Gayet
rahat yasadim. Akrabamin yaninda oturdum, bana kizlar1 gibi baktilar. Higbir

sey 6demedim.” Feriha (29, i¢ Mimar)

Feriha su an isgsizlik maas1 almakta ve is aramamaktadir. Muhsin, geldiginden beri
cesitli kurumlarda O6gretmenlik yapmistir ve 6gretmenlerin diger Suriyelilere gore

daha giivenceli ¢alistigini sdylemistir:

“Suriye’de iken savas zamaniydi ve ¢ok pahaliydi. Oradaki maasimla sadece
kira ddeyebiliyordum. Ailemle yasadigim i¢in dnemli degildi. Burada fatura,
kiyafet ve yemek gibi yagamsal giderlerimi de karsiliyorum. Burasi Suriye’den

daha iyi.” Muhsin (32, Arap¢a Ogretmeni)

Yine Ogretmen olan Abdal, iki yar1 zamanl iste devamli ¢alistigini bunun ancak

kendisi i¢in yeterli oldugunu belirtmistir:

“Buray1 birakirsam bagka bir yerde devam edecegim ama benim i¢in yeterli
olur mu emin degilim. Kalic1 ve tam zamanli bir is bulmaliyim. Ama egitimime
devam etmek istiyorum. Tam zamanl olursa bu egitimim i¢in iyi olmaz.”

Abdal (30, Ingilizce Ogretmeni)
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Devamli ¢alistig1 i¢in egitimine devam edemedigini ifade eden Abdal, ancak burslu

bir program kazanirsa doktora yapabilecegini belirtmistir.

Suriyeli gogmenler Suriyeli igverenlerle calistiklar1 kadar, kendi islerini de kurmaya
calismaktadirlar. Tiirkiye’de yabanci sermayeli sirket sayilari yillar igerisinde diisiis
egilimi yasarken, Suriyeliler tarafindan kurulan yabanci sermayeli sirket sayilarinda
bir artis gozlenmektedir. 2014 yilinda Tiirkiye’de toplam yabanci sermayeli sirket
sayis1 5083 iken bu say1 icerisinde Suriyelilerin kurdugu yabanci sermayeli sirket
sayis1 1257 dir. Ilerleyen yillarda Tiirkiye’deki toplam yabanci sermayeli sirket say1si
4793’e diiserken Suriyeliler tarafindan kurulan yabanci sermayeli sirket sayis1 1764’e

yiikselmistir (HAK-IS, 2017 : 47).

Tirkiye’yi kardesinin {iniversiteye devam edebilmesi i¢in sectigini sdyleyen Rami,
kendisi i¢in de burada is kurmanin kolay olacagini dile getirmistir. Avrupa ve Asya’ya
yonelik bir turizm firmasi i¢in ¢alismaktadir. 3 ay once gelen ve geldiginden beri

bunun hazirliklarii yapmakta ve Tiirk¢ce 6grenmeye ¢calismaktadir:

“Su an planim bir turizm sirketi agmak. 1k olarak Tiirkce 6grenmeliyim, sonra
da diger turizm firmalariyla iliski kurmaliyim. Ciinkii onlar bize araba y ada
otobiis kiralamak i¢in yardim edebilirler; bizim su an dyle bir yetkimiz yok. Bu
yiizden Tiirkiye disindaki firmalarla da iletisim kuruyoruz.” Rami (26, Isletme

Mezunu)

Rami ile birlikte is kuran siit kardesi Hamid ise bildigi diller ile bu isi yapmanimn kolay

oldugunu ifade etmistir:

“Su anda egitimle ilgili proje diisiiniiyoruz. Turistler, Gniversite, imam hatip
gibi yerleri gezmek istiyorlar. Malezya’dan ya da baska yerden gelip bazi
derneklere gitmek ve vakiflar1 gormek istiyorlar. Ben onlara yardimci
olabilirim; bir tur sayfasi kurabilir ve onlarla iletisime gecebilirim. Hem onlarla
ilgilenebilirim, Arap¢a konusabilirim buranin insaniyla da Tiirkge

konusabilirim.” Hamid (26, Isletme Mezunu)

Rabia kendi isini kurmak i¢in su an ¢alistig1 islerden kendine bir ag olusturmaya

calistigini sdylemistir:
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“Bir isi biraktigmizda 6biiriinii bulmak zor oluyor. Ozellikle ben farkl bir
konuda egitim aldigim i¢in her i buldugumda, o isi en bastan O6grenmek
zorunda kalryorum. Su an 32 yagindayim ve is kurmak i¢in bazi fikirlerim var.
Fakat su an i¢cin yeterli kaynagim yok ve is kurdugumda da miisterilere
ihtiyacim olacak. Web sitesi dizayni iizerine bir is olabilir.” Rabia (32,

Bilgisayar Muhendisi)

Su an yar1 zamanl islerde ¢alismakta olan Sefa, gelirinin su sira az olmasinin sorun

olmadigmi, aksine boylece kendi isine zaman ayirabildigini ifade etmistir:

“Bu kuracagim isle bilgisayarlarda herhangi bir sorun olursa, ben onlarin

bilgisayarma girerek tamir edebilecegim.” Sefa (28, Bilgisayar Miihendisi)

Gorilisme yapilan iki kisi kendi igini kurmak i¢in tecriibe kazanmaya ve kendi miisteri
kitlesini yaratmaya calistigini ifade etmistir. Diger iki kisi ise birlikte bir egitim turizmi

saglayacak firmanin hazirliklarin1 yapmakta olduklarimi ve kendi

islerini yapmak istediklerini dile getirmislerdir. Bu anlamda Suriyeli egitimli nifusun
da, belli bir sermaye ve altyapiy1 olusturduktan sonra Tiirkiye’deki yabanci sermayeli

sirket sayisini arttiran bir etki yaptiklar1 sdylenebilir.

4.3. Gocmenlerin Giindelik Yasami

“Bu iilkeye bir sey vermek istiyorum. Bu insanlar bu iilkede bir seye yarad: desinler istiyorum.” Amir (49, issiz, 18

yillik Matematik O gretmeni)

Calisma, Suriyeli go¢gmenlerin emek piyasasinda bulunduklar1 konumun giindelik
yasamlarimi ile olan dogrudan iliskisi sebebiyle ele almaktadir. Tezin ana sorunsali
olan, emek piyasasinda konumlanmalarinin, giindelik yasamda nasil yer aldiklarini da
belirlemektedir. Go¢menlerin hem sosyoekonomik durumlari hem de mesleki
konumlari, go¢menlerin gilindelik yasamlarin1 ve iligkilerini degistirmistir.
GOg¢menlerin emek piyasasina asagi yonli katilimlar1 ve ¢alisma sartlari, glindelik

yasama iligkin pek ¢ok faktorii belirtmektedir. Go¢menlerin i¢in en dikkate deger
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nokta, Suriye ile buradaki ¢alisma hayatinin farkliligidir. Bu durum giinliik yasam

pratiklerini de dontistiirmiistiir.

Gocmenler siklikla Suriye ile buradaki ¢alisma kiiltiiriiniin farkli oldugunu séylemis;
burada caligma saatlerini fazla oldugundan bahsetmislerdir. Yogun ¢aligma saatleri
nedeniyle kendilerine zaman ayiramadiklarmi sdylemislerdir. Gog¢menler ayrica
Istanbul’da mesafelerin fazla oldugu ve dolayisiyla zamanmn ¢ok daha hizh

gectiginden bahsetmiglerdir.

“Burada daha az ¢alisiyorum ama daha cok stresliyim. Neden bilmiyorum ama
daha fazla kazaniyorum ve bununla mutluyum. > Muhsin (32, Arapga

Ogretmeni)

“Suriye’de sadece 13.30’a kadar c¢alisiyorduk ama burada 17.30’a kadar
calistyoruz. Yorulduk yani burada.” Mina (35, Doktor)

“Bence Suriye’deyken kendime ayirabilecegim daha ¢ok zaman vardi.” Rabia

(32, Bilgisayar Muhendisi)

“Halep daha kiigiik bir sehir. Orada zaman1 kullanmak daha avantajli. Istanbul

giizel ama ¢ok yorucu, ¢ok kalabalik.” Bassam (27, I¢ Mimar)

Suriye’nin savastan Onceki niifusu Istanbul niifusuna yakin oldugunu sdyleyen
gdemenlerin ¢ogu Istanbul’un ¢ok biiyiik oldugunu ve bu sebeple ¢ok da zaman

aldigmi ifade etmislerdir:

“Istanbul ¢ok biiyiik bir sehir. 20 milyon degil mi, Suriye niifusu gibi. Suriye
devrimden dnce 23 milyondu. Istanbul ¢ok giizel bir sehir, caddeleri eski Sam
sokaklar1 gibi. Burada olmak ¢ok nostaljik. Istanbul her giin kesfedilecek bir
yer. Tipk1 “Alice in Wonderland” gibi benim i¢in. Burada yasamak kolay.
Zengin gibi yasamak istersen yasayabilirsin, normal yasamak istersen
yasayabilirsin. 4000 liraya bir daire bulabilirsin ya da kars1 caddede 2000 liraya
da bir ev bulabilirsin.” Biroya (42, issiz)

Biroya su an c¢alismadig1 icin ara ara Istanbul’u &grenmeye calistigini ve bos
vakitlerinde gezdigini sdylemistir. Serra ise burada yabancilik ¢ektigini ve ¢ok fazla
disar1 ¢ikmadigini belirtmistir:
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“Burada hayat ¢ok biiyiik. Bir yerden bir yere gitmek ¢ok zor. Arkadasim gel,
disar1 ¢ik dediginde bile hep cok uzak gibi hissediyorum. Suriye’de herkes seni
bilir, burada kimse bilmiyor. Her zaman bir yabanci gibisin. Sanirim Suriye’de
her sey daha kolaydi ama Ingilizce biliyorsan Istanbul’da pek c¢ok is
bulabilirsin.” (28, Issiz)

Serra, bir ay siireyle caligtig1 bir 6zel okulda yasadigi deneyim yiiziinden kendini

burada tuhaf hissettigini de belirtmistir:

“Bir okulda Ingilizce o6gretiyordum. Kartal’da yasiyordum ve okul
Basaksehir’deydi. Hicbir fikrim yoktu. Giinde 5 saatim yolda geg¢iyordu.
Okulda bir kez lizerinde domuz figiirii olan bir tigort giymistim. Biitiin cocuklar
resmi goriince gozlerini kapatip, estagfurullah dediler. Sok oldum. Suriye’de

bile boyle bir sey olmaz, Suudi Arabistan gibi. Sok olmustum.” Serra (28, Issiz)

Ayla ise Kocaeli’ye oranla Istanbul’da daha fazla Suriyeli oldugu icin rahat hissettigini

ama yine de tek bagina disarda olmaktan ¢ekindigini séylemistir:

“Buras1 ¢ok biiyiik, kendi basima ¢ikmaya korkuyorum. Esim ¢ok iyi Tiirkce
biliyor, onunla ¢ikiyorum. Kocaeli’nde hi¢ mutlu degildim, orada hi¢ Suriyeli
yoktu. Tiirklerle konusmaya korkuyordum yanlis bir sey soylerim diye.
Istanbul’da Suriyeliler ¢ok fazla. Suriyelilerle konusabildigim igin Tiirklerle de
konusabiliyorum; artik o korku gitti. Burada sokakta Arap¢a konusanlari
duydukga, bu da Suriyeli diye seviniyorum.” Ayla (35, Ogretmen)

Ayla gibi Ahmad da, Sultanbeyli’de yasamakta ve yasaminm bilyiik bir kismini bu
semtte gegmektedir. Ancak Sultanbeyli’deki yogun Suriyeli niifusu, ikisinin aligmasimi

kolaylastirmistir:

“Bizim i¢in dil degisti, bir de yemek degisti. 25 yil bir seye alistin, simdi
degistirmek zor geliyor.” Ahmad (27, Satis Temsilcisi)

Calisma sirasinda gogmenler ile bazen Suriye restoranlarinda bulusulmustur. Buradaki
yemekleri sevdiklerini ama genel olarak Suriye restoranlarmna gittiklerini

soylemislerdir.
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Ogretmen olan Muhsin bos zamanlarinda iki ayr1 sivil toplum 6rgitiinde, yetiskinlere

Ingilizce ve ¢ocuklara Tiirkge 6gretmektedir.

“Yart zamanli olarak 2 giin calistyorum. Bos zamanlarimda goniilliilik
yaptyorum. Suriyeliler olarak bir STK kurduk ve Ingilizce dgretiyoruz. Ismi
“Herkese Umut” ve geng yetiskinlere dil dgretiyoruz. Ogrencilerden sadece
kitap parasi aliyoruz. Insanlar bazen para ya da fon veriyor, bu sekilde devam
ediyoruz. Baska bir stk’da daha goniilliiytim. 4 yasindaki ¢cocuklara haftada bir
0zel ders veriyorum. Bazen Tiirk¢ce 6 gretiyorum, okuldan gitmeden 6nce alfabe
gibi temel seyler 6gretiyorum. Bazen de 6zel ders veriyorum.” Muhsin (32,

Arapga Ogretmeni)

“Suriye’de iken, okumak ve c¢aligmakla mesguldiim. Burada daha sosyalim,

arkadaslarimin ¢ogu yabanc1.” Muhsin (32, Arapca Ogretmeni)

GoOgmenlerin evlerinin ¢ogunlukla islerine yaki oldugu sOylenebilir. Saban ise
Fatih’te oturmakta ve Bostanc1’da calismaktadir. Hem bu uzaklik hem de Istanbul’un

yogunlugu sebebiyle burada zamanin daha verimsiz gegtigini belirtmistir:

“Suriye’de iken daha giivendeydim ¢iinkii az ¢ok kendi halkima sahiptim.
Halep’te yolda yiirlirken tamidigim insanlar1 goriirdiim, okula giderken
vaktimin cogunu ayni insanlarla gegirirdim; ailem oradaydi, tiim sosyal
ihtiyaglarim vardi. Suriye’de bir giinde pek c¢ok seyi yapabilirsiniz ama
Istanbul’da sadece bir sey yapabilirsiniz. Halep Istanbul kadar biiyiik degil.
6’da uyanip ise gidiyorum. Aksam 6’ya kadar bir sey yapamiyorum. Sonra da
eve gidiyorsun, ¢iinkii yorgunsun. Suriye’deki ailenle konusuyorsun ve zaman
geciyor. Halep’te daha ok vaktim vardi her seye” Saban (25, Insan Kaynaklar1

Uzman Yardimcisi)

Saban aym1 zamanda burada olumsuz bir olay yasayip yasamadigi sorusuna,
Tiirkiyelilerin genel olarak onlara savastan kagan ve korkak insanlar olarak baktigini
ve insanlari empati kurmamasindan kaynakl giindelik hayatta ayrimcilik oldugunu

hissettigini ifade etmistir:
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“Kimsenin benim i¢in iiziilmesini istemiyorum, sadece anlamalarini istiyorum.
Bir sey yapmalarina gerek yok, anlamalar1 yeterli. Boyle yaparlarsa bu iilkede
bir ayrimcilik da olmayacaktir. Sorun su ki, Tiirkiye’de yasayanlar kendilerini
Suriyelileri yerine koymuyor, hikayelerimizi sormuyorlar. Sormadan benimle
nasil empati kurabilirler? Nasil is buldugumu, nasil Suriye’den ayrildigimi ve
neden Tiirkiye’de kalmak istedigimi sormadilar. Tiirkiye’de de benzer bir sey
olsa, ki hi¢ istemem, onlar da aynismni yapar. Kimse savasmak istemez. lyi
egitimli ve 1y1 bir iiniversiteden mezun olmus biri de, Avrupa’ya gitmeyi tercih
eder. Bogazi¢i’nden mezun olmus birini elinde kalasnikofuyla ve savasa
giderken diisiinebiliyor musun? Ben hayal edemiyorum.” Saban (25, Insan

Kaynaklar1 Uzman Yardimcisi)

GoOg¢menler hem kiiltiirel hem de dini olarak burada rahat hissettiklerini ve baska bir

iilkeye gitmek istemediklerini sdylemislerdir:

“Buradaki yasamim iyi. Buradaki insanlar bana benziyor, ben onlara
benziyorum. Rahat yasadigin siirece sorun yok. Ayrica ben soguk yer

sevmiyorum, soguk yerin insan1 da soguk oluyor.” Cemal (29, I¢ Mimar)

“Bagka bir iilke benim i¢in zor, ¢iinkii buray1 seviyorum. Burada ¢alistyorum
ve yastyorum, tasinmak istemem. Bana Avrupa i¢in de teklifte bulundular ama
kabul etmedim. Belki orada birtakim problemlerle karsilasabilirim; Miisliiman
ve basortiili bir kadin olarak ama insanlar1 goriiniisii ve dinine gore
yargilamiyorum. A¢ik goriislii biriyim, o yiizden bir problemle karsilasacagimi
sanmiyorum. Ama Istanbul’u seviyorum bu yiizden ayrilmak benim i¢in ¢ok

zor.” Seyma (38, Ofis Sorumlusu)

“Istanbul’da ne istersen yapabiliyorsun. Camiye gitmek istersen gidersin,
herkes istedigini yapabilir. Kimse nereye gidiyorsun, ne yapiyorsun diye
sormuyor, bu sebeple Tiirkiye benim icin giizel. Ozellikle de calistyorum,
dedigim gibi Suriye’de okudum ve mezun oldum. Ayrica seyahat sektoriinde
calistim. Tirkiye’de turizm sektOriiniin iyi oldugunu biliyorum ve burada

Avrupa’dan daha kolay is bulabildigim i¢in kaldim. Tabi Avrupa’da da
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Ingilizce konusabilirim, dil &grenebilirim ama benim icin is olmaz,

calisamam.” Kadir (33, Turizm Firmasi Calisani)

Gazeteci olan Nedim, aslinda Suriye’de yaptigi, Liibnan’da devam ettigi igini
strdurmektedir. Guvenli oldugu i¢in buraya geldigini sdyleyen Nedim, zor bir meslek

oldugunu, Tiirkiye’de de gazeteci olmanin zor oldugunu ifade etmistir.

“Burada daha 1yi hissediyorum. Yer mi 6nemli deneyim mi bilmiyorum ama
ben Suriye’de ¢alisirken ¢ok yeniydim. Cok tecriibem yoktu ama simdi bir
0zgeemisim var, daha iyi ig bulabilirim. Tiirkiye tabi ki 1yi ama siiper degil.
Burada pek ¢ok gazetecinin zorluklarla karsilagtigini biliyorum. Tiirkiye’de de
gazeteci olmak zor, gazeteleri okuyunca bunu gorebiliyorum su an igin.”

Nedim

Bununla birlikte Kanada’ya gitme imkanmmmn oldugunu ama hala disiindiigiini

sOylemistir:

“Belki 3-4 ay sonra Kanada’ya gidebilirim. Arkadaslarim orada, sponsorum
olabilir. Tiirkiye vatandaghigina basvurabilirim ya da Kanada’ya gidebilirim.
Daha uzak olmay1 tercih edebilirim bu bolgeden. Kendi meslegimle alakali
yiiksek lisans yapabilirim, isimi degistirebilirim. Bazen sevmedigim alanlarda
yazmam gerekiyor. Politikay1, haberleri sevmiyorum. Bazi gazetelerde haber
editorii olarak caligsmam gerekti, politik yazilar yazmam gerekti. Benim alanim
bu degil; sinema, tiyatro, opera ve miizik benim alanim. Belki hayatimda yeni
bir tecriibe olur. Kanada’y1 ¢ok sevdigim icin ayrilmiyorum; orast ¢ok soguk
hem havasi hem insanlar. Istanbul’u ve Tiirkiyeli insanlar1 seviyorum, ¢ok
arkadasim var. Eger ayni pozisyonda olabilsem, diizenli bir iste calisabilecek
olsam ve bunlardan emin olsam kalirdim. Ama ya oturma iznimi iptal ederlerse
ne yaparim? Suriye’ye donemem. Burada kagitlarim ve gelecegimle ilgili, yani

sigorta ve diizenli isle ilgili emin olabilsem kalirdim.” Nedim (32, Gazeteci)

Nedim gibi Serra da genel anlamda gitme sebebini daha glivenceli bir gelecek olarak

ifade etmistir.
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“Umarmm Fransa’ya gidecegim, egitimime devam etmek istiyorum yeniden bir
seye baslamak istiyorum. Tabi ki ¢alisabilirsin burada yeni bir hayatin olabilir
ama Fransa’da farkli, giivencem olabilir. 2-3 yil i¢ginde pasaportum olabilir, her
yere gidebilecek gibi hissederim. Su an bir tutsak gibiyim, Suriye pasaportuyla

bir yere gidemiyorum.” Serra (28, Grafik Tasarim Boliimii Mezunu)

Gocmenler siklikla Tirkiye’nin miilteci politikasmin degiskenlik gosterdigine ve

kendilerini giivende hissetmediklerine deginmislerdir:

“Burada mutluyum ama isin diger boyunu da diisiiniirsek su an ikametim yok.
Stirekli miilteci sorunuyla ilgili konusuluyor, eger bir karar alinirsa hepimiz
geri yollanabiliriz. Bu yiizden aslinda her an korkuyla yasiyoruz. Istanbul
gercekten ¢ok giizel bir sehir ama siirekli i¢imizde bir korku var.” Rabia (32,

Bilgisayar Muhendisi)

“Evlendikten sonra biraz korkmaya basladim. Bir sey olur, bir yere gitmek
zorunda kaliriz. O yilizden bir kdseye para atiyoruz. Burada isler hep
sOzlesmeli; i3 olmazsa biraz paramizin olmasi1 gerekiyor.” Ayla (35, Kres

Ogretmeni)

Su an meslegini izinli olarak yapamayan Mahmud, dis hekimi danigsmanhigi

yapmaktadir. Ancak denklik!® i¢in gereken uzun siirecten sonra burada yasamak

istedigini belirtmistir:
“Belki herhangi bir iilkede dis hekimi olarak ¢alisacagim, her ne kadar Suriye
pasaportuyla zor olsa da. 3-4 yil ¢alisip, bir yandan Tiirk¢e 6grenip sinavlara
calisacagim. Tiirkiye’ye geri donecegim, Tirkiye’yi seviyorum. Vatandashga
heniiz bagvurmadim, Tiirk¢e konusamadigim i¢in biraz utantyorum agikgasi.
Konugsmam lazim, tarihini 6grenmem lazim vatandaslik almadan Once.
Vatandaglik alip, sonra ev ve araba alip yasamak istiyorum.” Mahmud (31, Dis

Hekimi Danigmani)

18 http://yok.gov.tr/web/denklikbirimi/sss
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Kizilay yardimi alan ve abisi ilen yasayan Amir ise, burada hem kendi hem oglu igin

bir hayat kurup kalmak istedigini soylemistir:

“Iyi bir is bulmam ve ayr1 bir eve ¢ikmam lazim. Oglumu yiizme kursuna
gondermek istiyorum; Tiirkiye’de en iyi ylizen oglum olsun istiyorum.” Amir

(49, Issiz)
GoOg¢menler buraya alistiklarmi, burada bir yasam kurmak istediklerini soylemislerdir:

“Buray1 birakmay1 hi¢ diistinmiiyorum, Suriye’ye donmeyi diisiinmiiyorum.
Belki birkag¢ sene sonra olabilir ama su an diistinmiiyorum; istikbalim burada

olacak yani.” Hamid (26, Isletmeci)

“Esim burada ev aldi. O ylizden bagka bir yere gidemeyiz.” Ayla (35, Kres

Ogretmeni)

“Is i¢in bagka yere gitmem. Burada arkadaslarim var mesela, alistim buraya.”

Bassam 27, I¢ Mimar)

Annesi ve babasi da kendi gibi mimar olan Hiiseyin, buraya gelmeden 6nce ailecek

calistiklarini ve 4 yildir onlar1 géremedigini belirtmistir:

“Suriye’ye geri donmek istiyorum. Ailemi gormek istiyorum, ailemi ¢ok

0zledim.” Hiiseyin (30, Grafik Tasarimci)

Gogmenler genel olarak burada yasamayi sevdiklerini, &zellikle Istanbul’da
yasamaktan mutlu olduklarini belirtmislerdir. Go¢gmenlerin ¢ok azi giindelik hayatta
ayrimcilikla karsilastiklarii, bunun disinda burada insanlarin onlara iyi davrandigmi
ifade etmislerdir. Ozellikle daha iyi maasla ¢alisan gdgmenler isyerlerinde ya da
yasadiklar1 semtte herhangi olumsuz bir sey yasamamislardir. Go¢menler Tiirkce
bilmedikleri icin yerli halkla sinirli bir etkilesim i¢inde olduklarini bunun disinda

insanlarm kendilerine saygili davrandiklarini sdylemislerdir.

4.4. Gocmenlerin Toplumsal Cinsiyet Deneyimleri
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“Bu bizim savas biiyiik bir savas. O yiizden ¢ok
diigtinmiiyorum  yani. Bazen Suriye’ye donmeyecegimi
diisiiniiyorum, bu savas bitmez. Yeni bir hayat, yeni bir yer
yani; yasamak igin diigtinmeye mecburum. Bitmez biliyorum,
belki 10 y1l sonra donebiliriz ama simdi degil. Ben normal bir
hayat yasayabilirdim boyle diisiiniiyorum. Ama  gimdi

normalmis gibi yasiyorum” Mina (35, Doktor)

Uluslararast gocte, gogmenlerin artik en az yarisini kadinlar olusturmaktadir ve bu
goclin kadinlasmasi olarak nitelendirilir (OECD, 2010). Psoinos (2007 : 837),
igsizligin kadin gocmenler arasinda daha yaygin oldugunun gézden kagirilmamasi
gerektigini ifade ederken; Creese ve Wiebe de, toplumal cinsiyet acisindan
degerlendirdiklerinde isgilicii piyasasinin farkli sektorlerinde yerel deneyim ve
yeterlilik istendigini, bu sebeple kadmlarin yasamlarmi devam ettirebilecekleri bir is
bulma konusunda zorlandiklarini eklemistir. Siar (2013 : 14), Kanada’daki emek
piyasasinda yalnizca irk ayrimciligi degil cinsiyet ayrimciligi yapildigini ifade eder.
Kadmlarin giremezken, erkeklerin mavi yakali islere girebiliyor olusu da erkeklerin
igsizlikten daha az etkilenmesini saglar. Ancak uzun vadede kadin gé¢menler, yar1
profesyonel islerde calisabiliyor olmalar1 sebebiyle beyaz yakali iglere daha rahat

erisebilirler.

Bu tezde, hem arastirma sorular1 olusturulurken hem de katilimcilarla goriisiiliirken,
cinsiyet dinamikleri ve cinsiyet iliskileri gozetilmistir. Bu bolimde g¢ogunlukla
cinsiyete ve toplumsal cinsiyete dayal1 iktidar iligkileri baglaminda Suriyeli gogmen
kadinlarin deneyimleri incelenmektedir. Bununla beraber, gd¢men kadinlardan
eslerinin mesleki deneyimleri ve bu durumun yasantilarina etkisi ortaya konulmaya
calisilmigtir. GOc¢menlerin, emek piyasasinda mesleki olarak asagi gitmelerinin
cinsiyet temelinde ayrisip ayrismadig1 ve bu baglamda kadinlarin go¢ 6ncesi ve sonrasi
incelenmistir. Go¢gmen kadinlarin hem 6zel hem de kamusal alandaki yasamlarinin
Suriye’deki yasantilarina kiyasla yasadiklar1 degisim anlasilmaya calisilmistir.
Gog¢men kadinlarin hem kentteki goriintirliikleri hem de isyerlerindeki konumlarinin
degistiyse ne sekilde degistigi sorulmustur. Istihdama katilimlari, bunun ev igi emegi
ne bicimde doniistiirdiigii, kadinlar aras1 dayanisma iligkileri ile annelik ve bekarlik

deneyimleri de yine arastirma sorularmnin par¢alarindan biridir.
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Gortisiilen gocmen kadinlar genellikle, kadin olmalar1 dolayisiyla is gériigmelerinde
ya da igyerlerinde, calisanlar ya da patronlar1 tarafindan bir ayrimciliga maruz
kalmadiklarmi séylemislerdir. Bununla birlikte Seyma, calistigi Suriyeli ¢cocuklara

egitim veren okulda kiyafet baskisiyla karsilastigini soylemistir:

“Ilk olarak Suriyeli okulda calistim. Ciinkii ceviri bilim okumustum ve
Ingilizce 6gretmeni olarak ¢alistim. Miidiiriimle sorunlarim vardi, ayrilmak
zorunda kaldim. Onlar benim kiyafetimi uygun bulmadilar. Daha dindar
giyinmemi istedi. Pantolon giymemden hoslanmadilar, uzun etek giymemi
istediler. Tiirkiye’de yasiyorsun boyle giyineceksin dediler. Ben hayr diyip,
ne istersem onu giymekte 6zgiir oldugumu sdyledim. Bagkasinin istedigi bir

seyi giymek benim igin bir zorunluluk olamaz.” Seyma (38, Ofis Yoneticisi)

Seyma uzun etek giymeyi kabul etmemesinin ardindan, hem miidiir hem de miidiir
yardimcisi tarafindan tarafindan kendisine mobbing uygulandigini ifade etmistir. Su
an calistig1 yerde ise Suriyeli bir kadin oldugu i¢in taciz igerikli sakalara maruz

kalmigtir:

“Benim sirketimde miisteriler genelde Suudi Arabistan’dan. Hepsi degil ama
cogu, ozellikle Suriyeli kadinlar i¢in, evlilik teklif edersek hemen kabul eder
diye diisiiniiyorlar. Nedenini bilmiyorum. Ciinkii onlar zengin, paralar1 var;
eger biz size damat getirirsek kabul edersiniz diye bakiyorlar. Bu tarz
konusmalardan ¢ok sikildim. Bir saka daha olsa, asagilayici buluyorum. Boyle
bir sey oldugunda hemen cevapliyorum; evlenmeye ya da birine ihtiyacimiz
yok diyorum. Bagimsiz bir kadinim, sana ya da bir bagkasina ihtiyacim yok

yardim i¢in, siikiirler olsun.” Seyma (38, Ofis Y0Oneticisi)

Seyma simdiye dek hep calistigin1 ve bu tarz bir muameleden rahatsizlik duydugunu

ifade etmistir:

“Suriye’de hem avukat hem tercliman olarak c¢alisirken bile kirami
O0deyemiyordum. Sadece ofisin kirasin1 ddiiyordum ve ev i¢in ailem yardim
ediyordu. Ben bagimsiz bir kadinim. 30 yasindayim ve ¢aligip para kazanmak
zorundayim. Kendi kendime is bulmaya c¢alistim, evde oturmak ig¢in

okumadim.” Seyma (38, Ofis Yoneticisi)
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Seyma burada kardesiyle yasamakta oldugunu ve hep kendi parasmi kazandigini

sOylemektedir.
Katilimcilarin 10°u evli; evlilerin 6’s1 kadin ve 4’1 erkektir. (Bkz. : Tablo 4.8.)

Tablo 4.8.: Evli Katihmcilar

Evli Katihmcilar Yas
Ayla 35
Biroya 42
Feriha 29
Mina 35
Nevra 35
Rana 25
Abdal 30
Ahmad 27
Hamdi 26
Mahmud 31

Suriyeli evli kadinlar, go¢ silirecinden sonra ekonomik etkenlere bagli olarak
evliliklerinde ve esleriyle iliskilerinde birtakim degisiklikler oldugunu ifade

etmislerdir:

“Erken yastan itibaren ¢alismaya basladim ve para kazandim. Ne istediysem
kendi maasimla yaptim. Bu benim i¢in ¢ok iyi bir problem, o yiizden siirekli is
artyorum. Suriye’de iken biz esit gibiydik. Kendimi daha gii¢lii ve bagimsiz
hissediyordum; su an para istedigim i¢in ¢ok iyi hissetmiyorum. Is benim i¢in
sahsiyetimin bir pargasi. Esim de bu durumun farkinda, o ylizden git ¢alis
diyor. Bu siireyi ¢ok kisa sayiryorum. Duygusal olarak bazen iskence gibi
oluyor, 6zellikle ben ¢ok sinirli oluyorum. Boyle yanlis bir kelime bekliyorum
mahvetmek icin. Bu para mevzusundan Otiiri kendimi yarmm kisi gibi

hissediyorum.” Biroya (42, issiz)

Biroya uzun yillar gazeteci olarak calistigini ancak burada kendine uygun bir is
bulamadigini belirtmistir. Bu degisikligin ev hayatinda da onu siirekli gergin kildigini
ve bu sebeple kendini kétii hissettigini belirtmistir. 2 cocugu olan Biroya su an te isinin

onlarla ilgilenmek oldugunu séylemistir.
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Esi Suriye’de avukat olan ama burada insaatlarda giinii birlik ¢aligan Nevra ise evlilik

hayatinin duygusal olarak degistigini, esiyle iligskisinin eskisi gibi olmadigini ifade

etmistir:

“Maasim gecimime yetiyor. Esime dedim sen evde otur, ogluma bak; isin ¢ok
zor dedim, 47 yasinda. Oturamam dedi. Kadin bakiyor, erkek oturuyor filan.
Onun yetim yegenleri var, onlara da para gonderiyor. Belki biraz degisti.
Normalde o bana bir seyler aliyordu, simdi yapamiyor. O yiizden ayni
olmadigini hissediyorum. Bazen ona ‘Bana neden bir seyler almiyorsun?’
diyorum; o da param yok diyor. ‘Sadece kiigiik bir sey, bu senden gelecek ben
mutlu olurum’ diyorum ama o, o noktada degil. O her zaman yorgun, ‘Ben bu
hayattan ¢ok yorgunum’ diyor. Suriye’ye donsem daha da kotii, ne yapabilirim
diyor. Ciinkii egitimli olmayan insanlarla ¢alisiyor. Bazen kotii konusuyorlar
ya da saygi gostermiyorlar ona. Ama o bir avukat.” Nevra (35, Sosyal

Calismaci)

10 yildir evli olan Nevra’nin iki ¢ocugu vardir. Esinin yorgun oldugu durumda ev

islerine bazen yardim ettigini belirtmistir. Ayni isyerinde ¢alisan ve 10 yillik evli olan

Mina da, kendisi gibi doktor olan esinin isi olmadigini evliliginin degistigini ifade

eder:

“Bizim iliskimiz daha kotii oldu. O diisiiniiyor ki; o erkek, o para vermeli, onun
caligmasi lazim. Biz beraber yasiyoruz 10 yildan beri. Bazen adaletsizlik
hissediyorum, yorgunum. Sorun var ama ¢ok diistinmiiyorum; c¢iinkii benim
icin ¢ok iiziicli yani. Gezmeye gidiyoruz, denize gidiyoruz. Ama ¢ok arkadagim
yok yani, ¢iinkii kizim var, zaman vermiyor. Kizim hayatimdan ¢ok sey aliyor,
gece 3 defa kalkiyorum. Hayat cocuktan sonra ¢ok degisiyor. Esim ¢ok yardim
ediyor. Ben eve yorgun geliyorum, o her sey yapiyor. Ama o da mecbur, o

sevmiyor ama biliyor ben ¢ok yorgunum.” Mina (35, Doktor)

Goc ekonomik olarak bireyleri etkilerken; bu durum bireylerin kendi aralarindaki

iligkileri de doniistiirmiistiir. Mina’nin esi ev igi igslerde yardimci olmaktadir. Mina

buradaki yasantisinda mutlu olmasa da genel olarak diisinmemeye c¢alistigimi

sOylemistir.
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“Ben burada ¢ok sikiliyorum. Ben burada pazara, gezmeye gidiyorum. Annem,
babam yok burada. Burada arkadaglarim var ama ailem gibi degil. Annem
babam Liibnan’da, belki bir ay sonra Liibnan’a gidecegim. Seyahat icin
gelirsen mutlu olursun ama biz savastan geldik. Belki depresyonumuz var.
Belki ¢ok giizel bir hayat yasamiyoruz ama ¢ok giizel bir yer. Sam’in havasi
ile cok benziyor. Ama Suriye’den daha giizel, deniz daha giizel burada.” Mina

(35, Doktor)

Gocmen kadmlarda aile ya da akrabalarmin olmadigi durumlarda, ¢ocugun
sorumlulugunu tamamen kendilerinin lstlendigi goriilmiistiir. Rana (25) oglunun
heniiz 2 yasinda oldugunu, ailesinden kimse burada olmadigi i¢in ¢ocugu kimseye
birakamadiklarimi ve devamli kendilerinin ilgilenmesinin gerektigini ifade etmistir.
Evli kadin gogmenler, eslerinin ev islere belli oranlara yardim etseler bile cocugun
sorumlulugunun kendilerinde oldugunu séylemislerdir. Ayrica dogum yapan kadinlar,
ise baslama siireglerini cocugun bir yasma basmasina gore ayarlamis ya da evden

calismay1 uygun gormiislerdir.

Ayla (35), evlendikten sonra para konusunda daha dikkatli oldugunu soylemistir.
Maasinin bir kismini kendi bakimina ayirirken, bir kismini ev i¢in harcamakta ve para

biriktirmeye ¢aligmaktadir:

“Faturalar1 ben 6diiyorum, kiray1 kocam odiiyor. Siirekli isim olmadigi i¢in bir
kisim parayr bankaya yatiriyorum. Bir pargast da kendime bakmak icin.
Evlendikten sonra kendimi ¢ok yabanci hissediyorum. Ailem Suriye’de, ben
buradayim. Egim yardimc1 oluyor ama yine de insan ailesinden uzakta olunca,

bir de gocugum yok ya, ¢ok zorluk ¢ekiyorum.” Ayla (35, Kres Ogretmeni)

Ayla 2016 yilinda kendinden bir yil evvel gelen esinin yanina Istanbul’a gelmistir.
Mutfak isleriyle kendiSinin, temizlik ile esinin ilgilendigini belirtmistir. Erkek
katilimcilar evlendikten sonra hayatlarmin daha diizenli oldugunu sdylemislerdir.

Kiiciik bir kiz1 olan Ahmad’n esi calismamaktadir:

“Evlenmeden 6nce geziyordum ama simdi bir yere gidemiyorum, ¢ocuk var.”

Ahmad (27, Satis)
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Mahmud ise gegen yil evlenmis ve ev islerinde Feriha’ya yardim ettigini belirtmistir.

“Evlendikten sonra hayatim daha dengeli gidiyor. Ev iglerinde cogunlukla esim
hayir diyor, ¢ilinkii istedigi gibi yapmiyorum. Ama tabii bulasiklar disinda
yardim ediyorum. Arkadagimla yasarken bir giin o, bir giin ben yikiyordum; o
yiizden nefret ediyorum. Esime sen bulasiklar1 yika, onun disinda her seyi ben
yapayim dedim. Bu bir takim calismasi.” Mahmud (31, Dis Hekimligi

Danigmani)

Katilimcilardan biri olan Feriha da esi Mahmud un ¢alistig1 icin kendisinin daha ¢cok

bos vakte sahip oldugunu, dolayisiyla sorun yasamadiklarini séylemistir.

Suriyeli go¢menlerin buradaki hayatlar1 ile Suriye'deki hayatlar1 genel olarak
benzerlikler tasimaktadir. Ancak go¢ sonrasi degisen ekonomik durumlari ve igsizlik
nedeniyle, aile ig¢inde eslerinin is bulamadigi durumlarda kadinlarin ailenin
sorumlulugunu aldigini; bu durumun aile ig¢inde toplumsal cinsiyet dengelerini
degistirdigi goriilmiistiir. Bu durum hane reisliginin erkekten kadina gegmesine neden
olmustur. Ancak ozellikle ¢ocugu olan kadinlar, eslerinin ev islerinde ve c¢ocuk
bakiminda yardimci olsalar dahi, eskiye gore daha fazla sorumluluk sahibi oldugu icin,

ev ve is disinda bir zamanlar1 olmadigini ifade etmistir.
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SONUGC

Gog olgusu daha ¢ok insani etkiler hale gelmistir ve gd¢gmen profili de benzer bigimde
degismistir. Ozellikle 1980 sonrasinda is¢i gd¢iinden ziyade, zorunlu géciin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Ancak saymin artmasi ile go¢men hareketliligini 6nlemeye
yonelik politikalar da artmigstir. Tiirkiye nin bu degisim igindeki rolii, bir gecis alani
iken; gdgmenlerin hem kalmaya basladigi hem de kalmak zorunda oldugu bir go¢
merkezi haline gelmesidir. Oyle ki, su an en fazla sigmmmaci barindiran iilke olan

Tiirkiye’de bu grubun ¢ogunlugunu Suriyeli gd¢menler olusturmaktadir.

Tiirkiye’nin Suriyeli gd¢menlerle ilgili politikasi son zamanlarda misafirperverlikten
ad1 konulmamis bir entegrasyona dogru gelismistir (Simsek ve Corabatir, 2016 : 18).
Tiirkiye’nin sigmmact sisteminde entegrasyon kelimesi kullanilmamakta, daha ¢ok
kullanilan uyum ise uluslararas1 miilteci hukukunda kullanilan terimden daha kat1 bir
anlama sahiptir (Simsek ve Corabatir, 2016 : 18). Son donemdeki miilteci akini devlet
merkezli giivenlik algisin1 yeniden olusturdugu gibi Avrupa yolunda miiltecilerin
hayatlarin1 kaybetmeleri, kamplarda kotii sartlar altinda yasamalari, smir gegislerinde
kot muameleye maruz kalmalar1 insan merkezli glivenlik algisinin tanimim ve
isleyisini tekrar tartismaya agnustir (Simsek ve Igduygu, 2017 : 7). Ancak mevcut

durumda halen her y1l yiizlerce go¢men, Avrupa yolunda hayatii kaybetmektedir. °

Calisma, Tiirkiye’de yasayan en biiyiik gd¢men grup olan Suriyeli gégcmenler icindeki
nitelikli kesimi incelemistir. 27 kisi ile yapilan yiiz yiize miilakatlar ile egitimleri ve
buradaki meslekleri arasindaki iligkiye bakilmistir. Gogmenler i¢in istihdam
edilmeleri gittikleri tilkedeki uyumlar1 i¢in 6nemli bir adim iken; nitelikleri ile uyusan
isler yapabilmeleri de ayn1 derecede 6nemlidir. Literatiirde nitelikli go¢menler ile ilgili
calismalar yapilmis olsa da meslegine devam edebilme ya da nitelikle uyusan bir iste
calisgma durumu daha az incelenmistir. Bu anlamda bu ¢alisma ile bu alana bir katki
yapilmasi amag¢lanmustir. Bu bulgular, yapildigi1 donem i¢inde bu sonuglar1 vermis olsa

da, ayn1 sorular ve kisiler ile bir y1l dnce ya da bir yil sonra goriisiilmiis olsa, sonuglarin

¥ Hirriyet, “Akdeniz’de Gé¢men Faciasi: 117 Oli” http://www.hurriyet.com.tr/dunya/akdenizde-
gocmen-faciasi-117-0lu-41088393, 10.06.2019 (¢evrimigi)
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farkli olabilecegi soylenebilir. Nitekim ¢alisma siirerken, is degistiren ya da kendi isini
kuran katilimcilar olmustur. Bu baglamda, 6znelliklerin ve sahanin da degiskenligi goz

Oniine almarak, genel ¢ikarimlar yapmay1 saglayacak sorular iizerinden gidilmistir.

Literatr, go¢menlerin istihdama katiliminda hukuki statiiniin emek piyasasinda
girilen kademeyi ve statiiyi etkiledigini belirtmisti. Bu anlamda gogmenler
miiltecilere ya da siginmacilara kiyasla gorece daha iyi islerde, daha yiiksek maaglarla
caligsalar da; go¢ ettikleri iilke vatandaslar1 ile ayni statiiye ulagsmalar1 ve uyumlar1
uzun zaman almaktadir. Bu anlamda goc¢menlerin de miilteciler ile birlikte,
niteliklerine uygun olmayan iglerde enformel olarak istihndam edildiklerini séylemek
miimkiindiir. Dolayisiyla herhangi bir go¢gmen grubu i¢in niteliksizlestirilme deneyimi
yiiksek olasiliklidir. G¢menlerin is bulma olasilig1 diger faktorler ayni oldugunda
egitim, deneyim, dil bilgisi ve becerilerle artmaktadir (Abadan-Unat, 2002 : 7).
Calismada, gogmenler i¢in hangi faktdrlerin is bulmay1 ve meslege devam edebilmeyi
miimkiin kildig1 sorusturulmus; heterojen bir yapida olan gd¢menlerin emek
piyasasina uyumlarmm da farklihk gosterdigi tespit edilmistir. Orneklemdeki
kisilerde; kendi egitimiyle ya da Suriye’de yaptig1 ise denk bir iste ¢alisabilenler,
niteliginin altinda islerde ¢alisanlar ve niteligine uygun is bulamayanlar oldugu

gozlemlenmistir.

Oncelikle gd¢menlerin istihdama katilmasmi dogrudan etkileyen unsurlardan biri
hukuki statiileridir. Hukuki statiilerinin gegici olarak adlandirilmasi, isverenlerin bu
durumu kendi lehine kullanmasma yol agmistir. Calismada gecici koruma statiistinde
bulunanlarin ¢cogunlukla herhangi bir sosyal giivenceye sahip olmadan g¢alistiklar
tespit edilmistir. Ayrica igverenlerin Suriyeliler i¢in uygulanan %10 kotasmna
sigindiklar1 ve bu sdylemle sosyal glivencenin ertelendigi gozlemlenmistir. Bununla
birlikte, ¢aligmada yer alan ikamet izni ile Tiirkiye’de bulunan Suriyeli gégmenlerin
yarisindan fazlasi sosyal glivenceye sahiptir. Boylece, ikamet izni olanlarin gegici
koruma statiisli olanlara gore daha iyi sartlarda calistiklar1 ve kendi mesleklerini
devam ettirebildikleri goriilmistiir. Bunu yapabilenler dahi, mesleki olarak daha
donanimli olduklarini belirtmis ancak is tanimlarmin buna izin vermedigini ifade
etmislerdir. Go¢ etme bigimi, hukuki statiileri ve buna bagl olarak deneyimleri

etkilemistir. Kacak yollarla gelenlerin siklikla gecici koruma altinda oldugu
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gOzlenirken; siklikla havayolu ile gelen ve yasal yollarla Tiirkiye’ye gelmis olanlar
ikamet izni ile Tiirkiye’de bulunmaktadir. Burada ikamet izninin her sene yenilenmesi
gerektigi ve maddi yiikii g6z oniline alindiginda da, gd¢menlerin gegici korumayi tercih

ettigi diistiniilmektedir.

Gocmenlerin ilk gelislerinde alt kademelerdeki ise girme egilimlerinde olduklari,
disik maasglarla ve gilivencesiz bigimde c¢alistiklar1 goriilmiistiir. Ancak zamanla
tecriibelerinin ve Tiirkiye’deki emek piyasasi ile ilgili bilgilerinin artmasi dolayistyla
daha i1y1 maaglara sahip olduklar1 ve kendi egitimleriyle uyusan islere erisebildikleri
saptanmistir. Gogmenler dogrudan kendi mesleklerini yapamiyor olsa da, ¢aligtiklar1
isten ve kazandiklar1 paradan memnun géziikmektedir. Bu durum Suriye’deki calisma
deneyimlerinde savas sebebiyle yasanan ekonomik gerileme dolayisiyla daha az gelire
sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir. Literatiirde siklikla gégmenlerin yasadigi
iilkenin vatandasiyla ayni isi yaptig1 kimi durumlarda daha diisiik iicret aldig1 ve ayni
Ucrete erisebilmesinin yillar aldigi belirtilmistir. Katilimcilarin bir kismi da bunu
tecriibe ettigini ifade ederken; biiyiik cogunlugu isyerindeki {icretlendirmenin tecriibe
ile orantil1 oldugunu ifade etmistir. Ancak yerli ¢alisan ile kiyaslama yapildiginda,
sosyal giivence eksikligi oOzellikle gecici korumaya sahip olan gd¢cmenlerde
rastlanmistir.  Emek piyasasina giriste, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik
kadinlarin anlatilarinda belirgin degildir. G6¢men kadinlar, kadin olmalar1 sebebiyle
emek piyasasia girmede ya da ¢calisma hayati sirasinda bir ayrimeilik yasamadiklarini

ifade etmistir.

Gogmenlerin emek piyasasindaki tecriibeleri 6nemli olsa da mesleklerinde Suriye’de
kaldiklar1 yerden devam edememislerdir. GO¢ edilen ilk donemde, kendi mesleginde
ama baslangi¢c seviyesindeki islerde calisanlar olmakla birlikte; meslegine kismen
yakin ya da ikincil sektordeki islerde ¢alismaya razi olmuslardir. Gégmenlerin
tecriibelerini dogrudan degil ama kismen aktarabildikleri sOylenebilir. Meslek
ayrimma bakildiginda, miihendis ve mimarlarin teknik bilgileri ve Suriye’de
kazandiklar: tecriibe dolayisiyla daha rahat devam ettirebildikleri sdylenebilir. Bunu
saglayabilmelerinde, mesleklerine iligkin program bilmek gibi sahip olduklar1

becerilerin daha etkili oldugu sdylenebilir.
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Bununla birlikte 6gretmenlerin mesleklerine devam ettikleri ama kismen bir statii
kaybi1 oldugu soylenebilir. Suriye’de liniversitede ¢alisan gogmenler burada dil kursu
ya da kres gibi yerlerde dgretmenlige devam etmektedirler. Is tanimlar1 ve egitim
verdikleri yas grubu degistigi igin, yaptiklar1 isten tam anlamiyla tatmin
olamamaktadirlar. Bunun yani sira, gé¢menlerin Arapga bilgisi, sadece dil bilme ile
yapilacak islerde isttihdam edilmelerine de yol agmistir. Go¢menlerin yaptiklari isten
memnun olduklarmi kimi durumlarda da kendi mesleklerini yapabilmeyi istedikleri

gorilmiistiir.

Suriyeli gd¢menlerin is bulmasinda sosyal aglar1 onemli bir yer tutmaktadir.
Gogmenler nitelikleriyle uyusan islere hem go¢ oncesinden sahip olduklari hem de
buradaki stire¢ icinde kurduklari sosyal aglar sayesinde ge¢is yapabilmislerdir.
Gocmenler calistiklar: yerde baglantilar kurarak ya da bir yandan is arayarak daha 1yi
iicret veren yerlerde is aramiglardir. Bunlarin yaninda Suriyelilerin kendi aralarindaki
iletisimi ve sosyal medya aracilifiyla paylastiklar1 isler, go¢menlerin is bulmada
kullandiklar1 bir bagka agdir. Sosyal aglar1 kullanmadan is bulabilenlerin gérece daha
tecriibeli oldugu soylenebilir. Ek olarak, 40 yas iistiinde igsizligin daha yiiksek olmasi;
daha tecriibeli olmalarina ragmen yas nedeniyle isgiiciine katilamadiklarini

gostermistir.

Siklikla go¢ edilen tlilkenin dilini bilmenin 6neminin belirtilmesine karsin, 6rneklemde
cogunlukla Tiirk¢e bilmemenin is bulmada biiyiik bir engel olmadigi tespit edilmistir.
Bunun bir sebebi gé¢menlerin Arap iilkelerinden insanlarla birlikte ¢alisiyor olmasi
olarak gosterilebilir. Bu anlamda gd¢menlerin anadilleri olan Arapgay: biliyor
olmalar1 is bulmalarini kolaylastirmistir. Cogunlukla yabancilarla ¢alistiklar: i¢in de
Ingilizceyi kullandiklar1 ve Tiirk¢eyi cogunlukla giindelik hayatta daha iyi bir iletisim
kurabilmek adma 6grenmek istediklerini belirtmislerdir. Go¢menler Suriye’ye oranla
daha uzun caligma saatlerine sahip olduklar1 i¢in kendilerini yeniden tiretebilecekleri
zamanin daha az oldugu goriilmiistiir. G6¢menler yine bu sebeple Tiirk¢e 6grenmek

istemelerine ragmen, vakitlerinin olmadigini soylemislerdir.

Katilimcilar hem Tiirkiye’de olmaktan hem de Istanbul’da yasamaktan memnun

olsalar da; buradaki yagam giderlerin fazlaligim siklikla vurgulamaktadirlar. En ¢ok
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sikint1 yasanan alan ise konut fiyatlaridir. Suriye’de kendi evinde oturan ve kira
vermeyen go¢cmenler burada hem ev bulmakta zorlandiklarin s6ylemis hem de kira
fiyatlarmi yiiksek olarak degerlendirmistir. Kira konusunda ayrimeilik yagamamak
icin de tamidik bulmaya calistiklarini; diger tiirli fazla 6deme yapacaklarini

diistindiiklerini de s6ylenmistir.

Gogmenlerin emek piyasasina katiliminda diploma etkisinin etkisinin yok denecek
kadar az oldugu gorilmiistiir. Diploma denkligini genel olarak yapmadiklar1 ve
yapmaya gerek duymadiklari tespit edilmistir. Bununla birlikte dis hekimi, eczacilik
gibi Tiurkiye’de meslegi siirdiirebilmek i¢in zorunlu olarak denklik yapilmasi gereken
durumlarda ise, bunun siirece yayildigi s6ylenebilir. Denklik siirecinin uzun olmasi
da, gocmenlerin bunu yapmaktan ka¢inmasinin bir sebebi olarak goriinmektedir.
Bununla beraber nadiren okunan boliimiin burada olmayis1 sebebiyle tanmmmada

zorluk yasandigi da goriilmiistiir.

Kisaca, gégmenlerin isgiiciine girmedeki en biiyilk 6neme sahip olan yasal stattddir.
Bu anlamda Tiirkiye’nin verdigi gecici koruma go¢menlerin kayit disi istihdama
katilmalartyla sonuglanmaktadir. Calisma izninin igverene birakilmasi da yine kayit
dis1 calismay1 artirmaktadir. Ikamet izni alanlarm ise, daha ok yasal olarak istihdamda
olduklar1; sosyal gilivenceye ve daha yliksek maaslara sahip olduklar1 soylenebilir.
Gogmenlerin is bulmasmda diploma sahibi olma ve Turkce bilgisi daha etkisiz
goriiniirken; Suriye’de ve Tirkiye’deki is tecriibelerinin ve Arapca bilgisinin kendi

mesleklerine devam etmelerini saglayan 6nemli degiskenler oldugu saptanmaistir.

Bu baglamda, Tiirkiye’nin nitelikli bu kesimi istthdam edebilmesi emek piyasasina
onemli bir katki saglayacaktir. Dil bilgisinin diginda, Suriye’de ¢aliyma tecriibesi

olanlarin buraya farkli birikimleri de tasimaktadir. Bu anlamda bu siirecte;

e Suriyeli gd¢menler i¢in yapilmasi gereken yasal diizenlemelerden biri diploma
denklik siire¢lerinin kolaylastirilmasinda 6nemli rol oynayacaktir. Bunun i¢in
Istanbul’da da bir merkez acilmasi ve siirecin hizlandirilmasi, hem
gdemenlerin yeteneklerini kullanabilmesi hem de eksik istihdamin Oniine

gecebilmek i¢in faydali gériinmektedir. Su an Suriye’deki savas sebebiyle bu
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slirecin zor yiiriitiilebilecegini ve gé¢menlerin bir kismimin yasal belgelerinin

olmayis1 diistiniilerek bir siire¢ tasarlanmasi yerinde olacaktir.

Is bulmasini zorlastiracagi gerekgesiyle vatandashik almak istemeyen
gdgmenlere uzun siireli ikamet izni verilmesi yine go¢menlerin issizligini
Onleyecektir. Akademisyen ve Ogretmenlerin yabanci ¢alisma izni ile
calismalari, vatandaslik almalar1 ile son bulacagi ve Tiirk¢e sinavlardan
gecmeyi gerektirdigi i¢cin, gd¢menler icin dezavantajli bir durum teskil
etmektedir. Bu siirecin go¢menler lehine olmasi ve igsizligin 6niine gecebilmek
adna vatandaslik verilecek gogmenlerde bu duruma dikkat edilmesi ve Tiirkge

bilgisi gérece daha iyi olanlarda siireci hizlandirmak daha faydal olabilir.

Gocmenlerin yalniz ekonomik hayata degil sosyal hayata da uyumlu hale
gelebilmesi i¢in Tiirkge konusabilme becerisi elzem goriinmektedir. Bu
anlamda yerel yonetimlerin daha cok inisiyatif alarak bu alanda ¢alismalar
yapmasi, Istanbul’'un neredeyse her semtine yayilan gdcmenlerin hayata
tutunma dinamiklerinin artmasini saglayacaktir. Su an pek cok sivil toplum
orgiitiince kisa siireli egitimler verilmekte; Suriyeli kadinlarin ya da ¢ocuklarin
katildig1 etkinlikler organize edilmektedir. Bunun c¢esitlendirilmesi ve daha

gOoriiniir yapilmasi daha ¢ok gé¢menin igerilmesini saglayacaktir.

Yalniz dil alaninda degil, farkli meslek gruplarma farkli alanlarda egitimler
verilmesi, gd¢gmenleri is arama siirecinde daha gii¢lii kilacaktir. Yalniz Suriyeli
gbemenler arasinda degil, Tirkiye’de yasayan diger gocmen gruplariyla ve
Turkiyelilerle bir araya gelebilecekleri ortak etkinliklerin yapilmasi; bir arada
yasayabilmenin imkanlarmin bulunmasma firsat taniyacaktir. Bu durum
Suriyelilere yonelik nefret sdyleminin herhangi bir saldiriya yol agmasimnin da
Oniine gececektir. Su an bazi illerde niifusun ¢ogunlugunu olusturan Suriyeli
gocmenleri toplumsal olarak kapsayacak adimlarin atilmasi; gogmenlerle bir
arada yasamayi saglayacak ve gogmenlerin 6tekilestirilmesinin Oniine gegmeyi

saglayacaktir
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Tiirkiye’de yiiriitiilecek hak temelli, ekonomik ve sosyal uyuma yonelik politikalar
gocmenlerin daha esit kosullarda yasamasina imkan taniyacaktir. Nitelikli gogmenlere
yonelik yiiriitillecek bu politikalar, go¢menlerin emek piyasasinda en alt basamaktan
baslamak yerine; niteliklerine es diisen islerde calismalar1 uyumun da ilk adim
olacaktir. Bu ekonomik uyumu devam ettirmenin yani sira, gogmenlerin mesleklerini

devam ettirebilmeleri ile sosyal yasantilarindaki uyumu artiracaktir.
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YARI YAPILANDIRILMIS DERINLEMESINE MULAKAT SORULARI

A. Baslangic sorularn
Cinsiyet:

Yas:

Dogum Yert:

Oturulan Semt:

Su an yapilan Is:

Isyeri:

B. Suriye’den Gelis Siireci

e Suriye’den Tiirkiye’ye nasil ve ne zaman geldiniz?
e Hangi ile geldiniz? Istanbul’a ne zaman ve neden geldiniz?

e Sigmmaci kimliginiz var m1? Gegici koruma mi1 ikamet mi? Neden?

C. Egitim Gecmisi

e Ne lizerine egitim aldiniz?
e Diplomaniz burada gecerlilik gordii mii?
e [Egitiminizin is bulmaniza etkisi oldu mu?
e Suriye’de iken ¢alistyor muydunuz?
Evet ise ne yapiyordunuz?
Geliriniz ne kadard1?
Rahat gecinebiliyor muydunuz?
e Burada bir egitim aldiniz m1? Hayir ise geg. Evet ise ig bulmaniza katkisi oldu

mu?
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Bir dil egitimi aldiniz m1? Hayir ise geg¢. Evet ise is bulmaniza katki sagladi
mi1?

Arapga disinda bir dil biliyor musunuz? Evetse hangi diller?

Tiirkge 6grenmek ister misiniz?

Evet ise ne diizeyde?

Hayir ise, Tlirk¢e bilmemek hayatinizi nasil etkiliyor?

Cahsma Hayaty/iliskileri

Calisiyor musunuz? Hayirsa geg. Evetse ¢alistiginiz isi nasil buldunuz?

Daha 6nce bu sektorde ¢alismis miydimiz? Varsa onceki is tecriibelerinizden
bahseder misiniz?

Egitiminizin i bulmanizda etkisi oldu mu?

Olumlu Olumsuz?

Ise alinma siirecinde nelerle karsilastimz? Size ters gelen bir sey oldu mu? s
miilakatinda ne gibi sorular soruldu?

Tirkiye’de Suriyelilerin is bulmada zorluk yasadigini diistiniiyor musunuz?

Oyleyse eksiklikler nelerdir?

Suriye’deki statiiniiz ile buradaki statiiniiz ayn1 m1?
Mevcut isiniz egitim ve niteliklerinize uygun mu?
Sosyal ve ekonomik olarak karsilastirir misiniz?

Ne kadar ticret aliyorsunuz?

Eger sizinle ayni isi yapanlar varsa, sizce size ve Tiirkiyeli ig¢ilere ayni licret mi

veriliyor?

Aldiginiz iicret ge¢iminize yetiyor mu yoksa devletten ya da bagka yardim
kuruluslarindan yardim da aliyor musunuz?

Sigortaniz var m1? Neleri karsiliyor?

Glinde kag saat ¢aligiyorsunuz?

Mola, yemek siireleriniz ne kadar? Haftalik izniniz var mi?

Calisma sirasinda isvereninizin size karsi tutumu nasil?
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Suriyeli olmayan calisanlara olan tavirla size olan tavrin farkli oldugu bir
deneyim yasadiniz mi?
Isyerinde sizden baska Suriyeli calisan var m1? Hayirsa geg. Evet ise, Suriyeli

calisanlar daha ¢ok hangi boliimlerde ¢alistyorlar? Sizce bunun nedeni nedir?

Isyerinizde diger calisanlarla iliskileriniz nasil?

Issiz kalma kaygis1 yasiyor musunuz? Neden?

Halen baska bir is bakiyor musunuz?

Isten cikarildigmiz takdirde kolayca baska bir is bulabileceginizi diisiiniiyor
musunuz? Ne tiir islerde ¢alisabilirsiniz?

Daha iyi bir is imkani i¢in baska bir tilkeye go¢ etmeyi diisiintir misiiniiz?

E. istanbul’da yasam

Suriye’nin hangi sehrinden geldiniz? Geldiginiz sehirle burasmi kiyaslasaniz
ne dersiniz?

Istanbul’a gelme sebebinizde 6ncelik nedir?

Evinizi bagka bir aile ile paylasiyor musunuz?

Istanbul’da yasayan Suriyelilerle goriisliyor musunuz? Nerede bir araya

geliyorsunuz?

Komsuluk ve yerel iliskileriniz nasil?

Giindelik hayatta ayrimciliga maruz kaliyor musunuz? (Bakkal, okul, ev
sahibi)

Kente bakis: Giindelik hayat1 yasadig1 yerde mi gegiyor?

Yasadig1 kentin diger semtlerini, gezme ve eglence yerlerini biliyor mu?

Baska semtlerde/kentlerde yasamay1 diisiiniir miisiiniiz?

Kadin goriismeciler icin ek:

Medeni hal: Bekar Evli Bosanmis
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Kiminle yasiyorsunuz? Yalniz ise gec. Evet ise evde sizden bagka ¢alisan kadin
var mi1?

Ev islerini kim yapiyor?

Siz yardimc1 oluyor musunuz?

Evdeki erkeklerden ev islerine yardimc1 olan var mi1? Varsa ne yapiyorlar?

Calismak hayatmizi kolaylastirtyor mu?

Calistiginiz i¢cin daha mi rahatsiniz yoksa daha mi rahatsiz?

Calismaya baslayinca hayatinizda bir sey degisti mi yoksa degisen bir sey

olmadi mi1? Evde yaptiginiz islerde azalma oldu mu?

Sizce calisma hayatinda kadin olmak avantajli bir sey mi yoksa dezavantajl
mi1? Ne tiir avantajlari/dezavantajlar1 var?

Siz bununla ilgili bir deneyim yasadiniz mi1?

Isyerinizde erkek ¢alisanlar var mi1?
Erkeklere gore daha mi1 avantajlisiiz yoksa onlar mi1 sizden daha avantajli?
Sizin isinizin erkeklerden farki oluyor mu?

Patronun bu ac¢idan kadinlara farkl erkeklere farkli davraniyor mu?

Calistiginiz yerde baska kadin ¢alisanlar var mi1? Aranizda dayanigsma oluyor

mu?
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Miilakat Ornegi

Kac yasindasin?

28-29

Dogum yerin?

Halep

Su an nerede oturuyorsun?

Kasimpasa, Istanbul

Kasimpasa'da ne kadar siiredir oturuyorsun?

9 ay.

Su an ne is yapiyorsun?

I¢ mimarm.

Is yerin nerede?

Akmerkez, Etiler.

Suriye'den Tiirkiye'ye ne zaman ve nasil geldin?

2014'den 3 giin 6nce geldim. Ben hayatimi degistirmek istedim.

Simirdan mu geldin?

Tirkiye smir kapisindan pasaportumla geldim, hi¢bir sorun yoktu.

Hi¢ kampa gitmedin degil mi? Simirda kaldin mi?

Yok direk ge¢tim sinirdan, sinirdan Kilis'e minibiis vardi, onunla Kilis'e gittim.
Oradan Antep'e geldim. Antep'te Nizip'e gittim. Kardesim orada yasiyordu.
Kardesim orada doktor. Nizip'te 20 giin kaldim. Tiirk Komsum, ilk yaninda
calistigim mimara "gelsin, senin yaninda ¢aligsin" demis, hemen gittim. Mimar
Ingilizce biliyordu bana ilk sordugu soru "Sen ne is yaptmn"( giiliiyor). Yaptigim
islerden bahsettim, "oo ¢ok giizel, pazartesi basla" dedi. Ise basladim ama ise
baglamamdaki en onemli faktor Ingilizce bilmemdi. Yaninda ise basladigim mimar
da iyi diizeyde Ingilizce biliyordu ve yurtdisinda isler yapryordu. Burada 9 ay
calistim, son 2 ay, dogru iletisim kuramadik. O, benim isten ¢ikmak istedigimi sandi,
ben ise onun beni isten ¢ikarmak istedigini sandim. Isten ayrildim. Sonrasinda benim
gelmemi ¢ok istedi. Cok iyi bir adam, herkes onu tanir. Isten ayrildan sonra, benim
ilk calistigim firmay1 bilen bir mimarlik firmasi, benim ayrildigimi duymus ve

onlarla ¢aligmamu teklif ettiler. Ben de Ankara'ya geldim.
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Hala 2014'deyiz?

Evet. Ankara'ya gittim ama ilki kisa oldu, 15 giin filan kaldim orada. Sonra tekrar
gittim, ¢calistim. Daha sonra yurtdigina gitmeyi diislindiim tam o ara babamin
arkadas1 Istanbul'da yastyordu beni istanbul'a ¢agird. "Illa gel illa gel..." Istanbul'a
geldim. Sonra Nizip'e dondiim oradaki ikinci ofisime basladim. Burada da 3 ay
calistim. Bu esnada benim adim da ¢ikti, “Bu ofiste Suriyeli mimar ¢alisiyor" diye.
Bunda galistigim yerin, Max'de ¢ok iyi isler yapmamin da etkisi var. Giizel fikirlerin
olunca herkes seni taniyor. Ug ayin sonunda Istanbul'a geldim, yeni bir ise girdim.
Ticari bir isti. Isi bulmam da daha dnce bahsettigim babamin arkadasmin etkisi var.
Hatta ugaktan indim hemen ise basladim( giiliiyor).

Bu esnada Tiirk¢emin de iyi olmadigini farkettim. Cok kotiiymiis. Bu isimde 3 sene
calistim.

3 yillik siire boyunca kendi isini yapmadin mi?

Yoo, Freelance olarak yaptim. Yeni isimde terciimanlik, ithalat-ihracat yaparken,
burada ¢ok is yaptim: Agaoglu'na, My Worlde, Metrokent'e, Atasehir'e projeler
yaptim.

Peki projelerde adin geciyor muydu?

Hayir. Buradaki sistemi az ¢ok biliyordum, kacak gibi ¢alisiliyordu.

Sigortan ya da herhangi bir sosyal giivencen var miydi?

Yok. Herhangi bir sey yapilmadi. Ben sigortayi ¢ok istedim. Mimar1 sigortali
yapmanin 1700 lira civarinda bir maliyeti olacagindan, kabul etmediler. Cok 6nemli
bir para da almadim ama rahatti. Ne zaman gitmek istersen gidebiliyordun, rahatca
isten ¢ikabiliyordun. Mesela projeler oldugu zaman rahat rahat santiyeye
gidebiliyordun.

Suray1 merak ediyorum, sigortan yoktu ama sana diizgiin bir iicret verdiler mi?
Maagini bir Tiirk mimarla kiyaslayabiliyor muydun?

Soyle soyleyeyim, firmanin soforii vardi, benden ¢ok daha fazla para aliyordu.
Anlatabildim mi?

Yani "proje basina" mu iicret aldin, yoksa ayllk maas m verildi?

Aylik bir seyler aldim. Yani dedigim gibi babamin arkadasiydi, yash biriydi, 73
yasindaydi. Bir oglu vardi. Durumu sifirdi, kimseyle anlasamiyordu, kimse onu

sevmiyordu. Babamin dostu oldugu i¢in sustum, sustum, sustum... Ve dedim ki " Ne
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zamana kadar buna dayanabilecegim ki?" Ticari isimi 3 ay once biraktim. Elimde
aldigim 3 is vardi; Yenibosna'da bir tane, Atasehir'de bir tane, Arabistan'da bir tane.
Projeler bitince calisacagim bir ofis aramaya basladim. Hem niye oturayim ki. Simdi
Calistigim yeri dnceden tantyordum. O da beni taniyordu "istiyorsan gel, ¢alis." dedi.
Hemen gitmek istemedim, bir bakayim, dedim. Sonrasinda gittim, ben gidince ¢ok

proje geldi, nasil yapacagim bilmiyorum. (gullyor).

Peki simdiki isin nasil? Sigortan var mi?

Su an yok. Ise baslarken 3 ay sonra bakariz, dedi. Ya yapacagiz ya yapmayacag1z,
dedi. Ben de ona sen bilirsin dedim, 3 yil ¢alisma izni olanlarin vatandas olduklar1
biliyorum. Calisma izni ¢ikaran ve sigortali olan arkadaglarin vatandas olduklarini
ona soyledim.

Hasta oldugun zaman saghk hizmetinden nasil faydahyorsun?

Cok stkiir, ¢ok hastalanmadim. Toplamda 2-3 kere hastalandim. Onlarda da
Fatih'deki Suriye Tip Merkezi’ne gittim. Dernek statiisiinde kacak hastanelere gittim.
Ucuz yerler. 20-30 lira verdim. Doktorlar1 Suriyeli.

Peki miilteci kimligin oldu mu?

Yok, onu ¢ikarmadim. Antep'teyken insan1 yardim kart1 vardi, mavi olan, onu
¢ikarmistim. Istanbul'a geldikten sonra turizm ikameti, kirmizi-kisa siireli olani
¢ikardim, hala onunla devam ediyorum.

Peki Suriye'de ne iizerine egitim aldin?

Guzel sanatlar fakiltesinde, i¢ mimarlik egitimi aldim.

Ne zaman mezun oldun?

2013.

Suriye'de hi¢ calistin mi?

Liseyi Bilgisayar Lisesi'nde okudugum i¢in iiniversite dersleri bana kolay geldi.
Programlar1 kullanmay1 bildigim i¢in ¢ok rahattim. Photoshop'u ¢ok iyi biliyordum.
AutoCAD't hemen 6gredim, 3D Max' 12 ayda 6grendim, 3. Ay kullaniyordum.
Universitenin ilk senesi ¢alismadim. 2. Siniftan itibaren okul ile isi bir arada
gotiirebilecegimi anladim. Ilk ay iicret almadan galistim, ¢ikmak isteyince patron
tcret vermeyi kabul etti.

Ne kadar iicret aliyordun?
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750%

Sigortan var miydi1?

Sigorta ucuzdu ve ¢ok da 6nemli degildi.

Ne kadar siire ¢calistin orada?

3 sene.

Cok uzun siire cahsmssin.

Evet 2013 yilinin 2. Ayma kadar 1yi ¢alistim sonra savastan otiirii isler biraz durdu,
ben o ara Freelance olarak yurtdigina is yaptim.

Cok iyi. Peki Tiirkiye'ye gelince diplomam akredite ettirdin mi?

Yok. Meslegimden otiirli herkes yaptigim islere bakti. Zaten CV'de terclime edilmis
olarak var ama 6ncelikle bakilan olmuyor.

Senin Tiirkiye'de is bulmana neyin katkisi oldugunu diisiiniiyorsun? ingilizce
bilmenin mi, programlara hakim olmanin mi, aldigin egitim mi?

Oncelikte gegmiste yaptigim isler ve dogal olarak "is bilmek". Onun yan1 sira
program bilmek. Burada bircok insan 3D Max kullanmay1 bilmiyor. Program bilmek
cok onemli, bu meslekte is bulabilmek i¢in. Dil 6nemli degil, bence. Sunu da
sOylemeden gegmeyeyim; Tiirkiye'de tipe bakiyorlar. Tipin giizelse gel, degilse
git(guluyor). Genel olarak bunu gériyorum. Mesela bana "sen hic Suriyeliye
benzemiyorsun" diyorlar. Her yerde bu énemli bir kistastir ama... Ornegin ben
Nizip'teyken, biliyorsun Nizip sehre uzak bir yer, ¢ok esmer olmayisim, sacimin
modelinin farkli olusu "sen nasil Suriyelisin?" sorularma neden oluyordu(giiliiyor).
Mimar oldugun zaman tipe bakiyorlar. Uygun bir tipin yoksa "sen nasil is
yapacaksin?" diyorlar. Boyle ¢cok 6rnek gordiim, sahit oldum.

Suriye'de aldigin iicret gecimini saglamana yetiyor muydu?

Suriye'de biitiin masrafim 200 §.

Tiirkiye'de hi¢ egitim aldin m1?

Burada Tiirkge kursuna gittim. Fatih'de 5 ay gittim, sonra biraktim

Tiirkce bilmen is bulmanda etkili oldu mu?

Tabii, oldu. Ofiste isimi kolaylastirtyor. Birgok yerden duyuyorum, dili olmadigt i¢in
is bulamayanlar.

Kag dil biliyorsun?

Ana dilim Krtge. Arapca, Tiirkge, Ingilizce. ingilizceyi ve Arapgay okulda
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ogrendim. Annem, Ingiliz bir kadindan egitim almamu saglad. Tiirkiye'ye geldim,
Ingilizce sifirlandi(giiliiyor).

Islerini Nasil buldun? Anladigim kadariyla hep tamdik vasitasiyla is
bulmussun. Hic¢ internetten is buldun mu?

Internete baktim ama ¢ok fazla yere CV gondermedim. Génderdigim yerlerden de is
bulamadim ama is sitelerini biliyorum: kariyernet, secretcv...

Hep ayni sektorde mi ¢cahistin?

Evet, mimarlik yaptim hep.

Is miilakatlar1 nasil geciyordu? flgin¢ bir durumla karsilastin mm?

Cogunlukla freelance ¢alistigim i¢in ¢ok is goriigmesine girmedim. Yaptigim islerin
kriteri de biraz ben oldum.

Agaoglu ile is yaptim demistin, 6rnegin onu nasil buldun?

Benim Tiirk bir akrabam var, turizm isleri yapiyor, bu projeyi o bulmustu, bana teklif
etti.

O da m1 mimar?

Yok o araci. Paray1 o kazandi. (giiliiyor). Gittim isi yaptim begendiler, isi aldim yani.
Suriyeliler, Tiirkiye'de is bulmakta zorlamyorlar mi? Sebebi sence ne?
Mimarlar i¢in daha kolay is bulmak. Tabi program bilirsen daha kolay. Dil bilmek,
onemli. Tiirkge bilmiyorsan yaptigin isle ilgili yanlisliklar olabiliyor. Renkleri, tarzi
dogru anlamayinca farkli projeler ¢ikiyor. Istedigi is ortaya ¢ikmiyor.

Suriye'deki mesleki konumunla buradaki aym1 m? Kiyaslayabilir misin?
Mesleki konumum Suriye'dekiyle ayni. Hatta buradaki mimarlara gore Suriye'dekiler
daha giiclii. Daha gok sey biliyorlar. Ogrencilerin projelerini yaptim birkag defa,
okuldan verilen projeler ¢ok kolay. Butiin projeyi bir giinde bitirdim. Tlrkiye'de 3D
Max ya da bir program bilmek yetiyor ama Suriye'de 3-4(program isimlerini sayiyor)
program biliyorsun. Suriye'de ne kadar mimarlik programi varsa biliyorlar, burada
oyle degil. Ornegin Suriye'den Emrah diye bir arkadasim var Tiirkiye'deki en biyiik
3 Mimarlik firmasindan birinde ¢alistyor.

Tiirkiye'de ne kadar iicret allyorsun? Suriye'deki ekonomik durumunla
buradakini karsilastirabilir misin? Daha m1 rahatsin, ekonomik anlamda?
Aldigin maasa gore Tiirkiye cok daha pahali. 11k isimde ne kadar maas istedigimi
sordular, Suriye'deki maagimi istedim(750%). Ama burada hersey ¢ok daha
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pahaliymis(giiliiyor). Ornegin 25 kurusla Suriye'de bir haftalik ekmegini
alabiliyorken, geldigim Zaman Tiirkiye'de giinliik ekmege 45 kurus harciyordum. Ilk
geldigim zaman maasim 1500 TL'di. istanbul'a geldigimde de ayn1 maas1 aldim,
sonra 2300 oldu, bu ara dolar artiyor ve dolar hesabina gére benim maas 600S. Simdi
3000 tl maag aliyorum, dolar 4 TL. Yol, sigorta yok ama yemek var.

Giinde kag saat cahsiyorsun? Kac giin izin yapiyorsun? izin giinlerin hangi
gunler?

Haftaici 09.30-18.30 haftasonlari izinli, Cumartesileri is varsa gidebiliyorum. Tabi
tek ben gidiyorum(gtluyor).

Ofiste baska Suriyeli calisan var m?

Yok.

Ofiste kac Kisisiniz?

4. Kuguk bir ofis mimar ve i¢ mimarlar var.

Patronun Turk ma?

Evet

Iletisiminiz Nasil?

Iyi biri. Geng biri, eskiden tanistyoruz, seviyorum onu.

Ofistekilerle iliskin nasil?

Gittigim yerde sorun yasamayan biriyim(giiliiyor).

Issiz kalma kaygisina, korkusuna sahip misin?

Benim o konuda hi¢ korkum yok(guliyor). Ofisteki projeler biter, kendime proje
bulurum. Benim turizmei bir arkadasim var, "ne Zaman issiz kalirsan, gel."
diyor(giilityor). Laleli de bir donem ¢alistigim i¢in ¢ok insanla tanistim. Ayrica
bir¢ok iilkeden ve milletten arkadagim var. Sunu da biliyorum ki ne zaman ise
ihtiyacin olur, o zaman is bulamazsin(giiliiyor). Istemedigin Zaman is ¢ok.
Avrupa'da iyi bir is imkanin olsa gider misin?

Istesem gidebilirim.

Neden tercih etmiyorsun?

Oncelikle buradaki yasamim iyi, buradaki insanlar bana benziyor, ben onlara
benziyorum. Rahat yagadigin siirece sorun yok. Ayrica ben soguk yer
sevmiyorum(giiliiyor). Soguk yerin insan1 da soguk oluyor.

Bu kararinda dinin etkisi var mi?
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Benim i¢in ¢ok 6nemli degil ama etkisi de yok diyemem. Camiye de bara da gitmek
istesen problem yok. Burada her istedigimi yapabiliyorum.

Suriyeli olmayanlarla 6zellikle gogmenlerle iliskin nasil?

Kimseyle bir sikintim olmuyor.

Burada kimlerle daha yakin iliskiler kuruyorsun? Kurtler, Araplar, Turkler?
Herkesle iletisim kurma ¢abasindayim. Ne olduguna ¢ok 6nem vermiyorum.
Herkesin farkli degeri var.

Halep'ten geldin, Halep ile Istanbul'u kiyaslayabilir misin? Orada yapip burada
yapamadigin ya da orada hissedip de burada hissedemedigin seyler var m?
Ben ilk olarak Turkiye'ye 10 sene 6nce gelmistim. 10 sene onceki ile simdiki
arasinda ¢ok fark var. Cok ¢ok farkli.

Ne farkh?

Insanlar ekonomik olarak bu kadar giiclii degillerdi, ulasim olanaklar1 bu kadar iyi
degillerdi. Istanbul yanisira 4 sene dnceki Antep ile simdiki arasinda da ¢ok fark var.
Iyiye dogru bir gelisme var. Benzer iyilesme 2012-2013 yillarinda Suriye'de de vardi
ama savas oldu hersey tepetaklak oldu. Allah muhafaza Tiirkiye'de olmasm.

Neler yapiyorsun Tiirkiye'de, sosyal hayatin Nasil? Nerelere gidersin?

Eskiden her haftasonu yeni bir yere giderdim. Yeni bir cafe, yeni bir avm...

Ama simdi ¢ok vaktim olmuyor. Evdeyim. Biliyorum, Istanbul yarm bitmez. Her giin
yeni bir goralir.

Evini 3 yildir aym Kkisiyle paylasiyorsun, evler degismis olsa da. Fatih'i
begenmedigini soyledin...

Unutmadan anlatayim, babamin arkadas1 beni Istanbul'a gagirirken "gel ev var" dedi,
geldim ev yok! Beni kendi evine davet etti, kabul etmedim. Bir arkadagim
Carsamba'da, Suriyeli birinin alip Suriyeli genglere kiraladig1 bir binada oturuyordu.
Odada 10 kisi kaliyorlar. Benim kaldigim odada 6 metrekarede 4 kisi kaliyordu.
Aylik kiralamak istememe ragmen, bunu reddedip, giinliik kiralad1. Burada 10 giin
kaldim sonra Universite gretmeni bir arkadasim aradim, eve ihtiyacim oldugunu
sOyledim. Fevzipasa'dan bana bir ev buldu. Ev degil o da ¢atikat1 hatta direk
cati(giiliiyor), iyi yapilmamis ¢at1 kat1 diyeyim. Orada 1 yil kaldim. Yazlar1 sicak,
kislar1 soguk bir evdi. 4 kisi kaldik orada. Sonra hirka-1 Serife geldim. 2 sene orada

oturdum. Sonra tagimdim.
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Simdiki komsularinla iliskin Nasil?

Cok iyi, hepsi yagl.

Giindelik hayatinda Suriyeli ya da Kiirt olmanin bir ayrimcihigina maruz
kaliyor musun?

Ayrimcilik var, tabi. Anlasamadigin bir konu olunca "Sen Suriyelisin, ne
anlayacaksin."tarz1 seyler duyuyorum ama onlari ¢ok da dinlemiyorum. Bu tiir
seylere kiismiiyorum. Bu tiir seylerin yani sira iyi seyler de duyuyorum. Iyi bir sey
yapinca ya da Tiirk¢e konusunca "Masallah sen olmugsun."diyorlar.

Tiirkceyi bu kadar hizh nerede 6grendin?

Is yaparken 6grendim. 2 sene Tiirkce konustum sonra kursa gittim, diizeltmek icin.
Hatta bir ara yanimda Kiirtler vardi, onlar beni geriletti, daha hizli 6grenebilirdim
yani. Her giin Arapca, Tiirkge, Ingilizce konusuyorum. Tek bir dil konussam ¢ok

daha hizli 6grenebilirdim.
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